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aCINKARNAR

GLASIL_D DELAVSKEGA KOLEKTIVA CINKARNE CELJE

lzdaja Cunkarna, metaluriko-
kemi¢na industrija, Celje. Ure-
ja uredniski odbor. Odgovorni
urednik Herbert Savodnik,
Glasilo izhaja vsakega 15. v
mesecu, Prispevke sprejema-
mo do 25. v mesecu. Rokopisov
in slik ne wvratamo. Naslov:
Urednistvo glasila »Cinkarnats,
Cinkarna, Celje Tel. 39-81/216
Naklada 2100 izvodov. Tisk in
kliseji CP »Celjski tiske« Celje.

Po cefrfem mesecu

Se vedno na

Ko smo obracunavali prvo tri-
meseéje, smo ugotovili, da smo
letni naért uresnicili s 25,04 %.
Cetudi je to dejansko 100 % uspeh
prvega irimesedéja, nas nj zado-
voljil, kar smo najbolje obéutili
pri izplacilu 15. maja. Takrat smo
obljubili, da bome poskusili na
vse nadine uspehe izboljsati.

In kako kaZe zdaj, ko smo ob-
racunali Zze tudi april? Letni na-
¢rt smo wuresnicili s 34,6 a prve
stiri mesece s 100,89 % Naérte to-
rej uresnicujemo, Pa je to do-
volj? Obratun prvega frimeseija
nam je dokazal, da ni. Zategadelj
ne moremo racéunati na boljsSe
osebne dohodke vse dotlej, dokler
ne bomo ob&utno presegli naér-
tov.

V naériu je, da moramo ustva-
riti letos vsaj 4 % weé, kakor smo
ustvarili lani, Namreé, samo v
tem primeru, ¢e bomo letos ust-
varili 4 %, bomo lahko pri¢ako-
vali, da bomo imeli v skladu za
osebne dohodke toliko denarja,
da bodo nasi osebni dohodki ena-
ki lanskim. Ce pa zdaj upoSteva-
mo vse primerjave, potem ugo-
tavljamo, da je v prvih stirih me-
secih proizvodnja samo za 1,3 9%
vecja, kakor je bila lani v prvih
Stirih mesecih. To potemtakem
pomeni, da smo v prvih Stirih
mesecih zasluzili 2,7 9% manj kot
lani v enakem razdobju.

- Ce je lani nekdo na primer pre-

jel za januar, februar, marec in
april skupaj 100.000 dinarjev, po-
temm sme prejeti letos za te Stiri
mesece samo 97,300 dinarjev,

Seveda moramo upoitevati v
letoSnjih raé¢unih porast proizvod-
nje modre galice in superfosfata,
¢e to proizvodnjo primerjamo z
lanskimi uspehi. Zavoljo teh se
tudi v glavnem spremeni Stevilé-
ni 7,6 % porast na 1,3 %

Odveéno bi bilo, da bi zdaj vso
proizvodno dejavnost primerjali
+Z lansko, Vendar moramo vedeti,
da nas v sedanjem poloZaju prav
doloéene dejavnosti reSujejo, ker
nekatere druge zavoljo objektiv-
nih teZav ne uspevajo. Ob pri-
merjavi posameznih dejavnosti
ugotavljamo, da je bila letos v
prvih Stirih mesecih najbolj uspe-
la ekonomska enota organske ke-
mije, ki je wuresnidila naért s
108,47 %. Vse druge ekonomske
enote so dejansko pod 100 9. Pr-
va za organsko kemijo je EE me-
talurgija z 99,89 %. Anorganska
kemija je po sedanjih podatkih
najslabsa, saj je uspela uresniditi

MR'I'VI
TOCKI

JoZe Naraks se zahvaljuje za za-

upanje élanom delavskega sveta

podjetja, da so ga izbrali za pred-
sednika

naért samo z 99,33 %, pa Se v tem
odstotku ima levji delez obrat v

Mozirju, ki je uspel s 103,84 %

dvigniti obrat anorganske kemije
I, z 98,92 % na skupen odstotek
99,33.

V posameznih proizvodnih zvr-
steh je v metalurgiji na prvem
mestu rafinirani cink s 117,79 %,
kar je 40,66 % letnega nadrta. Ce
lo¢imo proizvodnje rafiniranega
cinka na topilnico in valjarno,
potem moramo dati prednost to-
pilnici, ki je dosegla 164,46 %, ali
53,45 % od leinega naérta. Druga
najbolj uspela zvrst so offset plo-
Sce, ki dosezajo 115,42 % v prvih
Stirih mesecih in 40,40 % v letni
koliéini.

V kemiénem obratu I, je naj-
bolj uspela zvrst kromov galun,
Ki je dosegel 129,729, to je
40,21 % letnega naérta. V prvih
4 mesecih je sicer Se bolje uspel
natrijev silikofluorid, ki je dose-
gel 130,19 %, a letni naért je ure-
snicil s 33,85 %. Za tema so uspeli
Se zelezna galica (118,61 %), natri-
jev hidrosulfit (114,42 %) in svin-
¢eni oksidi (113,19 %), medtem ko
o drugih zvrsteh ne bi govorili.

PRIMOPREDAIJNA SEJA UPRAVNIH
ODBOROV

Predsednik dozdajSnjega upravnega odbora, tovaris Lojze Potoénik,
porota o poslovnih uspehih podjetja in o delu upravnega odbora

kislin in podobno.

delu.

UPRAVNI ODBOR PODJETJA

je na 2. redni seji, dne 29. maja 1962 sklenil, da razpie od 15. junija do 15. julija 1962
MESEC RACIONALIZACILJ, I1ZBOLJSAV IN PREDLOGOV

Zato je imenoval komisijo: Franc Grabar — predsednik, Drago Murovi¢ — tajnik,

ing. Klemen Stegen3ek, ing. Jakob Raspotnik, ing. Franc Kapus, ing. Zdenko Stojan —

¢lani, ki bo sprejemala in ocenjevala predloge.

KOMISIJA ZA SPREJEMANIJE IN OCENJEVANJE PREDLOGOV

RAZPISUJE
NAGRADNI! NATECA)

za racionalizacije, izboljSave in zamisli, ki bi pospe&ile mehanizacijo najtezjih delovnih
mest v naSem podjetju in tako pripomogle:
a) pospesiti poveéanje produktivnosti,
b) poceniti proizvodnjo in
c) olajSati fiziéni napor in povedati varnost pri delu.

Dolznost vseh ¢lanov kolektiva je, da vsako zamisel, ki bi kakorkoli, zadevala ka-
tero od totk pod a), b) ali ¢), dostavijo komisiji, bodisi pismeno ali ustno. .

Predlogi ali zamisli naj vsebujejo opis, kako bi z mehanizacijo in bolj$o organizacijo
poveéali in pocenili proizvodnjo, kako bi lahko bolje izkoris¢ali nekatere mehanske na-
prave ali surovine in kako bi bolje razvrstili delovno silo, kako bi z boljSimi zaS&itnimi
sredstvi zmanjSali nesre¢e pri delu, kako bi z mehanizacijo odpravili ali vsaj olajsali na-
porno roéno delo, izboljSali delovne pogoje,

Za vse uspele predloge razpisuje Komisija nagrade.
Predlogi, ki bodo prinesli podjetju denarnc korist

do 100.000 din letno, bodo nagrajeni z 10 %
od 101.000 do 500.000

od 501.000 do 1,000.000
od 1,001.000 do 10,000.000
nad 10,000.000

Podobno bo komisija ocenila tudi predloge, ki sicer ne bodo prinesli neposredne
denarne koristi podjetju, a bodo olajSali telesne napore delavcev in povecali varnost pri

Predloge lahko oddajajo élani kolektiva pri tajniku Komisije, tovarisu Dragu MU-
ROVICU, vsak dan. Predloge lahko napiSete, ali pa svoje misli tudi ustno poveste tajniku,
ki jih bo zapisal. Podrobnejs$a pojasnila lahko dobite Se pri posameznih ¢lanih komisije. Na-
gradni natefaj bo zakljuen 15. julija 1962. Uspehe natetaja bomo objavili v Cinkarnarju.

za sprejemanje in ocenjevanje

kako bi zmanjSali ufinek prahu, vroéine,

5%
25 %
1%

Komisija

predlogov

Novoizvoljeni delavski svet podjetja na prvi seji. Na tej seji so ¢lani delav skega sveta izvolili za novega :
predsednika tovariSa JoZeta Naraksa

V kemiénih obratih II in III je
na prvem mestu natrijev tiosulfat
z 284 % prvih Stirih mesecev in
101,76 % letnega naérta. To je
hkrati tudi edina zvrst, ki je Ze
v prvih Stirih mesecih dosegla
letni naért, ¢e ne wupoitevamo
usluzne dejavnosti, ki je letni na-
¢ri uresniéila Ze 334,60 %. Na dru-
gem mestu so vodotopne barve s
137,94 %, ali 43,35 % letnega us-
peha. Za temi so azo-barvila
(129,10 %), barve za zid in olje
(125,27 %) in Se druge dejavnosti.

Po teh podatkih nam je jasno,
da nekatere proizvodne zvrsti
prav lepo uspevajo, medtem ko
pa pri nekaterih ne dosezamo
predvidenih uspehov. Seveda je
mnogo razlogov, da ponekod ne
moremo uspevati, kakor smo ra-
¢unali, da bomo, a marsikje bi
mogli proizvodnjo vseeno pospe-
Siti.

Predvsem moramo zdaj do-
konéno vedeti, da ne bomo prisli

nikamor, dokler ne bomo premak-
nili kolesa z mrtve toéke. Geslo
mora biti: visoko nad 100 %, kajti
samo tedaj se bodo nasi uspehi
pokazali tudi v nasih Zepih. V.T.

102 : 102

Letos povsod posebej poudar-
jamo nujnost povedevanja proiz-

vodnje. Prav dobro vemo, da pro-

izvodnjo pove¢ujemo na dva na-
éina: z veéjo prizadevnostjo de-
lovne sile same ali pa z boljo or-
ganizacijo dela in uvajanjem no-
vih tehni¢nih naprav.

PribliZzna ocena storilnosti v pr-
vih mesecih letos nam pokaZe, da
je nasa proizvodnja v primerjavi
% lansko povpreéno za 2% wvedja.
To povecanje gre seve enako ma
racun’ prvega in drugega nadina.
Vsa zadnja leta ugotavijamo, da
nadi delavei ne zmorejo vedjega
napora. Ce kljub temu dosezamo

se vedno dolofeno poveéanje, je
to na ra¢un delovne zavesti in po-
sebne prizadevnosti, ki jo vzpod-
bujajo osebni dohodki, saj je da-
nes skorajda Ze vsakomur jasno,
da bo prejel toliko veé denarja,
za kolikor bomo povefali proiz-
vodnjo,

Vendar je dvig proizvodnosti
za 2%, Se vedno malenkosten, Ni-
kakor ne moremo rac¢unati, da ga
bi mogli e kaj dosti povecati na
racun vecjih telesnih naporov.
Ostaja nam torej samo Se dvoje:
da v prihodnje delo bolje orga-
niziramo, to pomeni, da v krajsem
¢asu in z manjsim naporom na-
redimo ve¢, kakor nam je uspelo
doslej in drugo, da uvedemo nove
mehanske naprave, ki bodo mimo
olajSanja telesnih naprezanj de-
lavecev tudi obéutno zniZale po-
trebo po &tevilni delovni sili, a
povecale proizvodnjo v veéji meri,

b g



CINKARNAR

15, junija 1962

4

Ena sama
druzina

(Povzemamo nekaj misli iz od-
govorov tovarifa direktorja na
vprafanja dopisnika beograjske
=Politike« Rajka Krivokapica)

V Cinkarni sem kmalu zaznal,
da so si ljudje odtujeni, da gle-
dajo drug ma drugega s posebni-
mi oémi, da so mnogi vodilni de-
lavei oddvojeni od kolektiva in
da se celo druZbene organizacije
postavljajo vsaka na svoje pod-
noZje. Kaj hitro smo uspeli zgla-
diti osnovno odtujenost in zadnje
¢ase lahko zapaZamo, da stopamo
skupno k skupnim ciljem. Ne
smemo dovoliti, da bi pri nas lah-
ko kdo rekel, jaz sem to, ti pa ono.
Vsi smo delavci, vsi skupaj odgo-
vorni za uspeh podjetja, vsak na
svojem delovnem mestu, nihdée ni
nekaj boljSega in pomembnejsega,
tovaridi smo si, ki bomo mogli sa-
mo v tovaristvu in s skupno voljo
dosedi, kar od nas vsa druzba pri-
dakuje. Zategadelj je tudi mujno,
da obstaja v podjetju najtesnejsa
vez vse od proizvajavea pa do
direktorja.

Ljudje so ljudje- Frihajajo s pro-
blemi, ki so v splo$nosti majhni,
a zanje so veliki in odloéilnega
pomena. Vseh seveda ni mogoce
neposredno rediti, a veliko tega
je resljivo. Imeli smo dovolj pri-
merov, ko so bili Ljudje zapostav-
ljeni, miso bili pravilno ocenjeni
in to jih ravno najbolj boli. Tezko
je v tako velikem podjetju, ka-
krino je Cinkarna, povsem pra-
pilno oceniti vsako delovno me-
sto, zato pa je toliko bolj nujno,
da ima vsak proizvajavec mozZnost
svoje tezave zaupati tudi samemu
direktorju.

Ko so ljudje zacdeli prihajati k
meni in sem se o njihovih izjavqh
posvetoval s tovarisi iz druz’bem!'g
organizacij, smo ugotovili, da tudi
delo malih druZbenih organizacij
ni bilo povsem pravilno, saj bi
morali delavei po vseh pfavihh
najprej k njim po nasvet in po-
moé. a prihajali so k meni. Z re-
organizacijo sindikata in §e z ne-
katerimi drugimi spreﬂwn_tbame
smo zdaj tudi delo druzbenih or-
ganizacij spremenili in ugotaplja-
mo, da je zdaj delo v njih in 2
ljudmi Ze dosti boljse. :

Ljudje seveda e vedno ;_mha-
jajo k meni in bodo prihaj_al:. Ta-
ko vsaj upam, saj bo obojestrar-
ska iskrenost in za.upljimstllahko
vsem pomagala. V dosedanj_:h raz-
govorih z delavei smo dobili nam-
re¢ §tevilna opozorila ma razne
drobne napake, ki bi jih sicer me
mogli tako naglo odkriti, niti _talw
uspesno odpraviti. Delavci pri nas
mislijo in z velikim zanimanjem
spremljajo na¥ lastni in ves d:_-u?—
beni razvoj. Zato cesto svetujejo
zelo dobro, ne samo glede d.el_a
posameznikov, drufbenih organi-
zacij ali sektorjev, temved tudi
Zisto v konkretnih vprasanjih pro-
izvodnje. Naloga vseh vodilnih
delavcev je zato, da vedno pri-
sluhnejo besedam delavcev in da
njihove nasvete upoitevajo, saj
si s tem zagotavljamo dosti bolj
uspefen in zadovoljiv napredek.

Sveéana seja

Dne 25. maja se je ob 14. uri
sestal v sejni sobi Tovarniki ko-
mite LMS Cinkarne na svefani
seji v polastitev rojstnega d_ne
predsednika republike, tovarisa
Josipa Broza Tita. Ob tej priloz-
nosti je komite nagradil najbolj-
g miladince in miadinke s pri-
znanji. Med nagrajenci so bili
Marjana Mirnik, Janez Mirnik,
Franc Smeh, Boris Bregko, Ciril
Poéivaliek, Milan Jager, Maks
Kogi¢ in Vili Skrt.

Svetane seje se je udeleZil tudi
glavni direktor, tovaris ing. Dra-
go Ceh, ki je mladincem svetoval
mnogo koristnega. Povedal jim
je o poloZzaju gospodarstva v Ju-
goslaviji in o rdzmerah v nasem
podjetju. Njegove besede so se
globoko vtisnile v spomin mia-
dincem, ki so obljubili, da bodo

Ne reZzimo si prevelikih kosov

Delitev osebnih dohodkov 15.
maja so marsikoga vznemirila, ce-
tudi smo vedeli vsi, kako bo. Ven-
dar nas je 15. maj pripravil do
razmisSljanja in ugibanja. Mno-
gim Se vedno ni povsem jasno,
kako moramo letos paziti na vsak
dinar in da se ne smemo lakom-
no polascéati denarja, ¢e ga nismo
naredili. Namreé, da bo stvar
vsem jasna, mi denar delamo, ¢e-
tudi nismo banka.

Zamislimo se malo v davno pre-
teklost, ko so ljudje placevali Se
blago z blagom. Tedaj denarja ni-
so poznali. Navsezadnje denar ni
nekaj drugega, samo bolj Siroko
je uporaben. Gre torej za zame-
njave vrednosti za protivrednost.

Obisk VSPV

Poskusimo zato z enostavnim
raéunom. Recimo, da smo izdelali
10.000 ton cinka in da smo ga pro-
dali po 5.000 dinarjev tono. Dobili
smo potem 50,000.000 dinarjev, Od
te vsoie moramo odstetj stroske,
ki smo jih imeli za nakup suro-
vin, za porabo elektriéne in dru-
ge energije, za izdelavo in upora-
bo retort, predleZev in Se vsega
drugega. Recimo, da smo morali
za vse te stvari placati 30,000.000
dinarjev. Ostalo nam je torej 20
milijonov dinarjev. Od te vsote
pa seveda moramo zdaj odSteti
Se prispevek za socialno zavaro-
vanje, in Se razne druge podobne
prispevke, ki jih dolo¢ajo zakon-
ski predpisi. Nazadnje nam ostane

iz Beograda

Sredi maja nas je obiskalo 56 sluSateljev Visoke Sole za politiéne vede
iz Beograda. Obiskovavce sta spremljala Sefa katedre dr. Najdan Pasic
in Radoslav Ratkovié. Z ‘gosti je bil tudi pomoé¢nik direktorja Visje Sole
za politiéne vede iz Ljubljane, tovari¥ Stane Dolanc in tudi nekateri
celjski druzbeni delavei, med njimi tovarisi Franc Simonié, JoZe Ma-
rolt in Peter Spraje. Ker si gostje niso utegnili ogledati Tovarne
emajlirane posode, je priSel k nam tudi direktor TEP, tovarif Vladimir
Veber. Po ogledu podjetja so se gostje zbrali v sindikalni dvorani, kjer
so na njihova vprasanja odgovarjali direktor, tovaris ing. Drago Ceh,
sekretar OK ZKS Celje, tovaris Franc Simonié in sekretar TK ZKS
Cinkarne, tovaris Janez Janéigaj (na sliki).

Majhne napake - velika Skoda

Skrbeti moramo za varnost, red in cCistoco

V prizadevanju, da wskladimo
nafo proizvodnjo in vse Zivljenje
v tovarni z navodili zadnjega &a-
sa, pismom IK ZKS, z govorom
marsala Tita in drugimi priporo-
¢ili, moramo poleg ukrepov, ki
smo jih Ze storili, poskrbeti tudi
za varnost, red in é&isto¢o v pod-
jetju.

Poglejmo na8 notranji trans-
port. Po nasih cestid¢ih vozijo
dnevno &tevilni aviomobili, mo-
torji in kolesa, ki v mnogem
obremenjujejo mnaSe komunikaci-
je. Mnogi Soferji — masi ali tuji
— sploh ne vozijo varno, pred-
vsem zato, ker vozijo preve¢ na-
glo. Ne gre samo za varnost v
strogem smislu besede, temvet
tudi za vprasanje higiene, kajti
za motornimi wvozili se dvigajo
oblaki prahu, ki nikakor ne wvpli-
vajo ugodno na zdravje. Cetudi
smo Soferje ma to Ze cCesto opo-
zarjali, se $e vedno ni ni¢ spre-
menilo, zategadelj bomo morali
uporabiti odlo¢nejsa sredstva, da

lepe nasvete razdirili med svoje
tovariSe in tovariSice. Zavedamo
se namreé, da bomo le z zdruZe-
nimi mo¢mi uspeli prebroditi tre-
nutne tefave in tako pomagali
sami sebi in vsem delovnim lju-
dem.

Mladinei in mladinke se tovari-

&u direktorju za vzpodbudne be-

sede toplo zahvaljujejo in Zelijo,
da bi se de vetkrat udeleZil sej
Tovarnidkega komiteja mladine
Cinkarne. ot

dosezemo red. Poskrbeli bomo 3e
za nekaj obvestilnih znamenj, a
hkrati bomo zadeli beleZiti regi-
strske Stevilke tistih voznikov, ki
ne upostevajo predpisov o na-
fem notranjem prometu.

Vsi skupaj v podjetju smo ena-
ko odgovorni za zdravje nas vseh
in moramo skrbeti. da ne pride
do nepoirebnih nesre¢, kajti vsa-
ka nesrefa lahko pomeni za po-
nesretenca Zivljenjsko tragedijo,
vrh tega pa tro§imo sklad social-
nega zavarovanja, ki bo ob novih
predpisih ob&utno prizadel nasa
lastna sredstva. Nazadnje nikakor
ni pohvalno za'podjetje, ¢e lahko
nanj kaZejo, da ima obilo nesreé.

Ko hodimo skozi tovarno, do-
bivamo vtis, da pri nas ni pra-
vega reda. Zadnje case je sicer ze
precej bolje, a #e vedno odkri-
vamo nerednosti, ki kvarijo videz
okolja. Vzemimo za primer samo
nafe izpladilne dneve. Vsakega
15. in 25. v mesecu lahko vidimo
v vezah in po dvoridtih kuverte,
ki v njih prejemamo naSe osebne
dohodke. Mar ni bolj primerno,
¢e denar hranimo v ovojnici, na-
mesto da ga tidé¢imo v Zepe, a
ovojnico zavrZemo, kjer Ze pride.
Tako trodimo denar, ki smo ga
namenili za izdelavo ovojnie, ra-
zen tega pa pripravijamo vet
dela ¢istivkam. Na sam dan iz-
placila pa je pogled na nastlana
dvoriS¢a zelo neprijeten.

Nasi vratarji so dobill in Se
vedno dobivajo pismena in usina
navodila, koga smejo pustiti v to-
varno in kako. Cetudi je v tem
zapaziti nekoliko boljse delova-

8,000.000 dinarjev. In to vsoto
lahko tako razdelimo med delav-
ce, ki so sodelovali pri izdelavi
navedenih 10.000 ton cinka.

Te Stevilke so izmisljene. Zdaj
bomo skladno s temi Stevilkami
pogledali nas primer prvega tri-
meseéja. Izdelali smo 14.000 ton
cinka, cena je ostala enaka, tako
smo dobili 70,000.000 dinarjev. A
stroski izdelave (surovine in dru-
go) so se povecali in zdaj smo
morali placati 50,000,000 dinarjev.
Ostalo nam je spet 20,000,000 di-
narjev in ko odvedemo Se obvez-
nosti in sredstva za sklade, nam
ostane ponovno 8,000,000 dinar-
jev. Vidimo, da smo na enakem,
kakor smo bili pri prejsnjem ra-
cunu.

Ponovno opozarjam, da so Vvse
gornje Stevilke povsem izmisljene
in da sem jih navedel samo zate-
gadelj, da nam bo primerjava laz-
ja. Zdaj pa pogleimo primer
nekega posameznika. Tovaris Ado
je bil pri gornjih 8,000.000 cistega
denarja delezen 114.270 dinarjev.
Ker gre za iri mesece, poglejmo,
kako je bilo pri njem z izplaéili v
posameznih mesecih. Januarja je
dobil 44.335 dinarjev, februarja
42217 dinarjev, kar je skupaj
87.552 dinarjev. Za tretji mesec
mu ostane potem, ¢e od vsote
114.270 odStejemo 87.552 dinarja,
samo Se 26.718 dinarjev.

"Verjetno je zdaj wvsem jasno,
zakaj izplacilo za marec ni bilo
vecje? Morda je Se kdo, ki bo
vprasal: zakaj pa niste bolje raz-
delili, da bi vsak mesec dobili
priblizno enako? Odgovor je kra-
tek: tudi letos obraéunavamo

osebne dohodke z enakimi merili
kakor lani in na osnovi teh obra-
éunov izplatujemo akontacije na
osebne dohodke. Sele po obraéu-
nu za trimesecje ugotovimeo na-
tanko, koliki so bili vsi drugi
stroski in potem vsklajame izpla-
cila.

In kaj zdaj? bo naslednjc vpra-
Sanje. Jasno nam je, da je prva
stvar povecanje proizvodnje, Tu
ne moremo nitli za hip odlasati ali
oklevati. Toda mogoée so Se dro-
ge poti. Junija in julija bome do-
bili spet akontacije na racun dela
v aprilu in maju, a avgusia bo-
mo dobili razliko iz drugega Ce-
trtletja, ko bo obracun zanj go-
tov. Cetudi vsi rafunamo, da ta-
kr?t ne bomo dobili manj, {em-
vec vec, se moramo kljub temu
zavarovati. Vemo, da imamo v
podietiu rezervne sklade, ki nam
v nekih oddelkih dovoljujejo iz-
plaéilo kar cele mesecéne place,
¢etudi bi v doloé¢enem mesecu ta
oddelek iz kakrsnihkolj razlogov
sploh ne mogel obratovati. Kaj ne
bi mogli narediti podobno tudi
doma? Mar je res poircbno, da
takoj vsak dinar mesemo v {rgo-
vino? Ustvarimo si raje domace
rezerve, ki jih bomo koristili vsak
tretji mesec, ¢e bo to ravne po-
trebno.

Nase gospodarsivo ubira odlogé-
no nove korake, ki so zdruzeni z
raznimi zaprekami, a doslej smo
jih uspeli Se kar odloéno prema-
govati. Racunamo, da nam bo to
uspelo tudi v prihodnje, vendar
nam mora biti povsod in vedno
pred ocmi geslo: ve¢ — ceneje —
bolje!

Kaksni so nasi novi upravljavci?

Kakine strokovne kuvalifikacije imajo ¢lani novih samoupravnih
organov — Koliko so stari na$i delavski sveti — Koliko zZena je
letos v delavskih svetih?

Ce analiziramo, kaksne kvalifi-
kacije imajo ¢lani nasih novih de-
lavskih svetov, ugotovimo, da je
tudi v tem pogledu imel kolektiv

nje, e vedno ne moremo biti za-
dovoljni. V podjetju se Se vedno
oglasajo otroci ali Zzene nasih de-
lavecev, ki pridejo po kaksne do-
kumente, zavijejo v na§ bife ali
pa se celo sprehajajo po dvori-
§¢u. Nekatere poslovne stranke
napotijo vratarji naravnost k po-
sameznim predstavnikom pod-
jetja, ne da bi poprej obvestili
vodjo oddelka, Sefa ali direktor-
ja. Dogodi se tudi, da hodijo v
podjetju povsem nekontrolirano
celo inozemci. Dasi nme moremc
trditi, da bi nam doslej v temer-
koli Skodovali, vendarle tega ne
smemo dovoliti, saj nikdar ne ve-
mo, s kaksnim namenom se kdo
sprehaja med obrati.

Zavedati se moramo, da tovar-
na ni javni prostor, temve¢ orga-
nizirana enota, kamor smejo tujeci
iz zunanjega sveta samo z dovo-
lilnico, ki- jo izda vratar, ko po-
prej dobi sporazumno odobrenje
od osebe, h kateri je stranka na-
menjena,

Se bi mogli nastevati podobne
majhne in veéje nepravilnosti in
nerednosti, vendar naj to pot za-
dos¢a to blago pismeno opozo-
rilo. V kolikor pa bomo v prihod-
nje Se zapaZali podobne nered-
nosti, bomo morali neredneZe ime.
novati, da bo kolektiv vedel, kdo
prizadeva $kodo in blati ugled
kolektiva, pa tudi nasi ukrepi bo-
do morali postati odloénejéi. Toda
ratunamo na zavest ljudi in upa-
mo, da nam poslej ne bo potrebno
skrbeti za navidezne malenkosti,
ki nam morejo prizadeti veliko
skodo. K. S.

sretno roko in da je izbral kvali-
fikacijsko prece) mocne delavske
svete. Med vsemi ¢élani DS jih je
76% 2z osebnimi kvalifikacijami,
ki so si jih pridobili v Solah, na
tetajih, z raznimi izpiti in po-
dobno. Ce bi upoftevali kvalifi-
kacijo po delovnih mestih, ki jih
¢élani delavskih svetov dejansko
imajo, bi bil odstotek e precej
vecji.

V delavskem svetu podjetja je
8 c¢lanov z visoko kvalifikacijo,
20 ¢élanov je kvalificiranih, 7 ¢la-
nov je polkvalificiranih, 2 ¢lana
imata visokoSolsko izobrazbo, #

Frane Bricman — predsednik
upravnega odbora podjetia

13 &lanov je mekvalificiranih. V
delavskem svetu podjetja je 5
tena (8,75%). Po na starost
¢lanov delavskega sveta podjetja
je 33,5 let. Do 25 let je 6 &lanov,
med 25 in 30 letom je 14 é&lanov,
od 31 do 40 let je 25 &lanov, od
41 do 50 let je 11 &anov, nad 50
let dma samo en délan.

Delavski svet metalurgije

V tem DS je 5 élanov z visoko
kvalifikacijo, 6 ¢lanov je kvali-
ficiranih, 4 élani so - i~
rani, 3 ¢lani imajo srednjedolsko
izobrazbo, a 7 &anov je nekvali-
ficiranih delaveev. Med 25 élani
je tudi ena Zena, Povprefna sta-
(Nadaljevanje na 3. strani)
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Cesa se moramo varovati

CAS JE ZLATO

Do konca aprila smo letos za-
pravili e 202.958 ur. To je 25.369
delovnih dni, kar je enako, kakor
da 211 delavcev v prvih Stirih
mesecih sploh ni delalo. Seveda
je to scmo zabeleZena izguba in
tako imenovani poditek med red-
nim delom sploh fe ne raéunamo.

Ste kdaj razmislili, koliko bi
izgubili, ¢e bi wvsi delavci hkrati
samo eno minuto dvignili roke od
dela? V tem primeru bi zamudili
toliko, kakor da mekega delavca
tri dni ne bi bilo na delo. Raéu-
najmo, da zasluZi tu delavec sa-
mo 50 din na uro, pa smo Ze »za-
pravili« 1.450 dinarjev. In koliko-
krat vsak izmed nas »pociva« med
delom veé kot eno samo minuto?
Si zamisljate, kolko denarja me-
éemo povsem po mepotrebnem v
izgubljeni cas.

Letos smo tako v prvih Stirih
mesecih izkoristili razpoloZljivi
delovni ¢as s 85,729, to je za
1,289 slable kakor lani, saj smo
lani v enakem razdobju zapravilt
samo 175,079 delovnih ur.

Najveéji razlocki med lanski
mi in leto¥njemi izgubami so ma-
stali pri 3tevilu bolnikov. Z bol-
niki do 7 dni smo lani izgubili
26.435 ur, letos pa 42.856 ur, to
je 1,06% veé. Z bolniki nad 7 dni

pa smo letos izgubili kar 1,177,
veé¢ kakor lami. Na racun porod-
nidkih dopustov smo letos izgubili
3.316 ur veé¢ kakor lani. Viden
uspeh smo dosegli pri opravljanju
drzavijanskih dolznosti. Lani smo
na ta racun v prvih $tirih mese-
cth izgubili 1.304 ure, letos pa Se
nobene. Pri neplafanih dopustih
smo lani zapravili 2.121 ur ved
kakor letos. Opravi¢enih izostan-
kov imamo letos za 3.294 ur manj
kakor lani, neopravi¢enih izostan-
kov pa za 232 ur manj, a vseh
neopravicenih izostankov je 2.484:

Podatki nam dokazujejo, da
smo izgubili najveé ur na raéun
bolezni. Upodtevati moramo, da
je letos razsajala gripa, ki je pre-
cej prizadela delovni das, saj je
letos do konca aprila bilo 44 bol-
nikov ve¢ kakor leni v enakem
razdobju.

Vendar nas teh nekaj Stevilk
opominja, da moramo posteno
razmisliti, kako uporabljamo raz-
poloZljivi delovni ¢as, saj nas
vsaka mnepremiiljenost stane ve-
like vsote denarja. In ker je de-
nar skupen, nam ga krade vsak,
kdor dvigne roke od dela, pa ce-
tudi samo za eno minuto!

TV,

Izvolili smo nove komisije

DS podjetja je na svoji 2. redni seji
dne 5. maja 1962 imenoval komisije D5:

Gospodarsko - linanéna komisija: Ga-
ersek Franc — predsednik, Osenjak
Robert tajnik, Goriek Joie, Rant imi.
Milod, Vutkovic Mihael, Ljubi¢ Joze,
Skotaj Rudi, ]nrblsr Edi, Luzar Ivan,
¢lani.

Pozvek Drago

Ivo Ramak — predsednik delav-
skega svetia ekonomske enote
skupnih delavnic

KAKSNI SO

(Nadaljevanje z 2. strani)

rost metalurSkega DS je 32 let in
je tako med vsemi najmlajsi. Med
élani jih je do 25 let 6, od 25 do
30 let jih je 9, od 31 do 40 let je
6 élanov, med 41 in 50 letom pa
so 4 élani,

Delavski svet anorganske kemije

V tem DS so 3 ¢lani wvisokokva-
lificirani. 4 so kvalificirani, 5
¢lanov je polkvalificiranih, 1 élan
ima visokoSolsko izobrazbo, eden
srednjeSolsko izobrazbo in 5 éla-
nov nima kvalifikacije. V tem
DS, ki ima povpreéno starost 32,5
let, sta tudi dve Zeni. Mladino
(do 25 let) zastopa 5 élanov, med
25 in 30 leti sta 2 &lana, od 31 do
40 let jih je 8, med 41 in 50 le-
tom pa so 4 ¢lani,

NASI NOVI UPRAVLJAVCI

Delavski svet skupne delavnice
Osem ¢&lanov je wisokokvalifi-
ciranih, 14 kvalificiranih, 2 pol-
kvalificirana, 1 &lan pa ima sred-
njedolsko izobrazbo. Nekvalifici-
ranih ¢élanov v tem delavskem
svetu ni, pa tudi nobene Zene, Po-
vpreéna starost je 36 let. Do 25
let sta 2 &lana, od 25 do 30 let je
5 ¢lanov, od 31 do 40 je 9 &lanov,
od 41 do 50 let je 6 €lanov in 3
¢lani so stari od 51 do 55 let.

Delavski svet organske kemije

ima 5 kvalificiranih ¢lanov, 2
sta polkvalificirana, 1 ¢élan ima
visokoSolsko izobrazbo, 1 pa sred-
njeSolsko izobrazbo, a 6 ¢&lanov
nima osebne kvalifikacije. V tem
DS so 3 Zene. Povpreéna starost
¢lanov je 36,5 let. Do 25 let je 1
¢lan, od 25 do 30 let imajo 4

¢lani, od 31 do 40 let jih je 5, od
41 do 50 let imajo 3 in od 51 do 55
imata 2 é&lana.

Se vedno premalo Zena

V wvseh delavskih svetih skupaj
je torej 141 ¢lanov. Med njimi je
24 visokokvalificiranih, 49 kva-
lificiranih, 20 polkvalificiranih, 4
z visokoSolsko izobrazbo, 13 s
srednjeSolsko izobrazbo in 31 ne-
kvalificiranih delavcev.

V organih upravljanja je vsega
9 Zena, to je 6 %. V primerjavi s
prejénjimi leti, ko so obiéajno iz-
volili samo po eno ali celo nobeno
zeno, je to lep napredek. Vendar,
¢e upostevamo, da je v podjetju
23 ena, to je 13% wvseh zaposle-
nih, potem tudi letodnje Stevilo
Jena v organih upravljanja Se ne
zadovoljuje enakopravnosti.

Komisija za izdelave pravilnikov za
delitev osebnih dohodkov: Vici¢c Ivam -
predsednik, Haas Hinko — tajnik, Skale
Viktor, Nedoh Radovan, Peénik Maks,
Janéié Joie, Polenik Maks — élani,

Komisija za HTV: Lodiénik Janke —
predsednik, Malinovski Rudoll — tfajnik,
Palatinud Viktor, 5ibli inZ. Rudi, Novak
Jakob ter predsedniki komisij za HTY
in zdravstveno zaséito EE — ¢lani.

Disciplinska komisija: Smonkar Ivan

- predsednik, Bauman Mira tajnik,
Tovornik Frane, Tratnik Frane, Rabuzin
Ivan, KoroSee Frame — #lani.

Komisija za doloditey delovnih mest
za Zene, mladino in invalide: Feges Ivan

predsednik, Svetliéié Ivan — tajnik,
dr. Sopar Slavko ter Stirje ¢lani iz EE
- i*iuli. |
. _Komisija za perspektivni razvoj -
Jetja: Stojan inZ. Zdenko — preds{s{lm,
Grabar Frane, Brumee Slavko, Farénik
m2, JoZica, Jesenovec Vinko — Fland,

Kadrovska komisija: Petek Mirko
predsednik, Brdnik idrnvkn — tajnik,
Valencak JoZe, Apner Vinke in Mirnik
Marjana — élani.

Komsija za druibeni standard: Ver.
vega Slavko — predsednik, Plazar Sta-
ne — tajnik. Leskoviek Leja, Verdnik
Joie in Krsnik Milan + élani.

Komisija za sklepanje in odpove-
dovanje delovnih razmerij: Krkalo Ivan
— predsednik, Tovornik Franc — taj-
nik, Lukaiiek Zlatko, Spat Vili in Baj-
rnmEvié_El}Ver — €lani.

omisija za prodnje in itoibe:
Tratnik  Vikfor — predscdnikl," Sacer
Maria — tajnik, Kos Vili — élan.

Komisija za revizijo projektov: Ste-
geniek ini. Klemen — predsednik, Mi-
kus inZ, Vladimir, Umek inZ. Drago, Ras-
potnik inZ. Jakob, Deticek inZ Jurij in
Sloser Rudi.

Komisije delavskih svetov EE

Delavski svei podjetja je na eni iz-
med sej sklenil, da DS'EE v prihodnje
ne bodo imeli UO, Da pa bi \'Eljul!ili v
upravljanje &m veé neposrednih pro-
izvajaveev in da by hkrati olajiali delo
DS EE, so DS EE izvolili na prvih se-
jah svoje komisije:

DS EE metalurgije:

Gospodarsko-finanéna komisija: Vik-
ior Skale — predsednik, Vili Skrt, Ste-
fan Veselko, Anton Semrov, Franjo Lon-
tar, Avgust Deriek — ¢élani.

_ Komisija za sprejem in odpust: Joie
Kantugar predsednik, Vinko Anton-

€&, Rudi Smokovif, Maks Majeri¢, Stan-
ko Medved ¢lani,

Komisija za osebne dohodke: Joie
Valenéak predsednik, Nufa Fleiar,
Oto Kundih, Ernest Bratina, Frane Zu-
panc — &lani.

Disciplinska komisija: Rudi Mraz —
predsednik, JoZe Pravica, Franjo Ive-
zié, Anton Jazbec, Rok Unetifé — Elani.

Lomisija za socialno-zdravstvena im
HTV vpraSanja: Ciril Polivaliek, pred-
sednik, JoZe Jurak, Stefan Hokman I,
Karl Sribar, Vinko Kutnjak — ¢lani.

DS EE skupne delavnice:

Gospodarsko-Tinanéa komisija: Franc
Romih -~ predsednik, Rado Nedoh, Frane
Gaberdck, Frane Korodec, Rihard Kiso-
vec — tlani.

Komisija za sprejem in odpust: An-
ton Oprednik — predsednik, Alojz Oto-
repec, Stanko Borlak, Rafael Peénik,
Beno Peéar — Elani.

Komisija za osebne dohodke: Karel
Koren predsednik, Tinka Javornik,
Martin Kukovié, Ivan Srnovrinik, Leo-
pold Kos — &fani.

Komisija za socialno - zdravstvena
vprasanja: Franc Jazbiniek — predsed-
nik, Ernest ZagoriZnik, Milivoj Ledin-
ski, Stanko Jerman, Anton TomaZzif, &lani.

Disciplinska komisija: Karel Ramfak
— predsednik, Stana RedSel, Joie Sla-
tinfek, Martin Kragolnik, Anton Turn-
fek — t¢lani.

DS EE kemija L. in III,

Gospodarsko-linanfna komisija: ini.
{eriaiav Cukrov — Ereds«ednik, Alojz
otofnik, Ludvik Jakob, Ludvik Gre-
gorti¢, Karel Natek — &ani,

Komisija za sprejem in odpust: Fr.
Kova# — predsednik, Ivan Poznié, Marko
Maurié, Martin PokelSek, Stanko Koro-
fec — ¢&lani,

Komisijan za osebne dohodke: Slavko
Kofir — predsednik, inZ. JoZica Farénik,
in%. Vilko RaznoZnik, Pavel Zele, JoZe
Kovatié — ¢tlani.

Komisija za socialno-zdravstvena in
HTY vpraianja: Ludvik Jakob pred-
sednik, Albin Zupanc, Terezija Lonéa-
rié, Slavko Mikek, Karel Fegud — &lani.

Disciplinska komisija: harel Malgaj
~- predsednik, Joie Ljubi¥, Maks Zgaj-
ner, Ivan Ragié, Franc Potenel, Ivan Po-
tivaliek — éElani.

{(Nadaljevanje na 7. strani)

Povpreéna starost vseh é&lanov
de!av;kega upravljanja je 34 let.
Mladino do 25 let zastopa 20 &la-

nov, Od 25 do 30 let jih je 34,

od 31 do 40 let ima 53 élanov, od
41 do 50 let 28 in od 51 do 55 let
6 élanov.

Upravni odbor podjetja

Med 11 ¢lani (vkljuden je tudi
direktor podjetja) imata 2 visoko
kvalifikacijo, 2 sta kvalificirana,
1 je polkvalificiran, 2 imata viso-
kosolsko izobrazbo, 2 srednjeSol-
sko izobrazbo, 1 élan pa je ne-
kvalificitan delavec. Med é&lani
UO je tudi ena Zena

Povpreéna starost &lanov UO je
35,5 let. Mladino do 25 leta zasto-
pata 2 élana, med 25 in 30 letom
sta 2 élana, med 31 in 40 letom so
3, med 41 in 50 letom so tudi 3 in
med 51 in 55 letom je 1 élan.

Kwvalifikacijski in starostni se-
stav ¢lanov masih upravnih orga-
nov je lahko porok, da bodo nasi
novi sveti z vso resnostjo in zna-
njem prijeli za delo, da bodo z
dobrim gospodarjenjem zniZali
proizvodne strofke, proizvodnjo
povedali in pripomogli v ustvar-
janju boljdih pogojev za Zivljenje
naSega delavstva,

DM

" Anorganski obrati v obdobju
januar-april 1962

Za obdobje prvih stirih mesecev icga
!»'lai 6o v anorganskih obratih mgnﬁ,
predvsem prizadevanja za dviganje sto-
Filnosti in borba 2a boljio’ kyaliteto
izdelkov ter povefano proizvodnjo. Os-
novne terave, ki jih je anorganski sek-
tor pri tem delu srefal, so prvenstveno
pomanjkanje nekaterih osnovnih suro-
vin, kot bakra in Zveplene Kkisline ter
izrazils  iztrodenost preteine vedine
'“‘g‘ opreme in napray. e
- o razumeti sedanjo iztro-
Senost napray, moramo pogledati nekaj
let nazaj. ¥V anorganskih obratih je
znacilno in vie W"ﬂjno obdobje §irje-
nje obstojefe f"’i"“ﬁhja z drobnim
investicijskim vlaganjem v cenene ne-
znatne rekonstrukeije ob priliki remon-
tov z mamenom, da se ravijo ali pa
z0%ijo grla kapacitet, Taksna {nyesticij-
ska politika je bila za kratkorofne eko-
nomske efekte sicer vseskozi zanimiva,
a nikakor ne more zadovoljiti v daljgi
pe ktivi,

'opolna  #zkoriSéenost naprav (ved-
krat na skodo temeljitih remontoy), ne-
zadostna sredstva za modernizacijo po-
stopkov proizvodnegn procesa, prostor-
ska stiska v sedanji mikrolokaciji in
mnogokrat neprimernj gradbeni mate-
riali strojnih napray, predvsem pa iz-
redno moéno pemanjkanje mehanizacije,
vse to sili anorganske obrate v teme-
ljitejde mkonstmkclﬁe proizvodnibh na-
prav in procesoy, amen teh rekon-
strukcij ni samo obfuino zvidanje brute
produkta, temved tudi zviSanje produk-
tivnosti dela in s tem znilanje polne
lastng cene izdelkov.

Proizvodnjo nekaterih pomembnejii
izdelkov anorganskega sekiorja v povoj-
nem  obdobju kaie naslednja razpre-
delnica:

(v indeksih, radunanih na koliéino)

- - —
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1946 100 — 100 100 100 100 100 100

1947 198 - 408 220 212 78 5% —

1907342 — 438 234 220 222 04 —

1949 330 — 477 239 188 9282 297

1950 316 — 510 312 156 312 237 441

1951 527 400 545 346 111 268 144 40
1952 289 292 369 261 198 471 331 455
1953 388 542 465 218 208 269 416 581
1954 299 348 453 280 106 037 412 542
1955 546 569 740 335 248 325 568 630
1956 531 439 721 296 213 30 503 785
1957 575 772 T43 319 218 435 565 896
1958 582 713 559 337 249 447 581 866
1950 640 733 697 340 246 426 637 903
1960 664 1371 755 359 262 40 774 1026
1961 668 1594 757 361 286 474 987 1128

Nadaljnje rekonstrukeije, ki bodo ¥
preteini meri konfane Ze letos, delno
pa v em &etriletju prihodnjega leta,
se b izvriile na naslednjih napravah:
: Za kromov galun (rekonstrukcija bo
Lom‘.n_nu fa  mesec), Na-hidrosulfit in
metalit, Zn-sulfat, kjer bo rekonstruk-
cija konfana v mesecy juliju, v lito-
ponu, FPb-oksidih in ultramarinu. V
obratn superfosfata  bo rekonsirukeija
potekala etapno in bo v prvi fazi kon-
¢ana sufilnica za su“mrfoslat_ v nasldenji
fazi, pa 3e v tem letu razdirjena skla-
diséa za fosforite in superfosfat ter
montirana naprava za izdelavo mikro-
fosfatov in mehanizacijo embaliranja in
odpreme produktov.

V obratu Mozirje se predvideva pre-
mestitev sirojne opreme iz Letuia v ma-
tiéni obrat, namestilev naprave za po-
krivno belilo, predvsem pa osvojitev
proizvodnje oljnih barv in lakov. i

Obrati naj bi dobili %e¢ sodobnejie
rudne dvore za surovine z namenom,
da se poenostavijo transportj in omogodi
sortiranje -surovin. Vse navedene re-
konstrukeije je midljeno izvesti na na-
#in, ki ne bo bistveno oviral redne pro-
izvodnje in s tem povzrodal izp v
dohodku enote.

Dosedanja prodaja izdelkov anorgan-
skega sckiorja je v pogledu kvalitete
zadovoljevala zahtevam domadega trki-
ita, manjfe kolitine izdelkov pa so se
izvazale na wzhod. Letos je pritel znat-
nejii izvoz izdelkov na zahodno trkiide,
ki se bo v teku leta e znatno stopnje-
val, 5 tem se irredno zaosiruje vpra-
fanje boljie kvalitete izdelkov in s tem
v zvezi temeljitejie analitifne komirole
surovin, polizdelkov in produktov., Temu
yprasanju be potrebno I;:o«svctiti v pri-
hodnje fe ved paZnje kakor v prvih me-
secih tega leta.

V borbi za boljio produktivnost dela
so anorganski obrati e v prvih mesecih
dosegli pri nekaterih proizvodih dobre
uspehe. Prepritani smo, da bodo rekon-
strukcije sliko #e izboljsale. Tako jeo
indeks ufinkov (raunano 2z indeksom
100 v letu 1961) zna3al pri kromovem
galunu 120,04, Na-sullidu 161,40, Pb-
oksidih 116,42, ultramarifin 105,12, modri
galici 131,74 in superfosfatu 112,08, Pri
proizvodnji litepona in Zn-sulfata je bil
indeks neznatno niffi kot lani (99,17),
to pa zaradi tega, ker so v prvih treh
mesecih tega leta, obrati morali prede-
lovati Zn-pepele najslable kvaliteie, kar
je povzrofalo mnogo dodainega dela. Ker
s0 za nadaljnje obdobje zagotovljene
usirezne surovine, moremo upaii, da se
bo tudi v tem obratu proizvodnost dela
do konca leia dvignila,

Posebne uspehe pri dvign storilnosti
je dosegel obrat 3 v Mozirju, ki je do-
segel v prvih Stirih mesecih indeks 181.
7 modernizacijo naprav v Mozirju bo
mogode v prihodnje doseti fe boljdi
udinek,

Franc Detko — predsednik de-
lavskega sveta ekonomske enote

anorganske kemije

Izredno forsirana proizvednja, po-
nekod celo v obratih, kjer so bili isto-
fasno remonti in manjde rekonstrukeije,
je bila varok, da se je v prvih &tirih
mesecih  tega leta Stevilo podkodb v
obraiih dvignilo. Pripisovati objektivnim
tiniteljem vso krivdo za takino stanje,
pa ne bj ustrezalo resnici. Dejsivo je,
da bo moralo neposredno vodsivo obra-
tov v najoiji povezavi s HTY sluibo

posvetiti temu problemu v prihodnje veé
painje. Skrb za &loveka bo morala
ostati §e v naprej osnovna naloga tudi
tehniZnega osebja. radi nesred pri
delu se je povprefno lani izgubilo 211
dni Da mesec, v aprilu letos pa 221,
Stevilo nesrel v aprilu je znafalo resda
le 11 primerov napram 15, ki so pov-
prefno veljali lani, vendar je Stevilo
izgubljenih dni na enega poikodovanega
znafalo lani 14,1, leios pa ¥ aprilu Ee
20,1 dni, Na tako neugoden rezultat je
vplival najve: obrat umetnih gnojil, li
je imel izredno visoko Stevilo poskodb
(priblitng 55 odstotkov vseh podkodh
v ). Neprestano pojasnjevanje, kako
ikodljiva je neprevidnost pri delu in
strogi nadzor nad obvezno uporabo za-
ititnih sredstev, morata v kratkem &asu
sliko docela spremeniti.

Proizvodne naloge $o anorganski
obrati izpolnili v obsegu, ki v celoti
ni docela zadovoljiv. Objekiivne tezave
s surovinami so prepreéile boljfe pro-
izvodne uspehe. Doseganje v odstotkih
kumulativnega plana daje naslednjo sli-
o:

Kromov igalun 129,72, Na-hidrosulfit
114,42, metalit 73,99, Na-sulfid 121,67,

Ba-sulfid 99,09, lifopon 100,41, uliramarin
100,28, Pb-oksidi 113,19, superfosfat 95,6,
modra galica 74,20, Na-silikofluorid 130,2,
Zn-sulfat 80,04 in zelena galica 118,61,
Mleti fosfati, ki niso bili planirani, so
bili realizirani s 1700 fomami, V obratu
Mozirje je bila kumulativna izvriitev
planskih nalog preseZena za 3,84 odst.,
kljub tefavam z nekaterimi osnovhimi
surovinami, ki jih je obrat moral stalno
premagovati,

Ce analiziramo proizvodne rezultate
poslovanja v prvih Stirih mesecih, mo-
remo ugotoviti, da so bile naloge zado-
voljivo izvriene pri proizvodnji vseh iz-
delkov, z izjemo metalita, kjer so te-
tave. v prodaji narekovale preusmeriter
proizvodnje na Na-hidrosulfit. Na po-
dobne tetave smo naleteli v pridetkn
leta pri Ba-sulfidu, kjer je edini domagi
kupec uvedel lastno proizvodnjo. Sele v
aprilu je uspelo plasirati ta produkt na
tuje iriif¢e in bo v prihodunje mogode
{Nadaljovanjc na 4 sirani)
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RESITEV KUHINJE TOPLEGA OBROKA

Objavljamo nekoliko zakasnele
¢lanke o kuhinji toplega obroka
in hkrati obveséamo, kaj je skle-
nil upravni odbor podjetja za de-
lo kuhinje toplega obroka v pri-
hodnje. Na predlog podruznic sin-
dikata je upravni odbor dolocil
novo ceno toplega obroka in sicer
86 dinarjev, tako da obrokoje-
mavei pla¢ajo 43 dinarjev. Ob

SE ENKRAT:

splosni teZnji, da cene v trgovini
padejo na raven cen decembra
1961, pa je upravni odbor doloéil,
da se kakovost obroka, ki je tre-
nutno ob ceni 86 dinarjev doloce-
na na 850 cal, v skladu z zniZa-
njem cen na trgu povecuje.
Kritike je bilo dovolj, zdaj je
nujno, da se delo v kuhinji tople-
ga obroka uredi. Vsi, ki boste bra-

NAS TOPLI OBROK

V prvi stevilki smo zapisali

nekaj nacelnih wmisli o

delovanju kuhinje toplega obroka. Obljubili smo, da bomo to
pot objavili porocdilo Komisije, ki jo je doloéil upravni odbor,
da pregleda delovanje kuhinje. Zdaj objavljamo to poroéilo —
s pripombo, da je opisano stanje §e za mesec februar in da je
medtem kuhinja doZivela Ze precejinje spremembe. Vendarle
sodimo, da bi moral ves kolektiv o kuhinji izreci e kakino be-
sedo. Morda bodo sindikalne podruZnice, ki morajo zdaj o
tem vprasanju razpravljati, nasle kakino reditev. Kako bodo
delo kuhinje ocenile sindikalne podruznice, bomo pisali pri-
hodnji¢. Vabimo pa tudi vse druge, da napisejo svoje mnenje.

Komisija, ki jo imenoval uprav-
ni odbor, da bi pregledala delo-
vanje kuhinje toplega obroka, in
so jo sestavljali tovarisi: Viktor
Skale, Nada AmbroZz in Polde
Smon, je v razgovorih z delavei
kuhinje in posameznimi ¢lani ko-
lektiva ugotovila:

1. Surovine za kuhanje toplega
obroka kupujejo pri razliénih
podjetjih kakor tudi pri privatni-
kih. Nakupovanje ni povsem za-
gotovljeno, ker z nekaterimi pod-
jetji nismo sklenili nabavnih po-
godb.

2. Poslovanje v kuhinji je zelo
domade. Surovine izdajajo oziro-
ma dvigajo iz skladis¢a brez po-
sebne kontrole. Cesto dvignejo za
en obrok vec¢je koliéine surovin
in zategadel] vseh ne porabijo.
Nikjer ni mogo¢e ugotoviti, kako
ravnajo z odveénimi surovinami,
kako jih vraéajo v skladiSée, ali
jih morda uporabljajo tudi kako

drugace.
3. Skladiséni prostori niso
ustrezni, a sluzba izdajanja in

sprejemanja surovin je povsem
nesprejemiljiva.

4. Obratunavanje kalori¢ne
vrednosti toplega obroka, da bi si
tako pridobili veéji delez variabil-
nega dela osebnih dohodkov, ni
najbolj posreceno. Kaloriéna vred-
nost obroka mnaj bi bila samo me-
rilo za pravilno in razummo izko-
rid¢anje nmakupljenih surovin, ni-
kakor pa ne bi smela biti osnova

za obradun variabilnega dela
osebnih dohodkov.
5. Poraba ostankov kuhanega

obroka smatramo za pravilno, saj
kaZe izrac¢un, da pninese 1 liter
ostankov 2,8 din ¢istega dohodka.

6. Ko smo hoteli ugotoviti stvar-
no ceno enega obroka hrane, nam
to ni uspelo, ker v kuhinji ne ob-
ra¢unavajo stvarne cene obroka,
temve¢ le povpreéno, ki pa ne

zajema rezijskih stroS$kov, niti
osebnih dohodkov delaveev ku-
hinje.

7. O zelo malomarnem delov-
nem odnosu ekonoma pri¢a ugo-
tovitev, da porabi vec kot polovi-
co delovnega ¢asa izven svojega
delokroga, da popiva po celjskih
gostis¢éih in dela kol mesar-pro-
dajavec v celjskih mesnicah.

8. Na zelo slabo kontrolo dela
v kuhinji kaZe ugotovitev, da no-
sijo delavei kuhinje hrano in
kruh domov, ne da bi placali os-
novno vrednost obroka in to kljub
prepovedi, a hkrati je to dokaz
netovariSkega odnosa delavcev ku-
hinje do drugih &lanov kolektiva.

9. Pri pregledu blokov, izdanih
delaveem kuhinje, smo dobili na-
pacne podatke. Navedbe obracu-
novavke se niso ujemale s podatki
knjigovodje. Tudi to dokazuje
zanikrno poslovanje delaveev ku-
hinje.

10. Obracunavanje gibljivega
dela dohodka delaveev kuhinje ni
ni pravilno, ker je preve¢ ugodno
za delavee kuhinje, a vpliva kvar-
no na kakovost hrane in koli¢ino
izdanih obrokov,

Urednistvo

11, Pri pregledu delovanja ku-
hinje toplega obroka je komisija
zakljué¢ila, da so imeli delavei ku-
hinje moZnosti za razne Spekula-
cije in za osebno okoriS¢anje, in
da bodo te moZnosti imeli Se da-
lje, ¢e ne bomo zaéeli bolj vestno
nadzorovati poslovanja kuhinje in
¢e je ne bomo po moZnosti celo
reorganizirali.

Nanizane ugotovitve komisije
so upravidile zahtevo delavskega
sveta ekonomske enote anorgan-
ske kemije in upravié¢eno razbur-
jale élane kolektiva. Komisija za-
voljo izredno kratkega roka ni
utegnila preveriti vseh malenkost-
nih nepravilnosti, ki so jih nava-
jali élani kolektiva, zato v ugoto-
vitvah tudi nismo omenili vseh
storjenih napak kuhinje.

Da nam bo jasno, moram pripi-
sati, da je ta analiza napravljena
meseca februarja in da je upravni
odbor podjetja odtlej Ze mnogo- e«
kaj ukrenil, kar je delovanje ku-
hinje toplega obroka bistveno
spremenilo in izboljsalo.

Predsednik komisije za
ugotovitev stanja v ku-
hinji toplega obroka Vik-
tor Skale.

li te vrstice, in boste v prihodnje
ocenjevalj kakovost obroka, ste
zato dolZni, da svoja zapaZanja in
ocene posredujete bodisi sindikal-
nim odborom ali drugim mero-
dajnim osebam. Seveda ne smete
ostati samo pri negodovanju, tem-
veé je potrebno, da predlagate,
kako bi mogli v primeru nezado-
voljivega obroka, kakovost hrane

CE - ZAKAJ?

Mnogo S$tudija in razprav ter
tudi mnogo koristnega je Ze stor-
jeno v zvezi estetike ma sploh.

Oglejmo se po mnadi jedilnici
toplega obroka in se vprasajmo:

Ce imamo osebje za pomivanje
posode in dowvolj pralnih pripo-
mockov (VIM BIS)...

— zakaj robove hrane od prejs-
njith dni na porcijah niso odstra-
nili ali vsaj tako odstranili da
bodo za nas obrokojemavce ne-
vidni?

__Ce lahko podjetje nabavi »por-
cije«...

— zakaj ne Se krozZnikov za ti-
ste, ki jedo v jedilnici?

Ce lahko placamo osebo, da od-
nasa »PORCIJE«, ..

— zakaj ne bi $e prinasala pol-
ne kroZnike na dcistem lesenem
pladnju in s é¢isto krpo podistila
mizo?

Ce imamo Ze bife. ..

— zakaj tako daleé¢ od kuhinje?
Tudi toplemu obroku se prileZe
osvezujofa pijaca, ne samo po su-
hi hrani.

Ce boste dejali, da ni mogoce
vse to takoj vskladiti, kar bi bilo
prijetno, lepo in okusno, z isti-
mi sredstvi, samo z nabavo malo
dobre volje in domisljije ter ho-
tenja, ne vzemite za mnepravilno,
fe vam dam za primer naso Ar-
mijo, kako si je to uredila v ena-
kih prostorih za vedéje Stevilo
Ljudi.

A MI?

Skozi lino ti prileti »PORCIJA=«
in kruh, ki je romal Ze skozi me
vem kolika rok, wvsaj sredina
kruha mnaj bi ostala neomadezeva-

NE GRE VSE SKOZI ENO UHO

(Hkrati, ko objavljamo oceno komisije, ki je pre_gledala
delovanje kuhinje toplega obroka, smo zaprosili tudi dlfe.ktOf‘-
ja kadrovskega sektorja, tovariia Karla Sagadina, da pojasni,
v+ éem so tezave nafe kuhinje. Oboje skupaj objavljamo zato,
da bodo mogli delavei trezno presoditi in pravilno ocenjevati
delovanje kuhinje, ne da bi negodovali samo tjavdan, kakor

se tudi primeri.

Kritike so vsekakor dobrodosle,
ker nam pravocasno pokaZejo,
kaksne so napake, ki jih moramo
popraviti. Vendar samo graja ne
more roditi uspeha. Vsako zade-
vo je potrebno oceniti z vseh stra-
ni, da moremo zatem oceniti ce-
loto.

Naso kuhinjo smo ustanovili v
naglici — kot provizorij — in ¢e-
tudi smo jo kasneje nekoliko raz-
sipili, je vendarle ostala v glav-
nem provizorij, ki nikakor ne zZa-
do$¢éa potrebam. Kapacitete so
odloéno premajhne in tudi veéina
naprav je names¢enih samo pro-
vizorno. Shramba je samo ena, a
skladigeéa za krompir, ¢ebulo, zel-
je in podobno sploh ni. Vsekakor
bomo morali Se do jeseni resiti
vpradanje kleti in skladi&¢, ce bo-
mo hoteli pravotasno oskrbeti
surovine za kuho ¢ez zimo, sicer
jih bomo morali kupovati sproti,
kar bo ceno obtutno povedalo.

Povedati moramo, da raéuno-
vadstvo kuhinje ni bilo dovolj te-
koée in celo premalo skrbno. Vso
odgovornost je zvalilo na referen-
ta za druzbeni standard. Zatega-
delj smo imeli tudi tezave pri na-
kupovanju surovin, ¢etudi smo
kupovali po najnizjih cenah, Ce
bi ra¢unovodstvo ekonomu kuhi-
nje in referentu za druZbeni stan-
dard dostavijalo popolnejde po-
datke in tudi dovolj naglo, bi bilo
delo v mnogem olajsano. Vendar

-

Pojasnilo urednistva.)

moramo vedeti, da smo v kalku-
lacije zajeli vse strofke, vkljuéno
z izplaéili osebnih dohodkov. Res
pa nismo zajeli posebej rezijske
strofke (voda, para, elektrika, ku-
rjava), kajti sicer bi bila cena ob-
roka Se vedja.

Kljub temu, da so lani pre-
hrambene izdelke podrazili pov-
preéno za najmanj 20 %, smo mi
ceno povedéali samo za 0,15 dinar-
ja, a hrana se kljub temu ni bist-
veno poslabsala. Zamnadaljnje po-
slovanje kuhinje je nujno, da v
najkrajsem ¢asu resimo vprasanje
cene obroka v prihodnje. O tem
vpradanju smo obvestili tudi sindi-
kalno organizacijo, ki naj bi izrek-
la svoje mnenje, a doslej nismo
prejeli nobenega mnenja. Tudi
¢lani kolektiva sami niso odgovo-
rili na vabilo v prej$nj Stevilki
nadega glasila, naj se izjasnijo
glede cene obroka v prihodnje. Po
nasith raéunih bo morala biti v
prihodnje cena obroka 90 dinar-
jev. Seveda hkrati z vprasanjem
nase kuhinje moramo resevati tu-
di vprasanje restavracije za druz-
beno prehrano, ki bo zacela de-
lovati 1. julija. Vanjo smo doslej
vlozili e osemnajst milijonov di-
narjev, a ponudba, da bi pri njih
kupovali topli obrok za 90 dinar-
jev (vrednost 800 cal s kruhom),
ni ravno sprejemljiva, saj bi nam
ostali stroski za osebje, ki bi hra-
no delilo, pralo posodo in skrbelo

in naéin delitve kot kuhe same
popraviti.

Kdorkoli v kolektivu bo imel
kaksne dobre misli in predloge,
naj te zapiSe in dostavi uredni-
Stvu, da bomo tudi mi pisali o
moznostih za zboljSanje naSega
obroka,

Urednistvo

na, saj za to obstajajo velike in
male prijemavke. Kupijo se v
vsaki trgovini. Cisto zares! Ko si
pa samopostreino postavid spor-
cijo« na mizo, je vprasanje, kam
boi§ dal kruh.

Ce ta moj CE—ZAKAJ ni za
»Urednika Cinkarnarja«, naj bo
vsaj za ~Miho Bicikla«, ¢e e zan)
ne, da nimma moci, pa vsaj za kKu-
hinjo. Mihec, mi bos odgovoril?

Kritik in radovedneZ!
TR -
za jedilnice. To bi podrazilo obrok
priblizno na 110 dinarjev. Zatega-
delj 3’ menda bolj priporoéljivo,
¢e kuhamo doma enakovreden
obrok za skupno ceno 90 dinarjev.

Ekonom kuhinje, ki bi moral
biti upravnik, je bil resda pre-
malo upravnik, éetudi si je priza-
deval po svojih moc¢eh. Za samo
poslovanje kuhinje toplega obro-
ka se zares ni dovolj zanimal, a
navedbe, da je prebil polovico
svojega delovnega Casa izven de-
lovnega podroc¢ja, niso resniéne.
Nikjer ni dokazov, da bi bil po-
pival po celjskih gostilnah, ¢etudi
priznava, da je skodil mimogrede
na kozaréek piva ali vina, kadar
je nakupoval v mestu, Ekonom
tudi odloéno odklanja trditev, da
bi bil prodajal meso v celjskih
mesnicah, razen enega primera,
ko je neki stranki odrezal meso,
medtem ko je mesar pripravljal
posilijko mesa za naso kuhinjo.

Referent za druzbeni standard
in socialni delavec sta si prizade-
vala, da bi poslovanje kuhinje
uredila abonentom v zadovoljstvo.
Ugotovljene napake in slabosti pa
kazejo, da je bila kontrola Se ved-
no predibka. Vendar smo ra¢unali
z vedjo zavednostjo in odgovor-
nostjo ekonoma in osebja kuhi-
nje. Tudi primanjkljaj skodelic je
posledica nedovoljne pazljivosti
ekonoma, kuharic in pomocnic,
hkrati pa lahko vprasamo c¢lane
kolektiva, ¢e so bili sami dovolj
skrbni, vestni in odgovorni, saj
463 skodelic ni moglo izginiti kar
tako in verjetno bi jih mogli od-
kriti pri marsikomu v domaéi ku-
hinji.

Kritika na rat¢un delavecev ku-
hinje je v glavnem upravi¢ena,
nekatere navedbe so pa preved
napihnjene in premalo utemelje-
ne. Sumniéenje v osebno okomi-
SC¢anje mi osnovano, saj ni nikjer
nobenih dokazov, éetudi smo to
moZnost temeljito raziskali in pre-
verili.

Po sklepu upravnega odbora
smo Ze uvedli nove mere in raz-
mere se v glavnem popravljajo.
V najkrajSem dasu bomo kupili
tudi nov parni kotel, kar bo omo-
gocilo boljSe kuhanje in tudi dru-
ge naprave bomo uredili. Kad-
rovska sluzba iSée primernega
upravnika kuhinje in skusa na
sploh izboljiati delovanje referata
za druzbeni standard.

Se enkrat poudarjam, da je kri-
tika dobrodosla, vendar mora bi-
ti objektivna in utemeljena. V pi-
sarni kuhinje je tudi knjiga pri-
tozb, ki morejo vanjo odjemavci
hrane zapisati svoje pritoZzbe, pri-
pombe in nasvete, a doslej je
ostala prazna. Prav tako je abo-
nentom pot k referentu za druz-
peni standard ali k socialnemu
delaveu vedno odprta. Njima mo-
rejo ustno ali pismeno izre¢i oce-
no, misljenje, nasvete za uspesno
delovanje kuhinje. Ce bomo Tés
vsestransko presojali, bomo mogli
napake pravo¢asno prepreciti in
verjetno bomo kmalu z naso ku-
hinjo vsaj v glavnem ;cado}‘;ogni.

PROIZVODNJA
cbtutno narasta

YV KEMIJSKEM OBRATU 2 DOSEZAJO

YSE LEPSE USPEHE — ODREKLI SE

*BODO UVOZIU RAZSIRITI BO TREBA
YRSTO PROIZYODOY

Preizvodni naért v Kemijskem obratu
2 je letos po zvrsti proizvednje enak
lanskemu, medtem ko je kolifinsko pri-
blizno za 10 odstotkov vecji. Kljub temu
povedanju, je naért se vedno s pribliz-
no 10 odstotkoy manjsi, kakor je bils
proizvodnja v letn 1959, ko je cbrat de
segel rekordne proizvodnjo v vsem svo-
jem razvoju, Leta je nasa proiz-
vodnja obfuino padla predvsem zavoljo
uvoza barvil, ki jih izdelujemo mi in
KIZ v Zagrebu, saj so bila uvozena
barvila v mnogih primerih celo za 50
odstotkoy cenejsa od nadih in KIZ-ovib
barvil. Mimo tega so prav tledaj zateli
veljati jugoslovanski standardi za kva-
liteto tekstilnih izdelkov, kar je prav
tako zmanjialo moinosi za prodaje na-
Sih izdelkov. S temi teiavami smo se

monllli b?rhi fe lani, a letos je stanje
dosti boljse v korist domace indusirije.

Janko Reboyv — predsednik de-
lavskega sveta ekonomske enole
organske kemije

V prvem trimesecju smo uresnicili
proizvodnjo barvil s 106,3 odstotka. Pre-
segli smo tudi zaértano proizvednjo na-
trijevega tiosullata, a v proizvodnji
tekstilnih pomo#nih sredstev in zaséitnih
sredstey smo se povzpel celo na 144
odstotkov. Ob vsem tem povedevanju
proizvodnje pa moramo dariti s
deistvo, da smo uporabi minimalno
koliding uvozenih tehniénih koncentra-
tov in smo izdelali nase proizvode sko-
raj izklju¢éno iz domacih surovin.

fihrati s povefanjem proizvodnje
lahko ugotavljamo, da vedno bolj na-
raica tudi storilnost. Ce Stejemo sto-
rilnost meseca januaria za 100, potem
Inhko ugotovimoe v februarju storilnost
{01 in v marcu 110, Te Stevilke nam Se
ne povedo vsega, Vedeti moramo, da
smo povecali v tem trimesedju vrednost
proizvodnje za 10 odstotkov na zaposle-
nega.

V prvih treh mesecih pa $e nismo
uspeli raziiriti zvrstnost nade proizvod-
nje, s ¢imer bi mogli nuditi trziséu no-
ve proizvode in bi hkrati zmanjievali
vrednost uvoienih surovin, Doslej ni-
smo uspeli uvesti novih produktov iz
razumljivih razlogoy, a v naériu imamo
ved stvari. Zavedamo se predvsem dej-
stva, da moramo pri uvajanju novih
izdelkov iskati predvsem vse moinosti,
da uporabimo domaée surovine in se
izognemo uvozu. Ce bomo s polindustrij-
skimi poskusi uspeli, lahko pri¢aku-
jemo v tretjem &etrtletjn  povedano
vrednost domaée proizvodnje na raéun
novih izdelkov. Morda bo kdo sodil, da
je to prece] Kasen rok, toda osvajanje
nove proizvodnje lerja precej ¢asa in
evilne poskuse, saj se zavedamo, da
bomo # novimi izdelki wspeli samo v
rimeru, ¢¢ bodo kakevestni in v ceni
onkurenéni tovesinim izdelkom drugih
pod jetij. v

RAnorganski obrati
januar - april 1962

(Nadaljevanje s 3. strani)

planske  zadelzitve zadovoljive ,presc-
gati. V proizvednji supcrfosfata je vec-
mesedna deficitarnost zveplene kisling v
zapadnih predelih nase diZzave onemo-
redno preskrbo obratoy umetnih
s kislino. 5 pri¢etkom obratovanja
pove naprave je ta pomanjkljivost od
stranjena. V proizvodnji modre galite
je pomanjkanje bakra odnosno njegosa

prekasna  dobava unemu‘!*.‘-ﬂ“ praxo-
tasto proizyodnjo, Znaten izpad, ki je
kot posledica tega nostal, bo mogode

nadoknaditi le 2 eventualnimi predelo-
valnimi posli v jeseni. V. proizvodnji
Zu-sulfata so pepeli najslabie kvalitete
na obsiojecih kapacitctah nekaj Easa
smogotali komaj zadostiti potrebam -
topona pe Zn-luzini, Tudi v prodaji tega
‘rmhlku 0 b‘lt‘ resne ll?zu‘!'. VE© dU'
ler mismo uspeli plasirati sulfata v
ingzemsivo i najti doma kupea za vso
ostaloe koli¢ino, Rekonsirukeign jukia,
ki bo v kratkem kontana. bo omogodila
e do konca lcta znatno presedi plansko
zadolzitey,

Naloge, ki jih anorganski ebrati v
naslednjih mesecih smatrajo kot priori-
tetne, so dosledna borba za izvozno kva-
liteto, nadaljnji dvig storilnosti, hitra
dovriitey nekaterih rokonstrukeij, po-
osirena skrb za ¢loveka in 2z vsem tem
v zvezi Cim  popolncjia odstranitey
obrino mojsirske miselnosti iz nafega
tehniénegn ustvarjenja.

mz. Jurij Detidek
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KORISTNA OBLIKA .
SAMOUPRAVLJANJA

Ni nakljué¢je, da so ofi mnogih
gospodarstvenikov po svetu uprie
v nade gospodarjenje in da pozor
no spremljajo rezultate, ki jih
dosezamo v novih oblikah vode-
nja, ko delavei sami odlocajo, ka-
ko velik kos kruha si bodo odre-
zali. Vsi ti gospodarstveniki se
namre¢ 7e zavedajo, da se z loge-
vanjern med upravljanjem in
uporabljenjem proizvajalnih sred-
stev, vedno bolj ve¢a prepad med
proizvajavei in upravljavei. Zato
je most, ki smo ga mi napravili
¢ez ta prepad, oziroma razlocek,
ki smo ga izravnali, zanje tako
zanimiv. Tudi sami is¢ejo oblike,
ustrezne seveda znacilnostim nji-
hove druzbene ureditve, da bi
povecali zavesten delez delavca
pri proizvajanju. Tako se pojav-
liajo povsod po svetu razni uprav-
ni odbori, kjer so tudi predstavni-
ki delavcev, z ali brez glasovalne
pravice, delni¢arske druzbe malih
proizvajaveev in podobno. No,
medtem pa je postalo delavsko
upravljanje temeljni kamen na-
Sega gospodarstva. Kljub temu,
da &e vedno ne izrablja vseh moZ-
nosti. ki so na razpolago. Mnogo-
kje je na primer neposreden delez
delaveey v samoupravijanju mi-
nimalen in le preko predstavni-
kov ki so jih izvolili v delavski
svet. Od teh je potem odvisno, ali
zastopajo le svoja osebna stalidca
ali pa dejansko zastopajo interes
tistih, ki so jih izvolili, Zato se
dogaja, da delavei na eni strani
pogosto ne vedo, kaj se je raz-
pravljalo na seji delavskega sve-
ta, na drugi strani pa predstav-
niki delavcev ne zastopajo mne-
nje vecine, ker ga enostavno ne
poznajo.

Nekdo je sklical svoje sinove in
vsakemu naroéil, naj zlomi sve-
Zenj palic. Nobenemu se to ni
posre¢ilo, dokler sam ni zlomii
vsake palice posebej. »Vidite,« jim
je rekel, »prav tako je z vami. Ce
boste slozni, vas. nobena. tezava
ne bo zlomila, medtem ko bi ji
en sam ne bil kos.« Te zgodbe
sem se spomnil, ko sem se ude-
lezil proizvodnega sestanka topil-
nice, sestanka, Ki je ena izmed
koristnih oblik, kjer delavei lah-
ko neposredno sodelujejo v uprav-
ljanju. Enkrat mese¢no se topilni-
¢arji zbero v sindikalni dvorani,

da skupno pregledajo uspehe svo-
jega dela in iSéejo nadine, da bi
bili ti Se bolj8i. Nihée, kdor bi
se udelezil teh sestankov, ne bi
mogel prezreti, da se topilnicarji
zavedajo, da vsak po svoje pri-
spevajo k skupnemu uspehu v to-
pilnici in s tem seveda vsej Cin-
karni. Na videz se pogovori su-
¢ejo samo okoli denarja in izpla-
éila, Vendar topilni¢éarji ne osta-
jajo samo pri tem, temvet s kon-

Oskar Schmidt — predsednik de-
lavskega sveta ekonomske enote
metalurgov

kretnimi, konstruktivnimi pred-
logi iSéejo poti, kako vplivati na
faktorje, ki vplivajo na vecje ali
manjde izpladilo. In to je prav!
V tem se kaze neposreden uéinek
samoupravljanja v dobesednem
smislu. Na teh sestankih pa lahka
tudi predstavniki delaveev naj-
dejo obilo napotkov za svoje delo
v samoupravnih organih. Morda
bi bilo prav, ¢e bi te sestanke iz-
koristili tudi za drugo plat in bi
sklepe delavskega sveta in nje-
govih organov prenasali topilni-
carjem in jim tako potrdili in
upravi¢ili njihovo zaupanje.

Kakorkoli gledamo, taks$na obli-
ka samoupravljanja ima pozitiv-
ne strani, ki bi se jih izplaéalo Se
bolj izkoristiti. Zahteva pa seve-
da od vodstva, da zna z dobrim
posluhom loéiti zrno od plevela in
s pravilnim vodenjem teh sestan-
kov izlu&éi iz njih najbolje.

DELAVEC - UPRAVLJAVEC

Bistvo socialisticne gospodarske politike je skrb za ¢love-
ka, nenehno izboljsevanje materialnih in kulturnih pogojev
za zZivljenje in delo delovnih ljudi. Po tem se socialistiéna
druzba bistveno razlikuje od prejinjih druzbenih formacij.

S tem nafelom je stopil v
ospredje &lovek, gledan skozi
prizmo dela in delovnih pogojev,
njegov odnos dela in njegov za-
vesten prispevek Kk izboljsanju
lastnega kulturnega in druZbene-
sa dozivljanja. Se vedno zapaza-
mo pri nas sledove tako imenova-
ne »znanstvene organizacije«dela
ali taylorizma. O njegovem nace-
lu je rekel sam avtor: »Od delav-
ca zahtevam, da ni¢esar ne dela
ved samoiniciativno, temveé le, da
toéno in do najmanjSe podrobno-
sti izpolnjuje dobljene naloge.«
Podrobnost tega staliséa z doma-
¢o  miselnostjo, da nag delavec
itak ni sposoben, da bi ro&nemu
delu pridruzil misclpo sodelova-
nje in, da se ne zZanima za nife-
sar okoli sebe, je ocitna,

Takse poglede pa so ovrgli de-
lavei sami in absurdnost te mi-
selnosti je vsak dan bolj zapazna.
[zhodis¢e tega koncepta je bila
trditev, da je edina motivacija
delavea, od katere je odvisna
uspesnost proizvodnje, denar, do-
ber zasluZek, Ta stimulacija je bi-
la sicer res vedno pomembna, ni
pa ved¢ edina. Delaveu kot ¢love-
ku, vkljuctenemu v dinamiénost
okolja, in delaveu, ki to dina-
mi¢nost dozivlja in sprejema, da-
nes ne zadostuje ve¢ samo dober
zagluzek, temve¢ potrebuje tudi

(Iz programa ZK)

ob¢utek, da je v delovnem procesu
pomemben ¢len, da je njegova
zavestna udeleZzba pri proizvaja-
nju neobhodno potrebna. Kdor tej
trditvi ne verjame, si naj skusa
zamisliti reakeijo, ki bi nastala,
&e bi delavsko upravljanje ukinili.
Gornjo trditev dokazujejo tudi
odgovori delavcev o pomembno-
sti faktorjev, ki vplivajo na uspes-
nost dela, kjer postavljajo zani-
mivo delo, dobre delavee, pravié-
ne in sposobne predpostavljene
po pomembnosti pred zasluzkom.
In kaj je zanimivo delo? To je
delo, pri katerem lahko delavec
uveljavi svoje sposobnosti, dosezZe
lastno afirmacijo in tako z mini-
mumom napora in zadovoljstvom
doseza maksimalen efekt. Pri nje-
govem zadovoljstvu so udelezeni
tudi dobri medosebni odnosi, naj
bodo ti vertikalni ali horizontalni.

V ozradju medsebojnega zau-
Panja in spoStovanja raste tak pro-
1zvajavee, ki se indentificiras to-
varno in je zainteresiran za njen
razvo] im uspednost, Le nekaj je
pomembno pri taksnem identifici-
ranju. Prvi stiki delavea s tovar-
no, Pomo¢ pri reSevanju zacetnih
konfliktnih situacij in njih odprav-
ljanje so pri novem delaveu prav
tako eden izmed pogojev, da mu
bo opravljanje njegovega dela v
veselje in zadovoljstvo.

Kaj je zares potrebno?

Se bivsi delavski svet je potrdil
HTV pravilnik podjetja in v krat-
kem bo dobil vsak delavec en
izvod v roke, da se bo mogel se-
znaniti z dolo¢ili tega pravilnika.
Enako bodo dobili vsi delavei v
roke tudi pravilnike HTV za po-
samezne ekonomske enote. Potle]
nih¢e ne bo mogel trditi, da ni
vedel, kaj doloéajo pravila o po-
trebni zaséiti in varnosti.

Toda morda enako pomembno
je vprasanje, kaksna zascitna
sredstva so nam zares potrebna
in kdo je dejansko upravicen, da
dobi to ali ono za&€itno sredstvo.
Prav v teh dneh razpravljajo ali
bodo razpravljali élani kolektiva
in delavski sveti v ekonomskih
enotah o doloéilih 2za zai¢itna
sredstva. Podrobno bo treba na-
vesti, katera delovha mesta po-
trebujejo za&citna sredstwa, kak-
$na morajo biti ta zaséitna sred-
stva in kolik je njihov éas tra-
janja,

Nasi sedanji izdatki za HTV
sredstva se pribliZujejo skoraj Ze
vsoti 40 milijonov letno, Komi-
sija sluzbe druzbenega knjigovod-
stva Narodne banke je sicer ob
pregledu finanénega poslovanja ta
strofek priznala, a svetovala nam
je, da bi lahko nase podjetje po-
rabilo za HT'V sredstva dosti manj
denarja. Tega se moramo zave-

dati tudi sami in zato je pripo-
ro¢ljivo in nujno, da ob sestav-
ljanju dolo¢il za HTV sredstva
natanko razmislimo, kaj potre-
bujemo in koliko ¢asa bodo ta
sredstva zdrzala v doloéenih de-
lovnih pogojih.

V sedanjih normativih o HTV
sredstvih smo namre¢ zapazili, da
so na mnogih delovnih mestih
predpisana sredstva, ki niso prav
ni¢ potrebna. Tako so mnogi do-
bivali dezne plasée, ¢evlje in Se
vrsto drugih — sicer zelo korist-
nih stvari — a nanje sploh niso
bili upravi¢eni. Prav tako dose-
danji normativi niso predvidevali,
da bi moral nekdo. ki uporablja
dolofeno za&éitno sredstivo, ko to
iztrodi in zahteva novo, tudi staro
zas¢itno sredstvo vrniti, da bi
tako dokazal, da je sredstvo de-
jansko neuporabno. Vendar se je
primerilo, da je nekdo priSel in
zahteval nov dezni plasé, ker je
pretekel rok trajanja, a ko mu je
predpostavljeni dejal, da mora
star dezni plas¢ wvrniti, se je ta
vznemiril, ¢es zakaj neki, saj je
plas¢ Se skoro nov.

Nekateri so torej Z#e doslej po
lastnem preudarku zahtevali, da
koristniki stara sredstva tudi vra-
¢ajo, ko dvignejo nova. A taksni
primeri so bili redki, ker pa¢ ni

TRIBUNA MLADIH

DEJANSKE NALOGE KMPU

V prejinji stevilki smo obljubili, da bomo to pot objavili, kako
bi mogel Klub mladih proizvajavcev uresniéiti svoje nacérte. (Opom-
ba urednistva).

Za reSevanje gospodarskih
vpradanj bi morali osnovati sku-
pine, ki bi na diskusijskih sesta-
kih in na samem delovnem mestu

NOVE GOSPODARSKE
SMERNICE

e e e e e e e e e e R S S S

Pravilno uvajanje na delo in
spremljanje teh prvih Korakov
dobi ob tem nadvse vaZzen pomen.
Delavec, ki pozna cilje in naloge
in ve, kakfen je njegov delez, Ze
postaja zavesten upravljavec, ne
pa samo delovna sila. Pravilen
pristop, upostevanje delavea kot
¢loveka, ki nima potrebe samo za
zasluzkom, izoblikuje upravljav-
ca, ki ne bo delal samo, da bi
zadostil svoje osnovne potrebe,
temve¢ bo naSel dovolj ¢asa in
zainteresiranosti, da sodeluje pri
izpolnjevanju ciljev in nalog ce-
lotnega kolektiva. Zato je naSa
skupna naloga, da posvedamo te-
mu ved¢ ¢asa in skuSamo spreme-
niti poglede, ki so bili sicer Ze ne-
itetokrat demantirani, niso pa Se
odpravljeni.

razpravljale o problemih organi-
zacije proizvodnje, o tehnoloskem
postopku, o ekonomiénosti proiz-
vodnje in o rekonstrukcijah ter
raz$irjanju sedanjih obratov. Cla-
ni KMP si morajo nadalje priza-
devati, da bodo v kolektivu
ustvarjali takine delovne odnose,
ki bodo najbliZji odnosom v res-
niéni socialistiéni druZbi.

Sam Klub mladih proizvajavcev
bo moral prirejati razprave o de-
litvi ¢istega dohodka in o Pravil-
niku za delitev osebnih dohod-
kov. Tudi vprasanj higiensko teh-
ni¢ne varnosti pni delu ne bo
smel zanemariti, Skupno s To-
varniskim komitejem LMS pa bo
moral resSevati socialne probleme
mladih proizvajavecev,

Ena izmed glavnih nalog ¢la-
nov Kiluba, ki sodelujejo v uprav-
nih organih podjetja, je vsekakor
njihovo soodlo¢anje in zatega-
delj je nujno, da dodobra spozna-
jo sistem razdirjenega delavskega
upravljanja in zaéno Ze zdaj iska-
ti moinosti za nadaljnje raziirja-
nje in poglabljanje oblik delav-
skega upravljanja, tako da bo-
mo uspeli vsakega ¢lana vkljuéiti
v sistemn upravljanja, da bodo za-
res uspeli vsi ¢alni delavskega ko-
lektiva ‘sodelovali in soodloéali.

Pred sestanki organov upravlja-
nja bodo morali élani Kluba, ki
so v teh organih, sklicevati razgo-
vore z drugimi ¢&lani Kluba in se
z njimi pogovoriti o vpraSanjih,
ki bodo na dnevnem redu dolo-
¢enega upravnega organa. Tako
bodo ¢lani Kluba vedno seznanje-
ni z upravnimi vprasanji in se
bodo hkrati vzgajali za samostoj-
ne upravljavee.

Izobrazevanje nasploh je zelo
vazno. Ena izmed temeljnih na-
log KMPU je zatorej prav priza-
devanje, da bi ¢im ve¢ mladih
proizvajaveev pridobilo ustrezne
kvalifikacije, hkrati pa morajo
imeti moznost, da se bodo tudi
gospodarsko izobraZevali (spozna-
vanje novih ulrepov v gospodar-
stvu, finanénega poslovanja in
podobno), kajti samo takrat, ¢&éo
bodo miladi upravljavei seznanje-
ni z gospodarskimi principi, bodo
mogli. uspesno delovati v razvoju
gospodarske organizacije,

bilo nikjer doloéila, da je po-
trebno staro zaséitno sredstvo
vrniti, obstojalo je samo dologilo,
koliko ¢asa neka re¢ zdrzi. Ker pa
so mnogi uporabljali razna ko-
ristna sredstva, Cetudi jim nisc
pripadala, se je seve moglo pri-
meriti tudi to, da so po okoliskih
vaseh kmetje orali v nasih de-
lavniskih oblekah.

Ob vsem tem, ne da bi naSte-
vali Stevilne drobne primere, ki
skupaj jemljejo velike vsote iz
nasih Zepev, moramo dobro pre-
misliti, kakéna sredstva bomo do-
lo¢ili za za$¢ito dolofenih delov-
nih mest in da bomo dosledno
upostevali nacelo: staro za novo!
Tako bomo verjetno prihranili
velike vsote denarja, mogli bomo
brez izgube nabaviti tudi zaS¢itna
sredstva, ki so draZja, a zato bolj
uspesna za doloteno delovno me-
sto — verjetno bomo tudi znizali
Stevilo delovnih nesreé in spet bo-
sta korist in dobicek nasa!

Vsem ¢lanom delavskega ko-
lektiva svetujemo, da ob razpravi
o novih doloé€ilih za HTV sredstva
dobro premislijo, komu je kaj
potrebno, da,ne bomo razsipavali
denar za nepotrebne nakupe, to
je za sredstva, ki si jih je dolZan
nabaviti vsakdo sam, v kolikor
misli, da so mu potrebna.

ZAPUSTIL NAS JE

Samo leto in pol je bil v
nadi sredi, a $e od tega je bil
ves zadnji cas bolan, Nekaj-
krat se je med bolezenskim
dopustom celo sam oglasil pri
nas, da se je srecal z delov-
nimi tovarisi, nekajkrat pa
smo ga obiskali tudi mi, ko
je bil v ljubljanski bolnisnici.

Se danes me vemo, kaj se
mu je pravzaprav primerilo.
Nekega dne nalega Janeza,
mirnega, vestnega in redne-
ga Janeza ni bilo na delo.
Vsi smo se zacudili, saj niko-
li ni naredil nicesar narobe,
z nikomer se mi skregal ali
prepiral — bil je zares vzoren
delavec. Zato smo postali vsi

vznemirjeni, ko smo ugoto-
vili, da ga ni. In upravicéeno.
Kmalu smo zvedeli, da se je
ponesrecil in da so ga odpe-
ljali v bolnisnico, Janez je
dobil hude poikodbe na gla-
vi in zdravijenje se je vieklo.

Nazadnje se je le odlodil za
operacijo, ki bi lahko pome-
nila njegovo resitev, a zal ni
vzdrzal. Njegovo telo je aob-
nemoglo in nikoli ve¢ ga ne
bo med nas. Tovarisi, ki smo
z njim delili nekaj mesecev
napore v topilnici, smo se po-
slovili od dragega tovarisa
na njegovi zadnji poti.

Klub bo moral prirejati tudi
strokovne ekskurzije, ki bodo
omogodale mladim proizvajaveem-
upravljaveem, da se bodo sezna-
nili s tehnolodkimi procesi v dru-
(Nadaljevanje na 6. strani)
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Nekateri si $e vedno napadéno raz-
lagajo opozorine napise!

DEJANSKE NALOGE
KMPU

(Nadaljevanje s 5. strami)

gih podjetij in hkrati bodo mogli
ob taksnih priloZnostih izmenja-
ti izkudnje z organizacijo Ljudske
mladine v teh podjetjih.

V nove upravne organe smo iz-
volili ve¢ mladih upravljaveev, ki
bodo morali najtesneje sodelovati
v Klubu, da bodo dejansko zago-
varjali v organih upravljanja za-
hteve mladih proizvajavcev, a tu-
di zato, da bodo mladim proizva-
javeem pravilno razlagali odlo¢-
be in sklepe upravnih organov.
Zavoljo tega moramo tudi zahte-
vati, da bodo mladi élani samo-
upravnih organov: 1. sodelovali v
Klubu miladih proizvajaveev, 2.
da bodo skupno s Klubom skrbe-
li za organizacijo in izvedbo pro-
izvodnih konferenc, 3. da bodo
vsaki¢ pred sejo upravnega orga-
na prestudirali gradivo, doloteno
za razpravo, in da se bodo s ¢lani
Kluba o teh vprasanjih posveto-
vali in 4. na sejah samoupravnih
organov morajo zastopati intere-
se miladih proizvajavcev, sklepe
pa morajo potem tolmaciti mla-
dim proizvajaveem in drugim ¢&la-
nom kolektiva.

Ce bodo delali tako in v tem
delu uspeli, bomo zaupanje, ki ga
ima druzba v mlade proizvajavce,
tudi opraviéili in tako odprli vra-
ta veéjemu &tevilu mladine v sa-
moupravne organe,

Vili Skrt

Psiholog svetuje

Vsakdo izmed nas pride v Ziv-
ljenju v tezave, ki jih sam tezko
refi. Pri delu recimo teZzko vzpo-
stavljate stik s svojimi sodelavci,
s predpostavljenimi ste v slabih
odnosih, kar vse vpliva, da se
pocutite pri delu slabo, delo vas
ne zanima wve¢, Doma imate od-
radéajote otroke, ki ¢estokrat
uidejo zaZeleni vzgojenosti, posta-
nejo »problematiéni«. V druzini
ni soglasja med zakoncema, kar
seveda morede vpliva na vzdusje
v druZini. Se in 5e bi lahko na-
Steval situacije, kjer je razlog
predvsem psihiéne narave.

Ce Zelite te slabosti popraviti,
se lahko pismeno ali ustno posve-
tujete z mnasim psihologom, ki
vam bo neufralno in upostevajod
psihi¢ne faktorje, ki so pripeljali
do takSnega teZjega stanja, sku-
sal svetovati in nakazati pravilne
resitve.

Ce 7elite takSen nasvet, lahko
vrZete pismo v rumeni nabiralnik
»Cinkarnarja« pri vratarjih 2z
oznako »psiholog svetuje«, ali pa
se sami oglasite pri njem v ka-
drovskem sektorju, II. nadstropje
soba &t. 35.

Na 2. redni seji UO LTC smo
razpravljali o nalogah posameznih
krozkov, z namenom, da se nasa
dejavnost najbolj pribliza potre-
bam élanov drustva in élanov ko-
lektiva. Pregled planskih nalog
poedinih sekecij je takoj wvzbudil
#zivahno razpravo. Posebno obrav-
navo je zahteval plan dela avto-
moto krozka, ki je trenutno maj-
bolj priviaden krozek. Z makaza-
nimi tofkami plana dela je vodja
avtomoto kroZka sproZil plaz raz-
liécnih mnenj. Po dolgotrajni de-
bati smo osvojili program:

1. Ureditev tolnega seznama

flanov avtomoto krozka
2. Objavljanje v »Cinkarnarju«
o delu krozka

3. Organiziranje 2 tefajev za A
in B kategorijo, v mesecih
marec, april, maj in septem-
ber, oktober, november

4. Organiziranje tedaja za mo-

pediste

5. Organiziranje

vozZenj

6. Organiziranje predavanja —

seminarja za voznike A in B
kategorije, ki Zele obnoviti
.svoje znanje v moloroznan-

kondicijskih

Pravocasno
je pobegnil

V zadetku aprila se je pri red-
nem sejanju cinkovega prahu v
sejalni napravi cinkov prah vzgal
in eksplodiral.

Ko je Sarziral enega izmed bob-
nov v odprtino elevatorja, je se-
javec cinkovega prahu, tovaris
Valen¢ak, zapazil v bobnu med
cinkovim prahom Zarefe gnezdo.
Del Zaredega prahu je Ze padel
v elevator. Tovari§ Valencéak, ki
se je zavedal nevarnosti, je naglo
pobegnil iz prostora sejalne na-
prave.

Takoj zatem je cinkov prah
eksplodiral. Eksplozija je uni¢ila
filtrske vrefe in nekoliko dvigni-
la streho sejalne naprave. Skoda
ni bila velika in zavoljo priseb-
nosti tovariSa Valencéaka, tudi
Zrtev ni bilo.

Cinkov prah se kaj rad vname
in povzroéi eksplozije. Zategadelj
s0 se v obratu odloéili, da bodo
z dolofenimi vamostnimi ukrepi
prepredili eksplozije in pofkodbe.

Obratovodstvo je zadolZilo moj-
stre v topilnici, da odgovarjajo
za prevoz bobnov s cinkovim pra-
hom in jih zadrZjo, v kolikor bi
se cinkov prah Ze pri manipu-
laciji v topilnici vnel, Samo moj-
ster v topilnici sme v prihodnje
k sejanju.

Iz zad¢itno-varnostnih razlogov
je dovolieno surovo sejanje v to-
pilnici Sele tri ure zatem, ko iz-
praznijo alonZe.

Cas za ohlajenje je potrebno
podaljSati na Stiniindvajset ur.

Zamenjati je treba predimenzi-
onirane svinc¢ene varovalne plo-
&te (membrane) na varnostnih ka-
nalih filtra.

Preden sejavec vsiplje cinkov
prah v elevator, mora prah raz-
grniti in ugotoviti, ¢e mi v prahu
kak&no Zarisce.

Na strehi nad sejalno napravo
je potrebno zgraditi zratno okno
(jezdec), ki bo v prnimeru eks-
plozije omogoéilo izhod plinom.

Ti ukrepi naj bi prepreé¢ili moZ-
nost mnastajanja novih eksplozij
cinkovega prahu, a hkrati bi olaj-
gali posledice, v kolikor bi wven-
darle $e priSlo do eksplozij v

prihodnje.
g R. M.

Kaznivo dejanje
Delavei Ingrada, delovodja Al-

bin GroSovnik in kvalificirana
zidarja Drago Safari¢ in njegov

stvu in cestno
predpisih

7. Organiziranje predavanja ved
kino predstav s strokovnimi
filmi o cestno prometnih
prepisih

8. Organiziranje ocenjevalne
voznje za lastnike motornih
koles

9. Organiziranje ocenjevalne
voznje za lastnike avtomo-
bilov

10. VzdrZzevanje inventarja kroz-
ka v voznem stanju.

Poedine totke programa smo

hitro osvojili. Posebne razprave
pa so terjale totke 5., 8. in 9.
Vprasamo se zakaj? Vsakdo, ki
vsaj malo pozna delo tega kroZka
in Zeljo ¢lanov o uporabljanju
drustvenih wozil za lastne potre-
be, ve, da je organiziranje kondi-
cijskih voZenj izredno teZavno.
Pri izvajanju le teh, je bilo izre-
feno Ze nedteto Zolénih besed, z
dobrodusnim namenom, zagotowvi-
ti si prednosti in zadovoljiti Zelje
poedincev, Vse izrecene besede so
dale tudi povod, da mora kroZek
pripraviti potrebna pravila in kal-
kulacije za izvajanje kondicijskih
voZzenj. Da bodo é&lani in dntere-
senti s temi pravili in kalkulaci-
jami seznanjeni, jih bomo tudi
priobéili.

1. Vse kondicijske voZnje se
morajo praviloma izvajati
pod kontrolo spremljevavca,
ki ga dolo&i vodja krozka

2. Vsak é¢lan, voznik A in B
kategorije, ima pravico letno
izkoristiti 150 km wvoinje na
enem izmed vozil drustva

3. Vsak koristnik kondicijske
vozZnje pla¢a po spodaj nave-
denih kalkulacijah dolodeno
kilometrino

prometnih

pomod¢nik Janko Ranigajc, so raz-
krivali streho ma mizarski delav-
nici. Oba dobro vesta, da morata
pri delu upoStevati varnostne
predpise in $Se posebej smo jih
nekajkat opozorili, naj delata pre-
vidno, ker pod njima hodijo lju-
dje po svojih opravkih.

Kljub temu sta bila delavca
neprevidna in sta metala opeko s
strehe, ne da bi gledala, kam pa-
da, Morala bi jo metati namreé¢ v
doloden ograjen prostor, ki smo
ga uredili po predpisih v okolici
treh metrov od mesta, kjer sta
razkrivala streho. Zavoljo njune
nepazlijvosti in neodgovornosti,
sta poskodovala maSega mizarja
Andreja Jeseneka. Jesenek je Sel
kakZen meter od ograje in zadela
ga je neprevidno in nepremisljeno
odvrZzena opeka, ki mu je razbila
glavo. Smatramo, da je to surova
in samovoljna kriitev varnostnih

isov. Odgovornost za po-
Skodbo in morebitne posledice
mora v celoti prevzeti gradbeno
podjetje Ingrad, ki delo opravlja,
a delavei tega podjetja bi morali
v prihodnje delati z ve¢jo odgo-
vornostjo in zavestjo, da lahko z

Tovrsine mnesrede Stejemo za
podkodbe, ki jih je povzrodila
tretja oseba. Storivec mora po-
ravnati stroske zdravljenja, izgu-
bo dohodka in odSkodnino za bo-
le¢ine, ki jih je pretrpel poskodo-
vani. Ce vse to seStejemo, dobimo
kar lepo wsoto, ki mam pove, da
takina neprevidnost ni poceni.

R. M.

Kako je na$ fotograf videl pove-
¢ano storilnost

=.._ NACRTI AVTO - MOTO KROZKA

4. Vsak interesent za kondicij-
sko voZnjo mora predhodno
obiskati strokovni seminar,
Posebno élani, ki Ze delj ¢asa
niso sodelovali v javnem pro-
metu

5. Kondicijsko voznjo  brez
spremljevavea sme potrjevati
samo komisija tov, ing. Vrho-
vee, LuZar in Suli¢, ki jo je
dolo¢il UO

6. Kondicijske voZznje se lahko
izvajajo v Casu, kadar ni te-
¢ajev za voznike amaterje A
in B kategorije

7. Pravila bo UO po potrebi ko-
rigiral

8. Izvoljena komisija odgovarja
za pravilno izvajanje kondi-
cijskih voZenj.

Kalkulacija za kondicijsko voz-
njo z avtomobilom Fiat 600 D s
spremljevavecem:

Stroski za 1 km:

Bencin 0.751 6. din
Olje 0.0625 dkg  .0.25 din
Amortizacija 3.75 din
Spremljevavec 4. din
Skupaj: 14.00 din

Stanovanja za
udeleZzence NOB

Z velikilm zanimanjem sprem-
ljajo vsi delavei naéin in kriterij
ocenjevanja delavea, delovnega
mesta, dosedanjega stanovanja,
kakor tudi vse drugo, kar sluZi za
pridobitev toék oziroma stano-
vanjske pravice

Pojavljajo se tudi konkretna
vprasanja, koliko to¢k pridobijo
¢lani ZB, ki so sodelovali na po-
litiétnem ali druZbenem podroéju
v ¢asu od 1941—1945. Stanovanj-
ska komisija bo zavzemala pri
tockovanju sledeca staliScéa:

Zasluge v ljudski revoluciji na
polititnem ali druZbenem delo-
vaniu: borcem NOB v éasu od
leta 1941 se dodeli 30 to¢k, bor-
cem NOB v ¢asu od leta 1942 se
dodeli 23 toék, borcem NOB v
¢asu do 8. 9. 1943 se dodeli 15
toék, borcem NOB v ¢asu po 8. 9.
1943 se dodeli od 5 do 10 tock.

Delaveem, ki jim je zgoraj na-
vedena doba priznana enojno, se
jim dodeli 50% dosegljivih tock,
na enako Stevilo todk so upravi-
¢eni tudi oZji druzinski ¢&lani —
udelezenci NOB.

Zasluge svojcev, ki niso <lani
gospodinjstva (starsi, bratje in
sestre), pri to¢kovanju ne more-
mo upostevati.

Vsi udeleZenci NOB, prosivei za
stanovanje, ki Se miso predlozili
tozadevnih potrdil, naj jih &im-
prej predloZijo - stanovanjskemu
spisu v kadrovskem sektorju, so-
ba &t. 39.

S. P

KINO

METROPOL

14.-16. V1. danski film ZADNJA ZIMA

17.-19. YI. japonski barvni film SAMPI-
ON IN IGRAVKA

20.-22, V1. jugosl. film SENCA SLAVE

23.-26. V1, angleski film NUJNO VABILO

27.-30. VL. italijanski #ilm BELI SEJK

1.-4. VIL frane. film GREH MLADOSTI

5.-9. VIL. angleiki Tilm SMRT PREZI

10.-1%, VIL ruski barvmni film HAJDU-
SKA KRI

14.-17. VIL ital. film MLADOLETNICE

2 UNION -

{417, V1. italijanski film CIOCIARA
18.-21. VL. jugoslovanski film NOCO]
SE BOMO SRECALI
22.-25. VL. angledki film SOS PACIFIK
26.-30. V1, italijanski film DEKLE
S KOVCKOM
1.4 VIL ital, barvni film SVET PONOCI
5.8. VIL egipianski film SLAVCKOVA
PESEM

9.-12. VII, madiarski barvi film LEILA
IN GABOR s

13.-17, VIl amerifki barvni -
NADA VELIKE LJUBEZNI

Za predvideno voimjo 150 km
bi znaSala cena voZnje 15014
2.100 din.

Kalkulacija za kondicijsko vo3-

njo z Fiat 600 D brez spremilje-
vavea:

Strodki za 1 kilometer:

Bencin 0.751 6. din
Olje 0.0625 dkg 0.25 din
Amortizacija 3.75 din
Skupaj: 10.00 din

Za predvideno voZnjc 150 km
bi znaSala cena voznje 15010
1.500 din.

Kalkulacije za kondicijsko voi-
njo z motorjem Panonia 250 cm?
Se nismo izdelali, ker se za vog-
njo z motorjem nihée ne zanima.
V kolikor bo narascal interes =za
opravljanje kondicijskih wvoZenj
z motorjem, bomo kalkulacijo
objavili naknadno.

Za dosezanje pravice korisce-
nja kondicijske voznje je posebno
vazna todka, ki bo poleg drugih od-
lo¢ilna, Zato obveStamo vse in-
teresentie, da bomo omejena pre-
davanja — seminarje organizirali
v drugi polovici maja in delno ju-
nija.

Z obvestilom o nad¢rtih avtomo-
to krozka smo zaceli z vrsto ob-
vestil, ki bodo &lane kolektiva
seznanjala, kako in kje lahko za-
dovoljijo svojega konjicka tudi v
drugih krozkih drustva.

52V,

Tako si Pepe zamislja mehanizi-
rano polnjenje retort v topilnici

BRZOTURNIRJI
IN TEKME

V zadnjih mesecih, ko 3¢ ni izhagal
Cinkarnar, je nada sckcija odigrala
vrsto tekem oziroma brzoturnirjey. Na

‘kratko bomo objavili tehniéne izide teh

prireditey,

Brzoturnirjey je bilo odigranih deset z
naslednjimi izidi: oo

1. Brzoturnir v Sentjurju: 1 ing.
Pipud, 2. Detko, 3. ing. Zmaher (S), 4.
Gajiek (3), 5. ing. Marjanovié, 6. Kra-
fovee, 7. Persolja, 8, Lesjak (5), 9. Ja-
nezi¢ ml. (5), 10. Smole (é]. 11, Salej ].
(8), 12. Salej R. (5).

II. 1. Detko, 2.—3. Poéivaliek in ing.
Pipud, 4. Arh.

1II. 1. Arh, 2. ing. Pipui, 3. Dedko,
4. JantiE 5, ing. Stegendek, 6, ival.
%ek, 7. Persolja, 8. Naraks, 9. Kra%ovec,
10, Zorko, 11. Zardoner, 12, ing. Marja-
novié.

IV. 1. Ing. Pipus, 2, Deiko 3. Potival-
fek, 4, ing. Marjanovié, 5. Kantusar.

V. 1. Snajder, 2. Mraz, 5. Persolja,
4 Detko, 5. Polivaliek 6. Zorko.

V1. 1. ing. Pipug, 2.—3, Deéko in 5naj-
der, 4. Potivaliek, 5. Persoljn, 6. Zorko.

¥YII 1. S'aaj_d-er. 2.—5.. Janéi& in ing.
Pipug, 4—5. ing. Marjanovié in Mraz,
.. Zorko.

VII. 1.—3, Detko, ing. Pipu? in Snaj-
der, 4, Persolja, 5, Zorﬁa.

IX. 1. ing. Vrhovee, 2.—3. Arh in ing.
Pipus. 4 —5, Defko in Snajder, 6. Jan&i¢
7. Potivaliek, 8.—9. ing. Marjanovit in
Persolja, 10, Zorke, i1. Vrebovski, 12
Naraks, :

X. 1. ing. Vrhovee, 2. Primoiig (Kli-
ma) 3. Snajder,” & ing. Pipui, 5. Podi.
valiek, 6. o, 7. Selit (Klima), &
Mirnik. L

Nada sekeija je odigrala dve prijatelj-
<ki tekmi s Zahovskim krnikump YJ Sent-
jugjn, Tekmo v Senfjurju so nadi igravei
odlo€ili v svojo Korist z tom
sifs : 21/r. Posamezni izidi partij so bili
naslednji:

Snajder — Ivo JaneZi® remi, ing. Pi-
pud — ing, 2maher l:ﬂ{EDl‘ﬂg’ 'i_oksﬁl%j
Jo¥e 1.0, ing. Marjanovit — Gaj 4,
],‘:’,‘;o,_ig oy und;{ 1:0, Jan¢ié — Lesjak
1:0 Krasoyee — Salej Rudi 0:1, Vrtovec

— Janekig ml.k::l- )
Povrat tekma v elju seje kon-
tugv:lg:iﬂbunn 4:4. Izidi partij (prve

imenovani Sentjuréani):

J.-eih‘_ Ivo — Snajder remi, Gajiek
— ing. Pipuf 1:0 (brez igre), ing Zmuaher
—Detko remi, Salej Joie — ing. Klin-
ger remi, Lesjak — Pogivalick 0:1, Ved-
nik — in. Marjanovié remi. Zitnik —
Smidt 1:0, Salej Rudi Zorko 0:.

K sretanju s Sentjuréani maj ¥e do-
damo, da so prav ta srefanja pripo-
mogla, da se je ponovno pokivel fah v
tem okolifu, kar dokazuje da so Sent-
juréani potem #e odigrali vrsto tekem
in  organizirali turnir  Za  prvenstve
Sentjurja, s
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Strokovno izobraZevanje
gasiveev

Poleg teoretiénega znanja mo-
ra operativni ¢&an Gasivskega
drustva obvladati 8e prakti¢no
delo, ki terja velik napor in te-
savno delo posameznilka. Clani
drustva morajo biti zdravi, da
lahko prenasajo vse napore, ki jih
doZivijo v nasi organizaciji. Nas
gasivec imeti precejsnje
znanje, ker se v raznih nesrec¢ah
srecujemo s &Stevilnimi problemi,
ki jih moramo seveda obvladati.

Strokovno izobraZevanje smo
organizirali tako, da morajo élani
drustva dvaktrat meseéno obvez
no na vaje. Vaje imamo po planu,
ki ga predpiSse upravni odbor na

IMora

predlog operativhega  vodstva.
Vsak ¢lan mora sestih mesecih
v drustvu opraviti izpit za izpra-
Sanega gasivea. Do tega ¢asa je

gasivec pripravnik, po opravije-
nem izpitu je pa izpraSani gasi-
vec, To je hkrati tudi prvi ¢in v
gasivstvu. Nadalje si lahko nasi
¢lani s Solanjem pridobijo Se ¢in

rskega ¢astnika, to pa seveda
cor sem %e omenil, samo ¢e do-
konéajo Solanje in ¢ée opravijo iz-
Jit.

: Strokovno znanje nasega c¢lan
stva je dokaj dobro, vendar po-
trebujemo Se vel teoretiénega
zZnanja, prevsem iz  kemije
elektro tehnike, stavbarstva, fi-
zike in vodogradnje, Zato potre-
bujemo seveda predavatelje iz

virst f ¢nih  strokovnjakov.
Del izobrazevanja je tudi v stro-
kovnih ekskurzijah, ker si na teh

ogledamo mnaprave poZarne var-
nosti v razliénih tovarnah in mji-
hove preventivne ukrepe. V raz-
liégnih wrstah industrije je poZar-
na varnost in preventiva drugac-
na, ravno zaradi tega je koristno
prirejati strokovne ekskurzije,
ker so tudi pri nas oddelki, ki se
razlikujejo od drugih. Ta naéin
izobrazevanja je Ze pokazal uspe-
he, ker so se lahko ¢lani sami pre-
pri¢ali, kako so preventivni ukre-

KADROVCI PRED ZAPRTIMI VRATI

Ce ne gre drugate, gre tudi skozi okno. Toda — zakaj potem zaklepamo
vrata?

Kegljaska sekcija

e] ¢asa je od tega, ko je
u.azeﬁ sﬂginjkarnarju zadnji ¢lanek o©
delovanju kegljaike sekcije Cinkarne.
To pa ni bila krivda dopisnikov,
temved urednifkega odbora Cinkar-
narja. Zdaj, ko je urejeno, da bo Cin-
karnar izhajal redno vsak mesec, bo-
do tudi kegljatka porolila redna in
olani kolektiva bodo lahko sproti sle-
dili delovanju sekecije. Do danes je
sekeija imela veliko uspehov, pa tudi
neuspehov, Uspehi gredo na rafun
élanstva, neuspehe pa lahko pripise-
mo na ratun posameznih teZav, ki so
se javljale testo in ovirale uspeinejse
delovanje sekcije, .

Najprei bl hotel omeniti, da je pr-
venstvena teZava glede &lanstva. Tre-
nutno ima sekcija 13 &anov, ki so
zelo aktivni. Vendar je to &tevilo v
splofnem nezadovoljive, saj tako
majhno &tevilo €lanov zavira normal-
no delovanje in doprinasa, da nasto-
pajo viasih Ze druge teiave. To pa
zategadelj, ker se primeri, da bi mo-
rala sekeija nastopati, pa ni moZnosti
oziroma je onemogoteno sestaviti
moitvo, ker ni na razpolago dovolj
¢lanov. Od teh &lanov, ki so vkliu-
teni v sekcijo, je 7 — 8 tlanov, ki de-
lajo na izmeno ,zato je dokaj dest
primer, ko je treba tekmovati, ne
morejo priti, ker so v sluibl. Zato je
nujno, ¢e hotemo, da bo sekecija #e
naprej obstajala in zastopala Cinkar-
no, kot jo je do danes, da se Stevilo
&lanstva povela. Ker samo na ta na-
&in se bo kvaliteta dvignila, moZna bo
izbira, a hkrati tudi uspehi ne bodo
izostali,

Zato pozivamo flane kolektiva, ki
imajo interes za to dejavnost Sporta,
da se vkljudijo v sekeijo. Sekcija ima
redne treninge wvsak ponedeljek in
soboro od 18, — 18, ure na kegljistu
Ingrada — Ljubljanska cesta, Hkrati
vas obveitamo, da lahke dobite vsa
pojasnila pri tovariih: Jan&ig JoZetu
— topilnica; Smon Leopoldu — glayni{
laboratori) in Verani¢ Jocotu — pri,
novi obrat Cinkarne, Aco

STRELSTVO
Mladinsko prvenstvo

Tovarniski komite LMS je v potasti-
tev DI.'I!‘\'P mladost] ‘“’l!llijl:'lﬂll Eportnn
tekmovanje v streljanju, Zahu in tenisu.
Udelezba na tekmovanju je bila poraz-
na, Strelskega tekmovanja se je udele-
lezilo sedem Elanov, v Sahu in tenisy pa
ni bilp nikogar.

Voradujemo se, ée res nj med ved kot
tri sto mladinei nikogar, ki bi ga veselil
sport? Vedeti je poirebno, da me bomo
nagli razumevanja za pomod, dokler ne

bomo nicesar pokazali, pa naj bo to vsaj
volja in pripravljenost, V Cinkarni ima-
mo vse pogoje, da bi zateli mnoZiéno
z raznimi Sportnimi dejavnostmi, a ven-
dar je zanimanje za to zelo majhne.
Mladinei in mladinke, razmislite neko-
liko o teh sivareh!
—

Strelska ekipa Cinkarne, ki se je udq-
lezila strelskega tekmovanja v podasti-
tev Dneva mladosti, se je na tekmova-
nju lepo uveljavila, saj je dosegla prvo
mesto. Med posamezniki so se posebej
izkazali Boris Brefko, ki je dosegel prvo
mesto, druge mesto Je zasedel Maks,
Pefnik, Ciril Potivaldek je pridel na
éetrto mesto; nekoliko slab% so bili
Maks Kodee (dvanajsti) in Franc Kosec
(fesinajsii). UdeleZencem sirelskega te-
kmovanja Cestitamo za doseZene uspehe.

il

Ze od 1. junija dalje imajo razne
fportne sekeije redne freninge, Vse s_e'k-
cije imajo treninge 47. uri in sicer
v sindikalni dvorani: ob torkih tenis,
v sredah streljanje, ob &etrtkih Zah in
ob petkih rokomet pa igrisfa pri Tehnic-
ni srednji doli.

M, ]J

OBISKALI
SO BOLNE

Ob prvomajskih praznikih so na-
8i delavei obiskali vse tovariSe,
ki so na zdravljenju, bodisi doma
ali v raznih zdravilis¢ih. Bolniki
so se obiskovavcev zelo razvese-
lili, ¢etudi so jim prinesli samo
skromna darila. Na sliki je tova-
ri§ JoZe Kaurié, ki je bil pred ¢a-
som operiran na hrbtenici in je
zdaj v zdraviliSéu v Laskem, Ka-
kor vsi drugi, tako se tudi on za-
hvaljuje vsem tovarifem, ki so ga
v ¢asu bolehanja obiskali.

pi potrebni in nujni.

Nasemu drustvu manjkajo pro-
stori za teoretiéno izobraZevanje,
kajti v teh prostorih bi morali
imeti vse uéne pripomocke v raz-
nih prerezih, ker ravno na ta nadin
lahko prikazemo nasemu élanstvu,
kako delujejo razni aparati, ki z
njimi gasimo razliéne vrste poZa-
rov.

V letoSnjem programu smo do-
lo¢ili najvecjo skrb strokovnemu
izobrazevanju, predvem teoretiéni
obdelavi. Zato nameravamo po-
vabiti v naSe vrise nase inZenirje
in tehnike, da bi nam strokovno
obrazlozZili zgoraj omenjene pred-
mete. Ti tovaridi praktiéno ne
bi vadili z nami, dovolj bi bilo,
¢e bi nam dali teoreti®éno znanje.
S tem bi opravili egromno delo
v prid poZarne varnosti v podjetju,
ker se moramo zavedati, da ¢u-
vamo velike vrednosti osnovnih
sredstev. Nasdi strokovnjaki bi
lahko pomagali nasim ¢lanom ga-
siveem z niZjo izobrazbo, da bi
laze resevali nase skupno premo-
Zenje in nase proizvodne dobrine.

S. L.

ZENSKI SAH
V CINKARNI

Kakor je razvidno iz porocila
o letnem sestanku Sahovske sek-
cije, je v delovnem naériu pred-
videno, da bomo organizirali
zenski Sah v Cinkarni. Na prvi
pogled izgleda ta odlocitevy mo-
gole neizvedljiva. Toda, ¢e po-
gledamo, kakSen razmah je do-
zivel zenski Zah v zadnjih letih
v nas$i drzavi, potem je razum-
ljiva odloitev mase sekcije. In
kon¢no, zakaj ne bi Zenski Sah
vpeljali prav v delavskih kolek-
tivih. Res je, da v Cinkarni ni
zaposlenih veliko Zensk, ker so
pat¢ pogoji nadega kolektiva taks-
ni. Toda iz vrst zensk, ki delajo
v Cinkarni, se jih gotovo nekaj
zanima za Sah, niso pa nasle poti
v naso sekcijo. Ni namen Sahov-
ske sekeije, da privabi samo fti-
ste, ki ze obvladajo igro, pac¢ pa
da vkljuéi vse. ki se zanimajo za
Sah sploh. Tako je predvideno,
nauditi pravila igre tudi tiste
zenske, ki to do sedaj niso ob-
vladale, ter vaje za tiste, ki Ze
obvladajo 1gro.

Odbor Sahovske sekeije je pre-
prican, da bodo naSe Zenske
imele razumevanje za to odlo-
¢itev in se vkljudile v nafe vrsie.

Prijave za vkljulitev zensk v
Sahovsko sekcijo sprejema tova-
ri¢ Degko, mojster v kemijskih
obratih 1.

Recept za izdelavo

Na, S, 0, 90 %

Natrijev hidrosulfit pripravi-
mo tako, da pomesamo natrij in
Zveplo, Zmes kuhamo pri 150° C,
potem jo precedimo. Tisto, kar
ostane na situ, posusimo. Ce Ze-
limo imeti ¢isti Na, S, O, potem
dodamo Se nekaj ostankov caso-
pisnega papirja in vsa re¢ je go-
tova. Pakiramo jo v plocevinaste
bobne po 100 kg neto.

Komisije
delavskih
svetev

(Nadaljevanje s 3,

DS EE kemija II — TOB:

Gospodarsko-finanéna komisija: ini.
Rudi 5ibli, Ivan Mlakar, Karel Lesek.

Komisija za sprejem in odpusi: Joie
Mastnak — predsednik, Joze Lajler,
Marija Senica — élana.

Komisija za osebme dohodke: Pavel
Lesjak — predsednik, Joke Afenberger,
Frane Brecelj — &lana.,

Komisija za socialno-zdravsivena in

strani)

HTY vprasanja: Siro Cah — predsednik,

Yinko Jesenovee, Stefan Kresnik,
Disciplinska komisija: Jofe Rodar
predsednik, Matilda Krufee, Vinko

2ager, Karel Esih, Marija Senica, &lani.

TODA DRUG MESEC BI BIL NA
ENAKEM

Kmalu po 15. maju smo prejeli ob-
vestilo, da lahko wvsi fisti, ki nas je
tokratna delitev osebnih dohodkov pri-
zadela, dvignemo akontacijo, ki bi nam
pomagala prebroditi ¢as do naslednje
delitve osebnih dohodkov, Tudi sam sem
bil med prizadetimi, a se vseeno nisem
javil, ker sem racunal v naprej. Se
marsikateri med nami je podobno raéu-
nal, in éfetudi ni nihée nasprotoval obve-
stilu, ki ga je izdal tev. ini. Drago Ceh,
vendar se ni prijavil za akontacijo, ker
bi si lahko sicer kdo mislil, da delavci
ne dobimo dovolj velike osebne dohodke.
Preprican sem, da vodilni delavei vedo,
koliko smo prejeli mi drugi. Toda po-
vedati hofem, da ne bi kdo mislil, da
smo res dovelj zasluzili in da se zato
nismo javili za akontacijo. Prepri¢an
sem namred, da se bo nad poloinj po-
holjsal, a ne poslabsal, saj bi sicer de-
lavei takine datume priakovali zelo Za-
lostno, a to hi se v masi druzbeni ure-
ditvi ne smelo dogajati. saj Zivimo v
dvanajstem letu delavskega uprn\'ljn{;p.

Tovaridu, ki je pisal gornje vrstice
sporofam, da naj v prihodnje podpise
dopis s polpim imenom, ker gicer ne
bom vedel, komu naj naka?em honorar
zn objavljeni prispevek. Kar zadeva pa
njegovo razglabljanje, mu priporofam,
da si prebere Se €lanek v tej Stevilki:
sNe rezimo si prevelikih kosove. Sicer
pa upam, da se bomo v prihpdrugl e
lepo razwmeli, Urednik

Kaj so dosegli?

Slital sem govoriti o nekih neredih

.% Tovarni emajlirane posode, o &emer

se nisem mogel prepricati, vse dotlej,
dokler nisem o tem zvedel v porofilih
avstrijskega radia’ Pri tem sem se vpra-

Kam c¢ez nedeljo?

Po napornem delu si élovek Zeli po-
¢itka, in kadar je lepo vreme, se spra-
fujemo, kam bi ili fez nedeljo, da bi
se navzili sveiega zraka ter se prijetno
razvedrili. Prav gotovo je Ze bil vsak
izmed vas v planinah, fe ne — potem se
prepricajte, da je lo zelo zdrav in lep
sport. Vsak !r.ornlk. ki ga napravite, vam
odkriva nove lepote nasih planin, ki so
prepojenc s krvjo nasih rojakov. .

V podietju verjetno ni nikogar, ki
ne bi vedel da imamo Planinsko sek-
cijo, ki organizira vrsto visokogorskih
in planinskih izletov, Ce fe niste ¢lan,
lahko postanete in s tem dobite ugodnost
oziroma popust pri  prenofevanju v
vseh planinskih postojankah,

Letos bo na%a sekeija organizirala
izlete po naslednjem vrstnem redu:

23, in 24, junija izlet na Urike gore
preko Slemena.

{., 2., 3. in 4. julija pohod preko
Kamniskih planin od Jezerskega do Ho-
banovega kota.

14. in 15, julija pohod preko Po-
horja — Ruie — Slovenj Gradec,

4, in 5. avgusta izlet na Peco. '

18. in 19, avgusta — Karavanke —
Begunjicica — Stol,

55_,17,_ %. in 9. septembra izlet v Ju~
lijee. ? | —
15. in 16, septembra izlet na Nanos,

20, in 21. oktobra zakljuéni izlet na
Koéo na Pesku.

Planinska sekeijn organizira izlete,
vendar se¢ lahko prijavijo vsi élani ko-
lektiva, ne glede na to, #e so élani ali
ne. Podrobnejia navodila lahko dobite
pri predsedniku — tov. Viktorju Ska-
letu — topilnica,

fal, koko to, da vedo v tujini vet o
nas, kakor mi sami, in & ve ned Tito
tudi toliko o teh stvareh, kakor vedo
druge driave?

Saj nimam ni¢ proti delavskemu raz-
redu v Tovarni emajlirane posode. Nji-
hovi prepiri so njihova stvar, Zanima
me samo, ¢e bodo tako kaj dosegli. Ne
gre mi v glavo, da v &asn, ko imamo
delavsko upravljanje in ko povsod go-
vorimo o tem, f¢ vedno prihaja do po-
dobnibh nesporazumov. Tudi to vem, da
zakoni véaj na papirju Stitijo pravice
delaveev, vendar delajo gospodarske or
ganizacije Se vedno tako kolegialno, da
delavec nima tistih pravie, ki o njih Ze
vsi vemo, Upam, da tisti, ki so slisali
Titov govor v Splitu, ne delajo ved
tako, Toda Tito ne utegne, da b se »
vsakim posebej ukvarjal, zato pa imamo
sodiséa.

Vendar fcstokrat mnoga nafa sodiita
niso  dovolj dosledna  in ostra in nc
upoitevajo nasvetov, ki jih daje tovarii
Tito. Tako potem gospodje Ze vedno
ostanejo poStenjaki jn imajo spet moZ-
nost, da izkorid¢ajs delavea, V¥ Celju
imamo namred dosti.primerov, Ko je bil
nekdo obsojen, a je po prestani zaporni
kazni prifel nazaj, na isti poloZaj —
ali pa 3¢ na holjdi,

Zato poudarjam, da ne smemo v pri-
hodnje dovoljevati takSnih dejanj, ker
bo nada druzbena ureditev sicer trpela
in bo delavsko upravljanje potasi J”

ginilo,
In kaj bi lahko dosegli?
V tovarni Emajlirane posode so se

zares nekoliko sporekli, a to samo zate-
gadelj, ker... no, ja... Vsakdo véa-
sih seZe v svoj Zep pregloboko, pa mora
zato drugi¢ vzeti manj iz njega. Saj to
smo si okusili #e vsi. Pametno je zato-
rej, ée imamo %¢ kje Kakien predaléek,
ki nam v takih primerih dovoljuje, da
si pomagamo iz zadrege.

Kar pa zadeva o tujih radijskih po-
stajah, lahko Ze vemo, da je Jugoslavija
toliko zanimiva, da skufajo na vsak na-
¢in blatiti nase wreditev, &e le morejo.
Vendar — &e ste kdaj poslusali Albance
— polem vam je jasno, kako 'so si ze
obrusili jezik, a vedno neuspeino.

_ Mi vsi vemo dovolj o nas samih in ko
7e omenjate Titov govor, vam mora biti
jasno, da tudi on ve dovolj, vsekakor
pa ved, kakor vedo v tujiii, kjer ni-
majo niti pojma, kako bomo pri nas re-
Silj Se vrsto stvari, ki tujcem ne gredo
v racun. Jugoslavija je dosegla namreé
ie preveé uspehov, da bi se lahko tujei
— ki so nam mnevos&ljivi nad njimi
veselili, ¢etudi nam morajo to priznati.

A slednji¢ ostaja %e vprasanje, kaj
smo storili mi sami? Dragi tovarisi, ste
Ifdnj videli kakino napako pri nas?
Ste kdaj storili kaj, da bi jo pooravili?
Ste kdaj sami narediii kaj narcbe? Ste
to priznali in popravili? Takini smo lju-
dje. Smet v tujem ofesu vidimo, bruno
v lastnem pa ne. Lahkoe bi dejali po
svetopisemskih besedah: Naj vrie prvi
kamen vanjo, ki je brez greha.

Da, vsi po malem grefimo, toda zato
tudj svoje grehe plaéujemo. Marsi-
kakine napake bi se mogli Zze zdavnaj
otresti, ¢e bi bili ljudje poiteni in za-
vesini. Zotorej ne glejmo in ne kaZimo
na zadnje posledice, temved si iskreno
in odkrito priznajmo. da v sebi e ved-
no hlinimo pokornost, ki bi jo morala
e zdavnaj zamenjati zavest socialistic-
nega revolucionarja. In pray prebuja-
nje te zavesti in njeno uveljavljanje v
druibenem in  delavskem uwpravijanju
nam bo pomagalo, ée bomo hoteli odpra-
viti napake in uspeine nadaljevati pot
socialistitne in  samoupravne driave,
kakrine fe ni nikjer drugje na svetu!

KADROVSKE

VESTI

V mesecu maju je prislo 54 delaveey
in.odilo 40 delaveey.
¥ POKOJ] SO ODSLI:

Alojz Korenjak iz valjarne (starosina
pokojnina), Stefan Lugarié iz transporia
(invalidska pokojnina), Frane Popovié
iz mehaniéne delavnice (starostna  po-
kojnina) in Joie Sorn iz transporta (in-
validska pokojnina),

UMRL JE:

Janez Jeviinek iz topilnice
POROCIL SE JE:

Stefan Varjaéié iz prazarne, Cestitamo!

Skupina upokojencev ob slovesu pri tovarisu direktorju
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V prejinji itevilki me je tova
ri§ urednik opraviéil, ker wvam
nisem mogel napisati kaj veé o
mojih zapazanjih. Veste, dragi
bravei, zadnje case sem tako za-
poslen, da $e svojega bicikla ni-
sem utegnil zaflikati. Sicer se mi
to itak ni splacalo, ker so asfal-
terji toliko ¢asa premetavali ka-
menje po dvoridéu pri kemicnin
obratih in z biciklom sloh nisem
mogel pomagati valjarju (ki se
je celo nekajkrat pogreznil v pe-
klensko kamenje!). Pa nazadnje
so tudi asfalterji delo opravili, ¢e-
tudi pravijo, da so pri nas pre-
izkusili neki novi naéin asfaeltira-
nja, ki je od prejinjega sicer do-
sti dalj$i, pa zato tudi nekoliko
bolj drag.

Ko sem jih tako gledal, kako so
lomili rocaje lopat, ko so se na-
nje naslanjali, sém se nehote spom-
nil naje stanovanjske zadruge.
Ce 3e niste zvedeli, dragi brav-
vi, vam povem, da imamo tudi v
naiem podjetju stanovanjsko za-
drugo, ki je pravzaprav nekakina
podruznica stanovanjske " zadruge
»Dom=, Pri tem drustvu obubo-
Zanih sem tudi jaz, ker sem skle-
nil, da moram nekako priti do
stanovanja, pa ¢etudi bi ga mo-
ral zidati zadruZno, toda zidati
v taki zadrugi, kakrina je nasa,
pomeni: zidati poéasi in drago.
Pa tudi Noe je dolgo gradil svo-
jo barko, a slednji¢ je le zaplula
(Cetudi je bilo njemu lazZe, saj
takrat ni mihée dvigal cen grad-
benega materiala).

No, tako sem zacel skupaj =z
drugimi idealisti graditi svoj do-
mek. Gradili smo, gradimo in bo-
mo $e nekaj casa gradili. Neka-
terim se je med tem posreéilo, da
so se wvselili, mi drugi pa véasih
razmisljamo, ¢ée me bi bilo bolje,

da bi vse skupaj pustili in si ure-
dili stanovanje na kakini hruski
(zaupno vam priznam, da meni ta
misel prav ni¢ mne ugaja, ker
imam majhne otroke, vrh tega
pa niti sam ne znam plezati).
Kljub vsemu smo se torej odloéili,
da bomo naso gradnjo dokonéali,
cetudi je to hudirjevo optimistiéna
odloditev, kar bodo priznali tudi
nekateri ¢lani nafega gradbenega

DOGODIVSCINE NASEGA PEPETA

»§iba bozZja=, ki je z njo mahal
njthov glavar Atila. Ko je ta
umrl, so Huni nehali ropati in so
zato pocasi izumrli.

V nadem primeru se je zgodo-
vina ponovila. V drugi polovici
XX. stoletja se torej spet poja-
vijo Huni, éetudi brez konj. Zdaj
jezdijo bicikle, motorje — neka-
teri celo udobno vrtijo volane. Me-
nim, da mimajo konj samo zate-
gadelj, ker po mestnih ulicah ni
dovoljeno jezditi in furati, razen
v paradi. Ker pa stanovanjska za-
druga ni parada, ni mogoce
uporabiti konjev, Danasnji
Huni se mimo motorizacije in te-
hnike odlikujejo $Se po mnecem,
kar je zanje $e posebej znaéilno:
vsi imajo izredno spretne roke,
kar dokazuje dejstvo, da skriv-
nostno izginjajo razni predmeti,
potrebni pri gradnji hise. Najpre)
je izginilo neka) kubikov peska,
za njim je romal cement, pa okna,
vrata, opeka, cevi... Nekdo si je

ZGODOVINSKA ZAPAZANJA
MIHE BICIKLA

dopoldne pripeljal na gradbiide
pesek ali apno, a popoldne je za-
man iskal tudi drobtinice od pri-
peljanega gradiva. Drugi vpije iz
kleti: »Se wvéeraj sem imel vsa
vrata, danes pa mi tri manjkajo!=
— skratka: za na$o zadrugo je
znadilno hunstvo. (Dragi bravci,
ta ugotovitev ni zrasla na fiZolov-
ki!) Zlobni jeziki sicer pravijo, da
imamo preveé¢ nadzora, a to je

odbora, ki so bili izpregli, 3e pre-
den smo kondali z zidarskimi deli.
Jaz mislim, da smo tega krivi sa-
mi, ker smo jih premalo honori-
rali, pa so zatorej dejali: Brigo
moja prednji na drugoga (ali po
nade: Resi se kdor se more. Temu
bi menda po kitajsko rekli: Catch
as you catch can, kar bi mogli
prevesti — Zgrabi, kakor znail)
Medtem ko smo gradili — zdaj
seveda vsak zase, kajti to ni veé
stanovanjsko drultvo, ée ni grad-
benega odbora — smo uspeli po-
noviti nekaj poglavij iz zgodovi-
ne Hunov. Iz osnovne $ole se ie
vsi spominjamo, da so bili Huni

golo natolcevanje, Lani, na pri-
mer, Se preden so nekateri iz
gradbenega odbora vrgli puske v
travo (tam okoli nas namreé ni
koruze), smo imeli pribliZno na
tri delavce dva nadzornika, pa se
je vseeno primerilo, da so zidarji
zazidali vodovodne ventile kar v
zid (nazadnje nas bodo $e obdol-
zili, da zganjamo razkodnost, kaj-
ti dva naravna izvirka iz stene
v hifi je wvsekakor luksuz). Tu
sem sicer nekoliko kritiziral nad-
zor, a bom tukaj popravil. Ti
moZje so bili kljub temu zelo
varéni. Nikakor niso dovolili, da
bi karkoli potrodili v preveliki

~ —

ZDRAV NI

8.

Ob vrnitvi na delo z dopusia je
imel Pepe povedati tovariSem Ste-
vilne zgodbice. Seveda je previd-
no zamolcal vse nevsecnosti in se
je pohvalili, kolikor je le mogel.
Tovarisi so ga z zavistjo poslusali,
ko jim je govoril o ¢olnarjenju v
mesecini, o ribicah, ki so kar sa-
me skakale v ¢oln in silile z njim
na ples in S¢e o mnogih drugih
prijetnostih, Toda — so si mislili
— zanj je to minilo, nas pa Se
¢aka.

Branko Pustoslemsek:

Doma Pepetu ni bilo treba niée-
sar pripovedovati. Njegova Kata
je vedela ie vse, Kaj vse — ve-
dela je celo veé, kakor je znal
Pepe povedati svojim tovariSem.
Ce bi Pepe med obilico Katinih
besed splob utegnil misliti, bi go-
tovo dejal: Bilo bi ¢udovito, ¢e bi
bilo zares tako. Toda Pepe je bil
preveé¢ zaposlen z mislijo, kako bi
uSel razjarjeni Zeni, ki je otitno
sklenila, da bo v prihodnje igrala
nogomet.

Naslednjega dne Pepe ni priscl na
delo. TovariSi so si poredno me-
Zikali in namigovali, ées po na-
pornem dopustu si je zares za-
sluzil 5e malo pocitka. Toda Pepe
je bil v hudih Skripcih. Moral se
je oglasiti pri zdravniku, ki je ves
zac¢uden ugotavljal: Levo oko za-
slepljeno, mankajo trije zgornji
zobje in dva spodnja, roka skriv-
ljena, noga pretegnjena, hrbtenica
usloéena... Konéna ugotovitev:
huda nesreéa pri...?

OGLED SVETOVNE RAZSTAVE PATENTOV V BRUXELLESU

(Nadaljevanje in konec)

_ _Popoldne smo imeli prosto in vsak
si je lahko ogledoval, kar ga je paé za-
nimale v Bruxsellesu. Mene so zanimali
patenti in sem wse popoldne prebil na
razstaviséu. Moje zanimanje je poplaéal
Se povsem nepricakovan dogodek. To
popoldne sta si ogledala razstavo namreé
belgijski kralj in kraljica, Precej casa
sta se zadrZala v prostoru, kjer so bili
razstavljeni jugoslovanski patenti in sta
se zanje ofitno zelo zanimala. Kralju je
hila preeej vied polaviomatska lovska
puska Borivoja Paniéa, Kraljevski par
sem tudi slikal v ¢asu, ko si je ogledo-
val jugoslovanske patente, a Zal v dvo-
rani ni bilo dovolj svello in zalp slike
niso toliko uspele, da bi jih mogel ob-
Javiti.

Papoldne je naglo minilo, Zveder smo
<e udelezili svecane razglasitve uspehov
in podelitve odlikovanj in diplom. Ju-
goslovani smo bili precej preseneceni,
ko smo zvedeli, da smo se v skupnem
uspehu zvrstili na tretje mesto. Mene je
seve se posebej razveselila vest, da so
me wodlikovali s srebrno medaljo in di-
plomo.

¥V nedeljo zjutraj smo se poslovili
od Bruxellesa in nadaljevali pot proti
Parizu, Okoli poldneva smo izstopili na
severnem kolodvorn (Gare du Nord).
Nade prvo zatodisée je bil seve hotel, a
po kratkem poéitku smo se Ze napotili v
nuameniti muzej Louvre, Tu smo si mo-
gli seve ogledati samo najpomembnejie
umetnine, kajti za bolj lmqlrr.uhou ogled
nam ni preostajalo dovolj ¢asa. 1z Lou-
vra smo se napolili éez Elizejske poljane
mimo Elizejske palafe (sedez predsedni-
ka francoske republike) do Slavoloka
zmage in h grobu neznanega junaka. Od
ted pa smo ki dalje k simbolu Pariza
velitastnemn  Eilllovemn  stolpu. Stolp
so zgradili leta 1870 in je bil takrat s
300 metri visek gradbene tehnike. Danes
je po viSini na ¢etrtem mestu v svetu,
nad njim so 3¢ same moskovska televi-
zijska antena (nekaj éez 400 m), Empire
State Building v New Yorka (350 m in
¢z 20 metrskim podaljikom televizijske
antene) in ('hrwlcrjﬂ' nebotiénik (324
metrov) tudi v New Yorku, Na Eifflov
stolp vozijo do drugega nmdstropja (150
metrov) stiri velika dvigala, od tod do
vrha pa samo eno.

Z vrha Eifflovega stolpa je cudovit
razgled, pravo dozivetje. Ves Pariz 2
daljno okolico je gledaven pod nogami
in iz morja his se lotijo znamenite pa-
lade, dvorel, cerkve in drugo, Kdo bi
mogel popisati vso {o mpokico znameni-
tosti m bogate pase za ofi! Fotoaparat
je se najbolj poslufen. Ovekovell sem
Pariz z vseh Stirih nebeikih strani in Ze
nas je dvigalo vracalo na tla, k vznoiju

koli¢ini, Tako jim je celo uspelo
nekatera betonska dela opraviti
z minimalno potroinjo cementa.
Sicer pa, ljudje so morali nekaj
dati od sebe, ée so bili Ze pladani
za to. Veste, dragi bravci, zidati
v taki zadrugi ni prijetno.

Slisal sem o cloveku, ki si je
tudi omislil gradnjo hise, vendar
ga je ta gradnja pripravila tako
dale¢, da je moral prodati wilo,
gele potem je lahko dobil kredit
za gradnjo hife. Nevoséljivei mu
ofitajo, ¢ed kupil si je avto. Jaz
pa mislim, da ni nikjer zapisano,
da bi moral kupiti buldozer, ce

Ze zida hiso.
Miha Bicikl

stolpa, ki so ga v teh dneh ¢uvali sira-
#arji, da ga ne bi OAS-ovei spusfili v
zrak s plasticnimi bombami. Domov smo
se vracali s podzemeljsko Zeleznico, ki
je bila — kakor skoraj vse v Parizun —
spet svojevrsino dodivetje.

Zveéer smo se 3¢ nekoliko spreho-
dili po Parizu in si ogledovali noé¢ni
utrip majbolj razglaSene evropske me-
tropole — sevedn samo ogledovali, kajti
prevel je mikavnega, da bi si mogel kdo
izbrati same nekaj, ker bi mu bilo potem
za drugo Zal, a vsega v eni noéi vendar
ni mogode okusiti,

Najbolj romantiéen predel Pariza

— sprehajaliSée ob Seini, V ozad-

ju je most ¢ez Seino in stolpa
cerkve Notre-Dame.

.\;“ia[nj.,g. dne, v ponedeljek, smo
si ogledali Se zgodovinsko jefo Bastilijo,
velicastno cerkev Notre-Dame (Nasa Go-
spa), ki je mimo drugega znana tudi po
romanu Yictorja Hugoja Notredamski
zvonar (videli smo tudi film!) in se
slednjié povzpeli f¢ na Montmartre, pa-
riski okraj, kjer Zive umetniki in kjer
S0 vsa znamenita pariska zabaviiéa, med
njimi tudi Moulin Rouge, ki ga prav
tako poznamo iz filma in po popevki
Neznanka, povej. ..

Zvefer smo se odpeljali s kolodvora
Gare du Lyon skozi Lausanne do Mi-
lana. Tu smo se wstavili in si v Stirih
urah ogledali mesto, kolikor smo pac
uspeli. Naslednja postaja so bile Be-
netke, kjer smo seve morali videti Mar-
kov trg s Stevilnimi golobi. Pravijo, da
je za ta trg znadéilno tudi to, da éezenj

. ¢etudi je zelo prostran kvadrat -

Se nihée ni prisel z zavezanimi ofmi, de
ne bi zavil k levemu ali desnemu robu.
Mi seve nismo utegnili preskufati, &e
znamo hoditi ravno tudi z zavezanimi
ofmi, temved smo si raje ogledali Se ne-
kaj drugih znamenitosii v Benetkah, ki
jih nikakor ne manjka,

S kratkim postankom v Trstu smo
zakljuéili naSe osemdnevno potovanje
po Evropi. Ob ¢adi kraskega terana ia
¥ prijetnem razgovoru smo se blizal:
Ljubljani, kjer smo se zadovoljni po-
slovili, saj smo videli lep kos sveta, a
nazadnje nam je bilo vseeno vsem jasno:
ljubo doma, kdor ga ima!

Ob zakljufku svojih opisov, ki ni-
kakor niso mogli v dovoljni meri pri-
kazati vsega tega, kar smo videli in do-
Eiveli na potovanju, ki mi bo ostalo v
trajnem spominu, se prav g:.ehu] zahva-
ljujem Se upravnemu odborn podjetja,
ki mi je omogodil, da sem si !?git‘lilll
razstavo patentov v Bruxellesu in =e¢
vrsto drugih znamenitosti, katerih morda
sicer nikoli ne bi videl.

Krizanka ,,CC* |

Vodoravno: 1. kratka pripomba;
6. padavina; 7. Zensko ime; 9. od-
delek s parmimi kotli; 10. avto-

mobilski znak 2a novomedki
okraj; 11. konica; 13, kazalni za-
imek (mmnoZina); 14. naredim; 1.
tuj izraz za luZine; 20. nasilneZ.
trinog. :

Navpiéno: 1, osebnl zaimek;
2, Stevilo; 3. proizvod prazarne;
4. oziralni zaimelk; 5. pomilostitev:
6. poZelenje, obéutek v zobeh, 8.
dva enaka soglasnika; 12, nasprot-
no od svetel; 15. vrsta glasu; 16.
okrajsava za polkvalificiran; 17.
veznik; 18. izvor.

lzpolnite, izrekite in vrzite

Kaj vam je najbolj ugajalo?

O ¢em bi radi brali prihodnjié?

Ste zadovoljni z nade Stevilko? Da —

nabiralnik »Cinkarnarjeva postac!




