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Po novem letu
boljse bo...

Leto 1986 se izteka, Se
malo in ne bo ga vec. To leto
je bilo za nas EMOVCE $se
posebej tezko in nepriza-
nesljivo, bilo je leto Stevilnih
preizkusenj in leto gospo-
darjenja v izredno zaostre-
nih razmerah.

Kljub temu, da sicer vseh
zastavljenih ciljev nismo us-
peli uresniciti, pa smo v tem
poslovnem letu dosegli na
vecini podrocij spodbudne
rezultate in to ljub tezkim
gospodarskim  razmeram,
vendar s skupnimi napori in
prizadevanji vseh 3000 de-
lavcev nase delovne organi-
zacije.

In kaj nam bo prineslo
novo 1987 leto? Kaksen siv
las na glavi ve¢, drobno za-
dovoljstvo, sre¢o ali hude
skrbi?

In kaj bomo emovci pod-
arilinovemuletu? V prvi vrsti
bo potrebno ve¢ zagnanosti
in ustvarjalnosti pri delu,
manj jedikovanj, pa vec
smeha in dobre volje, vec
razumevanja za tezak polo-
zaj, vendar ne le EMA, tem-

ve€ vsega gospodarstva in
nase drzave nasploh. Skraj-
ni ¢as je ze, da kon¢no vsi
odrastemo, da postanemo
vsi zreli ustvarjalci in soust-
varjalci naSega samouprav-
lianja in vsega kar se okoli
nas dogaja, saj je na zalost
Se vedno preve¢ tistih, ki so
vedno nezadovoljni, ki kakor
razvajeni otroci zahtevajo
od mame ¢okolado in bon-
bone, ¢eprav imajo komaj za
vsakdaniji kruh.

Vec¢ ali manj nam je tako
jasno, kaj nam bo prineslo
leto sedeminosemdeset,
oziroma kaj nas ¢aka. Plani
s0 pripravljeni, ¢akajo, da jih
uresnicimo. Kako jih bomo
uresnicevali oziroma v kaki
meri, pa bomo odloc¢ali sami
in zagotovo se bomo trudili,
da ne bodo ostali le kos po-
pisanega papirja. Vsi mi,
cela Jugoslavija. To bo nase
darilo novemu prihajajoce-
mu letu. Ce pa bomo uspeli
storiti $e kaj ve¢, bodo tudi
vse tezave lazje resljive, kar
pa si verjetno v tem ¢asu vsi
Se kako zelimo.

Emaijlirec

Skupno nastopanje na
.. -

tujih trgih

EMO Celje, 14. december 1986

Svecan podpis pogodbe o oblikovanju izvoznih cen in skupnem nasto-
pu na tujih trgih Grupacije proizvajalcev emajlirane posode (za Gorico,
Dugo Selo glavni direktor tov. KALAJDJIC Marko, dipl. ing., za METALAC
Gornji Milanovac glavni direktor tov. LUCIC Radivoje, dipl. ing., za EMO Ce-
lje glavni direktor tov. GAZVODA Franci, dipl. oec., predstavnik DO BORIS
KIDRIC iz Struge, glavni direktor tov. SIMAKOSKI Lazo, dipl. ing., odsoten

iz tehni€nih razlogov), kar lahko smatramo za prelomni trenutek skupnih
aktivnosti pri jugoslovanskem izvozu emajlirane posode.

RAZVOJNO-SANACIJSKI SVET DO EMO

VIDNI REZULTATI DELA

Na osnovi obseznih razprav o tesnejSem sodelovanju DO EMO in DPS sta
skups&cini obcin Celje in Sentjur dne 3. 7. 1986 predlagali DS DO EMO usta-
novitev RSS z zeljo in interesom, da se intenzivira odnos do celovite sanacije
tako pomembnega gospodarskega subjekta. DS je predlog osvojil in dne 7. 7.
1986 ustanovil RSS z osnovnim namenom, da oceni in predlaga razvojno us-
meritev DO, da spremlja izvajanje sanacijskega programa in da predlaga nje-
govo dopolnjevanje. V minulem stiri in pol-meseénem obdobju se je RSS sestal

Sestkrat.

Povzetek
dela

RSS lahko zaokrozimo z
naslednjimi ugotovitvami:

Razvojno sanacijski svet
je

— pri saniranju razmer v
DO EMO deloval v skladu s
svojo zacetno opredeljeno
vlogo,

- se je temeljito startno in-
formiral za svoje ucinkovi-
tejSe delo,

— je doslej opravljal aktiv-
nosti pretezno posvetoval-
nega in usmerjevalnega
znacaja,

— ni se neposredno vme-
Saval v poslovno in razvojno
politiko DO in s tem prevze-
mal tovrstne odgovornosti in
pri svojem delu ni izhajal iz
izhodis¢ne pozicije

— je zagotavljal svojo po-
mo¢ pri organiziranju po-
trebnega ekspertno imple-
menitacijskega znanja, Se

dosedanjega

posebej pri ocenjevanju per-
spektivnosti nekaterih pro-
izvodnih usmeritev (ener-
getski program, program
modernizacije in razSiritve
frit);

—je vplival na urejanje raz-
vojno-sanacijskih odnosov
med LB in DO EMO in kon-
kretno posredoval pri banki
za delno sprostitev namen-
skih depozitov,

— je sprozil iniciativo za
dograditev  stimulativhega
sistema nagrajevanja in se
pri tem Ze angaziral, da za-

gotovi intenzivno strokovno
politiéno pomoc,

— se je pri programiranju
svojih aktivnosti omejil na
nekaj kljuénih tock kot start-
no odlogilnih za uspesno iz-
vajanje sanacije,

—seje zavzel za kvalitativ-
no merjenje in ocenjevanje
kvantitativnih oz. kvalitativ-
nih premikov in pri tem po-
magal izoblikovati vrsto ka-
zalnikov, ki naj bi merili te
spremembe v procesu raz-
vojne sanacije,

- je doslej ze v doloceni
meri aktiviral informacijska
sredstva (tiskovna konfe-
renca, okrogla miza o sani-
ranju DO, poslovni dnevi DO
EMO) in delno ze dosegel,
da so ta pricela postajati
vzvod politi€nega in stro-
kovnega vkljuéevanja DPS v
izvajanje sanacijskega pro-
grama,

- se je zavzel za €imprejs-
nje usposabljanje odgovor-
nih in kljuénih nosilcev sa-
nacije in prek kadrovske
sluzbe IS ponudil ustrezno
strokovno pomoc¢,

- je podprl ukrepe iz pro-
grama postopne financne
konsolidacije in se zavzel za
zagotavljanje pomoci pri pri-
dobivanju dolgoroénih virov,

- je aktiviral in podprl not-
ranje dejavnike, da so se pri-
¢eli intenzivno pripravljati na
operacionalizacijo konkret-
nih razvojnih odloCitev veza-
nih na osvajanje novih per-

spektivnih programov in uki-
njanje neobetavnih,

— je poudarjeno usmeril iz-
vajanje sanacijskega pro-
grama na razreSevanje raz-
mer v TOZD Kaotli, kjer je vz-
postavil poudarjeno sprem-
lianje proizvodnje in poslov-
nega procesa,

- je vplival na vzpostavitev
notranjega integrativhega
delovanja najbolj vitalnih po-
slovnih funkcij, konkretno
inzeniring dejavnosti, ko-
merciale in proizvodnje v
TOZD Kotli,

— je vztrajal na krepitvi so-
delovanja DO EMO s spe-
cializiranimi in poslovnimi
partnerji in se vseskozi za-
vzemal za sklenitev SaS o
generalnem konsultingu s
podrocja energetske opre-
me

—in ne nazadnje se je RSS
zavzel za poglobljeno anga-
ziranje pri kadrovski krepitvi
DO.

ZNANJE, GOSPODARNOST, INVENTIVNOST, NACRTNOST,
VISOKA PRODUKTIVNOST, DOBRA ORGANIZIRANOST IN
VISOKA KAKOVOST NASEGA DELA IN NASIH MEDSEBOJNIH
ODNOSOV V NAJSIRSEM SMISLU, BODO GLAVNO OROZJE ZA
SPOPAD Z ZNANIMI IN SE NEZNANIMI TEZAVAMI, Ki NAS
CAKAJO V LETU 1987.




Emaijlirec

ZAOSTRITEV ODGOVORNOSTI

Ukrepi za realizacijo plana v letu 1987

Da bi dosegli planirane ci-
lie poslovanja DO v letu
1987 je nujno potrebno v
skladu s sanacijskem pro-
gramom realizirati naslednje
ukrepe po posameznih pod-
ro¢jih poslovanja kot sledi:

1. Podrocje razvoja, inves-
ticij in kontrole kakovosti

— izvajati plan osvajanja
novih programov in izdelkov
po opredelijenem rokovniku;

- organizacijsko se uspo-
sobiti za celovito vodenje
tehnoloskega inZeniringa
orodij, strojev in naprav (ma-
TELI);

- utrditi vlogo prototipne
delavnice kot osnovnega
nosilca prakticnega osvaja-
nja novih proizvodoyv;

— z novo kvaliteto progra-
miranja, usmerjanja in
spremljanja inovacijske de-
javnosti zagotoviti vsaj 25 %
vecjo Stevilo inovacijskih
predlogov in vsaj za 50 %
viSjo realno gospodarsko
korist;

—bistveno povecati pretok
informacij o tehnoloskem
napredku v svetu po progra-
mih DO s povezovanjem z
domacimi in tujimi znanstve-
no-raziskovalnimi instituci-
jami;

— zagotoviti pravocasno
realizacijo nalozb opredelje-
nih v letnem in srednjeroé-
nem programu.

2. Podrocje materialne os-
krbe

— povprecna vezava zalog
za vse TOZD ostaja 60 dni.
Pri zalogah za TOZD Kaotli,
kjer je obracanje najslabse
oziroma kriti€no, morajo gle-

de na obstoje¢o organizaci-
jo prevzemati odgovornost
in ukrepati poleg Podrocja
oskrbe Se sluzbe v TOZD
Kotli in InZzeniring;

— vsako poviSanje cen je
predhodno uskladiti z direk-
torjem TOZD in to v planira-
nih mejah za posamezni
kvartal;

- plaéilni pogoji z dobavi-
telji na podro¢ju domace na-
bave se morajo uskladiti s
prodajnimi pogoiji;

— uvozne potrebe s kon-
vertibilnega podroc¢ja prila-
goditi maksimalnim moz-
nostim, katere nam nudijo
kooperacijske pogodbe z
Omnicalom in Gorenjem.
Preostali del uvoznih potreb
pa zagotoviti preko maloob-
mejnega prometa ter se na-
zadnje posluzevati rednega
uvoza;

- izposlovati registracijo
pogodbe o dolgoroéni proiz-
vodni kooperaciji s firmo
ARISTON na sanitarnem
programu, ter pridobiti zuna-
nje partnerje za kooperacijo
na programu nerjavne in alu
posode.

3. Podroéje za proizvodnjo

—fizicno znizati materialne
stroske po programu 2 %
znizanja deleza porabljenih
sredstev v celotnem prihod-
ku za posamezne TOZD;

— znizati delez zunanjih
storitev za 10 % s korisée-
njem prostih kapacitet v
lastni ali drugi TOZD znotraj
DO;

— azurno vzdrzevati delov-
ne naprave in orodja s strani
TOZD Vzdrievanja in TOZD
Orodjarne, s ciliem zmanj-

Sanja zastojev proizvodnje
za 10 %;

— zagotoviti pravoéasno
definiranje kvartalnih in me-
secénih prodajnih planov ter
na osnovi tega zagotoviti
tudi natacno specifikacijo
materialnih potreb za to ob-
dobje, (zadolzena: podrocje
trzenja in podrocje proizvod-
nje);

— vzdrzevati nivo kvalitete
vsaj na visini dogovorjenih
delezev slabe kvalitete iz
srednjero¢nega plana s po-
sebnim poudarkom na visji
kvaliteti pri novo osvojenih
izdelkih;

— spostovati normative o
minimalnih serijah v proiz-
vodniji TOZD Posoda, kot so
bili doloGeni in dosegani ze v
|. 1985, (zadolzen: podrocije
za trzenje);

— nadaljevati delo na ure-
janju materialnih in Casovnih
normativov v proizvodniji;

— zagotoviti 5 % poveca-
nje produktivnosti na raéun
bojsega koriscenja kapaci-
tet in delovnega Casa;

— vzdrzevati zaloge nedo-
konéane proizvodnje in po-
lizdelkov in nivoju planiranih
vezav.

4. Podrotje trzenja

— striktno izvajati cenovno
politiko in dosegati placilne
pogoje v skladu z letnim pla-
nom;

— zagotoviti naroCila za
planiran izkoristek kapacitet
v TOZD Kotli (zadolzen In-
Zeniring);

— intenzivirati izvoz na

podro¢ju vzhoda in drzav v

razvoju ob nezmanjSanem
planiranem obsegu izvoza
na konvertibilno podrocje;

— doseci bistven korak na
podroc¢ju kvalitete, asorti-
manskega in rokovnega pri-
lagajanja zahtevam trga;

— zagotoviti optimalno ob-
racanje zalog gotovih izdel-
kov v skladu s planirano ve-
zavo;

— dokonéno izpeljati sis-
temdela, ki bo uposteval op-
timalno prisotnost EMO-vih
programov na trziscu in po-
trebno stopnjo strokovnosti
pri obvladovanju trzenja po-
sameznih programov;

— realizirati program zbira-
nja trznih informacij in zago-
toviti agresivnejso ekonom-
sko propagando;

— dopolniti informacijske
tokove in nacin dela z name-
nom zagotovitve azurnosti
in enakomernosti prodaje
(zadolzen: podrocje trzenja
v sodelovanju s KOPI).

5. Podroéje za kadre, orga-
nizacijo in poslovno infor-
matiko

— realizirati kadrovski raz-
voj DO EMO za leto 1987 v
vsej strukturi ukrepov, nalog
in politik, ki jih vsebuje;

- realizirati program kad-
rovske sanacije TOZD Kotli,
InZzeniring in ostalih pripada-
jocih funkcij;

— izdelati srednjerocni
program socialnega razvoja
DO EMO (rok: 30. 6. 1987)

—izdelati in vnesti dopolni-
tev sistema nagrajevanja po
principu »za izredne rezulta-
te izredni OD« (v skladu z
nalogo razvojno sanacijske-
ga sveta);

— uvesti in utrditi program-
skoorganiziranost DO, s po-
sebnim poudarkom na indi-
vidualnih programih;

EMO s

— organizacijsko utrditi
vse obstojece interaktivhe
obdelave podatkov s po-
udarkom na sintetiziranju
podatkov za visje nivoje od-
loéanja. Pri tem z neposred-
no uporabo racunalniskih
zmogljivosti, znizati obseg
administriranja in usposobiti
vso strokovno, vodstveno
ter vodilno strukturo za upo-
rabo tovrstnih podatkov;

— z vso prioriteto nadalje-
vati delo na projektu »ra¢u-
nalnisko krmiljenje in
spremljanje proizvodnje«;

— uvesti sodobnejsi sis-
tem transportiranja in skla-
dis¢enja surovin, polizdel-
kov ter gotovih izdelkov z
usposobitvijo nosilcev (no-
silec: operativna podrocja in
KOPI).

6. Podrodje za ekonomiko

— zagotoviti realne kalku-
lacije za vse vrste EMO-vih
proizvodov na osnovi nove-
ga modela kalkuliranja;

— zagotoviti stroskovno
spremljanje naro¢niSke pro-
izvodnje na osnovi novega
sistema celovite spremljave
objektne proizvodnje;

— preurediti obstojeci 6-
mesecni sanacijski kredit za
TOZD Kotli v znesku 230
mio din v dolgoroéni kredit
po bistveno nizji obrestni
meri (izguba iz leta 1985);

— pokriti predvideno izgu-
bo po sanacijskem progra-
mu v TOZD Kotli konec leta
1986 v visinica. 190 mio din
iz ustreznih virov reproveri-
ge in TOZD v okviru delovne
organizacije;

— pridobiti dolgoroéni kre-
ditza obratna sredstva v na-
¢rtovani visini
1.000,000.000,~ din po mi-
nimalni obrestni meri za
dobo 5 let, kot izpolnitev
enega od osnovnih pogojev
finacne konsolidacije DO.

Kako v obcini v prihodnjem

Ni nakljuc¢je, da osnutek
resolucije obéine Celje za
leto 1987 Ze v uvodu po-
udarja klju¢ne naloge in us-
meritve, posebej cilje druz-
benoekonomskega razvoja.
Ti so v povec¢anju industrijs-
ke in kmetijske proizvodnje,
v povecaniju izvoza na sploh,
Se posebej pa na konverti-
bilno podrocje, v uresnice-
vanju zacrtane tehnoloske,
znanstvene in izobrazevalne
preobrazbe ter v pospesitvi
procesa tehnoloskega in or-
ganizacijskega posodablja-
nja. V ta okvir prioritetnih na-
log sodi Se pospeSevanje
drobnega gospodarstva, po-
vec¢anje deleza dohodka, s
katerim bodo razpolagale

organizacije zdruzenega
dela za hitrejSe prilagajanje
proizvodnih programov teh-
noloskim in trznim zahte-
vam, nadalje izboljSanje ka-
kovosti v vseh druzbenih de-
javnostih pa tudi rast Ziv-
lienjskega standarda in iz-
boljsanje ekoloSkega sta-
nja. Po tem dokumentu, ki
prihaja tokrat v prvo javno
razpravo, naj bi se druzbeni
proizvod v prihodnjem letu v
ob¢ini povetal za 3,6 %
(SRS 3,5 %), industrijska
proizvodnja za 3,5 % (SRS
2,6 %), kmetijska proizvod-
njaza4 % (SRS 3 %), zapo-
slenost za 0,7% (SRS
1,4 %), produktivhost za
2,8% (SRS 2,2 %), skupen
izvoz za 10 % (SRS 6 %),

skupen uvoz za 5% (SRS
4 %).

Osnutek resolucije nad-
alje opozarja na najvaznejse
naloge na posameznih pod-
rocjih, tako med drugim na
podrocju prostorskih sesta-
vin dolgoro¢nega in srednje-
rocnega nacrta obCine na
delo pri pripravi strokovnih
podlag za odlocitev o lokaciji
Cistilne naprave za Celje,
centralne kotlarne in letalis-
¢a v Levcu in prav tako na
pridobivanje zemljiS¢, v
skladu z zazidalnimi nacrti,
za potrebe usmerjene sta-
novanjske gradnje, industri-
je in drugih dejavnosti. Na
podroc¢ju komunalnega gos-
podarstva je predvideno
nadaljevanje  kanalizacij-

letu?

skega sistema ter sanacija
in novogradnja mestnega
plinovodnega omrezja. Kon-
¢ali naj bi z deli pri ureditvi tr-
znice v starem mestnem
jedru in nadaljevali z razsirit-
vijo mestnega pokopalis¢a
ob Mirni poti. Velike so tudi
naloge za pridobivanje novih
virov za pitno vodo. V tej
zvezi bodo stekle tudi skup-
ne raziskave z obc¢ino Slo-
venske Konjice za pridobit-
ve pitne vode tudi z njihove-
ga obmoéja. In ne nazadnje
gre za nadaljevanje priprav-
lialnih del za sanacijo in raz-
Siritev komunalnega odla-
galis¢a v Bukovzlaku.

Na podro¢ju cestnega
gospodarstva gre tudi za
nadaljevanje in zakljucek

del pri izgradnji podvoza na
Kersnikovi ulici, v Zeleznis-
kem prometu za pripravljal-
na dela za rekonstrukcijo
potniske zelezniSke postaje
v Celju in za nadaljevanje del
pri izgradnji lokotovorne po-
staje v Bezigradu. Na pod-
ro¢ju PTT prometa gre za
pripravo strokovne podlage
za lokacijo novega postnega
centra v Celju. Na podrociju
elektricne energije je nacr-
tovan pricetek gradnje prve
faze osrednje celjske razde-
lilne transformatorske po-
staje ob potoku Danjca. V
komunalni energetiki pa je
predvideno nadaljevanje pri-
prav za izgradnjo energet-
skega objekta v LIK Savinja.
Seveda pa osnutek reso-
lucije posega tudi na pod-
rocje varstva okolja, SLO in
druzbene samozascite.



NOVOLETNE ZELJE

Se malo in leto bo naokoli. Leto uspehov, Zalostnih in veselih dogodkov,
presenecenj, velikih in malih radosti. Spet si bomo segli v roke, spet bomo
nestetokrat ponovili besedo SRECNO, pri tem pa ne bomo prav zares pomislili
kaj govorimo, saj lepe Zelje velikokrat izrekamo pravtako malomarno kot do-
ber dan. Pa vendar se v tej naglici ustavimo vsaj za hip, naj bodo nase Zelje,

kot na primer saturacija,
konsolidacija ipd., saj lahko
le te ustrezno nadomestijo
tudi s slovenskimi izrazi, ki
s0 hkrati razumljivi tudi Sirsi
MNOZiCi.«

PODPECAN

nad SRECNO, iskreni in topli, naj bodo takZne, kot bi jih privoséili samemu JOLANDA
sebi. Delavci nadega kolektiva si v novem letu Zelijo veliko stvari.

Kak3ne so te zZelje nasih sodelavcev, kaj so nam zaupali, pa si lahko pre-
berete v naslenjih vrsticah.

PILKO EDI

DSSS, receptor-informa-
tor: »Vsem delavcem EMA,
kakor tudi vsem upokojenim
sodelavcem zelim v novem
letu veliko osebne srece,
zdravja, zadovoljstva in us-
pehov pri delu. Precej srece
bomo potrebovali, e hoce-
mo utrditi polozaj delovne
organizacije. Ker pa odha-
jam kmalu v pokoj, zelim
vsem, ki se bodo za to borili,
veliko uspehov, saj se zave-

dam, da ne bo nikomur ni¢
poklonjeno. V teh teZkih ¢a-
sih to ne bo lahko, toda za-
vest, tovaristvo in slozno
delo emovcev prinasa us-
peh, zadovoljstvo, plemeni-
tijo ¢loveka. S sloznim de-
lom, z jasnimi cilji in naloga-
mi bo EMO dosegel tudi v
1987. letu dobre rezultate.«

STRNAD BOJAN

DSSS, garaza: »Boljse
poslovne rezultate, oziroma,
da bi se razmere v katere je
zasla celotna nasa druzba
normalizirale. Da bi imeli
vecji osebni dohodek, saj so
ob tem nenehnem dviganju
cen zivljenjski stroski iz

dneva v dan vecGji.«

I ne bi bilo slabse. Posebnih

' ZNIDAR
TEREZIJA

SENIC JUSTINA

.TOZD Posoda, montaza:
»Zelim si, da bi se nase po-
slovanje izboljsalo, da bi
nam nikoli ne zmanjkalo

dela, da bi imeli boljSe oseb-

tem v zvezi pa lahko ra¢una-

vecji produktivnosti bodo
verjetno tudi place boljse.
Moti me le ta prepih, ki je ob
nasih strojih. Upam, da se
bo z novim letom tudi to ure-

ne dohodke. Vesela bi bila, dilo.«

¢e bi se izboljsali nekateri
pogoji dela, saj smo tukaj ob
strojih, kjer delamo precej
izpostavljeni prepihu.«

LAPAN IVAN
TOZD Posoda, notranji

mo tudi na boljsi OD. Ob |

TOZD Posoda, zavijalni-

ca: »Z oziroma na krizo, v |
kateri je nas kolektiv si ze- |

lim, da bi le ta ¢imprej minila,
da bi nasa delovna organi-
zacija napredovala, da bi se
rezultati gospodarjenja iz-
boljsali. Placa je véasih bolj-
§a, vCasih slabsa, pa vse-
eno gre. Vsem zelim dosti
sreCe in zdravja.«

KRAJNC ADI

TOZD Vzdrievanje in
energetika, mehani¢na de-

transport: »V prvi vrsti si ze- ...

PESTIVSEK
MARIJA

zdray, da bi na svetu vlada
mir, soZitje med ljudmi, ve¢

pomoci, veé reda in discipli-
ne, ter seveda, da bi prema-
gali sedanjo krizo in »spla-
vali na povr$je«. Prav zato,
bi bil zelo vesel, ¢e bi vsaj
delno obnovili nas§ vozni
park, ki je v povprecju star
Ze dobrih 13 let, saj bi potem
veliko lazje oz. z manj pro-
blemi opravljali svoja dela in
naloge. Od tovariSev, ki pri-
pravljajo razna strokovna
gradiva v zvezi s poslova-
njem nase DO pa pri¢aku-
jem, da ne bodo v gradivih, ki
nam jih posredujejo v obrav-

.TOZD Posoda, montaZa: navo, uporabljali v prihodnje
»Zelim si, da bi bilo vsaj tako veé raznih tujk in priveskov
kot letos, predvsem pa, da

zelja nimam, bo dovolj ¢e se
uresnici vsaj to.«

TOZD Posoda, montaza:
»Moje novoletne Zelje so, da
bi se tudi v letu 1987 tako
dobro razumeli kot doslej, da
bi bili zdravi, saj je zdravje
pogojza uspesnodeloin do-
seganje delovnih uspehov, s

lim tako kot vecina, da bi bil |

sodelovanja in medsebojne |

lavnica: »Predvsem, da bi s
skupnimi moémi premagali
trenutno krizo in v nadalje-
vanju dosegli boljse, kvali-
tetnejSe rezultate, tako, da
bo tudi naprej zagotovljena
socialna varnost vseh v ko-
lektivu. Ker se bom kmalu
upokojil, Zelim, da bi se po-
kojninska politika dokon&no
uredila, saj se mi ob taksni
inflaciji kot je sedaj v pokoju
ne obeta ni¢ kaj roznatega.«

KOS TATJANA

TOZD Posoda, surovinski
obrat: »Od slehernega ¢lana
nasega kolektiva se prica-
kuje, da bo vlozil maksimal-
ne napore za premagovanje
tezav v katerih smo.

Emajlirec

Moje novoletne zelje so,
da bi se v novem letu vsi
»streznili« in se zavedli res-
nosti polozaja, da bi vec de-
lali, se manj pogovarijaliinda
bi konéno tudi v nasi sredini
zavladali boljsi medsebojni
odnosi.

DOLAR ADOLF
TOZD Posoda, notranji

transport: »Predvsem si Zze-
lim, da bi izboljSali rezultate
dela, da bi utrdili polozaj
nase DO, da se ne bi znasli
v krizi kot se je to zgodilo na-
Sim sosedom v LIK Savinja.

Zelim si tudi, da bi bilo éim
manj okvar na nasih vilicar-
jih, boljso oskrbo z rezervni-
mi deli, ve€C sodelovanja in
medsebojne pomoci.«

SKALE MARIJA

TOZD Posoda, notranji
transport: »Da popravimo
rezultate nasega poslova-
nja, da bi se izboljsali med-
sebojni odnosi v kolektivu,
predvsem med vodilnimi de-
lavci in tistimi v neposredni
proizvodniji, saj se vse pre-




Emaijlirec

veckrat ustvarjajo konflikti,
ki nikakor niso pogoj za do-
bro pocutje in doseganje do-
brih rezultatov oz. ne vodijo
k skupnim ciljem.«

STRASEK JANKO

DSSS, voznik avtobusa:
»BoljSe poslovne rezultate,
boljse osebne dohodke, da

TOZD Vzdrzevanje in
energetika, vrtnarija: »Imam
veliko Zelja, ¢e se mi jih
uresnic¢i tretjina, bo veliko.
Seveda si pa v prvi vrsti ze-
-lim, da se polozaj tovarne iz-
boljsa ter, da bi imeli ¢lani
kolektiva v prihodnje, pred-
vsem nekateri vodilni delav-
ci ve¢ razumevanja, vec po-

sluha za vrtnarijo.«

JUTERSEK
ERNEST

TOZD Vazdrievanje in
energetika, mizarska delav-
nica: »Ve¢ uspeha pri delu,
da se tovarna resi iz ne-
ugodne situacije. Da bi med
sodelavci e naprej vladalo
. sozitjein razumevanje, saj je
to pogoj za nemoteno in us-
s pesno delo. Zelim si tudi, da
" bi v prihodnje posvetili na-
' grajevanju kvalificiranih de-
lavcev ve¢ pozornosti. Sku-

. ik - N
bi utrdili polozaj nase DO
oziroma, da bi se vrnili tja,
ker smo nekdaj ze bili. Pred-
vsem pa si zelim, da bi pri
opravljanju svojega dela ne
dozivel nesrece, ter, da bi se
pocutili tisti, ki jih prevazam,
¢imbolj varno in udobno.«

KOSEC MARIJA

TOZD Posoda, emajlirni-
ca: »Mir, zdravje, sreco, us-
peh pri delu, skratka to, kar

paj moramo poprijeti za delo,
Se so rezerve. S strpnostjo,
razumevanjem, medseboj-
nim sodelovanjem v Zivljenju
in pri delu, pa bo Slo.«

KLINC FRANC

TOZD Vzdrzevanje in
energetika, mizarska delav-
nica: »Lepo bi bilo, ¢e bi nam
v novem letu uspelo izpolniti
vse zadane plane. Seveda si

e L
si verjetno zeli vecina ljudi,
pa da bi se polozaj nase DO
utrdil, saj nam bo potem
vsem bolje §lo.«

CVIKL IDA

Zelim tudi dviga osebnih do-
hodkov, izboljSanja osebne-
ga standarda, srece, zdrav-
ja. Da bi vedno imeli dovolj
dela, da bi se tudi v prihod-
nje tako razumeli, . . .«

BARUKCIC IVICA

TOZD Emokontejner:
»Veé zaupanja v lastne sile,
zanesljivejsi program proiz-
vodnje, vecje serije izdelkov,
izboljSano tehnologijo in
boljso oskrbo z materialom.
Majhne serije, ki jih izdeluje-
mo sedaj nam sigurno ne
obetajo ni¢ dobrega. Ce nam
uspe premagati te probleme
bomo lahko razmisljali tudi o
vecjem OD, takrat pa so tudi
vse zZelje lazje uresnicljive.«

SERGAN
ANDREJ

TOZD Vzdrzevanje

energetika, mehanicna de-
lavnica: »Na Zalost nasa de-
lovna organizacija vedno za-
ostaja s placami, oziroma
vsaj kar se tiCe nasega pro-
fila, zato si v prvi vrsti Zelim,
da bi se ta problem v prihod-

nje uredil. Seveda pa si Ze-
lim, da nam pri tem priskoci
bolj konkretno na pomoc
tudi SirSa druzbena skup-
nost, saj je bil EMO vedno
med prvimi, kadar je to po-
mo¢ potrebovala druzba.«

LESKOVSEK
NADA

TOZD Posoda, montaza:
»Predvsem si zelim, da bi se
stanje v DO popravilo, da bi
bilo boljse kot je. Veé res-
nosti pri delu, ve¢ sodelova-
nja in medsebojne pomoci,
pa ve¢ reda, odgovornosti.
Da bi se delavcem v proiz-
vodnji posvetilo nekoliko

ve¢ pozornosti, imam obCu- *
tek, da se vse prevec gleda
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na tiste v pisarnah, v za-
dnjem ¢asu nekako nimamo
vec prave besede. . .«

HABJAN MIRAN

TOZD Vzdrzevanje in
energetika, mehani¢na de-
lavnica: »Zelim, da bi bilo
delo, ki ga opravljam skupaj

s sodelavci bolj cenjeno in
boljSe nagrajeno. Pogoji
dela so slabi, pa tudi vozni
park, ki ga vzdrzujemo bi bilo
potrebno obnoviti. Dobre vo-
lie za delo nam ne manjka,
tudi v prihodnje se bomo pri
nasem delu maksimalno tru-
dili.«

KRAJNC MARTIN

DSSS, voznik kamiona:
»Zelim si, da bi bilo tudi pri-
hodnje leto taksno, kakrsno

k je bilo letosnje, v kolikor pa

se bo kaj izboljsalo bom tudi
vesel. Seveda si zelim, da pri
svojem delu, ki ga opravljam,
ne bi dozivel nesrece, da bi
bil zdrav ... in seveda da bi
moji sodelavci ostali tak$ni
kot s0.«

ZAVERNIK VERA

TOZD Posoda, montaza:
»Pricakujem boljSo organi-
zacijodela, place taksne kot
si zasluzimo, to se pravi po
rezultatih dela. Zadovoljstvo
na delovnem mestu in v pri-
vatnem zivljenju.«

BENC BRANKO

_TOZD Emokontejner:
»Zelim si, da nam nikoli ne bi
zmanjkalo dela, da bi imeli
boljse osebne dohodke inda

bi v EMO kljub neugodni si-
tuaciji s skupnimi mocCmi
premagali krizo. Seveda si
zelim tudi zdravja, srece,

£t |

BELAK DANICA

TOZD Posoda, emajlirni-
ca: »Zelim vsem vse dobro,

A MY

predvsem da se poslovni re-
zultati nasega kolektiva iz-
boljsajo.«

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Novoletne zelje

(Nadaljevanje s 5. strani)

BABIC JOZICA

TOZD Posoda, montaza:
»Zelim si predvsem zdravija,
pa dovolj dela za 8 ur, da
nam ga ne bi nikoli ve¢
zmanijkalo, saj ni lahko nam
starejS$im in bolnim delav-
kam opravljati zdaj delo tu in
zdaj ono tam. Saj delamo
rade, zato tudi

sluzbo. V novo leto moramo
stopiti z odlocnejsim kora-
kom.«

SREBOCAN ADI

TOZD Orodjarna: »Pred-
vsem si zelim, da bi imeli
mlajsi sodelavci nekoliko
ve¢ spostovanja do nas sta-
rejSih, da bi konéno zavlada-
li boljsi odnosi med posa-
meznimi TOZD, da bi se po-
lozaj nase DO utrdil, da bi
potem lahko ra¢unali na vis-
je place, da bi imeli zagotov-

lieni boljsi jutri. Pricakujem |,

tudi nekoliko ve¢ razumeva-

nja oz. »posluha« za delo .

orodjarjev s strani delavcev
ostalih TOZD.«

ZORINIC
ANDELKA

TOZD Posoda, emaijlirni-

ca: »lzboljSanje pogojev
dela, saj se kljub tehnoloski
modernizaciji obrata za nas
ni ni¢ spremenilo. Ro¢no
delo je pri nas premalo pla-
¢ano, Zelim si, da biseto v

prihodnjem letu spremenilo !

hodimo v §

na bolje. Kako se ¢lovek, ki |
dela na normo, po&uti po 8 |
urah v taksnih pogojih dela,
verjetno ni potrebno posebej
poudarjati. «

SESKO MARJAN

TOZD Posoda, obrat
emajlimica: »Emu Zelim ¢im-
ve¢ uspehov, dobrega po-
slovanija, ¢im manj kreditov,
ve¢ tehnoloskega napredka.
Ce bomo dosegli ugodnejse
rezultate, nam vsega ostale-
ga, kar si e zelimo, ne bo
tezko uresniciti.«

STARCEVIC
JELENA

DSSS, splosna sluzba:
»Da bi bilo vsaj tako kot do-
slej. Zadovoljstvo pri delu in
v privatnem zivljenju, pred-
vsem pa, da premagamo kri-
zo in se postavimo na trdne
temelje. Vsi si tudi zelimo
boljsih osebnih dohodkov,
boljsi standard, vsem pa ze-
lilm sre¢no Novo leto.«

JEROVSEK

SRECKO

DSSS, skladiéée: »Da bi =~
se s sodelavci razumel tako =~

dobro kot doslej, da bi imel

pri delu ¢im manj problemov,
da bi bil zdrav, seveda pa bi

bil vesel tudi nekoliko veéje-

ga osebnega dohodka.«

CVIKL MARINKA

DSSS, sluzba druzbene-
ga standarda: »Zelim si, da
bi Se naprej z zadovoljstvom
opravljala svoje delo, ¢etudi
je precej naporno saj se tru-
dim,.da bi bile stranke vedno
pravocasno postrezene in
zadovoljne z nasim delom.

To pa je véasih zaradi ome-
jenega ¢asa, ki gaimamo na
voljo izredno tezko. Seveda
si zelim tudi, da bi v novem
letu imeli ¢im manj notranjih
problemov, ter ve¢ volje in
medsebojnega razumevanja
oziroma sodelovanja med
sodelavci.«

GREGL ZDENKO

DSSS, splosna sluzba: »v
prvi vrsti si zelim da se iz-
boljSa polozajnase DO inda
se popravijo odnosi med re-
Zijo in proizvodnjo. V za-
dnjem ¢éasu nas zapu$ca

. precej strokovnjakov, zato

si zelim, da bi se na$i vodilni
tudi nad tem nekoliko bolj
globoko zamislili in skusali
stanje popraviti. Neustrezne
kadre, tudi vodilne bi bilo po-
trebno zamenjati z boljsimi,
prizadevnejSimi.  Sedem-
najst let sem ze v EMO, mar-

sikaj vidim in sliS§im, vem, da
tudi »rezijcem« ni lahko,
vendar sem prepri¢an, da bi
ob odloénejsi pripravljenosti
in vecji zavzetosti pri delu
lahko v prihodnje vsi skupaj
$e marsikaj naredili.«

GORJUP SILVA

TOZD Posoda, emajlirni-
ca: »Boljse poslovne rezul-
tate, boljsi OD, da bi se Se

nekoliko izboljsali pogoji

dela, pa da bi se nam Zzenam ;
posvetilo v delovnih sredi-

nah nekoliko ve¢ pozornosti.
Seveda pa si Zelim zdrav-
ja, sreCe, uspeha.«

LESKOVSEK
REZKA

DSSS, sluzba druzbene-
ga standarda: Upam, da
bomo v novem, prihajajoéem
letu s skupnimi mo¢mi pre-
magali tezave in dosegli
boljSe poslovne rezultate.
Vsem »emovcem« pa zelim
dosti zdravja in srece.«

Emajlirec

KOVACIC GUSTI

TOZD Emokontejner: »Z
oziroma na krizo v katero
smo zasli, da bi le ta cimprej
minila, da bi bilo v novem
letu taksnih situacij ¢im
manj, da bi imeli veéji OD
oziroma vsaj taksnega kot
ga imajo v povprecju ostali v
nasi branzi. Predvsem zelim,
da bi nam kon¢no uspeli pri-
praviti proizvodni program -
zanas TOZD, kibibil trznoin
dohodkovno zanimiv. Na ta
nacin bi lahko vsaj nekoliko
omililidraginjo oziroma viso-
ke zivljenjske stroske, s ka-
terimi se srecujemo na vsa-
kem koraku.«

SELIC ANA

TOZD Posoda, surovinski
obrat: »Moje zelje so, da bi
med sodelavci viladalo vecje
sozitje in razumevanje, kar
je pogoj za nemoteno in us-
pesno delo. Zelim si tudi, da
bi se nekoliko izboljsali de-
lovni pogoji, pa mogoce tudi
osebni dohodek.«

| BALS CVETKO

TOZD Vzdrzevanje in
energetika, gradbeni obrat:
»V prvi vrsti si zelim, da se
nas kolektiv v prihodnjem
letu postavi na trdne teme-
lje, potem bodo tudi poslovni
rezultati boljsi, pa osebni
dohodek. Upam, da bomo v
prihodnje posvetili ve¢ po-
zornosti koris¢enju skupaj
ustvarjenih sredstev. Razen
tega pa si zelim, da biimeli v
prihodnje ¢im manj remon-
tov, da bi lahko tudi mi vzdr-
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Emajlirec

Zevalci preziveli kaksen iz-
med praznikov doma, v kro-
gu druzine, tako kot sode-
lavci iz ostalih TOZD.«

RUZIC MARTINA

TOZD Radiatorji, lakirni-
ca: »Vec uspeha pri delu, da
bi se delovni pogaji izboljsa-

O sanaciji razmer v nasi
godbi je v zadnjem ¢asu bilo
Ze precej napisanega, mno-
go truda pa je bilo vlozenega
tudi s strani posameznikov -
godbenikov, da so stvari iz-
tekle kot smo nacrtovali.
Najbolj perec problem pa je
bil v zadnjem obdobju stro-
kovno vodstvo pihalnega or-
kestra. S pomoc€jo zunanijih
sodelavcev na podrocju kul-
turnega zZivlienja smo uspeli
tudi ta problem resiti — prido-
bili smo novega dirigenta.
Novi dirigent je tov. Videc
Vendelin, glasbeni pedagog,
ki ima na podrocju tovrstne-
ga muziciranja Bogate iz-

kovnega obvladovanja za-
¢etnega programa. Aktiv-
nosti na podro¢ju organizi-
ranja orkestra potekajo po
zacrtani poti. V zadnjem ob-
dobju je godba sicer z ma-
lostevilno udelezbo opravila
ze vec¢ nastopov na pogreb-
nih sve¢anostih, zelo uspel
nastop pa so opravili pred
praznikom republike v tovar-
ni, ob podelitvi priznanj za
dolgoletno delo nasih sode-
lavcev. Aktivno tecejo tudi
priprave za ob¢ni zbor »Pl-
HALNEGA ORKESTRA
EMO« na katerem bodo
godbeniki sprejeli nov pra-
vilnik o delovanju godbe, ka-

rumentov, ki so potrebni ge-
neralne prenove je prvenst-
vena naloga, katero morajo
organizatorji godbe takoj
sanirati. Ureditev notnega
arhiva in nenazadnje unifor-
miranje in nabava instru-
mentov je prvenstvena nalo-
ga, katero moramo opraviti,
¢e hotemo doseci pricako-
vane rezultate v orkestru.
Nesporna pa je ugotovitev,
da brez ¢lanov godbe — po-
sameznih godbenikov ne bo

i

kusnje. Ze na prvih vajah je
bilo vzdrusje na primerni vi-
Sini saj so ga godbeniki
sprejeli v svoje vrste kot sta-
rega znanca, predvsem pa
kot dobrega pedagoga z ob-
¢utkom da bo ogromno pri-
pomogel na podrocju stro-

li, predvsem pa da s skupni-

teri bo urejal tudi tiste pod-
robnosti katere do sedaj
niso bile urejene. Dogovor
na tem zboru pa bo tudi do-
koncen sklep o sanaciji ma-
terialnih moznosti za delo-
vanje orkestra. Ugotovitev,
da ima orkester precej inst-
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Nasi godbeniki pod novim strokovnim
'vodstvom

mogoce doseci vsega, kar si
zelimo oz. kar kolektiv prica-
kuje od godbe. Se vedno pri-
¢akujemo, da se vrnejo v nji-
hove vrste »stari« godbeni-
ki, oz. tisti, ki e vedno »pav-
zirajo«. Prepri¢ani smo, da ti
Se vedno »od strani« budno
spremljajo dogajanje v or-
kestru in prav bi bilo, da se
cimprej vrnejo v okolje ka-
mor sodijo, saj jih sredina
pri¢akuje in tudi potrebuje.

- Golovec

mi moémi premagamo krizo
v katero smo zasli. Ce nam
bo to uspelo nam tudi drugih
zelja ne bo tezko uresniéiti.«

To so bile novoletne
Zelje nekaterih nasih so-
delavk in sodelavcev.
Upamo in Zelimo, da se
jim bodo uresnitile. Rav-
no tako zelimo tudi vsem
ostalim, ki so jih ohranili
zase. Naj bo v letu 1987
torej vse naj, naj, naj...

Viki Klenovsek

sredno novo %
leto %(

Slovo od starega leta bo v dvorani

Praznovali bomo skupaj

Tudi letos smo se odlocili, da bomo zaklju¢ek leta orga-
nizirano praznovali skupaj vsi ¢lani kolektiva, saj je lansko-
letna prireditev naletela med nami na izredno ugoden od-
mev, hkrati pa je bila izrazena zelja, da s taksno obliko slo-
vesa od starega leta nadaljujemo, saj je to priloznost, ko
lahko vsaj za hip pozabimo probleme s katerimi se srecu-
jemo v nasem vsakdanjiku in priloznost, ko se lahko vsaj
za hip otresemo raznoraznih bremen in se skupaj nekoliko
poveselimo, saj smo si to ob koncu leta po vseh naporih,
prizadevanijih in odrekanjih za boljsi jutri nedvomno tudi za-
sluzili.

Slovo od starega leta bo torej za vse Clane nasega ko-
lektiva v prireditveni dvorani SRC Golovec v soboto, dne
27.decembra 1986 ob 11. uri. Da bo razpolozenje ¢im bolj
sproséeno, smo pripravili bogat zabavni program s srece-
lovom, $aljivimi igrami v katerem bomo sodelovali mivsi, pri
tem pa nam bosta pomagala zabavna ansambla.

VITAMINI z gostjo Terezo Kesovijo in SAVINJSKIH 7

Usred Celja, grada stara
ta tvornica s mnogo mara,
divno sudje proizvodi

ka uspehu, to je vodi.

Sudje dobro, kvalitetno

i moderno stoprocentno,
dizajna je prelepoga
recepta se drze svoga,
gde kvalitet god prednjaéi
kupca ce se, lako naci.

SRETNA NOVA GODINA

EMO Celje se ne brine
jer za njega nema zime,
sudje mu je lepo, trajno
i ko ukras, sluzi sjajno.

Moze sluziti desetljeca
vreme ono ne oseca,

zato sada EMO Celje
iskrene Vam, Saljem zelje:
»Zivite jo$, mnogo leta

radni uspeh, nek Vam cveta.«

starih in novih ¢lanov.

se nam pridruzijo in, da

je imelo v preteklosti.
Olga Nikoli¢

11050 Beograd
Brace Srnica 21

OBVESTILO

Strelska druzina »TEMPO« zeli ponovno oziveti
svoje delovanje in v svoje vrste pridobiti cimvec

V ta namen bomo vsak cetrtek med 17. in 20. uro
organizirali treninge streljanja z zraénim orozjem v
prostorih ucilnice v kleti upravne zgradbe. Treningi
bodo pod strokovnim vodstvom, na treningih pa se
lahko prijavite tudi v nase vrste.

Vabimo vse stare strelce in nove kandidate, da

skemu Sportu v nasi DO tisto ime in veljavo kot ga

skupno povrnemo strel-

Iniciativni odbor
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S50 let razvoja in dela Industrijskega
gasilskega drustva EMO - CELJE

Ob 50. obletnici delovanja Industrijskega gasilskega drustva EMO Zelimo prikazati
najvaznej$e dogodke od ustanovitve do danasnjega dne.

Kot je znano, je bilo drustvo ustanovljeno z osnovnim namenom, da deluje na pod-
ro€ju preventivnega varstva pred pozarom in zavaruje v za¢etku privatno imovino, po-

zneje pa splosno ljudsko premozenje.

Drustvo je imelo pri svojem delu vzpone in tudi nekatere padce, kar se nanasa pred-
vsem na obdobje v drugi svetovni vojni. Takoj po vojni je drustvo zazivelo in se razsirilo
v tem smislu, da je v svoje vrste pritegnilo tudi Zenske in godbenike.

V nadaljnjih povojnih letih je drustvo skrbelo za izboljsanje gasilske opreme in za
pove¢ano pozarno-varnostno preventivo tako v organizacijskem kot v strokovnem

pogledu.

Iz arhivskega materiala je razvidno celotno delovanje, kakor tudi gasilske akcije in
nastali pozari, kar vse je dobra osnova za nase nadaljnje delo.

Industrijsko gasilsko drustvo EMO je organizacij-
sko povezano z vsemi druzbenopoliti¢nimi organiza-
cijami in samoupravnimi organi v delovni organizaciji.
Prav tako z obéinsko gasilsko zvezo in PoZarno
skupnostjo v Celju, s katero vsa povojna leta plodno
sodeluje ter z ostalimi gasilskimi drustvi v bliznji in
daljnji okolici.

Ob 50. obletnici nasega dela Zzelimo s tem prispev-
kom seznaniti bliznjo in §ir§o javnost o nasem delo-
vanju na podrocju pozarnega varstva.

Tudi v bodo¢e bomo skrbeli za zas¢ito in varnost
nasega druzbenega imetja, predvsem na podroéju
delovne organizacije, éemur je drustvo tudi namenje-
no.

Za zbrani pisni material ob tej priloZznosti se pose-
bej zahvaljujemo tovariSu Francu Medvedu, ki je s
svojim nesebiénim in dolgoletnim delom zbral toliko
pomembnega gradiva da lahko ob 50-obletnici obja-
vimo to naso publikacijo oziroma kroniko.

Industrijsko gasilsko drustvo EMO je bilo ustanov-
lieno 16. maja 1936. leta in je najstarejse industrijsko
gasilsko drustvo v celjski obcini. Podatek govori, da
je bilo drustvo ustanovljeno na pobudo takratnega
lastnika Maksa Adolfa Westna, vendar dopuséamo
moznost, da je bilo ustanovljeno na dolo¢en pritisk
ali oblasti ali tedanjih prilik v Evropi. Gotovo je, da je
lastnik pri ustanovitvi drustva videl dolo¢eno korist,
zato je vodstvo drustva drzal v svojih rokah vse do
leta 1945, to je, do pobega pred enotami NOV Jugos-
lavije. Tudi ostali vodstveni kader je izbral iz nemsko
mislecih ljudi.

Takratni upravni odbor so sestavljali:

ing. Maks Adolf Westen — predsednik
Karli Kérber — poveljnik

Julij Esih - tajnik

Anton Medved - blagajnik

Leopold Volgemut — adjutant (pribo&nik)
Franc Salekar — orodjar

Taksen sestav je bil od leta 1936 do leta 1945, do
zloma Nemé¢ije. Vaje so se obi€ajno vrsile ob nede-
ljah in so bile pla¢ane. Po vajah je vsak gasilec dobil
denar na roko takoj. To je trajalo do okupatorske za-
sedbe nase domovine.

Z osvoboditvijo mesta Celja leta 1945 je celotno
vodstvo gasilcev v tovarni, skupno z ostalimi okupa-
torjevimi sodelavci, pobegnilo. Zavedni Slovenci, ki
so v EMU ostali, so z novim vodstvom postavili drust-
vo na nove temelje. Poveljnik je postal Franjo Velika-
nja, njegov namestnik pa Anton Mumelj, tajnik Franjo
Medved, blagajnik Joze Sajna, referent za gasilstvo
Franc Ausnig, st. To vodstvo je ostalo do leta 1948.

V letu 1938 je bila nabavljena 800 lit/min &érpalka
Magirus. Pri tej ¢rpalki je bil strojnik Joze Stani¢. V
letu 1941 ze zasledimo drugo érpalko Rossenbauer
800 lit/min, ki je bila za to obdobje odli¢na érpalka.
Drustvo je ob ustanovitvi stelo 25 ¢lanov.

Jeseni leta 1937 je vodstvo gasilskega drustva us-
tanovilo svoj pevski zbor. Vaje so imeli v bivéi gostilni
Kancijan, v posebni sobi. Pevovodja je bil Peterman,
kapelnik zelezni¢arske godbe v Celju.

Kmalu po zacetnih vajah je Peterman zbolel. Novi
pevovodia, je postal Julij Goric.

Prva pesem, ki so se jo naucili, je bila Planinska
roza. Vaje so potekale dvakrat tedensko. Tako so va-
dili v letih od 1938 do 1940. Prislo je usodno leto
1941 in z njim druga svetovna vojna. Nastudirali so
Ze kar lepo Stevilo slovenskih pesmi. Ko je bil zbor
pripravljen za prvi nastop oziroma koncert, je zaradi
vojne situacije pricel propadati. Z vajami so preneha-
li, zbor pa se je razsel.

V letu 1937 je takratni upravni odbor sklenil orga-
nizirati drustvene podporne ¢lane, da bi na tak nacin
prisli do finan&nih sredstev. Zbrani denar bi porabili
za nakup instrumentov za formiranje gasilske godbe
na pihala.

V tovarniskih delavnicah so bilipomozni blagajniki,
ki so mesecno pobirali élanarino in jo nosili glavnemu
blagajniku Antonu Medvedu.

Postrojitev enote za parado
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Proti koncu leta 1940 je upravni odbor drustva na-
bavil instrumente, tako so bili dani pogoji za pricetek
delovanja godbe. Instrumenti so bili kupljeni na Ces-
kem za kompletni sestav godbe oziroma za orkester.
Zaradi druge svetovne vojne so bili instrumenti takoj
shranjeni v posebno skladisée in s tem je bil tudi ko-
nec delovanja pihalne godbe.

V letu 1946 je bil ponovno ustanovljen v gasilskem
drustvu moski pevski zbor, pozneje pa tudi mesani
pevski zbor. Pevovodia je bil takrat tovaris Sopar sta-
rejsi, ki je bil soéasno organist v Vojniku. Novo usta-
novljeni pevski zbor je nastopal v Celju, v dvorani
Union, v Sentjurju, v Rogatcu in drugod po Sloveniji.
S pri¢etkom delovanja pevskega zbora »Svoboda« v
Gaberiju, je zbor pri gasilcih nehal delovati. V drustvu
je ostala le godba na pihala, ki je bila veliko finanéno
breme. Zaradi tega je godba leta 1952 presla v sklop
tovarne, kjer je imela bolj$e pogoje in lep$o perspek-
tivo.

Porocila govorijo, da je v letu 1951 prislo do veé-
jega pozara, gorela je lesena Supa za slamo in lesno
volno. PozZar je zanetila ob industrijskem tiru iskra lo-
komotive, ki je vozila tam mimo. Takoj je bil izvrsen
napad iz dveh strani. Eden iz smeri vodnjaka v gasil-
ski garazi, drugi pa iz vodnjaka ob Bukovzlaski cesti.
Oba napada sta bila zelo u€inkovita.

Strojnika pri obeh napadih sta bila JoZze Stanié in
Franc Resnik. Pozar je bil pogasen v slabih 40 minu-
tah.

Tega leta je bil poveljnik Franjo Velikanja, ki ga je
leta 1948 nadomestil Franc Medved. Novi poveljnik
je takoj organiziral teCaj za izprasane gasilce, kar je
bila novost, ker gasilci do tedaj niso opravijali takih
tecajev. Steviléno stanje v drudtvu se je poveéalo, saj
so v tem ¢asu Ze sodelovale tudi Zenske.

Leto 1948

Stejemo za prelomno leto v delovanju gasilskega
drustva. Nove metode dela ter veéje sodelovanje na
podroc¢ju pozarne varnosti z vodstvom tovarne, je
premaknilo delovanje drustva na bolje, zlasti glede
izobrazevanja zaposlenih delavcev s podrocja proti-
poZarne preventive.

V tem Casu, leta 1948, je predsedstvo drustva pre-
vzel Rihard Pompe. Pri vodenju pa so pomagali $e
JoZe Sajna (blagajnik), Anton Marolt (tajnik) in Franc
Resnik (orodjar).

Leto 1949

Drustvo se je udelezilo okrajnega tekmovanja v
Laskem z 800 lit., érpalko Rossenbauer in doseglo
61,6 tocke, kar je bilo za takrat izreden uspeh. V tem
letu je zabelezena veéja aktivnost zensk, ki so price-
le z aktivno vadbo in so kasneje tudi tekmovale. Iz-
boljsale so se splosne razmere in povecala aktivnost
ter organiziranost v drustvu.
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Leto 1950

To leto je imel upravni odbor Ze 12 rednih sej in ga-
silci 16 prakti¢nih vaj ter 8 razli¢nih predavanj s pod-
ro¢ja poZzarnega varstva. Clanstvo se je povecalo na
45 operativnih ¢lanov. Drustvo so vodili: 1 ¢astnik, 4
podc¢astniki, 4 strojniki in 4 Soferji. Kljub poZarni pre-
ventivi je bilo vtem letu 8 za¢etnih pozarov. Dne 8. 8.
je nastal pozar v lakirnici dekor oddelka, ki je trajal
precej ¢asa in je povzrocil veliko gmotno skodo. Po-
Zar je nastal zaradi kratkega stika na elektricni in-
stalaciji v lakirnici. Gasilcem gre zahvala, da tedaj
pozar ni zajel skladisca gotove posode, ki se nahaja
v neposredni blizini. Kot zanimivost velja povedati, da
si je pozar ogledal tudi Franc LeskoSek-Luka.

Istega leta je v nocnem ¢asu zagorelo v tkalnici
Metka. V nasi tovarni so gasilci sprozili alarm, se
zbrali in odhiteli na gasenje na kraj pozara. Ker $e
niso imeli avtomobila, so gasilci roéno viekli prikolico
z orodjem do tovarne Metka in se vklopili v gasenje.

Tedaj je bil v Ljubljano v poklicno brigado v trime-
secno Solo poslan Ilvan Pasero, ki je $e danes povelj-
nik ob&inske gasilske zveze v Celju.

V drustvu se je usposobila zenska desetina, ki jo je
vodil desetar Ivan Drzan in je na tekmovanijih dose-
gala lepe uspehe.

Tega leta je bil organiziran izlet na Rab. Bilo je 65
udelezencev, od tega je bilo 26 godbenikov in 39 ga-
silev. Namestili so se v hotelu Beograd, kjer so pre-
Ziveli 7 nepozabnih dni. Ob povratku domov je izlet-
nike pospremilo dosti domadinov z otoka, kar je bila
velika pozornost in zahvala godbenikom, ki so imeli
takrat vsak dan promenadni vecer.

Organizirana je bila tudi gasilska parada, katero je
spremljala godba.

Leto 1951

Zelo zanimiv je podatek, da je vtem letu nastal po-
Zar na istem mestu kot prejsnje leto, to je v lakirnici
dekor oddelka. Drugic¢ pozar ni povzrocil vecje gmot-
ne Skode, ker je bil pogasen Ze na zacetku samega
nastanka.

Drustvo je tega leta Stelo 46 operativnih ¢lanov, od
tega 2 &astnika, 6 pod¢astnikov, 8 strojnikov, 4 So-
ferje in 26 izprasanih gasilcev.

Leto 1952

Dejavnost v drustvu se je vtem letu odvijala v zna-
menju poZarne varnosti. Organizirana je bila reseval-
na ekipa, ki bi stopila v akcijo v primeru vdora gene-
ratorskega plina, vendar se v zacetku ta skupina ni
najbolje izkazala. Uveljavila se ni zaradi tega, ker nis-
mo dosegli zadostne usposobljenosti, ki je za take
skupine nujno potrebna. Pozneje so dosegli, da so
bile vaje te skupine placane, kar je bistveno vplivalo,
da se je stanje usposobljenosti moé&no izboljsalo.

Leto 1953/54

Najvecji dogodek v tem ¢asu je bilo razvitje drust-
venega prapora (16. 5. 1954) in nabava prvega ga-
silskega avtomobila (7. 10. 1954). Drustvo je slavilo
sprejem novega vozila z verizno vajo na tedanjo up-
ravno poslopje tovarne. Zelo pomembna je bila rese-
valna akcija gasilcev ob katastrofalni poplavi, ki je
hudo prizadela tovarno in celotno mesto Celje. Clani
gasilskega drustva so se posebej izkazali z reSeva-
njem druZbenega premozenja, resevali so proizvede-
ne izdelke, stroje in opremo, vse to z namenom, da bi
zmanj$ali posledice poplave. Crpali so vodo iz po-
plavljenih objektov, ki jih je zalila vodna stihija. Akcija
reSevanja zaradi sploéne zaskrbljenosti ni potekala
najbolj organizirano, ker je bilo potrebno neprestano

Zenska desetina z desetarjem lvanom Drzanom
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premescati resevalce oziroma gasilce in nuditi naj-
nujnejso pomoc¢ tam, kjer je to bilo najbolj potrebno.

Tovaris Anton Mulej je resil ostarelo tovarisico
Pangerlovo zanesljive smrti, saj jo je voda zalivala v
stanovanju.

Ko je voda odtekla, so gasilci érpali vodo izpod
strojev in naprav ter odstranjevali naplavine in blato.
Pri tem so opravili veliko delo, za kar so prejeli vso
priznanje samoupravnih organov v tovarni in organov
Obcinske gasilske zveze Celje.

Drustvo je nastopilo na vseh organiziranih nasto-
pih v Celju in izven Celja ter s tem pripomoglo k ug-
ledu in Sirjenju poZarnega varstva.

Tekmovalni nastopi so bili v Varazdinu, Metliki,
Karlovcu, Beogradu, Kolnu in drugod po Sloveniji.
Med drustvom in samoupravnimi organi v tovarni so
nastajali vedno bolj pristni stiki in vedno vecje ra-
zumevanje, kar je vse ugodno vplivalo na razvoj de-
javnosti drustva.

Leto 1955

V upravnem odboru drustva tega leta ni bilo spre-
memb, ker ni bilo volitev na obénem zboru. Drustvo je
Stelo 43 operativnih ¢lanov, od tega 2 ¢astnika, 7
podcastnikov in 29 izprasanih gasilcev.

Kot zanimivost velja omeniti, da se je v okviru
drustva strokovno usposobilo 7 bolnic¢arjev, ki so ko-
ristno sluzili gasilcem in Ze takrat nudili prvo pomo¢
delavcem, zaposlenim v tovarni EMO.

Registrirano je, da je upravni odbor imel 10 rednih
sej, gasilci 16 vaj, organizirana pa sta bila tudi dva
meddrustvena posveta. ?

Vsi ¢astniki in podéastniki so se posebej usposo-
bili za manipuliranje z gasilsko opremo oziroma s
stroji.

V tem letu beleZzimo 4 javne nastope: v Pecovniku,
Laskem, Ljutomeru in Varazdinu. Na teh nastopih so
nastopile tudi ¢lanice drustva s prostimi vajami. V
Varazdinu je tekmovala desetina v prostih vajah s
sekiricami, druga desetina pa z gasilskim orodjem.

To leto je registriran samo en pozar. Tega so za-
gresili stavbeni kleparii, ki so varili strehico pri od-
dusniku za vodovod vnetljivih hlapov. Pozar je bil s
pomocjo gasilcev pogasen in ni bila povzroéena vecé-
ja skoda.

Leto 1956

Tega leta je bilo v drustvu vélanjenih 42 operativ-
nih ¢élanov, od tega 2 ¢astnika, 7 podéastnikov, 6
strojnikov in 6 Soferjev ter 21 izprasanih gasilcev.
Upravni odbor je imel 12 sej, na katerih je obravnaval
predvsem poZarno varnost v podjetju in strokovno
usposabljanje ¢lanstva. V strojniski te¢aj so se prija-
vili Franc Germ, Karli Ka¢ in lvan Rezar. Prijavljeni te-
¢ajniki so uspesno opravili te¢aj in zakljuéni izpit.

Podcastniski tec¢aj v gasilski Soli v Medvodah so
uspesno opravili Stanko Cocej, Marjan Kriznik in
Joze Rebek.

Organiziran je bil izlet na Javornik, v novo valjarno
pri Zelezarni Jesenice. Po ogledu zelezarne so si
udelezenci ogledali Se kraj Jesenice ter potovali pre-
ko Vrsica v Trento in se preko Postojne vrnili domov.

Leto 1957

V tem letu so bile volitve v upravni odbor, ki se je
izpopolnil in razsiril, posamezne funkcije pa so pre-
vzeli:

ing. Rihard Pompe, predsednik

Franc Medved, podpoveljnik

Anton Marolt, podpoveljnik

Feliks_Stravs, tajnik

Joze Sajna, blagajnik

Ludvik Muhovec, gospodar

Franc Resnik, orodjar

Anton Vezovnik, sanit. referent

Marjan Kandolf, prosvet. referent

Nadzorni odbor:

Anton Mulej, predsednik
Leban Franc, ¢lan
Spolenak Anton, ¢lan

Za delegate v ob&insko konferenco so bili izvolje-
nk

Joze Sajna

Edi Krajnc

Stanko cocej

Ivan Perc

Tako izpopolnjen upravni in nadzorni odbor je po-
krival vsa podrocja, ki so se odvijala v okviru drustva,
s cimer je bilo zagotovljeno, da se je dejavnost pove-
cala.

Gasilci so tega leta mocno sodelovali pri urejanju
okolice ob novo zgrajenem upravnem poslopju v to-
varni. Pri urejanju parka pred upravnim poslopjem je
bilo opravljenih 2.142 prostovoljnih ur.

lzveden je bil izlet v Piran, Rovinj in Pulo, kjer so si
gasilci ogledali znamenitosti iz preteklosti in iz NOB.
Clanstvo v drustvu se ni bistveno povecalo, ostale
castniske funkcije so ostale nespremenjene.

Dne 29. 11. 1957 je bila samostojno organizirana
velika verizna vaja v ob¢inskem merilu na tovarniske
objekte, ki so bili poZzarno izpostavljeni - stara izde-
lovalnica kotlov. Registriranih je 10 zacetnih poza-
rov, ki niso povzroéili vec¢je Skode. Nasi gasilci so v
tem ¢asu sodelovali pri treh pozarih v sosednjih to-
varnah, in sicer v Tovarni sadnih sokov, v Cinkarni in
pri gasenju stanovanjske hise v Delavski ulici 12.

Najvecje veselje v drustvu tega leta je bila nabava
novega gasilskega avtomobila znamke Pionir. S tem
vozilom so se od takrat dalje udelezevali raznih pri-
reditev v okviru Ob¢inske gasilske zveze in tudi med-
drustvenih tekmovanj.

Dne 23. 10. 1957 je nastal vecji poZar v pokositrar-
ni, kjer se je vnela mast in kolofonija. Pozar je trajal
dalj ¢asa in je povzroéil precejsnjo gmotno skodo, ki
bi zanesljivo bila e veéja, ¢e ne bi uspeli pozara hitro
omejiti domaci gasilci.

Leto 1958

V organih drustva ni bilo bistvenih sprememb, ka-
kor tudi ne pri élanstvu, saj se skupno stevilo ni spre-
menilo. Kljub vedno vecji budnosti na podroéju po-
zarne preventive, je bilo tega leta registriranih 10 za-
¢etnih pozarov, ki niso povzrocili pomembnejse sko-

(Nadaljevanje na 10. strani)
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(Nadaljevanje z 9. strani)

de. Veckrat se je vnel katran v katranski jami ob po-
toku Hudinja. Sreca je bila v tem, da se katran hitro
gasi z navadno vodo. Za gasenje vecjih pozarov je
bila vtem letu nabavljena 250 kg naprava za gasenje
z imenom Merzer. Opremljena je bila tudi baterija za
gasenje s 120 kg jeklenkami CO,, ki jo je uredil Za-
vod za pozZarno varnost v Celju.

Za boljse drustveno razpolozenje so v juliju orga-
nizirali izlet na Plitvicka jezera. Pred odhodom na pot
so si doma pripravili dovolj hrane in s potrebnim pri-
borom odpotovali na tezko pri¢akovani ogled Plitvic-
kih jezer. Tam je bil organiziran piknik, kar je §e bolj
popestriloi izlet.

Leto 1960

Tudi tega leta se v organih drustva ni skoraj ni¢
spremenilo, razen to, da so pridobili 12 novih ¢lanov,
zakatere je bil takoj organiziran te¢aj in so opravili iz-
pit za izprasane gasilce. Ker se je tega leta pricela-
vecja rekonstrukcija proizvodnih objektov v tovarni,
je bilo tudi z gasilske strani potrebno povecati pozor-
nost na gasilske naprave, ki so bile razmes¢ene ne-
posredno v proizvodnih dvoranah, da bi bila zagotov-
liena kar najvec¢ja pozarna varnost bodo priceli na
posamezne nevarne objekte graditi dostopne lestve
z dovodnimi cevmi. Ker je bilo potrebno veckrat za-
gotavljati pozarne straze, je bilo v ta namen opravlje-
nih 831 prostovoljnih ur. Poleg opravljanja del v sami
tovarni pa so gasilci kot najbolj organizirana sila so-
delovali pri razsiritvi Mariborske ceste v Gaberju. Po-
sebna naloga za gasilce je bila rusenje stanovanj-
skih hi§, kot so Kancijanova, Hoénikova, Kohnetova
in druge hise.

Poleg prostovoljinega dela sta se dve desetini ude-
lezili medobéinskega tekmovanja v Vojniku in doseg-
li prvo in drugo mesto, za kar sta prejeli lepe pokale.

Leto 1961

V upravnem odboru ni biloi posebnih sprememb, le
Cvek Marjan je postal mladinski referent, kulturno-
prosvetni referent pa Kostomaj JoZe. Samega ob-
¢&nega zbora se je takrat kot zastopnik Obéinske ga-
silske zveze Celje udelezil Franc Macuh, ki je v vec¢-
jemu &tevilu podelil znacke za dolgoletno sodelova-
nje v gasilstvuy, in sicer:

Francu Medvedu za 20 let,

Ludviku Muhovcu za 10 let,

Francu Basa za 10 let,

Stanku Turnsku za 10 let.

Tudi v tem letu, ki je bilo zaradi razsiritvenih del na
rekonstrukciji najbolj izpostavljeno z vidika pozarne
varnosti, je bilo le deset za¢etnih pozarov. Tudi ti po-
Zari so nastajali kot vsa prejsnja leta zaradi nepazlji-
vosti oziroma malomarnosti zaposlenih delavcev, ki
se s svojim odmetavanjem cigaretnih ogorkov veé-
krat ne zavedajo posledic.

V ¢asu tedna pozarne varnosti so bila po vseh ob-
ratih organizirana strokovna predavanja za vse za-
poslene z namenom, da bi se vsi zaposleni delavci
seznanili s pozarnimi nevarnostmi, ki lahko nastane-
jo v posameznih obratih.

Gasilski veterani

Prvi¢ so bile po posameznih obratih organizirane
pozarne trojke. Za nje je drustvo organiziralo kratek
te€aj in jih poucilo, kako ravnati z ronimi gasilnimi
aparati, hidranti in drugimi pomoznimi sredstvi v pri-
meru nastanka pozara.

Tega leta je bil organiziran v sindikalnem domu v
Beogradu za vse poveljnike industrijskih gasilskih
drustev tridnevni posvet, katerega se je udelezil
Franc Medved. Ob tej priliki je bila izdana posebna
knjiga za izobrazevanje v gasilstvu. Ker so na tem
posvetovanju bili prisotni tudi &¢lani TNZ Celja, so
slednji kasneje zahtevali, da se v tovarni EMO zaradi
vecje poZarne ogrozenosti pojaca gasilska dezurna
sluzba. To zahtevo so v drustvu upostevali in razsirili
dezurno sluzbo, zlasti v dela prostih dneh in v noc¢-
nem ¢asu.

Od 22. do 29. 6. sta se v Kélnu v ZRN Marolt in
Medved udeleZila gasilske razstave, na kateri sta se
imela priloznost seznaniti z najnovejsimi dosezki na
podroéju poZarnega varstva. Ogledala sta si tudi
centralni gasilski dom in vso opremo v mestu Kolnu.
Gasilska oprema je bila Ze takrat izredno moderna in
vsestransko uporabna, gasilstvo pa je uporabljalo ze
takrat specializirana vozila za gasenje mestnih poza-
rov.

Gasilci so bili prisotni tudi pri otvoritvi gasilskega
doma na Ravnah na Koroskem. Po sami otvoritvi
doma so si ogledali Zelezarno, ki je takrat naredila
nanje mocan vtis. Videli so tudi, kako izgleda oprem-
ljenost industrijskega drustva v Zelezarni, kar je slu-
zilo kot vodilo za nadaljnje delo v nasem podjetju.

Dne 16. aprila je nastal pozar v stari pocinkovalni-
ci, ki so ga gasilci takoj pogasili. Dva nasa ¢&lana,
Stanko Cocej in JoZze Volaviek, sta opravila tecaja
za poklicnega gasilca, kar naj bi zagotavljalo v druét-
vu vecjo strokovno usposobljenost in moznost pro-
ucevanja.

Dvanajst ¢lanov je opravilo 72-urni tecaj za izpra-
Sane gasilce. Industrijska komora v Ljubljani je od 26.
do 29. 10. 1961 organizirala posebni strokovni tecaj
za vse vodilne delavce v gasilstvu, ki so opravljali
svojo funkcijo v industriji. Tega tecaja se je udelezil
Franc Medved.

V tednu poZarnega varstva je drustvo uspesno so-
delovalo pri organizirani verizni vaji v lesnem podjetju
LIP Savinja, dne 16. 7. pa so bili gasilci prisotni na ot-
voritvi gasilskega doma v Smartnem v Rozni dolini,
kjer je ena desetina izvajala napad na gasilski dom,
druga pa je prikazala gasenje lahko vnetljivih snovi z
ro¢nimi gasilnimi aparati.

Leto 1962

Pri drustvu je bil izveden redni letni obéni zbor, na
katerem pri volitvah ni priSlo do bistvenih sprememb.
Stevilo ¢lanstva se je nekoliko povecalo in Steje 51
¢lanov. Vélanjenih je bilo 14 novih ¢lanov. Od no-
vosprejetih je dokonéno opravilo tec¢aj za izprasane
gasilce le 7 ¢lanov. Posebnega tecaja za gasilskega
castnika, ki je bil organiziran v Ljubljani, se je takrat
udelezil podpoveljnik Anton Marolt. Tecaj je uspesno
kong¢al, s tem se je Stevilo éastnikov pri drustvu po-
vecalo na tri, kar je bilo ze vzpodbudno na podroé&ju
strokovnega usposobljanja.

Emajlirec

Na strokovnih predavanijih, ki so bila tega leta or-
ganizirana, so predavali o posameznih strokovnih te-
mabh inZeniriji iz podjetja, tec¢aje za prvo pomo¢ pa je
vodil zdravnik tovarniSke ambulante. V tem ¢asu so
bili v tovarni izdelani posebni situacijski naérti za po-
trebe pozarnega varstva. Iz teh nacrtov je bilo razvid-
no, kak3ne vrste pozarno-varnostna oprema se na-
haja na posameznih mestih, kjer so razmesceni ga-
silni aparati, vodnjaki, dostopne lestve na objekte,
prehodi preko objektov in instalirane stabilne kovin-
ske cevi za dovod vode v primeru pozara.

Za pozarnovarnostne trojke iz posameznih obra-
tov, po stevilu 280, je bil organiziran posebni tecaj,
kjer so se delavci spoznali z na¢inom gasenja s po-
mocjo gasilnih aparatov.

Tudi tega leta je registriranih devet zacetnih poza-
rov brez vecje skode.

Ker se je rekonstrukcija v tovarni $e nadaljevala,
so gasilci sodelovali pri podiranju raznih vmesnih
sten, prestavljanju strojev in odstranjevanju nepo-
trebne navlake, ki je bila s poZarnega vidika izredno
nevarna.

Po opravljenem prostovoljnem delu je drustvo za-
radi povecane druzabnosti organiziralo izlet, in sicer
v rojstno hiso Ivana Cankarja na Vrhniko, v Koper z
ogledom pristaniséa in vrnitev preko Bovca, postan-
kom pod Mangrtom, kjer se je nudil veli¢asten pogled
v Sirno panoramo. Prvi sonéni Zarki so osvetlili vrhove
gora, kar jim je ostalo v nepozabnem spominu. Ob
nadaljnji vrniti jih je pot vodila preko Jesenic, Kranja
in Trojan do Zalca, kjer je bil zakljucek.

Vodstvo podjetia nam je $e istega leta omogocilo
ogled TE v Sostanju, kar je bilo za gasilce impresivno,
videli so tudi dosti gasilne opreme, s katero je takrat
razpolagala TE Sostanij.

Leto 1963

Pri organih drustva ni bilo bistvenih sprememb,
zmanjsalo se je le ¢lanstvo zaradi odhoda nekaterih
¢lanov iz podjetja in v JNA na 44 ¢lanov.

Zavod za pozarno varnost v Celju je organiziral te-
¢aj za podcastnike, katerega so se udelezili trije nasi
¢lani, in uspesno opravili zakljuéni izpit.

Drustvo je tedaj Ze razpolagalo s tipiziranim orod-
nim gasilskim avtomobilom, 4 érpalkami (Soro, Polo-
nijo, Magirus in Savico) eno priklopno CO; baterijo in
tremi manjsimi CO,, baterijami. V posameznih obratih
je bilo po namenu uporabe razmeséenih 205 roénih
gasilnih aparatov. Vsi aparati so bili redno ¢etrtletno
pregledani in sproti vzdrzevani. 3

Drustvo je v okviru sprejetega letnega programa
dela redno izvrsilo dvakrat letno pozarno varnostni
pregled v vseh obratih tovarne. Ta pregled so oprav-
ljali strokovnjaki s podrocja gradbenistva, elektro-
tehnike, energetike in gasilstva. Povecana in zaost-
rena pozarnovarnostna preventiva je zmanjsala za-
¢etne pozare na minimum, saj je tega leta zabeleZzen
le en zacetni pozar.

Dne 26. 8. 1963 je zopet izbruhnil v sosednjem
podjetju LIP Savinja Celje pozar, pri katerem so takoj
intervenirali emovski gasilci tako, da so potegnili ce-
vovod iz EMA in lokalizirali pozar, da ni prislo do vecje
katastrofe. Za to intervencijo so bili gasilci EMA po-
sebej pohvaljeni in so prejeli posebno priznanje od
vodstva LIP Savinja Celje.

Na obéinskem tekmovanju industrijskih drustev v
Celjudne 27. 5. 1963 je skupina EMA zasedla drugo
mesto, s Eimer se navzven manifestira velika priprav-
ljenost. Tudi na okrajnem gasilskem tekmovanju v
Preboldu dne 1. 10. 1963 je desetina pod vodstvom
podcastnika Coceja zasedla tretje mesto.

Za vse gasilce drustva je bil organiziran posebni
izlet v Logarsko dolino z ogledom Tovarne nogavic
na Polzeli.

Zaradi bolj$ega gospodarjenja v podjetju in velike
prizadevnosti gasilcev pri opravljanju varovanja pod-
jetja je vodstvo omogocilo, da se je nabavilo 45 zim-
skih uniform, 48 parov skornjev, 900 m B-konoplje-
nih cevi, 300 kom. C-konopljenih cevi, 200 kg katrina
zamehansko penoin razna druga gasilska oprema in
material.

Leto 1964

Iz zapisnikov je razvidno, da se je steviléno stanje
¢lanstva povecalo na 47 aktivnih ¢lanov. Upravni od-
bor je imel med letom 10 rednih sej, ve¢ posvetovanj,
sprejetih pa je bilo nekaj koristnih sklepov s podrocja
pozarne preventive, kar je razsirilo dejavnost drust-
va. Upravni odbor je na svojih sejah vselej kot priori-
tetno nalogo obravnaval pozarno varnost podjetja in
takoj ukrepal v smislu poveéane pozarne varnosti.



Emajlirec

Kljub veliki prizadevnosti gasilcev je bilo registrira-
nih tega leta 13 pozarov brez vecje skode. Le pozar
na bencinskem agregatu pri plinskem generatorju
dne 18. 2. 1964 je povzrocil vecjo skodo in zastoj ob-
ratovanja. Pozar je nastal v noénem ¢asu ob 3.40, ki
so ga gasilci uspesno omejili in pogasili. Za manjso
skupino gasilcev je bil organiziran ogled zagrebske-
ga velesejma s posebnim poudarkom na ogledu ga-
silske opreme in podaje predlogov za nabavo tistih
stvari, ki bi bile primerne za podjetje. S strani drustva
je bila posredovana potreba, vendar zaradi pomanj-
kanja denarja ni bilo nabavljeno.

Leto 1965

Upravni odbor drustva je imel 8 rednih in 1 izredno
sejo, kjer je bila poleg poZarnega varstva obravnava-
na disciplina v drustvu. Ze takrat je upravni odbor
ugotovil, da bo potrebno Siriti prostore zaradi pove-
¢ane dejavnosti in novo nabavljene opreme, vendar
kaj ve¢ od ugotovitve ni bilo storjenega, ker ni bilo
pravega razumevanja s strani vodstva podjetja.

Gasilci so bili ne glede na taksno stanje vedno
glasni in ob vseh priloZnostih energi¢no zahtevali, da
se prepotrebna oprema pravocasno nabavi. Nekaj
teh zahtev je vendarle bilo izpolnjenih. Za ¢lanstvo je
bilo pripravljenih 15 predavanj in 12 gasilskih vaj.
Predavanja so bila iz podro¢ja kemije, fizike, hidro-
mehanike in energetskih naprav, zlasti tistih, ki so
obratovale v nasi tovarni. V oktobru je pricela ponov-
no z intenzivnimi vajami plinska resevalna ekipa s
katero je opravil te¢aj iz prve pomoci dr. Strokol. Te-
¢ajniki sobili usposobljeni za reSevalne akcije in op-
remljeni v manjsem Stevilu s potrebnimi dihalnimi
aparati. Desetina je bila zadolZena, da bi delovala v
primeru izbruha generatorskega plina, ki je bil v tem
Casu posebej nevaren zaradi ogljikovega monoksi-
da. Nastajali so zaéetni pozari, ki so se ponavljali in
to 6-krat zapored na deponiji premoga ob plinskem
generatorju.

Kasneje je bilo ugotovljeno, da je bil premog nep-
ravilno uskladi§éen ter je prihajalo tako pogosto do
samovzZigov.

Leto 1966

V upravnem odboru niso nastale bistvene spre-
membe, ker tega leta ni bilo volitev. Zaradi vse vecjih
zahtev gasilcev je prislo do vecjih nabav gasilske op-
reme in sicer 300 m gumiranih B-cevi, 200 m gumira-
nih C-cevi, 150 komadov alkalijevih patron za dihal-
ne aparate, 200-litrska ¢rpalka Rossenbauer, us-
mernik za elektricni tok itd. Nabavljena ¢rpalka je bila
novejse ponudbe in je bila ena prvih v Jugoslaviji. S
temi izpopolnitvami je imelo podjetje boljso pozarno
varnost, ker sta bili ¢rpalki Panonija in Sora Ze precej
dotrajani in zaradi tega nezanesljivi. Tudi tega leta je
registriranih 8 zacetnih pozarov brez vecje skode.

Leto 1967

To leto ni bilo pomembnejsih dogodkov. Upravni
odbor je imel 11 rednih sej, operativni gasilci pa 24
predavanj. Na sejah upravnega odbora so se zaceli
prvi pogovori o prodaji gasilskega avtomobila, ven-
dar do konénega sklepa ni prislo. Vse drugo delo in
usposabljanje ¢lanstva je potekalo po sprejetem
programu.

Leto 1968

Upravni odbor je tekoce opravljal svoje delo na 9
sejah, aktivni gasilci so imeli 26 razli¢nih vaj in pred-
avanj. Zacetnih pozarov je bilo le 6, vsi so bili poga-
$eni na zaéetku s strani delavcev v tistih obratih, kjer
so nastali.

11. 4. se je 7 ¢lanov udelezilo gasilskega kongresa
v Kranju. Drustvo je imelo 41 operativnih élanov, ki so
izvajali v tovarni gasilsko operativo.

Teéaj za ¢astnike v Ljubljani so obiskovali tirje in
ga uspesno konéali ter opravili zakljucni izpit Ausic¢
Franc, Cocej Stanko, Slatinsek Franc in Petan Mar-
jan.

Leto 1969

Na rednem ob&énem zboru je bil v poveéanem Ste-
vilu s tajnim glasovanjem izvoljen nov upravni odbor:

Pompe Rihard, predsednik

Vrabi¢ Franc, podpredsednik

Medved Franc, poveljnik

Slatinsek Franc, podpoveljnik

Zlender Emil, adjutant

Stravs Feliks, tajnik

Clani drustva
protipoZzarne gasilne opreme in izvajalo redne me-

secne gasilske vaje s spoznavanjem poZzarno nevar-
nih objektov.

Kriznik Marjan, blagajnik

Amon Joze, gospodar

Kuder Joze, orodjar

Kunst Drago, kulturnoprosvetni ref.

Resnik Franc, sanitetni referent

V ostalih organih ni bilo bistvenih sprememb.

Na tem ob&énem zboru je predstavnik Ob¢&inske ga-
silske zveze Celje zazelel drustvu Se v nadalje plod-
nega sodelovanja in $e vecjega zalaganja na pod-
rogju pozarne preventive ter za dolgoletno sluzbova-
nje v gasilstvu podelil znacke, ki so jih prejeli:

Medved Franc za 30 let dela,

Perc lvan za 20 let,

Basa Franc za 20 let,

Terzan Joze, za 10 let,

Amon JoZe za 10 let,

Grubensek Franc za 10 let.

Clanstvo se je tega leta povecalo na 45 aktivnih
¢lanov. Upravni odbor je imel 7 rednih in 2 izredni seji.
Gasilci so imeli svoje redne vaje vsakih 14 dni in dve
posebni predavaniji. Drustvo je s tekmovalno deseti-
no sodelovalo 20. 7. na verizni vaji na Ostroznem.
Dne 27. 10. se je udelezilo republiskega tekmovanja
industrijskih gasilskih drustev v Mariboru. Organiza-
tor je bilo IGD Tovarne Zelezniskih vagonov Boris
Kidric.

Poleg Ze tradicionalnih pregledov poZzarnovarnost-
nih naprav v podjetju je bilo tega leta potrebno pose-
bej pregledati tudi gasilne aparate v skladiscih, ki so
bila zac¢asno najeta za skladiCenje gotovih izdelkov.
Dodatno je bil ustanovljen tudi tovarniski servis v Ko-
vinarski ulici za katerega je bilo potrebno namestiti
gasilna sredstva in opravljati redne preglede.

Konec leta so gasilci pregledali tudi vse stanovanj-
ske hise, ki so bile v tovarniski lasti in opozorili sta-
novalce na ugotovljene pomanijkljivosti. V tovarni je
bilo registriranih 9 za¢etnih pozarov brez veéje §ko-
de ker so zaposleni delavci pozare pogasili sami. V
¢asu poZarnega tedna, dne 3. 9. 1969, je bila v okviru
drustva v obéinskem merilu izvedena velika akcijska
vaja na tovarniske objekte. Na tej vaji so sodelovala
vsa industrijska drustva, kakor tudi gasilska drustva
iz bliznje okolice in Zavod za pozarno varnost v Celju.
Napad je bil izveden s severne strani na lakirnico de-
kor oddelka. Ker je bilo predpostavljeno, da se poZar
Siri proti skladis¢éu gotovih izdelkov, se je akcija ga-
Senja razsirila $e na te objekte. Pri tej vaji je sodelo-
vala tudi plinsko resevalna ekipa s 6 dihalnimi apa-
rati.

Na novo je bilo vélanjenih 15 ¢lanov, vendar jih je
ob koncu leta v drustvu ostalo le 8. Nabavljeno je bilo
nekaj drobne opreme; 180m gumiranih B-cevi,
150 m C-cevi, 47 komadov paradnih oblek in 20 ko-
madov delovnih oblek.

Leto 1970

V tem letu je bila izvedena le redna letna konferen-
ca brez volitev. Tako v organih drustva ni bilo nobe-
nih sprememb, kakor tudi ne pri ¢lanstvu. Drustvo je
opravljalo redno dezurno sluzbo, mesec¢ne preglede

Leto 1971

Ponovno je bil v drustvu izvoljen 11-¢lanski uprav-
ni odbor, ki ga je $e naprej vodil Pombe Rihard. Tega
leta je prevzel poveljstvo drustva Slatinek Franc, ker
je odsel v redni pokoj bivsi poveljnik Medved Franc,
ki je drustvu poveljeval brez presledka od leta 1948,
to je skupaj 23 let.

V drustvo je bilo vélanjenih 42 aktivnih ¢lanov, od
tega 1 visji ¢astnik, 6 ¢astnikov, 4 podéastniki in 30
izprasanih gasilcev, vsi ostali so bili neizprasani ga-
silci.

Upravni odbor si je moéno prizadeval, da bi pojacal
Zensko desetino, ki se je v tem letu zmanjsala tako,
da je vse kazalo, da bodo gasilke povsem prenehale
s svojo dejavnostjo. Kljub velikim naporom upravne-
mu odboru ni v celoti uspelo, da bi se Zenska dese-
tina ponovno konsolidirala zaradi prenapornih vaj kot
so to éutile same Zenske. Od novosprejetih sta do
konca leta ostali le 2 ¢lanici. Aktivni ¢lani so skrbeli
za redne preglede, opozarjali na ugotovljene po-
manijkljivosti ter odstranjevali vse predmete, ki bi lah-
ko povzrodili zacetne pozare ali bil vzrok za nastanek
pozara. Tako je registriranih le 5 zagetnih poZarov v
posameznih obratih, ki so jih pogasili delavci do tak-
rat, ko so prispeli gasilci. Za pozZarne trojke je bil po-
sebej organiziran seminar in izvedena demonstracija
roénih gasilnih aparatov.

Drustvo je sodelovalo na ob¢inskem gasilskem
tekmovanju v Storah indoseglo 6. mesto. Veterani so
se udelezili obéinskega tekmovanja veteranov, ki je
bilo izvedeno pri prostovoljnem gasilskem drustvu v
Gaberju. Zasedli so tretje mesto.

Drugi predsednik ing. Franc Vrabi¢
(Nadaljevanje na 12. strani)
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(Nadaljevanje z 11. strani)

To leto je bil nabavljen posebni gasilski avtomobil
znamke IMV Gasilec-kombi s kompletno opremo, ki
$edanes koristno sluzi svojemu namenu. Ta avtomo-
bil je bilo potrebno v notranjosti prirediti za prevoz
gasilske ¢rpalke in pripadajoéega orodja. Dopolnje-
ne naprave so izdelali delavci—gasilci sami, posebno
zaslugo pri tem je imel Kuder Vinko. To vozilo je bilo
nabavljeno kot strogo namensko tako, da ga je moz-
no uporabljati v vseh objektih zaradi izredne mobil-
nosti, seveda pod pogojem, da so obstojede komuni-
kacije primerno izpraznjene. Gasilci so dobili to vozi-
lo tudi s pomoéjo novo organizirane enote CZ, za ka-
tere potrebe vozilo $e danes sluZi.

Leto 1972

Februarja tega leta je bil redni obé&ni zbor z volitva-
mi, na katerem je bil izvoljen za predsednika drustva
Franc Vrabi¢, ker je ing. Pompe Rihard odsel v redni
pokoj. Tajniske zadeve je prevzela Macuh Mira, ki je
bila takrat ena najbolj aktivnih Zena, zlasti v sklopu
Zenske desetine.

V drustvu se je élanstvo povecalo na 49 élanov, pri
¢emer je bil 36 izprasanih gasilcev. Na novo je bilo
sprejetih 14 élanov, za katere je bil takoj organiziran
tecaj za izprasane gasilce. Po opravljenem izpitu so
se vsi novosprejeti ¢lani vélanili v drustvo. Nadalje-
vala se je skrb na podroéju poZarnovarnostne vzgoje
celotnega ¢lanstva za operativo. Opravljen je bil se-
minar za pozarne trojke, v katerem so sodelovali vsi
varilci v podjetju tako, da so imeli moZnost spoznati
poZarnovarne predmete in nagin gasenja, predvsem
z gasilnimi aparati. Po vseh obratih so bila v ¢asu od-
mora izvrsena kratka predavanja, na katerih je bil
seznanjen §ir§i krog zaposlenih delavcev s poZzarno
varnostjo, naéinom javljanja pozarov in postopkom
gasenja zacetnih poZarov. Dvakrat v tem letu je bil
markiran improviziran pozar, vkljuéene notranje alar-
mne sirene in izvedene vaje v dopoldanskem ¢asu,
vse Z namenom, da bi se preverilo stanje pripravlje-
nosti in usposobljenosti, ki so opravljali redno dezur-
no sluzbo in bili zaposleni na rednih delovnih mestih.
Na izvrSenih poizkusnih vajah so bili prisotni pred-
stavniki druzbenopoliti¢nih organizacij, samouprav-
nih organov kakor tudi vodstva podjetja. Dne 3. 6. se
je drustvo udelezilo republiskega tekmovanja v Slo-
venski Bistrici, kjer je zasedlo 3. mesto in prejelo bro-
nasto medaljo. To zanesljivo pomeni, da so bile us-
posobljene tekmovalne enote, za kar so bili vsi tek-
movalci $e posebej pohvaljeni. Novo nabavljeni avto-
mobil je bil prirejen tudi za potrebe prevozov bolnikov
v bolnisnico zlasti v popoldanskem in noénem &asu.
Nosila so bila prirejena tako, da je bil moZen prevoz
poskodovanca v leze¢em polozaju in v najkrajsem
moznem ¢asu.

Zaradi dveletne mandatne dobe, je bila tega leta
izvedena le redna letna konferenca in v vodstvu
drustva ni bilo nobenih sprememb. Ponovno se je
znizalo Steviléno stanje na 41 ¢lanov, kar vse je po-
vzrocalo Se dodatne teZzave zaradi vse veéjih obvez-
nosti, ki jih je drustvo prevzelo v delovni organizaciji.
Kljub pomanjkanju aktivnih &lanov, so gasilci opravili
vsa obvezna opravila s podrocja pozarnega varstva.
Zabelezenih je 13 za¢etnih pozarov brez veéje gmot-
ne skode. Upravni odbor si je moéno prizadeval, da bi
pridobil v gasilske vrste zlasti mlajsi kader, vendar
mu to ni povsem uspelo. Kljub temu se je na ta pod-
castniski te¢aj, ki ga je organizirala obé&inska gasil-
ska zveza Celje, prijavilo 5 &lanov in sicer Marjan
Cvek, Drago Fridau, Franc Basa, Franc Grubensek in
Stanko Odlazek. Vsi prijavljeni so konéali te¢aj in us-
pesno opravili zakljuéni izpit. Pri opravljanju redne
dezurne sluzbe so se tega leta pojavili dodatni pro-
blemi pri honoriranju dezurnih gasilcev. Nadomestila,
ki so jih prejemali gasilci za vioZzeno delo in prisot-
nost v dezurni sluzbi, so bila skromna, vendar je z in-
tervencijo upravnega odbora pri vodstvu podjetja us-
pelo v zadovoljivi meri zagotoviti primeren honorar.
Tudi v tem ¢asu so se gasilske desetine udelezile
vseh tekmovanj v ob¢inskem merilu, $e posebej pa
vaje ob 100-letnici obstoja IGD Cinkarne, kjer je de-
setina zasedla prvo mesto.

Leto 1974

Clanstvo na obénem zboru, 22. 2. je izvolilo novi
11-¢lanski upravni odbor, pri katerem ni bilo drugih
sprememb, kot le ta, da je izstopila iz drustva edina
Zenska, ki je do tedaj delala v upravnem odboru
drustva. Tajniske posle je prevzel Cvek Marjan. Clan-
stvo v drustvu se je povecalo na 49 é&lanov, kar je

Upravni odbor drustva

omogocalo, da je bilo opravljenih le 9 rednih vaj, ven-
dar v SirSem obsegu na tovarniske objekte. Povelj-
nisko mesto je prevzel Emil Zlender, takoj po odhodu
dotedanjega poveljnika Franca Slatineka, ki je odsel
na Studijsko izpopolnjevanje v gasilski stroki v Za-
greb. Novi poveljnik je z vso prizadevnostjo nadalje-
val z delom in uspesno opravil poverjene naloge v
zvezi s sprejetim programom dela za to leto.

Drustvo se je udelezilo 5 medobéinskih tekmovanj
in republiSkega tekmovanja gasilcev, ki je bilo orga-
nizirano v Velenju. V tem letu je delovna organizacija
EMO slavila 80. obletnico obstoja in je ob tej priliki
bila organizirana in izvedena velika gasilska vaja na
improviziran pozar v delovnem kolektivu. Na tej vaji
so sodelovala vsa drustva Celja, kakor tudi vsa pro-
stovoljna gasilska drustva iz bliznje okolice, vse z na-
menom, da bi se spoznali s tovarnisSkimi objekti in z
razpolozljivo protipoZarno opremo.

Posebna komisija pri upravnem odboru je pripravi-
la strokovno ekskurzijo z ogledom gasilske razstave
v Rid v Avstriji. Tega ogleda se je udelezilo 36 gasil-
cev s tovarniskim avtobusom, pri éemer so imeli pri-
liko spoznati se s sodobno gasilsko opremo, nadi-
nom gasenja in reSevanja, kar naj bi koristili pri even-
tualnih pozarih na domaéem podroéju.

Kot posebnost v tem letu je bil izdelan skupno s
tehni¢nimi sluzbami v delovni organizaciji na podlagi
situacijskih nacrtov §e obrambno napadalni naért za
gasilske potrebe, pri katerem je posebej sodeloval
operativni §tab drustva.

S tako pripravijenim naértom si je drustvo lahko
oskrbelo nekaj dodatne gasilske opreme, posebej pa
je prijavilo Franca Tovornika, Maksa Ram$aka, Mira-
na Lesnika, JoZeta Jezovska in Milana Maurina na
posebni strojniski tecaj, ki je bil organiziran pri Ob-
¢inski gasilski zvezi v Celju. Tako je bilo vdrustvu us-
posobljenih za strojniska dela ze 13 strojnikov.

Leto 1975

Drustvo je delovalo po sprejetem programu dela v
okviru delovne organizacije s posebnim poudarkom
na podro¢ju preventive. Clanstvo se je pove¢alo na
46 aktivnih ¢élanov tako, da je laZje opravljalo redno
dezurno sluzbo in preventivne preglede.

Na novo se je vélanilo 8 novih élanov, ki so pred
tem opravili te¢aj za izprasane gasilce. Pri drustvu je
bil organiziran poseben te¢aj s podroéja poZzarne
varnosti, za vse Cistilce in Cistilke zaposlene v delov-
ni organizaciji. Namen tega tecaja je bil upoznati to
strukturo delavcev z uporabo roénih gasilskih apara-
tov in z vsemi nevarnostmi lahko vnetljivih predme-
tov, zlasti tekoéin in Cistilnih sredstev.

Zaradi vse vecjega Stevila gasilnih aparatov, po-
treb po rednih pregledih, polnitve aparatov in preiz-
ku$anja, je drustvo poslalo Petan Marjana in Mlinar
Marjana na posebno strokovno usposabljanje v pod-
jetje Pastor Zagreb, z namenom, da bi v bodoée vsa
ta dela lahko opravljali povsem neodvisno in samos-
tojno. Od tedaj dalje drustvo redno opravlja preglede
in polnjenje vseh gasilnih aparatov, s katerimi je op-
remljena delovna organizacija. Nekaj ¢lanov se je
udelezilo razstave gasilske opreme v Kranju, kjer je
bila prikazana uporaba gasilnih sredstev, resevanje
ljudi in druzbenega premozenja v slu¢aju poZara. Ta
ogled je bil prav tako namenjen predvsem gasilcem,
da bi se sproti spoznavali z novej$o opremo in z ga-
silnimi sredstvi, katere bi lahko koristno uporabili tudi
v delovni organizaciji.

Upravnemu odboru je uspelo povecati Stevilo ga-
silskih trojk v posameznih obratih, kar vse je dodatno
pripomoglo k veéji poZarni varnosti in zmanjsanju
Stevila za¢etnih poZarov.

Emajlirec

Leto 1976

Zaradi povec¢anja preventivne in splosne budnosti
zaposlenih delavcev, so se omejili zagetni poZari, od-
prt problem je ostal le v lakirnici obrata Emokontej-
ner. Tam je bilo zaporedoma zabelezenih 6 manjsih
pozarov brez vecje skode, dokler niso gasilci skupno
z varnostno sluzbo energi¢no zahtevali, da se uredijo
pogoji dela, poostri delovna disciplina in sama lakir-
nica opremi skladno z veljavnimi tehniénimi predpisi.

Drustvo se je udelezilo vseh meddrustvenih in ob-
¢inskih tekmovanj, za kar je prejelo dolo¢ena prizna-
nja Gasilske zveze Slovenije.

Leto 1977

Upravni odbor je deloval po ustaljenih metodah, s
tem, da si je posebej prizadeval dodatno nabaviti op-
remo in usposobiti dotrajale gasilske ¢rpalke. Vse
aktivnosti na preventivnhem, tekmovalnem in druzbe-
nem podrocju so se opravljale s sprejetim progra-
mom 1a, kar je bilo posebej izpostavljeno na koncu
leta na obénem zboru. Budnost na preventivhem
podroéju se je povecala, ker je bilo usposobljenih za
gasenje vedno vecje Stevilo delavcev. Z varnostno
sluzbo v delovni organizaciji je bilo dogovorjeno, da
se vsem novo sprejetim delavcem v delovni organi-
zaciji predstavi delovna organizacija z vidika pozarne
varnosti in se jih seznani z rokovanjem z gasilnimi
aparati. To se je pokazalo kot izredno koristno, saj se
v vecjem Stevilu odlagajo poZarno nevarni predmeti
v posebej zato pripravljene posode. Problem je na-
stal zaradi neaktivnosti nekaterih ¢lanov, vendar je s
posredovanjem upravnega odbora in $taba operative
bilo dogovorjeno, da so bili aktivni &lani ponovno pri-
tegnjeni k opravljanju gasilskih vaj in pozarne pre-
ventive.

(Nadaljevanje prihodnji&)

Najuspe&nejsi veterani drustva

Tekmovanje veteranov - prejemanje pokala za
osvojeno prvo mesto

Zenska desetina, ki je na republikem tekmovanju
prejela zlato plaketo
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® DATAKEY V BORBI PROTI PIRATOM -
Rakasta rana proizvajalcev programske opre-
me so pirati, ki jo kopirajo. Vsako leto jim ukra-
dejo vec kot 150 milijonov funtov, ki bi jih sicer
zasluzili s prodajo. Proti njim proizvajalci nimajo
prave obrambe. Program se sicer lahko brez te-
Zav zasciti, toda prav tako brez tezav lahko pi-
rati kakrsnokoli zascito razdrejo. Zato je razum-
liivo, da je pred kratkim na strokovnem sejmu
Campec 86 v Londonu precej pozornosti vzbu-
dil Datakey proizvajalca Data Encryption Sy-
stems Limited. Ideja je enostavna. Datakey pro-
gram za$¢iti tako, da mu doda zaséitno kodo, ki
onemogoc¢a uporabo programa nepoklicanim.
Dokler je Datekey instaliran na rac¢unalniku,
ima vsak rac¢unalni¢ar dostop do vseh progra-
mov, ko pa Datakeya ni, je kakrsnokoli delo
onemogoceno.

® MARCONI MACROSPEAK - Se lani je bilo
razpoznavanje govora pri racunalnikih znan-
stvena fantastika. V Londonu pa je bilo na stro-
kovnem sejmu pred kratkim moé videti Zze kar
dva sistema za prepoznavanje govora. Enega
od dveh so naredili pri Marconiju in ga imenovali
Macrospeak. V prospektu so navedli kar nekaj
lastnosti, ki naj bi zagotavljale smotrnost naku-
pa:

— izboljsanje produktivnosti in zmanj$anje
stroskov, — neposreden vnos podatkov, — osvo-
boditev operaterjevih rok in oéi, — njegova mo-
bilnost, — neposredna in naravna komunikacija,
- zmanj$evanje koli¢ine dela in olajsanje delo-
vanja, — nizki stroski nakupa in instalacije.

In podroéja, kjer naj bi se Macrospeak upo-
rabljal? Pri Marconiju zagotavljajo, da je upora-
ben na najrazli¢énejsih podrogjih in nastevajo:
kontrola dodatek, kontrola kvalitete, ban¢ni-
Stvo, CAD/CAM, oddelk’ za raziskave in razvoj,
stimulatorska kontrola, procesna kontrola, digi-
talizacija, risanje nacrtov, itd., zakljuéijo pa s
Solstvom pri govorni terapiji in vojaskim pove-
lievanjem.

In Se nekaj tehni¢nih podatkov: najvedje ste-
vilo besed je 640, najveéje trajanje shranjenega
govora 205 sekund, najvecje Stevilo makro ka-
rakterjev 8000 in na koncu 8e dva vmesnika
RS232C ter vnasanje govora s hitrostjo 9600
baudov.
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® KREPITEV PROTEKCIONIZMA - Pred-
sednik Mednarodnega monetarnega sklada
Jacques de Larosiere je izjavil na nedavnem
sestanku ameriskih bankirjev v Latinski Ameri-
ki, da vse kaze, da se bo protekcionizem razvi-
tih drzav Se zaostroval, kar bo napore drzav v
razvoju, Se posebno tistih med njimi, ki so zado-
Izene, da se resijo iz dolzniske krize, Se naprej
otezevalo. Predsednik Mednarodnega denar-
nega sklada je tudi izjavil, da je dolznisko krizo
mogoce reSevati samo s skupnimi napori kredi-
torjev in dolznikov, nujno pa je ustvariti take
razmere v svetovnem gospodarstvu, ki bodo
omogocale gospodarsko rast drzav v razvoju.

@ BOLJ DINAMICNA RAST SVETOVNE TR-
GOVINE - Najnovejse porocCilo GATT pravi, da
se je svetovna trgovina letosnje leto kljub dru-
gacnim napovedim dinami¢no razvijala. Pove-
Cala se je trgovina med vzhodom in zahodom,
sicer pa se je vsa trgovina letos povecala za 4
odstotke v primerjavi z lani, ko se je za 3 od-
stotke (v primerjavi z letom poprej). Poudariti je
treba, da je bila svetovna trgovina v sedemde-
setih letih veliko bolj dinamiéna, saj je bila letna
stopnja rasti med 5 in 8 odstotki. LetoSnje leto
bo po napovedih GATT prelomno tudi za drzave
v razvoju, saj bo to prvo leto, ko bodo ve¢ zaslu-
zile z izvozom industrijskih izdelkov kot pa su-
rovin, Se posebno nafte. Podatki tudi kazejo
(zbrani so za deset mesecev letosnjega leta),
da sovzhodnoevropske drzave precejpovecale
uvoz iz razvitih drzav, pa tudi drzav v razvoju.

® BO VESPO UNICILA CELADA? - Fiatova
tovarna, ki izdeluje znano vespo, zdaj »piag-
gio«, je v hudih tezavah. Tretjega novembra so
za nedolo¢en ¢as poslali na prisilni dopust Se
235 delavcev (na takem dopustu jih je Ze bilo
900), v 60 delovnih dneh do 31. januarja 1987
pa bo tovarna delala samo 29 dni. Neprodane
vespe se namrec kopicijo, glavni razlog pa naj
bi bile v Italiji obvezne ¢elade.

e VECJA PORABA PAPIRJA V SVETU - Po
napovedih strokovnjakov FAOQ, bo svetovna po-
raba papirja leta 1995 dosegla od 246 do 255
milijonov ton (leta 1984 okoli 187,6 milijona
ton), kar pomeni, da bo v naslednjih desetih le-
tih povprasevanje po papirju vsako leto raslo po
2,6 do 2,9-odstotni stopnji. Tudi poraba novi-
narskega papirja se bo z 29,2 milijona ton leta

Ukinitev proizvodnih kvot za
jeklo

Evropsko sodisce lahko prisili EGS, da ukine
sistem proizvodnih kvot za jeklo, ¢e se ministri
za industrijo drzav skupnosti ne bodo sporazu-
meli o njegovi ukinitvi. Sistem kvot so vpeljali
leta 1981 (veljal naj bi za naslednjih pet let) za-
radi prevelikih proizvodnih zmogljivosti jekla,
kar je jeklarsko industrijo pripeljalo v tezave.
Veljavnost kvot potece s 1. januarjem leta
1987. Medtem pa so se v EGS izkristalizirala tri
staliS¢a. Nizozemska vlada in izdelovalci jekla
se zavzemajo za popolno ukinitev kvot in vrni-
tev svobodnega trga. Nekateri evropski izdelo-
valci jekla pa temu ostro nasprotujejo, meneg,
da jeklarska industrija Se vedno potrebuje za-
§cito pred tujo konkurenco. To utemeljujejo z
dejstvom, da se je uvoz jekla v EGS v prvem le-
tosnjem polletju povecal za 23 odstotkov, med-
tem ko je izvoz jekla iz EGS v tem ¢asu upadel,
prav tako pa tudi cene njihovega jekla. Visoki
funkcionarji evropske komisije pa predlagajo,
da nekoliko spremenjene kvote kljub vsemu os-
tanejo v veljavido 1. 1. 1988. leta, ko naj bi po-
vsem liberalizirali evropski trg. Delez jeklarskih
izdelkov, vkljuéenih v sistem kvot, bi se po tem
predlogu zmanj$al od 65 na 45 odstotkov v pri-
hodnjem letu.

SHEMQO-—13

1984 povecala na okoli 39 milijonov ton leta
1995, Se bolj pa se bo povecalo povprasevanje
po ¢asopisnem papirju.

@ V EVROPI PRVIC PRIKAZAN MOTOR 1Z
OGLJIKOVIH VLAKEN - Na mednarodnem sej-
mu umetnih mas v Diisseldorfu sta zahodno-
nemska Polypero in ameriski Amoco Chemi-
cals prvic v Evropi prikazala avtomobilski motor
iz umetnih materialov. Stiribatni motor z delov-
no prostornino 2000 cm? tehta samo 76 kg, od
tega je za 44 kilogramov umetnih materialov.
Hitro vrteci se deli so narejeni iz umetnih mas,
ki so ojacane z ogljikovimi vlakni, kar jim daje
veliko ¢vrstost in odpornost do temperature
260 stopinj Celzija.

@ BODO JAPONCI SE VEC DELALI? - Ste-
vilo japonskih podijetij, ki imajo petdnevni delov-
ni teden, se zmanjsuje, prvi¢ v zadnjih desetih
letih. Podijetja, ki imajo petdnevni delavni teden
z dvema prostima sobotama na mesec, pred-
stavljajo skoraj polovico vseh tovarn, kar je za
okoli 2 odstotka manj kot pred dvema letoma.
Ministrstvo za delo sodi, da je zmanj$anje po-
sledice krepitve vrednosti jena in drazjih japon-
skih izdelkov, zato je vse vec€ tovarn, kjer delajo
vse sobote. Podatki tudi kazejo, da od povprec-
no placanih 15,2 prostih dni Japonci izkoristijo
le 7,8 dni.

@ KITAJCI SO NAJVECJI PROIZVAJALCI
TOBAKA - Ceprav letos na Kitajskem pri¢aku-
jeio nekaj manjso proizvodnjo tobaka kot lani
(okoli 2,14 milijona ton v primerjavi z lanskimi
rekordnimi 2,23 milijona tonami tobaka). Kitaj-
ska obenem ostaja tudi najvecji svetovni po-
rabnik tobaka. Letos bodo predvidoma na Kitaj-
skem naredili 1270 milijard cigaret, vse prodajo
doma, saj Kitajska ni izvoznik cigaret. Kljub
propagandi proti kajenju se Stevilo kadilcev na
Kitajskem povecuje. Ameriski izdelovalci ciga-
ret se zelo zanimajo za kitajski trg, saj vidijo iz-
jemno priloznost za dobicek.

ZANIMIVOST

Najbrz je vsem znano, da funkcija vodilne-
ga delavca ni ni¢ kaj hvalezna. Manj znano
pa je, da se tudi strokovnjaki ukvarjajo z raz-
misljanji o tem, kak$ne kvalitete naj bi vodil-
ni delavci imeli.

Po publikaciji Managment Zeitschrift, §t.
10, letnik 1978 povzemamo naslednji ses-
tavek:

KODEKS ZA VODILNE DELAVCE

Kvaliteta mo¢nega in vodilnega znacaja
se lahko popiSe v obliki naslednjega kodek-
sa obnasanja:

1. ne lepe besede, temved dejanja izkazu-
jejo karakter. Podrejeni mora biti prepri¢an,
da se lahko zanese na svojega vodjo.

2. veg pravic istotasno pomeni veé dolz-
nosti,

3. znati je treba sprejeti resnico,

4. znati prenasati uspeh,

5. na neuspeh ne reagirati, napake in kriv-
do v prvi vrsti iskati pri sebi,

6. izredna praviénost in spostovanje do-
stojanstva sodelavcev,

7. ne dajati obljub, ki niso resno misljene,

8. najvecja pozomost pred ovadustvom in
osebnimi intrigami,

9. ne se krasiti s perjem sodelavcev,

10. opogumiti se za formalne odlogitve,

11. pri odlo¢itvah misliti na prizadete de-
lavce,

12. pred nepopularnimi ukrepi, ki so nujni,
nobene bojazni,

13. v primeru potrebe zavarovati sodelav-
ca.
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Drobne iz
Celja

1ZSEL JE CELJSKI ZBOR-
NIK - Ob koncu novembra je
iz§la nova, oziroma letosnja
Stevilka Celjskega zbornika,
ki jo je tudi tokrat v nakladi
500 izvodov izdala Kulturna
skupnost obcine Celje. Si-
cer pa je slo tokrat Ze za 21.
zvezek te pomembne publi-
kacije, ki je tudi zdaj bogata
s Stevilnimi  strokovnimi
¢lanki in drugimi prispevki o
Zivljenju in dogajanjih v Ce-
lju in okolici.

PRIPRAVE NA IV. SA-
MOPRISPEVEK - V nasi ob-
¢ini Ze potekajo priprave na
cetrti samoprispevek, ki naj
bi bil prihodnje leto. Obgin-
ska konferenca SZDL je po-
zvala vse krajevne skup-
nosti, samoupravne interes-
ne skupnosti, druzbene or-
ganizacije in drustva, da
razpravljajo o uvedbi cetrte-
ga samoprispevka in o
predlogih za sestavitev pro-
grama. Zbrana mnenja bodo
tvorila osnovo za predlog, ki
bo Sel v javno razpravo. Na
podlagi le-te bodo delegati
v obéinski skupscini tudi od-
lo¢ali, ali v ob€ini razpiSemo
samoprispevek ali ne. Do-
sedanja razmisljanja gredo
v smer, ki podpira uvedbo
samoprispevka, vendar je
potrebno program temeljito
pripraviti tako, da bo pospe-
Seval razvoj, pri tem pa naj
ne bi bil nadomestilo za do-
sedanje slabe nalozbe.

IDEJNOPOLITICNA OD-
GOVORNOST - Obcinsko
vodstvo mladih je v mesecu
novembru pripravilo semi-
nar za ¢lane vodstev osnov-
nih organizacij ZSMS iz
zdruzenega dela, krajevnih
skupnosti in srednjih $ol.
QOdziv na seminar je bil do-
kaj dober, teme pa so po
mnenju mladih bile dobro iz-
brane, zanimive in tudi do-
bro predstavljene. Zato ni
nakljucje, da so se mladi ak-
tivno vkljugili v razprave, Se
posebej o ekoloski bilanci
Celja, nagrajevanju po delu,
razvojno inventivni dejav-
nosti v OZD, prestrutkurira-
nju gospodarstva, socializ-
mu in religiji, prenovi usmer-
jenega izobrazevanja in Se
o nekaterih drugih vprasa-
njih.

ENODNEVNI POSVETI -
V zadnjem tednu minulega
meseca so bili enodnevni
posveti cClanov odborov,
predsednikov osnovnih or-
ganizacij in konferenc os-
novnih organizacij sindika-
tov dejavnosti. Obravnavali
so rezultate 9-meseénega
gospodarjenja v obéini, os-
nutka resolucij o politiki
uresni¢evanja druzbenega
nacrta ob¢ine Celje in SR
Slovenije v prihodnjem letu,
priprave na letne seje os-
novnih organizacij in konfe-
renc osnovnih organizacij
ZS in nekatere druge nalo-
ge.

o svojem delu

Ceprav je mesec december ¢as, v katerem skusa-
mo ujeti zadnji vagon vlaka na podrocju doseganja
planskih obveznosti si moramo kljub velikim naporom
vzeti nekoliko ¢asa, da ocenimo enoletno aktivnost
sindikalnega delovanja. Ceravno letne seje niso volil-
ne jim moramo pripisati izredno tezo iz razloga da na
teh sejah poleg politiénih aktivnosti zavzamemo tudi
smernice in dogovore za boljSe in smotrnej$e gospo-
darjenje, predvsem pa za boljSo izrabo delovnega
Casa in vec¢jo, u¢inkovitejSo produktivnost pri delu. Ni-
cesar ne bomo dosegli, e bomo ugotavljali, da smo
slabo nagrajeni, ¢e bomo ugotavljali,da smo slabo na-
grajeni, ¢e ne bomo v istem trenutku priznali, da smo
slabo in premalo delali. Zakljucki letnih sej naj bodo tr-
den dogovor za kvalitetnejSe delo, boljSe gospodarje-
nje ob tem pa tudi zahteva po stimulativhem nagraje-

Sindikat-kriticno

vanju in doseganju boljsih skupnih rezultatov.

Kabelska

televizija

Pobude za uveljavitev ka-
belske ali bolje re¢eno ko-
munalne televizije, kajti ka-
belska je bolj znacilna za
cistokomercialno televizijo,
S0 se Zze pred meseci pojavi-
le tudi v celjski ob¢ini. Tak-
rat so tudi krajevne skup-
nosti zbrale priblizno stevilo
interesentov za prikljucitev
na to televizisko mrezo.
Prvo delo, ki je potekalo
predvsem pod okriliem So-
cialisticne zveze, je konca-
no, zdaj so na vrsti ob¢inski
upravni organi, zlasti izvrsni
svet, da vodi nalogo naprej
in jo pripelje do konca.

Glede na to, da je najpri-
mernejsi obseg tako imeno-
vane komunalne televizije
na obmocju, ki dosega pet
do sest kilometrov v preme-
ru, se je v Celju rodil prvi za-
kljuéek, da naj bi imeli en
sam sprejemni center.

S pomocjo novega spre-
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Casopis izhaja dvakrat
mesecno kot glasilo delov-
ne organizacije EMO Celje
in ga prejemajo vsi Clani te
delovne skupnosti brez-
placno. Ureja ga urednski
odbor.

Glavni in odgovorni ured-
nik: Viki Klenovsek. Tehnic-
na oprema: Joze Kuzma.
Naslov urednistva: Celje,
Mariborska 86, telefon 32-
112, interna 262. Po mnenju
republiSkega sekretariata
za prosveto in kulturo Ljub-
ljana, je Casopis oproscen
placevanja davka od pro-
meta proizvodov (St. 421-
1/72 z dne 22. 5. 1973).
Tisk in kliseji AERO Celje.

jemnega centra za komunal-
no televizijo bi dosegli kako-
vostnejsi sprejem ljubljan-
skega in zagrebskega tele-
vizijskega programa, prav
tako iz TV studia Koper.
Sprejem avstrijskega TV
Programa zaenkrat $e ni za-
gotovljen, zato pa bo mozen
sprejem programov po sate-
litski poti. Razsiril in izboljsal
pa bi se tudi sprejem radij-
skih programov.

Z novim TV sprejemnim

centrom bi se odprle tudi
moznosti za lokalne infor-
macije. Skratka, gre za veli-
ko in pomembno nalogo, ki

je

zaenkrat samo v idejnem

zametku. Pri uresnicitvi tega
na¢rta bo sodelovala tudi
ljubljanska radijska in televi-
zijska hisa, prav tako kolek-
tiv podjetja za PTT promet.

In

Se to - pri ob¢inski organi-

zaciji SZDL so poudarili, da
se bodo uresnicitve naloge
lotili preudarno in samo na
podlagi temeljitih ocen, zato
ni¢ nakljucno ali na hitro.
Ocitno je tudito, dabodo na-
¢rt uresniCevali po fazah.
Kdaj in koliko denarja, pa je
zaenkrat se tezko odgovori-

ti.

KADROVSKE VESTI
OD 1. 11. DO 30. 11. 1986

Sprejeti na delo:

LETONJA Marija, POLSAK Marija, JEGRISNIK Val-
burga, MLAKAR Blaz, PAVIC Dusan, MUSKATEVC
Igor — vsi TOZD Posoda; NOVAK Andreja, VOZLIC
Joze — oba TOZD Radiatorji; KUNEJ Peter — TOZD
DSSS - kontrola; GACNIK Andrej (v priporu) — TOZD
DSSS - nabava; KREZE Hinko, RAMOVIC Iso, VAHEN
Damijan - vsi TOZD Kotli-Sentjur; NOSAN Roman —
TOZD ERC; HREN Henrik — TOZD Orodjarna.

Iz DO so odsli

GAJSEK Rozita-TOZD DSSS-plan.; KASTELIC Vi-
liem — TOZD DSSS-kontr.; KOHNE Brigia, ELJSANI
Djevrija, KNEZ Franc (alpinist. odpr.), JURAJA Damir,
NIKOLIC Stanoje, CESNIK Danilo, SRAML Viktor - vsi
TOZD Posoda; MLAKAR Zvonko, RABIHIC Halid, DU-
JAKOVIC Stanko, PALIR Marjan - vsi tozd kontejner;
KOTNIK Roman — TOZD Radiatorji; VUCENOVIC Ma-
rinko — TOZD Odpreski; PEVEC Janez, WUSSAR Ro-
bert, HRASTNIK Marjan, FISTRIC Rudolf, BERBIC Ib-
rahim — vsi TOZD Kotli-Sentjur.

Upokojili so se

POVSNAR Berta (13. 6. 1934-31. 10. 1986), NO-
VAK Rafael (28. 10. 1926-31. 10. 1986), UZMAH Mi-
hael (1. 8. 1933-12. 11. 1986) - vsi TOZD Posoda.

Umrl

PENIC Danijel (26. 6. 1933-14. 11. 1986) - TOZD
Posoda.

Poroélile so se

KAMENSEK Blanka-ZAJKO, BUSER Stefica-
TRATNJEK, BENKO Liliana-NOVAK, MESTINSEK
Cvetka-JAVORNIK — vse TOZD Posoda; POLIC Da-
vorka-JOST - TOZD ERC.

Premesceni iz TOZD v TOZD

PILIH Franc iz Odpreski v Posodo s 1. 11. 1986;
KRAJNC Anton iz Odpreski v Posodo s 1. 11. 1986;
RAMOVIC Fatioma iz Odpreski v Posodo s 1. 11.
1986; HAJNSEK Emil iz Odpreskiv Kotlis 1.11.1986;
JURAK Stjepan iz Odpreski v Kotli s 1. 11.-1986; ZA-
JKO Ivan iz Odpreski v Kotli s 1. 11. 1986; TUSEK
Stjepan iz Odpreski v Kotli s 1. 11, 1986; LAVRIHA
Anton iz OdpreskivKotlis 1.11.1986; BORSIC Franc
iz Odpreski v Kotli s 1. 11. 1986; LORGER Toncek iz
Odpreski v Kotli s 1. 11. 1986; KRAMAR Alojz iz Od-
preski v Kontejner s 1. 11. 1986; KOLJIC Nijaz iz Od-
preski v Kontejner s 1. 11. 1986; MUTEC Ignac iz Od-
preski v Kontejner s 1. 11. 1986; RADOJKOVIC Top-
lica iz Odpreski v Kontejner s 1. 11. 1986; JURGEC
Janez iz Odpreski v Kontejner s 1. 11. 1986; TRNAR
Joze iz Odpreski v Kontejner s 1. 11. 1986; SKOK
Joze iz Odpreski v Kontejner s 1. 11. 1986; KRACUN
Drago iz Posoda v DSSS-nab. s 1. 11. 1986; BORSIC
Zdravko iz Odpreski vDSSS-nabs 17.11. 1986; PRI-
STOVSEK Ivan iz Posoda v DSSS-vodstvo s 15. 11.
1986.

ZAHVALA

Ob bridki izgubi moje ljube mame

Ane KOLMAN

se iskreno zahvaljujem sodelavcem iz
racunovodstva za denarno pomoc¢ in
vsem, ki so jo v tako velikem stevilu
pospremili k zadnjemu pocitku ter da-

rovali vence in cvetje.
Iskrena hvala

Marko Kolman

ZAHVALA
Ob boleci izgubi dragega oceta
Ivana KRAJNCA

se iskreno zahvaljujem vsem sode-
lavcem za izraze sozalja, darovani ve-
nec in spremstvo na njegovi zadniji
poti. ¢

Zalujoci sin Teodor

z druzino
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Humor

»Natakar, nisem vam na-
ro€il, da mi v juhi prinesete
muho.«

»Saj vam je ne bom zara-
Gunal. . .«

_x_
»Zeni sem kupil za rojstni
dan krasen pomivalni
stroj. ..« -

»Kaj si ni vedno Zzelela
pralni stroj?«

»Ja ampak perilo pere
ona, posodo pa jaz!«

—¥—-

»Dragi, soseda mi je rekla,
da sem gos. Kaj naj sto-
rim? «

»Ne vem, saj nisem veteri-
nar. ..«

—_——

»Mi lahko svetujes, kako
naj ohranim svoje lase?«
vprasa Marjan prijatelja, ker
ga vedno bolj skrbi plesa.

»Seveda! Kupi si plastic-
no vrec¢ko in jih spravljaj va-
njo. ..«

_x_

»Kot vidim ste danes jedli
mehko kuhano jajce.. .«
pravi okulist Miranu.

»Neverjetno, doktor, kaj
se to vse vidi po o¢eh?«

»Ne, po oteh ne, ampak
po kravatil«

S

»Imate kaj proti nespec-
nosti?«

»Najbolj zdravo je steti do
tiso€ . . .«

»Ze mogoce, ampak moj
otrok tega Se ne znal«

—_X—-

»Kaksna je razlika med
zensko in diplomatom? «

Ce diplomat rece takoj
»da« potem bo iz obljube Se
kaj.

Cerece »mogoce«, potem
iz obljube ne bo ni¢.

Ce rece takoj »ne« potem
ni diplomat.

Ce zenska rece »ne«, po-
tem bo mogoce le kaj.

Ce recte »mogoce« potem
to pomeni ja. Ce pa zenska
reCe takoj »da«, pa ze ni
tako ve¢ spodobna.

—_r—

Véeraj mi je mama pojas-
nila, da otrok ne prinasajo
storklje, kramljata vrstika v
vricu.

»Kdo pa?«

»Ko bi ti vedel, kaksno
pravljico mi je natvezilal«

—¥—

Natakar, v mojem vinu je
siv las.«

»No, vidite, tudi to je do-
kaz, da je nase vino zare
staro.. .« .

—¥—

»Takoj, ko pridem domov,
mi Zena slece plasé, pripravi
copate in rokavice.«

»Rokavice? «

»Seveda, rokavice za po-
mivanje posode.«

—_—

»Si ga vzela zaradi denar-
ja?« X

»Tako bogat pa spet ni
bil ..

»Si ga potem vzela le iz
ljubezni?«

»No, tak revez pa tudi ni
bil'. .4

o

<«
—X—-

»Ob takem kaslju se mo-
rate takoj odpovedati ciga-
retam, zganim pijaéam, vinu,
ponocevanju, Zenskam . . .«

»Torej lahko samo Se
kasljam?!«

—X—

»Nikakor ne morem pre-
nehati s kajenjem.«

»Zakaj ne poskusas z
zvecilnim gumijem? «

»Saj sem ze poskusal, a
jih nikakor ne morem prizga-
ti...«

_x_

Po velikem in hrupnem
proslavljanju se eden izmed
vesele druscéine zbudi zjutraj
v bolnisnici in zacudeno
vprasa medicinsko sestro:

Novoletna nagradna krizanka

Pravilno izpolnjeno krizanko morajo resevalci poslati v urednistvo EMAJLIRCA do
31.januarja 1987. Za pravilno resitev so za izzrebane reSevalce predvidene naslednje

e

»Kaj je z menoj? Zakaj
sem tukaj?«

»Zastrupili ste se z alko-
holom. «

»Madonca, le kdo mi je
nalil strup v vino, saj smo bili
sami prijatelji? «

—X—

Na vasi Janezek gleda
strica kmeta kako nalaga
gnoj na voz.

»Stricek, kaj bos s tem?«

»Za jagode sinko.«

»Uh, mi jihimamo paraje s
smetanol« rece mali ra-
zocCarano.

MQO 15

—_—

V pariskem ¢asopisu Fi-
garo je izSel naslednji oglas:

»Prosim neznanega go-
spoda, ki je vCeraj zvecer iz
hotela Kristal pomotoma od-
peljal mojo Zzeno v bobrovem
kozuhu, da ljubeznivo vrne
kozuh.«

_x_

Prijatelja modrujeta:

»Ni¢ ni hudega, kot, ¢e te
ljubi grda Zzenska . . .«

»Se huje pa je, ¢e ti zelo
lepa zenska ponudi le prija-
teljstvol«

poskusali uresniiti tako, da

— Torej, tovaridi, nas sklep o premisljeni, Siroko orga-
nizirani in trajni akciji za finanéno sanacijo naSega
podjetja ni vpradljiv. Vprasanje pa je, ali bomo seveda to

bomo igrali loterijo, $portno

nagrade: . napoved ali loto?
1.nagrada 2.000din, 2. nagrada 1.500 din, 3. nagrada 1.000 din, 4. nagrada 500 OTO.REISINGER, Vjesnik
din.
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sreéno novo
leto

,.p one.: DrZ|, DELALI BOMO
P PO PLANU, VSAK IMA SVOIO

HALOGO K| JO MORA OPRAVITI

Y wv.qursmo m &M
JAPRILIf

KAJ SMO SE DOGQVORILI,
KAR V KSIHT T! POVEM,
DA NE DELAS TAKO!

VSAKA GOSPODARNA
ZENA IMA LAHKO
AVTO, VIKEND, HIS0,
PUTOVANJA CE‘.JE
Z.E'HA

HITRE JE
; ‘:‘{
@7

Yy PRVEM TROMESECJU, SMO S
POSLOVALI BREZ IZGUB
MISLIS , DA A : i fm
VERJAMEM !

MISLITI MORAMO TUDI NA
PRAZNIK DELA

JUTRI, 1ZVAZALI B0
PRAZNU JEMO Z ALl BOMQ PAMET,

UW}ZALI PA STRDKUVHJAKE‘
i JAZ vsmw’
H’_N/_"

DOPUST JE OBDOBJE
KO SMO NAJBOLJ KOLEKTIVNI

50 ZADNJIH PODATKIH JE V EMBER POKRIVANJE
TOVARNI ZAPOSLENIH ez - 3 9\ |ZGUB
3000 D=L AVCEY , KOLIKO JIH = _ N

DELA, PA NI PODATKOV.

ECEMBER

PQ LETNEM” OBRACUNU SMO. UGOTOVILI,
DA IMAMO LETOS ZA 0,3% MANJ

(ZGUB, KQT Vv ENAKEM OBDOBJU LANI,

Vi STE - PREKALJENI

EMOVD PERZIBNIST,
PA PRI MIEETIH
ZDRAY , ROUT DREN, \..
KOLIKO ST E PR STARIC

: P a |
L YR E LB & 2 X1




JANUAR

APRIL
Mali traven

MAJ
Veliki traven
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14 S Sre¢ko
15 C Pavel
16 P Marcel
17 S Anton
18 N Biserka
19 P Marta
20 T Bostjan
21 S Neza
22 C Vincenc
23 P Klemen
24 S Franc
25 N Dare
26 P Tit

27 T JanzZe
28 S TomaZ
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16 P Julija
17 T Ales

18 S Suzana
19 C Konrad
20 P Leon

21 S Irena
22 N Metka
23 P Romana
24 T Matija
25 S Taras
26 C Aleks
27 P Gabrijel
28 S Roman
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14 S Matilda
15 N Klemen
16 P Herbert
17 T Jerica
18 S Edvard
19 C Joze

20 P Kilavdija
21 S Vesna
22 N Lea

23 P Oton

24 T Gabrijel
25 S Minka
26 C Maksim
27 P Rupert
28 S Ivanka
29 N Ciril

30 P Bogo

31 T Beno
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17 N Mojca

18 P Erika

19 T Vito

20 S Bernard

21 C Drejde

22 P Renata

23 S Zeljko

24 N Marjana

25 P Dan milad.
Urban

26 T Filip

27 S Avgust

28 C Just

29 P Magdal.

30 S Ferdo

‘31 N Angela
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19 P Jul¢ka
20 S Silva

21 N Alojz

22 P Ahac

23 T Kresnica
24 S Janez

25 C Dora

SEPTEMBER
Kimovec

OKTOBER
Vinotok

NOVEMBER
Listopad

18 P Irena

19 S Vilma
20 N Svetlana
21 P Matej
22 T Tomaz
23 S Lino

24 C Nadja
25 P Uros

26 S Damjana
27 N Dolfe

28 P Vendesl
29 T Miha

30 S Jelica

1 C Terezija
Miran

20 T Irena
21 S Urska
22 C Berta
23 P Ziva
24 S Rafko
25 N Darinka
26 P Sabina
27 T Risto
28 S Simon
29 C Narcisa
30 P Vlado
31 S Smiljan

1 N D. mrtvih
Gorazd

15 N Polde
16 P Jerica

22 N Cilka

23 P Klemen
24 T Ivan

25 S Katarina
26 C Silva

27 P Bernarda
28 S Dorica
29 N Dan rep.

Svetlana
30 P Andrej




