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GOSPODARSKA REFORMA

ZASEDANJE DELAVSKEGA SVETA

ZAPISNIK

izrednega zasedanja centralnega delavskega sveta
z dne 10, VI 1965 s pri¢etkom ob 13. uri v sindi-
kalni dvorani podjetja na Ljubljanski cesti 16.

. Dnevni red:

i. Ukrepi podjetja v zvezi z gospodarsko re-
formo.

lovaris predsednik pozdravi navzoe: in ob-
razlozi danasnje zasedanje ter hkrati opozori na
PRIPOROCILO: v zvezi z ukrepi gospodarske
reforme, ki je iz8lo v Uradnem listu SFR], &t. 35/65,
katero obsega delitey dohodka in osebnega dohod-
ka v delovnih organizacijah,

Nova reforma usmerja delovne organizacije z
novimi pogoji gospodarjenja k boljsi izrabi delov-
nih sredstev oziroma dviganja strokovnih in pro-
dukcijskih  sposobnosti  proizvajalcev, ker tak
princip napredka usmerja odnos in sistem notra-

nje delitve ter ustvarja pogoje ucinkovite stimu-

lacije delaveev k vedjemu in boljfemu gospodar-
skemu uspehu.
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RAZPIS

GIP Ingrad« proda na interni drazbi
rabljeni in nekurantni material:

I. material barake pri Soli v Zretah,
vrednost 84.205 din;

2. material barake pri stolpiéu v Zrecah,
vrednost 30.712 din;

3. razne dele montazne barake, vskladi-
S¢ene na Dedkovi cesti, 127.647 din;

4. razni nekuranini material, vskladisten
na Deckovi cesti;

5. razni nekuranini material vskladiséen
na sekiorju Slov. Konjice.

Drazba za prodajo materiala pod focko
1, 2 in 3 bo 15, 10. 1965 od 14. do 17. ure v
prostorih sekiorja Slov, Konjice,

Drazba za prodajo materiala pod focko
3 in 4. dne 16, 10, 1965 od 8. do 12. ure v
prostorih sektorja Celje na Deckovi cesti.

Material, ki je predmet prodaje, bo na
razpolago za ogled dne 13 in 14. 10. 1965
v prej navedenih skladiséih,
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Taka gospodarska reforma daje posebno pozornost
osebnim dohodkom ter razvojno vpliva, usmerja in
vzpodbuja k povec¢anju produktivnosti dela.

DS je tudi obravnaval o zapisniku-s sestanka po
vprasevanju OD in ukrepov gospodarske reforme,
z dne 5. in 3, 8, 1965.

Predmet obravnave:
— pridobljena sredstva iz prispevkov iz do-
hodka;
- odstopljena sredstva iz Ob;
— vskladitey OD skladno s poviSanjem Zziv-
ljenjskih strofkov;
— korektura tabele vrednosti DM in korektura
cenika del;
— kalkulacije (prodajna cena naj ostane ista).
7 gospodarsko reformo so nastali doloCeni pre-
miki v trznih razmerjih, kakor tudi v strukturi
stroskov v podjetju. Povetani Zivljenjski stroski
bodo nujno zahtevali povecanje osebnih t!ohot!-
kov, za kar bodo sredsiva sproi¢ena deloma iz zni-
Zanih prispevkov, deloma pa jih bml‘la morali na
novo ustvarjati z iskanjem in izkoriS¢anjem no-
tranjih rezerv.

A — 1ZRACUN SPROSCENIH SREDSTEV
1. Bruto OD
(V milijonih)

Po planun 1965 1.769
Zmanjsanje plana 109, 177
Korigiranje plana 1.592
Porabljeni OD — do junija 739

— v julijn 140
Ostane za VIIT—XII 715

2. Prispevek iz dohodka
(V milijonih)

Dosezeno 1--VI 108
Predvideno VII 22 130
Predvideno VIII—XII

(130:7X5+8 0, povetanje 100
Skupaj 1965 s 230

5. Obresti od poslovnega sklada:

(V. milijonih)
ZmanjSanje od 69, na 49
znasa za cas VIII-—XII 10

B — NAMENSKI RAZPORED

. Znizani prispevki iz osebnega dohodka se
v celoti porabijo za povedanje neto OD, kar znasa:

Prejénji  Sedanji Razlika
Bruto OD T13,000 713,000
Prispevki
- % (44.15) 37,09)
- din 514,790 264,450 — 50,340
Neto OD
L g (55,85) (62,91)
— din 398,210 448550  + 50,340

2. Ukinjeni prispevek iz dohodka:

Prvoini odstopljeni 500, del se Se vnaprej
razporedi v poslovni sklad (za osnovna sredstva).

Druga polovica prispevka se porabi delno za
povetanje neto OD, vedji del pa iz formiranja
laginih obrainih sredstev,

Predvidena viSina:

din
Prispevek doh. VIIT--XIII 100,000/m
509, za ' poslovni sklad (osn. sredstva) 50,000/ m
25 0/, za poslovni sklad (obratna sredstva  25,000/m
259, za povetanje neto OD 25,000/m

3. Znizanje obresti od poslovnega sklada
ki znaga 10.000/m. se nameni za povetanje poslov-
nega sklada (Formiranje lastnih obrainih sredstev).

C — SREDSTVA ZA POVECAN]E OSEBNEGA
DOHODKA:

Iz istih bruto sredstey ostane za izplaéilo neto
OD din 50,338/m, to je 12,6 9, ved Kot prej.

Iz odstopljencga prispevka iz dohodka se za
OD nameni 25,000/m.

7 izkorif¢anjem notranjih rezerv je za pove-
canje OD aktivirati din 25.000/m.

Premiki v bruto in neto OD pokaZe naslednji
izrafun:

Bruto osebni dohodki

Prejsnji  Sedanji Razlika
iz ¢cistega dohodka 713,000 713,000
del prispevka iz doh. 25,000
iz notranjih rezerv 25,000
Skupaj: 715.000 763,000 + 50,000

Prispevki iz osebnih dohodkov

Prejinji - Sedanji Razlika
—_— l’l'" (44,15 (37,09)
— din 314,790 282,990 — 31,800
Nadaljevanje na 7. stram

CELIE

UKREPI PODJET JA

|V ZVEZI Z GOSPODARSKO REFORMO |

{. Zaradi zmanjSanega obsega del je prekiniti spreje-
manje novih delaveev, oziroma je to omejiti le na najnuj-
nejse primere (TE Trbovlje). V kolikor bi nastopil manjko
delaveey na posameznih sektorjih, je ta primanjkljaj nado-
knaditi z dalj&im delovnim ¢éasom v lefni sezoni in s preme-
stitvami delaveev iz sektorja na sektor.

2. Kalkulirati in izvajati je dela z mehaniénimi sredstvi
povsod tam, kjer je to mogofe in tako odpravljati Se vedno
odvecna roéna dela. Delitey osebnih dohodkov je prilagoditi
femu principu.

3. Poostriti je koristenje delovnega ¢asa, kar je posebej
osvetlila analiza za prehod na skrajsani delovni ¢as,

4. Zaostriti je delovno disciplino na vseh nivojih,

5. Odpraviti je delo po éasu predvsem v operativi in
obratih, oziroma je rezijsko delo zmanjSati na minimum. Orga-
nizacija dela naj omogoéi dosledno delo po uéinku.

6. Nadurno delo se kot mezdni dodatek ne prizna, temveé
se tudi delo v podaljSsanem delovnem ¢asu vrednoti po koli-
¢ini in enoti cene,

7. Za organizatorje proizvodnje je iskati e nova merila
za stimulativni osebni dohodek, zaenkrat pa je uveljaviti
posredni uéinek. V zvezi s tem je potrebna stmoga kontrola
predvsem v obra¢unskem smislu,

8. Razmisliti je, ¢e se naj odSkodnina za prevoze na delo
in iz dela pla¢uje Se naprej v taki obliki in visini kot doslej.

9. Izkljuciti je dvojne voznje z avtomobili v istem &asa
v iste kraje s tem, da se potni nalogi za taka potovanja izda-
Jjajo centralno zaradi potrebne koordinacije.

10. Obra¢unavanje in izplatevanje dnevnic za sluzbena
potovanja je podvreéi kontroli, potne naloge pa izdajati
Sele na podlagi pismenega odobrenja direktorjev sluzb oziroma
sefov sektorjev.

11. Izdelati je sistemizacijo delovnih mest, jo primerjati
z dejanskim stanjem zaposlenih ter po sluzbah izdelati pred-
loge za znizanje rezije.

12. Napraviti je revizijo mormativov za delo po uéinku
in ugotoviti napor s katerim posamezniki ali grupe dosegajo
meseéne osebne dohodke.

13. Normirati je odvisnost osebnih dohodkov s kvalitativ-
nimi pokazatelji za vsa usluzbenska delovna mesta in za re-
zijske delavee.

14. Sproziti je akcijo v podjetju, bazenu in republiki za
praviéno spremembo normativov za fiziéna strokovna dela,

15. V obrtni dejavnosti podjetja je zaradi zmanjsanja
rezije zdruziti obrate, kjer to dopuséa tehnologija.

Nerentabilne obrate je ukiniti,

16, Oddaja mehaniénih del naj se uvede s posebno pogodbo
in sicer tako, da je izvajalec sektor CO. Vsa mehanska dela naj
ta sektor opravi na podlagi predracuna,.

17. Tudi z izkljuéenimi rezervami v kalkulacijah je doseéi
in dosegati konkurenco na trziséu in licitacijah. Vsa dela pa je
izvajati kvalitetno in v pogodbenih rokih. Za vse prekoraditve
je najti opravi¢ila vnaprej, nekvalitetne izdelke popraviti na
lastne stroske.

3. Poostriti je nadzorstvo nad trofenjem in zalogami ma-
teriala, za kar je ze nastavljen poseben kontrolor materialno-
skladisénega poslovanja.

19, Mehanografske stroje je treba popolnejSe izkoriséati
in sicer z delom v dveh izmenah.

20. Uveljavljati je razlike v ceni materiala povsod, kjer
so za to dani pogoji.

21, Zaostriti je osebno odgovornost na vseh delovnih mestih
in vseh nivojih.

22. lzvrditi je revizijo izplacdila terenskega dodatka.

23. Zmanjsati je stroske za telefonske pogovore na podlagi
ze podvzetih ukrepov.

24, Zaostriti je kontrolo izkoris¢éanja holeznin. Izostanke
zaradi nezgod pri delu in boleznin je zmanjSati kot je to poka-
zala analiza, izdelana k elaboratu za prehod na skrajSani
delovni ¢as.

25. Preko gospodarske zbornice, obé¢ine in ostalih forumov
se je boriti za ustvaritev predpogojev za dobro poslovanje
gradbene operative, (Finansiranje), urbanizem, projekti, mate-
rial, strokovna izobrazba).

26. Vkljuéiti se je v infegracijske procese, kjerkoli imajo
ti izglede za uspeh in ki so koristni tudi za nase podjetje,

27. Pripraviti je potrebne ukrepe za sluéaj, &e ho podjetje
primorano znizati realizacijo.

28. Pri investicijah, kjer so dvomljiva finanéna sredstva,
je potrebna previdnost, istoéasno pa pravilni odnos do inve-
stitorjev.

20. Gradnjo stanovanj za trZis¢e je omejiti na sposobnost
lastnih obratnih sredstev in trzista.

30. Pripraviti je konkretni predlog za prodajo druzinskih
stanovanj obstojecega stanovanjskega fonda v osebno lastnino
stanovalecem. Doloéiti je prvi znesek za nakupno pravico in
doloéiti odpla¢ilno dobo anuifet (30 let).
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VITAL MLEJNIK

GLAVNI DIREKTOR PODJETJA

1. Predvsem je potrebno pri
teh ukrepih, ki jih bomo podvze-
li za izboljsanje gospodarskega
stanja, ¢im bolj zainteresirati ozi-
roma materialno podkrepiti inte-
res, da se bo nas sistem nagraje-
vanja izpopolnjeval in razsiril od
sedanjega obracuna po EE na
obra¢un do poslednjega delovne-
ga mesta.

To je postavljeno zaenkrat te-
oretiéno, vendar je najti pot do
takega kompletnega nagrajevad
nja in se pocasi priblizati k posa-
meznim delovnim mestom,

Predvsem bo treba kot prvo
odpraviti v nasi miselnosti ostan-
ke mezdnih odnosov in mezdne
mentalitete.

Se danes se celo politicno zgra-
jeni in intelektualno visje stojedi
delavci ne morejo znebiti ugotav-
ljanja osebnih dohodkov na pod-
lagi mnoZenja §tevila ur in os
novne tarifne postavke tako, da
je ta oblika velika ovira pri uva-
janju stimulativnejiega nacina
nagrajevanja, Kjer se mnoZi ko-
li¢ina opravljenega dela z vred-
nostjo enote tega dela,

2, Velik korak je bil naprav-
lien Z¢ pred reformo v smislu
iskanja rezerv za skrajsani de-
lovni ¢as.

3. Predkorak je bil tudi stor-
jen z omejitvijo investicij v pre-
teklem letu in strogim preganja-
njem oziroma ustavljanjem tistih
investicij, kjer ni bila zagotov-
liena dokumentacija (tehni¢na in

inanc¢na).

4. Delo po ¢asu naj bi v celoti
odpadlo, ali pa bi bil procent
opravljenega dela po ¢asu mini-
malen.

Osnova za vsako oddajanje del
naj bi bil dinar, ki je zajet v pro-
ratunu in za katerega smo se s
kupcem nadih uslug pogodbeno
obvezali, da ga bomo opravili v
roku in za dolo¢eno ceno. To naj
bi veljalo pri oddajanju vseh del.

Zakaj ne bi v internem licita-
cijskem postopku uvedli enakih
metod konkureéne oddaje del,
kot to Ze izvajamo za obrtnidka
dela nazven?

Zakaj torej ne bi naSe delovne
in ekonomske enote prevzemale
. del po predracunih, odvajale
predpisane dajatve, dohodek pa
razdeljevale med ¢lane svojih oZ-
jih kolektivov?

Zakaj ne bi naprimer sedaf;, ko
smo vsa ro¢na dela, ki se jih da
izvajati z mehani¢nimi sredstvi,
tudi v predra¢unih obravnavali
kot taka, oddajali neposrednemu
izvajalcu kot usluznostno stori-
tev SIP-u ali CO Ingrada, da bi
tudi ti postali EE s svojim de-
lovnim planom in fospodarsko
zakonitostjo, ne pa da so te eno-
te samo servis za posojanje stro-
jev z nizkimi cenami in visokimi
obratnimi ter vzdrzevalnimi stro-
§ki.

Zagar Tiltka, dolgoletna druZbe-
no-politi¢na delavka ter aktivna
udelezenka NOB

Centralni delavski svet GIP
»Ingrade Celje je na predzadnji
seji podrobno razpravljal o go-
spodarskem stanju nasega pod-
jetja in sprejel v zvezi z gospo-
darsko reformo 30 ukrepov.

Mogoée ne bi bilo odvet, ée bi
si ogledali bolj podrobno 4. toé-

5. Citiramo lahko tiste rezerve,
ki izvirajo iz nasih napak nepra-
vilnega poslovanja.

Primer delovna sila.

Ceprav so rezerve $e prevelike,
smo lahko Ze¢ do sedaj opazili, da
Stevilo potrebnih ljudi ob isto-
¢asnem dviganju kapacitete pa-
da, iz ¢esar lahko sklepamo, da
le raste produktivnost, ¢eprav ta
ni na zadovoljivi visini. :

Ta tendenca padanja je opaz-
na 7e 10 let nazaj.

V notranji primerjavi drZzave
je naSa storilnost mnogo boljsa
od drugih republik, primerjave z
inozemstvom pa dokazujejo, da
zaostaja nasa stonilnost za 309
za drzavami z visoko razvitim go-
spodarstvom.

Kritike, ¢e$, da nadi delavci ne
znajo delati ali pa, da se dovolj
ne trudijo, ne drzijo, ker je rav-
no storilnost teh v inozemstvu na
visini.

Strokovnjaki bi morali biti na-
grajeni za svoje ukrepe in izbolj-
save na gradbisc¢ih, tam kjer iz-
boljsujejo startne osnove gradbi-
i¢a, Predpogoj pa je, da bi mo-
rale biti osnove priprave dela ta-
ko kvalitetne, da bi morali biti
naknadno uvedeni ukrepi tehnic¢-
no visoko prestudirani. Za take
Studije pa bi lahko tvegali tu-
di visoke zneske (109),).

Vse druge oblike, kot udeleZzba
na celotnem dohodku, so prevec
meglene in ne vzbudijo zadostne-
ga zanimanja.

Ve¢ bi se morala Studirati raz-
poloZljiva literatura — zasledo-
vati napredek pri drugih narodih
in njih izkusnje prenasati na do-
madi trg; originalnost ni nujno
potrebna, zadostuje Ze nenehno
zasledovanje izboljSav drugje in
pa da znajo strokovnjaki vsaj
svojo Solsko znanje uporabljati.

Predvsem tu lahko opazimo,
da se visoko strokovni kader pre-
ve¢ poniZzuje na nivo navadnega
administratiranja.

Zaprosili smo nekatere ¢lane nadega kolektiva za mne-
nje o posameznih ukrepih (na prvi strani), ki jih je sprejel
DS z ozirom na gospodarsko reformo. Zaradi pomanjkanja
prostora smo le del odgovorov lahko vkljucili v danasnjo
Stevilko, ostale pa bomo v prihodnji Stevilki,

Urednistvo

Ta ugotovitev nam lahko potr:
di dejstvo, da je vzroke iskati
drugje, predvsem v organizaciji
in pripravi delovnega procesa.

Prav iz tega stalis¢a je potreb-
no poudariti (25. sklep), da vsi ti
ukrepi, ki jih interno izvajamo
ravno v gradbeni§tvu, ne bodo
prispevali mnogo, &e mne bodo
konéno Ze naprej ustvarjeni po-
goji nekega planskega gospodar-
jenja, ki bo gradbeniStvu zasigu-
ralo dalj$o perspektivo, ¢e Ze ne
dolgoro¢no pa vsaj srednjerofno
pripravo dela.

Pod sedanjimi pogoji lahko na-
prej ugotavljam, d%l ni mogoce
niti enega procesa gmizvodnjc
organizirati tako kot bi Zeleli (ni-
ti na posameznih, niti na kom-
pleksnih gradbis¢ih, kjer so mi-
lijardne investicije) ravno zara-
di neplanskega gospodarjenja;
(dokumentacija, finansiranje,
materiali, komunalna ureditev,
strokovna izobrazba — nivo za-
poslenih oseb itd.).

»Nage gospodarstvo boleha na
primitivizmu.«

6. Kje so strokovnjaki, ki kon-
¢ajo Studije?

Premalo dotoka v proizvodnjo.

7. Posredni uéinek je mogoce
primitivna oblika nagrajevanja
strokovnjakov v proizvodnji.

Najmanj kar bi lahko zahtevali
in si ¢cimer bi lahko zajaméili na-
grajevanje po uspehu je to, da bi
bili. organizatorji proizvodnje
isto¢asno tehniki in ekonomisti,
ki bi polozaj v celoti obvladali,

8. Odnos do imovine in korist-
nost posameznih ljudi.

Ugotavljamo lahko, da smo se
zelo razvadili in troSimo sred-
stva, ki jih je druzba zasigurala.
Odnos do druzbene lastnine bi
moral biti enak, ¢e ne vedji kot
do osebnih dobrin.

Odnosa dobrega gospodarijenja
skoraj ne poznamo in v svojem
sluzbenem Zivljenju vlefemo za
seboj mnogo nekoristnih ljudi,
brez katerih bi bilo manj $kode
ali pa bi se nekje drugje mnogo
bolje obnesli.

Ali skrivamo tu laZzno socialo?

Sam poskus je pokazal, da lah-
ko znizamo rezijske stroske za
najmanj 100, in zaradi tega po-
slovanje ne bo niti najmanj ovi-
rano.

Ko ugotavljamo in nizamo vse
te momente, si lahko istocasno
postavimo vprasanje,. ali je bila
reforma sploh potrebna, ali ni-
smo morda Ze ves ¢as vedeli kaj
je potrebno ukreniti, da pridem
do takih zakljuckov. ¢

TILCKA ZAGAR

delavka na upravi podjetja

ko teh ukrepov, ki glasi: »Zaost-
riti je delovno disciplino na vseh
nivojih.« Stavek je kratek, po-
men pa obseZen.

Pod pojmom delovna discipli-
na spada vse, kakor tudi pravo-
¢asno prihajanje in odhajanje z
delovnega mesta. To pa Se ni do-
volj in vse, Osebno smatram, da
bi se moral sleherni ¢lan kolek-
tiva od NK delavca pa do direk-
torja poglobiti vase in dobro pre-
misliti, kaj vse bi lahko storil za
boljsi gospodarski uspeh nasega

jetja. Sedaj je ravno pravi

¢as, da vsak izmed nas po svojib -

mod¢eh prispeva k uresniéitvi
gornjega. Torej bi nam moral po-

- stati tuj izraz, ki se rad Siri med

kolektivom: »Ce hodo vsi Zivell,
bom tudi jaz, bo %e kako.« Brez
vloZenega dela in truda, bomo
slabo Ziveli, to pa prav gotovo ne
Zelimo. Kaj radi tudi prepusca-
mo vso skrb za boljse delo in go-
spodarjenje aﬁﬁ%ici ljudi, samo
zato, da bi lahko bolj lagodno Zi-
veli. Zelo dobro pa znamo kriti-
zirati in to za vogalom. Pravilno

pa je: kritiziraj javno in prispe-
vaj isto¢asno boljse predloge za
gospodarjenje.

V naSem podjetju se kaj rado
dogaja, da nasi ¢lani ne razume-
jo, da je znacaj nafega dela tak,
da moramo delati tudi na odda-
lienih krajih in da je zelo tezko
pripraviti delavce, da bi §li na
taka gradbiséa, Prav sigurno spa:
da tudi premescanje delavcev v
delovno disciplino.

Prav bi bilo, ko se podvzame-
jo ukrepi za zmanj8anje rezijskih
delovnih mest, da to ¢lani kolek-
tiva zavestno sprejmejo. Veliko
tezav smo Ze premostili ob veliko
manj$i materialni bazi, ka smo
obnavljali naso deZelo. Premosti-
li smo jih lahko zato, ker smo
bili enotni in vztrajni. Sedaj nam
ni treba drugega, kot da vsak iz
med nas zavestno dela na svojem
delovnem mestu, da delo kvali-
tetno opravi in da za njega tudi
odgovarja. Vsak naj bi delal kot
za sebe, Vse to smatram, da spa-
da v pojem delovne discipline,

ROMAN

AJSTER

PREDSEDNIK DELAVSKEGA SVETA

Ugotovljeno, je, da bodo novi
gospodarski ukrepi najbolj pri-
zadeli na$ Kkolektiv v tem, da
vsled znizanja investicijske po-
tro$nje pri investitorjih oziroma

opolnoma ustavitev del na ne-

aterih vecjih investicijskih ob-
jektih, ogroza realizacijo nasega
plana, kar je bistvene vaZnosti za
dober gospodarski uspeh, ob bre-
menu nasih fiksnih stroskov re-
zije in osnovnih sredstev.

Zato smatram, da je sklep de-
lavskega sveta o izvajanju ukre-
pa, ki pravi, da [je z izkljuéenimi
rezervami v kalkulacijah, kvali-
teti del in izvajanju del v pogod-

. benih rokih ter dosec¢i konkuren-

co na trziscu in si s tem zagoto-
viti dovolj dela, zelo pozitiven, V
zadnjem casu so bili vsi objekti
na celjskem sektorju vsled moc-
ne konkurence ponujeni na lici-
taciji s povsem i1zlocenimi kalku
lacijskimi rezervami in kljub te-
mu nismo bili vedno najcenejsi
ponudnik, kar napoveduje tudi v
prihodnosti ostro konkurenco s
strani celjskih gradbenih podje-
tij.

Zaradi mo¢ne konkurence so
tudi investitorji bolj zahtevni pri
Kvaliteti del in pravodasni dogra-
ditvi objektov, ¢emur bomo mo-
rali v bodoce posveliti ve¢ pozor-
nosti 1n raje iflvu_va'll prevzem
kakega novega objekta, da bo
mozZna dograditev ostalih prevze-
tih objektov v pogodbenem roku.

Iz dosedanje prakse je razvid-
no, da se je v slucaju prekoradit-
ve roka gradnje skoraj vedno
naslo opravicilo za zakasnitev ro-
ka in to najveckrat na raun in-
vestitorja, vendar je ostal slab
glas na naSem kolektivu ker ni-
smo pravocasno in sproti zahte-
vali podaljsanje roka, v primeru,
ko investitor ne izpolnjuje po-
godbene obveznosti ter imamo
pravico obracunati premije kljub
prekoratenemu  prvolnemu po-
godbenemu roku.

Vsled omenjene ostre konku-
rence bomo seveda morali iskati
notranje rezerve, katerih je v na-
Sem kolektivu prav gotovo 3e do-
volj.

kadrovskega oddelka

Vodja

tovaris Kos Zvone,

Vedno bolj se oddaljujemo od
¢asa ko je bila uradno razgla-
Zena reforma, odnosno je bil po-
stavljen temeljni kamen za sta-
bilizacijo gospodarsiva in nujno
veéje vkljutevanje v mednarod-
no delitev dela. Nafe gospodar-
stvo je namred v povojnem raz-
dobju doseglo tak razvoj, da je
postalo nujno, da se otresemo
aviarkti¢nosti ter se priénemo
vkljuéevati v mednarodno go-
spodarstvo.

Novi ukrepi pa so samo skupek
moznosti za bistvene spremembe
v gospodarsivu. ukrepi pa bodo
morali Se slediti. S preracuna-
vanjem se je naslo le izhodisfe,
vrsini red, ki ga je dolocila re-
forma. To pa daje tudi spoznanje
in kazipot v moznosti, da spre-
menimo svoj polozaj in zaénemao
uspeineje gospodariti.

Tudi v na% kolektiv je prines-
la reforma mnogokai novega, Po
prvi presoji nadih sil in moZno-
sti se je pokazalo, da imamo %e
znatne rezerve, predvsem v stro-
iih, v &tevilu liudi, v delovni di-
sciplini, v strofkih za neproduk-
tivne delavee, v reZiii. Prav v
reziji. glede na zmanilan obseg
del. pa imamo najvecji problem,
katerega se boma morali lotiti
&im prei in z najvedjo :mi_nnf’--
nostjo. Seveda ni nase pmh(jt.;o
osamljen primer fer gre za isto
ngotovitey tudi v drugih kolek-
tivih, kar nam dnevno pofrjuje-
jo novice iz drogih delovnih ko-
lektivov. Tu ne gre za majhne
zneske, temved za milijone, po-
nekod celo za stotine milijonov,

_V nafem podjetju je za dela,
ki jih imamo dovelj produktiv-
nih delaveev, vendar nastopajo
velike tezave s premescanjem
Kkadrov na razlitna delovna me-
sta. Niso redki primeri. ko se

ZVONE
KOS

KADROVSKI PROBLEMI

upre kar cela skupina ljudi zo-
per prestavitev iz scktorja na
sckior. Tako nastane veckrat po-
treba, da zaposlimo nekaj novih
delaveev, saj je vecékrat presta-
vitev povod pri neresnem delav-
cu, da samovoljno prencha z de-
lom in ¢&lanstvom v kolektivu.
Mislim, da bi s tak&nim na¢inom
upiranja premestitvam  morali
prenchati, kakor iudi z ljubo-
sumnim  ¢cuvanjem kadrov na
sektorjih z bojaznijo, da iste sek-
tor, odnosno gradbisée izgubi. Z
ved proznosti in z razumevanjem
za probleme tll'ugl_‘ﬁm. bomo laz-
je resevali take ali sliéne pri-
mere, kar pa bo seveda povzro-
¢ilo, da bomo delavee na novo
sprejemali le v skrajnem sluéaju.

Povsem drugate pa je z nepro-
duktivnimi delavei. ki jih ima-
mo glede na obseg del v letos-
njem leiu, preveé. Poirebno je,
da ponovno preftudiramo nad po-
slovnik, ki je ze zastarel in ved
ali manj neuporaben. Marsika-
tero delo, ki ga opravljamo v
nasi administraciji, je dvojno ali
pa pa bi se dalo to delo opraviti
lazje. Taksne Studije in analize
bomo morali napraviti &im prej,
da bomo potem reducirali res
tam, kjer se bo fo najmanj po-
znalo, odnosno ne ho bolede. Mar-
sikateri se bo pri tem vpradal,
zakaj smo sprejeli e nove
usluzbhence, ¢e je stanje tako kri-
tiéno. Za te pa sledeée pojasnilo,
Vse. ki smo jih sprejeli v oiem
letu, so bili nadi &ipendisti in je
delovni kolektiv imel do njih
moralno obvezo. Sicer pa kaze
nasa struktura zaposlenih, da
imamo precej kadrov, ki aiso
sirokovno usposobljeni za svoje
delovno mesto, KaZe {orej, da bo
potrebno napraviti v tem pogle-
du precejinje kadrovske premi-
ke, da bodo na delovnil mestih
le tisti, ki bodo za to tudi spo-
sobni. Vsega ne bomo napravili
v tem kratkem ¢asu, sicer pa tu-
di gospodarska reforma ni krat-
kotrajna stvar, temvedé ima dol
gotrajnejsi znacaj. ki pa nam
daje tudi moZnost za sigurnejse
in irdnejie ukrepanje. Anomali-
je kot so sedaj, si pa¢ tudi v po-
klicih ne bomo mogli privosditi.
Marsikje so kadri iz trgovine,
obrinih poklicey in drugih v pre-
cejSnjem Stevilu zaposleni v ad-
minisfraciji, mediem, ko na de-
lovnih mestih, za katere so aspo-
sobljeni, delajo priueni delavei.
Vsako delo, pa je opravljeno
dobro in strokovno le, fe ga op-
ravlja strokovnjak, ki je za to
usposobljen, '
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SPORTNE IGRE [
GRADBINCEYV 65 s

V ORGANIZACLJI GIP

INGRADA SO BILE 27.
28., 29, AVGUSTA V CE- | VR ST N I R E D
UDELEZENIH PODJETIJ

Dragocen in moderno oblikovan prehodni po-
kal, ki ga je daroval republifki sindikat gradbenih
delavcev za ekipnega zmagovalca SIG 65.

B e, ¥ P, W W e - P N P e
GGG G GGG GG GG G GG o NG NG NG NG G,

LJU ZE TRADICIO-
NALNE SPORTNE IG-

z - 1. Gradis, Ljubljana 124 tock 14, Zidar Kocevje 45 tock
RI".- DELAV(&EV- : 2 o . STRF RLRRE T, A 2. Pionir, Novo mesto 100 tofk 13. Pomurje Murska S, 44 tock
Po povorki so se Sportniki 33 gradbenih podjetij iz SRS zbrali 3 Lt z " 14. G I 43 totk

na otvoritveni sve¢anosti na atletskem stadionu Borisa Kidrica, Sipasyracy Al o ST 0

4. Slovenija ceste, 15. Primorje Ajdovicina 42 toék

Ljubljana 90 tock 16. Stavbar Maribor 35 tock

5. Tehnika Ljubljana 80 to¢k 7. Megrad Ljubljana 33 totk
18, Zasavie Trbovlje 291/, totk
19.—20, Vegrad Velenje 28 totk
19.—20, Izolirka

Ljubljana 28 totk
21,—23, Gorica

6. Cementarna Trbovlje 68 tock

7.—8. Konstruktor
Maribor 59 tock
7.—8. Nigrad Maribor 59 tolk
9. Tehnograd Ljubljana 58 tock Slass Forics 24 tolk
10. Stavbenik Izola 50 '/, tofk 21.--23. Tekol Maribor 24 totk
11. Obnova Ljubljana 46 tock 21,—23, Gradnje Maribor 24 totk
24. Tehnik Skofja Loka 22 totk

25. Begrad Crnomelj 20 totk
26, Cevovod Maribor 18 tolk
Predsednik sindikata gradbenih delavcev SRS 27. Rogaska Slatina 17 to¢k

28, Kraski zidar SeZzana 12 tofk
29 —30. Gradbenik Ribnica 8 totk

tovarié Lojze Capuder pozdravlja udelezence.

: SMAN PODJETIJ
KO N C N P LA a 31, Sava Jesenice 6 tock
: 32. Bezigrad, Ljubljana 2 tocki
33. Projekt Kranj 0 tock
o o T A . 0 E'—- ; e B @
: o= g EioE 8 5 sk 8% B ®K = »
PODJETJE 2 Y 3 "é i g_‘ g @ -E g% g‘g ,::E =2 Zie B f, =
d - - Piere A - - - - I S -
S~ gEss 3 R R g QRENER B E =
Tehnograd Ljubljana 5 14 14 1 25 53 " 3?(;
Gradbenik Ribnica < j 0 8 29 % X s s
Megrad Ljubljana . 5 18 11 :(: llg ﬁ 14‘ Vital Mlejnik, glavni direktor
Slovenijaceste %.jublj.m;l 8 / ? 2 ) : i b GIP >Ingradea je bil pokro-
Kraski zidar Sezana 1 - % o Sy _
Begrad Crnomelj . 20 ' -01- 25. vitelj SIG 65
Stavbenik Izola v 7 13 13 15'/ 50%; 10.
Vegrad Velenje ) ;
Velsnje j 10 3 1P 5 10 28 19.-20.
Gradis Ljubljana 12 6 11 16 6 15 11 '.’I::l 22 1’24 A }]
Gorica Nova Gorica 5 13 ? f‘) 2 .IIJ; 21 .- .;; :
Rogaska Slatina 0 ) 2 - 27, Y
Gradnja Zalec ; 44 ? 4 ——? 4?:‘; 29, ,litrl
Primorje Ajdovacina 6 19 1 2 5,
SGP Grosuplje
(.}rusiup]jel!j : 1 9 8 34 S - 43 14,
Sava Jesenice 0 0 ET A b 6 3
Projekt Kramj R, 10 S 220 Actgit 80 5.
Tehnika Ljubljana 7 7 —_— - i.i
Zidar Kotevje 13 4 3417 8 " '.ﬁ.- 12
Zasavje Trbovlje - 10 15 2‘1 [a ]B
Bezigrad Ljubljana 2 | 2 32
Obnova Ljubljana 6 0 8 H] . 9 , 13 46 U
Pionir Novo mesto 2 11 1 4 1 5 Dy 9 21 21 100 2,
Tehnik Skofja Loka 4 . 3 Shegs il 22 24,
Cementarna Trbovlje 9 3 12 12 2 .;_3 7 t:H 6.
Konstruktor Maribor 5110 6 lf_J 8 4] 5 :: 7.- H
Stavbar Maribor 3 1 3 4 16 QB 35 It::.
Pomurje Mur, Sobota 6 18 20 44 ‘l.i,
Cevovod Maribor 12 yJ 1? 26.
Nigrad Maribor 3 8 7 i S 1 T | 'E:J ’]?_- ,}:
Tekol Maribor 7 })"r‘ :: :1.-- 2o
Gradnje Maribor / 24 2 21~ -23. n : ! : ]
Izolirka Ljubljana 2 18 3 1 4 28 1920 Del Sportnikov na atletskem stadionu ob otvoritvenih besedah
Ingrad Celje 1 LES . 4 5 < DR T RN SRR ¢ R IS S B 3. pokrovitelja Sporinih iger gradbincey ing. Mlejnik Vitala,
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Sportne igre gradbincev -

Konéni vrstni red je
1. Ingrad Celje
. Zidar Kotevje

2

[ / | 3. Gradis Ljubljana

! = 4. Pionir Novo mesto
A — 5. Vegrad Velenje
1 = 6. Cementarna Trbovlje
T s

7. Slovenijaceste Ljubljana
8. Tehnika Ljubljana

9. Obnova Ljubljana
10,
11,

Tehnograd Ljubljana
12. Stavbar Maribor
ODBOJKA MOSKI

Tehnik Skofja Loka
1. skupina

Zidar Ko¢evje : Tehnika Ljubljana 2:0 (15:5, 15:8)
Zidar Kotevje : Cementarna Trbovlje 2:0 (15:6, 15:7)
Tehnika Ljubljana : Tehnik Skofja L. 2:1 (15:13, 15:10)
Sava Jesenice : Tehnika — brez igre 0:2

Cementarna Trbovlje : Tehnik Sk. Loka 2:0 (15:5, 15:4)
Sava Jesenice : Zidar Kofevje — bhrez igre 2:0

bile okusno izdelane —
tivnega oddelka — v

Tudi pokali za zmagovalce posameznih Sport-
nih panog, plakete, kolajne, znacéke in zastavice so

Aureji Celje in Vezenina Celje,

Leto XN

Sportne

po osnutkih nasega projek-
Steklarni Rogaska Slatina,

Cementarna Trbovlje : Tehnika Ljubljana 2:0 (15:7,
16:14)
Zidar Kocevje : Tehnik Skofja Loka 2:0 (15:7, 15:3)

11. skupina

Ingrad Celje : Pionir Novo mesto 2:0 (15:1, 15:3)

Ingrad Celje : Slovenijaceste Ljub. 2:0 (15:1, 15:8)

Pionir Novo mesto : Tehnograd Ljubljana 2:1 (15:1,
14:16, 15:6)

Slovenijaceste : Pionir N. mesto 1:2 (15:11, 7:15, 2:15)

Ingrad Celje : Tehnograd Ljubljana 2:0 (15:0, 15:2)

Slovenijaceste — Tehnograd Ljubljana 2:1 (15:5, 8:15,
15:13)

11I. skupina

Vegrad Velenje : Gradis Ljubljana 0:2 (5:15, 6:15)

Stavbar Maribor : Rogaska Slatina 2:0 p. p.

Obnova Ljubljana : Vegrad Velenje 1:2 (8:15, 15:11,
3:15)

Predstavnik ]
redsednik Obéinskega sindikalnega sveta tovaris
‘okan pozdravlja Sporfnike — gradbince,

Ob¢inskega sindikata Celje in

Gradis Ljubljana : Rogaska Slatina 2:0 (15:0, 15:1)
Obnova Ljubljana : Rogaska Slatina 2:0 (15:8, 15:8)
Vegrad Velenje : Stavbar Maribor 2:1 (7:15, 15:4, 15:2)
Vegrad Velenje : Rogaska Slatina 2:0 brez igre
Obnova Ljubljana : Gradis Ljubljana 0:2 (6:15, 7:15)
Stavbar Maribor : Obnova Ljubljana 1:2 (11:15, 16:14,
10:15)
Gradis Ljubljana : Stavbar Maribor 2:0 (15:2, 15,1)

FINALE

IL—III. mesto

Zidar Koc¢evje : Ingrad Celje 0:2 (12:15, 11:15)

Ingrad Celje: Gradis Ljubljana 2:0 (15:6, 15:6)

Zidar Kotevje : Gradis Ljubljana 2:1 (15:10, 14:16,
15:9)

IV.—VI mesto

Cementarna Trbovlje : Pionir N, mesto 0:2 (3:15, 9:15)

Pionir Novo mesto : Vegrad Velenje 2:0 (15:9, 15:3)

Cementarna Trbovlje : Vegrad Velenje 1:2 (14:16,
18:16, 8:15)

VII.—IX. mesto

Tehnika Ljubljana : Slovenijaceste 0:2 (0:15, 0:15)
Tehnika Ljubljana : Obnova Ljubljana 2:0 (15:8, 15:9)
Obnova Ljubljana : Slovenijaceste 0:2 (8:15, 9:15)

X.—XII. mesto

Tehnik Skofja Loka
8:15, 15:5)

Tehnograd Ljubljana : Stavbar Maribor 2:0 (15:2, 15:3)

Tehnograd Ljubljana : Tehnika Ljubljana 2:1 (15:9,
8:15, 15:3)

: Stavbar Maribor 2:1 (17:15,

Sedaj, ko so za nami Sportne
igre gradbincev 1965, naj mi ko-
lektiv :Ingrada« dovoli, da vsem,
sodelujoém tekmovalcem, tehnic-
nemn vodstvn iger in organiza-
cijskemu komiteju ter vsem osta-
lim, ki so kakorkoli prispevali
k izvedbi prireditve izrazim
popolno priznanje.

Ugotavljam, da so bili poleg
odli¢ne organizacije tudi tekmo-
valni uspehi zelo zadovoljivi in
da nam je edinole nesmiselni in

nadvse c¢asino drugo mesto v
skupni  razvrstitvi  in  povsem
stvarne izglede celo za prvo me-
sto. Naj nam bo ta primer v pod-
uk in v svarilo za bodoca tekmo-
vanja.

Ob tej priliki pozivam vse,
zlasti pa mlade ¢lane kolektiva,
da se zgrnejo okrog nasega sin-
dikalnega Sportnega drustva in
mu z aktivnim delom ter vztraj-
nim, skozi vse leto trajajoéim,
vezbanjem omogo&ijo na prihod-

ODBOJKA ZENE

Cementarna Trbovlje : Ingrad Celje 0:2 (0:15, 0:15)

Ingrad Celje : Pionir Novo mesto 1:2 (11:15, 15:7,
13:15)

Cementarna Trbovlje : Pionir N. mesto 0:2 (0:15, 0:15)

Konéni vrstni red:

1. Pionir Novo meslo
2. Ingrad Celje
3. Cementarna Trbovlje

njih S1G 1966 Se vedje uspehe.
Celje, 30, 8. 1963
Glavni direktor
Vital Mlejnik, dipl. gr. ing.

vsega obsojanja vredni poizkus
enega samega tekmovaleca nase-
ga kolektiva, ki je s prevaro ho-
tel dosedi vedji uspeh — odvzel
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Koncéni vrsini red:

1. Tehnika Ljubljana mn\
2. Pomurje Murska Sobol
3. Gorica Nova Gorica
4. Ingrad Celje —
5. Vegrad Velenje
6. Bezigrad Ljubljana ]
7. Pionir Novo mesto
8. Rogadka Slatina !
MALI NOGOMET o
I. skupina :j;.\i;*
Ekipa L 2 34 Totke Mesto G
) Bezigrad Ljublj. w0 2 g, f‘;,i
0N Pionir N. mesto SRR " T 2 4. U
\:"\ Tehnika Ljubljana 1 2 x 1 4 1.
E‘i ”:‘E Ingrad Celje : e T Tl 4 2, 3
78 Bezigrad Ljubljana : Tehnika Ljubljana 0:0 3
‘3?5"? Pionir Novo mesto : BeZigrad Ljubljana 2:1 A9
‘“%‘E‘Ej Tehnika Ljubljana : Ingrad Celje 1:1
) Pionir Novo mesto : Ingrad Celje 2:5

=,

s
>}

B

Tehnik Skofja Loka : Pionir Novo mesto 7:2
Inarad Celje : Bezigrad Ljubljana 1:1

AT AT
e
= =

#ed
5
=P TRS

IT. skupina

Ekipa I 2« "3 4 'Totke Maesto
Gorica Nova Gorica x 2 2 0 4 2.
Vegrad Velenje 1 T A O 3 3,
Rogaska Slatina Quenln fxei g 0 4.

:/ﬂ%x‘é Pomurje 7R g e I - 5 1.

ViR Gorica Nova Gorica : Rogaska Slatina 3:2

}?‘E Gorica Nova Gorica : Vegrad Velenje 2:0

}-ﬁT;‘ Pomurje : Rogaska Slatina 5:2

{l{’%—g Vegrad Velenje : Pomurie'M. Sobota 1:1

3_:{%%‘ Gorica Nova Gorica : Pomurje M. Sobota 1:2

i’ﬁ% Vegrad Velenje : Rogaika Slatina 7:1

b7

325‘ FINALE

RE

:{hj{-’}; Za 7. in 8. mesto Pionir : Rogaska Slatina 3:0

si_‘,‘g Za 5. in 6. mesto Vegrad : BreZice 4:1

VS Za 3. in 4. mesto Ingrad : Gorica 1:2

AL Za 1, in 2. mesto Tehnika : Pomurje 4:1

¥
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igre gradbincev

Konéni vrstni red:

1. Slovenijaceste Ljubljar n
2. Gradis Ljubljana

3. Konstruktor Maribor

. Zidar Kocevje -
. Cementarna Trbovlje
6. Stavbenik lzola

7. Stavbar Maribor

8, Obnova Ljubljana

NOGOMET

I. skupina

Cementarna Trbovlje : Zidar Kocevije 1:2 (1:2)
Obnova Ljubljana : Slovenijaceste 1:2 (0:0)
Polfinale

Slovenijaceste Ljubljana : Zidar Kocevije 4:2 (2:1)
Obnova Ljubljana : Cementarna Trbovlje 0:3 (0:1)

Mesta
1. Slovenijaceste Ljubljana

2, Zidar Kocevje
3. Cemenlarna Trbovlje

4, Obnova Ljubljana

11, skupina

Gradis Ljubljana : Stavbenik lzola 5:4 (1:1)

(v regularnem ¢asu neodlo¢eno — streljanje enajs!-

metrovke odlo¢i zmagovalca) .
Konstruktor Maribor : Stavbar Maribor 4:0 (3:0)
Polfinale

Gradis Ljubljana : Konstruktor 2:0 (1:0)

Stavbar Maribor : Stavbenik Izola 0:7 (0:4)

Mesta

1: Gradis Ljubljana
2. Konslruktor Maribor
3. Stavbenik Izola
4. Stavbar Maribor

FINALE

Tekma za 7. in 8. mesto

Obnova Ljubljana Stavbar Maribor 2:3 (enajst-

melrovka — regularno 1:1)

Tekma za 5. in 6. mesto

Cementarna Trbovlje : Stavbenik Izola 4:1 (2:0)
Tekma za 3. in 4. mesto

Konstruktor Maribor : Zidar Kocevje 13:1 (7:0)
Tekma za 1. in 2, mesto

Slovenijaceste Ljubljana : Gradis Ljubljana 4:2 (4:0)

Organizacijski komite SIG 65. Od leve: Vitanc
Frane, Cuc¢ak Henrik, Maligoj Darko, Kulovec
Stane, Pintar Joze, Cevnik Franjo, Lah Oto in
Bezlaj Ivica. Tretji od leve v zadnji vrsti je
dr. Orozen Janko, ¢lan castnega razsodiséa Sport-
nih iger.

NAMIZNI TENIS - ZENE

Slovenijacesle : Tehnika Ljubljana 1:3
I{onstruktor Maribor : Ingrad Celje 2:3
Pionir Novo mesto : Tehnika Ljubljana 0:3
Ingrad Celje : Slovenijaceste Ljubljana 1:3
Tehnika Ljubljana : Konstruktor Maribor 3:0
Ingrad Celje : Pionir Novo mesto 3:2
Konstruktor Maribor : Slovenijaceste 1:3

FINALE -

Ingrad : Tehnika 3:2

Pionir : Konstruktor 3:2
Slovenijaceste : Pionir 2:3
Vrstni red:

. Tehnika Ljubljana

. Ingrad Celje

. Slovenijaceste Ljubljana
. Pionir Novo mesto

. Konstruktor Maribor

Lol b —-
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$portne igre gradbincev - Sportne igre gradbincev

STRELJANJE MOSKI

Stev. krogov

1. Gradis Ljubljana 778
2. Gradnja Maribor 777
3. Cemenlarna Trbovlje 726
4. Tehnika Ljubljana 717
5. Pionir Novo mesto 712
6

7

. Crnomelj 710
. Slovenijaceste
T i 4 1K Ljubljana 705
HI”;’:I‘IIII |: T | » g v ; 8. Pomurje
o T L Murska Sobota 697
9. Tekol Maribor 692
10. Stavbar Maribor 681

11. Megrad Ljubljana 674 STRELJANJE ZENE

12. Grosuplje 672

13. Stavbenik Izola 666 Stev. krogov
- 14, Cevovod Maribor 663 1. Gradis Ljubljana 434
NAMIZNI TENIS - MOSKI e .. ks . 15. Nigrad Maribor 661 2. Ingrad Celje 431
> Sl . : 4 % 16, Zasavje Trbovlje 659 : ans LA

I. skupina ; 17. Konstruktor Maribor 654 3. Pionir Novo mesto 41l
Gradis Ljubljana : Cementarna Trbovlje 5:0 18. Zidar Kocevje 637 4. Konstruktor Maribor 336
Pionir Novo mesto : Nigrad Maribor 1:5 19. Ingrad Celje 616 5. Nigrad Maribor 328
Gradis Ljubljana : Pionir Novo mesto 5:0 20. Gorica Nova Gorica 613 6. T ‘H ik Skofi: ; .
Cementarna Trbovlje : Nigrad Maribor 5:4 21. Vegrad Velenje 607 ». Tehnik Skofja Loka 319
Gradis Ljubljana : Nigrad Maribor 5:0 22. Gradnja Zalec 601 7. Tehnika Ljubljana 308
Cementarna Trbovlje : Pionir Novo mesto 5:0 23. Gradbenik Ribnica 596 }. Stavbar Maribor 294
Fmagovalet L skiipine j6 CGragis Liahli 24, Rogaska Slatina 592 I A )
Zmac - skupine je Gradis Ljubljana 25, Izolirka Ljubljana 550 9. lzolirka Ljubljana 287

26. Tehnik Skofja Loka 527 10. Cementarna Trbovlje 285
I1. skupina
Slovenijaceste Ljubljana : Tehnika Ljubljana 5:1 6. Gradis Ljubljana 741
Tehnik Skofja Loka : Rogaska Slatina — brez igre 7. Ingrad Celje 726
Slovenijaceste Ljublj. : Tehnik Skofja L. — brez igre 8. Stavbenik Izola 724

9. Cementarna Trbovlje 661
10. Slovenijaceste

Ljubljana 656
11. Tehnika Ljubljana 645
12. Obnova Ljubljana 645

Tehnika Ljubljana : Rogaska Slatina — brez igre
Slovenijaceste Ljubljana : Rog. Slatina — brez igre
Tehnika Ljubljana — Tehnik Skofja Loka — brez igre

Zmagovalec I, skupine je Slovenijaceste Ljubljana

13. GP Grosuplje 637
I1I. skupina 14. Nigrad Maribor 611
Tehnograd Ljubljana : Projekt Kranj 5:0 ::i I:,"q‘:'rk_“.:1'-;;.'1“".‘ :'g?
Obnova Ljubljana : Tekol Maribor 5:4 1;' 7’;'r‘.“ 2 .m_]_ : ”,T“.d :Qﬁ
Tehnograd Ljubljana : Obnova Ljubljana 5:3 ARl et b -

18, Stavbar Maribor 546
19. Sava Jesenice —

KEGLJANJE MOSKI 20. Gradnja Zalec -

Stev. podrtih 21, Gorica Nova Gorica -

Projekt Kranj : Tekol Maribor 0:5
Tehnograd Ljubljana : Tekol Maribor 5:2
Projeki Kranj : Obnova Ljubljana 0:5

Zmagovalec 111, skupine je Tehnograd Ljubljana kegljev
1. Pionir Novo mestg 819 KEGLJANJE ZENE
IV. skupina . 5 e ; r 2. Primorje Ajdovsi¢ina 782 1. Gradis Ljubljana 403
) Ern ¢ 1o (R L, Castno nalogo zastavonoie nade ekipe je pre- 3. Izolirka Ljubljana 767 2. Pionir Novo mesto 332
Konstruklor Maribor : Lar._idn]ur Zalec 5:4 vzel predsednik sindikalne organizacije v podjetju 4, Zidar Kocevje 749 3. Ingrad Celje 324
Grosuplje : Cevovod Maribor 5:4 tovaris Yrbnjak Franc. 5, Konstruklor Maribor 748 4, Zidar Kotevije 296
Gradnja Zalec : Ingrad Celje 3:5
Konstruktor Maribor : Grosuplje 3:5
Konstruklor Maribor : Ingrad Celje 3:5
Gradnja Zalec : Cevovod Maribor 5:4 V. skubs
Ingrad Celje : Grosuplje 5:0 iy
Konstruktor Maribor : Cevovod Maribor 5:1 Ekipa 1 2 3 4 Mesto
Gradnja Zalec : Ingrad Celje 3:5 tivar Tasenite 0:3 0:3 3
Ingrad Celje : Cevovod Maribor 5:0 i‘{('-h;:n; r:an 'luhl = 3?‘{] S 1
Gradnja Zalec : Grosuplje 3:5 lnq!'anlli(’[\‘]il;lj 2aith 1‘1'.} 8:13 -2l e
Zmagovalec 1V, skupine je Ingrad Celje Sava Jesenice : Ingrad Celje 0:3
Sava Jesenice : Tehnograd Ljubljana 0:3
e o : Tehnograd : Ingrad 13:8
FINALE : i
Gradis Ljubljana : Slovenijaceste Ljubljana 5:3 V. skupina
Tehnograd Ljubljana : Ingrad Celje 5:0 ; :
Gradis Ljubljana : Tehnograd Ljubljana 5:3 Ekipa 1 2 3 4 Mesto
govenijaresle : Ingrad CteQIS:E Konstruktor Maribor x 134551357 1.
sradis Ljubljana ; Ingrad Celje 5:0 Obnova Ljubljana 5:13 X 13:4 %%
Slovenijaceste : Tehnograd Ljubljana 5:2 BALINANJE Nigrad Maribor 7:13 4:13 X 3
I. skupina Konstruktor Maribor : Obnova Ljubljana 13:5
Konc¢ni vrstni red: Ekipa 1 2 3 4 Mesto
IR e SN e . : FINALE
1. Gradis Ljubljana Gradis Ljubljana X 13:5 3:0 1. :
2. Slovenijaceste Ljubljana Primorje o413 X 13:8 2, Ekipa 1 2 3 4 5
Jd. Tehnograd Ljubljana Izolirka 0:3 8:13 X 3. sradis Li - 2 : :
4. Ingrad Celje . Gradis Ljubljana : Primorje Ajdovitina 13:5 f”‘:’(: IP;}“‘Q-]:[“’.".‘ 513 S 13:11 “i,f'; H
5. Cementarna Trbovlje Primorje Ajdoviéina : Izolirka Ljubljana 13:8 Keadkh hiar s e Y 2% Wil 2113
6. Tehnika LJubl_]unn I1. skupina Tehnograd Ljub. 13:8 F430 134 X
7. (?bn:wa_L]uhljana | . Konstruktor 13:11
g' f:[_msu-[];li: Ahory Ekipa 1 B 3 4 Mesto Gradis Ljubljana : Gorica Nova Gorieca 13:2
fo. 'T;?‘fal M'd-:l])?ﬂ-{ Gorica N. Gorica X 13:10 Kraski zidar : Tehnograd Ljubljana 7:13
S i b?t u]-:l ‘;}'1 it Stavhenik Izola 10:13 x 13:12 Gorica N. Gorica : Kraski zidar Sezana 13:11
o' p_““-‘f IN or ‘fI; or Pionir N. mesto 1213  x Tehnograd Ljubljana : Gradis Ljubljana 13:8
13 (.m";r. {iw; SHBREY Gorica Nova Gorica : Stavbenik Izola 13:10 Konstruktor Maribor : Gradis Ljubljana 13:11
v, \aladnja calec Tehnograd Ljubljana : Gorica N. Gorica 7:13
14, Cevovod Maribor 11I. skupina %
« D id
Konéni vrstni red:
Ekipa 1 2 3 4  Mesto RS R
Eradli s oy . W . 1. Tehnograd Ljubljana
raski zidar Sezana X C 3: : 9 ‘Gokiea Nova Corlc
Grosuplje 5:13 X 2:13 3. < CUITCE} :\{md de
Slovenijaceste Lj. 113130182 X 2 3. Kraski Zidar Sezana
Kraski zidar Sezana : Grosuplje 13:5 4. Gradis Ljubljana
Kraski zidar : Slovenijaceste Lj. 13:11 5. Konstruktor Maribor
6. Slovenijaceste Ljubljana
‘ 7. Obnova Ljubljana
GE00000000000P PP EP000P00000000000000000000000000000000¢ 8- StavhenikiIzals
9. Primorje Ajdovscina

10. Ingrad Celje
Clani nase kegljaske ekipe so zasedli izmed 11, Pionir Novo mesto
21 nastopajo¢ih mostev solidno 7. mesto, i 12. Nigrad Maribor
13, Tzolirka Ljubljana
i 14, GP Grosuplje
-
FEEIPEP P I PP IEP PP IO IP 00000000000 0000000000000000
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Sportne igre gradbincev - Sportne igre gradbincev

R aaaaaas s o o e s e sl

Ing. Cijan, nas

dolgoletni  ka-
petan Sahovske
ekipe sprejema
plaketo za dru-
g0 mesto v sa-
hu.
SAH
I. skupina
Ekipa 1 2 3 4 5 6 F jled ] 9 10 11 12 13 Totk Mesto
Gradis Ljubljana X 41/, 3 5 5 4 4 4 3's 3 4 10 1
Zasavie Trbovlje g x 1 3 4 4 4 2 2 2 0 22'); 5—6.
Primorje Ajdoviéina 2 4 x 3 2 4 3 2 ' 0 1Y, 22, 5—6.
Obnova Ljubljana 0 2 2 X 4 3 3. 2 2 1y 3 2 7.
Rogaska Slatina 0 1 21/, 1 X =X 3 3 1 2 4 19'; 10,
Gorica N. Gorica - .- — i — i " ! Ak 2 s
Konstruktor Maribor 1 1 1 2 3 X 2 3 2 R 1 o i [
Gradbenik Ribnica - — —_ — Sy N S L g e — R g W :
Stavbar Maribor 1 1 2 2 2 3 X 2 2 Z 3 20 9
Grosuplje 1 3 Bl 2 e 2 2 3 = gL L T VRO | 8.
Slovenijaceste Ljublj. 1'/ 3 4'/y 3 4 3 3 3 X 1Y, 4 30, 3.
Nigrad Maribor 2 3 5] 4'/; 3 3'/a 3 3 3 x 2 i3 2
Megrad Ljubljana 1 5 3y 2 1 3 2 4 1 3 x 25 4
I1. skupina
Ekipa 1 2 3 4 5 b 7 8 9 10 11 12 13 Tock Mesto
Pionir N. mesto X 4 3 3 5 5 02 8 4 5 3 37 a
Izolirka Ljubljana 1 x 2 21/ 2 1 B 4 3 2 0 172 910
Stavbenik Izola 2 3 » 2 4 2 M 1 2 25 6
Tehnika Ljubljana 204 3y 3 X 4 1 60 1R ¥l G 4'/; 3 29, 5
Cementarna Trbovlje 0 3 1 1 x 3 0 & 2 3 4 2 29 9.—10.
Tehnik Skofja Loka 0 4 3 4 2 X i 3 3 2 2 23 i
Tehnograd Ljubljana 5 4 4 5 5 5 ¥ ad 5 3 2/a 5 47/, 1
Ingrad Celje 3 B g = 5 g WAk 5 3/a. - 4 2.
Cevovod 2 1 3 1/ 3 2 010 x 1 2 2Tl 912
Vegrad Velenje 1 2 1'/2 1 2 e il 4 o 4 O T ¥
Sava Jesenice 0 3 4 2 1 @ 54z 0 3 1 x 1 19 910,
Projekt Kranj — e —_ —_— —— — — — X — g
Pomurje M. Sobola 2 5 3 2 3 3 0. 1Yq 3 4 4 x 30 4
FINALE
1—4 mesto
Gradis Ljubljana B eyl smac g Y= A
Nigrad Maribor iy 1 7 3
Tehnograd Ljubljana 4 | x 4 9 1.
Ingrad Celje 24 14 L1 x Py 2
58 mesto
Megrad Ljubljana > fS VA 2 3 8
Slovenija ceste Lj. - Al SR 2 7 7
Pionir N. mesto LA SR 3 12 5
Pomurje M. Sobota N3 E X 8 6
9—12 mesto
Zasavie Trbovlje x 1 4 2 71011,
Primorje Ajdovédina 4 x 2 2 8 9.
Tehnika Ljubljana A e 8 12
Stavbenik Izola gl 3. 9 iy 71/y 10.—11.
13—16 mesto :
Grosuplje x 212 3 ?:'-_ 15.
jubljane 21/s a7 3 8'/; 13. : 3 va
'(]_I'&:%idgtjul_’ijkti!\ A ; ¥ . 9 8 14. Ing.. Cmak, predsednik organizacijskega ko-
Vegrad ‘V‘elenje e ¥ {1y i 6 16. miteja izrofa pokal in plakete prvoplasiranim v
% odbojki. Na zmagovalni stopnici stoji kapetan na-
17—20 mesto Sega moStva tovaris Zilnik Janko.
Stavbar Maribor » gy Sl Sl 8 18. N
Rogaska Slatina AT S I 8'; 13. S fm—
Cementarna Trbovlje 3 2 x 3 8 14. ////
Sava Jesenice ? i Ny Ryt e - 6 15 Y
S b5
21—25 meslo =3
Cevovod Maribor CR 2. 2% {ElLJIIE
Izolirka Ljubljana " . - 4, 22,
Konstruktor Maribor 4 4%/ x 8'/s 21. Tov. Veber Mi-
Projekt Kranj —_ - — x - 2225 lena sprejema
plaketo za
26—26 mesto osvojeno drugo’ Jf
Gorica N. Gorica - — 22,25 l':lPSfot:' nAmLz-§
Gradbenik Ribnica — x — — — 2225 et bl S i
Koletni vrstni red 10.—11. Stavbenik lzola 15'/
v sahu: totk 12, Tehnika Ljubljana 14
1. Tehnograd Ljubljana 25 13, Obnova Ljubljana 13
2. Ingrad Celje 24 14. Tehnik Skofja Loka 12
3. Nigrad Maribor 23 15, GP Grosuplie 11
4. Gradis Ljubljana 22 16. Vegrad Valel}je 10
5. Pionir Novio mesto 21 17. Rogaska S];ajllma 9
6. Pomurje M, Sobota 20 18, Stavbar Maribor 8
7. Slovenijaceste 19. Cementarna Trbovlje 7
Ljubljana 19 20. Sava Jesenice 6
8. Megrad Ljubljana 18 21. Konstruktor Maribor 5
9. Primorje Ajdovscina 17 22, Izolirka Ljubljana 4
10.—11. Zasavje Trbovije 15'/; 23. Cevovod Maribor 3

:
3
i  TEKMOVANJE
3
3
3
- POSAMEZNIKOY
L3
EE Streljanje — moski Stev, krogov
L 3
E: 1. Ditmajer — Gradis 162
b 4 2, Novak — Megrad 158
3 3. Kos — Pionir Novo mesto 156
b4 4, Karlovéan — Gradnje Maribor 155
:E 5. Svetnikar — Rog. Slalina 153
E 6, Perlic — Tekol Maribor 153
4 7. Kemperle — Zasavje Trbovlje 152
B 8. Lesni¢ar — Nigrad Maribor 150
> 4 9. Petek — Slovenija ceste Ljubljana 148
4 10, Hladnik — Cementarna Trbovlje 147
b4 11. Bruner — Pomurje M. Sobota 147
EE 12. Planinc Stavbar Maribor 146
SE 13, Kordin — Stavbenik Izola 146
b4 14, Huter — Crnomelj 140
3 15. Rajgel — Tehnika Ljubljana 136
3 16. Oprékal — Vegrad Velenje 135
3 17. Tusek Zidar Kocevje 131
‘E 18. Salatnik— Konstruktor Maribor 128
3
. Streljanje Zene
:E 1. Pustovrh — Gradis Ljubljana 156
- 4 2. Gorenjak — Nigrad Maribor 154
EE 3. Perovi¢ Zvonka — Ingrad 150
> 4. PogeljSek — Pionir N, mesto 145
b 5. Gajzer — Konstruktor Maribor 124
s 6. Krese Majda — Stavbar Maribor 96
; 7. Valis — Tehnika Ljubljana 91
E Kegljanje moski
EE 1. Kobal Evgen Megrad Ljubljana 429
IE 2. Njegovec — Tehnika Ljubljana 427
b4 3. Hren Pionir Novo mesto 417
EE 4,—5. Fras — Konstruktor Maribor 410
2 4.—5. Kocjan¢ié — Stavbenik [zola 410
E 6.—7. Bravnar Stavbar Maribor 406
: 4 6.—7. Terbizan, Nova Gorica 406
EE 8. Jelen — Gradis Ljubljana 405
: 9, Radi¢ — Ingrad 401
3 10. Lubej — Rogaska Slatina 400
b4 11. Zbaénik — Zidar Koéevije 391
.E 12. Virant — Grosuplje 381
y 13. Mikani¢ — Slovenijaceste 380
14. Herman — Primorje Adojvicina 371

3 15. Bajde — Cementarna Trbovlje 364
1 16. Valas — Zasavije Trbovlje 361
s 17. llersi¢ Joze — Obnova Ljubljana 353
3 18. Zagorc — lzolirka Ljubljana 352
3 19. Lebar JoZe — Nigrad Maribor 342
p

Kegljanje Zene
L 4
EE 1. Stap Tilka — Zidar Kotevie 381
b4 2. Erjavec — Gradis 351
1 3. Orazem — Pionir Novo mesto 338
: 4. Slami¢ Nada — Primorje 328
3: 5. Bezlaj — Ingrad 322
4 6. Bajde — Cementarna 208
L 3
L 3
: Namizni tenis — mo¥ki

1. Schvarz Rudolf — Tekol Maribor

:E_ 2. Faiman Vili — Gradis Ljubljana
: 3. Vasl Borut, Slovenijaceste Ljubljana
H 4. Molan Zeljko — Ingrad Celje
3 5. Spoljari¢ Drago, Obnova Ljubljana
EE 6. Lesni&ar Adolf, Nigrad Maribor
b4 7. Oslaj Viljem, Tehnograd Ljubljana
; 8. Zabukovec, Grosuplje
‘E 9. Breznikar Milan, Cementarna Trbovlje
2 10. Tomazi¢ Franc, Tehnika Ljubljana
+*
5 Namizni tenis — Zene
i: . Uhl Marjana — Pionir Novo mesto

i od W =

. Derni¢ Ivanka, Tehnika Ljubljana
. Dimic Barbara, Slovenija ceste Ljubljana
. Veber Milena, Ingrad Celje

. Fras Zolija, Konstruktor Maribor

FEEEFIRHEPHE00000000 0000000000000 00000 P 0044000004004 4 40044000 000 00000000000 00000
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Glasilo kolektiva Ingrad

ZASE

(Nadaljevanje s prve strani)
Neto osebni dohodki

Prejsnji  Sedanji Razlika
— din 398,210 480,010 -+ 81,800
— indeks 100 120,5 20,5

Kot pokaze izratun znaSajo pridobljena sred-
stva:
— iz znizanih prispevkov od
bruto osebnih dohodkov
— ukinjeni prispevek iz dohodka
(prej odstopljeni del) X
— znizane obresti od posl. sklada

50,340 din

50,000 din
10,000 din

Zaradi osebnih dohodkoy podjetje ne bi smelo
dvigati cene storitev, po drugi strani pa moramo
del novo pridobljenih sredstev razporediti tako,
da si povetamo materialno bazo,

Kot kaze izradun bi lahko celotno znizanje ob-
resti vlozili v poslovni sklad za formiranje obrat-
nih sredstev. Od novo pridobljenih sredstev iz
prispévka iz dohodka, pa 'bi bilo potrebno porabiti
polovico za dvig OD. dofim bi polovico lahko
vlozili v poslovni sklad za formiranje stalnih ob-
ratnih sredstev.

S taksno razdelitvijo bi pridobili 81,800/m din
netto osebnih dohodkov s fem. da bi 25.000/m din
prigospodarili z boljSim poslovanjem in boljso
stednjo (notranje rezerve). Ta sredstva pomenijo
20,5 9%, povec¢anja OD, ki pa ne bi smelo biti niti
proporcialno, niti po znesku enako glede na posa-
mezne kvalifikacije zaposlenih.

Zaradi lazje obravnave v kolekiivu, se pred-
laga 6 nadinov, kako naj bi se gibalo povisanje
OD v odnosu na kvalifikacije. Vseh Zest nadinov
vsehuje razmerje med posameznimi kvalifikaci-
jl.l_l‘n:. pri ¢emer je poudarek na niZjih kvalifika-
cijah.

D — POVECAN]JE OBRACUNSKIH POSTAVK:

S tem, da bruto OD povefamo za del prispevka
iz dohodka (25,000) in iz predvidenega koristanja
notranjih rezerv (25.000) pridobimo za 205 vedja
sredstva za netto OD,

Ta sredstva naj bi porazdelili po kategorijah
delaveev po eni izmed naslednjih variant:

Sedanje stanje:

YK K. PK NKSK(3)

Zaposleno 20. 7.
— Stevilo 1%0) - 526 395 (330 . 1.403
— % 208 189 156 143 1713

DOSEDAN]JE OBRACUNSKE POSTAVKE

Variante povecanja:

I. nova OP 290 207 ANZ. 174 2057
povecanje — din 42 Wi 29 34,4
povedanje — U4 20 20 20 20 20

II, nova OP 245 224 191 180 20653
povetanje — din 35 35 A5k 138~ W3S
povetanje — %, 17 18 22 24 20,2

IIL. nova OP 250 225 190 180 ' 207,2
povecanje — din 42 36 4 03 35,9
povecanje — Y, 202 190 218 241 209

IV. nova OP 240 230 195 180 210
povefanje — din 32 41 59 35 38,7
povetanje — 9, 15 22 25 24 225

V. nova OP 245 230 195 185 211
povefanje — din 37 41 39 40 39,8
povedanje — Y 17,5 81,7 250 7.1 258

Pri povefanju obrafunskih postavk v posa-
meznih kategorijah bi bilo potrebno razmisliti tudi
o oblikah za stimulacijo. ki bi jo morali dati za
delo po uéinku. To bi bilo moZno na dva nacina
in sicer:

— tako, da od razpolozljivih sredstev nameni-
mo vedji odstoiek za (Ik'.lo po ucinku, dogim bi za
delo po ¢asu bil odstotek povelanja manjsi, ali pa

— da se uvede progresivno plafevanje dose-
Zenega udinka.

7 ozirom na Sirok razpon postavk pri umskih
delaveih, bi se bilo potrebno Cimpreje odloci
ustrezen nadin in razmerje povecanja obratun-
skih postavk fer sta tudi tukaj moZni dve varianti
in sicer:

- 7z razdelitvijo na Stiri kvalifikacijske sku-
pine, pri ¢emer bi uporabili najvisji in najnizji
odstotek povetanja pri produktivnih delaveih, ali
pa

— sorazmerno povedanje z uporabo diagrama
in z uporabo najvijega in najnizjega odstotka
produktivnih delaveev.

Komisija je tudi razpravljala o oddaji del po
uginku za produktivne in neproduktivne delavce
ter je ugotovila, da se je dosedaj premalo delalo
po udinku, teprav so bile za to dane moZnosti.
Apelira se na vse organizatorje proizvodnje. da bi
se oblika dela dosledno uveljavila v operativi in
prav tako je potrebno prestudirati ter ];ust?pmnu
uvesti delo po uéinku tudi na vseh oddelkih ne-
produkiivnih delaveev v upravi.

Komisija predlaga, da se neproduktivnim de-
laveem (kjer je uvedeno akordno delo) zaenkrat
ne bi povisale akordne osnove,

DANJE DS

Posredni ué¢inek:

Potrebno bi bilo dokonéno formulirati dolocila
glede izplatevanja posrednega uéinka organizator-
jem proizvodnje. Komisija je mnenja, da se ta
del (gD ne more smatrati kot gibljivi del iz pri-
hrankov, temveé¢ kot sestavni del osnovnega OD.
Ta oblika naj bi se smatrala kot zacasna. ker je
potrebno najti ustreznejsa merila, lo¢eno za delo-
vodje in posebej za vodje objektov, Posredni uéi-
nek pripada delovodjem. vodjem objektov. Sefom
sektorjev tistih enot, kjer izkazujeta sektor in
obratunska enota pozitivne rezultate na OD in na
prodajni ceni.

Dnevnice in limiti kilometrin

Komisija predlaga, da bi ostalo to dvoje. za-
enkrat nespremenjeno, potrebno pa je boly kon-
trolirati korid¢enje limitov.

Cene hrane in stanovanja v lastnih menzah
in naseljih

Za oboje se je ze ukrepalo skladno z novimi
cenami.

Terenski dodatek in potni pavsal

Zasledili so se primeri neupravic¢enega izpla-
Cevanja terenskega dodatka in poinega pavsala,
zaradi Cesar se predlaga, da bremenijo taka ne-
upravicena izplac¢ila OD sekiorja. Tudi visina te-
renskega dodatka in potnega pavSala se zaenkrat
ne bi spreminjala. predlaga pa se, da bi tudi to
vrsto izpladila v bodoée vkljudili v enoto pro-
izvoda.

Prav tako komisija. predlaga. da bi se ukinil
terenski dodatek samskim delaveem.

Skladno s povisanjem OD vsem kvalifikacijam.
delaveey, komisija predlaga, da bi se zvisale tudi
nagrade vajencev in sicer v visini: :

Stara Novu
Za 1. letnik 90 100
Za 1. letnik 105 125
Za 111 leinik 125 150

Nadalje je komisija obravnavala problem va-
jencev, ki zadeva njihovo praktiéno delo in je
mnenja, da bi torali biti podrejeni neposredno
dobrim zidarjem in ne samo instruktorjem, kot je
to bil dosedaj primer.

DS je podrobno obravnaval vseh 6 variant o
povefanju obracunskih postavk. ki jih je podala
komisija in jih po &irsi diskusiji ovrgel ter se od-
lo¢il za naslednje:

=%
™ e & =
-7 o .
OD iz CD T13.000 314790 598210 100
Prispevek iz QD — 30340 +350.340 12.6
Prispevek iz doh. 50,000 18,430 31,460 7.9
Znizane obresti 10,000 5.710 6,290 1.6
287,580 486,300 122.1.
Prejénji CD 100 9
Prispevek iz OD v celoti na OD 1269
Prispevek iz dohodka 4.0, 300,
Obresti T .62,
Stroski. ki so podjetju nepotrebni 4,09
12,6 0 53 %

Na podlagi pregleda odstopljenih prispevkov
je DS po Sirdi diskusiji sklenil, da se 1267, to je

‘odstopljeni prispevek iz OD v celoti nameni za

zviSanje osnove OD in prav tako polovica odstop-
ljenega prispevka iz du{w{lku. to je 4%, ostali del
ter znizane obresti je namenil v materialne re-
zerve, DS je po daljsi diskusiji osvojil sklep, da
se za 139, zvisa vrednost totke OD, ostalih 69
zviganja OD se prenese v gibljivi del.

Gornji sklep DS se predlaga, da se prenese v
obravnavo kolektivu, :

Glede izplacane akontacije. ki so jo sprejeli
¢lani kolektiva na ra¢un povecanih ii\'l{unjskih
strogkov v visini 10.000 din se pojasnjuje, da je bil
to sklep UO &t 30 in je to enkratna akontacija,
katera se bo obraunala v roku do 3 mesecev
pri OD oziroma gibljivem delu.

Delovodjem gradbisé se naroa, da pravoasno
sporo¢ijo mezdnemu knjigovodsivu o prekinitvi
delovnega  razmerja  delaveev, zaradi obraéuna
izplatane akontacije,

Kvalifikacijske skupine ostanejo iste kot do-
sedaj in sicer NK, PK, K, in VK.

Soglasno se osvoji predlog komisije, da osta-
nejo dnevnice, terenski dodatek. potni pavsal in
limiti do nadaljnjega v sedanji visini in sicer v
skladu s pravilnikom podjetja.

Delavski svet je ponovno razpravljal o nadinu
obracuna posrednega utinka neproduktivnih de-
laveev in je sklenil, da se isti obratuna iz rezije
sektorja neodvisno od delitve gibljivega dela, toda
pod pogojem, da je lastna cena sektorja in grad-
bis¢a pozitivna, Ta sklep zatne veljati s 1. junijem
1965, (Nadaljevanje na S strani)

CIJAN IVAN

GLAVNI ING. PRIPRAVE DELA

Ukrepi podjetja v zvezi
z gospodarsko reformo

Tocka 2)

Gospodarska reforma je posta-
vila tudi pred gradbena podjetja
nalogo. da zafnejo intenzivnejse
razmiSljati o racionalnem gospo-
darjenju in iskanju virov za ce-
nejso in ekonomi¢nejso izgrad-
njo objektoy,

ZmanjSanje investicij v letos-
njem letu je ze prisililo gradbena
podjetja, da nastopajo na licita-
cijah s konkurenénimi ponudhba-
mi in prevzemajo dela pod ostri-
mi pogoji, ako si hotejo zagoto-
viti delo. Lahko trdim, da za
gradbenisivo Ze deluje trzni in-
strument ponudbe in povprase
vanja ter kolikor se bo to pre-
neslo tudi na vsa ostala podrotja
nasega gospodarstva, bomo lahko
rekli. gospodarska reforma je
uspela.

Podjetja, ki si bodo znala prav
v teh pogojih zagotovili delo in
prevzeta dela ekonomi¢éno in v
redu izvrEiti, bodo lahko tudi na-
dalje uspevala in se razvijala.
za vsa ostala podjetja pa verjet-
no ne bo dela..

Kje so prav v gradbenigtvn
skrite velike rezerve? Velik del
tch rezerv je pokazala 7 izde-
lana analiza za prehod na skraj-
Sani delovni €as. In da te rezerve
niso majhne, govorijo vedé stonii-
lijonske Stevilke in tezko bhi bilo
oporekati. da niso verodostojne.

Naj navedem samo n=kaj ieh

rezery:

a) Kdo bi 3¢ danes kalkulira!
in izvaial roéno veéja zemeljska
dela Sirokih stavbnih izkopov.
ki se dajo izvriiti strojno. Raz-
lika v eeni rofnega in strojnega
izkopa je tudi do 10-kratna,

b) Pri betoniranjun  hetonskih
konstrukeij ze dolga leta upo-
rabljamo vibratorje. Normaiive
¢asa pa smo do nedavnega upn-
rabliali za kalkulaciie in obra-
¢un dela kot. da to delo izvajamo
rodno,

¢) Za zelezokrivska dela imamo
fe na razpolago srroje. ki nam
nosamezne faze dela precej olaj-
fajo. Z normativi prilivank 1 &asa
zaradi uvedbe stroinega dela se
na  verietno Se nismo  dovolj
ukvariali.

d) Analiza notranjega f{ran-
sporta za dviganje nam pokaze,
da ie dviganie z Zerjavi cenejie
od dviranja bremen s konzoleem
ali pa Skip dvigalom.

To ekonomitnost dosezemao pa
samo v primeru, fe o je das no-
rabe Zerjava na objekln ekono-
micen.

e) Na ohiektih, predvsem na
klasiénih. je vedno precej dolb-
lienja. Marsikatero takson delo
bi =e dalo opraviti s sirojékom
za dolblienie, Prihranki 2 ozirom
na kaolidinsko velik obsee fega
dela bi bil znatni.

f) V podictin imamo stroie za
omefavanie Ti siroji se nikakor
niso ohnesli. dosti ie verjefno
bhilo pri tem subiektivih o7
nekai pa tndi ohiektivoih, Rodni
ometi na obiektih so zelo zamud-
ni in dragi. Ko hi nsneli te izve-
giti stroino. bi dosegli s tem ve-
1il- finanéni in ekonomski uspeh

V wradbenistvu je ¢ precei
posameznih del in faz dela ki hi
se dala izvriiti stroino. Vsako
rofno delo. ki se nadomesti s
stroinim, nrinafa razen Cosnvno.
ra pribvanka tudi ckonomski nsi-
nek  Zato naj bi hil nas eili
vklintevati v' delo v ¢im
meri stroie. ki naj nadomestijn
tezasko rotno delo.

Ako bhomo vse zgoraj nakazane
in nenakazane nrimere sprovedhi
ndi skozi kalkulaciie in nbra-
¢un izvréenega dela ter kalkuli-
rali in nladevali sama tista del,
i ie bilo res vloZeno v posamez-
ne faze dela. potem je odveé ho-
iazen. da ne bi bili usnefni na
licitacijah in. da ne hi bil za»o-
fovijen finanéni uspeh izvriencza
dela, |

Tofka 20)

7 izidom nove gospodarske re-
forme so bili dani na trzif¢a novi

varii

wgoji za formiranje cen grad-
Iu'nih materialov in gradbenih
uslug. Za dela. ki so bita ponu-
jena po izidu reforme, so dolzna
podjetja kalkulirati po novih in-
strumentilh in novih ‘rznih po-
zojih.

Za objekte, ki so |Im bili pogod-
beno prevzeti pred 26. julijem
t. . in se dela izvajajo Se po
tem terminu pa se postavlja prob-
lem obratunavanja razlik z ozi-
rom na nove pogoje.

Jugoslovanski gradbeni cenier
v Beogradu je 15, in 14, 5. . L or-
ganiziral konzulativni sestanek
predstavnikov veéjih gradhenih
podjetij, na katerem so razprav-
ljali o teh problemih in dali pred-
loge, kako naj se enotno v okviru
vseh gradbenih  podjetij Jugo-
slavije pripravijo predlogi pod-
razitve gradbenih uslug in pred-
lozijo investitorjem.

Podrazitve pogodbenih del lah.
ko izvirajo iz naslednjih elemen-
tov:

a) cen materiala,

b) transporta,

¢) osebnega dohodka.

Za razlike v ceni materiola in
transporta je potrebno napravit
izvlecke materiala za tsm dela,
ki so ostala za dovriitev po zgo-
raj razpisanem roku. Na p«mllni\'i
tega izvledka materiala se azdela
aproksimativen predracun  pod-
razitve materiala in transporioy
s tem, da se posamezne kolicine
materiala pomnozijo s kalkula-
cijsko ceno materiala franke
gradbiite in novo poviano ceno
materiala, vkljutno s franspor-
tom do gradbista, Razlika «beh
cen predstavlja aproksimativno
podrazitev materialnih soroskow
za posamezni objekt.

Dejansko povisanje material-
nih stroskov se bo pa ugotavljaio
mesecno oz, kvartalno, po dejaa-
skih normativnih koli¢inah vgra-
jenega materiala in pa dejanskih
povisanj materiala in prevozov,
ki bodo dokumentirane s fakiu-
rami.

Aproksimativen predra¢un po-
drazitey je potreben investitor-
jem, da ga c¢imprej predlozijo
bankam ter si zasigurajo dodatna
potrebna finanéna sredsiva.

Glede povisanja osebith  do-
hodkov je dan predlog s konzul-
tativnega sestanka, da naj grad-
bena podjetja predlozijo investi-
torjem povisanje 309, OD z ozi-
rom na lanske kalkulacijske o-
snove in to samo za one chjekte,
Kjer {0 povisanje ze ni vkalku-
lirano v ceni objekta, Povisanje
300, OD se naj uposteva v do-
hodku podjetja 2z ozirom na bi-
lanco za leto 1965 in izracuna
procent povisanja gradbenih sio-
vitev zaradi povizganja OD.

YV nasem podjetju smo ze pri-
stopili kK izdelavi aproksimativ-
nih predracunov zaradi podra-
Zitve materiala, prevozoy in OD.

Podrazitve vsled zvisanja QD
homo iskali samo pri tistih inve-
sticijah, katerih objekti so kal-
kulirani s Kalkulacijskimi ovsno-
vami iz leta 1965 t. j. da so pred-
racuni izdelani do koneca lebru-
arja 1965.

ristopili smo ze k razgovorom
s posameznimi investitorji glede
podrazitve gradbenih del. 1z raz-
govorov smo lahko razvideli, da
je nesporna‘podrazitev glede ma-
teriala in transporta. da pa ne-
kako kriti¢no gledajo na podra-
zitev, ki je nastala z zvifanjem
OD. V vseh gradbenih pogodbah
je predvideno uveljavljanja raz-
like v ceni, ki je nastala zaradi
sprememb osebnih dohodkov de-
laveev s tem, da se v tem pri-
mern prizna razlika v visini de-
jansko povedanega indeksa Ziv-
Ij(-njskiﬁ stroskoy, ki ga ugotav-
lja republiski zavod za statistiko.
Potrebno bo prepricevati investi-
torje, da je tudi gradbeni dela-
vee upravicen, da se mu to povi-
fanje prizna.



V letoinjem letu bo dokonéno
urejen nas centralni arhiv. Zaradi
pomanjkanja prostora na direkci-
ji podijetja, je dobil svoj prostor
na Dec¢kovi cesti, Arhivski mate-
rial je urejen po oddelkih in letih.
V tem arhivu se nahaja skrbno
zbrana wvsa vaZina dokumenlacija
vseh zdruZenih podjetij in sicer:
Zidar Trbovlje, Gradbeno podjetje
Slov. Konjice, Savingrad, Stavbe-
nik, Cementnine, Graditelj in Be-
ton. To so dokumenti do 1958. leta,
od 1959, leta dalje pa do vkljuéno
1964 pa od skupnega podjetja In-
grad.

Pri urejevanju arhiva je bilo po-
trebno pregledali okrog 32.000 kg
raznih spisov tehni¢ne, finanéne in
splo$ne sluzbe. Pri tem je bilo iz-
praznjenih 1200 registratorjev, pod-
jetju Odpad pa je bilo odprodanih
16.000 kg raznega papirja. Posebno
felavno pa je bilo delo z arhivo,
ki je bila 1954. leta poplavljena.
Voda in blato sta dostikrat doku-
mentacijo tako mo&no poskodova-
la, da skoraj ni bilo mogole raz-
brati niti naslova.

Najve¢ truda in dela je bilo pri
prevzemanju oziroma urejevanju
arhive zdruZenih podjelij ter raz-
pusicenih seklorjev in gradbisc, Pri-
pomniti moramo, da nekalera grad-
bii¢a ob likvidaciji oddajo taks$no
arhivo, da jo ni mogo&e imenovali
arhiva, ampak kup zmeckanega pa-
pirja (dnevniki, gradb. knjige, na-
¢rti, obrafuni itd.). Med tako doku-
mentacijo se je ngdlo tudi Ze gnez-
do misi. Imamo tudi primere, ko
se ob zakljutku objekta dokumen-
tacija ne odda v na$ centralni ar-
hiv, ampak se prepusti investitor-
ju, da ta razpolaga z njo. Nale
podjetje ostane v takih primerih
brez osnovne dokumentacije, kot
so gradbena knjiga, dnevniki in na-
érti. Opozarjamo, da se v bodote
to naj ne dogaja.

Na sploino je ugotovljeno, da
tudi oddelki na upravi podjetja ne
oddajajo arhiva v shranjevanje po

Glasilo kolektiva »Ingrad

Leto X1V — 5t. 9

NAS CENTRALNI ARHIV

dolotenih predpisih. V tehni¢nem
oddelku se ne skoncentrira vsa do-
kumentacija. Zato se dogaja, da
kalkulacijski oddelek oddaja svoje
dokumente, planski oddelek svoje,
obrtniska dela zopet svoje in to
najvetkral vsak s svojo ozmnatbo,
teprav gre pogosto za isti objekl.
Imeli smo tudi primere, da se je Ze
oddala arhiva od objekta, ki je bil
e v gradnji. Pri sprejemanju fi-
nanéne arhive pa je opaziti, da po-
nekod manjkajo racuni, interni ra-
¢uni ali celo situacije. Dostikrat pa
manjka tudi dokazilni listek s pod-
pisom, komu je bil tak manjkajoci
dokument izdan. Posebno pozor-
nost pa je treba polagati na matic-
ne knjige in plaéilne sezname. Do-
gaja se, da mnogqi delavci iicejo
podatke o svoji zaposlitvi za veli-
ko let nazaj, ¢estokrat od posamez-
nih podjetij pred zdruZitvijo. Ako
uposlevamo dejstvo, da je z vso
fluktuacijo Slo skozi nase podjetie
ca. 13.000 razlicne delovne sile, si
moramo priznati, da je treba s to-
vrsino arhivo, oziroma dokumenta-
cijo res skrbno ravnati, ker ima
skoraj trajen znataj.

Pri prevzemanju in urejevanju
arhiva pa se opazi 8e razne druge
pomanjkljivosti. Mnogokrat je opa-
ziti nepotrebno trofenje (potrato)
pisarnifkega materiala. Dosltikrat
je v mapah le na pol popisan lisl
# raznimi nevainimi zapiski ratu-
nanja, skiciranje itd., razne knjige,
ki stanejo vet sto dinarjev, so le
na nekaj straneh popisane in od-
vrzene v arhiv. Prav tako je tudi
z raznimi tiskovinami, karbon in
indigo papirjem. V smislu dobrega
gospodarjenja naj bo ravnanje s
pisarnidkim materialom vestno in
skrbno.

Za boljSo ureditev arhiva po na-
Sih gradbiséih in sploh vseh od-

delkih opozarjamo, da se je toino
drZati nade okroZnice Stevilka 6287
od 25. X, 1964, ki se glasi:

V smislu Ur, 1, FLRJ, §t. 8/1952
in 27/1955 uredbe $tev, 70, 73 ler
276 izdajamo za urejanje in odda-
janje arhivskega maleriala nasled-
nja navodila:

1. Vse EE podjetja morajo svoj
arhivski material vestno hranili in
ga zavarovall, da se ne pokvari ali
uni&l, oz. ne izgubi vse dollej, da
istega vrotijo v centralni arhiv.

2. Oddelki, ki delajo, oziroma
imajo dokumentacijo, ki se vodi
vec let za isto delo ali objekt, naj
jo vioZijo v mape in registratorje
po tekocih Stevilkah. Tako bo od-
padlo mnogo nepotrebnega iska-
nja.

3. V primeru, da se ukine EL,
oziroma gradbiSte ali seklor, se
mora arhivski material vestno in
toéno prebrati, zloZiti in predati
cenlralnem arhivu. Lofeno pa je
urediti in predati (v zabojih) tudi
arhivo, ki nima trajne vrednosti,
kot npr. dobavnice — tretji izvod,
razni koncepti dopisov itd.

4. Tehnitna arhiva naj vsebuje
naslednjo dokumentacijo: lokacijo
in gradbeno dovoljenje, gradbeno
pogodbo, nalog za pritelek del, na-
¢rite s kalkulacijskim elaboratom,
gradbeno knjigo in dnevnik, obra-
¢unsko situacijo, zapisnik o tehnic-
nem pregledu in kolavdaciji ter
oslale spise. Narofa se, da tehnié-
ne in kolavdacijske komisije piie-
jo zapisnike v enem izvodu veg,
da se ta dostavi centralni arhivi.

5. Ratunovodska arhiva pa mora
obsegali naslednje:

a) FINANCNO KNJIGOVOD-
STVO

dosle in izdane fakture, blagajni-
Ske prioge z dnevnikom, ban¢ne

LASEDANJE DS

Nadaljevanje z 7. strani

Dosedanje analize kazejo, da bi lahko ostalo

razmerje CD enako, kot dosedaj, to je 83:120, in se
sklene. da se to razmerje definitivno ugotovi s
‘korigiranim planom. Zadolzi se strokovno komisijo,
da proudi in izdela do prihodnjega zasedanja .IJ)H
novo plansko razmerje notranje delitve ¢istega
dohodka na OD in sklade.

DS soglasno osvoji predlog komisije o zvifanju
nagrade vajencev in sicer v viSini:

Za 1. letnik od din 90 na 100
Za 1l letnik od din 105 na 125
Za 111 letnik od din 125 na 150

Zaradi zviSanja OD ne smemo zviSati prodajne
cene, ker bi zaradi pomanjkanja in\'L'slit'i'slki]: sred-
stey investitorji v tem primeru udpm'cduii gradnjo.
Pristopiti je v stik z nasveti. kako znizati stroske
graduje z poenostavljeno izvedbo gotovih grad-
benih elementov in opustitvijo raznih luksuznih
izvedb opreme.

DS je prav tako razpravljal o ukrepih pod-
jetja v zvezi z gospodarsko reformo ter je tovarisa
direkiorja zadolzil za izvedbo 11. in 27. tot¢ke spre-
jetih ukrepov v rokun dveh mesecev, to je do
1. oktobra 1965.

Ukrepi podjetja v zvezi z gospodarsko reformo
so prilozeni k zapisniku.

Direktor gospodarskega racunskega sektorja
tov. Kulovee je podal obratun celotnega dohodka
ter razdelitev dohodka za prvo polletje in sicer
kot sledi (v 000 din):

1. Realizacija gotovih proizvodoy in
storitev po izdanih fakturah s sal-

dom iz .prejinjega leta 2,988.920

2. Terjatev od kupcev 30. 6. 843,188
5. Plaéane realizacije (1—2) 2.145.732
4. Drugi dohodki 16,8006
3. Celotni dohodek - (3+44) 2.162.338
6. Porabljena sredstva 1.167.240
7. Neto produki (5—6) 995,208
8. Obresti in drugi stroski 172,659

9. Vsega v breme celotnega do-

hodka (6+8) 1,339,879

10. Dohodek (5-9) 822,639
11. Prispevek iz dohodka odstop-
ljenega za poslovni sklad 52.287

12. Prispevek iz doh. za federacijo 55.564
15. Cisti dohodek (10/11/12) 714508
14. Del tistega dohodka za OD

in neindustrijske izdatke 714,508
15. Ostanek ¢istega dohodka za

sklade (13/14/15) .
Osebni dohodki (bruto):
1. V nedovrieni proizvodnji in fak-

turirani, toda Se neplaé. realizaciji =~ 273.602
2. Vkalkulirani OD od 1. 1. do 30. 6. 739.023
3. Vsega (1+42) 1,012,625
4. V nedovrieni proizvodnji 30. 6. 30.694
5. V realiziranih (fakturiranih sto-

ritvah 3—4) L 981,931
6. V placani realizaciji 30. 6. 700571

.V neplacani realizaciji 281.360

Osebni dohodki 30, 6. 1965

Po ¢asu 60,35 444520
Po utinku 39.67 %, 202 352
Skupaj brez zunanjih

sodelayeev: 100,00 9/, 736,878

Za leto 1965 je planirana eksterna realizacija
v zneskn 6.080.000.000 din. za razdobje do 30. 6. 1965
pa znasa plan po dinamiki proizvodnje 3955 ¢/, to
je 2404700000 din. Plan skupne proizvodnje (eks-
terne) vodjetja je bil dosezen za prvo polletje
1965, 2.020,995.565 din ali 35,24 0,

Eksterna realizacija storitev in gotovih pro-
izvodov po izdanih situacijah in fakturah skupaj
s saldom prenesenim iz preteklega leta je din
2.988.919.642. celotni dohodek pa din 2.162,538.198 —
to je 33279, letnega plana,

SKLEPI

neprodukitivnih delaveev
sektorja neodvisno od de-
litve gibljivega dela, toda pod pogojem, da je
lastna cena scktorja in gradbiséa pozitivna. Ta
sklep zacne veljati s 1, 6, 1965 ter z vsemi osta-
limi dolo¢ili pravilnika podjetja o OD,

1. Posredni uéinek
se obratuna iz rezije

2, OD se v celoti zvisa za 21 9 in sicer za 1539,
se zviga vrednost totke OD, za 6% se zviga OD v
gibljivem delu.

5. Zadolzi se tovarisa direkiorja za izvedbo
11. in 27. tofke sprejetih ukrepov in to v roku
2 mesecey oziroma do 1. oktobra 1965.

izpiske, vse interne temeljnice in
vezano kartoteko, glavne knjige z
dnevniki, bruto bilance, periodiZni
obrafuni in zakljuéni raéuni. Isto
velja tudi za knjigovodstvo DUR
in poc€itniskih domov,

b) FINANCNA OPERATIVA

fakturne knjige, interne rafune,
situacije ter kartoteko kupcev in
dobaviteljev z dnevniki, vse toZbe.

¢) MATERIALNO KNJIGO-
VODSTVO

prejemnice, dobavnice, interne
lemeljnice oz. racune, kartoteko in
dnevnike.

€) NABAVNI ODDELEK

narocilnice, kupo-prodajne po-
godbe, tovorne liste in vsi ostali
dopisi.

6. Splosna sluzba mora oddati
naslednje:

a) KADROVSKI ODDELEK

indeksi z matiénimi knjigami in
osebnimi kartoni, usluZbenske ma-
pe in mape zavarovancey, vse vrsie
odloch ter do3lo in oddano posto z
delovodnikom,

b) EKSPEDIT

indeks z delovodnikom, dosle in
izdane dopise, knjigo o porto bla-
gajni.

c¢) TAINISTVO

zapisnike DS, UO, strokovnega
kolegija, posveta Zefov seklorjev.

Arhivski material je shranjen v preglednih
in smofrno urejenih policah

&) OBRATOVND KNJIGO-
VODSTVO

meseéne obracune ler kartice z
dnevniki.

d) ODDELEK ZA OBRACUN OD

platilne liste ali sezname oznade-
ne po gradbisctih, grafikone, oseb-
ne kartone, odlo¢be o prejemanju
otrofkih dodatkov, karlice o po-
{rodnidkih posojilih ter izpisek za
pokojnine in boleznine.

Vsi zapisniki naj bodo vloZeni po
tekocih Stevilkah v posebnih ma-
pah.

d) HTV SLUZBA

Prijave in zapisnike o nezgodah.
Opozarjamo vse EE, da je vpra-
fanju arhiva posvetiti vso pozor-
nost in skrb, saj je po zakonitem
dolotilu za neurejenost mofno iz-
vajati tudi sankcije.
BlaZ Crepiniek

cal cenik.

Hre.

OBJAVA

V okvirn Ljudske tehnike podjetja bo z 19. oktobrom
v prostorih sektorja Celje na Deckovi cesti odpria nova
delavnica za vzdrZzevanje in manjSa popravila motornih
vozil ¢lanov podjetja. V delavnici bo na razpolago osnovno
orodje in strokovnjak, ki bo delo vodil ali samo strokovno
svetoval, Koristniki bodo placali odskodnino, ki jo bo dolo-

Delavnica bo odpria vsak torek in &etrtek od 13, do 18.

RESITEV NAGRADNE
KRIZANKE 5PORT: IZ ST. 8
Slavee, kosarka. talon, oa, start,
apel, Asta, Aute, vad, stavec, &ik,
bd, Kreta, IM, n. a, plen. nogo-
met., rokomet, Daki, r, 1. Ra,
opera. Be, udi, cinija, Ben. resa,
siva. Kati. avtor, to, peron, Nai-
robi. Bering.
1ZZREBANI SO BILI:
1. MAKUC IVANKA — sektor
Cinkarna 1,500
2. DAMSE JOZE
karna 1.000 :
3. VRANKAR JOZE —
S00 din,
Nagrajencem iskreno cestitamo!

sektor Cin-

uprava

Glasilo 2INGRAD«
Naklada 1500 izvodov

|£:lnlju gradbeno industrijsko
podjetje slngrade v Celju

Odgovorni urednik
Frane Vitane

| Tehniéni  urednik
| Darko Maligoj

Urejuje uredniki odbor
Tiska CPI* »Celjski tiske v Celju
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