
S la jela /// / a c/ osli
štafeta mladosti s pozdravi in najlepšimi željami tovarišu TITU za njegov 

86. rojstni dan je odšla na pot v nedeljo, 26. marca iz rudarskega mesta 
Stari trg pri Kosovski Mitroviči.

Iskrene želje za dolgo življenje tovariša TITA, ki bodo prišle iz plam­
tečih rudarskih src in jih bo mladina v šestdesetih dneh ponesla skozi tiso­
če mest in vasi po vsej državi, bodo 25. maja prispele do njega.

25. maj, rojstni dan tovariša Tita bodo praznovali tudi mladinci in vsi 
delovni ljudje delovne organizacije »LESNE«.

UREDNIŠTVO GLASILA VIHARNIK ČESTITA MLADINI, DELAVCEM IN 
KMETOM KOOPERANTOM LESNE SLOVENJ GRADEC K PRAZNIKU DNEVA 
MLADOSTI.

Uredniški odbor

Nova organiziranost 
Zveze komunistov

Zveza komunistov Jugo­
slavije je s svojim delova­
njem povzročila prenekatere 
družbene spremembe, sama 
pa je s svojo organizirano­
stjo vedno bolj postajala za­
viralec teh družbenih spre­
memb. Vse, kar je bilo do­
slej zapisano v statutu ZKS 
je odraz razmer v obdobju 
pred petimi leti. Zveza ko­
munistov je s svojo revolu­
cionarno akcijo prerasla v 
množično akcijo, zato se mo­
ra tudi sama prilagoditi ti­
stemu, kar je sama vzpod­
budila.

V posebni prilogi glasila 
Zveze komunistov Jugosla­
vije in ZK Slovenije KOMU­
NIST je bil dne 5. aprila 
1978 objavljen statut Zveze 
komunistov Slovenije, ki je 
bil sprejet na VIII. kongre­
su ZK Slovenije aprila le­
tos. Po končanem XI. kon­
gresu ZKJ bo vsklajen s sta­
tutom ZK Jugoslavije in ob­
javljen v posebni brošuri.

Ena izmed glavnih spre­
memb, ki jih prinaša statut 
ZKS, je spremenjena vloga

osnovnih organizacij. Gre 
za povdarjanje vloge osnov­
nih organizacij, ki bodo mo­
rale biti organizirane v vseh 
temeljnih samoupravnih ce­
licah (TOZD, krajevnih 
skupnostih, SIS). Osnovne 
organizacije se bodo morale 
bolj tesno, kot do sedaj po­
vezovati z občinskimi orga­
nizacijami ZK, veliko vlogo 
pa bodo morali odigrati čla­
ni občinske konference.

Organizacijskih oblik kot 
so sveti, konference s komi­
teji itd. statut ne pozna več. 
Temeljni razlog, zakaj so ti 
organi ukinjeni, je ravno 
nova vloga osnovnih organi­
zacij, ki bodo morale biti 
bolj samoiniciativne, idejno­
politično bolj usposobljene 
in sposobne same odločati in 
ukrepati.

Člani Zveze komunistov 
bodo vključeni v eno izmed 
osnovnih organizacij ZK, vse 
osnovne organizacije na ob­
močju ene občine pa bodo 
sestavljale občinsko organi­
zacijo Zveze komunistov. 
(Nadaljevanje na 2. strani)
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PRIPRAVE ZA USTANOVITEV 
TOZD BLAGOVNI PROMET

V letu 1977 je bila sprejeta iniciativa, da se v postopku 
vskladitve samoupravnih sporazumov in drugih splošnih 
aktov delovne organizacije z Zakonom o združenem delu in 
ob dopolnitvi organiziranosti delovne organizacije in delov­
ne skupnosti za opravljanje del skupnega pomena pričnejo 
tudi priprave za ustanovitev TOZD Blagovni promet pri 
LESNI Slovenj Gradec. TOZD Blagovni promet naj bi se­
stavljale naslednje dosedanje enote podjetja: prodajni sek­
tor, nabavni sektor, prodajalne in predstavništva. V teh eno­
tah je do sedaj zaposlenih 81 delavcev. Osnova za formira­
nje TOZD Blagovni promet je 403. člen Zakona o združenem 
delu, ki določa, da delavci, ki opravljajo v DO določena stro­
kovna dela, ki so skupnega pomena za uspešno opravljanje 
proizvodnih ali drugih glavnih dejavnosti TOZD, organizi­
rajo TOZD pod pogoji in na način, ki ga določa Zakon o 
združenem delu in če lahko glede na vrsto, obseg in pomen 
dela ustvarjajo celotni prihodek, pridobivajo dohodek in 
uresničujejo druge samoupravne pravice. Ker opravljajo 
enote, ki bi se naj združile v TOZD Blagovni promet, stro­
kovna dela kot so določena s 403. členom Zakona o združe­
nem delu, so izpolnjeni predpisani pogoji za ustanovitev 
TOZD Blagovni promet.

Za pripravo in izvedbo postopka za ustanovitev TOZD 
Blagovni promet na podlagi predhodne razprave in verifi­
kacije v družbenopolitičnih organizacijah v podjetju in izven 
podjetja in samoupravnih organih je DS delovne skupnosti 
za opravljanje del skupnega pomena imenoval posebni ini­
ciativni odbor v mesecu decembru 1977. Pri pripravah so­
deluje tudi Zavod za organizacijo poslovanja iz Ljubljane, 
ki skupaj z odborom pripravlja vse osnove organiziranosti 
bodoče TOZD, osnove obsega in načina poslovanja ter pred­
loge za izvedbo postopka za ustanovitev TOZD. V ta namen 
je bil izdelan in sprejet program opravil za oblikovanje 
TOZD Blagovni promet. Po tem programu tečejo sedaj vse 
priprave in aktivnosti, ki so potrebne za ustanovitev in po­
slovanje nove TOZD v skladu s predpisi in z namenom, da 
bodo doseženi naslednji cilji:

1. da bo doseženo vsklajeno delovanje v celotni repro­
dukcijski verigi povezanega poslovnega sistema s ciljem in 
namenom doseganja večje učinkovitosti TOZD, združenih v 
delovni organizaciji LESNA na podlagi obsega in donosno­
sti prodaje,

2. da bo doseženo racionalno oz. gospodarno izvajanje 
blagovno prometne funkcije v okviru TOZD Blagovni pro­
met,

(Nadaljevanje s 1. strani) 
Naj višji organ Zveze Komu­
nistov v občini bo konferen­
ca Zveze komunistov.

Ob stalnih oblikah orga­
niziranja se bodo komunisti 
osnovnih organizacij ZK in 
organi ZK idejno, politično 
in akcijsko povezovali tam, 
kjer bo obstajala medseboj­
na povezanost in soodvis­
nost.

Oblike idejnopolitičnega 
delovanja in akcijskega po­
vezovanja komunistov os­
novnih organizacij v TOZD, 
občinskih konferencah in 
politično izvršilnih organih 
bodo konference, posvetova­

nja, zbori in podobno, kjer 
komunisti ne bodo spreje­
mali sklepov, temveč le iz­
menjali izkušnje, se dogo­
varjali in razpravljali o kon­
kretnih vprašanjih, ki bodo 
v interesu vseh.

Nova organiziranost bo 
zahtevala od vsakega posa­
meznika veliko znanja in 
volje. Osnovne organizacije 
bodo morale področju izo­
braževanja članov posvetiti 
posebno pozornost, prav ta­
ko se bo treba truditi za kre­
pitev osnovnih organizacij, 
da bodo člani sposobni ob­
vladati vse probleme.

Ida Robnik

3. da bo izveden organiziran kompletni nastop na tržišču 
in s tem dosežena višja stopnja zadovoljitve kupcev,

4. da bo dosežena z organiziranjem TOZD Blagovni pro­
met višja raven samoupravnih odnosov na podlagi dohod­
kovne povezanosti, vsklajenega dela ter razvoja TOZD in 
DO,

5. da bo odgovornost točno opredeljena glede vsebine, 
obsega in povezovanja delovnih nalog s področja blagovnega 
prometa na vseh ravneh,

6. da bo dosežena večja motiviranost za stimulativnejši 
sistem delitve osebnega dohodka za delavce, ki delajo na 
blagovno prometnih nalogah.

Odbor je pripravil idejni predlog nalog, ki se vključuje­
jo v TOZD Blagovni promet. Izvedena je bila že razprava 
o tem predlogu, in sicer na sestanku direktorjev TOZD in 
šefov sektorjev in na zboru delavcev nabavnega in prodaj­
nega sektorja ter delavcev v predstavništvih in prodajalnah. 
Na teh sestankih je bilo sprejeto enotno stališče, naj inicia­
tivni odbor nadaljuje z delom, da bo TOZD Blagovni promet 
oblikovana in ustanovljena v predvidenem času. Sprejet je 
bil tudi koncept, naj bi postopno vključevali tudi skladišče 
gotovih izdelkov v sklop TOZD Blagovni promet z upošte­
vanjem pozitivnih in negativnih vplivov in ko bodo zago­
tovljeni organizacijski in materialni pogoji za takšno vklju­
čitev. Nadalje je bil sprejet predlog, da se prodajne in na­
bavne funkcije iz TOZD Nova oprema tudi vključijo v TOZD 
Blagovni promet s tem, da se predvidi prehodno obdobje za 
vključitev. Nadalje je treba opredeliti in konkretizirati, ka­
kšen obseg nabave naj bi še v bodoče vršila TOZD direktno 
s tem, da se zagotovi enotni sistem in doseže učinkovito in 
racionalno poslovanje posamezne TOZD in DO kot celote.

Na zboru delavcev enot, ki se vključujejo v TOZD Bla­
govni promet dne 11. 4. 1978 so delavci ugotovili, da so po­
dani z zakonom določeni pogoji, da se organizirajo v TOZD 
Blagovni promet. Zato je bil sprejet tudi sklep, da se raz­
piše referendum za sprejem sklepa o organiziranju TOZD 
Blagovni promet in da se glasovanje opravi dne 26. 4. 1978. 
Za izvedbo referenduma je bila imenovana posebna komisi­
ja in sprejeto pooblastilo, da se predloži priglasitev za vpis 
predznambe pri Okrožnem gospodarskem sodišču Maribor. 
Imenovani so bili tudi delegati v komisijo za razdelitev 
skupnega premoženja pri delovni skupnosti za opravljanje 
del skupnega pomena in TOZD TP Pameče. V okviru te 
TOZD sedaj poslujejo vse tri naše prodajalne.

S programom opravil za oblikovanje TOZD Blagovni 
promet je določeno, da bi naj bila TOZD ustanovljena in 
pričela poslovati s 1. 7. 1978. Čas za pripravo in ustanovitev 
je sorazmerno kratek, če upoštevamo vse postopke, SS in 
druge splošne akte, ki jih moramo v tem času pripraviti in 
sprejeti. TOZD Blagovni promet bo imel enak status kot 
druge TOZD s tem, da zanj velja določilo Zakona o zdru­
ženem delu, da se ne more izločiti iz sestava DO brez so­
glasja TOZD, za katere opravlja skupna dela. Za naziv 
TOZD je sprejet predlog, da se imenuje TOZD BLAGOVNI 
PROMET, ki je slovenski in dovolj razumljiv. Da bo zago­
tovljeno učinkovito delovanje in poslovanje TOZD Blagov­
ni promet so bile predlagane tudi potrebe za ureditev 
ustreznih prostorov.

O makro organiziranosti in drugih osnovah poslovanja 
TOZD Blagovni promet bomo poročali v naslednji številki 
VIHARNIKA. Na podlagi dosedanjih razprav in informacij 
pa prosimo, da posredujete iniciativnemu odboru predloge 
in pripombe, ki bi naj prispevale k dobri in učinkoviti or­
ganiziranosti in poslovanju TOZD Blagovni promet.

Iniciativni odbor
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Dne 18. 4. 1978 je pravno organizacijski sektor po­
slal v javno razpravo predlog novega samoupravnega 
sporazuma o združevanju TOZD v delovno organizaci­
jo in statut delovne organizacije LESNE Slovenj Gra­
dec. Oba predvidena akta sta pravzaprav nadaljevanje 
razprave in osnutkov, ki so bili posredovani že v lan­
skem letu. Oba samoupravna akta pa prinašata neka­
tere novitete, ki jih prvotni osnutki niso vsebovali.

ORGANIZIRANOST
LESNE

Razprave o novi organizira­
nosti, predvsem delovne 
skupnosti za opravljanje del 
skupnega pomena tečejo kot 
je znano že dalj časa in sega 
njihov pričetek že v leto 
1975/76, ko je svet ZK LESNE 
razširjen z ostalimi družbeno­
političnimi organizacijami na 
svoji seji podal predlog o pri­
stopu k izdelavi študije o tak­
šni organiziranosti LESNE, ki 
bo najbolj odgovarjala učinko­
vitemu delu in efektnemu vo­
denju delovne organizacije.

Sedanja delovna organizaci­
ja LESNA Slovenj Gradec je 
nastala z združitvijo prej sa­
mostojnih organizacij Gozdne­
ga gospodarstva Slovenj Gra­
dec in Lesnoindustrijskega 
podjetja Slovenj Gradec 1. ja­
nuarja 1974. Postopno se je iz 
leta v leto večala proizvodnja 
in večala tudi potreba po več­
jem številu sodelavcev v de­
lovni skupnosti za opravljanje 
del skupnega pomena, pa je 
prav vsled boljšega in učinko­
vitejšega dela DS DO LESNE 
imenoval posebno komisijo, ki 
naj bi skupaj z raziskovalnim 
centrom VEKŠ Maribor izde­
lala in predlagala vsem TOZD 
v razpravo in sprejetje takšno 
organiziranost LESNE, ki bi za 
trenutne in bodoče potrebe 
nadaljnega razvoja najbolj od­
govarjala.

V tem obdobju smo bili 
tudi priča širšim razpravam 
ob sprejetju zakona o združe­
nem delu in prilagajanja no­
vim družbeno-ekonomskim 
odnosom na podlagi samo­
upravne organiziranosti in pa 
prehoda na priprave poslova­
nja na dohodkovnih odnosih 
temelječe medsebojne pove­
zanosti in sodelovanja.

Prav okrog obširnih razprav 
pa se je v tem času porodil 
tudi predlog ali pa bolje re­
čeno sprožilo vprašanje ali

naj bo LESNA organizirana kot 
delovna organizacija ali kot 
sestavljena organizacija zdru­
ženega dela. Te dileme pa so 
imele tudi za posledico, da je 
prišlo do prekinitve zastavlje­
ne akcije in že v večini TOZD 
sprejetih sklepov o organizi­
ranosti LESNE v DO. To pa je 
imelo za posledico, da je MS 
ZK za Koroško razpravljal o 
problematiki organiziranosti 
LESNE in sprejel stališče, da 
je organizirati v vseh občinah 
skupaj s predstavniki DPO, 
TOZD in občin razprave, ki 
naj bi pokazale, kako naj bi 
bila v prihodnje organizirana 
LESNA Slovenj Gradec. Ti po­
sveti so pokazali, da TOZD 
LESNE želijo enotno delovno 
organizacijo ob določenih or­
ganizacijskih spremembah v 
delovni skupnosti za opravlja­
nje del skupnega pomena.

Na posvetovanjih v vseh 
štirih občinah Koroške regije, 
ki so se vršila koncem leta 
1977 pa je bilo prav posebej 
poudarjeno in izoblikovano tu­
di enotno stališče ob prisot­
nosti vseh predstavnikov 
TOZD LESNE, da je LESNA 
od združitve do danes naredi­
la velik korak naprej ter da 
je bil dosežen bistven premik 
tako pri skupnih interesih, v 
medsebojnih odnosih, vode­
nju, povezanosti med panoga­
mi in zastavljene zdrave osno­
ve za učinkovit nadaljnji raz­
voj. Istočasno pa je bilo seve­
da kritično ocenjeno nadaljnje 
povezovanje in poenotenje ne­
katerih služb in dejavnosti v 
pogledu zahtev, ki jih pred 
LESNO postavlja nadaljnji še 
hitrejši razvoj ob velikih in­
vesticijskih naložbah, ki so 
pred nami in ob prehodu na 
dohodkovne donose. To pa je 
menim, vodilo tudi kadrovsko 
komisijo pri MS ZK za Koro­
ško, ki je od predvidenega

novega kandidata za glavnega 
direktorja LESNE Slovenj Gra­
dec želela in pričakovala pred­
log in stališče do vseh teh 
problemov iin do predloga or­
ganizacije LESNE, ki bi lahko 
zadovoljila vse že prej nave­
dene zahteve.

Tako je po končanih raz­
pravah s predstavniki politič­
nih organizacij TOZD, delavci 
s posebnimi pravicami, ob­
veznostmi in odgovornostjo 
LESNE posebna komisija izo­
blikovala predlog makro orga­
nizacije DO LESNE. Predlože­
ni grafični prikazi in organiza­
cijska shema pa je dala tudi 
osnovo za izdelavo dveh naj­
pomembnejših samoupravnih 
aktov, ki so dani v razpravo.

O že navedenih dveh samo­
upravnih aktih in o predlogu 
makro organizacije DO LES­
NE, kjer je bilo predhodno 
doknčno izoblikovalno stališče, 
da LESNA ostane delovna or­
ganizacija s TOZD je bilo na 
dveh oziroma treh posvetova­
njih družbenoplitičnih organi­
zacij tudi dokončno osvojeno.

Smoter predložene organi­
zacijske sheme in makro or­
ganizacije LESNE je, da se na 
podlagi dosedanjih izkušenj 
odpravijo določene pomanj­
kljivosti, zagotovi bolj učinko­
vito poenoteno vodenje in po­
slovanje DO. Smatramo, da je 
potrebna medsebojna pomoč 
tako gozdarstva, kot lesne in­
dustrije pri uresničitvi spreje­
tega srednjeročnega progra­
ma in skupnih dolgoročnih 
usmeritev LESNE ter, da pred­
lagana organizaoija lahko za­
gotovi tako poslovanje, ki si 
ga temeljne organizacije že­
lijo ni ga potrebujejo.

Posvetovanje družbenopoli­
tičnih organizacij skupno s 
svetom ZK LESNE, ki je bilo 
v ponedeljek 17. 4. 1978 pa k 
predloženim aktom in she­
mam potrjuje še naslednja 
pravzaprav že prej izoblikova­
na stališča.

Iz sedanje delovne skupno­
sti za opravljanje del skupne­
ga pomena se v celoti izloča­
ta nabava in prodaja, ki se naj 
s 1. 7. 1978 organizirata kot 
samostojna TOZD za blagovni 
promet.

Istočasno pa se iz delovne 
skupnosti izloča tudi celotni 
finančni sektor, ki se prav ta­
ko z istim dnem organizira 
kot samostojna samoupravna 
skupnost pod nazivom interna 
banka LESNE Slovenj Gradec.

V razpravi doslej pa je bila 
tudi prisotna dilema ali pred­

videti v novi organizaciji tu­
di posebnega vodjo delovne 
skupnosti skupnih služb ali 
ne? Na zadnjem navedenem 
posvetovanju pa je bilo izob­
likovano stališče, da pri de­
lovni skupnosti skupnih služb 
ne bo posebnega vodje, tem­
več, da bi to dolžnost istočas­
no opravljal ali glavni direk­
tor ali pa njegov pomočnik 
(morda tudi kdo drug, ki bi 
ga za to pooblastil glavni di­
rektor). Na zadnji razpravi je 
bilo osvojeno tudi stališče, da 
se za vse sektorje obdrži na­
ziv vodje sektorjev, ne pa di­
rektor, kot je v zadnji shemi 
predlagano. Prav tako je bil 
osvojen predIog(samoupravnih 
skupin plansko-analitskega, 
razvojnega in projektivnega 
sektorja, da ti trije sektorji 
zaradi mnogo širše dejavno­
sti, ki je za njih predvidena 
in jim je bila v razpravah po 
občinah dana tudi posebna 
teža glede nadaljnjega razvoja 
in jačanja teh sektorjev uvr­
stijo v samostojne sektorje 
kot vsi ostali in bo tako po 
tem zadnjem predlogu v de­
lovni skupnosti organiziranih 
9 organizacijskih enot in si­
cer:

— sektor za gozdarstvo
— sektor za lesno indu­

strijo
— sektor za tehnologijo in 

raziskave
— sektor za planiranje, 

analize in informaoije
— projektivno-investicijski 

biro
— sektor za organizacijo 

in AOP
— sektor za pravne in ka­

drovske zadeve
— sektor za računovodstvo
Prav tako je bil osvojen

predlog navedenih treh samo­
upravnih skupin, da bo sektor 
za tehnologijo iin raziskave, 
sektor za planiranje, analize 
in informaoije ter projektivno- 
investicijski biro povezoval 
predstojnik gospodarskega 
centra.

Na čelu delovne organiza­
cije je individualni poslovod­
ni organ — generalni direktor 
delovne organizacije, ki ima 
pomočnika generalnega direk­
torja, ki bo koordiniral delo 
TOZD in delo prvih pet nave­
denih sektorjev ter predstav­
ljal in zastopal delovno orga­
nizacijo, kadar bo generalni 
direktor odsoten. Osvojeno je 
bilo tudi stališče, da se pravni 
položaj temeljne organizacije 
Nova oprema izenačuje s

(Nadaljevanje na 4. strani)
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IZ DELA SAMOUPRAVNIH ORGANOV
TOZD GOZDARSTVO 

MISLINJA

Dne 1. 4. 1978 — delavski svet
— obravnavali so predlog cen za 

letovanje v naših počitniških do­
movih v sezoni 1978 in potrdili 
predlog regresiranih cen.
Dne 17. 4. 1978 — zbor delavcev

— obravnavali in potrdili so 
anekse k samoupravnim sporazu­
mom o temeljih planov 1976 — 
1980 SIS družbenih dejavnosti za 
leto 1978,

— obravnavali so predlog cen za 
letovanje v naših počitniških do­
movih v sezoni 1978 ter se odločili 
za regresirane cene.

TOZD GOZDARSTVO RADLJF,

Dne 23. 3. 1978 — delavski svet
— obravnavali in potrdili so 

aneks k samoupravnim sporazu­
mom o temeljih planov 1976 —

(Nadaljevanje s 3. strani) 
pravnim položajem vseh dru­
gih TOZD.

Kljub temu, da je dan mo­
čan poudarek predvsem jača- 
nju tehnološko-razvojnim, 
projektivnim, planskim, ana­
litičnim in investicijskim na­
logam — taka želja je bila iz­
ražena na vseh dosedanjih 
posvetovanjih — pa smatra­
mo, da je predložen predlog 
organizacije le prva faza na 
poti uresničevanja zastavlje­
nih ciljev. Na zadnjem posve­
tovanju družbenopolitičnih or­
ganizacij je bilo rokovno opre­
deljeno, da je potrebno do 
12. maja tega leta izvesti jav­
no razpravo, med 25. in 
30. majem tega leta izvesti 
referendume, tako, da bo mož­
no nato objaviti ustrezne raz­
pise; sprovesti novo organi­
zacijo in zasedbo delovnih 
mest po novem, najkasneje s
1. julijem 1978.

V prihodnje pa bo potrebno 
na osnovi analiz poenotiti še 
nekatere službe ter razmejiti 
delo in pristojnosti med 
DSSS in TOZD. Ob predlaga­
ni reorganizaciji in nalogami, 
ki stojijo pred nami, pa sma­
tramo, da bodo vsi sodelavci 
LESNE imeli s svojimi spo- 
sobnstmi ustrezno zaposlitev 
in zagotovljeno socialno var­
nost. Nemalo pa bo potrebno 
vložiti naporov za pridobiva­
nje novih strokovnih kadrov, 
izobraževanju in jačanju med­
sebojnih odnosov, ki so porok 
za še hitrejši razvoj in učinko­
vitost LESNE.

Tone Potočnik, dipl. inž.

1980 SIS družbenih dejavnosti za 
leto 1978,

— potrdili so samoupravni spo­
razum o temeljih srednjeročnega 
plana Industrijske rizične skupnosti 
za obdobje 1976 — 1980 Zavaroval­
ne skupnosti Triglav ter za podpis­
nika sporazuma pooblastili direk­
torja temeljne organizacije,

— potrdili so plan sredstev skla­
da skupne porabe za leto 1978,

— potrdili so plan stanovanjske­
ga sklada za leto 1978.

OBRAT ZA KOOPERACIJO 
SLOVENJ GRADEC

Dne 28. 3. 1978 - zbor delegatov
— obravnavali in potrdili so ZR 

delovne organizacije za leto 1977,
— obravnavali in sprejeli so pra­

vilnik o opravilih in nalogah, ki 
jih opravljajo delavci v zunanje­
trgovinskem prometu.
Dne 11. 4. 1978 - zbor delavcev

— obravnavali in potrdili so ZR 
delovne organizacije za leto 1977,

— obravnavali in potrdili so 
plan delovne organizacije za leto 
1978 ter plan temeljne organizacije 
za leto 1978,

— obravnavali in potrdili so 
anekse k samoupravnim sporazu­
mom o temeljih planov 1976 — 
1980 SIS družbenih dejavnosti za 
leto 1978,

— sprejeli so samoupravni spo­
razum o oblikovanju delegacij in 
konferenc delegacij za delegiranje 
delegatov v skupščine SIS v občini 
Slovenj Gradec,

— obravnavali so predlog cen za 
letovanje v naših počitniških do­
movih v sezoni 1978 in se odločili 
za regresirane cene.
Dne 13. 4. 1978 - zbor delegatov

— imenovali so upravni odbor 
obrata za kooperacijo Slovenj Gra­
dec,

— imenovali so komisi)o za raz­
pis prostih delovnih opravil in na­
log direktorja temeljne organizacije 
kooperantov Slovenj Gradec,

— sprejeli so anekse k samou­
pravnim sporazumom o temeljih

planov za obdobje 1976—1980 SIS 
družbenih dejavnosti za leto 1978, 

— potrdili so samoupravni spo­
razum o oblikovanju delegacij in 
konferenc delegacij za delegiranje 
delegatov v skupščine SIS v občini 
Slovenj Gradec.

TOZD ŽAGA MISLINJA

Dne 29. 3. 1978 — zbor delavcev
— obravnavali in potrdili so 

spremembo samoupravnega spora­
zuma o pravicah in obveznostih de­
lovne skupnosti v pravnem prome­
tu z drugimi in med TOZD in pri 
oblikovanju cen proizvodov in sto­
ritev,

— obravnavali in sprejeli so sa­
moupravni sporazum o oblikovanju 
delegacij in konferenc delegacij za 
delegiranje delegatov v skupščine 
SIS v občini Slovenj Gradec,

— obravnavali in sprejeli so 
anekse k samoupravnim sporazu­
mom o temeljih planov 1976—1980 
SIS družbenih dejavnosti za leto 
1978 ter za podpisnika pristopne 
izjave pooblastili direktorja temelj­
ne organizacije.

— obravnavali in potrdili so sa­
moupravni sporazum o samouprav­
ni organiziranosti in nalogah Skup­
nosti pokojninskega in invalidskega 
zavarovanja v SRS ter za podpisni­
ka sporazuma pooblastili direktorja 
temeljne organizacije,

— obravnavali in sprejeli so sa­
moupravni sporazum SIS za eko­
nomske odnose s tujino ter za pod­
pisnika sporazuma pooblastili di­
rektorja temeljne organizacije.
Dne 4. 4. 1978 — delavski svet

— seznanjeni so bili z doseženo 
proizvodnjo v mesecu marcu 1978,

— obravnavali so predlog cen za 
letovanje v naših počitniških domo­
vih v sezoni 1978 ter se odločili za 
regresirane cene.

TOZD ŽAGA VUHRED

Dne 4. 4. 1978 — delavski svet
— seznanjeni so bili s proizvod­

njo za mesec marec 1978,

— obravnavali in sprejeli so 
anekse k samoupravnim sporazu­
mom o temeljih planov 1976 — 1980 
SIS družbenih dejavnosti za leto 
1978 ter za podpisnika prostopne 
izjave pooblastili direktorja temelj­
ne organizacije,

— potrdili so investicijski plan 
za leto 1978.

TOZD ŽAGA MUSENIK

Dne 20. 3. 1978 — delavski svet
— seznanjeni so bili s proizvod­

njo v mesecu februarju 1978,
— potrdili so samoupravni spo­

razum o pravicah in obveznostih 
delovne skupnosti glede izvajanja 
finančne funkcije za temeljne orga­
nizacije v sestavi delovne organiza­
cije Lesne,

— potrdili so samoupravni spo­
razum o pravicah in obveznostih 
delovne skupnosti v pravnem pro­
metu z drugimi in med TOZD in 
pri oblikovanju cen proizvodov in 
storitev,

— potrdili so pravilnik o opra­
vilih in nalogah, ki jih opravljajo 
delavci v zunanjetrgovinskem pro­
metu,

— obravnavali in potrdili so 
anekse k samoupravnim sporazu­
mom o temeljih planov 1976 — 1980 
SIS družbenih dejavnosti za leto 
1978 ter za podpisnika pristopne 
izjave pooblastili direktorja temelj­
ne organizacije,

— obravnavali in sprejeli so sa­
moupravni sporazum o samouprav­
ni organiziranosti in nalogah Skup­
nosti pokojninskega in invalidskega 
zavarovanja v SRS in aneks št. 1 k 
samoupravnemu sporazumu o te­
meljih plana SIS starostnega zava­
rovanja kmetov v SRS za obdobje 
1976—1980 ter za podpisnika spo­
razuma in aneksa pooblastili direk­
torja temeljne organizacije,

— obravnavali in potrdili so sa­
moupravni sporazum o načinu 
združevanja in uporabi sredstev, 
namenjenih za zadovoljevanje svo­
jih skupnih potreb v KS Črna na 
Koroškem.

(Nadaljevanje na 9. strani)

DELO DRUŽBENOPOLITIČNIH ORGANIZACIJ

KAJ SMO NAREDILI, KAJ DELAMO, 
KAJ BOMO ŠE NAREDILI

Mladi organizirani v OOZSMS 
LESNE smo v minulem obdobju 
organizirali in izvedli naslednje ak­
cije:

— v delovnih akcijah je sodelo­
valo okoli 420 brigadirjey, ki so 
opravili preko 2100 delovnih ur,

— pripravljene so bile štiri krvo­
dajalske akcije, udeleženih je bilo 
112 krvodajalcev,

— izvedena sta bila dva semi­
narja za vodstva naših OOZSMS,

— organizirali smo več športnih 
srečanj.

Ves čas našega dela pa smo tesno 
odelovali s pripadniki JLA. Plod 
ega sodelovanja je podpis listine o 
rajnem sodelovanju in skupnem 
irogramu dela.

V počastitev jubilejev »LESNE«, 
ki jih bomo proslavili v letošnjem 
letu, pripravljamo 13. 5. 1978 sre­
čanje mladih LESNE in pripadni­
kov JLA. Po kratkem kulturnem 
programu, se bomo pomerili tudi v 
naslednjih športnih panogah, in si­
cer v malem nogometu, odbojki, 
šahu in streljanju.

OOZSMS Žaga Vuhred organi­
zira 20. in 21. 5. 1978 tunir v ma­
lem nogometu, katerega se bodo 
udeležili mladi iz delovnih organi­
zacij širom naše regije.

Naloge in dela za v bodoče so 
začrtane s programom dela. Seveda 
pa bomo tudi v bodoče aktivno so­
delovali pri poglabljanju samou­
pravnih odnosov, kjer živimo in 
delamo. Prizadevati si moramo, da 
se bodo določila zakona o združe­

nem delu dosledno izvajala v vsaki 
sredini, še posebej pa tisti del zako­
na, ki govori o dohodkovnih odno­
sih. Na področju stanovanjske pro­
blematike sc moramo zavzemati za 
takšne kriterije, po katerih bo tudi 
mladina glede na njen socialni po­
ložaj in delovni prispevek reševala 
pereče stanovanjske probleme. Vsi 
vemo, da igra pri samoupravljanju 
veliko vlogo informiranost, zato sc 
moramo potruditi in s svojimi pri­
spevki prispevati k izdaji kvalitet­
nega internega glasila.

Smo v času pred partijskimi kon­
gresi in zato moramo biti mladi še 
posebej aktivni, saj bodo spremem­
be najbolj zadele prav nas mlade, 
ki jih bomo sprovajali v praksi.

Zdravko Korošec
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V NAŠIH RAZMERAH SI SREČO 
USTVARJA ČLOVEK SAM, DRUŽNO 
IN V TESNI SAMOUPRAVNI TER 
POLITIČNI POVEZANOSTI Z DRUGIMI
V SVOJIH TEMELJNIH CELICAH IN
v Širši družbeni skupnosti.
IN PRAV TO OBČUTJE, TA ZAVEST 
PRIŽIGA TISTI OGENJ USTVARJALNEGA 
NEMIRA, KI SO GA NOSILI IN KI GA 
TUDI DANES NOSIJO V SEBI PRAVI 
REVOLUCIONARJI.

ir...

Iz referata predsednika CK ZKS 
Franceta Popita na VIII. kongresu ZKS



S KONGRESA ZVEZE 
KOMUNISTOV SLOVENIJE

Vlil. kongres Zveze komunistov Slovenije je za 
nami. Vsa sredstva javnega obveščanja so nas sproti 
in izčrpno seznanjala z vsemi dogodki s kongresa, mi 
pa vam želimo predstaviti delegate iz naše delovne 
organizacije, ki so zastopali člane Zveze komunistov 
koroške regije na Vlil. kongresu.

Na Ravnah na Koroškem, v Podkraju 10 živi Beno 
Kotnik, kooperant OK Ravne, neposredni kmetijski 
proizvajalec. Beno je član Zveze komunistov že od 
leta 1950 in je bil izbran za delegata Vlil. kongresa 
ZKS. Pri njem smo se oglasili nekaj dni pred pričet­
kom kongresa in ga zaprosili za kratek razgovor.

Beno Kotnik — prav je, da 
tudi kmetje pridemo na naš 

kongres

VIHARNIK: Tovariš Kotnik, 
ali nam lahko poveste, kako 
gledate na to, da ste bili kot 
kmetovalec izbrani za delega­
ta na Vlil. kongresu?

KOTNIK: Vsi vemo, da je ra­
venska občina pretežno indu­
strijsko območje, da je delež 
kmetijske proizvodnje le 8 %, 
je pa prav, da se je pri izbiri 
kandidatov za delegate na Vlil. 
kongres upošteval tudi kmet. 
Seveda sem bil presenečen, 
ko sem izvedel, da sem izbran 
ravno jaz, ponovno pa povdar- 
jam da je prav, da tudi kmetje 
pridemo na naš kongres.

VIHARNIK: Ali morda ve­
ste, koliko je članov Zveze 
komunistov neposrednih kme­
tovalcev v občini Ravne?

KOTNIK: Ta številka je žal 
zelo nizka. Zaenkrat nas je v

občini Ravne samo pet članov 
Zveze komunistov.

VIHARNIK: Naše bralce bo 
prav gotovo zanimalo, z ozi­
rom na to, da je problematika 
kmetijstva v regiji prisotna 
skoraj vsakodnevno, ali boste 
kot delegat diskutirali na Vili. 
kongresu?

KOTNIK: Vsekakor. Mislim, 
da je moja dolžnost, da spre­
govorim v imenu neposrednih 
kmetijskih proizvajalcev o 
problemih, ki jih občutijo 
kmetje v naši regiji, pred­
vsem pa bo treba narediti te­
meljito analizo in oceniti kje 
smo danes in kaj moramo še 
narediti za boljšo prihodnost.

Temeljito bo treba oceniti, 
kako daleč smo z našo pospe­
ševalno službo. V zadnjem ob­
dobju smo na področju razvo­
ja kmetijske proizvodnje nare­
dili velik korak naprej. Velike 
zasluge za to ima ravno kme­
tijska pospeševalna služba, 
zato sem mnenja, da je naša 
naloga to službo še naprej 
razvijati in ji zagotoviti sred­
stva za uspešno in učinkovito 
delo.

VIHARNIK: V zadnjem času 
so v regiji precej prisotna tu­
di prizadevanja po integraciji 
kmetijstva. Ali nam lahko po­
veste kaj o tem?

KOTNIK: Mnenja sem, da 
smo koroški kmetje prilično 
dobro organizirani v Združeni 
korški zadrugi. Seveda je pri 
tej organizaciji še vrsta po­
manjkljivosti, ki so širšega 
značaja. Ko govorimo o teh 
združenjih se ne moremo po­
hvaliti z nekim »fizičnim zdru­

ževanjem«, saj od kar zadruga 
obstaja, nismo zgradili niti 
enega skupnega hleva. Mo­
ram pa povdariti, da ima tak­
šna organizacija kmetijstva 
vrsto dobrih strani, saj nam 
je omogočila, da smo v okviru 
Koroške kmetijske zadruge 
ustanovili strojne in pašne 
skupnosti. Tukaj so sredstva 
zelo pametno združena in mi­
slim, da smo edini kmetje v 
Sloveniji, ki se lahko s tem 
pohvalimo. Vse to pa je rezul­
tat izredno dobre kreditne po­
litike koroške kmetijske za­
druge.

VIHARNIK: Omenili ste
strojne skupnosti. Ali nam 
lahko poveste, koliko teh 
skupnosti je organiziranih v 
regiji?

KOTNIK: Mislim, da jih je 
precej. Nekaj je registriranih, 
v glavnem pa jih kmetje usta­
navljajo po potrebi. Za usta­
novitev takšne skupnosti je

Franc Epšek — delegat VIII. 
kongresa ZKS

Franca EPŠEKA smo pova­
bili na razgovor po končanem 
kongresu in ga prosili, da nam 
pove, kako je preživel kon­
gresne dni v Ljubljani. Odzval

poleg interesa potrebna še 
velika mera razgledanosti 
kmeta, sicer se takšne skup­
nosti ne obnesejo.

VIHARNIK: V zadnjem času 
je vedno več govora o primar­
ni kmetijski proizvodnji — o 
proizvodnji hrane. Kaj se je 
na tem področju na vašem ob­
močju že naredilo?

KOTNIK: S ponosom lahko 
ugotovimo, da smo na tem 
področju zelo napredovali. 
Smatram, da je za naše ob­
močje primarna kmetijska 
proizvodnja še kako pomemb­
na. Vemo, da pokrivajo ob­
močje koroške regije pretež­
no hribovski kmetje, tudi kli­
matske razmere niso najbolj 
ugodne za bolj intenzivno pro­
izvodnjo hrane, kljub temu pa 
se lahko pohvalimo, da smo s 
proizvodnjo mleka in mesa 
pokrili potrebe ljudi na ob­
močju Korške izključno iz na­
ših tržnih viškov.

se je povabilu in takole začel 
pripovedovati: »Ljubljana nas 
je sprejela vsa okrašena z 
zastavami in cvetjem. Vse tri 
dni je mesto prevevalo po­
sebno praznično vzdušje, ki 
ga je lahko občutil vsakdo, še 
posebno pa delegati Vlil. kon­
gresa.

Za svoje poslanstvo sem se 
začel pripravljati takoj ko sem 
izvedel, da sem bil izvoljen 
za delegata Vlil. kongresa. Že 
pri študiju kongresnega gradi­
va in še posebej po obisku 
sekretarja IK predsedstva CK 
ZKJ Staneta Dolanca v Slo­
venj Gradcu sem vedel, da 
moram na kongresu izpo­
staviti pereča vprašanja, ki so 
prisotna v mojem kolektivu.

V referatu, ki sem ga pri­
pravil za kongres, sem se 
osredotočil na družbenoeko­
nomska vprašanja (— delal

Med tistimi, ki nas je zastopal na Vlil. kongresu 
ZKS je bil tudi tov. EPŠEK FRANC, ki je zaposlen v 
Tovarni ivernih plošč Otiški vrh, na delovnem mestu 
asistenta za finalizacijo. Tovariša EPŠEKA so izvolili 
za delegata Vlil. kongresa člani Občinskega komiteja 
Dravograd. Zakaj so izvolili ravno njega, ni potrebno 
posebej povdarjati, saj je eden izmed izredno aktivnih 
družbenopolitičnih delavcev, čeprav je član Zveze ko­
munistov šele od 1974.
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Iz občine Ravne se je udeležilo Vlil. kongresa Zve­
ze komunistov Slovenije sedem delegatov. Eden iz­
med njih je bila tudi delavka temeljne organizacije 
Gozdarstva Črna HILDA POLAJNER. HILDA se je že v 
rani mladosti vključila v delo družbenopolitičnih orga­
nizacij. Leta 1952 je vstopila v Zvezo komunistov in še 
isto leto sprejela funkcijo blagajnika osnovne orga­
nizacije, kar je še danes. Skozi vsa ta leta je imela še 
veliko funkcij, ki jih je sprejemala z zavestjo, da bo le 
tako prispevala svoj delež za boljše življenje in lepši 
jutri vseh nas.

sem v komisiji za družbeno­
ekonomska vprašanja in raz­
voj samoupravljanja), posebej 
pa sem obravnavaj neureje­
nost planiranja in investicij­
skih programov v Sloveniji in 
širši Jugoslovanski skupnosti.

Ta problem je v Tovarni 
ivernih plošč vedno bolj pri­
soten, saj bo že v letošnjem 
letu na trgu sto tisoč m3 viška 
proizvoda. Če bi bili vsi inve­
sticijski programi v Jugosla­
viji realizirani, bi do leta 1980 
proizvodnja tako narasla, da 
bi lahko s tem proizvodom po­
krivali potrebe celega Bal­
kana.

Rešitev tega problema je v 
nadaljnji finalizaciji v obliki 
oplemenitenja ivernih plošč, 
vendar se takega načina po­
služujejo v glavnem vsi pro­
izvajalci.

Po mojem mnenju bi morali 
takšne probleme, ki imajo 
značaj širšega družbenega po­
mena, reševati v zveznem 
merilu. V tem primeru vidim 
rešitev v nekem organu, ki bi 
stalno bdel nad celotnim si­
stemom investiranja in vskla- 
jeval investicijske programe.

Drugo vprašanje, ki sem ga 
obravnaval v svojem referatu 
je problem cen. Cena naših 
proizvodov na zunanjem trži­
šču je za približno 20 % višja 
od cen proizvodov tujih proiz­
vajalcev. Takšno stanje ni po- 
sledioa slabe produktivnosti 
oz. slabe izkoriščenosti kapa­
citet, saj je znano, da dose­
gamo planirano produktivnost 
4,2 ur/m3, ki znaša včasih tudi 
3,8 ur/m3. Za ilustracijo lahko 
še povem, da znaša povpreč­
na produktivnost v zahodni 
Evropi 4,5 ur/m3. Problem je 
torej nekje drugje; verjetno v 
ceni energije, v ceni surovin, 
v ceni reprodukcijskega mate­
riala in ostalih zakonskih ob­
veznostih, ki zmeraj bolj bre­
menijo združeno delo.

Cena reprodukcijskega ma­
teriala in cena surovin se do­
loča na republiški ravni, med­
tem ko je cena ivernih plošč 
pod kontrolo Zveznega zavo­
da za cene. Med tema dvema 
institucijama ni vsklajeneaa 
dela.

Ob zaključku našega razgo­
vora je Franc EPŠEK dejal, da 
je sedaj glavna naloga komu­
nistov, predvsem pa naloga 
delegatov Vlil. kongresa, čim- 
prej realizirati sprejete reso­
lucije in sestaviti akcijske 
programe.

Hilda Polajner — menim, da 
so pripombe in predlogi vse­
binsko obogatili statut ZKS in 

kongresne resolucije

Za svoje aktivno delo na 
področju družbenopolitičnega 
življenja je leta 1973 prejela 
državno odlikovanje — meda­
ljo dela. Udeležba na Vlil. kon­
gresu Zveze komunistov Slo­
venije je bila njena do sedaj 
druga največja nagrada v živ­
ljenju za delo na družbenopo­
litičnem področju. To nam je 
najprej povedala, ko smo jo 
obiskali na njenem domu in 
takole odgovarjala na naša 
nadaljna vprašanja:

VIHARNIK: Kako ste spre­
jeli vest o tem, da ste pred­
lagana za delegatko Vlil. kon­
gresa ZKS?

POLAJNERJEVA: Bila sem 
prijetno presenečena. Priznati 
pa moram, da sprva nisem 
mogla verjeti, da me je dole­
tela taka čast, saj mi je bilo 
znano, da se bo iz naše obči­
ne udeležilo kongresa samo 
sedem delegatov.

VIHARNIK: Kakšne so bile 
dolžnosti delegatov Vlil. kon­
gresa?

POLAJNERJEVA: Spremljati 
smo morali vso predkongres­
no aktivnost preko sestankov 
in konferenc in predelati vso 
gradivo, ki nam je bilo dostav­
ljeno. Na posebnih sestankih 
delegatov je bila naša dolž­

nost seznaniti se s predlogi 
in stališči, ki so bili dani na 
kongresno gradivo, saj je de­
legat lahko le na tej podlagi 
dal svoj prispevek v kongres­
nih komisijah.

VIHARNIK: Omenili ste
kongresne komisije. Zanima 
nas, v katero teh komisij ste 
se vključili vi?

POLAJNERJEVA: Ker sem 
se temeljiteje pripravila na te­
mo o vzgoji in izobraževanju, 
sem se vključila v komisijo za 
idejna vprašanja vzgoje, izo­
braževanja, znanosti in kul­
ture.

Jožica Save — delo delegata sp 
ne začne z izvolitvijo in ne 
neha z udeležbo na kongresu

VIHARNIK: Kako ste uvelja­
vili svoj prispevek?

POLAJNERJEVA: Prijavila
sem ga komisiji pismeno na 
obrazcu »PRIJAVA razprave«. 
Ker se za govorniškimi odri 
nismo mogli zvrstiti vsi, ki 
smo se prijavili za razprave, 
smo komisiji oddali svoje pri­
spevke v pismeni obliki. Vsi 
referati bodo naknadno objav­
ljeni v sredstvih javnega ob­
veščanja.

Smatram, da sem tudi s 
tem opravila zaupano dolžnost 
delegata.

VIHARNIK: Kakšni so bili 
po vašem mnenju rezultati 
dela komisij?

POLAJNERJEVA: Menim, da 
so pripombe in predlogi vse­
binsko bogatili statut Zveze 
komunistov Slovenije im kon­
gresne resolucije.

VIHARNIK: S kakšnimi vtisi 
ste se vrnili s kongresa?

POLAJNERJEVA: Lahko vam 
odgovorim na kratko — en­
kratno in nepozabno doživetje 
in mislim, da sem s tem po­
vedala vse.

Na vprašanja, kako je spre­
jela vest o tem, da je izvolje­
na za delegata XI. kongresa 
in kako se pripravlja na svoje 
poslanstvo nam je povedala 
tole:

O predlogu kadrovske ko­
misije pri občinskem komite­
ju Slovenj Gradec, da so me 
predlagali za možnega delega­
ta XI. kongresa, sem zvedela 
na seji komiteja. Bila sem ze­
lo presenečena in vesela, 
hkrati pa se mi poraja dvom, 
ali je izbira pravilna, ali sem 
z dosedanjim delom opravi­
čila zaupanje članov Zveze 
komunistov v naši občini. Ali 
sem sposobna za vlogo dele­
gata, saj vem, da se njegovo

Za sedanji politični trenutek so značilne intenzivne 
priprave vseh organizacij, vodstev in članstva ZK na 
XI. kongres Zveze komunistov Jugoslavije, ki bo trajal 
od 20. do 23. junija v Beogradu.

Na območju Koroške krajine živi nekaj ljudi, ki gre- 
jo naproti XI. kongresu ZKJ s posebnimi občutki in 
delovno vnemo. To so delegati, ki so bili izvoljeni za 
udeležbo XI. kongresa. Eden izmed njih je tudi naša 
sodelavka JOŽICA ŠAVC, ki opravlja naloge in opra­
vila šefa računovodskega sektorja delovne skupnosti 
za opravljanje del skupnega pomena. ŠAVČEVA je čla­
nica Zveze komunistov že od leta 1959 in je s svojo 
aktivnostjo na družbenopolitičnem področju vse skozi 
prejemala zaupanje ne samo članov ZK, temveč vseh 
delovnih ljudi.
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delo ne začne z izvolitvijo im 
neha z udeležbo na kongresu. 
Začeti se je moralo že zdav­
naj, nadaljevati pa se bo mo­
ralo še z večjo aktivnostjo in 
odgovornostjo.

Moja pozornost na XI. kon­
gresu bo usmerjena pred­
vsem nalogam komunistov 
pri razvijanju samoupravnih 
družbenoekonomskih odnosov 
v združenem delu. To je ob­
sežna akcija, ki je bila za­
stavljena že na prejšnjih kon­
gresih, predvsem na X. Delo, 
ki je bilo opravljeno v zad­
njem kongresnem obdobju 
moramo pravilno usmeriti in 
z vso odgovornostjo nadalje­
vati. To pa pomeni, da mora­
mo dohodkovne odnose v 
združenem delu urediti tako, 
da bo dohodek rezultat dela 
in gospodarjenja z minulim 
delom, da bodo o njegovi de­
litvi odločali delavci, ki so ga 
ustvariil in da bo njegova po­
raba kar najbolj smotrna. Ob 
taki akciji zadevamo ob niz 
neurejenih odnosov v vseh 
sredinah.

Odnosi med delavci v te­
meljni organizaciji morajo biti 
taki, da zagotavljajo nenehno 
večanje produktivnosti dela in 
s tem dohodka. Odnosi mora­
jo biti taki, da bodo zagotav­
ljali pravilno delitev in porabo 
ustvarjenega dohodka. Tu nas 
čaka še veliko dela na pod­
ročju družbenopolitičnega izo­
braževanja vseh struktur de­
lavcev, na področju pravočas­
nega in pravilnega informira­
nja. Informacije so prav v se­
danjem času, ko družbenoeko­
nomski sistem dograjujemo, 
največkrat preobsežne, nejas­
ne in nerazumljive. Ogromno 
administrativno strokovno de­
lo, ki je potrebno za spremlja­
nje gospodarjenja in informi­
ranje delegatov na vseh pod­
ročjih ne daje dovolj efektov.

Odnosi med delavci temelj­
nih organizacij združenega de­
la v delovni organizaciji, pa 
tudi izven nje morajo biti taki, 
da onemogočajo skupinsko 
lastniško obnašanje in preko­
merno porabo dohodka, ki ni 
vedno rezultat dela in gospo­
darjenja samo delavcev dolo­
čene TOZD. Tu mislim na po­
goje dela in gospodarjenja, na 
materialno osnovo dela, ki je 
dana delavcem ob ustanavlja­
nju temeljne organizacije, na 
pogoje prodaje in na še vedno 
prisotne administrativne po­
sege pri določanju cen.

Odnosi med delavci v nepo­
sredni proizvodnji in delavci

8 »VIHARNIK

drugih družbenih dejavnosti, 
ki si pridobivajo dohodek s 
svobodno menjavo dela so 
vsebinsko še vedno na starih 
osnovah. Nevsklajenost te po­
rabe z zmožnostjo ustvarjene­
ga dohodka ima zelo negativ­
ne plive na možnosti širjenja 
materialne osnove dela v te­
meljni organizaciji. Težave so 
še večje, če temeljna organi­
zacija pridobiva dohodek z iz­
vozom blaga na zunanje trži­
šče, ki takih obremenitev ne 
priznava.

Odnosi med občani v vseh 
sredinah, kjer delamo in živi­
mo. Skratka naše različno po­
našanje takrat ko smo v vlogi 
proizvajalca in takrat ko smo 
v vlogi potrošnika vseh vrst 
dobrin.

Teze in stališča za organizi­
ranje in delovanje zveze ko­
munistov in uresničevanje ka­
drovske politike so nam po­
rok, da bomo v naslednjem 
kongresnem obdobju uresni­
čili zastavljene cilje.«

j£efta /V o naši 
timnooini biti mlati

Mladost — to je najlepši 
cvet med dišečimi rožami, je 
najlepša pesem, je najčistej­
ša rosa, najsvetlejša zarja in 
najtemnejša noč.

Mladost, neskaljena, čista 
ljubezen do vseh in vsakogar, 
ponosna moč, ki se šele raz­
cveta kot skrit cvet. Mla­
dost, ta prelepa pesem sanj, 
ki takrat ko umre, vstane še 
lepša, plemenitejša ...

To in še več je mladost da­
nes, v naši prelepi, zeleni in 
sončni, svobodni domovini. To 
je mladost ob sinjem Jadranu, 
pod visokimi Alpami in v rav­
ni Panoniji.

A kakšna je bila včasih, 
med vojno in pred njo? Kajuh, 
pesnik, ki je občutil mladost, 
ki jo je opisal doživeto, saj 
je bil takrat v najlepši dobi 
svojega življenja, je napisal:

»Biti mlad v teh težkih
časih,

to se pravi brez mladosti 
biti mlad!«

To je bridka resnica, in za­
radi te resnice ne smemo ni­
koli pozabiti teh časov, časov 
velikega pomanjkanja, časov, 
ko so morali pri delu poma­
gati vsi, od odraslih otrok, 
do tistih, ki so komaj shodili, 
da je bilo hrane za veliko lač­
nih ust. Časov, ko ni bilo slo­
venskih šol, ne igrišč, ne slo­
venskih knjig, ne ...

Hudi so bili ti časi, težki, a 
iz teh časov je zrasla naša 
svobodna domovina, v kateri 
odraščamo mi, otroci staršev, 
ki so za nas trpeli, ki so bili 
lačni, da lahko mi sedaj seda­
mo pred obloženo mizo, ki so 
se igrali s črepinjami in stor­
ži, medtem ko imamo mi toli­
ko igrač, da za prve niti ne 
vemo več, ki so hodili v nem­
ške šole, kjer so bili večkrat 
deležni palice kot tople bese­
de, mi pa danes sedimo v 
svetlih, novih šolah, imamo 
čas in prostor za učenje, telo­

vadimo v urejenih telovadni­
cah ali na igriščih, hodimo na 
morje, v planine, preko tele­
vizijskih in radijskih sprejem­
nikov spoznavamo svet in do­
movino, naše knjižnice so pol­
ne slovenskih knjig ...

To je naša mladost in naša 
mladost je lepa. Polna je sre­
če in lepote. In to našo mla­
dost preživljamo v svobodni, 
socialistični in samoupravni 
družbi, ki nam omogoča, da 
sami pomagamo odločati o 
našem delu, našem prostem 
času, da rastemo in se razvi­
jamo v človeka, ki bo dobro 
služil naši domovini, zakaj

»Domovina je ena 
nam vsem dodeljena 
in eno življenje 
in ena smrt.«

Duška Meh



(Nadaljevaje s 4. strani)

TOZD ŽAGA OTIŠKI VRH

Dne 4. 4. 1978 — delavski svet
— seznanjeni so bili s proizvod­

njo temeljne organizacije v mesecu 
marcu 1978,

— obravnavali so cene za letova­
nje v naših počitniških domovih ter 
se odločili za regresirane cene.

TOZD TOVARNA POHIŠTVA 
PAMEČE

Dne 27. 3. 1978 — zbor delavcev
— obravnavali so samoupravni 

sporazum o osnovah plana delovne 
organizacije za leto 1978,

— obravnavali so plan temeljne 
organizacije za leto 1978,

— razpravljali so o spremembah 
in dopolnitvah samoupravnega spo­
razuma o osnovah in merilih za raz­
porejanje ČD in delitev sredstev za 
OD in skupno porabo,

— obravnavali so samoupravni 
sporazum o nagrajevanju po kvali­

tetni normi in o nagrajevanju v si­
stemu avtokontrole,

— obravnavali so samoupravna 
sporazuma o trajnem poslovnem so­
delovanju na družbenoekonomskih 
osnovah skupnega prihodka in 
skupnega dohodka, ki sta ga posre­
dovala Slovenijales in Lesnina Lju­
bljana,

— obravnavali in potrdili so 
spremembo samoupravnega spora­
zuma o pravicah in obveznostih de­
lovne skupnosti v pravnem prome­
tu z drugimi in med TOZD in pri 
oblikovanju cen proizvodov in sto­
ritev,

— obravnavali so samoupravni 
sporazum o združevanju v OZD 
skladiščno-transportni in trgovinski 
center Maribor za izgradnjo Trans­
portnega centra Dravograd,

— obravnavali in potrdili so sa­
moupravni sporazum o samouprav­
ni organiziranosti in nalogah Skup­
nosti pokojninskega in invalidskega 
zavarovanja v SRS,

— obravnavali in potrdili so sa­
moupravni sporazum o merilih, po­
gojih, načinih in postopkih za do­

sego dogovorjenega obsega uvoza 
blaga in storitev ter odliva deviz 
za leto 1978.

Dne 30. 3. 1978 — delavski svet
— Seznanjeni so bili z doseženo 

proizvodnjo v mesecu marcu 1978,
— potrdili so pravilnik o organi­

ziranju in izvedbi priprav za ljud­
sko obrambo in družbeno samoza­
ščito ter civilno zaščito in pravilnik 
o varovanju premoženja temeljne 
organizacije TP Pameče,

— razpravljali so o organiziranju 
temeljne organizacije Blagovni pro­
met ter ugotovili, da poslovne eno­
te prodajalna Pameče, Dmiš in Be­
ograd izpolnjujejo vse pogoje, da se 
skupaj z delavci nabavnega in pro­
dajnega sektorja lahko organizirajo 
v temeljno organizacijo Blagovni 
promet.

TOZD TIP OTIŠKI VRH

Dne 4. 4. 1978 — delavski svet
— seznanjeni so bili s proizvod­

njo temeljne organizacije za mesec

marec 1978 in s planom proizvod­
nje za mesec april 1978,

— obravnavali so predlog spre­
membe samoupravnega sporazuma 
o pravicah in obveznostih delavcev 
delovne skupnosti v pravnem pro­
metu z drugimi in med TOZD in 
pri oblikovanju cen proizvodov in 
storitev,

— obravnavali so predlog samo­
upravnega sporazuma o načinu 
združevanja in uporabi sredstev, 
namenjenih za zadovoljevanje svo­
jih skupnih potreb,

— obravnavali so samoupravni 
sporazum o samoupravni organizi­
ranosti in nalogah Skupnosti pokoj­
ninskega in invalidskega zavarova­
nja v SRS,

— seznanjeni so bili s predlo­
gom samoupravnega sporazuma o 
združevanju temeljnih organizacij 
v delovno organizacijo Lesno in o 
predlogu statuta delovne organiza­
cije Lesne Slovenj Gradec,

— obravnavali so cene za leto­
vanje v naših počitniških domovih 
v sezoni 1978 ter se odločili za 
regresirane cene.

Ljuba Marzel

Kdaj bomo varno
VARNOSTNA UREJENOST STROJEV, NAPRAV IN 

TEHNOLOŠKIH POSTOPKOV

Dejstvo, ki se še ga prema­
lo zavedamo je, da obstoječe 
stroje in tehnološki postopek 
zelo počasi prilagajamo za­
htevam varnostne tehnike 
predvsem zato, ker se z raz­
vojem varstva pri delu ne­
nehno stopnjujejo tudi zah­
teve varstva pri delu.

Razmerom pozno (šele leta 
1974) smo v zakonu o varstvu 
pri delu uveljavili zahtevo, da 
morajo že konstruktorji in 
projektanti strojev in tehnolo­
ški postopek pri konstruiranju 
novih strojev upoštevati so­
dobna varnostna določila, uk­
repe in standarde, kar mora­
jo s posebno pismeno izjavo 
tudi dokazati.

Strokovno ocenjevanje pa 
mora izhajati iz JUS standar­
dov za panogo, tehničnih nor­
mativov, kakovosti in norma­

tivov po varnostnih predpisih. 
Iz navedenega vidimo, da 
mora biti varstvo pri delu pri 
novih investicijah vključeno 
enakopravno. Za izboljšanje 
stanja obstoječe v glavnem 
zastarele tehnologije pa bo 
potrebno v projekte za rekon­
strukcijo vključiti poleg nove 
tehnologije in strojne opreme 
tudi sodobne ukrepe za varno 
delo. To ni samo ugotovitev 
varnostne službe, ampak tudi 
inšpekcijske službe, ki ugo­
tavlja, da je zlasti pereče to 
vprašanje pri primarni prede­
lavi lesa. Vse prevečkrat po­
zabimo, da se mora varno delo 
opravljati v celotnem tehno­
loškem procesu in ne samo na 
posameznem stroju, ker v 
glavnem gledamo le na uvaja­
nje posameznega elementa 
tehnologije — največkrat stro-

Transport vratnih kril v TP Prevalje

delali?
ja, vse ostalo pa pozabimo. 
Tipičen primer pri nas je no­
tranji — medfazni — trans­
port, ki skoraj nikjer v novem 
TOZD ne poteka v skladu z 
zahtevami varnega dela. Po­
glejmo malo okoli sebe, kako 
opravljamo ta medfazni trans­
port, koliko fizičnih naporov 
zahtevamo od delavca zato, 
ker nimamo urejenega sodob­
nega mehaniziranega trans­
porta. Komentiram naj samo 
en primer:

Transport vrat v Tovarni 
pohištva Prevalje je zaradi 
povečane količinske proizvod­
nje neprimeren in je prav­
zaprav grlo proizvodnje. Pri 
dnevni proizvodnji 320 vratnih %. 
kril se morajo Izdelki ročno & 
zlagati v zložaje visoke preko 
2 m. Če pa dodamo tu še po- 'J 
datek, da je visoko krilo težko 
od 25 do 45 kg bomo lahko 
izračunali, da morajo delavci 
pri enkratnem prelaganju 
dnevno preložiti od 8 do 121. 
Pri nadaljni ugotovitvi, da so 
v proizvodnji vratnih kril pre­
težno zaposlene ženske, smo 
vas prav gotovo prepričali, da 
to delo za žene ni lahko in da 
se transport vratnih kril ne 
vrši v skladu s predpisi za 
varno delo, ki ima za posle­
dico — invalide dela.

Ta primer ni osamljen, saj 
se s težkim delom srečujemo 
pri vsej naši proizvodnji. Že­
lim povedati to, da ni dovolj, 
če v tehnološko izboljšanje 
vključimo nov sodoben stroj, 
temveč se mora stroju prila­
goditi tudi sodobno varno po- 
služevanje. Mislim, da morajo 
tehnologi v programih bolj 
upoštevati dejstvo, da so naši 
izdelki težki in da za transpor- 
tiranje ne zadostujejo kotalne 
tirnice — valjčne proge, mar­
več je v celoten transport tre­
ba vgraditi dvigalne naprave.

Ročno zlaganje vratnih kril v 
TP Prevalje

Vključevanje varnosti v teh­
nološki postopek ni naloga 
samo službe varstva pri delu, 
pač pa je naloga vseh tehnič­
nih služb. Organizirano oprav­
ljanje dejavnosti OZD pri če­
mer je izvajanje varstva pri 
delu le izredno zahtevno sred­
stvo za doseganje tega cilja, 
naj bi pomenilo ne le prelom­
nico, temveč zahteva povsem 
novo osnovo sistema organizi­
ranja in izvajanja celotne de­
javnosti varstva pri delu. 
Združevanje dejavnosti v OZD 
z varnostjo delavcev pa ni 
enostavno, temveč zelo za­
htevno

Ni potrebno posebej dokazo­
vati, da mora biti organizacija 
opravljanja dejavnosti taka, 
da je zagotovljena varnost 
delavcev in da je za to po­
trebno tudi znanje o varnosti 
in o varnostnih ukrepih pri 
vsakem delu. Posebno po­
membno vlogo pri tem imajo 
organi samoupravljanja in po­
slovodni organi, ko se odlo­
čajo za nove investicije, saj je 
že takrat potrebno vključe­
vati v tehnološke izboljšave 
tudi sodobne varnostne 
ukrepe.

Analize dosedanjih slabosti 
pri izvajanju tehničnega var­
stva bi pokazale, da so te pre­
težno nastajale zato, ker se je 
varstvo pri delu izvajalo lo­
čeno od tehnologije po vzpo­
rednem tiru. Francka Jur j ec
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NOVICE IN DOGODKI V NAŠIH TOZDČEMU RADIJSKE ZVEZE?
LESNA Slovenj Gradec je pričela letošnjo pomlad snovati UKV 

radijske zveze. Med seboj nameravamo povezati vse naše TOZD, 
nekaj radijskih aparatov pa smo namestili tudi po našem terenu. Po 
presoji smo jih dali tam, kjer je do rednih telefonskih zvez daleč in 
bi v nujnih primerih nezgode zaradi tega prišla pomoč prepozno. 
Vemo, da v večini primerov rešuje življenje, premoženje in veča 
varnost le pravočasno obvestilo med nami. Pomen teh zvez je to­
rej za čim hitrejše odkrivanje gozdnih požarov ali obveščanje gasil­
cev o vseh drugih požarih, obveščanje reševalcev o vseh mogočih 
elementarnih nezgodah kot so povodnji, plazovi, potresi, strele in 
podobno. Nekje v oddaljenem zaselku nujno potrebujejo zdravniško 
pomoč ali pa se je zgodila težka prometna nesreča, na naših kme­
tijah je vedno več traktorjev in drugih kmetijskih strojev, ki ogro­
žajo varnost in življenje naših kmečkih ljudi, nekje nujno potrebujejo 
živinozdravnica in tako naprej. Na gozdnih cestah je vedno več na­
ših kamionov in v gozdovih vedno več raznih strojev in mehaniza­
cije. Družbena samozaščita pridobiva iz leta v leto na svojem po­
menu lin nam sega vedno globje v našo zavest. Vsemu temu so torej 
namenjene naše radijske zveze.

Zveze pa niso urejene še dokončno. Končane bodo enkrat v me­
secu juniju. Dopolnjevali in gostili pa jih bomo še iz leta v leto. 
Sedaj, ko bodo montaže aparatur v prvi fazi končane, bomo pripra­
vili kratek posvet za vse uporabnike radijskih zvez. Kako pa jih upo­
rabljati dotlej? Od šeste do druge ure popoldne lahko obveščate o 
nujnih primerih vsak TOZD gozdarstva in temeljne obrate za koope­
racijo. Ti bodo vaše želje posredovali naprej do zdravnika, živino­
zdravnica, gasilcev, milice in podobno. Ko pa bo v kratkem postav­
ljen tudi repetitor na Mali Kopi in stalna dežurna postaja, boste lah­
ko uporabljali zveze vseh štiriindvajset ur na dan. Klicali boste se­
veda samo v nujnih primerih, dežurni pa bo posredoval vaše želje 
naprej po poštnem telefanu do tistega, katerega želite. Pri pogovoru 
je treba biti kratek, jasen, pogovarjati se sme samo službeno ali o 
nujnih primerih. Kdor bo dovolil uporabljati radijske zveze za nena­
menske pogovore, mu bomo radijske aparature odvzeli. Tudi odkrili 
bomo takšna mesta takoj, saj smo v ta namen nabavili poseben 
radijski detektor.

Andrej Šertel

OBBRAT ZA KOOPERACIJO SLOVENJ GRADEC

Mladinsko šolsko pogozdovanje v Završah
Naša delovna organizacija ima že dolgoletno tradicijo, da v spo­

mladanskem obdobju organizira mladinsko šolsko pogozdovanje za 
učence osnovnih šol. V letošnjem letu se je akcija pagozdovanja 
iglavcev pričela v kraju Završe. Akcije se je udeležilo osemnajst 
učencev podružniške osnovne šole Završe.

Akcija pogozdovanja je obsegala teoretični in praktični del in je 
bila organizirana z namenom, da se učenci seznanijo s pomenom 
gozdarske dejavnosti za naš družbenoekonomski sistem In pomenom 
lesne surovine v predelovalni industriji. Učenci so bili seznanjeni 
z varnostnimi ukrepi za preprečevanje gozdnih požarov, ki so poseb­
no v spomladanskih sušnih obdobjih pogosti.

Zaradi velikega zanimanja za poklice s področja gozdarstva, so 
bili učenci seznanjeni s pogoji vpisa na šole, ki usposabljajo kadre 
za delo v gozdarski in lesarski industriji. Podrobneje so jim bili 
predočsni pogoji za vpis in delo na šoli za gozdarje.

Praktični del je obsegal prikaz priprave sadik za sajenje in pra­
vilnega načina sajenja, saj se le s pravilno In strokovno sadnjo do­
seže uspeh pogozdovanja.

Pogozdovanje je bilo zaključeno z malim prigrizkom pni posest­
niku, kjer je bila organizirana sadnja sadik.

Za mlade, ki so se pogozdovanja udeležili je ta dan pomenil novo 
spoznanje.

Moje mnenje je, da moramo organizirati še več takšnih akcij, 
saj bomo le na tak način privzgojili mladim pravilen odnos do gozda, 
da ga bodo znali vrednotiti kot naravno bogastvo naše družbe.

Karel Račič

Vzvratna vožnja
Ob taviaini v .it ti JI »e 'joi 
«!»be pt«£(?<tnot.|i rad dogaja­
njem X* avtomobilom tc pose­
bej {uopričai. dfl so ».» niim no 
igra otrok, »»kriva* pci-n »H 
druga ovira.

VPRAŠAJTE, ČE SAMI NE VESTE

Odgovor gozdnim delavcem
'Skupščina skupnosti pokojnin­

skega in invalidskega zavarovanja 
SR Slovenije je na seji, dne 26. 6. 
1975 sprejela sklep o določitvi de­
lovnih mest v eksploataciji gozdov 
in delovnih mest voznikov, na kate­

rih se zavarovalna doba šteje s po­
večanjem in o stopnji povečanja. 
Sklep je objavljen v Uradnem listu 
SRS št. 19 z dne 11. 7. 1975.

V smislu tega sklepa je delovno 
mesto gozdnega delavca — sekača

priznano, kot posebno težko in 
zdravju škodljivo. Škodljivi vplivi 
se vsaj za enkrat ne morejo odpra­
viti ne da bi bil ogrožen obstoj 
proizvodnje.

V smislu podrobnejših navodil
Priimek in ime: obrazec bdl-1
Rojstno Jeto: 

TOZD: Podatki za bonificirano delovno dobo
LETO,
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SKUPAJ
V LETU.

od strokovne službe skupnosti po­
kojninskega in invalidskega zava­
rovanja SR Slovenije imajo pravico 
do povečanega štetja (12 mesecev 
za 15 mesecev) tisti delavci, ki so 
razporejeni na delovna opravila, ki 
jih opravljajo sekači. Delovna opra­
vila so točno določena na obrazcu 
bdi-1. Na teh delovnih opravilih 
mora delavec delati najmanj 80 % 
delovnega časa v posameznem kole­
darskem letu. V kolikor dela manj, 
kot 80% delovna doba ni šteta s 
povečanjem.

Ni torej vprašanje ali delavce de­
la pri TOZD gozdarstvo ali pri 
obratu za kooperacijo. Vprašanje je 
ali dela 80 % delovnega časa v po­
sameznem koledarskem letu na teh 
delovnih opravilih.

Zaradi preglednosti in točne in­
formiranosti objavljamo obrazec 
bdl-1.

V kolikor posamezniki ali skupi­
ne menijo drugače morajo sprožiti 
pobudo za spremembo predpisa. 
Pobuda pa mora potekati preko 
delegatskega sistema v samoupravni 
interesni skupnosti pokojninsko in­
validskega zavarovanja in ob močni 
politični podpori sindikata.

V primeru, da bi ta objavljena 
informacija ne zadoščala, priporo­
čam prizadetim delavcem, da zah­
tevajo informativno uro, kjer se bo­
mo lahko pogovorili o teh in dru­
gih težavah ki vas tarejo. Informa­
tivna ura je seveda lahko daljša od 
60 minut, srečati pa se moramo iz­
ven delovnega časa.

Jurij Šumečnik
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OBRAT ZA KOOPERACIJO RAVNE

KAKO SO LETOS PRAZNOVALE DAN ZENA 
KMEČKE ŽENE

Na pobudo Gozdarstva — OK Ravne so letos kmečke žene pra­
znovale svoj dan množično. Proslave so bile organizirane po kra­
jih. Udeležba 630 žena priča, da je tak način zaželjen — potreben. 
Stroške proslav sta nosila Koroška KZ — enota »TRATA« Prevalje 
do ene tretine in Gozdarstvo — obrat za kooperacijo Ravne dve tre­
ti ni.

Trud, ki je bil vložen v organizacijo proslave DNEVA ŽENA je bil 
poplačan.

Posebno skrb sta vložila v organizacijo proslav GORENŠEK Vla­
do in Ludvik inž. KOTNIK.

Pomagali pa so tudi mladinci, vaške skupnosti in krajevni od­
bori SZDL.

Ženam so šolarji pripravili prijetne kulturne programe in pohva­
liti je treba njihovo domiselnost.

Naj zaupam skrivnost, da so se žene veselile pozno v noč in 
morda so tiho prepevale

PREJ PA NE GREMO »dam«, DA SE BO DELAL DAN?
Prav je tako, vsaj enkrat v letu naj odložijo skrbi, odložijo delo, 

izmenjajo mišljenja, ki jih pri gospodinjstvu rvikoli ne manjka.
Nekaj misli njihovemu prazniku:
Zarjavel je pregovor, da spada žena samo za štedilnik. Ni tako, 

družba je žene postavila v enak položaj z moškimi. Kaj zmore žena

je dokazala v zadnji vojni. Prav tako so zgrabile z orožje, njihova kri 
je tekla po taboriščih, v ječah, v borbi. V najtežjih trenutkih so bile 
močne, umirale so s pesmijo na ustih, to zmore žena. Doma na 
kmetijah je bila vloga žene izredno težka. Na eni strani trda kopita 
okupatorja, na drugi lačna usta partizanov, ki so bili njihovi sinovi, 
možje, bratje — sosedje. Brez teh dobrih kmečkih in drugih žena, 
bi bilo v 4-letni vojni še težje.

Dan žena 8. marec je dobil v teh težkih časih vidno mesto v 
koledarju, zaslužile so ga.

Nenapisani, ne obračunani kilometri, ki jih postori žena na dan, 
z njive v hlev, s travnika k štedilniku, kdo bi jih lahko preštel, kdo 
priznal.

Ni prazna beseda pregovor, ki pravi, da žena drži 3 vogale pri 
hiši, največkrat jih je treba še več.

Hude nesreče, ki z leta v leto trgajo gospodarje s posestev, do­
kazujejo to. Čeprav jim žalost izpije moči, izpije solze, se trdno in 
sključeno zarijejo v zemljo, kot bi hotele v brazde zakopati žalost — 
zakopati obup, ki pa jih ne zlomi.

A za svoje trdno delo ne zahtevajo pohval, ne pričakujejo pri­
znanj, le malo spoštovanja in ljubezni.

Veliko je še nenapisanih besed, kajti premalo jih ima naš besedni 
zaklad za vse kar dajejo družini — domu.

Toda žene, ne zapirajte se samo v meje svojih domačij. Prisluh­
nite klicu družbeno političnih organizacij, ki še kako želijo vašega 
udejstvovanja — vaše pomoči.

Posvetimo na koncu nekaj misli tudi njim, ki so se žrtvovale, da 
danes lahko praznujemo, na katere so morda spomini že obledeli, pa 
ne bi smeli. Pa tudi onih, ki so izgubile svoje drage, ki so same, 
katerim ne prinese nihče rož. Zanje pa so vzcveteli PRVI ZVONČKI, 
TELOH — MAČICE. V. Gerl

Kam
in po kakšni 
ceni
na letovanje

V letošnjem letu imajo delavci 
LESNE in kmeti kooperanti mož­
nost letovanja v naslednjih krajih 
ob Jadranski obali:

Severni Jadran
— počitniški dom Portorož

19 ležišč
— vikend hišice Valovine pri 

Puli
18 ležišč

— kamp prikolice Novigrad
16 ležišč+ 8 ležišč - TOZD 
Radlje

Srednji Jadran
— kamp naselje Selce

18 ležišč
— počitniški dom Filip Jakov

34 ležišč
Razen v teh krajih lahko preživi­

te dopust tudi v Grmovškovem 
domu na Pungartu in v Partizan­
skem domu na Kopah.

Izmene so 10-dnevne in trajajo 
od 10. 6. 1978 do 20. 9. 1978. Da 
bi omogočili letovanje čim večjemu 
številu delavcev, bomo v Portorožu 
in Filip Jakovu najeli nekaj dodat-

Cene:

Naš počitniški lepotec v Filip Jakovu

nih sob. V izmenah od 10. 6,— 
20. 6. in od 8. 9. dalje bomo pri­
znali 30% popust; od 20. 6, —30. 
6. in od 29. 8.-8. 9. pa 20% 
popust.

Popust velja za počitniški dom 
Filip Jakov, Portorož ter kamp 
prikolice. V času, ko domovi ne 
obratujejo se lahko koristijo samo 
prenočišča po enotni ceni 20,00 
din.

MALO ZA ŠALO, MALO ZA RES!

Filip Jakov Portorož Pula Selce
Člani kolektiva 100,00 100,00 100,00 80,00
Otroci 2 — 10 let 70,00 70,00 70,00 55,00
Zaposleni zakonci 130,00 130,00 130,00 100,00
Ostali nad 10 let 180,00 180,00 130,00 100,00
Otroci ostalih od 2-10 let 90,00 90,00 90,00 70,00

Cena uporabe prikolice na dan 
znaša 100,00 din za člane kolekti­
va in 220,00 din za tuje družine ne 
glede na število oseb. Zaračunava 
se tudi pavšalna cena za uporabo 
plina din 20,00 za eno izmeno.

Pravico do letovanja po ceni, ki 
je določena za člane kolektiva, 
imajo tudi nezaposleni zakonci čla­
nov kolektiva, njihovi nepreskrb­
ljeni otroci nad 10 let, upokojenci 

(Nadaljevanje na 12. strani)

Nova makroorganizacijska struktura upravljalcev delavcev delovne 
skupnosti za opravljanje del skupnega pomena predvideva naslednje sku­
pine delovnih opravil:

1. Namestnik namestnika pomočnikovega pomočnika namestnika glav­
nega direktorja ...

VIHARNIKIH



Jubileji delovne organizacije Lesne

Vabilo
Naša organizacija združenega dela praznu­

je letos tridesetletnico obstoja. Hkrati praz­
nuje desetletnico tudi naše glasilo VIHAR­
NIK, ter šola za gozdne delavce v Radljah. Pet 
let pa je, od kar je stekla naša tovarna ivernih 
plošč v Otiškem vrhu.

Vse te obletnice bomo proslavili v mesecu 
maju in juniju. Kot je bilo že objavljeno v gla­
silu VIHARNIK, je za 20. maj predvidena or­
ganizacija prireditve svečanega sprejema no­
vih članov iz delovne organizacije LESNE in 
obmejne enote JLA Dravograd v Zvezo komu­
nistov. Za organizacijo te prireditve je bil 
imenovan prireditveni odbor.

Na drugi seji prireditvenega odbora je bil 
na predlog nekaterih članov sprejet sklep, da 
se v to manifestacijo vključi tudi proslava ob 
30. obletnici obstoja LESNE.

Centralna proslava ob počastitvi jubilejev 
LESNE bo v soboto, dne 20. maja v športni 
dvorani v Slovenj Gradcu s pričetkom ob 10. 
uri.

Vabimo vse člane delovne skupnosti LES­
NE in kmete kooperante, da se proslave pol­
noštevilno udeležijo!

Prireditveni odbor

(Nadaljevanje z 11. strani) 
in njihovi nepreskrbljeni otroci nad 
10 let, upokojenci in njihovi neza­
posleni zakonci, nezaposleni zakon­
ci ponesrečenih pri delu in njihovi 
nepreskrbljeni otroci ter kmeti ko­
operanti. Po tej ceni lahko upravi­
čenci letujejo največ 10 dni, naj­
manj pa 5 dni (koriščenih vseh 
5 dni skupaj).

Glavna sezona traja od 30. 6.— 
29. 8. Prednost pri letovanju v 
glavni sezoni imajo delavci, ki v 
predlanskem oz. lanskem letu niso 
koristili naših domov, družine s 
šoloobveznimi otroki ter TOZD, ki 
imajo kolektivne dopuste.

Napotnica ni prenosljiva, zato jo 
ob eventuelni zamenjavi vrnite ter 
zahtevajte novo.

V primeru odpovedi letovanja 
morajo imetniki napotnice vrniti 
najkasneje v roku 14 dni pred na­
stopom letovanja v kolikor odpove 
letovaje po 14 dneh, si mora po­
iskati namestnika oz. plačati 20% 
od vsakega oskrbnega dne.

Upravičena je odpoved le v pri­
merih bolezni, hujših poškodb, 
smrti in službenih zadev, za kar 
bo potrebno izstaviti potrdilo. Prav 
tako se obračuna 20 % od vsakega 
oskrbnega dne v primeru kasnejše­
ga nastopa ali predčasnega odhoda 
iz doma.

Prijavnice je potrebno oddati do 
4. 3. 1978 v splošni sektor, po tem 
roku sprejete prijavnice bomo upo­
števali le v primerih nezasedenih 
sob. Prijavnice izpolnite točno in 
čitljivo, da se tako izognemo mo­
rebitnim napakam.

Želimo vam lepo vreme in pri­
jetno letovanje.

Kratek opis posameznih letovišč : 
POČITNIŠKI DOM PORTOROŽ

Nahaja se tik ob hotelskem »ve­
likanu« Bernardin. Dom ima jedil­

nico, mali vrt, skupni WC in ko­
palnico, v sobah pa je hladna teko­
ča voda. Plaža je urejena in je od­
daljena od doma ca. 150 m.
VIKEND HIŠICE VALOVINE 

PRI PULI
Kamp je v borovem gozdiču. 

Prehrana je organizirana v central­
ni jedilnici naselja, kjer je možno 
dobiti tudi hrano za diabetike. V 
sobah je hladna tekoča voda. Mož­
nost kopanja je na dveh plažah, ki 
sta v neposredni bližini naselja.
KAMP PRIKOLICE NOVIGRAD

V kampu, kjer so postavljene 
prikolice je samopostrežna trgovina 
in hotel, kjer se je možno aboni­
rati.

Prikolice so opremljene s pri­
ključki za vodo in elektriko, štedil­
nikom, hladilnikom in kompletno 
kamp opremo. Pred vhodom v pri­
kolico je šotorski predprostor. Sa­
nitarije so skupne v centralnem 
objektu.
LETOVIŠČE LESNIH DELAV­

CEV KAMPING SELCE
Vikend hišice se nahajajo v pri­

jetnem borovem gozdiču.
V sobah ni tekoče vode, ampak 

je ob centralnem objektu, kjer so 
tudi skupne sanitarije. Prehrana je 
organizirana v centralni jedilnici 
kampinga.

Urejena plaža je neposredno ob 
naselju, mestno kopališče je odda­
ljeno ca. 500 m. Plaža je primerna 
za otroke.

POČITNIŠKI DOM 
FILIP JAKOV

Dom ima veliko jedilnico, teraso, 
buffet, pred domom pa je urejen 
parkirni prostor. Polovica vseh sob 
ima lastne sanitarije. Plaža je odda­
ljena ca. 300 m in je urejena ter 
primerna za otroke.

Adreja Pirkmajer

ŠPORT IN REKREACIJA

ŠAH
Na hitropoteznem šahovskem 

turnirju v marcu je sodelovalo 16 
šahistov. Že drugič se je zgodilo, 
da so štirje šahisti brez vzroka od­
šli domov.

Turnir je vzorno vodila tajnica 
šahovske sekcije Nada Pogorelčnik.

Končno je Mori pokazal svojo 
kvaliteto in zbral največjo možno 
število točk.
Vrstni red je bil naslednji:

točk
1. Rudi Mori 11
2. Bernard Rutnik 7,5

3. Alojz Klemenšek 7
4. Ludvik Kotnik 7
5. Maks Nabernik 7

Stanje točk po treh kolih:
točk

1. Rudi Mori 28
2. Bernard Rutnik 21
3. Ludvik Kotnik 20
4. Maks Nabernik 17
5. Jurij Šumečnik 15

K. L.

DOPISUJTE 
V VASE 

GLASILO 
VIHARNIK

Prispevke pošiljajte na ured­
ništvo LESNA Slovenj Gradec, 
delovna skupnost skupnih služb 
do 15. v mesecu.

Glasilo »VIHARNIK« Izdaja orga­
nizacija združenega dela LESNA 
Slovenj Gradec, gozdarstvo in le­
sna industrija, n. sol. o. Ureja ured­
niški odbor: Ludvik Kotnik, Ivan 
Dretnik-AJnžik, Jože Stres, Jože 
Gosak, Rok Funtek, Andrej Ser- 
tel, Jurij Sumečnik. Odgovorni 
urednik Mitja SchBndorfer, pred­
sednik uredniškega odbora: Andrej 
Sertel. Tehnični urednik: Bruno 
2nideršič. Naklada: 4600 izvodov. 
Klišeji in tisk: CGP Mariborski 
tisk, TOZD Tiskarna, Tržaška ce­

sta 14, 62000 Maribor, 1978.

Del kampa lesnih delavcev — Selce
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