i

15. APRIL 1962

. 1
V'.. u,h 1

e T V-

CINKARNAR
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GI.ASILO DELAVSKEGA KOLEKTIVA

CINKARNE CELJE

Izdaja Cinkarna, metaluriko-
kemiéna findustrija, Celje. Ure-
ja uredniski odbor. Odgovorni
urednik Herbert Savodnik.
Glasilo izhaja vsakega 15, v
mesecu, Prispevke sprejema-
mo do 25. v mesecu. Rokopisov
in slik ne vratamo. Naslov:
Urednistvo glasila »Cinkarnate,
Cinkarna, Celje. Tel. 39-81/19,
Naklada 2100 izvodov. Tisk in
kliSeji CP »Celjski tiske Celje.

NA POT

Natanko po letu dni izhaja no-
va Ztevilka nafega lista. Zacenja-
mo deveti leinik, zafenjamo res-
no in z doloéenim mnaértom.

Vemo, da so cinkarnarji v pre-
teklosti kaj radi prebirali glasilo
in da so zadnje fase festo spra-
Zevali, kdaj bo list izSel. Vse bolj
in bolj obéuina je postajala po-
treba, da zavoljo razsirjenega de-
lavskega upravljanja, obvestamo
delavski kolektiv o dogajanju v
posameznih ekonomskih enotah,
interesnih skupinah in o odloéit-
vah posameznih organov delav-
skega upravljanja v glasilu, ki bo
vsakemu posamezniku jasno pri-
kazovalo, kako Zivi in uspeva nas
kolektiv.

Gospodarski razvej je vedno
bolj nagel in vse veé je ljndi, ki
so fezmerno zavzeti z lastnim de-
lom, take da jim &esto uidejo vaz-
no spremembe ng drugib podroé-
jih. Delovni ljudje, sodobni uprav-
ljavei, pa nikakor ne smejo ostati
omejeni na svoje interese, tem-
veé¢ morajo z enako skrbjo gleda-
ti na dobrobit ksupnosti. Ce pa
ne vedo, kako skupnost, v nasem
primeru delavski kolektiv Cin-
karne, zivi in napreduje, tudi ne
morejo ocenjevati uspehov ali ne-
uspehov te skupnosti.

NaSe glasile bo zato pisalo o
delu in delovnih uspehih podjet-
ja, posameznib enot, obratov in
skupin, pisalo bo o ljudeh v ko-
lektiva, ¢ druzbenih organizaci-
jah In drustvih, o delu upravnih
organov, o delovnih odnosih, sto-
rilnosti, wvresniéevanju delovnih
naértov, rekomstrukeijah in mno-
vogradnjabh in ¢ uvajanju novih
tehnoloskibk procesov,

Direktor podjetja, tovaris

Drago Ceh, med razpravo na red.-

ni letni konferenci ZKS, (Foto:
Zele)

ing.

Pavle

Hkrati ob delovnih uspehih bo
glasilo pisalo tudi o dejavnosti
drustev, o ljudeh in njihovem
Zivljenju pri delu in doma. Take
bo naZe glasilo beleZilo razvoj, ga
usmerjalo in vsebinsko zaokroZa-
lo. Zbiralo bo dokumente, da na-
Sa sedanjost v prihodnosti ne bo
pozabljena. Toda kakor je vsak
dolzan, da skrbi za svoje delo in
uresniienje svojih obvez, in koli-
kor je vsak delaveec dolZan, da
skrbl in misli za skupnost, tako
Je tudi vsakdo dolZan, da v gla-
sile dopisuje, da obveséa sodelav-
¢é o uspehih, napredku, moZno-
stib napredka, dz opozarja na ne-
pravilnosti in take prispeva svoj

v obveséanju delavskega
kolmlv
.t h_a. ¢ naSem Zivljenju in

Prva Stevilka je zdaj v vasih
rokah. Morda Se nj p“jsem tak-
&na, kakrino bi Zeleli imeti. To-
da, ko jo boste prebrali, ke boste
presodili o njeni vsebini, boste
mogli svoje sodbe in mlsll zapi-
satl, take bodo prihodnje Stevilke
vedno bolj vafe, vedno bolise in
bolj koristne,

Prvi maj

Vse delovno ljudstvo sveta
bo Cez itirinajst dni praznova-
lo svoj dan — Praznik dela —
1. maj. Vsako leto mam prine-
se 1. maj nekaj svojega, nekaj
novega. Ce Ze ne zacutimo te-
ga takoj, se potem radi spo-
minjamo minulih prvih majev.

Letos smo s pomladjo za-
kasnili, vendar $e vedno ra-
¢unamo, da mam bo maj pri-
nesel cvetje, zelenje, veselje
in radost. In za sam zaletek
maja se bomo s ponosom
spomnili minulega leta, spom-
nili se bomo naporov in teZav,
ki smo jih premagali in pri-
volcili si bomo malo poéitka,
da v miru obradéunamo storje-
no in preudarimo, kaj nas éa-
ka v prihodnje.

Praznik dela ni samo praz-
nik kratkega abraduna, to je
praznik velike zmage, ki so jo
Zuljave delavske roke pisale v
dolgi dobi viharnih let. Iz po-
niZzanega 4in mespoitovanega
zemljancka, ki nanj nekoé ni
nihée drugacde racunal, kakor
na §tevilko, ki mu lahko prinese
doloc¢eno korist, se je dana¥nji
delavec povzpel na odlodujoée
in vodilno mesto v ustvarja-
nju zgodovine in novih gospo-
darskih odnosov. Nié wveé se
ne boji odloé¢ne besede in ni ga
strah za prihodnost. Pred ni-
komer ne trepece, zdaj je sam
svoj gospodar.
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srec¢no !

Toda v zgodovinskem boju
proletariata so bile potrebne
jtevilne Zrtve.
$e pisniti

(}
Ljudje vdéasih
niso smeli. Toda
na$ clovek — in sploh delav-
stvo.po svetu — se ni dalo za-
straditi. Niti mrtvi tovaridi, ki
jith je kapitalistiéni sistem
sku$al kot zadnjo groZmjo po-
é

kazati borcem za c¢loveike pra-
vice, niso odvrnili delavcev v
prizadevanjih za dostojno me-
sto v célovedki zgodovini. Zla-
goma je zmagoval proletariat.
Zmagoval je s Strajki, dekla-
racijami in z revolucijami.
Visoka je bila cena in zato je
zmaga tem bolj dragocena.

Vendar je danes v svetu 3e
mnogo delavskih tovariev, ki
trpijo, kakor smo trpeli mi
nekdaj. Nai delavec stoji sve-
tovnemu delavskemu gibanju
§e vedno ob strani. Vedno smo
pripravijeni podpreti ideje na-
prednega gibanja za samo-
osvojitev cloveka, za njegovo
osvobojenje. Vsem v svetu, ki
se Se bore za svoje pravice,
klicemo: Pogummno naprej, mi
smo z vami! Mi sami pa se za-
vedamo cene, ki smo jo mora-
li pladati, da je na$ Prvi maj
zares nad. Cuvali ga bomo, ka-
kor ¢éuvamo nasa 2mlenJa, da
bo vsako leto lepdi in bolj za-
dovoljen.

Srefno — 1. maj!
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Pred volitvami

¥ nove organe upravljanja

V zacetku aprila je potekel man-
dat dosedanjim delavskim sve-
tom. Fred nami so torej nove vo-
litve. Datum volitev je doloden za
petek, 27. aprila — hkrati obletni-
ca ustanovitve OF.

Ugotavljamo, da' je nas kolek-
tiv v zadnjem letu v pogledu
delavskege wupravljanja - zabele-
Zil resen mapredek — presli smo
na decentralizacijo wupravljanja
— izvolili smo delavske svete in
upravne odbore v ekonomskih
enotah., To je zahteval predvsem
nov gospodarski sistem, ki je sto-
pil v veljavo in iz ekonomskega
vidika pospedil decentralizacijo
upravljanja.

Trenutno imamo poleg central-
nega DS in UO $e $tiri DS in UO
ekonomskih enot in je tej organi-
zacijski obliki organov upravlia-
nja prilagojena tudi organizacija
vodenja podjetja.

S tem smo dosegli, da smo
vkljuéili v upravljanje $ir§i krog
¢lanov kolektiva. Dejstvo je, da
so delavci precej globlje in bolj
vsestransko obravnavali proble-
me poslovanja podjetja, predvsem
politiko mnagrajevanja in delitve
dohodka.

Nevarno in nesmiselno bi bilo
misljenje, da so tiuspehinajbolj-
i in da smo z omenjeno decen-
tralizacijo napravili dokonéen ko-
rak v pogledu samoupravljanja.
Upravljanje je v nmenehnem raz-
voju, zato bi trenutno samozado-
voljstvo pomenilo zaostajanje.
Sistem decentralizacije upravlja-
nja mora izhajati iz materialne
osnove, te pa nale ekonomske
enote e mimajo v zadostni meri.
Kljub temu Ze éutimo potrebo, da
bi ustanovili delavske skupnostiv
okviru EE. Tako bi dejansko omo-
godili, da bo vsak ¢lan kolektiva
neposredno odlodal in wupravljal
s podjetjem.

Pred kratkim so organi obrav-
navali zakljuéni racun za leto 1961
in ugotavljali uspehe in kritiéne
tocke poslovanja. Med drugim so
ugotovili, da so nade naprave iz-
trofene. Pred mnovimi organi
upravljanja in pred celotnim ko-
lektivom je odgovorna naloga —

§ tasom v korak

O REDNI LETNI KONFERENCI ZVEZE KOMUNISTOV —

1Z POROCILA SEKRETARJA TOVARNISKEGA

KOMITEJA,

TOVARISA JANEZA JANCIGAJA — BOGATA RAZPRAVA —
KONFERENCE STA SE UDELEZILA TUDI PREDSEDNIK OLO
CELJE, TOVARIS MIRAN CVENK IN PREDSEDNIK ObLO
CELJE, TOVARIS FRANC RUPRET

V obdirnem poro€ilu se je se-
kretar tovarniSkega komiteja, to-
varis Janez Jandigaj, dotaknil
itevilnih vprasanj, ki se z njimi
srefujejo komunisti v sedanjem
gospodarskem razvoju, miselno-
sti, tovarnifkem in sploh druZbe-
nem in nazadnje lastnem Zivlje-
nju. »Danasnji ¢as zahteva,« je
dejal tovari¥ Jandigaj, »takega
clana Zveze komunistov, ki u-
smerjs druzbeni razvoj z idejami
in politiénimi argumenti, ne pa z
birokratskim komandiranjem in
dirigiranjem.« Zatem je razdle-
nil delo komunistov in ugotovil,
da je v organizaciji e vedno vet-
je stevilo ¢lanov, ki imajo po vet

funkeij, medtem ko jih je kar 37,
ki nimajo nobene funkcije, Vse-
kakor bo treba v prihodnje delo
bolj ustrezno razdeliti. V oceni
komunistov — intelektualcev je
bilo sicer cdvefno kategoriziranje
teh ¢lanov, vsekakor tehtna pa je
bila ugotovitev, da se komunisti
Z vetjo Solsko izobrazbo skudajo
testo izmakniti druZbeni dejav-
nosti na ratun svoje strokov-
nosti.

Zatem je tovari§ Jandigaj pou-
daril, da so ¢lani Zveze komu-
nistov dolini oblikovati javno
mnenje, kar bodo mogli seve sa-
mo tedaj, & bodo dobro poznali
drusbeno dogajanje, ga tudi sa-

mi razumeli in &vrstvo verjgli
v napredek. Pri nasih komuni-
stih pa ®estokrat zapazimo, da o
mnogih stvareh sploh nitesar ne
vedo, ali pa da dolofena mislje-
nja in principe celo spatijo. Za-
tegadelj je komunistom nujno po-
trebno nenehno izpopolnjevanje,
strokovno in nazorsko-miselno
hkrati. Zal ugotavljamo, da so Ze
vedno mnogi komunisti razmero-
ma nedozereli in da celo nimajo
volje, da bi izkoristili priloZnost
in se izpopolnili, Statistika obi-
ska velerne politine Zole je po-
razna, Zanimanje za strokovno
izpopolnjevanje je nekoliko ved-
je, a se vedno prevel osehno ko-
ristoljubnega znacaja.

Samo vsestransko izobraZeva-
nje ¢&lanov Zveze komunistov
nam bo zagotovilo, da si bomo
oskrbeli kadre, ki bodo sposob-

(Nadaljevanje ma 2. strani)

rekonstrukeija in mehanizacija
starejsih obratov ter novogradnje.

Zavedati se moramo, da 5o ma-
§i osebni dohodki odvisni le od
zvifanjo produktivnosti dela. Za-
lostna je ugotovitev, da na mnasih
zastarelih in iztrofenih napravah
ne moremo pridakovati porasta,
temvec stalno nazadovanje. To je
samo ena izmed vaZnih nalog, ki
so pred novimi organi upravlja-
nja. Seveda je e veliko proble-
mov (druzbeni standard, preven-
tiva, HTV sluZba, delitev dohod-
ka), ki jih bado morali refevati
zlasti organi upravljanja v eko-
nomskih enotah.

Naloga sindikata in drugih po-
litiénih organizacij pred volitva-
mi v nove organe upravijanja je,
da kandidirajo v te organe tiste
¢lane kolektiva, ki so sposobni in
pripravljeni razpravljati o pro-
blemih podjetja, skratka tiste &la-
ne kolektiva, ki so proizvajavei in
upravljavci, ki bodo prihajali na
seje s predlogi kolektiva in za-
kljucke prenasali med delovne
ljudi. Nesmiselno je, da imamo v
organih upravljanja taks$ne de-
lavce, ki so na sejah samo pasiv-
ni opazovavci, ali sploh ne priha-
jajo na zasedanja.

V kolikor se nam bo pri volit-
vah ponesredilo in bomo izvolili
tudi takSne élane kolektiva, naj
posamezne ekonomske enote ozi-
roma interesne skupine v skraj-
nem primeru takinega tovarifa
odpokli¢ejo in izvolijo drugega,
ki bo z vedjo odgovornostjo sode-
loval v razpravah in odlod¢anju o
problemih, s katerimi se sreluje-
mo in so enakega pomena za vse
nas.

Ce smo proizvajavei in uprav-
ljavei, nam mne sme biti vseeno,
kdo je v DS ali UO in kako sode-
luje pri sklepanju in madaljnjem
razvoju podjetja, tehnoloikih pro-
cesih o delitvi osebnih dohodkov
in drugem. Zuatorej predlagajmo
in izvolimo res najboljfe tovarife!
Pri tem ne smemo pozabiti, da so
v kolektivu zaposlene tudi Zene
in mladi proizvajavei. Ne smemo
misliti, da so premladi in nezreli
za upravljanje, sajso vendar ena-
kovredni pri delu, zakaj ne bi bili
enakovredni élani kolektiva tudi
pri neposrednem upravijanju.
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TOVARIS SERGEJ KRAIGHER,
¢lan Zveznega izvrinega sveta in

(Nadaljevanje na 3. strani)
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ni gospodarsko in trezno preudar-
jati ‘v novih razmerah razsirje-
nega delavskega upravljanja.
Hkrati moramo dobro premisliti,
kako bomo v prihodnje spreje-
mali nove ¢lane v Zvezo komuni-
stov. Nikakor mam ne gre za to,
da bi enostavno povetevali Ste-
vilo &lanov, temveé hotemo pred-
vsem sprejemati ljudi, ki imajo
najboljso voljo, da resno pripo-
morejo izboljSevanju nafega go-
spodarstva, delovnih in <¢loves-
kih odnosov, ljudi, ki se bodo
borili za zmago komunistiénih
nacel in za ohranitev mednarod-
nega miru.

Toda med sedanjimi ¢lani ima-
mo Se vedno nekaj takih, ki so
se uvrstili v ¢lanstvo samo zate-
gadelj, ker so si obljubljali oseb-
ne koristi. Njim je vsekakor kma-
lu postalo jasno, da so se usteli.
Mnogi so se stasoma spremenili
in postali dobri komunisti, neka-
teri pa Se vedno ratunajo, kdaj
bo pridel njihov ¢as. Takdni v vr-
stah Zveze komunistov niso po-
trebni.

V nadaljevanju porodila je to-
vari§ sekretar razélenil delo ko-
miteja in osnovnih organizacij.
Zatem je prikazal potrebo delo-
vanja &lanov v druZbenih orga-
nizacijah in organih samouprav-
ljanja. Komunist ni ¢lan Zveze
komunistov samo v svojem de-
lovnem okolju, temvel povsod,
kjer ga vodi pot, torej tudi v
sindikalni organizaciji, SZDL, na
terenu sploh in S¢ v raznih dru-
gih druzbenih organizacijah, ki
se z njimi sretuje v vsakdanjem
zivljenju. In povsod, kjer dela,
mora komunist skrbeti za svoj
ugled, za ugled Zveze komuni-
stov. Pokazati mora zrelost in
razsodnost, poznati mora cilje in
namene socialistiénega in komu-
nistiénega razvoja druzbenih od-
nosov.

Ob zakljudku svojega porocti-
la je tovari$ Jantigaj prikazal se
poslovne uspehe Cinkarne v le-
tu 1961 in poudaril potrebo, da
se vsi ¢lani Zveze komunistov za-
vedo, kakien pomemben dejavec
so v novih pogojih gospodarjenja.
ko je postala zavest vsakega Cla-
na delovnega kolektiva odlo¢ilna
za vsak posamezen in skupen
uspeh.

UTRINKI Z RAZPRAVE

Taovarid Viktor Skale: Lanski
delegatski sistem izbire <¢lanov
komiteja ni ustrezal. V novi ko-
mite moramo izbrati najbolj ak-
tivne ¢lane Zveze komunistov, ki
bodo z veseljem prijeli za delo.
Tovaris ing. Jakob Raspotnik: No-

ljanja. Tovari§ Vili Skrt: Tovar-
niski komite naj zahteva od mla-
dincev, ¢lanov Zveze komunistov,
da odgovarjajo za delo organiza-
cije Ljudske mladine. Tovaris
Franc Tovornik: V sprejetih pra-
vilnikih se mora odraZati napred-
na socialistiétna demokracija. To-
varig Vili GlaZar: Se vedno je ¢u-
titi precej moéan wvpliv religije.
Tovari® Jakob Novak: je govoril
o higiensko tehnitni varnosti v
podjetju. Tovarifica Heda Bri-
nar: Potrebno in pravilno je, da
smo vkljutene v proizvodnjo, a
potrebno bi bilo, da bi dobili v
Celju ustanove, ki.bi nam olaj-
Sale gospodinjsko delo, Tovaris
Ivan Supek: V organizaciji je do-
loteno Stevilo ¢lanov, ki so bili
véasih zelo aktivni, vendar so

postali v zadnjem cCasu pasivni.
Tovarid Karlo Sagadin: Vprasa-
nje izobraZzevanja kadrov ni sa-

mo vprasanje razvoja

tovarne,

da bomo povecali proizvodnjo,
ker bomo samo tako uspeli pove-
¢ati ¢isti dohodek podjetja in z
njim tudi osebne dohodke. Pri
nas ne moremo vei govoriti o
povedéevanju storilnosti na racun
fizicnega dela, temveé samo z
uvajanjem sodobnih delovnih me-
tod, ki bodo predvsem olajSale
fizitne napore naSega delavea in
hkrati ogromno povetale produk-
tivnost.

Z investicijsko izgradnjo si mo-
ramo prizadevati, da bomo po-
valali proizvodnjo cinka in jo
modernizirali. Hkrati moramo
zaleti predelovati cink in kemié-
ne proizvede. V prihodnjih nekaj
letih moramo doseti 20 milijard
letnega prometa. In za uresnite-
nje tega naérta se moramo do-
sledno boriti vsi, predvsem pa mi
komunisti, ki bomo odgovorni, da
bo delovni kolektiv zares uresni-
deval vse podrobnosti skupnega
naérta.«

KOMUNIST NE SME KLONITI
UdeleZzence konference je Vv

Med referatom tovariSa sekretarja. (Foto: Pavle Zele)

temveé zelo vazno druzbeno-poli-
ti¢no vprasanje. Tovarié Branke
Pustoslemsek: Po sprejemu mo-
ramo ¢lane vzgajati in jih pri-
praviti mna nove naloge. Tovari$
Frane Grabar: V Cinkarni je nad
1600 delovnih ljudi, ki ustvarja-
jo in izpolnjujejo nadrte in med
njimi je zagotovo doloteno stevi-
lo takih, ki bi jih mogli sprejeti
v Zvezo komunistov. Tovaris
Oskar Smit: Revolucionarnost
glanov Zveze komunistov je tre-
ba gojiti, Tovari$ ing. Boris Ma-
karovié: Obfutna je potreba, da
vkljutimo &m vel inteligence Vv
polititno delo na terenu.

DVAJSET MILIJARD LETNO

V razpravi je sodeloval tudi di-
rektor podjetja, tovarié ing. Dra-
go Ceh. Med drugim je tovari§

Tovarii Miran Cvenk pozdravlia konferenco komunistov v imenu

Okrajnega komiteja ZKS Celje.

ben strokovnjak danes ne more
uspevati, ¢e ne pozna zakonito-
sti in smeri danasnjega druzbene-
ga in gospodarskega razvoja. To-
varié Franc Briecman je razprav-
ljal o ideolofko-polititnem izo-
braZevanju: Nekateri ¢lani ne
pretitajo niti dnevnega Casopis-
. ja! Tovarii Martin Andrejas: Na-
loga mladih komunistov je, da se
v ¢im vetjem Stevilu vkljuéijo
v organe delavskega samouprav-

(Foto: Pavle Zele)

direktor dejal: »Ugotavljamo, da
v proizvodnji zastajamo. Hkrati
zastaja tudi ¢isti dohodek in ra-
zumljivo — tudi osebni dohodki.
Ce primerjamo, da smo lani po-
velali proizvodnjo za &tiri od-
gtotke, osebne dohodke pa smo
povedali kar za 17 odstotkov, po-
tem moramo vpraSati, kam nas
bo to pripeljalo. Vsi skupaj —
posebno pa Se &lani Zveze komu-
nistov — si moramo prizadevati,

imenu Okrajnega komiteja Zve-
ze komunistov Celje pozdravil
predsednik OLO Celje, tovaris
Miran Cvenk, ki je dejal: »Samo
strokovno delo nekega komuni-
sta je lahko prav tako Skodljivo,
kakor je 8kodljivo samo politic-
no delo. Za podjetje in ¢&loveka
je najbolj koristno, €e mjegovi
¢lani delujejo obojestransko. Ce
govorimo danes o delovnem ko-
lektivu, govorimo o delavcih, ki
so upravljalei in ustvarjalei
hkrati, Zategadelj je danes ob-
vezno tako strokovno kakor poli-
titno delo za vsakogar, ki hoce
uspeino in dobro delati.

Uspeno in dobro delo pa je
potrebno, &e hotemo uresnitevati
nade naérte, ¢e hotemo povelati
naso proizvodnjo. Komunist mo-
ra biti prvi, ki bo razumel to po-
trebo in bo znal vsakomur pojas-
niti, zakaj tako. S svojim delom
si bo pridobil veljavo pri ¢lanih
delavskega kolektiva in Ce bo
druzbeno-politiéno razgledan, bo
znal -vedno pojasniti vsebinski
cilj nadega razvoja. Ta cilj pa
je povelanje C¢istega dohodka,
povetanje osebnih dohodkov —
vse to pa bomo mogli samo te-
daj, ¢e bomo povecali proizvod-
njo.«

'NASI SKUPNI PROBLEMI

V imenu Obtinskega komiteja
Zveze komunistov Celje je ude-
lezence pozdravil tovaris Franc
Rupret, predsednik ObLO Celje,
ki se je dotaknil nedejavnosti
tlanov Zveze komunistov iz de-
lavskih kolektivov na terenu.
»Ljudje na terenu &esto ne znajo
pravilno presoditi raznih gospo-
darskih sprememb,« je dejal to-
varis Rupret. »Zato bi morali
komunisti v veéji meri sodelo-
vati na terenu in posameznikom
razlagati stvari, ki jih ne razu-
mejo. Opazili smo, da prav v ga-
berskem predelu ljudje iz kolek-
tivov ne prihajajo na zbore vo-
liveev. Izraz in volja voliveev pa
daje smernice obéinski politiki.
Komuna smo mi vsi. Ce ima Ze
Cinkarna veliko vprasanj, ki jih
mora resevati, potem smo lahko
prepri¢ani, da je Vv vsej komuni
podobnih vprasanj Se dusti vet.
In ta vproSanja moramo refevati
gkupno. In pri vsem tem nam

Tako ne moremo naprej

DELAVSEKI SVET JE POTRDIL ZAKLJUCNI RACUN ZA
LETO 1961 — FIZICNE SILE SMO IZKORISTILI DO KRAJA''
— PROIZVODNJO BOMO LAHKO POVECALI SAMO Z MEHA-

NIZACLJO,

Najprej malo preracunajmo. V
lanskem letnem prometu smo do-
segli skoraj osem milijard dinar-
jev. Ce ta promet primerjamo s
prometom v letn 1959, je za
10,65 9% wedji, v primerjavi z le-
tom 1960 pa je veéji samo Se za
2,54%. Ce se pa spominjamo, da
smo v letih 1956 do 1959 povede-
vali letni promet za 10 do 199,
potem se nam takoj vsili vprasa-
nje, zakaj je povecevanje leine-
ga prometa iz leta v leto manjSe?

Odgovor je v osnovi preprost.
Vsa zadnja leta smo povelevali
proizvednjo z veéjo storilnostjo
delavcev, torej na raéun vecjih
fizitnih naporov. Odstotek pove-
¢anja, ki gre na radun uvajanja
novih tehnoloikih procesov, to je
na radun izboljianja tehniéne
opreme in mehanizacije v pod-
jetju, je zelo majhen. Danes smo
prisli tako daleé, da ne moremo
racunati znova na povefanje, ¢e
ga bomo skusali doseéi na rafun
vedjih fiziénih naporov. Enostav-
ne nc moremc pricakovati, da bi
mogli in smeli telesne sile naZe-
ga delavea izkoriséati Se dlje ali
v tem celo pretiravati. ReSitev
vprasanja je torej v uvedbi no-
vih tehnoloSkih procesov, novih
tehniénih naprav in rekonstruk-
cij sedanjih strojnih naprav.

Ugotovitev manjSega povedeva-
nja letnega prometa ni edino, kar
nas skrbi, gre Se za skoraj bolj
pekoée vprasanje, namreé, da je
razlika med letnim prometom in
letnimi proizvodnimi stroski vsa-
ko leto manj$a, Ta razlika je do-
hodek podjetja. In &e je dohodek
podjetja vsako leto manjsi, lahko
pricakujemo, da pride do izrav-
nanja, kar bi pomenilo propast
podjetja.

In spet vpraSujemo, kako bo-
mo uspeli zmanjsSati proizvodne
stroske, da bi tako povedali do-
hodek podjetja? Prva, toda zelo
malenkostna stvar, so cene. Cene
nasi hproizvodov so nespremenje-
ne Ze od leta 1956, a vsa zadnja
leta smo morali kupovati surovi-
ne, ki so jim cene nenehno dvi-
gali. Zato je najprej potrebna ko-
rektura cen. S tem dejansko ni-
smo e ni¢esar pridobili. Spet mo-
ramo ponoviti: Proizvodnjo bo-
mo pocenili samo z novimi teh-
niénimi napravami!

Ugotovill smo, da vlagajo nadi
delavei skoraj vse fizicne napore,
saj je porast proizvodnje na ta

rac¢un v primerjavi z letom 1959
vedji za 10,49%, v primerjavi z
letom 1960 pa Se za 5,43%. Na-
daljnjega povelanja proizvodnje
na ra¢éun fizicne storilnosti vse-
kakor ne moremo v sedanjih po-
gojib pricakovati. Dalie vemo, da
s0 naSa osnovna sredsiva izko-
riséena in izrabljena za 70 %. Iz
vsega tega moramo torej znova
zakljuciti, da nam ne preostane
nié¢ drugega, kakor da z vsemi
silami zaénemo modernizirati na-
Se sedanje obrate, hkrati pa in-
vestiramo najvet sredstev za iz-
gradnjo novih objektov, za uved-
bo novih strojnih naprav, kajti
samo sodoben tehnoloSki proces
bo dvignil preoizvednjo, zmanjsal
proizvodne strofke in e ostane-
mo pri sedanji fiziéni storilnosti,
bomo kmalu povecali razliko med
vrednostjo nasih proizvodov, in
stroski proizvednje, s tem bomo
poveéali dohodek podjetja, in da-
lje ¢isti dohodek, pa tudi naSe
osebne dohodke. Vsekakor bo
imela od tega mnogo koristi tudi
nasa druzba v celoti.

Vse te navedbe veljajo za zdru-
#eno podjetje. Zaradi boljSega
pregleda moramo navesti e ne-
kaj podatkov o proizvodnih uspe-
hih v posameznih sestavnih eno-
tah. V stari Cinkarni smo po-
vetali letni promet v primerjavi
z letom 1960 za 3,8%, v nekda-
njem TOB-u je letni promet 1961
za 7,09% manjsi, kakor je bil le-
ta 1960, a v Kemiéni industriji
Mozirje je spet za 7,76% veé&ji.

Delavski svet je zakljuéni ra-
¢un za leto 1961 potrdil, a hkrati
je nacelno sklenil, da moramo
v ¢im krajSem c¢asu izdelati na-
tanéne nacrte in predloge za re-
konstrukcijo nasih naprav, za no-
vogradnje in uvedbo novih teh-
noloskih procesov, da bomo resi-
li vprasanje obstoja in ekonomid-
nostl v prihodnje.

Iz zakljuénega raéuna bi mo-
gli navesti 5e vrsto zanimivih po-
datkov, a prihranili jih bomo za
kasnejie razprave. Tokrat smo
samo zapisali teh nekaj nagelnib
misli in podatkov, ki nas opo-
zarjajo, da ne smemo ostajati na
tem, kjer smo, temveé¢ moramo
razmisliti, kako bomo uspeli pri-
skrbeti sredstva, da nase podjet-
je dejansko postavimo na &vrsie
temelje.

H. S.

POMEMBNO POSVETOVANJE

Podpredsednik Zvezne In-
dustrijske zbornice, Zvon-
ko Mori¢ in finanéni izve-
denec dr, Jove Markovic,
sta se pred nedavnim po-
svetovala s predstavniki
celjskih gospodarskih orga-
nizacij. Posvetovanja, ki je
bilo v upravnih prostorih
TEP, sta se udeleZila tudi
nag direktor, ing. Drago
Ceh in Sef finanénega sek-
torja, Aleksander Rojnik.

(Foto: Valentin David)

Ob sobotah samo sest ur

Za Dan Zena so nade Zene pred-
lagale upravnemu odboru podjet-
ja, naj bi porofenim Zenam in
materam skrajgali delovni tas ob
sobotah na Zest ur, a ob dnevih
pred drzavnimi prazniki na Stiri
ure, kakor imajo to urejeno Ze v
mnogih  slovenskih  podjetjih.
Upravni odbor je predlog nasih
#ena podprl in delavski svet pod-
jetja ga je osvojil.

mora biti jasno Ze to, da so natr-
ti Zelezarne Store, Tovarne emaj-
lirane posode in Cinkarmne skupaj
90 odstotkov prihodnosti mesta
in obdine Celje.c s - AT ¥

Cetudi vemo, da s skrajSanim
delovnim &asom proizvodnja pre-
cej trpi, smo vendarle prepritani,
da je to povsem pravilno. Nase
yene in matere so kljub rednemu
delovnemu ¢asu Se doma toliko
zaposlene z gospodinjskimi oprav-
ki, da ponekod govore celo o
dvojnem delovnem &asu nasih Ze-
na. Morda bi bile Zene in matere
zares upravi¢ene Se na krajdi de-
lovni &as, a potrebe nase Pproiz-
vodnje zdaj tega Se ne dopuiiajo.
Pat pa bi na tem mestu svetovali
in priporotili nadim moZem, da
nekoliko opustijo obitajno lagod-
nost in tudi sami po svojih
pomagajo Zeni v gospodinjstvu in
pri domaéih delih.
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za Pusloslemska

Med 22 jugoslovanskimi izumi-
telji, ki so letos razstavljali na
mednarodni razstavi v Bruxelle-
su, fje bil tudi &lan mnaSega
kolektiva Branko Pustoslemsek.
V prihodnji Stevilki bomo objawvili
njegove zapiske s poti na razsta-
vo, to pot pa nekaj besed o njem
in mjegovem delu.

Branko Pustoslemiek je pri
nas Ze skoraj sedem let in mnogi
ga Ze dobra poznamo. Posebej
znan je postal pred dvema leto-
ma, ko smo pri nas zaceli upo-
rabljati njegov izum stroj za na-
vijanje ploéevine.

Branko Pustoslemsek

Nekdanji nadin pakiranja plo-
éevine je pred leti postal neu-
strezen in svetovno trziiée je ter-
jalo nekaj novega in bolj pri-
kladnega. Pri tem so mnogi raz-
mifljali, kako bi mogli to vpra-
fanje refiti, a Branku je uspelo.
»%\’ekaj dni sem razmisljal o stva-
Ti, pa mnisem ni¢ pametnega iz-
mislil,« nam je pripovedoval
Branko. »Nekega jutra pa sem
zagledal mavaden kos avtomobil-
ske~ gume in to je rodilo misel.
Zacel sem poskulati in kmalu
sem uvidel, da sem na pravi poti.
Seveda ni 3lo vse takoj. Mnogo
podrobnosti je bilo treba refiti,
dokler ni nazadnje uspelo.«

Danes pri nas $e¢ vedno upo-
rabljamo dejanski prototip nje-
govega izuma, ki se na njem poz-
najo vse stopnje izpopolnjevanja
— vse do kisikove bombe, ki je
nf&domestila prvotni valj. Tova-
ri§ Pustoslemdek pa Je wvedno
razmiilja, kako bi bilo mogode to
ali ono reé¢ izboljsati, ne samo
pri stroju za navijanje plodevine,
temvec tudi kje drugje. Verjetno
bomo $e kmalu spet slifali o
njem in njegovih izumih,

V Bruxellesu je Branko razsta-
vil prav stroj za navijanje plode-
vine, Za razstavljeno maketo mu
je mednarodni odbor dodelil sre-
brno medaljo. Vsega so Jugoslo-
vani dobili 4 zlate medalje, 7 3kr-
latnih, 7 srebrnih, 3 bronaste in
eno pohvalo, Ta priznanja je
mednarodni odbor podelil za za-
misli izumov, medtem ko bi ver-
jetno ne bilo toliko medalj, ée bi
ocenjevali mnafe izdelke maket,
ki so bili v primerjavi z drugimi
precej klavrni. Jugoslovanskim
izumiteljem skupaj je doloéil
mednarodni Ziri 3. mesto.

Braniu Pustoslemiku, ki je do-
bil prvo priznanje leta 1960, ko
sta s tovarifem Viktorjem Trat-
nikom prejela drugo nagrado na
sejmu embalaze v Ljubljani, is-
kreno édestitamo za lep uspeh na
bruxellski mednarodni razstavi
izumiteljev,

H. S.

Daniduile

v vas list!

Klub mladinskih proizvajal-
cev, ki smo ga ustanovili pred
nedavnim, je organiziral semi-
nar za mladince — upravljal-
ce. Seminar je bil v prostorih
sindikalne podruZnice, ki so za-
gasno mladini na razpolago.

Seminarja so se udeleZili
predvsem mladinei, ki bodo na
prihodnjih volitvah ka'ndidi-
rali v organe upravljanja kot
predstavniki mladine. Izkaza-
lo se je namre¢, da doslej ni
bilo dovolj mladincev v teh
organih, a to predvsem ;ate_-
gadelj, ker niso bili dovolj pri-
pravljeni, da bi aktivno sc}dg-
lovali v organih upravljanja.
Na seminarju smo nameravali,
da mlade upravljalce seznani-
mo s strukturo podjetja, da
spoznajo sluZbe, ki so v ppd-_
jetju in da bodo znali dolocati

interese ekonomske pq!itik_E.
podjetja, obéine, republike in
zveze.

Za uvod v seminar je pre-
daval tovari§ direktor »O per-
spektivnem razvoju Cinkarne«,
za tem pa so mladi upravljalei
posludali §e predavanja o na-
logah élanov upravnih orga-
nov, o organizaciji gospodar-
skih podjetij, o planiranju v
gospodarskih organizacijah, o
komercialnem poslovanju in
§e o decentralizaciji delavske-
ga samoupravljanja.

Po predavanjih so udeleZen-
ci seminarja razpravljali,
kakine naloge imajo dlani
organov upravljanja in kan-
didati za te organe pred vo-
litvami. Ugotovili so, da je na-

Mladina se je pripravila

na volitve

loga kandidatov, organizirati
skupaj s klubom mladih uprav-
ljalcev proizvodne konfe-
rence v obratih. Pred sejami
organov upravijanja se bodo
morali posvetovati z wvolivei,
da bodo vedeli, kakino stali-
ide naj zavzamejo do posamez-
nih vpraanj, ki so doloéena
za dnevni red in na sejah or-
ganot upravljanja se maorajo
dosledno boriti za zahteve
mladih upravljalcev in vajen-
cev. Ravno tako pa bodo mo-
rali po sejah razlagati ¢lanom
delovnega kolektiva sklepe
upravnih organov, njih na-
men in pomen, kakor za posa-
mezne ekonomske enote, tako
tudi za vso nafo skupnost.
Franc Smeh

Nasim tovarisem, Viktorju Trat-
niku in Viliju Spatu, je uspel ve-
lik podvig. Iz kemiénih obratov
II sta prepeljala veliko cisterno
za natrijevo luzino, ki tehta 6 ton.
Vprasanje je bilo, kako bo uspel
prevoz c¢ez most nad Voglajno,
ki dovoljuje nosilnost do 7 ton.
Po posvetu so si omislili sanke.
Najprej so podnje podstavljali
valjéke, a to je Slo prepoéasi. Za-
to so enostavno potegnili cisterno
z aviomobilom na sankah ¢ez
most, ki se je sicer nekoliko ma-
jal, a zdaj bo cisterna kmalu za-
betonirana v novem leZis¢u. (Fo-
to: H. 8.

NOV TOVARNISKI KOMITE
ZVEZE KOMUNISTOV

Redna letna konferenca je iz-
volila tudi nov tovarniSki komite.
Izvolili so Janeza Mirnika — ra-
ziskovalni laboratorij, Viktorja
Skaleta — topilnica, Franca Po-
kel3ka — keramika, JoZeta Stum-
bergerja — RIS, Karla Sribarja
— valjarna, Janeza Jantigaja —
prazarna, JozZeta Kantufarja —
topilnica, Vinka Jesenovca — ke-
miéni obrat I1I, Pepco Drolle —

sindikalna pisarna, Alojza Potot-
nika — kemiéni obrati I, Franca
Bricmana — valjarna, Karla Sa-
gadina — kadrovski sektor, Vili-
ja Kosa — mehani¢na delavnica,
Branka Pustoslemska — energe-
tika in Jozeta Naraksa — topilni-
ca. Iz svoje srede je novi komite
na prvi seji izbral za sekretarja
znova tovariSa Janeza Jantigaja.

UPRAVNEMU ODBORU

OBISKALI SO NAS

(Nadaljevanje s 1. strani)

predsednik komiteja za zunanjo
trgovino.

Dne 31. marca je prisel v Ce-
lje na povabilo Okrajnega odbora
SZDL Celje tovaris Sergej Kraig-
her. Dopoldne je tovaris Kraig-
her predaval druzbenim delaveem
in predstavnikom gospodarskih
organizacij celjskega okraja o
vprasanjih naSega gospodarstva,
po kosilu pa si je ogledal Tovarno
emajlirane posode in nase pod-
jetje. Pri nas se je tovaris Sergej
Kraigher zadrZal v daljSem raz-
govoru s predstavniki podjetja in
organov delavskega upravljanja.
Zanimali so ga vsi nasi problemi
in naérti. Po razgovoru si je to-
vari§ Kraigher ogledal obrate.
Spremljali so ga predsednik
Okrajnega ljudskega odbora, to-
vari§ Miran Cvenk, predsednik
Okrajnega odbora SZDL Celje,
tovari§ Franc Lubej, organizacij-
ski sekretar OK ZKS Celje, tova-
ris JoZe Marolt, podpredsednik
OLO Celje, tovaris Peter Spraje
in podpredsednik ObLO Celje, to-
vari§ Beno Krivec. V imenu na-
Sega podjetja so gosta pozdravili,
razlagali nafe razvojne naérte in
mu razkazali podjetje tovarisi
ing. Klemen Stegeniek, Frane Po-
kelSek, Alojz Potoénik, Janez Jan-
g!al. Frane Grabar in Hinko

aas,

V nasem podjetju se je oglasila
komisija za HTV iz podjetja »Gli-
nica«, Kidrievo. V razgovoru, ki
so ga vodili tovarisi ing. Klemen
Stegeniek, dr. Slavko Sopar, Rudi
Malinovski in Marjan Kogoviek,
80 se gostje zanimali predvsem za
tehni¢tno, osebno in zdravstveno
zaStito pri nas. Gostje so si ogle-
dali tudi obrate.

Od 1. januarja do 31. marca so
si naSe podjetje ogledali: Indu-
strijska Sola grafiéne stroke,
Ljubljana (15); Industrijska ru-
darska Sola, Velenje (2 krat 50);
Pedagoika akadamija, Zagreb (15);
Soboslikarska in pleskarska 3Sola,
Maribor (30); Aktiv biologov in
kemikov okraja Celje (32); Teh-
niska Sola Celje (62 in 2); Okrajni
sindikalni svet, Kranj (32).

Delavski svet podjetja je po-
oblastil upravni odbor podjetja,
da sme v dolo¢enih primerih raz-
polagati tudi s sredstvi do
petdeset tiso¢ dinarjev. To so
sklenili v glavnem zategadelj, ker
smo nenehno zapaZali teZzave, ko
je bilo treba odobravati vsote za
kritje manjsih rad¢unov, kakor na
primer nedvignjene Zeleznike iz-
kaznice, neporavnani drobni ra-

NA RAZPOLAGO

¢éuni élanov kolektiva, ki so odsli
neznano kam in podobno. Ce bi
takine posameznike, ki nikakor
ne dokazujejo, da bi imeli ¢ut od-
govornosti, iskali in jim dostav-
ljali racune, bi nas to stalo:vec,
kakor {fe enostavnd mi poravna-
mo obveznosti. In da bo postopek
e krajii, bo odslej upravni od-
bor sam refeval ta vprasanja in
poravnaval rafune. H. S.

Vsestransko obnaviljanje

tudi Ccloveka - ne samo strojev
Z OBCNEGA ZBORA SINDIKATA

Tovari§ Viktor Skale, delovni predsednik obénega * zbora,
delegate k razpravi.

Bogato poroéilo, ki so se z njim
delegati seznanili Ze teden dni
pred samim obénim zborom, je
dalo dovolj gradiva za Zivahno
in plodno razpravo. Delegati so
v vedini primerov poudarjali, da
je vse bolj potrebno skrbeti za
vsestransko rekreacijo delavstva
in da bo zategadelj potrebno zno-
va obuditi razne Sportne in kul-
turno-prosvetne dejavnosti. Mimo
tega so se zavzemali za pospede-
no refevanje raznih vprasanj
druzbenega standarda, posebej Je
za gradnjo stanovanj.

vabi

Foleg domadih delegatov so bili
na obénem zboru e predstavnik
republifkega odbora sindikata de-
lavecev rudarstva, metalurgije in
kemiéne industrije Jugoslavije,
tovaris Franc Leben in presednik
Okrajnega sindikalnega sveta, to-
vari§ Viado Crednik. Enako so se
obénega zbora udeleZili tudi pred-
stavniki sindikata Zelezarn Je-
senice in Store.

Posamezna vpradanja, ki so jih
obravnavali delegati v razpravi,
bomo opisali bolj obfirno prihod-
njié.

‘odlocanje

V mnogih primerih v bliinji
preteklosti smo mogli zapaziti
¢lane delovnega kolektiva, ki so
¢akali kar pred direktorjevo pi-
sarno, &ée Ze niso lovili koga od
vodllnih-delavcev, da bi z njim
razpravliali ¢ svojem — v veéini
primerov — drobnem problemu,
Taksno pocetje je Ze samo na se-
Ei nedostojno. hkrati v osnovi kr-
Si red in prisiojnost v upravlja-
nju, a Se posebej je nepravilno v
€asu, ko govorimo o decentraliza-
ciji upravljanja.

Razdirjeno upravljanje je seve
oblika, ki ne more ¢ez noé poka-
zati vse svoje veljave. Cetudi je
vedno veé delavcev, ki so se na
ta ali oni naéin sreéali in spoznali
z upravljanjem, je Se vedno do-
sti taksSnih, ki sodijo, da zanje
upravne skrbi niso vaZne. Toda
prav ii, ki ne vedo, do kakine
mere smo %e razvili delavsko
upravljanje, so obi¢ajno nergaéi
in bi hoteli takoj govoriti z direk-
torjem, kakor hitro se jim zdi, da
jim je kdo storil krivico.

Iz dneva v dan sicer delavsko
upravljanje poganja nove veje in
rojeva vedno lepSe in boljSe sa-
dove. Vedno veé je delaveev, ki
vedo, da jim druZbena ureditev
hkrati z delovno pravico jaméi
tudi pravico odlofanja. Pravica
odlo{:anja — to je pristojnost up-
ravnih organov — pa vseeno terja
goloﬁen red in zapovrstje. Vsak
¢lan _delovnega. kolektiva mora
vedeti, da je vedno nekje nekdo
pristojen za takSen ali drugaden
problem, ki se z njim sreéujemo
V_Vsakda.nji proizvodnji, ki je za-
njo na koneu koncev odgovoren
direktor vsej druzbi. In zatega-
delj mora biti vsakomur jasno,
da ne more in ne sme z vsakim

, najmanjsim vpraSanjem takoj k

direktorju, temved v prvi vrsti k
svojemu neposrednemu predpo-
stavljenemu, ki ga bo znal vedno

napotiti dalie, v kolikor bi sam
kakSne stvari ne mogel resiti.

Zares, primeriti se more tudi
to, da nekdo z odloéitvijo svojega
neposrednega predpostavlijenega
ne bi bil zadovoljen. Toda tudi v
tem primeru velja enako: zoper
neprimerno resitev se ne moremo
pritoZiti takoj na sam vrh, tem-
vet moramo upostevati pristoj-
nost posameznih organov uprav-
ljanja. Spomnimo se samo prego-
vora: Prava beseda pravo mesto
najde. In temu lahko dodamo:
Kdor najde prave mesto, dobi
pravi odgovor. Zato naj ne bo v
prihodnje ni¢ veé brezglavega te-
kanja, paé raje poprej spoznaj-
mo in upoitevajmo pristojnost
posameznih organov delavskega
upravljanja.

H. S.
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INVENTURA V CINKARNI

Dober gospodar ali gospodinja od ¢asa do ¢asa pregledata svoje
zaloge v shrambi in prera¢unata, kako sta porabila denar, ki sta
ga imela na razpolago. Tak3en pregled pokaZe, ¢esa sta si naba-
vila preved, éesa jima zmanjkuje in kje sta res dobro gospodarila.
Ce je tak pregled ali inventura potreben Ze pri majhnem gospo-
dinjstvu oziroma gospodarstvu, je 3e toliko bolj potreben v veliki

skupnosti, to je gospodarski organizaciji.

Gospodarska organizacija si ne
more privodtiti, da bi pregledo-
vala gospodarjenje kadarkoli. Saj
je taka inventura dodatna obre-
menitev ljudi in tudi finanéna
sredstva so zanjo potrebna. Dr-
Zavni organi so z zakoni in pred-
pisi doloéili, da morajo tovarne
marediti inventuro enkrat letno
in to na koncu koledarskega leta.
Tako ugotovijo stanje zalog su-
rovin, inventarja, materiala v
skladis¢ih, osnovnih sredstev, de-
narnih terjatev od kupcev in
obresti do prodajalcev na dan 31.
decembra,

Vseh mnastetih materialov in
predmetov pa seveda ni mogote
pregledati v tako velikem podjet-
ju kot je Cinkarna v enem samem
dnevu. Zato je nas upravni odbor
imenoval Ze 13. septembra 1861
centralno inventurno komisijo
petih &lanov za leto 1961. Ta je
predlagala 25. 9. upravnemu od-
boru, da je potrdil posamezne ko-
misije za inventurni popis. Inven-
turnih komisij je bilo vsega sku-
paj 58, v njih pa je sodelovalo
163 ¢lanov kolektiva Cinkarne.
Prve komisije so zatele z delom
Ze 23. oktobra, zadnje pa so kon-
tale delo 2. januarja letos, Clani
komisij so delali na inventuri
predvsem v svojem rednem de-
lovnem ¢asu. Zato so za centralno
inventuro porabili le 222 nadur.
Po kondani inventuri je komisija
za vidke in manjke pregledala vse
popisne liste in napravila zapis-
nik, Centralna inventurna komi-
sija pa je vodila in vsklajevala
delo posameznih komisij. Ko je
bil ves material posameznih ko-
misij obdelan v finanénem sek-
torju, se je centralna inventurna
komisija sestala 8. februarja letos
in je predloZila ugotovitve inven-
turnih komisij o stanju v podjet-
ju upravnemu odboru. Konéno je

mventun razpravljal in sklepal

delavski svet podjetja na svoji
seji dne 12. februarja letos. Tako
je torej trajalo delo okoli inven-
ture s pripravami in konéno ob-
delavo polnih pet mesecev.

Kaj je pokazala inventura v
Cinkarni (brez TOB-a .in KIM-a)?
Skladis¢e drobnega materiala je
v redu, posebno ¢e upostevamo,
kakino je bilo stanje prejinja le-
ta. Ugotovili smo manjko mate-
riala v vrednosti 599.171 dinarjev
in visek v vrednosti 648.023 di-
narjev. Ti wviski in manjki so
opraviéljivi zavoljo velikega pro-
meta v skladiséu pri izdajanju
majhnih in slidnih materialov.
Vendar pa smatramo, da moramo
vrednost viskov in manjkov Se
zmanjsati na res minimalne vred-
nosti. To je mogole doseéi samo
z vestnim in strokovnim delom
delavcev v skladiitu. Zelo hitro
opazimo tudi visoko vrednost vi-
Skov in manjkov pri gotovih iz-
delkih. Visek znaSa 675.263 di-
narjev, manjko pa 475.776 dinar-
jev. Komisija je ugotovila, da je
ta razlika nastala v glavnem pri
cinkovi plofevini, Mnogo cinkove
plodevine izvazamo v deZele z
angleSkimi in amerikanskimi me-
rami, ter je nastala razlika pri
preratunavanju iz kilogramov.
Potrebno je samo malo vet dela
in pazljivosti odgovornih, pa ne
bo vet tako velikih razlik, saj
znasa pri polproizvodih manjko le
9.776 dinarjev,

Navedel sem le najveéje in naj-
bolj karakteristitne manjke ozi-
roma visSke, Letos je prvi¢ komi-
sija predlagala, da osebno obre-
menimo posamezne ¢lane kolek-
tiva za manjkajodi inventar. Res
da te bremenitve v Cinkarni niso
velike, so pa,opomin vsem ¢la-
nom nasSega kolektiva. Edino z
osebno materialno odgovornostjo
bomo dosegli, da bo vsakdo pa-

Nagmeme K NESIeCam - iaine?

Se vam je Ze kdaj zgodilo, ko ste
vedeli, da vas bo neki neprevider
gib, ki ste ga izvajali zavestno,
pripeljal do mnezgode, pa ste ga
kljub temu napravili? To se mno-
gokrat zgodi.

Star, izkuden vlakovodja je opa-
zil, da je kretnica postavljena
napat‘.m Zavedal se je, da bi na-
daljevanje voZnje pomenilo tr-
#enje z nasproti prihajajoéim vla-
kom. In vendar je namesto za
zavoro pritisnil na vzved za do-
dajanje pare. Se drug primer:
smudar je vozil po popolnoma
distem terenu, le ob strani je stala
osamljena smreka. Zavozil je na-
ravnost vanjo! Kasneje je pove-
dal, da ie natantno vedel, kaj se
bo zgodilo, vendar ni mogel niti
pasti, zavoziti ob smreki ali re-
agirati kako drugade, da bi pre-
predil tréenje,

Podobnih primerov je Se mno-
fgo, posebno med avtomobilisti in
ti so sodelovali pri utrditvi mne-
nja o nagnjenosti k nezgodam.

Kljub vsem mogofim sredstvom
se je wustalil procent nezgod, ne
samo pri nas, temvet povsod po
svetu., Tako &tejemo na rafun ta-
koimenovanega osebnega deleZa
75 do 90% wvseh nezgod. Sem spa-
dajo razne neprevidnosti, omalo-
vaZevanje okoliS¢in in podobno.,
Da bi ta procent zniZali, so zateli
vplivati ma zavest delavcev s fil-
mi, lepaki in drugimi naéini. Us-
peh je bil minimalen. Raziskave,
ki so se ukvarjale s problematiko
nezgod pri delu, pa so pokazale,
da imajo nekateri delavei ved ne-
zgod kakor drugi.

Vendar je mnenje o nagnjenosti
k nezgodam bilo $e vedno proble-
matitno, kajti te raziskave niso
upoitevale, da je prislo do nezgod

tudi zaradi psihofizioloSke nepri-
lagojenosti delovnim pogojem, re-
cimo zaradi slabega vida, sluha,
neprimernega reagiranja ipd. In
takine nezgode so ravno tako Ste-
te med osebne faktorje. Upodte-
vati je treba pri tem tudi, da so
nekatera dela bolj nevarma od
druglh Na to'so pomislili pri za-
nimivi raziskavi v neki nemski
tovarni. Celotno delo so razdelili
na troje nevarnostnih podroéij.
Vetja skupina delavcev je oprav-
ljala delo v wvseh treh podrogjih.
Iz te skupine se je izlodila manj-
%a skupina, ki je imela procentu-
alno v vseh treh podro¢jih visje
stevilo nezgod kakor drugi. S fo
raziskavo je bila izlofena sicer
pogojenost nezgod od narave de-
la, ni pa bil izloten vpliv sposob-
nosti posameznikov za dolotena
dela. Taksna nagnjenost je lahko
tudi samo zadasna in vplivana od
trenutnih doZivetij, ki vplivajo
recimo na pazljivost in zbranost.
Nekomu zadostuje ena nesreéa,
da postane previden, se pa pri
tem ne boji. Drugemu vzbudi ne-
srefa strah in nezaupanje vase.
Zelo verjetno bo kmalu pri njem
priilo do ponovne nezgode.

Kaj lahko zakljutimo? Velik pTo-
cent pri nezgodah z osebnim de-
leZem gre na rafun neprilagoje-
nosti dela delavcu ali delavea de-
lu. Manj$i procent pri mezgodah
te vrste pa je odvisen od osebno-
sti delavca, od notranjih konflik-
tov, ki pogojujejo konstantno
nagnjenost k nezgodam. Odkriva-
nje teh konfliktov in njih odstra-
njevanje bo prispevalo k razvoju
zdrave osebnosti in s tem seveda
tudi k boljfemu delu z manj ne-
zgodami.

M. P.

zil na inventar in orndje, ki je
zanj odgovoren,

Ce pa pogledamo rezultate in-
venture v naSih poéitnitkih do-
movih in kuhinji toplega obroka,
dobimo porazno sliko. Edino dom
v Logarski dolini je posloval v
redu, povsod drugod pa smo na-
leteli ma primere osebnega oko-
ristanja in skrajno malomarnega
poslovanja. Upravnika pocéitniske-
ga doma v Nerezinah smo morali
zaradi manjkajofega inventarja
obremeniti za 17.093 din, v ku-
hinji toplega obroka pa je manj-
kalo samo inventarja za 152.909
dinarjev, za kar seveda bremeni-
mo upravnika. Tu bi opozoril, da
so k temu manjku pripomogli tu-
di tisti ¢lani nasega kolektiva, ki
mislijo, da je skupna imovina tu-
di njihova osebna. Z odnasanjem
porcij domov so se okorii¢ali na
ratun skupnosti. Tako mora za
njihove kraje platevati upravnik
kuhinje, ker je dopustil tak ne-
red. Ing. MiloZ Rant

CINKARNA CLAN DIT CELJE

Doslej smo bili edino veéje pod-
jetje, ki ni bilo ¢lan Drustva in-
Zenirjev in tehnikov. Vsa lokalna
drustva v Jugoslaviji so sicer
uspela, da so v¢lanila vetja pod-
jetja, tako smo bili mi pravzaprav
edini v Jugoslaviji, ki nismo bili
vélanjeni v DIT. Zakaj smo bili
neko &lani in zakaj kasneje spet
nismo bili, je zdaj nepomembno
vprasanje. Vemo pa, da so na
vseh drustvenih sejah DIT, bodi-
si v Celju, v Ljubljani ali v Beo-
gradu, kadar so razpravljali o or-
ganizacijskih vprasanjih, zadude-
ni ugotavljali, kako da Cinkarna
ni &an drustva. Ze zdaj je pri
nas nad 50 inZenirjev in tehni-
kov, a prihodnji razvoj podjetja
bo terjal Se vetje Stevilo. Vsi na-
8i inZenirji in tehniki pa so de-
leZni stalne strokovne pomo¢i od
DIT, ki jo drustvo nudi v obliki
raznih predavanj, seminarjev,
strokovnih ogledov razstav in po-
dobno. Za tovrstno dejavnost pa
potrebuje drustvo denarna sred-
stva, ki jilh me more dobiti na
drug naéin kakor od druZbe in
svojih kolektivnih ¢élanov. Zato-

rej sodimo, da je povsem pravil-

VPRASANJE DRUZBENE PREHRANE

Bo nas topli obrok zmrznil?

NAROCNIKI NISO VEDNO ZADOVOLJNI S TOPLIM OBROKOM

— POTREBEN BI BIL ABONENTSKI SVET — MANJKA 463

SKODELIC — SAMOPOSTREZNA RESTAVRACIJA ALI NASE
NOVE CENE?

Lani februarja smo ukinili var-
stveni obrok in aprila je zadela
delovati kuhinja toplega obroka.
Za ureditev kuhinje je delavski
svet odobril dva milijona dinar-
jev. Sprva je kuhinja delovala sa-
mo ob delavnikih, od 1. junija pa
tudi ob nedeljah.

e

V nadi jedilnici. Nekateri jedo

Topli obrok je imel v zaletku
600 kalorij in je stal 72 dinarjev.
Po sklepu delavskega sveta so
morali naroéniki obroka platevati
polovico cene, to je 36 dinarjev.
Pri tej ceni smo ostali Se zdaj, ¢e-
tudi ne ustreza dejanskim razme-
ram. Ze maja smo namret pove-
2ali obrok kruha; odtlej je bila
tudi kaloriéna vrednost toplega
obroka wvedja, to je 845 kalorij, a
cena za surova zivila je tedaj na-
rasla od planiranih 48 na 54 di-
narjev, kasneje pa %e na 56,06 di-
narjev, ko so povecali cene ma-
&tobam in testeninam.

S toplim obrokom abonenti ni-
so bili vedno zadovoljni, cetudi
je hila povprefna vrednost hrane
883 kalorij namesto 845, kakor
smo dolocili, Delavski svet eko-
nomske enote anorganske kemije
je celo zahteval, da bi upravni
odbor podjetja imenoval komisi-
jo, ki bi ocenila delovanje kuhi-
nje toplega obroka. Upravni od-
bor je v to komisijo imenoval to-
varifa Viktorja Skaleta in Leopol-
da Smona ter tovarifico Nado
Colja. (Komisijo bomo naprosili,
da v prihodnji Stevilki nafega
glasila porota, kaj je ugotovila ob
pregledu delovanja kuhinje top-
lega obroka.)

Da bi izboljialli kakovost hrane,
popestnili jedilnik in zagotovili
ekonomiénost poslovanja kuhinje
toplega obroka, smo predlagali,

da bi izvolili abonentski svet, kar
Se do danes nismo uresni¢ili. Za-
tegadelj pa je anorda tudi prislo
do merednosti, ki so se izkazale
pri inventuri. V kuhinji toplega
obroka je namreé inventurna ko-
misija ugotovila primanjkljaj v
vrednosti 152.909 dinarjev. Za to

kar s pokrivali na glavah.

vsoto je delavski svet obremenil
upravnika kuhinje, tovarifa Mar-
jana LesSarja. Upravnik tega pri-
manjkljaja seve ni naredil sam,
paé pa je zavoljo malomarnega
poslovanja odgovoren. Iz kuhinje
je namret zmanjkal pribor, sol-
nice in — v majvedji meri — sko-
delice za delitev obroka. Te sko-
delice so zmanjkale, ker so mnogi
¢lani delavskega kolektiva odna-
3ali skodelice domov ali pa so jih

no, ¢e je delavski svet podjetja
sklenil, da bomo v prihodnje spet
postali élani DIT v Celju in bo-
mo placevali mesedno élanarino
po 10 dinarjev na &lana kolektiva,
saj bodo ta sredstva gotovo ko-
ristno uporabljena in bodo od
niih imeli korist tudi madi inZe-
nirji in tehniki. Hkrati pa s tem
reSujemo &ast nafega podjetja,
saj so nas doslej Steli za popolne
ignorante, ki ne maramo slifati
za tehnitni razvoj in napredek
industrije. Mi pa vemo, da se zanj
zanimamo v zelo veliki meri in
da bodo naSe rekonstrukeije do-
kazale, kolike prednosti smo od-
krili v novih tehni®nih pridobit-
vah.

pudtali kje drugje in sploh upo-
rabljali za kak3ne druge namene,
Tako je ob prvem pregledu in-
venfuma komisija ugotovila, da
manjka okrog 600 porcij. Ko je
upravnik nalovil izgubljene por-
cije, jih je e vedno manjkalo 463.
Prav gotovo pa so Se kje v domo-
wvih nekaterih &lanov kolektiva in
celo kje v podjetju. Zavoljo teh
in podobnih pomanjkljivosti, bo
vsekakor potrebno delovanje ku-
hinje urediti bolje, predvsem pa
moramo v najkrajSem ¢asu izvo-
liti abonentski svet. -

Konéno nastaja Se odlotilno
vpradanje, kako bo z naSo kuhi-
njo v prihodnje. Ze maja bi mo-
rala (v resnici bo to 1. julija) za-
¢eti delovati samoposirezna re-
stavracija v ma3i sose3gini. Nanjo
smo sicer ves Cas ratunali, a zad-
nje dni so nas vznemirile govorice
o visokih cenah v novi restavra-
ciji. Zato smo poiskali direktorja
nove restavracije in ga povprasa-
li, kako je s stvarjo. Tovari§ Ko-
meriéki nam je dejal, da bo imel
topli obrok s kruhom pni njih
800 kalorij in bo stal 90 dinarjev.
V tej ceni je zarad¢unano tudi pre-
vazanje hrane v podjetje. Hrano
bodo prevaZali v termos loncih,
ki zadrzijo nespremenjeno toploto
hrane polnih Sest ur. V ceni
pa ni zaratunano razdeljevanje
hrane v podjetju in pranje sko-
delic. Ta stro3ek bi vsekakor ostal
Se dalje na nasSih ramenih.

V primerjavi s to ponudbo po-
glejmo zdaj nase mozZnosti. Ce bi
ostali pri sedanji ceni, bi vsekakor
morali zmanjsati kaloriféno vred-
nost toplega obroka. Ce ostanemo
na sedanji kakovosti (povprefno
845 kalorij), bi morali zvigati ceno

“na 86 dinarjev (narofniki bi pla-

¢ali 43 dinarjev). V pnimeru da bi,
kalori¢no vrednost toplega obro-
ka povecali na 935 kalorij, bi mo-
rali tudi ceno povelati na 96 di-
narjev, a narotniki bi plaali 48
dinarjev za obrok.

Navedli smo nekaj dejstev o
dosedanjem delovanju nase ku-
hinje toplega obroka, ugotovili,
da bi bile potrebne dolotene spre-
membe din nasteti $tini moZnosti,
ki nam ostanejo v prihodnje, De-
lavski kolektiv je dolzan o tem
razmisliti, mi pa pritakujemo, da
bomo mogli v pnihodnji $tevilki
zapisati razna mnenja, ki nam jih
boste poslali v zvezi z vprasa-
njem: Bomo kuhali doma ali bo-
mo vozili hrano iz samopostrezne
restavracije? In Se to: Katera od
navedenih kaloriénih vrednosti in
cen obroka nam najbolj ustreza?

Casopisni papir je zares najboli priroéen, toda najmanj ustrezen
za zavijanje jedil. (Foto: H. S))
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iz ekonomskih eno

V tej rubriki nameravamo v
prihodnje poroéati o uspehih in
delu v posameznih ekonomskih
enotah. Ne bo nam mogoée, da bi
bili vedno poleg, kadar se v kaks-
ni ekonomski enoti dogaja Kkaj
pomembnega, zato vabimo vse
¢lane v posameznih EE, da nam
redno posiljajo prispevke in v
njih opisejo vse tisto, kar je vai-
no za njihovo EE, a bi hkrati mo-
rali vedeti tudi drugi ¢lani kolek-

tiva. Prav zavoljo razsirjenega
delavskega upravljanja se namreé¢
dogaja, da ena ckonomska enota
ne ve, kaj se dogaja v drugi in
kako drugje resujejo posamezna
vprasanja. Zato bo ta rubrika
vedno SirSa — kaksna pa bo nje-
na vsebina, bo doloéilo delo po-
sameznih EE, njihova vodstva in
tudi vsak posameznik. Zato pisite,
kaj se dogaja pri vas!
H.S.

NI RAZUMEL PRAVILNIKA

O DELITVI OSEBNIH DOHODK OV

»Janez, pomagaj mi dvigniti to peé z nogel« »Oprosti, Tine, ne
morem... Sem iz druge EE...«

Prakticne nagrade

Doslej smo obitajno dajali de-
laveem, ki so v Cinkarni napol-
nili trideset let delovne dobe de-~
narne nagrade do drideset tisoé
dinarjev. Toda tovrstne nagrade
naj bi bile predvsem priznanje
delavcu za tolikoletno prizadev-
no delo, &esar pa z denarnimi na-
gradami nismo uspeli v zadovo-

r{a vpradanje, kako smo skrbeli
1_a.n_1 za varnost in higieno v pod-
jetju in v koliki meri nam je
uspelo z:ganjsabi obratne nesrece,
nam najbolj jasno odgovore sta-
tistitni podatki: %

ljivi meri. Saj denar obifajno po-
rabimo in potem me ostane od na-
grade nit trajnega. Zategadelj je
delavski svet podjetja dologil, da
bodo v prihodnje delaveem, ki
bodo v podjetju dotakali tride-
seto obletnico delovne dobe, da-
jali praktiéna darila v vrednosti
do 50.000 dinarjev.

Kako in kdo upravlja z naSim podjetjem ?

Anketa, ki jo je izvedel nas psiholog, je pokazala, da je
pri nas Se vedno dosti fizicnih delaveev, ki vedo zelo malo
o delavskem upravljanju s podjetjem in o decentralizaciji
upravnih organov. Razloga za to neznanje in nevednost je
veé, med njimi so tudi precejinja oddaljenost bivalis¢ od to-
varne, mnogo ljudi se vozi z vlakom, stanujejo pri kmetih,
kjer tudi delajo v prostem &asu in — ne nazadnje — mo-
remo pristeti Se dejstva, da se é&lani delavskih svetov pre-
malo druZijo s élani delavskega kolektiva.

ZATOREJ JE NUJNO, DA V NASEM GLASILU SE ENKRAT SE-
ZNANIMO DELOVNE LJUDI Z UREDITVIJO DELAVSKEGA
UPRAVLJANJA V CINKARNI, Z EKONOMSKIMI ENOTAMI IN

INTERESNIMI SKUPINAMI,

Ekonomske enote in interesne
skupine imamo pri nas Ze od 1. ju-
lija 1960. Odtlej tudi nagrajuje-
mo ¢lane interesnih skupin sklad-
no z uspehom proizvodnje, kar
merimo s kilogrami, tonami ali
kvadratnimi metri, Urna tarifna
postavka je ostala torej samo Ste-
vilka, ki kaZe razmerja med de-
lovnimi mesti v interesnih sku-
pinah. Delitev osebnih dohodkov
po enoti proizvoda, ¢emur bomo
kmalu pridruzili Se razdelitev
skladov po ekonomskih enotah, je
terjala, da smo decentralizirali
delavsko upravljanje, da smo ga
raz8irili v ekonomske enote.

Na izrednih wvolitvah smo ok-
tobra 1961 izvolili delavske svete
v ekonomskih enotah. Takrat smo
izvolili sedem delavskih svetov v
ekonomskih enotah in centralni
delavski svet. Kmalu se je izka-
zalo, da moremo pri nas racunati
v resnici samo s stirimi ekonom-
skimi enotami. Centralni delavski
svet je zategadelj sklenil, da osta-
nejo v podjetju od 1. januarja
letos tri proizvodne ekonomske
enote: metalurgija, organska in
anorganska kemija, in ona rezij-
ska ekonomska enota — skupne
delavnice, Tri ekonomske enote
smo torej ukinili: Uprava s skla-
dis¢i, Kemi¢na industrija Mozir-
je in IMK (investicije metalurgi-
je in kemije). Uprava s skladiséi,

1Z POROCILA HTV SLUZBE ZA LETO 1961

VSI SMO ODGOVORNI ZA VARNO DELO

izgubljenih dni. Zavoljo maglega
porotanja uporabljamo absolutno
Stevilo izgubljenih dni. V to Ste-
vilo priftejemo k izgubljenim
dnevom od poikodb v dolotenem
letu Se vse tiste izgubljene dneve

HTV slu’be v dolotenem letu
boljéa ali slabZa, oziroma, v koliki
meri nam je uspelo zmanjsati Ste-
vilo in resnost obratnih nesre¢ v
nekem letu. Stvarno Stevilo iz-
gubljenih dni moremo dolo€iti

V letih " 1958 1959 1960 1961
A. Stevjlo nesreé 328 353 345 309
Stevilo nesre¢ na 100 zaposlenih 23,8 25,6 24,3 21,4
Absolutno Stevilo izgubljenih dni 5704 5714 5251 5370
Absolutno Stevilo izgubljenih dni na 1 pogkodbo 17,4 16,2 15,2 17,4
Absolutno 3tevilo izgubljenih dni na 1 zaposlenega 4,14 4,14 3,67 3,72
B. Stvarno 3tevilo izgubljenih dni 5432 5669 5404
Stvarno Stevilo izgubljenih dni na 1 poskodbo 16,8 16,1 15,7 Ze ni
Stvarno Stevilo izgubljenih dni na 1 zaposlenega 3,95 4,11 3,8 zakljuteno
°
lo| 4958 4959 1960 1961 dni | 4938 ) A 1954 dini A959 1960 1964
26 AN A LA —
25 AN 16 31 ko /\
a7 TN 15, Y/ 9|3 \
Stevilo izgubljenih dni na eno po- 38 \\
22 Skodbo: 33
A — Absolutno Stevilo izgublje- f/
24 N nih dni 36

Btevilo nesre¢ na sto zaposlenih

Pojasniti moramo, zakaj upo-
rablja HTV sluzba pojme »abso-
lutno« (A) in »stvarno« (B) &tevilo

B — Stvarno Stevilo fizgubljenih
dni

od poikodb prejsSnjega leta, ka-
terih zdravljenje dotlej e ni kon-
¢ano. Tako nam absolutno Stevilo
izgubljenih dni nikoli ne pove
toéno, v koliki meri je dejavnost

Stevilo izgubljenih dni na enega
zaposlenega:
A — Absolutno Stevilo izgublje-
nih dni
B — Stvarno Stevilo izgubljenih
dni

IMK, ki smo jo zdaj preimenovali-
v RIS (Raziskovalno-investicijski
sektor), &tejeta zdaj k centralne-
mu delavskemu svetu, Kemiéna
industrija Mozirje pa se je kot in-
teresna skupina v celoti priklju-
¢ila ekonomski enoti anorganske
kemije. V vseh §tirih ekonomskih
enotah imajo delavske svete,
upravne odbore, izvoljeni pa so
tudi delavski sveti oziroma zbori
delaveev delavskih skupnosti, ki
pa Se miso zaziveli,

Ekonomske enote smo razdelili
dalje torej v interesne skupine.
Teh je 34, a Stiri — to je v nek-
danjem TOB-u — 3ele od zaCet-
ka leta.

I. Interesne skupine v ekonom-
ski enoti metalurgije: 1. prazilne
naprave, 2, topilnica, 3. keramika,
4, valjarna, 5. cinkografija, 6. pre-
delovalni obrati, 7. tehni¢no vod-
stvo valjarne in 8. cinkovo belilo.

V delavskem svetu, ki Steje 25
¢lanov, so predstavniki vseh in-
teresnih skupin; predsednik de-
lavskega sveta je tovari§ Franc
Bricman, poslovodja v obratu va-
ljarne, Upravni odbor Steje sku-
paj s defom ekonomske enote, to-
varifem ing. Bogdanom Zalarjem,
sedem ¢&lanov. Predsednik uprav-
nega odbora je tovarii JoZe Va-
lenéak, zaposlen pri sejanju cin-
kovega prahu,

I1. Interesne skupine v eko-

Sele potem, kadar ozdrave vsi po-
nesretenci nekega koledarskega
leta in ko ugotovimo, koliko dni
s0 se dejansko zdravili. Vsak pri-
mer obratne nesrefe beleZimo pri
nas na posebnem kartonu, kar
nam omogota, da ugotovimo na-
tanéno, koliko dni zdravljenja je
bilo potrebno za dolofeno nesreto
in s tem ugotovimo hkrati tudi
;snost vsake posamiéne poskod-

Razmerje med absolutnim in
stvarnim Stevilom izgubljenih dni
v letih 1958 do 1961 je najbolj
razvidno z grafikonov. Vendar na
grafikonih &e mni zarisano stvarno
Etevilo izgubljenih dni v letu 1961,
ker zdravljenje nekaterih nesre¢
Se vedno ni zakljuéeno. Toda
kljub temu moremo videti, da je
Stevilo nesre¢ in tudi Stevilo
stvarno izgubljenih dni vsako le-
to manjse.

Vsi ti podatki nam dokazujejo,
da smo do neke mere uspeli
zmanjsati S&tevilo nesre¢ in tudi
stvarno izgubljenih dni. Vendar
se § tem uspehom ne smemb za-
dovoljiti, kajti skrb za wvarnost
in higieno ne moremo prepustiti
samo HTV sluzbi. Za oboje smo
moralno odgovorni vsi. Varnostna
disciplina, obéutek odgovornosti
in prizadevanje za izboljianje
delovnih pogojev niso vrojene
osebne lastnosti, zato jih moramo
nenehno pridobivati, vzgajati in
utrjevati, Tudi red in &istota na
delovnem mestu sta zelo vaZna.
Urejeno in ¢isto delovno mesto

nomski enoti anorganske kemije:
1. kromov galun, 2. natrijev hid-
drosulfit in metalit, 3. natrijev
sulfit, 4. litopon, barijev sulfit in
cinkov sulfat, 5. ultramarin, 6.
svinfeni oksidi, 7. superfosfat, 8.
vodstvo kemiénih obratov — soli,
9, vodstvo keminih obratov —
pigmenti, 10. modra galica, 11.
vodstvo kemiénih obratov —
skupno, in 12. obrati v Mozirju.

Delavski svet te enote Steje 21
¢lanov. Predsednik delavskega
sveta je tovarid JoZe Ljubié. V
upravnem odboru je skupaj s Se-
fom ekonomske enote, tovariSem
ing. Jurijem Detickom, Jest ¢la-
nov; predsednik upravnega od-
bora je tovari Maks Zganjer, de-
la v obratu modre galice.

IIL. Interesne skupine ekonom-
ske enote skupnih delavnie: 1.
mehani¢na delavnica, 2. gradbeni
oddelek, 3. energetski im merilni
oddelek, 4. elektro oddelek, 5.
transportni oddelek, 6. odvoz ka-
trana in 7. priprava dela.

Delavski svet te enote teje 25
glanov. Predsednik delavskega
sveta je tovari§ Ivan Ram3ak,
elektrovarilec v mehani¢ni de-
lavnici. V upravnem odboru je
skupaj s Sefomn ekonomske enote,
tovariSem ing. Jakobom Raspot-
nikom, sedem ¢lanov. Predsednik
upravnega odbora je tovarid
Frane Gaber3ek, mizar v mizar-
ski delavnici.

IV. Interesne skupine v eko-
nomski enoti organske kemije:
1. intermediati, 2. Zveplena bar-
vila, 3. AZO-1 in AZO-2 in 4. su-
Senje in tipiziranje barvil. Delav-
ski svet Steje 17 ¢lanov, predsed-
nik je tovaris Joie Lajler. V
upravnem odboru je skupaj s Ze-
fom ekonomske enote, tovarifem
ing, Francem Kapusom, pet &la-
nov; predsednik upravnega od-
bora je tovari§ Drage Ivakié.

Druge interesne skupine (Upra-
va s skladifti, Laboratorij, Po-
mozni oddelek in topli obrok) Ste-
jemo neposredno pod centralni
delavski svet. Ta ima 57 ¢lanov,
to je po en ¢lan na vsakih tride-
set ¢lanov delavskega kolektiva,
ki smo jih izvolilj sorazmerno s
itevilom delaveev v posameznih
interesnih skupinah. Predsednik
centralnega delavskega sveta je
tovaris Franc PokelSek, poslo-
vodja v keramiki. Njegov na-
mestnik je fovari§ Anton Semrov
iz obrata praZilne naprave. Up-
ravni odbor podjetja &teje skupaj
z direktorjem, tovarifem ing. Dra-
gom Cehom, enajst &lanov. Pred-
sednik upravnega odbora je to-
varid Alojz Potoénik, poslovodja -
v obratih anorganske kemije, Nje-
gov namestnik pa je tovaris ing.
Lojze Rupnik, obratovodja v va-
ljarni. D. M.

nam Ze samo zagotavlja majhno
moZnost nesre¢ ali obolenj. Mar
ne bi mogli pri nas teh stvari Ze
malo izboljsati?

Zavedati se moramo, da nas na
poti k vedji mehanizaciji ¢aka Se
mnogo skrbi za varno in higienié-
no delo. Ne smemo ratunati, da
bo mehanizacija sama odstranila
vse nase pomanjkljivosti. Zares
bo olajiala fiziéno delo in izbolj-
Sala delovne pogoje, a hkrati z
novimi tehniénimi pridobitvami
se moramo pripravljati tudi sa-
mi, da bomo znali organizirati
delo tako, da bo varno in da se
Ze zdaj navajamo na red in &i-
stofo, sicer se prav lahko primeri,
da nas bo ¢as prehitel.

R. M.
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CINKARNISKO NASELJE

Ze letos provizorij — Verjet:o
ze tudi zacetek gradnje samske:- .
doma — Montazne hiSice »Jelo-
vica.«

Vsakomur je jasno, da so tre-
nutno napori pri delu v Cinkarni
ogromni. Zategadelj ni ni¢ poseb-
no ¢fudnega, ée vlagamo ogromna
sredstva za rekonstrukcijo posa-
meznih obratov in v razne novo-
gradnje. Vsa ta dela nam bodo
séasomo medvomno v veliki meri
olajsala delo, ni¢ veé ne bo toli-
kih fiziénih naporov in tudi de-
lovno okolje bo dosti bolj prijet-
no.

Razumljivo je, da tovrstni na-
pori zahtevajo precejinje Zrtve.
Predvsem moramo vedeti, da vse
te gradmje zahtevajo vlogo og-
romnih denarnih sredstev. Toda
hkrati s prizadevanji, da bomo
izboljdali same pogoje dela, si
prizadevamo, da bi izboljiali tudi
sam Zivljenjski poloZaj nalega
delavea,

V prizadevanju za izboljianje
Zivljenjskih pogojev nalega de-
lavea je pryovrstna skrb za redi-
tev stanovanjske stiske. Toda
prav izgradnja stanovanj zahteva
precejinja denarna sredstva, ki
so nam trenutno zavoljo rekon-
strukcij in novogradenj bolj teZ-
ko dosegljiva. Zategadelj mora-
mo razmisliti, kakino obliko sta-
novanjske izgradnje bomo osvo-
jili v prihodnje, da nam bo laZe
in hitreje rediti tako vaZno vpra-
Sanje.

Stanovanjska komisija v pod-
jetju je dobila veé ko 250 prosenj
za stanovanja. Od teh prosilcev
jih je 187 upravicenih, da bi jim
po nasih pravilih mogli dodeliti
stanovanje v letu 1962. Toda po
strogi presoji je wvsaj Stirideset
primerov tes nujnih. Vse te Ste-
vilke, ki so Ze same na sebi viso-
ke, nam ie vedno ne povedo vse-
ga. Vedeti moramo, da je v pod-
jetju 3e mnogo samcev, ki se zdaj
stiskajo v majhnih sobicah z ved
sostanovalei, a bi jih  mogli
mi navezati na podjetje, ée bi jim
nudili wustrezne samske sobe.
Mnogo delavcev se vozi na delo
iz raznih okoliSkih krajev in ti bi

»sLITOSTROJ«, februar 1962,
stran 3: Stane Ropotar, Cinkar-
na v Celju, umetniska risba
(svinénik).

CELJSKI TEDNIK, 23. IL. 1962,
stran 3: Zahtevna in edgovorna
naloga. 16. ITIL, 1962, stran 4: Ob
grobu revolucionarke Ivanke
Lipovsek, stran 12: Karnevalski
konfeti.

LJUBLJANSKI DNEVNIK: 13.
ITI1. 1962, stran 9: Decentraliza-
cija sindikata, Druga karneval-
ska prireditev uspela, Ni¢ veé
skode.

16. IIN. 1962, stran 9: Za razve-
drilo — delavsko rajanje.

VECER, 20. L. 1962, stran 4: Pred
pospeseno rekonstrukeijo Cin-

PISALL S0 0 NAS

bili vsekakor dosti bolj prizadev-
ni delavci, ée bi jim omogoéili, da
bi stanovali bliZe delovnemu
mestu.

Mi doslej nikakor nismo zane-
marili stanovanjskega vpradanja.
Navesti moremo samo to, da gra-
dimo 32. stanovanjski blok v Sa-
ranovidevi ulici, potem $tiri man-
sardne gorsonjere v Kajuhovi
ulici, zadruzZniki grade 18 hific ob
Cesti na Dobravo, od teh sta dve
Ze naseljeni, kakinih pet bo
vseljivih do zadetka poletja in do
jeseni e nekaj veé. Dva zadrui-
nika pa gradita pri stanovanjski
zadrugi »Dom=. Vendar vse te
gradnje e vedno ne zadoiéajo in
misliti moramo na nove nadine,
ki bomo z njimi uspedno resili
vpradanja stanovanj za nade de-
lavce.

V petletnem planu je dolodena
gradnja samskega doma s 150 do
200 leziiéi. Nas samski dom bo

Ena izmed montaZnih hiSic pod-
jetja »Jelovicax, Mi se zanimamo
za nekoliko wvecji tip (4 004/A-S,
Planica; velikost 7,5¢ X 7,54m, 2
verando), HiSica ima dnevno so-
bo, kuhinjo z jedilnim koti¢kom,
dve spalnici (v vsaki dve poste-
lji in dve vgrajeni omari) in ko-
palnico s sanitarijami. Od zunaj
so stene obloZene z ravnimi sa-
lonitnimi ploifami, od znoiraj pa
z iverkami. MontaZna hiSica stane
1,130.000 dinarjev, fe ne naroci-
mo streSne kritine (salonii), s
kompletno opremo kuhinje in sa-
nitarij pa 1,505.000 dinarjev, V
teh cenah pa Se niso zaracunani
stroski za zazidavo temeljev,
montaZo, elekiricno instalacijo in
zasteklitev.

karne, 3. IL 1962, stran 4: Cin-
karna bo gradila kemi¢ne ob-
rate. 14. IIL. 1962, stran 4: Le-
tos za nad 6 milijard investicij,
Izvoz celjske industrile. 15. TIL
1962, stran 4: Samo Sesturni de-
lavnik, Trgovine naj bodo od-
prte za delavee, 17. IIT 1962,
stran 3: Strup nad nasimi me-
sti. 22, III, 1962, stran 4: Dva
tisoé¢ novih stanovanj.

RTV LIUBLJANA: 3. L 1962, {e-
levizijska reportaZa: Ljudje na
delovnih mestih. Pri peieh v
topilnici. 14, III, 1962: Sloven-
ski obzornik — Reportaza o
novi napravi za pridobivanje
kontakine Zveplene kisline.

V zadetku leta je poZar pri-
zadel nale tovarife Ivana Ga-
brovea, Leopolda Pompeta in
Alajza pogladica, Upravni od
bor ie zacel takoj refevati za-
devo in pomagati ponesrecen-
cem. Najprej je razveljavil do-
tedanji sklep Komisije za do-
deljevanje stanovanj in Ze raz-
deljena stanovanje ponudil na
uporabo ponesrecencem, do-
kler me bo mogode zadeve bolj
ustrezno rediti, Razen tega je
podjetje nudilo pogorelcem ne-
kaj opreme, ki jim je bila v
veliko pomoé za prvi zacetek.

Tudi kolektiv ni zaostal. Za-
éela je wvelika zbiralna akcija

Kaj smo storili

zn pogorelce

in vsega so ¢lani kolektiva na-
brali 208.602 dinarja. Komisi-
ja, ki je ocenila 3kodo, je ta
denar razdelile sorazmerno v
skladu z ocenjeno §kodo. Tako
so prizadeti tovari$i dobili:
Ivan Gabrovec 142500 dinar-
jev, Alojz Pogladi¢ 43.750 di-
narjev, Leopold Pompe 12.352
dinarjev in Greta Ratej, ki je
redila dva otroka iz ognja, je
dobila magrado 10.000 dinat-
jev.

Pogorelcem je prispeval vec

raznovrstih ~ otroskih  oblaéil
tovari§ Hilbert Kamilo. Ta
obladila je dodelila komisija
tovariiu Gabrovcu.

podoben Gradisovemu, samo da
bomo nekoliko prilagodili naérte
nasim potrebam. Nameravali smo
ga dograditi Ze letos, a verjetno
nam denarna sredstva tega ne bo-
do omogofdila. Zato ga bomo le-
tos zaceli vsaj graditi in ga bomo
prihodnje leto dogradili. Dokler
pa ne bomo imeli samskega do-
ma, bomo najnujnejfe primere
redili z ustreznim provizorijem s
50 lezis¢i. Ta provizorij nam bo
vsekakor dobrodolel tudi kasne-
je, ko bomo *Ze imeli samski dom;
takrat bo reieno vpradanje sta-
novanj za kakinih 200 do 250 le-
Zigé.

S tem pa nadi nacrti Se vedno
niso izérpani. Vedeti moramo, da
stanovanjska vpradanja ne bomo
mogli rediti, ée bi gradili blokov-
ska stanovanja s tremi, §tirimiali
celo ve¢ sobami. Ne da bi na
sprotovali razko3ju, vendar mo-
ramo prvenstveno misliti na po-
trebe.

Razmeroma wugodna relitev je
gradnja zadruZnih hidic, a zavo-
lio precejinje lastne udeleZbe to-
vrstna gradnja e vedno ni ustrez-
na za Siroke potrebe. Navsezadnje
tudi skupna vrednost — okoli tri
in pol milijona dinarjev — ni
majhna reé. Zategadelj se delov-
ni ljudje vse bolj navduiujejo za
gradnjo lesenih montaZnih hisic,
kakrine izdeluje »Jelovicax v
Skofji Loki.

Skofjeloske montadne hifice
(oglejte si clanek v »Delu«, dne
16. marca 1962, stran 3!) so pri-
merne predvsem zavoljo zmerne
cene, saj stamejo od 1,130.000 do
1,600.000 dinarjev, hitrega dobav-
nega roka (tri do $tiri mesece) in
nagle montafe — v §tirih dneh!
TeZe je z njimi zaradi ustrezne
lokacije, kajti mesta ne dovole
preve¢ rada, da mnastajajo mon-
taZna naselja v preveliki blizini
mestnih srediSé.

Toda te teZave so malenkostne
v primeri s koristjo, ki bi jo ime-
li, ¢e bi se odloc¢ili za gradnjo na-
selja s tovrstnimi montaZnimi hi-
Ficami. Ob manjdi lastni udeleZbi
in enakem delezu podjetja, kakr-

sno je bilo posojilo zadruzZnikom,
bi mogli zgraditi v dosti krajiem
¢asu dvakrat toliko stanovanj-
skih hific kakor sedanji zadruz-
niki ob Cesti na Dobravo. Potreb-
no bi bilo najti ustrezno lokacijo,
nekaj prvotnih investicij za cen-
tralne komunikacije (kanalizaci-

Komisije
organov

KOMISIJE DELAVSKEGA SYETA
PODJET]JA

Gospodarsko finanéna komisija:

Cukrov ing. Jerislav — predsednik
Ovsejak Robert — tajnik, Kaurié Joke,
Puruoliu Vinko, Dimec JoZica,
Komm;a za perspektivnd  razvoj in
investicije:

Lotitnik Janko - redsednik, Mikud
ing. Viado — tajnik rildn :r img. Fran-
jo, Horvat Bojan Farénik ing. JoZica,
Semrov Anton, Slokan Rudi

Komisija za osebne dohodke: Skale
Viktor — predsednik, Haas Hinko —
tajnik, Bajramovié¢ Enver, Erjavec Fer-
do, Mozirje, Komeritki Stane, Jordan
Stanko.

Komisija za HTYV: Novak Jakob —

predsednik, Malinovsky Rudi — tajnik,
Jagodi¢ Stane, Krkalo Ivan, Stifter
Frane, Koprivnik Edo.

Kadrovska komisija: Vi¢ig Ivan —

predsednik, Brdnik Zdravko — tajnik,
Petar Beno, Vrhowvee img. Slavko, Lu-
kastek Zlatko, Kranje Rudi IIT,

Disciplinska komisija: Smonkar Ivan
— predsednik, Bauman Mira — tajnik,
Uneti¢ Rok  Skalicki Jan, Rabuzin

Branko, Pajk Ladislav, Hokman Stefan [.

Komisija za socialna vpradanja: Staj-
ner Valter — predsednik, Sveiligié Ivo
— tajnik, Tovornik Franc, Jereb Slava,
Bauman Mira, HruSovar dr. Gabriel,
Leskovick Stanko, Rupnik img. Alojz.

Komisija za druibeni standard: Colja
Nada — predsednik, Svetlifi® Ivo — taj-
nik, Vlahimi&¢ Mile, Pedar Beno, Stajner
Valter.

Komisija za dolotitey delovnih mest
za Zene in invalide: Fege3 Ivan — pred-
sednik, Kompan Ljubo — tajnik, Jost
Anica, Stojan ing. Zdenko, DerZek.Av-
gust, Svetﬁéié Ivo, Sopar dr. Slavke in
Hrufovar dr. Gabriel.

Komisija za prodnje in pritoibe: Ga-
bersek Frane — predsednik, Stadler
Janko — tajnik, Gerzina Anton, Jurak
Joke, Bajramovié Enver.

KOMTSIJE  UPRAVNEGA
PODJETJA

Stanovanjska komisija: Pajk Ladislav,
predsednik — keramika, Persolja Vinko
— valjarna, Yerani&¢ Ivan — prakarna,
Leban Anton — topilnica Sedko Vikica
— transportni oddelek, Kragolnik Mar-

ODBORA

tin — mizarska delavnica, Jesenovec
Vinko — organska barvila, Smeh Franc
— labolatorij, Supek Ivan — kadrovski
sekior.

Referent za drutbeni standard oprav-
lja vsa administrativna dela komisije,
tetudi v komisijo ni izvoljen.

Strokovna tarilna komisija: Pozvek
Drago, predsednik — tehnini scktor,

Zacetek rekonstrukcije

»Jaka, rusi barake!.. .«

Ne prodajajmo tjavdan

Sirokovna komisija za odpis
osnovnih sredstev ugotavlja, ka-
tera osnovna sredsiva podjetje
ne potrebuje veé in zatem odobri
delavski svet prodajo teh osnov-
nih sredstev. Toda prav lahko bi
se zgodilo, da strokovna komisija
predloZi za prodajo taksno osnov-
no sredstvo, ki v dolotenem ob-
ratu zares ni vedé potrebno, a bi
bilo morda koristno v kakSnem
drugem obratu,

Zategadelj je poirebno, da o0s-
novna sredstva, ki smo jih na-
menili za prodajo, pregledajo vsi
glavni inZenirji obratov in Sele

potem, ko so vsi ti soglasni, da
osnovnih sredstev res nikjer v
nafem podjetju ne moremo ko-
ristno uporabiti, naj strokovna
komisija za odpis predlaga pro-
dajo doloéenih osnovnih sredstev
delavskemu svetu,

Na ta nafin se bomo izognili
moZnosti, da bi iz enega obrata
prodajali “~edstva, ki bi jih drugi
obrat Zele: :upiti. Navsezadnje pa
skrb za osnovna sredstva ni sa-
mo stvar inZenirjev, temveé vseh
nas in kdor je prepri¢an, da nam
je neko osnovno sredstve, ki ga
nameravamo prodati, Se potreb-

ja, plin, vodovod), a potem bi
mogli nemoteno graditi nafe cin-
karnifko naselje, ki bi dalo zato-
éif¢e wvsakemu delavcu, kdor
resno misli na to, da bi imel ne-
koé svojo hidico,

H.S.

delavskega upravljanja

Yrhovee ing. Slavko — topilnica, Haas
Hinko — uprava, Lajler JoZe — organ-
ska barvila, Zele Pavel — kemi&ni ob-
rati, Tratnik Mirko — Mozirje, Gore-
njak Ivan — plinarna, Stadler Janko —
uprava, Korofec Frane — priprava dela.
Komisija za racionalizacije: Stojan
ing Zdenko kemiéni obrati, Deriek
Avgust — keramika, Skok ing. Marija
— organska barvila, Kru3iZ Anton —
investicije, Pipu$ ing. Iskrem — IMKA.
_ Komisija za odpis osnovnih' sredstey
in ||en£oubnegn materiala: Raspotnik
ing. Jakob, predsednik — tehnini sek-
tor, Lofiénik Janke — priprava dela,
Luzar Ivan — mehani&na delavnica, Jur-
har Edo — pgradbeni oddelek, Pozvek
Drago — tehniéni sektor.

Komisija za poslovnik jetja: Ste-
endek ing. Klemen, Sagadin Karlo, Fe-
icijan Justin, Deti®ek ing. Jurij, Roj-
nik Aleksander, i\aspmniﬁ ing. J.umﬁ_
Zalar ing. Bogdan, Kapus ing. Franc,
Stadler Janko.

KOMISIJE DFELAVSKEGA SVETA EE
METALURGIJE

Gospodarsko-finanéna komisija:
ni¢ Ivan, predsednik, Derick Avgust,
Veselko Stefan, Skrt Vili, Murovié Dra-
po, Londar Franjo.

Komisija za osebne dohodke: Valen-
tak JoZe, predsednik  Flefar NuZa, Kut-
njak Vinko, Kundih Oto, Koldek Fric.

Komisija za sprejem in odpust: And-
rejod Martin, predsednik, Pajk Ladislav,
Zupanc Ivan, Bratina Ernest, Hohnjec

Josip. —=b 2 :
Disciplinska komisija: Smit Oskar,
predae&nik. RenZelj Matilda, Mraz Rudi_
Jazbee Anton, Mkinar Ludwvik,

Komisija za socialne zdravsive im
HTV: Pocivalsek Ciril, predsednik, Kol-
fek Fric, Peénik Maks, Jam#ié JoZe,
Snajder JoZe,

KOMISITA DELAVSKEGA SVETA EE
ANORGANSKE KEMIJE
Gospodarsko-finantna komisija: Cres-
nar Jernej, pr ik, Cukrov ing.
Jerislav, Zele Pave], Grizolt Ivan, Po-
todnik Alojz.

Komisija za osebne dohodke: {)elé‘ko
Anton,

Vera-

Franc, predsednik, Gerzina I
Hlebee Rudi, Veselak [van, Gregorié
Lindevit.

Komisija za sprejem in odpust: Ko-
vaé Franc, predsednik, Stojan ing. Zden-
ko, Pozni¢ Franc, Bevk Karel, Gosnik
Ludvik. : ;

Disciplinska komisija: Zupanc Albin
L, predsednik, Koroiec Stanko, Verd-
nik Maks, Kosir Slavko, Zuljevié ]oz'te.

Komisija za socialno zdravsive in
HTV: Kovaé Franc, predsednik, Fider
Ivan, Palatinnd Viktor, Mikek Anton,
Mozirje, Gregorié Ludwvik.

KOMIRIIE DELAVSKEGA SVETA EE
ORGANSKE KEMIJE
Gospodarsko-Tinanéna komisija: Praz-
nik ing. Kosenka, predsednik, Perko Ida_
Skok — Cuk ing. Marija_ Petek Miha,
{resnik Stefan.
hrlgomisija zn uvsebne dohodke: Mlakar
Ivan, predsednik, Kodtrun Miha, Ledek
Karel. Planmiek Ivan, Cak Miha,
Komisija za sprejem in odpust: Pole-
nik Maks, predsednik, Kotomaj Mira,
Falnoga Ivan, Suler Marija Afenberger
oze
]Discinli‘nskn komisija: Rebov IJ‘ka.
predsednik, Krufee Matilda, Planiniek
Ivan, Cah Siro, Zager Vinko. ;
Komisija za socialno zdravstve in
HTY: (Se ni izvoljena.)

KOMISIJE DELAVSEEGA
SKUPNE DELAVNICE
Gospodarsko-finaniéna komisija: Arcan
Anmnﬂ:ulsodnik_ Nedoh Rado, S5efko
Vikica, Koren Joke, TOB, Kisovee Riko.
Komisija za osebne dohodke: Vervega
Slavko, predsednik, Javornik Tinka, Ku-
kovié Martin, Komeritki Stane. Velen-
iek Anton. .
Komisija za sprejem in odpust: Kos
Vili, predsednik, Spat Yili, Delnegro
Roris, Peénik Rafael, Pefar Beno.

SVETA EE

Disciplinska komisija: Zuidar Rudi,
pro-tli:‘t’;rn‘la? .Rad-iel- Stanka, hln\l:.‘_:niak
inko.

Joze, Kragolnik Martin, Perklit

Komisija za socialno zdravstve im
HTV: Tratnik Viktor, predsednik, Zago-
rienik Ernest, Ledinski Milivaj, Jeram
Stanko, Komeritki Stane.

no, je dolZan, da na to opozori
merodajne organe upravljanja.

VECJE NAGRADE ZA
VAJENCE

Delavski svet podjetja je potr-
dil predlog za povetanje nagrad
vajencem, tako da bodo odslej
prejemali vajenci v I letniku 5ti-
ri, v II, pet in v IIL letniku Zest
tiso® dinarjev mesetno. Povelane
nagrade so tako skladne z Zvez-
nimi predpisi in vajenci bodo do-
bili izplatano tudi razliko od ‘1.
januarja letos dalje,
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Slovo-samo zatasno

Ing. Boris Makarovi¢ je odsel v
Hrastnik

Takoj v zacetku me je prestre-

gel z besedami: »Saj ne odhajam
za vedno!= Res, tudi mi raduna-
mo, da ga bomo »posodili« Hrast-
niku samg za kakini dve leti in
da se bo potem spet vrnil med
nas.
V Hrastniku je bilo njegovo
prvo delovno mesto. Okupator ga
je z druzino izselili leta 1941 na
podroéje takratne NDH. Kasneje
se je zaposlil v cementarni v Be-
ofinu, kjer je ostal vse do povrat-
ka v Slovenijo. Takrat je prifel
v nade podjetje; bilo je to okto-
bra 1954. leta.

Zdaj je zaéasno odfel na novo
delovno mesto v Kemiéno indu-
strijo Hrastnik. Ne bil bi to ing.
Makarovié, ¢e se ne bi z vsem
bistvom ogrel za svoje nove na-
loge. :

»Moja glavna naloga, ki me ca-
ka v Hrastniku,« je pripovedoval

ing. Makarovié Se pred odhodom,
»je dogotovitev rekonstrukcije in
izgradnja naprave za predelavo
klora in proizvodnjo tripolifosfata.
Zatem bo treba organizirati pro-
izvodnjo in usposobiti kadre.

V zvezi z novo napravo za elek-
trolitsko pridobivanje klora in
natrijevega luga je fe vrsta vpra-
fanj, ki jih moramo rediti. Ze
2daj, ko naprava fe ne izkoriiéa
vseh kapacitet, se kaZe, da je tre-
nutno proizvodnja klora preve-
lika za . naSo industrijo. Ta pro-
blem bi postal fe veéji, ko bo na-
prava zacela izkoriifati do kraja
vse svoje kapacitete. Natrijev
lug je nadi industriji Ze zdaj potre-
ben in zanj ni strahu, da bi ga ne
mogli wuporabiti. Toda klor je
koéljiva tocéka, kajti trenutno je
za nafo industrijo Sele perspek-
tivna surovina.

Odveénost klora bomo morali
reSevati kompleksno. Vsa slo-
venska kemiéna industrija bo mo-
rala skrbeti za izkoriiéanje suro-
vine, ki se zanjo trenutno zani-
majo Iplas, Velenje in Cinkarna.
V naértu je, da bi samo Cinkarna
v prihodnje osvojila proizvodnjo,
ki bi uporabljala okoli 1000 ton
klora. Toda s splofnim razvojem
organske kemiéne industrije v
Sloveniji in Jugoslaviji sploh, bo
vprasanje potroinje klora v pri-
hodnjih letih v glavnem reSeno.

Se bolj ustrezen nadin za izko-
rif¢anje klora pa bi bil, ée ga bo-
mo zaceli predelovati v druge vi-
sokovredne produkte. Klor je
namreé precej meugodna Ssurovi-
na za prevoz in so zanj potrebne
¢isto posebne cisterne. V Hrast-
niku so Ze zaceli graditi tudi od-
delek tripolifosfatov, kjer bodo
pridobivali surovine za sintetiéna
pralna sredstva. Toda Ze v samem
Hrastniku, vsekakor pa v njegovi
najbliznji okolici, bomo morali
poskrbeti za industrijo, ki bo pre-
delovala klor. Trenutno pridobi-
vajo v Hrastniku iz klora natri-
jev hipoklorit in sinteticno sol-
no kislino, ki jo izvazajo v Bolga-
rijo in na MadZarsko. Vse to so
Sele zacetki, caka nas Se wveliko
dela«,

Tovarifu _Makarovicu Zelimo,
da bi delo v Hrastniku kar naj-
bolje napredovalo, da bi mogel
¢imprej izpolniti svojo malogo in
bi se potem spet vrnil med nas.

R Sreéno!

Kako upravljgjo drugod

v TAM in Zelezarni Ravne

Nasi upravni organi so odlo¢ili, da bi bilo zelo primerno,
ée bi predstavniki Cinkarne obiskali nekaj drugih podietij
in si ogledali, kako so si vuredili delavsko upravljanje dru-
god. Tako so v marcu obiskali nasi tovarisi Alojz Potoénik,
Franc Bricman in Drago Murovié Tovarno aviomobilov in
motorjev v Mariboru in Zelezarno na Ravnah. V tem sestav-
ku poroéamo, kaj so videli nasi predstavniki v podjetjih, ki

s0 ju obiskali,

DELAVSKI SVETI BREZ

UPRAVNIH ODBOROV
V TAM dela okrog 4500 ljudi
in od teh je ved kot 60% vklju-
¢enih neposredno v upravljanje,
tako da je izraz delavskega
upravljanja pri njih res upra-
viten. V podjetju imajo devet

vetjih ekonomskih enot in vsaka

od njih ima svoj svet. Delavske
svete pa imajo samo enote, ki 3te-
jejo vet kakor 170 delavcev,
manjie enote imajo zbore delav-
cev ali zbore obratunskih enot.

V enotah nimajo upravnih od-
borov, ker sodijo, da ti samo pod-
voje delo upravnih organov. Pag
pa imajo delavski sveti vet ko-
misij. Vsak delavski svet ima sta-
novanjsko komisijo, a disciplin-
sko komisijo ima samo centralni
delavski svet. Sicer pa ima vsak
delavski svet toliko komisij, ko-
likor sodi, da jih potrebuje za res
uspesno delo.

ZBORI DELAVCEY

Enote, ki imajo manj kakor 170
ljudi, torej nimajo delavskega
sveta, temve zbor delavcev, ki v
njem sodelujejo vsi ¢lani enote.
Zbor delavcev izvoli tri¢lansko
predsedstvo, €igar mandatna do-
ba je Zest mesecev. Zbori delav-
cev so samostojne obratunske
enote, sami dolofajo mese¢ne in
letne proizvodne naérte, delijo
osebne dohodke in razpolagajo z
dolotenim odstotkom skladov.

S celotnim podjetjem upravlja-
ta centralni delavski svet in
upravni odbor, ki tako hkrati
vsklajata delo posameznih delav-
skih svetov in zborov delavcev.

TAJNISTVA ZA DELAVSKO
UPRAVLJANJE

Zbori delavcev in delavski sveti
v enotah imajo svoja tajnistva,
mimo tega pa vodi tehni¢éni se-
kretar Se centralno tajniStvo za
delavsko upravljanje. Posamezna
tajnistva wvodijo administracijo
ekonomskih enot ali zborov de-
laveev, centralno tajnistvo pa
vsklaja njihovo delo, zbira zapis-
nike s sej posameznih enot ali
zborov in jim spet posreduje skle-
pe centralnega delavskega sveta
ali upravnega odbora, in to zboru
ali enoti, ki so ji ti sklepi name-
njeni, To centralno tajnistvo pri-
pravlja tudi gradivo za seje de-
lavskega sveta ali upravnega od-
bora podjetja, razmnoZuje gradi-
vo po potrebi in ga razdeljuje. Za
kakovost sej v posameznih eno-
tah odgovarjajo delavski sveti teh
enot skupaj s Sefi enot, ali zbori
delaveev s svojimi predstavniki.

UDELEZBA IN SKLEPCNOST

Kakor mnogokje, tako je tudi v
TAM udelezba in sklep&nost vpra-
Sanje, ki se ostro zadira v uspes-
nost delavskega upravljanja. Zbo-
ri delaveev in delavski sveti enot
zasedajo pretezno v popoldan-
skem prostem &asu. Da je seja
skleptna, mora sodelovati vsaj
polovica €lanov, Toda mnogo lju-
di je iz okolice in se potem kaj
neradi vozijo popoldne na sejo.
Zategadelj so se v TAM odloéili,
da ne bodo sejali preve¢ pogosto
in bodo zato raje dobro pripravili
vsako sejo.

TUDI NA RAVNAH NIMAJO
UPRAVNIH ODBOROV

V Zelezarni dela okoli 2500 lju-
di, vetinoma so domatini. Iz dru-
gih republik je samo 8 do 10 lju-
di. Pohvalijo se lahko z, veliko
stalnostjo delavcev. Zelezarna je
razdeljena na vet ¢ .onomskih
enot, ki imajo svoje delavske sve-
te, a upravnih odborov tudi pri
njih nimajo v enotah, ker sodijo,
da bi to bilo samo dvojtenje de-
la. Poleg centralnega delavskega

sveta pa imajo seve tudi centralni
upravni odbor,

Delavski sveti v ekonomskih
enotah so precej samostojni in
razpolagajo z dolofenim odstot-
kom skladov.

TRENUTNO SE PERSONALNA
SLUZBA

Administracijo posameznih eko-
nomskih enot urejajo njihova taj-
niftva delavskega upravljanja, a
za centralno zbiranje zapisnikov,
podatkov in podobnega iz posa-
meznih ekonomskih enot, skrbi
doloena oseba v personalni sluz-
bi, Vendar so Ze zateli razmislja-
ti, da bi bilo treba ustanoviti po-
sebno sluzbo, ki bo urejala admi-
nistracijo delavskega upravljanja.

Prav zdaj pa na Ravnah raz-
misljajo, kako bodo na letos$njih
volitvah delavsko upravljanje Se
bolj razsirili. Odlo¢ili so se nam-
re¢, da bodo izvolili delavske sve-
te tudi v manjsih enotah, ki jih
doslej Se niso imele.

Morda je precej zanimivega v
tem poro¢ilu tudi za mas. Vseka-
kor je resnica, da moramo tudi
mi razmisliti, kako bomo razsirili
delavsko upravljanje. Hkrati pa
vse bolj uvidevamo, da so pogo-
vori in medsebojna izmenjava iz-
kusSenj zelo koristni, saj nam mo-
rejo v mnogem pokazati, kako je
treba reSevati dolofena vprasa-
nja delavskega upravljanjg

V ponedeljek, 12. februarja
1962, smo ob pol osmi uri ne-
nadoma zvedeli straino novi-
co o prometni nesreéi v Dre-
$injgi vasi pri Celju. v tej me-
sreéi je izgubil Zivljenje nad
tovari§ Avgust Ipsek zoboteh-
nik v obratni embulanti. Mrt-
va je bila tudi njegova mati,a
dr. Gabriel Hrudovar teZe po-
ikodovan.

Avgust IpSek se je rodil 7.
avgusta 1927 v Zagradu pri
Celju. Bil je sin delavske dru-
Zine in cetudi je Zelel, ni mo-
gel naravnost do svojega pok-
lica, ker v tistem casu ni bilo
srednje zobotehniike Jole. Izu-
¢il se je pri privatnem zobo-
zdravniku, postal zobotehnik
in leta 1948 opravil strokovni
izpit.

Prva leta je delal na javni
zobni polikliniki v Celju, nato
v Vojniku, a zadnjih sedem
let v nasi obratni zobni ambu-
lanti, Zaradi svoje skromnosti
in pridnosti je bil vsepovsod
priljubljen. Bil je vesten de-
lavec, dobrid¢inag in vedno pri-
pravijen, da pomaga wvsako-
mur, ki ga je prosil kaksne
pomodéi. Dolgo vrsto let je so-
deloval pri Zeleznidarski god-
bi »Preferen« v Celju, v Cin-
karni je deloval pri Ljudski
tehniki v avto-moto kroZku in
bil je tudi ¢lan ribiskega dru-
Stva.

Na zadnjo pot ga je spremi-

Avgustu Ipsku. s

Proslavile so svoj dan

Na. dan Zena — 8. marea — so
se skoro vse Zene naSega kolek-
tiva (vseh je 219) zbrale v poseb-
ni sobi »Kladivarjeve« restavra-
cije. Zbrane Zene je pozdravila
tovariSica Nada Colja, ki je v
krajsem nagovoru poudarila viogo
Zene v sodobni druzbi. Po nago-
voru so Zenam recitirali u¢enci in
u¢enke osnovne Sole na Hudinji
Anice Cernejeve Pravljico o ma-
mi, Iva Minattija Balado in Ma-

Ob tej priloZnosti so Zene iz-
volile tudi nov odbor sekcije Zena.
Izvolili so tovariSice Hedo Brinar,
Pepco Drolle, Stefko Mlakar, Mi-
leno Ozebek, Vikico Sesko, Stefko
Vrhovsek in Marjeto Zele,

Clanice aktiva Zena so lani de-
lale, kolikor so paé mogle. Pred-
vsem so poskrbele za ustrezno
in lepo prireditev Dedka Mraza
in podelitev poklonov, a v precej-
Snjem Stevilu so se udelezile tudi

NaSe Zene poslusajo nagovor tovarifice Nade Colja na svefanosti

za letosnji 8. marec — Dan Zena.

teja Bora Sanje. Recitatorjem se
je pridruZila 3e tovariSica Milena
Ozebek, ki je recitirala Maieja
Bora Slovo.

Po programu je bilo svecano
kosilo, ki so nanj Zene povabile
tudi tovarisa direktorja, ing. Dra-
ga Ceha, sekretarja tovarniSkega
komiteja ZKS, tovarisa Janeza
Janéigaja in predsednika tovarni-
ike sindikalne podruZnice, tova-
risa Franca Grabarja,

lo veé tisof ljudi. Na grob so
mu poloZili Stevilne vence, kar
je dokaz, da ni bil samo zo-
botehnik, temveé tudi clovek,
predvsem clovek, ki ga je
imelo vse rado, ker je bilo nje-

R * 7. VIIL 1927

. Avgust Ipsek
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gova srce plemenito in vrzel,
ki je nastala z njegovim odho-
dom, ne bo tako kmalu izpo-
poI;_‘njem:. Strokovni sodelavei,
prijatelji, Zena in héerkica ga
bomo teZko pogresali, ker 3e
QQnes, ko je minilo Ze nekaj
casa, ne moremo verjeti, da ga
ni veé¢ med nami. Njegovi dru-
Zini izrekamo nase iskreno so-
Zalje, njemu pa obljubljamo,
da se ga bomo v nadi ambu-
lanti spominjali tako dolgo,
dokler bomo njegovi sodelavei
delali v njej.

Ob odprtem grobu so se od
njega poslovili zobozdravstve-
ni delavei iz Ljubljane in nje-
gov dolgoletni sodelavec, tova-
ri§ Peter Kular.

Odslej holj toéni Dlﬂﬂfaﬁllﬂi

Investicijski plan za rekon-
strukeijo praZarne in poveéanje
proizvodnje Zveplene kisline je
predvideval 858,698.000 dinarjev.
Za uvozno opremo je bilo dolo-
¢eno 385,025.000 dinarjev, a za

gradbena dela in domado opremo
473,673.000 dinarjev. Znesek za
uvozno opremo se ni doslej sicer
nié spremenil, pa¢ pa so gradbe-
na dela in domada oprema draZja
in je Z#e zdaj za oboje potroseno

(Folo: H. 8.)

Eslra\rstvenega predavanja tovari-
Sice BoZie Piano o kontracepeciji.
Tudi letos namerava aktiv delo-
vati in verjetno bo Zenam zdaj
laZe, saj so izrazile veliko zado-
voljstvo, ker je delavski svet pod-
jetja odobril njihove Zeljo za
skrajiani delovni ¢as. H. S.

546,226.139 dinarjev, to je za
72,553.139 dinarjev veé, kakor je
predvideval investicijski plan.
Toda za dokonéanje vseh montai-
nih in gradbenih del potrebujemo
Se 69,000.000 dinarjev. Skupno
smo tako prekoracili investicijski
plan za 141,553.139 dinarjev.
Stroski za rekonstrukeijo so
vecji predvsem zategadelj, ker
smo se naknadno odloéili, da bo-
mo pri objektu Zveplene kisline
zgradili érpalko za polnjenje re-
zervoarjev, napeljali bomo kisli-
novod iz kislino-odporne litine v
dolZini 120 metrov z vsemi po-
trebnimi armaturami in érpalka-
mi, zgradili prezracevalni wvod
med kislino in rezervoarji, nada-
lje smo predvideli 3¢ povezavo
novih parnih kotlov pri praZilnih
peceh s sedanjo parovodno mre-
#o, ki bi jo opremili z redukcij-
skimi in zapiralnimi pripravami.
In konéno nameravamo povezati
Se praZilne agregate z aglomera-
cijo in z meSalci v aglomeraciji
Razen teh naknadnih dopoilnil
so povecali strogke rekonstrukeije
tudi nedosledni naérti podjetja
Dorr-Oliver iz Milana. Rekon-
strukeija praZarne in poveéanje
proizvodnje Zveplene kisline bo
tako stala eno milijardo 251.139
dinarjev. Nepravilno je sicer, da
smo morali naknadno cdobriti in-
vesticijska sredstva, zato bodo
morali biti v prihodnje elaborati
in predratuni za novogradnje in
rekonsirukcije bolj podrobni in
toéni, da ne bo treba nikoli veéd
naknadne odobravatj sredstva za
izgradnjo. Toda Cetudi so se pred-
videni stroZki za rekonstrukeijo
praZarne in izgradnjo Zveplene
kisline povedali kar za 141 mili-
jonov dinarjev, smo z novim ob-
jektom vendarle ogromno prido-
bili. Racunati moramo, da bomo
v prvi fazi proizvajali toliko Zvep-
lene kisline, da bo ob sedanjih ce-
nah v kaksnih Stirih letih pokrila
stroske rekonstrukeije. Ko bo do-
grajena Se druga faza, kar nam
bo omogocilo Se veéjo proizvoed-
njo kontakine Zveplene kisline,
bomo dohodke vsekakor Se pove-
c¢ali. Razen tega bo v prihodnje
odpadel Se velmilijonski stroSek,
saj odslej ne bomo veé pladevali
obéini odSkodnine za Skodo, ki so
jo nasi plini povzrocali kmetij-
stvu v celjski okolici. H. 5.
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POUK IN RAZVEDRILO  0feuicte

O DELU IN NACRTIH NASE LJUDSKE TEHNIKE

Napredek gospodarstva v industrijski proizvednji in nove na-
loge terjajo izobrazevanje delovnnih ljudi. Avitomatizirana proiz-
vodnja potrebuje strokovno usposobljene delavee, ki bodo zmoZni
obvladati pridobitve najnovejSe tehnike. V zvezi s temi nalogami
so tudi naloge Ljudske tehnike povsem v novi luéi,

Osnovna naloga Ljudske tehni-
ke je predvsem tehnifno izobra-
Zevanje delaveev, To nalogo mo-
ramo vsklajevati s potrebami
proizvodnje in z Zeljami &lanov
samih, Samo tako si zagotavljamo
tesno sodelovanje z vsemi delavei,
ki Zele izpolniti svoje tehniéno
znanje in zadostiti svojemu ko-
njitku. Vse amaterske dejavnosti
so prav pomembne za rekreacijo
in razvedrilo, poleg tega pa nudi-
jo ¢élanu Se izobrazbo, ki jo lahko
koristne uporablja pri svojem
vsakdanjem delu. Ljudska teh-
nika mora v svojem delu teZiti in
si prizadevati, da s svojo pestro
dejavnostjo v svojih kroZkih
vzbudi v ¢lanih kolektiva Zeljo
po delovanju vsaj na enem pod-
ro¢ju njene dejavnosti.

Dosedanje delo drutva LT v
podjetju nam kaZe, da so cilji in
perspektive pravilne. Stalen do-
tok ¢lanstva je zato najboljsi po-
rok. Od skromnih zatetkov in ma-
lega &tevila €lanov je drustvo na-
raslo v mnoZifno organizacijo, saj
v svojem sestavu zajema kar eno
tretjino vseh zaposlenih v podjet-
ju. V svojih krozkih: avtomotor,
strojni, elektro, radio, foto in me-
talurdki je drusStvo lani vkljute-
valo 437 élanov. Tudi sam sestav
¢lanstva kaZe, da je delo v kroZ-
kih dovolj pestro. Najbolj razsir-
jeno in privlaéno je za vse ¢lane
delo v avtomotor kroiku. Z 206
¢lani je najbolj mnoZi¢en krozZek.

S porastom motorizacije se je
zanimanje za ta kroZek potrojilo.
Zelja velike veline delavcev, ob-
vladati osnovno znanje upravlja-
nja kakrsnegakoli vozila, je za-
gotovila temu kroZku stalen do-
tok ¢lanov in pohvalo prometnega
odseka TNZ Celje. Uspeh dela je
zelo zadovoljiv. Samo lani so v
kroZku usposobili 39 &lanov za
Soferje amaterje. Skupno pa se
je v kratitem razdobju od 1956 do
1961 usposobilo 127 é&lanov. Ste-
vilo bi se $e povetalo, ¢e me bi
bilo pred sprejemom vozniskih
dovoljenj $e obveznih izpitov. Ti
izpiti so marsikateremu teéajniku
prekriZali ratune in na $iroko se-
jali slabo voljo. Toda statistika
nesret na nadih cestah kaZe, da
je pravilno, e strogo ocenjujemo
potrebno znanje, preden izrotimo
voznisko dovoljenje. Z organiza-
cijo ocenjevalnih voZenj smo de-
lokrog krozka 5e povedali. Orga-
nizirana ocenjevalna gorska voZ-
nja, na relaciji Celje—Ljubljana
—Jesenice—Vr$it—Bovec — plato
Mangarta—Kobarid—Skofja Loka
Celje, je poleg dokazov, da so v
nagem kroZku usposobljeni Sofer-
ji amateriji, sposobni sodelovati na
najtezjih odsekih ~~ometa, udele-
#ence seznanila z enim najlep$ih
predelov Slovenije.

Gorski pralaz Vrdié je mudil
udeleZencem vsestransko sezna-
njanje s teZzavami, ki jih lahko
doZivi voznik avtomobila na ce-
stah, 8¢ posebno na cestah gor-
skega znadaja. Vse te teZave pa
niso mogle uniditi vedrega razpo-
lozenja. K temu praznitnemu raz-
poloZenju je v veliki meri poma-
galo pretudovito okolje doline
Trente in njenih mejnikov, nasib
gora, VoZnja se je razen dveh
spodrsljajev, zakljudila s splos-
nim zadovoljstvom vseh sodelu-
jotih. Ker smo uvideli, kako kc_\-
ristne so take ocenjevalne voZnje
za vse Soferje amaterje, smo 0s-
vojili predlog vodje avtomoto
krozka, ki ga je odobril UO, da
bomo tudi letos organizirali po-
dobne voinje. Ze danes opozarja-
mo vse lastnike wvozil in jih va-
bimo, da se jih udeleZe.

Za delo v drugih krozkih za-
nimanje med &lanstvom nd bilo
tako veliko. Kljub temu so nasli
¢lani dovolj moZnosti za svoje
uveljavljanje in zadovoljenje
svojega konjitka, Poleg aviomoto
kroZka je tudi foto kroZek priteg-

nil veije Stevilo ¢élanov. Ti ¢lani
so0 z Zeljo, da izpopolne ali prido-
be osnovno znanje o fotografiji,
kaj pridno zahajali v druStveno
temnico. Temnica, ki je bila za-
radi preselitve in adaptacij v no-
vih prostorih usposobljena Sele v
zelo poznem pomladanskem &asu,
je nasla vnete obiskovalce, saj
so v njej delali vsega 980 ur, Da-
nes je temnica naSa najbolj dra-
gocena pridobitev na polju érno-
bele umetnosti. Iz skrommih za-
rodkov in primitivnega dela pri
razvijanju in kopiranju ¢udeZne-
ga celuloidnega traku, lahko ¢la-
ni v novih pogojih in prostorih
dokazujejo svoje sposobnosti. Ni
samo nakljuéje, da nasi foto ama-
terji razstavljajo na mednarodnih
razstavah in da se je krog ljubi-
teljev &érnobele umetnosti pove-
¢al Ze na 54 ¢lanov, Vsem je dru-
$tvo nudilo obilo materialne in
tehnitne pomoti za njihovo izpo-
polnjevanje. Zato lahko upamo,
da bodo ¢lani foto sekecije tudi v
prihodnje marljivo delali in 3i-
rili érnobelo umetnost,
Radioamaterski in metalurski
kroZek se nista razvijala v tako
Sirino, kot je odbor Zelel. Radio
kroZek ni zmogel uresnititi Zelja
in malog. Od sestavljanja navad-
nih radio sprejemnikov bi morali
¢lani krozka vse bolj teziti in mi-
gliti ma izdelavo zahtevnejsih
aparatur, Planirana sestava spre-
jemno-predajnega aparata je
ostala le v nadrtu. Razlogov za

nedejavnost kroZXka ne smemo.

pripisovati nedejavnosti ¢lanov,
temveé v najvecji meri pomanj-
kanju potrebnega materiala. Vsi

-

V dneh od 25. do 29. junija je
bil v Piranu finale sindikalnega
mostvenega prvenstva LRS za le-
to 1961, Na tem tekmovanju je
nastopilo tudi nase mostvo in med
desetimi udeleZenimi elipami za-
sedlo peto mesto. Z ozirom, da
smo nastopili v oslabljeni postavi
brez ing. Pipusa, je peto mesto Se
uspeh za naso ekipo.

Kot je razvidno iz tabele indivi-
dualnih uspehov, je bil najbolj
uspeden igralec v mostvu Detko,
ki je od petih moZnih todk osvo-

jil 4 in pol. Slabo sta igrala Snaj-
der in ing. StegenSek. Potivaliek,

¢lani so z vnemo iskali potreben
material, se povezovali z radio
klubi, JLA in republiskimi foru-
mi, vendar je bil njihov trud za-
man. Novi odbor se je odlotil, da
bo tudi temu kroiku zagotovil
potreben material in moZnost na-
daljnjega usposabljanja pri prou-
¢evanju in izdelavi zahtevnejsih
aparatur, po moZnosti tudi spre-
jemno-predajnega aparata. Se
posebno skrb bomo posvetili po-
udevanju in obnavljanju znanja
v telegrafiji, kar je letoZnja
osnovna naloga radio kroZka.
Dejavnost metalurdkega kroZka
bomo v novih pogojih moéno raz-
Sirili. Dosedanje programe bomo
prilagodili potrebam ¢lanov dru-
Stva in kolektiva. Skupno z dru-
stvom DIT Ze iS¢emo mozZnosti
sodelovanja. Iz rezultatov teh do-
govorov bo pat najbolj viden tu-
di uspeh naSe metalurSke sekei-
je. V to sekcijo, ki naj bi zajela
najgirsi krog ¢lanov kolektiva in
ki bi morala zajeti vso dejavnost
podjetja, tako metaluriko, kakor
tudi kemiéno stroko, bo novi od-

bor posvetil vso pozornost in la-.

hko pri¢akujemo, da bo tudi delo
te sekcije pokazalo, kako uspeino
more biti sodelovanje.

Ko opisujemo delo nasih kroZ-
kov, ne smemo pozabiti najbolj
delavnih, Strojni in elektro kro-
Zek sta s svojim delom zagotav-
ljala drustvu potrebna finanfna
sredstva, samim ¢lanom pa- nu-
dila moZnost, da se naude mno-
gih tehniénih prijemov, ki jih v
vsakdanjem delu potrebujejo.

Ta &lanek, ki smo v njem opisa-
li dosedanje delo in nekaj bliZz-
njih naértov, je samo zatetek.
QOdslej bomo redno obvestali ¢la-
ne delovnega kolektiva o nasem
delu in jim tako omogoéili, da se
nam pridruZijo, ¢e jih bo naSa
dejavnost zamikala.

Sindikalno prvenstvo
LRS v Piranu

ki je prvié¢ nastopil na tako moé-
nem tekmovanju je s 50 odstot-
nim uspehom opravi¢il pravilnost
kot prva rezerva. Dobro sta igrala
ing. Kilinger in ing. Vrhovec, sled-
nji ni uspel ponoviti svojega
uspeha s festivala v PortoroZu.

Za majhno presenetenje je pre-
gkrbela ekipa novinarjev, ki je
osvojila prvo mesto. Prvih pet
mostev je dobilo nagrade, zmago-
valna ekipa pa prehodni pokal,
danilo Republifkega sveta sindi-
katov Slovenije.

Podrobni izidi tekmovanja so
razvidni iz prilozene tabele:

MOSTVA

USPEH PO KOLIH | STAN7E PO KOLIH y
LW VL h &

NV o

1. NOVINAR7I L7UBL7ANA

4 METALNA MARIBOR
5 PTT LJUBLJANA

6 INGRAD CELJE
(7 OLO L7UBLJANA

8 ZELEZARNA 7ESENICE

9 CINKARNA CELJE
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225075 |9
Dh A8 5 Vel A 2 ok o |si| 46| 533 | 5
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USPEH IGRALCEV [10(7 |+ |2 |4 %X e
1. ING. VRHOVEC SLAVKO |1 ‘ul10|%h| 3 |600
2. SNAJDER 70ZE |0 |o|% |1 |0 [1% [300
3. ING. STEGENSEK KLEMEN[O |2 10 |0 |"a| 1 |200
4  POCIVALSEK CIRIL |0 [1 [0 |1 |% 2% |soo
5 ING.KLINGER FRAN70 [O |1 |1 |1 |*% |3% |700
6. DECKO FRANC 14 |11 A 4% |900

Dne 26. marca je bil obéni zbor
Planinske sekcije. Navzoé je bil
tudi tajnik Sindikalne podruZni-
ce.

Planinci so lani organizirali
veé izletov in sicer: na Korodico,
Raduho, Vr§ié, Julijee, v Savinj-
ske Alpe in dva izleta v Logarsko
dolino. Manjfa skupina je preho-
dila tudi pot preko Mozirskih pla-
nin, Slemena do SoStanja. Mla-
dinska ekipa se je udeleZila za-
kljuénega pohoda po poti slavne
XIV. divizije ter jih je po za-
kljuéku sprejel marodni heroj
tovari§ Ivan Kovadic-Efenka.

Kljub temu, da wvsi planirani
izleti miso biliizvedeni, smo s svo-
jo bilanco zadovoljni, saj se krog
obiskovalcev planin stalno veca
(okrog 158), kar je znak, da smo
v nad kolektiv le vnesli nekaj
planinskega duha. Glavni razlog,
da mnismo uspeli realizirati vseh
planiranih izletov, je verjetno
prezaposlenost planincev, preve-

planinske sekcije
Cinkarne

lika kapaciteta maSega avtobusas
in terminsko zgo3c¢en program
izletov.

Glavni problemi, ki jih bo mo-
ral reiti nov odbor so:

1. prouditi razloge, zakaj je
udelezba izletov tako slaba, in to
predvsem delavecev z najteZjih de-
lovnih mest,

2. agitacija za slovensko trans-
verzalo,

3. uvedba zimskih izletov in

4. pobiranje ¢lanarine in ugo-
tovitev todénega itevila dlanstva
PDS,

Eden izmed glavnih sklepov
obénega zbora je, da bo Planin-
ska sekeija prevzela organizira-
nje nedeljskih izletov v bliZnjo
okolico, Sindikalne podrusnica
pa bo odstopila sredstva, ki so
predvidena za rekreacijo delav-
cev oziroma za druZinske izlete.
V listu bomo pravocasno objavili
datume wvseh prihodnjih izletov.

) T 1

Zakaj ne bi cepili proti gripi?

LETOSNJA EPIDEMIJA GRIPE — NJEN OBSEG IN VPLIV NA
BOLNISKI STALEZ V CINKARNI— BOLNISNICA, EMAJLIRA-
NA IN METKA SO SE KOLEKTIVNO CEPILI PROTI GRIPI

Vsi vemo, da je februarja zajel
Jugoslavijo val gripe, ki je imel
svoj zatetek v Makedoniji in se
je nekako v dveh tednih razsiril
&ez Srhijo, Vojvodino in Hrvatsko
v Slovenijo. Zadnje dni februarja
so se zateli javljati prvi znaki te-
ga obolenja tudi pri cinkarnarjih,
od 1. marca dalje pa smo v Ob-
ratni ambulanti Ze morali regi-
strirati to obolenje kot epide-
miéno.

Znaki tega neljubega mnoZit-
nega obolenja se kaZejo predvsem
v zafetni zbitosti, mrzlici, maho-
du, glavobalu, v izgubi apetita,
ponekod z bolefinami v Zelodcu
in bruhanjem ali celo z driskami.
Skoraj vedno se vrti prve tri dni
vro¢ina okrog 39 stopinj C, nekaj
¢asa niha, potem zaéne ob znoje-
nju padati. KaSelj je skoraj ved-
no spremljevalec tega obolenja.
Ko po nekaj dneh zdravljenja
vrogina obidajno pade, ostanejo e
kakSen teden kafelj, netek in gla-
vobol; kot komplikacijo smo v
na8i ambulanti zapazili doslej ne-
kaj pljudnic, vneatil obnosnih vot-
lin in srednjega uSesa. Na splos-
no pa lahko ugotovimo, da traja
obolenje povpretno 5—8 dni.

Podatki za prvih 20 dni v me-
secu marcu nam pokazejo, da je
bilo v na%i ambulanti sprejetih v
bolniski stalez 123 zaposlenih, 66
pa jih je iskalo samo sredstva
proti prehladu — bodisi da so sta-
lez odklonili (1), ali pa obolenje
Se ni bilo tako hudo, da bi bil po-
treben bolnidki stalez. Mnogim od
zadnje skupine se je stanje izra-
zito poslabsalo in je bilo potreb-
no leZanje.

Rafunica pokaZe, da je staleZ
123 zaposlenih doslej terjal okoli
1000 izgubljenih delovnih dni;
preratunamo v dinarje, daje pre-
cejSen iznos, ki ga moramo pisa-
ti v &isto izgubo. Razen tega ne
more nih¢e reti v naprej, kdaj se
bo epidemija gripe stiSala kajti
pri istem ¢Cloveku se lahko veé-

krat zaporedoma ponovi, sedanje
vremenske razmere pa so za gri-
po kar idealne.

Ob letoSnji gripi so prvié pri-
stopili k- zaStitnemu cepljenju
proti gripi. Cepljenje so izvedli v
nekaterih podjetjith in zdravstve-
nih ustanovah; uspehi Se mniso
znani, smatram pa, da bi morali
upravni organi podjetij vzeti res-
neje zas¢itno cepljenje, omogoditi
nabavo cepiva in si s tem zagoto-
viti vsaj 10 krat manjso izgubo v
denarju kot znasajo strodki cepi-
va in cepljenja.

Dr. Slavko Sopar

PSIHOLOG
SVETUJE

VPRASANIJE:

Kljub temu, da opravljam po-
polnoma enako delo kakor moji
tovarisi, sem vendar neprimerno
bolj utrujen kot oni. Zakaj?

ODGOVOR:

Vzrok utrujenosti je lahko v
slabsi fiziéni pripravljenosti, lah-
ko pa je utrujenost pogojena tu-
di z nezadovoljstvom pri delu, Ne
poznam razlogov, ki bi lahko
vplivali pri vas. Moino je, da so
vafe sposobnosti za delo, ki ga
opravljate, boljSe ali slabSe kot
jih delo samo zahteva. Ce so bolj-
fe, potem vas delo ne zasega do-
volj in ob delu ne &utite zado-
voljstva, ée pa so slabie, vas delo
preved izérpa duSevno in telesno.
Lahko je razlog tudi v tem, da so
med vasimi delovnimi tovarisi ali
odnos predpostavljenega do vas,
neugodni, Posledica je odpor do
dela, ki ga opravljate in preutru-
jenost. Za toéen odgovor pa bi bi-
lo najbolje, da se sami oglasite
pri meni.

Zmagovalna ekipa Novinarjev in moitvo Cinkarne v Piranu.
(Foto: ing. Franjo Klinger)
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KADROVSKE

VESTI

PREGLED ZA LETO 1961:
Prisli: modki 323, Fenske 55 skupaj 378,
Odili: mofki 271, Zenske 7 skupaj 278.

ODSLI ¥ POKOJ:

KEBLIC (Anton) Anton, MLJAC (Lu-
ka) Adolf, METLICAR (Martin) Ivam,
POHAJAC (Ivan) Anton, SLANA (Ferdo)
Ferdo, ZERJAV (Ivan) Ernest,
SARLAH (Janez) Frane, ZAVSEK
(Mihael) Mihael, GROBELNIK (Ja-
kob) Valemtin, HRASTNIK (Franc)
Franc, KODRIN (Andrej) Anton, KLO-
STERNIK (Ivan) Alojz, MIHELIN (Franc)
Ana, KACICNIK (]urig':]. Avgust, FILI-
PIC (Joie) Franc, KACIC (Adam) Fra-
njo. MOTOH (Fanc) Jurij, FIDLER (Jo-
ie) Joie, JANEZIC (Filip) Stefan, LE-

SKOVSEK  (Mantin) Frane, ZUPANC
{Urdula) Ivan III. PREKORSEK (JoZe!
Ferdinand, PIJAVEC (Anton) Anton,

RFJCNIK, (Ivan) Franc, GAJSTER (Franc)
Anton, TKAVC (Karl) Frane, BRATINA
(Franc) Franc, BORSTNER (Joze) Ladi-
slav, MIRNIK (JoZe) Frane, NEMEC
(Janez) Katarina, VETRIH (Martin) Ju-
rij KOCIPER( Ivan) Martin, KRIZNIK
(Marjeta) Jurij, LESEK (Alor]zii?l Si-
mon, LESJAK (JoZze) Joke, VANUSEK
(JoZe) Friderik, F (Matija) Viktor,
KRESNIK (Anton) Ferdinand, KRAMAR
(JoZze) Avgust.

UMRLI:
HLADNIK (JoZe) Joze, JANCIC (Gai-
per) Karl, ZUPANC (Martin) JoZe L.

PRYO TROMESECJE 1962

Od 1. 1. do 51. IIL 1962

PRISLI:

PLINARNA: Jodt Alojz, Kugler Alojz,
Skorjanc Ladislav, Ljaljek Ladislav, Je-
len ko, Pobri¢ Najil.

PRAZANA: Grii¢ Hazim, Mrdi¢ Safet,
Obrez Joze, Tkave Silvester, Korolec
Pavel, brod Milenko, Latinovié Nikola.
Luka® Jovan, Nini¢ Dufan.

KEMICNI OBRAT: Ce#i Zvonko Fi-
jatko Mijo, Ismailj Raif, Katalini¢ Pe-
ter, Klajniek Albin, Kop3%e Franec, Mari-
novié Ljun ir, Majcen Frane, Romari¢
Milan, om%l:k Friderik, Greboviek Mi-
lan, Golei Karl Kukina in, Mestin-
ek Martin, Sekuli¢ Radovan, Sterbal
Ivan, Makek Stanko, Podrepiek Anton,
Razi¢ Ivan.

SKLADISCA: Gobec Ferdinand, , Pe-
perko Franc, Romih Mihael, Sluga Mir-
ko Vozlié Alojz.

KERAMIKA: Cater Karl

VALJARNA: Jadove Franc, ImenZek
Alojz, Lipoviek Kazimir, Obrez Framc,
Yirant Alojz,

STAYNI ODDELEK: Mamié Anton,
Podgajski Ivan, Pisanec Rudolf, Radit
Adolf, Stradek Franc

TRANSPORT: CernejSek Anton, Po-
gladi¢ Emil, Rakun Cvetko, Rakun Mi-
lan, Terfan Franc, Turnick Branko,
Zavrinik Frane, Kolar Anton, Malej
Martin, Oblak Rudolf, Rezman Ivan,
Stojanovif Savo. -
TOPILNICA: Hamuli¢ Jusuf, Kranjéee
Ivan, Leljak Leno, Mulej Franc, Novak
Stanko, Petek Frane,  Selic Milan,
Sekulié Mitar, Sedko Milan, Tidljar
Branko, Tomplak Ivam, GajSck Anton,
Graj#l Stanislav, Kukec Stefan Vraéun
, Beve Henrik, Ceroviek Mirko,

Ivezi® Framjo, Jug Avgust, Kos Alojz,
Pahole Stanislav.

POMOZNI ODDELEK: Smole
ja, Sarlah Ljudmila,.
MEHANICNA DELAVNICA: Cimerman

Terezi-

Marjan, Hen&ié Zoran, Kreie Marija,
Mnlqn{ Martin, Ovter Martin, Pototnik
Stanislay, Podhraski Angela, Pompe

Anica, Pisanec Stanko, Romih Ivan Bom-
ba¢ Alojz, Lampret Silvo-Zdravko, Mesa-
rec Frane, Srnovrinik Anton, Zaloinik
Ivan.

STROJNA ENERGETIKA: Naglié Av-

gust.

SUPERFOSFAT: Buéar Albin, Karali®
Pantelija, KavEi& Milan, Kotnik Jokef,
Lednik Alojz, Repin Marjam,

LABOLATORIJ: Vretko Ivanka.

ELEKTRODELAVNICA: Ko&i¢ Maks,
Kovad Joze, Kovadié Janke,

TOB: Brecelj Franc, Debelak Anton.

KI MO?.IR]E: Stahne Stanislav

USLUZBENCI: Murovié Drago v staleZ
usluzbencev, Punéuh Joie v obrat Mo-
zirje, Detman Doroteja komercialni sek-
tor, Mitrovié Kristina kadrovski sektor,
Prelec Zlata finanéni sektor, Snoj Karl

omercialni  sektor Savodnik Herbert

holatort sng. Sl Rudelf TOB,

= rij, ing, Sibli Rudo! .
Ceh Karl mﬂg. Sobmtiniak Aleksan-
der IMKA, Kreuch Anica finan&ni sek-
tor, ‘“““‘-'h_ Valerija komercialni sektor,
Wiegele Hilda komercialni sektor, Vu-
aklija Milanka kemi¥ni obrati, Yujak-
vja Milenko kemifni obrati,

ODSLI:

PLINARNA:
L Ismailj Raif, razdrl delovno rasmerje
. Sveniek Komrad, sporazumno
3. Jost Alojz, razdrl delovno razmerje
4. Lijeljak Zeno, sporazumno

PRAZARNA:
;' eve Stanislav, sporazumno
3 Murovig Drago, v stalei uslulbencer
- Gajiek Anton, sporazumno !
4. Mrsig Safet razdrl delovno razmerje
3. Sarlah Martin, samovoljno
6. Gori¢an Milan, jno
iketin Anton, Tr.uruumm
8. Mlinar Ivan, v JLA
9. Tkave Silvester, sporazumno

KEMICNI OBRATI:
L Forstner Avgust, razdrl delovno raz-

merje
2. Kavéiz Pavel, razdrl delovno razmerje
3. Kveder Anton, samovoljno

Knlglini.é Petar razdrl delovno raz-
merje
3. Marinovi# Ljubomir, samovoljno

6. Malgaj Mulf"m, dol_'delovni &as

7. Tomplak Friderik, razdrl delovoo'@
razmerje
8. Franji¢ Stjepan, sporazummno

9. Slamnik Fmil, v JLA

SKLADISCA:
1. Pudi¢ Ibro, samovoljno
2. Karali¢ Pantelija, TARZImoo
3. Romani¢ Milan, v ]m
4. Vozlif Alojz, razdrl delovno razmerje

VALJARNA:
1. Kovadi® Peter, samovoljno
2. Josipovit Dragoljub, v JLA
3. Kotnik Viljem, sporazumno
4. Salobir Marija, odpoved podjetja
5. Veber Ivan sporazumno
6 Vitane Alojz, ivalidska pokojnina

GRADBEN1T ODDFLEK:

Gajiek Ivan, invalidska pokojnine

. Skorjanc Stanislav, razdrl delovno
rﬂ&nll?rl('

. Stradek Franc, razdrl delovno razmer-
je
4 Verk Stanislav, v JLA

TRANSPORT:
1, Kratovec Jole, sporazumno
2, Zupanc Stamnislav, samovoljno
3, Drakfié Vlado, v JLA
4. Pogladié Emil, samovoljno
5. aﬁun Cwetko v JLA
b. Stajanec Andrija, sporazumoo
7. Saranin Ljutvo, sporazumno

TOPILNICA: )
1. Kotar Franc, samovoljno

2. Ledinek Franc, invalidska pokojnins
3. Mulej Franc, razdrl delovno razmer-

uﬁ:—-

e o
4 Flis Franc, starostna pokojnina
5. Horvat Franjo, sporazumno
6. Hamuli# Jusuf, samovoljno
7. Kmjoviek Ivan, sporazumno
9. Ceroviek Miro, razdrl delovno raz-
merje NN
10. Habjan Slavke, disciplinski odpust
#1. Mbinari¢ Mihael, sporazumno
12, PobriZ Najil, v JLA
POMOZNI ODDELEK:
{. Pilpaher Otilija, umrla
2. Lazitki Ljudmila, sporazumno
3. Planko Ciril, invalidska pokojnina

MEHANICNA DELAVNICA:
1. Djakovié Mirko sporazumno
2, Hajsinger Stanko, sporazumno
3. Koitomaj Jakob, sporazumno
4. Pedak Avgust, umno
5. Poiodnik Stanislav, razdrl delovno
ragmerje
6. Cesnik Jvan, v JLA
7. Gorfek Stanko, v JLA
8, Klasi¢ Stjepan, v JLA
9. Romih Antom, sporazumno

STROJNA ENERGETIKA:
i. Dobrotindek Bramko, samovoljno

CINKOVO BELILO:
1. Pilih Stanislav  disciplinski odpust

SUPERFOSFAT:
1. Madek Stanislav, sporaznmno
2. Repih Marjan, razdrl delovno

razmerje
5. Buéar Ailbin, sporazumno
TOB:
i. Holcinger Friderik, sporazumno
USLUZBENCI:
1. ing. Vastl Huge, samovoljno
2. Furlan Zdenko, ved podjetja

ing. Marjanovi¢ Boike, sporazumno

POROCILI 5O SE:

Belofevié Stepan (prafarna):; Bre&ko
Franc (keramika): Drobnak Franc (skla-
didée kemn obratov); Gajiek Anton (to-
pilnica); Hribernik Franc (praZarna);
Kovatié Alojz (topilnica); Kotevar Ivan
(valjarna); lér-kslo Ivan (valjarna); Klin-
¢ar Ivan (plinarna): Podgajski Josip
(gradbeni oddelek); Pavlovié Peter (to-
pilnica); Puinik Ivan (praZarna); Ra-
dulj Dragoljub (iopilnica); Skale Kon-
rad (gradbeni oddelek); Steble Anton
(valjarna); Stojanc Andrija (plinarna):
Srbotnjak Ivan (superfosfat); Suler Ivan
(topilnica); Skrinjar Terezija (pomoZni
oddelck): TomnZi¢ Anton (gradbeni od-
delek); Vrhoviek Anton (stavbni odde-
lek); Vedlin Ludvik (valjarna): Vrhov-
ski Branko (tehialec); Colja Nada (ko-
mercialni sektor); Stopar JoZica (finan-
éni sektor).

Nasi planinci v Kamniskih planinah

Bilo je lepo sonéno popoldne
in planinei Cinkarne so se odpra-
vili » Kamniske planine. VoZnja
je bila lepa, samo trde klopi so
dokazovale, da ma cesti iz Kam-
nika do Bistrice ne manjka lu-
kenj. Iz Bistrice sta odili dve
skupini, ena na Kokriko, druga
pa na Kamniiko sedlo. V prvi
skupini so bili izkuleni planinci,
medtem ko so bili v drugi taksni,
ki so prvié videli in prijeli za
jekleno vrv in klin,

Vedro razpoloZeni so Majda,
Marica, Anica, Edita in Enéi kre-
nili navkreber. Po enourni hoji
je bilo slifati sopihanje in obrazi
so jim lepo pordeli. Dekleta so
bila vedno bolj tiha, &e je Ze ka-
tera kaj vpradala, je bilo: ~Kdaj
bomo na sedlu?«

Po triurni hoji so prifli na
Kamnifko sedlo, posedli po klo-
peh in »lovili sapo«. Tu so tudi
prenoéili.

Zbudilo jih je meketanje ovac.
Lepo, wvendar nekoliko hladno
jutro in sveZa voda sta jih osve-

NaSe planinke Majda,

Marica,
Edita in Anica poed Planjavo.
(Foto: Enver Bajramovié.)

Zila. Po zajtrgu so od3li dalje.
Pod Planjavo so dekleta prvié
opazila vrv in kline. Sprva jih je
bilo nekoliko strah, a ko so se
prepri¢ale, da je wvse trdno in
dobro zavarovano, so se ojuna-
¢ile in jele hrabro napredouvati
po poboéju. Nekateri so jim si-
cer odsvetovali pot ¢ez grebene
na Ojstrico (transverzala), ¢e¥ da
je za zaletnike prenevarno in pre-
veé naporno. Kljub temu se niso
ustradili. Res, da je bilo treba
od Skarij do Ojstrice precej moéi
in volje, ker je bilo za njimi Ze
pet ur hoda, a lepo vreme in
skupna dobra volia jim je tudi tu
pomagala. Polurni poditek na

Kaj bo z nogometom v Cinkarni

Kakor skoraj vsa podjetja, ta-
ko smo imeli tudi mi v Cinkarni
svoje sindikalno nogometno mo-
8tvo. Ta nogometna sekcija je Ze
neko¢ po petletnem premoru zno-
va zazivela, a samo za kratek &as.
Danes pri nas nimamo nogomet-
nega moStva, Cetudi imamo vse
moZnosti, da bi moghi uspevati v
nogometu. :

Ce se spomnimo mekaj let na-
zaj, ugotovimo, da je imela svoj-
Cas Cinkarna moéno sindikalno
mostvo, ki se je uveljavilo v celj-
skem bazenu in tudi izven njega.
Na metalurskih igrah Jugoslavije
Je nogometno ‘mostvo doseglo vid-
ne uspehe, ki smo nanje 3e danes
ponosni. Vendar od spominov in
ponosa ne moremo Ziveti. Danes
nimamo nifesar,

Res je, da je pred ¢asom nogo-
met kazal znake prebujanja. Sin-
dikalna in mladinska organizacija
sta nabavili potrebne rekvizite in
tako omogotéili mladim in starim
izzivljanje na zelenem polju, Us-
pehi so bili kmalu vidni. Nogome-
ta%i so sodelovali na raznih tur-

nirjih, organizirali so turnir v po-
castitev desetletnice delavskega
upravljanja in odigrali tudi med-
sebojno tekmo Mladi : Stari, ki
je bila prav zanimiva in zabavna.
Danes tega Sporinega uZitka ni
ved, detudi imamo potrebne rek-
vizite in da je v podjetju vrsta
nogometadev, ki so €lani raznih
celjskih nogometnih drustev.

Ce pogledamo v druga podjetja
in ustanove, bomo ugotovili, da
imajo skoraj povsod, pa ¢&etudi
Stejejo morda samo petdeset de-
lavcev, svoje sindikalno nogomet-
no modtvo. Za nas cinkarnarje
vsekakor mi &astno, da ga nima-
mo!

Zdaj sicer ni vredno razmislja-
ti, zakaj nogometnega mo&tva ni-
mamo, pal pa je primerno, ¢e
skuSamo odkriti naéin, kako bi ga
spet obudili, Morda bosta sindikat
in mladinska organizacija v tem
najbolje uspela. Saj ni potrebno
ni¢ veé, kakor da poiitemo ¢lo-
veka, ki bo pripravljen zbrati no-
gometaSe, organizirati tekmo in
vse drugo bo gotovo potem steklo

Skupina na Ojstrici. Dekleta je vedil po planinskih poteh
planinec Enéi (Foto: Majda Marcen)

Ojstrici pa se je vendarle vsem
prilegel.

Pot do Korolice je bila-videti
zdaj $e samo sprehod. Toda izka-
zalo se je, da mnekateri bolje ho-
dijo mnavzgor kot navzdol. Tik
pred Korofico je Marici 2mani-
kalo tal in Ze je zadutila trdnost
skal. Toda »doktor« je imel s
seboj zavoje in oblize. Krvavi
komolec je bil takoj zakrpan.
Bilo mi mié¢ hudega. Malo koZe
je ostalo na skali, na Mariéini
roki pa bel zavoj. Na Korodici
je skupina prenoéila.

Tudi tretji dan je bilo lepo vre-
me, Skupina se je preko Skarij
in Klemenlkove planine spustila
v Logarsko dolino. Spotoma so
se ustavili v bivaku pod Ojstrico.

Kosilo v Logarski dolini je vsem
teknilo. Obrazi so postali Ze bolj
veseli, usta zgovornejia in strah
pozabljen, Ostala je pa Zelja, da
bi 3e velkrat §li ma izlet v gore,
ker wvse to, kar so videli in doZi-
ve.li, bo vsem ostalo v lepem spo-
minu,

E. B.

STRELSTVO

OBCNI ZBOR STRELSKE
DRUZINE CINKARNE

Zadnje dni decembra lani je
strelska druZina Cinkarne ze
enajsti¢ zborovala, Obéni zbor je
bil organizacijsko dobro priprav-
ljen. Ze iz porodila predsednika
smo videli, da je lani druZina za-
dovoljivo delala, kljub raznim te-
Zavam, ki se je z njimi srefala
med letomn. Predsednik strelske
druzine, tovarii Peénik, je zelo
kriti¢no ocenil lansko delo in na-
vedel glavne vzroke za neuspeh.

Vzroki so predvsem v tem, da
druZina nima zraénega kakor tu-
di ne malokalibrskega strelista.
Zategadelj zdaj ne dosegamo tak-
&nih rezultatov, kakrdnih smo bili
vajeni strelei Cinkarne nekot.
Kljub kritiki moramo priznati, da
smo dosegli Se kar lepe rezultate.
Strelei Cinkarne so sodelovali na
vet kot 20 tekmovanjih, od teh na
12 v potastitev 20-letnice wvstaje.

Na koncu je obéni zbor sklenil
med drugim tudi to, da moramo
letos vkljuditi ¢im ve¢ mladine in
Zena v ta tradicionalni 3port. Na
obénem zboru so izvolili tudi nov
upravni odbor, ki Steje 11 #lanov
in 3 ¢lanski nadzorni odbor. Za
novega predsednika so izbrali
Oskarja Smita, dolgoletnega &la-
na v strelskih organizacijah.

VSE SILE ZA OKREPITEV
STRELSKEGA SPORTA

Novi odbor je zafel delati takoj
po obfnem zboru, Po enem me-
secu so se Ze pokazall prvi re-
zultati. S sistematitnimi in red-
nimi treningi dosegaijo strelci
vedno boljSe rezultate. Vendar te-
Zzave s streliS¢em Se zdale® niso
minile. S treningi in tekmovaniji
v sindikalni dvorani so pravi pro-
blemi, ker je dvorana vetinoma
zasedena. Ker ni primernega pro-
stora za vaje, tudi zanimanje za
strelstvo ni nié veéje.

samo po sebi. Prepri¢ani smo, da
je v Cinkarni mnogo delaveev, ki
bi si po teZkem delu zaZeleli urico
ali dve prijetnega razvedrila pod
vedrim nebom. Razmislimo in od-
lo¢imo se — pomlad je tu!

Najbolj kritiéno je to, da je
vélanjenih samo 10 mladincev od
priblizno 300 zaposlenih v tovar-
ni.

Le zakaj v Cinkarni ni zanima-
nja za Sportne organizacije? Mar
delovni ¢lovek ne potrebuje raz-
vedrila po napornem delu?

LIGA TEKMOVANJA

Okrajni strelski odbor Celje je
onganiziral tekmovanje v zelo 8i-
rokem merilu. Lige tekmovanja
se udeleZujejo vse strelske dru-
Zine iz celjskega okraja. Vse dru-
Zine so razdeljene na 9 skupin, v
;':saki skupini pa tekmuje 10 dru-

.

Zdaj je zakljuteno 8. kolo.
Strelska druZina Cinkarne vodi v
svoji skupini s precejinjo pred-
nostjo in je na 5. mestu v celj-
skem okraju, Po zakljudku zad-
njega kola bodo objavljeni konéni
rezultati, Vsi prvaki skupin bodo
v okrajnem merilu tekmovali z
malokalibrsko puSko. Najboljsi
posamezniki med 10 tekmovalei,
ki tekmujejo za ligo tekmovanja
in zastopajo SD Cinkame, so Po-
CivalSek Ciril, Kukovié Martin,
Bretko Boris, Smit Oskar in An-
dreja8 Martin.

Navedeni tovarisi so Ze dolga
leta najboljsi. Zelimo pa, da bi se
v ospredju pojavili doslej nezna-

. ni in predvsem mladi strelci, ker

njihova je prihodnost.
M. P.

SAMO SE LETOS

Obtinska ljudska odbora Celje
in Sentjur wvztrajata, da deluje
tudi letos komisija za ocenjeva-
nje &kode, ki jo povzrotajo nasi
plini kmetijstvu v celjski okolici.
Cetudi smo pri nas CO, zajeli in
bo verjetno Ze prva analiza ozrad-
ja, dokazala, da tega plina ni ved
v zraku, trde kmetijski strokov-
njaki, da ostaja Se vedno Zkoda,
ki smo jo zakrivili v preteklih le-
tih zaradi okisanosti zemljista. To
gkodo bo komisija ocenjevala e
letos in zato priporoéamo, da tudi
tokrat v komisiji sodelujejo nasi
strokovnjaki. Dosedanjima ¢lano-
ma komisije, tovarisu Janku
Stadlerju in tovaridici ing. JoZici
Farénik, se bo letos pridruzil Ze
ing. Rudi Sibli.
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Verjetno ste Ze videli rumeni
nabiralnik z rdeéim mnapisom?
Vanj boste mogli metiati dopise,
ki jih boste namenili naSemu gla-
silu. Ce Ze mislite, da sami ne bi
mogli napisati ¢lanka za nas ¢as-
nik, je dovolj, da nas o ¢em ob-
vestite, mi bomo zadevo potem
#e podrobno raziskali.

V nasSem glasilu bodo odgovar-
jali na vasSa vprasanja strokov-
njaki, pravni referent, obratni
zdravnik, industrijski psiholog in
drugi. Tudi vprasanja boste mogli
dajati v nabiralnik, seve v tem
primeru prosimo, da hkrati z
vprasanjem daste tudi svoj na-
slov, ¢éetudi vam obljubljamo, da
vasega imena ne bomo imenovali,
v kolikor boste to zahtevali.

Tokrat objavljamo prvi prispe-
vek iz nabiralnika:

UREDNISTVU
CINKARNARJA!

Letos bo precej nasih delaveev
slavilo petdesetletnico starosti in
petindvajsetletnico delovne dobe
v Cinkarni. Zato predlagam, da
bi v Cinkarnarju objavili njihova
imena, na kratko opisali njihovo
Zivljenjsko in delovno dobo v
Cinkarni, da bi tako mlaj&i rodovi
zvedeli kaj ved o preteklosti pod-
jetja in Zivljenju delaveev. Ljudje
prihajajo in odhajajo in z njimi
odhajajo tudi dogodki in del Ziv-
ljenja. Zato sodim, da bi ne bilo
odvetno, ¢e bi o tem kaj zapisali,
da nam ostane preteklost v spo-
minu.

Brez podpisa

DRAGI TOVARIS!

Sklenili smo Ze, da bomo zaceli
zbirati zgodovinsko gradive o
Cinkarni in njenem delavstvu,
posebej Se zato, ker nameravamo
za stoletnico nasega podjetja iz-
dati obsirnejSo knjige o zgodovi-
ni Cinkarne. Zato bomo v prihod-
nje zares zbirali pripovedi starej-
g§ih delaveev in jih objavljali v
nasem glasilu. Zaceli bomo s krat-
kimi Zivljenjepisi vseh nasih de-
laveev, ki odhajajo v pokoj. Vse
¢lane koletiva pa prosimo Ze zdaj,
da se sami oglasijo v urednistvu
in nam povedo, ¢e sodijo, da vedo
kaj vet pomembnega iz nasc zgo-
dovine in preteklosti,

V prihodnje nameravamo v ru-
briki malik oglasov uvesti tudi
c¢estitke élanom delovnega kolek-
tiva, ki so pri nas doZiveli kakine
pomembne obletnice, bodisi sta-
rostne ali delovne, Tem cestitkam
pa se morejo pridruZiti tudi sami
c¢lani delovnega kolektiva, ki bo-
do tako ¢estitali svojim tovariSem
pri delu in v Zivljenju.

Vsekakor sodimo, da se v tako
velikem kolektiva, kakor je nas,
primeri vedno dovolj zanimivega
in bomo mogli iz meseca v mesec
pisati clanke, ki bodo delavsivo
zanimali. Vsak ¢lan delovnega
kolektiva pa je dolZan, da tudi
sam prispeva svoj deleZ, ker samo
potem bo Cinkarnar zares postal
glasilo delovnega kolektiva.

Urednistvo

Delavska inabeazevanje Prosvetna dejavnost
vcasih in danes

Delo cddelka za izocbraZevanje
delavcev je bilo v preteklem letu
usmerjeno na naslednje dejavno-
sti izobraZevanja:

Teéali za dosego PK, K in VK
kemijske strcke, ki jih je posedalo
39 d&lanov kolektiva, povpreéna
ocena na izpitih je bila 3,3. Teéaj
za delavee na PIK je posetalo 15
tovariSev, od katerih so vsi uspes-
no opravili izpit pred izpitno ko-
misijo Cinkarne. Nadalje smo
imeli 10 seminarjev za novododle
delavce. Te tetaje je poselalo 125
novih delavcev. Seminarji te vr-
ste s0 se pokazali kot izredno ko-
nistni, saj je Stevilo mesre® pri
delaveih, ki so bili na uvajal-
nem seminarju znatno manjsi kot
pa Stevilo mesred pri delaveih, ki
so bili po «ili razmer sprejeti mi-
mo uvajalnega seminarja.

V ilustracijo si poglejmo ta-le
primer:

Od 350 sprejetih delaveev se jih
je ponesredilo 120 ali 34,3% od
125, kolikor jih je posetalo uva-
jalni seminar pa 12 ali 9,6%. Or-
ganiziran je bil tudi seminar za
politiéni aktiv, ki je obsegal 15
tem. Obisk je bil povpretno 36
sluateljev. Nadalje smo imeli
dva tefaja za &lane ZB, ki jih je
posetalo 28 tovarifev od katerih
so vsi tudi opravili izpite pred
okrajno izpitne komisijo.

Clani kolektiva so se tudi ude-

karneval

Celjani pohitite! Dihajite globoko
— samo $e do 1, aprila lahko vdi-
havate okusni cinkarniski plin.

Tako je pisalo na nasem objektu,

ki je na letoSnji maskeradi pri-

tegnil veliko pozornost gledalcev

in prejel — skupaj s »helikopter-

jem« drugo nagrado. (Foto Vlado
Smeh.)

s S M

»Gidi« — einkarniski helikopter, lovilec naSega plina, je na maske-
dari kroZil samo po ulicah, Njegov lastnik, tovari§ Edo Jurhar,
se je pritozil, da ni mogel dobiti dovolj visoko oktanskega benci-
na in mu zato ni uspelo poleteti nad Celjem, (Foto: Vlado Smeh)

lezili 39 strokovnih seminarjev,
tetajev in posvetovanj, ki so jih
organizirali Zavodi za izobraZe-
vanje v Ljubljani, Zagrebu in
Beogradu. 41 ¢lanov kolektiva pa
se je Solalo v raznih vefernih Zo-
lah in te¢ajih.

V letu 1962 ima oddelek za iz-
chrazevanje v programu nasled-
nje: Veterno tehniéno Solo za od-
rasle (v ta namen Ze traja pri-
pravljalni tetaj, ki ga redno obi-
skuje 25 ¢lanov kolektiva).

IzobraZevanje na delovnem me-
stu.

Druzbeno politiéne seminarje.

Uwvajalne seminarje.

Seminarje za vodilni kader.

Specialni seminarji za strokov-
no usmerjanje.

B.Z.

Nekaj let je minilo, odkar je
kulturno-prasvetna dejavnost v
Cinkarni izumrla. Razlog zato je
tezko najti. Ce se spomnimo, le-
ta 1952, 1953, 1954, je Cinkarni-
$ka dramska skupina nastudira-
la po dve do tri dela v sezoni.
Studirali so celo vzporedno dvoje
del. Predstave so bile dobro na-
Studirane, toda slabo obiskane.

Vendar je ta dejavnost iz leta
v leto zamirala, ¢eprav smo se
trudili, da bi v naso skupino pri-
tegnili Se wveé¢ sodelavcev. Mor-
da bi masli opravidilo v tem, da
so mekateri élani odili iz nafega
podjetja. V podjetje so sicer pri-
$li novi, ki pa se niso vkljudili v
nalo prosvetno sekcijo.

V obratu Mozirje je pred
dnevi devet kadidatov uspes-
no opravilo izpite za kvalifici-
rane delavee kemiéne stroke.
To so bili udeleZenci tefaja, ki
je trajal od movembra lani do
izpitnega roka, to je dobre 3tiri
mesete. Predavanja so bila ob
torkih, sredah, éetrtkih in pet-
kih po doloéenem wurniku od
12. do 14. ure. Obravnavali so
predmete: slovenski jezik, ma-
tematika, fizika, tehnologija
poklica, strojne naprave, higi-
ena dela in ustavna ureditev
FLRJ. Predavatelji so bili de-
loma iz obrata Mozirje, vedidel
pa iz matiénega podjetja iz
Celja.

Ce pomislimo, da so bili

1Z MOZIRJA

USPELI SO

mnogi tecajniki na predavanjih
po  sedemurnem napornem
delu, jim moramo verjeti, da
so mnogokrat le mukoma do-
jemali uéno snov. Saj vemo, da
zahteva umsko delo zbramega
in spocditega c¢loveka, teéajniki
pa so morali najprej dati svo-
je moéi kolektivu in skupnosti,
Sele potem so se mogli posve-
titi svojim zadevam.

Nekaj dni pred izpitom se
je naporom pridruZil e strah.
Kako bo... ? Vsi so Ziveli v
velikem pridakovanju. Zdaj
je vse to za njimi, trud je po-
pladan, kajti uspeli so — wvsi
Po vrsti.

JoZe Punéuh

Tudi mi hocemo kupovati

Delovni ¢éas v celjskih trgovi-
nah — kakor tudi v veéini uradov
— je zelo neusirezen, ker dela-
vee, ki bi rad v svojem prostem
¢éasuy nakupoval, ali bi rad uredil
kakino zadevo na tem ali onem
uradu, tega skorajda ne more
opraviti. Ze veckrat smo slisali
Zelje, naj bi trgovine in uradi de-
lili svoj delovni ¢as tako, da bi
usirezalo delovnemu cloveku. Saj
morajo tudi delavci delati v fi-
stem ¢asu, ki ga doloéa sistem
dela in si ne morejo dovoliti pro-
stih ur po svojih Zeljah in potre-
bah.

Delavski svet je zategadelj raz-
pravljal o tem vprasanju in skle-
nil. da bo predlagal Zboru proiz-
vajalcev, naj bi uredili delovni
&as v celjskih trgovinah tako, da
bi delovnemu d¢loveku omogodéili
nakupovanje v prostem ¢éasu, V
Beogradu in Zagrebu so to Ze na-
redili, ker sc so zavedli, da mora
trgovina prilagajati svoj delovni
¢as potrodniku, e hofe uspevati.
Pri nas trenutno Se ni ta stvar
tako obdéutna, ker je konkurenca
Se premajhna, da bi trgovine za-
¢ele Cutiti resno odvisnost od po-
trosnikov, Toda neglede na to, bi
bile potrebno, da bi trgovine

12 milijonoy

(27T ZA STANOVANJA

Od biroja za stanovanjsko iz-
gradnjo v Celju smo kupili v 32-
stanovanjskem bloku v Ulici XIV.
divizije Stiri stanovanja, Dokoné-
na obratunska vrednost teh sta-
novanj je 11,881.501 dinarjev.
Na ratun smo Ze platali 5,234.677
dinarjev. Za odplaéilo ostanka, to
je 6,646.824 dinarjev, bomo na-
jeli dolgoroni kredit iz Obéin-
skega stanovanjskega sklada
5,024.606 dinarjev za dobo deset
let z 1-odstotno obrestno mero, a
722.128 dinarjev bomo plaéali iz
sklada skupne uporabe,

morda podaljSale opoldanski od-
mor, a bi zato podaljSale popol-
danski delovni ¢as, recimo od 16.
do 20. ure.

Podobno bi trgovine lahko de-
lale tudi ob sobotnih popoldnevih
vse do 20. ure. Vemo, da ta pred-
log marsikomu ne bo ustrezal, a
vedeti je treba, da ni mogoce tr-
govine odpirati samo za doloéene
ure, temveé predvsem tedaj, ko
je to potrosSniku potrebno, Morda
bomo Ze pred spremembo zimske-
ga delovnega ¢asa v letni delovni
¢as dozZiveli kaksno bistveno
spremembo, ki nam bo omogoéila
nakupovanje v prostem &fasu.

H.S.

SE VEDNO

brez &cditnikov

V zadetku leta sta morala to-
varida Popovié in Lazar preklo-
piti svinéen cevovod v obratu
#zveplene kisline. Oba sta kvali-
ficirana kljufavni¢arja in sta Ze
vetkrat opravljala podobno nalo-
go, zato sta se nedvomno zavedala
nevarnosti, da ju pri tem delu
more obrizgati Zveplena kislina.
Poleg tega so ju pred zacdetkom
popravila Se opozorili na nevar-
nost, a kiljub temu sta se dela lo-
tila, ne da bi mataknila 3¢itnike
za obraz.

Ko sta snemala slepo prirobni-
co, ju je zaradi viSinske razlike
kislinovoda obrizgala kislina, ki
je bila v kislinovodu. K sredi ki~
slinovod ni bil priklopljen na re-
zervoar in zato v cevi ni bilo ve-
likega pritiska. Vendar je bil cu-
rek dovolj mo¢an, da je oba de-
lavea obrizgal po obrazmu. Popo-
vi¢a, ki zavoljo slabovidnosti ved-
no nosi o¢ala, je kislina samo laz-
je opekla po obrazu, a Lazarju je
— sicer tudi samo laZzje — pofko-
dovala odi in obraz.

Oba delavea sta lahko hvaleZna
sre¢nemu nakljuéju, da kislino-

Tako se je prosvetna sekcija
razbila. Kljub veliki volji in po-
Zrtvovalnosti starih élanov, ni bi-
lo moé¢ nastudirati kakega nove-
ga dela, ker so bili novi élani, v
kolikor so se vkljuéili v nafo sku-
pino, zelo neredni pri vajah.

Mogodée je bil razlog tudi v tem,
ker so morali ¢lani skupine skr-
beti sami za vse, od izdelave ku-
lis do prodaje wvstopnic. Jasno,
da so po nekaj letih izgubili ve-
selje do takinega dela.

Nujno je, da spet oZivimo kul-
turno-prosvetno dejavnost, ki
ima v Cinkarni Z¢ nekoliko tra-
dicije. Saj imajo druga podjetja

" tudi svoje prosvetne skupine, ki

dajejo od d¢asa do dasa lasten
program. Zato bi Cinkarnarji, ki
se lahko opirajo Ze na pridoblje-
ne izkusnje, ne smeli zaostajati.
Gotovo bi bilo pri mladini najti
dovolj kadra za nadaljnje delo.
Za zacetek bi se morda predsta-
vili s prijetnim veselim veéerom,
nato pa postopoma preili na $tu-
dij veéjega dela. Da pa bo delo
kulturno-prosvetne sekcije rodi-
lo sadove, ni dovolj samo poZrt-
vovalnost in veselje clanov do
igranja, temveé¢ bo morala to de-
javnost podpreti tudi sindikalna
podruzZnica in uprava. Kajti, ne
moremo pricakovati, niti zahte-
vati od delavca, da po osemur-
nem delu v tovarni, poleg dasa,
ki ga porabi pri vajah, skrbi je
za kulise, razsvetljavo in podob-
no.

Pa 3e nekdo bi lahko dejavnost
podprl. To je celoten kolektiv, ki
bi moral pokazati zanimanje za
kulturno-prosveino dejavnost v
podjetju in obiskati predstave.
Tako bi nagradil delovoljne kul-
turnike za njihov trud. Tega smo
vseskozi pogresali.

Z nekoliko ve¢ dobre volje in
razumevanja vsega kolektiva bi
prosvetna dejavnost v Cinkarni
gotovo spet oZivela in mas razve-
selila.

e e e T T e e e

DVA IN POL MILIJONA ZA
HRBTENICO

Pred ¢asom se je v nafem
podjetju ponesreéil Sofer pod-
jetia »Slavnik« iz Kopra in
zdaj terja od podjetja odikod-
nino 2,550.000 dinarjev.Zdrav-
nifko spricevalo dokazuje, da
je zavoljo poikodbe na hrbte-
nici postal 10% invalid. V svo-
jem zahtevku navaja Sofer, da
je moral po nalogu skladiiéa
postaviti avto mna dolofeno
mesto ob mnakladalno rampo,
ki da je bila poledenela, visoka
2,5 metra, da ni imela zaséitne
ograje — zategadelj mu je
spodrsnilo in pri padcu se je
poikodoval,

Navedbe $oferja nikakor ni-
s0 utemeljene. Skladiiée je
Soferju zares naroéilo, naj
premakne vozilo, toda nihée
mu ni rekel, naj bi skoéil 2z
nakladalne rampe na prednji
odbijaé vozila. Nakladalna ram-
pa ima namreé stopnice, ki po
njih hodijo ljudje; sicer pa ni
nikjer visja od 1,20 m, niti ni
nikoli poledenela, ker je mad-
strefena, a zaiéitne ograje res
ne more imeti, ker sicer ne
vemo, kako bi mogli na ogra-
jeni rampi nakladati in raz-
kladati tovor.

Sofer je za nesredo odgovo-
ren sam, ker je bil nepreviden
in celo neroden. Zato je nje-
gov zahtevek povsem neupra-
vicen. R. M.

B e e i e e e S S S =

vod ni bil prikluéen na rezervoar,
ker bi sicer mogla dobiti teZje
posledice. Vendar nas ta primer
opozarja, da bomo morali ostreje
ukrepati v podobnih primenih
nediscipline, ko delavei ne upo-
rabljajo osebnih zas¢itnih sred-
stev in kriijo varnostne predpise.

R. M.
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“Smrt trgovskega potnika

v celjskem gledaliscu

Slovensko ljudsko gledaliste v
Celju bo zetelo 20. aprila uprizar-
jati znamenito igro ameriskega
dramatika Millerja »Smrt irgov-
skega potnika«. Delo je obslo ze
vse svetovne odre in povsod Zelo
obilo priznanja, videli pa smo ga
%e tudi v filmu. To je vsekakor
newsiljiva, ostra kritika ameriske-
ga kapitalizma, ki se ji Miller —
po rodu avstrijski Zid in do ne-
davnega soprog M. Monroeve —
ni nikoli izneveril, Znana je nje-
gova drama »Lov na ¢arovnicex,
ki jo je napisal iz protesta proti
proshulim makartistiénim meto-
dam pri preganjajnju komunisti¢-
ne nevarnosti v ZDA in prav
srednjeveskega zasliSevanja
osumljencev, med katerimi se je
znaSel tudi Miller,

V nasi igri nam slika pisatelj
trgovskega potnika, ki je simbol
ameriskega malega ¢loveka, od-
visnega od dobre ali zle srete, od
svoje sposobnosti ali nesposobno-
sti, kako se bo obdrzal na povriju
na negotovih tleh amerigke kapi-
tafistitne dzungle.

Zgodba na kratko: Trgovski
potnik Willy Loman se vrme s po-
tovanja na smrt utrujen. Star je
in beteZen, nihée vef ne kupuje
od njega, Zivi pa le od provizij!
Domov se je vrnil tudi drugi, sta-
rejéi sin Biff, ki v zivljenju ni 3e
ni¢ dosegel. Med materjo, sinovo-
ma in ofetom pride do neslutenih
in tragiétnih obradunavanj, kajti
v njihovi hiSi nikoli niso govorili
resnice o Zivljeniu, ote si je nene-
homa utvarjal, da bosta sinova Se
veliko dosegla, ker sta simpatiéna

KINO

Spored celjskih  kinematografov od
19, ila do 15. maja:
KINO UNION

14.—17, 1V, SINOVI IN LJUBIMCI, en-
gleski CSC
{‘8.- 21. IV. DARCLEE, romunski glas-
eni
22,—26. IV. NOC VELIKEGA NAPADA,
italéjanski barvni CSC
27,—30. 1V, POSLEDNJI BO PRVI, nem-
#ka kriminalka

1.— 4 V. (Film ni dolofen)

5.— 8 V. (Film ni dolofen)

B.—12. V. SBALJIVEC 1Z TOMESA,
ipanski CSC

13.—16. V. (Film ni dolo®en)

KINO METROPOL

14.—17, TV. KAMIKAZE, janonski

18.-22. IV. RDECE USTNICE, italijan-

25,—24. IV, CESARJEVO NOVO OBLA-
CILO, jugoslovanski barvni
25.—26. IV. VELIKO SOJENJE, jugoslo-

27.-30. IV. BELE SENCE,
francoskis barvni
1.— 5. V., PESEM UPORNIKA, mehidki
"o SCienk 7a 08
=N, JEZ LA ZOBE, francoski
REKA SMRTI, jugoslovanski

italijansko-

10.—4% Y,
barvni

KOMPAS

NASI PRVOMAJSKI JZLETI

— Dvodnevni izlet z aviobusom gez
Kordun na Jadran.

— Tridnevni izlet z avtobusom po ze-
keni Stajerski.

~ Tradicionalni jzlet s posebno lad.
10 po Severnem Jadrann.

~— Stiridnevni izlet v slovito soteske
reke Donpve — Derdap. Prevoz kombi-
Mran: letalo — vlak — ladja.

— Krog po Siciliji, Desetdnevna kroZ-
na voinja z ogledom Rima in Napolija.

~— Tradicionalno prvomajsko potova-
nje po Haliji. Sestdnevni avtobusni iz-

t. Firence — Napoli — Pompeji, g

Od 3, do 10. julija letos bo v Pragi
'(CSSR} svetovno prynesiva v vajah na
' Orodju, Kompas priredi sporazumno §
. TVD “,Partizanc< Slovenija osemdnevni
#@let na prireditve in z ogledom Dunaja
med povrgtkom,

8 Ve jzlete dobite podatke im navo-
dila pri poslovalnici Turistitnega pod-
Jetja sKompas< v Celju, kjer se lahko
tudk prijayite za izlet. MoZni so tudi ko-
lektivni izleti.

in ker ju imajo ljudje radi. Vsa
resnitna podoba samoveli¢ja tega
malega ¢loveka, ki beZi pred last-
no nemoéjo v slepila o nenadni
sredi, ki jih éaka, pa postane kru-
ta stvarnost, ko dobi v sluZbi od-
poved in ko sin zabrede v krajo.
Beg pred zalostno sedanjostjo so
Willyjevi lepi spomini, prividi, v
katere se zatcka z vso moéjo sa-
moprevare, na koncu pa v smrt.
to najbolj varljivo zanikovavko
njegovega Zivljenja. Saj z mnjo
prav nidesar ne razreSi.

To veliko delo iz svetovne
dramske liteérature zlasti toplo
priporotamo kolektivom, ki lahko
pri gledaliséu narotajo tudi za-
kljutene predstave, 2

Jo 4l

Obvestilo

Da bo mogla zdravstvena in socialna
sluiba delati redno in zakonito, morajo
¥ prihednje zavarovanci upostevati na-
slednja navodila:

1. Obratna ambulanta QCinkarne bo
sprejemala zavarovance v staleZ samo
e bodo imeli »Bolniiki kontrolni liste,
ki ga bo izdalo obratovoedstvo, :

2. Na »BolnisSkem kontrolnem listue
mora biti obkroZen »vzroks, zaradi ka-
terega iSte zavarovanec zdravniiko po-
mod,

3 Y primern, da zavarovanee zaradi
teijega obolenja ostane doma, mora fo
fe¢ isti dan sporofiti njegov svojee, omzi-
roma on sam s poito svojemu obrato-
vodstvu. Obratovedstvo je dolino, da
takoj po prejemu sporofila, poslje am-
bulanii »Bolniski kontrolni liste.

4. Ambulanta Cinkarne bo priznala
stalez za nazaj le v izrednih primerih
inm de {o samo najveé za 45 ur. o~

5. »Bolniski kontrolni liste mora biti
izpolnjen v celoti (naveden obrat, ime
in priimek_ rojstni podatki, delovno
mesto, vzrok bolezni, datum in
ura izdaje in zadnji dan dela s Stevilom
orrarljauill ur) in napisan tako, da so
Citljive vse kopije.

6. V vsakem primeru, kadar je »vzroke
nezgoda pri delu ali na poti, ée obrato-
vodstve dolino ob izdaji »Bolniskega
kontrolnega listae istoé isati tu-
di »Prijavo o nezgodie.

7. Zavarovance opozarjamo, da tfakoj
ob prejemu kontrolnega lista preverijo
toénost podatkov, posebno Ze, &e je
vzrok obolenja pravilne
obkroZen.

8. V spornih primerih — glede obrat-
nih nezgod ali nezgod na poti — se
nnj zavarovanee zglasi pri referenin
HTY v Kadrovskem sektorju, nakar bo
taka sporna vprasanja refevala Komi-
sija HTV pristojne ekonomske enote.

»CINKARNA« CELJE
Sefkadrovskega sekiroja
Karlo SAGADIN 1. r.

¥

LJUBEZNIVA POMOC

Clani nase stanovanjske komi-
sije, ki so se namenili v Loko pri
Zusmu, da bi si ogledali stano-
vanjske razmere tovarisa Vegla,
so se znadli v zakotnem Hrastju
ob 23.00 uri in niso vedeli naprej.
Oglasili so se pri upraviteljici
osnovne fole, tovariSici Idi Ozmak,
ki se je kljub pozni uri ponudila,
da jih pospremi. Vodila jih je
dobre pol ure po temacni in ne-
ravni poti vse do hife in se z nji-
mi spet vrnila do glavne ceste.

'Ciﬂﬂ:i nade stanovanjske komi-
sije nikakor ne bi mogli urediti
zadeve, ¢e me bi bilo ljubeznive
tovarisice Ozmakove in so ji za
veliko uslugo mnadvse hwvaleZni,
saj ni mala stvar, hoditi sredi no-
¢ po temacnih poljskih stezah.

= m————

KOLEKTIVNO ZAVAROVANJE

Vsi fiziéni in umski delavei v
Cinkarni so bili doslej nezgodno
zavarovani pri DOZ-u s kolek-
tivno polico v IV. razredu, v nek-
danjem TOB-u pa so imeli ureje-
no nezgodno zavarovanje po raz-
redih od I. do V., medtem ko de-
lavei v Mozirju sploh niso bili za-
varovani. Da hi v sedanjem zdru-
enem podjetju vskladili kolek-
tivno zavarovanje, je sklenil de-
lavski svet podjetja, da bomo po-
slej vsi kolektivno nezgodno za-
varovani v IV. razredu.

Izposojena krizanka

VODORAVNO: 2 — kratica za
najvisji organ delavskega samo-
upravljanja; 3 — organska celota;
7 — junaske pesmi; 9 — kos; 12
— srediste vrtenja; 15 — neumen;
17 — izrastek ma glavi; 19 — bri-
tanski protektorat v jugovzhodni
Arabiji; 21 — napaka; 24 — ze-
meljski izkop; 25 — del obraza;
26 — visoka igralna karta; 28 —
Zenski glas; 29 — veliko glasbeno
delo.

NAVPICNO: 1 — modan pok;
2 — velikan, srbohrvatsko; 3 —
velika uteZna enota; 5 — roman-
ski spolnik; — 6 pesem hvalnica;
p — zivalska hrana; 11 — tuj
dvoglasnik, razlitna samoglasni-
ka; 14 — velika vodna ptica; 16
— ostanek; — 18 travnata stepa,
20 — nedeljiva soglasnika; 23 —
reka v Spaniji; 27 — pivo.

ODb pravilni resitvi dobite 10 vo-
doravno, 4 in 8 navpiéno ter 22
vodoravno naslov nasega najvec-
jega sosednjega podjetja; 13. vo-
doravno pa Se njegovo brzojavno
kratico.
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GASILCI SO ZBOROVALI

Industrijsko gasilsko drustve Cinkarna je imelo svoj redni let-
ni obéni zbor v februarju. Obénega zbora so se udeleZili vsi ¢lani
drustva in tudi ¢éastni ¢lani. Poleg teh so bili na zboru Se pred-
sednik sindikalne podruZnice tovaris Franc Grabar, Sef kadrov-
skega sektorja, tovaris Sagadin inzastopnik Ob¢inske gasilske zveze,

tovaris Ivan Pasero.

V porotilih sta predsednik dru-
Stva, tovari§ Ivan Poznit in ko-
mandir c¢ete, tovari§ Karel Ma-
cuh, nakazala vrsto uspehov in
tudi problemov poZzarnovarnostne
sluzbe. Zatem so ¢lani v Zivahni
diskusiji obravnavali prvenstve-

no preventivno sluzbo v posamez-
nih obratih in oddelkih. Ugotovili
so, da je preventiva zelo slabo
organizirana, a prav ta bi morala
biti najbolj dosledna, &e hotemo
ratunati na uspeh poZarnega var-
stva v nasem kolektivu.

2

Prostori v obratu organskih barvil so zadovoljivi in dobro ure-
jeni (Foto: Zdravko Brdnik)

Komisija za racionalizacije
je lani obravnavala nekaj
predlogov racionalizacij in
tehniénih izboljSav in nagra-
dila nekatere racionalizatorje
za tehni®ne pridobitve:

JOZE CEBULAR je skon-
struiral in izdelal vozitek za
prevaZanje retort. Nagradili
so ga z 20.000 dinarji.

FRANC AGRES je sodelo-
val pri izdelavi pofetnic in
konénic ter pri izdelavi kriv-
ljenja  strednikov. Nagra-
dili so ga s 25.000 dinarji.

Ing. JOZE RESMAN je re-
5il problem hitre analize su-
perfosfata in prejel za to od-
Skodnino v enkratnem zne-
sku 14.000 dinarjev, ’

Nagrajeni
racionalizatoriji

JOZE NARAKS je avtor
uvedbe velikih retort v topil-
nici. Prejel je nagrado 246 ti-
sot dinarjev za dobo treh let,

PETER URSIC je resil pro-
blem korozije Zelezne stene
na zadnji strani peéi za izde-
lavo cinkovega belila. Prejel
je odSkodnino 50.000 dinar-
jev za dobo treh let.

Vet o nadih iznajdbah in
izumiteljih bomo porotali v
prihodnje. V eni izmed pri-
hodnjih itevilk homo objavi-
1i tudi Pravilnik o iznajdbah
in izboljavah. Morda bo Se
koga vzpodbudilo, da bo za-
¢el razmisljati o kakéni teh-
nitni novosti, ki nam bo o-
mogotila boljse in hitrejse
delo.

OpaZamo, da v posameznih od-
delkih nihée me skrbi, ¢e so po-
zarnovarnostne naprave v reduy,
ali niso. Razen poklicnih gasilcev
bi morali za to skrbeti tudi moj-
stri in obratovodje. Pa tudi ga-
silno orodje bi morali namestiti
tako, da bi bilo takoj pri roki.
Zbor je zategadelj sklenil, da bo
treba v prihodnje posvetiti vet
pozornosti pozarni zaSCiti.

V razpravi so zatem ugotovili,
da je v gasilskih vrsiah vse pre-
malo delavske inteligence. Zave-
dati se moramo, da so nam ljudje
z visoko izobrazbo potrebni, kajti
sodobna tehnika terja mnogo
znanja tudi od gasilcev, Poleg te-
ga bomo morali poskrbeti tudi za
vzgojo Zena. Gasilska sluzba je
za Zeno sicer preved naporna, a
one bi mogle v veliki meri vpli-
vati na vzgojo otrok, ki ¢esto po-
vzrocijo pozare. Zato je zbor
predlagal, da bi upravni odbor or-
ganiziral vsaj eno Zensko deseti-
no, ki bi se posvetila bolj preven-
tivni vzgoji.

Sploh je zbor sklenil, da je po-
trebno letos organizirati ¢im vet
predavanj v obratih za élane ko-
lektiva in jih seznaniti z najnuj-
nejfim gasilskim orodjem in za-
E¢itnimi merami, da bodo lahko
Ze v kali zadusili vsak poZar.

Letos moramo urediti tudi pro-
store za poZarnovarnostne napra-
ve, ki nikakor ne ustrezajo. Pro-
stori v obratu organskih barvil so
zadovoljivi in dobro urejeni. Tu-
di oprema v tem obratu je pri-
merna in sodobna.

Po razpravi so izvolili mnov
upravni odbor., Vodi ga tovaris
Franc PokelSek. Za komandirja
tete so izbrali tovariSa Staneta
Leskovéka,

Novi upravni odbor bo moral
takoj z upravnimi organi v pod-
jetju resiti vrsto nacelnih wvpra-
5anj o nadaljnjem delovanju ga-
silskega drustva in zaceti uresni-
Cevati delovni natrt, ki ga je
osvojil zbor. S. L.

Pravni nasveti

Cesto se vam verjetno primeri,
da v doloéenem vpraSanju ne mo-
rete odgovoriti sami, ali si cesa
ne znate sami razlagati. Zato vam
nudimo priloznost, da se pismeno
oglasite z vprasanji, ki zadevajo
odnose v delavskem kolektiiva in
podobno. V listu vam bomo na
vprasanja odgovarjali, a vsekakor
morate ta vprasanja podpisati,
ker bomo v nekaterih primerih
odgovarjali tudi osebno,
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DOGODIVSCINE NASEGA PEPETA

L7

Sonce je uprlo moéneje svoje
farke na pomladne trate in moj-
ster Jaka je zaslutil, da se bodo
zdaj zaleli njegovi delavei prigla-
#ati za redni dopust. Tega se je
nekoliko bal, kajti delovne sile ni
bilo ravno najvec.

Prvi, ki si je upal potrkati na
vrata mojstra Jake, je bil Pepe,
¢etudi ni ratunal, da mu bo uspe-
lo, saj je vedel, da ni dovolj de-
laveev. sNekaj jurjev sem si pri-
hranil,«= je razmisljal Pepe. »Ce
ne bo dovolj, si pa sposodim pri
vzajemni pomodéi, Glavno je, da

bi mi mojster Jaka odobril do-
pustl«

Pogumno je potrkal in zakora-
¢il v pisarno mojstra Jake.

2

sDovolite, tovaris mojster, da
vas nekaj vprasam,« je dejal.

»Kaj bi pa rad imev, fant?« je
pozvedel mojster, ne da bi dvig-
nil glavo iznad knjige osmic.

»Misliv sem, ¢e bi se dalo ka-
ko bi rekev — na dopust,« je na-
vsezadnje izmlel Pepe.

»To ne gre,« ga je zavrnil moj-
ster Jaka. »Rajii pojdi spet de-

lat, da ne bova nenmnosti ¢veka-
la.«

»Tovaris mojster, misliv sem,
da bi mi v treh letih vendarle
lahko enkrat ugodili, delav sem
vse, kar ste mi naroéili, nobenega
plavega nimam, visoko sem pre-
segav normo.. .=

»Vem, Pepe, vse vem. Saj si do-
ber fant, a razumi me, da nima-
mo dovolj delavecev... No, jutri
bova videla.«

L 3

Pepe si je vroce Zelel, da bi se
mu Zelja izpolnila. Sram ga je bi-

lo pred tovarifi, ki so vedeli to-
liko povedati o dopustu, morju,
poéitnifkemu domu, ladjah, ¢ov-
nih in Se o marsicem zanimivem.
On pa ni mogel nikoli ni¢esar po-
vedati.

Drugi dan si je oddahnil, kajti
mojster mu je povedal, da lahko
gre na dopust. Ves sreen je v od-
moru za malico pohitel v sindi-
kalno pisarno, da uredi vse, kar
je treba. »Denarja bom imev
menda dovolj, potrebujem Ze sa-
mo napotnico!« TovariSica v sin-
dikalni pisarni mu jo je takoj na-
pisala. Tega dne se je Pepe ves
sreéen poslovil od tovariSev.

ANEKDOTE

EAJ PA VEM, KOLIKO BO
NARACUNAL.,.

Ko se je tovari§ direktor, ing.
Drago Ceh, pogovarjal s skupino
delavcev v obratan anorganske ke-
mije, je vprasal nekega delavca:
»Kako pa bo kaj pokazal obrafun

osebnih dohodkov ta mesec?« De- -

lavec se je popraskal za uSesom
in odgovoril: »Ja, hudi¢a, kaj pa
vem, koliko nam bo tisti Haas na-
ratunal tam zgorajl«

SAME DVOJNE STEVILKE

Ko je bil nag novi urednik pr-
vi¢ v druZbi z nekaterimi cinkar-
narji, so ga po stari navadi po-
vabili k pijati. TeZko jim je do-
pox-‘ef:l&l. da sploh ne pije alko-
holnih pijac, dokler ga ni regils
neka tovarifica z besedami: »Ni-
kar ga me silite, saj bodo sicer
izhajale same dvojne Stevilkels

LINHARTOVA SLAVA

Na izpitih za kvalifikacijo v ke-
mijski stroki je jzprasevalec vpra-
gal kandidata: »Po &em je znan
Linhart?« Kandidat je samo krat-
ko razmislil in odgovoril: »Ker je
napisal igro »Veseli dan ali De-
tidek se Zenix,
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Dragi bravci!

Najprej bi se rad predstaviv.
Sem kurir in se vozim na biciklu.
Pridem wvsepovsod in vidim vse.
Cesar pa sam ne zapazim, mi po-
vedo drugi. Imam §tiri razrede
osnovne izobrazbe, a kljub temu
sem se odlofiv, da bom pisav v
nase glasilo, saj Zivimo v dobi §i-
rokega izobraZevanja, pa bi rad
fe kaj profitirav in Se vas, dragi
bravci, ¢esa naudiv.

Ja, pa 3e to. Napisav sem Ze
proinjo upravnemu odboru pod-
jetja, da bi mi dali poroitveno iz-
javo za nakup ficota, ker moram
vedno toliko potovati, pa sem si
premisliv, ker so stare cene tako
utinkovito pomladili, da nié veé
ne verjamem v njihovo zvestobo.
Sploh pa je z nafimi cenami ena-
ko kakor s spomladanskimi ve-
trovi, ki pihajo zdaj sem zdaj tja,
navsezadnje se pa vedno dvigne-
jo.

Izgleda, da so ti pomladni ve-
trovi udinkovali tudi pri nas, saj
sem ob vrnitvi v podjetje (biv sem
na krajdem sludbenem potovae-
nju!) zapaziv, da je pomladno ve-
trovje pobralo z dvoriiéa in okoli
obratov vedino odveéne nesnage
in razno staro Zelezje. Potem pa

mojemu Zivljenju. Ko sem se pri-
peljav mimo osrednjega dimnika,
ki je na njem plosfa z imeni Zr-
tev fafizma iz Cinkarne, sem se
prestradiv, da bodo tudi moje ime
vklesali na ploiéo, ker je veter z
dimnika telebniv lep kos cigla
tik mimo moje betice.

Zadnji¢ sem pa zaludeno opa-
zovav neke tovaride, ki so ob pol
sedmih zjutraj oprezovali okoli
vratarnice in potem naglo smuk-
nili po najbolj varnih poteh na
svoja delovna mesta. To so bili
pravi indijanski manevri skriv-
nega pribliZevanja sovraZniku,
samo §koda, da ni bilo nikjer v
bliZini slovitega reZiserja indi-
janark in kavbojk Henryja Fonde!
To bi bil éisto drugacen prizor
kakor pred nekaj meseci, ko so ti
isti tovarifi prihajali okoli osme
ure ponosni in dostojanstveni ka-
kor delnifarji velikega trusta.

Potem pa mi je bilo prav me-
ugodno, ko sem sredav nalega
HTV tehnika v cinkovem belilu,
kjer je razkazovav komisiji HTV
iz podjetja »Boris Kidrié~, kako
imamo pri nas urejeno tehniéno
varnost in so nadli kurjada Hajn-
$ka in Jurkoika brez zadéitnih
oéal. De bi pomagavy HTV tehni-
ku iz zadrege, sem mu svetovav,
naj predlage oba kurjaéa, da ju
nagradimo, ker duvata zadéitna
sredstva v omari in jim tako po-

e to, Ti vetrovi so zagrozili tudidaljujeta rok trajanja. Za ta na-

Cinkarniski konjski Sport (Foto: H. §.)

svet me je HTV tehnik nagradiv
s tako pisanim pogledom, da sem
zajezdiv svojega Zeleznega kon-
jiéka s tolik$no naglico, s kakrs-
no pospravljajo nali delavci v
upravi ob pol dveh svoje spise v
pisarnah, da lahko pravoéasno
odidejo z dela. Verjetno so Ze vsi
slifali tisto lepo popevko:~U pola
dva...« ki jo poje duo Hani, a so
jo meki 3aljivci v nadaljevanju
spremenili: »...ve¢ svako spre-
ma svoja akta ...«

Kljub wsej svoji spretnosti in
naglici pa sem se komaj izogniv
nekemu Soferju, ki je wverjetno
trenirav za avtomobilske dirke po
asfaltnem delu cestiiéa skozi nad
obrat, Oéditno ga tablica za ome-
jitev hitrosti ni éisto nié motila.
Skoda je samo ta, da e mnismo
asfaltirali vsega nadega dvoriiéa,
ker bi tako precej poveéali dir-
kalno stezo. Toda potem ne bi

. imeli tako éudovitega blata, ki se

brez posebnih kemicénih veziv
tako lepo prime éevljev, da jih
lahko oéistim samo §e z bisom. V
su$nem vremenu pa je tu cudovit
atomski prah, ki ga dviga veter v
viticastih wvrtincih visoko pod
modro nebo in potem ni ni¢ ¢ud-
nega, &e se OAS boji Jugoslavije,
saj smo prvi iznadli spiralno
atomsko bombo.

Ne vem, kako da $e ni nikomur
priflo na misev, da bi nale blato
zadeli izvaZati. To bi bilo aktual-
no posebej fe zdaj, ko si povsod
prizadevamo, da bi povedali izvoz.
V dolgoletni praksi sem se nau-
Giv komercialnega milljenja, pa
sem malo pozvedev, kako bi bilo
z izvozom tovrstne surovine. Pri-
Sev sem na izvrstno reditev in ho-
tev sem jo nemudoma uresnicti.
Bilo je 2e sicer kasno zveder, a
vseeno sem sedev na bicikl in se
zapodiv kar mimo Sindikta proti
tovarni. Ves zamifljen sem se po-
div po ozki in temadni stezi in —
zavoziv mimo mostiCka v jarek,
kjer se mi je posvetilo, da z mo-
jim izvozom me bo nié, dokler ne
bomo osvetlili vseh najih doma-
¢ih poti,

Tako razsvetljen sem zalutiv
strahovito lakoto, pa sem jo ub-
rav proti kuhinji toplega obroka.
Tu pa sem biv takoj sit, kakor
hitro sem zagledal neke aglomer-
ce in de druge, kako so slastno

oblizovali meso, ki so ga drzali v
presenetljivo zamazanih rokah.
Od navdusenja se mi je zameglilo
v Zelodcu. Ko se mi je v glavi
odvrtelo, sem ugotoviv, da sem
obsloner nad odprtimi vrati dvi-
gala za prevoz toplega obroka.
Se preden se mi je utegnilo v gla-
vi zavrteti v nasprotno smer, sem
zdirjav po stopni§éu in ob tem
pomisliv, kaj bi se zgodilo, ée bi
pogledav v odprtino kdo drugi,
ki se nme zna dovolj naglo umak-
niti od raznih hudih lukenj.

Zgeckajo pod pasho igle za ple-
tenje neke moje sosede. Da bi le
bilo e wveé podobnih predavanj,
saj bi potem ne bilo potrebno na-
f§im delavkam plesti doma. To je
posebej znimivo zato, ker je neki
delovni psiholog ugotoviv, da je
pletenje najbolj dovgodasna Zen-
ska domacda zabava.

In éisto na koncu, torej, drage
bravke in bravci, bi rad vprasav
in prosiv za pomoc. Ljudje, torej,
me desto vprasujejo, kje je mada
Cinkarna. Vsak sicer ve pokazati

Imate vedno ¢iste roke, kadar jeste? (Foto: H. 8.)

Potem pa sem zadnji¢ pumpav
bicikl pred upravnim poslopjem,
ker sem se nameniv na mnovo
sluzbeno potovanje, pa sem mne-
nadoma presenecéen odnehav, ko
sem zagledav, kako pri nas teh-
nika napreduje. Vozidek, ki so ga
de pred ¢asom potiskale nafe Ze-
ne, vozi zdaj konji¢ek, Tako bo-
mo zdaj lahko imeli v tovarni
vsaj konjski §port, ¢e so Ze vse
druge $portne dejavnosti izumrle.

Potem pa sem spet zaspav na
nekem predavanju. Sanjalo se mi
je, da sem ma plaZi nasega poéit-
nifkega doma v Nerezinah in da
me neka brhka deklica Zgecka
pod pasho. Ko sem se zbudiv,
sem ugotoviv, da me v resnici

na na$ dimnik, ki je lepa orienta-
cija. Toda wviasih bi bilo treba
povedati naslow, kakor povem jaz
moj naslowv,
vpradujejo in jim povem: Miha
Bicikl, Kurirska ulica 13. Teoda,

r me milicajci

kako mnaj odgovorim radovedne- |

Zem, ki hodejo vedeti naslov Cin-
karne? Cinkarna, metaluriko ke-
miéna industrija, Celje, Ulica (?)
hi$na &tevilka (?)! Vse é&lane na-
sega delovnega kolektiva prosim,
da mi odgovore na to vpradanje.
Za nagrado obljubim eno brez-

plaéno voinjo z mojim biciklom |

okoli naslova tovarne.

Naj bo za prvié dovolj. Sreénol |

Va§ Miha Bicikl

Izpolnite, izredite in vrzite

v nabiralnik »Cinkarnarjeva posiac!
Ste zadovoljni z nado Stevilko? Da -
Kaj vam je najbolj uwgajalet ____

O #em bi radi brali prihodnjié? o ATl S

ne.




