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GLASILO DELOVNE S E tM O S T I CII BLED

R em ec F ra n c ,  d ip l. ing.

KAKO SMO IZVRŠILI NALOGE,
KI SMO JIH  ZAČRTALI V LETU 1973

Z aključni ra č u n  in  po ro č ilo  o 
poslovanju  v le tu  1973 je  ob rav ­
nava l in p o trd il  delavsk i sv e t na 
s e j i ,  dne 28. fe b ru a rja  1974. 
U spehi p re te k le g a  le ta  so  p r ik a ­
zan i v n as led n jih  p reg led ih , v 
k a te r ih  so  z a č rta n e  obveznosti 
in  dosežen i uspeh i iz ra ž e n i tud i 
v  %.

P reg led  z a č r ta n e  in dosežene 
gozdne p ro izvodn je  v d ružbenih  
in  zasebnih  gozdovih v le tu  1973.

Ponos TOZD g o zd a rs tv a  Bohinj in  OZD GG Bled - foto GG Bled

G O JEN JE  GOZDOV:

D ružbeni gozd Z asebni gozd

V rs ta  dela P lan O prav. % Plan Oprav %

S em en ars tv o ur 3 0 0 ,- . • -

Obnova gozdov ha 49 ,20 48 .1 0 100 38,44 37, 69 98
N ega gozdov ha 1. 146,82 1 .1 1 6 ,6 8 97 340,40 330, 65 98
N ega ta l ha 14,40 11 ,88 83 11,70 15, 90 119
V a rs tv o  gozdov ur 19. 429, i 1 3 .5 1 0 ,- 70 7.486 5.012 67
U re ja n je  gozdov u r 4 .1 8 9 ,- 1 .3 5 0 ,- 32 251 56 24
M elio rac ije u r 3 .6 0 8 ,- 3. 5 9 8 ,- 100 1.407 960 68

S k u p a j  : 91 91

V rednostno din 2, 170. 943 1. 985.746 92 919.618 845.877 92



P lan-  družbeni in zasebni gozd skupaj: Opravljeno
Sem enarstvo ur 300
Obnova gozdov ha 87,46 85 ,79 98
Nega gozdov ha 1.487 ,22 1 .447 .33 97
Nega tal ha 26,10 25,78 99
Varstvo gozdov ur 26. 910 18. 522 69
Urejanje gozdov ur 4.420 1.406 32
M elioracije ur 5.015 4, 558 91

S k u p a j : 91

Za gojenje gozdov sm o p la n ira ­
l i  3 ,090 . 561 din, p o rab ili pa 
2 ,8 3 1 . 624 din a li 92 %. Za ob­
novo gozdov sm o p la n ira li 
434. 500 sadik , posajenih  pa je  
b ilo  425. 570 sadik ali 98 %. Za 
nego 1 ha gozdov je  bilo  p la n i­
ra n o  4 ,7  delovnih dni, o p ra v lje ­
no pa 4, 2 dni a l i  90'%. Za ob­
novo gozdov je bilo p lan irano  
134 sad ik  na delovni dan, p o sa ­
je n ih  pa jih  je bilo 161 na dan 
a li 120 %.

UREJANJE GOZDOV:
- dokončna izdelava gozdno go ­

spodarskega načrta  za enoto 
N otran ji Bohinj s pov ršino  
4. 077 ha,

-  p rip ra v lja ln a  in te re n sk a  dela 
za del gozdno gospodarskega 
n a č r ta  enote Je lovica za p o v r­
šino  4 .805 ha,

-  zb iran je  in obdelava podatkov 
za  območni gozdno g o sp o d a r­
sk i n a č r t za površino  53. 287 
ha.

H udourniki so  naše b rem e - foto GG Bled P red v id en  obseg del je b il v 
c e lo ti  oprav ljen . P lan iran o  je 
b ilo  1, 144.463 din, po rab ljeno  
pa 878.084 din a li 77 %.

TEHNIČNA GOZDNA P R O IZ ­
VODNJA:

P re g le d  p lan iranega in  iz v r š e ­
nega poseka le sa  v d ružben ih  
gozdovih v letu  1973.

v neto m3

P lan m3 Iz v rše n o  m3

Gozdni
o b ra t

ig l. l is t . skupaj ig l. % lis t . % skupaj %

BB 39. 300 7 .7 0 0 47.000 38. 999 99 7.859 102 46.858 100
Po 41.500 3. 500 45.000 39. 538 95 3. 368 96 42. 906 95
Je 7. 600 1. 100 8.700 8. 349 110 1.639 149 9. 988 115

112Ra 2.000 500 2.500 2. 126 106 674 135 2.800

GG 90.400 12.800 103.200 89.012 98 13.540 106 102.552 99



inselli__________________ s
P reg led  poseka le sa  v la s tn i r e ž iji  v zasebnem  sek to rju  v neto  m3

Gozdni P l a n m3 I z v r S e n o m3
obrat ig l. lis t. skupaj igl. % lis t . % skupaj %

BB 200 - 200 89 45 143 232 116
Po 500 - 500 1.262 252 84 1. 346 269
Je 3. 000 - 3 .000 1. 579 53 239 1.818 61
Ra 1. 500 - 1. 500 3. 765 184 122 2. 887 192

GG 5. 200 _ 5. 200 5. 695 109 588 6. 283 121

P reg led  posekanega le sa  v zasebnem  se k to rju  na gozdnih in 
1973

na negozdnih površinah  v letu
v neto m3

Gozdni P l a n m3 I z V  ]r š e n o m3
obrat ig l. lis t. skupaj igl. % lis t . % skupaj %

BB 10. 200 2. 700 12. 900 9. 679 95 857 32 10. 536 82
Po 6. 800 2. 200 9. 000 7. 561 111 1.352 61 8. 913 99
Je 16. 600 6. 300 22. 900 14.759 89 1. 926 31 16. 685 73
Ra 15. 800 5. 900 21.700 16. 440 104 2. 878 49 19. 318 89

GG 49. 400 17. 100 66. 500 48.349 98 7. 013 41 55.452 83

P reg led  sp ra v ila  le sa  v le tu  1973 v neto  m3

Gozdni Skupno sp rav ilo______________ Ročno sp rav ilo_____________ R ežijsk i vozniki________
obra t P la n  Iz v rš . % P lan  Izv rš . % P lan I z v rš .  %

BB 49.451 56. 900 115 2. 345 2. 599 153 3. 290 4.061 123
Po 54. 475 45.321 83 3.770 4. 783 127 9. 500 6. 326 67
Je 25. 170 19. 105 76 10. 430 5. 148 49 - - -

Ra 5. 547 5.341 96 826 1. 329 161 - - -

GG 134.643 126.667 94 17.371 14. 859 86 12. 790 10. 387 81

Gozdni Pogodbeni vozniki M ehanizacija
obrat P lan Iz v rš . % P lan Izv rš . %

BB 2. 396 6. 682 279 41.420 42.558 103
Po 4. 000 2. 183 55 37.205 32.029 86
Je 3 .350 3.. 859 116 11.390 10. 098 89
Ra 551 671 122 4. 170 3. 341 80

GG 10.297 13.395 130 94. 185 88.026 94

PREVOZ LESA S KAMIONI: P lan Izv ršen o %
P rep e ljan o m3 149. 452 147.258 98, 5
T onski k ilo m e tr i 2, 992. 604 3 ,111 .287 104
R azdalja  ene vožnje km 26, 8 26,3 98,1
V rednost din 4,504 . 363 4, 585.620 102
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ODDAJA LESA:

P re g led  oddaje lesa iz d ružben ih  gozdov v neto m3

Gozdni P l a n I Z v r š e n O

o b ra t Ig l. L is t . Skupaj Igl. L is t. Skupaj %

BB 37. 700 8. 200 45. 900 38. 314 7.717 46.031 100
Po 36. 500 3. 200 39. 700 37. 207 3. 114 40. 321 101
Je 7. 300 1. 100 8. 400 7. 383 1. 205 K, 592 102
Ra 2. 500 500 3. 000 2.480 641 3. 121 104

GG 84. 000 13.000 97.000 85. 388 12. 677 98.065 101

P re g led  oddaje lesa iz zasebn ih  gozdov V neto m3

Gozdni P l a n I z v r š e n o
o bra t Ig l. L is t. Skupaj Igl. L is t. Skupaj %

BB 7. 700 300 8. 000 7. 739 360 8.099 102
P o 5. 800 100 5. 900 5. 022 440 5.462 92
Je 14. 100 200 14.300 12. 102 632 12.734 89
Ra 13.500 600 14.100 13. 179 1.295 14.474 102

GG 41. 100 1.200 42. 300 38. 042 2. 727 40.769 96

P re g le d  oddaje lesa iz d ružben ih  in zasebnih  gozdov V neto m3

G ozdni P  1 a n I z v r  š e n o
o b ra t Ig l. L is t. Skupaj Igl. L is t. Skupaj %

BB 45.100 8 .500 53. 900 46. 053 8. 077 54.130 100
P o 42. 300 3. 300 45. 600 42. 229 3. 554 45. 783 100
Je 21.400 1.300 22.700 19.489 1.837 21. 326 93
Ra 16. 000 1. 100 17. 100 15. 659 1. 936 17.595 102

GG 125. 100 14.200 139. 300 123. 430 15.404 138.834 100

V rednost oddaje 139. 300 m3 le sa  je  bila p la n ira n a  za 51,229. 440 din
D oseženo ..............  138. 834 m3 lesa 60,117. 613 din
R a z l i k a .............. . .  465 m3 ............................................................................................  8 ,888 . 173 din

a l i  17,3 %

P o p re čn a  p lan iran a  p rodajna c e ­
na je  bila 367,76 din, d o sežen a  
pa je  bila v v iš in i 433,01 din 
za m 3. R azlika m ed p la n ira n o  
in  doseženo  prodajno  ceno  je  
65 ,25  din a li 18 %.

GRADBENA DEJAVNOST:

G radbena dejavnost je  b ila  o s ­
red o to č en a  v g radn jo  gozdnih 
c e s t  in  tra k to rsk ih  v lak . D alje 
je  z a je la  vzdrževan je  gozdnih 
c e s t  in tekoča v zd ržev aln a  d e la .

Redni tehn ičn i p reg le d  s tro je v  -  foto GG Bled
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gradbenih  del:

p lan irano  16 ,4  km
plan irano
p lan irano

zg ra jen o  19 ,3  km 17 ,3  % 
zg ra jeno  15 ,9  km 
oprav ljeno  49 ,3  km

I
z dvigom produktivnosti dosegli

P re g led  p lan iran ih  in oprav ljen ih

- g radn ja  gozdnih c e s t
-  g radn ja  tra k t ,  v lak
-  vzdrževan je  gozdnih c e s t

Skupna v rednost g radben ih  del 
je  bila p lan iran a  v v iš in i 
5, 658. 257 din, d o sežen a  pa v 
v iš in i 7, 109.854 din. P re se ž e k  
zn aša  1,451.597 din a li 2 5 ,7 % .

P roduktivnost se je  v gozdni 
p ro izvodn ji povečala za 5 ,3  %.
V le tu  1972 je b ilo  porab ljeno  
za proizvodnjo enega m3 lesa  
9 ,89  u re , v letu 1973 pa le še 
9 ,3 9  u re.

Navedeni podatki o pro izvodnji 
dokazujejo uspešno doseganje

p lan iran ih  obveznosti. C elotni 
dohodek sm o u s tv a rili v v iš in i 
76 ,218 .005  din, k a r  je za 
13 ,171 .015  din nad p lan iran im  
ali 120 %. Za akum ulacijo sm o  
oblikovali 11,515.641 din, p r e j ­
šnje le to  pa 9 ,724.899 din. 
S redstva  za akum ulacijo so  se 
p ro ti lanskem u letu povečala za 
1,790. 742 din a li za 18 %. Kljub 
povečanju m ateria ln ih  s tro škov  
za 21 % a li za 6 ,428. 060 din in 
povečanju zakonskih obveznosti 
za 1, 264.011 din sm o  z nek o li­
ko v iš j im i prodajn im i cenam i in

za  19 % v iš ji dohodek za oseb­
ne dohodke in za sk lade.
Osebne dohodke sm o usk lad ili s 
povečanim i ž iv ljensk im i s tro šk i 
še le  po delitv i na podlagi zak­
ljučnega računa . Ž iv ljensk i 
s tro šk i so v le tu  1973 p o ras ti!  
p ro ti lanskem u le tu  za 20 %. 
N aši osebni dohodki pa so  se v 
is tem  obdobju dvigniU za 23,2% 
a li od 2 .055 din v le tu  1972 na 
2. 533 din po obračunu  osebnih 
dohodkov v m a rc u  le to s .

P re g led  poprečn ih  osebnih  dohodkov po o b ra tih  in skupaj v le tu  1972 in 1973.

O brat P o p rečn i osebni dohodki 
1972

din
1973 indeks

Boh. B is tr ic a 1966 2566 130
Pokljuka 1940 2448 127
Jesen ice 1938 2390 124
R adovljica 2168 2627 130
T ra n sp o rt in  delav . 2264 2799 124
G radbeništvo 1904 2419 127
U prava GG 2806 3382 121

GG 2055 2533 123

P opreč je  osebnih dohodkov v SR 
Sloveniji je  znašalo  v p re tek lem  
le tu  2241. din. P r i  nas  dosežen 
osebni dohodek je  ža  13 % v iš ­
j i .  S ice r pa je  v tekočem  letu 
akontacija izp lačan ih  osebnih 
dohodkov nižja po p lan iran i 
v red n o sti točke, kot je bila v 
p re te k lem  letu dosežena v re d ­
nost točke. Uspehi poslovanja 
bodo ja sn i ob p erio d ičn em  ob­
računu  za prvo č e tr t le t je ,  t a ­
k ra t  bomo tudi v id e li, kakšne 
m ožnosti im am o za povečanje 
osebnih dohodkov.

B oljše  uspehe lahko p ričaku jem o  
le , če bomo bolj sm o trn o  delo - 
vaU , p redvsem  pa če bom o upo­
ra b il i  sodobne dosežke znanosti 
in  tehnike te r  uvedU m oderno 
o rg an izac ijo  p ro izvodnje.

G o sen iča rji se  trd o v ra tn o  up ira jo  -  foto GG Bled
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S SEJ SAM OUPRAVNIH ORGANOV

D elavski svet in  c e n tra ln i sve t 
km etov -  lastn ikov gozdov s ta  
na s e ji  dne 26. ap rila  o b rav n a ­

v a la  in s p re je la  plan investic ij 
za leto  1974. Investic ije  so p la ­
n iran e  tako le:

P re te ž n i del in v e s tic ijsk ih  s r e d ­
s te v  je  nam enjen za izg radn jo  
m eh an iz iran eg a  lesn eg a  sk la d i­
šč a  v Bohinju. Za g rad n jo  cest 
v zasebnih  gozdovih je  p re d v id e ­
no najetje poso jila  v znesku
500.000 din, pod pogojem , da 
km etje  s povečano biološko 
am o rtiza c ijo  za 7 ,5  % p r is p e ­
v a jo  svoj delež h g ra d n ji ce s t.

Za gradnjo  gozdnih c e s t v d ru ž ­
benih gozdovih in za v e lik i t r a k ­
to r  je potrebno n a je ti k red it v 
znesku  3 ,000 .000  din. Za nakup 
d ru ž in sk ih  stanovanj na J a rš a h ,  
B led  naj se najam e poso jilo  v 
znesku  500. 000 din iz  nam enskih  
s re d s te v  za stanovanjsko  g ra d ­
n jo , ki se zb ira jo  p r i  banki.

Nam en vlaganj d inarjev %
Gozdne ce s te  2 5 ,8 5  km 10, 227. 300 28, 0
Stavbe 1, 870. 000 5,1
O sta lo 15, 670.000 42 ,8
M ehanizacija in  oprem a 6, 304. 000 17, 3
D ružbeni s tan d ard 2, 500. 000 6 ,8

Skupaj 36, 571.300 100,0

V tem eljn ih  o rg an iz ac ija h  združenega dela so  v laganja sledeča:

d ru žb , gozd zaseb .gozd Skupaj %
v d i n a r  j i h

Bohinj 22, 008. 300 910. 000 22, 918.300 63,0
P okljuka 3, 640. 000 349. 000 3, 389. 000 10, 8
Je se n ic e  1, 640 .000  1,055 . 000 2, 695.000 7,3
R adovljica 561 .000 300.000 861.000 2 ,4
T ra n sp o r t z delav . 3 ,1 3 0 .0 0 0 - 3, 130.000 8 ,5
G radben ištvo  681 .000 - 681.000 1,8
Skupne službe 2, 297. 200 - 2, 297.200 6,2

P o  podatkih iz  poslovnega po roč ila  je  bila 
zaposlen ih  na dan 31. 12. 1973 sledeča:

izo b razb en a s tru k tu ra

-  d ip lo m iran i in ž e n ir ji g o zd a rs tv a 23
- d ip lo m iran i ekonom ist 1
-  d ip lo m iran i pravnik 1 skupaj VS 25

-  ekonom isti 3
-  o rg an iz a to r  dela __1_ skupaj VIŠ 4

-  g o zd a rsk i tehn ik i 44
- ekonom ski tehn ik i 11
- g radben i tehn ik 1
- g radben i delovodje 4
-  avtom ehan. delovodja 1
-  g eo m etri 3
-  ad m in is tra tiv n i tehn ik i 2
- d ru g i z izob razbo  en ak o  s re d n ji __5_ skupaj SS 71

- delavc i z n iž jo  s tro k , iz o b ra zb o 60 skupaj 60

-  d e lav s i s  poklicno šo lo 65
- p riu če n i gozdni d e lav c i 235
-  p riu če n i g radben i d e la v c i 20
- d ru g i delavc i 20 skupaj 398

Vseh skupaj 498

D elavski svet je na lo čen i se ji
dne 26. ap rila  1974 m ed drugim
s p re je l  s ledeče sklepe:

-  r e g re s  za letn i dopust v p o l­
nem  dogovorjenem  znesku  900 
din naj se  izp lača sam o  z a ­
poslen im . V počitn iškem  domu 
v P ira n u  naj se  penzionske 
s to r itv e  za računavajo  po ek o ­
nom skih cenah;

-  povrač ilo  za uporabo zasebnih  
prevoznih  s re d s te v  v službene 
nam ene je : za avtom obile 1 ,30 
din, za mopede 0 ,4 5  din in 
za m otorje  0,65 d in . Za upo­
rab o  m opeda za p rihod  na d e­
lo  se povrnejo s tro š k i  za d e­
jansko  opravljeno k ilo m etrin o  
b rez  odbitka 4 km  v  vsako 
s m e r ,  kot je  v e lja lo  dosle j;

-  delavec m ora n o s iti s tro šk e  
p revoza  na delo z javn im i 
p revozn im i s re d s tv i v v iš in i 
20 din m esečno, o s ta lo  se mu 
v ra č a ;

-  s is te m iz ira  se delovno m esto  
gradbeni kalkulant v TOZD 
gradbeništvo ;

-  iz rav n a  se razpon izhodiščn ih  
osnov tehnikov za m eh an iza ­
c ijo  z osnovo re v irn ih  vodij 
in  s ic e r  od 210 do 300 točk;

-  b ivša upravna s tavba  (g ra š č i­
na) v B ohinjski B is tr ic i  se 
p ren e se  v stanovan jsk i sk lad , 
ki je  skupen za v se  TOZD.
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O dbor za m edsebojna ra z m e r ja  
je  na se jah  dne 8. in  18. m arca  
t e r  17. ap r ila  m ed d rug im  s p re ­
je l  s ledeče sklepe:

-  na p ro sto  delovno m esto  r e ­
v irnega vodje Ribno se  r a z ­
pored i K unstlja Š tefana, goz­
darskega  tehnika;

-  na p ro s to  m e sto  rev irn eg a  
vodje Spodnja do lina v Bohi­
nju se začasno ra z p o re d i S tr ­
g a rja  L ovreta ;

-  na p ro s to  delovno m e sto  vodje 
obračuna proizvodnje v finanč­
nem  sek to rju  se  ra z p o re d i za ­
časno M etul M alči;

-  na p ro s to  delovno m esto  f i­
nančnega knjigovodje se r a z ­
pored i Mileno Mužan;

-  na delovno m esto  a d m in is tra ­
to rke  v sp lošnem  se k to rju  se 
sp re jm e  Janjo Langus;

-  Janezu G rilcu , d ip l. in ž e n ir­
ju , p reneha delo  po la s tn i že ­
l j i  30. ap rila  1974;

- P fa jfa r  M atiji p reneha  delo 
za rad i upokojitve;

-  nove povečane štip en d ije , ki 
jih  izplačujem o d ese tim  našim  
štipend istom , zn aša jo  od 500 
do 1.040 din in  so  odvisne od 
dohodka članov d ru ž in e , iz 
ka te re  je  š tip en d ist;

-  dodeljeno je b ilo  poso jilo  za 
stanovanjsko g radn jo  in s ic e r : 
za novogradnjo 30 p ro silcem  
v znesku 850.000 din, za a -  
dap tac ije  stanovanjsk ih  hiš 10 
p ro s ilc e m  v znesku  150.000 
din, k a r  je skupaj 1 ,000.000 
d in a rjev . To je  pom oč našim  
delavcem  za re še v a n je  stano ­
vanjsk ih  vp rašan j v tem  letu . 
N ajv išje  posojilo  je  b ilo  le tos 
dodeljeno v znesku  40. 000 din.

THso osnovna sred s tv a  GG Bled -  foto GG Bled

M ajda L oncnar, d ip l. ing. ag r.

Program dela pospeševalne službe za leto 1974
R azm ere  v našem  km etijs tvu  in 
na v a s i so  se zače le  iz b o ljše v a ­
t i .  N apredek je d o sežen  v zd ra v ­
stven i z a šč iti  km etov , uvedeno 
je  zd ravstveno  zav aro v an je  km e­
tov , z d ružben im  dogovorom  
m ed p r is to jn im i rep u b lišk im i 
o rg an i, bankam i, k m e tijsk im i 
o rg an izac ijam i in  h ran iln o  k r e ­
d itn im i s lužbam i k m etijsk ih  in 
gozdno g o spodarsk ih  o rg an izac ij 
je  zagotovljenih več s re d s te v  za

in v e s tira n je  v km ečka p o ses tv a . 
U re jan je  km etij in  m o d ern iza ­
c ija  proizvodnje uspešno n a p re ­
d u je ta . K m etijska ze m ljišča  so 
z a šč ite n a  s posebnim  zakonom  
tako , da jih  ni mogoče iz k o r i­
š č a ti  v m anj koristne nam ene. 
K m etije pa so  zaščitene z zako­
nom  o dedovanju zato , da se  ne 
bi še  nadalje  d rob ile . Tudi v 
davčni po litik i so  uvedene o la j­
ša v e , ki podpirajo  razvo j k m e­

tijs tv a , z las ti p r i  in v e s tiran ju  v 
izboljšan je k rm ne osnove, v e ­
čanje č re d e , g rad n jo  in adap ta­
cije hlevov in s ilo so v . Smo pa 
še vedno daleč od p ro g ra m ira ­
nih in  načrtovan ih  c iljev .

Č eprav so se ra z m e re  v k m e tij­
stvu že delno iz b o ljša le , je  še 
vedno n e re šen o  v p ra ša n je , kako 
z a d rža ti m ladino na km ečkih do­
m ovih. P re m a lo  m lad ih  je na



8 i r i s e k i

Z izobraževan jem  m oto ristov  bomo nadaljevali tud i p r i zasebn ih  
lastn ik ih  gozdov -  foto GG Bled

k m e tija h , s ta r i  ne m orejo  v s e ­
ga o b d ela ti, toda zem lja ne sm e 
o s ta t i  neobdelana.

P re d  le ti se je zače l p ro c e s  
p re u sm e rja n ja  km etij v s p e c ia ­
l iz ira n o  proizvodnjo. Z g rad n jo  
sodobnih km etijsk ih  objektov, z 
m ehan izac ijo  in drugo op rem o  
p o s ta ja  km ečko delo m an j n a ­
po rno , p redvsem  pa je po m em b ­
no to , da je v tak ih  pogojih m o ­
goče dosegati več ji dohodek. 
V eč ji dohodek je  na n e k a te rih  
km e tijah  mogoče doseči tu d i s 
km ečkim  tu rizm o m  kot dopol­
n ilno  dejavnostjo . Z o la jša n jem  
delovnih pogojev, z dosegan jem  
v eč jeg a  dohodka in  s p o p e s tr i t ­
v ijo  okolja, v k a te rem  km ečke 
d ru ž in e  živijo , s tu r is tič n o  d e ­
jav n o stjo , bodo ra z m e re  ugod­
n e jše  in m ladi bodo ra je  o s ta ­
ja l i  dom a na km etiji.

Kako povečati dohodek? Če hoče 
km et dobro o p rem iti k m e tijo  in 
uspešno  gospodariti, s i  m o ra  
zago tov iti p r im e re n  obseg  p ro ­
izvodnje. Danes so s t r o j i  v 
k m e tijs tv u  nujni že z a ra d i  p o ­
m anjkanja delovnih m o č i. Toda 
rav n o  m ehan izac ija  lahko  one­
m ogoči km eta, če ne bo dovolj 
s p e c ia l iz ira l  obsega p ro izv o d ­
n je . T o re j obseg pro izvodnje in 
s to r iln o s t m o ra ta  zagotoviti v r a ­
čan je  s re d s te v , ki so b ila  v lo ­
žena  v oprem o in dohodek za 
s ta n d a rd  km ečkih p ro izv a ja lcev .

U spešno gospodariti se  p ra v i 
p r im e rn o  gnojiti in v e č a ti  k rm -  
sko  osnovo. T ravnati sv e t,  ki 
p re d s ta v lja  v naših  k ra jih  2 /3  
v se h  p ov ršin , je mogoče ak tiv i­
r a t i  tako, da bo d a ja l dva do 
t r ik r a t  več škrobnih  eno t (ŠE) v 
p rid e lk ih  k rm e . B rez  več jega  
p r id e lk a  k rm e s trav n ik o v  in 
n jiv  lahko povečam o p ro izvodn jo  
le  z nakupom rep ro d u k c ijsk eg a  
m a te r ia la . To pa ni sm o trn o  in 
donosno. Z anesljiva r e š i t e v  je 
le  v  povečani sp e c ia liz ira n i p ro ­
izvodnji.

V raz v o ju  km etijs tva  je  eden  od 
pom em bnih  ukrepov pro izvodno  
in  poslovno združevanje km etov. 
T e povezanosti je  na n a še m  ob­
m očju  p rem a lo . P ovezanost naj 
označuje neposredno sodelovanje 
m ed k m e tijam i in se  kaže v 
skupnem  nakupu ali g ra d n ji o s ­
novnih s re d s te v  (s tro jev , p a š n i­

kov, skupnih hlevov), v skupni 
ra b i teh s re d s te v  in v z d ru ž e ­
vanju dela in  skupnem  nastopu 
p r i prodaji.

Na območju Gozdnega gospodar­
stva Bled so  aktualne pašne 
skupnosti. T aka skupnost obsega 
sodelovanje in  u re jan je  skupne 
paše  živine na vašk ih  pašn ik ih , 
na planinah, na neizko riščen ih  
košenicah, ki jih  ni mogoče 
s tro jn o  obdela ti, ročno pa je 
p red rago . P ašn e  skupnosti po ­
nekod že ob sta ja jo , d rugje se 
obnavljajo (B ohinj, v a s i pod K a­
ravankam i), nekje pa se na no­
vo snujejo (Srednja D obrava). 
Tudi fo rm iran je  stro jne  skupno­
s t i  že za sled im o , vendar se 
km etje za to  obliko sodelovanja 
p rem alo  zavzem ajo . Km etje n a ­
bavljajo m ehan izac ijo  sa m i, za 
k a r  m orajo  v lo ž iti velik®- s r e d ­
s tev  na rač u n  osebnega s ta n d a r­
da.

Om eniti v e lja  še ž iv inorejske 
skupnosti, k i se  snujejo  okrog 
gradenj skupnih  hlevov. T aka 
skupnost se  p ra v k a r  oblikuje na 
K oritnem . P r i  te j obliki z d ru ­
ževanja je p o treb n a  znatna d ru ž ­
bena pom oč.

P o  m nenju strokovnjakov bo v 
bodočem raz v o ju  k m e tijs tv a  vse 
bolj pom em bno proizvodno in 
poslovno zd ru ž ev an je , k e r  bo le

na ta  način  mogoče sm o trn o  u- 
v a ja t i  sodobno tehnologijo .

P r i  k red itira n ju  k m e tijs tv a  sm o 
d o seg li p rec e jše n  napredek . P o ­
veča le  so se h ranilne vloge 
km etov. Kmetje so dob ili zau ­
panje v hran ilno  k red itno  s lu ž ­
bo. Spoznali so , da g re  naložen 
d e n a r  za ra z š ir ja n je  km etijske  
p ro izvodn je . Velik pom en v n a ­
p redovan ju  v km etijs tvu  je  p r i ­
p is a t i  tudi aktivnem u sode lova­
n ju  Gozdnega g o spodarstva  s 
k m e ti. Z o rgan izac ijo  razn ih  
strokovn ih  ekskurz ij in  dem on­
s t r a c i j  s tro jev  sm o km etom  p r i ­
k az a li m a rs ik a j novega in  ko­
r is tn e g a , kar počasi že uvajajo  
v svojo  proizvodnjo.

Z načrtn o  strokovno pom očjo, 
ki jo  uvaja pospeševalna služba, 
bo mogoče v km etijstvu  z m anj 
negotovosti dosegati h i t r e jš i  
raz v o j. P ospeševalna služba  je 
za  le to  1974 sp re je la  n as led n ji 
p ro g ra m  dela:

1. P rvenstveno  je tr e b a  in te n ­
z iv ira ti  proizvodnjo na t r a v ­
nikih in njivah t e r  povečati 
rab o  gnojil. Vzporedno s tem  
bo tre b a  p rip o ro č a ti p ra v o ­
časno  košnjo, p rav ilno  s u š e ­
nje krm e in  s il ira n je .

2. P ašn o -k o šn o  rabo  tra v in ja  
naj se  vpeljuje na t is t ih  km e­
tija h , ki n im ajo r a z p a r c e l i -
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ran ih  zem ljišč  (G orjuše). 
K m etijam , ki že im a jo  p a š ­
no - košno rabo , bo tre b a  
strokovno pom agati.

3. P oveča ti v zre jo  p lem enskih  
ž ivali. R ejcem  bo tr e b a  s t r o ­
kovno pom agati p r i  p ra v il­
nem  krm ljen ju  ž iv a li, p r i 
sm o trn i uporabi s tro je v  in 
p r i  oprem ljanju  k m e tij. So­
delovati m oram o p r i  ad ap ta­
c ijah  in novogradnjah hlevov 
t e r  p r i postav ljan ju  silosov .

4. S p rem lja li bomo proizvodnjo  
na km etijah , ki so  že u sm e r­
jene a li pa se u sm e rja jo . 
Izde la ti m oram o u sm eritv en e  
p rog ram e za t is te  km etije , 
ki so se odločile za  sp e c ia ­
lizac ijo . O rgan izacijsko  in 
strokovno bomo sk u ša li š i ­
r i t i  sedanje oblike povezova­
nja in snovanje novih p ro iz ­
vodnih skupnosti.

5. Z o rganizacijo  p redavan j, 
ek sk u rz ij in drugih  oblik izo ­
b raževan ja  m oram o km etom  
o dp ira ti v se s tra n sk i razvo j. 6

6. O prav iti m oram o obsežno

Tudi iz  zasebn ih  gozdov p ričaku jem o  več dolžinske oblovine -  foto 
GG Bled

delo v zvezi z investic ijsko  
-  u sm eritv en im i p ro g ram i 
t is t ih  km etij, za katere  bo 
odob rila  posojilo h ran ilno  
k red itn a  služba Gozdnega go­
sp o d a rs tv a  Bled, to  je za 
okoli 200 km etij.

S tem  prispevkom  sem  žele la  
opozoriti na n ek a te re  problem e 
in značilnosti v k m e tijs tv u  tega 
obm očja in  nakazati nekaj r e š i ­
tev , ki naj bi pripom ogle k r a z ­
voju km etijstva.

Lakota F ra n c , ing. o rg . dela

Združitev temeljnih organizacij v organizacijo združenega dela
Na zborih  delavcev decem bra 
la n i so se delavci v delih  pod­
je t ja  od loč ili, da ustanovijo  6 
tem eljn ih  o rg an izac ij. Istočasno  
so  sp re je li sklep o zd ru ž itv i te ­
m eljn ih  o rgan izac ij v o rg an iza ­
c ijo  združenega dela  in  o u s ta ­
novitv i delovne skupnosti skup­
n ih  služb za oprav ljan je skupnih 
poslov  v seh  TOZD. K m etje - 
gozdni posestn ik i se do sle j še 
n iso  odločili o sam oupravnem  
o rg an iz iran ju , k e r  so  b ila  pred  
sp re je tje m  ustave in  zakona o 
gozdovih n eka te ra  v p ra ša n ja  n ji­
hovega združevanja m anj ja sna . 
Sedaj je tud i njihov po ložaj ja s ­
no op rede ljen  z zakonom  o goz­
dovih, k je r  je re č e n o , da se 
zd ružu je jo  v obratu  za koopera­
c ijo , o č e m e r bodo km etje  še 
konkretno od ločali na svojih 
zborih .

M arsikoga v erje tn o  zan im a bo­

doča oblika organ izac ije  G ozd­
nega gospodarstva  B led, v k a ­
te ro  se  zd ružu jejo  tem eljne o r ­
g an izac ije . K om isija za p r ip r a ­
vo p red lo g a  sam oupravnega sp o ­
razum a o zd ruž itv i TOZD v o r ­
gan izacijo  združenega dela je  že 
ra z p ra v lja la  o o rg an iz iran ju  
skupnih organov uprav ljan ja , 
vendar p red loga še n i dokončno 
oblikovala.

V b istvu  so  tem eljne o rg an iz a ­
cije zak ljučene ce lo te , ki im a jo  
svoj s is te m  uprav ljan ja , p rek o  
k a te reg a  delavci u re ja jo  v se , 
kar se v tem eljn i o rg an iz ac iji 
dogaja. Da to  lahko enakopravno 
u re ja jo , se  kot up rav lja lc i z e -  
nak im i p rav ic am i dogovorijo  o 
delu v se h  in  posam eznika v 
zd ruženem  delu in p rav ic ah , ki 
izha ja jo  iz  dela . Tako je u p ra v ­
ljan je  d e la  in s re d s te v  v ro k ah  
t is tih , ki sodelu je jo  v 'z d ru ž e ­

nem delu in  u s tv a rja jo  s red s tv a . 
U pravljanje v te m e ljn i o rg an iza ­
c iji se izvaja na ses tan k ih  de­
lovnih skupin, na zbo rih  delav­
cev, posredno pa v delavskem  
svetu in v iz v rš i ln ih  organih 
uprav ljan ja .

Z združitv ijo  te m e ljn ih  o rgan i­
zacij v o rg an izac ijo  združenega 
dela se sam ouprav ljan je  r a z š i ­
r i .  D elavci v sake tem eljne  o r ­
gan izacije  se dogovorijo  o u re ­
janju skupnih zadev in  oblikuje­
jo  skupno uprav ljan je p rek o  zbo­
rov  tem eljn ih  o rgan izac ij in  
skupnega organa delavskega sv e ­
ta ,  ki ga se s tav lja jo  delega ti iz  
tem eljn ih  o rg an izac ij. Tak s i ­
s tem  up rav ljan ja  se  bistveno 
raz liku je  od sedan jega . S re d s t­
va tem eljn ih  o rg a n iz a c ij, ki jih  
zd ružu jejo  še n a p re j, u p rav lja ­
jo  delavc i neposredno  a li po 
svojih  delega tih , vo ljen ih  v skup-
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ne o rgane . Skupni o rg an i im ajo  
p red v se m  funkcijo u sk la jev an ja  
in te re so v  zd ružen ih  TO ZD . N ji­
hova naloga pa je tud i, da s k r ­
b ijo  za dosledno izpo ln jevan je  
m edsebojn ih  p rav ic  in  obvezno­
s t i  TOZD. Etelavski sv e t o rg a ­
n iz ac ije  združenega d e la  im e n u ­
je  za posam ezna pod ročja  iz v r ­
š iln e  o rgane , to  so o d b o ri, ki 
v m ejah  p ris to jn o s ti tek o če  r e ­
šu je jo  zadeve in  iz v ršu je jo  s k le ­
pe delavskega sveta.

U prav ljan je v delavskem  sve tu  
o rg an iz ac ije  zd ruženega d e la  bi 
obsegalo  z la s t i  p red lag an je  in 
usk la jevan je skupnih p ro g ra m o v  
in  planov, im enovanje in  s p r e m ­
lja n je  dela iz v rš iln ih  o rganov , 
ko leg ijsk ih  organov in  v a ro v a ­
n je zakon ito s ti poslovan ja . Od­
b o r i bodo p red v sem  p ro u če v a li 
zadeve v postopku p r ip ra v e  
pred logov  za d e lav sk i sv e t a li 
za  javno  raz p ra v o , o d lo č a li o 
re še v a n ju  v p raša n j v o k v iru  p r i ­
s to jn o s ti, ki bodo do ločene v 
spo razu m u  in v s ta tu tu . K ole­
g ijs k i poslovodni o rg an , k a te r e ­
ga č lan i naj bi bili v s i  d ir e k ­
to r j i  TOZD, d ire k to r  OZD in 
vodje se k to rje v , bo odgovoren 
za nem oten potek p ro izvodnega 
p ro c e sa  od p la n ira n ja , p r ip ra v e  
d e la , proizvodnje do v re d n o te ­
n ja  p ro izvodov in s to r i te v  v 
m edsebo jn i m enjav i in  n a  trg u .
V p rilo ž en i shem i je  razv id n a  
sam oupravna povezanost TOZD 
v zd ružen i o rg a n iz a c iji. Z a rad i 
p re m a lo  p ro s to ra  s ta  v sh em i 
le  dve TOZD, nam esto  š e s tih , 
ki pa im ajo  v se  podobne o rg a n i­
za c ijsk e  oblike.

V sh em i ni nakazana delovna 
povezanost v obratu  za  koope­
ra c i jo ,  to  je p ro izvodnje v  z a ­
seb n ih  gozdovih. Z a m iš lje n o  je 
tak o , da o b ra t za k o o p e ra c ijo  ne 
b i im e l pošlovodnih o rganov  in 
vodij p ro izvodn je , k e r  bi to  d e ­
lo  o p rav lja li delavci TO ZD .

Sam oupravna shem a tem eljn ih  o rg a n iz a c ij, združenih  v o rg an izac ijo  
združenega dela  GG Bled, je  zam iš ljen a  takole:
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Skupne s lužbe so delovno  pove­
zane p reko  vodij s lu ž b  o z iro m a  
se k to rjev  z vodjem  delovne o r ­
g an izac ije . S in h ro n izac ija  d e lo v ­
n ih  p ro ceso v  TOZD in skupnih 
s lu žb  poteka p reko  k o leg ijsk eg a  
o rg an a , s ic e r  pa tu d i n e p o s re d ­
no, kad a r g re  za  re še v a n je  
v p ra ša n j,  ki so  neodv isn i od c e ­
lo te . Tako je  u s tre z n o  ob liko ­
v an a  kom unikacijska z v e z a  m ed

v sem i d e ln im i in  zak ljučen im i 
delovnim i p ro c e s i v seh  TOZD 
in  skupnih služb .

D elavski sv e t o rg an izac ije  zd ru ­
ženega d e la  naj bi im e l za i z ­
v rše v a n je  up rav ljan ja  sledeče 
odbore: odbor za m edsebojna 
ra z m e r ja ,  odbor za g o sp o d a r­
s tvo , odbor za  o rg an izac ijo  in 
raz v o j, odbo r za sp lo šn i ljudsk i

odpor, odbor za d e lav sk o  kon­
tro lo  in odbor za in fo rm ac ije . 
O dbor za m edsebo jna ra z m e r ja  
b i iz v rše v a l zadeve s področja 
kadrovske po litike , d e litv e  o seb ­
n ih  dohodkov, s ta n d a rd a  d e lav ­
cev  in zd ravstvenega  v a rs tv a  
t e r  re k re a c ije .  O dbor za  gospo­
d a rs tv o  bi ob ravnaval p ro izv o d ­
ne plane in  p ro g ra m e , poslo v a­
n je , in v estic ijsk o  dejav n o st in
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finančno politiko. O dbor za o r ­
gan izacijo  in razvo j bi obravna­
v a l usklajenost o rg an izac ije  in 
p redp isov , vidike sam oupravne­
ga razv o ja  o rg an iz ac ije , in te ­
g rac ijsk ih  p ro ceso v  in  drugih 
oblik sodelovanja. Odbor za 
sp lošn i ljudski odpor obravnava 
zadeve civilne z a š č ite ,  o rg an i­
z iranega  odpora v p r im e ru  vo j­
ne in o rgan izac ijo  proizvodnje v 
vojni. Naloge odbora za delav­
sko kontro lo  in odbora za in fo r­
m acije  so jasne že iz  njihovih 
naslovov.

Podrobne reš itv e  v zv ez i z o r ­
gan izacijo  združenih  TOZD s e ­
daj še ne m orem o nakaza ti, k er 
se o te m  še ni o p red e lil p r i ­
s to jn i o rgan za p r ip ra v o  p red lo ­
ga, zato bomo in fo rm ac ijo  p r i­
občili ob izidu nasledn je  š te v il­
ke tega g lasila .

Težke bodo č is te  m eje m ed TOZD -  foto GG Bled

Kadrovska politika in izobrazbena struktura kadrov
O kadrih  in o re še v an ju  kadrov­
ske problem atike v n a š i o rgan i­
z a c iji sm o doslej v n ašem  g la ­
s ilu  le m alokdaj z a s le d ili in fo r­
m acije  in še te so  vsebovale le 
skope podatke. K adrovska po li­
tik a  in njeno izvajan je  je bila v 
p re te k lo s ti s tv a r  personaln ih  
služb in  voditeljev  v delovnih 
o rgan izac ijah . T udi sindikat in 
Zveza kom unistov n is ta  mogla 
bistveno vp livati na kadrovanje 
ta m , k je r  je b ila  m oč skoncen­
t r i r a n a  v ozki skupin i ljudi. T a­
ke personalne službe so  bile v 
p rv ih  povojnih le tih  nujne, saj 
je  povsod prim anjkovalo  u s tr e z ­
nega k ad ra . B ilo  je  potrebno 
sm o trno  ra z p o re ja t i in  usposab­
l ja ti  kadre  za zah tevna in odgo­
vo rn a  delovna m e s ta , včasih  tu ­
di p ro ti vo lji posam eznikov, s a ­
m o da so  bila k ljučna delovna 
m e s ta  v sa j za s ilo  u s trez n o  z a ­
sedena. K asneje se je  pokazalo, 
da tako zaprte  p e rso n a ln e  s lu ž ­
be ponekod že sam e kadrovsko 
n iso  bile u s trez n o  zasedene in 
sposobne voditi tako  po litiko , ki 
bi u s tre z a la  razv o jn im  vidikom  
delovnih o rg an izac ij. Z nada lj­
n jo  d em o k ra tizac ijo  odnosov v 
so c ia lis tičn em  ra z v o ju , z uve­
ljav ljan jem  sam o u p rav ljan ja  je  
kadrovska po litika p o sta ja la  vse

bolj odp rta . Za to  področje up­
ra v lja n ja  so bile p ris to jne  v o ­
ljene kadrovske kom isije , k a s ­
neje odbori, ki so  že p re v z e li 
odločanje o kadrih  v svoje r o ­
ke. P erso n a ln e  službe pa so  z a ­
nje o p rav lja le  strokovno ad m i­
n is tra tiv n e  posle. Še je m ogo­
č e , da so  kje personalne s lu ž ­
be z a d rž a le  vse elem ente 
dan jih  služb , vendar le 
k je r  se delovni kolektiv še 
zad o sti o sv estil in p rev ze l 
ra v lja lsk o  funkcijo tudi p r i  k a d - ^  
ro v an ju . Nekaj ostankov p re te k ­
lo s t i  lahko opazim o še povsod, 
če ne drugače pa v tem , da d e­
la v c i n iso  dovolj in fo rm iran i o 
izva jan ju  kadrovske po litike , o 
k ad ro v sk i s tru k tu r i, iz o b ra ž e ­
van ju , razp o re jan ju  kadrov, na 
g ra je v an ju  in o p rav icah , ki 
delavec z delom  pridobiva 
o sebn i raz v o j, za 
in  izpopolnjevanje znanja, 
te m  je  sk lenjen družbeni 
v o r  o kadrovsk i po litik i, 
v se m  organom  sam ouprav ljan ja  
enotna osnova za  sp re jem an je  
k ad ro v sk ih  odločitev. D obro bi 
b ilo , da bi ga v s i poznali in  se 
po n jem  rav n a li p r i  re še v an ju  
k ad ro v sk ih  v p rašan j. Z novo 
u stavo  je  zagotovljena n eod tu j­
ljiv a  p ra v ic a  delavca, da skup -

Vaja dela m o js tra  s h id ra v lič ­
nim  nakladalnikom  - Posto jna 
1974 -  foto GG Bled



ire sek i
no z d ru g im i v zd ruženem  delu  
enakopravno  odloča neposredno  
a li po vo ljen ih  organ ih  o v seh  
kad rovsk ih  zadevah. Kdor ne 
pozna n ače l, ki sm o jih  s p r e ­
je li z d ružben im  dogovorom , bo

- d ip lo m iran i in ž e n ir ji g ozdarstva
- d ip lo m iran  ekonom ist
- d ip lo m iran  pravnik

- ek o n o m isti
- o rg a n iz a to r  dela

- g o z d a rsk i tehniki
- ekonom sk i tehn ik i
-  g rad b e n i tehniki
-  g rad b e n i delovodje
- au tom ehan ičn i delovodja
- g e o m e tr i
-  a d m in is tra tiv n i tehn ik i
- d ru g i z izobrazbo  enako s re d n ji

težko  neposredno in  uspešno  so ­
deloval p ri r a z re še v a n ju  kadrov­
sk ih  problem ov. Z ato  bi bilo 
p ra v . da v tem  g la s ilu  ob jav lja­
m o več podatkov, da bo kad rov ­
ska politika p o sta la  javna .

3
_1_ skupaj VIŠ 4
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_5 skupaj SS 71

Med p riu če n e  delavce so v š te ti 
v s i t i s t i ,  k i so  o p rav ili izp ite , 
ki jih  zahtevam o za določena 
delovna m e s ta  in im ajo  dve a li 
več le t delovnih izkušen j. P r i ­
učenih delavcev  je raz m ero m a  
veliko, to  pa vsled  teg a , k e r  za 
gozdne delavce pred  nekaj le ti 
še ni b ilo  poklicne šo le . V l e t ­
ni se zo n i p rih a ja  na delo p o ­
p rečno  105 sezonsk ih  gozdnih 
in g radben ih  delavcev. V ečje 
š tev ilo  teh  delavcev obiskuje tu  
o rg an iz iran e  teča je  p redvsem  za 
delo z m o to rn im i žagam i.

K adrovska s tru k tu ra  v naši d e ­
lovni o rg an iz ac iji b istveno ne 
odstopa od zahtevane, z las ti če 
upoštevam o, da delavc i, ki z a ­
sedajo  delovna m esta , za k a te ra  
je p red p isa n a  sred n ja  izobrazba , 
im ajo  pa n ižjo  izobrazbo , v g la v ­
nem  uspešno  izpolnjujejo delov­
ne naloge, k e r  so z dolgoletnim  
delom p rid o b ili izkušnje, ki z a ­
dovoljujejo po trebe na delovnem  
m estu . D rugo vp rašan je  je sm o ­
trn o s t iz k o rišča n ja  znanja in 
sposobnosti delavcev. Po p o v rš ­
nem p reg led u  nalog po delovnih 
m estih  zasled im o , da so m ed 
nalogam i, ki po značaju u s t r e ­
zajo določenem u p ro filu  poklica 
tudi m a rs ik d a j močno zastopane 
lažje  naloge, ki zahtevajo  za 
stopnjo  n iž jo  izobrazbo . R es je  
v n a š i dejavnosti te ž je  de liti d e ­
lo ta k o , da bi v sak  o p rav lja l 
svojem u poklicu in sposobnostim  
p r im e rn o  zahtevno delo in da je 
z ekonom skega vidika bolje e n e ­
mu n a p r t i t i  razn o v rs tn e  naloge, 
kot jih  d e liti na dva izv a ja lca . 
P ro b le m i pa se potem  o d raža jo  
v pom anjkanju  delavcev d o lo če­
nih poklicev . T i delavci z a ra d i 
un iv erza ln ih  op rav il ne m o re jo  
s p ro ti  izpopoln jevati znanja v 
svo jem  poklicu. M arsikom u so 
m anj zahtevne naloge n ep rije tn a  
nad lega in  ov ira  za uspešno  op­
ra v ljan je  zahtevnih del. N ajveč­
je te ža v e  pa nastane jo  p r i  d e l i t­
vi osebn ih  dohodkov, ko de lav c i 
svoje osnove p rim e rja jo  z d ru ­
g im i glede na zahtevnost d e l in 
kakovost izv ršen eg a  dela.

K adrovska s tru k tu ra , čep rav  u -  
s t r e z a ,  še  ne zagotav lja o p ti­
m alnega iz k o rišča n ja  p ro izv o d ­
n ih  zm og ljivosti in  delovnih u -  
činkov. Pom em bno je , kako in 
ko liko  znan ja  in sposobnosti v la ­
gajo  d e lav c i z delom  v p ro iz v o -

- d e la v c i z n iž jo  strokovno izo b razb o 60 skupaj 60

- d e la v c i s poklicno šolo 65
- p r iu č e n i gozdni delavc i 235
- p r iu č e n i gradbeni delavci 20
- d ru g i delavci 20 skupaj 3 98

Vseh skupaj_______498

G ojitveno , sečno  in sp rav iln o  načrtovan je je  bilo konkretne jše  - 
foto GG Bled

Po podatk ih  iz  poslvnega p o ro č ila  je  bila izobrazbena s tru k tu ra  za­
poslen ih  na dan 31. 12. 1973, s led eča :

23 
1
1 skupaj VS 25
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de in  s to r itv e , kako so m o tiv i­
ra n i in  s tim u lira n i, da bi svo je 
sposobnosti čim  bolje iz k o r is t i ­
li za  op lajanje skupnih r e z u l ta ­
tov v zd ruženem  delu . To je  eno 
izm ed  tem eljn ih  v p rašan j kad ­
ro v sk e  po litike . Č eprav sm o že 
s it i  ponavljan ja vse m ogočih n a ­
če l in  zahtevam o konkretne ak -  
c i je , m o ram o  le p riz n a ti, da se 
z n ač e li še nism o dodobra sp o z ­
n a li. A kcije niso u sm erjen e  po 
s p re je tih  načelih , kadar z a ra d i 
nujnih  iz jem , ki jih  je navadno 
z m e ra j več , na koncu sp loh  ne 
dosežem o  postavljenega c i lja .  
Iz jem e so  navadno v ir  p ro b le ­
m ov, Ki jih  razm nožujem o z no ­
v im i iz jem n im i re š itv am i. In če 
v ta k ih  akcijah  sodelujejo lju d je , 
ki so  posebno z a in te re s ira n i ,  da 
se s tv a r i  zap le ta jo , potem  je 
sp loh težko  govoriti o izvajan ju  
s p re je te  po litike. K adrovska 
s tru k tu ra  p red s ta v lja  za delov ­
no o rg an iz ac ijo  možne um ske in 
fiz ične  človeške zm og ljivosti, 
k a te r ih  gospodarji so de lavc i. 
Kljub te m u , da ko se svobodno 
vk ljuču je jo  v združeno delo , 
sp re je m a jo  dolžnosti in z delom  
do seg ajo  svoje p rav ice , še  v ed ­
no z a d rž ijo  p rav ico  do r a z p o la ­
ganja s svo jim i sposobnostm i. 
U stavne sp rem em be pa delavcu  
ne zago tav lja jo  le tega, k a r  je  
že im e l, am pak tudi p rav ic o  
ra z p o la g a ti z rez u lta ti de la . Čim 
m anj bodo re z u lta ti dela od tu je­
ni delavcu , bolj zavestno bo op­
ra v l ja l  in  iz v rše v a l delo.

D ru žb en i dogovor o izva jan ju  
k ad rovske  politike enotno u re ja  
v p ra ša n ja  pridobivanja kadrov , 
iz o b ra že v an ja , ra z p o re ja n ja  na 
delo  in izpopolnjevanja znanja 
v e s  č a s , dokler je  delavec na 
delu . S pridobivanjem  kadrov  za 
tekoče in perspektivne po treb e  
s i  m o ra  o rg an izac ija  z d ru ž e n e ­
ga d e la  zagotoviti u s trezn o  iz o ­
b razb en o  s tru k tu ro  kadrov. T o ­
r e j  g re  za načrtno  šo lan je  u- 
Čencev v gospodarstvu , dijakov 
in  študentov  za določene p ro file  
pok licev . P o tem  m orajo  im e ti 
p re d n o s t p r i  š tip en d iran ju  a li 
p r i  vk ljučevanju  v poklicne šole 
t i s t i ,  ki se u sm erja jo  za p ro f i­
le  pok licev , k a te rih  p rim a n jk u ­
je ,  še le  potem  lahko p r id e jo  na 
v r s to  t i s t i ,  ki se  od ločajo  za 
d ruge poklice, če so za  to  n a ­
m e n sk a  s re d s tv a .

V tem  dogovoru je  določeno, da 
je delavcu t r e b a  zagotoviti š o ­
lan je, kakršno  zah teva delovno 
m esto  na k a te re m  dela In za 
k a te reg a  nim a u s tre z n e  iz o b ra z ­
be. O rgan izac ija  združenega d e­
la  m o ra  poleg izob raževan ja  d e ­
lavcev za op rav ljan je  dela z a ­
gotoviti tudi družbeno  politično 
izob raževan je , kak ršnega  za h te ­
va s is tem  sam ouprav ljan ja  in 
družbenega u p rav ljan ja . Za vo ­
dilna delovna m e s ta  so  p r im e r ­
ni ljudje z u s tre z n im i m o ra ln i­
m i kvalite tam i in družbeno po ­
litično  n arav n an o stjo  in  ki im a -

Lakota F ra n c , ing. o rg . dela

jo  zahtevane strokovne sp o so b ­
n o s ti . Delavcem  m ora  o rg a n iz a ­
c ija  v času  dela zagotoviti i z ­
popolnjevanje znanja, da so  sp o ­
sobn i tudi na dosežen i v iš j i  
s topn ji tehnične o p rem ljen o sti in 
tehnologije dela uspešno nadalje  
o p rav lja ti svoje delo.

D elavci v tem eljn ih  o rg a n iz a c i­
jah , ki so p re j le m alo r a z p ra v ­
l ja li  o kadrovanju in iz o b ra ž e v a ­
nju kadrov, bodo sedaj od ločali 
tu d i o teh  dokaj pom em bnih z a ­
devah.

SAMOUPRAVLJANJE POMENI 
RAZVIJANJE NOVIH PROIZVODNIH 
ODNOSOV
Kmalu bomo ra z p ra v lja li  o sam oupravnem  sporazum u o zd ru ž e v a ­
nju dela  in s re d s te v , o vza jem nosti, in so lid arn o sti tem eljn ih  o rg a ­
n izac ij zd ruženega dela in  o drug ih  zadevah, ki jih  bodo delavci 
tem eljn ih  o rg an izac ij enotno u re ja li t e r  skupno u sm e rja li razv o j 
združenih  te m e ljn ih  o rgan izac ij. M arsikdo  še ni r a z m iš lja l  o sv o ­
jem  položaju v zd ruženem  delu, k i je  z novo ustavo op red e ljen . 
U stava n am reč  določa družbeno ekonom sko u red itev  in  p o litičn i s i ­
s tem . Toda u resn ičevan je  njenih do loč il ne g re  sam odejno. Za 
sp rem in jan je  odnosov delavcev v zd ruženem  delu in  d ružben ih  od­
nosov je po trebno  zavestno  in aktivno p rizadevan je v sa k o g ar, da 
bo p ro ces o d m iran ja  p rež iv e lih  odnosov in pora jan ja  novih h i t r e j ­
š i. V tem  p ro c e su  im a pom em bno vlogo Zveza kom unistov in s in ­
dikalna o rg an iz ac ija , ki vodita  akc ije  in  zd ružu je ta  subjektivne s i ­
le za  enotno in učinkovito p rem agovanje težav  p r i  uveljav ljan ju  
novih odnosov.

gozdarstvu  -  foto GG Bled
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Za u resn ičevanje ustavn ih  dolo­
č il v o rg an izac iji združenega 
dela m oram o n a jp re j u stv a riti 
ugodne pogoje. P r v i  korak v tej 
sm e ri je že n a re je n  s tem , ko 
so  se delavci o d lo č ili za u s ta ­
novitev tem eljn ih  o rg an izac ij in 
za zd ruž itev  v delovno o rg an i­
zacijo . N adaljnji k o rak  je o rg a ­
n iz iran je  uprav ljan ja , vodenja 
delovnega p ro ce sa  in  iz v rše v a ­
nja dela . S sam oupravn im  spo­
razum om  bodo d e lav c i tem eljn ih  
o rgan izac ij u re ja li skupne zade­
ve in s ic e r  tak o , da bodo na 
zborih delavcev neposredno  od­
loča li o svojem  položaju  v z d ru ­
ženem  delu s te m , da bodo r a z ­
p o re ja li s re d s tv a , ki jih  bodo 
u s tv a ri li ,  do ločali razv o j o rg a­
n izac ije , osnove in  m e rila  za 
delitev po delu in  d rugo , k a r  je 
po ustav i neod tu jljiva  p rav ica  
delavcev , da nep o sred n o  odlo­
čajo . Za up rav ljan je  nekaterih  
zadev bodo de lav c i izv o lili d e ­
lega te , ki bodo v skupnih o rg a ­
nih uprav ljan ja o d lo ča li o zade­
vah, za  katere  bodo poob lašče­
n i, in iz v rše v a li up rav lja lsko  
funkcijo, v m ejah  sp lo šn ih  ak ­
tov in  zakonskih do loč il. O rga­
n iz iran je  in vodenje delovnega 
p ro ce sa  je z u stav o  poverjeno 
poslovodnim  o rg an o m ; vodjem  
tem eljn ih  o rg a n iz a c ij, vodjem  
n ek a te rih  delov delovnih  p ro c e ­
sov in  služb in  v od ji združene 
o rgan izac ije  o z iro m a  o rg an iz a ­
cije zd ruženega d e la . P r i  u s ta ­
nav ljan ju  te m e ljn ih  o rgan izac ij 
so se delavci o d lo č ili, da u s ta ­
novijo delovno skupnost skupnih 
služb za o p rav ljan je  skupnih 
poslov , ki so p re d v se m  s tro k o v ­
nega značaja (izd e lav a  p ro g ra ­
mov, planov, nabavni in p ro ­
dajni posli, teh n ičn a  p rip ra v a  
proizvodnje in  usk la jevan je , f i­
nančno poslovan je , p ravno  po ­
slovan je , sp lo šne  zadeve) in 
poslov ad m in is tra tiv n eg a  znača­
ja  a li p isa rn išk ih  poslov . Spo­
raz u m  bo po leg  raz m ejitev  
s re d s te v  med te m e ljn im i o rg a­
n izac ijam i d o lo ča l tud i način in 
obseg zd ru žev an ja  s re d s te v , o 
k a te rih  s ic e r  od ločajo  delavc i, 
ki so  jih  u s tv a r i l i ,  pa jih  spo ­
razum no  u sm e rja jo  v skladu s 
p o trjen im i p ro g ra m i in  po n a ­
č r tih  enotnega gosp o d arjen ja  in 
raz v o ja .

Nova o rg an iz ac ija  združenega 
dela m o ra  om ogočati n ep o sred ­

no up rav ljan je  v ce lo ti, č e sa r  
dosedanja ni om ogočala. Zato 
ne g re  le za zam enjavo s ta r ih  
naslovov z novim i, tem več za 
tako o rg a n iz iran je  združenega 
dela, v k a te re m  delavci svobod­
no zd ru ž u je jo  delo , d em o k ra tič ­
no u sk la ju je jo  in te re se  in z a ­
vestno izpoln ju je jo  svoje dolžno­
s ti, da s i  s tem  u stv a rja jo  po ­
goje za  zadovoljevanje osebnih 
po treb , obveznosti do družbe in 
za raz v o j o rgan izac ije  kot ce lo ­
te . Z d ruženo  delo m o ra  biti t a ­
ko o rg a n iz ira n o , da sp ro šča  in i­
c ia tivo , u s tv a rja ln o s t, delovno 
zavest in m edsebojno sodelova>- 
nje, k a r  p risp ev a  k uspešnem u 
poslovanju . Slabo o rgan iz irano  
delo in  upravljanje povzročata 
no tran jo  nestab ilnost, kupe p ro b ­
lem ov, za  ka te re  se porab i og ­
rom no e n e rg ije  in ča sa  sam o za 
v zd rževan je  o rgan izac ije , ki 
kljub v ečn i zadreg i in  p re o b re ­
m en jenosti delavcev ne daje z a ­
želene količine proizvodov za 
trg . Z ato  je p r i  o rg an iz iran ju  
dela v se le j tre b a  isk a ti n a jk ra j­
še po ti in  povezanost zapored ja  
dogodkov, ki so  v te sn i m e d se ­
bojni odv isnosti.

P o seb n o st sam oupravno o rg an i­
z ira n eg a  dela je , da delavci n e ­
p o sred n o , ozirom a o n ek a te rih  
zadevah p reko  voljenih organov, 
od ločajo  o delu in  s red s tv ih . 
Za nep o sred n o  odločanje pa m o ­
ra jo  b iti izpolnjeni z la s t i  s le d e ­
č i pogoji: da so ljudje in fo rm i­
ra n i ,  da so  sestank i in  se je  do­
bro  p r ip ra v lje n i, ra z p ra v e  u s ­
m e rje n e  v okvire dnevnega r e ­
da, p red lo g i v n ap re j u sk la jen i 
z n a č e li in  u sm e rjen i k c ilje m , 
k a te r ih  na sestanku  n i p red v id e ­
no s p re m in ja ti ,  in da so za k lju č ­
ki a l i  sk lep i ja sn i, s p re je ti  z 
večino  g lasov  navzočih. V n aš ih  
ra z m e ra h  je  sk licevanje zborov  
de lavcev  otežkočeno, k e r  so  d e ­
la v c i r a z p rš e n i  po te re n u . Z ato  
bom o m o ra li  o nek a te rih  v p r a ­
ša n jih  neposredno  odločati na 
se s ta n k ih  delovnih skupin. S e­
s ta n k i delovnih skupin so  tu d i 
n a jp rik la d n e jš i za in fo rm iran je  
skup ine , z la s t i  o t is t ih  zadevah , 
k i so  zanim ive za skupino, ki 
jih  v  p ism en ih  in fo rm ac ijah  ne 
bo in  za  obravnavanje v p ra ša n j, 
k i j ih  delovna skupina na sv o ­
je m  pod ročju  dela  lahko n epo ­
s re d n o  re š u je .
S estanke  delovnih skupin bi u s -

__ preselL
tre z a lo  o rg a n iz ira ti v delih  te ­
m eljne o rg an iz ac ije , po r e v i r ­
jih , g rad ilišč ih , delavn icah  in 
le sn ih  sk lad išč ih . Za sestanke 
delovnih skupin je  značilno , da 
so lahko pogostni, v času  ko 
delavcem  najbolj u s tr e z a  in ko 
je  delovni p roces n a jm an j m o­
ten . S icer pa b rez ta k ih  s e s ta n ­
kov p r i nas ne bom o m ogli za ­
gotoviti v seh  sam oupravn ih  p r a ­
vic delavcev, ko im am o  težave 
še s poredkim  sk licevan jem  
zborov, na ka tere  najbo lj odda­
ljen i in t i s t i ,  ki im a jo  posebne 
raz lo g e , ne p r ih a ja jo . Z o rg a­
n iz iran jem  sestankov  delovnih 
skupin bi uspeli n ep o sred n o  se z ­
nanjati večino u p rav lja lcev  s 
pom em bnim i dogodki in  omogo­
č iti,  da se  o pom em bnih  zade­
vah odločajo. T ako bi s sk licem  
nekaj zborov de lavcev  na leto 
lahko r e š i l i  v se  d ru g e  p ro b le ­
m e, ki jih  s e s ta n k i skupin v 
svo ji p ris to jn o s ti ne m o re jo  r e ­
š iti.

V te m e ljn i o rg an iz ac iji z večjim  
štev ilom  delavcev , k je r  bodo 
im e li delavsk i sv e t,  bi m o ra li 
ra z m iš lja t i ,  kako povezati s a ­
m ouprav ljan je v delovnih  skupi­
nah, na zborih  delavcev  in v 
voljenih organih , da ne bodo v 
s is tem u  nas ta le  p rek in itve  in 
stih ijsko  obravnavanje t e r  r e š e ­
vanje sam oupravnih  zadev. P r i  
volitvah delegatov za delavski 
svet bi m o ra li p o sk rb e ti , da bi 
v s i se stan k i delovnih skupin 
im eli v te m  organu  svojega de­
lega ta . P ra v  tako  bi se delavci 
na sestanku  skupine dogovorili, 
da bi na zboru  delavcev bolj 
o rgan iz irano  n as to p a li, raz lo ž ili 
svoje problem e in  s ta l iš č a  in da 
ne bi sm e l posam ezn ik  govoriti 
v im enu drugih , d o k le r nim a za 
to  poob lastila  delovne skupine.
N iso red k i p r im e r i ,  ko posa­
m eznik s sp re tn im  govorjenjem  
doseže večinsko  podporo za 
sp re je m  pred loga , k i p rin aša  
sam o njem u a li ožji skupini ko­
r i s t  na škodo d ru g ih . P r i  o rg a­
n iz iran ju  sam ouprav ljan ja  to re j 
ne g re  zgolj za fo rm alne  oblike.
Veliko večjo  v re d n o s t im a kako­
vost a li dejansk i vp liv  delovne­
ga kolektiva na od ločitve .

S am oupravljanje pom eni ra z v i­
jan je  novih pro izvodn ih  odnosov 
v o rg an izac iji zd ruženega  dela.
V sega n ae n k ra t ne bomo m ogli
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Lapuh Nikolaj

Ne iztrebljajmo v gozdu živeče divjadi
V se, k a r  se ro je v a , živ i in um ira  na enem  p ro s to ru , je po trebno  
ce lovito  u re ja ti .  Gozdovi ne bi sm e li s lu ž iti izključno za iz k o r i­
ščan je  lesne gm ote . R astlin je  in ž iv a li v njem  so  zd ružba , ki po 
naravn ih  zakonih oh ran ja  ravnovesje v se g a  živega. V arujm o gozd­
no d iv jad  p red  iz tre b itv ijo  s p rav iln im  gospodarjen jem !

m i s tv a ritv am i, po m eji med 
gen ijalnostjo  in  no ro stjo , po m e­
ji  m ed dnevom  in nočjo.

r e š i t i  in dokončno u re d iti.  R az­
voj zah teva vedno nove in  u s ­
tre z n e jš e  s is tem sk e  re š itv e , ki 
u s tre z a jo  dosežen i stopn ji p ro ­
izvaja ln ih  sil. V te m  p rocesu  in 
z la s t i  sed a j, ko so  z ustavo n a ­
kazane dolgoročne sm ern ice  in  
konkretne re š i tv e ,  pa le ne m o­
rem o  s ta t i  ob s t r a n i  in še dalje 
p o d p ira ti tis tih  odnosov, ki nam  
onem ogočajo re sn ič n o  sam oup­
rav ljan je  kot s re d s tv o  za osvo­
bajanje dela z n eposredn im  od­
ločan jem  o d ružbeno  ekonom ­
skem  položaju  in  re z u lta tih  d e­
la . Sedaj ko bom o sk lepa li s a ­
m oupravni sp o raz u m , sp re je m a ­
l i  s ta tu t in d ruge splošne akte 
je  p r im e re n  č a s ,  da za dalj č a ­
sa  u s trezn o  u red im o  zadeve t a ­
ko, da bomo lahko ra z v ija l i  s a ­
m ouprav ljan je in dosegali u s ­
pešne delovne re z u lta te .

D ejstvo o iz r iv a n ju  d ivjadi iz  
gozdov je  p rav  to liko  s ta ro , kot 
je v n ek a te rih  p red e lih  s ta ra  
p re ti ra n a  in tenz ivnost neka te rih  
gozdno gojitvenih  posegov in 
snovanja novih gozdnih površin . 
T aka vnem a ne škoduje le d iv ­
jad i, tem več škoduje nošo o s ­
novanim  gozdnim  površinam  in 
ag rik u ltu ram .

P r i  gospodarjen ju  z gozdovi kot 
pehanje za h itro  proizvodnjo 
lesn ih  m as in  zan em arjan ju  d ru ­
gih k o r is ti  pozab ljam o, da gozd 
ni le  to v arn a  proizvodnje le sa  
raz lič n ih  kakovosti, tem več po ­
leg ž iv ljen ja  v m o rju  tudi n a j­
v iš je  ra z v ita  ob lika biocenoze. 
Del te  v e liča s tn e  m ojstrov ine 
n arave  je  tud i d iv jad , ki smo. ji 
dolžni p u s titi p ro s to r ,  v k a te ­
re m  se  je v nenehnem  boju za 
obstanek  t is o č le t ja  raz v ija la . 
Tako s i  je trd o  izbo jevala svoj 
p ro s to r  pod so n cem . Človekova 
neodgovornost je  ne sm e i z r i ­
v a ti v sence n jegovih  e n o s tra n ­
sk ih  in  tren u tn ih  k o r is ti .

Boj z naravn im i an tagon isti je 
p o s ta l s posredovanjem  človeka 
m anj odločilen. Toda začen ja  se 
nov boj, povsem  nov boj p ro ti 
izg ino tju , z begom pred  t r a k to r ­
j i ,  kam ioni, b rneč im i žagam i, 
b u ld o ž erji, c e s tam i skoz i goz­
dove in  po lja , z begom iz one­
snaženega okolja z odpadki, d i­
m om , kem ikalijam i in  d rug im i 
novim i nujnim i sp rem ljev a lc i 
človeka dvajsetega s to le tja .

Z a g lasn ika nove dobe, za n je ­
govo re sn ič n o st so ra z g rn je n i 
k rv av i p lakati. Um ani in  iz s u ­
še n i na betonu in  asfa ltu  c e s t iš č , 
nap ihn jene, sm rd ljiv e  gm ote, 
nekdanjih  lepotcev, n a ž r te  s  k e ­
m ik a lijam i iz intenzivno "nego ­
van ih" sadovnjakov, polj in  v r ­
to v . Avtom obili pa s lu ž ijo  tudi 
kot potujoče, h itro  se p re m ik a ­
jo če  p rež e  lačn ih  m rh a r je v .

N astop ila  je  nova doba za  divje 
ž iv a li , doba, ki bi jo lahko  im e -  
novaU začetek  konca. P r ih a ja  
vzporedno  s človekovim i u m sk i-

Pojm ovanje gozda kot tovarne 
za pro izva jan je  lesn ih  m as je 
več kot zg re šen o . Vem o, da je 
snovanje novih gozdnih površin  
in celih  kom pleksov usm erjeno  
v m onokulture ig lavcev, k i so 
naj slabša  oblika gozda, ki kvari 
naravno združbo . Tako najdem o 
ogrom ne kom plekse č is tih  s m r e ­
kovih se sto jev  z je lko , b rez  po­
tre b e  p o d ras ti, nujne za p r e h r a ­
no in k r itje  d iv jad i. T aki p re -  
deU so p u sti in  p raz n i. Ker 
m onokulture n iso  odporne, po­
sk rb i za ravno tež je  n a ra v a  z 
ve tro lo m i, snegolom i in z delo­
vanjem  insek tov  odpira t e r  p re -  
sve tlju je  um etno tvorbo , da se 
k rep i robno d rev je , da z ra s te jo  
heterogene z e li, k i so  nenado­
m estljiv a  in  najbo ljša  p reh ran a  
d ivjadi. Ko pa take luknje opa­
zim o, ocenim o pov ršine , i z r a ­
čunam o po trebno  š tev ilo  sadik 
za p lom biran je  načetega gozda, 
zasad im o, varu jem o  in negu je­
m o. In kaj sm o  s tem  narediU ? 
P re p ro s t odgovor bi b il, da sm o 
p o s ilili n a ra v o  s svojim  degene­
r ira n im  posluhom  in g rob im  od­
nosom  do v se g a  živega, m is leč  
n a  m a se , na kubike le s a ,  ki
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nam  bodo u s tv a rili d in a r je .

Na nep rav ilne  ukrepe n a ra v a  t a ­
koj re a g ira .  Divjad z in tenz iv ­
n im  objedanjem  sp re m in ja  p o sa ­
jen a  d rev esca  v "velikonočne 
b u ta rice" , gozdarji pa za  to  
škodo obsojajo " p re t ir a n i"  s ta -  
lež d ivjadi in  p rek lin ja jo  n eu s­
pehe svo jega dela.

Doba sp rem in jan ja  pašn ih  in 
trav n išk ih  površin  v gozdne je 
na s re č o  m inila. M arsik je  so 
bile to  idealne anklave s re d i 
večjih  gozdov, delujoče kot m ag­
net na divjad. Na teh  so  p ro ­
g resivno  m is leč i lovci osnovali 
k rm ne n jiv e , iz b ra li  sem e in 
sad ike, po se ja li in z a sa d ili  po­
v rš in o . Mnogo k o ris tn e g a  je 
združevala taka p o v rš in ic a . Se­
veda so b ili tudi p r im e r i ,  ko 
se za rad i odročnosti ta k ih  t r a v ­
nikov km etu ni sp la ča lo  kositi 
in m e lio r ira ti . P r i š l i  so  goz­
d a r ji in s pravo hvaležnostjo  
sp re je li ponudbo, da trav n ik  po­
gozdijo. Z ra s tla  je  nova m ono­
ku ltu ra  gozda, trav n ik  je  iz g i­
n il in sp rem en ila  se je okolica.
S tem  je  nastala  v e lik a  škoda 
za divjad in še več ja  za  gozd. 
iz r in il i  sm o  jo iz  njenega n a­
ravnega okolja in j i  iz trg a li  ko­
šček  njene ž iv ljenskosti. Ne s a ­
mo to , hujše je de jstvo , da 
tak šn i in podobni u k rep i n a ra v ­
nost in oosredno  vp liva jo  na njen 
razvo j in obstoj v b io loškem  in 
zd ravstvenem  sm is lu . D el k r iv ­
de nosijo  tud i lovci, sa j so  p r e ­
m alo  e la s tič n i in z a in te re s ira n i 
za obdelavo in ohran jevan je  t a ­
kih enklav s red i gozda, na k a­
te r ih  se je  divjad p re h ra n je v a la .

Da povzroča divjad v se  večjo 
škodo v gozdovih in ag rik u ltu ra h  
je dejstvo . Toda kaj je  tem u 
vzrok in kdo je teg a  k r iv ?  M e­
nim  da k rivda zadene tak o  goz­
darje  kot lovce, k e r  so  en i kot 
drugi p rev eč  " z a s e " . Ne gojijo 
gozda in divjadi kot neločljive 
združbe. Med n jim i ni p ravega 
sodelovanja. Danes se  zd ru žu ­
je jo  sorodne panoge z a ra d i  bo lj­
šega in učinkovitega g o sp o d a r­
jen ja , z a ra d i sm o trn eg a  r a z r e ­
ševanja p rep le ten ih  proizvodnih  
p rocesov . Že km alu  se  pokaže­
jo učinkoviti r e z u lta t i  in te g ra ­
cijsk ih  p rocesov , se v ed a  če je 
do njih  p r iš lo  na pod lag i te m e ­

lji tih  ekonom skih  in splošnih  
u tem eljitev . Zakaj ne bi mogli 
vzpostav iti trd n e jše g a  sodelova­
n ja med g o zd a rji in lovci za 
vsk la jevan je in te re so v  na istem  
p ro s to ru ?  B iotop in biocenoza 
s ta  nedeljiva , s ta  združena v 
biogeocenozi. Ne glede na p re ­
vladovanje posam eznih  v r s t  v 
n a rav i od m ikroorgan izm ov  m i­
m o polža, m iš i, srn e  do orla 
a li začenši od peloda, tro sov , 
grm ovij do gigantskega h ra s ta , 
se  eno ro je v a  za drugo in  d ru­
go um ira za  prvo . V n a ra v i je 
nenehna m e n ja v a .. .  P rv i daje 
drugem u p re h ra n o  za p re tv a r ja ­
nje v e n e rg ijo , ki je potrebna 
za obstoj in  rep rodukcijo  in  ob­
ra tno . Če je vse tesno  pcveza- 
no in pogojeno, je podan pogla­
v iten  te m e lj nujnem u sodelova­
nju tudi m ed g o zd a rji in lovci v 
poseganju v živ ljen je v gozdu.

K er gozdovi ne bi sm e li služ iti 
izključno za rep rodukcijo , naj 
ne bi (k je r  je le mogoče) več 
snovali um etnih  m onokultur. Po­
pustila  na j bi p rev e lik a  vnem a 
um etnega izpopolnjevanja m ajh­
nih enklav , v ve likosti od 0,1 
do 0,2 ha , ki so  nas ta le  po ve­
tro lom ih , snegolom ih, zarad i 
insektov, sk ra tk a  tam , k je r  to 
dopuščajo pogoji. P r i  negi goz­
dov z la s t i  p r i  razn ih  oblikah in 
v rs ta h  obžetve in  č iščen ja , ne 
bi sm eli o d s tra n iti za g o zd a rs t­
vo nezaže ljen ih  v r s t  grm ovja, 
d rev ja  in  z e li, ki s ic e r  lahko 
k o ris tijo  d iv jad i za p reh ran o  ali

Seveda bomo o skupni gojitv i 
gozdov in d iv jad i zače li govo riti 
š e le , ko bo v se s tra n sk o  v gozd­
no gospodarsk ih  n ač rtih  o b rav ­
navana tudi divjad in  v lovsko 
gospodarsk ih  posled ice p re v iso ­
kega sta le  ža divjadi in  ukrep i 
za odpravljanje p rek o m ern e  ško­
de, ki jo  povzroča d iv jad . Zato 
je kom pleksno reše v an je  obeh 
komponent nujno za v zp o s ta v lja ­
nje ravno težja  odnosov, h a rm o ­
n ije  in sk ladnosti v gozdni 
združbi.

N advse aktualen  p ro b lem  je iz ­
ginjanje velikega p e te lin a  (Te- 
t r a o  U rogalius L. ), k i nam  je 
še kako znan. Izginja tud i iz 
najbo ljših  r a s t iš č ,  iz  svojega 
najbo ljšega biotopa, ta m  k je r 
sm o  zg rad ili frek v en tiran e  gozd­
ne ceste , postav ili de lav sk a  bi­
v a lišč a , k je r  vsak dan ro p o ta ­
m o z m o to rn im i žagam i (sečnja 
le sa ) , s t r a k to r j i  (sp rav ilo ) in 
s kam ioni (odvoz). V TEH  P R E ­
DELIH NE BOMO NIKDAR VEČ 
VIDELI IN NE SLIŠALI PEVCA!

N aša dolžnost je , da ohran im o 
sleh ern o  p r i  nas živečo živalsko  
v rs to  (da, tud i lis ico  in  k ra g u ­
lja ) , m oram o vsaj p o sred n o  so ­
delovati p r i  t r a s i ra n ju  gozdnih 
p rom etn ic . K ajti nekje m o ra  tu ­
di za tis te ,  ki so se že zdavnaj 
um aknili daleč od robov č lo v eš­
kih b iva lišč , o sta ti košček  nek­
danjega velikega, k a r  v jed ru  
tako  zaprav ljam o, tako  kvarim o , 
k e r  j?  pač preveliko  in prav  
z a t o  l a h k o  s tem  tako  delam o.

Komu bodo bolj k o r is ti la  bivša b iv a lišč a  delavcev - foto GG Bled
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ŠTU D EN T ’’PROBLEM ”
S pregovoril bom  o naših  problem ih  in  o re fo rm i štud ija . Ž iv ljen je  
se iz  dneva v dan d ra ž i. H rana se je  v p re tek lem  letu p o d raž ila  
za 20 %, stanovan je  za 15 %. Danes stane stanovanje v š tu d e n t­
skem  n ase lju  v L jubljan i 200 din in  p re h ra n a  v študen tsk i m enzi 
700 din na m e se c . Za ku lturno ž iv ljen je  (kino, časop is, g le d a li­
šče) p o rab i š tuden t m inim alno 150 d in . Kje je obleka in še  druge 
p o treb šč in e , na p r im e r  šo lsk i p r ib o r, knjige id .?  T o re j je  m in i ­
m um  živ ljensk ih  s tro šk o v  študenta 1. 200 din, ki je bil s p re je t  s 
šo lsk im  letom  1973/74, r e s  sam o za  pokrivanje osnovnih ž iv lje n ­
skih po treb .

Osebno sem  zadovoljen , če se 
p r im e rja m  z m o jim i kolegi, ki 
p re je m a jo  sam o  po 500 din š t i ­
pendije . Te se  de lijo  po so c i­
alnem  položaju , po d ružinskem  
dohodku na osebo , k a r  pa je za 
nas študente k ru t s is te m . T e ž ­
ko in n ep rije tn o  je  človeku v 
s ta ro s t i  okoli 24 le t zah tevati 
od s ta rš e v , da ga vzd ržu je jo . 
Z ozkega v id ika  g ledano š tu d i­
ram o  seb i v p r id , dejansko pa 
to  delam o za po trebe š ir š e  
d ružbe . S ta rš i im a jo  od tega 
lahko le m oralno  zadovoljstvo. 
Ob te m  ra z m iš lja n ju  se znajde 
študent v n ep r ije tn i s itu a c iji, ki 
ga odvrača od nadaljn jega š tu ­
dija in  vleče k iskan ju  izhoda v 
zaposlitv i in finančni osam osvo­
jitv i.

V družbenem  dogovoru o š tip en ­
d iran ju  je n ep rav iln o  določeno 
to , da se m o ra  p r i  ugotavljanju 
v išine š tip e n d ije ,k i p ripada š tu ­
dentu od ž iv ljenskega m inim um a 
študenta , o d š te ti polovico dohod­
ka na člana d ružine in o tro šk i 
dodatek. P r im e r ja jm o  dve 3 - 
č lan sk i d ru ž in i (m ati in dva ot­
roka), da bom o soočen i s p ro b ­
lem om . M ati m ojega kolega 
p re je m a  1. 500 din pokojnine in 
540 d in  o tro škega  dodatka. N je­
gova š tipend ija  zn aša  po d ru ž ­
benem  dogovoru 600 din. Ker 
so la n i ugotovljen i m inim alni 
ž iv ljensk i s t r o š k i  študenta 1. 200 
din, m ora  d o b iti za pokrivanje 
teh  s tro šk o v  600 din od dohod­
kov v d ru ž in i. Dohodki za  dva 
č lana v d ru ž in i se zn ižajo  na 
1 .440 din.

V d rug i 3 -č la n sk i d ru ž in i znaša 
d ru ž in sk i dohodek 3 .000 din. 
O troškega dodatka p r i  te j v iš in i 
dohodka ne p re je m a jo . Študent 
iz  te  d ružine p re je m a  štipendijo

v sk ladu  z d ružbenim  dogovorom  
v  v iš in i 700 din. Za pokrivan je  
m in im aln ih  živ ljenskih  s tro šk o v  
p re jm e  še 500 din iz  dohodka 
d ru ž in e . Dohodki za dva člana 
v d ru ž in i se znižajo  na 2. 500 
d in , k a r  je še vedno znatno več 
kot v p re jšn e m  p r im e ru . R a z li­
ka je  tud i večja za rad i zn ižev a­
n ja  štipendije  na račun  o tro šk e ­
ga dodatka, S tak im  iz ra č u n a v a ­
n jem  v išine štipendij ne zm an j­
šu jem o  soc ia ln ih  ra z lik , k a r  je 
ena glavnih sm e rn ic , tem v eč  jih  
še  povečujem o

M enim , da bi m o ra li odšteva ti 
d ru ž in sk i dohodek od m in im alno  
določene štipendije še le  ta k ra t ,  
ko je  ta  dohodek v eč ji kot m i­
n im a ln i ž iv ljensk i s tro š k i  d ru ­
ž in sk ih  članov. V p rv em  p re d -  
očenem  p r im e ru  je d ru ž in sk i 
dohodek pod m inim um om , k er 
m o ra ta  dva člana d ru ž in e  p r i ­
sp ev ati del dohodka za tr e t je g a ,  
ki š tu d ira . T em u je b ila  š tip e n ­
d ija  n iž je  odm erjena za polovico 
d ružin skega dohodka na člana 
d ružine in na koncu o d šte t še 
o tro šk i dodatek. M enim , da bi 
on m o ra l p re je m a ti polno š t i ­
pendijo , kolikor znaša jo  m in i­
m a ln i ž iv ljensk i s tro š k i  š tu ­
denta.

Mi sm o ena poslednjih  g e n e ra ­
c ij, ki š tu d ira  še  na s t a r  k la s i­
čen način . Hodimo na p re d a v a ­
n ja in  s ic e r  30 u r  tedensko . P o ­
leg  teg a  im am o le tno  okoli 40 
dni te re n sk ih  vaj, T o zah teva 
veliko  časa  in  p rip ra v e  za iz ­
p ite . Tako g re  iz le ta  v le to  in 
ob koncu š tud ija  m o ra  študent 
o p rav iti še kup izpitov in  d ip lo ­
m o, k a r  zopet zah teva d a ljše  
p r ip ra v e  tako, da se š tu d ij z a ­
v le če  na 5 in več le t .  Š tu d ira -  
nje je  d raga  zadeva, s a j z n a ša -
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jo  celotni s tro š k i  na le to  po­
p rečno  15 s ta r ih  m ilijonov na 
študenta, in  to  p risp ev a  družba.

S pre je ta  je  re fo rm a  šo ls tv a . Z 
uvedbo novega s is te m a  štud ija 
se m ora štud ij s k ra jš a ti  od 5 
na 4 le ta . Po novem  s is tem u  
naj ne bi b ilo  pasivnega sp re m ­
ljan ja  p red av an j, pač pa naj bi 
študent na p redavan jih  aktivno 
sodeloval. Snovi, ki jo študent 
lahko obdela b rez  pom oči p ro ­
fe so r ja , ne bodo p red av ali. P r e ­
davanja bodo nam enjena p re d ­
v sem  raz p ra v am  o p rob lem ih  in 
za u trjevan je znanja. Sodobni 
študij zahteva od študenta v e li­
ko več sam osto jnega in in ten ­
zivnega de la . K er bo za rad i 
novosti m ogoče, da bo študent 
d ip lom ira l eno le to  p re j,  bo 
družba letno p r ih ra n ila  na v sa ­
kega študenta za 15 s ta r ih  m i­
lijonov. Seveda pa študent p ri 
tako  in tenzivnem  štud iran ju  med 
počitn icam i ne bo m ogel s lu ž iti 
d en arja , da bi pokrival ž iv ljen - 
ske s tro šk e . Zato je bolj eko­
nomično p r iz n a ti  študentu nam e­
sto  500 din polno štipendijo  v 
znesku 1 .200 din, k er bo kljub 
tem u s sk ra jš a n je m  štud ija  za 
eno leto p r ih ra n il  d ružbi okoli 
12 m ilijonov s ta r ih  d ina rjev . To 
je  p rob lem  celotne d ružbe , ne 
le gozdnega gospodarstva . To 
je  p rob lem  na re la c ij i  d ružba - 
študent.

S kolegom Š o larjem  sva v času 
štud ija m ed počitn icam i 6 m e­
secev  d ela la  na Gozdnem gospo­
darstvu  B led. K er sva bila v 
pogodbenem ra z m e r ju  in zava­
rovana p rek o  študen tskega s e r ­
v isa , nam a delovna doba za to  
delo  ni p rizn a n a . Tako sva  iz ­
gubila pol le ta  delovne dobe, ki 
se  dejansko š te je  v študijsko 
dobo, oz irom a pol le ta  sv a  de­
la la , ne pa š tu d ira la .

Po d rugi s tr a n i  pa nim am o v 
b istvu  nobenega kontakta s  pod­
je tje m . Š tudentje bi rad i sp re m ­
l ja l i  v sa j v g robem  razv o j pod­
je tja .  Z v e se ljem  bi se  udele­
ževali se m in a rje v , ki jih  p r i r e ­
j a  podjetje . N ajm anj kar je  m o­
goče, pa naj bi nam  p o šilja li 
in te rno  g la s ilo  " P re se k i" .

Mi sm o študen tje  bolj s ta re g a  
kova. Š tud iram o, med po čitn i-
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carni de lam o , nato pa sp e t Štu­
d iram o . K m alu bomo d ip lo m ira ­
l i ,  za n am i pa bodo p r iš l i  novi 
študentje z novim i p rob lem i. 
Študent bo o s ta l p rob lem  za 
družbo in če se bo d ružba teg a  
prob lem a izog ibala, bo on o s ta l 
v njej in r a s te l .  M oram o se z a ­
vedati, da sm o študentje  del 
družbe in  da drug d rugega s p r a ­
šujem o: kaj je cen eje , k a te ra  
pot je b o ljša?

Zahvala za denarno  pomoč.

Sindikalnem u odboru Gozdnega 
obrata  Je sen ic e  se isk ren o  z a ­
hvalju jem  za denarno pom oč, ki 
sem  jo  dobila v ča su  m ojega 
zd rav ljen ja .

Ivanka P ezd irn ik , 
Gozdni obrat Jesen ice - foto GG Bled

NOVICE S T R O K O V N J A K I  S O  N A  B L E J S K E M  P O S V E T O V A N J U  ji 
R A Z D E L IL I  M A M I L A  N A  M E H K A  IN  T R D A . * J

Zaključene so volitve delegatov 
v krajevne skupnosti in  v občin­
ske skupšč ine . N aša delegac ija  
za zbor delovnih skupnosti ob­
čine R adov ljica  š te je  skupaj s 
km eti -  la s tn ik i gozdov in lovci 
55 delegatov . V zboru  im a n aša  
delegac ija  dve m esti.

Dne 29. a p r ila  je  b ila  v občini 
R adovljica se ja  vseh  zborov 
skupšč ine. D elegati so  na te j 
se ji m ed drug im  izv o lili p re d ­
sednike in  nam estn ike zborov in 
druge o rgane skupšč ine.

Za p red sed n ik a  občinske skup ­
ščine je  b il izvoljen  Leopold 
P e rn u š , d ip lo m iran  ing. go zd ar­
stva , ki je b il dosle j 'š e f  gozd­
nega o b ra ta  Pokljuka. Ž elim o 
mu ve lik o  uspehov p r i  delu!

Za predsednika d ružbeno  po li­
tičnega zbora je b il izvoljen 
F erd o  Bem , d ipl. politolog. Za 
p redsedn ika zb o ra  delovnih 
skupnosti je b il izvoljen  Jože 
Kapus, s tro j, in ž e n ir . Za p re d ­
sednika zbora k ra jev n ih  skupno­
s t i  je  bil izvoljen F ra n c  Je re , 
ekonom ist. Za p redsedn ika  iz ­
v ršn eg a  sveta skupščine je bil 
izvoljen  F ranc P odjed , dipl. 
ekonom ist.

—  G o v o r im o  o  m in u le m  d e lu ,  n ik o l i  p a  n e  o  —  m in u le m  l e ­
n a r j e n ju .

Izd a ja  delavsk i sv e t GG B led , u re ja  u redn išk i odbor: odgovorni in te h n ičn i urednik  G rilc  Janez 
t e r  č lan i: Zdravko H afner, B ranko  K orbar, F ra n c  Lakota, T onči D eankovič. -  T isk  D elavska 
u n iv e rz a  TOMO BREJC K ran j v nak lad i 400 izvodov.


