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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI & BLED

Remec Franc, dipl,ing,

KAKO SMO IZVRSILI NALOGE,
KI SMO JIH ZACRTALI V LETU 1973

s AL

Zaklju¥ni radun in poroéilo ¢
poslovanju v letu 1973 je obrav-
naval in potrdil delavski svet na
seji, dne 28, februarja 1974,
Uspehi preteklega leta so prika-
zani v naslednjih pregledih, v
katerih so zadrtane obveznosti
in doseZeni uspehi izraZeni tudi
v %l

Pregled zal&rtane in doseZene
gozdne proizvodnje v druZbenih
in zasebnih gozdovih v letu 1973,

Ponos TOZD gozdarstva Bohinj in OZD GG Bled - foto GG Bled

GOJENJE GOZDOV:

DruZbeni gozd Zasebni gozd :

Vrsta dela Plan Oprav, %o Plan Oprav. %o
Semenarstvo ur 300, - - - - = -
Obnova gozdov ha 49,20 48,10 100 38,44 37,69 98
Nega gozdov ha 1, 146,82 1,116,68 917 340, 40 330,65 98
Nega tal ha 14,40 11,88 83 11,70 15, 90 119
Varstvo gozdov “ur . 19,429,:5 13.510, - 70 7,486 5,012 67
Urejanje gozdov ur 4,189, - 1,350, - 32 251 56 24
Melioracije ur 3,608, - 3.598,= 100 1,407 960 68
Skupaij: 9 91

Vrednostno din 2,170, 943 1,985,746 92 919,618 845, 8717 92
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- druZbeni in zasebni gozd skupaj: Plan Opravljeno

Semenarstvo ur 300 - =

Obnova gozdov ha 87,46 85,79 98
Nega gozdov ha 1,487,22 1,447,33 a7
Nega tal ha 26,10 25,78 99
Varstvo gozdov ur 26, 910 18,522 69
Urejanje gozdov ur 4,420 1,406 32
Melioracije ur 5,015 4, 558 91
S:kiupwaj: 91

Za gojenje gozdov smo planira-
i 3,090,561 din, porabili pa
2,831,624 din ali 92 %, Za ob=-
novo gozdov ' smo planirali
434, 500 sadik, posajenih pa je
bilo 425,570 sadik ali 98 %. Za
nego 1 ha gozdov je bilo plani-
rano 4,7 delovnih dni, opravlje=-
no pa 4,2 dni ali 90/%. Za ob-
novo gozdov je bilo planirano
134 sadik na delovni dan, posa-
jenih pa jih je bilo 161 na dan
ali 120 %,

UREJANJE GOZDOV:

- dokon&na izdelava gozdno go-
spodarskega na&rta za enoto
Notranji Bohinj s povrsino
4,077 ha,

- pripravljalna in terenska dela
za del gozdno gospodarskega
na&rta enote Jelovica za povr=
sino 4,805 ha,

- zbiranje in obdelava podatkov
za obmoé&ni gozdno gospodar-
ski na&rt za povr&ino 53,287
‘ha.

RO b remme - - Aato: 0 | Bled Predviden obseg del je bil v
celoti opravljen. Planirano je
bilo 1,144,463 din, porabljeno
pa 878,084 din ali 77 %.

TEHNICNA GOZDNA PROIZ-
VODNJA:

Pregled planiranega in izvrse-

nega poseka lesa v druZbenih
gozdovih v letu 1973,

v neto m3

Plan m3 Izvfﬁeno m3 _
Gozdni igl, list, skupaj igl. % list, % skupaj %
obrat
BB 39, 300 7.700 47,000 38,999 99 7.859 102 46,858 100
Po 41,500 3,500 45,000 39,538 95 3,368 96 42, 906 95
Je 7.600 1,100 8.700 8.349 110 1,639 149 9,988 115
Ra 2,000 500 2,500 2,126 106 674 135 2,800 112

GG 90,400 12,800 103,200 89.012 98 13, 540 106 102, 552 99




___preseki

Pregled poseka lesa v lastni

reZiji v zasebnem sektorju

v neto m3

Pl%® n_ m3

Gozdni : lzvrseno m3

obrat igl, list, skupaj igl. % list. % skupaj %
BB 200 - 200 89 45 143 232 116
Po 500 - 580 1,262 252 84 1, 346 269
Je 3,000 - 3.000 1,679 53 239 1,818 61
Ra 1,500 - 1,500 3,765 184 122 2,887 192
GG 5,200 - 5,200 5,695 109 588 6,283 121

Pregled posekanega lesa v zasebnem sektorju na gozdnih in na negozdnih povr&inah v letu

1973 v neto m3

Gozdni Bl bl l'zvrieno m3

obrat igl, list, skupaj igl. T list. % skupaj %
BB 10, 200 2,700 12, 900 9,679 95 857 32 10, 536 82
Po 6, 800 2,200 9,000 7.561 111 1,352 61 8.913 99
Je 16. 600 6. 300 22, 900 14,759 . 89 1, 926 31 16,685 73
Ra 15, 800 5, 900 21,700 16, 440 104 2,878 49 19,318 89
GG 49, 400 17,100 66, 500 48, 349 98 7.013 41 55_.452 83

Pregled spravila lesa v letu 1973 v neto m3

Ro&no spravilo

Gozdni Skupno spravilo b ReZijski vozniki
obrat Plan Izvrs, % Plan Izvrs, %o Plan 1zvrs, %
BB 49, 451 56, 900 115 2,345 2,599 153 3.290 4,061 123
Po 54,475 45,321 83 3,770 4,783 127 9,500 6,326 67
Je 25,170 19,105 76 10,430 5,148 49 - - -
Ra 5, 547 5,341 96 826 1,329 16} - - -
GG 134, 643 126,667 94 17,371 14,859 86 12, 790 10, 387 B1
Gozdni Pogodbeni vozniki Mehanizacija
obrat Plan - Izvrs, % Plan Izvrs, %
BB 2.396 6. 682 279 41,420 42, 558 - 103
Po 4,000 2,183 55 37,205 32,029 86
Je 3,350 3.859 116 11,390 10,098 89
Ra 551 671 122 4,170 3.341 80
GG 10,297 13,395 130 94,185 88_1.026 94
'"PREVOZ LESA S KAMIONI: Plan Izvrieno %
Prepeljano m3 149, 452 147,258 98,5
Tonski kilometri 2,992, 604 3,111,287 104
Razdalja ene voZnje km 26,8 26,3 98, 1
Vrednost din 4,504, 363 4,585,620 102




ODDAJA LESA-:

Pregled oddaje lesa iz druZbenih gozdov v neto m3

Gozdni Plan lzvrieno

obrat 1gl, List, Skupaj Igl, List, Skupaj %
BB 37. 700 8, 200 45, 900 38,314 7. 717 46,031 100
Po 36. 500 3,200 39, 700 37,207 3.114 40,321 101 .
Je 7.300 1,100 8, 400 7.383 1,205 8,592 102
Ra 2.500 500 3. 000 _2.430 641 3. 121 104
GG 84,000 13, 000 97,000 85, 388 12,677 98, 065 101

Pregled oddaje lesa iz zasebnih gozdov v neto m3

Gozdni Plan lIzvr&eno

‘obrat Igl, List, Skupa] Igl, List, Skupaj %
BB 7.700 300 8. 000 7.739 360 8,099 102
Po 5. 800 100 5, 900 5,022 440 5,462 92
Je 14,100 200 14, 300 12,102 632 12,734 89
Ra 13,500 600, 14,100 13,1179 1,295 14,474 102
GG 41,100 1,200 42,300 38, 042 2,727 40,769 96

Pregled oddaje lesa iz druZbenih in zasebnih gozdov v neto m3

Gozdni Plan lzvr&eno

obrat 1gl. List, Skupaj Igl, List, Skupaj %
BB 45, 100 8.500 53,900 46, 053 8,077 54, 130 100
Po 42, 300 3. 300 45, 600 42,229 3,554 45,783 100
Je 21, 400 1,300 22,700 19, 489 1,837 21,326 93
Ra 16, 000 1,100 17.100 15, 669 1,936 17,595 102
GG 125, 100 14,200 139, 300 123, 430 15,404 138,834 100

Vrednost oddaje 139.300 m3 lesa je bila planirana za 51,229,440 din

Dosgleno ..., .. . 190 B M U IBER =, T AT G S e YT 618 din

RIS o oo wises ROS BBIE SRS L e i sk e AR s 0, 888, 173 udin

ali 17,3 %
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Popreé&na planirana prodajna ce-
na je bila 367,76 din, doseZena
pa je bila v visini 433,01 din
za m3. Razlika med planirano
in doseZeno prodajno ceno je
65,25 din ali 18 %,

GRADBENA DEJAVNOST:

Gradbena dejavnost je bila os-
redotofena v gradnjo gozdnih
cest in traktorskih vlak, Dalje
je zajela vzdrievanje gozdnih
cest in tekoa vzdrZevalna dela,

¥ -

Redni tehniZni pregled strojev - foto GG Bled
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Pregled planiranih in opravljenih gradbenih del:

- gradnja gozdnih cest
- gradnja trakt, vlak
- vzdrZevanje gozdnih cest

Skupna vrednost gradbgnih del
je bila planirana v vi&ini
5,658,257 din, doseZena pa v
vigini 7,109,854 din, Presezek
znasa 1,451,597 din ali 25,7 %.

Produktivnost se je v gozdni
proizvodnji poveZala za 5,3 %,
V letu 1972 je bilo porabljeno.
za proizvodnjo enega m3 lesa
9,89 ure, v letu 1973 pa le e
9,39 ure,

Navedeni podatki o proizvodnji
dokazujejo uspedno doseganje

Pregled popre&nih osebnih dohodkov po obratih in skupaj v letu 1972 in 1973,

planirano 16,4 km zgrajeno 19,3 km 17,3 % .
planirano - zgrajeno 15,9 km I
planirano - opravljeno 49,3 km g
planiranih obveznosti, Celotni z dvigom produktivnosti dosegli

dohodek smo ustvarili v visini
76,218,005 din, kar je =za
13,171,015 din nad planiranim
ali 120 %. Za akumulacijo smo
oblikovali 11,515, 641 din, prej=-
Bnje leto pa 9,724,899 din,
Sredstva za akumulacijo so se
proti lanskemu letu povedala za
1,790,742 din ali za 18 %, Kljub
pove&anju materialnih strogkov
za 21 % ali za 6,428,060 din in
pove&anju zakonskih obveznosti
za 1,264,011 din smo z nekoli-
ko vi&jimi prodajnimi cenami in

za 19 % viEji dohodek za oseb-
ne dohodke in za sklade,

Osebne dohodke smo uskladili s
povedanimi Zivljenskimi stroski
gele po delitvi na podlagi zak-
ljugnega raduna, Zivljenski
stroski so v letu 1973 porastli
proti lanskemu letu za 20 %.
Na#i osebni dohodki pa so se v
istem obdobju dvignili za 23,2%
ali od 2,055 din v letu ‘1972 na
2,533 din po obra&unu osebnih

dohodkov v marcu letos,

—_—

Obrat Popre&ni osebni dohodki din !
1972 1973 indeks

Boh, Bistrica 1966 2566 130 I
Pokljuka 1940 2448 127 4
Jesenice 1938 2390 124 |
Radovljica 2168 2627 130

Transport in delav. 2264 2799 124 ’
Gradbeni&tvo 1904 2419 127 ]
Uprava GG 2806 3382 121

GG 2055 2533 123 |

Popreéje osebnih dohodkov v SR
Sloveniji je znaZalo v preteklem
letu 2241.din. Pri nas doseZen
osebni dohodek je za 13 % vig-
ji. Sicer pa je v tekofem letu
akontacija izpladanih osebnih
dohodkov niZja po planirani
vrednosti todke, kot je bila v
preteklem letu doseZena vred-
nost tofke. Uspehi poslovanja
bodo jasni ob periodiénem ob=-
radunu za prvo &etrtletje, ta-
krat bomo tudi wvideli, kakZne
moZnosti imamo za povedanje
osebnih dohodkov,

BoljSe uspehe lahko priZakujemo
le, &e bomo bolj smotrno delo-
vali, predvsem pa & bomo upo-
rabili sodobne doseZke znanosti
in tehnike ter uvedli moderno
organizacijo proizvodnje,

Goseni&arji se trdovratno upirajo - foto GG Bled
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S SEJ SAMOUPRAVNIH ORGANOV PreteZni del investicijskih sred~-

stev je namenjen za izgradnjo
mehaniziranega lesnega skladi-
8¢a v Bohinju. Za gradnjo cest
Delavski svet in centralni svet vala in sprejela plan investicij v zasebnih gozdovih je predvide-
kmetov - lastnikov gozdov sta za leto 1974, Investicije so pla- no najetje posojila v znesku
na seji dne 26, aprila obravna- nirane takole: 500,000 din, pod pogojem, da
kmetje s poveSano biologko
amortizacijo za 7,5 % prispe-

Namen vlagan dinarjev %o vajo svoj deleZ h gradnji cest,
Gozdne ceste 25,85 km 10, 227,300 28,0 '
Stavbe 1,870, 000 5,1 Za gradnjo gozdnih cest v druZ-
Ostalo 15, 670, 000 42,8 benih gozdovih in za veliki trak-
Mehanizacija in.oprema 6, 304, 000 17,3 tor je potrebno najeti kredit v
Druzbeni standard 2, 500, 000 6,8 znesku 3, 000. 000 din. Za nakup

druZinskih stanovanj na Jarsah,

Skupaj 36, 571. 300 100,0 Bled naj se najame posojilo v
znesku 500, 000 din iz namenskih
sredstev za stanovanjsko grad-

V temeljnih organizacijah zdruZ¥enega dela so vlaganja slededa: njo, ki se zbirajo pri banki,

druzb, gozd  zaseb, gozd Skupaj % Delavski svet je na lodeni seji
v dinariih dne 26. aprila 1974 med drugim
sprejel sledee sklepe:

Bohinj 22,008,300 910, 000 22,918, 300 63,0

Pokljuka 3,640,000 349, 000 3,389,000 10,8 - regres za letni dopust v pol-

Jesenice 1,640,000 1,055, 000 2,695,000 7,3 nem dogovorjenem znesku 900

Radovljica 561, 000 300, 000 861, 000 2,4 din naj se izplaa samo za-

Transport z delav, 3,130,000 - 3,130, 000 8,5 poslenim, V pogitniskem domu

Gradbenitvo 681, 000 - 681, 000 1,8 v Piranu naj se penzionske

‘Skupne sluZbe 2,297,200 - 2,297,200 6,2 storitve zaradunavajo po eko-

nomskih cenah;
- povraéilo za uporabo zasebnih
prevoznih sredstev v sluZbene

Po podatkih iz sl &1l bila izobrazb trukt namene je: za aviomobile 1,30
P poslovnega poroéila je a izobrazbena struktura gl i Neann 0 46 o i

zaposlenih na dan 31,12, 1973 glededa:
za motorje 0,65 din, Za upo-

- diplomirani inZenirji gozdarstva 23 rabo mopeda za prihod na de=-
- diplomirani ekonomist lo se povrnejo stroski za de-
- diplomirani pravnik skupaj VS 25 jansko opravljeno kilometrino
brez odbitka 4 km v vsako
smer, kot je veljalo doslej;

- ekonomisti

- organizator dela skupaj VIS 4

1
1
3
—L - delavec mora nositi stroske
- gozdarski tehniki 44 prevoza na delo z javnimi
- ekonomski tehniki 11 prevoznimi sredstvi v visini
- gradbeni tehnik 1 20 din meseéno, ostalo se mu
- gradbeni delovodje 4 vraéa;
- avtomehan, delovodja 1 - sistemizira se delovno mesto
- geometri 3 gradbeni kalkulant v TOZD
2

= administrativni tehniki gradbeni&tvo;
- drugi z izobrazbo enako srednji 5 skupaj SS 71 - izravna se razpon izhodiZ&nih
osnov tehnikov za mehaniza-
- delavci z niZjo strok.izobrazbo 60 skupaj 60 cfjo 2" osnove revirnili ‘vodij
- delavsi s poklicno #olo 65 in sicer od 210 do 300 todk;
- priudeni gozdni delavci 235 = bivZa upravna stavba (gras&i-
= priu&eni gradbeni delavci 20 : na) v Bohinjski Bistrici se
- drugl delavci 20 skupaj 398 prenese v stanovanjski sklad,

Vseh skupaj 498 ki je skupen za vse TOZD,
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Odbor za medsebojna razmerja
je na sejah dne 8, in 18, marca
ter 17, aprila med drugim spre-
jel sledede sklepe:

- na prosto delovno mesto re-
virnega vodje Ribno se raz-
poredi Kunstlja Stefana, goz-
darskega tehnika;

- na prosto mesto revirnega

vodje Spodnja dolina v Bohi-
nju se zatasno razporedi Str-
garja Lovreta;

- na prosto delovno mesto vodje
obraduna proizvodnje v finan&-
nem sektorju se razporedi za-
¢asno Metul Maldi;

- na prosto delovno mesto fi-
nanénega knjigovodje se raz-
poredi Mileno MuZan;

- na delovno mesto administra-
torke v splofnem sektorju se

. sprejme Janjo Langus;

- Janezu Grilcu, dipl, inZenir-
ju, preneha delo po lastni Ze-
1ji 30, aprila 1974;

- Pfajfar Matiji preneha delo
zaradi upokojitve;

= nove poveane &tipendije, ki
jih izpla&ujemo desetim nagim

- 8tipendistom, znaZajo od 500

do 1,040 din in so odvisne od
dohodka &lanov druZine, iz
katere je Stipendist;

- dodeljeno je bilo posojilo za
stanovanjsko gradnjo in sicer:
za novogradnjo 30 prosilcem
v znesku 850,000 din, za a=-
daptacije stanovanjskih hiz 10
prosilcem v znesku 150, 000
din, kar je skupaj 1,000,000
dinarjev. To je pomo& naZim
delavcem za reSevanje stano-
vanjskih vpraganj v tem letu,.
Najvisje posojilo je bilo letos
dodeljeno v znesku 40, 000 din,

Majda Loncnar, dipl,ing,agr.

-

Program dela pospesevalne sluzbe za leto 1974

Razmere v naSem kmetijstvu in
na vasi so se zadele izboljSeva-
ti, Napredek je doseZen v zdrav-
stveni zag¢iti kmetov, uvedeno

je zdravstveno zavarovanje kme-

tov, z druZbenim dogovorom
med pristojnimi republikimi
organi, bankami, kmetijskimi

organizacijami in hranilno kre-
ditnimi slufbami kmetijskih in
gozdno gospodarskih organizacij
Je zagotovljenih ve& sredstev za

investiranje v kme&ka posestva.
Urejanje kmetij in moderniza-
cija proizvodnje uspesno napre-
dujeta. Kmetijska zemljig&a so
zaS¢itena s posebnim zakonom
tako, da jih ni mogo&e izkori-
gCati v manj koristne namene,
Kmetije pa so zas&itene z zako-
nom o dedovanju zato, da se ne
bl Ze nadalje drobile, Tudi v
davéni politiki so uvedene olaj-
Zave, ki podpirajo razvoj kme-

tijstva, zlasti pri investiranju v
izboljanje krmne osnove, ve=
Zanje &rede, gradnjo in adapta-.
cije hlevov in silosov, Smo pa
Ze vedno dale& od programira-
nih in na&rtovanih ciljev,

Ceprav so se razmere v kmetij-
stvu Ze delno izboljSale, je Ze
vedno nereZeno vpraBanje, kako
zadrZati mladino na kmeékih do-
movih, Premalo mladih je na




kmetijah, stari ne morejo vse=
ga obdelati, toda zemlja ne sme
ostati neobdelana, .

Pred leti se je zatel proces
preusmerjanja kmetij v specia-
lizirano proizvodnjo. Z gradnjo
sodobnih kmetijskih objektov, z
mehanizacijo in drugo opremo
postaja kme&ko delo manj na-
porno, predvsem pa je pomemb-
no to, da je v takih pogojih mo-
gode dosegati vedji dohodek,
Veg&ji dohodek je na nekaterih
kmetijah mogote doseé&i tudi s
kmeé&kim turizmom kot dopol-
nilno dejavnostjo, Z olaj8anjem
delovnih pogojev, z doseganjem
ved&jega dohodka in s popestrit-
vijo okolja, v katerem kmeé&ke
druZine Zivijo, s turisti¢no de=-
javnostjo, bodo razmere ugod-
nejge in mladi bodo raje osta-
jali doma na kmetiji,

Kako pove&ati dohodek? Ce hode
kmet dobro opremiti kmetijo in
uspesno gospodariti, si mora
zagotoviti primeren obseg pro-
izvodnje. - Danes so stroji v
kmetijstvu nujni Ze zaradi po-
manjkanja delovnih mo&i, Toda
ravno mehanizacija lahko one-
mogoéi kmeta, e ne bo dovolj
specializiral obsega proizvod-
nje. Torej obseg proizvodnje in
storilnost morata zagotoviti vra-
¢anje sredstev, ki so bila vlo-
Zena v opremo in dohodek za
standard kmeé&kih proizvajalcev,

Uspe#no gospodariti se pravi
primerno gnojiti in ve&ati krm-
sko osnovo, Travnati svet, ki
predstavlja v nasih krajih 2/3
veeh povriin, je mogode aktivi-
rati tako, da bo dajal dva do
trikrat ve& Bkrobnih enot (SE) v
pridelkih krme. Brez ve&jega
pridelka krme s travnikov in
njiv lahko pove&amo proizvodnjo
le z nakupom reprodukecijskega
materiala, To pa ni smotrno in
donosno, Zanesljiva reZitev je
le v povedani specializirani pro-
izvodnji, ;

V razvoju kmetijstva je eden od
pomembnih ukrepov proizvodno
in poslovno zdruZevanje kmetov.
Te povezanosti je na nafem ob=-
moé&ju premalo, Povezanost naj
ozna&uje neposredno sodelovanje
med kmetijami in se kaZe v
skupnem nakupu ali gradnji os-
novnih sredstev (strojev, pasni-

preseki__

Z izobra¥evanjem motoristov bomo nadaljevali tudi pri zasebnih
lastnikih gozdov - foto GG Bled

kov, skupnih hlevov), v skupni
rabl teh sredstev in v zdruZe-
vanju dela in skupnem nastopu
pri prodaji,

Na obmo&ju Gozdnega gospodar-
stva Bled so aktualne pasne
skupnosti, Taka skupnost obsega
sodelovanje in urejanje skupne
paSe Zivine na vaZkih pa3nikih,
na planinah, na neizkorig&enih
koZenicah, ki jih ni mogoée
strojno obdelati, ro&no pa je
predrago, Pagne skupnosti po-
nekod Ze obstajajo, drugje se
obnavljajo (Bohinj, vasi pod Ka-
ravankami), nekje pa se na no-
vo snujejo (Srednja Dobrava),
Tudi formiranje strojne skupno-
sti Ze =zasledimo, vendar se
kmetje za to obliko sodelovanja
premalo zavzemajo, Kmetje na-
bavljajo mehanizacijo sami, za
kar morajo vloziti velike: sred-
stev na radun osebnega standar-
da,

Omeniti velja Ze Zivinorejske
skupnosti, ki se snujejo okrog
gradenj skupnih hlevov. Taka
skupnost se pravkar oblikuje na
Koritnem, Pri tej obliki zdru-
Fevanja je potrebna znatna druZ-
bena pomog&. :

Po mnenju strokovnjakov bo v
bodo&em razvoju kmetijstva vse
bolj pomembno proizvodno in
poslovno zdruZevanje, ker bo le

na ta na&in mogo&e smotrno u-
vajati sodobno tehnologijo,

Pri kreditiranju kmetijstva smo
dosegli precejsen napredek, Po-
vedale so se hranilne vloge
kmetov, Kmetje so dobili zau-
panje v hranilno kreditno sluZ-
bo. Spoznali so, da gre naloZen
denar za razSirjanje kmetijske
proizvodnje, Velik pomen v na=-
predovanju v kmetijstvu je pri-
pisati tudi aktivhemu sodelova-
nju Gozdnega gospodarstva s
kmeti, Z organizacijo raznih
strokovnih ekskurzij in demon-

. stracij strojev smo kmetom pri-

kazali marsikaj novega in ko=
ristnega, kar pocéasi Ze uvajajo
v svojo proizvodnjo.

Z na®rtno strokovno pomoéjo,
ki jo uvaja pospeSevalna sluZba,
bo mogode v kmetijstvu z manj
negotovosti dosegati  hitrejsi
razvoj. PospesSevalna sluZba je
za leto 1974 sprejela naslednji
program dela:

1, Prvenstveno je treba inten-
zivirati proizvednjo na trav-
nikih in njivah ter poveéati
rabo gnojil, Vzporedno s tem
bo treba priporogati pravo-
&asno ko3njo, pravilno suse=-
nje krme in siliranje.

2. PaZno-koZno rabo travinja
naj se vpeljuje na tistih kme-
tijah, ki nimajo razparceli-
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ranih zemljis& (Gorjuse),
Kmetijam, ki Ze imajo pa&-
no - koZno rabo, bo treba
strokovno pomagati,

3. Poveéati vzrejo plemenskih
Zivall, Rejcem bo treba stro-
kovno pomagati pri pravil-
nem krmljenju Zivali, pri
smotrni uporabi strojev in
pri opremljanju kmetij, So-
delovati moramo pri adapta-
cijah in novogradnjah hlevov
ter pri postavljanju silosov,

4. Spremljali bomo proizvodnjo
na kmetijah, ki so Ze usmer-
jene ali pa se usmerjajo.
Izdelati moramo usmeritvene
programe za tiste kmetije,
ki so se odlo&ile za specia-
lizacijo. Organizacijsko in
strokovno bomo skufali i-
riti sedanje oblike povezova-
nja in snovanje novih proiz-
vodnih skupnosti,

5. Z organizacijo predavanj,
ekskurzij in drugih oblik izo-
braZevanja moramo kmetom
odpirati vsestranski razvoj,

6. Opraviti

moramo obseZno

Lakota Franc, ing,org.dela

Tudi iz zasebnih gozdov pri€akujemo veZ dolZinske oblovine - foto

GG Bled

delo v zvezi z investicijsko
- usmeritvenimi programi
tistih kmetij, za katere bo
odobrila posojilo hranilno
kreditna sluzba Gozdnega go-
spodarstva Bled, to je za
ckoli 200 kmetij.

S tem prispevkom sem Zelela
opozoriti na nekatere probleme
in zna&ilnosti v kmetijstvu tega
obmoéja in nakazati nekaj re8i-
tev, ki naj bi pripomogle k raz-
voju kmetijstva.

ZdruZitev temeljnih organizacij v organizacijo zdruZenega dela

Na zborih delavcev decembra
lani so se delavei v delih pod-
jetja odloé&ili, da ustanovijo 6
temeljnih organizacij. Isto&asno
80 sprejeli sklep o zdruZitvi te-
meljnih organizacij v organiza-
cijo zdruZenega dela in o usta-
novitvi delovne skupnosti skup-
nih sluZb za opravljanje skupnih
poslov vseh TOZD, Kmetje -
gozdni posestniki se doslej Se
niso odlogili o samoupravnem
organiziranju, ker so bila pred
sprejetjem ustave in zakona o
gozdovih nekatera vprasanja nji-
hovega zdruZevanja manj jasna,
Sedaj je tudi njihov poloZaj jas-
no opredeljen z zakonom o goz=
dovih, kjer je redeno, da se
zdruZujejo v obratu za koopera=-
cijo, o Zemer bodo kmetje Be
konkretno odloZali na svojih
zborih,

Marsikoga verjetno zanima bo-

doda oblika organizacije Gozd-
nega gospodarstva Bled, v ka-
tero se zdruZujejo temeljne or-
ganizacije, Komisija za pripra-
vo predloga samoupravnega spo-
razuma o zdruZitvi TOZD v or-
ganizacijo zdruZenega dela je Ze
razpravljala o organiziranju
skupnih organov upravljanja,
vendar predloga Se ni dokon&no
oblikovala,

V bistvu so temeljne organiza-
cije zakljuene celote, ki imajo
svoj sistem upravljanja, preko
katerega delavei urejajo wvse,
kar se v temeljni organizaciji
dogaja, Da to lahko enakopravno
urejajo, se kot upravljalci z e-
nakimi pravicami dogovorijo o
delu vseh in posameznika ‘v
zdruZenem delu in pravicah, ki
izhajajo iz dela, Tako je uprav-
ljanje dela in sredstev v rokah
tistih, ki sodelujejo v 'zdruZe-

nem delu in ustvarjajo sredstva.
Upravljanje v temeljni organiza-
ciji se izvaja na sestankih de-
lovnih skupin, na zborih delav-
cev, posredno pa v delavskem
svetu in v izvr#ilnih organih
upravljanja,

Z zdruZitvijo temeljnih organi-
zacij v organizacijo zdruZenega
dela se samoupravljanje razsi-
ri. Delavei vsake temeljne or=
ganizacije se dogovorijo o ure-
janju skupnih zadev in oblikuje-
jo skupno upravljanje preko zbo-
rov temeljnih organizacij in
skupnega organa delavskega sve-
ta, ki ga sestavljajo delegati iz
temeljnih organizacij. Tak si=
stem upravljanja se bistveno
razlikuje od sedanjega., Sredst-
va temeljnih organizacij, ki jih
zdruZujejo Se naprej, upravlja-
jo delavei neposredno ali po
svojih delegatih, voljenih v skup-
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" ne organe, Skupni organi imajo
predvsem funkcijo usklajevanja
interesov zdruZenih TOZD, Nji-
hova naloga pa je tudi, da skr=-
bijo za dosledno izpolnjevanje
medsebojnih pravic in obvezno-
sti TOZD, Delavski svet orga=-
nizacije zdruZenega dela imenu-
je za posamezna podrodja izvr-
Silne organe, to so odbori, ki
v mejah pristojnosti tekofe re=
Sujejo zadeve in izvriujejo skle-
pe delavskega sveta, '

Upravljanje v delavskem svetu
organizacije zdruZenega dela bi
obsegalo zlasti predlaganje in
usklajevanje skupnih programov
in planov, imenovanje in sprem-
ljanje dela {izvr&ilnih organov,
kolegijskih organov in varova-
nje zakonitosti poslovanja, Od-
bori bodo predvsem prouevali
zadeve v postopku priprave
predlogov za delavski svet ali
za javno razpravo, odloali o
reSevanju vprasanj v okviru pri-
stojnosti, ki bodo dolo&ene v
sporazumu in v statutu., Kole=-
gljski poslovodni organ, katere-
ga ¢&lani naj bi bili vsi direk-
torji TOZD, direktor OZD in
vodje sektorjev, bo odgovoren
za nemoten potek proizvodnega
procesa od planiranja, priprave
dela, proizvodnje do vrednote-
nja proizvodov in storitev v
medsebojni menjavi in na trgu,
V priloZeni shemi je razvidna
samoupravna povezanost TOZD
v zdruZeni organizaciji., Zaradi
premalo prostora sta v shemi
le dve TOZD, namesto Zestih,
ki pa imajo vse podobne organi-
zacijske oblike,

V shemi ni nakazana delovna
povezanost v obratu za koope-
racijo, to je proizvodnje v za-
sebnih gozdovih, ZamiZljeno je
tako, da obrat za kooperacijo ne
bi imel poslovodnih organov in
vodij proizvodnje, ker bi to de-
lo opravljali delavei TOZD,

Skupne sluZbe so delovno pove=-
zane preko vodij sluZb oziroma
sektorjev z vodjem delovne or=-
ganizacije, Sinhronizacija delov-
nih procesov TOZD in skupnih
sluZb poteka preko kolegijskega
organa, sicer pa tudi neposred-
no, kadar gre za resevanje
vpraZanj, ki so neodvisni od ce-
lote, Tako je ustrezno obliko-
vana komunikacijska zveza med

-10ZD
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Samoupravna shema temeljnih organizacij, zdruZenih v organizacijo
zdruZenega dela GG Bled, je zamis&ljena takole:

Sestanki delovnih skupin
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veemi delnimi in zakljudenimi
delovnimi procesi vseh TOZD
in skupnih sluZb,

Delavski svet organizacije zdru-
Zenega dela naj bi imel za iz-
vrievanje upravljanja sledede
odbore: odbor za medsebojna
razmerja, odbor za gospodar-
stvo, odbor za organizacijo in
razvoj, odbor za splosni ljudski

e

PR

odpor, odbor za delavsko kon-
trolo in odbor za informacije,
Odbor 2za medsebojna razmerja
bi izvrSeval zadeve s podrogja
kadrovske politike, delitve oseb-
nih dohodkov, standarda delav-
cev in zdravstvenega varstva
ter rekreacije. Odbor za gospo=-
darstvo bi obravnaval proizvod-
ne plane in programe, poslova=-
nje, investicijsko dejavnost in
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finan&no politiko, Odbor za or-
ganizacijo in razvoj bi obravna=-
val usklajenost organizacije in
predpisov, vidike samoupravne-
ga razvoja organizacije, inte-
gracijskih procesov in drugih
oblik sodelovanja, Odbor za
splodni ljudski odpor obravnava
zadeve civilne zas&ite, organi-
ziranega odpora v primeru voj-
ne in organizacijo proizvodnje v
vojni, Naloge odbora za delav=
sko kontrolo in odbora za infor-
macije so jasne Z%e iz njihovih
naslovov,

Podrobne resitve v zvezi z or-
ganizacijo zdruZenih TOZD se~-
daj Se ne moremo nakazati, ker
se o tem &e ni opredelil pri-
stojni organ za pripravo predlo-
ga, zato bomo informacijo pri-
ob&ili ob izidu naslednje Stevil-
ke tega glasila,

TeZke bodo &Ziste meje med TOZD - foto GG Bled

Kadrovska politika in izobrazbena struktura kadrov

O kadrih in 0 reSevanju kadrov-
ske problematike v nasi organi-
zaciji smo doslej v nagem gla-
silu le malokdaj zasledili infor-
macije in 3e te so vsebovale le
skope podatke. Kadrovska poli=-
tika in njeno izvajanje je bila v
preteklosti stvar personalnih
sluZb in voditeljev v delovnih
organizacijah, Tudi sindikat in
Zveza komunistov nista mogla
bistveno wvplivati na kadrovanje
tam, kjer je bila mo& skoncen=-
trirana v ozki skupini ljudi, Ta-
ke personalne sluZzbe so bile v
prvih povojnih letih nujne, saj
je povsod primanjkovalo ustrez-
nega kadra, Bilo je potrebno
smotrno razporejati in usposab-
ljati kadre za zahtevna in odgo-
vorna delovna mesta, v&asih tu-
di proti volji posameznikov, sa-
mo da so bila kljuna delovna
mesta vsaj za silo ustrezno za=-
sedena. Kasneje se je pokazalo,
da tako zaprte personalne sluZ-
be ponekod Ze same kadrovsko
niso bile ustrezno zasedene in
sposobne voditi tako politiko, ki
bi ustrezala razvojnim vidikom
delovnih organizacij., Z nadalj-
njo demokratizacijo odnosov v
soclalisti®nem razvoju, z uve=-
ljavljanjem samoupravljanja je
kadrovska politika postajala vse

‘odloganje o kadrih v svoje ro-, - . [

izvajanju kadrovske politike, o

bolj odprta, Za to podro&je up=
ravljanja so bile pristojne vo- ..
ljene kadrovske komisije, kas-
neje odbori, ki so Ze prevzell " P

ke, Personalne sluzbe pa so za-"
nje opravljale strokovno admi=- 3
nistrativne posle. Se je mogo-

e, da so kje personalne slaZ-

be zadrZale vse elemente nek-/
danjih sluzb, vendar le tam,?
kjer se delovni kolektiv Ze ni
zadosti osvestil in prevzel up
ravljalsko funkcijo tudi pri kad-
rovanju, Nekaj ostankov pretek-
losti lahko opazimo Se povsod, ™ =
&e ne drugae pa v tem, da de-  :j ¢
lavei niso dovolj informirani o

kadrovski strukturi, izobraZe- .. .&
vanju, razporejanju kadrov, na-

osebni razvoj, za izobraZevanj
in izpopolnjevanje znanja,
tem je sklenjen druZbeni dogo-
vor o kadrovski politiki, ki je b oy e
vsem organom samoupravljanja ; L8 aa e
enotna osnova za Sprejemanje it e
kadrovskih odlo&itev. Dobro bi B ! &‘ i g
B9 ajem rayuall prt reSevanju Vaja dela mojstra s hidravli&-
nim nakladalnikom - Postojna
1974 - foto GG Bled

kadrovskih vpraZanj, Z novo

ustavo je zagotovljena neodtuj-
ljiva pravica delavca, da skup-
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no z drugimi v zdruZenem delu
enakopravno odlo%a neposredno
ali po voljenih organih o vseh
kadrovskih zadevah, Kdor ne
pozna nacel, ki smo jih spre-
jeli z druZbenim dogovorom, bo

teZko neposredno in uspe&no so=-
deloval pri razresSevanjukadrov=-
skih problemov, Zato bi bilo
prav, da v tem glasilu objavlja=-
mo veé podatkov, da bo kadrov-
ska politika postala javna,

Po podatkih iz poslvnega poroZila je bila izobrazbena struktura za-
poslenih na dan 31, 12, 1973, sledega:

- diplomirani inZenirji gozdarstva

- diplomiran ekonomist
- diplomiran pravnik

- ekonomisti
- organizator dela

- gozdarski tehniki

- ekonomski tehniki

- gradbeni tehniki

= gradbeni delovodje

= automehani&ni delovodja
- geometri

- administrativni tehniki

- drugi z izobrazbo enako srednji

- delavel z niZjo strokovno izobrazbo

- delavel s poklicno Solo

- priudeni gozdni delavei

- priu@eni gradbeni delavci
- drugi delavei

23
1
1 skupaj VS 25
3 4
1 skupaj VIS 4
44
11
1
4
1
3
2
__5 skupaj SS 71
_60 skupaj 60
65
235
20
_20 skupaj 398
Vseh skupaj 498

Gojitveno, sefno in spravilno na&rtovanje je bllo konkretnejie -

foto GG Bled
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Med priugene delavce so viteti
vei tisti, ki so opravill izpite,
ki jih zahtevamo za dolo&ena
delovna mesta in imajo dve all
ved let delovnih izkuZenj, Pri-
udenih delavcev je razmeroma
veliko, to pa vsled tega, ker za
gozdne delavce pred nekaj leti
#e ni bilo poklicne #ole, V let-
ni sezoni prihaja na delo po-
pre&no 105 sezonskih gozdnih
in gradbenih delavcev, Veé&je
Stevilo teh delavcev obiskuje tu
organizirane te&aje predvsem za
delo z motornimi Zagami,

Kadrovska struktura v nasi de-
lovni organizaciji bistveno. ne
odstopa od zahtevane, zlasti &e
upoitevamo, da delavei, ki za-
sedajo delovna mesta, za katera
je predpisana srednja izobrazba,
imajo pa niZjo izobrazbo,v glav=
nem uspe&no izpolnjujejo delov=
ne naloge, ker so z dolgoletnim
delom pridobili izkusnje, ki za-
dovoljujejo potrebe na delovnem
mestu. Drugo vprasanje je smo=
trnost izkoriS&anja znanja in
sposobnosti delavcev, Po povri=-
nem pregledu nalog po delovnih
mestih zasledimo, da so med
nalogami, ki po znaéaju ustre=-
zajo dolofenemu profilu poklica
tudi marsikdaj moé&no zastopane
laZje naloge, ki zahtevajo za
stopnjo niZjo izobrazbo, Res je
v na8i dejavnosti teZje deliti de-
lo tako, da bi vsak opravljal
svojemu poklicu in sposobnostim
primerno zahtevno delo in da je
z ekonomskega vidika bolje ene-
mu naprtiti raznovrstne naloge,
kot jih deliti na dva izvajalca.
Problemi pa se potem odraZajo
v pomanjkanju delavcev dologe=
nih poklicev., Ti delavei zaradi
univerzalnih opravil ne morejo
sproti izpopolnjevati znanja v
svojem poklicu, Marsikomu so
manj zahtevne naloge neprijetna
nadlega in ovira za uspesno op-
ravljanje zahtevnih del, Najve&-
je teZave pa nastanejo pri delit-
vi osebnih dohodkov, ko delavci
svoje osnove primerjajo z dru-
gimi glede na zahtevnost del in
kakovost izvrSenega dela.

Kadrovska struktura, eprav u-
streza, Se ne =zagotavlja opti-
malnega izkoriZZanja proizvod-
nih zmogljivosti in delovnih u-
ginkov, Pomembno je, kako in
koliko znanja in sposobnosti vla-
gajo delavci z delom v proizvo-
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de in storitve, kako so motivi-
rani in stimulirani, da bi svoje
sposobnosti €im bolje izkoristi-
i za oplajanje skupnih rezulta-
tov v zdruZenem delu, To je eno
izmed temeljnih vprafanj kad-
rovske politike, Ceprav smo Ze
siti ponavljanja vse mogo&ih na-
¢el in zahtevamo konkretne ak -
cije, moramo le priznati, da se
z naeli Se nismo dodobra spoz=-
nali, Akcije niso usmerjene po
gprejetih naéelih, kadar zaradi
nujnih izjem, ki jih je navadno
zmeraj veé&, na koncu sploh ne
doseZemo postavljenega cilja.
Izjeme so navadno vir proble=-
mov, ki jih razmnoZujemo z no-
vimi izjemnimi re8itvami, In &e
v takih akcijah sodelujejo ljudje,
ki so posebno zainteresirani, da
se stvari zapletajo, potem je
sploh teZko govoriti o izvajanju
gprejete politike., Kadrovska
struktura predstavlja za delov-
no organizacijo mozZne umske in
fiziéne cloveZke zmogljivosti,
katerih gospodarji so delavci,
Kljub temu, da ko se svobodno
vkljutujejo v zdruZeno delo,
sprejeinajo dolZnosti in z delom
dosegajo svoje pravice, Se ved=-
no zadrZijo pravico do razpola=-
ganja s svojimi sposobnostmi,
Ustavne spremembe pa delavcu
ne zagotavljajo le tega, kar je
Ze 1imel, ampak tudi pravico
razpolagati z rezultati dela, Cim
manj bodo rezultati dela odtuje-
ni delavcu, bolj zavestno bo op-
ravljal in izvrseval delo,

Druzbeni dogovor o izvajanju
kadrovske politike enotno ureja
vpradanja pridobivanja kadrov,
izobraZevanja, razporejanja na
delo in izpopolnjevanja znanja
ves &as, dokler je delavec na
delu, S pridobivanjem kadrov za
tekofe in perspektivne potrebe
sl mora organizacija zdruZene-
ga dela zagotoviti ustrezno izo-
brazbeno strukturo kadrov, To=
rej gre za naértno Solanje u-
gencev v gospodarstvu, dijakov
in &tudentov za dolodene profile
poklicev, Potem morajo imeti
prednost pri &tipendiranju ali
pri vkljudevanju v poklicne Zole
tisti, ki se usmerjajo za profi-
le poklicev, katerih primanjku=-
je, Sele potem lahko pridejo na
vrsto tisti, ki se odloZajo za
druge poklice, &e 80 za to na=-
menska sredstva,

V tem dogovoru je doloeno, da
je delavcu treba zagotoviti So-
lanje, kakrino zahteva delovno
mesto na katerem dela in za
katerega nima ustrezne izobraz-
be, Organizacija zdruZenega de-
la mora poleg izobraZevanja de-
lavcev za opravljanje dela za-
gotoviti tudi druZbeno politi€¢no

izobraZevanje, kakr&nega zahte- -

va sistem samocupravljanja in
druzbenega upravljanja, Za vo-

dilna delovna mesta so primer- .

ni ljudje z ustreznimi moralni-
mi kvalitetami in druZbeno po-
liti&no naravnanostjo in ki ima-

Lakota Franc, ing,org. dela

jo zahtevane strokovne sposob=
nosti, Delavcem mora organiza=-
cija v &asu dela zagotoviti iz-
popolnjevanje znanja, da so spo-
sobni tudi na doseZeni vigji
stopnji tehni&ne opremljenosti in
tehnologije dela uspe&no nadalje
opravljati svoje delo,

Delavei v temeljnih organizaci-
jah, ki so prej le malo razprav-
ljali o kadrovanju in izobraZeva-
nju kadrov, bodo sedaj odlo&ali
tudi o teh dokaj pomembnih za=-
devah,

SAMOUPRAVLJANJE POMENI
RAZVIJANJE NOVIH PROIZVODNIH

ODNOSOV

Kmalu bomo razpravljali o samoupravnem sporazumu o zdruZeva=-
nju dela in sredstev, o vzajemnosti.in solidarnosti temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela in o drugih zadevah, ki jih bodo delavel
temeljnih organizacij enotno urejali ter skupno usmerjali razvoj
zdruZenih temeljnih organizacij. Marsikdo Se ni razmigljal o svo-
jem poloZaju v zdruZenem delu, ki je z novo ustavo opredeljen,
Ustava namre& doloda druZbeno ekonomsko ureditev in politi&ni si-
stem, Toda uresnievanje njenih dolo&il ne gre samodejno, Za
spreminjanje odnosov delavcev v zdruZenem delu in druZbenih od-
nosov je potrebno zavestno in aktivno prizadevanje vsakogar, da
bo proces odmiranja preZivelih odnosov in porajanja novih hitrej-
5i, V tem procesu ima pomembno vlogo Zveza komunistov in sin-
dikalna organizacija, ki vodita akcije in zdruZujeta subjektivne si-
le za enotno in udinkovito premagovanje tefav pri uveljavljanju

novih odnosov,

gozdarstvu - foto GG Bled
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Za uresnievanje ustavnih dolo-
€ v organizaciji zdruZenega
dela moramo najprej ustvariti
ugodne pogoje. Prvi korak v tej
smerl je Ze narejen s tem, ko
so se delavcl odlo&ill za usta-
novitev temeljnih organizacij in
za zdruZitev v delovno organi-
zacljo, Nadaljnji korak je orga-
niziranje upravljanja, vodenja
delovnega procesa in izvrSeva=
nja dela, S samoupravnim spo-
razumom bodo delavel temeljnih
organizacij urejali skupne zade-
ve in sicer tako, da bodo na
zborih delavcev neposredno od-
loZali o svojem poloZaju v zdru-
Zenem delu s tem, da bodo raz-
porejali sredstva, ki jih bodo
ustvarili, dolo&ali razvoj orga-
nizacije, osnove in merila za
delitev po delu in drugo, kar je
po ustavi neodtujljiva pravica
delavcev, da neposredno odlo-
€ajo, Za upravljanje nekaterih
zadev bodo delavei izvolili de-
legate, ké bodo v skupnih orga-
nih upravljanja odlo&ali o zade-
vah, za katere bodo pooblagde~
ni, in izvrSevali upravljalsko
funkcijo, v mejah splo#nih ak-
tov in zakenskih dolo&il, Orga-
niziranje in vodenje delovnega
procesa je z ustavo poverjeno
poslovodnim organom; vodjem
temeljnih organizacij, wvodjem
nekaterih delov delovnih proce-
sov in slufb in vodji zdruZene
organizacije oziroma organiza-
cije zdruZenega dela. Pri usta-
navljanju temeljnih organizacij
s0 se delavci odlo&ili, da usta-
novijo delovno skupnost skupnih
sluZb za opravljanje skupnih
poslov, ki so predvsem strokov-
nega znalaja (izdelava progra-
mov, planov, nabavni in pro-
dajni posli, tehniZna priprava
proizvodnje in usklajevanje, fi-
nanéno poslovanje, pravno po-
slovanje, sploZne zadeve) in
poslov administrativnega zna&a-
ja ali pisarniskih poslov, Spo-
razum bo poleg razmejitev
sredstev med temeljnimi orga-
nizacijami doloZal tudi na&in in
obseg zdruZevanja sredstev, o
katerih sicer odloZajo delavci,
ki so jih ustvarill, pa jih spo-
razumno usmerjajo v skladu s
potrjenimi programi in po na-
&rtih enotnega gospodarjenja in
razvoja,

Nova organizacija zdruZenega
dela mora omogo&ati neposred-

no upravljanje v celoti, Cesar
dosedanja ni omogoéala, Zato
ne gre le za zamenjavo starih
naslovov z novimi, temveg za
tako organiziranje zdruZenega
dela, v katerem delavel svobod-
no zdruzujejo delo, demokratié-
no usklajujejo interese in za-
vestno izpolnjujejo svoje dolZno-
sti, da si s tem ustvarjajo po-
goje za zadovoljevanje osebnih
potreb, obveznosti do druZbe in
za razvoj organizacije kot celo-
te. ZdruZeno delo mora biti ta-
ko organizirano, da spro&&a ini-
clativo, ustvarjalnost, delovno
zavest in medsebojno sodelova=
nje, kar prispeva k uspesnemu
poslovanju, Slabo organizirano
delo in upravljanje povzroZata
notranjo nestabilnost, kupe prob=-
lemov, za katere se porabi og-
romno energije in &asa samo za
vzdrZevanje organizacije, ki
kljub veé&ni zadregi in preobre-
menjenosti delavcev ne daje za-
Zelene koliéine proizvodov za
trg. Zato je pri organiziranju
dela vselej treba iskati najkraj-
Se poti in povezanost zaporedja
dogodkov, ki so v tesni medse-
bojni odvisnosti,

Posebnost samoupravno organi-
ziranega dela je, da delavci ne-
posredno, oziroma o nekaterih
zadevah preko voljenih organov,
odloZajo o delu in sredstvih.
Za neposredno odlo#anje pa mo-
rajo biti izpolnjeni zlasti slede-
&1 pogoji: da so ljudje informi-
rani, da so sestanki in seje do-
bro pripravljeni, razprave us-
merjene v okvire dnevnega re-
da, predlogi v naprej usklajeni
z nadeli in usmerjeni k ciljem,
katerih na sestanku ni predvide-
no spreminjati, in da so zaklju&-
ki ali sklepi jasni, sprejeti z
veé&ino glasov navzo&ih, V nagih
razmerah je sklicevanje zborov
delavcev oteZko&eno, ker so de-
lavei razprSeni po terenu, Zato
bomo morali o nekaterih vpra=-
Sanjih neposredno odloZati na
sestankih delovnih skupin, Se-
stanki delovnih skupin so tudi
najprikladnejgi za informiranje
skupine, zlasti o tistih zadevah,
ki so zanimive za skupino, ki
jih v pismenih informacijah ne
bo in za obravnavanje vpraSanj,
ki jih delovna skupina na svo-
jem podrogju dela lahko nepo-
sredno re#uje. 1

Sestanke delovnih skupin bi us-
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trezalo organizirati v delih te-
meljne organizacije, po revir-
jih, gradili&&ih, delavnicah in
lesnih skladisZih, Za sestanke
delovnih skupin je zna&ilno, da
s0 lahko pogostni, v &asu ko
delavcem najbolj ustreza in ko
je delovni proces najmanj mo=-
ten, Sicer pa brez takih sestan-
kov pri nas ne bomo mogli za-
gotoviti vaeh samoupravnih pra-
vic delavcev, ko imamo teZave
e s poredkim sklicevanjem
zborov, na katere najbolj odda-
ljeni in tisti, ki imajo posebne
razloge, ne prihajajo, Z orga-
niziranjem sestankov delovnih
skupin bi uspeli neposredno sez-
nanjati ve&ino upravljalcev s
pomembnimi dogodki in omogo-
¢iti, da se o pomembnih zade-
vah odloajo, Tako bi s sklicem
nekaj zborov delavcev na leto
lahko re#ili vse druge proble-
me, ki jih sestanki skupin v
svoji pristojnosti ne morejo re-
siti, :

V temeljni organizaciji z ve&jim
Stevilom delavcev, kjer bodo
imeli delavski svet, bi morali
razmigljati, kako povezati sa-
moupravljanje v delovnih skupi-
nah, na zborih delavcev in v
voljenih organih, da ne bodo v
sistemu nastale prekinitve in
stihijsko obravnavanje ter refe-
vanje samoupravnih zadev, Pri
volitvah delegatov za delavski
svet bi morali poskrbeti, da bi
vei sestanki delovnih skupin
imeli v tem organu svojega de-
legata. Prav tako bi se delavci
na sestanku skupine dogovorili,
da bi na zboru delavcev bolj
organizirano nastopali, razloZzili
svoje probleme in staliZ®a in da
ne bi smel posameznik govoriti
v imenu drugih, dokler nima za
to pooblastila delovne skupine,
Niso redki primeri, ko posa-
meznik s spretnim govorjenjem
doseZe  vedinsko podporo za
sprejem predloga, ki prinaZa
samo njemu ali oZji skupini ko=
rist na S8kodo drugih, Pri orga-
niziranju samoupravljanja torej
ne gre zgolj za formalne oblike,
Veliko ve&jo vrednost ima kako-
vost ali dejanski vpliv delovne-
ga kolektiva na odlo&itve,

Samoupravljanje pomeni razvi-
janje novih proizvodnih odnosov
v organizaciji zdruZenega dela,
Vsega naenkrat ne bomo mogli
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re8iti in dokon&no urediti, Raz-
voj zahteva vedno nove in wus-

treznejse sistemske re#itve, ki

ustrezajo doseZeni stopnji pro-
izvajalnih sil, V tem procesu in
zlasti sedaj, ko so z ustavo na=-
kazane dolgoro&ne smernice in
konkretne refitve, pa le ne mo=
remo stati ob strani in Se dalje
podpirati tistih odnosov, ki nam
onemogoajo resnino samoup-
ravljanje kot sredstvo za osvo-
bajanje dela z neposrednim od-
loganjem o druZbeno ekonom-
skem poloZaju in rezultatih de=-
la, Sedaj ko bomo sklepali sa-
moupravni sporazum, sprejema-
1 statut in druge splodne akte
je primeren &as, da za dalj fa-
sa ustrezno uredimo zadeve ta-
ko, da bomo lahko razvijali sa-
moupravljanje in dosegali us=-
pedne delovne rezultate,

Lapuh Nikolaj

Ne iztrebljajmo v gozdu Zivece divjadi'

Romantika se ponuja - foto GG Bled

Vse, kar se rojeva, Zivi in umira na enem prostoru, je potrebno
celovito urejati, Gozdovi ne bi smeli sluZiti izklju®no za izkori-
gfanje lesne gmote, Rastlinje in Zivali v njem so zdruZba, ki po
naravnih zakonih ohranja ravnovesje vsega Zilvega, Varujmo gozd-
no divjad pred iztrebitvijo s pravilnim gospodarjenjem!

Dejstvo o izrivanju divjadi iz
gozdov je prav toliko staro, kot
je v nekaterih predelih stara
pretirana intenzivnost nekaterih
gozdno gojitvenih posegov in
snovanja novih gozdnih povr&in,
Taka vnema ne skoduje le div-
jadi, temve& &koduje noso os-
novanim gozdnim povr#inam in
agrikulturam,

Pri gospodarjenju z gozdovi kot
pehanje za hitro proizvodnjo
lesnih mas in zanemarjanju dru-
gih koristi pozabljamo, da gozd
ni le tovarna proizvodnje lesa
razli&nih kakovosti, temve& po-
leg Zivljenja v morju tudi naj-
vifje razvita oblika biocenoze,
Del te velidastne mojstrovine
narave je tudi divjad, ki smo. ji
dolZni pustiti prostor, v kate-
rem s8e je v nenehnem boju za
obstanek tisolletja razvijala.
Tako si je trdo izbojevala svoj
prostor pod soncem, Clovekova
neodgovornost je ne sme izri-
vatl v sence njegovih enostran-
skih in trenutnih koristi,

Boj z naravnimi antagonisti je
postal s posredovanjem &loveka
manj odlo&ilen, Toda zafenja se
nov boj, povsem nov boj proti
izginotju, z begom pred traktor-
ji, kamioni, brne&imi Zagami,
buldoZerji, cestami skozl goz-
dove in polja, z begom iz one=
snaZenega okolja z odpadki, di-
mom, kemikalijami in drugimi
novimi nujnimi spremljevalci
€loveka dvajsetega stoletja.

Za glasnika nove dobe, za nje-
govo resniénost so razgrnjeni
krvavi plakati, limani in izsu-
Seni na betonu in asfaltu cestisg,
napihnjene, smrdljive gmote,
nekdanjih lepotcev, naZrte s ke-
mikalijami iz intenzivno '"nego-
vanih'' sadovnjakov, polj in vr-
tov, Avtomobili pa sluZijo tudi
kot potujode, hitro se premika-
jote preZe la&nih mrharjev.

Nastopila je nova doba za divje

Zivall, doba, ki bi jo lahko ime-

novali za&etek konca, Prihaja
vzporedno s &lovekovimi umski-

mi stvaritvami, po meji med
genijalnostjo in norostjo, po me-
ji med dnevom in noégjo,

Pojmovanje gozda kot tovarne
za proizvajanje lesnih mas je
ve& kot zgrefeno, Vemo, da je
snovanje novih gozdnih povr#in
in celih kompleksov usmerjeno
v monokulture iglavcev, ki so
najslab%a oblika gozda, ki kvari
naravno zdruZbo, Tako najdemo
ogromne komplekse &istih smre-
kovih sestojev z jelko, brez po-
trebe podrasti, nujne za prehra-
no in kritje divjadi. Taki pre-
deli so pusti in prazni, Ker
monokulture niso odporne, po-
skrbi za ravnoteZje ‘narava z
vetrolomi, snegolomi in z delo-
vanjem insektov odpira ter pre-
svetljuje umetno tvorbo, da se
krepi robno drevje, da zrastejo
heterogene zeli, ki so nenado-
mestljiva in najboljsa prehrana
divjadi, Ko pa take luknje opa-
zimo, ocenimo povr3ine, izra-
gunamo potrebno &tevilo sadik
za plombiranje naetega gozda,
zasadimo, varujemo in neguje-
mo, In kaj smo s tem naredili?
Preprost odgovor bi bil, da smo
posilili naravo s svojim degene-
riranim posluhom in grobim od-
nosom do vsega Zivega, misle&
na mase, na kubike lesa, ki
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nam bodo ustvarili dinarje.

Na nepravilne ukrepe narava ta=-
koj reagira, Divjad z intenziv-
nim objedanjem spreminja posa-
jena drevesca v ''velikonoZne
butarice", gozdarji pa za to
Skodo obsojajo "pretirani" sta-
leZ divjadi in preklinjajo neus-
pehe svojega dela,

Doba spreminjanja paZnih in
travnigkih povr3in v gozdne je
na sre@o minila, Marsikje so
bile to idealne anklave sredi
ve&jih gozdov, delujo&e kot mag-
net na divjad. Na teh so pro-
gresivno misledl lovei osnovali
krmne njive,
sadike, posejali in zasadili po-
vrdino., Mnogo koristnega je
zruZevala taka povr#inica, Se-
veda so bili tudi primeri, ko
se zaradi odroénosti takih trav-
nikov kmetu ni splafalo kositi
in meliorirati, Prisli so goz-
darji in s pravo hvaleZnostjo
sprejeli ponudbo, da travnik po-
gozdijo. Zrastla je nova mono-
kultura gozda, travnik je izgi-
nil in spremenila se je okolica.
S tem je nastala velika Zkoda
za divjad in 8e vedja za gozd,
izrinili smo jo iz njenega na-
ravnega okolja in ji iztrgali ko-
8&ek njene Zivljenskosti, Ne sa-
mo to, hujSe je dejstvo, da
tak&ni in podobni ukrepi narav-
nost in posredno vplivajo na njen
razvoj in obstoj v biolofkem in
zdravstvenem smislu, Del kriv-
de nosijo tudi lovei, saj so pre-
malo elastiéni in zainteresirani
za obdelavo in ohranjevanje ta-
kih enklav sredi gozda, na ka-
terih se je divjad prehranjevala,

Da povzrofa divjad wvse veé&jo
gkodo v gozdovih in agrikulturah
je dejstvo., Toda kaj je temu
vzrok in kdo je tega kriv? Me-
nim da krivda zadene tako goz-
darje kot lovce, ker so eni kot
drugi preved 'zase'. Ne gojijo
gozda in divjadi kot neloéljive
zdruZbe, Med njimi ni pravega
sodelovanja. Danes se zdruZu-
jejo sorodne panoge zaradi bolj-
Sega in u&inkovitega gospodar=-
jenja, zaradi smotrnega razre-
Zevanja prepletenih proizvodnih
procesov., Ze kmalu se pokaze-
jo uZinkoviti rezultati integra-
cijskih procesov, seveda &e je
do njih priZlo na podlagi teme-

izbrali seme in

ljitih ekonomskih in splo&nih
utemeljitev, Zakaj ne bi mogli
vzpostaviti trdnejiega sodelova-
nja med gozdarji in lovci za
vsklajevanje interesov na istem
prostoru? Biotop in biocenoza
sta nedeljiva, sta zdruZena v
biogeocenozi, Ne glede na pre-
vladovanje posameznih vrst v
naravi od mikroorganizmov mi-
mo polZa, mi&i, srne do orla
ali zadenZi od peloda, trosov,
grmovij do gigantskega hrasta,
se eno rojeva za drugo in dru-
go umira za prvo, V naravi je
nenehna menjava,..., Prvi daje

drugemu prehrano za pretvarja-

nje v energijo, ki je potrebna
za obstoj in reprodukcijo in ob-
ratno, Ce je vse tesno poveza-
no in pogojeno, je podan pogla-
viten temelj nujnemu sodelova-
nju tudi med gozdarji in lovel v
poseganju v Zivljenje v gozdu.

Ker gozdovi ne bi smeli sluZiti
izkljuéno za reprodukcijo, naj
ne bi (kjer je le mogoe) ve&
snovali umetnih monokultur. Po-
pustila naj bi prevelika vnema
umetnega izpopolnjevanja majh=
nih enklav, v velikosti od 0,1
do 0,2 ha, ki so nastale po ve=-
trolomih, snegolomih, zaradi
insektov, skratka tam, kjer to
dopus&ajo pogoji. Pri negi goz-
dov zlasti pri raznih oblikah in
vrstah obZetve in &is€enja, ne
bi smeli odstraniti za gozdarst-
vo nezaZeljenih vrst grmovja,
drevja in =zeli, ki sicer lahko
koristijo divjadi za prehrano ali
kot zaklonis&e in podobno,

Seveda bomo o skupni gojitvi
gozdov in divjadi zadeli govoriti
gele, ko bo vsestransko v gozd-
no gospodarskih na&rtih obrav-
navana tudi divjad in v lovsko
gospodarskih posledice previso-
kega stalezZa divjadi in ukrepi
za odpravljanje prekomerne Zko-
de, ki jo povzroa divjad, Zato
je kompleksno reSevanje obeh
komponent hujno za vzpostavlja-
nje ravnoteZja odnosov, harmo-
nije in skladnosti v gozdni
zdruzbi, :

Nadvse aktualen problem je iz-
ginjanje velikega petelina (Te=-
trao  Urogalius L.), ki nam je
e kako znan, Izginja tudi iz
najboljgih rastisg, iz svojega
najboljSega biotopa, tam kjer
smo zgradili frekventirane gozd-
ne ceste, postavili delavska bi-
vali&da, kjer vsak dan ropota=-
mo z motornimi Zagami (se&nja
lesa), s traktorji (spravilo) in
s kamioni (odvoz), V TEH PRE=-
DELIH NE BOMO NIKDAR VEC
VIDELI IN NE SLISALI PEVCA!

Nagfa dolZnost je, da ohranimo
sleherno pri nas Zive&o Zivalsko
vrsto (da, tudi lisico in kragu-
lja), moramo vsaj posredno so-
delovati pri trasiranju gozdnih
prometnic, Kajti nekje mora tu-
di za tiste, ki so se Ze zdavnaj
umaknili daleé od robov &loves-
kih bivali&&, ostati koS&ek nek-
danjega velikega, kar v jedru
tako zapravljamo, tako kvarimo,
ker je pa& preveliko in prav
zato lahko s tem tako delamo.

fid e

Komu bodo bolj koristila bivEa bivaliZZa delavcev - foto GG Bled
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Petko® Janez, &tipendist GG Bled

STUDENT ”PROBLEM”

Spregovoril bom o na#ih problemih in o reformi &tudija, Zivljenje
se iz dneva v dan draZi, Hrana se je v preteklem letu podraZila
za 20 %, stanovanje za 15 %, Danes stane stanovanje v Jtudent-
skem naselju v Ljubljani 200 din in prehrana v Studentski menzi
700 din na mesec, Za kulturno #ivljenje (kino, &asopis, gledali-
E%e) porabi Student minimalno 150 din, Kje je obleka in Ze druge
potreb&&ine, na primer #olski pribor, knjige id,? Torej je mini=-
mum Zivljenskih stroSkov &tudenta 1,200 din, ki je bl sprejet s
golskim letom 1973/74, res samo za pokrivanje osnovnih Zivljen-

jo celotni stroski na leto po-
preéno 15 starih milijonov na
gtudenta, in to prispeva druZba,

Sprejeta je reforma Solstva. Z
uvedbo novega sistema 3tudija
se mora #tudij skrajsati od 5
na 4 leta, Po novem sistemu
naj ne bi bilo pasivnega sprem-
ljanja predavanj, pad& pa naj bi
gtudent na predavanjih aktivno
sodeloval, Snovi, ki jo Student
lahko obdela brez pomoé& pro-

skih potreb,

Osebno sem zadovoljen, &e se
primerjam z mojimi kolegi, ki
prejemajo samo po 500 din &ti-
pendije, Te se delijo po seci-
alnem poloZaju, po druZinskem
dohodku na osebo, kar pa je za
nas 3tudente krut sistem, TeZ-
ko in neprijetno je &loveku v
starosti okoli 24 let zahtevati
od starSev, da ga vzdrZujejo,
Z ozkega vidika gledano 5tudi-
ramo sebi v prid, dejansko pa
to delamo za potrebe &Sirge
druzbe, Starfi imajo od tega
lahko le moralno zadovoljstvo,
Ob tern razmisljanju se znajde
student v neprijetni situaciji, ki
ga odvrada od nadaljnjega Stu-
dija in vle&e k iskanju izhoda v
zaposlitvi in finan&ni osamosvo-
jitvi,

V druZbenem dogovoru o &tipen-
diranju je nepravilno doloé&eno
to, da se mora pri ugotavljanju
viZine &tipendije, ki pripada &tu-
dentu od Zivljenskega minimuma
gtudenta, od&teti polovico dohod-
ka na ¢&lana druZine in otroski
dodatek, Primerjajmo dve 3 -
&lanski druZini (mati in dva ot-
roka), da bomo soodeni s prob-
lemom. Mati mojega kolega
prejema 1,500 din pokojnine in
540 din otroskega dodatka. Nje-
gova &tipendija znaSa po druz-
benem dogovoru 600 din, Ker
30 lani ugotovljeni minimalni
Zivljenski strogki studenta 1, 200
din, mora dobiti za pokrivanje
teh stroskov 600 din od dohod-
kov v druZini, Dohodki za dva
¢lana v druZini se zniZajo na
1,440 din,

V drugi 3-%lanski druZini znasa
druZinski dohodek 3,000 din,
OtroZkega dodatka pri tej vi&ini
dohodka ne prejemajo, Student
iz te druZine prejema tipendijo

v skladu z druZbenim dogovorom
v viZini 700 din, Za pokrivanje
minimalnih #ivljenskih stroskov
prejme #e 500 din iz dohodka
druZine, Dohodki za dva é&lana
v druZini se zniZajo na 2,500
din, kar je Se vedno znatno veé
kot v prejsnem primeru, Razli-
ka je tudi ve&ja zaradi zniZeva-
nja Stipendije na ra%un otrodke-
ga dodatka, S takim izra&unava-
njem viZine Stipendij ne zmanj-
Sujemo socialnih razlik, kar je
ena glavnih smernic, temve& jih
Se pove&ujemo

Menim, da bi morali od&tevati
druZinski dohodek od minimalno
dolodene &tipendije Sele takrat,
ko je ta dohodek veéji kot mi-
nimalni #ivljenski stroski dru-
Zinskih é&lanov., V prvem pred-
ofenem primeru je druZinski
dohodek pod minimumom, ker
morata dva é&lana druZine pri-
spevati del dohodka za tretjega,
ki &tudira. Temu je bila Stipen-
dija niZje odmerjena za polovico
druZinskega dohodka na &lana
druZine in na koncu odstet Se
otroski dodatek, Menim, da bi
on moral prejemati polno Sti-
pendijo, kolikor znaZajo mini-
malni Zivljenski stroski &Stu-

_denta.

Mi smo ena poslednjih genera-
cij, ki studira Se na star klasi-
€en naéin, Hodimo na predava-
nja in sicer 30 ur tedensko, Po-
leg tega imamo letno okoli 40
dni terenskih wvaj, To zahteva
veliko @&asa in priprave za iz=
pite, Tako gre iz leta v leto in
ob koncu #tudija mora Ztudent
opraviti e kup izpitov in diplo-
mo, kar zopet zahteva daljse
priprave tako, da se #tudij za-
viefe na 5 in ved let. Studira-
nje je draga zadeva, saj znaSa-

fesorja, ne bodo predavall, Pre-
davanja bodo namenjena pred-
vsem razpravam o problemih in
za utrjevanje znanja. Sodobni
§tudij zahteva od &tudenta veli=
ko ved samostojnega in inten-
zivnega dela, Ker bo zaradi
novosti mogo&e, da bo Student
diplomiral eno leto prej, bo
druzba letno prihranila na vsa-
kega &tudenta za 15 starih mi-
lijonov, Seveda pa &tudent pri
tako intenzivnem &tudiranju med
potitnicami ne bo mogel sluZiti
denarja, da bi pokrival Zivljen-
ske stroske. Zato je bolj eko-
romié&no priznati studentu name-
sto 500 din polno &tipendijo v
znesku 1,200 din, ker bo kljub
temu s skrajSanjem Studija za
eno leto prihranil druZbi okol
12 milijonov starih dinarjev. To
je problem celotne druZbe, ne
le gozdnega gospodarstva. To
je problem na relaciji druZba -
Student,

S kolegom Solarjem sva v &asu
gtudija med poé&itnicami 6 me-
secev delala na Gozdnem gospo-
darstvu Bled, Ker sva bila v
pogodbenem razmerju in zava-
rovana preko Studentskega ser=-
visa, nama delovna doba za to
delo ni priznana, Tako sva iz-
gubila pol leta delovne dobe, ki
se dejansko #teje v 3tudijsko
dobo, oziroma pol leta sva de-
lala, ne pa Studirala,

Po drugi strani pa nimamo v
bistvu nobenega kontakta s pod-
jetjem, Studentje bi radi sprem-
1jali vsaj v grobem razvoj pod-
jetja, Z veseljem. bi se udele-
Zevali seminarjev, ki jih prire-
ja podjetje. Najmanj kar je mo-
gote, pa naj bi nam po#iljall
interno glasilo ''Preseki''.

Mi smo #tudentje bolj starega
kova, Studiramo, med poéitni-
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cami delamo, nato pa spet Stu-
diramo. Kmalu bomo diplomira-
1i, za nami pa bodo prisli novi
Studentje =z novimi problemi,
Student bo ostal problem za
druZbo in &e se bo druZba tega
problema izogibala, bo on ostal
v njej in rastel, Moramo se za=
vedati, da smo &tudentje del
druZbe in da drug drugega spra-
Sujemo: kaj je ceneje, katera
pot je boljsa?

—— N S— 8 S 8 S 8 e

Zahvala za denarno pomoé,

Sindikalnemu odboru Gozdnega
obrata Jesenice se iskreno za-
hvaljujem za denarno pomog&, ki
sem jo dobila v &asu mojega
zdravljenja.

Ivanka Pezdirnik,
Gozdni obrat Jesenice
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BTROKOVNJAKI S0 NA BLEJSKEM POSVETOVANJU
/RAZDELILI MAMILA NA MEHKA IN TRDA. A

Volitve so bile uspesne - foto GG Blea

ZakljuZene so volitve delegatov
v krajevne skupnosti in v ob&in-
ske skup#tine, NaSa delegacija
za zbor delovnih skupnosti ob=
€ine Radovljica B#teje skupaj s
kmeti - lastniki gozdov in lovci
55 delegatov. V zboru ima naZa
delegacija dve mesti,

LY ]

Dne 29, aprila je bila v obé&ini
Radovljica seja vseh zborov
skups&ine, Delegati so na tej
seji med drugim izvolili pred-
sednike in namestnike zborov in
druge organe skups&ine,

Za predsednika ob&inske skup-
8¢ine je bil izvoljen Leopold
Pernus, diplomiran ing. gozdar-
stva, ki je bil doslej Bef gozd-
nega obrata Pokljuka. Zelimo
mu veliko uspehov pri delu!

Za predsednika druzbeno poli- |

tidnega =zbora je bil izvoljen
Ferdo Bem, dipl., politolog. Za
predsedlﬁika zbora  delovnih'
skupnostl je bil izvoljen JoZe

Kapus, stroj. inZenir, Za pred- -

sednika zbora krajevnih skupno-
sti je bil izvoljen Franc Jere,
ekonomist, Za predsednika iz-

vrénega sveta skup&&ine je bil -
Podjed, dipl.: :

izvoljen Franc
ekonomist,

— Govorimo o

narjenju.

. Hrees

minulem delu, nikoli pl ne 0 — minulem le-

Izdaja delavski svet GG Bled, ureja uredniski odbor: odgovorni in tehni&ni urednik Grilc Janez
ter &lani: Zdravko Hafner, Branko Korbar, Franc Lakota, Ton&i Deankovié, - Tisk Delavska
univerza TOMO BREJC Kranj v nakladi 400 izvodov.




