%

Viharni

GLASILO DELOVNE ORGANIZACUE LESNA SLOVENJ GRADEC — GOZDARSTVO IN LESNA INDUSTRUA R. O.

-

LETO XVIII — STEVILKA 2 FEBRUAR 1985

POSTNINA PLACANA

VEZI OSTAJAJO

V mesecu decembru je vedina temeljnih organizacij povabila svoje
upokojence z namenom, da se seznanijo z uspehi in vidijo, da se njihovo
delo nadaljuje, da delavei Lesne skrbimo za dose’ke preteklih let, moder-
niziramo proizvodne obrate in kljub teZavnemu poloZzaju gospodarstva pri
nas dosegamo lepe uspehe.

Sre¢anja so bila dobro organizirana, zato so se nekateri upokojenci Ze-
leli svojim biv8im sodelaveem zahvaliti prek Viharnika. Objavljamo nekaj
njihovih prispevkov:

SrecCanje upokojencev

Osnovna organizacija Zveze mladine delovne skupnosti, interne banke in
blagovnega prometa je v mesecu decembru pripravila srefanje upokojencev teh
enot v tovarni pohiStva Pamele. Velina upokojencev se je srefanja udeleZila.
Ogledali so si proizvodnjo in pridobitve v TP Pameéah, nato pa ob prijetnem
kulturnem programu, ki so ga pripravili mladinci z osnovno3olel iz Smartna
ter oktetom Lesna, z zanimanjem prisluhnili poslovodnemu odboru in mladin-
cem 0 uspehih in teZavah pri poslovanju in delu v Lesni. Po kosilu so 3e nekaj
ur posedeli, se ponovno zbliZali in izrazili Zeljo, da bi bili 5¢ naprej obveSteni
o dogajanjih v svoji delovni organizaciji.

Bogdan Logar

Upokojenci DSSP, IB in Blagovnega prometa

Tudi upokojenci tovarne pohiStva pi-
Sejo v nas VIHARNIK.

Srecanje
upokojencev
v TP
Pamece

Za prazniéne dni je sindikalna orga-
nizacija TOZD tovarne pohiitva v Pa-
metah povabila svoje upokojence.

Pretezno Stevilo povabljenih upoko-
jencev se je temu povabilu z veseljem
odzvalo. Ob napovedanem c¢asu smo
se zbrali pred tovarno. Tam so nas
sprejeli tov, BoZi¢, predsednik sindikata
in tehniéni vodja tov. Pirkmajer. Od
zbirnega mesta so nas peljali na ogled
tovarne. Nekateri med upokojenci so
bili Se novinci med nami, toda vseeno
so se radi srecéali s svojimi bivsimi so-
delavei. Najprej smo si ogledali fur-
nirnico. Z zanimanjem smo si ogledali
stroj za €elno sestavljanje robnih trakov,
kar je za tovarno pomembna pridobitev
— starejsi upokojenci je fe nismo po-
znali. Nato smo si $li ogledat Se strojni
obrat. V fem obratu smo si z zatude-
njem ogledali, koliko se je od lanskega
obiska in ogleda spremenilo na boljse,
Vredno je omeniti, koliko se je zmanj-
Salo teZzko fizitno delo pri razrezu na
veclistnih kroZznih Zagag PAUL.

Delo na teh strojih je sedaj docela
mehanizirano in temu primeren je se-
daj proizvodni uéinek dosti vedji. Po-
hvalno je, da so te rekonstrukcije in
izboljfave sad domade »pameti« tovar-
nifkega - tehnifnega vodstva. Nadalje
smo si ogledali Se povriinsko obdelavo,
kjer smo tudi opazili marsikatero iz-
boljSavo v delovnem procesu.

Za vsemi temi izboljsavami se pa tudi
ne skrivajo dobri finanéni uspehi to-
varne, ki so med najboljsimi v celotni
LESNI.

Po ogledu tovarne so nas povabili
v jedilnico, kjer nas je tov. direktor
Stanonik Janko v pozdravnem govoru
Se seznanil s problemi in uspehi tovarne.
Dobrodoslico in uspesno novo leto 1985
je nam nato zaZelel Se tov. BoZi¢, pred-
sednik sindikata.

Nato je sledilo e presenedenje, ki ga
v tej delovni organizaciji e ni bilo —
to je denarno darilo za novo leto.

(Nadaljevanje na 2. str.)



(Nadaljevanje s 1, strani)

Mnogi upokojenci so bili tega zelo ve-
seli, kajti dosti je takih, ki imajo »mi-
zerno« pokojnino.

Pohvale vredna je bila tudi bogata
~ postreZba, da nobeden ni ostal laten ali
Zejen.

Lepo je bilo tudi to, da so se med
nas posedli vodilni tovariii tovarne
ter z vsakim pokramljali, Prepritani
smo, da nam bo to srefanje ostalo v
trajnem spominu. Zal pa je lahko tistim,
ki se temu povabilu niso odzvali.

Upokojenci se za vse lepo zahvaljuje-
mo ter Zelimo delovnemu kolektivu
Se veliko delovnega uspeha v tekofem
letu!

Hvali vam, ker niste pozabili na nas!
Maks TISNIKAR

Ker bi se rada zahvalila TOZD tovarna
pohiitva Pamede vas prosim, da objavite
moj ¢élanek.

Dne 26, 12. 1984 smo bili vsi upoko-
jenci TOZD tovarne pohiStva Pamete
povabljeni na ogled fovarne, Bili smo
zelo veseli, da vodstvo ni pozabilo na
nas. Ob raznih priloZnostih nas veckrat
povabijo na ogled tovarne, tako lahko
vidimo, koliko se je spremenilo na bo-
lje, saj so med nami tudi taksni, ki so
#e dalj ¢asa upokojeni, ko tovarna Se ni
bila tako modernizirana, kot je danes.

Upokojene Zene vsako leto povabijo
na proslavo ob 8. marcu, s tem nam da-
jo vedeti, da niso pozabili, da smo tudi
me veliko doprinesle in da je del nas
tudi del te delovne organizacije.

Zato se v imenu vseh upokojencev
zahvaljujem vodstvu in sindikalni or-
ganizaciji za uspeSno delo in sodelova-
nje.

Zelja nas vseh upokojencev je, da
tudi v bodofe uspeino vodite delovno
organizacijo.

Hvala!
V imenu upokojencev —
Franja Aberiek

SRECANJE TUPOKOJENCEV TOZD
GOZDARSTVO CRNA

Osnovna organizacija sindikata TOZD
gozdarstvo Crna je organizirala 20. 12.
1984 prvo srefanje na3ih upokojencev.
Odziv na vabilo je bil izreden, kar do-
kazuje Stevilo udeleZencev. Srefanje
smo organizirali v prostorih nade nove
druzbene prehrane, Vedina udeleZencev
se je po nekaj letih srefala s svojimi
prijatelji in sodelavei. Snidenje je bilo
enkratno, za druZabnost pa je poskrbel
harmonikar »Lojz« s svojimi »frajto-
narcamis,

Prisotne je pozdravil in jim zazelel
sre¢no, zdravo novo leto predsednik
00S TOZD gozdarstvo Crna Janko
Kune, Kratko je predstavil TOZD di-
rektor Mori Leopold, ing. gozd.

Najstarej§i udeleZenec srefanja je
bil 82-letni bivEi gozdar Plesec JoZe, ki
je Ze pravi korenjak.

Enotna ugotovitev je bila, da si Se vsi
Zelimo tak3nih sre¢anj. Zato nasvidenje

v letu 1985. Janko Kune
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Ogledali so si nove izdelke v TP Pamete

Upokojenci TP Pamede z direktorjem TOZD Jankom Stanonikom

UdeleZenci novoletnega srefanja upokojencev TOZD gozdarstva Crna



IzhodisCa za plan 1985

Na podlagi samoupravnega sporazuma o temeljih sred-
njeroénega plana DO LESNE za obdobje 1981—1985 in na-
log opredeljenth v dolgorofnem programu gospodarske sta-
bilizacije ter v zvezni in republiSki resoluciji za leto 1985
ter ob oceni pogojev gospodarjenja v prihodnjem letu daje
poslovodni odbor za sestavo plana za leto 1985 naslednja
izhodis¢a:

— Na$ razvoj in udinkovitost poslovanja v prihodnjem
letu ter na tej podlagi tudi realni osebni dohodek delavcev
nafe LESNE, bo neposredno odvisen od tega, kako bomo
izkoristili moZnosti, ki jih imamo pri povetanju dohodka
z boli8im izkoriitanjem vseh naSih proizvodnih kapacitet.
realnim zmanjdevanjem vseh vrst strodkov, boljSim izkori-
itanjem delovnega &asa, vzpodbudnej$im nagrajevanjem pri
delu ter nadaljnjo krepitvijo delavea kot gospodarja nad
pogoji in rezultati svojega dela.

— Naprej moramo razvijati in poglabljati obstojete sa-
moupravne druZbeno-ekonomske odnose in krepiti ustavni
poloZaj delavcev. Pripravili bomo oceno samoupravne orga-
niziranosti v DO in na tej podlagi, ¢e bo to narekovala oce-
na, tudi predlog njenih sprememb. Te naj bi zagotovile op-
timalne reSitve glede na potrebe samoupravljanja, kot tudi
poslovne udinkovitosti, Nadaljevati moramo z napori za kre-
pitev vloge DO, samoupravno zdruZevanje sredstev in dol-
gorodno socialno varnost delavcev.

— Z objektivnim urejanjem dohodkovnih razmerij mo-
ramo zagotoviti stalen in &im bolj skladen razvoj obeh pa-
nog zdruZenih v DO gozdarstva in lesarstva in v tem okvi-
ru tudi ustrezen polozaj delavea v gozdarstvu in lesni in-
dustriji, Uveljavili bomo nov sistem delitve OD in zago-
tovili gibanje OD skladno z rastjo akumulacije. Uspes$nost
poslovanja pa bomo primerjali s kazalci iz panoZnih spo-
razumov, ki jih bomo podpisali.

- Nadalnje padanje kupne mo& na domalem trZiitu,
s Gimer moramo realno rafunati, nam mora v maslednjem
poslovnem letu predstavljati dodatno vzpodbudo za pove-
¢anje izvoza. Da bi to dosegli, bomo proizvodnjo morali
Se hitreje prilagajati zahtevam zunanjega, zlasti zahodnega
trzisc¢a. Uspe$nost tega procesa ni v celoti odvisna samo od
nasih veéjih subjektivnih naporov, ampak bodo v nekaterih
TOZD finalne proizvodnje zaradi te orientacije nujna tudi
dolofena vlaganja v modernizacijo ' obstojete tehnologije.
Pri uvozu bomo nadaljevali z napori za nadome&&anje uvo-
zenih materialov z domadimi oz. za zmanjSevanje uvoza
nasploh.

— Zaostreni pogoji prodaje na domafem trgu in vse
manjse moZnosti doseganja ustreznega dohodka z nenehnim
dvigovanjem cen, nas silijo k $e odloénejSim ukrepom za
obvladovanje vseh vrst strofkov v mnafem poslovanju. V
stroSkih imamo nedvomno velike notranje rezerve in lahko
s spremenjenim odnosom in obnafanjem doseZemo precejs-
nje finanéne efekte in z njimi mo&no vplivamo na dohodek.

— Med stroiki nam bodo predstavljale posebno breme
obresti za kratkorot¢ne kredite, s katerimi financiramo nafe
tekote poslovanje. Da bi okrepili lastna obratna sredstva
in zmanj$ali odvisnost od kratkoroénih kreditov, bomo po
ZR za leto 1984 vsa sredstva, razporejena v poslovni sklad,
namenili za obratna sredstva.

Da bi lahko zadrZali vse ostrejSo borbo na trgu z naSo
konkurenco, moramo poslovni eilj po vedno veéjih koliéinah

in veéji proizvodnji, ki je bil vsa pretekla leta na prvem
mestu, nadomestiti z novo pnioriteto — fo je velja kvali-
teta nadth proizvodov. Stabilen in dolgorofen poloZaj na
trgu sl bomo lahko zagotovili samo z visoko kvaliteto nasih
izdelkov in seveda konkurenénimi cenami.

— Za doseganje boljiih rezultatov gospodarjenja in vecje
poslovne uspednosti, bomo nadaljevali z razvijanjem delov-
nih sposobnosti, znanja in ustvarjalnosti delavcev ter vzpod-
bujanjem organizirane mnoZi¢ne inventivne dejavnosti, Pri-
zadevali si bomo, da bo mnoZiéna inovacijska dejavnost
postala zavestna naravnanost in odnos do gospodarjenja pri
¢im SirSem krogu nadih delavcev.

— Zaradi bolje gospodarnosti v proizvodnji in zahteve
po boljii kvaliteti nadih izdelkov, moramo takoj pristopiti
k spreminjanju kvalifikacijske strultture delavcev v proiz-
vodnji. Ker obstojeta mreZa ustreznih lesarskih 30l v SRS
ob teh nadh ukrepih ne daje tega zagotovila, je potrebno
do novega Solskega leta 1985/86 v PIS za lesarstvo doseli,
da bo prislo do izvajanja dolofene oblike tega programa V
okviru srednje Sole usmerjenega izobraZevanja v Slovenj
Gradcu,

— V letu 1985 bomo mnadaljevali z izgradnjo celovitega
informacijskega sistema, ki smo ga zasnovali v okviru pro-
jekta DELTA. Poseben poudarek bomo dali dokonéni iz-
vedbi projekta DELDO (delovna dokumentacija) in TEHNO
{tehnitna dokumentacija) ter sprotnemu spremljanju zalog
gotovih izdelkov, surovin in repromaterialov. Z vidika cene
kapitala, ki je vezan v zalogah, je to nujno potrebno. Po-
trebna je tudi temeljita revizija programa materialnega po-
slovanja (MATPO).

S pomoé&jo zunanjih sodelavcev bomo prigeli z intenziv-
nim delom pri uvajanju procesne informatike v TIP Oti-
gki vrh.

Nadaljevali bomo z opremljanjem TOZD s terminali,
predvsem tam, kjer bomo 2z wrazpoloZljivimi programi in
kadni lahko tako instalirano radunalniSko opremo tudi ma-
ksimalno koristili.

S Sirjenjem ratunalnidke mreZe predvidevamo zaradi pre-
potasnih obdelav in preobremenitve centralnega rafunal-
nika, nakup manjgih rafunalnikov za posamezna krajevna
vozlid¢ta, ki bodo kompatibilni s centralnim ratunalnikom.

— Zaradi uspe3nega obvladovanja vse teZjih razmer na
trgu bomo morali ob vseh drugih ukrepih bistveno povetati
tudi sredstva za ekonomsko propagando. Uveljaviti moramo
sistem stalnega reklamiranja nekaterih nafih proizvodov in
firme kot celote ter tako v wveliko mofnejdi meri kot doslej
vplivati na prodajo tudi na ta nadin.

— V letu 1985 bomo v okviru materialne moZnosti za-
gotovili topel obrok vsem delavecem v LESNI. V fta namen
se homo dogovorili za skupno kori$¢enje Ze zgrajenih obra-
tov druZbene prehrane na skupnih lokacijah oz. zgradili
nujne dodatne kapacitete.

— V prihodnjem letu bomo priceli izvajati enotno po-
litiko zagotavljanja moZnosti oddiha in rekreacije delavcev
v okviru DO. Zato bomo zdruZili vse politniSke kapacitete
v skupno last DO in prifeli zdruZevati sredstva za moder-
nizacijo in povedanje poitniSkih kapacitet, da bi tako za-
gotovili enake moZnosti letovanja vsem @&lanom kolektiva
LESNE.

VABILU SMO SE ODZVALI SKORA) VSI

dustrije Pameée in Otiski vrh, ker smo
vsi skupaj zelo radovedni, kako danes
vse to izgleda in tete. Mogote bi se ob

Osnovna organizacija sindikata TOZD
gozdarstva Crna je ob zakljufku gospo-
darskega leta 1984 povabila vse svoje
upokojence na prijetno druzabno sre-
¢anje. Sreéali smo se v prostorih druz-
bene prehrane TOZD pri Rajterju v
Crni. Pri3li smo skoraj vsi, okrog se-
demdeset upokojencev.

V imenu sindikata TOZD nas je po-
zdravil predsednik Kunc Janko. Direk-
tor tozda, Mori Leopold pa nas je se-

znanil z uspehi in tezavami, ki so jih
spremljali pri delu v letu 1984.

V prijetnem vzduZju in razpoloZenju
smo se upokojenci TOZD gozdarstva
Crna po tolikdnih letih prvi¢ sreali in
se spoznali med seboj, saj smo se nasli
skupaj z upokojenci bivSega obrata
Ravne,

Zelja nas vseh je bila tudi, da nas
ob priloznosti povabi delovna organi-
zacija Lesna na ogled predelovalne in-

takSnem srefanju spoznali z ostalimi
upokojenci Lesne,

V prijetnem razpolozenju smo ostali
skoraj vse do veternih ur in si ob stisku
roke za srefo in zdravije v letu 1985
zaZeleli Se vetkrat tako prijetnega sni-
denja, tozdu gozdarstvo grna in njego-
vemu kolektivu pa zaZeleli kar najvet
poslovnih uspehov v letu 1985.

Ivan RoZanc
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JUBILANTI LESNE 1984

Ob zakljudku leta 1984 so v temeljnih organizacijah delavci posvetili
posebno pozomost sodelaveem, ki so slavili 10, 20, ali trideset let dela. Na
sindikalnih ob&nih zborih ali posebnih slavnostnih prireditvah so jim pode-
lili jubilejne nagrade, ponekod Se posebna darila in jim zaZeleli uspedna

‘20 let dela
KADIS Peter
KOTNIK Anton
MONGUS Kmirstijan
PEPEVNIK Franc

ZAGA MUSENIK
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delovna leta v prihodnje.

Po posameznih temeljnih organizacijah so slavili:

TOZD GOZDARSTVO CRNA

10 let dela
VINSEK Tomislav
MLACNIK Branko

20 let dela
KOGELNIK Silvester
PECOVNIK Joze
SREBRE Ivan

30 let dela
GANIC Ante I.
SREBRE Maks

TOZD GOZDARSTVO SLOVENJY
GRADEC

10 let dela
ARL Branko
JUVAN Zvonka

20 let dela
TRETJAK Stefan -
URSNIK Maks

TOZD GOZDARSTVO MISLINJA

10 let dela
KOTNIK Duian

20 let dela
JESENEK Ivan
KANOVNIK Anton
KOTNIK Franc
KRIZOVNIK Franc
OGRIZ Franc
ROSER Karel

30 let dela
KLEMENC Ivan
PLEVNIK Mirko
ZALOZNIK Maks
ZALOZNIK Valentin

TOZD GOZDARSTVO RADLJE
10 let dela

CODERL Drago

TRATNIK Ivan
20 let dela

PUSNIK Franc

VOLMAJER Dusan

30 let dela
LADINEK Joze
PUSNIK Andrej
SUSEK Maks

TOK SLOVENJ GRADEC

10 let dela
CAS Majda
DRAZNIK Milan

30 let dela
KOZELJ Janez
SKORJANC Franc
HORVAT Mirko
KOTNIK Maks

TOK PREVALJE

10 let dela
LESKOVEC Filip
JUH Leon
KOROSEC Zdravko
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VIHARNIK

20 let dela
JUTERSEK Peter

TOK RADLJE

10 let dela
PRASNIC DusSan
CAVNIK Silva

20 let dela
KELENBERGER Joze

TOK DRAVOGRAD

CLS OTISKI VRH

10 let dela
PLACET Gregor

20 let dela
HARTMAN Franc

30 let dela
BRICMAN Ivan

TRANSPORT IN SERVISI

10 let dela
HARTMAN Jelka
GJERGES Henrik
MITHANZ Rudolf
VERCKOVNIK Milan
SOVIC Alogjz
RAPUC Ivan
SAJHER Darko
VAUKAN Ivan
VELCL Stanko

20 let dela
TERGLAV Leopold
OSOJNIK Anton
PACNIK Anton
PECNIK Martin
PLEVNIK Franc

30 let dela
URANKAR Anton
WALTL Ivan
VONCINA JoZe
KRIZOVNIK Zdravko
JELEN Filip

GRADNJE SLOVENJ GRADEC
10 let dela

MARKOTA Zdravko
20 let dela

SIRNIK Oto

TOPIC BozZo

TOPIC Ivan

SKRALOVNIK Franc

ZAGA MISLINJA

10 let dela
PLAZOVNIK Stanko
VAUKAN JoZe

20 let dela
ODER Franc

ZAGA OTISKI VRH

10 let dela
HRIBERNIK Peter
MLACNIK Apolonija
ZVIKART Anton

30 let dela
KOLMAN Joze

ZAGA VYUHRED

10 let dela
PAZEK JoZe

20 let dela
PINTER JoZe

30 let dela
ALTBAVER Ivan
LADINEK Vili
PODRZAVNIK Ales

TIP OTISKI VRH

10 let dela
DOMIJAN Gvido
DETECNIK Viktor
PAJENK Milan
HANJZE Slavko
KOTNIK Joze
LUCIC Mijo
VELUNSEK Drago
TRATNIK Nada
SMON Viktor
OSOJNIK Roman
ZLATAR Alojz
ZIDAR Ana

20 let dela
JUS Joze
OSTIR Franc
VONCINA Maks
WLODYGA Ervin
PSENICNIK Vinko
TRATNIK Bernard
VAJSKASLER Janez
SMON Viktor
REMIC Marija
COKAN Anton
TRUNK Franc

30 let dela
KORAT Ivan
OTTO Anton

TOVARNA POHISTVA
PAMECE

10 let dela
COLO Ahmed
KOTNIK Danica
KAMENIK Jozica
KOTNIK Marjan
MERZDOVNIK Stefan
STANONIK Janko
SREBROVIC Zarko
RING Ivanka
SKOPLJAKOVIC Marko
SOSTARIC Olga
VRHOVNIK Marta
VRATAR Branko

20 let dela
KOCNIK Stefka
KASNIK JoZefa
MERC Danica
SENOVRSNIK Nada
STOLCER Franc

30 let dela
ABERSEK Franja
BRICMAN Matilda
KREJAN Mirko
KAMNIK Manija
STINJAK Stanko
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TOVARNA POHISTVA
PREVALIJE

10 let dela
DEBELAK Jozica
FORTIN Manija
PIKALO JoZica
RUZOJCIC Milan
SENEKOVIC Emilija

20 let dela
FORTIN Franc

30 let dela
KANCIJAN Jozefa
PRAVDIC Stanko

TSP RADLJE-PODVELKA

10 let dela
AJTNIK Franc
CVETEKO Jozica
PODRZAVNIK Mirko
STEPISNIK Franc
TOMAZIC Tatjana
KRAJNC Jernej
SKALE Anica
BURJA Janko
CEPEC Danilo
GLAZER Marjan
ZIZMOND JoZica
MUMEL Elizabeta

20 let dela
BOBOVNIK Ljudmila
DUGONIK Vera
MIHELIC Stefka
RACNIK Ivan
TOPLER Karel
ZAVERSNIK Rajko
HELBL Jerica
ZEBREK Marija
SEVSEK Terezija
GAUBE Franc

30 let dela
TARKUS Dominik
FERK Boris
KAJZER Stefka
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PADUSEK Dragica
ROPRET Slavka
VEGIC Marija
RUMF Herman

NOVA OPREMA

10 let dela
GABERSEK Franja
SVAB Irena
LORBER Drago
HAUSER Vilina
GRAH Ernest
ZABERNIK Stanko
KOLETNIK Joze
BREZOVNIK Bojan
DOBNIK Silva
GABERSEK Anton
JEROMEL Anica
VOCOVNIK Anton
KLANCNIK Sonja
APACNIK Olga
GROBELNIK Milena
MERKAC Joze
SPRAH Ivanka

20 let dela
BOROVNIK Betka
MAUC Mirko
PODERCNIK Ivanka
SMOLNIKAR Rudi
POGOREVC Jozica
STUMPFL Ivan
GLAZAR Maks
SMOLAR Cilka
PIHLER Zdenko

30 let dela
KAC Silva
BRICMAN Marija
KOTNIK Franc
RUTNIK Bernard

TOZD BLAGOVNI PROMET

10 let dela
FREIDEL Viadimir
JELEN Filip
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JURAC Mihael
SEDOVNIK Ivanka
TOMIS Drago
VUNDERL Marija
ZDRAVEKOVIC Vlastimir

20 let dela
CEVNIK Minka
GREGOR Darinka
NOVAKOVIC Branko
RADSEL Miro
SEKAVCNIK Jurij
TURK Bruno

30 let dela
PURIC Munib

INTERNA BANKA
10 let dela
KOCUVAN Mara
20 let dela
SEKAVCNIK Joza
SMON Hilda

DELOVNA SKUPNOST ZA
OPRAVLJANJE DEL
SKUPNEGA POMENA

10 let dela
ANTOLIC Milan
JEROMEL Edita
KAC Majda
KLANCNIK Franjo
NABERNIK Anica
MIHELJAK Manija
PETEK Danica
RADOSEVIC Joza
VERGLES Cveta
ZAJC Darinka

20 let dela
MISETIC Drago
WALTL JoZa

30 let dela
KAC Qlga
TOVSAK Minka

CESTITAMO!
Urednistvo
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ODLIKOVANCI TOZD GOZDARSTVA SLOVENJ

GRADEC

Predsedstvo SFRJ je na osnovi 315. &lena 8. totke
Ustave SFRJ z Ukazom 5t. 66 z dne 3. 8. 1984

odlikovalo

1. Za zasluge in doseZene uspehe pri delu po-
membnem za izgradnjo drZave z
Redom zasluge za narod s srebrno zvezdo
RUPREHT Franca Ivana

2. Za zasluge in doseZene uspehe pni delu, ki je
pomemben za napredek drZave z
Redom dela s srebrnim vencem
DULER-VRHNJAK Vido
OGRIZ Marka Stanka
PACNIK Franca Lenarta
REPNIK Franca Antona
REPNIK Franca Franca

3. Za trud in doseZene uspehe pri delu z
Medaljo dela
JUVAN Franca Franca

Odlikovanja so bila odlikovancem izrofena na let-
ni konferenci O0OZS TOZD gozdarstva Slovenj Gra-
dec v mesecu decembru 1984.

Odlikovancem iskreno Cestitamo!

Kolektiv TOZD gozdarstva Slovenj Gradec

NASI ODLIKOVANCI

21. decembra 1984 je predsednik obéine Slovenj Gra-
dec na osrednji ob&inski proslavi ob dnevu JLA pode-
lil visoka drZavna odlikovanja naSim sodelavcem:

JANKO STANONIK, direktor TP Pamete, je prejel
MEDALJO ZASLUG ZA NAROD na pobudo Pokra-
jinskega &taba za teritorialno obrambo Korofke za pri-
zadevanja in uspehe na podrofju vojaskih in splosno
druZbenih prizadevanj.

FRANC KREPS, pomoénik vodje izvoznega sektorja
TOZD blagovni promet, je dobil RED DELA S SRE-
BRNIM VENCEM. Odlikovanje je prejel na pobudo
Pokrajinskega $taba teritorialne obrambe za Korofko
za posebne zasluge, doseZene v gospodarstvu in za de-
lo, ki je posebnega pomena za napredek drZave.

OTO STRASER, upokojenec delovne skupnosti Les-
ne je bil odlikovan z REDOM REPUBLIKE Z BRONA-
STIM VENCEM na pobudo mestne organizacije ZZB
NOV Slovenj Gradec, za posebne zasluge na podrodju
javnega delovanja, ki pomeni prispevek k sploinemu
napredku drZave.

Cestitamo!
Urednistvo
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Zaloge — nase breme

Zaloge postajajo v sedanjih razmerah
uresnicevanja kreditno-monetarne po-
litike, realne obrestne mere, eden iz-
med bistvenih faktorjev, ki vplivajo na
doseganje ekonomskih ciljev delovne
organizacije.

V LESNI so znafale povpreéne zaloge
(od 1, 1. do 30. 9. 1984) 1.363 mio din
s tem, da so se v enem letu povedale
povpreéno za 39 odstotkov. V okviru
teh zalog predstavljajo najvedji deleZ
zaloge gotovih izdelov. 30. 9. 1984 so
znaSale te zaloge 885 mio din ali 55
odstotkov wvseh zalog. V primerjavi s
preteklim letom so se prav te zaloge
najbolj povedale, v ¢asu od 30, 9. 1983
za 106 odstotkov. Kljub upoitevanju
vpliva povi$anja cen lahko ocenimo,
da je pri$lo tudi do realnega poveéanja
zalog,

Pri ocenjevanju velikosti zalog je
treba upoStevati strofke {financiranja
teh zalog, ki znaSajo trenutno 59 od-
stotkov. To pomeni, da bi znaZali letni
strodki financiranja zalog v nasi de-

lovni organizaciji ob dosezenem nivoju
povpreé¢nih zalog 804 mio din.

Zakaj imamo tako visoko stanje za-
log, predvsem zalog gotovih izdelkov
in to v &asu relativho ugodnih trZnih
razmer?

Izkuénje nam kaZejo, da imamo na
zalogi blago, ki v trenutni situaciji ne
ustreza povprasevanju in blago, ki ga
zaradi nekompletiranosti v danem tre-
nutku ne moremo prodati. Da proiz-
vodnja ne sledi potrebam prodaje je
ved razlogov. Poleg teZav v sami pro-
izvodnji (pomanjkanje repromaterialov)
je glavni vzrok v neustreznem pretoku
informacij na relacijah prodaja — =za-
loge — proizvodnja. Ugotavijamo, da
nimamo dovolj wrazvitega informacij-
skega sistema za obvladovanje teh to-
kov. Znaéilno za nafe izdelke je nam-
ret, da se pojavljajo v Stevilnih wvari-
antah (za furnirana vratna krila je teo-
retitno mozZnih okrog 12.000 variant,
pri podbojih pa celo okrog 16.000) in so

vezani na najrazliénejSe kombinacije

zahtev kupcev, ki jih ne moremo re-

alizirati, ¢¢ nam manjka kaksSen posa-
mezen element. Za obvladovanje zalog
klasiéno evidentiranje podatkov ni veg
moZno, zato bi bilo nujno vzpostaviti
ratunalnidko podprt informacijski si-
stem.

Izku3nje drugih sorodnih organizacij
nam govorijo, da je moZno s kvalitet-
nim informacijskim sistemom zmanjsa-
ti zaloge za 20 do 30% ob enaki ali
celo boljsi stopnji postrezbe kupcev. Ob
sedanjem nivoju zalog bi to pomenilo
tudi od 300 do 600 mio din zmanjSanja
zalog in temu ustreznim manjsim stro-
skom financiranja teh zalog, strofkom
skladis¢enja itd.

Torej ne kaZe zanemarjati izgradnje
raéunalnifko podprtega informacijske-
ga sistema potrebe obvladovanja
zalog. Gotovo nam bi se vlaganja Vv
izgradnjo takSnega sistema dobro obre-
stovala. Kot kaZejo podatki, lahko pri-
Cakujemo od taksnih wvlaganj celo bi-
stveno vedje ekonomske efekte kot od
marsikatere nalozbe v proizvodnjo.

Janez VerZun, dipl. oec.

V Lesni bomo v letoSnjem letu priceli z ocenjevanjem
tezavnosti delovnih mest in zahtevnosti del in nalog, Na
osnovi ocen bo narejena analiza delovnega mesta, ki bo te-
melj za sistematiéno zdravstveno varstvo delavea in za raz-
poreditev delavcev ma dela v smislu »pravi ¢lovek na pravo
delovno mesto«, V mesecu januarju bodo strokovne sluZbe

pripravile vse potrebno za ocenjevanje del in nalog v tovarni
ivernih plo&¢ Otiski vrh. Analize delovnega mesta so ze na-
rejene za Zelezarno Ravne. Objavljamo dntervju z doc. dr.
Jankom Susnikom o ocenjevalni analizi delovnih mest v
Zelezarni Ravne. Enak postopek ocenjevanja bo tekel tudi
v nasih temeljnih organizacijah.

DELOVNO MESTO ZA DELAVCA

POGOVOR Z DOCENTOM DR. JAN-
KOM SUSNIKOM O OCENJEVALNI
ANALIZI DELOVNIH MEST

Ocenjevanje dela je vsakdanja stvar.
Navadno o svojem delu in razmerah
na delovnem mestu bolj malo govorimo,
kadar smo z njimi zadovoljni, bolj go-
stobesedni pa postanemo tedaj, kadar
je kaj narobe ali je delo resniéno tezko.
Vendar s svojim tarnanjem najvetkrat
nimamo namena dosedi, da bi se nam
delovne razmere izbolj8ale, ampak Ze-
limo upravi¢iti nizko produktivnost ali
doseéi viSjo oceno tezavnosti delovnih
pogojev in s tem vetji osebni dohodek.
Kdor je bolj obéutljiv in bolj »zjamrans,
bi si torej mogel izboriti vi§ji OD kot
delavec na podobnem delovnem mestu,
ki prav toliko naredi, a je bolj potrpljive
in moléece narave — ¢e ne bi imeli me-
tod, s katerimi lahko teZavnost delov-
nih mest in zahtevnosti del in nalog
objektivno ocenimo. Take metode vpe-
ljujejo v tujini, tudi pri nas smo obre-
menitve pri delu in Skodljivost tezkega
delovnega okolja za zdravje delavcev
#e merili (lestvica posebnih pogojev de-
la za izratun OD), pred kratkim pa
smo dobili vsestransko, celostno metodo
za ocenjevanje delovnih mest, ki jo je

6 =

VIHARNIK

pri vetletnem preulevanju dela in de-
lovnih mest v na&i Zelezarni izdelal do-
cent dr. Janko Sufnik s sodelavei. Me-
toda je natan¢no opisana in predstav-
ljena v priroéniku »Ocenjevalna ana-
liza delovnega mestae, ki so jo 30. sep-
tembra letos v ravenskem zdravstvenem
domu predstavili strokovnjakom za me-
dicino dela iz vse Slovenije. Knjiga je
vzbudila veliko zanimanje, zato lahko
pricakujemo, da bodo v slovenskih or-
ganizacijah kmalu zaceli ocenjevati delo
in delovna mesta po tej znanstveno do-
gnani metodi. V sezdu Slovenske Ze-
lezarne so se ze dogovorili, kako si bodo
pri ocenjevanju delovnih mest delili de-
lo in izkufnje (veliko delovnih mest je
naprim. v Zelezarnah enakih, pa bo oce-
na iz ene tovarne veljala za vse), naj-
dlje pa so s praktiéno uporabo metode
prisli v ravenski Zelezarni, za to nas je
zanimalo, kako ocenjevanje poteka, kaj
lahko od njega pri¢akujemo in kaksen
pomen ima za medicino dela, za delavece
in delovno organizacijo.

Dr. Janko Susnik nam je v pogovoru
pojasnil, da ocena temelji na metodi
interviuja in opazovanja. Skupina stro-
kovnjakov, ki jo sestavljajo ekolog,
psiholog, tehnolog in zdravnik za medi-
cino dela, se pogovarja z delavcem in
natanéno opazuje delo in okolje (posto-
pek je predstavil Marjan Kolar v lan-

ski 8. §t. Informativnega fuZinarja). Na
posebnih obrazeih opiSejo delovni si-
stem, delovne naloge, zahteve in obre-
menitve ter zdravstveno ogroZenost de-
lavea. Ob koncu sestavijo protokol, vpi-
Sejo podatke za ratunalnisko obdelavo,
predlagajo program merske analize de-
lovnega mesta in ergonomske izbolj-
Save.

»Zakaj je potrebno, da delovno mesto
ocenjuje skupina ljudi? Ali ne bi bilo
dovolj, da bi ga opisoval en sam é&lovek,
ki pa to delo in okolje zelo dobro
pozna?«

»Tako trdijo tisti, ki pravijo, da je
celostna analiza predraga. Doslej je bilo
tudi res tako, da so se z delovnimi me-
sti ukvarjali predvsem inZenirji — teh-
nologi. Ti so delavea in njegove zahteve
puséali ob strani. Po drugi strani pa se
zdravnik ukvarja predvsem z delaveem.
Tako v dispanzerju kot v ordinaciji
odlo¢a o njegovi zmoZnosti za delo, ki
pa ga ne pozna. Zdravnik se mora pri-
blizati delovnemu mestu, delovna me-
sta pa morajo biti oblikovana in orga-
nizirana tako, da bo lahko delavec =z
manj napora bolj uginkovito delal. Na-
ravno je torej, da morata tehnolog in
zdravnik najtesneje sodelovati. Ker pa
gre za raznovrstne vplive na delavca



na delovnem mestu, jih morajo ocenje-
vati strokovnjaki, ki to obvladajo. Le
tako lahko pri¢akujemo vsestransko
pravilno oceno delovnega mesta.«

sZdravnik ima v ambulanti na razpo-
lago instrumente, na katerih preizkusa
delavteve telesne zmogljivosti. Ali to ni
dovolj za oceno njegove delovne zmoi-
nosti?«

»V dispanzerju za medicino dela ima-
mo abstraktne modele obremenitve pri
delu. Z aparati preizkufamo vid in sluh,
z ergonomskim kolesom ugotavljamo
telesno vzdrzljivost. Toda ¢e naj ti ab-
straktni modeli imajo vrednost, moramo
poznati tudi konkretne obremenitve, za-
hteve po natan¢nosti vida in sluha na
delovnem mestu.«

»Obstajajo Ze opisi del in nalog, po-
sebne pogoje dela smo Ze dolotali z
meritvami. Zakaj so potrebne ponovne
ocene delovnih mest?«

sDoslej smo za ocenjevanje delovnih
mest uporabljali nekompletno metodo.
Meritve so bile ponavadi enkraine, me-
rili smo posamezne ekoloske faktorje,
nismo pa obravnavali delovnega mesta
v celoti in v povezavi z drugimi v pro-
izvodnem procesu. Ocene so bile tudi
prevet subjektivne in premalo strokov-
ne, kajti prepuscali smo jih nestrokov-
njakom. Po na&i metodi delovno mesto
najprej vsestransko ocenimo, karakte-
ristike, za katere ocene ne zadoi&ajo,
dopolnimo Se z meritvami.«

»Kadar pride k zdravniku delavec,
ki je hudo bolan ali tezko poskodovan,
zanj ni pomembno, na kakSnem delov-
nem mestu je, saj je popolnoma ne-
zmozen za delo. Drugace je v primeru
lazje bolezni ali delne poSkodbe, ko je
delavec nekatera dela &e sposoben
opravljati. Nekateri menijo, da mora
zdravnik, ko odlota o pacientovi delovni
zmoznosti, poznati le odlodilne karakte-
ristike delovnega mesta, ni mu pa treba
poznati dela in okolja v celoti, kakor
ga obravnava celostna ocenjevalna ana-
liza.«

»Zdravnik v takih primerih odlota ob
preostali delovni zmoZnosti delavca, za-
to mora poznati vse dejavnike, ki vpli-
vajo na to. Predvsem je to pomembno,
kadar gre za invalidske premestitve.
Cloveka, ki je bolan na pljuéih, ni do-
volj prestaviti na tako delovno mesto,
kjer ni prahu. V celoti moramoe poznati
staro in novo delovno mesto. Ce smo
njegovo delovno zmoznost napatno oce-
nili, bo na novem delovnem mestu ne-
zadovoljen, neucinkovit, kar naprej bo
v bolnigki in ¢ez cas spet na komisiji
za premestitev. Skoda bi bila nepri-
merno vedja, kakor stroiki celostne ana-
lize obeh delovnih mest.«

»Ocenjevalna analiza delovnih mest
je gotovo najbolj upravifena v prime-
rih, ko gre za invalidsko preme&tanje
delavea. Kako pa ste doslej izbirali de-
lovna mesta za ocenjevanje?«

»Doslej smo v Zelezarni Ravne ana-
lizirali okoli 25 delovnih mest. So po
tezavnosti raznovrstna in na razliénih
delih tovarne. Nismo jih pa doslej zbi-
rali sami. Zahtevo po analizi navadno
posljejo delavei ali vodstvo TOZD, ce
menijo, da posebni pogoji na dolotenem

delovnem mestu niso bili pravilno oce-
njeni. Delavei v takih primerih pri¢aku-
jejo povetan osebni dohodek. Moramo
pa poudariti, da analiza sama po sebi
nima namena vplivati na osebni doho-
dek, ¢eprav lahko posredno vpliva tudi
nanj. Prvotni pomen analize je odkri-
vati Skodljivosti, nepravilnosti, pomanj-
kljivosti na delovnem mestu in iskanje
refitve za izboljdanje delovnih razmer.
Zato bi radi analizirali predvsem kljuc-
na delovna mesta v Zelezarni, kjer se
pritakuje revizija delovne dobe, in kjer
bi oceno uporabili kot dokument v in-
validskem postopku ali na zdravniskem
konziliju.«

»Tozdi, ki zaposlujejo veéje Stevilo
invalidov, imajo sredstva za objekte,
kjer bo delo varnejSe in ergonomsko
primernejsSe. Pogosto pa nimajo ustrez-
nih projektov, da bi jih namensko upo-
rabili. Ali bodo analize pomagale stanje
izboljgati?«

»V Zelezarni je treba ergonomijo spra-
viti na skupni imenovalec, InZenirji bi
izboljdave konstruirali bolje, ko bi so-
delovali s strokovnjaki biolofkih smeri,
ki se ukvarjajo s ¢lovekom. Vsi pred-
pisi, po katerih nac¢rtujejo, namreé niso
dobri. Ko strokovnjak, npr. psiholog,
fiziolog ali antropolog, ugotovi ergo-
nomski problem, bi moral skupaj s kon-
strukterjem poiskati resitve, Doslej je
bila povezava zelo slaba. Krive so ka-
drovske in organizacijske tezave.«

»V delovnih organizacijah imajo sploh
pogosto teZave s planiranjem kadrov.
Ali lahko ocenjevalna analiza pripomo-
re k odpravljanju tovrstnih tezav?«

»Tudi. Analize so pokazale, da so na
nekaterih delovnih mestih ljudje z na-
zivom in izobrazbo, ki je pri delu sploh
ne potrebujejo. Drugod imamo tezave z
neprimerno kvalifikacijsko strukturo.
Ko bomo poznali zahteve na delovnih
mestih, bomo lahko planirali tudi izo-
brazevanje.«

»Pravi pomen gpcenjevalne analize se
bo pokazal najbrZ Sele tedaj, ko bodo
ocenjena vsa delovna mesta%«

»Ko poznamo posamezna delovna me-
sta, lahko refujemo konkretne probleme
za nekonkretne ljudi, ko je znana mno-
zica, se pokazejo doloceni pojavi in to
resujemo drugace. Za reSevanje mnoZic-
nih ergonomskih problemov bi na pri-
mer lahko zgradili industrijske zmoglji-
vosti, ki bi izdelovala tovrstne pripo-
modke in naprave, Dosec¢i bi morali tu-
di, da bi pri uvajanju novih jzdelkov
v proizvodnjo namenili posebno skrb
ergonomsko ustreznim izdelkom. Za
zdaj se mi zdi pomembno predvsem to,
da bi ljudje, ki v analizi svojega delov-
nega mesta ne vidijo trenutne koristi,
sodelovanja kljub temu ne odklonili. Ko
bi ga, bi namre¢ hkrati z vodo izlili iz
kadi dojentka, ki se kopa. Ko bomo
ocenili vsa delovna mesta v delovni
organizaciji, panogi ali republiki, bodo
postala primerljiva. To bo velikega po-
mena za refevanje problemov, za pri-
merjanje produktivnosti in za nagra-
jevanje po delu.«

»Pomen ocenjevalne analize delovnega
mesta gotovo ni vprasljiv. Povzemite,
prosim, glavne pridobitve, ki nam jih
prinaga.«

»Analiza delovnega mesta, podprta z
usmerjeno mersko analizo, je temelj za
sistematiéno zdravstveno varstvo delav-
cev, pomembna pa je tudi za delovno
organizacijo v tehnoloSkem in organi-
zacijskem smislu. V postopku sodeluje-
jo strokovnjaki za delo in delovno me-
sto (tehnolog, ekolog) ter poznavalei ¢lo-
veka-delavea (psiholog, zdravnik). Sku-
paj is¢ejo reditve, ki naj v kontni per-
spektivi uresni¢ijo geslo: pravi c¢lovek
na pravo delovno mesto.«

»Tovarid doktor, hvala za pogovor!«
Mojeca Potoénik

Nekoé je klopotalo mlinsko kolo, foto Karel Stradovnik
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Nepravilno grajena in vzdrievana cesta, foto D. Dretnik

Pravilno grajena in vzdrZevana cesta, foto D. Dretnik

Predvidene aktivnosti pri gradnji in vzdrZevanju cest

V preteklosti nas je neodprtost gozdov silila, da pospe-
Seno gradimo cestno omrezje. Tako smo se vet ali manj
priblizali izratunani optimalni gostoti, ki naj bi jo dosegli
v bliZnji bodofnosti. Ce nam je to uspelo, smo lahko zado-
~ voljni. Istotasno pa opaZamo, da je kvaliteta naSega cesi-
nega omreZzja pod slovenskim povprefjem, Gre predvsem
za kvalitelo wvozis¢, odvodnjavanje din za3Cito brezin. To
dejstvo nam narekuje, da v i posvetimo wvet
pozornosti pray tem problemom. Pristopiti moramo k iska-
nju reSitev, katerih glavni cilj je ekonomska analiza naj-
racionalnejde izgradnje in vzdrZzevanja, Zasnovano mora bi-
ti na dejstvu, da predstavljajo strofki izgradnje spodnjega
ustroja sorazmerno manjsi del, glavni del pa kapitalizirani
strofki ureditve zgornjega ustroja in vzdrZevanja.

Bodote aktivnost lahko delimo v tri kategorije. Prvo
predstavlja sodobna in kvalitetna gradnja, ki je wvzro&no
povezana s stroski vzdrZevanja. Druga zajema pravilno in
pravofasno vzdrZevanje, fretja pa nujne organizacijske in
strokovne spremembe, da bi lahko dosegli Zeljene cilje.

_ Medtem, ko prvi kompleks aktivnosti predstavljajo ukre-
pi, s katerimi lahko priénemo takoj, brez potrebnih dodat-
nih finanénih sredstev, je drugi zahtevnejsi &asovno in fi-
nancno in ga bomo lahko uresnidili v daljSem obdobju.

Predloicn_e predvidene aktivnosti pri gradnji in wvzdrie-
vanju gozdnih cest je obravnaval gozdarski kolegij na seji,
dne 11. 12. 1984 in sprejel naslednje zakljutke:

— mesporno je, da smo prisli v obdobje, ko bo prav
kyahmtl potrebno posvedati najved pozornosti, saj inten-
zivnost nove gradnje glede na Ze doseZeno gostoto v bodode
ne bo veé tako velika;

— nujne so organizacijske spremembe in izpopolnitev te
dejavnosti z ustreznimi kadri.

Sklepi B

1. Takoj je potrebno wvnesti v gradnjo in vzdrZevanje
vsa sodobna spoznanja in odpraviti pomanjkljivosti.

2. Vso investicijsko dejavnost (vkljuéno s preteZnim de-
lom investicijskega vzdrZzevanja) je potrebno koncentrirati
v TOZD Gradnje.

3. V ta namen je potrebno prilagoditi organizacijo in za-
sedbo s strokovnimi kadri.

4, Osnovo za bodofo organizacijo in delo predstavljajo
!:ra_tkom&zi in srednjeroéni plani investicij — nove gradnje
in investicijsko vzdrZevanje, kar bi morala pripraviti obh so-
delovanju s TOZD in TOK gozdarska projektiva, ki se mora
prav tako kadrovsko okrepiti.

5. Tekofe vzdrZevanje naj bo v TOZD in TOK gozdar-
stva, izdelati pa je treba prav take shemo organizacije in
opreme po posameznih TOZD in TOK gozdarstva.

6. Na osnovi prve ¥udije o sodobni gradnji in vzdrie-
vanju gozdnih cest je potrebno izdelati drugi del, kot je
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programsko predviden s posebnim poudarkom na kvalitet-
nih spremembah in gospodamosti.

7. Potrebno je izvréiti inventuro obstojete gradbene opre-
me in mehanizacije in pripraviti predlog za nabavo dodat-
ne potrebne opreme.

8. Neodmerjena zemljiSéa, ki predstavljajo cestno telo,
povzrotajo tefave pri kvalitetnem vzdrizevanju cest, zaradi
tega je potrebno pospesiti odmero.

9, Kjer bo ugotovljeno, da je racionalneje utrjevati in
zaséititi zemljiSée z dodatnimi wvezivi (asfalti), je po-
trebno uporabiti te metode dela, s tem pa se predhodno
ugotovi, kateri izmed sistemov je najracionalnejsi.

10. Posebno skrb bomo posveali strokovnemu minira-
nju z najmanjsim razmetom.

11. Racionalizirati in sinhronizirati je potrebno takoime-
novane strojne vlake, predvsem pri gramoziranju. Dodatna
transportna sredstva verjetno niso potrebna, temveé je tre-
ba vkljuliti Ze vse nabavljene RABE.

12. S prenosom vestjega dela investicij na TOZD Gradnje
naj bi se zmanjSala dela, ki jih opravlja za tuje naroénike.
V kolikor v Lesni ne bi bilo zbranih dovolj sredstev, ki jih
TOZD Gradnje potrebuje za normalno delo, bi bilo prav,
da formira ekipo za dela izven delovne organizacije in s
tem zagotovi plansko in pravofasno izvrievanje del v okviru
delovne organizacije.

13. Projekti in predraduni, ki jih pripravlja projektiva
morajo biti realni, da mne bi priflo do kasnejsih vetjih odsto-
panj od predvidene predradunske vrednosti.

14, Glede na to, da najvetje Skode na cestah nastajajo
ob nalivih, bo nujno, da vsi strokovnjaki, delavel in kmeti
kontrolirajo, da bi pravofasno s primernimi ukrepi odpra-
vili nastajanje wve&jih Skod. V ta mamen je potrebno osve-
stiti 1judi s primernimi ¢lanki v Viharniku.

15. Sektor za gozdarstvo pripravi program kratkoroénih
in dolgorotnih ukrepov, predlog organizacijskih sprememb,
kadrovske politike, seznam potrebne dodatne gradbene me-
hanizacije.

16, Potrebno je nadaljevati razgovore s predstavniki sirse
druzbene skupnosti o sofinanciranju za letno in zimsko
vzdrZzevanje gozdnih cest, ki sluZijo SirSemu druZbenemu
namenu,

17. V Viharniku je potrebno objaviti wvse predvidene
aktivnosti v zvezi z gradnjo in vzdrZevanjem cest,

18. Podobne programe, kot je bil predloZen za gradnjo
in vzdrZevanje cest, je potrebno izdelati tudi za ostale de-
javnosti v okviru gozdarstva (gojenje, pridobivanje, trans-
port, CLS).

19. Ponovno je potrebno uvesti mesetni komisijski pre-
 Vzem gradbenih del.
Dusan Dretnik, dipl. inZ. gozd.
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TrZna proizvodnja mieka in mesa
ZzdruzZenih kmetov v letu 1984

V letu 1984, je na obmodju ob¢ine Ravne na Korofkem
proizvodno sodelovalo s TZO »TRATA« Prevalje 450 kmeiij.

Vse kmetije v obéini so hribovske in imajo tezke pride-
lovalne pogoje.

I PRIREJA MLEKA

Oddano mleko v 1 Stev. kmetij Oddano mleko v 1984
do 5.000 49 134.435
5.001 do 10.000 38 283.646
10.001 do 20.000 44 627.994
20.001 do 30.000 15 370.034
30,001 do 40.000 4 135.168
40.001 do 50.000 b} 225.588
50.001 do 60.000 1 51.021
nad 60.000 3 ) 223.991
159 2,051.877

V letu 1984 so zdruZeni kmetje oddali za 7% veé mleka
kot v letu 1983.

Kmetije, ki so oddale vet kot 30.0001 mleka v letu 1984.

Oddano Kmet. povr.

Zap. i
Et.p Kmetija mleko v 1 v ha
1. Mo¢ilnik Rok in Slava
»SKOF« 77.579 18
2. Gradisnik Rudi in Marija
2GRADISNIRK « 77.514 15
3. XKotnik Beno in Tonéka
»LUBAS« 68.808 14
4. Naver3nik Ivan in Tonéka
» MRV A« 51.021 10
5. Hudopisk Tone in Janja
»MITTEV« 49.095 10
6. Merkae Stefan in Marina
»MELEZNTK « 47.863 15
7. ZaZ¥e Jakob »PAPEZ« 45.500 16
8. Rezar Peter in Tonéka
»SP. LECNIK« 42 538 16
9. Vogl Rudolf in Marjana
»VITRIH« 40.592 12
10. Cas Valentin in Milka
2ZABRNIK « 36.030 12
11. Cas Milan in Milka
»PECNIK « 35.648 9
12. Zdove Emil in Majda
»IVARTNIK « 33.207 9
13. Pori Rudi in Urgka
»OBER« 30.283 10

II. ODKUP GOVEJE ZIVINE

a) Mlado pitano govedo staro do 36 mesecey

Oddano MPG

. Skupna St. c-rd_d;neg_a
v kg Stev. kmetl] 50 o se MPG
do 750 135 97.552 191
751 do 1.500 73 108.750 220
1.501 do 3.000 4 126.235 255
3.001 do 4.500 8 27.359 54
Skupaj 260 359.896 720

b) Ostalo govedo nad 36 mesecev starosti -+
kom 137 skupna Ziva teZa 35.220 kg
Celolen odkup goveje Zivine v letu 1984 je 395.116 kg ozi-
roma za 12 % veé kot v letu 1983.
Kmetije, ki so oddale vet kot 3.000 kg Ziv. tefe mlado pi-
tanega goveda:

S St. 6dda-
Zap. Kmetija 01%%5‘(?0 _nih  Kmet. povr.
st. vkg# t pitancev v ha
oy kom

1. Danijel Pavel in Marija

»POGAC« 3037 7 10
2. Stakne Benjamin in Ana

»PUKL« 3823 {f 11
3. Kordez Ivan in Fanika

»KORDEZ« 3705 7 18
4, Piko Rudi in Marija

»PUNGRACIC« 3373 7 9
5. Osojnik Oto in Jelka

»STEK L« 3205 6 10
6. Dretnik Ivan in Nedka

»AINZIK « 3127 6 16
7. Vogl Rudolf in Marjana

»VITRIH« 3113 5 7
8. Kralj Ivan in JoZica

*LADRA« 3076 i 14



II. ZAKLJUCEK

— Prireja mleka se je v primerjavi z letom 1983 povetala

za 7%

— prireja mesa se je v primerjavi z letom 1983 povetaia

za 12 %,

Kljub teZzkim pogojem gospodarjenja v letu 1984, so re-
zultati prireje mleka in mesa ugodni. Vendar nas sorazmerno

visoki indeksi prireje ne smejo zavesti.

V kolikor se pogoji gospodarjenja ne bodo normalizirali
(predvsem cenovna nesorazmerja) lahko za letoinje, Se bolj
pa v naslednjem letu pri¢akujemo stagnacijo prireje mlado-

pitanega goveda.

Za razmisljanje:

Vrednost pridelkov na éikaski borzi 30. novembra 1984
preracunano v dinarje za kilogram (m® za les) po srednjem

tecaju Narodne banke Jugoslavije.

Blago
ZIVO GOVEDO

Blago din na kg X GRADBENI LES
PSENICA 26,23
KORUZA 21,10

Pogled na Ursljo goro

__dinnake
298,29
13.105,54

Prepis iz ¢asopisa DELO 6. 12. 1984

Vlado Gorensek, ing. agr.
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Pomen mieka za prehrano

ljudi

Mleko je najidealnejSe hranilo, ki
vsebuje vse sestavine za normalno rast
in razvoj organizma, Zal se tega pre-
malo zavedamo. V Sloveniji znasa let-
na poraba mleka na prebivalca komaj
50 litrov. V zahodnoevropskih drzavah
koli¢ine na prebivalca presegajo 300 li-
trov. Res je, da je v zadnjem &asu ce-
na mleka dokaj wvisoka, vendar prera-
¢unano v hranilno vrednost je mleko
fe vedno poceni. Mleko vsebuje visoko
vrednostne bioloske beljakovine, mas-
¢obe, mletni sladkor, vitamine in mi-
neralne snovi. Mleéne beljakovine so
po svojem sestavu najblizje beljakovi-
nam ¢tloveSkega telesa.

Miletne masSfobe imajo prav tako
veijo biolofko vrednost kot druge mas-
¢obe, ker vsebujejo nizkomolekularne
mastobne kisline, kar omogota boljSo
prebavo.

Mleéne mascobe vsebujejo velike ko-
li¢ine vitamina A in D, Zelo pomem-
ben je mleéni sladkor, ki se v prebav-
nem traktu razkroji na organske kisli-
ne. Le-te pa zavirajo razvoj gnilobnih
in drugih bakterij. Mleko vsebuje ve-
like koli¢ine mineralnih snovi kot so
kaleij, magnezij, fosfor itd.

To je $e posebej pomembno za ofro-
ke v dobi rasti.

Mnenje nekaterih fiziologov prehrane
in zdravnikov je, da z rednim uZiva-
njem mleka (poleg ostale hrane), lahko
podaljSamo Zivljenje na deset odstot-
kov.

Mileko je nenadomestljiva hrana za
dojentke in Soloobvezne otroke, prav
tako pa tudi za odrasle. Pomembno
je tudi kot dietetska hrana pri obo-
lenjih prebavil, jeter, ledvic in krvnih
#il. Mleko se lahko uporablja tudi kot
protistrup pri nekaterih zastrupitvah.
Poleg mleka je Se cela vrsta mleénih

izdelkov kot so: kislo mleko, jogurt,
maslo, siri itd. Jogurti so poznani po
tem, da je veliko ljudi v Bolgariji in
Rusiji, ki so jih uZivali, docakalo viso-
ko starost.

En liter mleka je po hranilni vred-
nosti enako kot 8 jajc ali 0,5kg pu-
stega mesa.

Kot smo Ze uvodoma ugotovili, je
mleko kot hrana pri nas vse premalo

cenjeno. Predvsem v vrteih in Solah bi
morali mleko in mleéni izdelki biti bolj
pogosto na jedilniku, V porabi sirov
smo na zadnjem mestu v Evropi. Pri
tem je potrebno priznati, da bodo mo-
rale mlekarne ponuditi trziséu bolj
pestro izbiro mileka in miletnih izdel-
kov, predvsem mleko z razli¢no wred-
nostjo tol$te, ve¢ vrst sirov in wvel
mleénih napitkov.

In ob koncu; Se vedno velja ugotovi-
tev strokovnjaka za prehrano ljudi, ki
pravi, da se &lovesko Zivljenje zatne
in konéa z mickom!

JoZze Pratnekar, dipl. inZ. agr.

Stoletnica |
pod i
Ursiljo
goro

Julka Ivartnik

V Podgori sredi planote, ki se polozno
spusca izpod skoraj navpi¢nih, prepad-
nih strmin, skalovitega severnega po-
bo¢ja kosate Urilje gore, tja doli proti
hotuljskemu podnu, leZita druga nad
drugo, sosednji, Pavsarjeva in Svetneta
domadija. To sta prav gotovo dve naj-
lepdi kmetiji v Podgori pri Kotljah. Ro-
dovitno, za strojno obdelavo primerno
zemljo imata obe, in pridne delovne
ljudi, kar je pogoj za njun obstoj in
nadaljnjo gospodarsko rast ter napre-
dek.

Na Pavserjevi domadiji zivi in gospo-
dari Ivartnikov rod, Sedanja gospodarja
sta Mini in Julka Ivartnik, ki pa imata
za seboj Ze tudi naslednike vse tja do
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JoZe Brieman

vnukov, tako da se za nadaljnji obstoj
Pavierjeve domacije zares ni bati.

Na Svetnedi domadiji pa zivi in go-
spodari Bricmanov rod. JoZe in Julka
Brieman sta sedaj gospodarja. Tudi ta
dva imata za seboj naslednike, le na
vnuke bosta morala Se malo pocakati.

Obe domatiji sta bili trdni, dobrosto-
je¢i in narodno zavedni Ze od nekdaj.
Obe sta dali svoj delez v NOB proti
nemskim okupatorjem v pretekli sve-
tovni vojni. Pri Pavierju je bila Ze od
nekdaj zelo Ziva tudi zadruzna misel.
Rajni Pavier, Florijan Ivartnik je bil
znan zadruZnik, &lan in ved let pred-
sednik hotuljske kmetijske zadruge. Se-



danji gospodar pa je ¢lan in kooperant
KZ TZO »TRATA« v Prevaljah. Pri
Svetnetu pa so bile véasih doma statve.
Tu se je tkal »hodni prt.« Tkali so grobi
in fini laneni prt stan¢ica« imenovan.
Tudi radevino in bukovo platno za ob-
leke je znal tkati rajni Svetina, Anton
Bricman, Sedanji gospodar, ki je tudi
poklieni traktorist, pa je tako kot so-
sed ¢élan in kooperant KKZ TZO »TRA-
TA« v Prevaljah, ter ¢lan njenega nad-
zornega odbora.

Pavierjeva kmetija meri 22 ha. Od te
povriine je 8 ha gozda. Ima vse potreb-
ne stroje za delo na polju, v hlevu in v
hidi pri gospodinjstvu. Poleg traktorja
sta pri hisi tudi avto in telefon. V hlevu
je pri Pavierju 8 krav mlekaric, 5 glav
mlade plemenske govedi, 3 pitanci, 8
svinj in perutnina za domate potrebe.

Mieka je bilo oddanega kmetijski zad-
rugi v lanskem 1984, letu 23.8661 in
cca 1000 kg pitancev.

Svetnefa kmetija je manjsa po povr-
%ini, saj meri le 13 ha. Od tega je
4ha gozda, ostalo pa znotranjséina.
Ima pa na razpolago prav tako, kot
Pavserjeva tudi vse stroje za delo na
polju, v hlevu in v hisi za gospodinjstvo.
Poleg traktorja sta tudi tu na razpolago
avto in telefon. V hlevu imajo pri Sve-
tnetu 8 krav mlekarie, 5 glav mlade
plemenske govedi, 2 pitanca, 5 prasitev
in perutnino za domato porabo.

Mileka je bilo v lanskem 1984 letu
oddanega kmetijski zadrugi 23.286 1. Od-
dano pa je bilo tudi 1405 kg Zive teZe go-
vejih pitancev.

Obe kmetiji uporabljata za krmo Zivi-
ne predvsem silaZzo v zimskem casu in
imata zato tudi potrebne silose. Razliku-
jeta pa se po stanovanjskih hiSah. Med-
tem, ko je Pavierjeva hiSa v dobrem
stanju in Ze tefe obnova notranjosti,
je Svetneéa hifa v slabfem stanju, tako
da jih tam Caka 3e gradnja nove stano-
vanjske hige.

S tem kar sem naZtel pa gospodar-
ske moznosti obeh podgorskih domadij
Se dale¢ niso izérpane in izkoriStene.
Prepri¢an sem, da je gospodarski vzpon
in rast obeh Sele na svojem zatetku.
Prav gotovo bomo ¢ez nekaj let zopet
lahko kaj napisali in pretitali o novih
dosezkih in pridobitvah na teh dveh
kmetijah. Morebiti Zze celo o uspesnem
kmeckem turizmu.

In sedaj se boste vpraSali dragi bral-
ci. Res je vse lepo in prav, kar je o
obeh domadijah nasteto in napisano. To-
da kje je ostala tista »Stoletnica pod
Ursljo goro« kot je zapisano v naslovu
tega pisanja. Potrpite dragi bralei in
bralke, tudi to vam povem. Tako je na-
neslo, da sta, oziroma bosta letos ob-
hajala vsak svojo petdesetletnico Ziv-
ljenja, PavsSerjeva gospodinja Julka in

Svetnedi Pepi, kakor po domade kli-
temo Svetnefega gospodarja Jozeta.
Julka se bo sretala z Abrahamom 25.
1. 1985. JoZe pa nekaj dni pozneje, vse-
kakor pa do 19. marca letos.

Ce torej sedaj seStejemo leta Zivlje-
nja obeh jubilantov, obeh petdeset-
letnikov, dobimo skupaj ravno sto let
¥ivljenja, kar ni tako malo pa tudi
mnogo Se ni.

Nada jubilanta in slavljenca, Svetina
in Pav8erca, sta dale¢ znana po svoji
dobri volji, svoji veseli naravi, ‘smehu,
Salah in drugih podobnih receh, ki sta

jih polna. »Zlehtnobaz obeh je ravno
pravénja, da se ji ¢lovek lahko od srea
nasmeji. Julka in JoZe sta veliko sto-
rila za dobre sosedske odnose med so-
sedi v Podgori. Sta organizatorja in po-
budnika wvsakoletnih kmec¢kih zimskih
tekmovanj za Podgorski pokal med so-
sedi. Pa tudi pri vsakem hotuljskem
pustnem karnevalu zmeraj uspesno in
domiselno sodelujeta.

Naj bo dovolj! Se mnoga zdrava leta
vama Zelimo Draga Julka in JoZe!

Rok Gorensek

Predstavijamo vam
Vinka Bricmana

Novi direktor KKZ TZO »20DOR«
DRAVOGRAD je star 33 let. Rojen je
bil 2. februarja 1952 v Dravogradu in
je torej po rodu domaéin. Izhajal iz
delavske druZine, stanuje pa v Vuze-
nici. Konéal je poleg osnovne fole tudi
srednjo in visjo agronomsko kmetijsko
Solo v Mariboru. Njegovo prvo delovno
mesto po kon¢anem Solanju je bila ni-
Zja kmetijska Sola na Muti, kjer je bil
vodja praktiénega pouka. Nato pa se je
zaposlil na medobéinskih inSpekeijskih
sluzbah v Dravogradu. Tu je bil zapo-
slen kot trzni inSpektor, predvsem za
kmetijsko podro¢je osem let. Kot in-
§pektor je hil upoSievan in spostovan.
Bil je &lovek realist, tako da so bili z
njegovim delom zadovoljni nadrejeni,
kakor tudi ljudje s katerimi se je sluz-
beno sreceval.

Dne 1. decembra lanskega, 1984. leta pa
je tovari§ ing. Vinko Bricman postal
poslovodni organ, oziroma direktor KKZ
TZO »ODOR« Dravograd. Upamo, da se
bo tam, na tem delovnem mestu vZivel
in bo odigral svojo vlogo.

Kako se poéutite na vaSem novem
delovnem mestu kot direktor, sem ga
povprasal. »Obéutki so razli¢ni, od zado-
voljstva, ki ga obCutim ob tem, da me
je delovni kolektiv TZO ,ODOR' iz-
bral in mi s tem zaupal to odgovorno
in vaZno nalogo, do skrbi, kako bom
zmogel, oziroma bomo vsi skupaj, pri
tem mislim na cel kolektiv, zmogli pra-
votasno rediti in odpraviti celo vrsto Se
nerefenih problemov in nalog, ki so na-
stali vetinoma, ze v letih pred mojim
prihodom na to mesto, Na¥tel bi jih
le nekaj: nereSeno vprafanje lastniStva
zemljisé, hlev v Libeliah, obnova stre-
lovodov, nakup novega aviomobila,
opremljenega s predpisanim avtomo-
bilskim dvigalom, izgradnja trgovine in
mehani¢ne delavnice, predvsem pa na-

Vinko Bricman

kup novih kmetijskih zemljis¢. Mislim,
da bo za vse to urediti, potrebna po-
moé¢, poleg nafega dela seveda, tudi
sirSe druzbene skupnosti. Le s poveta-
njem kmetijskih zemlji&¢, ne pa z nji-
hovim zmanjSevanjem, kakor je bilo
do sedaj, bomo namre¢ lahko povetali
proizvodnjo kmetijskih pridelkov in iz-
polnjevali planske naloge, ki stoje pred
nami. Tezko bo §lo, toda prepri¢an sem,
da bomo vsi skupaj kos nalogam, ki
stoje pred nami in bomo izvozili. Za-
upam v na$ delovni kolektiv, saj so v
njem sposobni ljudje, ki so fudi voljni
delati. Le vedeti morajo, zakaj in za
koga delajo. Zaupam tudi v pomo¢ skup-
nih sluzb KKZ Slovenj Gradec, pred-
vsem tovariia glavnega direktorja in
ostalih v KKZ, kadar bo potreba. In
konéno, kmetje in kooperanti nafe TZO
LODOR’ so poSteni in sposobni ljudje,
zato se ne bojim, da ne bi sodelovali,
seveda ¢e bomo mi v stalnih in dobrih
stikih z njimi.« Rok Gorensek

valni razred.

OBVESTILO

vse zdruiene kmete, ki so pri TZO v Koroiki kmetljski zadrugi obvezno po-
kojninsko in invalidsko zavarovani, pozivamo, da so dol¥ni do 31. marca 1985 iz-
brati osnovo za plafilo prispevka, ki vpliva na vifino pravic iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja. Najvija osnova v letoinjem letu je dopustni 7. zavaro-
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Priprava Zivali na

kianje

Koli¢ina in kakovost mesa, ki ga do-
bimo od ene zivali, nista odvisni samo
od vrste, pasme in nadina krmljenja,
ampak tudi od naéina, kako pripravimo
zival na klanje. Neposredno pred zako-
lom Zival ne sme biti izpostavljena no-
benim teZjim fiziénim in drugim vpli-
vom, ki povzrofajo razburjanje. Danes
vemo, da v pripravo zivali na klanje
sodi cela vrsta opravil, ki vplivajo na
kakovost mesa.

Te so:

— transport Zivali iz hleva do klav-
nice

— postopek zivali v klavniei

— prehrana Zivali neposredno pred
klanjem

Transport Zivali od hleva do klavnice
ima velik vpliv na normalno fizioloSko
stanje Zivali, predvsem pa na koli¢ino
in kvaliteto pridobljenega mesa.

Pri nepravilnem transportu so pogo-
sti zlomi nog pri prafi¢ih, vbodi z ro-
govi pri govedu, modrice in podobno.
V hudi vrotini pride vetkrat do poginov
prasidev zaradi sréne kapi. Vse to po-
vzroti izgube kvalitetnega mesa in ve-
liko gospodarsko Skodo. Zaradi tega
moramo z Zivalmi med prevozom Vv za-
kol skrbno postopati. Na kamion ali va-
gon naloZimo le toliko Zivali, da se bodo
lahko gibale. V transportno vozilo na-
lozimo le eno vrsto Zivine (govedo po-
sebej in prasite posebej). Ce traja pre-
voz vet kot pet ur, moramo Zivali napa-
jati. Odrasla goveja Zivina mora biti
pri prevozu privezana,

Drugi pomemben vzrok, ki vpliva na
kvaliteto Zivali je razburjenje oz. stres,
kakor temu strokovno pravimo. Ce so
zivali pred klanjem razburjene, se po-
veda kolitina ADRENALINA v krvi.
Rezultat tega je hiperglikemija, miSice
dobijo gumijasto konsistenco. Meso je
temno, slabSe kvalitete in neprimerno
za predelavo.

Tako moramo z Zivalmi pred klanjem
mirno in skrbno ravnati. Ne smemo jih
pretepati, s silo nalagati na kamion ali
jih kako drugace muciti.

Pri daljiem trasportu je priporoéljivo,
da zivali pred klanjem wvsaj osem ur
mirujejo, Stresom so bolj podvrZeni
prasi¢i kot pa goveja Zivina. Ze prema-
lo prostora pri transportu ali v klavnici
povzroti mnoZiéne pogine pri klavnih
prasicih,

Na kvaliteto mesa v veliki meri vpli-
va tudi prehrana Zivali pred klanjem.
Pomembno je, da Zivali pred zakolom
dobijo dovolj ogljikovih hidratov, saj
to ugodno vpliva na glikozo v mesu in
s tem tudi na kvaliteto.

Ce Zzivali ne dobijo dovolj vode, po
zakolu tezko odstranimo koZo, posledica
pa je tudi slabsa izkrvavitev.

Pred klanjem zivali ne smemo pre-
obilno krmiti. Ce je prebavni trakt pre-
vet napolnjen, so napolnjene lokalne
krvne zilice, zato Zival slabSe izkrvavi.
Tefave pa nastanejo tudi pri iStenju
in predelavi.

Zivali naj vsaj 18 ur pred klanjem
stradajo. Daljsi post pa ne pomeni sa-
mo mudenja Zivali, marve¢ tudi poslab-
%a kvaliteto mesa. Vodo pa Zivalim do-
dajamo Ze §tiri ure pred klanjem,

To je bilo le nekaj napotkov, kako
postopamo z Zivalmi pred klanjem. Pra-
ksa kaZe, da zaradi zlomov nog, odrgnin,
podpludb in podobnega izgubimo veliko
kvalitetnega mesa. To pa ni samo go-
spodarska fkoda, marvet tudi ogledalo
nehumanega ravnanja z Zivino.

JoZze Pratnekar, dipl. ing. agr.

Bolezni in Skodljivci
na krompirju

V danagnjem sestavku bomo spoznali
najvaznejSe bolezni in Skodljivce, ki
napadajo to kmetijsko kulturo. Seveda
vseh bolezni in $kodljiveev ne bomo ob-
ravnavali, saj so o njih napisane debele
knjige.

Zal spada krompirjeva rastlina med
tiste kmetijske kulture, ki jo napada
veliko 2tevilo bolezni pa tudi precej
#kodljivcev. Med boleznimi so najvaZ-
nejée glivitne bolezni, bakterijske bo-
lezni in virusne bolezni. Med Skodljiv-
ci pa je pri nas najbolj nevaren kolo-
radski hrosé.

Najhuj$a glivi¢na bolezen je krompir-
jeva plesen. V ugodnih podnebnih raz-
merah lahko uni¢i ves pridelek. V Slo-
veniji se je prvi¢ pojavila leta 1844 v
okolici Kamnika in Kranja. Danes je
bolezen razdirjena po vsej Sloveniji.

Pojav krompirjeve plesni prvi¢ opa-
zimo na robovih listi¢ev, kjer nastane-
jo rumenc pege. Le-te potasi porjavijo
in se hitro vetajo. Robovi teh peg so
na spodnji strani listitev pokriti z be-
lim puhom. V vlaZnem in toplem vre-
menu se trosi hitro Sirijo na sosednje
rastline in v nekaj dneh je okuZena ce-
la njiva. Gliva napada tudi gomolje, te
nanje padejo trosi. Najkasneje mesec
dni po okuzbi se na koZici gomolja po-
kaZejo pege rjavkaste barve. Bolezen
prezimi na okuZenih gomboljih in e
spomladi posadimo njivo s tem krom-
pirjem, bo pojav bolezni e hujii. Od-
pornost proti tej bolezni je zelo odvis-
na od krompirjevih sort. Nekatere so
bolj odporne, druge zopet manj.

Za uspesno zatiranje te bolezni upo-
Stevajmo naslednja navodila:

— sadimo vedno samo zdrave gomo-
lie;

— obtutljive sorte krompirja poSkro-
pimo takoj, ko se rastline v vrsti str-
nejo in to z enim od fungicidov. Za ka-
teri pripravek se bomo odloéili, je od-
visno od razmer na trzi§¢u. Priporoca-
mo, da upoStevate opozorila protifitof-
torne sluzbe. Skropljenje ponavljamo
vsakih deset dni, e so pogoji za razvoj
bolezni ugodni pa Se bolj pogosto. Pri-
skrbeti si moramo udinkovite pripravke
in dobro Skropilnico;

— ¢e je prislo do motnega napada
krompirjeve plesni, cimo takoj unigimo,
da s tem prepretimo okuZbo gomoljev.

4 m VIHARNIK—PRILOGA ZA KMETIJSTVO

Zelo pogosta bolezen je tako imeno-
vana bela noga. Najdemo jo skoraj v
vsakem nasadu. Kadar se motno raz-
&iri, lahko zmanjda pridelek za 20 do
509/, Bolezen napade vse dele rastline,
Na gomoljih se pojavijo povrSinske
temnorjave kraste, ki jih zlahka odlu-
&¢imo z nohti. Listi rumenijo in se zvi-
jajo. Napadene rastline prej cvetijo, na
steblih se pojavijo belkaste previeke.
Za zatiranje bolezni priporotamo na-
slednje:

— sadimo gomolje, ki Ze kalijo, da
s tem skrajamo &as med sajenem in
vznikom. Ta postopek se imenuje silje-
nje in ga bomo podrobnoe opisali v na-
slednjem sestavku,

— krompir zapored ne sadimo na isto
njivo. Upodtevajmo vsaj tropolni kolo-
bar, da zmanjSamo okuZenost tal.

Zelo pogosta in nevarno bolezen je
krompirjev rak, saj lahko uni&i ves pri-
delek, zaradi te bolezni pa so tudi po-
trebne omejitve pri pridelovanju in
prometu s krompirjem.

Rak napada predvsem gomolje, kjer
se pojavijo gobasti izrastki. Taki go-
molji so podobni cvetadi in so neupo-
rabni za prehrano. Bolezen se prenasa
predvsem z gomolji, z orodjem in s
stroji. Za zatiranje zaenkrat ¥e nimamo
uéinkovitih pripravkov. Borba proti bo-
lezni je predvsem v tem, da na okuZe-
nih podroé¢jih ne sadimo 6 let krom-
pirja.

Med gliviénimi bolezni je pomembna
Ze navadna krastavost, ki je raziirjena
povsod. Gospodarsko Zkodo teZko ugo-
tovimo, predvsem je prizadet videz go-
moljev, s tem pa tudi njihova trina
vrednost. Na povrsini se pojavijo raz-
litne kraste, ki pa lahko segajo globoko
Vv meso.

Za prepretevanje okuzb te bolezni
svetujemo naslednje:

— sadimo le gomolje, ki nimajo od
krastavosti poSkodovanih otesc,

— sadimo sorte, ki so proti tej bolez-
ni odporne,

— na zelo okuZenih tleh povetamo
okisanost tal in sicer tako, da ne gno-
jimo z baziénimi umetnimi gnojili.

Pratnekar JoZe, dipl. ing. agr.



Predstavitev novih

V mesecu decembru so bili v tovarni pohi$tva Pamete in
Novi opremi predstavljeni novi in delno spremenjeni proiz-
vodi temeljnih organizacij TP Prevalije, TP Pamefe, TSP
Radlje-Podvelka in Nove opreme.

TOZD TSP Radlje-Podvelka je predstavil izdelke:

Novo rolo omarico LESO bodo v TSP Radlje-Podvelka
prieli proizvajati v januarju letos. Rolo omarica LESO je
motnejse konstrukeije od sedanje rolo omarice. Izdelana je
iz Sirinsko lepljenih plo3¢, vezane plo$te, lesenih letev in
lepenke. Nova rolo omarica dopusta tudi vgradnjo dodat-
nega izolacijskega materiala. Povriinsko je zaStitena z istim
premazom kot okna, Proizvajali bomo samo desne rolo oma-
rice s tem, da jih kupel lahko sami preuredijo v leve, Na
rolo omamnico so Ze pritrjene zaustavljalne letve in odmiéni
komadi, kar se je prej prilagalo k omarici. Omarica ima tu-
di zaokroZen zgornji zunanji rob, Po zunanjem videzu se
vgrajena nova rolo omarica LESO ne razlikuje od sedanje.
Embalirana bo v kartonsko embalaZo.

Izolir SOLAR

Okna izolir SOLAR bodo prideli proizvajati v mesecu
aprilu 1985 samo za znane kupce. Dobavni rok bo 90
dni, cena okna z dvojnim steklom pa bo predvidoma 309
vi§ja od navadnega izolir okna, s troslojnim steklom pa bo
cena za 40%p viSja. Pri oknu izolir SOLAR z dvojnim ste-
klom doseZlemo toplotno izolacijo K =231 W/m2K K
(1,99 kcal/m2h° C) in zvodno izolacijo 34 db. Pri oknu izolir
SOLAR s troslojnim steklom dosezemo toplotno izolacijo
K = 1,85 W/m2K (1,59 keal/m2h° C) in zvoéno izolacijo 35 db.

Izolir PLAST

Izolir PLAST okno bodo pri¢eli proizvajati proti koncu leta
1985 vendar Ze ni toéno doloten ¢as pritetka proizvodnje. Pri
tem oknu smo dosegli toplotno izolacijo K = 2,39 W/m2K (2,05
kcal/m2h° C) in zvo&no izolacijo 35 db.

Cena oken izolir PLAST je enaka ceni izolir oken. Pri teh
oknih je potrebno kupce seznaniti, da lahko kupijo okno za
eno dimenzijo manjge od izolir okna pa bodo imeli v prostoru
enako kolitino svetlobe (zaradi oZjega profila krila),

Lepljenje ploice

V TOZD TSP Radlje-Podvelka so pri¢eli delati tudi Sirin-
sko lepljene plosfe. Del proizvedenih plo$¢ je namenjen za
izvoz, ostale koli¢ine lepljenih plo&¢ pa se uporabljajo za last-
no porabo. (Regal KON, stranice rolo omarice, polica PIKA
itd.).

Polkna POHORJE

Polkno POHORJE so delno spremenili predvsem v izbolj-
Zanju kvalitete in funkecionalnosti. Te spremembe pa ne vpli-
vajo na zunanji videz polkna, V TSP Radlje-Podvelka izde-

Pri predstavitvi novih proizvodov so dali svoje pripombe
tudi nasi potniki

proizvodov Lesne

lujejo Ze vzorce polken z notranjim odpiranjem, vendar je
ckovje zelo drago, zato jih bodo proizvajali samo po narodilu.

Delovna stojala

Proizvodnja delovnih stojal je moZna takej. Z delovnimi
stojali lahko ponudimo trziséu tudi delovne ploi¢e Sirine 60 em
in dolzine 120 ali 200 em.

Regal KON

V mesecu januarju 1985 bo stekla proizvodnja KON re-
gala, ki ga bodo na zafetku proizvajali v dveh variantah in
sicer: regal za predsobo in regal za kabinet.

TOZD TP Pamedce je predstavil izdelke:
PAMO obloge

PAMO obloge so povrsinsko obarvane z raznimi barvnimi
toni, z vodoodporno barvo. Ce jih z vodoodporno barvo prevle-
¢tejo tudi po robovih, se lahko te obloge uporabljajo kot fa-
sadni elementi (splitska Sportna dvorana),

SUMO podboj

SUMO podboj je bil izdelan iz iverne ploife in povriinsko
oblepljen s folijo enakega dezena kot luZen hrast. Do teh spre-
memb je priSlo zato, ker je vedno manj kvalitetnega furnirja.
Tako lahko pri barvnih oblogah uporabljajo manj wvredni
furnir ali furnir z napako.
TOZD Tovarna pohistva Prevalje je predstavil izdelke:
Stilni vratni podboj

Stilni vratni podboj je moZno proizvajati Sele v naslednjem
letu. Pri tem podboju morajo poiskati Se resitev za podboje
globine zidu 12 in 16 em.

Vratna krila

Predstavljena so bila vratna krila z mikvofolijo (mikrofo-
lija naj bi nadomestila furnir, ki ga je v ustrezni kvaliteti
vedno teZe kupiti). Ostala razstavljena vratna krila so bila
iz programa rustikal, Razstavljena so bila tudi rustikalna
vrata z reSetko (R4 in R12). z

TOZD Nova oprema

Razstavljene so bile garniture JUPITER, KRETA, JELKA,
NOVA S, BIO — LAN, KARO, NOVA M in VRBA.

Na novi opremi so se odlodili, da bodo v letu 1985 pw:.l-a:
jali tudi na domatem ftrgu garniture, ki so bile do sedaj
namenjene izkljuéno za izvoz.

Ker je v zadnjem ¢asu ponudba dekorativnega blaga dobra,
bodo imeli ve&jo moZnost izbire blaga boljSe kvalitete in lep-
&ih barv.

Novi proizvodi, ki so bili razstavljeni na jesenskem Salonu
pohistva v Beogradu, se bodo zateli proizvajati v zatetku leta
1985, marca oziroma aprila pa jih bo Ze moZno prodajati.

Povzetki iz zapisnikov

Y ot

Marjan Rek je predstavil novo rolo omarico

VER AR NIE m9




Sluibena potovanjav inozemst\io 0d1.7.-31.12.84

Zap.

St

Ime in priimek

Gozd, Slov. Gradee
1. Sekirnik Metod

Gozd. Crna

1. Dretnik Karel
2. Mori Leopold

Gozd. Radlje
Herman-PlaninSek Marija
. Horvat-Marolt Sonja

. KoleZznik Emil *

. Repnik Miha

Ferlic Pavel

.-Verdnik Joze

Gros Stanko

. Susek Maks

. Ferlic Pavel

Lo e

CLS Otiski vrh
1. Jurhar Drago

Transport in servisi
1. Vrbnjak Franc
2. Pogoreve Drago
3. Krebl Avgust
4, Gerold Peter
5. Cevnik Slavko

Gradnje
1. Bradi¢ Boris
2. Bradci¢ Boris

TIP Otiski vrh

. Petrovi¢ Milan
. Mori Rudi

. Kos Tone

. Skegro Tomo

. Skegro Tomo

N b 0O DD

TP Pamece

1. Stanonik Janke
2. Pirkmajer Peter

TP Prevalje
1. Benko Stefan
2. Piko Valentin
3. Jehart Alojz
4. Valtl Albert
5. Piko Valentin
6. Jehart Alojz
7. Benko Stefan

TSP Radlje—Podvelka
1. Komljanec Janez

2. Smolnik Mirko
3. Komljanec Janez
4. Komljanec Janez

Skupne sluzbe

1. Cas Miroslav

2. Potot¢nik Janko

3. Dretnik Dusan

4. Dolinsek Hubert
5. Gostenénik Matija

Dretnik Dusan

. Cas Miroslav

. Stres Joze

Jandl Alojz

. Stern Darko

. Vrbnjak Angelca

i
1

Kam je
potoval

Avstrija

Sovj. zveza
Avstrija

Avstrija
Avstrija
Avstrija
Avstrija
Sovj. zveza
Italija
Ttalija
Avstrija
Avstrija

Avstrija

Avstrija
Avystrija
Avstrija
Avstrija
Avstrija

Avstrija
Avstrija

ZR Nemcija
ZR Nemdéija
ZR Neméija
Italija
Avstrija

ZR Nemdéija
MadzZarska

Madzarska
MadzZarska
MadzZarska
Madzarska
Madzarska
ZR Nem¢éija
Madzarska

ZR Nemdija

ZR Nemcija
ZR Nem?ije
ZR Nem¢cija

ZR Nemcija
Avstrija
Avstrija
Avstrija
Svica

NDR — Leipzig
Avstrija

ZR Nem¢éija
Sovj. zveza
Sov). zveza
Italija

10 vimarNIXK

: . Znesek
Namen potovanja din
Ogled razstave gozd. mehan. 8.178,00
Ogled mednar. sejma 15.781,50
Ogled razst. gozd. mehan. 8.178,00
Ogled tehnologije dela v drevesnicah 9.032,00
Ogled tehnologije dela v drevesnicah 6.904,50
Ogled tehnologije dela v drevesnicah 6.904,50
Ogled tehnologije dela v drevesnicah 6.904,50
Ogled medn. sejma 15.781,50
Razre§itev reklamacij 2.939,00
RazreSitev reklamacij 2.939,00
Ogled razstave gozd. mehan. 8.178,00
Ogled razstave gozd. mehan. 10.787,00
Razg. s pred. firme LINCK 6.149,50
Ogled razstave gozd. mehan. 8.178,00
Ogled razstave gozd, mehan. 8.178,00
Udelezba na sejmu Interalpin 5.983,00
Udelezba na sejmu Interalpin 5.983,00
Udelezba na sejmu Interalpin 12.101,00
Spedic. stros. za rez. dele 719,50
Nabava rezervnih delov 1.367,00
Prevzem in prevoz rezervnih delov 79.800,50
PreizkuSenje gorilca 74.986,00
PreizkuSenje gorilea 41.095,50
Obisk firme Pine Monteckio 6.688,50
Obisk firme Ada Anger 3.075,00
Razgovor glede moZnega poveCanja izvoza 85 52.146,00
Razgovor o prodaji »Sumo« vrat 54.526,50

Refevanje reklamacij podb. Obisk firme Ligminpex 5.788,00

Regevanje rekl. podboj.

Podpis pogodbe za dobavo vratnih kril
Redevanje reklamacij Raduha podbojev
Resevanje reklamacij Raduha podbojev

Obisk firm

Dogovor o kolié. in kval. dobavi lesonita

5.788,00
19.643,00
13.407,00
16.369,00
50.787,50
55.474,50

Dogovor zaradi uvoza stroja za lameliranje in izvoz

izdelkov

19.714,00

Ogled spec, sejma za steklo, kite, tesnila, izolacijo 24.334,50
Ogled spec. sejma za stek. kite, tesnila, izolac. 44.260,50

Izvoz v letu 1985

Obisk firme Lesco, Handels in Dimter
UdeleZba na simpoziju »Les in energ.«
UdeleZba na simpoziju »Les in energ.«
UdeleZzba na simpoziju »Les in energ.«

25.318,00

26.868,00
10.457,50
10.457,50
10.458,00

UdeleZzba na pot., ki ga organ. Ob&. konfer, SZDL

Sl. Gradec

Ogled med. sejma stroj. op.
Obisk firme Servoll

Ogled sodob. razv. tehnol.
Ogled med. sejma

Ogled med. sejma

Ogled sejmov

9.321,00
18.449,00

2.726,00
32.003,00
15.781,50
15.782,00
11.723,00



Znesek

ngp- Ime in priimek Iggglvla'i Namen potovanja -
12, Roner Milica Italija Ogled sejmov 11.723,00
13. Izak Mirko Francija Ogled med. sejma racunalnikov 11.787,50
14. Stimnikar Janko Nizozemska Sodel. na strok. posvet. DECUS EUROPE-
SYMPOSIUM 75.023,50
15. Cas Miroslav ZR Nemdija Komerce-tehniéni razgovor 10.991,50
16. Stres JoZe ZR Nemcéija Komere.-tehnié. razgovor o nabavi opreme 10.991,50
17. Zavernik Branko ZR Nemcija Voznja avtomobila 23.507,50
18. Cas Miroslav ZR Nemcija Obisk firme LESCO in HANDELS 24.887,00
19. Potoénik Janko Avstrija Ogled razstave gozd, meh. 8.178,00
20. Jandl Mitja Avstrija Ogled razstave gozd., meh. 8.178,00
21. Tov3ak Marjan Italija Ogled med. sejma EIMU 12.487,00
22. Jandl Mitja Avstrija Razg. s pred. firme LINCK 6.149,50
23. Stern Darko Avstrija Razg. s pred. firme LINCK $.149,50
Blagovni promet
1. Krumpaénik Franc ZR Nemcdija Prevzem rezervnih delov za TIP 38.976,00
2, Gornjak Marjan Avstrija Obisk firme Dr. Velik 2.567,00
3. Gornjak Marjan Avstrija Obisk Firme Quele, Wels 5.134,00
4. Gornjak Marjan ZR Nemcéija Obisk firme Banex Koln Holes Miinchen 47.006,50
5. Suler Amalija ZR Nemdéija Obisk firme Klute, Pusch in Echlemmer 23.081,00
7. Savinek Mihael Avstrija Obisk firme Dr. Velik 2.720.00
6. Gregor Darinka Avstrija Obisk firme Stark in Ada 5.439,50
8. Gornjak Marjan Avstrija Obisk firme Stark in Ada 5.440,00
9. Gornjak Marjan Madzarska Obisk firme Lignoimpex — izvoz vratnih kril 19.580,50
10. Cerni¢ Bernarda Madzarska Obisk firme Lignoimpex 9,116,00
11. Savinek Mihael Avstrija Obisk firme Platterwerland in Hrachoving 16.306,50
12. Miheljak Ernest ZR Neméija Obisk firme Lesco, Dimter in Holes Handels 23.762,50
13. Hovnik Franc Avstrija Prevoz delavcev TOZD na Dunaj 23.660,50
14. Gornjak Marjan Avstrija Obisk poslovodnih partnerjev 28.660,00
15. Krebs Franc Avstrija Obisk poslovodnih parinerjev 13.201,50
16. Miheljak Ernest NDR — Leipzig Ogled sejma 37.039,560
17. Dremel Franc ZR Neméiia Prevzem furnirja 32.794,50
18. Dremel Franc ZR Nemdéija Prevzem furnirja 40.401,00
19. Dremel Franc ZR Nemdéija Prevzem furnirja 31.822,00
20. Rupreht Maks ZR Nemcdija Dostava vratnih kril 9.352,00
21. Gregor Darinka Avstirija Obisk firme Zaugerer in Biitinghaus 2.965,00
22. Suler Amalija Italija Obisk sejma pohiStva v Milanu 12.909,00
23. Savinek Mihael ZR Nemcija Sestanek pri firmi Lesco in Slovenijales Handels 16.549,00
24, EpSek Franc ZR Nemtija Prevzem rezervnih delov 40.308,50
25. Gornjak Marjan Avstrija Obisk firme Schédarner, Dr, Velik 6.157,00
26. Epsek Franc ZR Nemdija Dvig okovja f. Roto 39.857,00
27. Gornjak Marjan Avstrija Obisk firme Ada—Anger 3.142,50
28. Gornjak Marjan Madzarska Obisk firme Lignimpex 70.829,00
29. Gregor Darinka Italija Obisk firme Piva, Cirna 6.688,50
30. Gornjak Marjan ZR Nemdija Obisk kupcev 52.732,50
31, Suler Amalija Svica Obisk firme Remealy 19.290,50
32, Gregor Darinka Avstrija Obisk firme Schémer Achon 12.314,00
33. Krebs Franc ZR Nemcdija Pogovori o izvozu 25.591,00

Jozica Save, oec,

Clovek in psoriaza (luskavica)

Drustvo psoriatikov SR Slovenije je
bilo ustanovljeno 19. 1. 1979. Namen
drustva je uvesti enotno evidenco ¢la-
nov ter ob pomoéi zdravstvenih in dru-
gih ustanov in na strokovno utemeljen
naéin obravnavati obolele za psoriazo —
jim pomagati. Po oceni je v SR Slove-
niji psoriatikov okrog 30 do 40 tisog, ali
priblizno toliko, kot sladkornih bolni-
kov. Glede na Stevilo obolelih domne-
vamo, da je v vsaki organizaciji zdru-
7enega dela zaposlenih doloéeno itevilo
psoriatikov, zato Zelimo po petletnem
delovanju razdiriti svojo dejavnost in
v SirSo akcijo vkljuc¢iti tudi organiza-
cije zdruZenega dela in delovne skupno-
sti, Ta namen Zelimo uresni¢iti v dveh
fazah in to:

1. v sodelovanju z zdravstvenimi us-
tanovami in zdravniki dermatologi Ze-
limo nuditi psoriatikom &imveé strokov-
ne pomoéi v sodobnem naéinu zdrav-
ljenja psoriaze, pomagati v okviru dru-

Stva v raznih situacijah skupaj z oko-
ljem, kjer delajo in Zivijo in jih tako
¢imdlje zadrzati na delu kot enakovred-
ne in druzbi spo$tovane oz. delovno us-
pedne sodelavce.

2. Nadaljevati delo na$ih usmeritev,
predvideti boljSo organiziranost in veé-
jo intenzivnost pri zdravljenju psoriaze.
So in bodo primeri, ko posamezni bol-
niki potrebujejo specifi¢tno obravnavo
in druzbeno pomoé¢. Temu vprasanju
pa v preteklosti iz veé¢ razlogov, sub-
jektivne in objektivne narave, ni bilo
namenjeno dovolj pozornosti.

Da bi psoriatiki v SR Sloveniji dobili
timbolj izérpne podatke o psoriazi —
luskavici in sodobnih na¢inih zdravlje-
nja te bolezni ter o drustvu psoriatikov
Slovenije, organizira druStvo ob¢asna
predavanja in posvete o zdravljenju
psoriaze,

V nasem akcijskem programu drustva
smo si zadali naloge:

1. Utrditi vlogo drustva — podruZblja-
nja tako, da bomo pridobili &imveé
clanstva po posameznih teritorialnih
podro¢jih. Na teh podro¢jih bomo orga-
nizirali aktive, ki bodo imeli svoje nalo-
ge. Zadolzili bomo ¢lane za aktivno
delo na svojem podroc¢ju, v skladu z
akeijskim programom,

2. Organizirati oblike in metode dela,
da drustvo pridobi druzbeno vlogo, ki
mu v druzbi pripada, ob tem pa najti
oblike zbiranja finan¢nih sredstev za
uéinkovitejso organizacijsko dejavnost.

3. Povezati se z zdravstvenimi skup-
nostmi glede uveljavljanja zahtev, kli-
matskega zdravljenja, nabave zdravil,
oprostitve participacije, itd.

4. Popestriti je potrebno obvestanje
o problematiki, o delu, o tezavah in o
zahtevah psoriatikov v celotni slovenski
javnosti, kakor tudi ustrezne pristojne
druzbenopoliti¢ne organe. Zato bo po-

(Nadaljevanje na 12, strani)
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(Nadaljevanje z 11. strani)
trebno zagotoviti redno izdajanje gla-
sila, s Clanki pa se vkljuciti v druga gla-
sila.

5. Z zdravsiveno organizacijo Veli
LoSinj, turistitno organizacijo in kra-
jevno skupnostjo bomo uredili probleme
v zvezi z zdravljenjem psoriatikov.

6. Aktive po posameznih regijah or-
ganizirati tako, da bodo imeli svoj
status in aktivni odnos pri razreSevanju
statusa bolnikov, nudili pomo¢, sodelo-
vali z zdravstvenimi in drugimi organi-
zacijami, z namenom izhoda iz anonim-
nosti in uveljavljanja pravic iz zdrav-
stvenega varstva.

7. Aktivneje sodelovati z organizaci-

jami, ki vrSijo znanstvene raziskave s
podroéja psoriaze, na podlagi posebnega
sporazuma. . .
- 8. Povezati se z drugimi drustvi pso-
riatikov v Jugoslaviji in v tujini z na-
menom izmenjave izkufenj boljSega
zdravljenja in poenotenja pravic in
obveznosti iz naslova zdravljenja in
dolo¢anja statusa bolnikov.

Luskavica (psoriasis vulgaris)

Luskavica je dokaj pogosta, nenalez-
ljiva, dedna bolezen, za katero so zna-
¢ilna rdetkasta, z luskami pokrita koz-
na Zaris¢a, ki se med sabo zdruzujejo v
vetja in trajajo razli¢no dolgo ¢asa. Po-
tek bolezni je obifajno kronic¢en, Pri
posameznih rasah je razliéno razfirjena,
pri Evropejeih se pojavlja v 1,5% do
29, Totni vzroki bolezni niso znani,
zato je zaenkrat ne znamo dokonéno po-
zdraviti. Za nastanek oziroma izbruh
bolezni so vaZni naslednji dejavniki:

— dednost — ¢e ima eden od starsev
luskavico je do 30% verjetnosti, da jo
bodo imeli tudi otroci, ¢e pa jo imata
oba, je verjetnost do 60 %bo.

— Dejavniki, ki bolezen lahko izzo-
vejo pri tistih, ki nosijo skrito bolezen
so: razlitne po3kodbe, druge holezni
(npr. angina), spremembe v ravnovesju
#¥lez z notranjim izlotanjem, tezki du-
Sevni pretresi, itd.

Luskavica se redko pojavi pred tret-
jim letom starosti, prvi znaki so ¢esto
opazni med Sestim in osmim letom, naj-
veckrat se pojavi v ali po puberteti.
Véasih nastane prvi izbruh Zele v sta-
rosti. Rdefkaste in luskaste ploste na

pogostejia oblika bolezni. Lahko pa se
razsirijo, zlijejo med sabo tako, da po-
stane rdeca, zadebeljena in luskasta koZa
celega telesa, Veasih otecejo tudi sklepi,
drugi¢ se pojavijo na kozi Se gnojni
mehuréki. V taksnih primerih je tudi
bolnik prizadet, ima vroéino, je slabo
pokreten. Taki primeri so na sreto
redki. Bolezen pa lahko tudi izgine in
ne pusti sledov ali brazgotin. Bolezen
ni nalezljiva. Pri bolezni, ki je tako raz-
liéna, je tudi nemogole govoriti le o
enem nacinu zdravljenja. Vsakega bol-
nika je potrebno individualno obravna-
vati. V grobem lahko razdelimo zdrav-
ljenje luskavice na:

— splo3ne nespecificne ukrepe — to
je predvsem seznanjanje bolnika in nje-
gove okolice z naravo bolezni, pomiritev
bolnika, ¢e ga je to spoznanje potrlo, od-
stranjevanje kroniénih wvnetih procesov
v organizmu, odvajanje alkohola, itd.

— Alimatoterapija in bajleorehabili-
tacija — izkoristanje zdravilnega vpli-
va sonénih Zarkov, tople morske vode,
doloc¢enih termalnih vod, kar predstav-
lja pri luskavici zelo vaZen del zdrav-
ljenja.

— Lokalno zdravljenje — vsakodnev-
no mazanje z mazili, ki so za obliko bo-
lezni, ki jo bolnik ima, najprimernej3a.

— Zdravljenje s hormonalnimi ali ci-
tostatiénimi tabletami in injekcijami.

— Selektivno ultravijolitno obsevanje
in fotokemoterapija.

— Zdravljenje z modernimi sinteti¢-
nimi derivati A vitamina.

— Kombinacije razli¢nih oblik zdrav-
ljenja.

Ne glede na to, katero obliko bolezni
ima bolnik, ali se zdravi v bolnici ali
doma in hodi le na ambulantne kon-
trolne preglede, bo k njegovemu zdrav-
ljenju bistveno prispevalo razumevanje
njegove ozje okolice — druzine in so-
rodnikov in prav tako SirSe okolice —
sodelavcev, prijateljev in znancev.

Vsak, ki Zeli postati €lan drustva
psoriatikov SR Slovenije, naj poslje pri-
stopno izjavo z matiénimi podatki ter
totnim naslovom tajnici drustva Mariji
Kolman, Visote 3, 64200 Trzié. Clana-
rina znada letno 200,00 din in jo lahko
poravnate s splofno poloZnico na naslov:
Drustvo psoriatikov SR Slovenije, Ljub-
ljana, Lavriteva 4a, Z. R. 50102-678-

iivlligﬁ‘i;

Sneg, ki je pobelil Ze vse planine, je
prisilil tudi divjad v dolino. Ple§ivec
pod Uréljo goro sameva v zimskem snu,
vse je odilo, le dve onemogli stari Ze-
nici sta ostali in kljubujeta viharjem,
ki nevSefno tulijo okrog in preganjajo
dolg cas s Pledivca.

AJTNIK Frantiska, stara 84 let, vdo-
va gozdnega delavea, z njo Zivi Se se-
stra Antonija, stara 74 let, ki je socialna
podpiranka. ie vrsto let se dogovarja-
mo, da bi ju prestavili niZje v dolino.
Vendar je AJTNIKOVA trdovratno
vztrajala, da ne in ne. Zima in starost
sta pripomogla, da se obe premestita v
dom starostnikov v Crne¢e pri Dravo-
gradu, kar je bil Zze skrajni éas.

Gozdnemu gospodarstvu v Slovenj
Gradcu se moramo zahvaliti za pomog,
saj so delavei odstranili sneZne ovire,
ki so bile napoti reSilnemu avtomobilu.
TeZko je za AJTNIK Franéifko, saj je
preko trideset let kljubovala viharjem
v Plediveu. Vet kot tri mesece je sedaj
lezala bolana in nepokretna, pomoc¢ so-
sedov je bila tu nemogoéa, saj je Ple-
fivec prevel oddaljen od ljudi. Enkrat
na teden jo je obiskala patronaZna se-
stra, ki je skrbela za zdravila. Drugace
pa je poleg nje Zivel Gabriel. Ta ji je
pomagal v bolezni. Sestra Antonija je
#istila in po svojih moteh pomagala.
Tako bo nekdaj mogoéen Plefivec sa-
meval in kljuboval viharjem, gozdovom.

Upamo, da bo s pomladjo PleSivec
zopet zaZivel, prihajali bodo tisti, ki si
7elijo gorskega miru in sveZega zraka.

Mi pa upamo, da bomo spomladi 3li
obiskat obe Zenici, saj smo jih imeli
radi. Takrat pa bosta morda rekli, hva-
la vsem, ki ste jima na jesen Zivljenja
priskrbeli lep in topel dom.

komolcih, kolenih ali krizu so naj- 77521 Dr. Milena Kocijan¢i& Stefka MELANSEK
p= =T = Vrstni red 5 TOK gozdarstvo
7 Kk Slovenj Gradec 68
Sport kb ¢ TP Prevalje 5
W e 1. TIP Otigki vrh
sna mesto TOZD i totke 8. Nova oprema gg
Le 9. Blagovni promet
ol i 3 10, TSP Radlje-Podvelka 37
3. DSSP in DS IB 29 11. TOZD gradnje 34
84 4. TIP Otiski vrh 14 12 TP Pamete 32
e — 5. TP Pamete 8 13. TOK gozdarstvo
" 6. Nova oprema 6 Dravograd 31
S plavanjem se je koncala Sportno-re- 7—8. TOK gozdarstvo Ravhe 5 14.—15. Gozdarstvo Mislinja 29
kreacijska sezona 1984. Upam, da je SN} 8 Gozdarstvo Radlje 29
: Gozdarstvo Crna 5 J
bilo uspesno in dobro organizirano tek- 16. TOK gozdarstvo Radlje 23
movanje. Seveda se zgodi, da tudi pri 9 TSP Radlje — Podvelka 4 17 Zaga Mislinja e
takem tekmovanju pride do kaksne ne- 10. Transport in servisi 3 18. Zaga Mudenik 12
ljube napake. Torej vsem organizator- ' & = ! T
jem v letu 1985 Zelim &m manj napak Moski _ 19. Gozdarstvo Slovenj Gradec
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V SLOVO
LEGENDARNEMU
KMECKEMU
STAROSTNIKU
ALOJZU PERUSU
IZ PRIMOZA
1890—1985

Alojz Perus

Poslovili smo se od
prnimoskega krasta, sta-
roste kmedkega Zivlja na
tem podrotju, legendar-
nega ofeta in aktivista
NOV, Alojza Perusa. Bil
je dolgoletni predsednik
nafe KO ZZB NOV Vu-
zenica, najstarejsi obéan
nase KS Vuzenica in pr-
vi medvojni predsednik
OF primoske okolice in
predsednik KZO PrimoZ.

S smrtjo ofeta Perusa
je kraj PrimoZ, Vuzeni-
ca ter bliZnja in daljna
okolica izgubila velikega
zavednega slovenskega
veterana kronista mno-
gih spominov in dogod-
kov za skoraj eno sto-
letje, saj se je pokojnik
rodil priblizno pred 95
leti.

Bil je udelezenec dveh
svetovnih vojn, Zivel je v
3 druZbenih redih: av-
stroogreki, stari Jugo-
slaviji in novi Jugosla-
viji. Je zadnji €lan 560-
letne PeruSeve rodovine,
odlikovan s Stevilnimi
medaljoni dn priznanji.

Njegova doZivetja so
polna zgodb in presene-
¢enj iz prve svetovne
vojne, ko je Ze leta 1911
oblekel wvojasko suknjo,
zatekla ga je prva sve-
tovna vojna, od koder
se deset let ni vrnil. Pre-
potoval je evropsko in
azijsko Rusijo do Vla-
divostoka in skozi Man-
dZunijo priSel do Kitaj-
ske meje in za eno noé
prespal za kitajskim zi-
dom, od tam pa se vra-
¢al preko Volge v evrop-
sko Rusijo preko Polj-
ske, MadZarske, Avstri-
je v domovino, Po dol-
gem, desetletnem snide-
nju se je vrnil domov.
Starej&i za deset let, pre-
obleten v posebni kroj

obleke, ga mama in se-

stre niso poznale, ko je
zaprosil za prenoéiste,
kruh in delo. Sele ob
razgrnitvi obleke so ga
spoznali in takrat je bil
za wvso druzino dan ve-
selja in radosti. Spomin
na sreéno vrnitev ohra-
nja sedaj koSata lipa na
dvoristu, zasajena z na-
pisano kroniko Perufe-
ve rodovine, dano v ste-
klenico, zraven pa Se
avstrijski rajniz, 50 ru-
skih kopejk in stari ju-

goslovanski dinar., Vse
je zakopano pod lipo.

V stari Jugoslaviji je
bil skoraj 20 let Zupan
kraja Vuzenica in oko-
lice.

Priblizevala se je dru-
ga svetovna vojna iz le-
ta 1941 okupacija in za-
sedba stare Jugoslavije.
Po zasedbi so ga Nemci
med prvimi odpeljali
v zapor., Zaradi dobrega
znanja nemskega jezika
so ga kmalu izpustili in
mu zaupali razne gospo-
darske posle, Narodno
zavedna Perufeva druZi-
na je kmalu pri¢ela so-
delovati s takratno OF
Slovenije. Pri, opravlja-
nju gospodarskih zadev
je pokojnik prisel tudi
do Stevilnih zaupnih po-

“datkov in jih posredoval

predstavnikom OF. Po-
leg obveSfanja je zbiral
in pripravljal hrano, oro-
Zje, sanitetni material,
véasih kar iz nems3kih
skladis¢, saj je imel po-
vsod dostop. Povezoval
je stike z mladimi fanti,
ki bi morali oditi v nem-
fko vojsko ali so iz nje
priSli ma dopust, jih
prepric¢al, da so se aktiv-
no vkljuéili v vrste
NOV,

Zaradi tako mnoZitne-
ga zaupnega sodelovanja
je dobila PeruSeva kme-
tija dlegalno ime »sole-
naS«, Neizbrisni so spo-
mini vseh borcev in ak-
tivistov, ki so to zibel-
ko partizanstva obisko-
vali ter bili toplo in pri-

sréno sprejeti ter pogo-
&Ceni posebej Ze s parti-
zansko pesmijo Perufe-
vih deklet. Po osvobo-
ditvi je bil vseskozi ak-
tiven v vsem druZbeno-
politi¢nem dogajanju.
Vkljuden gje bil v vse
tokove  gospodarskega
dogajanja kraja in ob-
¢ine. Bil gje predsednik
KL.O Primo? odbornik
obéine, SZDL, odbornik
gradb. odbora gradnje
Sole PrimoZz in elektri-
fikacije, dolgoletni pred-
sednik KZ Vuzenica in
fe bi lahko nastevali.

Malo je obdanov zlasti
kmetov, ki bi tako tvor-
no in plodno delovali na
podro&ju gospodarskega
komunalnega in politi¢-
nega Zivljenja. Kljub
napornemu  kmetkemu
delu in oddaljenosti je
seje redno obiskoval, tu-
di v poznih vedernih ali
noénih urah.

Poleg napornega
kmedfkega dela in Ste-
vilnih funkeij je pisal
kroniko dogodkov med
NOV in obeleZeval raz-
liéne spomine svoje pre-
hojene poti in doZivetij.

Naj obudim 3Se spo-
min, da je na$ dragi po-
kojnik preminil prav na
dan 8. 1. 1985, ko se je
na tem kraju snovala
slavna Zidangkova bri-
gada pred 41 leti.

Soprogi, héerki in so-
rodnikom izrekam v svo-
jem imenu in imenu KO
ZZB NOV Vuzenica naj-
iskrenejse soZalje. J. F.

Y SLOVO

Poberznik Alojz

Dne 9. 10. 1984 je ko-
lektiv TOZD Zaga Otiski
vrh pretresla Zalostna
vest, da je umrl nag so-
delavec — upokojenec
Poberznik Alojz.

Lojze se je rodil 4. 6.
1936 kmedki druZini p.
d. pri Cafnu v Otitkem

vrhu, Tu je preZivijal
svoje otrodtve v krogu
starSev, bratov in sester,
Svoj vsakdanji kruh so
gl sluZili z delom in tru-
dom svojih rok na strmi
hnibovski kmetiji. Skup-
no so dozivljali teZke in
lepe trenutke, skupaj
delili dobro in slabo ter
odras¢ali v marljive in
poitene Ijudi.

Ze kot 14-letni fant,
poln maértov in Zelja, se
je odlodil, da si drugod
poiste boljdi kruh. Va-
jen gozdarskega dela je
takoj naSel zaposlitev
pri gozdarstvu Dravo-
grad, Leta 1970 se je
zaposlil na Zagi, kjer je
opravljal razna dela in
naloge pri proizvodnji
Zaganega lesa, Pred tem
si je wustvaril druzino,
na katero je bil zelo na-
vezan.

Razgledan in vest¢ de-
la, je bil med delavci
priljubljen in spo$tovan.
Voljen je bil v razlitne
organe upravljanja, kjer
je s predlogi in izkus-
njami dvorno sodeloval
pri oblikovanju boljdih
razmer in dela v lesar-
stvu. V sebi je nosil in
z delom dokazoval izre-
den &ut odgovornosti.

Svoje delo je zdruZe-
val z delavci Zage do 17,
4, 1983, ko se je zaradi
bolezni invalidsko upo-
kojil. Ob upokojitvi smo
mu zaZeleli, da bi si v
zasluZenem poditku na-
bral movih moé&i ter
boljSega zdravja,

A kruta bolezen je
pretrgala nit zZivljenja
v njegovih majlepsih le-
tih, ko bi lahko v miru
in 1jubezni Zivel med

svojimi, na katere je bil
vedno zelo ponosen.

Ko smo se sretevali,
smo slutili, da ni trdne-
ga zdravja, da pa so mu
bili Ze dnevi &teti, pa
nismo niti pomislili,

Zato je to slovo Ze to-
liko teZje.

Dragi Lojze, v nasih
srcih in mislih bo$ Zivel
dalje takSen, kot smo te
vajeni. Zahvaljujemo se
ti za tvoje dobro in
vesino delo, ki si ga ne-
sebifno wvlagal ter za
iskreno tovamistvo, ki si
ga izkazoval, ko si Zivel
in delal med nami,

Naj ti bo lahka do-
mada zemlja v tvojem
mnogo preranem grobu!

Iskreno soZalje dzre-
kamo vsem svojcem,
prijateljem in znancem

delavei TOZD Zage

Oti¥ki vrh

VIHARNIK .13




Kako se bo spreminjala organiza-
cija in razvid del v DO LESNA

(Nadaljevanje iz prejSnje Stevilke Viharnika)

PRAVILNIKA

PRIPRAVA GRADIVA ZA
SAMOUPRAVNO ODLOCA-
NJE SPREMEMB

— sluzba za organizacijo
poslovanja

— kadrovski oddelek v DSSP

— radunalniski izpis org. shem,
opisov nalog in opravil

— izpis pogojev za sklepanje
delovnega razmerija

— organizacijske in kadrov-
ske utemeljitve

8 RAZPRAVA O OSNUTHKU IN — samoupravne skupine — ragprava o osnutku pravil-
USKLAJEVANJE PRIPOMB — samoupravni organi nika na samoupravnih sku-
(delavski svet, odbor za pinah
delovna razmerja) — gprejem sprememb
9 ODLOCITEV IN SPREJEM — delavski sveti TOZD, — sprejem sklepov o spre-
PREDLOGA TOK, DSSP, 1B membah pravilnika
10 VZDRZEVANJE AZURNEGA — sluzba za organizacijo — arhiviranje sprememb pra-

STANJA PRAVILNIEKA O
ORG. IN RAZVIDU DEL

poslovanja
— odgovorni nosilei za

organizacijo in razvid del v
TOZD, TOK, DSSP, IB

vilnika
— uporaba vsebine pravilni-
ka
MG — 1P

POSLOVIL SE JE BINI
STRMCNIK

Strménik Albin

16. marca bo minilo Ze
eno leto, ko se je kon-
galo Zivljenje STRMC-
NIK Albina, gozdnega
delavca v pokoju.

Na mali kmetki do-
madiji Prepad pod vrho-
vi Raduhe in Smrekov-
ca se fje zakoncema
STRMCNIK Francu in
Franéiski rodil 26. fe-

bruarja 1929 ¢etrti sin
Bini. Mala visinska
kmeéka domadija ni da-
jala dovolj kruha za vsa
laéna usta, zato sta sta-
rejSa sinova Gusti in
Lojze odSla ma Korosko
ter se =zaposlila kot
gozdna delavca. Za nji-
ma je 8el tudi najmlaj-
51 brat Bini, ko je od-
sluzil vojaski rok. Na
Koro3ko je prisel delat
leta 1953 in se zaposlil
kot gozdni delavec sekat
pri takraini Kmetijski
zadrugi v Crni,

V letih ko se je Bini
zaposlil je bila veéina
gozdnih delavcev nasta-
njenih po drvarskih ko-
tah ali iz skorje nareje-
nih bivakih. Ob sobotah
so se vratali k svojim
druZinam ali svojcem, v
nedeljo popoldan ali pa
zarana v ponedeljek pa
so se vradali s polnimi
nahrbtniki hrane v svo-

je drvarske kote ali bi-
vake, Na terenu so de-
lali ves teden od zjutraj
do mraka. Hrano so si
kar sami pripravljali, ki
so jo prinesli s seboj v
nahrbtnikih, Med delav-
ol te generacije je bil
tudi Bini.

Ko je delal na Koro-
Skem, je spoznal tudi
svojo Zeno Lencko. Po-
rodila sta se movembra
1956. leta, V zakonu sta
imela Stiri otroke, tri si-
nove in héer., Tako je
Bini z Zeno Lentko
ustvaril svoje ognjisSte
na Koroskem, tostran
Smrekovca. Nazadnje
sta z Zeno kupila majh-
no kmetijo v Bistrd, p.
d. Brezovnik.

Zaradi poklicnih bo-
lezni gozdnih delavcev
se je tudi Bini predfas-
no invalidsko upokojil
koncem leta 1981. Z
upokojitvijo se njegova

bolezen ni usfavila am-
pak je zahrbino neopaz-
no smrtno delovala. La-
ni za novo leto je 3Se
poslednji¢ $el, a Ze ves
izérpan, vo#&it svojim
prijateljem sreé¢no novo
leto. Januarja je dva-
krat ostal v slovenje-
gradki bolnici, se kma-
lu vrnil domov, &e§ da
ni vet pomodi, Doma ga
je Zena Len8ka skrbno
negovala. Po vrnitvi iz
bolnice si je Zelel obi-
skov svojih prijateljev,
sodelaveev in borcev,
vendar se je kmalu za-
prl vase. Le Zena Lent-
ka ve in pravi, da ne
more povedati in nih&e
si ne more misliti, v
kaks$nih mukah in trp-
ljenju se je poslovil od
Zivijenja.

Alojz Kremzer

Glasilo VIHARNIK izdaja organizacija zdruZenega dela LESNA Slovenj Gradec, gozdarstvo in lesna industrija r. 0. — Ureja
urednidki odbor: Vida Gerl, Jofe Mirkac, Jure Sumeénik, Karel Dretnik, Hedvika Jan3e, Ivan Penec, Vida Vrhnjak, Andrej
Sertel, Ida Robnik — Glavnl urednik: Andrej Sertel, odgovorna urednica: Ida Robnik, lektorica: Majda Klemensek, teh-
ni¢ni urednik: Bruno Znidersi® — Naklada 5200 izvodov — Klifejl in tisk: CGP Veter Maribor, TrZafka 14, 62000 Maribor, 1985.

Vetina rokopisov ni lektoriranih.
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Franjo Sgerm. dipl. inZ.

Nastanek in razvoj
iag v Dravski dolin

(ZAGE NA SLOVENSKEM)
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15. Pomen potoénih Zag venecijank na vodni pogon

Pomen teh Zag za naSe kraje je vedstranski in to
gospodarski, druZbeni in politi¢ni, ter glede na posa-
mezna obdobja in njihov razvoj — razlien. Pomen Zag
je narasSctal vse do leta 1780 podasneje, dalje pa vedno
hitreje. Vzporedno z naraianjem pomena se je vealo
tudi Stevilo Zag, njihova opremljenost, izboljSeval se je
vodni pogon. Z izpopolnitvami teh Zag je naraséala tudi
njihova zmogljivost od prvotnih 100 m® obeljene hlodo-
vine letno leta 1400 na 2000 m?® leta 1940.

Zatetek izgradnje Zag pri nas sovpada z obdobjem,
ko so kmetje — po nalogu fevdalcev — zakljudili krée-
nje gozdov na dodeljeni »hubi« za poljedelsko-zivino-
rejske namene. Vsa kmetova druZina je bila zaposlena
izkljuéno z delom za pridobivanje hrane za svojo dru-
Zino, desetino gras&ini in za svojo ¢redo. Vzporedno s
tem delom so bili zaposleni tudi s proizvodnjo surovin
za obleko in obutev, ki se je v razviti domaé&i obrti pre-
delovala preteZzno v zimskem &asu.

Vse do izgradnje Zag je bila druZina, predvsem mo-
Ska delovna sila, najmanj 8asa zaposlena z deli v go-
zdu. Tam so napravljali:

— drva za kurjavo,

— steljo za Zivino, letno steljo so dobivali s ¢&isce-
njem zaraslih paSnikov (jel8a, breza, smreke, praprot),

— rante za plotove in les za vozove in orodje, fiZzo-
lovke in kolje,

— obtasno les za strehe-Sintle in skodlje,

— oblasno vedje sefnje gradbenega lesa za izgrad-
njo ali popravilo hi§ in gospodarskih poslopij,

— kopali izvozne gozdne poti.

Vozna Zivina, preteZno voli, redkeje krave, so vozili
domov drva, steljo in drugi doma potrebni gradbeni les.
Ves preostali prosti &as so se voli pasli na pasnikih lo-
¢eno od krav in ovac.

Delo ljudi in Zivljenje je potekalo v po&asnem ritmu,
premikanje vozov z blagom je potekalo z »volovsko
brzino« treh kilometrov na uro, ki je bilo znatilno za
vse hribovske in viSinske kmetije vse do konca 19. sto-
letja, ponekod pa do danaSnjega dne.

Po izgraditvi Zag se je razmerje del na kmetiji bi-
stveno spremenilo. Moska delovna sila je bila od takrat
dalje ved kot 509, razpoloZljivega delovnega ¢asa za-
poslena z deli v gozdu.

V maju in juniju so podirali drevje »na sud«, ga olu-
pili in pustili meseec ali dva leZati in suiti v gozdu.
Veje so iz dostopnih mest odpeljali domov za steljo in
drva. Z vejniki so jih o&istili vejic in jih na kratko
razsekali za steljo. Same veje (vejevino) so nato nase-
kali na okoli 50cm dolge »pakleSex — palice za
kurjave. Za kurjavo so porabili tudi griaste vrhade,
zlome, rakaste dele debla, predvsem pa suSice. Le redko

om e fore {'o;tr
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Samodejnd vodna Zaga - tebniéna’ risha.

(Izdelal framcoski arhitekt Villard de H ourt. Napis p +Na ta nadin si na-
pravimo fago za samodejno faganjes. Ognake a Jo | v originalni rishi - za delovame
projekiiranega lagarskega obrata = je podal Feldbais. Glej Struna Albert: Vodni po-
soni na Slovenskem, L. 1955, «tr. 106-108.)

so sekali Ziva stojeta drevesa za kurjavo, ker je bilo
drugega lesa vedno na pretek.

Suha debla so nato razZagovali na hlode, jih oéistili
in po gravitaciji spravljali do poti ali cest, v mnogih
primerih pa so jih izvlaéili ali vladili z volmi na ustre-
zna mesta do poti ali cest. Vozna Zivina, preteZno
volovske vprege, izjemoma kravje ali konjske, je bila v
tistih &asih edina gibljiva energija, ki je bila na
razpolago kmetiji. Dve tretjini delovnega ¢asa je bila
sedaj zaposlena z izvla¢enjem hlodov v gozdu in z voz-
njami hlodovine na Zago in suhega Zaganega blaga do
Drave ali na ZelezniSke postaje. Za voZnje hlodov po
gozdnih poteh so uporabljali »podele«, na cestah pa so
morali dodati e »8tirnik«, ker se hlodi niso smeli vla-
¢iti po cestiSéu. Suho Zagano blago so odvazali z dvo-
osnimi vozovi. Za obdobja, ko je bila vozna Zivina po-
trebna za neodloZljiva poljska dela, so na Zago navozili
Ze poprej vet hlodovine na zalogo, da je lahko Zaga ne-
moteno obratovala.

Nekako v sredini 19. stoletja je prislo z uvajanjem
konjev do pomembne delitve dela med vozno Zivino.
Konji so pretezno prevzeli voznje hlodov do Zag in Za-
ganega blaga po cestah na postaje. Ponekod so te voZznje
opravljali tudi z volmi, ki pa so se vedno bolj osredoto-
¢ili na izvlalenje hlodovine do gozdnih poti ali cest in
na voZnje drv in stelje iz gozda, po mehkih poteh. Hi-
trost premikanja gozdnega in Zaganega blaga se je z
uvedbo konjskih vpreg poveéala z volovske na »konj-
sko brzino« s b km na uro. S tem se je povefal uéinek
prevozov in njihova ekonomiénost.

Pomen Zag (in z njimi vred gozdov) se je histveno
povetal od ¢asa, ko so kmetije zatele dobivati od pro-
daje Zaganega blaga stalne in vedno visje dohodke, ki
so tudi velkratno presegali dohodke od Zivinoreje. Pri
ustvarjanju teh dohodkov, pa je glavno vlogo imela
vozna Zivina, ki je s prevozi omogodila, da je Zagano
blago konéno prilo ma trg in tam dobilo svojo upo-
rabno vrednost. Tako je poleg Zage vozna Zivina postala
eden od glavnih pridobitvenih virov kmetije. Ko je
konéno odsluZila v starosti 8,9 letih, so jo spitali in pro-
dali mesarjem, navadno v presledkih 4—5 let, Za to se
ni ¢uditi, ¢e so kmetje najprej Zivini zgradili sodobnejse
hleve in Sele potem stanovanjske hiSe za sebe.

(Nadaljevanje na 16. strani)
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(Nadaljevanje s 15. strani)

Visinskim in hribovskim Pohorskim kmetijam je Zi-
vinoreja neposredno letno prinaSala okoli 10—30 % vse-
ga dohodka, ostali del pa je dajal gozd z Zago. Ce pa
upostevamo Se vrednost voZenj, potem se ta delez pove-
&a vsaj Se za 10 %.

Zage imajo tudi zaslugo, da so pragozdove bukve,
jelke in smreke kmetje spremenili v gospodarske me-
Sane gozdove jelke in smreke, v katerih je bukev sko-
raj povsod izpodrinjena z iglavei. Vrednost gozda so s
tem neverjetno dvignili in ga spremenili v trajno suro-
vinsko bazo svojih Zag.

Na ta na&n so postali gozdovi gospodarsko in Ziv-
ljenjsko neloéljivo povezani z Zagami, ki so dajale tra-
jen dohodek in s tem trdno in zanesljivo osnovo obstoja
kmetij.

Temu dejstvu gre zasluga, da so bili viSinski predeli
Pohorja nekoé¢ gosto poseljeni.

Ta vigji dohodek je tudi ugodno vplival na zviSanje
vsesploinega standarda hribovskega prebivalstva. Naj-
prej so poskrbeli za Zivino tako, da so nizke in lesene
hleve zamenjali za zidane in obokane hleve s higienski-
mi leZi& in napajalis&. Na to so priSle na vrsto stano-
vanjske hife. Lesene nizke hiSe z dimnico so zamenjale
zidane hife s $tedilniki in velikimi okni. Higienske bi-
valne razmere za ljudi so se bistveno izboljSale in po-
sredno s tem tudi zdravstveno stanje ljudi in delovna
sposobnost.

Sole, bralna drustva, knjige in ¢asopisi so dvignile
splono kulturno raven vsega hribovskega prebivalstva
in ga gospodarsko in narodnostno okrepila in utrdila.
Kmetije so se tekom zadnjega stoletja uspe$no upirale
mogodnemu nem$kemu kapitalu, ki je s kupovanjem
slovenskih kmetij gradil »most na Jadran,

Krajevni pomen Zag je bil v tem, da so zaposlovale
domade priudene Zagarje in so s tem dajale od 123 do
155 druZinam Zagarjev ustrezne Zivljenjske pogoje. Ra-
zen tega so dajale delo tudi domaéim priu¢enim tesar-
jem na novogradnje, obnove in popravilo Zag, jezov in
zlebov. Dajale so -kruh tudi $tevilnim voznikom in njim
potrebnim obrtnikom — kovatem, kolarjem in sed-
larjem.

Zagam gre tudi velika zasluga, da so se do takrat
skoraj nedostopni viSinski predeli, jarki in globate od-
prli z gozdnimi in krajevnimi potmi, Prevozi Zaganega
blaga pa so takoreko¢ izsilili izgradnjo trdnejsih ma-
kadamskih okrajnih cest ob glavnih potokih Reke, Cer-
kvenice in Vuhreéice, ob ostalih potokih pa so zado-
stovale solidnejSe obé&inske poti. Poti in ceste so tesneje
povezali med seboj razmetane hribovske kmetije, hkra-
ti pa so Zaganemu blagu odprle trajno odprio pot na
svetovna trZi$éa, kjer je dobilo svojo trZno vrednost.

Splofen pomen teh preprostih potoénih Zag veneci-
jank na vodni pogon je bil, da so hlodovino na meha-
niéni na&in razzagale v razlifne in vsestransko uporab-
ne polizdelke s trikratno povetano vrednostjo. Gozd kot
surovinska baza Zag, pa je dobil svojo pravo primarno
ekonomsko vrednost, pri ¢emer pa posredni koristi niso
upostevane.

Z izgradnjo jezov so dosegli dvojno korist — splos-
no, da so hudourni$kim potokom prepreéili njihovo ero-
zijsko delovanje v njihovih strugah in lastno korist, ker
s0 za svoje Zage dobili brezplaéno pogonsko vodno ener-
gijo.

Veliko ljudi je zaposlovalo tudi splavarjenje tesanega
in zaganega blaga po Dravi. Take je npr. Franc Paher-
nik iz Vuhreda imel v 19. stoletju stalno zaposlenih kar
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20 splavarjev. Del tega blaga je pozneje prevzela Zelez-
nica, ki je povefala prevoze v ton/kilometrih in tako
povedala lastne dohodke.

V &asu Avstro-Ogrske monarhije, je vse do leta 1914
Zagano blago Slo preteino v notranji izvoz iz Avstrije na
Ogrsko. Med obema svetovnima vojnama pa je Zagano
blago z drugimi gozdnimi sortimenti sodelovalo s prek
30 % v izvozni bilanci Jugoslavije in je zavzemalo prvo
mesto med izvoznimi artikli.

Zage edino niso mogle preprediti velikega zadolZe-
vanja kmetov ne pred letom 1914, niti med obema voj-
nama, ki je postalo tako kriti¢no, da je morala drZava
objaviti moratorij.

Nedvomno so te Zage dale svoj zadnji koristni pri-
spevek, ¢eprav Ze s polovi¢nim $tevilom, k povojni ob-
novi v vojni porufene in izérpane drzave.

Na severozahodnem Pohorju so te preproste, navadne
7age venecijanke na vodni pogon skozi petstoletno ob-
dobje vztrajno in koristno opravljale svojo gospodarsko,
druzbeno in politiéno nalogo, za kar jim gre vsesplo$no
in najvi§je priznanje!

KONEC

Pripis

V Viharniku je bilo tekom 1984. leta objavljeno okoli
47 odstotkov razprave: Nastanek in razvoj Zagarstva v
Dravski dolini, Zadnje poglavje je kratek povzetek naj-
pomembnejdih podatkov, izsledkov in zaklju¢kov druge
polovice razprave. To lahko zainteresirani dobijo na
vpogled na Lesni Slovenj Gradec v gozdarskem sektorju
DSSP.

Bralce Viharnika obve$tamo, da bo dopolnjena in
raz$irjena razprava za vso severno Pohorje (Pohorsko
Podravje) tiskana pri zalozbi Obzorja v Mariboru, pred-
videno leta 1985. Bralci boste o njeni izdaji obve3eni
o ¢asu izdaje in moZnosti nakupa, verjetno prek podroé-
nih TOK. Urednistvo

SPORT IN REKREACIJA V LETU 1985

V januarju je komisija za Sport in rekreacijo Lesne sprejela pro-
gram &portnih tekmovanj za leto 1985 in finanéni plan, razprava pa

-ie tekla tudi o problemih, ki so bili v prejinjem letu prisotni pri

organizaciji tekmovanj.

Referenti za Sport so se pritoZevali, da je bilo obveitanje o ne-
katerih tekmah In akeijah v lanskem letu slabo, Dogovorili so se, da
bodo v letofnjem letu obvesfali udelefence tekmovanj pravofasno,
najmanj 10 dni pred tekmovanjem.

Razprava je tekla tudi o moZnostl zaposlitve profesionalnega de-
lavea za podrotje Zporta in rekreacije, vendar je velina referentov
mnenja, da moramo v Lesnl najprej poskrbeti za mnoZiénost v po-
sameznih TOZD, 3ele nato se bomo lahko pogovarjali o delaveu, ki
bi za to podrotje skrbel.

Program Sportnih tekmovanj za leto 1985

panoga :gif:g\,‘_mja organizator

sankanje 28. januar TP Prevalje

veleslalom 8. februar GO Crna

tek na smudeh 23, februar DSSP

kegljanje marec TOK Ravne

namizni tenis april TP Pamete

kros maj TOK Radlje

odbojka maj Interna banka

kolesarjenje junij Zaga OtiSki vrh

mali nogomet junij Blagovni promet

pohod na Skrlatico avgust (Ivan Komprej, JoZe Lenart)
streljanje na glin. golobe september TOK Slovenj Gradec
streljanje z zradno pusko oktober TIP Otifki vrh

Sah november Nova oprema

plavanje december TOK Ravne

zimska lesariada marec komisija

Sahovska lesariada Se ni dol. rok komisija

srefanje STOL Kamnik Jjunij komisija I R.




