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IZENACITEV ZDRAVSTVENEGA
VARSTVA DELAVCEV IN KMETOV

NA POBUDO AKTIVA KOMUNISTOV ZA PODROCJE KMETIISTVA
PRI MEDOBCINSKEM SVETU ZKS CELJE SO V ZACETKU LETA
STEKLI PRVI RAZGOVORI O MOZNOSTIH ZDRUZITVE SKUP-
NOSTI ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA DELAVCEV IN SKUP-
NOSTI ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA KMETOV V SKUPNOST
ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA DELAVCEV ‘IN KMETOV
CELIJE.

Zadnji posnetek pred zakljuékom.étevllke Hmeljarja. Hmelj bujno
raste in neusmiljeno priganja hmeljarja: Obdeluj me!

Obe skupnosti zdruzujeta zavarovance obéin BreZic, Celja, Lagke-
ga, Mozirja, Sevnice, Slovenskih Konjic, Sentjurja, Smarja in Zalca.
Navedene ob¢ine so po popisu 31. 3. 1971 Stele 235.249 prebivalcev,
od tega celjska 57.829, Zalska 33.439 in $marska 30.560 prebivalcey.

V delavskem zavarovanju je zdravstveno zavarovanih 179.741
oseb (od tega 71. 458 aktivno zaposlenih), v kmeckem zavarovanju
pa 47.361 oseb. V celjski obé¢ini je v delavskem zavarovanju zajetih
71.984 zavarovancev (33.619 aktivnih), v kmecko zavarovanje pa 3.582
zavarovancev (6,199, prebivalcev). Zavarovanih oseb v delavskem
zavarovanju je v Zalski obcini 22.092 (8.829 aktivnih) in 5.463 v kmec-
kem zavarovanju (16,34 9, prebivalstva). V obéini $marje je v delav-
skem zavarovanju zavarovanih 16.003 oseb (5.278 aktivnih) in 10.684
oseb (od tega 71.458 aktivno zaposlenih), v kmeckem zavarovanju

V delavskem zavarovanju se pric¢akuje v letu 1972 porast aktivnih
zavarovancev in zavarovanih oseb za 2 9/, medtem ko se pri kmeé¢kem
zavarovanju ocenjuje, da bo $tevilo kmeckih gospodarstev v glavnem
isto, bo pa nekoliko padlo tevilo zavarovanih oseb.

Zakon o zdravstvenem zavarovanju in o obveznih oblikah zdrav-
stvenega varstva Ze dosedaj izenacuje obvezne oblike zdravstvenega
varstva v kmeckem zavarovanju v enakem obsegu, kot je to zagotov-
ljeno zavarovancem — delavcem.

Med obvezne oblike zdravstvenega varstva spadajo naslednje
pravice:

— odkrivanje, prepreevanje, zatiranje in zdravljenje tuberku-

loze, veneri¢nih in drugih nalezljivih bolezni, za katere velja po
zakonu obveznost prijave;
— nega in zdravljenje tistih du$evnih bolnikov, ki utegnejo

zaradi narave ali stanja bolezni spraviti v nevarnost svoje Zivljenje
in Zivljenje drugih ljudi ali po$kodovati materialne dobrine okolice;

— zdravstveno varstvo Zensk v zvezi z nose¢nostjo, porodom,
materinstvom in Kkontracepcijo;

— popolno zdravstveno varstvo novorojenékov, dojenékov, pred-
Solskih in Solskih otrok do dopolnjenega 15. leta starosti;

— zdravstveno varstvo Solske mladine do dopolnjenega 18. leta
starosti in rednih $tudentov do 26. leta starosti;

— zdravstveno varstvo mladine do dopolnjenega 18. leta starosti,
ki je prijavljena pri zavodu za zaposlovanje, pa ji kljub zmoZnosti
za delo zacasno ni mogoce zagotoviti zaposlitve;

— aktivnost za zgodnje odkrivanje malignih obolenj, sladkorne
bolezni, mi$i¢nih in Zivéno miSi¢nih obolenj ter njihovo zdravljenje;

— aktivnost za organizirano zdravstveno vzgojo prebivalstva.

BITI MLAD...

Dan mladosti se je letos posebno proslavljal, saj smo praznovali
80. obletnico Titovega rojstva. Ponosni smo, da imamo mladi svoj
praznik ravno na rojstni dan tovariSa Tita. To leto je na$ pred-
sednik dopolnil osemdeset let. Poleg vseh zaslug, ki jih ima pri
graditvi naSe druZbe, je usmerjal Zvezo mladine Jugoslavije. Mla-
dina v povojnih letih se je moéno razlikovala od danasnje mladine,
saj je bila situacija v razvojnih letih tezja od danas$nje. Danes imamo
mladi ve¢ pogojev za delovanje, vendar pa vse premalo interesov
za vkljuc¢evanje v delo ZM.

Zadovoljni smo lahko, da zivimo v druzbi, ki nam omogoéa svo-
bodno aktivnost. Mladi smo polni elana, idealizma, sre¢ni smo, da
Zivimo v miru, brez vojn, nasilja, ki ga je v svetu Se prevec.

Predsedstvo MA ZMS KK Hmezad
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PRAVICE IZ ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA DELAVCEV

Poleg oblik zdravstvenega varstva, ki jih kot obvezne doloca
zakon, so zavarovancem zagotovljene $e naslednje pravice:

1. Zdravstveno varstvo:

— zdravniske preglede, zdravljenje bolnikov, medicinska rehabi-
litacija in druge vrste zdravniske pomo€i, v zdraystvenih zavodih,
¢e to nujno zahteva zdravstveno stanje, pa tudi na bolnikovem

mu; S
d.o — zdravila, pomoZni material, namenjen za uporabo zdravil in
sanitetni material, ¢e je potreben za zdravljenje;

— zdravljenje zobnih bolezni; ;

— zobotehni¢na pomo¢ in zobna proteticna sredstva; . ?

— proteze, ortopedski in drugi pripemocki ter pomozne in sani-
tarne naprave; 3 ;
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— zdravljenje v zdravili§¢ih, ki uporabljajo naravne. zdravilne
faktorje, vendar le kot nadaljevanje ali nadomestilo bolniskega zdrav-

Ijenja;

2. Nadomestilo: osebnega dohodka; _ :

3. Povracila potnih stroskov v zvezi z uveljavljanjem zdravstve«
nega varsiva; :

4. Pomoé ob smrti zavarovane: osebe:

PRAVICE 1Z ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA KMETOV

Poleg pravic, zagotovljenih z zakonom, Se naslednje: s

— nujni prevoz dusevnih bolnikov, ki so nevarni za okolico in
hudo poskodovanih ali obolelih oseb, za Kkatere je nujen poseg v
bolnici; - %

— ambulantno in bolni¢no zdravljenje ucencev srednjih Sol
do kon¢anega 19. leta starosti in mladine, zavarovancevi otroci, bratje
in sestre ter vnuki od 15. do 18. leta starosti, ¢e se ne Solajo in Ce
opravljajo.kmetijsko dejavnost na zavarovancevem gospodarstvu kot
edini- ali glavni poklic ali ¢e se v 60. dneh po kon¢anem $olskem
letu javijo pri posredovalnici za delo, se temu redno javljajo in po-
nudene zaposlitve ne odklonijo neupravi¢eno;

— zdravljenje v splo$nih in specialnih bolnicah od 31. dneva
dalje;
: J—— kri, krvna plazma in krvni derivati.

RAZLIKE V DELAVSKEM IN KMECKEM ZAVAROVANIJU GLEDE
UDELEZBE ZAVAROVANCEV K STROSKOM ZA; NEKATERE
OBLIKE ZDRAVSTVENEGA' VARSTVA

UdeleZba v delavskem zavarovanju:

— 15,00 din za vsak prvi obisk zdravnika na domu ob isti bo-
lezni (diagnorzi), kadar se opravi na zahtevo' zavarovane osebe;

— 10,00 din za vsak prvi pregled ob isti bolezni (diagnozi) pri
zgravngﬁu specialistu, h kateremu je napotil zavarovano osebo izbrani
zdravnik;

Kamorkoli si se ozrl po hmeljis¢ih, povéod ista podoba: ukrivljeni
hrbti, potna &ela in ostri noz, ki neusmiljeno reZejo kratke poganjke,
modcnejsim pa omogoéajo hitrejSo rast
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Kmetijski kombinat HMEZAD razpisuje Stipendije in
uéna mesta za Solsko leto 1972{73.

1. Biotehniska fakulteta
— agronomski oddelek
— zivilsko tehnoloski oddelek

2. Ekonomska fakulteta —
podjetniska smer

3. Visoka ekonomsko komercialna $ola Maribor

I1. stopnja:

— ekonomsko-finanéni- oddelek

— ekonomsko-finanéni oddelek

1. stopnja:

— ekonomsko-komercialni oddelek:
— ekonomsko-finaéni oddelek .

— zunanjetrgovinski oddelek

4. Visja agronomska $ola Maribor
— oddelek za pospesevalce
5. Ekonomski $olski center v Celju

— ekonomska srednja Sola
— upravno administirativna srednja Sola

6. Tehniska kmetijska Sola Maribor

7. Mlekarski Solski center Kranj
— poklicna mlekarska Sola
(za DE Mleko Celje)

1 stipendija
1 Stipendija

1 Stipendija

1 Stipendija
1 Stipendija

1 stipendija.
1. stipendija
1 stipendija

2 stipendiji

5 Stipendij
2 stipendiji

4 Stipendije

2 stipendiji

8. Gostinska Sola Celje
(za DE Gostinstvo Celje)

— poklic natakar .

— poklic kuhar

9. Poklicna zivilska Sola Maribor
(za obrat Mesnine Celje)

a) mesar — prodajalec

b) mesar — proizvajalec

¢) klavniéar (ozki profil)

d) predelovalec mesa (ozki profil)

10. Solski center za blagovni promet Celje
— prodajalka v delikatesi 6 u¢énih mest
11. Center poklicnih Sol »Boris Kidri¢« Celje

(za DE Strojna postaja Zalec in

DE Kmetijstvo Smarje)
— avtomehanik 7 uénih mest
— kljuéavniéar 5 uénih mest -
Za otroke kooperantov podjetja, ki bodo po konéanem

Solanju ostali doma na kmetiji, razpisujemo za

11. TehnisSko kmetijsko Solo Maribor 5 Stipendij

12. Solo-za kmetovalce v.Sentjurju 30 Stipendij.

Pogoji za kandidate za Stipendije in uéna mesta za !
srednje in poklicne Sole je uspesno konéana osemletka, za- .
dovoljiv rezultat testiranja,; fizi¢na in psihiéna sposobnost,
za u¢na mesta pod $t. 9, to¢ko c) za poklic klavni¢ar in
tocko d) za poklic predelovalec. mesa je pogoj za vpis uspes-
no konéanih:6 razredov osnovne 3Sole: '

1. Pri podelitvi $tipendij se: bodo upestevali predvsem-
odli¢en in pravdober ué¢ni:uspeh in gmotno:stanje prosilca
ter ostali: kriteriji, ki so v pravilniku: o izobrazevanju: in:
Stipendiranju. podjetja: '

2. K prosnji za Stipendijo ali uéno mesto morajo pro-
silei priloziti:

— prepis zadnjega Solskega sprifevala:oziroma potrdilo:
o opravljenih izpitih z ocenami;:

— potrdilo o premeoZenjskem stanju;

— potrdilo o povpreénem meseénem osebnem dohodku:
starsev v letu: 1972;

— izjavo, da ne prejema Stipendije’ drugje;
— porocdilo Sole.. -
3. Rok za posiljanje proSenj je 10. JULIJ 1972, za $olo

2 tipendiji
2 Stipendiji

10 uénih mest
25 ué¢nih mest
3 u¢éna mesta
3 uc¢na mesta

pod §t. 12 pa 31. JULIJ 1972

4. Prepozno vloZenih prosenj in profenj brez predpisane
dokumentacije komisija ne bo obravnavala.

5. Prosnjo in dokumente za Stipendije pos$ljite na naslov:
Kmetijski kombinat Hmezad, kadrovski oddelek, Zalec;
proénje za u¢na mesta pod §t. 9 in 10 na naslov: Kmetijski
kombinat Hmezad, obrat MESNINE Celje, Cesta na Trnov-
lie; za uéna mesta pod §t. 11 pa na: Kmetijski kombinat
Hmezad, DE STROJNA POSTAJA Zalec oz. DE KMETIJ-
STVO SMARIJE.
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— 30,00 din za vsak prvi pregled ob isti bolezni (diagnozi) pri
zdravniku specialistu, katerega je uveljavila zavarovana oseba brez
napotnice;

— 80,00 din za vsako medicinsko intervencijo ob prekinitvi no-
se¢nosti, ¢e izpolnjuje zavarovana oseba pogoje, da bi prejemala
v istem letu otro$ki dodatek;

— 300,00 din za vse ostale primere medicinske intervencije ob
prekinitvi nose¢nosti;

— 25,00 din za vsak prevoz z resilnim avtomobilom, ki ga odredi
zdravnik; g

— v celoti za preglede in zdravljenje zastrupitve z alkoholom;

— 509, od cene cepljenja za neobvezna cepljenja;

— 5,00 din za vsako izdano zdravilo;

—. v_celoti za vsako kontracepcijsko sredstvo;

— 65,00 din za protezo, ortopedski aparat za zgornje oziroma
spodnje ude, kovinsko sandalo, ortopedski korzet, invalidski vozicek,
ixsmle_ne rokavice, kilni pas, trebuni pas, steznik, usnjeno kapo in
asuljo;

— 55,00 din za navadne ¢evlje k protezi ali za ortopedske ¢evlje
do Stevilke 35;

— 100,00 din za navadne ¢evlje k protezi ali za ortopedske &evlje,
vedje od Stevilke 35; :

— 20,00 din za ‘palico, berglje in ortopedske vlozke, ki niso
vdelani v ortopedske &evlje;

— 15,00 din za gumaste nogavice, navleke za krn po amputaciji,
elasticni povoj, no¢no posodo, brizgalko za injekcije, Zepni plju-
valnik, gumirani posteljni vloZzek, gumasto blazino ali gumasti kolobar
in inhalator;

— 409, k stro$kom za zobozdravstvene storitve kot so: pregled
zobovja, zalivke, poliranje starih zalivk, odstranitev zobnega kamna,
slikanje zob, vsa snemna proteti¢na sredstva, vkljuéno polplemenita
kovina in vsa snemna proteti¢na sredstva;

— 100,00 din za kontraktna in bifokalna stekla;

— 25,00 din za vse ostale vrste o¢esnih pripomockov;

— 65,00 din za vse vrste sluSnih pripomoc¢kov in pripomockov za
omogocanje glasnega govora.

Udelezba v kmeckem zavarovanju, razen kmetov-borcev, ki so
izenaceni z delavci:

— 509, od cene obiska za vsak prvi obisk zdravnika na bolniko-
venll:, domu ob isti bolezni, kadar se opravi na zahtevo zavarovane
osebe;

— 509/, od cene storitev za zdravniske preglede (splo$no in spe-
cialisti¢tno — ambulantno zdravljenje);

— 2510/, za bolni¢no zdravljenje v splosnih in specialnih bolnicah
do 30. dneva zdravljenja;

— 509, od cene za vsako izdano zdravilo ali kontracepcijsko
sredstvo;

— 509, od cene za izdiranje zob.

Iz zgoraj navedenih pravic, ki jih dajeta zavarovanim osebam
statuta obeh skupnosti in visina udelezbe, ki jih morajo zavarovane
osebe placati ob uveljavljanju zdravstvenega varstva, je vidna bi-
stvena razlika med delavskim in kmeckim zavarovanjem. Pri uve-
ljavljanju zdravstvenega varstva v kmecékem zavarovanju je treba
upostevati poleg Ze dosedanje visoke obremenitve prispevkov za
zdravstveno zavarovanje, tudi mocénej$o obremenitev z udelezbo v
primeru, ko je zavarovanec za delo nezmozZen. Ta odvraca zavaro-
vance od preventivnega zdravljenja, saj iSCejo zdravstveno varstvo
le v nujnih primerih.

OBVESTILO

Na podlagi sklepa DS podjetja z dne 8. 4. 1972 obvesca
Komisija za druzbeni standard v podjetju vse zainteresirane
¢lane kolektiva, da V ROKU 15 DNI od objave v »Hmeljarju«
vlozijo prosSnje za posojila v kadrovskem oddelku podjetja
v Zalcu.

Prosnja za posojilo mora vsebovati naslednje podatke:

1. Ime in priimek ter naslov stanovanja;

2. Delovno mesto in DE ali obrat;

3. Visino posojila za katerega prosi;

4. Toc¢en kraj gradnje stanovanja; f

5. Gradbena faza in predvideno konéanje gradnje;

6. Naslov lastnika stanovanja, ki ga sedaj zaseda, velikost

opis stanovanja; _

7. Stevilo druzinskih ¢lanov, od tega nepreskrbljenih i

preskrbljenih ter njihova zaposlitev.

Prosenj, ki ne bodo vsebovale vseh teh podatkov, komisija
ne bo obravnavala.

Prednost pri dodeljevanju posojila-imajo presilei v stano-
vanjih podjetja, ki se bodo obvezali to stanovanje v najkrajsem
¢asu izprazniti ter prosilei, ki bi se Ze lahko vselili v svoja
stanovanja.

Komisija za druzbeni standard

A

M fromtasae
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V letoSnjem letu placujejo delavci za zdravstveno varstvo 8,7 %,
od bruto osebnih dohodkov, stopnja prispevkov pri upokojencih je
?,6](“;";, sklad kmeckega zdravstvenega zavarovanja pa se financira
akole:

— 2304, prispevkov od katastrskega dohodka in drugih dohodkov;

— 420,00 din pav$alni prispevek na gospodarstvo;

. — 120}, prispevek od osebnega dohodka iz kmetijske dejavnosti,
ki ga placajo kmetje-delavci; -

— 600,00 din pavSalni prispevek za osebe po 31. élenu zakona;

. _— prispevek druZbeno-politi¢nih skupnosti k stro$kom za so-
cialno ogroZene, za neizterljivi del prispevkov in pokrivanje drugih
ogggznosti obcinskih skup$¢in — po degovoru med skupnostjo in
0DCINO. . 5

Obe skupnosti zdravstvenega zavarovanja sta v lanskem letu po-
slovali pozitivno. V delavskem zavarovanju je bil doseZen presezek
dohodkov nad izdatki v viSini 272.548,09 din in ustvarjena rezerva
4,982.124,05 din, v kmeckem zavarovanju pa zna$a presezek dohodkov
nad izdatki 191.227,46 din ali Ze ustvarjena rezerva 1.546.792,50 din.
_Prispevek druzbeno-politi¢nih skupnosti h kme¢kemu zavarovanju
je bil v preteklem letu sorazmerno precejsen, saj je znasal samo v
zalski obé¢ini pri skupnem wvplaéilu 2,231.500,00 din 610.000,00 din.
Vzrok je iskati v neugodni posestni strukturi kmetij. Kmetije pod
3.000,00 din katastrskega dohodka v povpreéju izdatkov s prispevki
niso pokrile, imajo pa tudi neugodno starostno strukturo kmetov.
Na kmetijah ostajajo starejsi ljudje, to pa povefuje neugodne do-
hodkovne razlike kmeckega prebivalstva napram ostalim,

E

Zaradi dolgotrajnega deZevja se je zavleklo sajenje novih sort hmelja
celo v drugo polovico maja

V leto$njem letu se je obremenitev kmetov za zdravstveno za-
varovanje povecala za 10,8 ;. Ocenjuje se, da bodo prispevki delavcev
prihodnje leto zaradi rasti osebnih dohodkov in povecanja Stevila
zaposlenih v globalu za 129, veéji, istocasno pa se tudi ugotavlja,
da kmeckega prispevka ni mogocée dvigniti, ker so kmetije na novo
obremenjene s prispevki za starostno zavarovanje kmetov. Izraéuni
kaZejo, da je za izenacitev pravic delavskih in kmeckih zavarovancev
potrebnih 12,442,000,00 din, pri predvidenih 45.000 kmeckih zavaro-
vancih. .
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PRIHOD |
TITOVE STAFETE
V ZALEC

Prihod lokalne $tafete iz Griz. Tako so se od vsepovsod stekale
Stafete, da bi se pridruZile glavni, ki bo ponesla naSe iskrene in pri-
sréne pozdrave ljubljenemu Titu za 80. rojstni dan

Nosilce $tafet in $tevilno mnoZico je pozdravil predsednik mladine
Janez Krofli¢ in prebral nase tople Zelje marsalu

Kratek, a bogat spored so popestrila dekleta osnovne Sole Zalec z
ven¢kom narodnih plesov

JUNIJ 1972

Skupédini zdravstvenega zavarovanja delavcev in kmetov v Celju
sta sprejeli nac¢elna sklepa, da se zavarovanji zdruzita. Za financiranje
sta v razpravi dve varianti, ni pa e dokon¢ne odlotitve. E

Po prvi varianti se prispevek delavcev za zdravsiveno zavarovanje
zvida za 0,459/, ob¢inske skupi¢ine pa bi, po Stevilu kmeckih zavaro-
vancev, prispevale iz proracunov 2,211.000,00 din. Po drugi varianti
bi se prispevek delavcev dvignil za 0,55%. i $

Razprave, ki tefejo po ob¢inskih skup$¢inah in d‘r_uibeno-poh-
ti¢énih organizacijah obé¢in, ne zanikajo nujnosti zdruzitve zavaro-
vanj. Nasprotno, povsod se ugotavlja, da je nujno, da se socialne
razlike na tem podro&ju ¢imprej odpravijo, ni pa enotnosti o nacinu
financiranja. el -

Obéine z ve&jim $tevilom kmeékega prebivalstva so proracunsko
gibkejge in obratno. Obe skup&&ini zdravstvenega zavarovanja bosta
o tem odlo¢ili v kratkem. i :

Za zdruzitev obeh zavarovanj se morajo aktivni zavarovanci
odlo¢iti z referendumom. Ta se bo izvedel v drugi polovici oktobra,
da bo lahko zdruzena skupnost zacela poslovati s prihodnjim letom.

Sam referendum naj tudi na naSem obmo¢ju dokaze solidarnost
delavecev in kmetov, takéno kot smo jo poznali med narodnoosvobo-
dilnim bojem in kot so jo pokazali na Dolenjskem lansko leto, ko
so obe zavarovanji zdruzili. V akciji naj nas ne vodijo samo socialni
motivi, na§ kmet podpore ne sprejema rad, pa¢ pa spoznanja, da
je nasa vas k na%emu hitremu povojnemu gospodarskemu razvoju.
zelo veliko prispevala, da je in $e bo dajala delovne ljudi ostalemu
gospodarstvu in da so tisti, ki pridelujejo hrano in skrbijo za kulti-
virano okolje v vsaki druzbi, pa naj bo Se tako industrijsko razvita,

neobhodno potrebni.

Vlado Plaskan,

NOVE MOZNOSTI VKLJUCEVANJA
V'MESARSKI POKLIC

Stalne spremembe na podrocju
izobrazevanja oziroma vkljuceva-
nja novih ucencev v razli¢ne pro-
file mesarske dejavnosti so naj-
veckrat negativno vplivale na eni
strani na delovno organizacijo,
na drugi strani pa na kandidate
same. Ze lansko leto smo v Hme-
ljarju lahko zasledili, da bo moz-
no sklepati u¢ne pogodbe tudi z
ucenci, ki niso zakljucili osnovne
$ole. Tak predlog bo mozno v
praksi realizirati Sele v novem
Solskem letu 1972/73.

Zelo velik osip na osnovnih $o-
lah (ca. 409, ucencev letno) ni
ustvaril pogojev, da bi se pre-
ostalih 60 %, mladine enakomerno
porazdelilo v razli¢ne dejavnosti.
Prav nasa dejavnost je tista, na
katero Se vedno nekateri gledajo
z rezervo. Mladi ne vidijo v tem
poklicu stabilne materialne pod-
lage, istocasno pa gledajo na ta
poklic s sugestijo starSev Se ved-
no s klasi¢nega vidika. Ceprav bi
#e zdavnaj moralo biti vsem jas-
no, da je razvoj proizvajalnih sil
privedel to industrijo do take
stopnje razvoja, da ni ve¢ dvoma
o zastarelih delovnih sredstvih,
slabih pogojih dela ter da delitev
dela vsakomur omogoca speciali-
zacijo za doloc¢en profil poklica.

S spremembo, ki je v letos-
njem letu nastala, je dana moz-
nost vkljucevanja v mesarsko de-
javnost tudi tisti mladini, ki iz

“razli¢nih razlogov ni uspela do-

kon¢ati osnovne Sole. Svet za
kmetijstvo in Zivilsko industrijo
pri Gospodarski zbornici Slove-
nije je v skladu s pooblastili ure-
dil nazive in sistem izobraZeva-
nja mesarskih poklicev.

Lo¢imo dva nac¢ina izobraZeva-
nja, in sicer:

Prvi¢ — izobrazevanje po za-
konu o srednjem $olstvu:

a) mesar — prodajalec (dosedaj
mesar sekac)

b) mesar — proizvajalec (dose-
daj mesar splosni tip).

Za ta dva poklica se lahko iz-
obrazujejo le tisti mladinci, ki
so uspesno zakljucili osnovno $o-
lo in so mlajsi od 18 let ter so
zdravstveno sposobni za oprav-

lianje zivilskega poklica. U¢na
doba za navedena poklica traja
36 mesecev. Pouk je deljen na
teoreticni in prakticni del. Prak-
ticni del traja v delovni organiza-
ciji trikrat po 6 mesecev, med--
tem ko teoreti¢ni del trikrat po
4 in pol meseca na Zivilski $Soli
v Mariboru. Po opravljenem iz-
pitu pridobi u¢enec naziv poklica
sirokega profila.

Drugi¢ — izobraZzevanje po za- .
konu o poklicnem izobrazevanju
in urejanju u¢nih razmerij:

a) klavnic¢ar

b) predelovalec mesa.

V ta dva poklica se lahko vklju-
¢ijo mladinci, ki so uspe$no kon-
¢ali najmanj 6 razredov osnovne
Sole, so mlajsi od 18 let in zdrav-
stveno sposobni za delo v zivilski
stroki.

Ta dva poklica bo izobraze-
vala posebna Sola za specializira-
ne poklice, ki bo delovala v Zivil-
ski Soli v Mariboru. U¢na doba
bo predvidoma trajala 18 mese-
cev. Prakti¢ni del pouka bo po
predvidevanjih trajal najvec¢ 12
mesecev, teoreti¢ni del pa 4—5
mesecev. Po konc¢ani ucéni dobi
bo ucenec dobil naziv poklica
ozkega profila.

Iz navedenega je razvidno, da
gre za neko vmesno fazo prido-
bivanja ozkega profila poklica s
polovico krajso u¢no dobo kot pri
sirokem profilu. Za tiste mladin-
ce, Ki niso'zakljucili osnovne Sole,
ampak bodo imeli zaklju¢enih 6.
razredov, je velika priloZnost in
ugodnost, da na ta naéin pridejo
do poklica. Seveda pa moram
takoj opozoriti na posledice
vrednotenja takih profilov. Taki
KV delavci s polovico krajso
ucno dobo ne bodo mogli biti
enako vrednoteni kot so sedanji
poklici (Siroki profil — splosni
tip) mesarja, ki ima tudi Sirse
teoreti¢no in prakti¢no znanje
(klanje, predelava, prodaja). Vse-
kakor bo to zanimiv profil, ki je
na eni strani v nasi proizvodnji
zelo potreben (kratka u¢na doba),
na drugi strani pa v materialnem
pogledu za podjetje sprejemljiv.

(Nadaljevanje na 7. strani)
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NAVODILA ZA PRIDOBIVANJE
KAKOVOSTNEGA MLEKA

ROCNA MOLZA

Predpisi o prodaji mleka se
vsako leto bolj zaostrujejo. Za
kakovostno mleko se zahteva, da
ni nakisano, da nima manj kot

-3,29, tolsce, da v njem ni anti-

biotikov (mleko molznice, ki je
‘bila zdravljena za vnetjem vi-
mena ne sme v promet vsaj 5 dni
‘po zadnjem zdravljenju), da je
mleko, ki pride v zbiralnico ohla-
jeno na 12°C. -

Z zadnjim odlokom pa se zah-

teva, da je mleko higieni¢no ne-

oporeéno. Prav zaradi tega od-
‘loka pa zacenjamo akcijo glede
Cistote mleka. Z jemanjem indi-
vidualnih vzorcev in laboratorij-
sko analizo se ugotavlja stevilo
‘bakterij v mleku. €e to stevilo
presega normo, je mleko oporeé-
no in se smatra kot manjvredno.

KRMA

mora biti zdrava. Kakovost
krme sodimo po barvi, vonju, o-
kusu, strukturi in ¢istoéi. Ples-
nivo seno zivini $koduje, ker od-
vzema vampu kislino in ustavlja
prezvekovanje, hkrati pa daje ne-
prijeten vonj mleku. Repno, pes-
no in korenovo listje, prav tako
pa tudi silaZo krmimo po molzi,
in to v manjs$ih obrokih. Silaze
pa ne zadrzujemo. v hlevu, Kker
bi se mleko navzelo vonja.

ROCNA MOLzZA

Za opravljanje roéne molze je
potreben pribor za umivanje, ob-
leka in obutev za molznika, molz-
niski stol¢ek ter molznjak. V vsa-
kem hlevu, kjer ni vodovoda, naj
bo zaprta posoda, iz katere se

dvoriscéu PE Trnava.

vec¢jem Stevilu.

RAZSTAVA PLEMENSKE ZIVINE V TRNAVI

Letos bodo kooperanti razstavili svojo
plemensko zivino 29. junija ob 9. uri na

Zivinorejci, obeta se vam zanimiva stro-
kovna prireditev, zato se je udelezite v ¢im

DE Kooperacija

Ce pa hotemo pridelovati ne-

HIGIENA HLEVOV:

Da bi imeli dobro mleko s ¢im
manjsim Stevilom bakterij, je vaiz-
no, da so krave v higiensko ure-
jenih hlevih. Omenili bi le mi-
nimalne higienske pogoje.

Hlevi morajo biti:

1. svetli in zraéni;

2. jasli morajo biti taksne, da
jih lahko éistimo;

3. tla in hodniki morajo biti iz
nepropustnega materiala;

4. prah in pajéevino moramo
redno odstranjevati;

5. gnoj odstranjujemo vsak dan
sproti;

6. v hlevih za molznice ne sme
biti perutnine in zajcev, prasi¢i
in drobnice pa so lahko le v po-

sebnih pregradah;

7. pol ure pred molZzo ne sme-
mo kidati gnoja, niti nastiljati,
prah oneéis¢a mleko;

8. hlevi morajo biti dnevno ¢i-
Sceni in vsaj enkrat letno razku-
Zeni in prebeljeni.

ZIVINA

mora biti tuberculinizirana
(pregled na tuberkulozo) vsaj
vsako drugo leto. Krave redno
¢istimo, zlasti v okolici vimena.

skozi pipo puséa voda, umival-
nik, milo in ¢ista brisaca. Pred
molzo si mora molznik sprati ro-
ke z milom in jih dobro posu-
siti. Molzniki morajo imeti pri-
merne ¢iste delovne obleke ter
platnen in gumijast predpasnik.
Med molZo sedi molznik na stolé-
ku, prikladnejsi so stol¢ki z eno
nogo, ki si jih s posebnim jer-
menom priveZejo molzniki. Pri-
vezani stol¢ki imajo to prednost,
da molzniku ni treba prijemati
stol¢ka z rokami, saj si na ta na-
¢in obvaruje Ciste roke. Molznja-
ki morajo biti iz aluminija ali iz
nerjavecega jekla ali pa iz poko-
sitrane plocevine in take oblike,
da se lahko ¢istijo. To posodje ne
smemo uporabljati za druge na-
mene.

Vso posodo je treba takoj po
uporabi temeljito oéistiti, in si-
cer takole:

1. najprej dobro izplakniti z
mrzlo vodo;

2. nato oprati v vroé¢i vodi, ki ji
je dodano pralno sredstivo, na-
kar Se enkrat splakniti;

3. nazadnje pa Se razkuZiti z
vrelo vodo.

Posode in pribore ne smemo
prati v 8kafu, kjer umivamo ku-
hinjsko posodo, temvec v pose-
bej za to doloceni posodi. Pomite
posode tudi ne smemo brisati s
krpami, temve¢ jo poveznemo na
¢isto polico v snainem in zrac-
nem prostoru, da se lahko odce-
di in posusi.

Posebno pozornost je treba po-
svetiti ¢isto¢i vimena, ker je naj-

veé od tega odvisna &istoéa mle-
ka. Najbolj primerna metoda za
umivanje vimena je uporaba bri-
sace in dveh veder. V prvem
vedru imamo toplo vodo, s ka-
tero odstranimo vidno umazani-
jo, v drugem pa je tekocina, s ka-
tero vime ocdistimo in dezinficira-
mo. Vodo v prvem vedru menja-
vamo, kadar je to potrebno. Vo-
da v drugem pa naj vsebuje dez-
infekcijo (dobite ga v kmetijskih
aptotekah). Prvih curkov ne sme-
mo izmolsti na tla (nevarnost o-
kuzbe od tal) ampak v temno
obarvano posodo.

Tako se prepri¢amo, ¢e v njih
ni kosmicev, ki so znak vnetja.
V prvih curkih je zelo malo ma-
S¢obe, veliko pa skodljivih bak-
terij, zato to mleko odvriemo v
kanal.

POSTOPEK Z MLEKOM PO
MOLZzI

Po molzi je treba mleko takoj
odnesti iz hleva, Hlevski zrak je
poln plinov, vonjav in prahu ter
vsebuje veliko Stevilo mikroor-
ganizmov. Vsi ti ¢initelji vplivajo
na higiensko kakovost mleka, za-
to je treba vsa dela okoli mleka
(precejanje, hlajenje itd.) do nje-
gove odprave v zbiralnico, imeti
v posebnem c¢istem prostoru. Ta-

I
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koj po konéani molzi prelijemo
mleko v ¢iste vrée in ga v hladni
vodi ¢imprej ohladimo na ¢&im
nizjo temperaturo (pozimi ne
nizje od 4°C). ZaZelena je tem-
peratura okoli 12'C, kajti le ta-
ka temperatura zadrii razvoj
mikroorganizmov in ohranja mle-
ko zdravo in kvalitetno. Med hla-
jenjem mleko veckrat premesa-
mo. Sveie namolZenega mleka ne
meSamo z e ohlajenim.

STROJNA MOLZA

Predpisi, higiena, Zivina in ka-
kovost krme kot pri roéni molzi,
Molza zahteva posebno higieno. -
Molzti smejo le osebe, ki so zdra-
ve. Posebno pozornost je treba
posvetiti ¢isto¢i vimena, ker je
od tega veliko odvisna ¢istoca
mleka. Najbolj primerna meto-
da za umivanje vimena je upora-
ba brisate in dveh veder. V pr-
vem vedru je topla voda, s ka-
tero odstranimo vidno umazani-
jo, v drugem pa tekoé¢ina, s ka-
tero vime ocistimo in dezinfici-
ramo. Vodo v prvem vedru me-
njamo kadar je to potrebno. Vo-
da v drugem vedru pa naj vse-
buje dezinficiens. Potem vime o-
briSemo (najbolje papirnate bri-
sace, ki jih po uporabi zavriete).
Za vodo moramo imeti v ta na-

(Nadaljevanje na 6. strani)

Hmelj je sicer zaostal v rasti, a obilna vlaga in toplota mu nudita
pogoje za najbujnejfo rast. Neutrudni hmeljarji so z njim od zore
do mraka
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Navodila za
kvalitetno molZo

(Nadaljevanje s 5. strani)

men posebno posodo. Molzniki si
morajo pred mglZzo umiti roke
s toplo vodo in milom. Prvih cur-
kov. ne smemo izmolsti na tla,
ampak v posebno ¢rno obarvano
posodo. Tako se prepri¢amo, ce
v njih ni kosmicev, ki so zmak
vnetja. Takoj po molZi odnese-
mo mleko iz hleva, Precejati ga
ni treba ¢e niso vanj padle sme-
ti, dlake, slama. Uporabljamo sa-
mo kovinsko cedilo ali cedilo z
vatnimi vlozki, ki pa jih uporab-
Ijamo vedno samo za mieko, va-
to pa po uporabi odvriemo. Mie-
ka ne smemo cediti skozi krpe.

POSTOPEK Z MLEKOM PO
MOLZI je kot pri roéni molzi.

HIGIENA MOLZNIH STROJEV
IN POSOD

Mleéno posodo rabite izkljucno
za mleko! Pri &iSéenju strojnih
naprav za molZo je treba poseb-
no paziti na naslednje: Vse po-
sode in strojne naprave je treba
takoj po uporabi splakniti s hlad-
no vodo. Posode je treba nato
dobro o¢istiti z brisaco in vroco
vodo, kateri smo dodali 19, pral-
nih sredstev. Skozi strojne na-
prave pa naj krozi 20 minut
70—85°C vro¢a voda, v kateri
smo prav tako raztopili en od-
stotek pralnih sredstev. Po te-
meljitem ¢iS¢enju je treba vse
naprave Se splakniti z vsaj 80°C
vroco vodo. Vse posode in stroj-
ne naprave je po ¢&iSéenju treba
Se dezinficirati. Za kemic¢no raz-
kuzevanje se uporabljajo: natri-
jev hipoblant, halamid, iosan, ce-
tavlon in podobno. Razkuzilo
razred¢ite po navodilih. Priprav-
ljeno razkuzZilo mora delovati na
povrsine, ki pridejo v stik z mle-
. kom vsaj 2 minuti. Posodo po

¢is¢enju poveznemo, da se odce-
di ter posusi.

Kemié¢no razkuzevanje ne do-
seZe svojega’ mamena, ¢e SO po-
sode in strojne naprave slabo o-
¢iséene. :

Priporoéljivo je, da razkuzila

menjate enkrat meseéno. Pred

vsako molzo pa je treba vso po-
sodo in strojne naprave oplakni-
ti Se s ¢isto vodo..

Kombinat Hmezad

Kooperacija
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Skropljenje proti kuStravcem

ALL PRAV ¢NOJIMO?

V predhodnih dveh Stevilkah
Hmeljarja smo obravnavali ne-
katera splosna vprasanja gnoje-
nja. V. prvem smo pokazali pred-
vsem na nepravilnosti, ki jih de-
lamo pri gnojenju, v drugem
pa smo govorili o posameznih
gnojilih. Zdaj pa se Se nekoliko
pomudimo pri gnojenju posamez-
nih kmetijskih- rastlin, ki jih
gnojimo na nasem podrocju.

Povsod v Sloveniji, tako pa tu-
di na naSem podrodju, so naj-
bolj razsirjene trave. S skupnim
imenom imenujemo povriine po-
rasle s travno rus$o — travinje.
Od skupnih kmetijskih povrsin
zavzemajo travniki in pasniki dve
tretjini, zato se niti ne zaveda-
mo, kaksen potencial za naso Zi-
vinorejo predstavljajo te povrsi-
ne. To $e posebno zaradi tega,
ker lahko $e marsikje vidimo ze-
lo zanemarjene in negnojene
travnike. Velike povriine, ki so
porasle s travami povzrocajo tu-
di to, da imamo travnike na naj-
razlicnejsih tipih tal. Iz tega bi

lahko sklepali, da moramo za

gnojenje travnikov uporabljati

veliko razli¢nih nacinov gnojenja.

Mnogi gnojilni poskusi na trav-
nikih so pokazali, da na razli¢-
nih tipih tal, gnojila zelo podob-
no - delujejo. Za take rezultate
moramo iskati vzroke predvsem
v dveh pojavih, ki sta znadilna
za travno ruso. i

Zaradi dolgega deZevja je krma zadela v ostrveh celo gniti

Travna ruSa namreé¢ ustvarja
s svojo obilno koreninsko maso
veliko humusa. Za humus je zna-
¢ilno, da dela tefko zemljo bolj

zracno — se pravi laZjo, lahko
zemljo pa manj propustno za
vodo — torej teijo. To pa po-

meni, da se razlicna tla po svo-
jih lastnostih pribliZujejo. Dru-
ga znacilnost je v tem, da je v
rusi mnogo razlicnih trav, kar
dela travio ru$o zelo prilagod-
ljivo za razlicne pogoje.

Iz tega sledi, da lahko pricaku-
jemo dobre pridelke tam, kjer
imamo na travniku veliko razli¢-
nih trav. Na takem travniku je
moZnost izpada pridelka zaradi
neugodnih pogojev manjsa.

Ugotovili smo torej, da razlic-
na tla ne zahtevajo bistveno raz-
licnih nacinov gnojenja. Druga-
¢e pa je, ¢e upostevamo 3e na-
¢in rabe, teh pa imamo vsaj pet:
enokosni travniki, dvokosni, tri-
kosni, stiri in ve¢ kosni fravniki
in pasniki. Prav toliko kot ima-
mo nacinov rabe pa imamo tudi
nacinov gnojenja. Travnati svet

“ima $e eno lastnost, ki jo na nji-

vah ne zasledimo. Z boljsim gno-
jenjem na njivah moramo vzpo-
redno izboljsati tudi vse druge
ukrepe. Na travnikih pa se rusa
sama hitro prilagodi spremenje-
nim ukrepom, se pravi, boljse-
mu gnojenju. Seveda pa mora
gnojenju slediti zgodneja kos-

nja. Pri normalni rabi travnikoy,
se pravi, za eno do tri kosnje
ima med hranili najvainejso vio-
go fosfor. Ta ugodno vpliva na
rast metuljnic, ki preskr{)_u;e,ro
trave in druge zeli z dusikom.
Za velike ~pridelke pa obicajno
zmanjka v tleh tudi kalija, zato
je najbolje, da jo od vsega zd-
detka gnojimo s fosforjem in ka-
lijem obenem. ;

Gnojenje z duSikom na travni-
kih, ki jih enkrat ali dvakrat ko-
simo, ni nujno potrebno. Pri vevd‘-
kratnih koSnjah pa se_pokaZe
tudi potreba za gnojenje z du-
&ikom. Nujno potreben pa je du-
ik za ¢redinske pas$nike: -

Posebno poglavje pri gnojenju
travinja predstavljajo domaca

. gnojila. Predvsem gre tu za vpra-

Sanje uporabe hlevskega gnoja.
Dolgoletni poskusi so ‘pokazah,
da zaradi velikih kolic¢in humu-
sa v travniskih tleh, gnojenje s
hlevskim gnojem ni potrebno.
Minimalen ucinek hlevskega gno-
ja na pridelek je bil ugotovljen
le tam, kjer ni bilo gnojeno z
mineralnimi gnojili.

0 nacinih gnojenja za posamez-
ne vrste travnikov bi lahko na
dolgo govorili. Vendar je bolje,
da si tisti, ki jih to zanima, O
tem preberejo v knjigi dr. Le-
skovika — Prakti¢no gnojenje.

Veéje razlike pri nacinu gno-
jenja so le pri ¢redinskih pasni-
kih. Za dvo ali trikosne travnike
smo rekli, da je najbolj racional-
no gnojenje s fosforjem in ,k"‘fh'.
jem, intenzivni ¢redinski padniki
pa rabijo veliko dusika. Kolicine
potrebnih gnojil je najbolje iz-
racunati na podlagi pricakovane-
a oziroma doseienega pridelka.
f’n’ tem moramo vedeti, da mo-
rajo biti prvo leto odmerki fos-
forja in kalija nekoliko vecji, da
se tla obogatijo.

Preden zakljucdimo o gnojenju
travnika, Se nekaj o domacih
gnojilih. Za hlevski gnoj smo
rekli, da za gnojenje travnikov
in paSnikov ni potreben. To bi
morali pri nas Se posebno upo-
Stevati, ker ga lahko bolje viov-
¢imo v hmeljiséih. Bolje pa lahko
uporabimo gnojnico in gnojevko.
Dusik iz gnojevke se mmnogo bo-
lje izkoristi, kot pa dusik iz gnoj-

nice ali hlevskega gnoja. Vedeti

pa moramo, da jo je potrebno
posebno v ¢asu vegetacije razred-
¢iti z vodo (1:3—5), ker nam
sicer krmo zasmradi.

Pri gnojenju posameznih polj-
3¢in je zelo vaino vedeti, da ne
smemo gledati gnojenja loceno,

(Nadaljevanje na 7. strani)

- Koruza za siliranje je pravotasno v razrahljani zemlji
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(Nadaljevanje s 6. strani)
ampak moramo upostevati tudi
prejsnje  posevke in gnojenje
' prejsnjih let. Na kratkeo samo o
treh skupinah polj$éin:  Zitih,
okopaninah in krmnih rastlinah.
Kot simo ugotovili za travnike,
je tudi za Zita znaéilno, da jim
ni treba gnojiti s hlevskim gno-
- jem,-s0 pa tem 'bolj hvaleina za
«gnojenja z mineralnimi - gnojili.
oda tudi tu ne gnojimo na pa-
met, ampak glede na pricakovani
pridelek zruja. Za vsa Zita lahko
recemo, da naj bodo odmerki
hranil od 40—100 kgtha P,O; -in
K,0. Koli¢ina dulika pa je odvis-
na od vrste Zita, intenzivnosti sor-
te, ¢asa setve (ozimina — jarina)
itd. Pri dusiku je vaZno tudi §te-
vilo doz in njih koli¢ina, ki jih
dajemo Zitom med rastjo. Pred
Zitom sejemo navadno okopavine,
ki jih gnojimo s hlevskim gno-
jem, zato je za Zita, ki jih seje-
mo jeseni, navadno v tleh Se do-
volj duSika. Le e sejemo za #i-
tom, ali ¢e s setvijo zakasnimo,
je priporocljive, da damo posev-
?f}tc Ze jesent manjso kolicino du-
ika.

Jagode na foliji obetajo obilen
sad

Med okopavinami sta najvaz-
* nejs$a koruza in krompir. Podob-
no kot pri Zitih lahko tudi za
okopavine izrazimo gnojilne nor-
me glede na pri¢akovani pride-
lek. Vendar pa moramo pri tem

upostevati, da smo fri vseh oko-
pavinah zaorali pred setvijo hlev-
ski gnoj. Pri tem damo vso koli-

¢ino kalija in fosforja naenkrat,

odmerek dusika pa delimo obi-
¢ajno na dva dela. Eno tretjino
ga danio ob setvi, dve tretjini pa
ob drugem okopavanju. Podobno
g:wiimo tudi krompir, vendar tu
olj gledamo, v kakS$en namen
krompir pridelujemo (jedilni za
ozimnico, jedilni za zgodnji izkop
ali semenski - krompir). Tudi tu
morame  upostevati gnojenje s
hlevskim gnojem.

Med kimnimi rastlinami so naj-
bolj pogoste: érna detelja, lucer-
na, inkarnatka in travno-deteljna
mesanica. To pomeni, da so v
glavnem metulinice, za katere ve-
mo, da jih ni treba gnojiti z du-
Sikom. Za dobre pridelke pa je
potrebno obilno gnojenje s fos-

Wt

forjemt in kalijem. Vedeti miora-

-mo, da s pridelkont 100—150 gtha

suhe krme odvzame detelja ali
lucerna z njive 70—120 kg PO, in
200—300 kg K.O. To pomeni, da
moramo tla s temi hranili Ze pred
setvijo metuljnice dobro pogno-
jiti. :

S tem naj zakljuéimo sestavke
o gnojenju kmetijskih rasilin. Se

. zdaleé nismo povedali vsega, kar

bi morali. Zavedati. se. moramo,
da je gnojenje eden bistvenih
wkrepov, s katerim lahlko zvisamo
pridelek, iy ‘s tem dohodek na
kmetiji, zato moramo novesti
stalno spremlijati-in jih v svoji
vsakdanji praksi tudi uporabljati,
Ce bomo delali tako, bonio mo-
gocCe cez nekaj let le lahko rekli,
da smo tudi na tem podrodju na-
redili lep korak naprej. 57
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RAZPISUJE ZA-SOLSKO LETO 1972/73
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; KMETIJSKI IZOBRAZEVALNI CENTER CELJE . %3
g I VPIS

ucencev in udenk v naslednje kfnetijske poklicne Scle:

1. Vrtnarsko Solo v Medlogu pri Celju za poklic cvetli¢ar

— parkovni vritnar.

¢ 2. Solo za kmetovalce v Sentjurju in Muti.

: 3. Kmetijsko-gospodinjsko Solo v Sentjurju. -
Vpisni pogoji za Vrtnarsko Solo so:
— dokonéana osnovna 3ola

— starost do 18 let

— veselje in nagnjenost do poklica.
Vpisni pogoji za Solo za kmetovalce in Kmetijsko-

‘g.ospodinjsko Solo so:

— dokonéanih vsaj 6 razredov osnovne Sole

— starost do 20 let.

. Solanje na vseh Solah Centra je brezpla¢no. Uéenci lahko
stanujejo v domovih, ki so pri Solah. Mese¢na oskrbnina
bo znasSala okoli 400 din. Kandidati naj posljejo prosnje,
kolkovane z 1 din, $olsko in zdravnisko spri¢evalo na naslov:
KMETIJSKI IZOBRAZEVALNI CENTER CELJE, LJUB-
LJANSKA CESTA 97 ali na navedene Sole DO 31, JULIJA
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MESALNICA KRMIL
ZALEC

pogoji:

— 2 leti prakse v stroki,

TR

Konéno tudi toplo vreme in z njim Zeja ter veliko povprasevanje
po kvalitetnih brezalkoholnih izdelkih Vital. Na sliki je polnilni stroj

KMETIJSKI KOMBINAT HMEZAD

RAZPISUJE
pr.osto delovno mesto skladis$¢nika surovin z naslednjimi
— kon¢ana tehniska kmetijska Sola,

— OD 1.600;00 din, stanovanja ni.
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. ST_RAN @ _
NESRECA
PRI DELU

V Rojah je 23, 5. zagreznil pri
Skropljenju  ku$travcev Meyers,
Traktorist Franc Jezernik iz Vrb-
ja pa ga je skusal izvleéi s svojim
traktorjem in vlecna vrvjo, ki pa
e bila pripeta na zadnji traktor
tako, da sta bila dovoljoddaljena.
Zaradi preobremenitve se je veri-
ga utrgala, kavelj in vrv’ pa sta
Jezernika udarila tako mocno, da
je moral v bolniSnico po Sive in
zaradi ¢rne podplutbe in otekline
ni¢ ni videl. - Vy

(Nadaljevanje s 4. strani)

MoiZnosti za vklju¢evanje mla-
dincev, ki mne bodo zakljuéili
osnovne Sole, so obojestransko
boljse. Zaradi delitve dela v mes-
ni industriji prav gotovo ozki
profil trenutno bolj odgovaria
potrebam kot Siroki profil. To
poudarjam zato, ker bodo uéenci
skozi vso uéno dobo na enem
miestu, in jih ne bo potrebno ¢a-
sovno razporejati tudi drugam,
kot je to pri dosedanjem profilu
splosnega tipa. :

Upam, ‘da bo ta ¢lanek pripo-
mogel k odlocitvi posameznikov,
da se vkljucijo v mesarsko dejayv-
nost, ki je danes Ze na industrij-
ski stopnji ter da je specializacija
ravno tista, ki omogoca posamez-
niku ve¢jo strokovnost in znanje
na ozjem podro¢ju dela.

JoZe Franko

Tudi na Stangah je hmelj Ze pri-
S vezan _

Joze Lipovsek na Strojni postaji reXe palice za sidra Zi¢nic, ki jih
bomo gradili jeseni



Delo stroja za briketiranje nadzira Miha Divjak
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Amalija Hriber$ek in Vinko Majcen delata poskusno na novem stroju

za drobno pakiranje v MeSalnici krmil v Zalcu
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NA OBISKU V SOLSKEM CENTRU V MEDLOGU

Kmetijski izobrazevalni
center v Celju Ze 10 let Sola
kmetovalce in usposablja
gojence za poklicne vrinar-

je.

HMELJAR: Tovaris Jen-
Sterle, opisite, prosim, na
kratko razvoj centra!

— Center je ob ustano-
vitvi zdruZil vrtnarsko So-
lo, Zivinorejsko Solo v Sent-
jurju in hmeljarsko $Solo

Tone Jensterle, dipl. inZ.

agronomije, je ravnatelj

kmetijskega izobrazevalne-

ga centra v Celju polnih-.
10 let

v Vrbju, ki so bile name-
njene za poklice predvsem
v druzbenem, sektorju.

poznejsilt letih z razmahom
kooperacijskih odnosov na
vasi, z zdruZevanjem zem-
ljis¢ in s specializacijo in
mehanizacijo kmetij se je
pokazala potreba po Soli za
kmetovalee. . Le-to smo u-
stanovili 1965. leta, dve leti

Sentjurju. Potrebe po iz-
obrazenih kmetovalcili in
razgledanih  kmeékih go-
spodinjah so vedno vecje,
take naslednike pa vedno
deSée terjajo kmetovalei
sami. Prav zaradi tega smo
tudi v Muti odprli oddelek
Sole za kmetovalce, ki ima
23 ucencev. ;

HMELJAR: Tak3en je
razvoj do danes, kaksen pa
bo v prihodnje?

— Predvidevamo in Zeli-
o vedji razvoj vritnarske
Sole, ki je edina v Sloveni-
ii, tako da bi ji sledila Se
tehniska vrinarska Sola, ki
je $e ni v Sloveniji. Tej So-
li dostojno bi poleg osta-
lih uénih pripomockov se
primerno uredili laborato-

. rije, zgradbe, udilnice in

tudi okolico ter se 3e tes-
neje navezali na obrat Vrt-
narstvo, ki gojencem omo-
goca uspesno prakso iz vrt-
narstva.

HMELJAR: Ali se bodo
izpopolnile tudi Sole  za
kmetovalce?

— Vsekakor! Na obeh:
na Soli za kmetovalce in na
Soli za kmecke gospodinje
v Senljurju uvajamo naj-
novejse metode. Precej¥en
poudarek je na kmedkem
turizmu, ki pocasi, a vztraj-

no dobiva tudi pri nas vse -

vecji pomen. Saj si Ze mar-
stkateri me$éan zaZeli, ¢e
e ne celega dopusta, pa
vsaj vedno cesce konec ted-
na prebiti v cudovitem in
zdravem kmeckem okolju.

Prizadevamo si in razgo-
vori Ze tecejo s predstav-
niki - Zgornje Savinjske
kmetijske zadruge Mozirje,
da bi v Zgoriji Savinjsii
dolini organizirali z'n

Na tecajih oziroma v Soli
bi se seznanjale tudi s Si-
roko snovjo sodobnega tu-
rizgnia.

HMELJAR: Koliksne so
kapacitete centra danes?

— Na poklicni vrtnarski
Soli je 5 razredov v redni
in periodi¢ni Soli.

Sicer pa je v centru od
14 do 15 razredov vseh po-
klicev.

V Sentjurju je 5 razre-
dov, ki imajo teoreticni
poutl od oktobra do aprila,
od maja do septembra de-
lajo doma, na obcéasne va-
je pa hodijo poleti na na-
predne kmetije, kot so v
Savinjski dolini pri Coka-
nu v Rojah in na Mirosa-
nu, v Bitsrici ob Sotli pri
Stadlerju, v Sentilju pri
Kosanu, pri Slovenj Grad-
cu pri Casu, na Gorenj-
skem pri Skodlarju in pri
Mastenu na Ponikvi.

Center namerava v pri-
hodnje urediti sezonsko
prakso tako, da bodo kmec-

vali prakso na
jenih kmetijah

Na Muti bosta v noven
Solskem letu 2 oddelka.

‘ 4 HMELJAR: In kako je s
ki fantje in dekleta menja- financiranjem in odnosi?

— Republiska izobraZe-

zato, da bi valna skupnost nam za te-
se seznanili z raznimi stro- koce delo redno zagotav-
ji ‘in strokovnimi prijemi lja sredstva. TeZje pa je za
naprednih kmetov.

Absolventi srednje vrtnarske Sole

sredstva, ki so potrebna za -
posodobljanje pouka.

Nasi odnosi s kmetijski-
mi organizacijami -so do-
bri. Skupna prizadevanja
so vedno plodnejsa. Zlasti
dobro sodelujemo s kimne-
tijskim kombinatom »Hime-
zad« Zalec. Saj je prav on
tisti, ki kadruje veliko na-
$ih ucencev in daje Stipen-
dije. 5
Z vsemi kmetijskimi or-
ganizacijami $e Zelimo po-

elabljati stike v prihodnje

in za njih vzgajati dobre
razgledane in  sposobne
kadre.

HMELJAR: Hvala za raz-

govor!

OGLEJTE SI DELO
NASECGA

za tem pa ji je sledila kme-. d i : o Gojenke vrtnarske Sole pri prakti¢nem pouku na obratu CENTRA!
tijska gospodinjska Sola v $olo in tecaj za gospodiiije. Vrinarstvo \
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Dobili smo nov profil mesarja
iﬁﬁg{, éﬁ PRIDOBITEV INTERNE KVALIFIKACIJE V MESNINAH

V eni izmed prejénjih Stevilk smo pisali, da je interna kvalifi
kacija za Mesnine novost in problem. Prav ni¢ se nismo zmotili, &e

smo tako zapisali. Dobili smo nov o%ji profil mesarja-predelovalca,

ki je znan le v naSem podjetju in je vmesna stopnja med KV in PK,
Izboljsala se je tudi kadrovska struktura, ki ni bistveno spreme-
nila zaskrbljujocega stanja predvsem pri KV kadrih. Ko smo konec
leta 1971 spreminjali sistemizacijo delovnih mest, smo ravnali prav,
saj smo sistemizirali nekaj delovnih mest z zahtevo IKV. Zal smo to
napravili le v DE klavnica-predelava, v maloprodaji pa bo pri na-

slednjih spremembah treba to upostevati.

Delamo v c¢asu, ko ni odziva
mladine za poklice mesarske de-
javnosti na eni strani, na dru-
gi strani pa je osip na osnov-
nih sSolah tako velik, da ni pri-
¢akovati, da bi se nam izpolnile
zelje. Edina moznost je, da sprej-
memo nekaj mladincév z dokon-
C¢animi 6 razredi. osnovne Sole za
profil oZjega poklica in to za
klavnicarje in predelovalce mesa.
Ce upoStevamo delitev dela, bi
tak profil ustrezal, saj se posa-
mezniki specializirajo za oZje
podrocje dela.

Ustanovljena
jie sekcija

mesne
induslrije

UKVARJALA SE BO S
STROKOVNIMI IN
POSLOVNIMI VPRASANIJI
TE PANOGE

Na republiski gospodar-
ski zbornici je bila 16. ma-
ja seja kmetijskega poslov-
nega zdruzenja Ljubljana,
na kateri so ustanovili sek-
cijo za predelavo mesa.

Sprejeli so tudi program
dela sekcije za letosnje le-
to. Posebno pozornost bodo
v okviru te sekcije posvetili
strokovnim in poslovnim
vprasanjem. Sekcija bo
med drugim sodelovala in
urejala odnose s stabiliza-
cijskim skladom za Zivino-
rejo, zvezno direkcijo za re-
zerve zivil in zavodom za
rezerve SR Slovenije, so-
delovala pa bo tudi pri iz
delavi raznih pravilnikov
itd. Sekcija je precejsnja
pridobitev za klavni¢no in
mesno industrijo, ki bo lah
ko preko nje temeljiteje za:
stopala svoje interese, sta-
lis¢a in mnenja o doloce-
nih gospodarsko pomemb
nih vpraSanjih. Letosnji
program dela sekcije pa za
jema predvsem tista vpra
sanja, ki so v klavni¢ni in
mesni industriji najbolj pe

reca. ;
Clan te sekcije iz naSega
podjetja je Joze Franko,

njegov namestnik pa Joze
Struc.
R Z

Ce se povrnemo nazaj k same-
mu tefaju in izpitom, moramo
priznati, da so se posamezniki
kljub obseinemu programu zelo
trudili in tudi pokazali zadovo-
ljivo znanje.

Z organizacijo tecaja smo lah-
ko zadovoljni, saj je bil za na$
obrat prvi¢ organiziran s pomod-
jo ustrezne sluzbe podjetja. Pro-
gram je bil zelo obseZen, tako da
Je izvajanje splo$nega, posebne-
ga in prakti¢nega dela trajalo 3
mesece. Vseboval je teme s pod-
rocja organizacije podjetja, sa-
moupravljanja, organizacije dela,
ospovne pojme o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov, osnove ke-
mije, fizike, tehnologije klanja
in predelave ter matematiko in
slovens¢ino. Poleg tega so tedaj-
niki imeli tudi predavanja iz var-
stva pri delu, na koncu pa so iz
poln_le\-'all teste. Ne pretiravam,
¢e povem, da bi podoben te¢aj ne
Skodil nekaterim nasim skupino-
vodjem in poslovodjem.

0Od 1. 5. 1972 dalje imamo torej
27 delavcev, ki so si pridobili s
teCajem interno kvalifikacijo. Iz-
pit je opravilo prvi¢ 24 delavcev,
drugi¢ pa 3 delavci, medtem ko
eden izpita ni opravil, eden pa ni
pristopil drugi¢ k izpitu. Delavci
so imeli za ucenje na razpolago
ves material tako, da so se v pro-
stem casu lahko pripravljali na
izpite.

DELO IN

.»»Tu mislim na vpraSanje odnosov v proizvodnji

Vedrih obrazov po uspesno opravljenem izpitu v Mesninah

Komisija je bila stroga, a izpraSevanci so bili dobro pripravljeni

Preden zakljucim, naj seznanim

bralce in bodoce kandidate za
pridobitev interne kvalifikacije,

~da bo v prihodnjem letu verjetno

enak te¢aj ponovno organiziran,
saj je Se nekaj delavcev, ki ima-
jo vse pogoje, da si pridobijo in-
terno kvalifikacijo in so Ze celo
na takih delovnih mestih. Tako
interno izobrazevanje in napredo-
vanje je na eni strani pravica po-
sameznikov, na drugi strani pa

SOZITJE

nasploh,

na odnose v kolektivih, ki so tako reko¢ sami gospodarji v svojih

tovarnah. Prav od tega, kaks$ni so odnosi znotraj podjetja, ali so ti
res pravilni in ali so zares socialisti¢ni, od tega je odvisen hiter
razvoj in napredovanje posameznega podjetja. Zadovoljstvo v ko-
lektivu je odvisno od medsebojnih odnosov med vodilnimi ljudmi
in delavci pri strojih. €e je med njimi pravilno razumevanije in ¢e se

pravilno reSujejo vprasanja nagrajevanja po zaslugah in ¢e se pra-.

vilno pojmuje materialna zainteresiranost vsakega ¢loveka ter ce
se na osnovi te materialne zainteresiranosti tudi s polnimi koraki
napreduje in da se tisti ljudje, ki dajejo vse od sebe temu primerno
nagrajujejo, potem je to ogromna stimulacija za nadaljnji razvoj na-

Se proizvodnje.

Sodobne psiholo$ke raziskave
so pokazale, da funkcija vodenja
igra zelo veliko vlogo v delovnem
procesu in da.je od predpostav-
ljenega, od vodilne osebe, v ve-
liki meri odvisno, kaksna bo de-
lovna atmosfera — vzdudje v
skupini, ki jo vodi. Poznamo
namre¢, da bo tudi od njegove-
ga vodenja odvisno ali bodo de-
lavci zadovoljni z delovno sredi-
in in ali se bodo pocutili v njej
svobodni in ali bodo z voljo in

(Tito)

prizadevnostjo sodelovali pri iz
vrievanju skupnih nalog.

Vse vodilne osebe, in Se pose-
bej neposredne so se gotovo Ze
nestetokrat v praksi prepricale,
da postajajo njihove naloge v
podjetju vsak dan bolj odgovor-
ne.  Sami so se prepricali, da sa-
mo zadovoljen delavec na delov-
nem mestu dela z vsemi moc¢ni
in da se mu tezave, s katerimi
se srecuje in jih mora prema-
govati ne zdijo hude.

dol?nost delovne organizacije.
Sirjenje proizvodne in prodajne
dejavnosti pa omogoca in celo
terja, da takih in podobnih teca-
jev v celotnem podjetju ne bi ka-
zalo zapostavljati.

Vsem, ki so izpite uspesno za-
kljucili, ¢estitamo, ostalim, ki pa
so s svojim delom pripomogli, da
je te¢aj uspel ter bil na primerni
vi$ini, pa iskrena hvala.

JoZe Franko

Za vodnje in delo z ljudmi je
potrebno znanje. Vsakodnevna
praksa s primeri dokazuje, da v
podjetjih zelo skrbmno gledajo in
skrbijo za to, da z nekim stro-
jem dela samo c¢lovek, ki je u-
sposobljen za delo s strojem, ki
torej zna z njim delati tako, da
ga ne bo okvarjal. Ce delavec
tega ne zna, potem ga podjetje
poélje na seminar, tecaj ali celo
v Solo in mora po koncanem
ucenju praktiéno pokazati, ali
obvlada zahtevano delo na sa-
mem stroju. Cimbolj komplici-
ran je stroj, tem vedjo pozor-
nost posvecamo delavcu, ki naj
bi na njem delal in tem ostrej-

$o selekcijo vrS§imo in to vse do-

tlej, dokler ne najdemo zanj naj-
primernejsega delavca.

Stroji so prav gotovo drago-
ceni, toda ali ni ¢lovek najbolj
dragocen? Tudi s ¢lovekom, z de-
lavcem nekdo dela v podjetju,
vodi ga pri delu, dela z njim,
toda...? Vsak preddelavec se je
ucil, kako mora delati s strojem
in kako se stroj »obnasa«, kaj je
treba storiti, da bo stroj dobro’
delal. Clovek je neprimerno bolj
kompliciran kot katerikoli stroj,
vendar pa je vpraSanje, koliko

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Delo in sozitje
(Nadaljevanje z 9. strani)

je vodilnih oseb, ki so se v kaks-
ni meri uéili, kako se mora z
njim ravnati. Pogosto se slisi in
misli, da se nimamo c¢esa uciti,
da je to zelo enostavno pravilo.
Zaradi takega gledanja navadno
ta kompliciran »stroj« — clove-
ka prepusc¢amo slucaju.

NASA VSAKODNEVNA
PRAKSA ;

‘Nenehno se srecujemo z ljudmi,
doma, na ulici ali v podjetju. Ta
sre¢anja nam dajejo nove izkus-
nje, nas bogatijo in nam posre-
dujejo kopico novih spoznanj o
¢loveku.

Ceprav poznamo polno navad,
predpisov in norm, ki jih imamo
v nafem spominu, se vendarle
mnogim zdi, da take »predpises,
ki zadevajo dostojen odnos do
ljudi, krsijo. ;

Ni¢ se nam ne zdi ¢udno, da
imajo nekateri ljudje naravnost
blesce¢ uspeh pri svojem delu z
ljudmi. So pa drugi, ki se kar
»trudijo«, da bi se onemogocili.
Pri vsem tem pa je zanimivo,
da . vsi tisti, ki dozivljajo pri svo-
jem delu z ljudmi neuspehe, te
krivde - ne priznajo. Izgovarjajo
se na vse mogoce, ne bodo pa
pripisali niti trohice nepravilno-
sti samim sebi. Nasprotno, ti
ljudje se bodo imeli za ¢loveka,
ki stori prav vse, da bo v skupini
»dobra disciplina in red«. Ljudje
s tem pac¢ opravitujejo svoja de-
janja. Ce se pri tem razmisljanju
prikopljemo do tega, da sta v
vsakem prepiru vedno najmanj
dva in da je torej treba iskati
krivdo pri obeh, smo Ze kar pre-
cej napredovali.

Res je, tezko. je priznati svoje
napake, tezko je reci, da smo pri
nekem delu tudi mi nekaj zakri-
vili. Toda ali se nam ne zdi da
bi bilo priznanje potrebno in ko-
ristno?

Ali je vredno biti vedno »na-
pet«? ali so nasi Zivci res neunic-
ljivi. Ce pogledamo malo vzro-
ke, ki nas pripeljejo do prekipe-
vanja, bomo verjetno prav kma-
lu spoznali, da smo v precejsnji
meri za slabe odnose krivi mi
sami.

Ce smo vedno pripravljeni ob-
sojati druge ali nimajo enake
pravice tudi drugi, da obsojajo
nas? Kritika vedno prizadene,
vendar zaradi tega ne smemo biti
proti kritiki, ker je potrebna. Gre

samo za to, »v kak¥no obleko«
se oble¢emo, s kaks$nimi beseda-
mi jo posredujemo. To se pravi,
da gre za dobre, pravilne odno;
se, gre za to: kdo, komu, kdaj,
kako in zakaj? Potrebno je torej,
kakor je Ze receno, da vodilna
oseba dobro razmisli, kako naj
se usposobi za delo z ljudmi.

Odnos nekaterih vodilnih ljudi
je, pri refevanju tega problema,
zelo razlicen. Mnogi mislijo, da se
s temi problemi ne splac¢a ukvar-
jati, ¢es$, da se to »itak reduje sa-
mo po sebi«. Drugi vestnejsi pa
vendarle odnose z ljudmi resu-
jejo s potrebno natanc¢nostjo. Le-
ti vedo, da nobena stvar v pod-
jetju ni bolj dragocena, kot so
ljudje.

Te probleme razli¢ni ljudje raz-
liéno resujejo:

— so taki, ki menijo, da za iz-
bolj$anje odnosov med ljudmi ni
mogode nicesar storiti, ¢eS da je
to stvar karakterja vsakega po-
sameznika. Zato se predajajo »u-
sodi« in seveda ni¢esar ne store,
da bi te probleme sploh zaceli re-
gevati;

— nekateri vodilni-ljudje se si-
cer zavedajo, da so dobri med-
sebojni odnosi pomembna zade-
va in tudi Zelijo ustvarjati take
odnose, vendar pa ne vedo, kaj
je za dosego tega potrebno sto-
riti; :

— so tudi taki, ki so z decbro
voljo poskusali, toda so kaj kma-
lu zaradi napa¢ne metode premne-
hali. Vrnili so se na staro neucin-
kovito pot;

— dosti je tudi taksnih, ki do-
bro poznajo nacin in pota do do-
brih odnosov, vendar pa si- za-
radi tega, ker to delo ni lahko,
nocejo prizadevati in se boriti,
prehitro prenehajo in delajo po
starem in poleg tega imamo tudi
take, ki vedo, da lahko z dobrimi
medsebojnimi odnosi zadovoljijo
¢loveka na delovnem mestu, ven-
dar se iz raznih vzrokov nocejo
vmesavati v te zadeve in rajsi o-
stanejo ob strani.

Od nekaterih vodilnih kadrov,
ki bi lahko veliko prispevali k
izboljSanju odnosov in k ustvar-
janju dobrega vzdusja pa slisimo
tudi izjave:

— »moja dolZnost je reSevanje
proizvodnje in njenih nalog, ne
pa, da se ukvarjam s kadrovski-
mi problemie;

— »ne utegnemo se ukvarjati
z osebnimi zadevami posamezni-
kov. Podjetje ni socialna ustano-
va. Nase naloge so zelo odgovor-
ne in zahtevajo mnogo casa. Za
to imamo druge strokovnjake.

M fasraar

Zavedamo se, da je vzgajanje de-
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lavcev tudi nasa skrb, toda za
to je treba veC ¢asa, nam pa ga
vedno primanjkuje. Ali proizvod-
nja ali pa ljudje?«

Analize in Studije so v nekate-
rih drZavah pokazale, da se vo-
dilne osebe v podjetjih obreme-
njujejo z mnogimi problemi in
da imajo zato premalo ¢asa za
ljudi. Npr.:

— veliko ¢asa in energije po-
rabijo za seje in sestanke, ki so
slabo pripravljeni, pri.tem pa se
seveda ne zavedajo vrednosti po-
rabljenega ¢asa v denarju;

— ker pomanjkljivo predvide-
vajo in planirajo svoje naloge, se
morajo ukvarjati s problemi, ki
jih niso mogli pravocasno pre-
preciti (npr. popravljanje napak

(Nadaljevanje na 11. strani)
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Delo mladinskega akliva KK vimezadc

V mesecu maju je bilo delovanje mladinskega aktiva ZM »Hme-
zad« precej razgibano, Akcijo 13, v kateri sodeluje trinajst mladin-
skih aktivov iz delovnih organizacij v Zalski obdini, izvajamo zado-
voljivo. Clani konference aktiva ZM KK »Hmezad« so se udelezili
politi¢ne %ole in seminarja za samoupravljalce kombinata. Na semi-
narju o »Akciji 13« na gori Oljki, kjer smo bili Stirje mladinci iz
kombinata, smo podali dosedanje delo v akciji. Na seminarju se je
poudarila aktivhost ZM v TOZD, ustavne spremembe, informiranje
v delovnih organizacijah.

Mladi se zavedamo, da Zivimo v ¢asu, ko se druzbeno-ekonomski
odnosi hitro spreminjajo. Zato se srec¢ujemo z mnogimi problemi,
ki jih skusamo reSevati preko aktivov ZM, kjer se aktivno vkljucu-
jemo v delovanje znotraj in izven podjetja. Tu mladi zadostimo ne-
posredne interese in s tem si vsak mladinec kroji svojo osebnost.

Za junij

od 3. 6. do 10. 6. LESJAK Milan, dipl. vet., Prebold, tel. 72-201
- od 10. 6. do 17. 6. ;’;.&l;JANC Julij, dipl. vet., Braslovée, tel.

od 17. 6. do 24. 6. OCVIRK Franc, dipl. vet., Vransko, tel. 72-407
od 24. 6. do 1. 7. s%gm Edvard, dipl. vet., Sempefer, tel.
7

od 1. 7. do 9. 7. LESJAK Milan, dipl. vet., Prebold, tel. 72-201.

Dezurna sluzba pri¢ne ob delavnikih ob 15. uri in fraja
do 7. ure zjutraj.

Ob sobotah pri¢ne dezurstvo ob 12, uri in se konéa v bo—
nedeljek ob 7. uri zjutraj.

VETERINARSKA POSTAJA
ZALEC

Servis za vozila VW pri Strojni p(_)sfajl je opremljen najsodobneje

Takole so Stirje traktorji Ijubljanske tovarne Lek cepili nad 40 ha
rzi za rozicke .
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© V soboto 25. marca ob

- 10. wri je prenehalo biti

. plemenito srce. KARLA' VI
- RANTA; ' dolgoletnega u-
- sluzbenca: - Kmetijske - za-
" druge Braslovée. Njego-
~vim sodelavcem. in prija-
~ teljem je zamrla beseda.
. Vsi, ki smo ga poznali, smo
osupnili, strmeli v senco
smrti, ki ga je z naglico iz-
trgala iz zivijenja in zaje-
zila plodoviti tok njegove-
ga dela. :
Ni vsak mrtev, kdor u-
mire, mrtev je le tisti, ki je
' pozabljen. KARLA VIRAN-
TA ne bomo pozabili. V
njem smo videli osebnost,
ki ji je dana zaradi njenih
lastnosti srca in uma iz
redno  sposobnost, biti
zgled dobrega ¢loveka. Nje-
gove Cloveske dobrote, ple-
menitosti in dobrohotno-
sti, ki je z njimi ogreval
svojo- okolico, ni mogoce
pozabiti.
KAREL VIRANT se je ro-
dil leta 1901 v Sempetru v
Savinjski dolini. V Braslov-
¢ah je nastopil sluibo leta
1923 kot poslovodja, kasne-
: je ra¢unovodja v takrat u-
stanovljeni Kmet. nabavni
in prodajni zadrugi. Takoj
po nastopu sluibe se je
vkljuéil v prosvetno in kul-

- raski zbor, pevske zbere in-

~ kaZe Sirino njegove izobraz-
- be in lepodusne narave,
- mogel nikoli podlegati pre-
~ likovala ga je tudi njego--
“in z vso silo delal za uspeh

; _ stavniki v zadrugi in: bil

turno delo v kraju: Bil je-
glasbenik. Vodil je tambu--

mlade harmonikarje. Svoje-
veliko  delo- je opravljal
vse Zivljenje, do zdaj, do
starosti 70 let. Pri:svojem:
strokovnem: delu je njego- .
va misel vselej iskala naj-
boljSo pot, kako koristiti =
nasemu. delovnemu ¢loveku
in socialisti¢ni druzbi. Ta
humanistiéna misel najbolj

njegovo umsko in sréno
kulturo, zaradi katere ni

tiranemu ekonomizmu. Od-

va skromnost. Bil je vesten

zadruge. lIzredno dobro se
je razumel s svojimi pred-

vedno s srcem v gospodar-
stvu zadruge. .

Tudi’ med  okupacijo je
ostal trden Slovenec in je:
ilegalno - podpiral Osvobo-
dilno fronto.

Po osvoboditvi so nasta-
li za usluibence, voditelje
zadruge, kakor tudi ¢lane- .
kmete tezki ¢asi. Obvezna
oddaja, odkup itd. je po-
vzroc¢ila mnogo vroée krvi.
Skrb za prehrano delovne-
ga ljudsiva ni bila lahka.
KAREL VIRANT je znal
vse teZzave premostiti in
pravilno vplivati na kmete
za obvezno oddajo. Svojo
sluzbo je z vso vestnostjo
opravljal vse do upokojit-
ve leta 1959.

V svojem zasebnem Ziv-
ljenju je bil odkrit znadaj,
resnic¢en' prijatelj vsega, .
kar je lepo in dobro, s
smislom za delo, za umet-
nost in lepo besedo, s
pristnim . obéutkom za vse,
kar ¢loveka plemeniti in
mu utira pot k boljSemu in
lepSemu zivljenju.

Veli¢asten pogreb je do-
kazal, da si je s svojim
delom pridobil vse, ki so
ga poznali, vse, ki jih je
navdusil za lepo slovensko
pesem.

Braslovéani

Ivan Tekavc je vodja skladi$¢a rezervnih delov. Skladisce je delno
zalozeno, pravi, pa se $e zgodi, da prav tega ni, kar potrebujemo

STRAN @

Med ' nevihto je tres¢ilo v visoko drevo v Sempetru, ga obelilo in
razklalo in veje vrglo celo na cesto, kjer je prislo do manjSe. nesreée

(Nadaljevanje z 10. strani)

in pomanjkljivosti, ki so nastale
zaradi neto¢nih ali. nepopolnih
navodil);

— ker svojih podrejenih ne u-
vajajo smotrno -v mehanizem
proizvodnje, ne dobijo od njih si-
stematicnth'in to¢nih predlogov;

— vodilni ljudje mnoge svoje
delavce pogosto preobremenjuje-
jo (npr. zapisnikarji sestankov
ponekod piSejo zapisnike dobe:
sedno 2z magnetofonskih ' tra-
kov);

— nekateri vodilni delavci ima--

jo vsak dan wvse polnoe drobnih
opravkov.. So. brez: organizirane-
ga in sistemati¢nega dela ter po-
sluha, da je »Cas zlatog;

— prenekateri rajsi govorijo o
svojihi uspehih, kakor pa o svo-
jih napakah. Ce se:kaZejo, Kake
zelo so zaposleni, menijo, da bo-
do ustvarili razumevanje ali celo
zadovoljstvo pri drugih. S takim
obnasanjem pa so zadovoljni le
sami. Izjave »ne vem, kje se me
glava drzi«-ali »toliko:dela imam,
da se ne vidim iz njega«, ne po-
menijo vedno resni¢ne ‘obreme-
nitve, Taksne izjave so lahko iz-
raz neurejenosti in pomanjkanja
¢uta in sposobnosti za erganiza-
cijo lastnega: dela ali pa so tudi
znak velike nervoze.

Ljudje, ki so zelo.obremenje-
ni. z delom; se ne zavedaje, da
je njihov Zivéni. sistem prenapet

tudi takrat, ¢e so svoje delo do-
bro organizirali. Otezujejo pa si
svoj polozaj pogostokrat' zaradi
nepreudarnega ravnanja ‘in sla-
be organizacije svojega dela.

Stolpov: za napeljavo vodil je pri
hmeljarjih raznoraznih tipowv. Ta- .
kole sta ga montirala na enoosno

* prikolico - Janko Sperin in: Vinko

Ocvirk

Alojz Lorenjak je skladii¢nik drobnega materiala. Na trak sem ga
ujel, ko je pisal izdajnico in kre_pko puhal iz nepogresljive pipe
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MLECNA
KASA

Ko sem bil 3¢ majhen, so bili
slabi éasi. Nekateri so se mastili
z wvsemi dobrotami, siromaki pa
e krompirja niso imeli. Ali na
svetu je vedno tako, da se najdejo
dobri ljudje.

Mati je veékrat poprosila gra-
3daka, da bi nmam dal kak liter
mleka, pa jo je po navadi nagnal
z besedami, da ga 3e zase nima.
In ko se nmam je zatem znova
enkrat zahotelo kaSe, a je mama
potarnala, da ni mleka, sem ji

rekel, da bom $§el jaz po mleko
v grad.

Drago Kumer

— Ti bi $el? Da bi te obrcal?
Ne, kar tiho bodi! je rekla mati.

— Mama, ¢ jaz bi tako rad je-
del mleéno kaso! sem silil v njo
in jo prijel za roko.

— Ne bodi posiljen, me je jezno
zavrnila. Sam dobro wes, kako
o

— A jaz bom pokleknil...

— Kaj? Mati me je osuplo po-
gledala in jezno zapovedala: »Ni-
kamor ne bod dell«

— Zakaj si huda, mama? sem
jo vprasal,

— Ne jaz in ne moji otroci ne
bomo hodili po kolenih za litrom
mleka, pa ¢e bi morali pocrkati,
ne, nikoli! je rekla mati in me na-
gnala v hosto po suhljad.

A ko sem pogledal skozi ku-
hinjsko okno, sem wvidel, da si
bride solze. Strasno se mi je za-
smilila.

Iz omare v vezi sem vzel skri-
vaj litrsko steklenico in stekel
skozi goddéo, kolikor mi je dala
dusa. V éetrt ure sem bil v gradu.
Potem sem oprezal okoli zidovja
kakor madek, ki éaka, kdaj bo
zamigala mis v visoki travi. Kma-
lu sem zagledal trebuh in zatem
celega graicaka. Brez pomisleka
sem tredcil predenj in poprosil:

— Milostljivi gospod, vsi sku-
paj vas lepo prosimo za liter
mleka. Mati je rekla, da vam ga
bo placala...

To zadnje sem si izmislil.

Graséak me je nekaj ¢asa gle-
dal, potem pa me je nagnal.

— Kaj vraga se valjas po tleh
frkolin! Takih ljudi ni dosti pri-
da.

— Milostjivi gospod, samo en
liter nam dajte! Mleéno kaso bi
radi jedli! Nisem mogel verjeti, da
ne bom nié opravil.

A grascak je rekel. Placajte
prej, kar ste dolzZni! - se obrnil in
odsel.

Skordé bi zajokal, a sem raje
stisnil zobe, tako sem se stogotil,
nato pa sem se spomnil na gra-
jéakovega kravarja Luka in Ze
sem jo ubral po cesti, da se je
kar zakadilo za mano.

Luka me je zagledal z litrom in
me takole ogovoril: -

— Karlek, kaj pa ti §pic¢is? Si
prifel po vino? Ved, prodajam
samo belega... Hahaha!

Ali gledal sem ga tako Zalost-
no, da sem se mu zasmilil in da
se je nehal smejati. Povedal sem
mu, po kaj sem priSel in kako
sem opravil pri grofu. Luka je
izpljunil ¢ik in zacel preklinjati.

— Prekleti graséaki! Cisto po
njihovem je to, ¢isto po grascin-
sko.

Zamrmral je, zatem me je po-
tiho vpradal: Pa bo§ tiho?

— Stric Luka, Se vpradate...?
sem rekel in vzdihnil.

— Tudi mami povej, naj bo ti-
ho!

Obljubil sem wvse, o¢i pa so mi
kar zabliskale. Luka je wvzel liter
in odsel nekam med kravami, ki
so bolj preZvekovale, kakor se
pasle. In Ze se je wvrnil s polno
steklenico! Potisnil mi jo je v ro-
ke, mi pokazal proti gozdu in re-
kel:

— Tod jo mahni, ¢im dalje od
gradu. Mami pa le povej, da 3e
lahko prides.

Dobre detrt ure in bil sem do-
ma.

— Mama, poglej, kaj imam!

— Ti presneti, je rekla, ko je
zagledala mleko, pa si gd le na-
vil.

— Saj mi ga ni dal gradcéak.

— Kdo pa?

— Revez je kakor mi.

Samo gledala me je, ni¢ ni ve-
dela, kaj naj rece.

— Luka! sem povedal in ji re-
kel, da mora biti tiho.

Rekla je, da ve to sama in da
je prav, da reveZi drZimo skupaj;
a da ji §e vedno ne gre v glavo,
kako sem si zmislil in Sel k Luki.
Zdaj sem ji vse povedal, da sem
bil pri graSéaku in kako sem o-

RESITEV PRVOMAJSKE KRIZANKE

Vodoravno: S, Aurora, Atlas, Branik, Apolon, lakota, hoja,
E, Ana, IB, IT, noZ, Tirana, lepota, 1J, Ra, KA, ik, vata, amon-
sulfat, T, alarm, 00, aerolit, kobila, zvrst, kost, Stojan, éeta,
AD, oranze, Endo, eks, ol, IMV, praznik, Dolinar, dela, KR,
Igor, Op, Hetrih, sito, spontano, Odra, ej, Nela, samovar, in,
jarina, V, Milenko, oje, polonij, IS, jajce, telega, T, meteor,
Borl, kanat, amoniak, IC, armada, Mo, KM, a, tiskar, sajenje,

cinik, hmelja, pasat.

Izmed Stevilnih pravilnih resitev je bil Zreb naklonjen na-

slednjim:

100 din prejme STAKNE FRANC, Zg. Gorcée 23, Braslovée
70 din prejme JELEN MARJANA, Kmetijstvo I, Prebold
50 din prejme JAGER ANICA, Sempeter 36
30 din prejme SAJKO JULIJANA, Soseska LoZnica 81, Zalec
20 din prejme KRULEC DARINKA, Galicija 5, Zalec.
. Izirebancem iskreno ¢estitamo!

Urednistvo
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pravil; mater pa je uZalilo, da
sem pokleknil pred grofa ter je
rekla, da bodo prifli tudi dru-
gaéni casi, tak3ni, ko bodo tudi
siromaki rekli svoje. O Luku pa
je rekla, da je dobra dula. ;

— O, ko bi bili vsi taki! je
vzdihnila.

Bil je tak lep veder, da se ga
Se danes spominjam. Mati je ku-

hale ka$o in krompir v oblicah.
Sestra, ki je priSla medtem iz 3o-
le, pa je pripovedovala, kako so
se v Joli ucil. Minila je ura in ve-
derja je bila ma mizi. Vederjali
smo s kroZnikov kot za prazni-
ke.

(Crtica iz knjige »Karlekove pri-
gode«)

Razgovor med JoZetom Felicijanom, Francem BriSnikom in Ivanom

Farénikom je tekel o pridelovanju jagod, reji molznic, gradnji so-

dobnih silosov, cenah in s]abel:rlgv;emenu, ki ne dopuscéa zgodnje
osnje

LJUDSKI
PREGOVORI

Preve¢ dezja v roznem cvetu,
ni¢ kaj ni po volji kmetu.

Dez na Ladislava —
poletje po vodi splava.

MODROSTI

— Svoje napake najlaze prikri-
vamo, ¢e veliko govorimo o na-
pakah drugih.

— Nasa velika napaka je, da
smo sami s seboj prehitro zado-
voljni!

— Kratek pas, dolgo zivljenje.

KMECKA DELA IN OPRAVILA

Skrajni ¢as je, da svoje otroke
spomnimo na Solanje, lepo jih
prosimo, naj se ucijo. Kupujemo
darila za wucitelje: kristalne ser-
vise ali vaze. Zmerjamo in grozi-
mo, ¢e otroci ne izdelajo in vsem
pripovedujemo o krivicnosti in o
podkupljivosti uditeljev. Zaradi
obilice dela pocakamo s prvo kos-
njo do konca meseca. Ob vecerih
pogledamo v héerino kamro in v
senene kopice na travnikih.

ZAPISKI IZ SKORAJ 50 LET
STAREGA MOHORJEVEGA
KOLEDARJA

2. 6. Nekaj se menijo o elek-
triki, da bi jo napeljali in bi vsak
nekaj dal. Se v glavo mi ne pade.
Kaj je treba teh novotarij! Mi
ostanemo pri petroleju, pa ¢e so
vsi za elektriko!

7. 6. Od neznane barabe zatozen
financarjem. So mi vzeli tri Skat-
lice saharina. Kamenckov pa le
niso nasli!

11. 6. Sosed je ozmerjal nasega
Franceljcka, ker je revse utrgalo
nekaj CeSenj. Toda veja visi na
naso stran.

12. 6. sem odzagal vejo sosedo-
ve cesnje, ker mece senco na nas
travnik.

29, 6. sem videl prvi avto. Pri-
peljali so se gospoda okrajni gla-
var.

NA LOVSKEM IZPITU

»Zakaj je dala narava zajcu
tako velika uesa?«

»Zato, ker ga je prikrajsala pri
repu.«

SODOBNA

Sonce Ze krepko pritiska,
Ze turizem se budi,
na cestah vse vecja stiska
motorizirance mori.

NI NASA :

— Poslusajte, tovaris, tako ne
gre ve¢ nikamor. Tako nesram-
no se obnasate, kot bi bili Sef vi
in ne jaz!

BODICA

Ce prazno glavo kdo ima,
mu pameti sam poloZaj ne da.

sHmeljar« izdaja delavski svet kombinata »Hmezad« — Z2aleec, ureja uredniski
odbor: dipl. inZ, Anton GUBENSEK — predsednik, inZ. Vili VYBIHAL —
glavni urednik, dipl. inZ. Miljeva KAC — urednica strokovne priloge, dipl.
inZ. Tone HORVAT, dipl. inZ Stane MAROVT, dipl. inZ. Rajko ZOHAR in
Franci IZLAKAR — ¢lani. — Uredniitvo je na kombinatu Zalec, Ulica Zalske-
ga tabora 1. — Glasilo izhaja meseéno v 5.500 izvodih. — Letna naroénina
12 dinarjev. — Tisk in kliSeji AERO, kemidna in grafina industrija Celje.




Hmeljar izdaja delavski svet Kom-

binata »Hmezad« Zalec — Ureja

uredniski odbor: Anton GUBEN-
SEK, dipl. kmet. inZ, — predsed-
nik in @lani: Stane MAROVT, dipl.
kmet. inZ., Bogdan PUGELJ, dipl.
kmet. inZ., Joze ROJNIK koope-
rant, Rajko ZOHAR, dipl. Ziv. teh-
nolog, Miljeva KAC, dipl. kmet.
inZ. — urednica strokovne priloge,
inZz. Vili VYBIHAL — glavni ured-
nik — Urednistvo je v Kombinatu
»Hmezad« Zalec, Ulica Zalskega ta-
bora 1 — Glasilo izhaja enkrat me-
setno v 5.000 izvodih. — Letna na-
rotnina.12 dinarjev. — Tisk in kli-
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PRILOGA HMELJARJA

feji AERO kemiéna in grafiéna
industrija Celje.

Miljeva KAC, dipl. inZ. agr.

Unicevanje nepotrebnih hmeljnih poganijkov s herbicidi

Roki za pomladanske ukrepe v hmeljis¢u
(rez, napeljava) so zelo kratki in trdno po-
stavijleni zlasti pri zgodnjih sortah in ekolo-
8kih pogojih v vedini slovenskih hmeljis¢. Za-
to so glavna prizadevanja mehanizatorjev,
skoncentrirana na spomladanska dela. Kaze
pa, da bomo morali ro¢ne delovne konice
zmanjSevati tudi z uporabo herbicidov za
unic¢evanje odveénih poganjkov, ¢e bomo ho-
teli biti v velikih nasadih z delom aZurni.

V hmeljarstvo smo uvedli herbicide:

— za unicevanje plevelov

— za unicevanje divjega hmelja

— za negativno selekcijo v ‘mati¢nih na-
sadih. :

Ze nekaj let pa preizkuSamo herbicide tudi
na rez hmelja in za odstranjevanje odveénih
poganjkov, bodisi talnih ali stranskih. Kemi¢-
na rez se zaenkrat Se ni pokazala dovolj
uspesna za prakso. Nasprotno pa se ¢&isc¢enje
odveénih poganjkov z reglonom sicer pocasi
toda vztrajno Siri zlasti v velikih hmeljnih
nasadih.-

Z reglonom lahko $kropimo hmelj %ele, ko
je dosegel 3—4 m visine. Fitotoksi¢ni ucinek
na mlade trte nam, ¢e §kropimo mlaj$i hmelj,
lahko zmanjSa pridelek. Razen tega je po-
sebno v susnem obdobju (predvsem na lah-
ki htleh) tu in tam pri§lo do fitotoksi¢nih
pojavov na hmelju tudi kasneje. Listje je
zlasti spodnje porumenelo, najprej ob zitah,
kasneje pa v celoti porjavelo in odpadlo, kar
je imelo za posledico precejsnje znizanje pri-
delka. Zato potrebujemo $e milejse defolian-
te, ki bi jih lahko uporabljali kmalu po na-
peljavi hmelja (ko doseZe 80 cm viSine), ki
ne bi poSkodovali napeljanih trt.

Za unifevanje stranskih poganjkov so v
Angliji preizkusali mineralno olje (leefex)

Miljeva KAC, dipl. inZ. agr.

natrijev monokloracetat (SMCA), pentaklor-
fenol (PCP) parakvat (gramoxon) in dime-
xan ter kombinacija mineralnega olja in
SMCA.

Najslabse herbicidno delovanje sta kazala
mineralno olje in PCP. Precej bolj$a sta bila
dimexanin in parakvat, ki pa sta bila hkrati
fitotoksi¢na za hmelj in sta zmanjsevala pri-
delek. Kombinacija mineralno olje in SMCA
(vsak v polovi¢nem odmerku) je kazalo bolj-
Se herbicidno dejstvo od samega mineralnega
olja in hkrati ni bila nevarna za napeljane
hmeljne ftrte.

Nemci so preizku$ali Zvepleno kisli amo-
nijak cianamid in dikvat (reglon) in uposte-
vajo¢ delovanje in fitotoksi¢nost za hmelj
priporo¢ajo Skropljenje odvi$nih talnih po-
ganjkov, ko je hmelj visok 80 cm z Zvepleno
kislim amonijakom (179%;) pri dveh metrih
viSine s cianamidom (80 /) in pri $tirih me-
trih z diquatom (0,5 %).

V poizkusih v letu 1971 smo na InStitutu
za hmeljarstvo preizku$ali dikvat, parakvat,
Zvepleno kisli amonijak, cianamid, ureo, ka-
lijev sulfat, kalijev klorid, dinoseb acetat in
razli¢ne kombinacije. ;

Sredstva smo preizkusali 20. maja, 25. ma-
ja, 7. junija in 17. junija. Ocenjevali smo her-
bicidno delovanje na listje, na poganjke in
eventualno fitotoksi¢nost za hmelj.

V prvem poizkusu smo Zeleli preizkusiti
predvsem umetna gnojila, ki so kot defoliati
zelo zanimiva. Ne samo, da so:poceni, ampak
ker z njimi hkrati tudi gnojimo, nas stane
tretiranje odvisnih poganjkov le delo in
eventualno dodatek herbicida za boljse delo-
vanje.

Kalijeva sol in sulfat sta kazala preslabo
fitotoksi¢no delovanje. Sta slabo topna (5%,

raztopina v vodi), zato je koncentracija soli
za herbicidno delovanje preslaba. Najboljse
fitotoksiéno delovanje so pokazale vse kom-
binacije z reglonom, cianamid v 8 %), koncen-
traciji, temu slede kombinacije aretit z Zve-
pleno kislim amonijakom 309, in 20 %, urea.
V prvih razvojnih stadijih je bil dodatek re-
glona za hmelj v¢asih bolj véasih manj fito-
toksicen.

Zanimivo je, da so se vsi poskropljeni po-
ganjki, tudi tisti, ki so bili zelo poskodovani,
hitro obrasli in da jih je Skropljenje zadrzalo
le za priblizno 10 dni. Po desetih dneh je bilo
potrebno ponovno Skropljenje oziroma osipa-
nje hmelja.

Na osnovi lanskih poizkusov in izkusenj ter
poizkusov iz prejs$njih let, bi svetovali hme-
ljarjem naslednja sredstva za unicevanje od-
vetnih poganjkov.

Ko je hmelj visok £0 cm lahko uporabljamo
za unicevanje stranskih poganjkov Zvepleno
kisli amonijak (20—30kg na 1001 vode). Za
rastlino porabimo 1,5 do 2dcl Skropiva. Ce
hotemo povecati herbicidno delovanje, lahko
dodamo 8e 19, aretit. Razstopina Zvepleno
kislega amonijaka je jedka, zato moramo
gkropilnico po uporabi oprati s sodo, dobro
sprati in zadnji vodi dodati Se Zlico olja za
izpiranje.

Najboljsi uspeh dosezemo, ¢e $kropimo v
toplem in soénem vremenu. 10 do 14 dni po
S$kropljenju ne obdelujemo hmeljisc.

Ko je hmelj dosegel 2 m visine, lahko upo-
rabljamo za unicevanje stranskih panog Zve-
pleno kisli amonijak ali ureo z dodatkom
aretita. Ureo uporabljamo 20 kg na 1001 vode.

Ko je hmelj dosegel 4 m viSine, unic¢ujemo
stranske poganjke z reglonom (4 l/ha) ali s
kombinacijo urea in reglon in sicer 20 kg uree
na 1001 vode ter 0,1—0,2 7/, reglon.

Varstvo hmelja pred boleznimi in skodljivei

Hmeljarstvo je blagovna proizvodnja, ki
zahteva velik investicijski in obratni kapital,
zato smatra uspe$no varstvo pred boleznimi
in $kodljivci za neobhodno.

Pred vdorom hmeljne peronospore v Sa-
vinjsko dolino — pred priblizno 40 leti — ni
bilo potrebe za sistemati¢no izvajanje var-
stvene sluzbe. Epidemijskih bolezni v hme-
1jis¢ih niso poznali; Skodo, ki jo je povzgoéal
hmeljni hro$¢ — tedaj precej razsirjen Skod-
ljivec — so zmanjSevali z grobanjem trt ob
napeljavi. Véasih so se sicer pojavile listne
usi, zlasti v obrobnih. predelih v ve¢jem ob-
segu, vendar niso bile intervencije s s sre@-
stvi kot so nikotinol in kvasija redke. vael_J_—
na préica, ki je autohtona, se je kot Skodlji-
vec v vedji populaciji le tu in tam pojavila ne-
kaj let pred prvo svetovno vojno. Uspesnih
varstvenih ukrepov proti njej niso poznali.

Roé¢ne delovne sile je bilo v tem ¢asu do-
volj. Visoke pridelke so skusali doseti s skrb-
no, pravo¢asno opravljenimi agrotehni¢nimi
ukrepi in z harmoni¢nim gnojenjem s hlev-
skim gnojem.

Spremembo v varstveni sluzbi je prinesel
na eni strani vdor peronospore na drugi stra-
ni pa naglo intenziviranje proizvodnje pred-

vsem z uporabo umetnih gnojil in z uvaja-
njem mehanizacije. Pridelki so se dvignili za
vec¢ kot polovico, stroji so zamenjavali rocno
delo, pojav bolezni in skodljivcev je vse vediji,
brez dobro organizirane varstvene sluzbe pa
ni mogoce zavarovati pridelkov in dohodkov.

Precejs$nje pomanjkanje $kropilnic v prvih
povojnih letih na eni strani in stalna kon-
trola nad proizvodnimi stroski na drugi stra-
ni, je prisilila varstveno sluzbo na Institutu
za hmeljarstvo, da je s stalnim zasledovanjem
razvoja bolezni in skodljiveev s $iroko zasno-
vanim poskusnim delom priporocala mini-
malni §kropilni koledar. Da se Stevilo $krop-
ljenj v hmeljarstvu tudi kasneje s poveca-
njem varstvene mehanizacije ni dvignilo je
pripomoglo predvsem dejstvo, da smo gojili
na vsem hmeljarskem podroéju sorto, ki je
sorazmerno odporna proti nevarnim bolez-
nim kot so peronospora in pepelasta plesen
in da je bila varstvena sluzba organizirana
centralno. To je sicer imelo tu in tam véasih
tudi slabe posledice, zelo dobra stran takega
na¢ina pa je pripomogla, da se ni Skropilo
ob vsakem pojavu bolezni in $kodljivca, am-
pak le tedaj, ko je strokovna sluZba smatrala,
da je Skropljenje potrebno.

Prav tako kot v sadovnjakih so se tudi v
hmeljis¢ih v drugih hmeljarskih podrodjih
zaceli pojavljati odporni soji hmeljne prsice,
listnih usi in novi skodljivei, doslej poznani
le entomologom kot posledica pretirane upo-
rabe pesticidov. To nam je potrdilo, da smo,
¢eprav spocetka iz ¢isto drugacénih razlogov,
ubrali pravo pot, hkrati pa nas tudi opozo-
rilo, da moramo ta nacin dela poglobiti, ¢e
hoc¢emo z enakim Stevilom Skropljenj ohra-
niti zdrav in kvaliteten pridelek pri vse vec-
jih pridelkih. Zato pa bo potrebno okrepiti
varstveno sluzbo tako raziskovalno kot tudi
l:uospeéevalno ne samo na Institutu za hme-
jarstvu, temvec v Sloveniji sploh.

Kljub temu, da je savinjski golding bolj in
bolj obcutljiv za hmeljno peronosporo in da
je pojav listnih usi na hmelju ne samo obil-
nejsi, temve¢ tudi daljs$i kot prej, hmeljna
prsica pa se v vedno ve¢jem arealu pojavlja
v nevarnih populacijah, skropimo hmeljis¢a
pri nas le 4—5 krat letno. Dva ali pa tri $krop-
ljenja so kombinirana, to se pravi proti bo-
leznim in S$kodljivcem. Na$ §kropilni program
predvideva torej najve¢ 40—45Y, $korpljenj
evropskega povprecja in ne ve¢ kot 209,
Skropljenj, ki se izvajajo v najintenzivnejsih



nasadih. Seveda nam ta program zadostuje
le, dokler ne gojimo obcutljivih sort za pero-
nosporo, predvsem pa sort, ki niso podvrzene
pepelasti plesni, in dokler ohranimo normal-
no obéutljive listne udi in hmeljno prsico.
Nove sorte, ki jih uvajamo v Savinjsko do-
lino so nekatere enako in celo bolj odporne
proti hmeljni peronospori in proti pepelasti
plesni. Pri teh bomo lahko obdrZali minimal-
no $tevilo $kropljenj, seveda ¢e bomo upo-
gtevali $e vse druge pogoje, ki tudi zmanjsu-
jejo pojav bolezni in Skodljivcev. Saditi mo-
ramo hmelj na primernih tleh. Proizvodnja
je sicer mogoca tudi na manj primerni
zemlji, vendar je neprimerno drazja in za-
§¢ita zahtevnej$a. Nikdar ne Skropimo po $a-
blonah in preden se odlo¢imo za pripravek,
ga z vseh strani pretehtajmo, ugotovimo sta-
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dij in razvoj $kodljivca. Po moznosti se odlo-
¢ajmo za specifi¢ne pripravke, ki ne pose-
gajo pregloboko v biolo$ko ravnotezje. Po-
gosto je vaznejse, da ne spremenimo prevec
v negativno biocenoze, kot pa, da uni¢imo
§kodljivece 100 %/, Tako si npr. izberemo med
sredstvi proti bolha¢em pri srednjem pojavu
metasystox, ¢eprav dosezemo le 709, smrt-
nost. To je dovolj da hmelj »uide« bolhacem,
hkrati smo intervenirali proti prvim hmelj-
nim pricam in listnim usem, Koristni favni
pa nepretirano $kodovali. Pripravki na osno-
vi DDT ali lindana bi bili u¢inkovitejsi in ce-
nejsi, toda veliko bolj nevarni koristni fayni
in bi pozitivno vplivali, zlasti DDT, na razvoj
hmeljne prsice.

Pri $kodljivcih pa, ki se hitro razmnozu-
jejo izbiramo v pogojih, ki so za njihov

razvoj ugodni, zelo u¢inkovita in dolgotrajna
sredstva. Tako npr. ne moremo Skropiti proti
rdetemu pajku pri veliki populaciji s priprav-
kom, ki deluje samo proti nekaterim raz-
vojnim stadijem, ampak ga kombiniramo
s takimi akaricidi, da zajemamo vse stadije
in dolgotrajno vplivamo na populacijo. Tako
npr. $kropimo ob cvetenju s keltanom in
tedionom, da zavarujemo hmelj do obiranja.

Pazimo tudi, da izberemo glede na $kod-
ljivca, vreme' in druge okolis¢ine pravilno
tehniko 8kropljenja, da ne bomo po nepo-
trebnem $kropljenj ponavljali.

Na kratko, kadar se odlotamo za varstvene
ukrepe, se vsekakor drZzimo pregovora: »Dva-
krat premisli in enkrat stori.c

NOVOSTI 1Z PODROCJA PREDELAVE HMELJA

Pri vsaki proizvodnji obstaja teznja, da bi
¢im bolj izkoristili tiste aktivne snovi, ki so
merodajne za kvaliteto finalnega produkta.
Hmelj je pivovarstvu najdrazja surovina in
zato je pivovarnar Ze od nekdaj stremel za
tem, da ga porabi ¢im manj, oziroma da ¢im
bolj ekonomic¢no izkoristi vse lastnosti hmelj-
nega storzka. Uporaba samega hmelja v pro-
izvodnem procesu piva ni samo neekonomic-
na, ampak ima tudi Se druge slabe strani.
Tendenca, pri$tediti hmelj pri varjenju je ze
davno obstojala. Ta teZznja obstoja tudi se-
daj, posebno pa v letih, ko je malo hmelja in
so cene visoke.

Ukrepi oziroma tehnoloski postopki, kako
pristediti na hmelju so bili in so Se zelo raz-
liéni. Tako so npr. v letih, ko je hmelj drag,
hmeljne tropine, ki so ostale po prvem var-

(ekstrakti, koncentrati in preparati)

so bili vsi ti vodni izvle¢ki ve¢ ali manj ne-
popolni in jih ni bilo mogoc¢e shranjevati
dalj ¢asa. Takrat tudi $e niso poznali kaksni
oksidacijski in polimerizacijski procesi pri
tem nastanejo. :

Prvi poskusi konstruiranja vodnih izvlec-
kov datirajo Ze v zacetku prejSnjega sto-
letja. V letu 1843 je Balling izvedel prvi vod-
ni koncentrat iz hmeljskega vodnega izvle¢-
ka in v letu 1850 je bila v Mainzu zgrajena
prva tovarna za hmeljne ekstrakte. Med tem
ko so v Evropi ekstrahirali z vodo, paro ali
vroc¢o sladovino, so v Ameriki leta 1870 pri-
Celi ekstrakcijo z organskim topilom. Tako
so po patentu Seelyja estrahirali grencicne
snovi iz hmelja z petroletrom. V Evropi je
ta nacin ekstrakcije prodrl Sele okrog leta
1950 in se tudi vedno bolj Siril. Namesto ne-

Tovarna za ekstrakcijo hmelja Simon Steiner v Laupheimu

jenju, $e enkrat uporabili, ker enkratno ku-
hanje ne izluZi (ekstrahira) vseh snovi. Prav
tako poskuSajo dosec¢i manjSo porabo hmelja
s tem, da ga pred dodajanjem v sladovino
zmeljejo ali pa zmletega ekstrahirajo z vro-
¢o vodo ali sladovino. Obstaja 8e ve¢ nacinov,
kako ¢im bolj izkoristiti hmelj; tako npr.
zmeljejo strozke ter s sistemom sit lodijo
lupulin od ostalega in vsakega posebej eks-
trahirajo z vroc¢o vodo ali sladovino. Ze v sre-
dini prejSnjega stoletja so konstruirali po-
sebne mline za drobljenje hmelja — pred
tem pa so tudi to dele opravili ro¢no.

Mnogo je bilo nacinov za ekstrahiranje
aktivnih snovi iz hmeljnega storzka, vendar
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varnega petroletra so zaceli uporabljati za
ekstracijo grenkih snovi tudi druga manj ne-
varna topila za grenci¢ne snovi (kloroform,
trikloretilen, zveplov ogljik, metanol, metilen-
klorid).

Prvo industrijsko proizvodnjo hmeljnih
ekstraktov so izvedli v USA v letu 1870 v
Waterville (N. Y.). V 15 letih so proizvedli
1000 ton hmeljnega ekstrakta.

V Evropi je firma von Horst v Coburgu
pricela ekstrakcijo hmelja z organskim to-
pilom, vendar se ekstrakti niso mogli uve-
ljaviti v Siroki praksi zaradi konzervativno-
sti pivovarnarjev, kakor tudi zaradi zakona,
ki je dolocal, da se sme za varjenje piva upo-
rabljati samo slad, hmelj in voda. Sele okrog
leta 1950, ko so vodilni instituti za pivovar-
stvo izvedli varilne poskuse z ekstraktom' v

ve¢jih pivovarnah, so bili predsodki o upo-
rabi hmeljnih ekstraktov odstranjeni. Zaradi
vedno vecjega konzuma piva in narascajocih
cen hmelja, kakor tudi zaradi vedno vecjih
proizvodnih stroskov zanimanje za hmelj-
ne ekstrakte vedno bolj naras¢a. Razumljiva
je teznja vsakega pivovarnarja, da ¢im bolj
izkoristi aktivne snovi v hmelju in da si v
letih, ko je hmelj poceni ustvari zalogo, ki
jo v obliki ekstrakta lahko uporabi v ¢asu,
ko je cena hmelja visoka. Poleg vsega na-
vedenega pa nudijo hmeljni ekstrakti tudi
$e naslednje prednosti:

1. Mnogo boljsi je izkoristek aktivnih ke-
mi¢nih sestavin hmeljnega storzka. Izkori-
stek je odvisen od tehnoloskega postopka,
ki ga uporablja pivovarna pri kuhanju s
hmeljem.

2. Dolgotrajna skladis¢na obstojnost brez
kemi¢nih sprememb. Hmeljni ekstrakt je pa-
kiran v plo¢evinastih dozah, je obstojen mno-
go let in zavzema samo 1/25 prostora nor-
malno pakiranega hmelja. Zaradi tega se ze-
lo zmanjSajo tudi stroSki za transport in-
skladiscenje.

3. Hmeljni ekstrakt je moc¢ standardizirati
z ozirom na vsebino alfa kisline. S tem pa
je pivovarnam omogoceno dozirati hmelj z
ozirom na koli¢ino alfa Kisline.

4. Dozacija hmeljnega ekstrakta v sladico
(pivino) je vezana z manj dela, kot pa pri
dodatku hmelja v naravni- (pre$ani) obliki.
Hmeljni ekstrakt je mo¢ dozirati tudi z avto-
matskimi dozirnimi aparati iz ve¢jih ali manj-
sih silosov.

Hmeljne preparate, ki so danes v prometu,
razdelimo v 5 vrst, in sicer:

a) STANDARD, celokupne

smole 359% £ 27,
b) SPECIAL, celokupne
smole 45% =29,

c) SUPER, celokupne smole 559, + 29,
d) EXTRA, celokupne smole 759 = 49,
~ &) GRENICNI EKSTRAKT > 850,

_Razli¢ni tipi ekstrakta se razlikujejo med
seboj edino v tem, da imajo razli¢ne koli¢ine
v vodi topnih snovi — tanina, ki ga dodajo
Cistemu ekstraktu. To se v praksi izvede
takole: po izluzenju (ekstrahiranju z doloce-
nim organskim topilom (najvec¢krat z metilen-
kloridom) iztisnejo iz hmeljnih tropin, ostan-
ke topila, posusijo tropine v susilni napravi,
kjer izZzenejo z vodno paro Se zadnje ostan-
ke topila. Tako oc¢is¢ene hmeljne tropine po-
novno ekstrahirajo v drugem ekstraktorju z
vroco vodo 96—98°C. Na ta nadin dobljeni
vodni ekstrakt, ki vsebuje tanine uparijo do
konsistence sirupa ter ga me$ajo v hmeljni
ekstrakt. Po analizi ugotovijo potrebne Kko-
li¢ine taninskega izvlecka, ki ga je treba do-
dati hmeljnemu ekstraktu, da dobimo za-
Zeljeni tip.

Ker je masa hmeljnega ekstrakta tanina
zelo viskozna, medajo oba v dolo¢enem raz-
merju z mo¢nimi mesalnimi turbinami.

Kot nam je znano, se hmeljne grenke smo-
le in kisline pri vi§jih temperaturah zelo hitro
spremenijo v razne oksidacijske in polimeri-
zacijske spojine. Zaradi tega moramo ekstra-



Levo: naprava za ekstrakcijo celokupnih smol. Desno: naprava za ekstrakcijo tanina

hirati s topilom, ki ima nizko vrelii¢e, kot
na primer z metilen-kloridom, ¢igar vrelisce
je samo 41° C. Vsaka ekstrakcija je tudi ure-
jena tako, da se organsko topilo z majhnimi
1zgubami dobi v celoti zopet nazaj.

Ce torej govorimo npr. o ekstraktu tipa
standard, potem vemo, da ima ta eKstrakt
359/, celokupnih smol (topljivih v organskem
topilu in 65 %, z vodo ekstrahiranih) in v vodi
topljivih antocyanogenov (taninov).

Hmeljni ekstrakti vsebujejo torej vse gren-
Cicne snovi (smole in kisline) pa tudi vso
hmeljno olje prakti¢no v nespremenjeni ob-
liki. Kemi¢ne analize so potrdile dejstvo, da
so sestavine hmeljnega ekstrakta popolno-
ma iste kot sestavine v hmeljnem storzku,
tako da je moc¢ Ze na podlagi analize eks-
trakta ugotoviti sorto hmelja.

Pivovarni$ka vrednost hmeljnega ekstrakta
je popolnoma enaka pivovarniski vrednosti
naravnega hmelja. Sledovi organskega topi-
la v ekstraktu izginejo pri varjenju — zaradi
nizkega vrelis¢a lahko izhlapijo. Stevilni po-
skusi varjenja piva s hmeljnimi ekstrakti so
potrdili, da so ekstrakti popolnoma enako-
vredni naravnemu hmelju.- Tudi ¢e upo
rabljamo za varjenje piva samo hmeljni eks-
trakt (brez kombinacije s hmeljem) dobimo
visoko kvalitetna piva, ki se po okusu, barvi
in stabilnosti ne razlikujejo od piva kuhanega
s hmeljem.

Industrijsko izdelani ekstrakti so stan-
dardizirani po konvenciji v Ziirichu in raz-
deljeni v pet grup, ki se med seboj razli-
kujejo po kolic¢ini celokupnih smol in po ko-
licini tanina. Tanin ima pri varjenju piva
vazno vlogo, saj vpliva na znadilne lastnosti
piva. Vecje koli¢ine tanina zmanjsajo ob-
stojnost pene in dajo pivu temnejso barvo.
Poslabsanje stabilnosti pene zaradi preve-
likih koli¢in tanina je moc¢ ugotoviti z racu-
nom iz kemi¢ne analize. Kako pa vpliva ko-
licina tanina na stabilnost piva pri normal-
nem skladiS¢enju $e ni povsem jasno, ker
so razni avtorji prisli do popolnoma na-
sprotnih zakljuckov. Vemo samo, da nasta-
ne motnost piva zaradi vpliva tanina na be-
ljakovine in da se pojavi mnogokrat, ko se
pivo ohladi. Tanin, beljakovine in ogljikovi
hidrati reagirajo pod dolo¢enimi pogoji in se
izlocajo kot koloidna motnost. — Zatorej
mora pivovar upostevati koli¢ine tanina ozi-
roma polifenolov, ki jih dodaja z ekstraktom.
Po ugotovitvah nekaterih avtorjev doseze Ko-
licina tanina in antocijanogenov pri kuhanju
sladice z ekstraktom ze po 8 minutah svojo
maksimalno vrednost, pri kuhanju s hme-
ljem pa Sele po 90 oziroma 60 minutah. Vpliv
tanina na kvaliteto piva je lahko zelo razli-
ten in odvisen od nacina varjenja.

Uporaba hmeljnih ekstraktov je iz leta v
leto ve¢ja in vedno ve¢ pivovarskih obratov

uporablja hmeljne ekstrakte, koncentrate, tj.
hmelj v prahu in kot najnovej$e tudi Se
hmeljni ekstrakt v obliki prahu. Od vseh
hmeljnih preparatov se je doslej $e najbolj
uveljavil hmeljni ekstrakt z ali brez tanina v
razlicnih koncentracijah. Na trgu je danes
mozno dobiti ekstrakt, ki vsebuje samo gren-
¢i¢ne snovi in pa ekstrakt, ki vsebuje samo
tanine, kakr$ne so pa¢ Zelje varilca tehno-
loga. V na$ih privovarnah se hmeljni ekstrak-
ti le malo uporabljajo, ker ima vecdina Se
premalo izkuSenj glede doziranja, deloma pa
obstoja tudi bojazen, da bi zaradi neznanja
pokvarili standardno kvaliteto piva.

mozna enakomerna dozacija grenkih snovi v
sladico, zato je moZno variti pivo z vedno
enako ali pa poljubno dolo¢eno grendiéno
vrednostjo.

Gospodarska vrednost hmeljnega akstrak-
ta pa ni samo v tem, da ostanejo grenke
snovi mnogo let (15 in $e ve€) nespremenje-
ne, vazno je tudi dejstvo, da pristedimo pri
varjenju doloc¢en odstotek hmelja. S tem pro-
blemom se je intenzivno ukvarjalo veé pivo-
varni$kih institutov, ki so vsi priéli do enot-
nega zakljucka, da pristedimo na hmelju pri
uporabi hmeljnega ekstrakta, kakor tudi, da
se poenostavi tehnoloski postopek hmelje-
nja sladice. Uporaba ekstrakta je Ze tako raz-
Sirjena, da ga danes uporablza po svetu ve¢ -
kot 2000 pivovarn.

Kaksni so pristedki pri uporabi ekstrak-
tov, vidimo iz naslednjega: Prvotno so sma-
trali kot pri$tedek t. i. razmerje med koli¢ino
porabljenega hmelja in koli¢ino porabljenega
ekstrakta za isto (enako) grend¢i¢no vrednost
piva. :

To razmerje nam torej pove, koliko kilo-
gramov hmelja lahko nadomesti 1 kilogram
ekstrakta. Ker rabimo 1kg Standard-extrak-
ta iz 2,5 kg hmelja bi teoretsko pristedili na
hmelju za 37,5 9. Prakti¢no pa lahko racuna-
mo, da pri$tedi pivovarna pri uporabi hmelj-
nega ekstrakta ca. 169, V tem primeru na-
domesti 1kg ekstrakta 3 kg hmelja — upo-
rabno razmerje je torej 1:3. Zapomniti si
moramo, da nam samo »napoved«, koliko kg
hmelja nadomesti 1kg ekstrakta, ne zado-
stuje, ¢e ni navedena tudi koli¢ina alfa kislin,
ki jo vsebuje ekstrakt. Koliko hmelja nam
lahko nadomesti ekstrakt, nam pa objektivno
pokaze samo mikro-varilni poskus, seveda pa
moramo pri tem upostevati tudi v pivu se
nahajajoce grenci¢ne enote. Pri kuhanju sla-
dice s hmeljem je izkoristek zelo majhen.
Bilanca grenkih snovi v hmelju in pivu nam
pove, da najdemo v pivu komaj okrog 20 Y,
od celokupnih grenkih snovi, ki smo jih vlo-
Zili v sladico s hmeljem. Na splo$no pa lahko
racunamo s tem, da je izkoristek grenci¢ne
snovi hmelja : grencicne snovi piva, okrog
259/, Pri uporabi hmeljnega ekstrakta lahko
govorimo o pristednji hmelja, kajti z uporabo
ekstrakta porabimo dejansko manj hmelja
kakor bi to odgovarjalo varjenju s hmeljem.
To si razlagamo na podlagi naslednjih po-
stopkov pri tehnologiji ekstrahiranja:

Aparati za laboratorijsko kontrolo hmeljnih preparatov

Radi bi poudarili Se eno prednost ekstrak-
ta napram hmelju. Znano nam je, da ima
hmelj iz enega in istega okolisa vsako leto
nekoliko razli¢no koli¢ino alfa smol in hmelj-
nih olj, aroma je lahko razli¢na. Razlike so
pri eni in isti sorti v istem letu odvisne tudi
od okoliSev. Ce bi hoteli imeti en tip hmelja
z doloc¢eno analitsko in organolepti¢no ka-
rakteristiko, bi morali pomesati ves hmelj
iz vsega okolia, kar pa je prakticno nemo-
goce. Razliéne partije hmelja imajo lahko
zelo razliéno oceno. Pri uporabi hmeljnega
ekstrakta pa imamo na razpolago grencicne
snovi v vedno enaki koncentraciji, tako da je

a) pred ekstrakcijo hmelj zmeljemo, kar
seveda pospe$i izluZzenje aktivnih snovi iz
hmeljnega storzka; g

b) zaradi ekstrakcije z organskim topilom
izvlecemo skoro kvantitativno vse grenke sno-
vi tako, da ostane v hmeljnih tropinah samo
celuloza in tanin. Ce hmeljimo sladico s celi-
mi storzki je ekstrakcija zelo slaba in v hme-
lju ostane okrog 70 9, grenkih snovi, ki gredo
s tropinami v izgubo; :
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¢) grenke snovi, kakr$ne vsebuje ekstrakt

se v sladici popolnoma in mnogo hitreje to-

pijo, kar je posebno vazno pri kratkotrajnem

. kuhanju — pri kuhanju 60—9 minut pa to
ni ve¢ pomembno. F :

Navedeni ¢initelji nam dajo pojasnila zakaj

je mogoée pristediti na hmelju, &e uporabi-

mo za varjenje piva hmeljne ekstrakte na-

mesto hmelja v storzkih, ;

Prednosti, ki nam jih nudi uporaba hmelj-

nega ekstrakta napram uporabi hmelja v

storzkih so v naslednjem:
1. odpade preparacija in balotiranje hmelja;

2. ker so teze in prostornine mnogo manjse,
je pristedek na transportnih stroskih in mani-
pulacijah precejsen;

3. skladi$¢nih prostorov ni treba hladiti, za-,

radi ¢esar odpadejo strogki za investicijo hla-
dilnih naprav;

4. ker se ekstrakt popolnoma raztopi v sla-
dici ni ve¢ potrebna naprava za filtriranje
~ hmelja; 1

5. izguba zaradi absorbcije pivine v hmelj-
nih tropinah odpade;

6. manipulacija s hmeljnim ekstraktom je

enostavnej$a od manipulacije s hmeljem;

7. doziranje grenkih snovi v sladico je na-
tan¢no in enostavno — lahko je po potrebi
spremeniti tudi koli¢ino tanina pri enaki do-
zaciji grenkih snovi;

8. pri uporabi ekstrakta je c¢as vrenja sla-
dice (pivine) kraj8i kakor pri sladici hmelje-
ni z naravnim hmeljem.

Poudariti moramo $e enkrat, da je skladisc-
na obstojnost hmeljnih ekstraktov dolgotraj-
na, saj navajajo nekateri avtorji dobo 15 let.

Na ta nac¢in imajo pivovarne moznost, da
si pri dobrih hmeljnih letinah in nizkih hmelj-
nih cenah ustvarijo primerno zalogo hmelj
nega ekstrakta in krijejo potrebe v Casu vi
sokih cen.

Zanimivo je dejstvo, da se pri ekstrahiranju
spremeni hmelj s slabo aromo (kot npr. Nor-
thern Brewer) v kvalitetni ekstrakt, ker se
pri ekstrahiranju in naknadnem tretiranju
ekstrakcijske mase v vakuumu izgubijo vse
slabe aromatske komponente zlasti pa mir-
cen.

Hmeljni ekstrakti so bili $e pred 15 leti
slabe kvalitete, saj so vsebovali dostikrat celo
manj alfa kisline kot naravni hmelj. Medtem
pa se je tehnologija ekstrahiranja tako mocno
izpopolnila, da nam proizvajalci ekstraktov
nudijo visoko kvalitetne produkte. Kljub te-
mu pa je kemicna sestava ekstraktov lahko
zelo razli¢na, kar je seveda odvisno od razlic-
nega tehnoloskega postopka, pri Cemer se
socasno pojavijo tudi analitski problemi.
Smotrna kemi¢na analiza hmeljnega ekstrak-
ta je mnogo teZja in zahtevnej$a od analize
hmelja.

ISOMERIZIRANI HMELJNI EKSTRAKTI

Poleg prej omenjenih vrst hmeljnih eks-
traktov se v najnovejSem c¢asu vedno bolj
uveljavljajo izomerizirani hmeljni ekstrakti.

Predvsem si moramo biti na jasnem, kaj po- -

meni beseda »izomerizacija«. Vsaka kemic¢ha
spojina ima svaojo molekularno formulo, v Ka-
teri so atomi razporejeni po nekem:doloce-
nem redu — vezejo se med seboj in imajo
dolo¢eno lego. Taka molekularna spojina ima
tudi dolo¢eno tezo in dolo¢ene lastnosti. Ce
pa menjajo atomi v tej molekuli svojo lego
ostane molekularna teza ista, spojina pa ima
drugaéne fizikalne in kemic¢ne lastnosti. Pri
izomeriziranih' spojinah je torej Stevilo ato-
mov nespremenjeno, samo njih lega (njih po-
lozaj v molekuli) je druga¢en — ima drugac-
" no strukturno formulo. :

V hmeljnem ekstraktu je alfa kislina kot
kemic¢na spojina dolo¢ene strukturne formu-
le in ima tudi dolo¢ene lastnosti. Pred neko-
liko leti 8e niso poznali dejstva, da se gren-
¢i¢ne sestavine hmelja pri kuhanju spreme-
nijo v spojine z druga¢nimi lastnostmi in
drugac¢nimi molekularnim ustrojem. Znano je
samo to, da spremenijo grenke snovi svoje
stanje, kajti ugotovili so, da Ze nekaj minut
po zacetku kuhanja te snovi izginejo. Sele

-mnogo pozneje se ugotovili in dokazali, da
nastanejo pri kuhanju sladice s hmeljem ali
hmeljnim ekstraktom iz grenkih smol in ki-
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slin odgovarjajote iso spojine (iso-humuloni
in iso-lupuloni). Iso-humuloni so mnogo lazje
topljivi kot odgovarjajoce grenci¢ne kisline.
V normalni sladovini je izomerizacija grenkih
snovi, ki smo jih dodali s hmeljem ali eks-
traktom e po enournem’ kuhanju koncana.
Po tem c¢asu najdemo v sladici 8e ca. 59,
grenkih snovi, ki se niso pretvorile pri ku-
hanju. Vendar moramo vedeti, da tudi izo-
merizacija ne poteka kvantitativno — od do-
danih grenkih kislin nag]demo samo 1/3 teh v

d teh pa jih Se gre
pri vrenju 20—309, v izgubo. V splosnem
smo ugotovili, da ostane od vseh grenkih
kislin hmelja samo okrog 20 %, kot iso-humu-
loni v pivu. Zanimivo pri tem pa je, da se
z zmanjs$anjem kislosti oz. povecanjem alkal-
nosti izboljsa izomerizacija in poveca gren-
¢ica.

Omeniti moramo, da niso samo iso-humu-
loni, ki povzrotajo gren¢ico v pivu. Deloma
dajo tudi mehke smole grencico in sicer 5—
159%,. Pri starem hmelju lahko iz mehkih
smol nastane do 3/4 grencice v pivu.

Najstarej$i poskusi izomerizacije alfa kislin
segajo nazaj v leto 1922. Zaradi gospodarske-
ga pomena in prednosti, ki jih nudijo izomeri-
zirani hmeljni ekstrakti se bavi ve¢ podjetij
z izdelavo le-teh. Z izomeriziranim ekstrak-
tom izdelano pivo se analitsko malo ali skoro
ni¢ ne razlikuje od piva varjenega z naravnim

‘hmeljem.

_PriStedek na hmelju pri uporabi izomeri-
ziranih ekstraktov je med 49 in 70 9. Za pri-
merjavo bi navedli naslednje:

“ Ce hotemo dosec¢i 36 mg/l grencice v pivu
moramo dodati naslednje koli¢ine grenkih
sSnovi:

a) naravnega hmelja:

12,2 g alfa kislin/hl piva = 100 9
b) iso-ekstrakta A:

3,7 g iso-humulona/hl piva - = " 303,
¢) iso-ekstrakta B:

6,2 g iso-humulona/hl piva = 50,89%
d) iso-ekstrakta C: .

5,4 g iso-humulona/hl piva = 4430,

Predizomerizacija alfa kislin pomeni odlo-
¢en korak naprej pri iskanju boljSega izko-
ristka hmeljnih gren¢i¢nih snovi. Omenili
smo, da se alfa kisline hmeljnega storzka sa-
mo deloma pretvorijo pri kuhanju sladice v
izomerizirano obliko, to se pravi alfa kislina
je topljiva v sladovini samo v izomeriziranem
stanju. Razumljivo je, da ¢im ve¢ alfa kisline
pride v izomerizirano oblike tem vecja je
topnost alfa kisline oz. tem vecji je izkori-
stek — tem ve¢ja grenc¢i¢na jakost in tem
ve¢ prihranimo na hmelju.

~ Uporaba hmelja pri proizvodnji piva posta-
f_la vedno manjsa, stalno pa se vec¢a poraba

meljnih ekstraktov in drugih preparatov. Po
razgovorih in informacijah iz drugih drzav
sklepamo, da bodo izomerizirani ekstrakti
zamenjali preteZen del porabe hmelja. O¢ivid-
no je, da se v zadnjih dveh letih forsira teh-
ni¢no pridobivanje izomeratov. :
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