KOPER, 21. maja 1982

URADNE ‘OBJAVE

OBCIN
ILIRSK/ BISTRICA, 1ZOLA, KOPER.
PIRAN, POSTOJNA IN SEZANA

St. 14

Ob¢ina llirska Bistrica
— SKLEP o ugotovitvi sprejema plana skupnih nalog sploine
ljudske obrambe in druzbene sumozaséite v obéini llirska Bi-
strica za leto 19¥2.

| Ob¢ina Koper
— ODLOK o delovnem podrocju in sestavi stalnih komisij skups-
cine obine koper

— ODLOK o ustanovitvi osnovne Sole Antona Ukmarja v kopru

Ob¢ina Piran
— ODREDBA o dolo¢itvi dezurnih trgovin z zivili, ki bodo po-
slovale ob nedeljah in praznikih v letu 1982,
. !
Ob¢cinska izobrazevalna skupnost Piran
— SKLEP o ugotovitvi veljavnosti samoupravnega sporazuma
o ustanovitvi ob¢inske izobrazevalne skupnosti Piran
— SAMOUPRAVNI SPORAZUM o ustanovitvi obcinske
izobrazevalne skupnosti Piran
— SKLEP o dolocitvi Stevila delegatskih mest v zboru uporab-
nikov in zboru izvajalcev obcinske izobrazevalne skipnosti
Piran za mandatno obdobje 1982 —1986.

Obcinska skupnost otroskega varstva Piran

— SKLEP o ugotovitvi veljavnosti samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi obéinske skupnosti otroskega varstva Piran

— SAMOUPRAVNI SPORAZ UM o ustanovitvi obéinske skup-
nosti otroskega varstva Piran

VSEBINA

Obcinska skupnost socialnega skrbstva Piran
— SKLEP o ugotovilvi veljavnosti samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi ohéinske skupnosti socialnega skrhstva Piran
— SAMOUPRAVNI SPORAZ UM o ustanovitvi obéinske skup-
nosti socialnega skrbstva Piran
— SKLEP o uskladitvi prezivnin s povecanimi zivljenjskimi stro-
ski
Samoupravna komunlana interesna skupnost ob¢ine
Piran :
— SKLEP o sprejemu novih cen za komunalne storitve v obéini
Piran
Samoupravna stanovanjska skupnost ob¢ine Ilirska
Bistrica
— UGOTOVITVEN] SKLEP o stopnjah, virih in osnovah
sredstev za potrebe solidarnosti in vzajemnosti na podroéju
stanovanjskega pospodarstva, zdruzenih v okviru samou-
pravne skupnosti obéine [lirska Bistrica za leto 1982,

Samoupravna stanovanjska skupnost ob¢ine Koper
— SPREMEMBE IN DOPOLNITVE pravilnika o pogojih in
merilih za doloc¢anje vrstnega reda za dodeljevanje najemnih
stanovanj v druzbeni lastnini,
— SKLEP o o¢isceni prodajni ceni stanovanj v stanovanjskih blo-
kih nad centrom zazidave »Za gradome

Ob¢inska skupnost socialnega skrbstva Sezana
— SKLEP o visini druzbeno materialnih pomeéi v socialnem
skrbstvu obcine Sezana za leto 1982

OBCINA ILIRSKA BISTRICA

Svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozascito Skups-
¢ine obéine llirska Bistrica je vskladu z 2. in 7. ¢lenom samoupravnega
sporazuma o zdruzevanju sredstev za financiranje splosne ljudske
obrambe in druzbene samozascite v obéini Ilirska Birstrica v obdobju
1981 —1985, na seji dne 5. aprila, 1982 sprejel naslednji

SKLEP

I
Ugotovi se, da je plan skupnih nalog splosne ljudske obrambe in
druzbene samozaséite v obéini llirska Bistrica za leto 1982, sprejetl.

11.

Sredstva za financiranje skupnih nalog splosne ljudske oh'r:u'nh_:: in
druzbene samozaiéite obéine 11, Bistrica za leto 1982 Znasajo
3.600.000 din in se zbirajo po prispevni stopnji 1,16 % uul.i uwh.-;lrpiil‘lﬂ__ﬂ;'l
dohodka v tekocem letu na naéin, ki je dolocen v 4. oziroma 5. ¢lenu

Sporazuma. i

Z dnem, ko zaéne veljati 1a sklep, prencha veljati sklep objavijen s
Uradnih objavah §t. 9, z dne 20. 3. 1981.
V.
Ta sklep velja takoj in se objavi v Uradnih objavah.
Stevilka:06-1/7

; pred-\ednil\
irska Bistrica, 5. aprila, 1982,

Bojan Brozina, dipl. oec., LT

OBCINA KOPER

Nu podlagi 265. in 266, ¢lena statuta ob¢ine hoper (Uradne objuve
S 22/78 in 6/82) je skupscina ob¢ine khoper na seji zbora zdruzenega
dela, na seji zbora krajevnih skupnosti in na seji druzbenopoliticnega

zbora dne 5. maja 1982 sprejela

ODLOK
O DELOVNEM PODROCIU IN SESTAVI STALNIH KOMISIH
SKUPSCINE OBCINE KROPER

1. ¢len
S tem odlokom se dolo¢a delovno podroéje in sestava stalnth komisij
obcinske skupscine, ki so dolocene s statutom obéine hoper.

homisija za druzbeno nadzorsivo
2. ¢len

komisija za druzbeno nadzorstvo proucuje in ugotavlja, ali se orga-
nizacije zdruzenega dela in druge samoupravne organizacije oziroma
skupnosti ravnajo po predpisih in opravljajo svoje delo v skladu s
splosnimi druzbenimi koristmi, potrebami delovnih ljudi in obéanov in
politiko obc¢inske skupicine, ali pravilno in druzbeno ter ekonomsko
smotrno uporabljajo druzbena sredstva in pravice, dolZnosti in intere-
sov delavcev.

komisija sodeluje s samoupravnimi organi in organi samoupravne
delavske kontrole v organizacijah zdruzenega dela in drugih samou-
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pravnih organizacijah in skupnostih, z druzbenim pravobranilcem sa-
moupravljanja in drugimi organi, ki v ob&ini uresni¢ujejo druzbeno
varstvo samoupravnih pravic in druzbene lastnine.

Komisija obveiéa obéinsko skupséino o svojih ugotovitvah in ji pred-
laga ustrezne ukrepe.

komisija ima predsednika in 8 élanov.

komisija za vloge in pritozbe

3. ¢len

Komisija za vloge in pritozbe obravnava prosnje, predloge in pritoz-
be, ki jih obéani, organizacije in skupnosti posiljajo obéinski skupiéir?i
in njenim organom in ki se nanasajo na delo drzavnih organov, organi-
zacij in skupnosti v obéini ter preverja njihovo upravicenost in daje
predloge, mnenja in stalii¢a, kako naj se posamezna zadeva obravnava
in redi. Komisija predlaga ukrepe, ki jih je potrebno sprejeti, da se od-
pravijo pomanjkljivosti, oziroma da do pomanjkljivosti ne bi prihajalo.
Komisija lahko pri obravnavi posameznega primera zaslisi stranko ozi-
roma predstavnika organa ali organizacije, v katere delovno podrodje
spada zadeva in zahteva, da se ji predlozijo na vpogled listine in spisi, ki
so potrebni za obravnavo zadeve. V zvezi s svojimi ugotovitvami pred-
laga komisija obcinski skupicini ali posameznemu zboru ustrezne
ukrepe.

komisijasodeluje tudi z ustreznimi republi§kimi in zveznimi organi v
zadevah, v katerih se obéani neposredno obragajo na te organe.

komisija ima predsednika in 8 ¢lanov.

Komisija za volitve in imenovanja

4. ¢len

homisija za volitve in imenovanja pripravljain daje predloge za voli-
tve in imenovanja, za katere je pristojna obdinska skupscina ter obrav-
nava sploina vprasanja o kadrovski politiki v obéini. V ta namen sode-
luje komisija z organi, skupnostmi in organizacijami, ki v obéini uresni-
¢ujejo kadrovsko politiko.

komisija spremlja izvajanje aktov o osnovah in merilih za dolocanje
osebnih dohodkov in drugih osebnih prejemkov delegatov ter voljenih
in imenovanih funkcionarjev ter jih izvaja.

komisija ima predsednika in 8 &lanov.

Predsednika in tri ¢lane komisije izvoli obéinska skupséina. Po enega
delegirajo v komisijo Obéinska konferenca SZDL Koper, komite ob-
cinske konference ZKS Koper, Ob¢inska konferenca ZSMS koper,
Obéinski sindikalni svet Koper in Ob¢inski odbor ZZB NOV koper.

homisija za italijansko narodnost

5. ¢len

Komisija za italijansko narodnost obravnava vprasanja, ki zadevajo
narodnostni znacaj, poloZaj, pravice in razvojne moznosti italijanske
narodnosti, zlasti pa obravnava vprasanja glede razvoja vzgoje in izo-
brazevanja, tiska in drugih oblik kulturno-prosvetne dejavnosti itali-
janske narodnosti, usposabljanje kadrov, ki so potrebni za uresniceva-
nje polozaja in pravic narodnosti ter zagotavlja v ta namen potrebno
pgmoc':. Komisija spremlja razvoj stikov med italijansku narodnostjoin
njenim maticénim narodom zaradi pospesevanja kulturnega in jezikov-
nega razvoja narodnosti ter izvajanje ustavnih in statutarnih dolo¢h o
italijanski narodnosti v obéini in druga vprasanja, ki so pomembna za
italijansko narodnost.

komisija ima predsednika in 7 ¢lanov. Stiri &lane izvoli v komisijo
obcinska skupscina, Stiri ¢lane pa delegira samoupravna interesna
skupnost za prosveto in kulturo pripadnikov italijanske narodnosti.

Predsednika komisije izvolijo ¢lani izmed sebe.

homisija za odlikovanja

6. ¢len

Nomisija za odlikovanja obravnava predloge za podelitev odliko-
vanj Socialisticne federativne republike Jugoslavi je delavcem, delov-
nim ljudem in obtanom, organizacijam zdruZenega dela ter drugim
samoupravnim organizacijam in skupnostim ter druitvom z cbmodja
obcine ter daje mnenje pristojnim republiskim organom.

V zvezi s tem sodeluje komisija z druzbenopolitiénimi in drugimi or-
ganizacijami in skupnostmi v ob¢ini in z republisko komisijo za odliko-
vanja.

Komisija ima predsednika in 8 &lanov,

Komisija za zadeve borcev NOV

7. ¢len

Komisija za zadeve borcev NOV spremlja problematiko borcey
NOV, spanskih borcev, predvojnih revoluciona rjev, borcev za severng
mejo in slovenskih vojnih dobrovoljcev; koordinira prizadevanja
druzbenih dejavnikov in v sodelovanjuz njimi predlaga ukrepe za izpo-
polnitev sistema druzbene skrbi za te osebe; obravnava polozajin pro-
bleme teh oseb in daje predloge za njihovo resevanje; obravnava pred-
loge predpisov in drugih aktov s tega podrocja in lahko sama daje ini-
ciativo za izdajo takih aktov.

komisija ima predsednika in 8 ¢lanov.

Predsednika in stiri ¢lane komisije izvoli obé¢inska skupiéina, po
enega ¢lana delegirata v komisijo Ob¢inska konferenca SZDL Koper
in komite obé¢inske konference ZKS Koper. Obéinski odbor ZZB
NOV koper pa delegira v komisijo dva ¢lana.

komisija za obravnavo sploinih aktov organizacij zdruZenega dela

8. ¢len

komisija za obravnavo splosnih aktov organizacijzdruZenega dela
obravnava samoupravne sporazume, statute in druge samoupravne
akte organizacij zdruzenega dela in‘'samoupravnih interesnih skupnostj
invskladuz zakonom daje ob¢inski skups¢ini predloge za potrditev ozi-
roma za soglasje k samoupravnim splosnim aktom organizacij zdruze-
nega dela, ki opravljajo dejavnosti posebnega druzbenega pomenain k
samoupravnim splosnim aktom samoupravnih interesnih skupnosti.

komisija ima predsednika in B ¢lanov.
Statutarno pravna komisija
9. ¢len
Statutarno-pravna komisija obravnava odloke in druge predpise, ki
jih sprejema skups€ina in njeni zbori, ugotavlja skladnost teh predpi-
sov z ustavo, zakoni, statutom obcine in drugimi predpisi ter priprav-
ljajo predloge za avtentiéno razlago statuta ob¢ine, odlokov in drugih
predpisov skupscine ob¢ine oziroma njenih zborov, opozarja na po-
trebo po izdaji ali spremembi normativnih in drugih aktov, daje mne-
nja in predloge o besedilu druzbenega dogovora in samoupravnega
sporazuma, kadar je obéinska skupééine subjekt dogovarjanja ali spo-
razumevanja, daje kolegiju skupséine na njegovo zahtevo mnenja v
Zvezi s pristojnostjo zborov in mnenja v zvezi z razlago poslovnika
skupsicine.
homisija ima predsednika in 8 ¢lanov.
. 10. ¢len
Ce ni za posamezno komisijo drugace doloceno, izvoli predsednika
in ¢lane komisije obcinska skupi¢ina praviloma izmed delegatov zbo-
rov tako, da je v vsaki komisiji enako stevilo delegatov iz vsakega
zbora.
Izjemoma je lahko v komisiji Stevilo delegatov iz posameznega zbora
razliéno, pri éemer pa mora biti najmanj en delegat iz vsakega zbora
Clani komisije se lahko izvolijo tudi izmed znanstvenih, strokovnih
in javnih delaveev, vendar $tevilo teh élanov ne more biti vedje od te- |
vila ¢lanov, izvoljenih izmed delegatov zborov.
Predsednika in ¢lane komisije izvoli obé¢inska skupicina na prediog
komisije za volitve in imenovanja,
Mandat ¢lanov komisije traja $tiri leta in se praviloma ujema z man-
datom delegatov ob¢inske skupséine.

11. ¢len
Strokovna opravila za komisije opravljajo strokovne sluzbe obéin-
ske skupscine in izvrinega svela ter pristojni ob¢inski upravni organi.

Prehodne in koné¢ne dolo¢be

12. élen
Z dnem, ko zacne veljati ta odlok preneha veljati odlok o delovnem
podrodju in sestavi stalnih komisij in drugih organov skupséine obgine
Koper (Uradne objave, §t. 18/78).

13. ¢len

Ta odlok zacne veljati takoj in se objavi v Uradnih objavah.

St.: 020-25/82
koper, 5. maja 1982 Predsednik

BRUNO KORELIC, L. 1-
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Na podlagi 1!?. ¢lena Zakona o osnovni %ol (Uradni list SRS &t.
5/80) ter 349 . in 357. ¢lena Zakona o zdruzenem delu (Uradni list
SFRJ §t. 53/76) in 239. élena statuta ob&ine Koper je skupi¢ina obéine

Koper na seji zbora zdruenega dela in na seji zbora krajevnih sk
sti dne 5. maja 1982. sprejela ) jevnih skupno-

ODLOK
O USTANOVITVI OSNOVNE SOLE
ANTONA UKMARJA V KOPRU

1. élen
Skupsitina ob¢ine Koper (v nadaljnjem besedilu: ustanoviteljica) iz-
daja akt o ustanovitvi osnovne Sole v Kopru.

: 2. élen

Naziv Sole je:
OSNOVNA SOLA ANTONA UKMARIJA
KOPER, p. o. koper
SCUOLA ELEMENTARE ANTON UKMAR
CAPODISTRIA, P. r. Capodistria

Sedei Sole je koper, Pot v gaj st. 2

3, élen

Sola ima naslednji Solski okolis:

Ulica I1. Prekomorske brigade, od stev. 38 —49, Cesta na Markovec
stev. 33 in 10, Stritarjeva, BeZzkova, Erjavéeva, Nova ulica, kraljeva,
Sergeja Masere, Markova pot, Vena Pilona, Pot v gaj, Podbreina
ulica, Gozdna pot, Rozna pot, Letoviska pot, Strma pot, Izletniska pot,
Istrska cesta od Stev. 67—109, Dolga reber, Prisojna pot, Mejna pot,
krozna cesta, Vena Pilona Stev. 5 in 7, kvedrova, Semedela od Stev.
B —28/a, 47 —61 in 68 —69.

4. ¢len
Osnovna dejavnost osnovne sole je vzgoja in izobrazevanje osnov-
noSolskih otrok.

- 5. ¢len
Dejavnost osnovne sole je posebnega druzbenega pomena.

O, ¢len
Sredstva za opravljanje nalog osnovne Sole zagotavlja Obcinska izo-
braZevalna skupnost Koper na podlagi svobodne menjave dela.
Za posamezne storitve pa si zagotavlja osnovna Sola sredstva tudi s
soudelezbo starSev in drugih uporabnikov.

7. ¢len
Statut osnovne Sole se sprejme v soglasju z ustanoviteljico.

. B. ¢len
Za opravljanje priprav do vpisa konstituiranja osnovne sole v sodni
register se imenuje Mahne Marijo, uéiteljico iz kopra, Cesta na Mar-
kovec it. 65. '

9. élen
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah. -
St.: 022-13R2
Noper, 5. maja 1982
Predsednik
BRUNO KORELIC, L. 1.

OBCINA PIRAN

Na podlagi 251. in 294. élena statuta obtine Piran {l.:lradnc objave.
§t. 12/78 in 6/82) izdaja lzvréni svet Skupicine obéine Piran

ODREDBO
O DOLOCITVI DEZURNIH TRGOVIN Z ZIVILI,
KI BODO POSLOVALE OB NEDELJAH IN PRAZNIKIH
V LETU 1982

1. !
Dne 3. 5. 1982, 30. 11. 1982 in 3. 1. 1983 so odprte vse trgovine z
Zivili najmanj od 7. do 10. ure.

-

2
Ob nedeljah poslujejo v obé&ini Piran dezurne trgovine z Zivili najmanj
od 7. do 10. ure. po naslednjem razporedu:

PIRAN PORTOROZ
6. junij 1982 — Samopostrezna NANOS. — Samopostrezna NANOS. posl,
posk. §1 4. Tartinijey trg 4. 2. Portoroz
— Sadje in relenjava — Samopostrezna DROGA
DROGA Zcekenjavni try Lucija
— Samopostreizna NANOS
Beli kriz
— Samuopostrezna Strunjan
— Samopostrednia DROGA. — Samopostreina DROGA.
Tre Brinsiva posk. 8L 16, Portoroz
— Sadje in relenjava — Sadje in zelenjava DROGA
DROGA. Trg Bratstva Portoro?
— Sumopostrezna NANOS,
posl. 5. 7 Lucijo
— Samopostredna DROGA
Beli kri?
— Sumopostreina NANOS
Strunjan
— Samoposirezna NANOS, — Samopostrezna NANOS.
posl. &L 57, Zelenjavni trg posl, &1 2 Portorog
— Mlinotest. post. &1, 2 — Sumopostreina NANOS
Zelenjavni trg Beli kni
— Samopostredna NANOS
Strunpan
— Sumoposirezna NANOS,
posh. s 14 Portorog
— Sadje in zelenjuva DROGA
Portorod
— Sumuopostrezna DROGA
postovalnica Lucija
— Samopostrezna DROGA
Beli hriz
— Samopostrezna NANOS
Strunjan
JULLA IN AVGUSTA so ob nedeljah in praznikih sse trgovine z Zivili
odprie magmang od 7 do 10 ure,

I3, junij 1982

200, junij 19UR2

— IESTVINA,
Trg Bratsiva
— MLEINOTEST.
posl. 814 TomSicesa 34
— Sudje in selenjava
Muzenic Aldo,
Alme Vivewde |

27, junij 1UKR2

— Samuopostrezna NANOS. — Samopostreina DROGA.
posl s 37, Zelenjuvni trg posl. 81, 16 Portoro?
— MLINOTEST. posl. 81, 2 — Sadje in zelenjava BROGA
Zelenjavni trg : Portorod
— Samopostrezna JESTVINA
Lucija
— Sumopostreznag DROGA
Beli kriz
— Samopostrezna NANOS
Strunjan
— Sumopostrezna NANOS. — Samopostreina NANOS.
pusl. At 4, Tartinijey trg posl. &1, 2 Portorog
— Sadje in selenjana — Sumopostrezna DROGA
DROGA Zelenjuvni trg Lucija
— Samopustrezna NANOS
Beli kriz
— Samopustreina NANOS
Strunjan
— Samopostrezna DROGA — Samopostrezna DROGA.
Tre Bratstva posl. &t 14 Portored :
— Sadje in zelenjina — Sadje in zelenjiva DROGA
Trg bratstva Portoroz
— Sumopostrezng NANOS.
posl st 7 Lucija
— Samoposirezna DROGA

Soseptember
1us2

1. wplcmhur
[9K2

19, september
[9K2

Beli kriz
— Samopostrezna NANOS
Strunjan
26.september — JESTVINA. — Samopostrezna NANOS.
1982 Trg Bratstva posl. &t. 2 Portoro?
— MLINOTEST — Samoposirezna JESTVINA
puosl. 5. 4 Lucija
— Sadje in zelenjava — Samopostrezna NANOS
Muzenié Aldo. Beli kriz
Alme Vivode | — Samopostrezna NANOS
Strunjan

3
Odredba zaéne veljati takoj po objavi v Uradnih objavah.
Stev.: 14-7/77-82
Piran. 29. april 1982
Predsednik KS
ELVINO KORELIC L. .
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OBCINSKA IZOBRAZEVALNA
SKUPNOST — PIRAN

V skladu s 23. ¢lenom Samoupravnega sporazuma o L_lstanolvitvi C:b-
¢inske izobrazevalne skupnosti Piran je skupicina Dtlx':mske izobraze-
valne skupnosti Piran na seji oheh zborov dne 20. aprila 1982 sprejela.

UGOTOVITVENI SKLEP
O SKLENITVI SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O USTA-
NOVITVI OBCINSKE IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI PIRAN

1.

Skupséina Obginske izobrazevalne skupnosti Piran ugotavlja, da je
samoupravni sporazum o ustanovitvi Obéinske izobraZevalne skupno-
sti Piran sklenjen, ker ga je sprejelo veé kot 2/3 élanov uporabnikov in
vet kot 2/3 ¢lanov izvajalcev.

3
Ta sklep se objavi v Uradnih objavah.

Stevilka: 025-d4/80-K2
Datum: 20/4-1982
PREDSEDNIK SKUPSCINE
OBCINSKE IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI
PIRAN
VIDA MEDVESCEK, I. 1.

Na podlagi 66. ¢lena Zakona o svobodni menjavi dela (Ur. list SRS,
§t. 17/79) ter 8. in 32. ¢élena Zakona o svobodni menjavi dela na po-
droéju vzgoje in izobrazevanja (Ur. list SRS, §t. 1/80) so delavci v te-
meljnih organizacijah zdruZzenega dela in delovnih skupnostih in drugi
delovni ljudje in obéani po svojih samoupravnih organizacijah ter ob-
¢ani po krajevnih skupnostih v obéini Piran sprejeli spremembe in do-
polnitve samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Obéinske izobraze-
valne skupnosti Piran (sprejet dne 17. 5. 1978), tako da se sporazum v
pregiiéenem besedilu glasi:

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O USTANOVITVI OBCINSKE IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI
PIRAN

1. ¢len
Delavci, drugi delovni ljudje in obéani v obéini Piran se s tem samou-
pravnim sporazumom zdruZijo v obéinsko izobraZzevalno skupnost
Piran (v nadaljnjem besedilu izobraZevalna skupnost), da bi se v skladu
z zakonom v njej samoupravno sporazumevali o skupnih interesih in
nalogah in si omogocali ursni¢evanje vzgoje in izobrazevanja na teme-
lju svobodne menjave dela ter vzajerunosti in solidarnosti.

2. ¢len

V skupnosti delavci, delovni ljudje in obéani:

— opredeljujejo potrebe na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja ter
moZnosti in nafine uresni¢evanja teh potreb v planih svojih organizacij
in skupnosti;

— zadovoljujejo potrebe uporabnikov na podroéju vzgoje in izo-
brazevanja z neposredno svobodno menjavo dela;

— se sporazumevajo o uresnicevanju svobodne menjave dela, o
vzajemnosti in solidarnosti, o drugih ukrepih-za pospesevanje razvoja
vzgoje in izobrazevanja in za dvig izobrazevalne ravni delovnih ljudi ter
sprejemajo vzgojnoizobraZevalne programe.

3. ¢len

Uporabniki in izvajalci vzgoje in izobrazevanja uresniujemo v
skupnosti svobodno menjavo dela celotne druzbene potrebe in interese
na podro¢ju osnovnega $olanja, $olanja pripadnikov italijanske narod-
nosti izobrazevanja in usposabljanja Soloobveznih otrok z motnjami v
telesnem in duSevnem razvoju, osnovnega glasbenega Solanja, splos-
nega druzbenega izobrazevanja delavcev in obéanov.

Ugotavljamo druzbene potrebe po usmerjenem izobrazevanju in
sodelujemo pri planiranju razvoja usmerjenega izobraZevanja ter
druge potrebe po vzgoji in izobrazevanju.

Sredstva za svobodno menjavo dela iz prejinjega odstavka zdruzu-
jemo uporabniki vzgoje in izobrazevanja v cbCinski izobrazevalni
skupnosti in jih namenjamo za vzgojnoizobrazevalne storitve in dejay-
nosti po osnovah in merilih, o katerih smo se sporazumeli v skupnosti,

4. clen

Skupnost je pravna oseba, ima Ziro raéun in je vpisana v sodni regi-
ster. Ime skupnosti je: Obéinska izobrazevalna skupnost Piran.

V italijanskem jeziku se ime glasi: Comunita comunale dellistru-
zione Pirano.

Sedez skupnosti je v Piranu, Kidricevo nabrezje 2.

Izobrazevalna skupnost ima svoj statut, ki ga sprejme skupséina. Sta-
tut priéne veljati, ko ga sprejme Skupséina obCine Piran in je objavljen
v uradnem glasilu.

Skupnost predstavlja predsednik skupscine, v njegovi odsotnosti pa
namestnik predsednika skupS¢ine ali drug delegat, ki ga za to pooblasti
skupscina, v pravnem prometu pa jo zastopa delavec strokovne sluzbe,
ki ga pooblasti skups¢ina.

5. clen
Delavci, drugi delovni ljudje in ob¢ani uresni¢ujemo svoje interese
in skupne naloge prek delegatov v skupscini skupnosti, v njenih orga-
nih in v delovnih telesih ter v odboru za samoupravni nadzor, z odloéa-
njem v skup$¢ini izobrazevalne skupnosti in na druge ustrezne nacine.

6. ¢len
Sredstva za oblikovanje nalog skupnosti se oblikujejo z zdruzeva-
njem sredstev delaveev, delovnih ljudi in obéanov po dolo¢bah samou-
pravnega sporazuma o temeljih planov izobrazevalnih skupnosti za
srednjeroéno obdobje. :
Sredstva razporedi skupséina skupnosti s finanénim naértom in zak-
ljuénim racunom skupnosti.

7. Elen

Mesto za samoupravno sporazumevanje uporabnikov in izvajalcev o
skupnih interesih in nalogah, je skups¢ina skupnosti.

Skupscino sestavljata zbor uporabnikov in zbor izvajalcev.

Zbor uporabnikov Steje 29 delegatov, zbor izvajalcev Steje 11 dele-
gatov. Skupscina obCinske izobraZevalne skupnosti Piran Steje 40 dele-
gatskih mest,

Delegate v zbor uporabnikov izobrazevalne skupnosti delegirajo de-
legacije uporabnikov, ki so ¢lani skupnosti, v zbor izvajalcev pa delegi-
rajo delegacije temeljnih organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo
vzgojnoizobrazevalno dejavnost ter drustva in zdruzenja, ki opravljajo
vzgojnoizobrazevalno dejavnost.

Nacin delegiranja delegatov v skup$¢ino izobrazevalne skupnosti se
uredi s statutom ali drugim aktom skupnosti.

: 8. ¢len

Vsak zbor izvoli izmed delegatov predsednika in podpredsednika
zbora, oba zbora na skupni seji pa predsednika in podpredsednika
skupscine.

Predsednik in podpredsednik skupsé¢ine, predsedniki in podpred-
sedniki zborov skupscine in drugih skupnih organov uporabnikov in
izvajalcev so vuljeni za dobo dveh let in so lahko za enako dobo po-
novno izvoljeni. Nihée ne more biti izvoljen ve¢ kot dvakrat zapored na
isto funkcijo.

Clane skupnih organov skupnosti in stalnih delovnih teles izvoli
skupdéina skupnosti za itiri leta.

9. ¢len
V skups¢ini skupnosti se delegati uporabnikov in izvajalcev vzgoje in
izobraZevanja sporazumevajo in odloé¢a jo:
— s sporazumom obeh zborov;
— na skupni seji obeh zborov;
— V posameznem zboru samostojno.

10. ¢len
S sporazumom oba zbora v skupséini zlasti:

== usklajujetain sprejemata skupen predlog elementov plana skup-
nosti;
— dolocata predlog samoupravnega sporazuma o temeljih planov;

= usklajujeta planske elemente in samoupravne sporazume o I¢-
meljih plana Obéinske izobrazevalne skupnosti;
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— sprejemata plan skupnosti;

— dolotata medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti, ki
izhajajo iz sodelovanja skupnosti z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, druzbenopolitiénimi skupnostmi ter z drugimi organizaci-
jami ter skupnostmi;

— dolocata predloge drugih samoupravnih sporazumov;

— usklajujeta razvoj vzgoje in izobrazevanja s potrebami splosne
ljudske obrambe in druzbene samozasdite;

— usklajujeta razvoj srednjega usmerjenega izobrazevanja;

— sprejemata statut skupnosti in poslovnik skupiéine skupnosti;

— dajata soglasje k dolotbam statuta skupne strokovne sluzbe, ki
zadevajo uresni¢evanje nalog, zaradi katerih se oblikuje skupna stro-
kovna sluzba;

— zagotavljata uresni¢evanje drugih nalog skupnosti.

11. ¢élen

Z vetino glasov vseh delegatov obeh zborov odloéa skupééina skup-
nosti zlasti o:

— zadevah o katerih odlo¢a enakopravno s pristojnimi zbori Skups-
¢ine obéine Piran;

— izvolitev skupnih organov uporabnikov in izvajalcev;
~— izvolitvi predsednika in podpredsednika skupi¢ine skupnosti;

— imenovanje vodje skupne strokovne sluzbe, ki jo ustanovi skup-
nost skupaj z drugimi skupnostmi;

— imenovanju organov, ki jih skupaj z drugimi samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi ustanovijo za opravljanje skupnih nalog;

— imenovanje stalnih ali obéasnih delovnih teles.

12. clen

V zboru uporabnikov se delegati sporazumevajo zlasti o:

— predlogu elementov plana na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja
in o predlgu osnov in meril po katerih Ob¢inska izobraZzevalna skup-
nost zagotavlja sredstva za obveznosti, ki jih prevzame v svobodni me-
njavi dela;

— osprejemu samoupravnih sporazumov o svobodni menjavi delaz
izvajalci vzgojnoizobrazevalnih storitev in s skupno strokovno sluzbo
skupnosti; !

— o drugih vprasanjih, ki so v pristojnosti skups¢ine skupnosti; niso pa
navedene v 13. in 14, ¢lenu tega sporazuma.

Delegati v zboru uporabnikov izvolijo predsednika in podpredsed-
nika zbora in po potrebi tudi élani ob¢asnih delovnih teles zbora.

13, ¢len

V zboru izvajalcev se delegati sporazumevajo zlasti o:

— predlogih zbora uporabnikov skup$¢ine skupnosti, ki zadevajo
svobodno menjavo dela;

— uresnifevanju smotrne organizacije in delitve dela pri izvajanju
vzgojnoizobraZzevalnih storitev.

Delegati v zboru izvajalcev izvolijo predsednika in podpredsednika
zbora ter po potrebi tudi élane obéasnih delovnih teles zbora.

14. élen .

Za uresnicevanje sporazumov in drugih odlo¢itev, ki so jih sprejeli
delegati v skupséini ali v posameznem zboru, za pripravo predlogov de-
legatom in za opravljanje drugih nalog izvoli skupitina naslednje
skupne organe:

— odbor za samoupravne, organizacijske in kadrovske zadeve;

— odbor za druzbeno planiranje in svobodno menjavo dela;

— koordinacijski odbor za usmerjeno izobrazevanje in usmerjanje
vpisa,

— odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaiéito.

Pristojnosti skupnih organov doloéi skup$¢ina skupnosti s statutom,
nacin dela pa s poslovnikom.

15. ¢len
Predsednika, podpredsednika in &lane stalnih skupnih organov Iiz
predhodnega élena izvoli skupséina izmed delegatov uporabnikov in
izvajalcev vzgojnoizobrazevalne dejavnosti in to v enakem Stevilu.
V odboru za ljudsko obrambo in druzbeno samozas¢ito sta tudi pred-
sednik skup$éine predsedniki odborov skupsine skupnosti ter stro-
kovni delavec skupnosti.

16. ¢len
Nadzorstvo nad uresni¢evanjem sprejete politike, sprejetih planov,
programov in nalog, nad zdruZevanjem in uporabo sredstev ter nad de-

lovanjem organov skupnosti in njene strokovne sluzbe opravlja odbor
za samoupravni nadzor skupnosti.

Delegata v odbor za samoupravni nadzor skupnosti delegirajo dele-
gacije uporabnikov in izvajalcev, ki so élani skupnosti in sicer za dobo
Stirih let.

Sestavo odbora, nacin volitev in odpoklic ureja statut Obéinske izo-
brazevalne skupnosti.

17. ¢len
Zaresevanje zadev, ki so skupnega pomena za veé ob¢in, lahko usta-
novi skupnost skupaj z ob&inskimi izobrazevalnimi skupnostmi drugih
ob¢in zvezo skupnosti. :

18. ¢len
Za oblikovanje skupnih osnov politike vzgoje in izobraZevanja v So-
cialistiéni republiki Sloveniji in za uresni¢evanje nalog skupnega po-
mena se uporabniki in izvajalci poizobrazevalni skupnosti skupno z dru-

gimi izobraZevalnimi skupnostmi zdruZujemo v Izobraievalno skup-
nost Slovenije.

19. ¢len
Uporabniki storitev ene ali ve¢ vzgojnoizobrazevalnih organizacij
lahko skupaj z delavci te organizacije in drugimi izvajalci ustanovijo
enoto izobraZevalne skupnosti.

20. ¢len
Delo skupnosti je javno.
Skupnost obvesca delavce v zdruzenem delu, druge delovne ljudi in
obcane o stanju in problemih skupnosti, prek njihovih delegatov, prek
javnih obéil in na druge ustrezne nadine.

21. ¢len
Za opravljanje strokovnih, administrativno-tehni¢nih in pomoznih
del, nujnih za nemoteno delo skupicine skupnosti in njenih organov,
izobrazevalna skupnost skupno z drugimi ob¢inskimi skupnostmi usta-
novi skupno strokovno sluzbo.

22, ¢len
Zaresevanje sporov, ki zadevajo druzbenoekonomske ter druge sa-
moupravne odnose, nastajajo pa na ravni skupnosti in so v zvezi z nje-
nimi pristojnostmi ustanovi skupnost na ravni republike, skupno z dru-
gimi izobrazevalnimi skupnostmi, posebno sodis¢e zdruZenega dela.
Akt o ustanovitvi skupnega posebnega sodis¢a zdruZenega dela
sprejme skupscina skupnosti.

23, ¢len
Ta samoupravni sporazum zacne veljati, ko ga podpisejo /3 poo-
blas¢enih podpisnikov ustanoviteljev skupnosti, in ko da nanj soglasje
Skupsc¢ina obé¢ine Piran.
Novi organi skupi¢ine morajo biti izvoljeni in zaceti z delovanjem
najpozneje v enem letu po sprejetju tega sporazuma.

24. ¢len
Ta sporazum se objavi v Uradnih objavah ob¢in Ilirska Bistrica,
Izola, koper, Piran, Postojna in SeZana.
Stevilka: 025-4/80-82
Datum: 20. 4. 1982

. Na podlagi 120. ¢lena Zakona o volitvah in delegiranju v skupicine
(Ur. list SRS, 24/77 in 22/81). 74. élena Zakona o skupnih osnovah
svobodne menjave dela (Ur. list SRS. 17/79) ter 7. ¢lena Samuypfav-
nega sporazuma o ustanovitvi Obéinske izobrazevalne Skltlpﬂﬂsll Piran
sta zbora skupi¢ine na skupni seji dne 3. marca 1982 sprejela

SKLEP
O DOLOCITVI STEVILA DELEGATSKIH MEST V ZBORU
UPORABNIKOV IN ZBORU IZVAJALCEV OBCINSKE
IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI PIRAN ZA MANDATNO
OBDOBIE 1982—1986

F
Skupicina Obéinske izobrazevalne skupnosti Piran ima 40 delegat-
skih mest:
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a) Zbor uporabnikov 29 delegatskih mest,
b) Zbor izvajalcev 11 delegatskih mest.

IL.

Stevilo delegatov temeljnih organizacij zdruzenega dela, drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti v zboru uporabnikov in v zboru
izvajalcev, se doloé¢a sorazmerno s stevilom delovnih ljudi, ki delajo v
teh organizacijah oziroma skupnostih. Od tega nacela je mozno odsto-
piti in uporabiti tudi druga merila, da bi se zagotovila ustrezna zasto-
panost delovnih ljudi dolo¢enih podroéij zdruzenega dela.

Dve ali ve¢ delegacij temeljnih samoupravnih organizacij oziroma
skupnosti povezanih z delom in drugimi skupnimi interesi v ob¢ini, ki
jim glede na merila iz prvega odstavka tega élena ne pripada delegatsko
mesto v zboru uporabnikov in v zboru izvajalcev, se zdruzujejo v konfe-
renco delegacij zaradi delegiranja skupnih delegatov, doloanja
skupnih smernic za delegate in zaradi uresniéevanja drugih pravic in
dolZnosti.

111
Delegacije v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela ter
krajevnih skupnostih oziroma konference delegacij ter organizacij in
delovnih skupnosti delegirajo v zbor uporabnikov naslednje Stevilo
delegatov:
tevilo
delegatov
SPLOSNA PLOVBA PIRAN
THP TOZD Hotel Palace PortoroZ
. THP TOZD Hotel Metropol Portoroz
THP TOZD Igralnica Casino Portoroz
EMONA TOZD Hotel Riviera Portoroz
EMONA TOZD Hoteli Bernardin Portoroz
DROGA DSSS Portoroz
ISTRAMETAL Portoroz
Slovenija-ceste, TOZD Gradnje Piran
Delovne skupnosti drzavnih organov, DPO, druzbemh
organizacij in drustey

e e T o T S |

SoXNALE LN~

—

Konference delegacij
11. THP TOZD Hotel Piran
+ — THP TOZD Pralnica in &istilnica Portoroz

— THP DSSS

— THP TOZD Turizem — Avditorij Portoroz 1
12. DROGA TOZD Soline Secovlje

—DROGA TOZD Zacimba Seca 1
13. DROGA TOZD Blagovni promet Portoroz 1

14. DROGA TOZD Kmetijska proizvodnja Portoroz

— DROGA TOZD Zivila Izola, poslovalnice v obé&ini Piran

— DROGA TOZD Delamaris lzola, poslovalnice v obéini

Piran 1

15. Komunalno podjetje Piran

— TOZD Komunalne dejavnosti

— TOZD Operativa

— DSSS 1
16. NANOS TOZD Preskrba Portoroz

— NANOS TOZD Indus Koper, Poslovalnice v obé&ini Piran 1
17. Zdravilid¢e vojnih invalidov in borcev NOV Strunjan

— Alpetour TOZD Hoteli Strunjan 1
18. LB Splodna banka Koper, PE Piran-Portoroz

— Sluzba druzbenega knjigovodstva, ekspozitura Portoroi

— Podjetje za PTT, PE Piran, Portoroz, Se¢ovlje

— Knjigovodski servis Piran

— Medob¢inski zavod za spomenisko varstvo Piran

— Obalne galerije Piran

— Pomorski muzej Piran

— Mati¢na knjiznica Piran

— DS KUD Karol Pahor Piran
19. Trgoavto TOZD Servis Zastava Portoroz

— Obrtno podijetje Brivnica in éesalnica Piran

— Obrtno podjetje Modno krojastvo Piran

— Obrtna delavnica Modno krojastvo Elita

Portoroz

— TOZD Gostisée Na klancu, Sefovlje

— KRAS Sezana, DE Klavnica Seéovlje

— Skupnost obrtnikov

— Skupnost kmetov 1

20. TOZD Bolnidnica Piran
— TOZD Zdravstveni dom Piran
— Obalne lekarne Koper, Lekarna Piran, PortoroZ 1

21. VVZ Piran

— VVZ Lucija

— VVO z italijanskim uénim jezikom Piran

— Center za socialno delo Piran

—_ Morski raziskovalni in izobraZevalni center 1
22. Krajevna skupnost Piran 1
23. Krajevna skupnost Portoroz 1
24. Krajevna skupnost Lucija 1
25. Krajevna skupnost Raven-Padna-Nova vas |
26. Krajevna skupnost Strunjan I
27. Krajevna skupnost Secovlje 1

SKUPAI: 29

delegatov
V.

Delegacije v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela ter
krajevnih skupnostih, oziroma konference delegacij teh organizacij
in delovnih skupnosti delegirajo v zbor izvajalcev naslednje Stevilo
delegatov:

Stevilo
delegatov
. Osnovna Sola Edvarda Kardelju Lucija
— Taborniki odred Morski viharniki Portoroz |
2. Osnovna $ola Ciril Kosmac Piran

— VIZ Piran DSSS

— Taborniski odred Sergeja Masera Piran |
3. Osnovna 3ola Secovlje |
4. Osnovna §ola z ital. ué. j. Piran

— Osnovna fola z ital. ué. j. Secovlje
— Srednja prirodoslovno-matematiéna $ola z italijanskim
uénim jezikom Piran |
. Vzgojni zavod E. Vatovec Strunjan I
. Srednja druZboslovna Sola Piran I
. Srednja Sola za zdravstvene delavce Piran |
. Srednja pomorska in prometna $ola Piran
— Dijaski dom B. Sajeta Piran |
. Vi3ja pomorska Sola PortoroZ |
. Center za korekcijo sluha in govora Portoroz
— Temeljna organizacija gluhih Koper
— Medobcinsko drustvo slepih Koper 1
11. CGV — Glasbena 3ola Piran
— ODU L. Regent, Enota Piran !
SKUPAI: 1
delegatov

—

o0 ~) v WUn

o D

V.
Delovne skupnosti pod §t. 10 iz I11. &lena v skladu z 39. élenom
Zakona o volitvah in delegiranju v skups€ine, oblikujejo s samo-
upravnim sporazumom skupno delegacijo.

V1.

Dokler ne bodo sklenjeni samoupravni sporazumi med samouprav-
nimi organizacijami in skupnostmi, ki tvorijo konferenco delegacij, je
sedez konference delegacije pri prvem, ki je naveden v skupini orga-
nizacij oziroma skupnosti. Prvi navedeni je dolzan zagotoviti admini-
strativno-tehniéna in strokovna opravila za delo delegacije, potrebna
materialna in finan¢na sredstva,

VII.

Z dnem, ko zaéne veljati ta sklep, preneha veljati sklep o doloéitvi
Stevila delegatov, ki ga je sprejela skupi¢ina Obalne izobrazevalne
skupnosti na svoji seji dne 27. 2. 1978.

Ta sklep velja takoj.

Stevilka: 025-4/80-82
Datum: 3. 3, 1982

Predsednik
skupi¢ine ZDRAVKO KLASEK L.
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OBCINSKA SKUPNOST OTROSKEGA
VARSTVA PIRAN

Na podlagi 58. ¢lena Samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Ob-
&inske skupnosti otroskega varstva Piran, je skupiine Obéinske skup-
nosti otroskega varstva Piran na seji zbora izvajalcev in zbora uporab-
nikov dne 22. 4. 1982 sprejela naslednji

SKLEP

Skupstina Obcinske skupnosti otroikega varstva Piran ugotavlja, da
je Samoupravni sporazum o ustanovitvi ob&inske skupnosti otroskega
varstva Piran sklenjen, ker so ga sprejeli vsi ¢lani iz vrst uporabnikov in
vsi €lani iz vrst izvajalcev.

St.: 025-2/80/82
_Piran, 22. aprila 1982
Predsednik skupscine skupnosti

POLAJNAR IGOR, L. 1.

Na podlagi 34. ¢lena zakona o druzbenem varstvu otrok (Uradni list
SRS, it. 35/79) sklepajo delavci, drugi delovni ljudje in ob&ani, zdru-
zeni v Skupnosti otroskega varstva ob¢ine Piran

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O USTANOVITVI OBCINSKE SKUPNOSTI
OTROSKEGA VARSTVA PIRAN

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen
S tem sporazumom delavei in drugi delovni ljudje po svojih temelj-
nih organizacijah zdruzenega dela ter delovnih skupnostih, drugi de-
lovni ljudje po svojih samoupravnih organizacijah ter obéani v krajev-
nih skupnostih kot uporabniki, skupaj z delavci v temeljnih organizaci-
_jah zdruZenega dela, ki opravljajo vzgojnovarstveno dejavnost kot
izvajalci, ustanavljajo Ob¢insko skupnost otroskega varstva Piran (v
nadaljnjem besedilu: skupnost).
2. €len
S tem sporazumom delavci, drugi delovni ljudje in obéani, dolocajo
in opredeljujejo:
— cilje zdruzevanja v skupnost in njene naloge,
— programe dejavnosti druzbenega varstva otrok,
— samoupravno planiranje v skupnosti,
— osnove druzbenoekonomskih odnosov v skupnosti,
— samoupravno organiziranost skupnosti,
— skupne organe, ;
— samoupravno delavsko kontrolo,

— odbor za ljudsko obrambeo in druzbeno samozaséito in delova;

nje skupnosti v izjemnih razmerah,

— ustanavljanje enot skupnosti,

— zdruZevanje v Skupnost otroskega varstva Slovenije,

— soustanoviteljstvo Obéinske skupnosti socialnega varstva Piran,

— pravice in odgovornosti skupne sluzbe,

— sodelovanje med obéinskimi skupnostmi otroskega varstva Izola,
Koper, Piran,

— sodelovanje s samoupravno interesno skupnostjo za prosveto in
kulturo pripadnikov italijanske narodnosti v obtini Piran.

Il. CILJI ZDRUZEVANIJA V SKUPNOST IN NJENE NALOGE

3. €len ;

Delavci, drugi delovni ljudje in ob&ani se zdruzujejo v skupnost, ‘EIa v
njej zagotavljajo pogoje in zdruZujejo sredstva za izvajanje pravic v
zvezi z varstvom, materinstvom in socialno varstvo otrok in druZine ter
za uresniéevanje dogovorjenega obsega vzgoje in varstva predsolskih

otrok. '
4. ¢len

Za dosego ciljev, opredeljenih v 3. clenu tega sporazuma, delavci,
drugi delovni ljudje in obéani v skupnosti zlasti:

&~ usklajujejo elemente za pripravo samoupravnega sporazuma o
temeljih plana,

|

— usklajujejo predloge programov storitev oziroma posameznih
storitev s podroé¢ja skupnosti,

— usklajujejo predloge meril za vrednotenje programov storitev
oziroma posameznih storitev,

— ugotavljajo obseg sredstey, potrebnih za izvedbo programov sto-
ritev oziroma posameznih storitev v pésameznih planskih obdobjih in
sprejemajo ukrepe za zagotavljanje teh sredstev,

— zagotavljajo sredstva za izvajanje pravice do denarnih pomodi,

— sprejemajo plan obinske skupnosti troskega varstva,

— organizirajo sodelovanje s temeljnimi organizacijami zdruZe-
nega dela, krajevnimi skupnostmi in druZzbenopolitiénimi skupnostmi
pri uresnievanju nalog druzbenega varstva otrok in pri drugih vprasa-
njih, pomembnih za razvoj druzbenega varstva otrok,

— se sporazumevajo o drugih zadevah, dolo¢enih z zakonom in s
samoupravnimi sploSnimi akti obtinske skupnosti otroSkega varstva,

— sodelujejo z druzbenopolitiénimi organizacijami in s strokovnimi
institucijami ter zdruZenji pri redevanju vprasanj, pomembnih za druz-
beno varstvo otrok,

— sodelujejo z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi,
zlasti s skupnostmi na podrocju socialnega varstva, zdravstvenega var-
stva ter vzgoje in izobraZevanja in se z njimi sporazumevajo o naérto-
vanju in izvajanju skupnih nalog ter o zagotavljanju potrebnih sred-
stev,

— se sporazumevajo o skupnih nalogah, ki jih uresni¢ujejo v Skup-
nosti otroskega varstva Slovenije, in o zdruZevanju srestev za te name-
ne.

IIl. PROGRAMI DEJAVNOSTI
OTROK

DRUZBENEGA VARSTVA

5. ¢len

Dejavnost skupnosti je druzbeno varstvo otrok.

Druzbeno varstvo otrok zajema dejavnost in ukrepe, s katerimi se
zagotavljajo pogoji za varstvo materinstva, za razvoj, vzgojo in so-
cialno varnost otrok ter vzgoja in varstvo predsolskih otrok ter dolo-
cajo delovni in razvojni programi varstva matere, otroka in druZine,
obseg pravic in nacini njihovega uresni¢evanja ter uresni¢ujejo drugi
skupni interesi na podroc¢ju druzbenega varstva otrok.

6. élen
Delavci, drugi delovni ljudje in obéani zagotavijajo v skupnosti pro-
grame druzbenega varstva otrok, ki se izvajajo po naéelih svobodne
menjave dela in po nacelih solidarnosti in vzajemnosti.

7. €len
Delavei, drugi delovni ljudje in obéani zdruZeni v skupnosti, se o
programih druzbenega varstva otrok, ki se izvajajo po nacelih svo-
bodne menjave dela, dogovarjajo v skupétini skupnosti.
Delavci, drugi delovni ljudje in ob&ani doloéajo obseg in kvaliteto
programov druZzbenega varstva otrok s samoupravnim sporazumom 0
temgeljih plana in drugimi planskimi akti skupnosti.

B. élen

Programi druzbenega varstva otrok, ki se izvajajo po nacelih soli-
darnosti in vzajemnosti so: -

— priprava otrok na vstop v osnovno $olo v letu pred vstopom v
osnovno 3olo,

— vzgoja in varstvo otrok z motnjami v telesnem in dusevnem ra-
Zvoju in

— solidarno zagotavljanje minimalnega obsega denarnih pomodi,

IV. SAMOUPRAVNO PLANIRANIE V SKUPNOSTI

9, ¢len

Delavci, drugi delovni ljudje in obéani, ki so zdruZeni v skupnosti,
planirajo razvoj druzbenega varstva otrok v skladu z dogovorjeno poli-
tiko in socialno varstvenimi elementi s podro¢ja druzbenega varstva
otrok in so bili usklajeni v Ob¢inski skupnosti socialnega varstva Piran.

Predlog za uskladitev socialno-varstvenih elementov s podrotja
druzbenega varstva otrok poslje Ob¢inski skupnosti socialnega varstva
Piran, Odbor za svobodno menjavo dela in planiranje najmanj 60 dni
pred sprejemanjem odloditev v skupilini skupnosti.

Predlog za uskladitev socialno-varstvenih elementov obravnavajo
ustanoviteljice Obginske skupnosti socialnega varstva in o njem sprej-
mejo stalisce. Eb

L
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Steje se, da je predlog usklajén, ko skupséina Obéinske skupnosti so-
cialnega varstva Piran ugomvi.ﬂa s prédlogom soglasajo vse ustanovi-
teljice. e

10. ¢len

Delavei, drugi delovni ljudje in ob¢ani, zdruzeni v skupnosti, plani-
rajo razvoj druzbenega varstva otrok:

— z doloéanjem elementov samoupravr=ga sporazuma o temeljih
plana skupnosti;

— s sprejemanjem plana skupnosti;

— ssprejemanjem dolgoroénega razvoja druzbenega varsiva otrok
v obéini.

11. ¢élen

Planiranje se v skupnosti pricne s sklepom o pripravi planov, ki ga
sprejme skupséina in poteka po postopku in na nacin. ki ga doloda sta-
tut skupnosti.

V. OSNOVE DRUZBENOEKONOMSKIH ODNOSOV V SKUP-
NOSTI
12. ¢len
Delavci, drugi delovni ljudje in obéani ziruzujejo sredstva za izvaja-
nje nalog druzbenega varstva otrok, ki se izvajajo v skupnosti, na pod-
lagi svobodne menjave dela.

13. ¢len
Uporabniki in izvajalei druzbenega varstva otrok v skupnosti zago-
tavljajo uresni¢evanje skupnih potreb in svobodne menjave dela v
skladu s samoupravnim sporazumom o temeljih plana skupnosti.
Za uresni¢evanje usmeritev dogovorjenih s samoupravnim spora-
zumom o temeljih plana skupnosti, sprejema skupnost letni delovni in
financ¢ni nacrt ter druge planske dokumente.

14. ¢len
Po nacelih kontinuiraneza planiranja delavci, drogi delovni ljudje in
obéani, zdruzeni v skupnosti spremljajo in analizirajo uresnicevanje
planov. Ce bi ugotovili, da plana kljub dopolnilnim ukrepom ne bo mo-
gode uresniciti, sprejme skupscina skupnosti spremembe ali dopolnitve
plana v skladu z ugotovljenimi realnim moznostmi in pogoji ter z za-
konom doloc¢enim obsegom zagotovljenih pravic.

15. clen
Zdruzena sredstva razporedi skupscina skupnosti s finanénim nacr-
tom v skladu s sprejetimi planskimi akti, ob koncu leta pa z zakljuénim
ratunom ugotovi porabo sredstev.
Priliv sredstev, ki zaostaja za dogovorjenim obsegom, ali pa ga pre-
sega, ugotovljen z zakljuénim ra¢unom skupnosti, se poracuna pri ob-
veznostih v naslednjem letu, e ni z zakonom drugace doloceno.

16. ¢len

Delegati v skupscini skupnosti po poprejénjem izjavljanju delavcey,
drugih delovnih ljudi in obéanov v temeljnih organizacijah zdruzenega
dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih dolo¢ajo
predlog samoupravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti.

Delavci, drugi delovni ljudje in obcani so dolzni s samoupravnim
sporazumom o temeljih plana skupnosti sprejeti abveznosti in zagoto-
viti sredstva skupnosti za namene iz 11. ¢lena tega sporazuma.

17. ¢len

Pravice in obveznosti iz samoupravnega sporazuma o temeljih plana
skupnosti veljajo samo za podpisnike sporazuma.

Stevilo udelezencev, ki so pristopili k samoupravnemu sporazumu o
temeljih plana skupnosti ter sprejeli obveznosti, ugotavlja skupséina
skupnosti.

Za obveznosti, ki jih morajo udelezenci samoupravnega sporazuma
otemeljih plana skupnosti uresni¢iti na podlagi zakona velja, da skups-
¢ina skupnosti v primeru, ko k samoupravnemu sporazumu o temeljih
plana skupnosti ne pristopijo vsi, pozove nepodpisnike, da ponovno
razpravljajo o planskem aktu in ga sprejmejo. Ce tudi po tem pozivu ne
sprejmejo predloZenega akta vsi udelezenci, skupiéina skupnosti pod-
laga skups¢ini ob¢inske skupnosti socialnega varstva Piran, da poda
Skupscini obéine Piran pobudo za izdajo odloka.

Z odlokom se uredi tudi za nepodpisnike samoupravnega sporazuma
o temeljih plana skupnosti uresnicevanje zakonsko dolocenih obvez-
nosti na podrocju druzbenega varstva otrok.

VI. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI

18. clen
Skupnost upravlja skupséina skupnosti (v nadaljnjem besedily
skupscina). _ . o
Skupséino sestavljata zbor uporabnikov in zbor izvajalcev.

19. élen

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delegacije uporabnikov, ki
so lani skupnosti, delegate v zbor izvajalcev pa_dr_:lcgirajo delegacije
temeljnih organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo vzgojo in varstvo
predsolskih otrok kot glavno dejavnost ter del;gacije_ dmipenih orga-
nizacij in drustev. ¢e s svojo dejavnostjo sodelujejo pri vzgojiin varstvu
prediolskih otrok v okviru sprejeih vzgojnovarstvenih programov.

Zbor uporabnikov skupicine Steje 28 delegatov.

Zbor izvajalcev skupicine Steje 9 delegatov.

20. ¢len
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev izvolita izmed delegatov vsak
svojega predsednika in njegovega namestnika, oba zbora pa predsed-
nika skupiéine in njegovega namestnika.
Mandat predsednika skupséine in predsednikov zborov ter njihovih
namestnikov traja 2 leti z moZnostjo ponovne izvolitve za nadaljnji 2
leti.

21. ¢élen

Skupséina sprejema odlocitve na sejah svojih zborov.

Delegati v skupséini odlocajo:

— popredhodnem izjavljanju delavcev, drugih delovnih ljudiin ob-
canov,

— na skupni seji obeh zborov,

— enakopravno v obeh zborih in

— samostojno v posameznem zboru.

Zadeve, o katerih odlo¢ajo delegati v skupscini po poprejinjem iz-
javljanju delaveev, drugih delovnih ljudi in obéanov v temeljnih orga-
nizacijah in drugith samoupravnih skupnostih, zadeve o kateri odlocajo,
delegati v skupicini na skupni seji obeh zborov, zadevo o katerih odlo-
cata zbora enakopravno in zadeve, o katerih odloc¢a posamezni zbor
samostojno, doloca statut skupnosti,

VII. SKUPNI ORGANI

i 22. ¢len
Skupséina ima skupne organe uporabnikov in izvajalcev, ki skrbi za iz-
polnjevanje njenih sklepov in za pripravo predlogov, ki so v njeni
pristojnosti.
Predsednika, podpredsednika in ¢lane skupnih organov izvoli skups-
¢ina med delegati. ki so ¢lani delegacij uporabnikov in izvajalcev.

23. ¢len
Skupni organi skups¢ine so stalni in obéasni.

24 élen
Stalni organi skupscine so:
— odbor za svobodno menjavo dela in planiranje,
— odbor za samoupravne, organizacijske in kadrovske zadeve,
— komisija za uveljavijanje denarnih in materialnih pravic:
Sestavo skupnih organov in delovno podroéje doloéa statut skupno-
sli.

25. élen
Za proucevanje dolo¢enih vprasanj ali za izpolnjevanje dolo¢enih
nalog in sklepov lahko skupi¢ina imenuje ob¢asne organe.
S sklepom o imenovanju obéasnega organa skupséine doloi sestavo,
naloge in trajanje mandata ¢lanov.

VIII. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KRONTROLA IN NAD-
ZORSTVO

26. ¢len
Delavei, drugi delovni ljudje in obéani nadzorujejo delo skupnosti
preko svojih delegatov v skupiéini in njenih organov.
Delegat skupicine opravlja samoupravno delavsko kontrolo v
skladu s staliséi delegacije, ki ga je delegirala.
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27. &len
' Skupnost ima odbor samoupravne delavske kontrole.
Odbor samopravne delavske kontrole nadzoruje zlasti:
— izvajanje sprejete politike, :
— uvaljavljanje pravicin obveznosti delavcev, drugih delovnih ljudi
in obéanov, zdruZenih v skupnosti,
— izvajanje samoupravnih aktov skupnosti,
— izvajanje druzbenih dogovorov in samoupravnih sporazumoyv,
katerih udeleZenka je skupnost,
— delovanje organov skupnosti,
— izvajanje odlocitev skupiéine in njenih organov,
— uporabo in razpolaganje s sredstvi skupnosti,
— obveséanje delegatov o vprasanjih, ki so pomembna za njihovo
odlocanje.
' 28. &len
Odbor samoupravne delavske kontrole ima 5 élanov.
Clani odbora ne morejo biti hkrati delegati v skupiéini.
Clane odbora volijo in odpokli¢ejo preko skupséine delegacije upo-
rabnikov in izvajalcev, ki so ¢lani skpnosti.
Clani odbora izvolijo predsednika in namestnika predsednika odbo-
ra.
Kandidate za &lane odborov predlaga komisija za kadrovske za-
deve pri Obginski konferenci SZDL Piran.
Mandat élanov odbora traja 2 leti; ista oseba je lahko najveé dvakrat
zaporedoma izvoljena za €lana odbora.

29. glen
Pravice, dolZnosti in odgovornosti odbora podrobneje urejata statut
skupnosti in poseben pravilnik.

30. élen
Nadzorstvo nad zakonitostjo poslovanja in dela v skupnosti oprav-
ljajo za druZueno varstvo otrok pristojni upravni organi druzbenopoli-
tiéne skupnosti v obéini.

IX. ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMBO IN DRUZBENO SAMO-
ZASCITO IN DELOVANJE SKUPNOSTI V IZJEMNIH RA-
ZMERAH

31. ¢len
Skupnost ima odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaicito, ki
ima 5 élanov.
Podrobnej§a doloéila o sestavi in pristojnosti odbora dolo¢a statut
skupnosti.

32. ¢len
V primeru, da bi nastopile izjemne razmere (izredne razmere, nepo-
sredna vojna nevarnost, vojna) mora skupnost prilagoditi svoje delo
naértom za delo v teh razmerah in ukreniti vse potrebno za nemoteno
delo ter odstranitev posledic takega stanja.

33. ¢len
Skupnost se za usklajeno in ué¢inkovito naénuvanje'dqla v izjemnih
razmerah povezuje z drugimi samoupravnimi interesnimi sklfpn_uslrnh
druzbenimi in druzbenopoliti¢nimi organizacijami in krajevnimi skup-
nostmi,

34, ¢len
Skupnost mora v svojih planskih aktih zagotoviti sredstva, potrebna
za delo v izjemnih razmerah.

X. POSEBNO SODISCE ZDRUZENEGA DELA

35. ¢len
Za odlo¢anje v sporih o samoupravnih pravicah in nh?eznmnh!, ki
nastanejo v druzbenoekonomskih in drugih samoupravnih odnosih v
skupnosti, se ustanovi posebno sodiite zdruZenega dela.

36. &len
Posebno sodisée zdruzenega dela odlo¢a na 1. stopnji predvsem v
sporih: a) ki izvirajo iz svobodne menjave dela v okviru skupnosti,
b) v zvezi s samoupravnimi odnosi v skupnosti oziroma v statusnih
aporih, ki nastanejo v skupnostih, nasploh, : :
¢) v zvezi z obsegom pravic in obveznosti iz programov dejavnosti
druzbenega varstva otrok,

&) vzvezizzdruZevanjem in porabo zdruZenih sredstev za programe
dejavnosti druZbenega varstva otrok,

d) v zvezi z izpolnjevanjem obveznosti iz druzbenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov, katerih podpisnik je skupnost in nastajajo
med uporabniki in izvajalci druZbenega varstva otrok.

X1. ENOTE SKUPNOSTI

37. élen :

Delavci ene ali veé vzgojnovarstvenih organizacij in tisti uporabniki,
katerih potrebe ti delavci zadovoljujejo, lahko ustanovijo enoto skup-
nosti, v kateri se neposredno dogovayrjajo za uresni¢evanje skupnih
interesov in potreb ter o na¢inu svobodne menjave dela.

38. &len
Enoto upravlja skupi¢ina, ki ima zbor uporabnikov in zbor izvajal-
cev. ' :
§ samoupravnim sporazumom o ustanovitvi enote skupnosti se do-
logi Stevilo delegatskih mest v zborih enote ter §tevilo in naéin delegira-
nj» delegatov, nadin odlo¢anja ter druga nacela organiziranosti enote.

39. clen

V enoti skupnosti njeni ¢lani v skladu s programi skupnosti spreje-
majo razvojne programe vzgojnovarstvenih organizacij in spremljajo
uresni¢evanje le-teh, se sporazumevajo o sodelovanju vzgojno-var-
stvenih organizacijin organizacijzdruZzenega dela uporabnikov pri ure-
snievanju programa vzgojnovarstvene organizacije, sodelujejo pri
oblikovanju letnih delovnih naértov vzgojnovarstvenih organizacij,
sadelujejo pri oblikovanju programov, planov in meril za svobodno
menjavo dela in pri drugih samoupravnih splonih aktih skupnosti in se
dogovarjajo o tistih oblikah varstva otrok, ki so potrebne na obmotju,
kjer deluje enota in pomenijo veéji obseg ali visji standard ter zahte-
vajo dodatno zdruZevanje sredstev.

40. élen
Administrativno-tehni¢na opravila za enoto opravlja vzgojno-var-
stvena organizacija v dogovoru z enoto, ée pa je v enoti ve¢ vzgojnovar-
stvenih organizacij, opravlja ta opravila tista izmed njih, s katero se
enota tako dogovori. J

XIl. ZDRUZEVANIJE V SKUPNOST OTROSKEGA VARSTVA
SLOVENUE i

41. ¢len

Za oblikovanje politike, usmeritev skupnih ciljev, skupnega spreje-
manja odloditev o programiranju razvoja diuZbenega varstva otrok in
opravljanja nalog, ki terjajo irSo solidarnost delovnih ljudi in obcanov
ter drugih nalog, ki so skupnega pomena za drubeno varstvo otrok na
obmoéju SR Slovenije, se delavci, drugi delovni ljudje in ob&ani, orga-
nizirani v skupnosti po njej in skupaj z drugimi ob¢inskimi skupnostmi
otroskega varstva zdruZujejo v Skupnost otrodkega varstva Slovenije.

42. &len

Skupnost ima v zboru uporabnikov in zboru izvajalcev skupnosti
otroskega varstva Slovenije po eno delegatsko mesto.

Delegata v zbor uporabnikov Skupnosti otroskega varstva Slovenije
delegira zbor uporabnikov skupi¢ine skupnosti. Delegata v zbor izva-
jalcev Skupnosti otroskega varstva Slovenije delegira zbor izvajalcev
skups¢ine skupnosti.

XI1II. SOUSTANOVITELISTVO l:.‘iE!CII'ISl'(.Ea SKUPNOSTI SO-
CIALNEGA VARSTVA

43, ¢len
Skupnost je skupaj z Obéinsko skupnostjo socialnega skrbstva Piran,
s Skupnostjo pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji
— enota v obéini Piran, z Obéinsko skupnostjo za zaposlovanje Piran in
Samoupravno stanovanjsko skupnostjo Piran, soustanoviteljica Ob-
tinske skupnosti socialnega varstva Piran.

44. ¢len
V Obéinski skupnosti socialnega varstva Piran delavci, drugi delovni
ljudje in ob&ani, zdruZeni v skupnosti, oblikukejo, usklajujejo in
spremljajo celovito politiko socialnega varstva, usklajujejo svoje pro-
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grame dela s programi dela ostalih podroéij socialnega varstva, social-
no-varstvene elemente za samoupravne sporazume o temeljih palana,
osnove in merila za posamezne socialno-varstvene pravice, usklajuje in
oblikuje osnove in merila za uresni¢evanje solidarnosti in vzajemnosti
in sizagotavlja enakopravno odlo¢anje z zbori Skupiéine obéine Piran.

; 45, ¢len

V skupi¢ini obéinske skupnosti socialnega varstva Piran ima skup-
nost 6 delegatov, tri delegate delegira zbor uporabnikov, tri delegate
delegira zbor izvajalcev.

46. clen
Medsebojna razmerja in obveznosti ter samoupravno organiziranost
Obéinske skupnosti socialnega varstva Piran, dolo¢ata samopravni
sporazum o ustanovitvi in statut Ob¢inske skupnosti socialnega varstva
Piran.

X1V. SODELOVANJE 7 DRUZBENOPOLITICNIMI SKUP-
NOSTMI IN DRUZBENOPOLITICNIMI ORGANIZ ACITAMI

47. élen

Skupnost sodeluje s Skupiéino obéine Piran preko Obéinske skup-
nosti socialnega varstva Piran, ko le-ta enakopravno odloca z zbori
skupscine obéine.

Skupnost sodeluje tudi z druzbenopoliticnimi organizacijami v ob-
¢ini Piran, ko le-te obravnavajo zadeve s podrocja druzbenega varstva
otrok.

48. clen

Sodelovanje iz 46. ¢lena tega sporazuma vkljucuje zlasti:

— izmenjavo mnenj in stalis¢,

— sodelovanje predstavnikov Skupé¢ine obéine Piran in druzbeno-
pelitiénih organizacij na sejah skupscine skupnosti in njenih organov
ter sodelovanje delegatov skupnosti na sejah organov in teles skups-
¢ine ob&ine Piran in druzbenopolitiénih organizacij, teles skupicine ob-
dine Piran in druzbenopolitiénih organizacij,

-— izmenjavo informacijskih, dokumentacijskih in drugih gradiv in

— organiziranje javnih razprav pri uresni¢evanju politike druzbe-
nega varstva otrok.

XV. SODELOVANIE MED OBCINSKIMI SKUPNOSTMI
OTROSKEGA VARSTVA 1ZOLA, KOPER, PIRAN

49, clen
Za uresniéevanje zadev, ki so skupnega pomena za veé obéin, lahko
skupnost ustanovi z ostalimi Obéinskimi skupnostmi otroskega varstva
skupne organe.

XV1. SODELOVANIE § SAMOUPRAVNO INTERESNO SKUP-
NOSTJO ZA PROSVETO IN KULTURO PRIPADNIKOV ITALI-
JANSKE NARODNOSTNE SKUPNOSTI V OBCINI PIRAN

50. élen

Skupnostza prosveto in kulturo pripadnikov italijanske narodnostne
skupnesti v obcini Piran (v nadaljnjem besedilu: skupnost za prosveto
in kulturo) oblikuje program otroskega varstva z enakopravnim odlo-
¢anjem s skupnostjo otroSkega varstva na skupni seji obeh skupséin.
Usklajeni in soglasno sprejeti program skupnosti za prosveto in kulturo
postane scstavni del programa skupnosti otroskega varstva, ki za nje-
govo izvajanje zagotavljajo potrebna sredstva.

51. élen
Brez uskladitve stalis¢ med skupi¢ino skupnosti za prosveto in kul-
turo in skupstino skupnosti otrodkega varstva, ni mogoce sprejeti no-
bene odlocitve, ki zadeva posebni interes narodnost.

52. ¢len

V primeru. da se obe skupi¢ini po dveh zaporednih obravnavah, o
spornem vprasanju ne zedinita, se ustanovi skupno komisijo, v katero
izvoli vsaka skups¢ina enako Stevilo ¢lanov. Skupna komisija pripravi
predlog za uskladitev spornih vprasanj. Ce skupna komisija ne doseze
soglasja, ali ¢e skupséini skupnosti ne sprejmeta njenega predloga, se
sporna zadeva odloZi z dnevnega reda in se o tem-obvesti skup§éino ob-
¢ine Piran. O sporni zadevi dokonéno odlogata zbor zdruzenega dela in
druzbenopolitiéni zbor skupitine obéine.

53. ¢len
Sodelovanje s skupnostjo za prosveto in kulturo podrobneje ureja
statut skupnosti.

XVII. PRAVICE IN OBVEZNOSTI SKUPNE SLUZBE SKUPNO-
STI

54. ¢len
Za opravljanje strokovnih, administrativnih, finanénih in drugih
nalog za nemoteno poslovanje, ustanovi skupnost skupaj z drugimi sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi druzbenih dejavnosti ob¢ine de-
lovno skupnost skupne sluzbe.

55. ¢len
7 izjemo aktov, ki dolotajo medsebojne pravice in dolznosti delav-
cev skupne sluzbe, daje skupscina skupnosti soglasje k samoupravnim
aktom skupne sluzbe.

56. ¢len
Medsebojna razmerja med skupnostmi in delavci skupne sluzbe
ureja samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah, obveznostih in
odgovornostih.

57. &len
Delavci skupne sluzbe pridobivajo dohodek iz prihodka, ki ga ustva-
rijo na podlagi svobodne menjave dela.
Podrobnejie dolocbe v druzbenoekonomskih, samoupravnih in dru-
gih odnosih v skupni sluZbi, doloc¢ijo delavci skupne sluzbe s samou-
pravnim sporazumom o zdruZzevanju dela delaveev v skupno sluzbo

XVIII, PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

58. clen
Ta samopuravni sporazum je sklenjen, ko skupscina skupnosti s
sklepom ugotovi, da so ga sprejeli vsi ¢lani iz vrst uporabnikov in vsi
¢lani i1z vrst izvajalcev,
Ta samoupravni sporazum zaéne veljati, ko da nanj soglasje Skups-
¢ina obéine Piran in je objavljen v Uradnih objavah Primorskih novic.

59. élen
Z dnem, ko zaéne veljati ta sporazum preneha veljati samoupravni
sporazum o ustanovitvi Skupnosti otroskega varstva ob¢ine Piran,
sprejet na seji skupscine dne 22. 5. 1978,

60. ¢len
Ta sporazum se lahko spremeni po postopku, ki velja za njegovo
sklenitev.
Spremembe lahko predlagajo ustanoviteljici skupnosti.

612, ¢len
Do sprejetja Statuta Obcinske skupnosti otroskega varstva Piran,
opravljajo naloge skupnosti organi skupnosti v sedanji sestavi.

Stevilka: 025-2/80-82
Piran, 22, maja 1981

OBCINSKA SKUPNOST SOCIALNEGA
SKRBSTVA PIRAN

~Vskladuz 42. ¢lenom Samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Ob-
Cinske skupnosti socialnega skrbstva Piran je skupitina Obéinske
skupnosti socialnega skrbstva Piran na seji zbora uporabnikov in zbora
izvajalcev dne 29, aprila 1982 sprejela

. UGOTOVITVENI SKLEP
O SKLENITVI SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O USTA-
NOVITVI OBCINSKE SKUPNOSTI SOCIALNEGA SKRBSTVA
PIRAN

. 1*
Skupscina Obcinske skupnosti socialnega skrbstva Piran ugotavlja,

da je samoupravni sporazum sklenjen, ker ga je sprejelo veé kot 2/3
ustanoviteljev skupnosti. '
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2.
Ta sklep se objavi v Uradnih objavah.

Stevilka: 025-4/80-82
Piran, 29. aprila 1982 -

Predsednik skupi€ine skupnosti
KUBIK ALENKA, I. r.

Na osnovi 62. tlena Ustave SR Slovenije, 36. in 39. &lena Zakona o
socialnem skrbstvu (Uradni list SRS, it. 35/79) sprejemajo delovni lju-
dje in obéani preko krajevnih skupnosti, delavei v svojih temeljnih or-
ganizacijah in skupnostih (uporabniki), skupaj z delavci v organizaci-
jah zdruZzenega dela ter skupnostih, ki opravljajo dejavnost na po-
droéju socialnega skrbstva (izvajalci)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O USTANOVITVI OBCINSKE SKUPNOSTI SOCIALNEGA
SKRBSTVA PIRAN

1. Splosne doloé¢be

1. ¢len

Za organizirano uresnievanje svojih osebnih, skupnih in celotnih
druzbenih potreb in interesov na podroéju socialnega skrbstva se de-
lavci, delovni ljudje in obéani skupaj z delavci v organizacijah zdruze-
nega dela na podrodju socialnega skrbstva ter delovnimi ljudmi in ob-
¢ani, organizirani v druzbenih organizacijah in drustvih, ki z izvrie-
vanjem svoje dejavnosti zadovoljujejo potrebe in interese po socialno-
varstvenih storitvah, povezujejo v Obéinsko skupnost socialnega
skrbstva Piran (v nadaljnjem besedilu: skupnost).

2. élen

Dejavnost skupnosti je posebnega druzbenega pomena.

Skupnost je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovor-
nostmi, ki jih ima na podlagi ustave, zakonov, druzbenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov ter drugih spladnih aktov.

Ime skupnosti je: » Obéinska skupnost socialnega skrbstva Piran«. V
italijanskem jeziku se ime skupnosti glasi: »Comunita comunale di
previdenza sociale di Pirano«.

Sedei skupnosti je v Piranu, Kidri¢evo nabrezje 2.

Delo skupnosti je javno.

Il. Soustanoviteljstvo Skupnosti socialnega skrbstva Slovenije in
Skupnosti socialnega varstva ob¢ine Piran

3. élen
Za usklajevanje politike na podroéju sacialnega skrbstva v SR Slo-
veniji ter za apravljanje nalog, s katerimi se uresni¢ujejo SirSi interesi
ter terjajo SirSo solidarnost delovnih ljudi, se Obéinska skupnost so-
cialnega skrbstva Piran skupajz drugimi Obéinskimi skupnostmi zdruzi
v Skupnost socialnega skrbstva Slovenije.

4, ¢len

Delavci, drugi delovni ljudje in obcani, organizirani v Ob¢inski
skupnosti socialnega skrbstva, se skupaj z delovnimi ljudmi, organizi-
ranimi v drugih samoupravnih interesnih skupnostih, ki opravljajo na-
loge na podroéju socialnega varstva v ob¢ini zaradi oblikovanja, uskla-
jevanja in spremljanja celovite politike socialnega varstva kot bistvene
sestavine socialne varnosti povezujejo v Skupnost socialnega varstva
obéine Piran.

5. ¢len
S podroja socialnega skrbstva se v Skupnosti socialnega varstva ob-
¢ine Piran usklajujejo:
— programi izgradnje in razvoja socialnih zavodov,
— kriteriji za sprejem ob¢anov v socialne zavode, _
— programi razvoja sluzbe za nego in pomo¢ na domu ter merila za
subvencioniranje strodkov teh uslug,
‘— merila za dodeljevanje druzbenih denarnih pomoti obéanom,
— program izgradnje in razvoja delavnice pod posebnimi pogoji ter
program usposabljanja,

-

— kr@teriji za sprejem v delavnico pod posebnimi pogoji,
— kriterije za subvencioniranje $olske prehrane,
— druge naloge po medsebojnem dogovoru.

III. Naloge skupnosti

6. clen ‘

Delavci, drugi delovni ljudje in obéani uresni¢ujejo v skupnosti na-
slednje naloge: :

— usklajujejo elemente za pripravo samoupravnega sporazuma o
temeljih plana in sprejemajo plan obé&inske skupnosti socialnega
skrbstva; :

— usklajujejo predloge storitev, programov storitev ali doloéene
socialno skrbstvene dejavnosti;

— usklajujejo predloge meril za cene za posamezne socialno skrb-
stvene storitve, za vrednotenje programov storitev ali doloéene dejav-
nosti;

— skrbijoza razvojin izvajanje socialnega skrbstva, ga usklajujejos
splosnimi druzbenimi potrebami na svojem obmoéju in v ta namen
sprejemajo program razvoja socialnega skrbstva;

— se dogovarjajo o solidarnostnem zdruzevanju sredstev za izvaja-
nje zagotovljenega programa socialnega skrbstva:

— zagotavljajo materialne ter druge pogoje za uresni¢evanje nalog
in ciljev socialnega skrbstva:

— sprejemajo program dela in razvoja socialnih zavodov, Centra za
socialno delo, sprejemaliica za mladoletnike, disciplinskega centra ter
delavnice za delo pod posebnimi pogoli:

— spremljajo in preucujejo socialne probleme ter pojave in sodelu-
jejo s skupicino obcine, z organizacijami zdruzenega dela, s krajevnimi
skupnostmi in samoupravnimi interesnimi skupnostmi pri oblikovanju
in izvajanju ukrepov socialne politike:

— se sporazumevajo o skupnih nalogah, ki jih uresniujejo z dru-
gimi obé¢inskimi skupnostmi in republiskimi skupnostmi socialnega
skrbstva in se dogovarjajo o na¢inu zdruzevanja sredstev za uresnice-
vanje teh nalog; '

— sedogovarjajo za organiziranje in spodbujanje prostovoljnih ak-
tivnosti na podrocju socialnega skrbstva;:

.— organizirajo v povezavi z drugimi SIS, s krajevnimi skupnostmi,
organizacijami zdruzenega dela, druzbenimi organizacijami in drustvi
ter preko sredstev javnega obvesfanja vzgojnoizobraZevalne aktivno-
sti za uresnievanje ciljev socialnega skrbstva.

Naloge, ki se uresni¢ujejo v skupnosti, so podrobneje opredeljene v
statutu skupnosti.

1V. Svobodna menjava dela

7. &len

Udelezenci v svobodni menjavi dela na podroéju socialnega skrbstva
so uporabniki in izvajalci socialno skrbstvenih storitev. Uporabniki so-
cialnoskrbstvenih storitev so delavci v temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela in delovnih skupnostih, drugi samoupravno organizirani de-
lavni ljudje ter ob¢ani v krajevnih skupnostih (v nadaljnjem besedilu:
uporabniki). ;

lzvajalci socialno skrbstvenih storitev so delavci v organizacijah
zdruzenega dela na podrocju socialnega skrbstva ter delovni ljudje in
ob¢ani, organizirani v druzbenih organizacijah in drustvih, ki z izvaja-
njem svoje dejavnosti zadovoljujejo potrebe in interese po socialno
skrbstvenih storitvah (v nadaljnjem besedilu: izvajalci).

8. ¢len
Predmet svobodne menjave dela na podrocju socialnega skrbstva so
socialno skrbstvene storitve, programi ter storitev oziroma dolo¢ena
socialno skrbstvena dejavnost,

: 9. ¢len

Socialno skrbstvo obsega zlasti naslednje storitve in pomodi:

— storitve v zvezi z izvajanjem dolo¢a Zakon o zakonski zvezi in
druzbenih razmerjih ter v zvezi z izvrSevanjem nalog, ki jih socialnemu
skrbstvu nalagajo drugi zakoni in na podlagi zakonov izdani predpisi;

— svetovanje pri urejanju odnosov v druZini in v Sirfem okolju,

— diagnostiéno, svetovalno in terapevtsko delo z osebnostno in ve-
denjsko motenimi otroci, mladostniki in odraslimi osebami,

— razvriéanje in napotitev na usposabljanje otrok in mladoletnikov
z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju,
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—

— pomo¢ obéanom in druzinam pri naértovanju druzine, oskrbi in
vzgoji otrok,

— oskrba in varstvo v tujih druzinah, v socialnih zavodih in organi-
zacijah za usposabljanje,

— pomo¢ posameznikom in druZinam pri preprecevanju in zdrav-
ljenju alkoholizma in drugih zasvojenostih,

— materialne pomodi,

— sodelovanje pri zagotavljanju pogojev za usposabljanje, delo in
organizaciji dela invalidnih oseb pod posebnimi pogoji,

— sodelovanje pri varstvu in organiziranju pomoéi obéanom na
domu.

10. élen

Uporabniki in izvajalc na podroéju socialnega skrbstva vrednotijo
rezultate dela izvajalcev in njihov prispevek k ustvarjanju nove vred-
nosti, k povecevanju produktivnosti in k razvoju druzbe v celoti kot
samoupravno dogovorjeno ceno zaposamicno socialno skrbstveno sto-
ritev, kot povracilo za opravljeni program teh storitev oziroma za izva-
janje dolofene socialno skrbstvene dejavnosti.

11. élen

Povracilo za opravljeni program storitev v dogovorjenem obsegu in s
predvidenim rezultatom mora temeljni organizaciji zdruzenega dela
izvajalec zagotoviti celotni prihodek v toliksni visini, dadelavci lahko iz
njega:

1. poknjejo matenalne stroske, potrebe za opravljanje teh storitev,

2. pokrijejo stroske amortizacije osnovnih sredstev, potrebnih za
opravljanje teh storitev

3. ustvarijo dohodek, ki jim zadoséa:

a) daporavnajo obveznosti iz dohodka za zadovoljevanje dolocenih
skupnih in splodnih druzbenih potreb ter druge doloéene obveznosti in
izdatke, ki se na podlagi zakona pokrivajo iz dohodka,

b) zaoblikovanje sredstev za osebne dohodke in skupno porabo de-
laveev, udeleZenih pri opravljanju storitev,

¢) da oblikujejo sredstva rezerv v visini, predpisani z zakonom,
upostevajoc tisti del dohodka, ki je ustvarjen s povracilom.

Sredstva, ki jih delavci potrebujejo za Siritev materialne osnove dela
se vraéunajo v povraéilo, ée je tako dolo¢eno v Samoupravnem spora-
zumu o temeljih plana skupnosti.

12. élen
Visina povraéila se dokonéno ugotavlja, ko je storitev opravljena.
Izvajalci imajo med letom pravico do akontacij na plansko vrednost
programa storitev. Razlike med prejetim zneskom akontacij in ugotov-
ljeno visino povracila se poravnajo ob koncu leta.

V. Zdruzevanje sredstev

13. élen
Sredstva za zadovoljevanje potreb po socialno skrbstvenih storitvah
in pomoceh zagotavljajo na osnovi samoupravnega sporazuma o teme-
ljih plana delavci, organizirani v temeljnih organizacijah zdruzenega
dela, delovnih skupnostih, drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih ter delavni ljudje, ki z osebnim delom s sredstvi v lastnini
obcanov, opravljajo gospodarsko ali drugo dejavnost.

14. élen
Visina sredstev, nacin zagotavljanja sredstev, viri iz katerih se sred-
stva zagotavljajo ter ukrepi za preprecevanje motenj v izpolnjevanju
sprejetih obveznosti, se dolo¢ijo s samoupravnim sporazumom o teme-
ljih plana skupnosti.

V1. Planiranje in uresni¢evanje drugih samoupravnih odnosov

15. ¢len
Nosilci planiranja v skupnosti so uporabniki in izvajalci. Planiranje
mora biti v skladu z dohodkom, ki je kot rezultat skupne druzbene pro-
duktivniosti planiran v temeljnih organizacijah zdruzenega dela upo-
rabnikov.

16. ¢len
Osebne, skupne in celotno druibene potrebe po socialno skrbstvenih
storitvah uporabniki in izvajalci opredeljujejo v samoupravnem spora-
zumu o temeljih plana na osnovi usklajenih elementov za sklepanje
samoupravnega sporazuma.

Skupséina skupnosti skrbi za izvajanje samoupravnega sporazuma o
temeljih plana in uresnicevanje plana ter najmanj enkrat letno poro¢a

o temu uporabnikom in izvajalcem.

17. élen
Za resevanje sporov, ki nastanejo 1z druib‘enockonomskihvin drugih
samoupravnih odnosov v sk upnosti, je pristojno posebno sodi¢e zdru-

zenega dela.

VII. Samoupravna organiziranost skupnosti
A) SKUPSCINA

18. élen

Skupnost upravlja skupséina.

Skupscina ima dva zbora: .

— zbor uporabnikov, ki ga sestavljajo delegati delavcev v temeljnih
in drugih organizacijah in skupnostih in delegati delovnih ljudi in obéa-
nov v krajevnih skupnostih,

— zbor izvajalcev, ki ga sestavljajo delegati delavcev organizacij

zdruienega dela na podro¢ju socialnega skrbstva ter delegati delovnih

ljudi in obéanov, organiziranih v drustvih in druzbenih organizacijah,
ki opravljajo dejavnost na podroéju socialnega skrbstva.

Zbora zasedata in odlo¢ata na loéenih oziroma skupnih sejah. Ce za-
sedata zbora skupaj, skli¢e sejo predsednik skups¢ine in jo vodi ob so-
delovanju predsednikov obeh zborov.

19. ¢len
Skupséina skupnosti Steje 37. delegatskih mest, od tega ima zbor
uporabnikov 28 delegatskih mestin zbor izvajalcev 9 delegatskih mest.
Nacin delegiranja delegatov v posamezni zbor se doloéi v statutu skup-
nosti.

20. ¢len

V skupicing izvolijo delegacije delegate za vsako sejo posebej. Pri
zavzemanju stalis¢ o vprasanjih, o katerih se odlo¢a v skupscini skup-
nosti, ravnajo delegati v skladu s smernicami svojih samoupravnih or-
ganizacij, ter temeljnih stalis¢ delegacij, ki so jih delegirale, kakor tudi
v skladu s splosnimi druzbenimi interesi in potrebami, vendar so samo-
stojni pri opredeljevanju ter glasovanju.

Delegati so dolzni o delu skupi€ine in o svojem delu obveséati dele-
gate in temeljne organizacije, ki so jih delegirale ter so jim za svoje delo
odgovorne.

21. ¢len
Predsednik skupséine zastopa in predstavlja skupiéino.
Sefjc xkqpiéine sklicuje in vodi predsednik skupséine, v casu odsot-
nosti pa njegov namesinik oziroma podpredsednik.
Naloge predsednika, trajanje mandatne dobe in druga dologila po-
dorbneje dolo¢a statut skupnosti.

] 22 ¢len

Zadeve iz pristojnosti skupscine opravljata zbor uporabnikov in zbor
izvajalcev:

— enakopravno na skupni seji obeh zborov

— V posameznem zboru samostojno.

) _ 23, ¢len
Zbora skupséine enakopravno na skupni seji:

1. ugotavljata, da so udelezenci skupnosti:
— sprejeli samoupravni sporazum o ustanovityi skupnosti,

— sprejeli samoupravni sporazum o temeljnih plana socialnega
skrbstva.

2. volita in razresujeta:
— predsednika skupséine in namestnika predsednika,

_— predsednika in ¢lane stalnih in ob¢asnih skupnih organnv in dru-
gih teles, 7

— skupino delegatov za sku

; ps¢ino skupnosti soci bstva
Slovenije in delegate 5 e g

2a skupicino socialnega varstva obéine Piran:
3. imenujeta in razresujeta:

— skupaj z drugimi skupiéinami samou ihi i
. upajzd pravnih interesnih skupno-
sti v ob¢ini vodjo Skupne strokovne sluzbe, i
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— odredbodajalce za izvrievanje finanénega naérta skupnosti,
— delegate v organe druzbenopoliti¢nih organizacij in skupnosti,
— delegate v organizacije izvajalcev;

4. sprejemata:
— statut skupnosti, poslovnik o svojem delu in program svojega
dela,

— finanéni nacrt in zakljuéni raéun,

— samoupravne sporazume in druZzbene dogovore,

— -usklajene elemente za pripravo samoupravnega sporazuma o
temeljih plana skupnosti socialnega skrbstva,

— plan skupnosti,

— ukrepe za uresni¢evanje programa in finanénega naérta,

— predlog cen oziroma povratil za opravljanje socialno skrbstvenih
storitev,

— kriterije in merila za pridobitev denarnih pomodi,
— porodila o delu odborov in drugih delovnih teles,
- — sklepe o podelitvi priznanj za izjemne dosezke na podroéju so-
cialnega skrbstva,
— ukrepe na podro¢ju ljudske obrambe in druzbene samozaséite:

5. ustanovita: _

— center za socialno delo,

— splodni socialni zavod,

— delavnico za delo pod posebnimi pogoiji,

— skupajz drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi v ob&ini
Piran, delovno skupnost Skupne strokovne sluzbe;

6. dajeta soglasje:

— k statutu Centra za socialno delo, splosnih socialnih zavodov in
delavnice za delo pod posebnimi pogoji,

— k imenovanju poslovodnega organa Centra za socialno delo,
Splosnih socialnih zavodov in delavnice za delo pod posebnimi pogoiji;

7. obravnavata:

— porogila, informacije in drugo gradivo o delu skupnosti, njenih
organov, strokovne sluzbe ter o izvajanju nalog socialnega skrbstva,

— porocila socialnih zavodov,

— osnutke in predloge zakonov ter drugih predpisov s podroéja so-
cialnega skrbstva:

8. zagotavljata:
— stalno in tekoée obvescanje delegatov delegacij, ¢lanov skupno-
sti, druzbenopolitiénih organizacij in skupnosti ter javnosti;

9. ugotavljata:
— druzbene potrebe in interese po socialnem skrbstvu.

Zbora skupnosti opravljata tudi druge zadeve, za katere sta pristojna
po zakonu in drugih predpisih ter samoupravnih splosnih aktih. Na-
tanénejie doloébe o delovnem podroéju zborov skupicine, vsebuje sta-
tut skupnosti.

24. ¢len
Zbora skupséine lahko zasedata na lo¢enih sejah, vendar mora biti
odlogitev sprejeta v obeh zborih v enakem besedilu. Ce odlo¢itev ni
sprejeta v enakem besedilu, se priéne usklajevalni postopek. Podrob-
nejse dolobe o usklajevanju doloéata statut in poslovnik skupnosti.

25. ¢len
Vsak zbor se samostojno konstituira.
V ta namen zbor samostojno:
— voli predsednika in podpredsednika zbora,
— odloéa o verifikaciji pooblastil delegatov na seji ;bora, }
— ustanavlja svoja delovna telesa, jim doloca naloge in odloga o se-

stavi teh teles,

— opravlja druge zadeve, za katere sta pristojna po zakonu in dru-.

gih predpisih ter samoupravnih splodnih aktih.

26. glen
Skupiéina ima skupne organe uporabnikov in izvajalcev, ki skrbijo
za izvrevanje njenih odlogitev ter za pripravijanje predlogov iz njene
pristojnosti. :

27. élen
Skupni organi delajo in odlo¢ajo na sejah.
Delo skupneoa organa vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa nje-
gov namestnik.

28. ¢len

Stalni skupni organi skupscine so: ;

— odbor za druzbeno planiranje in svobodno menjavo dela,

— odbor za samoupravne, organizacijske in kadrovske zadeve,

— odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito,

— svel za varstvo otrok in druzine,

— svel za varstvo odraslih,

— svel za opravljanje spravnega poskusa.

Skups¢ina lahko imenuje tudi druge stalne ali obéasne organe skup-
nosti. Natanénejsa dolocila po nacinu dela skupnih organov, njihovo
delovno podroéje in sestavo dolocata statut in poslovnik skupnosti.

VIIl. Delo v izjemnih razmerah

29. &len

Skupnost ima odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito,
Odbor skrbi za izvrievanje nalog s podroéja ljudske obrambe in druz-
bene samozascite in za organizacijo ter delovanje skupnosti v izjemnih
razmerah. Odbor imd 7 élanov, ki jih izvoli skupséina izmed delegatov.
Predsednik odbora je vsakokratni predsednik skupscine skupnosti.
Statut skupnosti podrobneje dolo¢a delo, pristojnosti in sestavo odbo-
ra.

3. ¢len
V primeru, da bi nastopile izjemne razmere, mora skupnost prilago-
diti svojo organizacijo in delo na¢rtom za delo v teh razmerah, ter
ukreniti vse potrebno za nemoteno delo ter odstranjevanje posledic ta-
kega stanja.

31 élen
Skupnost se za usklajeno in u¢inkovito naértovanje prganizacije in
dela v izjemnih razmerah povezuje z drugimi samoupravnimi intere-
snimi skupnostmi, druzbenim in druzbenopolitiénimi organizacijami
ter skupnostmi in krajevnimi skupnostmi.

32. ¢len
Skupnost mora v svojih planskih dokumentih zagotoviti sredstva,
potrebna za delo v izjemnih razmerah.

33, ¢len
Delavei, drugi delovni ljudje in ob&ani, nadzorujejo delo skupnosti
preko svojih delegatov v skupscini in njenih organih.

34. clen

Nadzorstvo nad izvajanjem sprejete politike, planov, programov in
nalog, nad uporabo sredstev ter nad delovanjem organov skupscine
skupnosti in njene strokovne sluzbe opravlja odbor za samoupravni
nadzor.

Odbor ima 5 ¢lanov.

Clane odbora volijo in odpokli¢ejo preko skupséine delegacije upo-
rabnikov in izvajalcev, ki so ¢lani skupnosti.

Mandat élanov traja 2 leti, ista oseba je lahko najve¢ dvakrat zapo-
redoma izvoljena za ¢lana odbora.

35. ¢len
Podroé¢je dela, pravice, dolznosti in odgovornosti odbora podrob- -
neje urejata statut skupnosti in poseben pravilnik.

36. élen ;
Z akonitost poslovanja in dela skupnosti nadzoruje pristojni organ
pri Skupiéini ob¢ine Piran.

'X. Sodelovanje med ob¢inskimi skupnostmi socialnega skrbstva obal-
nih obéin

37. ¢élen
Nacin in oblike medsebojnega sodelovanja uredijo ob¢inske skup-
nosti socialnega skrbstva obalnih obéin na podlagi sprejetih stalis¢ ob-
¢inskih in obalnih druzbenopolitiénih organizacij.



214 URADNE OBJAVE

21. maja 1982 — St. 14

—

XI. Strokovna sluzba
i
38. ¢len

Strokovna, administrativna, tehniéna in tem podobna dela, ki so po-
trebna za nemoteno delovanje skupi¢ine in njenih organov, opravljaza
skupnost Skupna strokovna sluzba samoupravnih interesnih skupnosti
druibenih dejavnosti obine Piran.

Skupna strokovna sluzba se ustanovi s samoupravnim sporazumonm,
ki ga sklenejo med seboj samoupravne interesne skupnosti v obéini, za
katere bo delovna skupnost skupne strokovne sluzbe opravljala dolo-
cena dela.

Opravljanje dolocenih del si skupnost lahko zagotovi tudi z dogmo—
rom z drugo skupnostjo, organizacijo ali upravnim organom.

Skupséina skupnosti daje soglasje k dolocbam statuta strokovne
sluzbe, ki se nanasajo na uresni¢evanje nalog, zaradi katerih je bila
strokovna sluzba ustanovljena, k programu dela ter k razvidu del in
nalog, ki jih opravlja strokovna sluzba.

40. ¢len

Vodjo delovne skupnosti imenujejo in razresujejo skupscine SIS, ki
s0 jo oblikovale potem, ko dobijo mnenje delovne skupnosti.

Vodjo delovne skupnosti se imenuje za dobo &tirih let.

Vodja delovne skupnosti je za svoje delo in delo delovne skupnosti
odgovoren skus¢inam, ki so oblikovale delovno skupnost.

Samouiravni sporazum o oblikovanju delovne skupnosti ureja polo-
Zaj pravice in dolinosti odgovorne osebe, ki dela v delovni skupnosti,
za potrehe ob¢inske skupnosti socialnega skrbstva.

41. élen

Delavei delovne skupnosti strokovne sluzbe pridobivajo dohodek iz
celotnega prihodka, ki ga delovna skupnost ustvari s svobodno me-
njavo dela.

Pridobivanje prihodka ureja Samoupravni sporazum o svobodni
menjavi dela med delovno skupnostjo strokovne sluzbe in skupnostjo
ter drugimi ustanoviteljicami strokovne sluzbe na osnovi opravljenih
storitev v skladu s sprejetim programom dela.

XIL. Prehodne in konéne dolocbe
42, élen

Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga podpise 2/3 pooblasée-
nih podpisnikov — ustanoviteljev skupnosti, veljati zacne, ko da nanj
soglasje skupscina obcine Piran in se objavi v Uradnih objavah.

43. ¢len
Ta samoupravni sporazum se lahko spremeni oziroma dopolni po
postopku, ki velja za njegovo sklenitev.
Spremembe lahko predlagajo ustanovitelji skupnosti.

44. clen
Z dnem uveljavitve tega sporazuma preneha veljati dosedaniji sa-
moupravni sporazum o ustanovitvi Obéinske skupnosti socialnega

skrbstva Piran. .
45. ¢len

Do sprejetja statuta Obéinske skupnosti socialnega skrbstva Piran,
opravljajo naloge skupnosti organi skupnosti v sedanji sestavi.

Stevilka: 1125-4/80-81
Piran, 29. aprila 1952

V skladu s prvim odstavkom 132 élena zakona o zakonski zvezi in
druzinskih razmerjih (Uradni list SRS, §1. 15/76) je skupiéina Obéinske
skupnosti socialnega skrbstva Piran na seji dne 29. aprila 1982 sprejela

SKLEP
o uskladitvi prezivnin
s povecanimi Zivljenjskimi stroski
1.
Prezivnine dolocene do vkljuéno 31, 12, 1980 se zaradi uskladitve s
povecanimi Zivljenjskimi stroSki, povisajo za 36 % into od 1. 3. 1982
dalje.

%

Prezivnine dolo¢ene v letu 1981 se od 1. 3. 1982 dalje povetajo za
sorazmeren del prej navedenih odstotkov, glede na ¢as, kdaj so bile do-
locene in sicer:

prezivnine, dolo¢ene do konca januarja 1981 za 369
prezivnine, doloéene do konca februarja 1981 za 11g,
prezivnine, dolo¢ene do konca marca 1981 za 30 %
prezivnine, dolo¢ene do konca aprila 1981 za 279
prezivnine, dolocene do konca maja 1981 za 24 9
prezivnine, dolo¢ene do konca junija 1981 zall %
prezivnine, doloéene do konca julija 1981 za 18 %
prezivnine, dolo¢ene do konca avgusta 1981 zal5%
prezivnine, dolocéene do konca septembra 1981 zal2q
prezivnine, doloc¢ene do konca oktobra 1981 za 9%
prezivnine, dolocene do konca novembra 1981 za 67
prezivnine, dolo¢ene do konca decembra 1981 za 3G

3

Sklep stopi v veljavo z dnem objave.

St.: 56-2/79-82
Piran, 29. aprila 1982
Predsednik skupscine skupnosti
KUBIK ALENKA, I 1.

SAMOUPRAVNA KOMUNALNA INTERESNA
SKUPNOST OBCINE PIRAN

Na podlagi 20). ¢lena statuta Samoupravne komunalne interesne
skupnosti obéine Piran je skupééina SKIS na seji dne 19. novembra
1981 sprejela nasledniji

SKLEP
Skupicina SKIS sprejema naslednje cene za komunalne storitve za
neposredne uporabnike v letu 1982:
I. odvoz smeti

— za gospodinjstva in ustanove din (L6Y/m

— za gospodarske organizacije din 1.84/m’

— za gospodarske organizacije izven sezone din 0.92/m"
2. kanals¢ina

— za gospodingstva din 2.07/m’

— 7za gospodarstvo din 5.40/m?

3. trinice — najemnina za trgovske stojnice

vletwu 19X2

Ta sklep velja takoj.

K navedenim cenam je podal soglasje svet Obalne skupnosti va cene
na seji dne 5. maga 1982,

Navedene cene se objavi v Uradnih objavah in se uporabljajo od
. maja 1982 dalje.

St.: 21:90-4/79/81

Piran. 10, maja 192

din 22.0000.00

Predsednik skupséine
VLADIMIR PRELC. L.

SAMOUPRAVNA STANOVANIJSKA SKUPNOST
OBCINE ILIRSKA BISTRICA

Na podlagi 12. in 38. ¢lena Statuta Samoupravne stanovanjske
skupnosti ob&ine Il. Bistrica, ter 12., 13., 14. in 15. élena Samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana Samoupravne stanovanjske skupno-
sti ob¢ine I1. Bistrica za obdobje 1981—1985, je sprejela skupséina

Samoupravne stanovanjske skupnosti ob&ine I1. Bistrica na seji 30. L.
1982,

UGOTOVITVENI SKLEP

O STOPNJAH, VIRIH IN OSNOVAH SREDSTEV ZA POTREBE

SOLIDARNOSTI IN VZAJEMNOSTI NA PODROCJU STANO-

VANJSKEGA GOSPODARSTVA, ZDRUZENIH V OKVIRU

SAMOUPRAVNE STANOVANISKE SKUPNOSTI OBCINE IL.
BISTRICA ZA LETO 1982
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1.

UdeleZendi, ki so sklenili samoupravni sporazum o temeljih plana
Samoupravne stanovanjske skupnosti obéine I1. Bistrica, bodo v letu
1982 zdruZevali v Samoupravni stanovanjski skupnosti obéine I1. Bi-
strica naslednja namenska sredstva:

1. za potrebe solidarnosti v stanovanjskem gospodarstvu;

- «— po stopnji 1,50 % na BOD nepovratno iz dohodka, za namene
solidarnosti v obdini, _

— postopnji 0,295 % na BOD nepovratno iz dohodka, za namene
solidarnosti na ravni republike (od tega 0,292 % na BOD za gradnjo
domov za ucence in Studente in (0,003 % na BOD za bivalne pogoje
udelezencev MDA)

Skupa.j 1,795 % na BOD nepovratno iz dohodka za potrebe solidar-
nosti.

k.z. Za potrebe vza jemnosti v stanovanjskem gospodarstvu na obé&in-
ski ravni:

— postopnji 2,00 % na BOD iz ¢istega dohodka za namene vzaje-
mnosti v obéini. '

3. Za potrebe vzajemnosti v stanovanjskem gospodarstvu na repu-
bliski ravni:

— postopnji 0,025 % na BOD iz tistega dohodka nepovratno za so-
financiranje reSevanja stanovanjskih potreb kadrov na manj razvitih
obmocéjih v SR Sloveniji

Skupaj (2 in 3) 2,025 % na BOD iz ¢istega dohodka za potrebe vza-
jemnosti na ravni ob¢ine in republike.

1.
Sredstva iz tocke I. tega sklepase izlo¢ajo ob vsakem izplaéilu oseb-
nih dohodkov.

1.
Ta sklep zatne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah, upo-
rablja pa se od 1. januarja 1982,
Predsednik
FRANC RASPOR, dipl. ing., L. 1.

SAMOUPRAVNA STANOVANIJSKA
SKUPNOST OBCINE KOPER

Na podlag: 13. élena Statuta Samoupravne stanovanjske skupnosti
ob¢ine Koper je skupséina Samoupravne stanovanjske skupnosti ob-
¢ine hoper na svoji 14. redni seji dne 25. decembra 1981 sprejela

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
PRAVILNIKA
OPOGOJIH IN MERILIH ZA DOLOCANIJE VRSTNEGA REDA
ZA DODELJEVANJE NAJEMNIH STANOVANIJ V DRUZBENI
L'ASTNINI -

1. ¢len
_Naziv pravilnika o pogojih in merilih za dolo¢anje vrstnega reda za
dodeljevanje najemnih stanovanj v druzbeni lastnini (Uradne objave
§1. 7/79) se spremeni ter glasi:
»Pravilnik o osnovah in merilih za dodeljevanje solidarnostnih sta-
novanj«. '

2. élen

Besedilo 3. ¢lena Pravilnika se ¢érta in nadomesti z naslednjim bese-
dilom:

»DruZine 2z nizjimi dohodki so tiste druine, katerih skupni doho-
dek na élana gospodinjstva povprefno mesecno ne presega mejnega
zneska. Pri tem je mejni znesek (minimalni Zivljenjski strodek ) znesek,
ki ga po enotno dogovorjeni metodologiji ugotovi Obginska skupnost
socialnega varstva na osnovi elementov, usklajenih v Skupnosti social-
nega skrbstva Slovenijee.

3. ¢len
V drugi alinei’ drugega odstavka 7. Elena se besede gospodarska
zbornica nadomesti z besedami obrtna zbornica.

4, élen
Besedilo 14. ¢lena se ¢rta in nadomesti z naslednjim besedilom:;

»Pri dodeljevanju solidarnostnih stanovanj veljajo glede normati-
vov naslednji kriteriji:

Stevilo druzinskih Stanovanjska povrsina
tlanov do m?
1 32
2 as
3 58
4 ¢ 70

S AR s S S e S e ——— _—

Zavsakega nadaljnjega druzinskega ¢lana se stanovanjska povrsina
lahko poveéa najveé do 15kv.m.

Vizjemnih primerih je odstopanje od teh kriterijev moZno samo v
primerih, ko druZinske razmere to narekujejo, kot na primer: tri gene-
racije v druzini, bolezen, ki terja trajno nego druzinskega ¢lana in po-
dobno.«

5. élen

Besedilo 16. ¢lena se ¢rta in nadomesti z naslednjim besedilom:

» Upraviéenci iz prednostne liste, katerim je bilo dodeljeno stanova-
nje, morajo pred vselitvijo v stanovanje placati naslednjo minimalno
vidino lastne udelezbe: '

Skupni povpreéni mesecni do-
hodek na druzinskega ¢lana
izrazen v odstotku na povpreé-
ni mesecni osebni dohodek v
SRS v preteklem letu

% udeleibe obfana na
nabavno vrednost stanovanja

Za druZine z dvema

in vec Clani % za samske obcane %
brez

do 20 do 35 udelezbe

nad 20 do 25 nad 35 do 40 |
nad 25 do 30 nad 40 do 45 2
nad 30 do 35 nad 45do 350 3
nad 35do 40 nad 50 do 55 4
nad 40 do 45 nad 55 do 6l 5
nad 45 do 50 nad 60 do 65 6
nad 50 do 55 nad 65 do 70 7
nad 55do o0 nad 70 do 75 b
nad 60 do 65 nad 75 do B0 9
nad 65do 70 nad K0 do KBS . 10
nad 70 do 75 nad 85 do 90 11
nad 75 do RO nad 90 do 95 12
nad 80 do &S nad 95 do 100 13
nad B5do 90 nad 100 do 105 14
nad 90 do 95 nad 105 do 110 16
nad 95 do 100 nad 110 do 115 I8
nad 100 nad 115 20

Ob¢an, kateremu je bilo dodeljeno starejse stanovanje v druzbeni
lastnini, placa soudelezbo po enakih merilih kot za novo stanovanje,
vendar se vrednost takega stanovanja zmanjsa za amortizirani del.«

6. ¢len
Besedilo drugega odstavka 17. élena se ¢rta in nadomesti z nasled-
njim besedilom: 1
» Vpla¢ana soudelezba se vrne obéanu v 10 (desetih) letih v enkrat-
nem znesku s 3 % obresino mero«.

7. ¢len
Besedilo 3 odstavka 17. ¢lena se éria.

K. ¢len

Besedilo 20. ¢lena se ¢rta in nadomesti 2 besedilom:
»Spremembe in dopolnitve tega pravilnika stopijo v veljavo v osmih
dneh po objavi, uporablfijo pa se za sestavo prednostne hste za leto
1982 «.

Predsednik zhora uporabnikoy
koper, 25. decembra 1981

SRAMEL ALERSANDER, Lr.
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SAMOUPRAVNA STANOVANISKA
SKUPNOST OBCINE KOPER

Voskladu s L. 8 in 9. Slenom Druzbenega dogovora o oblikovinju
cen v stanovanjski graditvi v SR Slover ji (Uradni list SRS 31 8/78) in b,
Clenom Samoupraviegi sporazuma o druzbeno usmerjeni stimovanj-
ski gradnji v stanovanjskih blokih Nad centrom zazidave »Za gradome
Je bil sprejet v delu 10, redne seje Odbora podpisnikov. ki ga sestin-
hajo udelezenci sporazuma dne 23, aprila 1982,

SKLEP
O'OCISCENI PRODAJNI CENI STANOVANJ V STANOVANJ-
ShIH BLOKIH NAD CENTROM ZAZIDAVE »ZA GRADOM«

. Povpreéna aciséena prodajna cena stanovanj v sosednje grajenih
stanovanjskih blokih

B-5 in A-o.onacdan 19, 1L 1981 ... 1o.8 14,90 dinvm?

2. Ocis¢ena prodajna cena koristne stanovanjske povriine v stano-
vanjskem bloku A-o.

frajenem v omacrtovanem roku 29, 4.0 1980 - (9. |
16,924,600 dinvm?

3. Cene stanovinj so oblikovane v smislu dolo¢il Druzbenega dogo-
vora o oblikovanju cen v stanovanjski graditvi v SR Sloveniji in so v
shladu s saumoupraynim sporazumom.

Sestavil: Morn Maks, 1. r.

1981 ...

Predsednik odbora podpisnikos
58 USG za gradnjo
JAMNIKN ANDREIJ I 1.

OBCINSKA SKUPNOST
SOCIALNEGA SKRBSTVA

SEZANA

Na podlagi Zakona o socilnem skrbstvu (Ur. 1. SRS, 3579) in
skladu 7 12, ¢l Pravilnika o druzbeno-materialnih pomoceh v s0Cil-
nem skrbstvu v obcini Sezana je skupscina Obcinske skupnosti sociy).
nega skrbstva Sezama na svoji seji dne 29. aprila 1982 sprejela nasleg.
nji

SKLEP

O VISINI DRUZBENO MATERIALNIH POMOCI V SOCIAL.
NEM SKRBSTVU OBCINE SEZANA ZA LETO 1982

Visine druzbeno materialnih pomoéi znasajo od 1. 5. 1982 dalje:
1. Druizbeno denarna pomoc »edini vir preZivlijanja« din 3,900
2. Druzbeno denarna pomo¢ »dopolnilni vir preZivljanja« din 1,95¢
3. Najvisja mozna enkratna denarna pomoc din 3.900
. Najvisja mozna zacasna denarna pomoé din 3.900
. Najvisja mozna visina Zepnine 450 din
1. Najvisja mozna denarna pomo¢ za placilo oskrbe odraslih v tuji
druzini din 5.00¢)
7. Dodatek za pomo¢ in postrezbo din 2.000
Ta sklep velja takoj, uporablja pa se od 1. maja 1982 dalje.
Sezana, 29. aprila 1982

o=

Predsednica skupscine skupnosti
MILKA SOSIC, 1. r.



