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Osnutek srednjero¢nega naérta razvoja kulturne dejavnosti
v radovljiski ob¢ini za oBdobje 1976—1980

Kje smo v kulturi?

V zadetku avgusta je Kulturna skupnost Radovljica raz-
poslala vsem delegacijam za SIS v OZD, TOZD in v krajev-
nih skupnostih ter vsem nosilcem nalog in izvajalcem pro-
gramov osnutek srednjero¢nega nacrta razvoja kulturne
dejavnosti v ob¢ini Radovljica za obdobje 1976—1980. Os-
nutek vsebuje v prvem delu kratko analizo obstojecega
stanja v kulturi, iz katerega je razvidno, kaj premoremo
‘na kulturnem podroéju v obéini in kaj nas v kulturni de-
javnosti in nadaljnem razvoju najbolj ovira.

Ceprav radovljiska obcina
sodi med najrazviteje tudi
na podro¢ju kulture v Slo-
veniji, z bogato tradicijo in
dokaj razvejano mrezo kul-
turnih ustanov, organizacij
in drustev, obilico spomeni-
kov in drugih kulturnih ob-
jektov, je $e veliko dejav-
nikov, ki objektivno zavira-
jo razvoj in napredek kul-
turne ustvarjalnosti, bodisi
poklicne ali 1ljubiteljske.
Predvsem velja omeniti raz-
meroma skromno material-
no osnovo, ki ne dosega
splo$nega gospodarskega in
druzbenega razvoja obcine.
To se odraza v prvi vrsti v
pomanjkanju primernih
prostorov — dvoran, odrov,
galerij, vadbenih sob za pev-
ske, folklorne in dramske
skupine. Dokaj S$ibki smo
tudi v strokovnem kadru.
Manjka nam pevovodij, re-
Ziserjev, dirigentov, folkloi-
nih uditeljev, organizatorjev
pa tudi mentorjev za klub-
sko, zlasti mladinsko kul-
turno dejavnost. Spric¢o dej-
'stva, da imamo v obéini Ste-
vilne kulturne, zgodovinske,
tehni¢ne in sakralne (cer-
kvene) spomenike, ki zara-
di starosti in slabega vzdr-
%evanja terjajo zahtevne in
sistemati¢ne spomenisko
varstvene posege, smo pri-
morani znatna sredstva od-
vajati tudi v te namene. Ne-
zadostno so vzdrZevani zla-
sti spomeniki in obelezja
NOB, ki imajo $ir$i druzbe-
ni pomen. Podobno je tudi
z vecino obstojecih prosto-
rov krajevnih knjiZnic in de-
loma tudi muzejev. S knji%
niéno dejavnostjo Se ne mo-
remo biti povsem zadovolj-
ni, navzlic velikemu napred-
ku v zadnjih nekaj letih. Za
zdaj ne dosegamo niti 75 %
potrjenih normativov repu-
bliske bibliotekarske sluzbe.
Knjige PreSernove druizbe
$e niso nasle ustreznega me-
sta med mnaSimi delovnimi
ljudmi in obé&ani, Se vedno
niso urejeni oddelki druzbo-
slovne literature in vojasko
strokovnega in poljudnega
gradiva. Nasprotno pa se ze-

lo naglo S$iri slaba in cene-
na »literatura (stripi, razne
revije in drugo nevzgojno
¢tivo, po katerem posega
predvsem mladina).

Neurejeno je tudi razmer-
je in usmeritev nase filmske
oz. kinematografske dejav-
nosti, ki je takoreko¢ prepu-
$¢ena sama sebi.

Akuten problem, ki je e
vedno prisoten, je vprasa-
nje sredstev, ki se odmer-
jajo po druzbenem dogovo-
ru in samoupravnem spora-
zumu za kulturo. Visina teh
sredstev je v primerjavi s
sredstvi, ki jih delavci v
zdruzenem delu odvajajo za
ostale potrebe skupne pora-
be — prenizka. V 1974. letu
je bilo za kulturo v obé&ini
dolocena stopnja prispevka
0,58 % od bruto osebnih do-
hodkov, letos pa komaj
0,37 %. To pomeni, da je
navzlic povedani inflacijski
stopnji in podrazitvam, de-
narja manj kot lani, éeprav
se je dejavnost povedala.

V analizi je ugodno oce-
njena ljubiteljska kulturna
dejavnost, v katero se vklju-
¢uje vedno ved delavcev iz
TOZD, predvsem pa mladi-
ne. Nenehno raste S$tevilo
novih kulturnih sekcij in
drustev, bistveno se mnoZi-
jo nastopi doma in drugod
— tudi v drugih republikah
in v zamejstvu. Velik korak
naprej smo dosegli s pred
$tirimi leti zadeto kuliurno
akcijo. Postopoma smo pri-
dobivali vedno ve& delavcev
in drugih delovnih ljudi, ki
se vse bolj vkljuujejo v
vse, tudi zahtevnej$e zvrsti
kulturnega wustvarjanja in
njihovih potreb. Razen pev-
ske, glasbene, folklorne in
dramske aktivnosti se je Ze
moc¢no uveljavila ljubitelj-
ska in poklicna likovna in
galerijska dejavnost. Obiski
na vseh prireditvah v okvi-
ru kulturne akcije so presc-

netljivo visoki. Veliko za-

slug za to imajo brez dvoma
tudi sindikalne organizacije
in njihove kulturne komisi-
je, ki pa $e niso ustanovlje-
ne v vseh delovnih kolekti-

vih. Naértno delo v organi-
zaciji prireditev kulturne
akcije, je imelo velik vzgoj-
ni pomen, kar se éuti v na-
glem spreminjanju odnosa
delavca do kulture in nje-
govo objektivho vrednote-
nje kulturnih dosezkov na
vseh podroéjih. Kulturna
akcija je moc¢no obogatila
duhovno Zivljenje nasih ob-
¢anov, zato je kultura po-
stala sestavni del njihovih
vsakdanjih potreb. To je
jamstvo, da bomo s sodelo-
vanjem vseh delovnih ljudi
v TOZD, OZD in ob&anov v
KS — uspeli uresniéiti ‘tudi
nadaljne nacrte, ki jih vse-
buje, resda v bolj skrom-
nem obsegu, tudi osnutek
srednjerofnega  programa
kulture za obdobje 1976—
1980.

In kaj mnalértujemo v
srednjeroénem programu,
ki je Ze podan kot osnutek
V javno razpravo?

Ze iz analize obstojecega
stanja v kulturi je razvid-
no, kaj je potrebno posta-
viti v srednjero¢ni program.
Predvsem postopoma odpra-
viti vse pomanjkljivosti in
zagotoviti normalno delova-
nje in rast obstoje¢ih kul-
turnih ustanov, organizacij
in drustev. S tem homo
ustvarili pogoje za nadaljni
razvoj in za krepitev Ze uve-

“1javljenih oblik kulturne de-

javnosti. To naj bi bilo iz-
hodis¢e — start, ki ga bomo
ustvarili le, e bodo delovni
ljudje postali odlodilni sa-
moupravni dejavniki politi-
ke in financiranja kulturne-
ga razvoja v sleherni TOZD,
OZD, KS in v kulturni skup-
nosti. Pri tem bo nujno za-
gotoviti druzbeno ekonom-
sko enakost delavcev v kul-
turnih dejavnostih z delavci
drugih podrodij zdruZenega
dela. Da bi uresnidili ta na-
cela, bomo okrepili samo-
upravne odnose v kulturni
skupnosti, v kateri bodo
imeli moZnost vsi delovni
ljudje preko svojih delega-
tov soodlocati o programih
in porabi sredstev z druzbe-
nimi dogovori in samo-
upravnimi sporazumi.

Na podro¢ju knjiznicar-
stva se bo zviSal nakup
knjig na 6.100 izvodov, Ste-
vilo obiskov bo naraslo na
42.000, bralcev pa na 6.000,
ki si bodo sposodili letno
okrog 92.000 knjig ali 3 knji-
ge na 1 prebivalca. Poveta-
no bo $tevilo naroénikov

Presernove druzbe. Urejeni
bodo oddelki druzboslovne
in vojasko strokovne in po-
ljudne knjiZnice. Obnovili
bodo prostore 13 krajevnih
knjiZnic.

Muzeji v obéini bodo do-
bili ustrezen strokovni Xka-
der, nove kataloge v tujih
jezikih, dopolnjene bodo
zbirke in oprema muzejev.
Opravljena bodo za$éitna in
obnovitvena dela. Natisnje-
na bo Faksimiljarna izdaja
knjige zapornikov v Begu-
njah, ponatisnjena Gréarje-
va knjiga Mudeni¥ke Begu-
nje. V &ebelarskem muzeju
bonabavljena potrebna apa-
ratura za prikazovanje dia-
pozitivov slik konénic in
zivljenja ¢ebel. Dopolnjena
bo biolo$ka soba. V Kropi
bo obnovljena stavba muze-
ja in urejena soba mojstra
umetnega kovastva JoZeta
Bertonclja. Zas€itena bo
Slovenska peé in usposob-
ljen kovac v vigenjcu Vice.

V Stari FuZini bodo v stal-
ni zbirki plansarstva in si-
rarstva opravljena sanacij-
ska dela za odpravljanje
vlage, izpopolnjena bo zbir-
ka. Po moZnosti bodo zale-
ta tudi dela na ureditvi
Zoisove gra&¢ine v Boh. Bi-
strici in zavarovalna dela na
Pantzovi Zi¢nici v Soteski.
Muzeji bodo v povezavi z de-

lovnimi kolektivi prirejali .

tematske razstave in organi-
zirali skupne obiske z vode-
njem. Poskrbeli bodo za ve-
¢jo reklamo, zlasti za turi-
ste.

Galerijska dejavnost bo
dobila razstavne prostore v
delovnih organizacijah, $o-
lah in v obnovljeni 8ivéevi
hisi v Radovljici. Letno bo
pripravljenih najmanj 14 li-
kovnih razstav.

Moc¢no se bo razmahnila
ljubiteljska kulturna dejat-
nost z ustanavljanjem novih
skupin in drustev. Obnovlje-
ni bodo odri in dvoranz v
krajevnih skupnostih in v
nekaterih delovnih organiza-

cijah. Usposobljeno bo veé
novih strokovnih kadrov za
vse zvrsti kulturne dejavno-
sti. Tesni stiki in sodelova-
nje bo tudi v prihodnje z
drugimi kulturnimi organi-
zacijami in drustvi v Hrva-
8ki in Srbiji ter zamejstvu,
kjer bodo naSe kulturne
skupine nudile strokovne in
materialno pomog.

Program kulturne akcije
se bo Siril na vsa obmoéja
v obéini in vedal $tevilo pri-
reditev za okrog 50 % v od-
nosu na 1975. leto. V progra-
mu bodo vkljudene tudi pri-
reditve za delavce iz drugih
republik ter dejavnost ama-
terskih literarnih ustvarjal-
cev.

Na podroéju arhivskega
varstva bo posebna pozor-
nost posvecena zavarovanju
arhivskega gradiva in do-
stopnosti za uporabo vsem
ob¢anom. Zagotoviti bo tre-
ba primerne skladi$¢ne pro-
store in opremo ter zaceti
z raziskovalno dejavnostjo
na podlagi arhivskega gradi-
va.

Nadaljevana bodo spome-
niSko varstvena dela na gra-
du Kamen, kjer bodo lahko
Ze zacCeli prirejati kulturne
prireditve. Obnovljena bo
Sivéeva hifa v Radovljici in
urejeni galerijski prostori.
Zaceta bodo varstvena dela
na Ajdovskem gradcu, Rib-
¢evem lazu in Studorju v
Bohinju, v starem delu Ra-
dovljice, na Zajamnikih, v
Kamni gorici in Kropi

Predvidena je strokovna
obdelava in publiciranje
gradiva iz NOB, za obmocje
obcine, publikacija Gorenj-
skega muzeja Kranj o etno-
grafskih in zgodovinskih
podatkih obdine. Poveéano
bo $tevilo sodelavcev in nji-
hovih prispevkov v kultur-
no revijo Gorenjske Snova-
nja. Poskrbljeno bo za red-
no obve$éanje obcanov o de-
Iu kulturne skupnosti in
njenih organov.

Jost Role

Beli program

V danainjem &asu, ko je pro-
daja furniranih vratnih kril ved-
no manjsa, narasS¢a povprasSeva-
vanje po belo pleskanih vratih.
Ze v zatetku tega leta smo tudi
mi zaceli s poskusi pleskanja.
Najprej smo vzeli za podlago
melaminske folijo na lesonitu,
vendar samo delo s folijo in pa
lakiranje ni pokazalo najboljsih
rezultatov. Nato so se vrstile po-
nudbe in probe razli¢nih proiz-
vajalcev lakov, od Contillacka,
Wiederholda, Herbola do nasega
domadega proizvajalca Heliosa iz
Domzal. V prvi vrsti je bilo tre-
ba rediti vpraZanje podlage in po
vetkratnih poskusih smo se od-

lo&ili za lesonit premazan s po-
liestrom, ki ga proizvaja »Leso-
nit« Ilirska Bistrica. Nadaljnje
lakiranje se vrsi po obiajnem
postopku. Najprej nanos pigmen-
tiranega laka, nato rahlo bruse-
nje s krtato in dvakratno poli-
vanje. Prvi¢ s pigmentiranim la-
kom, nato s kislinskim za3&itnim
lakom. Tezave nam. %e vedno po-
vzrofa susenje, ker je nasa linija
za tako lakiranje prekratka. Upa-
mo, da bo Heliosu iz DomzZal
uspelo pripraviti tak lak, ki bo
ustrezal pogojem nafe linife, in
da bo proizvodnja belo pleska-
nih vratnih kril kondno stekla.
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Poskrbimo za varnest v promefu

Na zahtevo obéanov, predvsem
pa pedcev, ki prihajajo in odha-
jajo na delo v naso TOZD v Bo-
hinjski Bistrici, je Krajevna
skupnost Bohinjska Bistrica
sprejela sklep, da zaradi varno-
sti in za¥Cite peScev ter zaradi
prepreditve morebitnih promet-
nih nesreé, zapre ulico TomaZa
Godca za ves avtomobilski pro-
met in ga usmeri po Jeloviki ce-
sti okrog predora. V ta namen
so postavljeni - prometni znaki
pri vhodih na to ulico ob poto-
ku Belca pri mostu ter na pri-
klju¢ku na Jeloviko cesto ob
mostu pri trafo postaji.

Ob tej akciji je tudi nasa
TOZD sprejela dokonéni sklep,
da se prepoveduje avtomobilski
promet po asfaltni cesti skozi
obrat. V ta namen so bili po-
stavljeni novi parkirni prostori
ob Jeloviki cesti pri trafo posta-
ji, kjer je edini dovoljeni pro-
stor za parkiranje v dopoldan-
ski izmeni. Zaradi prevelikega
prometa ob 14. uri pa je dovo-
ljeno, predvsem zaradi varnosti
pred morebitnimi nepridipravi,
popoldanski izmeni in sluZbenim
vozilom v dopoldanski izmeni
parkirati nma starem parkirnem
prostoru pred upravno stavbo.

Za obéane, predvsem prebival-
ce vasi Nemski rovt, je poprav-
ljena pedpot in pot za vpreZna
vozila za naso TOZD ob potoku
Strzenica, ki bo vedno vzdrZeva-
na in pozimi tudi pluZena.

Prenekateri vozniki osebnih
avtomobilov in motociklov pa se
kljub opozorilom in obvestilom
le 3e ne morejo sprijazniti z no-
vousmerjenim prometom in Se
naprej ogrozajo varnost peScev

in svojo. Zato naj bo to kratko
opozorilo istofasno prodnja in
zadnji opomin neupostevanju
sklepa zapore ceste za avtomo-
bilski promet. V ta namen je
postavljena tudi smerokazna ta-

bla za prihod v TOZD za vse po-

slovne avtomobile, kupce in po-
slovne partnerje pri stanovanj-
skem bloku LIP Bled na kriZi-
i¢u pred zgornjo osnovno 3olo.
Samoumevno je, da veljajo pro-
metni znaki in smerokazi za vse,
ne le za zaposlene v nasi TOZD,
torej tudi za tiste, ki imajo
opravke v na%i TOZD ali obcane,
ki so doslej koristili ulico To-
maza Godca za prevoz.

V zadnjem ¢asu pa so urejene
tudi ceste v sami TOZD in opre-
mljene s prometnimi znaki, tako
ob cestah, kakor tudi na cestah
samih. Prav bi bilo, da se v pro-
metu ravnamo tudi po teh zna-
kih, da ne bi pridlo do morebit-
nih nepotrebnih nesre&, zlasti ob
upodtevanju narastajocih prevo-
zov z viliarji. V ta namen je
poskrbljeno tudi za jzaposlene
v oddelku opaZnih plo3&, kjer je
toéno dolo&eno, kje se lahko pes
vstopa v oddelek. Toda opaziti
je, da znaki zaenkrat $e ne zale-
¥ejo, toda za take »razvade« bo
britas pravoCasno preskrbljeno,
pri zaposlenih pa doseZeno spo-
$tovanje prometnih znakov.

Ureditev cest v sami TOZD in
oprema s prometnimi znaki in
opozorili ni bila investicija za
majhne denarje. Vse to je oprav-
ljeno za varnost prometa, Zza
zaS¢ito zaposlenih, torej nas sa-
mih. Tega se poskusajte zave-
dati!

Jan

Urejen dovoz na delo

Se pred nedavnim se je vedi-
na delavcev TOZD »TomaZ Go-
dece iz Bohinjske Bistrice, ki
prebiva v oddaljenih vaseh spod-
nje in zgornje bohinjske doline,
vozila na delo na raznorazne na-
¢ine. Eni z rednim avtobusom,
drugi z osebnimi avtomobili ali
mopedi, tretji s kolesi. Pred ne-
kaj leti pa je nasa DO sklenila
dogovor s prevozniSkim podjet-
jem Transturist iz Skofje Loke
0 organiziranem avtobusnem pre-
vozu na delo in z dela za vse
delavee, ki Zivijo v oddaljenih
vaseh. Séasoma so se pa zaleli
tudi tu problemi: vefkratne za-
mude avtobusov in izpadi voZenj
delavcem niso omogocili pravo-
¢asnega prihoda na delo. Avto-
busi so bili pogosto prenatrpani,
¢eprav so bili organizirani samo

za naSe delavce. Tudi prigovori
na to niso zalegli.

Da bi se ta problem resil in
da bi se nekateri preved »Zejnix
lahko izognili »3ihtu« v restavra-
ciji €rna prst, kar je prav tudi
glede prihranka denarja in zdrav-
ja, je DO sklenila nov dogovor
s prevoznikom. Avtobus sedaj
pripelje in odpelje delavce iz to-
varni$kega prostora. V primer-
javi s prej$njim nadinom je to
velik napredek, ki ga vsi po-
zdravljajo in so zadovoljni. Prav
pa bi bilo, da bi se uredil tudi
prevoz zaposlenih, d¢eprav ne
mnogostevilnih, iz vasi Nem3ki
rovt in Ravne, ki niso tako blizu
delovis¢a. Toda to je zaenkrat
Se problem, ki pa bo verjetno
v bliZnji prihodnosti tudi resljiv.

Jan

PocitniSska praksa

Med vsakoletnimj $olskimi po-
¢itnicami sprejmemo na obvez-
no in neobvezno poditni¥ko
prakso vedje Stevilo dijakov in
Studentov.

Tudi letos smo sprejeli preko
30 praktikantov, predvsem na
obvezno prakso. Sprejeli smo
prakti¢no vse, ki so prosili za
sprejem.

Prakso so opravljali v vseh
TOZD in v skupnih slu¥bah.

Najve¢ praktikantov je bilo iz
tehniske 3Zole za lesarstvo in
ekonomske Zole. Dijaki, ki so
bili na obvezni po¢itniski praksi,
so imeli program prakse, pred-
pisan od mati¢ne 3%ole.

Studenti prvih letnikov imajo
tudi obvezno prakso, toda v ve-
¢ini primerov brez predpisanih
Programov.

Praktikantj s programi so se v
glavnem drZali programske prak-
se, medtem ko so praktikanti
brez predpisanih programov
opravljali prakso na delovnih
mestih, kjer so se lahko najved
seznanjali z delom iz njihovega
podrodja $tudija.

Med praktikanti je bila tudi
vefina nadih &tipendistov. Na-
men prakse je, da se vsaj delno
seznanijo z organizacijsko struk-
turo DO, z delavskim samo-
upravljanjem, z Zivljenjem  ko-

STRAN 2

lektiva, z ekonomsko problema-
tiko in proizvodnjo.

Izku3nje, ki jih pridobijo na
praksi, jim kasneje koristijo pri
ucenju v Soli. Tudi po kon¢anem
$olanju se laZe vkljudijo v de-
lovno skupnost.

BlaZevi¢

In Cistoca
Urejenost okolja, zgradb, skla-
dis¢, notranjih prostorov, vkljud.
no z garderobnimi omaricami,
kjer imajo delavci v posebnih
prostorih moZnost odlaganja

obleke in obutve, daje prvo sliko
o solidnosti nekega podjetija.

Prizadevanje in vzgoja zaposle-
nih v tej smeri je v vefini pa
tudi v nasi DO nezadostna. Tu
smo dolZni vsi sodelovati. Zapo-
sleni delavci kot uporabniki pro-
storov, . raznih = pripomockov,
nadrejeni delavci pa poleg tega
Se po svoji delovni dol’nosti z
nadzorom in kontrolo izvajanja
predpisov v zvezi z redom in &i-
stofo. Vendar je premalo samo
ob&asna kontrola prvega in zad-
njega odgovornega v tem smislu.

Za red in &istoéo je treba skr-
beti v vsakem trenutku in to
povsod — pri uporabljanju na-
prav in priprav, pri delu in iz-
ven dela v kraju, katerega DO
uporablja. Vsaka naprava je sta-
la lepe denarce.

Dolzni smo eden drugega opo-
zarjati pri nepravilnem in ne-
smotrnem uporabljanju. KAR
POGLEJMO SE!

Ni malo sludajev, da se na
poti po skladi¥¢ih in drugod spo-
taknemo ob kose lesa, Zice. Jezno
jih brecnemo! Kaj pa, &e bi raje
predmet pobrali in ga odloZili
tja kamor spada? Poskrbeli bi
za red in prepreéili brcanje in
jezo 3e drugim. Taki ali druga&ni
predmeti so lahko tudi povzroci-
telji nezgod. Poleg tega pa so
vsemogodi ostanki, ki se valjajo,
Se uporabni.

Zaradi mladostne neugnanosti
se prerivamo po delovnih sobah.
Rezultat tega je polomljena miza,
razbit stol, razbito steklo, strta
omarica in $e kaj! Samo pomi-
slite koliko jeze nam tak dogo-

dek povzrodi doma? Otrok nam
razbije okensko steklo. Ce je to
pozimi, je problem Se toliko
teZzji. Vse skupaj pa nam jemlje
dragocen Cas, da ne upo$tevamo
slabega pocutja.

Kako lepo imamo urejene
omare za obleko in druge stvari
doma! Kaj pa omarice v delov-
nih sobah? Kak$na razlika!
Doma odlagamo smeti in druge
ostanke v posebne posode — v
tovarni pa vsepovsod, d&eprav

imamo za' to odrejena odlaga-

lis¢a.

Vedno ve¢ poudarka na solid-
nost izdelave izdelkov bo tudi v
bodoc¢e. Vedno veé bo potreb po
direktnih stikih s kupei. Kupci
bodo prihajali v tovarno. Pa tudi
zaradi nas samih bomo morali
skrbeti za red in d&istoo v DO.
Navsezadnje pa je to ena delov-
nih dolZnosti zaposlenih. Tak od-
nos do reda in ¢istoe pa je po-
treben tudi v turisti¢nem smislu
in v smislu ohranjanja naravnih
lepot.

TAND

ljubljanska banka

Spostovani!

Olimpijski srebrniki,

prekrasen spomin na
enkraten dogodek in

.darilo, ki ga bo vsakdo

cenil.

Za absolutno kvaliteto
jameita Kraljeva kov-
nica v Hullu, Quebeck,
in kanadska vlada.

Prvo serijo Ze lahko
kupite v vseh poslov-
nih enotah Ljubljanske
banke.

Ohranjajmo
sko idejo!

olimpij-

Cas, v katerem Zivimo, nam ne daje ve-
liko priloZnosti, da bi se lahko pogosto
srecavali s stvarmi, ki jih krasi lastnost
trajno lepega in vrednega. V priganjajo-
¢em ritmu vsakdanjih osebnih in poslov-
nih skrbi dostikrat niti ne utegnemo, da
bi se tega zavedali, toda pridejo trenutki,
ko se v nas oglasi tudi taka potreba. Pa
¢eprav morda samo takrat, ko Zelimo ko-
za obdarovati...

Olimpijski srebrniki, ki jih je izdala ka-
nadska vlada v spomin na XXI. olimpij-
ske igre leta 1976 v Montrealu, so redek
primer izjemno lepega spominskega de-
narja, na katerem so vodilni svetovni
umetniki upodobili olimpijskega duha in
idejo bratstva.

Kovani so v posebnih stiskalnicah s po-
¢asnim hodom. Vse odkovke prijemajo iz-
kljuéno z mehkimi, belimi rokavicami, in
vsak posebej mora skozi izredno strogo
kontrolo kvalitete.

Celotno izdajo olimpijskih srebrnikov
se_esta.vlja sedem serij z naslednjimi moti-
vi:

geografski motivi,

olimpijski motivi,

prvi kanadski Sporti,

olimpijske atletske discipline,

olimpijske navti¢ne discipline,

olimpijski mostveni $porti,

spominska izdaja.

Vsako serijo sestavljajo dva kovanca za
10 in dva kovanca za 5 kanadskih dolar-
jev nominalne vrednosti. Desetdolarski ko-
vanci imajo premer 45mm in vsebujejo
39,75 g c¢istega srebra; petdolarski kovan-
ci imajo premer 38mm in vsebujeio
19,875,g &istega srebra, Vsi kovanci so iz-
delani iz sterlindkega srebra &istode 92,5
odstotka, Ly ‘

Na zadnji strani vseh kovancev je podo-
ba kraljice Elizabete II.

Srebrniki XXI. olimpijskih iger imajo
poleg numizmati¢ne in dejanske vrednosti
tudi izredno veliko umetnidko vrednost in
predstavljajo eno od najzanimivej$ih in
najlepih do sedaj izdanih tovrstnih zbirk.

Olimpijski srebrniki bodo wvsakemu nu-
mizmatiku in ljubitelju dragocene umet-
nosti nepogresljiva obogatitev = njegove
zbirke. Izredno primerni pa so tudi kot
osebno ali reprezentanéno darilo poslov-
nim partnerjem in sodelavcem ob raznih
jubilejih.

Z nakupom olimpijskih srebrnikov pa
podpirate tudi razvoj nafega amaterskega
Sporta, kajti del nominalne vrednosti vsa-
kega pri nas prodanega kovanca pripada
Jugoslovanskemu olimpijskemu komiteju.

Poslovne enote Ljubljanske banke Ze
sprejemajo narotila za naslednje serije.

Ljubljanska banka

Tecaj 1a PK

V juniju smo konéalj z zadnji-
mi izpiti teCaja za polkvalifika-
cijo.

Zadnji tetaj v TOZD Bohinj
in TOZD Bled je izpeljan do po-
lovice, medtem ko je v TOZD
Podnart zakljucen.

S tefajem in izpiti bomo na-
daljevali v jesenskem roku.

V preteklem Solskem letu je
uspedno koncalo te€aj 51 delav-
cev iz vseh TOZD, razen iz TOZD
Mojstrana ne, kjer v tem Sol-
skem letu ni nihce tecaja konéal.

V TOZD Mojstrana to ni pro-
blemati¢no, ker je malo nekvali-
ficiranih delavcev .

V preteklem S3olskem letu je
dosegel relativno najvecji napre-
dek TOZD Podnart.

Veliko beremo v casopisih ali
slisimo iz informativnih oddaj,
da je potrebno kvalifikacijsko
strukturo zboljsati in s tem zna-
nje vseh zaposlenih, ker so pred
nami stojece naloge vedno zah.
tevnejse.

Na trgu bomo lahko uspevali
samo s cenenimi in kvalitetnimi
izdelki, kar pa bomo dosegli s
stalnim izpopolnjevanjem vseh
zaposlenih. Prva stopnja na poti
k vedji kvalifikaciji zaposlenih
je polkvalifikacija. Polkvalifika-
cijo lahko doseZzemo na tecaju,
ki je organiziran v delovni orga-
nizaciji. Te¢aj se opravlja po do-
pisni metodi. Kandidati prejme-
jo skripta iz vseh predmetov.

Uéni predmeti so: varstvo pri
delu, matematika, tehnologija
lesa in strojeslovje.

Pred vsakim izpitom so krat-
ka predavanja, oziroma priprave
na izpite, Z osnovami interne za-
konodaje in organizacije DO se
zaposleni seznanjajo na uvajal-
nih seminarjih, ki jih prirejamo
za novosprejete delavce. Poleg
tega gre vsak vaZnejsi akt, ki je
sprejet v delovni organizaciji,
skozi javno obravnavo, v kateri
sodelujejo vsi zaposleni tako, da
se tudi tu seznanijo.

V vseh temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, predvsem pa V
TOZD Bohinj in TOZD Bled je
$e precej zaposlenih, ki so $e ne-
kvalificirani. Po sistemizaciji de-
lovnih mest, po sklepu delavske-
ga sveta, ki ga je sprejel pred
leti in zakonu o varstvu pri delu,
bi morali dejansko vsi nekvali-
ficirani delavci konéati tecaj za
PK.

V septembru bomo nadaljevali
s tefajem in pri¢akujemo prija-
ve %e preostalih zaposlenih, ki
so $e brez kvalifikacije.

BlaZevi¢

Laloge opainih
ploS¢ se
Kopicijo

-
: 1MUY, Ugleu V PELEK POPOIaAN.In 80~
t0)  boto, Cesta na Klanec 26 L, Kran
1626

kupim

[A.g-
Na.[  Kupim bene ELEMENTE
B3\ L5 Blod Toloton 061-843:001 451

= slobol—oPROUSKI VOZI-
CEK za dvojtke. Vojska Milena, Su-
538 Hka 17, 8kofja Loka 4599

Mar ta oglas ne mece slqbo
1ué na naso neelasti¢no prodajno
politiko!?

. MECE, MECE! Odkar smo uki-
nili izposojanje ploi&. V oglasu
gre oditno za e rabljene plodle.
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Obisk v Aero — Celuloza Medvode

Kmalu nova tovarna

Aerg — Celuloza Medvode je
delavcem ostalih ¢lanic SOZD
GLG verjetno najmanj poznana,
saj je prakti¢no edina negorenj-
ska delovna organizacija, njena
dejavnost pa ni tako vidna in
»otipljiva« kot je na primer pri
lesnih tovarnah. Pa kljub temu
‘je sodelovanje z gorenjskimi goz-
darji in lesarji kar se da tesno
Ze ved let in zato njihov pristop
v sestavljeno organizacijo niti ni
tako presenetljiv.

Aero — Celuloza Medvode je
namrec¢ velik odjemalec lesa, saj
letno porabi skoraj 90.000m’
iglavcev in lesnih ostankov. Veé
kot 60 odstotkov tega lesa dobe
na Gorenjskem, prav tako veci.
no odpadkov. Prav tu je bilo
prvo vedje tesno sodelovanje pri
nakupu sekalnih strojev, s kate-
rimi v lesnih tovarnah sekajo
oziroma meljejo lesne ostanke in
potem take vozijo v Gorifane.
Predvsem sta tu Alples in pa
Gradis Skofja Loka. Vendar pa
sodelovanje ‘ni bilo le pri tem.
Precej tesno, tudi z denarjem so
sodelovali pri vlaganjih v gozdo-
ve (v Selski dolini), delno tudi

v druga gozdna dela in tako po

svoje prispevali k boljsemu go-
spodarjenju z gozdovi.

Seveda pa so bili vsi napori
tega kolektiva le usmerjeni na-
vznoter, saj je podjetje dolga
leta nazadovalo, tradicija znadil-
na za Gori¢ane pa se je vedno
bolj zmanjSevala. Stevilne dru-
Zine namre¢ v zastareli tovarni
celuloze niso videle bodoénosti.
Sele povezava z OZD Aero pa je
povsem ovrgla bojazen bodocéno-
sti, saj je kmalu zadela Celulo-
za naértovati novo tovarno za
izdelavo finih brezlesnih papir-
jev, ki jih mo¢no potrebuje za
svoje nadaljnje delo tovarna
Aero in ki jih je ta morala do-
slej skoraj v velini uvazati. Po
treh letih naértovanj so lani le
zateli z izgradnjo najsodobnejse
tovarne, ki bo stala 42 starih mi-
lijard. Cena je res visoka, vendar
pozabili niso na nobeno stvar.
Tako bodo zgradili prepotrebne
¢istilne naprave, tako da Celu-
loza ne bo veé¢ onesnazevala Sore,
za kar pa bodo morali odsteti
ve¢ kot milijardo 200 milijonov

starih dinarjev, zgradili pa bodo

oziroma so Ze, za delavce Stevil-
na nova stanovanja, samski dom,
delavsko menzo. Za vse to pa so
morali od$teti nadaljnje 3,5 mili-
jarde din.

In od kje ves ta denar? Aero .

ima 4 TOZD in v vseh je previa-
dalo pametno misljenje, da raz-
voja celotnega Aera ne bo, ¢e ne

bo tudi ustrezne surovine, to je

papirja. Zato so vsi skupaj zbra-
1i 25 odstotkov potrebnega de-

narja, 16 milijard posojila so do-.

bili pri Jugobanki, ostalo pa je
kreditiral inozemski dobavitelj
opreme. Letna proizvodnja to-
varne, ki naj bi zacela predvi-
doma delati Ze 29. novembra le-
tos, bo 20.000 ton brezkarbonske-
ga papirja. To pa pomeni, da

bodo polovico svoje proizvodnje

celuloze (18.000 ton) porabili
doma, ostalo polovico pa bodo
zamenjali za celulozo v Sremski
Mitrovici, ki je za razliko od
Medvoske narejena iz lesa listav-

cev. Oboji pa rabijo za nadaljnjo .

proizvodnjo tudi celulozo, ki jo
sami ne delajo in si jo zato iz-
menjujejo in na ta nadin tesno
sodelujejo.

Prav proizvodnja lastne celu-
loze iz lesa listavcev pa je nadrt,
ki ga Zelijo v Medvodah uresni-
¢iti v prihodnje. To bi seveda
pomenilp novo veliko trZisée za
les iz gorenjskih gozdov, pred-
vsem tisti, ki se sedaj najvel-
krat porabi za kurjavo (bukov,
hrastov). Iz njihovih obseznih
naértov pa velja omeniti $e Ze-
ljo, ki bi jo Zeleli pri Aeru tudi
uresniditi, to je gradnev gorenj-

ske tovarne ivernih plos¢ v Med-
vodah. Mnenja so namreé, da bi
lahko izkoristili veliko odpadkov,
imajo tradicijo predelave lesa; in
ker verjetno za tako tovarno ne
bi bilo dovolj lesa na Gorenj-
skem, je zelo blizu gozdnato za-
ledje ljubljanskega Gozdnega go-
spodarstva Sicer pa pravijo, da
je njihova najvedja Zelja vedno
bila sedanja tovarna v izgradnji
in verjetno bo potem dosti na-
értov tudi manj vabljivih, saj bo
dohodek Ze¢ naslednje leto kar
Stirikrat veéji kot sedaj, ko je
11 starih milijard dinarjev.

J. CadeZ

Ielko spravilo lesa

- Delavci lesnih tovarn dostikrat
pri -obdelavi lesa niti ne vedo,
koliko znoja in trpljenja je bilo
potrebno vloZiti v to, da je bil
tisti kos lesa, ki je v njihovih
rokah, spravljen iz gozda do nje-
ga. Med gozdarji, kjer je tega
dela potrebno nedvomno vloZiti
najveé, je skoraj za gotovo na
prvem mestu GG Kranj. Pri njih
sekajo letno na 1 ha komaj 2,5 m*

_lesa, medtem ko je marsikje
drugje ta S$tevilka vedja od
deset.

Pa kljub temu ne bi mogli
reci, da pri GG Kranj slabo go-
spodarijo. Nasprotno. Vedino
ostanka dohodka v preteklih
letih so vloZili v sodobne linije
za spravilo lesa, kar naj bi po
svoje prispevalo k laZjemu go-
spodarjenju. Tako imajo sedaj
#e tri tefke vladilce lesa (eden
vle¢e tudi 12 m?), kar je izredne-
ga pomena, saj gozdnih delavcev
na Gorenjskem vedno bolj pri-
manjkuje, Tudi gosenicarjev
imajo iz leta v leto veC, prav
tako posodobljajo vozni park.
Tudi za boljse Zivljenje delavcev
se zadnje dase precej vlaga, tako
grade v Sopotnici (Poljanska do-
lina) prebivalidée za 40—50 ljudi,
kjer bo sodobna kuhinja, sobe,
kopalnica in vse drugo, kar pri-

Dvojnu Skoda

Ze v prej¥nji tevilki »Novosti
iz SOZD« smo porocali o Skodi,
ki jo je vetrolom povzrolil GG
Bled. Tokrat pa nekaj ve¢ o $ko-
di, ki so jo neurja povzrotila GG
Kranj.

Vet leto¥njih neurij, in sicer
marca, aprila, junija in julija je
na podrodju obrata Preddvor in
Trzi¢ povzrocilo veliko 3Skodo,
ki jo je tezko oceniti, saj bo po-
sledice ¢utiti $e prihodnje leto.
Odplavljeno je bilo ved cest, ki
so bile delno popravljene, drugje

- je voda nanosila velike koli¢ine
- zemlje, ki jo bo potrebno popra-

viti. Vsa ta dela pa povzrocajo
zastoje drugje, tako ne morejo

~ delavci GG Kranj izvrevati prej

zastavljenih nalog o izgradnji
novih cest, saj morajo obitajno
priskoditi na pomo¢ tam, kjer je

pada danes delovnemu c¢loveku.

Prav tak dom pa grade tudi v-

dolini Kokre.

Seveda pa precej denarja za-
sluZenega s spravilom lesa vla-
gajo tudi nazaj v gozdove. Za
tehnolo$ko obnovo, znanstveno
raziskovalno delo, urejanje goz-

dov, pogozdovanje in drugo vloze'

nazaj 30 odstotkov dohodka od
prodanega lesa. Letos pa je ta
odstotek 35. Letno pri GG Kranj
spravijo iz gozdov 130.000 m® lesa,
od tega je 70.000 m* lesa zaseb-
nikov. Skoraj ves les prodajo
kupcem iz drugih krajev v Slo-
veniji, ki ta les neposredno pre-
delajo v izdelke.

Ceprav so ti podatki precej
skopi in suhoparni, pa so le zgo-
vorni. Povedo namre¢, da se de-
lavci v GG Kranj trudijo na vso
moé¢, da si ustvarijo svoj kos
kruha, ki bi bil precej ¢rn, ce
ne bi bili tako gospodarni in
pridni. Da so res potrdi 3e en
podatek. Pred leti je bila pot od
zaCetka sekanja ‘do kupca lesa
dolga 5 do 7 mesecev, danes je
le Se najve mesec in pol. To
pa ni moé dosedi le z mehani-
zacijo, ampak predvsem z dolgo-
letno tradicijo in s pridnimi de-
lavci.

CadeZ

gZkoda najveéja. Zaradi tega bo
letos zgrajeno manj cest, manj
vlek za spravilo lesa. Tudi nacrt,
da bodo Ze letos izgradili precej
vlek za naslednje leto, to pa bi
pomenilo, dostop do veliko ved-
jih kolidin lesa, se je povsem po-
nesreCil. Seveda pa bo vse to
imelo precej vpliva tudi na kon¢-
ni dohodek GG Kranj, ki je tudi

. zaradi tega Ze v prvi leto$nji po-

lovici leta bil zelo slab, Ostanek

dohodka je bil le 192 milijonov

dinarjev (starih), kar pa pomeni,
da po pokritju obveznih skladov,
skoraj ne bo denarja za stano-
vanjsko izgradnjo in drugo. Res
bo zavarovalnica Sava precej
$kode povrnila, vendar prej ome-
jenega izpada dohodka vsekakor
ne bo povrnil nihce.
Cade?

Ugotovitve

iz primerjave rezultatov poslova-
nja ¢lanic SOZD Gozdarstva in
lesne industrije Gorenjske po,
periodi¢nih obracunih za I.pol-
letje 1975.

1. Neugodno stanje v poslova-
nju ‘¢lanic SOZD Gozdarstva in
lesne industrije Gorenjske se

- tudi v 2. &etrtletju — s tem pa

tudi v celem prvem polletju t.1.
%e nadalje zaostruje, kar ugo-

‘tavljamo zlasti iz naslednje pri-

merjave .indeksov nasproti istim
obdobjem prejsnjega leta (pov-
pre¢je po zbiru za vse ¢lanice
SOZD):

I—III.

1—VIL
ceoltni dohodek 140 123
porablj. sredstva 148 134
druzb. proizvod 129 106
dohodek 122 97

Taki rezultati so v glavnem
posledica naslednjih dejstev:

— zmanjievanje obsega proiz-
vodnje glavnih proizvodnih ar-
tiklov zaradi zastoja v prodaji
ob istofasnem zniZevanju pro-
dajnih cém pri vedini artiklov na
domadem in zunanjem triiﬁéu
(LIP Bled);

— odprodaja- zalog s sezon-

;skim zniZanjem cen in prodaja

tekoge proizvodnje po niZjih ce-
nah (Jelovica Skofja Loka);

— v, strukturi proizvodnje po-
vecana udelezba ploskovnega po-
hi$tva novega tipa, ki sicer omo-
gola normalen obseg prodaje
tudi zaradi zmernej$ih prodaj-
nih cen, poveéuje pa se udelezba

proizvodnih -in prodajnih . stro-

$kov v strukturj prodajne cene
(Alples);

— v, razliki. od poteka realiza-
cije v enakem obdobju lani, je
letos v prvem polletju v gozdar-
stvu zaradi zmanj$anja prehod-
nih zalog druZbenega sektorja

prevladovala realizacija hlodovi-
ne iz zasebnega sektorja, kar pri
spremenjeni  strukturi  vpliva
tudi'na manjsi obseg dohodka za
GG; :

— po vrednosti zniZana reali-
zacija v Celulozi Medvode se
javlja zaradi zmanj$anega izvoza
celuloze v Italijo, povecala pa se
je oskrba domadih papirnic s ce-

lulozo po zamrznjenih cenah, ki
jih c}oloc':ajo samoupravni spora-
Zumi,

2. Na skupni rezultat poslova-
nja €lanic SOZD vplivajo nega-
tivnp zlasti rezultati lesne indu-
strije, kar je razvidno iz nasled-
nje primerjave nominalnega po-
rasta (+) oziroma zniZanja (—)
v %:

podjetniska akumul.

I.—III. I—VI.
celotni dohodek + 36 % 4+ 20%
porabljena sredstva +36 % +2T1%
druZbeni proizvod + 41 % + 6%
dohodek ~ - +36% — 60 %
+24% —30%

Vzroke za tako gibanje smo

‘navedli e zgoraj. Vse te okol-

nosti pa se odrazajo seveda tudi
v rezultatih na enega zaposlene-

ga, ki kaZejo za prvo polletje t.1.
naslednje gibanje v % nasproti
istem obdobju lani:

Stevilo Druzb. OD brez

zaposl. proizv. Dohodek prispev.
LIP Bled + 4% — 1% — 9% +25%
Jelovica +5% + 6% + 1% +21%
Alples +1% — 2% —11% +29%
ZLIT + 2% + 12% + 12% +17%
Skupaj + 4% + 2% — 4% + 26 %

Ta primerjava ne vzdrzi preso-
je po kriterijih republiske reso-
lucije za leto 1975 in je odraz iz-
redno teZkega poloZaja lesne in-
dustrije na trZid¢u. Zadnji ukre-
pi zveznih organov sicer vna$ajo
pozitivne . spremembe za izbolj-
Sanje povprasevanja na doma-
¢em trZi§¢u, povsem odprto pa
je Se vprasanje izvoza, ki Se
stalno upada in Ze mocno ome-
juje izkoriS¢anje obstojeéih
zmogljivosti. Zaenkrat to naj-
bolj obcuti LIP Bled. Prenasice-
nost ponudbe na domadem trzi-
S¢u pa bo kljub zadnjim ukre-
pom pri¢ela po vsej verjetnosti
vplivati na omejevanje proizvod-
nje tudi v ostalih organizacijah
zdruZenega dela lesne industrije,
v kolikor z vedjo udinkovitostjo
dela in zmanj$evanjem proizvod-
nih in ostalih stro$kov ne bodo
ustvarile mozZnosti za nadaljnjo
pocenitev svojih izdelkov. Ukre-
pe Vv tej smeri pa organizacije
zdruZenega dela $e ne podvzerna-
jo dovolj inieiativno.

3. Gozdarstvo je v 2. ¢etrtletju
izboljsalo efekt poslovanja, ce-
prav v odnosu na prvo polletje
1974 indeksi kaZejo $e na izpad
lani doseZenih stopenj gospodar-
jenja:

4. Prvikrat se z mo&nim upa-
danjem efekta poslovanja pojav-
lja tudi Celuloza Medvode, ki je
v I kvartalu izkazovala $e nad-
povpreéne rezultate:

I—III. I—VIL

celotni dohodek 178 135
porablj. sredstva 178 148
dohodek 133 29
podjet. akumul, 325 72

To nazadovanje uspeinosti go-
spodarjenja gre na radun izpada
}'zvoza celuloze v 2. kvartalu t.1.
in povefanja prodaje celuloze
domacdim odjemalcem po zamrz-
njenih cenah, ki jih odreja ob-
veznost obstojedega samouprav-
nega sporazuma.

5. Likvidnostni poloZaj organi-
zacij zdruZenega dela je $e pereé,
Ceprav se v 2. kvartalu t.1. prvi-
krat pojavi zniZanje stanja ob-
veznosti do dobaviteljev.

Stanje terjatev do kupcev in

obveznosti do dobaviteljev je na-
slednje:

stare milijarde
s tremi decimalkami

I—III. I—-VI.
celotni dohodek 135 129
porablj. sredstva 192 169
dohodek 73 80

Na niZji efekt gospodarjenja
vpliva realizacija hlodovine iz za-
sebnega sektorja, tako po obsegu
kot vrednosti. Glavne koli¢ine
hlodovine iz druzbenih gozdov
bodo reahzlrane Sele v II. pollet-
]u £91

stanje stanje

A o M 1 30. 6.
dobavitelji 15,668 13,936
kupci 26,695 27,857

OZD 3e vedno izkazuje mocne
prekoracitve zakonskih rokov
pri terjatvah in so zato odpisi
terjatev od dohodka oziroma do-
hodki iz naslova priliva prekora-
¢enih terjatev izkazovali nasled-
nje stanje:

stare milijarde
s tremi decimalkami

31. 3. 30. 6.
odpisi od dohodka 0,325 1,428
priliv v korist dohodka 0,556 0,767

Tak poloZaj“seveda vpliva ne-
gativno na ekonomi¢nost poslo-
vanja, ker povzro¢a dodatne po-
slovne stroske.

To vpliva negativho tudi na
ulinkovitost gospodarjenja, ce
upostevamo, da uporabljajo or-
ganizacije zdruZenega dela za
skoraj enak obseg proizvodnje:

lesna industrija za 29 % vel

gozdarstvo " za 10 % ved
. celuloza za 31% ved

vse ¢lanice SOZD  za 29% vel

obratnih sredstev kot je zna3alo
povpreéno korid¢enje teh sred-
stev v letu 1974. Ker to povetano

kori$¢enje nima ustreznega kri-
tja v ustvarjeni akumulaciji, niti
ne v pokritju s tujimi (ban¢ni-
mi) sredstvi, se veéji del te po-
‘vetane porabe odraZa v poslab-
%anju likvidnosti poslovanja.

Zakljuéek: Sedanji poloZaj or-
ganizacij zdruZenega dela, zlasti
lesne industrije, narekuje ne
samo izredne ukrepe v smeri
stabilizacije poslovanja, temved
tudi uclinkovite -posege v smerl
sanacije obstojetega stanja, ki
spodjeda moZnosti ohranitve ozi-
roma vzdrZevanja realne sub-
stance - obstojefih  druzbenih
sredstev, potrebnih za tekoce
financiranje poslovanja.

STRAN 3



Kaj je hilo

v casu od

.—18.8.
1975

Gorenjski sejem v Kranju, se-
veda, kjer je nasa maloprodajna
trgovina, v sklopu ostalih ¢lanic
SOZD razstavljala in prodajala
izdelke LIP-a Bled in okna ko-
operanta »Mira« iz Radovljice.
Na sejmu smo nastopali pod za-
stavo GLG Bled, ki je tudi orga-
niziral tovrstno prireditev.

Razstavni prostor ni bil ravno
posreceno izbran. Neznosna vro-
&ina v nizki hali je bila nepri-
jetna za predstavnika na sejmu,
kakor tudi za same obiskovalce,
ki so si le béino ogledovali pa-
viljone, potem pa bri na sveZi
zrak ali v senco.

Kar je bilo zanimanja za nale
izdelke, je to pripadalo vhodnim
in garaZnim vratom ter pohidtvu
»Studor«, le delho vratom siste-
ma BLED.

Na sejmu smo sicer razpolagali
s komplet maloprodajnimi ceni-
ki, kar je vredno pohvaliti, $iro-
kogrudni pa nismo mogli biti s
prospekti, ker jih ni bilo (razen
za Studor). Nasa, skoraj bi lah-
ko rekli, kroni¢na bolezen.

V kolikor bi na$a trgovina Se
kdaj sodelovala na podobnem
sejmu, bi bilo nujno:

— da je na sejmu zastopnik
nase trgovine,

— da na licu mesta izstavlja
racune in predraune,

— da na samem sejmu odo-
brava posojila,
ker je tak nadin, kakrinega smo
se posluzili to pot, dosti neefek-
ten.

Ostale pomanjkljivosti:

— na naSem pawljonu ni bilo
napisa firme ali vsaj drobnega
dokaza od kod razstavljeni iz-
delki izvirajo;

— razstavljali so se zastekleni
artikli, za katere pa stekla ne
prodajamo. Predvsem veliko pri-
pomb je bilo zaradi stranskih
svetlob pri vhodnih vratih, &e§,
steklo za vhodna vrata imate, za
stransko svetlobo pa ne; kje naj
dobim enako steklo?

== na razstavljenih eksponatih
bi morala biti dosti vidno nalep-
ljena cena in vsaj na enem kra-
ju upadljivo napisan % sejem-
skega popusta;

— dekorativne mreZe in kova-
ni okraski iz bakra, ki jih je
razstavljal UKO na stenah naZe.
ga paviljona, so bili brez cene.
Ali je bil samo namen prikazati
njihovo dejavnost, ali osredoto-
¢iti zanimanje kupcev bolj na
njihove izdelke, kakor na nase.
Namredé stropnih oblog ni nihée
opazil.

— za predstavnika na sejmu in
za obiskovalce bi bilo navsezad-
nje tudi bolje, ¢e bi bil na mizi
kakSen pepelnik — s sveénikom
se ni dalo dosti pomagati. Cunja
za brisanje prahu pa bi bila vse-
kakor obvezna, saj je bilo prahu
$e in Ze.

Morda boste rekli, da je to
dlakocepstvo — za mene ni!

Z ozirom na S$tevilne pripom-
be kupcev ne bi bilo napak, &e
bi nafa maloprodajna trgovina
organizirala dostam kuphenega
blaga na dom, kar je pri ostalih
Ze ustaljeno.

Direktne prodaje na sejmu je
bilo toliko, da ne moremo redi,
da je sploh ni bilo, pa& pa da
je skoraj ni bilo.

Iz tega stali¥®a sejma in stro-
$kov né moremo opraviditi, opra-
vi¢imo pa se lahko s tem, da
smo ljudem pokazali, kaj proiz-
vajamo in jih ponovno spomnili

na na$ obstoj. -
Silva Jegli¢

STRAN 4

Sklepi organov
samoupravljanja

Svet za izobraZevanje (7. 8. 1975)

1. Na osnovi razpisanih uénih mest vajencev je svet sprejel

v uk vajence v TOZD »TomaZ Godec« Boh. Bistrica:
-- Ddar Pavla, Vackova 3, Boh. Bistrica — za strojnega mi-
zarja

- _uoravec Brankota, Cei¥njica 67, Srednja vas — za stroj-
nega mizarja
— Cajié DuZana, Pod gozdom 26, Boh. Bistrica — za stroj-
nega mizarja
— Znidar Martina, Stara FuZina 67, Boh. Bistrica — za stroj-
nega mizarja
— Selan BlaZa, RoZna ul. 32 Boh. Bistrica — za strojnega
kljudavniéarja

2. Na podlagi razpisa in prispelih prosenj je odobril na-
slednje $tipendije:
— Bergant Majdi, Ul. Goce Deléeva 9, Ljubljana — na eko-
nomski fakulteti
— Krivec Sre¢otu, Podbrdo 91, na tehnidki Soli za lesarstvo
- Zubéié Zvonkotu, Bled. Selidka 6, na tehniZki 3oli za le-
sarstvo
— Mikelj Antonu, Stara FuzZina, Boh. jezero, na tehniski Soli
za lesarstvo
— Jese Slavkotu, Podnart 66, na tehnidki $oli za lesarstvo.

3. Potrdil je PK za naslednje nae delavce:
. TomaZin Alojz ml., TOZD Bled
. TomaZin Ne¥ka, TOZD Podnant

. Rozman JoZa, TOZD Podnart

. ‘Maver Dominik, TOZD Podnart

. Jungi& Marica, TOZD Podnart

. Slibar Janez. TOZD Podnart

. Ludina Rudi, TOZD Podnart

. Pangerc Franc

. Markovec Janko

10. Miklavéi¢ Stane

11. Rozman Janez

12. Bohinc Valentin

13. Solar Stanko

4. Sprejel je sklep, da objavimo vpis v osnovno 3olo in po-
klicno Zolo lesne stroke ozkega in Sirokega profila, za zaposle-
ne v delovni organizaciji.

5. V zvezi samoupravnega sporazuma o financiranju grad-
nje 3olskih prostorov visoke 3ole za organizacijo dela v Kra-
nju je sprejel sklep: predhodno se je treba posvetovati s tov.
Lipnik JoZetom, ¢e je moZno pladati sredstva za 3olo in na
podlagi sklepa samoupravnih organov podpisati sporazum
samo za tiste, ki dejansko 3olo obiskujejo in ne tudi za di-
plomante.

NO 0O 1 O L G B

6. Tedaje za kurjade parnih kotlov za mehanizirano kur-
jenje so opravili: Klatzer Franc, Jan Jurij, Boléina Alojz. Tov.
Jeklar Jakobu je odobril, da lahko opravlja izpit v naknad-
nem roku, ker je imel prometno nesreco.

7. Mentor za Heleno Mencinger je Jo¥e Vidmar.

8. Sodja Janezu iz TOZD Refica je odobril 6 dni dopusta
za ?‘pravl'janje diplomskega izpita na delovodski 3oli lesne
stroke.

Svet za druZbeni standard (12, 8. 1975)

1. Svet je ugodno resil pro3nje za nakup in usluge nasih
delavcev in drugih organizacij, to je za:

— Gasilsko drudtvo Selo pri Bledu,

— Krajevno skupnost Dovje-Mojstrana,

— GD Nemski rovt,

— Krajevno skupnost Podnart

— Krajevno skupnost Lancovo

— GD Zabreznica

— obeinska konferenca SZDL Jesenice,

— platilo uslug ob tekmovanju enot civilne za¥ite.

2. Na podlagi profenj za posojilo za Bohinc Valentina,
Ljubno 22 in Smukavec Anice, Kamnje 26, imenoval komisijo
v sestavi Robi¢ Ivan, Bufar Franc in Primozi&é Drago. Komi-
sija mora pregledati stanovanje in na prihodnji seji dati svo-
je mmnenje.

3. Tov. Borisu Maleju se da izjava, da se mu dodeli stano-
vanje v 5 letih v okviru moZnosti.

4. Na vlogo Birgja za urbanizem Jesenice, da bi prenesli
3 stanovanja na Jesenicah v samoupravno stanovanjsko skup-
nost Jesenice, je svet sprejel sklep, da se prenos stanovanj
izvede. Potrebno pa je ugotoviti, za kaj je bila porabljena
amortizacija.

Svet za delovne norme (22. 8. 1975)

1. Za predsednika je bil soglasno imenovan Anton Iskra,
za namestnika pa Franc Mencinger.

2. Svet je potrdll in podaljSal zadasne normative v TOZD
Bohinj, Refica in Mojstrana.

3. Na osnovi zapisnika strokovnega posveta v TOZD Pod-
nartu in dalj$i razpravi, je svet sklenil, da novi normativi v
TOZD Podnartu mirujejo do 1. 10. 1975, med tem &asom pa
Studij dela Relica dopolni normative kot je bilo omenjeno
na posvetu s tov. direktorjem in SD Relica. Za mesec julij,
avgust in september se obradunava po starih normativih.

SKLEPI

rasedanja DS TOZD lesna predelava »TOMAZ GODEC«
Boh. Bistrica z dne 22. 8. 1975.

1. Sklepi zadnjega zasedanja so bili v glavnem izvrieni ra-
zen:

~— v izdelavi je organizacijski predpis o obratovanju obrat-
nih okrepdevalnic. Ko bo dizdelan bo prediefen delavskemu
svetu.

— za namestnika predsednika je bil izvoljen tov. Sedlar
Pavel.

2. Z ozirom na negativen rezultat poslovanja v prvem pol-
letju, so bili v skladu z akcijskim programom za stabilizafsijo,
predlagani po posameznih oddelkih dolo¢eni ukrepi in sicer:

Oddelek ZAGA

— Cimprej montirati novo cepilko.

— Prou¢i naj se delo na sekirostroju.

— Tehnoloska priprava proizvodnje naj obdela vkladalne
naprave pri sortaciji Zaganega lesa in pripravi predlog za ure-
ditev. Oddelek za investicije in vzdrZevanje pa naj izdela na-
¢ért in dela izvede. Rok za izvrSitev naloge — konec meseca
septembra.

— Imenuje se team v sestavi: Stare Janez, Repinc JoiZe,
Rozman Adolf in Kavé¢i¢ Janko, ki naj do konca meseca sep-
tembra uvede novo tehnologijo v zvezi s cepilko. Do 20. sep-
tembra naj se v zvezi s tem pridobi dolodene izkusnje.

— Raz$iri naj se razmak na robilniku.

— Hlodovina naj se strogo sortira po dolZini, prav tako
Zamana oziroma neZamana.

— Z ozirom na to, da dela na novem mehaniziranem skla-
diséu oblovine ne potekajo tako, kot bi morala, bo nasa
TOZD z dne 25. 8. 1975 zadasno prevzela omenjeni objekt v
vzdrievanje.

Oddelek OPAZNE PLOSCE

— Odstranijo naj se vse motorke od susilnice.

— Hlodi oziroma material naj bodo enakih dolZin s pra-
vilno nadmero.

— Strokovni kader oddelka oziroma TOZD naj prouci pro-
blem preseganja osebnega dohodka, ki se pojavlja zaradi
dupliranja faz.

— Oddelek mora proizvajati 70 % plo&¢ za izvoz — od na-
padlih koli¢in.

Oddelek I1SO-SPAN
— Oddelkovodja in oddelek za investicije in vzdrZevanje
naj raziiteta vprasanje modelov in pokanje zidakov.

Oddelek POHISTVO

— Tekom 14 dni naj tov. Zitnik Janez, Veber Anica in
Vidmar JoZe ponovno razi¥ejo zadevo v zvezi s porabo Za-
ganega lesa v oddelku.

— Domneva se, da so delovni pogoji v oddelku pohistvo v
primerjavi z ostalimi oddelki najlaZji in temu primerno tudi
najboljsi zasluZek, zato naj se temu prilagodijo tudi norme.

— Oddelek za pripravo proizvodnje je zadolZen, da v teku
1 meseca postavi mikroplaniranje (delovni nalogi in norma po
posameznih strojih ter vsa potrebna dokumentacija).

3. Akcijskemu programu za stabilizacijo naj se dodajo na-
slednji tehni¢ni ukrepi:

— Uvedba nove tehnologije v Zagi.

— Postavitev nove cepilke.

— Jzdelava 16 mm opa%a (odloditev se prepusti strokov-
nemu kolegiju TOZD).

— Prestavitev srednjega sloja.

— Ureditev kon¢ne obdelave plos¢.

— Ureditev vmesnega skladi¥¢a pri oddelku pohistvo.

— Uvedba mikroplaniranja v oddelku pohistvo.

— Ureditev izdelave elementov — tehnolo$ka priprava —
lotitev belih, rjavih, tankih, debelih elementov.

— V zimskem ¢&asu posvetiti ved pozornosti varstva pri
delu (zaSéita strojev z moc¢nim ropotom).

4, DS TOZD daje predlog nove sisternizacije za kovinski
oddelek, strojno in elektro vzdrZevanje v 15-dnevno javno ob-
ravnavo. Vse prnipombe oziroma predloge sprememb naj se
dostavi vodstvu TOZD v pismeni obliki.

Predlog sistemizacije je sledeé:

Naziv Kategorija Ste. del mest

KOVINSKI ODDELEK

Mojster X1 7
Mehanik — specialist X 1
Mehanik I IX i
Mehanik IT VIII 6
Mehanik III VII 6
Strugar 1 X 2
Strugar II VIII 2
Strugar II1 VII 1
Varilec I IX 1
Varilec 11 VIII 1
Varilec III VII 1
Klepar I X 1
Klepar 11 VIII 2
Rezkalec IX 1
Elektriéar II VIII 1
Elektricar III VII 1
Avtomehanik I1 VIIL 1
PomoZni delavec — kovinski A" po potrebi
STROJNO VZDRZEVANIJE
Mehanik I X 4
Mehanik II VIII 5
Mehanik IIT vl 3
Avtomehanik I IX 1
ELEKTRO VZDRZEVANIJE
Elektri¢ar 1 X 2
Elektricar I1 VIII 2

5. DS smatra, da je pritoiba delavcev mizarske delavnice
glede ocenitve delovnih mest utemeljena in predlaga, da se jo
podpre. Pritozbo se odstopa v nadaljno refitev Svetu za go-
spodarjenje.

6. Pritozbam Pintar Mirota, Vojvoda Lovra in Znidar Fran-
ca ni mogode ugoditi, ker DS smatra, da je sklep odbora za
medsebojna razmerja delaveev v zdruZenem delu — o razpo-
reditvi delavcev na razpisana delovna mesta pravilen. Kandi-
dati naj delovna mesta zasedejo 1. 9. 1975.

(Nadaljevanje na 5. strani)




Tekmovanje paraplegikov
na Dunaju

Od 19. do 23. avgusta 1975 jec
bilo na Dunaju evropsko prven-
stvo paraplegikov. Tega tekmo-
vanja se je udelezila tudi 23-
¢lanska jugoslovanska reprezen-
tanca.

Iz Ljubljane smo odpotovali
18. 8. ob 7.30 in to z vlakom. Pot
nas je vodila preko Maribora,
Gradca do Dunaja, kamor smo
prispeli ob 3tirih popoldne. Pri-
¢akali so nas avstrijski vojaki
z avtobusom in tovornjakom.

Priblizno eno uro je trajalo, da
so nas prenesli v avtobus, vo-
zicke in prtljago pa na kamion.

Povedati moram namre¢, da smo
to tezki invalidi in da je vsak
vezan na invalidski vozidek.

Po polurni voinji skozi mesto
smo pri$li na kraj, kjer smo
stanovali in tekmovali. Tu so
bile zbrane Ze tudi druge evrop-
ske reprezentance.

Drugi dan se je okrog 300 tek-
movalcev iz Stirinajstih evrop-
skih drZav zbralo na stadionu,
kjer je vse skupaj pozdravil du-
najski Zupan in otvoril tekmova-
nje.

Prvi tekmovalni dan je bil naj-
bolj naporen. Takoj po slovesni
otvoritvi smo se razdelili po sku-
pinah in priceli s tekmovanjem,
ki se je odvijalo cel dan, da sko-
raj $e za kosilo ni bilo ¢asa.

Ceprav utrujeni, smo vendar
tezko <&akali trenutka, ko so de-
lili prve medalje. Za nas Jugo-
slovane je bil ta dan najbolj
1speSen, saj smo vsi skupaj osvo-
jili kar 32 odli¢ij. Ker je nasa
reprezentanca nastopala v glav-
nem samo v atletiki, smo bili
ostale tri dni, v katerih so se
vrstila $e druga tekmovanja, pro-
sti.

Te dni si je vsak po svoje iz-
polnil. Nekateri so se zabavali
z ogledom mesta in z nakupova-
njem, drugi smo z zanimanjem
gledali borbe v ostalih $portnih
panogah, katere pri nas zaenkrat
%e ne gojimo.

Ceprav je bilo bivanje ob pri-
jaznem streZnem osebju in osta-
limi tekmovalci zelo prijetno,
smo Ze vsi skupaj tezko prica-
kovali dneva vrnitve.

Napodil je dan slovesa od pri-
jateljev, s katerimi smo se spo-
prijateljili in zopet so nas nalo-
%ili na avtobus in nato na vlak.
Po sedmih urah voZnje smo pri-
speli v Ljubljano, kjer so nas
svojci prisréno pozdravili in od-
peljali na svoje domove.

Marjan Peternel

~ PRIPIS UREDNISTVA:

-Prispevek nam je poslal nad
bivEi sodelavec Marjan Peternel,
ki se kljub teZki invalidnosti
udejstvuje v $portu. Na tekmo-
vanju na Dunaju je prejel 3 me-
dalje (1 zlato, 1 srebrno in 1 bro-
nasto). Je tudi odli¢en kosarka$.
Za prispevek se mu zahvaljuje-
mo in mu v tudi bodoge Zelimo
3e veliko uspednih nastopov.

(Nadaljevanje s 4. strani)

Skiepi organoy...

7. V zvezi s pritozbo tov. Arh Mirkota je bilo re€eno, da
mora v roku 8 dni po prcjemu danih stali§¢ sporoéiti v pis-
meni obliki DS TOZD svojo odloitev glede zasedbe delovnega
mesta »varnostni inZenir«. Na podlagi njegove odloditve bo
DS TOZD sprejel dokonéni sklep o njegovi razporeditvi.

8. Ugodj se pro¥nji GD Savica — Polje za odobritev brez-
platne voZnje na gasilsko tekmovanje v Salek pri Velenju.

9. GD Srednja vas, Polje in Nem3ki rovt je bilo za nagrade
na veselicah dodeljeno po 2 prm, Turistiénemu dru$tvua Boh.
Bistrica pa 1 prm odpadkov za kurjavo.

ODBOR ZA MEDSEBOJNA DELOVNA RAZMERJA DELAV-
. CEV V ZDRUZENEM DELU TOZD, LESNA PREDELAVA
RECICA (13. 8. 1975).

1. Z ozirom, da izmed prijavljenih kandidatov za razpisa-
no delovno mesto mesto néuvaj—gasilec« ni primernega za to
delovno mesto, se razpis ponovi v dnevnem ¢asopisju.

2. V delovno razmerje je bil sprejet Bon¢a Valter, stroam
mizar s 1. 9. 1975.

3. Negativno je bila refena proénja za zaposlitev Pangerc
Bla#a, ker.ni na razpolago ustreznega delovnega mesta, pri-
mernega njegovi kvalifikaciji.

4. Tov: KrZzan Janezu se ugodi pro$nja za bremestitev na
drugo delovno mesto. Dogovor Kocjanéi¢—Knafli¢.

5.-S 1. 8. 1975 se-izstavijo nove odlodbe Zupanc Mariji, Cer-
ne Alojzu, Ku¢an Aleksandru in Markelj Janezu.

6. Pritozba kurjatev z rofnim kurjenjem in pritozba Lo-
movsek Ivana se odstopi v refevanje svetu za gospodarjil_'lje.

7. Svetu za izobraZevanje je poslati priporoéilo za povrni-
tev strotkov $olanja Luskovec Alojzu in PreSeren Janezu.
Prav tako naj bi se nudile ugodnosti pri 3olanju tudi Ambro-
#i& Kosi.

8. Z dnem 25. 7. 1975 se je invalidsko upokOJlIa Sokli& Mar-
']cta ter 10. 7. 1975 Kungi¢ Frane.

Tov. Ivanka SKERLAK je pri-
$la na delo v nafe podjetje pred
ve¢ kot 20 leti. S svojim delom
je pri¢ela v oddelku Zaga, kjer
je tudi vsa delovna leta bila za-

poslena. Sprva je delala razna
dela na skladi$¢u Zaganega lesa,
kasneje pa, ko je opravila izpit
za KV razvridevalca, pa skoraj
do upokojitve kot sorter Zaga-
nega lesa. Zadnje leto je bila na
delovnem mestu »evidenti¢ar« v
istem oddelku.

Pni svojem delu je bila vestna
in prizadevna in ni ji bilo vse-
eno, kako je bilo delo opravlje-
no. Omeniti je treba $e to, da
delo ni bilo lahko, ¢e upoiteva-
mo to, da je bilo trecba dela
mnogokrat opravljati v neugod-
nih vremenskih razmerah. Dolga
je bila njena delovna doba pri
nas, zato ji Zelimo, da ji slabe
vremenske razmere v katerih je
delala, niso pustile kaks$nih po-
sledic na njenem zdravju.

Tov. Ivana KOS je na$ kolek-
tiv morala zaradi bolezni zapu-
stiti mnogo prezgodaj, saj bi z
ozirom na njeno starost, lahko
delala Se vrsto let. Vendar je s
svojim delom morala prenehati,
saj bi nadaljnje delo le skodo-
valo njenemu zdravstvenemu

stanju. V naem podjetju je pri-
¢ela delati pred 15 leti in to je
bila njena prva in zadnja zapo-
slitev, saj prej ni bila nikjer
zaposlena. Kot delavka v oddel-
ka opaZnih plo$¢ je zmerom
vestno in brez ugovora izvrievala

delovne naloge neposrednih vo-
dij. Vsa delovna leta, ki jih je
preZivela med nami, so ji pome-
nila zadovoljstvo, da s svojim
delom tudi ona doprina$a tisto,
kar na$ kolektiv oziroma na3a
druzba potrebuje. Kljub temu,
da je morala zapustiti naSe vrste,
ji Zelimo &imboljse zdravje, ena-
ko zelimo tudi tov. Ivanki Sker-
lak. Obema prav lepa hvala za
dobro opravljeno delo v nasem
kolektivu.

S tem, da sta se poslovili od
nas, pa ni zapisano, da se ne
bomo ved sredevali. Te vezi med-
sebojne povezave bodo $e obsto-
jale in sicer ob priliki raznih
priloznostnih sre¢anj med nji-
ma in nami.

Moje
sanje

Sli%is, posluSaj me sinko moj

kaj se sanjalo mi je nocoj.

V sobi ob skrinji

stari sva stala,

vsakdanje stvari med sabo
kramljala.

Naenkrat se duri neslisno odpro

in moje odi se v prikazen upro.

0O groza, ne morem verjeti ofem

— 0&i ni, ne nosu, obraz ves

koséen.

V prostoru bil je polmrak

in smrt proti meni usmeri korak,

ob meni se bela Zena ustavi

in z roko kretnjo pomembno
napravi.

Tedaj pa se zdrznem in ji velim,

pusti me pusti, naj Se Zivim.

Delo me éaka,

ni fasa umreti,

otroci sami ne znajo Ziveti.

Nekaj je rekla,

a jaz pa takoj

nic ne pomaga

ne grem e s teboj.

In smrt je povesila

roko koséeno,

proé obrnila svoj mrzli pogled.

Hvala ti dobra smrt,

Se sem ji rekla,

potem pa kot nora iz hie je

stekla.
Tega ne pozabi kdor sto let Zivi,
kako ropotale so njene kosti.

Slavici
v slovo

V petek, 29. avgusta smo pospremili na nejno zadnjo pot

na%o sodelavko Slavico Pavli¢. Kruta in neizprosna smrt, ki
jo je iztrgala tako nenadoma in nepri¢akovano iz nasih vrst,
nas je globoko pretresla. Do zadnje minute svojega Zivljenja
je bila na svojem delovnem mestu, do zadnje minute smo bili
skupaj vedri in zadovoljni. Prisla je na delo tolikokrat, a ta
dan smo od$li sami, od3li brez nje, ki smo toliko let Ziveli in
delali skupaj.

Pred 15 leti je kot mlado dekle prigla v na$ kolektiv. Ko-
maj 16 leti ji je bilo, ko se fje vkljucila med mas in vseskozi
je bila med nami priljubljena in spo$tovana. Njeno skrom-
nost in zavzetost pri delu smo vedno ob&udovali in sprejemali
Za SVOjo.

Kot najmlajda v $tevilni delavski druZini je vseskozi obdu-
tila ‘del grenkobe, a imela je ljubezen svojih najdrazjih —
starSev, sestra in bratov. To ljubezen je gojila do zadnje mi-
nute svojega %ivljenja. Od%la je od nas mnogo, mnogo pre-
zgodaj. Preved je pustila nedokonéanega. Poleg ¢lanov kolek-
tiva je zapustila svojo najdraZjo, svojo mebogljeno héerkico,
na kateri je gradila bodo&e #ivljenje. Ni ji bilo dano, da svoje
Zivljenjske cilje izpelje do kraja.

Za vse kar je naredila v svojem kratkem Zivljenju, najlepia
hvala, Od$la je za vedno, od$la je tja, od koder ni vrnitve,
vendar v ma$ih srcih bo ostala tak¥na kot je bila — skromna,
postena in tovariska.

Lahvala

Ob boleéi, nepri¢akovani in mnogo prerani smrti nase ljub-
ljene mamice, héerke, sestre in tete

Slavke Pavli¢

se iskreno zahvaljujemo delovnemu kolektivu LIP BLED —
TOZD Relica za wvsestransko nesebiéno in poZrtvovalno po-
mo¢, za darovano cvetje in vence. Sodelavki Kristini Repe
najlep$a hvala za nepozabne poslovilne besede, ki jih je izre-
kla pri odprtem grobu predno jo je za vedno pokrila domada
gruda Iskrena hvala wsem sodelavcem in sodelavkam, ki so
ji v zadnjih trenutkih Zivljenja poZrtvovalno pomagall
‘ ! Vsi njem na_]draijl !
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Rekreacijski pohod na Stol

Ceprav je mnilo od ideje, da
organiziramo pohod na Stol le
malo ¢asa, je zanimanje zanj
z vsakim dnem bolj naras¢alo.
Organizacijski odbor za pripravo
pohoda je deloval brezhibno. Na
avtobusni postaji v Radovljici se
je dne 23.8.1975 zbralo 37 udele-
Zencev. Ze v jutranji uni, ko smo
se vsi udelezenci seznanili, je bilo
neizmerno veselje.

Po kratkem postanku pri Val-
vazorjevem domu in spomin-
skem slikanju smo krenili proti
Presernovi kod¢i. Preferni smeh

in dovtipi na raun posamezni-
kov so vedno bolj zamirali. Prvi
udeleZenci so prisli v Preserno-

vo koéo po 2 urah hoda. Le do-
bre pol ure za njimi, smo bili
v Presernovi ko¢i vsi zbrani.

Po enournem poditku smo se
odpravili na vrh Stola. Vidlji-
vost ni bila najboljsa, toda pred
odhodom so se megle razpriile
in nudil se je ¢udovit pogled v

Taborniki

Ze veé let organizira taborni-
$ki odred Triglavskih jezer iz
Bohinjske Bistrice Stirinajst-
dnevno taborjenjec v FaZani pri
Puli. Med ¢lani taborniske orga-
nizacije je tudi precej delavcev,

ki so zaposleni v TOZD »TOMAZ
GODEC« Bohinjska Bistrica.

Na taborjenju se taborniki na-
ucijo plavati, obiskujejo gozdove
in gozdno 3olo, kjer se seznanijo
z rivljenjem v naravi, orientaci-
jo in okolico tabora. Obiskujejo
tudi delovne organizacije v Fa-
Zani in Puli, kjer se seznanijo z
Zivljenjem in delom delavcev.

dolino. Po starih planinskih obi-
¢ajih smo vse udeleZence, ki so
se prvikrat povzpeli na Stol kr-
stili. Ta ceremonial je povzroéil
tako navdusenje, da so se obre-
da udelezili tudi vsi ostali pla-
ninci, ki 50 se prvikrat znasli na
Stolu. Da bi bolje spoznali pod-
rocje Stola smo se vracali v do-
lino po daljsi poti, kjer smo spo-
toma ob¢udovali planinsko cvet-
je, murke in planike. Ob slove-
su smo bili vsi mnenja, da naj
postanejo pohodi na nase pla-
ninske vrhove vsakoletna potre-
ba. Prepri¢ani smo, da bo pri
naslednjem pohodu na StorZic
udelezba $e vedja.

Pohodi v naravo ljudi krepijo
in zbliZujejo, zato naj se organi-
zira rekreacijski pohod tudi v
okviru nase delovne organizaci-
je. Nasvidenje v naSem prelepem
planinskem svetu.

Udelezenci

v Fazani

Med podjetji, ki so se vedno
odzvala pro3nji za materialno in
denarno pomo¢, je vsekakor naj-
ve¢ prispevala delovna organiza-
cija TOZD »TOMAZ GODEC« iz
Bohinjske Bistrice. Iz opainih

plos¢ smo zgradili montaZno ku-
hinjo in jedilnico, iz ISO-SPAN
zidakov pa stranisce.

Vsem, ki nam omogocajo pri-
jetno bivanje na morju, se za-
hvaljujemo, obenem pa jih va-
bimo, da se vkljudijo v naSo
organizacijo in gredo z nami na
taborjenje.

Beno Lazar

‘Nogomeina fekma TOID nTomal
Godect : NK Bohinj 0:2 (0:1)

V hudi julijski vroéini so se pomerili v »sindikalni« nogometni
tekmi nogometasi naSe tovarne Bohinj z ¢lanskim mo$tvom nogo-
metnega kluba Bohinj iz Bohinjske Bistrice. Po precej izenadeni
igri so zmagali igralci NK Bohinj, ki so z ve¢ znanjem premagali
Zilave sindikaliste, ki so se po3¥teno in vztrajno borili in z borbe-
nostjo dosegli ¢astni rezultat. S tem so ponovno dokazali, da uspe-
hi na letnih lesariadah (leta 1974 drugo mesto, leta 1975 éetrto me-
sto) niso sluéajni in da ima tovarna Bohinj dobre nogometage. Oba
gola je dosegel Zvab PrimoZ. Namesto porodila s tekme, pa si oglej-

te potek igre v slikah.

L

Seminar za dopisnike
in porocevalce

PIRAN:

Delavska univerza Tomo Brejc
iz Kranja organizira vsako leto
seminarje za dopisnike, urednike
in tehni¢ne urednike internih gla-
sil delovnih kolektivov iz cele
Slovenije. LetoS$njega seminarja
za dopisnike glasil se je udele-
zilo 38 informatorjev, ki delajo
na tem podroéju ali pa so Sele
zacCetniki. Seminar je potekal od
18. do 22.8.1975 v hotelu »PUN-
TA« v Piranu. Seminar je vsebo-
val 14 pedagodkih ur predavanj
in 23 pedagoskih ur prakti¢nih
vaj.

Predavanja smo imeli razdelje-
na na dopoldanski in popoldan-
ski ¢as in sicer: dopoldne od
8. do 11. ure in popoldne od 17.
do 21. ure.

Sestava udeleZencev je bila
pestra, tako po strukturi, kakor
tudi po oddaljenosti krajev, od
Bohinja do Maribora. Seminar
je obsegal predavanja iz podro-
&ij, kako vzpostaviti stik med
porocevalcem in bralcem, dejav-
niki, ki vplivajo na komunikacij-
ski proces, pomen glasila v med-
sebojnem obveséanju delavcev v
zdruZenem delu in vloga glasila
oziroma biltena v organizacijah
zdruZenega dela. Predavanja so
imeli ugledni znanstveni delavci
s podrocja informiranosti in raz-
iskave samoupravljanja kot so
tovari$i Lenart S$etinc — dipl.
pravnik — ¢&lan izvrSnega odbo-
ra republiske konference SZDL
Slovenije — Dusan.Rebolj — no-
vinar, sekretar RSZSS za obve-
S¢anje in politiéno propagando,
Franc Obolnar, novinar — vodja
informativne sluZbe v tovarni
Iplas Koper — Sa%a Micki, dipl.

psiholog — v.d. direktorja cen-
tra RS ZSS za raziskovanje sa-
moupravljanja.

Matjaz Brojan, novinar — vod-
ja informacijske sluzbe v tovarni
»LEK« v Ljubljani ter Miran
Sattler, novinar Ljubljanskega
Dnevnika.

Na koncu seminarja je novi-
nar — urednik Ljubljanskega
dnevnika Miran Sattler priredil
tiskovno konferenco, na kateri je
odgovarjal na vprasanja, ki smo
mu jih zastavljali v zvezi s pro-
blemom pisanja in tiskanja za
najsir$i krog bralcev.

a) Zakljutek tega seminarja
je v tem, da je potrebno e ved
pozornosti -dopisnikom v TOZD,
saj se ti v vsakdanjem delu za
strojem ali pisalno mizo sredu-
jemo s problemi, ki zanimajo
vse delavce v kolektivu.

b) Cilj tega semiinarja je bil
usposobiti nas udeleZence za te-
meljiteje obvesianje v svojih
glasilih oziroma biltenih TOZD.

¢) Vredno bi bilo tudi pripom-
niti, da so bila predavanja zelo
pestra, dojemljiva, kar je tudi
dokaz, da je seminar dobro
uspel.

d) In kaj séem pridobil na tem
seminarju?

Na to vrpaSanje vam bom od-
govoril v naslednjih $tevilkah
nasega glasila, z raznimi ¢lanki
in 'drugimi prispevki. : ‘

Torej moj uspeh na seminarju’

boste ocenjevali samil

Pa- 3e to: Preden sem Sel na
seminar so se sliSale govorice:
»Zopet gre zapravljat denar« in
»zakaj je to potrebnos.

Branko Sodja

Moderni
1akon

Stari asi so minili,
ko je zakon kaj veljal?
Zdaj se moZ, sam sebi smili
suzenj hisi je ostal.
Zena hodi na sestanke,
moZ pa sam doma &epi,
¢udno ni, ¢e kdaj ¢ez planke
po tolazbo kam sfr¢i — hej
— hej.
Zena pri frizerki caka,
moZ pa z metlo, gre na ples
7ehto v mixal namaka,
mleko v loncu pa gre &ez.
Zena gre po svojo placo,
vec¢ zasluzi kot pa on.
Moz ta’¢as seklja $pinalo,
pa mesp poZre pred nosom mu
mackon.
Zena z druzbo gre na morje
mozZ pa v $kafu se hladi,
pa Se druge take Storje,
ki nikjer jih konca ni.
Cudne naSe so navade,
kaj vse lahko bi vam dejal
vsak moderni zakon,
dan’s propade, jaz
pa rajéi ledek bom ostal.
Branko Sodja

Tonckove Cence

Hvala tebi dragi Branko,

ko si mi odgovor dal,

saj jaz bom pesnik le v jeseni,
ko bom peso obrezoval,

Morda bom tudi 3e skladatelj,
ko se bo bliZal zimski Cas,

ker bo treba drva napravit

in v klade poravnat. i
Ne vem pa nié, kako je s tabo,
ker te ne poznam,

tvoj podpis pa veckrat vidim,
kadar glas v rokah imam.

Ne jezi ni¢ se ti na mene,

e ti jaz odgovor dam,

saj tebe so le naprosil,

jaz pa sam rad nacedkam.

Saj papir, ta nedolZna stvar
vse prenese

in ga je po vseh trgovinah dosti

in ga dobis za mal denar.

Vsem delavcem pa najlepia
hvala,
ko se spomnijo $e na me,

saj nekaj let je Ze minilo,

ko vzel od njih sem jaz slovo.
Dosti bi jaz $e napisal,
al’ moram dokondat,

‘ker urednik je bolj natandéen

in Se to morda ne bo hotel

v Glasilo dat.
Zelim uspeha vam obilo,
da res cvetel bi va¥ obrat,
potem denarja bo veliko
in vsako kuverto sprejel bo rad.
Saj ve$ Branko, sedaj je kosnja
in je le malo &asa, poleg tega pa
Se slabo vreme, vem da si tudi
ti kosil, saj sedaj se bolj splaca,
ko se je mleko podraZilo, zato
pa veseli planSarji rajsi igrajo.

TONCL

Kronika

STANJE ZAPOSLENIH
KONEC AVGUSTA 1975

TOZD »TomaZ Godec« Bohinj-
ska Bistrica 383 in 7 vajencev,

TOZD Recica 269 in 12 vajen-
cev,

TOZD Mojstrang 45 in 1 vaje-
nec,

TOZD Podnart 52,

TOZD Trgovina 6,

DSSS 76.

Skupaj 31 in 20 vajencev.

Rodili so se:

Znidar Antonu — sinéek
Dobravec Francu — deklica
Gatej Slavkotu — deklica
Vlahini¢ Zeljkotu — deklica

Clani uredni$kega odbora:
Robié Ivan, glavnj urednik;
Jegli¢ Silva, tehn. urednik;

2itnik Janez, Pretnar Jas-
na, Trojar Andrej, Mencin-
ger Franc, Kraigher Cinl




