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Urednistvo in upravnistvo:

Ljubljana, MiklosiCeva c. (palaca Del. zbor-
nice), kamor naj se tudi poSiliajo rokopisi.

NEODVISNO GLASILO ZELEZNICARJEV, UPOKOJENCEV IN TRANSPORTNEGA OSOBJA

Klic delavca!

Po prvih redukcijah, ki so zadele v
prvi vrsti delavstvo, zlasti ono na pro-
gi ze v letu 1927, so odloujo¢i obljub-
ljali, da se redukcije ne bodo ponavlja-
le vec¢ ter da bo z novimi pravilniki tudi
delavsko vprasanje definitivno reSeno z
zagarantiranjem stalnosti delavstvu in
odgovarjajocim zasluzkom.

Zima za zimo je prihajala, ena huj-
Sa od druge, ne toliko po mrazu in
snegu, kakor po novih ukrepih Stednje,
ki so zadeli zopet delavstvo, Se posebno
progovno delavstvo.

Leto 1934 je bilo Ze poleti in jeseni
v znamenju brezplacnih dopustov, v
znamenju nenapredovanja, v znamenju
ukinjenja rednih dopustov in vse je z
bojaznijo pricakovalo zime in njenih
obitajnih grozot, pred katerimi dela-
vec ni imel zavetja in obrambe.

LetoSnja zima je nasla delavca iz€r-
panega, brez vsakih sredstev, brez kur-
jave v drvarnici, brez Zivil v shrambi,
brez zimske obleke, brez sredstev za
solske potrebséine otrok. V tako tez-
kem stanju so romale deputacije pro-
govnega delavstva na vse kraje, posSi-
ljale so spomenice vsem, od katerih so
pricakovali pomodi, postavljali so ne
— zahteve, marve¢ obupne prosnje, da
se jim da vsaj ono, kar je za nje v ob-
stojecih predpisih kot minimalno pred-
videno:

Prosili so, da se jim podeli redni,
Ze vec let neizrabljeni dopust..

Da se jim zagarantira vsaj minimal-

no Stevilo delovnih dni, kot ga predvi-
deva pravilnik.

Da se izvede 7e davno neizvedeno
napredovanje v dnevnih placah.

Kot maksimum svojih zahtev so po-
stavili zahtevo, da naj se jim zagaranti-
ra delo vse delovne dni v mesecu, saj
nase proge kar kri¢e po popravilih in
numo potrebnih vzdrzevalnih delih, ki
pomenijo neizvrseni veliko opasnost za
varnost prometa.

Zaman so bile doslej prosnje, od ni-
koder ni zasluzka, ni reSitve in delavec
si mora dnevno beliti glavo, kje bo do-
bil vsaj najpotrebnejSe za Zivljenje in
preskrbo druzine.

Dolznost vse naSe javnosti je, da
pritisne na odlotujoCe za reSitev delav-
skega vprasanja na Zzeleznici, da izpo-
sluje potreben kredit za redno zaposli-
tev vseh delavcev do novega budzeta.

Ni pa zadosti samo trenutna odpo-
mo¢, marvec je treba to zlo brezplad-
nih dopustov, ki se ponavlja leto za le-
tom enkrat za vselej odstraniti. Potreb-
no je, da se tudi progovnega delavca
smatra za polnopravnega Zzeleznifarja,
saj vrsi za varnost prometa najbolj od-
govorno, obenem pa tudi najtezje delo
ob vseh vremenskih neprilikah. Potreb-
no je, da se za delavstvo v novem bud-
zetu zasigura tolik kredit, da bo zado-

stoval tudi za podelitev vseh pravic, ki
jih predvideva delavski pravilnik.
Financni minister je sicer izjavil, da
nacrta novega drzavnega proracuna ne
bo dal v razpravo pred 3. februarjem
ter ne vemo, ali je ta cas porabil za
spremembo po svojem predhodniku ze
izdelanega nacrta za budZzetno leto
1035-36. O tem naértu je priSlo v jav-
nost nekaj Stevilk, ki predvidevajo, da
bo novi budzet manjsi od lanskega in
da bo v vrsti drzavnih proracunov od
leta 1924 dalje najnizji.- Za drzavna
gospodarska podijetja je baje zniZan za
skoraj 120 milijonov dinarjev in to zni-
zanje da zopet misliti vsem prizadetim,
ne toliko nastavljencem, kakor pa de-
lavcem, ki se upraviceno boje, da bodo
njih krediti zopet reducirani, kar bi po-
menilo za nje zopet nova znizavanja
in brezplatne dopuste. Narodna skup-
stina in senat bodo tekom prihodnjega
meseca v splos$ni in podrobni razpravi
imeli priliko, da se bavijo z vsako po-
samezno postavko novega proracuna.
Vse zelezniSko delavstvo brez iz-
jeme pricakuje, da bodo gg. poslanci
in senatorji, ki jim je nevzdrzen polozaj
delavstva dobro poznan, zastavili vse
svoje sile ne samo, da preprecijo vsako

znizanje kreditnih postavk za delavce,

marve¢ da dosezejo izdatno poviSanje
delavskih kreditov in istocasno, da do-
sezejo, da se locijo krediti za delavske

_place od kreditov za nabavo materijala.

Posebno ta zahteva je vazna, ker se
je doslej le prerado prakticiralo, da se
je Stedilo pri izdatkih za delavske place
za to, da se prihrani ¢im ve¢ razpoloz-
ljivih sredstev za nabavo materijala.

Naj imajo vsi odlocujoci pred oémi
— ter apeliramo pri tem tudi na nove-
ga zelezniskega ministra, ki je takoj po
svojem nastopu porabil mnogo c¢asa,
da osebno ugotovi polozaj, v katerem
se nahajajo nase Zeleznice, pa tudi po-
lozaj zelezniskih delavcev, — da ob-
stoje¢i delavski pravilnik predvideva

avtomatiéno napredovanje po sluz-

benih letih,

redni letni dopust,

redno zaposlitev,

delavske zaupnike in Se mnogo dru-

gih pravic za delavstvo

ter je dolznost odlocujoéih, ki skrbno
pazijo, da delavec vrsi vse po pravil-
niku predvidene obveznosti, ukreniti
vse, da pride delavec tudi do svojih
pravic.

Zavedajte se, da je napredek nasih
Zeleznic v najve¢ji meri odvisen od
redno se razvijajoéega in varnega pro-
meta, k cemur pa zamore najve¢ dopri-
nesti ZelezniSki delavec, ¢e bo res pre-
skrbljen, ker bo potem lahko vse svoje
moéi posvetil vestnemu delu v prepri-
canju, da je preskrbljen on in njegova
druzina.

Mnenje o dobrodelnih akcijah

Ob bozi¢nih praznikih se posebno
v sedanjih teZkih socialnih razme-
rah vrSe ob zimskih praznikih velike
akcije za »zimsko pomo&« siromas-
nim. Vecinoma se teh akeij udelezu-
iejo mnozice, ki sicer nikjer socialno
ne sodelujejo. Zbirajo se prostovolj-
ni prispevki in obdari se nekaj po-
trebnih ljudi in tudi nezaposleni so
med njimi. '

Ce akcija uspe, se vsaj nekaterim
siroma$nim rodbinany in posamezni-
kom olajSa tezko Zivljenje za nekaj
dni.

Prav in potrebno. Akcije se ude-
lezujejo ugledne osebe in korpora-
cije.

Toda povedati treba takoj, da
akcije nimajo samo dobrih strani.
Zakaj?

Ves svet, ki se zbira okoli teh
akcij, je preprican, da je z najmanj-
gim darom reSena socialna beda si-
romasnih in nezaposlenih. Vsi misli-
jo, da so s tem dali pomoc¢, ki bo za-
doicala, da ne bo vel gladnih in ne-
zaposlenih. Gladni niso siti, njih eksi-
stenca ni zasigurana.

Ce druzba presoja to podpiranje
tako, potem je to vedje kode za ne-
zaposlene kakor koristi. Zakaj

nezaposleni svet mora ziveti
celo leto, ne samo ob prazni-
kih, tudi po praznikih,

Vemo pa, da dobrodelnost splah-
ne. Po praznikih je ni ve&. Siromagni
svet pa trpi dalic, ne da bi se zanj
brigali privatniki ali javnost.

Z zimsko pomocjo se torej ne

more storiti nekaj velikega, nekaj
popolnega za nezaposlene. Mnogo
truda in dela stanejo te akcije, toda
trajnega uspeha nimajo.

Nezaposleni delavei in nameS¢en-
ci potrebujejo

najprej delo,

da so stalno preskrbljeni. Ker pa de-
la ni, pa je zanje potrebno

obvezno zavarovanje za ne-
zaposlenost.

Ta zavarovanja imajo Ze skoraj vse
drZzave. Prav skrajni Cas je, da se
uvede tudi pri nas to zavarovanje.

Pri tem zavarovanju pa se ne
sme delati izjem, kot obstojajo Ze

pri sedanjem popolnoma nezadost-
nem zavarovanju, ko so Zelezni€arji
popolnoma izvzeti.

Nasa iskrena Zelja, da bi oni, ki
so toliko pozrtvovalni za te lepe ak-
cije, priceli enako akcijo z enako
vnemo za uvedbo obveznega zava-
rovanija za nezaposlene. To tembolj,
ker bi to zavarovanje dajalo pravico
potrebnim in za “daljSo dobo, docim
so podporne akcije preved ponize-
valnega znacaja.

Zato naj vsi, ki jim je res do re-
ditve enega najvaznejSih delavskih
vprasanj, porabijo vsako priliko, da
zahtevajo takoj$njo

uvedbo brezposelnega zavaro-
vanja.

Kaj je organizacija?

In nje lastnosti

Marsikdo 8e danes ne pojmuje
poima organizacije. Pogostoma celo
¢ujemo pritozbo, da zaupniki preved
govere 0 organizaciji, da pa premalo
store za delavce ali names¢ence. Ta-
ki godrnjaci so najbolj nevarni za
organizacijo, ker so mlacni zaradi
nepoznanja bistva organizacije ali
pa so preleni. da bi se vziveli v vso
duSevnost prave Kkremenite organi-
zacije. Vpisnino placati, prispevek
placevati in do zadnje pare izkori-
stiti erganizacijo, Se ne pomeni or-
ganizacije, nje bistva in pomena.
Delavei in namescenci snujejo svoje
organizacije in zbirajo pomocke, da
v nujni sili socialnega boja po moz-
nosti podpro svoje Clane in sodruge.
To je sicer istina. Toda

to ne more biti prava naloga,

ker bi sicer lahko snovali zavaroval-
nice in se zavarovali pri njih. Tu bi
ne bilo treba nobene dolZnosti, no-
bene sréne dolZnosti in nobenega
viSjega namena. Dokler bi zavaro-
valnica ne podlegla kapitalistiCnemu
izkori$Canju, bi poslovala, potem bi
pa propadla in pustila praznoto za
seboj. Nje ¢lani bi ne imeli ni¢ veé
od nje in nobena duhovna vez bi ne
ostala med bivSimi zavarovanci.

Taka ne more biti naloga delav-
skih organizacij.

Delavske organizacije so tvor-

ba delavskega razreda, ki po-

trebitje boljSe socialne razme-

re, ved zasCite in svobodo;

enako kakor jo imajo privile-
girani sloji.

Delavske organizacije se bore proti
socialnim krivicam za socialno pra-
vicnost. Ta cilj je vi§ji, popolnejsi.

Zato je potrebno, da organizirani
delavec ta cilj pozna, Zivi in umre
zanj. Njegova dulevnost, njegova
dejanja, vse mora biti prepojeno s
tem ciljem in z ognjevito odloCnost-
jo se mora boriti zanj. Njegova du-
Sevnost mora Ziveti samo temu cilju.

Tak sodrug, ki vse to ve in spo-
zna, je zaveden.

Toda tudi prepricanje in zaved-
nost Se ne zadoSCata za uspesno
borbo in delovanje.

Ena glavnih Cednosti je soli-
darnost, nje posestrima pa je
sodruznost.
Organizirani delavei in namescenci
morajo biti sodruzni med seboj in
istotako njih organizacije. Noben so-
drug ni vec¢ kakor drugi, nobena or-
ganizacija ve¢ kakor druga. Vsi in
vse so ena celota ter morajo delati
kot ena sama celota v najbolisi so-
lidarnosti. V prijatelistvu in v so-
druzni ljubezni do skupnih interesov.

Med delavstvom ni diktator-
iev, ampak le enaki sobojev-
niki smo,
tako pa tudi naSe organizacije. Mo¢
delavstva rase le v sodruzni vzajem-
nosti, ki ne pozna visokih in nizkih
polozajev. NaSa politika ni imperia-
listiCna za fiziCno nadvlado, ampak
ic imperialisticna v smeri enatnosti
duha in svobodne solidarnosti delav-
skega razreda v prepricanju, da le
na ta nadin doseZzemo svoje pravice.

(»Delavska Politika«)

Ze veckrat smo v naSem listu
razmotrivali o upravicenosti odnos-
no neupravicenosti znanih redukcij
delavskih prejemkov, ki so se izvr-
Sili dne 1. X. 1931 in 1. IV. 1932 na
podlagi zakona o zniZanju prejem-
kov nastavljenega osobja. V razpra-
vah smo dokazovali, da je bila re-
dukcija prejemkov delavcev na za-
konu neosnovana ter smo apelirali
na merodajne Cinitelje, da iz lastne
inicijative to znizanje delavskih plad
ukinejo in preved odtegnjene pre-
jemke povrnejo.

Tudi prizadeti delavci so sluZbe-
nim potom in potom organizacij za-
htevali ugodno re§itev tega vprasa-
nja, vendar doslej to vpraSanje Se ni
bilo reSeno, ker se je upravna oblast
postavila na stali$ce, da je redukcija
utemeljena na zakonu o zniZanju
prejemkov.

Ker ni bilo pricakovati ugodne
reSitve mirnim potom, je S. Jernejcic
zaCetkom leta 1934 pri rednem so-

Tozba za povrnitev 10% odtegnjenih delav-

pla¢

dis¢u vlozil tozbo za izplacilo odteg-
njenih mu 10 odst. njegove place.

Dne 21. novembra 1934 je Sresko
sodi§¢e v Ljubliani v pravni zadevi
s. JernejCi¢ proti drzavnemu zakla-
du kr. Jugoslavije razsodilo, da je
»redna pravna pot nedopustna in Ze
izvedeno postopanje nitno«. Ta svoj
sklep, da je toZba pri rednem sodi-
§¢u nedopustna, je Sresko sodisce
utemeljilo s slededim:

»Tako iz tozbe, kakor tudi iz price-
vanja Gosti¢a Josipa izhaja, da je sluZ-
beno razmerje med strankama urejeno
s pravilnikom o pomoZnem osobju drZ.
prom. ustanov iz leta 1930. Sodnikovo
sluZzbeno razmerje ne urejuje tedaj za-
sebno-pravna sluzbena pogodba in tudi
cit. pravilnik se ne more smatrati za
kako kolektivno pogodbo, temvel je ta
pravilnik uredba, izdana v okvirju za-
kona kot niega dopolnilo v to svrho, da
se uredi sluZzbeno razmerje pomoZnega
osobja. Gre tedaj za javno-pravni udi-
nek in ne za zasebne pogodbe. § 75 za-
kona o drZavnem prometnem osobiu z
dne 28. X. 1923 v zvezi s § 115 tega
zakona, ki izreeno ustanavlia, da velja
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dolo¢ba § 75 tudi za pomoZno osobije,
dolofa za reditev vseh sporov iz sluz-
benega razmerja upravno pot.

Po tem je razvidno, da v konkret-
nem primeru ne gre za zasebno pravio
razmerje, ter da je razpravljanje o tem
sporu pred rednim sodis€em izkljueno.«

Proti temu sklepu Sreskega so-
dis¢a je pravni zastopnik dr, Lemez
vloZil rekurz vsled napacne ocene
dejanskega stanu in pravno pomotne
presoje. Iz rekurza objavljamo v in-
formacijo sledeCe toCke:

»Iz obojestranskih navedb je ne-
sporno, da je bil Jernej¢ic v sluzbi do
upokojitve dne 31. IIl. 1932 in da je
spadal glede svojega sluzbenega raz-
merja ped pravilnik o pomoZnem osobiu
z dne 1. julija 1930. Pred vsem gre za
vprasanie, v kakem razmerju je ta pra-
vilnik z zakonom o drZ. prom. osobju z
dne 1. XI. 1923.

Sresko sodisCe stoji na staliScu, da
je ta pravilnik uredba, ki je izdana v
okvirju zakona kot njegovo dopolnilo v
to svrho, da se uredi sluZbeno razmerje
pomoZnega osobja. Vsled tega prihaja
prvi sodnik do zakljucka, da je to sluZ-
beno razmerje javmo pravnega znacaja
in da spori iz tega razmerja ne spadajo
na pot civilne pravde. To naziranje pa
je pravno pomotno. O usluzbencih drz.
prom. ustanov dolo¢a ¢l. 6 zakona, da
se locijo v uradnike, zvanicnike in slu-
Zitelje ter pomozno osobje. Glede po-
moZnega osobja je v tej doloCbi ugo-
tovlieno, da obstoii iz pomoZnega pisar-
niskega osobia in iz delavcev. Za fo
osobie pa velia zakon samo v toliko, v
kolikor je to v niemu posebej doloceno.
V zadnjem odstavku tega ¢lena je re-
¢eno, da bo prometni minister izdal po-
seben pravilnik, kier bodo dolodene
plate in ostali sluzbeni odno3aji po-
mozZnega osobja.

Iz vsebine tega Clanka je razvidno,
da je zakon izvzet iz dolocbh sluZbeni
odnoSaj pomoZnega osobja. Ce je re-
¢eno, da bo minister ta sluzbeni odno-
%aj posebej uredil, potem je pad jasno,
da to ne pomeni nikako dopolnilo za-
kona in da ta ureditev pade izven za-
kona. Kot dopolnilo posebne uredbe
ministra glede sluZbenega odnoSaja po-
moZnega osobja je smatrati, ce je v
tem ¢lenu reéeno, da veljajo za po-
moZno osobje samo oni ¢leni tega za-
kona, ki jih zakon sam navaja. V ¢l 115
so nasteti oni ¢leni zakona, ki veljaio
tudi za pomoZno osobje, med drugim je
imenovan tudi ¢l 75.

Zgresena je interpretacija prvega
sodnika, ki smatra, da je v tem ¢lenu
ustanovljena upravna pot. Ta &len go-
vori samo o pritozbah, ki jih ima usluz-
benec na razpolago, kako se ima v tem
pogledu ravnati in kaksna je instancna
pot wvseh pritozb v okviru prometnih
ustanov. Ne govori pa ta ¢len prav ni-
Cesar, kaj ima ukreniti, ¢e nastane kak
spor v sluzbenem odnosaju glede plale,
delovnih pogojev itd. Skratka je po-
vdariti, da pravilnik stoji popolnoma
izven zakona in je v svojem Dbistvu
delovni red za delavce in pisarnisko
pomoZno osobje. Zakon je ureditev tega
razmerja prepustil prometnemu mini-
stru, da ga samostojno uredi. Vsa do-
sedanja praksa tudi kaZe z judikaturo
vred, da se je to sluzbeno razmerje de-
lavcev pri ZelezniZki upravi vedno le
smatralo kot zasebno pravno razmerje,
o katerem imajo odlocati redna sodiica,
ce pride do kakega spora. V tem pogle-
du je 7e &lo nebroj toZb preko vseh so-
dis¢ in skozi vse instance, pa e ni ni-
koli nobeno sodi3e smatralo, da bi bilo
razmerje med delavcem in ZelezniSko
uprave javnopravnega znacaja. Taka
dedukcija ni mogoca ne iz zakona ne iz
pravilnika. Poleg tega pa je treba upo-
Stevati Ze okolnost, da je nadomestil
stari zakon o prometnem osobju novi
z dne 1. VII. 1931. Ta je v tem pogledu
%e jasnejSi kot je hil stari, Ko je stopil
stari zakon izven veljave, je stopil novi
zakon v veljavo, je ostal Se vedno v
veljavi prejdnji pravilnik. Deseto po-
glavie novega zakona ima nadpis:
»Kontraktualni uradniki, dnevnidarji in
delavei.« V tem poglaviu govori § 188,
da se smejo v sluzbo drZavnih promet-
nih ustanov najemati tudi delavei in da
zakon pooblaifa prometnega ministra.
da predpise pravilnik o delavcih, s ka-
terim se urede place, pokojninski sklad
in ostala sluZbena razmerja delavcev.
Tak pravilnik je potem izdal minister
dne 11. V. 1933, ki je nadomestil prejsnii
pravilnik. Doéim se v starem zakonu
govorl, da imajo gotove dolo¢be veljati
v smislu ¢l. 115 za vse pomoZno osobije,
pravi novi zakon v § 170, da imajo ve-
liati te dolocbe samo za kontraktualne
uradnike in dnevniCarje, doéim delav-
cev ne omenja. Za te dolochbe zakona
delavei ne pridejo ve¢ v postev, tako
da so po novem zakonu delavci popol-
noma izpadli in se njihovo razmerje
presoja samo po pravilniku in sicer, v
kolikor Se ni stopil novi pravilnik v ve-
ljavo, po starem pravilniku. Tudi v no-
vem zakonu je vsebovan § 75, ki ima
isto vsebino kakor &l 75 v starem za-
konu, ali ta dolo¢ba ne velia ve¢ za de-
lavce. V novem zakonu, ki je stopil v
veliavo, ko je bil Jernej¢i¢ Se v sluzhbi,
je stopilo se mnogo boli v ospredje, da
so delavel izvzeti iz zakona o promet-

nent, osobju in da je njihovo sluZbeno
razmerje urejeno izven tega zakona, ki
ne tvori noben okvir in nobeno dopol-

nilo. Prvo sodisée pa je popolnoma pre-
ztlo, da je presojati razmerje med pra-
vilnikom in zakonom ne z vidika za-
kona z dne 1. XI. 1923, marveé z vidika
zakona z dne 1. VII. 1931. Ob pravilni

interpretaciji odnosnih dolocb in pravil-
ni presoji razmerja zakona in pravilni-
ka, ie mogo¢ samo on zakljuek, da je
presojati sluZbeno razmerje delavca pri
zelezniSki upravi kot zasebno pravno
razmerje in ne kot javmo pravno raz-
merije in da je tedaj za vse spore iz te-
ga razmerje pristoino redno sodisce

Tako je prisla zadeva pred
Okrozno kot rekurzno sodisée, ki je
v nejavni seji sklenilo, da se prizivu
ugodi, ker pravdni zadrZek nepri-
stojnosti rednih sodiS¢ ni podan. Re-
kurzno sodisce je utemeljilo to svojo
razsodbo s sledeCo motivacijo:

»Nesporno je, da je bil toZnik kot
aelavec drZ. Zelznic dne 6. V. 1v3Z2 upo-
kojen. Iz tega izhaja, da je bil toZnik
upokojen v casu, ko je velial zakon ¢
prometnem osobju iz leta 1931 in ko ni
vet veljal prejsnii tozadevni zakon iz
leta 1923, docim je veljal Se na podlagi
prejSnjega zakona izdelani pravilnik o
Zel. delavcih z dne 1. julija 1930 in ni Se
veljal novi pravilnik z dne 11. V. 1933.

Z ozirom na tozadevni ugovor to-
zZene stranke, da je za resitev predinet-
nega spora pristojina upravna oblast, je
prvo sodisée zadevnemu ugovoru ugo-
dilo potem, ko je dejansko razpravljalo

samo o tej sporni tocki. Izpodbijani
sklep izhaja iz pravilnega stalita, da
je sluZbeno razmerje med spornima

strankama presojati po pravilniku z dne
1, julija 1930, katerega ni smatrati za

kolektivno pogodbo. Na podlagi €. 115
in 75 zak. o drZ. prom. osobju iz leta
1923 prihaja prvo sodisCe do zakljutka,
da je za resitev vseh sporov iz sluZbe-
nega razmerja toZnikovega ustanovlje-
na upravna pot.

Rekurz zoper to naziranje je vse-
skozi utemeljen in po § 611 cpp. tudi
dopusten. Prvo sodiS¢e prezre, da pra-
vilnik iz leta 1930 ni neposredni vir
sluzbenega razmerja Ze sam na szebhi,
temve¢, da je ta pravilnik samo navo-
dilo nadrejene upravne oblasti podreje-
nim upravnim oblastem, kako naj skle-
pajo sluzbene pogodbe z delavei. Na
tej podlagi sklenejo na to stranke sluz-
beno zasebno-pravno pogodbo. Neglede
na to, da § 75 zakona o prom. osobju
iz leta 1923 ne pride veC v postev, pa
rekurz Se tudi pravilno uveljavlja. da
se dclotbe tega paragrafa ne ticejo
sluZbenega raznierja samega, temved se
ticejo le podrobnosti izvrievanija sluzbe
in dolocajo v tem pogledu samo sluz-

beno pot.
Dalje uveljavlja rekurz pravilno, da
se glasom §§ 188 in 170 zak. o prom.

{}sloh_ju iz leta 1931 dolocbe tega zakona
ne ticejo delavcev.«

Tako je rekurzno sodiS¢e ugodilo
prizivu in se bo vprasanje povracila
10 odst. redukcije delavskih plac
obravnavalo pred rednim sodi§¢em
ter upamo, da bo tako Zelezniko de-
lavstvo koncnoveljavno doseglo po-
vracilo odtegnjenih zneskov.

Iz razsodb spiosne seje driavnega sveta

Upravna oblast sme spreminjati svoje Ze pravomoine od-

Pri reSavanju tozb proti upravnim
aktom, s katerimi so bili prejsnji uprav-
ni akti razveljavljeni, je prislo do raz-
licnih razsodb. Nastalo je vprasanije, ali
sme upravna oblast svoje resenje, ki je
ze postalo pravomocno, razveljaviti,
odnosno spremeniti v korist doti¢ne
osebe, ako ugotovi, da je bilo reSenje
nepravilno izdano v Skodo dotitnega
in ali sme dotiCnemu resenju dati nak-
nadno veljavo.

V dokaz, da je pravilno stalisce, da
upravna oblast ne sme spreminjati svo-
jih Ze pravomoc¢nih reSenj v korist onih
oseb, ki so bili z nepravilnimi reSenji
oskodovani, se je navajalo, da § 133.
zakona o ob&em upravnem postopku go-
vori samo o slutajih, ko se gre za iz-
menjavo reSenj na Skodo usluzbenca,
ne pa tudi o slucajih, ko bi bili usluz-
benci vsled napacnega reSenja na svo-
jih pravicah oskodovani. :

Drzavni svet je v splosni seji za-
vrnil to staliSce ter je razsodil:

ioke.

1. Zakon o obgem upravnem po-
stopku ne zabranjuje upravni obla-
sti popravljati njenih Ze pravomoc-
nih odlokov;

2. tako popravljen odlok sme
stopiti v veljavo z dnem, ko je bil
izdan prvotni odlok, ako je bila z
njim krSena subjektivna pravica po-
jedinca.

Ta razsodba je zelo vazna za vse
drzavne usluzbence, ker je s to razsod-
bo konénoveljavno ukinjena praksa
upravnih oblasti, ki so doslej vse pro-
snje usluzbencev, ki so prosili za na-
knadno priznanje gotove pravice, za-

vracale z motivacijo, da je reSenje Ze

postalo pravomocno. Odslej bo usluz-
benec, ¢eprav bo zamudil rok za pri-
tozbo na drzavni svet, Se naknadno
lahko uveljavil svoje pravice. (Stevilka
11536-34).

*

Od kdaj se raluna 3meseini rok za prestanek siuibe v

sluiaju ugotovijene telesne ali duSevne nesposobnosti za

V eni zadnjih Stevilk smo objavili,
da je drzavni svet odobril naknadne
upokojitve z motivacijo, da § 112. v
zvezi s § 114. totno predvideva, kdaj
prestane sluzba in da se smatra v slu-
Caju, da reSenje ni pravocasno izdano,
zadnji dan tromesetnega roka od dne-
va izpolnitve pogoja, kot dan razresitve.

Ker so se primerili slu€aji, da je na
primer usluzbenec, ki ga je zdravniska
komisija spoznala za nesposobnega za
Zeleznisko sluzbo, kljub temu Se naprej
vrsil sluzbo, je nastal dvojen postopek:
en oddelek drzavnega sveta je smatral,
da tudi v takem slucaju prestane sluzba
po treh mesecih od dneva zdravniSkega
pregleda, drugi oddelek pa je zastopal
stalis¢e, da se mora v takem slufaju
racunati ves €as, dokler je delal sluzbo,
za penzijo.

Drzavni svet je v splosni seji raz-
sodil:

V slucaju, kadar prestane usluz-
bencu sluzba po § 112. t&. 3 vsled
zdravnisko ugotovljene duSevne ali
telesne nesposobnosti in upravna

oblast ne izda reSenja o prestanku
sluzbe v zakonito dolocenem roku,
se mora racunati za odrejanje oseb-
ne pokojnine usluzbencu, ki je po
zdravniSkem pregledu Se naprej vr-
sil sluzbo, ves ¢as do dneva odloka
o upokojitvi.  (Str. 28766-34 od
27. X. 1934).

.. Ta odlok vsaj v nasih krajih prak-
ticno ne pride v postev, ker si ne mo-
remo misliti, kako bi zamogel usluz-
benec, ki ga spozna zdravniska komi-
Sija za nesposobnega za vsako sluzbo,
Se nadalje vrsiti sluzbo. Pri tej priliki
pa moramo ugotoviti nekaj: nepravilna
je praksa, ki je uvedena pri nas, da se
racuna 3 meseéni rok od dneva zdray-
niSkega pregleda, zlasti Se, ko usluz-
benec sploh ne izve rezultata zdravnis-
kega pregleda. Trimesetni rok bi se
moral ra¢unati Sele od dneva, ko pride
miSljenje zdravniske komisije, potrijeno
od sanitetnega Sefa, do one oblasti, ki
ima po zakonu odlotati o prestanku
sluzbe.

Vaine nove odredbe

Ponovni sprejem v siuibo po
odsluZitvi kadrovskega roka

Glede onih usluzbencev, ki so mo-
rali prekiniti Zeleznisko sluzbo vsled
odsluzitve kadrovskega roka, po uve-
ljavijenlju odloka MS 15.024-33, je Ze-
lezniski minister izdal pod stev. GD
br. 89.681-34 slede¢i odlok:

1. V bodoce se ima za osebe, ki za-
puste sluzbo vsled vojaske sluzbe, brez-
pogojno rezervirati budzetno mesto, v
kolikor pa sluzba zahteva, da se nji-
hovo sluzbeno mesto zasede, se ima to
narediti s tem, da se premesti tja dru-
gega usluzbenca. Po vrnitvi iz vojaske
sluzbe ni obvezno, da bi se moralo

| doti¢nega usluzbenca zopet sprejti na-

zaj na ono mesto, od koder je odel k
vojakom, marvet je glavno to, da se ga
sprejme nazaj v sluzbo najsibo kjerkoli
7e.

2. Za postavitev onih usluzbencev,

ki jim je sluzba vsled odhoda k voja-

kom prestala pred uveljavijenjem od-
loka MS 15.024-33 in za katerih po-
stavitev Direkcija nima kredita, naj se
dobi kredit od finanénega oddelka Ge-
neralne direkcije, v kolikor bi se to ne
dalo izvesti, naj dotiéna direkcija od-
pusti iz sluzbe slabse kvalificirano
osobje, kakor tudi materijalno preskrb-
liene Zenske usluzbence. Ta ukrep bi bil
tako v interesu sluzbe, ker bi se iz
sluzbe odstranilo ljudi, od katerih nima

uprava dosti koristi, kakor bi se fo tudi
strinjalo z namenom uprave, da se Zen-
ske reducirajo iz zelezniske sluzbe. —
Konéno naj bi Direkcije kredit in sluz-
bena mesta za one usluzbence, ki se
vratajo od vojakov, preskrbele na ta
nadin, da za nje rezervirajo kredit in
mesta onih usluZbencey, katerim je
sluzba prestala vsled smrti, z ostavko,
upokojitvijo ali odpustom itd.

3. Nastavitev odnosno sprejem v
sluzbo oseb, ki se vracajo od vojakov,
ni treba izvrsiti potom razpisa.

4. Usluzbenci, ki so prekinili sluzbo
vsled odhoda k vojakom, morajo naj-
kasneje v roku Sest mesecev po odslu-
zitvi kadrovskega roka zaprositi za
sprejem v sluzbo. Vsi oni usluzbenci,
ki se tega roka ne bi drzali, izgube
pravico do preje navedenih ugodnosti.

Hekaj tolmaienj praviinika
© voznih ugodnostih.
 ZelezniSko ministrstvo je z odlokom
MS 22.715 od 14. XII. 1934 jzdalo
sledede tolmacenje pravilnika o voznih

olajsavah:

1. Upokojenka, bivsa usluzbenka
drzavnih zeleznic, obdrzi po upokojitvi
legitimacijo in pravico do razreda, ka-
kor ji je pripadal po njenem sluzbenem
polozaju pred upokojitvijo. Ce je po-
rofena 7 ‘aktivnim usluzbencem drz.
prom. ustanov, nima forej pravice do
legitimacije po svojem moZu, marve
do legitimacije, ki je pripadala njej pred
upokojitvijo.

2. Upokojenka, kakor tudi aktivna
usluzbenka, ki je usluZzbena pri kaki
drugi drzavni ustanovi in katere moz
je aktivni ali upokojeni zeleznicar, nima
pravice do legitimacije po njenem mozu
(torej do rezijske voznje), marve¢ samo
do legitimacije, ki je pripadala njej kot
aktivni ali upokojeni drz. usluzbenki
(torej samo do poloviéne voznje).

3. Zena, ki je zaposlena v svojstvu
dnevnicarja v Financni direkciji, bano-
vini ali sliéni javni ustanovi, ali kot
delavka v Tobacni tovarni, pa je po-
rotena z zZeleznicarjem, nima pravice
do nobenih voznih ugodnosti po svo-
jem mozu.

4. Delavka, ki je zaposlena pri Ze-
leznici, pa Se nima pravice do voznih
ugodnosti, a je njen moz aktivni usluz-
benec drzavnih prometnih ustanov, ni-
ma pravice do voznih ugodnosti po
svojem mozu, marve¢ zadobi legitima-
cijo Se le, kadar ona kot Zelezniska
usluzbenka izpolni pogoje ga prido-
bitev pravice do legitimacije.

Pod st. GD br. 90.942-34 je izdalo
Ministrstvo Se sledece tolmacenje: Ze-
na, ki vodi protokolirano trgovsko obrt
na svoje ime, nima pravice do legiti-
macije, odnosno na vozne ugodnosti
po rezijski ceni. Enako tudi moZje, ka-
terih Zene vodijo trgovsko obrt, nimajo
pravice na legitimacijo odnosno vozne
ugodnosti, ¢e prav so v Zelezniski
sluzbi. 5

Kako se postopa z zadasnim
delaveem v sluiaju oroine
vaja?

_ Za stalne delavce predvideva pra-
vilnik, da dobe za orozno vajo brez-
placen dopust, med tem, ko za nestalne
delavce pravilnik ne predvideva niesar.
Z odlokom GD br. 83.034 je Zelezniski
minister izdal sledece tolmaéenje pra-

vilnika:

1. tudi zacasnim delavcem se odo-
bri v slucaju poziva na orozno vajo
brezpla¢ni dopust analogno ¢l. 92 pra-
vilnika,

2. za pridobitey stalnosti se jim ra-
Cuna vsa sluzba, kolikor so jo prebili
pred odhodom mna oroZzno vajo na
zeleznici.

Obvestiio.

Sporoamo, da se za dne 2. fe-
bruarja napovedana prireditev Zarje
v Ljubljani vsled previsokih taks in
rezijskih strokov ne bo vrSila, Pgg
pa bo »Zarjax priredila v mesecu
marcu druzabni vecer, o Cemer ho-

mo vse ¢lane In _nrijmc]_fc Zarje pra-
vodasno obvestili.
Del. glash. drustve »Zarjac.

ga

Ali si Ze pridobil noveg
naro¢nika za nas ,,Uje-
dinjeni Zeleznidar“? Ce
nisi, stori'to Se tekom
tega meseca!




Stev: 3

»UJEDINJENI ZELEZNICAR«

Stran 3

Kao §to smo predvidjeli, »nacio-
nalni« ne mogu preboljeti svoj poraz.
Ono 3to im nije bilo sudjeno da po-
stignu privolom ZeljezniCara; veéinu
-prigodom proslih izbora, nadaju se
posti¢i zalbama i zakulisnim intriga-
ma. Oni, prema obavijeStenju koje
imamo, ne traze ni viSe ni manje,
veé¢ da se lista Dra Krupaja i Kmeta
u cjelosti ponisti i odbaci, odnosno
izabrani kandidati ne priznaju pra-
vovaljanima, jer medju njima imade
i takvih, koji su pod »disciplinskim
sudjenjem«, a kao pravovaljanima
pregiase kandidati, koji su po njima
kandidirani,

Ovom makinacijom  otkrivaju
»nacionalni« ne samo svoje skromne
zelie, nego i poganu dusSu. Ni jedno
sredstvo nije toliko ruZno, a da ga
ne bi iskoristili, samo ako im moze
donijeti neke licne koristi. Onog ca-
sa, ¢im su najpravilnijim i demo-
kratskim putem odstranjeni, oni su
spremni da se lacaju lukavosti i sile,
samo da ostanu. Oni si prosto nisu
svijesni onoga $to se je snjima dogo-
dilo: da su u svijesti zeljezniCara
skroz i skroz kompromitovani i da
— ako zZele da kod njih ikada joS§ ne-
S§to znae — moraju iz osnova po-
stati poStenijif Oni si nisu svijesni,
da su na izborima propali bas radi
toga, jer je zeljezniCarima njihovih
nezeljeznicarskih  makinacija veé
previse! Oni si nisu svijesni, da se
ovakvim svejim postupcima ve¢ una-
pred osudjuje na neuspjeh u svim
‘budu¢im pothvatima.

U uspjeh Zalbe »nacionalnih« mi
ne vierujemo, U Deklaraciji Kr. Vla-
de receno je, da ¢e se paziti na zako-
nitost i da éec se nastojati, da budu
svi gradjani pred zakonom jednaki.

Primjenom ovog pravila, kojim se
stvaraju dobri i lojalni gradjani, zal-
ba »nacionalnih« liSena je moguéno-
sti, da joj bude udovoljeno; njime je
kandidatima koaliranih ZeljezniCara
osigurana funkcija. Oni su to postali
povjerenjem velike veéine Zeljezni-
Cara, oni su im dali punu legalnost.

(njev »nacionalnih« mi razumije-
mo i niSta se ne ¢udimo. Kad toga
gnjeva ne bi bilo znacilo bi, da ih je
ostavila svaka svijest i osjec¢aj odgo-
vornosti za postignuti neuspjeh.
Stvarno im taj gnjev treba upisati u
jedno dobro svojstvo: on je znak
griznje savjesti nad nevaljalostima,
radi kojih je nastupio neocekivani
krah. Ujedno moZe da im posluzi i
utjehom u teSkome bolu.

Kolikogod su »nacionalni« poti-
Steni i neraspoloZeni, toliko smo mi
gordi na postignuti uspjeh. On je
plod nagomilancg raspoloZenja na-
kon mmnogih nepravdi, prikraéenja,
zakidanja i t. d. Svemu tome »nacio-
nalni« su kumovali s jedne strane, a
s druge varali zeljezniCare, kako se
oni »bore« za njihove interese. Za-
sluzena placa nije mogla izostati: u
casu, koji je to omoguéio, Zeljezni-
Cari su listom posli za onima, koji ni-
§ta ne obecavaju, nista ne prikrivaju
i nikoga ne zavode! Stvarno treba
glasanje ZeljezniCara shvatiti ne sa-
mo kao akt nepovierenja dosadanioj
wzurpatorskoj veéini u fondu, nego i
kao vapaj za viSe pravde, za vise
paznje moralne i materijalne! O to-
me vapaju freba voditi racuna i sve
uciniti, da mu se uzroci sistematski
uklanjaju. To je najvaZniji zadatak
nove veéine u Bolesni¢kom fondu,
koja treba da upre svim silama, da
| mu udovoliji.

Iz radionice Zagreb

Ubitatnost rada po sistemu premija.

Tajlorizam, taj od svih sistema rada
najubita¢niji, kojeg tvorac u naSoj ra-

dionici jest g. ing. Mates, sve vise is-

‘poljuje svoje ubitaéne strane. Premiju
moguéno je joS zaraditi samo uz naj-
veti napor i najnesavjesniji utrosak
radnikove radne snage. Mamac na pre-
mije sve viSe gubi svoju privlacnost:
premijske cijene, koje su pocetku goli-
cale egoizam za zaradom, danas su vec
toliko sniZene, da o zaradi na laki nacin
ne moze biti ni rije€i.

Jo§ u pocetku mi smo to predvidjali.
Pocetne povoljnije premijske cijene
imale su za zadatak, da potenciraju
napor radnika do maksimuma, a kad
se taj postigne, uslijediti ¢e novo regu-
lisanje premija i to na bazi, koja ¢e
znatiti iscijediti iz radnika meso i ko-
sti. Kad smo upozoravali na te posle-
dice, nismo naiSli na razumijevanje:
sami radnici vidjeli su u nama neke
svoje neprijatelje, jer da ih Zelimo pri-
kratiti u njihovoj zaradi. Vrijeme je
pokazalo, da smo mi imali pravo, pa i
danas imademo pravo kad se borimo
za dostranjenje toga ubitaénog sistema.
Danas je joS ubitatniji nego je bio u
pocetku, jer — ne izradi li se »uobi-
cajeni« kvantum posla, na koji se pre-
mijom natjeralo, radnika se Sikanira i
prijeti ¢ak oduzimanjem zarade u na-
knadu smanjenog kvantuma posla.
Smatra se ne da radnik ne moZe trajno
da producira maksimuma, ve¢ da ne de,
a to je »krivica«, za koju se imade is-
pastati.

U radionici Zagreb jest premijska
zarada u poetku kod nekih skupina iz-
nosila po Din 600.— (mjese¢ni prosjek),
dakle 1znos, koji zavodi. S vremenom
sSu nova mjerenja »potl'ebnog radnog
vremena« dovela taj iznos premija na
00, pa i na deficit, t. j. nije bilo pokrito
ni redovno radno vrijeme. Kod snize-
nja cijenika postupaju Sefovi odelenja
po svojem nahodjenju, do¢im komisije,
koje su jedine nadlezne za to, nikad
se ne sastaju. Imade slucajeva, da je
predvidjeno radno vrijeme, koje je ra-
nije bilo izraunano sa 2400 minuta,
svedeno na svega 700 minuta. U tome
duhu vrse se stalna regulisanja premij-
skih cijena. ISli smo k Sefu zaliti se, pa
sta nam rece: »Trebate vise raditi kao
Sto ste ranije radili, uzet cemo jednog
radnika iz skupine, pa cete opet zara-
diti kKao Sto ste prije zaradili«. Radnici
odgovore da je nemoguce postiti

ikakvu premiju, nasto im se predbacuje:
»A tu ste vi, koji ne cete raditil«

I tako se sistem premija sve vise i
sve grublje obija o radnicku grbacu.
Kroz povecanje prinosa za osiguranje,
za penzioni fond, za porez snizenjem
radnog vremena i sniZzenjem premijskih
cijena oboren je radniku standart Zivota
na gladni nivo, ali se i dalje trazi od
njega raniji kvantum rada. Ne pita se:
da li je radnik sit, da li je zadovoljan
i raspolozen za intenzivni rad! Iscrp-
ljen fizicki i psihicki on ima da odgo-
vara za to. :

Ali to nije sve, nasto bi se radnici
imali zaliti. Pred Bozi¢ naredio je po-
slovodja radnicima svojeg odelenja, da
imaju raditi po jedan sat prekovremeno.
Radnici su radili. Kod isplate zarade
za taj mjesec primjetili su, da im onaj
sat prekovremenog rada uopce nije is-
placen. Interveniralo se kod poslovodije,
koji je izjavio: — Istina, ja sam nare-
dio da se radi prekovremeno, ali nisam
predao doznake za obrafun toga sata.
Ako inzistirate na tome, da Vam se is-
plati zarada za taj jedan sat, onda na-
znatite koliko imade tko za dobiti, pa
¢u isplatiti iz svojeg dzepa. Napomi-
njem ali, da niste radili onaj jedan sat
dulje, dobili biste do sto dinara manje
premije. — Zamislite sada polozaj rad-
nika! On je radio jedan sat viSe, taj sat
nije dobio placen, i sada treba jos da
bude zahvalan za to, jer inafe nared-
nog mjeseca, ako ne budes radio isto
jedan sat dulje, pokazat ¢e se manji
kvantum premijske produkcije i biti ées
proganjan, jer sabotiras rad.

Ovoliko daleko smo dosli sa siste-
mom premija. Zadnje je vrijeme, da
radnici otvore ofi i povedu borbu za
oslobodjenje od toga ubitaénog zla.

Strutna pitania i od-
govori

Kako se imade tumaciti &l 35
Radni¢kog pravilnika? Taj ¢lan do-
slovee glasi: p

_ »Radno vreme moZe se po sluzbe
flol potrebi i smanjiti. Odluku o tome
donosi i to: do tri dana Sef odnosne je-
dinice, a preko tri dana dotina direk-
cija s tim, da radno vreme za stalne
radnike ne moZe biti manje od 160 rad-
nih_sati miesecno. Bolovanja, postede,
godisnii odimor i odsustva po privatnom
poslu uraflnavaju'se u ovo radno vri-
jeme sa onoliko Casova, koliko je rad

trajao za to vreme na posly, na kome je
radnik trebao da radi.c

Kako u zagrebalkoj radionici neke gru-

pe radnika rade manje od 160 sati mjese&no, |

izvrSena je intervencija kod upravnika, koji
je izjavio, da je izaslo tumacenje toga &lana
i to onamo, da se tih 160 satova ne odnosi
na mjesecne satove, veé da se to uzima kao
prosjek za godinu.

Molimo drugarsku redakciju za objas-
njenje: da li — pored jasnog slova Pravil-
nika — moZe postojati sasma suprotno tu-
macenije? Mi smo misljenja, da dok Pravil-
nik ovako jasno glasi, da se imade ovako i
tumaciti!

Na ovo pitanje odgovaramo:

Cl. 35 radnitkog pravilnika jasno
odredjuje, da se moze radno vreme
smanjiti s tim, da radno vreme za
stalne radnike ne moze biti manje od
160 radnih casova meseéno. Mini-
starstvo saobracaja fakticki izdalo je
jedno tumacenje u tom pravcu, da
mora trajati radno vreme 160 sati
mesecno i to prosjeéno u godini. Jer
je ministar saobracaja propisao pra-
vilnik na osnovu ovlascenja u ¢l. 188
zakona o drz. sacbr, osoblju, moze
izdavati 1 autenti®na tumadenja onih
odredaba, koje su nejasne. Odredba
¢l. 35 medjutim jasna je te nije po-
trebno nikakvo tumacenje. Da dodje
radnik do svog prava savietujemo,
da onaj radnik, koji bi u jednom me-
secu radio manje od 160 radnih sati,
zamoli za izplatu nadnice za ono
vreme, koliko je radio manje od 160
sati. Uprava radionice izdace nega-
tivno reSenje, protiv kojeg neka se
Zali Ministarstvu i protiv negativnog
reSenja Ministarstva imade pravo
zalbe DrZavnom savetu u roku od 30
dana od dana primitka resenja. Na-
damo se, da ¢e DrZavni savet na
osnovu jasne odredbe ¢l 35 radnic-
kog pravilnika ponistiti reSenje Mini-
starstva saobracaja,

. Najkrac¢i i najjeftiniji put, da se
postigne anuliranje tumacenja o rad-
nom vremenu pa bi bio, da bi jedan
radnik sa Dbiljegovanom predstav-
kom (taksena marka Din 25.-) za-
molio, da mu Ministarstvo izda
pismeni.odgovor o tumacenju cl. 35
radni¢kog pravilnika. Cim dobije ovo
reSenje,’ neka se zali Drzavnom sa-
vetu i trazi poniStenje ovog tumadce-
nja, jer je protivho jasnoj odredbi
radniCkog pravilnika samog. Zalbu
mora uloZiti u dva primjeraka te pri-
loziti dva po sudu overovljena pre-
pisa reSenja Ministarstva. Zalba kao
i overovlienje prepisa kod suda takse
slobodno je.

Kalfenski ispiti

Clan sedmi Radnitkog pravilnika jasmo
je odredio, tko su kvalifikovani radnici.
Svaki radnik kad ulazi u Zeljeznicku sluzbu
ima da dokaZe i svoje kvalifikacije, pa ako
ih dokaZe, njegov prijem je konatni. Kad
radnik jednom udje u posao, on biva — pre-
ma predofenim kvalifikacijama i prema po-
kazanoj fakti®noj spremi — udeljivan na po-
sao onako, kako to zahlijevaju interesi posla

i Zeljeznice. Kod toga moie da se desi: da
kovaé postane kotlar, bravar postane livac
ili tokar, strojni bravar blanjar i t. d. Pred-
vidjena je dapafe i grupa polukvalifikovanih
radnika, t. j. radnika, koji nisu ni3ta izugili i
usli su u slufbu bez ikakvih kvalifikacija, a
specijalizirali su se na nekom poslu kvalifi-
kovanog radmika, I radnici-zanatlife i ovi
radnici-polukvalifikacija prakliénim radom
dokazali su spremu za uspjeino obavljanje
poslova, koje rade. Zeljeznica sama ih je na
te poslove dovela i ona je snjima posve za-
dovoljna,

Ali $ta biva? Od neckog vremena od
radnika se trazi, da poloie narodite sirucne
ispite za posao, koji obavljaju. Ispite treba
da polazu pred komisijama izvan zeljeznice.
Veé nekoliko okruZnica zaprijetilo je radni-
cima, ako do stanovitog roka ne podnesu
uvierenja o poloZenim ispitima, da ¢e im
sluzba prestati.

Samo polaganje ispita radnicima nije bak
tako teXko. Oni su sposobni i svijesni svojeg
posla, Ono %to je najgore jest pladanje taksa
na molbe in na sviedodibe, To stoji nekoli-
ko siotina dinara, a radnici ih nemaju. Stvar-
no za svakoga, koji pristupa ispitu, nastaje
problem: gdje éu posuditi toliko novaca, a
potom i kada éu ih vratiti? Obzirom na nade
slabe zarade nitko nije sklon, da nam &imi
pozajmice i tako dolaze radnici u nesavla-
dive te3koée, a povrh toga i u sirah, da ne
izgube sluzbu.

Molimo redakciju za odgovor: da li po-
stoje i kakvi su propisi, po kojima se od
radnika traZi polaganje ispita? Mogu li Ze-
ljezni¢ki radnici te ispite mimoiéi, odnosno
poloZiti ih pred siruénim Zeljezni€arskim
komisijama, a bez plaéanja taksa i gubitka
vremena?

Na ovo pitanje odgovaramo:

Za zanallife, koji su izu&ili zanat wan
drzavnih saobraéajnih ustamova vazi &l 18
radnickog pravilnika, koji predvidja, da mo-
ra takvo lice posle nastupa sluZbe najprije
odsluZiti jednu meseénu® praktiénu probu.
Poslije ove probe mora posebna komisija
oceniti, da li je dotiéni radnik sposoban za
obavljanje odnosno zanatskog posla.

Postoji jedino jof propis €l 76 radnié-
kog pravilnika, koji predvidja: Kad sluzbeni
interes zahteva, mora radnik, na poziv svo-
ga staredine, vriiti 1 one sluzbene poslove,
k:'cili ne pripadaju u obseg njegovog redovnog
rada.

Nikalvih drugih propisa osim jo§ propi-
sa o polukvalifikovanim radnicima koji pred-
vidja uslove, kako mozZe postati prosti fizic-
ki radnik — polukvalifikovani radnik, o ispi-
tima kvalifikovanih radnika nema.

Jer predvidia ¢l. 32 radnickog pravil-
nika tatno sve slutajeve, u kojima stalnom
radniku prestane sluZba, na zakonu meosno-
vana jeste pretnja, da ée im sluzba prestati,
ako ne podnesu uverenja o poloZenom ispi-
tu. — Prigodom nastupa sluZzbe na Zeljeznici
kvalifikovani radnik predloZio je svedoébu,
da je redovnim putem izudio zanat. Ako ga
fe uprava radiomice dodelila u kakvu drugu
sluzbu, ne moZe danas traZiti polaganje jos
jednog novog struénog ispita, veé ga moZe
jedino dodeliti natrag na posao, kojeg je re-
dovno izuio.

Prizadeti radnici neka zatraZe kod upra-
ve radionice, da se u njthovom slufaju po-
stupi analogno, kao predvidja &l. 18 za mo-
vo primljene kvalifikovane radnike to jeste,
da budu ocenjeni pe komisifi, koju sadinja-
va §ef odeljenja, poslovodja i partivodja.

U sluaju, da uprava radionice ovoj na
¢l. 18 pravilnika osnovanoj molbi radnika ne
bi iza%la u susret, neka na¢ine prizadeti rad-
nici zajedni€éku predstavku Generalnoj di-
rekciji drZ. Zeleznica, da se njihove ispite
prizna, u koliko pa bi se trazile zbog zapo-
slenja na drugom poslu jod polaganje dodat-
nog ispita, da se ovaj ispit polaze pred ko-
misijom, koja je predvidiena za ispite polu-
kvalifikovanih radnika.

Iz Zeleznicarskega boln. fonda

Spremembe predpisov bolniikega fonda

Z 21. januarjem 1935 so stopile v welja-
vo razne spremembe predpisov bolniskega
fonda, ki zmanjSujejo dajatve ter omejujejo
tudi krog onih, ki so doslej imeli pravico do
zdravljenja in podpor iz fonda. Z odlokom
MZ br. 241-35 od 11. jan. 1935 so bile izda-
ne dopolnitve k naredbi o zavarovanju dr-
Zavnega prometnega osobja ter objavljamo v
vednost nasim ¢itateljem glavne spremembe:

Spremenjen je § 19 naredbe, ki odreja,
kdo se smatra za druZinskega &lana, ki ima
pravice na pomo&i iz bolniskega fonda v
slu¢aju bolezni ali smrti.

Po novi dolothi se smatrajo kot dru-
zinski ¢élani samo sledeéi:

1. porotena Zena, &e zivi s ¢&lanom v
rodbinski skupnosti;

2, ¢e usluzbenec nima porodene Zene in
dokaze, da mu veljavni zakon onemogoga,
da bi se poro¢il, se smatra kot rodbinski
élan' tudi doti¢na Zena, s katero Zivi, ako
nima imetja ali zasluZka;

3. zakonski in pozakonjeni ter adopti-
rani otroci, ki jih ¢lan fonda vzdriuje, Ze
niso, zoper bolezen e drugje zavarovani in
nimajo imetja odnosno stalnega zasluzka. Ti
se smatrajo za rodbinske &lane samo do do-
vrienega 18. leta, pri Zenskah v sludaju prej-
snje poroke, samo do poroke. Ce otroci red-
no nadaliujejo Solanje, imajo pravico do bol-
niske blagajne do dovrienega 24. leta staro-
sti. Otroci, ki so telesno ali duSevno trajno
nesposobni za delo pa imajo pravico do bol-
niSke blagajne neoziraje se ma starost, do-
kler nesposobnost traja;

(Doslej so imeli pravico tudi pastorki,
ki jih nova uredba ve& ne omenija, poleg fe-
ga pa so imeli doslej otroci Zenskega spola
pravico do bolniske blagajne do dovrienega
24, leta.)

4, nezakonski otroci &lana, ¢e zive z
njim v druzinski skupnosti, jih ¢lan vzdrzuje

ter nimajo premoZenja in stalnega zasluzka.
Poleg tega mora ¢€lan fonda dokazati, da jih
ne more pozakoniti odnosno adoptirati. Taki
otroci imajo pravico v bolniskem fondu sa-
mo do dovrienega 16. leta starosti, v slugaju
Solanja pa jim sme oblastna uprava fonda
priznati pravice do dovrSenega 21. leta sta-
rosti; .

3. slardi, ded in babica &lana, ¢e Zive z
njim v druZinski skupnosti, nimajo premoze-
nja, so nesposobni za delo ter jih &lan vzdr-
Zuje;

6. bratje in sestre ter vouki in vnukinje,
ki Zive s &lanom v druZinski skupnosti ter
jih ¢lan vzdrzuje in so brez stariev ter ni-
majo premoZenja odnosno zasluzka. Tudi H
imajo pravico samo do dovrienega 16. leta,
le v slutaju $olanja jim sme uprava dovoliti
pravico do 21. leta;

7. pri &lanu-vdoveu, ki ima Ze mnepre-
skrbljene zakonske otroke se prizna za &la-
na druzine tudi sorodnica, &e stalno Zivi v
hifi &lana in mu brezplaéno vodi gospodinj-
stvo.

Vsi drugi sorodniki in sluzin¢éad nima ni-

kake pravice do bolniskega fonda.
. Otroci, ki vsled Solanja stanujejo drugje,
imajo samo tedaj pravico na zdravniko po-
mo¢ in zdravila, ¢e stanujejo v kraju, kjer je
zelezniski zdravnik in ge se mu v to svrho
posebej prijavijo.

Nadalje je deloma spremenjen &l 56, ki
predvideva pravico do zdravljenja v bolnici.
Doslej fe imel delavec pravico do zdravlje-
nja v bolnici za 26 tédnov, nastavljenec za
52 ‘tednov, druZinski élani pa za tri mescce.
Sprementeni &l 56, ki velja odslej dalje, pa
prédvideva sledeée:

I za delavce 26 lednov,

za nastavljence 52 tednov,

za rodbinske ¢lane pa:

za Zeno in oiroke najved 12 tednov,

za ostale druZinske Slane najveé 4 tedne,
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V slucaju istega obolenia zadobi fakul-
tativni élan, kakor tudi druzinski &lan po-
novno pravico na zdravljenje v bolnici Sele
po preteku treh let od dneva, ko je zdravlje-
nje izérpal,

S temi spremembami je torej zmanjSana
doba zdravlienja v bolnici za rodbinske &la-
ne in trikrat podaljfana doba, po kateri rod-
binski élan odnosno upokojenec zopet za-
dobi jpravico na zdravljenje za eno in isto
bolezen v bolnici.

Nadalie je spremenjen § 58 bol. fonda,
ki predvideva podpore za slutaj nosecnosti,
poroda, babisko pomo¢ in dojilsko podporo.

Porodniska podpora za Zenske clane
fonda (delavke, ki so zaposlene na Zeleznici)
je ostala nmespremenjena ter znasa 80% nji-
hovih prejemkov in se izpladuje na podlagi
spricevala Zelezniskega zdravnika Sest ted-
nov pred in $est tednov po porody, &e v tem
¢asu ne dela.

Babi¢na pomoé je ostala nespremenjena.

Podpora za degjo opremo pa znaZa po
novem le Din 200.— za vsakega otroka, ki
je zivel wvsaj tri dni.

Dojilska podipora, ki se izpladuje samo
delavkam, ki sluZijo na Zeleznici po izérpa-
nju porodnitke podpore pa zna¥a po Din
4.— dnevno skozi 12 tednov. V sluéaju, da
delavka po izérpanju porodniske podpore
(po Zestih tednih od dmeva rojstva otroka)
%e ni sposobna za delo, ji pripada za &as
nesposobnosti hranarina in sicer najdalje do
konca 26. tedna od dneva poroda.

One zelezniske msluzbenke pa, ki imajo
letno plado, pa dobe v slu¢aju poroda poleg
babiéne podpore le Se decjo opremo v zne-

sku Din 200.—,

Sklicanje skupsiin

ZelezniSki minister je odredil
sklep centralnega upravnega odbora
bolniZkega fonda, da se vr$e oblast-
ne skupscéine fonda dne 17. februarja
1935 z obiCajnim dnevnim redom.

Glavna skups¢ina bolniskega fon-
da pa se bo vrsila dne 24. in 25. mar-
ca 1935 ter je na dnevnem redu po-
leg obiCajnih tock tudi Se tocka: Pri-
pombe k nacrtu nove uredbe za za-

Rodbinski &lani pa imajo v slufaju, da
je bil &lan fonda Ze tri mesece v sluZbi
pravico ma:

a) babino pomo& v znesku Din 225.—
v ikraju, kjer je sedeZ srezkega macelstva,
odnosne Din 150.— v ostalih krajih,

b) de¢jo opremo v znesku Din 200.—.

Ta podpora se izplaca tudi po smrti éla-
na fonda, &e se je otrok rodil v rokw 300 dni
od smrti &lana.

S tem so obéuino zmanjSane dajatve
fonda v sluéaju poroda, ker je doslej Zena
odnosno héerka imela pravico na degjo opre-
mo v visini polovice meseéne plade, madalje
je imela pravico na dojilsko podporo za 56
dni, ki pa je sedaj za rodbinske &lane popol-
noma wmkinjena,

Konéno ffe menjan tudi § 59 naredbe, ki
predvideva posmrtnino.

Nespremenjena je ostala posmrinina po
usluzbencu ali delaveu, ki znafa tudi za bo-
doée 120% njegovih enomeseénih prejem-
kov.

Za Zeno zna%a posmrinina samo 60%
usluzbenéevih prejemkov, za otroka do ene-
ga leta starosti 10% in za starejSega 30%
usluzbenéevih prejemkov. — Doslej je zna-
Zala pogrebnina za Zeno 72% in za ntljuke
neoziraje se na starost 36% brutto prejem-
kov usluzbenca. 5

Te spremembe je izdalo Ministrstvo sao-
bracaja v sporazumu z ministrom socialne
politike ma podlagi pooblastila § 41 fin. za-
kona za leto 1934-35, s katerim je bil po-
oblas¢en Zeleznidki minister, da sme spre-
meniti odnosno na novo izdati uredbo o za-
varovanju Zeleznifarjev za sluéaj bolezni.

boiniskega fonda

varovanje zeleznicarjev za slucaj ne-
zgode in bolezni.

Zelezniski minister je odobril tudi
to tocko z ozirom na opetovane za-
klju¢ke prejSnjih glavnih skupscin,
da naj se da glavni skupSCini moz-
nost, da pregleda nacrt nove uredbe
iln poda svoje pripombe in protipred-
oge.

Kzj dela centraini upravni odbor boinidkega fonda?

Centralni upravni odbor bolniske-
ga fonda, v katerem vedre in obla-
Cijo zvezarji, je lansko leto opetova-
no presenetil vse ¢lanstvo bolniskega
fonda z ukrepi, ki so pomenili zmanj-
Sanje pravic zavarovanega cClanstva.
Poslabsano je bilo zobozdravljenje,
poviSani prispevki fakultativnih &la-
nov in ti odloki so iz8li kar ez noc.

Vse bolj pocCasno pa je delo cen-
tralnega upravnega odbora v onih
slucajih, kjer se gre za pravice
osobja. Ze od julija 1933 leZi pri cen-
tralni upravi pritoZba fakultativnih
¢lanov proti povidanju prispevkov in
vse dosedanje urgence so bile za-
man, reSitve ni od nikoder. — Po
cele mesece in tudi po pol leta leze
pri centralni upravi vloge &lanov za
povracilo  izdatkov za privatne
zdravnike, izdatkov za sanatorije itd.,
katere zneske so morali ¢lani zdrav-
nikom in upravam sanatorijev Ze
davno placati, a centralni upravni
odbor si pusti ¢as pri reSevanju teh
in sli¢nih viog.

Ze pred meseci je ljubljanski
upravni odbor na seji nastavil za
Ljubljano nove zobozdravnike dr.
Logarja, dr. Dolenca in dr. Volavska.
Prvega 7e meseca septembra, ven-
dar do danes Se ni reSitve.

Hitro pa resuje centralni upravni
odbor sam, kjer gre za anuliranje
ugodnih sklepov ljubljanskega uprav-
nega odbora.

Ljubljanski odbor je na primer
odobril ve¢ usluzbencem, ki so se v
nujnih slucajih morali zdraviti v il.
razredu, celotno povradilo stroskov.
Centralni odbor pa je te sklepe v ce-
loti razveljavil, odnosno priznal le
malenkostne odSkodnine. VecCina pri-
zadetih ni iskala naprej svoje pravi-
ce, v enem sluCaju pa se je prizadeti
usluzbenec le pritoZil na Izbrano so-

disce, ki je sklep centralnega uprav-
nega odbora popolnoma anuliralo ter
poetrdilo povracilo strosSkov, kot jih je
odobril ljubljanski upravni odbor.

Ljubljanski upravni odbor se je
postavil na stalis¢e, da prizna za rod-
binskega clana tudi gospodinje sod-
nijsko loCenih usluZbencev, centralni
upravni odbor je ta zakljudek eno-
stavno anuliral. )

Centralni upravni cdbor je sma-
tral tudi za potrebno posegati v kom-
petenco oblastnega upravnega odbo-
ra pri nastavitvah zdravnikov. ter se
je vecCkrat pripetilo, da so bili sklepi
upravnega odbora anulirani ali pa je
bil nastavljen popolnoma drug zdrav-
nik, kakor ga je odobril ljubljanski
odbor.

Ljubljanski odbor je n. pr. sklenil,
da se odda novorojencka v decji dom
zaradi tezke bolezni matere, da se ta-
ko ohrani otroka. Centralni upravni
odbor je ta sklep enostavno razve-
ljavil.

Iz teh primerov lahko vsak c¢lan
bolniskega fonda uvidi, da je v poslo-
vanju Centralnega upravnega odbora
iskati krivdo za marsikatero poslab-
Sanje, ki je Zeleznicarie v bolniskem
fondu v splosnem doletelo, pa tudi za
udarce, ki so jih bili delezni posamez-
niki. Koliko gorja bi bilo odpravlje-
nega in koliko ugodnosti bi bilo osob-
je delezno, ako bi se sklepi ljubljan-
skega upravnega odbora izvedli, kar
bi se, ¢e bi bila izvedena samoupra-
va. Zato je slehernemu ¢lanu fonda
jasno, zakaj so se gospodje pri cen-
tralni upravi z vsemi §tirimi borili
proti predlogom ljubljanskih delega-
tov. Ce bi bili predlogi sodrugov de-
legatov iz ljubljanske direkcije spre-
jeti, ne bi imeli beograjski gospodie
moci, da bi delo za zboljSanje poloZa-
ja zavarovanih ¢lanov ovirali,

Zanimivosti za Zelezniéarje

VpraSanje Podpornega druStva Zelezniskih usluZbencev in delavcev v Mariboru pred
resitviio?

Maija meseca bo preteklo Ze 6 let, odkar
Clanstvo mariborskega podpornega drustva
zaman caka na reSitev.

Dne 11. maia 1929 je bil odbor druitva
razpuien na inicijativo gotovih gospodov,
ki rednim potom niso mogli priti do uprave
tega druftva in po tem datumu se ni ved
sprejemalo novih ¢lanov, stari pa so umirali
tako, da se vsled tega poloZai drustva ved-
no bolj poslabsuje.

Zadeva se nahaja sedaj pred definitivno
resitvijo v drzavnem svetn, kamor je konéno
prispel tudi akt iz ZelezniSkega ministrstva,
Sedaj se gotovim gospodom zelo mudi, da

bi na kakrSenkoli nacin izvedli volitve dele-
gatov za ob¢éni zbor, Ces, da — Ce ta poizkus
ne bo uspel — bo drustvo kot tako razpu-
$Ceno!

Ne vemo, Cemu se naenkrat tako zelo
mudi, ko je vendar zadeva pred konéno re-
Sitvijo v drZavnem svetu. gc se ni mudilo
5 in pol let, bomo pa¢ pocakali Se¢ en mesec
na razsodbo drzavnega sveta. Zato ¢lanov
ne plaSijo groZnje z razpustom, za katerega
ni niti najmanjSega razloga, ker uZaljenost
in poraz gotovih klikariev ne more biti za-
dosten razlog za tak korak.

3

Boj med oficijelnimi zvezarii in Tumpejevci
v Mariboru se nadaljuje.

Tumpej je od ved funkcij, ki jih je imel
v zvezarskih institucijah, imel v svojih rokah
ge predsedstvo Kreditne zadruge Zelezniskih
usluzbencev. Tudi na to so oficijelni zvezariji
naredili napad. Na treh izrednih ob&nih zbo-
rih je Tumpej branil to svojo pozicijo ter so
vsi obCni zbori predcéasno koncali, ker so
bili policiijsko razpusceni. Za zadnji obcni
zbor, ki se je vrsil 27. januarja, se je vrsila
obojestransko Ziva agitacija. Nasprotniki
Tumpeja so izdali letak, v katerem pozivajo
na konéni obratun s Tumpejem. Zahtevajo,
da poda svoj zagovor glede obdolzitev, ki
so bile izrecene proti njemu. Govore nekaj
o vnovéenem denarju, ki ni priSel v roke
najrevnejdim Zeleznicarjem in sli¢no. Obra-
tunavanje se nadaljuje; zaenkrat platuje ra-
¢un Tumpej, vendar njegovi zvesti pravijo,
da bo marsikoga glava bolela, ¢e bo zacel
Tumpej govoriti, ker baje dosti ve o gospo-
darstvu in podvigih zvezarskih glav.

*

Razplet v »Splosni stavbeni in stanovaniski
zadrugi« v Mariboru.

SedeZ te zadruge je Se izpred prevrata
na Dunaju ter poseduje v Mariboru dve vec-
ji stanovanjski hiSi. SvojeCasno je banska
uprava postavila neke vrste komisarijat, ki
ga sestavljajo komisar ZaloZnik ter sosve-
tovalci Lorger, Bibi¢, Zupanc in Bizjak. Vod-
stvo zadruge na Dunaju je proti imenova-
nim vloZilo toZzbo radi neupravicenega po-
seganja v lastninske pravice, katero toZbo
pa je okroZno sodi¥&e v Mariboru zavrnilo
z utemeljitvijo, da so obtoZenci vrSili samo
dolZznosti po nalogu oblasti in da jih morajo
vréiti vse dotlej, dokler jih oblast ne razresi.

Na priziv zadruge je tudi prizivino sodi-
%¢e v Ljubliani v celoti potrdilo razsodbo
prve instance.

Prepricani smo, da bi se celo vpraSanje
dalo pri malo dobre volje resiti brez sodnij
in sporazumno, saj nikdo ne osporava last-

ninske pravice zadrugi s sedeZem na Dunaju.
Dunajsko vodstvo naj bo toliko uvidevno,
da prepusti upravo mariborskih hi§ odboru,
ki bi ga izvolili tukajsnji Clani zadruge in
vse bo v redu.
%
Naért pravilnika o delovnem ¢asu za privat-
ne Zeleznice sestavljen?

Doznali smo potom: centralnega sekreta-
rijata delavskih zbornic, da je v Zelezni-
Skem ministrstvu Ze redigiran pravilnik o
delovnem: ¢asu za privatna prometna pod-
jetjia in da bo ta pravilnik v kratkem pred-
lozen na misljenje ministrstvu soccialne po-
litike.

Doslej delavske zbornice $e niso imele
prilike, da bi dobile ta naért na upogled in
da bi mogle staviti svoie protipredloge, zato
jie centralni sekretarijat delavskih zbhornic
zaprosil ministrstvo socialne politike, da bi
dal ta pravilnik na razpolago zbornicam, da
bi zamoglo tudi prizadeio delavstvo dati svo-
je mislienje.

Ljubljanski tramvaijci za enotno organizacijo

Pred desetimi dnevi je prinesel ljubljan-
ski »Slovenec« vest, da se je zacelo med
cestnimi Zeleznicarii v Lijubliani moc¢no giba-
nje za zdruzitev in ustanovitev nadstrankar-
ske in popelnema neodvisne strokovne orga-
nizacije, ker da so cestni Zeleznicarji razoéa-
rani nad uspehi in neuspehi dosedanijih dveh
organizacij, katerih ena je bila nacionalna,
druga pa socialistiCna. ;

Posnemamo to vest po »Slovencu«, ka-
teremu prepuséamo odgovornost za istini-
tost, pristavliamo le to, da je namen — vse
cestne Zeleznicarje zdruziti v enctno orga-
nizacijo — zelo koristen in ga bo vsakdo
pozdravil. Paziio pa naj cestni Zeleznicarii,
da se ne zagrade s kitajskim zidom, CeS, da
izven njih ni delavskega pokreta, ker tak

| ukrep jim bo prej ali slej prinesel razoda-

ranje.
Sicer pa se bomo k temu povrnili. ¢im
doznamo, kaj je na celi stvari.

Miloi¢ino odklanjamo

Koncem leta 1934 smo objavili
¢lanek pod gornjim naslovom, ker
so se pojavile po vseh sluzbenih edi-
nicah nabiralne pole za prostovolijne
prispevke za neko bozi¢nico bednim
progovnim delavcem. ;

Obsodili smo take vrste akcij ne
samo kot ponizujo¢o, marveé tudi
kot Skodljivo delavstvu samemu, ker
deledajalec Se bolj brezskrbno iz-
vaja svoje redukcije, ¢es, si bodo Ze
delavci medsebojno pomagali z mi-
lo&¢ino, da se resijo pogina.

Debro nam! je znan namen orga-
nizatorjev teh »boZi€nic«. Ni se jim
slo za izdatno odpomoC v delavskih
druzinah, marvec le za to, da poka-
7Zejo nek »uspeh« in s tem preslepe
uboge progovne delavee, da bi se na-

dalje ostali v njih organizaciji. Go-
spodje »boZiCnikarji« dobro vedo, da
se da s 40.000 c¢lansko armado dru-
gade reSiti delavsko vpraSanje, oni
dobro vedo, da je zniZanje delovne-
ga ¢asa pod 20 dni nezakonito, da
ima delavec pravico do napredova-
nja in do uvecane place, da ima pra-
vico na redni dopust, da ima pravico
na zaupnike itd.

Dobro pa tudi vedo, da se ne
smejo zameriti svojemu gospodarju,
kar bi se, e bi s svojo armado za-
htevali pravico in jo priborili!

Zato smatrajo, da je bolje, ¢e po-
tolazijo progovnega delavca s par
kilami moke ali par metrov porhata.

Kaj pravice — porhat, porhat in
neokrnjena 40.000 ¢lanska armada.

Doma in po svetu

Plebiscit v Posaarju. Na niti 2.000 kva-
dratnih kilometrov ozemlja Zivi nad 800.000
prebivalcev v priliéno dobrih razmerah, ker
je Posaarje zelo bogato na rudniski in Zelez-
ni industriji. Ves ¢as po svetovni voini ie
bilo Posaarje pod neviralno viado zastopni-
kov Zveze narodov, ker je bilo v verzaiski
mirovni pogodbi doloeno, da naj ljudstvo
samo po 15 letih odloca, ali ostane Se naprei
samostojno, ali pripada Franciji, odnosno se
povrne k Nemciji. Plebiscit se je vr8il janu-
arla meseca ter so bile te volitve strogo
tajne pod kontrolo predsednikov iz inozem-
stva ter je skrbelo za osebno varnost volil-
Cev vojastvo iz raznih tujih drZav,

Rezultat plebiscita je bil, da se je iz-
javilo:

467.119 volilcev za prikljutitev k Nemdiji,
2.224 volilcev za prikljuditev k Franciii,
46.513 volilcev za dosedanje stanje, t. i.

za samostoino upravo Posaarja.

Vsled takega rezultata, ko se je skoraj
91 odstotkov volilcev izreklo za prikljucitev
k Nemdiji, je tudi drustvo naredov sklenilo,
da se samostojna uprava ukine in da se Po-
saarje s 1. marcem priklju¢i k Nemdiji.

Zinoviev in Kamenjev obsojena. Opozi-
cionalca ruskega rezima Zinoviev in Kame-
njev sta bila obsojena prvi na deset, drugi
na pet let strogega zapora oziroma robije.
Sodis¢e v Leningradu ju je obsodilo z dru-
gimi obtoZenci, ki so bili zapleteni v umor
Kirova. Njiju imetje je zaplenila drzava.

V Bolgarji nova diktatura. Vsled neuspe-
le zunanje financne politike je morala odsto-
piti vlada Georgijeva ter je ez noc sestavil
novo vlado general Zlatev in se nahaja v njc-
govi vladi ve¢ vojaskih oseb. Med delav-
stvom so zaceli radikalni elementi s pojaceno
akcijo, proti kateri je vlada nastopila z vso
strogostjo. Vrse se aretacije v masah ter tu-
di odpusCanje ‘iz drzavnih sluzb. Zelezniski
generalni direktor je n. pr. s posebno okroz-
mico pozval vse ZelezniCarje, ki so se, ali ki
bi se Se sedaj udejstvuieio v skomunisti¢nic
agitaciji, da se s posebno izjavo temu delo-
vanju odpovedo in to iziavo poSliejo niemu
do 1. februarja. Kdor bo poslal tako izjavo,
ne bo imel posledic, ¢e tudi bi v tem asu
politina policija ugotovila, da je bil soudele-
Zzen pri komunisti¢ni agitacijii. Ministrstvo
upa, da bo s tem ukrepom spreobrnilo »ne-
zadovoline Zeleznitarje«, zlasti Se, ker so bi-
le pod prejinjo vlado likvidirane takozvane
nezavisne organizaciie in je bilo doseZeno
»z_dr_uzenje« vseh organizacii v enotno od
Ministrstva tolerirano organizacijo. .

Zunanja politika bo ostala po iziavah no-
ve vlade ista ter bo zlasti delovala za po-
poln sporazum med balkanskimi drZavami.

Strokovni kongres v Rumuniji. Januarja
se je vrsil v Rumuniji kongres strokovnih
organizacij, kateremu je prisostvovalo nad
200 delegatov. Med drugimi je konstatiral, da
ima Rumunija Se vedno nad 200.000 nezapo-
slenih in da se socialna zakonodaja ne iz-
vaja. V Casu od zadnjega kongresa, t. j. od
leta 1931 je Clanstvo svobodnih strokovnih
organizacij narastlo od 30.000 na skoraj
42,000,

Jugoslovanska viada bo najela posofjilo
100 milijonov za javna dela. Novi gradbeni
minister dr. Marko KoZulj je po prevzemu
resora izjavil, da bo najel posojilo v smislu
¢lena 18. naredbe ministrskega sveta z dne
14. 11. 1934, ki pooblai¢a gradbenega mini-
stra, da sme najemati posojila za javna dela.
Minister namerava najeti 100 milijonov di-
narjev.

Prejsnji gradbeni ministri so Ze najeli
posojilo; enkrat 50 milijonov, enkrat 27 mi-
ljonov. Ta posojila so vrnjena postni hra-
ninici iz dohodkov doklad na cement.

_Posojilo bo imelo namen zaposliti pre-
bivalstvo in ustvariti dela trajne vrednosti.
Mll_"Stﬁ'—l' le proti temu, da bi se posojilo raz-
dehfo na drobce, dajale podpore ali prehra-
na iz njega, ker to nima za nikogar prave
koristi. Posojilo se mora naloZiti koristno..
Ena glavnih nalog je izsuSevanje mod&virij
in regulacija rek.

Novi funkcionarji v Ministrstvu saobra-.
¢aja. Po upokojitvi prejSnjih pomocnikov v
Ministrstvu saobracaja, je novi minister ime-
noval: za pomoc¢nika miniStra saobraéaja
ing. Ili¢ Zivojina, dosedanjega generalneea
direktorja; za_ vrSilca dolZnosti pomo¢nika
ministra ing: Vaskovi¢ Zdravka, nacelnika
oddelka za gradbo Zeleznic; za vréilca dolz-
nosti generalnega direktorja ing. Jojica.

Volitve senatorjev se bodo vrSile v ne-
deljo, dne 3. februarja. V dravski banovini
sta dve listi in sicer lista JNS, na Kateri je
nosilec bivsi ban in sedanji minister socialne
politike dr. Drago Marusic ter takozvana
snevtralnae lista, katere nosilec je bivsi kle-
rikalni poslanec g. Zebot. Volilno pravico
imajo samo Zupani, banovinski svetniki in
narodni poslanci”

Vellka anketa 0 poloZaju delavstva v
Jugosalyiii se ie vriila v Beogradu dne 19.
in 20, januarja, Katere so se udelezili za-
stopniki vseh Delavskih zbornic, strokovnih
organizacii vseh Smeri, mestnih obcin Beo-
grada, Liubliane, Maribora in Banjaluke, za-
stopniki_skoro vseh ministrstev ter zastop-
niki SUZOR-a in Borze dela. — Na dnev-
nem redu ankete so bila ta-le tri vaZzna vpra-
Sanja: Zakonita ureditev minimalnih plag,
podpiranje brezposelnih in obdavienie de-
lavskih plag,

Tiska: Ljudska tiskarna, d. d., Maribor.

(Predstaynik: Jos. O3lak.) — Odgovorni urednik: Adolf Jelen, Maribor. — Lastnik in izdajateli: Konzorcij »Ujedinjeni Zeleznitare,
Predstavnika: Jurij Stanko v Ljubliani in Adolf Jelen v Mariboru.




