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V letu 1889 so v Parizu na internacionalnem socialističnem  
kongresu sprejeli pom em ben sklep, da se 1. maj praznuje kot m ed­
narodni praznik dela. V tistem času so potekale stavke in štrajki v 
ZDA. Kapitalističnemu družbenemu redu je  delavski razred napo­
vedoval popoln konec. Da bi si delavci izboljšali življenjske pogoje, 
so se morali izkoriščevalcem upreti. Sindikalne organizacije so bile 
najprej v skromnem številu, toda kasneje so se širile in M arx-En­
gelsova teorija se je  pričela spreminjati v prakso. Ob podpori vseh 
ljudskih množic je delavsko gibanje dosegalo uspehe.

»Delu čast in oblast!« je  bilo geslo tudi delavcev v Sloveniji, ki 
so leta 1890 prvič praznovali praznik dela. Po letu 1920 pa je  bila 
komunistična partija tista sila, ki je dobivala oporo v narodu. Kljub 
aretacijam in preganjanjem se je delavsko gibanje napredno razši­
rilo. Svoje cilje so uresničili komunisti-borci in vsi napredni ljudje 
med vojno. Osvobodili so zem ljo izpod tujega jarma ter ustanovili 
novo domovino.

Težka, a vendar uspešna je  bila pot izgradnje socialistične sa­
moupravne Jugoslavije po vojni pa vse do današnjih dni. Pred de­
vetimi leti je  zaživel delegatski sistem in po vzoru dveh velikanov

socialistične revolucije Tita in Kardelja je  zaživelo samoupravlja­
nje v delovnih organizacijah, KS, občinah in povsod v republikah.

Živimo v obdobju stabilizacije, ki zahteva zrelega delavca, ki 
zna delati, pravilno odločati, varčevati in samoupravno pot izgraje­
vati dalje. Zal pogosto še vedno ugotavljamo, da delavci postavljajo 
svoje pravice pred dolžnostmi. Premalo je  še obveščanja, strokov­
nega tolmačenja naših samoupravnih aktov. L e-te pa bi moral de­
lavec poznati, da bi znal spremljati in tudi spreminjati na bolje. Iz 
gospodarske krize, ki tare tudi druge države po svetu, bomo našli 
izhod le enotni s skupnimi prizadevanji in s kvalitetnim delom. 
Vsakdo bi moral uresničiti idejo: za skupnost bom delal, s tarna­
njem in neutemeljeno kritiko ne bomo dosegli boljših rezultatov. 
Kvalitetno opravljeno delo je  odraz delavčeve zavesti in želje po 
napredku.

Ob prazniku dela — 1. maju naj nas vodijo misli, da smo sre­
čni, ker imamo delo; da ne delamo samo zase, temveč tudi za skup­
nost. Ozrimo se vase in naj nas spremlja m isel pokojnega predsed­
nika Tita: »V  delu moramo biti vedno prvi!«

V e s n a



Za kupca, za boljše 
pogoje prodaje

Kaj po sporazumu
z mednarodnim denarnim skladom?

V letošnjem letu v januar­
ju je TO Trgovina, posloval­
nica Rečica nabavila dosta­
vni avto VW CADY. Potrebe 
po dostavnem avtu so že sta­
re, vendar se je vedno zatak­
nilo pri sredstvih in je tako 
realizacija vsakokrat odpad­
la. Kljub temu da smo želeli 
nabaviti kombi, je tudi reši­
tev s Cadyjem sorazmerno 
dobra.

V sedanjem tržnem tre­
nutku, ko je po eni strani 
kupna moč iz dneva v dan 
manjša in so pogumni gradi­
telji vse redkejši, po drugi 
strani pa proizvodnja vse 
bolj neredna in desortirana, 
je bil potreben nov tržni pri­
stop. Potrebno je bilo trgovi­
no oziroma blago približati 
kupcem, saj ima Bled ne­
ugodno lokacijo glede na po­
tencialne graditelje. V svojih 
željah smo poskušali ponudi­
ti enake ali boljše pogoje kot 
trgovine na območju Kranja 
in Ljubljane. Prav s teh ob­
močij je tudi največ naših 
kupcev.

Uredili smo brezplačno do­
stavo do Ljubljane, kar je 
precej povečalo interes za

nabavo pri naši poslovalnici. 
Za čimbolj enostavno poslo­
vanje imamo sklenjene do­
govore s prevozniki, vendar 
pa je zaradi nepopolnih za­
log veliko blaga, ki ga je po­
trebno dostaviti naknadno. 
V takih primerih ie s kami­
onom tako dostavo zelo tež­
ko realizirati, zato si poma­
gamo z lastnim dostavnim 
avtom. V sedanjih trenutkih, 
ko je goriva vse manj, je tak 
način za stranke zelo ugo­
den, saj vse posle lahko 
opravijo pisno ali telefonsko 
ali v skrajnem primeru z 
enim obiskom.

Če bi proizvodnja pokaza­
la malo več pripravljenosti 
slediti potrebam prodaje in 
če bi proizvodnja tekla neko­
liko bolj tekoče z manj pre­
kinitev, bi lahko precej 
zmanjšali stroške dostave, 
sočasno pa tudi zaloge, ki 
morajo biti v posameznih ob­
dobjih mnogo prevelike.

Vsekakor pa se je nabava 
dostavnega avta v tem krat­
kem obdobju pokazala kot 
primerna, saj nam je vsaj 
delno olajšala poslovanje.

M. K.

Sejem obrti v Miinchnu
V dneh od 13. do 14. 3.1984 

smo si trije člani našega ko­
lektiva ogledali mednarodni 
sejem obrti v Miinchnu. Po­
tovali smo z osebnim avtom 
Lado. Prvi dan smo si bežno 
ogledali celoten razstavni 
prostor, ki obsega okoli 25 
hal, v katerih so razporejeni 
raznovrstni izdelki obrti in 
stroji za obrtno dejavnost. 
Naše glavno zanimanje so 
bili izdelki lesne stroke (vra­
ta, okna) .in stroji za obdela­
vo lesa. Razstavljeno je bilo 
veliko število raznovrstnih 
vrat od različnih proizvajal­
cev. Vrata so bila izdelana v 
različnih izvedbah od furni­
ranih, furnirana z dodatkom 
raznih profiliranih letnic, do 
masivnih. Pri ogledu teh 
vrat smo imeli vtis, da se 
proizvodnja vrat usmerja v 
izdelavo vrat iz masivnega 
lesa z različnimi rezkanimi 
profili, ki dajejo vratom iz- 
gled masivnosti in trdnosti.

Naslednji dan smo si ogle­
dali predvsem stroje in na-

Številni izračuni so pokazali, da kljub izrednim dosež­
kom v izvozu brez težkih posledic za socialno varnost zapo­
slenih letos ne bi mogli odplačati nekaj več kot 5 milijard 
dolarjev dolga, da ne govorimo o nastajanju deviznih rezerv', 
suficitu bilance itd. S sklenitvijo sporazuma z mednarodnim 
denarnim skladom je v naši ekonomski politiki za letos jas­
neje, s čim bomo razpolagali.

prave za obdelavo lesa. Tudi 
teh izdelkov je bilo veliko 
razstavljenih. Glavni razsta- 
vljalci so bili nemški in av­
strijski proizvajalci, ki so po­
znani po izdelavi strojev za 
lesno industrijo. Videli smo 
vse mogoče stroje: od malih 
ročnih strojčkov do velikih 
stiskalnic, sekirostrojev, 
skobelnih strojev, večlistnih 
krožnih žag, obrezovalk, ra­
čunalniško vodenih rezkar- 
jev itd.

Pozorno smo si ogledali 
stroj za izdelavo kotnih vezi 
pri izdelavi mrež na zaste- 
klenih sobnih vratih. Ta 
stroj nameravamo nabaviti, 
če bo naša proizvodnja vra­
tnih kril v zadostnih količi­
nah. Dlje smo se zadržali tu­
di pri drugih strojih, ki bi 
prišli v poštev za našo proiz­
vodnjo v bližnji prihodnosti.

Ogromno je bilo razsta­
vljenega. Obisk smo strnili z 
ugotovitvijo, da je sejem zelo 
kvaliteten in vreden ogleda.

Repinc

Po sporazumu bodo skup­
ščine sprejele celo vrsto 
ukrepov v tekoči in razvojni 
gospodarski politiki. Osno­
vni cilj ukrepov je celotno 
gospodarjenje uravnavati z 
ekonomskimi načeli. Seveda 
bodo ti ukrepi imeli tudi 
kratkoročne negativne po­
sledice za posamezne orga­
nizacije združenega dela. 
Napovedanim ukrepom se 
bodo upirali zlasti tisti, ki ni­
so sposobni gospodariti po 
ekonomskih načelih, in ad­
ministrativni centri moči. 
Sporazum je za nas tudi re­
sno opozorilo, da ni mogoče 
več oklevati pri uresničeva­
nju temeljnih nalog dolgoro­
čnega programa gospodar­
ske stabilizacije. Te pa so: 
oblikovanje večjega dela cen 
po ekonomskih (tržnih) kri­
terijih, politika realnega te­
čaja dinarja, realne obrestne 
mere, razbremenjevanje go­
spodarstva, uravnovešenje 
plačilne bilance in okrepitev 
deviznih rezerv.

Napovedani ukrepi naj ne 
bi bistveno porušili resolucij- 
skih razmerij pri razporeja­
nju dohodka. Možno pa je, 
da bodo realni osebni dohod­
ki zaradi inflacije nekoliko 
nižji, kot je predvideno z re­
solucijo. To pa za sindikat 
pomeni še ostrejša prizade­
vanja, da bi z boljšim gospo­
darjenjem povečali tudi 
osebne dohodke, hkrati pa 
tudi odgovoren odnos delav­
cev in samoupravnih orga­
nov v politiki cen oziroma 
pri zmanjševanju proizvod­
nih stroškov. Tudi inflaciji 
se je mogoče zoperstaviti 
predvsem z zmanjševanjem 
proizvodnih stroškov. S po­
večevanjem teh stroškov na­
mreč rastejo tudi pritiski na 
višje cene in obratno. Velja­
vna zamrznitev pa teh priti­
skov ni odpravila, jih je le 
začasno preložila. V sindika­
tu ne smemo dovoliti, da nas 
bi z odmrznitvijo ponovno 
presenetila še višja inflacija. 
V interesu tako delavcev kot 
sindikata je, da delavski sve­
ti pristanejo le na tiste po­
dražitve, ki so objektivno

V TO Mojstrana smo v 
zadnjem letu povečali število 
zaposlenih, sočasno pa se je 
pokazala potreba tudi po 
večjih ostalih prostorih, ki

so tesno povezani s samo 
proizvodnjo. Ob rekonstruk­
ciji proizvodnje vhodnih in 
garažnih vrat smo zgradili 
nove proizvodne obrate: ha­

lo, kotlovnico in druge po­
membne objekte. Vsekakor 
sem spada tudi prehrana de­
lavcev, ki je tudi pomemben 
dejavnik za doseganje rezul­
tatov.

Jedilnica že pred rekon­
strukcijo ni zadostovala svo­
jim potrebam. Tudi kuhinja 
ne ustreza več predpisom, 
zato jo bomo obnovili ter 
vgradili dodatne delovne pul­
te. Kuhinja bo s tem funkcio- 
nalnejša in bo služila svoje­
mu namenu. Novo jedilnico 
bomo poslej koristili tudi za 
druge priložnosti, kar dote- 
daj to ni bilo mogoče.

Kot v drugih prostorih je 
tudi v jedilnici centralno 
ogrevanje. Kapaciteta kot­
lovnice je dovolj velika, ogre­
vanje prostorov je poceni, 
saj kotlovnico kurimo z les­
nimi odpadki. Noč

opravičljive. Energija in os­
novni reprodukcijski mate­
riali so se seveda podražili. 
Istočasno pa v republiki že 
tečejo razprave, kako zmanj­
šati določene obveznosti iz 
dohodka organizacij združe­
nega dela.

Ozdi z izgubami in tisti, ki 
so ali bodo nelikvidni, bodo 
gotovo morali zmanjšati 
osebne dohodke. To bo bole­
če, vendar je to priložnost, 
da tudi v sindikatu ob tem 
odločno zahtevamo ukrepe 
za izboljšanje proizvodnje, 
nove programe, ukinitev ali 
združitev z drugo organizaci­
jo. Vseh teh problemov pa ne 
bo mogoče rešiti predvsem 
na republiški ravni. Iluzorno 
je pričakovati, da bodo ozdi

lahko s povišanjem cen na­
domestili med zamrznitvijo 
izpadli odhodek. Motnje v 
poslovanju bi zato veljalo 
natančno obravnavati že ob 
obravnavi rezultatov gospo­
darjenja v prvem trimeseč­
ju. Izgube iz leta 1983 in pre­
teklih let pa bi morali v večji 
meri pokrivati po dohodkov­
nem oziroma reprodukcij­
skem načelu, skladi skupnih 
rezerv so v primerjavi s 
prejšnjimi leti namreč real­
no manjši.

Informacije 
RS ZSS

Seminar za strokovni 
kader

V sodelovanju z Delavsko 
univerzo Radovljica in DIT 
smo organizirali seminar za 
vodje proizvodnje, priprave 
dela in ostali tehnični kader.

Seminar je bil na Bledu v 
hotelu Svoboda. Udeležilo se 
ga je 34 zaposlenih.

Seminar je obsegal na­
slednje teme:

— Vloga in možnosti AOP 
v naši DO (predavatelj: Hen­
rik Blažič, vodja sektorja za

AOP v DO LIP)
— Dolgoročni razvoj Ju­

goslavije in Slovenije — Slo­
venija 2000 (predavatelj: 
mag. Emil Milan Pintar)

— Kvaliteta proizvodnje 
(predavatelj: prof. dr. Slavko 
Mihevc)

Vsa predavanja so bila za­
nimiva, ker so bile teme ak­
tualne in podane na visoki
raVm' Blaževič

ODLOČALI SMO O 
SPREMEMBAH NAŠIH 

SAMOUPRAVNIH 
AKTOV

Na referendumu, ki je bil 27. 3.1984 smo glasovali med 
drugim tudi o sprejemu sprememb in dopolnitev:

1. 42. in 171. člena samoupravnega sporazuma o združi­
tvi TO v DO LIP Bled

2. 18. do 24. člena, 81. in 85. člena samoupravnega spora­
zuma o skupnih osnovah in merilih za razporejanje čistega 
dohodka in delitvi sredstev za OD v DO LIP Bled

Rezultati referenduma po posameznih TO so naslednji: 
1. Samoupravni sporazum o združitvi TO v DO

G l a s o v a l o
TO vol. im. glas. % za % proti % nevelj. %
1. T. Godec 486 410 84,36 321 66,05 54 11,11 34 7,00
2. Rečica 330 274 83,03 171 51,82 65 19,70 38 11,51
3. Mojstrana 80 78 97,50 70 87,50 4 5,00 4 5,00
4. Podnart 80 79 98,75 59 73,75 15 18,75 5 6,25

26 25 96,15 24 92,31 1 3,84 — —

6. DSSS 89 85 95Ì51 77 86,51 4 4,50 4 4,50

Skupaj 1091 951 87,15 722 66,20 143 13,15 85 7,80

2. Samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih za
razporejanje čistega dohodka in delitvi sredstev za OD v
DO LIP Bled

G l a s o v a l o
TO vol. im. glas. % za % proti % nevelj. %
1. T. Godec 486 410 84,36 296 60,90 57 11,73 56 11,52
2. Rečica 330 274 84,36 169 51,21 58 17,58 47 14,24
3. Mojstrana 80 78 97,50 55 68,75 3 3,75 20 25,00
4. Podnart 80 79 98,75 59 73,75 15 18,75 5 6,25
5. Trgovina 26 25 96,15 24 92,31 1 3,84 — —
6. DSSS 89 85 95,51 69 77,53 5 5,62 11 12,36

Skupaj 1091 951 87,15 672 61,65 139 12,75 139 12,75

Komisija za izvedbo referenduma je na podlagi spredaj 
navedenih rezultatov ugotovila, da so bile spremembe in do­
polnitve samoupravnega sporazuma o združitvi TO v DO ter 
samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in merilih za 
razporejanje čistega dohodka in delitvi sredstev za osebne 
dohodke sprejete v vseh temeljnih organizacijah.



Sklepi samoupravnih organov
Odbor za splošne zadeve, družbeni standard in ob­

veščanje (29. 3. 1984)
1. Predlagal je delavskemu svetu DO, da sprejme povi­

šanje nadomestila za topli obrok: Nadomestilo za topli 
obrok v vseh TO in DSSS naj se zviša na 45 dni, za zaposle­
ne v poslovalnicah Murska Sobota in Zagreb pa na 60 din. 
Nadomestilo v višini 60 din velja tudi za tiste delavce, ki so 
službeno odsotni izven DO do 8 ur dnevno in v času malice 
niso v DO ter niso upravičeni do dnevnice.

2. Določil je cene dnevnega pensiona v počitniškem do­
mu, najemnino za prikolice in dneve menjave. Prijavnice za 
letovanje so objavljene v Glasilu.

3. Obravnaval je pogodbo o prispevku za kulturno akci­
jo za leto 1984. Delovna organizacija se s to pogodbo ob­
vezuje, da bo za izvedbo kulturne akcije 1984 prispevala 
10,00 din na zaposlenega. Sprejel je sklep o podpisu nave­
dene pogodbe.

Odbor za organizacijo, kadre in stanovanja 
(30.3.1984)

1. Pregledal je osnutek prednostne liste prosilcev za 
stanovanja. V seznamu je 36 pričakovalcev stanovanj, 7 
prosilcev med njimi prosi za zamenjavo stanovanja. V lan­
skem letu je bilo rešenih 12 prosilcev (dodeljena so bila sta­
novanja ali pa so bili črtani z liste zaradi individualne reši­
tve stanovanjskega vprašanja).

Odbor je posredoval prednostno listo prosilcev za sta­
novanja v javno obravnavo. Predlog liste je objavljen v 
Glasilu.

2. Ugotovil je, da so za dodelitev posojil iz sredstev vza­
jemnosti pri Samoupravni stanovanjski skupnosti občine Ra­
dovljica za dograditev oz. prenovo stanovanjske hiše v indi­
vidualni lastnini zaprosili:

Janez Cerkovnik, Srečko Stare, Anton Golja, Francka 
Kranjc, Mihela Gorenc, Bogomir Bajc, Jože Ambrožič, Ciril 
Kraigher, Zvone Papier in Tomaž Ravhekar. Odbor daje so­
glasje k prošnjam za dodelitev omenjenega posojila.

3. Za ogled stanovanj prosilcev za dolgoročno stano­
vanjsko posojilo je imenoval komisijo, ki jo sestavljajo: Peter 
Debelak, Jože Marolt in Anton Stare; sodelujeta tudi grad­
benika: za bohinjsko območje Franc Langus, za ostale pre­
dele pa Franc Svetina.

4. Obravnaval je tudi vprašanje nadzidave blokov v Boh. 
Bistrici, o kateri je sicer že nekajkrat razpravljal, vendar kon­
čna odločitev še ni znana. Zadolžil je Mirana Mozetiča in 
Franca Langusa naj ugotovita obstoječe stanje objektov 
(streha, instalacije . . . )  in preučita ali je mogoča nadaljnja 
gradnja.

5. Pregledal je dopolnitev SEZNAMA sredstev in opreme 
za osebno varstvo pri delu in ga predlagal (s poprejšnjo po­
pravo pri viličarjih) v sprejem delavskemu svetu DO.

6. Ugotovil je, da je v TO Mojstrana opravilo tečaj za PK 
13 delavcev: Debevec Adrijana, Svetina Mitja, Jeglič Zoran, 
Brane Iva, Milonik Frančiška, Mrak Vida, Troha Janez, Mo­
čnik Peter, Mrak Veronika, Drvoderič Martin, Kunšič Marija, 
Klinar Jože in Kosič Nikolaj. Zadolžil je splošni sektor, da iz­
da ustrezna potrdila.

V skladu s 23. členom samoupravnega sporazuma o skup­
nih osnovah za urejanje stanovanjskih vprašanj v DO LIP Bled 
in na osnovi sklepa odbora za organizacijo, kadre in stanova­
nja objavljamo predlog prednostne liste prosilcev za stano­
vanja.

Do 12. 5.1984 bomo sprejemali pripombe; pošljite jih taj­
niku samoupravnih organov v DSSS LIP Bled.

PREDNOSTNA LISTA 
PROSILCEV 

ZA STANOVANJA
Priim ek in im e T O Z D Štev.

to čk O p o m b a

1. O D A R  Ljub ica T o m a ž G o d ec 3 3 0
2. M IHELIČ M arjeta Rečica 2 73
3. ŠIPKA  D an ica Po dnart 2 69
4. A RH  Nada T o m a ž G o d e c 2 62 Reš. jo ko t sam . osebo
5. ZU P A N C  Ivanka Rečica 2 48
6. S O D JA  Ro m an T o m a ž G o d e c 2 45
7. H A D IČ  A zira Rečica 2 3 4
8. PAJIĆ Rad ivo je Po dnart 2 2 9
9. STA R E Jo že T o m a ž  G o d ec 2 28

10. KR A N JC  Za la T o m a ž G o d ec 2 25
11. JO V A N O V A  D u šanka Podnart 2 2 4 Zam enjava
12. Č U D IĆ  Jelka up o ko jenka 2 1 6
13. V ID IC  V ero n ika Rečica 2 0 9
14. K N A FLIČ  Stane D SSS 198
15. K R IV IC  D ževa d Rečica 194
16. K O V A Č E V IČ  G o sp a Po dnart 192
17. JO N IĆ  D rena Rečica 186 Za m e njava
18. V ILFA N  A n drejka Rečica 183
19. H A D Ž IČ  Refik Po dnart 178
2 0. SV ETIN A  M itja M ojstrana 156
2 1. M A ČEK Franc D SSS 151
2 2. S O D JA  M arko T o m a ž G o d e c 146
2 3. STR A ŽIŠA R  Malči D SSS 145 Zam enjava
2 4. A RH  Štefan T o m a ž G o d e c 141
2 5. M ITR O V IČ  Branka Rečica 140 1
2 6. STA N IŠ IĆ  Petrislav Podnart 138
2 7 . BELE V ida Po dnart 1 34 Zam enjava
2 8. Č O R A LIČ  A n drejka T o m a ž G o d e c 131
2 9. H IKEL Bruno Rečica 131
3 0. C V IJIĆ  N iko lija T o m a ž G o d e c 129
3 1 . T R O H A  A n te M ojstrana 121 Zam enjava
3 2 . M IKEU  Filip T o m a ž G o d ec 121
3 3. M AŠIČ Ivo D SSS 120 Zam enjava
3 4. G LA V E N D E K IC  N edeljko  Po dnart 119
3 5. G O JK O V IČ  Mara Rečica 110 Zam enjava
3 6 . ŠTR O S Bojana T o m a ž G o d e c 108

Vtisi delegata
15. marca letos je bila 

8. seja obeh zborov skupšči­
ne otroškega varstva Rado­
vljica, na kateri pa se je 
zbralo zelo malo delegatov, 
tako uporabnikov kot izva­
jalcev. Pogosto smo se in sé 
še bomo spraševali, zakaj 
upada zanimanje za delegat­
sko delo, saj vendar delegat 
živi v svoji krajevni skupno­
sti z drugimi ljudmi in zasto­
pa na občini interese svojega 
kraja. Delo delegata zahteva 
celo osebnost, le prisotnost 
na sejah ne bo praV noben 
problem razrešila.

Po ugotovitvi sklepčnosti

smo pregledali sklepe zapis­
nika z zadnje seje. Obravna­
vali smo zaključni račun za 
leto 1983 ter finančni načrt 
za letošnje leto.

Ustavili smo se pri proble­
mu ustanavljanja DSSS sa­
moupravnih interesnih 
skupnosti naše občine, ki je 
že dalj časa problem. Zavzeli 
smo sklep, da je potrebno 
razpisati proste delovne na­
loge za strokovnega delavca 
za skupnost otroškega var­
stva. Tako bo program za de­
lo te skupnosti lahko nemo­
teno tekel dalje.

Vesna

Volilna konferenca 
sindikatov občine Radovljica

V Sindikalnem izobraže­
valnem centru Radovljica je 
bila 23. marca volilna seja 
občinskega sveta zveze sin­
dikatov Radovljica. Delegati 
so najprej razpravljali o gra­
divu, ki so ga prejeli v pri­
pravah na sejo in ga obrav­
navali v vseh osnovnih orga­
nizacijah. V razpravi so izre­
kli več dopolnil in nato so­
glasno potrdili poročilo o de­
lu občinske organizacije ZSS

Radovljica za pretekli dve le­
ti. Sprejeli so tudi program 
dela za naslednji dve leti.

Za predsednika občinske­
ga sveta ZSS Radovljica so 
ponovno izvolili Vladimirja 
Siliča, za podpredsednika Al­
bina Mraka in za tajnika 
Mirka Rimahazija. Potrdili 
so imenovanje članov vseh 
delovnih teles in organov ob­
činskega sveta in predsed­
stva ZSS Radovljica.

Novi 
vodilni 
nosilci 
funkcij 
v občini

Na skupni seji vseh treh 
zborov občinske skupščine 
Radovljica, 21. marca so de­
legati najprej izvolili pred­
sednika in člane predsedstva 
SR Slovenije nato pa pred­
sednika in podpredsednike 
skupščine občine Radovljica.

Za naslednje dveletno 
mandatno obdobje je bil po­
novno izvoljen za predsedni­
ka skupščine Boris Šetina 
dipl. pravnik iz Radovljice. 
Za podpresednika sta bila iz­
voljena Jože Dežman dipl. 
zgodovinar iz Lesc in Dam­
jan Hafner strojni inženir iz 
Krope.

Na ločenih sejah so nato 
delegati volili svoje predsed­
nike zborov.

Novi predsednik zbora 
združenega dela je Jože Vu- 
kelj, ekonomist iz Radovlji­
ce, podpredsednik tega zbo­
ra pa ponovno Marjan Buto- 
rac, inženir oganizacije dela 
iz Krope.

Ponovno je izvoljen za 
predsednika zbora krajevnih 
skupnosti Franc Cuznar, 
ekonomist z Bleda, za pod­
predsednika pa Valentin To­
man, inženir gozdarstva s 
Posavca.

Predsednik družbenopoli­
tičnega zbora je novozvoljen 
Darko Kovač, pravnik z Ble­
da, podpredsednik pa Ber­
nard Tonejc inženir gozdar­
stva iz Lesc.

ANALIZA BOLNIŠKE ODSOTNOSTI V DO LIP BLED za
mesec februar 1984

in primerjava z istim obdobjem lanskega leta
1984 DSSS Tomaž

Godec Rečica Mojstra­
na Podnart Trgovina

bolovanje do 30 dni 
bolovanje nad 30 dni

1.96
1.16

5.33
2.81

7.41
1.56

4.21
1.99

6.33
3.56

2.06 5.60
2.33

bolovanje s k u p a j 3.12 8.14 8.97 6.20 9.89 2.06 7.93

porodniška odsotnost 1.11 2.06 2.46 2.50 2.20 2.10

1983
bolovanje do 30 dni 
bolovanje nad 30 dni

4.43
1.30

9.12
3.57

7.82
3.23

6.16
7.41

11.62
2.99

0.60 8.10
3.03

s k u p a j 5.73 12.69 11.05 13.57 14.61 0.60 11.13



Zakaj prav Alpalik?

OF je bila ustanovljena 27. aprila 1941 in je pomenila ši­
roko vseljudsko gibanje proti okupatorju. Pobudo za nasta­
nek je dala Komunistična partija, ki je ostala skozi vseh pet 
vojnih let in tudi kasneje vodilna borbena sila. Izredno po­
membne so temeljne točke OF v njenem prvem program­
skem dokumentu:

a) prva kliče k takojšnjim oboroženim akcijam,
b) naj se združijo Slovenci v skupnem cilju za osvobodi­

tev, naj bo to nacionalno gibanje,
c) v tretji temeljni točki pa je poudarjena velika pove­

zanost narodov in narodnosti Jugoslavije.
OF je zajela vse ljudske množice in jih moralno preobra­

zila. Tako je narodnoosvobodilna borba pomenila: rešitev iz­
pod okupatorja in tudi zamenjava družbenega reda.

Kakšen je bil vpliv OF prvo vojno leto na Gorenjskem?
Gorenjski se okupator zaradi strateških, gospodarskih 

in političnih razlogov ni hotel odreči, čeprav ga je stalo pre­
cej naporov in žrtev. Zato se je tudi vodstvo NOB prizadeva­
lo ozemlje braniti do zadnjega diha. Delavci in kmetje so tod 
hitro dobivali smisel za organizirano dejavnost. Z delova­
njem komunistov v strokovnih organizacijah se je večala tu­
di akcijska enotnost. Vodilni jeseniški komunisti so sredi 
julija 1941 sklenili, da bodo skupno z vodstvi delavskih stro­
kovnih organizacij in levih kril predvojnih političnih strank 
ustanovili odbore OF. Dogovorili so se tudi o zbiranju mate­
rialnih sredstev za partizanske enote in podporo družinam, 
katerih svojci so bili v zaporih.

Ideja upora je množično živela med gorenjskim prebi­
valstvom. Partizanska vojska se je širila. 5. 8. 1941 je bil iz 
Cankarjeve in Jelovške čete na Jelovici ustanovljen Cankar­
jev bataljon. Kljub okupatorjevem naprezanju ter izdajal­
cem se je OF široko razpredla po vseh gorenjskih krajih. 
Vpliv odborov OF je bil zelo pomemben. Vsak član odbora je 
imel svoje delovno področje in je z organizacijo povezoval 
pripadnike OF v svojem naselju ali tovarni.

»Stopimo v odločne akcije, razbremenimo partizanske 
čete in prevzemimo na svoja pleča del osvobodilnega boja!« 
je bilo zapisano na letaku, ki ga je izdal okrožni odbor OF 
na Jesenicah. Gorenjci so z oboroženo decembrsko vstajo po­
kazali, da nočejo postati Nemci in da se bodo za ceno svojih 
življenj borili za obstanek na svoji zemlji in za svobodo.

Po vsej domovini, tako tudi na Gorenjskem je imela os­
vobodilna fronta pomembno vlogo, predstavljala je enotnost 
in povezanost med ljudmi. V tistih časih pa je bilo to zelo 
potrebno, s skupnimi cilji smo priborili mir v novi domovi- 
ni- V e s n a

7. april — svetovni dan 
zdravja

Svetovna zdravstvena organizacija je specializirana 
ustanova v okvirih Organizacije združenih narodov, njen se­
dež je v Ženevi. Ustanovljena je bila leta 1946. Njena temelj­
na naloga je, da vsem ljudem po svetu zagotovi čim boljše 
zdravstvene pogoje.

Ta svetovna organizacija 
je naslednik zdravstvene or­
ganizacije društva narodov, 
ki je bila ustanovljena 
1919. leta v Ženevi. Delo sve­
tovne zdravstvene organiza­
cije je zasnovano na medna­
rodni ravni. Njene naloge pa 
so: pomoč posameznim drža­
vam, razvijati in izboljšati 
zdravstveno službo, zagoto­
viti šolanje medicinskega 
osebja, izobraževanje široke­
ga kroga prebivalstva, skrb 
za zdravstveno varstvo do­
jenčkov, predšolskih in šol­
skih otrok, nosečnic in mla­
dih mater, skrb za higieno 
pri delu in zatiranje nalezlji­
vih bolezni.

Glavni organi svetovne 
zdravstvene organizacije so: 
svetovna zdravstvena konfe­
renca, izvršni odbor in se­
kretariat. Ker je svetovna 
zdravstvena organizacija 
ustanova OZN, sodeluje z 
UNICEF — mednarodni 
fond Združenih narodov za 
pomoč otrokom, UNESCO — 
organizacija Združenih na­
rodov za vzgojo, znanost in 
kulturo, ECOSOC — Gospo­
darski in socialni svet Zdru­
ženih narodov, FAO — orga­
nizacija za prehrano in po­
ljedelstvo.

Po temeljnih dokumentih 
svetovne zdravstvene orga­
nizacije je zdravje »stanje 
popolnega fizičnega, mental­
nega in socialnega blagosta­

nja, ne pa samo odsotnost 
bolezni ali izčrpanosti. V ne­
ki drugi listini Svetovne 
zdravstvene organizacije je 
socialno blagostanje oprede­
ljeno kot stanje miru in var­
nosti, v katerem ima vsak 
človek, ne ozirajoč se na ra­
so, vero, politično prepriča­
nje in spol, pravico do šola­
nja in dela, ki mu omogoča, 
da živi harmonično v zdra­
vem okolju in mu zagotavlja 
varnost v primeru bolezni, 
onemoglosti in starosti. Sed­
mega aprila 1948 je pričela 
veljati temeljna listina sve­
tovne zdravstvene organiza­
cije, zato pa je tudi 7. 4. sve­
tovni dan zdravja.

S splošnim napredkom Bohinja se je pojavljala potreba 
tudi po likovni kulturi. Zato je nekaj presvetih delavcev bo­
hinjske osnovne šole 17. junija 1976 ustanovilo Društvo AL­
PALIK. ki naj bi združevalo likovne pedagoge-umetnike ra­
dovljiške občine.

Moški pevski zbor iz Boh. Bistrice

Društvo je bilo ustanovlje­
no z namenom, da bo širilo 
likovno kulturo med mladi­
no, a že takoj se je pokazala 
potreba po širjenju tovrstne 
kulture tudi navzven. Prvot­
no so se te likovne prireditve 
prirejale v osnovni šoli dr.
J. Mencinger, kasneje se je 
pa ta dejavnost prenesla v 
dom Joža Ažmana v Boh. Bi­
strici. Na začetku je društvo 
predstavljalo samo nekaj 
aktivnih umetnikov: France 
Boltar, Albin Polajnar, Ja­
nez Ravnik, Metka Vovk, 
drugi člani, Ivan Veber je

skrbel za fotografijo, Egon 
Mihelič je bil vodja tambura­
šev, ostali pa so skrbeli za 
kulturni program ob raznih 
otvoritvah. Društvo je zelo 
homogeno, ker združuje li­
kovne ustvarjalce, razne teh­
nične sodelavce, pravnika in 
ljubitelje likovne umetnosti. 
Sedež društva je v Boh. Bi­
strici. Vsi člani so občani na­
še občine, kar je tudi poseb­
nost takega združenja v slo­
venskem prostoru.

V nadaljnem pa je ta de­
javnost društva Alpalik pre­
šla prvotno začrtane občin-

Planšarski stani in staje
Člani odbora za kulturo 

pri KOOS LIP Bled so orga­
nizirali slikarsko razstavo 
Rudolfa Arha, člana jeseni­
škega DOLIK-a v avli DSSS 
na Bledu. Razstavo si je bilo 
mogoče ogledati od 29. mar­
ca do 9. 4. 84.

Razstavljena dela so v teh­
niki — grafičnem svinčniku 
in prikazujejko planšarske 
stane in staje.

Rudolf Arh je v naši delo­

vni organizaciji že nekajkrat 
razstavljal. Tokrat v aprilu 
pa smo si lahko ogledali bo­
gato in pestro zbirko naših 
stanov in staj, ki še vedno 
krasijo naše planine in gore. 
Žal pa se vse premalo zave­
damo naravnih lepot, ki nas 
obdajajo in nas tudi hkrati 
opominjajo, da moramo zna­
ti ohranjati našo kulturno 
dediščino.

Vesna

Iz kulturnega življenja v 
KS Ribno

V mesecu marcu so riben- 
ski prosvetni delavci pripra­
vili vrsto prireditev. V Za­
družnem domu v Ribnem se 
je zbralo dosti gledalcev in 
lahko rečemo, da se je zani­
manje za kulturno življenje 
tudi med domačimi gledalci 
povečalo.

V soboto, 10. marca letos 
so osnovnošolci ter mladinci 
iz Ribnega prvič uprizorili 
Partljičevo veseloigro »Učna

( Razstavljali so naši otroci )
Ob materinskem prazniku 

Dnevu žena so v avli DSSS 
na Bledu razstavljali svoje 
otroške risbe otroci delavcev 
iz DSSS. Na začetku se je na­
bralo zelo malo risbic, toda 
pred prazničnim četrtkom so 
prispele risbe in risbice v 
najrazličnejših tehnikah. 
Četudi niso bile vse na tèmo 
Praznik žena, pa so vendar 
izražale toplino otroškega 
sveta, pokazale pestro in bo­
gato fantazijo barv in oblik. 
Lahko smo opazili, da imajo 
otroci izostreno podobo 
predmetov, ki nas vsak dan 
obdajajo in da znajo opazo­

vati. Na razstavi so sodelo­
vali otroci iz različnih razre­
dov osnovne šole pa tudi 
najmlajši cicibančki.

Ko sem stopala mimo ris­
bic pod stekli, mi je pogled 
nehote ujel eno izmed gesel: 
Otroci so naše največje bo­
gastvo! Resnica je takšna, da 
so naša nadaljevanja, nudi­
mo jim zato vso pozornost, 
ljubezen, zavetje in pomoč, 
da bodo znali živeti in delati 
kar najbolje. Zato jih skušaj­
mo razumeti in si v tem hi­
trem tempu življenja vzeti 
čas tudi zanje.

V e s n a

ura«. Igralci so pod vod­
stvom mentorja Joža Poljan­
ca zelo spontano zaigrali šol­
sko uro slovenskega jezika, 
ob kateri so se mladi in sta­
rejši zares od srca nasmeja­
li. Veseloigra je pisana za 
današnji čas in v ironični po­
dobi razkriva pomanjkljivo­
sti našega šolskega sistema, 
prav zato je zanimiva in ak­
tualna. Istega sobotnega ve­
čera pa so se prvič predstavi­
li domačemu občinstvu člani 
novoustanovljenega ansam­
bla Klas. Skupaj s 16-letno 
pevko so nam zaigrali nekaj 
veselih viž.

17. marca pa so se v domu 
predstavili igralci DPD Svo­
boda Bohinjska Bela in za­
igrali dramo Hansa Tiena- 
yerja »Mladost pred sodiš­
čem«. Le-ta govori o mladole­
tnikih, ki so umorili človeka 
in za svoje dejanje morajo 
odgovarj ati.

Razgibano in pestro je 
kulturno življenje v Ribnem. 
Prosvetni delavci so poveza­
ni z mladimi, z marljivim de­
lom, vajami in dobro voljo 
krojijo tudi načrte za prihod­
nost. Prav zato pa jim radi 
prisluhnejo gledalci tudi iz­
ven naše občine. V e s n a

ske meje, saj so člani le-tega 
razstavljali razen v centrih v 
naši občini še na Jesenicah, 
Kranju, Ljubljani, Novi Go­
rici, Portorožu, Italija (Stara 
Gorica), Celju skratka v 
vseh kulturnih središčih v 
Sloveniji in Jugoslaviji.

Sledili so časi poletov in 
upadanja. Omenim naj samo 
leto 1981, ko je zaradi po- 
mankanja finančnih sred­
stev splaval po vodi celoletni 
program razstav.

Kljub temu pa se v zad­
njem času stvari le pomikajo 
na bolje, kar bi malce hudo­
mušno lahko rekli prosto po 
našem pesniku: »Vremena
Kranjcem s e ......... ! kajti
čutiti je odjugo tudi na fi­
nančnem področju, tako da 
smo za preteklo programsko 
leto dobili ustrezno dotacijo 
od zato pristojne institucije.

V teh vijugastih obdobjih 
pa moram priznati, da nam 
je v organizacijskem po­
gledu — likovna umetnost je 
materialno zelo zahtevna — 
pomagalo in nudilo pomoč 
vodstvo Osnovne šole 
dr. J. Mencinger, da smo 
premostili osnovne težave.

V vse večjem podružblja- 
nju kulture in povezovanju 
le-te z združenim delom se 
že kažejo rezultati. Tako je 
podjetje LIP-BLED TO To­
maž Godec lansko leto, ko je 
društvo ALPALIK priredilo
19. avgusta razstavo notranj­
ske umetnice ZORANE KRI­
STAN, sprejelo pokrovitelj­
stvo nad omenjeno Razsta­
vo. Ta umetnica namreč dela 
v tovarni Javor, s tovarno pa 
ima LIP poslovne odnose. Za 
nadaljne sodelovanje in iz­
menjavo pa je tovarna JA­
VOR povabila člana ALPA- 
LIKA akad. slikarja Albina 
Polajnarja, da se predstavi s 
samostojno razstavo. S tem 
je postavljeno dvosmerno so­
delovanje med ALPALI- 
KOM, podjetjem LIP in to­
varno JAVOR. Trikotna po­
vezava nakazuje težnjo, da 
delavec v združenem delu 
poleg rezultatov proizvodne­
ga dela za tekočim trakom 
potrebuje še nekaj — kultu­
ro.

Ob tako aktivnem posre­
dovanju likovnih dobrin pa 
podjetja ne bi smela pozabiti 
na podporo likovnim umetni­
kom — to je na odkupe li­
kovnih del ob priliki razstav.

Da pa kultura poraja tudi 
nove družbene in družabne 
oblike življenja, je še en do­
kaz. Ko smo letos za 8. MA­
REC organizirali v počasti­
tev praznika razstavo Irene 
Lelja in Metke Vovk-Mausar 
v domu Joža Ažman v Boh. 
Bistrici, je TO Tomaž Godec 
LIP-BLED spet prevzel po­
kroviteljstvo in tako zopet 
dokazal in dal podporo druž- 
beno-kulturnemu delu.

Letos poleti namerava AL­
PALIK v duhu kulturnega 
turizma prirediti razstavo 
pokojnega slikarja domači­
na VALENTINA HODNIKA, 
kar bi obeležilo tudi 49-letni- 
co njegove smrti. HODNIK 
je utemeljitelj alpskega sli­
karstva, ki je s svojim delom 
ponesel slavo preko naših 
meja do Čehoslovaške.

Pri nadaljnih naporih uve­
ljavljanja likovne kulture v 
Bohinju, želimo, da bi se so­
delovanje med ALPALI- 
KOM in TO Tomaž Godec še 
naprej razvijalo in krepilo! 

akademski slikar 
ALBIN POLAJNAR



Hranilno pismo 
Ljubljanske banke — 

dokument, ki ima že danes 
svojo jutrišnjo vrednost
Hranilno pismo Ljubljanske banke varčevalcu zagota­

vlja največjo možno ohranitev vrednosti prihrankov, obre- 
stovanje začetne vloge po dogovorjeni, posebej visoki obre­
stni meri in uporabo dokumenta ob različnih priložnostih.

Kakšni razlogi so vodili Ljubljansko banko pri odločitvi 
za uvedbo nove, drugačne oblike varčevanja?

Atomski vek

Analize varčevanja v jugo­
slovanskih bankah kažejo, 
da v zadnjih letih dinarski 
prihranki občanov ne rastejo 
več tako intenzivno in se, 
kljub absolutni rasti, realno 
zmanjšujejo. Velja tudi splo­
šna ugotovitev, da varčeva­
nje upada v obdobjih, ko pre­
jemki prebivalstva rastejo 
realno počasneje od rasti ži­
vljenjskih stroškov. Na 
zmanjševanje interesa za 
varčevanje je v preteklih le­
tih vplivala tudi nestimulati­
vna obrestna mera, ki ni sle­
dila gibanju inflacije.

Dogovorjena, posebej viso­
ka obrestna mera in pred­
vsem koncept hranilnega pi­
sma, ko varčevalec že ob na­
kupu natančno ve, koliko bo 
ob koncu varčevanja prido­
bil, zagotavljata varčevalcu 
določeno varnost. Nakup 
hranilnega pisma predsta­
vlja realno pot za uresničitev 
določenega načrta, možnost 
za nakup dobrine trajnejše 
vrednosti, ki se je z zaostro­
vanjem pogojev potrošniške­
ga kreditiranja bistveno 
zmanjšala.

Ljubljanska banka trenut­
no nudi hranilno pismo v šti­
rih osnovnih vrednostih, in 
sicer v zneskih za 5.000,
10.000, 50.000 in 100.000 di­
narjev.

Od trajanja varčevalne do­
be — leto, dve ali tri pa je od­
visno, koliko mora varčeva­
lec ob nakupu odšteti. Tako 
je treba, na primer, za hra­

nilno pismo v vrednosti 
10.000 dinarjev vplačati le 
4.768,50 dinarja, če bo vnovč- 
ljivo po treh letih.

Nakup hranilnega pisma 
namreč ni le priložnost za ti­
ste, ki želijo načrtno varče­
vati, temveč tudi možnost 
varne in smotrne naložbe de­
narja.

Še eno ugodnost velja 
omeniti. Hranilno pismo 
Ljubljanske banke se lahko 
glasi na ime varčevalca, na 
ime kogarkoli pa tudi na ime 
prinesnika, kar pomeni, da 
ga je možno tudi podariti. Ta 
možnost bo dobrodošla 
vsem, ki želijo, da si obdarje­
ni sam izbere darilo. Priča­
kujemo lahko, da bodo na ta 
način največkrat obdarjeni 
otroci, vnučki ali nečaki, saj 
bo zato tudi vrsta priložnosti 
kot je rojstni dan, zaključek 
šolskega leta, uspešno opra­
vljen izpit ali novoletno ob­
darovanje. Če upoštevamo 
pri tem še nekatere druge 
pomembnejše življenjske 
dogodke, kot je na primer 
rojstvo, poroka in še kaj, lah­
ko ugotovimo, da je hranilno 
pismo nadvse primerno dari­
lo tudi za odrasle.

Hranilno pismo je že takoj 
na začetku pritegnilo števil­
ne varčevalce in zdi se, da je 
bila odločitev o uvedbi nove 
oblike varčevanja sprejeta v 
pravem trenutku.

Ljubljanska banka 
Temeljna banka 
Gorenjske

»Šel je popotnik skozi 
atomski vek 
in gledal,
kako so drevesa bežala iz 
njega«.

Kako me vedno znova pre­
tresejo te besede! Dvajseto 
stoletje, v zgodovini zapisa­
no kot atomski vek. Atom­
ski? Le kaj to pomeni, sem 
se včasih spraševala in si ni­
sem znala odgovoriti. Am­
pak takrat sem bila še majh­
na in moj svet je obsegal le 
našo hišo, dvorišče, pa še 
travnik in gozd nekaj sto 
metrov naprej. Danes pa se 
mi zdita besedi atomski vek 
naravnost strašni. Zakaj? 
Morda zato, ker nam tehni­
čni izumi lajšajo življenje? 
Ne, zato zagotovo ne. Toda 
atomski vek nam vendar ni 
prinesel le lažjega življenja, 
boljših pripomočkov. Prine­
sel nam je tudi strah, da bo­
mo z modernim orožjem, z 
uničenjem narave pogubili 
tudi sami sebe. Mi, da! Kajti 
za besedo atomski vek stoji­
mo ljudje, stojimo in gleda­
mo, kako iz pragozdov raste­
jo tovarne. Pa ne tovarne 
hrane, obleke, ne! Rastejo to­
varne orožja, tovarne smrti. 
Toda mi, kot da se nas to ne 
tiče. Kot da ne vidimo, da po-

Lan se seje spomladi, me­
seca maja. Ko zraste, je pri­
bližno deset centimetrov ve­
lik in ga morajo vaška dekle­
ta in žene opleti. Dozori na 
jesen, odvisno od vremena v 
času zorenja. Zopet se zbere­
jo kmetice, ga populijo in na­
pravijo snope, imenovane 
buške. Doma ga nataknejo 
na žeblje, da se odtrgajo gla­
vice, ostane pa slama. Slam­
nate bilke imajo olesenela 
stebla, v notranjosti pa so si­
va lanena vlakna. Lanene 
glavice posušijo in omlatijo. 
Tako dobijo laneno seme, iz 
katerega lahko pridobivajo 
laneno olje ali pa jih upora­
bijo za živinsko krmo. Slamo 
odpeljejo na pokošen trav­
nik in jo tam lepo, na tanko 
razgrnejo, da jo sonce in dež 
ustrojita. Ko je slama ustro­
jena in posušena, se olesene­
li del odlušči, da se pokažejo 
siva lanena vlakna. Vlakna 
nato poberejo v rjuho za se­
no in jih odnesejo domov. 
Počakajo, da pride jesen, da 
vlakna odpeljejo v sušilnice, 
imenovane paštve. Sušilnica, 
oz. paštva je sestavljena iz 
dveh sob. Prva soba ima v 
podu zabitih veliko kolov, 
druga prav tako, le da so ma­
lo bolj ošiljeni, v kotu pa sto­
ji velika peč, katero dobro 
zakurijo, kadar se vlakna su­
še. Ti ošiljeni koli se imenu­
jejo gliste. Lanena vlakna 
natrosijo na približno tride­
set centimetrov debelo med 
kole in jih pustijo toliko ča­
sa, dokler niso dobro posuše­
na. Ponovno se zberejo va­
ška dekleta in žene, da tare­
jo vlakna s trlico in napravi­
jo predivo. Ko kmetice tare­
jo, si prinesejo mnogo do­
brih, prekajenih klobas in 
domačih dobrot, pa tudi žga­
nja jim ne manjka. Kmetica, 
ki tare sama v kotu blizu

leg nas umira narava. Lju­
dje, rastline, živali, Zemlja. 
Postajamo iz leta v leto večji 
sebičneži.

Mislimo le na danes, jutri 
pa. . . .  Ah, kaj bi jutri! Ta­
krat se bomo morda že uniči­
li. Sami sebe. Smo res kot 
betonski stebri, ki stoje in se 
ne menijo za okolico? Danes 
še živimo, lepo nam je, toda 
jutri.. . .  Ah, kdo bi mislil na 
jutrišnji dan! Spet hitimo od­
ganjat nadležne misli.

Kaj pa razne organizacije 
za varstvo narave, boste 
vprašali. Trudijo se, posku­
šajo zaceliti rane, ki smo si 
jih zadali. Toda kaj more pe­
ščica ljudi proti svetu, ki v 
trenutku spremeni žuboreč 
potoček v umazano tekočino 
brez kakršnegakoli življe­
nja. Človek uničuje naravo, 
ubija jo, pri tem pa kot kaže 
pozablja, da je del prav te 
narave tudi on sam in da bo 
z njo vred uničil tudi sebe.

Zato se spametujmo, ukre­
pajmo takoj, pomagajmo 
Zemlji, da bo ostala živa in 
da bomo del tega življenja 
ostali tudi mi. Pohitimo, kaj­
ti naslednji trenutek bo mor­
da že prepozno.

Marjanca Ahačič,
8. razr.

vrat in hodi v sušilno sobo po 
vlakna, se imenuje »ta su­
ha«. Ponavadi pridejo tja tu­
di fantje. Dekletom nagajajo 
in jim kradejo žganje. Če je 
kateri fant preveč poreden, 
mu dekleta na skrivaj napra­
vijo rep iz prediva in mu ga 
pripnejo na hlače. Pri tem je 
vedno dosti smeha. Ko vlak­
na starejo, jih poravnajo in 
povežejo v majhne snope, 
imenovane pušlji. Za en pu- 
šelj je potrebno deset parov 
prediva, en par prediva pa 
sestavljata dve pesti vlaken. 
Te pušlje potem odpeljejo 
domov. Doma predivo nap­
nejo na stroj za česanje, 
imenujejo ga greben. Tako 
prečesano predivo spravijo 
in čakajo snega.

Pozimi, ko imajo ob veče­
rih več časa, se kmetice vse- 
dejo za kolovrat in predejo 
pozno v noč. Ko je spredeno, 
prejice zmotajo, jih operejo 
v škafu in jih pustijo nama­
kati nekaj ur. Iz bukovega 
pepela in vode napravijo lug, 
v katerem potem prejice po­
novno operejo. Ko so prejice 
oprane in dodobra posušene, 
so pripravljene za tkanje. Iz 
prejic potem počasi nastaja 
platno izpod pridnih rok 
kmečke žene. Ko je platno 
stkano, ga razgrnejo po vrtu 
in polivajo z vodo, da posta­
ne belo. Takega potem upo­
rabljajo za: srajce, imenova­
ne hodnične srajce, za rjuhe 
za seno, za hlače in za po­
steljno perilo.

Izdelava pravega, domače­
ga platna je resda zamudna, 
pa vendarle bi bilo škoda, če 
bi se tako lepa tradicija kot 
je izdelovanje platna, poza­
bila.

Smukavec Nataša, 8. a r.
OŠ dr. Janez Mencinger
Boh. Bistrica

Moja mamica
Moja mamica hodi vsak 

dan v službo. Domov pride 
utrujena, toda vesela, da po­
poldne preživimo skupaj z 
očetom.

Rad ji pomagam pri kuha­
nju, olupim čebulo, prinesem 
krompir in jabolka iz kleti in 
druge stvari. Nanosim tudi 
drva in dračje.

Pozimi pa nosim premog 
iz drvarnice. Včasih po kosi­
lu pobrišem posodo. Imam jo 
zelo rad in rad jo gledam, ka­
dar je vesela.

Simon Beravs,
3. r. OŠ Ribno

Občni zbor 
ZZB NOV 

Gorje
V nedeljo, 25. marca letos 

je bil redni letni zbor ZZB 
NOV Gorje v avli osnovne 
šole bratov Žvan. Organiza­
cija šteje 171 članov, 42 čla­
nov je bilo prisotnih na zbo­
ru. Tako velika odsotnost je 
razumljiva zaradi bolezni, 
starosti in nenavsezadnje tu­
di slabega vremena.

Tov. Matevž Bizjak je 
spregovoril o domačih in 
mednarodnih političnih in 
gospodarskih razmerah. 
Med drugim je tudi poudaril 
problem nezaposlenosti pri 
nas, ki postaja vse bolj teža­
ven. Povedal je, da bi morali 
borci še vedno slediti dogaja­
njem doma in v tujini. Tov. 
Pernuš — zastopnik občin­
ske borčevske organizacije 
je poudaril pomen in dobro 
dejavnost borčevske organi­
zacije v Gorjah. Zgornje 
Gorje so bile že med 2. sveto­
vno vojno dosti aktivne, 
kljub množičnim aretacijam 
in streljanju talcev so se lju­
dje v teh vaseh aktivno in 
zavestno vključevali v boj 
proti okupatorju.

ZZB Gorje je postavila šti­
ri spomenike in 18 spomin­
skih obeležij tistim, ki so 
svoja življenja darovali za 
svobodo. Predsednik te orga­
nizacije tov. Vinko Repe-Tri- 
glavski je povedal, da je na 
revijo oz. tednik »Naš tova­
riš- TV 15« naročenih prema­
lo članov ZZB. Izrazil pa je 
željo, da bi imela sleherna 
hiša slovensko zastavo in da 
bi jih ob državnih praznikih 
tudi izobesili. Na občnem 
zboru so bili vsi skupnega 
menja, da naj državna him­
na ostane takšna kot je, saj 
nas je spremljala skozi dol­
ga desetletja. Proti kraju ob­
čnega zbora so bile na vrsti 
še volitve za nove člane nad­
zornega in upravnega odbo­
ra ZZB. Sprememb ni bilo, 
odbor je dobro posloval oz. 
deloval v preteklem mandat­
nem obdobju. Predsednik 
ostane še dalje Vinko Repe, 
tajnik je Janez Robič in bla­
gajničarka Ivanka Tramšek. 
O stanovanjskih vprašanjih 
borcev niso govorili in iz te­
ga se da sklepati, da ni pro­
blemov v zvezi s stanovanji.

Jože Ambrožič

Aktualno
Konec marca poslušal sem 
radio Jesenice. Ob poročilih 
mi misli zbledijo, se oči 
zarosijo, nisem za vice.
Zakaj naj se »martram« in 
delam še več? Resolucija je pač 
taka, da je »akontacija« —  plača 
v prvih mesecih enaka kot je lani bila. 
Zamrznili so cene, zamrznili tud’ 
plače. Odjuga bo cene nabila navzgor. 
Plačeval bom kot nor! Od kod bom 
jemal, da bom v trgovinah dajal? 
Sanjam, da bo odjuga tud’plače navila 
in terjatvam vsem tudi ugodila. . .

U rh

Pogreb delovnih sobot
Pokopali smo jo kar za zid, 
le kdo bo kos vsem zarotam?
Enakosti je izmaknila zadnjo plat, 
k trem sobotam smo jo moraVpokopat. 
Adijo, delovna navada, 
kar robotom dajmo delo, 
čeprav je nekdaj bilo veselo, 
delovno ob sobotah, smelo . . .
Le TOZD-ova sobota je preživela, 
sobota delovna še ena, 
vsa v skrbeh je nevesela, 
saj tudi njej že pada cena.

TAND

Predelava lanu



Ob zaključku sindikalnih 
smučarskih tekmovanj

V imenu vodstva KOOZS LIP Bled čestitamo vsem 
članom, organizatorjem in udeležencem rekreativnega 
tekmovanja v smučarskih disciplinah. Vztrajno, priza­
devno in v športnem duhu so tekmovalci dosegli naj­
boljše rezultate. Želimo, da tako nadaljujejo tudi v pri­
hodnosti. Posebej bi se zahvalili dolgoletnemu organi­
zatorju zimskih športnih iger LIP Bled — OO ZS To­
maž Godec za odlično izvedbo manifestativnega sreča­
nja naših športnikov. Priznanje zasluži tudi Smučarski 
klub Bohinj za dobro pripravo in ureditev prog, vode­
nje ter vzorno izpeljavo tekmovanj.

Želeli bi opogumiti tudi tiste člane našega kolekti­
va, ki morda ne upajo pokazati svojih smučarskih spo­
sobnosti in besede »Korajža velja!« bi bile za naslednjo 
smučarsko sezono prav primerne.

Članom sveta za šport in rekreacijo pa bi še posebej 
predlagali, da bi vzpostavili in vzdrževali prijateljske 
oz. športne vezi z našimi upokojenci, posebno tiste, ki 
so se aktivno udeleževali športnih tekmovanj v prete­
klih letih. Tudi sami, če bomo zdravi, bomo dočakali 
čas upokojitve in tako bi bilo prav, da bi se predlog 
uresničeval v naših prihodnjih planih za šport in re­
kreativno dejavnost.

Vsem članom sindikata in vsem delovnim ljudem 
naše delovne organizacije pa želimo mnogo dobre volje 
pri športnih aktivnostih in veliko dobrih uspehov.

Kristan Anton

Lep sončen dan je bil to nedeljo, ko smo se lipovci pomerili 
v smučarskih veščinah

R E Z U L T A T I
sindikalnega prvenstva LIP Bled v veleslalomu in 

smučarskih tekih, ki je bilo v Boh. Bistrici, 18. marca 
1984

Člani bohinjskega kluba so uspešno izpeljali tekmovanje v 
smučarskih tekih in veleslalomu

SMUČARSKI TEKI

ŽENSKE NAD 35 LET
1. Ristič Albina Bohinj 8.49,4

2. Mencinger Cilka Bohinj
9.20,5, 3. Praprotnik Anica DSSS
10.35.0, 4. Kaiser Jasna Rečica 
11.18,6, 5. Mencinger Branka Bo­
hinj 12.12,5, 6. Bernard Jožica 
Rečica 14.17,0

ŽENSKE DO 35 let
1. Jan Urška Rečica 8.49,5, 2. 

Černe Milena Mojstrana 10.12,4,
3. Ristič Jelka, Bohinj 10.26,3,
4. Lavtižar Albina Moj str.
10.47.0, 5. Poklukar Bogdana 
Rečica 10.54,4, 6. Frelih Nada 
DSSS 11.07,8, 7. Šifrer Ana 
DSSS 11.09,6, 8. Cundrič Marija 
Rečica 13.09,1

MOŠKI NAD 45 LET
1. Repinc Viktor Bohinj

18.40.8, 2. Pintar Jože Bohinj
19.24.8, 3. Perše Stanko Bohinj
26.12.9, 4. Lomovšek Ivan Rečica 
28.55,9

MOŠKI OD 36 DO 45 LET
1. Vojvoda Lovro Bohinj

19.37.9, 2. Lapajne Franc Bohinj
20.06.4, 3. Milonik Janez Mojstr.
20.15.5, 4. Korošec Janko Bohinj
20.19.5, 5. Pikon Janez Bohinj 
22.15,3, 6. Kitič Zdravko Bohinj 
23.22,4 7. Mencinger Anton Bo­
hinj 24.46,3, 8. Luskovec Alojz 
Podnart 25.22,6, 9. Mašič Ivo 
DSSS 27.15,7

MOŠKI OD 28 DO 35 LET

1. Zalokar Milan Bohinj 16.49,0,
2. Kordež Matevž Podnart
17.40.5, 3. Rakuš Mirko DSSS
17.55.8, 4. Grilc Alojz Mojstrana 
18.42,3, 5. Šimnic Franc Rečica
18.52.6, 6. Stare Zdravko Bohinj
19.10.9, 7. Šmid Stane Mojstrana 
19.48,2, 8. Kravanja Alojz Bo­
hinj 20.03,4, 9. Čebulj Primož 
DSSS 20.08,4, 10. Stare Jože Bo­
hinj 21.16,2, 11. Knaflič Marjan 
Rečica 22.13,8, 12. Čufar Franc 
Podnart 24.23,4, 13. Primožič 
Drago DSSS 26.09,3, 14. Pikon 
Drago Bohinj 27.19.0, 15. Urbas

Bogdan Mojstrana 29.01,5,
16. Knaflič Stanko DSSS 30.08,0

MOŠKI DO 27 let
1. Lapajne Mirko Bohinj

14.40,6, 2. Teraž Mirko Mojstra­
na 18.45,7, 3. Repinc Peter Bo­
hinj 19.10,6, 4. Mencinger Igor 
Bohinj 20.44,9, 5. Repinc Ma­
tevž Bohinj 21.08,8, 6. Stare 
Branko Bohinj 22.27,4

V E L E S L A L O M

ŽENSKE DO 35 LET
1. Šifrer Ana DSSS 32,20, 2. 

Černe Milena Mojstrana 33.63,
3. Ristič Jelka Bohinj 34.90,
4. Odar Mira Bohinj 36,70,
5. Sinkovič Jana Rečica 37.59,
6. Poklukar Bogdana Rečica
38.44, 7. Cundrič Marija Rečica
38.45, 8. Resman Majda Bohinj 
39.14, 9. Milakovič Mihela DSSS
39.45, 10. Lebar Metka Rečica
39.78, 11. Jan Urška Rečica
43.48, 12. Godec Ivica DSSS
50.61, 13. Ravnik Simona DSSS 
56,31

ŽENSKE NAD 35 LET
1. Kaiser Jasna Rečica 34.44,

2. Pintar Darinka DSSS 35.37,
3. Veber Anica Bohinj 35,68,
4. Ristič Albina Bohinj 36.55,
5. Mencinger Branka Bohinj 
40.40, 6. Mencinger Cilka Bo­
hinj 42.71, 7. Stare Marija DSSS 
43.96, 8. Praprotnik Anica DSSS 
54.18

MOŠKI NAD 45 LET
1. Repinc Viktor Bohinj 32.76,

2. Pintar Jože Bohinj 34.19,
3. Hodnik Jože Bohinj 34.30,
4. Iskra Anton DSSS 34.49,
5. Malej Metod Bohinj 34.53,
6. Pikon Franc Bohinj 34.59,
7. Perše Stanko Bohinj 38.65

MOŠKI OD 36 DO 45 LET
1. Pikon Janez Bohinj 29.71,

2. Trojar Srečo Bohinj 30.05,
3. Ažman Stanko Rečica 30.23,
4. Luskovec Alojz Podnart 
30.35, 5. Repe Jaka Bohinj 30.48,
6. Žmitek Viktor Bohinj 30.48,
7. Gumzej Ludvik Rečica 30.62,
8. Repinc Ciril Rečica 31.13,
9. Kristan Anton Rečica 31.14,
10. Godec Tomaž Bohinj 31.73,
11. Mencinger Viki Bohinj
31.82, 12. Bolčina Franci Bohinj 
31.90, 13. Rabič Ivan Bohinj
36.98, 14. Vojvoda Lovro Bohinj
39.65, 15. Lapajne Franc Bohinj 
44.64, 16. Milonik Janez Moj­
strana 48.36

MOŠKI OD 28 DO 35 LET
1. Ravnik Jure Podnart 27,02, 

2. Zalokar Zdravko Bohinj 
28.18, 3. Šmid Stane Mojstrana 
28.28, 4. Cesar Branko DSSS
28.66, 5. Šimnic Franc Rečica
28.69, 6. Stare Zdravko Bohinj 
29.33, 7. Kosič Nikolaj Mojstra­
na 29.58, 8. Oblak Alojz Bohinj 
30.71, 9. Grilc Alojz Mojstrana 
31.31, 10. Čufar Franc Podnart 
31.43, 11. Gogala Bojan Rečica 
31.73, 12. Ješe Niko Rečica
31.80, 13. Jug Brane Rečica
32.35, 14. Arh Anton Bohinj
32.98, 15. Robič Peter Mojstrana
33.42, 16. Erčulj Janez Bohinj 
33.93, 17. Kordež Matevž Pod­
nart 34.94, 18. Zalokar Milan 
Bohinj 35.76, 19. Troha Janez 
Mojstrana 36.08, 20. Knaflič
Stanko DSSS 37.33, 21. Knaflič 
Marjan Rečica 37.84, 22. Primo­
žič Drago DSSS 39.37,

MOŠKI DO 27 LET
1. Teraž Mirko Mojstrana

26.82, 2. Gašperin Matjaž Bo­
hinj 27.96, 3. Lapajne Mirko Bo­
hinj 27.97, 4. Arh Marko Bohinj 
29.12, 5. Repinc Grega Bohinj 
29.49, 6. Sodja Roman Rečica
29.82, 7. Fujs Štefan Bohinj
30.01, 8. Zalokar Janez Bohinj 
30.39, 9. Selan Blaž Bohinj
30.43, 10. Zupan Jože Bohinj 
30.48, 11. Jensterle Dušan Bo­
hinj 30.67, 12. Ličer Iztok Bo-1 
hinj 30.75, 13. Varl Gorazd Pod-

EKIPNA UVRSTITEV -  TEKI:

KOMBINACIJA ŽENSKE
1. Černe Milena
2. Ristič Albina
3. Ristič Jelka
4. Šifrer Ana
5. Kaiser Jasna

nart 30.91, 14. Korošec Andrej 
Bohinj 31.24, 15. Brane Franci 
Mojstrana 31.27, 16. Zorč Mar­
jan Bohinj 31.46, 17c Odar Pavel 
Bohinj 31.90, 18. Žmitek Aleš 
Rečica 32.08, 19. Svetina Mitja 
Mojstrana 32.52, 20. Olip Boris 
Mojstrana 32.63, 21. Repinc Ma­
tevž Bohinj 32.65, 22. Rutar Jo­
že Bohinj 32.84, 23. Stare Bran­
ko Bohinj 32.89, 24. Veber Janez 
Mojstrana 33.12, 25. Mikelj Fi­
lip Bohinj 33.52, 26. Cvetek Ja­
nez Bohinj 34.15

1. TO Tomaž Godec
(Ristič 6, Ristič J. 6, Repinc 4, Vojvoda 9, Zalokar M, 16,
Lapajne M. 6) 47 točk

2. TO Mojstrana
(Černe 7, Milonik 7, Grilc 13, Teraž 5) 32 točk

3. TO Rečica
(Kaiser 3, Jan 8, Lomovšek J, Šimnic 12) 24 točk

4. DSSS
(Praprotnik 4, Frelih 3, Mašič 1, Rakuš 14) 22 točk

5. TO Podnart
(Luskovec 2, Kordež 15) 17 točk

EKIPNA UVRSTITEV -  VSL:
1. mesto TO Tomaž Godec Boh. Bistrica 86 točk

(Ristič J. 11. Veber 6, Repinc 7, Pikon 16, Zalokar 21,
Gašperin 25)

2. mesto TO Rečica 70 točk
(Sinkovič 9, Kaiser 8, Ažman 14, Šimnic 18, Sodja 21)

3. mesto TO Mojstrana 59 točk
(Černe 12, Milonik 1, Šmid 20, Teraž 26)

4. mesto TO Podnart 45 točk
(Luskovec 9, Ravnik 22, Varl 14)

5. mesto DSSS 43 točk
(Šifrer 13, Pintar 7, Iskra 4, Cesar 19)

5. mesto DSSS 43 točk
(Šifrer 13, Pintar 7, Iskra 4, Cesar 19)

Pomeril se je tudi organizator športa v Lipu

KOMBINACIJA MOŠKI NAD 36 LET
1. Pikon Janez Bohinj 34
2. Repinc Viktor Bohinj 28
3. Pintar Jože Bohinj 26
4. Luskovec Alojz Podnart 24
5. Vojvoda Lovro Bohinj 18
KOMBINACIJA MOŠKI DO 36 LET
1. Lapajne Mirko Bohinj 37
2. Teraž Mirko Mojstrana 35
3. Šimnic Franc Rečica 27
4. Šmid Stane Mojstrana 26
5. Stare Zdravko Bohinj 23

Mojstrana 36
Bohinj 34
Bohinj 33
DSSS 31
Rečica 28



Pravilnik o varstvu pri delu

Pravilnik o sredstvih za 
osebno varstvo pri delu 

in osebni varstveni opremi



Na podlagi 190. člena zakona o združenem delu ter zakona o var­
stvu pri delu (Ur. list SRS št. 32 z dne 25. 10. 1974) na podlagi samo­
upravnega sporazuma o združitvi v delovno organizacijo LIP, lesna in­
dustrija BLED, so delavci v posamezni TO na svojih zborih v dneh od 8.
3. 1984 do 16. 3. 1984 sprejeli

P R A V IL N IK
o varstvu pri delu

SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen
S tem pravilnikom uresničujejo 

delavci temeljne organizacije 
združenega dela (v nadaljnjem be­
sedilu TO), pravice do varstva pri 
delu. V skladu s predpisi o varstvu 
pri delu ter predpisi o medseboj­
nih razmerjih delavcev v združe­
nem delu svobodno in enakopra­
vno urejajo medsebojne pravice, 
obveznosti in odgovornosti v zvezi 
z izvajanjem in zagotavljanjem 
varstva zlasti tako, da:

— izpolnjujejo obveznosti v zve­
zi z varstvom pri delu,

— določajo posebne pravice in 
obveznosti delavcev do varstva pri 
delu ter način njihovega uveljav­
ljanja,

— določajo posebne pravice, 
dolžnosti in odgovornosti odgovor­
nih oseb,

— organizirajo strokovno služ­
bo varstva pri delu,

— urejajo posebne obveznosti 
do organov inšpekcijskega nad­
zora,

— določajo način izdajanja pi­
smenih izjav in navodil o varni 
uporabi, preizkušanju delovnih 
priprav in naprav ter roke in način 
periodičnih pregledov in preizku­
sov,

— določajo roke za poučevanje 
in preverjanje znanja iz varstva 
pri delu,

— določajo dela in naloge, pri 
katerih je potrebno izvajati zdrav­
niške ter psihofizične preglede ter 
roke zanje,

— ureja način delovanja prve 
pomoči ter reševanje v primeru 
nesreč,

— opravljajo druge naloge in 
opravila v skladu s tem pravilni­
kom in splošnimi akti.

2. člen
Pravice in obveznosti imajo po 

tem pravilniku vsi delavci, ki so si 
pridobili lastnost delavca po pra­
vilniku o delovnih razmerjih, ka­
kor tudi delavci, ki opravljajo v TO 
kakršnokoli delo in učenci ter štu­
dentje pri praktičnem delu.

Če opravljajo delo v TO ali na 
njenem delovišču tudi delavci iz 
drugih OZD, morajo izvajalci ta­
kih del z ustrezno organizacijo 
varstva pri delu zagotoviti varnost 
svojih delavcev, obenem pa poskr­
beti da njihovi delavci ne ogrožajo 
varnosti drugih delavcev.

Izvajalci skupnih del morajo s 
pismenim dogovorom določiti 
skupno varstvo pri delu in skupne 
varstvene ukrepe iz drugega od­
stavka tega člena ter pravice in ob­
veznosti delavcev, kakor tudi po­
oblastilo in naloge odgovorne ose­
be za izvajanje skupnega varstva 
pri delu v TO ali na njenem delo­
višču.

3. člen
Delo v delovni organizaciji je 

treba vselej organizirati tako, da 
se ustvarijo varne delovne razme­
re. Le-te so zagotovljene takrat, ko 
delavec ob normalni pazljivosti ter 
strokovni in delovni sposobnosti 
opravlja svoje delo tako, da s tem 
ne povzroča nevarnosti za poškod­
be, oz. za zdravje in življenje sebe 
in sodelavcev.



4. člen
Splošni varstveni ukrepi in nor­

mativi se določajo in izvajajo na 
vseh delih in nalogah v TO, kakor 
tudi v predhodnem varstvu in se 
nanašajo zlasti na

a) gradbene objekte,
b) delovne priprave in naprave,
c) gibanje ljudi na delu in trans­

port,
d) prekomeren ropot in vibra­

cije,
e) električni tok in škodljiva se­

vanja,
f) nevarne in škodljive snovi in 

požarno varnost,
g) zdravstvene pogoje na delu,
h) sredstva in oprema za oseb­

no varstvo pri delu.

5. člen
a) Gradbeni objekti
Gradbeni objekti oziroma de­

lovni prostori morajo biti projekti­
rani, zgrajeni, rekonstruirani, ure­
jeni in vzdrževani skladno s pred­
pisi o varstvu pri delu tako, da 
ustrezajo pogojem, ki se nanašajo 
zlasti na:

— dimenzije in ureditev prosto­
rov oziroma njihovih delov, napra­
ve, s katerimi se ohranja predpisa­
na temperatura, čisti zrak in 
osvetljevanje prostorov;

— sanitarne naprave ter sred­
stva in naprave, s katerimi se pre­
prečujeta prekomerni ropot in vi­
bracije;

— urejanje stranskih in pomož­
nih prostorov kot so skladišča, 
stopnišča, svetlobni jaški, dvorišča 
in drugi prostori, kjer se gibljejo 
delavci pri delu ter druge elemen­
te, ki vplivajo na varnost dela de­
lavcev pri delu;

— urejanje shranjevanja nevar­
nih snovi ter njihov transport.

6. člen
Pri določanju lokacije, razpore­

janju, gradnji ali rekonstrukciji 
gradbenega objekta ali delovnega 
prostora se morajo upoštevati po­

leg predpisov o varstvu pri delu tu­
di posebni predpisi o varstvu oko­
lja, o požarnem varstvu, varstvu 
zraka in vode pred onesnaževa­
njem, varstvu pred ionizirajočim 
sevanjem in drugi predpisi.

Preden se vloži zahtevek za iz­
dajo gradbenega oziroma uporab­
nega dovoljenja za gradbene ob­
jekte oziroma delovne prostore iz 
prvega odstavka tega člena, ugoto­
vi strokovna komisija, ki jo imenu­
je direktor TO in katere član je ob­
vezno tudi delavec, ki opravlja de­
la varstva pri delu v TO, če so bili 
upoštevani ukrepi in normativi po 
predpisih o varstvu pri delu. O 
ugotovitvah sestavi zapisnik, ki ga 
podpišejo vsi, ki so pregled opra­
vili.

7. člen
Načrti oziroma dokumentacija o 

tehničnih rešitvah za nove in re­
konstruirane gradbene objekte 
oziroma delovne prostore, morajo 
biti opremljeni s pismeno izjavo, s 
katero projektantska ali druga 
služba OZD potrjuje, da so bili pri 
projektiranju, graditvi oziroma re­
konstrukciji upoštevani predpisa­
ni varstveni ukrepi in normativi.

Pismeno izjavo iz prejšnjega od­
stavka mora dati tudi tista OZD, ki 
je izdelala projektantsko doku­
mentacijo oziroma dokumentacijo 
o tehničnih rešitvah ter o tehnolo­
škem procesu.
b) Delovne priprave in naprave

8. člen
Delovne priprave in naprave 

morajo biti projektirane, izdelane, 
vzdrževane in varovane skladno s 
predpisi o varstvu pri delu tako, da 
ustrezajo pogojem, ki se nanašajo 
na: ročno orodje, stroje na ročni 
pogon in druge delovne priprave, 
ki niso izdelane na mehaniziran 
pogon; stroje na mehaniziran delo­
vni pogon, ki niso namenjeni za 
tehnološke procese; stroje in dru­
ge delovne priprave na mehanizi­



ran pogon, namenjene za tehnolo­
ške procese; parne kotle in posode 
pod pritiskom; varstvene naprave 
itd.

Vsaka varstvena naprava mora 
biti vdelana v samo delovno napra­
vo in prirejena tako, da se ob ka­
kršnikoli motnji avtomatično in z 
najmanjšim naporom ustavi po­
gon delovne priprave in da prepre­
čuje, da bi prišlo delavčevo telo ali 
del telesa v nevarno cono, sama pa 
ne sme biti vir nevarnosti.

9. člen
Odgovorna oseba v TO oz. DO, 

ki je zadolžena za nabavo delovnih 
naprav oz. priprav, mora zagotovi­
ti, da so ob nabavi le-teh priložene 
predpisane pismene izjave o upo­
števanju predpisov varstva pri de­
lu ter opremljene z navodili o var­
ni uporabi, načinu preizkušanja in 
vzdrževanje le-teh.

10. člen
Novo ali rekonstruirano delovno 

napravo ali pripravo se sme vklju­
čiti v obratovanje, ko je ugotovlje­
no, da je izdelana in priključena v 
skladu z zahtevami o varstvu pri 
delu in zanjo izdana ustrezna listi­
na — obratovalno dovoljenje.

Izpolnitev pogojev iz prejšnjega 
odstavka ugotavlja strokovna ko­
misija, ki jo imenuje direktor TO, 
v kateri mora obvezno sodelovati 
delavec, ki v TO opravlja dela in 
naloge varstva pri delu.

11. člen
Delovne priprave in naprave 

morajo biti opremljene z navodili 
o varni uporabi, načinu preizkuša­
nja in vzdrževanja in dostopne de­
lavcu, ki z delovno pripravo oz. na­
pravo rokuje.

12. člen
Z delovnimi pripravami in na­

pravami smejo delati, jih vzdrže­
vati ali popravljati le za tako delo 
strokovno usposobljeni delavci.

Šteje se, da je delavec strokovno 
usposobljen v smislu prvega od­
stavka tega člena, če izpolnjuje po­
goje za dela in naloge, ki jih dolo­
ča katalog del in nalog in če je 
poučen o varnem delu po določilih 
tega pravilnika oz. drugih samo­
upravnih splošnih aktih.

Delavci, ki se pripravljajo za de­
lo z delovno pripravo in napravo, 
smejo delati samo pod strokovnim 
nadzorstvom.

c) Gibanje delavcev pri delu in 
transport

13. člen
V TO mora biti zagotovljeno var­

no gibanje delavcev in transport v 
zvezi s poslovanjem TO.

Delavec se lahko giblje in opra­
vlja transport le v okviru svojih 
zahtev, svojih del in nalog.

14. člen
Za zagotovitev varnega gibanja 

in transporta se s tehničnimi nor­
mativi in ukrepi varstva pri delu, v 
skladu s predpisi (navodilo št.: I.) 
podrobneje določijo varstveni nor­
mativi in ukrepi zlasti glede:

— razporeditve in ureditve poti 
prehodov in drugih mest, kjer se 
gibljejo delavci na delu in v zvezi z 
delom ter odvija transport,

— označevanje poti, prehodov 
in drugih mest,

— zavarovanje nevarnih mest 
v zvezi z gibanjem delavcev in 
transportom,

— nakladanje, razkladanje, zla­
ganje, prenašanje, prevažanje ma­
teriala, izdelkov in naprav,

— ostalih določil za varno giba­
nje in transport, kot so določila o 
prevozu delavcev, o hitrosti trans­
portnih sredstev v TO, o teži in ga- 
biritih tovorov ipd.

15. člen
Širina notranjih komunikacij v 

delovni organizaciji in njenih de­
lovnih prostorih mora ustrezati vr­



sti in namenu prometa in trans­
porta.

— Notranje komunikacije mo­
rajo omogočati dobro vidnost. 
Tam, kjer je vidnost zmanjšana ali 
kjer se komunikacija križa s 
transportnimi tiri, morajo biti po­
stavljeni ustrezni prometni znaki.

V OZD morajo biti transportne 
poti opremljene z ustreznimi pro­
metnimi znaki, označena mora biti 
dovoljena hitrost vozila po prome­
tnih poteh (10 km/h) in v delovnih 
prostorih (5 km/h).

d) Ropot in vibracije
16. člen

V skladu s predpisi o varstvu pri 
delu se upoštevajo varstveni ukre­
pi in normativi, za varovanje pred 
škodljivimi vplivi ropota in vibra­
cije ter način zmanjšanja ropota 
in vibracije.

V delovnih prostorih in pri de­
lovnih pripravah in napravah mo­
ra biti ropot in vibracije zmanjša­
na na najmanjšo možno mero in 
ne smeta presegati več kot je dolo­
čeno z vsakokratnim pravilnikom 
o splošnih ukrepih in normativih 
za varstvo pri delu pred ropotom v 
delovnih prostorih.

17. člen
Na delovnih napravah in pripra­

vah, pri katerih čezmerno ropota, 
vibracije pa ni mogoče omejiti, kot 
določa predhodni člen, se uvedejo 
drugi varstveni ukrepi kot so: 
zvočna izolacija, uporaba osebnih 
zaščitnih sredstev in podobno.

Na delovnih napravah in pripra­
vah, ki povzročajo pri delu čezmer­
no vibracijo, je treba držaje obloži­
ti s primernejšim materialom, ki 
zmanjšuje učinek vibracije.

e) Električni tok in škodljiva se­
vanja

18. člen
Delavci TO morajo biti zavaro­

vani pred škodljivimi vplivi elek­
tričnega toka in nevarnih sevanj.

Naprave za proizvodnjo, prenos 
in porabo električnega toka mora­
jo biti izdelane in vzdrževane v 
skladu s predpisi o varstvu pred 
nevarnostjo električnega toka.

Naprave iz drugega odstavka te­
ga člena smejo projektirati, izdelo­
vati, vzdrževati, pregledovati, pre­
izkušati in popravljati samo delav­
ci, ki imajo predpisano strokovno 
kvalifikacijo.

Naprave iz drugega odstavka te­
ga člena morajo imeti predpisano 
tehnično dokumentacijo. Ta doku­
mentacija se dopolnjuje ob vsakih 
spremembah na teh napravah. Za 
vodenje in vzdrževanje te doku­
mentacije je odgovoren vodja 
elektro vzdrževanja.

Električni stroji morajo biti pri­
ključeni tako, kot to zahtevajo teh­
niški predpisi in navodila.

Predvsem je treba paziti na to­
kovne zaščite in na zaščito pred 
napetostjo dotika. Za priključke v 
smislu prvega odstavka tega člena 
je odgovoren elektrikar, ki je stroj 
priključil.

19. člen
Za izvajanje elektroinstalacij in 

drugih opravil v zvezi z elektri­
čnim tokom (S naprave), ki so v 
prostorih, kjer se nahajajo eksplo­
zivne snovi, morajo biti le osebe, 
ki imajo dodatno strokovno izo­
brazbo in poseben strokovni izpit 
za opravljanje teh del.

Za vzdrževanje, popravila in ob­
časne preglede strojev in naprav v 
eksplozivno nevarnih prostorih je 
odgovoren vodja elektrovzdrževa- 
nja oz. oseba, odgovorna za izvaja­
nje elektro vzdrževanja.

Dela, ki se opravljajo v teh pro­
storih, je treba evidentirati v dnev­
niku in sicer tako, da se vedno lah­
ko ugotovi, v katerem času in kak­
šna dela so bila izvršena in kdo je 
ta dela opravil. Za pravilno vode­
nje dnevnika je odgovoren vodja 
elektro vzdrževanja oz. delavec, 
odgovoren za izvajanje elektro 
vzdrževanja.



f) Nevarne in škodljive snovi ter 
požarna varnost

20. člen
Delavci TO morajo biti zavaro­

vani pred škodljivimi posledicami 
nevarnih in škodljivih snovi ter 
pred nevarnostjo požara.

Zagotovitev varstva pred vnetlji­
vimi, eksplozivnimi, strupenimi, 
nalezljivimi, jedkimi, vrelimi in 
drugimi zdravju škodljivimi snov­
mi, se ureja z veljavnimi predpisi 
in zakoni:

Zakonom o eksplozivnih snoveh, 
vnetljivih tekočinah, plinih ter o 
drugih nevarnih snoveh (Ur. list 
SRS, št. 18-1145/77); Pravilnikom o 
tehničnih materialih za skladišča 
vnetljivih in nevarnih snovi (Ur. 
list SFRJ, št. 14-250/80) in drugimi 
veljavnimi predpisi.

21. člen
Za zagotovitev varstva pred 

vnetljivimi, eksplozivnimi, strupe­
nimi, nalezljivimi, jedkimi, vrelimi 
in drugimi zdravju nevarnimi 
snovmi, se s pravilnikom o varstvu 
pri delu v skladu s predpisi po­
drobneje določijo varstveni nor­
mativi in ukrepi glede njihove 
hrambe, prevoza, ravnanja in upo­
rabe.

22. člen
Z nevarnimi oziroma škodljivi­

mi snovmi smejo delati le delavci, 
starejši od 18 let, ki so podrobno 
poučeni o nevarnosti teh snovi ter 
o varnem delu z njimi.

Delavci, ki uvajajo v proizvod­
njo nove nevarne oziroma škodlji­
ve snovi, morajo delavce, ki bodo s 
temi snovmi delali, podrobno pou­
čiti o njihovi nevarnosti oziroma 
škodljivosti ter o varnem delu z 
njimi.

23. člen
Delavci, ki odločajo o tehnolo­

ških procesih in o snoveh, ki se 
uporabljajo v posameznih proce­
sih, morajo stremeti za tem, da po­
vsod, kjer je to mogoče, zamenju­

jejo nevarne škodljive snovi z 
manj nevarnimi in manj škodljivi­
mi.

Varnostni ukrepi v prostorih 
ogroženih od nevarnosti požara in 
eksplozije — lakirnice, so v navo­
dilu (št.: II).

g) Zdravstvene razmere pri delu 
in prva pomoč

24. člen
Delavcem v TO morajo biti zago­

tovljene zdrave in higienske de­
lovne razmere, v primeru poškod­
be ali nagle bolezni pa strokovna 
prva pomoč.

25. člen
Za zagotovitev zdravih in higi­

enskih delovnih razmer ter za nu­
denje prve pomoči se s tehničnimi 
ukrepi in normativi varstva pri de­
lu in v skladu s predpisi podrobne­
je določijo varstveni ukrepi in 
normativi, zlasti glede:

— ropota in vibracij,
— škodljivosti v okolju, kot so 

zdravju škodljivi plini, pare, aero 
soli in podobno,

— mikroklimatskih pogojev 
zračenja,

— naravne in umetne razsvet­
ljave,

— urejenosti in opreme sanitar­
nih prostorov, garderob, jedilnic, 
pitne vode in podobno,

— snage, odpadkov, odplak in 
drugih bioloških škodljivosti,

— števila in opreme omaric za 
prvo pomoč,

— števila in strokovne usposo­
bljenosti delavcev, zadolženih za 
nudenje prve pomoči,

— drugih okoliščin, ki lahko 
vplivajo na zdravje delavcev in na 
uspešno prvo pomoč.

h) Sredstva in oprema za oseb­
no varnost pri delu

26. člen
Pri projektiranju, izdelovanju 

oziroma nakupu in uvozu sredstev 
in opreme za osebno varnost pri



delu, je treba upoštevati veljavne 
predpise o varstvu pri delu in jugo­
slovanske standarde, kar se doka­
zuje s pismeno izjavo.

Pismena izjava iz prejšnjega od­
stavka se izda na način in v obliki, 
ki jo predpiše republiški pravilnik 
o varstvu pri delu s tega področja.

27. člen
Sredstva in oprema za osebno 

varnost pri delu morajo biti pred­
pisana, kadar ni mogoče drugače 
odvrniti nevarnosti in škodljivosti, 
ki so jim izpostavljeni pri delu ozi­
roma preprečiti nenadno in obča­
sno nevarnost poškodbe.

28. člen
S pravilnikom o osebnih zaščit­

nih sredstvih in opremi za varstvo 
pri delu se določa, na katerih de­
lovnih mestih oz. delih in katera 
sredstva oziroma opremo za oseb­
no varnost uporabljamo za odvra­
čanje učinka posameznih vrst ne­
varnosti oziroma škodljivosti za 
delavčev organizem in katerim po­
gojem morajo ustrezati posamez­
ne vrste sredstev oziroma opreme 
za osebno varnost pri delu.

29. člen
Pravico in dolžnost uporabljati 

sredstva in opremo za osebno var­
nost pridobi delavec z razporedit­
vijo na delo. Neposredni vodja je 
dolžan skrbeti, da so delavci pre­
skrbljeni s sredstvi in opremo za 
osebno varnost pri delu in da jih 
uporabljajo. Delavec, ki pri delu 
ne uporablja predpisanih sredstev 
ali opreme za osebno varnost pri 
delu ali jo uporablja v nasprotju z 
določbami pravilnika o osebnih za­
ščitnih sredstvih in opremi za var­
stvo pri delu, je odgovoren za huj­
šo kršitev delovne obveznosti.

f) Varstveni ukrepi v zvezi z de­
lovnimi razmerami

30. člen
Varstveni ukrepi v zvezi z delov­

nimi razmerami se določajo sklad­

no s pravilniki o delovnih razmer­
jih v TO in DSSS.

Varstveni ukrepi iz prejšnjega 
odstavka zajemajo zlasti:

— delovni čas in počitek na do­
ločenih delovnih mestih in delih,

— posebne pogoje, ki jih mora 
izpolnjevati delavec za opravljanje 
določenega dela,

— prehrano in prevoz na delo,
— posebno varstvo žensk, mla­

dine in invalidnih delavcev.
31. člen

Posebni varstveni ukrepi se do­
ločijo za posebno nevarna in škod­
ljiva dela, kadar ni mogoče zagoto­
viti varstva pri delu, samo s sploš­
nimi varstvenimi ukrepi in norma­
tivi.

Občasna ali enkratna posebno 
nevarna in zdravju škodljiva dela, 
za katera v TO niso določeni nor­
mativi in ukrepi za varno delo, mo­
ra delavec, ki jih vodi, pravočasno 
prijaviti oddelku varstva pri delu.

Po prijavi del iz 1. odstavka tega 
člena izda oddelek za varstvo pri 
delu v skladu s predpisi in splošno 
priznanimi ukrepi navodila za var­
no delo.

Delavec, ki vodi dela iz prejšnje­
ga člena, mora zagotoviti, da so de­
lavci pred pričetkom del seznanje­
ni z navodili za varstvo pri delu, 
kakor tudi to, da jih pri delu upo-
ŠteVaj0' 32. člen

Za delo na delovnih mestih z 
večjo nevarnostjo poškodb in 
zdravstvenih okvar mora delavec 
izpolnjevati posebne osebne pogo­
je:

— da ni mlajši od 18 let in ne 
starejši od 55 let,

— da ima predpisano strokovno 
kvalifikacijo in izkušnje,

— da je zdravstveno sposoben 
opravljati tako delo,

— da je poučen in periodično iz­
prašan o tvarini za varno delo.

33. člen
Za varstvo žena, mladine in in­

validnih delavcev se uporabljajo



določila pravilnika o delovnih raz­
merjih v TO.

Dela, na katera se ne smejo raz­
porejati nosečnice, so zlasti dela, 
pri katerih prihaja do stalnega in 
močnejšega stresanja telesa in 
daljšega pritiska na telo, dela s 
strupenimi in zdravju škodljivimi 
snovmi, dela, ki so škodljiva glede 
na ekološke razmere in dela, pri 
katerih je treba dvigniti in prena­
šati težja bremena, ter nočno delo.

PRAVICE IN OBVEZNOSTI
DELAVCEV TER TEMELJNIH
ORGANIZACIJ ZDRUŽENEGA 

DELA
Upoštevanje predhodnih var­

stvenih ukrepov in normativov
34. člen

Predpisane varstvene ukrepe in 
normative morajo upoštevati pro­
jektanti in drugi strokovni in vo­
dilni delavci že pri projektiranju, 
graditvi in konstruiranju objektov, 
pri projektiranju, konstruiranju in 
izdelovanju delovnih priprav in 
naprav ter sredstev in opreme za 
osebno varstvo pri delu, bodisi da 
gre za potrebe lastne OZD ali za 
naročilo drugih. O tem se izda pi­
smena izjava, v kateri mora biti 
navedeno, kateri predpisi ali splo­
šno priznani varstveni ukrepi in 
normativi so upoštevani.

Zadostitev zahtevam iz prejšnje­
ga odstavka mora biti razvidna tu­
di iz projektantske dokumentacije 
in iz dokumentacije o tehničnih 
rešitvah in o tehnološkem procesu 
pa tudi pri uvozu oziroma nakupu 
delovnih priprav, naprav, sredstev 
in opreme za osebno varstvo pri 
delu ter tehnične dokumentacije 
za gradbene objekte.

Pismene izjave izdelajo samo 
projektantske in druge OZD na 
svoje projekte in zgrajene objekte, 
na svoje projekte in izdelane ali 
uvožene delovne priprave in na­
prave ter sredstva za osebno var­
stvo pri delu ter na uvoženo inve­
sticijsko tehnično dokumentacijo.

35. člen
Vsaka na novo izdelana delovna 

priprava ali naprava se lahko da v 
promet oziroma po nakupu v upo­
rabo, če je opremljena s predpisa­
no izjavo in z navodilom o varni 
uporabi ter o načinu preizkušanja 
in vzdrževanja.

Opravljanje del na skupnem de­
lovišču

36. člen
Za opravljanje del na skupnem 

delovišču, kjer delajo delavci naše 
TO hkrati z delavci ene ali več dru­
gih OZD se sklene z izvajalci del 
pismeni dogovor, s katerim se do­
ločijo skupni varstveni ukrepi, 
skupna organizacija varstva pri 
delu, medsebojne pravice in obvez­
nosti delavcev ter odgovorna ose­
ba in njena pooblastila za izvaja­
nje in zagotavljanje usklajenega 
skupnega varstva pri takem delu.

Uporaba varstvenih sredstev 
dela

37. člen
Uporabljati se smejo samo tak­

šni gradbeni objekti in delovni 
prostori, delovne priprave in na­
prave ter dajati v uporabo samo 
takšna sredstva in oprema za 
osebno varstvo pri delu, ki ustre­
zajo predpisom o varstvu pri delu 
in zagotavljajo delavcem varno de­
lo.

Periodični pregledi delovnih 
prostorov in preizkusi delovnih 
priprav in naprav

38. člen
S periodičnimi preizkusi in pre­

gledi delovnih priprav in naprav 
ter s periodičnimi pregledi in pre­
iskavami kemičnih in bioloških 
škodljivosti in mikroklime v delov­
nih prostorih se ugotavlja ali je z 
varstvenimi ukrepi zagotovljeno 
varno delo, zlasti kar zadeva var­
nost pred poškodbami, ki jih ute­
gnejo povzročiti posamezni deli



delovne priprave in naprave, var­
nost pred električnim tokom, do­
voljene meje ropota in vibracije, 
koncentracija škodljivih plinov, 
hlapov, megle in prahu, mikrokli- 
matske razmere, varnost pred io­
nizirajočim sevanjem ter infekcije 
ali okvare zaradi škodljivih vpli­
vov biološke narave.

Roki, postopek in način periodi­
čnih pregledov in preizkusov iz 
prejšnjega odstavka se določijo s 
tehničnimi normativi in ukrepi iz 
varstva pri delu (navodilo št.: III.).

Opis del in nalog z vidika var­
stva pri delu

39. člen
V katalogu del in nalog je treba 

pri opisu delovnih mest oziroma 
del določiti vrste in stopnje nevar­
nosti ter naloge in odgovornosti 
delavcev v zvezi z varstvom pri 
delu.

Ali delavec izpolnjuje posebne 
pogoje iz prejšnjega odstavka, se 
ugotavlja na podlagi zdravstvene­
ga dokazila, dokazila o strokovni 
usposobljenosti ter dokazila o pre­
izkusu njegovega znanja iz var­
stva pri delu.

40. člen
Delovna mesta z večjo nevar­

nostjo poškodb in zdravstvenih 
okvar se določajo tako, da se ugo­
tovi, na katerih delovnih mestih in 
delih se morajo izvajati posebni 
varstveni ukrepi po predpisih o 
varstvu pri delu ter na katerih de­
lovnih mestih je delo posebno tež­
ko in zdravju škodljivo.

Za delovna mesta iz prejšnjega 
odstavka veljajo tista dela, ki iz­
polnjujejo te pogoje:

— da v zvezi z opravljanjem de­
la znatneje delujejo na zdravstve­
no stanje in zmožnosti delavca 
škodljivi vplivi, ki jih ni mogoče iz­
ključiti z varstvenimi ukrepi in 
normativi,

— da opravlja delavec delo ob 
viru škodljivih vplivov v nepretr­
ganem delovnem procesu.

41. člen
Posebni varstveni ukrepi se do­

ločijo za posebno nevarna in škod­
ljiva dela, kadar ni mogoče zagoto­
viti varstva pri delu, samo s sploš­
nimi varstvenimi ukrepi in norma­
tivi.

Posebni varstveni ukrepi po 
prejšnjem odstavku se določijo 
zlasti za:

— brušenje orodja in rezil,
— varjenje,
— delovna mesta, kjer imajo 

delavci direktni stik z lepili in laki,
— delovna mesta in ročna orod­

ja z večjo vibracijo,
— delovna mesta, na katerih je 

večja koncentracija prahu kljub 
ventilaciji,

— delovna mesta, na katerih je 
večja koncentracija plina in par,

— delovna mesta, kjer nastopa 
prekomeren ropot,

— delo na višini,
— delo na krlišču, kjer se delo 

opravlja ročno,
— montaža na stavbi,
— neprimerno toplotno okolje 

(iso-span).

42. člen
Dela in naloge z večjo nevar­

nostjo poškodb in zdravstvenih 
okvar delavec ne sme opravljati, 
če ni v neposredni bližini vsaj še 
enega delavca, ki mu v primeru 
nezgode lahko pomaga.

Poučevanje, vzgoja in preizkus 
znanja

43. člen
Vsak delavec TO mora biti pred 

razporeditvijo na delo poučen po 
programu teoretičnega in prakti­
čnega usposabljanja o delovnih 
razmerah in nevarnostih pri delu, 
o varstvenih ukrepih ter o sred­
stvih in opremi za osebno varstvo 
pri delu in o njihovi uporabi, med 
delom pa je treba skrbeti za njego­
vo vzgojo in izpopolnjevanje zna­
nja o varstvu pri delu.



Dokler delavec nima potrebnega 
znanja in opravljenega preizkusa, 
ne sme samostojno opravljati, vo­
diti ali nadzorovati del z večjo ne­
varnostjo za poškodbe in zdrav­
stvene okvare.

Način poučevanja in roki preiz­
kušanja znanja, ki ne smejo biti 
daljši od dveh let, se v skladu s 
predpisi o varstvu pri delu določijo 
s programom teoretičnega in prak­
tičnega usposabljanja.

44. člen
Delavci pridobivajo teoretično 

znanje iz varstva pri delu na raz­
nih predavanjih oz. z organizira­
nim posredovanjem strokovne li­
terature in veljavnih predpisov, 
praktično pa jih poučujejo njihovi 
neposredni vodje ali drugi stro­
kovni delavci v sodelovanju s služ­
bo varstva pri delu.

Zdravstveni in psihofizični pre­
gledi

45. člen
S preventivnimi zdravstvenimi 

pregledi delavcev se ugotavlja 
zdravstvena, telesna in duševna 
sposobnost za opravljanje posa­
meznih del in nalog.

Preventivni zdravstveni pregle­
di so:

— predhodni zdravstveni pre­
gledi,

— specialni zdravstveni pre­
gledi,

— periodični zdravstveni pre­
gledi.

46. člen
Na predhodni zdravstveni pre­

gled je treba delavca napotiti v na­
slednjih primerih:

— pred prvo zaposlitvijo,
— pred nastopom dela po 6 me­

sečni prekinitvi,
— če preboli hujšo bolezen.

47. člen
Na specialni zdravstveni pre­

gled je treba napotiti delavca pred

razporeditvijo na dela in naloge z 
večjo nevarnostjo poškodb in 
zdravstvenih okvar oz. na dela in 
naloge, na katerih se zahtevajo po­
sebni zdravstveni pogoji in psiho­
fizične sposobnosti.

48. člen
Na periodične zdravstvene pre­

glede je treba napotiti:
— delavce, ki opravljajo dela in 

naloge, na katerih je nevarnost za 
poškodbe ali zdravstvene okvare 
večja,

— delavce, od katerih je odvi­
sna varnost drugih (npr. vozniki 
viličarjev, poklicni šoferji ipd.),

— delavce z zmanjšano delovno 
sposobnostjo glede zdravstvenega 
stanja ter psihofizičnih lastnosti,

— delavce s kroničnimi bolezni­
mi, ki se lahko poslabšajo zaradi 
škodljivosti pri delu.

49. člen
Na zdravstveni pregled je treba 

poslati delavca tudi v naslednjih 
primerih:

— če delavčev neposredni vodja 
ali druga za njegovo delo odgovor­
na oseba sumi, da je prišlo do 
okvar delavčevega zdravja v zvezi 
z njegovim delom oz. če domneva, 
da delavec ne more več opravljati 
svojih del in nalog, kjer je večja 
nevarnost za poškodbe,

— če se domneva, da je delavec 
alkoholik, narkoman ali tableto­
man, če to ogroža varnost pri delu,

— če se je delavec v obdobju 
1 leta poškodoval več kot dvakrat 
ali če je bil v enakem obdobju več 
kot štirikrat v bolniškem staležu.

50. člen
TO mora zagotoviti, da se delav­

ca pošlje na preventivne zdrav­
stvene preglede v skladu z določili 
tega pravilnika.

Ugotovitve zdravstvenih pregle­
dov se upoštevajo pri razporejanju 
delavcev na dela in naloge in sicer 
tako, da se delavca, za katerega se



ugotovi, da ne izpolnjuje zdrav­
stvenih oz. psihofizičnih pogojev 
za opravljanje določenih del in na­
log, razporedi na taka dela in nalo­
ge, ki jih glede na ugotovitve pre­
gleda lahko varno opravlja.

51. člen
Roki in delovna mesta, na kate­

rih morajo biti delavci periodično, 
zdravstveno in psihofizično pregle­
dani, se v skladu s predpisi določi­
jo s seznamom, ki je v navodilu 
(št.: IV.)

Vsi zdravniški pregledi so pravi­
loma izven rednega delovnega 
časa.

Zagotavljanje prve pomoči
52. člen

Za primer nesreče pri delu mora 
biti zagotovljena prva pomoč, or­
ganizirano reševanje in posebni 
prostor za nudenje prve pomoči.

Služba za varstvo pri delu mora 
v TO določiti mesto, kjer se hrani­
jo nosila in mesta, kjer morajo biti 
obešene omarice za prvo pomoč. V 
njih mora biti osnovni pribor in 
sanitetni material za nudenje po­
moči v primeru nezgode.

Prvo pomoč lahko praviloma nu­
di le oseba, ki je opravila izpit prve 
pomoči.

V vsaki omarici mora biti zve­
zek, v katerega mora oseba, ki nu­
di prvo pomoč, vpisati vsako po­
škodbo.

Na vratih omarice mora biti pri­
trjen seznam potrebnega materia­
la, telefonske številke zdravstvene 
službe, rešilne postaje, seznam 
oseb, ki so pooblaščene za nudenje 
prve pomoči in osnovna navodila o 
prvi pomoči.

Obveznosti do organov nadzora
53. člen

TO mora obvestiti pristojni or­
gan inšpekcije dela:

— o začetku svojega dela ali o 
začetku dela katerekoli svoje de­
lovne enote,

— o pričetku opravljanja poseb­
no nevarnih in škodljivih del,

—■ o vsaki smrtni nesreči, kole­
ktivni ali hujši nesreči pri delu — 
v tem primeru je treba obvestiti 
tudi pristojni organ javne varno­
sti,

— o vsakem pojavu, ki lahko 
spravi v nevarnost življenje delav­
cev pri delu,

— o nadomestitvi predpisanega 
varstvenega ukrepa,

— o izvršitvi pravnomočne 
odločbe, v osmih dneh po preteku 
roka, določenega za odpravo po­
manjkljivosti oz. nepravilnosti.

TO in njene odgovorne osebe 
morajo nuditi potrebno pomoč in 
dati podatke v zvezi z nadzor­
stvom.

Obvestilu oziroma poročilu je 
treba predložiti predpisane pro­
grame in drugo dokumentarno 
gradivo.

POSEBNE PRAVICE
IN OBVEZNOSTI DELAVCEV 

TER UVELJAVLJANJE PRAVICE 
DO VARSTVA PRI DELU

54. člen
Delavec ima do varstva pri delu 

na svojem delovnem mestu na­
slednje pravice:

— da uporablja naprave, sred­
stva in opremo za osebno varnost 
pri delu,

— da ga odgovorna oseba ob 
razporeditvi na delovno mesto pa 
tudi med delom, če se delovne raz­
mere spremenijo, praktično in teo­
retično poučijo o nevarnostih, ki 
pri delu pretijo njegovemu zdravju 
oziroma življenju, o najprimernej­
šem načinu dela, ki mu zagotavlja 
varnost pri delu, o varstvenih 
ukrepih, ki jih mora upoštevati in 
o okoliščinah, ki take ukrepe nare­
kujejo,

— da ga odgovorna oseba, ki ga 
pri delu neposredno vodi ali nad­
zoruje, poučuje in vzgaja oziroma



mu omogoča izpolnjevanje znanja 
o varstvu pri delu,

— da odkloni delo na delovnem 
mestu, če grozi neposredna nevar­
nost njegovemu življenju in zdrav­
ju, ker niso izvedeni varstveni 
ukrepi in to toliko časa, dokler se 
ustrezni varstveni ukrepi ne izve­
dejo,

— da predloži pismeno zahtevo 
za odpravo pomanjkljivosti oziro­
ma nepravilnosti v izvajanju var­
stvenih ukrepov, če nista nepo­
sredni vodja del oziroma služba 
varstva pri delu v osmih dneh iz­
vedla ustreznih varstvenih ukre­
pov, lahko se obrne tudi na organ 
inšpekcije dela z zahtevo, da izda 
ustrezno odločbo,

— do prve pomoči in reševanja 
ob nesreči pri delu.

55. člen
Delavec ima do varstva pri delu 

na svojem delovnem mestu na­
slednje obveznosti:

— svoje delo mora opravljati 
oziroma voditi in organizirati tako 
pazljivo, da prispeva k varovanju 
svojega življenja in zdravja ter 
življenja in zdravja drugih delav­
cev,

— varstvene naprave in sred­
stva ter sredstva in opremo za 
osebno varstvo pri delu mora upo­
rabljati namensko; z njimi mora 
pazljivo ravnati in skrbeti, da so v 
brezhibnem stanju,

— pred razporeditvijo na delo 
se mora seznaniti s predpisi in 
varstvenimi ukrepi v zvezi z delom 
in z organizacijo in izvajanjem 
varstva pri delu v TO, med zapo­
slitvijo pa mora nenehno izpolnje­
vati svoje znanje o varstvu pri de­
lu in v predpisanih rokih opraviti 
preizkus znanja iz varstva pri de­
lu,

— da neposrednega vodja se­
znani takoj z vsako, tudi najmanj­
šo nezgodo pri delu.

— da kot očividec težje nereče 
pri delu takoj seznani vodjo z njo 
in z okoliščinami, v katerih se je 
pripetila,

— opozoriti mora vodjo dela, da 
želi z delom prenehati, če se zara­
di trenutnega psihofizičnega sta­
nja ne počuti sposobnega za varno 
opravljanje dela,

— da se udeleži tistih zdravni­
ških in psihofizičnih pregledov, na 
katere ga napoti TO,

— pred delom in med delom ne 
sme uživati alkoholnih pijač,

— če ima kakšno zdravstveno 
hibo ali boleha za kakšno bolezni­
jo, ki se z zdravniškim pregledom 
težko ugotovi ali se sploh ne da 
ugotoviti, mora to naznaniti, ko 
nastopi delo, oziroma pozneje, če 
se bolezen pojavi med zaposlitvijo,

— v primeru suma, da je dela­
vec pod vplivom alkohola, se mora 
podrediti ugotavljanju z alkote­
stom.

56. člen
Delavec lahko uveljavlja svoje 

pravice do varstva pri delu tako:
— da neposrednemu vodji takoj 

prijavi vsako pomanjkljivost, 
okvaro, nesrečo ali drug pojav, ki 
bi lahko pri delu ogrozil njegovo 
varnost ali varnost drugih delav­
cev,

— da se pismeno ali ustno obr­
ne na svojega neposrednega vodja 
dela z zahtevo za izvedbo varstve­
nih ukrepov ali opravil,

— da se obrne na službo var­
stva pri delu, če se njegovi zahtevi 
za odpravo pomanjkljivosti ni ugo­
dilo,

— da se obrne na direktorja 
TO, če se njegovi zahtevi iz prejš­
njega odstavka ni ugodilo takoj 
oziroma v roku 8 dni, hkrati pa 
ustno ali pismeno na pristojni or­
gan inšpekcije dela, da odloči o 
njegovi zahtevi, istočasno pa obve­
sti tudi SDK v TO.



DOLOČANJE POSEBNIH 
PRAVIC IN OBVEZNOSTI 

ODGOVORNIH DELAVCEV

57. člen
Odgovorni delavci za izvajanje 

nalog v zvezi z varstvom pri delu 
so:

— direktor TO,
— delavci, ki organizirajo, vodi­

jo ali nadzorujejo delo drugih de­
lavcev v skladu s katalogom del in 
nalog ali v skladu z organizacijski­
mi navodili,

— delavci službe varstva pri 
delu,

— pooblaščeni delavci za var­
stvo pri delu.

58. člen
Direktor TO zagotavlja:
— da je organizirano varstvo 

pri delu,
— da se v TO upoštevajo naloge 

varstva pri delu v skladu s predpi­
si in samoupravnimi splošnimi 
akti,

— da občasno nadzira, če odgo­
vorni delavci, ki načrtujejo, orga­
nizirajo ali vodijo dela, izvajajo 
naloge v zvezi z varstvom pri delu 
in koordinira izvajanje teh nalog,

— da se izvajajo sklepi pristoj­
nih organov v zvezi z varstvom pri 
delu,

— da se izvršuje sklepe DS in 
njegovega izvršilnega organa v 
zvezi z VPD,

— da se izvršujejo posebne ob­
veznosti do inšpekcije dela,

— da se organizira in učinkovi­
to izvaja izobraževanje in prenaša­
nje znanja iz varstva pri delu,

— da so delavci informirani o 
važnejših vprašanjih in ukrepih v 
zvezi z varstvom pri delu.

59. člen
Delavci, ki so po svojih delih in 

nalogah zadolženi za strokovno so­
delovanje pri razporejanju delav­
cev zagotavljajo:

— da so delavci razporejeni v 
skladu z njihovimi strokovnimi, 
zdravstvenimi, psihofizičnimi in 
drugimi sposobnostmi za varno 
delo,

— da se delavce pošilja na 
zdravstvene preglede, določene s 
tem pravilnikom,

— da se izvajajo druge naloge v 
zvezi z varstvom pri delu, ki izvira­
jo iz opisa del in nalog,

— da se vodi predpisana doku­
mentacija v zvezi z varstvom pri 
delu, ki zadeva njihovo delovno 
področje.

60. člen
Delavci, ki vpeljujejo ali spremi­

njajo tehnološke procese so v okvi­
ru nalog svojega delovnega po­
dročja odgovorni za izvajanje var­
stva pri delu, zlasti pa zagotav­
ljajo:

— da so varstveni normativi in 
ukrepi upoštevani že pri projekti­
ranju tehnoloških procesov, o če­
mer morajo dati predpisano pi­
smeno izjavo,

— da so delovne priprave in na­
prave ter drugi materiali, ki jih 
priporočajo, kar najbolj varni in 
da nevarne in škodljive snovi, če 
je le mogoče, zamenjajo z manj 
nevarnimi in manj škodljivimi,

— da se delavci seznanijo z var­
ano uporabo delovnih priprav, na­
prav in materialov, ki jih upora­
bljajo.

61. člen
Delavci, ki projektirajo gradbe­

ne objekte, delovne priprave in na­
prave ali njihovo rekonstrukcijo, 
morajo pri tem upoštevati veljav­
ne varstvene normative in ukrepe, 
o čemer morajo izdati predpisano 
pismeno izjavo.

62. člen
Delavci, ki nabavljajo projekte, 

delovne priprave in naprave, mo­
rajo zagotoviti, da so le-te ob doba­



vi opremljene z ustreznimi izjava­
mi oziroma listinami po določilih 
tega pravilnika.

63. člen
Delavci v PRB so v okviru nalog 

svojega delovnega področja dolžni 
zagotoviti, da se pridobi in hrani 
vsa predpisana dokumentacija.

64. člen
Delavci, ki vodijo dela v TO ah 

na njenem delovišču, kjer delajo 
tudi delavci iz drugih TO oziroma 
drugi izvajalci, morajo njihovim 
odgovornim osebam pred pričet­
kom s pismenim dogovorom dolo­
čiti skupne varstvene ukrepe, 
skupno organizacijo varstva pri 
delu ter obveznosti in pravice de­
lavcev, ki jim je naložena skrb za 
zagotavljanje varnega delovnega 
okolja in varnih delovnih razmer 
na takšnem skupnem delovišču 
ter pooblastiti delavca, da zagota­
vlja usklajeno izvajanje.

65. člen
Obratovodji in vodji delovnih 

enot so v okviru svojih delovnih 
nalog odgovorni za izvajanje nalog 
v zvezi z varstvom pri delu, zlasti 
pa:

— da je delovni proces organizi­
ran v skladu z zahtevami varnega 
dela,

— da neposredni vodji delovnih 
skupin dosledno izvajajo svoje na­
loge v zvezi z varstvom pri delu,

— da se uporabljajo le delovne 
priprave in naprave, ki so predpi­
sano zavarovane in brezhibne ter 
da takoj, ko so obveščeni, ustavijo 
dela, ki predstavljajo neposredno 
nevarnost za življenje ah zdravje 
delavcev in da se te nevarnosti od­
pravijo,

— da obveščajo službo varstva 
pri delu o pojavih in vprašanjih v 
zvezi z varstvom pri delu, ki jih za- 
pažajo.

66. člen
Vodji vzdrževanja in investicij 

(za Mojstrano in Podnart delavci, 
odgovorni za vzdrževanje) v TO 
morajo poleg izpolnjevanja pri­
stojnosti iz prejšnjega člena zago­
toviti še:

— da so delovne priprave in na­
prave pregledane oziroma preiz­
kušene v skladu s predpisi oziro­
ma navodili ter da se o tem vodi 
evidenca,

— da imajo nevarnejše delovne 
priprave in naprave, kot so parni 
kotli, kompresorske postaje, sti­
kalne in razdelilne omare in dru­
go, predpisano tehnično dokumen­
tacijo in da se le-te ustrezno izpol­
njuje,

— da skrbi za primeren sistem 
generalnih in tekočih popravil de­
lovnih priprav in naprav ter za nji­
hovo izločitev iz uporabe, če so za­
radi iztrošenosti, zastarelosti in 
drugih vzrokov postale nevarne za 
delo,

— da novih ah rekonstruiranih 
delovnih priprav in naprav ne 
vključijo v redno obratovanje, do­
kler ni skladno z določili iz tega 
pravilnika izdano obratovalno do­
voljenje,

— da se pri delovnih pripravah 
in napravah strokovno čimprej od­
pravijo pomanjkljivosti glede var­
stva pri delu, ki jih je opazil ah so 
ga nanje opozorili drugi,

— da se ob rekonstrukcijah, 
adaptacijah in ob vzdrževalnih de­
lih, ki jih organizira (varjenje, re­
zanje itd.), izvajajo posebni var­
stveni ukrepi,

— da se vodi predpisana doku­
mentacija v zvezi z varstvom pri 
delu, ki zadeva njihovo delovno 
področje.

67. člen
Neposredni vodje zagotavljajo 

izvajanje varstvenih ukrepov pri 
delu in s tem v zvezi zlasti:

— teoretično in praktično pouči­
jo vsakega delavca ob prvi in vsaki



kasnejši razporeditvi na dela in 
naloge, na katerih še niso delali, 
kakor tudi med samim delom, če 
se bistveno spreminjajo delovne 
razmere; o delovnih razmerah in 
nevarnostih pri delu, o varstvenih 
ukrepih, o sredstvih in opremi za 
osebno varstvo pri delu ter o njiho­
vi uporabi,

— nadzirajo, če delavci upošte­
vajo potrebne varstvene ukrepe v 
taki meri, da je njihovo delo varno 
in če pri delu dosledno in namen­
sko uporabljajo predpisana sred­
stva in opremo za osebno varstvo,

— odstranijo z dela delavca, ki 
kljub opozorilu ogroža svojo var­
nost ali varnost drugih pri delu s 
tem, da ne upošteva potrebnih var­
stvenih ukrepov in predlagajo 
uvedbo postopka za izrek ukrepa 
zaradi težje kršitve delovnih dolž­
nosti. Kadar delavca odstranijo z 
dela, ga razporedijo na druga dela 
in naloge, če so prosta in da bo de­
lavec lahko varno delal, v nasprot­
nem primeru pa se delavec v skla­
du z določili in suspenzom, odstra­
ni iz TO,

— ne sme dovoliti delavcu izvr­
ševanja del in nalog, če ugotovi, da 
je delavec pod vplivom alkohola 
ali mamil in ga mora odstraniti iz 
delovnih prostorov TO. V kolikor 
se upira odstranitvi, se ga napoti 
na preizkus alkotesta,

— nadzirajo ali določijo stro­
kovni nadzor za taka dela, ki se 
morajo v skladu s predpisi, samo­
upravnimi splošnimi akti ali navo­
dili proizvajalca za določeno de­
lovno pripravo ali napravo opra­
vljati pod nadzorstvom,

— zagotovijo, da so delovne pri­
prave in naprave v brezhibnem 
stanju in da se uporabljajo namen­
sko,

— poskrbijo za izvedbo potreb­
nih varstvenih ukrepov na zahtevo 
ali opozorilo delavca ter o tem ta­
koj obvestijo odgovornega delavca 
oziroma službo ali sprožijo posto­

pek za strokovno ugotovitev upra­
vičenosti delavčeve zahteve,

— skrbijo za pravočasno oskrbo 
delavcev s predpisanimi osebnimi 
zaščitnimi sredstvi in opremo ter 
za red in čistočo na delovnem pod­
ročju,

— skrbijo za urejenost in opre­
mo omaric za prvo pomoč in zato, 
da je v njihovem oddelku vedno 
vsaj en delavec strokovno usposo­
bljen za nudenje prve pomoči,

— poskrbijo, da je zajgotovljena 
prva pomoč poškodovanemu de­
lavcu ter prevoz v ambulanto ali 
bolnico, če je poškodba težja,

— zavarujejo kraj in dokaze o 
nesreči pri delu ter o njej takoj ob­
vestijo odgovornega delavca služ­
be varstva pri delu,

— zagotovijo, da se vodi predpi­
sana dokumentacija v zvezi z var­
stvom pri delu, ki zadeva njihovo 
področje.

68. člen
Kadar delavec odkloni delo ali 

kadar ga pristojna oseba odstrani 
z dela v skladu z določili tega pra­
vilnika, se v primeru spora izvede 
zaradi strokovne osvetlitve zadeve 
naslednji postopek:

— o upravičenosti odklonitve 
ali odstranitve poda strokovno 
mnenje delavec, ki ga je TO po­
oblastila za opravljanje strokov­
nih nalog s področja varstva pri 
delu, oz. za zagotavljanje izpolnje­
vanja varstvenih normativov in 
ukrepov,

— dokončno odločitev o zadevi 
izda na delavčevo zahtevo ali na 
zahtevo TO pristojna republiška 
inšpekcija dela.

69. člen
Delavec, ki kljub opozorilu ne iz­

polnjuje predpisanih varstvenih 
normativov in ukrepov, ne upora­
blja predpisanih sredstev in opre­
me za osebno varstvo ter ne izpol­
njuje drugih obveznosti v zvezi z 
varstvom pri delu, huje krši delo­
vno dolžnost.



Za hujšo kršitev delovnih dolž­
nosti se šteje tudi, če pride delavec 
na delo pod vplivom alkohola, če 
med delom uživa alkoholne pijače, 
če vnaša alkoholne pijače v delo­
vne prostore TO in če ne pristane 
na preizkus alkotesta.

70. člen
Poleg določil tega pravilnika se 

za uveljavljanje pravic in odgovor­
nosti uporabljajo določila pravilni­
ka o delovnih razmerjih in ustre­
zna določila drugih samoupravnih 
splošnih aktov.

DELOVNO PODROČJE SLUŽBE 
VARSTVA PRI DELU

71. člen
Strokovna dela v zvezi z izvaja­

njem in pospeševanjem varstva 
pri delu opravlja v delovni organi­
zaciji predvsem služba varstva pri 
delu, ki mora biti organizirana ta­
ko, da njeni delavci lahko na sodo­
ben način učinkovito opravljajo 
svoje naloge.

72. člen
Službo varstva pri delu sesta­

vljajo delavci, ki jih TO pooblasti v 
skladu s predpisi kot odgovorne 
osebe za opravljanje strokovnih 
nalog s področja varstva pri delu, 
oz. za zagotavljanje izpolnjevanja 
varstvenih normativov in ukrepov.

73. člen
Služba varstva pri delu opravlja 

zlasti naslednje naloge:
— sodeluje z drugimi strokovni­

mi službami OZD in TO ter skrbi, 
da se upoštevajo predpisani var­
stveni ukrepi in normativi v pred­
hodnem varstvu, posebno pa pri 
projektiranju in graditvi ali rekon­
strukciji gradbenih objektov v teh­
noloških postopkih, pri konstruira­
nju, izdelovanju in uvozu oziroma 
nabavi delovnih priprav in naprav 
ter sredstev in opreme za osebno 
varstvo pri delu,

— daje nasvete in strokovno po­
moč pri urejanju varstva pri delu s 
samoupravnimi akti in programi 
dela,

— prepove delo, če ugotovi, da 
je tak način nevaren za življenje 
človeka ali da lahko pride do težje 
poškodbe,

— skrbi in predlaga način orga­
niziranja in delovanja varstva pri 
delu, kadar opravlja OZD ali TO 
skupno delo z drugimi OZD ali 
opravlja neko delo na skupnem 
delovišču,

— določa delovne prostore ozi­
roma delovne priprave in naprave, 
ki jih je potrebno periodično pre­
gledovati in preizkušati kakor tudi 
ustrezne roke,

— sestavlja program teoretične­
ga in praktičnega usposabljanja in 
preverjanja znanja delavcev o nji­
hovi usposobljenosti za varno delo 
ter skrbi za izvajanje tega progra­
ma,

— v skladu s predpisi o zdrav­
stvenih pregledih določa roke in 
delavce za zdravstvene preglede,

— skrbi za ustrezno organizaci­
jo in zagotavljanje prve pomoči,

— skupaj s pristojno službo ob­
vešča in poroča organom inšpekci­
je dela o začetku dela v delovni 
enoti, o delovišču ali posebno ne­
varnih delih ter poroča o hujših in 
smrtnih nesrečah pri delu,

— proučuje in analizira vzroke 
poškodb in zdravstvenih okvar,

— vodi evidenco in sestavlja po­
ročila o stanju in problemih var­
stva pri delu po predpisih o var­
stvu pri delu,

— pripravlja pismena letna in 
druga poročila o stanju in proble­
mih varstva pri delu,

— opravlja druge strokovne in 
izvršilne zadeve v zvezi z var­
stvom pri delu.

74. člen
Naloge službe varstva pri delu 

opravljajo delavci te službe v okvi­
ru dolžnosti in pooblastil, določe­



nih s samoupravnimi splošnimi 
akti ter posebnih pismenih poobla­
stil delavskega sveta TO.

75. člen
S pooblastilom iz prejšnjega čle­

na se določeni delavec pooblasti 
kot odgovorna oseba za opravlja­
nje strokovnih nalog v zvezi z iz­
polnjevanjem obveznosti TO do 
varstva pri delu ter zagotavlja­
njem izpolnjevanja varstvenih 
ukrepov in normativov.

Pismeno pooblastilo iz prvega 
odstavka mora pooblaščati delav­
ca, da prepove delo na delovnih 
opravilih pri delih, pri katerih je 
neposredno ogroženo življenje ali 
zdravje delavca in da opravlja ob­
veznosti OZD do organov inšpekci­
je dela.

Pooblaščeni delavec je lahko de­
lavec službe za varstvo pri delu, ki 
poleg svojega dela opravlja še 
strokovne naloge s področja var­
stva pri delu.

O prepovedi dela iz prejšnjega 
odstavka morata pooblaščeni dela­
vec in služba varstva pri delu ta­
koj obvestiti pristojne samoupra­
vne organe v TO in delovni organi­
zaciji ter pristojni organ inšpekci­
je dela.

76. člen
Glede razmerij in sodelovanja s 

strokovno službo varstva pri delu 
imajo druge strokovne službe v 
OZD in TO delavci s posebnimi po­
oblastili in odgovornostmi ter po­
oblaščeni vodje del, ki so odgovor­
ni za izvajanje nalog iz varstva pri 
delu, naslednje naloge:

— strokovne službe izvršujejo v 
sodelovanju s službo varstva pri 
delu naloge, ki se po predpisih o 
varstvu pri delu izvajajo in zagota­
vljajo varstvo ter dajejo tej službi 
obvestila in podatke o takem delu,

— direktor, delavci s posebnimi 
pooblastili, ki vodijo in nadzoruje­
jo dela, so odgovorni za izvajanje

varstvenih ukrepov in se med se­
boj obveščajo o ukrepih in odločit­
vah, ki utegnejo biti pomembne za 
izvajanje varstva pri delu,

— odgovorne osebe obvestijo 
službo o izvršitvi varstvenega 
ukrepa, ki ga je odredila ta služba 
za odpravo ugotovljene pomanj­
kljivosti in nepravilnosti.

77. člen
Služba varstva pri delu obvesti 

samoupravno delavsko kontrolo:
— o vsaki prepovedi dela,
— o neizvršeni pravnomočni 

odločbi organa inšpekcije dela,
— o svojih ugotovitvah v zvezi z 

izvajanjem in zagotavljanjem var­
stva pri delu posebno s splošnim 
stanjem varstva pri delu s predpi­
sovanjem zdravstvenih ukrepov in 
normativov, z izpolnjevanjem ob­
veznosti glede varstva pri delu,

— o vsaki smrti, kolektivni ali 
težji nesreči pri delu.

EVIDENCA IN POROČILA

78. člen
Služba varstva pri delu in druge 

odgovorne osebe vodijo v zvezi z 
varstvom pri delu s predpisi in s 
tem pravilnikom določene eviden­
ce oz. hranijo potrebno dokumen­
tacijo.

79. člen
V zvezi z gradbenimi objekti in 

delovnimi prostori se vodijo na­
slednje evidence oz. hrani doku­
mentacija:

1. zapisniki strokovnih komisij o 
ugotovitvah glede upoštevanja 
varstvenih oz. požarnovarstvenih 
normativov in ukrepov pri določi­
tvi lokacije in projekta ter pri iz­
gradnji,

2. izjave projektantov in izvajal­
cev del o upoštevanju varstvenih 
normativov pri projektiranju, gra­
ditvi in konstrukciji objektov,

3. uporabna dovoljenja,



4. evidenca o prvih in obdobnih 
meritvah fizikalnih, kemičnih in 
bioloških škodljivostih ter mikro­
klime,

5. druga dokumentacija, ki se 
zahteva za izgradnjo objektov.

Služba za varstvo pri delu vodi 
oz. hrani dokumentacijo iz točke
4., oddelek za investicije in vzdrže­
vanje oz. delavec, odgovoren za in­
vesticije in vzdrževanje pa doku­
mentacijo iz točke L, 2., 3. in 5. pr­
vega odstavka tega člena.

80. člen
V zvezi z delovnimi pripravami 

in napravami se vodijo naslednje 
evidence oz. hrani dokumentacija:

1. izjave projektantov, izdeloval­
cev oz. uvoznikov o upoštevanju 
varstvenih normativov in ukrepov 
pri projektiranju, izdelavi oz. uvo­
zu delovnih priprav in naprav,

2. obratovalno dovoljenje,
3. navodila za vzdrževanje in 

uporabo,
4. navodila za pregledovanje in 

preizkušanje delovnih priprav in 
naprav,

5. dnevniki o obratovanju nevar­
nejših delovnih priprav in naprav, 
za katere je tako predpisano.

Služba varstva pri delu vodi oz. 
hrani dokumentacijo iz tč. 1., 2. in
4., oddelek za investicije in vzdrže­
vanje oz. odgovorna oseba pa iz tč.
3. in 5. prvega odstavka tega člena.

Dnevnik iz tč. 6. vodijo delovne 
enote, v katerih so take priprave 
oz. naprave, kar zagotovijo vodje 
teh enot.

81. člen
V zvezi z električnim tokom in 

škodljivimi sevanji se vodijo na­
slednje evidence oz. hrani doku­
mentacija:

1. predpisana tehnična doku­
mentacija naprav za proizvodnjo, 
prenos in porabo električnega 
toka,

2. evidenca o meritvah prehodne 
upornosti ozemljil, ničenja, izola­

cijske upornosti, upornosti tal in 
statične elektrike,

3. evidenčna in kontrolna knjiga 
o vzdrževanju in popravilih elek­
tričnih naprav v »S« izvedbi,

4. evidenca o meritvah škodlji­
vih sevanj.

Oddelek varstva pri delu vodi 
oz. hrani dokumentacijo iz tč. 4., 
služba za investicije in vzdrževa­
nje oz. odgovorna oseba pa doku­
mentacijo iz tč. 1., 2. in 3. prvega 
odstavka tega člena.

82. člen
V zvezi s sredstvi in opremo za 

osebno varstvo pri delu se vodijo 
naslednje evidence oz. hrani doku­
mentacija:

1. izjave izdelovalcev ali uvozni­
kov o upoštevanju varstvenih 
ukrepov in normativov,

2. evidenca o pregledih in preiz­
kusih sredstev in opreme za oseb­
no varstvo pri delu,

3. evidenca o izdajanju osebnih 
varovalnih sredstev in opreme po­
sameznim delavcem.

Služba varstva pri delu vodi oz. 
hrani dokumentacijo iz tč. 1., ne­
posredni vodje delovnih skupin 
(obratovodje) oz. skladiščniki pa 
dokumentacijo iz tč. 2. in 3. prvega 
odstavka tega člena.

• 83. člen
O sposobnosti delavcev v zvezi z 

varstvom pri delu se vodijo nasled­
nje evidence:

1. evidenca o razporeditvi delav­
cev na posamezne delovne naloge 
in opravila,

2. evidenca o poučevanju in pre­
izkusih znanja delavcev o varstvu 
pri delu,

3. evidenca o preventivnih 
zdravstvenih pregledih,

4. evidenca obolenj oz. bolniške­
ga staleža.

Dokumentacijo iz prve točke te­
ga člena vodijo oz. hranijo delavci, 
ki so po delovnih nalogah in opra-



vilih zadolženi za strokovno sode­
lovanje pri razporejanju delavcev.

Evidenco iz tč. 2 in evidenco o 
preventivnih zdravstvenih pregle­
dih delavcev, ki delajo na zdravju 
škodljivih ali za poškodbe nevar­
nejših delovnih nalogah in opravi­
lih, vodi služba varstva pri delu.

84. člen
Služba varstva pri delu vodi oz. 

hrani še naslednje evidence oz. do­
kumentacijo:

1. evidenco poškodb pri delu in 
poklicnih boleznih,

2. dokumentacijo o ugotovitvah 
in ukrepih službe v zvezi s tekočim 
delom in nadzorom v TO,

3. odločbe in drugo dokumenta­
cijo v zvezi z inšpekcijo dela in 
drugimi organi nadzora s področja 
varstva pri delu.

85. člen
Odgovorne službe oz. odgovorni 

delavci so dolžni voditi tudi druge 
evidence oz. hraniti dokumentaci­
jo s področja varstva pri delu, če je 
tako določeno s predpisi oz. samo­
upravnimi splošnimi akti ali z or­
ganizacijskimi predpisi.

PREHODNA IN KONČNA 
DOLOČILA

86. člen
Po uveljavitvi tega pravilnika 

preneha veljati dosedanji pravil­
nik o varstvu pri delu.

Požarno varnost v DO ureja po­
seben pravilnik o varstvu pred po­
žarom.

87. člen
Ta pravilnik začne veljati z 

dnem, ko ga sprejmejo delavci na 
svojih zborih, navodila pa, ko jih 
sprejme delavski svet DO.



Na podlagi zakona o varstvu pri delu (Ur. list SRS št. 32 z dne 25.10. 
74), Statuta, Pravilnika o delovnih razmerjih in Pravilnika o varštvu pri 
delu LIP Bled, so delavci v posamezni TO na svojih zborih v dneh od
8. 3.1984 do 16. 3. 1984 sprejeli

P ravilnik
o sredstvih za osebno varstvo pri 
delu in osebni varstveni opremi

1. člen
V tem pravilniku je določeno, na 

katerih delovnih mestih so potreb­
na sredstva za osebno varstvo pri 
delu in osebna varstvena oprema, 
kdo je do njih opravičen, rok traja­
nja in način evidentiranja.

2. člen
Osebe, ki so med delom izposta­

vljene posameznim nevarnostim 
in škodljivostim, morajo imeti na 
razpolago sredstva in opremo za 
osebno varstvo pri delu, da si zava­
rujejo organizem in dele telesa, če 
ni možno škodljivosti in nevarno­
sti odpraviti z organizacijskimi, 
tehničnimi in drugimi varnostnimi 
ukrepi.

Osebna varnostna sredstva in 
oprema, ki se uporabljajo za od­
vračanje posameznih vrst nevar­
nosti in škodljivosti z njihovim ro­
kom trajanja, so navedena v se­
znamu sredstev in opreme za 
osebno varstvo pri delu.

3. člen
Pravico in dolžnost uporabljati 

sredstva in opremo za osebno var­
stvo pri delu imajo vsi delavci, ki 
so zaposleni na delovnih mestih, 
za katera so določena sredstva za 
osebno varstvo.

Delavec ima pravico in dolžnost, 
da sredstva za osebno varnost upo­
rablja po njihovem namenu, da z 
njimi pazljivo ravna in skrbi, da so 
v brezhibnem stanju.

4. člen
Pravico in dolžnost uporabljati 

sredstva in opremo za osebno var­

nost pridobi delavec ob nastopu 
dela.

Neposredni vodja je dolžan skr­
beti, da so delavci s sredstvi in 
opremo za osebno varstvo preskr­
bljeni in da le-ta namensko upora­
bljajo.

Uporaba opreme in sredstev za 
osebno varstvo pri delu izven de­
lovnega časa, je prepovedana in 
kazniva.

5. člen
Če delavec ne uporablja pri 

opravljanju delovnih nalog in 
opravil, sredstev in opreme za 
osebno varnost pri delu se šteje, 
da s takim načinom ogroža svojo 
varnost ter varnost drugih delav­
cev pri delu.

6. člen
Sredstva in oprema za osebno 

varnost morajo biti izdelana in 
uporabljena tako, da preprečujejo 
nevarnosti in škodljivosti, katerim 
so delavci izpostavljeni pri opra­
vljanju svojih del in nalog. Pri tem 
morajo biti izdelana tako, da pov­
zročajo čim manj težav in ovir pri 
delu.

7. člen
V uporabo se lahko dajejo samo 

takšna sredstva in oprema za 
osebno varstvo, ki ustrezajo jugo­
slovanskim standardom, prizna­
nim tujim standardom in Pravilni­
ku o sredstvih za osebno varstvo 
pri delu in osebni varstveni opre­
mi (Ur. list SFRJ, št. 35/69).

Oceno o tem ali posamezna 
sredstva in oprema za osebno var­
stvo pri delu ustrezajo predpisa­
nim pogojem iz prvega odstavka 
tega člena, da strokovna služba 
varstva pri delu ali pooblaščenec 
TOZD za varstvo pri delu.



8. člen
Seznam sredstev in opreme za 

osebno varstvo pri delu izdela, do­
polni ali spremeni služba za var­
stvo pri delu v sodelovanju z drugi­
mi strokovnimi službami in ga 
predloži v sprejem DS DO.

9. člen
Nabavna služba nabavlja sred­

stva in opremo za osebno varstvo 
v sodelovanju s službo za varstvo 
pri delu.

10. člen
Sredstva in oprema za osebno 

varstvo v zalogi morajo biti vskla- 
diščena tako, da so zavarovana 
pred morebitnimi poškodbami, 
uničenjem ali zmanjšanjem upo­
rabne vrednosti.

Sredstva in oprema za osebno 
varstvo je treba pred uporabo oči­
stiti in preizkusiti, če ustrezajo 
svojemu namenu.

11. člen
Sredstva in opremo za osebno 

varstvo pri delu izdaja skladiščna 
služba na podlagi izdaj nice (nalo­
ga) in priloženega poimenskega 
seznama upravičencev, ki mora bi­
ti sestavljen po proizvodnih eno­
tah z razvidom posameznih del.

Nalog za izdajo iz skladišča na­
piše služba za varstvo pri delu.

12. člen
O uporabi sredstev in opreme 

za osebno varstvo pri delu vodi 
skladiščna služba v sodelovanju s 
službo za varstvo pri delu ustrezno 
evidenco.

Evidenca obsega:
— ime in priimek uporabnika
— delovno mesto
— organizacijsko enoto (TOZD, 

PE)
— vrsta sredstev in opreme
— dan prejema
— denarna vrednost sredstev in 

opreme
— dan in vzrok vrnitve ali plači­

la.

13. člen
Upravičenec potrdi prejem sred­

stev in opreme za osebno varstvo s 
svojim podpisom v za to pripra­
vljeni knjigi ali reverzom.

14. člen
Sredstva in opremo za osebno 

varstvo pri delu so last TOZD-ov 
in so shranjena v TOZD, razen za­
ščitnih delovnih oblek in plaščev, 
katere se sme nositi domov zaradi 
vzdrževanja in čiščenja.

15. člen
Če upravičenec v dobi trajanja 

sredstva in opreme za osebno var­
stvo menja delovno mesto, vrne ali 
pa odkupi dodeljena sredstva za 
osebno varstvo. Za novo delovno 
mesto pa prejme predpisana sred­
stva in opremo za osebno varstvo.

16. člen
Sredstva in oprema za osebno 

varstvo pri delu so za delavca 
brezplačna. Delavec je dolžan 
vzdrževati sredstva in opremo v 
brezhibnem stanju do konca roka 
trajanja.

V primeru, da uporabniku sred­
stev in opreme za osebno varstvo 
preneha delovno razmerje, mora 
doplačati razliko vrednosti do izte­
ka amortizacijske dobe posamez­
nega varstvenega sredstva.

17. člen
Zaščitna sredstva, ki so potreb­

na na delovnih mestih, kjer delav­
ci delajo krajši čas, dobijo iste 
upravičenci iz zalog v skladišču s 
tem, da jih po.končanem delu vr­
nejo.

18. člen
Ob vračilu se lahko sprejme sa­

mo tista sredstva za osebno var­
stvo, ki v celoti izgledajo brezhib­
na in higiensko uporabna za na­
daljnje izkoriščanje.



19. člen
Delavec, ki izgubi sredstvo ali 

opremo za osebno varstvo, je ma­
terialno odgovoren in ga je dolžan 
nabaviti iz lastnih sredstev.

20. člen
V slučaju, da se sredstva in 

oprema za osebno varstvo uničijo 
zaradi izrednih pogojev dela in 
brez krivde delavca, ki je to sred­
stvo uporabljal, se le-tega zamenja 
in obnovi brez odškodninskega 
zahtevka.

Kadar pa se ugotovi namensko 
poškodovanje sredstev in opreme 
za osebno varstvo, se v takem pri­
meru zaračuna povzročitelju ško­
da v smislu 16. člena tega pravilni­
ka.

21. člen
Delavci, katerim so dodeljena 

sredstva in oprema za osebno var­
stvo pri delu, so dolžni:

— ta sredstva in opremo na­
mensko uporabljati in jih vzdrže­
vati,

— shranjevati ta sredstva in 
opremo, da jo zavarujejo pred po­
škodbami, uničenjem ali zmanjša­
njem njihove vrednosti,

— svojemu nadrejenemu sporo­
čiti vsako okvaro ali potrebo po no­
vem sredstvu ali opremi oziroma 
opozoriti na pomanjkljivosti, ki bi 
pomenile nevarnost za delavce.

22. člen
Skupna varstvena sredstva in 

oprema za osebno varstvo morajo 
biti shranjena na dostopnih me­
stih oziroma jih hrani neposredni 
vodja, ki tudi kontrolira njihovo 
uporabo.

23. člen
Na delovnih mestih, kjer je ne­

varnost, da ne potegne v stroje la­
se pri opravljanju del v neposredni 
bližini vrtečih se delov, kjer obsta­
ja prah. morajo imeti osebe, ki 
opravljajo takšna dela na razpola­
go kape, čepice ali rute.

Ta sredstva morajo biti lahka in 
prijetna za nošenje ter primerna 
za občasno pranje.

24. člen
Da lahko zavarujemo oči pri 

strojnih delih (vrtanju, struženju, 
rezkanju, strganju, obdelavi lesa 
in drugih trdih snovi), kjer preti 
nevarnost poškodbe zaradi večjih 
ali manjših delcev, ki priletijo z 
večjo ali manjšo hitrostjo s čelne 
ali bočne strani, morajo imeti ose­
be, ki opravljajo taka dela, var­
stvena očala.

Ta očala morajo odgovarjati ve­
ljavnim jugoslovanskim standar­
dom.

25. člen
Da se lahko zavarujejo oči in 

obraz pred večjimi letečimi delci 
obdelovanega materiala ali pred 
kaplicami jedkih snovi, ki lahko 
pridejo v oči ali poškodujejo obraz, 
morajo imeti osebe, ki so izposta­
vljene učinku takšnih delcev oziro­
ma kapljic, ščitnik za obraz in oči.

26. člen
Da se lahko zavarujejo organi 

sluha pred prekomernim ropotom 
pri delu oziroma na delovnih me­
stih, na katerih ga ni mogoče od­
straniti s tehničnimi sredstvi in 
hrup zmanjšati pod dovoljeno me­
jo, ki je' predpisana v veljavnih 
predpisih, morajo te osebe imeti 
ustrezna sredstva oziroma opremo 
v odvisnosti od intenzivnosti ropo­
ta:

— vato, ki zavaruje sluh pred 
ropotom 75 dB„A

— ušesni čep, ki zavaruje sluh 
pred ropotom 85 dB„A

— ušesni ščitnik, ki zavaruje 
sluh pred ropotom 105 dB„A.

27. člen
Na delovnih mestih, kjer nasto­

pajo dim, prah, megla, laki, topila, 
v koncentracijah], ki presegajo 
maksimalno dovoljene koncentra­



cije (MDK), predpisane v veljav­
nih jugoslovanskih standardih, 
morajo ti delavci nositi sredstva za 
zavarovanje dihalnih organov (re­
spirator, maska).

28. člen
Kjer med delom nastopajo nevar­

nosti za poškodbe rok, je potreb­
no uporabljati varstvene rokavice:

— navadne usnjene rokavice, ki 
varujejo roke pred mehaničnimi 
poškodbami (vbod, opeklina, pra­
ska, vrez itd.) pri delih, ki jih opra­
vljajo ključavničarji, brusilci, 
monterji, delavci pri letvičenju in 
sortiranju lesa, transportni delav­
ci, delavci na strojih itd., če preti 
nevarnost takšnih poškodb.

— podložene usnjene rokavice, 
ki varujejo roke pred nizkimi tem­
peraturami med delom na krlišču, 
sortiranju lesa, kadar je tempera­
tura pod + 5°C,

— rokavice iz naravnega in 
umetnega gumija, ki varuje roke 
pred škodljivim delovanjem jed­
kih snovi, vlage, majhnih koncen­
tracij strupov, okuženih snovi, 
etra, alkohola in podobnih škodlji­
vih snovi,

— rokavice iz plastične mase, 
odporne proti topilom,

— gumijaste rokavice za elek­
trikarje, za sekundarno varovanje 
pred udarci električnega toka pri 
delu na električnih postrojih z na­
petostjo, ki ni večja od 650 V proti 
zemlji.

Za varovanje pred udarcem 
električnega toka je potrebno upo­
rabiti tudi druge varnostne ukrepe 
(izklopiti električni tok, uporablja­
ti izolacijsko orodje, ozemljitvene 
aparature itd.).

29. člen
Za zavarovanje stopal pred ne­

varnostjo morajo imeti delavci, od­
visno od vrste dela, na razpolago 
varstveno obutev:

— gumijasta obutev za elektri­
karje (čevlji, škornji itd.), ki varu­
jejo pred udarci električnega toka,

— čevlji s podplatom iz toplotno 
izoliranega materiala za taka dela, 
kjer ni možna druga obutev,

— usnjene ali gumijaste čevlje 
oziroma škornje z jekleno kapico 
iz trdega gumija in z vdelanim je­
klenim podplatnikom, ki varujejo 
pred mehaničnim udarcem nog 
(padci težkih predmetov itd.).

30. člen
Pri izbiri sredstev in opreme za 

varstvo stopal pred tehničnimi ali 
drugimi poškodbami, le-ta ne sme­
jo žuliti ali povzročati potenja nog 
ali druge težave pri gibanju.

31. člen
Da zavarujemo ročni sklep pred 

poškodbami s predmeti, ki imajo 
ostre robove (pločevina, orodje 
itd.) in pred vibracijo, ki se z ro­
čnega mehaniziranega orodja pre­
naša na roke ter da bi bili ročni 
sklepi pri težkih transportnih de­
lih stabilni, morajo imeti osebe, ki 
opravljajo to delo, usnjen ščitnik 
za ročni sklep.

32. člen
Za varovanje trebušnih delov 

pred mehaničnimi poškodbami pri 
delu s stroji za obdelavo lesa z ro­
čnim podajanjem, mora biti delav­
cem na razpolago usnjen predpas­
nik ali specialno ojačan usnjen 
predpasnik.

33. člen
Tisti delavec, ki je pri svojem 

delu stalno ali pa občasno izposta­
vljen biološkemu škodljivemu 
učinku tehnoloških procesov 
(umazaniji, prahu, vlagi itd.), mora 
imeti na razpolago varstveno oble­
ko. Po Pravilniku o sredstvih za 
osebno varstvo pri delu in osebni 
varstveni opremi (Ur. list SFRJ, št. 
35/69).

34. člen
Delavci pri strojih z rotirajočimi 

deli in pregibnimi deli morajo no­



siti varstveno obleko, tesno se pri­
legajočo k telesu, s spetimi rokavi 
suknjiča in spodnjega dela.

35. člen
Na delovnih mestih, katerih ni 

možno zadostno ogrevati, morajo 
delavci uporabljati zaščitna sred­
stva proti mrazu (bunde, telovniki, 
rokavice itd.).

36. člen
Za zaščitno obutev je določena 

spodnja meja trajanja, zamenjava 
se vrši po obrabi tovrstnega zaščit­
nega sredstva oziroma potem, ko 
delovna obutev ne zagotavlja več 
svoje funkcije.

Pred navedenim minimalnim 
rokom pa se obutev ne zamenja, 
razen v redkih primerih. To določi 
na predlog neposrednega vodja, 
služba za varstvo pri delu.

37. člen
Osebna zaščitna sredstva (bun­

de, dežni plašči, telovniki, file 
škornji, škornji z jekleno kapico, 
dežne obleke), se uporabljajo le v 
določenih obdobjih v letu, z dalj­
šim rokom trajanja od 3 do 7 let, v 
odvisnosti od delovnih pogojev, v 
katerih se ta sredstva uporabljajo.

Po preteku minimalnega roka 
trajanja osebnih zaščitnih sred­
stev se le-te zamenjajo takrat, ko 
se ugotovi, da so tako izrabljena, 
da jih ni mogoče več uporabljati. 
Novo zaščitno sredstvo je možno 
dobiti le na podlagi vračila starega 
sredstva v skladišče.

38. člen
V skladišče je treba vrniti — za­

ščitna očala, rokavice (vseh vrst), 
predpasnike, bunde, telovnike, de­
žne plašče, čelade, gumi škornje, 
vso varnostno obutev — v enaki

količini kot jih iz skladišča dviga­
mo, razen ob prvem dvigu teh.

Osebna zaščitna sredstva — za­
ščita sluha, zaščita zapestja filter 
maske, narokavnikov — ni potreb­
no vračati v skladišče kadar naba­
vljamo nove.

39. člen
Novo sprejeti delavec dobi ob 

nastopu dela v službi varstva pri 
delu na podlagi razporeditve ustre­
zen obrazec z vpisom pripadajočih 
sredstev za osebno varstvo pri de­
lu. S tem obrazcem lahko dviguje 
pripadajoča osebna zaščitna sred­
stva.

40. člen
Vsa ostala zaščitna sredstva, ki 

jih delavci sprotno dvigujejo v 
skladu s potrebami in izrabo, pa 
skladišče ne izda, v kolikor služba 
za varstvo pri delu s podpisom te­
ga ni evidentirala.

41. člen
Vsa izrabljena sredstva se hra­

nijo v skladišču in se v določenih 
rokih komisijsko uničijo. V skla­
dišču so dolžni voditi evidenco vr­
njenih neuporabnih zaščitnih 
sredstev in jih dokumentirano po 
uničenju odpisovati.

42. člen
Osebno zaščitno sredstvo, ki za de­
lo in nalogo ni predpisano, se ne 
sme dodeliti.

43. člen
Določila tega pravilnika se za­

čnejo izvajati takoj, ko jih delavci 
sprejmejo na svojih zborih, se­
znam sredstev in opreme za oseb­
no varstvo pri delu pa takoj, ko ga 
potrdi DS DO.



LIP zmagovalec XXL  
zimske lesariade

Po petletnem premoru so bile v soboto, 24. marca na po­
budo Republiškega odbora Sindikata delavcev gozdarstva in 
lesarstva Slovenije organizirane zimske športne igre goz­
darjev, lesarjev in lovcev na Soriški planini.

_ • ÄÜlSfe
Viktor Repinc že dolga leta uspešno zastopa LIP na
smučarskih tekmovanjih

V lepem sončnem vreme­
nu se je na pobočjih Soriške 
planine pomerilo v veleslalo­
mu in smučarskih tekih bli­
zu štiristo tekmovalcev iz 
vse Slovenije.

Glede na to, da so te igre 
prestale »petletko molka« in 
glede na rang tekmovanja 
nismo gojili nekih velikih 
načrtov, čeprav so naši pred­
stavniki letos že večkrat do­
kazali svojo dobro pripra­
vljenost. Naše vodilo je bilo 
predvsem sodelovanje, obe­
nem pa skrita želja po čim- 
boljši uvrstitvi.

Najprej je bilo tekmova­
nje v veleslalomu, ki je pote­
kalo vzporedno na dveh pro­
gah, tako da je tekmovanje 
potekalo dokaj hitro. V disci­
plini veleslalom so bili tek­
movalci razvrščeni v štiri 
starostne kategorije, tako v 
moški kakor v ženski konku­
renci.

Naši tekmovalci so v vele­
slalomu dosegli naslednje 
uvrstitve:

REZULTATI:
Ženske do 25 let
1. Jošt Metka, GG Kranj 

(7.09,24), 2. Kolar Irena, Le­
sna Slov. G. (8.11,61), 3. Ri­
stič Jelka, LIP Bled (8.14,20) 

Nastopilo je 8 tekmovalk.
Ženske od 26 do 35 let
1. Jan Urška, LIP Bled

(8.30,91), 2. Vavpotič Olga, 
Elan (8.32,07), 3. Grom Boža 
Liko Vrhnika (8.35,10) 

Nastopilo je 8 tekmovalk.
Ženske od 36 do 45 let
1. Mencinger Cilka, LIP 

Bled (8.52,05), 2. Ristič Albi­
na, LIP Bled (8.55,50), 3. La­
kota Majda, Trigl. n. park 
Bled (9.41,60)

Nastopilo je 5 tekmovalk.
Moški do 25 let
1. Zupan Tine, Elan

(11.17,07), 2. Lapajne Mirko,
LIP Bled (11.43,33), Robač

Tomaž, Lesna Slov. G. 
(11.52,22)

Nastopilo je 18 tekmoval­
cev.

Moški od 26 do 35 let
1. Ivančič Franci, GG Po­

stojna (11.43,25), 2. Štirn

Moški od 36 do 45 let
1. Kobilica Pavel, GG Bled 

(5.47,86), 2. Tepina Ludvik, 
Lesnina Ljubljana (6.40,35),
3. Horvat Janez, Elan 
(6.47,13), 4. Lapajne Franc, 
LIP Bled (6.47,82)

Na razglasitvi rezultatov, 
ki je bila ob 16. uri pred Lito- 
strojsko kočo je bilo večino­
ma slišati ime naše DO, vi­
šek pa je bil dosežen v ekip­
ni uvrstitvi, saj so naše pred­
stavnice in predstavniki 
zmagali v kategorijah:

— veleslalom teki ženske
— smučarski teki ženske
— smučarski teki moški 

in pa v skupni uvrstitvi VSL
— ST moški in ženske. Le v 
kategoriji veleslalom moški, 
ko je prvo mesto doseglo 
Gozdno gospodarstvo Bled, 
nismo bili uvrščeni med prve 
tri ekipe. Glede na to, da so 
bile naše želje in pričakova­
nja precej manjše, kakor je 
bila dejanska uvrstitev, je bi­
lo veselje toliko večje. Bilo je 
upravičeno, kajti konkuren­
ca je bila izredno huda, kar 
dokazujejo tudi minimalni 
zaostanki med prvouvrščeni- 
mi. Med tekmovalci je bilo 
zaslediti vrsto bivših in tudi 
še sedaj aktivnih tekmoval­
cev, tako da je ta uspeh še 
toliko bolj vreden.

Rakuš

Nastopilo je 12 tekmoval- 
Franč, GG Kranj (12.34,52), cev.
3. Miklavčič Franc, GG Moški nad 45 let 
Kranj (12.51,86), 4. Zalokar 1. Repinc Viktor, LIP Bled 
Milan, LIP Bled (13.19,82) (6.30,92), 2. Ahac Boris, GG

Nastopilo je 30 tekmoval- Bled (6.57,07) 
cev. Nastopili so 4 tekmovalci.

Na občinskem prvenstvu tretji
Ženske do 25 let
1. Praprotnik Marija, GG 

Bled (34,75), 2. Poznič Cvet­
ka, GLIN Nazarje (35,64), 3. 
Ristič Jelka, LIP Bled 
(36,50), 4. Medved Staša, 
Elan (38,22), 5. Kaiser Jasna, 
LIP BLed (38,50).

Nastopilo je 23 tekmovalk.
Ženske od 26 do 35 let
1. Šifrer Ana, LIP Bled

(34,76), 2. Oražem Mila,
SOZD GLG (35,11), 3. Thor- 
ževski Neva, GG Novo mesto 
(36,03), 4. Kokalj Božena, 
Elan (36,30), 5. Černe Milena 
LIP Bled (36,73)

Nastopilo je 26 tekmovalk.
Ženske od 36 do 45 let
1. Podlipec Amalija, Elan 

(36,31), 2. Lakota Majda, Trg. 
n. park Bled (36,45), 3. Veber 
Anica, LIP Bled (37,80)

Nastopilo je 11 tekmovalk.
Moški do 25 let
1. Košir Aleš, GG Bled 

(40,91), 2. Teraž Mirko, LIP
Bled (41,20), 3. Modic An­
drej, KLI Logatec (41,34)

Moški od 26 do 35 let
1. Rozman Milan, GG 

Kranj (38,50), 2. Šenbrl Ja­
nez, GG Bled (39,85), Grošelj 
Stanko, SGG Tolmin (40,23), 
8. Šmid Stane, LIP Bled
(42,00), 11. Zalokar Zdravko, 
LIP Bled, (42,50).

Nastopilo je 53 tekmoval­
cev.

Moški od 36 do 45 let
1. Zupan Miha, Elan 

(30,36), 2. Srebre Ivan, Lesna 
Slov. G. (30,73), 3. Lakota Pe­
ter GG Bled (31,06), 7. Trojar 
Srečo, LIP Bled (32,51).

Nastopilo je 25 tekmoval­
cev.

V kategoriji nad 45 let ni­
smo imeli predstavnikov.

Smučarski teki so potekali 
na 2 km dolgi krožni progi, 
ki so jo razen moških I. in II. 
kategorije, ki so jo pretekli 
dvakrat, vsi ostali morali 
preteči enkrat. Start je bil ob 
dvanajsti uri, kar je tekačem 
povzročalo dodatne težave, 
kajti proge so bile že precej 
načete in sneg moker, težak, 
tako da so do izraza prišli 
res dobro pripravljeni tek­
movalci.

Na občinskih sindikalnih prvenstvih v smučarskih te­
kih, ki je bilo v Boh. Bistrici 28. 1. 1984 in veleslalomu, ki je 
bilo na Zatrniku 4. 3. 1984, sta DO LIP Bled pripadli v skup­
ni uvrstitvi tretji mesti.

Glede na majhno število ude­
ležencev iz naše DO je to vseka­
kor lep uspeh, vendar pa se s te­
mi uvrstitvami ne smemo zado­
voljiti, kajti v naših vrstah je še 
dovolj kvalitetnih tekmovalcev, 
ki so sposobni posegati v vrh ob­
činskega sindikalnega smuča­
nja in zato moramo v bodoče po­
leg teh, ki so doprinesli k osvoji­
tvi tretjih mest aktivirati še 
ostale in mislim, da prihodnje 
leto še boljši rezultat ne bo izo­
stal.

REZULTATI
občinskega sindikalnega pr­
venstva v smučarskih tekih

Ženske nad 35 let
1. Cerkovnik Ivanka, Filbo

(14.53.4) , 2. Zupan Sonja, Sukno
(16.51,2), 3. Ristič Albina, LIP
(18.23.0)

Nastopilo je 7 tekmovalk.

Ženske od 28 do 35 let
1. Cvetko Marinka, Veriga

(15.33.0) , 2. Pirnat Darinka,
Zdravstveni dom Bohinj
(15.54.4) , 3. Grilc Darinka, Mer­
kur Rad. (17.27,9)

LIP v tej kategoriji ni imel 
predstavnice.

Ženske do 27 let
1. Žvan Andreja, GP Bohinj

(15.57.1) , 2. Kristan Tatjana, Žito
Triglav (16.36,2), 3. Tonejec

Zdenka, Žito Triglav (17.04,3), 5. 
Ristič Jelka, LIP (20.08,3) 

Nastopilo je 8 tekmovalk.

Moški nad 45 let
L Repinc Viktor, LIP 

(25.05,9), 2. Horvat Janez, Elan
(25.33.2) , 3. Pintar Jože LIP
(29,07,1)

Nastopilo je 14 tekmovalcev.

Moški od 36 do 45 let
1. Pogačnik Zoranko, Iskra O.

(22.28,8), 2. Novak Anton, Veriga
(22.40.6) , 3. Kovič Alojz, Veriga
(23.02,4), 8. Lapajne Franc, LIP
(24.35.3) , 14. Korošec Janko, LIP 
(25.44,0, 15. Vojvoda Lovro, LIP
(25.45.4) , 34. Mašič Ivo, LIP
(39.15.7)

Nastopilo je 35 tekmovalcev.

Moški od 28 do 35 let
L Burgar Marjan, Veriga

(20.53,5), 2. Malej Janez, Filbo 
(21. 31,3), 3. Baloh Franc Veriga
(22.20,2), 9. Čebulj Primož, LIP
(25.15,4), 12. Kravanja Alojz, LIP
(25.35.8) , 19. Rakuš Mirko, LIP
(27.37.0)

Nastopilo je 34 tekmovalcev.

Moški do 27 let
1. Rodman Roman, Elan

(18.55.1) 2. Lapajne Mirko, LIP
(19.23.9) , 3. Ferjan Franc, Veze­
nine (20.58,4), 15. Repinc Peter, 
LIP (26.38,0)

Nastopilo je 23 tekmovalcev.
Ledena tekaška proga skoraj nikomur ni prizanesla

Tekmovalci, ki so tudi pripomogli, da je LIP letos dosegel 
takšne uspehe

Vrstni red
-  EKIPNO ŽENSKE 
L—2. Sukno 26 točk
Žito Triglav 26 točk
3. LIP 16 točk

Sodelovalo je 12 ekip.

Vrstni red
-  EKIPNO MOŠKI
L Veriga 73 točk
2. Elan 56 točk
3. LIP 43 točk

Sodelovalo je 20 ekip.

Vrstni red
-  EKIPNO SKUPAJ
1. Veriga 84 točk
2. Elan 64 točk
3. LIP 59 točk

Iz rezultatov je razvidno, da 
imamo teoretično še veliko mož­
nosti za boljše uvrstitve tako v 
moški kakor ženski konkurenci. 
V ženski konkurenci moramo 
povečati zanimanje za ta lep, a 
naporen šport. V moški konku­
renci imamo realno še velike 
možnosti v kategorijah 36 do 45 
in 28 do 35 let, predvsem pa mo­
ramo povečati število sodelujo­
čih iz naše DO.

V tem pogledu bomo predvido­
ma v zimskem času organizirali 
tečaje hoje in teka na smučeh z 
vsemi osnovnimi prvinami tega 
lepega zimskega športa in tudi 
tehniko mazanja smuči, kar je 
pri tem športu bistvenega pome­
na, ljudem pa povzroča preglavi­
ce in jim odvrača veselje.



Dom obnavljamo, za 
sezono ga 

pripravljamo
Rušeni del objekta je v nadstropju v celotni 

dolžini nadomeščen z novim objektom. Del ob­
jekta nad izkopom sloni na stebrih in nadkriva 
pritličje, namenjeno rekreaciji in igri.

Vse sobe v obnovljenem delu bodo imele svoje 
sanitarije. Nova streha povzroča pridobitev po­
možnega ležišča na galeriji. Streha je betonska, 
krita bo s korci. Odločili smo se tudi za pripravo 
tople potrošne vode s sprejemniki sončne energi­
je. Postavljeni bodo na betonsko streho, in sicer 
nad kritino.

Prostor pred jedilnico je dobil drugačno podobo

TOZD

Priimek in ime 

Delovno mesto

PRIJAVNICA
za letovanje v počitniškem domu v Seči

......................................................  roj. leto.......................

Naslov bivališča

Dom želim koristiti od ................................................ do

ali od ..................................................................  d o ..........

(Dva termina sta potrebna zaradi lažje razporeditve)
Družinski člani (navesti poimensko, pri otrocih tudi starost), ki želijo koristiti bivanje v domu:

ime žene ali moža ................................................................................................................................

ime in starost otrok.............................................................................................................................

Prijavnico oddajte v tajništvu TOZD oz. D SSS do 26. 4. 1984 Podpis

TOZD

PRIJAVNICA
za letovanje v počitniški prikolici v

Priimek in ime ....................................................................  roj. leto

Delovno mesto ....................................  Naslov bivališča................

Prikolico želim koristiti od .........................................  d o ................

ali od .........................................................................  d o ...................

(Dva termina sta potrebna zaradi lažje razporeditve)

V prikolici bo poleg mene letovalo še ......................................

Prijavnico oddajte v tajništvu TOZD oz. D SSS do 26. 4. 1984

oseb.

Podpis

CENE
dnevnega pensiona v počitniškem domu in najemnina za prikolice

POČITNIŠKI DOM

za zaposlene v DO, nezaposlene zakonce in otroke nad 12 let
za otroke od 3—5 let starosti
za otroke od 6—12 let starosti
za zakonce, zaposlene v drugi DO
za člane SOZDA
za otroke do 12 let

1. — za zaposlene v DO, nezaposlene zakonce in otroke nad 12 let 480,00 430,00 400,00
150.00 140,00 130,00
300.00 270,00 250,00
640.00 570,00 530,00
800.00 750,00 680,00
480.00 430,00 400,00

Pred sezono (do 30. 6. 1984) in po sezoni (od 1.9. 1984 dalje) se cene v 1., 2., 3., in 4. alineji znižajc
za 20 %, v 5. in 6. alineji pa za 10 %.
2. Regresiranje oskrbnega dne velja od tri dni dalje, krajše bivanje pa bomo zaračunali po ceni, določe 

ni za posamezne obroke.
3. Menjava v domu bo v naslednjih dneh: 23. 6., 30. 6., 9. 7., 18. 7., 27. 7., 5. 8., 14. 8., 23
4. Postavljanje šotorov in prikolic pri domu ne bo dovoljeno oz. izjemoma za krajši čas 

prostoru parkirišča.

8., 1.9., 10. 9. 
na podaljšanem

POČITNIŠKE PRIKOLICE

1. Najemnina za prikolice znaša:
— v sezoni od 30. 6. 1984 do 2. 9. 1984 400,00 din
— pred sezono in po sezoni 300,00 din

2. Menjava bo v naslednjih dneh: 4. 6., 14. 6., 24. 6., 4. 7., 14. 7., 24. 7., 2. 8. 13. 8. 23. 8., 2. 9., 12. 9 
22.9.

3. Prikolice bodo nameščene: v Primoštenu (1), na Pagu (4), v Zeleni Laguni (3), v Novem Gradu (3). Če 
pa bo iz prijavnic razvidno, da je želja zaposlenih za letovanja v bližjih krajih, bo odbor razpravljal o 
drugačni razvrstitvi prikolic.

Najemnino za prikolico oz. oskrbnino v domu je treba plačati pri blagajni TO oz. D SSS pred odhodom, 
ob prejemu odločbe o razvrstitvi.



Na Starem vrhu LIP 
zmagovalec

Velik uspeh predstavnikov LIP na zimskih športnih 
igrah za prehodni pokal SOZD GLG, ki so bile 11. marca 
1984 na Starem vrhu nad Škofjo Loko.

Na zimskih športnih igrah SOZD GLG, ki je letos pote­
kalo v organizaciji DO Gradis, LIO Škofja Loka na terenih 
Starega vrha, kjer so potekala tekmovanja v veleslalomu in 
blizu vasi Luša, kjer je bila speljana proga za smučarske 
teke, je sodelovalo blizu 180 tekmovalcev iz 8 delovnih orga­
nizacij, ki so združene v SOZD GLG.

VELESLALOMSKO tekmovanje je potekalo na dokaj 
zahtevni trdi progi nad zgornjo postajo sedežnice, kjer so do 
izraza prišli zares dobri tekmovalci, kar so predstavniki LIP 
to nedeljo tudi bili.
Poglejmo si rezultate:
Ženske nad 30 let

1. Šifrer Ana LIP Bled
2. Praprotnik Marija GG Bled
3. Veber Anica LIP Bled
7. Kaiser Jasna LIP Bled

10. Pintar Darinka LIP Bled
Uvrščenih je bilo 18 tekmovalk.
Ženske do 30 let
l.SkrtMeta Alples
2. Ristič Jelka LIP
3. Jugovič Nataša Jelovica
4. Černe Milena LIP

13. Debevec Adrijana LIP
Uvrščenih je bilo 15 tekmovalk.
Moški nad 45 let
1. Lakota Peter GG Bled
2. Kalan Jože Alples
3. Stanonik Pavle Gradis
6. Malej Metod LIP

10. Pikon Franc LIP
Uvrščenih je bilo 14 tekmovalcev.
Moški od 36 do 45 let
1. Prezelj Mileno Alples
2. Šmid Janče Alples
3. Hočevar Franc Aero
5. Trojar Srečo LIP
6. Luskovec Alojz LIP
8. Pikon Janez LIP
9. Ažman Stanko LIP
Uvrščenih je bilo 24 tekmovalcev.
Moški od 28 do 35 let
1. Novak Toni Aero
2. Božič Milan Jelovica
3. Šmid Stane LIP
7. Zalokar Zdravko LIP

12. Kosič Nikolaj LIP
13. Šimnic Franc LIP
Uvrščenih je bilo 25 tekmovalcev.
Moški do 27 let

1. Rozman Milan GG Kranj 41,13
2. Pintar Rado Alples 41,88
3. Teraž Mirko LIP 42,20

14. Lapajne Mirko LIP 46,56
Uvrščenih je bilo 25 tekmovalcev.
Ekipna uvrstitev:
1. LIP Bled 107
(Šifrer 18 točk, Ristič 14 
točk, Malej 9 točk, Trojar 20 
točk, Šmid 23 točk, Teraž 23)
2. Alples 101 točka
3. GG Bled 94 točk
4. Jelovica 89 točk
5. Aero 68 točk
6. GG Kranj 63 točk
7. Zlit 57 točk
8. Gradis 50 točk

31,47
32,99
34,78
37,28
41,11

30,23
33,52
35,47
37,30

1,17,29

28,47
32,49
32,96
35,54
39,25

41,95
42,03
43,53
44,63
44,67
45,86
48,16

43,34
45,45
45,72
47,49
49,81
50,15

Tekmovanje v SMUČAR­
SKIH TEKIH je potekalo 
pod vasjo Luša na pretežno 
ravninski nezahtevni progi, 
katero so ženske in starejša 
kategorija moških pretekli

REZULTATI:
Ženske nad 30 let
1. Ristič Albina
2. Mencinger Cilka
3. Praprotnik Marija 
Nastopile so 4 tekmovalke.
Ženske do 30 let
L Jošt Metka
2. Skrt Meta
3. Šolar Stanka
4. Jan Urška
6. Ristič Jelka 
Nastopilo je 7 tekmovalk.
Moški nad 35 let
1. Kobilica Pavel

enkrat, mlajša kategorija 
moških pa dvakrat. Start te­
ka je bil nekaj po trinajsti 
uri, tako da je bila proga že 
dokaj razmočena, vendar pa 
večjega problema z maza­
njem smuči ni bilo. Edino 
kar bi lahko zamerili priza­
devnim organizatorjem, je 
dolžina prog. Predvsem iz 
kategorije moških nad 35 let 
so se pritoževali, da je 1 krog 
za njih ravno toliko, da se 
ogrejejo. Vendar pa menim, 
da so po posameznih katego­
rijah zmagali res najboljši in 
takega vrstnega reda ne bi 
spremenile tudi daljše teka­
ške proge.

LIP 10.26,7
LIP 11.03,3
GG Bled 11.11,5

GG Kranj 8.53,1
Alples 10.08,5
Alples 10.14,5
LIP 10.30,0
LIP 11.24,7

GG Bled 6.56,1

2. Repinc Viktor LIP 7.50,7
3. Lapajne Franc LIP 8.21,7
8. F*intar Jože LIP 8.44,1

11. Vojvoda Lovro LIP 9.04,5
14. Korošec Janko LIP 11.03,0
Nastopilo je 14 tekmovalcev.
Moški do 35 let
1. Lapajne Mirko LIP 13.39,3
2. Fajfar Franc Alples 14.20,1
3. Rakuš Mirko LIP 14.24,2
5. Teraž Mirko LIP 15.36,7
7. Zalokar Milan LIP 15.47,0
9. Kordež Matevž LIP 16.01,6

12. Kravanja Alojz LIP 18.59,2
Nastopilo je 14 tekmovalcev.
Ekipna uvrstitev
1. LIP Bled 35 točk
2. Alples 31 točk
3. Gradis 21 točk
3. GG Bled 21 točk
5. GG Kranj 14 točk
6. Zlit Tržič 1 točka
Rezultati tekmovanja za pokal GLG
Ekipno veleslalom in teki

Teki VSL Skupaj
1. LIP Bled 35 107 142
2. Alples 31 101 132
3. GG Bled 21 94 115
4. Jelovica — 89 89
5. GG Kranj 14 63 77
6. Gradis 21 50 71
7. Aero Medvode — 68 68
8. Zlit Tržič 1 57 58

Na občinskem prvenstv
REZULTATI Vrstni red

občinskega sindikalnega 
prvenstva v veleslalomu

V kategoriji ženske nad 46 let 
nismo imeli svojih predstavnic.

Ženske od 36 — 45 let
1. Lakota Romana, Obrtniki 

(54,14), 2. Podlipec Amalija, Elan 
(58,32), 3. Lakota Majda, Trigl. 
nar. park (58,74), 4. Veber Anica, 
LIP (59,72), 5. Kaiser Jasna, LIP 
(1.00,17), 8. Pintar Darinka, LIP 
(1.05,01), 9. Ristič Albina, LIP 
(1.07,53)

Nastopilo je 13 tekmovalk.

-  EKIPNO SKUPAJ:
1. Elan 108 točk
2. Obrtniki 85 točk
3. LIP 64 točk

V obeh konkurencah so nasto­
pili predstavniki iz 20 DO.

Kakšne zaključke lahko 
potegnemo na koncu? Prav 
tako nam tudi v tej disciplini 
za boljšo ekipno uvrstitev 
manjka predvsem večja ude­
ležba v posameznih katego­
rijah. V kategoriji nad 46 let 
sploh nimamo predstavnic, v

Kaj lahko napišem ob za­
ključku? Zmago v disciplini 
smučarski teki smo pričako­
vali že pred tekmovanjem, 
prehodni pokal je bil v naši 
lasti že prejšnje leto, vseka­
kor pa je presenečenje zma­
ga v veleslalomu. Zato velja 
tekmovalcem v tej disciplini 
še posebna zahvala za vlo­
žen trud in dosežene rezulta­
te. Prav tako je preseneče­
nje tudi skupna zmaga in os­
vojitev prehodnega pokala. 
Vsekakor nas ta pokal obve­
zuje k še večji zavzetosti in 
resnosti za trening tako s 
strani tekmovalcev kakor tu­
di s strani vodstvenih in sa­
moupravnih organov, kajti 
premalo je le volja in zagna­
nost tekmovalcev. Potrebno 
jim bo omogočiti nekaj doda­
tnih pogojev in ugodnosti in 
mislim, da se bomo lahko tu­
di prihodnje leto skupaj z 
našimi tekmovalci veselili 
ponovne osvojitve pokalov.

kategorijah od 28 do 35 let in 
do 27 let pa po eno predstav­
nico. Nič boljša situacija ni v 
moški konkurenci. Zato bo 
treba v prihodnje drugače 
pristopiti k udeležbi na teh 
tekmovanjih. Predvsem bo 
treba organizirati nekaj do­
datnega treninga pred taki­
mi tekmovanji, kar bo ned­
vomno prispevalo tako k 
boljši posamični kakor tudi 
ekipni uvrstitvi.

Rakuš

Žagarjevo priznanje 
osnovni šoli Boh. Bistrica

Ženske od 28 do 35 let
1. Torkar Boža, Špecerija

(51,02), 2. Šifrer Ana, LIP (58,61), 
3. Pisek Silva, Veriga (1.01,15). 

Nastopilo je 13 tekmovalk.
Ženske do 27 let
1. Urh Meta, Obrtniki (55,66),

2. Lazar Darja, Obrtniki (58,47),
3. Režonja Jožica, Obrtniki
(59.84) , 5. Ristič Jelka, LIP
(1.03.62) .

Nastopilo je 17 tekmovalk.
V kategorijah moški nad 56 

let in moški od 46 do 55 let ni­
smo imeli svojih predstavnikov. 

Moški od 36 do 45 let 
1. Klinar Andrej, GG Bled 

(47,64), 2. Štendler Marko, Obr­
tniki (50,34), 3. Legat Marjan, 
Elan (50,72), 3. Trojar Srečo, LIP 
(50,72), 5. Pikon Janez, LIP 
(50,97), 17. Ažman Stanko, LIP 
(54,10).

Nastopilo je 36 tekmovalcev. 
Moški od 28 do 35 let 
1. Šmit Vito, Elan (52,43), 2. 

Kemperle Alojz, Alpetour — 
Meh. del. Bled (52,95), 3. Šmit 
Aleš, Almira (53,05), 13. Zalokar 
Zdravko, LIP (56,91), 23. Cesar 
Brane, LIP (58,86).

Nastopilo je 65 tekmovalcev. 
Moški do 27 let 
1. Gatej Tomaž, Iskra Lipnica 

(41,55), 2. Švab Boštjan, Sukno
(41.85) , 3. Mikič Lado, Elan 
(41,90), 20. Repinc Grega, LIP 
(45,00), 45. Odar Pavel, LIP
(54.62) , 48. Jensterle Dušan, LIP
(55.63) .

Nastopilo je 64 tekmovalcev. 
Vrstni red — EKIPNO ŽEN­

SKE:
1. Obrtniki: 52 točk
2. LIP BLed 42 točk
3. Iskra L.: 17 točk 
Sodelovale so predstavnice iz

26 DO 
Vrstni red 

-  EKIPNO MOŠKI
1. Elan 94 točk
2. GG 54 točk
3. Obrtniki 33 točk
5. LIP 22 točk

Sodelovali so predstavniki iz 
41 DO.

Na vsakoletni spominski 
slovesnosti ob obletnici smr­
ti narodnega heroja in revo­
lucionarja Staneta Žagarja, 
ki je pred vojno učiteljeval 
na Srednji Dobravi pri Kro­
pi, so v Ljubljani podelili le­
tošnje nagrade Staneta Ža­
garja in Žagarjeva prizna­
nja. Vsako leto jih prejmejo 
najuspešnejši pedagoški de­
lavci in šole v Sloveniji. Le­
tos je med tremi najboljšimi 
šolami v naši republiki pre-

Na nekajdnevnem obisku 
y marcu je bila v Brusu ob­
činska delegacija iz Rado­
vljice. V delegaciji so bili ra­
zen predsednika skupščine 
in izvršnega sveta tudi pred­
stavniki DO Almira Rado­
vljica in Elan. Na regijskem 
posvetu v Kruševcu in nato v 
Brusu so se pogovarjali o 
možnostih za najustreznejši 
način nudenja pomoči. Seve­
da pa je veliko bolj kot en­
kratna denarna pomoč po­
membna tista, ki zagotavlja 
ljudem boljše življenjske po-

jela Žagarjevo priznanje os­
novna šola dr. Janeza Men­
cingerja iz Bohinjske Bistri­
ce za izredne uspehe pri iz­
vajanju organiziranega celo­
dnevnega pouka, učnih uspe­
hov, vsestranske interesne 
dejavnosti ter za vzorno so­
delovanje in vključevanje 
šole v življenje krajevne 
skupnosti in pri razvoju tu­
rizma v Bohinju.

Čestitkam se pridružuje 
tudi naše uredništvo!

goje in zaposlitev. Spričo te­
ga so padle pobude za more­
bitno odpiranje proizvodnih 
obratov in zaposlovanje tam­
kaj snih prebivalcev za potre­
be Almire — pletenje, soča­
sno pa tudi vzpostavljanje 
poslovnih stikov s tovarno 
Brusjanka. Pred dvemi leti 
je bila iz sredstev radovlji­
ške občine zgrajena v vasi 
Džerekare stavba osnovne 
šole z učiteljskim stanova­
njem, ki je brez škode pre­
stala tudi vse zadnje močne 
potrese.

Rešitev križanke OSMI MAREC:
Vodoravno:

OSMI MAREC, MP, AK, O, ERO, OL, DAN ZENA, N ŽARA, 
AN, DRST, RIM, LAH, OKOV, SU, D, SELEN, NIT, ABE, 
ISE, JOR.

Prispelo je 19 rešitev.
Žreb je nagrade določil naslednjim:
1. nagrado 1.000 din Jelki Kunej, DSSS
2. nagrado 750 din Marjani Pintar, DSSS
3. nagrado 500 din Štefki Jirasek, upokojenka

Obisk v pobrateni občini
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Upokojili so se
V TO Rečica
JAN JOŽE
je pričel z delom v najtežjem obdobju leta 1941. Leta 1944 je 
bil nasilno mobiliziran na delo v Nemčijo, od koder se je vrnil 
po prestanih strahotah druge svetovne vojne domov. Decem­
bra 1945 se je zaposlil v DO LIP Bled, kjer je skupaj z ostalimi 
delavci sodeloval pri obnovi lesne industrije. Vse do leta 1953 
je opravljal pomembno in odgovorno delo polnojarmeničarja. 
Z ukinitvijo žage na Gorjani se je Jan Jože usposobil za dela 
in naloge kurjača. Delo v kotlovnici je vzorno opravljal, zato 
je bil leta 1975 imenovan za vodjo kotlovnice. S prirojenim 
smislom za organizacijo in vodenje je bil v vseh letih zaposli­
tve med sodelavci priljubljen in spoštovan. Poleg rednega de­
la je v letih zaposlitve aktivno sodeloval v delu sindikata in 
organih upravljanja. Svoje dolgoletne izkušnje je z uspehom 
prenašal na sodelavce.

RUTAR ANTONIJA
je med redkimi delavkami, ki je 35 let, to je od pričetka dela 
do upokojitve ostala zvesta naši delovni organizaciji. Februar­
ja 1949 je pričela z delom v zabojarni, kjer so bili delovni po­
goji izredno težki in pogojeni z ročnim delom. Nešteto m' za­
bojev večjega formata je zahtevalo pri izdelavi in odpremi ve­
lik fizični napor. Z delitvijo proizvodnje je delo pri izdelavi 
lesne embalaže opuščeno in Rutar Antonija nadaljuje z delom 
v žagalnici pri krojenju in izdelavi žamanja. Tudi to delo je 
bilo v takratnih razmerah zelo zahtevno. V zadnjem obdobju 
je opravljala dela in naloge merilke žaganega lesa v žagalnici 
in na skladišču. Kjerkoli je delala, je svoje delo opravila do­
sledno in pošteno.

BIJOL JAKOB
je kot kvalificiran mizar pričel z delom pri mizarjih obrtnikih, 
ker v prvih letih po vojni še ni bila razvita lesnopredelovalna 
industrija. Več kot desetletno individualno delo v mizarstvu je 
izoblikovalo pri njegovem delu izredno natančnost in spret­
nost. Leta 1962 se je zaposlil v TO Rečica v obratu vrat na 
Gorjani. S preselitvijo proizvodnje v novozgrajene obratne 
prostore na Rečici nadaljuje svoje delo v montaži. V zadnjem 
obdobju je opravljal najbolj zahtevno delo pri odpravi napak 
v proizvodnji vratnih kril. Bijol Jakob je kljub težavam, ki so 
ga spremljale skozi njegovo bogato delovno dobo opravil vsa­
ko delo pošteno in dosledno, zato je med zaposlenimi užival 
izjemen ugled in spoštovanje.

KOROŠEC JELKA
je pričela svojo dolgoletno delovno dobo v rodnem kraju na 
Primorskem pri Gozdni upravi Trnovo. Po dveh letih zaposli­
tve jo je življenjska pot pripeljala na Bohinjsko Belo, kjer se 
je zaposlila pri takratnem LIO Boh. Bela v Soteski. Delo je za 
določen čas prekinila in se povsem posvetila svoji družini in 
vzgoji otrok. Ponovno se je zaposlila leta 1967, kjer je vse do 
upokojitve opravljala razna dela kot pomočnik pri obdeloval­
nih strojih. V zadnjih letih pa je uspešno opravljala dela kot 
sestavljalec in popravljalec furnirja. Skromne življenjske raz­
mere v rani mladosti so pri njej izoblikovale urejene delovne 
navade, pridnost in marljivost, ki so jo spremljale v vseh letih 
aktivnega dela.

PROSIČ JANEZ
je v letih obnove delal kot gozdni delavec pri Gozdni upravi 
Pokljuka. Leta 1953 se je zaposlil pri DO LIP BLED, kjer je z 
znanjem gozdnega delavca uspešno opravljal dela na skladiš­
ču hlodovine. S svojo prizadevnostjo, marljivostjo in urejeni­
mi delovnimi navadami je hitro napredoval do pomočnika pol­

nojarmeničarja in jarmeničarja. To zahtevno in odgovorno 
delo je več kot 15 let uspešno opravljal. Težko gozdno delo, ki 
ie trajalo od jutra do večera in delo v obratu žaga je počasi na­
čelo njegovo zdravje. Opustil je delo polnojarmeničarja in pri­
čel opravljati dela in naloge čuvaja — gasilca in v zadnjih le­
tih delo vratarja. V vseh letih zaposlitve je aktivno sodeloval v 
družbenopolitičnih organizacijah in samoupravnih organih 
TO in DO. Aktivno je sodeloval pri delu IGD in s svojim stro­
kovnim znanjem mnogo doprinesel k splošni požarnovarnosti 
kulturi v DO.

MULEJ ANTON
je pričel z delom v Železarni Jesenice, kjer je opravljal v letih 
od 1946 do 1964 zahtevna in odgovorna dela v obratu valjarne. 
Avgusta 1964 se je  zaposlil v TO Rečica na delih čuvaj — gasi­
lec. S svojim strokovnim znanjem na področju gasilstva je ve­
liko doprinesel, da so bile vse požarnovarnostne naprave in 
priprave redno vzdrževane. Poleg rednega dela na področju 
varnosti in požarne varnosti, se je skupaj z IGD prizadeval za 
čimboljšo usposobljenost zaposlenih in pravilno uporabo ro­
čnih gasilnih aparatov v slučaju požara.

Vsem šestim sodelavcem, ki so pričeli z delom 
v težkem in zahtevnem obdobju, ki je bilo pogoje­
no z nenehnim odrekanjem in pomanjkanjem, se 
za dolgoletno delo zahvaljujemo. Njihovo delo je 
tesno povezano z razvojem lesne industrije pri 
nas. Vsem želimo ob odhodu v pokoj trdno zdra­
vje in prijetno počutje v krogu svojih najbližjih.

V TO 
Moj strana

FRANC MRKŠA
se je rodil 17. decembra 1923 leta v Polju ob Sotli. Os­
novno šolo je obiskoval v svojem kraju. Nato se je pri­
čel učiti za mesarja, vendar šole ni končal, kajti na pra­
gu je bila vojna in bil je izseljen zaradi sodelovanja v 
NOB. Štiri leta je preživel v nemških taboriščih, iz ka­
terih se ni vrnilo nešteto naših rodoljubov. Ko je bil 
premagan okupator, se je vrnil iz internacije in tako 
tudi on prijel za lopato in kramp ter obnavljal poruše­
no in opustošeno domovino.

Leta 1948 se je preselil v Kranjsko goro, kjer si je 
ustvaril družino in kjer še danes živi. Nekaj časa je bil 
zaposlen pri železnici in nato še pri Gostinskem podje­
tju Gorenjka.

Leta 1980 pa se je zaposlil pri LIP BLED — TO Moj­
strana kot čuvaj-gasilec. Svoje delo je opravljal vestno 
in natančno. Ko smo si ob slovesu segli v roke, smo mu 
zaželeli predvsem zdravja ter da bi še dolga leta užival 
zasluženi pokoj. Predsednik IO OOS Pintar Janko mu 
je izročil darilo, ki naj ga spominja na kolektiv, v kate­
rem je preživel zadnja leta pred upokojitvijo.

ZAHVALA
Ob smrti dragega očeta

ANTONA STARETA
se zahvaljujem vsem sodelavcem za podarjeno cvetje in 
spremstvo na njegovi zadnji poti.

Boh. Bistrica, 4. 4. 1984
Janez Stare

STANJE ZAPOSLENIH ZA MESEC MAREC 1984

delavcev pripravnikov
TO Tomaž Godec 482 4
TO Rečica 328 2
TO Mojstrana 80 1
TO Podnart 80
TO Trgovina 26
DSSS 85 3
Skupaj: 1081 10
ZAPOSLILI SO SE: 

v TO Tomaž Godec:
MIKELJ Jože, 1963 — NK delavec 
MAVRIČ Zofija, 1965 — SS — les. tehnik 
BENEDIK Franc, 1962 — K elektromehanik 
BEZNIK Matjaž, 1963 — NK delavec

V TO Rečica:
ERŽEN Rudi, 1964 — Ks les. delavec 
v TO Mojstrana:
MAKUC Karol, 1950 — K slikopleskar 
v TO Podnart:
LIČAR Silva, 1956 — snažilka 
BUKOVAC David, 1954 — K elektro-varilec

ODŠLI IZ DO:
iz TO Tomaž Godec:
PREŽELJ Bernarda, PK — upokojitev 
MEDJA Janez, K — upokojitev

iz TO Rečica:
RUTAR Antonija, K — upokojitev 
ZUPANČIČ Zdravko, NK — izjava delavca 
KLATZER Franc, K — upokojitev

iz TO Mojstrana:
MRKŠA Franc, NK — starostna upokojitev 
SVETINA Janez, K — sporazumno
iz TO Podnart:
MIHELIČ Mojca, PK — sporazumno 
GUŠIČ Živko, NK — sporazumno

iz DSSS:
LEGAT Ida, VŠ — sporazumno

RODILI SO SE:
GAŠPERIN Matjažu in Teji — hči 
AMBROŽIČ Tončki (TO Rečica) -  sin 
ZUPAN Mirku (TO Rečica) — sin 
ROBIČ Mojci (TO Mojstrana) — sin

Aprilska
Lan in Ran sla se sporekla 
in se tisto sredo stepla.
Slabe volje je  bil Ran, 
ker ga je  užalil Lan.
Lan je  trdil, da močan je  
petkrat bolj kot sosed Ran,
Mladi Ran se pa ne da, 
stol izpremeni v drva 
in nato zavetja išče, 
metla plove čez dvorišče.
Nora metla cilj Zgreši, 
pa se okno razleti.
Ti prekleti »dec« namarn 
v sobi vname se alarm.
Ram za oglom se tišči,
Lan pa žene se boji.
Micka strašno se jezi, 
nogo stola v rok'vihti.
Okrog hiše jo  pobriše, 
skrite pretepače išče.
Če le k ’ terga dohitim, 
kol na glavi mu zdrobim.
Ko vidi, da nobenga ni, 
se huda jeza pomiri.
Skoz okno se ji Lan reži, 
vesela bo d’, da žrtev ni.

Angela

Ko bo 
pomlad 

prišla
Ko bo pomlad prišla in 
zadnji sneg v soncu bo 
skopnel, kos v grmičju 
bo žgolel pesem ràdosti 
in prebujenja. Čas prihaja 
lep, saj se pomlad začenja!

Ko bo pomlad prišla, bo 
travnike, gozdove, polja v 
nežno zeleno odela in prav 
povsod bo zemlja zadehtela. 
Zakaj ne bi še jaz zapela? 
Zakaj ne bila bi vesela?

V e s n a

Veter
nagajivi
Ti veter nagajivi, 
zakaj mi kuštraš 
moje kodrave lase, 
raje se zapodi v park 
med gole veje, 
morda se ti kak list 
pozabljen smeje, 
ali pa v tiste kraje, 
kjer moj dragi prebiva, 
ki ga imam najraje.

Marička

Kaplji rose
V tihi igri jutranjih meglic, 
ki jo zmoti prvi sončni žarek 
drhtita dve kaplji, 
kaplji čisti 
kot solzi.

Jutranje sape ju zibljejo, 
da se počasi zbirata druga 
v drugo.
Nihče ju ne opazi.
Zdi se mi,
da sva kot kaplje rose 
tudi jaz in ti.

Jana Golja

Glavni in odgovorni urednik: 
Peter Debelak, tehnični 
urednik: Nada Frelih, člani: 
Franc Mencinger, Janez Sta­
re, Andrej Troj ar, Branko 
Urh, Anton Noč, Jure Rav­
nik, Miro Kelbl in Ciril Kra-


