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Prebujanje zavesti

Ce se ozremo na druzbeno in samoupravno za-
vzetost zaposlenih Zena, moramo biti iskreni
in si priznati, da je nezadovoljivo

Leto je nmaokrog in spet smo se zna$le pred
praznikom Zena. Ali je kaj drugacen od preteklih
osmih marcev, ali smo 2 na$o enakopravnostjo
prisle kam naprej, ali se je kaj premaknilo?

Zaposlenost Zena je eden od osnovnih pokaza-
teljev poloZaja Zene v druZbi. Pri nas vse manj
Zena veie svoj poloZaj na viogo gospodinje. Njeno
vkljucevanje v proces dela ni le materialnega zna-
¢aja, ampak zlasti Zelja, da se ob delu afirmira kot
osebnost. Zal je Se vedno kvalifikacijska struktura
zaposlenih Zena niZja od kvalifikacijske strukture
moskih. Prepri¢ana sem, da temu ni kriva le tradi-
cija, ampak predvsem dejstvo, da nezadostno rese-
ne vpraSanja pomoéi zaposleni Feni vplivajo, da
Zene 3e vedno izbirajo tiste poklice in tista de-
lovna mesta, na katerih imajo najved moinosti, da
svoje probleme, vezane na drudino, reSujejo na
¢im bolj sprejemljiv nacin. In v tem je tudi vzrok,
da se Zene Se vedno v niZjem odstotku od moskinh
izobraZujejo ob delu. Tu je Se precej dela za sin-
dikat, ki bi moral poiskati stimulative za vkljuce-
vanje Zena v proces dokwvalifikacije in prekvalifi-
kacije.

Upam si trditi, da Zene Se vedno pocéasneje kot
moski napredujejo v samem procesu dela in pri
prevzemanju odgovornej§ih delovnih mest. Ce
upostevamo, da je v Sloveniji med =zaposlenimi
439, Zensk, pa pridejo ma vsako vodilno delovno
mesto, ki ga zaseda Zenska, §tiri vodilna delovna
mesta, ki jih zasedajo moski, se ob tem podatku
lahko zamislimo (pa ne le ob 8. marcu).

Ustava in zakon o zdruZenem delu jasno dolo-
cata posebno za$éito Zeme v dasu noseénosti, po-
roda in materinstva. Ali spostujemo ta dolodila?
V 2vezi z zasc¢ito pred teZkimi deli in deli nevar-
nimi za zdravje, dolo¢a organizacija zdruZenega
dela, katera so ta delovna mesta. Tudi na tem pod-
ro¢ju mora sindikat aktivneje sodelovati.

V nasdi drZavi je noéno delo za Zene prepove-
dano predvsem zaradi materinstva. Menim, da mo-
rajo biti Zeni dostopna vsa delovna mesta, v skladu
2 Zakonom o zdruzenem delu pa je treba poostriti
zascito Zene-matere pri delu v tretji izmeni.

Ce se ozremo na druZbeno in samoupravno za-
vzetost zaposlenih Zena, moramo biti iskreni in si
priznati, da je nezadovoljivo. Menim, da je nujno
dvigati zavest Zene v mjenih pravicah in odgovor-
nostih, v mjeni vlogi v procesu dela v skupnem
druzbenem Zivljenju. Nujno je, da postane Zena
resni¢no subjekt v kreiranju svojega poloiaja v
druzbi, kot tudi druibenoekonomskega in samo-
upravnega razvoja.

In kako je s poloZajem Zenske v »Hoji«? Po
mojem mnenju se prav ni¢ ne razlikuje od vsega,
kar sem prej napisala. Uresni¢evanje enakoprav-
nosti je 2al dolgotrajen proces.

Pa vendar, draga sodelavka, ¢e se bos ob letos-
njem dnevu Zena ustavila in se vpraSala, kje je
enakopravnost v tvoji delovni sredini, kaj lahko
naredis, da se bo formalna enakopravnost ¢imprej
vikala v Zivljenje, ter bo§ poiskala odgovore na to
vpraanje, potem ne bos§ imela naslednjega dne
grenak priokus in nagelj ne bo ovenel Ze devetega
marca. Tvoj 8. marec bo dobil svojo vrednoto.

Vsem sodelavkam »Hoje« iskreno destitam ob

dnevu Zena. MARIJA LOGAR
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Majda Pavsié, Katja Florjanéi¢, Bogomila Slavié¢ in Jo-
zica Setnikar med minulo krvodajalsko akcijo
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® OB DNEVU
ZENA

Kri za
drugega

Tokrat je wvsebina naSe-
ga glasila v veliki meri po-
svecena Dnevu Zena. Zele-
li smo brez velikih besed
seznaniti kolektiv z neka-
terimi paSimi sodelavkami.

Za osrednjo temo smo
si izbrali minulo uspesno
krvodajalsko akcijo, v ka-
teri je sodelovalo veliko
Stevilo tovariSic. Pripravili
smo kratke razgovore z ne-
katerimi, jih tudi predsta-
vili in upamo, da smo prav
ravnali.

Seveda je na Hoji Se ve-
liko tovariSic, mamic, ba-
bic, za katere so besede za-
hvale eb prazniku vse pre-
malo, Vsem tistim, ki se
vneto horijo =z varstvom
svojih mallkov, z neureje-
no prehrano in varstvom
svojih Solarjev in vsem, ki
se lahko samo svoji iznaj-
dljivesti in pridnosti za-
hvalijo, da »stisnejo« do
konca meseca, tistim, ki
nesebicno pomagajo mla-
dim druzinam pri njihovih
problemih in vsem tovari-
Sicam, ki sodelujejo pri iz-
gradnji lepSe socialistiéne
prihodnosti, Zeli uredni§tvo
in moski del kolektiva ob
Dnevu Zena veliko delov-
nih uspehov in uresniéitev
najbolj skritih  osebnih
elja.

NaSa sodelavka FranéiSka Kozjek, je doslej ze dvaindvajsetkrat darovala svojo kri.
Razgovor z njo objavljamo na 2. strani
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Tovari§ Dusan LUIN, delavec TOZD Stavbno mizar-
stvo, je dal doslej najveckrat kri (73-krat). Zal je bil
bolan takrat, ko smo se pogovarjali s krvodajalci za to
Stevilko glasila. Zelimo mu <¢imprejSnjega okrevanja,
pogovor z njim pa bomo pripravili za naslednjo Stevil-
ko. Na sliki: DuSan Luin sprejema cestitke od organi-

zatorja krvodajalske akcije JoZeta Silca.

® KRVODAJALSTVO V NASI DELOVNI
ORGANIZACIJI

Pomod¢, ki ne pozna meje

V nekaterih TOZD je zavest élanov kolektiva izred-
no velika, ki preseneéa in je vredna posebne pohvale

Krvodajalske akcije v naSi delovni organizaciji potekajo Ze wrsto let
in to zelo uspeino. Na pobudo sindikata in uvidevnost samoupravnih
organov in posameznikov — krvodajalcev, so bile organizirane izredne
krvodajalske akcije. Dvakrat je bilo organizirano sreéanje s krvodajalci
vseh TOZD in skupnih sluzb. Na srefanjih so bila podeljena priznanja
za veckratno darovanje krvi. Humanost je zelo razsirjenja pri €lanih
kolektiva, saj imamo evidentiranih 310 krvodajalev. Zadnje krvodajalske
akcije 8. januarja letos, se je udelezilo 171 krvodajalcev od tega 50 Zena
in 40 novih €lanov kolektiva.

Srecéanja v Studentskem naselju v Ljubljani se je udelezilo 205 élanov
kolektiva. Takrat so bile podeljene plakete, znalke in praktiéna darila
56 krvodajalcem.

Udelezba je bila velika saj so prispevali denarno pomoé& tudi drugi
posebno obéinski odbor sindikata, Rde¢i kriZz obdine Ljubljana Vié-Rudnik
in sama delovna organizacija.

Vsako leto se podeljujejo posebna priznanja, letos pa so jih prejeli za:
5 X darovano kri 32 ¢lanov kolektiva
10  darovano kri 11 élanov kolektiva
15 X darovano kri 7 ¢lanov kolektiva
20 X darovano kri 5 ¢lanov kolektiva
25 X darovano kri 1 ¢lan kolektiva

posebne pohvale, priznanja in nagrade za nad 20-kratno darovanje krvi,
pa so prejeli:

1. Luin Dusan 37 X TOZD Stavbno mizarstvo
2. Pevec Martin 31 X TOZD Stavbno mizarstvo
3. BalaZi¢ Anton 31 X DSSS — UPRAVA

4. Mavsar Henrik 30 XX TOZD — Tesarstvo

5. Oven Franc 26 X DSSS — Uprava

6. Kozjek Francka 20 X TOZD — Polhov Gradec
7. Ali¢ Anton 20 X TOZD — Podpeé
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. Tehovnik Anton 20 X DSSS — Uprava

@® V nekaterih TOZD je zavest €lanov kolektiva izredno velika, ki pre-
@ seneca in je vredna posebne pohvale: TOZD ZAGA ROB 72 9, TOZD
@ GALANTERIJA PODPEC 519, TOZD POHISTVO POLHOV GRADEC
@ 44 %), TOZD TESARSTVO 40", TOZD ZAGA SKOFLJICA 37, DSSS
@ Uprava 27 9%, TOZD STAVBNO MIZARSTVO 229, in TOZD VELOX
@ 11 °%,. Hoja skupaj 35 %.

Podatki o krvodajalcih so zbrani za leto 1976. Evidenca, ki se vodi na
posameznih TOZD ni najbolj urejena, zaZeljeno je, da bi izvrSni odbori
sindikate. tudi temu delu posvetili nekoliko veé¢ pozornosti.

Med krvodajalci imamo tudi tak3ne, ki so enkrat darovali 0,51 krvi.
Te evidence nimamo, zaZeljeno je, da bi spoznali tudi te ¢lane kolektiva.
@ Od samoupravnih organov in vodstva priéakujemo S%e v naprej vso
@ podporo, da bi posameznikom, ki se odlo¢ijo za krvodajalca omogodéili
@ nemoteno udelezbo pri darovanju krvi in letnem sreéanju vseh krvo-
@ dajalcev delovne organizacije HOJA.

® POMENKI Z NASIMI KRVODAJALCI @

® KOZJEK FRANCISKA
KRl ZA DRUGEGA

Eno izmed rekorderk med krvodajalci sem ne-
kaj dni brezuspeSno iskala v TOZD Polhov Gra-
dec, nakar sem jo ondan uspela dobiti pred pri-
Cetkom popoldanske izmede.

Franc¢iska Kozjek dela kot priuceni strojni mi-
zar v »PohiStvu« in je v naSi delovni organizaciji
Zze sedmo leto. Z delom in delovnim okoljem je
zadovoljna.

Krvodajalske akcije se je udelezila Ze 22-krat.
Prvié se je udelezila, ko ji je bilo 19 let in od
takrat dalje se redno udeleiuje te humane akcije.
Njena krvna skupina je A. Zatrdila je, da se
zdravstveno po akciji pocuti zelo dobro in je ne
spremljajo nobeni znaki utrujenosti, vrtoglavice,
slabosti ali kaj podobnega.

Dokler ji bo zdravje dopusSéalo in osebno po-
¢utje, se bo krvodajalskih akeij redno udeleZevala.

Ved¢ od vseh priznanj in pohval, ji pomeni za-
vest, da lahko pomaga sofloveku, ki je nujno po-
treben pomodéi te vrste.

Kaj veé od nje skoraj nisem mogla izvledi, Ze
to, da smo se spomnili na njo, je bilo za njo
presenecenje. Zame pa je bilo prijetno spoznanje,
da je v delovni organizaciji Se veliko tovarisic,
ki po svojih najboljsih moceh zavestno pomagajo
sofloveku, katerega niti ne poznajo in da bi Se z
veCjo ljubeznijo pomagale sodelaveu, ¢e bi bilo
ob kaksni nesre¢i to potrebno.

Lep praznik in Se kdaj nasvidenje.

MARJANA KAMPJUT

@ PETAC MARJANA
TO JE SELE ZACETEK

Marjana Peta¢, DSSS, se je krvodajalske akci-
je udeleZila prvié. V naSi delovni organizaciji je
zaposlena Sesto leto, in sicer kot devizni referent
v gospodarsko-raéunovodskem sektorju.

e Ker ste se tokrat prvié udelezila akcije, me
zanima, kaj vas je pripeljalo do te odlocitve?

— Res sem se akcije prvié udeleZila, vendar
sem Ze prej razmiSljala o tem. Tudi sama sem Ze
dobila kri in zato vem, da tak3na humanitarna
akcija pomeni veliko pomoé¢ vsem, ki dan za dnem
potrebujejo to dragoceno tekoéino, Zavest, da lah-
ko nekomu pomaga$ ali celo resi§ Zivljenje, je
vredna veé kot pa se da z besedami povedati.

e Boste tudi v bodoce ostali v vrstah krvo-
dajalcev?

— Na vsak nadin se bom akcij 3e udelezila.
Posebno, ¢e bom tako dobro prestala darovanja
kot prvi¢, ko nisem ¢utila nobenih negativnih
posledic.

® Verjetno imate ob Dnevu Zena kaksno pri-
%tbmbo ali pa Zeljo do obravnavanja sodelavk v
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— Sicer se v kolektivu poéutim dobro, vendar
pa menim, da bi lahko tak3ne praznike kot je
Dan Zena izkoristili za prikazovanje uspehov in
problemov Zena. Ne bi se smeli omejiti na stisk
roke in nageljéek, mogoce bi pogovor o predlogih
za razliéne resitve problemov, ki tarejo zaposlene
tovariSice, pomenil Ze tudi samo reSevanje Zgocih
vprasanj. Ce Ze imamo tak praznik, je $koda, da
go bolje ne izkoristimo.

Predlog poznamo, mogoée bi bilo vredno o njem
razmisliti in pripraviti koncept za naslednje leto.

MARJANA KAMPJUT

@BALAZIC ANTON

TRIDESETKRAT
KRVODAJALEC

Anton BalaZié je doslej dal kri Ze 30-krat. Za
svoja humana dejanja je prejel 5 znack, in sicer
za 5, 10, 15, 20 in 25-kratno darovanje krvi. Pre-
jel je tudi dve plaketi.

® Se mogofe spomnite kdaj ste se prvié ude-
lezili krvodajalske akcije? — smo ga vprasali.

Prvié sem se akcije udelezil leta 1954 v Ljub-
ljani, in sicer e v starem zavodu za transfuzijo
krvi. Tehnika odvzema Kkrvi se ni spremenila,
zgradili pa so novo poslopje Zavoda za transfu-
zijo krvi.

® Kako pa je potem potekala vaSa krvodajal-
ska pot?

Trikrat sem se udelezil odvzema ob kolektevnih
akcijah, potem pa sem bil klican. Daroval sem
4—5 del krvi in to vsega skupaj 19-krat. Po dolo-
¢enem c¢asu pa sem zadel darovati plazmo in sem
jo do sedaj dal 11-krat. Postopek darovanja plaz-
me traja 2 uri. V tem ¢asu ti vzamejo dvakrat
po 3dcl krvi, jo centrifugirajo, tako da loéijo
plazmo in nato kri vrnejo dajalcu.

® Morda kdo v druZini sledi vaSemu zgledu?

— Starejs$i sin Branko je tudi reden krvoda-
jalec, ima skupino AB in tudi njega kli¢ejo na
odvzem.

® Kaj menite o akeijah na Hoji?

— Akcije na Hoji so vedno dobro organizirane
in ravno zaradi tega je med nami toliko daroval-
cev Krvi.

@ Menite, da se mladi dovolj pogosto odloéajo
za krvodajalstve?

— Zadovoljivo, sam pa bi vsakemu predlagal
naj se akcije udelezi, ¢e Ze zaradi drugega ne,
vsaj zato, ker mu bodo kri kvalitetno pregledali,
dolo¢ili krvno skupino in dali poroéilo o zdrav-
stvenem stanju. Nobene bojazni ni, da bi neko-
mu, ki ni sposoben za oddajo krvi, le-to wvzeli.
Ce zdravstveno stanje ni 100-odstotno zanesljivo,
krvodajalstvo ne pride v poStev. Tudi meni v
¢asu, ko sem hodil na obsevanje, niso vzeli krvi.

@® Ali so kakSne omejitve o Stevilu darovanj
in kak$ni so ¢asovni presledki?

— Omejitev ni nikakrinih, je pa strogo doloéen
premor med eno in drugo krvodajalsko akeijo.

Pri odvzemu plazme je obvezen 14-dnevni pre-
mor, pri darovanju krvi pa je premor 3 mesece.

Anton BalaZi¢, ki je Ze dolgoletni ¢élan kolek-
tiva Hoje, je Se povedal, da bi samo v primeru
zdravstvenih razlogov prenehal s svojo humano
akcijo. Vendar pa upa in mi vsi z njim, da
takSnih razlogov Se dolgo ne bo.

Hvala mu v imenu vseh, ki jim je Ze in jim
bo Se pomagal. M. K.

® FLORANGIC KATJA
PO OCETOVIH STOPINJAH

Katja Florjanéié, DSSS, spada med mlajSe kr-
vodajalke po letih, po krvodajalskem stazu pa Ze
ima nekaj izkuSenj. Zaposlena je v likvidaturi.
Takole je stekel na$ pogovor z njo.

® Iz kaksSnega razloga se odloé¢is za krvoda-
Jalske akcije?

— Izkljuéno iz humanitarnih razlogov. Kri sem
dala Ze sedemkrat. Vsekakor pomaga za mojo
odlo¢itev dobro pripravljena akcija, pa tudi stal-
na TV reklama, ki poziva krvodajalce, ima po-
zitiven uéinek.

@ Koliko krvi darujeS in kako se potutis?

— Darujem po 2del krvi, imam skupino B.
Po odvzemu krvi se dobro pocéutim.

@® Mogote kdo v druZini sledi tvojemu do-
bremu zgledu?

— Na Zalost 3e ne. Héerka je premajhna, mo-
Za pa ne morem bpritegniti za to. Dober vzgled
pa mi je dal moj ode, ki je tudi reden krvodajalec.

@® Si se udelezila srecanja krvodajalcev?

— Srecanja sem se udeleZila, bilo je v resta-
vraciji Studentskega naselja. Moram priznati, da
je bilo vzduSje zelo prijetno, tudi organizacija je
bila dobra in si podobnih sredanj Se Zelim.

M. K.

@ SLAVIC BOGOMILA

DOBRO ORGANIZIRANA
AKCIJA

® Zakaj ste se udelezili krvodajalske akcije,
smo vprasali Bogomilo Slavié, DSSS.

— Pritegnila me je dobro organizirana akcija,
Zelela pa sem si tudi pregledati kri in sploSno
zdravstveno stanje. Seveda pa je darovanje krvi
zame najlepSa pomoé soljudem.

e Ste kri darovali prvié? 1

— Krvi nisem darovala prvié¢. Ze trikrat prej
sem se odlodila za akcijo in sem prepri¢ana, da
se jih bom tudi v bodoc¢e udeleZevala.

® Koliko krvi ste darovali v januarski akciji?

— 2dcl, imam pa skupino B.

e Kako ste izkoristili prost dan? Ali ste se
udelezili srecéanja krvodajalcev?

Tistih nekaj ur sem ¢&isto po Zensko izrabila
za, nakupovanja in podobna gospodinjska opravi-
la. Sredanja pa se na Zalost nisem udeleZila, ¢ée
pe bo S kdaj organizirano, pa upam, da bom
lahko prisla. M. K.

@KORITNIK IVANKA
POMOC NEZNANCU

Ivanka Koritnik, je darovala kri Ze 13-krat.

® Zakaj ste se odlodili za sodelovanje v krvo-
dajalski akeiji?

— Za prvo sodelovanje v krvodajalski akeciji
sem se odloéila iz hvaleZnosti do neznanega krvo-
dajalca, katerega kri je prejel moj otrok ob zah-
tevni operaciji.

®Kaj vam pomeni sodelovati danes v krvoda-
Jjalski akeiji?

— Sodelovanje pri odvzemu krvi me navdaja
z obdutkom, da sem s tem storila svojo ¢loveko-
ljubno dolZnost. Trdno sem prepri¢ana, da vsak-
do, ki mu zdravstveni razlogi dopuSéajo, daruje
svojo kri neznanemu bolniku. Nikoli ne wvemo,
kdaj se mi sami lahko znajdemo v podobnem
poloZaju in takrat se bo marsikdo Sele zavedel
kakSen in kako velik pomen ima darovanje krvi.

® Kako se pocutite po odvzemu krvi?

— Poé¢utim se dobro, z manjSo vrtoglavico,
vendar te kmalu mine, ostane pa zavest, da si
zopet nekomu pomagal. JOZE SKRBEC
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® AKCIJA JE BILA DOBRO ORGANIZIRANA

Ve¢ medsebojnih srecanj

Zacelo se je pred osemindvajsetimi leti — Koristni pogovori ob delu o
delu

Med naSimi delavkami, ki so Ze vec-
krat dale kri je tudi Milka GREGOR-
KA, ki je lansko leto praznovala de-
lovni jubilej — 20 let dela pri »Hoji«.
Pogovarjali sva se v TOZD Stavbno
mizarstvo, kjer sedaj dela, in bila je
tako polna zivljenjske energije, da je
bil pogovor z njo res prijeten, tekel
pa je nekako takole:

® Kje vse ste delali v teh dvajse-
tih letih?

— Najprej sem delala devet let v
Podpedi, doma sem namre¢ iz Vnanjih
Goric. Ko sem se porocila in preseli-
la v Dragomer, sem bila Se bolj odda-
ljena od Podpeci. Takrat ni vozil av-
tobus, kot sedaj. Na delo sem se VoO-
zila s kolesom, kadar je bil sneg in
zameti pa pe§ — Ze ob 3. uri zjutraj
sem vstajala. Kljub temu pa imam na
Podpeé lepe spomine. Kar nerada sem
§la v »Roleto«. Samo zato ker so bile
z Ljubljano boljSe avtobusne zveze. No,
tudi v »Roletix smo se »ujele. Bil je
to sicer majhen kolektiv, pa se mi zdi
gkoda, da se ga je razpustilo. Delo je
lepo teklo, prinasalo dohodek, pa ra-
zumeli smo se.

Med tistimi, ki so doslej na ljubljan-

skem zavodu za transfuzijo krvi Ze ne-

kajkrat darovali svojo kri, je tudi Mil-

ka Gregorka, ki dela v TOZD Stavbno
mizarstvo

® In kako je bilo na krvodajalski
akciji »Hoje« januarja letos?

— Rada sem se udelezila te akcije.
saj sem vedela, da se bom med dru-
gimi tudi srecala z nekdanjimi sode
lavei, Akcija je bila dobro organizira-
na in vsi, ki smo se je udelezili, bi ze
leli le e ve¢ takih krvodajalskih dni.

® Kdaj ste prvic¢ dali kri, ste se ta-
krat kaj bali?

— No, prvié sem dala kri, ko sem
delala v Podpe¢i, Se zelo mlada sem
bila. V tovarni smo imeli nasSega zdrav-
nika, pa je kar priSel, ko smo delale
in doloé¢il kdo naj gre. Bala sem se
da me bo bolelo, pa ni bilo nié¢ hu
dega. Takrat, pred 18 leti krvodajalci
nismo imeli prostega dne. Samo kri
smo dali, potem pa smo se vrnili na
delo k strojem.

® Pa potem, ko ste Se veckrat dali
kri?

— Potem pa me ni bilo nikoli veé
strah. Se nikoli mi ni bilo ni¢, kadar
sem dala kri. Nekateri sicer trdijo, da
se zredis, ¢e si krvodajalec, no za sebe
vem, da imam preveé kilogramov zato,
ker paé¢ rada jem.

® Koliko Zensk krvodajalk pa je
tu, na Stavbnem mizarstvua?

— Sest jih je. Zadnji¢, pred »Hoji-
no« akcijo sem hodila po tovarni in
sodelavke nagovarjala, pa sem vide-
la, [da se kar boje dati kri. Res, neka-
tere imajo e majhne otroke ali so no-
secCe, pa vseeno, lahko bi nas bilo ved!

® Kaj pa doma, je poleg vas Se kdo
krvodajalec?

— Moja héerka je stara 17 let in
bo $la med krvodajalce brz ko bo do-
volj stara. Veckrat se o tem pogovar-
java in je Ze kar nestrpna. Tudi moj
ata in bratje so Ze dali kri. Ata je bil
Ze kar precej star in sem mislila, da
mu ne bodo vzeli kri, pa so mu jo
vseeno. Moj moz pa ves ¢as obljublja,
da bo Sel, a vendar kadar je akcija,
ne more pustiti sluzbe (je Sofer). Su-
mim, da je to izgovor in se najbrz
boji.

® Koliko krvi pa vzamejo naen-
krat?

- — Meni vzamejo vedno tri doze, to
je po moje ve¢ kot tri del. Zadnjié
me je zdravnik nagovarjal, da bi da-
la ve¢ krvi, pa nisem upala.

® In kaj menite o takem, prosto-
voljnem darovanju krvi?

— Nekateri menijo, da na%o Kkri
preprodajajo. Pa ni tako. Zadnjié sem
gledala film po televiziji o neki ope-
raciji, potrebovali so ogromne koli&i-
ne krvi. Ko smo se pogovarjali o tem
v sluzbi, smo zracunali, da bi za tako
operacijo bilo potrebno okrog tride-
set krvodajalcev. Pa pomislite, koliko
operacij je vsak dan, pa nesre¢ po sve-
tu. Ko dam Kkri, sem prepri¢ana, da
sem naredila nekaj dobrega, saj bo
moja kri pomagala soéloveku.

@ Kaj pa vaSe delo v TOZD Stavb-
no mizarstvo?

— Zal sem naredila le tri razrede
nizje gimnazije. Mama je zbolela, do-
ma pa so bili Se majhni otroci in po-
prijeti sem morala za delo. Kasneje
sem se pa zaposlila, saj sem med tem
Ze zgubila stik s Solo. Tu v Stavbnem
mizarstvu sem zacela delati kot poen-
terka. Sprva me je skrbelo kako bo
8lo. Veliko mi je z nasveti pomagal
tov. Mesar. Sedaj pa to delo rada
opravljam. Ko je mesec naokoli in je
vse marejeno, sem vedno vesela in za-
dovoljna.

® Ko ste toliko let Ze v nasi »Ho-
ji«, kaj menite, kako bi kolektive po-
sameznih TOZD med seboj bolj pove-
zali, seznanili enega z drugim?

— Ko smo se zadnji¢ na krvodajal-
ski akciji in potem na samem sreda-
nju pogovarjali, sem ugotovila, da ima-
jo delavei v drugih TOZD podobno Ze-
ljo kot mi tu na Stavbnem mizarstviu.
Radi bi, da bi mi obiskali druge TOZD,
oni pa nas in to takrat, ko stroji te-
¢ejo, da bi se pogovarjali ob delu o
delu. Primerjali bi kako delajo drugje
in lazje bi razumeli tezave, ki morda
tarejo sodelavce v drugih TOZD.

MAJDA LOGAR

Martin Pevec med odvzemom Kkrvi

® DVAINTRIDESETKRAT KRVODAJALEC

Vzornik mladim

Najvisji izraz solidarnosti, saj gre za reSevanje
cloveka

Martin Pevec je Ze 32-krat dal kri. Za razgovor
smo ga nasli pri delu, v TOZD Stavbno mizarstvo,
kjer se je zaposlil pred leti, ko se je preselil v
Ljubljano.

@ Ali se spomnite kdaj ste prvié dali kri?

— Se v Izoli je bilo leta 1963. Moj prijatelj je bil krvodajalec,
pa sem 3el z njim. Kri dam tri do Stirikrat na leto. Véasih me
pokliéejo, véasih grem sam, ali v okviru akcije podjetja.

® Katero krvno skupino pa imate in koliko krvi vam naenkrat
vzamejo?

— Imam nula pozitivho skupino. Obiajno dam tri enote krvi,
to je nekaj ¢ez 3 dcl.

@ Ste kdaj dali kri tudi direkino ponesrecencu?

— Ja, ko sem bil v Izoli, so me dvakrat ponod¢i iskali, mudi-
lo se je, pomo¢ je bila nujna.

® Kako se pa podutitie potem, ko darujete kri?

— Zdravstveno se kar dobro podutim. Ni¢ mi ni in sem tisti
dan prost le zato, ker je pa¢ prosti dan za krvodajalce.

@ Kaj pa dan krvodajalcev »Hoje«, ki je bil januarja letos?

Ja, tisti dan krvodajalcev sem bil na Stavbnem mizarstvu or-
ganizator. Iz naSe TOZD jih je 5lo okrog trideset delavcev. Vesel
sem, da smo pridobili precej novih krvodajalcev, saj je Zal ved
tistih, ki so stalno dajali kri, odSlo iz naSe TOZD. Tako na
primer tovarisi Mesar, Oven, Neda Rutar in drugi.

Veliko pa je pri nas Se mladih, ki se kar boje dati kri, a jih
bo treba pridobiti za taksno akcijo.

® Ali menite, da akcija, kakrSna je bila v januarju, kaj pri-
pomore k raziiritvi kroga krvodajalcev?

— Tak3na 3Sir3a akcija prav gotovo pripomore k temu, da bi
krvodajalstvo v na3i TOZD, pa tudi v »Hojix zaZivelo. Res je
primerno, da je samo srefanje krvodajalcev povezano z akcijo
darovanja krvi. TakS$no sredanje pa tudi poveZe ljudi med seboj.

® Kaj pa doma, imate kaj posnemalcev?

— Doma sem dal Zeni pobudo. Pravi, da mi hode biti tudi v
tem enakopravna in se v svojem podjetju redno udelezuje krvo-
dajalskih akcij. Rada bi me dohitela.

® In kaj vam pravzaprav krvodajalstvo pomeni?

— Menim, da je darovanje krvi za solloveka najvisji izraz
solidarnosti, saj pomeni reSevanje &loveSkih Zivljenj. Apeliram
na vse, ki doslej S8e niso krvodajalci, zlasti na vse mlade delav-
ce Hoje, da stopijo v naSe vrste.

@ In kolikokrat boste Se vi dali kri?

— Dokler bom le lahko. Starost tu ni vaZna, bolj pomembno
je zdravje in pocutje. Rad bi 3e dolgo &asa aktivno sodeloval.

Tovaris Pevec, Zelimo vam, da bi se res Se
velikokrat odzvali tej humani akciji, vas vzgled pa
naj bo spodbuda vsem nam.

M. LOGAR
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HOJA

® PREDNO SO ZNANI REZULTATI MINULEGA POSLOVNEGA LETA

»HOJA« V SEDANJEM TRENUTKU

Doloceni ¢initelji so vplivali na zmanjSanje rezultatov preteklega leta — Raje gradimo betonska stanovanja, pozabljamo pa na po-
cutje ¢loveka — Ljudje naj bi zasedli delovna mesta v skladu s svojimi sposobnostmi

Ceravno se je koledarsko leto 1976 Ze zdavnaj izteklo, imamo Se vedno o&i uprte v

rezultate preteklega poslovnega leta, katere pricakujemo vsak cas,

oziroma bodo

znani Ze pred izidom te Stevilke. SploSne ocene lahko Ze damo v tem trenutku, Ceprav

7 doloCeno rezervo.

»Hoja« bo zakljucila poslovno leto 1976 po placani realizaciji s pozitivnim ostan-
kom cistega dohodka, po fakturirani realizaciji pa se bomo gibali v poprecju zadnjih
let. Torej niti ne moremo govoriti o izredno slabem poslovnem letu, upostevajoc¢ do-
loéene okolnosti, ampak celo o ugodnem letu s tem, da Ze stalno iSéemo moZnosti
rentabilnejSega in ekonomicnejSega poslovanja.

Na doseZene rezultate po
bilanci je preteklo leto vse-
kakor ugodno vplival za-
kon o obveznem pladeva-
nju obveznosti. Neplacane
terjatve prvega tromesec-
ja ki so negativno vplivale
Se na polletni obracun, so
bile placane v tretjem tro-
mesecju, prej pa v celoti
odpisane. Povsem drugac-
no stanje je tudi ob koncu
leta, saj so kupci po zako-
nu placevali svoje obvezno-
sti redno, s podaljSanim
pladilom do 15. januarja
1977, ki se Steje v bilanco
leta 1976, pa je prispevalo k
ZmanjSanemu prenosu ne-
poravnanih terjatev v le-
tosSnje leto. Nov nacin pla-
cevanja je v veliki meri ko-
ristno vplival na rezultate,
saj smo morali v pretek-
lih letih vedno delno od-
pisovati zastarele terjatve,
odvisno od trajanja zapad-
losti. Ti delni odpisi so
zmanjSevali akumulativ-
nost zaradi odpisov, prav
tako pa tudi, ker so bhile
terjatve pokrivane z zamu-
dami oziroma v ¢asu, ko
je imel denar manj$o vred-
nost.

Zato ocenjujemo zakon
0 obveznem placevanju za
zakon, ki S¢iti proizvajal-
ca in onemogoca obracanje
sredstev na rac¢un dobavi-
telja, gotovo med doseda-
nje najboljSe stabilizacij-
ske ukrepe. Vodenje perio-
di¢nih obradunov po faktu-
rirani in placani realizaciji
omogoc¢a pregled nad aku-
mulativnostjo in stanjem
sredstev, s katerimi razpo-
laga podjetje v posameznih
obdobjih poslovanja. Zato
od obstojecega nacina ob-
veznega placevanja in vo-
denja obracuna po placani
realizaciji v prihodnje ne
bi smeli odstopiti.

Konec potuhe za
nesolidne kupce

Doloceni ¢€initelji pa so wplivali
na zmanjSanje rezultatov lanskega
leta. V Hoji smo vodili zaloge go-
tovih izdelkov in nedovrSene pro-
izvodnje v vseh TOZD po direkt-
nih stro$kih, razen v TOZD Ve-
lox in Podped. Ker pa je bilo po-
trebno v lanskem letu zaloge go-
tovih izdelkov preovrednotiti po
zakonu na direktne stroske v ce-
loti, se je zmanjSala vrednost za-
log od planskih lastnih cen na
direktne stroSke za priblizno 2 mi-
lijona din na Veloxu in 4,2 mili-
jona v Podpeéi. Za enako vrednost
pa se je zmanj3al ostanek distega
dohodka. V TOZD Podpeé so se
zaloge povetale delno v lanskem
letu, v glavnem pa so bile prene-
Sene iz preteklih let. Hoja ni bila
v stanju zaradi nizke akumulativ-
nosti tega preovrednotenja speljati
Ze prej, sicer bi to izvedla, kot je
bilo opravljeno v drugih TOZD,
ko tega zakonskega predpisa e ni
bilo v wveljavi.

Nadalje so vplivale na rezultate

ostanka éistega dohodka delno od-
pisane terjatve iz preteklih let in
sicer do konca leta 1975. Teh je
bilo preneSenih v leto 1976 v vred-
nosti 2,36 milijona din. Ker so bile
terjatve Ze odpisane v preteklih le-
tih v breme izrednih izdatkov, so
se knjizile v letu 1976, ko so kupci
ferjatve poravnavali, na izredne
dohodke. Glede na zakonske pred-
pise pa je bilo potrebno celotne
neporavnane terjatve do konca le-
ta 1975 in odpisane v tem obdobju,
vendar prenesSene v leto 1976, pre-
nesti na poslovni sklad, %e enkrat
v preneSeni vrednosti bremeniti
v breme izrednih izdatkov in ko
so bile oziroma bodo terjatve od
kupcev poravnane, vknjiziti na iz-
redne dohodke. Ker ponavadi ob-
ravnavamo na samoupravnih orga-
nih pretezno akumulacijo oziroma
po nadi knjigovodski evidenci
ostanek ¢istega dohodka in amor-
tizacijo, ki naj Se ne bi bila raz-
porejena, se prenosa nihée ne do-
takne, veéina pa sploh tezko razu-
me, da so ta sredstva enakovredna
poveéanemu ostanku dohodka. V
bistvu se je torej ostanek dohodka
za obravnavane v letu 1976 Se ne-
poravnane obveznosti Se enkrat
zmanjsal, povecal pa se je poslov-
ni sklad v enaki vrednosti.
@ Tedanji predpisi so ocitno 35¢i-
@ tili nesolidnega kupca, saj je
@ moralo podjetje neplacane ter-
@ jatve do kupca dvakrat breme-
® niti v breme izrednih izdatkov,
@® predno je dobilo poravnane ob-
@ veznosti, kupec pa je Se vedno
@ na trZi%¢u avtoritativno nasto-
® pal in posloval. K sreéi je nov
@® zakon o pladevanju to razpo-
@ laganje s tujimi sredstvi od-
@ pravil, kar je bil Ze skrajni ¢as.
@ Zeleti bi bilo, da bi podjetja
@ imela finanéno kritje v goto-
@ vini in ne samo na papirju in
@ da ne bi podaljSevali rokov pla-
@ CGil s pladilnimi inStrumenti.

Ukinitev proizvodnje
v »Veloxu«

V letu 1975 smo 1mo-
rali tudi prvié¢ po zakonu
zmanjSevati vrednost zalog
zastarelega materiala in
gotovih izdelkov veé kot
eno leto. Gledano s stali-
S¢a proizvajalca delno ra-
zumem tak ukrep, nikakor
pa ni jasno, da ni zakono-
dajalec Ze ob sprejetju te-
ga predpisa predvidel obli-
ko zapisanja odpisov, miti
ne to, da ise caka s spre-
jetjem tega predpisa toliko
¢asa, da se ovira delo pri
zakljuénem racunu. Sploh
pa sem mnenja, da ima
podjetje, ki dobro gospo-
dari, redne letne inventure
zalog in tedaj lahko raz-
vrednoti nekurantni mate-
rial, zaloge kurantnega ma-
teriala pa tako nima pome
na vrednostno zmanjSevati,
saj mu trZzna cena zaradi
inflacije celo narascéa. To
naraSc¢éanje pa Kkorigiramo
z vsakoletnim poveceva-
njem cen planskega cenika.
Zaloge gotovih izdelkov pa
sO0 Ze wvodene po direktnih
stroSkih in je njihova pro-
dajna cena jprecej veéja od
vrednosti zalog.

Prav tako so tezko ra-
zumljivi vzroki sprememb

v amortizacijskih stopnjah
zadnji hip pred izdelavo
bilance. Postavlja se vpra-
Sanje, zakaj ne bi ustrez-
nih predpisov sprejeli do
konca koledarskega leta,
da bi imele sluzbe po pod-
jetjih dovolj ¢asa za pri-
pravo bilance, samouprav-
ni organi pa ve¢ Casa za
obravnavo in sprejem za-
kljuénega raéuna, kot je v
navadi Ze nekaj let nazaj.
V takem primeru ne mo-
remo govoriti o samo-
upravnem odlocanju, am-
pak o poirjevanju tistega,
kar so predpisi Ze pred-
hodno doloéili in s €éasov-
no prekratkimi roki celo
onemogocili spoznavanje
samoupravljalcev s potreb-
no materijo.

Na rezultate Hoje je
mocéno vplivala ukinitev
proizvodnje v TOZD Velox
in pripojitev celotnih pro-
storov k TOZD Stavbno mi-
zarstvo. Ti odpisi so se gi-
bali v wviSini pribliZno 1,5
milijona din pri obratnih
sredstvih (zaloge materia-
la, gotovih izdelkov in
drobnega inventarja), po-
leg tega pa Se zmanjsanje
vrednosti strojne opreme
v viSini pribliZzno 4 milijo-
ne din, kar pa bo imelo
dalekosezne posledice, saj
se bo razlika pokrivala iz
rezervnega sklada, katere-
ga bo potrebno napolniti
iz ostanka dohodka, poleg
tega pa se bo tudi zmanj-
Seval obseg proizvodnje.

Seveda ukinitev proizvod-
nje velox plosé ne pred-
stavlja pomembnega orga-
nizacijskega posega, izre-
den uspeh pa bi bil, ¢e bi
uspeli speljati proizvodnjo
in jo obdrzati. Negativno

poslovanje Veloxa je od
njegovega Zzacetka obrato-
vanja pred Sestimi leti stal-
no obremenjevalo ustvar-
jeni dohodek ostalih TOZD
podjetja za ustvarjeno iz-
gubo, (predvsem pa za pPO-
krivanje anuitet za najete
kredite in obveznosti do
poslovnega sklada. Velja
omeniti nezainteresiranost
odgovornih za uvedbo
boljSe organizacije dela in
racionalnejSe proizvodnje,
veéje zavzetosti v komer-
cialni obdelavi trziséa, sam
obcéutek, da mora nova
proizvodnja nuditi rezul-
tate brez vecCjega vloZene-
ga truda, medtem ko so
doloc¢eni zunanji dejavniki
enostavno odpovedali.

Eden od glavnih vzrokov
za ukinitev proizvodnje
izolacijskih velox ploS¢ pa
je v nezainteresiranosti ju-
goslovanskega gradbenist-
va do kvalitetnejSe grad-
nje objektov v pogledu
toplotne in zvoéne izolaci-
je. Oc¢itno raje gradimo
betonska stanovanja, po-
zabljamo pa na pocutje
c¢loveka, toplotne izgube,
energetsko krizo in v
zadnjem casu zZe kriticno
onesnazevanje zraka. Ti
problemi se bodo v pri-
hodnje Se stopnjevali, ce
ne bomo sprejeli dolo¢enih
ukrepov na tem podrocju.
Zato investicije v to de-
javnost niti ne moremo
obsojati iz tega staliSca,
saj je bil to poizkus za
uvedbo nekaj novega, kva-
litetnejSega, medtem ko je
¢as pokazal, da ta izdelek
Se nima v dosedanjem ob-
dobju trzne vrednosti, pod-
jetje pa finanéno ni bilo
veC v stanju prenasati bre-
mena.

Prikazovati zares
dejansko stanje

® Ce upoStevamo vse na-
® Stete elemente, ki so v
@ letu 1976 vplivali na bi-
® lancne rezultate, vidimo,

da bi bili rezultati pre-
teklega leta ugodnejsi
za vsoto nasStetih vred-
nosti. Le te pa bi morali
porazdeliti na nekaj let
nazaj, da bi dobili de-
jansko stanje poslova-
nja podjetja v posamez-
nih letih preteklega ob-
dobja. Seveda se mora-
mo zavedati, da imamo
sedaj v celotnem podjet-
ju vrednostne zaloge po
direktnih stroskih, nji-
hova prodajna cena pa
je razen pri obeSalnikih
viSja od lastnih proiz-
vodnih cen. Razlika med
prodajnimi cenami in
direktnimi stroski pa
predstavlja prenesSen do-
biéek za prihodnje ob-
® dobje.

Moznosti  prikazovanja
stanja podjetja je veliko,
najbolj posteno pa je pri-
kazovanje dejanskega sta-
nja. Odstopanje od dejan-
skega stanja pomeni zava-
janje ¢lanov kolektiva kot
tudi zunanjih dejavnikov.
Prav tako naj se uspehi
ne gradijo na neuspehih
drugih in nanj kritiki, am-
pak na svojih sposobno-
stih v danih moznostih v
¢asu zaposlitve v podjetju.
Prikaz objektivnega stanja
in ocenjevanja je osnova
za uspeSno delo celotnega
kolektiva v prihodnje. Iz-
kusSnje kazejo, da nezmo-
tljivih delavcev ni, zato pa
se posluZujemo posvetova-
nja v krogu odgovornih
sodelavcev predno nekaj
odloéimo. Ljudje naj biza-
sedali delovna mesta v
skladu z njihovimi sposob-
nostmi, vendar pa morajo
ostati spostovanja vredni
ljudje ne glede na viSino
hierarhiéne lestvice, na
kateri se posamezniki na-
hajamo. Posebno naj bi se
to spostovanje in enakost
odrazala v nasi samouprav-
ni socialistiéni druzbi.

Ing. CIRIL MRAK

MontaZa in transport pohistva HO—PO
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TOZD Stavbno mizarstvo je v zadnjem éasu opremljalo z okni tudi stanovanjske objekte, ki so jih gradili v Novem Beogradu

® DOBRI POSLOVNI ODNOSI Z BEOGRAJSKIM PROIZVODNO-TRGOVSKIM PODJETJEM »JUGODRVO«

DOLGOLETNO USPESNO SODELOVANJE

Pri naSem individualnem opremljanju objektov, spremljamo izdelavo od reSevanja projektantskih detajlov s projektanti in izvajalci
gradbenih del do priprave delovnih nalogov za proizvodnjo, izvedbe v proizvodnji in montaZo na objektu.

V decembru mesecu preteklega leta je proizvodno trgovsko podjetje »Jugodr-
vo« iz Beograda praznovalo 30-letnico uspesnega razvoja. Poleg ostalih svec¢anosti ob
pomembnem jubileju so podelili tudi plakete in priznanja podjetjem, s katerimi so
uspesno poslovali v ¢asu svojega obstoja. Tako je naSe podjetje dobilo zlato plake-
to za uspeSno opremljene objekte s fasadnim pohiStvom TOZD Stavbno mizarstvo
in notranjo opremo objektov v glavnem za izvoz TOZD Polhov Gradec. Podeljena na-
grada ni zgolj slucajna, ampak je rezultat dolgoletnega prizadevanja dela za prodor
na domace in tuje trzisce. Poleg tega pa je tako sodelovanje tudi dokaz o uspeSnem
medrepubliSkem sodelovanju, brez kakrsnekoli pravne zdruzitve, ampak nas je zdru-

zilo delo.

TOZD Stavbno pohistvo
je opremljal v zadnjem
¢asu stanovanjske objekte
z okni na bloku 22 v No-
vem Beogradu, Resniku,
Retenziji v Zemunu in na-
selje Liman II v Novem Sa-
du, medtem ko imamo pri-
pravljene Ze nove objrkte.
TOZD Pohistvo Polhov Gra-
dec pa je uspeSno oprem-
ljal pomembnejSe druz-
bene objekte v Libiji in si-
cer bolniSnico v Bengaziju
in v Tripoliju ter poé&to,
ministrstvo in policijo v
Barc¢ah. Seveda to miso vsi
objekti, ki sta jih dve na-
81 temeljni organizaciji
zdruzenega dela opremlja-
li preko Jugodrva iz Beo-
grada, saj Hoja uspesno
sodeluje tudi z drugimi po-
sredniki ali direktno z iz-
vajalci gradbenih del ozi-
roma investitorji. TOZD
Stavbeno mizarstvo opre-
mi letno priblizno 70 do 75
razliénih objektov po vsej
Jugoslaviji. Po strukturi je
najve¢ stanovanjskih ob-
jektov, ne manjka pa tudi
hotelov, bolnisnic, domov
upokojencev, Sportnih ob-
jektov, Solskih domov itd.

Eden od glavnih dejay—
nikov uspesnega dela je
vsekakor tradicija, ter
strokovna usposobljenost
delovne sile. V strukturi
je udelezena v pretezni
meri kvalificirana delovna
sila, ki se je sposobna spo-
prijeti s Se tako zahtevnim
individualnim objektom, to
je izdelavo opreme PO na-
rodilu, glede konstrukcije,
dimenzij, uporabljenih ma-
terialov in funkcionalnosti.
Pri naSem individualnem
opremljanju objektov, kot

imenujemo tovrstno proiz-
vodnjo, spremljamo izdela-
vo od reSevanja projek-
tantskih Idetaljev s projek-
tanti in izvajalei gradbenih
del do priprave wdelovnih
nalogov za proizvodnjo, iz-
vedbe v proizvodnji in
montazo na objektu. Ker
dajemo za mnaSe izdelke
dveletno garancijo, se sre-
¢éujemo tudi s stanovalci
oziroma uporabniki nasih
izdelkov, ki pa so najbolj
kritiéni ocenjevalei kvali-
tete. Hoditi tako pot pa
pomeni za kolektiv postati
prizadevnejs$i, vztrajnejsi
in bolj prekaljen za oprem-
ljanje novih objektov, saj
se zavedamo, da ne dobi-
vamo naroc¢il samo zato,
ker smo Hoja, ampak za-
radi solidnosti v kvaliteti,
rokih izdelave, pa tudi pri
odpravi pomanjkljivosti.
Za uspesno delo pa ni do-
volj samo kvalificirana de-
lovna sila v proizvodnji,
ampak tudi v pripravi dela
in skupnih sluzbah, pred-
vsem pa v komerciali ozi-
roma v vseh takoimenova-
nih rezijskih sluzbah. Pra-
vilna izdelava ponudb,
uspesno resevanje detaljev,
pravilno jemanje izmer in
priprava delovnih nalogov
za proizvodnjo, dobra or-
ganizacija dela v pogledu
pravocasne preskrbe po-
trebnih materialov, sinhro-
nizirano delo v proizvod-
nji in montaZi, so garanci-
ja ne samo za uspesno teh-
niéno izvedbo pogodbenih
del, ampak tudi v stro-
Skovnem smislu, to je v
finanénem ostanku dohod-
ka, ki je v konénem meri-
lo uspednosti poslovanja.
Na tem podroéju ugotav-

ljamo, da nam dolocene
stvari Se vedno uhajajo in
povzrocajo po nepotreb-
nem prekomerne stroske,
¢eprav z dosezenimi rezul-
tati ne moremo biti neza-
dovoljni.

Tovarna oken TOZD
Stavbno mizarstvo je sicer
nova, saj obratuje na tej
lokaciji od leta 1973, nasta-
la pa je od ukinjenih dveh
obratov v Slomskovi in
Parmovi ulici, ki tudi pred-
stavljata vir tradicije v
proizvodnji stavbenomizar-
skih izdelkov v Ljubljani,
vendar smo jih morali za-
radi urbanizacije mesta
preseliti na novo lokacij-
sko cono ob Koprski ulici
na Vicu. Izgradnja tovarne
na novi lokaciji pomeni
uspeh za podjetje, poseb-
no Se, ¢e se uposteva pre-
tezno lastno udeleZbo v fi-
nanéni konstrukeiji inve-
sticije, brez pomembnejSe
druzbene udelezbe v obliki
kredita. Tudi TOZD Pol-
hov Gradec je uspe$no po-
vecal proizvodno povrsino,
vendar ima to ugodnost, da
se razvija na isti lokaciji.

Priznanje Jugodrva Hoji
ni prvo priznanje uspes-
nega sodelovanja, saj je
dobila Hoja, pa tudi po-
samezni ¢lani kolektiva
v zadnjem céasu Ze nekaj
priznanj, kot na primer
nagrado za najboljSe po-
histvo leta na beograj-
skem sejmu leta 1976 za
HOPO — Hoja pohistvo,
® potem za:  ABC pohistvo

@® in druga priznanja. Ugo-
® tavljamo pa, da smo pre-
® malo prizadevni pri pro-
@ izvodnji nagrajenega po-
® histva, pripravi potreb-
® nih pogojev za proizvod-
@ njo, premalo prodorni
@ na trziséu in je konc-
@ izkupicek
® prepicel, potrodnik pa
® nepoteSen in samo raz-
@ draZen.

ni finanéni

Hoja je dobila priznanje
v c¢asu, ko Zelijo nekateri
posplos§iti slabo gospodar-
jenje v celotnem podjetju
z neobjektivnimi ocenami
ter prikazi v javnih ob¢ilih
in to na ra¢un dveh proiz-
vodnih dejavnosti, ki tudi
objektivno prezivljata do-
loéeno krizo, vendar brez
upostevanja in prikazova-
nja uspesnosti in prizadev-
nosti ostalih proizvodnih
dejavnosti podjetja. Hoja
tudi ni napravila ravno
najlepSega vtisa, ker ni po-
slala pooblaséenega pred-
stavnika, da bi prisostvo-
val svecanosti Jugodrva,

niti ne potem, ko so meo-
rali predstavniki Jugodrva
prinesti priznanje osebno v
Hojo. Zato zelim s tem
c¢lankom osvetliti dogodke,
kakor tudi neprimeren pri-
stop h kupcu, to pa ima
pomeben odmev v vredno-
tenju in bodocem sodelo-
vanju, obenem pa kot opo-
zorilo, da se v Hoji kaj ta-
kega ne sme veé zgoditi.
Tak odnos ni najbolj sti-
mulativen za prizadevne
clane kolektiva. Prijemov,
ki bodo prispevali pri po-
sameznikih k prizadevnej-
Semu delu v bodoce, pa
smo Se kako potrebni.

Na podlagi navedenega
lahko zakljuéimo, da na-
Sega tehnoloskega in or-
ganizacijskega razvoja
nismo dogradili, to pa
pomeni nove moznosti
za uvedbo racionalnejse

in ekonomicénejSe proiz-
@ vodnje.
Direktor TOZD

Stavbno mizarstvo
MRAK CIRIL, dipl.ing.

Zaga »Robe
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® DELO V DELEGACIJI V OBCINSKI ZDRAVSTVENI SKUPNOSTI LJUBLJANA-VIC RUDNIK

Problemov ni mo¢ reSevati za zaprtimi vrati

Kot ziv organizem, samoupravni sistem Se dale¢ nima dokonéne oblike, podvrzen je zakonitosti spreminjanja v nadaljevanju
svojega razvoja, v rasti in prilagojevanju teZzenj obéanov za boljSe delovne in Zivljenjske pogoje

Ob skupni udelezbi zbora izvajalcev in
zbora porabnikov, je bilo 10 skupnih sej,
katerih so se veckrat udelezili tudi zastop-
niki pristojnih strokovnih sluzh.

Po konsolidaciji so se usmerile obravna-
ve na osnutke in takoj nato so bili sprejeti
statuti obcinske, regionalne in republiske
zdravstvene skupnosti.

Seje so potekale vsebinsko zelo kom-
pleksno pripravljene po naslednji vsebini:

— razprava in sprejem programa zdravstvenega varst-
va prebivalstva obinske zdravstvene skupnosti Ljubljana
Vié-Rudnik;

— razprava in sprejem programa zdravstvenega var-
stva ljubljanske regije;

— razprava o okvirni oceni dohodkov in izdatkov re-
gionalne zdravstvene skupnosti za leto 1976:

a) razprava o finanéni problematiki v letu 1975,

b) razprava o dohodkih in izdatkih za leto 1976;

— razprava in sprejem samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi zdravstvene skupnosti mesta Ljubljana;

— razprava in sprejem samoupravnega sporazuma o
vrstah in obsegu pravic iz neposrednega zdravstvenega
varstva in o pravicah iz zdravstvenega zavarovanja v ok-
viru regije;

— razprava in sprejem samoupravnega sporazuma o0
najmanjsem obveznem obsegu zdravstvenega varstva v SR
Sloveniji;

— razprava o osnutku zakona o zdruZenem delu v
odnosu na samoupravne interesne skupnosti in ocena
stanja;

— obravnava in sprejem samoupravnega sSporazuma o
osnovah plana obéinske zdravstvene skupnosti za obdob-
je 1976—1980;

— obravnava in sprejem samoupravnega sporazuma o
osnovah plana regionalne zdravstvene skupnosti za ob-
dobje 1976—1980;

— obravnava in sprejem samoupravnega sporazuma
0 skupnih osnovah plana zdravstvene skupnosti Sloveni-
je za obdobje 1976—1980;

— obravnava poslovanja obéinske zdravstvene skup-
nosti;

— obravnava osnutka druZbenega dogovora o sofinan-
ciranju enotnega programa gradnje osnovnih Sol, vzgojno
varstvenih ustanov in zdravsivenih objektov iz sredstev
pridobljenih z razpisom referenduma za II. samoprispe-
vek obéanov,

V wvseh razpravah so bila zaradi Zivljenjske nuje pri-
sotna zlasti obravnavanja vzrokov problematike odsotno-
sti z dela, ter finanéno breme bolniSkega staleza na
ratun gospodarstva in zdravstvene skupnosti.

Ni¢ manj pere¢ ni problem izvajanja zdravstvenega
varstva za predSolske in osnovnoSolske otroke, kakor tudi
zdravstvenega varstva ostarelih obéanov. V vseh primerih
je mozna pot k reSitvi edino v povefanju prostorskih
zmogljivosti, kar bo istofasno pomenilo tudi izboljSanje
pogojev zdravstvenega kadra, ki dela ponekod v nemo-
gocih razmerah.

Izkazalo se je, kako nujno je sprejeti ukrepe za izbolj-
Sanje zobozdravstvenih storitev, skrajSanje ¢éakalnih ro-
kov na vseh nivojih zdravstvenih sluzb od =zobozdrav-
stvenih storitev do klini¢nega zdravljenja, pri éemer ne
moremo izkljuditi sodelovanja na liniji izvajalcev zdrav-
stvenega varstva ambulanta — kliniéno zdravljenje. Ugo-
tovili smo, da so na tem podrodju komaj omembe vred-
ni primeri, kjer je prislo do strokovnega sodelovanja.

® V grobem gledano je odprtih ve¢ aktualnih problemov,
® ki Zgode zadevajo v Zivo tako posameznega ob&ana kot
@ druzbo in jih ni mogoce reSevati za zaprtimi vrati.

Nujno je spregovoriti o tem pred proizvajalci v delov-
nih organizacijah kot pred obé¢ani v krajevnih skupnostih.
Z njihovim sodelovanjem naj se poiSéejo reSitve tako
kratkoro¢nega kot dolgorofnega programa.

Govorimo o premajhni povezanosti delegatov z bazo,
kjer bi isti morali dobivati vsebino svoje usmerjenosti
do vseh stali5¢, ki jih morajo zastopati v interesu vseh,
vendar pa v vseh primerih Zal ni tako. Mogoée bi bilo
dobro razmisliti tudi o tem, koliko se je posveéalo po-
zornosti moZnostim za dobro delo delegata. Mislim, da
bi tu morale spremljati razvoj samoupravnih interesnih
skupnosti po tej plati tudi ostale druzbenopolitiéne orga-
nizacije, ker tako delegati ne bi bili prepuséeni sami sebi
in enostransko usmerjeni v delovanje, kjer nimajo prave
podpore od tistih, ki jih zastopajo in tako ne opravijo
svoje vloge, kot bi jo lahko.

® Kot Zzivi organizem, samoupravni sistem
Se dale¢ nima dokonc¢ane oblike, podvrzen
je zakonitosti spreminjanja v nadaljeva-
nju svojega razvoja, v rasti in prilagoje-
vanju tezenj ob¢anov za boljSe delovne in
zivljenjske pogoje.

Delegat v obé. skupnost zdrav.
varstva Lj. Vié-Rudnik

DRAGICA GORNIK

® UTRINKI IZ TOZD GALANTERIJA

Obesalniki so samo Se preteklost

»Okrogla miza« se je tokrat zelo obnesla

Na pobudo sindikalne konference HOJA je bil spre-
jet predlog, da se ponovno organizirajo razgovori v
TOZD z vodilnimi delavei Hoje, imenovani »okrogla
miza». Sindikalna organizacija TOZD Galanterija je kon-
cem januarja pripravila tak razgovor, saj je ostalo na
sindikalni konferenci ve¢ odprtih in nereSenih vpraSanj,
ki jih je bilo treba ponovno obravnavati. Osnovna orga-
nizacija sindikata je pred tem razgovorom sodelovala
tudi z delavsko kontrolo o izboru vprasanj.

Zavzetost vseh je yodila
velik uspeh, saj je nepri-
¢akovano veliko S§tevilo
¢lanov (ve¢ kot tertjina)
napolnilo sejno dvorano v
Podpeci. Vendar niso ¢lani
samo prisostvovali, ampak
so tudi aktivno s svojimi
vprasanji sodelovali v raz-
pravi. Spet je priSel po-
novno do izraza odnos in
skrb za TOZD, ki slednje-
mu [pomeni mnogo in mu
daje vsakdanji kos kruha.
Vsi prisotni so Zeleli sli-
Sati iz prvih ust in ob
prvem obisku generalnega
direktorja HOJA v TOZD
Galanterija Podpe¢ njego-
Vo mnenje o gospodarskem
poloZaju v podjetju, poseb-
no pa Se v TOZD, ravno
tako pa tudi o bodoc¢nosti
in razvojnih moznostih.

Veliko vpraSanj je bilo
usmerjenih ravno v naj-
bolj Zgoée in perefe pro-
bleme. Po besedah gene-
ralnega direktorja dipl. ing.
Miroslava Repica je trenut-
no stanje resno, vendar Se
ne kritiéno, Potrebno bo
aktivneje delovati na pre-
usmeritvi proizvodnega
programa, da se bo ponov-
no nasel artikel, ki bi da-
jal dovolj mocan finanéni
efekt. Seveda bo potrebno
ob movem Dproizvodnem
programu misliti tudi na
nove stroje in naprave, s
katerimi bi se dalo kvali-

tetno in ceneje proizvajati
kot na sedanjih, ki so na-
menjeni predvsem izdelavi
obesalnikov. V pojasnjeva-
njih je bila veckrat izne-
Sena misel, da brez poizku-
sov in iskanja novih pro-
izvodov ni napredovanja
v razvojnih moZnostih ka-
teregakoli podjetja. Velik
problem so tudi velike za-
loge obesalnikov, pa bo po-
trebno posebno aktivno de-
lovanje ‘oddelka za galan-
terijo, da bi éimveéje ko-
liéine zalog prodal po pri-
mernih cenah.

Seveda, potrebno je ak-
tivno delovanje vseh ¢la-
nov podjetja in ne samo
neposrednih proizvajalcev
in uspeh zagotovo ne bo
izostal. Ne bi pa smeli po-
zabiti tudi na solidarnost,
ki je globoko napisana v
samoupravnih aktih.

Po be-edah komercialne-
ga direktorja se sektor tru-
di, da bi zagotovil naroéila
za nemoten potek proiz-
vodnje in uspesno izpolnje-
vanje finanénega plana. Z
novimi artikli se bo izbi-
ra proizvodov izdatno po-
vecala in s tem bo zago-
tovljeno 'dovolj dela za ce-
lotno TOZD.

Omembe vredno je dej-
stvo, da Steviléno stanje v
podpeskem kolektivu iz le-
ta v leto nezadrzno upada.
Obravnavani so bili vzroki

za tako stanje, kot so slab-
$i delovni pogoji, hrup in
prah ter mocni vleki, ne na
koncu pa tudi nizek osebni
dohodek. Pomisleka vred-
no pa je tudi dejstvo, da
je popreéna delovna doba
zaposlenega v TOZD Ga-
lanterija ze 20 let, med nji-
mi pa je komaj 17 odstot-
kov wzaposlenih, ki imajo
manj kot 10 let delovne do-
be. Od skupnega Stevila
zaposlenih je ve¢ kot 2/3
Zensk.

Menim, da je razgovor v
celoti uspel, saj so prisot-
ni izrazili Zeljo, da bi se tak
zdrav in odkrit podgovor
ponovil Ze v poletju, dru-
gace pa v jesenskih mese-
cih. Razgovor je dal smer-
nice za nadaljevanje dela
v TOZD in tudi vodilnim
za usklajevanje dela na
DSSS.

Komentar, ki se je izkri-
staliziral v naslednjih dneh
po razgovorih je, da je iz-
redno bolede za c¢lane ko-
lektiva, ko se obravnavajo
osebe, ki so mnogo pome-
nile in dale TOZD vse, kot
neposreden ¢lan v na$si
skupni wverigi. Po drugi
strani pa je generalni di-
rektor jasno zadértal moz-
no pot iz trenutnega polo-
Zzaja. Clani kolektiva so si
bili enotni, da bodo s svo-
jim kvalitetnim delom in
samoodrekanjem prispeva-
li svoj delez k uspehu
TOZD. Na skupnih sluzbah
pa oostane dolZnost, da
kvalitetno in tekoce resu-
jejo probleme za nemote-
no delovanje TOZD.

JOZE SKRBEC

® IZUMITELJSKA DEJAVNOST V
DO »HOJA«

(ILJ: Veéja produktivnost

Prvi koraki so Ze narejeni

V zacetku leta 1976 so sindikalna organizacija
in strokovne sluzbe Hoje pokrenile akcijo za rea-
lizacijo programa organiziranja izumiteljske dejav-
nosti v DO Hoja.

S sodelovanjem zunanjega sodelavea je bil
izdelan naslednji program akcije:

Izumiteljsko dejavnost se mora organizirati v vseh temeljnih
organizacijah. Modernizacija proizvodnih procesov, delovnih na-
prav in urejanje novih racionalnejSih organizacijskih oblik je
stalna naloga vseh delavcev. TOZD mora nenehoma vzpodbujati
vse delavce, da bodo upravljali svoje sposobnosti za povedanje
produktivnosti dela.

2, Za dosego tega cilja je treba pritegniti k sodelovanju vse
samoupravne organe, druZbenopoliti¢ne organizacije in odgovorne
vodje sluzb ter jih usposobiti za aktivno sodelovanje v procesu
izumiteljske dejavnosti v vseh podroé¢jik dela DO Hoja.

3. Izdelati samoupravni sporazum o izumih, tehniénih izbolj-

- Savah in koristnih predlogih.

4, Pripraviti kratkoroéni in srednjero¢ni program dela inova-
cijske dejavnosti v DO Hoja.

Sama akcija pa zdaj poteka takole:

1. Izvedeno je bilo predavanje s tematiko:

— vloga inovacijske dejavnosti v delovni
udarkom na prikazu gospodarske koristnosti;

— osnovne informacije o gospodarski funkciji patentov, teh-
ni¢nih izboljSav in koristnih predlogov;

— obrazlozitev nadel za izdelavo ocene tehniéne in ekonom-
ske vrednosti izumov tehniSkih izboljSav in racionalizatorskih
predlogov;

— obrazloZitev izhodi8¢ za izdelavo samoupravnega sporazuma
o izumiteljski dejavnosti.

2. Tehniéni sektor je nabavil knjigo o inventivni dejavnosti
v zdruZenem delu, ki jo je izdala Delavska enotnost v letu 1976.

3. Izdelan je bil osnutek samoupravnega sporazuma o izumih
tehniénih izboljSavah in koristnih predlogih. Sporazum je bil v
javni razpravi, sedaj je pa v fazi sprejema na zborih delavcev
po posameznih TOZD.

Kot osnovno izhodis¢e pri sestavi sporazuma prav gotovo vza-
memo Zeljo celotnega kolektiva, da organiziramo vsestransko in-
ventivno dejavnost do te mere, da bo le-ta resniéno postala
mnoZi¢na. Nadalje vodilo pri sestavi sporazuma so bila nacela,
da bo sporazum é&im bolj univerzalen, ¢im krajsi ter obenem
dovolj jasen, da bo tudi neposredno uporaben.

Pomembno je, da je novatorstvo dejansko Zelja nas vseh. Ce
je ta Zelja prisotna, zadostuje tudi bolj nadelen sporazum, kjer
pa ni tako, pa ne pomaga 3e tako podroben sporazum ali pra-
vilnik.

4. Pripravlja se izvedba nagradnega natecaja za zbiranje pred-
logov za reSitev tehniénih, tehnoloskih, organizacijskih in drugih
problemov DO Hoja. B. KERN

organizaciji s po-
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® KOMERCIALNI OBISK SEJMOV V PARIZU IN KOLNU

VEDNO VECJA ZAHTEVNOST TUJIH TRZISC

Treba bo odpraviti Se precej slabosti — Sam razvoj in moda v pohiStveni industriji nas moéno prehitevata — S serijskim pohistvom
smo premalo usmerjeni v izvoz

Od 15. do 20. januarja 1977 sva bila z generalnim direktorjem ing. Repi¢ Mi-
rom, na komercialnem obisku sejmov v Parizu in Kolnu, Na poti sva bila Se z drugi-
mi predstavniki — komercialisti jugoslovanskih lesno-predelovalnih podjetij, tako da
smo si koristno izmenjavali izkuSnje in zapazanja iz komercialne problematike pro-
izvodnje in prodaje v naSi dejavnosti.

Na navedeni poti, Ze zla-
sti v Parizu, kjer je na3a
delovna organizacija tudi
razstavljala HO-PO pro-
gram, smo imeli komerci-
alne razgovore v zvezi Z
nekaterimi Ze preje zaceti-
mi posli, oziroma nekatere
kontakte s potencialnimi
poslovnimi partnerji. Naj
Se omenim, da je bil se-
jem pohistva v Parizu
mednaroden, v Kolnu pa
nacionalen, ter da so v Pa-
rizu razstavljali tudi dru-
gi jugoslovanski proizva-
jalci in trgovske delovne
organizacije, tako da je bi-
lo moZno napraviti tudi
kompleksnej$o primerjavo
in analizo, kje je naSa les-
no-predelovalna industrija,
¢e jo vzporedimo z drugi-
mi lesno-industrijskimi
proizvajalci, ki v tej dejav-
nosti vodijo tako po kako-
vosti, kot po oblikovni pla-
ti.

Konkretne razgovore smo
imeli na predstavniStvu
»Slovenijalesax v Parizu,
preko katerega je organi-
zirana in vodena celotna
»Slovenijalesovat Pprodaja
v Franciji. Zanimalo nas
je, kakSne s0 moZnosti za
prodajo nadih izdelkov v
Franciji, posebej e HO-PO
programa, pa tudi ostalih
asortimentov, ki jih Ze ima-
mo ali pa jih 3Sele bomo
uvrstili v nmaSe proizvodne
programe; pri tem smo
prisli do nekaterih zelo ko-
ristnih spoznanj in komer-
cialnih napotkov, ki smo
jih dobili tako s strani
predstavnikov »Slovenijale-
sa« v Franciji, kot tudi od
ostalih predstavnikov in
partnerjev, s katerimi smo
se srecali. Glede HO-PO
programa pa bi dodal Se
naslednje (Se zlasti po raz-
govorih in =zapaZanjih iz
pariSkega sejma):

— pripraviti je treba
ustrezne sestave in jih
ustrezno embalirati;

— tak kot je HO-PO tre-
nutno in kot je kompleks-
no zamisljen, je prekom-
pliciran; trgovcem in kup-
cem je pripraviti ustrezne
slikovne materiale, kjer bo
shematiéno in nazorno pri-
kazano, kateri so elementi
HO-PO sistema, kaj se iz
njega da napraviti in kako
poteka montaza;

— neobhodna je pripra-
va podrobnih (Ze omenje-
nih slikovnih in tekstov-
nih) navodil o montazi v
narodnem jeziku deZele,
kjer HO-PO Zelimo proda-
Jjati;

— brezpogojna demon-
stracija in pouk delavcev-
trgoveev, ki bodo prodaja-
li in distribuirali HO-PO
elemente, tako da bodo
brez zadrege demonstri-
rali potrosSnikom spretno-
sti montaze; brez tega HO-
PO ne bho Sel, ker se ga
bodo, ¢e nihce drug, bra-
nili trgovei;

— splosna pripomba gle-
de HO-PO programa pa je
bila, da je za okoli 20 do
309, predrag, kar pa ve-
lja tudi za druge nase iz-
delke.

Razgovore za plasma
HO-PO sistema smo ime-
li tudi za druga podrod-
ja, zlasti Evrope, kot so
Nemcija, Benelux, Dan-
ska, skandinavske drza-
ve itd., ki pa so nam po-
leg spredaj navedenih
slabosti, Se zlasti zame-
rijo naSo pocasnost, za-
poznelo reagiranje ali pa
sploh nereagiranje na
posamezna povpraseva-
nja, za kar pa HO-PO
niti ni prvi niti osamlje-
ni megativni pojav.

Splosna ugotovitev z na-
vedenih sejmov pa je, da
smo trenutno v samem se-
rijskem pohistvu, &e izvza-
memo HO-PO, dokaj neiz-
vozno orientirani, ker nam
manjka v furniranem po-
histvu oblikovna in estet-
ska nedomiselnost, nedo-
delanost, z masivo, ki je
danes v pohistvu velika
moda, pa sploh Se nismo
priceli, ¢e zopet izvzame-
mo HO-PO; so nas pa rav-
no sejmi potrdili v prepri-
éanju, da smo s pri¢etimi
kontakti in razgovori o
eventualni proizvodnji ma-
sive, Se zlasti preko »Slo-
venijalesax, pravilni (po-
stelje, omarice, pregrade,
mize, jedilni koti itd.).

Potrebno pa bo pri na-
vedenih odlocitvah vec res-
nosti in azurnosti, ne tako,
kot to delamo sedaj, ko na
posamezna povpraSevanja
sploh ne reagiramo, ali pa
odlasamo z odgovori v ne-
dogled. Ustrezne strokov-
ne sluzbe na TOZD in
DSSS naj bi ¢impreje dale
odgovor, ali se v navedeni
program lahko spustimo
ali ne, oziroma, kaj bi
eventualno morali e nare-
diti, da bi lahko priéeli s
tovrstno proizvodnjo.

Naj med sploSnimi vtisi
in zapaZanji s sejmov
navedem, da v svetu si-
cer vlada dokajsnja kon-
njunktura, da pa bomo
za kak oc¢itnejSi uspeh,
kot Ze omenjeno, morali
odpraviti Se precej slabo-
sti (izbor, kvaliteta, pre-
majhen poudarek estet-
skemu izgledu, previso-
® ke cene itd.).

Sam razvoj in moda v
pohiStveni industriji, nas

mocéno prehitevata in so
na primer v Franciji, Ita-
liji moéno moderne velike
gladke ploskve, z mnogo
okrasnih elementov (kovin-
ske letve in obrobe, pozla-
¢eni in kromani okraski,
semis itd.), v pohistvu
skandinavskih drzav je
mocéno prisotna masiva ali
imitacija masive, vraca pa
se (kar velja Se zlasti za
Nemdijo) hrast v masivi,
na primer letve pri vratih,
robovi, rocaji, mize, stoli
itd., ali pa hrastov furnir,
oziroma, imitacija hrasta;
komfortne, moderne spal-
nice, si je tezko zamisliti
brez vdelanih ogledal na
prednjih ploskvah omar in

to na klasiénih vratnih kri-
lih ali drseé¢ih zaporah.

Kot nam je Ze vsem zna-
no, pa samo omenjam
splosno poznano kvaliteto
in izgled zunanje povrsin-
ske obdelave, ki je pri ne-
katerih inozemskih proiz-
vajalcih dosegla Ze never-
jetno popolnost. Verjetno
pa bo ravno ta plat, zaradi
sklomnih moznosti in ne-
kvalitetne oskrbe z doma-
¢imi materiali in deli (laki,
plastiéni material, okrasni
deli) eden najvecjih zavi-
ralnih momentov za vecjo
afirmacijo na inozemskem
trgu, tudi v naprej.

Direktor komercialnega
sektorja:

JOZE BERNIK, dipl. oec.

NaSi predstavniki pred salonom pohiStva v Parizu
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SKLADNO Z DOLOCBAMI ZAKONA O ZDRUZENEM DELU

Usklajevanje splosnih aktov in sporazumov

Pred nami so zelo obSirne, Zivljenjsko pomembne in zahtevne delovne naloge, ki terjajo zavzetost ¢imvecéjega Stevila delavecev pri
oblikovanju naSe samoupravne zakonodaje

Na podlagi dolocbe 660. ¢lena zakona o zdruzenem delu so doline temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela, ki so zdruzile svoje delo v delovni organizaciji »HOJA«,
uskladiti s svojo organizacijo samoupravni sporazum o zdruzitvi v delovno organiza-
cijo, druge samoupravne sporazume, statute in sploSne akte. Vse splosne akte se mo-
ra uskladiti z novim zakonom v roku 2 let tj. najpozneje do 11. 2. 1978.

Ob upostevanju dejstva,
da preneha veljati zakon o
medsebojnih razmerjih de-
lavcev v zdruZenem delu
31l. decembra 1977, smo
dolzni v letoSnjem letu
uskladiti z novim zakonom
vse tiste sploSne akte in
samoupravne Sporazume,
ki predpisujejo in uzako-
njujejo pravice in obvez-
nosti delavcev iz delovnega
razmerja.

a) samoupravno organi-
ziranje zdruZenega dela:

Pri usklajevanju interne
zakonodaje delovne orga-
nizacije »"HOJA« smo dolz-
ni prouciti dosedanjo sa-
moupravno organizacijo in
jo po potrebi reorganizira-
ti in wuskladiti s 400, in
410. ¢lenom zakona o zdru-
Zenem delu. Iz doloébe
400., ¢lena zakona izhaja,
da delovna skupnost lahko
opravlja komercialna, pro-
jektivna, znanstveno-razi-
skovalna in druga podob-
na dela, ¢e so manjSega
obsega in ni pogojev, da bi
se za tovrstno opravljanje
zadev organizirala temelj-
na organizacija. V prime-
ru, da pri prouditvi tega
vpraSanja ugotovimo, da
obstajajo pogoji za usta-
novitev organizacije, smo
to dolZni storiti v smislu
dolo¢cb novega zakona.
Pravtako bomo morali pro-
uéiti dejavnosti wvseh te-
meljnih organizacij. Koli-
kor bomo ugotovili, da te-
meljna organizacija oprav-
lja wve¢ glavnih dejavno-
sti, bomo morali v takih
primerih organizirati nove
temeljne organizacije zdru-
Zenega dela. Upo3tevati mo-
ramo namre¢ doloéilo 410.
¢lena zakona o zdruZenem
delu, ki dovoljuje, da te-
meljna organizacija oprav
lja le eno glavno dejav-
nost. Opravlja pa lahko Se
druge stranske dejavnosti,
ki so neposredno namenje-
ne za opravljanje glavne
dejavnosti. Zakon prepove-
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duje temeljni organizaciji
opravljati stransko dejav-
nost, za katero so podani
pogoji, da se zanjo organi-
zira druga temeljna orga.
nizacija.

V zvezi z zgoraj omenje
nim problemom je po
trebno poudariti, da de
lovna skupnost nima
pravice opravljati glav-
ne dejavnosti. Kolikor
pa je upravlja, se mora
tisti del, tj. navadno ko-
merciala, organizirati
kot temeljna organizaci-
ja. Navedene probleme
iz podroéja samouprav-
nega organiziranja zdru-
Zenega dela v »HOJI«
bomo morali v najkraj-
Sem d¢asu razreSiti in
uskladiti z novo zakono-
@ dajo.

b) usklajevanje samo-
upravnih sporazumov in
drugih splosnih aktov:

V zvezi s sprejemanjem
in wusklajevanjem samo-
upravnih sporazumov in
drugih splo3nih aktov bo-
mo morali predhodno spre-
jeti program dela =z dolo-
¢anjem rokov, v Kkaterih
bodo morali biti sprejeti
v programih predvideni
splodni akti. Potrebno pa
bo postaviti tudi osebne
zadolZitve.

V programu dela uskla-
jevanja interne zakonodaje
bi bilo potrebno analizira-
ti vsebino sedanjih samo-
upravnih aktov in katere
akte je potrebno uskladiti
z novim zakonom tfer po-
stavitev prioritetnega vrst-
nega reda.

V podrocje analiziranja
spada:

— samoupravno organi-
ziranje temeljne in delov-
ne organizacije;

— uveljavljanje  samo-
upravljanja delavcev;

— zdruzevanje dela in
sredstev;

— oblikovanje in delitev
dohodka,;

— delitev sredstev skup-
ne porabe;

— delitev OD;
— organizacija druzbene

samozaséite in ljudske
obrambe;

— delovanje ‘organa de-
lavske kontrole;

— planiranje v temeljni
in delovni organizaciji;

— delovna razmerja;

— izobrazevanje in stro-
kovno izpopolnjevanje de-
lavcev in pripravnikov;

— obvescanje delavcev;

— organizacija in delo-
vanje delovne skupnosti
DO;

— ekonomska razmerja
temeljnih organizacij in
delovne skupnosti.

O opravljeni analizi sa-
moupravnega  organizira-
nja zdruZenega dela in sa-
moupravnih aktov in nje-
nih rezultatov pa je nujno
seznaniti vse temeljne or-
ganizacije z ugotovitvami,
kaksne spremembe in do-
polnitve naj se opravijo v
doslej sprejetih samo-
upravnih sporazumih in
splosnih aktih.

Samoupravni sporazum
in splos$ni akti, ki jih bodo
morali uskladiti oz. spre-
jeti temeljne organizacije
in delovna skupnost po no-
vem zakonu o zdruZenem
delu, so:

— samoupravni spora-
zum o zdruZitvi v delovno
organizacijo;

— samoupravni  spora-
zum o skupnih merilih in
osnovah o urejanju pogo-
_EV za pridobivanje dohod-

a;

— samoupravni spora-
zum o skupnih osnovah in
merilih o razporejanju ¢i-
stega dohodka;

— samoupravni  spora-
zum 0 medsebojnih pravi-
cah obveznostih in odgo-
vornostih;

— samoupravni spora-
zum o zdruZevanju dela
delavcev v temeljni orga-
nizaciji;

— statut temeljne orga-
nizacije;

— pravilnik o delovnih
razmerjih;

— pravilnik o warstvu
pri delu;

— pravilnik o izobraZe-
vanju in strokovnem izo-
brazevanju;

— pravilnik o pripravni-
kih;

— pravilnik o delavski
kontroli;

— pravilnik o osnovah in
merilih za delitev sredstev
za osebne dohodke;

— pravilnik o organiza-
ciji poslov oz. delavnih na-
log;

— drugi
sploéni akti.

samoupravni

@ Delavci delovne skupno-
sti imajo pravico in
dolznost sprejeti enake
sploSne akte kot temelj-
ne organizacije, med te-
mi so dolZni sprejeti sa-
moupravni sporazum o
zdruzevanju dela delav-
cev delovne skupnosti,
statut delovne skupno-
sti in pravilnik o delov-
nih razmerjih. Navedeni
akti pa morajo biti v
skladu s 372,- 384. in 404.
¢lenom zakona o zdru-
Zenem \delu.

Pred nami so zelo ob-
Sirne, zivljenjsko pomemb-
ne in zahtevne delovne na-
loge, ki zahtevajo angaZi-
ranje cimvecjega Stevila
delavcev. Tega se moramo
zavedati vsi in s svojimi
predlogi, pripombami in
aktivnimi sodelovanji pri-
spevati k ustvarjanju sa-
moupravne zakonodaje v
naSi organizaciji zdruzene-
ga dela.

Direktor splo$nega
sektorja:

IVAN BREZIC, dipl.iur.

® ALI JE V SKLADU Z ZAKONSKIMI
PREDPISI?

NE »ZA« IN NE »PROTI«

Zakon o zdruZzenem delu je prinesel tudi na
podroc¢ju dela in odlo¢anja samoupravnih or-
ganov spremembe oziroma dopolnitve

sotnih.

Ob priliki javnega glasovanja na zborih delov-
nih ljudi, delavskih svetih in v drugih samouprav-
nih organih, pa tudi ob tajnih volitvah se veckrat
postavlja vprasanje, ali se lahko delavec »vzdriic
od glasovanja in kaj to pomeni.

Niti Ustava, niti Zakon o zdruiZenem delu ne
predpisujeta obliko glasovanja razen, da je predlog
sprejet, ¢e zanj glasuje vedina glasov glasovalnega
telesa, vedina delavcev TOZD ali pa veéina pri-

Oblike izjavljanja »zak, »protic, »se vadriic, do-
lodijo delavci v svojem poslovniku. Pri nas v »Ho-
ji« 2al nimamo poslovnika, kar ¢utimo v naSem
vsakdanu kot obéutno vrzel. Osnutek poslovnika
je sicer pripraviljen, vendar menim, da je primer-
neje, ¢e 2 njim malce Se poéakamo. Zakon o zdru-
Zenem delu je namre¢ prinesel tudi na podrocéju
dela in odlodanja samoupravnih organov spremem-
be oziroma dopolnitve. Dal je med drugim veéji
poudarek oblikam osebnega izrekanja, saj bo refe-
rendum oblika sprejemanja nekaterih samouprav-
nih aktov, pa tudi osebnemu podpisovanju je dal
Se ve¢ pomena. Na§ poslovnik bo treba graditi
veporedno 2 usklajevanjem internih samoupravnil
aktov 2 Zakonom o zdruZenem delu. Ko pa bomo
poslovnik dokonéno sprejeli, se bomo morali tudi
odloditi, ali bo »vzdriati se« od glasovanja pri nas
Se oblika glasovanja, ali pa ne. MoZnost »vzdria-
nja« od glasovanja se daje namreé zato, ker se ne-
kateri ne morejo odloéditi »za«, ali »protic, 2aradi
pomanjkljive obrazloZilve predloga, ali pa ker ne
raumejo tisto, o ¢emer naj bi odlocali.

Torej za enkrat, pri nas poznamo Se vse itri
oblike izjavljanja »zac«, »protic, »se vadrii«.

MARIJA LOGAR
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® TOZD VELOX K TOZD STAVBNO MIZARSTVO

EKONOMSKO UTEMELJENA PRIPOJITEV

Velox je v letu 1976 napravil izgubo v skupnem znesku okrog 3 milijone dinarjev — Ostale so Se precejSnje obveznosti do Les-
nine, ki jih bo treba poravnati v priblizno petih letih

V oktobru 1976 je bila sprozena akcija
za pripojitev TOZD Velox k TOZD Stavbno
mizarstvo. Pripojitev k omenjeni temeljni
organizaciji je bila predlagana zato, ker je
bila ta temeljna organizacija zivljenjsko za-
interesirana na prevzemu vecjega dela os-
novnih sredstev — stavbe in drugih odprtih
skladiS¢nih prostorov, V zvezi s tem nava-
jamo, da je TOZD Stavbno mizarstvo Ze dalj
¢asa uporabljal del zaprtih skladi$¢nih pro-
storov Veloxa. Sama pripojitev Veloxa je
bila predlagana iz ekonomskih utemeljitev,
proizvodnja VELOX plosS¢ je bila iz leta v
leto manjsa, s tem pa se je vecala izguba.
Za ilustracijo navajam, da je VELOX v le-
tu 1976 napravil izgubo za ca. 3.000.000 din.
O pripojitvi Veloxa je bila napravljena eko-
nomska analiza, ki izkazuje upravicenost od-
lo¢itve da TOZD Velox preneha poslovati in
se pripoji kK TOZD — u Stavbno mizarstvo.

V zvezi s pripojitvijo so bili izvedeni vsi
potrebni postopki v skladu z zakonom o
zdruZzenem delu ter podan predlog pri Okroz-
nem gospodarskem sodiS¢u — registri OZD
za izbris tega TOZD. Podpisan je bil tudi
samoupravni sporazum o sredstvih TOZD
Velox. Na podlagi doloc¢b tega sporazuma
prevzema TOZD Stavbno mizarstvo do tret-
jih oseb, druge temeljne organizacije pa po
nacelu neomejene solidarnostne odgovorno-
sti prevzemajo obveznosti placila tistega de-
la krogov, ki jih ne bi mogel poravnati TOZD
Stavbno mizarstvo iz ustvarjenega svojega
dohodka.

V zvezi s pripojitvijo Veloxa pripomi-
njam, da so ostale Se precejSnje obveznosti
do Lesnine — TOZD NT, ki je skupaj s HO-
JO financirala izgradnjo tovarne VELOX,
Obveznosti iz tega naslova znaSajo ca. din
7.000.000 do 8.000.000. Dokonéno viSino teh

sredstev bo pokazala skupna bilanca, ki jo
bosta napravila HOJA in LESNINA. Po do-
govoru bi HOJA morala ta sredstva vrniti
v priblizno 5 letih z obrestmi skupaj.

Del poslovnih prostorov pripojenega Ve-
loxa je HOJA dala v najem »LESNINI«
za dolocCen ¢as do 31. 12. 1981, V teh pro-
storih pa je dovolila, da delovna organi-
zacija »KIP« Ljubljana organizira svojo
proizvodnjo, ki je odkupila tudi strojno
opremo Veloxa, za znesek 1.850.000 din. Z
najemnino, ki znaSa letno 2.401.196,40 din
pa bomo delno pokrivali anuitete, ki jih
bomo morali pladevati »Lesnini«.

Direktor splosnega sektorja
IVAN BREZIC, dipl.iur

® LETOS KONCNO ZACETEK GRADNJE

POCITNISKE HISICE V PELEGRINU

7 osebnim odrekanjem je bilo lani zbrano v skladu skupne porabe 920.000 dinarjev — Gradbeni odbor pridobil vsa po-
trebna soglasja za izstavitev gradbenega dovoljenja — V prvi fazi tri po€itniSke hiSice tipa A — »Objekt« iz Ljubljane
najugodnejsi ponudnik — Skupno naj bi na naSem zemljiS¢b ostalo 12 pocitniskih hiSic

Investicijski nacért gradnje pocitniskih hiSic v Pelegrinu pri Umagu je
bil Ze leta 1974 potrjen na zborih delovnih ljudi vseh TOZD in delovne

skupnosti.

R T

Sele v preteklem letu pa je Zelja izgradnje na nasSi parceli na Pelegriny,
pricela dobivati realnejSe temelje. K temu nas je po eni strani vodilo kritié-
no stanje nasSih poéitniSskih kapacitet, po drugi strani pa odlok skupsécine
obéine Buje, ter Zavod za urbanizem, gradbeniStvo in stanovanjske zadeve
Umag, ki je doloal, da moramo do vkljuéno leta 1977 priceti graditi na Ze

omenjeni parceli.

Na svoji seji dne
16.2.1976 je predsedstvo
sindikata imenovalo

Iniciativni odbor za iz-
gradnjo pocitniskih hi-
gic v Pelegrinu. Z oseb-
nim odrekanjem smo
lani zbrali v sklad skup-
ne (porabe 920.000 din.

DS sHoja«, je na svo-
ji seji dne 9.4.1976, na
predlog predsedstva sin-
dikata preimenoval Ini-
ciativni odbor za grad-
njo poéitniskih hiSic v
Pelegrinu v gradbeni
odbor in mu izrekel
wvsa pooblastila razpola-
ganja s planiranimi fi-
nanénimi sredstvi. V
tem gradbenem odboru
so zastopane vse TOZD

in delovna skupnost,
predsednik pa je Ivan
Kurent, direktor TOZD
Tesarstvo.

Gradbeni odbor je
tekom preteklega leta
pridobil vsa potrebna
soglasja za izstavitev
gradbenega dovoljenja.
V zvezi s pridobitvijo
teh soglasij je bilo po-
rabljeno okrog 69.000 di-
narjev in pladano iz
planiranih sredstev skla-
da skupne porabe, za
izgradnjo Pelegrina.

Na zadnjih dveh se-
jah delavskega sveta
»Hoja« pa je bil odob-
ren prenos sredstev
sklada skupne porabe
za leto 1976, v viSini

1,151.131 din, na pose-
ben racun pri banki, za
investicijo — gradnjo
treh pocitniskih hiSic na
Pelegrinu. Ta sredstva
predstavljajo pravza-
prav sredstva, planirana
v planu sklada skupne
porabe 1976. za gradnjo
pocitniskih hiSie, v visi-
ni 851131 din in druga
neporabljena sredstva
1976., v visini 300.000 din.

Odbor se je namrec
odloéil, da z ozirom na
realne financéne moz-
nosti, v prvi fazi zgra-
dimo tri poéitniSke hisi-
ce itipa A. Vsaka hiSica
je 58,8 m? btto povrsine,
s Stirimi lezisci.

Kot kaZe, bomo, ko
vplacamo komunalni
prispevek, dobili grad-
beno dovoljenje za tri
poditniske hiSice.

Med tem je gradbeni
odbor tudi ze iskal iz-
vajalca del. Kot naj-
ugodnejSega ponudnika
je izbral delovno organi-
zacijo »Objekt Ljublja-
na, ki je pripravljen pri-
ceti v marcu z gradbeni-
mi deli in jih v maju
zakljuciti.

Za dokonc¢éno izgrad-
njo, opremo in ureditev
teh treh hiSic, pa bodo
Se potrebna sredstva.
Politiéni aktiv je na svo-
ji seji 14.2.1977 sprejel
sklep, s katerim pred-
laga in priporoc¢a vsem
TOZD in delovni skup-
nosti, da s prostovolj-
nim delom, odrekanjeni
enodnevnega zasluzka in
podobnimi akcijami, po
svojih moceh prispeva-
jo h graditvi pocitnis-
kih hiSic v Pelegrinu.
Osnovne sindikalne or-
ganizacije naj po TOZD
in v delovni skupnosti,

od predlaganih naéinov
zbiranja sredstev, orga-
nizirajo in zberejo, tisti
nacin, ki bo v posamez-
ni TOZD realen in za
¢lane kolektiva najbolj
sprejemljiv. Zbiranje
sredstev in drugo pri-
spevanje naj bo zaklju-
¢eno do 30.4.1977. Ob
formiranju plana skla-
da skupne porabe =za
1.1977, pa se naj izloc¢i
jo finanéna sredstva, za
gradnjo v Pelegrinu.

Delo gradbenega od-
bora Se ni zakljucéeno,
saj je na tem naSem
zemljiScéu predvidena
gradnja 12 hisic, smo pa
Sele pri zacetku grad-
nje prvih treh. Pred od-
borom je Se veliko dela
in osebne angaziranosti.
Vendar pa bo njegovo
delo uspesSno in bo ro-
dilo rezultate le ob pod-
pori celotnega kolektiva
in ob razumevanju vsa-
kega izmed nas, da je
vlaganje v to investicijo
druzbenega standarda,
vlaganje v na$§ boljsi
jutri.

MARIJA LOGAR
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® NAKLADALEC »VOLVO« V TOZD ZAGA-ROB

SPODBUDA ZA VECJO STORILNOST

Univerzalnost tega nakladalca je zelo velika in ga je moZno koristiti praktic-
no za vsako delo na Se tako zahtevnem terenu — Optimizem veje iz malega ko-

lektiva na Robu

Dolgoletna zelja delavcev Zage Rob se je nekaj dni
pred novim letom uresnicila. Dobili so sodobni naklz-

dalec znane Svedske tovarne

»Volvox, v vrednosti

1,534.344,35 din. Ta moderni vilicar bo v veliki meri
spodbudno vplival na delo v tem majhnem a marljivem

kolektivu.

1. Tip nakladalca »VOLVO« LM 841

2. Dolzina brez wvilic 5750 mm

3. Sirina nakladalca 2380 mm

4, Visina nakladalca 2760 mm

5. TeZza z grabilcem 9870 kg

6. Nosilnost — preme 30 cm od tal 4200 kg

7. Visina dviganja 3600 mm

8. Mo¢ motorja pri 2400 vrt/min 97 KS

9. Hitrost voznje 0—30 km/h
Ze iz teh osnovnih po- 1ji¢ni sedeZ, pregledno

datkov je razvidno, da je
to izredno mocan in vzdri-
ljiv stroj. Ima Sestvaljni
Diesel motor z vodnim hla-
jenjem. Pogon na vsa Stiri
kolesa s Stirimi prestava-
mi naprej in nazaj. Uprav-
ljanje vozila je lahkotno,
ker je premikanje zadnjih
koles urejeno s hidravliko.
Radij obracanja pri obi-
éajni voZnji je 55m, =z
boéno zavoro Kkoles pa
3,5m. Zavore so popolno-
ma zaprte, diskaste.

Varnostna kabina za voz-
nika ima napravo za gretje
in prezracevanje, hidrav-

armaturno ploséo in pri-
ro¢éne roc¢ice in gumbe za
upravljanje.

Kljub velikosti in teZini
je izredno okreten in eno-
staven za upravljanje.

® Nepoznavalcu se prav
® gotovo vsiljuje vprasa-
@ nje, zakaj ravno viliar
@ Volvo, ker bi za to vred-
@ nost lahko nabavili naj-
©® manj dva ¢elna viliéarja.
® Argumentov »za« je pre-
® cej. Izredno slaba nosil-

Brz, ko so dobili novega vilicarja, so se mnogi delavci

Zage Rob prav radi fotografirali skupaj z novim »sode-

laveem«, ki jim bo v veliko pomo¢ pri najteZjih opra-
vilih

nost modvirnatih tal in
zahteva da manipulira-
mo z enim vilicarjem
na skladis¢u hlodovine
in Zaganega lesa je bo-
trovala temu, da smo se
odloé¢ili za ta viliéar.

Poleg tega, da prakti¢no
ne more ostati v blatu ali
snegu ima moznost, da se
v zelo kratkem ¢asu lahko
menjavajo orodja na dviz-
nem mehanizmu. Na Zzagi
Rob imajo 3 osnovna orod-
ja: grabilec za hlode, no-
silni okvir z vilicami za
zagan les in vecje kosovne
odpadke, ter lopato za od-
stranjevanje snega ali
drobnih odpadkov. Univer-
zalnost tega nakladalca je
zelo velika in ga je moZno
koristiti praktiéno za vsa-
ko delo na Se tako zahtev-
nem terenu. Vse omenjene
prednosti so bile mocan
argument pri izbiri, Se po-
sebej zato, ker je dolina
kjer lezi Zaga poznana po
obilnih sneznih padavinah.

Vsekakor je nabava tega
viliéarja zelo velika prido-
bitev za naSo delovno or-
ganizacijo, posebno pa za
TOZD »Zaga Rob«. Ne-
utrudni direktor tov.Pecek
pa je poln idej in naértov
za nadaljne posodabljanje
dela z nadeli, da ¢éim bolj
zmanjSamo tezaska dela
na #agi, izboljSamo delov-
ne pogoje in hkrati s tem
dvigamo produktivnost.

V ta namen je Ze zgra-
jena lopa za garaziranje
novega viliéarja. V obdela-
vi je dokumentacija za od-
vodnjavanje meteorne vo-
de iz zunanjih skladiSc.
Istocasno z ureditvijo od-
vodnjavanja se bo uredilo
skladisce hlodovine in Za-
ganega lesa za manipulaci-
jo z novim viliéarjem. Po-
tem je v nacrtu Se uredi-
tev sortirnice zaganega le-
sa in nenazadnje posodobi-
tev strojne opreme in teh-
nologije v zagalnici, ter
ostale spremljajoce pro-
blematike, ki temelji na
zboljSanju delovnih pogo-
jev. Dokler bomo imeli pol-
no takih, dobrih idej in
elana za delo, lahko opti-
mistiécno gledamo v pri-
hodnost. In prav ta opti-
mizem veje iz malega ko-
lektiva na Robu.

ANTON TEHOVNIK

Vilicar »Volvo«

Direktor TOZD Vincenc Pec¢ek je navduSen nac
novo pridobitvijo Zage Rob. Njegovo veselje pa
delijo vsi delavei TOZD, saj jih je »Volvo« precej
razbremenil. Tov. Pe¢ek pravi, da je »Volvo« viSek
sodobne tehnike in je zelo tezko na kratko pove-
dati, kaj ta stroj vse zmore.

Upravlja ga izSolani upravljalec vilicarja Lado
Petelin, potrebno kvalifikacijo pa je pridobil v
Litostroju.

Iz spoitovanja do tega tehniénega ¢&uda, mu
niso nadeli nobenega »domacdega« imena, ampak
je za vse ostal samo »nVolvo«.

Slovo po 16 letih

Po ve¢ kot 16 letih dela v na8i delovni organi-

zaciji, je bila lani upokojena racunovodkinja
Manca Dolinar.
Njeni sodelavci, ki jo Se kdaj pa kdaj obiséejo,
pravijo, da ji upokojitev dobro dé in ji vecji del
dneva, ki ga prezZivi v naravi, pomaga do dobrega
pocutja in pomlajenega izgleda.

Vsi ji Zelimo, da bi dolgo uzivala v krogu
svojih.

Druzbena prehrana

V zadnjem mesecu je na DSSS o€itno narasio
Stevilo potrosnikov toplega obroka. Kvaliteta tega
se je namre¢ bistveno popravila, tako da nam
lahko ob raznih prilikah kar dobro nadomesti
opoldanski obrok.

Upamo, da pohvala ne bo imela negativnih
posledic.

Velik odziv ob minuli krvodajalski akciji v nasi

delovni organizaciji je potrdil pripravljenost mno-

gih delavk in delavcev, da s svojo krvjo pomagajo

hudo bolnim in ranjenim. Na sliki vidimo nase

krvodajalce v ¢akalnici Zavoda za transfuzijo krvi
v Ljubljani

® Ob prazniku dneva Zena

Po desetletnem pavziranju zaradi otrok sem se
ponovno zaposlila pri delovni organizaciji HOJA.
Moj prvi dan v tej organizaciji je bil poln strahu,
treme in bojazni, kako se bom ponovno vkljuéila
v delo. Bila sem presenedena glede tega, ker ni
élana v »Hojit, da bi mi ne pokazal in povedal
kar sem ga vpradala, 2ato pa hvala za poirtvoval-
nost, za dobro tovari§tvo in $e ob prazniku Zena
Zelim, da bi bili e naprej tako poZrtvovalni in
dobri kot ste to pokazali v »moji« tromesecéni bi-
lanci. Sem nidje kategorije delavka in sprejeli so
me medse visoki izobrazZenci ravno tako kot, da bi
bila njihova vrstnica. M. B.

HOJA

® KRATKE NOVICE @
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® NEKAJ ZNACILNOSTI 1Z VARSTVA PRI DELU

SE VEDNO NAJVEC NESREC PRED MALICO

Med ponesrecenimi je najvec tistih delavcev, ki so zaposleni do enega leta — Samoupravljalska pravica in dolznost delavcev za
varno delo — Novi zakon — Lani najnizji odstotek nesrec

Samoupravljanje se v nasi druzbi odraza tudi v republiSkem zakonu o varstvu
pri delu, ki je pricel veljati 1975. leta. Ze prvi c¢len tega zakona povsem doloceno
precizira, da si delavci v organizaciji zdruZenega dela ustvarjajo in zagotavljajo var-
no delovno okolje, delovne in Zivlijenjske razmere ter s tem uresni¢ujejo pravice var-
stva pri delu. Seveda so v zakonu poudarjene, poleg pravic tudi dolznosti in odgo-

vornosti delavcev.

In ¢e zakon tako dolo-
¢a pravice delavcev do
ustvarjanja varnih pogojev
dela, tedaj je dolZnost vseh,
da se tudi na podrocju
varstva pri delu stori vse,
da se pri delaveih wzbudi
samoupravljalska zavest.
Prav ta zavest, miselnost,
da je delavec sam kovaé
svoje srece, bi prav na po-
droc¢ju varstva pri delu mo-
rala priti do take viSine,
da bi delavei sami, na svo-
jih delovnih mestih bili ¢e-
dalje bolj svestni svojih
pravic, dolZnosti in odgo-
vornosti.

Sluzba za varstvo pri de-
lu Ze nekaj let opozarja in
poziva delavce naj sleher-
ni na svojem delovnem me-
stu prispeva k odpravi naj-
razliénej$ih mapak, ki lah-
ko povzroc¢ijo nesrece pri
delu. Mnenja smo, da se
to prizadevanje Ze marsi-
kje odraza. Ni malo pri-
merov, ko so delavci sami
opozarjali pa celo zahteva-
li odpravo pomanjkliivosti.
Zal, pa so primeri, ko se
je delavéevo prizadevnost
zaviralo z raznimi neopra-
vicenimi izgovori.

Seveda so to le zadetni
primeri visoke delavceve
zavesti. Da pa bomo sa-
moupravljalsko zavest raz-
vili pri slehernemu delav-
cu, bo seveda treba Se mar-
sikaj storiti, saj Se cesto
naletimo na nerazumeva-
nje, pa celo na odpor, ko
zahtevamo uporabo zas¢it-
nih sredstev, reda in disci-
pline pri delu. Se vedno
ugotavljamo in statisticni
podatki o nesreéah tako
kaZejo, da se zgodi najvec
nesre¢ zaradi nepazljivosti,
neupostevanja varnostnih
predpisov ali celo delo brez
zaS¢itnih sredstev. Registri-
rali smo celo tezjo nesreco
zaradi alkohola.

NaSe vsakoletno opozar-
janje, da se najvet nesred
pripeti do malice, ni rodi-
lo sadov, saj smo tudi v
1967. letu zabelezili isti po-
jav. Nujno je, da bi naSi
delavei spoznali kako Skod-
ljiva je mavada zjutraj na
prazen Zelodec popiti »3il-
ce« Zganja, ¢érno kavo, €aj
ali celo pokaditi cigareto,
pa potem delati teS¢ vse
do malice — 10. ure. Stem
spoznanjem in malo dobre

volje se jnaucéimo lepe an-
gleSke navade, da si zju-
traj pripravimo dober
obrok, pa ¢eprav na racun
bolj skromne malice ... Po-
skusite! ... in roke se vam
ne bodo tresle od izérpa-
NOSTIEE

Koliko sadov obrodijo
vsa prizadevanja in stroSki
za varnejSe delo, ugotav-
ljamo z letnimi pokazate-
1ji. Cesto to izrazamo v od-
stotkih. Tako lahko z za-

dovoljstvom navedemo, da
smo od 1965. leta, tj. od
kar vodimo evidenco o ne-
srecah v nasi DO in odkar
smo priceli resneje skrbeti
za varstvo pri delu, zabe-
lezili lani najnizji odstotek

nesre¢c — 7,4 (v letu 1965
pa 19,5%,).
® Tudi za preteklo leto

® ugotavljamo, da se je
@ ponesrecilo najveé delav-
® cev, ki so zaposleni naj-
@® ved eno leto. Torej se

® ponesre¢i najve¢ delav-
® cev-zacdetnikov. To dej-
@ stvo mam narekuje, da
® je treba novozaposlene
® delavce bolj temeljito
® kot doslej pouditi, kje so
® nevarna mesta za po-
® Skodbe.

Naj nam teh nekaj po-
datkov in misli sluzi, da bi
do vseh naSih delavcev de-
jansko priSla samouprav-
ljalska zavest, Ceprav mor-
da pocasi, da je skrb za
varstvo pri delu dolZznost
in interes slehernega de-
lavca, ne oziraje se na de-
lovno mesto. In ¢e odmi-
slimo nekaj let nazaj, to
vedo delavcei, ki so v pod-
jetju ze dolga leta, kaksne

Rekonstrukcija nesrece pri delu na gradbis¢u v Siski 9. novembra 1972

ve¢ ali manj »grajzlarije«
s0 se zdruzile v sedanje
enotno podjetje, pa smo
z dobro voljo in vlaganjem
sredstev le uspeli tekom
let bistveno zboljSati pogo-
je dela pa tudi zmanj3ali
nesrece. Ta misel naj bo
gonilna tudi za nadaljnje
izboljSevanje pogojev var-
nega ilela.

Kot zakljucek bi navedli
zeljo, da bi se vsi nasi de-
laveci pri delu zavedali, da
je zdravje najveCje boga-
stvo. Kajpomeni biti zdrav
in sposoben za delo se Zal
cesto zavemo Sele potem,
ko je Ze prepozno.

Sluzba za varstvo pri
delu Hoja

hrbtenice.

Delo: montaza streSne konstrukcije.

Obrat: Tesarstvo —HOJA.

Ponesrecenec: KV tesar FRANC KASTELIC.
Vzrok: delo brez zascitnih sredstev.

Posledica: padec z viSine ca. 45m in zlom

Tezka nesreca iz velike malomarnosti v 1972.
letu je stala podjetje 123.277,52 din.

Delavec je bil poucen, imel je varnostna sred-
stva na gradbiSéu, strokovno sposoben z dolgo-
letno prakso, pa vendar na viSini ni uporabljal

zasScitnih sredstev.

Posledica: pravda se je vlekla vse do 1976. leta;
podjetje je placalo Ze navedene stroske. Neposred-
ni vodja dela v kazenskem postopku. Ponesrece-

nec invalid ... Zakaj tako?
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Brez besed

Brez besed

Smucarski teki
vse bolj
priljubljeni
Kdor gna hoditi, zna
tudi teéi na smuceh.
Smucarski teki — Sport-
na panoga ljudi od 8 do
80 let postaja vse bolj
priljubljena. Tisti smu-
¢éarji, ki se odlogijo za
teke, raje potujejo na
dolge proge, kot da bi
drveli po strmih smu-
¢arskih progah, in se
bolj navduSujejo za mir
in sprostitev, kot za
cakanje v vrstah pred

Ziénicami,

Smucarski teki nas
ohranijo mlade, zdrave
in krepijo naSe telesne
zmogljivosti. Enakomer-
na telesna obremenitev
povecuje zmogljivosti
srca in krvnega obtoka,
ter tako zmanjSuje ne-
varnosti, ki jih povzro-
¢a pomanjkanje giban-
ja.

Nekaj podatkov in
napotkov za tiste, ki Se
niso tekli na smuceh,
pa bi se radi tega Spor-
ta lotili. Poznamo dvoje
vrst smucéi primernih
za teke: take, ki jih je
treba magzati in take, pri
katerih si mazanje pri-
hranimo »Nowax« smu-

Maratonski smucarski teki postajajo tudi pri nas

vedno bolj popularni, saj se jih udelezuje ze zelo

veliko Stevilo tekacev. Tale posnetek je z enega

izmed naSih letoSnjih maratonov, na katerem sta

tekmovala tudi nasSa tel({)aéa Zvone Majcen in Franc
ven

duhe. Pri devljih za
smucarske teke nika-
kor ne varéujte. Po
moznosti naj bodo ne-
propustni za wvodo, ne
smejo pa biti ne preve-
liki ne premajhni.

Smudéarjem tekadem
priporo¢amo perilo, ki
vpija 7pot, kajti med
smucanjem se bodo po-
Steno oznojili.

Teka¢ na smuceh po-
rabi do 700 kalorij na
uro in strokovnjakiso

W,J‘%' ﬁ&?{’f"{ﬁ;m i

Tole pa je posnetek s smucarskega maratona bli-
zu St. Moritza v Svici

¢i. Slaba stran prvih:
ustrezno razlicnim tem-
peraturam in sneZnim
razmeram jih je treba
mazati, kar pa je pre-
cej dolgotrajno opravi-
lo. Smuéi »Nowax« pa
lahko, podobno kot
smuéi za smuk, vozimo
brez maz. Vendar so
pravilno namazane smu-
¢i hitrejSe od tistih, ki
jih sploh ni treba ma-
zati in jih tudi bolj pri-
poroc¢ajo.

Dolzina smuéi se rav-
na po telesni dolZzini, pri
¢emer Se zmeraj velja
zlato pravilo: visina
plus 20 odstotkov. Pri
velikosti 1,75 metra to-
rej strokovnjaki pripo-
rocajo za 35 cm daljSe
smuci, se pravi smuci
dolge 210 cm. Za palice
velja naslednje: ¢e ima-
te nizje ¢evlje, mora pa-
lica pri iztegnjeni roki
segati natanéno do paz-

izra¢unali, da je njego-
vo Zivljenjsko pric¢ako-
vanje veéje. Tako vsaj
zatrjuje finski medicin-
ski in§titut.

Hojina tekaca na

dveh maratonih

NaSa d¢lana Zvone
Majcen in Franc Oven,
sta se udelezila II. Du-
planskega maratona.

Nastopilo je 410 tekmo-
valcev in tekmovalk na
20 km dolgi progi. Pro-
ga je bila izredno tezka,
saj je Ze dve uri pred
Startom deZevalo. NaSa
tekmovalca sta se od-
liétno odrezala, saj je
Majcen zasedel 71. me-
sto s ¢asom 1: 29.04 in
Oven 79. mesto s ¢asom
1:30.03. Cestitamo.

Prav tako sta se
Majcen in Oven udele-
zila III. BloSkih tekov
v Novi vasi. Proga je
bila dolga 30 km in je
nastopilo 490 tekmoval-
cev in tekmovalk. Ob
pomanjkanju snega je
bila proga podobna holj
zorani njivi, saj so tekli
tudi po blatu, kamenju,
vodi itd., za namecek
ra je od 10 km naprej
deZevalo kot za stavo.
Vsi tekmovalci so bili
premoceni do koze in
¢aj ma cilju je bil iz
redno dobrodosel. Maj-
cen je s ¢asom 2:06.14
zasedel 73. mesto, Oven
pa s Casom 2:1854 —
127. mesto.

Izreden uspeh, desti-
tamo!

Vedno vec
kegljaCev
Kegljanje se je razsi-
rilo. Tako 2zdaj poleg
delavcev DSSS, ki keg-
ljajo ob torkih, keglja-
jo Se delavei TOZD Te-
sarstva ob sredah, de-
lavei TOZD Mizarstva
ob  ¢etrtkih, delavci
TOZD Skofljica pa se
intenzivno pripravljajo

skrivoma.

udelezba polnostevilna.
VABLJENI!

TRIM hoja za »HOJO«

Sportni aktiv Hoje skupaj z uredniStvom glasila or-
ganizira TRIM akcijo »Pohod na RaSico«, ki bo 16. aprila
ob 9. uri. Zbor vseh &lanov »HOJE« in &lanov druZin je
pred gostilno »ROGOVILC« v Crnuéah. Zmerne Hoje do
vasi RaSica je 1 uro in po Zelji dalje na Kos¢ev vrh Se
1 uro. Na vrhu je razgledni stolp in koga planinskega
drustva Sentvid. Prijave za trim pohod sprejemajo Sport-
ni referenti TOZD in to tri dni pred pohodom.

Ker boste v tako zamiSljeni akciji preZiveli prijeten
dan v naravi, skupaj s svojei in sodelaveci, upamo da bo

FRANC OVEN

- aPASiD HOJA — Glasilo kolektiva Hoja — predelava lesa Ljubljana, Langusova 8 — Tiska Ti-

KOEEKTINY skarna LJUBLJANA, Ljubljana — Odgovorna urednica Marjana Kampjut — Ureja ured-

Ol a hoj niski odbor: dipl. iur. Ivan Brezi¢, Majda Kuclar, Marjana Kampjut, Stane Mesar, dipl. ing.
Ciril Mrak, JoZze Skrbec in Anton Tehovnik

A
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