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‘Pa menda ne hodo stroji obstali?
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Stroji ¢akajo, odjemalci tudi, ni pa denarja za surovine

Novi te¢aj dinarja z lansko
devalvacijo in podrazitev re-
produkcijskega materiala, ki
smo ga prisiljeni kupovati na
zunanjem trgu, so nam pove-
¢ali proizvodne stroske za 30

-

SE DOLGO BODI MED NAMI

»Tito. Tito, Tito...« je bilo enoglasno slisati jugo-
slovanske narode skozi vsa najtezja kot najlepsa obdob-
ja rasti nase socialisticne skupnosti narodop jug,osl‘amjc
»Tito, Tito,« odmepa $e danes v vsakem Rolicku nase
deZele, v vsaki druZini, b vsakem srcu.

Predsednik republike mar§al Josip Broz-Tito se je
rodil 25. maja 1892. leta v Kumrovcu kot osmi otrok
starsep Pmnm in Marije Broz, rojene JavorSek iz slo-
venske vasi Podsreda.

Zivljenjepis velikega voditelja Zveze komunistov Ju-
goslavije, vojskovodje, ustanovitelja nove Jugoslavije
in neutrudnega borca za delavske pravice je nenehna
borba za napredek, za mir na svetu, za uresnicevanje
neodpisne, nevpezane politike. Zato je osebnost marsala
Tita v zgodovini ;ugoalonamkrh narodop osebnost naj
vidnejsega politika, pobudnika in voditelja vstaje, ideo-
loga ter drZavnika.

Mladina Jugoslavije je zbrala Titov rojstni dan za
spoj praznik, da bi mu tudi tako izrazila hvaleZnost
za vse, kar je zanjo storil in kar zanjo vsak dan dela.

Njihop praznik je praznik vseh in SaturnuZani se
jim pndru ujemo ter mu za 80. rojstni dan iskreno ce-
stitamo in Zelimo §e veliko plodnih let na krmilu vsega
dnbug,z vsega naprednega, vsega ¢loveskega, za Rar je
njegovo ime postalo skozi revolucijo v duhwm in sla-
bem sinonim,

odstotkov. Kje vzeti za kritje §

teh 30 % stroskov ali za krit- 1
je primanjkljaja, ki je nastal

z administrativnim drzavnim

ukrepom — devalvacijo in za- v,
mrznitvijo cen na domaéem By
trgu?

V takSen polozaj so prisli
vsi jugoslovanski proizvajalci
kovinske embalaze: »Satur- :
nus«, »MGK« — Rijeka, »Lime« 2
Zagreb, »Limprodukt« Novi
Sad, »Kozara« Novska, »Plu-
to« Zagreb, »Plutal« Ljubljana,
»Metaloplastika« Sabac. Skup-
no je v tej industriji zaposle-
nih veé kot 6500 delavcev, ki
izdelajo letno 75.000 ton plo-
c¢evinaste embalaze v skupni
vrednosti nad 861 milijonov
dinarjev. S to koli€ino krije-
mo potrebe vse jugoslovan-
ske Zivilske, kemiéne in far-
macevtske industrije. V em-
balazi omenjenih tovarn so
si izdelki mesne, sadne in
zelenjavne predelovalne, kot
tudi kemiéne industrije utrli
pot na svetovni trg. Kakovost
plocevinaste embalaze je na
evropski ravni, njena Ahilova
peta pa je material za repro-
dukcijo, katerega uvazamo,
ker ga Jugoslavija ne proiz-
vaja,

Jugoslovanska Zelezarska ;
industrija ne izdeluje bele ¢
ploéevine, pa tudi kemiéna ¢
ne vseh materialov, ki so po- ¢
trebni pri proizvodnji ploce- ¢
vink. Jugoslovanska zivilska,
kemiéna in farmacevtska in- s
dustrija pa za svoje izdelke
potrebuje embalazo, v kateri
jih posilja Sirom sveta. Brez
uvoza tu ne gre! VpraSanje je govo zahtevo — poslani vsi stavijo letni plan proizvodnje,
samo, ali Se naprej uvazati podatki in bilance podjetij te  kako naj zagotove normalno
plogevino ter jo predelovati grupacije za leto 1971. Odgo- notranje Zivljenje podjetij, ka-
v embalazo v Jugoslaviji, s vora ni bilo. Cetrtega maja so ko socialno varnost delavcev
c¢emer je mnogo cenejSa se predstavniki prizadetih in njihovih druZinskih €lanov?
(transport) in zaposluje nad podjetij sestali v Saturnusu, Kako obdrzati kadre, ki odha-
6500 delavcev, ali pa uvazati da so ponovno analizirali sta- jajo? Ce je Ze storjena Skoda
Ze embalaZo, nase delavce pa nje in prisli do zakljutka, da z devalvacijo in poviSanjem
zaposliti v Neméiji? Za zdrav  bodo podjetja 20. maja usta- cen tujih dobaviteljev, zakaj
razum je odgovor kot na dla- vila dobavo nekaterih vrst to Skodo povecujejo Se zvez-
ni, pa vendar nas molk zvez- embalaZe, &ée do takrat ne bo ni organi? Zakaj brez besed
nih organov za cene sili v ta- nobenega ustreznega odgovo- pustijo 6500 jugoslovanskih
ko €rno razmisljanje. ra zveznega zavoda za cene. delavcev v negotovosti? In

Sedemnajstega januarja je Ta sklep, ki so ga pred tem kaj pri vsem tem lahko stori
celotna grupacija jugoslovan- sprejeli ze delavski sveti pric SAMOUPRAVLJALEC? — Lah-
skih embalazerjev prvié obve- zadetih podjetij, so na tiskov- ko se le odloéi ali bo Se Zivel
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stila_vse pristojne organe o ni konferenci — ki so jo pri- v dnevnem stiskanju in nego-
polozaju, ki bo nastal, ée ne redili isti dan — sporogili tovosti ali pa bo Sel v »ne-
bo mogoée povisati cen izdel- predstavnikom jugoslovanske- kaznovane« gospodarske or-
kom v vigini poveéanih stro- ga tiska. ganizacije ali celo s trebuhom
Skov. V aprilu so bili zvezne- Kako naj posamezne priza- za kruhom v Neméijo in na-

mu zavodu za cene — na nje- dete delovne organizacije po- prej? Slavko Gerlica



Sodelovanje med Plutalom in

mo, da je 2 + 2 veé kot 4.

Integracijski procesi pod-
jetiem omogoé&ajo koncentra-
cijo sredstev in sil, kar daje
podjetju veéjo ekonomsko
moé. Tako bi lahko opredelili
integracijske cilje po nasled-
njih kriterijih:

1. Oblikovanje in izvajanje
skupne programske politike
s specializacijo posameznih
organizacij ter medsebojno
dopolnjevanje s kooperacijo.

2. Doseganje  ekonomike
velikih kolicin v specializira-
nih enotah in organizacijah.

3. Skupno izkori§¢anje raz-
iskovalno razvojne dejavnosti,
tehnoloskih dosezkov, marke-
tinga, financ, preskrbe z ma-
teriali itd.

Seveda je vsako uspesno
sodelovanje odvisno od ra-
zumnega in sistematicnega
planiranja, uéinkovitega dol-
goroénega planiranja, odkrite-
ga in stvarnega ocenjevanja
mod¢i in slabosti sodelujogih
podjetij ipd.

Ce gledamo tako iz SirSega
zornega kota na integracijske
procese, oziroma sodelovanje
med dvema podjetjema, bomo
videli, da lahko pri¢akujemo
ugodne rezultate tudi od na-
&ina sodelovanja, za katerega
sta se dogovoril podjetji Plu-
tal in Saturnus.

Da bomo lazje dobili pre-
gled o sodelovanju med Plu-
talom in Saturnusom, ga bo-
mo c¢asovno razdelili na tri
obdobja:

— obdobje do podpisa po-
godbe o sodelovanju med
Plutalom, Pluto Zagreb in Sa-
turnusom, t.j. 1. novembra
1968,

2 GLAS SATURNUSA

Ekonomska integracija postaja ena izmed zakonitosti raz-
voja proizvodnih sil in proizvodnih odnosov na vseh ravneh
— od svetovne v tvorbah, kot so npr. EGS, SEV itd., do
drzavnih in podjetniskih. Mi bomo govorili o podjetniski
integraciji, kar je v SirSem smislu tudi dogovorjeno poslov-
no sodelovanje, pogodbeno poslovno tehniéno sodelovanje,
kooperacijski odnosi ali pa tudi bolj &vrste oblike, nastaie
z zdruzevanjem, spajanjem podjetij in podobno. Ta sodelo-
vanja se razvijajo v cilju izkoris¢anja skupnih delovnih uéin-
kov 2 4+ 2 = 5, kot skupno delovanje delov, ki vodijo k bolj-
Semu rezultatu od onega, ki bi ga mogli doseéi v njihovem
loéenem delovanju. Bolj enostavno povedano, dvigniti vreco
cementa z eno roko predstavlja éloveku s povprecno mocjo
veliko tezavo; dvigniti vreéo cementa z obema rokama ni
noben problem. Zato v primeru sodelovanja tudi lahko trdi-

— obdobje od 1. novembra
1968 do 15. februarja 1972,
to je podpisa pogodbe o teh-
niénem sodelovanju med Plu-
talom in Saturnusom,

— obdobje po podpisu po-
godbe med Saturnusom in
Plutalom.

Obdobje pred podpisom
pogodbe o sodelovanju
med Plutalom, Plutom in
Saturnusom

Podjetje Saturnus je bilo
ustanovljeno leta 1921, Plutal
leta 1948, s tem da njegovi
prvi zacetki segajo ze v leto
1912. Sami stiki in iskanja
skupnih totk sodelovanja lah-
ko reéemo, da so trajali od
uzakonitve delavskega samo-
upravljanja. Lahko pa ugoto-
vimo, da so se vsi ti razgo-
vori do podpisa pogodbe o
sodelovanju med Plutalom,
Plutom iz Zagreba in Saturnu-
som neuspesno zakljugevali.
Vzroki so bili razlicni, tezko
bi bilo najti pravega. 5

Ze po starosti obeh podje-
tij lahko sklepamo, da ima
tradicija v obeh podjetjih ve-
liko moé. Tradicionalna kul-
tura proizvodnje obiéajno ni
odprta proti spremembam, ta-
ko tehnoloskim, ekonomskim
in organizacijskim. V obeh
podjetjih sicer lahko ugotovi-
mo v tem &éasu tehnoloski na-
predek, ki pa ni bil spremljan
z ustreznimi ekonomskimi in
organizacijskimi sprememba-
mi. Tradicijo obi¢ajno sprem-
ljajo ozki obrtniski principi
vodenja industrijske proizvod-
nje. Metode, ki se uporabljajo
proti gospodarjenju, so iz-

kljuéno izkustvenega znacaja,

pa zato po svoji naravi na-
sprotujejo uporabi razumnej-
§ih novih dosezkov in posku-
sov. S tem ne trdimo, da je
tradicija negativna ali da je
celo ona vzrok, da ni prislo
do tesnejSega medsebojnega
sodelovanja.

Bili so tudi drugi vzroki.
Pogovori so potekali s stali-
§¢a zaverovanosti v lastno ve-
licino. Bojazen pred ukinitvijo
posameznih delovnih mest je
tudi vplivala na izid prizade-
vanj.

Ce smo tako nasteli neka-
tere notranje dejavnike, ki so
delovali proti uspeSnemu do-
govarjanju, pa moramo ugoto-
viti, da tudi zunanji dejavniki
tako gospodarski kot politié-
ni, vsaj v tem primeru niso
delovali pozitivno v smislu
integracijskih dogovorov in to
vse do zadnjega ¢asa.

Ni vazno, ali smo nasteli
vse bistveno iz tega obdobija,
vazno je, da so tudi v tem
¢asu delovali v podjetjih ljud-
je, ki so se zavedali pomemb-
nosti dogovarjanja med pod-
jetji.

Sodelovanje med Plutalom,
Plutem in Saturnusom

Pogodba o poslovno tehnic-
nem sodelovanju med temi
tremi podjetji je bila podpisa-
na 1. novembra 1968. Najvaz-
neja doloéila te pogodbe so:

— osnovni cilj te pogodbe
je skupni interes pri usklaje-
vanju proizvodnih programov,
medsebojnega  kreditiranja,
skupno izkori$¢anje razvoja in
komercialnih uslug,

— pogodbene stranke zadr-
Zijo svoje proizvodne progra-
me,

— nove zmogljivosti uvaja-
jo na podlagi skupnih dogo-
vorov,

— ustanovi se skupna pro-
dajna sluzba za kronske za-
porke, PP zaporke in plutovi-
naste zamaske v Zagrebu,

— pogodbena podjetja so
si postavila na podlagi seda-
njih zmogljivosti kljué za plas-
man proizvodnje,

— doloé¢ijo se skupni pro-
dajni pogoji,

— uskladi se delo servis-
nih sluzb,

— sluzba razvoja je v Ljub-
ljani v Plutalu — skupna,

— pogodba je podpisana za
dobo 5 let.

Sodelovanje po tej pogodbi
se uspeino razvija Ze od nje-
nega zacetka. |z same pogod-
be lahko vidimo, da daje velik
poudarek trznemu nacéelu pro-
izvodnje. Vse postavke te po-
godbe so bile uresnitene. V
fazi dogovarjanja pa je Se
vedno servisna in razvojna
sluzba.

Kot visoko pozitivhe rezul-
tate te pogodbe lahko naste-
jemo naslednje:

— boljsa in uginkovitejsa
preskrba naroénikov,

— vecje kolicine v proiz-
vodnji,

— ustvarjanje pogojev za

uspesnosti tega sodelovanja
pa je prav zadnja pogodba,
podpisana med Saturnusom in
Plutalom. Ta pogodba ostane
v veljavi tudi po podpisu po-
godbe o sodelovanju med Sa-
turnusom in Plutalom.

Sodelovanje
med Saturnusom in Plutalom
na podlagi pogodbe
o poslovno tehniénem
sodelovanju

Dne 15. februarja 1972 je
bila podpisana pogodba o po-
slovno tehniénem sodelovanju
med Saturnusom in Plutalom.
Glavna vsebina te pogodbe je
naslednja:

— namen poslovno tehnié-
nega sodelovanja je kar naj-
vecéja mozna specializacija
obeh pogodbenih strank,

dela prostem ¢asu.

EKIPA PRVE POMOCI DRUGA

V soboto 13. maja 1972 je bilo na igris¢u »Slovana«
in prostorih Sole za telesno kulturo izvedeno tekmova-
nje ekip prve pomoéi ljubljanskih obg&in. Tega tekmo-
vanja se je udelezila tudi ekipa civilne za&gite naSega
podjetja v naslednjem sestavu:

Lencka Toni, vodja ekipe, JoZica Zevnikar, namest-
nik vodje, Jelka Podbreznik, ¢lan ekipe, Rezka Ciuha,
¢lan ekipe, Marjan Bajc, ¢élan ekipe, Emil Ivanusa, &lan
ekipe, Angela Dové, ¢lan ekipe.

Vse tekmovalke so predhodno koncale tecaj prve
pomoci civilne zaséite pri Delavski univerzi »Boris Ki-
drié«. Kot pogoj za tekmovanje pa je morala ekipa opra-
viti e dopolnilni te¢aj prve pomoéi, katerega so izvedli
v prostorih tovarne pod vodstvom zdravnika, predstav-
nika Rdeega kriza — Ljubljana. Tecaj je potekal v

lzurjenost, discipliniranost in zavest é&lanic ekipe
so se pokazali tudi v rezultatu sobotnega tekmovanja,
kjer je nasa ekipa zasedla drugo mesto med ekipami
obéine Moste-Polje, skupno je tekmovalo 48 ekip. Vsem
tekmovalkam in tekmovalcem za dosezeni uspeh in
dostojno zastopanje naSega kolektiva Eestitamo!

Viki Gvardjanéié

dodatna sporazumevanja,
— znizanje stroSkov proiz-
vodnje in poslovanja.

Vse to bi lahko potrdili tudi
z izraduni. Najboljsi dokaz

— z delitvijo proizvodnega
programa pogodbeni stranki
ustvarjata pogoje velikoserij-
ske in masovne proizvodnje
ob &im manjgih investicijskih
vlaganjih,

Tiskovna konferenca (4. 5. 1972), na kateri so predstavniki ju-

goslovanskih proizvajalcev kovinske embalaze seznanili novi-

narje o situaciji po devalvaciji in zamrznitvi cen ter sklepe

delavskih svetov posameznih tovarn, da po 20. maju prenehajo
z dobavo nekaterih vrst embalaze iz bele plocevine



Saturnusom — 2 + 2 =5

— Plutal preneha s tiskar-

sko dejavnostjo in prenese
obstojece kapacitete v Satur-
nus,
. — Saturnus preneha s pro-
izvodnjo kronskih in PP za-
pork in te zmogljivosti prene-
se v Plutal,

— Saturnus bo redno in v
celoti sledil potrebam Plutala
po tiskarskih storitvah,

— Plutal se odpove tiskar-
ski dejavnosti, Saturnus pa
Proizvodnji zapork za stekle-
nice z ozkim grlom,

— pogodbeni stranki se za-
Vezujeta, da prevzameta med-
sebojno tudi vse kadre, ki so
vezani na to proizvodnjo,

— osnovna sredstva, ki jih
Uporabljata pogodbeni stran-

i pri proizvodnji, s katero
prenehata v celoti, prevzame
druga pogodbena stranka. Pre-
nos osnovnih sredstev se
Opravi na podlagi prometne
vrednosti, ki jo oceni paritet-
na komisija obeh podietij,

— kakovost tiskarskih sto-

ritev in kontrolni postopek
teh storitev dolo&i paritetna
komisija obeh podjetij,

— pogodba vsebuje prodaj-
ne pogoje, sistem narocanja
kakor tudi pogoje plaéevanja,

— imenuje se koordinacij-
ski odbor, ki bo usklajeval
teznje obeh podjetij,

— pogodba predvideva tudi
sankcije za neizpolnjevanja
pogodbe,

— pogodba je podpisana za
dobo 10 let. Ce nobena od
strank ne odpove pogodbe
2 leti pred potekom, se avto-
matiéno podaljsa. .

Na podlagi te pogodbe je
bilo opravljeno naslednje:

1. Prenos osnovnih sred-
stev iz Plutala v Saturnus:
tiskarski in lakirni stroj, ko-
pirni stroj, kontakt aparat za
razmnoZevanje in veé¢ manj-
5ih naprav.

Iz Saturnusa v Plutal so bila
prenedena naslednja osnovna
sredstva: linija za kronske
zaporke, linija za PP zaporke

in vsa ustrezna orodja.

2. Zamenjana je bila ustrez-
na tehniéna dokumentacija.

3. Zamenjava kadrov je po-
tekala nemoteno, s tem pa si
je del predvsem visokokvali-
ficiranih tiskarskih kadrov po-
skrbel zaposlitev zunaj obeh
podjetij.

4. Selitev proizvodnih linij
ni povzrocala nobenih nepred-
videnih zastojev. Najvecjo te-
zo te selitve so nosili pred-
vsem delavci v tiskarni, ki so
morali v ¢asu montiranja
tiskarske linije z zmanjSanimi
zmogljivostmi  zadovoljevati
potrebe obeh podjetij.

5. Zagotovljena je bila pre-
skrba z materialom, kljub pre-
usmeritvi proizvodnje v obeh
podjetjih.

6. Kontrolni postopki za
prevzem tiskarskih storitev
so bili izdelani.

7. lzdelan je bil postopek
planiranja in nacina usklaje-
vanja zmogljivosti.

Sodelovanje med strokov-

nimi delavci obeh podjetij v
¢asu realizacije te pogodbe je
teklo brez vsakih zastojev.

Razumljivo je, da so osnove
te pogodbe izracuni, ki kaze-
jo, da bo to sodelovanje ko-
ristno za obe podjetji.

Zakljuéek

Ce poskusamo analizirati
pogodbo o tehniénem sodelo-
vanju med Saturnusom in Plu-
talom s pomocjo integracij-
skih ciljev, ki smo jih navedli
v uvodu, lahko ugotovimo, da
bo pogodba obsegala vse, kar
smo navedli v prvi in drugi
to&ki integracijskih ciljev:

— oblikovanje in izvajanje
skupne programske politike
s specializacijo posameznih
organizacij ter medsebojno
dopolnjevanje s kooperacijo,

— doseganje  ekonomike
velikih koliéin v specializira-
nih enotah in organizacijah.

V pogodbi med Plutalom
in Saturnusom ter Plutom pa
je obsezen del integracijskih

ciljev iz tretje skupine, t.].
skupna prodajna sluzba.

Namesto nadaljnjega ute-
meljevanja, da je to sodelo-
vanje za obe podjetji korist-
no, verjemimo raéunu, ki ve-
ljia za sodelovanje, da je
2 4 2 vec kot 4 in se vpra-
Sujemo, kje bi jo lahko Se
uporabili.

Znano je, da je proizvodnja
kovinske embalaZze materialno
in transportno intenzivna.
Strosek materiala v proizvodu
predstavlja 60—70 % pa tudi
veé. Ali Ze sam ta podatek
ne pove, da ravno na tem pod-
rocju lahko z manj$imi ukre-
pi dosezemo najvecje koristi
za obe podjetji. Leta smo po-
rabili, da smo pridli do spo-
znanj, da smo podpisali prvo
pogodbo o sodelovanju, 3 leta
do druge, sicer pa to razmis-
ljanje ni veé¢ namen tega se-
stavka.

Ivan Primozié
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Mesec maj,
mesec mladosti

in cvetja

Spomin na zmago
dobrega nad zlim

MNOGOSTEVILNI

pini slepih.

nikov.

NA »POHODU 72«

Tradicionalnega XVII. pohoda »Po po-
teh tovaristva in spominove, ki je pri nas
ena izmed najvecjih spominskih manife-
stacij, in je letos prvi¢ dobila tudi rekrea-
tivno obelezje, se je udelezilo tudi nase
podjetje, ki je ze od nekdaj napredno in
revolucionarno. Vsa pohvala gre mladin-
ski organizaciji, ki ji je uspelo angaZirati
20 mladincev in 15 mladink, od tega 10
mladincev iz obrata Zalog — 2za naporen
pohod na 10.800 m — kar je Se posebej
pohvalno. Na zaéetku pohoda so se se-
seznanili Se z nekaterimi drugimi ekipami.
Med udeleZzenci so srecali tudi naSega
telefonista Ivana Povseta, ki je bil v sku-

Vsi Saturnuzani so nas dostojno za-
stopali med mnozico udelezencev. Vedrih
in nasmejanih obrazov so hodili po poteh,
ki so neko¢ bile trnove in polne sovraz-
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Delavski svet podjetja je
na svoji seji, dne 3. 4. 1972,
imenoval volilno komisijo ob-
enem z razpisom volitev v
organe samoupravijanja. V
razpisu je bilo dolo¢enih 8 vo-
lilnih enot s tem, da obrat
Plastika — Polje samostojno
voli po enega ¢lana v delavski
svet podjetja in svet delovne
enote obrata avtoopreme.
Razpis je tudi dologil Stevilo
kandidatov, ki naj se izvolijo
v DSP in Stevilo kandidatov,
ki naj jih volijo posameznaz
volilne enote glede na tevilo
zaposlenih.

Med 10. in 14. 4. 1972 so
bili zbori delovnih ljudi, na
katerih so predlagali kandi-
date. Zapisnike o zborih je
pravogasno prejela tudi volil-
na komisija.

Po opravljenih zborih je
volilna komisija zagela pri-
pravljati volitve. Pri tem se
je ravnala po doloébah veljav-
nega poslovnika o neposred-
nem upravljanju in o delu or-
ganov podjetja (&l. 42 in na-
slednji).

Volitve so bile opravljene

24. 4. 1972 med 6. in 18. uro.
Volilni odbori so v redu izpol-

POROCILO O VOLITVAH V DELAVSKE SVETE DNE 24. 4. 1972

V delavske svete izvoljenth 72 novih clanov

nili svojo nalogo in Se isti dan
po 18. uri ugotovili rezultate,
ki jih je takoj prevzela in pre-
gledala volilna komisija. Vo-
lilna komisija je nato ugoto-
vilna naslednji konéni izid vo-
litev:

IZID VOLITEV

V delavski svet podjetja je
bilo izvoljenih 24 novih G&la-
nov za dobo 4 let.

Izvoljeni so bili:

Anton ing. Kovacic

Drago Novak

Marija lzlakar

Alda Cigoj

Boza Kacar

Fani Kobal

Betka Mali¢

Joze Stanjko

Viktor Hostnik

Boris Trampus

Joze Kosec

Emil Hocevar

Mara Zagar

Barica Horvat

Andrej Matjaz

Janez Bernat

Erika Bozi¢

Janez Herzog

Marija DeSman

Ema Borstnar

Boris Ocvirk

Tomo ing. Butenko

Meta Jaklic

Janez Lipovec

V svete delovnih enot so
bili izvoljeni:

RAZVOJ IN DELAVNICE

1. Peter Ocvirk
2. Joze Surk
3. Tomaz Maver
4. Marjan Jakop
5. Borut Crne

EMBALAZA

. Marjan Ambroz
. Dusan Kokalj
. Janez Keber

. Pepca Maric
Milan More

. Fani Markovi&

. Angelca Metelko
. Vito Poljanec

. Ivanka Racki

. Marija Sustarsié
. Viktor Zemljak

- .

TISKARNA
1. Vinko Znidargi¢
2. Marija Galié
3. Vladimir Kobilica
4. Stojan Tr8an

OBRAT KONZERVNIH DOZ —
ZALOG
1. Karol Gale
2. Tone Kralj
3. Jelica Kosi
4. Emil Kurent
5. Janez Ovca
6. Angela Dové
7. Alojz Pust
8. Vlasta Anzur
9. Franc Sakeljsek
10. Maks Stibrié
11. Tatjana Kravos
AVTOOPREMA
1. Nada Ban
2. lvanka Budgar
. Marija Desman
. Marija Kordis
. Janez Miklavc
. Franc Munda
. Brane Pahor
. Lojzka Povirk
. Tone Trbanc
10. Marjan Wertel
11. Mitja Ljubeljsek
12. Anica Miklavéic —
obrat Plastika

INVESTICIJE
IN VZDRZEVANJE
1. Anton Jakli¢
2. Leopold Kravos
3. Janez Nezmah
4. Andrej Valentingié

Co~NOUT AW

SKUPNE SLUZBE

1. Pangerc ing. Aleksan-
der

. Vera Kosec

. Jozica Zevnikar

. Marija Peterka

. Anamarija Verden

V svete delovnih enot je
bilo izvoljenih 52 ¢lanov, v
delavski svet podjetja pa 24
¢lanov.

17. maja (Ze ob zakljugku
redakcije) so se novoizvoljeni
¢lani delavskega sveta pod-
jetja prvié sestali na sejo
skupaj s polovico starih éla-
nov, ki jim je potekel mandat
in so dobili razresnico. Clani
DSP v novi sestavi so najprej
poslusali poroéilo volilne ko-
misije, za tem so dali razres-
nico starim ¢lanom, nato pa
so volili e polovico novih
¢lanov v izvrSilne organe —
odbore. V te organe so izvo-
lili 29 ¢lanov (5 Zensk in 24
moskih).

V zadnji tocki so Se spre-
jeli sklep o odlozitvi reelek-
cije individualnemu izvrgilne-
mu samoupravnemu organu
in sicer do oktobra. To zaradi
sedanjih nakopiéenih tezav,
ki jih je treba najprej resiti.

tabwn

CLANOM KOLEKTIVA V VEDNOST

Sovraznik
se deluje

Sedanji druzbeni dosezki,
kot je delavsko samoupravlja-
nje pri nas, so bili poleg osta-
lega pogojeni z uspesno na-
rodnoosvobodilno vojno in re-
volucijo, ki so jo pod vod-
stvom tovariSa Tita in partije
izbojevali nasi narodi.

Nasa socialistiéna demokra-
cija, samostojnost, politika
dosledne neuvriéenosti so
zlasti pri malih in zatiranih
narodih nerazvitih dezel ter
pri naprednih tokovih clove-
Stva sploh vzor vitalnosti —
Zivljenjske mo&i narodov, ki
so za ceno nacionalne in so-
cialne svobode pripravljeni
tudi na najveéje Zrtve v boju
z vsakim sovraznikom ne gle-
de na njegovo vojasko in eko-
nomsko premog.

Naéelna politika, ki jo vodi
nasa drzava, ugled, ki ga uzi-
vamo zlasti med nevezanimi
drzavami pa je trn v peti mno-
gim velikim silam, ki jim ne
ugaja samostojnost in samo-
odloéanje malih drzav, tem-
veé tezijo, da bi male drzave
podrejale svoje interese inte-
resom velikih.

Neposredno ali posredno
so poskusali in Se posku3ajo,
da zavro nas druzbeni razvoj,
da ometejo realizacijo nadih
nacrtov, kakor zaradi nas sa-
mih, tako tudi zaradi drugih,
katerim bi mi sluzili za vzor.
Ze med NOB so bili razni po-
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stopkl tedanjih zaveznikov
zracunani na to, da se zavre
in zaustavi revolucionarni raz-
voj in da se Jugoslavija za-
drzi taksna kot je bila do
1941. leta, siromasna agrarna
dezela, z ureditvijo, ki bo dr-
Zala v pokornosti proizvajalce
in izvajala taksno politiko, ki
bo vsklajena z njihovimi cilji.

Ni nakljuéje, da so prve mi-
sije zaveznikov ter materialna
pomo¢ in pomo¢ v oroZju po-
slali cetnikom, kolaboracioni-
stom, ¢eravno je resnica o
bojih v Jugoslaviji, o uspehih
partizanov v boju proti oku-
patorju Ze prodrla v svet.
Simpatije, ki smo jih dosegli
v svetovni javnosti, in pa
uspehi partizanov v boju proti
fasistiénim silam, so navedli
zaveznike, da spremenijo svo-
jo politiko proti nam in da
materialno podpro upor nasih
narodov proti okupatorju pod
vodstvom Tita in KPJ.

Takoj po osvoboditvi pa se
Ze vracajo na staro pot priti-
ska, ki se manifestira obgas-
no in v raznih oblikah. Rezul-
tati tak$nih odnosov so za
nas neprimerna mirovna po-
godba, blokada ene ali druge
velesile, roZljanje z orozjem
na nasih mejih, preleti tujih
vojaskih letal éez nas zracni
prostor, vohunska dejavnost,
posiljanje diverzantsko sabo-
taznih skupin v naso drzavo,

napadi na nade predstavnike
v tujini, sovrazna propaganda
po radiu in tisku itd. Lahko
trdimo, da razne politiéne
grupacije in nekatere institu-
cije neprenehoma delujejo
proti nam s sovrazno dejav-
nostjo.

V tujini pripravljajo, orga-
nizirajo razne profasistiéne
elemente od cetnikov, usta-
Sev, belogardistov in inform-
birojevcev, jih Solajo in pri-
pravljajo na razne, tudi zlo-
cinske akcije proti nam. Tudi
v nasi drzavi med ljudmi iSée-
jo in =zbirajo somisljenike,
prodane duse, da bi sodelo-
vali z njimi v sovrazno propa-
gandnih, obveséevalnih pa tu-
di v diverzantskih akcijah pro-
ti nasSim narodom in nasi
druzbeni ureditvi. Dokaz za
taksno aktivhost so tiskanje
in poizkusi Sirjenja nam so-
vrazne literature in propa-
gandnega materiala, ki blati
nase vodstvo in revolucijo ter
veliéa izdajalce, celo taksne,
ki imajo na vesti na tisoce
ljudskih Zrtev nasih narodov.

No, ne poizkusajo samo s
propagando, temveé tudi z na-
silnimi akcijami kot so uboji,
pozigi in sabotaze. Od leta
1969 do danes je bilo v nasi
drzavi storjenih preko 50 na-
silnih dejanj, za katera se ve,
da so sovrazno-diverzantske-
ga 2znacaja, pri katerih smo
imeli ne samo materialno §ko-
do, temveé tudi ljudske Zrtve.
SabotaZa v kinu »29, novem-
ber« ter na Zeleznigki postaji
Beograd, sabotaze na zelez-
nici, na nasih letalih, gozdni
pozari, pozari po naseljih,
skladi$éih in tovarnah, so v
dosti primerih delo tak&nih
elementov, ki za judezev de-
nar sluzijo sovraznikom svoje
domovine.

Zahvaljujoé budnosti nasih
varnostnih organov so vecéina
izvajalcev taksnih zloginskih
dejanj nasli svoje mesto na
zatozni klopi, kjer jim je iz-
recena zasluzna kazen. S tem
pa Se ni receno, da je ta so-
vrazna dejavnost onemogoce-
na. Pricakovati je, da se bodo
Se nasli elementi, ki bi z na-
silnimi dejanji poizkusali sko-
diti nasim narodom, delavske-
mu razredu, predvsem z na-
daljevanjem raznih Ze naste-
tih in drugih zloginskih de-
janj.

Za preprecevanje njihove
zlocinske rabote pa ni dovolj
cujeénost samo organov jav-
ne varnosti, temvec je to
dolZnost tudi organov zava-
rovanja podjetij, ustanov, vra-
tarske in Euvajne sluibe ter
vsakega élana delovnega ko-
lektiva. Pomanijkljiva budnost,
nedovoljna kontrola, brezbri-
Zzen odnos do nepoznanih
oseb, ki se pojavijo v pod-
jetju ali na mestih, kjer je
tujim osebam dostop prepo-
vedan, se lahko kruto mascu-
je vsej delovni organizaciji.
Pri tem ni izjema niti nas ko-
lektiv, ki Ze od ustanovitve
podjetja velja za »Rdeéi ko-
lektive. Po vojni pa se je uve-
ljavil kot vzoren izvajalec in
uresnicevalec dosezkov na-
Se socialistiéne demokracije,
kjer bi ravno zaradi tega vsak
najmanjsi poizkus v tej sluzbi
sovrazniku predstavijal naj-
vecji uspeh.

Ko govorim o budnosti v
smislu zavarovanja podjetja,
bi Zelel Se opozoriti na po-
trebo Euvanja vojne in poslov-
ne tajnosti. Nas delavski svet
je 1971. leta sprejel pravilnik
o informiranju in zaséiti taj
nosti podjetja. V tem doku-
mentu so odloébe, ki zavezu-

jejo vsakega élana kolektiva,
da Sgiti tajnost podatkov vo-
jaskega in poslovno-tajnega
znacaja, predvsem pa tiste
¢lane delovne organizacije, ki
razpolagajo s takSno doku-
mentacijo. To so predvsem
vojni nacrt podjetja, doku-
mentacija iz delokroga aktiv-
nosti odbora za splosni ljud-
ski odpor podjetja, dokumenti
razvojne in konstrukcijske
sluzbe, naérti prototipov iz
delkov, rezultati raziskovalne-
ga dela, podatki o proizvodni
sposobnosti podjetja, plani
nabave in prodaje, zavarova-
nje podjetja in razmnoze-
vanje tajnih dokumentov ter
seznanjanje z njimi osebe, ki
niso élani kolektiva oziroma
niso nosilci poslov, za katere
je potrebna zaupna dokumen-
tacija, ki jo lahko da na vpo-
gled in jo odobrava samo di-
rektor podjetja.

Doslednost v za&éiti tajno-
sti podatkov v podjetju, bor-
ba proti gospodarski in vojni
Spijonazi je sestavni del de-
javnosti kolektiva za zavaro-
vanje podjetja.

Viki Gvardjanéié

Prispevke
za objavo
poslji do
desetega
vsak mesec




Gordana Cergié¢ med delom na stiskalnici po sistemu merjenja dela WF

Aktivnost samo-

upravnih organov

3. 5. 1972 se je sestal
odbor za delovna razmerja in
izobrazevanje ter razpravljal
0 korisgéenju letnih dopustov
Za leto 1972 in o tekoéih za-
devah s tega podrogja.

5. 5. 1972 so se sestali
¢lanij komisije za norme in do-
l0&ili maso za delitev premij
Za mesec april 1972. Obravna-
"aii so tudi vprasanja s pod-
rocja work faktorja.

M

bilej, 50. obietnico:
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Fant in dekle prideta na
Omago zabavo k sosedom.
82 nekaj casa pravi dekle
antu: wKaj pa ti je, slabe vo-
1€ si videti.« »Ti si vsega kri-
Vale 4Jaz? Zakaj pa.« »Tako
Malo govoris z menoj, da vsi
Mislijo, da sva porogena.«

V letosnjem letu so praznovali svoj zivljenjski ju-

FRANC JEMC iz strojne orodne delavnice
MARIJA CVAR iz embalaze

JELKA TRDAN iz racunovodstva

VIKTOR ZEMLJAK iz embalaze

VIKTOR VALANT iz ro¢ne delavnice
TONCKA CERNE iz tiskarne

HELENA SMERAJC iz avtoopreme

CIRIL VIDMAR iz splosnih sluzb

V mesecu juniju pa bodo praznovali:
ANGELA LENCEK iz obrata Zalog
JANEZ HERZOG iz avtoopreme
GIZELA BURJA iz embalaZe

Vsem slavljencem cestitamo za pra_znik in jim Ze
limo 8e dolgo Zivljenjsko pot v zdravju in zadovoljstvu

9. 5. 1972 je bila izredna
scja delavskega sveta pod-
jetja, kjer so clani soglasno
sprejeli sklep, ki se glasi: »v
kolikor se ne odobri s strani
pristojnih organov do 20. 5.
1972 poviSanje cen nasim iz-
delkom iz bele plocevine, bo-
mo s tem dnem ustavili doba-
vo omenjenih izdelkov nasim
kupcem, ker ne moremo pri-
stati na to, da bi delali tudi v
bodoée Se z izgubo.«
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Mlad paréek je Sel na dolg
sprehod &ez polje ,skozi goz-
diéek in po samotnih travni-
kih. ez uro sta srecala kme-
ta in ga vpraSala: »Kam pa
prideva po tejle stezici?«
»Ja,« pravi kmet, »po tej ste-
zici jih najve¢ pride na magi-
strat.«

Tretja demonstracija WF si-
stema je potekala pet dni v
oddelku — S&tancarija embala-
ze. Delovno mesto je bilo iz-
Zrebano — bradavicenje po-
krova vlecene doze 220 % 100
tempera. Za demonstracijo
WF je bila izbrana tov. Cergié
Gordana, ki je Ze ve&krat de-
lala na tej operaciji. Sistem
dela je bil popolnoma spreme-

Dne 13. aprila
smo imeli v tovarni
Ze peto demonstra-

cijo WF sistema

Sestavljali smo pokalice.
Demonstracija je trajala 8 dni.
Na to delovno mesto smo iz-
brali tov. Angelco Arnik, 38.
Delovno mesto je bilo ureje-
no tako, da so bile razdalje
optimalne, gibi pa dobro iz-
koris¢eni. Ta demonstracija je
od vseh dosedanjih trajala
najdlje, to pa zaradi tega, ker
izbrana tovariSica dela samo
na stiskalnici in je bila pre-
malo spretna za tako zahtev-
no montazno delo.

Ravno to, da je treba brez-
pogojno obvladati te gibe, ki
so bili doloéeni po WF siste-
mu, pa vpliva na dobro pri-
vajanje in doseganje norme
WF. Doba privajanja je bila
pet dni. V teh petih dnevih
je dosegla normo od 67 % do
91 %. Po petem dnevu je po-
polnoma obvladala gibe, ki so
bili dologeni in je delala brez
napora. Doseg norme je bil
od 99 % do 105 %. Norma je
bila 545 kosov na uro ali
4090 kosov na delovni dan.

Vzporedno s tako urejenim
delovnim mestom so pokali-
ce montirali tudi na obigajen
nagin. Delali sta dve delavki,
skupna norma pa je bila 530
kosov na uro.

Marjan Skok

Demonstracije
sistema

merjenja dela

Wk

v embalall

njen. Predelali smo orodje ter
izdelali posebno mizo za nala-
ganje in odlaganje kosov. |z
obojeroénega dela smo presli
na dvorocno delo, kar je pre-
cej povecalo Stevilo izdelanih
komadov oziroma skrajSalo

Fmbaiain
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34. SEJA OBEH ZBOROV

20. aprila je bila 34. seja
obeh zborov skupscine obéi-
ne Ljubljana Moste-Polje 2z
dnevnim redom:

1. Potrditev zapisnika 33.
seje ob&inskega zbora in zbo-
ra delovnih skupnosti skup-
s¢ine ob&ine Moste-Polje z
dne 30. 3. 1972.

2. Porogilo o uresni¢evanju
sklepov 33. seje ob&inskega
zbora in zbora delovnih skup-
nosti skup&gine ob&ine Ljub-
ljana Moste-Polje z dne 30.
3. 1972.

3. Odbornigka vpraSanja in
zahteve po pojasnilih.

4. Poroc&ilo podjetja »Sose-
ska« o delu za leto 1971 in
program za leto 1972.

5. Razprava o zazidalnem
naértu MS 103/2 Sneberije.

6. Porotilo o delu Mestne-
ga javnega pravobranilstva za
leto 1971.

7. Finanne zadeve.

8. Odlok o druzbeni po-
moci.

9. Odlok o spresmembah in
dopolnitvah odloka o ustano-
vitvi sklada za financiranje
druzbenega standarda.

10. Razprava o osnutku za-
kona o referendumu.

11. Informacija o poteku
fluorografiranja.

Gradiva posameznih tock
ne moremo objaviti, ker je
preob&irno, je pa vsakomur
na voljo v informativni sluzbi
kadrovskega sektorja.

35, SEJA OBEH ZBOROV
18. maja je bila 35. seja

¢as izdelave enega kosa. Sta-
ra norma je bila 500 kosov na
uro, nova (WF) pa je bila 835
kosov na uro z upostevanjem
vseh faktorjev. Delavka je bi-
la predhodno seznanjena s po-
tekom dela kakor tudi z novo
normo. WF analiza za to ope-
racijo je bila kratka, zato je
sistem dela delavka hitro
osvojila. Zato je Ze drugi dan
presegla normo za 2 %. Kong-
ni — peti dan pa jo je pre-
segla za 12 %.

Demonstracija je bila uspes-
no opravljena. Obéasno mote-
nje delavke s strani sodelavk
ni bistveno vplivalo na dose-
go norme.

Janko Ingolié

ohéinske skupStine

obeh zborov skupséine obéine
Moste-Polje z dnevnim re-
dom:

1. Potrditev zapisnika 34.
seje obéinskega zbora in zbo-
ra delovnih skupnosti skup-
§¢ine obéine Ljubljana Moste-
Polje z dne 20. 4. 1972.

2. Porogilo o izvrdevanju
sklepov 34. seje obé&inskega
zbora in zbora delovnih skup-
nosti skupi¢ine obéine Ljub-
ljana Moste-Polje z dne 20. 4.
1972.

3. Odbornigka vpraSanja in
zahteve po pojasnilih.

4. Poslovno poroéilo za leto
1971 Stanovanjskega podjetja
Bezigrad-Moste.

5. a) Analiza zakljuénih ra-
¢unov delovnih organizacij za
leto 1971.

b) Letno poro&ilo Sluzbe
druzbenega knjigovodstva za
leto 1971.

6. Zakljuéni ratuni za leto
1971:

a) prorac¢una obgine,

b) skladov,

c) prispevkov in davkov.

7. Zakljuéni radun sklada
za napredek turizma mesta
Ljubljana za leto 1971 in fi-
nan&ni naért za leto 1972.

8. Razprava o osnutku zako-
na o sredstvih za financiranje
telesnokulturne dejavnosti v
SR Sloveniji in zakona o te-
lesnokulturnih skupnostih.

9. Kadrovske zadeve.

Kogar posamezne totke po-
drobneje zanimajo, lahko pri-
de v informativno sluzbo, kjer
imamo obSirno gradivo seje.
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S KONFERENCE O POTROSNJI KOSITRA — LONDON 13.—17. MARCA 1972

Stanje bele plocevine v svetu

Od 13. do 17. marca 1972 je bila v Londonu »konferenca o potrosnji kositra«. Konferenco je organiziral »Mednarodni koncil za kositer« in »Institut za
raziskave kositra«. Zbrali so se vidnejsi strokovnjaki iz razliénih deZel, razvitih in manj razvitih, ter razpravljali o aktualnih vprasanjih s podrocij, kjer nastopa
kot uporabna surovina kositer. Proizvajalci bele ploéevine so danes e najvecji porabniki kositra, proizvajalci embalaZze pa so najvecji porabniki bele ploéevine.

Iz tega je nujno pricakovati, da je bil dobrSen del ¢asa posveéen podroéju bele ploéevine, proizvodom iz bele ploéevine in tr:

ZiScu

za proizvode iz bele plocevine.

Takole je pricel svoja izva-
janja B.T.K. Barry na konfe-
renci:

Ta prispevek je prvi na kon-
ferenci z vsebino o beli plo-
¢evini. Ostali govorniki bodo
detajlneje obravnavali indu-
strijo ploéevink, ki porablja
90 % bele plocevine in dalje
trzis¢ne moznosti v dezelah
Vv razvoju.

Ta &lanek obravnava temo
splodneje, kot jo lahko obrav-
nava ¢lan raziskovalnega in-
stituta za kositer. Tema je
navdudujoca, ¢Geravno tezka.
Intitut razpolaga z informa-
cijami svetovnega obsega,
saj je njegov znacaj medna-
roden in je stalno v stikih
s porabniki bele plo&evine 3i-
rom sveta.

Da bi lahko izdelali vizijo
prihodnosti za danasnjo raven
industrije bele plogevine, se
moramo ozreti v preteklost in
slediti okolnostim, ki so po-
vzrotile sedanji razvoj te in-
dustrije in dale osnovo za pri-
hodnjo ekspanzijo.

Industrijski razvoj proizvod-
nje bele ploéevine lahko ob-
ravnavamo z dveh vidikov:

— z vidika tehniénega raz-
voja,

— z vidika industrijske ra-
sti proizvodnje bele plogevi-
ne.

Obe dejavnosti sta med se-
boj odvisni. Brez tehni¢nega
napredka ne bi bilo industrij-
ske rasti in ga je mozno fi-
nansirati le z veéjo proizvod-
njo.

Slika 1 kaze naé&in naraca-
nja produkcije bele ploéevine
v tem stoletju. Krivulja na
splosno kaze stalno nara3da-
nje skozi vse obdobje. Prav
tako kaZe nekaj zanimivosti.
Opaziti je hitrejse naraséanje
ob koncu 20 let in zacetku 30
let tega stoletja. Ta pojav se
ujema s tehni¢no inovacijo v
ZDA, ki je imela obseZne po-
sledice v praktiéni uporab-
nosti. Pricela se je proizvod-
nja »jeklenega pasu« s konti-
nuiranim hladnim valjanjem.
Ta nova tehnika se je hitro
dopolnjevala in razsirjala. V
ZDA je od 1929—1939 nado-
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mestila 75 % stare tehnike.
V letu 1943 so »klasi¢ne« va-
ljarne v ZDA v celoti izkljugili
iz proizvodnje.

Konec leta 1930 je hladno
valjanje Siroko razsirjeno Ze
tudi v Angliji in precej poveéa
proizvodnjo.

Omenjeno tehniéno odkritje
je omogoéilo drugo pomemb-
no odkritje. Uvedli so konti-
nuirano elektriéno nanaSanje
kositra na jeklene »pasoves.

Elektrolitsko kositrenje je
vse do danes zamenjavalo
toplo kositrenje plosé. V ZDA
so toplo kositrenje v celoti
ukinili. V svetovni proizvodnji
pa po tem postopku izdeluje-
jo 8e 5% vse plogevine, ki
jo pokositrijo.

Glede na kemijsko naravo
elektrolita obstojijo danes tri-
je procesi:

— kisli proces, ki uporab-
lja sulfonsko kislino,

— halogenski proces, ki
uporablja stano fluorid,

— alkalni proces.

Eden izmed velikih proizva-
jalcev bele plocevine uporab-
lja fluorboratni proces.

Izbira procesa je odvisna
od tehniénih in ekonomskih
specifiénosti. Pri gradnji no-
vih linij v zadnjih letih so iz-
brali ali halogenski ali kisli-
sulfonski proces.

Zelo pomembna je kon-
strukcija linij za proizvodnjo
bele plocevine z zmogljivost-
jo do 50.000 ton, ki je tudi
novejSega datuma.

Po drugi svetovni vojni je
ekspanzija proizvodnje bele
plocevine prav dramatiéna.
Proizvodnja je narasla do leta
1970 kar za 300 %. V &asu od
vojne do danes se je proiz-
vodnja bele plocevine razsi-
rila na Stevilne deZele. Po
vojni so ZDA in Anglija pro-
izvajale 90 % vse bele ploce-
vine. Kljub temu, da je proiz-
vodnja bele plogevine v ZDA
narasla 2,5-krat in v Angliji
4,5krat, obe proizvodnji da-
nes predstavljata le 42 % ce-
ltiutne proizvodnje bele ploge-
vine.

Zdaj je 10 drzav, ki so ve-
like proizvajalke; vsaka proiz-

vaja ve¢ kot 250.000 ton bele
plocevine letno.

Nastejmo vecje proizvajal-
ce iz leta 1967:

ton
ZDA 5,350.000
Anglija 1,210.000
Japonska 1,047.000
Francija 677.000
Zahodna Nemcija 590.000
Sovjetska zveza 460.000
Kanada 382.000
Nizozemska 323.000
Italija 306.000
Avstralija 272.000

Za ilustracijo podajamo Se
koli¢ine bele plocevine, ki ra-
cunsko pripadajo posamezni-
ku v nastetih deZelah v letu

1964:

ZDA 7.3 kg
Kanada 5,1 kg
Italija 4,7 kg
Japonska 4,5 kg
Spanija 4.4 kg
Brazilija 28 kg
Sovjetska zveza 1,3 kg
Indija 0,3 kg

TEHNICNE NOVOSTI
PRI BELI PLOCEVINI

Slika 2 prikazuje zaporedje
operaclj pri proizvodnji bele
ploéevine. Zvitki s tezo 10 do
15 ton so dostavljeni iz tople-
ga valjanja v obrat za hladno
valjanje. Taka ploéevina se
»pikla«. V kisli raztopini s po-
vriine odstranijo okside. Pri
hladnem valjanju se debelina
reducira od 3,2 mm na 0,6 mm
ali do 0,17 mm. Valjanje opra-
vijo na zaporednih in hitrih
valjih.

Najve&ja hitrost plo&evine
po zadnjem valjanju je okoli
1500 metrov na minuto.

Po odstranitvi mas&ob po
valjanju zvitke »popusajo« v
reducirajoéi atmosferi s se-
grevanjem na zaZelene me-
hanske lastnosti plogevine.
Plo¢evina pridobi zaZeleno
»mehkost«, Po tej operaciji
sledi rahlo valjanje, da se po-
vréina plocevine uredi in pri-
pravi za predelavo. Po inspek-
ciji je plo€evina pripravljena
za kositrenje. Pokositreno
plogevino kontrolirajo in nato
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pakirajo za transport.

Kontinuirana narava osnov-
ne proizvodnje je povzrocila
stevilne novosti, zaradi kate-
rih je ostala proizvodnja eko-
nomicéna in uspesna v tekmo-
vanju na surovinskem trziscu.

V diagramu sta oznaéeni
dve inadici za popuscanje.
Alternativa s kontinuirnim po-
puséanjem je nova, glede na
starej§o diskontinuirno. Ta je
obstajala v tem, da so zvitke
3—5 komadov naloZili enega
vrh drugega, prekrili s »kapo«
in posredno ogrevali z redu-
cirajoéim plinom.

Kontinuirno Zarenje poteka
s hitrostjo do 365 m/min. v
stolpnih peéeh.

Mehanske lastnosti ploée-
vine, popustene kontinuirno,
so drugaéne od ploéevine, po-
puscene diskontinuirno
Sarzno. Obigajno temu sledi
tra ploevina. Za posebne
namene je potrebno izbrati
posebne rezime SarZnega po-
puscanja.

Druga tehnoloZka pomemb-
nost novejSega obdobja je
dvojno reduciranje, se pravi,
da po popuiéanju plogevine
Se enkrat hladno valjamo in
zreduciramo debelino za 30
odstotkov. Ploéevina postane
trda in Zilava.

Proizvajalec lahko tako iz-
bere tanjse plo&evine, kar po-
ceni proizvodnjo plogevink.
Zaradi »usmerjenosti povrsi-
ne« so potrebne na predelo-
valnih napravah dolo&ene pre-
ureditve.

Dvojno reducirano plocevi-
no danes Siroko uporabljajo
in je pripomogla k znizanju
povpreénih debelin bele plo-
éevine. Iz tega sledi, da po-
datki statistike v tonah ne
kazejo realnega stanja potros-
nje. Primernejsi so podatki o
povrsinah. Slika 3 kaZe padec
povpreénih debelin bele plo-
¢evine v Angliji v letih 1951
do 1971.

V bliznji preteklosti so
uvedli v proizvodnjo bele plo-
¢evine Se druge spremembe,
ki so bile sad podrobnih in
intenzivnih raziskav ploéevine
in njene uporabnosti.

Dokazano je, da je kemij-
ska sestava jekla determini-
rala mehanske in korozijske
lastnosti plocevine. Prav zato
proizvodnjo jekla kemijsko
strogo nadzorujejo in jo vzdr-
Zujejo v tolerancah sestave.

Za belo ploéevino vse veé
uporabljajo jekla iz »kisiko-
vih konverterjev« in ne veé
»martinovsko jeklo«. V najno-
vejsem obdobju jekla za belo
plo¢evino  pridobivamo iz
»kontinuirnih peéi«. Te pome-
nijo tehniéne in ekonomske
prednosti. Za to, da bi bila
proizvodnost linij za belo plo-
¢evino veéja in proizvodi ce-
nejdi, se linije vse bolj
opremljajo z ragunalniki.

Ceprav je proizvodnja bele
plocevine najveéji potrosnik
kositra, je glede na koli¢ino
osnovnega materiala jekleni
proizvod. Kositra je le 0,6 %
na tezo bele ploéevine.

Povprecje 0,6 % =zapeljuje
bralca, ¢ée ne povemo, da so
nanosi kositrove prevleke gle-
de na funkcijo bele ploevine
zelo razliéni. Britanski stan-
dardi naStevajo 19 razlicnih
prevlek kositra od 2,8 g/m*
do 45 g/m’.

Elektrolitsko pokositrovanje
je omogocilo proizvodnji cele
palete debelin. Se veé&, mozni
so razliéni nanosi kositra na
vsaki strani plocevine. To
omogoca, da se proizvajalec
plocéevink uspesnejse odlocéa
za kositrove debeline, za raz-
liéne proizvode in razliéne kli-
matske pogoje.

Spremembe je doZivela tudi
sama povrsina bele plogevine.
Dopolnili so karakteristike
gladkosti, refleksnosti in ke-
miéno naravo povrsine. Stu-
dirali so pasiviranost povrsi-
ne in naoljenost.

Produkcijske dopolnitve so
bile rezultat raziskav in slu-
Zijo edinemu cilju: »lzdelati
kar najbolj kakovostno belo
plogevino, za niZjo ceno.«

V naslednji Stevilki bomo
spregovorili o razpravi, ki se
nanasa na novosti pri prede-
lavi bele plogevine v izdelke.

Teodor ing. Kralj
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Zakaj placujemo sindikalno clanarino?

Niso redki primeri, ko se c¢lani sindikata spraSujejo: »Zakaj placujemo sindikalno ¢lanarino?« Vsemu temu pa gotovo botruje melanholiénost
vsakega posameznika do sindikalne organizacije. Prepri¢an sem, da se pretezni del ¢lanov sindikata ne zaveda ne pravic in ne dolZznosti &lana
sindikata, kakor tudi vodstva osnovne organizacije sindikata. S stalis¢a terh dejstev mislim, da ne bo napacno, e dam nekaj pojasnil.

Temeljne pravice in dolzno-
sti ¢lanov sindikata so:

— da razvija socialisticne
Samoupravne odnose v de-
lovni organizaciji in na vseh
ravneh druzbe, da uveljavlja
nacela delitve po delu, raz-
vija moralne vrednote socia-
isticne samoupravne druzbe
in utrjuje delavsko solidar-
nost;

— da se zavzema za na-
Predek proizvodnje in poslo-
Vanja ter za uveljavljanje so-
dobne tehnologije in organi-
Zacije dela;

— da se organizira v sin-
dikat po proizvodnem ter te-
ritorialnem nacelu in da so-
deluje pri oblikovanju in
uresnic¢evanju stalis¢ sindika-
ta posameznih dejavnosti in
veze sindikatov pri svojem
Vsakdanjem delu;

— da voli organe sindikata
in da je vanje voljen;

— da daje mnenja, predlo-
9e in izraza stalist¢a o kate-
remkoli vprasanju s podrocja
Sindikata in da lahko zahteva,
a ti organi njegova mnenja
in staliséa upostevajo ter ob-
favnavajo in da je o staliscih
Organov obveséen;

- da kritiéno spremlja de-
lo voljenih organov sindikata
in posameznih &lanov v orga-
nih, da daje o njihovem delu
pripombe in da lahko zahteva,
da o njih razpravljajo pristoj-
ni organi sindikata;

— da preko osnovne orga-
nizacije zahteva podrobnejSe
informacije, utemeljitve in
obrazlozitve sprejetih stalisé
in sklepov kateregakoli orga-
na sindikata; organ sindikata
pa je dolzan na utemeljene
zahteve objaviti informacije
preko ustreznih sredstev za
obvescanje ali pa jih nepo-
sredno sporodciti;

— da predlaga in od or-
ganov sindikata zahteva, da
¢lanom sindikata omogoéijo
pridobitev tistih posebnih in
splo&nih znanj, ki so pogoj za
uspesno delovanje v samo-
upravnih organih in v vsakda-
nji druzbeni praksi, in sicer
Z organiziranjem seminarjev,
tecajev in predavanj v orga-
nizaciji sindikata ali v poseb-
nih izobrazevalnih zavodih;

— da se zaradi varstva sa-
moupravnih pravic in vseh
pravic, ki izvirajo iz dela, ob-
rata na sluzbe pravne pomoéi

TUDI SINDIKAT POSVECA POZORNOST
IZOBRAZEVANJU DELAVCEV

Kakor ostali organi druzbene skupnosti tako tudi sindikat
Posveéa pozornost izobrazevanju sindikalnih delavcev.

Delavska univerza »Boris Kidrié« iz Ljubljane je v sodelo-
Vanju z mestnim svetom zveze sindikatov Ljubljane in mest-
Nimi odbori sindikatov: delavcev v gradbenistvu, storitvenih
cI'ilawmastih, prometa in zvez, delavcev v industriji ter v kme-
jstvu, zivilski in tobaéni industriji organizirala petdnevne

Seminarje. Seminarji so bili v Skofji Loki ter so v delu po
€javnosti potekali skozi ves mesec.

Tudi nas 10 sindikata je za enega od seminarjev dologil
Sest élanov, med katerimi sem bil tudi jaz. Moram reci, da je
t“a tematika pestra in zanimiva. Obravnavali smo naslednje

€me:

— Program za stabilizacijo in socialne razlike;
~— Ustavni amandmaji in samoupravljanje v organizacijah

2druzenega dela;

— Gospodarjenje in samoupravni sporazumi pri oblikova-

Nju in delitvi dohodka in osebnih dohodkov;

— Vloga, naloge in nekatere metode politicnega delovanja

V sindikalni organizaciiji;

— Oblike in metode neposrednega komuniciranja.

pri organih sindikata. Te sluz-
be pa so dolzne dati vse
pravne informacije na nacin,
ki je dolo¢en v sploénih ak-
tih; prav tako lahko zahteva
druge oblike pomoéi, ko se
mu odrekajo posamezne pra-
vice in jih ni mogote uspes-
no Scititi s pravnimi sredstvi;
v takih primerih je sindikat
dolzan dati &lanu druzbeno in
politiéno zaséito;

— da v osnovni organizaciji
placuje élanarino;

— da v primeru zagasne
brezposelnosti prejema de-
narno pomoé¢ v skladu z do-
logili pravilnika o financiranju
in finanénem poslovanju or-
ganizacij in organov sindikata.

Naloge osnovne organizaci-
je sindikata pa so:

— da razpravlja o vseh ak-
tualnih vprasanjih samouprav-
ljanja v delovni organizaciji
ter o ucinkovitosti in delova-
nju ¢lanov sindikata v samo-
upravnih organih;

— da v skladu s svojimi
pravili in s statutom delovne
organizacije oblikuje in ures-
ni¢uje svojo vlogo kot dejav-
nik samoupravljanja;

— da ustvarja moZnosti za
uspesno delovanje ¢élanov v
samoupravnih organih, stalno
spremlja in organizirano pre-
maguje odpore proti razvija-
nju samoupravnih odnosov in
humanih medsebojnih razme-
rij;

— da spodbuja delavce za
povecanje produktivnosti de-
la, rentabilnosti proizvodnje,
ekonomi¢nost poslovanja in
za napredek v tehnologiji in
organizaciji dela;

— da obravnava vsa vpra-
Sanja v zvezi s proizvodnjo,
oblikovanjem ter delitvijo do-
hodka in osebnih dohodkov v
delovni organizaciji in si s
svojim delovanjem prizadeva,
da bi se v praksi éim dosled-
neje uresnic¢evalo nadelo de-
litve po delu;

— da obravnava in daje
predloge s podroéja varnosti
in higienske za&g&ite pri delu:

— da spremlja in obravna-
va probleme v delovni orga-

zaciji, ki nastajajo v zvezi s
krsitvijo samoupravnih pravic
delavcev in njihovih pravic iz
dela, da ugotavlja vzroke za
takSne krsitve ter sklepa o
ukrepih za njihovo odpravlja-
nje;

— da ustvarja moznosti za
vecji vpliv delavcev pri obli-
kovanju samoupravne politike
v zdruzenih delovnih organi-
zacijah, v obéini in v Sirgih
druzbeno-politiénih  skupno-
stih, da bi se tako stalno po-
vecevala udelezba c¢lanov v
druzbenem delovanju delovne
organizacije in druzbeno-poli-
ticnih skupnostih;

— da daje konkretne pobu-
de za usposabljanje ¢lanov in
organiziranje oblik splosnega
in dopolnilnega druzbeno-po-
liticnega in druzbeno-ekonom-
skega izobrazevanija;

— da ustvarja razpoloZenje
za stalno usposabljanje vse-
ga clanstva, da bo le-to &im-
bolje pripravljeno za vseljud-
sko obrambo;

— da obravnava socialna
vprasanja &lanstva in proble-
me osebnega in splodnega
standarda, da daje in spreje-
ma staliSéa ter daje predlo-
ge za oblikovanje in uresni-
¢evanje realne politike oseb-
nega in sploSnega standarda
delavcev;

— da vpliva na razvoj pa
tudi organizira kulturno-pro-
svetno delo, druzabno Zivlje-
nje, oddih, razvedrilo, Sportne
in druge dejavnosti;

— da daje in posreduje
pravno pomo& posameznim
¢lanom sindikata in skrbi, da
se zavarujejo pred samovolj-
nimi krSitvami samoupravnih
pravic in pravic iz dela;

— da socialno ogrozenim

élanom omogoéa potrebno
materialno in moralno po-
moc;

— da si prizadeva vélaniti
v sindikat Se nevélanjene de-
lavce;

— da neguje mednarodno
delavsko solidarnost;

— da stalno spremlja vse
oblike informiranja v delovni
organizaciji, da daje pobude

in konkretne predloge za
ispopolnjevanje- sistema in
formiranja, da obvesta &lan-
stvo o svoji aktivnosti in e
posebej o delovanju izvrine-
ga odbora.

Z obrazlozitvijo temeljnih
pravic in dolznosti ¢lanov sin-
dikata, kakor tudi dolznostih
in nalogah osnovne organiza-
cije sindikata, pa sem dal le
delen odgovor na uvodno
vprasanje in zato izlagam 3e
naslednjo informacijo.

Osnovni vir dohodkov ce-
lotne organizacije je &lanari-
na, ki znasa 0,60 % od skup-
no ustvarjenega mesecnega
osebnega dohodka posamez-
nega ¢lana (sem Stejejo tudi
nadomestilo dohodka &lana
med njegovo boleznijo). V
osnovo za obradun &lanarine
gredo torej vsi dohodki &lana,
od katerih se plagujejo pri-
spevki na osebni dohodek.

Clanarino delimo po nasled-
njih merilih:

— 0snovni organizaciji sin-
dikata — 35 %;

— organom Zveze sindika-
tov in sindikatov posameznih
dejavnosti Ljubljana —

30,5 %;

— organom Zveze sindika-
tov in sindikatov posameznih
dejavnosti Slovenije —

24,3 %;

— organom Zveze sindika-
tov in sindikatom posameznih
dejavnosti Jugoslavije —
10,2 %.

Ob koncu pa je gotovo naj-
zanimivejSe, kam gre teh
35 % sredstev, ki ostanejo v
osnovni organizaciji. Moram
reci, da so glede na vsesplo3-
ne potrebe zelo majhna. Ni-
mam namena biti preobsiren,
v glavnem se razpoloZljiva
sredstva tro3ijo kot denarna
pomoé ¢lanom, za preventiv-
no okrevanje, za rekreacijo,
Sport in kulturo, izobrazeva-
nje, za proslave, komemora-
cije, za administrativne stro-
Ske itd.

S tem mislim, da je vpra-
Sanju zado$¢eno in da bo mo-
je pojasnilo le imelo pozitiv-
ne posledice.

Seveda ni manjkalo diskusije, ki je bila v marsi¢em kljub
2elo gobremu izvajanju predavateljev tudi :ilnillpilva Inkkorlslrna. e i
oda je le v tem, da se je ta seminar odvijal v tako ozkem ol .. ‘ % e
krogu_ saji so na njem razpravljali o stvareh, ki v preteznem S S — e -
dely zadevajo vsakega &lana sindikata — nas vse. Pogosteje kot pozar zaposli nase gasilce voda. Skladis¢e plogevine v obratu avtoopreme so
Edo Robig tudi letoSnji nalivi ogrozili. Skodo so preprecili nasi gasilei.
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ALKOHOLIZEM-problem

posameznika, druzine,
podjetja in vse druzbe

V enem od prejénjih sestavkov smo videli, da se Zze v
petih letih éezmernega pitja pojavijo zdravstvene okvare. Po-
glejmo si danes malo natanéneje, kak3ne so te okvare in zakaj
pride do njih.

Kako deluje alkohol na é&loveski organizem je Ze dolgo
znanstveno prouéeno, Se vedno pa niso popolnoma jasne vse
faze tega delovanja. Tudi Se ni raziskano, zakaj se pojavljajo
razlicne pojavne oblike alkoholizma, o katerih smo govorili
v prejsnjem &lanku. Povsem nedvoumno pa je, da je alkohol
za organizem strup. Kot strup deluje v telesu neposredno ali
posredno. Neposredno deluje tako, da direktno okvari posa-
mezna tkiva, s katerimi pride v dotik; predvsem sluznico Ze-
lodca in érevesja. Posredno pa kvari tkiva in organe s Skod-
ljivimi snovmi, ki nastanejo pri razgradnji alkohola ali zato,
ker alkoholikom primanjkuje vitaminov, posebej vitamina B..
Zakaj alkoholikom primanjkuje vitaminov? Predvsem je to po-
sledica neustrezne, kakovostno slabse hrane, ker alkoholik
na sploino manj je zaradi tega, ker mu alkohol nadomesti del
kalorij. Véasih pa alkoholik tudi éisto preprosto zracuna, da
mu ostane manj za pijaco, ¢e si kupi hrano. Denar, ki mu ga
tako oditeje Zena za malico, porablja raje za pijaco.

Do pomanjkanja vitaminov pa pride konéno tudi zaradi
spremenjene funkcije posameznih organov, ki jih je alkohol
ze tako okvaril, da so moteni v svojem delovanju. Poslediéno
obolevajo zaradi alkohola zelo razli€éni organi, najpogosteje pa
nasledniji:

— mozgani v kakih 90 % primerov,

— spolne Zleze v 85 % primerov,

— srce v 70 % primerov,

— ledvice v 64 % primerov,

— jetra v 50 % primerov,

— zelodec v 45 % primerov.

Zelo znaéilne so Se okvare Zivéevja (boleéine v nogah,
slabljenje in tresenje rok), c¢revesja (motnje in bolegine v tre-
buhu), dalje pride do povecane vranice, poskodbe pljué, zob-
nih okvar itd.

Alkoholiki se tako €utijo bolne, slabotne in izérpane; koliko
tozijo o boleéinah v Zelodcu, srcu, nogah itd., pa je seveda
odvisno tudi od dolZine pitja.

Seveda pa alkohol izzove tudi Stevilne duSevne motnje,
ki so lahko prehodnega znagaja ali pa se razvijejo v tezke,
neozdravljive duSevne bolezni. Zavedati se namreé¢ moramo,
da alkohol najbolj razdiralno vpliva predvsem na mozganske
celice (glej procent!), ki jih uniéuje, susi in se ne morejo
nikoli veé popraviti.

Kako obé&utimo opisane telesne teZzave, nam je bolj ali
manj znano, poglejmo pa si malo bolj nekatere od dusevnih
motenj.

AKUTNA PIJANOST je posledica enkratnega uzivanja alko-
hola. Je ena od zelo hudih oblik zastrupitve in se pogosto
konga tudi s smrtjo. Zlasti pri otrocih je pri akutni pijanosti
Stevilo smrtnih primerov veliko veé, kot si mislimo. Tak$na
zastrupitev se pogosto koncéa s smrtjo zato, ker ni uspesnega
zdravila, ki bi pospesilo razgradnjo alkohola v telesu. Za lazjo
predstavo povemo, da se le del alkohola izloéi iz telesa z izdi-
hanim zrakom in s sefem, vecina pa se ga razgradi v jetrih.
Delovanja jeter pa ni mogoée pospesiti.

Ceprav taksna akutna pijanost, o kateri sedaj govorimo,
ni oblika alkoholne bolezni, pa vseeno privede do vrste motenj
in teZav, zlasti v prometu in sodobni industriji. Utemeljene so
torej zahteve po preprecevanju alkoholizma in pijanstva.

PATOLOSKA (BOLEZENSKA) PIJANOST je posebno tezka
oblika prejénje pijanosti. Pojavi se lahko pri kom, ki se je opil
prvié v zivljenju, pa éetudi z majhno koli¢ino, ali pa kadarkoli
med alkoholno boleznijo. Zakaj se patoloZka pijanost pri ne-
kom pojavi, pri drugem pa ne, Se danes ni zanesljivo ugotov-
ljeno, najbrz pa je vzrok v posebni nagnjenosti posameznikov.

Glavne motnje te pijanosti so v zmedenosti opitega clove-
ka, nemirnosti, agresivnosti, napadalnosti in poznejsi popelni
(le redko delni) nesposobnosti, da bi se spominjal, kaj je bilo
z njim. Nevarnost te pijanosti je predvsem v tem, ker bolnik
ne kaZe zunanjih znakov pijanosti in jo je zato tezko pre-
poznati.

Med najbolj pogostimi in tudi najhujSimi akutnimi (nenad-
nimi) duSevnimi motnjami je DELIRIUM TREMENS. Temu sta-
nju ljudje v domaéem jeziku pravijo, »da se mu je zmesalo«.
Navadno se pojavi med alkoholizmom, ko je le-ta trajal naj-
manj pet let. Najpogosteje se pojavi iznenada, zlasti pa ob
kaki drugi bolezni, pogkodbi ali podobnem.

V deliriumu tremensu je bolnik izrazito nemiren, prestra-
Sen, zmeden, ima temperaturo in se poti, trese, srce mu moc-
neje biie, lahko pa tudi hitro cdpove. Bolnik halucinira, to se
pravi, da vidi ali slisi stvari, ki jih ni. Ti prividi so najveckrat
tezke vsebine; grozeci, gnusni ali poedobno. Bolnik se proti
njim bori, se brani in je lahko nevaren za svoje in tuje Zivije-
nje. Najveckrat pa vidijo misi, podgane in drugo golazen.

Delirij se pricenja najveckrat pocasi in se jasni znaki ka-
Zejo le ponoéi. Alkoholik ima hude sanje, strah ga je, ne more
spati, se znoji, srce mu razbija, boli ga glava. Cez dan ostaia
%e normalen, s asom pa se to stanje razvije v tezko obliko
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deliriuma tremensa. Pri nezdravljenju alkoholizma se deliriji
pojavljajo in velikokrat tudi smrtno izidejo.

Poleg nastetih komplikacij privede nezdravljena alkcholna
bolezen tudi do tezkih dusevnih bolezni, kot so halicunoza,
bolestna ljubosumnost, alkoholna epilepsija (boZjast), psihoza
Korsakov, demenca in $e druga duSevna ali zivéna obolenja.
Vse te bolezni zahtevajo zdravljenje v psihiatriénih bolnicah,
pri tistih pa, ki povzroéijo popolni intelektualni (razumski)
propad, pa tudi dozivijenjsko oskrbo v podobnih zavedih.

£ 2

adrovs

..,J

Dogodki
so povzroéili tezave tudi na
podroéju kadrovanja. Neureje-
ne cene so povzrocile zastoj

po devalvaciji

v proizvodnji, zato nismo
sprejemali novih delavcev. V
prvem ¢Eetrtletju letosnjega
leta je prislo v tovarno 38 no-
vih delavcev, delovno razmer-
je je prekinilo 87 delavcev.
V to Stevilo je vstetih Sest
delavcev, ki so odsli na od-
sluzenje kadrovskega roka in
stirje, ki so se upokojili. Na
odsluzenje kadrovskega roka
so odsli: Janko Debevec, Ja.
nez Decéman, Henrik Jerom,
Jure Zagar, Tone Kovaéié in
Edo Hrsak (vsi kvalificirani
delavci).

Upokojili so se: Vinko
Smrekar, Danica Milkovig,
Zofi Kuhar in Stane Klanéar
(invalidski upokojenec).

® V mesecu aprilu smo
sprejeli dvanajst novih delav-
cev. Zontar Andrej, dipl. ing.
strojniStva in Bukovec Nina,
dipl. oec. — nasa stipendista,
sta uspesno zaklju€ila Solanje
in sta se zaposlila kot pri-
pravnika.

® Delovno razmerje je pre-
kinilo 13 delavcev, trije so od-
sli na odsluzenje kadrovske-
ga roka, dve tovarisici v po-
koj. Skupno je torej odslo iz
tovarne v mesecu aprilu 18
delavcev.

® Odbor za delovna raz-
merja in izobrazevanje je ana-
liziral koriséenje dopustov v
letu 1971. Zaradi Se nejasne
situacije glede cen ni bilo
mogoée izoblikovati predlog
za DSP, kako naj koristimo
dopuste v letoSnjem letu.

Sprejet je bil sklep, &im bo
vprasanje cen reseno, se po-
novno takoj sestane odbor,
da zavzame stalisée o kori-
i¢enju dopustov, seveda z vi-
dika proizvodnih nalog. To se
pravi, da bomo morali dopu-
ste uskladiti, da s povecanim
obsegom proizvodnje delo ne
bo zaradi prevelike odsotnosti
delavcev trpelo.

® NEKAJ PODATKOV IZ
LETA 1971:

Najveéja odsotnost zaradi
dopustov je bila v mesecu
avgustu, juliju, decembru in
septembru. V teh mesecih pa
je porastel tudi bolniski sta-
lez, saj je bilo v mesecu avgu-
stu kar 105 delavcev v bol-
nigki, v septembru 103 delav-
ci in oktobru tudi 103 delavci.
Zaradi dopustov in bolnigke
ni bile v mesecu avgustu na
delu kar 305 delavcev, to pa
je velik prchlem za proizvod-
njo in izvrSitev nalog.

(Se nadaljuje)

" "

Dve prijateljici se pogovar-
jata: »Peter mi neprestano
ponavlja, da sem najlepse in
najbolj éudovito dekle na sve-
tu. Ali naj se poroéim z
njim?« »Raje nel!« »Zakaj
ne?« »Ah, raje ga pusti v tem
prepricanju.«

Tudi Zofki Kuharjevi so
se dokonéno iztekla leta
sluzbovanja, docakala je
svoj zasluZzeni pokoj. Na
njen zadnji delovni dan, ki
ga je pretezno prezivela v
znamenju slovesa, sem jo
obiskal na njenem delov-
nem mestu; to je bilo
cvetja, ki so ga ji ob slo-
vesu podarile njene dolgo-
letne sodelavke. Seveda
ni manjkalo tudi drugih
daril.

Tam je sedela Zofi, vsa
vzhiéena, lahko bi rekel
kljub prezivetim letom na
prvi pogled mladostna, da-
siravno ni mogla skriti no-
tranjega nemira, saj to je
bil vendar finale vsega
dozivetega v nagem kolek-
tivu. Ocitno se ji je videlo,
kako ji misli beze nazaj
v leto 1948, ko je 5e mla-
da, polna moéi nastopila
sluzbo kot administratorka
v tem kolektivu. Najprej je
opravljala manj zahtevna
dela, konéno pa je pred
enajstimi leti po njeni
predhodnici prevzela me-
sto Sefa mezdnega oddel-
ka, na katerem je bila do
danes.

Ob vprasanju, kako se
pocuti ob slovesu in ¢e
morda nima bojazni, da ji
bo v pokoju dolgéas, je
dejala: »Veste, da mi ni
lahko, saj sem tukaj pre-
bila pol svojega zivljenja.

ZOFKA KUHARJEVA
ODSLA V POKOJ

Clovek vseskozi §teje leta,
mesece in dneve, ki ga Se
lo¢ijo do pokoja, ko pa
konéno napoé¢i ta dan, v
katerem sem prav danes
jaz, ga obide neka brid-
kost. Ni lahka logitev od
kolektiva, Se teZja pa je
od sodelavk, s katerimi
sem se vseskozi dobro ra-
zumela.

Kar zadeva dolgocasja v
pokoju, moram reci, da je
ze poskrbljeno, saj imam
vnucka, ki mi je v kratek
¢as in razvedrilo, sicer
sem pa gospodinja, za te
pa veste, da jim nikoli ne
zmanjka dela.

Ob koncu naj se 3e
vsem iskreno zahvalim za
vso pozornost ob mojem
slovesu. Ce ni vedno 3lo
vse gladko, pa naj mi
oproste; smo paé delovni
ljudje; Zze sam rek pa pra-
vi: »Kdor dela, ta tudi
gresSi«. Da nihée ni ne-
zmotljiv, to naj nam bo v
opravicilo.

Vsemu kolektivu pa Ze-
lim, da bi se kaj kmalu
obrnilo na bolje in da bi
Se nadalje delali tako kot
do sedaj v dobro cele
druzbe.«

Zofki iz vsega srca zeli-
mo obilo zdravja in res
prijetno  in dolgotrajno
uZivanje zasluzenega po-
koja.

Edo Robié

Posredujemo pregled dopustov za leto 1972 — po obratih,
Stevilu dni in Stevilu oseb, ki imajo po letih zaposlitve pra-
vico do naslednjega Stevila dni dopusta:

Obrat 15 dni 19 dni 26 dni 30 dni
Embalaza in tiskarna 187 oseb 204 175 60
oTP 128 oseb 125 118 28
Zalog 73 150 91 17

Komisija za izbor kandidatov za preventivho okrevanje je
zakljuéila delo. Zakljucki dela komisije so bili ze objavljeni

v 9. tevilki Biltena.



Delo- mladinske organizacije

® V tem sestavku vas hoéemo seznaniti z delom mladinskega
® aktiva »SATURNUS« v mesecu marcu in aprilu. MA se je
® mnogokrat sestal ter obravnaval veé vprasanj o problemih
® miladih v nasem kolektivu in uspesno izvedel vrsto akcij.

V zadetku meseca marca
Smo se na Dan zena spomnili
vseh Zena in deklet ter jim
poklonili obeske. Kmalu za-
tem smo izvedli naSo osred-
Njo akcijo tega meseca od-
dajo »SATURN 72«. Zeleli
Smo, da bi s to oddajo priteg-
nili k sodelovanju éim veé
mladih tudi iz drugih delov-
nih kolektivov in mislimo, da
Smo v tem popolnoma uspeli.
a oddaja je moéno odjeknila
V vseh kolektivih, kar potrju-
I&jo tudi pohvalne izjave nji-
ovih predstavnikov v tovar-
nigkih in obginskih glasilih.
Miladinski komite se je zad-
Nji ¢as nekoliko zmanj3al. Za-
radi tega smo ga razdirili z
Novimi &lani. Novi &lani so
Pripravljeni sodelovati z osta-
imi v vseh akcijah, ki si jih
e komite zadal v zadetku
eta.

Rekreacija je med mladimi
V zimskem obdobju nekoliko
Zastala, predvsem pri tistih
mladincih, ki se ne ukvarjajo
Z Zimskimi Sporti. Prepotrebni
Prostor — telovadnice nam ni
Uspelo dobiti, kot smo jo ime-
i lansko leto.

Na sestankih smo si pri-
Zadevali, da povetamo zani-
Manje za kulturo med mladi-
Mi. Posebno $e ugodnosti, ki
0 imamo v nasem kolektivu
Z nakupom abonmajev v Dra-

mi, Operi in Mestnem gleda-
liséu.

Pripravljamo se na problem-
sko konferenco o stanovanj-
ski problematiki. V ta namen
bomo izvedli tudi anketo med
mladinci Saturnusa, v kateri
bomo skusali dobiti odgovor
na vse stanovanjske proble-
me.

Na volitvah v delavske sve-
te smo podprli vse nase kan-
didate, vendar je bilo malo
mladih izvoljenih v delavski
svet podjetja. Od Sestih kan-
didatov iz razliénih delovnih
enot sta bila izvoljena samo
dva (Joze Kosec — Zalog in
Erika Bozi¢ — AE).

Na seminarjih v Skofji Lo-
ki in v Bohinju sta na%o or-
ganizacijo zastopala po dva
mladinca. Tema seminarjev je
bila »Akcija 75« in »Temeljna
?rganizacija zdruzenega de-
a«,

Tradicionalnega pohoda »Po
poteh partizanske Ljubljanes
se je udelezilo pet ekip. Po-
hod je bil 6. maja 1972.

Razpravljali smo tudi o gla-
silu, ki naj bi ga izdajala mla-
dina naSe tovarne. Govorili
smo o sobi, kjer naj bi se
mladina zbirala ob sestankih
in raznih akcijah.

Soglasno smo potrdili kan-
didaturo tovarisa Janeza Laha,
strokovnega sodelavca MK

Miladost

Enakomerno udarjanje sti-
skalnice se je mesalo med
fopot v oddelku. Skozi okna
€ sijalo dopoldansko sonce
Na obraze zensk, ki so sedele
2a stroji. Vsakdanji obrazi, ki
Pa bi ti pokazali, &e bi jih na-
tanéneje pogledal, drobce
divljenja: vsakdanje skrbi, po-
rtost, obupanost, romantié-
Jost, veselje, kup majhnih do-
=:Vetij. Kot ogledalo ¢asa, ki
Nas vleée med kolesi vsakda-
Njega ritma.

Vendar ona danes ni slisala
Opota, danes ji je sijalo son-
€@ v srcu. Napolnjeval jo je
Nov obgutek, ki ga dotlej ni
Poznala, V duhu ni bila za
Strojem, ampak nekje daleé v
Nienem svetu. Njene modre

so nehote spremljale iz-
delke, ki so drseli v zaboj.

"ug za drugim so naletavali,
ot kaplje dezja, na kup, ki je
Potasi naraséal.

i Njena rahlo zardela lica so
tzdalala njene misli, ki so hi-
ele k njemu, ki ga je spozna-
"I na svojem prvem izletu v
t Anine, Opazila ga je v fan-
Ovski druzbi, ki jo je vneto
Primahala za njihovo skupino.
€seda je dala besedo in
Malu so se vsi smejali do-
Mislicam, ki so naenkrat po-
Vile razgovor. On se je pre-
:""0 smejal. Vriski fantov so

Mevali med macesni, ki so
®govali svoje zelene veje
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med skale. Ze na prvi pogled
ji je ugajal. Temni kodri so
mu nagajivo viseli preko po-
rjavelega lica. V njej se je
oglasila skrita Zelja, da bi se
spoznala z njim.

Srce ji je vztrepetalo, ko jo
je kasneje ogovoril. Z nasme-
hom se ji je priblizal. »Bojan
sem, ali morda lahko izvem
tvoje ime?« Odgovorila mu je
preprosto: »Maja«. »lLepo
ime. Ali si bila ze ve&krat v
planinah?« »Ne, to je prvic,«
je odkimala.

Pogovor med njima je spro-
&teno stekel. Pocasi sta pre-
magovala strmo pot. Bojan ni
prezrl niéesar ob poti. Ob
njem je spoznala, kaj se skri-
va v travi, med skalami, ime-
na vrhov, ki so ju obkrozali.
Encijan je ponosno razkazoval
modro obleko svojim sose-
dom, planika je kraljevala v
steni in opazovala svoje pod-
loznike pod seboj. Veter se
je smukal in nagajivo zaga-
njal v pritlikavi bor ob poti.
Najbolj pa so bile Maji vieé
male murke, ki so kot zardele
deklice veselo dvigale svoje
glavice.

Maja je priéela spoznavati
Bojanov znaéaj in njegovo za-
ljubljenost v planine. S po-
moéjo planin je spoznala fan-
ta, do katerega je zacutila ne-
kaj veé od prijateljstva. Slu-
tila je, da lahko od njega pri-
cakuje €ustvo, ki bo globoko

ZMS za vzgojo in izobraZeva-
nje, za novega sekretarja MK
ZMS.

Delavska univerza »Boris
Kidric« je skupaj s komisijo
za idejno politiéno vzgojo pri-
pravila mladinsko politiéno
Solo za c¢lane predsedstev.
Slusatelji se bodo seznanili z
aktualno druzbeno problema-
tiko in z nalogami ter dolz-
nostmi, ki jih imajo kot &lani
ZMS, hkrati pa se bodo na-
ucili uspesno delovati v orga-
nizacijah.

Program obsega naslednje
teme:

— druzbena politiéna ure-
ditev SFRJ in samoupravlja-
nje;

— problemi razvoja gospo-
darstva v 8ir8i druzbeni skup-
nosti in gospodarjenja v go-
spodarski organizaciji;

— religija in cerkev;

— metode politicnega de-
lovanja;

— idejna vloga ZKS in njen
nadaljnji razvoj;

— oblike in naloge nepo-
srednega komuniciranja;

— naloge komunistov in
drugih ¢lanov politiénih orga-
nizacij v sedanjem trenutku.

Politiéno $olo obiskujejo
trije &lani nasega komiteja.

Nasi mladinci so se tudi
udelezili proslave ob 60-let-
nici rojstva Borisa Kidrica.

To je kratek pregled dela
nase mladinske organizacije
v preteklih dveh mesecih.

Za MA SATURNUS
Janko Inglié

kot njeno srce. Planinam pa
se je morala zahvaliti, da je
spoznala tako &udovitega fan-
ta. Cutila je, da isto ¢uti tudi
Bojan, saj jo je med pogovo-
:om nenehno objemal s smeh-
jaji.

Proti vrhu je zaéela sopi-
hati kot parna lokomotiva, ta-
ko da ji je Bojan moral poma-
gati nesti nahrbtnik. Vendar
sta bila na vrhu z vsemi dru-
gimi poplacana za ves trud,
saj se je pred njima odpiral
razgled na vse strani. Lahko
sta samo sedela in obéudo-
vala svet pod seboj.

Zvecer sta z Bojanom drug
ob drugem skupno opazovala
sonce, ki je zahajalo za hribi.
Novo Eustvo, ki ga je Maja
spoznala, se je pomesalo med
cudovite vtise, ki jih je pri-
nesel ta dan. Njene misli je
pretrgal rahel Bojanov poljub,
prvi poljub, ki ga je Maja do-
Zivela.

_Obéutki, ki so napolnjevali
njeno notranjost, so jo hoteli
raznesti. Zanjo je bilo to ne-
kaj novega, nekaj enkratnega.

Pisk tovarniske sirene jo je
zdramil iz sanj. Njena starej-
Sa prijateljica je v istem tre-
nutku zakriéala proti njej:

»Maja, gre§ z mano? Ma-
lica je?«

Izkljugila je stiskalnico in
se prikljuéila sodelavkam. Z
obéudovanjem je gledala pri-
jateljico, ki ji v naglici ob
mizi komaj uspelo povedati,
kako je laéna. Ko je videla,
da Maja skoraj ni&é ne je, je
strokovnjasko pripomnila:

»Aha, punca je zaljubljena.
Saj se ti tudi po oceh vidi,« jo

MINIPORTRET

Ankica Andrié (20) dela
v Saturnusu dve leti. Je
delavka v &tancariji obrata
Avtoelektrike.

Povedali so mi, da ste
iz okolice Sarajeva, ko pa
govorite slovensko, pa ni
zaslediti tujega naglasa.
Kako dolgo ste ze v Slo-
veniji?

V' Slovenijo sem prisla
s petnajstimi leti. V zacet-
ku sem imela z jezikom
tezave, potem pa sem hi-
tro napredovala.

Ali je v Saturnusu vasa
prva zaposlitev?

Pravzaprav ne. V Slove-
nijo me je pripeljal stric,
ki tukaj dela. Pri drugem
stricu sem se nato zapo-
slila kot gospodinjska po-
moénica. Ta ¢as se mi
tudi Steje v delovno dobo.
Nekega dne pa sem si za-
zelela, da bi se popolno-
ma osamosvojila. VloZila
sem proénjo za zaposlitev
v Saturnusu.

Ali ste zadovoljni na de-
lovnem mestu? Koliko zna-
ga vasd osebni dohodek?
Kako uporabite ta denar?

Na delovnem mestu
sem zelo zadovoljna in
delo mi je zares vSec.
Osnovni osebni dohodek
znasa 850 dinarjev, z nor-
mo pa se je vrtel tudi ze
okoli 980 dinarjev. Za sobo
pri zasebniku placam 250
dinarjev, potem pa je Se
elektrika, voda. Za malice
in kosila odstejem nekako
300 dinarjev, ostalo pa je
za obleko in obutev. Vsak
sesec nekaj. Ce moram
kupiti plasé, mi pomaga
malo teta, pri kateri se
potem en mesec zastonj
hranim, malo pa si poma-
gam s kreditom.

Mladi ste in si gotovo
Zelite slediti modi.

S tem, da si tega ne
morem privoséiti, sem se
7e sprijaznila. Morda tu
in tam kakSen modni do-
datek. Sicer pa je vazno,
da je ¢lovek cist in cel.

Za zabavo torej ne osta-
ne dosti, ¢e sploh kaj?

Najvet sem paé doma.
V lepem vremenu grem
rada na sprehod. Véasih
zavijem s kolegicami v
kino.

Imate nepopolno osnov-

no Solo. Ali jo nameravate
koncati?

Oce je umrl, ko sem
bila stara dvanajst let. Bi-
lo nas je pet otrok. Pre-
prosto ni bilo moZnosti,
da bhi sg, naprej Solala. V
jeseni ;% nameravam na-

prej v Solo. Rada bi kon-

éala osemletko, potem pa
e morda kakSen tecaj.

Slisala sem, da ste zelo
aktivna &lanica mladinske-
ga aktiva v Saturnusu. O
éem pa v zadnjem casu
najveé razpravljate?

O stanovanjskem vpra-
Sanju. V Saturnusu mora
biti vsak pet let, da dobi
pravico za kredit oziroma
sobo ali stanovanje. Zeli-
mo, da bi to dobo skraj-
sali in da bi lahko Ze prej
dobili kredit. Vprasanje je
trenutno $e odprto.

Veliko smo se pogovar-
jali tudi o &portni rekrea-
ciji. Radi bi najeli telovad-
nico za treniranje raznih
Sportnih panog.

Ali se morda ukvarjate
s Sportom?

Prej sem igrala rokomet
in se ukvarjala z orodno
telovadbo. Zdaj sem mo-
rala vse opustiti zaradi
dela v turnusih.

Ali ste se udeleZili Po-
hoda ob Zici okupirane
Ljubljane?

Da, bila sem vodja zen-
ske ekipe. To je bil ze moj
tretji pohod in prvi v Sa-
turnusu.

Anamarija Verden

je 3e zbodla in ji nagajivo po-
meziknila. Maja je zardela in
pobesila trepalnice. Danes ji
je dan mineval kot v sanjah,
spet ni slisala ropota, ki ji
je drugace napolnjeval usesa.
Delala je z lahkoto kot $e ni-
koli. Novi obgutek in vtisi iz
planin so jo povsem prero-
dili. Zelela si je e vetkrat
oditi v planine, seveda Bojan
ne sme manjkati, pa saj sta
se tako tudi dogovorila. Zo-
pet bi rada ob&udovala plani-
ke, murke, vrhove planin, ki
ponosno zrejo v doline, vede-
la je, da bo njena pravkar
vzplamtela ljubezen do Boja-
na in planin vedno polna ve-
drine, kot planina roz in
sonca.

Ob dveh jo je Ze &akal Bo-
jan pred tovarniskimi vrati...

Ivan Ferbezar

Dva decka lezita v travi ob
progi in gledata vlak. Pa pra-
vi prvi: »Ce bi bil ta vlak
iz tokolade, kje bi ga zacel
ti jesti?« »Najprej bi pojedel
kolesa, da mi ne bi pobegnil.«



SAMOUPRAVLIANJA

Kaj je zdruzeno delo?

Za razliko od najemniSkega
odnosa, ki se je pojavil in iz-
popolnjeval v kapitalisticnem
sistemu in ki se je nekoliko
prilagojen obdrzal tudi v so-
cialisticnem sistemu admini-
strativno-birokratskega tipa,
je »zdruzeno delo« nova vrsta
zdruzevanja cloveskega dela
v jugoslovanskem samouprav-
nem socialisticnem sistemu.

V ta pojav so zajeti posa-
mezniki, zbrani v delovnih
enotah, tovarnah in skupnih
sluzbah. Po tehnoloskem ali
teritorialnem naéelu so zdru-
Zeni in medsebojno organizi-
rani z namenom, da bi proiz-
vajali, prodajali ali delali
ustrezne usluge.

Osnovna znaéilnost zdruze-

vanja je v tem, da imajo nji-
hova proizvodnja ali njihove
usluge druzbeni smisel in
smoter, da temelji njihova de-
javnost na samoorganizaciji
in samoupravljanju. To pa po-
meni, da delajo, proizvajajo in
na ta nacin ustvarjajo in raz-
porejajo svoj dohodek, da bi
zagotovili potrebe nadaljnje
proizvodnje (razsirjena repro-
dukcija) in zadovoljili zivljenj-
ske potrebe delovnih ljudi in
njihovih druzin.

V vseh oblikah zdruZzenega
dela je treba dohodek razpo-
rediti v skladu z vloZenim de-
lom in prispevkom pri so-
ustvarjanju dohodka vsake de-
Io:ne skupnosti in posamez-
nika.

CE POMLAD NAGAIA..

B

!  OMlodni kotiéek |
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Komaj je minil ta deZevni
april, Ze je tukaj mesec maj
in pred pragom poletje, in ze
tudi delamo nacérte za pocit-
nice. Ko pokaze termometer
tja ¢ez dvajset stopinj, Ze od-
lozimo kostime in cesta se
pisano pobarva.

LetoZnja poletna moda ima
rada vesele barve, vesele ti-
ske in veéno lepe uporabne
srajéne obleke; rada se pozi-
bava z nagubanimi plisiranimi
in zvongastimi krili. Rada ima
siroke rokave, dolge, napih-
njeno nabrane in stisnjene z
mangeto, rada ima dvodelne
obleke s krilom, ki se nosi do
kolen; s kratko ali daljSo kla-
sitno jopico. NavduSena je
nad pletenimi brezrokavniki,
¢ez nagubana kratka in seve-
da &ez ohlapne ravne ali spo-
daj razSirjene hlate iz ena-
kega ali kontrastnega blaga.

Ko bodo na vrsti zelo vrogi
dnevi, kakor jim Ze re¢emo —
pasji dnevi, bo lepo tudi
s kratkimi rokavi, z moderni-
mi Sirokimi bluzami. Na po-
¢itnice bomo &le raje brez ro-

kavov in tam bodo z veliko
¢érko zapisani vsi mornarski
modeli, ki nam jih priporo¢ajo
kreatorji, mornarjev bo pov-
sod kar mrgolelo.

In na vrsto pridejo e vece-
ri v mestu ob morju, veéeri
s plesom na terasi in 3e kje

drugje. Cakajo nas lepi topli -

¢asi. Zanje sem vam narisala
tole prilogo.

Dvodelni model:

Sestavljen je iz enostavno
krojene enobarvne jopice in
plisiranega krila; zraven no-
site lahko klobuk v beli barvi
in v isti barvi je tudi krilo.
Jakna je temno plava. Letos
so v modi zelo veliki ovratniki
pri jaknah; risbi si oglejte v
kombinaciji s klobukom.

Za poletne in vrote dni pa
boste nosile lahka krila. V
njih se pocutite spro$cene in
lahke. Ce boste naklonjene
obéudovalcem, se morate ob-
laciti privlacno. Zelo privlag-
ne in obéudovane boste v ob-
leki, ki sem jo priloZila. Za
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Starsi in otrok

Nezgode v otroski dobi

Od prvega leta starosti da-
lie so nesreée ali nezgode
glavni vzrok smrti v otroski
dobi. To pomeni, da umre za-
radi posledic razliénih nezgod
veé otrok, kot jih umre zaradi
kateregakoli drugega obole-
nja. Ker so prav starsi tisti,
ki lahko preprecijo marsika-
tero nezgodo pri svojem otro-
ku, se nam zdi potrebno, da
starSe na to opozorimo.

Preprecevanje otroskih ne-
sre¢ je problem, katerega so
se lotili razliéni strokovnjaki,
zdravniki, psihologi itd. Rezul-
tati raziskovanja tega proble-
ma so pokazali, da lahko star-
8i preprecijo marsikatero ne-
sreco.

Osnovna nacela za prepre-
¢evanje nezgod v otroski dobi
so:

Primeren nadzor otroka

Dolznost starsev je, da va-
rujejo otroka pred nevarnimi
okolis&inami. Na  primer:
star§i ne smejo puscati ma-
lega otroka samega na cesti
ali v sobi, kjer gori ogenj ali
pa je odprto okno. Dobro je,
ée odrasli, preden zapuste
prostor, v katerem se nahaja
majhen otrok sam, Se na hi-
tro pogledajo ali ne preti
otroku v sobi kaka nevarnost.

Varnostni ukrepi

Do mnogih nesreé¢ bi ne
prislo, ko bi mame in stare
mame ne puscale svojih ta-
blet in praskov na policah in
v predalih, ki so otroku do-
segljivi. Ko je v hisi majhen

.otrok, je treba nekoliko spre-

meniti hisni red in navade ter
jih prilagoditi otroku!

Opozarjanje na nevarnost

Otroka moramo seznaniti z
nevarnostmi, ki mu grozijo, in
ga hkrati nanje pripravljati.
Otroci, ki so prekomerno va-
rovani in zaradi prekomerne-
ga strahu starSev nimajo pri-
loznosti razvijati svoje samo-
stojnosti in spretnosti, veliko
prej zaidejo v tezave kot otro-
ci, ki so si pridobili primerne
izkudnje. Zato moramo otroka
pravocasno nauciti preckati
cesto, plezati na drevo, pla-
vati in podobno.

Vzgledi

Star$i ne smejo nikoli po-
zabiti, da predstavljajo otroku
vzgled in da jih bo otrok po-
snemal. Ce vidi majhen otrok
mamo, kako stoji na oknu in
pomiva §ipe, je prav mozno,
da bo tudi sam poskusal po-
miti Sipe na enak nacin, se-
veda s svojimi najbolj§imi na-
meni.

Nespretne otroke z motnja-
mi vida, sluha po prestani bo-
lezni, otroke, ki so Se vedno
nekoliko slabotni, morajo
star§i Se posebej dobro pa-
ziti.

Star§i morajo poznati za-
konitosti razvoja otroka. Ve-
deti morajo, kaj je otroku v
doloéenem starostnem obdob-
ju najbolj nevarno. Vedeti mo-
rajo, da na primer dojenéek
nosi v usta vse, kar dobi v
roko in so mu nevarni pred-
vsem drobni predmeti, s ka-
terimi se lahko zadavi itd.

Na tak nacin veliko lazje
obvarujemo svojega otroka
pred nesreco.

Vrstne hiSice nasih delav-
cev v Polju so tako udobne
in lepe, da se z njimi prav
radi pohvalimo. $koda le, da
gre stanovalcem na trdo z de-
narjem. Ali z denarjem ali pa
z zavestjo, za praznik OF in
praznik dela sta bili izobeseni
samo dve zastavi v vsem na-
selju.

* & &

Lado Sluga je Sel k frizerju.
Ko ga je frizer prijazno vpra-
sal, kako naj ga ostrize, mu
je ta rekel: »Na Smrajeca.. .«

* w W

Med tem, ko so si vodilni
pulili lase, kaj bo s cenami in
proizvodnjo, so se fantje v
delavnici obrata Zalog hitro
znasli: 3li so v poizkusno pre-
usmerjanje proizvodnje — iz-
delovanje »karjol«.

Ce e pleha ni in je kup
#ze drugih problemov, smo
delo druzbenopoliticnih orga-
nizacij le tako racionalizirali,
da za vse dela le nekaj ljudi.
Ce se teh nekaj o cem pogo-
varja, pravimo, da so razprav-
ljale druzbenopoliticne orga-
nizacije kolektiva pa je vse
0.K.

Ce imate tezave s pre-
hudim apetitom, vam pri-
poro¢amo ogled Zenskega
strani$¢a v komerciali —
to bo gotovo pomagalo.

obleko si izberite zelo lahek
material. Potiskan naj bo
s stiliziranimi ribami. Ko ima-
te ?e obleko, vam manjka sa-
mo 5e obesek z ribo. Rokavi
so napihnjeni in se lahko §i-
rijo proti koncu, kljub napih-
njenosti morajo pasti po roki
zelo lahkotno in elegantno. Za
hladne vecere vidite tu mo-
del: pelerina, ki ni ne dolga
ne kratka, nekaj srednjega,

spodaj oblec¢ete majico v mor-
narskem stilu in krilo, ki je
spodaj preklano; okoli pasu
pa zavezemo pisano ruto. Ze-
lo praktiéno, ko vam bo vroge
— odvrzite pelerino in vam
bo zelo udobno.

Pozor, fantje! Za vas je
moda nositi oprijeto in biti
eleganten. Ko odloZzimo pla-
s¢e, se moramo prilagoditi

toplejsim dnevom in se obleéi
bolj sproséeno. Kadar nam bo
vroée, ne bomo nosili suknji-
éa, pac pa samo telovnik, spo-
daj pa srajco, ki je lahko v
barvi, in zelo oprijete hlage,
hi so v pasu stisnjene s §iro-
kim pasom; telovnik naj bo
irtast, medtem ko so hlace
enobarvne.

Dragica Tesner




REDNO GIBANJE JE CLOVEKU PRAV TAKO POTREBNO
KOT HRANA, PIJACA IN SPANJE — TRIM

SRCE BO TEM BOLJ ZDRAVO, CIM BOLJ GA BOSTE AKTIVIRALI

— TRIM

Danasnji ¢lovek fizicno
pomanjkljivo razvito bitje

_ Razvoj znanosti in tehnike
le bistveno spremenil &love-

Ovo aktivnost. Znacilen za-
Njo je — konec fizicnega na-
pora. Med delom ali v pro-
Stem gasu je ¢lovek izpostav-
Jen velikim fiziénim naporom.
Bolj kot stroj veéa delovni
utinek, bolj se &lovek podre-
la njegovi krutosti in njego-
vemu mehanizmu.

Verizni naéin dela in avto-
Matske naprave krepe to ten-
enco, ki zadeva vse: delav-
€a, kmetovalca in gospodinjo.

Dva nasprotna si vidika
oznacujeta tak razvoj: na eni
strani visji Zzivljenjski stan-
dard, prehrana in boljse hi-
gienske razmere; na drugi
strani pa danasnji clovek, ki
se spreminja v fizitno po-
manjkljivo razvito bitje. Mno-
go boljsi in hitrejsi promet
podaljsuje ¢lovekov prosti
¢as, a hkrati skoraj popolno-
ma ukinja delo njegovih gi-
balnih organov. Stalna nape-
tost Zivénega sistema, psiho-
lodka praznina in nezadostno

gibanje, kar vse izhaja iz na-
Sega nacina Zivljenja, nega-
tivno vplivajo na telesno in
dusevno zdravje danasnjega
¢loveka.

Nezadostno gibanje ustvar-
ja motnje, zavore v velikem
delu mozganske skorje, pred-
vsem v gibalnih celicah. To
povzroca spremembe osnov-
nih funkecij organizma, poseb-
no v metabolizmu — presnav-
ljanju, ki je poleg ostalega
odvisen od dovajanja kisika
v tkivo, potemtakem bo pre-

skrba tega tkiva v neposred-
nem odnosu do uéinkovitosti
kapilarne mreze in direktno
odvisna od sestave krvi. Ne-
zadostno gibanje civilizirane-
ga ¢loveka zmanjSuje delova-
nje teh funkcij. Sorazmerno
nizka raven presnavljanja po-
vzroéi slabo delovanje siste-
mov, ki so z njimi povezani:
dihalnega, sréno zilnega in
prebavnega sistema ter Zlez
z notranjim izlo¢anjem. Nor-
malne proizvode energije
spremljata kakovostna in ko-
licinska prilagoditev organov.
Pri vecini civilizirancev tkivo
s¢asoma oslabi.

Temu moramo dodati Se
polozaj delavca pri delu, ki je
ponavadi nefizioloski — ne-
priroden. Ker pogosto sedi
nagnjen naprej, se mu skraj-
Sajo misice sprednjega dela
prsnega ko3a, medtem ko se
hrbtne misSice podaljsajo.
Hrbtne misice tako ne bodo
vet¢ sposobne opravljati svo-
je osnovne funkcije, to je
podpiranje hrbtenice. Taka
drza telesa je v mnogocem
vzrok poklicnih deformacij in
zmanjsuje gibalne sposobno-
sti. Mnoge Studije dokazujejo
neposreden odnos med po-
stopnim slabSanjem zdravja
in dolzino poklicnega dela,

neupostevajoé seveda nor-
malnega staranja.
Stalna napetost Zivénega

sistema in pospeSevanje de-
lovnega ritma cesto privedeta
do zivéne utrujenosti, ki pre-

precuje sprostitev, povzroCa
nespecnost in neugodno vpli-
va na druge sisteme. To jou
vsekakor v zvezi s povecanim
Stevilom dusevnih in Zivénih
bolezni v vecjih mestih. V
tem c¢lanku bi tezko omenil
vse dokaze, ki kaZejo na
ugodne vplive telesne vzgoje
in Sporta. Omenil bom najpo-

membnejSe. Zanimivo je, da
so sréne napake manj pogo-
ste pri ljudeh, ki se gibljejo,
saj je znano celo, da neka-
tere sréne bolezni zdravimo
z telovadbo itd. Neglede na
svojo socialno vliogo bo te-
lesna kultura koristna vsake-
mu posamezniku.

Kaj je uprava?

Tovaris urednik!

Ker ste nas posebej po-
2vali, da naj veé pisemo v
9lasilo, vas prosim za odgo-
Vor na sledecée vpradanje
llahko v ABC samoupravlja-
Nja ali kako drugje):

Kaj je pri nas uprava? Kdo
Vse jo sestavljajo in &e ona
"azpolaga s svojim denarjem

posebnimi pooblastili od

@moupravnih organov, ker
Velikokrat slisim na obénih
fbﬂrih ali drugje razne zahva-
€ supravi« za »pomoé« in ra-
ZUmevanje, pa ne vem kako
I8 5 tem?

d Taki slavospevi supravi« za
€narno pomoé in razumeva-
€ me zelo motijo, ker mi-
z"m- da gre za nad denar,

I ga ysi ustvarjamo, delijo
Pa ga posamezniki ve& kot bi
ﬁa smeli s koris&enjem svo-
sl Polozajev. To je pogosto

iéa_ti od 3portnikov, véasih
@ bilo tudi od gasilcev, raz-

naroéilnic in tudi milijo-
OV, za katere verjetno samo-
Pravni organi nié ne vedo.

N.N.

ODGOVOR:

Iz organizacije podjetja iz-
haja, da wuprave podjetja
sploh ni, €eprav se pogosto
v vsakodnevnem Zivljenju ta
pojem Se vedno uporablja.
Podjetje ima organe upravlja-
nja in vodenja ter strokovne
sluzbe. Noben od teh sestav-
nih delov te organizacije pod-
jetja ne sestavlja uprave pod-
jetja. Finanéna sredstva (de-
nar) se v podjetju delijo na
osnovi pravilnikov in planov,
ki jih sprejemajo organi
upravljanja. Pojem uprave
podjetja pa je ostal med ko-
lektivom $e iz éasov admini-
strativnega upravljan]a_ pod-
jetja, to je pred predajo to-
varne delavcem in uvedbo de-
lavskega samoupravljanja.

Bo vratarnica
muzej?

V 4. étevilki Glas Saturnusa
na strani 8 v spodnjem levem
stolpiéu opisujed pod rubriko
»Pa brez zamere« tudi naso
vratrnico, v kateri se susi me-
so v zivi podobi dan in noc.
Prav lepo si jo upodobil z
wraufkamro«. To je Ze skoraj
prelepo ime. Kar zadeva tem-
nico za razvijanje filmov, pa
skoraj ne bi drzalo, saj imajo
v naéi tovarni precej lepse
prostore za tako delo, samo
s to razliko, da so bili zgra-
jeni mnogo pozneje kot vra-
tarnica, ki je stara Ze skoraj
50 let in ni €udno, e je po-
érnela in ljudje v njej posiveli.
¢e omenim sebe, sem letos-
nje leto izpolnil Abrahamovo
leto in prezivel v tem prosto-
ru polovico tega €asa, to je
25 let. Vseeno pa upam, da
bo enkrat prisla na vrsto za
adaptacijo tudi ta vratarnica,
za katero zZe pripravljajo na-
érte, in sicer ze vet let.

Pripominjam, da bo mogoce
vratarnica ostala za spomin
kot muzej, saj ni enega pro-
stora v tovarni takSnega, kot
je bil pred 25 leti, ko sem
prestopil prag tovarne Satur-
nus in se zaposlil v nasi to-

varni. Slavko Johan

Vojaki
Ppisejo

Spostovani urednik!

Ponovno se vam ogladam,
toda tokrat iz drugega kraja.
Ze skoraj dva meseca je, od-
kar sem priSel v prekomando
in sedaj sem v Pristini oziro-
ma malo stran od letalisca.
Mesto sem si ogledal enkrat,
ker si ga vetkrat nisem mo-
gel. To pa zaradi karantene
in nikamor nas ne pustijo.
Upam, da bo kmalu ukinjena
in da bomo $li v mesto in
domov. Sedaj, ko nimam ve¢
obuke, Sele vidim kaksno je
pravo vojasko Zivljenje. Veé
smo prosti in veliko éasa pre-
spimo ali pa se ukva‘jamo s
§portom in raznimi deli. Mno-
go se govori o skrajSanju ro-
ka na 15 mesecev, in &e bo
res, potem bom kmalu na po-
lovici. Tega pa ne vem zago-
tovo. Ce vi kaj veé veste o
tem, mi pa odgovorite, saj bo
zanimalo e kakSnega naSega
vojaka.

Moram vam povedati, da
nisem prejel nobene Stevilke

glasila in ni¢ ne vem, kaj je
v nadi tovarni novega. Ce mo-
rete, mi ga posljite, da bom
na tekoGem.

Sedaj pa vam bom napisal
kratko zgodbico o mojih prvih
vtisih v armiji.

Ze ko sem naredil prve ko-
rake po garnizonu, sem za se-
boj slisal vzklike kot so: re-
grut, remo, fazan in podobno.
Takrat sem bil Se v civilni
obleki in vsak je vedel, da
sem priSel v vojsko. No& sem
prespal na vojaskem jogiju.
Zjutraj, ko so nas prebudili
z zvenedim »diZ se«, sem se
podasi skobacal iz postelje in
Ze slidal prigovarjanje dese-
tarja. Potem so nas odpeljali
v kuhinjo. Na vratih je visela
stara kost, ki so jo nam v
dast obesili stari borci. Dobi-
li smo nekaj hrane, toda jaz
je nisem okusil, ker sem ve-
del, da imam 3e malo civil-
ne hrane. Po zajtrku smo od-
ili na zadolzevanje in dobili
toliko opreme, da nisem ve-
del kam z njo. Ko smo &li
proti kopalnici, sem vedel, da
so to zadnji trenutki civilne
obleke na meni. Po strizenju
in kopanju sem oblekel voja-
Sko obleko, in poéutil sem se,
kot da imam na sebi oklep.
Ko pa sem se pogledal v
ogledalo, se pa skoraj ne bi
poznal. Cas je prinesel svoje
in navadil sem se na vojasko
zivljenje. Vedel sem, da ne
bom vedno mladi vojak. Se-
daj je Ze prisel ¢as za druge.
Se in e bi lahko pisal, toda
zaenkrat je dovolj. Konéujem
s pisanjem in bi ob tej priliki
cestital podjetju ob prazniku
dela in mu zazelel Se veliko
nadaljnjih uspehov.

Pozdravljam ves kolektiv,
sodelavce iz roéne orodjarne,
kakor tudi vas!

Va§ sodelavec .

Moj naslov:
HirSman Bojan
V. P..2253/2
38002 Pristina
SR Srbija

Dragi urednik!

Pisem vam kot vojak in kot
prvo se vam najlepSe zahva-
ljujem za denar, ki ste mi ga
poslali in za trud in pozor-
nost, ki mi jo izraZate.

Prosil bi vas, ¢e bi mi lah-
ko posiljali »Glas Saturnusas«
in Bilten. Ze za vnapre] se
vam zahvaljujem. Namreé ze-
lo rad bi videl kako kaj na-
predujete in kaj se dogaja v
nasem Saturnusu.

Celotnemu kolektivu bi za-
Zelel najboljSe uspehe v na-
daljnjem delu in mnogo sreée
v prihodnje.

Zelel bi pozdraviti vse mo-
je sodelavce in sodelavke iz
okroglega ter Stirioglatega
oddelka. Posebno pa bi Zelel
pozdraviti direktorja Saturnu-
sa ter tov. Novak Braneta in
tov. Keber Janeza.

Posiljam vam lepe pozdrave
in hvala za va$§ trud, ki ga
imate z menoj.

Moj naslov:

Dominik Jurjevec

V.P. 5812/2

91002 Skopje

Spostovani urednik!

Oglasam se vam prvi&. Slu-
Zim namre& vojaski rok v Pu-
lju, in to v kasarni =Sergej
Magera«. Tukaj se imam kar
dobro, samo red je malo
strozji kot v civilu. Tudi hra-
na se razlikuje od civilne. To-
da ¢lovek se navadi na mar-
sikaj. Jaz sem se Ze navadil
na hrano in na red. Zelo tezko
pa se navajam na srbohrva-
§ko govorico. Zelo me moti,
ko ne razumem svojih tovari-

(Nadaljevanje na 12. strani)
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(Nadaljevanje z 11. strani)

Sev, kadar me kdo kaj vprasa.

Tukaj se v kantini ne dobi
nobenega slovenskega €aso-
pisa, zato vas prosim, &e bi
mi lahko posiljali »Glas Satur-
nusa«. Tako bi bil na teko-
¢em o dogajanjih v nasi to-
varni.

Sedaj bom pa koné&al svoje
pisanje in vas prav toplo po-
zdravljam. Posebno e svoje
sodelavce iz strojne remont-
ne delavnice. Ze vnaprej se
vam zahvaljujem za Glas Sa-
turnusa.

Moj naslov:

Kovaci¢ Anton

V.P. 1159-94 ¢ VE-7

52002 Pula

Cenjeni fantje!

Kar vsem skupaj bom odgo-
voril. Veseli smo, da se ogla-
site in da nam pisete o va-
Sem prijetnem in zanimivem

Zivljenju. Véasih se malo dol-
gocasite, in takrat vam misli
uidejo mimo straZarja nazaj
v tovarno k sodelavcem, pa k
dekletom in starSem. Saj to
je res tezko, ko pa je v na-
sem kolektivu toliko odlicnih
deklet, vi pa tako osamljeni
sanjarite samo o lepem. Pred-
lagam vam, da se v prostem
casu lotite kake lepe sloven-
ske knjige. Nikar »X-100« ali
podobnih; v njih ni hrepene-
nja ne ljubezni in ne domo-
tozja kot ga dozivlja mlad ¢lo-
vek.

Glas Saturnusa redno posi-
ljamo vsem, za katere imamo
naslove. Biltena pa ne more-
mo posiljati, ker je samo za
znotraj tovarne. PiSite nam Se
in tudi kako sliko posljite.

Hvala za vase pezdrave, mi
pa vam za dan mladosti iskre-
no éestitamo in vas pozdrav-
ljamo!

Urednik

Planinci ze brusijo
podplate

Planinci smo naposled le
zaceli sezono. Nenehno de-
Zevno vreme nam je pozrlo
nekaj izletov. S turo na Tur-
jak in Krvavo peé smo temu
naredili konec. Ta tura je bil
res soliden zacetek: pravi
maraton, 8 ur neprekinjene
hoje, 37 udeleZencev — tudi
otroci. Veseli smo, da so le-
toSnjo sezono zaceli obrazi,
ki jih med planinci do sedaj
nismo bili vajeni. Njih smo
najbolj veseli. Zelimo, da bi
bili e veckrat med nami. Po-
skusali bomo organizirati ne-
kaj lazjih tur od te. Ce bomo
v juniju delali vse sobote (kot
se govori) ne bo z Nanosom
in Predjamskim gradom nié.
Tudi Begunj$éica bo morda
prehuda za en dan. Poskusali
bomo organizirati enodnevne
lahke izlete, da ne bomo v
ponedeljkih preve¢ bolecih
nog. Morda na Mrzlico, Sliv-
nico, Menino planino itd. Sve-
tujte nam, saj bi radi ¢im bo-
lje prebrodili ta zmeSani &as
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glede delovnih in prostih so-
bot.

Planinsko drustvo, ki je le-
tos prevzelo popolno skrb
nad koéo na Mali planini, je
Zze organiziralo delovno akci-
jo. Malo je bilo udelezencev
(na sliki), dela po veliko
opravljenega. Se enkrat orga-
niziramo, pa bo koéa tip-top
pripravijena za obiskovalce.
V juniju bo to najlepsi koticek
na nasi zemlji, z milijoni cve-
tov encijana in drugih izbra-
nih cvetk. Ze sedaj pa samot-
nega obiskovalca koge po-
zdravi avrikelj s srajéko ru-
meno...

L B

Lovec se je zvecer vrnil do-
mov in rekel Zeni: »Danes pa
je bilo slabo, ni¢ nisem pri-
nesel.« »Vedela sem, je de-
jala zena. »Vedela? Kako si
mogla vedeti?« »Opazila sem,
da si zjutraj pozabil denarnico
doma.«

Ze veliko let ni nada sejna dvorana dozivela tako zagrizenih bojev na Sahovnicah kot v letos-

Premoc ocvirka

Prejsnji mesec so koncali
s svojim prvenstvom Sahisti.
Tekmovalo je 18 tekmovalcev.
Glavna znacilnost tega mara-

tonskega prvenstva naSega
podjetja je bila, da so dvoboiji
bili ostri, remijev pa zelo

malo. Zal nekateri mladi igral-
ci niso prihajali vedno na
dvoboje pravocasno. S tem so
ovirali potek tekmovanja. Upa-

mo in si Zelimo, da se kaj
podobnega ne bi ve¢ dogo-
dilo. Premoéno je zmagal Pe-
ter Ocvirk, ki je imel kar 3
tocke naskoka pred drugo-
uvri€enim Gostinéarjem in
tretjeuvrscenim Pestatorjem.
Nase prvenstvo je bilo ob-
enem tudi nekak preizkus
zmoZnosti in sposobnosti na-
8ih Sahistov pred septembr-

Kegljaci
v polnem zamahu

Pricelo se je prvenstvo na-
sega podjetja v kegljanju za
posameznike 2 X 100 lucajev.
Prijavilo se je 35 élanov. Med
tekmovalci prevladuje pravi
Sportni duh tako, da so borbe
zelo ostre. Razlika med posa-
mezniki ni ve¢ kot dvajset
kegljev, kar prica o veliki iz-

enacenosti. Star problem pa
je nase kegljisce, saj je iz
dneva v dan zasedeno, tako,
da se bo zadnje kolo odigralo
Sele meseca junija. Res §ko-
da, kajti med nasSimi delov-
nimi ljudmi je za rekreativno
kegljanje veliko zanimanje,
zal pa le poredkoma pridejo
na vrsto, saj tekmovalni klubi

KAko

TJAMEZEE ZAMISLIA

JAvToeoL”

njem turnirju. Zmagal je Peter Ocvirk

skimi dvoboji s Teolom, Top-
larno, Papirnico Vevée ter
Javnimi skladigéi.

Konéni vrstni red: Peter
Ocvirk 16 tock, Janez Gostin-
¢ar 13, Tone Pestator 13, Vili
Pogaénik 12,5, Viktor Zemljak
12, Marko Krulej 11,5, Andrej
Logar 10,5, Milan Pogaénik
10, Anton Levstek 10, Franc
Osterman 10, Janez Jakse 7,
Janez Hudeéek 5,5, Marjan
Kolenc 5, Franc Hromc 4.5,
Andrej Omejc 4,5, Miro Kisel
4,5, Vili Mozetié¢ 3,5 in Alojz
Potoénik 3.

zasedejo v glavnem vse pro-
ste termine. Ta problem bo
treba ¢imprej urediti.

Rezultati po prvem kolu so
naslednji: vodi Peter Ocvirk
417 kegljev, Franc Jankovit
412, Edo Kukovec 406, Marjan
GradiSek 384, Joze Surk 383
itd.

Zunaj konkurence pa nasto-
pa 6 tekmovalcev; to so tek-
movalci, ki so &lani naSega
kolektiva, tekmujejo pa v klu-
bih. Med njimi pa je trenutno
najboljsi Stojan Tr3an s 455
podrtimi keglji.

GLAS SATURNUSA, glasilo delovnega kolektiva tovar-

ne Saturnus, Ljubljana, Ob Zeleznici 16, tel. 313-666 —

Ureja uredniski odbor: Slavko Gerlica, Roman Kokalj,

inz. Majda KuSar, Milo§ Mikoli¢, Franc OraZen, InZ.

Tomo Perme, Anamarija Verden. Odgovorni urednik:

Slavko Gerlica, telefon 313-666-78 — Tiska tiskarna PTT
Ljubljana — Rokopisov ne vratamo.




