VDINZIINM VNLALIZATAINN NI YNAOYYN

3

o IDIAON DISTVYDOIN PTINS B ; 6661 "VNYITAN(T

A




Il 430306

KNJIZNICARSKE NOVICE

I[JUBLJANA, JUNIJ 1999 G

NUK




ZBDS

Strokovno posvetovanje
Zveze bibliotekarskih drus-
tev Slovenije
"PROFESIONALNOST IN
KAKOVOST V
KNJIZNICARSTVU"
(Ljubljana, Smelt-GIO, 20. -
22. oktober 1999)

Program posvetovanja bo sestav-
lien iz uvodnega plenarnega dela z
vabljenimi referati (predvidoma bodo
sodelovali dr. Slavko Gaber, dr. lvan
Svetlik, Giuseppe Vitiello in dr. Mar-
tin Znidersi¢) nato pa bo delo pote-
kalo v obliki panelnih diskusij, okro-
glih miz in delavnic. Zakljuéni del
posvetovanja bo namenjen predsta-
vitvi povzetkov vseh tematskih
sklopov ter oblikovanju ugotovitev,
predlogov in sklepov posvetovanja.
Pripravo in izvedbo posameznih te-
matskih sklopov oz. dejavnosti ko-
ordinirajo ¢lani programskega odbo-
ra posvetovanja.

Nacrtovani tematski sklopi posve-
tovanja in delovni naslovi referatov,
ki jih je programski odbor uvrstil v
program na seji z dne 7.5.1999:

"Ponudba knjizni¢nih storitev"

— Sabina Fras: Odnosi z javnostmi
oz. organiziran pristop k obliko-
vanju identitete knjiznice

— Alenka Kavéi¢ Colié¢: Vpliv orga-
nizacijske strukture knjiznice na
kakovost njenega delovanja

— Barbara Kovar: Predstavimo se
javnosti : splet kanalov komuni-
ciranja v splodni knjiznici

- Mag. Ana Krasovec-Vrtovec,

Alenka Radelj: Standardoteka in

cilina skupina uporabnikov (Kako

hitro poiskati pravi standard)

Jadranka Mati¢ Zupancic: Potre-
be gluhih in nagluSnih kot izho-
diS¢e za oblikovanje storitev jav-
ne knjiznice

Zdenka Petermanec, dr. Boris
Snoj: Kakovost knjizniénih stori-
tev — prepustimo sodbo uporab-
nikom

Dr. Matja? Zaucer: Zunanje iz-
vajanje dejavnosti za knjiznice

"Raziskovalno delo in raziskoval-
ne metode v knjiznicarstvu"

Dr. Tatjana Aparac Jelusié:
Znanstveni i struéni ¢lanci u
Knjiznici i Vjesniku bibliotekara
Hrvatske: poku$aj usporedne
analize znanstvenog doprinosa u
knjizni¢arstvu

Pierre  Marie Belbenoit Avich:
Evolving search tools and
techniques (for the literature)
Mag. PrimoZ Juzni¢: Pomen razi-
skovalnega dela za profesionalno
delo v bibliotekarstvu

"Vloga bibliotekarja pri razisko-
valnem delu v Soli" (delavnica za
Solske knjiznicarje)

Milena Bon: Vloga bibliotekarja
pri raziskovalnem delu v Soli
Marija Debevc: Analiza navajanja
literature v seminarskih nalogah
dijakov

Mag. Dinka Kovacevi¢, mag. Ja-
smina Lovrinc¢evi¢: Novi oblici
uéenja i kako im Skolska knjizni-
ca moze odgovoriti — partners-
tvo u istrazivanju '

Lenka Perko: Raziskovalno delo
mladih in knjiznice

Majda Steinbuch: Vloga Solskega
knjizni¢arja pri uvajanju dijakov v
raziskovalno delo na gimnaziji

"lzobrazevanje in profesionalna
kariera knjiznicarjev"

Maja BoZi¢, Urska Fabjan, Mojca
Trtnik: Razmisljanja in pricako-
vanja Studentov bibliotekarstva o
bodoci profesionalni karieri
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— Dr. Jadranka Lasi¢ Lazi¢: Obra-
zovanje kao teorijsko i praktiCko
pitanje

— Dr. Irena Marinko: |zobrazevanje
bibliotekarjev tudi za kariero v
gospodarstvu

—  Polona Vilar: lzobrazevanje in
nac¢rtovanje kariere bibliotekarjev
v Veliki Britaniji

e "Organiziranost knjiznicarstva”

—  Mag. Melita AmbroZic, Jelka Ka-
stelic: Kak$na bibliotekarska
drustva za drugacno prihodnost
stroke

—  Sre¢ko Jelusié: Nakladnistvo,
knjizni¢arstvo i porezi: Hrvatska i
Slovenija

e "Zakonski okviri knjizni¢arstva",
okrogla miza

e "Eticni kodeks v knjizni¢arstvu",
okrogla miza

—  Mateja Griljc: Eticnost profesio-
nalnega odnosa do funkcionalno
oviranih uporabnikov

e "Okrogla miza sekcije za Solske
knjiznice"

— Ivan Markovié, Marco Apollonio:
Vzgojno-izobrazevalno delo v
$olski knjiznici srednje Sole: "bi-
bliopedagogika" ali "bibliodema-
gogija"

Programski odbor je nekaj avtorjev
prosil, da preoblikujejo naslove refe-
ratov oz. da sodelujejo v drugem
programskem sklopu, kot so name-
ravali. Dokonéen seznam referatov
bo potrjen na junijski seji program-
skega odbora. Za vse prispevke bo
izveden recenzentski postopek.

Program posvetovanja bo priprav-
lien predvidoma do konca meseca
junija, dostopen bo na domaci strani
ZBDS, ogledali pa si boste lahko tu-
di izvlecke referatov.

Melita Ambrozic

SPLOSNOIZOBRAZEVALNE
KNJIZNICE

NOVI BIBLIOBUS
NOVOMESKE KNJIZNICE
MIRANA JARCA

Po vseh tistih vijugastih poteh je
kon&no prisel do nas v Novo mesto,
novi bibliobus. Prvi se je odpravil na
pot pred dobrimi 21 leti. Bil je to
kombi furgon, ki je na pot lahko po-
peljal 2000 enot knjiznicnega gradi-
va. Vozil je po Stirinajstih progah in
se ustavljal na 38 postajaliscih.

Leta 1986 nam je uspelo dobili
prvo namensko vozilo za potujoco
knjiznico. Bibliobus je bil izdelan v
TAM-u in je lahko v oddaljenih krajih
in zaselkih ter v delovnih organiza-
cijah ponudil izbiro 3500 enot knji-
7niénega gradiva. Po 12 letih je ko-
maj zmogel svoje zadnje poti. "Vse
pogosteje se je kvaril, streha je ob
dezevjih puscala, ogrevanje se je
kvarilo, pozimi smo v njem poSteno
zmrzovali, poleti pa smo se potili",
nam je zaupala vodja potujoce knjiz-
nice vi§ja knjizni¢arka Mojca Andolj-
$ek, ki z bibliobusom potuje Ze od
leta 1988.

Ze leta 1996 smo zadeli z akcijo
za nov bibliobus, ko so nam s skro-
mnimi sredstvi priskocile na pomo¢
$tevilne osnovne $ole in nekatere
delovne organizacije. Natisnili smo
potrebno reklamno gradivo in jav-
nost seznanili s potrebo po novi po-
tujo&i knjiznici. Do nakupa novega
bibliobusa pa je prislo Sele sedaj leta
1999. Denar za nakup sta prispe-
vala Ministrstvo za kulturo in Mest-
na ob&ina Novo mesto, vsak polovi-
co potrebnih 30 milijonov tolarjev.
Bibliobus je bil izdelan v AS
REMONT-u v Domzalah. Tovornja-
kovo podvozje znamke RENAULT je
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uvozilo po zelo ugodni ceni in pogo-
jih podjetje GIMPEX Novo mesto. Je
precej daljsSi od prej-Snjega, dolg je
10,5 in Sirok 2,5 m, njegova teza
znasa (brez gradiva) 9.300 kg, no-
silnost pa 3.700 kg. V njem je tudi
videorekorder za morebiten ogled in
izposojo video kaset, nacrtujemo pa
tudi uporabo racunalnika in njegovo
vklju¢itev v COBISS. V bibliobusu je
poskrblieno za udobje nasih kolegov
izposojevalcev, imajo prirocni WC
ter klimatsko napravo.

Potujo¢a knjiznica lahko ponudi
4500 knjig leposlovne, strokovne in
prirocniSke literature  namenjene
mladim in odraslim bralcem, na 50
stalnih izposojevalis¢ih (od tega jih
pet obiS¢e dvakrat, 45 pa enkrat
mesecno) v oddaljenih krajih in va-
seh ter nekaterih delovnih organiza-
cijah  novomeske, Sentjernejske,
Skocjanske, mirnopesSke, ZuzZember-
8ke in dolenjsko-topliSke obcCine.

Skladno z rastjo potujoCe knjizni-
ce, od prvega kombija do sedanjega
avtobusa, se je tudi povecala temelj-
na knjiznicna zaloga potujoce knjiz-
nice, tako da je od prvotnih 2486
dosegla Ze 25.000 enot. Letni poda-
tki o delu bibliobusa v letu 1998
nam povedo: 1.243 ¢lanov je biblio-
bus obiskalo 6.129 krat in si izpo-
sodilo 29.360 enot knjiznicnega
gradiva, bibliobus pa je bil na terenu
548 ur.

23. aprila smo v Novem mestu z
otvoritvijo novega bibliobusa, poca-
stili slovenski in svetovni dan knjige.
Celo vreme nam je §lo na roko, za
nekaj ur se je pokazalo sonce in us-
tavilo dezevni vsakdan. Po nastopu
mestne godbe je spregovoril Zupan
Anton Starc, namesto najavljenega
ministra za kulturo JoZefa Skol¢a
nam je dobre Zelje izrekla drzavna
sekretarka na ministrstvu za kulturo
ga. Majda Sirca. Clani otroske fol-
klorne skupine OS Center so ob
spremljavi in§trumentov odplesali

nekaj belokranjskih plesov in tako
obogatili kulturni del programa.

V svojem govoru je ravnateljica
knjiznice Andreja Pleni¢ar prisotne
seznanila s potekom in Stevilnimi
ovirami ter borbami za sredstva za
nakup novega bibliobusa. Zahvalila
se je Ministrstvu za kulturo RS, Me-
stni obc¢ini Novo mesto, podjetjema
Gimpex Novo mesto in AS Remont
Domzale ter Stevilnim podjetjem in
ob&inam, ki so omogocili prireditev
in pogostitev. Namesto uradno za-
drzane Stefke Kudéan je slavnostni
trak prerezala drzavna sekretarka
ga. Majda Sirca. Program je domi-
selno povezoval Jani Muhié¢, po
konc¢ani prireditvi pa so si Stevilni
obiskovalci lahko ogledali bibliobus
in spremno razstavico o 21 letih
delovanja potujoce knjiznice.

V neformalnem delu, ob okusnih
prigrizkih in Zlahtnem cvi¢ku, smo
sprejemali Stevilne Cestitke od kole-
gov iz drugih slovenskih knjiznic,
posebno prisréne pa so bile od kole-
gic in kolegov, ki delajo v drugih po-
tujocih knjiznicah, seveda na celu z
neunicljivo Niko Pugelj. Vreme se je
ustalilo, sonce ki smo ga privabili,
nas Se toplo greje, zlasti pa nase
kolege v novem, svetlem in lahko
recem razkosno lepem bibliobusu, ki
na svojih starih poteh danes lahko
ponudijo vsebinsko bolj bogate knji-
Zni¢no informacijske storitve.

Jadranka Matié-Zupancic
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Mati¢na knjiznica lzola
ODDELEK ZA OTROKE IN
MLADINO

Z dezevnim mesecem aprilom smo
na nasem oddelku zaklju€ili z urami
pravljic, ki so trajale vse od oktobra.
Da pa se nam ne bi toZilo po nasih
najmlaj$ih bralcih in ker se tudi oni
ne bi radi poslovili, smo za mesec
maj namesto pravljicnih ur pripravili
zanimiva sre€anja z ustvarjalnimi
ljudmi iz nasega okolja.

Tako so nas 4. maja obiskali ljud-
ski godec Vekoslav Batista ter nje-
gova vnuka in u¢enca Metka in Vid.
Mojster je svoje pripovedovanje za-
gel s spomini na otro$tvo, ko je kot
trileten deSek mami iz Sivalnega
stroja na skrivaj jemal nitke, si jih
zatikal za zobke in nanje brenkal. S
Sestimi leti je Ze znal sam pasti kra-
ve, molsti, speéi krompir, koruzo in
pastirski kruh. Sam si je izdelal prva
glasbila in nanje igral. Harfico, na
katero je zaigrala njegova vnukinja
Metka in zraven s c¢udovito lepim
glasom zapela eno najstarejSih slo-
venskih pesmi "Ena pticka priletela”,
si je sam izmislil in je tako edinstve-
no glasbilo. Kot otrok je to svoje
glasbilo poimenoval "godalo". Ka-
sneje mu je izobrazen stric duhovnik
povedal, da je instrument podoben
harfi in tako je dobilo svoje ime
"harfica". Tudi dvojno piscal, s ka-
tero je dedek spremljal vnukinjo, je
sam izdelal.

O violinskih citrah je mojster po-
vedal, da so glasbilo, ki je Ze davno
izumrlo. Nemci, ki si violinske citre
celo lastijo, nimajo vel nobenega
godca, ki bi znal igrati nanje. V Slo-
veniji sta poleg njega le Se dva ljud-
ska glasbenika, ki znata z lokom iz
violinskih citer izvabljati mehko zve-
nece melodije. "Take glasbe nikjer
ved ne igrajo", je rekel, "samo Se ta
dedek nekako prosi svoje vnuke, naj
igrajo." Te citre je treba tudi stalno
uglasevati, saj je glasbilo, ¢im ga

prenese$ v drug kraj, Zze razglaSeno:
"Biti mora$ mojster uglasevanja in
to je najvecja umetnost, a za tiste-
ga, ki ima voljo, ni ni¢ tezko. Vse se
da nauciti."

Violinske citre so izpodrinile nava-
dne, akordi¢ne citre. Bolj preproste
so in manj se z levo roko ubira stru-
ne, desna pa sluzi za brenkanje z
naprstnikom in spremljanje. Nanje je
zaigral pesem "Hribcki ponizajte se,
dolinice povisajte se", Metka pa je
zapela in zaigrala na harfico. Prislu-
hnili smo 8e pesmi "Kje so tiste ro-
zice" in "Nad vasjo je ¢redo pasla”.
Tokrat je Vekoslav Batista igral na
mandolino, vnuk Vid na bas, Metka
pa je ubirala strune na harfici in za-
pela s svojim za dekletce presenetlji-
vim glasom.

Na vprasanje neke mamice, ali so
vsi v njegovi druzini nadarjeni za
glasbo, je odgovoril, da nadarjenost
ni vse: "Potrebno je imeti voljo in
veselje do glasbe. Ce starsi Zzelijo,
da bodo otroci muzicirali, je najva-
ZnejSe, kako bodo otroka pripravili
na to, da bo glasbo vzljubil, da bo
zacutil lepoto glasbe." "Vcasih je
bila glasba del Zivljenja. Moja mama
je zelo rada pela in je to prenesla
name. V meni stalno poje pesem,
stalno je prisotna Zelja po muzicira-
nju. Pa tudi v mali Soli bi morali o-
troke vzpodbujati, da si sami izde-
lajo glasbila in nanja igrajo."

Mislim, da smo vsi prisotni zacuti-
li, kako skrivhostno lepa je naSa
ljudska glasba in kako blago deluje
na dusSo in srce ter odnesli s seboj
domov dragocene spomine.

Spela Pahor
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VISOKOSOLSKE
KNJIZNICE

PROTEST ZAPOSLENIH V
VISOKOSOLSKIH
KNJIZNICAH UNIVERZE V
LJUBLJANI

Ze ved let si bibliotekarji Filozof-
ske fakultete skupaj s Sekcijo za vi-
sokoSolske knjiznice, ki deluje pri
Zvezi bibliotekarskih drusStev Slove-
nije, in Drzavno mati¢no sluzbo pri-
zadevamo, da bi se uredil iz leta v
leto slabsi polozaj delavcev, ki so
zaposleni v knjiznicah ljubljanske
Univerze.

Ugotavljamo, da Komisija za raz-
voj knjizni¢no-informacijskega siste-
ma univerze ne deluje Ze drugo leto.
Vse nasSe pobude, da bi dosegli ko-
renite, dolgoroc¢ne, predvsem pa
strokovne in s svetovnimi standardi
utemeljene spremembe v delovanju
visokoSolskih knjiznic, pa doslej niso
imele odziva.

Status bibliotekarjev, ki delajo v
fakultetnih knjiznicah je slab, naSe
delo pa necenjeno, premalo poznano
in podcenjevano, morda tudi zato,
ker se vedno bolj priSteva med tipi-
éno Zenske poklice. Na tak poloZaj
vplivajo predvsem naslednja dejstva:
v statutu Univerze so knjiznice ko-
maj omenjene, Ceprav brez dobrih
knjiznic ni mogoce resno in strokov-
no podprto pedagoSko in znanstve-
no-raziskovalno delo. Normativi, ki
dolo¢ajo Stevilo delavcev v posa-
meznih knjiznicah, upoStevajo le ve-
likost fonda in Stevilo vpisanih Stu-
dentov, ne "priznavajo" pa vseh
drugih obiskovalcev (profesorjev in
drugih delavcev na fakulteti, absol-
ventov, mladih raziskovalcev, sred-
njeSolcev idr.) in jih ne zanima izpo-

soja, torej to, kako Ziva je posamez-
na knjiznica in kaksno poslanstvo,
tudi kulturno, opravlja. Sistematiza-
cija delovnih mest na Univerzi ne
predvideva razlicnih profilov knjizni-
¢nih delavcev, Ceprav je tudi od nji-
hovega zavzetega in strokovnega
dela odvisno, kako uspe$ni bodo
pedagoski delavci pri svojem delu in
kako uspeSni bodo Studentje pri
svojem Studiju. Neustrezna pa so
tudi poimenovanja, ki ne upoS$tevajo
Se vedno veljavnega Samoupravne-
ga sporazuma o pridobivanju stro-
kovnih kvalifikacij in nam ne omo-
gocajo napredovanja, &eprav smo
npr. v oddelénih knjiznicah OHK na
Filozofski fakulteti Univerze v Lju-
bljani vsi, brez izjeme, diplomirali v
svoji stroki, opravili bibliotekarski
izpit in se ves ¢as dodatno izobra-
Zujemo, ker le tako lahko opravljamo
svoje delo.

In Ceprav se ob vsaki priliki po-
udarja pomen knjiznic, ki naj bi bile
sréika vsake univerze, Se tem bolj
pa naSe osrednje znanstvene in razi-
skovalna ustanove, ki naj bi v novih
¢asih in novi, samostojni drzavi
znala ceniti, pravilno vrednotiti in
tudi podpirati znanstveno in strokov-
no rast vseh, torej tudi knjizni¢nih
delavcev, ki s svojim delom gradijo,
§irijo in utrjujejo tudi vedenje o njej,
to za nas ne velja.

Ob tem pa je treba poudariti, da je
vedenje o Slovencih in slovenski
znanosti, torej o nas samih, doma
na nasi Univerzi, v Sloveniji, in ne
kje v tujini; da je torej od nas samih
odvisno, koliko cenimo svoje znanje
in svoja prizadevanja, torej tudi
svoje ljudi, in da nas bo tudi tujina
cenila samo toliko, kolikor bomo
znali tudi sami ceniti, pokazati in
giriti vedenje o nas samih in naS$ih
dosezkih.

Vse to so bili razlogi, da smo
sprozili protestno akcijo in na odprte
probleme ponovno opozorili vodstvo
nase univerze in posameznih fakul-
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tet pa tudi Ministrstvo za Solstvo in
$port Republike Slovenije.

Alenka Logar-Plesko

v. bibl., vodja OHK in
predsednica Sekcije za
visoko$olske knjiznice pri ZBDS

JAVNO PROTESTNO PISMO
IN POZIV REKTORJU,
SENATU IN DEKANOM
VISOKOSOLSKIH
ZAVODOV UNIVERZE V
LJUBLJANI IN
MINISTRSTVU ZA
SOLSTVO IN SPORT
REPUBLIKE SLOVENIJE!

Bibliotekarji, dokumentalisti, in-
formatiki in vsi ostali zaposleni v
visokosolskih knjiznicah Univerze v
Ljubljani ogoreno protestiramo proti
neudinkovitosti, poc¢asnosti in brez-
briznosti vodstva Univerze v Ljublja-
ni in Ministrstva za Solstvo in Sport
Republike Slovenije, ki Se do danes,
kljub 8tevilnim pritozbam, nista ure-
dila niti na8ega statusa niti nasSih
plaé v skladu z Zakonom o razmerjih
pla¢ v javnih zavodih. Znatno zaos-
tajanje nasih pla¢ za placami v osta-
lih sektorjih 3olstva oz. knjiznicah, ki
jih financirata Ministrstvo za kulturo
0z. Ministrstvo za znanost in teh-
nologijo (da o drzavni upravi niti ne
govorimo), nepriznavanje strokovnih
nazivov in slabe moZnosti za napre-
dovanje, so pripeljale do osipa viso-
kosolsko kvalificiranega, strokovne-
ga kadra, kar ima za posledico zni-
7evanje kakovosti knjizni€no-infor-
macijskih storitev na ljubljanski Uni-
verzi. Le redke fakultetne knjiznice
in informacijski centri s svojimi kad-
rovskimi, prostorskimi in financnimi
potenciali zmorejo zadovoljiti vsako

leto veclje Stevilo Studentov in dru-
gih uporabnikov, kaj Sele, da bi
zmogle slediti vedno novim izzivom
in spremembam na informacijsko-
tehnoloSkem podroc¢ju. Nad Stevil-
nimi negativnimi trendi (z natancni-
mi Stevilkami razpolaga Drzavna ma-
tiéna sluzba za knjiznicarstvo) bi se
morala globoko zamisliti vsaka resna
univerza, ki Zeli svoj pedagosko-
raziskovalni proces prilagoditi evrop-
skim in svetovnim standardom. K
takemu delovanju obe slovenski
univerzi zavezuje tudi lanskoletni
dogovor z Vlado RS in sindikatoma
SVIZ in NSDLU, ki je bil posledica
stavke v marcu 1998.

Podpisani zahtevamo naslednje:

1. Dodelitev statusa visokoSolskega
uénega osebja tudi knjizni¢no-
informacijskim delavcem. Krivi¢-
no je, da nas sedanji pravilniki in
ravnanje tako Univerze kot Mini-
strstva za $olstvo in $port uvrs-
¢ajo med nepedagosSke delavce.
Temu ostro nasprotujemo, saj si
naSega delovanja izven pedago-
Skega procesa sploh ne predsta-
vljamo. V |. 1996 so knjiznice
Univerze v Ljubljani med drugim
izvedle tudi 1.400 pedagoskih ur
informacijskega opismenjevanja
uporabnikov. Jasna je tudi defi-
nicija UNESCO-vih PriporoCil o
statusu visokoSolskega ucCnega
osebja z dne 11. 11. 1997: "vi-
soko$olsko uéno osebje pomeni
zaposlene v visokoSolskih zavo-
dih ali pri programih; lahko pou-
¢uje, se ukvarja s Studijskim de-
lom, raziskuje ali sodeluje pri
izobrazevanju $tudentov oziroma
§irSe." Tak status so ameriSke
univerze svojim knjizni¢nim dela-
vcem dodelile Ze leta 1972.

2. Spremembo Pravilnika o napre-
dovanju na delovnem mestu
Univerze v Ljubljani, ker je v na-
sprotju z Zakonom o razmerjih
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pla¢ v javnih zavodih in kot tak
nelegitimen. Povsem nesprejem-
liivo je, da Pravilnik nepedagos-
kim delavcem omogoca napre-
dovanje vsakih 6 let namesto
vsaka 3 leta. Prav tako Pravilnik
ne priznava vseh strokovnih na-
zivov v knjizniCarstvu. Sindikat
SVIZ je osnutek sprememb prip-
ravil Ze avgusta 1997, a do da-
nes brez ucinka.

Zahtevamo tudi, da se pogoji
za napredovanje izenacijo s tis-
timi, ki jih imajo zaposleni v dru-
gih tipih knjiznic (Solske, splos-
noizobrazevalne, specialne), kjer
licnik 9,00, na Univerzi pa le
5,30. Prav tako ne pristajamo,
da naSe place zaostajajo za pla-
¢ami srednjeSolskih profesorjev,
ki si med drugim tocke za napre-
dovanje pridobivajo tudi na bibli-
opedagoskih delavnicah v nasih
knjiznicah. Februarja 1999 je
znasal bruto OD nadpovprecno
uspeSnega bibliotekarja s VII.
stopnjo izobrazbe in 12 leti delo-
vne dobe okrog 190.000 sit, kar
je za 50.000 manj, kot bi preje-
mal na delovnem mestu srednje-
Solskega profesorja in le 10.000
nad povprec¢no slovensko bruto
placdo v decembru 1998.

Dokonéno ureditev odlo¢b o pla-
¢ah na podlagi spremenjenega
Pravilnika o napredovanju na
delovhem mestu s tem, da se
popravki upoStevajo od |. 1994
dalje, ko je zacel veljati Zakon o
razmerjih pla¢ v javnih zavodih.
Pomanjkanje pravnega reda nam-
re¢ omogoca upravi fakultet, da
Se do danes nekateri nasi clani
nimajo urejenih odlo¢b o placah
z izgovorom, da koeficientov na-
predovanja ni odobrilo Ministrs-
tvo za Solstvo in Sport.

Formiranje Komisije za razvoj
knjizni¢no-informacijskega sis-

tema Univerze, ki ne deluje Ze
veC kot dve leti. V njeni pristoj-
nosti je, da omogoci vsem $§tu-
dentom ljubljanske Univerze pri-
blizno enake pogoje za S$tudij,
vsaj kar zadeva delovanje knjiz-
nic (poenotenje cenikov, enotna
izkaznica za izposojo, oblikova-
nje standardov in normativov za
delovanje visokokoS$olskih knjiz-
nic itd.).

Ironija je, da v naSem primeru
sploh ne gre za veliko Stevilo zapo-
slenih. V 53 knjiznicah nas je le
okrog 160, ki v nemogocih prostor-
skih razmerah (kleti, podstresja,
skladiS¢a brez prostega pristopa)
med drugim izposodimo preko 1,2
milijona enot gradiva letno, uprav-
llamo z osrednjimi slovenskimi zbir-
kami knjiznega gradiva za razlicne
znanstvene discipline in po dekretu
Ministrstva za znanost in tehnologijo
vodimo osebne bibliografije univerzi-
tetnih uciteljev v sistemu COBISS. Z
minimalnimi finan¢nimi sredstvi po-
skuSamo po svojih mocéeh prispevati
k preoblikovanju ljubljanske Univerze
v sodobno univerzitetno ustanovo.
Obiski na tujih univerzah nam Zzal
kazejo, da je pred nami Se zelo dol-
ga pot, ki je ne bomo zmogli, ¢e bo-
do naSe vrste zapuS$cali najboljsi
delavci. V §kodo sedanjih in bodocih
rodov slovenskih izobraZzencev.

Upamo, da boste na$ poziv vzeli
kot resno opozorilo in nam z VaSimi
odlo¢itvami v senatu omogodili
normalno delovanje. V nasprotnem
primeru bomo tudi mi prisiljeni po-
seCi po najbolj osovrazenem sreds-
tvu sindikalnega boja - stavki in
sprozitvi pritozbenih postopkov na
delovnem sodiscu.

Knjizni¢ni delavci
Univerze v Ljubljani

(sledi lista podpisov)

V Ljubljani, 8. 3. 1999
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STATUS VISOKOSOLSKIH
KNJIZNICARJEV

Dne 12.5.1999 je Drzavna matic-
na sluzba za knjiznicarstvo organizi-
rala sestanek centralnih in osrednjih
visoko$olskih knjiznic. Najbolj po-
membna to¢ka dnevnega reda je bila
razprava o statusu visokoSolskih
knjizni¢arjev. Zaradi aktualnosti pro-
blematike objavljamo tisti del zapis-
nika sestanka, ki se nanaSa na to
problematiko.

Zapisnik — izbor:

Ze dalj ¢asa potekajo prizadevanja
za izboljSanje statusa visokoSolskih
knjiznicarjev. Za reSitev tega prob-
lema so se vglavnem izoblikovali
trije predlogi:

1. VisokoSolski knjiznic¢ar (bibliote-
kar) naj bi imel status strokov-
nega sodelavca, vendar brez ob-
veznosti vnaprej$nje habilitacije
(predlog DMS, NUK). Ta predlog
ni bilo mozZno realizirati, ker so
vsi strokovni sodelavci, ki jih na-
vaja Zakon o visokem Solstvu v
54. ¢lenu, vezani na habilitacijo.

2. Knjizni¢arji Univerze v Ljubljani
se zavzemajo za status visoko-
Solskega ucnega osebja, vendar
bi bila pri tem nazivu potrebna
habilitacija, ker bi njihovo delo
vsebovalo tudi pedagoSke ele-
mente.

3. Delavci v visokosolskih knjizni-
cah naj bi ohranili strokovne na-
zive in sicer tiste, ki Ze veljajo za
knjizniéne delavce in ki jih bo
navajal novi Pravilnik o nazivih
(predlog mag. Irene Sapac).

V razpravi so prisotni predstavili na-

slednja mnenja in predloge:

— Mag. Irena Sapac se je zavze-
mala, da bi bila status in nagra-
jevanje visokoS$olskih knjiznicar-
jev enak statusu knjiznicarjev, ki

delajo v drugih tipih knjiznic.
Trenutno zakon doloCa za biblio-
tekarje z akademskim nazivom
razliéne koli¢nike pri delavcih, ki
spadajo v okvir MSS ali MK,
Opozorila je, da vsa opravila v
visokosSolskih knjiznicah niso po-
vezane s pedagoskim delom, za-
to bi bilo pristajanje na pogoj
habilitacije neumesten.

Mag. Melita AmbroZic je prisotne
seznanila s statusom, ki ga imajo
bibliotekarji v ZDA. Imajo nam-
re¢ akademski status, pogoj zanj
pa je magisterij. Predlagala je, da
je prizadevanje za boljsi status
samo delna reSitev problema,
potrebno je predvsem natancno
opredeliti novo vlogo visokoSol-
skih knjiznic, opredeliti strokov-
ne pravice in dolznosti knjiznic-
nih delavcev, se zavzemati za
boljSo organiziranost knjiznic in
preverjati njihovo uspesnost. Bo-
ljSi status in nagrajevanje bosta
le posledica vseh nastetih akcij.
Priporocala je Se enotno nasto-
panje knjizniénih delavcev ter
vedjo povezavo s pedagoSkim
osebjem.

Dr. Silva Novljan je opozorila, da
so za potrebe delovanja Solskih
knjiznic izdali "Katalog informa-
cijskega opismenjevanja". Pred-
lagala je, da bi podobno publika-
cijo izdali tudi za visokoSolske
knjiznice, v njej bi opredelili knji-
zniénega delavca v visokoSolskih
knjiznicah kot sodelavca pri opi-
smenjevanju Studentov. Seveda
je za izvajanje te naloge potre-
ben ustrezen strokoven kader.
Predlagala je tudi, da bi bila Sek-
cija za visoko$olske knjiznice pri
ZBDS pobudnik za izdelavo tega
dokumenta, financer pa naj bi
bila Univerza v Ljubljani.

Sonja Pogacnik je opozorila, da
se ze dogaja, da del opravil knji-
Zni¢arjev prevzemajo informacij-
ski strokovnjaki, ki jih fakultete
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najemajo kot zunanje sodelavce.
Menila je, da bi to delo bilo v
pristojnosti bibliotekarjev.

- Mag. Janez Jug je menil, da je
reSitev vseh problemov visoko-
Solskih knjizni¢arjev v pristojnos-
ti Univerze. Poudaril je, da o sis-
tematizaciji delovnih mest za bi-
bliotekarje odlo¢a dekan. Opozo-
ril je, da je rektorat Univerze v
Ljubljani ze dvakrat zbiral podat-
ke za pripravo nove sistematiza-
cije delovnih mest tudi za biblio-
tekarje.

— Tonja Zadnikar je predlagala po-
enotenje programov informacij-
ske pismenosti za obe univerzi.
K enotnemu programu naj bi
knjiznice dodajale le svoje speci-
ficne vsebine.

Prisotni so predlagali Se naslednje
naloge:

1. Delovna skupina (iniciativni od-
bor) v sestavi Alenka Logar-
Plesko, mag. Janez Jug, dr. Ma-
tjaz Zaucer in Sonja Pogaénik naj
bodo pobudniki projekta "Infor-
macijsko opismenjevanje Studen-
tov" po zgledu Solskih knjiznic.

2. Univerzi je treba predlagati nove
opise del in nalog knjizni¢nih
delavcev v visokoS$olskih knjizni-
cah in Univerzo v Ljubljani opo-
zoriti na $e ne realizirano novo
sistematizacijo delovnih mest v
knjiznicah.

3. Komisija senata UL za knjiznicar-
stvo naj Cimprej zacne ponovno
delovati. Za posredovanje pri re-
ktorju UL, dr. Jozetu Mencin-
gerju se zaprosi prof.dr. Vekos-
lava Potocénika, predstojnika
Centralne ekonom-ske knjiznice.
V to akcijo je potrebno vkljuciti
tudi dekane fakultet. _

4. lzenaciti izhodi§¢ne kolicnike za
vse akademske nazive za biblio-
tekarje vseh tipov knjiznic. Pri
tem je treba dobiti podporo bib-

liotekarjev iz sploSnoizobrazeval-
nih knjiZznic.

5. lzenacitev strokovnih nazivov za
vse knjiznicne delavce. lzdelava
novega pravilnika o strokovnih
nazivih je odvisna od sprejetja
novega zakona o knjizni¢arstvu.

Ana Martelanc

MEDNARODNA
SRECANJA

22. LETNA KONFERENCA
UK SERIALS GROUP IN 4.
EVROPSKA KONFERENCA
ZA SERIJSKE PUBLIKACIJE,
Manchester, od 12. do 14.
aprila 1999

Na konferenci je sodelovalo 525
delegatov iz dvajsetih dezel. Iz t. i.
eksoti¢nih dezel nas je bilo le po ne-
kaj, in sicer iz Italije 2, iz Avstralije
1, iz Juzne Afrike 1, iz Kenije 1 in iz
Slovenije 2 (Jelka Gazvoda, NUK,
Cirila Gabron-Vuk, UKM). Nemcev in
Francozov je bilo malo ve¢ - po 7
delegatov, iz ZDA jih je prisostvo-
valo 16, sicer pa je glavnina delega-
tov prisla z obmocdja Velike Britanije,
Irske, Danske, Nizozemske, Finske,
Svedske in Norveske.

Letne konference organizira UK
Serials group in so namenjene novo-
stim in problemom s podrocja serij-
skih publikacij v Veliki Britaniji. Po-
budnik in hkrati ustanovitelj britan-
ske skupine za serijske publikacije je
gospod John Merrinan, diplomant
Oxfordske univerze za humanistiko,
danes pa ze v pokoju. Evropsko
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konferenco organizira vsaka tri leta
European Federation of Serials Gro-
ups, kjer se prav tako reSujejo pro-
blemi in izmenjavajo novosti s pod-
ro¢ja serijskih- publikacij. Zdaj$nji
predsednik zveze je gospod Claus
Pedersen iz Danske, zaposlen v Sta-
te and University Library, Aarhus.

Zanimivost, lahko bi rekli tudi po-
sebnost teh konferenc je, da se so-
ocCajo uporabniki (knjiznice, instituti,
informacijski centri itd.) in proizva-
jalci oziroma zalozniki. Rezultati
dvogovorov so seveda konstruktivni
in koristni za oba sogovornika. S
strani zaloznikov se konferenc ude-
lezujejo zelo prominentne svetovne
hiSe (samo nekaj nastetih za ilustra-
cijo pove o njihovi moci in pomem-
bnosti: Academic press,
Blackwell's, EBSCO, Elsevier,
Kluwer, MCB University press, Rou-
tledge, Science international, Sprin-
ger, Swets, Wiley in Se in Se). Za-
loZniki pripravijo tudi razstavo svojih
proizvodov, kjer je mocC videti naj-
novejSe s podroc¢ja vsebin in tudi
racunalniske opreme - tiste vidne -
od terminalov do tipkovnic, misk,
displayev. Ker so =zalozniki hkrati
tudi pokrovitelji konferenc, kar po-
meni, da prispevajo kar precej de-
narja za sreCanja, imajo pravico
predstavljati svoje proizvode v red-
nem dnevnem redu dogajanj. Njiho-
ve predstavitve so navadno visoko
profesionalne in hkrati tako vabljive,
da bi se obi¢ajen uporabnik odlogil
za slehernega od njih in z vsakim
sklenil kup¢ijo.

LetoSnja tema konference je bila
elektronsko publiciranje serijskih pu-
blikacij, elektronske zbirke, elektron-
ska knjiznica, ali sploSno povedano,
obdobje internet informacij (Internet
information age). Internet pomeni
trenutno najvecji razvoj informacij-
ske tehnologije od iznajdbe osebne-
ga racunalnika in najvecji dosezek v
okviru razvoja informacijske znano-
sti od publicirane knjige dalje.

10

Ob besednih zvezah, kot so digi-
talno okolje, elektronsko zaloznis-
tvo, informacijska tehnologija, digi-
talna knjiznica se ¢lovek zacéne za-
vedati, kako nam je to izrazoslovje
ob koncu 20. stoletja po tihem zle-
zlo pod koZo in kako se skoraj neo-
pazno in brez velikih muk (teh ne
smemo niti pokazati) pogovarjamo o
novih medijih in smo sami kreatorji
njihovih vsebin. Papir, ki je dolga
stoletja pomenil podlago za informa-
cijo, se mora zdaj umikati elektron-
skemu prostoru, kjer smo hkrati vsi
kreatorji in vsi uporabniki. Stvar pa
seveda ni tako preprosta. Najvecjo
tezavo, ki je povezana s posamez-
nimi "obdelovanji vrtickov", pred-
stavlja podroc¢je avtorskih pravic.
Tukaj tako Evropa kot Sirni svet ne
pozna popustov. Nastali so zakoni
na to temo, podeljene so bile licence
na uporabo digitalnih informacij, ka-
terih zahteve gredo v posameznih
primerih prav v podrobnosti: upora-
ba za posamezno stran nekega be-
sedila. Tukaj nastopi tekma za de-
nar. Informacijo na elektronskem
mediju je potrebno kupiti, cene pa
so navadno kar vrtoglave. Tako so
tudi cene elektronskih ¢asopisov
vrtoglave za uporabnika, to je knjiz-
nico, informacijski center itd.

V tekmi za zasluzek, ki je tudi
nam Ze dobro znana, so se v Evropi,
posebej pa v Veliki Britaniji, med
zaloznikom in konénim uporabnikom
dobro umestili konzorciji, katerih
namen je posredovati uporabniku
elektronsko obliko informacije ce-
neje, kot bi jo ta dobil direktno od
zaloznika. Konzorcij zbere elektron-
ske Casopise v paketu, uporabniki
pa se narocijo lahko na komplet ali
na posamezne naslove. Stvar je lah-
ko zelo zanimiva, ¢e je tak nacin
nabave casopisov le delni, glavnina
je Se v trdi kopiji. Nih¢e od 500-tih
in ve¢ delegatov ni imel konkretnih
izkuSenj in oprijemljivih rezultatov za
tako poslovanje. Zatakne se Ze na
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zacetku — pri hranjenju dokumentov.
Elektronskih ¢asopisov se praviloma
ne da hraniti v elektronskem okolju.
Proizvajalec oziroma zaloznik lahko
zagotovi dostop do €asopisa za naj-
veC leto dni ali manj, kasneje pa je
dostop do doloc¢enih stevilk v okviru
letnika onemogocen. Tedaj je mozen
dostop do informacije prek posame-
znih baz podatkov, ki vsebujejo
¢lanke iz casopisov v polnem bese-
dilu ali v povzetkih.

Knjizniéni delavci se bomo vpra-
Sali, ali je smiselno v tem primeru
kreirati podatke o zalogi, ¢e se ta
polletno oziroma letno briSe. Kaj je
potem z informacijo o zalogi na
opacu. Ali sploh Se opac? Mar ni
dovolj http naslov za uporabnika.
Nadalje, kaj se nam bo zgodilo, ¢e
zamenjamo posrednika - konzorcij,
ker morda ne bomo zadovoljni z
njegovim servisom? Kdo bo potegnil
krajSi konec v tem primeru? In Se:
ali bomo za nasih, recimo, 900 na-
slovov elektronskih ¢asopisov imeli
dovolj mesecnih vstopov, da se bo
splac¢alo nam, ki bomo morali izob-
razevati uporabnika in same sebe,
kako do informacije, in financerju, ki
bo placeval narocnine. Tisti, ki se Ze
ukvarjajo z upravljanjem elektronskih
c¢asopisov, vedo povedati, da zaen-
krat Se nimajo informacije, kdo in
koliko uporabnikov je v enem letu
"odprlo” neko elektronsko revijo.
Tako tudi ne vedo, za koga se trosi
denar za naroc¢nino. Elektronski ca-
sopisi so bolj dostopni prek domacih
strani kot prek opaca. Pri tem pa so
zelo pomembne povezave (links) od
oblike elektronskega casopisa do
njegovega bibliografskega zapisa, do
¢lankov ali do povzetkov.

Pri vsem tem se moramo zaveda-
ti, da smo v glavhem vsi na zacet-
ku, da nas skrbijo stvari, ki so s trdo
kopijo Casopisa reSene. Zato tudi
hranjenje Se ni problem, dokler je
papir. Vse se da spraviti na papir,
tako pravijo celo tisti v Veliki Brita-
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niji, ki so sicer ze kar izurjeni v u-
pravljanju z elektronskimi ¢asopisi.
Cisto drugate pa so se problema
lotili na Danskem v Technical
Knowledge Centre. Pohvalijo se lah-
ko s pravo elektronsko knjiznico se-
rijskih publikacij. Trde kopije ni veg.
Tudi delavcev, ki so imeli tezave z
raCunalnisko obdelavo podatkov in
iskanjem informacij na internetu, ni
veC. Dobili so odpoved. Na njihovo
mesto so priSli mladi, vedozZeljni,
zagnani, ¢e ne celo zagrizeni infor-
matorji, ki pa so vecji del svojega
delovnega ¢asa prepusceni sami se-
bi. Kako se znajti v babilonu infor-
macij, kako nadzorovati kvaliteto
svojega opravljenega dela, kako biti
perfekten v vsakem primeru. Veliko
naporov je potrebno in samodiscipli-
ne, njihovo uspe$nost dela pa oce-
njujejo uporabniki, prek katerih do-
bivajo mnenje o kvaliteti informa-
torjev predpostavljeni v centru. In-
formatorji se morajo nenehno izob-
razevati, to jim seveda omogoca v
rednem delovnem c¢asu informacijski
center. lzobraZujejo se in trenirajo
pa tudi doma. Upravljanje s ¢loves-
kimi viri v tranziciji k elektronski
knjiznici je ena najpoglavitnejSih na-
log tega centra.

Ob zaklju¢ku porocila s konferen-
ce bi lahko rekli, da je bilo v dvorani
Renold Lecture Theatre in v posa-
meznih delavnicah v okviru Univerze
v Manchestru (UMIST) povedanih
veliko misli za in proti elektronske-
mu publiciranju serijskih publikacij in
njihovi vsakdanji uporabi. "Za"-jev
seveda veC kot "proti". In ¢e se os-
redoto¢imo na na$ slovenski pros-
tor, lahko recemo, da smo tudi mi
tukaj, da Ze marsikaj obvladamo, da
pa bo potrebno Se kar nekaj napora
predvsem pri prestavljanju znanja in
miselnosti iz "stare" tehnologije v
elektronsko. To pa bo potegnilo za
sabo tudi marsikatero reorganizacijo
dela znotraj posameznih knjiznic,
institutov, informacijskih centrov.
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V prihodnje bomo knjiznicarji in-
formatorji lahko $e blize novostim
na tem podroc¢ju, saj je predsednik
UK Serials Group gospod Richard
Hodson vklju¢il UKM kot rednega
¢lana UK Serials Group. Trenutno so
tam prisotne kar tri slovenske insti-
tucije — 1IZUM, CTK in UKM.

Cirila Gabron-Vuk

PREDSTAVLJAMO
VAM

KNJIZNICA V DIJASKEM
DOMU MARIBOR

V nasem dijaskem domu je 480
uéencev, deklet in fantov. Prihajajo

iz razliénih krajev Slovenije in obis-
kujejo razlicne srednje Sole. Med te-
dnom bivajo v nasem domu. Za pri-
jetno in koristno izrabo prostega Ca-
sa potekajo v domu interesne dejav-
nosti, zelo pomembna pa je tudi
knjiznica s Citalnico. Tu najdejo gra-
divo za domace branje, za referate
in seminarske naloge, pa tudi za
razvedrilo in sprostitev. Radi priha-
jajo v g¢italnico, kjer jim je na voljo
40 naslovov razli¢nih revij in ¢asopi-
sov.

Prostori knjiznice so v cetrtem
nadstropju in obsegajo 50 m’. V
knjiznici je 15 in v &italnici 20 sede-
7ev. Knjizni¢na zbirka obsega lepo-
slovje, strokovno literaturo, ucbeni-
ke in neknjizno gradivo. Za uporabo
v knjiznici so na voljo leksikoni, slo-
varji, enciklopedije in prirocniki.
Imamo 4383 enot knjiznega gradiva
in smo naroc¢eni na 40 naslovov raz-
lignih revij in ¢asopisov.

Statistika gradiva

11 zemljepis, biogr., zgod.
10 leposlovje

9 literarne vede, teorija

8 jezikoslovje, filologija

7 umetnost, glasba, Sport
6 medicina, tehnika

5 matematika, prir. vede
4 splo$no

3 druzbene vede

2 verstvo

1 psihologija, filozofija
|
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Graf prikazuje statistiko gradiva po UDK sistemu
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Knjiznica je strokovno urejena po
sistemu UDK in po nacelu prostega
pristopa. S poloviénim delovnim ¢a-
som je zaposlena ena delavka. Knji-
Znica je namenjena uc¢encem in de-
lavcem doma. Vse dijake vpiSemo v

knjiznico ob prihodu v dom. Domska
izkaznica, na katero nalepimo é&rtno
kodo s Stevilko bralca, je obenem
izkaznica za knjiznico. Knjizni¢no
gradivo izposojamo za S§tirinajst dni,
¢italnisko pa le izjemoma, in sicer za
dva dni.

Knjiznica DDM

93/94 94/95 95/96 96/97 97/98

Stevilo knjig
M izposoja

Graf prikazuje Stevilo knjig v knjiznici DijaSkega doma Maribor in izposojo v $ol-
skih letih od 1993/94 do 1997/98.

Knjiznica deluje od leta 1980 nap-
rej. Takrat je bilo vpisanih prvih 174
knjig. Do Solskega leta 1994/95 je
bila knjiznica brez delovnega mesta
knjizniCarja. Knjiznico so ljubiteljsko
vodile vzgojiteljice Elizabeta Ajtnik,
Marija Hlade, Zdenka Opali¢ in Milka
Jez. Pri vpisovanju knjig, Zigosanju
in izposoji ter pripravi razstav in pri-
reditev so pomagali tudi uc¢enci do-
ma. Knjiznica je bila odprta le 2-3
ure na teden. Od Solskega leta
1994/95 pa je v knjiZnici zaposlena
knjiznicarka s poloviénim delovnim
¢asom in knjiznica je od takrat odpr-
ta za bralce po 16 ur na teden, od
tega 6 ur v dopoldanskem in 10 ur
v popoldanskem ¢asu. Knjizni¢arka,
prej vzgojiteljica, po izobrazbi pa
predmetna uciteljica ruscine in an-
gleSc¢ine, je dobila osnovne informa-
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cije in strokovno znanje v drugih
knjiznicah, v Mariborski knjiznici Ro-
tovz, v knjiznici Srednje gradbene
Sole, Srednje ekonomske $ole, na
Drugi gimnaziji, v Teoloski knjiznici
in v Univerzitetni knjiznici Maribor.
V Solskem letu 1995/96 smo s po-
mocjo Ministrstva za Solstvo dobili
racunalnik s programsko opremo ter
modemom, tiskalnik in ditalec ¢rtne
kode. Odlocili smo se za program
Solska knjiznica 4.12 SAOP Nova
Gorica in v naslednjem Solskem letu
priceli z vnasanjem retrospektive v
raCunalnik. Za to Solsko leto smo
preko Zavoda za =zaposlovanje iz
programa javnih del dobili pomo¢ -
gospo Zlatko Ponudi&, ki je poma-
gala pri vnaSanju gradiva. Postali
smo tudi pridruzeni c¢lani sistema
COBISS, kar nam je omogocilo pre-
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vzemanje zapisov iz skupne baze
podatkov COBIB, za uporabnike
knjiznice pa moznost iskanja litera-
ture v vseh knjiznicah, ki so vklju-
¢ene v ta sistem. Do konca Solske-
ga leta je bilo tako vnesenih v racu-
nalnik vseh 3657 knjig. V istem Sol-
skem letu se je knjizniCarka udelezila
Stirinajstdnevnega tecaja za pripravo
na strokovne izpite iz knjiZznicarstva
v NUK-u v Ljubljani in 31.5.1997
opravila strokovni izpit ter pridobila
naziv visji knjizni¢ar. V Solskem letu
1997/98 smo ze priceli z izposojo
gradiva s pomocjo racunalnika. V
domu smo se povezali v lokalno ra-
¢éunalnisko mreZo in na Internet.
Prireditve in druge dejavnosti v
knjiznici:
— v septembru: predstavitev knjiz-
nice novincem — po skupinah
— redno predstavljanje novih knjig
— predstavljanje najbolj branih knjig
— "bralci priporo¢ajo" —-na seznam
v knjiZznici ucenci vpisujejo knji-
ge, ki so jim bile v8ec in jih pri-
porocajo
— razstave , s katerimi predstavi-
mo ustvarjalce ali dolo€eno temo
ali pa obelezimo aktualne dogod-
ke - sodelujemo z Mariborsko
knjiznico RotovZ. Eno do dve
razstavi na leto si izposodimo
pri njih, ostale pripravimo sami
— likovne razstave uc¢encev doma
— literarni veceri
— razlicna predavanja: potopisna z
diapozitivi in druga

V knjiznici si Zelimo povecati fond
knjig ter se narocCiti na vec€ revij, tudi
v angleskem in nems8kem jeziku.

Knjiznica je v dijaSkem domu zelo
dobrodosla in tudi potrebna.

Milka Jez
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ZAVOD ZA
ODPRTO DRUZBO

SRECANJE
KOORDINATORJEV
KNJIZNICNIH PROGRAMOV
ZAVODA ZA ODPRTO
DRUZBO V LJUBLJANI, 19-
21 APRIL, 1999

Letos so se koordinatorji knjiznic-
nih programov Zavodov za odprto
druzbo iz dezel Srednje Evrope sre-
¢ali v Ljubljani. 19 koordinatorjev
programov iz Hrvaske, Ceske, Esto-
nije, Madzarske, Latvije, Litve, Slo-
vaSke in Slovenije je skupaj s ¢lani
Sveta za mrezni knjizni¢ni program
(mimogrede, ti zadnji odlo¢ajo o na-
Sih projektih) predstavilo problema-
tiko s katero se srecujejo knjiznice v
njihovem okolju in svoje razvojne
strategije.

Koordinatorje so moc¢no zanimale
tudi slovenske sploSnoizobrazevalne
knjiznice. Zato smo z njimi obiskali
KOZ, knjiznico na Viéu in v Novem
mestu, kjer smo si ogledali tudi
romsko naselje v katerem bo stal
bibliobus. Le-ta je del SirSega projek-
ta zagotavljanja knjizni¢nih uslug za
Rome, katerega nosilka je gospa
Andreja Pleni¢ar in ga financirajo
Zavod za odprto druzbo, Ministrstvo
za kulturo, Obc¢ina Novo mesto in
Knjiznica Mirana Jarca.

Velik del pogovorov je bil namen-
jen izobraZzevanju knjizniCarjev in
moznostim, ki jih relativho razvit
slovenski knjizni¢ni sistem lahko nu-
di knjiznicarjem Srednje in Vzhodne
Evrope. NasSe prve poizkuse z orga-
niziranim izobrazevanjem za knjizni-
¢arje drugih drzav, ki jih je naredila
Narodna in univerzitetna knjiznica
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pred nekaj leti z dobro obiskano po-
letno knjiznicarsko Solo in tecaji za
bosanske bibliotekarje, lani pa z or-
ganizacijo delavnice za retrokonver-
zijo katalogov ter Knjiznica Otona
Zupanéi¢a z aktivno vkljugitvijo v
projekt PubliCA, lahko z ustrezno
finanéno podporo Se razSirimo.
Predstavnike Sveta za mrezni knjiz-
niéni program pri Zavodu za odprto
druzbo so naS$i predlogi zelo zani-
mali, Se posebej po obisku splosnoi-
zobrazevalnih knjiznic v Medvodah,
Radovljici in na Bledu. Ponovno so
bili preseneCeni nad urejenostjo in
Stevilom obiskovalcev v naSih knjiz-
nicah.

Vsem knjizni¢arjem, ki so udele-
Zence srecCanja prijazno sprejeli in
jim predstavili svoje delo, se najlep-
$e zahvaljujem.

Eva Kodri¢-Daci¢
Koordinatorka za knjizniéni program

ZAVOD ZA ODPRTO
DRUZBO - STIPENDIJE

The Open Society Institute-
Budapest is calling for applications
for its year 2000 International OSI
Policy Fellowships (IPF) program for
Central and Eastern Europe, the co-
untries of the former Soviet Union,
and Mongolia. Broadly speaking, an
open society is characterized by a
reliance on the rule of law, the
existence of a democratically elec-
ted government, a diverse and vigo-
rous civil society, and respect for
minorities and minority opinions.
The fellowships are intended to
support research, writing or acti-
vism, and to encourage the deve-
lopment of program strategies for
the Soros foundations network. In-
dividual and practical/policy-oriented
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research and project proposals are
sought in the following subject are-
as:

Fellowship Issue Areas

1. Pre-school, primary and
secondary education, including
school improvement, community
education, multicultural educati-
on, teacher training, and educa-
tion administration.

2. Higher  education, including
minority education, Cross-
regional/interdisciplinary approa-
ches to curricular development
in the social sciences, links
between higher education and
society, academic autonomy and
the private provision of higher
education services, management
and reform of institutions,
faculty development, and the di-
versification of funding and
sustainability of private instituti-
ons

3. Culture and cultural institutions,
including the diversification of
arts funding and the introduction
of innovative cultural policies to
support dynamic and pluralistic
artistic creation, distribution, and
training.

4. Law and human rights, including
issues relating to penitentiary,
police and judicial reform as well
as access to justice; advocacy
for persons with mental disabili-
ties; international protection of
refugees; advocacy for gays and
lesbians; and legal defense aga-
inst race discrimination.

5. Public administration, including
studies on local government and
corruption, promoting transpa-
rency in decision-making, admi-
nistrative reform at the local and
central levels (improving
efficiency, client-based servi-
ces), and training and education
for civil servants.
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6. Civil society and institution-
building, including diversification
of funding for non-profit organi-
zations.

7. Media, including new electronic
media, transitions from state-
owned to public media, foreign
ownership of media in the regi-
on, media legislation, the state
of university-level journalism
education, development of
community media, and investi-
gative journalism.

8. Roma and other minority rights
issues, including minority access
to education; national and inter-
national legal strategies for the
defense of minority rights; and
Roma activism, identity building,
and migrations.

9. Economic reform and manage-
ment education, including eco-
nomic reforms in countries of
transition, small business deve-
lopment, local economic deve-
lopment, microcredit, and mana-
gement education reform.

10.Publishing, libraries and electro-
nic communications, including
publishing policy and industry
development, textbook usage,
publishing law, policy develop-
ment for library infrastructure,
librarian education, and the role
of public libraries in providing
access to information.

11.Public medicine and health, in-
cluding public health education;
harm reduction/drug treatment
and drug policy; preventative
health policy, education, and
strategies for interventions.

12.Gender issues, including issues
of educational equity, Romani
women, violence against
women, and refugee women.

Fellowships in the above subject
areas may be awarded for signifi-
cant independent research and
writing, the design and/or imple-
mentation of pilot projects, or other
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full-time efforts to offer new infor-
mation, insights and ideas on issues
of importance to promoting an open
society in the countries of the for-
mer Soviet Union, Central and Eas-
tern Europe and Mongolia.
Fellowships may be awarded for
efforts focused on one country as
well as those of a regional charac-
ter. The program does NOT fund
student scholarships. A relevant
proposal associated with the final
stages of a PhD dissertation may be
considered if the applicant can de-
monstrate that the project will be
undertaken on a full-time basis and
would not be possible without
fellowship funding.

In addition to completing their
full-time projects, fellows will be
expected to attend at least three
meetings in Budapest over the cour-
se of the fellowship year, advise the
Soros foundations network in de-
veloping strategies and policies, and
write a brief policy paper in their
area of expertise. Fellows will be
assigned mentors with whom they
will be able to discuss their work.
Mentors will come from leading
members of the professional staff of
the Soros foundations network and
from the Central European
University.

Terms of Award

Fellows will be provided with a
one-year stipend, expenses and ne-
eded communications equipment to
work full-time on a project of their
design in one of the above areas.
The amount of the award will vary
depending on standards in the
fellow's country of residence and
the budgetary needs of the propo-
sal.

Fellows can choose to be based
in their home countries, in another
appropriate country in the target
region, or to spend all or part of the
year in Budapest in order to work
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more closely with the Soros founda-
tions network. Fellows will be
expected to travel to Budapest and
other parts of the region as needed
to participate in fellowship-related
activities.

To Apply: Application Requirements
and Procedures

1. Age

The Fellowship is open to persons
aged 35 and younger, as of July
20, 1999.

2. Residency

Applicants must be permanent resi-
dents of one of the following coun-
tries: Albania, Armenia, Azerbaijan,
Belarus, Bosnia-Hercegovina, Bulga-
ria, Croatia, Czech Republic, Esto-
nia, Georgia, Hungary, Kazakhstan,

Kyrgyzstan, Latvia, Lithuania, Ma-
cedonia, Moldova, Mongolia, Po-
land, Romania, Russia, Slovakia,

Slovenia, Tajikistan, Turkmenistan,
Ukraine, Uzbekistan, Yugoslavia.

3. Language of Application

All applications must be in English
and applicants must have excellent
English-language skills.  The English
skills of finalists will be evaluated
during interviews to ensure that
they can participate actively in dis-
cussions in English withthe expert
committees and others in the Soros
foundations network about their
area of expertise. However, it is not
necessary that the project proposed
by the applicant be one in which
English is the language used. Thus,
an applicant may propose a rese-
arch and writing project in Polish, as
long as the applicant is readily able
to discuss the projectand related
topics in English.

4. Application Contents
Applicants should send a proposal
of no more than 1500 words outli-
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ning a project in one of the twelve

areas. This proposal should briefly

explain the following:

— Application cover sheet with ba-
sic data (please find this cover
sheet attached below);

— Project objective and procedures
for fulfilling the project;

— Time schedule;

— Resources available (in particu-
lar, if other funding sources ha-
ve been approached or provi-
ded);

— Resources needed, including a
detailed budget; (please see
sample budget categories provi-
ded below)

If possible, the proposal should
indicate which Soros foundation
network program(s) the applicant
finds most interesting (please refer
to our web sites for www.soros.org
and www.osi.hu for details).

- If appropriate, the proposal should

explain how the results of the pro-

ject might be applied broadly to the
region as a whole.

In addition to this proposal, appli-
cants should include:

— A one- or two-page CV that de-
scribes  relevant educational,
employment or other experience;

— A transcript from the highest
level of school completed;

— Two letters of reference;

— One original certified copy of
English translations of the tran-
script and letters of recommen-
dation. Translations must be of-
ficial or certified by an university
English language department.
Additional copies of the certifi-
cation need not be originals.

Four collated copies of all materi-
als must be provided. Please do not
use staples. All submissions should
be single-sided and typed. The na-
me of the applicant should appear in
the upper right hand corner of every
page included in the submission.

Applicants should be sure to provide
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contact information applicable thro-
ugh 1999 and early 2000, including
e-mail address and fax number
where possible. All application ma-
terials should be sent to OSI in the
same package, to the extent possi-
ble. Applications must be sent by
registered or air mail. Faxed or e-
mailed applications or recommenda-
tions will not be processed.

Application Deadlines

Completed applications must be
received by July 20, 1999 to be
considered. We will not accept late
applications unless they are pos-
tmarked by July 1, 1999 to allow
enough time for delivery. Finalists
may be asked to travel to Budapest
at OSI| expense to be interviewed,
some time during the OSI Board
meeting in late November 1999. It
is expected that successful appli-
cants will be notified by or shortly
after January 15, 2000.

Applicants will be notified of re-
ceipt of their application, likely
within two weeks by fax or electro-
nic mail. If you do not receive noti-
fication of receipt, please contact
the International Policy Fellowships
program at OSI|-Budapest at the
numbers below.

Application Address

Applications will not be accepted
by e-mail or fax. Completed applica-
tions should be mailed to:
Open Society Institute Policy
Fellowships, attention: Pamela Kil-
padi, Oktober 6 utca 12, H-1051
Budapest, Hungary. For further in-
formation, please connect to the
web site in Budapest at
http://www.osi.hu or in New York
at
Lanhttp://www.soros.org/osibudfel.
html, write an e-mail to
fellows@osi.hu or telephone at (36
1) 327-3863.
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Open Society fellowship sample
budget categories

The fellowship has no formal
budgetary limitations, but budget
proposals must realistically reflect
the financial requirements of indivi-
dual, one-year projects. Budgets will
vary depending on the fellow's
country of residence and budgetary
needs. This is a full-time fellowship.
If you plan to be involved in separa-
te activities during the year 2000
period, please indicate along with
your budget the nature of this
activity, time commitment needed,
compensation, and any organization
with which you will be affiliated.

Please consider the following po-
tential expenses when drafting a
budget. DO NOT include living
expense/stipend costs, which are
estimated by the International OSI
Policy Fellowships program on a
country-by-country basis.

Costs

— Communications equipment (lap-
top computer, e-mail)

— Travel costs not including trips
to Budapest, which are paid for
by IPF (airfare, land transport,
visas, travel health insurance,
accommodation)

— Purchase of books, research ma-
terials

— Photocopying

— Other costs associated with the
proposal (please provide details)

Other grants/funds

Funding body

Amount of funding
Documentation regarding
ding

|

fun-

- Any previous grants, scholarships
or fellowships received (indicate
when awarded and by whom) Deta-
ils of any Soros foundations or
Open Society Institute grants recei-
ved including date.
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CESTITKA

PRIZNANJE NASIVA
KNJIZNICARKAMA

Zavod za odprto druzbo — Mrezni

knjizniéni program, iz katerega ¢Cr-
pamo sredstva za financiranje knjiz-
nicnih projektov, je letos prosil za
sodelovanje dve nasi kolegici:

Breda Karun ocenjuje projekte, ki
so iz drzav Srednje in Vzhodne
Evrope prispeli na razpis The
Library as Community Center,
Mag. Maja Zumer pa v vlogi in§-
pektorice preverja, kako so bila v
teh drzavah v okviru odobrenih
projektov porabljena sredstva, ki
jih je nakazal Zavod za odprto
druzbo - Mrezni knjizni¢ni pro-
gram.

Novi funkciji izrazata priznanje zna-
nju in delu naSih kolegic, zato jima
ob novih nalogah iskreno Cestitamo
in jima Zelimo uspesSno delo.

OBVESTILA

OBVESTILO DRZAVNE
MATICNE SLUZBE ZA
KNJIZNICARSTVO (DMS)

Obvescamo SirSo  knjizni¢arsko

javnost, da smo se v zacetku junija

preselili na novo lokacijo na Stari trg
2, Il. nadstropje. Dostopni smo na
naslednjih telefonskih Stevilkah:
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Eva Kodric-Daci¢, vodja DMS,
tel.: 126-20-80 (int. 17)

Ana Martelanc, svetovalka za
visokoSolske knjiznice,
tel.: 126-20-80 (int. 20)

dr. Silva Novljan, svetovalka za
sploSnoizobrazevalne  knjiznice,
tel.: 126-20-80 (int. 16)

mag. Nada Cesnovar, svetovalka
za specialne knjiznice,
tel.: 126-20-80 (int.19)
Stanislav Bahor, svetovalec za
Solske knjiznice,

tel.: 126-20-80 (int. 21)
Tajnistvo

tel.: 126-20-80 (int. 18)

Faks: 125-92-57

PRILOGE

.V prvi prilogi objavljamo Razpis

za podelitev Copovih diplom in
c¢opovih priznanj.

.V drugi prilogi objavljamo naro-

¢ilnico za ISBD(CM) : Mednarod-
ni standardni bibliografski opis
kartografskega gradiva. Predela-
na izdaja. Ki ga je izdala Narodna
in univerzitetna knjiznica v Ljub-
ljani.

.V tretji prilogi objavljamo obra-

zec za Open Society Institute
Policy Fellowships, 2000.
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Zveza bibliotekarskih drustev Slovenije

Komisija za Copove diplome in Copova priznanja
NUK, Turjaska 1

1000 Ljubljana

RAZPIS ZA PODELITEV COPOVIH DIPLOM IN COPOVIH PRIZNANJ

Pri izboru kandidatov se je treba ravnati po Pravilniku o podeljevanju Copovih diplom in
Copovih priznanj.

Za izjemne uspehe na bibliotekarskem podro¢ju, ki so SirSega kulturnega in druzbenega
pomena ter prispevajo k napredku bibliotekarske teorije in prakse, in za prizadevno
druStveno delo podeljuijemo Copovo dip/lomo kot posebno strokovno in druStveno
priznanje.

Za uspe$no temeljno strokovno delo na podro¢ju knjizniCarstva, ki ga je opravil
posameznik in je opazno prispevalo k ugledu in razvoju posamezne knjiznice ali stroke v
celoti, podeljujemo Copovo priznanje.

Copova diploma se podeljuje posameznikom, knjiznicam, drustvom ali drugim
asociacijam, priznanje pa samo posameznikom. Diplomo, priznanje ali oboje lahko
prejemnik dobi le enkrat, knjiznica ali druStvo pa tudi veckrat.

Kandidati za Copovo diplomo morajo izpolnjevati vsaj enega od naslednjih pogojev ali
kombinacijo vseh treh:

— aktivno delovanje v bibliotekarskih strokovnih organizacijah (npr. na pasvetovanjih, v
komisijah, sekcijah ipd.),

— uspedno strokovno delo (npr. publiciranje strokovnih ¢lankov, predavanja,
izobrazevanje pripravnikov in sodelavcev, uvajanje strokovnih novosti v delo ipd.),

— uspedno organizacijsko delo (npr. ustanavljanje novih knjiznic ali delovnih enot,
vodenje, razvoj in afirmacija knjiznice in knjizniéne mreze, povezovanje v drzavnem in
mednarodnem merilu ipd.).

Kandidati za Copovo priznanje morajo izpolnjevati vsaj enega od naslednjih pogojev ali
kombinacijo obeh:

— uspesno vedletno temeljno strokovno delo na nekem delovnem podrocju ali v okviru
celotne knjiznice, ¢e gre za manj$e knjiznice (npr. vzorno delo z uporabniki ali z
gradivom, natanéno strokovno delo pri obdelavi gradiva in informiranju o njem, stalno
strokovno izpopolnjevanje in uvajanje novosti v delovni proces ipd.),

— dobro sodelovanje s sodelavci in §ir§im socialnim in druzbenim okoljem (npr. pomoc
mlaj$im sodelavcem, vkljuGevanje knjiznice v okolje z informacijskimi in kulturnimi
akcijami, skrb za posebne potrebe uporabnikov ipd.).

Dobitnike Copove diplome ali priznanja lahko predlagajo posamezni clani drustev,
bibliotekarska drus§tva in knjiZnice.
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Predlog za podelitev Copove diplome ali priznanja mora vsebovati:

— ime in naslov predlagatelja,

— ime in naslov predlaganega kandidata,

— obrazlozZitev, iz katere je razvidno, zakaj predlagajo kandidata in v kolikéni meri
ustreza razpisnim pogojem,

— datum, ko je predlagatelj sklenil, da predlaga kandidata,

— podpis in zig predlagatelja (pri pravnih osebah).

Prepoznih in nepopolnih predlogov ne bomo upostevali. Posljite jih do 11. septembra
1999 na naslov:

Zveza bibliotekarskih druStev Slovenije

Komisija za Copove diplome in Copova priznanja
NUK, Turjaskal

1000 Ljubljana

Komisija za Copove diplome in Copova priznanja
Predsednik: Mihael Glavan
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NARODNA IN UNIVERZITETNA KNJIZNICA
Turjaska 1
1000 LJUBLJANA

NAROCILNICA

Ustanova:

Ulica:

PoStna Stev.: Kraj:

Odgovorna oseba: -

NaroCam izvodov publikacije ISBD(CM)
Mednarodni standardni bibliografski opis kartografskega
gradiva. Predelana izdaja. Po ceni 3.100 SIT.

Datum: Podpis:
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OPEN SOCIETY INSTITUTE POLICY FELLOWSHIPS, 2000
APPLICATION COVER SHEET
Please type or print clearly. This form may be photocopied and is free of charge

First Name
Family or last name
Date of birth {(month/day/year) Female Male
Place of permanent residence
Preferred mailing address
Telephone(s)

Fax

E-mail

Highest education level completed: High School First Degree (BA)  Specialised
(Tech, Eng.)  Graduate (MA)__ Law__ Doctorate Medical____ Other

Present employer/faculty/department/institute, etc

Position and duties

Brief description of your proposed fellowship project

Issue area of your project (refer to the list of 12 OSl issue areas)

Soros foundations network program(s) of interest (refer to web sites for details if
possible)

Country of focus
If applicable, region of focus

Total budget amount requested

Previous Soros funding and dates received (include CRC, RSS, CEU, HESP, SUN
programs, etc)

If awarded a fellowship, where would you prefer to be based?
Full-time at home with travel Part-time in Budapest
Full-time in Budapest Why?
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If funding were not an issue, what would your project ultimately accomplish in one
year? In 5 years?

If awarded a fellowship, would you forego all other commitments for the period of the
fellowship year? If not, what other commitments do you plan to undertake during the
fellowship year? (additional details about other activities should be

included along with your budget as stated above)

Within your area(s) of interest, what do you see as the greatest challenges to the
development of civil society in your country?

What are your ultimate career goals?

How did you hear about the International OSI Policy Fellowships program?
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