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BEGUNJE

Drage sodelavke in sode-
lavei.

Te dni mineva 35 let, odkar
je deset podjetnih ljudi podpi-
salo izjavo za ustanovitev Go-
spodarske zadruge ELAN z na-
logo izdelovati Sportno orodje.
Komaj kak$en stroj, nekaj
ve¢ priprav in lastnih orodij
zadrugarja Rudolfa FinZgarja,
zato pa mnogo ved zanosa in
poleta, lastnega vsem partiza-
nom, to so bile osnove, s kate-
rimi so zaceli zadrugarji Elano-
vo pot, da bi ustvarili moéno
proizvodno celico nase druzbe.
Z, mnogimi odrekanji brez mer-
jenja velikosti osebnih naporoy
s0 kmalu bili dosezeni lepi de-
lovni rezultati. Zavest jih je tudi
vodila k temu, da so Ze v zadet-
ku leta 1946 organizirali prvo
lesno  sindikalno  organizacijo
v Sloveniji.

Prihodnost takSne vrste pro-
izvodnje pa je edino le v zado-
volievanju potreb celotne ju-
goslovanske  skupnosti, sicer
na profit Elan ni mogel ra¢u-
nati. To je kaj kmalu ob tako
smelo zastavljenem programu
narckovalo organizacijo obra-
tov: lesnega, kovinskega, sed-
larskega in ¢evljarskega.

Leta 1950 je kolektiv ze
Stel dobrih 100 ljudi in je
16. septembra 1950  presio
upravljanje tovarne na delovni
kolektiv kot celoto. Se istega
leta je Elan zabelezil prvi, ¢e-
prav skromni izvoz. V tem letu
j¢ tudi pogorelo osrednje pro-
izvodno poslopje pa to ni zavr-
lo zivahnega razvoja Elana ob
Ze znani zavzetosti, ki jo je
kolektiv imel,

Od leta 1953 naprej se je
zacel ELAN scliti preko po-
toka Zgosa na danadnji prostor.
Svojo  10-letnico je Ze slavil
v danadnji hali A, veliki zagon
in razmah pa je dozivel s po-
mocjo odliéno  organizirane,
dobro izpeljane proizvodnje
badminton reketov, namenje-
nih izvozu, Hud udarec za Ko-
lektiv, ko je nekaj c¢asa celo
bilo Zgo¢e vpradanje, ali Elan
naj naprej obstaja ali ne, je bil
prodor azijskih producentov
na evropska (rziséa z damping-
skimi cenami, ko so le-ti preko
noci spodrinili evropske pro-
izvajalce, med  njimi  tudi
ELAN.

Silno tezak gospodarski po-
lozaj sredi nedokonéane  iz-

Nadaljevanje na 2. strani
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gradnje in opremljanja je bilo
mogoce premostiti le z delno
preorientacijo  proizvodnje ter
s pomocjo druzbe za izvedbo
rekonstrukcije tovarne.

Fiirnitz/Brnca

Kocevje
2 NASA SMUCINA

Zopet so postale smuéi glav-
ni izdelek tovarne, iz trznih
razlogov pa je bila tudi osnova-
na  proizvodna usmeriteyv, Ki
velja v glavnih ¢értah Se danes:
dobro  polovico  proizvodnje

tvorijo smuci, ostale deleze pa

si delita proizvodnja telovad-
nega orodja z gasilsko opremo
ter  proizvodnja  izdelkov iz
plastike.

Takratna  zasnova  Sirokega
programa, ki so ga narckovale
tezke izkuSnje in potrebe po
sornzmerni gospodarski varno-
sti, se potrjuje v vseh obdobjih
do sedaj. Ta Sirok program pa
je¢ pogojeval velika pripravljalna
dela v raziskavah in pripravah
novih proizvodov, novih ma-
terialov, pa tudi novih izdelav-
nih postopkov. Da bi to uspesno
reSevalije Ze 1962, leta bil osno-
van InStitut Elan, eden prvih
pri  delovnih  organizacijah
v Jugoslaviji. Njegova dobra
povezanost z drugimi razisko-
valnimi  institucijami,  skup-
nostjo  ter  telesnokulturnimi
organizacijami je pripomogla
h kakovostnemu vzponu Ela-
novih proizvodov.

Kakor zagotavlja ekonomsko
varnost Sirok proizvodni pro-
gram, pa ta obenem narekuje
maloserijsko, drago proizvod-
njo. Da bi lahko uveljavili
izboljdane in pocnotene postop-
ke ter s tem cenejSo proizvodnjo
S0 samoupravni organi v letih
1967 in 1968 sprejeli sklepe
o programu izgradnje in mo-
dernizacije tovarne, ‘Z lastnimi
sredstyi in s pomodjo kreditoy
slovenskega  gospodarstva  in
Mednarodne banke za obnovo
in razvoj je bila izgradnja kon-
¢ana do leta 1974 z upravnim
poslopjem in trgovino ter skla-
dis¢em  surovin kot zadnjim
objektom. Zaposlenost je tako
v nasi organizaciji zdruZenega
dela v 35 letih porasla od skrom-
nih zacetkoy na preko 1000 ¢la-
nov kolektiva, v katerem je
skoraj polovica Zena,

ELAN je danes ena najved-
jih  tovarn Sportnega orodja
na svetu. Ko danes proslavlja-
mo njegovo 35-letnico obstoja,
Zelimo s skromno sveéanostjo
proslaviti ta dogodek, saj so
domaée in svetovne gospodar-
ske razmere izredno tezke,

Tudi zadnjih pet let doseda-
njega razvoja je bilo podobnih
predhodnim. Nadaljeval se je
strmi vzpon Elanovega prodo-
ra, zacet s sanacijskim progra-
mom in nadaljevan brez drui-
benih  pritiskov  z  notranjo
stabilizacijo in poskusom ¢im
vedje poslovnosti ter resniéne-
ga prodora v svet. Elanova moé
pa tudi Sibkost in obéutljivost
je namreé¢ v njegovem izvo-
zu, saj izvazamo skoraj polo-
vico celotne proizvodnje, smuéi
pa celo preko tri €etrtine.

S ponosom lahko trdimo, da
si je delovni kolektiv v vsem
dosedanjem razvoju prizadeval
ustvariti dobre poslovne odno-
se znotraj Jugoslavije in v celem
svetu na osnovi dobre kakovo-
sti svoje proizvodnje in pripa-

dajocih uslug ter na Korektnem
obnasanju do vsakega poslov-
nega partnerja.’ 1z teh razlogov
lahko tudi na osnovi dokumen-
tov ugotavljamo, da je krog pri-
jateljev in mednarodni wgled
Elana zelo velik. K temu lahko
dodamo Se razliéna mnogote-
ra jugoslovanska, pa tudi naj-
visia mednarodna  proznanja.
Na§ kolektiv smatra, da je Elan
pripomogel k prijateljstvu in
ugledu celotne Jugoslavije, kjer-
koli se je pojavil, kljub temu,
da je bil véasih smatran kot
drugorazredni  partner.  Upa-
mo si celo teditiy da bi bile na-
Se gospodarske tezave v Ju-
goslaviji danes mnogo manjse,
¢e bi vai kolektivi izvajali tako
principielno  poslovno  politiko
in tako delali, kot delamo
v Elanu,

Velik razmah Sportne pro-
izvodnje v svetu, zlasti smuci,
nas sili v silno hud konkurenéni
boj, ki se je zaostril Se posebej
s slabsanjem  mednarodnega
in  domacega  gospodarskega
polozaja. V teh akcijah na Za-
lost nekateri domaéi  ukrepi
ne  pomagajo, celo  otezujejo
nam polozaj. Ceprav pomenijo
nekateri ukrepi nujnost, da se
bi izkopali iz notranjih tezav,
pa so na nekaterih podrogjih
togi, zaviralni in so izraz ne-
zaupanja v Kolektive in njihova
vodstva. Kljub temu, da smo
poskusali na premnogih sestan-
kih, pa tudi pismeno obvestiti
vse mogoce organe v Sloveniji
in Jugoslaviji, nikakor n¢ mo-
remo dopovedati, da nas pesti-
jo poleg velikih stroskov, ki
veljajo tudi za vse druge pano-
ge proizvodnje  praviloma Se
drugi, zlasti mednarodni na-
stopi, predvsem udelezba v tek-
movalnih delih, pa tudi prisot-
nost na vsch  pomembnejsih
sejmih, Ne mine namreé skoraj
niti ¢n teden, da ne bi Elan kje
v svetu razstavljal, Pri tem se
j¢ skoraj vedno uspeval pojavi-
ti z novostmi in izvirnostmi, ki
so konkurente silile ¢estokrat
kK posnemanju. LetoSnje  leto
je¢ v tem smislu za nas Se po-
sebej hudo, V resnici je to
olimpijsko leto z dodatnimi
tovrstnimi napori in prestopno
leto tekmovalcev. Pri tem pa
ne smemo pozabiti S¢ na inten-
zivne  priprave  na  domaco
izvedbo zimske Olimpiade, ki
pomenijo za nad kolektiv veliko
obveznost.

Ko s¢ opiramo na lastne
mo¢i in znanje, smo v skoko-
vitem razvoju prisli v posled-
njih letih tudi do prelomnice,
na kateri smo se morali odlo-
¢iti, ali si bomo e nadalje pri-
zadevali s tak$nimi koraki raz-
vijati Elan, ali pa ostati v dose-
zenem obsegu in pocasi v bistvu
hirati. | Za  podjetni  kolektiv
ne sme  bitic usmeritve nazaj



temved vedno le naprej, ceprav
2z velikimi tezavami. Tako je
bilo tudi ob tej priliki. 1z mno-
goterih razlogoy smo se odlodi-
li za dislocirano proizvodnjo
in S¢ intenzivaejSi poseg na
mednarodna trziSca.

Tako smo ze v sanacijskem
programu zgradili osnovo za
potrojitev lesnega dela Sport-
nega orodja, dogradili v podvo-
jenem  obsegu  proizvodnjo iz
plastike ter konéno v celoti
rekonstruirali, dogradili in na
novo  opremili  proizvodnjo
smuci v Begunjah, To je bila
v zgodovini Elana daleé naj-
vecia investicijn. K temu smo
dodali proizvodno orientacijo
obratu LIK-a Koéevie v Pod-
preski, ki dela za nas na osnovi
skupnega  viaganja in  delitve
sredstey, Tudi s proizvodnjo
smo  posegli v osvet. Organizi-
rali smo novo tovarno v Brogi
v Avstriji ter v Haparandi na
Svedskem. S tem smo praktiéno
poleg ustanovitve Elan-Skandi-
navia  organizirali  zametke
mednarodnega Elana 72 Zeljo,
da  dobimo svoj vpliv  tudi
v predstavniskih organizacijah,
Ki nas predstavijajo v posamez-
nih drzavah v svetu. Doma smo
nadalje v proucevanju  pro-
grama industrije za prosti éas
§li v vrsto dogovorov na osnovi
dohodkovnih odnosov, od ka-
terih je eden najpomembnejSih
dogovor o poslovnotehniénem
sodelovanju med firmo Marker
in Unis in v zvezi s tem dohod-
kovna povezava med Unisom
in Elanom za proizvodnjo Mar-
ker vezi v Jugoslaviji ter njeno
prodajo v Jugoslaviji in plasma-
na v svetu. Vtem ¢asu smo tudi
organizirali lastno zastopnisko
in trgovinsko dejavnost v Jugo-
slaviji z nekaj trgovinami, od
katerih je najveéju v Zagrebu
Se v izgradnji.

V KakSnih pogojih dosega-
mo fe rezultate?

Veliki napori in veliki rezul-
tati, dosezeni v otem €asu, so
sad dela mladostnega kolektiva,
ki je do sedaj vedno naSel dosti
idej in poti, kako na tem tezkem
in obéutljivem  proizvodnem
in prodajnem podrocju uspesno
delovati, Temu primerno smo
se morali tudi notranje orga-
nizacijsko prilagajati  in  so
nas razmere ter ¢as pripravile
k odloditvi, da imamo danes
v Begunjah Sest TOZD in Skup-
ne sluzbe ter ze prej nastete
dislocirane enote.

Moramo poudariti, da je
vsako industrijsko delo, naj bo
Se tako zdemokratizirano, trdo.

Danes lahko reéemo, da so
razmere  zaposlitve  izredno

tezke in terjajo od nekaterih
sodelaveey povsem nenormal-
ne napore in popolno preda-
nost, da bi lahko naprej delo-
vali. Zato bomo morali tudi
v prihodnosti $¢ bolj skrbeti
za delovne pogoje zaposlenih,
¢epray je Ze danes poskrblieno

za marsikaj, da bi bilo delo na
delovaem mestu dobro.

Kot drugi, ima tudi nas§ ko-
lektiv iz leta v leto na novo
nastajajoce velike stanovanjske
probleme, ki pa jih dosti uspe-
$no resuje ne samo s kreditnimi
moznostmi, temveé  predvsem
raradi podjetnosti in pridnosti
zaposlenih pri izgradnji lastnih
stanovanjskih e¢not, ob tem pa
je S¢ ostalo denarja za nakup
stanovanj, predvsem za delavee
z nizjimi oscbnimi dohodki.

Na Elan je vezano danes
mnogo prebivalstva v njegovi
okolici, z njegovo usodo pa
preko 700 druzin, Zato nam
ne more biti vseeno, kako bo
tudi v naprej z Elanom. Ze do
sedaj se je vedno Kolektiv od-

povedoval  sprotnim  dobrim
dosczkom v prid ustvarjanju
pogojey  za  dobro  delo  tudi

v prihodnosti. Pri tem ni Slo
nikdar samo za velika viaganja
v delovne naprave, temveé tudi
na podroéje izobraZevanja, saj
je  specializirana  proizvodnja
in njena raznovrstnost v medna-
rodni  konkurenci  zahtevala
vedno dosti visok kvalifikacij-
ski sestav, ¢ posebno 7z ozirom
na to, da Elan mora imeti svojo
lastno razvoinoe e¢noto v obliki
inStituta, ki predvsem skrbi za
to, da bi s¢ uspevali Se¢ nadalje
obdrzati v svetovnem  vrhu
v kvaliteti izdelkov in tehnolo-
Skih postopkih.

V  prizadevanjih  po  ¢im
boljSem opravljanju gospodar-
skih nalog pa je Elan v tem
casu tudi navezoval intenzivne
stike na tem podrocju z za-
mejskimi Slovenci v Avstriji
in Italiji. Temu ustrezno  so
bili sklenjeni nekateri sporazu-
mi o medsebojnem gospodar-
skem sodelovanju.

Kako namcravamo
v prihodnosti?

V naértih za  srednjerocno
obdobje predvidevamo, da si
bo Elan prizadeval izKoristiti
vse  prirodne  in  druzbeno-
gospodarske  pogoje v prid
svojemu nadaljnjemu razevetu,
da bi mogel brez veéjih pretre-
sov prezivljati vse gospodarske
plime in oscke, ki se kot pravilo
pojavljajo.

Predvsem pa je stvar kolek-
tiva kot celote ustvarjanje med-
sebojnih, ¢lovekovemu sposto-
vanju primernih in enakoprav-
nih odnosov ter delovnih po-
gojev. Obenem pa je tudi skeb
in paloga nas vseh vedno bolje
delati pa ne z veé dela, temveé
2 vecjo zavzetostjo in posloy-
nim éutom. Se nadalje si bomo
prizadevali  uresnicevati - Ze
pred leti sprejeto nacelo, da
mora biti ne samo vsak TOZD,
temved¢ tudi vsak projekt de-
vizno aktiven, da bo na$ pouda-
rek ne toliko na povecevanju

delati

koli¢in, temved predvsem na
kakovosti izdelkov in s tem
veéjih - njihovih  vrednosti.

Uspevalo nam je v poslednjem
¢asu, poizkusali bomo pa tudi

v prihodnje prodajati manj fi-
zicnega in ve¢ umskega napora,

Elan bo tudi v prihodnjem
obdobju kljub majhni donosno-
sti te panoge ostal v osnovi to-
varna Sportnega orodja, vendar
bo pa tako kot v poslednjem
casu tudi naprej iskal izhod
v vedji trznosti proizvodov in
v takSnih proizvodih, ki ne
bodo tako sezonsko obcutljivi
ter odvisni od praviloma istih
kupcey.

Dosezki Elana doma, zlasti
pa v inozemstvu so nase darilo
ob 35-letnici njegovega obstoja,
Po najboliSih moéeh smo poiz-
kusali dvigati nas skupni ugled
v svetu. Pri tem je bila druzbena
pomoé¢ na naSi razvojni poti

v razlicnih obdobjih znatna,
prav tako pa so bili tudi splodni
pogoii ugodni za njegoy razvoj
in v prid naSega delavea.

Ko se ob koncu zahvaljujem
za delovne prispevke vsem do-
sedaj delujo¢im v Elanu kot

tudi  ustanoviteljem, pozivam
vse  sedanje  €élane  kolektiva
na ¢im boljSe in skladnejSe

ter zavzeto delo tudi v prihod-
nosti, da bi bili nadi delovni
uspehi Se naprej porok nase
prihodnosti ter pozitivni prispe-
vek nadi lepi domovini, druz-
beni ureditvi in ugledu Jugosla-
vije v svetu.

Dolfe Vojsk dipl. oec,

»POMAGALSKI

Z ELAN-om

zicnice za olimpiado
Vrednost posla blizu 7 milijard starih dinarjev
Firma Pomagalski, katero zastopa Elan Ze sedmo leto,
bo skupaj s Energoinvestom iz Sarajeva dobavitelj kom-
pletne opreme za zi¢nice za potrebe X1V, zimske olimpiade
v Sarajevu leta 1984 na terenih Jahorine in Bjeladnice.
V gradnji je Ze prva faza Zi¢nic, in sicer:

Nadaljevanje na 4. strani
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Z ELANOM »POMAGALSKI« ZICNICE
ZA OLIMPIADO

C

(Nadaljevanje s 3. strani)

)

POMA

Na terenih Jahorine:
1 — avtomatska vle¢nica
z vogalom (153,91 gr.)
2 — dvosedeznica
»Mladost«

Na terenih Bjelasnice:
3 — izklopljiva trisedeZnica
»Babin dol I«
izklopljiva trisedeZnica
»Babin dol Il« (prva
izklopljiva trisedeznica
v Jugoslaviji)
dvosedeznica
»slalom - veleslalome

DolZina Visina Kapaciteta

851 m 217 m 1000 s/h

1396 m 393 m 1200 s/h

1989 m 601 m 1500 s/h

4

582 m 197 m 1500 s/h

1100 m 356 m 1200 s/h

V programu je tudi Ze druga etapa, ki bo zajemala
12—15 zZi¢nic v obeh smucarskih centrih. Tako bo v koncni
fazi po sedanjih programih na Jahorini od 10—12 Zi¢nic
in na Bjelasnici od 9—I11 Zi¢nic s kapacitcto od 16.000 do
20.000 smucarjev-prevozov na uro. Z realizacijo predvide-
nih programov bosta Jahorina in Bjclasnica postala nasa
najvecja zimsko Sportna centra.

Joze Balant, dipl.ing.

Sev

A

e

P S T i
Tov. IVAN OZMEC, TOZD SMUCI, je zaposlen v Elanu
14 let, kjer je zaCel in Se vedno dela na istem tezkem
delovhem mestu — lepljenje blokov za smuél, kar je
izredno redek primer.

Jc zelo vesten in marljiv delavec, ki mu nikoli ni bilo
odved Zrtvovatl ¢asa in pomoéi pri refevanju tehnoloskih
problemov proizvodnje.

Pridobil si je tudi intermo polkvalifikacijo in napravil
izpit za voznika vili¢arja.

Vseskozi je tudi aktiven samoupravljalec, saj je sodeloval
v delavskih svetih in disciplinski komisiji.

Izredno je vezan na Elan, saj] je v njem nasel svoj drugi
dom.

4 NASA SMUCINA

Predstavljamo nagrajence ob 35 letnici ELAN-a

Tov.ZDENKA ERZEN, TOZD SMUCI, — &eprav mlada,
vendar vsa leta predana Elanu, je tov. Erzenova gotovo
¢lan nasega kolektiva, ki je s svojim delom, s pripravlje-
nostjo v vsakem trenutku pomagati pri refevanju proble-
mov v proizvodnji, zasluZzna ¢lanica te delovne skupnosti.

Kljub svojim lastnim problemom je v letih, ko je bila
Se ¢lanica mladinske organizacije, vedno nasla &as tudi
za aktivno delovanje pri mladini.

S svojim prizadevanjem na delovnem mestu in odnosom

do delavcev je lahko zgled sodelavcem, &lanom nasega
kolektiva.

Tov. MARIJA JAKSE, TOZD SMUCI, je dolgoletna sode-
lavka Elana, ki je vztrajala na svojem delu ves &as, &eprav
je Elan v letu 1958 prezivljal teike trenutke, ko so si
mnogi takrat iskali lep#i kos kruha drugje. Tov. Jak3eto-
va ni delala ves &as le na polizdelku smuéi, pa¢ pa je
znala poprijetl za delo tudi drugje, kjer je bilo potrebno.



V tem ¢asu je tudi napredovala, saj si je Ze v letu 1966
pridobila interno kvalifikacijo. Vseskozi od takrat uspesno
in marljivo opravlja svoj posel.

Tov. JANEZ GOLMAJER, TOZD SPORTNA ORODJA, se
odlikuje predvsem zaradi njegove vztrajnosti, saj je za-
posler pri montazi Sportne opreme ze od leta 1951. Vestno
in odgovorno je opravljal to tezko delo vsa ta leta in bi
ga Se vnaprej, ¢e bi mu to dopuséalo zdravstveno stanje.
Naj bo nagrada obenem priznanje tudi ostalim delavcem,
ki so ali Se sodelujejo pri montazi $portne opreme, saj
je to delo na terenu, v tezkih okolis¢inah, ki zahteva
samostojnost, iznajdljivost in prekoreden delovni ¢as.

Tov.JANKO KRMELJ, TOZD SPORTNA ORODJA, je za-
poslen kot kova¢ ze dolgo let. Je poznan zaradi svoje

vestnosti, prizadevnosti in marljivosti, ki mu je ni nikoli
primanjkovalo, Vsa ta leta je bil vzor sodelavcem, saj je
svoje najtezje delo v Elanu opravljal z veseljem, vedno
Je naSel ¢as za pomoé¢ drugim in tudi za prijetnejse
vzdusje je znal poskrbeti.

Upraviceno pric¢akujemo, da bo tako tudi v bodoce.

lovni organizaciji Elan od leta 1946. V tem obdobju je bil
odsoten v ¢asu sluZenja vojaskega roka in Se dober mesec
dni koncem leta 1959. Iz tega sledi, da je &lan nasega
kolektiva ze 32 let. Tov. Kralj je bil zaposlen na razli¢nih
delovnih mestih kot strojni delavec v lesnem obratu, lepi-
lec v smucarskem obratu, pripravljalec lesa, kontrolor
v lepilnici itd. Trenutno dela v TOZD Plastika kot sestav-
ljalec ¢olnov. Pri svojem delu je izredno vesten in marljiv,
tako da ga imamo lahko za zgled vzornega delavca
v TOZD Plastika.

Tov. FLORIJAN GASPERIN, TOZD VZDRZEVANIE, vodja
gradbenega vzdrZevanja, komunale je v Elanu od leta 1956.
Zaposlil se je kot tesar. 1965. leta je postal vodja komu-
nale. Je vseskozi dober strokovni vodja, sposoben in pri-
zadeven organizator dela, strog, predvsem pa posten in
vzoren vodja svojim sodelavcem. S svojim delom in vzor-
nim obnasanjem, ki je vidno pri vsaki akciji, dokazuje
vras¢enost in ljubezen do Elana.

Prisoten je bil vedno in povsod, od velikih investicijskih
del do detajlov.

Prav tako kot na strokovnem, sodeluje na samoupravnem
podroc¢ju in ni obdobja, da ni vklju¢en v enem ali ve¢
samoupravnih organih.

Njegova aktivnost in prizadevnost je vidna tudi v KS,
kjer je aktiven gasilec, pri pripravah organizator prire-
ditev in vzgleden pri pomoéi posameznikom. Je eden tistih
ljudi, ki nesebi¢no in zavzeto prispevajo k hitrejSemu
razvoju podjetja in nase socialisti¢ne Jugoslavije.
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Predstavljamo nagrajence ob 35 letnici ELAN-a
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Tov. JANEZ BOHINC, TOZD INSTITUT, je v Elanu ne-
prekinjeno od leta 1955, vztrajen je bil tudi v tezkih tre-
nutkih Elana, Je izredno dober tovari$ in vesten delavec.
Vsebh 25 let je posvetil razvoju smudi kot odli¢en smucar
in poznavalec materialov in je mnogo pripomogel k uspehu
s kvaliteto smuéi, posebno v zadnjih letih, kot delovodja
prototipne delavnice.

Ves &as je vestno sodeloval tudi na Sportnem podrodju
Elana, prenckateri pokal je za Elan osvojil prav on.

Tudi v samoupravnih organih je sprejete naloge opravljal
z zavestjo, da je to dolZnost in v prid celotnemu kolektivu.

Tov. SILVA ARH, TOZD TRGOVINA, Ze dolga leta oprav-
lja razli¢na komercialna dela v prodaji telovadnega orod-
Ja, v pripravi prodaje, sedaj pa v TOZD Trgovina. Tova-
ridica Arhova je zelo vestna in marljiva delavka in zgledna
samoupravljalka. § svojimi bogatimi izku3njami in zna-
njem je dala bistven prispevek k razvoju maloprodaje
in TOZD Trgovine, predvsem na organizacijskem pod-
ro¢ju. Menimo, da bo priznanje, podeljeno tov. Arhovi,
tudi zgledno vplivalo na njene sodelavce v TOZD.

Tov. AVGUST MIHOLIC, DELOVNA SKUPNOST SKUP-
NIH SLUZB, je v Elanu zaposlen 23 let in je v tem ¢asu
opravljal sedlarska dela v neposredni proizvodnji, bil je
ve¢ let planer materiala, sedaj pa opravlja dela in naloge
operaterja na sistemu v ERC.

Tov. Miholi¢ je dober samoupravljalec, predvsem pa stro-
koven, vesten in marljiv delavec. Tak ¢ut pripadnosti,
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kot ga ima tov. Miholi¢, je vzgled sredini, v kateri dela.
Tov. Miholi¢ je vnet drustveni delavec, za kar porabi
veliko svojega prostega &asa. Njegovo napredovanje je
tipi¢en primer izpopolnjevanja ob delu, odlikovanje pa
spodbude njemu in vsem, ki se trudijo, da bi v Zivljenju
kaj dosegli v korist delovni organizaciji, druzbi kot celoti
in sebi.

Premakljiv delovni cas

Oblike premakljivega delovnega ¢asa v razvitih deZe-
lah prihajajo vse ve¢ do izraza in tudi pri nas jih delovne
organizacije Ze pogosto uvajajo. Te oblike se javljajo kot
odgovor na pritiske, ki se s tono naprej predpisanimi
postopki in to¢no dolo¢enim delovnim ¢asom vrze na de-
lavce. Z druge strani pa skulajo te oblike uskladiti pri-
sotnost delavca z neenakomernimi delovnimi obveznostmi.
In kot tretje se Zeli tudi ublaziti vsakdanje probleme
v prometu. Torej precej pomembne Zelje in cilje: najti
tako obliko delovnega ¢asa, ki omogoc¢a najbolj usklajene
potrebe delovne organizacije z Zeljami v njej zaposlenih
delavcey,

Tudi v Elanu smo s 1.11. 1979 uvedli premakljivi delov-
ni ¢as za 200 delavcev. Po poteku enega leta bomo z anke-
to skusali ugotoviti umestnost, prednosti in slabosti tega
sistema. Za sedaj so znani le ugodni rezultati pri zmanj-
$anju Stevila nadur pri delavcih, ki delajo v premaklji-
vem delovnem casu, saj je v obdobju od 1.11.1979 do
31.7. 1980 bilo opravljenih 2033 nadur manj kot v obdobju
od 1.11.1978 do 31.7.1979.

Po mesecih primerjava izgleda takole:

Stevilo opravljenih Stevilo delavcev, ki

nadur je nadure delalo
Mesec 1978/79 1979/80 1978/79 1979/80
november 447 161 17 9
december 555 282 28 13
januar 422 124 31 11
februar 343 76 23 6
marec 112 70 10 3
april 317 70 18 7
maj 154 222 10 ()
junij 452 241 17 12
julij 516 40 27 4
Skupaj: 3318 1286 povpr. 20,1 7,9

Lado Hegedié, ing.



| polletje uspesno

Zaradi Kolcktivnega dopusta
v juliju in avgustu je poroéilo
z¢ zakasnclo, vendar prav je,
da si vsaj grobo ogledamo, ka-
ko smo gospodarili in kaj nas
je oviralo, da nismo §¢ bolje.

Ob letosnjih polletmh rezul-
tatih moramo pod¢rtati troje.
Prvi¢, zaostreni pogoji poslo-
vanja, upadanje konjunkture,
tezave z oskrbo domacega ma-
teriala, S¢ zlasti pa uvozenega
repromateriala,  neusklajenost
cen in nelikvidnost so pogoste,
¢e ne stalne spremljevalke pri
nasih naporih v lcto$njem letu,
da bi dosegli kar najboljie re-
zultate gospodarjenja. -

Drugo, kar velja zapisati, so
ugodni premiki v delitvi dohod-
ka in oscbnih dohodkov. Ze
vrsto let nazay skrbimo, da se
delitveno  razmerje  dohodka
moéno nagiba v prid akumula-
cije. Ceprav je ta delitev le za-
¢asna, dokonéna delitev do-
hodka s¢ opravi ob zakljuénem
radunu,— je premik v delitvi
dohodka tak$en, da nas tudi
morcebitno  bolj  Sirokogrudna

*delitev v drugem polletju ne bo
prizadela v nasih prizadevanjih
za stabilizacijsko obnaSanje na
podro¢ju delitve dohodka.

Tretje, kar moramo omeniti,
pa SO manj optimistiéne napo-
vedi kako bo v drugem polletju
leta 1980. Ukrepi izvrincga
sveta Jugoslavije in Slovenije,
ki so nam vsem dobro znani,

in 50 nujno potrebni, bodo na-
Sa dosedanja prizadevanja pa
tudi splo$no znane uspche na
tujih trzis¢ih dokah ohromili.
S tem pa seveda moéno po-
slab3ali nade finanéne rezultate.
V ¢em je stvar, Smo izvozno us-

merjena  organizacija  zdruZe-
nega dela, ki pa potrebuje tudi
uvozene  surovine, da lahko

proizvaja, ker jih doma ni ali
pa so nekvalitetne. Velike pre-
povedi uvoza nas bodo moéno
prizadele. Samo s skupnimi na-
pori nas vsch bomo tezave lah-
ko premagali. Rezultati deval-
vacije, ob polletnem obraé¢unu
$¢ niso zaznavni, njena ost bo
moc¢no zarezala v dohodek dru-
gega polletja.

Osnovni  kazalci

gospodar-
skih aktivnosti

2. Osnovni kazalei gospodar-
skih aktivnosti

Najprej si moramo povedati,
da je 65% naSe poslovne ak-
tivnosti sczonsko pogojene. Od
tod tudi pravilna trditev, da
nam bolj jasno sliko uspesnosti
ali ncuspesnosti - gospodarskih
prizadevany pove devetmesed-
ni obracun.

Stopnja  rasti  industrijske
proizvodnje zaostaja za naértom
za 3%, v primerjavi s preteklim
letom pa je v porastu.

Po  posameznih  temeljnih
organizacijah pa se proizvod-
nja giblje takole:

80/plan 80/79
— TOZD Smuéi 100 139
— TOZD Sportna orodja 92 136
— TOZD Plastika 94 127

Zaloge vsch vrst so v pora-
stu. Imajo svoje opravicilo v
sezonskem znacaju nade proda-
je, pa tudi v poveéani proizvod-
nji predvsem v temeljnt orga-
nizaciji Smuéi, kjer so lansko-
letne nalozbe zZe pnsotne. Ne
smemo  pa  pri obravnavanju
stanja  zalog prezreti negoto-
vosti na podrodju zunanjetrgo-
vinske zakonodaje. Pa se v izo-
gib zastojem v proizvodnji in
nekompletirani ponudbi v pro-
dajni mrezi zalagamo s surovi-
nami in trgovskim blagom, v a-
su, ko ne bi bilo nujno potreb-
no, ¢e bi bila zakonska regulati-
va skrbnejsa in bi pomagala k
smelim  dolgoroénim  poslov-
nim odlo¢itvam. Pa vse §¢ ni
tako.

Zaloge surovin so za 48,3%
vi§je kakor lani, nedokonéana
proizvodnja je niZja za 20,6%,
gotovi izdelki so porasli Zza
49,1%, trgovsko blago pa za
50,4%.

Strukturna udelezba je na-
slednja: surovine 30,5%, ne-
dokoncana proizvodnja 5,2%,
gotovi izdelki 47,0%, trgovsko
blago 17,3%.

Po posameznih temeljnih or-
ganizacijah je stanje naslednje:

TOZD Smuéi ima za 56,0%
ved zalog surovin kakor lani ob
istem casu, nedokoncanih iz-
delkov za 42,5% manj, gotovih
izdelkov za 42,1% ved in trgov-
skega blaga za 53,2% man;.

Struktura je naslednja: su-
rovine 29.7%, nedokoncana
proizvodnja 3,9%, gotovi iz-
delki 65,7% in trgovsko blago
0,7%.

TOZD SPORTNA OROD-
JA ima za 5,8% veé zalog su-
rovin kakor lani ob istem ¢asu,
nedokoncanih  izdelkov  za
259% vec¢, gotovih izdelkov
za 46,2% ved in trgovskega bla-
ga za 89,9% manj.

Struktura je naslednja: su-
rovine 51,9% nedokonéani pro-
izvodi 17,6%, gotovi izdelki
27,8% in trgovsko blago 2,7%.

TOZD PLASTIKA ima za
63,3% vec zalog surovin kakor
lani ob istem ¢asu, nedokonéa-
nih proizvodov za 20,3% veg,
gotovih izdelkov 45,5% veé in
trgovskega blaga za 73,5%
manj.' Struktura zalog pa je
naslednja:  surovine 40,1%,
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nedokonéani proizvodi 14,4%,
gotovi izdelki 41,1% in trgov-
sko blago 4,4%.

TOZD TRGOVINA ima za-
log trgovskega blaga za 130,9%
ved kakor lani ob tem ¢asu. Dru-
gih zalog nima.

TOZD INSTITUT nima no-
benih zalog.

TOZD VZDRZEVANIE
ima za 79% ve¢ zalog mate-
riala in rezervnih delov kakor
lani. Drugih zalog nima.

DELOVNA SKUPNOST
sKUPNIH SLUZB izkazuje
zaloge pisarniSkega materiala,
ki so za 28,2% vedje kakor lani
ob istem Casu

Na rob problematike zalog
tole:

— krediti za obratna sred-
stva imajo ceno 12% letno, vi-
soke zaloge povzroéijo nujno
najemanje teh kreditov, s tem
pa je povezano vprasanje stro-
Skov.

Kako zaloge reSiti:

N ¥

in blaga, ée Ze ne moremo vpli-
vali na zakonsko regulativo, ki
ureja in prepogosto menja zu-
nanjetrgovinski sistem. ial pa
je Elan od uvoza zclo odvisen.

Zunan etrgovinski  rezultati
dosezeni v leto$njih Sestih me-
secih so slededi: Izvoz brez iz-
vozne stimulacije je za 29,8%
vecji kakor lani, uvoz pa je za
22,8% vecji kakor lani.

V  globalu izkazujemo za
prvo polletje letos negativno
zunanjetrgovinsko bilanco, ker
smo ve¢ uvozili kakor izvozili,
ter moramo upostevati dvoje:

— sezonska prodaja tudi na
tuja trzisca,

— vedja nabava surovin v
prvem polletju zaradi negoto-
vosti na podro¢ju zunanjetrgo-
vinske zakonodaje.

Skupaj smo izvozili za 3.355
tiso¢ S, uvozili pa za 3.626 1i-
soé S.

Posamezne temeljne  orga-
nizacije so prispevale nasled-

— Skrbeti  za  pametnejSe nje deleze v zunanjetrgovinski
naroCanje  potrebnih  surovin - menjavi:

1ZVOZ uvoz

— TOZD smuci 2916 3.053

— TOZD Sportna orodja 26 106

— TOZD plastika 413 277

Predno preidemo na proble-
matiko s tega podroéja mo-
ramo zapisati, da pa je Elano-
va devizna placilna bilanca po-
zitivna, saj so vse nadc¢ obvez-
nosti do tujine vklju¢ujoé kre-
dite za 25,87% niZje kot zna-
$ajo nase terjatve do tujine.

V' zacetku junija, toéneje
6. 6. 1980 je bil dinar devalvi-
ran. Ce pogledamo tedanje
stanje  Elana ugotovimo, da
smo z devalvacijo pridobili, &e
saldiramo obveznosti in terjat-
ve.
Vendar nam globlja analiza
nadih izvoznih prizadevanj po-
ve, ¢ bolj pa z devalvacijo po-
vezana gibanja, da temu ni tako
in da bomo morali v bodoée
§¢ skrbneje delati in gospoda-
riti.

Naj na tem mestu omenimo
dvoje:

— izvozne stimulacije, ki
nam jih prizna Federacija po

zakonu Kkasnijo ¢ez vso opra-
vicliivo mero. Le-te se ne iz-
placujejo gotovinsko ampak z
menicami, ki imajo od 60 do
90 dnevno dospelost.

— Za vsako nakazilo v ino-
zemstvo plaéamo 2% provizi-
jo ISEOT v Beograd, kar po-
vecCuje ze tako visoke stroke.

CE NE sov letoSnjem letu
v intenzivni rasti, Proizvajalne
cene so se povedale od 20,2%

do 22,1%, cene Zivljenjskih
potreb&¢in pa od 26,5% do
26,8%.

Zadnja  podrazitev  nafte

(benzina) bo rast cen §¢ pospe-
Sila.

Ob znanih ukrepih in tistih,
ki §e pridejo, si velja posebej
vzeti za dolznost, da varluje-
mo vsepovsod.

Kljub temu pa ob polletju
po temeljnih  organizacijah

Nadaljevanje na 8. strani
NASA SMUCINA 7
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Nadaljevanje s 7. strani
ugotavljamo pozitivne razlike
med  dejanskimi in planskimi
cenami, Kar nas v nasih priza-
devanjih podpira.

ZAPOSLENOST se je glede
na leto poprej povecala za 3%,
vendar je za 1% pod naértom
za leto 1980.

Naj poscbej zapisemo, da so
vse letoSnje dosedaj opravlje-
ne nalozbe v osnovna sredstva
finansirane iz lastnih sredstev.,

INVESTICIJSKA PORABA
je navzlic navideznem mrtvilu
kar precejsnja.

3. POSLOVNI REZULTATI

V' prvem polletju letodnjega
leta dosezeni celotni prihodek
znasa 492,032.652,00 din. V
primerjavi z nadrtom za leto
1980 smo plandosegliz39,13%,
primerjava z letom 1979 pa
pomeni povecanje za 37,4%.

Tudi ¢e upostevamo, da so se
v istem obdobju povecale cene,
je rast celotnega prihodka vi-
soka. 'Ne sme nas motiti poda-
tek o doseganju letnega nacrta.
Najvecja temeljna organizacija
Smuci 2/3 letnega naérta do-
seze v drugem polletju, zato ne
moremo pri¢akovati visoko do-
seganje letnega naérta za prvo
polletje,

Temeljne  organizacije  so
dosegle naslednji celotni pri-
hodek:

TOZD Smuci: 145274.372
dinarjev, kar pomeni 26% iz-
polnitve letnega naérta in 8%
ved kakor vistem obdobju lani.

TOZD je¢ svoje prihodke
ustvarila:  56% z izvozom,
18,5% s prodajo doma, 10,3%
drugi prihodki in 14,6% z do-
sezenimi prihodki med TOZD.

TOZD portna  orodja:
88,901.373,00 din in je s tem
dosegla letni naért s 47%, v
primerjavi z istim obdobjem
lani pa 39% veé.

Temeljna organizacija je svoj
prihodek ustvarila: s prodajo
doma 92,6%, s prodajo med
TOZD 6%, z izvozom 0,5%
in drugi prihodki 0,9%.

TOZD Plastika: 72,992.261
dinarjev, kar pomeni 66% do-
seganja letnega naérta in 29%
ved kakor v istem obdobju lani,

Prihodki pa so bili ustvarje-
ni: s prodajo doma 70,2%, z
izvozom 15,2%, s pnhodki
med TOZD 13,4% in 1,1%
drugi prihodki.

TOZD Trgovina: sto mili-
jonov 063.813,00 din, kar pred-
stavlja 41% letnega nacrta in
126% veé kakor lani. V TOZD
Trgovina s¢ pozna vpliv novih
prodajnih  enot:  grosistiéna
prodaja in maloprodaja v novi
trgovini v Beogradu.

98,5% vseh prihodkov je
dosezenih z neposredno pro-
dajo, 1,5% pa tvorijo drugi
prihodki.
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TOZD Institut: 9.328.359,00
din, kar predstavlja 48% izpol-
nitve letne naloge in 14% pre-

seganja rezultata  dosezenega
v preteklem letu. 98% vsch pri-
hodkov je dosezenith  med

TOZD, 2% pa tvorijo ostali
prihodki,

TOZD  vzdrzevanje:  Stiri-
indtirideset milijonov 888.984,00
din, letni nacrt je dosezen s
56%, lanskoletni prihodek ob
istem Casu pa presezen s 64%.
Tolik§no preseganje gre pred-
vsem na racun sistema obra-
¢una, ki teée od 1. 1. 80 dalje.

89,3% prihodkov je dose-
zenih v okviru delovne orga-
nizacije, 10,5% na domacem
trgu in 0,2% ostahi prihodki.

Delovna  skupnost  skupnih
sluzb: 30.583.487,00 din, s tem
je dosezen letni nadrt v viSini
59%, in 33% veé kakor lani.

84,6% tvorijo prihodki iz
maslova  svobodne  izmenjave
dela, 15,29% prihodki dosezeni
na domacem trgu, 0.2% pa
ostali prihodki.

Prihodki na domacem trgu
so dosezeni z dejavnostjo obra-
ta druzbene prehrane.

Med  porabljenimi  sredstvi,
obracunana so bila v znesku
din 326,187,791,00, so s¢ naj-
bolj povecali izdatki za proiz-
vodne storitve (69,4%) med-
tem ko so najmanjSo rast za-
belezile porabljene surovine in
energija (17,1%).

Manjso rast, ali  znizanje
stroskov od lani belezimo pri
reprezentanénih stroskih, ki so
se zmanjSali za celih 16,6%.

TABILIZACIISKI —
VARCEVALNI UKREPI

Z¢ dosedaj smo ravnali z
zaupanimi sredstvi  gospodar-
no. V gospodarskem nacrtu za
leto 1980 in njegovih dopolnit-
vah

zavzema varcéevanje po-
sebno mesto.

Posebej  moramo  naglasiti

dvoje  gospodarskih  ukrepov,

ki niso za Elan od véeraj in nam
dajejo trdnost:

Ze peto leto obracuna-
vamo pospeseno amortizacijo,
s tem smo vse skozi preprece-
vali prelivanje dohodka v po-
rabo in skrbeli za sprotno vsa-
koletno revalorizacijo  osnov-
nih sredsteyv,

— Posebno  skrb  namenja-
mo zalogam in njithovemu vred-
notenju, tudi tu bi z nepazlji-
vostjo predvsem pa neresnim
in  neodgovornim  ravnanjem
lahko povzrocili odliv dohodka
v porabo za oscbne in skupne
potrebe.

Trdimo, da sta ti dve priza-
devanji nadi glavni stabiliza-
cijski stalis¢i in da z njima pri-

spevamo  ve¢  kakor drobno
premetavanje  in spremljanje
reprezentance in dnevnic ter
nocnin.

V zvezi z zakonom o prepo-
vedi uporabe druzbenih sred-
stev za dolo¢ene namene, smo
uspeli:

— da nobena temeljna or-
ganizacija v prvem polleyu ni
presegla predpisane kvote sred-
stev za namene:

reklame,

reprezentance,

pogodb o delu,

dnevnic in potnih stro-

skov

Vse te stroske med letom
razmejujemo, dejansko nastale
strodke iz teh naslovov pa po-
sebej evidentiramo.

To  podro¢je  varéevalnih
ukrepoy bomo meseéno sprem-
ljali in opozarjali na morebitna
odstopanja.

5 ZAKLJUCEK

Nesporno velja, da je letos-
nje leto izredno nestabilno 2
osnovnega  vidika  gospodar-
jenja, vprasanja stroskov. Ukre-
pi doma in gibanja v svetovinem

gospodarstvu skoraj  onemo-
go¢ajo  dolgoroéne  poslovne
odlocitve.

Najbolj nas zaskrbljuje ne-
nchna rast cen, nié manj pa
strogi ukrepi na podrocju uvo-
za repromateriala.

Navzlic temu pa mora biti
nasa naloga, da tudi letodnje
nacrte  gospodarjenja,  kakor
z¢ vrsto let nazaj, dosledno in
uspesno izpolnimo. Uspeh ne
bo i1zostal, ¢e bomo vsi dodali
svoj del odgovornega dela.

Pavel Koder
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Elanovi mejniki
v 35 letih

Prvi izvoz smuéi v Belgijo 11, decembra 1950
Izvoz smudi v ZDA 1952 (na sliki)

Partizanska smudarska delavnica v Cerknem 1944 — zibel-
ka Elana

Novo v letih 1953—1955

Elan se je zacCel Siriti preko potoka Zgose v Begunje
18. oktobra 1953 (razrez)

Gradnja prve smucarske hale A 1955 (na sliki)

Uslanovitev zadruge Elan Z. 0. J, na Zgosi 24. septem-
bra 1945 — zacetek Elana

v D\!E 161X1950 =
IE lPRAVL JANJE TOVAI\VE ""

PRESLO NA DELOYNI- 1

KOLEKTIV o

Novo v letih 1956—1963

Postavitev skladis¢a gotovih izdelkov, skladis¢a in trafo
postaje

Ureditev ceste in kanalizacije ter tovarniske ograje

Postavitev hale B1 (na sliki)
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Elanovi mejniki
v 35 letih

letih 1967—1971 -

Prvi izvoz plastiénih &olnov 1967
Izgradnja obrata telovadnega orodja in plastike (na sliki)

Novo v

Otvoritev nove trgovine v Zagrebu 1975
Novo skladi$¢e surovin 1976 (na sliki)

IV VNN

IV NN R R

Novo v letih 1971—1973

Uvedba rac¢unalnika IBM 1971
Vpeljava tekolega traku v proizvodnji smuéi

Izgradnja upravnega poslopja 1971 (na sliki) Nova trgovina v Brncl na Koroskem 1978 (na sliki)
10 NASA SMUCINA
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Izgradnja skladis¢a goriva — 1978 (na sliki)

R Y, A LF a‘.‘v‘ «
1980. Zacetek proiz
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SKI-POOL, sklad za pospesevanje
vrhunskega smucanja

ELAN se iz leta v leto mod-
neje angazira na tekmoval-
nem podrocju. Uspehi, katere
tekmovalci dosegajo na nasih
smuéeh so izredno odmevni
in predstavljajo najboljSo
propagando za ELAN-ove iz
delke.

Smucanje, predvsem alp-
sko, je v zadnjih desetih letih
dozivelo izreden razmah in je
postalo eden od najpopular-
nejsih Sportov v razvitih deZe-
lah, Razvoju smucanja so ve-
liko doprinesla dinamiéna tek-

movama predvsem svetovni
in evropski pokal kot najpo-
membneidi  del  zimskega
smucarskega cirkusa. Ker te-
lcvm)a radio in tisk posve-
¢ajo tekmam veliko pozor-
nost, postajajo smucarske
tokme dogodki, za katere se
modno zanima 3§portna jav-
nost. Vsled vsega navedenega
se je alpsko smucanie mocno
razvilo, konkurenca je postala
zelo velika in zmaga na tek-
mi svetovnega pokala pred-

stavlja izreden doscZek z nai-

Obisk
skih tekmnvalcev

Drugi z leve Walter Vesti, osmi z leve Silvano Melli —
tekmovalca v smuku ter mlajsi talenti

Po nekajletnih prizadevanjih nam je v letodnjem letu
uspelo, da smo dobili v vrste na$ih tekmovalcev tudi
¢lane A in B skupine ckip Svicarskega smucarskega poola.

Zaradi medsebojnega spoStovanja in navezave ¢im
boljsih stikov smo povabili tekmovalce na krajsi obisk
v Begunje. Ob tej priliki smo jim pokazali proizvodnjo
smuci, sodelavci inStituta pa so jim predstavili razvoj
tekmovalne sluzbe ter nacin sodelovanja z nasSimi tekmo-
valci. Da bi odnesli iz Elana ¢im boljSe vtise, smo jim
organizirali tudi nekaj dni rekreacije v Bohinju in Porto-
rozu. Elanovo $§vicarsko ekipo sestavljajo:

Walter Vesti, Silvano Meli, Simona de Agostini, Yvone
Secholzer, Regula Ochsner, Romy Scupp, Linda Hiigi,
Benito Bonetti in Roland Glas. Miha Sefic, oec.

Svicarski tekmovalcl pri ogledu prolzvodnje smuél
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vecjo publiciteto. Da bi si za-
gotovili sredstva za dodatne
treninge v poletnem in jesen-
skem ¢asu, so smuéarske zve-
ze posameznih deZel iskale
razli¢ne poti do denarja.

V kratkem pa se je proti
koncu 3estdesetih let pri ve-
¢ini uveljavil SKI-POOL —
sklad za pospeSevanje vrhun-
skega smucanja. Ker so po-
leg samih smucarjev in smu-
¢arskih zvez za vrhunske re-
zultate imeli izreden interes
tudi proizvajalci smu¢i in
ostale smucarske opreme, ie
bilo povsem jasno, da se je
treba v teh okvirih primerno
organizirati.

Prvotni namen SKI-POOLa
je bilo organizirano zbiranje
opreme in denarja za pospe-
Sevanje vrhunskega smucania
— pozneje so skozi SKI-POOL
zaCeli  »legalnos  pladevati
amaterske smudarie, kot na-
domestilo za izpad zasluZka
in premije za izredne tekmo-
valne doseZke,

Proizvajalci opreme so s po-
moéjo SKI-POOLa dobili le-
galno pravico za dolodene ob-
like reklame z amaterskimi
tekmovalci.

Velik ¢ut za poslovnost pri
funkcionarjih mednarodne
smucarske zveze (FIS) je
ogromno prispeval k samemu
razvoju vrhunskega smuda-
nja — saj SKI-POOL, kot or-
ganizacija in tolerantni FIS
predpisi, so vsekakor na 3iro-
ko razvezali modniji¢ke proiz-
vajalcev smucarske opreme,
ki so kar tekmovali med se-
boj z vélanjevanjem v posa-
mezne SKI-POOL-e ter tako
z materialnimi in finan¢nimi
prispevki prispevali k razvoju
smudcanja.

Clanstvo v SKI-POOLu je
predpogoj, da tekmovalec na-
stopi z opremo nekega prciz-
vajalca. Da bi SKI-POOL bil
a!raktlvcn za proizvajalce,
jim mora dati tudi dolocene
garancije, odnosno moZnosti
za sklepanje pogodb s posa-
meznimi tekmovalei za dolo-
¢eno ¢asovno obdobie.

Najuspes$nej§i  SKI-POOL
ima zahodnonemdka smucar-
ska zveza, vse ostale zveze se
pri ustanavljanju svojih skla-
dov mocno ozirajo ravno po
nemSkem skladu. Ceprav za-
hodnonemski smucarii niso v
samem vrhu, so proizvaijalci
opreme vseeno zainiteresirani
za_Clanstvo v nem$kem SKI-
POOLu, kar je razumliivo,
saj je nemiko trzisée s 4 mi-
lijoni smucarjev najvedje v
Evropi. Za proizvajalce opre-
me so torej atraktivni SKI-
POOLi tistih deZel. ki imajo
ali dobre tckmovalce ali ve-
liko trzisce.

Poleg alpskih smucarskih
skladov obstajajo pri smu-
carskih zvezah tudi skladi za
pospeSevanje vrhunskega kla-
si¢nega smudanja; ker opre-
ma za klasi¢no smuéanje ima
znatno nizjo trzno vrednost

in ker so ljudje, ki tecejo bli-
Ze naravi ter manj nagnjeni
pomodnim muham, nimajo
proizvajalci opreme toliko in-
teresa za podpiranje teh SKI-
POOLOV za Kklasi¢ne discipli-

YU SKI-POOL je bil usta-
novlux na pobubdo direktor-
Na — Jozeta Osterma-
na in Gregorja Klanénika_ Pr-
va leta po ustanovitvi ni bilo
pravega zanimanja proizva-
jalcev za ¢lanstvo v naSem
SKI-POOLu, ker nismo imeli
niti uspegmh tekmovalcev ni-
ti velikega trzis¢a. ELAN je s
spodbuJanjcm ustanovitve YU
SKI POOLa poskusal priteg-
mu k podpori jugoslovanske-
ga smucanja Se ostale doma-
¢e proizvajalce smucarske
opreme, ravno tako pa s ¢lan-
stvom tujih smudarskih pod-
jetij v neposredni konkurenci
dokazati kakovost smudi, YU
SKI-POOL je prav zaZivel $e-
le, ko je Tone Vogrinec prev-
zel krmilo reprezentance in
tako tudi indirektno POOLa v
svoje roke. Z uspehi reprezen-
tance se tudi interes za &lan-
stvo dviga, ravno tako se dvi-
gajo tudi prispevki. YU SKI-
POOL sedaj Ze pod neposred-
nim vodstvom Vogrinca, spa-
da med bolj organizirane
POOLe, kar domadim in tu-
jim proizvajalcem opreme da-
Je garancijo, da je podpiranje
jugoslovanskega vrhunskega
smucanja dobra naloZba,

YU SKI-POOL — Klasi¢ni
se Se vedno zvija v porodnih
kréih, Dejstvo, da smudarska
industrija v svetu Ze drugo
leto stagnira, nespodbudno
vpliva na tiste, ki naj bi ka-
korkoli podpirali preskromne
dosezke jugoslovanskih »klasi-
Carjeve — zato ta POOL 3e
neka) casa ne bo tisto, kar bi
si Zeleli.

ELAN poleg jugoslovanske-
ga POOLa uspesno sodeluje s
Svedskim in ¢edkim ter od
lanskc%a leta s vacarskrm aip-
skim POOLom. Ker v nem-
Skem in francoskem klasic-
nem POOLu nismo dosegli po-
membnejsih uspehov, smo iz
njih izstopili — upamo, da bo
v norveSkem in italijanskem
POOLu bolje. Sodelovanje z
Amerikanci bomo nadaljevali.
Odlocitev, da bi vstopili $e v
ameriski alpski POOL, vsled
previsokih stroSkov in angaz-
mana v Svici, nismo mogli
sprejeti.

Tudi v bodode si razvoja vr-
hunskega smucanja v vecjem
delu sveta ne da predstavljati
brez aktivne podpore proizva-
jalcev opreme. Ker ta poveza-
va med proizvajalci in njiho-
vimi interesi s tekmovalci in
njthovimi interesi mora biti
dobro organizirana in pravil-
no usmerjena, bodo SKI-
POOLi v nekoliko izpopolnije-
ni obliki Se nadalje Ziveli
in odigrali pomembno vlogo
v vrhunskem smucarskem

Sportu.  Mag. Peter Petritek



Poslovanje avtoparka

V sklopu TOZD VZ deluje
tudi oddelek, imenovan avto-

park.

Oddelek predstavljajo po-
klicni Soferji podjetja in vod-
ja avtoparka,

Delo oddelka je opravljanje
transportnih storitev s tovor-
niaki, kombiji in osebnimi vo-
zili, ter opravljanje z vozili
brez stalnega voznika.

Vse storitve so evidentirane
po SM, ki te storitve narotajo
in mesecéno tudi zaracunane
po veljavnem internem ceni-
ku.

Skupaj vozni park predstav-
ljajo:

— trije tovornjaki s priko-
licami

— poltovorni avtomobil

— 3est kombijev

— dvanajst osebnih avto-
mobilov.

Poleg tega je Se nekaj oseb-
nih vozil, ki niso Elan-ova in
sluzijo za potrebe servisa in
tekmovalcev,

Prav v tch dneh smo dobili
de Stiri nova osebna vozila, ki
bodo zamenjala stara, za pod-
ietie nezanesljiva, tako da ne
bodo vplivala na povelano
Stevilo vozil.

Stevilo in vrsta vozil je pri-
lagojena potrebam. Tako to-
vornjake preteZzno uporablja
nabava za nabavo surovin in
skladii¢a gotovih izdelkov za
odpremo gotovih izdelkov
vseh treh TOZD. Tri kombije
uporablja TOZD SR za mon-
taZzna dela v telovadnicah. Dva
kombija uporablja nabava za
nabavo materiala v declni
kombinaciji z odpremo. En
kombi uporablja komunala za
prevoze delavcey in prevoz
ekspresnih poSilik iz Zelezni-
§ke postaje.

Vsa nadteta vozila
stalnega voznika.

Vzdrzevanje

V pretekli Smucini smo
brali o pripravah in opravi-
lih, ki naj ith TOZD VZ opra-
vi v Casu kolektivnega dopu-
sta.

Dopust je minil in nacrtova.
na dela so ponckod bolj,
drugic manj zadovoljivo
opravljena.

Tokrat Zelim pokazati na
VZ z druge, bolj senine stra-
ni, to je, nakazati nekaj te-
zav, ki deijavnost VZ sprem-
ljajo in vplivajo na kenéri re-
zultat,

Ko sem po minulem dopu-
stu analiziral opravljeno delo,
po kvaliteti, koli¢ini, sem
ugotovil, da smo bili uspesdni
in smo pretezni del nacrtova-
nih nalog tudi uresnic¢ili. Zal
to oceno spremlja tudi trpek
priokus, ki izhaja iz ugotovit-
ve, da nekateri med nami Se
vedno niso dojeli resnost go-
spodarske situacije in so sku-
Sali svoj nezadovoljiv prispe-
vek skriti v celoti, to je v de-
lu prizadevnih vzdrZevalcev,

imajo

Osebna vozila pa so pretez-
no uporabljena takole:

— ¢eno vozilo ima stalno v
rabi predstavnik SR Srbije

— ¢no vozilo ima trgovina
Zagreb

— ¢no vozilo s stalnim So-
ferjem je namenjeno za kurir-
ska opravila

— dve vozili z enim stalnim
voznikom sta namenjeni za
prevoz gostov in prevoz pred-
stavnikov podjetia v prime-
rih, ko oredstavliaio nndjetje
pri poslovnih partnerjih

— eno vozilo uporabliajo za
osebni prevoz na relaciji Be-
gunje — Fortuna delavci, ki
so zaposleni na Fortuni

— eno vozilo od predstavni-
ka Beograd ijc izven uporabe

— preostalih pet vozil je pr-
venstveno namenijenih in tudi
unorabljaio se za potrebe ser-
visne sluzbe IE v sczoni. Iz
ven sezone pa se uporabliajo
za tekodée potrebe in jih uno-
rabljajo vsi TOZD in DSSS
glede na svoje potrebe.

Poleg navedenih vozil ima-
mo trenutno najeto tudi vozi-
lo. ki sluzi in ga uporabljajo
direktorii TOZD in sluzb za
nujna tckofa opravila (ban-
ka, sestanki, itd.

Na prvi pogled zelo veliko
Stevilo vozil je najveckrat pre-
maijhno, ker je nasa poslovna
heterogenost izredno velika,
moZnost kombinacij pa glede
na omejenost ¢asa zelo mai-
hna. Tudi v tem oddelku je
veliko problemov z vsklajeva-
niem interesov.

Nezadrzno se tudi tukaj
uveljavlja parcialna tozdov-
ska miselnost pred skupnim
ciliem, O varc¢nosti in racio-
nalni uporabi vozil ni dvoma,
ker je nadin poslovania tak-
Sen, da morajo iti vsa naro-
¢ila skozi sito in jih odobri
direktor TOZD oz. sluzbe.

Branko Renko, dipl. occ

drugace

Skusal sem dobiti tudi mne-
nje nekaterih vodstvenih de-
lavcev iz drugih TOZD z vidi-
ka, &e so imeli po dopustu
kak$ne posebne tezave. Priz-
nati moram, da so bili precej
kriti¢ni, za kar sem jim hva-
lezen. Opazili so le pomanj-
kljivosti in skoraj nobene do-
bre stvari. Ugotovljeno stanje
kaZe, kako je delo vzdrzeva-
nja nchvalezno, ker se¢ ga ne
more meriti v tonah ali kosih
in kako slabo ga poznajo tu-
di tisti, ki so v podjetju ce-
njeni kot strokovnjaki. Mojo
ugotovitev potrjuje dejstvo,
da ni bilo malo primerov, ko
so posamezniki takrat, ko so
odsli na dopust, obrnili samo
stikalo in izklucili stroj, pri
tem pa niso pri sebi nasli to-
liko odgovornosti do druZbe-
nih sredstev, da bi stroj, vre-
den nekaj deset ali celo sto
milijonov ogistili in opozorili
na eventualne pomanjkljivo-
sti, ki jih je na stroju potreb-
no odpraviti.

;

Tovarniski detajl — obnova
kolektivnim dopustom

Naslednji  primer je nasa
kanalizacija. NaSe ravnanie
do te komunalne naprave ie
tako macehovsko, da cClovek
nehote razmislja, ali posamez-
nik svoje delo opravija po-
vsem brez uporabe razuma,
ali pa to pocenja celo iz $ko-
doZeljnosti. V  kanalizaciji
smo nasli za celo paleto pred-
metov, od krp, polivinilastih
vreCk, rokavic, lepila, laka, do
vec kontejnerjev odpadkov, ki
jih namerno pometamo v ka-
nalizacijo, nakar ob priliki &i-
S¢enja zviska gledamo na de-
lavce, ki tezko opravljajo to
umazano delo.

Dokaj povrsen in strokovno
na zelo nizkem nivoju je na$
odnos do energetskih virov.
Vemo samo to, kaj pri posa-
mezni pipi piha ali tece, vse
ostalo pa prepuséamo vzdrZe-
valcem. Prav bi bilo, da bi te
naprave in vire bolje spozna-
li, saj je znano, da je dobro
prijatelja poznati in se temu
primerno obnaSati. Energijo
omenjam zato, ker nam je po-
treba po varlevanju dobro
znana, njeni potrosniki pa mi,
zato smo tudi mi tisti, ki jo
lahko bolj ali manj varéno
izkorid¢amo, Za boljso pred-
stavo navajam, da je vrednost
energetskih naprav v DO ca.
20.000.000.— din, mese¢na po-
raba cnergije pa ca. 1.000.000
din. Takine in tolikSne na-
prave potrebujejo tudi zah-
tevno in drago vzdrievanie
kar vse se seveda nikjer ne
vidi vse do trenutka izpada,

i teiit A% . P

silosa odadncga lesa med

ko vsi visokostrokovno ugo-
tavljamo, kako se je lahko
kaj takega pripetilo, saj ima-
mo veliko in drago vzdrZeva-
nje.

Svoj prispevek zaklju¢ujem
s tem, da apeliram na vse ti-
ste, ki bodo ¢lanek prebrali,
da sc ob njem tudi nekoliko
zamislijo in razmislijo mojo
trditev, da lahko z minimal-
nim prispevkom tako vzdriZe-
valcev, kot delavcev v proiz-
vodnii, stro$ke vzdrZevanija in
Se bistveno vecje stroSke za-
stojev zmanjsamo za 20 %, ce
bomo s stroji in napravami
pazljivejSe ravnali in jih véa-
sih tudi odistili.

K takemu ravnanju nas bo-
do v kratkem prisilile razme-
re, ker je vzdrZevalcev, vsled
podrejene  vloge, teZzkega,
umazanega in miselno zahtev-
nega dela tezko dobiti in dru-
go ni¢ manj pomembno dej-
stvo, da je vzdrZevanie zelo
drago in sc bistveno odraza v
poslovnem rezultatu,

Branko Renko, dipl. oce.

T

Dopisujte
v glasilo

L
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Inventivna dejavnost v ELAN-u vceraj, danes, jutri

V obdobju, ko smo v Elanu
sprejeli nov pravilnik o izu-
mih in tehnicnih izboljsavah,
pricakujemo, da bo sprejeti
dokument vse zaposlene Vv
Elanu vzpodbujal k c¢imbolj
mnozi¢ni in uspes$ni inventiv-
ni dejavnosti.

Analiza prijav v preteklo-
sti je pokazala, da smo v Ela-
nu na tem podro¢ju malo ak-
tivni. Do leta 1974 je Stevilo
vlog narascalo, v naslednjih
letih pa nato naglo upadalo
in doseglo v letu 1979 le 9 pri-
jav, ki pa so bile vse nagra-
jene le z zneskom 150 ND kot
uporabna idejna resitev, ki
pa se v proizvodnji ni realizi-
rala. Od vseh prijav v tem
obdobju pa je le malo po-
lsnembnejslh tehni¢nih izbolj-

av.

Podobno stanje je tudi v
ostalih OZD, razen redkih iz-
jem, na obmoc¢ju Slovenije in
Jugoslavije. Zaradi tega so
druzbenopolitiéne orgamnizaci-
je na ravni republike organi-
zirale dne 29. ? 1980 posveto-
vanje o inovacijski dejavnosti
v Ljubljami, ki sem se ga
tudi udelezil.

Navajam nekaj zakljuckov
s posvetovanja, ki naj bi to
dejavnost v OZD pospesili.

. Vedina kl,iuc‘.}r,m(i)h sistem-
skih druzbenockonomskih od-
loditev in ukrepov mora v pri-
hodnje upostevati oz, vklijuce-
vati elemente, ki bodo stimu-
lirali in pospe$evali inovacii-
sko dejavnost in uveliavliali
inovacijski nacin redevanja
razvojnih, poslovnih in dru-
gih nroblemoyv.

OZD so danes premalo ali
ga sploh niso stimulirane, da

i ve¢ji dohodek iskale v ino-
vacijah. V sedanjih pogojih
nima OZD, ki uvaja lastne
tehnoloske reditve, nobenih
Ercdnosti pred tistimi OZD,

i brez lastne kadrovske in
razvojne osnove kunuicio li-
cence, kar je v prvi fazi ne-
primerno laZje, saj riziko uva-
janja nove tehnologije prev-
zame tisti, ki je tehnologijo
prodal.

Zato je potrebno razviti ce-
lovitejsi sistem druzbenoeko-
nomskih ugodnosti za tiste,
ki razvijajo inovacije in nosi-
jo tveganje, hkrati pa zaveza-
ti tiste, ki uvazajo tehnologi-
jo, da morajo imeti razvojno-
raziskovalno dejavnost na
stopnji, ki bo zagotavliala
inovacijo kupljene licence.

2. Banke morajo skupaj z
raziskovalno skupnostjo Slo-
venije in zdruZzenim delom za-
gotoviti izgradnjo udinkovitej-
Sega sistema kreditiranja raz-
voja inovacijskih doseZkov,
ki ga terja veéja rizicnost
inovacijskih procesov.

Raziskovalna skupnost Slo-
venije, temeljne banke in GZS
naj ¢imprej pripravijo pred-
log metodologije in pogojev
za kreditirane raziskav in iz-
vedbo inovacij. V ta namen
udelezenci_predlagamo, da se
ustanovi »inovacijska bankae.

Za vlaganja v osnovna sred-
stva za prenos domacih inova-
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cij v proizvodnjo naj dobi
0ZD pravico do ugodneidih

kreditov, vrednost inovacij
naj se uposteva kot del lastne
udelezbe pri  financiraniju,

Krediti naj bi bili z niZjo ob-
restno mero in dalj$imi od-
placilnimi roki.

3. Srednjeroéni in letni pla-
ni OZD morajo biti priprav-
ljeni tako, da bodo zajemali
tudi razvojne naloge, iz kate-
rih bo mogoce razbrati prob-
leme tekode in nove proizvod-
nje. S temi nalogami in prob-
lemi morajo biti seznanjeni
delavei v TOZD. Za izvedbo
teh nalog naj OZD uporabijo
tudi javne razpise in razglase.
S tem bomo dosegli, da bo
ustvarjalnost delavcev veliko
bolj kot doslej usmerjena v
reSevanie razvojnih mnalog
lastne OZD. i

Za uresni¢evanje razvojnih
ciljev je zato potrebno, da
imajo TOZD in njihove asoci-
acije na vseh podrocjih zdru-
7enega dela srednjero¢ni na-
ért svojega razvoja z oprede-
litvami raziskovalnega dela,
prenosa tehnologije in drugih
razvojnih elementov, Za sno-
vanje zamisli in dolgoro¢neij-
$i razvoj pa morajo imeti
OZD oz. panoge okvirne idej-
ne naérte dolgoro&nega razvo-

a.
: Za strokovno  pripravo
predlogov ter za izvajanie
sprejetih usmeritev so pose-
bej odgovorni vodstveni in vo-
dilni delavci.

4. Pri izvajanju investicij-
ske politike moramo jasno
opredeliti, kako bomo zago-
tavljali v bodoc¢ih programih
uvajanje lastnih raziskovalnih
dosezkov v druzbeno prakso.
DeleZ lastnega znanja mora
biti tudi eden od kriterijev
prednostnih investicij v na-
slednjem srednjeroénem plan-
skem obdobju. i

5. V SRS je nujno ¢imprej
izdelati enotno metodologijo
in totnejse navodilo za zaije-
manje stroskov in ucinkov
inovacij v OZD, prav tako se
je potrebno v okviru podpis-
nikov druzbenega dogovora o
inovacijah dogovoriti, da se
uvede cnoten sistem statistic-
nega spremljanja nastalih in
uporabljenih inovacij kot se-
stavni del druzbenih informa-
cij, kar nam bo omogocalo, da
bomo razpolagali s toénejsimi
podatki o razvoju inovacijske
dejavnosti.

6. V SRS je potrebno na
ustrezen nacin organizirati
pomo¢ OZD pri uveljavljanju
ustvarjalnosti v OZD, pri iz-
peljavi posameznih inovacij-
skih procesov, pri dajanju na-
svetov s podrocja inovacijske
dejavnosti in pri zagotavlja-
nju ustreznih informacij na
tem podrodju.

7. Podpisniki  druZzbenega
dogovora o inovacijah morajo
spodbuditi ¢im tesnejse samo-
upravno povezovanje znan-
stveno-raziskovalnega dela in
njegovih dosezkov z delom in
razvojem materialne proiz-
vodnje in druzbenih dejavno-

sti. Zagotoviti je potrebno
u¢inkovitejSe zdruZevanje de-
la in sredstev OZD z razisko-
valnimi organizacijami in
skupnostmi ter ¢im hitrejso
in smotrno uporabo dosezkov
v praksi.

8. Za doseganje uspehov na
podro¢ju inovacijske dejav-
nosti je potrebno v obdob-
ju uveljavljanja preobrazbe
usmerjenega  izobraZevania
vnasati v ulne procese na
vseh ravneh vsebinske dopol-
nitve in metodoloske prijeme,
ki bodo spodbuijali ustvarjal-
nost ter usposabljali delovne
ljudi za sodelovanje v inova-
cijskih procesih. Pri tem je
treba posebno pozornost po-
svetiti formiranju u¢nega ka-
dra in pritegniti razvojne ka-
dre in njihove organizacije v
izobraZevalni proces.

V vse oblike izobraZevanja
moramo vnaSati spoznanje 0
druzbeni vlogi novega znanja
in tehni¢nega napredka; zato
je potrebno spodbujati moti-
viranje in popularizacijo raz-
voja sposobnosti in ustvarjal-
nosti mladih in vseh zaposle-
nih ter dopolnilno in specia-
listi¢no izobrazevanje na vseh
pcdrodjih,

9. V mednarodni menjavi
znanja in tehnologije je po-
trebno naértno odpravljati
odvisnost od tuje tehnologije
ter tujih oznacb blaga in sto-
ritev, obenem pa teziti k &¢im
ve¢jemu izvozu proizvodoy in
storitev z veljim delezem
ustvarjalnega znanja in tudi k
izvozu nasega znanja kot bi-
stvene sestavine visjih oblik
dolgoro¢nega gospodarskega
sodelovanja s tujino, Se pose-
bej z dezelami v razvoju.

10. Pospeseno je treba ures-
ni¢evati druzbene dokumente
o kadrovski politiki in organi-
zirati proizvodno - inovacijske
oddelke ali druge organizacij-
ske oblike v OZD. Pri tem mo-
ra biti razvojni kader, ki pre-
nada dosezke raziskav v nepo-
sredno prakso, v &im vedji
meri programsko in dohod-
Kovno vezan na osnovni pro-
izvodni proces.

11. Ugotavljamo, da je po-
liticna Klima pospeSevanja in
stimuliranja inovacijske de-
javnosti dokaj ugodna na re-
publiski ravni, ni pa v zadost-
ni meri prodrla v obine in v
0ZD. Zato je potrebno, da
druzbenopoliti¢ne organizaoi-
je usmerijo svoje nadaljnje
aktivnosti za pospedevanje
inovacijske dejavnosti pred-
vsem v zdruZeno delo; OOS in
samoupravni organi TOZD
morajo vsako leto obravnava-
ti inovacijsko dejavnost Vv
konkretni TOZD in DO, prav
tako pa morajo OOS naloge s
tega podro¢ja vnesti v letne
delovne nadrte, s katerimi je
potrebno podrobneje oprede-
liti svoje naloge.

12. O0OS so doline, da zago-
tovijo v OZD dogovor: :

1. Da bodo samoupravni
organi v TOZD oblikovali po-
littko inovacijske dejavnosti
in skrbeli za njeno izvajanje.

2. Da bo delavcem v OZD
v razpravah o zakljuénem ra-
¢unu posebej prikazan doho-
dek, ki je nastal na osnovi
inovacij, prav tako tudi po-
scbna nadomestila avtorjem
inovacij.

3. Da bodo TOZD v letnih
planih predvidele sredstva za
financiranje inovacij.

4. Da bo pri kadrovanju na
vodilna delovna mesta v OZD
upostevan kandidatov odnos
do razvijanja inovacijske de-
javnosti ter uveljavljanja last-
nc§a znana v praksi.

. O nalogah poslovodnih
organov in strokovnih sluZzb
na podrocu inovacijske dejav-
nosti.

6. O merilih za stimulacijo
udeleZencev v inovacijski ve-
rif" ki morajo zagotavljati
odvisnost posebnih nadome-
stil doseZenih dohodkovnih in
drugih rezultatov; v sistem
nagrajevanja je potrebno po-
leg avtorjev inovacij zajeti tu-
di druge delavce, ki sodeluje-
%o pri uresni¢evanju inovaaij.

ustrezno materialno stimu-
lacijo je potrebno pospedeva-
ti tudi vsako obliko ustvarjal-
nosti nasploh.

7. O nadaljnjih aktivnostih
za sprejemanie oz. dograjeva-
nje ustreznih samoupravnih
splodnih aktov s podroc¢ja ino-
vacijske dejavnosti; v sredi-
nah, kjer so inovaciisko de-
javnost Ze normativno uredihi,
pa morajo zagotoviti ustrezno
vsebinsko uveljavitev.

8. O razli¢nih oblikah mo-
ralnih priznanj avtorjem ino-
vacij.

13. V svojih internih samo-
upravnih aktih morajo TOZD
upostevati:

— da se inovacijski predlo-
gi formirajo kot druZbena
sredstva oz. kot materialne
pravice

— da v proizvodnjo prene-
Sene inovacije predstavljajo
produkcijska sredstva oz. de-
lovna sredstva (227, ¢l. ZZD)

— da so v proizvodnji upo-
rabljene inovacije kot materi-
alne pravice prenasajo v- 0s-
novna sredstva OZD, &e je nji-
hovo trajanje nad eno leto
(¢l, 228 ZZD)

— da se vrednost teh mate-
rialnih pravic nadomesc¢a iz
amoritzacije na podlagi ZZD
(¢l. 106) in zakona o amorti-
zaciii (Ur. 1. SFRJ &t. 58-76,
¢l 6).

Na ta nadin bomo ustvarili
tudi enega izmed stalnih virov
financiranja inovacijskega de-

la.

Naloga OOS pa je tudi, da
zagotovijo, da bodo o nalogah
in usmeritvah, ki so pomemb-
ne za OZD, razpravljali samo-
upravni orgam ter da bodo
v okviru strokovnih in uprav-
nih organov v OZD sprejeti
ustrezni programi aktivnosti
za nadaljnje razvijanje ino-
vacijske dejavnosti, predvsem
pa, da bo inovacijska dejav-
nost v OZD trctirana kot se-
stavni del normalnega poslov-
nega procesa,

Stane Rupar



Iniciative v predalu

Ko pride na vrsto tista so-
bota, ki smo se je Ze odvadili
in nam krajsa konec tedna, si
tudi marsikdo izmed nas vza-
me ¢as za pospravljanje »pre-
dalove. Ritem in rutina dela
nam kar ne dopuscata brska-
nja po sebi, po nas samih, ki
tvorimo kolektiv, ki si ga me-
se¢no ogleda okroglo Stiride-
set uradnih obiskov, koliko pa
$e neuradnih. Kljub temu pa
svetovno znana firma moledu-
je za odgovor na delegatsko
vpradanje o ELANU 2000?2. Ce
je telesnokulturna obvesce-
nost edlocujocih forumov ade-
kvatna z nejasnimi odgovori,
potem S$e¢ niso zreli, da v tak-
$ni meri odlo¢ajo. Po drugi
strani pa je res, da taksnega
branZnega vpogleda, kot ga
imamo mi, drugi nimajo in
mnogo zavisi od naScga last-
nega prepri¢anja, nadina in
vztrajnosti. Vzroki za razmi-
$ljanja so globoki in premi-
sleka vredni.

S sedanjim na¢inom bomo
prav gotovo postali najvecija
firma smudi, vendar je vsako
sezono ¢utiti odevanije doloce-
nih sluzb v zimske plasce, ta-
ko da ostalim leto hitreje mi-
ne, Kakor je ritem dobrodo-
Sel, preras¢a z leti v monoto-
nijo in predstavlja nevarnost,
posebej e, ¢e je podobna tu-
di vodstvena naravnanost, ki
postaja ob nasi neiniciativno-
sti edino gonilo. Energetska
kriza, proizvodni program in
stabilizacija so dokaj trhle
noge nase kratkorotne per-
spektive plastike. Monopolni
odnos se nam ne poda in se
le poskusimo priblizati real-
nim potrcbam trga. Redki so
namred tisti, ki si rekreacijo
na vodi razlagajo drugace
kot s pomocjo vetra, za taks-
na spoznanja pa tuje pameti
ne potrebujemo: Sportna
orodja so Zelezni repertoar
Elana in ker ga sleherni iz-
med nas dobro pozna, je to-
liko teZe razumeti delno ne-
razpoloZenje. Eno so oprema
in orodja telovadnic, drugo
pa je val opreme za rekreaci-
jo, na katerega nismo priprav-

jeni, saj ni ¢asa za razvoj.
Prostorska utesnjenost bo le
delno redena z novim skladi-
$¢em, zato pa ozka grla 3e
vedno ne bodo odpravila dol-
gih dobavnih rokov. Smo raz-
prodani, vendar le z malen-
kostnimi moZnostmi razma-
ha. Vsemu navkljub je nala
prisotnost na trgu dokaj mo¢-
na in smo prakti¢no Ze inZe-
niring za opremo.

Posebej tezko je vsako le-
to planirati s tak$nimi misli-
mi v podzavesti. Svoje usode
pa ne smemo spustiti iz vaje-
ti, ¢eprav razdrobljeni trosi-
mo energijo v notranjem pre-
pri¢anju. Resnica je, da nas
nepovezanost TOZli-ov loéuje
in da »skupne sluZzbe« niso
skupne. Komisija za planira-
nje razvoja in proizvodnje, ki
{e temu namenu neko¢ sluzi-
la, je odmrla, nismo si pa po-
iskali nove organizirane obli-
ke, ki bi v njenem smislu od-
pravljala vizionarnost. Zaupa-

mo svojim konjem, toda voz
razvoja se le pocéasi premika.
Se tiste drobne pobude, ki
se posameznikom porajajo, ob
vsakodnevnem delu zamreijo,
saj jih je tezko regularno
spraviti v Zivljenje ob seda-
nji organiziranosti. V ¢asu, ko
naj bi vsak odlo¢al o vsem,
delal pa v svojem ozkem de-
lokrogu, si ne upamo brez bo-
jazni pogledati na kolegovo
mizo. Dejstvo je, da tezav ne
moremo premostiti brez tim-
skega dela, ki pa si ga vsak
po svoje predstavlja. Ce pre-
nesemo gornje na Elanov je-
zik, bi marsikdo reckel, ce§,
saj imamo inStitut, vendar
nam je vsem na koncu jezika.
Ne vemo mu mesta, vemo le,
da nas preve¢ stane. ReSitve
ne gre iskati samo v reorga-
nizaciji in§tituta v »moZgane«
podjetja, temve¢ v marketin-
gu kot telesu s tipalkami, ki
nam s podpisom garantira
pravo pot. Sele tedaj bomo
nasli odgovarjajote mesto za
marketing, ki ga preveckrat
spregledamo. Ceprav sedanii
trenutek ni pravi ¢as za rcor-
ganizacijo, bi veljalo kvaliteto
dela oplemenititi z denarjem,
ki lezi pri dokaj neosvescenih
investitorjih, npr. $portnih
gradenj in jim prodajati zna-
nje, ki pa ga nam kljub izku-
gniam Se manjka. Prav po-
glabljanje znanja in boljsi
organizacijski prijemi sta te-
melja, na katerih je vredno
graditi napredek, Vprasanje
pa je, ¢e smo zanju dovzetni
in ali si hoemo v casu ko-
njunkture nakopati delo. ka-
terega sadove bomo obirali
v prihcdnie. Najboljse so
spentane resitve, zato je ko-
rak laZje storiti sedai. ko nam
gre dobro, kot pa Cakati na
sedem suhih let.

Kopja s¢ lomijo pravzaprav
glede dveh nainov. V prvem
jc nadin dela tak3en. da vsak-
do, ki naj bi sodeloval v ti-
mu, najprej podela svoie in
sproti zbira iniciative. Taks-
no je nase timsko delo ali se-
stankovanje, ki rado pade Ze
na prvi stopnici primarnega
dela. Ve kot oditno je, da
nas ob sedanji zagnanosti po-
Jene le visja sila. Zato bi ve-
ljalo poskusiti z drugim naci-
nom, ki ne dopuita, da se
ideja razbije na Cereh realno-
sti, kaiti te eri so omejitve
hitrosti na poti naprei. Po
polzevo pa ne gre hoditi po
tem svetu, v katerem ni na-
kljucij, dobri konii pa tudi
niso poceni. Slej ali prei pa
hley ostane prazen, mudi pa
se na dirko patentov, izvirno-
sti idej, ki pomenijo obstoj.

Ce smo tudi za v bodoce
mnenja, da se problemi resu-
jeio na sestankih bomo $e sli-
3ali stavek: »morali s¢ bomo
vsesti...«, ki postaja nala
krilatica, sicer pa je boli3a ti-
sta vanianta, da se problemi
redujejo za delovno mizo. Ce
smo 7e ljudje »ta pravi«, mo-
gote ne sedimo naibolj prav,
ali pa je problem kje drugije?

dipl. arch.
URBANC JANEZ

Sodelavka pri izlo¢anju smuéi iz modelov

0d kdaj do kdaj delamo

1Z»DELAVSKE ENOTNOSTI«

Ko so  statstke  primerjali
Jugostavijo = drugimi driava-
mi, so ugotovili, da imamo po-
dobno  produktivnost  kakor
razvite  deZele v proizvodnji
piva, v tekstlni in obutveni
industriji.  Na  marsikaterem
podrocju pa moéno  zaostaja-
mo. V iustracijo: mediem ko
nakopljc  nas rudar v _osmih
urah 500 kilogramov premoga,
ga megov kolega na Poljskem,
prav tako v osmih urah 1300 ki-
logramov, v ZRN 1200 kilo-
gramov, v Francii 1100 id.
Ali: jugoslovanski Zelezar na-
redi na leto 25 1on surovega
Zeleza, italijanski 70 ton, za-
hodnonemski 100 i1on, Zele-
zar v ZDA pa kar 165ton! Ta-
kilv in podobuili primerov bi
lahko naswevali Se in e . . .

Razumljivo se¢ ob tem zastav-
lja vprasamge, kje sa poglaviini
vzroki za toliksne razlike v pro-
duktivnosti?  Strokovnyaki  za-
gotavljajo, da jih gre  iskati
v ovrsti celementov, Vedno pa
pri tem omenjajo slabo izko-
riséene  zmogljivost,  neustre-
o kadrovsko politiko, nepre-
misljeno  nvesuranje,  nesti-
mulativno — nagrajevanje  in
med  poglavienimi vzrokt tudi
slabo izkoriséenost  delovnega
casa.

In na vse 1o prepogosto po-
zabljamo. Vemo, da je delovni
cas ouroma negovo raipore-
Jjanje zelo pomembno orodje
v boju za vecjo produktivnost
dela, pa mu kljub temu posve-
camo  premalo  pozornosti.
Znacilno je, da se Ze pri opre-
delitvi, kaj je delovni cas, pre-
cej razhajamo. Nekateri nam-
re¢ muslijo, da so delovni cas
ure, ki jih zaposleni preZivi
v delovni  organizaciji, drugi
pa, in tem bi veljalo pritrditi,
da je delovni ¢as del dneva, ko
je delavec aktivno  vkljucen
v delovni proces.

In ker je produktivnost dela
V najtesnejsi povezavi & nacrio-
varmjem n fll:,/)“l'('/dl"[('"l (l("
lovnega casa, bi kazalo o vsem
tem, glede na nase hude in
stevilne  gospodarske  ezave,
nekoliko  veé razmistiti.  Cim
prey o omoramao namrec u(l),’lll'u-
riti na zelo pomembno vpra-
Sanje, kako organizirati delo
in delovne pogoje, da bodo
omogocili vecjo produktivnost
in obenem nudili delaveu moz-
nosti za zadovoljevanje potreb
tako v samem delovnem pro-
cesu kot tudi zunaj njega.

Raziskave zelo nazorno go-
vore o tem, kdaj delamo naj-
slabse: ob  zacétku in koncu
delovnega  dneva, takrat, ko
je delovi  dan  najdalfsi, rer
prvi in zadnji dan v rednu. In
ob tem, ko dobro vemo, da ie
sama  narava dela  dovoljuje
razlicne  variacije  delovnega
casa, se nehote znova zastavlju
vprasanje,  kako  razporejati
delovni ¢as, da bo le-ta zares
dobro izkoriscen?

Praksa odgovarja: vsekakor
ne tako kot dosley! Upostevaj-
mo cloveka, upostevajmo tudi
njegove porrebe izven rovarne,

potrebe  njegovega  zasebnega
Zivljernia,  mjegovo  osebnost,
njegov  bioritem. Nacela sa-

moupravijanja in osvobajanja
dela zahievajo delavea samo-
upravijalca, ki ne dela le po
navodililt drugith, paé pa sam
sodeluje pri oblikovanju svoyih
delovaih obveznosii. Naj sode-
luje torej tudi pri razporejanju
delovnega casa, naj bo soobli-
kovalec  delovnega  procesa
in ne le fiziéni objekt za izvrse-
vanie delovaih nalog. Izkoris-
cenost delovnega ¢asa in s tem
produktivnost bo s tem spod-
budnejsa, saj bo delavec svo-
bodnejsi. Imel bo veé od de-
lovnega dne in s tem veé od
Zivljenja.
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Prizadevanja za stabilizacijo

Vrsta ocen in ukrepov, ki jih
Je zvezni jzvrini svet pripra-
vil do zaletka julija, okvirno
zalema: ureditev neckaterih
odnosov v druzbenli reproduk-
ciji na podro¢ju kreditno-mo-
netarne politike, porabe, eko-
nomskih odnosov s tujino in
primerne delitve:

1. Spremembo te¢aja dinar-
ja (s soCasnimi ukrepi na
drugih kljuénih podroc¢jih) in
maksimiranije cen.

2. Razdelavo ukrepov, ki bo-
do uveljavlieni do konca le-
todnjega leta.

3. Programom ukrepov, ki
bodo uveljavljeni do konca
letoSnjega leta.

4. Programom ukrepov go-
spodarske stabilizacije za
srednjerotno razvojno obdob-
je 1981—1985.

S konkretnimi ukrepi naj
bi posegli Se na podroc¢ja bla-
govnih rezimov uvoza in iz-
voza, carinske za$Cite, deviz-
nega sistema, uporabe depo-
zitov v bankah, politike ob-
restnih mer, revalorizacije os-
novnih sredstev in amortiza-
cije, zagotavljanja sredstev
za financiranje stanovaniske
izgradnje in preskrbe trga.

S tem se bomo morali pri-
zadevati za:

— utrjevanje samoupravne
vloge delavca pri vsaki gospo-
darski odlo¢itvi,

— uveljavljanje dohodkov-
nih odnosov, $¢ posecbej na
podroc¢ju skupnega (tako di-
narskega kot deviznega) pri-
hodka, svobodne menjave de-
la in preobrazbe ekonomskih
odnosov s tujino,

— dosledno gibanje vseh
oblik porabe v okvirih real-
no ustvarjenega dohodka ter
upoStevanje rezultatov teko-
¢ega in minulega dela v delit-
vi osebnih dohodkov,

— uveljavitev  zavesti, da
sprememba tecaja dinarja ni
nadomestilo za slabo delo in
nizko produktivnost dela, am-
pak spodbuda ustvarjanju po-
gojev za povedevanje izvoza
in uveljavljanje kakovostnih
dejavnikov gospodarjena v
(])rganizacijah zdruZenega de-
a,

— odlo¢nej$o plansko usme-
ritev v razvoj industrije, ki se
bo dolgoro¢no vkljucevala v
mednarodno delitev dela, raz-
voj nujno potrebne infra-
strukture, pove¢ano proizvod-
njo hrane in razvoj tistih
druzbenih dejavnosti, ki bo-
do prispevale k povelevaniu
druzbene produktivnosti dela,

— samoupravno zdruZeva-
nje sredstev za razvoj pred-
nostnih dejavnosti (kot so
encrgija, surovine, hrana),

— taks$ne planske dokumen-
te, ki upoStevajo moznosti za-
gotavljanja potrebnih suro-
vin, energije in sredstev za fi-
nanciranje svojega razvoja,

— vkljuéevanje v dogovore
o temeljih planov le tistih na-
log, za Katere bodo nosilci in-
vesticij sprejeli zelo konkret-
ne materialne obveznosti in
odgovornosti ter realno prika-
zovali vrednost nalozb, njiho-
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vih dohodkovnih
ucinkov,

— zagotavljanje celovitosti
in soodvisnosti planiranja
ekonomskih in socialnih po-
gojev dela in Zivljenja delav-
cev,

— uinkoviteise vkljufeva-
nie raziskovalnih in strokov-
nih oreganizacij (uveljavlianie
domadega znania in dela) v
druzbeno reprodukeiio in v
mednarodno delitev dela,

— manj$o kreditno odvis-
nost zdruZzenega dela in bank
od Narodne banke in zmani-
Sanje kratkoroGnih posojil pri
nalozbah,

— dogovarjanije o cenah na
podlagi medseboine odvisno-
sti, povazanosti in odgovor-
nosti. pri ¢emer bomo izhajali
iz odnosov pri pridobivanju
dohodka, trZnih razmer in v
zakonu opredelienih  kriteri-
rijev o oblikovaniju cen,

— 1azvoj gospodarsko
manj razvitih obmocij v Slo-
veniji in Jugoslaviji z zdru-
Zevanjem dela in sredstev za
skupno dogovoriene progra-
me, tehnologijo in organizaci-
jo dela,

— gospodarno izrabo delov-
nega Casa, :

— Smotrno zaposlovanije
dolavcev in usklajevanie ka-
drovskih potreb zdruZenega
dela,

— smatrno  upravljanie s
sredstvi druzbene reprodukci-
ie,

— boljSo organizacijo dela,

— povecanje produktivno-
sti dela,

— zmanisevanje stroskov,

— pospeSevanje inovacijske
dejavnosti,

— smotrnejSe izkoriSCanie
proizvodnih zmogljivosti in
vseh nctranjih rezerv,

— zlasti v predelovalni in-
dustriji uvajanje proizvodenj,
ki izpolnjuijcjo pogoje inten-
zivneiSega in enakopravnega
vkliu¢evania v mednarodno
delitev dela, hitrejse prilaga-
janje zahtevam trzii¢a in do-
govorjenim razvojnim usmeri-
tvam,

— analiziranje in ocene
strukturnih  neskladij kot
podlaga za spremljanje ukre-
pov in aktivnosti,

— dinami¢no prilagajanje
strukturnim spremembam,

— spoStovanje nacel cnot-
nosti jugoslovanskega trga,

— odloéno  nasprotovanije
zapiranju organizacii zdruZe-
nega dela v obéinske in re-
gionalne meje,

— dosledno izpeljavo svo-
bodne menjave dela kot edi-
nega nadina za pridobivanie
dohodka v druzbenih dejav-
nostih in v skupnih sluzbah,

— uresni¢evanie dogovorje-
ne aktivnosti pri obravnava-
nju periodi¢nih in zaklju¢nih
racunov,

- zagotavljanje optimalne-
ga delovania sistema obvesca-
nja v zdruZzenem delu in nije-
govo dopolnjevanie z drugimi
sistemi obve3§anija, zagotav-
ljianje predvsem pravotasno-
sti, dostonnosti, popolnosti

in drugih

in objektivnosti informacij
(skladno s »Temelinimi infor-
macijami za delavce«) ob do-
slednem vzpostavljanju in

spodbujanju povratnih infor-

macii  (osredniji cili akciie
»Tiso¢ delavcev-sodelavcev«).
\'%2 )

Partizanski tahor —
Heroj Toncek

Obcinska konferenca ZRVS
Radovljica je¢ 6. junija 1980 or-
ganizirala  »Partizanski  tabor
heroj Tonéek« za vse uéence
sedmih razredov osnovnih Sol
v ob¢ini.

Tabor j¢ bil v Ribnem pni
Bledu. Udelezilo se ga je 418
uéencev in okrog 80 rezervnih
vojaskih  stareSin  ter ostalih
mentorjey,

Namen tabora je v negovanju
tradiciy NOB, pridobivanju
uéencev za vojaske  poklice,
obujanju spomina na narodne-
ga heroja Antona Dezman-Ton-
¢ka, Ki je bil pred leti pobudnik
tabora in kot zakljucek obramb-
nih priprav.

U¢enci so se formirali po vo-
dih s tem, da je bil vsak razred
vod, vodi v ¢ete, 1ako da uéen-
¢i vsake Sole sestavljajo ceto,
cete pa partizanski odred.

Poveljnik  Staba  odreda iz
vrst uéencev je bila uc¢enka os-
novne Sole iz Bohinjske Bistri-
ce Irma Resman, iz vrst men-
torjev pa Drago Rozman,

Ob 7.30 uni je bil zbor ucen-
cev pred spomenikom narod-
nega heroja Antona Dezman-
Toncka pri vojasnici Radovlji-
ca. Clan OK ZSMS Radovljica
je govoril o zivljenjski poti he-
roja Ton¢ka, nato so vojaki iz-
vedli kratek kulturni program,

Potem smo se vsi odpeljali
v Ribno, kjer je bilo nadalje-
vanje programa, Poveljnik §ta-
ba odreda — Irma Resman je
raportirala predsedniku obéin-
skega sveta za ljudsko obram-
bo, varnost in druzbeno samo-
zaS¢ito ing. Pernu$ Leopoldu,
ki je po igranju himnc in dvi-
ganju zastave imel pozdravni
govor,

Nato se je pricelo tekmo-
vanje med vodi v naslednjih
disciplinah;

— poznavanje zgodovine NOB
— razstavljanje in sestavljanje
puske M 48

— nudenje prve pomoci po-

Skodovancem

— streljanje z  malokalibrsko
pusko

— streljanje s pusko M 48

— izvedba  Kulturnega  pro-
grama

— v splosni disciplini v ¢asu
tabora

V tekmovanju je zmagal dru-
gi vod druge éete 1z osnovne
Sole Bohinjska Bistrica, za kar
je prejel prehodno  zastavico
tabora.

Poleg tckmovanja je bil iz-
veden pouk iz spoznavanja vo-
jaske opreme in orozja: avio-
matska in polavtomatska pu-
Ska, puskomitraljez M 53 in
M 72, roéna bomba, protipe-
Sadijska in protitankovska mi-
na, roéni minomet in netrzajni
top, minomet 60 in 82, pistola,
daljnogled in busola, resevalna
oprema  za  gaSenje,  sredstva
ABH zascite,

Razgovor o vojaskih 3olah
in vojaskih poklicih je vodil
Rozman Janko.

Razgovora so se udelezili ak-
tivni oficirji JLA, na$i ob¢ani
gojenci vojne akademije iz Beo-
grada, Miklavéié Stane in So-
lar Vili ter dva gojenca iz gim-
nazije Franc Rozman-Stane iz
Ljubljane. Uéenci so pri tem
aktivno sodelovali.

Na koncu je garnizon JLA
Bohinjska Bela s svojimi vojaki
1izvedel  demonstracijo  »Vod
v napaduc,

Program je bil zanimiv in je
potekal brez zastojey.

Ucenci so pokazali  veliko
zanimanja in ves ¢as so akliv-
no sodelovali,

Jordan Blazevié




Zahvale - cestitke — priznanja

Spostovani g. Cerin!

Ne bi radi zamudili priloZ-
nosti, da vam ponovno izre-
¢emo svojo zahvalo za pomod
gri prevzemu nadega letala v

egunjah. Medtem so prispeli
vsi dokumenti, opravljen ic
bil preizkus za prevzem, Ca-
kamo samo e na dovolienie
nasega Urada za letalski pro-
met in seveda na lepSe vreme.

Razen tega bi vam radi izra-
zili tudi svoije vescliec nad
liéno izdelavo letala. To prica
o visoki kvaliteti vase proiz-
vodnije in ¢lovek dobi vtis, da
so vasa letala do podrobnosti
izdelana z ljubeznijo. Daiemo
vam nade polno priznanie.

Ponovno najlepSa hvala in
prisréen pozdrav,

P. Listemann

Lahko smo veseli, da kupci
opazijo prizadevanje izdelo-
valcev. Takina ocena, ki jo je
v tem primeru dal kupec le-
tala, je najvisja, ki jo je
moino dobiti.

Mislim, Ada si maihna sku-
pina za izdelavo jadralnih le-
tal tndi s strani celotnega ko-
lektiva Elana zasluZi najvisjo
oceno za prizadevnost pri svo-
jih nalogah.

Vsi smo lahko veseli njiho-
ve enotnosti, ljubiteljske pri-
zadevnosti ter delovne odgo-
vornosti, ki jo izkazuieio in
celotnemu Elanu s svojimi iz-
delki dvigajo ugled v svetu.

Vsem é&lanom skupine za iz-
delavo jadralnih letal v Elanu
cestitam za odlicne delovne

doseike. Dolfe VOISK

SLOVENE ASSOCIATION SYDNEYVELOVBNSKO DRUSTVO SYDNEY

A COMPANY LIMITED 8Y GUARANTER
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Spostovani Clani delovnega
kolektiva tovarne ELAN

V imenu odbora in ¢lanov
Slovenskega drultva Sydn;y,
se iskreno zahvaljujem de-
lovnemu  kolektivu  tovarne
ELAN, za neprecenljivo darilo
treh smuci naSemu druStvu,
katere nam je izrocil vas re-
prezentant iran Gaspersic
na sydnejskem letaliséu.

Po Elanovih smuceh je po-
vpraseval ie marsikateri ro-
jak v nasem klubu. Smucke
bomo razstavili in upamo, da
bo nekega dne bliinje bodoc-
nosti tudi na¥ dom lahko
opremil nadarjenega smucar-
ja, ki bo na Elanovih smuceh
reprezentiral Slovensko dru-
Stvo Sydney na strminah na-
Sega Snowy Mauntains.

Smucke je uradno predal
nasemu druStvu na vecer
15-letnega bala, 16. avgusta,
ljubljanski novinar Nedelj-
skega Dnevnika g.Toni For-
nezzi.

Zal nam je le, da Clani smu-

A convespondence  (0/Dophile na Box 83, PO Faafickd, NSW. 2168

redstavili nadim rojakom.

ato jim v imenu Slovenske-
ga drultva Sydney Cestitamo
na izrednem uspehu pri tek-
movanju v Avstraliji. S tem
tekmovanjem so nadi mladi
fantje pokazali, da so nepre-
magljivi team v slalomu in
veleslalomu svetovnega vrha,
Velika zahvala temu uspehu
pa pripada izvrstni izdela-
vi odliénih  smuck tovarne
ELAN, ki je tudi na tako od-
daljeni peti celini zelo pozna-
na, saj na Elanov proizvod
naletimo v mnogih veletrgo-
vinah v Sydneyu.

Ponovna hvala na prele-
pem darilu, kakor tudi iskre-
na zahvala g. GaSperSicu za
trud in odgovornost izrocitve
tega darila.

risr¢no  pozdravljam v
imenu vseh rojakov Sloven-
skega drustva Sydney
¢lane delovnega kolektiva to-
varne ELAN. Obenem pa vam
Zelim 3Se mnogo nadaljnjih
uspehov v bodoce.

Anton Bulovec

darske ckipe, pod vodstvom predsednik
Toneta Vogrinca, niso imeli Slovenskega drultva
dovolj éasa, da bi tudi njih Sydney
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Pod pokroviteljstvom JOSIPA BROZA TITA, predsjednika
Socijelistitke Federat Republike Jugostavije, u Splitu su
od 15. do 29 IX 1979. odriane

Vill MEDITERANSKE IGRE
nadmetanje sportskih amators Sredozemlja

U znak priznanja za lzratenu moralou | materijalnu podriku
DOMACINU SPORTA

»ELAN
Tovarna bportnega orodje — Begunis wa Gorenjakam

dodjeljuje se ova zahvalnica, kao usp n sudjel Il
u organiziranju ove najveie sportske menifestecije kojn je
ikada odr2ana u nafo) domovini,

VIl mediteranske igre
Split 1979
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Lpeliyare 7';"
Tar0000 3¢ Mopen e tagbo

Cona Poviw 21212
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BAAZIL Oticwra e Napwwnen 0000
511/1488/80 Takes (021) 1562 Amdercs Lasna il
Teb 1021 274 1743
1031) 361 0222

Rio de Janeliro, 15.07.80

V. Bogata)

Ditehtor

ELAN - Tovarna Sportnege Orodja
64275 Regunje

Yugoslavia

Ob priliki. ko pod tropskim soncem. sicer v timi. citamo. da je
Vasa cenjenn dolovna organizacija podpisala nov sporatum : Sten
markom, Vam iskreno cestitamo, kajtl Vase uspesno delovanje je
v ponos vsem nam, bl delamo v inozemstvu & ciljem, da povecamo
livoz,

Lepo pozdravljeni,

LIUBLIANSKA BANKA, IDRUZENA BANKA
Predstavnistvo Jutna Aserika

fogdan Sale)
Direktor
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IzkoriScanje

delovnega casa v |. polletju

V prvem polletju letodnjega leta smo v primerjavi
z istim obdobjem lanskega leta dosegli minimalno boljse
rezultate pri izkori$¢anju nasega delovnega casa. Bistvene
spremembe so bile le pri nadurah (11.612 ur manj) in pri
porabi Casa za vojaske vaje (3105 ur vec).

V spodnji tabeli je prikazano Stevilo ur po posamez-
nih vrstah placil in udelezba Stevila ur v celotnem S$tevilu

evidentiranih ur v tasu od 1.

30. 6. 1980.

1. do 30.6.1979 in od 1. 1. do

: 1979 1980
Naziv St.ur % St.ur %
Prispevek za Crno goro 7.452 0,65 — -
Prisotnost na delu 945287 8298 984.533 85,14
Nadure 31.054 2,72 19.442 1,68
Vojaske vaje 1.375 0,12 4.480 0,38
Neplacane ure izostankov  1.757 0,15 1,271 0,11
Prazniki 37.868 3,28 31.082 2,69
Letni dopust 33.952 2,98 34.432 2,98
Izredni dopust 1.514 0,13 1.623 01,4
Izobrazevanje 539 0,05 1.948 0,17
Zastoji, suspenz 1.067 0,09 2431 0,21
Nesrece pri delu do 30 dni 2.312 0,20 3.148 0,27
Bolovanje do 30 dni 32.936 2,89 29.516 2,55
Bolovanje nad 30 dni 17.516 1,54 21.224 1,84
Porodniski dopust 20.172 1,77 16.076 1,39
Nesrece pri delu nad 30 dni  1.148 0,10 2.272 0,20
Nega, spremstvo 4.040 0,35 2.856 0,25
Skupaj: 1.139.489 100 1.156.354 100

Lado Hegedi¢, ing.

Izpolnjevanje delovnih listkov

Vpisovanje dela in oddaja
delovnih listkov je v TOZD
Sp. orodja pomankljiva in ni
sprotna  ob  zakljucku dela,
Posledica je ta, da dobi obracu-
novalka vecino listkov zadnji
dan v mesecu in Sele, ko uspe
to »goro« listkov vpisati, lahko
ugotovi, da posameznemu de-
laveu sploh ure manjkajo. Po-
tem pa zopet nazaj v delavnico,
kje so ure oz. kaj je delavee
delal. Cas pa tece, rok za odda-
jo  kompletnega  obracuna
v ERC pa je drugi delovni dan
v mesecu. Ce pri tem omenim,
da mora ¢na delavka obracuna-
ti v tem Kratkem Casu najmanj
100 (sto) delavcev, potem lah-
ko dobi vsak sam predstavo
o tem kaksno »delo« je to,

Zato opozarjam vse delavee,
predvsem pa delavee lesne in

kovinske delavnice, da so dolz-
ni sproti vpisovati opravljeno
delo v delovne listke in to pra-
vilno tako, da seStevek ur po-
sameznih del da celoten  de-
lovni dan in tako izpolnjene
listke tudi sproti oddajati de-
lovodju o0z. v zato doloéena
odlagalna mesta,

V kolikor se situacija ne bo
izboljdala, bomo prisiljeni spre-
jeti druge ukrepe, ker se na
dosedanji nacin ne da zagoto-
viti pravilnega in' pravocasnega
obracuna. Upam in Zelim, da
tega nc bo potrebno ukreniti
in da bo vsak, ¢¢ je Ze delo lahko
opravil, tudi svoj rezultat spro-
ti in pravilno evidentiral, ker
je to prvi pogoj, da bo tudi
nagrajevan  po  opravljenem
delu,

Pintar Lojze ing.

Uredniki glasil aktivni

Komisija za informiranje
pri OSZS je julija sklicala po-
svet z uredniki internih glasil
iz radovljiske obcine. Na po-
svetu se je obravnavala akci-
ja »Tiso¢ delavcev — sodelav-
ceve. Navzoci so bili uredniki
iz Verige, Almire, LIP-a, Mur-
ke, Sukna, HTP-a, Iskre Oto-
¢e in Elana.

Seja komisije je opredelila
sledece naloge:

— Analiza informiranja v
TOZD (skupaj z INDOK cen-
trom).
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— Obisk ve&jih OZD, ki ni-
majo internih glasil.

— Delegati in aktivisti v
DPO naj se prvi vkljudijo v
sodelavce internih glasil.

— V interna glasila ve¢ in-
formacij iz KS.

— Samoupravna normativ-
na opredelitev in delovanje

odborov za informiranje v
OZD.

— Stalno iskati pristope in
materiale za pridobivanje no-
vih dopisnikov.

‘Uredniki internih glasil so
predstavili svoje delo uredni-
skih odborov in problematiko
obvescanja v svoijih OZD,

Razprava je izlui¢ila nasled-
nje naloge, ki naj bi jih tudi
vkljucili v programe aktivno-
sti akcije »Tiso¢ delavcev —
sodelaveev«:

— Dosec¢i vecjo povezanost
INDOK centra, strokovnih
sluzb, SIS in internih glasil.

— Druzbeno politi¢ne orga-
nizacije morajo nuditi vel
podpore uredniskim odbo-
rom.

— V vec¢ini OZD ne sodelu-
jejo odbori za informiranje,
ki morajo skrbeti za celotni
sistem obvescanja, uredniski

odbori se praviloma ukvarja-
jo le z urejanjem glasil.

— V internih glasilih pre-
malo sodelujejo dislocirani
TOZD in enote.

— V nekaterih OZD bo tre-
ba izpopolniti in izboljsati
sestave uredniskih odborov
(¢lani odbora naj bi s svojim
delovanjem pokrili vse dele
OZD) v odboru naj bi bili
iniciativni in delovni ¢lani.

Uredniki so ocenili posvet
za koristen. To naj bi postala
stalna oblika dela. Drugi po-
svet urednikov bo oktobra,
kjer bodo pregledali in oceni-
li zastavljeno akcijo.

Slavko Knafel]

Kako smo letovali

PROKOSTANE

Kot ze nekaj let, je tudi letos
postavljenih v PakoStanih
pet Elanovih camp prikolic.
Camp v Pakostanih lezi v go-
stem borovem gozdu v nepo-
sredni blizim vasi, ki se zadnje
¢ase hitro Siri — najve¢ po
zaslugi turizma.

Na povrsini priblizno 8 ha
sprejme camp okrog 3.000 go-
stov; to pomeni, da je v glavni

sezoni  zelo  gosto  naseljen.
NaSc prikolice so razen ene
postavljene  doka)  ugodno,

tako da m dale¢ do obale, do
trgovine in do sanitarij. Ena
prikolica je sicer postavljena
v isti okoli§ kot ostale, vendar
je bila éisto »zaparkirana«
s prikolicami in Sotori, kar je
za stanujoce res neprijetno.
Prikolice s predSotori (za
mimoido¢e  posebej  zanimi-
vo) nudijo dovolj zavetja in
udobja za stanujotc druzine.
Tudi hladilniki so letos kljub
zelo slabi elektriéni napetosti
kar dobro delovali. Drobna
oprema je seveda stvar okusa
posameznikov; vsckakor je
zelo ugodno, da te ni treba
voziti s sabo. lzgleda, da so
najbolj uporabljeni lezalniki,
saj komaj ze zasluzijo to ime.

Marsikdo, ki je letoval v Pa-
koStanih, s¢ je popeljal z barko
proti Kornatskim otokom, ali
Sel na sprehod ez Jadransko
magistralo do Vranskega jezera,
kjer je obilo sladkovodnih rib,
Imeli smo priliko videti ne-
kega fanta, ki je komaj prine-
sel v camp soma; ker mu je
segel od glave do peta. Zvecer
j¢ za prebivalee campa skoraj
obvezna pot v vas — v trgovino,
na posto, ali si privezati duso
v bolj ali manj opeceno kozo.
Za otroke, pa tudi za odrasle
»firbce« je poskrbela »omle-
tarica« s svojo kuharsko tch-
nologijo.

Naj napiSem S$c¢ nckaj kri-
ticnih misli. To je paé poglavje
o organizaciji trgovine, ¢istoce
v sanitarijah in urejanju campa.
Clovek dobi vtis, da v teh poslih

S¢ niso kos povedanemu utripu
turizma. Manjka tudi objektov
za Sport in rekreacijo oziroma
jih camp sploh nima, Ceprav
bi glede na svoj cenik to moral
imeti.

Izgleda, da je turist-tabornik
zelo potrpezljivo in iznajdljivo
bitje, ki ima mnogo Casa in
kajpak denarja, saj kljub na-
vedenim pomanjkljivostim
ljudje  mnoZi¢no naseljujejo
ta del nase éudovite obale. Slo-
venel tozimo, da je Dalmacija
predale¢ (zlasti ob vse drazjem
bencinu), vendar  ¢udovilo
¢ista morska voda, stanovitno
in toplo podnebje po svoje le
premagata tegobe, ki sem jih
prej omenil. Dobra zasedenost
nadih prikolic v PakoStanih
potrjuje, da je ta namestitey
za clanovee Se vedno dovolj
priviaéna.

Kot pravijo upravitelji cam-
pa, morajo ves dohodek odva-
jati v maticno podjetje PPK
Zadar in jim potem zmanjka

sredstev  za  vzdrZevanje  in
izpopolnitev campa.
C.F.
SELCE
Navadno reéemo: »Ce  ni
drugje  prostora, gremo  pa

v Selee«,

Prav malo je namre¢ taksnih,
ki gredo v Selee namenoma
letovat. Zakaj tako? Verjetno
zato, ker je ta misel med
nami nckako zakoreninjena.
Vsako letovisée ima paé nekaj
slabih in nckaj dobrih tock.
Naj najprej nastejem slabe, ki
pa so verjetno povsod po nasih
letoviskih krajih podobne:

— sanitarije
— prehrana
— oprema

Sanitarije so morda preved
blizu menze, &eprav verjetno
ta problem ne bomo mogli re-
Siti. Redili pa bi lahko vse
v zvezi s Cistoco mi sami. Ce
bi vsak za seboj pospravil, tudi
sanitarije ne¢ bi bile zanemar-
jene,

Glede  prehrane  verjetno
odrasli ¢lani ne bi smeli biti



preve¢ kritiéni, ker je kuhinja
0z. menza naklonjena tistim,
ki imajo radi slano in paprici-
rano hrano. Za otroke pa taka
hrana ne ustreza, zato bi bilo
zazeljeno, da bi se lahko v na-
Sth objektih tudi kuhalo, Mo-
goce ne bi bil prevelik strodek,
¢e bi opremili nase hidice
s plinskim kuhalnikom,

Gornja  pripomba  bi  sicer
morala biti navedena Ze v tret-
jem delu teh pripomb, vendar
pa naj dodam Se to, da bi morda
nabavili za hidice v Selcah Se
par posod za sadje, zeljenjavo,
pripravo solat ipd.

V prid Scleam pa govori
verjetno ne prevelika oddalje-
nost, zelo urejena plaza in sam
camp. Poskrbljeno je za zaba-
vo v ve¢ lokalih in to z moderno
glasbo, lahko pa se¢ prisluhne
tudi pravim starim dalmatin-
skim tamburicam.

Po vsej verjetnosti pa ne vpli-
vajo na nase pocutje niti slabe
niti dobre lastnosti samega kra-
ja, temved mi sami. & smo
znali in zmogli pozabiti vsako-
dnevne tezave in napore, in si
nabrali novih mo¢i v dobri
druzbi in pocitniskem razpolo-
zenju, smo dosegh namen le-
tovanja, pa naj je to bilo v Sel-
cah ali kjerkoli drugje.

C. A.

V VRSARIJU

Na morju smo bili pred ko-
lektivnim dopustom. v cam-
pu FONTANA. Ta camp je ze-
In velik. Prikolice so razde-
liene po razredih. Od nase pri-
kolice se je zelo lepo videlo
mesto Vrsar. To je staro me-
sto, zidano iz kamenja in ima
ozke ulice,

Zgodilo se nam je veliko
stvari. Neki dan smo sedeli
pred prikolico. Gledala sem v
nebo in vndela velik siv oblak,
ki se nam ie priblizeval z vso
hitrostjo. Opozorila sem star-
Se. Nenadoma ie nastala huda
burja, ulil se je deZ Pospra-
vili smo stole v baldahin. Ni

nam preostalo drugega, kot da
smo drZali kovinske nalice,
na katerih je bil pripet balda-
hin, Burja je bila tako silovi-
ta. da nam je jemalo sapo,
bili smo vsi premodeni. Ko je
pritiskala $¢ modneie, se ie v
mojem kotu zacel baldahin
parati. Mamica je prevzela
moje delo, jaz pa sem hitro

znosila vse v prikolico. Bali
smo se, da se nam bo vse sku-
aj podrlo, tako so se palice

rivile. Nato je burja le po-
nehala, Bili smo vsi premode-
ni in utrujeni, Ogledali smo
si ostale prikolice in videli ve-
liko razdejanje. Skoraj vse
baldahine na na3i strani je
raztrgalo in podrlo je celo eno
prikolico.

Naslednji dan je bilo jasno,
zato smo odsli na plaZzo. Toda
v vodi je bilo ogromno me-
duz. Prinesel jih je morski
tok in valovi so jih spravili k
obali. Tako se nasledniih ne-
kaj dni nismo mogli kopati.
Meduze so bile majhne rjave
in tudi vecje. Tiste rjave so
te opekle le toliko kot kopri-
va, bolj nevarne so vecie, ki
povzrocaijo vecje opekline.
Ker nismo mogli v vodo, smo
jih pa¢ metali iz vode.

Pa tudi naylon plaza mi ni
usla, Tja me je peljala nasa
soscda. Ni mi bila prevec
viel, tam vsi samo spijo in
bcrc;o pa tudi obala je ska-
lovita. Nasledniji dan nisem
ve¢ hotela tia. Z bratom sva
hodila pobirat murve. Drevo
je bilo ob poti na plaZo. Mi-
mo s9 hodili tuji turisti in me
epraﬁevah kaj jeva. Nisem
jim znala odgovoriti, toda ko
so jih poskusili so videli da
so sadezi zelo sladki in uzitni.

Ce v Vrsarju ni bilo toliko
son¢nih dni, pa je bilo veliko
dogodivi¢in. Ati se je najboli
jezil, ker v nobeni trgovini ni
dobil prave kave in smo zato
kuhali kar »knajp«. Mamica
pa ni dobila nobenega pralne-
ega pradka in ie morala kopal-
ke prati kar s cetom za poso-
do, Jaz in brat na nisva no-
greSala nobene stvari, saj je
bilo sladoleda vedno dovolj.

Jana Jelenc

Vrecko prvak

za leto 1980 v Sahu

Sahovska sekciju  je  letos
uvedla nov sistem tockovanja
za najboljSega Sahista za leto
1980. Osnovno pravilo je bilo
da:

se¢ tocke dele po sistemu
smuc. svet, pokala

— se steje pet najbolj$ih uvrsti-
tev

— kdor prvi doseze 125 tock
je prvak za leto 1980

Vrstni red:

Prva kolona moStev ime,
pritmek in to¢ke. V oklepaju
pa koliko rezultatov ima pri-
znanih, saj imamo tudi rezervne
tocke, zadnje Stevilke.

1. Maks Vrecko 125 (5) 40
prvak za leto 1980, 2. Vinko

Jerala 110 (5) 20, 3. Zvone
Potoénik 85 (5) 11, 4. Milan
Dragan 77 (5) 12, 5. Mirjan
Langus 73 (5) 22, 6. Tone Be-
nedic¢ic 57 (5) 30, 7—8. Joic
Bili¢c 44 (4) 0, 7—8. Franc
Blazi¢ 44 (5) S, 9. Alojz Blazi¢
39 (5) 6, 10. Joze Korosec 32
(5) 6, 11. Franc Resman 30 (3)
-, 12. Vinko Omcjc 28 (5) -
13. Andrej Resman 18 (2) -
14. Milan Dolar 7 (1) -.

Iz vrstnega reda se vidi, da
ima  to¢ke 14 tekmovalcev.
Seveda pa se bo wvrstni red
v Stirth mesecih  verjetno  §e
spremenil.

Tone Benedicic

V sahu uspeh Dragana | |

Pred dopustom je bil v re-
kreacijskem centru v Krpinu
hitropotezm  Sahovski  turnir
ali tako imenovano prvenstvo
Gorenjske. -

Nastopilo  je 32
igralcev in 4 zenske.
nam je bilo naklonjeno.

Igralci so bili razdeljeni v tri
predtckmovalne  skupine  po
igralni mo¢i, tako da smo do-
bili naslednji vrstni red:

Zenske: 1. Simona Peklaj,
ISKRA Elektronika Kranj

Moski: 1. Rudi Osterman,
MURKA Lesce

moskih
Vreme

Ta dva sta osvojila pokala
tovarne »ELAN«.

Od sedmih elanoveev e
bil Dragan v tretji  skupini
drugi, Vrecko pa cetrti. Osta-
lih rezultatov zal mismo dobili.
Organizacija turnirja  je  bila
dobra.

Tone Benedicié

Ekipa ELAN-a — osma

V  nedeljo, 24.8. 1980 je
bil v rekreacijskem  centru
v Krpinu L. rekreacijski mo-
Stveni Sahovski turnir v poca-
stitey dneva granicarjeyv.
Turnirja se je udelezilo 13 ckip
z vse Gorenjske. Prve tri ckipe
so prejele pokal organizatorja.

Vrstoi red: 1. » VERIGA«
Lesce 39,5 tock, 2. »ZELE-

ZARNA« Jesenice 38 tock
3. »ISKRA« Kranj 34 tock,
8. »ELAN« 1. 20 to¢k 13.
»ELAN« 11, 10,5 toc¢k.

Z rezultatom  prve  ckipe
smo lahko zadovoljni, saj je
ckipa nastopila brez Vinka
Jerala,

Tone Benedidéi¢

Turnir 22. julija

Sportno drustvo Partizan Mosnje je v pocastitev
22. julija — Dneva vstaje — organiziralo nogometni turnir,
na katerega so poleg Vrben, Prevala, Brezij povabili tudi

nogometaSe Elanove nogometne sekcije.

Turnir je bil

v nedeljo, 20. julija, na igris¢u v Podvinu. Poleg vabljenih
ekip sta na turnirju sodelovali tudi dve ekipi domacega

Sportnega drustva.

Sistem tekmovanja je bil tak, da so z Zrebom dolo-
geni pari igrali v predtekmovanju na izpadanje. Zmago-
valci teh treh dvobojev pa so nato v finalu igrali vsak

z vsakim za prva tri mesta.

V predtekmovanju so se tako srecali:

Brezje : Mosnje I1
Preval : Vrbnje
Elan : Mosnje I

Preval
Mosnje I
Brezje

Brezje :
Preval :
MoinjeT :

Koné&ni vrstni red:
1. mesto SD Brezje
2. mesto SD Mosnje I
3. mesto NS Preval
4. mesto SD Mosnje IT
5

-0

3
7
4

1:0
3:0 b.b.
(4:4) 6:7 po 9-metrovkah

Rezultati finalnega dela:

.mesto NS Elan Begunje

Potrebno je napisati, da je turnir potekal v izredno
prijateljski atmosferi v fer in borbeni igri. Poskrbljeno
je bilo tudi za priznanja, saj je prvouvrs¢ena ekipa pre-
jela pokal v trajno last in pa seveda prehodni pokal, ki
bo ostal v vitrinah domacinov. Vse ostale ekipe so prejele

spominske diplome.

P.F.

Nova teniska sekcija pri SSD ELAN

(CLANEK PRIHODNIIC)

NASA sSMUCINA 19



Jadranje na vod:

STE ZE RAZMISLJALI
O JADRANJU NA DESKI?

Obicaj je, da se vsako leto
po koncanem Kkolektivnem do-
pustu pogovorimo o tem, kako
smo se imeli, kje smo bili in
kaj vse smo doziveli.

Vsako leto  si poiséemo
sebi primeren Kraj in tam pre-
Zivijamo dopust kot si sami
zamislimo in tako kot sami naj-
bolj zelimo.

Nemalokrat  se  zgodi, da
z dopusta pridemo nazaj na
delovno mesto §¢ bolj »leni«,
kot smo bili takrat ko smo na
dopust odhajali. Temu je naj-
ve¢ kriv nad pasiven  odnos
do prezivlijanja  pocitnic, saj
Sele zadnja leta spoznavamo,
da je nas oddih, ¢¢ za tega

nismo  pripravili  poscbnega
programa, pravzaprav dolgo-
casen.

Vedno bolj pa si v zadnjem
¢asu dopust lahko popestrimo
z raznimi Sportnimi aktivnost-
mi. V vegjih tunstiénih centnh
so dosegljivi tako pripomocki
kot tudi sodobni objekti, ki so
za dolo¢eno odSkodnino do-
stopni prav vsem. Pripomocck
pa, katerega vedno bolj pogo-
sto sre¢ujemo vzdolz jadranske
obale in Katerega vidimo vse
veckrat  na  strehah  osebnih
avtomobilov pa je prav gotovo
jadralna deska.

Pred petimi leti je bila taka
deska Se velika redkost, poseb-
no na Jadranu, letos pa ze tako
pogost pojav, da je beseda
o tem kako smo preziveli do-
pust ¢esto naletela tudi nanjo.
Verjetno je vsak od nas imel
priliko opazovati tiste, ki so si
z jadralno desko naredili do-
pust aktivnej$i in zanimivejsi,
Jadranje na deski je zahteven
in zanimiv Sport, saj zahteva
precej fiziéne spretnosti - Kot
tudi smisla za obvladovanje
vetra in vodne gladine.

Zacetek je tezak in brez
poznavanja teoretiénih  osnov
lahko neskonéna zabava za
vse opazovalce, toda Ze po ne-
kaj urah sistemati¢nega uéenja
pridejo prvi uzitki sami od sebe.

Jadranje na deski je prislo
v Evropo iz Amerike, Sport pa
ima svoje Korenine v surfanju
— jadranju na valovih, ki je
mnogo starcj§i Sport, goji pa
se¢ ga lahko na deski, vendar
samo pod pogojem, da so mor-
ski valovi dovolj visoki.

Posebej primerna  za o
je zahodna obala ZDA. Toda
Stevilni »jezdecic so se naveli-
¢ali c¢akanja na valove. Zato
so st omuslili poleg deske Se
jadro, ki je s pomogjo posebno
skonstruiranega ¢lena  tako
pritrjeno na desko, da ga lahko
obra¢amo v vse smert Kar
nam omogoc¢a neskonéne igre
z vetrom.

Na jamboru z jadrom so po-
tem pritrjene §e vilice, s kate-
rimi jadralec drzi jadro in z ra-
zliénimi nagibi jadra in aktv-
nostjo nog manevrira in usmer-
ja desko v Zeljeno smer.

Razvoj tega Sporta je tako
hiter, da mnogi poznavalcn
trdijo, da bo po svoji popular-
nosti celo presegel smucanje.

V Zahodni Nemdiji se tacas
s proizvodnjo  wind-surfov
ukvarja ze vec kot 20 proizva-
jalcev, napovedujejo pa se tudi
vedno novi.

Moznosti za nakup surfa pri
nas so zaenkrat slabe. Edini
proizvajalec Imgrad iz Ljuto-
mera namrec ne more zadostiti
hitro nara$¢ajoéega povpra-
Sevanja, vendar zagotavljajo, da
bo drugo leto bolje. Razmi-
slite! Preko zime se splaca najti
neka) literature, na pomlad pa
svoje prve izkusnje Ze lahko
zaénete nabirati na Blejskem
jezeru, Vad naslednji dopust
bi tako lahko bil mnogo zani-
mivejsi, predvsem pa aktivnejsi.

Dipl. ing. Uro§ Aljanci¢

Sportne igre vzdrZevalcev

Vzdrzevalci
pomerili,
in veslanju,

26. 5. 1980 smo na kegljis¢u
upokojenskega drustva v Ra-
dovljici dokazovali svoje znanje
in mirno roko. Zbralo s¢ nas
je lepo Stevilo — 22, Tekmova-
nje je minilo v zelo borbenem
duhu, le misel na tragi€no pre-
minulega vodjo tekmovanja —
Janeza Kolmana, je vrgla ¢rmo
senco na prireditev. Kljub temu
so bili dosezeni zelo dobri
rezultati,

V nedeljo 24.8.1980 pa
smo se ponovno zbrali, tokrat
v regatnem centru na Bledu in
s¢ pomerili v veslanju. Tudi
tokrat je bila udelezba zavida-

Smo
tokrat

s¢  znova
v kegljanju

nja vredna, pa Ceprav nihée
od tekmovalcev nima veslaske-
ga statusa.  Tekmovanje je
spremljalo obilo smeha in na-
vijanja ter Avsenikova glasba.

Proga je bila dolga cca 300 m,
vremenske razmere so bile od
zacetka dobre, na koncu pa je
sonce grelo moéneje, tako, da
je marsikateremu pritekla kap-
ljica potu preveé, Toda po na-

pornem veslanju je na cilju
teckmovalca  pricakalo 1/2 |
osvezitve (pivo).

Tekmovanje  smo  konéali

z ugotovitvijo, da bi naslednji¢
tckmovali 2z motornimi éolni,
sa) bi bilo manj truda.
Dosedanjih tekmovanj vzdr-
Zevalcev se je udelezilo 45 tek-

movalcev. Od teh jih je 39 osvo-
jilo toéke za pokal. Po 4 disci-
plinah je vrstni red slede¢:

26 toék, 6. Stroj Zvone 26 tock,
7. Legat Tone 25 tock, 8. Vo-
gelnik Andrey 23 tock, 9. Stro)

1. Hanzic Janez 65 tock, Milos 22 1o¢k, 10. Rozman
1. Krivic Janez 55 to€k, 3. To-  Janez 20 tock.
man Slavko 51 tock, 4. Hrovat
Brane 32 tock, 5. Geréar Miro HROVAT BRANE
REZULTATI VESLANJA — TOZD VZDRZEVANIJE
1. Slavko Toman 25 11. Jo¥e Rozman 5
2. Janez Hanzi¢ 20 12. Niko Tonejc 4
3. Brane Hrovat 15 13. Miro Geréar 3
4. Milo$ Stroj 12 14. Anton Kunéi¢ 2
5. Andrej Vogelnik 11 15. Janez Jese 1
6. Janez Krivic 10 16. Janez Dobida —
7. Tone Legat 9 17. Franc Resman -
8. Zvone Stroj 8 18. Niko Beravs -
9. Janko Ferkolj 7 19. Franc Valant -
10. Ivan FinZgar 6 Slavko Toman
REZULTATI KEGLJANJA — TOZD VZDRZEVANIE
1. Slavko Toman (149 + 63) 212 25
2. Janez Hanzic (139 + 63) 202 20
3. Alojz Hrovat (132 + 69) 201 15
4. Jaka Kocijanci¢ (150 + 43) 193 12
S. Joze Primozié (127 + 60) 187 11
6. Milos Stroj (139 + 44) 183 10
7. Branc Hrovat (125 + 53) 178 9
8. Milan Dragan (121 + 54) 175 8
9. Joze Rozman (112 + 62) 174 7
10. Franc Blazic¢ (131 4 43) 174 6
11. Anton Legat (127 + 44) 171 5
12. Janez Gasperin (123 + 45) 168 4
13. Mire Gercar (119 + 43) 162 3
14, Joze Mulej (117 4 44) 161 2
15. Dusan Cerin (98 + 60) 158 1
16. Bozo Janezi¢ (101 + 53) 154 —
17. Janez Rozman (112 + 41) 153 —
18. Niko Tonejc (114 + 36) 150 —_
19. Maks Ambrozic (114 + 35) 149 —_
20. Zvone Stroj (105 + 25) 130 —
21, Janko Ferkolj (105 + 24) 129 —
22. Anton Kunci¢ (45 + 26) 71 -
ZAHVALA ZAHVALA
Ob &1 izeubi AN
e boledi  izgubi  dragega Ob'smiki trage nmime
FRANCA JURGELE KOKOT MARUE

s¢ iskreno  zahvaljujem  vsem
sodelaveem SGI smuéi za po-
darjeni venec in izreéena so-
zalja.

Hvala vsem, ki so ga v tako ve-
likem Stevilu spremili na nje-
govi zadnji poti,

Zalujoéi: héerka lvica Lavri¢
z druzino in ostalo sorodstvo.

ZAHVALA
Ob smrti dragega mozZa

ALOJZA KEMPERLE
se zahvaljujem vsem za izrede-
na sozalja, poscbno pa 3¢ so-
delaveem plastike za denarno
pomo¢ namesto venca na grob,
Zalujoga zena Anica Kemperle

ZAHVALA
Ob  nenadni,
dragega occta
FRANCA POTOCARJA
se zahvaljujem vsem za izre-
¢ena sozalja in podarjeni ve-
nec sodelaveev voznega parka.
Zalujoéi sin Stane z druzino

tezki  izgubi

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelaveem iz polizdelka, pri-
prave elementov in sitotisk de-
lavnice za izreZena soZalja in
denarno pomoc.
Zahvaljujem se tudi sosta-
novalcem za venec na grob.

Zalujoca héi

Lojzka Pravdi¢

z otroci

UREDNISKI ODBOR: Arh
Franci, Brejc Nusa, Knafel)
Slavko, Kolman Barbara, Kos
Marjan, Stare Anton, Urbanc
Janez, Vrhune Anton, odgo-
vorni urednik Knafelj Slavko.
Nafa smudina Steje med pro-
izvode 7.t¢. 1. odst. 36. ¢lena
Zakona o obdavéenju proizvo-
dov in storitev v prometu, za
katera se ne pladuje temelini
davek od prometa proizvodov,
(Mnenje republifkega sekre-
tariata za prosveto in kulturo
SR Slovenije. Stev. 421-7-72).




