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Avstrijske krsc¢anske tobac¢ne delavske zveze.

St. 1.

Dunaj, dne 8. februarja 1908.

Glasnik.

Izpoznali smo potrebo, da izdajamo za
nase slovenske ¢lanice in ¢lane lasten list. Po-
svefen bodi strokovni organizaciji tobatnega
delavstva. Na3i organizaciji avstrijskega kriCan-
skega tobalnega delavstva. Ne sramujemo se
kritanskega imena. Ponosni smo, ko naglasamo,
da smo kr¥anski socialci, kr§¢anske socialke.

Cemu nov list, porece ti kdo. Imamo ,Na%o
Moc“, Res, da se je, in upamo, da se tudi v
bodoce ,Nasa Mo&“ zavzema in poteguje za
tobatno delavstvo. ZasluZi splodno slovensko
delavsko glasilo, da se Se bolj, kakor je Ze,
raz8iri med slovenskim tobaénim delavstvom.
Naravnost pozivljamo naSe ¢lane, da na vso
moé agitirajo in $irijo ,Nafo Mog“. Cim vet
imamo nasih delavskih listov, motnejsi smo.

NaSa ,Zveza“ pa potrebuje lastno glasilo,
ki se pecaj predvsem in edinole z zadevami
tobatnega delavstva, glasila, ki ga dobi v roke
vsak na$.¢lan.

Zavedne ¢lane in ¢lanice hofemo. Nashode
ti ne pride vsak. Mish si, ¢e platam ¢lanarino,
izvrdil sem svojo dolZznost. To je sicer nekaj,
vse pa ne. Po listu hotemo dosedi, da bo vsak
nas ¢lan, vsaka nada €lanica, zaveden kr3Cansko-
socialni delavec, boritelj za svete naSe delavske
kr3Cansko socialne svetinje.

No&emo toniti v brezverskem, mednarod-
nem rdefem morju nadih zaslepljenih tovariSev.

Zavedni ¢lani naSe kr3tanske tobacne de-
lavske " organizacije pa tudi nofemo mirovati
prej, da privabimo z marljivo, vztrajno agita-
cijo v naSe vrste Se one naSe tovariSe in to-
variSice, ki so dobre volje.

_Krepko in mocno ostani, mati organizacije
tobaénega delavsiva,'nasSe ,Podporno drudtvo*,
ki ima toliko zaslug za tobano delavstvo. A
slovenska veja avstrijske zveze kri¢. tobatnega
delavstva obrodi tudi kmalu tisoderi sad.

Navduseno, z vnemo na delo, da prido-
bimo novih &lanov na8i organizaciji, organi-
zaciji kr3¢, soc. toba¢nega delavstva, ki je pra-
vicna vsem narodom, in tudi Slovencem, Kkar
dokazuje, ker je pricela izdajati lastni slovenski
,Olasnik Avstrijske krs&. tobatne del. zveze“.

Ob¢no zborovanje
,Kritanske avstrijske to-
baéne delavske zveze‘.

Nase ob¢no zborovanje, ki se je vrsilo
na Dunaju, je bilo sijajno. Posvetovanje resno,
Upamo za bodoénost najboliSe. Razgovorili
smo se o Zvezinih zadevah in o razmerah
toba¢nega delavstva. Temeljito smo se posve-
tovali o zadnjem izboljSanju. Ob&nega zboro-
vanja se je udeleZilo fudi ve¢ drzavnibh po-
slancev, ki so se gotovo poulili o razmerah
tobatnega delavstva. Udelezba drZzavnih po-
slancev Fuchsa, Kunschaka, Anderleja in Go-
stinfarja dokazuje, da se kr3tansko - socialni
poslanci zanimajo za toba&no delavstvo. S pre-
teklim letom smo lahko zadovoljni. Imamo nad
1500 novih ¢lanov. Le malo &lanov je izstopilo.
To dokazuje pridnost v agitaciji in krStansko-
socialno zavest nasega delavstva. Ob¢ni zbor
je odobril vse po nalelnistvu predlagane stvari.
Zdaj se gre za to, da se izpeljejo.

Otvoritev zborovanja.

Zborovanje otvori »Zvezinas nacelnica, gospa
Majeszky. Stevilo navzo&h zaupnikov nam podaja
lepo sliko o razvoin naSe »Zvezes. DalekoseZni so
predlogi in naloge, ki naj jih izvede ob&ni zbor. Ze-
limo, da koristijo sklepi »Zvezi« in tobaénemu delav-
stvu. Pozdravi drz. poslance Fuchsa in Gostindaria.

(Odobri se sledeci

Spored:

1. Otvoritey in pozdrav. 2. Dolocitev prezencne
liste in poslovnika. 3 .Poroéilo o »Zvezineme delo-
vanju. 4. Blagainisko porocilo. 5. Porodilo revizorjev.
0. Volitev »Zvezinegae nacelstva, nadzornistva in raz-
sodiséa. 7. Predlogi. 8. Izprememba pravil. 9. Organi-
zacija in agitaciia. 10. Gospodarski poloZaj tobainega
delavstva. 11, Slucajnosti.

Spored se¢ odobri, Navzodih je 28 delegatov, ki
zastopaio 30 glasov. Centrala je zastopana z 12 Clani,
Nizieavstrijska 4 delegate s 4 glasovi, Zgornjeav-
strijska 1 delegat z 1 glasom, Solnograska 1 delegat
z 1 glasom, Stajerska 1 delegat z 1 glasom, Korodka
1 delegat z 1 glasom, Tirolska 2 delegate s 4 glasovi,
Kranjska 2 delegata s 3 glasovi in Moravska 3 de-
legati s 3 glasovi.

1

I. leto. —Y‘
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nZvezino“ delovanje. - .

sZvezine tajnik Ullreich poroc¢a o drustvenem
delovanju. Zasluga »Zvezee« je, da skrbi, dasi malo,
glavno ravnatelistvo za jeticno delavstvo. Da dose-
dania sredstva niso zadostovala, nam dokazuje, ker
se zvisa letos za to doloCena vsota od 20 na 30 tisod
kron. Konéno bodo le prisilieni, da zgrade zdravilisce.

Za reformo penzij se je potegovala nasa »Zvezae.
Krepko jo je podpiral poslanec profesor Sturm. Tudi
pri razpustu podpornega zaklada je storila sZveza«
svojo dolZnost. Seveda trde socialni demokratie na-
sprotno, a vemo, koliko jim lahko verjamemo.

Potegovali smo se za trajno ureditev penzij. Nase
zahteve obsega interpelaciia poslanca Kunschaka dne
25. junija v drZavnem zboru. (Objavljena je bila v
»Nasi Moci«. Op. ured.)

(Glavno ravnatelistvo namerava urediti penzije po
nacelih pladilnih razredov. Zato so potrebni dolgo-
traini racuni, kar bi lahko izostalo, ¢e bi dovolili, kar
mi zahtevamo. V dunajski mestni hisi nastavljene Zen-
ske, ki cCistijo stopnjice in hodnike, imajo to, kar smo
zahtevali po Kunschakovi interpelaciji. Kar stori du-
naiska obcina za postreznice, lahko izvede tudi to-
bacna rezija, ¢e ima volio za to. Govornik se nato
peca s protestom proti =Zvezi avstrijskih industrij-
ceve, ki hoCejo oteZkoditi Ze itak teZavni poloZaj to-
ha¢nega delavstva. Tobalno delavstvo mora paziti,
ker industrijci natihoma fe vedno rujejo proti tobad-
nemu delavstviu. Nedavno je protestirala trgovska
zbornica v Roveretu proti izboliSanju tobaénemu de-
lavstvu v Saccu. Nastopili smo za poZarne Cuvaje.
Posamezni poslanci so posredovali na prosnjo nase
sZveze« za prezrie delovodje. Gibanje za izboljSanje
delavskih pla¢ jeseni smo podpirali z interpelacijo v
drzavnem zboru. Posameznim krajevnim skupinam
ic znano, kolikokrat so se obracali na tajnistvo in na
sLVezo«.

Da je dovzetno tobaéno delavstvo misli krican-
skega strokovnega zdruZenja, dokazuje, ker napreduje
nase drustvo. Volitve v bolniske odbore nam tudi to
dokazujejo. Dobili smo 5900 glasov, Zal, da niso po-
vsod postavili kandidatov.

Zveza je napredovala. Leta 1906 smo imeli 6,
zdaj imamo 14 Kkrajevnih skupin. Konstituirali sta se

lani skupini Ljubljana in Hallein, nove pa ustanovile
v Novem TiSinu, Dunaj-Rennweg, Celovec, Fiirsten-
ield, in v Sacco. Koncem 1. 1906 smo imeli 1901 ¢lana,
koncem 1. 1907 pa 3310. Vstopilo je 1545 novih ¢la-
nov, izstopilo 115, umrlo 9, értali smo 12 &Elanov.
Tajnik je govoril na 27 shodih. Osrednji »Zvezine«
odbor je imel 14 sej. Tajnistvo je resilo 1110 pisem.
Strokovno glasilo je poskocilo od 2100 na 2800 izvo-
dov. [talijanski ¢lani dobe «La squilla», za sloven-
ske se ustanovi lastno strokovno glasilo. Poroéilo

s¢ vzame na znanje.

Kunschakov govor.

DrZzavni poslanec Kunschak pozdravlja zboro-
valce kot predsednik izyrsevalnega odbora krs¢ansko-
socialnega delavstva in kot predsednik drustva, v ka-
terega prostorah se vrsi »Zvezino« obéno zborovanje.
Ni Se dolgo, ko so se noréevali, ¢es, da »Zvezax ne
bo imela Zivlienske mo¢i. Dokazali ste s poZrtvoval-
nostio, da so tla, ki jih obdelujete, sposobna za seme
kri¢anske misli, ki bo vzklilo in rodilo sad. »Zveza«
zivi. Vedno in vedno, kar je popolnoma prav, je
zahtevala od nas poslancev, da uresni¢imo »Zvezines«
Zelje. KrScanski poslanci se bodo potrudili, da olaj-
fajo izvedbo wvaSih nadrtov. Borite se proti deloda-
jalcu, pred katerega imenom stoji ¢. kr. Liudsko za-
stopstvo je sposobno, da vpliva na drZavo. Namen
vase »Zvezee je, da kolikor mogoce izboliSate poloZaj
tobacénemu delavstvu in da ne bo treba beraciti onim,
ki so sluzili celo Zivlienje drzavi, Krepko vas bomo
podpirali. Da niso, kar govorim, le prazne besede,
lahko sami sodite. DoSla sta v vaso sredo poslanec
(lostinéar iz Ljubljane in poslanec Fuchs iz Linca. To
dokazuje, da hofemo pofteno in odkrito podpirati
vade teZnje.

Dr. Hemalov pozdrav.

Za »Drzavno zvezos in za strokovno komisijo po-
zdravlja zborovalce dr. Hemala. Pohvali »Zvezo«, ki
ie prva premostila narodna nasprotstva in zdruZila
v organizaciji razne narode.

Blagajni¢arka gospa Walch poda na to

Blagajnisko porocilo

Dohodkl. od 1. januar]n 1008 do 31. decembra 1907. Izdatki,
—_____ e e —
K |h | K | n
Blagajnitko stanje 1. imnaria 1007 . 1514 96 Bolniske podpore ., ., 14835 | 58
Obresti . . b L8 68 | 85 | |_ Porodniske podpore 1399 | 66
Krajevne skupine za 1. 1006 . 4947 | 33 ||| lzredne podpore . i 25 | —
120.184 tedenskih doneskov . 25836 | 80 || Odstotki krajevnim skupinam ; 2849 | 08
1462 vpisnin . . - 584 . 80 || Strokovno glasilo . ; 1472 | 06
Povrnjena posojila 300i Agitacija ; e L e 729 | 58 |
Cisti dobitek ob ustanovni slavnosti | 119 | 54 Tlskovlue in knjigoves . . . . . . . 400 | 43 |
Povratilo krajevne skupine Otiaknng 23 80 Pisarnitka uprava . o R 1021 | 36 :l
Strokovno glasilu 3 ] 58 i B7 || Vazdrievanje plsnrne ! 714 | 64 |
Razni R ) o 15 81 || Stvarni upravni :zdatlu R 404 ?4‘
s o] | Plaga in renumeracija . . 1627 |
Delegacije, sejni strodki . . . 230 | 83 |_
Povradila in ro¥ni denar kralevn{m , |
SR INE P e e 110 | 27
‘ige in Easopisi 131 | 40
| niSka blagajna 36 | 80
| _Razn Raznl izdatk: . . 53 | 42
| | 1
I Vsota . 26050 13
| Blagajnitko stanje:
I\ a) gotovina |, . K 426'51
b) v obtinski hranilnici » 4555°53
| ¢) v postni hranilnicl . , 243850 | 7420 | 63
33470 | 76 Vsota , . | 33470 | 76
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Izkaz premoienja.

K | b
A. Aktiva. F—N
L T L b b ey s S (L | B 7]
{ NaloZeno pri obCinski hranilnici . . . || 4555 53
\«'Iogn pri poStni hrani'nici » o+ o+ |l 2438150
Vrednost pisarniske oprave po 109/,
odbitku . . . . | - e L s By R
I~ Vrednost tiskovin' ... oL 50 —
| Vrednost papirja, znamk itd. S 40 ~
F N rednost Runive® e o CUEE T 35| =
| Predujemi krajevnim skupinam . | 72 00
PremoZenje krajevnih skupin dne
31. decembra 1907 . . . . . '. ! || 2690 67
1 Vsota . . . |[11428 56
| B. Pasiva, _
Neporavnani rauni . . . .. . . . || 192
Vsota. . . || 192| —|
! ARHVE ¢80 ai s e mis Lo e i R P SA2S TBD
i Pasiva . ! 192 — ||
i | ]
| .Zvezino® premoZenje . . "11230 56 |

Tajnik Ullreich opomni, da je dejansko »Zvezinos
premoZenje visje. Nekatere krajevne skupine nam-
re¢ Se niso naznanile stanje premoZenja dne 31. de-
cembra 1907. Po porodilu revizoria Maierja se podeli
odboru absolutorij,

Novo ,,Zvezino* vodstvo.

Izvoli se nato odbor. Soglasno so izvolieni: Ma-
ieszky Ivana, nacelnica; Kleinert Alojzija, prva na-
celnica; Woprawil Henrik, drugi nacelnikoy namest-
nik; Ullreich Franéigek, zapisnikar; Schifer Marija,
zapisnikarjeva namestnica; Pissenberger Josipina,
blagajni¢arka; Mayer Leopold, blagajnikov namest-
nik; odborniki in odbornice: Hezl Elija, Nechwatta
Marija, Schimko Katarina; nadomestni odbor: Masa-
Cek Amalija, Wagner Franc, Walch Pavla, Maver
lgnac; nadzorovalni odbor: Franke Leopoldina, Miick
Alojz, Sponner Josipina; namestniki: Smetana Ivan,
Schreckmaier Avgusta, Voigt Terezija: v razsodisce:
Kastner Karol, Sattler Ivana, Schittler Marija, Rascl
Peter in Atzelsberger Fric.

Gospodarskipolozajtobaénega delavstva.

O gospodarskem poloZaju tobacnega delavstva
poroca tajn. Ullreich, Govornik se peca z izboliSaniem
plad, ki ie nezadostno in- se macehovsko ozira na
marsikatero kategoriio. Ce bi se bilo izboli$alo eno
krono tedensko, bi se morali poprasati, kaj da naj
pocnemo Z njo. Saj se komaj pokrije Z njo vedji iz-
datek, za kolikor so podrazili I. 1907 premog. Po-
drazila so se pa tudi Zivila, obleka, perilo, obutev,
stanovanja, Kkratko vse in sicer obéntno. Ker pa
vzame izboliSanje Ze edino podraZenie premoga, nima
delavstvo niCesar po izboliSanju. Dobili pa niso vsi
delavei in delavke po eno krono tedensko. Veliko jih
je, ki so dobili samo 50 vinariev. Kaj naj zdaj store,
ko so pricakovali celo leto izboliSanja? A so tudi, ki
so dobili ¢ manj! Tobaéni monopol prinasa vsako leto
nekai milijonov ved, a za delavstvo, ki pridobiva po
syojem delu in pridnosti milijone drZavi, nima drZava
nicesar.

Glavno ravnateljstvo je izdalo odgovor na »spo -
menices« delavstva. To je napredek. Glavno rav-
natelistvo je vsaj zapustilo svoje dosedanje nepribliz-
liivo staliSCe. Zdaj poznamo vzroke, ki jih navajajo
nasproti delavstvu. Lahko odgovarjamo.

Sklicuje se glavno ravnateljstvo predvsem na
kredit, § katerim razpolaga. Izgovor ni utemelien.

Stran 3

Oglejimo si proraunske Stevilke za 1. 1908, Zna-
sali so:

Dohodki Stroski Prebitek
1907 236,259.000 K 89,164.600 K 147,004.400 K
1908 243,057,800 , 92,766.400 , 151,191.400 ,

torej 1908 ve® 7,698:00K 3,601 880 K 4,097.000 K

Za vigje plate je doloCenih v proracunu 1,138.000
kron. Bi li drZavno gospodarstvo skocilo iz tira, ako
bi izro€il drZavni upravni tobaéni monopol dva mili-
jona manj? Gotovo ne, ker znaSa drZavni prebitek
146 milijonov.

Jeli zapisano, da mora vsako leto tako poskociti
cisti dobicek tobacnega monopola? Vsako leto po-
skoti za nekaj milijonov. Ce bi bili izroéili letos erariu
namesto Stiri samo poldrugi milijon, ako morajo imeti
ze vsako leto viSji prebitek, bi bili lahko delavstvu
zdatno izholjSali place in izpolnili ¢ marsikatero dru-
go zahtevo, Sklicavanje na razpoloZljiv kredit torej ni
utemelieno. Utemeljeno tudi ni sklicavanje, da so po-
rabili za ureditev pla¢ za leta 1899 do 1908 nad 7 mili-
jonov' 500,000 kron. Vsota sama na sebi res ni maj-
kna, ako jo vzamemo v celoti. Ce jo pa primeriamo
z nekaterimi drugimi Stevilkami, dobimo povsem dru-
2o podobo. Po izkazih glavnega ravnatelistva je bilo
1899 1. 37.255 delaveev in delavk, koncem 1. 1906 pa
40.436. Povprecna plata je znaSala 1899 1. 45371 K,
koncem 1. 1907 je komaj dosegla letnih 600 K. V naij-
bolifem sluCaju se je zviSala za 160 K. Ce to
vsoto razdelimo na devet let, ne dobimo kdosigavedi
kako velikega zviSanja. Ako pa primerjamo denarievo
vrednost pri nakupu, vidimo, da nima delavstvo od
poviSanja niCesar. Prehitela je draginia izboliSanije.
Ne da bi pretiravali, lahko trdimo, da si mora delav-
stvo zdaj veé pritrgovati kakor svoj ¢as.

Ce se trdi, da premesté dninarie po desetih letih
v tedensko plaCo, hocemo podakati, da vidimo, e
bodo to tudi povsod izvedli. Dozdai se to ni godilo,
kar dokazujejo pritoZbe po vsel tvornicah.

Cilede na uvedbo tedenske plaée po pripravijay-
nicah smodk, obeta glavno ravnateljstvo toliko kot
ni¢. Zato moramo to iznova zahtevati.

O nameSCaniu na boliSa mesta iziavlia glavno
ravnatelistvo, da je za to merodajna sluZbena doba.
Hvalevredno. A Kkako je v praksi? In koliko je pri-
toZb glede na posamezne uradnike. Prav je, da se je
to zopet naglasalo nasproti visjim. Pravice pritoZbe
skontracijskim komisarjem se bo delavstvo obSirno
posluZevalo. PokaZe se, Ce bodo vpoStevali primerno
pritozbe.

Tedenske place niso dovolili v skladalnici smodk
in cigaret, ¢e§, da ie to delo, ki se pladai po kosu. A
ta trditev dokazuje iako malo praktiénega znanja.
VzdrZujemo navedeno zahtevo.

Med najvaZnejSe iziave spada ona o prostem so-
botnem popoldnevu in o uvedbi 48urne tedenske de-
lavske dobe. Sklicuje se generalno ravnatelistvo, da
ie znasSala zacetkom delavona doba 12 ur, potem 10,
nadalic 9 in pol in zdaj 9 ur na dan. Na teden se to-
rej dela 52"/ ure. To je lepo, a delavna doba se je
znizala po drugih podietjiih. Ni torei nikaka posebna
zasluga, Ce se je zniZala delavna doba tudi po tobac-
nih tvornicah. Ce zahtevamo, 'da naj zniZajo delavno
dobo in osobito sobotno popoldne, je naSa zahteva
untemeliena v prometnih razmerah. Delo po toba&nih
tvornicah fkoduje zdraviu in delajo po njih vecinoma
Zenske, kar utemelinje naso zahtevo. Nerazumljiv je
stavek, da se nova delavna doba ni vZivila. Menda
se boje, da se delavsivo ne more navaditi na kraiso
delavino dobo. Potrebno je, da se zvisa placa delu
na geding.

Glavno ravnatelistvo obeta, da holejo poizkusiti
s prosto soboto letos, poleti. Napovedanipoiz-
knus delavstvo odlocéno odklanfa. Za-
htevamo prosto sobotno popoldne, a se
naj zato ne zvisa delavna doba ob de-
lavnikih,
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O dopustil iziavlia glavno ravnateljstvo, da
pade odloditev letos. NajbrZe ne dobimo dosti, ker si-
cer bi bili takoi odgovorili z da.

Z ozirom na trajnost po enoletni poizkusni sluz-
beni dobi obeta glavno ravnatelistvo, da hole nacel-
nistvom zopet narotiti, da se naj ozirajo na § 2 de-
lavnega reda. To je zelo potrebno. Posamezna vod-
stva se za ta paragrai delavnega reda niso prav nic
zanimala. Od delavca zahtevajo, da izpolnuje natan-
¢no doloila delovnega reda. Zato zahtevamo, da se
dr7e delovnega reda tudi predstojniStva.

Ro&nim izdelovalcem cigaret obetajo, da s¢ hocejo
po moZnosti ozirati na enake place. Ta pojem se
jako lahko raztegne, kar delavstvo dobro ve. Videli
bomo, ¢e bodo za prikrajSanje delavstvo pri preme-
$Canjih na druga mesta odSkodovali z dokladami. Na
vsak nacin je to potrebno.

»0ddaja fabrikatov za lastno ceno se ne strinja
z naceli tobaénega monopola.« To je vprasanje, o ka-
terem se lahko prepira. Ce bi se drZali tega nacela,
bi se ne smela daijati sol solinskim delavcem in ne re-
ziiske karte Zeleznigkim usluZbencem.

Tudi ne velia, kar trdi glavno ravnateljstvo o
profesionistih. V praksi je neresniCno, da bi se ne
zahtevala posebna vsposoblienost, kakor tudi, da so
odgovorni za delo uradniki in delovodie. Odgovoren
ostane vedno le delavec.

Cudno pa je, ko trdi glavno ravnatelistvo, da so
profesionisti boljSe placani kot navadni dninarii. Saj
ie samoobsebi nmevno, da se primerno placa delo, pri
katerem se zahteva vel znanja. Dobri profesionisti
postanejo delovodie prej kakor po tobaénih tvor-
nicah. Kar se pravi o placanih popoldnevil pred viso-
kimi prazniki, se gre le za dobro voljo.

Edino, kar so dovolili, ie odskodnina ob oroZnih
vajah tudi neoZenjenim .delaveem. To je jako malo.

Pridno moramo delati, da damo nagim zahtevam
po organizaciii vecjo moc.

Nicesar ne omenja spomenica o pozarnih Cuvajih.

Vsem nam dokazuje, kako nuino je potrebno. da
se organiziramo.

Govor drzavnega poslanca Gostinéarja.

Drzavni poslanec Jozei GostinCar naglasa, da
stanje tobacnéga delavstva res ni sijajno, Zivila so
se podraZila v kratkem za 50 odstotkov, stanovanja
pa za sto. Plae so se pa povisale zgolj za 15 do 20
odstotkoy. Tobacnemu delavstyu ne poboljsavajo
tako pla¢, kakor bi bilo potrebno. StarSih dninarjev
no¢eio premestiti v tedensko placo. V Ljubljani imajo
samo trije Cuvaji tedensko placo, ki morajo delati
sluzbo tudi ob nedeliah in so zato na slabSem. Preje-
malke zabtevajo, da se¢ uvrste v tedensko placo, ko
priéno preiemati. Pri izbolifevanju postopaio na po-
seben nacin, Odtegnili so nekemu mizarju pred nekai
¢asa eno krono, zdaj so mu jo zopet dali in to imenu-
iejo potem izboliSanje. Mofki zasluziio na dan po en
goldinar 30 kr. S tako pla¢o naj se rodbina prezivi
v sedanii draginii.

(Glede na stanovanja ie storil, kar je mogel. Ljub-
liansko delavsko stavbno druStvo je gradilo todi to-
bactnemu delavstvu hiSe. Taka hiSa s Stirimi prostori
in z vrtom je stala 2000 do 3000 goldinarjev. Amor-
tizacijn znasa en odstotck. Tako se placuje hiSa z
istim denarjem kakor stanarina gospodarju. Predla-
gal sem glavnemu ravnateljstvu, da naj dajo delav-
stvu brezobrestno posojilo. Predlog so odklonili. Ob-
liubili so pa, da dobe podporo drustva, ki grade to-
ba¢nemu delavstvu hife. Ob priliki primem glavno
ravnatelistvo za besedo. (llavni ravnatel] pravi, da
ne more storiti niesar, ker je prevec¢ zahtev. Ce
stori za ene Kaj, pridejo drugi, da bi pa vsem vstre-
gel, pa nima dovolj sredstev.

Tudi zbornica naj bi kaj storila. V proracunu naj
se ystavi n. pr. 100,000 goldinarjev za take namene.
Zakaj bi ne &o pri nas, kar je mogoce drugod.

Zahtevali smo, da bi dobili premog za ono ceno,
kolikor plada tvornica zanj. Rekli so, da ne gre, Ce§,

da se morajo ozirati na prekupce. A Slo je le. Samo
skupno mora naroiti vagon premoga vel delavcev.
mog za tvornisko ceno.

NacelniStvo obvesti o tem premogokop in dobimo pre-

S tem Se ni storieno vse, Ni obrata, kier bi bilo
toliko bolnikov, kolikor jih je po tobacnih tvornicah.
Ce sedi delavka devet ur v slabem zraku, potre-
buje razvedrila. Morala bi v svez zrak. Za voZnjo
pa nima denarja. Predlagal sem v zbornici, da dobi
tobacno delavstvo zniZane vozne cene. Predlog se je
nakazal ZelezniSkemu odseku. Ce se vozijo lahko po-
ceni visoki uradniki, zakaj bi se ne smelo delavstvo
voziti po zniZanih cenah.

Tobaéno delavstvo mora gledati na to, da dobi
bolisi kruh. Nastavlieno bi moralo biti trajno. Niso
¢. kr. delavei in delavke, marvel le delavei in de-
lavke v c. kr. tob, tvornical, in na slabS%em, kakor vsi
drugi. Na leto zasluziio drZavi vec milijonov. Ker
imajo dolznosti, morajo dobiti tudi pravice. Ustanovi
naj se status, ki dolo¢a napredovanje v sluzbi. Tako
ho vse urejeno. Dobili boste tudi dopust. Dopust do-
bite sicer lahko tudi sedaj, a zdaj vam ni¢esar ne dajo
in nimate denarja, da ga uzivate. Glavno ravnateli-
stvo resi zdaj malone vse v negativnem smislu. Ce
postanete definitivni, se morajo reSiti navedena vpra-
Sanja.

CGlavno ravnateljstvo je odgovorilo na vase spo-
menice in izrocilo doti¢ni spis bolnikim odborom.
Spomenic pa niso izrocili bolnigki odbori, marvec
organizirano delavstvo. (lavno ravnatelistvo bi se
bilo moralo obrniti na organizacije in Z njimi obe-
vati. Fzvesti se mora tudi tu, da priznajo organizacijo.

7 vso vnemo pa morate izpolnjevati v lastno ko-
rist organizacijo. »Zveza industrijceve je nastopila
proti vasim delavskim razmeram. Gospodie ne vi-
dijo radi, da imate nekoliko boliSo placo, Po liubljan-
skil tvornicah placujejo ti gospodie tedensko delav-
stvin 2'/: do 4 gld. Lepo  bi se zahvalili, ¢e bi hoteli
tudi pri nas uvesti take place. Po interpelaciji smo
tudi protestirali proti staliS¢u »Industriiske zvezes.

NajboliSe vase varstvo je pa vaSa organizacija.
Zato jo pa utrjuite in razsirjaite! Socialnodemokradka
arganizaciia ne bo branila vasih koristi. To vidimo
v zbornici pri delun socialno demokraskih poslancev.
Najbolisa obramba va8ih koristi je dobro izvedena,
krepka kr&canska organizacija tobacnega delavstva.

Razmere v Saccu.

Zastopnik Dalla Brida govori o razmerah v to-

< bacéni tvornici v Saccu. Za kazen morajo delati de-

lavke 100 do 500 vzorcev. Kazni z zmanjSanjem dela
trajajo veckrat po dve leti. Kadar snaZiio dvorane,
morajo delavke pocivati pol dne. Razmere so v tej
tvornici slabe.

Nato se¢ ie prekinilo zborovanje pryvega dne.
Drugi dan se nadaljipje ob&no zborovanije.

Zvisanje ¢lanarine.

Tainik Ullreich utemeljuje predlog glede na zvi-
sanje Clanarine na tedensko 24 vinarjev. Organiza-
ciia mora imeti sredstva, da izpolni svojo dolZnost in
mora delati za bodoc¢nost. Financna podlaga je velike
vaznosti. Vedno ve¢ se tudi zahteva od »Zvezes
Sklene se:

Clanarina se dolo¢i 8 1. fcbruarjem 1908 s 24
vinaril na teden. Bolniska podpora ostane sedanja,

Pogrebna podpora.

Sklene se: Uvede sepogrebna podpora,
kiznaSa:

po enoletnem nepretrganem tlanstvu K 10° -

Ly BaiTe . - )

- pel . n » - 30'-"

Pogrebna podpora se¢ pricne pode-
lievatitakoj, kose pricne pobiratizvi-
sani prispevek
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»Zvezino* sfrokovno &asopisje.

Sklene se, da izhaja »Zvezino« nemsko glasilo
dvakrat meseéno. Obenem se doloi, da pricne iz-
hajati enkrat meseéno slovensko »Zvezino« glasilo,
pri¢ensi mesca februaria,

Krajevnim skupinam se naro¢a, da ustanove kra-
jevni tiskovni odbor, ki nai poroda strokovnemn &a-
sopisju.

Doloé¢i se enoletna ¢akalna doba.

Zaclane,kipristopifosZvezicpo L fe-
bruarju, se dolo¢i enoletna Cakalna
doba za podpore.

Gospa Wach izvaja ob utemeljevanju te tocke:
Vsak Clan, predno dobi podpoyo, naj prej prispeva
skupni blagajni.

Nato govori tainik Ullreich o organizaciji in
o agitaciji. Izvaja sledeCe misli:

Iz8olanje novih &lanov.

Pred vsem imamo dolZnost, da izSolamo in po-
uc¢imo ¢lane, ki so pristopili »Zvezi« v minulem letu.
Novim ¢lanom moramo pojasniti vaZnost zdruZevanja.
Zavedati se morajo, da edino po zdruZevanju lahko
sodelujejo pri wboljvmm delovnih razmer. Nastopiti
sS¢ mora prutl naziranju, ki se Se tu in tam dnhi. da
je organizacija pred vsem podporni zavod. Ce bi
zgoli podpirali ¢lane, bi jim to le malo pomagalo.
(ilavna nasa dolZznost je, da se izboljSajo delovne raz-
mere. V tem ozirn se mora Se veliko storiti.

-

Kriéanski socialci in socialni demokrati.

Na shodih se mora pokazati razlo¢ek med krican-
skimi in socialnodemokraSkimi stremljenji, e prav
potem upiie »Tobaéni Delavecs, da se je na shodu
zgoli zabavljalo proti sodrugom. Ni zabavljanie, Ce
se pokaZe v pravi ludi agitaciia teh lindi. Delavstvo
mora tako izpoznati in samo presoditi pravo vred-
nost socialnodemokraskih obliub, Izpoznalo bo pa tako
tudi delavstvo, da spada v zvezo kriCanskega tobac-
nega delavstva.

Meseéni shodi.

Doseze se to, ¢e se uvedejo redni mesecéni shodi.
Na shodih naj bi bila dva porotila o delavskih raz-
nmierah glede na vaZna dnevna vpraSanja in pa o ka-
kem strokovinem predmetu.

Sicer je tezko, ako se prireja veé shodov. To-
bacno delavstvo obstoji po veliki vedini iz Zena, ki
imajo hiSna opravila. A Ce shodi niso dolgi, a zani-
mivi, prihajajo nanje tudi Clani, dasi se ne obravna-
vajo pereca vprasanja. Kjer Je le mogoce, naj se iz-
vedeio mesedni shodi.

Diskuzijski veceri

pri katerih bi razpravljalo delavsivo o raznih stvareh,
se lahko razmotrivajo vaZna vpraSanja. Ob takih ve-
Cerih bi marsikateri Clan in Clanica rajsi povedal
svoje teznie, kakor pa na shodih, na katerih upade
marsikomu pogum,

Socialno pou¢ni tecaji.

Po Kraievnih bkll{)llldh so cClani, ki jim ne bodo
zadostovali diskuzijski veceri. Zanje se naj priredi
socialni kurz, ki naj bi se pecal z vprasanji o stro-
kovni organizaciii, z delavsko postavodajo itd. Sa-
moobsebi je umevno, da naj se takih tecajev udeleZe
tudi odborniki krajevnih skupin. V takih tecajih se
|mhra?iiu porocevalei in. govorniki za mese&ne shode
in diskuzijske vecere. (V Ljubljani je sp[t:’sm socialni
kurz ob petkih ob pol 8. zveer v prostorih S. K, S. Z.
Vodi ga dr. USeni¢nik. Kazalo bi pa, da bi pnrcdnln
tobaéno delavstvo zase tudi d:sku;uskt. vecere, na
katerih bi se obdelala tvarina za meseéne shode. Op.
nrednidtva.)

Knjiznica.

Krajevne skupine naj bi ustanavljale lastne knjiz-
nice. Poleg zabavnih kniig naj bi se skrbelo tudi za
socialna dela.

Agitacija.

Ce se to uvede, se izbolida tudi agitaciia sama-
posebi. Ni se delalo lani brezuspesno. A napaéno bi
bilo, &e bi se zadovoliili s tem, kar smo dosegli. Zdaj,
ko vidimo, da rodi zemlja sad, ¢e jo obdelujemo, mo-
ramo pomnoZiti agitacijo. Vsak posameznik naj agi-
tira, hitro bo potem nara&ala nasa organizacija.

Volitve v bolniske odbore.

Tudi volitve v bolniSke odbore morajo dokazati,
da se je ojacila nasa organizacija. Povsod se morajo
postaviti kandidati tudi tam, kier ni upanja, da bodo
izvoljeni. Kar se nc posreci Se letos, se lahko pri-
hodnje leto. Nasi ¢lani naj dajo glasove le Svojim
zaupnikom. Oddani glasc-vu ua] podplrajo zahtevo:
priznanje organizaciji.' Cim motnejSa bo
nada organizacija, tim preje izvedemo svoje zahteve.
Vsaka krajevna skupina, vsak ¢lan naj stori svojo
dolZnost.

Prihodnje obé&no zborovanje
se vréi prihodnje leto zopet na Dunaiu.

Ceski ,,Zvezin* list.

Schueider iz Novega TiSina predlaga, naj se usta-
novi tudi ceSko »Zvezino« glasilo, ki ie zahtevajo Ce-
Ski Clani. Se odstopi tainistvu.

Sobotno prosto popoldne.

Ve¢ delegatov govori o nacrtu glavnega ravna-
teljstva ozirom na sobotno prosto popoldne in name-
$¢enje delovne dobe ob delavnikih. Sklene se, da se
povsod protestira proti takemu poizkusu. Delavstvo
zahteva prosto sobotno popoldne, ne da s¢ zato po-
daliga delovna doba na druge delavnike.

Castni ¢lani.

Sklene se, da se imenujejo za Castne Clane »Zve-
z¢ avstrijskega kric¢anskega tobacnega delavstvas
drzavni poslanci Gostinéar, Sturm, Kunschak, Anderle,
Fran¢iSek Fuchs in Spalowsky.

Ker je spored izCrpan, ?akhuu gospa Majeszky
zborovanje.

Odgovor
na spomenice delavstva c. kr. fobacnih tovarn,

1. Splosno zvisanje pla¢ s posebnim ozirom na
one vrste delaveev, koiih zasluzek je pri sedaj ve-
liavnih placah posebno zaostal.

Tei zahtevi se s strani vrhovnega ravnateli-
stva s pravkar izvedeno preosnovo pla¢, s posebnim
ozirom na 1azmerno zaostale mezdne nastavke v to-
liko ugodilo, kolikor le mu je bilo mogole z ozirom
na razpolagajoc¢i tozadevni Kredit. Vel kakor deset
let sem je vrhovno ravnatelistvo vsako leto uporabilo
znatne zneske za izboljSanje plac,

Vsled v letih 1899 in 1908 izvedenih placilnih pre-
osnov nastali vedii skupni trosek znasa ve¢ kakor 7
in pol mililona kron.

(imotno stanie delavstva kar najve¢ mogode iz-
boliSati, bo tudi v bodole eno izmed glavnih priza-
devanj vrhovnega ravnatelistva.

2. Uvedba tedenske plafe mesto dnevséine za
vse na v pogojni plaéi se nahajajote moske in Zenske
delavee,
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Obenem s pravkarsno preosnovo plac izpremenila
se je deloma tudi njihova oblika, ki s podetkom leta
1908 znatno razdiri krog tedensko plaganih delavcev.
— Po dolo¢bah okroZnice §t. 424 P. P. bodo tehtalke
oddelkov za smodke in cigarete, z ozirom na naklo-
nitev tedenske plade v bodole deleZne istih ugodno-
sti, kakor jih novefdi ¢as uZivajo prejemalke, Nada-
lie se mofki dninarji 8 Cez deset let sluZbenimi leti
uvrste med tedensko placane delavee. Vendar pa pre-
ndarno delovanje v teg meri s tem Se ni izklju¢eno.

3. Odprava tretje (najniZje) plaCilne stopnje v pri-
pravljalnici za smodke ter izplaCevanje mezde ne-
odvisno od fabrikacije. Razglasitev pladilnega dolo-
¢ilnika, po kojem bi vsaka delavka vsak cas sama iz-
racunala. koliko je zasluZila na temelju lastne sto-
ritve. j

Sedanji placini naéin v pripravlialnici za smodke
uvedel se je 3ele pred letom na podlagi temeljite in
skrbne prouéitve Po tako kratkem Casu s¢ ne more
z vso gotovostjo izre¢i zanesljive sodbe, ¢e se bo
ta nadin prakti¢no obnesel. Sele po dali§i preizkuSnii
zacasne odredbe bo vrhovno ravnateljstvo teme-
liem zadostnega opazovanja zamoglo pregledati
uspehe, na kar bo wvnovié zavzelo stalis¢e k temu
yprasanju.

4. Pri delavkah fabrikaciie smod naj se premesca-
nje na bolje pla¢ana delovna mesta, zlasti na prejes
malska, vrie ob enakih zmoZnostih po sluZbeni sta-
rosti.

Nacelo je, da ima pri premei&éanju na boljc pla-
¢ana delovna mesta poleg potrebne zmoZnosti med
ved delavei biti merodaina sluZbena starost.

To stalisée se predstoiniStvom vnovi¢ povdaria.
Tudi se ho delovnim osebam, ki se v tem oziru sma-
trajo zapostavliene. dalo priloZnost, ob priliki vsako-
letnih skontracii nithove pritozbe na licu mesta pri-
javiti odposlancem vrhovnega ravnateljstva.

5. in 6. Tedenska plada zavijalkam smodk in ci-
garet; vsporedenjie zavijalk s preiemalkami.

Na&in dela v svrho sortiranja in zavijanja izdel-
kov kaZe Ze po svoii naravi na uporablianje pogojne
(akordne, kosoyne) plade.

7. Skréenje delovnega Casa na tedensko 48 ur;
dovolitev prostega sobotnega popoldneva.

Do leta 1873 je delovni Cas iznaSal po 12 ur na
dan ali 72 ur na teden.

V letu 1873 do 1898 po 10 ur na dan ali 60 ur na
teden.

V letih 1598 do 1899 se je taistega polagoma skr-
¢ilo na 9 in pol ure na dan, oziroma 57 ur v normal-
nem deloviiem tednu, in naposled na 9 ur na dan ali
54 ur na teden. ”

Zadnje zopetno skréenje sc je izvrSilo Sele ne
prav pred dvemi leti (od 1906) od 54 na 52" urc
v normalnem delovnem tednu.

Nova razdelba &asa ni Se zadostno uZivela; tudi
je dveletna opazovalna doba za sklepanje zanesliivih
zaklin¢kov, kako je skrcenje delovnega Casa vplivalo
zlasti ob Zivahnem menjevanju v delavskem stanu na
storitey in zasluZek, mnogo prekratka.

Toliko pa ie vo dosedaniih izku$njah gotovo, da
ie posledica skokoma skréenera delovnega Casa
~znatno nazadovanje delovne storitve. ki se deloma iz-
razuje v znizanju zasluZka. Ta okolid&ina postane
tembolj oividna. kolikor bolj se izpreminia od stopnic
do stopnie povprefna kakovostna sposobnost de-
lavstva.

Zaradi tega e naravnost nujna zahteva previd-
nosti. da se pri skraj€evanju delovnega Sasa postona
le korakoma in le po daliSem opazovaniu, da se tako
prenrei hione izpremembe v uspehih delu ter pri za-
sluzku: zlasti Se v &asu, ko je treba vsa razpola-
rajoca sredstva posvetiti v prvi vrsti dejanskemu zvi-
sanjn zasluZka.

Neodvisno od teea pa vrhovno ravnatelistvo do-

valitve prostexa sohotneea popoldneva ne odklanja.

Poizkus v tej smeri se bo napravilo v poletni dobi
1608, sedaj brez skréenja sedaniega tedenskega de-
lovnega Casa.

8. Dopust brez odtegnitve plade, in sicer: do pet
sluzbenih let tri dni, ez pet sluZbenih let se-
dem dni.

Odlocbo se razglasi tekom leta 1908 po. zakliucku
poizvedb.

9. Stalnost vsega delavstva brez izieme po eno-
letni preizkusni sluzbeni dobi.

§ 2. delovnega reda doloc¢a, da imajo zacasni de-
lavei v svrho uvrstitve med stalne delavee prestati
preizkusnd sluzbo v dobi enega leta.

Smislu primerna uporaba se predstojniStvom vno-
vi¢ naroCa. Delavei, ki se tozadevno smatrajo za pri-
krajSane, sporoce nai svojie Zelie pregledovalnim ko-
misariem vrhoviega ravnateljstva.

10. Izenalenje pri pladi vsch ro¢nih delavk ci-
waret. Prepredenje izgub na pladi premestitvah de-
lavk ob priliki razpustitve delovnih skupin.

Popolno izenalenje plaé vseh delave cigaretne
izdelave, brez ozira na vrsto cigaret in nadin opra-
vila ni ne naenkrat izvedljivo in ne viemajoe se z
zahtevo delavk na moZnost napredovanja na bolje
pladane prostore.

Za skoro enako kvalificirana dela naj se nacelno
desegajo tudi enaki zasluzki; v kolikor to Se ni iz-
vcdegn, zgodilo se bo kolikor hitro je paé¢ le mogode.

Ce se bo vsled razpustitve skupin rolne izdelave
cigaret delavke premestilo na prostore, za koje ne ob-
stoje enake ali vsaj pribliZno take plade, odpomoglo
se bo izgubi na zasluZku v obliki mezdnih doklad.

11.- Oddaja toba&nih izdelkov moskim delaveem
po lastnih cenah. 2

Oddaija izdelkov po lastnih cenah ni zdruzljiva z
naceli tobacénega monopola.

12. Vsporednost obrtnih jokodelcev (profesijoni-
stov) tobaéne uprave z onimi c. kr. drZavnih Ze-
leznic.

Od rokodelcev ¢. kr. drZavnih Zeleznic zahteva se
kvalificirana dela ter specijalna znanja; nadalje se
pogosto nahajajo na prostorih, s kojimi je zdruZena
odgovornost. — Nasprotno temu pa se od profesijo-
nistov tobacne tovarne ne zahteva toliko rokodelske
spretnosti, ker se v delavnicah izvriuieio le v inte-
resu nemotenega tovarniSkega obrata potrebna po-
pravila ter preprosti novi predmeti. Vodstvo in od-
govornost pristoja le dotiénemu uradniku in poslo-
vodju.

Sicer pa se profesijonisti nahajujo z ozirom na
zasluZek in starostno preskrbo napram navadnim dni-
narjemt v mnogo ugodneiSem polozaju. Posebno
zmozni profesijonisti morejo dosedi tudi mesto poslo-
vodije.

13. Prosti poldnevi pred visokimi prazniki in na
pustni torek plafajo naj se tudi pogoinim delaveem.

V bistvu pogoine plae je, da se je ne odmerija
temeliem Casovnega dela, marve¢ na podlagi dejanj-
ske storitve po teZi ali kosih podelane tvarine. K
vsporedenin pogoinih (kasovnih) s Gasovnimi delavei
v tej smeri, manika torej predpogol.

14, Izplacanje mezdne odSkodnine tudi samskim
delaveem povodom odhoda k oroZnim vaijam.

Tej prosnji se ugodi. Dolocbe slede v kratkem

15. Pouk tovarniSkim zdravnikom, da je pri spre-
icmanju delovnih oseb ozirati se in dafi prednost otro-
kom v tobaénih tovarnah uposlenih delaveev.

Odredba Ze obstoji, da ie pri spreiemanin delav-
cev na novo, otrokom tobaénih delaveev. ako je njis
hova sposobnost po tovarniskem zdravniku konstati-
rana, dati prednost, in sicer tako v skupini »v kraju
tovarne bivajoCih prosilceve, kakor tudi v skupini
sizven sedeZa tovarne stanujocih prosileeve.

To odredbo se predstojniStvom strogo naglasa.
Na to nanasajoce se pritozbe prijaviti imajo prizadete
osebe pregledovalnim komisarujiem vrhovnega rav-
natelistva na licu mesta.

Dunaij, v decembru 1907,
C. kr. vrhovni ravnateli: Kempi.



‘St

Socijalne drobtine.

Vabilo k plesni veselici Podpornega drustva de-
laveey in delavk c. kr. tobatne tvornice ljubljanske.
Veselica se vr8i v soboto, dne 22, februarja’ t. I, v ve-
liki dvorani .Uniona®. Pricetek ob pol 8, uri zvecer.
Vstop dovoljen tudi dostojnim maskam. Svira ljub-
ljanska druStvena godba. Vstopnina za neclane 1 K.

abimo Kk obilni udelezbi.

Delo S. K. S. Z. v Ljubljani. V prostorih S.K.S.Z.
je vsak torek ob pol 8. uri zveder javno predavanje
vsak petek ob pol 8, uri zveter je istotam socialni kurz

Ljubljana. (Shod naSe tobaéne organizacije.) V
petek, dne 17. janvarja t. L, smo zborovali v prosto-
rih »S. K. S, Z.« Bil je res Castni dan nase organi-
zacije. Imeli smo Stiri drZavne poslance na shodu:
dr. KoroSec, dr. Krek, DemsSar in Gostindar so prigli
med nas. Shod je vodil tovaris Catar, delavka Brate
ie pa porocala o obénem zborovanju »Zveze avstrii-
skega kricanskega tobacnega delavstvae«. Nato se ie
odobrila prodnja, ki se predloZi drZavnemu zboru ka-
kor tudi nacelniku =Slovenskega klubae dr. Suster-
Sicu, nacelniku svobodne zveze kricanskih delavskih
drZzavnih poslancev Leopoldu Kunschaku, zvezi av-
strijskega kricanskega tobalnega delavstva, glavne-
mu ravnateljstvu tobacne reZiie in finan¢nemu mini-
stru. Iz govorov drZavnih poslancev dr. Kreka, dr.
Korosca in GostinCarja posnamemo sledece: Dr. Kre-
kov govor: Dr. Krek naglasa, da naj vse svoje po-
trebe in zahteve izraZza delavstvo po svojem drudtvu.
Kdor dela tu za drustvo, dela za svoj stan in ne za
stranko. Potrebno je, da zadobi drustvo tako mod,
da bo moral biti vsaka delavka in vsak delavee ¢lan
drusStva. Vasa dolZnost je, da se vpradate, ¢e ste sto-
rili svojo dolZnost druStvu z agitaciio za drustvo. Po-
trebno je branje Casopisov. Kdor hoe, da pride na-
prej, mora brati Casopise. Delavstvo tobacne to-
varne bi moralo voditi vse ljubliansko delavstvo. Vaga
organizacijia je dvignila liubliansko delavstvo, ki pri-
reja danes veselice v »Unionue. Z vadim kr&cansko-
socialnim mislienjiem bi prepojili lahko vse delavstvo
ljubljansko. Misliti in skrbeti se mora tudi za drugo
delavstvo. Duh delavstva liublianske tobacne tovarne
bi moral biti duh vsega liubljanskega delavstva. Ce
hi se vzbudil va$ duh med drugim delastvom, bi bilo
to v velikansko korist. V tobacni tovarni so v pre-
teZni vetini delavke, ki znajo, rekel bi, vse. Javiega
agitatoricnega dela je premalo. Gremo nasproti Gasom,
ko butnejo vpraSanja o splodni Zenski volivni pravici
vun. Duha samostoinosti bi imel rad med vami . . .
Konéno pravi: VaSe upraviCene zahteve bomo vedno
zastopali. Vedjo mo¢, kakor poslanci, ima pa delav-
stvo, ako se drZi svoje organizacije. Ako nima po-
S!a"ccdmt §elu‘:jlnzadja. ni- ni¢, Za delavske zahteve
ne zadostuie volja poslancev, marvec edi av-
stva. Naj bi ta duh bil tako mocan, daLdt::";f:tgéj!el\?l\m
iz tovarne v lijub ljansko mesto in kranjsko deZelo.
(Zivahno odobravanje.) — Dr. KoroSec: Nam vsem
poslancem v »Slovenskem klubu« se gre, da delamo
za 'knrtst liudstva. Med slovenskimi poslanci imam
dolZznost, da zastopam v proraunskem odseku tudi
dclnvskg.- koristi. Posretilo se mi je, da sem prisel z
delavskimi voditelii v zvezo. V proratunskem od-
seku hoem zagovarjati vase zahteve. (Pritrievanje.)
f]l:wgm pozornost se mora obracati na to, da dovolj
za Zivlienie zasluZite in da ste dovolj preskrblieni
za starost in onemoglost. Obetam, da bom skrbel v
pr'nraélmsﬁkem odseku za vaSe zahteve. Prosim, da
mi vaSe Zelie sporotate po vaSih drustvenih odborih,
Nastopati morate odlogno. Socialni demokratic v Ma-
riboru ne puste delati nobenega, da dela, ako nima

. od drudtva legitimacije, Obeta, da hote zastopati ko-

risti tobatnega delavstva. (Zivahno ploskanie.) —
GostinCar: Priporota, da naj se delavstvo oklene or-
ganizacije. Naglasa, da hole vse storiti za toba&no de-
lavstvo, a posamezniki naj se nanj obra&ajo po dru-
Stvu. Na Dunaju sem predlagal pri zborovanju sZve-
zex, da naj bi se pripisalo ob 60letnici tobaénemu de-
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lavstvu pet let pri provizijah. NaglaSam, da je to stvay
izproZilo vaSe druStvo. (Zivahno ploskanje.) — Po
Gostincarin govorita Se dr. Krek in predsednik tova-
ris Catar. Ob viharnem odobravanju se sklene lepo
uspelo zborovanje, na katerem so bili navzoli Stirjc
drZavni poslanci »Slovenskega kluba«: DemSar, Go-
stincar, dr. KoroSec in dr. Krek. X

Umrla je 34letna delavka Apolonija Sumrak, Za-
pulsca dvoie nepreskrblienih otrok. Bodi ji zemljica
lahka! . P

Porocevalec o postavki tobak bo v proracunskem
odseku poslanec »Slovenskega kluba« g. dr. KoroSec.
Nase delavstvo je imelo priliko, da je izpoznalo po-
slanca KoroSca ob zadnjem shodu nasSe ljubljanske to-
batne organizacije. Obljubil je, da se hole zavzemati
za upravicene teznje in zahteve tobacnega delavstva.
Osobito je nagla%al potrebo ureditve plad in pa po-
koinin. Potrebno je, da bo poslanec dr. KoroSec trajno
pouten o teZniah tobafnega delavstva, Tobacno de-
lavstvo, ki ima pritoZbe, naji se zato po »Krajevni
skupini zveze kri¢anskega tobacénega delavstva« za-
upno obraca nanj.

Soclalno-demokruaska tobacna organizacija ljub-
ljanska je imela te dni zborovanje v gostilniSkih pro-
storih nekdanjega sKatoliSkega domas«. Med zboro-
valci je bilo precej takih moZ, za katere se je poteg-
nila svoj ¢as naSa organizacija, da niso bili vrZeni na
cesto. Porocal je Koemur. Niegov govor pa ni bil
stvarno strokoven, marved agitaciisko hujskajoC proti
4 + + kriCanskim socialcem. Edino kar je povedal
pametnega, so nedostatki tvorniske bolniske blagaine.
Mi se ne bomo bavili s Kocmurievimi hujskarijami.
Preko njega hodimo svojo pot za izboljSanje tobac-
nemu delavstvu in se zelo malo zanimamo, kako po-
greva Kocmur staro kaso.

Proradun postavke »tobak« za leto 1908 oznaduje
dohodkoy 243,957.800 K, izdatkov pa 92,766.400 K, to,
rei Cistega preostanka 151,191,400 K, Dohodki so pro-
radunieni za 7,698,800 K vel kot v letu 1907, 1zdatkov
je ved 3,601.800 K, Cistega preostanka 'pa je vel
4,897.000 K. Iz teh Stevilk se jasno razvidi, da bi to-
baéna reZiia prav lahko ustregla Zeljam delavstva in
nizjiih nastavljencev, po odloénem Zl)OliSalliu\ill ure-
ditvi delavskih sluzbenih razmer in penzije. Cisti do-
bi¢ek tobacéne reZije raste vsako leto v precej vedii
meri kakor stroski za delavstvo. Mikavno bi bilo po-
jasniti podrobne dohodke in izdatke, kakor jih na-
vaja finantno ministrstvo, toda bi vzelo veliko pro-
stora. Delavstvo naj Studira navedene Stevilke in naj
sodi, ¢e so imeli socialni demokrati prav, ko so pred
nekaj leti hvalili tobaéno upravo, da je skrbna za de-
lavstvo. Sicer priznamo tudi mi, da je delavstvu od
bogate mize padlo na tla nekaj drobtin, toda to se
je storilo vsled pritiska delavstva, ne pa iz proste
volje in morda zaradi ljubezni do delavstva. Ako
poide stvar tako naprej, bomo doziveli Cisti dobifek
samo pri tobaku v taki viSini, kakréno kake srednje
drzave celotnega proraluna dohodkov. To pa kaZe
tudi, kako koristno bi bilo za drZavo, Ce bi prevzela
v svoio reZijo tudi za lindske potrebSCine zelo nujna
podjetia, kakor premogovnike, trgovino z Zitom in
Zivino, petrolej, vse Zeleznice in paroplovbo.

Odpuscena je bila iz sluzbe neka vedletna de-
lavka. Vzela je bolniski dopust in rekla, da prosi zanj
za toliko Casa, dokler ne okreva. Dopustni list je bil
izstavljen pa le za Sest tednov. Delavka ga ni Citala,
kar ji nihCe zameril ne bo. Cez &as izvé, da je odpu-
séena od dela, Ce§, da si ni preskrbela daljega do-
pusta. Nam se zdi to-le ¢udno; 1. Odpust iz sluZbe
se sme doloditi le po redovnem disciplinarnem rav-
naniu, razven v slucaiih, ki iih oznatuje § 5. delav-
nega reda, ki tu ne pride v poStev. V tem slucaju se
pa¢ ni moglo disciplinarno postopati, ker delavka ni
bila pozvana k disciplinarni preiskavi (videat § 35.
del. reda). Tudi nismo ¢uli ni¢esar, da bi se bili iz-
vrdili §§ 27, 38, 39, 40, 4]. delavnega reda. Nam se
ta sluéaj ne zdi Clovekoljuben. Namena delavka ni
imela, da nalas€ krii predpise. Vedela ni, da nima vel
dopusta. Naj bi jo bili opozorili, da je potekel do-
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pust in vse bi bilo prav. Saj dobri predstoiniki to itak
vedno store, kar jim je seveda le v &ast. Apeliramo
na ¢loveknoljubnost predstojnikov, da naj pregledajo,
¢e je delavka, kar pa dvomimo, res krsila predpise.
Saj to lahko store in imajo na svoiji strani tudi §§8 36.
in 39. delavnega reda.

Delavno razmerje in dobrodelne naprave v podijetjih
tobaénega monopola v letu 1906.

I. Stanovske in delavske okolisé¢ine.

V podietiih toba¢nega monopola je bilo 31. de-
cembra 1906 skupno 40.436 delaveev (123 manj kot
preteklo leto 1905). V tovarnah jih je bilo 78.811 (4587
modkih in 34,135 Zenskih ter 89 mladoletnih in zacet-
nikov), v skladid¢ih 180 (148 moskih in 32 Zenskih).
0Od 40.436 delavcev je bilo 232 delavcev, ki so dobi-
vali tedensko plado, 2937 moSkih in 3427 Zenskih z
dnevno placo, 1293 moSkih in 31.025 Zenskih placa-
nih od dela, skupaj 37.982 (4219 moskih in 33.700
Zenskih) stalnih delavcev; Stevilo stalnih delavcev se
je v tem hetu zniZzalo za 445, medtem ko je kategorija
nestalnih delaveev, katerih ie bilo koncem leta 1906
921 moskih in 1587 Zenskih, narastla za 322 (+ 96
moskih, + 226 Zenskih).

Stevilo delavcev po starosti je sledede:

Cez 14 do 16 let: — moskih, 15 Zenskih, skupaj
15; éez 16 do 20 let: 24 moskih, 3506 Zenskih, skupaj
3530; ez 20 do 30 let: 928 moskih, 13.913 Zenskil,
skupaj 14.841; Cez 30 do 40 let: 1693 moskih, 9283
Zenskih, skupaj 10.976; Cez 40 do 50 let: 998 moskil,
4709 Zenskih, skupaj 5707; &ez 50 do 60 let: 430 mo-
Skih, 1787 Zenskih, skupai 2237; Cez 60 do 70 let:
115 modkih, 457 Zenskih, skupaj 572: Cez 70 let: 11
moskih, 39 Zenskih, skupaj 50.

2. PlaCilne razmere.

Tedenski zasluzek je bil v tem letu povprecno
pri vseh rezijskih uradih, 293-5 delavnih dni v letu,
povpreéno 49:6 delavnih ur na dteen in 90 minut od-
mora med delom na dan, za mosSke delavece 15 K
88 h (15 K 39 h v letu 1905), za delavke 11 K 78 h
(11 K 39 h) in za mladoletne in za zaletnike 7 K
45 h (7 K 6 h). Pri posameznih delavskih kategori-
jah je bila povprecna tedenska placa: pazniki 19 K
43 h, moski tedenski delavei 19 K 92 h, Zenski 13 K
69 h, moski dnevni delavei 12 K 94 h, Zenski 10 K
6 h, modki akordni delavci 19 K 61 h, Zenski 11 K
92 h, modki mladoletni delavci od ¢asa 8 K 17 h, Zen-
ski 6 K 38 h, moski mladoletni delavei od Casa 8 K
17 h, Zenski 9 K 13 h in Zenski 10 K 59 h.

3. Delavsko zavarovanje in dobro-
delne naprave.

a) Bolnisko zavarovanje. Pri vecini bolniskih za-

vodih je bilo v letu 1906 povpreéno 38.711 (med
temi 4489 moskih) zavarovanih; obolelo je 15.343 oseb
(1288 moskih in 14,055 Zenskih) v 19.963 slucajih
(1630 moskih in 18.333 Zenskih), pri Cemur se porodi
ne vrafunajo. Stevilo bolniskil dni in oskrbe 448,580
(32.816 pri moskih in 415.773 pri Zenskah). Stevilo po-
rodov v tem letu je 5715 z 166.138 holniskih dni.
Zbolelih ne vet kot za 4 dni (to je takih, ki ne
dobe bolniske podpore v denarju), je bilo 2120, ki so
imeli skupaj 3736 bolniskih dni. Ambulanéno se je

ravnalo s 93.978 slucaji_bolezni. Umrlo je 302 osebli,

in sicer 34 moskih in 268 Zenskih.

Od 100 zavarovanih delaveev je sploh obolelp
396, od 100 moskih 287 in od 100 Zenskih 41'1, Na
vsakih 100 ¢lanov je zbolelo 36:3 moskih in 53-6 Zen-
skih (porodi se ne $teigjo), splodno 51+6 slucajev bo-
lezni. Na posameznega Clana pride povpreéno 1588,
na moskega 7-31 in na Zenskega 12-15, konéno za en
porod 485 dni bolezni. Cas bolezni (brez ozira na po-
rode) znasa povpreéno 22-5, pri modkih 20-1 in pri
Zzenskah 227 dni. Dnevno je povprecéno bolnih 1684:1
oseb (90:0 moskih in 15941 Zenskih) ali 435, oziroma
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200 in 466 odstotkov povpreénega Stevila clanov.
Stroski jednega dneva bolezni znadajo povprecno 1 K
28 h, slucaja bolezni sploh 30 K 52 h in sluéaja smrti
53 K 82 h.

Tobacno delavstvo na Nem3kem. Skoro gotovo je
nasim cenjenim narocnicam in naroénikom iz tobacne
tovarne znano, da na Nemskem nima drZzava v rokah
tobacnih izdelkov, ampak zasebni podjetniki. To je
gotovo slabse za delavce in delavke, ker pri zaseb-
nih fabrikantih je gotovo Se teZie kaj doseéi, kakor pri
drzavi. Toda $Se nekaj drugega imajo na Nemskem,
ki je Se slabse, in sicer izdelovanje cigar in cigaret
na domu. Delavka dobi nekaj kilogramov tobaka na
dom in potem mora oddati narejene cigarete v fa-
briko, seveda mora biti teZa ravno ista. Pri tem se
je pokazala in se &c kaZe vsa slaba stran takega
domacega dela. Jetika je zacela grozovito gospoda-
riti med delavskimi druZinami. Da se to omeji, so
zahtevala vsa strokovna druStva tobacnih delavcey,
da se nemudoma odpravi domade delo. DrZava sa
ie morala udati organiziranemu delavstvu, toda udala
se je dosedai le deloma, ker se boji kapitalistov. Pre-
povedala je namrec, da bi se smelo spati v isti sobi,
kakor se dela. To je polovicarsko in zraven Se ne-
umno, Delavec ali delavka malo zasluZi in ne more
najemati velikega stanovanja in drZava sedaj pravi,
da se mora drugod spati in drugod delati. Seveda,
kdo jzmed tistih gospodov ve, kako se placuje stano-
vanje. Ne reCemo, da ta postava nima dobrega na-
mena, a vendar bi bilo naibolje, da bi tiste, ki so jo
delali, poslali par mesecey gigare delati. Potem bi pa
gotovo kar naenkrat prepovedali vse domace delo
in zapovedali dobi¢kaZelinim fabrikantom, da morajo
postaviti tovarne in da prepuste na ta nacin malo
svojega  dobicka delavcem. lani je zborovala v
Frankiurtu »Zveza tobacnil strokovnih drusteve od
12. do 14. aprila. Vesel je bil lahko vsak tega zboro-
vanja, ker je pokazalo, da dobra stvar krepko napre-
duje. Z¢ prei je bilo namre¢ na NemSkem vel stro-
kovnih drustev za tobatno delavstvo, a so se jih po-

lastili socialni demokratie. Ker s temi lindmi ni mo- -

goCe izhajati, so si neodvisni delavci in delavke
ustanovili svoio strokovno zvezo. Ta je zborovala in
iz poroCil posnemamo: 1. januarja 19035 je znasalo Ste-
vilo ¢lanoy 2179, danes pa znasa 76358 Clanov. V dveh
letih se je Stevilo Clanov zvisalo za 5459. Med 7638
Clani je 3040 Zensk. Krajevnih skupin je bilo 1. ja-
nuaria 1905 44, zdaj iih je 117. Dohodki lanskega leta
(1906) so znadali 72.065 mark (marka je 1 K 20 h) in
stroski 70.334 mark, lzdalo se je: za podporo Strai-
kujo¢im 33.600 mark, za list 6147 mark, za agitacijo
7957 mark. Ostalo za podpore. — Iz teh Stevilk se
lahko veliko naugimo. Vidi se, da so se delavei mo-
rali mnogo boriti za svoie zahteve. Dalje.pa opozar-
jamo, da mora vsak Clan organizacije biti naroéen na
skupen list, ki sedaj izhaia na 14 dni, in sicer v 9300
izvodih, V prihodnje se bo poskusilo list izdajati vsak
teden. Za agitacijo se je potrosilo skoro 8000 mark.
Zato pa tndi organizacija krepko napreduje. Nobeni
stroski se tako hitro ne vrnejo, kakor strogki za list
in za agitacijo. Novi Clani, ki vstopijo, pomnozijo de-
lavske vrste in skupna blagaina postane krepka. Do-
neski so po raznih Krajih razliéni. Nekatere podruz-
nice pobirajo tudi zase 6 do 12 vinariev vsak teden,
da imajo za slucaj boja s tovarno vedno pripravljeno
nekaj denarja. SploSno se je pa v osrednjo blagaino
placevalo dosedaj po 24 vinariev moSki in po I8 vi-
narjev Zenske na teden. Toda izprevideli so, da je
to premalo. Za naprej bodo razliéni razredi, in sicer
bode najmanjsi donesek 18 vinariev na teden za mla-
doletne, ki Se malo zasluZiio. Drugi plaaio veé, in
sicer po razredih do 72 vinariev na teden. Seveda bo-
do zato dobivali podporo, ¢e se preselijo v drugo to-
varno in Ce ne dobe dela. Vidimo pa Ze iz tega, da
se nemSko tobacéno delavstvo zaveda svojih stanov-
skih dolZnosti in zna tudi Zrtvovati precej denarja, da
doseZe svoie namene.

Izdajatel] in odgovorni urednik: Fran Ullreich, Dunaj. — Tisk ,Katoli¥ke tiskarne v Ljubljani.



