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V organizaciji |o  m ol, 
ko likor n o i l  — to liko  pravico

Dopisi morajo biti frankl- 
rani, podpisani in oprem­
ljeni s štampiljko dotične 

organizacije.

Časopis prejemajo le člani 
»trok. organizacij, ki so 
priključene Strok, komisiji 
ia Slovenijo, bi sicer brez­

plačno. S T R O K O V N I  Č A S O P I S

— Izhaja 15. v mesecu. —

U r e d n i š t v o  in uprava: 
Ljubljana, pošt. predal 290

Čekovni račun štev. 13.562

Telefon interurban št. 3478

Rokopisi se ne vračajo.

Duh in disciplina
Naša Strokovna komisija je na 

svoji zadnji seji vpostavila ustanovo, 
ki je za današnjie čase bolj potrebna, 
kot vse drugo. Izvolila je tročlansko 
disciplinsko komisijo z nalogom, pre­
iskati vsak slučaj nediscipline, ki bi 
se v strokovnem pokretu dogodil in 
izreči svoj pravdorek.

Živimo v časih presnavljanja vse- 
občih dobrin. Nahajamo se na prelo­
mu dveh dob, ko postajajo marsika­
tere lastnosti, ki so bile še do vče­
raj kreposti, danes že slabosti in 
mnogo tega, kar se je smatralo še 
včeraj za slabost, postaja neizbežna 
vrlina. Svet išče novih vzorov, novih 
poti k večnostnemu cilju — življenju, 
vrednemu človeškega dostojanstva.

Pri tako velikem previranju sil in 
menjavi pozicij obstojajo za vse or­
ganizacije, v katerih delujejo množi­
ce, velike nevarnosti razkroja, anar­
hije in končnega razpada. Zato je 
ustanovitev aparata, ki bo trdo po­
vezal naše vrste, da se ne bodo raz­
hajale, temveč enotno korakale po 
novih poteh, najvažnejše, kar se je 
moglo v tem času ustanoviti.

Naša dolžnost je sedaj odmeriti 
temu aparatu pravilen delokrog in 
mu poskrbeti vsa potrebna sredstva, 
da bo lahko brezhibno funkcijoniral.
Pazili moramo, da bosta dva temelja, 
na katerih mora sloneti vsak zdrav 
pokret, v pravilnem medsebojnem 
razmerju, čeravno na prvi pogled iz- 
gleda, da se drug drugega izključuje­
ta. Duh in disciplina morata najti 
pravilen delokrog, morata biti drug 
drugemu v oporo in ne drug druge­
mu v napotje. Ta rešitev ni tako lah­
ka, kakor na prvi pogled izgleda. Za 
gojenje duha je treba mnogo diskusij, 
mnogo predavanj, z eno besedo — 
mnogo govorenja. Disciplina je pa v 
svojih skrajnih posledicah, baš na- 
sprotstvo vsemu temu. Disciplina po­
meni poslušnost in te po navadi vse 
tam primanjkuje, kjer vlada mnogo 
razpravljanja in diskusij.

Na svetu imamo prav mnogo 
vzorov, zlasti pri latinskih narodih, 
ko je skoraj nemogoče uvesti kako 
disciplino baš radi tega, ker misli 
vsak s svojo glavo in ni pripravljen 
izvajati kakih sklepov, pri katerih 
tudi sam ni sodeloval, ki jih ne raz­
ume ali ki se mu zde celo nepravilni. 
Italijani in Španci so tipični pred­
stavniki ljudi, ki se skoro ne dajo 
prostovoljno disciplinirati. Zato tu­
di usoda teh dveh ljudstev ni rožna­
ta. Italijani so pritirani do uvedbe 
diktature, ki v skrajni posledici ni 
nič drugega, kakor uvedba strahov- 
ne discipline. Španci, s svojim tipič­
nim an&rho-sindikalizmom, bi se bili 
pa vse lažje uprli generalski kliki, če 
bi se ji bili v disciplinirani akciji po­
stavili nasproti. Koliko žrtev bi bilo 
prihranjenih, koliko manj mater bi 
objokovalo svoje sinove in žen svoje 
može, se v številkah ne da reči, na 
vsak način so pa velike.

Nasprotno imamo pa p,rj Nemcih 
nepobiten dokaz, da je tudi sama di­
sciplina, če je pritirana do absurda, 
škodljiva in ubijajoča. Kar spomnimo 
s e  na one dni, ko je g. Hitler šele 
prevzel oblast v Nemčiji in pričal 
ra?dirati prve svobodne delavske 
u sta n o v e . V tistem trenotku je imel 
d e lav c i pokret še vedno grandijoz- 
no m0 6  n  milijonov pristašev. Ni 
dvoma, d̂ . bi bila ta  sila preukrenila 
fašizem na rakovo pot, če bi se bila 
postavila v  afront. Toda voditelji te 
velike sile se niso upali. Po veliki ve­
čini so bili to možje starejših letni­
kov s sivimi bradami, ki so v svoji 
mladosti z občudovanja vrednim po­
gumom ustvarili delavski pokret in

mu služili s požrtvovalnostjo, ki sko­
raj nima primere v človeški zgodovi­
ni, ali bili so že ostareli in izčrpani 
in se niso mogli postaviti po robu 
mladinskemu divjaštvu nacionalnega 
socializma. Bili so preveč ljudje in 
premalo borci, da bi se upali prevze­
ti nase odgovornost za žrtve, ki bi 
bile v takem velikem boju padale. 
Saj so padale vseeno in še veliko več 
in še težje, kakor bi bile sicer, pa 
kar je najbolj mučno, brez upa na 
zmago. Pa to ni tu tako važno. Za 
našo razpravo je važno pokazati, da 
vsled silni2  discipline, ki je vladala v 
nemškem delavskem pokretu se tudi 
mlajši element ni upal, vsaj še v za­
dnjem trenotku, strgati na sebe vod­
stvo pokreta in udariti po barbarih. 
Sto tisoče mladih ljudi je čutilo, da 
je prišel čas, ko se brez borbe ne bo 
dalo ohraniti človeških dobrin. In mi­
lijoni delavcev bi jim bili sledili, to­
da kamenita disciplina, ki je vladala 
v njihovih vrstah, je preprečila, ta 
edino zveličavni korak. Morda bi bi­
li delavci vseeno potolčeni (v Astu- 
riji so bili pred tremi leti tudi) toda 
ostal bi bil plamen odpora, ki bi se 
bil moral trenotno skriti pod pepel, 
toda v zgodovini človeštva se vedno 
zopet povrača čas, ko plamen, skrit 
pod pti.pelom, z vso silo zopet za­
gori.

Inteligenten bralec bo spoznal, 
da nismo navedli ta dva primera za­
to, da bi kritikarili, ker sodba o teh 
stvareh ni podana nam. Navedli smo 
jih samo, da pokažemo, kako važno 
je najti duhu in disciplini sporeden 
delokrog.

Ko bo naša disciplinska komisija 
presojala posamezne slučaje, ki ji 
bodo javljeni, bo morala to spored- 
nost najti in vpoštevati. Vsako deja­
nje, katerega bo obravnavala, bo 
morala najprvo določiti, v katerem  
času je bilo napravljeno. Važne so 
tri dobe: čas pred akcijo, čas v ak ­
ciji in čas po akciji. V pokretih, ki se 
jih udeležujejo velike množice, mora 
biti v času pred akcijo podana abso­
lutna možnost, da vsak član organi­
zacije lahko pove svoje mnenje, ka­
ko naj se akcija izpelje. V tem času 
mora biti zagotovljena absolutna 
svoboda diskusije. Seveda mora biti 
diskusija dostojna, namenjena stvari 
in ne osebam. Vodstvo organizacije 
mora brezpogojno zaščititi svobodo 
besede vsakomur, pa naj zastopa še 
tako protivno mnenje. Modro vod­
stvo bo iz teh diskusij črpalo nauke 
in izmerilo moč svojih vrst, da si ne 
bo stavilo niti premajhnih, niti p re­
velikih nalog. Potem je ta doba za­
ključena in vodstvo sklene akcijo. 
Med akcijo mora biti vsaka disku­
sija strogo prepovedana. V tej dobi 
govori samo vodstvo in odreja, član­
stvo pa posluša in izvršuje. Potem pa 
pride tretja doba, ko je akcija kon­
čana in ko je zopet čas, da se poraz- 
govorimo, kaj smo pravilno izpeljali, 
kaj je šepalo; to vse z edinim nam e­
nom, učiti se iz napak, da jih pri­
hodnjič ne bomo storili.

Disciplinska komisija, ki bo ime­
la raziskavati nekaj primerov nedi­
scipline iz zadnje tekstilne stavke, 
bo morala, če hoče zadeti v črno, 
upoštevati ta  kriterij. Ona se ne sme 
spuščati v dolgovezno razglabljanje, 
ali se je kak  član iz nevednosti p re­
grešil, ali vsled zapeljanosti, ali je 
mogoče celo agent-provokater. Mi 
nimamo aparata, da bi sodili o mo­
ralnih činjenicah in iskali olajševalne 
in obtežilne okolščine. Če bi to ho­
teli, bi morali ustanoviti redno sodi­
šče z vsem kolosalnim aparatom, ki 
ga ima sodišče na razpolago. Za nas

je važen le obstoj discipline. Ce je 
kak član, pred akcijo ali po akciji, 
diskutiral o tej ali oni odredbi vod­
stva, zato ne sme biti kaznovan, na­
sprotno še pohvaljen, da je s svoji­
mi najboljšimi močmi pomagal iskati 
pravilno pot. Kaznovan more in mo­
ra biti le tisti, ki mu je eventuelno 
preprečeval svobodo besede, pa  naj 
bo to kdorkoli hoče. Nad duhom po­
kreta  ne pustimo nikakršnih nasil- 
stev! Če je pa kdo obtožen, da v ak ­
ciji ni izvršil poverjene mu naloge in 
ni vse storil, da se ukrep vodstva 
izvede, se pa zopet ne sme nič cin­
cati. Vprašati ga je le treba, ali je 
vedel za ukrep vodstva ali ne. Če 
zanj ni vedel in se mu ne more do­
kazati, da je vedel, ne more biti ob­
sojen. Če je zanj vedel in se mu to

lahko dokaže, potem je kriv in mora 
biti eliminiran. Mora biti eliminiran 
na tak  način, da bo to vsem znano, 
da bo to vzgojno vplivalo, da se taki 
slučaji prihodnjič ne bodo ponav­
ljali.

Našemu pokretu ne manjka do­
brega, požtrvovalnega in krem enite­
ga članstva. Ne manjka tudi disci­
pline, če zna vodstvo postopati tako, 
kakor smo zgoraj opisali. Treba je 
le, enkrat za vselej, začrtati ta zakon 
slehernemu v dušo in srce in ga iz­
vajati trdo in neupogljivo, pa bodo 
naše organizacije pomenile moč, 
okoli katere se bo zbralo vse člove­
ško in plemenito in, ki bo tudi na­
sprotniku vlivala spoznanje spošto­
vanja in rešpekta.

Obrov.

Aktualni problemi in Savez metalskih 
radnika Jugoslavije

Sklepi plenarne seje centralnega odbora zveze.
Centralni odbor SMRJ je po po­

ročilu tajništva in nadzornega odbora 
o delu izvršnega odbora od zadnje 
seje plenuma po temeljiti razpravi 
članov centralne uprave na seji 11. 
in 12. oktobra 1936 v Zenici in Sa­
rajevu soglasno sklenil:

1. Odobrava se delo izvršnega 
odbora ter sprejema poročilo nad­
zornega odbora za dobo od zadnjega 
plenuma na znanje.

O »enotni fronti«.
2. Centralni odbor zavrača od­

ločno idejo »enotne fronte«, naj p ri­
de od katerekoli strani, uspehe glede 
delavske zaščite in socialne politike 
pa vidi le v okrepitvi aktivnosti ce­
lokupnega zveznega članstva, zveze 
in vsega razrednega delavskega giba­
nja. Poziva vse podružnice, da se v 
svojem delovanju ravnajo po teh na­
vodilih ter prenehajo z vsakršnim 
delovanjem v nasprotnem zmislu; 
SMiRJ kot razredna organizacija mo­
ra odločno nastopati proti vsakršne­
mu cepljenju delavcev na plemenske, 
strankarskopolitične in verskopoli- 
tične grupacije in ne sme s sodelova­
njem z njimi podpirati takega razdi­
rajočega in cepajočega dela med de­
lavstvom in ne s prakso oznanjevanja 
»enotne fronte« tolerirati.

Red in disciplina v gibanju.
3. Centralni odbor ponavlja sklep 

plenuma 17. in 18. avgusta 1935 v 
Ljubljani in pozivlje izvršni odbor, 
da posebno pazi na red in disciplino 
v gibanju, da prepreči tendence, ki 
bi ovirale aktivnost zveze za izbolj­
šanje položaja kovinarskih delavcev 
ali za legalnost zveze bile slabe.

4. Izvršni odbor naj preišče pri­
mernost aktivnosti v posameznih ta ­
rifnih gibanjih ljubljanskega sekreta­
r ia ta  te r po potrebi sklene za to 
oblast in razvoj gibanja koristne u- 
krepe.

5. Izvršni odbor naj posveti paž- 
njo delu uprave jeseniške podružni­
ce te r ukrene vse, če treba z iz- 
premembo podružnice uprave, da 
podružnica ostane na pravi poti. 
Centralni odbor dalje sklene:

da upravlja z zvezno imovino iz­
vršni odbor (centralna uprava), k a ­
tere poslovanje nadzira nadzorni 
odbor v zmislu pravil zveze in kakor 
je bil doslej običaj. Zaraditega odpade 
predlog jeseniške podružnice, da se 
za vinkulacijo denarja voli poseben 
odbor.

Za čimvečjo aktivnost posamezne 
edinice v gibanju.

6. Izvršni odbor naj v sporazumu 
s sodrugi v Zagrebu in po prejšnjem

sporazumu s prizadetimi podružnica­
mi reši vprašanje večje aktivnosti 
zagrebškega oblastnega tajništva.

7. Centralni odbor ugotavlja: da 
je tudi v minulem letu SMRJ poka­
zal zopet velik napredek v vseh ob­
lastih svojega delovanja. Izvršni od­
bor bo vsem podružnicam predložil 
sporedni pregled za minule mesece, 
sicer za dobo devetih mesecev mi­
nulega in tega leta:

a) pregled povprečja članskih 
prispevkov po podružnicah;

b) koliko članov je pristopilo v 
kakem  kraju in oblasti;

c) koliko je bilo stavk in tarifnih 
gibanj, s kolikimi' člani in s kakšnim 
uspehom po krajih in oblastih;

d) stanje članstva po posameznih 
krajih.

Ti podatki naj služijo podružni­
cam kot pobuda za izvrševanje skle­
pov plenuma od 17. in 18. avgusta 
1935, da vsi moški člani prestopijo 
v I. članski razred te r da se poživi 
agitacija za povečanje števila čla­
nov.

Skrb za nezaposlene.
8. Gentralni odbor poziva podruž­

nice in članstvo k izvedbi sklepov 
glede snovanja fondov za podpiranje 
nezaposlenih kovinarskih delavcev.

Red in disciplina v gibanju kot 
celoti.

Centralni odbor SMRJ nalaga 
izvršnemu odboru:

1. Da od pristojnih forumov gi­
banja zahteva, da bodo vse sestavne 
organizacije URSSJ-a vršile svoje 
štatu tam e obveze napram celoti gi­
banja.

2. Da od vseh forumov NRSSJ-a 
zahteva točno izvajanje sklepov sa­
rajevskega URSSJ-ovega kongresa. 
V koliko bi izvršni odbor SMRJ opa­
zil, da so kake določbe sarajevskega 
kongresa zastarele, se pooblašča, da 
zahteva sklicanje izrednega URSSJ- 
ovega kongresa.

3. Centralni odbor SMRJ zahte­
va, da izvršni odbor URSSJ-a se­
stavne organizacije, ki bi po svojem 
delu stopale na napačno pot, izklju­
či iz celine gibanja.

O tarifnih gibanjih.
Centralni odbor SMRJ na ple­

narni seji 11. in 12. oktobra 1936 v 
Sarajevu potrjuje sklepe plenuma 
17. in 18. avgusta 1935, in sicer: 
konstatacij pod točkami 1, 3, 4, 5 in 
sklepe pod točkami 1—6. Centralni 
odbor ugotavlja:

Motivi delavskih gibanj.
1. Da je bil velikim in množin- 

skim gibanju delavcev v tem letu
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povod nizki življenjski standard de­
lavcev in gibanje delavcev, ki se je 
pojavilo s poživelo gospodarsko de­
lavnostjo v zvezi z poživljenjem voj­
ne industrije tudi v vseh drugih de­
želah. Tarifna gibanja delavska so 
se pojavila torej kot izraz nujne sa- 
mobrambe delavskih množic ter so 
imela v gospodarskem poživljenju 
objektivne pogoje za uspehe in so bila 
s stališča širših splošnodružabnih in­
teresov koristnega vpliva.

Uspehi so delni.
2. Vse številne stavke in tarifna 

gibanja, za katere je SMRJ žrtvoval 
tudi mnogo energije in materijalnih 
sredstev, so deloma uspela in izbolj­
šala položaj delavcev in to v centrih 
gospodarskega življenja, dočim je 
položaj množice delavcev, ki so na 
periferiji, ostal še vedno nenavadno 
težak, ker še niso v zadostni meri 
organizirani.

Val draginje ogroža dosežene prido­
bitve,

3. Porast draginje življenjskih po­
trebščin na celi črti in zlasti v glav­
nih centrih, ki se pojavlja zaradi po­
večanega izvoza z ozirom na slabo 
žetev v inozemstvu, je vedel do po­
novnega poslabšanja delavskega po­
ložaja. Realne miezde, povišane v mi­
nulih bojih, so zaradi porasta cen 
brez učinka in priboljški doseženi s 
tarifnimi boji so v glavnem zopet iz­
gubljeni. Mpralno je absolutno opra­
vičena težnja delavstva, da se mez­
de zopet dvignejo in je take težnje 
treba podpreti na celi črti.

Brez organizacije ni uspehov.
4. Tarifna gibanja in stavke de­

lavcev ne morejo imeti uspehov, oe 
delavci niso dovelj organizirani in če 
je njih organizacija številčno in fi­
nančno slaba. Zato opozarja central­
ni odbor SMRJ vse podružnice in 
članstvo:

a) na potrebo žive propagande 
med delavci za okrepitev zveze, da 
bo razširjena in krepka na teritoriju 
cele države,

b) na potrebo, da se normalizira­
jo članski prispevki s tem, da p re ­
stopijo vsi moški člani v I. razred.

Resnico proti obrekovanjem.
5. Centralni odbor najodločneje 

zavrača insinuacije iz vrst deloda­
jalcev, da so delavska tarifna gibanja 
v tem letu bila politična; to insinua­
cijo najbolje pobija dejstvo, da je 
bila cela vrsta tarifnih gibanj završče- 
nih brez stavk — kjer so delodajalci 
pokazali količkaj dobre volje, da se 
pogajajo z delavskimi organizacija­
ma ter sprejmejo kolektivno pogod­
bo. Centralni odbor zahteva od obla­
sti svobodo za delavce v boju za 
sklepanje kolektivnih pogodb, ki 
imajo namen, da se dvigne življenjski 
standard široke delavske množice, 
te r da bodo sklenjene kolektivne po­
godbe zaščitene po zakonu te r ob­
vezne za vsa druga podjetja, kjer ob­
stojajo take pogodbe.

Sklenitev in čuvanje kolektivnih po­
godb.

6. Centralni odbor SMRJ ni in ne 
bo odobraval stavk zaradi stavk ter 
priporoča izvršnemu odboru, da de­
lavce ščiti pred destruktivnimi, brez­
ciljnimi in zanje škodljivimi akcijami.

7. Priporoča se izvršnemu odboru, 
da po vseh svojih organih pazi na 
ohranitev in izvajanje tarifnih in ko­
lektivnih pogodb ter izrabi vsako 
priliko za sklepanje novih kolektiv­
nih in tarifnih pogodb.

8. Centralni odbor opozarja vse 
podružnice na določbe pravilnika o 
stavkav, ki so v veljavi.

Konstatacije in sklepi plenuma z 
dne 17. in 18. avgusta 1935, ki je ta 
plenum sprejel, glase:

Življenski standard naših delavcev.
1. Da obstoja velika neenakost v 

materijalnem, socialnem in moralnem 
položaju delavcev, zaposlenih v ko­
vinski industriji na severu in jugu dr­
žave, neglede, če so zaposleni v in­
dustriji ali obrti.

2. Da realna delavska mezda za­
ostaja daleč za fiziološkimi potre­
bami edinice, da ta ogroža konstitu­
cijo delavcev, upropašča rodbino in 
degenirira rod, povzročujoč pogo-

steja obolenja in utrujenost delavca 
v najboljših letih, kar donaša veliko 
škodo ne samo delavcem, marveč 
tudi družbi kot celoti.

Razkrojne tendence in njih posledice.
3. Da ob vseh teh okolnostih še 

dalje obstoja tendenca ob izgovarja­
nju na gospodarsko krizo v vrstah 
delodajalcev,' ki poizkušajo uvelja­
viti nominalno in realno zniževanje 
delavskih mezd.

4. Da pod vplivom teh razmer na­
stajajo delavske stavke, ki imajo na­
men ohraniti dosedanje mezde in 
njih razmerje do fiziološkega mini­
muma.

Temeljito poznanje situacije.
Uigotavljaje gorenje Centralni 

odbor SMRJ sklene : i

1. Dolžnost centralne uprave in 
predsedništva zveze je, da izvede 
pismene izvedbe v položaju kovin­
skih delavcev v celi državi te r p re­
jeti materijal obdela in sporoči po­
tom zaupnikov ter v posebni publi­
kaciji oblasti in široki javnosti.

2. Da se ohrani materialni polo­
žaj na severu, se mora posvetiti po­
sebna pažnja organiziranju delavcev 
v drugih oblastih in akcijam za po- 
vzdigo njih ekonomskega položaja, 
da se s tem izbegne niveliranje po- \ 

ložaja delavcev nizdol in osigura na 
višji osnovi.

Fiziološki minimum kot temelj iz­
boljševanja mezd.

3. Pridno proučevati gibanje go­
spodarskega življenja ter zlasti pri 
panogah, ki uživajo/ visoko carinsko 
zaščito in druge javne ugodnosti ter 
vsako povoljno priliko izrabiti za si­
stematično gibanje — angažujotf na 
njej najširšo javnost ter pristojne 
državne oblasti — za izboljšanje eko­
nomskega položaja delavcev.

4. Tako z lastno inicijativo kakor 
tudi potom forumov URSSJ-a za­
htevati še dalje pri oblasti in v jav­
nosti, da se s sprejemom posebnega 
zakona o minimalnih mewdaVi delav­

cem zagotovi fiziološki minimum ter 
zahtevati zlasti, da se neodvisno od 
zakona o minimalnih mezdah delav­
cem, zaposlenim v državnih podjet­
jih povišajo mezde, ravnajoč se po 
privalu, da naj bodo javne ustanove 
zgled privatnikom v praktičnem  iz­
vajanju ekonomske in socialne poli­
tike; da se pri razpisavanju licitacij 
javnih del potom javnih korporacij 
določijo minimalne mezde in kontro­
la, kako se plačujejo.

Voditi opravičene akcije.
5. Na spontane ustavitve dela, 

kadar hočejo delodajalci na dalje 
zniževati mezde, treba posebno p a­
ziti; proučiti njih stva.rne vzproke ter 
če so opravičene, je priznati, materi- 
jalno in moralno podpirati, staviti se 
jim na čelo te r je voditi, da se je ob­
varujejo pred zlonamernimi provo-

Izvršni odbor URSSJ-ja je na 
svojih sejah v Beogradu od 4.—5. 
oktobra in v Zagrebu 14. septembra 
t. 1. soglasno sklenil naslednje smer­
nice:

1. Izvršni odbor URSSJ-ja je ob 
sodelovanju predstavnika oblastnih 
odborov URSSJ-a razmotrival o 
stil osnem položaju delavcev in delav­
skega gibanja v državi. Izvršni odbor 
je s simpatijami spremljal poživlje- 
nje in krepitev delavskega gibanja 
na celi črti, ter živahno gibanje de­
lavskih množic v svrho dvignenja 
svojega ekonomskega in kulturnega 
položaja. V sklenitvi velikega šte­
vila kolektivnih pogodb v vseh go­
spodarskih panogah vidi izvršni od­
bor URSSJ-ja velik socialni napre­
dek, ki ima velik pomen ne le za. de­
lavce nego tudi za vso družbo. Iz­
vršni odbor URSSJ-ja pozivlje vse 
svoje sestavne organizacije, vse svo­
je oblastne odbore, da z aktivnim 
delom med delavci store' vse, da 
tekom leta dosežene pridobitve ta­
ko materijalne kakor moralne oču- 
vajo in jih povečajo.

2. Izvršni odbor URSSJ-ja opo­
zarja vse sestavne organizacije in 
oblastne odbore URSSJ-ja na važ-

kacijami, zlorabo in zavajanjem na 
slaba pota, katerih ni namen to.

6. Spontanim ustavitvam dela, ki 
se ne podrede vodstvu organizacije 
in niso disciplinirane, naj se ne daje 
ne moralna in ne materijalna podpo­
ra. Vse okrožnice za zbiranje denar­
ja za delavce ob ustavitvi dela, ki 
jih ni izdal odgovorni forum gibanja 
— za organe SMRJ sta to samo Cen­
tralna uprava in predsedstvo — je 
zavrniti in napotiti na redno pot.

Sklep o prosvetnem delu.
Centralni odbor SMRJ na plenar­

ni seji 11. in 12. oktobra 1936 v Sa­
rajevu konstatira, da je zvezi pristo­
pilo veliko število novih članov. To 
članstvo ni zadostno izučeno o naj- 
temeljinejših nalogah strokovnega gi­
banja. Da se novo došlo članstvo u- 
sposobi za naloge v strokovnem gi­
banju, Centralni odbor pozivlje iz­
vršni odbor, da organizira sistema­
tično delo. Konstatujoč veliko potre­
bo na polju izobraževalnega dela 
centralni odbor pozdravlja sklep iz­
vršnega odbora URSSJ-a, da hoče 
izobraževati delo v gibanju kot 
celini organizirati iz centrale in 
oblastnih odborov URSSJ-a. Cen­
tralni odbor priporoča svojemu iz­
vršnemu odboru, da potom svojih po­
družnic prične s tem delom v sklopu 
krajevnih medstrokovnih odborov in 
kjer teh ni, naj to delo organizirajo 
same. Podrobna navodila o tem delu 
naj dostavi izvršni odbor SMRJ v 
sporazumu z organi URSSJ-a.

Nujno sodelovanje kovinarjev in ru­
darjev.

Centralni odbor SMRJ v soglasju 
z zvezo rudarjev za B. in H. konsta­
tira, da je sodelovanje med kovinar­
sko in rudasko zvezo v naši deželi 
potrebno tako v organizaloričnih ka­
kor v tarifnih vprašanjih. Ta skup­
nost je potrebna zaradi dejstva, *da 
imamo v naši deželi znatno število 
delavcev v rudnikih železne in ple-

t iffcnHe Ttide, — "ki organizatoric no

spadajo' v sestav rudarske zveze, ka­
kor tudi znatno število delavcev v 
topilnicah teh rud — ki orgamizato- 
rično spadajo v sestav kovinarske 
zveze. Kakor rudarji, zaposleni pri 
kopanju železne in plemenite rude, 
tako tudi topilniški delavci, ki tope 
rudo, redovno delajo v istih podjet­
jih, neposredno povezani med seboj 
te r sledi iz tega dejstva tudi po tre­
ba sodelovanja med kovinarsko in 
rudarsko zvezo v svrho izvedbe ena­
kih tarifnih akcij v vseh podjetjih, ki 
opravljajo kopanje železne in pleme­
nitih rud te r topljenje rud obenem.

Centralni odbor SMRJ nalaga 
svojemu izvršnemu odboru, da spora­
zumno z zainteresiranima zvezama in 
oblastnimi odbori URSSJ-a vpraša­
nje tega sodelovanja temeljito pro­
uči te r na najprimernejši način čim 
prej reši.

nost prosvetnega dela med delavci.
Poživlja jih, da po svojih podružnicah 
oziroma medstrokovnih odborih po 
vseh krajih organizirajo tako delo 
kot nujno potrebno. Centrala URSSJ- 
ja je privpravljena podpreti v tem 
delu vse sestavne organizacije in 
oblastne odbore na priporočljiv na­
čin. Podrobna navodila o tem delu 
se dopošljejo vsem organizacijam in 
oblastnim odborom.

3. Izvršni odbor DRSSJ-ja je z 
obžalovanjem ogotovil letos v celi 
vrsti tarifnih pogajanj več slučajev 
nediscipline, ki je škodovala intere­
som delavstva kakor tudi njih orga­
nizaciji. Med najmarkantneje prim e­
re spadajo pojavi ob začetku giba­
nja stavbinskih delavcev v B e o g r a ­
du in tekstilcev v Sloveniji. Izvršni 
odbor URSSJ-ja pozivlje vse svoje 
sestavne organizacije, da v interesu 
delavcev, ki jih zastopajo, budno 
pazijo na disciplino in red v gibanju, 
ker je uspeh v tarifnih gibanjih mo­
goč samo ob disciplini in redu.

4. Izvršni odbor URSSJ-ja je na 
podlagi poročil iz cele države kon- 
statiral mnogoštevilne težkoče, ki 
prihajajo od raznih strani, da ovira­
jo razvoj in akcijo svobodnega de-

Poležal in naloge strokovnega gibanla
Sklepi izvršnega odbora URSSJ-ja. Za red in disciplino v gibanju.

lavskega in nameščenskega strokov­
nega gibanja ter sklenil, da zbere o 
v®eH Pojavih podatke in obvesti o 
njih javnost ter da na pristojnem 
mestu posreduje za svobodo delova­
nja delavskega strokovnega gibanja.

5. Izvršni odbor URSSJ-ja kon­
statira, da konec tega leta poteče 
mandat samouprav delavskih zbornic 
ter sklene, z ozirom na to okolnost 
opozoriti vse organizacije delavcev 
in nameščencev, da na svojih zborih 
in sejah zahtevajo izvedbo volitev v 
Delavske zbornice v vsej državi. V 
zvezi z zahtevo volitev samouprav 
Delavskih zbornic zahteva izvršni 
odbor tudi volitve za vse samo­
uprave delavskega zavarovanja.

6. Izvršni odbor URSSJ-ja z ob­
žalovanjem konstatira, da minister 
socialne politike pri končni redakciji 
zakona v minimalnih dninah ni za­
hteval mišljenja ne delavskih orga­
nizacij ne Delavskih zbornic, čeprav 
je vprašanje dnine (plače) vprašanje, 
ki se predvsem tiče delavca. Izvršni 
odbor zahteva, da se delavsko pred­
stavništvo zasliši o tem.

Izvršni odbor URSSJ-ja dalje na- 
glaša neizbežno potrebo in nujnost 
uveljavljenja delavskega invalidske­
ga zavarovanja na način, kakor so 
to zahtevale delavske in nameščen- 
ske organizacije ter njih predstav­
ništva.

BELEŽKE
P le n a r n a  s e ja  D e la v sk e  

z b o rn ic e
Koncem tekočega meseca (22. 

novembra) se bo vršila plenarna se­
ja naše ljubljanske Delavske zborni­
ce, na kateri se bo obravnaval pred­
vsem obračun za lansko leto in pro­
račun za prihodnje leto, katerega 
sedaj obravnavajo zbornični odseki 
in upravni odbor. Plenarni seji bo 
predložena tudi Drac&matika za zbor- 
iricrix j  urHcTnisivo, ki od ustanovitve 
sem ne more dobiti podpisa gospoda 
ministra za socialno politiko. Ker 
je to zadnja seja v triletni periodi 
zbornice in se bodo morale po' ob­
stoječem statutu vršiti v najkrajšem 
času volitve, bo predložen plenarni 
seji tudi predlog za spremembo onih 
določil volilnega reda, ki so se iz­
kazala pri zadnjih volitvah za ne­
praktična. Upoštevala se bo pri tem 
tudi želja, izražena od mnogih stra­
ni, da se volitve čim bolj počene.

Delavskim zbornicam strežejo, 
zlasti razne industrijske korporacije, 
zelo po življenju. Letos, dne 3. av­
gusta, je zopet predložila beograjska 
centrala industrijskih korporacij g. 
ministru predstavko, v kateri zlasti 
zahteva, naj se odredi Delavskim 
zbornicam, da se v raznih mezdnih 
sporih ne bodo smatrale za zastop­
nice delavcev, temveč za nevtralne 
posredovalke v sporu. Zahteva se 
tudi določbo, da delegati Delavskih 
zbornic ne smejo* biti obenem odbor­
niki ali funkcijonarji v s tr o k o v n ih  
organizacijah.

Če bi se vsem tem in takim že­
ljam, ustreglo, potem bi zbornice res 
ne bile več zbornice, temveč posre­
dovalni urad — limonada — ki bi 
nikomur ne koristile in nikomur ško­
dovale. Kako se bo stvar z zbornica­
mi dalje sukala, bomo inaeli priliko 
na ta ali oni način primerno komen­
tirati. Z a e n k ra t imamo v ljubljanski 
zbornici revizijsko komisijo in ko­
misarja, ki imajo nalog raziskati do­
sedanje delovanje,

R o o s e v e l to v a  z m a g a
Začetkom tega meseca so'_ se v r­

šile v Ameriki predsedniške v o litv e ,  
pri katerih Roosveltova velikanska 
zmaga ni osupnila samo njegovih na­
sprotnikov, temveč je presenetila tu ­
di njegove prijatelje. Celih 160 let 
ni zbral noben kandidat za sebe to­
liko glasov, kakor tokrat RoosveJt, ki 
je dobil 10 milijonov glasov več, ka­
kor njegov protikandidat Landon. 
Od 48 zveznih držav, ki deligirajo 
vsaka po dva zastopnika v najvišji 
državni svet, je dobil Roosvelt veči­
no v 44 državah in je s tem jasno, da 
je za njegove gospodarske reforme 

J padla sedaj zadnja ovira. Vrhovni dr- 
I žavni svetr ki mu je dosedaj krepko
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kljuboval in mu najvažnejše reforme 
in socialne zakone razveljavil, češ, 
da so protiustavni, bo s to  zmago 
temeljito spremenjen,

Roosvelt stopa sedaj v drugo in 
zadnjo dobo svojega štiriletnega 
predsednikovanja, ker po ameriški 
ustavi v tretjič ne sme več kandi­
dirati. V prvi dobi se je mož krepko 
boril in objektivno povedano spasil 
ameriško gospodarstvo in državo 
pred popolnim krahom. Njegovo 
glavno načelo je bilo odpraviti brez­
poselnost s tem, da je z zakonom dik­
tiral povišanje delavskih plač za pri­
bližno 15%i, na drugi strani pa pri­
tiskal na znižanje industrijskih pro­
izvodov. S tem je hotel doseči na 
eni strani večjo kupno moč delavskih 
množič, na drugi strani jim pa čim 
bolj olajšati nabavo raznih potreb­
ščin za njihovo pocenitvijo. Poleg 
tega je uvedel zakonito zavarovanje 
delavcev zoper bolezni in nezgode, 
ki ga Amerika do tedaj sploh ni po­
znala in zavarovanje zoper brezpo­
selnost. Za ameriške gospodarske 
kroge je bilo to poseganje državne 
sile v zasebno gospodarstvo nekaj 
nezaslišanega, kjerkoli so mogli ti 
krogi kaj podirati, so to z vso vehe­
menco napravili in venomer dolžili 
Roosvelta, da je tajen socialist, le­
vičar in celo boljševik. Pri tem so 
pav često kazali na njegovo soprogo, 
ki je, kakor znano, organizirana so­
cialistka, ki je branila svoje prepri­
čanje predno je bil mož izvoljen za 
predsednika, tudi javno na mnogih 
shodih in predavanjih. Nekateri listi 
so ji še celo zdaj po volitvah očitali, 
da ni oddala svojega glasu niti za 
svojega soproga, temveč je oddala 
svoj glas socialističnemu kandidatu. 
Stvar je sicer malo verjetna, kajti 
ponavadi soproge ne puste svojih 
mož kar radi nekih principov na ce­
dilu, če so še tako zelo emancipira- 
ne, kakor Američanke. Če pa je res­
nica, je pa napravila to gotovo v za­
vesti, da moževa kandidatura tako 
dobro stoji, da izvolitev ne more u-
i£ro®iti -niti kandidat veleindusinj« in
velekapitala Landon, kaj še sociali­
stični kandidat, ki je postavil svojo 
kandidaturo le radi štetja glasov in 
ki ni dobil nikoli več, kot sedanji, ki 
se je moral zadvoljiti s 3%! od od­
danih glasov.

Roosvelt ima sedaj priliko, da 
pokaže, če je res boljše vesti se v 
že obstoječo veliko stranko in naj- 
prvo njo prepojiti s socialnim duhom 
in potem z njo socialno reformirati 
celo državo. Če se mu pa to  ne bo 
posrečilo dokazati, bo pa v bodoč­
nosti socialistični kandidat tisti, ki 
bo prestregel volilce na svojo kan­
didaturo. V volilni borbi Roosvelt ni 
prizanašal kapitalizmu; znana je tudi 
njegova krilatica, katero smo svoje- 
časno priobčili tudi mi, ko je na svo­
jem prvem volilnem shodu v letošnji 
kampanji podal zaobljubo pred sto- 
tisoči poslušalcev, da mora pomeniti 
leto 1936 začetek konca notranjega 
sovražnika ameriškega ljudstva, ka­
terega je označil z imenom »kapita­
lizem« !

Nadaljnji razvoj ameriških razmer 
bo postal čim dalje bolj interesan­
ten. Eno je pa že sedaj gotovo, da je 
svetovni fašizem zadobil z izvolitvi­
jo Roosvelta klofuto, ki bo dolgo 
bolela. Da vidimo!

Preosnova Španske 
vlade

Začetkom tekočega meseca se je 
izvršila preosnova španske vlade, v 
kateri sodelujejo prvič v španski zgo­
dovini tudi anarhisti. Poleg sedmih 
socialnih demokratov, dveh komuni­
stov, pet levičarskih meščanov so­
delujejo tudi štirje anarhisti. Nekoli­
ko kasno se je posrečilo pritegniti k 
enotnem nastopanju tudi anarhiste, 
kar bi nedvomno pojačilo udarno si- 
V> vlade, če bi se bilo pravočasno 
Z|£odilo. Mi smo že enkrat rekli, da 
za Vončno odločitev, kdo bo vladal 
španskemu ljudstvu, trenotni položaj 
na fonKh ni tako zelo važen, kakor 
se splošne* misli. Važno je, da je pro­
ti generalsko fašitičnim klikam vstal 
cel narod, vse ljudstvo. Trenotna vo­
jaška premoč generalov je povsem 
razumljiva, saj vse življenje niso de­
lali drugega, kakor študirali proble­
me, ljudstvo je pa moralo pridno de­

lati na polju, v tovarnah, delavnicah 
in rudnikih, da jie preživelo sebe in 
njih; in ni imelo možnosti študirati 
vojaške tehnike.

Ni dvoma, da se bodo s časom tu- 
du civilisti naučili vojskovanja. V 
Španiji je to nekoliko težje, ker ta 
država ni imela vpeljane splošne vo­
jaške dolžnosti, pa večina ljudi niti 
puške ni znala rabiti, kaj še topov, 
tankov, min in sličnega orožja, s 
katerim so ga napadli njegovi zati­
ralci. Tudi postojanka, kakor je 
Madrid, predstavlja bolj moralno 
vrednoto, kakor stvarno, zato je, 
kakor smo rekli, vseeno, kjer fronte 
trenotno potekajo. Eno je pa gotovo, 
v Španiji se ne borita med seboj le 
dva notranja nasprotnika, ostrost 
borbe je v tem,, da se v Španiji, zlasti 
na njenih obalah Sredozemskega 
morja križajo zunanje politični inte­
resi velesil, ki so bolj ali manj pri­
kriti, eni na strani upornikov, drugi 
na strani vlade.

Najbolj interesirana na izidu bor­
be v Španiji je Anglija, čeravno to 
najmanj kaže. Njena trdnjava Gibral­
ta r in njena pot v Indijo skozi Sre­
dozemsko morje sta živec, ki si ga 
ne sme pustiti prerezati tudi za ceno 
vojnega konflikta. Druga najbolj in­
teresirana je Italija, ki se zaveda, da 
njeni računi z Anglijo v Abesiniji ni­
so poravnani in da Anglija le glumi 
svojo mirnost, da pridobi na času, da 
se dovolj oboroži. Sto milijard dinar­
jev, ki jih bo požrl letošnji vojni pro­
račun Anglije, gotovo ni namenjen za 
lov na indijske tigre in slone, zato bi

Italiji najbolj konveniralo, če bi 
mogla ustaviti Angleže že na vhodu 
v Sredozemsko morje, pri Belearskih 
otokih. Tudi Francija bi bila po zma­
gi fašistične Španije v hrbtu ogrože­
na in Nemci dobro računajo, ko ho­
čejo ustvariti v Španiji fašistični re­
žim, ki bo napadel Francijo v hrbtu, 
kadar bo morala ta, zvesta zavezni­
ški pogodbi z Rusijo, marširati proti 
Nemčiji, če bi ta Rusijo napadla, za 
kar se očividno pripravlja. Rusija s 
svojimi pošiljatvami orožja Špancem 
ne brani samo principa nedotaklivo- 
sti ljudske vlade, temveč hoče za­
ščititi hrbet svoji francoski zavezni­
ci za čase, ko jo bo potrebovala. Če 
Francija in Anglija na eni strani očit­
no ne pomagbta Španski vladi, ko 
sta mnogo bolj interesirani, kakor 
Rusija, prihaja to odtod, ker nočeta 
s tem izzvati Italije in Nemčije, da 
bi tudi odkrito pomagale in neizbež­
no bi bilo, da bi vse štiri velesile 
treščile na španskih tleh ena ob dru­
go, kar bi bil neizbežen začetek sve­
tovne vojne. Zato je ta vloga p re ­
puščena na eni strani Rusiji, da po­
maga vladi, ker nima niti z Nemčijo 
niti z Italijo skupnih mej in med nji­
mi do tepeža sploh ni mogoče priti, 
na drugi strani so pa fašisti poslali v 
boj malo Portugalsko, ki javno po­
maga upornikom,, pa to tudi zato, 
ker nima z nikomur skupnih mej. V 
resnici pa ni niti ena teh držav nev­
tralna in je samo vprašanje časa, 
kdaj se bo to v vsej jasnosti pokaza­
lo. Svetovni položaj ni rožnat, ker 
delajo fašistične države zavestno za 
vojno.

k e r  ni čuvaja. Zato oibrabljeno orodje se 
od tegne delavcem  (pretirano v isoka vsota.

Dne 17. oktobra, ko je ibilo tu  zaposle­
nih 30 delavcev, se ije zgubila /stara o b rab ­
ljena lopata. P odjetje  je vsakem u delavcu 
odtegnio ipo Din 2 zanjo, to rej skupno Din 
60, dočim s tane  nova lopata  v  trgovini naj­
več D in 25. Mislimo, da ne  bi bilo napač­
no, če b i se gotove instance pozanim ale za 
to, kako se  uporabljajo tak i dohodki, kajti 
za en/o obrabljeno lopato  /dobiti tr i nove 
je pa že unikum.

Tako padajo na neorganizirano g radbe­
no delavstvo  vedno novi udhrei. Toda d e ­
lavstvo se tudi /pri nas pričenja zavedati. 
Do nedavno že neorganizirano p ristopa  v 
S. G. R. J., k jer b o  v organizirani /borbi od­
pravilo tak e  in /podobne šikane /podjetja.

Na vsako stavbo zaupnika!
V Ljubljani so se  v  zadnjem času za ­

čela večja gradbena dela. Na neka te rih  od 
teih še niso izvoljeni organizacijski zaupni­
ki. Na teh  zgradbah se grupirajo delavci iz 
dlnugih dokončanih stavib in tudi podežel­
ski dielavci, ki povečini niso organizirani. 
A ko se na teh  delih ne izvoli takoj zaupnik, 
izgube člani k o n tak t z organizacijo, /kar go­
tovo ne o stane p rik rito  delodajalcu, ka te ri 
t/o slabost takoj izkoristi. P ri neka te rih  fir­
mah, kjer delavstvo  nim a dobrega in odloč­
nega zaupnika, se dogaja, d a  m ora de lav ­
stvo začeti z  delom/ nam esto  o b  7. u/ri zju­
traj, že 10 m inut /prej. Ob 13. uri ravno tako  
te r  zvečer /se zopet konča' 10 m inut ali c e ­
lo č e tr t u re  pozneje. Prv/o m esto  gre tu p o ­
d jetju  M avrič in  njegovemu /polirju Dimcu 
pri gradnji novega poslopja v um obolnici 
na S tudencu.

Pri nekem  dlrugem podjetju, ka te rega  
ime Ibomo za dan/es š/e zamolčali, vlada zo­
p e t n ered  pri izp lačevanju  mezde ob sobo­
tah. Z delom/ se  konča o b  17. uri, a ob 18. 
uri delavec še vedno ni v posesti tistih  bo ­
rih dinarjev. In /poleg tega n ikak ih  p lačil­
nih listkov ali k uvert, tako , da /delavec ni­
ti ne ve, koliko/ se mu je za to  ali ono od­
tegnilo. Ako se  bo ,v bodoče to  ponavljalo , 
bomo /prišli na dan  /z imeni. N ajboljša ga­
rancija, dla se navedeni nedosta tk i odprav i­
jo te r  vpelje red , ,ja najtesnejša /povezanost 
delavstva z svojo strokovno organizacijo 
potom  delavskih  zaupnikov na vseh zgrad­
bah.

Upravni odbor podsaveza sporoča: V eč­
k ra t se  dogodle slučaji, da je organizacijski 
funkcijonar odnosno zaupnik  od stran i po­
d jetja  p reganjan  ali celo  ibrez /zakonitega 
odpovednega ro k a  od  dlela odpuščen. V ta ­
kem  sluča/jju m ora p rizade ti b rez  odlaganja 
obvestiti organizacijo  in zah tev a ti in te r­
vencijo. K adar p a  je in tervencija  že v teku , 
ne sm e do tičn i zaupnik ali kdorkoli, za k o ­
gar se in terven ira , iti svojo /pot te r  is to ­
časno iskati zadoščenja na sodišču. Šele 
ko se  pokaže, da se z d irek tno  intervencijo  
na p rvo  m esto, t. j. o b ra tno  pisarno ni d o ­
segel zadovoljiv uspeh, je na m estu  drugi 
način postopanja.

V nobenem  slučaju /pa ni dto/pustljivo, 
da p rizadeti čaka k a r  p o  cele tedlne p re d ­
no prijavi zadevo svoji organizaciji, k ako r 
se je to  dogodilo v nek i /podeželski podlruž- 
nici S. G. R. J.

Isto  velja tudi za sporočila podružnic 
podsavezni upravi.

Kratke beležke.
U stanovni občni zbori podružnic S/GRJ, 

so se  le tos vršili v  sledečih  krajih: v Bo- 
štan ju  ob Savi, v K ranju, v M ariboru, v  
Ptuju, v Celju, v Škofji Loki te r na J e s e ­
nicah.

Pripravljaln i odbori za ustanovitev  po ­
družnic delujejo: v  Novem m estu, v  P re se r­
ju te r v Ločah /pri Poljčanah.

Podjetje Ing. Dukič in drug je napove­
dalo znižanje plač po 31. dec. 1936 na  ono 
višino, k/jer so bile 'pred' stavko. Podjetje 
navaja, da mu je letošnje povišan/je m ezd 
pri gradnji železnice Št. Jan ž—Sevnica /po­
vzročilo 900.000 /Din škode. (A koliko smo 
mi stavbinci u trpeli škode tekom  zadnjih 
let?).

Za dela /pri regulaciji Ljubljanice je p o ­
d jetje  Ing. D ukič in drug dobavilo nekaj 
rudarjev  iz Zagorja. K er so ta  'dela zelo 
m okra, je podjetje tem  polbosim revežem  
obljubilo gum ijaste čevlje, ali — teorija  je 
eno — p rak sa  drugo.

Opozorilo. Zadnji čas se pojavlja m ed 
delavci mnogo agentov, k,i/ nabirajo č lane  
za Jugoslovansko ljudsko gibanje »Zbor«. 
Ti agenti se  poslužujejo vseh mogočih s red ­
stev, da bi jim delavstvo  nasedlo.

Opozarjam o delavstvo, /da je ta  organi­
zacija popolnom a fašistična te r  ima namen, 
da organizira fašistični režim. Svarim/o d e ­
lavstvo, d a  naj n ikar ne naseda  tem  agen­
tom, povejte  jim v obraz, da delavci n o če ­
mo fašistov, nočem o fašističnega režima. 
A ko ima ta zm ešana skupina teh  ljudi to ­
liko denarja, naj ga da v bolj ko ris tn e  n a ­
mene.

Sodrugi delavci! Naša borba je p ro ti 
fašizmu, pa naj /bo ta  v  kakršn iko li obliki.

D elavstvo se  b o ri za demokracijo pro ti 
fašizmu!

ŽIVILCI
V Splitu je 6. t. m. izbruhnila s tavka 

pekovskih /pomočnikov, zato ne /potujte tja
Peki v Ljubljani so im eli /paritetne ko ­

misije sejo (predstavniki m ojstrov in p o ­
m očnikov) in so storili važne zaključke. 
Tudi je naknadno še  nekaj m ojstrov  p o d ­
pisalo kolek tivno  pogodbo/, tako , d a  jih je 
ostalo le še  5, k i imajo za podpisati. P a ri­
te tna  komisija de la  na  tem , d a  tud i teh 5 
podpiše. O stali zaključki, ki jih je storila 
p a rite tn a  komisija, /pa bodo v  kratkem/ v id ­
ni in — o b ču tljiv i. . .

P ek i na Jesen icah  so  /do/malega že vsi 
organizirani, tud i K ranj jim1 sled i in  je u p a ­
ti, da bodlo skoraj vsi v  naših v rstah .

U redba o p repovedi nočnega dela  in 
nedeljskega p oč itka  stopi v k ra tkem  v ve­
ljavo — pripravim o se!

STROKOVNI VESTNIK
STAVBINCI

Stavbinci Jesenice. V nedeljo, dne 18. 
ok tobra  1936. se  je vršil v D elavskem  dlo- 
rnu na  Savi uista/novmi občni zbor naše  p o ­
družnice na Jesen icah . O bčnem u zbora sta  
p risostvovala tudi zastopnik  podsav/eza s. 
T ra ta r in  p redsedn ik  S. M. R. J. podružn i­
ca Jesen ice, k a te ri je pozdravil občni zibor 
in želel obilo uspeha. O bčni zbor je otvo- 
ril s. Gubane Franc, tajnik pripravljalnega 
odbora, k a te ri je podal tajniško poročilo  
in delom/a /predsedniško, ker je bil p red ­
sednik p rip rav lja lnega odbora odsoten. S. 
Prim ožič Jo že  je /podal k o t začasn i blagaj­
nik blagajniško poročilo . K  predsedniškem u 
poročilu  je podal deln i re fe ra t o p reteklem  
delu s. Perko, ka te ri je bil od  /podsaveza 
pooblaščen, da je  /vodil pogajanja ® /pod­
jetniki. M ed drugim je omenil uspešno z a ­
ključena pogajanja za  ko lektivno pogodbo 
s podjetn ik i Jenko , Svetina in  Regovc, k a ­
tere  so (bile zak ljučene na bazi ljub ljanske­
ga sporazum a za večja m esta . D alje j/e p o ­
ročal o po teku  velike naše Iborbe, k a te ra  
nas je prisilila v stavko, in ka te ro  so tak o  
nesram no zlomili p lačanci drugih organiza­
cij. Zahvalil /se je vsem, ki so zvesto  v z tra ­
jali p reko  vseh težav  in žrtev  v svoji o r­
ganizaciji, k a r je znamenje, da je to edlina 
p rava  pot. S. T ra ta r nam je  v k ra tk ih  b e ­
sedah orisal osnutek ko lek tivne pogodbe, 
k a te ro  smo navzoči sprejeli z velikim  n a ­
vdušenjem'. P ri volitvi novega odbora so  
bili izvoljeni sledeči sodrugi: G rohar V ik­
tor, p redsednik , G ubane Franc, tajnik, Fen- 
de S tanko, blagajnik. Tudi v  ostali odbor 
so bili izvoljeni najaktivnejši sod/rugi, kar 
nam je poroštvo, da je podružnica v rokah  
ljudi, ki bodo tud i v bodoče delovali v k o ­
r is t članov in ostalega stavb  inskega d e ­
lavstva Jesen ic  in okolice. K zadnji točki 
občnega zbora, /bodoče delo nam  je s. P e r­
ko predočil, k ak šn e  naloge nas čakajo, 
/predvsem glede p rip rav  za uveljavljenje 
osnu tka  nove ko lek tivne  pogodbe za leto 
1937, k a te ra  na/j bi b ila  eno tna za  celo S lo­
venijo. Dalje nas je pozival k izobrazbi in 
da  se bomo /udeleževali teča jev  in p red a ­
vanj, k a te re  bo organiziral ,S. M. R. J., p o ­
družnica Jesen ice. K ončno je pozval na­
vzoče naj se še trdneje  oprimejo svoje o r­
ganizacije, k e r  le tako  bodo uspešne naše 
borbe. U deležba b i bila boljša, ko n e  bi b i­
lo med delavstvom  nepo trebnega /strahu na- 
di ostalih organizacij, k i sporazum no z po ­
djetjem  zaposlujejo sam o dela/vce organizi­
ran e  v  njih v rstah . Toda kljub tem/u smo po 
zaključitv i občnega zbora stavbincev, ki je 
p o tek e l v na/jlepši slogi, sprejeli več  novih 
članov, kar je znak, da naša organizacija 
kljub vse/m pritiskom  ras te  in bo ra s tla  dlo 
naše končne zmage. Družnost!

Jesenice. Ni res, da bi se /bil v  zadhji 
stavk i stavb incev  g. M arkovič, zaupnik 
NSZ na  Jesen icah , udejstvoval k o t s tav k o ­
kaz te r  potem , ko je /bilo od stavkujočih  
stavb incev  večje štev ilo  zbranih, slednji 
peljal skozi Hnenovco, skozi s tran sk a  v ra ta  
v tovarno. Res p a  je, da g. M/arkovič teh 
stavbincev  nika/mor n i peljal, z lasti nie sko­
zi stranska  v ra ta  v  tovarno. Uredništvo,

Nova javna dela v Ljubljani
Sedaj p ro ti koncu letošnje sezone ni v  

Ljubljani opažati večjih novih p rivatn ih  
zgradb. Vise večje  n a  novo /začete zgradbe 
kot: un iverz ite tna  knjižnica, nov /kirurgični 
oddelek  v splošni bolnici, p riz idava D elav­
skega doma, km etijsko kontro lno poslopje

in novo /poslopje v um obolnici na  S tudencu 
pri Ljubljani, spadajo pod  tak o  zvan/a javna 
dela.

Ta dela  oddaja  d ržava odnosno b an o ­
vina na  podlagi državnega/ bud/žeta (prora­
čuna), za k a te ra  določa delavske  m ezde 
mnogo nižje, ko t so običajno v  privatnih 
gradbenih delih.

V letošnjem  mezdnem  gibanju smo s tav ­
binci, organizirani v  S. G. R. J. dosegli 
znatne  uspehe, čeravno je bila naša orga­
nizacija še le  v  p oče tku  svojega delovanja. 
Nismo pa uspeli si p ribo riti to, da bi se 
delavske p lače  izenačile na javnih delih z 
onim/i na privatn ih  delih.

O snutek  /kolektivne pogodbe za 1. 1937. 
je p red ložen  vsem  /pomembnejšim/ gradbe­
nim podjetn ikom  v Sloveniji. S/e/dhj je naša 
najvažnejša nalaga ta, /da učvrstim o našo 
organizacijo na znotraj in tudi nia zunaj. 
V sak zaveden  stavb/inski delavec, član 
S- G. R. J . m/ora delovati v tem  pravcu, 
ako se h/očemo /uveljaviti v javnosti in po­
vsod. Vse gradbeno delavstvo  b rez  raz like  
svetovno-nazornega /gledanja m ora posta ti 
ena  celota, ki bo dovolj odpo rna  naipram 
izkoriščanju /od stran i gradbenih  /podjetni­
kov.

Sodlrugi gradbeni delavci! O klenim o se 
svoje s trokovne organizacije, k a te ra  se ed i­
na  bori za izboljšanje življenjskih pogojev 
stavbinskih  delavcev, k e r  /je razredno  b o r­
bena organizacija.

P ristopajm o in agitirajm o za njo.

Gradbeni delavci v Preserju.
Da je delo v kamnolom u težko, to  m o­

ra  vsak  priznati in za to  tud i nam, ne m ore 
nihče očitati, da p retiravam o, če  zah tev a ­
mo za tako  težko delo tud i prim erno p la ­
čilo, kar /dlosedaj nimamo in še  n ikdar n i­
smo imeli.

Ne zahtevam o d e se t ali celo  več tiso ­
čakov n a  m esec, k ako r imajo n ek a te ri go­
spodje, tem več le toliko, dla bi se mogli 
vsaj skromno preživeti.

/Plača, k a te ro  smo im eli p ri nas v k a ­
mnolomu p red  štrajkora, t. j. D in 2.25 na 
uro, je za delavca v  kam nolom u dejansko 
sram otna. S  to  plačo človek ne more ž i­
ve ti n iti um reti. K ako  celo  naj v rš i tako 
težko  delo, k a te ro  se zahteva od njega. In 
čemu to izkoriščanje, Ali ni /prav delavec 
tisti, k i gradi in ustvarja  vse ugodje za 
d/ruge.

V zadnjem m ezdnem  gibanju gradbenih 
dlelavcev so se  naše p lače nekoliko /popra­
vile, a vendar še zda leka  ne zadostujejo za 
človeka dostojno življenje. Zato gre naša 
borba naprej za dosego onih prav ic , k i jih 
nam nudi naravni zakon, t. j. v sak  koristen  
član človeške družbe, m ora im eti /možnost 
dosto jnega preživljanja.

N aše zahteve gredo za tem, da  se  v  
le tu  1937. sk lene ko lek tivna pogodba, s k a ­
te ro  se nam  zasigurajo tak e  p lače , k i /bodo 
zadostovale za  popolno kritje  naših po treb .

Zato sodrugi, k a te r i še niste organizi­
rani, ne odlašajte. S top ite  /čim/prej v  d e la v ­
sko razredno  strokovno  organizacijo SG RJ., 
Potom  k a te re  si boste /priborili boljše živ­
ljenje.

Ljubljansko gradbeno podjetje Tonnies
krši ko lek tivno  pogodbo na /vseh koncih in 
krajih. Na novem  ob jek tu  v  tovarn i »Štora« 
v Ljubljani, p lača  delavce 'Din 3.25 nam esto  
Din 3.50 na uro, k e r ta  de la  spadajo  po d  v i­
šjo m ezdno tarifo.

Toda to  še ni vse. Zgodi se, d a  se k a k ­
šno orodje zgubi ali ga ponoči kdo v/zame,
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P ek i v  Celju se  dramrijo, v en d ar p a  jim 
poskuša  nekdanji ljubljanski Koren« m ešati 
štreno , v  k a te ro  p a  se bo ^am  z a p le te l . . .

Peki v  M ariboru  so m enda že izvoje- 
vali k o lek tivno  pogodbo in  upam o, da je 
boljša od ljubljanske . . .

Podružnica v  L jubljani opozarja  vse 
b rezposelne pek e , da se javijo v  org. pisarni 
v svrho kontro le  in even tue lne  zaposlitve... 
Zap/oslene p ekovske  pom očnike, ki so v 
zaostanku  s č lanarino  opominjamo, d a  jo 
poravnajo , sicer jih bom o po  imenu navedli 
v našem  časopisu . . .

M esarji v  L jubljani naj bi se nekoliko 
več zanim ali z a  svoje in terese  in  p a  za m e ­
sečne sestanke, sicer bodo zadrem ali, z nji­
mi v red  p a  tud i njihove že itak  m ale p rid o ­
b itv e  . . .

M esarji na Je sen icah  kažejo  vzor m e ­
sarsk e  organizacije. D ne 8. t. m. so im eli 
ses tanek  in se  ga udelež ili 100%. D ela se 
n a  skorajšn ji izvedbi nedeljskega poč itka , 
k a te reg a  jim je celo ban obljubil, zavlačuje 
pa ga neka  nevidna oseba na banovini, ki 
p a  jo bom o skoraj iz s le d ili. . .

M esarji v  Celju tud i kažejo zn ak e  za ­
vednosti in  so delom a že vsi organizirani. 
P ripo roča  se  jim, da g redo na delo  in o r ­
ganizirajo še vse, ki stoje izven organiza­
cije, p ritegnejo  p a  naj tudi vso celjsko o k o ­
lico.

T udi m esarjem  v K ranju ibi ne škodo­
valo, da, se bi p rav  prija teljsk i prije li s po- 
nudeno  roko  vseh organiziranih m esarsk ih  
pom očnikov in jim sopom agali v b o rb i za 
nedeljsk i počitek , za  ko lek tivno  pogodibo 
itd . Torej, vp iš ite  se  v  živilsko o rgan iza­
cijo, ki že dela tud i za Vas, .ki sto jite  še 
ob stran i in o težu je te  naše  delo —  .delo v 
k o ris t vsega živilskega de lavs tva . Tome.

Peki Celje. T rezno m isleči pekovsk i p o ­
m očniki se  čudijo akciji, k a te ro  je začel 
vod iti g. K oren Alfonz, pek. pomočnik, d o ­
bro  p o zn a ta  o sebnost ne le ljubljanski p o ­
družnici Sav. živ. rad., am pak tud i vsem 
ta k ra t  brezposeln im  pekovskim  pom očni­
kom , ka te rim  je b ilo  nam enjeno za božičnico 
nekaj skrom nih prispevkov , zaposlenih. S 
svojim pajdašem , s ka terim  je .pobiral, s ta  
si de lila  vse, k a r sta nab ra la  lepo .bratski, 
pozabila s ta  pa  popolnom a na svoje so tr­
p ine, k a te r i so nestrpno  pričakovali božič­
nega večera , d a  se  vsaj en k ra t pošteno  n a ­
sitijo. Z astonj je bilo njihovo pričakovanje . 
H udič je prišel in  je prem otil č loveka te r  
z njim pohajkaval, dok ler ni zm anjkalo  p o ­
slednje pare. T ako je b ilo  v  Ljubljani.

S edaj v  Celju p a  se  je p rip rav il na 
udarec , ni nam  pa  še  znano ali misli na 
m esec ali megle. Pod zaščito  jug. strok , 
zveze organizira ce ljske pekovske pom očn i­
k e  te r  jim pripoveduje bajke in razš irja  n e ­
resnične v esti o  naši podružnici, za k a r  bo 
p a  dajal še odgovor na m erodajnem  m estu.

Čudimo se pekovskim  pom očnikom , da  
verujejo  v zmago g. K orena  nad pek o v sk i­
mi m ojstri, k a te ra  bo baje skoro.

K vsem u tem u pa m oram o res česti­
ta t i  vodstvu Jug. strok , zveze na pridobitv i 
tak ih  krščansk ih  funkcionarjev . P.

SPLOŠNA DELAVSKA 
STROKOVNA ZVEZA
V evče. K ak o r smo že zadnjič poročali, 

so Z družene pap irn ice  d. d. V evče, odpo­
vedale  svojem u d e lavs tvu  ko lek tivno  p o ­
godbo na tri m esečni odpovedni rok, k i .po­
teče  dne 30. novem bra 1936. Istočasno  so 
zastopnik i podjletja izjavili svojo .priprav­
ljenost se  razgovarja ti za sk len itev  nove 
pogodbe in s ice r naj b i se razgovori vršili 
d v ak ra t tedensko , k a r je d e lav s tv o  tud i 
sprejelo, ven d ar p a  je  stavilo  tu d i svoje 
pred loge za p o sp eš itev  ce le  zadeve, da  ne 
b i sta lo  cele tr i m esece v nejasnosti. Ti 
p red log i p a  so n a le te li na  odpor p ri .pod­
jetju, izgovarjajoč se  na  tehn ične  zap reke , 
k i še bodo nastop ile . V teh  tehničn ih  tež- 
kočah  je p a  b ila  sk r ita  vsa zav lačevalna  
ta k tik a  podjetja , k i se je pozneje tud i po ­
kazala.

Vse to  p a  je  de lavstvo  kaj km alu  spo­
znalo te r  o tem  tu d i že spregovorilo  na 
enem izm ed svojih ses tankov , iz česar pa 
se je rod ilo  to , d a  je p revzela  vodstvo  po­
gajanj, sporazum no z p rizadetim i k r. b an ­
ska u p rav a  pod  vodstvom  g. in špek to rja  ing. 
G orjanca,

D elavstvo  misleč, d a  b o  s tem  kaj p r i­
dobilo  na  čim  prejšnji u red itv i razm er, se 
je k ru to  p revara lo , ka jti od 1. sep tem bra  
p a  do danes je po tek lo  d v a  in po l m eseca  
in  .po pred logu  podjetja, da  se vršijo poga­
janja d v a k ra t tedensko , se je vršilo vsega 
skupaj do sedaj rec i in  p iši (9) d e v e t p o ­
gajanj in s ice r (6) šest na V evčah, (3) tri 
pa  v L jubljani v  zbornici za TOI.

R ezu lta t razgovorov je zelo m alenko­
sten, kajti še  vedno smo pri splošnih  d o ­
ločilih, to  j.e p ri u red itv i odnošajov med 
.prizadetimi in še  tu  je ostalo  več spornih 
vprašan j nerešen ih , to  se .pravi, p repuščen ih  
usodi časa, na ljubo in k o ris t .podjetja.

Nismo se še  nič d o tak n ili k a teg o riza ­
cije, ne m ezdnih tarif, n iti akordn ih  in  .pre­
m ijskih postavk, ne  stanovanjskega v p ra ša ­
nja, na u red itev  še  čaka pokojninski sk lad  
in delovni red , ni še  rešeno  v p rašan je  r e ­
dukcij, k i je v  zvezi z racionalizacijo  o b ra-

V vsako delavsko 
stanovanje naš de­
lavski tisk!

ta . Po izjavi zastopnika pod je tja  bo tu  p re ­
jelo 50—60, .predvsem dosluženih delavcev, 
svoje plačilo za dolgo letno  zvesto  službo­
vanje  p r i podjetju , to  je  delavsko knjižico 
in p a  odprto  .pot v  široki svet, p redvsem  
pa  v socialne u stanove in občine, k i so 
k a r  založene z denarjem  in z odprtim i ro ­
kam i sprejm ejo vsakega novo došlega.

T aki in podobni re zu lta ti so p rived li 
de lavstvo  do tega, da sklicuje za  dne 8. 
nov. ses tanek  vsega delavstva, na k a te rem  
se bo odločalo o nadaljn jih  korak ih  borbe, 
k i se  mu jo vsiljuje. Jasno  je, d a  bo  sto ­
pila bo rba  s torn v nov.o fazo, ki naj p rive­
de do končnega zaključka.

Za e n k ra t naj bo dovolj slovenski jav­
nosti p redvsem  pa  čita te ljem  »Slov. N aro­
da«, ki je že p re tečen i m esec zapisal, da 
so pogajanja V evških pap irn ičarjev  p red  za­
ključkom . Sodbo pa prepuščam o čitateljem .

P rav  za p rav  p a  imamo še  m nogo za 
poveda ti o dogodkih  v o b ra tu  in okolici, 
ven d ar pa, —• rajši nič, k e r  po tem  bi se pa 
zo p e t našel k ak šen  idealen  p isatelj, nav ­
dahnjen  z alkoholom , d a  bi zapisal v kak  
čislan slovenski dnevn ik  ali tednik , d a  je  
to  sam o kom unistično ro v a ren je  ali p a  .po­
slednji vzdihljaji nesrečnle ljubezni, vsled  
konkurence  sposobnejših, k ak o r da se vsem 
drugim cedi m ed in m leko in m enda naj­
bolj v  te j nesrečn i V evški dolini. Do svi­
denja! V evčan.

RUDARJI
Glasom določbe čl. 6 kolektivne po­

godbe za rudarje  T rboveljske prem o, d ruž­
be , so se v času od 1. do  15. ok tob ra  t. 1. 
v rš ile  na  posam eznih rudnikih  TPD o b ra t­
ne razp rave  rad i rev izije  neodgovarjajočih 
akordnih  postavk  pri tesaren ju  in drugih 
vzdrževalnih  delih. Za te  razp rav e  so se 
sicer zaupniki II. skupine dobro prip rav ili 
in so bili stavljeni predlogi vseskozi stvarni. 
Na drugi stran i se je .pa tud i d ružba  dobro 
p rip rav ila  in poskrbela , d a  jo ta  revizija 
ne bo p reveč v živo .zadela. P ris ta la  je s i­
cer na go tove sprem em be p ri razn ih  p o ­
stavkah , k a r  p a  še daleč ne  daje jam stva, 
da  bo re s  vsak ru d a r m oral p r i ti  n a  svoj 
zaslužek.

V endar k riv ično  bi bilo , č e  b i tem  raz ­
pravam  ne p riznali gotov uspeh. In  sicer 1 
prvič iz razloga, k e r  so  tu  delavski zaup ­
niki na tančno  dokazali d ružbi, k je  de lav ­
stvo v svojem akordu  najm anj zasluži. D ru­
gič pa, d a  se  dr.užba v  bodoče ne bo m o­
gla izgovarjati, č e  bo tu  ali tam  prim orana 
še  doplačati do v išine tem eljne m ezde, češ 
saj ako rdne  postav k e  odgovarjajo.

T e  nove ako rdne  postavke  so stopile v 
veljavo s 15. ok tobrom  t. 1. Poskrb ljeno  je, 
d a  bodo  te  novo izpopolnjene akordne ta ­
be le  izobešene na  v idnem  m estu, tako  d a
b o  v s a k  b l a v e c  'd o b i t  v p o d l a d  <v n ie .  Z  a
delavstvo  je sedaj važno, d a  se  zato  zan i­
ma in k je r se m ogoče .pojavi n eu p o štev a­
nje ali k akšn i drugi nedosta tk i, da  javi 'to  
tako j zaupnikom  in .pa svoji organizaciji.

Zaposlenost v  rudnikih. Za letošnjo 
predzim sko sezono se m ora priznati, d a  se 
je kon junk tu ra  v  naših  rudnik ih  p recej dv i­
gnila. T rboveljska prem , d ru žb a  je svoje 
zaloge čisto  spraznila in  rudarji so večino­
ma polno zaposleni. To velja  tud i za d r­
žavne in osta le  p riv a tn e  rudn ike . To je se­
daj .prvo zboljšanje kon junk tu re  v naši p r e ­
m ogovni industriji od le ta  1931. Želeti bi 
bilo, da  b i to  zboljšanje ne bilo sam o s e ­
zonsko, tem več tra jno . K er če  vzamemo, 
d'a si rudarji v teku  zadnjih 5 le t niso m o­
g li n ab av iti ne  obleke, ne .obutve in  d ru ­
gih po trebn ih  reči, je  naravno , d a  ibi sedaj 
rab ili več le t polne zaposlitve o b  p rim er­
nem zaslužku, dh 'bi si vsaj nekoliko go­
spodarsko  opomogli.

V eč odločnosti! Če je kdaj b ila  borba 
delavca za njegov obsto j težka , je gotovo 
danes še  tež ja . To vidimo zlasti p r i naših  
rudarjih . Tu ne p ride  sam o vp rašan je  n a ­
pornega dela  in zaslužka  v poštev , tem več 
tudi v velik i m eri odvisnost d e lav ca  od 
podjetij. V prejšnjih  časih je im e tud i d e ­
lavec priliko, d a  si je delo in  gospodarja 
menjal. A li č e  pa ravno  to ni bil slučaj, se 
je vendar čutil bolj varnega v stalnosti 
svoje zaposlitve, k e r je bilo povpraševan je  
po delovni sili večje.

D anes je pa  v  tem  oziru ravno  o b ra t­
no. Ne sam o d a  zaslužek  rudarjev  vsled 
večle tnega  praznovanja  šihtov n e  zadošča 
niti za na jpo trebnejše , p ride  še k  tem u 
strah  ra d i nesigurnosti še tis te  skrom ne za­
poslitve, k i jo ima. To s ta  dva dejstva, ki 
naše ru d a rje  danes gospodarsko in živčno 
ubijata. T ega se pa  p rav  dobro zaveda tu , 
d i pod je tn ik  sam.. Zato zna vedno po  svo­
jih podrejenih  organih  p o sto p a ti tako , da 
to  delavec čuti. Ta ču t izražen v strahu  
p red  redukcijo  je tis ta  sila, ki ubija v d e ­
lavcu še  tis to  m alo odpornosti, k i mu je 
po trebna  v 'borbi za njegov obstoj.

T isti, ki im a danes priliko  se bav iti 
p rak tično  z socijalnim. vprašan jem  ru d a r­
skega delavstva , v id i to  najbolje. Vzemimo 
da ne trdim o, da so ru d a rsk i pod je tn ik i v  
tem  oziru najslabši. Ne. Zakaj, za  nad  90% 
večine rudarjev  im amo danes sk len jene k o ­
lek tiv n e  pogodbe, po  .katerih  je  delovno  in 
m ezdno razm erje  m ed  delavstvom  in  pod­
jetjem  vsaj pism eno urejeno. Povdarjam o 
pismeno. Zakaj m i dčbro  vemo, d a  je od 
zapisane b esed e  in do dejanske izvršbe še  
vedno  dolga .pot. Z ato  imamo d o k aze  v ro ­
kah  iz p re tek lo sti in  sedan josti, d a  se  do ­
ločbe ko lek tivn ih  pogodb k rše , k je r se  le  
m oreio.

Pa bo rek e l nekdo, zakaj se p a  to  do ­
gaja? O dgovor na  to  je  čisto lahek. V sak 
pod jetn ik  im a in te res  na tem, d a  p ri p ro ­
dukciji čim več dobička dobi. In  delavec  pa 
zopet, d a  čim več zasluži. T ukaj je  sedaj

konec tis te  lepe harm onije m ed Delom in 
K apitalom  in o k a te r i znajo tak o  lepo  go­
vo riti tisti, k i je v p raksi sam i n ik d a r 'pre­
izkusili niso. P od je tn ik  ho  s svoje stran i 
vedno poskušal pogodbo k rš iti, na  drugi 
stran i pa  p rid e  delavec , ki b i jo  m oral v 
svoj .prid b ran iti. P ri tem  p a  p ride do p o ­
polnega izraza  tis tega  ču ta  p ri delavcu, ki 
se  mu p rav i strah  ra d i .odvisnosti od  p o d ­
je tja  in k a te reg a  se m u je skozi le ta  in  le ta  
v mozeg in kri vbrizgavalo.

Če sedaj delavec molči, se  pogodba k r ­
ši in njem u se dela k riv ica. Če im a p a  p o ­
gum, da se na njo sklicuje, po tem  pa  k m a­
lu po stan e  v očeh p redpostav ljen ih  za n e r­
gača, m nogokrat celo  hujskača, ki z as tru p ­
lja ostalo delavstvo  in na  ta  način  kvari 
pod je tn iške  in terese . T ak  delavec  postane 
potem  zaznamovan in p ri p rv i p rilik i sfrči 
na cesto . R adi tega se še danes v rši m no­
go krivic nad rudarji, k i si jih pa  ne  upajo 
poveda ti iz s trahu  p re d  — redukcijam i. K 
tem u pa  še  p ride  denuncijantstvo , k i je tu ­
di m ed rudarji p recej razširjeno.

Iz vsega tega sledi, d a  tudi najboljša 
ko lek tivna  pogodba nič ne velja, č e  si ni 
de lavec  sam ustvaril predpogoje, d a  je v 
stanju , d a  brani k a r je njegovo. Z ato  m u je 
pi nujno po treb n o  p rep ričan je , d a  ko t po­
sam eznik n avezan  na sam svojo osebnost 
v tej bo rb i gotovo podleže. P o trebno  mu je 
spoznanje, d a  le v skupnosti z  ostalimi d e ­
lavci je ta  b o rba  m ogoča. To skupnost pa 
tvo ri n jegova razredna strokovna organi­
zacija. V tej organizaciji si m ora vežbati 
svoj razum  in značaj za usposabljanje v bor­
bi za dosego svojih pravic. V tej organiza­
cijski povezanosti p a  m ora tud i skušati v 
sebi un ičiti strah  pred  p reveliko  odv isnost­
jo od podjetja. D okopati se m ora do sp o ­
znanja, da  niso p o d je tn ik i investirali m ili­
jonska prem oženja v svoja .podjetja rad i 
some m ilostne zaposlitve delavstva, tem več 
predvsem  rad i tega, k e r se  tu  v ložen k ap i­
ta l skozi delo žuljavih rok  .delavstva naj­
bolj plodonosno množi. Zato sta  v današ­
nji družb i Delo in K apita l eden od d ru g e ­
ga odvisna in Ibi m orala b iti tu d i enak o p rav ­
na. Zato je zelo pogrešno, č e  se delavec 
sam  sm atra  za m anjvrednega.

To zavest in spoznanje b i m orali im eti 
vsi rudarji in šele potem  ‘bi dob ili v sebe  
tud i tis to  odločnost, k i jim je v  b o rb i za 
njihov obsto j nujno p o trebna . Z ato  jim je 
p a  predvsem  p o treb n o  v eč  ču ta  za  skupno 
so lidarnost in m nogo več požrtvovalnosti 
za  svojo razredno  strokovno  organizacijo 
in še več  izobrazbe in zopet izobrazbe.

STROJNIKI
Akcija za organiziranje strojnikov in

kurjačev  v svojo zvezo .prav lepo  n ap re ­
duje. Imamo že okraje , k jer so s t ro jn ik i in

čijo kočevski in no tran jsk i kolegi. T udi m a­
riborsk i in zasavsk i k ra ji so v  razveselji­
vem  razm ahu. V rudarsk ih  rev irjih  gre n a ­
ša  akcija .za tem , da združim o d ro b ce  naših 
kolegov, k a te r i so bili do  sedaj raz tre sen i 
n a  vse p la ti t e r  b rez  .pomena, v  m ogočno 
falango skupnosti za svoje življenjske p ra ­
vice. T udi stro jn ik i .in ku rjač i na  flugu so 
se začeli gibati, tak o  po roča  naša  cen tra la  
iz .Beograda. Torej napredujem o na  celi č r ­
ti. Kolegi, gre se za našo č a s t in naš ob ­
stoj!

G lasno kličem o vsem  m erodajnim  fak ­
torjem : nič več ne 'bomo dopustili k rš itv e  
praviln ikov p ri parn ih  n ap ravah  te r  gaše­
nje socialnopolitične zakonodaje . P ro č  z 
inozem skim i stro jn ik i in zaposlite  dom ače 
kvalificirane moči! Mi imamo dovolj _na 
razpolago in  so zmožni voditi sam ostojno 
parne obra te . V en z državnim i upokojenci 
iz p riva tn ih  služb, k a te r i imajo p reko  Din 
1000 m esečne pokojnine! Ti odjedajo k ruh  
brezposeln im  mlajšim kolegom . K dor ne 
m ore več v d ržavn i službi oprav lja ti svo­
jega posla, tud i v p riva tn i služfoi ne m ore 
biti zmožen. Sem  z pokojninskim  zavaro ­
vanjem  strojnikov, tudi m i smo ljudje in 
hočem o na jesen svojega življenja košček  
zasluženega kruha, k e r  nočem o pogin iti k a ­
kor h lapci Je rne ji. Vse kolege pa prosim o, 
naj gredo na  delo  za 100% organiziranje 
stro jn ikov in ku rjačev  vse  naše države. K o­
likor bom o m očni, to liko  bom o dofeegh 
pravic. — K olegi naprej!

Člani sekcije pozor!
Stojim o p red  zaključkom  reorganizacije 

naše zveze. D olžnost članov je, da redno 
vrše  svoje dolžnosti do organizacije. R ed 
m ora b iti tu d i pri članstvu . N aša zveza ima 
velike  naloge, k a te re  bode p riče la  takoj 
uveljavljati, k ak o r h itro  bodo vsi stro jn ik i 
in kurjači re s  p rav i č lan i svoje zveze.

Sekcija strojnikov Ljubljana.

LESNI DELAVCI
Zadnja leta preživlja lesno delavstvo

udarec  za udarcem , po velik i k rivd i naših 
gospodov tako  im enovanih .gospodarstveni­
kov. Trgovina lesa  je  zadnja le ta  pad la  
skoro  na  ničlo. D elavstvo  no tran jsk ih  goz­
dov tav a  okoli k ak o r č red a  ses tradan ih  
volkov. N ikjer dela, n ik jer zaslužka! V pra­
šamo se, kam  naj to  p rivede?  Zakaj 
dovoljstvo sejati, če  pa  je vsega v  izobilj11 • 
To je gorje, tr ik ra t gorje, če  m ora delavec, 
ko je zaposlen  s trad a ti in  p ro p ad a ti.

Če pogledam o samo v  eno .podjetje, ki 
je v tem  no tran jskem  kotu , se  nam  p o k aže  
slika groze te r  se  m ora č lovek  vprašati, ce 
je  to  v  današn jem  času m ogoče. V tem  po­
djetju, k i se  razvija v  velik  industrijski 
ob ra t, je zaposleno p rece jšn je  število de­
lavcev. M ed tem i so tu d i m ladoletn i de lav ­
ci in de lavke in  to  skoro bi rekel, šolski 
otroci.

Saj dela p ri odprtem  stroju, cirku lar- 
ki 141etni fant, to  pa  ne sam o podnevi, 
tem več tud i ponoči, k je r se  de lo  vrši v iz­
menah, p lača  p a  je Din 1.50 na uro. D elav­
ke, k i delajo  v  akordu, zaslužijo na d an  po 
Din 8, srečne so one, ki pridejo  na Din 14, 
P od je tn ik  je izjavil, da  bo vse one delavce, 
ki so s ta ri nad 20 le t odpustil te r  jih nado­
m estil z o troci za  nižjo m ezdo.

Tu bi vprašali nadzorno oblast, a li je  
sploh .pregledala to  pod je tje  in kdaj?  A li 
je podjetje, ki zaposluje n ad  sto  delavcev , 
zadostilo  predpisom  zakona o zaščiti d e ­
lav stva?  A li je .bilo pravilno  prijavljeno 
čezurno delo po predpisih  Z. O. D.?

Lahko se vozi gospod podjetn ik  v ino­
zem stvo in na letovišče, da si k rep i živce. 
Kam p a  naj g redo  delavci?  Saj izgledlajo 
ko t živi okostnjaki, fan t ali dek le  p r i 18 le ­
tih, ki je v razvoju, p ad e  v žrelo  tu b e rk u ­
lozi. P od jetn ik  pravi, d a  je nasta lo  za celo 
okolico b lagostanje, seveda  zato , k e r de­
lavci dnevno zaslužijo od 8 do  14 Din. — 
Srečni delavci, k i imajo tako  b lagostanje?

Opazovalec.

Lesni delavci v  Litiji in bližnji okolici 
so se počeli gibati, k e r jih razm ere silijo v  
to . U videli so, d a  so popolnom a b rez  v sa ­
k e  pom oči o d  povsod, z a to  so sklenili, da 
se organizirajo in  skupno b o re  z ostalim i 
lesnim i so trp in i. Že p a r  m esecev  so se p ri­
p rav lja li na to, in to  nedeljo  se je  v ršil 
u stanovni občni zbor, k i je bil v p ra v  le ­
pem  številu  posečen.

H odili so tu d i drugi gospodje, in sk u ­
šali de lavstvo  begati, češ, da smo b rezv er­
ci, boljševik i itd . Mi pa smo se kljuib tem u 
odločili, da grem o v socialistično organiza­
cijo, k e r smo p repričan i, da le po tom  nje 
se bo naš po ložaj izboljšal. Zavedam o se 
izreka, d a  n ihče nam  ne da  odrešenja, ne 
carji, kralji in ne bod, — .odrešenje naše  
je delo naših lastnih rok.

R azm ere po delavnicah so zelo neu re­
jene, treb a  bo mnogo dela, da se naprav i 
red . Po nekih  delavnicah  se ne ve o n o ­
benih  p redp isih , tu  se dela k ako r gospod 
hoče, gospod se dosti ne zanima, da bi se 
uvedel re d  p o  delavnicah, bolj všeč  m u je 
politika. No pa m i delavci mu to p rav  iz 
srca  privoščim o, samo naj nam  da to, k a r 
je treba .

Sodr. Bricelj je orisal .položaj lesnega 
delavstva  v  d ravsk i banovini. M orda se v 
nobeni drugi strok i ta k o  ne gazi socijalna 
zakonodaja  k o t le  v  lesni. Vsi pod jetn ik i 
silno tarnajo  o krizi, na  drugi stran i pa  v i­
dim o, d a  jim to  celo  ko risti. D elavci se vse 
p rem alo  zavedajo svojega položaja, mnogo 
bo treb a  vzgojnega dela. Člani, k i so v le ­
pem  štev ilu  pristop ili, naj bodo re s  člani, 
ne da  so sam o na  .papirju, tak i člani nič ne  
koristijo . V sakdo n a i  » a  z a v e d a ,  d a  je tre -  
ira alttivno delovati v organizaciji.

O dbor, ki je bil izvoljen, nam  daje ga­
rancijo , da  bo podružnica vršila svojo n a ­
logo, saj so bili izvoljeni najboljši sodrugi. 
P redsedn ik  je Žužek F ranc, nadalje  so bili 
izvoljeni še: K rh likar M aks, Mumelj M ar­
tin, Kos M artin, D rčar Ivan, S tr ita r  Ivan, 
Možina Jože, B rlo t Ludvik, Čoš Tone, B i­
tenc Tone. O dbor si je d a l nalogo, da  bo 
z sorodno strokovno organizacijo stopil v 
stike glede predavanj za bodočo sezono. 
Vse lesne delavce p a  pozivamo, d a  stopijo 
v  Zvezo lesnih delavcev Jugoslavije, da  si 
potom  nje iskušamo izboljšati naše  m izerno  
stanje. Opazovalec.

PREKLIC.
Podpisani preklicujem besede 

»komunist«, ki sem jih rabil napram 
članom Zveze lesnih delavcev in so­
rodnih strok Jugoslavije, podružnica 
v Borovnici te r se obenem zahvalju­
jem, da so odstopili od tožbe.

Matija Turšič, 1. r. 
mizarski pomočnik 

Borovnica, dne 8. nov. 1936.

P o z o r  Jesenice In J a v o rn ik i
Predno kupite blago za obleko, se  pre­

pričajte, kaj kupite, ker dobite na 6 mes. 
odplačevanje angleško, češko in domače 
blago po konkurenčnih c e n a h .

Jav ite  po  dopisnici svoj naslov in Vas 
po tn ik  ob išče z  zvorci na d o m u ,

Angl« tekstil 
Mulej Franc, zast, in kom. prodaja 

Jesenice - Fužine

>ADRIA<
PRAŠEK JE BOLJŠI!

INDUSTRIJA PERILA IN OBLEK 
„TR IG LA V “

LJUBLJANA, S ta r i t ' g  2 In  na v o g a lu  
Pod T rančo  1 te r  K olodvorska “ *•8

Velika tovarniška zaloga sukna, kam g«r;n° v '. N*1* ?1! 
ne, kotenlne, oksforta. (ren ta  in pop«'l>“ * ,znP!7Se 
vrstnih angleških, čeških In tuzem skih tovarn O b /ek  
in perilo se izvršuje tudi oo m eri po najnovejsl lazom  
in na jn iž ji ceni. Delavci, ako hočete res dobro in  po­
ceni obleči sebe In svojo družin«, obiščite zgoraj 
navedene trgovske prostore. priporoča

JO SIP O LU P.

Izda la  konzorc i j  »Delavca«.  P r e d s t a v n ik  Niko Bricelj,  L jub l jana .  -  U re ju je  te r  za  t isk a rn o  o d g o v a r ja  Jo s ip  O š lak  v  M ar ibo ru .  -  T is k  L ju d s k e  tiskarne  d. d. v M ariboru .


