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V Ljubljani, 15. novembra 1936

V¥V organizaci)i Je mol,
kollkor moil — toilko pravica

Poplsl morajo biti franki-

ranl, podpisani in oprem-

{jenl s Stampiliko doti¢ne
organizacije.

Casopls prejemaio le Clani

strok. organizacii, ki so

prikljuCene Strok, komisijl

sa Slovenijo, In sicer brez-
placno.

Duh in disciplina

Nagfa Strokovna komisija je na
svoji zadnji seji vpostavila ustanovo,
ki je za danasnje ¢ase bolj polrebna,
kot vse drugo. Izvolila je troélansko
disciplinsko komisijo z nalogom, pre-
iskati vsak slucaj nediscipline, ki bi
se v strokovnem pokretu dogodil in
izre¢i svoj pravdorek.

Zivimo v &asih presnavljanja vse-
obéih dobrin. Nahajamo se na prelo-
mu dveh dob, ko postajajo marsika-
tere lastnosti, ki so bile Se do vée-
raj kreposti, danes Ze slabosti in
mnogo tega, kar se je smatralo Se
véeraj za slabost, postaja neizbezna
vrlina. Svel i§¢e novih vzorov, novih
poti k veénostnemu cilju — Zivljenju,
vrednemu ¢loveskega dostojanstva.

Pri tako velikem previranju sil in
menjavi pozicij obstojajo za vse or-
ganizacije, v katerih delujejo mnozi-
ce, velike nevarnosti razkroja, anar-
hije in koncnega razpada. Zato je
ustanovitev aparata, ki bo trdo po-
vezal naSe vrste, da se ne bodo raz-
hajale, temvec enoino korakale po
novih poteh, najvainejie, kar se je
moglo v tem &asu ustanoviti,

Nasa dolznost je sedaj odmeriti
temu aparatu pravilen delokrog in
mu poskrbeti vsa potrebna sredstva,
da bo lahko brezhibno funkcijoniral.

Paziti moramo, da bosta.dva temelja,

na katerih mora sloneti vsak zdrav
pokret, v pravilnem medsebojnem
razmeriju, ¢eravno na prvi pogled iz-
gleda, da se drug drugega izkljuéuje-
ta. Duh in disciplina morata naijti
pravilen delokrog, morata biti drug
drugemu v oporo in ne drug druge-
mu v napotje. Ta resitev ni tako lah-
ka, kakor na prvi pogled izgleda. Za
gojenje duha je treba mnogo diskusij,
mnogo predavanj, z eno besedo —
mnogo govorenja. Disciplina je pa v
svojih skrajnih posledicah, ba§ na-
sprotstvo vsemu temu. Disciplina po-
meni poslugnost in te po navadi vse
tam primanjkuje, kjer vlada mnogo
razpravljanja in diskusij,

Na svetu imamo prav mnogo
vzorov, zlasti pri latinskih narodih,
ko je skoraj nemogoce uvesti kako
disciplino ba$ radi tega, ker misli
vsak s svojo glavo in ni pripravljen
izvajati kakih sklepov, pri katerih
tudi sam ni sodeloval, ki jih ne raz-
ume ali ki se mu zde celo nepravilni.
Italijani in Spanci so tipiéni pred-
stavniki ljudi, ki se skoro ne dajo
prostovoljno disciplinirati. Zato tu-
di usoda teh dveh ljudstev ni rozna-
ta. Italijani so pritirani do uvedbe
diktature, ki v skrajni posledici ni
ni¢ drugega, kakor uvedba strahov-
ne discipline. Spanci, s svojim tipig-
nim anarho-sindikalizmom, bi se bili
pa vse lagje uprli generalski kliki, e
bi se ji bili v disciplinirani akciji po-
stavili nasproti. Koliko Zrtev bi bilo
prihranjenih, koliko manj mater bi
objokovalo svoje sinove in Zen svoje
moze, se v §tevilkah ne da re¢i, na
vsak naéin so pa velike,

Nasprotno imamo pa pri Nemcih
nepobiten dokaz, da je tudi sama di-
sciplina, ¢e je pritirana do absurda,
Skodljiva in ubijajoda, Kar spomnimo
se na one dni, ko je g. Hitler Sele
prevzel oblast v Neméiji in pricel
razdirati prve svobodne delavske
ustagove. V tistem trenotku je imel
delavaki pokret $e vedno grandijoz-
no mo& 11 milijonov pristasev. Ni
dv'c';ma. da bi bila ta sila preukrenila
fasizem na'rakovo pot, Ee bi se bila
postavila v afront. Toda voditelji te
velike sile se niso upali. Po veliki ve-
¢ini so bili to mozje slarejsih letni-
kov s sivimi bradami, ki so v svoji
mladosti z obéudovanja vrednim po-
gumom ustvarili delavski pokret in

mu sluzili s pozrtvovalnostjo, ki sko-
raj nima primere v &loveski zgodovi-
ni, ali bili so Ze ostareli in izérpani
in se niso mogli postaviti po robu
mladinskemu divjastvu nacionalnega
socializma. Bili so preveé¢ ljudje in
premalo borci, da bi se upali prevze-
ti nase odgovornost za Zrtve, ki bi
bile v takem velikem boju padale.
Saj so padale vseeno in Se veliko vec
in Se tezje, kakor bi bile sicer, pa
kar je najbolj muéno, brez upa na
zmago. Pa to ni tu tako vaZno. Za
na$o razpravo je vaino pokazati, da
vsled silne discipline, ki je vladala v
nemikem delavskem pokretu se tudi
mlaj§i element ni upal, vsaj Se v za-
dnjem trenotku, strgati na sebe vod-
stvo pokreta in udariti po barbarih.
Sto tiso¢e mladih ljudi je &utilo, da
je priSel &as, ko se brez borbe ne bo
dalo ohraniti éloveskih dobrin. In mi-
lijoni delavcev bi jim bili sledili, to-
da kamenita disciplina, ki je vladala
v njihovih vrstah, je prepredila, ta
edino zveligavni korak. Morda bi bi-
li delavci vseeno potoléeni (v Astu-
riji so bili pred tremi leti tudi) toda
ostal bi bil plamen odpora, ki bi se
bil moral trenotno skriti pod pepel,
toda v zgodovini ¢lovestva se vedno
zopet povraéa &as, ko plamen, skrit

pod-pepelom, z vso silo zopet za-

gori.

Inteligenten bralec bo spoznal,
da nismo navedli ta dva primera za-
to, da bi kritikarili, ker sodba o teh
stvareh ni podana nam. Navedli smo
jih samo, da pokaZemo, kako vazno
je najti duhu in disciplini sporeden
delokrog.

Ko bo nasa disciplinska komisija
presojala posamezne sluéaje, ki ji
bodo javljeni, bo morala to spored-
nost najti in vpostevati. Vsako deja-
nje, katerega bo obravnavala, bo
morala najprvo doloéiti, v katerem
¢asu je bilo napravljeno. VaZne so
tri dobe: ¢as pred akcijo, das v ak-
ciji in éas po akciji. V pokretih, ki se
jih udelezujejo velike mnozZice, mora
biti v éasu pred akcijo podana abso-
lutna moznost, da vsak ¢lan organi-
zacije lahko pove svoje mnenje, ka-
ko naj se akcija izpelje. V tem &asu
mora biti zagotovljena absolutna
svoboda diskusije. Seveda mora biti
diskusija dostojna, namenjena stvari
in ne osebam. Vodstvo organizacije
mora brezpogojno zaséititi svobodo
besede vsakomur, pa naj zastopa Se
tako protivho mnenje. Modro vod-
stvo bo iz teh diskusij érpalo nauke
in izmerilo moé& svojih vrst, da si ne
bo stavilo niti premajhnih, niti pre-
velikih nalog. Potem je ta doba za-
kljuéena in vodstvo sklene akcijo.
Med akcijo mora biti vsaka disku-
sija strogo prepovedana. V tej dobi
govori samo vodstvo in odreja, &lan-
stvo pa poslu3a in izvriuje. Potem pa
pride tretja doba, ko je akcija kon-
¢ana in ko je zopet ¢as, da se poraz-
govorimo, kaj smo pravilno izpeljali,
kaj je Zepalo; to vse z edinim name-
nom, uéiti se iz napak, da jih pri-
hodnji¢ ne bomo storili.

Disciplinska komisija, ki bo ime-
la raziskavati nekaj primerov medi-
scipline iz zadnje tekstilne stavke,
bo morala, ¢e hoée zadeti v &rno,
upostevati ta kriterij. Ona se ne sme
spuiéati v dolgovezno razglabljanje,
ali se je kak ¢lan iz nevednosti pre-
gresdil, ali vsled zapeljanosti, ali je
mogode celo agent-provokater. Mi
nimamo aparata, da bi sodili o mo-
ralnih ¢injenicah in iskali olaj§evalne
in obtezilne okol3éine. Ce bi to ho-
teli, bi morali ustanoviti redno sodi-
S¢e z vsem kolosalnim aparatom, ki
ga ima sodiS¢e na razpolago. Za nas

EasopPISs

je vaZzen le obstoj discipline. Ce je
kak ¢lan, pred akcijo ali po akeiji,
diskutiral o tej ali oni odredbi vod-
stva, zato ne sme biti kaznovan, na-
sprotno e pohvaljen, da je s svoji-
mi najbolj§imi moémi pomagal iskati
pravilno pot. Kaznovan more in mo-
ra biti le tisti, ki mu je eventuelno
prepreceval svobodo besede, pa naj
bo to kdorkoli ho¢e. Nad duhom po-
kreta ne pustimo nikakr$nih nasil-
stev! Ce je pa kdo obtoZen, da v ak-
ciji ni izvrdil poverjene mu naloge in
ni vse storil, da se ukrep vodstva
izvede, se pa zopet ne sme nié¢ cin-
cati, Vprasati ga je le treba, ali je
vedel za ukrep vodstva ali ne. Ce
zanj ni vedel in se mu ne more do-
kazati, da je vedel, ne more biti ob-
sojen. Ce je zanj vedel in se mu to
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STROKOVNI

Uredni&tvo in uprava:
Ljubljana, post. predal 299

Cekovnl radun #tev. 13.562
Telefon interurban &t. 3478

Rokopisi se ne vra&ajo.

lahko dokaze, potem je kriv in mora
biti eliminiran. Mora biti eliminiran
na tak naéin, da bo to vsem znano,
da bo to vzgojno vplivalo, da se taki
?-lulr?:aii prihodnji¢ ne bodo ponav-
jali,

Nasemu pokretu ne manjka do-
brega, poZtrvovalnega in kremenite-
ga clanstva. Ne manjka tudi disci-
pline, ¢e zna vodstvo postopati tako,
kakor smo zgoraj opisali, Treba je
le, enkrat za vselej, zacrtali ta zakon
slehernemu v dufo in srce in ga iz-
vajati trdo in neupogljivo, pa bodo
nade organizacije pomenile mog¢,
okoli katere se bo zbralo vse &love-
$ko in plemenito in, ki bo tudi na-
sprotniku vlivala spoznanje sposto-
vanja in respekta.

Obrov.

Aktualni problemi in Savez metaiskih
radnika Jugoslavije

Sklepi plenarne seje centralnega odbora zveze.

Centralni odbor SMRJ je po po-
roéilu tajnistva in nadzornega odbora
o delu izvrinega odbora od zadnje
seje plenuma po temeljiti razpravi
¢lanov centralne uprave na seji 11.
in 12. oktobra 1936 v Zenici in Sa-
rajevu soglasno sklenil:

1. Odobrava se delo izvrsnega
odbora ter sprejema porocilo nad-
zornega odbora za dobo od zadnjega

plenuma na znanje,

O »enotni fronti«.

2, Centralni odbor zavraéa od-
loéno idejo »enotne fronte«, naj pri-
de od katerekoli strani, uspehe glede
delavske zasé¢ite in socialne politike
pa vidi le v okrepitvi aktivnosti ce-
lokupnega zveznega élanstva, zveze
in vsega razrednega delavskega giba-
nja. Poziva vse podruZnice, da se v
svojem delovanju ravnajo po teh na-
vodilih ter prenehajo z wvsakrinim
delovanjem v masprotnem zmislu;
SMRJ kot razredna organizacija mo-
ra odloéno nastopati proti vsakrine-
mu cepljenju delavcev na plemenske,
strankarskopolitiéne in verskopoli-
ticne grupacije in ne sme s sodelova-
njem z njimi podpirati takega razdi-
rajoéega in cepajofega dela med de-
lavstvom in ne s prakso oznanjevanja
»enotne fronte« tolerirati.

Red in disciplina v gibanju.

3. Centralni odbor ponavlja sklep
plenuma 17. in 18, avgusta 1935 v
Ljubljani in pozivlje izvréni odbor,
da posebno pazi na red in disciplino
v gibanju, da prepreéi tendence, ki
bi ovirale aktivnost zveze za izbolj-
Sanje polozaja kovinarskih delavcev
ali za legalnost zveze bile slabe.

4. Izvrini odbor naj preiiée pri-
mernost akfivnosti v posameznih ta-
rifnih gibanjih ljublijanskega sekreta-
rijata ter po potrebi sklene za to
oblast in razvoj gibanja koristne u-
krepe.

5. Izvréni odbor naj posveti paz-
njo delu uprave jeseniSke podruzni-

ce ter ukrene vse, ¢e treba z iz-
premembo podruinice uprave, da
podruznica ostane na pravi poti

Centralni odbor dalje sklene:

da upravlja z zvezno imovino iz-
vrini odbor (centralna uprava), ka-
tere poslovanje nadzira nadzorni
odbor v zmislu pravil zveze in kakor
je bil doslej obiéaj, Zaraditega odpade
predlog jesenitke podruZnice, da se
za vinkulacijo denarja voli poseben

odbor,
Za &imvedjo aktivnost posamezne
edinice v gibanju.

6. Izvréni odbor naj v sporazumu
s sodrugi v Zagrebu in po prejinjem

sporazumu s prizadetimi podruZnica-
mi re$i vpraSanje vedje aktivnosti
zagrebskega oblastnega tajniStva.

7. Centralni odbor ugotavlja: da
je tudi v minulem letu SMRJ poka-
zal zopet velik napredek v vseh ob-
lastih svojega delovanja. Izvrini od-
bor bo vsem podruinicam predlozil
sporedni pregled za minule mesece,
sicer za dobo devetih mesecev mi-
nulega in tega leta:

a) pregled povpredja c¢lanskih
prispevkov po PpodruZnicah;

b) koliko &lanov je pristopilo v
kakem kraju in oblasti;

¢) koliko je bilo stavk in tarifnih
gibanj, s kolikimi' &lani in s kaks$nim
uspehom po krajih in oblastih;

d) stanje &lanstva po posameznih
krajih.

Ti podatki naj sluzijo podruzZni-
cam kot pobuda za izvrievanje skle-
pov plenuma od 17. in 18, avgusta
1935, da vsi moski ¢élani prestopijo
v 1. &lanski razred ter da se pozZivi
agitacija za povecanje Stevila é&la-
nov,

Skrb za nezaposlene.

8. Centralni odbor poziva podruz-
nice in &lanstvo k izvedbi sklepov
glede snovanja fondov za podpiranje
nezaposlenih kovinarskih delavcev.

Red in disciplina v gibanju kot
celoti

Centralni odbor SMRJ nalaga
izvrinemu odboru:

1. Da od pristojnih forumov gi-
banja zahteva, da bodo vse sestavne
organizacije URSSJ-a vriile svoje
Statutarne obveze napram celoti gi-
banja.

2. Da od vseh forumov NRSSJ-a
zahteva toéno izvajanje sklepov sa-
rajevskega URSSJ-ovega kongresa.
V koliko bi izvréni odbor SMRJ opa-
zil, da so kake dolo¢be sarajevskega
kongresa zastarele, se pooblaica, da
zahteva sklicanje izrednega URSSJ-
ovega kongresa.

3. Centralni odbor SMRJ zahte-
va, da izvrini odbor URSSJ-a se-
stavne organizacije, ki bi po svojem
delu stopale na napaéno pot, izklju-
¢éi iz celine gibanja.

O tarifnih gibanjih.

Centralni odbor SMRJ na ple-
narni seji 11. in 12. oktobra 1936 v
Sarajevu potrjuje sklepe plenuma
17. in 18. avgusta 1935, in sicer:
konstatacij pod to¢kami 1, 3, 4, 5 in
sklepe pod tockami 1—6. Centralni
odbor ugotavlja:

Motivi delavskih gibanj.

1. Da je bil velikim in mnozZin-
skim gibanju delavcev v tem letu
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povod nizki zivljenjski standard de-
lavcev in gibanje delavcev, ki se je
pojavilo s pozivelo gospodarsko de-
lavnostjo v zvezi z poZivljenjem voj-
ne industrije tudi v vseh drugih de-
zelah. Tarifna gibanja delavska so
se pojavila torej kot izraz nujne sa-
mobrambe delavskih mnozZic ter so
imela v gospodarskem pozivljenju
objektivne pogoje za uspehe in so bila
s stali¢a &ir&ih splo$nodruzabnih in-
teresov koristnega vpliva.

Uspehi so delni.

2. Vse 3tevilne stavke in tarifna
gibanja, za katere je SMRJ Zrtvoval
tudi mnogo energije in materijalnih
sredstev, so deloma uspela in izbolj-
sala polozaj delavcev in to v centrih
gospodarskega Zivljenja, doéim je
polozaj mnozice delavcev, ki so na
periferiji, ostal e vedno nenavadno
tezak, ker $e niso v zadostni meri
organizirani.

Val draginje ogroza doseZene prido-
bitve,

3. Porast draginje zivljenjskih po-
treb&din na celi ¢érti in zlasti v glav-
nih centrih, ki se pojavlja zaradi po-
veanega izvoza z ozirom mna slabo
setev v inozemstvu, je vedel do po-
novnega poslab3anja delavskega po-
lozaja. Realne mezde, povisane v mi-
nulih bojih, so zaradi porasta cen
brez uc¢inka in priboljski dosezeni s
tarifnimi boji so v glavnem zopet iz-
gublieni. Mpralno je absolutno opra-
videna teZnja delavstva, da se mez-
de zopet dvignejo in je take teznje
treba podpreti na celi érti.

Brez organizacije ni uspehov.

4. Tarifna gibanja in stavke de-
lavcev ne morejo imeti uspehov, &e
delavci niso dovelj organizirani in &e
je njih organizacija Steviléno in fi-
nanéno slaba. Zato opozarja central-

hi odbor SMRJ vse podruznice in
¢lanstvo:
a) na potrebo zive propagande

med delavei za okrepitev zveze, da
bo razdirjena in krepka na teritoriju
cele drzave,

b) na potrebo, da se normalizira-
jo élanski prispevki s tem, da pre-
stopijo vsi moski ¢lani v L. razred.

Resnico proti obrekovanjem,

5. Centralni odbor najodlo¢neje
zavraéa insinuacije iz vrst deloda-
jalcev, da so delavska tarifna gibanja
v tem letu bila politiéna; to insinua-
cijo najbolje pobija dejstvo, da je
bila cela vrsta tarifnih gibanj zavride-
nih brez stavk — kjer so delodajalci
pokazali kolickaj dobre volje, da se
pogajajo z delavskimi organizacija-
mi ter sprejmejo kolektivno pogod-
bo. Centralni odbor zahteva od obla-
sti svobodo za delavce v boju za
sklepanje kolektivnih pogodb, ki
imajo namen, da se dvigne Zivljenjski
standard Siroke delavske mnozZice,
ter da bodo sklenjene kolektivne po-
godbe zasc¢itene po zakonu ter ob-
vezne za vsa druga podjetja, kjer ob-
stojajo take pogodbe.

Sklenitev in éuvanje kolektivnih po-
godb.

6. Centralni odbor SMRJ ni in ne
bo odobraval stavk zaradi stavk ter
priporoéa izvrénemu odboru, da de-
lavce &&iti pred destruktivnimi, brez-
ciljnimi in zanje $kodljivimi akcijami.

7. Priporoa se izvrinemu odboru,
da po vseh svojih organih pazi na
ohranitev in izvajanje tarifnih in ko-
lektivnih pogodb ter izrabi vsako
priliko za sklepanje novih kolektiv-
nih in tarifnih pogodb.

8. Centralni odbor opozarja vse
podruznice na dolo¢be pravilnika o
stavkav, ki so v veljavi.

Konstatacije in sklepi plenuma z
dne 17. in 18. avgusta 1935, ki je ta
plenum sprejel, glase:

Zivljenski standard naSih delavcev.

1. Da obstoja velika neenakost v
materijalnem, socialnem in moralnem
poloZaju delavcev, zaposlenih v ko-
vinski industriji na severu in jugu dr-
rave, neglede, & so zaposleni v in-
dustriji ali obrti.

2. Da realna delavska mezda za-
ostaja dale¢ za fizioloskimi potre-
bami edinice, da ta ogroza konstitu-
cijo delavcev, upropaséa rodbino in
degenirira rod, povzrocujoé pogo-

I

steja obolenja in utrujenost delavca
v najboljsih letih, kar donasa veliko
skodo ne samo delavcem, marvec

tudi druzbi kot celoti.

Razkrojne tendence in njih posledice.

3. Da ob vseh teh okolnostih se
dalje obstoja tendenca ob izgovarja-
nju na gospodarsko krizo v vrstah
delodajalcev, ki poizkusajo uvelja-
viti nominalno in realno zniZevanje
delavskih mezd.

4. Da pod vplivom teh razmer na-
stajajo delavske stavke, ki imajo na-
men ohraniti dosedanje mezde in
njih razmerje do fizioloskega mini-
muma.

Temeljito poznanje situacije.

Ugotavljaje  gorenje Centralni
odbor SMIRJ sklene:-

1. Dolinost centralne uprave in
predsedniitva zveze je, da izvede
pismene izvedbe v polozaju kovin-
skih delavcev v celi drzavi ter pre-
jeti materijal obdela in sporo&i po-
tom zauvpnikov ter v posebni publi-
kaciji oblasti in Siroki javnosti.

2, Da se ohrani materialni polo-
Zaj na severu, se mora posvetiti po-
sebna paznja organiziranju delavcev
v drugih oblastih in akcijam za ‘po-
vzdigo njth ekonomskega poloZaja,
da se s tem izbegne niveliranje po-
lozaja delavcev nizdol in osigura na
vi$jl osnovi.

Fizioloski minimum kot temelj iz-
boljSevanja mezd.

3. Pridno proucevati gibanje go-
spodarskega Zivljenja ter zlasti pri
panogah, ki uzivajo visoko carinsko
za&¢ito in druge javne ugodnosti ter
vsako povoljno priliko izrabiti za si-
stemati¢no gibanje — angaZujo® na
njej najSirSo javnost ler pristojne
drzavne oblasti — za izbolj§anje eko-
nomskega polozaja delavcev.

4. Tako z lastno inicijativo kakor
tudi potom forumov URSSJ-a za-
htevati $e dalje pri oblasti in v jav-

nosti, da se s sprejemom posebnega
zakona o minimalnih mezdah delav-

cem zagotovi fizioloski minimum ter
zahtevati zlasti, da se neodvisno od
zakona o minimalnih mezdah delav-
cem, zaposlenim v drzavnih podjet-
jih povigajo mezde, ravnajoé se po
privalu, da naj bodo javne ustanove
zgled privatnikom v praktiénem iz-
vajanju ekonomske in socialne poli-
tike; da se pri razpisavanju licitacij
javnih del potom javnih korporacij
doloéijo minimalne mezde in kontro-
la, kako se placujejo.

Voditi opravicene akcije.

5. Na spontane ustavitve dela,
kadar hoéejo delodajalci na dalje
znizevati mezde, treba posebno pa-
ziti; prouéiti njih stvarne vzproke ter
ée so opravicene, je priznati, materi-
jalno in moralno podpirati, stavili se
jim na ¢elo ter je voditi, da se je ob-
varujejo pred zlonamernimi provo-

{
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kacijami, zlorabo in zavajanjem na

slaba pota, katerih ni namen to.

6. Spontanim ustavitvam dela, ki
se ne podrede vodstvu organizacije
in niso disciplinirane, naj se ne daje
ne moralna in ne materijalna podpo-
ra. Vse okroZnice za zbiranje denar-
ja za delavce ob ustavitvi dela, ki
jih ni izdal odgovorni forum gibanja
— za organe SMRJ sta to samo Cen-
tralna uprava in predsedstvo — je
zavrniti in napotiti na redno pot.

Sklep o prosvetnem delu.

Centralni odbor SMRJ na plenar-
ni seji 11. in 12, oktobra 1936 v Sa-
rajevu konstatira, da je zvezi pristo-
pilo veliko stevilo novih élanov. To
¢lanstvo ni zadostno izudeno o naj-
temeljnejsih nalogah strokovnega gi-
banja. Da se novo dodlo ¢lanstvo u-
sposobi za naloge v strokovnem gi-
banju, Centralni odbor pozivlje iz-
vrini odbor. da organizira sistema-
ticno delo. Konstatujo¢ veliko potre-
bo na polju izobrazevalnedsa dela
centralni odbor pozdravlja sklep iz-
vrinega odbora URSSJ-a, da hoce
izobrazevati delo v gibanju kot
celini ‘organizirati iz centrale in
oblastnih odborov URSSJ-a. Cen-
tralni odbor priporo¢a svojemu iz-
vréinemu odboru, da potom svojih po-
druznic priéne s tem delom v sklopu
krajevnih medstrokovnih odborov in
kjer teh ni, naj to delo organizirajo
same, Podrobna navodila o tem delu
naj dostavi izvrini odbor SMRJ v
sporazumu z organi URSSJ-a.

Nujno sodelovanje kovinarjev in ru-
darjev.

Centralni odbor SMRJ v soglasju
z zvezo rudariev za B. in H. konsta-
tira, da je sodelovanje med kovinar-
sko in rudasko zvezo v mnasi dezeli
potrebno tako v organizaloriénih ka-
kor v tarifnih vpraganjih. Ta skup-
nost je potrebna zaradi dejstva, -da
imamo v nadi dezeli znatno Stevilo

delavcev v rudnikih Zelezne in ple-
menite rade, KY organizatori¢no

spadajo v sestav rudarske zveze, ka-
kor tudi znatno Stevilo delavcev v
topilnicah teh rud — ki organizato-
riéno spadajo v sestav kovinarske
zveze. Kakor rudarji, zaposleni pri
kopanju Zelezne in plemenite rude,
tako tudi topilniski delavei, ki tope
rudo, redovno delajo v istih podjet-
jih, neposredno povezani med seboj
ter sledi iz tega dejstva tudi potre-
ba sodelovanja med kovinarsko in
rudarsko zvezo v svrho izvedbe ena-
kih tarifnih akcij v vseh podjetjih, ki
opravljajo kopanje Zelezne in pleme-
nitih rud ter topljenje rud obenem.

Centralni odbor SMRJ nalaga
svojemu izvrinemu odboru, da spora-
zumno z zainteresiranima zvezama in
oblastnimi odbori URSSJ-a vprasa-
nje tega sodelovanja temeljito pro-
uéi ter na najprimernejs$i nadéin &éim
prej resi.

Polozal in naloge strokovnega gibanja
Sklepi izvrSnega odbora URSSJ-ja. Za red in disciplino v gibanju,

Izyréni odbor URSSJ-ja je na
svojih sejah v Beogradu od 4.—5.
oktobra in v Zagrebu 14. septembra
t. 1. soglasno sklenil naslednje smer-
nice:

1. Izvréni odbor URSSJ-ja je ob
sodelovanju predstavnika oblastnih
odborov URSSJ-a razmotrival o
snloénem polozaju delaveev in delav-
skega gibanja v drZavi. Izvréni odbor
je s simpatijami spremljal pozZivlje-
nie in krepitev delavskega gibanja
na celi érti, ter zivahno gibanje de-
lavskih mnozic v¢ svrho dvignenja
svojega ekonomskega in kulturnega
polozaja. V sklenitvi velikega &te-
vila kolektivnih pogodb v vseh go-
spodarskih panogah vidi izvrini od-
bor URSSJ-ja velik socialni napre-
dek, ki ima velik pomen ne le za de-
lavce nego tudi za vso druzbo, Iz-
vrini odbor URSSJ-ja pozivlje vse
svoje seslavne organizacije, vse svo-
je oblastne odbore, da z aktivnim
delom med delavci store! vse, da
tekom leta doseZene pridobitve ta-
ko materijalne kakor moralne ocu-
vajo in jih poveajo.

2. Izvréni odbor URSSJ-ja opo-
zarja vse sestavne organizacije in
oblastne odbore URSSJ-ja na vaz-

nost prosvetnega dela med delavci.
Pozivlja jih, da po svojih podruznicah
oziroma medstrokovnih odborih po
vseh krajih organizirajo tako delo
kot nujno potrebno. Centrala URSS.J-
ja je privpravljena podpreti v tem
delu vse sestavne organizacije in
oblastne odbore na priporoéljiv na-
éin. Podrobna navodila o tem delu
se doposliejo vsem organizacijam in
oblastnim odborom.

3. Izvréni odbor URSSJ-ja je =z
obzalovanjem ogotovil letos v celi
vrsti tarifnih pogajanj veé sludajev
nediscipline, ki je skodovala intere-
som delavstva kakor tudi njih orga-
nizaciji. Med najmarkantneje prime-
re spadajo pojavi ob zadetku giba-
nja stavbinskih delavcev v Beogra-
du in tekstilcev v Sloveniji. Izvrini
odbor URSSJ-ja pozivlje vse svoje
sestavne ordanizacije, da v interesu
delavcev, ki jih zastopajo, budno
pazijo na disciplino in req v glbaniu,
ker je uspeh v tarifnih gibanjih mo-
go¢ samo ob disciplini in redu,

4, Tzyréni odbor URSSJ-ja je na
podlagi poroéil iz cele drzave kon-
statiral mnogostevilne tezkoce, ki
prihajajo od raznih strani, da ovira-
jo razvoj in akcijo svobodnega de-

lavskega in namescenskega strokov-
nega gibanja ter sklenil, da zbere o
vseh pojavih podatke in obvesti o
njih 1avnost ter da na pristojnem
mestu posreduje za svobodo delova-
nja delavskega strokovnega gibanja.

5. Izvréni odbor URSSJ-a kon-
statira, da konec tega leta potece
mandat samouprav delavskih zbornic
ter sklene, z ozirom na to okolnost
opozoriti vse organizacije delavcev
in names¢encev, da na svojih zborih
in sejah zahtevajo izvedbo volitev v
Delavske zbornice v vsej driavi, V
zvezi z zahtevo volitev samouprav
Delavskih zbornic =zahteva izvréni
odbor tudi volitve za vse samo-
uprave delavskega zavarovanija.

6. Izvrini odbor URSSJ-ja z ob-
Zalovanjem konstatira, da minister
socialne politike pri konéni redakciji
zakona v minimalnih dninah ni za-
hteval miSljenja ne delavskih orga-
nizacij ne Delavskih zbornic, ¢eprav
je vpraSanje dnine (plade) vprasanje,
ki se predvsem ti¢e delavca. IzvrSni
odbor zahteva, da se delavsko pred-
stavniStvo zasliSi o tem.

Izvrini odbor URSSJ-ja dalje na-
glasa neizbeZno potrebo in nujnost
uveljavljenja delavskega invalidske-
ga zavarovanja na nacin, kakor so
to zahtevale delavske in nameséen-
ske organizacije ter njih predstav-
nistva.

BELEZKE

Plenarna seja Delavske
zbornice

Koncem tekodega meseca (22.
novembra) se bo vriila plenarna se-
ja naSe ljubljanske Delavske zborni-
ce, na kateri se bo obravnaval pred-
vsem obraéun za lansko leto in pro-
raéun za prihodnje leto, katerega
sedaj obravnavajo zborni¢ni odseki
in upravni odbor. Plenarni seji bo

predloZzena tudi pragmatika za zbor-
meno uradnistvo, ki od ustanovitve

sem ne more dobiti podpisa gospoda
ministra za socialno politiko. Ker
je to zadnja seja v triletni periodi
zbornice in se bodo morale po ob-
stojeéem statutu vriiti v najkrajsem
casu volitve, bo predloZen plenarni
seji tudi predlog za spremembo onih
doloéil volilnega reda, ki so se iz-
kazala pri zadnjih volitvah za mne-
praktiéna. UpoStevala se bo pri tem
tudi Zelja, izrazena od mnogih stra-
ni, da se volitve &im bolj pocene.

Delavskim zbornicam strezejo,
zlasti razne industrijske korporacije,
zelo po Zivljenju. Letos, dne 3. av-
gusta, je zopet predloZila beograjska
centrala industrijskih korporacij g.
ministru predstavko, v kateri zlasti
zahteva, naj se odredi Delavskim
zbornicam, da se v raznih mezdnih
sporih ne bodo smatrale za zastop-
nice delavcev, temveé za nevtralne
posredovalke v sporu. Zahteva se
tudi dolo¢bo, da delegati Delavskih
zbornic ne smejo biti obenem odbor-
niki ali funkcijonarji v strokovnih
organizacijah.

Ce bi se vsem tem in takim Ze-
liam ustreglo, potem bi zbornice res
ne bile veé& zbornice, temveé posre-
dovalni urad — limonada — ki bi
nikomur ne koristile in nikomur $ko-
dovale. Kako se bo stvar z zbornica-
mi dalje sukala, bomo imeli priliko
na ta ali oni naéin primerno komen-
tirati. Zaenkrat imamo v ljubljanski
zbornici revizijsko komisijo in ko-
misarja; ki imajo malog raziskati do-
Sed&nie dellﬁvaﬂie.

Zacetkom tega meseca so se vr-
Sile v Ameriki predsedniske volitve,
pri katerih Roosveltova velikanska
zmaga ni osupnila samo njegovih na-
sprotnikov, temveé je presenetila tu-
di njegove prijatelje. Celih 160 let
ni zbral noben kandidat za sebe fo-
liko glasov, kakor tokrat Roosvelt, ki
je dobil 10 milijonov glasov ve¢, ka-
kor njegov protikandidat Landon.
Od 48 zveznih drzav, ki deligirajo
vsaka po dva zastopnika v mnajvidji
drzavni svet, je dobil Roosvelt ve&i-
no v 44 driavah in je s tem jasno,
je za njegove gospodarske reforme
padla sedaj zadnja ovira, Vrhovni dr-
7avni svetp ki mu je dosedaj krepko
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kljuboval in mu najvaznejSe reforme
in socialne zakone razveljavil, c¢es,
da so protiustavni, bo s to zmago
temeljito spremenjen.

Roosvelt stopa sedaj v drugo in
zadnjo dobo svojega Stiriletnega
predsednikovanja, ker po ameriski
ustavi v tretjié ne sme veé kandi-
dirati. V prvi dobi se je moz krepko
boril in objektivno povedano spasil
amerisko gospodarstvo in drzavo
pred popolnim krahom. Njegovo
glavno nacelo je bilo odpraviti brez-
poselnost s tem, da je z zakonom dik-
tiral povisanje delavskih pla¢ za pri-
blizno 15%4, na drugi strani pa pri-
tiskal na zniZanje industrijskih pro-
izvodov. S tem je hotel doseé¢i na
eni strani veéjo kupno moé delavskih
mnozi¢, na drugi strani jim pa ¢&im
bolj olajsati nabavo raznih potreb-
§¢in za njihovo pocenitvijo. Poleg
tega je uvedel zakonito zavarovanje
delavcev zoper bolezni in nezgode,
ki ga Amerika do tedaj sploh ni po-
znala in zavarovanje zoper brezpo-
selnost. Za ameriske gospodarske
kroge je bilo to poseganje drZzavne
sile v zasebno gospodarstvo nekaj
nezasliSanega, kjerkoli so mogli ti
krogi kaj podirati, so to z vso vehe-
menco napravili in venomer dolzili
Roonsvelta, da je tajen socialist, le-
vicar in celo bolisevik. Pri tem so
pav &esto kazali na njegovo soprogo,
ki je, kakor znano, organizirana so-
cialistka, ki je branila svoje prepri-
¢anje predno fe bil moZ izvoljen za
predsednika, tudi javno na mnogih
shodih in predavanjih. Nekateri listi
so ji e celo zdaj po volitvah oéitali,
da ni oddala svojega glasu niti za
svojega soproga, lemveé je oddala
svoj glas socialistiénemu kandidatu.
Stvar je sicer malo verjetna, kaijti
ponavadi soproge ne puste svojih
moz kar radi nekih principov na ce-
dilu, &e so fe tako zelo emancipira-
ne, kakor Ameri¢anke. Ce pa je res-
nica, je pa napravila to gotovo v za-
vesti, da moZeva kandidatura tako
dobro stoji, da izvolitev ne more u-
groets niti kandidat velein e in
velekapitala Landon, kaj $e sociali-
stiéni kandidat, ki je postavil svojo
kandidaturo le radi Stetja glasov in
ki ni dobil nikoli veé&, kot sedanii, ki
se je moral zadvoljiti s 3%' od od-
danih glasov.

Roosvelt ima sedaj priliko, da
pokaze, ¢e je res boljse vesti se v
Zze obstojeco veliko stranko in naj-
prvo njo prepojiti s socialnim duhom
in potem z njo socialno reformirati
celo drzavo. Ce se mu pa to ne bo
posrecilo dokazati, bo pa v bodoé-
nosti socialistiéni kandidat tisti, ki
bo prestregel volilce na svojo kan-
didaturo. V volilni borbi Roosvelt ni
prizanadal kapitalizmu; znana je tudi
njegova krilatica, katero smo svoje-
¢asno priobéili tudi mi, ko je na svo-
jem prvem volilnem shodu v letosnji
kampaniji podal zaobljubo pred sto-
tiso¢i poslusalcev, da mora pomeniti
leto 1936 zagetek konca notranjega
sovraznika ameri¥kega ljudstva, ka-
terega je oznacil z imenom »kapita-
lizem«!

Nadalinji razvoj ameriskih razmer
bo postal ¢im dalje bolj interesan-
ten. Eno je pa Ze sedaj gotovo, da je
svetovni fagizem zadobil z izvolitvi-
io Roosvelta klofuto, ki bo dolgo
bolela. Da vidimo!

Preosnova $panske
viade

Zatetkom tekodega meseca se je
izvrsila preosnova $panske vlade, v
kateri sodelujejo prvi& v $panski zgo-
dovini tudi anarhisti, Poleg sedmih
socialnih demokratov, dveh komuni-
stov, pet levicarskih me3ganov so-
delujejo tudi stirje anarhisti, Nekoli-
ko kasno se je posrecilo pritegniti k
enotnem mastopanju tudi anarhiste,
kar bi nedvomno pojagilo udarno si-
1o vlade, ¢e bi se bilo pravodasno
Z@odilo. Mi smo ze enkrat rekli, da
za kon&no odlogitev, kdo bo vladal
Spanskemu ljudstvu, trenotni polozaj
na fontah ni tako zelo vaZen, kakor
se splodna misli. Vazno je, da je pro-
ti generalsko fadititnim klikam vstal
cel narod, vse ljudstvo. Trenotna vo-
jaska premo¢ generalov je povsem
razumljiva, saj vse zivljenje niso de-
lali drugega, kakoy studirali proble-

me, ljudstvo je pa moralo pridno de- |
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lati na polju, v tovarnah, delavnicah
in rudnikih, da je prezZivelo sebe in
njih; in ni imelo moZnosti Studirati
vojaske tehnike.

Ni dvoma, da se bodo s ¢asom tu-
du civilisti naugili vojskovanija.
Spaniji je to nekoliko teZje, ker ta
drzava ni imela vpeljane splosne vo-
jaske dolznosti, pa vecina ljudi niti
puske ni znala rabiti, kaj Se topov,
tankov, min in sliénega oroZja, s
katerim so ga mapadli njegovi =zati-

ralci. Tudi ‘postojanka, kakor fje
Madrid, predstavlja bolj moralno
vrednoto, kakor stvarno, zato je,

kakor smo rekli, vseeno, kjer fronte
trenotno potekajo. Eno je pa gotovo,
v Spaniji se ne borita med seboj le
dva notranja nasprotnika, ostrost
borbe je v tem, da se v Spaniji, zlasti
na njenih obalah Sredozemskega
morja krizajo zunanje politiéni inte-
resi velesil, ki so bolj ali manj pri-
kriti, eni na strani upornikov, drugi
na strani vlade.

Najbolj interesirana na izidu bor-

e v Spaniji je Anglija, eravno to
najmanj kaze. Njena trdnjava Gibral-
tar in njena pot v Indijo skozi Sre-
dozemsko morje sta zivee, ki si ga
ne sme pustiti prerezati tudi za ceno
vojnega konflikta. Druga najbolj in-
teresirana je Italija, ki se zaveda, da
njeni raduni z Anglijo v Abesiniji ni-
so poravnani in da Anglija le glumi
svojo mirnost, da pridobi na &asu, da
se dovolj oborozi, Sto milijard dinar-
jev, ki jih bo pozrl letosnji vojni pro-
racun Anglije, gotovo ni namenjen za
lov na indijske tigre in slone, zato bi

Italiji najbolj konveniralo, ¢&e bi
mogla ustaviti Angleze Ze na vhodu
v Sredozemsko morje, pri Belearskih
otokih. Tudi Francija bi bila po zma-
gi faSisti¢ne Spanije v hrbtu ogroze-
na in Nemci dobro ra¢unajo, ko ho-
¢ejo ustvariti v Spaniji faSisti¢ni re-
zim, ki bo napadel Francijo v hrbtu,
kadar bo morala ta, zvesta zavezni-
§ki pogodbi z Rusijo, marSirati proti
Nemciji, ¢e bi ta Rusijo napadla, za
kar se oéividno pripravlja. Rusija s
svojimi posiljatvami oroZja Spancem
ne brani samo principa nedotaklivo-
sti ljudske vlade, temveé hocée za-
g¢ititi hrbet svoji francoski zavezni-
ci za ¢ase, ko jo bo potrebovala. Ce
Francija in Anglija na eni strani odit-
no ne pomagata Spanski vladi, ko
sta mnogo bolj interesirani, kakor
Rusija, prihaja to odtod, ker nodeta
s tem izzvati Italije in Nemgéije, da
bi tudi odkrito pomagale in neizbez-
no bi bilo, da bi vse &tiri velesile
treicile na Spanskih tleh ena ob dru-
go, kar bi bil neizbezen zacgetek sve-
tovne vojne. Zato je ta vloga pre-
pudena na eni strani Rusiji, da po-
maga vladi, ker nima niti z Nem&ijo
niti z Italijo skupnih mej in med nji-
mi do tepeza sploh ni mogoce priti,
na drugi strani so pa fasisti poslali v
boj malo Portugalsko, ki javno ‘po-
maga upornikom, pa to tudi zato,
ker nima z nikomur skupnih mej. V
resnici pa ni niti ena teh drzav nev-
tralna in je samo vprasanje &asa,
kdaj se bo to v vsej jasnosti pokaza-
lo. Svetovni polozaj ni roznat, ker
delajo faSisti¢éne drzave zavestno za
vojno. ‘

STROKOVNI VESTNIK

STAVBINCI

Stavbinci Jesenice. V nedeljo, dne 18.
oktobra 1936. se je vriil v Delavskem do-
mu na Savi ustanovni obéni zbor nase po-
druznice na Jesenicah. Obénemu zbora sta
prisostvovala tudi zastopnik podsaveza s.
Tratar in predsednik S. M. R. J. podruini-

| ca Jesenice, kateri je pozdravil ob&ni zbor

in Zelel obilo uspeha. Obéni zbor je otvo-
ril s. Gubanc Franc, tajnik pripravljalnega
odbora, kateri je podal tajnisko porotilo
in deloma predsednitko, ker je bil pred-
sednik pripravljalnega odbora odsoten. S.
Primozi¢ Joze je podal kot zafasni blagaj-
nik blagajnitko poroéilo. K predsedniskemu
poroéilu je podal delni referal o preteklem
delu s. Perko, kateri je bil od podsaveza
pooblad¢en, da je wodil pogajanja s pod-
jetniki. Med drugim je omenil uspe$no za-
kliu¢ena pogajanja za kolektivno pogodbo
s podjetniki Jenko, Svetina in Regove, ka-
tere so bile zakliufene na bazi ljubljanske-
ga sporazuma za vedja mesta. Dalje je po-
rotal o poteku velike naSe borbe, katera
nas ie prisilila v stavko, in katero so tako
nesramno zlomili plac¢anci drugih organiza-
cii. Zahvalil se je vsem, ki so zvesto vztra-
jali preko vseh tezav in Frtev v svoiji or-
ganizaciji, kar je znamenje, da je to edina
prava pot. S. Tratar nam je v kratkih be-
sedah orisal osnutek kolektivne pogodbe,
katero smo navzodi sprejeli z velikim na-
vduSenjem, Pri volitvi novega odbora so
bili izvolieni slede¢i sodrugi: Grohar Vik-
tor, predsednik, Gubanc Franc, tajnik, Fen-
de Stanko, blagajnik. Tudi v ostali odbor
so bili izvoljeni najaktivneidi sodrugi, kar
nam je porodtvo, da je podruznica v rokah
liudi, ki bodo tudi v bodoce delovali v ko-
rist élanov in ostaleyfa stavbinskega de-
lavstva Jesenic in okolice. K zadnji totki
obénega zbora, bodote delo nam je s, Per-
ko predogil, kakéne naloge nas &akajo,
predvsem glede priprav za uveljavljenje
osnutka nove kolektivne pogodbe za leto
1937, katera naj bi bila enotna za celo Slo-
venijo. Dalje nas je pozival k izobrazbi in
da se bomo udeleZevali teajev in preda-
vanj, katere bo organiziral S. M, R. J,, po-
druZnica Jesenice. Konéno je pozval na-
vzoée naj se Ze trdneje oprimejo svoje or-
ganizacije, ker le tako bodo uspeine naSe
borbe. Udelezba bi bila bolisa, ko ne bi bi-
lo med delavstvom mnepotrebnega strahu ra-
di ostalih organizacij, ki sporazumno =z po-
dietiem zaposlujejo samo delavce organizi-
rane v njith vrstah. Toda kljub temuw smo po
zakljugitvi obénega zbora stavbincev, ki je
potekel v najlepsi slogi, sprejeli veé novih
Elanov, kar je znak, da nasa organizacija
kljub vsem pritiskom raste in bo rastla do
nade konéne zmage. Druznost!

Jesenice. Ni res, da bi se bil v zadnji
stavki stavbincevy g, Markovié, zaupnik
NSZ na Jesenicah, udejstvoval kot stavko-
kaz ter potem, ko je bilo od stavkujo&ih
stavbincev vedje &tevilo zbranih, sledniji
peljal skozi Hrenovco, skozi stranska vrata
v tovarno. Res pa fe, da ¢. Markovi¢ teh
stavbincev nikamor ni peljal, zlasti ne sko-
zi stranska vrata v tovarno. Uredniftvo.

Nova javna dela v Ljubljani

Sedaj proti koncu letodnje sezone ni v
Ljubliani opazati veéjih novih privatnih
zgradb. Vse veéje ma novo zadete zgradbe
kot: univerzitetna knjiZnica, nov kirurgiéni
oddelek v sploéni bolnici, prizidava Delav-
skeda doma, kmetijsko kontrolno poslopje

in novo poslopje v umobolnici na Studencu
It:]vri Ljubljani, spadajo pod tako zvana javna
ela,

Ta dela oddaja dr?ava odnosno bano-
vina na podlagi drZavneda budZeta [prora-
éuna), za katera doloéa delavske mezde
mnogo niZje, kot so obifajino v privatnih
gradbenih delih,

V letodniem mezdnem gibanju smo stav-
binci, orgamizirani v S. G. R, J. dosegli
znatne uspehe, éeravno je bila nasa orga-
nizacija fele v podetku svojega delovanja.
Nismo pa uspeli si priboriti to, da bi se
delavske place izenacile na javnih delih z
onimi na privatnth delih.

Osnutek kolektivne pogodbe za 1. 1937,
je predloZen vsem pomembnejdim gradbe-
nim podjetnikom v Sloveniji. Sedaj je nasa
najvainejia naloga ta, da uévrstimo nago
organizacijo na znotraj in tudi na zunaj.
Vsak zaveden stavbinski delavec, ¢&lan
S. G. R. J. mora delovati v tem pravcu,
ako se hofemo mveljaviti v javnosti in po-
vsod. Vse gradbeno delavstvo brez razlike
svetovno-nazornega gledanja mora postati
ena celota, ki bo dovolj odporna napram
]i‘z-koriSéaniu od strani gradbenih podjetni-

ov,

Sodrudi gradbeni delavcil Oklenimo se
svoje strokovne organizacije, katera se edi-
na bori za izboliSanfe Zivljenjskih pogojev
stavbinskih delaveewv, ker je razredno bor-
bena organizacija.

Pristopajmo in aditira'mo za njo.

Gradbeni delavci v Preserju.

Da je delo v kammnolomu tezko, to mo-
ra wvsak prignali in zato tudi mam ne more
nihée ofitati, da pretliravamo, &e zahteva-
mo za tako tezko delo tudi primerno pla-
€ilo, kar dosedaj nimamo in $e nikdar ni-
smo imeli.

Ne zahtevamo deset ali celo veé tiso-
&akov na mesec, kakor imajo nekateri go-
spodje, temveé le toliko, da bi se mogli
vsaj skromno preZiveti.

Plaéa, katero smo imeli pri nas v ka-

mnolomu pred $trajkom, t. j. Din 225 na
uro, je za delavca v kamnolomu deiansko
sramotna. S to plato ¢€lovek ne more Zi-
veti niti umreti. Kako celo naj vrsi tako
teiko delo, katero se zahteva od njega. In
Cemu to izkorid¢anje, Ali ni prav delavec
tisti, ki gradi in ustvarja wvse ugodje za
d-mgc.

V zadniem mezdnem gibanju gradbenih
delavcey so se naje plaée nekoliko popra-
vile, a vendar e zdaleka ne zadostujejo za
éloveka dostoino Zivljenje. Zato gre nasa
borba naprej za dosego onih pravic, ki jih
nam nudi naravni zakon, t. j. vsak koristen
¢lan &loveike druzbe, mora imeti moZnost
dostojnega prezivljanja.

Nafe zahteve gredo za tem, da se v
letu 1937. sklene kolektivna pogodba, s ka-
tero se nam zasigurajo take plage, ki bodo
zadostovale za popolno kritje nadih potreb.

Zato sodrugi, kateri 3e niste organizi-
rani, ne odlasajle. Stopite &imprej v delav-
sko razredno strokovno organizacijo SGRI.,
potom katere si boste priborili boljfe Ziv-
lienje,

Ljubljansko gradbeno podjetje Tonnies
kr¥i kolektivno pogodbo na wseh koncih in
krajih. Na novem objektu v tovarni »Storae«
v Ljubljani, pla¢a delavee Din 3.25 namesto
Din 3.50 na uro, ker ta dela spadajo pod vi-
§jo mezdno tarifo.

'oda to §e ni vse. Zgodi se, da se kak-
$no orodje zgubi ali ga ponoéi kdo vzame,

ker ni ¢uvaja. Zato obrablieno orodje se
odtegne delavcem pretirano visoka vsota.

Dne 17. oktobra, ko je bilo tu zaposle-
nih 30 delavcev, se je zgubila stara obrab-
liena lcpata. Podjetie je vsakemu delaveu
odtegnio po Din 2 zanjo, torej skupno Din
60, do¢im stane nova lopata v trgovini naj-
ve¢ Din 25. Mislimo, da ne bi bilo napaé-
no, ¢e bi se gotove instance pozanimale za
to, kako se uporabljajo taki dohodki, kajti
za eno obrablieno lopato dobiti tri nove
je pa ze unikum.

Tako padajo na neorganizirano gradbe-
no delavstvo vedno novi udarci. Toda de-
lavstvo se tudi pri nas pri¢enja zavedati.
Do nedavno $e neorganizirano pristopa v
S. G. R. J., kjer bo v organizirani borbi od-
pravilo take in podobne Sikane podjetia.

Na vsako stavbo zaupnika!

V Ljubljani so se v zadnjem ¢asu za-
¢ela veé&ja gradbena dela. Na nekaterh od
teh Se niso izvoljeni organizacijski zaupni-
ki. Na teh zgradbah se grupirajo delavei iz
drugih dokon&anih stavb in tudi podezel-
ski delavei, ki povedini niso organizirani.
Ako se na teh delih ne izvoli takoj zaupnik,
izgube ¢lani kontakt z organizacijo, kar go-
tovo ne ostane -prikrito delodajalcu, kateri
to slabost takoj izkoristi. Pri nekaterih fir-
mah, kjer delavstvo nima dobrega in odlog-
nega zaupnika, se dogaja, da mora delav-
stvo zaceti z delom mamesto ob 7. wri zju-
traj, ze 10 minut prej. Ob 13. uri ravnotako
ter zveler se zopet konéa 10 minut ali ce-
lo ¢etrt ure pozneje. Prvo mesto gre tu po-
dietiu Mavri¢ in njegovemu polirju Dimecu
pri gradnji novega poslopja v umobolnici
na Studencu,

Pri nekem drugem podjetju, katerega
ime bomo za danes $e zamoléali, vlada zo-
pet nered pri izplaéevanju mezde ob sobo-
tah. Z delom se kon¢a ob 17. uri, a ob 18.
uri delavec e vedno ni v posesti tistih bo-
rih dinarjev. In poleg tega nikakih plagil-
nih listkov ali kuvert, tako, da delavec ni-
ti ne ve, koliko se mu je za to ali ono od-
tegnilo. Ako se bo v bodode to ponavljalo,
bomo prisli na dan z imeni, Najbolisa ga-
rancija, da se navedeni nedostatki odpravi-
jo ter vpelie red, je najtesnej$a povezanost
delavstva z svojo strokovno organizacijo
goiom delavskih zaupnikov na vseh zgrad-

ah,

Upravni odbor podsaveza sporoga: Ved-
krat se dogode slucaji, da je organizacijski
funkcijonar odnosno zaupnik od strani po-
djetia preganjan ali celo brez zakonitega
odpovednega roka od dela odpuséen, V ta-
kem sluéaju mora prizadeti brez odlaganja
obvestiti organizacijo in zahtevali inter-
vencijo. Kadar pa je intervencija Ze v teku,
ne sme dotiéni zaupnik ali kdorkoli, za ko-
gar se intervenira, iti svojo pot ter isto-
casno iskati zado3tenja na sodiséu. Sele
ko se pokaze, da se z direktno intervencijo
na prvo mesto, t. j. obratno pisarno ni do-
segel zadovoljiv uspeh, je na mestu drugi
nac¢in postopanja.

nobenem sluéaju pa ni dopustljivo,
da prizadeti ¢aka kar po cele tedne pred-
mo prijavi zadevo svoji organizaciji, kakor
se je to dogodilo v neki podezelski podirui-
nici S. G. R. J.

Isto velia tudi za sporodila podruznic
podsavezni upravi.

Kratke beleike,

Ustanovni obéni zbori podruznic SGRJ,
so se letos wriili v slede¢ih krajih: v Bo-
Stanju ob Savi, v Kranju, v Maribory, v
Ptuju, v Celju, v Skofji Loki ter na Jese-
nicah.

Pripravljalni odbori za ustanovitev po-
druznic delujejo: v Novem mestu, v Preser-
iu ter v Lo¢ah pri Poljéanah.

Podjetje Ing. Duki¢ in drug je napove-
dalo znifanje pla& po 31. dec. 1936 na ono
vidino, kier so bile pred stavko. Podjetje
navaja, da mu je letodnje poviSanje mezd
pri gradnji Zeleznice $t. JanZ—Sevnica po-
vzrotilo 900,000 Din 3kode. (A koliko smo
{ni?]stn\'binci utrpeli $kode tekom =zadnijih
et?)

Za dela irri regulaciji Ljubljanice je po-
djetie Ing. Duki¢ in drug dobavilo nekaj
rudarjev iz Zagorja. Ker so ta dela zelo
mokra, je podjetie tem polbosim reveZem
obljubilo gumijaste éevlje, ali — teorija je
eno — praksa drugo.

Opozorilo. Zadnji ¢as se pojavlja med
delavei mnogo agentov, ki nabirajo &lane
za Jugoslovansko ljudsko gibanje »Zbore,
Ti agenti se posluZujejo vseh mogocih sred-
stev, da bi jim delavstvo nasedlo.

Opozarjamo delavstvo, da fe ta organi-
zacija popolnoma fadistiéna ter ima namen,
da organizira fadisti€ni rezim. Svarimo de-
lavstvo, da naj nikar ne naseda tem agen-
tom, povejte jim v obraz, da delavei noce-
mo [adistov, nofemo fadisti¢nega reZima.
Ako ima ta zmeSana skupina teh ljudi to-
liko denarja, naj ga da v bolj koristne na-
mene,

Sodrugi delavcil Naga borba je proti
fasizmu, pa naj bo ta v kakrdnikoli obliki.

Delavstvo se bori za demokracijo proti
fagizmu!

ZiviLci

V Splitu je 6. t. m. izbruhnila stavka
pekovskih pomoé&nikov, zato ne potujte tja

Peki v Ljubliani so imeli paritetne ko-
misije sejo [predstavniki mojstrov in rpo-
moénikov) in so storili vaZine zakljucke. .
Tudi je naknadno %e nekaj mojstrov pod-
pisalo kolektivno pogodbo, tako, da jih je
ostalo le §e 5, ki imajo za podpisati, Pari-
tetna komisija dela na tem, da tudi teh 5
podpife. Ostali zaklju¢ki, ki jih je storila
paritetna komisija, pa bodo v kratkem vid-
ni in — obéutlfivi. ..

Peki na Jesenicah so domalega e vsi
organizirani, tudi Kranj jim sledi in je upa-
ti, da bodo skoraj vsi v nadih vrstah,

Uredba o prepovedi noémega dela in
nedeljskega poéitka stopi v kratkem v ve-
ljave — pripravimo sel!
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Peki v Celju se dramijo, vendar pa jim
poskua nekdanji ljublianski Koren« mesati
Streno, v katero pa se bo sam zapletel...

Peki v Mariboru so menda Ze izvoje-
vali kolektivho pogodbo in upamo, da je
boljfa od ljubljanske. ..

Podruinica ~ Ljubljani opozaria vse
brezposelne peke, da se javijo v org. pisarni
v svrho kontrole in eventuelne zaposlitve...
Zaposlene pekovske pomoéntke, ki so v
zaostanku s ¢&lanarino opominjamo, da jo
poravnajo, sicer jih bomo po imenu navedli
v nafem casopisu...

Mesarji v Ljubljani naj bi se nekoliko
ved zanimali za svoje interese in pa za me-
sene sestanke, sicer bodo zadremali, z nji-
mi vred pa tudi njihove 7e itak male prido-
bitve...

Mesarji na Jesenicah kaZejo wvzor me-
sarske organizacije. Dne 8. t. m, so imeli
sestanek in se ga udeleZili 100%. Dela se
na skorajinji izvedbi nedeliskega pocitka,
katerega jim je celo ban obljubil, zavlatuje
pa ga neka nevidna oseba na banovini, ki
pa jo bomo skoraj izsledili...

Mesarji v Celju tudi kaZejo znake za-
vednosti in so deloma Ze vsi ordanizirani.
Priporota se jim, da gredo na delo in or-
ganizirajo 3e wvse, ki stoje izven organiza-
c'iie. pritegnejo pa naj tudi vso celjsko oko-
ico.

Tudi mesarijem v Kranju bi ne Zkodo-
valo, da, se bi prav prijateliski prijeli s po-
nudeno roko vseh organiziranih mesarskih
pomoénikov in jim sopomagali v borbi za
nedeliski poéitek, za kolektivno pogodbo
itd, Torei, wpidite se v #Zivilsko organiza-
cijo, ki Ze dela tudi za Vas, ki stojite fe
ob strani in olefujete nase delo — delo v
korist vsega zivilskega delavstva. Tome.

Peki Celje. Trezno misleéi pekovski po-
moéniki se &udijo akciji, katero je zadel
voditi g. Koren Alfonz, pek. pomoénik, do-
bro poznata osebnost ne le ljubljanski po-
druznici Sav. Ziv. rad., ampak tudi vsem
takrat brezposelnim pekovskim pomoéni-
kom, katerim je bilo namenjeno za boZiénico
nekaj skromnih prispevkov, zaposlenih. S
svojim pajdasem, s katerim je pobiral, sta
si delila vse, kar sla nabrala lepo bratski,
pozabila sta pa popolnoma na svoje sotr-
pine, kateri so nestrpno pri¢akovali boZig-
nefga vedera, da se vsaj enkrat posteno na-
sitijo. Zastonj je bilo njihovo pri¢akovanje.
Hudié je prifel in je premotil Eloveka ter
z njim pohajkaval, dokler ni zmanjkalo po-
slednje pare. Tako je bilo v Ljubljani,

Sedai v Celiu pa se je pripravil na
udarec, ni nam pa Se znano ali misli na
mesec ali megle. Pod zai¥¢ilo jug. strok.
zveze organizira celiske rekovske pomoéni-
ke ter iim pripoveduje bajke in raziirja ne-
resniéne vesti o mnadi podruZnici, za kar bo
pa dajal §e odgovor na merodajnem mestu.

Cudimo se pekovskim pomoénikom, da
verujejo v zmago ¢ Korena nad pekovski-
mi moistri, kalera bo baje skoro.

K wvsemu temu pa moramo res desti-
tati vodstvu Jug. strok. zveze na pridobitvi
takih kricanskih funkcionarjev. P.

SPLOSNA DELAVSKA
STROKOVNA ZVEZA

Vevée. Kakor smo Ze zadnjié porocali,
so Zdruzene papirnice d. d. Vevée, odpo-
vedale svojemu delavstvu kolektivno po-
godbo na tri meseéni odpovedni rok, ki po-
teée dne 30. movembra 1936, Istofasno so
zastopniki podietja iziavili svojo priprav-
lienost se razgovarjati za sklenitev nove
pog in sicer naj bi se razgovori vriili
dvakrat tedensko, kar je delavstvo tudi
sprejelo, vendar pa je stavilo tudi svoje
predloge za pospeditev cele zadeve, da ne
bi stalo cele tri mesece v nejasnosti. Ti
predlogi pa so naleteli na odpor pri pod-
jetju, izgovarjajoé se na tehnifne zapreke,
ki Ze bodo nastopile, V teh tehniénih tei-
koéah je pa bila skrita wsa zavlafevalna
taktika podjetja, ki se je pozneje tudi po-
kazala,

Vse to pa je delavstvo kaj kmalu spo-
znalo ter o tem tudi Ze spregovorilo na
enem izmed svojih sestankov, iz Cesar pa
se je rodilo to, da je prevzela vodstvo po-
gajanj, sporazumno z prizadetimi kr. ban-
ska uprava pod vodstvom ¢. inspektorja ing.
Gorjanca,

Delavstvo misleg, da bo s tem kaj pri-
dobilo na &im pre@nji uredilvi razmer, se
ije kruto prevaralo, kajti od 1. septembra
pa do danes je poteklo dva in pol meseca
in po predlogu podijetja, da se vriijo poga-
janja dvakrat tedensko, se je vriilo vsega
skupai do sedaj reci in pidi (9) devet po-
gajanj in sicer [6) Sest ma Vewéah, (3) tri
pa v Ljubljani v zbornici za TOL

Rezultat razgovorov je zelo malenko-
sten, kajti & vedno smo pri sploinih do-
locilih, to je pri ureditvi odnoSajev mvfd
prizadetimi in Ze tu je ostalo ve spornih
vypradanj neredenih, to se pravi, prepuséenih
usodi ¢asa, na ljubo in korist podjetja.

Nismo se &e ni& dotaknili kategoriza-
cije, ne mezdnih tarif, niti akordnih in pre-
mijskih postavk, ne stanovaniskega vprasa-
nja, na ureditev %3¢ €aka pokojninski sklad
in delovni red, ni %e reSeno wpralanje re-
dukeij, ki je v zvezi z racionalizacijo obra-

ll

V wsako delavsko
stanovanje nas de-
lavski tisk!

l\

ta. Po iziavi zastopnika podietja bo tu pre-
jelo , predvsem dosluZzenih delavcev,
svoje plac¢ilo za dolgoletno zvesto sluzbo-
vanje pri podjetju, to je delavsko knjizico
in pa odprto pot v Siroki svet, predvsem
pa v socialne ustanove in ine, ki so
kar zaloiene z denarjem in z odprtimi ro-
kami sprejmejo vsakega novo dodlega.

Taki in podobni rezultati so privedli
delavstvo do teda, da sklicuje za dne
nov, sestanek wvsega delavstva, na katerem
se bo odlo¢alo o nadaljnjih korakih borbe,
ki se mu jo wsiljuje. Jasno je, da bo sto-
pila borba s tem v novio fazo, ki naj prive-
de do konénega zakljutka.

Za enkrat naj bo dovolj slovenski jav-
nosti predvsem pa <&itateljem »Slov. Naro-
da«, ki je Ze preteteni mesec zapisal, da
so pogajanja Vevikih papirniéarjev pred za-
kljutkom. Sodbo pa prepustamo Eitateljem.

Prav za prav pa imamo fe mmnogo za
povedati o dogodkih v obratu in okolici,
vendar pa, — rajdi ni¢, ker potem bi se pa
zopet naSel kakSen idealen pisatelj, nav-
dahnjen z alkoholom, da bi zapisal v kak
¢islan slovenski dnevnik ali tednik, da fe
to samo komunisti¢no rovarenje ali pa po-
slednji wvzdihljaji nesreénle lubezni, vsled
konkurence sposobneiiih, kakor da se vsem
drugim cedi med in mleko in menda naj-
bolj v tej nesreéni Vevdki dolini. Do svi-
denja! Vevéan.

Glasom doloébe &l. 6 lkolektivne po-
godbe za rudarie Trboveljske premo. druz-
be, so se v ¢asu od 1. do 15. oktobra t. L.
vriile na posameznih rudnikih TPD obrat-
ne razprave radi revizije neodgovarjajoéih
akordnih postavk pri tesarenju in drugih
vzdrievalnih delih. Za te razprave so se
sicer zaupniki 1. skupine dobro pripravili
in so bili stavljeni predlogi vseskozi stvarni.
Na drugi strani se je pa tudi druzba dobro
pripravila in poskrbela, da jo ta revizija
ne bo prevel v zivo zadela, Pristala je si-
cer na gotove spremembe pri raznih po-
stavkah, kar pa Se dale¢ ne daje jamstva,
da bo res vsak rudar moral priti na svoj
zasluzek.

Vendar kriviéno bi bilo, ¢e bi tem raz-
pravam ne opriznali gotov uspeh. In sicer
prvi¢ iz razloga, ker so tu delavski zaup-
niki natanéno dokazali druZbi, kje delav-
stvo v svojem akordu mammanj zasluzi. Dru-
gi¢ pa, da se druzba v bodote ne bo mo-
gla izgovarjati, ¢e bo tu ali tam primorana
ge dopla¢ati do vidine temeljne mezde, Ces
saj akordne postavke odgovarjajo.

Te nove akordne postavke so stopile v
veljavo s 15. oktobrom t. 1. Poskrbljeno je,
da bodo te novo izpopolnjene akordne ta-

bele izobefene na wvidnem mestu, tako da
bo wsak delavec dobil wpaglad ~ nie.

delavstvo je sedaj vaZno, da se zato zani-
ma in kjer se mogofe pojavi neupoiteva-
nie ali kaksni drugi nedostatki, da javi to
takoj zaupnikom in pa svoji organizaciji.

Zaposlenost v rudnikih. Za letodnjo
predzimsko sezono se mora priznati, da se
je konfunktura v naSih rudnikih precej dvi-
gnila. Trboveliska prem. druiba je svoje
zaloge ¢isto spraznila in rudarji so ve&ino-
ma mpolno zaposleni, To velja tudi za dr-
Zavne in ostale privatne rudnike. To je se-
daj prvo zbolijsanje konjunkture v nadi pre-
mogovni industriji od leta 1931. Zeleti bi
bilo, da bi to zbolj$anje ne bilo samo se-
zonsko, temveé trajno. Ker ¢&e vzamemo,
da si rudanmi v teku zadnjih 5 let niso mo-
¢li nabaviti ne obleke, ne obutve in dru-
gih potrebnih reéi, je maravno, da bi sedaj
rabili wve& let polne zaposlitve ob primer-
nem zasluzku, da bi si vsaj nekoliko go-
spodarsko opomogli.

Vet odlotnosti! Ce je kdaj bila borba
delavca za njegov obstoj tezka, je gotovo
danes Ze teija. To vidimo zlasti pri nadih
rudarjth. Tu ne pride samo vpradanje na-
pornega dela in zasluzka v postev, temved
tudi v veliki meri odvisnost delavca od
podietij. V prejénjih casih je ime tudi de-
lavec priliko, da si je delo in gospodarja
menjal. Ali e pa ravno to ni bil sluaj, se
je vendar &util bolj varnega v stalnosti
svoie zaposlitve, ker je bilo povprasevanje
po delovni sili veéje.

Danes je pa v tem oziru ravno obrat-
no, Ne samo da zasluiek rudarjev vsled

veéletnega praznovanja Sihtov ne zadosca

niti za najpotrebnejSe, pride Se k temu
strah radi mesigurnosti $e tiste skromne za-
poslitve, ki jo ima. To sta dva dejstva, ki
nafe rudarie danes gospodarsko in Zivéno
ubijata. Tega se pa prav dobro zaveda tu,
di podjetnik sam. Zato zna vedmo po svo-
ith podrejenih organih postopati tako, da
to delavec ¢uti. Ta &ut izraZen v strahu
pred redukcijo je tista sila, ki ubija v de-
laveu 3e tisto malo odpornosti, ki mu je
potrebna v borbi za njegov obstoij.

Tisti, ki ima danes priliko se baviti
praktiéno z socijalnim vpraganjem rudar-
skega delavstva, vidi to najbolie. Vzemimo
da ne trdimo, da so rudarski podjetniki v
tem oziru najslabdi. Ne. Zakaj, za nad 90%
ve&ine rudarjev imamo danes sklenjene ko-
lektivne pogodbe, po katerih je delovno in
mezdno razmerje med delavstvom in pod-
jetiem vsaj pismeno urejeno. Povdariamo
pismeno. Zakaj mi dobro vemo, da je od
zapisane besede in do dejanske izvribe Se
vedno dolga pot. Zato imamo dokaze v ro-
kah iz preteklosti in sedanjosti, da se do-
lotbe kolektivnih pogodb krie, kjer se le
mioreio.

Pa bo rekel nekdo, zakaj se pa to do-
gaja? Odgovor na to ‘je &isto lahek. Vsak
podjetnik ima interes na tem, da  pri pro-
dukeiji éimves dobitka dobi. In delavec pa
zopet, da éimveé zasluii. Tukaj je sedaj

konec tiste lepe harmonije med Delom in
Kapitalom in o kateri znajo tako lepo go-
voriti tisti, ki je v praksi sami nikdar pre-
izkusili niso. Podjetnik bo s svoje strani
vedno 7poskusal pogodbo krsiti, na drugi
strani pa pride delavec, ki bi jo moral v
svoj prid braniti. Pri tem pa pride do po-
polnega izraza tistega &uta pri delaveu, ki
se mu pravi strah radi odvisnosti od pod-
jetia in katerega se mu je skozi leta in leta
v mozeg in kri vbrizgavalo.

Ce sedaj delavec moléi, se pogodba kr-
&1 in njemu se dela krivica. Ce ima pa po-
dgum, da se na njo sklicuje, potem pa kma-
lu postane v oé¢eh predpostavlienih za ner-
gaca, mnogokrat celo hujskaéa, ki zastrup-
lia ostalo delaystvo in na ta naéin kvari
podijetnifke interese. Tak delavec postane
potem zaznemovan in pri prvi priliki sfréi
na cesto, Radi tega se Se danes vrii mno-
go krivic nad rudariji, ki si iih pa ne upajo
povedati iz strahu pred — redukcijami. k
temu pa $e pride denuncijantstvo, ki je tu-
di med rudarji precej razsirjeno.

Iz vsega tega sledi, da tudi najboljsa
kolektivha pogodba ni¢ ne velja, €e si ni
delavec sam ustvaril predpogoje, da je v
stanju, da brani kar je njegovo. Zato mu je
pi nujno potrebno prepri¢anje, da kot po-
sameznik navezan na sam svojo osebnost
v tej borbi gotovo podleie. Potrebno mu je
spoznanje, da le v skupnosti z ostalimi de-
lavei je ta borba mogoa. To skupnost pa
tvori njegova razredna strokovna organi-
zacija, V tej organizaciji si mora veiZbali
svoj razum in znaéaj za usposabljanje v bor-
bi za dosego svojih pravic. V tej organiza-
cijski_ povezanosti pa mora tudi skusati v
sebi unigiti strah pred preveliko odvisnost-
jo od podietia. Dokopati se mora do spo-
znanja, da niso podjetniki investirali mili-
jonska premoZenja v svoja podjetja radi
same milostne zaposlitve delavstva, temvec
predvsem radi tega, ker se tu vloZen kapi-
tal skozi delo #uljavih rok delavstva naj-
boli plodonosno mnoZi. Zato sta v danas-
nii druzbi Delo in Kapital eden od druge-
éa odvisna in bi morala biti tudi enakeprav-
na. Zato je zelo pogreino, &e se delavec
sam smatra za manjvrednega.

To zavest in spoznanje bi morali imeti
vsi rudarji in Zele potem bi dobili v sebe
tudi tisto odlognost, ki jim je v borbi za
njihov obstoj nujno potrebna. Zato jim je
pa predvsem potrebno veé &uta za skupno
solidarnost in mnogo ve& poZrtvovalnosti
za svojo razredno strokovno onganizacijo
in §e weé¢ izobrazbe in zopet izobrazbe.

STROJNIKI

Akcija za organiziranje strojnikoy in
kurjadev v svojo zvezo prav lepo napre-
duje. Imamo Ze okraje, kjer so strojniki in
Lairindi 10086 wegantobrant i ot andii
¢ijo kocevski in notranjski kolegi. Tudi ma-
riborski in zasavski kraji so v razveselji-
vem razmahu, V rudarskih revirjth gre na-
sa akcija za tem, da zdruZimo drobce nadih
kolegov, kateri so bili do sedaj raztreseni
na vse plati ter brez pomena, v mogoéno
falango skupnosti za svoje Zivljenjske pra-
vice. Tudi strojniki in kurja&i ma jugu so
se zaceli gibati, tako porofa nala centrala
iz Beograda. Torej napredujemo na celi &r-
ti. Kolegi, gre se za nado ¢ast in na¥ ob-
stoj!

Glasno kliéemo vsem merodajnim fak-
torfem: ni¢ veé ne bomo dopustili kriitve
pravilniliov pri parnih napravah ter gaZe-
nie socialnopoliti¢ne zakonodaje. Pro¢ =z
inozemskimi strojniki in zaposlite domace
kvalificirane mo¢il Mi imamo dovolj na
razpolago in so zmoini vodili samostojno
parne obrate. Ven z driavnimi upokojenci
iz privatnih sluzb, kateri imajo preko Din
1000 meseéne pokojnine! Ti odjedajo kruh
brezposelnim mlaj§im kolegom. Kdor ne
more ve&é v drzavni sluzbi opravljati svo-
jega posla, tudi v privatni sluzbi ne more
biti zmoZen. Sem z pokojninskim zavaro-
vanjem strojnikov, tudi mi smo ljudje in
hotemo na jesen svojega Zivlienja kodcek
zasluzenega kruha, ker nofemo poginiti ka-
kor hlapci Jerneji. Vse kolege pa prosimo,
naj gredo na delo za 100% organiziranje

strojnikov in kurjacev vse nase driave. Ko-
likor bomo mo&ni, toliko bomo dobegli
pravic, — Kolegi naprej!

¢lani sekcije pozor!

Stojimo pred zaklju¢kom reorganizacije
nage zveze. DolZnost ¢lanov je, da redno
vrée svoje dolinosti do organizacije. Red
mora biti tudi pri ¢lanstvu. Nada zveza ima
velike naloge, katere bode pricela takoj
uveliavljati, kakor hitro bodo wvsi strojniki
in kuria¢i res pravi €lani svoje zveze.

Sekcija strojnikov Ljubljana,

LESNI DELAVC

Zadnja leta prezivlja lesno delavstvo
udarec za udarcem, po veliki krivdi nadih
gospodov tako imenovanih gospodarstveni-
kov. Trgovina lesa je zadnja leta padla
skoro na ni¢lo. Delavstvo notranjskih gdoz-
dov tava okoli kakor é&reda sestradanih
volkov. Nikjer dela, nikjer zasluzka! Vpra-
famo se, kam naj to privede? Zakaj neza-
dovolistvo sejati, ée pa je vseda v izobilju
To je gorje, trikrat gorje, &e mora delavec,
ko je zaposlen stradati in propadati- | .

Ce pogledamo samo v eno podjetie, ki
je v tem notranjskem kotu, se nam po!:aie
slika groze ter se mora &lovek vpradali, ¢e
je to v ‘danainjem &asu mogole. V tem po-
dietju, ki se razvija v velik industrijski
obrat, je zaposleno precejdnje Stevilo de-
laveey, Med temi so tudi mladoletni delav-
ci in delavke in to skoro bi rekel, Solski

otroci.

) Saj dela pri odprtem stroju, cirkular-
ki 14letni fant, to pa ne samo podnevi,
temved tudi ponoéi, kjer se delo vrii v iz-
menal}. pla¢a pa je Din 1.50 na uro. Delav-
ke, ki delajo v akordu, zasluZijo na dan po
Din 8, srefne so ome, ki pridejo na Din 14,
de]elrlik je izjavil, da bo vse one delavce,
ki so stari nad 20 let odpustil ter jih nado-
mestil z otreci za niZjo mezdo.

Fu bi vprasali nadzorno oblast, ali je
sploh pregledala to podjetie in kdaj? Ali
je podjetje, ki zaposluje nad sto delavcev,
zadostilo predpisom zakona o zas¢iti de-
lavstva? Ali je bilo pravilno prijavljeno
¢ezurno delo po predpisih Z. O, D.?

Lahko se vozi gospod podjetnik v ino-
zemstvo in na letoviice, da si krepi Zivce,
Kam pa naj gredo delavci? Saj izgledajo
kot Zivi okostnjaki, fant ali dekle pri 18 le-
tih, ki je v razvoju, pade v Zrelo tuberku-
lozi, Podjetnik pravi, da je nastalo za celo
okolico blagostanje, seveda zato, ker de-
lavei dnevno zasluZijo od 8 do 14 Din, —
Sreéni delavei, ki imajo tako blagostanje?

Opazovalec.

Lesni delavei v Litiji in bliZznji okelici
se podeli gibati, ker jih razmere silijo v
Uvideli so, da so popolnoma brez vsa-
ke pomoéi od povsod, zato so sklenili, da
se organizirajo in skupno bore z ostalimi
lesnimi sotrpini. Ze par mesecev so se pri-
pravljali na to, in to nedelioc se je wrdil
ustanovni obéni zbor, ki je bil v prav le~
pem 3tevilu poseéen.

Hodili so tudi drugi gospodje, in sku-
fali delavstvo begati, éef, da smo brezver-
ci, boljseviki itd, Mi pa smo se kljub temu
odlo¢ili, da gremo v socialistiéno organiza-
cijo, ker smo prepridani, da le potom nje
se bo na¥ polozaj izbolisal. Zavedamo se
izreka, da nih&e nam ne da odrefenja, ne
carji, kralii in ne bod, — odrefenje made
ie delo nasih lastnih rok,

Razmere po delavnicah so zelo neure-
jene, treba bo mnogo dela, da se napravi
red. Po nekih delavnicah se ne ve o no-
benih predpisih, tu se dela kakor gospod
hoce, gospod se dosti ne zanima, da bi se
uvedel red po delavnicah, bolj vie¢ mu je
politika. No pa mi delavci mu to prav iz
srca privodéimo, samo naj nam da to, kar
je treba.

Sodr. Bricelj je orisal polozaj lesnega
delavstva v dravski banovini. Morda se v
nobeni drugi stroki tako ne gazi socijalna
zakonodaja kot le v lesni. Vsi podjetniki
silno tarnajo o krizi, na drugi strani pa vi-
dimo, da jim to celo koristi. Delavci se vse
premalo zavedajo svojega poloZaja, mnogo
bo treba vzgoinega dela. Clani, ki so v le-
pem Stevilu pristopili, naj bodo res E&lani,
ne da so samo na papirju, taki &lani ni¢ ne
koristijo. V. nai ee zaveda, da je tre-
tra aktiviio delovali v organizaciji.

Odbor, ki je bil izvoljen, nam daje ga-
rancijo, da bo podruznica vriila svojo na-
logo, saj so bili izvolieni najbolisi sodrugi.
Predsednik je Zu?ek Frane, nadalje so bili
izvolieni 3e; Krhlikar Maks, Mumel; Mar-
tin, Kos Martin, Dréar Ivan, Stritar Ivan,
Mozina JoZe, Brlot Ludvik, Co3 Tone, Bi-
tenc Tone. Odbor si je dal nalogo, da bo
z sorodno strokovno organizacijo stopil v
stike glede predavanj za bodoto sezono.
Vse lesne delavce pa pozivamo, da stopijo
v Zvezo lesnih delavcev Jugoslavije, da si
potom nje skufamo izbolifati nafe mizerno
stanje. Opazovalec,

S0
to.

PREKLIC.

Podpisani preklicujem besede
»komunist«, ki sem jih rabil napram
&lanom Zveze lesnih delavcev in so-
rodnih strok Jugoslavije, podruznica
v Borovnici ter se obenem zahvalju-
jem, da so odstopili od tozZbe.

Matija Tursig, 1. r.
mizarski pomoénik

Borovnica, dne 8. nov. 1936,

Pozor Jesenice in Javornik!

Predno kupite blago za obleko, s€ Pre-
pri¢ajte, kaj kupite, ker dobite na 6 mes.
odplatevanje angleiko, &eiko in ale
blago po konkurenénih cenab.

Javite po dopisnici svoi naslov in Vas
potnik obi¥e z zvorci na domu.

Anglo tekstil
Mulej Franc, zast, in kom. prodaja
Jesenice . FuZine

sADRIA«

PRASEK JE BOLJSI!

INDUSTRIJA PERILA IN OBLEK

wTRIGLAY*

LJUBLJANA, Stari trg 2 In na vogald

Pod Tranto 1 ter Kolodvorska ul-8
Velika tovarniska zaloga sukna, kamgsrnov, hlafevi’
ne, kotenine, oksforta, frenfa in popelina iz prvo
vestail angledkih, feskih in tuzemskih tovarn Objek®
in perilo se lzvisuje tudi po meri po najuovejsi fazoni
in najni2jl ceni. Delavci, ako holele res gobroin po-
ceni obleti sebe In svojo druind, opiséite zgoraj

navedene trgovske prostore. Se priporota

JOSIP OLUP.

m—

izdaja konzorcij »Delaveas. Predstavnik Niko Bricel, Liubljana.

— Urejuje ter za tisk arno odgovarja Josip Oslak v Mariboru. — Tisk Liudske tiskarne d. d. v Mariboru.



