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Leto IV.

Lesnim delavcem v premislek!

Ako se tem potom obrafamo do Vas, storimo to radi tegs,
ker smatramo za potrebno, da Vas resno opozorimo na usodepolne
posledice, ki se pojavljajo tezdalje v hujdi obliki vsled strane malo-
marnosti, ki je zavladala med delavstvom osobito napram strokovnemu
pokretu in s tem napram lastnim Zivljenskim interesom.

Le pomislimo! Na absolutno nezadostne zasluzke in plade so
poleg itak Ze preteZkih indirektnih davkov, ki jih delavstvo plaéuje
pri vsakem griZljaju, delavstvu naprtili nov direktni davek dveh
procentov od celotnega in vsakega zasluzka., Ne bo pa ostalo samo
pri dveh procentih, kajti k temu pride Se invalidski davek, ki ga
bosta morala tudi veak delavec in vsaka delavka pladevati. Razen
tega pride 8e k temu davku takozvani davéni prirez (doklada)! Naj-
huje na stvari pa je, da bodo imele ob&ine od sedaj naprej tudi

pravico, nalagati delavstvu na ta davek — ker je direkten — na--

daljni davek v ebliki obéinskih doklad, éesar na indirektne davke
niso mogli. :

Brezdvomno bodo zlasti mestne obédine in obéine industrijskih
ecentrov to pravico na prav izdaten nadin izrabile, tako da bodo
delavei potom ob@inskih doklad, ki bodo lahko znafale 30, 50, 80,
130 in tako dalje procentov, morali pokrivati ali pasivno obéingko
gospodarstvo, ali pa prispevati za razne naprave, ki si jih bodo
obdinski zastopi izmidljevali in sklepali, ne morda v blagor delavstva,
paé pa v interesu medSanstva odnosno’posedujofih slojev v obéinah.

Da si bodo delavei in delavke popolnoma na jasnem, kako
usodepolnega in dalekosefnega pomensa je uvedba takega direktnega
davka na delavske plade, opozarjamo na dejstvo, da bodo prej ali
slej oZivotvorjena tudi takozvana srezka in oblastvena zastopstva
odnosno srezke in oblastvene skupddine, ki bodo imele tudi svoje
dohodke in izdatke. In ker bo finanéni sistem srezkih in oblastvenih
(pokrajinskih) uprav &isto gotovo slonel tudi na dokladah na direktne
davke, bodo delavske plade e dvakrat obremenjene in tako pojde
do nekonénosti; saj nas izkudnja udi, da se davini vijak nerad
ustavlja, ée je Ze zalel enkrat pritiskati,

Naravnost Zaleéd in sramoten pa je nadin, kako se bo ta davek
in Znjim zvezane doklade pladevalo. Delavstvo je bilo ob nvedbi
novega direktnega davka na indirekten nadin proglafeno za nesa-
mosvojo in nesamopravno in sicer tako, da so nalokili delodajalcem,
da morajo delavcem in delavkam novi direktni davek z vsemi do-
kladami od pla¢ odtegovati. Delodajalei so torej bili pestavijeni kot
jerobi in eksekutorji nad delavci, kakor nad nezrelo rajo. S tem so
bili delavei ne le postavijeni pod neke vrste kuratelo, temved
obenem tudi degradirani kot enakopravni drZavljani ter progladeni
kot manjpravni drZavljani druge vrste. Ali je mogode, da bi delavei
vse to vtaknili mirno v Zep?

8 tem, kar smo navedli, B¢ davno niso izérpana vsa bremens,
ki jih delaveem nalagajo. Hidnim posestnikom so dali pravico, da
smejo najemnikom zvifati predvojno najemnino kar 24 krat!

To ,ugodnost* bodo hi#ni lastniki gotovo v izdatni meri iz-
koristili. Na tistega delavea pa, ki razpolaga s svojo hisico, gotovo ne
bodo pozabili 8 ,primernim“ hifnim davkom. :

Indirektni davki, ki jih mora tudi delavstvo pladevati, so
naravnost strahotno visoki. Naj omenimo samo, da stane na primer

fkatlica vzigalic 30 par, pladati pa se mora zanjo cel dinar, ker
je na vsako Bkatlico vZigalic naloZen indirekten davek v znesku
70- par! Pri vsakem kilogramu sladkorja, ki ga delavske druZire,
osobito pa delavke, rabijo za svojo glavno hrano — kavo —, se
mora pladati 6 dinarjev indirektnega davka itd. itd. Da pa delavstvo
ne bi priglo do cenejiega kruha potom inozemske moke, hofe dr-
Zavni fiskus na veak kilogram uvoZene tujezemske moke naloZiti toliko
davka v obliki uvozne carine, da bo vsaka inozemska konkurenca
izkljugena, :

Torej zopet nov davek! Nova carina na tujezemsko moko bo
domadim trgoveem z Zitom odprla vrata na steZaj za novo oderustvo
na raéun Sirokih slojev konzumentov, v prvi vrsti seveda delavstva.

Na eni strani vstvarja neznosno gorje do blaznosti pri-
vijani davéni vijak, na drugi strani pa pritiskajo na de-
lavstvo delodajalei. Delodajalei se pri nas #e nikoli niso odli-
kovali 8 posebno naprednostjo in stremljenjem za &im popolnejso
masingko in moderno tehnifiko opremo. svojih obratov. V tem pogledu
vlada med vodstvi in lastniki industrijskih obratov v Sloveniji na-
ravnost bolestni konzervatizem.

Zato pa so pri njih -tembolj v fasti zastarele metode produk-
cije, ki slone na brezobzirnem izkoriséanju fizicne sile delav-
cev, delavk, doraslih in nedoraslih. Odtod ono fanatitno pri-
zadevanje Trgovske in obrtnifke zbornice, Zveze industrijcev
ter raznih obrtnifkih zadrng, kakor tudi vseh posameznih de-
lodsjalcev, da se vsaka Se take malenkostna zakonita zaddita de-
laveev, delavk ‘in delavske mladine kratkomalo razveljavi in od-
pravi. Nadi delodajalei se prav dobro zavedajo, da jim radi krie-
nja zakona o zalSiti delavcev ne preti nevarnost, da bi jih &unvarji
zakona prijeli in jim naprtili zasluZene kazni, zato pa 8 ciniénim
nasmehom na ustnicah, kakor v zasmeh zakona in v dijametralnem
nasprotju z njegovimi dolotbami podaljiujejo delovni &as, ne pla-
éujejo 50°o priboljfka za nadure, eprav to zakon predpisuje, kr-
fiijo nedeljski poditek, uvajajo moéno delo itd.

Vse to se godi vprio drzavnih oblasti, ki po navodilu ,od
zgoraj“ kruto teptanje zakona po delodajalcih molde sankecionirajo
in ki obenem tudi molde sankeionirajo dufevno in telesno ubijanje
delavcev in delavk starih in mladih, vse v imenu sposobnosti in
konkuren¢ne zmoZnosti industrije in obrti na Slovenskem in v Ju-
goslaviji. Pri vsem tem doZivljamo tragikomiko, da ima delavstvo v in-
dustriji in obrti v Avstriji, na Ceskoslovaikem ter ostalih evropskih
drZavah pri todno izvajanem osemnrnem delovnem &asu znatno boljée
plade, boljie in cenejie Zivi kakor pa v Sloveniji in Jugoslaviji.
Brezmejna Spekulacija nadih delodajalskih krogov in njihovih or-
ganizacij ob kar najintenzivnejSem izkori¥Sanju delovne sile potom
podaljavanja delovnega &ass ima za delavstvo daljfo bogubonosno
posledico, to je brezposelnost. Ne trdimo, da v sedanjem &asu sploine
gospodarske depresiie tudi faktorji obfega gospodarskega znataja
ne prispevajo svoj del k brezposelnosti, vendar ;je to za presojo
odnosajev med delodajalei in delavstvom irelevantno, ker delodajalci
v dobi slabe in tudi v dobi dobre konjunkture itak holsjo imeti
brezposelnost. Njihova taktiks gre za tem, da imajo neprestano na
razpolago rezervo brezposelnih delaveev, s katerimi strahujejo za-
poslene in jim to stanje slu%i kot opora pri podaljievanju. delov-
nega dasa in redukcijah pla&, skratks delodajalci porabljajo rezerve
brezposelnih kot bi¢ proti zaposlenim. Rezultat Bpekulacije deloda-
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jaleev z brezposelnostjo je v svojih konénih posledicah ta, da si
delavetvo samo konkurira in se samo gospodarsko tepe in gnete —
na huronsko veselje svojih gospodarjev. Ker je torej brezposelnost
zelo vaZno in tudi ‘nevarno oroZje, ki ga poleg drugih imajo delo-
dajalci proti delavstvm v svojem arzenalu, zato to oroZje — ako ga
jim zmanjka, — umetno in namenoma z nova ustvarijo z omejeva-
njem produkeije.

V tesni zvezi z vsem, kar smo zgoraj navedli, je tudi zeleno
sovrastvo delodajalskih krogev proti vsakemu delavskemu socialnemu
zavarovanju. Bolnifko zavarovanje so nam potom paritetnega zastop-
stva popolnoma pokvarili. V zavodu tega zavarovanija, to je v ockroZnem
uradu za zavarovanje delaveev, odloénjejo danes tsjniki Zveze indu-
strijcev v druZbi z drugimi zastopniki delodajalcev. Poleg tega jim
pomaga #e nekaj podrepnikov, ki go jih v ta zavod delegirale me-
Ecanske stranke. S parviteto so delavstvu ta zavod takorekoé izvili
iz rok. Cinjenica ,socialnega“ delovanja in odlodevanja delodajalcev
v okroZnem uradu za zavarovanje delavcev je, da si razne banke z
delavskim denarjem kujejo kapital, doéim mora bolni delavee véasih
éakati kar po cele tedne, predno prejme pripadajofo mu bolniiko
podporo.

Upravo zavarovanja delavcev so do absurdnosti zbirokratizirali,
kar povzroéa delavstvii mnogo nepotrebnih vzdrZzevalnih stroskov.
Kdo bi nastel one prestevilne sludaje delaveev, ki so pri delu pone-
srecili in ne morejo dodakati, kdaj se jim uredi njih zadeva glede
nezgodne rente, ker je vse zavarovanje do ekscesa birokratizirano.

S prispevkom za bolnifko zavarovanje pladujejo delavei tudi
gotov prispevek za podpiranje brezposelnih, kar naj bi vréila po-
sredovalnica za delo, odnosno takozvana borza dela.
je nabralo v sami Sloveniji Ze skoro dva miljona dinarjev; kadar
pa pride brezposelni delavec prositi za podporo na posredovalnico,
tedaj izve, da ni denarja in ga najveékrat tudi v resnici ni, ker
roma ves denar v Zagreb na Osrednji urad, od tam pa v banke.

Na starostno zavarovanje ni navzlic temu, da ga predvideva
zakon, in navzlic obeéanju niti misliti.

Inipekeijam dela ne dajo na razpolago potwebnih sredstev,
da bi njeni organi mogli potovati in nadzirati obrate itd.

Namesto, da bi se socialna zakonodaja, zaidita delavcev, vse-
stransko zavarovanje delavcev in vse socialno-politi¢ne indtitucije,
zavodi, ustanove in urade izpopolnilo do najviSje stopnje moZnosti,
da bi vsa nada socialna politika bila usmerjena v smislu socialnega
razumevanja, socialnega éustvovanja in socialnega hotenja ter postala
ponosen dokument, dostojen kulturnega naroda, namesto vsega tega
se pri nas veo socialno politiko smedi, omalovaZuje, strastno sovraZi
in pobija, da se zakon o zadéiti delavecev nekaznovano tepta, zakon
o zavarovanju delaveev paéi in zavarovalne zavode mrevari in kvari
ter vese ostale delavstvu namenjene delavskovarstvene in socialne
indtitucije kakor na primer delavske zbornice, indpekcije dela itd.
mrzi, prezira in kratkomalo bojketira,

Namen je prozoren!

Gospoda ne' izjavlja naravnost, da je proti vsakojaki delavski
socialni politiki, ker node nositi odija reakcionarstva v domaéi in
internacionalni javnosti. Zato ob danih prilikah previdno celo poudarja,
da je tudi ona za ,primerno“ socialno zakonodajo, toda le do gotove
meje. Tem intenzivneje pa na znotraj ruje proti vsemu, kar je de-
lavakega, demontira, mrevari, paci in kvari vse delavske indtitucije
in to samo z namenom, da onemogoédi tem indtitucijam vsakrino delo,
Ko ge je gospodi posre(‘.ilo to ali ono delavsko ustanovo potisniti
na nivé onempglosti in brezpomembnosti, tedaj se loti sama kritike in
kriti, glejte delavei, kaj vam pa koristi to ali ono?!

Posledica take premetene obenem pa tudi zabrbine taktike je
ta, da delavei sami v 8voji naivnosti in prostoduSnosti konéno tudi
_ zabavljajo — in to je hotela gospoda imeti. S tem je dobila v roke
legitimacijo, 8 katero se potem v domaéi in internacionalni javnosti
postavlja, ¢eS mi smo vedno bili za socialno zakonodajo in socialno-
politiéne institucije, toda nafe delavstvo vsega fega samo ne mara.
Mi pa kot demokratiéni ljudje ne moremo in nolemo nafemu de-
lavstvu vsiljevati nekaj, Gesar ono samo noée. Krvava ironija je
tem huj#a, ker si gospoda nazadnje umije roke in ohrani svoj obli
demokratizma, socialne €uteénosti in humanitarnosti, doéim izgledajo
delavei v domadi in internacionalni javnosti kot skrajno reakcio-
narno razpoloZena masa,, ki nima smisla za kakrdenkoli napredek.

Na tak nadin in po takem potu hodejo dosedi odpravo vsa-
kojake delavske zailite, vsakojakega delavskega zavarovanja in sle-
herne delavskovarstvene intitucije.

V to svrho se.

Njihova parola je v tem oziru zelo enostavna: delavec nsj
bo glede socialne politike v vsakem oziru popolnoma prost, ker po-
meni taka ,prostost* v pravem pomenu bédsede popolno zasuinjitev
v kapitalistiéni jarem. Z drugimi besedami refeno: delavec in nje-
gova eksistenca, njegovo Zivljenje in Zivljenje njegove druZine bodi
v vsakem oziru odvisno izkljuéno le od delodajalea. Njemu bodi
delavec z duSo in telesom izroéen na milost in nemilost. Njemm
bodi priznana pravica, da sme delavea pohvaliti, karati ali kazno-
vati, da da delaveu kruh v obliki plade ali pa da ga izstrada in z
vso njegovo druZino poZene v pogin. Skratka, delavee bodi podo-
ben psu, ki svojemu gospodarju, kadar ga ta tepe, v zahvalo de
lize roko.

Dosledno temu delodajalei preganjajo in Sikanirajo delavske
zaupnike v obratih in izven njih. Strokovno organizacijo zatirajo,
Ceprav je delavstvu pravica do strokovnih erganizacij po zakonu in celo
po ustavi -zajamiena. Ne meneé se za to, da protizakonito in proti-
ustavno omejujejo delavee v njihovi osebni in drZavljanski pravici in
gvobodi, izvriujejo svoje razdiralno delo nad dufevno in fiziéno silo
delavcev, ki je edina njihova last, in nad njihovo eksistenco in eksi-
stenco delavskih druZin brez vsake skropuloznosti, zavedajod se pri
tem, da se jih roka pravice, ki je drugade napram delavcem tako
stroga, ne dotakne,

Zakaj je tako in zakaj delajo tako?

Zato, ker nismo sloZni, zato, ker nismo organizirani, in zato,
ker nismo solidarni. Pomanjkanje sloge, solidarnosti in organizacije
je dalo povod, da izgledamo kakor obupanec, ki je zaZgal lastno
streho nad lastno glavo in se je tako sam izpostavil najhuj§im vre-
menskim neprilikam -— pekodim solnénim Zarkom, krutemu mrazu,
deZju, suii, snegu, burji in vsakovrstnim viharjem. Upadel nam je
pogum in glavo smo sklonili ter se v tihi resignaciji udali v svojo
usodo. Pozabili smo razlikovati med pravico in krivico, kaj ¢uda,
da ostaja nad glas glag vpijofega v pusdavi,

Gotovo se Se vsakdo spominja in bo tudi priznal, da je bilo
tista leta bolje, ko so bile delavske organizacije moéne.

. Takrat se je ¢lovek lahko zganil, &e se mu je godila krivica.
Res, da tudi takrat delavske organizacije niso zmogle vsega, pre-
mogle pa so mnogo. Z veseljem smo delali- in se borili, kakino
vryenje je bilo, zaznamovati je bilo uspeh za uspehom.

Kdo gresi nad sedanjostjo in nad bodoénostjo delavskega raz-
reda, nad lastno usodo in usodo Zena in svojih ofrok?

Vsi Vi, ki stojite ob strani in pu#date, da se bori za delavske
pravice le mala fetica najzavednejsih,

Ta detica je v polni meri storila svojo dolZnost. Mora pa
omagati, ée je ne podprete vsi! Ona je organizirala strokovno orga-
nizacijo, ki ima medsebojne stike po celi drzavi. Toda tej &atici
stoji nasproti veliko neorganiziranih lesnih delavcev, ki bi zdruZeni
bili lahko mo¢, ki bi lahko odlocilno soodlodevala pri delavskih vpra-
Eanth in narodnem goapodaratvu, pa so danes le ovira za organi-
zirane.

Konee je treba napraviti demagogiji mesSanskih strank in pu-
stoloveev, ki 1§ue_|o med delavstvom kalinov ter Zrtev.

Pregnati je treba maloduinost in priznati si, da tako ne more
iti dalje.

V katerem taborn je delavstvo vasega obrata?

Ali ste med orgéniziranimi ali med neorganiziranimi, med gra-
ditelji ali pa med &akovei?

Ali veste, da je Cakanje tam, kjer se bijejo odlogilne bitke,
tezko izdajstvo?

Spremenite to! Dajte Gitati ta letak od moZa do mo%a v Vadi
tovarni ali delavnici. Sklenite, da boste stopili v zvezo 'z organi-
zirano delaveko vojsko.

Vsaj, kar Vag je zavednih, storite to! Storite, tudi &e ste danes
med mnoZico nezavednih Se osamljeni.

Ce ste se odlodili za to, sporoéite nam. naslove svojih raup-
nikov in povejte, kdaj bi mogel priti na§ govornik med Vas.

Sestanki se lahko vrde tudi med tednom, Najprimernejii éas,
je &as po delu.

Povabite v svojo sredo nafega govorniks, da se pomenimo o
vsem, kar nas teZi!

Osrednje drustvo lesnih delavcev za Slovenijo
Ljubljana, Selenburgova ulica 61I.



0 centralizaciji socialnega
Zavarovanja.

Neizpodbitno je dejstvo: socialno zavarovanje zahteva motnih,
velikih nosilcev socialnega zavarovanja, modénih, velikih socialno-za-
varovalnih ustanov.

Zato je bil storjen po prevratn v Sloveniji najvedji in najvaZ-
nejdi korak na poljn socialnega zavarovanja s tem, da so razpustili
do takrat obstojete Bibke, mnogokrat pasivne bolniike blagajne in
je njihove posle prevzela okrajna bolnika blagajna v Ljubljani. V
okrajni bolniki blagajni je bilo centralizirano bolniko, v nezgodni
zavarovalnici pa nezgodno zavarovanje za Slovenijo.

To stanje pa se je v znatni meri izpremenilo z zakonom o
zavarovanju delavcev, ki je stopil julija meseca 1922 v veljavo.
Doéim je stanje pred zakonom predstavljalo pokrajinsko centraliza-
cijo socialnega zavarovanja, je ustvaril zakon o zavarovanju delavcev
drzavno centralizacijo obeh doslej izvajanih panog social. zavarovanja.

(e pregledamo sedanje socialno zavarovanje v drZavi, vidimo
prav razliéne tipe v pogledu organizacije socialnega zavarovanja,

SploSno zavarovanje, za katero je nosilec osrednji urad za za-
varovanje delavcev v Zagrebu, obsega zavarovance najrazliénejsih
strok v celi. drzavi, rudarsko zavarovanje zavarovance ene stroke
v pokrajini in Zelezni¢arsko ter zasebnih (trgovskih) namescencev
zavarovanje pa obsegata zopet zavarovance ene stroke v driavi,

Na podlagi teh organizatorinih nadel obstojajo nastopni cen-
tralni uradi: osrednji urad za zavarovanje delavcev v Zagrebu, hu-
manitarni fond v Beogradu, privatno-druStvena blagajna Merkur v
Zagrebu in bratovske skladnice v Ljubljani, Zagrebu, Sarajevu in
Beogradu.

Poglejmo sedaj posledice takega, poveem neenotno centralizi-
ranegs Bocialnega zavarovanjaiv Sloveniji!

V Sloveniji izvajajo socialno zavarovanje 4 centralne institucije.
Med vsemi temi instilucijami pa ne obstoja prav nobena interesna
skupnost in wsaka teh inStitucij vrSi sama zase svoje naloge. Ta
nadin izvajanja socialnega zavarovanja pa je nedvomno kvaren. Na
nekaterih vzgledih hodemo to tudi pojasniti in upravidenost trditve
dokazati. Ob strani ho€emo pustiti razmotrivanje o Skodi, ki jo
utrpimo v pogledu profilaktiénega zdravijenja in splofnega socialnega
udejstvovanja obstojedih socialno-zavarovalnih ustanov. Pomuditi pa
se hocemo nekoliko veé z razmotrivanjem o Skodi, ki jo utrpi de-
lavski razred v pogledn zdravljenja, v pogledu zopetne pridobitve
delazmoZuosti, ki jo zapretuje bolezen,

Predpogoj uspelnega® zdravljenja so moderni, vsem zahtevam
odgovarjajoéi zdravniSki ambulatoriji. V Ljubljani sami doZivljamo ta
nesmisel, da gradi svoj ambulatorij okroZni urad, obenem pa je tudi
Zeleznilka nuprava opremila svoj ambulatorij. Pa bosta obstojala dva
rentgenova aparata, bba le delno uporabljena, obema zavarovalnicama
pa bo delalo skrbi, kako vzdrZevati pomoZno osobje.

In glede zdravill OkroZni urad bo dobival zdravila iz Zagreba,
Zeleznitarji iz Beograda, oba faktorja skupaj pa bi si lahko omislila
vsem potrebam odgovarjajoéo apoteko. Prihranek na prevozninah itd.
bi bil brez dvoma precejien.

In glede bolnice! Vsakomur so znane mizerne razmere, ki
vladajo v naSih bolnicah. Vse zavarovalne ustanove v Sloveniji pa
bi skupno pomenile vaZen faktor pri sanaciji razmer glede vzdrZe-
vanja slovenskih bolnic.

Najbolj drasti¢no pa prikazuje neprimernost sedanje centrali-
zacije vprasanje zdravili§ in okrevali§é. Za tuberkulozne bolnike
ima osrednji urad lastno zdravili§e v Brestoveu' in tekom prihod-
njega leta bo upostavil tudi zdravilifde v Klenoviku. Bolniki iz Slo-
venije bodo torej morali iskati zdravja v Brestoveu, Klenoviku, pri
tem pa imamo na Golniku lepo zdraviliie, ki ima prostora za vsaj
120 belnikov, ki pa je nad polovico prazno. Pa zavarovancem okroi-
nega urada je vsaj dana moZnost zdravljenja v imenovanih dveh
zdraviligéih, Te moZnosti pa nimajo ne Zeleznidarji, ne rudarji, niti
zasebni (trgovski) nameSdenci. Kaj ni ‘maravnost nujno, da se ta in-
teresna skupnost brez odloga upostavi? -

P’a to ni nikaka separatistina tendenca! Gotovo je, da za-
htevajo danes gospodarske prilike in razmere, da se v prvi vrsti
upostevajo pokrajinski skupni interesi. Gotovo je tudi, da bo soci-
alno zavarovanje v tej obliki nudilo zavarovancem veliko ved kot ga
nudi sedaj, ko je razbito na veé central. I T,

In Se enkrat novi davki.

V zadnji Btevilki naSega lista smo jasno in precizno oznaédili
stvar glede novih direktnih delavskih davkov. Priobéili smo tudi
okroZnico, ki jo je Zveza industrijecev v svoji vnemi za nove davke
prav po nepotrebnem razposlala na svoje élane s pozivom, da nemu-
doma priéno z odtegovanjem. Razposlala je te okoroZnice tista Zveza
industrijeev, ki se drugade z wvsemi B&tirimi brani vsakih davkov,
doklad in taks, kadar se gre za podjetnike. Tista Zveza industrijcev,
ki se neprestano naravnost fanatiéno bori za vsakovrstne davéne
olajiave, zniZanje raznih prevoznih tarifov itd. Sedaj pa, ko se gre
za davke, ki jih je reZim naprtil delavstvu, je pa kar na enkrat
postala praveata ,Ordnungsbestie. Ugotavljamo, da po naSih in-
formacijah najvifja davéna oblast v dezeli, to je delegacija ministrstva

finane v Ljubljani, 8e danes nima nobenih navodil glede novega di-

rektnega delavskega davka, kajti ministrstvo financ do danes ni izdalo
pravilnika, ki je v zvezi z vpeljavo novega davka, Logi¢no temu de-
legacija ministrstva financ 8e ni mogla izdati nobenih navodil davénim
oblastim v Sloveniji. Stanje, ki je nastalo, je silno komi&no in samo
pri nas mogode. Davéne oblasti ne morejo izdati nobenih razglasov
in navodil podjetnikom svojega okolisa kako, koliko in komu izmed
delaveev naj se odteguje davka, a vendar dobivamo iz raznih krajev
bridke pritozbe od strani delavcev, da se jim novi davek brezobzirno
odteguje. Kako nepotrebno je tako odtegovanje, nam sluZi v dokaz
dejstvo, da dotiéni podjetniki odtegnjenega davka niti odrajtati ne
morejo, niti ga nobena davkarija ne more in ne sme sprejeti, do-
kler ne ve, na. éem je in dokler ne dobi tozadevnih navodil. Odte-
govaunje tjavendan bi se torej prav lahko opustilo. Vemo, da bo
treba novi davek pladevati in da se mu ne izognemo, vendar pa smo
mnenja, da bi se dal ta davek poravmati v nekaj obrokih potem,
ko bodo na jasnem delodajalei in delojemalei. Tako pa izgleda vsa
stvar kot kapricijozna Sikana od strani Zveze industrijcev in posa-
meznih podjetnikov in vrhutega pa pregoreéa agilnost gospodov, da
bodo delavei ja to€no pladevali naloZeni jim davek, diSi po neki vrsti
demagoikega bicantinizma, proti kateremnu se je delavstvu zelo tezko
braniti. Uporabljati take prilike ter kazati delavstvu na pretfirani
nadin nekako avtoritativno, ki je v tem sluéaju precej podobna av-
toriteti eksekutorja, ni ravno ,fair“,

Ako pa nekateri podjetniki ali pa uprave podjetij pri svojem
staliftu vztrajajo in bodo navzlic vsem opravidenem protestont-davek
odtegovali dalje, tedaj naj si vsak delavec in delavka takega podjetja
pri vsakem prejemanju plafe toéno zabelezuje, koliko jim je na radun
novega davka bilo odtegnjeno. Priizdelavi pravilnika bodo v finanénem
miniztretvu gotovo uvideli, da se more novo davéno breme delavcem
znatno omiliti, ker ne bodo mogli prezreti stevilnih protestov, ki so
bili temn ministrstvn osebno in pismeno prednesene.

Kokor hitro bo izdan pravilnik, bomo glavne njegove dolocbe
priobdili v nafem listu ter ob enem tudi prinesli tabelariden pregled
davka, v kolikor ga bodo morali. delavei od svojih plaé pladevati.
In takrat bodo morali podjetniki, v kolikor so delaveem preved za-
drzali, zopet wrniti.

. Sodr. lesnim delavcem na
znanje.

PodrnZnica Osrednjega druStva lesnih delavcev v Ljubljani
praznuje letos svojo tridesetletnico obstoja kot strokovna organizacija
lesnih delaveev ljubljanskih. Temu primerna slavnost kakor tudi ve-
gelica se bo vrdila dne 2. avgusta 1925 v prostorih in na vetu ho-
tela ,Tivoli“. \

Do sedaj je bila vedno navada, da so ljubljanski mizarji za razne
svoje drudtvene priredbe vsakokrat pripomogli k uspehu s tem, da
je po mo¥nosti vsak izdelal primeren dobitek svoje stroke. Sretolov
je bil vselej takorekot glavni vir dohodkov in obéinstvo je priredbe
ljubljanskih mizarjev rado obiskovalo, prvié ker je strokovna orga-
nizacija ljubljanskih lesnih delavcev uzivala ugled, drugi@ ker so
bile priredbe ljubljanskih lesnih delaveev solidne in tretji¢ ker gso
dobitki, ki so napravili ljubljanski mizarji, velikokrat tvorili pravcato
razstavo mizarskih del en miniature.

Tudi to pot bo priredba zdruZena s srefolovom in zato, so-
drugi, tudi to pot apelira vodstvo podruZnice na vas, da posvetite
v8o 8v0jo pozornost uspehu celotne priredbe in da vsak po svoji
moknosti izdelate primeren dobitek za nameravani srefolov. | -
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Casa imate, sodrugi, cela dva meseca, tako da vsakdo izdela
lahko nekaj lepega. Upamo, da na# apel na vas ne bo ostal ne-
uslifan. Vsaj se gre za to, da ojadimo nad¥ podporni sklad, iz kate-
rega podpiramo nade belne in onemogle tovarife, potrebne vdove in
girote. Veseliéni odbor,

Gospodarstvo.

Izvoz lesa v mesecu marcu. V mesecu marcu t. L. se je
izvozilo iz Jugoslavije 1300 vagonov lesa in lesnih izdelkov v vrednosti
154 milijonov Din. Na vagon se, kakor znano, nalaga po 10,000
kilogramov, Napram mesecu marcu leta 1924 je bil izvoz v letoinjem
marcu za fetrtino manjsi.

Volna in kava. Kakor zabelefujejo gospodarski listi cene
volni in kavi na svetovnih trzis¢ih stalno padajo. Tega padanja pri
snas v Jugoslaviji fie ne obdutimo prav nié.

V Sarajevu se jg¢ vrdil sredi maja gospodarski kongres,
katerega so se udelezili vse organizacije pridobitnih krogov. V
glavnem se je na kongresu razpravljalo o prometnih prilikah v drZavi.

Oglasili so se zastopniki organizacij industrijcev
tudi pri raznih ministrstvih v Belgradu, kjer so pritiskali na ¢im-
prejénjo ureditev enmotnih carinskih tarifov. Industrijei in pridobitni
krogi sploh se neprestano givljejo. Njihovo Zivahno delovanje je le
mogode radi tega, ker razpolagajo z dobrimi in évrstimi organizacijami.
Vsa ta znamenja kaZejo, da imajo industrijei nekoliko drugadne
pojme v organizaciji, kakor jih pa imajo delavei.

.Lesna trgovina se po poroéilih iz lesnih tr2i¢ lepo razvija.
Izvoz stalno naraifa. K razvoju lesnme trgovine v Sloveniji.in Ju-
goalaviji bo gotovo nemalo tudi prispevala nova, znatno ugodnejda
prevozna tarifa za les po Zeleznicah, ki je stopila v veljavo dne 15.
maja, Sploh izgleda, da je precej dolgo trajajoda kriza v izvozni
lesni trgovini premagana. Zeleti bi bilo, da bi nastajajoéi ugodni
poloZaj razumeli tudi v lesni industriji in trgovini zaposleni delavei,
ker bodo drugace ves dobidek vtaknili v Zep podjetniki sami.

Vestnik organizacije.

Ljubljana. V nedeljo dne 24. maja t. 1. dopoldne se je vril
shod podruZnice ljubljanskih lesnih delavcev v salonu restavracije pri
sLevu“ na Gosposvetski cesti. Poleg porodil, ki jih tunkcionarji
podajajo na vsakem mesednem shodu, se je to pot shod v glavnem
pedal z vprasanjem proslave tridesetletnega obstoja strokovne orgs-
nizacije lesnih delavcev ljubljanskih. Razprave so se udelezili so-
drugi Erjavec, Baitole, L. Sloser, Tokan in dr. Nazadnje je pre-
vladalo splofno mnenje, da se ima tridesetletni jubiiej praznovati na
kar najslovesnejii naéin. Da se zagotovi tudi skupno kosilo vseh
podruZnidnih lanov, se je med drugim sklenilo tudi to, da ima vsak
élan v ta namen vplaéati po 25 Din. Pladilo tega zneska se razdeli
na tri obroke. Prvi obrok 10 Din se ima pladati z obiéajnim teden-
skim prispevkom vred v soboto dne 20. junija, drugi obrok 10 Din
v goboto dne 4. julija in kond&no tretji obrok 5 Din dne 18. julija.
Proslava se bo vriila dne 2. avgusta t. L. in bo zdruZena z razvitjem
podruZniéne zastave.

Prireditvenemn odboru, ki je bil izvoljen na prejénjem mesed-
nem zborovanju, je bilo naloZeno, da s podruZniénim odborom vred
izdela podroben program in skrbi za vee potrebno, da bo vsa pro-
slava ¢im impozantnejfa. Veé o tem priobdimo v prihodnji Btevilki.

Seja prireditvenega odbora skupno s podruZniénim odborom ge
vréi vsak forek v drustvenem tajniitvu. Na &lanih obeh odborov je
lekede, da se jih zanesljivo udeleZujejo.

Priredbe.

PobreZje pri Mariboru. Delavska telovadna in kulturna
zveza ,Svoboda®, podruZnica v PobreZju, priredi v nedeljo 7. junija
t. L v lepem in velikem gostilniskem vriu gostilne gosp. Simonida v
Pobrezjn vrino veselico, Spored bo zelo obfiren in se bode lahko
vsak gost najboljie zabaval, Zaletek veselice ob 3. uri popoldan,
konec po polnoéi. Vstopnina za osebo 5 Din. V sludaju slabega vre-
mena se vri veselica drugo nedeljo,. t.j. 14. t. m. K obilni udelezbi
nljudno vabi odbor.

Iz tajniStva.

Kotevje. Ako je kdo s svojimi prispevki zaostal toliko &ass,
kakor nam je bilo sporodeno, tedaj ni druge pomodi, kakor da na
novo pristopi. Sicer pa velja v vsakem oziru ,Pravilnik o prispevkih
in podporah“ z dne 1. oktobra 1924, po katerem se je vsem funk-

cionarjem, zaupnikom kakor tudi vsemu Elanstvu todno ravnati. Ako
pravilnika ni pri roki, ga je pri tajniftvu drustva naroéiti.

Belezke.

V Crni (Meziska dolina) so se nadi sodrugi lesni delavei
odloéili osnovati lesno industrijsko produktivmo zadrugo. Ta ideja
ni napadna, seveda e se je pravilno izvede. O stvari bomo poro-
¢ali obdirneje kakor hitro dobimo to&nejdih obvestil.

V Ljubljani se je ustanovila obdekoristna stavbena zadruga
»5tan in Dom®, Namen zadruge je aktivno posedi v stanovanjsko
mizerijo 8 tem, da bo gradila zadruZne stanovanjske hife in po po-
trebi in Zelji tudi enodruZinske hifice. Sredstva za svojo akeijo bo
zadruga ,Stan in Dom“ skufala dobiti potom élanskih deleZev in
vpladil ter cenenih, po moZnosti brezobrestnih kreditov od strani
obgine in drzave. Kakor énjemo, je zadruga ,Stan in Dom“ od strani
mestne obdine ljubljanske Ze debila zagotovilo posojila v znesku
dvainpol milijona dinarjev. Nadalje se &uje, da zadruga ,Stan in
Dom* ob Trzadki cesti kupuje velik stavbeni kompleks.

Delez za élana znasa 250 Din.

Vsa pojasnila se dobe na Aleksandrovi cesti #t. 5, pritli¢je
na levo.

Ako bi dakali, da bo redila stanovanjsko mizerijo, ki je oso-
bito v Ljubljani zavzela naravnost strahotne dimenzije, morda drzava
ali kak drugi merodajni faktor, bi lahko &akali do sodnega dne.
Dosti je %e bile modrovanja, teoretiénih razprav in cenenih nasvetov,
veliko &rnila se je razlilo in veliko papirja popisalo, pri vsem tem
pa je stanovanjska beda postsjala ¢éim dalje hujia. Konéno se je
vendarle zadelo pravo — namred samopomod z zidanjem. Je pa Ze
skrajni &as, da se pristopi k pozitivnemun delu in preneha z vednim
brezplodnim jadikovanjem. Vsi smo si kondno “na jasnem, da brez
zidanja ne bo konec stanovanjski kalamiteti, izhodide iz nje pa je
v gradnji potom jake stavbne zadruge.

Civilne liste (plate) raznih vladarjev. Radunano v di-
narjih dobiva kralj v Ifaliji letno 115 milijonov, v Angliji 104, na
Japonskem 84, na Spanskem 54, v Jugoslaviji 49, v Belgiji 38,
Romuniji 18, na Svedskem 16,700.000, Bolgariji 14,400.000, na
Holandskem 13,500.000, Danskem 10, Norveikem,8 milijonov itd.
Najve¢ denarja morajo imeti vsekako v Siamu, kajti tam pladujejo
svojemu vladarju kar 162 milijonov dinarjev na leto. Pred vojno
je znadala letna plada vladarju v Neméiji 180, v Awstriji 171 in v
Rugiji pa kar 306 milijonov dinarjev. — Predsednik severoamerifkih
Zdrukenih drZav dobiva letno 65.000 dolarjev ali 4 milijone dinarjev.
Plade ostalih predsednikov republik so #e manjie.

Listnica urednistva.

Crrma. Poslovni nodgovor® bomo priob@ili v prihodnji Bte-

vilki, Zdravo!

Zahvala.

Podpisani se toplo zshvaljujem eentralnemu odboru Osrednjega
druitva lesnih delavcev za naklonjenih mi Din 100, ki sem jih
prejel kot podpero v najvedji sili. Alojzij Trofenik,

strojni delavec v Mariborn.

Mesto venca na grob umrlega s. F'r. Bezlaja, ki je, kakor znano,
delal nazadnje v tovarni pohidtva tvrdke I I Naglas, je gospod
Naglas daroval 200 Din za podporni sklad Osrednjega drustva lesnih
delavcev. Glosp. Naglasu naj bo za ta dar izretena najlepSa zahvala,

Lastnik in izdajatelj ,Osrednje drustvo lesnih delaveev v Ljubljani.
Odgovorni urednik Kav&i§ Toma%. — Tiskarna J. Pavlidek, Kolevje.



