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Ob¢ina Ilirska Bistrica
— RESOLUCIJA o politiki izvajanja druZzbenega plana ob¢ine
Ilirska Bistrica za obdobje 1976 do 1980 v letu 1978

VSEBINA:

Ob¢ina Sezana

Krajevna skupnost SenoZece

— SKLEP o razpisu referenduma za uvedbo samoprispevka za so-
financiranje izgradnje otroskega vrtca v Senozecah

OBCINA ILIRSKA BISTRICA

Na podlagi 66. ¢lena Zakona o temeljih sistema druzbenega planira-
njain o Druzbenem planu Jugoslavije ter 154. ¢lena statuta obcine Ilir-
ska Bistrica je skupicina obéine Ilirska Bistrica na seji zbora zdruze-
nega dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbenopoliticnega zbora dne
9. februarja 1978 sprejela

RESOLUCHO
O POLITIKI IZVAJANJA DRUZBENEGA PLANA OBCINE
ILIRSKA BISTRICA ZA OBDOBIE 1976 DO 1980 V LETU 1978

1. Klju¢ne naloge in moini okviri razvoja v letu 1978

1.1. Stopnja gospodarske rasti v letu 1977, delez realizacije proi-
zvodnih in razvojnih programov v letih 1976 in 1977 in naloge, ki si jih
na osnovi srednjerocnega druzbenega plana zastavljajo posamezni no-
silci planiranja na druzbenopolitiénem in gospodarskem podroéju za
leto 1978 so, ob upostevanju splodnih pogojev gospodarjenja, osnova,
iz katere izhajamo pri opredeljevanju druzbenoekonomskega razvoja
v letu 1978.

Da bi dosegli z druzbenim planom opredeljene kvalitativne gospo-
darske premike, je nujno, da delovni ljudje in gbéani dolo¢ijo taksno
politiko in ukrepe, ki bodo spodbujali delavce v temeljnih in drugih or-
ganizacijah zdruZenega dela k racionalnejSemu gospodarjenju z druz-

benimi sredstvi ter svojim teko¢im in minulim delom. Politika razpore-
janja in delitve dohodka mora ustvariti pogoje za krepitev materialne
osnove zdruzenega dela ob hkratnem zman jSevanju osebne, skupne in
sploSne porabe v strukturi dohodka.

1.2. Priuresni¢evanjusrednjero¢nega druzbenega plana bodo vletu
1978 v ospredju naslednje naloge:

— intenzivnejSa preobrazba organizacijske strukture temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela in samoupravnih interesnih skupnosti in nji-
hove medsebojne povezave na osnovi druzbenoekonomskih odnosov v
okviru skupnega prihodka;

— poglabljanje delegatskih odnosov v skups€ini ob¢ine in v skups-

¢inah samoupravnih interesnih skupnosti;
, — krepitev akumulativne in reproduktivne sposobnosti organizacij
zdruzenega dela na osnovi povecane produktivnosti dela, racionalne
uporabe druzbenih sredstev in povecane elasti¢nosti proizvodnje glede
na trzne potrebe;

— kontinuirano investiranje v okviru obéine, s tem da bodo v pri-
hodnjem obdobju pospesili izvajanje svojih investicijskih programov
zlasti tisti, ki so do sedaj v zamudi; posebno skrb pa moramo posvetiti
ocenjevanju ekonomske upraviéenosti posameznih programov in iska-
nju novih donosnejSih programov nalozb;

— hitrejSe povefevanje dohodka in ¢istega dohodka organizacij
zdruZenega dela v materialni proizvodnji na ra¢un racionalne porabe
materiala in smotrne delitve dohodka v korist sredstvom za akumulaci-
jo;

— povecevanje izvoza zlasti tam, kjer bo po obsegu in strukturi
omogofil uvoz nujno potrebne investicijske opreme za izpeljavo pred-
videnih investicijskih naértov in zmanjSevanja uvoza glede na izredno
visok uvoz v letu 1977;

— kontrolirana rast sredstev za osebne dohodke, skupno in splodno
porabo, ki mora biti niZja od rasti dohodka.

Nastete klju¢ne naloge razvoja bo mo¢ uresniiti le, ¢e bodo nosilci
planiranja usmerili svojo dejavnost v temeljito poglabljanje v nadalj-
nje razvijanje druzbenoekonomskih odnosov na osnovi svobodne me-
njave dela.

1.3. Na osnovi obstoje¢e materialne podlage in tendenc, ki se ka-
zejozaleto 1978, ugotavljamo, da bo mozno doseci v letu 1978 nasled-
nje stopnje gospodarske aktivnosti:

— rast druzbenega proizvoda celotnega gospodarstva za okoli 6 od-
stotkov, v tem pa bo rast druzbenega proizvoda zasebnega sektor]a po-
casnejsa;

— rast zaposlenosti na podro¢ju druzbenega sektorja za okoli 3 od-
stotke;

— rast produktivnosti dela do 3 odstotke;

— rast poprecnega realnega osebnega dohodka do 2 odstotka s tem,
da se v interni delitvi sredstev za osebne dohodke zagotovi vecja rast
osebnih dohodkov, ki so rezultat bolj produktivnega individualnega
dela in boljSe uporabe druzbenega minulega dela;

— stopnja rasti gospodarskih nalozb bo v letu 1978 sicer manjia kot
je bila v preteklem letu, ko je bila ta stopnja izjemno visoka; predvide-
vamo, da bomo v prvih treh letih planskega razdobja realizirali okrog
70 odstotkov vseh nalozb srednjeroénega obdobja;

— v letu 1978 in v naslednjih letih moramo uskladiti temeljna ra-
zmerja pri razporejanju dohodka z usmeritvami srednjerocnega druz-
benega plana. Delavci v zdruZzenem delu bodo pri svojih odlo€itvah o
delitvi ustvarjenega dohodka upostevali usmeritev, da naj sredstva za
osebne dohodke rastejo vsajza 10 % pocasneje od dohodka, pocasneje
pa morata rasti tudisplo$na in skupna poraba razen sredstev za razsiri-
tev materialne osnove dela;

— povedanje izvoza, s ¢imer bi si omogodili uvoz nujno potrebnega
reprodukcijskega materiala in investicijske opreme, s katero ne razpo-
laga jugoslovanski trg.

2. Naloge na podrocju krepitve materialne osnove temeljnih
organizacij zdruZenega dela in politike razporejanja do-
hodka /

2.1. Ceprav nam daje celotna masa investiranih sredstev v letih
1976 in 1977 videz uspedne investicijske aktivnosti, je to vendar po-
vr$na slika dejanskega stanja. Vecji del nalozb odpade le na nekatere
investitorje, medtem ko so druge gospodarske enote v zaostanku.
Predvsem je potrebno, da se bo kontinuirano nadaljeval proces investi-
ranja z vidika ob¢ine kot celote, zato bo nujno usmeriti vse sile v iska-
nje ekonomsko pretehtanih investicijskih programov v okviru delovnih
organizacij in novih moZnosti za njihovo finan¢no pokrivanje z zdruze-
vanjem sredstev,

Poslovodni organi in strokovne sluzbe v delovnih organizacijah sku-
paj z Izvrinim svetom bodo usklajevali aktivnost vseh nosilcev planira-
nja v smislu &mbolj smotrne uporabe in angaZiranja proizvajalnih
sredstev in razpoloZljivega kadrovskega potenciala v obini.

Potrebna je vsestranska aktivnost, tako pri dokoncanju gradnje Ze
zacetih objektov, kot pri zacetku uresnievanja vseh tistih investicij-
skih programov, ki so opredeljeni v srednjeroénih planih temeljnih or-
ganizacij zdruzenega dela in v druzbenem planu ob¢ine in so hkrati tudi
sprejemljivi za vse nosilce investicijskih odlogitev.

Pri iskanju novih oblik poslovnega sodelovanja na samoupravni
osnovi se bodo organizacije zdruZzenega dela v letu 1978 vkljucevale v
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proces nadaljn je integracije v okviru notran jske in obalno-kraske regi-
je, kot tudi irSega gospodarskega prostora. mm

Tovrstno sodelovanje je nujno zlasti za delovne organizacije s po-
droéja kemiéne industrije, knetijstva in transporta. _

Na podroéju industrije bo dokonéana gradnja tovarne vlaknenih
plod& po suhem postopku v LKI Lesonit, ki bo odlocilno vpti\fali nana-
daljnji razvoj lesno-kemicne industrije in na gospodarstvo obéine kot
celote. Med pomembnejSimi investicijskimi programi bo dokoncana
tudi gradn ja tovarne poliuretanskih izolacij v Plami in druga dcla sana-
cijsko investicijskega programa modernizacije in avtomatizacije fe+r-
mentacije in finalizacije citronske in vinske kisline v Tovarni organskih
kislin. S tem bo odprta moznost za pospeSeno povecevan je industrijske
proizvodnje. ,

V letu 1978 se bodo tako na podrocju industrije kot na ostalih po-
drocjih zadeli realizirati $e naslednji prioritetni investicijski programi:

— gradnja druge faze poliuretanov v Plami,

— priprava za pridobivanje encimov v Tovarni organskih kishin,

— gradnja mlekarne v TOZD Kmetijstvo — Hmezad,

— gradnja pekarne s skladis¢i v TOZD Pekarna — Mlinotest,

— gradnja objektov v DO Transport za servis tovornih vozil,

— gradnja marketa v Postojni, investitor Emona, Delovna organi-
zacija Ilirija,

— gradnja objektov za proizvodnjo betonskih izdelkov v komunal-
no-gradbenem podjetju,

— nadaljevanje gradnje brkinskega vodovoda in zakljucek ureditve
brkinske slemenske ceste,

— zatetek prve faze rekonstrukcije mestnega vodovoda in gradnja
kanalizacije v Trnovem,

— gradnja avtobusne postaje v Vojkovem drevoredu,

— pgradnja Eetrte faze na Moli in povecanje propustnosti mostu v
Redici,

— na podroéju druzbenih dejavnosti dograditev osnovne Sole v Jel-
janah in novogradnja osnovne $ole Kutezevo, pri obeh Solah bodo
zgrajeni prostori za otrosko varstvo.

Investitorji bodo za vsak investicijski program posebei ugotovili
realno predracunsko vrednost in ocenili moznost zagotavljanja sred-
stev iz lastnih virov in z zdruZzevanjem sredstev po samoupravnih spo-
razumih ali skupnih vlaganjih.

Vsaka delovna organizacija je na svojem podro¢ju zadolzena, da
bodo vsi zaéeti objekti dokon¢ani in da bodo novi programi zagotavljah
ustvarjanje novih moZnosti za razsiritev materialne proizvodnje in
s tem splodni druzbeni napredek.

Na vseh podroéjih zdruzenega dela postaja vedno bolj perec pro-
blem prepocasen pretok informacij in zato slaba obves¢enost delovnih
ljudi in ob&anov o tekoéih problemih, ki bi bila tudi pogoj za moZnost
njihovega resevanja. Da bi omogocili hitrejso obdelavo podatkov in
zbiranje informacij,bodo organizacije zdruzenega dela v sodelovanju z
Izvrinim svetom sklenile druzbeni dogovor o razvoju racunalniSkega
centra za potrebe ob¢ine. V ta namen bodo organizirali Ze obstojece
kadre in tehniéna sredstva ter izdelali program razvoja racunalniske
mreZe, ki bo usklajen s principi delovanja informacijskega sistema v SR
Sloveniji.

2.2. Za doseganje nacrtovane gospodarske rasti, tako v letu 1978
kot tudi popreéne stopnje gospodarske rasti celotnega srednjerocnega
obdobja, je nujna dolgoroéneje usmerjena politika delitve druzbenega
proizvoda. Potrebno je zajeziti narad¢anje osebne, skupne in sploine
porabe nad predvidenim proporcem v druzbenem proizvodu in pove-
¢ati sredstva, namenjena za razsirjeno reprodukcijo.

2.2.1. Sredstva za osebne dohodke smejo v globalu narad¢ati za 10
odstotkov pocasneje od rasti dohodka, interna delitev teh sredstev pa
bo izvedena na osnovi prispevka posameznega delavca k ustvarjanju
dohodka.

2.2.2. Tudi sredstva za zadovoljevanje skupnih potreb v letu 1978
morajo rasti po¢asneje od dohodka, v kolikor bo pritok sredstev za
skupne potrebe prekoracil samoupravno sprejete zneske v letu 1977,
se bodo le-ti porac¢unali v letu 1978.

2.2.3. Oblikovanje sredstev za splodno porabo se bo gibalo v skladu
z gospodarsko rastjo v obéini in v odvisnosti od dosezenega dohodka.

V obéinskem prorac¢unu se bo obseg sredstev glede na nove zakonske
obveznosti, prenos nalog in bolj enakomerno pokrivanje potreb spre-
menil tako, da bodo:

— povecana sredstva za financiranje tistih dejavnosti, ki so pove-
zane z uresni‘evanjem druZzbenega plana, kakor tudi tistih nalog, ki z
zakoni ali predpisi skupscine obéine ter s samoupravnimi sporazumi in
dogovori predstavljajo dodatno obveznost obéinskega proratuna;

— zmanij$ana sredstva in njihovi viri za prenefene naloge na sa-
moupravno komunalno skupnost in na samoupravno skupnost za var-

‘ ruge skupnosti. ;
swlfutt)rr:geg;:;rr?;;z:lsﬁhdsre%ﬂswih?ﬁem 1978 bodo o'b upostevanju
naéela o samofinanciranju druzbenopolitiénih skup!msu za!ngva;e do—
datno obdavéitev obéanov. Zato bo morala skupicina ob¢ine hkrati z
varéevalnimi ukrepi uvesti davek iz osebnega dohodka delavcev."

2.2.4. Zauspeinejie obvladovanje celotne druibfne ft.'produ.kn]_gs
strani samoupravno organiziranih delaveev v zdruZenem delu je po-
trebno dosledno uveljavljanje in uresnﬁ.‘cvgn je doloéil zakona o zdru-
zenem delu pri vseh odloitvah o razporejanju dohqdka. s

Vsi nosilci druzbenega planiranja morajo na jkasneje do junija 1978

ieti oziroma dopolniti Ze sprejete samoupravne sporazume o teme-
‘Isjl:]:e::edn jerocnih p]:l'aonuv in na podlagi teh tudi uskladiti srednjeroéne
plane. ) :

2.2.5. Skupicina ob¢ine bo v okviru druzbenega varstva samou-
pravnih pravic in druzbene lastnine sprejemala zacasne ukrepe, Ce bo
ugotovila, da je organizacija zdruZenega dela oﬁkodo_vala d!'uib_ene in-
terese, ker bistveno odstopa od dogovorjenih osnov in meril pri delitvi
dohodka in s tem povzroca motnje v poslovanju.

3. Nekatere neposredne naloge v letu 1978 S

3.1. Pri izvajanju politike cen v letu 1978 bomo izhajali iz novega
sakona o sistemu in druzbeni kontroli cen, ter ustreznih druzbenih do-
govorov, samoupravnih sporazumov in samostojnih odlocitev organi-
zacij zdruzenega dela ter delovnih ljudi, Ki samostojno opravljaj.o de-
javnost z osebnim delom, upostevajo¢ pri tem ekonomske zakonitosti.

Obéinska skupséina bo po uveljavitvi novega zakona o sistemu in
druibeni kontroli cen, sprejela ustrezne predpise, s katerimi bo dolo-
¢ene naloge v pristojnosti obéine na podroéju cen uskladila z zakonom.

Pri cenah storitev se bo vodila selektivna politika, pri ¢emer bo treba
upostevati predvsem to, da mora biti vecji dohodek rezultat vecje pro-
duktivnosti dela, veéje uéinkovitosti in ekonomiénosti poslovanja.
Cene obrtnih storitev se bodo oblikovale po navedenih kriterijih, pri

¢emer se bodo upostevale tudi regijske znacilnosti.

Druzbenopolitiéni organizaciji Zveze sindikatov in Organizacija so-
cialistiéne zveze ter Izvréni svet, Skupi¢ina ob¢ine in krajevne skupno-
sti morajo organizirati v letu 1978 dogovarjanje med trgovino in po-
tro$niki, za kar je potrebno ustanoviti potrosniske svete.

3.2. lzvrini svet Skupicine ob¢ine bo predlozil ob¢inski skups€ini
program stalnih blagovnih rezerv, kar bo imelo pozitiven odraz tudi pri
boljsi preskrbi prebivalcev in pri pravocasnih intervencijah na trZiséu.
V skladu s tem programom se bo pric¢elo z oblikovanjem blagovnih re-
zerv ze v letu 1978. .

Izvrini svet bo pripravil predlog finanénih virov za oblikovanje re-
ZEerv.

3.3. Skupitina obéine bo v letu'1978 sprejela program razvoja ma-
lega gospodarstva, ki bo uposteval mozZnost in potrebo posameznih or-
ganizacij zdruzenega dela za komplementiranje svoje proizvodnje z
dolocenimi izdelki male serijske proizvodnje, kot tudi potrebe obéanov
po nekaterih storitvah in artiklih. -

Za izdelavo programa je zadolZen koordinacijski odbor za pospe3e-
vanje malega gospodarstva v obéini Ilirska Bistrica,

Obcinska skupscina bo z davénimi ukrepi in selektivno cenovno poli-
tiko podpirala in vzpodbujala organizacije zdruzenega dela s podroéja
drobnega gospodarstva k modernizaciji, Sirjenju zmogljivosti in odpi-
ranju novih delovnih mest ter k zdruZevanju posameznih prosilcev
drobnega gospodarstva v pogodbene organizacije zdruzenega dela,
kjer so za to pogoji.

3.4. Z izvriitvijo sanacijskega programa v TOZD Kmetijstvo, za-
cetkom gradnje predelovalnih obratov in utrjevanja samoupravnih
odnosov v zasebnem kmetijstvu, se v letu 1978 zalenja zahtevnejia
faza v razvoju kmetijstva. Potrebno bo v veéji meri izkoristiti pogoje za
proizvodnjo mesa, mleka in okopanin, ureditev dolgoroénih koopera-
c1)skih odnosov, zagotovitev plasmana trznih viskov ter na teh osnovah
povecevati dohodek in zagotavljati socialno varnost kmetov.

Na podro¢ju gozdarstva je treba omogogiti poleg enostavne repro-
dukcije z nego in obnovo gozdov, tudi pospedeno izvrievanje progra-
mov razsirjene reprodukcije s pogozdovanjem opus¢enih kmetijskih
ch'ljl.| Ji5¢ in obnovo potencialnih gozdnih zemljis¢. Vsi odgovorni fak-
torji se morajo zavzemati, da se bodo sredstva republidke SIS za goz-
darstvo dodeljevala pod ugodnejsimi pogoji Zavodu za pogozdovanje
Krasgzlasti za pogozdovanje opuséenih kmetijskih zemljisZ, za direk-

ture premena degradiranih gozdov kot tudi za indirektne premene na
obmo¢ju Brkinov in Krasa.



TOZD za PTT promet Postojna
v sestavi

DO Podjetja za PTT promet
Koper

razplisu)e delain naloge

— individuainega
posiovodnega organa
(upravnika) TOZD

Mandat traja 4 leta.

Kandidati moragjo izpoinjevati naslednje pogoje:

- je driavijan SFRJ in izpolnjuje splosne pogoje dolodene 2
zakoni, samoupravnimi sporazumi in druzbenimi dogovori,

- ima Il. stopnjo pravne, ekonomske, elekirotehni¢ne ali
sorodne fakultete in najmanj fri leta dela v PTT ali,

- vi§jo PTT Solo ali sorodno vi§jo Solo in najmanj pet let dela
v PTT,

- M._mﬂ..wnofnoaaa.g in morainopolititne kvalifika-

Prijavo poiljite v roku 15 dni po objavi na naslov: TOZD za

PTT promet Postojna.

Kandidati naj k prijavi priloZijo dokazila o izobrazbi in zahte-

vanih delovnih izkudnjah. O izbiri bodo kandidati pismeno

obveiCenl v roku 30 dni po objavljeni izbiri.

TOZD ZA PTT PROMET POSTOJNA

MLINOTEST, n. sol. 0., AJDOVSCINA
TOZD Pekarna Koper, n. sub. o.
KOPER, Pobeéka 15

o bjavlja naslednja prosta dela in naloge:
1. RACUNOVODJE
2. KOMERCIALISTA

3. TEHNOLOGA
- za doloten &as
z naslednjimi pogoli:
Podl.:
- ekonomska srednja Sola z najmanj 3-etno prakso
Pod 2.:

- ekonomska srednja all komerciaina srednja $ola z
najmanj 3-letno prakso
Pod 3.:

Regionaine zdravstvene
skupnosti KOPER

objavlja deloinnaloge

— RACUNOVODJA
STROKOVNE SLUZBE

Kandidati morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- vi§ja izobrazba ekonomske smeri, vsaj 2 leti delov-
nih izkuden] ali srednjo ekonomsko 3olo in 4 leta

delovnih izkusen|.

Pismene ponudbe z dokazili o izpolnjevanju pogojev naj
kandidati pojijejo do 1. marca 1978, na naslov strokovna
slufba Regionaine zdravstvene skupnosti Koper, Telovad-

niski trg 1.

OBVESTILO

Na podiagi 16. ¢lena Zakona o evidenci voliine pravice
(Uradni list SR Slovenije, §t. 7/74) oddelek za nofranje za-
deve skupicine obc&ine Nova Gorica

OBVESCA
obéane — volilce, da so

VOLILNIIMENIKI

za volitve élanov delegacij, ki bodo
12. marca 1978

razgrnjeni
- za naselja:
AJSEVICA, KROMBERK, LOKE, NOVA

GORICA, PRISTAVA, ROINA DOLINA,.

STARA GORA, SEMPETER pri GORICI,
SMAVER in VRTOJBA
na sedeiu skupi¢ine obc&ine Nova Gorica, soba 2/II.,

- za ostala naselja pa na sedeiih
krajevnih uradov.

Ob&an - volilec ima po zakonu pravico, da pregleda vse
podatke v voliinem imeniku in zahteva popravek podat-
kov zato, ker on ali kdo drug ni vpisan v voliini imenlk, ali
2ahteva izbris umrie ali odseljene osebe ali pa zato, ker je
nepraviino vpisan kakrSenkoli podatek, ki se nanasa nan|
all na koga drugega.

Nova Gorica

MEBLOl  Trgovine

objavlja delainnaloge

— VODJA SPLOSNE SLUZBE
v TOZD Trgovine

POGO JI:

- visoka $ola ekonomske, organizacijske ali tehnic-
ne smeri, ali

- vi§ja Sola ekonomske, organizacijske ali komer-
cialne smeri

- najmanj dve leti in pol delovnih izkusenj

- sposobnost vodenja, organiziranja in kontaktiranja

- samostojnost, natancnost in odgovornost

- poznavanje jugosiovanskih jezikov

Delo je ob&asno terensko.
Doloteno je 3-mesetno poskusno delo.

ek

— VODJA PODROCJA |

2a podroéja salonov Nova Gorica, Ma-
ribor, Varaidin, Zagreb, Karlovac, Sla-
vonski Brod, Djakovo, Sarajevo

POGO JI:

- dokon&ana visoka $ola ekonomske, komerciaine,
organizacijske ali tehni€ne smeri, ali

- dokon&ana vi§ja Sola ekonomske, komerciaine,
organizacijske ali tehnicne smeri

- najmanj dve leti prakse na enakih ali sorodnih
delovnih mestih

- delo zahteva sposobnost vodenja, organiziranja
in kontaktiranja'z ljudmi

- poznavanje jugoslovanskih jezikov

Delo je terensko.
Dolo&eno je 3-mesetno poskusno delo.

Pismene prijave z dokazili o Solski izobrazbi polljite na na-
slov: Meblo, Nova Gorica, kadrovska sluZba v roku 15 dni
od dneva objave.

Delavski svet _
Turistiéno hotelskega podjetja
Portoroi, n. sol. o. |



NOVA GORICA

Razpisna komisija

k TOZD PRIMARNI

ME B LO| iesniizdelki KNEZA

razpisuje delain naloge

DIREKTOR TOZD PRIMARNI
LESNI IZDELKI KNEZA

Poleg z zakonom dolo¢enih pogojev mora kandidat

izpoinjevati $e naslednje pogoje:

- da ima visoko 3olo in 3firi leta prakse na vod-
stvenih ali strokovnih delih,

- ali vi3jo 3olo in sedem let prakse na vodstvenih ali
strokovnih delih, ali

- 4-letno srednjo Solo in deset let prakse na vod-
stvenih ali strokovnih delih.

- da je moralnopolitiéno neopore¢en in druzbeno
aktiven,

- da je predloiil koncept razvoja TOZD,
- da ni bil obsojen za dejanja iz 511. &lena zakona
o zdruzenem delu.
Pismene prijave z Zivijenjepisom in -dokazili o izpolnjevanju
pogojev naj kandidati posljejo do vkljuéno 11. marca 1978
na naslov Meblo - Razpisna komisija TOZD, Nova Gorica.

Kadrovska sluiba

OBVESTILO

Zdruienje oferjev in avtomehanikov Nova Gorica

organizira teéaqj za kvalifikacijo prometne
stroke

Interesenti naj se v dopoldanskih urah zglasijo pri }.onmc
BUCIKU na Elektro Gorica, telefon 22-311. V popoldanskih
urah pa Avce 20.

Obenem vabimo ¢lane organizacije na letno _Sa_qmqm_._no‘
ki bo 25. februarja 1978 ob 18. uri v hotelu ARGONAVTI
v Novi Gorici.

KMETIJSKI KOMBINAT
VIPAVA

V SODELOVANJU

Z AGROTEHNIKO LJUBLJANA

prireja

KMETIJSKI SEJEM

ki bo od 2. marca do vkljuéno 9. marca 1978 v Sem-
petru pri Novi Gorici

OTVORITEV SEJMA

2. MARCA 1978 OB 10. uri

Razstavijali in prodajali bomo:

- kmetijske stroje, priklju¢ke, nadomesine dele in
orodje,

- drobno kmetijsko orodje, semena, gnojila in za-
i¢itna sredstva,

- sadike sadnega drevija, irsnega materiala, okras-
ne rastline in cvetje (lontnice)

Komisija za delovna razmerja

SEKCIJE

ZA VIDRZEVANJE
PROG
NOVA GORICA

o g | a § a prosta dela in naloge

REFERENTA ZA MERITVE
— GEOMETRA

Pogoji, ki jih morajo kandidati izpolnjevatli so poleg

" splosnih pogojev, dolo¢enih z zakonom, §e nasledniji,

- srednja gradbena 5ola - geodetska smer
Delovne izkudnje so zcZelene.

T. H. P. PORTOROZ

TOZD HOTEL BELVEDERE
ZOLA

razpisuje prosto delovno mesto:

RACUNOVODJE

POGOJI:

- da ima srednjesolsko izobrazbo - ekonomske
smeri s petimi leti delovnih izkusenj na odgovor-
nem delovnem mestu v raCunovodstvuy,

- poskusna doba 90 dni.

Razpis velja 15 dni od dneva objave v &asopisu. Kandidati

nagj poiljejo svoje ponudbe na naslov: TOZD HOTEL BELVE-
DERE IZOLA.

A

TOVARNA VOLNENIH
IZDELKOV

= » P A«
baca BASA.

v skladu z dologili statuta DO - delavski svet

razpisuje mesto

VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI
CENTER

SRECKA KOSOVELA SEZANA
razpisuje naslednja delovna mesta: .

mesto uéitelja za PB

(podaljsano bivanje)

- vi§ja stopnja v oddelku Osnovne 3cle v Seiani
za nedolocen &as

POGOJI: - PRU ali P

delo in delovne naloge
predstojnika oddelka delavske

univerze Sezana
POGOJI:
- pedagoska in andragodka izobrazba ter najmanj
izobrazba viije sole
- 5 let delovnih izkusenj
- kandidat mora biti moralnopolitiéno neoporecer
Rok prijave 15 dni po objavi.

vozila

gorica




objavlja vec prostih delovnih mest

— DOSTAVLJACEV

pri naslednjih postah:

1. NOVA GORICA 1
2. .AJDOVSCINA in
3. TOLMIN

Pogoji za zasedbo delovnega mesta DOSTAVLIAC

s0 nasledniji:

STROKOVNA IZOBRAZBA:

- osemletka ali najmanj zakljuenih &6 razredov
osnovne $ole. Po 6-mesecni praksi morajo kandi-
dati opraviti strokovni izpit.

- v JPTT priznana niZja strokovnost.

POSEBNI POGOJI:

- poskusno delo v trajanju 60 dni.

Kandidati naj polljejo prijave za zasedbo navednih delov-
nih mest na PODJETJE ZA PTT PROMET NOVA GORICA v 15
dneh po objavi.

= Q0 Md prrmeimno wLLOLraooo,

- da ima vsaj 5 let ustreznin delovnih izkuienj na
vodilnih ali vodstvenih mestih,

- da ima moralnopoliti€éne vrline in pravilen odnos
do samoupravijanja.

Vioge, dokazila o izobrazbi, kratek zivijenjepis z navedbo
dosedanijih zaposlitev in druibenopoliti¢nih aktivnosti, naj
kandidati posliejo v 15 dneh od dneva objave, priporo-
C¢eno po podti na naslov: TOVARNA VOLNENIH IZDELKOV
»BACA« PODBRDO - »razpisna komisija«.

Delovna organizacija za ekonomsko-
propagandne storitve

»PR« DESIGN CENTER

Razpisna komisija

66000 KOPER, Ulica Stare poite 3

Na osnovi 40. in 41. élena Statuta delovne organiza-
cije »PR« DESIGN CENTER, Koper

Razpisna komisija ponovno razpisuje delovno mesto:

DIREKTOR

Na razpisano delovno mesto se lahko prijavijo kandi-
dati, ki izpolnjujejo nasledje pogoje:

1. da je drzavijan SFRJ in izpolnjuje sploine pogoje, do-
loZene z zakoni, druzbenimi dogovori in samouprav-
nimi sporazumi.

2. da ima visoko, visjo ali srednjo strokovno izobrazbo
ekonomske, organizacjske ali druge ustrezne smeri
z delovnimi izkudnjami na vodilnem ali vodstvenem
A@_oﬁm.ﬂ mestu s podro¢ja marketing dejavnosti, in
sicer:
- z visoko izobrazbo - 3 leta delovne prakse,
- z'vi§jo izobrazbo - 6 let delovne prakse,
- s srednjo izobrazbo - 9 let delovne prakse,

3. daje moralnopoliticéno neopore&en.

Prijave z dokatzili o izpolnjevanju razpisanih pogojev in krat-

kim opisom dosedanijih delovnih zadolZitev dostavite v roku
15 dni od objave na naslov »PR« DESIGN CENTER- Koper,
Ulica Stare poste 3, za Razpisno komisijo.

R

Gad

ISKRA

AVTOELEKTRIKA
NOVA GORICA

razpisuje
JAVNO LICITACHNO ZA:

1kom

SESTVRETENI

AVTOMAT AN 6/40
inv. §t. 20345
izklicna cena

150.000.— din

interesenti si lahko aviomat ogledajo vsak
dan do zacetka licitacije od 12. do 13. ure,
razen sobote in nedelje. 20% variine nqj
licitanti nakazejo do zacetka licitacije. Licita-
cija bo v torek, 7. 3. 1978, ob 10. uri v dvora-
ni delavskega sveta Iskre Nova Gorica. Ku-
pec je dolzan blago takoj prevzeti po licitaciji.
Pla¢ati mora izlicitirani znesek ter davek.

ne delovne prostore v Sempetru, Novi Gorici in Lokovcu,
za kar potrebujemo vecje stevilo sodelavcev.

K sodelovanju vabimo kandidate, ki se Zelijo
med delom usposobiti za

VARILCE,
KLJUCAVNICARJE in
STRUGARJE.

Na seminarjih, ki jih pripravlijamo v delovni or-
ganizaciji, se lahko kvalificirajo za navedene
kovinarske poklice.

Tudi delavci, ki sedaj ie opravljgjo druga dela in
naloge, se lahko po sprejemu v delovno raz-
merje vklju€ijo v enega od seminarjev za uspo-
sobitev za poklic varilcq, strugarja in klju¢avni-
carja. Takim delavcem priznavamo izobrazbo
kvalificiranega industrijskega delavca.

V urejenih proizvodnih prostorih in ob sodobnih
strojih se bodo delavci v kratkem ¢asu usposo-
bili za novo nalego. S kvalitetnim delom pa imajo
moZnost uresniciti svoje poklicne zelje v kovinar-
skih strokah.

Kandidatom, ki ob sprejemu lahko izbirgjo med prostimi
deli v oddelkih, nudimo ugoden osebni dohodek, kakor tu-
di prevoz na delo in z dela na relacijagh Nova Gorica-
Sempeter in Sempeter-Ajdovicina. Po potrebi bomo uvedii
avtobusne linije tudi na drugih relacijah.

Ustrezna obvestila o prostih delih in nalogah, o visini oseb-
nega dohodka ter o drugih pogojih posreduje kadrov-
ska sluzba delovne organizacije.




[n. sol. o., IDRIJA
TOZD ATELJE

ZA PROJEKTIRANUJE, o. sub. o.
Razpisna komisija

razpisu)e po 70. ¢lenu Statuta temeljne organi-

zaclle zdruienega dela »Atelle za projektiranjes,
0. sub. o., Idrija

— DELOVNO MESTO
- DIREKTORJA TOZD

Kandidat mora poleg splodnin pogojev izpoinjevati e na-

slednje:

- da ima visoko strokovno izobrazbo n_._._zmx_.._-o grad-
bene, ekonomske ali pravne smeri,

- da ima najmanj 5 let delovnih izkusen] po opravijeni di-
plomi,

- da ima moralne in politi€ne kvalitete,

- da ima strokovne, organizacijske in druge sposobnosti,

- da je s svojim dosedanjim delom doprinasal k razvoju
samoupravnih’‘odnosov,

- da ni bil kaznovan.

Kandidati naj podljejo pismene prijave z dokazlli o izpolnje-
vanju pogojev, najkasneje v 15 dneh po objavi razpisa na
nasiov: RAZVOJNO PROJEKTIVNI CENTER IDRUA, n. sol. o.
TOZD »ATELJE ZA PROJEKTIRANJE«, 0. sub. 0., _na_o Trg M. Tita
2 (za razpisno komisijo).

D. O. "VARNOST«, 0. sub. o.
TOZD Fizi¢éno varovanje premoienja,
0. sub. o.

razpisuje delanalog in opravil

— NACELNIKA DE KOPER

POGOJI:

- viija ali 4-letna 3ola tehniéne upravne ali oﬁo:..
zZacljske smeri

- 3, oziroma 5 let ustreznih delovnih izkusenj

= moralnopolitiéna neoporeénost

- lzpolnjevati mora pogoje iz Pravilnika o poslova-
nju OZD, ki varujejo druibeno premoizenje (Ur. |.
SR Slovenije 27/76)

- voznidki izpit B kategorije

- urejene vojaike obveznosti

Kandidate prosimo, da pismene prijave s kratkim Zvijenje-
.pisom in dokazili o izpolnjevanju pogojev poiljejo v 15 dneh
v zaprii kuverti na razpisno komisijo TOZD Fiziéno varovanje
premoienja, DE Koper, Kosovelov trg 3.

S— e e il

Turisti€¢no hotelsko podjetje Portoroi

TOZD GRAND HOTEL METROPOL
PORTOROZ, Obala 75 A

Odbor za medsebojna razmerja

vabi ksodelovanju za opravijanje delovnih opra-
vii po katalogu del za sezono 1978 velje Stfevilo
delavcev in fo:

za delovna opravila:

- vodja izmene recepcije 4
- receptor 2
— noéni receptor 1
= ¢uvalji, vratariji,

nosaci 8
- sobarice 15
- Cistilke 20
- kuharji samostojni 17
- kuharji KV 9
- pomoini kuhar 9
- mesar 2
— pomivalci-ke 15
- natakar KV,

to&aji KV 30
— pomoizne moéi v toéilnici 9
— blagajna plaie, igris¢,

delikatese AC 7
— NK delavec na plaii,

v skladi$éu é

Inferesenti za sodelovanje naj se obrnejo kadrovski sluibi
temeljne organizacije osebno, pismeno ali po telefonu na
Stevilko 75-141, interna 120, kjer dobijo podrobnejse infor-
macije tako o zahtevanih sploinih in strokovnih pogojih za
posamezna delovna opravila, kakor tudi o delovnem
opravilu na posameznem delu.

Osebni prejemki po Samoupravnem sporazumu o delitvi
sredstev,

Poskusni rok za vsa delovna opravila je mesec dni.

Zaradi pomanjkanja personalnih le#ise, zazeleni kandidati
iz neposredne okolice sedeia temeljne organizacije.

Objava velja do zasedbe delovnih opravil.

- da ima visoko all viflo zobrazbo turishene, eko-
nomske ali pravne smeri all $ola za organizacijo
dela;

- da ima §tir, oziroma pet let delovnih izkusen] na
vodiinih, vodstvenih, strokovnih all mnanstveno
raziskovainih delih;

- da je moralnopolitiéno neoporeen.

2. VODJE RACUNSKO
FINANCNEGA SEKTORJA

POGOJI:

- visoka ali visja izobrazba ekonomske smeri;

- pet let, oziroma osem let delovnih izkudenj, od
tega dve leti pri vodilnih delovnih opravilih v eko-
nomsko ra&unski stroki;

- pasivno znanje enega fujega jezka;

- moralnopoliti¢na neopore&nost.

Kandidati naj poilljejo pismene prijave s kratkim Zivijenje-
pisom in dokazili o izpolnjevanju pogojev v 15 dneh
od dneva objave na naslov: Turistiéno hotelsko pod-
jetie PortoroZ, n. sol. o. TOZD HOTELI PALACE - za razpisno
komisijo, Obala 45, 66320 PORTOROZ.

Komisilja za delovna razmerja

o bjavlja naslednja dela in opravila:

1. VODJA VRTNARIJE

Poleg splodnih pogojev mora kandida: izpolnjevati

$e naslednje:

- poklicna vrinarska ola

- pet let delovnih izkuSenj, zaZelena praksa pri ure-
janju parkov, cvetnih nasadov in okrasnih roi ter
zelenja.

Dela in opravila se zdruzujejo za nedoloden ¢as. Poskusna
doba dva meseca.

2. REFERENT
ZA PLAN IN ANALIZE

Poleg splo3nih pogojev mora kandidat izpolnjevati
$e naslednje pogoje:

- srednja ekonomska $ola

- tri leta prakse v analitsko planski sluibi

Dela in opravila se zdruiujejo za nedoloen cas.
Poskusno delo dva meseca.

Kandidati naj poiliejo pismene prijave v 15 dneh od dneva
objave na naslov: Turistiéno hotelsko podijetie Portoroz, n.
sol. 0. TOZD HOTELI PALACE, o. sol. 0., Obala 45, 66320 Por-
toroi.
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" UdeleZzenci samoupravnega sporazuma o zbiranju sredstev za sklad-
nejsi razvoj kmetijstva so v letu 1978 dolzni dosledno izvajati spora-
zum in zagotoviti dogovorjena sredstva za financiranje pospesevalnih
nalog v kmetijstvu po programu, ki ga potrdi Kmetijska zemljiska
skupnost,

3.5. V letu 1978 so Se posebej pomembne naloge na podrocju
skladnejSega razvoja posameznih obmocij v obéini. Obéinska skupici-
na, izvrini svet, upravni organi, SIS in TOZD bodo aktivno sodelovali
pri ustvarjanju pogojev za hitrejsi razvoj manj razvitih krajevnih skup-
nosti in za dosego viSje stopn je razvitosti ob¢ine kot celote v okviru SR
Slovenije.

Pot za dosego tega cilja je predvsem pospesena realizacija sprejetih
investicijskih programoy na podroé¢ju gospodarstva in priprava novih
programov v organizacijah zdruZenega dela z obmo¢ja obéine. Z
ustreznimi informacijami o pogojih investiranja in drugimi ukrepi pa je
potrebno zainteresirati tudi druge mocnejSe gospodarske organizacije
izven obéine za sovlaganja na tem obmocju.

V letu 1978 se bo pospeieno nadal jevalo uresni¢evanje dogovorje-
nih nalog pri razvoju gospodarske infrastrukture na obmoc¢jih manj ra-
zvitih krajevnih skupnosti. To velja zlasti za: lokalno cestno omrezje
(slemenska cesta, cesta OstroZzno brdo, Studena gora itd.), oskrbo s
pitno vodo, za kar bo dal osnovo Brkinski vodovod, razvoj PTT
omreZja in elektroenergetskih ojacitev.”

Za izvriitev teh nalog bo potrebna maksimalna angaZiranost samou-
pravnih nosilcev razvoja kakor tudi veéja in bolj usklajena aktivnost
krajevnih skupnosti in temeljnih organizacij zdruZenega dela pri zdru-
Zevanju in usmerjanju sredstev na podlagi sprejetega samoupravnega
sporazuma.

3.6, Zaradi zavarovanja naravnih in krajinskih vrednot ter sanacije
onesnaZenega okolja, se bo v letu 1978 nadaljevalo izvajanje nalog iz
Druzbenega dogovora o sanaciji voda reke Reke.

V sklopu izgradnje celotnega Cistilnega sistema bo v letu 1978 do-
koncana Cetrta faza gradnje akumulacije na reki Moli tako, da bo zacel
objekt, skupaj z internimi €istilnimi napravami v industriji, sluZiti svo-
jemu namenu. Med prvimi ukrepi, za dosego stoletne varnosti pred vo-
dami na obmo¢ju mesta bo v letu 1978 povecana prepustnost mostu na
Reki v Recici, zvisanje obrambnih nasipov in drugi ukrepi, ki bi vplivali
na vodne reZime pritokov reke Reke.

Med pomembnejSe ukrepe za varstvo okolja vletu 1978 spadajo tudi
ureditev kontejnerskega odvoza smeti v mestu in naseljih, ureditev
odlagalis¢ za smeti, skupicina pa bo sprejela tudi odlok o ¢is¢enju in
vzdrZzevanju manjSih potokov in jarkov na obmo¢ju obéine llirska Bi-
strica.

3.7. V letu 1978 bo izvréni svet skupiéine obéine pripravil predlog
dogovora o temeljih prostorskega plana ob¢ine ter skladno z dogovor-
jenimi obveznostmi, upostevajoc celovitost odgovornosti za druzbeno

‘reprodukcijo v prostoru obéine, pripravljal osnutek prostorskega plana
in ga predlozil skupscini obéine v letu 1979.

UdeleZenci v procesu prostorskega planiranja bodo za naloge v letu
1978 zagotovili tudi ustrezne organizacijske, kadrovske in materialne
pogoje.

S prostorskim planom, ki bo obravnaval obdobje do leta 1985 in po-
dajal nekatere usmeritve do leta 2000 in ostalimi spremljajo¢imi do-
kumenti bodo dane osnove za hitrejSe resevanje problemov prostor-
skega razvoja, zemljiske politike, varovanja ¢lovekovega okolja in za-
gotavljanja smoterne izrabe povrsin, ki so interesantne hkrati za veé
uporabnikov.

3.8. Na podroéju stanovanjske izgradnje in stanovanjske politike
bo Samoupravna stanovan jska skupnost konkretizirala v svojem pro-
gramu nadaljevanje gradnje stanovanj za delavce z nizjimi osebnimi
dohodki, mlade druzine in starej$e ljudi v okviru srednjerocnega pro-
grama. Redevanje problematike bodo pospesili tudi s sistemom sub-
vencioniranja stanarin pri druzinah.z niZjimi dohodki in stimuliranja
namenskega stanovanjskega varevanja. Samoupravna stanovanjska
skupnost bo aktivno delovala tudi pri druzbenem dogovarjanju in sa-
moupravnem sporazumevanju s podro¢ja stanovan jske gradn je, racio-
nalizacije zazidalnih povriin in opremljanja le-teh, s komunalnimi na-
pravami. S tem v zvezi mora zlasti tesno sodelovati s Samoupravno ko-
munalno interesno skupnostjo, saj bi pomanjkanje urejenih gradbenih
zemljiS¢ in s tem poman jkanje lokacij utegnilo Ze v letu 1978 ogroziti
srednjerocni plan stanovanjske graditve,

3.9. Samoupravna komunalna skupnost bo v svojem programu za
leto 1978 opredelila tiste prioritetne naloge s podroéja komunalne de-
javnosti kolektivne porabe, ki bodo neposredno pripomogle h krepitvi
komunalnega standarda obéanov. Sredstva za financiran je komunalne

dejavnosti se bodo zbirala na osnovi prioritetnega programa v skladu z
moZnostmi gospodarstva,

3.10. Temeljne organizacije zdruzenega dela s podroéja gradbenis-
tva in proizvodnje gradbenih elementov se bodo ob sodelovanju in
pomodi izvrinega sveta skupscine obéine dogovorile o delitvi in racio-
nalizaciji dela ter svo) razvoj usmerjale tako, da bodo éim bolj skrajsale
Cas izgradnje.

Obrat SGP Gradnje Postojna bo v letu 1978 organiziran kot TOZD.
To obvezuje delavce TOZD, da se organizacijsko in kadrovsko okre-
pijo in osamosvojijo ter sprejmejo program nadaljnjega razvoja. V
programu morajo predvideti tudi postopno preselitev delovnih prosto-
rov na novo lokacijo.

Delavei TOZD Gradbeni obrtnik v Komunalno gradbenem podjetju
bodo na podlagi temeljite analize usmerili razvoj gradbene, pleskarske
in mizarske cjavnosti na tisto podroéje, ki bi jim zagotavljalo naj-
boljSe rezultate in odpravo izgub.

Pri iskanju ustreznih resitev bodo sodelovali z izvr$nim svetom in
ostalimi delovnimi organizacijami, s podro¢ja gradbenistva,

3.11. Vse samoupravne interesne skupnosti s podroéja druzbenih
dejavnosti bodo v letu 1978 izpopolnjevale sistem samoupravnih od-
nosov predvsem z vidika uveljavljanja neposrednih interesov zdruze-
nega dela pri oblikovanju programov posameznih dejavnosti in uskla-
jevanja obsega svoje dejavnosti z moZnostmi gospodarstva. Globalna
vrednost programov SIS se bo gibala skladno z nacrtno rastjo druzbe-
nega proizvoda, realizacija zdruzevanja sredstev pa bo odvisna od do-
sezene rasti druzbenega proizvoda, upo$tevajo¢ tudi staliséa skupicine.

Nalozbe v okviru SIS druzbenih dejavnosti v letu 1978 so usmerjene
na zagotavljanje osnovnogolskega prostora. Tako bosta realizirani no-
vogradnja osnovne Sole Kutezevo in dozidava osnovne Sole Jelsane.

Vse bolj prihaja do izraza tudi nujnost reorganizacije Solske mreze,
ki mora biti speljana do septembra 1978. Prizadevanja Samoupravnih
interesnih skupnosti za izobrazevanje in otrofko varstvo bodo usmer-
jena tudi v izenacevanje pogojev Solanja vseh ucencev.

Skupnost socialnega skrbstva bo tudi v letu 1978 posvetila posebno
pozornost politiki druzbenih denarnih pomo¢i obéanom, ukrepom za
usposabljanje otrok z motnjami v razvoju, rejnistvu, varstvu druZine in
ostarelih oseb.

3.12. Na podro¢ju dela upravnih organov in informacijskega si-
stema bodo v letu 1978 usmerjena prizadevan ja predvsem za ué¢inkovi-
tejSe poslovanje upravnih organov. V ta namen bo izvrini svet skups-
¢ine ob¢ine pripravil predlog izpopolnitve organizacije in metod dela
upravnih organov ter sprejemal ukrepe za strokovno usposabljanje de-
lavcev in kadrovske okrepitve.

Pri opravljanju svojih nalog bodo upravni organi izboljsali medse-
bojno strokovno sodelovanje ter se Se bolj organizirano povezovali z
delegacijami ter s samoupravnimi organizacijami in skupnostmi.

Izvrini svet in obéinska skups¢ina si bosta prizadevala, da bo delov-
nim skupnostim upravnih organov zagotovljen dohodek, ki bo omogo-
¢il delavcem teh organov skladno gibanje osebnih dohodkov z delavci v
zdruzenem delu in z doseZenimi rezultati pri delu.

3.13. V letu 1978 se bo dograjeval tudi informacijski sistem, ki bo
omogoéal tesnejio povezavo in obves¢enost delegatske baze in tudi ob-
¢anov nasploh. Ustanovitelji INDOK centra bodo v naslednjih letih
poskrbeli tudi za zagotavljanje sredstev, potrebnih za redno dejavnost
centra.

3.14. Naloge na podro¢ju ljudske obrambe in druzbene samozasci-

te.
Krepitev varnosti, druzbene samozaséite in vseh struktur ljudske

obrambe je pomembna sestavina gospodarske in politiéne stabilnosti
ter ena osnovnih nalog delovnih ljudi in obéanov v krajevnih skupno-
stih,temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela ter v ostalih or-
ganizacijah enotah.

Neposredne naloge v letu 1978:

— n'adaljnje dograjevanje in oboroZevanje §tabov in enot terito-
rialne obrambe, A

— utrditev obstojeée organizacije civilne zaiCite ter spremljanje in
usposabljanje njenih enot, y e _

— ustanoviti sluzbo za opozarjanje, javljanje, obvei¢anje in alarmi-
ranje ter pospeieno izpopolnjevati sredstva vojnih zvez,

— zagotovitev oborozitve ter osebne in skupne opreme, ‘potrebne
za delo organov in vodstev splosnega | judskega odpora v vojnih razme-
rah

£ organizirati obrambno vzgojo za mladino in odrasle in izboljsati
kadrovsko sestavo na vseh nivojih SLO,
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—

— pospesiti obrambne priprave v gospodarstvu, samoupravnih in-
teresnih skupnostih, krajevnih skupnostih in drugod ter uskladiti
obrambne nacrte na vseh ravneh, .

— obéinska skupicina bo sprejela odlok o zakloniscih in prostorski
program izgradnje javnih zaklonisc,

— krepiti preventivno delovan je na vseh podroc¢jih druzbene samo-
zas€ite, zlasti za varovanje druzbenega premoZen ja, za vecjo varnost v
cestnem prometu in varnost pred pozari.

Temeljne organizacije zdruzenega-dela, udelezenke samoupravnega
sporazuma o zdruZzevanju sredstev za financiranje nalog ljudske
obrambe bodo v letu 1978 zdruZevale sredstva za skupne in splosne po-
trebe ljudske obrambe najve¢ do enake vidine kot v letu 1977,

Izvrini svet skupicine ob¢ine bo predlagal nacin, po katerem bodo
zdruZevali sredstva za potrebe |judske obrambe tudi obcani, ki z oseb-
nim delom, z lastnimi sredstvi opravljajo gospodarsko ali negospodar-
sko dejavnost in se jim ugotavlja dohodek.

4. Usklajevanje aktivnosti pri izvrSevanju nalog

Vsi dejavniki druzbenega razvoja od temeljnih organizacij zdruze-
nega dela, krajevnih skupnosti in samoupravnih interesnih skupnosti
skupiéine obéine in druzbenopolitiénih organizacij do izvrinega sveta
‘in upravnih organov, so odgovorni za izvajan je dogovorjenih razvojnih
nalog. Za nemoteno uresni¢evanje dogovorjenih smernic morajo vsi
nosilci planiranja éimprej sprejeti akcijske programe dela za leto 1978.
Ucinkovitost izvajanja srednjerocnega plana v letu 1978 bo v nepo-
sredni odvisnosti od uveljavljanja zakona o zdruzenem delu in vsebin-
skega sprejemanja sistema samoupravnega druzbenega planiranja, kot
osnove za vsako aktivnost. K temu bo pripomogla zaostrena odgovor-
nost poslovodnih, izvrsilnih, strokovnih in politi¢nih organov in organi-
zacij pri uveljavljanju novega sistema druibenega planiranja.

V skladu z zakonom o temeljih sistema druzbenega planiranja bo
izvrini svet skupscine obcine spremljal izvajanje s to resolucijo dogo-
vorjenih nalog, obveical ob¢insko skupicino o uresnicevanju srednje-
rocnega druzbenega plana in o ukrepih za usmerjanje dejavnosti, V ta
namen bo tudi do 30. junija 1978 predlozil skupicini obéine porocilo o
uresni¢evanju srednjeronega druzbenega plana in na podlagi stalis¢
skupscine pripravil osnutek resolucije za leto 1979. b
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Na podlagi 17. clena zakona o referendumu in o drugih oblikah
osebnega izjavljanja (Uradni list SRS, §t. 23-77) in 37. élena statuta
krajevne skupnosti Senozece, je svet krajevne skupnosti Senozece dne
18. februarja 1978 sprejel

SKLEP
O RAZPISU REFERENDUMA ZA UVEDBO SAMOPRI-
SPEVKA ZA SOFINANCIRANIJE IZGRADNJE OTROSKEGA
VRTCA V SENOZECAH

1. ¢len
Za obmocje krajevne skupnosti SenoZece, ki obsega vasi: Dolenjo
vas, Gaberce, Laze, Otosice, Potoce, Senadole in Senozece, se razpise
referendum za uvedbo samoprispevka v denarju za sofinanciran je iz-
gradnje otroskega vrtca v SenoZecah. %

2. clen
Pravico glasovanjaimajo delovni ljudje oziroma obéani, ki so vpisani
v splosnem volilnem imeniku za krajevno skupnost Senozeée, zapo-
sleni obéani, ki $e niso vpisani v splosnem volilnem imeniku, so pa za-

posleni v temeljnih organizacijah zdruzenega dela ali v delovnih skup-
nostih in ostali ob&ani starejsi nad 18 let,

3. élen .
Rcfe!-emium bo v nedeljo, dne 12. marca 1978 od 7. do 19, ure na
posebej dologenih glasovalnih mestih.

4. ¢len

_ Ha referendumu se glasuje osebno in tajno z glasovnico. Na glasov-
nici je naslednje besedilo:

Krajevna skupnost Senozece
glasovnica
Referendum dne 12. marca 1978 o uvedbi samoprispevka v denarjy
za sofinanciranje izgradnje otroskega vrtca v Senozecah. Samoprispe.
vek se uvede za dobo enega leta, in sicerod 1. 7. 1978 do 3(}. 6.1979,
Zavezanci za samoprispevek v denarju so obcani, ki imajo stalno pre.
bivali¢ée na obmocju krajevne skupnosti SenoZece in ga platujejo:

— delovni ljudje oziroma obéani 1z medsebojnih delovnih razmerij
oziroma nadomestil, od neto osebnih dohodkoy oziroma nadomestil,
po stopnji 3,5 %; b -

— delovni ljudje oziroma ob¢ani, kiimajo dohodke od pokojnin, ki
so visje od mejnega zneska najnizjih pokojninskih prejemkov za te.
koce leto, po stopnji 3,5 %; :

— delovni ljudje oziroma ob¢ani, ki so zavezanci davka od oseb-
nega dohodka iz kmetijske dejavnosti in gozdov, od katastrskega do-
hodka, po letni stopnji 1.5 %:

— delovni ljudje oziroma ob¢ani, ki so zavezanci davka od oprav-
ljanja obrtnih in drugih gospodarskih dejavnosti, od opravljanja inte-
lektualnih storitev ter od avtorskih pravic, patentov in tehniénih izbolj-
$av od ugotovljenega dohodka, zmanjsanega za davek od dejavnostiin
prispevkov SIS, po stopnji 3,5 %. " |

Zavezanci za samoprispevek lahko obveznosti iz samoprispevka po-
ravnajo tudi z obveznicami »posojila za ceste«.

Samoprispevek v denarju se ne placuje od socialnih podpir, invalid-
nine, pokojnine z varstvenim dodatkom, pokojnine, ki znasa manj kot
je mejniznesek najnizjih pokojninskih prejemkov za tekoce leto, otro-
$kega dodatka, Stipendije uéencev in Studentov ter od nagrad, ki jih
prejemajo ucenci v gospodarstvu. :

Samoprispevka so tudi oprosceni:

— delovni ljudje oziroma obéani, ki jih oprosti pla¢ila samopri-
spevka zaradi socialnih ali drugih razmer posebni odbor, ki ga menuje
svet krajevne skupnosti Senozece.

ZA glasujem PROTI

Glasovalec izpolni glasovnico tako, da obkrozi ZA, Ce se strinjaz
uvedbo samoprispevka, besedo PROTI pa obkrozi, ¢e se ne strinjaz
uvedbo samoprispevka.

5. ¢len

Vrednost del, doloéenih v 1. tofki tega sklepa bo znaiala
3,800.000,00 dinarjev, predvideni znesek, ki bo zbran s samoprispev-
kom v denarju, bo znasal 800.000,00 dinarjev.

6. Clen .

Izvajanje referenduma vodi volilna komisija za volitve delegacije z2
skupicino druzbenopolitiéne skupnosti.

Volilna komisija ima naslednje naloge:

— opravlja neposredno tehni¢no delo za pripravo referenduma;

— doloci glasovalna mesta, imenuje odbor za izvedbo glasovanjain
nadzoruje njegovo delo;

— ugotavlja izid glasovanja na glasovalnem mestu in razglasi izid
referenduma,

Pri ugotavljanju izida referenduma se uporabljajo doloébe 21. ¢lens
zakona o referendumu in o drugih oblikah osebnega izjavljanja.

7. ¢len
%k!ep o uvedbi samoprispevka sprejme svet krajevne skupnosti Se-
nozece, ce se vecina vseh vpisanih glasovalcev z obmoéja, ki je dolo-
ceno v 1. tocki tega sklepa, izjavi zanj na rerefendumu.

8. ¢len
: Sredstva, zbrana s samoprispevkom, so namenska in se bodo upora-
bila za sofinanciranje izgradn je otroskega vrtca v Senozecah.

9. élen
Z:a zbiranje sredstev samoprispevka bo neposredno odgovoren svel
!ucra Jevne skupnosti Senozece, ki bo izvajal tudi nadzor nad pobiranjem
In uporabo sredstev, zbranih s samoprispevkom.

. 10. ¢len
_ Tasklep se objavi v Uradnih objavah in na krajevno obicajen nain
in zaéne veljati naslednji dan po objavi.

SenoZece, 18. februarja 1978 Predsednik sveté
krajevne skupnost
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