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| Delo organov upravljanja in kolektivnih
izvrSilnth organov

in centralni delavski svet.

V maju sta se sestala na sejah odbor za gospodarjenje

Na dnevnem redu seje odbora za gospodarjenje, ki je
bila 17. maja, je bilo poro¢ilo o izvrsitvi plana realizacije
in plana prodaje v prvih 4 mesecih tekocega leta. Na
podlagi zbranih podatkov je odbor ugotovil, da je bil letni
plan realizacije v omenjenem &asu izpolnjen v viSini
38,5 %. Plan je bil doseien in preseZen v vseh obratih,
razen v Tovarni elektronaprav, ki pa ima v proizvodnji
objektivne tezave predvsem zaradi zamud pri dobavnih

rokih za material, ki se uvaza.

Plan prodaje je bil v mon-
tazni dejavnosti, uposteva-
jo¢ sklenjene pogodbe iz
prejsnjega leta, dosezen v vi-

iini 74,9 %, v proizvodni de-
javnosti pa v viSini 48,8 %.

Odbor je nadalje obravna-
val osnutek samoupravnega

\ )

sporazuma glede delitve do-
hodka, ki ga je sestavila po-
sebna komisija Republiskega
odbora sindikata gradbenih
delavcev. O bistvu samo-
upravnega sporazuma objav-
ljamo v tej Stevilki Glasnika
poseben clanek. Po daljsi
diskusiji je odbor osnutek
sprejel in sklenil, da se pred-
lozi centralnemu delavske-
mu svetu v dokoncen spre-

jem.

Centralna komisija za de-
litev osebnih dohodkov je
odboru predlagala nekatere

 spremembe  dolo¢b pravil-

nika o delitvi osebnih do-
hodkov. Odbor je po te-
meljiti  obravnavi  sprejel
predlagano poviSanje teren-

¥ skih dodatkov, dnevnic, na-

grad vajencev, spremembo
dodatka za Soferje tovornih
avtomobilov in za delavce,
ki opravljajo delo v zdravju
Skodljivih razmerah, ter na-

B domestila za prevoz na delo

in z dela. Tog¢ne podatke o
vsem tem vsebuje poseben
¢lanek. Odbor pa je zavrnil

kakrinokoli povisanje vred-
nosti tocke, ker tega ne do-
voljujejo obstojeéi predpisi.
Sicer se bo pa to vprasanje
itak resilo po predvidenem
samoupraviem Ssporazumu,
ki bo po uveljavitvi terjal
tudi spremembo pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov.
QOdbor je sklenil, da se osnu-
tek sprememb predlozi CDS
v dokoncen sprejem.

Odbor je nadalje sklenil
predlagati CDS, da se iz-
placa ostanek preseznega
dela osebnih dohodkov iz
preteklega leta ob izplagilu
osebnih dohodkov za mesec
maj, ter odobril posojila za
gradnjo in nakup stanovanj
nekaterim strokovnim delav-
cem iz sredstev centralnih
skladov.

Glede na vse veéji razvoj
proizvodnje klimatskih na-
prav je odbor sprejel predlog
za CDS, da se v projektiv-
nem biroju ustanovi poseben
oddelek za projektiranje kli-
matskih naprav.

Na poroéilo Alojza Kosija
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Se zadnja pohvala

V petek, 21. maja, se je zadnji¢ sestal organiza-

Modemni hotel Golf na Bledu tudi spa nanaéo referend-
no listo

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP —
Industrijskega montaznega podjetja v Ljubljani.
Izhaja meseéno v 3200 izvodih. Urednistvo in
uprava v Ljubljani, Titova 37, Ureja uredniski od-
bor: Anton Gruden, Aleksander Herman, dr. Ga-
brijel Krzi¢, Valentin Mendizevec, inZ. Janez Mi-
heléi¢, inz, Joze Nagli¢, Aleksander Perdan (odgo-
vorni urednik), inZ. Adolf Potokar, Aleksander
Remec, Edvin Stepanéi¢ (glavni urednik), inZ.
Dusan Udovié, inZ. Stane Zavrsnik, Slavko Zagar,
Tiska Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani.
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cijski komite IMP, ki je imel v februarju in Se nekaj
mesecev poprej na skrbi organizacijo 1X. zimskih
Sportnih iger gradbincev Slovenije. Ob sodelovanju
predstavnikov Republiskega odbora sindikata grad-
benih delavcev Slovenije so ¢lani komiteja pregle-
dali svoje opravljeno delo in ga tudi formalno za-
kljuéili.

Bivsi predsednik republiSkega odbora, tov.
Lojze Capuder, ki mu je prav pred kratkim potekel
mandat glede te funkcije, se je clanom komiteja s
toplimi besedami zahvalil za njihov trud in zlasti
poudaril, da so bili vsi udelezenci letosnjih zimskih
Sportnih iger z organizacijo prireditve tako zado-
voljni, kot Se nikoli doslej. Predstavnikom republi-
Skega odbora se je za sodelovanje zahvalil predsed-
nik nase sindikalne organizacije, tov. Miro Drazu-
merié, tov. Stanko Kolbezen pa je podal specifi-
ciran konéni finanéni obracun prireditve, ki je bil
soglasno sprejet in potrjen. Tov. Capuder je vsa-
kemu clanu nasega organizacijskega komiteja po-
delil v imenu republiskega odbora sindikata licno
spominsko plaketo.

Ob tej priloznosti smo Se izvedeli, da je organi-
zacijo letnih Sportnih iger gradbincey Slovenije pre-
vzelo ljubljansko podjetje ,,JZOLIRKA", prireditev
bo v Ljubliani v prvih dneh septembra, konec sep-
tembra pa bodo medrepubliSke tekme gradbincev.
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o finan&nem stanju podjetj?
je odbor sklenil, da je ¢in*
bolj pospesiti izterjavo, kef
so terjatve podjetja zaradi 5
vedno trajajoce nelikvid’
nosti v gospodarstvu precel
visoke.

CENTRALNI
DELAVSKI SVET

se je sestal na seji 24. maj#
Na dnevnem redu je bilo p%
roéilo o realizaciji plana pr%
izvodnje in plana prodajé

prvih 4 mesecih. CDS- je °
tem obsirno razpravija ¥
sklenil, naj vodstvo TEN 1
prihodnji seji poroca o ob’
jektivnih tezavah, ki so po
vzroéile, da obrat v omen)®
nem ¢éasu ni dosegel planﬂ_"
enaki meri kot drugi obrat

Po dalj§i temeljiti obra¥
navi je CDS sprejel osnuté
samoupravnega sporazuf
Sprejel je tudi predlog of
bora za gospodarjenje .
spremembi dolocb pra‘"]'
nika o delitvi osebnih &
hodkov.

V nadaljnjem je CDS P,g
slusal poroéilo o period!
nem finanénem obralu®
poslovanja v prvem tﬂﬂ‘ea
seéju tekocega poslovﬂe‘%,
leta. Ugotovil je, da so re2*
tati povsem ugodni in je P
ro¢ilo sprejel. d

Glede na prevzeto zastof
stvo firme Alfa-Laval, ¥
tere delovno podrocje sp2
tudi prodaja kmetijskih ¢
jev, je nujno potrebno, da p
IMP vé&lani v poslovno 24
zenje za kmetijsko me
zacijo. e

Glede na precejSnjé °.
vilo nasih delavcev, ki 11"3,;
jajo dela v inozemstvl,
13 apg

okviru tega zaposlovan]
javljajo Stevilna vprasanj®: .
jih je treba resiti po S C95
upravni poti: zato j&¢ ~%.
sklenil, da se v biroju 227
vajanje investicijskih i
tujini in blagovni izvoZ ¥y,
novi samostojni obrat™ o,
lavski svet. Razpisal J¥ 75
litve, ki bodo 25. juﬂllabw]
izvedbo volitev je irrle:llﬂ(m
komisijo za volilni ime™ "
volilno komisijo. Sf:v“’j‘ja @l
bo moralo podjetje %4
v tem smislu dopolm!
statut podjetja. G- £
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Kriticna ocena prehojene poti

(Nflflaljevanje s 1. strani)
"zvijal * splosno potrosnjo
B 0 uresniCenega do-
n.odka. Nedopustno je krse-
n]e‘ zakonov in predpisov,
nelz"a]anje ukrepov  eko-
ogmske politike, samostojno
OStOPanje od druzbenih do-
raz"Orov in poslovnih spo-
e Umov. Kongres poziva vse
Eam_zacije zdruZenega
4, interesne in druzbeno
Olitiéne skupnosti, da svoje

delo, svoje obveznosti in po-
slovno politiko ter svojo
koncepcijo razvoja prilago-
dijo stabilizacijski politiki.*
Kot delegat naega pod-
jetja na tem zboru samo-
upravljavcev ugotavljam, da
je prizgana zelena lu¢ za
smelejfo  odpravo  pro-
blemov, kateri nas tarejo.
Kongres je deloval v §tirih
komisijah, ki so obdelale vse
vidike druzbenih in gospo-

in napotila za bodoce delo

darskih problemov. V ilu-
stracijo naj navedem, da ob-
segajo resolucije kar 123
strani ter tako predstavljajo
obsezen dokument, ki pa
lahko ostane le mrtva &rka
na papirju, ¢e ne realiziramo
vsaj dela nalog, navedenih v
njem.

Kongres je sprejel tudi
sklep o pripravi in izdaji ko-
deksa samoupravljavcev ter
sklep, da se 27. junij razglasa

kot dan samoupravljavcev
Jugoslavije, toda ne kot
drzavni praznik.

Na koncu moram po-
udariti, da so Sarajevcani iz-
vedli organizacijo kongresa
brezhibno, pa naj bo to
organizacija dela v kom-
pleksu Skenderije, ali pa na-
stanitev delegatov, katerih
naj je bilo z gosti in novi-
narji vred nad 3000.

Predsednik CDS Anton Pan-
c¢ur je bil delegat IMP na
kongresu samoupravljavcev v
Sarajevu
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Slavko Hrzenjak, poveljnik nase gasilske enote
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Prijave za letovanje presegle vsa pricakovanja

Kaj ve¢ kot petina vseh zaposlenih pri podjetju IMP se je odlo- 1. julija do 10. avgusta. Razumljivo je, da ne bo mogoce upostevati

Na zalost pa moramo ugotoviti, da se je vecina odlocila za €as od

Porocali smo Ze o aktivnosti industrijske gasilske

enote tovarne TRATA, tako da je bralcem naSega €aso-
pisa delovanje te gasilske enote Ze znano. Sama gasilska
enota je delovala v sodelovanju z gasilskim dru$tvom
Sentvid. Clani te enote so se veckrat skupno udelezili
posameznih vaj in jih uspesno opravili ter se skupno ude-
lezili raznih proslav gasilskih drustev.

Predvsem aktivnost ¢la-
nov te gasilske enote je nare-
kovala ustanovitev gasilskega
drustva podjetja.

Skupno in v soglasju s
predstavniki mestne gasilske
brigade je bil dne 12. 3.
1971 ustanovni zbor gasil-
skega drustva podjetja. Zbo-
ra so se udelezli tudi pred-
stavniki gasilske zveze Slove-
nije ter gasilskih drustev
Sentvida in Siske. Udele-
Zenci so poudarili, da v na-
$em podjetju dejansko Ze de-
luje gasilsko drustvo, ker je

. bila dosedanja gasilska enota

precej aktivna. Na ustanov-
nem zboru je bil sprejet tudi
statut gasilskega drustva
podjetja. V 2. &lenu je po-
udarjeno, da je gasilsko dru-
§tvo sestavljeno iz industrij-
skih gasilskih enot tovarne

Trata in Tovarne elektro-
naprav. Statut prav tako
predvideva upravni odbor in
nadzorni odbor, ki sta se-
stavliena iz predstavnikov
obeh obratov.

Kljub temu, da so bili ¢la-
ni gasilske enote Tovarne
elektronaprav obvesCeni o
ustanovitvi gasilskega dru-
§tva, do sedaj niso pokazali
posebnega zanimanja za so-
delovanje. Z nekaj ve¢ priza-
devnosti bi lahko usposobili

gasilsko drustvo za opravlja-
nje zahtevnejsih nalog, saj je
namenjeno, da varuje pred
pozarom lastnino podjetja.

Zapisnik in statut so bili
predlozeni Skupi¢ini mesta
Ljubljana, upravi za notranje
zadeve, ki je z odlo¢bo vpi-
sala gasilsko drustvo pod-
jetja IMP v register delujocih
gasilskih drustev pod zapo-
redno 3tevilko 363.

V sprejetem statutu so
tudi predvideni cilji in na-
loge drustva, ki jih bo dru-
§tvo sposobno izpolniti le te-
daj, e se bodo njegovi ¢lani
z rednimi gasilskimi vajami
usposobili za opravljanje za-
stavljenih nalog.

R.B.

rdedi kriZ
slovenije
vas vabi
na odvzem krvi

> 9a del svojega letosnjega dopusta prezivi v pocitniskih domovih teh terminov — prednost imajo druZine s Soloobveznimi otroki.
Jetja. To je razvidno iz ogromnega stevila prijav, ki jih je prejela Prosimo vse prijavljence, ki niso prejeli potrditve prijave, da se
osebno oglasijo v tajnistvu podjetja (¢as poslovanja pocitniske skup-
nosti je vsak ponedeljek od 14. do 17. ure), da bomo skusali skupno
najti drug ustrezen termin za bivanje v poéitniskem domu podjetja.
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Predlog samoupravnega sporazuma

montaZnih in instalacijskih delovnih organizacij
v Sloveniji je pripravljen za vpis v register

V izdelavo samoupravnega sporazuma mon-

taznih in instalacijskih delovnih organizacij na
podro¢ju SR Slovenije (v nadaljnjem tekstu: sa-
moupravni sporazum) je bilo sicer vlozeno ze
mnogo truda, prepriéevanja in govorniskih spo-
sobnosti ¢lanov delovne komisije, sestavljene iz
predstavnikov vedjih montaznih in inStalacijskih
delovnih organizacij, vendar vse zahteve za vpis
sporazuma v register samoupravnih sporazumov
pri republiSkem sekretariatu za delo 3e niso iz-
polnjene.

Predsednik komisije tov. Miro Drazumerié je
11. maja sicer prepri¢al predstavnike 51 mon-
taznih in instalacijskih podjetij, da so skoraj so-
glasno izglasovali tekst samoupravnega spora-
zuma, kot ga je 24. maja obravnaval tudi nas
CDS. Vendar ¢lanom komisije pri republiSkem
odboru sindikata gradbenih delavcev Slovenije,
ki zastopa interese vseh dejavnosti v panogi
gradbenistva in industrije gradbenega materiala,
ne bo lahko pri prepricevanju komisije podpis-
nikov splosnega druzbenega dogovora, to je re-
publiskega sveta zveze sindikatov Slovenije, re-
publiskega izvrinega sveta in republiske gospo-
darske zbomice, da je samoupravni sporazum
popolnoma v skladu z zahtevami republitkega
zakona o samoupravnem sporazumevanju in
druzbenem dogovarjanju o merilih za delitev
dohodka in osebnih dohodkov.

Samoupravni sporazum bo po svoji obliki se-
stavljen pravzaprav iz dveh delov:

— splosnega, glede katerega je bilo doseZeno
soglasje predstavnikov podjetij gradbene opera-
tive, montaznih in initalacijskih podjetij, pro-
jektantskih delovnih organizacij ter opekarn in
drugih podjetij iz industrije gradbenega mate-
riala, ter

— aneksov, ki bodo podrobneje opredeljevali
pogoje, ki so znaéilni za posamezne dejavnosti.

Splosni del samoupravnega sporazuma bo
razen navedbe smernic za samoupravno Spora-
zumevanje vseboval tudi metodologijo za iz-
radun dovoljene visine osebnih dohodkov v de-
lovnih organizacijah, ki se tako po vsebini kot
po obliki bistveno razlikuje od metodologije,
predpisane v predlogu splosnega druzbenega do-
govora, ki naj bi bil podpisan v prvih dneh ju-
nija. Sestavljalci splosnega dela samoupravnega
sporazuma so pri svojem delu skuSali ¢imbolj
zadostiti zahtevam republiskega zakona, ob-
enem pa so seveda ob upostevanju trenutnega
stanja in razpoloZenja v delovnih organizacijah
zagovarjali tudi interese delavcev kot delovnih
organizacij.

Zahteve republiskega zakona lahko v poeno-
stavljeni obliki razvrstimo takole:

— spodbuda uspesnosti gospodarjenja v
ozjem smislu

Ta, v formulo za izrac¢unavanje dovoljene vi-
S§ine osebnih dohodkov vneSen element, naj bi

spodbujal delovne organizacije h kakovostnej-
§im izdelkom in storitvam ter k bolj§i marketing
orientaciji.

— spodbuda ekonomiénosti

Ta element formule naj bi navajal delovne
organizacije k racionalnejiemu postopanju z de-
lovnimi sredstvi in predmeti dela ter k cenejsi
organizaciji poslovanja.

— spodbuda produktivnosti
To naj bi bilo vodilo za &imboljsi izkoristek
delovnega ¢asa zaposlenih.

— spodbuda rentabilnosti

Ta naj se pokaze v ¢imbolj u¢inkovitih novih
investicijskih nalozbah in hitrejSem obracanju
sredstev delovne organizacije.

— upositevanje organskega sestava nalozb

Pri tem je treba nekoliko stimulirati tiste de-
lovne organizacije, ki imajo velik del sredstev v
osnovnih nalozbah.

— upostevanje kadrovskega sestava Zzapo-
slenih

Pri tem naj bi zaposlenim v posameznih kvali-
fikacijskih oziroma izobrazbenih skupinah pod-
jetie moralo ob 100 %-ni delovni uéinkovitosti
zagotoviti neko spodnjo visino osebnih dohod-
kov, ki se bo predvidoma za kvalificirane de-
lavce z dokonéano poklicno olo in dvoletnim
delovnim stazem vrtela okrog 1350 din’ neto
mese&no ob 182-urnem delavniku.

— upostevanje socialnih in druzbenih norm

Te naj bi ob 100 %-ni uéinkovitosti zagotav-
ljale mesedni dohodek najmanj 800 din me-
se¢no ter dopu$cale maksimalno razmerje med
najvi§jo in najnizjo urno postavko v delovni or-
ganizaciji 7,5:1, pri ¢emer naj bi bilo konkretno
razmerje odvisno od poslovne uspesnosti ter ve-
likosti delovne organizacije, vifina najviSjega
osebnega dohodka pa seveda ve¢ ali manj ne-
posredno od viSine najniZjega osebnega do-
hodka v podjetju.

— nacelo pospesnega izdvajanja sredstev iz
¢istega dohodka za razsirjeno reprodukcijo

Pri tem naj bi uspe$ne delovne organizacije
ob visji dovoljeni visini osebnih dohodkov izlo-
¢ale relativno veéji delez dohodka tudi za raz-
Sirjeno reprodukcijo.

V okviru splosnega dela naj bi se delovne
organizacije obvezale tudi o spodnji ravni sred-
stev za zadovoljevanje skupnih potreb delavcev,
pri emer naj bi izlo¢ale najmanj 4 % od bruto
OD za gradnjo stanovanj, za potrebe izobraZe-
vanja in poklicnega usposabljanja najmanj 2,5 %
prav tako od bruto OD, za raziskovalno in raz-

vojno delo najmanj 0,2% od celotnega d
hodka, za regresiranje prehrane najmanj 1 %0d
bruto OD ter za rekreacijo in oddih delavce’
najmanj 1,5 %.

V aneksu so montaine in intalacijske d¢
lovne organizacije opredelile pravico do tere®
skega dodatka, pri Gemer je le-ta nadomestilo
veje materialne stroske, ki jih imajo delavci 2*
radi terenskega dela na gradbiséih in drugih ¢¢
lovis¢ih zunaj sedeza podjetja ali stalnega %
deZa njegove organizacijske enote in kraja sV*
jega stalnega bivalisca ter stalnega bivaliséa 0f¢
gove druzine. Pripomnim naj, da bo verjet®
prav zgornja visina terenskega dodatka najtf;
oreh, okrog katerega se bodo lomila kopja pr
dokazovanju upravi¢enosti njegove viSine. -
misija pod vodstvom tov. Mira Drazumerica
dosledno zagovarjala dogovorjeno visino tere
skih dodatkov, vprasanje pa je, e bo s svoji?
predlogom tudi popolnoma uspela. il

Kdor dela, grés
Znan rek, toda i
temu hocejo nekat?
ostati brezmadezni.

Da bi dvignili V%
vrednost, iséemo
napake.

Beseda je veter Pf
seZe tudi do jeter
komu . . .

Narava nam jé dalt
dvoje uses in ena 54 “
usta; kljub temu! o
jo nekateri dvojé ubl‘
pa nobenega — P2 "
ha: kdor visoko
slabo slisi . . .

o
ok s, ngkﬂ'
Z ukinitvijo e

spet nastale
vrzeli — za velikeé

rib¥
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OB DNEVU MLADOSTI — 25. MAJU SMO TRADICIONALNO

PROSLAVILI TUDI

an vjecev

V jutranjih urah so se zbirali nasi vajenci na Dolenjski
Cesti pri Karlovikem mostu v Ljubljani. Vedno ve¢ jih je
ilo. V dolgi koloni so odsli ob vznoZju Golovca proti
vrhu. Pohod je trajal poldrugo uro in skoraj dvesto va-
Iencey se je znaslo na Urhu. Bili so Zivahni in razpolozeni.
trnjeni v krogu so sede pred cerkvijo na Urhu poslusali
‘POmine tov. Mazovca — direktorja tovame regulacijskih
rmatur s Trate. Tov. Mazovec je strnjeno orisal dogodke
12pred trideset let v preprostem in razumljivem prikazu,
0 da so vajenci z zanimanjem spremljali njegove be-
s’?fff‘- in napotke. Sledilo je skupno fotografiranje na stop-
WS¢y velikega spomenika zrtvam padlih na Urhu.

_Pi(_milji ljubljanskih 3ol so oni so proslavijali dan mla-
OZivljali poti na Urhu — tudi dosti. Celotna skupina nasih

@ mesta:

r

vajencev je nato odsla v So-
stro. Na dvoriScu tamkajsnje
Sole so se vajenci okrepéali.
Za okusno malico je po-
skrbel skupaj s svojimi po- *
moéniki vsakoletni ,,Sef ku-
hinje* tov. Adi Kovagié.

Sportno igri¥¢e ob Zoli je
bilo nared in tekmovalne
ekipe v malem nogometu so
se zagrizeno spoprijele, tako
kot vsako leto.

Vieme je bilo prijetno —
gledalcem so se pridruzili
tudi ucenci osnovne 3ole v
Sostrem ter nenehno spod-
bujali zdaj eno, potem pa 3e
drugo stran.

V konéni razvrstitvi so i
ekipe zasedle naslednja

— 1. mesto: CKV Ljub-
ljana

— 2. mesto: CKV Koper

— 3. mesto: Tovamna |
elektronaprav

Prehodni pokal je torej
ponovno osvojila ekipa iz
obrata CKV Ljubljana. Na-
vduSenju ni bilo konca.

Ob razglasitvi rezultatov Ponovno zmagovalci v malem nogometu: “ekipa CKV

so bili tudi nagraieni naj- Ljubljana

boljii vajenci iz posameznih
obratov, ki so pokazali po-
sebne uspehe na delu in v
Soli: prejeli so denarne na-
grade od 200 do 400 din.

Drugi obrok malice je bil
S¢ bolj zaZelen. OsveZilnih
pija¢ ni bilo nikoli dovolj.
Skupinice vajencev so se pri-
¢ele zbirati, kar je bil za-
éetni znak za zakljucek le-
to3njega dneva vajencev.

Enodnevno srecanje naSih
vajencev je bilo namenjeno
predvsem boljfeinu medse-
bojnemu spoznavanju ter
utrjevanju novih prijatelj-
stev med vajenci raznih
strok naSega podjetja, pa
tudi njihovemu sprosce-
nemu pogovoru z vodilnimi
delavci in drugimi predstav-
niki obratov podjetja, ki se
jih je sre¢anja na Urhu ude-
lezilo prece;j.

Sluzbena vozila so pricela
odvazati vajence do prvih
avtobusnih zvez za mesto.
Okoli 14. ure se je Zivahnost
okoli 3ole umirila. Vajenci
so se vra¢ali zadovoljni, no-
vim delovnim nalogam na-

sproti. q.7
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Tradicionalni svetovni sejem tehnike v Hannovru je bil
letos odprt od 22. do 30. aprila. Kljub prostorski razsez-
nosti razstavisi¢e ne more sprejeti vseh razstavljavcev, zato
so posamezne panoge industrije éasovno klasificirane in
ne nastopajo vsako leto. Letos so bile moéno zastopane
elektrotehnika, kemi€na industrija, orodja in manjsi

orodni stroji.

Svoje izdelke so razstavljali Stevilni razstavljavci iz naj-
razliénejsih dezel. Zastopane so bile tako znane svetovne
firme, kot so General Electric, Siemens, Krupp, kot tudi
manj poznane in tudi po obsegu manjse firme. Svoje raz-
stavne prostore na hannoverskem sejmu so imela tudi ne-

katera nasa podjetja.

Letosnji mednarodni se-
jem tehnike je obiskalo tudi
ve¢ Clanov naSega podjetja.
Zaradi razseznosti sejma in
odmerjenega Casa za ogled
smo se morali obiskovalci
omejiti predvsem na lastno
strokovno dejavnost. Pre-
tezni del ¢asa smo porabili
za ogled izdelkov, ki so zani-
mivi za na§ proizvodni pro-
gram.

Velik del dejavnosti na-
§ega podjetja predstavlja
elektrotehnika. Na hanno-
verskem sejmu je okrog
1.650 razstavljavcev elektro-
tehnike  razstavljalo na
135.000 kv. metrov razsta-
vis¢nega prostora. NaSo
elektroindustrijo so zasto-
pala podjetja Iskra, Gorenje,
Rade Konéar in Energo-
invest.

NaSa jakotoéna skupina
se je na sejmu zanimala
predvsem za izdelke, ki spa-
dajo v na§ proizvodni pro-
gram. Naprave za prenos in
razdeljevanje elektricne
energije so bile razstavljene v
glavnem v hali 11. Na novej-
§ih izdelkih instalacijske teh-
nike je kaj lahko opaziti, da
proizvajavci elektroopreme
stremijo za tem, da se ¢im
ve¢ dela opravi v tovarni in
le najnujneje na mestu
montaze. Zato se je moéno
uveljavila tehnika sestav-
ljenk. Ker je delovna sila v
tovarni cenejSa kot na te-
renu, so proizvajalci tehnic-
no dovrSene opreme na prin-
cipu sestavljenk kljub neko-
liko vi§jim proizvodnim ce-
nam v celoti §e vedno kon-
kurenéni.

Za ilustracijo naj ome-
nimo instalacijske zbiralnice
firme Kloeckner—Moeller, ki
so konstruirane tako, da se
posamezni elementi na
mestu montaZe zelo enostav-
no spajajo s pritegnitvijo

enega samega vijaka, ki gre
skozi vse §tiri aluminijske
zbiralnice. Glava in matica
vijaka sta zunaj kovinskega
okrova, tako da je vse spoje
mozno utrditi tudi med
obratovanjem s pomocjo
momnientnega kljuca. Tehnic-
no novost predstavljajo tudi
instalacijske zbiralnice Calor
Emag. V teh zbiralni¢nih
koritih so paralelno spojene
bakrene in aluminijske zbi-

ralnice. Prikljuéni pribor je -
konstruiran tako, da vsi kon- |
takti prikljuénih omaric pri- |

jemljejo na bakrene zbiral-
nice.

Precej zanimivosti je bilo
tudi na podro&ju stikalne
tehnike in kompenzacije ja-
love energije.

IZDELKI S PODROCJA
TEHNIKE SIBKEGA
TOKA

so bili razstavljeni v hali 12.
Zastopane so bile vse vodil-
ne evropske in ameriSke fir-
me, pa tudi predstavniki
vecjih japonskih koncernov.
Omenili bomo le tiste, ki so
najbolj zanimive za na$ pro-
izvodni program.

SIEMENS je razstavljal
celo vrsto oddajnih elek-
tronk in tranzistorjev, neka-
tere od teh Ze vgrajujemo v
nase pretvorniske aparature.
Poleg tega je razstavljal tudi
veliko skupinsko antensko
napravo za vecéje naselje —
do 1.000 prikljuékov z moz-
nostjo sprejen : TV signalov
v I, III., IV. in V. frekvengé-
nem pasu.

PHILIPS je rastavljal TV
merilne in servisne instru-
mente, oddajne elektronke
za UHF podroéje do 2 kW
in specialne tranzistorje za
VHF in UHF oddajne stop-
nje. Posebna zanimivost za

bodoé&i razvoj TV pretvorni-
kov je oddajna elektronka
,Klystron*, specialno raz-
vita za oddajo na VI. fre-
kvenénem pasu 12 GHz do
100 W. Tudi Philips je raz-
stavljal TV merilne in servis-
ne instrumente, oddajne
elektronke za UHF podroéje
do 2 kW in .specialne tran-
zistorje za VHF in UHF od-
dajne stopnje.

ROHDE & SCHWARZ je
imel kompleten instrumen-
tarij za TV meritve. Posebno

MEDNARODNI SEJEM TEHNIKEV

Skrb za obogatitev proizvodnega

nik, vezje za stabilizacijo na-
petosti z elektronsko varo-
valko itd.

Podoben proizvodni pro-
gram imata tudir firma SIL-
VANIA in japonska firma
TOSHIBA, ki proizvaja
predvsem integrirana vezja
za ra¢unalniSko tehniko.

Firma HEWET
PACKARD je poleg svojih
odli¢nih instrumentov, od
katerih nekatere pri nas Ze
imamo — merilec frekvence

Oddajna antena in pretvornik za 12 GHz

zanimiv za nas je merilni
osciloskop s pripadajoéimi
generatorji za meritve barv-
nega TV signala.

Tudi firma GRUNDIG je
razstavljala precej instru-
mentov za meritve TV signa-
la &rnobele in barvne teh-
nike, vendar s poudarkom
na servisnih instrumentih.

Med proizvajalci polvod-
nikov izstopa FIRMA RCA,
ki ima zelo §irok proizvodni
program. Za nas so najbolj
zanimivi visoko frekvenéni
mocnostni tranzistorji VHF
do 10 W in UHF do 1 W.
Razstavljena so bila tudi raz-
na integrirana vezja, kot na
primer celoten MF ojaceval-
nik, Sirokopasovni ojaceval-

in frekvenéni analizator,
dala na trg celo vrsto pol-
vodniskih elementov, diod,
merilnikov frekvenc, oscila-
torskih enot, kot tudi Siro-
kopasovne ojacevalnike z vi-
sokim ojacenjem in nizkim
Sumom. Najveéji dosezek pa
je seveda tranzistor za 12
GHz.

S podroéja pretvorniske
tehnike je potrebno omeniti
FUBO, ki je predstavila po-
polnoma tranzistoriziran
pretvornik za UHF podroéje
z mocjo 200 m W.

Firma KATHREIN je

predstavila oddajne profesio- |

nalne antene in oddajne Ge-
tverce za UHF podrogje ter
profesionalne sprejemne
antene.

: ratur gre v smeri minid
- zacije in &im vegje zan®
. vosti ter gospodarnosti-

 ni program zanimiva pan®e;

. del sejma, je tako I
~ njena, da zahteva dol®
- strokovnost obiskovalcaz;gre,

Obicajne TV sprejem‘;;
antene je predstavijalo 2
mnogo firm, vse pa 5 F,
udarkom na antenah “
barvni sprejem.

Zanimiva je uvedba 3
kopasovne paraboliéne a0
ne z visokim ojaéenjem.

Mnogo je proizvajalci:
tiskanih vezij, kot tudi P’
izvajalcev naprav za nji°
proizvodnjo. Prikazan® o
bile popolnoma avtoﬂ}ﬂug
rane proge od jedkanjd
lotanja tiskanega vezja-
spodarnost take nap’ ;
pride do izraza 3ele p_ﬂP]-,
likoserijski proizvodnjt- =
kazujejo tudi manjse
prave z manj avtomatike:
pridejo v postey tudi

av

-1 manjsih serijah.

Razvoj elementov in ap¥
sl

PODROCJE CRPALK

0izv0”
Posebna, za na$ pr ogt

; vi
so bile armature v poveZ",

- &rpalkami, kompresof) -

2
turbinami. Pri annatufﬂhhfo
o

‘bila predstavljena paral®

tudi hidravlika in pne*,

- tika ter parni kotli s prip? ]
- jogo opremo. Ceprav ]

iy
&le!

panoga obsegala le ‘
gen’

in 2
detajll

samezni proizvodi 0
le

gati zahtevajo za
spoznanje precej C35%
tako je mogoge ocemitl 4k
ni¢ne dosezke in napr
konkurenénih firm.

Taka primerjava jé _m‘; d
pri ¢rpalkah. Omejiti P2
moramo le na ozko gell"
rogje &rpalk, ki jit 1250
jemo pri nas. Ce p‘f.lﬂ}erg po
nase Crpalke s tujimi ald
vrino analizo ugotovim®:. |
smo blizu tujim Pro%
cem. Ta analiza veli o
obtoéne érpalke “Pio k¥
Natanéno pogledan® p rpaﬂ‘-
rakteristike naSih | mo®
'nizje in istogasno tud}ge_ I
elektromotorjev m;lﬂl el
tega je razvidno, i
'm'%ng enako Sp_‘_)sob';pa}’
konkurenéne tUJU".dravlic‘
kam v dologenih hi
| nih obmog¢jih.
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Za &rpalke tipa OC pa so
Povsem drugaéni kriteriji. V
tej konstrukcijski izvedbi
Crpalke ne obstajajo. Po hi-
dravligni primerjavi jih na-
domestijo CT ¢rpalke in
tako imenovane ,block*
Crpalke. Te érpalke so prin-
Cpialno podobne CT &rpal-
Kam, s tem da imajo sesalni
I tlagni prikljuéek na
Ohi§ju izveden pravokotno
Med seboj. Ta primerjava je
Zlo pomembna prav za
Crpalko tipa CT, ki je pri nas
€ v preizkusni fazi. Hidrav-
iCne sposobnosti nase ¢rpal
€ 50 popolnoma enakovred-
fe in celo boljse od nekate- i
tih tujih proizvajalcev. Vgra-
Jeni elementi, kot so tesnila
0 pripadajoéi deli, so kvali-

€tno izbrani in pravilno do- §

10Ceni. Iz razgovorov s pro-
2vajalci ¢rpalk smo ugoto-

1, da je tesnilni komplet
2elo vazen, ker predstavlja
Valitetno stopnjo izvedbe
Crpalke. Nadaljnja primer-
Java pokaze, da so cene tujih

“Thalk zelo visoke, Geprav so

2delovalne serije §teviléno
Yecje od nasih.

_Slaba stran pri proizvod-
Wi CT grpalk so gabaritne
Montazne) mere. Ugotovili

V roke mi je prisla revija
»SBZ — Monteur*, ki jo
Meseéno jzdaja v nemskem
Jsellku neki zaloinik v

tuttgartu. Vzbudila mi je
POZomnost njena vsebina:
o2 izredno ‘lahek in do-

OPen nagin servirajo stro-
covijaki mladim in starej-
S montexjgm uéno snov
oure, POArogju  sanitarne,
; tgr"el\[’alne in prezracevalne

OKe. Tu je najti vse tiste

normah namrec

smo, da ima vsaka firma za

CT érpalke svoje montazne

dimenzije. Predpis po DIN-
dolocuje

samo hidravli¢no delitev in
enotnost nazivnih koli¢in.
Tako ostanejo nerefeni pro-
blemi montaZze kot tudi

PISMO UREDNISTVU IN BRALCEM GLASNIKA

medsebojna

zamenljivost nutno e ni aktualna. Iz tega

¢rpalk razliénih proizvajal- 'lahko sklepamo, da ta pro-
cev. Standardizacija montaz- blem Se nekaj let ne bo

nih dimenzij CT crpalk tre- reSen.

{+:P=JaS =S 73
P00000008 0000

MONTERJIL, POVEJTE SVOJE MNENJE

novosti, za katere sicer
nima ¢asa nemski monter,
da bi se sproti z njimi se-
znanjal, in tako dopolnje-
val svoje znanje.

Da je bilo znanje, ki so
ga prinesli nasi sedaj ze sta-
rejsi monterji iz tedanjih
sol, precej skromno, da se
vsa tehnika venomer in
hitro razvija, in kako ve-
liko znanje je potrebno da-
nes, ni treba posebej doka-
zovati. Podobna knjizica
oziroma revija, bi bila iz-
redno koristna tudi za na-
$ega mladega cloveka, ki
mu je tuja literatura tezko
dostopna.

Naj navedem vsebino 1.
zvezka letnika 1970 (to je
ze 15. letnik te male re-

vije), ki je razporejena na
36 straneh malega for-

mata: ; ek
— Pravilno Stediti

— Odsesovanje izpusnih
plinov

— Kako zgradimo odprt
grelnik vode

— Nauk o toploti (na-
daljevanka)

— Kaj moras vedeti o
gorilniku in plamenu

— Kotiéek o nesrecah
(analiza dogodka)

— Koticek mladega
monterja: montaza stra-
ni$éa (naris in spisek mate-
riala)

— Kotiéek
montaze

— Elektricno varjenje

— Razvijaj svoje znanje:
10 vprasanj iz stroke

za delo

Gotovo mi bo vsak pritrdil,
da bi bilo dobro imeti tudi pri
nas nekaj podobnega, in da bi
imela od tega koristi tako
monter kot tudi podjetje.
Kako to realizirati? Brez
truda in stro$kov gotovo ne bi
§lo. Znano je, da je poljudno
pisanje zelo teZavno za teh-
nike. Vsebina mora biti po-
dana v kratkih stavkih, v dobri
slovenséini, jasno, jedrnato in
zanimivo, torej cela vrsta te-
Zav. inozemstvu uprave
podjetij vsakega svojega sode-
lavca moc¢no cenijo, ¢e se po-
javi njegovo ime v tehni¢nem
tisku. To }& za vse dobra
reklama.

Pri IMP imamo toliko stro-
kovnih kadrov, da pravzaprav
ne bi smel biti nepremostljiv
problem speljati tako nalogo,
c¢e bi se le delo pravilno raz-
delilo: vsakemu nekaj. Zelo
skoda bi bilo za mlade, da si
znanje, ki ga imajo naSi izku-
Seni monterji, tehniki in inZe-

00900000000 0000000000000000000000000000000000¢

nirji, vsak zadrzi le za sebe in
ga konéno pozabi.

Nekateri pravijo, da ga tudi
v inozemstvu monterji ,lo-
mijo** in da niso vsi posebno
ves¢i. Tako stalif€e vodi v
mrtvilo. Mladi monterji bodo
morali znati ve¢, kot znamo
danes mi, sicer ne bodo v kon-
kurenénem boju uspevali in bo
strokovno ,dremajoéi*® ostal
le v pomo¢ drugemu, ki bo
znal ve¢ od njega.

Mladi in tudi starejsi
monterji, posljite dopise
na uredniStvo Glasnika
IMP in povejte, kako gle-
date na ta predlog! Ce bo
zanimanje za to, bomo §li
korak naprej: sestavili pro-
gram, poiskali podporo so-
delavcev in seveda prosili
za soglasie upravo pod-
jetja. ing. DUSAN

GREGORKA

9990909090000 90090000009090000000000 0000

i
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Za prenos toplotne ener-
gije uporabljamo v industriji
in v ogrevanju toplotne iz-
menjevalce, katerih osnovna
naloga je prehod toplote iz
enega nosilnega medija na
drugega pri razliénih tempe-
raturnih rezimih oz. padcih
temperature in pri razliénih
tlaénih razmerah. Z ozirom
na te osnovne naloge toplot-
nih izmenjevalcev lo&imo
primamo in sekundarno
stran toplotnega izmenje-

NASI PROIZVODI @ NASI PROIZVODI @ NASI PROIZVODI @ NASi PROIZVOD!I @ NASI PRO

Toplotni izmenjevalci in toplofe

valca, s tem v zvezi pa se-
veda primamo temperaturo,
tlak in medij ter sekundamo
temperaturo, tlak in medij.
Glede na tehni¢no izvedbo
in namen toplotnih izmenje-
valcev moramo seveda logiti
zelo razli¢ne tipe.

Izbira toplotnega izmenje-
valca za posamezni namen
zavisi od mnogih faktorjev,
n. pr.: lastnosti tekoéin, de-
lovne temperature in tlakov
ter enostavnosti rokovanja.
Zelo tezko je dati splosen
podatek, ki bo uporaben v
vseh moznih primerih, zato
naj dana gledis¢a sluzijo le
kot smernice pri izbiranju
tipa izmenjevalca.

Posamezni tipi toplotnih
izmenjevalcev (v nadaljnjem
tekstu ¢lanka bomo na-
mesto pojmoyv ,izmenjevalec
toplote® ali ,toplotni iz-
menjevalec* uporabljali
okrajavo: IT) bodo delezni
posebne pozornosti. Delovni
Pogoji se spreminjajo v §iro-
kem obmod&ju, za njihovo
delovanje in namene pa so
postavljene razli¢ne zahteve.
Predno izberemo tip IT za
doloGen namen, moramo

STRAN 9
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upostevati naslednje: normalno samo dva kanala, vsakega za svoj medij. Tako 05 IT pa je kompak-

— vpliv materialnih za- se spiralni IT v najvecji meri lahko sam oé&isti. t* Fostayimo ga lahko v

piey. hinOTiet thal . Priblizni tehni&ni podatki: 'piewde“ prostor skozi ob-

— obmo¢je tlakov in _ papcimaina obratna temperatura (stopinj C) 400 % yrata ip stopnice.

temperatur — maksimalni obratni tlak (atm) 15 ¥ je tudi plogéni IT

— temperaturni program - maksimalna grelna povriina (kv. m) 200 plﬂestj V prost p delih
in tlaéno razliko z ozirom — toplotnaprehodnost i Sest LAV OL PO C8
(kcal/kv. m h stopinj C) 1000-2500 aviti v prostoru.

na prostorninski pretok
— zamasitve, trdne snovi !

Veék]' .

; at se zgodi, da se

— prisotne v teko¢inah, zbi- ! iy Stavba gragi po stop-

ranje umazanije, ciScenje | ’j,ln Tako je v zagetku po-

kotlovea n&a manjSa  toplotna
— vrste in faze (agregatno ! ™ kot na koncu izgrad-

stanje) tekoc¢in in nagin ﬂ?‘az‘a.to oObstajata dve al-

uporabe

— vidike nadziranja, &i
§¢enja, razSirjanja in po
pravil.

AT: »€e vzamemo plosc-

b~

Nabayiti T, ki je di.
ign: iti IT, ki je di

Ohiran na konéno iz-
KRATEK OPIS — i,
NEKOLIKO SPoraDaviti IT za trenut-
RAZLICNIH TIPOV ,e'atirabo in ga pozneje po-
IZMENJEVALCEV X
TOPLOTE 2 alternativa pomeni,
CEVNIIT

Montaza plosénih toplotnih izmenjevalcev v nasi tovami

je najbolj znan tip. Zato :
bomo prikazali samo nje- M3 Trati
gove osnovne lastnosti. Cev- PLOSCNI IT

ni IT lahko izdelujemo v ve-
likih serijah. Glede na eno-
stamno konstrukcijo je obi-
Cajno cenen, Ceprav je tezji
in vecji kot so drugi IT za
isto toplotno mo¢.

Pri njem so kanali medsebojno loceni z valovitimi plo§¢a:
mi. Obliko vala, material za ploiée, material za tesnila
itd. moramo izbirati nasproti namenu uporabe.

Priblizni tehniéni podatki:

— maksimalna obratna temperatura’(stopinj C)
— maksimalni obratni tlak (atm) 16
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da smo celo vrsto let preveé
investirali, druga alternativa
pa, da je potrebno radunati
samo s stroski povedave. Ce
se odlo¢imo za ploiéni IT,
tega lahko enostavno pove-
' ¢amo z dodajanjem plos¢.
Edino je pri projektiranju
potrebno Ze popreje predvi-
deti nosilne drogove in vi-
jake za maksimalni ucinek.
To pa ne pomeni nobene po-
vecave stroskov.

IT za toplotne prikljuéne
postaje pri toplarniSkem
viocevodnem  razvodnem
omrezju so tako dimenzioni-
rani, da lahko ve¢ let sluzijo
svojemu namenu brez ¢isce-
nja. Na Svedskem se je vec-
krat zgodilo, da je pridla v
izmenjevalec mast od venti-
lov in drugih elementov. V
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aje

mnogih mestih je voda raz-
meroma trda, nabira se ka-
men v izmenjevalcih pri po-
tro$nji tople vode (IT za pri-
pravo tople vode).

Edini IT, ki omogoca
enostavno &is¢enje grelnih
povsin, je plo§¢ni izmenje-
valec. Normalno lahko opra-
vimo ¢&iS¢enje brez oddva-
janja cevnih prikljugkov, as
prekinitve obratovanja je
zelo kratek, kar je zelo vaz-
no. Ci§¢enje je torej hitro in
ceneno.

Nadalje so ploi¢e pri iz-
menjevalcih toplote izdelane
iz nerjavecega materiala. Na
ta material hidrazin ne
vpliva, kot ne vpliva niti
voda, ki vsebuje kisik — to-
rej ne morejo nastati okvare
od korozije.

Ry

I
1

Toplotna
prikljuéna postaja

Priblizni tehniéni podatki: T T - 000
— maksimalna delovna temperatura (stopinj C) visoka _ E‘;,léltf: p;ﬁl:é:rll%aovrsma ) :
— maksimalni obratni tlak (kp/kv. m) visok (kcal/kv. m h stopinj C) 2000-5000
— maksimalna grelna povr$ina (kv. m) prakti¢no ¢ : : :
; s neomejena Plo3¢ni IT je v splosnem najboljsa izvedba, kar se tice
— toplotna prehodnost vzdrZevanja, ker pri pregledu ni pot iati cev-
(k" kcal/kv. m h stopinj C) 10001500 pip prik!jflc":kov. R R
DROBNOCEVNI IT
je nadaljnja stopnja v razvoju cevnega IT. Je bolj kom- TOPLOTNE Tako je velikost prostor?
pakten, ima ve&jo toplotno prehodnost in zahteva manj PRIKLJUCNE POSTAJE  prisla na prvo mesto. P
materiala. IMP ALFA-LAVAL Razliéni IT potrebUJelv
Priblizni tehniéni podatki: razliéne velikosti pfOStoro :
- maksimalna obratna temperatura (stopinj C) 800 Cevni IT potrebuje sord
- ma]l:sgnaml obratni tlak (atm) 100 Glede na izkuSnje na memo velik prostor,pmg,
53 E;l;‘t’;‘:lg?eﬁr:ﬂ% gtowﬁna (kv. m) 1000  gvedskem trziSu za vrode- pa znatno manjsi. o'
(kcal/kv. m h stopinj C) 1500-3000 vodna omreZja toplarn razen temu, da je ploséni IT nek

LAMELNIIT

je druga varianta cevnega IT. Sestavljen je iz ploi¢atih
cevi t.j. lamel, ki so sestavljene iz dveh ploié, obliko-
vanili s pomog¢jo valjanja in varjenja. Lamelni IT je izde-
lan iz nerjaveega materiala, kar je tudi njegova prednost.
PribliZzni tehni¢ni podatki:

— maksimalna obratna temperatura (stopinj C) 600

— maksimalni obratovalni tlak (atm) 83

. — maksimalna grelna povrSina (kv. m) 800
— toplotna prehodnost

(kcal/kv. m h stopinj C) 1500-3000

SPIRALNI IT

je sestavljen iz plocevine, ki je tako zvita, da tvori dva
posebna kanala spiralne oblike. Glavna razlika med spiral-
nim IT in prej omenjenimi izmenjevalci je, da ima spiralni

zahtev po dobrem funkcio-
niranju  in  enostavnem
vzdrzevanju dominira zahte-
va po nizki ceni. Ta zahteva

"se ne nanasa samo na IT,

temve¢ na kompletno insta-
lacijo, vkljuéno s érpalkami,
ventili, avtomatiko in pro-
storom za namestitev kom-
pletne toplotne prikljuéne
postaje. Prostor je tem ce-
nejdi, ¢im manjsi je. Zaradi
povecanih stroSkov za grad-
njo je postavljena zahteva po
¢im manjSem prostoru za
namestitev toplotne postaje.

liko drazji od cevnega,
glede na ceno prostora v¢
darle predstavlja najcent 4
izvedbo. To velja pose 0
pri novih gradnjah. Pri ¥
cevodnem omrezju in Z00
lavi toplotne prikljucne all”ll‘
staje v Ze obstojecih St i
hi3ah, kjer so prostori V€ o
pa se uporabijo lahko ¥éi5
in  cenej§i  izmenjei%o,
(cevni). Toda veljkokl'atke.
vrata in stopnice preot
Da lahko prenesemo Cino
IT v prostor, je pOt-re'teV-
predvideti drago razsi*

Sedanji letni c¢as je zopet eden izmed takih, ki vplivajo

na spremembo prometnih razmer. Te pa zopet naprej na
" prometno varnost, od katere je sploh odvisno, koliko in

kaksne nezgode bodo prizadevale ljudi na poti v sluzbo,

. domov, po opravkih ali kamorkoli.

Naceli smo zopet vprasanje, ki je vsak dan prisotno: ko
ne mine dan, da se o tem tudi v sluzbi ne bi pogovarjali,
saj je prav v teh nezgodah dnevno prizadetih v Sloveniji
ve¢ kot 30 ljudi. Teh ta dan niv sluzbo, tudi naslednji

. dan jih ni, ker so potrebni skrbnega zdravljenja. Se veé,
| poprecno skoraj za dva na dan ni veé pomoci. Taksen je
. promet danes, toliko je prometnih nezgod.

Ko tako razpravijamo o prometu in o varnosti ¢loveka
v njem, menimo, da ni brez pomena, ¢e skusamo opo-
zoriti vse, danes pa Se posebno tiste, ki hodijo v sluzbo
pes ali se vozijo s kolesi, da je nevarnost prometnih ne-
zgod mnogo vecja, kot je bila Se pred nekaj leti,

Res: dve, tri leta ni mnogo. Vendar pogled na nase

| ceste pove svoje. Samo od lani do letos se je npr. po-

vecalo Stevilo motornih vozil za toliko, kot jih je bilo

. vseh v Sloveniji leta 1958. Tako. In ¢e smo Ze tedaj svarili
| pred nevarnostjo prometnih nesre¢, moramo danes to
| storiti z desetkratnim poudarkom.

Rekli smo, da so se v tem ¢asu prometne razmere spre-

'. menile. Res je, spremenile so se. Poglejmo primer: danes
\ ni ve¢ lastnika avtomobila, ki bi zaradi neugodnih vre-
| menskih razmer imel avtomobil lepo spravijen v garazi.

Velika vecina jih uporablja za pot v sluzbo. Ce to ne, pa
po zasebnih opravkih zunaj sluzbe. Skratka, avtomobil je

v uporabi. Drugo: zelo mnogo ljudi se v sluzbo ne vozi
| vec¢ z avtobusi, ampak s kolesi. Saj vemo zakaj! Ceneje je.

In tudi takih je veliko, ki se v takem vremenu odpravljajo

:'- v sluzbo pes. Tako smo prisli do tega, da so ceste mnogo
" bolj polne, v ¢asu prometnih konic celo zatrpane z vozili,

kolesarji in pesci.
Znano je, da se prav v ¢asu najhujse prometne gnece

| vsem tudi najbolj mudi. Mudi se pescem, mudi se kole-
. sarjem in prav tako avtomobilistom, kar pomeni, da mno-
| g v tef Gasovni stiski ,,pozabijo*‘ paziti na sebe in Se bolj
| ,.pozabijo* paziti na drugega. Prav zaradi tega so pro-
| metne nesrece ob ¢asu odhoda oziroma prihoda ljudi na
" delo oziroma z dela tako pogoste.

Tudi v najvecji ¢asovni stiski, ko smo na cestah, si
moramo najti toliko ¢asa, da ne bomo storili nepremisije-

- nega koraka tja, kjer nas bo skoraj gotovo pobralo. Pro-

metna nesrec¢a je tako nepricakovan, nepredviden do-

. godek, da zanj zadostuje le trenutek raztresenosti, nepaz-
- ljivosti ali Cesarkoli, kar ni povezano s previdnim in pre-
| misljenim ravnanjem na cesti.

Danes naj velja nas$ nasvet prav tistim, ki jih je vsak dan
na poti v sluzbo najve¢ — pescem in kolesarjem. V inte-
resu lastne varnosti je prav, da dosledno upostevajo cest-

no prometne predpise.

Pesci! Preckajte cesto le preko oznacenih prehodov za

| pesce. Preckajte jo v skupinah, ne stopite na prehod, ko

so motorna vozila Ze blizu prehoda. Po cesti hodite po
skrajni strani, ¢e ni plocnikov samo po levi strani in ne
v§tric po dva, trije ali v grucah, saj veste, kako ozke so
nase ceste in kaj se zato lahko zgodi.

Kolesarji! Uporabljajte skrajni desni del voziséa in ne
vozite vitric. Imejte kolo vedno tehni¢no popolnoma v
redu, s popolno in predpisano opremo, zlasti naj bodo v
redu zavore, odbojna stekla in lué. M M
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SPREMEMBA PRAVILNIKA O DELITVI OSEBNIH DOHODKOV

ZboljSanje Zivljenjskih pogojev

Ob stalnem naras¢anju cen Zivljenjskih potreb3éin se je
letos zivljenjski standard delavcev precej poslabdal, po-
sebno ob dejstvu, da se osebni dohodki po zakonskih
predpisih ne smejo povecati veé kot za 11 % v primerjavi
z dosezenim popre¢jem lanskega leta. Z namenom, da se
nastalo stanje vsaj nekoliko izbolj3a, je centralni svet na
svoji 7. redni seji dne 24. 5. 1971 sprejel sklep o pove-
canju nekaterih prejemkov delavcev, ki jih vsebuje nas
pravilnik o delitvi osebnih dohodkov in se v glaynem iz-
placujejo v breme materialnih strofkov poslovanja. Na
podlagi sprejetega sklepa se popravki nanasajo na nasled-
nje:

1.) TERENSKI DODATKI v viSini dnevnice, ki jih
prejemajo delavei za delo na terenu prve 3 oziroma 7 dni,
se povecajo:

— na gradbis¢ih, ki so oddaljena od sedeza
podjetja ali obrata od 25 do 100 km oz.
v obmorskih krajih od 25 do 50 km, za

10 % ali 5 din in znasajo na dan 55 din
— na gradbis¢ih v oddaljenosti nad 100 km

oz. v obmorskih krajih nad 50 km, za

11 % ali 6 din in zna$ajo na dan 62 din

Novo je tudi dolo¢ilo, da imajo delavci in vajenci za
¢as, ko prejemajo terenski dodatek v vi§ini dnevnice, pra-
vico do povracila stro§kov prenoéevanja.

V zvezi s predhodnim popravkom se je povecala tudi
maksimirana visina povracila stroSkov za prenocevanje od
25 na 30 din dnevno, kar predstavlja 20-odstotno pove-
¢anje.

Terenski dodatki, ki jih prejemajo delavci za delo na
terenu po preteku prvih 3 oz. 7 dni, pa so se povecali za
delavce vseh kvalifikacij popreéno za 12,5 %, in sicer:

— na gradbis¢ih v oddaljenosti
od sedeza podjetja
ali obrata od 25 do 100 km,
v obmorskih krajih
paod 25 do 50 km

— na gradbii¢ih v oddaljenosti
nad 100 km,
v obmorskih krajih
nad 50 km, pa

za 3 din na dan

za 4 din na dan

Na podlagi navedenega sklepa znasa popravljena visina
terenskih dodatkov na dan:

a) za gradbi$éa v oddaljenosti od 25 do 100 km, v obmoz-
skih krajih od 25 do 50 km, za:

— vodilne monterje, visokokvalificirane
delavce in kvalificirane delavce, de

delajo kot vodilni monterji 30 din
— kvalificirane delavce 27 din
— polkvalificirane delavce 26 din
— nekvalificirane delavce in vajence 25 din

b)za gradbis¢a v oddaljenosti nad 100 km oz. v obmor-
skih krajih nad 50 km, za:

— vodilne monterje, VK delavce in KV

delavce, ¢e delajo kot vodilni monterji 40 din
— kvalificirane delavce 37 din
— polkvalificirane delavce 36 din
— nekvalificirane delavce in vajence 35 din

Po doloéilih pravilnika pripada delavcem 70-odstotni
terenski dodatek za cas zdravljenja v zdravstvenem za-
vodu in Ce traja bolezen do 30 dni. Po sklepu CDS se
mora to dolo¢ilo dopolniti tako, da je delavec upraviéen
do tega prejemka le takrat, kadar je v oskrbi zdravstve-
nega zavoda na terenu, ne pa v kraju stalnega bivali§ca.

Vse naStete spremembe, ki se nanasajo na terenske do-
datke, so veljavne po sklepu CDS od 21. 4. 1971 dalje.

2. Z veljavnostjo od 21. 5. 1971 se po sklepu CDS
povecajo tudi viSine polnih dnevnic in znasajo:

a) za kraje v oddaljenosti do 100 km od sedeza podjetja
ali obrata:
— za delavce na vodilnih delovnih mestih
ter delavce na delovnih mestih, za
katera se zahteva visoka ali vi§ja izobrazba
— za druge delavce in vajence

73 din
63 din

b)za kraje, oddaljene nad 100 km od sedeza podjetja ali
obrata:

— za delavce na vodilnih delovnih mestih
ter delavce na delovnih mestih, za katera
se zahteva visoka ali vi§ja izobrazba

— za druge delavce in vajence

80 din
70 din

Za 15 % zniZane dnevnice pa znaSajo z ozirom na prej

navedeni vrstni red glede oddaljenosti krajev:

— za delavce na vodilnih ter visoko in
visje strokovnih delovnih mestih

— za druge delavce in vajence

62 oz. 68 din
53,50 oz. 59,50 din

3. Obcutno so se letos povecali stroski prevoza delav-
cev na delo in z dela. Zato je CDS zviSal zgornjo mejo
povraéil teh stroikov za 33,3 odstotka in znasa z veljav-
nostjo od 1. 6. 1971 dalje 200 din meseéno. Na osnovi te
spremembe bo podjetje delavcem od 1. junija dalje iz-
plagevalo kot povracilo stro§kov za prevoz na delo in z
dela razliko med 50 do najve¢ 200 din meseéno.

4. Mesecni pavial Soferjem tovornih avtomobilov in
kombijev za opravljeno nadurno delo do 2 ur na dan se
poveca od 21. 5. 1971 dalje za 20 % in znaSa mese¢no:
— za delo nad 15 dni v mesecu 120 din
— za delo manj kot 15 dni v mesecu 60 din

5. Razen tega se poveca Soferjem tovornih avtomo-
bilov in kombijev od 21. 5. 1971 dalje posebni dodatek
od prevozZenega ton-kilometra za 20 %, in znasa

— za tovorne avtomobile 4,5 t nosilnosti 0,024 din
— za tovorne avtomobile 3,0 t nosilnosti 0,03 din
— za tovomne avtomobile 2,5 t nosilnosti 0,048 din
— za tovorne avtomobile 2,0 t nosilnosti 0,054 din
— za kombije 0,06 din

6. Z veljavnostjo od 21.
5. 1971 dalje pripada do 15
odstotkov povecana obra-
cunska osnova vsem delav-
cem (in ne ve¢ samo visoko-
kvalificiranim in kvalificira-
nim delavcem kot doslej), ki
opravljajo delo po ¢asu na
strehah, vrvnih lestvah, mon-
taznih kos$arah, vise¢ih mon-
taznih odrih, prostovodnih
drogovih, v mokrih, posebno
nevarnih in necistih prosto-

rih, v jamah, pod zemljo, na
kotlih in visokih pe¢eh. Ra- |
zumljiivo je, da je delavec
upravicen do dodatka samo |
za C¢as, ko tako delo de-|
jansko opravlja.

7. Po doloéilih pravilnika
se delavcem zvisajo obracun-
ske osnove do 20%, ko
opravljajo delo v zdravju
skodljivih zaprtih prostorih.
0d 21. 5. 1971 dalje se prej

navedeni odstotek
na 30 %.

8. Za delo v livarni in
ploéevinarni se v pravilniku
naitetim delavcem povecaj0
obracunske osnove z veljav-
nostjo od 21. 5. 1971 dalj¢
do sedanjih 0 do 10% na 0
do 15 %.

9. Skladis¢nim delavcem
se za razkladanje materialaZ
zZelezniskih vagonov priznd
za vsako tono pravocasno
razloZenega tovora posebel
dodatek v znesku 1 din od
tone. Z veljavnostjo od 21
5. 1971 dalje se ta dodatek
poveéa za 20% in zna$d
1,20 din od tone.

10. Z veljavnostjo od 21
5. 1971 se povecajo tudi
meseéne nagrade vajencev 24
100 din v vseh letnikil
udenja. Na osnovi sprejef®
spremembe so meseéne N
grade vajencev naslednje:

— za prvo leto

uéenja 310 din

— za drugo leto ;
ucenja 350 din

— za tretje leto :
ucenja 420 din
Gibljivi del mesecné

nagrade, ki zavisi od uspeh?
vajenca pri delu in v oli, p?
ostane §e nadalje neizprem®
njen. i
Ze na zacdetku &lanka J¢
omenjeno, da je vi§ina osé
nih dohodkov do nadaljnj¢
ga omejena, zato podjetl
nima mozZnosti povecall
osnovnih obragunskih po
stavk vse dotlej, dokler 1€
bo sprejet oz. registriran 5%
moupravni dogovor med V5S¢

mi montaznimi in inSt¥
lacijskimi podjetji v SIo
veniji.  Vsebinsko sam®

upravni dogovor ureja

litev dohodka, osebnih 42
hodkov in drugih os,ebflf'l'l
prejemkov za vsa montazi®
podjetja po enakih mert™
Centralni davski svet naseg®
podjetja je samoupravil

govor naeloma ze sprejel If
zadnjem zasedanju dne 4™
5. 1971, vendar je za W<
ljavitev tega potreben 3¢ P
stanek vseh ostalih mont#
nih podjetij v Sloveniji
odobritev od pristojne _resf}gl
bliske komisije. Ve& pojas™"
o tem vsebuje poseben ;la

nek v tej Stevilni Glasnir
AR

—

l

poveca .
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Tekmova

nje

ekip prve pomocéi
T e

_ Danasnji ¢as daje ¢loveku vse veé dobrin in udobja v

&ivljenju, hkrati pa je vse ve& raznih nesre¢ (potresi, po-
ari, vojne, itd.), ki povzrotajo velike posledice v mate-
Nalnem pogledu in Zrtvah.

Posledice posameznih nesre¢ pa se lahko prepreéijo ali
¥saj zmanjsajo z za$¢itnimi in reevalnimi ukrepi, ki naj bi,
Jh poleg prebivalstva izvedle enote civilne zaicite delov-

organizacij in krajevnih skupnosti ter drugi dejavniki.

Note civilne zaséite se morajo za uspesno izvedbo svojih

Nalog primermo usposobiti s teoreticnim in praktiénim

Poukom. Ena izmed oblik dopolnilnega prakti¢nega

Pouka, je tudi tekmovanje med posameznimi enotami ci-
e zascite.

Da bi ugotovili usposob- jetja v ob&ini Bezigrad, v ka-

lienost in pripravljenost ekip
Plve pomogi in posamez-
Koy za primer mnozi¢ne
lesrege, sta Uprava za na-
dno obrambo in Mestni
%dbor Rdecega kriza organi-
Tala ze drugo tekmovanje
f"[’]ilh ekip prve pomod¢i, de-
Si"ﬂlh organizacij, krajevnih
kruPnOSti ter ekip Rdecega

teri je tekmovalo Sest ekip.

Celotnega tekmovanja, ki
je bilo organizirano za vse
ljubljanske obé&ine, se je ude-
lezilo 28 Sestclanskih ekip,
torej 168 ¢lanov prve po-
modi civilne zascite.

Nasi ekipi so zastopali:
Obrat Trata: Cvetka No-

1Za. Tekmovanje je bilo

- aprila na Taboru. Tega

Movanja sta se udelezili
udi ekipi nasega podjetja, in
Cer iz obrata Trata in upra-
*podjetja.

.Ekipa Trate je med sed-
Og{T}i tekmovalnimi ekipami
Cine Siska osvojila IV.
®sto, enakovredno mesto
% tudi ekipa uprave pod-

vak, FranéiSka Kranjec, Ka-
tarina Runko, Marija Bre-
zovar, Zofija Koéevar, Miro-
slav Janezic.

Uprava: Ida Humar, Na-
tasa Peternel, Maja Krizma-
ni¢, Mira Kopac¢, Stanka
Ro§, Natasa Salamon.

Lahko reéemo, da sta se
nasi ekipi dobro borili in sta

se izkazali za sposobni po-
magati ponesrecenim v pri-
meru kakr$nekoli potrebe,
zato jima ob tej priloznosti
cestitamo.

Ni odve¢ omeniti, da so
morali ¢&lani tekmovalnih
ekip kljub temu, da je uspo-
sabljanje zakonsko obvezno,
Zrtvovati precej prostega
¢asa. Pogoj za nastop na tek-

movanju je bil dokongan [

ustrezni te¢aj (vodja in na-
mestnik 90 ur, ¢lani 45 ur),

razen tega pa je morala vsa- |
ka ekipa vaditi §e 15 ur kot |

dopolnilni pouk.

Dopolnilnega pouka so se
sicer nasi ¢lani udelezili v
delovnem ¢asu, pri ¢emer je
prislo do neprijetnih tezav:
kljub temu, da je to bilo z
odgovornimi ¢&initelji pred-
hodno dogovorjeno, pa se
ob pricetku pouka nekateri
¢lani le-tega niso smeli ude-
leziti, ampak so se vkljugili
vanj Sele pozneje.

Teoretiéno lahko predvi-
devamo: ¢e bi se ¢lani ekip
pravocasno  vkljudili v
vadbo, bi dosegli §e boljse
rezultate.

Pri tem ne gre toliko za
uvrstitev tekmovalnih ekip,

temve¢ za ugotovitev ob- direktorja po zakonu tudi
¢utka odgovornosti in po- odgovorni za obrambne pri-
znavanja obrambnih priprav prave delovne organizacije.
tistih, ki so poleg glavnega P

-

=

ALI ST PRIPRAVLJEN
NA NARAVNO NESRECO ALI VOIJNO?

ALI SI ZE KUPIL PREDPISANO
ZASCITNO SREDSTVO?

Najprej kratko opozorilo: odlok zveznega izvrs-
nega sveta obvezuje vse drzavljane, da morajo pose-
dovati minumim sredstev za za$éito pred vojnimi
akcijami.

Ta odlok je objavljen v Uradnem listu SFRJ st.
13/70 in velja od 26. 3. 1970. Obéani morajo na-
baviti zas¢itna sredstva v dveh letih, t.j. do 30.
marca 1972.

Minimum sredstev za osebno zaséito obsega:

prvi povoj tip III

zavitek vate 50 gr

zavitek papir. robcev

za3Cit. ogrinjalo iz polivinila
zavitek pralnega sredstva
zavitek sode bikarbone
steklenicko alkohola — 20 ml
za$éitno gumi masko

ok ek e b b ki

Maska je mehka in izdelana tako, da se prilagaja
velikosti in obliki obraza, torej je uporabna za
otroke in za odrasle.

Komplet je pakiran v PVC $katli. Clani kolektiva
lahko Ze naroce obvezna sredstva za sebe in svoje
druzinske ¢lane pri referentu za NO podjetja.

Cena osebnega zasc¢itnega kompleta je 55 din.

\&
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S STROKOVNE EKSKURZIJE

APREDUJEMO
PREPOCASI
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Clan nase delovne skupnosti tov. Miran MihelGi¢ se je v drugi
polovici aprila udelezil strokovne ekskurzije po nekaterih drza-
vah Zahodne Evrope, ki je vkljucevala obisk nekaterih medna-
rodnih institucij in vecjih podjetij tega dela nasega kontinenta.

Strokovna ekskurzija je predstavljala logicen zakljucek dvo-
letnega podiplomskega studija iz poslovnoorganizacijskih zna-
nosti na ekonomski fakulteti v Ljubljani, v okviru katerega so
morali slusatelji izdelati ve¢ seminarskih nalog, igrati vloge di-
rektorjev podjetij, se boriti v okviru poslovnih iger in ne navse-
zadnje opraviti Se 16 izpitov iz precej obsirne tematike, zdaj pa
stoji pred njimi Se izdelava magistrske naloge. Za Glasnik je tov.
Mihel¢i¢ na kratko orisal nekatere vtise s te ekskurzije.

\

s

Pot nas je preko Avstrije in Zahod-
ne Nemcije vodila v Bruselj, kjer smo
obiskali predstavnika naSe drzave pri
komisiji Evropske gospodarske skup-
nosti, tov. Milosa Opresnika, s katerim
smo imeli §tiriurni razgovor: v njem je
tov. Opresnik poudaril premajhno za-
interesiranost jugoslovanskih podjetij
za velike mozZnosti, ki se jim ponujajo
v okviru razliénih oblik sodelovanja
med Jugoslavijo in EGS.

Dva dni kasneje smo v Londonu
obiskali dve instituciji, od katerih se
ena bavi z znanstvenim preucevanjem
marketinga, druga pa koristi znan-
stvene izsledke te veje znanosti v
praksi, saj zaposluje nad 500 ljudi, ki
opravljajo raziskave za ve¢ ko 200
podjetiji letno. V ,britanskem* delu
ekskurzije smo obiskali $e izobraze-
valni center Westminster National
Bank v Londonu, kjer se pripravljajo
za svoja bodoéa delovna mesta visoko-
Solski kadri, ki bodo po besedah vodje
centra tvorili jedro razvoja te banke z
nad 54,000 zaposlenimi. Imeli smo
tudi razgovore s predstavniki najvecje
svetovne informativne organizacije za
poslovne informacije Dun & Brand-
street, ki so nam dodobra orisali pro-
blematiko svojega dela.

V Parizu smo najprej obiskali sedez
mednarodne organizacije OECD, ka-
tere pridruzeni ¢lan je tudi Jugosla-
vija, njena naloga pa je razvijanje med-
narodnega sodelovanja na gospodar-
skem, kultumem in drugih podroéjih.
Funkcionarji te organizacije so nam v
priblizno 6-urni diskusiji, ki je sledila

i
(IS

PR R Sy e s

kratkim uvodnim razlagam, odgovar-
jali na vprasanja o raznih vidikih sode-
lovanja med OECD in Jugoslavijo. Sle-
dil je obisk pri tov. Leonu Dolinsku,
zastopniku Jugoslavije pri Mednarodni
trgovinski zbornici v Parizu, ki nam je
orisal  problematiko
trziSca ter poudaril — po njegovem
mnenju — premajhen interes jugoslo-
vanskih podjetij za to trzisce.

Po ogledu ene najvecjih veleblagov-
nic na svetu v Parlyju blizu Pariza smo
si ogledali §e eno izmed tovarn avto-
mobilskega giganta Renault v Flinsu
ter moderno termoelektrarno in tovar-
no kozmetiénih izdelkov Loreal v sa-
mem Parizu. Prav po obisku v teh treh
podjetjih smo lahko ugotavljali, s
kaksno vnemo Francozi hite v moder-
nizacijo tako proizvodnega procesa
kot administrativnega poslovanja,
tako da mi v Sloveniji kljub podobnim
vlaganjem relativno vseeno zaosta-
jamo.

Sledil je obisk dvema svetovno zna-
nima izobrazevalnima institucijama —
podiplomski Soli INSEAD v Fontaine-
bleauu blizu Pariza ter oli za mana-
gerje CIE v Zenevi. V tem kraju nas je
na krajsi obisk povabil tudi izvréni se-
kretar ekonomske komisije ZdruzZenih
narodov za Evropo tov. Janez Stanov-
nik, ki nam je v kratkem uvodu orisal
delo in cilje te komisije, nato pa smo
prisostvovali zakljuénemu zasedanju
te mednarodne organizacije.

Pot nas je nato preko $vicarskih
gora in italijanskih niZin vodila v
tezko pri¢akovano Slovenijo.

M. M.

francoskega
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KAKO JI RESNICI Z DELO

Pri delu na gradbiséih éesto uporabljamo razne odre;
ki pripomorejo, da nekatera montazna dela laze izvedem?
oz. da jih sploh lahko izvedemo.

Razen vecjih stojecih ali visecih odrov Cesto uporag‘
ljamo tudi ,,odre na kozah* ali pa tudi ,,odre na lestvah
Veéjih odrov nase podjetje obi¢ajno ne postavlja sam?:
zato jih tu ne bomo obravnavali. Velikokrat pa si mora)?
monterji pomagati na ta nacin, da si sami postavijo en®
staven oder. Zato si oglejmo nekaj navodil in predpisov Z*
postavitev enostavnih, priro¢nih odrov.

ODER NA KOZAH

postavimo tako, da izbe-
remo dve ali ve¢ koz, na ka-
tere namestimo debelejse
deske, ki sluzijo za delovni
pod. Vendar pa s tem ni za-
dosti povedano, ker moramo

Pri kozah te vrste je mogoce
viS§ino spreminjati

pri tem upostevati navodila
— predpise, ki pravijo sle-
dece:

— Koze, na katere je po-
stavljen delovni pod, morajo
biti narejene tako, da zanes-
ljivo vzdrzijo pokonéne in
vodoravne obremenitve.
Noge pri kozah je dovoljeno
podaljSevati z elementi iste-
ga prereza, ¢e SO povezani z
ustrezno vezjo. Ni pa dovo-
ljeno povecati visino koz s
podkladanjem opeke, klinov
ali drugih provizori¢nih ele-

mentov. Ce so deske delo",
nega poda debele najmﬂ[g
50 mm, ne sme razmik m¢
kozami presegati 200¢”
(merjeno od osi njihovih 1%
silcev). .

— Odr na kozah srrlelg
biti postavljeni eden n?
drugim najvec v dveh vrst?®
pri ¢emer delovni pod 7g%"
njega odra ne sme biti V¢
kot 400 cm od podiage, ®
kateri stojijo koze. NOF
odra na kozah je treba z les"
vicami, coklami in pod?
nim zavarovati, da se ne m‘;
rejo po dolgem ali pop®
premakniti na podlagi, ™
kateri stojijo.

— Koze smejo biti P¢
stavljene le na trdno in ¥
doravno podlago. o8

Nepravilno napravlje
ali poskodovanih koz ni de
voljeno uporabljati. oo

Prepovedano je postavij
odre na kozah na visece
konzolne odre. =

Prav tako ni dovolj¢
postavljati dvigaine ﬂapra“g
ali druge tezke naprave
delovni pod odra na koz#"
&e ni v posebnem stati¢n®"
izratunu in projektu
gace predvideno. g

Treba je dodati 3,
mora biti vsako delovno ™
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Dvovisinski oder na kozah

%0 na visini veé kot 100 cm
ad terenom zavarovano z
“§titno ograjo. Ograja pa
Elﬁra biti izdelana tako, da
0 prenesla vodoravno obre-
Menitey 30 kp/m.

ruga vrsta enostavnih
%rov pa so

ODRI
NA DVOKRAKIH
LESTVAH

. Najvecja odlika teh odrov
v"; enostavna in hitra posta-
lley, Uporabljajo se najvec
i manjsih in lazjih delih,
n°t npr. polaganju instalacij
A stenah, montazi svetilk,

f;ll;’staven oder na dvokra-
lestyah

clséenju in popravljanju zi-

V> stropov in oken ter pri
gih podobnih delih.

Dot 4 postavitev takega odra
]eStTEbu]emo neoporeéne
vave ki morajo biti oko-
njge In morajo imeti v spod-
am delu vezavo med obe-
do rakoma. S to vezavo je
OCen maksimalni razpon
OV lestve.
daZEn lestve potrebujemo
Ovolj debele deske, ki jih
™ E5timo na lestve in slu-
0dgg Za delovni pod. Taki
lipg S v praksi zelo veliko
Ky rabljé_l__]o, zato si oglejmo,
Pravijo o njih predpisi.
2 1o Jahko ugotovimo,
n obStojeéi predpisi nikjer
kegomenjajo nikakr$nega ta-
Ve d? Odra. Da nas ne bi za-
vo, moramo $e dodati, da
vap; Predpisih tako imeno-
Poln »0dri na lestvah* po-
S n°m£l nekaj drugega: le-ti
N dmreg narejeni iz poseb-
lje _elementov in so sestav-
Moy kot fasadni odri, na-
bengem pa so za lazja grad-
i © 9ela. Ugotovili smo to-
lesiv da odri na dvokrakih
2 ngh Mmajo ni¢ skupnega
Odr ®Nimi drugimi vrstami
» Tazen z odri na ko-

zah, pa $e s temi samo po
obliki.

Poskusajmo sedaj ugoto-
viti, ali odri na dvokrakih
lestvah izpolnjujejo

ZAHTEVE,
KI SO PREDPISANE
ZA ODRE NASPLOH:

— Za tak tip odra kot po-
mozne konstrukcije ni po-
treben statiéni izradun in
prav tako tudi ne naért z na-
vodili za montazo in demon-
tazo oz. specifikacijo ma-
teriala,

— Sirina delovnega poda
mora biti najmanj 80 cm —
to zahtevo je pri obravna-
vanih odrih skoraj. nemo-
goce dosedi.

— Vsak oder, ki je ved
kot 1 m nad terenom, mora
imeti predpisano za$¢itno
ograjo, in sicer tako Kon-
struirano, da prenese naj-

i manj 30 kp/m horizontalne

obremenitve. Tudi tej za-
htevi se skoraj ne more za-
dostiti, saj so odri na dvo-
krakih lestvah obi¢ajno brez
ograje, ¢e jo Ze imajo, pa je
problematiéna.

— Na delovni pod odra se
mora zagotoviti varen do-
stop s pomoc&jo posebnega
mosti¢a iz objekta, ali pa s
pomocjo lestev. Tudi ta za-
hteva je za na§ obravnavani
oder nedosegljiva, saj imamo
le moznost dostopa po no-
tranjem ali zunanjem Kkraku
lestve, v obeh primerih pa je

Primer odra na lestvah z var-
nostno ograjo

dostop zaradi deske, ki tvori
delovni pod, zelo otez-
kocen.

— Za naSo obravnavano
pomozno konstrukcijo
(oder) v praksi ne potrebu-
jemo nikakrsnega kontrol-
nega lista, morali pa bi opra-
viti pregled odra pred upo-

rabo. Upravi¢eno sumim, ali
se ti pregledi sploh oprav-
ljajo, po drugi strani pa se
moramo tudi vpradati, kaj bi
pri takem odru sploh morali
pregledati.

Kot je nazorno prikazano
v zgornjih petih zahtevah,
odri na dvokrakih lestvah ni-
majo niti osnovnih ele-
mentov, ki bi ustrezali za-
htevam za odre. Torej po
obstoje¢ih predpisih ne mo-
remo govoriti o odru na dvo-
krakih lestvah, ampak go-
vorimo lahko le

O DELOVNEM PODU
NA DVOKRAKIH
LESTVAH

pa e za tega moramo izpol-
niti naslednje zahteve:

— izbirati moramo samo
neoporeéne dvokrake lestve,
ki so okovane in imajo v
spodnjem delu vezavo med
krakoma;

— klini na lestvi morajo
biti vsajeni v stranice;

— klini morajo biti nepo-
§kodovani in ne provizoric-
no popravljeni, isto velja za
stranice lestev;

— stranice lestev morajo
imeti zas¢ito proti drsenju;

— lestve morajo biti po-
stavljene na zanesljivo pod-
lago in jih ne smemo pod-
kladati;

— lestev ne smemo po-
stavljati ob vrata ali ob pre-
hode;

— razmak med dvema
lestvama sme biti najvec
2 m, deske poda pa morajo
biti debele najmanj 5 cm; ce

so deske tanjSe, moramo .

tudi razmak zmanjsati;

— vse deske delovnega =

poda morajo biti zdrave in
ne pobarvane;

— delovni pod mora biti
§irok najmanj 60cm pr
maksimalni vi§ini 1 m nad
povrsino; Sirino delovnega
poda je treba doseci z upo-
rabo tako §irokih lestev;

— za dostop na delovni
pod moramo uporabljati do-
datne lestve;

— C&e je viSina delovnega
poda veé¢ kot 1 m nad po-
vriino, moramo postaviti
predpisano za$¢itno ograjo;

— delovni pod sme biti
odmaknjen od zidu najved
20 cm, ali pa mora biti za-

A

Aluminijasta sestavljiva le-
stev

§Citna ograja na obeh stra-
neh.

S postavljanjem zasCitne
ograje otezavamo dostop do
delovnega poda. Za varen
dostop bi v tem primeru mo-
rali urediti nekaksen mosti-
Gek, ki pa mora tudi biti
ograjen. Vidimo torej, da vse
skupaj nima ve¢ nobenega
smisla, zato velja, naj se de-
lovni pod na dvokrakih lest-
vah uporablja le do viSine
najve¢ 1 m nad povriino, na
vecji visini pa lahko uspesno
uporabimo odre na kozah.
Le-te danes res vse ve¢ upo-
rabljamo, zlasti Se sedaj, ko
lahko dobimo razne tipe

bl L

montaznih kovinskih koz z
napravami za poveCanje vi-
sine. Ce pa smatramo, da je
tudi uporaba odrov na ko-
zah nepotrebna zaradi krat-
kotrajnega dela, lahko upo-
rabimo  same dvokrake
lestve. S pridom lahko upo-
rabljamo tudi aluminijaste
sestavljive lestve, ki imajo
eno stran izoblikovano v ob-
liki stopnis¢a. Vedno ve¢ pa
v zadnjem ¢asu uporabljamo
v takih primerih montazne
pomic¢ne odre na kolesih.
Ker so ti odri vec ali manj
poznani, jih ne bomo po-
sebej obravnavali.

ZAKLJUCEK

Ce ob koncu pogledamo
obravnavane primere, pri-
demo do naslednjega za-
kljucka, katerega moramo
obvezno upostevati pri svo-
jem delu, da bomo zmanjsali
Stevilo nesre¢, ki so posle-
dica nepopolnih odrov:

— za delovni pod do vi-
§ine 1 m bomo uporabljali
delovni pod na dvokrakih
lestvah ali odre na kozah;

— za delovni pod na vi-
§ini veé kot 1'm bomo upo-
rabljali odre na kozah s
predpisano zai¢itno ograjo v
primeru enkratne uporabe,
za veékratno uporabo pa
bomo uporabljali montazne
pomicne odre.

A H.

Resitev krizanke, Ki je bila objavljena v prejsnji
stevilki Glasnika, je prispelo v urednistvo 68, med

njimi 38 pravilnih.

Med temi je komisija uredniskega odbora, Ki so
jo sestavljali dr. Gabrijel KrZi¢, Aleksander Remec
in Edvin Stepanéi¢, izzrebala naslednje nagrajence:

I. Joze Nagli¢, Progr. razv. sluzba
II. Dragica Jordan, CKV Koper
III. Fedja Cankar, Projekt. biro
IV. Ana Kampi¢, CKV Maribor
V. Danica Remigar, CKV Ljubljana

50 din
40 din
30 din
20 din
10 din
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Znanje kot proizvodni instrument

Visoko izobraZevanje, pa tudi ostala izobraze-
vanja, ni pogojeno izkljuéno s potrebami gospo-
darskega procesa. Razvoj ljudi kot gospodarskih

dejavnikov je samo

eden, éeprav bistven cilj, v

mnotzici ciljev izobrazevalnega procesa.

Na izobraZevanje lahko gledamo kot na sistem
razvoja osebnosti, kot na pripravljanje ¢loveka za
vse njegove druzbene funkcije in za ¢im popolnejso
in koristnejSo uporabo vseh ¢&lovekovih sposob-
nosti. Z druge strani lahko gledamo na sistem iz-
obrazevanja kot proizvodnjo ljudi z doloéenimi
znanji in sposobnostmi, ki naj sluZijo za zado-
voljevanje druzbeno-proizvodnih in drugih potreb.
Gre za ustvarjanje specialistov, ki so nujno po-
trebni za funkcioniranje proizvodnega procesa in
druzbene organizacije sploh.

IzobrazZevalni proces je v prvi vrsti pogojen s po-
trebami gospodarskega procesa. Intenzivnost in
strukturo sprememb v gospodarskem procesu pa
pogojujejo tudi Stevilne druge spremembe v Ziv-
ljenju druzbe, ki so prav tako pomembne za izobra-
zevalni proces. Gibanje in ekspanzija pa sta osnovni
znaéilnosti industrijske druzbe: ta druzba torej ni
statiéni sistem. Ze ,,stari,, Marx je pisal o tem:

»Moderna industrija

nikoli ne gleda in ne tretira

dane oblike proizvodnega procesa kot do-
konéne . . . znacaj modemne industrije nosi s seboj
prepletanje dela, nestanovitnost funkcij, vse-
stransko gibanje delavcev.*

MEDGENERACIJSKI
PRENOS ZNANJA

Tehni¢no znanje, vklju¢no so-
dobno znanje o druzbeni in go-
spodarski organizaciji, o Cclo-
veskih odnosih, o zai¢iti zdravja,
o pravnih in drugih postopkih, o
ureditvi in kontroli zapletene
Clovedke sredine, vse to postaja
danes nujno potrebno v vseh
druzbenih dejavnostih. Za upo-
rabo moderne tehnologije in
funkcioniranje zapletene druz-
bene organizacije je potrebno
specialno in podrobno znanje.
Tega pa ni mo¢ pridobiti rutin-
sko; zanj je potreben v drui-
benem obsegu organiziran med-
generacijski  (intergeneracijski)
prenos. V tej luci se nam sistem
izobraZevanja kaZe kot sistem
proizvodnje ljudi s potrebnimi
strokovnimi kvalifikacijami, ki
sluZijo za uspedno izvajanje druz-
benih dejavnosti.

Bogastvo nekega naroda in
stopnja gospodarskega napredka
sta v prvi vrsti odvisna od spo-
sobnosti njegovih pripadnikov,
da lahko upravljajo z modernimi
proizvajalnimi sredstvi, da uva-
jajo spremembe, da se torej stal-
no prilagajajo novim situacijam
tekom svojega proizvodnega ob-
dobja. Cas roénih manipulacij je
veC ali manj za nami.

Nova delitev dela na osnovi
moderne  industrijske  pro-
izvodnje je prav tako Cvrsta kot
prejsnja. Toda sedaj gre v prvi
vrsti za vertikalno delitev. Pro-
izvodni proces je postal druz-
beno organiziran; specializacija
znotraj tega procesa se izvaja po
njegovih fazah, ki zahtevajo raz-
licno kakovost ljudi. Vergikalni
delitvi proizvodnega procesa
ustrezajo razliCne stopnje iz-
obrazbe.

ZNANIJE IN TEHNICNA
USPOSOBLIENOST

Clovek je osnovna proizva-
jalna sila (kamor pristevamo e

delovna sredstva in predmete
dela, ki skupno tvorijo proizva-
jalna sredstva). ZboljSanje nje-
gove kakovosti kot proizvodnega
dejavnika je prav tako po-
membno, kot je zboljanje pro-
izvodne tehnike. Tudi delovno
silo je treba reproducirati v do-
loc¢eni kakovosti (kvalifikacijah)
in strukturi (razmerje med kvali-
fikacijami). Sodobna industrija
zahteva izobrazeno in speciali-
zirano delovno silo.

eprav so moderni tehnoloski
procesi sredi stalnih sprememb,
vendarle obstoji stroga kom-
plementarnost  (dopolnjevanje)
med dejavniki proizvodnega pro-
cesa. Na to pa se rado pozablja.
Tako podcenjevanje je znaCilno
za tiste deZele, kjer je prebival-
stvo nezadostno zaposleno in
kjer vlada pomanjkanje kapitala.
Tovrstne dezele vidijo v kapi-
talno intenzivnih nalozbah edini
vir gospodarske rasti. Bistvena
napaka pri tem je, da puScajo
vnemar dejstvo, da Stevilo in ce-
nenost delovne sile ne moreta
nadomestiti neugodne znalil-
nosti zaradi strukture delovnega
prebivalstva (nizka stopnja splos-
ne izobraZenosti), kar se lahko
odpravi fele s primernim izobra-
Zevanjem.

Tako se sre€amo z znanjem in
tehni¢no usposobljeno: tudi Ce
poveCujemo deleZ proizvodnje,
namenjen investicijam (koli¢nik
investicij), ne bomo dokazali
ustreznih rezultatov v povecanju
proizvodnje, kolikor tehniCna
usposobljenost ne omogoca, da
se nove investicije dejansko iz-
korid¢ajo bolj produktivno;
opravka imamo s t.im. ,lom-
ljenjem strojev’* (primer nasih
povojnih novih investicij — zlasti
v tehni€no manj kultiviranih
predelih).

IZOBRAZEVANIJE JE
PROIZVODNO PODROCIE
DoloCeno podcenjevanje go-
spodarske pomembnosti izobra-

Zevanja izhaja delno tudi iz sta-
lif¢a, da je podroéje izobraze-
vanja neproizvodno podrocje
druZbenega delovanja. Do neke
mere ima to svoje korenine v
Marxovih spisih. V njegovih Ca-
sih je bilo izobraZevanje privi-
legij vladajocega razreda: ni se
pridobivalo s primernim ciljem
povecanja ucinkovitosti v pro-
izvodnji, ampak bolj kot oblika
potrodnje. Od tod prizvok ne-
produktivnosti.

Toda danes, ko je osnovni cilj
izobraZevanja usposabljanje ljudi
za delovni proces, ko je znanost
postala osnovni element indu-
strije, ima vztrajanje na nepro-
izvodnem znacaju te dejavnosti
vedno manj smisla. Tako staliiCe
je tezko braniti v situaciji, ko
tudi sama industrija vlaga
ogromna sredstva, da si zagotovi
nemoteno pritekanje izobraze-
nih kadrov. Prav tako dandanes
izgleda prav smesna trditev in
govori¢enje o razkoraku med
teorijo in prakso. To je staliiCe
sterilnih, posebna oblika pojava
danadnjih dni; razkoraka med
razvitimi in nerazvitimi.

Na kratko: teorija ni nikakrs-
no ,,razodetje*’, ampak trdo delo
¢loveskih rok in moZganov. Se-
daj je nekaj tega zapisanega v
knjigah. Toliko truda je pac
treba, da se napoti§ v knjiznico
in seveda, da si pismen. Ta pis-
menost pa vsekakor presega za-
hteve obi¢ajne pismenosti (¢rko-
vanje) za toliko kot nam je po-
trebno, darazumemo to ,,znanje
s polic*,

Ko gledamo na ljudi kot na
proizvodni dejavnik, potem jih
moramo gledati v funkciji pro-
izvajalcev  posameznih proiz-
vodov in storitev. DruZbena de-
litev dela onemogoéa, da bi bili
ljudje enako pripravljeni za vse
viste poklicev. Izbira enega po-
klica izkljucuje ostale! Izobra-
Zevanje mora nuditi speciali-
zirana znanja o proizvodnem
procesu. Specializacija je nujen
rezultat izobraZevanja kot pri-
prave ljudi za doloCene pro-
izvodne funkcije.

BISTVO
IZOBRAZEVALNEGA
MEHANIZMA

Stopnja gospodarskega raz-
voja neke deZele je tesno pove-
zana s stopnjo razvitosti kvalifi-
kacijske strukture njene delovne
sile. Gre za vzajemno odvisnost:
en dejavnik povzro€a drugega in
ga hkrati izboljSuje! V gospo-
darsko razvitejsi dezeli je do-
hodek na prebivalca vi§ji. To po-
meni, da se njegov manjsi del
trosi za zadovoljitev osnovnih
potreb, da torej ostaja veC sred-
stev za zadovoljitev potreb vi¥
jega reda (manj nujnih!). Bolj
raznolike potrebe pa zahtevajo
tudi razliénejSo in kakovostnejso
proizvodnjo. To s svoje strani za-
hteva ve¢ (diversifikacija) in
vi§jo stopnjo kvalifikacij delovne
sile.

Daljde, bolj kakovostno in
bolj raznoliko 3olanje pa omo-
goCa vi§je dohodke. Z druge
strani ima bolj razvita kvalifika-
cijska struktura prebivalstva za
tendenco, da proizvaja $e bolj
raznoliko. Za Solanje novih so
potrebni Solani ljudje, zato ima
lahko deZela, ki razpolaga z vec-

jim S$tevilom izobrazenih ljudi,
tudi bolj kakovostne Sole.

Kot tretja dimenzija se vklju-
Cuje dejstvo, da vkljucujejo kul-
turne razlike tudi razlike v pred-
nostnem izkori$éanju &asa in v
gledanju na izobrazevanje in pri-
dobivanje dolo¢enih sposob-
nosti.

IzobraZevanje ustvarja zavest
o moZnostih, Siri znanje, menja
vrednote in teZnje, spodbuja go-
spodarsko (t. j. racionalno) ob-
nadanje. Nalozbe v izobraZevanje
se izkaZejo kot vlaganja z zelo
visoko donosnostjo. Ceprav so
razne cenitve precej nezanesljive,
lahko z gotovostjo trdimo, da
dobicek od vlaganja v izobraze-
vanje ni manjii od donosa vlo-
Zenega kapitala. Vendar obstoji
razlika med vlaganjem v ¢loveka
in vlaganjem v kapital. Vlaganje
v Cloveka zgubi svoj gospodarski
pomen s prenchanjem gospo-
darsko aktivnega Zivljenja po-
sameznika. U¢inek naloZbe se iz-
¢rpa v tem obdobju. Nasprotno
pa je obstoj (kontinuiteta) kapi-
tala v principu zagotovljen z me-
hanizmom amortizacije.

Pri nalozbah v ljudi za vsako
novo generacijo se morajo vedno
znova naloZiti sredstva, ker se
predhodna vlaganja postopoma
izgubljajo iz gospodarskega pro-
cesa. Iz tega razloga vlaganje v
ljudi $¢ ne pomeni nujno razsk
ritev obsega znanja in izkusenj.
Skupna vlaganja v izobraZevanje
lahko razdelimo na tri dele: del,
ki gre za obnovo obstojeCega
znanja in izkudenj, del, ki gre za
razdiritev Stevila ljudi z dano iz-
obrazbo, in del, ki gre za razdi-
ritev koli¢ine znanja na osebo.
Oc¢ividno samo zadnja dva dela
doprinadata k razSiritvi znanja,
Ceprav je tudi res, da se niti ob-
novitev fonda znanja ne izvaja s
starim, ampak z novim znanjem.

DruzZba (kolektiv, posa-
meznik) z nizko stopnjo iz-
obrazbe mora vlagati znatno
vecja sredstva za razdiritev fonda
znanja. Veli¢ina sredstev za iz-
obrazbo je torej doloCena z Ze
obstoje¢im nivojem izobrazbe in
s potrebami, ki jih glede iz-
obrazbe postavlja prihodnji go-
spodarski razvoj. Nezadostna to-
vrstna vlaganja lahko povzrocijo
na dalji rok resna gospodarska
nesorazmerja, ki lahko obc¢utno
zavirajo tempo gospodarske
rasti.

DRUGA PLAT
IZOBRAZEVANJA

IzobraZevanje sluZzi  posa-
mezniku kot sredstvo za pridobi-
vanje viSjega dohodka in torej
boljSega socialnega poloZaja (vis-
jega). Kolikor imajo nasled-
stvene pravice in lastnina vse
manj§i vpliv na socialni poloZaj
in dohodek ILjudi, toliko veéji
pomen dobivajo razlike v nivoju
izobrazbe. Obleka naredi clo-
veka, beseda ga pa izda!

Razli¢na visina omogoc¢a dru-
Zinam z vi§jim nivojem dohodka,
da svojim otrokom nudijo vec
moZnosti za (boljsi) razvoj nji-
hovih sposobnosti in da tako ob-
drZijo ugodnejsi poloZaj v razde-
litvi (distribuciji) dohodkov. To
je tudi razlog, da tisti sloji druz-
be, ki lahko sebi omogo¢ijo naj-
visjo izobrazbo, ali pa oni, ki

imajo monopol na takino lzh
obraZevanje, zavzemajo v V¥
druzbah (tudi nadi!) boljfe I
visie poloZaje. Razredna (P¢
gojno tudi slojevska) strukfuf®
druzbe (se pravi lastniki: nelas
niki) ima v strukturi izobrai‘”,
vanja eno najvarnejiih podpof
Siromasni sloji druzbe se najl
zadrZijo v poloZaju siromaStvé
prepreevanjem prav tem sif®
makom, da si pridobijo vi§jo £
obrazbo. 4

Nobena umetnost ni izobraZ®
vanje tako organizirati, da sé ¥
kljuéi moZnost prodora nezaZ®
lenim osebam (slojem) v pos?
mezne aktivnosti in da se nd %
nadin ohrani monopolna po#
cija v razdelitvi dohodkov in ¢
cialnega ugleda. Ta problem f
sila Zgo¢ tudi za naso druzbo!
se vse prepocasi resuje. Res P"’,J:
tudi, da je to glavno podroc)
boja zavednejsega dela W
dentov, ki pa zal ne dobij 3irseé’
odmeva v nasi javnosti.

KAKO JE
S SPECIALIZACIIO
Glede na prihodnje potrebgg
se lahko izvajala razdelitev ¥
med razliénimi sektorji izobraZ®
vanja. Skratka, poskusalo bi®
dobiti optimalno kombinacl)
razliénih  viaganj v izobraZ%
vanje: struktura izobrazevanja,
se stalno prilagajala planirant
gospodarskim ciljem. Toda #¢
trebe modernega proizvodne
procesa in povprasevanje za 01
lo¢enimi proizvodi in storitval
se stalno spreminjajo. Zato m¢
izobraZevalni proces ohraniti_ 5:
lo&eno prilagodljivost (fleksib:
nost), da se ognemo napakam %
izgubam zaradi prehitre speClalr
zacije. To je vsekakor brem€ Ii
druzbo, ki pa se z druge str®’
veCkratno kompenzira s
nejSo primemo uporabo &10Y"

skih zmogljivosti (adckvat®
alokacija). o
Do specializacije mora pI*'

saj ni uéinkovite uporabe €10V
skih sposobnosti brez speciallZ
cije. Toda Cas specializaci® ji
treba spraviti na najmanjiovmol,
no mero in veéji del izobraZe¥
nega procesa posvetiti razvijar)
samostojnega misljenja, ucenj.u
principov in teorij, resevatl’
problemov z analiti¢nimi mef

dami.

ZAKLJUCEK

Docela jasno je, da je ﬂcm.g
goCe izobraziti Cloveka Za ‘gh
govo celotno Zivijenje: dobl I i
ko samo osnovo za nadallﬂla,
(kontinuirano) ucenje, 23
zumevanje prihodnjih znan
sposobnosti, za prilagajan)® nsi'
vim vrednostim in novim g
tuacijam.  Sposobnost P
gajanja je bistvenega pomen? %
aktivno Zivljenje ¢loveka v b
bi. To hkrati osvobaja E1OVee
pred strahom za obstoj %
stenco) in mu omogoéa, d*t!g;o
delu napreduje, da slabse “y
zamenja z boljsim. Nihce né %
ostati celo Zivljenje na enem
lovnem mestu. ie

Naj sklenem z mislijo. daléc
izobrazevalna politika KaZ e
obéutka in odnosa neke di
(torej tudi delovnega kolekt,
in posameznika) do svojeg .
trisnjega dne, do svoje prih® ..
sti. Ekonomsko receno 10 B
meni: znanje je edini proiz¥? @
dejavnik, ki ni izpostavljen PO
majo¢im donosom. 1L

jiﬂ
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Vloga
fotografije
v
industriji

¢

Ui Zeleza se je zmesalo. Z
kalanjem napagnih podat-
NOV je zaviral proizvodnjo.
4 pomo¢ so poklicali — fo-
Ografa, ne pa morda inze-
ﬁ”]a. Dela se ni lotil z nika-

Bnim posebnim orodjem, §

Pak preprosto z veliko
flmsko kamero z veliko sne-
Malno hitrostjo. Z njo je
Pazliiyo posnel celotno delo-
kan]e ra¢unskega stroja in
v° S0 si strokovnjaki pazlji-
0 ogledali podasi projicirani

» 50 kaj hitro odkrili na

E‘di'z lahkoto odpravili. Po
vf'al}tma je bila eksistacijska
Sta, to pa je povzrocalo

ka Je ragunski stroj preska

oziroma zanemarjal

Nekatere podatke.

.S‘?Veda pa bi si lahko kdo
Stros - Ce je nekdo racunalni
tud'} napravil, bi ga lahko
takl popravil. Temu pa ni
reéo' Tovrstnih napak nam-
Zator-u tako lahko najti in
graf-Je bila s pomo¢jo foto-

U¢ vsa stvar odkrita
dobogo hitreje in, kar je v so-
; d“eH]_éasu in v sodobni

SUstriji najvaznejse, celot-
ie é’i?tek odkrivanja napake
Cene: mnogo krajsi in s tem

€8 Razen tega ne gre
proiflnariti dejstva, da je bil
tug; m poleg efikasnosti
~ "1 Vizualno bolj razumljiv.

8 Meq industrijskimi pano-
Najyiq zavzema fotografija
- 1dnejse mesto v metalur-
t&hﬁ‘ sodobnem, visoko
Dolnlénﬂ razvitem svetu je
jajgo problemov, ki zada-
tezy Strokovnjakom nemalo
Veda‘i' Ena slika (dobra se-
Odteh, lahko v novinarstvu
inguee, deset tiso¢ besed, v
Ny n:‘“111 pa lahko doprinese
tezke un izboljsanja procesa
bilg milijone. Na sliki je
samenpl'- odkrita napaka v

‘M procesu. Z njeno po-
Stra o J€ bila ta napaka od-

o Jena. Zaradi tega se je-

Sy wodnja moéno  izbolj-
seg; ¢ bi hoteli isti cilj do-
Na klasizen nacin, bi se

Novemu, modernemu ra- §
Unskemu'stroju v proizvod- §

0, potem pa jo seveda §

: ZAN_"ﬁﬂl\l’OSTl IZ TUJINE @ ZANIMIVOSTI IZ TUJINE @ ZANIMIVOSTI I1Z TUJINE @ ZANIMIVOSTI IZ.“TUJINE @ ZANIMI

Fotografsko tehniko je mogoce koristno uporabiti tudi v livarstvu

poleg dragih poskusov mo-
rali sprijazniti tudi z dalj§im
¢asovnim terminom. To pav
proizvodnji predstavlja de-
nar, zato je fotografija v Ze-
lezarstvu iz dneva v dan bolj
potrebna. Zato se je prav tu
razvila posebna veja foto-
tehnike, tako imenovana
spektrografija, ki se z veli-
kim uspehom uporablja pri
proizvodnji boljsih, pleme-
nitih jekel.

Postopek je kratko na-
slednji. Iz peéi vzamemo
vzorec taline (raztopljeno
7elezo z dodatki) in jo damo
v kalup, da se hitro strdi. Po-
tem jo damo v laboratorij.
Tam vzorec raziarimo Zz
elektriénim tokom. Svetlo-
ba, ki jo seva razzarjeni vzo-
rec, s¢ s pomoc&jo prizme
razbije v spektrum. Vsak ele-
ment, iz katerega je vzorec
sestavljen, izseva svetlobo
dologene valovne dolZine.
Te svetlobne zarke fotografi-
ramo in napravimo slike. Po-
tem s pomodjo primerjalne
metode ugotovimo sestav
vzorca. Na ta nacin dobljena
analiza je dovolj natanéna za
proizvodnjo plemenitih

jekel. Celoten postopek traja
vsega deset minut od odvze-
ma taline iz peéi do izvida,
ki ga dobe operaterji. Enako
je tudi v livarstvu.

Veéina filmskih kamer, ki
se uporabljajo v industriji, se
razlikuje od navadnih. Raz-
lika je v tem, da je menjava
slik v ,,industrijski* kameri
neprimerno  hitrejia. Clo-
vesko oko more 3e zaznati
menjavo slik, e se te menja-
jo do stiriindvajsetkrat v se-
kundi. Taka hitrost menjave
slik je na primer v kinu. Pri
sodobnih kamerah, ki se
uporabljajo v industrijski fo-
tografiji, je ta hitrost nepri-
mermo vecéja: do deset mili-
jonov slik na sekundo. To
pomeni, da se v primerjavi §
kinom hitrost posnete ope-
racije razvlece stotisoCkrat,
kar spet pomeni stotisockrat
daljsi ¢as za proucevanije.

Kot primer iz vsakdanjega
zivljenja bi lahko navedli
prenos nogometne tekme na
televiziji. Televizija navadno
vsak doseZen gol enkrat po-
novi, seveda bolj pocasi. Za-
radi bolj pocasne projekcije
vidimo bolj po&asne gibe no-
gometaSev in bolj nazorno

dosezen gol. Isto je pri indu-
strijski fotografiji. Razlika je
v tem, da je snemalna hitrost
industrijske kamere deset

milijonov slik na sekundo,

projekcija pa ista kot pri ka-
meri, ki ima radius $tiriin-
dvajset slik na sekundo! Obi-
¢ajne industrijske kamere
imajo snemalno hitrost tri ti-
so¢ slik na sekundo, pri pro-
jiciranju pa razvlecejo cas
dogodka dvestokrat.

Veliko vrednost v indu-
strijski raziskavi imajo foto-
mikro posnetki, ki se sne-
majo s pomo¢jo foto-mikro-
skopa. Ta fotografija prak-
ticno pomeni povecanje
mikroskopsko majhnih delé-
kov na sliki.

Tako, kot lahko pri ¢lo-
veku s pomocjo zarkov
Roentgena ugotovimo, ali je
njegov organizem znotraj
zdrav, lahko z njimi ugoto-
vimo zdravost jekla do
30 cm debeline na podoben
nacin. To se s pridom upo-
rablja pri ugotavljanju kvali-
tete livarskih izdelkov, pri
trdnosti zvarnih spojev itd.
Izdelek pa ostane pri poiz-
kusu praktiéno nedotak-
njen. M. B.

Ogrevanje
na
olimpij-
skem

stadionu
o

Da bi stadion za
nogomet in atletiko v
Muenchnu usposobili
za zimski ¢as, so mon-
tirali pod ploskev no-
gometnega igriica tal-
no ogrevanje.

Toploto  dobivajo
preko daljinske mreZe
iz toplarne, tako da v
dveh  protitoénikih
ogrevajo . ogrevalno
vodo za sistem talnega
ogrevanja. Cevno
omreZje je iz plasticne
mase instalena, ki naj
bi bil odporen in ob-
stojen od — 100 do
+ 100 stopinj Celzija.
Cevi so polozene do-
volj globoko, da jih
konice kopij, ki jih
medejo lahkoatleti, ne
morejo poskodovati.

Preteklo zimo so
merili uspeh. Naprava
je zadela delovati Se v
letu 1970 pri — 7 sto-
pinj Celzija zunanje
temperature.  Vidina
snega je bila tedaj
12,5 cm, temperatura
tal pa — 5 stopinj Cel-
zija. Po dveh in pol
dnevih je bilo igriSce
pri + 0 stopinj Celzija
zunanje temperature
oc&is¢eno snega, tla so
se segrela na + 4 sto-
pinj Celzija. Okolica
je imela tedaj Se ved-
no 11 cm snega.

Dnevni stroski za
samo ogrevanje tal
igris¢a so znasali 165
DM. Za 4 mesece zim-

skega obratovanja
predvidevajo stroske v
vi§ini priblizno

20.000 DM. Primer-
java z Berlinom, kjer
so prekrili igriSce s
streho, kar je veljalo
letos ni¢ manj kot
70.000 DM, je poka-
zala, da je naprava
ekonomicna.

D.G.
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Spet je prifel ¢as, ko se za-
kljuéuje 3olsko leto, to pa je
tudi ¢as, ko pri nasem podjetju
namenoma takoj po zakljucku
jolskega leta sprejemamo nove
vajence v uk, da bi si zagotovili
strokovni kader za bodoca leta.

Letos objavlja na izobraZeval-
ni center podjetja na podlagi do-
govorov z obrati naslednja

PROSTA UCNA MESTA:

ZA POSLOVNE ENOTE
V LTUBLJANI

— Monter centralne kurjave 17
— monter klimatskih

naprav 20
— vodovodni instalater 10
— elektroinstalater 50
— kljuéavniCar 28
— strojni kljuéavnicar 2
— kovinostrugar 6
— kovinoli¢ar 3
— rezkalec 1
— brusilec 1
— orodjar 1
— galvanizer 1
— elektromehanik

za §ibki tok 2
— trgovski pomoé&nik

za kovin. stroko 6

ZA POSLOVNO ENOTO
V MARIBORU
— monter centralne kurjave 6
— monter klimatskih

naprav 8
— vodovodni instalater 3

ZA POSLOVNO ENOTO
V KOPRU

— monter centralne kurjave
— vodovodni instalater

ZA LIVARNO

V IVANCNI GORICI

— livar 5
— strojni kljucavni¢ar 2
— kovinostrugar 1

Kandidati, ki Zelijo postati
nadi vajenci, morajo izpolnjevati
naslednje pogoje:

— da so dopolnili 14 let, ven-
iia.r ne smejo biti starejii od 18
et,

— da so dokonéali osem-
letko,

— da so dudevno in telesno
zdravi ter sposobni za izuditew
poklica, ki so si ga izbrali.

Kandidat mora za sprejem ¥
uk predloZiti naslednje doku-
mente:

— lastnoro¢no napisano pro¥
njo,

— spriGevalo o dokonéani
osemletki,

— rojstni list.

V éasu ucenja prejemajo va-
jenci nagrado, ki znafa od 310
do 420 din. Za posebno priza-
devnost na delu in v Soli dobi
vajenec $e posebno nagrado.
UdeleZen je tudi pri skupinski
normi.

Vajencem, ki niso iz Ljubljane
ali okolice in nimajo moZnosti

W

stanovati pri svojcih ali znancih
v Ljubljani, preskrbi podjetje in- 55 JUNIJA 1971, in sicer:

N

Dusilka za zmanjSanje tokovnega udara pri visokonapetostni kompenzaciji v \j;:k‘
Zelezarni Ravne na Koroskem b;:
lgy

ek

ternat, ki stane s celotno oskrbo

320 din. Oskrbo internata krije
vajenec lahko iz svoje nagrade. ljaniin livarno v Ivanéni gorici —

— za poslovne enote v Ljub-

~ izmed nasih poklicev in ki b2

_ podietiu tudi delali.

PRIJAVE SPREJEMAMO DO kadrovski _oddelek  podjetl* Eht
m

Ljubljana, Titova 37, ]
— za poslovno enoto v M&% Ilik!
boru — obrat IMP, Maribor, G it
goréiceva 17, I
— za poslovno enoto v Kol’:su Bog
— obrat IMP, Koper, UL 1 kon
maja 4. KOI‘
V interesu vsakega Clana 1’}aﬁ day

: ii Tif !
. delovne skupnosti je, da pri€ 9105

bimo zadostno Stevilo dobfi
delovnih in postenih fantoVs &5
bodo sposobni izu€iti se enﬁg: ka%

i
Pog

Izkuinje preteklih let namith| St
povedo, da stopi v uk mnof)
fantov, ki za to nimajo intef® i2yy
ali pa ga med udenjem izgubUGHki i
S ‘takimi navadno razdre® da]
uéno pogodbo. Veliko §tevii0,.%"
je tudi takih, ki se sicer izuc%,
vendar ¢ez nekaj let zapu
podijetje. off
Zato pri izboru novega Mg
§¢aja sodelujmo vsi! Prosim®
vsak preko svojih sorodnilgo"&,
znancev vpliva na dobre i1
lovne fante, ki koncujejo 05 of
letko, naj se prijavijo za uk
nasem podjetju.
Tako bomo imeli moznost ‘s
gotoviti zadostno Stevilo Vel
cev podjetju in izbrati najb%

pozneje v tem poklicu pri nase”

Podelitev nagrad ob I€
tosnjem dnevu nasih V&
jencev




