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IMP Glasnik izdaja delavski svet IMP — Industrijska montaZna podjetja Ljub-

ljana. Izhaja mesecno v 7.460 izvodih.

UredniStvo: Ljubljana, Titova 37.

Ureja uredniski odbor: Andrej Zadravec (predsednik), Miro Drazumeri¢
(namestnik predsednika), Drago Goli, Ciril Hladnik, Lojze Javornik (odgo-
vorni urednik), Aleksandra Kostanjevec, Janez Krzmanc, Ela Mulej, Iztok
Minih, Janez Rojic; Dragica Rudolf in Majda Slapar.

Tiska Ljudska pravica v Ljubljani. Nenarogenih rokopisov in fotografij ne vra-

camo. 3

Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS3t. 421- 1-72zdne 26.9.1974 je
IMP Glasnik opro§éen pladila temeljnega davka od prometa proizvodov.

"0Strene razmere v jugoslovanskih gospodarskih odnosih s tuiino
@190 brez posledic za naso temeljno organizacijo. To problematiko
Avnaval tudi delavski svet sozda na seji 29. junija in sprejel nekaj

»difPOV. Ukrepe za ravnanje v zaostrenih razmerah pa je sprejel tudi

“d41a je bil v zvezni skupicini
It Zakon o pogojih in na-
e fazpolaganja ter uporabe
it ajenih konvertibilnih deviz
?clllh do tujine ter o zadolze-
UV tujini v letu 1982.
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icskimi materiali.
a!ﬂoﬂ_nalaga delovnim orga-
j-“llam, da morajo najprej po-
i au Svoje obveznosti do tu-
it- 0 Sele nato lahko porabijo
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..Pa nekatere delovne orga-
. \I€ tega ne bodo zmogle, ker
lz Preprosto nimajo. V tem
€Iu jim morajo najprej po-
an njihove poslovne banke.
sr‘- tudi poslovne banke ne
ikt 'mele dovolj deviz, se bo
tdavljala solidarnost v repu-
'In pokrajinah in nato $e na
1 ravni.
rg'?Zni izvréni svet, republidki
(M svet, SISEOT, Narodna
if 210 druge pristojne institu-
* So Sprejele Se vrsto odlokov
b Perativni nacrt za delovanje
1 SStema in ublazitev tezav, ki
do pojavile. V Sloveniji je
. "€kaj posvetov s predstav-
L ﬁgQ.Spodarstva, kjer so anali-
Situacijo in opredelili naj-
Mbnej$e naloge. O tem je
delavskega sveta najprej
Ul namestnik generalnega
*lorja Janez Stanovnik.
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Pri¢akovali boljse go-

Interne banke IMP na seji 26. junija.

Ce strnemo ugotovitve, lahko
pricakujemo, da bodo imeli nasi
tozdi probleme iz dveh vzrokov:

@® Delez deviz, s. katerimi
lahko razpolaga tozd, ki jih
ustvari, se razpolovi. Na zacetku
leta so delovne organizacije raz-

- polagale s 65 odstotki ustvarije-

nih deviz, nato se je povecalo
zdruzevanje za uvoz nafte in jim
je ostalo Se 58,62, z obveznostjo
za solidarnostno zdruzevanje za
odplacilo dolgov na republiskem
in zveznem nivoju pa ostane de-
lovnim organizacijam le $e 30,24
odstotka ustvarjenih deviz.

Kot nacrtujejo, bo mozno v
Narodni banki Slovenije kupo-
vati devize — s ¢imer bi se deleZ
razpolozZljivih deviz spet povecal
za 6,76 odstotka. Toda teh deviz
ne bo dobil vsak, pa¢ pa bodo po-
sebej dolotena merila, kdo bo
imel pravico do njih. To bodo
predvsem organizacije, ki ni-
majo dolgov v tujini. Med take
sodi tudi IMP, saj nima noben
na$ tozd niti centa - dolga na
tujem.

® Poleg tezav, ki jih bomo
imeli sami zaradi manjSega de-
leza deviz, s katerimi bomo raz-
polagali, nas bodo udarile tudi
tezave drugih. Oskrba celotnega
gospodarstya s surovinami in re-
promateriali.se bo moéno po-
slabsala in ¢e nasi dobavitelji ne
bodo imeli dovolj repromateria-
la, je jasno, da bodo slabse oskr-
bovali nas. Skratka, mnogim de-
lovnim organizacijam grozi, da

bodo morale prekinjati in ustav-,

ljati proizvodnjo, ker bo zmanj-
kovalo repromateriala, Tudi
nasim.

Stanovnik je povedal, da so
republiski izyrsni svet in druge
pristojne institucije pripravile
celo vrsto ukrepov za ¢im boljse
delovanje gospodarstva. Predv-
sem bodo pomagali tistim orga-
nizacijam, ki izvaZzajo, da bi ¢im-
bolj povecali izvoz. Gospodar-
stvo bodo razbremenili z zmanj-
$evanjem sredstev za splosno in

15 12vSki svet sozda je — s precejinjo zamudo — sprejel plan sozda
leto 1982 na 2. seji 29. junija. Glavne znacilnosti plana so:

Resnica pa je drugatna, saj se
cene Ze sredi leta priblizujejo od-
stotku, ki je bil predviden za celo
leto, torej bo vecina tozdov ver-
jetno morala narediti rebalans
planov. : -

@ Stevilo zaposlenih se bo v
vsem IMP-ju povecalo za 5,2-
odstotka. _ -

Toda nove delavce bomo za-
poslili v glavnem na gradbidcih v
tujini, medtem ko pricakujemo,
da bo doma Stevilo zaposlenih
stagniralo. -

@ Oklescen program investi-
cij skupnega pomena.

V planu za leto 1982 so ostale
le tri investicije skupnega pome-
na, za Katere naj bi del sredstev
zdruZevali tudi v okviru sozda:

Prvi naért je izgradnja prve
faze racunalnisko podprtega in-
formacijskega sistema. Nosilec
je delovna skupnost sozda.

Vrednost te investicije je oce-
njena na 81,258.850,20 dinarja,
v kar je vitet nakup zacetne ozi-
roma razvojne konfiguracije
centralnega racunalnika, mini-
malna sistemska programska
oprema, ureditev prostorov za
racunski center, pa tudi stroski za
razvoj programske opreme in $o-

.1

| Kdor ne bo izvazal,
4 ne bo imel deviz

skupno porabo. (Tasredstvaso v
prvem polletju precej presegla
nacrtovano vsoto.) Doloceni pa
so tudi razni varcevalni ukrepi.

Republiski izvrsni svet je opo-
zoril predstavnike delovnih or-

ganizacij, da bodo tezave z re- .

promateriali in naj temu prilago-
dijo organizacijo proizvodnje.
Kjer se da, naj delavce zacasro
prestavljajo na taksna dela, za
katera je material. Pametno naj
programirajo delovni ¢as, da ne
bi — na primer — enkrat delali
nadur, nato pa stali, ¢e ne bo ma-
teriala. Skratka, vnaprej se je
treba pripravifi na delo v »zoZe-
nih materialnih pogojih«.

Nadaljevanje na 4. strani.

Kje sovz

Oktobra bo v Ljubljani 10. kongres slovenskih sindikatov. Sindi-
kalna koordinacija je Ze sprejela dogovor, kako bomo v IMP izpeljali
kongresne razprave. Predvsem poudarjajo, da bi moralo biti teZisce
razprav v sindikalnih skupinah, kjer je treba povsem konkretno preve-
riti, kako uresnicujemo razna stalisca in sklepe ter povedati tudi, kdo
je odgovoren, da nekaterih sploh ne uresnicujemo. : ;

Kongresne razprave se ne
smejo omejiti-le na dokumente
za 10. kongres — to je porocilo o
delu slovenskih sindikatov med
9. in 10. kongresom, osnutek re-
solucije ter osnutek novega sta-

tuta. Dogovorili so se, da bodo v -

osnovnih organizacijah znova
vzeli v roke resolucijo 9. kon-
gresa in preverili, kaj so uresnici-
li, esa pa ne. Tako bodo analizi-
rali tudi sklepe 2. in 3. konfe-
rence slovenskih sindikatov (na
drugi so bili sprejeti sklepi o deli-

-tvi po delu, na 3. pa o socialni po-

litiki).

" Vse navedene naloge so vnesli
v program koordinacije. Delav-
skemu §vetu sozda pa bodo pred-
lagali, naj pogleda, zakaj tako
pocasi nastajajo novi akti o deli-
tvi dohodka po delu.

Podpredsednik koordinacije

lanje kadrov. Za to investicijo
lahko recemo, da se je zacela ze
letos spomladi, medtem ko bomo
dobili ra¢unalnik — po obljubah
proizvajalca — pred koncem

leta.

Kot za vse investicije, so tudi
za to preverili, kako izpolnjuje
dogovorjena merila. Ugotovili
so0, da bo racunalnik prispeval k
ve¢jemu izvozu posredno, ker bo
omogocil boljSe planiranje in
vodenje projektov v tujini in tudi
zmanjsal reZijske stroske, bo pa
ustvaril tudi nekaj neposrednega
deviznega priliva v obliki placil
za storitve, ki jih bo opravljal za
delovne enote v tujini. Predvsem
pa je ta investicija izrazito ra-
Zvojno intenzivno usmerjena.

Financiranje je predvideno
takole: 73,5-odstotka zdruzeva-

nja v sozdu po posebnem sa-

moupravnem' sporazumu, ki ga
je vetina tozdov zZe sprejela,
26,5-odstotka pa bo primaknila
Delta v obliki kredita. Denar za

odpladilo anuitet bomo tudi

zdruZevali v sozdu.

Druga investicija v planu je
gradnja nove tovarne Alchroma
v Rusah za proizvodnjo mlekar-
ske opreme in opreme za Zivilsko
in kemi¢no industrijo iz nerjave-
¢ih jekel. X

Predracunska vrednost je
72,000.000 dinarjev. Startali naj

bi konec letodnjega leta, proi-

Ivan Suligoj, ki je v odsotnosti
predsednika vodil sejo, je pou-
daril: »Ce pogledamo resolucijo
9. kongresa insklepe 2.in 3. kon-
ference, moramo priznati, da
marsi¢esa nismo uresni¢ili. Naj
nadtejem neuresniene naloge:
merila za delitev po delu, sklepi o
socialni varnosti, delovanje de-
legatskega sistema in Se bi lahko
nastevali naloge, kjer smo S3e
dale¢ od realizacije sprejetih
sklepov.

Posebej me boli, ko poslusam
porotila o podpisovanju samou-
pravnih sporazumov, zlasti tistih,
ki izhajajo iz sozdovega plana in
pomenijo le realizacijo Ze spreje-
tih usmeritev. Toda ko dajemo v
obravnavo konkretne naloge in
obveznosti, mnogi tozdi in de-
lovne organizacije teh sporazu-
mov nolejo sprejeti. Tezko je
redi, kaj je temu vzrok, mislim

Plan 1982: tri skupne naloZbe

zvodnjo v novih prostorih pa za-
Celi v prvem kvartalu 1984. .

Alchrom racuna, da bo 25,5
milijona zbral sam, 22,5 zdruzil v
sozdu, 11 dobil od drugih part-
nerjev zunaj IMP, 20 pa si bo
‘sposodil v banki.

Pravijo, da bodo v novi tovarni
delali dobro polovico za izvoz
(tako oprema kot ¢rpalke v ner-
javeci higienski izvedbi), po
drugi strani pa bodo doma s svo-

. jimi izdelki nadomes¢ali take, ki

so jih morali investitorji doslej
uvazati,

. Tretja na spisku skupnih inve-
sticij je izgradnja tovarne za
proizvodnjo izdelkov toplo-
zratne tehnike, tozd Industrijska
proizvodnja Celje (1. faza). Pre-
dracunska vrednost je
89,101.000 dinarjev. :

Za financiranje so predvideli
25,901.000 dinarjev lastnih
sredstev, 18,000.000 dinarjev
zdruzevanja v IMP, 40,200.000
banénih kreditov in 5,000.000
kreditov od dobaviteljev. Pri-
pravljalna dela za to. investicijo
so se Ze zaCela, proizvodnja v
novih prostorih pa bo stekla pri-
hodnje leto. ‘

V industrijski proizvodnji trdi-

jo, da bodo izvazali vec kot 50- '

odstotkov proizvodov, ki jih
bodo naredili v novi tovarni.

LOJZE JAVORNIK

roki neuéinkovitosti
sindikata?

pa, da tudi v sindikatu nismo na-
redili vsega za vzdusje, ki bi olaj-
Salo uresni¢evanje enotno za-
snovanih akcij. Zato moramo
krepiti zavest o pripadnosti
sozdu in o tem, da moramo
klju¢ne naloge resevati-enotno,
e hotemo uspesno gospodariti.«

Tone Lah iz Emonda je opo-
zoril: »Imamo dosti raznih skle-
pov. Ljudje tudi veliko razprav-
ljajo, toda premikov ni, celo od-
govorov na pripombe in pred-
loge ni. To pa ljudem zbija voljo
in bojim se, da bodo postali apa-
ticni.«

MiranSkoflek iz celjske Klime-
pa je opozoril na enega kljucnih
vzrokov, ki hromi sindikalno ak-
tivnost: » Vsaka osnovna organi-
zacija seveda razmiSlja, kako bi
uresnicevala kongresne usmeri-
tve. Rezultati pa so picli, ker ni-
mamo prave podpore strokovnih
sluzb. Cim nekaj predlagas, ti re-
Cejo, da je gospodarski polozaj
slab, pa $e tiso¢ razlogov najdejo
in pristane§ spet tam, kjer si bil.

Ampak enkrat bodo morale tudi
strokovne sluzbe sprevideti, da
ne morejo mimo v nasi druzbi
sprejetih smernic.«

ITAK
ima novo
tovarno

Ena od osrednjih prireditev ob
Dnevu borca v Ljubljani je bila
slovesna otvoritev nove Itakove
tovame na Trati.

Itak je s tem pridobil 3.000
kvadratnih metrov proizvodnih
povrsin, na katerih bo lahko teh-
nolosko bolje organiziral delo in
s tem imel moZnost Siriti program
in povedati proizvodnjo.

Nacértujejo, da bo tovarna letos
realizirala za 5 milijonov dinar-
jev izvoza, za Jugoslavijo pa po-
meni njen program nadomesca-

"nje uvoza, kar je tudi pomemb-
no.

Na tretji strani predstavlijamo
novo tovamo in poro¢ame o
otvoritvi — tako o njenem urad-
nem delu, kot o drobnih zade-
vah, ki so se dogajale mimo pro-
tokola. (Foto: M. P.)

1Z VSEBINE

; .. V Klimatu so se zaradi pomanjkanja plocevine odloéili
4 za kompenzacijski dopust. Stroji stojijo, s polno paro pa
tece izvajanje ukrepov, da bo proizvodnja do konca septem-

bra nadoknadila zamujeneo.

str. 4

@® Pravimo, da nimamo inovatorjev. Toda povsod ni tako.
Predstavljamo vam nekaj inovatorjev iz Klimata in Pano-

nije.

@® Predstavljamo vam tozd Alchrom.

str. 5

str. 6in 7

@ Zalivanje vrta ni tako preprosto, kot si mislimo. V Mon-
tazi Maribor delajo sistem za namakanje, ki je zbudil med
strokovnjaki izredno pozornost.

str. 7

® Delavski svet sozda je na seji 29. 6. 1982 doloéil predlog
samoupravnega sporazuma o zdruZevanju dela in sredstev
za skupno izvajanje investicijskih del v tujini ter o ugotay- .

< ljanju in razporejanju doseienega skupnega prihodka in
sklenil, da ga naj tozdi sprejemajo na zborih delavcev konec
julija. Sporazum objavljamo v celoti. '

str. 9in 10

- '@ Analiza poroéil o nesrecah pri delu/

str. 11

® Planinci vabijo na zamimive izlete.

str. 12




STRAN 2

IMP GLASNIK

S seje republiskega sindikata gradbincev

Sindikalni kongres naj daje
odgovore ne pa zgolj

ugotovitve

Izvrsni odbor republiSkega odbora sindikata gradbenih delavcev
Slovenije ima Ze ustaljeno prakso, da se obéasno sestaja v raznih de-
lovnih organizacijah. Tako se je zgodilo, da je bila Ze kar prva seja tega
izvrinega odbora pri nas, v stavbi na Titovi cesti, obravnavali pa so
med drugim zelo pomembni temi: priprave na 10. kongres Zveze sin-
dikatov Slovenije in delovni program republiskega odbora za letos.
‘Seveda so se seznanili tudi z delovnim programom nasSe sindikalne
koordinacije v sozdu (ki so ga pohvalili) in z nasim poslovanjem (kjer
so kolegi gradbinci povedali, da jih tarejo podobne teZave kot nas).

Sekretar republiSkega odbora
Stefan Praznik je uvodoma po-
vedal glavne cilje, ki naj bi jih za-
sledovali v razpravi: Vkljuéiti res
vse ljudi. Prispevati k temu, da
" bo to kongres iskanja resitev in
ne samo ugotavljanja proble-
mov, Toda osnovne organizacije
naj ne Cakajo kongresnih skle-
pov, ampak sproti reSujejo svoje
probleme.

»Ne moremo biti zadovoljni
niti z razvojem samoupravnih
odnosov niti z vlogo sindikatov,«
je dejal Stefam Praznik. »Nihce
ne more zanikati uspehov, kismo
jih dosegli. Kljub temu pa sindi-
kati nismo bili dovolj ucinkoviti.
Stalis¢ problemskih konferenc
Zveze sindikatov Slovenije, ki so
bile pomembni ¢leni nasega de-
lovanja, nismo dosledno uresni-
Cevali, niti jih nismo uporabljali
kot orozje v vsakdanji praksi in
prav zato je sindikat v ozadju.

-Zdi se, da se manevrski pro-
stor delavéevega neposrednega
odloCanja zoZuje ravno na po-
dro¢ju planiranja in delitve do-
hodka (o tem smo govorili na 1.
in 2. konferenci ZSS). Veé kot
polovica dohodka se zdruzuje za
namene zunaj zdruZenega dela.
Toda kljub formalno sprejetim
in uveljavljenim nacelom svo-
bodne menjave dela se odnosi pri
obvladovanju sredstev, s kate-
rimi razpolagajo druzbenopoli-
tiéne in samoupravne interesne
skupnosti, niso bistveno spreme-
nili.«

Praznik je poudaril, da tudi
vloga republiSkega odbora sindi-
kata gradbenih delavcev v okviru

. Pohvala dobro dé

Zveze sindikatov Slovenije, ni
bila ustrezna — ni bil dovolj
vkljuen v akcije, kadar pa je
imel pripombe in pobude, te niso
bile dovolj upostevane. Zato naj
bi na kongresu opredelili na¢ine,
da bodo panozni odbori bolj
vkljuéeni v sistem delovanja
Zveze sindikatov.

Ivan Suligoj, predstavnik IMP,
je opozoril, da smo pri uresnice-
vanju sklepov o delitvi po delu —
tako v IMP kot drugje — ostali
na pol poti. Bore malo smo nare-
dili za boljSe vrednotenje proi-
zvodnega dela. Tudi republiski
sindikati in gospodarska zborni-
ca, ki so bili zadolZeni za pri-
pravo strokovnih podlag, niso

O sodelovanju sindikalistov iz murskosoboske Panonije in madzarske Rabe smo Ze pisali, v soboto, 19. ju-
nija, pa je napocil trenutek, ko so se pomerili e $portniki iz obeh tovarn. V Radencih so kegljali (Zenske in
moski), na streli$éu TVD Partizan so stréljali (prav tako Zenske in moski), na Murinem igriéu so nastopili
nogometasi. Tekmovali so tudi v namiznem tenisu in $ahu. MadZari so zmagali v namiznem tenisu, v $ahu
pa je bil rezultat remi. Vendar pravijo, rezultati niso pomembni, pomembno je sodelovanje in prijateljstvo.

Tega pa ni skalilo niti slabo vreme. Gostje z MadZarske so si o
ogled tovarne, desno tekma v streljanju. (Foto: F. K.)

Sindikalna plaketa

- za nas sozd

\ skladu s odlokom Republiskega odbora sindikata

dali tistega, kar smo pri¢akovali,
je dejal Suligoj in opozoril, da
tudi taka dejstva slabijo vpliv
sindikata: »Delavci izgubljajo
zaupanje v sindikat in pravijo,
saj samo govorite, ni¢ pa ne na-
redite. Samo z izleti in pikniki si
sindikat ne more ustvarjati vpli-
va, delavci pri¢akujejo tudi re-
zutlate politi¢nega dela.«

Predstavnik splosnega zdru-
Zenja zua gradbenistvo Franc Ca-
covi¢ pa je menil, da bi morali
gradbinci v okviru kongresnih
razprav pretehtali tudi razvojne
perspektive svoje dejavnosti.
Predvsem je opozoril na dve dej-
stvi: »Po podatkih SDK je realna
vrednost investicij v nasi repu-
bliki lani -padla za 20 odstotkov,
republiski izvrini svet pa napo-
veduje, da bo letos padla e za
nadaljnih 15. Drug podatek, nad
katerim se moramo zamisliti, pa
je, dase je naSole za gradbeniske
poklice vpisala komaj cCetrtina
ucencev glede na potrebe grad-
benih organizacij.«

LAk

Fakturirana realizacija
— maj 1982

gledali tudi Panonijino tovarno. Sliki: Levo

Klima Celje

Priznanja
aktivnim
delavcem

V petek, 26. junija je bila v
celjski Klimi slavnostna seja de-
lavskega sveta delovne organiza-
cije ob Dnevu samoupravljalcev
— 27. juniju. Na tej proslavi so se
tudi zahvalili tistim ¢lanom ko-
lektiva, ki so se zadnja leta v sa-
moupravnih organih in druzbe-
nopoliticnih organizacijah naj-
bolj aktivno trudili za razvoj sa-
moupravnih odnosov. Prireditev
so organizirali delavski svet in
druzbenopoliticne organizacije.

Udelezencem je prebral pri-
loZnostni govor predsednik de-
lavskega sveta Industrijske proi-
zvodnje Bojan Kostomaj, nato
pa se je predsednik sindikalne
konference v delovni organizaciiji
zahvalil dobitnikom priznanj in
jim podelil knjizne nagrade.

Priznanja so dobili:

Iz tozda Industrijska proi-
zvodnja: Rajko Ribezl, Erih
Weissenbach, Franc Srebot,
Ljubo Gresak, Radovan Bozié,
Bojan Kostomaj in Franc Korit-
nik. -

V tozdu Montaza proizvod-
nja: Franc Zdovc, Milan Kugler,
Joze Resnik in Maks Orac.

Iz delovne skupnosti skupnih
sluzb: Zdravko Vidmar, Anton
Jagfr in Milka Zeme. L.J.

PMI: Spremembe v nagrajevanju

Monterjem dodatek

V delovni organizaciji PMI Maribor so se odloéili spreny
sedaj veljavne samoupravne akte s podrocja nagrajevanja po ¢

Glavni vzrok za spre-
membo omenjenih aktov je
bila reorganizacija tozda In-
Zenirski biroji v novem tozdu
Projektiva. Drugi vzrok je bil
v tem, da so v tozdu Montaza
lani “dvigovali -relativno ra-
zmerje delavcem v prvih Se-
stih skupinah zaradi socialne
varnosti delavcev in s tem po-
rusili razmerja med 1 in 3.
Tretji pomemben vzrok pa je
bil v tem, da so imeli za enaka
dela v razliénih tozdih ra-

zlina relativna razmerja
(RR).
Na ravni DO PMI so se po-

tem dogovorili, da bodo RR
uskladili ter za enaka dela
vnesli v akt o nagrajevanju po
delu enaka relativna razmerja
v vseh tozdih in delovni skup-
nosti. Delavski svet DO PMI
je imenoval komisijo za us-
klajevanje relativnega ra-
zmerja naravni DO. Bistvena
novost nagrajevanja v PMI
Maribor  je nagrajevanje
montaznih delavcev, ki se jim
za teZje pogoje dela priznava
dodatek v relativnem razmer-
ju. S tem proizvodni in rezij-
ski delavci ne bodo dobili kaj
bistveno vi§jih osebnih do-
hodkov; dosezeno je le pr-
votno razmerje, ki je bilo po-
ruSeno z ukrepi- dvigovanja
relativnega razmerja zaradi
socialne varnosti delavcev.

Za to spremembo so se v
PMI odloéili zato, ker menijo,
da bo veliko lazje spreminjati
sistem nagrajevanja v okviru
sozda, ¢e bo nagrajevanje ze
prej usklajeno na ravni de-
lovne organizacije.

Prvi osnutki za spremembo
samoupravnih aktov s po-
drocja nagrajevanja po delu
so bili dani v javno obravnavo
Ze v lanskem novembru, to je
precej prej, preden so se za-
¢eli na sozdu pogovori o
enotnem sistemu nagrajeva-
nja v okviru sozda. Ker so po-
stopki v zvezi z novim siste-
mom nagrajevanja na nivoju
sozda dolgotrajni, posebno
ker se bo potrebno vezati na
skupne osnove za oblikovanje
in delitev sredstev za osebne
dohodke, ki jih je izdala de-
lovna skupina pri republi-
Skem druzbenem dogovoru za

oblikovanje in delitev sre
stev za osebne dohodke, kalf
rega osnutek je Sele zdaj
javni obravnavi. Njego
sprejemanje je predvideno
prvem polletju prihodnjéf
leta, rok za uskladitev 1M}
jevib ,amoupravnih aktoVjg,
pod £ja nagrajevanja
de' zdolocbamidogovora
je " noleten. Iz vseh teh razlg
gov so se v DO PMI odlod
Za spremembe obstojecih &
moupravnih aktov s podro
nagrajevanja po delu. Ko fleqg,
bo na ravni sozda pripravifj y
nov predlog sistema nagraffe,
vanja po delu, bodo tudijy,.
PMI zaceli nov postopek iy
delovanja aktov z omenjiyg.
nega podrocja.

Za spremembe
pravnih aktov s podro¢ja
grajevanja po delu so se d§ o,
lavci tozdov Projektiva, InZég)
nirski biroji, Montaza Mal
bor, Blisk, (v tozdu EKO Pt :
bo referendum ta mesec) nil
delovne skupnosti DO PMg
odlodili 18. junija na referefle;c
dumu. Rezultati referendumig,
pa so naslednji: V tozdu P
jektiva je od 62 volilnih upr
viencev na referendumu gl
sovalo za spremembe pravl
nika o osnovah in merilih
delitev sredstev za oseb
dohodke 43 delav
(69,35 %), nihée ni glaso¥’ tnj
proti. V tozdu inZenirski Dk g
roji je od 35 vpisanih volilcé ag
za predlog glasovalo 32 d¢jg ;
lavcev (91,42%). V tozdiyo
Montaza Maribor je od 6
volilnih upravidencev gl
sovalo 485 (78,22 %), od k& ik
terih je za predlog glasovaldp,
351 delaveev (56,61 %), proflyg
predlogu pa 111 delavee)
(17,90%). V tozdu Blisk fkjy
od 395 volilnih upravi¢encthje
glasovalo na referendum?
283 - delavcev (71,8 %).
predlog je glasovalo 244 d
lavcev (61,9 %), proti pre
logu pa 35 delavcev (0,08 %oy
V delovni skupnosti skupﬂ_’]I a
sluzb DO PMI je od 56 volitlo
nih upravi¢encev glasovalo ™,
referendumu 49  delaveeirg;
(87,5 %), od katerih je 47 d¢ [y
lavcev (83,9 %) glasovalo Zan,
predlog, 2 (3,6%) pa proig.
njemu. MARIJA PRIMUoy,
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gradbenih delaveev Slovenije je izvrini odbor
dne _20.gocita %2 sprejel shdep. da podeli

PLAKETO

sindikata gradbenih delavcev

— L LJUBLIANA

kot posebno priznanje RepubliSkega odbora sindikata
gradbenih delavecev Slovenije za uresnidevanje delavskih interesov
in za pomembne uspehe v dolgoletnem sodelovanju

Liublana, dne & ggnya /908 \
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4. junija je bila v Mariboru skups¢ina sindikata delavcev v gradbe-
nistvu, na kateri so ocenili delo v minulem mandatnem obdobju, spre-
jeli program za naprej, ter izvolili novo vodstvo tega republiskega od-
bora. Ko so ocenjevali opravljeno sindikalno delo, so osemnajstim
najbolj aktivnim organizacijam podelili plakete. Med dobitniki je bil
'udi sozd IMP, .
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OVorniki na slovesnosti v Itaku so povedali

n konstrukcij.

¢ tmeljni kamen za gradnjo
fdme je tozd postavil julija
0, istega leta v jeseni pa so jo
tli graditi. Investicija je stala
iZno 200 milijonov dinarjev.
& %vico vrednosti objekta je bil
tUit [ jubljanske banke Go-
“larske  banke Ljubljana,
$'82 polovica pa so bila sred-
4 tozda ITAK in zdruZena
i otva, Zdruzevalci sredstev so

l .
‘;’ IMP-jevi tozdi: Ogrevanje,
i ovod;  Montaza  Maribor;
K #'Maza  Koper; Projektivni

e Zastopstva; Skip; Trata
Omatika; Trata Crpalke; In-
dbanka. Zunanji zdruzevalci
% ITja pa so bili Projektomon-
4 Beograd, 14. december
Orad in Metalservis Beograd.
Blovesne otvoritve nove Ita-
€ tovarne so se med veé kot

P
¥ ) udelezenci udelezili pred-
pM.IK izvrinega sveta skupstine

rIne Siska Dugan Brekic, pod--
oosednik  skupsi¢ine obéine
*ka Bozo Kovacic, predsednik
¢ ske konference ZK Joze
2, drugi predstavniki druzbe-
Oliticnih organizacij obgine
» organizacij zdruZenega
g sovlagateljev sredstev,
(Vnih organizacij in sozda.
Ozdravni govor na otvori-
Wsveganosti je imel predsed-
Tcely delavskega svetatozda ITAK
quag_o Ogri¢. Slavnostni govor-
20 ‘mle bil direktor tozda ITAK
62% On Panéur. Na tej prireditvi
gl € govoril tudi predsednik
kﬂ'[; Nega sveta skupicine obcine
sald nd Dusan Brekic.

,mﬁLVS{aBO Ogri¢, predsednik de-
rcely. Ca sveta tozda je v svojem
< it i favnem govoru med drugim
celh: b da se je z izgradnjo novega
tkta delavcem tozda uresni-
| Olgoletna zelja, saj so doslej
Al v skoraj nemogocih pogo-
redih: ! ¢ bodo v novozgrajenem
Akt izboljsali pogoji dela,
ynille cala obseg in produktivnost
oty Pravocasno bodo lahko za-
»ifly CWili naroénike, ki so doslej
el rOi;‘foﬂ(;esecev.r ¢akali na njihove

" nEVode,

);nﬂtan.“"ﬂk.tor tozda Itak Anton
rofl gra'" Je povedal, da se je ideja
MG Orod".tl novih proizvodnih pro-
Jm V porodila ze pred desetlet-
! Vendar takrat ni bila ure-

S TN L ATAEASAT

el )
€V obginskih priznanj civilne zaséite.

snicljiva. Takoj, ko je bilo zem-
1jiSce, na katerem je novi objekt,
okvalificirano kot industrijska
cona SPI in_spremenjen gene-
ralni urbanisti¢ni plan trase ljub-
ljanske obvoznice, je tozd zacel s
postopkom pridobivanja komu-
nalno urejenega zemljisca. Med-
tem pa so v tozdu proucevali va-
riante zazidalnega nacrta. ldeja

se je uresnicila julija 1980, s po--

loZitvijo temeljnega kamna.

Se je govoril o razlogih za
gradnjo, o tehnoloski zasnova-
nosti tovarne, o proizvodnem
programu, o financiranju grad-
nje ter o problemih v zvezi z
gradnjo. Zahvalil se je predstav-
nikom Ljubljanske banke, s ka-
terimi so ves ¢as od revidiranjain
sprejema investicijskega pro-
grama do ¢rpanja kreditne vsote
dobro sodelovali.

Poudaril je visoko strokovno
raven izvajalcev gradbenih, in-
stalacijskih in drugih del, ki so jo
dokazali pri zahtevnem objektu.

In e besede Dusana Brekica
ob otvoritvi: »Izgradnjo tega ob-
jekta lahko ocenjujemo v luéi
treh SirSih gospodarskih usmeri-
tev. Prvi¢, gre za objekt, ki je
zgrajen z zdruzevanjem sredstey
tozdov znotraj sozda IMP in de-
lovnih organizacij, ki kupujejo
Itakove proizvode, seveda ob
pomoci bank. Drugic, gre za in-
vesticijo, ki je izvozno usmerjena
in nadomes¢a uvoz, s ¢imer pri-
spevate svoj-del k prestrukturi-
ranju gospodarstva: In tretjic, to
je tudi ena izmed nalog, ki ima
svoje mesto v druzbenem planu
ob¢ine za obdobje 1981 —1985.

Kot Ze receno, je investicija
iZvozno usmerjena, isto¢asno pa
pomeni  tudi  zmanjSevanje
uvoza, saj so se tovrstni izdelki
doslej uvazali. Podatek, da ste
lani - prihranili.  druzbi  za
50,000,000 dinarjev, deviz in da
boste v prihodnjem letu izvozili
ze za 5,000.000 dinarjev, ze sam
po sebi opravicuje to investicijo.
Izvoz je nasa dolgoroc¢na usmeri-
tev in-izredno pomembna usme-
ritev, ne pa tudi konéni cilj. 7
enakopravno vklju “itvijo v med-
narodno delitev dela zagotav-
ljamo tudi stabilne pogoje za
lastni razvoj, z vecanjem izvoza
ob zniZevanju rasti uvoza pa tudi

IMP GLASNIK

- To bo tovarna, ki bo
41  precejizvazala

erIleljna organizacija zdruZzenega dela ITAK v ulici Jozeta Jame, ki
4115 zaposlenih, je 2. julija odprla novo tovarno termiénih apara-

krepimo mednarodni . polozaj
nase drzave. Od tega, v koliksni
meri smo sposobni izpolnjevati
svoje obveznosti, je odvisen tudi
nad zunanjepolitiéni in ekonom-
ski polozaj.«

Kulturni del programa so
izvedli pevski zbor IMP, ki je
zapel nekaj partizanskih in na-
radnih pesmi, sindikalni pihalni
orkester Litostroj ter Joze
Logar, dramski igralecin novinar
Radia glas Ljubljane z umetni-
sko besedo.

V okviru te svecanosti je bila
tudi podelitev ob¢inskih priznanj
civilne zascite, ki so jih prejeli
obvezniki civilne zascite iz DO
IKO in sicer Franciska Kranjc,
Joze Toplak, Leopold Skander,
Joze Horvat in Milan Perme.

MARIJA PRIMC

Med proslavo v Itaku.

Novi prostori omogoc€ajo
boljso tehnologijo
in Siritev proizvodnega programa

V dobrem letu in pol od postavitve temeljnega kamna, je zrasla
nova Itakova tovarna, ki je bila slavnostno odprta dva dni pred praz-
mkon! 4. julijem. Tovarna meri 3000 kvadratnih metrov. V njeno
gradnjo pa so vlozili preko 200 milijonoy dinarjev.

'V Itaku so se odlocili za grad-
njo novih prostorov zaradi pro-
storske stiske v sedanjih delavni-
cah, zaradi hitrega fizicnega ve-
¢anja proizvodnje, zaradi nepri-
mernih delovnih pogojev, tehno-

losko nepovezane proizvodnje in

zato, ker je bila v sedanjih pro-
storih onemogocena razsiritev
proizvodnega programa, skratka
zato, ker so v obstojecih delavni-
cah in operativno tehni¢nih pro-
storih lahko dosegli le najved;i
moZni obseg proizvodnje, med-
tem ko bi kakrSnokoli povecanje
fizicnega obsega proizvodnje ali
uvajanja novih proizvodov $lona
racun delovnih pogojev in varno-
sti pri delu. .

V prostorih nove tovarne so si
zagotovili kontinuirano odvija-
nje proizvodnega procesa, boljse
delovne pogoje. Novi objekt je
prilagojen zahtevam tehnolo-
skega procesa.

Poleg tega pa bodo s selitvijo v
nove prostore sprostili del proi-
zvodnih, skladisénih in poslovnih
povrsin tozda Trata Avtomatika
in tozda Trata Crpalke, s kate-
rima ima Itak v istih prostorih
strojno obdelavo, skladis¢e re-
promateriala, skladisc¢e polizdel-
kov in orodja ter skladiS¢e vnet-
ljivih tekocin in plinov.

Program tozda Itak obsega
proizvodnjo elementov za si-
steme centralne kurjave, klima-
tizacije, prezracevanja in izrabe
sonc¢ne energije. Izdelki iz tako-
vega proizvodnega programa kot
nosilni program so prenesniki
toplote v razli¢nih izvedbah (spi-
ralni, ravnocevm in ploicni),
grelniki vseh velikosti in izvedb,
akumulatorji, tlacne posode,
varjene armature, procesna
oprema in jeklene konstrukcije:

~ Program se je razvijal iz potreb
prvotnega podjetja Toplovod,
ter so ga v tozdu ITAK zaradi
povetanja proizvodnih zmoglji-
vosti zaceli plasirati na jugoslo-
-vanski trg tako, da v ITAK sedaj
‘pokrivajo z izdelki nekaterih vej
proizvodnje celotne jugoslovan-
ske potrebe (spiralni prenosniki
toplote).

Del proizvodnega programa
so v tozdu razvijali s svojim stro-
kovnim kadrom, del programa
pa so osvojili z nakupom teh-
ni¢ne . dokumentacije
(know—how).

V prihodnje nameravajo ra-
zvijati in osvajati izdelke iz seda-
njega proizvodnega programa

‘ predvsem z razdiritvijo “familij
proizvodov, s posodabljanjem,
tipizacijo, standardizacijo in z
uvajanjem novih

tehnoloskih:

postopkov v procesu proizvod-
nje.

Itakova proizvodnja je tipi¢no
narocilniSka, preteZno za zna-
nega kupca, torej maloserijska in
individualna. Temu primerno je
izbrana tehnologija izdelave,
vendar s sodobnimi, visoko pro-
duktivnimi stroji.

Tozd nastopa na trziscu preko
skupne komercialne sluzbe na
nivoju DO IKO in sicer preko
projektantskih organizacij, izva-
jalcev del — montazZnih organi-
zacij, preko trgovinskih organi-
zacijin direktne dobave konénim
koristnikom. Priblizno ena tret-
jina obsega proizvodnje proda-
jo na slovenski trg, medtem ko
dve tretjini prodajo v ostale re-
publike in v izvoz.

Na jugoslovanskem trgu se

ITAK sreCuje tudi z drugimi
proizvajalci podobne opreme. V
tozdu menijo, da le s primernimi
izdelki, primerno kvaliteto in
primernimi roki dobav lahko ob-
drZijo pozicije, ki so si jih ustva-

rili v preteklosti.

Prednost ITAK proizvodnje je
v primerno izbranem proizvod-
nem programu in v tem, da je
ITAK na jugoslovanskem trziscu
dolgo znan kot soliden dobavi-
telj.

lj’rogram tozda Itak je zanimiv
za jugoslovanski trg predvsem za
stanovanjsko gradnjo, industrijo
in toplifikacijo, saj je proizvod-
nja menjalnikov prodana skoraj

.do konca leta.

Tozd izvaZza svoje aparate po-

sredno preko montaznih OZD

s tem, da za ob-

dobje do leta 1985 pripravlja

program za direktni izvoz svojih
1zdelkov.

Tehnolosko je tovarna zasno-

vana za linijski princip proizvod-
-nje s tem, da so zgradili proizvod-
no halo z dvema ladjama, ki sta
" opremljeni z Zerjavoma 10 in 16
ton nosilnosti. V kleti aneksa je
dvonamensko zakloniSce, garde-
robe, sanitarije, jedilnica.

Zgradba je sodobno zgrajenaz
ustreznim ogrevanjem, prezra-
¢evanjem 1in elektroinstalacija-
mi.

Komunalna opremljenost
zemljis¢a in izvedba objekta
omogoca nadaljnjo fazno grad-
njo.

V novi tovarni bo tozd pove-
cal in posodobil proizvodnjo ter
zaposlil 30 novih delavcev.

Stroji v novi tovarni bodo ju-
goslovanskega porekla. Na za-
htevo Ljubljanske banke so na-
bavili stroje in opremo pri jugo-
slovanskih proizvajalcih. Vred-
nost opreme je okoli 300 milijo-
nov dinarjev. ;

- MARIJA PRIMC

Slovesnost iz drugega zornega kota. ..

Zelje imajo do uresnicitve
cesto dolgo pot, ki se tudi nena:
crtovano podaljSa. Kot objekt
konéno stoji, ima skrite (velike)
zahteve. Dosti placila bo zahte-
val. Tako so v ponosu delavcev
tudi obveznosti, a ne za vse, ki
50 bili na otvoritvi.

Petkovo bliZajoce poldne je
mnogim skoraj uro prej vzelo iz
rok ali glave delovne dolZnosti,
kajti pripraviti se je bilo treba na

- veliko pridobitev kolektiva ne-

" kega tozda, ki je povabil Se goste
iz delovne skupnosti. Kakih tri-
sto »delovnih« bi se lahko na-
bralo. .

In zaceli so prihajati, pa tudi
odhajati, pa jim, tem slednjim,

petnajst minut pred dvanajsto
sta jo zakonca Ze mahala proti
domu, za njima kmalu, tudi pes,
Se nekdo, nekaj se jih je naloZilo
v aviomobile in brrrr, pro¢ od
tovarne in delovnih tovarisev.
Vemo, da bodo dobili placane
dve ali tri ure, ceprav so sli kar
domov — po logiki pa bi morali
nakazati triurni dohodek na
Ziro racun tozda, ker ima velike
kredite in ce niso zaploskali na-
porom delavcev, ki so zgradili
novo tovarno, bi se jim lahko
drugace oddolZili. Upajmo, da
jih ne bo treba vleci za rokav.

()

velja dati prvo besedo. Takole

Otvoritey novega objekta je
bila res v delovnem vzdusju.
Zunaj so ropotali stroji za asfal-
tiranje, pod streho pa so bili go-
vori, godba, pelje in — golaZ.
Otvoritev so zaceli samo z dese-
timi minutami zamude. Se zju-
traj za prihod v sluzbo nekateri
‘ta cas precej bolj raztegnejo
(zakaj pa ne, ko je osem ur tako
dolgih.). Pa tudi sama gradnja
ni bila kratka. Vrabcki so precej
casa brezskrbno obletavali za-
ceto okostje bodoce tovarne, ko
so v tozdih po zadnjih kotih bla-
gajn iskali dinarje za nadaljevg-
nje del in zato ni bilo na slovesni
dan ni¢ ¢udno, da je vrabcek
med otvoritvijo priletel v dvora-
no, zacivkal, in kakih dvesto
parov oci je obmilo pogled od
pravih pevcev, ki so nekaj za-
bavnega peli. Tako so vsaj vide-
li, kako visoko je streha in da
zares ni upraviceno pritoZeva-
nje, da bomo imeli v novem ob-
jektu Ze na zacetku premalo
prostora. Ko bodo placevali
kredite, bodo Ze videli, kako
velik objekt so zgradili.

Priznati je treba, da se tudi
tukaj niso izneverili nasi splosni
navadi, da naredijo proslavo,
¢im je na objektu in okrog njega
opravijenih kakih 90 odstotkov.
Saj res, blizu je bil praznik, kaj
bisesekirali, ce gradnja zamuja,

Bomo Ze Se videli, kako
veliko tovarno smo zgradili...

vazno je, da bistveno stoji, ma-
lenkostna dela se pa lahko Se
viecejo. Tu bo treba Se kaj no-
vega narediti, tam popraviti, zi-
dove pa le imamo.

In splacalo se je odloditi za .
investicijo tudi do mere, da je
vsak udeleZenec, ko je pospravil
golaz, lahko odnesel skledo in
Zlico domov za spomin in ¢udno
bi bilo, ce ne bi kdo se kake ste-
klenice vina dodal, kajti taksne
priloznosti ne bo tako kmalu.

Za dolge case pa bodo resene -
tudi pisarniske potrebe. Razire-
seni po mestu se bodo tu zbrali v
precejkrat deset pisarn. Ver-
jetno pa ni refeno vprasanje,

_kako se bo tu kuhala kava: po-

samezno, ali na skupnem, za to
opravilo posebej dolocenem
kraju, ki pa bo, ¢e bo tako, zelo
prometen in bo kar precej dir-
kanja, ¢e bos koga potreboval
zaradi dela. Sicer pa, ¢e smo do-
slej preZiveli, bomo tudi v pr-
hodnje. Upajmo, da bo po
novem tudi manj telefonad, ker
se bodo-lahko neposredno po-
govorili.

Imamo nov objekt, ki ga ne-
kateri niso imeli radi in so usli
domov, drugi so krepko zaplo-
skali ob kulturni hrani in oni
pravi. In ée je zmaga, naj bo tudi
zalita, ker smo precej bogatejsi.

FRAN VODNIK
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Pohvala dobro dé

Dve pomembni priznanji
~za PMI Maribor

Mariborska delovna
organizacija PMI je 25.
junija na proslavi ob

Dnevu samoupravljal-
cev, ki je bila v Domu
JLA v Mariboru, prejela

Poglejmo konkretno!

K do devize?
am gredo devize~

Kam gredo devize, ki jih prisluzijo izvozniki?

@ 5-odstotkov jih gre za potrebe organov federacije.

@ 17-odstotkov se jih zdruzuje za uvoz surove nafte in naftnih
derivatov, za uvoz koksa, za energetske potrebe in uvoz nekaterih
izdelkov za siroko porabo. To je zdruZevanje na ravni federacije.

@ 15,9-odstetka se jih zdruzuje na ravni federacije kot zatasno
posojilo za placevanje fiksnih in garantiranih obveznosti do krat-
koro¢nih kreditov, ki se ne morejo obnoviti, za odplacevanje sred-
njerocnih in dolgorocnih tujih posojil in.vse druge obveznosti.

@® 20,9-odstotka se jih zdruzuje za odplacevanje posojil v repu-
bliki. Od tega je 12,5-odstotka zacasnega posoijila, 8,5-odstotka
deviz pa ne bo vmjenih, ker jih bodo porabili za odplaéilo anuitet
za objekte splosnega pomena.

® 10,96-odstotka deviz pa se zdruzuje v okviru SISEOT. To so
devize, ki jih porabijo druzbenopoliti¢ne skupnosti in druzbenopo-
litiéne organizacije, pa devize za nakup surovin za umetna gnojila,

‘pralne praske, proizvodnjo jekla in e vrsto drugih namenov. Kar
24 kategorij je na seznamu namenov za uporabo teh zdruzenih
deviz. Ti nameni so bili dogovorjeni v okviru SISEOT.

Ko pride devizno nakazilo v poslovno banko, banka prizna
izvozniku 30,24-odstotka od nakazane vsote, druge devize pa pre-
nakaie po zgoraj navedenih kategorijah. Izvoznik pa dobi razliko v
dinarjih po trenutno veljavnem teéaju.

Rekli smo, da je zdruZevanje deviz za odplacilo kreditov na ravni
federacije (15,6-odstotka) posojilo. Kaj to pomeni? Tozd, ki je de-

“vize zdruiil, jih bo dobil nazaj. Seveda ne kar zastonj, saj dobi di-
narsko protivrednost, pa¢ pa jih bo lahko odkupil po deviznem te-

¢aju, ki bo takrat veljal.

Res pa je, da zaenkrat e nihée ne ve, kdaj in na kaksen nacin se
bo te devize vracalo tozdom, ki jih zatasno posojajo.

L. J.

Ni plocevine...

o

V ponedeljek, 5. julija, je Klimatova tovarna na Vojkovi ostala

zlato plaketo Medobcin-
ske gospodarske zbor-
nice za Podravje za za-
sluge pri razvoju gospo-
darstva Podravske regi-
je.

7. julija pa je DO PMI

Maribor prejela tudi pi-
smeno priznanje organi-
zacije zdruZenega dela
Krka Novo mesto, s ka-
tero PMI sodeluje pri iz-
gradnji njihovih objek-
tov ze od leta 1975, tako
pri objektih Dolenjske
toplice, Smarjeske topli-
ce, tovarne Ljutomer,
tovarne steklenih vlaken
‘Novo mesto in pri pro-
jektih za program 64.

Priznanje je na seji de-
lavskega sveta DO PMI
podelil predsednik kon-
ference sindikata DO
Krka Novo mesto Brane
Bambic.

40 ur dela ‘brez placila

Solidarnost

delavcev
v Dvigalu

Delavci TOZD DVIGALO,
smo soglasno na zboru delavcev
odlogili, da bo vsak posameznik v
mesecu maju in juniju opravil 40
ur brezplacnega dela, za izbolj-
fanje teZzke gospodarcke situa-
cije v TOZD.

Sklep se izvajaZze oba mesecaz
najve¢jo prizadevnostjo, da se
tudi v dodatnih urah ustvari éim
vec. Da ne bi vse breme tega na-
pora padlo le na neposredne
proizvajalce, so se v neposredno
proizvodnjo, s svojimi 40 urami
vkljuéili tudi delavci iz rezije,
predvsem na pakiranju za izvoz.

Navedeni sklep smo delavci
Dvigala sprejeli iz vé¢ razlogov,
najvaznejsa pa sta sledeca:

1. Dokazati sebi in ostalim
delavcem v IMP, da imamo de-
lavei Dvigala dovolj zavesti in
pripravljenosti resevati gospo-
darske tezave, ki so doletele tudi
na$o TOZD (pomanjkanje dela
in investicij v dvigalogradnji, od-
pla¢evanje kredita za novo to-
varno itd).

2. S povecanim delom nado-

knaditi do polletnega obracuna
izpad realizacije oz. izgube v
prvem trimesecju.

Delavci Dvigala upamo, da bo
nasa akcija uspela ter naletela na
odobravanje ostalih delavcev v
IMP, saj nas primer ni osamljen
ter bo vsled zaostrenih gospodar-
skih.problemov potrebno veliko
strpnosti in solidarnosti znotraj
TOZD, DO in SOZD.

IZTOK SUBIC

Zakaj so se v Klimatu
odlo¢ili za kompenzacijski dopust

prazna. Do 19. julija bodo delavci na tako imenovanem kompenzacij-
skem dopustu. Vzrok je pomanjkanje repromateriala.

Kompenzacijskega dopusta ne
bo za komercialo — to je prodaj-
no, nabavno in servisno sluzbo —
pa tudi ne za nekatere delavce v
konstrukcijski in - tehnoloski

“« sluzbi, za vzdrievalce in finané-

no-racunovodsko sluzbo, med-
tem ko imajo v drugih reZijskih
sluzbah dezurstva. ;
Finan¢no-racunovodska
sluzba racuna polletno bilanco,
‘vzdrzevalci bodo izkoristili ne-
pricakovani proizvodni odmor
za popravila in obnavljanje in-
stalacij, medtem ko ima komer-
ciala nalogo zagotoviti potrebne
repromateriale, konstruktorji in

tehnoloSka sluzba pa pregledu-
jejo vse delovne naloge, ki sto-
jijo zaradi pomanjkanja mate-
riala in preverjajo, katere bi
lahko spremenili, tako da bi
uporabljali tiste materiale, ki jih
pac imajo. ;

Ceprav so delavci na kompen-
zacijskem dopustu, Klimat torej
ne miruje, pac pa se mrzliéno
pripravlja, da bi proizvodnja éez
14 dni spet stekla s polno paro.

Sedanje tezave niso prisle ne-
pricakovano. Ze poleti 1980, ko
je bil sprejet zakon o prepovedi
investicij v negospodarske ob-
jekte, je padla prodaja. Ugoto-

vili so, da morajo raz§iriti proi-
zvodni program, za kar imajo
glede na svojo opremo tri moz-
nosti: oprema za sonéno energi-
jo, hladilna tehnika in evapora-
tivni zracni hladilci. Marsikaj od
tega je Ze uresniCenega.

Letos ob zacetku leta je imel
Klimat resne probleme, ker ni
imel dovolj narocil, zato so ja-
nuarja sprejeli celo vrsto ukre-

pov. Zahtevali so vecjo aktiv- -

nost prodajne sluzbe. Uresniéili
pa so tudi Ze prej naértovano
reorganizacijo, tako da so v ko-
mercialni sluzbi zdruzZili prodajo
in nabavo. S tem hocejo dosedi
skladnejse delo teh organsko
povezanih sluzb, saj je logié-
no,da mora nabava slediti pro-
daji in zagotavljati repromate-

] Nadaljevanie s L. strani.

Predvsem pa je treba vse sile
posvetiti  povecevanju izvoza.
Stanovnik je menil, da imamo
tako pri izvozu kot pri organiza-
ciji Se precej rezerv in zdaj je Cas,
ko jih moramo ¢imbolj izkoristi-
titi,

Clanom delavskega sveta je
porocal tudi direktor Interne
banke Lojze Kosi.

Kosi je Ze takoj na zaletku
opozoril, da se kruto motijo tisti
nadi tozdi, ki racunajo, da si bodo
lahko tudi v prihodnje Se kaj bi-
stveno pomagali z internim zdru-
Zzevanjem deviz. Imamo namred
tozde, ki sami ne izvaZajo, kljub
temu pa perabijo precej uvoZe-
nih repiomaterialov_ Ker je IMP

Delavski svet sozda je na zad-
uji seji opravil Se nekaj volitev in
imenovanj,

Beno Bajda, delegat iz de-
lovne organizacije Livar — Vik-
tor Kolesa, je bil izvoljen za na-
mestnika predsednika delav-
skega sveta SOZD.

Izpopolnili so tudi uredniski
odbor IMP-Glasnika. Delovno
organizacijo 1ZIP zastopa Drago
Goli, koordinacijski odbor sindi-
kata pa Janez Rojic.

Clan urednikega odbora je
tudi {ztok Munih, delegat Livar-
ja, ki je bil imenovan ze na 1. seji
delavskega sveta, pasmo ga v po-
reciln pomeioma izpustili, za kar
s¢ mu gpravicujemo.

kot celota v zunanjetrgovinski
menjavi pozitiven (letos nacrtu-
jemo kar dvainpolkratno po-
kritje uvoza z izvozom), so ti pa-
sivci doslej lahko prisli do deviz
znotraj sozda. :

Toda novi predpisi so tako
zmanjsali delez deviz, s katerimi
lahko razpolagajo delovne orga-
nizacije, da preprosto ne bo veé
deviz za notranje prerazporeja-
nje. Konkretno: Od zacetka leta
do konca maja je imel ves sozd za
dobrih 10 milijonov dolarjev de-
viznih prilivov. Nekaj manj kot 4
milijone in pol dolarjev so tozdi
porabili za svoj uvoz, 3,777.000
pa so odstopili ve¢jim porabni-
kom v IMP.

Ce bi od zacetka leta veljali
danasnji predpisi, bi imeli nasi
izvozniki komaj dovolj deviz za
lasten uvoz. Za zdruzevanje zno-
traj IMP pa tudi za zdruZeva-
nje z jugoslovanskimi dobavite-
1ji, pa deviz po tej formuli ni. To
je nauk iz Stevilk, ki jih je pove-
dal Kosi.

Zbor Interne .banke je zato
sprejel enajst sklepov, med kate-
rimi so najpomembnejie tocke:

® Vsi tozdi in delovne orga-
nizacije morajo vloZiti maksi-

“ malne napore za ¢im vedji izvoz

blaga in storitev, placljivega v
konvertibilnih devizah, da bomo
presegli , planirane obveznosti

* SOZD IMP za leto 1982. Od 15.

junija 1982 nam za vsak priliv v
konvertibilnih devizah, ki bo do-
seZen v okviru planirane obvez-

nosti, ostane na razpolago za
lastne potrebe 30,24 % deviznih
sredstev. Na priliv konvertibilnih
deviz, ki bo presegal planirano
obveznost, nam bo ostalo na raz-
polago za lastne potrebe 41,2 %
deviznih sredstev.

@® Do 10. julija mora InZeni-
ring izdelati dinamiéni plan de-
viznih prilivov in odlivov (tako za
uvoz kot za zdruZevanje z delov-
nimi organizacijami zanaj IMP)
do konca leta. Ta plan mora biti
usklajen do konca julija. Pred-
nost pri devizah bodo imeli tozdi
in delovne organizacije: Ki iz-
Eo!njujejo planirani izvoz na

onvertibilno podrogje; ki so
trajno izvozno usmerjene in ki s
sklenjenimi pogodbami doka-
Zejo SV0jo izvozno usmerjenost;
ki na zaposlenega delavca anga-
zirajo najmanj deviznih sredstev
za neposreden uvoz in zdruZeva-
nje in dosegajo nadpovprecen
dohodek na zaposlenega.

® Delegati v skupicini SI-
SEOT naj zastavijo vpraSanje,
kako naj se obnaSamo glede
zdruzevanja deviz z dobavitelji
repromateriala v Jugoslaviji. Kot
Ze receno, kaze, da ne bomo
imeli deviz za izpolnjevanje Ze
podpisanih obveznosti ali zahtev,
ki jih dobavitelj1 Se postavljajo.

® Zbor Interne banke je tudi
opozoril, da je sedanja situacija

Se en razlog vec, za Cimprejinjo

ustariovitev delovne organizacije
za blagovni promet.
LOJZE-JAVORNIK
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rial za izvrSevanje sklenjenih
pogodb.

\

Ze januarja so se odloéili, da
bodo delovni ¢as prilagajali na-
roilom in materialnim mozZno-
stim — se pravi, da bodo delavce

premascali na tista dela, za kar "

imajo narodila in material, pa
tudi, da bodo koristili dopuste,
kadar ni dela in celo,da bi v
skrajni sili premestili delavce v
druge IMP-jeve delovne organi-
zacije.

To so tudi delali, vendar z za-
¢asnim prerazporejanjem delav-
cev znotraj delovne organizacije
niso dosegli pri¢akovanih rezul-
tatov. Plan ur so dosegli in celo
presegli, bistveno pa so zaostali
za nacrtovano fizino realizaci-

- jo: aprila za 44,2 odstotka in

maja za 25 odstotkov. Medtem
je akcija prodajne sluzbe dala
rezultate in je narocil dovolj,
torej zaradi tega ni razlogov za
tako slabe rezultate. Res pa je
bilo mnogo ur izgubljenih zaradi
slabe oskrbe z repromaterialom,
pa tudi zaradi nekaterih po-
manjkljivosti v konstrukcijskih
risbah.' Toda ko so analizirali
delo, niso mogli mimo subjek-
tivnih razlogov — ali prepro-
steje — premalo zavzetega dela.
To se je lepo potrdilo ¥ juniju,
ko so imeli veliko narocilo za
Irak. Imeli so tudi skoraj nor-
malno “oskrbo in fizi¢ni -plan
proizvodnije so celo presegli za 2
odstotka. Toda ¢im je bilo to ve-
liko delo sredi junija opravljeno,
je storilnost Ze zacela pefati.
' 4
Konec junija so zvedeli, da ne

‘bodo ob pravem c¢asu dobili

predvidenih 150 ton plocevine
in znasli 5o se pred vprasanjem,
kaj narediti. Aprilska in majska

LIJ 1¢
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Tudi to se zgodi

Kolegij je doloéal
ogled tekem — nas
SO pa vseeno izgubi

Prizadevanja za varéevanje in sploh za stabilizacijo imajo

zelo razlitne oblike. O tem prica tudi naslednji izpisek iz zapis
delavskega sveta Panonije: s

»Delavski svet DO je zaradi blizajoega se svetovnega p
stva v nogometu, da bi zmanjsali $tevilo izgubljenih ur Z
odhajanja delavcev iz delovnih mest ob televizijskih pre
tekem sprejel

sklep

da DO »Panonija«, Murska Sobota kupi barvni televizor Go
in se tako omogo¢i delavcem, da v DO spremljajo nogon
tekme, katere se dolocijo na strokovnem kolegiju. Clani strd
nega kolegija se zadolZijo za nadzorstvo v<¢asu gledanja tele
Televizija se kupi iz sredstev sklada skupne porabe.«

Na sliki: Panonijini nogometni navdusenci pred novim tel¢
zorjem. Da ne bi bilo ob branju gornjega ¢lanka pomot, prist
liamo: Vsi delavei, ki so gledali ve¢erne tekme modrih, so Zrtvo

" po dve uri dopusta. Po slabih rezultatih nasih nogometnih ume
kov je bilo menda veéini Zal porabljenega dopusta. (Foto: F- hz;lfu

izku$nja s prerazporejanjem je
bila slaba, torej so se odlocili za
drasticen korak: kompenzacij-
ski dopust dokler material ne
pride, medtem pa urediti vse po-
trebno, da bodo zares intenzivno
delali, ko bo material spet tu.

Kaj pomeni kompenzacijski
dopust?

Delavci bodo prejeli med do-
pustom polne place, toda to
bodo morali Se v tretjem kvar-

~talu odsluZiti s popoldanskim,
sobotnim in nedeljskim delom.

To pa ni vse.

Da bi" povecali storilnost,
bodo sprostili preseganje norm,
se pravi, da bo delavec dobil
polno stimulacijo, pa naj normo
preseZe Se za toliko odstotkov.
Ce se bo izkazalo, da so norme
prenizke, jih bodo popravili,
toda Sele po tehtni analizi in ¢ez
Sest mesecev.

Cakalnih ur, ki jih delavec iz-
gubi, ne bodo ved skrivali v rezij-
skih urah, pa¢ pa jih bodo pisali
na vsak nalog in zraven tudi
vzrok: ali je bila ura izgubljena,
ker ni bilo materiala, ker je bila
dokumentacija slaba ali iz dru-
gih razlogov. Tako bodo lahko
ugotavljali, kje so zavore za
boljse delo.

Predvideni so tudi ukrepi za
zaostritev discipline.

Te ukrepe je pripravil stro-
kovni kolegij, ki jih je predlozil
delavskemu svetu, ta pa jih je
dal v javno razpravo, ki traja do
21. julija. Vsi delavci morajo biti
seznanjeni z ukrepi in poloZa-
jem, ki jih je terjal, je dejal teh-
ni¢ni direktor Klimata Joze Ja-
vornik. Vendar pa alternativ ni.

LOJZE JAVORNIK

‘izvedla anketa o bodocem ¢

Ipko

Ustanovili
bodo
miadinsko
organizacij(

V TOZD IPKO POD
je po dobrem letu od ustan®
Sele zazivelo zivljenje v O]
beno politicnih organizaSiky,
tako OOZK kakor tudi sin®

K

1a. !
:nek

Vendar pa do sedaj ni bil® E{F}
titi pravega delovanja med p“ll
dimi v TOZD, ¢eprav je ¥4
temeljni organizaciji skoral i™¢
lovica zaposlenih mlajsa 0%
let. Flf

&
daj

Na pobudo OOZK so se Pk,
dvema mesecema pricele Sieg
prave na ustanovitev _Z_SM liz
nasi temeljni organizacijl. g

. Sa(
Tako se je med mlad"al

vanju oz. interesnih dejavn®
v akvirih ZSMS. Anketa J€
kazala, da je v nasem TU!
ve¢ kot 30 ¢lanov ZSMS, ¥
odslej delovali le v okviru s¥¢
krajevnih skupnosti, da pa $
ti izredno zainteresirani za &
vanje na §portnem in kultur®
podrocju, kakor tudi na
dro¢ju druZbenopoliticnegd -
posabljanja  in organizif®
raznih krajih delovnih akeil’
oblik pomoci v KS Preser)é

y

Prav tako se predvideva €
sodelovanje med ¢lani ZS
pionirsko organizacijo OS5 *
serje, s katero se bo v jesent P4
pisal samoupravni sporazll"
pokroviteljstvu TOZD in *

Med najbolj aktivnimi P78
dinci, ki ob pomoti OOZK 2
dijo priprave na osnO f
osnovne organizacije ZSM“?
tov. Milenko Bajat in tov- 355
Tomsi¢. Prvi kot delavec v ™5y
sredni proizvodnji drugi P< &
tehnolog si najdeta med 9¢%
nim ¢asom nekaj trenutko¥ o
stega Casa, da pregledala Py
priprav in pripravita 3¢ .Z?
podrobnosti za ustanovi!
nek osnovne organizaci)e
ki bo predvidoma 21. 7. ¥
stitev dneva vstaje. 3

MILAN Sﬂp
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Nov izdelek Panonije: kultivator
v Panoniji so v juniju izdelali prvo serijo kultivatorjev za uni¢evanje plevela v koruziin rahljanje zemlje.
Uelovali bodo dvo in $tiri redne kultivatorje. V prvi seriji so naredili 60 dvorednih in nekaj stirirednih
tl_Vatorjev. Povprasevanje po kultivatorjih je precejinje. (Foto: A. Z.)

Ovacije v delovni organizaciji Panonija *

el
isth

nel

E! z"dnja tri leta se je inovacijska dejavnost v Panoniji kar lepo razvi-

"

I fanc Korpit.

nei()misija je izracunala prihra-
ilomed}za v letu 1981 odobrene
j i Oge in bo ta v treh letih 2,04
" pﬁhmﬂﬂ po cenah leta 1981. Del
- dm, ‘fanka po pravilniku prej-
4 1710 tudi delavei.
-jer‘ﬁds‘cdnik komisije za inova-
Fey I tehnicne izboljsave Stefan
daj:-ncak pravi,da se prediogi
‘ kmei'o' predvsem na podrocju
Moo iskega programa in bolj-
N liz%a 1Zrezovanja materiala v po-
tlke. Tako je najvec predlo-
Sadilpﬂsredovanih za obracalnik,
difna €C za koruzo in traktorski
1o ladalec.
of g(}vg‘{d’arj‘a tudi, da ne moremo
. 1 Mti 0 inovacijah. Pravih ino-
)

0

N

bra b %
‘ ‘Ea"“k — izdelek z najveé inovacijskimi predlogi.

* Lako je bilo v letu 1981 komisiji za inovacije in tehnicne izboljsave
0 Panonija podano 18 prediogov. 10 predlogov se Ze uporablja v
Yzvodnji, stirje so bili odbiti, za ostale stiri pa je potrebno izdelati
%dja in bodo se ele nato uporabljali. j

»

Sla‘vko Kavas.

vacijskih predlogov so prejeli
bolj malo. Vecina je predlogov
za boljsi izkoristek materiala in
Casa.

Feren¢ak poudarja tudi, da
komisija resuje predloge sproti,
vendar je proces od prijave do
obravnave in realizacije precej
dolg.

Prva tezava,s katero se komi-
sija sre¢uje je da mora dolgo Ca-
kati na potrditev predloga s
strani razvojno-tehnoloske
sluzbe za kmetijski program.
Tako se reSevanje mnogo prevec
zavlece. Ko samoupravni organi
predlog potrdijo, pa je glavna
ovira za njegovo uporabo v proi-

zvodnji izdelava potrebnih oro-

“dij in priprav in Ze izdelani poliz-

delki, ki jih je potrebno najprej
porabiti in §ele nato izdelovati po
predlaganem nacinu. :

Predloge dajejo delavci iz ne-
posredne proizvodnje in tudi de-
lavci, ki delajo na podrocju teh-
nologije in konstrukcije.

Eden izmed predlagateljev je
tudi varilec Franc Korpi¢. Nje-
govi predlogi- zajemajo predv-
sem njegovo podrocie dela, to je
boljdt izkoristek materiala ~pri
izrezovanju — avtogeno. Sam
pravi, da se mu ideja porodi med
delom. Z nagrado, ki jo je prejel
za podane predloge je zadovo-
ljen. Nipazadovoljen z¢asom, ki
traja od predaje predloga, do
njegove uporabe v proizvodnji:

Ta cas bi moral biti mnogo
krajsi. Predloge, ki jih daje on, bi
morali Ze prej videti tehnologi ko
predpisujejo tehnologijo, saj je
njihova osnovna naloga predpi-
sati tehnologijo tako, da je izko-
ristek materiala najvecji in s tem
odpad najmanjSi.. Sam bo  se
dalje razmisljal o boljsih izko-

ristkih materiala in delovnega.

casa.

Tudi Slavko Kava$ ima po-
dobne pripombe h postopkom
obravnave predlogov. Ugotav-
lja, da je ¢as do uporabe pred-
loga na izdelku mnogo predolg.
Sam je predal v glavne inovacij-
ske predloge, s podrocja kmetij-

Inovacije v delovni organizaciji Klimat

.valo ¢im vec delavcev.

STRAN 5

Pol manj ¢asa za montazo
toplotnega izmenjevalca

V Klimatu se ukvarjajo z inovacijsim dejavnostjo od leta 1978. Od  cije Se vedno ostane prévelik fak-
tedaj do danes je bilo v tej delovni organizaciji prijavljenih 22 inovacij, tor subjektivne ocene. y
od katerih je komisija za inovacije zavrnila 9 prijav.

Od 13 inovacij bi lahko izdvo-
jili inovacijo Franca Zerovnika,
ki je dal predlog za nov nacin
spajanja stranic toplotnih me-
njalnikov. Ta inovacija je po
izratunu prinesla v kompletnem
proizvodu menjalnikov v letu
1981 prihranek v vrednosti
887.016 dinarjev. Francu Zerov-
niku pa so na osnovi tega pri-
hranka za to inovacijo dali letos
nagrado v viSini 88.920,12 dinar-
jev.

Med pomembnejSimi inovaci-
jami je tudi inovacija Jurija Ka-
menarja, to je sprememba pritr-
ditv> jezicka pri centrifugalnih
ventilatorjih z S pasom. S to ino-
vacijo so v DO prihranili lani
88.480 dinarjev. Komisija za
inovacije v Klimatu je Juriju
Kamenarju za to inovacijo dolo-

| Idej ne manjka, toda pot do
. uresnicitve je vcasih predolga

ske mehanizacije (obracalnik). Z
nagrado, ki jo prejema, ni naj-
bolj zadovoljen.

Ideja se mu je porodila v glav-
nem ob montazi izdelkov. Pou-
darja, da je moral za vsak svoj
predlog porabiti mnogo svojega
¢asa. Na racun priprave predloga
mnogokrat ni dosegal obicajnih
rezultatov. pri svojem delu, pla-
¢an pa je po normi. Tehnologi in
konstrukterji so v teh primerih
mnoego na ‘boljiem,  saj- lahko
predlog pripravljajo med delov-
nim ¢asom in tega v svojem Zepu
direktno ne ob¢utijo. Sam sma-
tra, da tehnologi in konstrukterji
niso upraviceni do nagrade za
inovacije, saj so konstrukcijske
izboljsave in boljSa tehnologija
njihova delovna naloga. Predlo-
gov verjetno ne bo ve¢ dal in to
zaradi problemov, s katerimi se
je sreceval.

V danasnjem stabilizacijskem
¢asu, bi se morali vsi delavci
truditi, da izdelamo izdelek s
¢im manj stroski. Vprasanje pa
je, kaj je nasa delovna naloga, ki
nam jih nalagajo dela in naloge,
na katere smo razporejeni in na
katero podrocje dela posega in-
ventivni predlog.

V Panoniji si zelijo, da bi bilo
‘¢im vel predlogov za tehni¢ne
izboljSave in boljdi izkoristek
materiala in ¢asa in da bi sodelo-

» LA«
ANDREJ ZADRAVEC

V proizvodnji toplotnih izmenjevalcev je Franc Zerovnik s svojo inovacijo za dobro polovico skrajsal cas

oplascznja.

¢ila nagrado, ki jo je dobil letos v
visini 16.930,08 dinarjev.

Za vse ostale koristne predlo-
ge, ki jih finan¢no ni mogoce vi-
soko ovrednotiti, pa je Klimat
izplacal nagrade v visini od 500
do 3000 dinarjev. :

V DO Klimat inovacije oce-
njujejo na osnovi dolo¢b samou-
pravnega sporazuma o inovaci-
jah. Ta pa ni najbolj primeren in
stimulativen za vzpodbujanje
inovatorske dejavnosti. 'V pri--
pravi je nov samoupravni spora-
zum o inovacijah, ki ga bo 1zde-
lala pravna sluzba na osnovi kon-
cepta mariborske gospodarske
zbornice. Osnutek tega spora-
zuma bi moral biti pripravljen za
razpravo do sredine tega leta. Da
inovacijska dejavnost v Klimatu
$e ni zazivela v tolik$ni meri, kot
jo narekuje dinamika dela in da

‘inovacij ni ve¢, kot jih je, je naj-

brze vzrok v premalo dodelanih
kriterijih sedaj veljavnega spo-
razuma o inovacijah, po katerih
ni mogoce oceniti dejanske
vrednosti inovacije. Ker so krite-
riji v sporazumu o inovacijah
presiabo difenirani, komisiji pri
konénem ovrednotenju inova-

Ventilator s pritrjenim jezi¢kom na spiralo ventilatorja z S pasom.

Premajhnemu razmahu inova-
cijske dejavnosti botruje tudi
preslaba informiranost o po-
stopku za prijavo inovacije.

Franc Zerovnik, ki je vIMP 19
let in opravlja delo delovodje to-
plotnih izmenjevalcev, je pove-
dal: »Z inovacijo se je skrajsal
¢as montaze toplotnega izme-
njevalca oziroma oOpla$Canja
izmenjevalca ve¢ kot za 100 od-
stotkov. Star tehnoloSki posto-
pek oplas€anja,  izmenjevalca
(nastavitev na dolofeno mero,
pritrditev, vrtanje, _kovicenie,
snemanje kles¢) je bil predolg.
Potem pa sem ob tem delu ra-
zmiSljal, kako bi se mogel Cas
¢imbolj skrajsati, ne da bi pri tem
kaj trpela norma delavca, njegov
trud ali kako bi se zmanjSali na-
pori. Sam sem napravil marsi-
kaksen poizkus, kako bi se naj-
bolje priblizal najboljsemu iz-
delku. Pa se je rodila inovacija,
ki je v tem, da sem rofno naredil
celoten komplet zveze plocevine
toplotnega izmenjevalca. Vanj
sem vgradil pripadajoci del to-
plotnega izmenjevalca. S tem je
bila inovacifa opravljena. Pri
inovaciji, kjer je bilo ogromno
dela, sem delal sam.«

MARDA PRIMC
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PREDSTAVLJAMO VAM TOZD ALCHROM ® PREDSTAVLJAMO VAM TOZD ALCHROM @ PREDSTAVLJAMO VAM TOZD ALCHROM @ PREDSTE JAR

- Pri opremljanju mlekarn

Tozd Alchrom v Rusah se je pridruzil IMP s 1. januarjem 1981 in
se vkljucil v delovno organizacijo 1ZIP. V Alchromu proizvajajo
opremo iz nerjavecih jekel za prehrambeno, pa tudi kemicno in far-
macevtsko industrijo. Toda najvec le delajo za mlekarstvo in prav pri
opremi za mlekarne so se sreéali z IZIP tozdom Zastopstva. To
poslovno sodelovanie, ko so Zastopstvom dobavljali opremo za vgra-
jevanje, pa je pripeljalo do referenduma o integraciji.

V Alchromu je zaposlenih 105
delavcev. Proizvodni program
tega tozda lahko uvrstimo v pet
skupin:

@ Posodna oprema (rezer-
voarji za skladiS¢enje surovin ali
gotovih izdelkov, grelno-me-
Salne posode in tehnolosko pri-
rejene posode). Ta program je
najobseZnejsi in z njim ustvarijo
55 odstotkov realizacije.

® Avtomobilske cisterne za
prevoz mleka s ¢rpalkami in me-
rilnimi sistemi navrzejo Alc-
hromu 15 odstotkov realizacije.

@ Strojna oprema za prede-
lavo mleka (linije za sire, maslo,
pranje embalaze, ipd.). S tem na-
redijo 10 odstotkov realizacije.

@ Hladilna oprema za hlaje-
nje mleka — 5 odstotkov realiza-
cije.

@ Tipska polserijska oprema

(centrifugalne crpalke, samose-.

salne Crpalke, zahtevnejSe arma-
ture, meSalniki ipd.). Tu dobijo
preostalih 15 odstotkov realiza-
fcijei

Poglejmo zdaj posamezne
programe malce bolj podrobno!

® Posode iz nerjavedega
jekla. ;

Posode so seveda osnovni kos
opreme v vsaki predelavi teko-

¢in. Alchrom proda najve¢ po-
sode iz nerjavecega jekla mle-
karnam, pa tudi tovarnam sadnih
sokov, gaziranih pija¢, vinskim
kletem, pivovarnam in vsem
drugim, ki potrebujejo take po-
sode za hranjenje in predelavo
tekocin.

Jasno je, da to ne more biti tip-
ska proizvodnja, pac pa le delo
po narodilu. Naroénik pove, za
kaj bo potreboval posodo in
temu mora proizvajalec prilago-
diti obliko in opremo posod. To
so posode, velike od 100 pa do
100 tisoc litrov.

Alchrom ima proizvodnjo
posod iz nerjavecega jekla teh-
nolosko reSeno, vendar opusca
proizvodnjo vecjih silosov. To
delo je namre¢ relativno eno-
stavno, zato je v ceni velik delez
materiala, ki ga je tudi teZko do-

*biti. Tako pravijo v Alchromu,

da raje delajo zahtevnejSo po-
sodno opremo, kjer je v proi-
zvodnji ve¢ dela.

@ Avtomobilske cisterne za
prevoz mleka.

Cisterne so zaceli delati leta
1970 kot prvi v Jugoslaviji.
Letno jih naredijo kak$nih dvaj-
set, lahko pa bi jih dosti vec, saj
se v jugoslovanske mlekarne pri-

Proizvodnja grelno-mesainih posod na dvoriséu.

Grelno-mesalne posode.

pelje v takih posodah le kakih 20
odstotkov mleka. V razvitih de-
Zavah prakti¢no ne poznajo vec
drugaénega nacina prevoza.

‘Ampak kaj, ko naSe mlekarne

nimajo dovolj denarja, da bi se

- opremile s takSnimi cisternami.

Alchrom dobi od mlekarne av-
tomobilsko $asijo, nanjo pa na-
mesti pomozno nadgradnjo, ci-
sterno in ¢érpalko — merilni si-
stem. Merilec uvazajo, ¢rpalni si-
stem delajo sami.

Tezava pri avtomobilskih ci-
sternah je, da imajo mlekarne
kaj razlicne tovornjake, zato so
tudi nadgradnje razlicne.

@® Namenska strojna oprema.

To so v glavnem linije za pre-
delavo mleka in sira, ki so sestav-
ljene iz kadi za izdelavo sirnega
zrna, kadi za predstiskanje in
fermiranje sirnega zrna, sirne sti-
skalnice, posode za soljenje in
podobne reci. Sirov je mnogo
vrst in tako so tudi naprave za
njihovo-izdelavo raznolike, raz-
nolika pa je tudi proizvodnja. Ta
oprema daje polne roke dela
konstrukcijskemu oddelku, v ka-
terem ima Alchrom S§tiri kon-
struktorje. Tudi Se za kak$nega
vec bi imeli dela, ¢e bi ga dobili.

® Hiladilna oprema' za mle-
karne. ;

_ To so hladilne kadi za hlajenje
mleka v zbiralnicah ali na far-
mah. Alchrom je eden prvih
proizvajalcev te opreme v Jugo-
slaviji, izdeluje pa jo v sodelova-
nju z LoSko tovarno hladilnikov.
To pa je oprema, ki bi jo glede

Strojna obdelava je zares utesnjena v sedanjih prostorih.

ne bo zmanjkalo dela

na -veliko povpraSevanje lahko
delali serijsko. Vendar pa je te
posode zacelo izdelovati tudi
Gorenje, pa so se dogovorili, da
bo Gorenje delalo predvsem
manjSe posode, Alchrom pa le
hladilne posode s prostornino
nad 3.000 litrov. Eden od razlo-
gov za to odlocitev je bilo tudi
dejstvo, da v obstojeti tovarni ne
morejo . organizirati
proizvodnje.

»To je program, kjer ne vi-
dimo perspektive,« pravi Alc-
hromov direktor Zoran Kos.

@ Tipska oziroma polserijska
oprema.

Razdelimo jo lahko na dve
skupini. V prvi so tipski elemen-
ti, kise vgrajujejo v opremo: me-
Salci, vstopne odprtine, zvo¢niki,

; ipd.

V drugi skupini pa so izdelki,
ki so za Alchrom konéni proi-
zvod:Crpalke, zahtevnejSa arma-
tura, filtri in podobno.

Oboje pa so manjsi izdelki,
kjer je vec strojne obdelave in se
po tem locijo od opreme, ki sodi
v prej nastete skupine.

Tak je Alchrom danes. Kako
pa gledajo na nadaljnji razvoj?

Direktor Zoran Kos mi je
rekel, da si razvoj predstavljajo

na dveh ravneh: prvi¢ ko# razvoj -

novih izdelkov in opreme, ki jih
bodo proizvajali in drugi¢ kot ra-
zvoj mlekarske in Zivilske tehno-
logije.

Kar se razvoja novih proizvo-
dov tiCe, se zanaajo izkljuéno na
lastne modi. Kot receno, imajo 4
konstruktorje — tehnike, potre-
bovali pa bi vsaj e dva strojna
inZenirja. Upajo, da jih bodo
nasli $e letos!

Za mlekarne in Zivilske to-
varne namrec uvazamo §e mnogo
opreme, ki bi jo lahko delali
doma, saj imajo zanjo dovoelj vi-
soko tehnoloSko raven. Zato
nameravajo okrepiti razvojni
oddelek, ki bo razvijal te izdelke.

Ni¢ manj pomemben pa ni Ta-
zvoj tehnologije. Vse manj je
kupcev za posamezne elemente
mlekarske ali Zivilske opreme.
Investitor pri¢akuje tehnolosko
refitev: veZe se na partnerja, ki
lahko svetuje pri izbiri tehnologi-
je, projektira, dobavi opremo,

- montira in’ tudi izSola kadre za

delo na novi opremi.

Prav to dejstvo je sredi se-
demdesetih let zblizalo Alchrom
z Zastopstvi. Koncem lanskega
leta so podpisali samoupravni
sporazum o skupnem nastopu pri
opremljanju * Zivilsko-predelo-
valne industrije. Poleg Alchroma
so ga podpisala tudi Zastopstva,
Projektivni biro in Elektromon-

serijske

_Zoran Kos.

taza iz sozda IMP, pa tudi LTH
Skofja Loka, Projektivni atelje,
Biotehniska fakulteta in Mlekar-
ski Solski center Kranj.

V elaboratu za organizacijsko
povezavo Alchroma z Zastopstvi
je tudi zapisano, 'da je nosilec

‘tehnoloskega razvoja tozd Za-

stopstva, ki. naj bi formiral
moéno skupino strokovnjakov za
to nalogo.

»Na podro¢ju mleka smo do-
segli res lepe uspehe,« pravi
Zoran Kos, »Zal pa na drugih po-
dro¢jih. prehrambene industrije
— sadni sokovi, pivovarne,
oljarne — $e ni ustreznih rezulta-
tov.« : 3
Nasploh so. moZznosti za Alc-
hromov razvoj lepe. Jugoslovani
zaenkrat popijemo malo mleka
in pojemo malo sirov, Ce se pri-
merjamo z evropskimi drzavami.

" Nase mlekarne so relativno slabo

opremljene. Tore;j je dela ve¢ kot
dovolj. :

Res je, omejevanje nalozb ¢uti
tudi Alchrom kot padec narodil.
Toda z agilnejSo prodajo zaen-
krat dobivajo dovolj narocil in Ze
sklepajo pogodbe za leto 1983.
V razvojnih nacrtih Jugoslavije
pa je poudarjen razvoj kmetij-
stva in v tem okviru tudi mlekar-
stva in proizvodnje mlecnih iz-
delkov, torej je realno pricako-
vati, da na tem podrodju omeji-
tve investicij ne bodo tako dra-
sti¢ne kot na vefini drugih po-

. drodij.

Bolj pa Zorana Kosa skrbi
oskrba z repromateriali. Nerja-
vefo plocevino .in nerjavece je-
klene profile je vse tezje dobiti.
Alchrom je z Zelezarno Jesenice
podpisal sporazum o devizni par-
ticipaciji za dobavljeno nerja-
veo plocevino, a zaenkrat mu
teh deviz Se ni bilo treba placati.
Z Jesenic namre¢ letos niso do-
bili niti grama nerjavede plocevi-
ne, torej tudi participirati ni bilo
treba. To pa pomeni, da jim za-
loge kopnijo in obetajo se tezki
casi. ‘

Izvoz pa je Alchromova Sibka
tocka. Maja so skupaj z Zastop-
stvi realizirali prvi izvozni posel,
a njegova vrednost je simboli¢na
v primerjavi s potrebnim uvo-
zom. Predvsem spodbuda za

nove napore. Ti pa so nujni, ker

ik

Joze Malec.

jim je jasno, da si v zaostrdfi d
pogojih ne bodo ve¢ mogliffega
magati z nakupovanjem deW*irte}
sozdu. HeSety

O izvozu na zahod si ne uffiblje
pomisljati Konkurenca velflilz
podjetij je prehuda. MoZnosi{'ed
ponujajo v tretjem svetu, v déftle s}
lah v razvoju. Do poslor- b h, |
skusali priti s sodelovanjeffPreje
Smeltom in Rudisom. rol

Predvsem pa je njihova gla¥élavs
nalogagradnja nove tovarne VP ieg
dustrijski coni Ruse. V novo {fima
varno bodo preselili proizvodf'ejm
opreme, meditem ko bodo | tf)j
sode e naprej delali v sedanjitfl Cla
varni. Prvotno so sicer naértof'ral 4
li, da bodo naredili veéji objd' di
tako da bi se povsem presefaz
Toda v danasnjih pogojih za} Te:
vestiranje to ni realno. Posod®!ma
uprava do nadaljnjega ostanépvez
kjer so. IP,

Kljub vsemu bodo dobili k9|
volj prostora vsaj za norm#* In
delo. Zdaj namreé delajo posdoizy
kar na prostem. Res je, da del#an;;
iz. nerjavece plocevine, amf, Ya
malce teZko je organizirati p&°¢du
zvodnjo, ée se moras ozirati$¢%>Vor
to, kaksno je vreme. ita J

V  Alchromu ratunajo, 3l
bodo ta mesec dobili lokacif{?V s
dovoljenje. Njihovo investichle: :
pa je potrdil tudi delavski 540
sozd v planu za letosnje let0: Upi
¢emer poro¢amo na 1. strank ; tiy

. 23
V delavskem svetu tozda £ 'énig

hrom Ruse je 15 delegatov, K
zastopani iz Zveze komunis
mladine, sindikata in sa
pravne delavske kontrole. ¥l
sednik delavskega sveta je Vil
Lavrenéi¢, s katerim sem s€
govarjala o delu delavsk®
sveta ter o problemih, s katé
se ubada delavski svet. Pové
je, da so doslej na delavsk
svetu razpravljali o vseh
membnejsih samoupravnih

zvodnje. Postopek pri razp® Git
ljanju je tak, da najprej razp“iing;
ljajo v sindikalnih skupil
potem na zborih delovnih 1j¥jh
¢e je potrebno, nazadnje pa
lo¢a delavski svet.

Glavni problemi delavskt
sveta so v sklepénosti na s€l
ker so Clani veckrat odsotn!




IMP GLASNIK

STRAN7

TNAMO VAM TOZD ALCHROM ® PREDSTAVLJ

Novost iz Montaze Maribor — Minimak sistem za zalivanje

Rastlini je treba dati toliko vode, kot je
potrebuje — in to ob pravem casu

Manj je vcasih boljse! To geslo preverjeno velja za zalivanje. Na-
Semu tozdu Montaza Maribor pa gre zasluga, da je na jugoslovanski
trg uvedel sistem za zalivanje rastlinjakov, vrtov in sadovnjakov po
kapljicah. Prednosti tega sistema, ki se imenuje minimak, so nasled-

ko Lavrenéic.

i dela na terenu. Seje delav-

“€ga sveta so vedidel sklicane za
A¥irtek ob 15. uri, ko ima tozd
Seturni delavnik. Delegati so
lien; na seje s pismenimi va-
1z gradivom najmanj tri dni
€d sejo. Veckrat pa je treba
@€ sklicati »na hitro« v prime-
'L, ko se morajo Cimhitreje
Plejeti pomembni sklepi.
roblem je tudi v tem, da ¢lani
la¥lavskega sveta ne precitajo ce-
: t,nega gradiva za seje, ker jim

oflral gradivo za sejo ter ga nato
@ delavskem svetu podrobno

Tezava je tudi v tem, da tozd
gé'Ma pravne sluzbe, ampak je
Wezan s pravno sluzbo DO
P, bi pa delavskemu svetu Se
O prav prisla, saj so predsed-
& k.ln ¢lani delavskega sveta iz
500 Olzvodnje, torej brez pravnega
elianja
Dabi prikazali delo sindikata v
Zdu Alchrom Ruse, smo za po-

BLV sindikat, je povedal nasled-
HE: »V izvrinem odboru je 8
OV. Vsi so vodje sindikalnih
f?' Upin v delavnicah. Ker je ko-
i- &ktiv majhen, dela sindikat po-
£2no 7 drugimi druzbenopoli-
ki, Imi organizacijami v tozdu in
Tfajevni skupnosti Ruse.

§ °¢daj je pred nami najvecja
b “1]a NNINP. Problem te akcije
- ¥ tem, da zanjo ni od nikoder
‘ I-"hepih usmeritev — niti z ob-

£.€ in ne s komiteja za civilno
dh "C1to, zato so priprave bolj
me. 3
¥ tozdu je 100 zaposlenih, ki
. VSi Glani sindikata. Vsi ¢lani

ki) 'Ma tozd 4 prikolice, pocitni-
. liSico na Pohorju. Za vse te
zmogljivosti  skrbi

3 fuzbena prehrana v Alc-
‘mal.n“ je organizirana tako, da
i hljo delavci na razpolago toplo
.1'adno malico z nealkoholnimi
JaCam;, '

k "ndikat se vkljucuje tudi v re-
je stanovanjskih proble-
V svojih delavcev tako, da

a?_}o mozZnosti za letni oddih, -

Branislav Petrovic.

pomaga komisiji za reSevanje

stanovanjskih vpraSanj pri toc-
kovanju, pri dodelitvi stanovanja
ali pa stanovanjskih kreditih ter
pri dodelitvi finanénih sredstev
za blokovsko in individualno
gradnjo.

Sindikat ima organizirano
Sportno sekcijo (za kegljanje,
mali nogomet, smucanje, stre-
ljanje), organizira pa tudi ude-
lezbo na Sportnih igrah, ki se or-
ganizirajo na nivoju sozda.

Ker so zelo majhen kolektiv,
tezko najdejo delavce za neka-
tere druzbenopoliti¢ne: funkcije.

V tozdu Alchrom Ruse je 9
¢lanov zveze komunistov. Le-ti
sodelujejo na vseh podrodjih
druzbenopoliticnega  Zivljenja
tozda, tako vsamoupravni delav-
ski kontroli, v sindikatu, delav-
skem svetu, v Sportnih igrah
sozda IMP, v obé¢inskih organih
Maribor RuSe, v delegactjah
skups¢ine obcine in skupséin
SIS.

Prisvojem delu Se organizacija
ZK najveckrat: sreCuje s pro-
blemi dobave repromateriala.

Za 9. kongres Zveze komu-

nistov “Slovenije so ¢lani ZK
obravnavali vse predkongresno
gradivo. Po kongresu so se sestali
na seji enkrat in obravnavali ce-
lotno kongresno gradivo s sklepi
9. kongresa, ki so jih prejeli's
komiteja ob¢ine Ruse. Obravna-
vali pa so tudi resolucijo 9. kon-
gresa. -
Na 12. kongres ZKJ pa so se
pripravili z obravnavo gradiva o
mandatih v skups¢inah, z obrav-
navo gradiva o polozaju na Ko-
sovem, v Vojvodini ter gradivo o
stanju zunanje politike v odnosu
do Jugoslavije.

. V. prihodnje se nameravajo.
¢lani ZK Alchroma Se tesneje
kot doslej povezati s komunisti v
okviru sozda IMP in s komunisti
na ravni vseh Sestih mariborskih

ob¢in, tako na politi¢nem, kul- -

turnem, gospodarskem in Sport-
nem podroCju.

0O ZK Alchrom spremlja ra-
zvoj obCine RuSe in je z obéine
seznanjena o vsaki kriti¢ni situa-
ciji.

V kolektivu tozda Alchrom ni
nobenih politi¢nih problemov.

. MARIJA PRIMC
LOJZE JAVORNIK
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Ne zastopamo veé
Alfa Lavala

530, septembrom tozd Zastopstva ne bo ve€ zastopal in oprav-
konsignacijskc prodaje za Alfa Laval. Gre za sporazumno od-
€V obeh partnerjev — Alfa Lavala in IMP. Tako se je koncalo
; ElO\’anje, ki se je zacelo leta 1970.

Ogovor o prenehanju zastopnisko pogodbenega razmerja do-
4, da bo Alfa Laval dobavil vso opremo za tiste objekte, kiso v

nje: porabi manj vode, rastline pa bolje uspevajo in lahko deluje av-

tomaticno.

Minimak je naprava, ki dovaja
rastlinam natan¢no doloceno ko-
licino vode ob natancno doloce-
nem casu. Za razli¢ne namene pa
dela Montazna Maribor razli¢no
opremo:

® Namakanje s kapalkami
neposredno iz dovodne cevi. To
je primerno za namakanje, red-

_kih nasadov, kjer je nad rastli-.

nami 30 do 50 centimetrov.

® Namakanje s kapalkami
preko kapilar. V tem primeru je
dovodna cev ob poti v rastlinja-
ku, do rastline pa pride voda po
kapilari. :

® Namakanje zemlje ali de-
lovnih miz preko trakov. Pri tem
dovajamo vodo rastlini posred-
no. Po kapilari spustimo vodo v
trak, ki ima Sive, da voda skoznje
pronica v zemljo, od koder jo
Crpa rastlina.

Minimak — uéinkovito
zalivanje po kapljicah.

® Meglenje z medeninastimi
$obami. To ni sistem za namaka-
nje, pa¢ pa na ta nacin hladimo
zrak in povecujemo vlaznost v
rastlinjaku. P,

® Namakalni klin pa je pri-
meren za zalivanje rastlin, ki po-

trebujejo vec vlage in so v zaboj- -

nikih (na primer orhideje, para-
diznik in podobno).

Z vsemi namakalnimi sistemi
lahko rastline tudi dognojujemo
— in Sicer tako, da vedi prime-
$amo umetna gnojila.

S sistemom za megljenje pa

“lahko dovajamo tudi pesticide,

herbicide, fungicide in druga
sredstva za zasCito rastlin.
Menda so prednosti zalivanja s

kapljicami odkrili ¢isto po nak-
ljucju. V neki vrtnariji je puscala
cev za zalivanje in opazili so, da
tiste rastline, ki so bile delezne
nakljuénih  kapljic uspevajo
bolje od tistih, ki so jih zalivali po
‘vseh pravilih. Tega je Ze Sestde-
set let in v tem ¢asu so America-
ni, pa tudi Nizozemci, Belgijci in
Britanci ta naéin zalivanja Ze do-
dobra preizkusili in tudi pojasni-
li, v em je skrivnostna moc kap-
ljic.

Rastlina deluje kot vodni
stolp. Koreninske celice podnevi
vsrkavajo vodo in to z naravnost
presenetljivo moéjo. Sesalna
moc vinske trte je 30 do 40 at-
mosfer, pri nekaterih vrstah ja-
blane pa so namerili celo 100 at-

mosfer. Podnevi torej potuje’

voda iz celice v celico od korenin
proti vrhu zadnjih poganjkov, saj
imajo celice drobne dlacice, ki
kot neke vrste povratni ventili
omogocajo pretok vode samo v

eno smer. Pono€i, ko rastlina .

tvori klorofil, se celica napihne
— in rastlina raste.

Ce bo vrtnar dovajal vodo
vedno na isto mesto, rastlina ne
bo §irila korenin — se pravi, da
bo vso to energijo, vodo in rud-
ninske snovi usmerila v rast dru-
gih delov — tudi plodov. Prav to
pa zelimo, saj od velikih korenin
nimamo nic.

To pa pomeni, da zmanjso ko-
li¢ino vode povecamo pridelek.
Prvi prihranek je torej pri vodi.
Drugi prihranek je, da pri zaliva-
nju s kapljicami zadostuje 0,15

" do 0,20 bara pritiska, kar je

znatno manj kot v vsakem vodo-
vodu. Za klasi¢no zalivanje vec-
jega rastlinjaka ali sadovnjaka
pd bi nujno potrebovali érpalko.
Tu je prihranek pri energiji.

Seveda pa ni vseeno, koliko
vode dovajamo in kdaj. Rekli
smo, da rastlina ¢rpa vodo pod-
nevi, torej je pravi ¢as zalivanja
zjutraj. Zveéer lahko po potrebi
zalivanje dopolnimo. Prav tako
ni vseeno, koliko vode naka-
pamo v zemljo. Ce je premalo,
bo rastlina venela, ¢e je prevec,
bo zacela gniti.

Koliko in kdaj bomo zalivali,

je odvisno od vrste rastline, vrste
zemlje, letnega €asa in tehnolo-

" gije, ki se uporablja. Se pravi, da

je treba izracunati za vsak rastli-
njak ali nasad posebej.

V razvojnem oddelku mari-
‘borske MontaZe imajo vse po-

trebne podatke, da skupaj s pro-
jektom opreme naroéniku izra-
cunajo tudi, koliko vode in v
kak3nih presledkih naj zaliva, da
bodo rastline kar najbolje uspe-
vale. -
Potem vse te podatke nasta-
vijo na regulatorju, ki si zapomni
program za ves teden in avtomat-
sko odpira elektromagnetne
ventile natanko ob uri, kot mu je
naroceno. Z regulatorjem lahko
namakamo trikrat.dnevno — kar
je povsem dovolj posebej pa
lahko dolo¢amo program za vsak
dan v tednu, kar je tudi po-
membno, saj je pozimi Cisto do-

. volj, ¢e bomo zalili rastline dva-

krat ali trikrat tedensko.

Seveda bomo tak regulator
vgradili v vecjem rastlinjaku ali
nasadu, kdor hoée, pa lahko tudi
sam odpira in zapira vodo. Pa
tudi v sistemu, ki ima vgrajen re-
gulator, lahko namakamo tudi
ro¢no, ¢e je treba.

Toliko o namakanju. Ni¢ manj
pomembno, vsaj za nekatere
rastline, pa ni hlajenje z umetno

meglo. Vemo namre¢, da se rast-

_linski listi ¢ez dan segrevajo.

Rastlina si pomaga, da skozi
listne pore oddaja vodo in s tem
toploto. Mi pa vemo, da rastlina
potrebuje vodo za rast. Zato
imamo medeninaste Sobe, ki pr-
$ijo v zrak 50 do 200 mikronske
vodne kapljice. Te kapljice z iz-
hlapevanjem zniZujejo tempera-
turo, da lahko rastlina hrani
svojo vodo za rast.

Nekaj tovrstnih sistemov so Ze
dobavili. Z minimakom nama-
kajo rastlinjake v Lipiku, v Dev-
deliji in v Glozanu v Vojvodini.
V kratkem bodo zaceli montirati
tak sistem v Mariboru, kjer ga je
kupila delovna organizacija Flo-
rina.

Toda to je Sele zaCetek. Na
spomladanskem zagrebskem ve-
lesejmu in novosadskem kmetij-
skem sejmu se je pojavilo kar
precej interesentov za to opre-
mo. Jugoslavija se bori za vecji
pridelek hrane — to pa je nacin,
da dosezemo ta cilj.

LOJZE JAVORNIK

Minimak — uspeh na

zagrebskem velesejmu

Sefinja nagega zagrebskega predstavnistva, Visnja Manestar, je
potrdila, da je sistem minimak zares zbudil izredno pozornost na
spomladanskem Zagrebskem velesejmu. Na naSem razstavnem
prostoru se je kar trlo raznih interesentov. 5

Prisli so zasebniki, ki Zelijo minimak kupiti za zalivanje stekle-
nih in plasti¢nih rastlinjakov (v okolici Zagreba in Dalmaciji jih je
Ze ogromno), pa tudi za zalivanje vinogradov in sadovnjakov.

Minimak so si ogledali tudi strokovnjaki zagrebske Agronom-
ske fakultete in Kmetijskega instituta. -

Seveda niso manjkali niti predstavniki zainteresiranih delovnih
organizacij. Omenimo naj predstavnike dveh zagrebskih organi-
zacij, Zitnjaka (vrtnarije) in Zrinjevca (organizacije, ki skrbi za
zagrebske parke in nasade), pa predstavnike kmetijskih organiza-
cij iz vse Jugoslavije.

Zanimivo je, da so si minimak ogledovali tudi arhitekti, ki ga
nameravajo uporabiti za zalivanje cvetja v zimskih vrtovih v hate-
lih in poslovnih stavbah, . st

Zadnji dan sejma pa je priel na nas razstavni prostor tudi ured-
nik revije Sam, Ivo Saletto, ki se je ustavil ravno pri minimaku.
Zapisal si je vse podatke, vzel prospekte, in ga pofotografiral in
povedal, da ga bo predstavil v eni naslednjih Stevilk te znane in ce-
njene revije za konjickarje vseh vrst. :

»Nenadno izredno zanimanje javnosti za minimak pa nas lahko
tudi kaj nauéi,« pravi ViSnja Manestar. » Povedati moram, da smo
jugoslovanski predstavniki minimak prodajali Ze leto dni. Toda
samo s prospekti in skicami je tezko navdusiti kupca. Ko smo na
Zagrebskem velesejmu pokazali, kak$en je minimak v resnici, se je
Sele pokazal pravi interes posameznikov in delovnih organizacij.
Mislim, da na$i proizvajalci ne bi smeli skopariti pri denarju za
prototipe, ki jih lahko pokazemo moZnim kupcem, saj nam naro-
cila ta denar vracajo z dobickom.«

Priznanje delavcu Panonije

Stefan Seruga je dobil
srebrni znak sindikata

Na sveéani seji obéinskega sveta zveze sindikatov Murska Sobota ki je
bila posvecena 27. junija — Dnevu samoupravljalcev so podelili 16
sindikalnih priznanj. Srebrni znak Zveze sindikatov Slovenije je pre-
jelo 13 posameznikov in 3 osnovne organizacije zveze sindikatov.
Med dobitniki srebrnega znaka Zveze sindikatov Slovenije je tudi de-
lavec DO Panonija Murska Sobota Stefan Seruga. ;

aktivnost je bila opazna v delovni
organizaciji in ob€ini; to v Zvezi
socialisticne mladine Slovenije, v
Zvezi sindikatov Slovenije in
Zvezi komunistov Slovenije.
Tako je opravljal naslednje
funkcije: predsednik OO ZSMS,
predsednik aktiva mladih delav-

Stefan Seruga se je rodil 22.
11. 1949 v Vidoncih na Gori-
Skem. Njegova druzbeno-poli-

v,a 0ji (11 mlekarn), sicer pa tozd Zastopstva takoj ustavi vse ak-
e Clie, -

4) pomeni ta dogodek za tozd Zastopstva? ;
dily Stopstva zastopajo Se naslednje partnerje: Frigoscandia (hla-
(ﬁan(i"Zmrzoyalna tehnika) Becker (sejalni stroji), Ideal 'Stan_('iar.d
| mer-tame armature), Rohde und Schwarz (telekomunikacije in
i"“a. tehnika). Res pa je, da je bil Alfa Laval partner s katerim
nilnmeh'najmoénejée sodelovanje. Toda zastopanje, ki je pome-
2 ta tozd pred leti vetinsko dejavnost, ustvari trenutno v
~astopstva, pred slovesom od Alfa Lavala, $e okrog dvajse-
| \,Prhodka neposredno. : : e ;
:p"\()iznvogo vet ustvarijo s tehnoloskim projektiranjem, montazo,
ka pqmg, nabavo blaga ter prodajo storitev in opreme za mle-
\"sleniho In Zivilsko industrijo. V teh dejavnostih je tudi ve¢ zapo-
el 'ljll tudi Alfa Laval ne izkljucuje moZnosti nadaljnjega so-
BT anja, si bo pa poiskal drugega zastopnika v Jugoslaviji.
b M kako napre;j? : L %
Mgy, 205t je, da bi prej omenjene dejavnosti povezali z Alchro-
g} In organizirali delovno organizacijo, ki bo projektirala teh-
| ces 2O, Proizvajala opremo in izvajala montazo v Zivilski in pro-
| bla,, ‘Ndustriji. Zastopanje pa bo organizirano v organizaciji za
8oVni promet, '

g

BT

V Fiesi letos ni
dolgocasno

Krmilo nasega poéitniskega doma v Fiesi je to sezono prevzel nov
upraviiik — Emil Rogelj. Vecina starih Impejevcev ga dobro pozna,
saj je bil dolga leta Sofer prejénjega generalnega direktorja Staneta
Krumpaka. -

Emil Rogelj pravi, da se je v novo vlogo upravnika ze vzivel. Se naj-
velje probleme ima z nabavljanjem mesa, Ki ga je tudi letos premalo,
pa je treba narediti precej potov, da ga dobi. Toda tudi ob iskanju
mesa in vseh ostalih opravilih ostane Roglju Se ¢as za druge zamisli.
Tako je zvedel, da so prisli na nagradni dopust v Fieso (v dom Karto-
nazne tovarne) ¢lani pevskega drustva Zarja iz Trbovelj. Vedel je, da
nacrtujejo nekaj nastopov, pa jih je povabil $e,v nai dom. In so se radi
odzvali ter popestrili sobotni vecer 26. junija. Celo iz sosednjih poit-

“niskih domov so prisli gostje poslusat trboveljske pevce. .

Sicer pa je ekipa v Fiesi zaCela sezono s Cistilno akcijo. Okrepljeni s

. pomocjo iz delovne skupnosti sozda so pocistili notranjost doma, ure-

dili okolico in zasadili precej cvetja.

Junija je bilo v Fiesi 60 gostov, tudi v prvi julijski izmeni dom Se ni
Cisto zaseden, od 12. julija pa so zasedene vse postelje. (Foto:
PAVLA KOSTEVC) : o*

Stefan Seruga.
tiéna aktivnost je povezana s pri-
hodom v DO Panonija. V Pano-
niji se je izu€il za kovinarja in
nato ob delu koncal delovodsko

Solo. Tudi politicnemu izobraze- -

vanju je namenil veliko pozor-
nost, saj je leta 1972 koncal tri-
mesecno politi¢no Solo v Murski
Soboti, 1975 leta pa srednjo po-
liti¢no Solo v Mariboru.
Njegova druzbeno politi¢na

cev pri OK ZSM Murska Sobota,
¢lan predsedstva OK in sekretar-
jata OK ZSMS Murska Sobota,
dve mandatni dobi predsednik

izvrsnega odbora osnovne orga-

nizacije Zveze sindikatov v DO
Panonija, sekretar aktiva ko-
munistov neposrednih proizva-
jalcev pri OK ZKS Murska So-

_bota, ¢lan OK ZKS in ob¢inske

konference ZK obc¢ine Murska
Sobota, namestnik sekretarja v
0O ZK in trenutno ¢lan sekre-
tarjata OO ZK v DO.

Tudi v svoji delovni sredini je
poznan kot dober delavec in so-
delavec. Trenutno opravljal dela
in naloge kon¢nega kontrolorja
izdelkov. _

Tovarisu Seruga Stefanu, bo
prejeto priznanje prav gotovo
vspodbuda za nadaljnje druzbe-
no-politiéno delov v DO in ob¢i-
ni. : A Z
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V PMI nacrtno podpirajo studij ob delu

Zelja po znanju, usklajena

s potrebami delovne organizacije

/

V delovni organizaciji PMI Maribor se zavedajo vélikega pomena

izobraZevanja, o ¢emer nam prica vsebina tega zapisa.

V mariborski delovni organi-
zaciji PMI Studira ob delu 46 de-
laveev in sicer 6 delaveev iz de-
lovne skupnosti skupnih sluzb
DO, 5 iz tozda Inzenirski biroji,
8 iz tozda Projektiva ter 27 iz
tozda Montaza.

Najve¢ delavcev, kar 19 je na
srednji Soli (tehni¢ni, strojni,
ekonomski, delovodski), 10 jih
Studira na Visoki tehnicni Soli (6
na prvistopnjiin 4 nadrugi), 8 pa
na Visoki ekonomski Soli (Stirje
na drugi in prav toliko na tretji

Janko Siranko.

stopnji), na kranjski Soli za orga-

nizacijo dela jih je 7 (Stirjena 1.-

- Sstopnjiin trije na drugi), en dela-
vec pa Studira tretjo stopnjo bio-
tehnicne fakultete. Za prihodnje
Solsko leto se je prijavilo za vpis
za Studij ob delu 32 delavcev.

Vsiod 46 delaveev, ki Ze Studi-
rajo ob delu, so se sami odlocili
za Studij in izbrali smer Studija,
seveda ob dejstvu, da delokrogi
nekaterih delavcev terjajo visjo
izobrazbo ustrezne smeri, pa so
s¢ tako prilagodili ustreznim
smerem. Vsi ti delavci imajo na
osnovi pravilnika ‘o izobrazeva-
nju materialne ugodnosti. :
- _Vokviru'te DO $tudira ob delu
poleg teh 46 delavcev $e nekaj
delavcev, ki pa niso izrazili Zelje
po materialni pomoci.

Delovna organizacija ima z
delavci, ki jim nudi materialno
pomoc za Studij ob delu, skle-
njene pogodbe o-izobraZevanju
in jih seveda po kontanem S§tu-
diju pricakuje. Predvidoma naj
bi 3tudij opravili do leta 1985. Po
uspeSnem zakljucku Studija bo
nekaj delavcev ostalo na istih
delih in nalogah kot so bili doslej,
s tem da so z dodatnim $tudijem
izpolnili pogoj glede stopnje izo-
brazbe. Za nekaj delaveev pa v
DO predvidevajo, da sodo po
kon¢anem $tudiju razpc rejeni na
dela in naloge skladno s pridob-

ljeno dodatno izobrazbo.

Z delavci, ki bodo koncali spe-
cialistiéni §tudij, bo delovna or-
ganizacija pridobila predvsem
zaradi tega, ker je en njen tozd
registiran za izvajanje inZenirin-
ga, ki ima tako zahtevne naloge,
da je specializacija v okviru te
dejavnosti vselej zazelena. Kar
zadeva tehnine strokovnjake
(strojni inZenirji), je po teh pro-
filih vedno dovolj povpraseva-
nja, ker je ta kader v PMI skoraj
deficitaren. Tistrokovnjaki bodo
po koncanem S$tudiju v tozdih
montazne dejavnosti kot tudi v

‘razvojni sluzbi delovne skupno-

sti delovne organizacije PMIL
Srednjetehni¢ni kader (to so
sedaj predvsem monterji) bodo
lahko v okviru DO po kon¢anem
uspesnem $olanju vodili organi-
zacijske - enote (skupinovodje,
vodje gradbis¢ itd.) in referenti v
tehniéno operativni - pripravi
dela. 5
Tisti delavci, ki ne kon¢ajo So-
lanja in tisti, ki po kon¢anem So-
lanju prenehajo delati v delovni
organizaciji, so na osnovi dolo¢b
pravilnika in pogodb o izobraze-
vanju dolZni povrniti delovni or-
ganizaciji PMI stroske, ki jih je
imela z njihovim Solanjem ob
delu. Delovna organizacija PMI
podpira $tudij ob delu vsakega
delavea s pogojem, da je delavec
izbral Solo in smer, ki je za de-
javnost te delovne organizacije
Koristna in potrebna. Naceloma
pa delovna organizacija ne bi
mogla podpirati Studija ob delu
delavcev, pri katerih. bi zaradi
Studija trpelo delo. V praksi pa v
glavnem ni videti, da bi delo za-
radi Studija kaj trpelo.
Pogovarjalasem se z delavecem
Jankom Sirankom, samostojnim
organizatorjem v plansko-analit-
ski sluzbi v DS PMI, ki $tudira 3.
semester specialistiCnega Studija
za izvajanje investicijskih del v
tujini in sicer ekonomsko pravno
smer na Visoki ekonomski Soli v
Mariboru. Povedal je, da je ta
Studij na predlog skupine profe-
sorjev. VEKS in Gospodarske
zbornice  Slovenije  potrdila
Skups¢ina SR Slovenije kot prvi
specialisticni Studij v Sloveniji.

Namenjen je predvsem strokov-

njakom tehni¢ne in ekonomske
smeri, ki v organizacijah zdruZe-
nega dela izvajajo investicijska
dela v tujini. Ta Studij predavajo
najboljsi jugoslovanski strokov-
njaki z ekonomsko financnega,
pravnega, organizacijskega po-
dro¢ja in z vseh ostalih podro¢ij,
ki jih delavec, ki sklepa posle v
tujini, organizira izvedbo ali vodi

gradbis¢a v tujini, nujno potre-
buje. Nadalje je dejal: »Ker smo

-vSOZD IMP sklenili, da hoéemo

povecati obseg izvajanja investi-
cijskih del v tujini in izboljSati
kvaliteto del ter preiti od izved-
benega initalacijskega inZeni-
ringa v kompleksni inzeniring, so
delavci s tem znanjem nujno po-
trebni. Hkrati smo se tudi pri na-

Crtovanju ciljev DO PMI Mari- -

bor odlo¢ili, da ho¢emo postati
DO, ki bo sposobna izvajati
kompleksni inzeniring pri izde-
lavi investicijskih objektov doma
in v tujini. Od 50 vpisanih sluda-
teljev nas je bilo 5 iz PMI in 3 iz
DO IZIP. Mislim, da bi taka spe-
cializacija zelo koristila tudi iz-
kusenim praktikom v IMP, saj bi
na posameznih podrocjih zelo
razsirila njihovo znanje.«

— Iz tega sklepamo, da je ta
Studij zelo kvaliteten, zato pro-
sim, da to utemeljite s konkretni-
mi primeri.

»Temeljne predmete so nam
predavali dr. Milorad Tesic,
redni profesor Ekonomske fa-
kultete v Beogradu — strokov-
njak, ki je vodil prvo jugoslovan-
sko investicijsko delo v tujini
(pristanisce v Siriji) in od tu dalje
prakti¢no in teoreti¢no spremljal
razvoj ekonomske teorije na tem
podro¢ju. Mednarodno po-
slovno pravo in pravo investicij-
skih del v tujini so predavali dr.
Branko Vukmir z Ekonomske
fakultete Zagreb, dr. Drago Ma-
rolt iz SOZD Slovenija papir
Ljubljana itd. Seminarje so
poleg profesorjev vodili tudi
priznani strokovnjaki iz prakse.

Za Studij sem se odlo¢il sam in
ga hkrati predlagal tudi ostalim
sodelavcem v PMI skladno s po-
trebami te delovne organizacije.

Kje bom delal po kon¢anem
Studiju,- je odvisno od razvoja
SOZD IMP in reorganizacije
tozda InZeniring. Naceloma bi
rad ostal v poslovnem sistemu
IMP. Po doloéenem uvajanju na
komercialnem podroéju ali po-
dro¢ju organiziranja inZeniringa
za investicijska dela v tujini bi
odsel tudi v tujino in tam v praksi
preveril pridobljeno znanje.

Studij zahteva precej ¢asa, ki
ga pa imam, ker $¢ nimam druzi-
ne.

Specialisticno delo bo verjetno
vsebovalo, kritiéni pregled in
izvor najprimernejSih tehnik in
metod organiziranja komplek-
snega inZeniringa po posameznih
fazah posla (komercialna obde-
lava, projektiranje, financni in-
Zeniring, izvedba itd.). S tem bo
na razpolage priro¢nik za orga-
niziranje posameznih dejavnosti
kar sedaj v nekaterih primerih v

IMP zelo Sepa.«

Zadniji dan junija je bila v prostorih delovne organizacije Emond svecana seja Staba civilne zas¢ite za in-
dustrijski kompleks IMP Vojkove ulice, na kateri so ob Dnevu civilne zas¢ite podelili petim najbolj zasluz-
nim obveznikom civilne zas¢ite obéinska priznanja in bronaste znacke. Podelil jim jih je vodja obrambnih
priprav DO Klimat (DO Klimat je nosilec nalog za civilno zas¢ito) Janez Zavirsek, direktor DO Klimat.
Seje so se udelezili vodje obrambnih priprav DO in tozdov, predsedniki komitejev za ljudsko obrambo in

druzbeno samozascito, predsedniki delavskih svetov tozdov in delovnih skupnosti ter dobitniki priznanj. -

ywe

Priznanja so doslej vsako leto podeljevali zasluznim posameznikom civilne zascite na slovesni seji ob¢in-

wve

skega Staba civilne za(ite, letos pa so bila v IMP podeljena na osnovi odloéitve obéinskega Staba civilne
zasCite, da se podelitev priznanj prenese na organizacije zdruZenega dela in krajevne skupnosti.

e ¥

Obcinska priznanja in bronaste znacke je na svecani seji Staba civilne zas¢ite v IMP prejelo naslednjih pet
obveznikov civilne zas¢ite: Marjan Ahéan, nacelnik Staba civilne zascite za obmocje IMP Vojkova 58,
Franc Matos, dolgoletni komandir voda, Jadranka Berlan, komandir oddelka, Alojz Rogaé, dolgoletni ¢lan
civilne zascite in komandir gasilskega oddelka civilne zas¢ite, Mari Levec, ¢lanica ekipe prve pomoci.

Na slikah: Priznanja prejemata Jadranka Berlan, in Alojz Rogad¢, oba iz delovne organizacije Klimat.

(Foto: M. P.)

— Kako gleda okolica na vas,
ki Studirate ta Studij?

»Pri $tudiju mi sodelavci in
nadrejeni ne delajo nobenih
problemov, saj je $tudij v skladu
z razvojno politiko IMP. Skoda
je, da se e ve¢ strokovnjakov iz
IMP ne-odlodi za tak Studij, saj
lahko le z znanjem uspesno ure-
snicujemo naso razvojno politi-
ko. Cisto gotovo je, da nam pri-
manjkuje visoko izobraZenih
tehnicnih kadrov, $e hujse pa je
to, da precejSnje Stevilo teh stro-
kovnjakov opravlja komercialne
in ekonomske posle.«

MARIJA PRIMC

Zdenko Kovac iz Bliska je uspesno nastopil na tekmovanju kovinariev

Zdenko Kovac.

ez 2E F7._

Presenec¢en nad drugim

mestom

Na letoSnjem republiskem tekmovanju kl.)vinarjev, ki je bilo v drugi

polovici junija v Krskem,

Crnomlju in Novem mestu, kjer je tekmo-

valo tudi nekaj IMP-jevih delavcev, je v Krikem dosegel 2. mesto
strojni klju¢avnicar — varilec Zdenko Kovaé iz murskosoboskega

tozda Blisk.

Za dosezeno drugo mesto je
prejel priznanje in skulpturo ko-
vinar 82. Prav je, da zmagovalcu
namenimo nekaj prostora v
IMP-jevem Glasniku, zato smo
ga koncem junija, ko smo zvedeli
za njegov uspeh, obiskali na de-
lovnem mestu v tozdu, da bi nam
povedal o tekmovanju, o sebi
svojem delu, o konji¢kih, ki se
jim predaja ter o nacrtih.

Takole je pripovedoval: »V
IMP sem priblizno tri leta in
opravljam delo kljucavnicarja
specialista. PriSel sem iz INA
Nafta Lendava. Ze lani sem se
udelezil republiskega tekmova-
nja kovinarjev, ki je bilo v Mari-
boru, s katerega sem odnesel
peto mesto. Na letosnje republi-
$ko tekmovanje sem priSel preko
obcinskega izbirnega -tekmova-
nja, na katerem sem bil uvriéen
na prvo mesto in plasiran na re-
publisko tekmovanje.

Otvoritveni slovesnosti letos-
njih republiSkih tekmovanj je
prisostvoval tudi Franc Leskov-
sek-Luka. ki je kot prvi pobud-
nik tovrstnih delovnih tekmo-
vanj v Sloveniji prejel skulpturo
Kovinarja 82. Na tekmoyanju v
Krskem smo dobili tekmovalci
nacrte in komade za izdelek, ki
smo ga morali sestaviti, variti na

Se o »avtobusni vojni«

dolocen oziroma predpisan ¢as.
Varilci smo imeli enake izdelke.
Tekmovali smo v stirih postop-
kihvarjenja. Za vsak postopek je
bil predpisan drugacen cas var-
jenja. Naizdelku je moral varilec
pokazati vsa znanja, ki so po-
trebna pri vrhunskem varjenju,
V okviru tekmovanja je bil tudi

teoreticni del, v katerega je bilo.

zajeto samoupravljanje, varstvo
pri delu in strokovni del zavsak
poklic. Za-teoretiéni- dei je bilo
mogoce zbrati od 100 tock naj-
ve¢ 300, za praktiéni del pa 700.
To je ocenjevalna komisija tek-
movanj sestela skupajin dolocila
kon¢no mesto tekmovalcu.

Tekmovanje je bilo nujprej-v
teoretiCnem delu, nato pa v prak-
ticnem. Tako je bilo vse tri dni
tekmovanj napeto vzduSje med
tekmovalci vse dotlej, ko je na-
pocil Cas razglasitve rezultatov.
Za drugo mesto sem zbral skupaj
750 tock.

Take uvrstitve nisem pri¢ako-
val, ker sem poznal konkurente z
lanskega tekmovanja in potemta-
kem nisem bil povsem prepri¢an
v tako visoko uvrstitev. Tega
uspeha smo se potem veselili vsi
murskosoboski udelezenci tek-

“movanja. Seveda so mi sodelav-

Kdo ne da 'podatkov?

Spregovorimo $e enkrat o avtobusu, ki si ga krajani iz Sentjakoba,
Nadgorice, Jeze in Podgorice tako Zelijo in ne le Zelijo, ampak ga tudi
zares potrebujejo, prav tako kot zaposleni v ¢rnuski industrijski coni

* za prevoz na delo in domov. K ponovnemu pisanju nas je nenazadnje
spodbudil tudi odgovor Integralovega tozda Mestni potniski promet,
ki je bil objavljen v glasilu Industrijskih montainih podjetij GLA-
SNIK, kjer so maja letos ponatisnili nas clanek o tej temi, znaslovom
Kako se bo koncala »avtobusna vojna«?

Pri Integralu so navedli kot
enegaizmed vzrokov,'dase niav-
tobusa, dejstvo, da Se ne vedo,
koliko delavcev in krajanov bi se
sploh vozilo z njim. Napisali so,
da sta jim krajevni skupnosti in
organizacije zdruZenega dela po-
sredovale le Stevilo zaposlenih in
Stevilo krajanov. Joze Simenc,
predsednik sveta krajevne skup-
nosti Nadgorica-Jeza nas je opo-
zoril na zajetno mapo korespon-

~denc in zapisnikov s sestankov, ki
potekajo ze dve leti, kjer stoji
zapisano, da so 26. marca letos iz
krajevne skupnosti poslali na In-
tegraloy tozd Mestni potniski
promet dopis, v katerem v deveti
tocki pravijo takole:
~ »Brez podatkov o krajanih, ki

- se dnevno vozijo na delo ali v

Solo v Ljubljano, ugotavljamo,
da bo po realnih podatkih iz
osmih organizacij zdruZenega
dela (Belinka, Slovenijales, Dvi-
- galo, Promet, IMKO, Elma,
Energoinvest in Slovenija ceste
— Tehnika) uporabljalo avtobus
v odhodu in prihodu 1.800 pot-

nikov. To je v petdnevnem tednu

preko 41.000 potnikov brez kra-
janov. Ce gre po na$i nestro-
kovni oceni v avtobus-enojnik
80 potnikov, je dnevno potreb-
nih 22 avtobusov.«

Iz stevilnih dopisov, ki so jih
krajani Ze nekajkrat zbrali in po-
slali na Integralov tozd Mestni
potniski promet, je razvidno, da
je vozacev Se vec. Sploh pa so na
komiteju za promet in zveze pri
Skupscini mesta Ljubljane za-
htevali, da jim krajevna skupnost
posreduje samo podatke o-Ste-
vilu prebivalcev obmo¢ja, po ka-
terem bo potekala nova proga,
potek proge, postajaiisca, obra-
calisca, dolzino proge in vozni
red, ne pa tudi Stevila vozacev.
»Nofemo ponovno iskati po ar-
hivih preteklih dveh let in kazati
na napake, ki jih najbrz na no-
beni strani ni manjkalo,«, je
dejal tovari§ Simenc. »Ne Zelimo
pa, da bo izgledalo kot da upo-
rabniki Ze dve leti »spimo« in ne
storimo prav ni¢, da bi dobili av-
tobus. «

VIDA PETROVCIC

zveznega delovnega

narjev. «

ci, ki so vedeli, da bom tekm? 11

pred tekmovanjem zazeleli S
in po tekmovanju cestitali. ¢f
jitev tega mesta mi velikof
meni —s tem sem si dokazalf
liko sem vreden kot varilec fja"°
delovnim tovariSem iz Sloveff &1
Hkrati pa sem s tem uspé
pridobil pravico tekmovat!
zveznem nivoju, ki bo v'lé 2,
njem oktobru na Kosovu in${ 1.
bom udelezil v okviru sloveffore
reprezentance. Tezko recefg =
bom dosegel kak$no od RZ
mest, ker se doslej Se nisem M1
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ZAHVALE - [

Ob bridki izgubi tiEfR3,
gitno preminulega bra} 1.
Francija se iskreno zahv¥| —
ljujem vsem ¢lanom KO'Mye,
lektiva za izrazeno sozal)NQ3
Hvala vsem oZjim sod®
laveem za udelezbo na pYRanj
grebu in za darovalijg
venec. Hvala tudi delov?
organizaciji, Drustvu [ju®
ske tehnike in osnovni 0] —
ganizaciji sindikatfeja
»KLIMA« Celje za dar®Ruly,
vane vence in izraze soZ% ‘bih
lja. §)

~
am
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Ob boleéi izgubi mof| ~
drage mame Antonif OV3
Horjak se iskreno zahVa {Eri;
ljujem osnovni organiz¥{y,
ciji sindikata TOZD EleK] 1,
tro montaza, vsem sode flgj
laveem za darovano cvetl
je, izrecenc sozalje |
spremstvo na njeni zadaf
poti. ;
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DRAGO SUHEF

VINKO HORJAMosq

‘Ob smrti mojega ocel
se iskreno zahvaljule.rg
sindikalni organizacl
TOZD TEN TELEK!
MUNIKACIE .in svoJt
sodelavcem za darova®
cvetje in izraze sozalja € |
spremstvo na njegovi z4

- nji poti.

CIRIL ZIDAN

Ob prerani izgubi ﬁé‘: ~
jega moza Jarc Leopold® fra
se iskreno zahvaljwl%g
sindikalni®  organizat)
TOZD OV in vsem $%%%
lavcem za darovano C"‘u_ ‘
ter izrazeno sozalje- o i
nem se zahvaljujem ° |
vsem tistim sodelavee™
so ga pospremili na z3

poti. C B
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IMP GLASNIK

]

dohodkovnih odnosov v SOZD IMP.

| Osnutek samoupravnega sporazuma o zdruzevanju dela in sredstev za skupno izvajanje investicijskih del v tujini ter o ugotavljanju in

| Mzporejanju dosezenega skupnega prihodka je obravnaval delavski svet SOZD IMP 11. 5. 1982 in ga tudi dal v javno obravnavoe. Pred

tem je bil temeljito obdelan v strokovnih sluzbah, na kolegiju in poslovnem odboru.

- Na podiagi pripomb, mnenj in stalis¢ iz javne obravnave je delavski svet SOZD IMP 29. 6. 1982 doloéil predlog tega sporazuma in skle-
naj ga TOZD sprejemajo na zborih delavcev, ki bodo konec julija 1982, ki bodo.sklicani ob obravnavi in odlo¢anju o polletnem obra-

Predlog sporazuma zato objavijamo v tej stevilki IMP Glasnika. Delavci TOZD bodo imeli pred odloéanjem o sprejemu tega sporazuma
Ba zhorih delavcev dovolj ¢asa, da se seznanijo s konénim besedilom tega pomembnega akta, ki ureja obsezen del druzbenoekonomskih in

s _w

L. TEMELINE DOLOCBE

L1, Namen sporazuma
md,.-1.1. Sklenitev tega sporazuma narekuje doseZeni obseg investi-
ji st kih del, ki jih IMP izvaja v tujini in ki bistveno vpliva na pogoje in
Zultate poslovanja IMP.

1.2 § tem sporazumom dolo¢ajo udeleZenke v okviru samou-
avnih aktov IMP osnove medsebojnega sodelovanja, po katerih se
i O ravnale, da bi prevzete obveznosti uspesno in kvalitetno izpol-

©In hkrati zagotovile kontinuiteto v pridobivanju novih del v skladu
“ji poslovne politike in srednjero¢nih planov IMP.

2.1. Z zdruzevanjem dela in sredstev in z ugotavljanjem in raz-
v Mejanjem celotnega prihodka bomo udelezenke
2y == enotno, solidarnostno in v skladu s skupnimi interesi v sestavi
PL-4D IMP pridobivale, prevzemale in izvajale izgradnjo investicij-
m ¢ th objektov v tujini ter stalno krepile medsebojno proizvodnjo, fi-
k3TN0 in dohodkovno povezanost
— lizpolnjevale srednjerotne poslovne cilje, izrazene v Samou-
}.2V0em sporazumu o temeljih plana IMP, posebej glede zagotavlja-
2 optimalne zaposlenosti montaZnih in proizvodnih zmogljivosti,
Velevanija ekongmicnosti in produktivnosti ter doseganja planirane
OVne uspesnosti
a:i“‘ Zagotavljale kvalitetno izvedbo del in skrbele za ohranitev in
aljnjo krepitev ugleda IMP in Jugoslavije v tujini.
 lIzpolnjevale SirSe druzbene cilje glede aktivnega vkljucevanja v
“narodno delitev dela in $e posebe;j glede izboljSevanja placilno bi-
€ situacije Jugoslavije in Siovenije

";'- Temeljna nacela sodelovanja
3.1. Sodelovanje udelezenk po tem sporazumu temelji na:

;“ Osnovnih nacelih zdruZevanja v SOZD, po katerih je izvajanje

oes“f-‘l}ske dejavnosti v tujini zadeva skupnega pomena za vse v
D zdruzene DO in TOZD

n% Sk_l_lpnq'dogovorjeni poslovni politiki, enotnosti planiranja, or-

jolz:c]lje in vodenja projektov v tujini, na katerih udeleZenke izva-
ela,

e n‘* Nacelu enakopravnosti in solidarnosti udelezenk v ugotavljanju
rejanju skupnega prihodka

ia Nacely, da se skupni prihodek po merilih tega sporazuma razpo-
Udelezenkam sorazmerno na podlagi ugotovljenega skupnegare-

ibif:lt_?lposlovaqja vseh projektov, kjer se placila izvrsujejo v konver-

' §kl valutah in posebej na projektih, kjer se placila izvriujejo v kli-

—°m obra¢unskem denarju

Nacelu, da se konsolidirana izguba na projektih pokriva soli-

0 In v skladu z merili tega sporazuma posebej za konvertibilno
1 za klirinsko obratunsko obmoéje, kar-pa velja le za tisti del

2 katere bomo ugotovili, da so nastale iz objektivnih vzrokov

var DaCelu medsebojnega zaupanja in sodelovanja, popolnem spos-

tia) JUsocialisti¢nih eti¢nih norm ter naelu kolektivne, osebne, ma-

4 D€ in moralne odgovornosti

1 41; fedmet sodelovanja

eii'lv;l' I?regi{pet_ sodelovanja med udeleZenkami sporazuma so vse

reda‘os"’ ki jih je potrebno opraviti za pridobitev in izvedbo del ter

1.4 Objektov investitorju po pogojih sklenjenih pogodb.

ia i V_se potrebne dejavnosti za realizacijo predmeta sodelova-

ey, ekalo_ med udelezenkami po pogojih tega sporazuma, drugih

Shoy Pravnih aktov SOZD IMP ter v okviru pogojev, ki jih dolo¢ajo

Ne pogodbe o0z. samoupravni sporazumi za izvedbo del.

2, -
s|  ZDRUZEVANJE DELA IN SREDSTEV

)
)y E j'l‘ Utfeleienk‘e bomo zdruzevale delo glede na svoje registrirane
i oy, 108t tako, da bomo lahko v celoti prevzele in izpolnile sprejete
0 Qgragl(_’_s‘} po sklenjenih pogodbah oz. samoupravnih sporazumov o
5 4l investicijskih objektov v tujini :
I ﬁe * TOZD InZeniring izvoz — uvoz bo kot TOZD skupnega po-
tn

Mg - Ttk oy Ay
j OPravil yse naloge v zvezi s pridobivanjem del, planiranjem, vo-

& n ria_dzprom'nad izvedbo skladno s pooblastili, ki so mudanas
23 Pravnimi akti SOZD IMP.
s()zb | Tuzevanje dela, utemeljeno s tehnicno delitvijo dela znotraj
0z, nar |35 sorazmernostjo zasedenosti kapacitet po TOZD ter vrsto
r |deli), ";YO Sprejetih obveznosti, bomo udelezenke nagrobneje opre-
I Himl Vsakem prevzetem projektu s posebnim izvedbenim samou-
7 fShe . SPorazumom, pripadajoéimi organizacijskimi predpisi in
.3 M in tehnolotko-ekonomskint elaboratom za izvedbo.
: @ vsak investicijski projekt posebej bomo udelezenke na po-
: “db9ru predlagale v tocki 2.3. omenjeno delitev dela oz.
2.5 Bz Tuzevanja dela, ki ga sprejema delavski svet SOZD.
Seh .- 9elezenke se bomo s posebnimi sporazumi dogovarjale o
& in iZ:ttibmh zdruZevanjih dinarskih in deviznih sredstev za pridobi-
"Cdste ef!bo del v tujini. Del dohodka iz naslova vradila zdruzenih
Viale ; ! Nagrade za gospodarjenje z njimi bomo udeleZenke ugo-
klm.‘ a n Tazporejale v skladu s samoupravnimi sporazumi in plan-
B U !;5,.11;' ter po osnovah in merilili tega spojazuma.

e [

{ Na podlagi doloch Zakona o zdruzenem delu, Samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v SOZD IMP in Temeljnega samoupravnega spora-

"3 o zdruzevanju sredstev v SOZD IMP, upostevaje posebej predpise o zunanjetrgovinskem in deviznem poslovanju in Samoupravni spo-

“im o0 medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih med delavci TOZD Inzenering izvoz-uvoz in delavci zdruzenih TOZD sklepajo
avski sveti TOZD zdruZenih v SOZD IMP ter v Interno banko IMP : g =

Samoupravni sporazum
0 zdruzevanju dela in sredstev
za skupno izvajanje investicijskih del
- v tujini ter o ugotavljanju in
razporejanju dosezenega skupnega
prihodka

3. OSNOVNA NACELA ORGANIZACIE
IN DELITVE DELA :

3.1. Celotna investicijska dejavnost v tujini, katere nosilec je se-
stavljena organizacija zdruZenega dela, je enotno organizirana in tvori
celovit poslovno organizacijski sistem.

3.2. TOZD InZeniring izvoz — uvoz opravlja znotraj tega sistema
naslednje dejavnosti: :

— investicijski marketing, priprave ponudbene dokumentacije in
komercialna dejavnost

— sklepanje pogodb oz. pridobivanje del

— koordinacija dela pri pripravi dokumentacije za izvedbo

— planiranje, spremljanje, vodenje in nadzor nad izvajanjem po-
godbeno sprejetih obvez

— financiranje del in izvrSevanje finanéne politike SOZD v tujini

— ugotavljanje in razporejanje skupnega prihodka po merilih iz
tega sporazuma :

— konkretne poslovne funkcije za izvedbo: nabavo, prevzem,
transport, $pedicijo, zavarovanje, skladi$¢enje, pripravo dela, delav-
nico, avtopark itd. v skladu s potrebami poslovne dejavnosti.

3.3. Konkretne poslovne funkcije lahko TOZD Inzeniring v
skladu s potrébami dejavnosti v tujini, kadrovskimi in materialnimi
moZnostmi kot tudi druzbenoekonomsko smotrnostjo poveri v izva-
janje drugim organizacijam v IMP ali izven IMP. Za oddajo izvajanja
poslovnih funkcij izven SOZD IMP je potrebno predhodno posebno
soglasje poslovnega odbora.

3.4. Del svojih poslovnih funkcij lahko opravija TOZD InZeniring
izvoz-uvoz dislocirano glede na potrebe, obseg in naravo kot tudi
glede na ekonomicnost izvedbe investicijske dejavnosti na posamez-
nem trZid¢u, za kar organizira eno ali ve¢ med seboj povezanih delov-
nih'enot v tujini.

Delovna enota v tujini predstavija obliko zdruZevanja delavcev iz
TOZD udelezenk za izvedbo del na posameznem projektu, hkrati pa
del organiziranosti TOZD InZeniring izvoz-uvoz v tujini.

_ Na trZid¢u kjer deluje ve¢ delovnih enot lahko TOZD InZeniring
izvoz-uvoz organizira lokalne skupne funkcije za te delovne enote,
kar ureja poseben samoupravni sporazum.

3.5. Pooblastila delovne enote so dolocena s splo¥no - organizira-
nostjo TOZD InZeniring izvoz-uvoz ter z organizacijskimi predpisi za
izvedbo del na posameznem projektu. Obseg pooblastil delovne enote
je dolocen z obsegom pooblastil vodje projekta oz. vodje delovnih
enot v tujini.

3.6. TOZD izvajalke del sodelujejo s TOZD InZeniring v procesu
planiranja in priprave dela v skladu z dolo¢ili izvedbenega samou-
pravnega sporazuma in dogovorjenimi organizacijskimi predpisi in
shemami za izvajanje del na posameznih projektih, v okviru delovne
enote pa medsebojno in s TOZD InZeniring v procesu tehniéno-ope-
rativne izvedbe del.

4. PLANIRANJE

4.1. Splosne dolocbe

4.1.1: Planiranje investicijske dejavnosti v tujini je kontinuiran
proces odrejanja ciljev in razvijanja postopkov, metod in organizira-
nosti za napovedovanje, premagovanje in zmanjSevanje poslovne ne-
gotovosti, ki v poslovanju na tujih trgih obstaja. .

4.1.2. Planiranje investicijske dejavnosti v tujini in dolo¢anje po-
slovne politike za uresniCitev planiranih ciljev se uresniCujeta v enot-
nem sistemu planiranja IMP skladno z metodologijo, ki jo uporab-
ljamo v SOZD IMP in je tesno povezano s planiranjem dejavnosti
doma.

4.2. Stratesko planiranje za tujino je proces oblikovanja trzne stra-
tegije v pridobivanju poslov s ciljem minimizacije mogoéih prihodnjih
rizikov, maksimizacije gospodarskih efektov za IMP in napredovanje
ter usklajevanje mogocih prihodnjih konfliktov, ki bi v zvezi z izvaja-
njem lahko nastali. StrateSko planiranje nastopa v tujini je del sistema
dolgoroc¢nega in srednjero¢nega planiranja v IMP.

4.3. Nosilec operativnega planiranja investicijskih del na projektu
je TOZD InZeniring izvoz-uvoz, ki je dolzan k sodelovanju pritegniti
ostale udelezenke sporazuma — izvajalke del. Operativno planiranje

je skupek dejavnosti in postopek, s katerimi se izdela tehniéno eko- -

nomski elaborat projekta z vsemi potrebnimi elementi za tehni¢no
izvedbo, nadzor in obracun skupnega prihodka pred zacetkom izvaja-
nja del oz. najkasneje v 90 dneh po podpisu pogodbe in je obvezna
priloga k izvedbenemu samoupravnemu sporazumu o zdruzevanju
dela, ki'ga udelezenke sklenejo za vsak projekt posebej.

Tehniénoekonomski elaborat se v smislur nacela kontinuiranega
planiranja lahko izpopolnjuje oz. korigira v posameznih segmentih
glede na novo nastale okolis¢ine in tako daje v vsakem trenutku dobro
osnovo za spremljanfe in vodenje del na projektu. Tehni¢noekonom-
ski elaborat projekta obravnava in potrjuje poslovni odbor udelezenk

4.4. Tehnicnoekonomski elaborat vsebuje:

— projekinoe dckumentacijo za izvedbo

— plan tehni¢no operativie izvedbe

— plan rezuitatoy in uspeha gospodarjenja e

— plan standardnih kalkulacijskib osnov

-~ plan financiranja
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Tehni¢noekonomskemu elaboratu so kot posebna priloga dodani
ustrezni mikro organizacijski predpisi in sheme.

4.4.1. Projektna dokumentacija za izvedbo obsega:

— nacrt vseh instalacij s potrebnimi detajli

—— izracune, potrebne za dolo¢anje materialov in opreme

— popise del

— specifikacije materialov in opreme izdelane tako, da je mo€ pri-
stopiti k pripravi dela oz. izdelavi plana tehni¢no operativne izvedbe

4.4.2. Plan tehni¢no operativne izvedbe obsega:

— terminske plane nabave in porabe materialov in opreme za
vgraditev

— terminske plane in specifikacije nabave in angaZiranja delovnih
sredstev

— terminske plane angaZiranja delovne sile po kvalifikacijski
strukturi

— integralni mreZni plan izvedbe za celoto, ter po posameznih ob-
jektih projekta ter montaznih in drugih dejavnosti

4.4.3. Plan rezultatov in uspeha gospodarjenja

4.4.3.1. Plan prihodkov po objektih projekta in montaznih dejav-
nosti

— osnovna dejavnost

— stranska dejavnost

— drugi prihodki :

4.4.3.2. Plandirektnih stroSkov poobjektih in montaznih dejavno-
stih

— material in oprema (lo¢eno na tranzit, nabavo v SFRJ in lokalno
nabavo, nabavo IMP) !

— stro$ki dela — direktni

— proizvodne storitve na DN — tujina

4.4.3.3. Plan indirektnih stroSkov za projekt kot celoto
indirektni stroski dela:

OD rezijskih delaveev .

nadomestila OD (prazniki, dopusti, boleznine)
— amortizacija osnovnih sredstev ;
storitve maticnega podjetja

predizvedbena dela (ponudbe)

projektne storitve

inZeniring storitve (komercialno-tehnicne storitve
ostale storitve

— nadomestilo izpada dohodka SFRJ (pokrivanje dela fiksnih
stroskov mat. podjetja)

— ostali indirektni stroski po metodologiji planiranja IMP

4.4.3.4. Plan dobicka obsega:

— plan dobi¢ka projekta

— dinamicni plan transfera dobicka

4.4.4. Plan standardnih kalkulacijskih osnov za izvedbo, ki ga za
vsak projekt posebej potrdi poslovni odbor udelezenk, doloca:

— standardne elemente v strukturi cene za blagovni izvoz
— standardne indirektne stroSke za doloditev cene projektantske
ure :

— standardne indirektne stroSke proizvodnih TOZD — dobabite-
ljev serijske opreme

— nadomestilo izpada dohodka v SFRJ na proizvodno uro (kalku-
lativna postavka v tuji valuti)

— amortizacijske stopnje po skupinah osnovnih sredstev

— stopnje nadomestila za vezavo dinarskih sredstev

— placilne tarife za tujo delovno silo

— najviSje urne kompenzacije za podizvajalce, ki niso podpisniki
sporazuma

— druge standardne kalkulacijske elemente

— akontacijske osnove za prehodni transfer dobicka v skladu z
merili tega sporazuma ;

Pri izdelavi plana rezultatov in uspeha gospodarjenja ter plana
standardnih kalkulacijskih osnov za izvedbo be TOZD InZeniring
smiselno uposteval tudi osnovne ponudbene kalkulacije. Vsebinske
osnove ponudbenih kalkulacij morajo biti usklajene s sistemom in
metodologijo planiranja IMP za investicijsko dejavnost v tujini.

4.4.5. Plan financiranja obsega: 2

— plan tekogih transakcij (odlivov in prilivov na tekoda platila)

— plan kapitalnih transakcij (odlivov in prilivov na osnovi nabave
oz. prodaje osnovnih sredstev, kreditnih odnosov in finan¢nega plasi-
ranja sredstev) / i

4.4.6. Organizacijski predpisi in sheme obsegajo:

4.4.6.1. v sploSnem

— sporazum o razporejanju delavcev na delo v tujini

— poslovnik o finanéno-ratunovodskem poslovanju

— poslovnik o delu odbora za investicijsko dejavnost v tujini

— pravilnik o obraunu izvrsenih del

— ostali potrebni splosni akti, ki dolo¢ajo pogoje izvajanja del v
tujini

4.4.6.2. specifitne mikroorganizacijske predpise in sheme

— sheme in opise del in nalog ter pristojnosti za posamezne sprem-
ljajoce funkcije za izvedbo z opredelitvijo $tevila izvajalcev in odgo-
vornih posameznikov

— razvid del in nalog na projektu

-— mikroorganizacijski predpisi za posamezne poslovne funkcije,

nacin sodelovanja med njimi in odgovorni nosilci.

. 4.5. Privodenju investicijskih del v tujini je TOZD InZeniring od-
govoren za u¢inkovito tehni¢no, ekonomsko in finanéno spremljanje
izvrievanja planov v skladu s svojimi pristojnostmi. TOZD Inzeniring
podvzema sam ali predlaga poslovnemu odboru sprejem vseh potreb-
nih ukrepov za izvriitev planov po dispoziciji iz tehni¢no ekonom-
skega elaborata projekta.

'4.6. -Za ucinkovito razporejanje skupnega prihodka po merilih
tega sporazuma mora TOZD InZeniring periodi¢no ugotavljati poleg
uspeha posameznih projektov tudi skupen uspeh vseh projektov na
konvertibilnem podrocju in skupen uspeh vseh projektov na klirin-
Skem podrodju.

5. SKUPNI PRIHODEK ;

5.1. Definicija skupnega prihodka
5.1.1. Skupni prihodek udeleZenk vizvajanju del na projektih v tu-
jini predstavljajo vsi prihodki od prodaje izgrajenih projektov (izvr-
$enih del investitorjem, povecanim za vsoto obracunanih in realizira-
nih izrednih in drugih prihodkov.
5.1.2. Udelezenke realizirajo svoj delez v skupnem prihodku z:
— blagovnim izvozom za projekt : .
— izvozom storitev za projekt
— amortizacijo zacasno izvoZenth osnovnih sredstev
— nadomestil za izpadli dohodek na-domacem trgu (fiksni strofki)
— prenosom dobicka v SFRJ ;
5.1.3. Udelezenke smo sporazumne, da bomo realizirani prihodek
od vseh projektov izgrajenih v tujini razporejale sorazmemo svojemu
prispevku k skupnemu uspehu po osnovah in merilih, ki jih opredelju-
jemo s standardiziranimi elementi cene izvoza blaga in storitev, izbra-
nimi kriteriji za ugotavljanje in razporejanje ustvarienega dobicka in
z metodologijo izracuna nadomestila za izpadli dohodek.
- 5.1.4. Vsielementi skupnega prihodka razen dobifka se naéeloma
obrac¢unavajo dinarsko in se pretvarjajo v tujo valuto po tekodih w;::x—
jih. :

® Nadaljevanje na 10/ strani,
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@ Nadaljevanje z 9. strani.

5.2. Osnove in merila

5.2.1. Udelezba v skupnem prihodku na podlagi blagovnega izvo-
za:

5.2.1.1. Blagovni izvoz nakupljenega materiala in opreme:

V strukturi izvozne cene se priznavajo naslednji elementi:

+ nabavna cena v SFRJ po dokumentaciji (faktura, pogodba, sam.
sporazum); v primeru, da gre blago skozi skladis¢e TOZDse priznava
zadnja nabavna cena na domacem trgu

+ transportni, zavarovalni in $pedicijski stroski (izvoznika) po po-
godbah, sam. sporazumih ali cenikih

+ standardni stroski embalaze (po planu in sklepu P.O.)

+ standardni manipulativni stroski (po planu in sklepu P. O.)

+ nadomestilo za vezavo dinarskih obratnih sredstev (po planu in
sklepu P. Q.) :

: (1+ koeficient izvozne premije in vracila davkov in prispevkov)
= izvozna cena nakupljenega materiala in opreme fco gradbisce

Pozicija 3 in 4 se ne obracunata, ¢e gre za tranzit dobavitelj — de-

lovna enota v tujini.
* 5.2.1.2. Blagovniizvoz predelanega materiala in proizvodnje indi-
vidualne opreme:
V strukturi izvozne cene se priznavajo naslednji elementi:
+ stroski materiala na DN po tehnoloski dokumentaciji (po zad-
njih nabavnih cenah ovrednotene kosovnice) ;
+ tuje storitve na DN
+ Stevilo norma ur x cena norme ure, v katero se priznavajo:
— direktni OD
" — stand. indirektni stroski za industrijsko proizv. V IMP (po planu
in sklepu P. O.) :
+ nadomestilo za vezavo dinarskih obratnih sredstev
: (1+ koeficient izvozne premije in vradila davkov in prispevkov)

= izvozna cena neserijskih izdelkov in dodelanega materiala fco
proizvajalec-izvoznik _

+ transportni, $pedicijski, zavarovalni stroski po dokumentaciji

= izvozna cena fco gradbisce

5.2.1.3. Blagovni izvoz proizvedene serijske opreme in izdelkov:

+ prodajna cena fco proizvajalec — izvoznik (dokumentacija —
cene najvec po potrjenem ceniku SFRJ)

+ nadomestilo za vezavo dinarskih obratnih sredstev (po planu in
sklepu P. O.)

—) povprecni rabat (po planu in sklepu P. O. — po skupinah izdel-
kov :

: (1+ koeficient izvozne premije in vracila davkov in prispevka)

= izvozna cena proizvedené serijske opreme fco izvoznik-proizva-
jalec :

+ transportni, $pedicijski, zavarovalni stroski po dokumentaciji

= izvozna cena fco gradbisce

5.2.1.4. Blagovni izvoz OZD, ki niso udelezenke sporazuma in
tranzitne dobave za investicijska dela v tujini. Cena se doloci s po-
godbo glede na najugodnejso trzno ponudbo za IMP. Za te blagovne
dobave se praviloma zbirajo ponudbe.

5.2.2. Udelezba v skupnem prihodku na podlagi izvrSenega izvoza
storitev:

5.2.2.1. Izvoz projektne dokumentacije in ostalih projektantskih
storitev se ovrednoti po tevilu norma ur v katerih ceni se upostevajo
naslednji elementi (po planu in sklepu P. O.):

+ direktni osébni dohodki

+ standardni indirektni strodki za projektantsko dejavnost (po
planu in sklepu P. O., povpreéni indirektni stroski na efektivno uro
projekt. org. v IMP v pret. letu :

+ dogovorjeni planirani procent povecanja)

+ nadomestilo za vezavo dinarskih obratnih sredstev (po planuin
sklepu P. O.)

: (1+ koeficient izvozne premije in vradila davkov in prispevkov)

= vrednost izvoZenih projekt. storitev

5.2.2.2. Tzvoz predizvedbenih (ponvdbenih) storitev se vrednoti
na naslednji nacin: - i

+ vsi stroski ponudbe na DN po obracunu

+ dogovorjeni del stroskov, ki ne obremenjuje DN (po planu in
sklepu P. O.) — stroski neuspelih ponudb
. — nadomestilo za vezavo dinarskih obratnih sredstev (po planu in
sklepu P. O.)

: {1+ koeficient izvozne premije in vradila davkov in prispevkov)

= vrednost izvrSenih predizvedbenih del — ponudbenih storitev.

5.2.2.3. Izvoz komercialno-tehniénih storitev (izvedbeni inZeni-
ring) ter finanéno racunovodskih storitev se obra¢unava po principu
planiranega obsega teh del izraZzenem z normiranim stevilom ur in do-
govorjeno ceno teh storitev v kateri se priznavajo naslednji elementi
(po planu in sklepu P. O.) ‘

+ direktni OD delavcev (po enotnih osnovah in merilih za delitev
OD v SOZD IMP) ;

+ indirektni stro$ki (pripadajoéi del rezijskih stroskov OZD oz.
delovne skupnosti, ki jih mora kriti obra¢un komerc. — tehni¢nih sto-
ritev — po planu in sklepu P. O.) '
-+ nadomestilo za vezavo dinarskih obratnih sredstev (po planu in
sklepu P. O.)

: (1+ koeficient izvozne premije in vracila davkov in prispevkov)

= izvozna vrednost izvrienih storitev ;

Ceno teh storitev doloc¢a P. O. za plansko leto.

toritve planiranja in analiz, kakor tudi vodenja in organizacije po-
slovanja se ne obratunavajo kot izvoz storitev. .

5.2.3. Amortizacija se kot element skupnega prihodka obra¢unava
Za osnovna _sredstva, ki so bila za¢asno izvoZena v tujino. Obracunava
se po stopnjah, ki veljajo za tujino (po planu in sklepu P. O.), osnova
je dinarska nabavna vrednost. Znesek amortizacije se preratunava v
tujo valuto po tekoéih tecajih.

'k:5).2.4. Nadomestilo izpada dohodka na domacem trgu (fiksni stro-
ki

5.2.4.1. Nadomestilo izpada dohodka na domacem trgu pripada
udeleien!cam, ki imajo v delovnih enotah v tujini razporejene svoje
delavce, in sicer delavce, ki se po metodologiji planiranja v SOZD
IMP $tejejo za proizvodne delavee. i !

5.2.4.2. Visino nadomestila izraunajo za preteklo poslovno leto
strokovne sluzbe SOZD, pri ¢éemer upostevajo povprecne indirektne
stroske na efektivno proizvodno uro v SFRJ za TOZD, ki izvajajo in-
vesticijska dela v tujini. Od teh stroskov se v delu, ki se nanasa na proi-
zvodne delavee odstevajo:
— terenski dodatek
— nadomestila OD za praznike, boleznine, dopuste, itd.
— orodje in drobni inventar
— zaSCitna sredstva
— prehrana
— prispevki in davki iz dohodka (ki imajo za osnovo OD)
-5.2.4.3. Nadomestilo se obracunava za vse efektivne proizvodne
ure opravljene v tujini v rednem delovnem ¢asu, '
5.2.4.4. Visino nadomestila dolo¢i poslovni odbor, pri tem pa
uposteva dogovorjeni % povecanja glede na preteklo leto in zman jsa-
nje za % interne izvozne stimulacije za del deviz, ki ostane TOZD.

5.2.5. Dobicek in merila za njegovo ugotavljanje in razporejanje

5.2.5.1. Udelezenke realizirajo dobicek od izvajanja investicijskih
del v tujini v obliki: St 4

— likvidnega deviznega dobicka

— dobi¢ka v neodpisani vrednosti osnovnih sredstev

— kalkulativnega dinarskega dobicka pridobljenega z realizacijo
interne devizne stimulacije, ki jo doloca zbor Interne banke.

5.2.5.2. V skupno maso dobicka za razporeditev po TOZD - ude-,
lezenkah in za prenos v SFRIJ se ob $estmesecnih in devetmesecnih
obracunih projektov v tujini razporeja do 50 % ugotovljenega dobic-
ka, ob letnih obra¢unih do 70 % in ob kon¢nih obracunih preostanek
dobi¢ka. Analogno velja za ugotavljanje izgube.

V skupno maso dobicka za razporeditev se prenasa dobicek /izguba
le tistih projektov, kjer je realizirano ze vec kot 50 % vseh del.

5.2.5.3. Ob konénih obracunih del se ugotovljenemu likivdnemu
deviznemu dobic¢ku na projektu doda Se neodpisana vrednost osnov-
nih sredstev, e se ta prenesejo v SFRJ. ‘

Vsa osnovna sredstva projekta, ki niso prenesena po zakljucku del
na drug projekt in ki niso prodana najugodnejSemu ponudniku izven
udelezenk sporazuma se prenasajo v Jugoslavijo in se poraéunavajo v
‘okviru razporejanja celotnega dobi¢ka. Osnovno sredstvo, ki ga
TOZD po dogovoru in sklepu na poslovnem odboru za svoje potrebe
prenese v SFRJ, se uposteva kot obracunani dobicek praviloma do vi-
sine neodpisane vrednosti osnovnega sredstva, povecan za % obvez-
nega zdruzevanja deviz in zmanj$an za % izvozne premije.

Ce je za doloéeno osnovno sredstvo zainteresiranih ve¢ udelezenk
‘se izvrsi interna licitacija, kjer je izklicna cena enaka vrednosti, dolo-
¢eni v 2. odstavku te tocke.

5.2.5.4. Pri obracunu dobitka za razporejanje med posamezne
udelezenke se upoSteva tudi kalkulativni dinarski dobicek, ki ga
TOZD ustvari zaradi interne izvozne stimulacije na neto devizni pri-
liv. :

Ta kulkulativni dobi¢ek ne povecuje mase skupnega deviznega do-
bi¢ka za razporejanje ob zacasnih in konénih obracunih, pa¢ pa vpliva
na delitev dobi¢ka med posamezne TOZ D-udeleZenke saj ga upoSte-
vamo kot Ze izplaéani dobiéek posameznih TOZD med dvema obra-
¢unoma. Torej pomenijo Sestmeseéna, devetmesecna in letna razpo-
rejanja sprotno poracunavanje Ze izplatanega dobicka. : .
~ Izplacani dinarski dobicek se preratunava periodi¢no nazaj v tujo
valuto po tekocem te¢aju, povecanem za izvozno premijo na dobicek.

5.2.5.5. V vsakem obracunu dobi¢ka bomo udeleZzenke udelezene
po naslednjih merilih: :

— skupna masa izplaéanih osebnih dohodkov v delovnih enotah v
tujini (delaveev udelezenk in delavcev, ki so angaZirani za dela po po-
sebnih samoupravnih sporazumih z udeleZzenkami)

— vrednost izvrenih storitev iz SFRJ

— dogovorjeni % blagovnih dobav lastne proizvodnje, ki izraza
dodano vrednost (uposteva se vsakoletni dodatek-dodane vrednostiza
povpreéje proizvodnih TOZD v SFRJ). Dodana vrednost oznacuje
vrednost proizvodnje zmanjSano za stroske direktnega materiala in
tujih storitev na delovni nalog.

Pri obracunu dobiéka se pred razporejanjem po omenjenih kriteri-
jih uposteva delez minulega dela (zdruzenih sredstev) v skladu s pogo-
ji, ki jih dolo¢a posebni sporazum.

5.2.5.6. Vrednosti po merilih iz tocke 5.2.5.5. se trimese¢no med-
sebojno sestevajo in tvorijo osnovo, ki se kumulativno seSteva. Za pe-
riodiéni obraéun dobi¢ka nam sluZzi triletna pomiéna kumulativa
osnov (zatensi z 1. 1980, za projekte, ki so predmet tega sporazuma).

TOZD se obracuna delez v skupnem dobicku glede na delez nje-
gove kumulative osnov v skupni IMP kumulativi.

5.3. Delitev deviznih sredstev iz naslova blagovnega izvoza v SFRJ
nabavljenega materiala in.opreme - :

5.3.1. Udelezenke soglasamo, da so rezultati, ki jih dosegamo pri

izvajanju investicijskih del v tujini, pogojeniz vlozenim Zivim in minu-

lim delom delavcev TOZD-udelezenk sporazuma.

5.3.2. Da bi se izognili prevelikemu odstopanju v obratunavanju
in preracunavanju dobicka, TOZ D-udeleZenke soglasamo, da se de-
vize (po obveznem zdruZevanju), zasluZene na podlagi blagovnega
izvoza nakuplienega materiala iz tocke 5.2.1.1. preko Interne banke
IMP po veljavnem tekofem tecaju prerazporedijo v korist vseh
TOZ D-udelezenk po kljuéu delezev v skupni masi izpla¢anih osebnih
dohodkov v tujini. = .

TOZD, ki zdruzujejo dejavnosti montazne in industri jske proizvod-
nje, sodelujejov prerazporejevanju samo v delu, ki se nanasa na mon-
tazno proizvodnjo oz. na izvoz nakupljenega materiala iz toke
5:2:1:1e
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5.4. Nadzor nad uresni¢evanjem osnov in meril

5.4.1. 1OZD InZeniring izvoz-uvoz in organizacije, ki jim ta po-
veri opravljanje dologenih nalog, so dolzni zagotavljati uresni¢evanje
vseh meril pri razporejanju skupnega prihodka, nadzor pa vrsi Po-
slovni odbor udelezenk.

5.4.2. Nadzor nad kalkulacijamiizvoza blaga in storitev bo temeljil
na zahtevani dokumentaciji, na dolo¢enih standardih v formiranju
cen, na planih in na principu primerjave konkurenénosti oz. zbiranju
ponudb kot na korektivnem faktorju nadzora. TOZD InzZiniring bo o
vseh primerih, ko bodo ponudbe TOZ D IMP glede dobave blaga ali
izvrsevanje storitev manj ugodne od drugih partnerjev, obvestil tudi
posloviii odbor, ki bo po vsestranski presoji odlocil o naroilu. Pri tem
bo uposteval potrebo zadtite domace proizvodnje pred moznimi
dumping cenami tujih dobaviteljev. TOZD InZeniring izvoz-uvoz pa
je ze v fazi izdelave dokumentacije za izvedbo dolZzan obvescati proi-
zvodne TOZD v IMP o moznostih za njihovo vkljuéitev v dela.

6. USKLAJEVANJE INTERESOV UDELE-
ZENK '

6.1.- Udelezenke smo sporazumne, da bomo svoje interese pri izva-

- janju investicijskih del v tujini usklajevale:

— v procesu skupnega planiranja SOZD IMP

— prek svojih organov upravljanja in prek organov upravijanja
SOZD IMP _ :

— prek poslovnega odbora udelzenk pri izvajanju investicijskih
del v tujini '

6.2. V. Poslovni odbor udelezenk pri izvajanju investicijskih del v
tujini predlaga vsaka udeleZzenka po enega predstavnika. Poleg ime-
novanih predstavnikov udelezenk so po funkciji ¢lani Poslovnega od-
bora e generalni direktor SOZ D IMP, direktor IB.SOZD IMP in di-
rektor TOZ P InZeniring izvoz-uvoz. Poslovni odbor udelezenk potrdi
delavski svet SOZD.

6.3. Seje Poslovnega odbora pripravlja, sklicuje in vodi predsednik
ali njegov namestnik, ki ju ¢lani Poslovnega odbora izvolijo na prvi
seji. : Edi g

6.4. Poslovni odbor je sklepcen, &e so se ga udelezili predstavniki
vedine udelezenk in sprejema svoje otllocitve s kvalificirano vegino.
Poslovni odbor se lahko v primerih, ko gre za vprasanja posameznega

projekta, sestane v ozji sestavi predstavnikov udeleZenk na tem p
tu. Odlocitve Poslovnega odbora v oZjem sestavu ne morejo Vf
na izvajanje del na ostalih projektih.

6.5. Pristojnosti Poslovnega odbora so naslednje: 7

— spremljanje uresnievanja tega sporazuma in ukrepan)
neuresni¢evanju obveznosti udelezenk,

-~ usklajevanje predlogov in sprejemanje odlocitev v mejal
stojnosti poslovodnih organov

~ nadzor nad realizacijo in razporejanjem skupnega prihod
zacasnih in dokonénih obracunih del na projektih

— dolo¢anje predlogov nabav osnovnih sredstev, vecjih matf
nih nabav in nakupov opreme

— doloéa predloge skupnih nalog v zvezi z gradnjo projekto¥
jini Ay
— ugotavlja nastop rizi¢nih primerov ter prediaga ukrepe Zg
kritje rizikov ; ; 3

— spremlja izvrSevanje planov vseh kazalcev uspesnosti d§n
projektih po tem sporazumu

— opravlja druge zadeve v zvezi s projekti v tujini

— imenuje strokovne Komisije za reSevanje posameznih vpRZz,, t
iz svoje pristojnosti

poslovnikom.
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7. POGOJI ZA PRISTOP K SPORAZUMUksre:
Stevilc
7.1. Ta sporazum sklepajo TOZD zdruzene v SOZD IMP Rragy,
7.2. Pogojza pristop k sporazumu je, da udelezenka sprejmef r;s\?‘
cip odprte kalkulacije pri doloéanju osnov in meril, ter pri obracu! hy T(l
razporeditvi skupnega prihodka in omogo¢i nadzor nad tako_kal ikag
cijo. Za zdruzeno TOZD, ki tega nacela ne bi mogla sprejeti, vel libl‘a
trzno dolo¢ena merila pri formiranju cen tako kot za ostale OZ D re(;“
jalce del ali dobaviteljice materiala in opreme izven SOZD I ' reéc]
! Vsal
"Il;ih
8. SKUPNI RIZIKI naJP\:
: : : L oBla
8.1. Zaskupne rizike bodo udelezenke stele tiste dogodke, ki® gg
nastopili v teku izvajanja del na projetkih in jih kot dobri gospii

stveniki niso mogle vnaprej predvideti, niti nimajo .rnoi.no_s.ti
vplivati, pa ti dogodki bistveno spreminjajo pogoje izvajanja
poslovanja projektoy. :

8.2. Nastop rizicnih dogodkov in §kodo, ki jo povzroajo po
nju udelezenk, ugotavlja Poslovni odbor, ki hkrati doloéi tudi ukf Qrs
za kritje rizicnih dogodkov.

8.3. Kritje riziénih dogodkov, ki ogrozajo normalno izvajanjé
in povzroéajo $kodo, zagotavljajo udelezenke s solidarnim jamstY:
s katerim se zavezejo zagotoviti devizna in dinarska sredstva za K
nastalih izgub in §kode v celoti.

8.4. Breme solidarnega jamstva iz tocke 10. 4. bodo udelez®
med seboj porazdelile na podlagi osnov in meril za ugotavijanft
razporejanje skupnega prihodka po tem sporazumu. M

8.5. Skodeizizgube, ki nastanejo znevestnim delom katereg? ksoy
od udelezencev, pokriva udelezenka, ki je skodo zakrivila. O tem {8 5,
lo¢a Poslovni odbor. Materialne in moralne sankcije zadenejo Stlu,
odgovorne posameznike. =

9. RESEVANJE SPOROV

9.1. Vse medsebojne spore, ki jih udelezenke ne bi mogle reiilj
mirni poti z usklajevan jem interesov, bodo prepustile v razsojo 0
nji arbitrazi SOZD IMP, katere odlocitev je dokonéna.

10. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE b,

10.1. Ta sporazum je sklenjen za nedoloden Cas in stopi v veljfiie
ko ga sprejmeta dve tretjini vseh TOZD v okviru SOZD IMP. D=
¢ila smiselno veljajo za tiste TOZD, ki sporazume sprejmejo-

S sprejemom tega sporazuma prenchajo veljati tiste dolocb®
sedaj sprejetih sporazumov o dohodkoynih odnosih pri izvajan)?
vesticijskih del na projektih, ki so v nasprotju s tem sporazuff’$on
razen za projekte, ki so Ze pred zakljuénim obracunom del in razp* ll‘!
ditvijo skupnega prihodka (KOL-6, KOL-3, KULKWITZ). n

10.2. Vsebino sporazumov, ki jih bodo udelezenke skiepal®J;
podlagi tega sporazuma, bodo dolocile tako, da bodo v njih opré©ihr,
les : i

— predmet :

— zdruZevanje dela in sredstev Sy

— pogoje udelezbe v skupnem prihodku oz. dohodku glede n@tidy)
godbe z investitorjem

— potrebne organizacijske funkcije

— vse druge pravice in obveznosti, katerih izpolnitev om@ky,
uéinkovito realizacijo obveznosti do investitorjev—nosilcev proidy
tov. : : U,

10. 3. Za projekte, ki so predmet sporazuma, pa so dela 2
izvajati 7e pred njegovim sprejetjem, lahko poslovni odbor 0%
glasju udelezenk dolo¢i enostavnejsi postopek izdelave novega 27
benega sporazuma in njegovih prilog. s ciljem pospesiti operacl"“ S,
zacijo doloc¢il tega sporazuma.

10.4. Sporazum preneha veljati za udelezenko, ki je dala 0dp®"
Odpoved za¢ne veljati z zakljuckom koledarskega leta v kateref
dana in ug¢inkuje z odpovednim rokom 6. mesecev. Po pretekt
roka udeleZenki ne prenehajo pravice in obveznosti nastale ¥
sporazuma. :

UdeleZenke so odskodninsko odgovorne ostalim udelezenka™
razuma, ¢e njihova odpoved ali dostop od sporazuma povzroci
projektu oz. projektom na katerih so sodelovale. lj

10.5. Sporazum je moé spremeniti in dopolniti v postopku, Ki v ' l
za njegov sprejem. : P

10.5. Vsaka udelezenka dobi 2 izvoda sklenjenega sporazu®
sicer podpisana od pooblas¢enih predstavnikov vseh udelezenk: 1b

Ljubljand, .......... 1982 ¢
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€rece pri naliziramo, vendar nimamo skupnega imenovalca e Ak
[.rece pri delu analiz ’ pneg Kaksni so nasi sindikalni izleti
4 Najbolj : Nekateri hotej
1 dj j resne nesrece v ekateri hoéejo
] J = 5 L] - L] -
o lel i sk | # E nd? tudi kaj videti
i e ov n I s - u p n o s I . Kdor doma sedi, ne pozna lepot narave in dela ¢lovekovih rok. V
; oviro teh spoznanj smo sedaj vpletli Se teorijo stabilizacijskih priza-
““Wielji, da bi objavili analizo nesreé pri delu smo zaprosili Sluzbe za  vidimo, da je bila pogostost, po- Kot vidimo iz obravnavanega | devanj, ki naj bi udi sindikalni denar postavila na koristno mesto.
e 74 V0 pri delu po delovnih organizacijah, da nam poslijejo analizo ne- dobno kot procent ponesrecenih, grac_iwa,_ posamezne QCIOVHC or- Nekateri to razumejo, naj bi sindikalni denar porabili pred vsem za
Pri delu za posamezne delovne orgal;izacije. Do roka smo dobili Pajvisja v TOZD EKO. Sledijo  ganizacije zelgazlicad  oprays materialne dobrine celo na skodo clovekove .ng_ledan'c-)su.
lede nesres pri delu za vse razen za DO IZIP in DS SOZD. Zalso P2 BLISK, MM, KM in DVI-  ljajo analizo nesrec pri delu, ne- Ta, primerno hud ftyoc?’naj odkrije spoznanje do o_dloqrve_, zaka-
DIDO Panonija, IKO, LIVAR in KLIMAT poslale le $tevilo nesred GALO. Nﬂjn]ija je pogostost v kat;re pa VCI’]C"’I.(.) tvake an_ah‘ze tere .S'.e bomo f)predf‘[f.l'l"l-' f'asu kakega z_zle{a Z‘.I dan.e_smdtkalm. G!ed:e
Stevilo izgubljenih delovnih dni, TIO pa le tevilo nesreé pri delu,  dclovnih skupnostih in TOZD tudi sploh ne dglalos Lepray diz: b i (e R B A 4‘“ £ nd:kalmvtz‘ler & bls.r Vi ol
of ' IB, od ostalih pa ima dalec. naj- delava in obravnava z zakqno_m skovanje gostiln, skaterega se ¢lani sindikata vracajo precej razgre-
P Za) tudi pri DO PROMONT, izralunati niti povpre¢ja za ana-  nizjo pogostost nesreé pri delu predpisana, pa tudi sicer bi bila ti, kje so bili in kaj so videli, pa vedo le zelo redki. Tako trosenje de-
I, EMOND in KLIM AT, ki lizirane TOZD, tako da ne mo-  TQZD EM. Med obravnavanimi dober napotek za nadaljnje delo narja ima seveda svoje nasproinike, ki pa so najveckrat iz drugih
ssit Poslale kompletne analize ne- .Temo ugotoviti,v katerih TOZD DO ima najvi$jo pogostost ne-  vseh del:avcev in ne samo delav- sredin in se zgrazajo nad kakimi nerodnostmi v obnaSanju izletni-
pri delu, zaradi neenotne je procent ponesreCenih nad-  sre¢ pridelu PMI (8,67 nesre¢na eV V sluzbah za varstvo pri delu, lfov. Negativnih ocen v tem primeru res ne more manjkati, posplo-
lodologije ni mozno opraviti  povprecen. vsakih 100.000 izvrienih defov-  ker bi lahko dobre napotke za | Sevanje slabega na vse pa tudi ni umestno, ce ne nedovolieno.
primerjav. Smiselne pri- Povpretna resnost nesre¢ za nih ur), zatem je PROMONT  nadaljno delo dobili tudi iz pri- V nasi delovni organizaciji IKO smo tudi letos obdrZali Zeljo; da
tave so prikazane v prilozeni  obravnavane TOZDinDOje 11 (4.81) in KLIMAT (4,80). Na merjalnih podatkov za cel IMP bi gremo vsaj enkrat na dalfi izlet, nekako tretjing stroskov da krijemo
beli in sicer v koloni 1 &tevilo  izgubljenih delovnih dni na eno najboljsem pa je DO EMOND s  bilo nujno, da bi vse DO oprav- samo, ostalo pa sindikar. Taka moZnost in dobro izbrana smer pri-
U Stet po TOZD in DO, vkoloni  nesreco. NajviSjaresnost jebilav  priblizno tremi nesrecami pri  ljale analizo nesre¢ pri delu po tegne nekatere, da so karredno zraven, pa so se nekateri kar dvakrat
ilevi]O izgubljenih delovnihdni DO KLIMAT in LIVAR, nad- : : v kratkem znasli na ulicah Dubrovnika. Tako ni ¢udno, da so se jim
P Bratun nesred pri delu, vkoloni ~ povprecno pa tudi vPROMONT TOZD/DO l = 5 . 4 5 prikljucili novinci na krajih, kjer se Zeja gasi ali zapravija in tako je
Jefffocent ponesrecenih delaveev  in EMOND. Sicer je bila resnost = 5 nam trinajstim od 43 izletnikov vodi¢ malo zdolgocaseno razlagal
cuth POvpre¢nega §tevila zaposle-  nesred najvis§ja v DS EMOND ov 48 772 7592 155 4,93 zgodovino, kulturo mesta, medtem ko smo srecevali tudi petkrat
4 hvTOZD in DO, v koloni 4 je ~ vendar to pri le 4 nesrecah in KM 28 270 10,25 10,1 6,93 vecje skupine inrazlage v wjih jezikih. Tako bi ta izlet morda ocenili
vel Xazana teza nesret kot tevilo ~ TOZD IB pri 2 nesretah. Od MK 29 216 7,90 8,0 4,71 z ugotovitvijo, da so domena le nekaterih, medtem, ko drugi, novi,
pibljenih delovnih dni na eno  ostalih je na najslabSem Elek- - pg 1 4 0,84 4.0 0,47 stojijo ob strani iz raznih vzrokov, pa tudi prr;srora m", zr;nje.
Sfedo in v koloni 5 povostost  tromontaZza, sledijo pa OV, LBK Pa stopimo na zacetek izleta, ko smo veselo napolnili mnogo
Mhurer pri delu kot §tevﬁog:esreé in VIPO. Nadpovpretna resnost PROMONT 106 feis tefh e bl premajhen rezerviran vagon, vendar dovolj velik, da so nasi izlet-
Vsakih 100.000 izvréenih de- nesre¢ je Se v TOZD IPKO, p 2 30 2,08 15,0 1,20 niki v kratkem spraznili nekaj steklenic za boljso voljo, ki so jo pa
“0ih ur; LSNL, MM, TRATA in ITAK. MM 63 736 11,84 1157 7,76 nadaljevali tudi na ladji v predveceru in topli noci, ki smo jo uzivali
prikaza v tabeli vidimo, da Pogostost nesre¢ pri delu je gk’ 78 818 17,61 10,5 12.64 od Reke naprej celih 22 ur na mirnem morju. Stari morski macki, ki
Najvetji procent ponesredenih rikazana kot §l_cv1lf) nesre¢ na  BISK 57 387 13,03 7.4 8,48 sos/r:tz":i!i .vojsqur.ar‘n o»'l(olr'. 50 ka:q!i otoke, jif! -‘bfdi im.enovali, })C'qsih
i lavf)ev v DO PML. Od v§ﬁk1h %()(:.Qog_llzvrse{lf:h delc:v- DS s - = - e v uﬁlbtmfub(;a] jih ,re.,f.nio :a desetmye, mgcﬁ njn-;:l das(t{r r'zenaseléemh‘;,
: tov e na _nasslabiem . nihur-Zal jebilo mozfio ngoto- na katere bi postavili nekatere nase soizletnike pod Sotor ob sode
,ip KO, sledijg)e pa aBngjK,atSI?vI, viti pogostost nesret le za DO PMI 195 2136 12,28 10,9 8,47 vina, ali pa razgrete od ljubezni. Zraven pa sevfda-tudi tiste, ki so
g Min DVIGALO. Zaradi pre- PROMONT, PMI, EMOND in gy 24 388 3.55 16,2 1,96 zadnjo polovico noci med objekti hotela na ves glas in z ropotanjem
O podatkov pa ni mogoce KLIMAT. Iz podatkov v tabeli DVG 30 267 10,00 e Y 6.31 kratili gostom noc zato, ker niso zmogli 2000 dinarjev za bar, pa jih
LEN 22 204 4,23 0.3 EOIGE] Jje kak ducat dokazal, da jim ni do spanja in zato tudi drugim ne sme
os! 1ISO 13 128 7.10 9, 4,14 biti, dokler zvezde sijejo v druzbi lune. Ko pa je posijalo sonce, so
ukl@rstyvo pl"i delu v Iraku DS 4 67 2,74 16,8 1,50 u;;ihnili;u .sm(’) jih potem iskdli za odhod na letalo, reveie utrujene,
skoraj brez glasu.

e . . . EMOND 93 1054 5,10 11,3 2,99 Naj bo torej Zelji ustreZeno, da je treba o izletu kaj napisati. Zakaj
njé elovn I pog OI I na veCI n l KLIMAT 24 314 8,05 13.6 4.80 pa ne, ko se poleg ostalega spomnimo, kako so mnogi na vrhnji pa-
Stl: e ’ AL - R o5 5 7 lubi pograbili Iiiahrike, da bi soncu svoja relssca obracali, a je vines
A PAN ’ posegel moZ s kot postarjevo veliko torbo, da kasira po kar visoki

rad b Isc So d o b rl 5 ce I o TRATA 29 379 113 tarifi. In glejte, vec kot poj[uvici (tako nasih kot tujih) izp!emikov stoli
3¢ =i & S %? 32 9.5 ni.so'bf."r' vec potrebni, pa je tako postala leZalnik kar trda paluba. Za
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ak: , [€mu pa so $e vedno tudi
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Pa potekajo dela na

njimi zadolZeni vsi delavci. Bilo
je nekaj tezav glede dobave iz
domovine, upajmo, da teh pro-
blemov veé ne bo. Ker gradbena
dela izvajajo ve¢inoma podjetja
iz domovine, je glede varstva pri
delu za skupna dela veliko lazje.
Tako tudi v Iraku skrbimo za do-
govore o varstvu pri delu ozi-
roma za elaborate in so vsaj teo-
retiéno te zadeve ve¢ ali manj
urejene. :

Preizkusi iz varstva pri delu
niso tako velik problem kot
doma. Dogaja se tudi, da neka-
teri pridejo brez izkaznice o
opravljenem izpitu, toda ta pro-

" blem hitro resimo. Od tolikega

Stevila delavcev in od velike koli-
¢ine raznih dokumentov, ki jih je
potrebno zbrati, se vedno naj-
dejo nekateri, ki se »presverca-
jo«. Tistih, ki po poteku dveh let
spet morajo opravljati preizkus,
je zelo malo, saj so redki, ki so
veC kot dve leti v Iraku.

Pred kratkim je gradbiséd v
Iraku obiskal tudi republiski
gradbeni in§pektor SR Slovenije.
Veseli smo bili njegovega obiska,
saj pri vsakem takSnem obisku
zvemo, kje so problemi in kako
jih najlazje reSujemo. Na sreco
jih tokrat ni bilo veliko.

To bi bil na kratko pregled
stanja varstva pri delu v Iraku.
Ce celotno situacijo analiziramo,
prihajamo do naslednjega zak-
ljucka:

Z rezultati smo ve¢ ali manj
zadovoljni, ¢eprav smo mislje-
nja, da bi z malo ve¢ odgovorno-
sti in posebej resnosti delavcev
situacija bila veliko boljsa.

. REFERENT
ZA VARSTVO PRI DELU
IMP DE IRAK

ZORAN BARESIC, ING.

delu na vsakih 100.000 izvrSenih
delovnih ur. Za ostale DO in
TOZD tega podatka nimamo,
kakor tudi ne §e precej drugih, ki
bi bili tudi interesanti za obdela-
vo.

Nas
upokojenec

enotni metodologiji. Iz primer-

jalnih podatkov bi lahko tudi
hitro ugotovili stanje varstva pri
delu v posameznih TOZD in

DO. Da pa bi bilo to izvedljivo.

predlagamo, da vse DO vbodoce

»Dolgcas mi je,« je rekel nas upokojenec Pavel Sk.erjanec na vpra-
$anje, kako se kaj pocuti, zdaj ko bo kmalu dve leti v pokoju.

Pa greste kdaj na obisk k nek-
danjim kolegom v OV?

»Seveda jih hodim obiskovat,
kaj bi jih ne. Z vsem sem na te-
kofem, kar se zdaj dogaja.«

In kako vas sprejmejo?

»Lepo, res lepo. Moj nekdanji
Sef, Zajc, mi je Ze veckrat rekel:
»Pavle, §koda, da si Sel.« Meni je
pa tudi zal, ker smo se lepo ra-
zumeli. In tudi re¢ejo mi, naé":le
$e pridem na obisk, ampak v Cr-
nuce je dalec, pa ne morem toli-
kokrat, kot bi Zelel.«

Tudi z zdravjem je imel teZa-
ve. MreZnica mu je odstopala in
to-je bil razlog, daso galeta 1978
potegnili iz montaZe in ga nare-
dili za $efa skladi§¢a za material.

Kaj pa spomini?

Veliko jih je. »V Ljubljani ni
stolpnice, da ne bi jaz delal na
njej.« Ogromno, ogromno ob-
jektov se je nabralo od leta 1961
do 1978, ko je delal pri IMP kot
monter. »Dela je bilo takrat vec,
nas pa manj. Oh, takrat je bilo
dela, da smo kar noreli. Sem
delal v Cerknici, pa Se preden
smo tam koncali, je Ze prislo
pismo, da moram na hotel To-

- plice na Bled, od tam pa na reak-

tor v Nadgorico in tako kar na-

prej. Takrat je ¢ manjkalo mon-
terjev za delo, ki ga je bilo treba
opraviti.«

Pa tudi opreme $e ni bilo.
»Triinestdesetega leta smo do-
bili prvi dve reZitkiza vrezovanje
navojev. Prej smo vrezovali vse
naroko. No, prvo rezitko je dobil
najbolji, potem so jih pocasi na-
bavili $e za druge. Pa vse cevi in
vse drugo smo na ramah nosili,
ker ni bilo bagrov in dvigal. Ko-
liko cevi sem znosil, ko smo de-
lali reaktor v Nadgorici! Sem se
potutil, kot da imam roke do tal.
Ali pa, ko smo delali halo Tivoli
za prvenstvo v namiznem tenisu
in smo ugotovili, da je projektant
narisal vodovod toéno pod stop-
nicami. Seveda smo ga morali
prestaviti za tri metre in smo ko-
pali z lopatami po tisti ilovici. Se
danes se spomnim, kako smo bili

blatni. Zaceli smo jeseni 1964,

spomladi 1965 je bilo pa prven-
stvo. Tam smo gor placali. Zaslu-
Zili smo, ne re¢em, smo si pa na-
kopali revmo. Ampak vodilni je
bil, moram reci, dober mozakar,
Viki iz Dobrunj, mu je ime, kako
se piSe, sem pa pozabil.«
Potem, proti koncu $estdesetih
let je IMP nabavil orodje, in me-

izdelajo analizo po metodologiji,
kot je bila uporabljena do leta
1978 ali pa njej podobna, za ka-
tero bi se morali skupno dogovo-
riti. Tako metodologijo §e vedno
uporabljajo DO PROMONT,

hanizacijo in od takrat je mon-
taza drugac¢na. »Ah, danes je
pesem delati vodovod. V¢asih
me kar jezi, ko vidim, da se neka-
teri razburjajo na primer zaradi
hrane. Le poglejte, kaksno jedil-
nico imajo v Promontu, pa se
najdejo nekateri, ki se zmrduje-
jo, da malica ni dobra. Kaj smo
pa mi jedli? Kruh z marmelado
smo tolkli iz dneva v dan na
gradbi§cu, véasih smo si pa na
feldSmitni (poljski kovacnici)
spekli kak$no klobaso. Danes pa
monter, ¢e mu ne dajo sobe v ho-
telu in ne vozijo malice na grad-
bisCe, skoraj rece, da ne bo 3el
delat. Mi smo pa spali kar na
stavbah, v kleteh, na modrocih,
ki smo jih sami prinesli s seboj.
Kar tezko je o tem govoriti, ker
kdor ni sam skusil, kak3na vlaga
je na gradbiscu, tega ne more ra-
zumeti.«

Potem opozori: »Pa nisem ni- .

komur nevosljiv. Casi se spremi-
njajo in prav.je, da se razmere
izboljSujejo in je delo vse lazje.
Ampak Skoda je, da ljudje ne
vedo, kako je bilo véasih —
potem se ne bi pritozevali nad
tem, kar imajo, ker je stokrat
boljse kot to, kar smo imeli mi.«

Kaj pa vasi otroci, je kdo Sel po
vasih stopinjah?

EMOND in KLIMAT ter de-
loma tudi PMI. Zbirati nadaljne
podatke iz teh analiz za te DO na
tem mestu pa smatramo, da ne bi
imelo prevelikega efekta.
ANDREJ HUDOKLIN

»8koda, da fantje, ki se danes pritoZujejo
nad delom, ne vedo, kako smo delali mi.«

»Starejsi sin se je izucil za Ze-
lezostrugarja mlajsi pa za trgov-
ca. Sem ga nagovarjal, naj pride
k IMP, pa ni hotel. »Oce, ne
grem za inStalaterja, no¢em biti
umazan, kot si ti,« mi je rekel.
»Danes mu je pa zal.«

Zakaj? =

»Jaz sem popoldne $e malo
fusal, pa sem zasluzil. On bi pa
lahko bil danes vodilni, ¢e bi se
bil izSolal in to bi mu Ze nekaj
zneslo. Takrat, ko se je odlocal,
je pa rekel, da noce biti uma-
Zan.«

Takole se -je razpletal najin
pogovor. Ampak Se nekaj
moram dodati, ker me je veckrat
opozoril, naj nikakor ne poza-
bim: A

»Vsem se prav lepo zahvalju-
jem in upravi in kolegom, ker so
se tako lepo poslovili,od mene,
ko sem Sel v pokoj. So mi naredili
takSno zakusko, da je bila kot
prava ohcet. Pa tudi denar so mi
poslali. In ¢asopis mi posiljajo in
tudi, kadar pridem na obisk so
vedno tako prijazni z menoj.«

Ko, je.ze odhajal po hodniku
mi je Pavel Skerjanc $e enkrat
zabical, naj na zahvalo sodelav-

‘cem nikakor ne pozabim.

In nisem,
LOJZE JAVORNIK



JULLJ 1&\

STRAN 12 IMP GLASNIK
3000 planincev na Jelenovem studencu - Panonija

Z vlakom na planinski tabor

Tradicionalni, dvanajsti tabor planinskih drustev ljubljanskega ob-
mod&ja so organizirali ¢lani planinskega drustva Kocevje, ki slavijo tri-
desetletnico delovanja. Med udelezenci seveda niso manjkali ¢lanina-

Sega planinskega drustva.

Na taboru je bilo zares slove-
sno, saj so planinci z njim obele-
zili tudi §tiridesetletnico ustano-
vitve slovenskih partizanskih
brigad in devetdesetletnico Tito-
vega rojstva.

Vecina ljubljanskih in grosu-
peljskih planincev se je v Ko-
¢evju pripeljala s posebnim vla-
kom. Tudi to je bila posebnost,
saj »koCevar« Ze dolgo ne vozi
ved, pa smo ga planinci za to slo-
vesno priliko spet obudili k Ziv-
ljenju.

V Kocevju nas je pocakal
napis » Dobrodoéli«, pod njim pa
predstavniki planinskega drustva
in delavska godba na pihala, ki
nam je zaigrala za dobrodoslico.

*Ni¢ nismo ¢akali — razvrstili
smo se za godbo, ki je igrala ko-
racnice na poti skozi mesto. Do-
macini so hiteli na okna gledat,
kaj se dogaja — nekateri Se v pi-
zamah (utrujeni od nogometnih
prenosov?), vendar so takoj vi-
deli, kaksna slovesnost se doga-
ja.

Iz mesta smo se napotili dobro-

uro dalec po gozdni poti do Jele-
novega studenca, kjer je majhen
planinski dom. Organizatorji so
dobro vedeli, da oskrbniki ne

V proslavo 35-letnice IMP
se bodo vkljuéili tudi nasi pla-
ninci. S slikami Zelijo predsta-
viti svojo déjavnost. Za to pa
potrebujejo pomo¢ vseh, ki
imajo fotografije z izletov,
pehodov in drugih planinskih
akcij. ;

Ce imate zanimive fotogra-
fije, jih posljite Borisu Cebu-
larju v Skip. Zraven navedite
podatke: Od kod je slika, kdo
je na njej in kdaj je bila posne-

! Vsem, ki bodo pomagali
dokumentirati planinsko de-
lovanje, Ze -vnaprej najlepsa
hvala!

Vt;odo zmogli navala 3.000 pla-

nincev in drugih udeleZzencev, pa
so poklicali na pomo¢ trgovee in
gostince, ki so pod Sotori ponu-
jali pasulj, kotlete na Zaru in te-
koca okrep¢ila, da ni bil nihe ne
lacen ne Zejen.

Tudi provizori¢no posSto so
odprli za ta®dan na Jelenovem
studencu in poStarji so prinesli
poseben Zig, kar je bilo zanimivo
celo za filateliste.

Program je bil slovesen in pe-
ster. Govoril je predsednik me-
dobéinskega sveta SZDL za ljub-

Ijansko regijo Emil Tome, pela

sta oktet Zarin in nonet Rog, ple-
sala folklorna skupina iz Kocev-
ja, da o recitatorjih sploh ne go-
vorimo. Seveda ni manjkal niti

predsednik Planinske zveze Slo-
venije TomaZ Banovec, ki je raz-
delil kopico priznanj in diplom
zasluznim planincem in planin-
skim drustvom.

Vreme je bilo — &eprav na
pragu poletja — Cisto aprilsko.
Med potjo k Jelenovemu stu-
dencu nas je presenetila tudi
ploha, vendar se je nihée ni
ustraSil. Popoldne se je nekaj-
krat pokazalo tudi sonce, tako da
je bilo vzdusje e bolj veselo. Ve-
¢ina planincev je skocila Se na
kaksno zanimivo tocko, ki jih v
blizini ne manjka. Najvec jih je
§lo v Ledeno jamo.

Natanko ob 18. uri se je po-
sebni vlak napotil nazaj proti
Ljubljani. Lepo korakoma, ven-
dar zanesljivo, smo prisli domov
Se ob pravem casu, da smo se
lahko jezili pred televizorji med
tekmo nasih s Spanci. 7

L:J.

‘Vsoboto, 5. junija,’smo se zbrali ob $estih na avtobusni postaji.
Dvanajst nas je bilo. 7 avtobusom smo se peljali do Trojan, od koder
smo se pes napotili na Limbarsko goro. .

Hodili smo po lepi gozdni poti, ki je obenem Transverzala kurirjev

in vezistov NOV._~

Za kratek predah smo se ustavili v vasici Gol¢aj, ki je bila med
vojno poZzgana in spomeniku Moravike cete, ki je bila med NOV iz-

dana.

Spociti smo nadaljevali pot do Limbarske gore, kjer se odpre prelep
razgled na Moraviko dolino. Ob lepem vremenu pa se vidi tja do
Grintaveev, karavank in Julijcev. -

Pot nas je z Limbarske gore popeljala proti Moravcam, kjer smo

.

sedli na avtobus in se odpeljali domov.

RUDI WAND

Razpis
stanovanjskih
posojil
Na podlagi kreditne pogodbe z
Ljubljansko banko Pomursko
banko je v Panoniji na razpolago

za razsiritev stanovanjskih kapa-
citet in obnoVvo stanovanj.in no-

"-vogradnjo v individualni lasti

10,105.000 din sredstev. Sred-,

- stva so bila zagotovljena na pod-

»

lagi vezave sredstev stanovanj-
skega sklada pri Pomurski banki.

Po sklepu delavskega sveta so
razpolagajoc¢a sredstva razdelili

-5 milijonov dinarjev za .indivi-

dualno stanovanjsko izgradnjo
in obnovo in nekaj vec kot 5 mili-
jonov dinarjev za nakup stano-
vanj v druzbeni lasti. Tako so Ze
kupili -tri dvosobna stanovanja
od Konstruktorjevega tozda
Pomurje na Lendavski cesti v
novih blokih. * -

Komisija za delovna razmerja
pa je Ze razpisala natecaj za sta-
novanjsko posojilo in sicer.3,5
milijona za novogradnje in 1,5
milijona za obnovo stanovanj v
lasti delavcev. Razpisana so tudi

, tri dvosobna stanovanja, ki bodo

vseljiva v jeseni tega leta. Intere-
senti za stanovanjska posojila in
stanovanja lahko vloZijo prosnje
s potrebnimi dokazili v kadrov-

sko-splosnem sektorju delovne .

organizacije do vkljuéno 17. ju-
lija 1982.

V. DO Panonija bodo tako
razdelili letos osem druzinskih
stanovanj stanovanja potrebnim
druzinam. 5 stanovanj pa so zZe
podelili v zacetku tega leta,

Za zagotovitev  potrebnih
sredstev za stanovanjske potrebe
delavcev v letu 1983 so odloéali
na seji delavskega sveta 8. junija
1982. Tako bodo z Ljubljansko
banko Pomursko banko Murska
Sobota sklenili pogodbo o varce-
vanju z enkratnim pologom
700.000 din in dvanajstimi ena-

kimi pologi po 350.000 din. Na _

podlagi kreditne pogodbe bo
tako vletu 1983 narazpolago 7,1
milijona dinarjev. :

ANDREJ ZADRAVEC -

Ganljive besede in. dejanja

- Zaboje kurimo po enkratni
- uporabi, podnevi svetimo
pocivajocim odlitkom

Solze ob zabojih pred kurilnico. Direktor poveljeval odvo
smeti. Na ladji opazke, doma nemarnost. Snazilka investir:
za svojo metlo.

" Sedanes mi je hudo, ker nisem mogel pomagati Osmanu, kojJt
razkazoval velike, trdne zaboje, obsojene, da jih ogenj spremen
v pepel in dim in so tako koncali svojo enkratno dolinost — em
balaZo stroja. Strasno drago je, tovarisi, to pocetje. Zaga, kla:
divo in Zeblji bi pripomogli, da bi v uri dela prihranili za pol mé:
secne place srednje zasluZnega delavca. In ce bi zraven med ér
palke zatlacili tudi Ze enkrat odsluZeni karton, bi spet imeli pri®
hranek.

Kako lepe so te Zelje z vizijo bodocnosti —ali kdo se bo z ma:
lenkostmi ukvarjal, laZje je razrezati veliko desko in napravi
standardni zaboj. Ce obenem pomislis na zimske ali pomladniffla
dni, ko je omenjeni Zalostni élovek pustil v belem dnevu gorelPEQY
§tevilne Zarnice, da so svetile pocivajocim odlitkom, v opravicill
pa mu je, da ima Se podobnih okrog sebe, pa je tezko imellf Ty
idealno Zivljenje in obnasanje.

Tudi smeti so nasa nadloga, pa so jih neki na metre visoko na?§*voz
lagali za delavnico na vpogled potnikom v viakih in na cesti. Tojarjg
nesnago so videli vsi drugi, samo tisti ne, ki mu je dolznost delal
red v tovarni. Nihce ni ni¢ naredil zoper smeti, pa so ljudje pobeé:
zali-v direktorjevo osebnost, ¢es naj kaj stori. In je res ukrepal
smeti so zniZali do metrske visine, poiem pa za nekaj tednov sp
opesali, kajti kdo bi tiscal v higieno, ko se dohodek dobi tu
brez tega. Vendar pa je takale lagodnost slab znak reda in se jé}'ani
tezko znebiti vtisa, da mnogi raje manj storijo kot pa vec. Medf*al;
take pa ne smemo Steti snazilke delovne skupnosti, ki si je samaptot}
kupila omelo, da bi se noge usluzbenk ne zgubljale v smeteh, pa
tudi smetisnice ni imela celo leto, in morda je Se sedaj nima. Taka Py
smo na pravi poti. Torej, vsi si delovna sredstva kupujte sami it *2u
spoznali -boste, kako je ta posel sposiovanja vreden in tudl
kaksne kaplje znoja prelijemo, ¢e hocemo veé narediti in tudi kaj
prikraniti.

Tako imajo prav wdi nasi pomorski izletniki, ko so se jim do
srca zasmilile steklenice, ki so jih na ladji metali v jasek, kar se jé
v enem dnevu veckrat zgodilo. Zakaj teh steklenic ne oddajo V
pristaniscu, je vprasanje zase, kot je za nas na sluzbenem ali dé- oy
lovnem mestu z raznimi koticki vprasljivo to, zakaj toliko stekle- W,
nic podtaknemo vsepovsod, jih tu pa tam tudi namenoma razbic Vizy
jamo, kar se nekim zdi kar normalno. Tako se vedemo domé, r?él
drugje pa pripombe na podobno obnasanje. In kaksno oceno bi {Virc
si lahko prisodili za svojo dvolicnost? A

Ko ob teh in drugih slicicah komentiramo svoje obnasanje nd {*t
razlicne nacine, je v vsem tem skritega mnogokaj takega, kar L \
nam je odvec, v napoto, jezo, da naj bi vrag odnesel vse tiste, kil0 ¢h
povzrocajo, kar nam ni vse¢. Toda ob tem imamo napako, dé |*°!
slabo registriramo, sploh pa nam 1o Ze zadostuje, ces bodo ¢ Nag
drugi resili tisto, ki nam gre na Zivce, vazno je, da smo to videli ‘lz""
povedali, ali pa tudi to ne. Toda ali je res povsem zunaj nasift |
moci, spremeniti katerega od zgoraj navedenih primerov in mar- | !
sikaterih drugih, podobnih. Najbrz bo le ireba mnogo bolj glé= 4“‘0.“
dati in tudi kaj narediti v naso skupno korist. !

FRAN VODNIK

Julija na Kepo, avgusta
Triglav in Marmolada

22. julija se bomo povzpeli na kepe. Tu je vsem poznano, da ni
posebno tezka tura, vendar moramo biti previdni.

Vzvezi s kepo dobite zainteresirani planinci navodila pri pover-
jenikih. Zvedeli boste ¢as odhoda in zbiralisce.

@ Vaznejsi je pohod na Triglav, Ker je tradicionalen, poleg tega
pa se ga udelezi vedno ¢ez 100 ljubiteljev planin. To so najvec no-
vinei, ki gredo prvi¢ z nami pozdravit naSega ocaka, kajti Sele v tre-
1 nutku, ko ga osvojis, po starem izreku, postanes pravi Slovenec. Tu
bi rad opozoril na dvoje: Ne hodite v hribe z novimi cevlji, ker smo
imeli Ze nekaj primerov, da so dekleta (na Zalost so vedno z njimi
problemi), imele ¢ez cel podplat en sam Zulj. Tudi ni dobro imeti
sposojenih ¢evijev: Za oba primera velja pravilo: Cevlje prej ra-
zhodite!- L

Kdor zeli na Triglav, naj se javi svojemu poverjeniku in placa
prispevek 200,00 dinarjev. V to ceno je vracunano:

— Prevoz z avtobusom. -

— Dve enolonénici: prva na Kredarici, druga v koci pri Triglav-,
- skih jezerih. !

— Dva do tri ¢aje. - :

Opozoril bi tudi, da smo imeli primere, ko so neodgovorni pla-
ninci zavajali svoje sodelavce, da so revezi nosili s seboj celo
menzo in so pod teZzo hrane omagovali. Vsak pozna sebe, koliko
poje, toliko naj vzame s seboj. Poleg tega so nase koce zelo lepo
oskrbovane in tudi ne pretirano drage.

Kar se obleke tice, imejte s seboj perilo, da se boste lahko pre-
oblekli, ¢e boste prepoteni. -

Predvsem pa, ¢e vam karkoli ni jasno, vprasajte poverjenike, ki
vam bodo dali dobra navodila!

V orientacijo vam povem Se sledece: Odhod bo 6. avgusta ob 6.
uri zjutraj izpred nase uprave IMP na Titovi 37. Potem gremo
istega dne do kredarice, kjer bomo prenocili. Drugi dan, to je 7.
avgusta, gremo mimo Doli¢a, Triglavskih jezer, do koce, kjer
bomo prenocili. Toda preden bomo §li spat, se opravi §e najbolj
zanimivo delo, to je KRST za vse tiste, ki so prvi¢ osvojili Triglav.
To je vedno najbolj zabavno in mi stari »macki« se res malo izZiv-
ljamo nad novinci, ki jih rabelj malo razkuzi po zadnji plati. Na-
sslednji dan pa krenemo v dolino, tako da bomo ob 16. uri krenili iz
Savice domov in-bomo 8. avgusta okrog 18. ure v Ljubljani.

- ROK ZA PRUJAVE JE 1. AVGUST, da bomo lahko organizi-

bomo vzeli, ki bodo prisli neprijavljeni 6. avgusta pred upravo in
hoteli z nami. Oprostite, red mora biti, kajti organizirati moramo
vodnisko sluzbo, to pa ni tako enostavno. !
@ Vrh nasih izletov pa bo izlet na- Marmolado. Ta izlet je bil po-
drobno opisan v zadnji Stevilki naSega Glasnika. :
Poudaril bi samo to, da smo se na zadnji seji upravnega odbora
domenili, da sprejema prijave ROBERT KASTELIC na Trati,
servisna sluzba in to do 18. 7. 1982, s pologom 1.000,00 dinarjev.
Ker je taizlet zelo zahteven, se drzite prijavnega roka, za navo-
dila pa se tudi obrnite na svoje poverjenike, ki so v tozdih.
Planinski pozdrav! : ;

BORIS CEBULAR

rali prevoz. kasnejsih prijav ne bomo upostevali. Tudi tistih ne

Sah: Presenetil je ISO

V soboto, 5. junija, je bil v Ma-
riberu na tozdu Montaza Mari-
bor turnir v sahu med tozdi IMP.
7 bralo se je sedem ekip in dose-
glo naslednje uvrstitve:

1. TOZ D ISO Slovenske ko-
njice (20 1/2 tock)

2. TOZD EKO Ptuj (17)

3. TOZD LIVAR Ivancna
Gofiea (12 1/2)#7 ¢

4. TOZD MM Maribor (12)

5. TOZD TEN Ljubljana (10
142}

6. EDO TIO Idrija (7 1/2)

7. EDO KLIMAT Ljubljana
4) ' :

Cestitke prvakom za leto
1982! Zbrali so trenutno naj-

< boljso ekipo in prijetno presene-

tili. Na drugem mestu so zmeraj
dobri Ptujéani. Livar iz Ivanéne

Gorice jje drugo prijetno prese- ~

necenje med nasimi Sahisti. Za
negativno presenecenje so po-
skrbeli Maribor¢ani, sicer pet-
kratni prvaki SOZD IMP v $ahu,
s svojim cetrtim mestom!

Organizacija tekme je bila
zelo dobra in je zadovoljila vse
udelezence: = =

Redni spremljevalci Sahovskih
tekem v sozdu IMP bodo takoj
opazili zelo malo Stevilo udele-
zenih ekip. Razlog za to je ver-
jetno poletni ¢as, prepozen za
tak$ne = tekme. Organizatorji
tekem po panogah bi morali v
bodoce bolj skrbno izbirati ter-
mine.

LJUBOMIR PpSKAS

Nogomet: 1. Klima Montaza

26. junija so se s tekmami v
malem  nogometu  koncale
$portne igre med tozdi IMP.

Tekmovanje v malem nogo-
metu je organizirala delovna or-
ganizacija Klimat na igriS¢u Ze-
leznicarskega Sportnega drustva
v Siski. Klimat je poslal pismena
vabila vsem IMP-jevim tozdom.
Prijavilo se je 18 nogometnih

. ekip, prislo pa jih je dvanajst, ki

so se razvrstile takole:
1. KLIMA MONTAZA
2. MONTAZA MARIBOR
3. TEN ENERGETIKA

4. ELEKTROKOVINAR
Ptuj - :

5. KLIMA

6. ELEKTROMONTAZA

7. BLISK

8. ITAK

9. PROJEKTIVNI BIRO

10. TEN-TELEKOMUNI-
KACIJE

11. DVIGALO -

12. EKO AVTOMATIKA

Prve tri ekipe so dobile pokale

in diplome.

IVAN KOLIN

Celjani zmagali v kegljahju

V soboto, 19. junija, je bilo v
Ljubljani na Stani¢evi 41, tek-
movanje v kegljanju, ki ga je or-
ganizirala. DO PROMONT

TOZD KLIMA MONTAZA. V °

kegljanju seje pomerilo 13 mo-
skih ekip in 8 Zensk (tekmovale
posami¢no). Tekmovanje je po-

tekalo v $portnem vzdusju z ve-
liko izenacenostjo vseh ekip.

Razvrstitev ekip:

1. KLIMA CELJE (1572
kegljev)

2. TOZD TEN ENERGE-
TIKA (1548 kegljev)

3. TOZD

4. TOZD TRATA AVTO-
MATIKA

S Y2 LY
VODOVOD

6. TOZD ISO Slovenske Ko-
nj

OGREVANIE

ice
7.'DO KLIMAT
8. PMI Maribor E
9. ELEKTROKOVINAR
Ptuj
10. KLIMA Celje, DSSS
11. TOZD "ELEKTRO-
MONTAZA

12. TOZD TEN TELEKO-

MUNIKACIJE

Livar zmagal v Kopru

MONTAZA
- KOPER (1548 kegljev)

13. TOZD PROJEKTIY
BIRO

Najuspesnejsi posameznik f
moskih je bil tov. Kostamd)
celjske Klime s 432 podrf
keglji, drugi tov. Skerjanc T¢
— avtomatika, fretji tov. G
Ten — energetika.

Med Zenskami je bila
spesnejsa tov. Gréar DS 502
327 podrtimi keglji, druga
Pumpéec Trata — avtomatis®
tretja tov. Nunsdolfer Mon®
Koper.

IZTOK RIHT!

Organizacijo drugega turnirja v malem nogometu za pref

pokal DO Promont, je letos prevzel tozd Montaza Koper.
odbor osnovne organizacije sindikata je za pripravo in izpeljav?
nirja zadolZil osnovno organizacijo ZSMS koperskega tozda Mon*

Organizacijski odbor je razpi-
sal turnir za 12. junij 1982 v

.Kopru. Na razpis se je prijavilo

osemnajst ckip, katerih vodje so
bili vabljeni na Zrebanje, ki je
bilo 3. junija v prostorih Mon-

taze Koper v Izoli. Udeleziliso se

ga predstavniki druzbenopolitic-
nih organizacij v tozdu in vodilni
delavci, medtem ko se Zrebanja

niso udelezili vabljeni vodje

ekip. Glede na §tevilénost prijav-
ljenih ekip, se je organizacijski
odbor odloc¢il za izlocilni sistem
tekmovanja na dveh igriscih. Iz
bobna je Zrebal pred kratkim
upokojeni vodilni monter tozda
Montaza Koper, Pavel Miklav-
Cic. : 3

Vsi udeleZenci tekmovanja so
se v soboto 12. junija ob pol de-
vetih zbrali na $portnem centru
Bonifika v Kopru. Odsotne so
bile ekipe TIO Idrija, Klima
Celje in Elektrokovinar Ptuj.
Tekmovanje, ki se je zaceloob 6.
uri, je na obeh igris¢ih kljub de-
Zevnemu vremenu potekalo v
$portnem vzdusju. :

Po finalni tekmi med *
Promont TOZD Klima mon®
in DO Livar Ivan¢na Gor*
korist DO Livar, je Sportn! &
rent iz DO Promont Sezaif
v imenu organizatorja teKm%
nja podelil pokale in diP*y
trem najuspesnejSim ekipﬂ,ﬂ"
tekmovaniju in sicer ekip! -
Livar iz Ivan¢ne Gorice 72 ©
Zeno prvo mesto, ekipi DY_~
mont TOZD Klima monta?
drugo mesto in ekipi DO
TOZD Elektromontaza z2 '

mesto.
VALTER PUCE“l

Bi radi dopisoval
v Glasnik, pa né
veste kako?
Prijavite seza - |
novinarski te¢ajs |
kigabomo |
organizirali. ]
septembra!




