Pwi maj

Danes glasi se od vzhoda —

kraje, deZele, celine objema —

danes $e mraéne deZele Zahoda
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pesem pomladna, svobodna razvnema;

danes s Sestino sveta so zapeli —

v zboru svetovnem na petih celinah:
Vrata svobodi $e v nadi deZeli

kmalu odpremo — na petih 3estinah!

V Burmi, New Yorku, Egiptu, na Javi,

v Indiji, Afriki, Kongu, na Kreti —
ljudstvo prisega rdeéi zastavi,

z istim smo ognjem in vero preZeti!

Z vero v ¢loveka Ze ljudstvo zmaguje

v boju svetovnem na petih celinah,

v ng§i dezeli pa vsakdo zdaj kuje,

zida za mir $e na petih Sestinah.

Mi smo zidarji sveta, ki prihaja —

nova bo, lepda nmjegova podoba,

delo razlije $e morje sijaja —

velika, na¥a prihaja zdaj doba!

v velikem zboru smo prvega maja.

V prvih smo vrstah, ponosni v sprevodu,
Y vrstah neskonénih brez konca in kraja —
mi smo svobodni — doma smo na Vzhodu.
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NAPRE] ZA IZPOLNITEV PLANA!
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0l prazniku vsega
delovnega Cjudstva

Letos praznuiemo praznik veega delov-
Neda ljudstva sredi najivahnejSe bitke za
‘“polnitev petletke. Lani smo ob prvem ma-
Lu Prav za prav 3ele stopali v organizirani
v°l Za izpolnitev petletke. Letos pa ob pr-
s;m Maju Ze praznujemo wvelike zmage, ki
1 et: iih doslej izvojevali v prvem planskem
o aﬂ@‘lh?{ med r;'mvomaj\s;kjm rtelkmoxvannljem_med
Senih ,b'°' Zdaj je med nami Ze mnogo lzk.u-
Dchle,cigmcev za plan, ki gledajo z odlloémm'

: ™M naprej. Prvi maj jim zato pomeni

mnog g 4
mn?;? Vet kakor manj zavednim, ki pra-
Jtll.(:l'lle zaradi samega praznika,
wdi Nam . . . . :
ey pomeni prvi maj veé¢ kakor le

i enlk‘PTa-'Zmi-k, ko delo pogiva, Prvi maj
deﬁla;n, ']g Proslavljamo delovne zmage; ko
. .0 Obradune o svojih delovnih uspehih;
5 ;'E.D't?“’dﬂ'am'ﬂr koliko poti smo prehodili,

0sezemo smoter — socializem; ko de-

lamo tudi nadrte in sprejemamo obveznosti
za nadalinji boj. Prvi maj je praznik zaved-
nega delovnega ljudstva, praznik dela v
globlijem pomenu besede. Na ta dan se bo
pokazala nasa mog, ki dzvira iz smotrnega
dela, pri nas posveéenega blaginji delovne-
ga ljudstva. Zavedni delavci se dobro zave-
dajo, kaj pomeni ustvarjalno delo: iz dela
izvira vsa na$a moé in oblast, Delo je po-
rodtvo nade lepSe prihodnjosti.

Toda zavedni delavci tudi nikdar ne po-
zabljajo na velikansko razliko med nado in
kapitalisti¢éno drZavo: pri nas je odpravljeno
izkorianje &loveka po &loveku in vsi sa-
dovi nadega skupnega dela, veeh nasih Zr-
tev, ki jih terja od nas izpolnjevanje velikih
nalog med petletko, zorijo za nas vse. Ne
pozabljajmo, da delo pogosto me rodi takoj
sadov in da moramo tudi mnogo Zrtvowati,
Ze hotemo doseéi kaj tako velikega, kakr-
Sen je socializem, :

Vendar nase delo rodi Ze zdaj bogate
sadove, Ze letos se bo Zivljenjski standard

naSega delovnega ljudstva dvignil nad raven
leta 1939. To se pravi, &e oznadimo skupno
potrodnjo leta 1939 s 100, bo letoSnja po-
trodnja znafala Ze 107. To je ogromen na-
predek sprico razdejanja med
vojno.

strasnega

Zaradi tak$nih uspehov pa sme nase de-
lovno ljudstvo res ponosno praznowati le-
todnji prvi maj — v zavesti, da bomo zma-
govali tudi vnaprej v wseh bojih za socia-
lizem, pripravljeni na Zrtve in na najteZje
naloge. Tudi na¥ delovni kolektiv po svojih
mogeh prispeva svoj delez v tem velikem
boju, kar so predvsem dokaz naSi udarniki
in lepi delovni uspehi posameznih oddelkov.
Zato bomo prvega maja ponosno stopili v
sprevod med prve borce za uresnifenje pet-
letnega plana. Ponosni smo, da smo ¢lani
velike skupnosti nade ljudske drZave in
sretni, da lahko svobodni praznujemo naj-
vedji praznik vsega delovnega ljudstva.

Zivel prvi majl
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Priznanje nasim prvomajskim udarnikom

V sedanjem prvomajskem tekmovanju so
k madim skupnim uspehom najveé pripomo-
gli mast udarniki. Njihovi uspehi so nai
skupni uspehi. Ponosni sme na mje in jim
iskreno &destitamo! Zelimo, da bi imeli mno-
go posnemovalcev in da bi ostali $e nadalje
med prvimi delavet maSega kolelktival

Naslov udarnika so si pridobili s tem, da
so presegali morme v treh zaporednih me-
secth in da so izpolnili druge potrebne po-
goje, naslednji tovarisi:

FRANC POZENEL IVAN MAVER

LEOPOLD MEINTINGER

Franc PoZenel, strojnt stavec, ki je tretjié
proglaSen za wudarnika, Norme je presegal
povpreéno za 32%.

Ivan Maver, strojni stavec, je zdaj dru-
git¢ proglafen za udarnika, Nomme je pre-
segel od 21 do 31%.

Janez Korendan, kemigraf, tretjié pro-
glasen za #darnika, je presegal norme od
23 do 35%.

VINKO STRUKELJ

Leopold Meintinger, kemigraf, je visoko
prekoragil norme, od 26 do 37%.

Vinko Strukelj, kemigraf, je tudi tretjié
proglaSen za udarnika. Odlikoval se je zla-
sti, da je norme presegel za 52 do 62%.

Franc Hvastja, kemigraf, ki je prav tako
tretji¢ proglaien za udarnika. Norme je pre-
segal od 21 do 34%.

JANEZ KORENCAN FRANC HVASTJA

Zaceli smo novo posiovnho dobo

V nedeljo, 18. t. m., je imela nasa po-
druznica obé&ni zbor, Udelezba je bila za-
dostna, &eprav bi bila lahko Ze lepfa. Na
predlog prejénjega predsednika podruznice

Goslarja smo izvolili v delovno predsed-
stvo L. Vrhovnika, Dj. Smicbergerja in Rozo
Selanovo. Predsednik E. Goslar je podal iz-

Porocilo predsednika

Otvarjam redni letni ob&ni zbor sin-
dikalne podruZznice zveze delavcev in na-
mes¢encev grafitne industrije §t. 1. zLjud-
ske pravice«. Pozdravljam wvse navzoce
tovarie in tovariSice, zastopnika KO tov.
Pelicona in goste ostalih sindikalnih po-
druznic

V uvodu bi povedal nekaj besed o
Sestnajstmese¢nem delovanju nae sindi-
kalne podruznice. Na zadnjem ob&nem
zboru smo kot ena prvih sindikalnih po-
druznic izvedli sklepe [V. plenuma enot-
nih sindikatov Jugoslavije in takoj priceli
z delom v organizaciji grup, pododborov
in v upravnem odboru komisij. Reé¢i mo-
ramo, da je bilo delo v samem zacetku
uspesno, kajti posamezni predsedniki ko-
misij v upravnem odboru so si sestavili
vetélanske odbore in resno prevzeli pover-
jene jim naloge. Treba pa je na Zalost
povedati, da so se posamezne komisije
zatele med letom kreiti in veckrat smo
imeli primere, ko je vodil komisijo edino
ge dotiéni, ki je bil v komisijo izvoljen.
Omeniti je treba tudi, da smo veckrat
naleteli pri tovariSih ali tovariSicah na
nerazumevanje in na odklonilno staliste
do prevzemanja kakrinih koli funkeij.
Vse premalo so se zavedali posamezni to-
vari$i, da bodo s tem samo otezkotili
uspeino in pravilno delo v sami podruZ-
nici in s tem Skodovali celoti. Ce kritiéno
pogledamo na delo posameznih funkecio-
narjev v upravnem odboru, mislim da
lahko grajam in pohvalim tiste, katerim
ste na zadnjem obénem zboru Zal}pa}l
vodstvo nafe podruZnice. Ena najvaZnej-
%ih komisif v sindikalnem upravnem od-
boru je brez dvoma kulturno prosvetna,
ki pa kljub dobri volji referenta ni mogla

€érpno in dovoilj kritiéno poroéilo o delo-
vanju podruZnice v preteklem poslovnem
letu. Se bolj podrobno poroéilo z razélenit-
vijo glavnih napak je podal tajnik Djuro
Smicberger. Ker ti poroéili najbolje ozna-
&ujeta lansko delovanje nase podruZnice, ju
objavljamo v celoti.

zaziveti tako, kakor bi morala in bi bilo
zeleti. Referent za to komisijo je spocetka
kazal veliko iniciativnost, pa zaradi pre-
majhne aktivnosti nismo bili niti doma,
to je v sami podruZnici, niti pri viSjih
forumih posebno upoStevani.

Druga ni¢ manj vaZna komisija, je
komisija za tarifna vpraSanja in tekmo-
vanja. T'ovari§, ki je vodil to komisijo, je
v zaletku s polnim poletom prijel za delo
v na3o splo$no zadovoljivost, je pa imel
tezave s porocili iz posameznih oddelkov
dokler tudi sam ni odstopil od svoje funk-
cije. Njegov namestnik je upravljal svoje
delo paé¢ tako, v kolikor so mu pomagali
¢lani komisije. Komisija je dobro organi-
zirala novembrsko in prvomajsko tekmo-
vanje in uspelo nam je s sodelovanjem
vsega Clanstvi priboriti si prehodno zasta-
vo krajevnega odbora in drugoe mesto kot
najboljsi grafi¢ni kolektiv v drzavi. Ko-
misija je predlagala s sodelovanjem upra-
ve podjetja 26 udarnikov, ki so s svojim
zavednim delom na$ ponos in zgled vse-
mu ostalemu delavstvu.

Tudi komisija za preskrbo ni mogla
zadovoljiti naSega c¢lanstva tako, kakor
bi lahko in bi bilo Zeleti. Priznati je
treba, da so obstojale objektivne teZave
pri raznih nabavah, vendar bi se lahko
zadovoljilo naSe c¢lanstvo z marsikatero
nabavo, ¢e bi imel referent dobro komisi-
jo. Zato smo bili v veliki meri odvisni od

kontingentov, ki nam jih je mnabavljal

krajevni odbor.

Ne bi razélenjeval vseh komisij, ker bo
to povedal v svojem porocilu tovarii taj-
nik. Moja dolZnost je, da tukaj pred vsem
¢lanstvom pohvalim za poZrtvovalno delo
v upravnem odboru, kakor tudi pri raznih
tehni¢nih in organizacijskih delih naSe
podruznice tovariSa Cefa Bruma in pa na-

So blagajni¢arko Milko Kernelovo, ki je
vestno in z Zrtvovanjem marsikatere ure
opravljala svoje delo.

Upravni odbor je tesno sodeloval z
vodstvom podjetja in lahko re¢emo, da ni
nikoli prislo do kakrsnih koli nesporaz-
umov. Posebno, kar se tice dodeljevanja
nagrad in pri dolocanju visine letnih do-
pustov smo nasli na strani uprave podjet-
ja polno razumevanje.’

led uspehe v nasi sindikalni podruz-
nici moramo brezdvomno Steti otvoritev
rdeéega koticka, zaleli smo izdajati po-
druzni¢ni list »Crno na beleme¢, ki je na-
letelo med naSim ¢lanstvom na odobrava-
nje, premalo pa ¢lanstvo sodeluje pri
njem. Uvedli smo tedaje za tovariSe in to-
variSice, ki so prisli iz osvobojene Primor-
ske, za slovenski jezik, vajenci v podjetju
pa bomo med svojo uéno dobo morali
veckrat polagati izpite v svojem strokov-
nem delu tako, da s tem tudi sindikalna
podru’nica sodeluje pri izobraZevanju
nasih bodo¢ih kadrov. Posebno bi tukaj
opozoril na poloZaj naSe mladine, s katero
nismo tako zadovoljni in od katere smo
pritakovali mnogo veé. V bodoc¢e bo_tre-
ba posvetiti temu vpraSamju ve& paZnje:

Finan¢éni polozaj se je s prenosom
menze od sindikalne podruZnice na pod-
jetje zelo izbolj3al in danes razpolagamo
z lepo rezervo denarja.

8dnos nase podruZnice do visjih foru-
mov je bil dober, vendar je teiko dobitl
kakrinega koli ¢lana, ki bi bil priprav-
ljen sprejeti v teh forumih kakrine koli
funkcije.

Na splosno je delal upravni odbor po
svojih moéeh in v kolikor je bilo &lanstve
samo voljno sodelovati. Tezko pa je za;
dovoljiti prav vse in zato smo bili deleznt
veckrat tudi graje, ki pa je bila mnogo-
krat neupravicena. ]

Velike naloge akajo bodoti upravi!
odbor, katerega boste danes na tajm
volitvah izvolili. Prosil bi vas, da predla-
gate in izvolite v upravni odbor res take
Ijudi, ki bodo dobri sindikalni odborniki:
v katere boste imeli polno zaupanje, ,da
bodo naloge, pred katere bodo posiavlje
ni, reSevali v splodno zadovol jnost nas vse b
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TAIJNISKO POROCILO

Ko pregledujemo delo nase sindikalne
Podruznice v preteklem poslovnem letu, si
Moramo biti predvsem na jasnem o dveh
Stvareh: kaj je nudil upravni odbor &lan-
Stvu in kaj je ¢lanstvo nudilo upravnemu
Odboru. Na oba ta dva wprasanje je kratel
odgovior: premalo. Med naim é&lanstvom je
Precej razSirjeno mnenje in tudi mnogo bolj
ot bi bilo to potrebno, da nimajo poseb-
Nega haska od sindikata. Ce pa poslufamo
Mnenje masih sindikalnih funkcionarjev, od
€rupnih poverjenikov do &lanov upravnega
9dbora in &e beremo porofila nagih komi-
8ij, ki so bila objavljena v »Crno na belems,

omo zvedeli, da so veé pomoéi prigakovali
od glanstva, da bi prav z vedjo pomocjo
Clanstva uspeli bolje razmahniti svoje delo.
emeljna ugotovitev v poroéilu o delu v
Preteklem poslovnem letu bi torej bila: med-
Sebojne pomoéi je bilo premalo, Cim boljse
Pa je medsebojno sodelovanje, tem baljse
Tezultate lahko rodi in bo treba zato bo-
doge delo bolj usmeriti na to pot.

Ko se vprasujemo zakaj Se do takega
Sodelovanja ni priélo, je najprimernejéi od-
fovor ta, da je med nasim ¢lanstvom Se
Precej zalkoreninjeno napa&no pojmovanje o
Ralogah sindikata, ki naj po njthovem mne-
Dju gamo nekaj dolotenega daje, ki naj me-
kai posreduje po njihovih veckrat napaéno
Postavljenih zahtevah, Takole se je te dnt
2razil nek tovari¥8 v masi podruZmici: Kaj
1 hodil na obéni zbor, ko je Ze vse naprej
ologeno. Ne le, da se ta tovari§ §e ni pri-
opal do osnovnih principov, ki usmerjajo
V80 nado delavnost, dokazal je .tudi, da ga
%8 zanima niti najosnovnejfe — kako bo
Uravni odbor polagal ratune o dosedanjem
d“lu in koga bo é&lanstvo izbralo za vodenje

®a v bodote. Takih primerov pri nas Zal
malo, NajlaZe in obenem najbolj zgreseno
4 je tako staliS¢e, da nelkido od strani vse
YPrek kritizira, pri tem pa pozabi, da sam
Wi miti najmanj pripomogel k boljfemu delu.
. ih neupraviéenih kritikah se, mislim,
i treba delj zadrzevati.
4] Pa je vendarle v preteklem poslov-
Bem letu naa podruznica nudila svojemu
Clanstvu in kaj sploh mora predvsem po-
TuZnica svojemu ¢&lanstvu nuditi? Poma-
:Eait} mu mora v vsakdanjem Zivljenju, vzpod-
Watj ga mora, da bo laZe in pravilneje
&?’_e}erm.a]o nastale druzbene spremembe, vo-
ga mora in wvskladiti v skupna priza-
dE’Vanja, ki jih naSe delovno ljudstvo dopri-
35a za svoje vse lep¥e Zivljenje. Zato mne
SMemo zamenjati vloge sindikata tako, da
zaht?vamo od njega raznih olajSav v pre-
bx,_vse drugo pa maj nas ne briga, pre-
na\’an]a nas ne brigajo, $tudij se nam zdi
nerpotreben, te_;!ﬁmﬂlva,nje nesmiselno, kakrs-
® koli funkcije pa se odloéno otepamo.
tOda vse to in Se ve je potrebno: prav
ako kot naj sindikat skusa &lanstvu nado-
Mestiti razna pomanjkanja v preskrbi, mu
Pomagati pri resevanju morebitnih stano-
Vaniskih meprilik, sodelovati pri urejanju
Megovih tarifnih vprasanj, dopusta, pomoci
bolezni itd, — mora obenem tudi skrbeti
Q;r Ele.gov‘o ideologko - politiéno vzgojo, za
me(t} 0Vno usposabljanje, za uvajanje novih
akud dela, za neprestano rast takega &lo-
Ohe:' ki :g-a_d':ma?.nji das za-hterva,”lu pa bo
A em rtwch' spoznal, kaj danadnji ¢as pri-
2 njemu in vsej nadi skupnosti,
o e smo prebrali porotila nasih komisij,
W;ﬂs}pwoznah‘ da smo v nasi podruznici po-
ud; i delo kolikor toliko tem zahtevam in
5 1 \do'ne!ke mere uspeli. Na kratko bom
Kl;ﬁvtze'l iz teh porogil n_e"l_catt_are znatilnosti.
st urno-prosvetna kugmus:ga je vPrimdi,la. vr-
k“u‘tusfpe'l‘-_h predavanj s podroéja p::m!ntléne,
ﬂaﬂiﬁrm?i in gospodarske problematike; or-
2 ala je éfu‘di}uske krozke, vodila tedaj
3 strokovno izobrazbo, poskrbela za pri-
Merne proslave ob obletnicah pomembnejsih

zgodovinskih dni, aktivno je spremljala raz-
ne akeije in ji je pri tem bil v pomo& njen
agitkolektiv, ustanovila je rde&i koticek s
knjiznico in &italnico, izdaja podruZniéni list
»Crno ma belem«, med &lanstvom je propa-
girala naroganje naSega casopisja itd. Bavila
se je skratka s precej obsirnimi nalogami,
toda pri vseh ni popolnoma uspela in to po
krivdi posameznikov, ki so bili v komisiji
zadolZeni za posamezne naloge, in po krivdi
celote, ki se marsikdaj ni odzvala prizade-
vanju komisije v taki meri, kot bi to bilo
potrebno in tudi celoti koristno, Kaj po-
maga dobro pripravljeno predavanje, ¢e pa
je odziv slab, kako naj sluZi knjiznica svo-
jemu namenu, €e pa je zanjo premalo za-
nimanja med ¢&lanstvom. Mogoge je pri po-
sameznih panogah dela izbrala komisija na-
pacne oblike in naj te v bodo&e po nasvetih
¢lanstva odpravi, zavedati pa se mora, da
je od nje same najve¢ odvisna aktivizacija
€lanstva v vsem sindikalnem Zivljenju.

Tekmovalno tarifna komisija je storila
mnogo premalo. Bila je bolj redistrator in
e to veckrat slab registrator, namesto da
bi wsmerjala in vodila tekmovanje. Na3a
podruZnica je dosegla v preteklem novem-
brskem tekmovanju pomemben uspeh: prvo
mesto med grafiénimi aktivi v Sloveniji, To
je brez dvoma wvelik uspeh vsega naSega
¢lanstva, ki je s svojimi delovnimi napori
pripomoglo do tako povoljnih uspehov v
produkciji. To pa tudi obenem dokazuje, da
bi boljsa omnganizacija tekmovanja lahko &e
povetala uspehe. V preteklem poslovnem
letu je bilo v podruZnici proglasenih 26
udarnikov, pohvaljenih in nagrajenih je bilo
183 tovari$ev, delovna disciplina se zbolj-
Suje in se je v sedanjem tekmovanju za 4%
zmanj$al odstotek neupravigenih izostan-
karjev, tudi storilnost posameznikov se v
primeri z nmovembrskim tekmovanjem weca
in izdelavni oddelki meseéno presegajo pro-
izvodni plan — vse to so dobra napotila
tekmovalni komisiji, ki bo meorala poiskati
novih prijemov za vodenje tekmovanja, saj
ima wvse objektivne pogoje dane.

Pozabiti tudi ne smemo mna prostovoljno
delo, éeprav veédkrat kaZe, da pozabljamo
nanj. Lani izvrSenih 15.000 prostovoljnih ur
kaZe, da zmoremo tudi letos opraviti 16.500
ur, za katere smo se obvezali.

Komisija za racionalizacijo in izume je
sproti in v redu izvrSevala svoje posle. Ko-
misija za za3¢ito dela je skupaj z delavskim
inspektorjem po danih moznostih odpravlja-
la hibe in vodstvu podjetja predlagala razne
izboljSave oziroma popravila. Komisija za
socialno skrbstvo in dopuste je iz fonda, ki
se redno steka od pobrane é&lanarine, pod-
prla 23 &lanov s 15.800 dinatji in_omogo€ila
14 Elanom brezplagne poéitnice. Fizkulturni
aktiv je dosegel znatne uspehe posamezni-
kov in manjiih skupin tekmovalcev, ni pa
se prodrl do mnoziénega vkljucevanja &lan-
stva v posamezne panoge fizkulturnega in
§portnega udejstvovanja. Zlasti bliZnji re-
publiski zlet v Ljubljani daje naSemu fiz-
kulturnemu aktivu odgovorno nalogo, ko
mora iz naSe podruZnice nastopiti 100 ljudi.
Predvsem bo fizkulturnemu aktivu prisko-
&ila na pomoé mladinska organizacija, ki jo
moramo prav tako omeniti v naSem sindi-
kalnem udejstvovanju in njeno delo oceniti
s stalig¢a, da mladina predstavlja velik pro-
cent vsega nadega ¢lanstva in bi zato tudi
pri¢akovali vedjih uspehov pri izvajanju na-
§ih skupnih nalog.

Preostane nam Se komisija za preskrbo
in stanovanja, V glavnem je razdelila &la-
nom kontingente, ki jih je prejela od nad-
rejenih forumov in to v znesku 294.439 di-
narjev. Z lastnimi dobavami ni posebno
uspevala in posebno se ji je pomesretila
zadnja dobava, za katero pa po obljubah
odgovornih &initeljev ne smemo obupati, €e-

-

prav komisija ni povsem po predpisih rav-
nala in ji je bila zato vsa nabavljena koli-
&ina zaplenjena, Glede lajanja stanovanjske
krize na$im é¢lanom je komisija Sele v zad-
njem &asu, kot je dobila mnavodila, usmer-
jala prosnje posameznih &lanov, a zaenkrat
&e brez posebnega uspeha, ker je na splos-
no ta problem zelo tezak. Organizirati bo
treba tudi druzbeno nadzorstvo, ki bo kon-
troliralo in vzpodbujalo komisijo za preskr-
bo in stanovanja.

Kot smo Ze poudarili je podruZnica pre-
malo storila in uspela. V glavnem se je ome-
jila na te nadtete maloge ter probleme in jih
sproti manj ali bolj posreEeno reievala.
Ogledati si moramo Se organizacijsko plat
poslovanja, Upravni odbor je imel med po-
slovnim letom 141 sej, dva plenuma s celo-
kupnim sindikalnim aktivom, ve& sestankov
z grupnimi poverjeniki ter komisijami in
sproti utrjeval svojo organizacijo. Pokazalo
pa se je zlasti nekaj: Lani izvedena reor-
ganizacija na pododbore se ni obnesla, No-
beden od treh pododborov ni zaZivel samo-
stojnega Zivljenja, ampak je nasprotno bil
prepreka za bolj§e sodelovanje med grupa-
mi in upravnim odborom. Najuspednejsi je
§e bil pododbor knjigoveznice, ki pa dejan-
sko niti mi bil pododbor, ampak pravilno
organizirana grupa, po kateri bi morale Se
druge uravnati svoje delo. Zato je upravni
odbor prisel do sklepa, da pododbore uki-
ne in naloga bodogega odbora bo, bolj nase
navezati posamezne grupe in to z rednimi
sestanki aktiva, s svojo organizacijsko ko-
misijo, ki bo v pomoé tajniku upravnega
odbora in z menehno pomoéjo in kontrolo
nad vsem delovanjem grup. Zlasti je uprav-
ni odbor doslej zanemarjal take grupe, ki
so navezane na drug delovni éas ali so iz-
ven tega poslopja, n. pr. Kmetki glas, men-
za, noéni ekspedit, Tudi s temi bo treba
utrditi zvezo in prav tako nanje razSiriti
sindikalno delo.

Izkudnje preteklega leta znova potrjujejo,
da je najlepie uspehe mogoce dosedr takrat,
kadar &lanstvo z razumevanjem spremlja in
je tudi pripravljeno aktivho poseéi v sin-
dikalno delo. Zato bi ob komcu svojega po-
rogila poudaril $e to, maj danai¥nje wolitve
pripomorejo, da bo delo za bodoge pover-
jeno takim ljudem, ki bodo uZivali zaupanje
vsega &lanstva in jim bo tudi vse &lanstvo
pripravljeno pomagati. Smo v najteZji in naj-
odgovornejsi dobi v izvrSevanju prve Titove
petletke in je zato pravilno sindikalno delo
tisti vazni &initelj, ki bo mnogo pripomogel
za uspeSno izvrSitev sedanjih nalog., Ci
bolj pa bomo te naloge zavestno izpolnje-
vali in v to naj nas uvaja sindikat, tem prej
bomo dosegli to, kar si vsi Zelimo — moéno,
samostojno drzavo, ki bo zadovoljila vse
teznje delovnega ljudstva.

SKLEPI IN VOLITVE

Po wseh poroéilih se je zatela mazprava,
ki pa ni bila dovolj Zivahna. Deloma je bila
preveé enostranska. V nji ni bilo primerno
pretreseno niti delovanje komisije za pre-
skrbo, ¢eprav se je ma splosno omejevala
prav na to. :

Zivahnejsi je postal obéni zbor, ko smo
zageli predlagati kandidate za wvolitve v
upravni in madzorni odbor. Za upravni od-
bor smo doloéili 15 kandidatov, za nadzor-
ni odbor 5 in za delavskega inspektorja 3.
Najveé glasov je prejelo prvih 9 kandidatov
za upravni odbor, ki so bili s tem izvoljeni.
Najve¢ glasov med vsemi kandidati je pre-
jel Bruno Ceg, in sicer 271,

Na obénem zboru je bil navzoé tudi za-
stopnik krajevnega odbora tov, Pelicon.
V govoru je ocenil delovanje nase podruz-
nice lani in nam prikazal veliko vlogo sin-
dikatov dandanes,



CRNO NA BELEM

Po volitvah je bil na predlog tov. Smic-
bergerja sprejet predlog, da naSa podruz-

nica podpre stvo »Joze Mogkrié« z zne-
skom w wisini 4% kulturno-prosvetnega
fonda,

Konéno je tov. Metlar pojasnil, zakaj in

kako je bil likvidiran fond v pomo& one-

moglim grafi€arjem.

Dne 21, t. m. je bila prva seja novega
upravnega odbora, ki se je konstituiral ta-
kole: predsednik Rado Cenéig&, tajnik
Djuro Smicberger, blagajnik Milka
Karnel, predsednik komisije za kulturo
in prosveto Miha Rigel, predsednik ko-
misije za tarifo in tekmovanje JoZe Para-
diz, predsednik komisije za racionalizacijo
in izume Bruno Ce &, predsednik komisije
za fizkulturo Maks Hvale, predsednik
komisije za socialno skrbstvo in dopuste
Joze Urbanéié, predsednik komisije za
zaéito dela Marjan Mo Zina, ki je hkrati
delavski inspektor, in predsednik komisije
za preskrbo Ivan Opara,

Nadzorni odbor sestavljajo: Lado Vr-
hovnik, Iva Orel in Franc Metlar.

V novem upravnem odboru ni tov. Go-
slarja, ki je bil sicer izvoljen, a je pri kon-
stituiranju odbora odstopil. Naslednji kan-
didat po $tevilu glasov na ob&nem zboru je
bil Janez Cizelj, ki bi prifel v postev kot
¢lan upravnega odbora, a je funkcijo odklo-
nil, zato je bil pritegnjen nadaljnji kandidat
Joze Paradiz.

S tem se je zadela nova poslovna doba
nase podruZnice. dela in worganizacije
vseh komisij bodo odvisni uspehi. Seveda
bo pa uspeino delo mogoée le ob tesnem
sodelovanju’ vsega &lanstva in zlasti grup-
‘nih poverjenikov,

PRED SESTAVO NASIH KOMISIJ

Volitve grupnih poverjenikov in uprav-
nega odbora so kongane, V zvezi z volit-
vami nas pa $e aka naloga, katere pomen
je treba poudariti. Napeti bomo morali vse
sile, da bo nage sindikalno Zivljenje v novem
poslovnem letu zaZivelo,

Gre za izbiro in sestavo nasih komisij.
Se tako dober upravni odbor, t. j. predsed-
niki (komisij, ne morefo povzdigniti naSega
sindikalnega Zivljenja, &e nimajo v pomoc
sposobnih in delavoljnih ljudi, najtesneje
povezanih s &lanstvom. Kot je grupni po-
werjenik najpomembnejdi &len verige naSe
organizacije, tako morajo biti &lani komisij,
Ji so zastopniki posameznih oddelkov, srce
na$ega sindikata. Od njihovega dela, od nji-
hovega pravilnega tolmaenja nalog posa-
meznih komisij so .odvisni skupni nadi
uspehi.

Komisije morajo biti sestavljene do
5. maja. Naloga grupnih poverjenikowv je, da
na grupnih sestankih dzvolijo referente za
naslednje komisije:

kulturno-prosvetno komisijo,

tarifno-tekmovalno komisijo,

komisijo za preskrbo,

komisijo za socialno skrbstvo in dopuste,

komisifo za zadlito dela in

komisijo za fizkulturo.

Referent za tarifo in tekmovanie bo
hkrati lahko opravljal delo referenta komi-
sije za taciomalizacijo in izume.

Pri izbiri posameznih referentov ne sme-
mo pozabitt nafe mladine, ki jo je treba
vkljugiti v aktivno sindikalno Zivljenje. Na
nasi mladini mora sloneti polet nadega sin-
dikata in iz vrst mladine moramo vzgoiit
bodoée sindikalne funkciomarje, Hkrati mo-
ramo vkljugiti v aktivno delo nafe Zene, ki
jih je velik odstotek naSega &lanstva, zato
bi morale bitt primerno zastopane med funk-
cionarji.

Grupni poverjeniki naj do 5. maja javijo
sestavo komisij upravnemu odboru.

Jz galerije najboljsih ...

Vsi vesfe - prvi je pri delu, ni mu para!
Doznatevsiga, komandanta-infendanta,
skrbi, da bi na mizo kdaj prisla obara,
iz lonca pa puhfi, izdaja vse sopara -

Polenfal” kar ni klevefa in ne kvanta,

saj veste: prvi je pri delu nas Opara!

Med nase najbolife prostovoljce je treba nedvomno pristeti nasega brigadirja
tov. lvana Oparo, Ne le, ker se je zavezal, da bo dal 300 prostovoljnih ur, temveé
predvsem zato, ker se dela kljub svoji prezaposlenosti v zvezi z menzo zares udeleZuje.

Zato si je tudi Ze pridobil odlikovanje. ker

je opravil nad 50 ur pred prvim majem.

Priznanje tudi zasluZi kot organizator prostovolinega dela in nasega tekmovanja s
kolektivom kartonazne tovarne. Zato je prav, da ga je nad umetnik ovekoveéil. Oveko-
vediti pa bo moral $e tiste, ki spadajo v galerijo nasih — najslabsih.

Beseda mlacdine

e S

SE NEKAJ PRIPOMB
0 NASEM MLADINSKEM DELU

Veckrat je bilo Ze ugotovljeno, da je mas
ml-a;dms«l‘{i aktiv zelo &tevilen. Vsiljuje se pa
vpraSanje, ali dosegamo tudi primerne
usslpehe. kakréne bi morali po svoji Stevilno-
sti. Jasno je, da me moremo biti zadovoljni.
Zakaj?

Eden glavnih vzrokov je, da se kot ce-
lota premalo zanimamo za delo v mladin-
ski ordanizaciji. To je pa posledica, da
smo premalo politiéno in ideolosko zgra-
jeni, Vse to smo Ze nestetokrat ponavljali
na sestankih in drugih prilikah, spremenilo
e pa ni v bistvu prav nié

Bliza se prvi maj, ko bomo pregledali
svoje delo — uspehe, pa tudi neuspehe. Ob
konéanem mnovembrskem tekmovanju smo
sprejeli nove wobveznosti za prvomajsko
tekmovanje. Ali bomo lahko ugotovili, da
smo obveznosti izpolnili? Od prvega maja
nas lo& le e kratek &as, Morali bi se s
podvojeno vnemo lotiti dela, da ga bomo

uspeSno m praviodasno konéali. Zato bi p3
bilo treba brezpogojno in takoj napraviti
konec s sedanjo mlaénostjo. Tako se j€
doslej mnoziénih mladinskih sestankov in
konferenc udeleZevala le &etrtina mladine:
Kje so wvsi drugi? PokaZimo vendar, da se
zavedamo, kaj pomeni biti &lan mladinske
organizacije! g

Nujno je, da se udejstvujemo v fizkul
turi in tekmujemo za fizkulturni znak tef
se udelezujemo vseh mnoZiénih fizkulturnib
manifestacii, kakrSen je n. pr. pomladn!
cross. S fizkulturo se krepimo za svoje na“
loge in si utrjujemo zdravje.

Doslej se je organiziranih delovnih ak-
cij udeleZevalo le malo mladine. Kaze, d#
pozabljamo, da smo se obvezali prispevat!
pri prostovolinem delu doloéeno Stevilo uf
do prvega maja.

Kakor reieno je glavni vzrok nage nede-
lavnosti, ker se premalo udelezujemo 5tu
dija in zato nismo dovolj zavedni, Zato 1¢
nujno, da sleherni izmed nas bere dnc;:‘;
¢asopisje in se seznanja s politiénimi dogo?”
ki; da zasleduje delo drugih mladinski®
aktivov ter se zanima, kakine uspehe d0°
segajo v drugih podjetjih; da spremlja del®
nase mladine pri velikih delovnih akcijah P9
drzavi; da se udelesuje dela v miladinsk
organizaciji in vseh nadih skupnih akeij.

Mladinka.




