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VSAK KORAK NAPREJ

JE ODVISEN OD

»V zgodovini se ni¢ ne dogaja
samo po sebi. Vsak korak na-
prej je odvisen od ljudi, od nji-
hove sposobnosti, da na sle-
herni stopnji druzbenega razvo-
ja spoznajo dejanske probleme,
da odkrijejo prave moznosti za
njihovo razresevanje ter da se
znajo boriti za uresnitevanje
teh moznosti in takih resitev,«
je med drugim poudaril Edvard

Kardelj na drugem kongresu
samoupravljalcev Jugoslavije
pred enajstimi leti v Sarajevu.
To njegovo misel smo navedli
zato, ker se tudi danes, verjetno
pa tudi v bodoce, sre¢ujemo na
vseh podrocjih druzbenega ziv-
lienja in dela s stevilnimi pro-
blemi in ob katerih, ¢eprav se
pojavljajo Ze leta in leta, ostaja-
mo nemocéni. Tako se odpirata

dve vprasanii: ali nismo bili do-
volj sposobni, da bi odkrili, ozi-
roma spoznali dejanske proble-
me in moznosti za njihovo rese-
vanje ali pa je pri reSevanju
ugotovljenih problemov odpo-
vedala nasa odgovornost.
Prav gotovo moramo iskati
vzroke, da nekaterim proble-
mom Ze desetletja in ve¢ nismo
kos v nasi nesposobnosti in

tudi v neodgovornosti. To po-
meni, da bi morali vzroke za
prepoc¢asno resevanje ali sploh
neresevanje problemov iskati v
obeh smereh. Znanstveniki na-
mreé trdijo, da videti problem
zahteva navidezno vecjo bist-
rost in samostojnost, kot pa re-
Siti problem, ki so ga Ze drugi
odkrili, ker je videti ali odkriti
problem véasih Ze skoraj isto,

LJUDI

kot videti in odkriti obenem nje-
govo resitev. To pomeni, da re-
Sevanje problemov zahteva ve-
liko ustvarjalnost, to je sposob-
nost spreminjanja ali preobliko-
vanja obstojeéega.

Danes imamo v nasi socialis-
ticni samoupravni druzbi ze vr-
sto problemov druzbenega raz-
voja znanstveno in strokovno

Nadaljevanje na 2. strani
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VSAK KORAK NAPREJ
JE ODVISEN OD LJUDI

Nadaljevanje s 1. strani
opredeljenih in tudi nakazane
njihove resitve. Kljub temu pa
nemalokrat v posameznih oko-
liih za iskanje in resevanje istih
problemov porabljamo ogrom-
no ¢asa in energije. Veckrat je
tako iskanje oziroma ugotavlja-
nje problemov zelo povrsinsko
in neznanstveno, kajti drugace
bi- pogledali oziroma prebrali,
kaj so o tem Ze ugotovili in op-
redelili drugi - znanstveniki,
strokovne unstitucije, politicne
organizacije in podobno.

Tako smo znova na relaciji
sposobnost — odgovornost, kaj-
ti odgovoren delavec v proiz-
vodnji, sluzbah, druzbenopoli-
ticnih organizacijah in drugje se
bo, ¢e ni Zze usposobljen, uspo-
sobil za reSevanje doloéenega
problema ali naloge. Zato je
nedvomno pri vsem tem razmis-
lianju najbolj pomembna odgo-
vornost, kajti tudi pri ze odkritih
moznostih za reSevanje posa-
meznih razvojnih problemov ve-
likokrat odpovemo pri uresnice-
vanju teh moznosti in resitev v
praksi.

Poenostavljeno bi lahko rekli,
da je sposobnost resevanja
problemov najtesneje poveza-
na z odgovornostjo in obratno.

Odgovornost je po ustavni in
zakonski opredelitvi najtesneje
povezana s samoupravljanjem,
ki si ga brez odgovornosti ne
moremo zamisljati. To pomeni,
da bi ob poudarjanju odgovor-
nosti morali venomer ponavljati
tudi sposobnost ali usposoblje-
nost odgovornih za resevanje
posameznih problemov.

Ze drugi kongres samouprav-
lialcev Jugoslavije je v svojih
zakljuékih poudaril, da bi morali
zgraditi celovit sistem osebne
in kolektivne odgovornosti no-
silcev vseh samoupravnih in
javnih funkcij. Za ostala pod-
roc¢ja dela imamo to urejeno z
zakenom in samoupravnimi lis-
tinami, zato je pri tem potrebno
uporabljati nacelo, da je odgo-
vornost vsakega nosilca sa-
moupravne in javne funkcije so-
razmerna s pravicami in poob-
lastili, s katerimi razpolaga kot
tudi z njegovo viogo v procesu
odloc¢anja. Po enajstih letih se
vedno ugotavljamo, da se mno-
go nasih razvojnih tezav in pro-
blemov povezuje z neodgovor-
nostjo, z neodgovornim uresni-
¢evanjem sprejetih razvojnih
usmeritev.

Vzroke za vse to lahko med

drugim iséemo tudi v Se zelo
moéno prisotnem oportunizmu
- nenacelnosti, omahovaniju,

prilagodljivosti, obraéanju po

vetru — ob pomanjkanju kritic-
nosti in samokriticnosti. Pri nas
imamo ustavno in zakonsko op-
redeljene institucije za prever-
janje odgovornosti oziroma
sankcioniranje neodogovor-
nosti. Pri tem gre predvsem za
uveljavitev samoupravne de-
lavske kontrole, za zgraditev
oziroma uporabo instrumentov
odgovornosti, kot so: obravna-
va zaupanja, periodictna ocena
dela nosilcev funkgij, javna kri-
tika, odprava nezakonitih aktov,
odstop, odpoklic, uporaba sa-
nkcij zaradi krsitve samouprav-
nih sporazumov in druzbenih
dogovorov ter drugo.

Neodgovornost si velikokrat
podaja roko z nesposobnostjo
in zato bi morali obe kvaliteti
obravnavati socasno. Ob tem
pa nenehno poudarjati in ¢e je
potrebno tudi zahtevati perma-
nentno usposabljanje in izpo-
polnjevanje ob delu za delo
tako prek organiziranih oblik,
kakor tudi z individualnim uspo-
sabljanjem. To velja predvsem
za nosilce samoupravnih in jav-
nih funkcij, kajti le s sposob-
nostjo in dosledno odgovor-
nostjo bomo kos sedanjim raz-
vojnim problemov:

Ljudska obramba
in druzbena
samozascita

ZOPET
USPESNI

Ceravno je dezevaloin pogoji
za tekmovanje niso bili ugodni,
so nasi ¢lani gasilskega drust-
va uspesno tekmovali, na ob-
cinskem tekmovanju 28. 8.
1982 v Storah.

Sedaj ze lahko verjamemo,
da so uspehi plod trdega dela in
ne slucajnost. Vitrine za pokale
IGD bodo kmalu pretesne, toli-
ko odlicij so si prisluzili marljivi
gasilci.

V DO EMO posreceno in us-
pesno zdruzujemo dve struktu-
re na podro€ju usposabljanja.
Vecina clanov IGD je hkrati
vklju¢ena v GE CZ tako, da vsak
uspeh pa naj bo na podrogju
IGD ali na podro¢ju CZ je v obo-
jestransko veselje in korist. To-
rej odlocitev, ki je pred leti ob-
veljala se danes koristno ob-
restuje namreé, vecina pripad-
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nikov se je prostovoljno priklju-
¢ila IGD DO EMO.

Tokrat so tekmovale tri dese-
tine pod vodstvom poveljnika
IGD; ki je bil hkrati predsednik
tekmovalne komisije. Imenova-
ni je vodil oz. organiziral s ko-
mandirji priprave. Po zaslugi
omenjenih, predvsem pa ¢lanov
IGD je vitrina bogatejsa za tri
prva mesta. Tekmovali smo z
zensko desetino nad 30 let sta-
rosti, nosko desetino nad 30 let
starosti in desetino starejsih
¢lanov (veteranov).

Tekmovanje vseh navedenih
struktur je potekalo po progra-
mu Gasilske zveze Slovenije.
Tekmovanje v vseh panogah,
razen tekmovanje ¢lanov v vaji
z motorno brizgalno lll-1-a se
vkljuéuje v republisko tekmova-
nje za memorial Matevza Hace-
ta.

Nasi ¢lani so nastopili v na-
slednjih disciplinah in dosegli
naslednje konkretne rezultate:

A - Vaja s hidrantom - razno-
terosti (Clanice nad 30 let) -
prvo mest 748 tock.

B - Takti¢na vaja z motorno
brizgalno lll.-2-a stafeta (Clani
nad 30 let) — prvo mesto 850,8
tock.

C - Vaja s hidrantom - razno-
terosti (starejsi clani) veterani -
prvo mesto 453 tock.

EMIL OSTIR

TRIM DAN TOZD POSODA

V soboto, 18. 9. je organiziral KOOS TOZD POSODA svoj

TRIM dan na GRICKU pri Celju.

Prireditev je dobro uspela, vreme je bilo zelo lepo, vecina
udelezencev se je TRIM iger aktivno udelezila. Sportni spored je
vseboval streljanje z zracno pusko, metanje pikada, skakanje v
vreGah, suhi slalom, vle&enje vrvi ter mali nogomet. Spored je bil
popestren z raznimi zabavnimi in pevskimi tockami. Za glasbo je
poskrbel nas sodelavec Cuvan Vlado, katerega izbor glasbe je v
glavnem zadovoljil vse prisotne. Srecanja se je udelezilo prek

300 ljudi.

Ker je bilo panog veliko, si je vsak udeleZzenec lahko izbral
tisto, ki mu je bila najbolj v§e¢. V glavnem pa je vsak sodeloval

v sami akciji. :

v vseh moznih disciplinah. Najzanimivejsi pa je bil nagradni tek

na vrh Gricka, kjer so si pomerili svoje moci stari in mladi.

Razdeljenih je bilo 150 nagrad.

V soboto, 18. septembra 1982 so prizadevni $portno rekreativni delavci naSega

najvecjega TOZD Posoda, organizirali na Gricku TRIM dan, katerega se je ude-

lezil velik del njihovih delavcev

Nasvidenje v naslednjem letu!

Veliko zanimanja je bilo tudi za mali nogomet, kjer se je pri-
javilo 12 moskih in 6 Zenskih ekip.

Prireditev je imela predviden zakljucek ob 19. uri, vendar so
nekateri vztrajali celo do 23. ure. Ves ¢as je bilo pravo tovarisko
in Sportno vzdusje. Vsi udelezenci so izrazili zeljo, da bi takSne
in podobne prireditve bile vsako leto, vsi tisti pa, ki se vabilu niso
odzvali, jim bo ponujena priloznost v naslednjem letu.

Glede na stevilo zaposlenih v nasi TOZD bi bila udelezba
lahko precej vecja, ¢e bi se vodilne strukture aktivnejsSe vkljucile

Zahvaljujemo se vsem voditeljem posameznih panog za do-
bro vodenje.

Ludvik Cokan

MoZnosti za rekreiranje je bilo veliko, zato si je vsak izmed udelezencev izbral

tisto panogo, ki mu je bila najbolj vieé&
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Dobiti bitko za izvoz pomeni preziveti in se nadalje razvijati

DELAVCI DSSS
V PROIZVODNJI

V danasnijih zaostrenih razmerah gospodarjenja in strahovitih stabilizacijskih
naporih vse druzbe je ¢im vedji izvoz pravzaprav eksistenéno vprasanje vsake
DO, vsake TOZD. Posegati in presegati zastavljene izvozne plane ob ¢im manj-
sem uvozu pomeni preziveti sedanji tezavni trenutek in si ustvarjati moznosti
nadaljnjega razvoja poslovanja.

Ceprav je DO EMO eden naj-
vedjih izvoznikov celjske regije,
ob sedanji stopniji prostega raz-
polaganja z ustreznimi deviza-
mi_komajda uspeva pokrivati
svoje potrebe po uvozu najnuj-
nejSega repromateriala in opre-
me, poleg tega pa so devize po-
trebne za odplacevanje deviz-
nih kreditov ter za devizna so-
vlaganja domacim dobavite-
liem, predvsem proizvajalcem
plo¢evine. Se vedno je daleg,
najvecji izvoznik v nasi DO
TOZD Posoda, ki izvaza ze sko-
rajda 50 % celotne proizvodnje.
Plan izvoza TOZD Posoda do-
sega dokaj dobro, rezultati pa bi
lahko bili $e boljsi, ¢e jih ne bi
pestilo pomanjkanje plocevine,
delno pomanjkanje delavcev v
proizvodnji in nekatera ozka
grla v proizvodnji. Za mesec
september je bila njihova obve-
za 1.072.952 $ izvoza, ki je mo-
rala biti realizirana za vsako
ceno zaradi ze tako do skraj-
nosti napete devizne bilance.

Vodstvo TOZD Posoda je na
zacetku septembra ocenilo, da
zaradi ozkega grla in pomanj-
kanja delavcev v proizvodniji,
predvsem v zavijalnici in mon-
tazi, ne bo mogoce doseci pred-
videne proizvodnje za izvoz.
Ozko grlo je nastalo zaradi
predhodnega pomanjkanja plo-
cevine in ob dobavi le-te po-
spesenega ritma dela v ostalih
delih proizvodnje. Poleg tega je
bilo potrebno vzporedno opra-
viti dolo¢ene operacije presorti-
ranja posode, namenjene za iz-
voz.

Vodstvo DO se je zaradi kri-
ticnosti situacije in nujnosti hit-
rega ukrepanja odlocilo za tak-
rat edino mozno resitev: vodje
sluzb v DSSS je zadolzilo, da Ze
takoj naslednji dan, se pravi
dne 7/9-82 organizirajo delo
delavecev DSSS v proizvodnji
TOZD Posoda, predvsem v za-
vijalnici, in sicer tri tedne do
vkljuéno 25/09-1982, ki bi nek-
je zakljucili proizvodnjo za iz-
voz. Vsak dan naj bi na delo v
proizvodnjo odslo 21 delavcev
DSSS, kar pomeni, da je bilo
potrebno zagotoviti kar 315
»Sihtov«. Narejeni so bili tudi
razporedi, katere sluzbe lahko
sodelujejo v tej akciji in koliko
delavcev na dan lahko posljejo
v proizvodnjo. Pri tem je bilo
upostevano, da naj po svojih
moznostih sodelujejo delavci
vseh sluzb, tako starejsi kot
mlajsi, vendar iz sluzb, ki so
operativno trenutno najbolj pg-
trebne (nabava, skladiséa ma-
teriala, izvoz itd.) v manjsem
obsegu, da ne bi bila motena
njihova operativna dejavnost.

Odziv delavcev DSSS je bil,
gledano z enega zornega kota,
izredno presenetljiv in zadovo-
liiv, saj se je brez kakrsne koli
predhodne akcije bodisi DPO in
brez dolgih pojasnjevanj pojavi-
lo naslednji dan, dne 7/9-1982
21 delavcev DSSS in tako skozi
3 tedne tja do 25/9-1982. Se
vec, delavci so sami izdelali in-
terne razporede udelezbe v
proizvodniji, saj je naprimer bivsi
sektor za ekonomiko in organi-
zacijo se isti dan imel izdelan

seznam delavcev za proizvod-
njo za cel teden vnaprej, izdelali
pa so ga delavci sami. Ob pred-
videnem potrebnem stevilu so-
delujocih iz posameznih sluzb
je bilo potrebno, da so nekateri
odsli v proizvodnjo dvakrat v teh
treh tednih, nekateri pa le enk-
rat, kar pa pravzaprav ob tem
dobrem odzivu za akcijo niti ni
bistveno.

Gledano z drugega zornega
kota, pa tako dober odziv sploh
ni presenecenje, ampak le od-
raz dejstva, da se ljudje $e kako
dobro zavedajo tezke gospo-
darske situacije in da so pri-
pravijeni po svojih moceh po-
magati pri doseganju tako ek-
sistencnih ciljev, kot je dosega-
nje izvoza. Konec koncev so
delavci DSSS v preteklostito ze
dokazali, ko so se udelezevali
podobnih akcij. In tudi sedaj je
povsod prisotna misel, da so se
pripravlijeni pomagati, samo
¢e... Ta ¢e pomeni le to, da
mora biti delo v proizvodnji do-
bro organizirano, da se delavci
proizvodnih TOZD ob tem $e
bolj aktivno vkljucijo v delo in so
za zgled, ne pa da se s posme-
hom in tudi z rokami v Zepih gle-
dajo na prve nerodne gibe rezij-
cev, (kar se je preteklosti Zze do-
gajalo) itd. Skratka, kadar je v
taksnem delu videti smisel in
konkreten rezultat, dosezen s
skupnimi napori, potem ni tezko
prijeti zanj, sicer pa je bolje najti
drug izgovor za nedoseganje
proizvodnih planov.

Na koncu je treba vsekakor
dati proiznanje  delavcem
DSSS, da so tako hitro in kon-
kretno vec ali manj prispevali k
skupnim naporom DO in TOZD
Posoda za povecanje izvoza.
Zavedajo se, da bi v podobnih
kriticnih situacijah njihova po-
mo¢ bila ve¢ kot dobrodosla in
s0 jo tudi v bodoce pripravljeni
nuditi. Vsekakor pa bi se ob tem
veljajo tudi bolj dobro organizi-
rati, kajti ob sedanjih delnih
manjsih zastojih v proizvodniji
zaradi pomankanja materiala
verjetno ne bi smel biti problem
zacasno premestiti 20 delavcev
iz tistih delovnih sredin, kjer je
trenutno manj dela, v tiste de-
lovne sredine, kjer se nastala
ozka grla in kjer je delavcev tre-
nutno premalo. Konec koncev
je to logiéna posledica sedanjih
naporov za stabilizacijo in za

.boljSe poslovne rezultate celot-

ne DO.

Odziv delavcev DSSS je bil izredno zadovoljiv, saj se je brez ka-

krénekoli predhodne akcije DPO in brez dolgih pojasnjevanj

udelezilo akcije Ze prvi dan 21 delavcev in tako vsak dan, skozi
3 tedne, tja do 25. 9. 1982

Dober odziv je odraz dejstva, da se nasi delavci e kako dobro
zavedajo tezke gospodarske situacije, v kateri se nahajamo in
da so vedno pripravljeni vsak po svojih moéeh pomagati pri
uresnié¢evanju tako pomembnih ciljev, kot je doseganje izvoza

Kljub dobro izpeljani akciji pa se velja vseeno malo globlje za-
misliti. Ali ne bi bilo v bodoée potrebno malo bolje organizirati
delo, kajti ob sedanjih precej pogostih manjsih zastojih v proiz-
vodnji zaradi pomanjkanja tega ali onega materiala, verjetno ne
bi smel biti problem premestiti 20 delavcev iz tistih delovnih sre-
din nase delovne organizacije, kjer je trenutno manjdela, v tiste
delovne sredine, kjer so nastala ozka grla in kjer je teh delavcev
premalo, saj je to logiéna posledica vseh stabilizacijskih priza-
devanj oziroma prizadevanj za dosego &im boljgih poslovnih re-
zultatov nase DO
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Z VECJO PRIZADEVNOSTJO

V skrajno zaostrenih pogojih gospodarjenja, ki so posledica nasih lastnih sla-
bosti in vedno bolj zaostrenih mednarodnih politicnih in ekonomskih odnosov

in razmer, se pri delu in ustvarjanju dohodka, pa tudi ob njegovi porabi, Se ved-

no obnasamo, kot v najboljSih »starih €asih«, neodgovorno in neobcéutljivo, ka- =

kor da bi se to tikalo le vodstvenih delavcev in raznih organov, ne pa slehernega

izmed nas. O vsem tem izredno veliko vsepovsod govorimo in piSemo in z go-

tovostjo lahko trdimo, da so razmere, v katerih se nahajamo znane slehernemu
emovcu, pa vendarle Se mnogi delajo po starem.

Ob vsakodnevnem ponavlja-
nju zahtev za izboljSanje proiz-
vodnih rezultatov in dvig pro-
duktivnosti dela vse preradi po-
zabljamo na nelodljivo sestavi-
no teh prizadevanj - to je kvali-
teto. Ta je v sedanijih zaostrenih
trznih razmerah in v bitki za
gospodarsko stabilizacijo Se
kakopomembna in zato bi ji tudi
v dohodkovnem sistemu morali
dati primerno mesto.

Bolj odloéno bomo morali
uveljaviti sankcijo za neodgo-
vorno, malomarno delo, kaijti
vse prevec drago to placujemo.

POVZETEK
UKREPOV

TOZD FRITE

je v prvih osmih mesecih uspel
realizirati planske cilje tako v
proizvodnji kot v prodaji. Kot
glavni ukrep navaja:
Poravnava oziroma izterjava
obveznosti za devizno partici-
pacijo s strani kupcev na osnovi
zdruZevanja deviz po 68. ¢lenu
Zakona o deviznem poslovanju.

Plastiéni WC izplakovalnik AKVA-10. Trajno in zanesljivo delo-

V zadnjem ¢asu je osrednja
tema vseh razprav v nasih de-
lovnih sredinah, kako bo z na-
§im delom v zadnjem delu le-
tosnjega leta. Stanje je izred-
nod resno. Za zagotovitev pro-
izvodnje nam primanjkujejo po-
trebna devizna sredstva za na-
kup surovin, opreme. lzvozne
nacrte moramo v celoti uresni-
¢iti, saj bomo le tako delezni
druzbene podpore pri. reSeva-
nju nasih tezav. To pomeni, da
moramo brezpogojno uresniciti
vse, kar smo napisali v progra-

mu ukrepov in aktivnosti za de-

lovanje v zaostrenih gospodar-
skih razmerah in Se mnogo,
mnogo vec.

Za uresnicitev zadanih nalog
so res odgovomi vodilni in druz-
benopoliticni delavci, vendar,
¢e hoéemo, da bomo letosnje

leto uspesno pripeljali do kon-
ca, smo za toodgovorni pravvsi

in vsak posebej.

To ni neka meglena, splosna
odgovornost, temve¢ odgovor-

nost tistega, ki dela ob stroju, v j

skladiscu ali pa za pisalno mizo.

STABILIZACIJSKIH

V kolikor kupci ne bodo izpolnili
obvez bo TOZD Frite ukinil pro-
dajo le-tem, s tem bi pa bila
vprasljiva realizacija plana pro-
daje, ker ne bo deviz za uvoz
repromateriala.

TOZD POSODA

pogoji gospodarjenja so nare-
kovali korekture v planiranem

vanje, brezSumno dotekanje in odtekanje vode, enostavna mon-
: taza

proizvodnem programu za lll. in
IV. kvartal. Glavna naloga TOZD
Posode je v dani situaciji mak-
simalna angaziranost za dose-
ganje plana izvoza, ki je po-
memben tako za TOZD kot za
DO. V cilju doseganja te naloge
in dosedi planiran letni dohodek
so sprejeti naslednji ukrepi:

- redna oskrba z repromate-
rialom,

— pridobitev ustreznih izvoz-
nih narodgil,

* — pridobitev doloenega $te-
vila delovne sile,

- izboljsanje kvalitete izdel-
kov,

— zaostriti tehnologko in plan-
sko odgovornost v proizvodniji.

TOZD KOTLI

se je glede na specifi¢nost pro-
izvodnega programa, ki je v ve-
liki meri odvisen od uvoza rep-
romateriala in opreme znasel v
tezkem polozaju glede dosega-
nja proizvodnega in prodajnega
plana. Zeto so ukrepi usmerjeni
predvsem v doseganje ¢im veé-
jega izvoza oziroma v izpolnje-
vanje proizvodnje za
Tako je potrebno: _

~doseci izvoz v CSSRv visini
400.000 3,

- organizirati delo v dveh iz-
menah,

— usposobitev stroja za proiz- |

vodnjo podnic, s katerim lahko
povecéamo izvoz,

- redna oskrba z materialom,
predvsem s ploé¢evino, v tem

smislu doseéi dogovor z jugo- * RO— . '
V TOZD Odpreski in avtokolesa so zmanj$ali proizvodnjo od-

slovanskimi Zelezarji glede traj-
nejSega sodelovanja pri oskrbi
z materialom,

Ob vsakodnevnem ponavljanju zahtev za izboljSanje proizvod-

nih rezultatov in dvig produktivnosti dela vse preradi pozablja-
mo na neloéljivo sestavino teh prizadevanj - to je kvaliteto

- proizvodnja pri razvoju je
AOP - program,
- pridobitev kredita pri Omni-
calu in Weisshauptu,
. = pri prodaji objektov in goril-
cev zahtevati od kupcev deviz-
no udelezbo.

TOZD ODPRESKI

je v prvih osmih mesecih uspel
realizirati planske cilje v proiz-
vodnji in prodaji s tem, da so
bile potrebne korekcije v proiz-
vodnem programu in sicer je
zmanj$ana proizvodnja odpres-
kov in povecana proizvodnja
koles. Glede na veliko konjunk-
turo prodaje koles bi bilo le-te
mozno povecati z naslednjimi
pogoji:

- opremiti proizvodnjo z do-
datnimi stroji,

—zaposliti dodatno ca. 20 lju-
di.

izvoz.

i

TOZD EMOKONTEJNER

ni dosegel v prvih osmih mese-
cih planirane proizvodnje in
prodaje; v programu poslovanja
v zozenih pogojih je zastavil os-
novnicilj, da se doseze planira-
ni dohodek in ostanek za skla-
de. To je mozno doseci s pove-
¢ano prodajo programov, ki so
trenutno bolj akumulativni. V
svrho doseganja in podrejanja
temu cilju so sprejeti naslednji
ukrepi:

- komerciala mora s poveca-
no aktivnostjo ter odgovornost-
jo in fleksibilnostjo prodati naj-
manj planirane koli¢ine,

- tehniéno proizvodni sektor
mora zagotoviti skupaj z ostali-
mi sluzbami nemoten proizvod-
ni proces,

- redna oskrba z repromate-
riali,

— nadurno delo je potrebno v
pocinkovalnici.

preskov in poveéali proizvodnjo koles ter tako uspeli realizirati
plan proizvodnje in prodaje
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DO TRAJNEJSIH REZULTATOV

TOZD RADIATORJI

glavna naloga TOZD Radiator-
jev je, da konca poslovno leto
1982 pozitivno. V tem smislu je
izdelal koordinacijski odbor
program ukrepov, ki so istotas-
no tudi ukrepi v zozenih pOQOJIh
poslovanja.

TOZD VZDRZEVANJE

se mora tekoce prilagajati za-
htevam posameznih TOZD,
predvsem:

— usmeriti storitveno dejav-
nost na podrocje popravil in re-
montov s poudarkom na proiz-
vodniji za izvoz,

— v ¢im vecji meri uporabljati
domaco opremo in rezervne
dele ter s tem zmanjsati uvoz,

- konstrukcijski oddelek
mora $e bolj preverjati moznosti
izdelave rezervnih delovdoma v
cilju zmanjsanja stroskov.

TOZD ERC

Z ozirom na nabavo novega ra- #

¢unalnika, ki se pricakuje v za-
dnjem kvartalu 1982, TOZD us-
merja v glavnem vso dejavnost

za usposobitev le-tega. V tem
smislu so tudi sprejeti ukrepi:

- Gimprejsnja instalacija no-
vega racunalnika,

- urejanje prostorov za novi
racunalnik,

- ukinitev vseh nadur,

- dosledno upostevanje po-
treb TOZD in DO pri organizaciji
dela.

DSSS

je Ze s planom za leto 1982
sprejela ukrepe za realizacijo
planov TOZD in DO, dodatno k
tem ukrepom so sprejeti $e ne-
kateri ukrepi po podroéjih, kot:

Kadrovsko splosno podroéje:

- preverjanje moznosti zapo-
slitve Zzensk na delih, kjer so do-
sedaj zaposleni moski,

— znizanje kvalifikacijskih za-
htev na delih, kjer bi lahko bila
zadostna priucitev,

— kadrovsko najbolj definici-
tarnih kadrov,

- izdelava sistema napredo-
vanja kadrov,

- doloé¢anje del za rehabili-
tante,

— dolociti ¢as trajanja dela na

delih, kjer so pogostejse inva-

lidnosti.

Podroéije plana:

— poseben poudarek bo dand
spremljanju in znizevanju stros-
kov Ze v tem in prihodnjem letu,
skupaj s podro¢jem organizaci-

. je in informacije.

Podrocje organizacije in in-
formatike:

- poseben poudarek bo dan

. spremljanju in kontroli stroskov

ter kontroli izvajanja oziroma
spostovanja internih standar-
dov, navodil in dogovorov, kot
tudi ukrepanju v primeru krsit-

TOZD Frite je v prvih osrnlh mesecnh uspela realizirati planske ve, posebej na podro&ju mate-
cilje tako v proizvodnji kot v prodaji.

VEC IN BOLJE

Tidve besedicinaj bi ponazo-
rili tisto, kar mora sleherni med
nami prispevati osebno, da bi
uresnicili stabilizacijske napore
in gospodarske nacrte ter usk-
ladili proizvodnjo in porabo.

Naca delovna zavest vecino-
ma Se ni na zadovoljivi stopnji,
morda celo na manjsi, kot je bila
pred leti, vse bolj pogosto je pri-
sotno gledanje na osebno ko-
rist in trenutno izkoriscanje po-
lozaja — ne glede na to, koliko
nas bo to v celoti prizadelo v
bliznji prihodnosti.

Razumljivo je, da moramo
ustvarjati ve¢, kot smo. Res lah-
ko govorimo o boljsi organizaciji

dela, sodobni tehnologiji itd.,
vendar je osnova vsega v nas
samih. Znamo biti izredno izna-
jdljivi in marljivi tedaj, ko si gra-
dimo hiso ali vikend, ter nam ni
Zal nobenega popoldneva, so-
bote ali nedelje. Smo taksni tudi
na delovnem mestu, tako v pro-
izvodniji kot v pisarni? Ali nismo
Se pred desetletiem dosegli
marsikje velike delovne uspehe
v s prostovoljnim delom, ko smo
z zdruzenimi mo&mi prispevali v
korist celotne druzbe, torej nas
vseh? Ali nimajo danes najbolj-
Se uspehe tiste organizacije
zdruzenega dela, kjer previadu-
je zavest, da bodo le skupni ve-

liki napori zagotovili uresnicitev
zastavljenih proizvodnih naér-
tov in ne nazadnje s tem tudi
vecje osebne dohodke? In
kaksni so rezultati v tistih te-
meljnih organizacijah, kjer ste-
vilni posamezniki skusajo izvle-
¢i najvec zase, Sele v drugi plan
pa postavljajo uspeh in rezulta-
te celote?

izvazati, bolje izrabiti lastno
znanje, biti konkurenéno spo-
sobni, varéevati z druzbeno re-
Zijo in druzbenimi dejavnostmi —
skupno in splosno porabo. Vec
in bolje! Z manjsimi stroski in
vecjo osebno zavzetostjo.

Veé in bolie Ti dve besedi naj bi ponazorili tisto, kar mora sleherm med nami prispevati osebno.
da bi uresniéili stabilizacijske napore in gospodarske naérte ter uskladili proizvodnjo in porabo

rialnega poslovanja.

Podrocje financ:

— temeljna naloga je torej os-
krba proizvodnje s potrebnimi
sredstvi, se pravi, da je prvenst-
veno potrebno ukrepati tako, da
se bodo pridobivali potrebni viri
sredstev pod najbolj ugodnimi
pogoji ter da se bodo sredstva
hitro obracala.

Podroéje razvoja in proizvod-
nje:

- vvhodni kontroli je uvedena
vrsta aktivnostis ciliem,dase v
proizvodnjo dajejo ustrezni ma-
teriali,

— koncéna kontrola ima po-
stavljene cilje 0 znizanju kvali-
tete oziroma znizanju stroskov
popravil,

— Investicijska sluzba si bo v
bodo¢e $§e bolj prizadevala
nadomestiti uvoZzene materiale
z domacimi pri nacrtovaniju in-
vesticij.

— Razvojna sluzba bo dosled-
no izpolnila vse s planom dolo-
¢ene naloge, posebej pa bo so-
delovala pri konstruciji novega
stroja za vstavljanje nerjavnih
obrocev na posodo v TOZD Po-
soda.

Glavna naloga TOZD Posoda je v danl situaciji maksimalna an-
Moramo tudibolje vlagati,ve¢ gaZiranost za doseganje plana izvoza, ki'je pomemben tako za
TOZD kot za celotno DO

Reforma srednjih Sol je
spremenila gimnazijo

Med desetimi srednjimi
solami v Celju, na katerih se
Sola vec€ kot 6.000 ucencev
in dela preko 400 uciteljev,
se jev Sol. letu 1982/83 naj-
bolj spremenilo delo na do-
sedanji gimnaziji, kjer se je
Solalo vsako leto okrog 900
ucencev. Iz splosne priprav-
ljalnice za studij na visjih in
visokih Solah je tu nastala
srednja druzboslovna $ola,
ki ima v vsakem letniku po
pet (véasih jih je bilo po
osem) paralelk.

Trije oddelki so druzbo-
slovni, dva pa upravna.
Druzboslovni imajo prva dva
letnika enak program, v tret-
jem pa se delijo tako, da
bosta dva bolj druzboslov-
na, eden pa jezikovni. Up-
ravni pa se deli po prvem
letniku tako, da programa v
drugem letniku Ze nista veé
enaka. Uéenke enega od-
delka se bodo Solale tri leta
—to so administratorke, dru-
gega pa §tiri leta — to so bo-
doce upravne tehnice. Po
zakljuéku stiri oz. triletnega

izobrazevanja bodo vsi us-
posoblieni za opravljanje
del in nalog iz podroéja taj-
niskega, samoupravnega,
deloma novinarskega, knjiz-
nicarskega itd. dela. Tisti, ki
bodo zakljucili stiriletno So-
lanje pa bodo lahko direktno
nadaljevali studij na stevil-
nih visjih Solah. Tako na
Pravni fakulteti, Visji pravni
Soli, Visji upravni Soli, Visji
Soli za socialne delavce, Fi-
lozofski fakulteti, FSPN in
na Soli za organizacijo dela
v Kranju.

Na dosedaniji $oli pa bodo
v skladu s potrebami zdru-
Zenega dela imeli tudi od-
delke za odrasle. Za odde-
lek upravno-administrativ-
ne Sole Se sprejemajo prija-
ve. Sola bo za 1. in 2. letnik
v dosedanji gimnaziji, kjer
so uredili tudi strojepisno
uéilnico. Pripravili bodo tudi
posebne intenzivne jezikov-
ne in strojepisne te€aje za
manjse zaklju¢ene skupine
iz OZD. Tudi za te tecaje
sprejemajo prijave.




VPLIV OSEBNIH
DOHODKOV
NA INFLACIJO

Jugoslovanska inflacija, ¢e jo merimo z rastjo cen na drobno, Se nikoli po drugi
vojni ni bila tolik§na kot lani. Cene na drobno so se namre¢ leta 1981 povecale
kar za 46,8 odstotka. Nekateri sicer takSnemu merjenju inflacije oporekajo
stvarnost, ¢es da uposteva samo rast enih cen. Vendar so tudi te dokaj dober
odraz drugih gibanj v gospodarstvu in torej tudi drugih cen. Tega se nasa gos-
podarska politika oc¢itno dobro zaveda, saj jo visoka inflacija resno skrbi, zato
se je skusa lotiti enkrat na enem koncu, drugi¢ na drugem.

Posebej zadnja leta se z
uginki takega ukrepanja ne
more posebej pohvaliti, ker bo-
disi ukrepa pri repu namesto pri
glavi, ker je pri ukrepanju po-
gosto premalo odloéna, prema-
lo §iroka. Pa tudi gospodarstve-
niki si sami niso povsem edini v
tem, kaj sploh povzroca inflaci-
jo, in torej tudi ne o tem, kako se
je lotiti. Kakor na primer neka-
teri odloéno krivijo za inflacijo
osebne dohodke, tako jim drugi
prav tako odloéno naprotujejo.

Jugoslovanski ekonomisti, ki
80 v komisiji za vprasanja gos-
podarske stabilizacije pripravili
izhodidée dolgoroénega pro-
grama gospodarske stabilizaci-
je in ustrezne dokumente, se
vsaj v do zdaj objavijenih doku-
mentih niso posebej ukvarjali z
morebitno povezavo rasti oseb-
nih dohodkov in inflacije. V »lz-
hodis&ih«, kot uvodnem doku-
mentu, so se odloéno zavzeli za
gospodarjenje in delitev po re-
zultatih dela in ob tem poudarili,
da bo to mozno dosledno ures-
nievati le ob pravilnem doloéa-
nju in prikazovanju dohodka,
stvarnem dolo¢anju amortizaci-
je in materialnih stroskov,
stvarni drugi delitvi, ob vnaprej
znanih gospodarskih razmerah,
pa tudi ob z naceli delitve po
delu usklajenem davénem sis-
temu prispevkov.

Protiinflacijski program sicer
ugotavlja, da je virov z naso in-
flacijo veé. Pravi, da imamo inf-
lacijo povpragevanja in stros-

kov, da je inflacija struktura in
da jo tudi uvazamo. Program
predvideva znizanje inflacije, ki
je bila leta 1981 skoraj 40-ods-
totna, na koncu srednjeroéne-
ga obdobja, torej do 1985, na
komaj 10 odstotkov, in to z
ucinkovitejsim gospodarje-
njem, ustreznej$o nalozbeno
politko, denarno politko, z
zmanjs$anjem splosne in skup-
ne porabe, z ustreznejso politi-
ko cen in devizno politko. Govo-
ri tudi o socialni plati tega pro-
tiinflacijskega programa, pri Ge-
mer se v glavnem zadrzi pri
vprasanju nezaposlenosti. Po
tem gre torej soditi, da gospo-
darstveniki, ki so pripravljali te
dokumente, ne vidijo v osebnih
dohodkih pomembnejsega inf-
lacijskega vira, torej vira, pri ka-
terem bi kazalo neposredno uk-
repati, da bi zmanjsali inflacijo.

V ekonomskem institutu ljub-
ljanske pravne fakultete ze do-
Igo ugotavljajo, da je vzrokov za
inflacijo precej, med njimi so
tudi osebni dohodki. V zadniji
(julijsko-avgustovski) Stevilki
»Gospodarskih gibanj« opozar-
jajo, da je zaradi hitre rasti
osebnih dohodkov (kot tudi
sploéne in skupne porabe v le-
todnjem polletju prislo do og-
romnega preseinega povpra-
Sevanija, ki je ob hkratnem pad-
cu proizvodnje grozilo, da bo
povzroéilo splodno pomanjka-
nje blaga, ki je za prebivalstvo
neprimerno manj sprejemljivo
od vigjih cen —in ki zato konéno

pripelie do nekontrolirane ek-
splozivne rasti vseh cen.

Poudarijajo, da je cene mogo-
ée zares stabiliziratile, Ge hkra-
ti stabiliziramo vse proizvodne
stroske, torej tudi stroske dela
oziroma sistem oblikovanja no-
minalnih osebnih dohodkov. Za
izhodis¢e predlagajo zahtevo,
da mora sistem prepreciti pri-
dobivanje tako dohodka organi-
zacij zdruzenega dela kot oseb-
nih dohodkov (ki se izplaguje iz
dohodka TOZD) na ra¢un pod-
razitve izdelkov. Vse dokler sis-
tem dopuséa, da proizvajalci
pridobivajo dohodek s poveca-
njem cene na enoto produkta, ki
ga proizvajajo, jih ne napeljuje
na produktivnost kot vir vecjega
dohodka, temveé na poseganje
vtuje Zzepe in s tem na inflacijo.«

Zato na ekonomskem institu-
tu pravne fakultete menijo, da je
resitev tega problema treba is-
kati v dvokanalnem oblikovaniju
osebnih dohodkov: »Na ravni
organizacije zdurzenega dela
se morajo osebni dohodki obli-
kovati odvisno od realnega do-
hodka, to je odvisno od produk-
tivnosti dela. Sistem wvezave
osebnih odhodkov na realni do-
hodek bi lahko najbolje deloval,
&e bi bil koncipiran kot rezultat
internih sistemov vezave oseb-
nih dohodkov na proizvod po-
sameznih delavcev oziroma
skupnih delavcev. Tekoce prila-
gajanje nominalnih osebnih do-
hodkov Zivljenjskim stroskom,

Skrajni &as je Ze, da bomo resni&no dobro nagrajevali vestno in dobro opravljeno delo in kazno-
vali slabe delavce, kar pomeni, da bodo delavci v tistih delovnih sredinah, ki dobro gospodarijo,
imeli visje osebne dohodke kot v tistih, kjer so slabi gospodarji
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Osebni dohodki delavcev morajo temeljiti na njihovem realnem

delovnem prispevku, kar pomeni, da moramo v delovnih organi-

zacijah vetanje osebnih dohodkov uskladiti z ve¢anjem produk-
tivnosti dela

ki je potrebno zaradi inflacije, je
treba prepustiti ekonomski po-
Itiki. To ji omogo€a ucinkovito
politko realnih osebnih dohod-
kov. Ce hoce ohraniti globalno
nespremenjene realne dohod-
ke, ki jih bo povecala za toliko
(toéneje za rast produktivnosti
zmanjSano), kolikor se zvisajo
Zivljenjski stroski. Ce pa je za-
radi stabilizacije nujno zaosta-
janje realnih osebnih dohodkov
za rastjo realnega dohodka, jih
bo prilagodila  zZivijenjskim
stroskom degresivno, odvisno
od potreb. Tako se ne bi moglo
zgoditi, kar se je letos, ko so se
realni osebni dohodki povecali
kljub objektivni nujnosti, da os-
tanejo realno pod tistim iz leta
1979.

Osebni dohodki bi lahko po-
stali pomemben vzvod inflacije,
¢e bi se vecali hitreje od mate-
rialne proizvodnje, vendar se je
slednja v zadnjih 25 letih v Ju-
goslaviji povecala za osemkrat,
osebni dohodki pa v povpreéju
le trikrat.

Vendar je nesporno, da se
zacne inflacija vzpenjati, kadar
je kupna mo¢ vecja od ponudbe
potrosnih dobrin. Ob tem je tre-
ba takoj poudariti, da relativno
visok standard nasih ljudi ni sad
zgolj lepih osebnih dohodkov,
temveé predvsem dopolnilne-
ga, popoldanskega dela, trdijo v
odgovorih. Pa tudi v tem prime-
ru so inflacijske korenine glob-
lje: ljudem se zaradi visoke inf-
lacije (in negativnih obrestnih
mer varcevanje ne izplaca, vec-
jih moznosti za razumno vlaga-
nje denarja nimajo, tako jim
prakticno ne preostane druge-
ga kot trositi.

V Sloveniji smo zadnja leta
vecanje osebnih dohodkov si-
cer dokaj uspesno obvladovali,
vendar znova postavlja vprasa-
nje, ali visina dosezenih oseb-
nih dohodkov realno temelji na
novoustvarjenem proizvodu.

Prav to je verjetno razlog za
nekatere trditve, da so osebni
dohodki v nasem gospodarstvu
vendarle zelo mo¢an generator
inflacije. Nikakor ne branimo
previsokih plaé, ki ne temeljijo
na novoustvarjeni vrednosti,
vendar lahko reéemo, da osebni
dohodki ne morejo porajati inf-
lacije, ¢e so delavci dobro pla-
¢ani za dobro opravijeno delo,
drugaée pa je seveda, kadar
prejemajo plaéilo za neoprav-
lieno ali slabo delo.

Osebni dohodki delavcev bi
morali torej temeljiti na njiho-
vem realnem delovnem pri-
spevku, kar hkrati pomeni, da bi
morali v delovnih organizacijah
vecanje osebnih dohodkov
uskladiti z ve¢anjem produktiv-
nosti dela. Naugiti se bomo mo-
rali torej, da bomo dobro nagra-
jevali vestno delo in kaznovali
slabe delavce, kar pomeni, da
bodo tudi delavci v organizaci-
jah, ki dobro gospodarijo, imeli
visje osebne dohodke kot v tis-
tih, kjer so slabi gospodariji. Po-
tem bodo vsa razmisljanja ali
oziroma koliko osebni dohodki
spodbujajo inflacijo, hitro pre-
nehala.

hg—————— —————
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Glede na dogajanja v tem letu
bo taksen cilj seveda zelo tezko
doseci cene in osebni dohodki
so se nenehno vecali, produk-
tivnost pa je stagnirala. Gibanje
osebnih dohodkov smo sicer z
druzbenim dogovorom vezali na
vecanje dohodka, vendar je le-
tos skoraj celotno gospodar-
stvo doseglo visji dohodek zgolj
na racéun vecjih cen, ne pa bolj-
Sega dela. Ob zamrznitvi bi lo-
giéno pricakovali, da se bodo
nehali vecati tudi osebni do-
hodki, saj realno ni bilo pricako-
vati, da se bo dohodek gospo-
darstva po zamrznitvi cen vecal.
V resnici pa je bilo drugace, saj
so marsikje vendarle nasli raz-
loge za zviSanje plag, celo tam,
kjer so poslovali z izgubami. V
taksnih primerih pa inflacijske-
ga vpliva osebnih dohodkov,
seveda ni mogoce zanikati.
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SINDIKAT V BOJU
ZA SOCIALISTICNO
SAMOUPRAVLJANJE

IN ZA URESNICEVANJE
CILJEV GOSPODARSKE
STABILIZACIJE

Republiski svet zveze sindikatov Slovenije je dal sredi junija letos
v javno razpravo osnutek resolucije 10. kongresa zveze sindika-
tov Slovenije in ve¢ drugih kongresnih dokumentov in odlocil, da
bo trajala javna razprava o vseh kongresnih dokumentih do 15.
septembra letos. Sklenil je tudi, da bo 10. kongres ZSS 11., 12.
in 13. oktobra letos v kulturnem domu Ivan Cankar v Ljubljani.

Konferenca osnovnih organi-
zacij zveze sindikatov nase de-
lovne organizacije je v ponede-
liek 6. septembra 1982 na svoji
2. seji razpravijala o dokumen-
tih za 10. kongres ZSSS in 9.
kongres ZSJ.

V uvodu je predsednica kon-
ference OOZS EMO tov. Zupan-
¢i¢ Breda poudarila pomemb-
nost obravnave dokumentov za
kongres slovenskih in jugoslo-
vanskih sindikatov, saj je pred-
kongresno obdobje priloznost
za oceno nasega dela. Resolu-
cija ZS obravnava vsa podrocja
nasega delovanja in je osnova
za nase delo v naprej.

V poglavju o boju sindikata za
socialistitno samoupravljanje
in cilje gospodarske stabilizaci-
je je potrebno omeniti del, ki go-
vori o oblikovanju in taki porabi
dohodka, ki bo zagotavijala
realen obseg druzbene porabe.
Morali bomo okrepiti delo dele-
gacij in vplivati na oblikovanje
planov in porabe v SIS, ki si
sklade $e vedno oblikujejo ne
glede na zmoznosti zdruzenega
dela. Ne smemo dopustiti, da si
SIS kopicijo visek, ki se sicer
preusmerjajo, kajti treba je
zmanjsati realen obseg porabe,
predvsem z boljSo organizacijo
poslovanja. Zdruzeno delo si
lahko izpla¢a regres za letni od-
dih le, ée ustvari dovolj Gistega
dohodka, SIS pa ti predvidi v
planih in je pa¢ to postavko tre-
ba pokriti.

Letos je na nivoju DO zazive-
lo delo konference delegacij,
kjer se usklajujejo stalisca, da
se nam ne dogaja kot v prejs-
njih obdobijih, ko so bili delegati
prepuséeni sami sebi in so na
skupséinah glasovali celo drug
proti drugemu.

Pomembno poglavje v reso-
luciji je namenjeno rasti OD, ki
naj narascajo v skladu z dvigom
produktivnosti cen. Delavci si-
cer odloéamo o poviSanju cen
na samoupravnih organih, ven-
dar smo vedno za, kljub mogogéi
pretirani podraZitvi, kar se po-

kaze ob vedji rasti dohodka na-
pram produktivnosti dela. Z re-
zultati smo zadovoljni, vendar
pa se ne zavedamo, da nismo
poslovali bistveno bolje. Za nas
je pomembno tudi poglavje, ki
govori 0 samoupravni orgnizira-
nosti zdruZzenega dela, kajti
TOZD si ne morejo privoséiti
pristojnosti DO. Boriti se bomo
morali proti ozkim tozdovskim
interesom, ki se skrivajo pod
krinko samoupravljanja. Delo
TOZD mora biti usmerjeno k
uresniéevanju skupnih razvoj-
nih ciljev, éetudi bo potrebno
odrekanje.

Resolucija namenja kratka
poglavija tudi osebni in kolektiv-
ni odgovornosti vseh, ki po svoji
dolznosti sodelujejo pri obliko-
vanju samoupravnih odlogitev
in njihovem doslednem uresni-
¢evanju. Tu resolucija govori
preve¢ nacelno. Postavljamo si
vprasanija, kdaj je odgovornost
kolektivna, kdaj osebna, kdaj
moralna, pravna ali materialna.
Kdo je odgovoren, ko se delavci
samoupravno odloéimo za in-
vesticijo, ki se_kasneje izkaze
za zgreseno. Cigava je odgo-
vornost, da Se vedno nismo v
EMO sprejeli Pravilnika o dis-
ciplinski odgovornosti.

Resolucija se dotakne tudi
zadovoljevanja izobrazbenih in
kulturnih potreb delavcev, kjer
bo potrebno aktivnejse vkljuce-
vanje v kulturno dejavnost tudi
delavcev iz drugih republik.

Na podroéju socialne politike
govori resolucija o smotrnej-
§em izrabljanju delovnega casa
in  proizvodnih  zmogljivosti.
Razmisliti bo treba 0 moznostih
zmanjSevanja delovnega Casa,
seveda ne na ra¢un zmanjsanja
produktivnosti.

Resolucija ZSS pa ne govori
o rekreaciji — oddihu delavcev,
ki pa je prav tako pomembna
skrb ZS. V resoluciji za 9. kon-
gres ZSJ, pa je tema podrocja
namenjena poglavju, ki poudar-
ja pomen oddiha in rekreacije,
spodbuja delavske igre med

OZD v obcinah, sirsa sre¢anja
pa naj bi bila v &tiriletnih obdo-
bjih. Slovenski kongres bimoral
dati usmeritve in stalis¢a do te
aktivnosti.

Za tematsko razpravo o naér-
tovanju izobrazevanja za proiz-
vodno delo v skladu s potreba-
mi, je bila zadolzena OOZS
TOZD KOTLI.

Njihova razprava se je osre-
dotocila na deficit dolo¢enih
kadrovskih profilov, ki jih obéu-
timo predvsem v kovinsko pre-
delovalni dejavnosti. V DO EMO
sicer poteka nacrtovanje v
skladu s potrebami, vendar do-
locenih profilov — kadrov ne do-
bimo. V TOZD KOTLI je proble-
maticéna zasedba del in nalog
kljuéavniCarja, kljub temu, da
nam je zavod za zaposlovanje v
Sentjurju zagotavljal dovolj de-
lovne sile ze ob pripravah na in-

&

Predsednica konference os-
novnih organizacij zveze sindi-
katov EMO Zupanéié Breda:

»Dokumenti za kongres slo-
venskih in jugoslovanskih sin-
dikatov so izredno pomembni
za obravnavo, predkongresno
obdobje pa je priloznost za
oceno nasega dosedanjega
dela. Resolucija ZS obravnava
vsa podrocja naSega delova-
nja, hkrati pa je tudi osnova za

nase nadaljnje delo«

vesticijo. Konferenca je v zvezi
s tem sprejela sklep, da morajo
delegacije v SIS za izobrazeva-
nje zahtevati, da se v okviru us-
merjenega izobrazevanja upo-
Steva v glavnem kovinsko pred-
elovalno dejavnost v celjski re-
giji, zato rabimo tudi veéje ste-
vilo delavcev takih profilov.

Za tematsko razpravo o delit-
vi OD v odvisnosti od rezultatov
dela je bila zadolzena konfe-
renca OOZS DO EMO. Razpra-
va je pokazala, da nas sistem
nagrajevanja $e ni v skladu z
naceli nagrajevanja po delu.
Dober delavec ni bistveno bolj-
8e nagrajevan od slabega.
Vzrok je predvsem v pretezni
odvisnosti OD od uspesnosti
poslovanja celotne TOZD oz
DO. Sistem obraéunavanja OD
je preve¢ kompliciran in nera-
zumljiv delavcem. Zaradi tega
je konferenca sprejela sklep, da
bo v bodoée stalna naloga
00ZS spremljanje dograjeva-
nja sistema nagrajevanja po
delu.

00ZS TOZD Radiatorii je pri-
pravila razpravo o kriznem pro-
gramu ob vecjih tezavah.
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Razprava je poudarila, da je
sicer krizni program kratkoro-
¢en, vendar se mora istoéasno
pripravljati dolgoroéni program
sanacije, da do podobnih kriz-
nih situacij ne bo prihajalo. V
TOZD Radiatorji je dolgorocno
planiranje zahtevno, ker je linij-
ska proizvodnija, ki pa ni preus-
merljiva brez vecjih investicijs-

kih vlaganij.

Konferenca sprejme sklep:
Ob vsakem kriznem programu
je naloga OOZS, da delavce
seznanijo z vzroki in posledica-
mi in. moZnim prezaposlova-
niem.

Razpravo o inventivni dejav-
nosti je pripravila O0ZS TOZD
Vzdrzevanje. |z razprave je raz-
vidno, da je premajhen pouda-
rek na TOZD skupnega pome-
na, ki lahko najveé prispevajo
na podroéju inovacij. Morali bi
biti celo nosilci inovacijske de-
javnosti, ker imajo najvediji
vpogled na celotno delovno or-
ganizacijo. Pojavljati bi se mo-
rali, kot pobudniki razpisa us-
merjenih inovacij, kjier je lazje
razmejiti sluzbeno dolZznost od
inovacije.

V zvezi s to problematiko za-
dolzuje konferenca DIATI, da
najde kontakt z vsemi TOZD,
predvsem pa TOZD skupnega
pomena, pri poglabljanju inova-
cijske dejavnosti,

Konferenca O0ZS OZD Po-
soda ni pripravila razprave na
temo Krepitev kolektivhega
dela in odgovornosti v sindikal-
ni organizaciji.

Konferenca sprejme sklep,
da se zadolzi predsedstvo kon-
ference OOZS DO EMO, da pro-
uci vzrok za neizpolnjeno nalo-
go in ugotovi osebno odgovor-
nost predsednika konference.

0Q0ZS TOZD Emokontejner
prav tako ni organizirala razpra-
ve 0 oceni dosedanjih investi-
cijskih nalozb,

Predsedstvo bo prouéilo raz-
loge in zahtevalo osebno odgo-
vornost predsednika OOZS
TOZD Emokontejner.

DOKUMENTI

ZVEZE

~ZA 10. KONGRES
"~ SINDIKATOV

SLOVENIJE

V pripravah na 10. kongres ZSS je bil v javnirazpravi
tudi STATUT ZSS, kateri je po prvotnem osnutku in
v kasnejsi javni razpravi na vseh nivojih dozivel ne-
kaj dodatnih dopolnil. Javna razprava, katera je bila
zaklju¢ena 15. septembra, je v razpravi dopolnila
vse kongresne dokumente. V danasnjem prispevku
je poudarek predvsem na 39. ¢lenu STATUTA ZSS,
kateri v 41. ¢lenih govori o0 nalogah OOZS v TOZD.

39. ¢len

2. skrbi za razvijanje sa-

Osnovna organizacija zveze Moupravijanja;

sindikatov zlasti:

3. sodeluje pri izdelavi meril

1. vodi javno razpravo in akci- in dolocanju politike za pridobi-

jo o vseh vprasanijih, ki so po-

membna za delavce;

vanje in razporejanje dohodka;
Nadaljevanje na 8. strani



DOKUMENTI 1o
ZA 10. KONGRES ZVEZE

SINDIKATOV SLOVENIJE

Nadaljevanje s 7. strani

4. sodeluje pri urejanju delov-
nih razmerij delavcev v zruze-
nem delu;

5. skrbi za povecanje produk-
tivnosti dela, samoupravno pla-
niranje razvoja, smotrno izko-
riSéanje sredstev za proizvod-
njo, za modernizacijo proizvod-
nje in na tej podlagi za poveca-
nje dohodka in za delitev po
delu in rezultatih dela;

6. se bori za dosledno uresni-
¢evanje nacela socialisticne
solidarnosti;

7. se bori proti prisvajanju do-
hodka, ki ni rezultat dela;

8. sodeluje pri izdelavi meril
in ustreznih oblik svobodne me-
njave dela tako med delavci v
temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela in delavci delovnih
skupnosti - skupnih sluzb kot
tudi med delavci v materialni
proizvodnji in delavei druzbenih
dejavnosti;

9. daje pobude za sprejem in
spremembe samoupravnih
sporazumov;

10. sodeluje pri sklepanju in
je podpisnik samoupravnih
sporazumov, s katerimi delavci
urejajo svoje medsebojne pra-
vice (samoupravni sporazum: o
zdruZevanju dela delavcev v te-
meljnih organizacijah zdruze-
nega dela, o temeljih plana, o
razporejanju cistega dohodka
in_delitvi sredstev za osebne

dohodke ter o uporabi sredstev
za skupno porabo, o delovnih
razmerjih); !

11.siprizadeva za stalno rast
Zivljenjskega in druzbenega
standarda delavcev na podlagi
poveéavanja produktivnosti
dela in dohodka;

12. sprejema politicna stalis-
¢a o vseh pomembnih vprasa-
njih, ki zadevajo delo in zivljenje
delavcev, in siprizadeva uvelja-
viti ta stalis¢a v samoupravnih
odlocitvah;

13. se vklju¢uje v delovanje
krajevne konference SZDL in
drugace deluje v samouprav-
nem in politi€nem Zivljenju kra-
jevne skupnosti in si prizadeva
za krepitev sodelovanja med
temeljno organizacijo zdruze-
nega dela in krajevno skup-
nostjo zlasti tako, da zagotavlja
aktivno delovanje delavcev pri
uresni¢evanju njihovih intere-
sov v krajevnih skupnostih:

14. organizira politicne akcije
za pripravo, sprejem in uresni-
¢evanje vseh odlocitev organov
upravljanja in si prizadeva, da
so v skladu z interesi delavske-
ga razreda kot celote;

15. vodi predkandidacijske in
kandidacijske postopke za vo-
litve €lanov organov upravljanja
v temeljni organizaciji zdruze-
nega dela, za ¢lane delegacije
za skupscine druzbenopolitic-
nih skupnosti, za ¢lane delega-

cij skupséin samoupravnih inte-
resnih skupnosti in za delegate
v skupscine krajevnih skupnos-
ti;

16. skrbi za demokraticen po-
stopek pri kandidiranju in volit-
vah;

17. si prizadeva za ustrezno
sestavo organov upravljanja in
delegacij;

18. zagotavlja pogoje, da sa-
moupravno organizirani delavci
vplivajo na delo delegatov in
delegacij za polno uresniceva-
nje odgovornosti delavcev, ki
so jih izvolili;

19. skrbi za druzbenopolitic-
ne pogoje za delo delegacij in
delegatov in daje smernice za
njihovo delovanje v skup&céinah
in drugih organih;

20. sodeluje v delu razpisnih
komisij za imenovanje poslo-
vodnih organov v temeljnih or-
ganizacijah zdruzenega dela
(delovnih organizacijah in ses-
tavljenih organizacijah zdruze-
nega dela) in se o staliscih v
zvezi s tem dogovarja z obéin-
skim svetom zveze sindikatov,
po potrebi pa tudi z drugimi or-
gani zveze sindikatov in sindi-
katov;

21. zaéne postopek za od-
poklic poslovodnih organov, e
niso zadovoljivo opravljali funk-
cije;

22. skrbi za varstvo samoup-
ravnih pravic delavcev in daje

pobude organom upravljanja za
zacetek postopka, Ce so krsene
samoupravne pravice delavcev
in je lahko udelezenec v po-
stopku pred sodis¢em zdruze-
nega dela;

23. deluje tako, da v temeljni
organizaciji zdruzenega dela ne
pride do sporov; ¢e pa do njih
pride, sodeluje pri iskanju resi-
tev za odstranitev vzrokov, ki so
pripeljali do sporov;

24. skupaj z ustrezno organi-
zacijo zveze socialisticne mla-
dine skrbi za vklju¢evanje mia-
dih delavcev v samoupravljanje
in z njo sodeluje pri obravnava-
nju in resevanju problemov in
interesov miadih delavcey;

25.skrbiza resevanje proble-
mov zaposlenih zensk;

26. ustvarja druzbenopolitic-
ne moznosti za objektivno in
uéinkovito informiranje delav-
cev;

27. skrbi za usposabljanje
delavcev za samoupravljanje z
organizacijo razlicnih  oblik
splosnega, strokovnega ' in
druzbenega izobrazevanja in za
njihovo aktivnost v klubih sa-
moupravljalcev;

28. ugotavlja kulturne potre-
be, usmerja kulturmo zivijenje
delavcev, skrbi, da celotna kul-
turna dejavnost izhaja iz intere-
sov delavskega razreda, in se
zavzema, da zadovoljevanje
kulturnih potreb delavcev po-
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‘stane sestavni del planov te-

meljnih organizacij zdruzenega
dela;

29. sodeluje v organiziranosti
in aktivnosti delavcev v pripra-
vah za ljudsko obrambo in v
uresniéevanju druzbene samo-
zascite;

30. spodbuja razlicne oblike
rekreacije ter zabavnega in po-
rtnega zivljenja delavceyv;

31. nudi pomo¢ ¢lanom zveze
sindikatov, ki so bolni ali pa so
se poskodovali pri delu, in po-
maga resevati njihove osebne
in druzinske probleme;

32. razvija ustrezne oblike
povezovanja in sodelovanja z
upokojenimi delavci in z delov-
nimiinvalidi ter skrbi za urejanje
njihovega materialnega in so-
cialnega polozaja.

40. élen

Clani osnovne organizacije
vsako drugo leto na svojem ob-
¢énem zboru zlasti:

- ocenijo delovanje v dvelet-
nem obdobiju,

— sprejmejo usmeritev za de-
lkovanije,

— izvolijo izvréni odbor in

- nadzorni odbor.

Clani osnovne organizacije
po potrebi sprejmejo na ¢lan-
skem sestanku skupna stalisca
o vprasanijih, ki zadevajo njiho-
ve interese, in se dogovorijo o
njihovem uresni¢evanju.

Upostevaje potrebe in orga-
nizacijske moznosti, ¢lani os-
novne organizacije organizirajo
tudi druge oblike in metode za
svoje polititno delovanje, na
primer: sindikalne skupine, ak-
cijske in problemske konferen-
ce, sestanke po izmenah in se-
minarje, komisije in druga de-
lovna telesa. ;i

Slavko ADAMIC

FRANCEK KNEZ -
USPEH V ANDIH

Franéek Knez alpinist iz Rimskih Toplic, ¢lan alpinisticnega odseka Impol, si-
cer pa nas$ sodelavec, avtoelektrikar v oddelku notranjega transporta nasega
najveéjega TOZD Posoda.
Alpinistom Francka Kneza ni treba posebej predstavljati, saj se je izkazal z
izjemnimi vzponi v Grandes Jorasses, Druju in drugih stenah centralnih Alp,
zlezel je vrsto tezkih smeri v Andih, bil je v juZzni steni mogoénega Lhotseja.
Ze v prejsnji Stevilki nasega glasila smo objavili nekaj njegovih zapiskov, v tej
Stevilki pa objavljamo zapiske o vzponih na Chapichalgi in na Chacrrarahu.

Chapichalgi

Po dveh dneh pocitka druzno
stopamo nekaj kilometrov po
prasni cesti Husto, Marjan in
jaz. Zatem zavijeva na ozko po-
tko, ki naju vodi med grmicev-
jem in visoko travo. Nahrbtniki
nas tisée k tlom, v tilnik pa te
zge opoldansko sonce. Dose-
Zemo moreno, pot izgine in se
izgubi med kupi kamenja. Najin
nosac Husto Zveéi koko, ki mu
daje skrivnostno mo¢, da ga
véasih le s tezavo dohajava.
Tako doseZemo rob ledenika,
kjer zlozimo opremo. Husto pa

se nasmehne in nama pomahne
v slovo. Ostaneva sama. Nekaj
ur lenariva, se predno pa obja-
me dolino vecerni mrak, se na-
potiva iskati srece v ledeni
blodnjak razpok in ledenih stol-
pov. Komaj dobro stopiva na le-
denik, Ze opazim nekaj metrov
desno ledeno gobo in na njej
obleko. Najprej pomislim da je
pac kdo odvrgel nepotrebne cu-
nje. Ko pa stopim blize zagle-
dam $e ¢evelj z nogo in par kos-
ti, ter del rdece vrvi, skoraj tako,
kakrsno nosim sam v nahrbtni-
ku, le da je ta Zze od starosti vsa
zbledela, ravno tako kakor tistih

nekaj kosti, ki jih niso znosili
mrhovinarji. Odideva naprej, le
dogodek se vtisne v spomin.
Posvetiva se iskanju prehodov
¢ez ledene stolpe dvomljive tr-
dnosti. Stojiva v ledeni kotaniji,
od tu vodita navzgor dva preho-
da, levi je krajsi a tezaven, des-
ni pa daljsi in lazji. Prav po na-
klju¢ju se odlo¢im za levega, ki
je tezji, splezam cez leden prag
in od tu na vrh ledenega stolpa
ravno. Ko je tudi Marjan navrhu,
zinem od presenecenja. Na
desni strani se prav pocasi na-
gne in sesuje v globino ogro-
men leden stolp. Na desetine

Chapichalgi, 6.300 m
Nevarna ledena stena z vrisano smerjo Kneza in FriSerja. (Pred-
stavlja tudi prvo smer v tej steni)

ton ledu s strahovitim truscem
zasuje dno kotanje, kjer sva Se
pred nekaj minutami stala. Dro-
bir se umiri. Z Marjanom se
spogledava. Imela sva sreco,
kreneva k bliznji skali in se use-
deva. Sele zdaj, bolj kakor kdaj-
koli prej, zaéutim umiranje in
govorico ledenika. Od vsepov-
sod se slisi zamolklo vzdihova-
nje, kakor bi vstajali mrliéi, po-
vsod se podirajo stolpi. Peklen-

ski je obcutek, ko se zaves, da
bi ze lahko bil krvava packa sre-
di kristalno modrega ledu. Dan
se nagiba v vecer, ledenik se
umiri, pocasi vstaneva, presko-
Civa Se nekaj razpok in Ze sva
pod steno, na zacetku najinega
cilja. Sonce se je dokonéno po-
slovilo in no¢ je zajela gore. Pri-
podijo se temacni oblaki, ki se
ovijejo okoli bliznjih vrhov, isto-
¢asno pa tudi najino steno. Iz
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megle se vsuje sneg, stisneva
se ob leden odlom in si iz kame-
nja sestaviva lezis¢e. Zavijeva
se v spalne vrece, poizkusim
zaspati, vendar ne gre. V zavest
se mi prikrade nesrecnik, ki po-
civa nekje na robu ledenika.
Vendar utrujenostle zmaga. Zdi
se mi, da sem komaj zadremal,
ko se zbudim in vidim nad seboj
jasno nebo polno zvezd, poboé-
ja pa se blescijo v lunini svetlo-
bi. Hitro vstaneva in pobereva
opremo. Visoko nekje v steni
zaropota, stisneva se ob odlom
in ze ¢ez nekaj skund letijo cez
naju kosi ledu. Ponovno se vse
umiri, midva pa $e vedno sloni-
va ob odlomu. Presinja me mi-
sel ali ima vse to Se kakSen
smisel, saj je tako nevarno, is-

Ostanki nemskega alpinista, ki je pred 11 leti nesreéno konéal
v tem ledeniku

ni ob skalni steni, nad katero so
viseli ledeni stolpi. Pri njih pa ne
vec ne ure ne dneva, kdaj se
bodo podrli. Hitela sva, kakor bi
nama gorelo za petami, drug za
drugim brez valovanja, da bi se
resila nevarnega podrocja. Sele
dale¢ na desni sva se ustavila
in na plitvem robu lovila sapo.
Ponovno sva zaplezala med le-
dene stolpe. Splezala sva nad
gornji pas stolpov, a kaj ko so
se nad njimi pojavili novi. Po
dveh urah sva dosegla skalno
rebro sredi stene. Tu sem zabil
dva klina in navezala sva se na
vrv. Da bi se izognil slabemu
ledu, sem se umaknil na desno
v zasnezen zleb. Ravno ko sva
se tlacila v njem, je na mestu,
kjer sva bila Se malo prej, stra-
hovito zagrmelo. Za las sva od-’
nesla pete. To nam je dalo no-
vih moci, da sva Se hitreje ple-

toasno pa sem vedel, da veli- nevarnosti. Krenila sva naprej, zala navzgor. Med plezanjem
¢ino svojega zivljenja spoznas v plezala sva po zaledeneli strmi- pa sem neprestano napenjal

usesa in samo Cakal, kdaj bo.
ponovno zaropotalo. Tudi, ce je
pocilo, kje dale¢ stran, me je po
vsem telesu spreletel strah.
Sneznizleb se je pocasi polozil,
zato sva se razvezala in drug za
drugim sva gazila globoki sneg
velikega snezisca. Tu in tam
sva plezala mimo velikih snez-
nih turbanov, ki pa niso bili ve¢
nevarni. Vsa napetost je popus-
tila in nenadoma se je v noge
naselila silna utrujenost. Proti
vrénemu grebenu sem se vse
globje ugrezal v sipki sneg.
Kmalu je jutranji skrlat pordecil
bele grive okoliskih vrhov. Na
grebenu pod vrhom me je ujelo
sonce in tu se je najina smer
koncala, kakor se konc¢a na tem
svetu na tisoce stvari.

Dne 12/6-1982 plezala Knez in
Fresar, 9 ur smer strah in sreca

Opomba: serak - Ledeni stolp

Ledena griva

Zaradi slabega vreme-
na ostanemo v bazi vec¢
dni. Med tem se celo za-
strupimo 's hrano, a na
koncu je le vse v redu.
Zopet gazimo novoza-
padli sneg pod steno
Chachraraho. Na  skal-
nem robu sredi ledenika
si uredimo bivak. Ti§¢imo
se drug ob drugem v top-
lih spalnih vre¢ah. Vreme
se slabsa iz ure v uro.
Kmalu mo¢no snezi, da
smo vsi beli. Ob treh po-
noCi se zdani, pospravi-
mo opremo in gazimo na-
prej proti steni ¢ez og-
romne ledene stolpe.
Ravno ko ostanejo za

Cordillera Blanca, Periu

nami, se zdani. Veliko
razpoko obidemo in pre-
sko¢imo dale¢ na levi.
Sedaj so nad nasimi gla-
vami samo Se snezine
rezi vrsne stene. IS¢em
prehod ¢ez krajno razpo-
ko, a edina moznost je ob
velikem seraku. Ker ni iz-
bire, splezam ob njem po
strmem ledu, vrh prosto
visi navzdol. Zaradi veli-
ke strmine in slabega
ledu veckrat s tezavo za-
sadim konico cepina v
led. Prijemljejo me kréi v
rokah, pa vendar vztra-
jam in priplezam do skal-
ne ceri, kjer varujem Da-
nija in Marjana. To se po-

Chacrrarahu, 6.112 m z vrisanima smerema

Levo - Golijev steber posveéen Igorju Goliju, ljubljanskemu alpinistu, ki je leta 1975 na tej gori

izgubil Zivljenje.
Desno - Ledena griva

navlja vedno znova. Str-
mina in tesna stojisca
kjer se tlacimo drug ob
drugem, véasih naredimo
cirkus z vrvmi, ko si zme-
Samo Strene. Vendar vz-
trajno napredujemo pod
vr$nidel, tu se strmina Se
boljvzpne. Protirobu ste-
ne vodi ozek leéden zleb.
Dani stoji ob skalnem
bloku in mi spuséa vrv.
Slab led ves porozen ter-
ja'od mene skrajne napo-
re. Konco pride trenutek
ko zruSim Se zadnji meter
Sibkega  grebenskega

stolpi¢a. Tisti trenutek mi
pogled obvisi na drugi
strani, kjer se Sopiri oste-

Franéek Knez priznava, da ga zanimajo le e prvenstveni vzponi:

»Del stene, ki jo preplezam, me ne zanima, kot ponavljalec pa se

lahko vrnem v tako smer kdajkoli. No, véasih pa je le dobro kaj

ponoviti, da se sam prepri¢as, ¢e je vse res, kar govore. Sicer pa

je skorajda ni stene, ki se ne bi dala preplezati. Nove smeri je
treba kar poizkusiti, ni dovolj, €ée samo opazujes«

nje sosednje gore Pira-
mide. Levo in desno ob
meni SO mogocne gre-
benske opasti brez pri-
mere. Le za hip opazujem
te grive. Zatem plezam
nazaj, saj me stirideset
metrov nize ¢akata Dani
in Marjan. Ko smo zopet
skupaj, se pripravimo za
spust navzdol. Na neka-
terih mestih se zgodi, da

i ni v skali ustreznih raz-

pok za kline, zato jih
enostavno zabijem . kar
med skalo in led. Zgodi
pa se, da povsod ni skal,
zato se prijatelja spustita
na lednih kinih katere za-
tem poberem, saj so pre-
vec dragi, da bi jih lahko
pustil, ter plezam na-
vzdol. Vse je eno samo
garanje, po vrhu vsega
pa Marjan pozabi in po-
tegne za mojo vrv, skoraj
bi mu uspelo, da bi me
potegnil navzdol, vendar
se le obdrzim na ledeni
povrsini. Tisti trenutek mi

vzame sapo, zatem pre-
klinjam kakor obseden,
vendar se kontno vse
srec¢no konc¢a in v bazo
sestopimo brez zapletov.

Pred menoj ni nobene-
ga cilja ve¢, potesen
sem. Dosegel sem veé
kot bi si lahko zamislil v
sanjah. Uspelo mi je, kar
pred menoj ni Se niko-
mur.

Chachrarahu, plezala
Knez, Freser in Ti¢ — 11
ur.
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Poslovili so se

Ostati dolga leta zvest svojemu kolektivu in opravljati dela in
naloge kot to zahteva nase samoupravljanje, pomeni krepiti moé
nase delovne organizacije in druzbe kot celote.

V danasnjem ¢asu zvestoba in pripadnost kolektivu veliko
pomeni.

Veliko je med nami takih, ki so priceli s svojim delom v nasi
delovni organizaciji pred trideset, stirideset in vec leti in poéasi
drug za drugim odhajajo v zasluzeni pokoj. Vsem, ki se bodo te
dni poslovili od nas, pa Zelimo se mnogo srecnih in zadovoljnih
dni v krogu svoje druZine, svojcev, oziroma prijateljev.

Prav tako se je redno upokojila Marija Terce iz TOZD Posoda
in to v skladiscu koncnih izdelkov.

SPOROCILA
IN ZAHVALE
SODELAVCEM

Prisréno se zahvaljujem vsem svojim sodelavcem iz monta-
Ze, ki so mi ob odhodu v pokoj pripravili prijetno presenecenje in
mi podarili dragoceno darilo, katero me bo vedno spominjalo na
leta med njimi.

V nadaljnjem delu pa zelim vsem skupaj $e mnogo delovnih
uspehov.

V DSSS v racunovodski sluzbi (oddelak za EOP materialne
dokumentacije) se je redno upokojila Danica Stante.

Marica MOLAN

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem sodelavkam in so-
delavcem TOZD Orodjarna za izkazano pozornost in dragoceno
darilo, ki mi bo v drag spomin.

Posebno pa se zahvaljujem tudi za iskreno pozornost druz-
beno politicnih organizacij DO EMO ter za spominsko darilo, ki mi
bo v trajen spomin od sodelavcev, ki delujejo na druzbeno poli-
s ticnem podrocju v EMO.

Vsem skupaj zelim veliko uspeha pri izvréevanju gospodar-
skih in politicnih nalog ter obilo zdravja in srece. y

Mirko DOBERSEK

Svoje delo v nasem kolektivu je sklenila tudi Stanka Gorseg
in to v TOZD Orodjarna, ki se je tudi redno upokojila in se zadniji¢
na delovnem mestu sestala s sodelavci.

&

Zahvaljujem se vsem svojim nekdanjim sodelavcem TOZD
QOrodjarna za prisréno slovo ter za domiselno in praktiéno darilo
ob mojem odhodu v pokoj.

Zelim vam Se obilo uspehov pri vasem nadaljnjem delu v
orodjarni.

pr

Stanka GORSEG

Iskreno se zahvaljujem sodelavkam iz fakturnega oddelka in
vsem v marketing sluzbi ter celotni prodaji za prisréno slovo in bo-
gato darilo, katerega sem sprejela ob odhodu.

! Rada se vas bom spominjala in zelim vam, da bi uspesno pre-

¢ magovali vse tezave, Ki jih prinasa ¢as. S skupnimi moémi in to-

varistvom je tudi to mogoce. ;
Franja ZOHAR

Ob odhodu v pokoj se iz srca zahvaljujem vsem, ki so prispe-
vali za lepo darilo, ki mi bo trajen spomin.
Posebno se zahvaljujem sodelavcem dekor oddelka za po-
zornost. Vsem skupaj pa zelim veliko delovnih uspehov.
Ivanka VETRIH

K e

Lepo je bilo tudi med sodelavci v oddelku dekor v TOZD Po-
soda, ko so se poslovili od Ivanke Vetrih, ki se je prav tako redno
upokojila.

ZAHVALA
Ob bridki in boleéi izgubi mojega dragega brata
FRANCA HOSTNIKA
se iskreno zahvaljujem vsem svojim sodelavcem in sodelav-

kam iz TOZD Posoda - MONTAZA, za darovane vence ter za
socustvovanje v teh tezkih trenutkih.

Zalujo&i brat Mirko z druzino

ZAHVALA

Ob bridki izgubi drage mame in sestre, se iskreno za-
hvaljujem vsem sodelavcem zavijalnice za izreceno socutje,
darovano cvetje in denarno pomoc.

Zalujoéa Barbika Lednik

Lepo slovo so pripravili Faniki Ovcar v obratu kovinske pre-
delave, v oddelku izdelave ro¢ajev v TOZD Posoda. Po delu je bila

»mizica« lepo pogrnjena. Fanika se je redno upokojila.

Emajlirec

ZAHVALA

Ob boleéi praznini, ki naju je
obdala ob smrti drage mame

MARIJE OSTROZNIK

se zahvaljujeva vsem sodelav-
cem skladis¢a in montaze za
darovane vence in cvetje, izred-
no pozornost v dneh zalosti, ter

za izraze sozalja.
Vsem, ki znama socustvujejo

- hvala.

Zalujogi héerki
lvica Matjasic
in Marica Molan

ZAHVALA

Ob prerani izgubi mojega lju-
bega ata

BEJKOV PEROTA

se iskreno zahvaljujem vsem
svojim sodelavcem iz priprave
dela in vsem ostalim, ki so daro-
vali cvetje in so ga pospremili
na njegovi prerani zadnji poti.

Zalujoda héerka Jurjevi¢ Vesna
Z moZzem

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi moje nena-
domestljive drage mame

PAVLE VANOVSEK

se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem v skladiséu exportin os-
talim za socutno pomo¢ v dneh
tezke izgube. Hvala za venec,
denarno pomo¢ in izraze soza-
lia, ter za spremstvo k njeni
mnogo prerani zadnji poti.
Vsem Se enkrat hvala.
Zalujoéi sin
Matjaz Vanovsek

KEGLJACI
POZOR!

Ljubitelji kegljanja
lahko pridejo na svoj ra-
€un ob ponedeljkih med
17.30 in 19.00 uro na
kegljiséu Golovec (V
tem &asu ima RSD EMO
rezervirano kegljigce).
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Krizanka st. 24 3. celjski
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maraton

V nedeljo, 19. septembra 1982 je kolesarski klub MERX
Celje pod pokroviteljstvom Coca-Cole iz Zalca organiziral 3.
celjski maraton, ki je privabil na 80 km dolgo pot 529 kole-

sarskih navdusencev iz razliénih koncev Slovenije.
Seveda med njimi niso manjkali Emovci. Iz dneva v dan
ima kolesarski sport v nasi DO vec privrzencev in tako sploh

> ni bilo presenecenje, da so se na startu pojavili tudi »vete-
POROSIVO | BESEDNG rani« (Globoénik Stane, Kmecl Erih, Schmidt Oskar, Bozic
JANSVO | UEANKA Franéek, Ostir Joze, Cerne Dimitrij, legendarni Habjan Slav-
ko) in predstavnice neznejSega spola (Voncina Tanja, To-

minc Erna, Zupancic Breda, Bincl Kristina). Naso kolesarsko

= TOZD Emokontejner
N ASE Baraba Tomislav, neopraviceni izostanki — opomin.
- )~ TOZD Posoda
CRN E l OCKE Jezernik Ivan, vinjen na delu - javni opomin.
Palislamovi¢ Huse, zapuscanje delovnega mesta - opo-

min.
Objava disciplinskih ukrepov izreéenih v mesecu sep- Arlic Ivan, zapuscanje del. mesta — opomin.
tembru 1982. Dujlovi¢ Peter, neupostevanje predpisov iz varstva pri
delu - javni opomin.
Dne 3.9.1982in 7. 9. 1982 so bili pred disciplinsko ko- Koprivc Stefan, zapuscanje del. mesta — opomin.
misijo obravnavani naslednji krsitelji delovne obveznosti: Brejc Dominik, zloraba poloZaja - prenehanje del. raz-
merja.
TOZD Radiatorji Verbi¢ Silva, malomaren odnos do dela — prenehanje
Drofenik Janez, fiziéni obracun - javni opomin. del. razmega odiozeno, 24 Cas G meeacoy. d
Nisavi¢c Miroslava, kraja — prenehanje del. razmerja od- Salihu Afrlm, neopraviceni |zost_ank|, odlflomtev del. na-
lozeno za éas 12 mesecev. log — prenghan]e_del, razmerja pqlozeno za cas 6 mesecev.
Ejub Senad, neupostevanje predpisov iz varstva pri Lutolli Avdulj, neopraviceni izostanki — prenehanje del.

delu - prenehanje del. razmerja odlozeno za ¢as 6 mesecev. ~ 'azmeria. g Sk e ; :
Ferjan Rozalija, neopraviceni izsotanki — prenehanje

TOZD Odpreski in avtokolesa del. razmerja gdloieno za t':_afa_ 1.2 mesecev. /
4 g i . : Lo 3 ¢ Rabrenovic Slobodan, fiziéni obracun - prenehanje del.
Vidensek Joze, prinasanje alkohola — javni opomin. razmerja odlozeno za ¢as 6 mesecev.
TOZD Vzdrzevanje in energetika TOZD Frite
Vodisek Rudi, neopravi¢eni izostanki — prenehanje del. Simi& Branko, neopraviéeni izostanki — prenehanje del.
razmerja odlozeno za ¢as 12 mesecev. razmerja.
Gorican Marjan, neopravic¢eni izostanki — prenehanje Jasari Uka, zapu&éanje delovnega mesta — opomin.

del. razmerja odlozeno za ¢as 12 mesecev. Pravna sluzba

SEUSkD sekcijo je tako na tem maratonu uspesno zastopalo prek 30
IME kolesarjev in kolesark. V. K.
MELE - | PRERI~ | TRINOG ; e
NO PSR~ | VALL] ¢ ITROENOV
LIEVO MPORJR AvTo
m.....m £ IME
”(cw”{“ Uly st ’
kv cmau
. oLIN [CABLE
= TREWER PODORA
SLoJ | Fxravica ORRAZA
PosNETEL GOSTIIA
' ROD
i - PLEME
31z
Fl2ik ILIADE
El) : 2
o &Lrgwfz Da ima kolesarski &port v nasi DO vedno $irSi krog privr-
FRONCOS. HACA - Zencev, dokazuje tudi fotografija in pa dejstvo, da se je 3.
oRLI KA TURJAN Celjskega maratona udelezilo prek 30 EMOVCEV
IMENRA SN
AUDREI |
LASTNOST VPREZNA | KRILO RESITEV KRIZANKE ST. 23
oouIvA ZIVAL bowieniee|  VODORAVNO: 1. MALA AZI-  NAVPIGNO: 1. MALICA, 2.
JA, 10. AMERIKA, - R, 11. LA, AMALIJA, 3. LE, 4. ARAKAN, 5.
Tisoe LI€TNin 12. AR, 13.S-K, 14 L, 15. K, 16. AIR,6.ZK,7.1ASI, 8.J,9. ARKA-
feioern ~ KATIA KITA, 18.CITATI, 21.RD,22.AJ, DA, 16. KITARA, 17. TRGOVI-
Mov LEYSTIK 23. NATEGA, 25. AS, 27. MALO, NA, 19. T. 20. TAM, 24. ELIDA,
NEKDAMM @RI 28.B, 29. TL, 31. RIVA, 33. AKI, 26. STIK, 28. BANKA, 30.L, 32.
¢ »oa 35.RADIJ, 36. NAKLO, 38. ANA, AJAJA, 34. KAP, 35. ROPAR,
gb LEMENA VETROV 39. KP, 40. OPS, 42. AJ, 43. A, 37. LOPA, 41. SKI, 44. ST, 45.
44, SPAKA, 46. A, 47. STARI- AN, 48. A.
@ NA. -Slavi-
S e MEMO BEMO
BL - LAV -
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Casopis izhaja dvakrat
mesecno kot glasilo delov-
ne skupnosti EMO Celje in
ga prejemajo vsi ¢lani te de-
lovne skupnosti brezplacno.
Ureja ga uredniski odbor.

Glavni in odgovorni ured-
nik: Viki Klenovsek. Tehnic-
na oprema: Joze Kuzma.
Naslov urednistva: Celje,
Mariborska 86, telefon 32-
112, interna 262. Po mnenju
republiSskega sekretariata
za prosveto in kulturo Ljub-
ljana, je Ccasopis oproséen
placevanja davka od pro-
meta proizvodov (st. 421-
1/72 z dne 22. 5. 1973).
Tisk in kliseji AERO Celje.
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NAS HUMOR

«Zakaj niste prigli véeraj na
delo?« vprasa Sef delavca.

»Veste, tovaris sef, mislil
sem, da me bo bolela glavax,
odvrne delavec.

x

Ocka je peljal v nedeljo popo-
Idan svojo héerkico na sprehod.
V parku je mala pozdravila nez-
nanega moskega.

»Kdo pa je to?« je zanimalo
oceta.

»Ta pa skrbi za cisto okolje.
Kadar te nidoma, pride k nam in
vprasa mamico, Ce je zrak Gist.«

x

»Strasansko muhasto se ob-
nasas«, re¢e tajnica ocitajoce
sefu.

»TO pa ni res«, se brani on.

»Pa je! Véasih si nezen in mi
nosi$ dragocene reci, drugic¢ pa
se spet obnasas kot da sem
tvoja Zenal«

x

Na neki bencinski ¢rpalki so
delili letake z napisom:

»Nikoli ne ¢akajte svoje zene
s prizganim motorjem, ée nima-
te pri sebi rezervne posode z
bencinom. «

x

On: »En vecer pri kartah izgu-
bim, drugi vecer pa dobim.«

Ona: »Zakaj pa potem ne ig-
ras vsak drugi vecer?«

x

»Q, Brigita, Brigitka, BrizZitki-
camoja...«,

»Zbudi se, stari, jaz nisem no-
bena Brizitka!«

»Ja, zakaj se pa potem naj
zbudim?«

x

Dojencka se pogovarjata:

»Pravzaprav se zaénejo nase
tezave ze zdavnaj pred poro-
dom.«

»Kako to misli§?«

»Ja, kar poglej: prve tri mese-
ce te skrbi, ¢e se bos sploh ro-
dil, naslednje tri mesece, ce se
bo oée porocil z mamo, zadnje
tri mesece pa, ¢e te bo stara
mama hotela paziti.«

x

»Ali je Verica res tako varé-
na?«

»Ja, res, pa se kako! Celo v
posteljo hodi z drugimi, samo,
da lastnega moza prihranil«

Modre
in manj modre

Osebnost je cloveku to, kar je vonj rozi.

*

Srce ima svoj prav, ki ga pamet ne pozna.

*

*

Modrost starcev je velika zmota. Ni res, da postajajo pamet-

nejsi, le previdnejsi so.

Uzitek je srec¢a norcev. Sreca pa je uzitek modrih.

-

*

Nacela so ustvarjena za krsenje. Tudi biti cloveski je dol-

Znost.

Vedeti, da veste, kar veste in vedeti, da ne veste, éesar ne

veste - to je zaresna znanost.

*

*

Vem, kaj sem bil, vem, kaj sem, hocem, kar maram in delam,

kar morem.

Diamante najdes samo v temini zemlje, resnice samo v glo-

boc¢inah misli.

Pri velikih stvareh se ljudje pokazejo taksne, kot naj bi bili. V
majhnih se pokazejo tak$ne kot so.

*

Najvecjo oceno na svetu ima svoboden in radoveden éloves-

ki duh.

Emaijlirec
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Se kar naprej se slisi, »da SMO se preveé zadolzili; da SMO zapraviljali tudi tisto, €esar NISMO

ustvarili; da SMO delili mimo rezultatov dela; da SMO se zainvestirali na vseh ravneh ...« Zato

se v vse bolj zaostrenih razmerah, ki jih je povzrogilo prav to NASE pogetje, Elovek nehote vprasa:
»Pa kdo je zdaj ta SMO? Jaz Ze nisem bil zraven!«

Spoznajte sopotnico
v avtomobilu

Kritizira avtomobil

Misli, da o avtomobilu vse ve
in to prevec poudarja. Manjka ji
¢ut za diplomacijo. Zelo tezko ji
je ustreci.

Se prilizuje

Najbolj nevaren tip Zenske, ki
je hkrati tudi zelo ocarljiva, se-
veda ¢e ne pretirava. Zelo je pa-
metna, ve kaj hoce in to tudi do-
seze, zlasti na custvenem pod-
ro¢ju.

Vsega se boji

Ne umakne oci s stevca. Po
naravi je nezna, nekoliko nevar-
na, izogiba se odgovornosti.
Potrebuje moctnega partnerja,
ki je hkrati tudi zelo potrpezljiv.

Vzpodbuja k prehitevanju

Je nerazsodna in prenaglje-
na. Hitro se navdusi in tudi hitro
pozabi. Svoje najbliznje gnjavi
po otro¢je. V druzbi je zabavna.

Ukvarja se z licenjem

Vedno hoce biti urejena. Po
naravi Zivahna in hitra. Zeli, da
je v srediséu pozornosti in da ji
vsi dvorijo.

Stalno jé

Zase in za svoje zdravije skrbi
pretirano. Ne ¢uti se dosti ljub-
ljena. Glede moskih je zahtevna
in trmoglava.

Opazuje pokrajino

Je nezaupljiva. V odnosu do
nasprotnega spola je samovolj-
na in neodvisna. V. moskem vidi
prej prijatelja kot zascitnika.

Zabava se z zemljevidom

Vedno hoce biti organizator
in meni, da vsako stvar opravi
bolje kot drugi, je zelo praktic-
na, predvsem pa energicna.

Diskutira s sopotniki

Je vzkipljiva in se kaze priza-
deto tudi kadar ni. Do moskih se
vede materinsko, Geprav neko-
liko bojevito.

Poslusa glasbo z radia

Je brezskrbna, vedno Zeli biti
obkrozena s prijatelji. Rada ima
majhne zabave, do moskega ne
kaze veliko razumevanja.

Nenehno klepeta

V stikih z ljudmi je premalo
obzirna. Zaradi svoje velike vz-
trajnosti je v zZivlienju uspesna.
Velja za nekoliko neprijetno.

Cisti stekla

Ze po naravi je zelo ustrezlji-
va. Ima veliko smisla za praktic-
nost. Rada dela in je vedno pri-
pravljena pomagati. Lahko ji za-
upamo.

A
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