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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

~ Gospodarski plan zét leto 1978 je rezultat
- veCmesecnega proucevanja in analiziranja
vseh dejavnikov, ki vplivajo na njegovo ure-

snic¢itev. Plan je bil v ve¢mesecni razpravi v

- TOZD in se je tako oblikoval njegov osnutek,

ki je bil posredovan vsem TOZD pred dokon¢-

nim sprejemom. Na zadnji seji delavskega
sveta EMO je bil plan za celotno delovno orga-
nizacijo sprejet. Komentar o letoSnjem gospo-
~ darskem planu objavljamo na 2. strani.

V prilogi te Stevilke objavljamo samo-
upravne sporazume, ki so bili sprejeti na zad-
njih referendumih. Objavljamo jih zato, da jih
bo imel vedno pri roki vsak, ki je zaposlen v
- EMO. Tako bo lahko u¢inkovito deloval kot sa-
moupravljalec. V prilogi sicer niso vsi sprejeti
sporazumi, ker bomo neKkatere tiskali v malih

_ brosSurah in razdelili delavecem po vseh TOZD.

Programe TOZD skupnega pomena bomo
objavili v prihodnji stevilki, tako da bo vsak
delavec seznanjen, kaj morajo v letoSnjem le-
tu storiti ali opraviti naSe strokovne sluzbe. V
strnjenem gradivu vam bomo na najbelj polju-
den naé¢in prikazali odgovorno pa tudi napor-
no dejavnost nasih strokovnih sluzb, ki nosijo
veliko odgovornost za uresnicéitev gospodar-
skega plana. e .

~Varstvo pri delu se ne razvija tako kot bi
‘bilo treba. O tem nam pricajo stevilne nezgo-
de, ki so se pripetile v letu 1978. Ve¢ o tem be-
rite na 4. strani.

Pred nami so volitve v organe oblasti in sa-
moupravne organe. Sestavek o tem objavlja-
mo na 6, strani.
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Za izvrsitev plana proizvodnje je
-potrebén planirani ¢as. Vsaka
izgubljena minuta delovnega ¢asa
pomeni manj proizvodnje, manj
dohodka in manj osebnega dohodka.
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V LUCI PRIPRAV
NA KONGRES ZKS

Gradivo za kongres Zveze komunistov SR Slovenije,
je dano v Siroko razpravo. V skladu s tem gradivom pa
morajo komunisti in delavci delovati v zacrtani smeri ta-
ko na politi¢nem kot tudi na gospodarskem podro¢ju. Ni
dovolj, ¢e gradivo beremo in o njem razpravljamo, tem-
ve¢ moramo iz njega tudi izpeljati akcije, ki bodo dale
na podro¢ju uresnicevanja zakona o- zdruZenem delu
konkretne rezultate,

V tej smeri se je odvijala tudi dejavnost konference
¢lanov ZK EMO, ki je bila dne 4. 2. 1978. Konferenci so
prisostvovali poleg predstavnikov samoupravnih orga-
nov in druzbenopoliti¢nih organizacij tudi vodilni in vod-
~ stveni delavci iz vseh TOZD in vodstva delovne organi-

zacije.

Konferenca je obravnavala dosedanje uspehe pri sa-
moupravni preobrazbi. Tovari§ Frantek Gazvoda je v
uvodni besedi podrobno razlozil dosedanje uspehe na tem
podroéju, kakor tudi pomanjkljivosti, ki so skodovale
naprednemu gospodarskemu razvoju. Pri oceni doseda-
njega dela je poudaril, da je za EMO zagelo prelomno
obdobje v nasem gospodarjenju in organizaciji dela, ki
se odraza zlasti v sprejetih samoupravnih aktih. Pri spre-
jemanju le-teh je bilo opravljeno egromno -delo zlasti
pa so bili uresni¢eni nekateri sklepi konference ZK iz
leta 1977, ki se nana3ajo"na organizacijo dela in celotne
gospodarske dejavnosti TOZD in delovne organizacije v
skladu z naceli zakona o zdruzenem delu.

Referendumi v nekaterih TOZD prvi¢ niso uspeli za-
to, ker se niso delavci dogovorili o vsem kar je bilo
potrebno vnesti v samoupravne akte in je ostal del de-
lavcev neinformiran. Drugi¢ pa pri glasovanju za dolo-
¢ene samoupravne akte ni bilo nobenih zadrzkov, ker je
bilo vse bolje objasnjeno in so bili rezultati glasovanja

. zelo uspesni.

Konferenca je ugotovila, da je bil plan za leto 1978
v javni razpravi in da je kot tak ugoden za dokoncni
sprejem. Letosnji plan so obrazlozili Drago Mravlak,
Anton Krebs in Frantek Gazvoda. b

Uresnicitev letosnjega gospodarskega plana pa za-
hteva jasno in smotrno dejavnost na gospodarskem pod-
ro¢ju, kajti od uresni¢itve so odvisni vsi naSi nacrti za
bodoénost. Mnogo ve¢ se bomo morali dogovarjati kako
dose¢i optimalno stopnjo v nasem gospodarjenju in jo s
konkretnimi akcijami tudi doseti. Sele po ustvaritvi do-
hodka ali ¢istega dohodka, se lahko pogovarjamo o.tem,
kako ga bomo razporedili in tudi o tem odlotamo. '

Na konferenci je prevladovalo vzdusje, da so letos-
nje planske naloge sicer zahtevne, da pa jih je mogote
vse uresniciti, ¢e bomo delali natrtno po zastavljenem
programu. '
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Dne 4. 2. 1978 je bila konferenca €lanov ZK, na kateri so razpravljali
o ukrepih za doseganje dobrih gospodarskih uspehov za leto 1978.
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Po visoki izgubi v letu 1976, predstavija leto
1977 zadetek sanacije delovne organizacije.
Rezultati, ki smo jih dosegli v lanskem letu, so
- spodbudni in dajejo realne osnove za dokonc¢-
no sanacijo in uveljavitey razvojnih ciljev
TOZD in delovne organizacije EMO.

Gospodarski plan za leto 1978
je rezultat veémeseénega prouce-
vanja, analiz in . usklajevanja
vseh dejavnikov, ki vplivajo na
realizacijo plana. Planski -cilji
predstavljajo - pomemben, toda
realen - premik - -pospeSene -rasti
planskih . poslovnih. pokazateljev
in zacetek razvojnih sanacijskih
vlaganj v izgradnjo tovarne ener-
getskih naprav. Gespodarski plan
ne vsebuje samo Stevilénih poka=
zateljev, izdelan je tudi ovred-
noten program dela delovne

skupnosti skupnih sluzb in TOZD
skupnega pomena. V teh progra-
mih so opredeljene naloge posa=
meznih sluzb, oddelkov in delav-
cev v skupnih sluzbah za posa-
mezne TOZD, kar je osnova za

‘svobodno menjavo dela delovne

skupnosti skupnih sluzb s TOZD.
Da bi bile bolj u¢inkovite in ne-
posredne v skupnem delu s

. TOZD so se tudi reorganizirale,

operativna prodaja pa je prene~
Sena neposredno v TOZD.

VazZnejsi elementi plana:

Plan proizvodnje za leto 1978

v 000 din
Dosezena Planirana
TOZD . proizvodnja proizvodnja Indeks
: v letu 1977 . v letu 1978 :

Frite 52,517 67.062 128
Posoda §576.717 732.948 127
Radiatoriji - 105.992 139.102 131
Kotli 96.863 176.503 : 182
Odpreski T2.559 90.838 125
Orodjarna - 36.756 42.500 116
TOBI - 172,499 262,938 152
ERC 11.362 11.557 102
Emokontejner 100.442 229.196 228
VzdrZevanje 93.344 122.095 : 131
Skupaj: 1.319:051 1,874.739 142

Porast proizvodnje je najveéji

pri TOZD Emeokontejner, Kotli in
TOBI, pri ostalih pa-je pod pov-
prec¢no rastjo 42 %,
- TOZD Kotli je Ze v letu 1977 v
primerjavi z letom 1976 napravila
velik skok v obsegu poslovanja.
Ta trend pospeSene rasti se na-
daljuje tudi v leto 1978, ki pred-
stavlja tudi zadetek realizacije
njihovega razvojnega programa
s pricetkom investicije v tovarno
energetskih naprav,

lanega

TOZD TOBI je imela v prvem
polletju® tezave z opredelitvijo
prodajnega programa, zato je bi-
la v tem ¢asu proizvodnja nizka,
v drugem polletju pa je Ze bila
doseZena proizvodnja, ki zagotav-
%ja, da je plan realen in doseg-
jiv.

TOZD Emokontejner je prvo
polletje lanskega leta Zivotaril z
nepokrito izgubo vse do sredine
julija, ko je bila na osnovi izde-
sanacijskega programa
izguba pokrita. V drugem pollet-

- Tudi na obénem zboru osnovne organizacije sindikata skupnih sluzb
dne 27. 1. 1978 so podrobno razpravljali o planu za leto 1978.

ju je iz meseca v mesec obseg
proizvodnje povetevala vzpored-
no z zagotavljanjem pogojev za
veéjo proizvoednjo (predvsem po-
manjkanje delavcev) in ob kon-
cu leta Ze dosegal proizvodnjo in
prodajo, ki opravituje visok po-
rast obsega proizvodnje v letu
1978. G

Za vse ostale TOZD, ki imajo
planirano niZjo rast obsega proiz-
vodnje, ‘je ma osnovi analiz in
preverjanja - meznosti doseganja
takega obsega proizvodnje ugo-

GOSPODARSKI PLAN 'ZA LETO 1978

tovljeno, da so plani realni in do-
segljivi, :

Planirano je, da bo vsa proiz-
vodnja prodana na domacem in
tujem trgu. Velik premik pred-
stavlja motno povelanje izvoza,
in sicer od 6,8 milijona dolarjev
v letu 1977 na 11,8 milijona do-
larjev v letu 1978.

TOZD Posoda planira izvoz v
viSini 6,4 milijona dolarjev, TOZD
Emokontejner v vidini 4,6 milijo~
na dolarjev in TOZD TOBI 0,8
milijona doelarjev.

Plan celotnega prihodka in dohodka

Skupaj:

v 000 din
Planiran :
TOZD celotni gé;’éﬁ'gﬁ
prihodek -
Frite 72.190 12.432
Posoda 546.178 244.669
Radiatorji 128.351 ° 34.641
Kotli 311.726 47.586
Odpreski 92.631 23.175
Orodjarna 42.500 - 26.543
TOBI 217.598 53.743
ERC “11.557 6.500
Emgokontejner 236.180 89.380
VzdrZevanje 122.095 37.077
- DSSs © 76.590 50.494
1.857.596 634.240

Celoten prihodek wvseh "TOZD

je v letu 1977 doseZen v vidini.

1,36 milijarde dinarjev, v letu
1978 se povetuje za 500 milijonov
dinarjev na 1,86 milijarde dinar-
jev ali za 37 %.

- Planiran -dohodek wseh TOZD
v letu- 1978 je 634 milijonov din,
ki pa ni primerljiv z letom 1977,
ker se na osnovi zakona o zdru-
zenemdelw in zakona-o skupnem
prihodku dohodek povetuje za
svobodno - menjavo dela skupnih
sluzh s TOZD, ki so bile prej fi-
nancirane v breme . stroSkov
TOZD.

Stevilo zaposlenih se povetuje
za 13% na 4.315 zaposlenih za-
radi potreb povetanja plana, o-
sebni dohodki se povetujejo od
262 milijenov dinarjev na 538 mi-
lijonov dinarjev ali za 37 %.

- Osebni dohodki-so planirani za ~

vse TOZD na -enak naéin, kar
pomeni, da delavci vsake TOZD
pri doseganju plana dohodka
TOZD imajo planiran tak osebni
dohodek, ki zagotavlja izpladilo
po rangni vrednosti povetano za
10 % preseganja - norm oziroma
za vrednotenje uspednosti dela in
za vse dodatke. Rangna vrednost
pa se v povpreéju povetuje za
10% v primerjavi z letom 1977
od 2.006 na 2.007 din za rang 1.

Planirana je postopna rast rag-
ne vrednosti, kar pomeni tudi po-
stopno rast osebnih dohodkov ob
pogoju doseganja planiranih re-
zultatov. Za plan osebnih dohod-

kov so . upostevane po posamez-

nih kvartalih naslednje rangne

vrednosti za rang 1:. ;

1. kvartal 2.106 din

II. kvartal 2.159 din

HI. kvartal 2.256 din

IV. kvartal 2.307 din . :
Izpla¢ani osébni: dohodki so

lIahko visji od planiranih osebnih

dohodkov, €ée bo preseien plan

dohodka in plan dohodka na za-

poslenega, in sicer po dolotilih

samoupravnega 'sporazuma o de-
litvi Cistega dohodka do 109% za
vsak odstotek, izraéunan po do-
lo¢ilih navedenega sporazuma, za
vsak nadaljnji. odstotek povecta-
nja, izratunan po doloéilih spora-
zuma pa za 0,5 %.

Planirani povpre¢ni . meseéni
¢isti (neto) osebni dohodki na de-
lavea so:

TOZD Frite 5.192
TOZD Posoda 4,264
TOZD Radiatorji 4.503
TOZD Kotli 5.254
TOZD Odpreski 4.638
TOZD Orodjarna 5.546
TOZD TOBI 4,613
TOZD ERC 5.622
TOZD Emokontejner 4.452
TOZD Vzdrzevanje 5.279
DSSS 5.531

Po pricakovanem skromnem

rezultatu v letu 1977 je planiran
ostanek za sklade vseh TOZD v
letu 1978 73,2 milijona dinarjev,
od tega pa za razSiritev material-
ne osnove dela 18,5 milijona di-
narjev, za sklad skupne porabe
13 milijonov dinarjev, za sred-
stva rezerv 10,2 milijona dinarjev.
in za obwveznosti in .posojila po
samoupravnih sporazumth in za-
konskih dolo¢bah 31,5 milijona
dinarjev. Vse TOZD planirajo
pozitiven finanéni rezultat.
Planske naloge so =zahtevne,
vendar realne in jih zato mora-
mo izpolniti. PospeSena rast vseh
poslovnih 'rezulfatov in razvoj
TOZD bo omogotil dokonéno sa=

- nacijo  in - zagotavljanje sdcialne

varnosti-¢lanom kolektiva. Nalo=
ge moramo izpolnjevati, si- med=

" sebojno zaupati in postati moéna

povezana delovna organizacija, ki
bo sposobna premagati fudi naj=
vetje tezave in probleme. Zato ni
mesta za pesimizem, ampak mo-
ramo zaupati sami sebi, sodelav-
cem pri realizaciji postavljenih
ciljev.



Chuarec:

PROGRAM UKREPOV ZA REALIZACIIO
~ GOSPODARSKEGA PLANA ZA LETO 1978

Po visoki izgubi. v letu 1976
predstavlja leto 1977 .zacetek sa--

nacije delovne organizacije. Re-
zultati, ki smo jih dosegli v lan~
skem letu, so spodbudni in daje-
jo realne’osnove za dokonéno sa-
nacijo in wuveljavitev razvojnih
ciljev TOZD in delovne organiza-
cije EMOQ.

Gospodarski plan za leto 1978

je rezultat veémesefnega proute-
vanja,- -analiz in- -wusklajevanja
vseh dejavnikov, ki vplivajo na
realizacijo plana. Planski cilji
predstavl]ajo pomemben, toda
realen in nujen.premik pospese-
ne rasti planSklh poslovnih poka=-
zateljev in zacCetek razvojnih sa-
nacijskih vlaganj.
- Samoupravno sprejet gospo-
darski plan je obwveza yseh zapo-
slenih, da ga vsak na svojem po-
dro¢ju- realizira. Zato mora vsak
¢lan kolektiva poznati:planske ci«
lje in jih sprejeti kot svojo na=
logo. Za spremljanje in zagotav=
ljanje boljsih pogojev za realiza=
cijo plana moramo sprejeti pro=
gram ukrepov.

1. V letu 1978 moramo dokoné=

no izpeljati in konkretizirati vse
organizacijske spremembe pove=-
zane Z uresni¢evanjem Zakona o
zdruzenem delu.

Treba je:

— Samoupravno organizirati
posebno finan¢no sluzbo in opre-
deliti v sporazum medsebojne od-
nose pri-financiranju.

Nosilec: finanéna slu¥ba — Mi-
helin Angelca. Rok: 28. 2, 1978.

— -Statusno uredili -zunanjetr-
govinsko dejavnost. ;

Nosilec: zunanjetrgovinska sluz-.
ba, pravna sluzba — Celik Rafa-
el, Rok: 19. 3. 1978.

— Samoupravno organizirati
posebno delovno skupnost, skup-
nosti TOZD za toplotno tehniko
za trienje.

Nosilec: organizacijska sluzba,
pravna sluzba, TOZD  Kotli in
Radiatorji — Hemdt Drago Rok:
30. 3. 1978.

— Izdelava in sprejem samo-
upravnega sporazuma. o notranji
organizaciji s katalogom del in
nalog za vse TOZD in DSSS,

Nosilec:: organizacijska . sluZba
— Pauza Franjo. Rok: 15. 3. 1978.

— Uskladitev vseh samouprav-
nih splosnih aktov, ki &e niso u-
sklajeni s pozitivno zakonodajo.

Nosilec:: pravna sluzba ~— Ro-
jec Anton. Rok: do konca leta
1978.

2. Uvedba nagrajevanja po re-

zultatih dela za vsa delovna opra-
vila v DO.

_Nosilec: organizacijska éluiba
— Pauza Franjo. Rok: do konca
leta 1078, :

i
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3. Analizirati je treba celoten
informacijski sistem v DO in u-
vesti konkretne novosti v samo
funkeioniranje ‘sistema s ciljem,
da nam bo omogoéal pravilne in
pravoéasne ‘informaeije; ki so po-
goj za. wuéinkovito ukrepanje v
poslovnem Pprocesu - in samo-
upravnem odlo¢anju.

Nosilec: ERC. Rok: do konca
leta 1978. '

4. Pristop k realizaciji razvoj-
ne sanacije EMO wusmerjene v
NOVI EMO:

Prikaz vseh potrebnih naloZb v
razvojno sanacijo in izdelava
programa ukrepov za njihovo iz~
vedbo.

Nosilec: vodstvo DO skupaj s
skupnimi tehni¢nimi: sluZbami,
FRS in vodstvi TOZD — Janci-
gaj Miro, Gradina Ladislav. Rok:
30. 3. 1978.

— Priprava dokumentacije in

_pricetek izgradnje towvarne.ener-

getskih naprav.

Nosilec: vodstve DO, ' skupne
tehni¢ne sluzbe, FRS, TOZD Ko-
tli — Gradina Ladislav. Rok: 31.
7. 1978.

— Priprava ‘wseh osnov in pri-
tetek izgradnje obrata druZbene
prehrane.

Nosilec: skupne tehniéne sluZ-
be — Ajdnik Rafael. Rok: 31. 7.
1978,

— Priprava vseh osnov in do-
kumentacije za pric¢etek izgrad-
nje nove orodjarne v letu 1979,

Nosilec: vodstvo DO, TOZD o-
rocdjarna, skupne tehnic¢ne sluzbe
— Krese Ludvik. Rok: 31. 12.
1978.

— Priprava ekonomskih in teh-
nolo$kih osnov za investicijo v
TOZD TORBI.

Nosilec: skupne tehniéne slui-
be, marketing raziskava.in TOZD
TOBI — Krenh Rudi. Rok: 31. 12:
1978.

5. Samoupravni delovni red:

=~ Delavei v strokovnih sluZbah
morajo vsake tri mesece konkret-
no porocati o izpolnjevanju pro-
gramov dela, ki so sestavni del
sprejetega letnega gospodarskega
na¢rta. Realizacijo posameznih
programskih nalog je treba sa-
moupravno in politiéno s'podbu-
jati in sankcionirati.

Nosilei: sluzbe in sektorji, rok
porofanja in obravnave na sa=-
moupravnih organih. in DPO v

TOZD in DSSS vsaké tri mesece.-

"— Zmanjiati je treba odsotnost

z“dela vseh vrst za 20 %. Nosilec

kadrovska sluZba, samoupravne
delovne skupine-in vsi vedilni in
vodstveni delavei in osnovne, or-

gamzaclj ¢ sindikata.

Ce ho¢emo doseci to, kar smo planirali,
‘moramo na svojem delovnem mestu

v dolo¢enem ¢asu napraviti toliko in veé
kot je planirano. Zato za¢nimo smotrno
izkoriscati nas delovni ¢as in uspehi

bodo razveseljivi,

L
L

— Sestankovanje wseh vrst v
vseh sredinah DO je potrebno ra-
cicnalizirati tako, da bodo sestan=
ki dobro pripravljeni in. vodeni.
Samo izjemoma se lahko sestanki
priénejo pred 13. uro. O sklicu
sestankov samoupravnih organov
mora  biti obveSten sekretariat
samoupravnih organov.

Nosilei: 'vodstva samoupravnih
organov in DPO, tajnik DO, se-
kretariat samoupravnih organov.

== Z-izboljSanjem organizacije
dela in razvijanjem moralne in

materialne stimulacije vseh zapo~

slenih je treba .izboljsati izpolnje-
vanje delovnih nalog, pravodéasno
priceti in konéati z delom.

Nosilei: vsi vodilni in vodstveni
delavei in vodje samoupravnih
delovnih skupin:

6. ZniZzevanje strofkov — pri-
hranki:

— ZmanjSanje slabe kvalitete
vsa; za 20 %.

— kljub opaznim tendencam

<po zviSevanju cen materialov, ki

jih uporabljamo v poslovanju, je
treba z varfevanjem in ostalimi
aktivnostmi zagotoviti, da bo raz-

* ‘merje med celotnim prihodkom
-in materialnimi strofki vsaj za
“0,5% ugodnejse kot je to v go- -

spodarskem planu za leto 1978
predvideno.

Nosilei: vsak' v okviru delov=-
nega podroéjain pooblastil. Rok: .

“'stalna naloga, ki se naj konkre-

tizira po TOZD in samoupravnih
delovnih skupinah, FRS izdela
posebno metodo spremljanja pri-
hrankov.

!
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Poskodbe v letu 1977

Vletu 1977 je bilo skupno 281 poskodovanih
‘delavcev ali 7,15 odstotka od skupnega Stevila
zaposlenih (3931). V letu 1976 je bilo skupno
252 poskodovanih delavecev ali 6,75 odstotka
od skupnega Stevila zaposlenih (3732). Na eno
poskodbo je v letu 1977 odpadlo povpreéno
16,99 izgubljenih delovnih dni v primerjavi z
letom 1976, ko je bilo 20,25 izgubljenih dni na
poskodbo. 1z navedenih podatkov je razvidno,
da so bile poskodbe v glavnem laZzjega znaca-
ja, razen tezkih poskodb, ki so v tem porocilu
posebej obdelane.

Glede na vrste poskodb je bilo v delovni orgamzaujl EMO v pri-
merjavi z letom 1976 naslednje stanje:

Stanje poskodb. v: letu 1976 in v letu 1977

7 tezkih poskodb
231 lahkih poskodb
43 poskodb na poti

9 tezkih po3kodb
194-1ahkih poskodb
49 poskodb na poti

Skupaj: 252 podkodb v letu 1976 Skupaj: 281 poskodb v letu 1977

V 281 poskodbah so vilete tudi tri kolektivne poskodbe, kjer sta bili
v posameznih dogodkih podkodovani dve osebi.

Od skupnega 3tevila zaposlenih moskih (2288) se je v letu 1977 po-
gkodovalo 212 delavcev ali 9,27 9 (v letu 1976 pa 9,07 9). Od skupnega
stevila zaposlenih Zena (1643) se je v letu 1977 poskodovalo 69 delavk
ali 4.20 % (v letu 1976 pa 3,52 9%).

&Jno stevilo po&kodovanih na delu je bilo v letu 1977 238 oseb
ali 605 /o na poti pa je bilo poskodovanih 43 oseb ali 1,099, od skup-
mega Stevila zaposlenih.

-Najve¢ delovnih poékodb se je v letu 1977 pnpetulo na sredo (56
poskodovanih), sledi pa ponedeljek in torek (s 54 poskodovamml} naj-
bolj nevarna delovna ura pa je druga (40 poskodb ali 1423 %) in sedma
(36 poskodb ali 12,819/, vseh poskodb v letu 1977).

Povecano Stevilo poskodb na dolofen dan (v letu 1977 je to sreda)
se iz leta v leto spreminja, zato je ugotavljanje pravega vzroka dvom-
ljivo, vendar vse kaZe, da je taksno stanje povezano s hitrejSim tempom
dela v prvih dneh tedna. Svoje pa k navedenemu stanju vsekakor pri-
speva tudi naras¢ajofa utrujenost.

Razlago zakaj je v drugi delovni uri najve¢ delovnih poskodb je
tezko verjeti, skoraj zanesljivo pa je Stevilo poskodb v zvezi z inten-
ziteto dela, ki je v tem ¢asu gotovo najveéja. Kljub manjSemu Stevilu
poskodovanih oseb na poti na delo in z dela (v letu 1977 jih je bilo
43), so te poskodbe Se vedno zelo zaskrbljujole, 'saj obi¢ajno terjajo
dolgotrajno zdravljenje. Problem bi bilo moZno ué&inkovito reSevati s
premaknitvijo delovnega ¢asa, na ta nacin bi bila namreé v precejsnji
meri odpravljena prometna konica okrog 6. in 14, ure, ko se pripeti
mnajve¢ prometnih nesreé.

Podatki o Stevilu poskodovanih glede na ¢éas zaposlitve v EMO pa
kazejo naslednje stanje (primerjava z letom 1976):

do 1 leta 60 84
od 1do 4 leta 79 63
od 5do 9 let 23 49
od 10 do 19 let 27 32
od 20 do 29 let 10 8
od 30 do 34 let 4 2
od 35 do 39 let —_ —
40 in vet let — 43
Poskodbe izven delovnega mesta 49 43
Skupaj: 252 281

Stevilo Stevilo

T : posko-
Stopnja izobrazbe zapg:éimh ey Oa

oseb

Brez izobrazbe 6 4 66,67
Nepopolna osnovna $ola 2218 155 6,99
Osnovna Sola (8 raz.) 672 79 11,76
Sola za K delavce 564 38 6,74
Sola za VK delavce 67 1 1,49
Srednja 3ola 290 2 0,69
Visja 3ola 71 2 2,82
Visoka $ola 43 — —
Skupaj: 3931 281 7.15

EKONOMSKE IZGUBE ZARADI POSKODB IN OBOLENJ V DO
EMO PO POSAMEZNIH TOZD:

1. Izgubljeno Stevilo delovnih dni zaradi poskodb

Poskodbe Poskodbe
TOZD do 30 dni  mad 30 dni  SKUP3]
Frite 60 48 108
Posoda 987 118 1105
Odpreski 174 26 200 -
Orodjarna 130 172 302
Radiatorji 273 103 376
Kotli 310 261 571
ERC 15 —_ 15
Emokontejner 486 163 649
TOBI 405 156 561
Skupne sluZbe 473 414,5 887,5
Skupaj: 3313 1461,5 4774,5
2. Izgubljeno Stevilo delovnih dni zaradi obolenj

- ' Bolezni Bolezni 2
TOZD do 30 dni nad 30 dni  SKUP3j
Frite 573,5 3235 . 897
Posoda 29.265,5 15717 44,9825
Cdpreski 2,357 - 1.728,5 4.085,5
Orodjarna 1.226,5 617,5 1.844
Radiatorji 1.824,5 591,5 2416
Koth 1.989,5 509,5 2.499
ERC 268 472 740
Emokontejner 4916 2.228,5 F144,5
TOBI 4,672 3.908 8.580
Skupne sluzbe 5.852 3.501,5 9.353,5
Skupaj: 52.944,5 29.597,5 82.542

3. Finan&ni izdatki za izplateno hranarino zaradi poskodb

Nezgode din = Nezgode din AR
L e do 30 dni  nad 30 dni  SKuPaj din
Frite 7.588,30 11.180,30 18.768,60
Posoda 120.756,60 12.222,35 132.978,95
Odpreski 23.719,60 3.526,55 27.246,15
Orodjarna 20.148,65 33.034,85 53.185,50
Radiatorji . 33.675,35 14.714,95 48.390,30
Kotli 43.919,60 38.256,45 82.176,05
ERC 1.902,70 1.902,70
Emokontejner 63.099,15 19.450,40 82.549,55
TOBI 47.535,35 16.696,70 64.232,05
Skupne sluzbe 70.554,15 64.418,25 134.972,40
Skupaj: 432.899,45 213.500,80 646.460,25

4, Finan¢ni izdatki za izpla¢ano hranarino zaradi bolezni

TOZD

Bolezni

Bolezni

Gornji podatki kazejo, kako neurejeno je v delovni organizaciji
EMO uvajanje novosprejetih delavcev, saj se je v prvem letu zapo-
slitve poskodovalo 84 oseb, kar predstavlja skoraj 1/3 vseh delovnih
poskodb v letu 1977, Temu problemu bi morali posvetiti ve¢ pozornosti
predvsem vodje del, kakor tudi pooblas¢ene osebe za varstvo pri delu
v TOZD.

Glede na izobrazbo pa je stanje poSkodovanih naslednje:

do 30 dni  nad 30 dni  Skupaj din
Frite 76.560,60 42.653,70 119.214.30
Posoda 332401390 158395165  4,907.965.55
Odpreski 200.023,45 219.396,30 500.419,75
Orodjarna 219.814.35 103.951.60 323.765.95
Radiatorji 252.711.75 72.893.05 325.604,80
Kotli 276.966.85 66.751.60 343.718,45
ERC 39.634.75 76.127.00 115.761,75
Emokontejner 613.943,10 235.082,00 849.025,10
TOBI 519.231.90 377.277.75 896.509,65
Skupne sluzbe 905.516,10 50057670  1,415.092,80
Skupaj: 6,518.416,75  3.287.66135  9,806.078,10




PosSkodbe v letu 1977

(Nadaljevanje s 4. strani)
5. Skupno Stevilo izgubljenih delovnih dni v letu 1977 zaradi po-
skodb v primerjavi z letom 1976: g

v letu 1976 v letu 1977
Zaradi pogkodb do 30 dni 3.358,5 dni 3313 dni
Zaradi poskodb nad 30 dni 1.654 dni 1.461,5 dni
Skupaj 5.103,5 dni 4.774,5 dni

6. Skupno $tevilo izgubljenih delovnih dni v letu 1977 zaradi obo-
lenj v primerjavi z letom 1976:

v letu 1976 v letu 1977
Zaradi obolenj do 30 dni 44723,5 dni 52.944,5 dni
Zaradi obolenj nad 30 dni 22,092 dni 29.597,5 dni
Skupaj 66.815,5 dni 82.542 dni

7. Skupno Stevilo izgubljenih delovnih dni v letu 1977 zaradi po-
5kodb in obolenj v primerjavi z letom 1976:

v letu 1976 v letu 1977
Zaradi poskodb 5.103,5 dni 4,774,5 dni
Zaradi obolenj 66.815,5 dni 82,542 dni
Skupaj ' 71919 dni  87.316,5 dni

8. Skupni finanéni izdatki za izplateno hranarino v letu 1977 zaradi
poskodb v primerjavi z letom 1976:

_. : v letu 1976 v letu 1977
Poskodbe do 30 dni 343.888,70 din 432.899,45 din
Poskodbe nad 30 dni 207.246,60 din~  213.500,80 din
Skupaj 551.13530din  646.400,25 din

9, Skupni finanéni izdatki za izplatano hranarino v letu 1977 zaradi -

obolenj v primerjavi z letom 1976:

v letu 1976 v letu 1977

Obolenja do 30 dni
Obolenja nad 30 dni

4,744.908,70 din  6,518.416,75 din
1,736.256,15 din  3,287.661,35 din

Skupaj 6,481.164,85din  9,806.078,10 din

10. Skupni finanéni izdatki za izplafeno hranarino v letu 1977 za-
radi poskodb in obolenj v primerjavi z letom 1976:

v letu 1976 v letu 1977

Zaradi poskodb
Zaradi obolenj

551.135,30din  646.400,25 din
6,481.164,85din  9,806.078,10 din

Skupaj 7,032.300,15 din  10,452.478,35 din

Stevilo dzgubljenih dni zaradi pogkodb je sicer nekoliko manjse
kot v letu 1976, zato pa je Stevilo izgubljenih dni zaradi obolenj izredno
narastlo. Ze sam podatek, da je skupno Stevilo izgubljenih dni kar za
15.397,5 dni oziroma 17,629, vecje kot leta 1976, kaze da bo potrebno
bolezenskim izostankom 1978 posvetiti ve&jo pozornost. (Stevilo zapo-
slenih se je v primerjavi z letom 1976 povecalo le na 5,33 %)

Zaradi izrednega povedanja Stevila izgubljenih delovnih dni pa se
seveda obcasno porastli tudi finanéni izdatki zaradi bolezenskih izostan-
kov, in sicer kar za 3,420.178,20 din ali 48,63 %, napram letu 1976.

Da se bo stanje v letu 1978 saniralo, bo potrebno izvesti uéinkovite
preventivne ukrepe, prav tako pa bo potrebno dose&i boljse sodelo-
vanje med delovno organizacijo in zdravstveno sluzbo. To sodelovanje
v letu 1977 ni bilo zadovoljivo, kar je v dolotenem pogledu vplivalo na
prikazano kriti¢no stanje.

Ve¢ o problemih varstva pri delu bomo poro¢ali v prihodnji Stevilki,

Cenik hon'orarj ev
dopisnikov glasila
Emajlirec

. UrednisSki odbor je na seji dne 4. 2. 1978 razpravljal o
problematiki zbiranja informacij za objave v glasilu Emaj-
lirec in sprejel nov cenik honorarjev za prispevke, objav-
ljene v glasilu Emajlirec, ker je dosedanji cenik zastarel.
Upamo, da nam boste poSiljali Se veé prispevkov kot doslej.

CENIK

HONORARJEV ZA SODELOVANJE PRI TOVARNISKEM
/GLASILU EMAJLIREC

- Sodelavcem glasila delovne skupnosti EMO Celje Emaj-
lirec se honorirajo vsi objavljeni, napisani, fotografirani in
risani prispevki,

Dobesedni prepisi, redakcijska poroc¢ila urednika, razne
objave ¢élanom kolektiva (osmrinice, poizvedovanja, zahva-
le, oglasi, samoupravni akti, gradiva strokovnih sluZb in po-
dobno) se ne honorirajo. - ;

Za ponovno objavo slik, élankov in druge zvrsti gradiva
ne pripada avtorjem ponoven honorar, ker si uredniitvo pri-
dobji z enkratnim izplaéilom honorarja poleg pravice do ob-
javljanja tudi avtorsko pravico.

HONORARIJI ZA PISMENE PRISPEVEE

Osnova za honorarje pismenih prispevkov je tiskana
enostolpna vrstica glasila. Honorar te vrstice je odvisen od
vsebine sestavka.

Glede na vsebino sestavka so honorarji naslednji:

-a) prispevki, ki zahtevajo veliko zbiranja in samostoj-
nega obdelovanja gradiva (izvirni uvodni €lanki, izvirne re--
portaZe in literarni sestavki) se honorirajo 1,50 din za vrsti-
co. :

b) samostojni prispevki v obliki ¢lankov, komentarjev
o delu samoupravnih delovnih skupin, organov samouprav-
lianja, druZbenopoliticnih organizacij, reportaZe, feljtoni, ko-
zerije, zlasti €lanki o Zivljenju in deln v TOZD in delovni
organizaciji, se honorirajo po 1,30 din za vrstico;

¢) prispevki, ki zahtevajo delno samostojno obdelavo
gradiva) poro€ila o poslovanju podjetja, poroéila o sejah sa-
moupravnih organov, sestankih samoupravnih delovnih sku-
pin, organov druibenopolitiénih organizacij, sestavki iz Ziv-
ljenja in dela TOZD in delovne organizacije na samouprav-
nem, polititnem, druZbenem in Sportnem podro&ju se hono-
rirajo po 1,10 din za vrstico;

¢) prispevki manjSega znaéaja in pomena, ki ne zahte-
vajo veéje zavzetosti avtorja (izvleCki iz zapisnikov, kratke
manj pomembne vesti) se honorirajo po 1 din za vrstico;

d) kratka Sala s poljubno tematiko iz Zivljenja in dela
¢lanov kolektiva 25 din;

e) kratka Sala s poljubno tematiko 15 din.

HONORARIJI ZA SLIKOVNO GRADIVO IN KRIZANKE

a) originalne fotografije iz Zivljenja in dela v EMO
10 din, iz zunanjih dogodkov pa 20 din;

b) presta karikatura ali risana Sala od 70 do 100 din;

c) sestava kriZanke, vretena, satovnice 1 din za kvadrat;

) sestava skandinavske kriZzanke 1,20 din za kvadrat.

NAGRADE, KI SE DELE Z ZREBANJEM

V vsaki Stevilki glasila se lahkeo razpiSe nagradna kriZan-
ka. Nagrade za pravilne reSitve se dele z Zrebanjem, ki ga
opravi posebna komisija za Zrebanje, katero imenuje uredni-
Ski odbor.

Nagrade za pravilne reSitve kriZank po irebanju so:

1. nagrada 200 din
2. nagrada 7 150 din
3. nagrada 120 din
4. pet nagrad po 100 din,
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PiSe: Branko MARTIC

Skupsinske -volitve, kot ‘se-

stavni +«del wustavno zajaméenih '

samoupravnih odnosov se ponav-
ljajo vsaka - Stiri-
svoje delegate in delegacije, da bi’
skupno z njimi ket svojimi od«
poslanci in 2z njihovo dodatno

druZbeno aktivnestjo eodlotali o
vseh ali vsaj-najpomembnejsih-

druzbenih - vprasanjih. Odlofamo

v TOZD, KS, v sindikalnih in

drugih druZbenopeliticnih orga-
mizacijah, na zborih in sestankih.
Izvajamo funkcije samoupravlja-

nja in funkcije oblasti kot nelo¢-
Ijivi prvini nadega Jlastnega poli-- -

tinfega in druzbenoekonomskega
poloZaja. V tém :zahtevnem . in
odgovernem procesu Se pesebej
zadolZzujemo .izveljene delegacije
in delegate, da mnaSo voljo erga-
mizirano zaznajo, prenesejo in za-

govarjajo v _skupscinah, jo tam .

usklajujejo z drugimi in da spre-

jemajo . najboljSe, napredne, u-
resnicljive  in celovite odloéitve. .

0 njih nas morajo tudi redno ob-
wescati.

V katere delegacije
volimo delegate? . .

Hkrati z velitvami delegacij za

delegiranje v skupscine druZbe-

nopolitiénih ‘skapnosti, bodo tudi
wvolitve ' ‘delegacij-za " delegk'an:le b5
skupséine © samo= -

delegatovy v
upravnih interesnih skapnosti-in
sicer tistih, ki enakopravno odlo-

€ajo s pristojnimi zberi skupigi-.. |

ne druzbenopolitiécnih skupnosti.
Torej v skupséinp izobraZevalne,

raziskevalne, - ‘kulturne, -zdravst- -

wtene inskupnost,i socialnega war-
stva
Volitve vseh drugih delegacij

ge ne bodo’ opravijale’ hkraﬁ'r'

volitvami - emenjenih® delegacij.c
Namesto ene splosne,
ve¢ posebnih in

zdruzenih -delegacij

IzkuSnje dosedanjega dela de-
legacij za posiljanje delegatov na
zhore obdinske -
pokazale bistvenih slabosti in tu-
di v prihodnjem obdobju ni pri-
€akovati posebnih sprememb,

V veéji meri pa so bili prisot-
ni problemi na podroéju delova-
nja sploSnih delegacij. Preobsei-
nost in raznovrstnost materialov
in podroéij, ki so sodili v domeno
splosne delegacije, narekujejo
spremembe v smeri povezovanja

‘1eta.* Veolimo'® -

podobnih, oziroma sorodnih sa-

_ moupravnih interesnih skupnosti

v skupine, za katere bomo volili
posebne delegacije.

Torej predlog za oblikovanje
ve¢ posebnih delegacij je:

1. Vse vecje TOZD (nad 300 za-
poslenih) izvolijo za vsako samo-
upravno. interesno skupnost s po-

_drocja druzbenih dejawvnosti po-
' sebno delegacijo (posebna delega-
~eija Steje majmanj 5 €lanov).

2. Srednje, velike TOZD (100—
300 .zaposlenih) izvolijo zdruZene
delegacije za skupine samouprav-
nih interesnih skupnosti, in sicer:
- a) otroSko varstvo,

: socialno skrbstvo,

b) stanovanjsko gospodarsivo,
zaposlovanje, =
invalidsko-pokojninsko
varovanje.

c) izobraZevanje, :
raziskovalna -dejavnost,:
kultura..:

za-

EMO CELJE

d) zdravstvena varstvo,
telesna kultura.

3. V majhnih TOZD (pod. 100 ..

zaposlenih) - se izvolijo splesne
delegacije za vse samoupravne
interesne skupnosti.

Kako oblikovati
delegacije '
Pri izbiri moZnih kandidatov je

pomembno, da lahko pozitivho o~ -

cenimo njihove predvsem nasled-
nje osnovne vrline in usmeritve:
* = odnos do samoupravljanja,
— nacionalno zavest, ponos ter
krepiteyv bratstva in enotnosti,
- zavzetost za solidarnost in
vzajemnost,
— druzbenopoliticno aktivnost,
— odnos - do politiké uveljav-
ljanja in podruZbljanja druZbe-
ne samozaséite in ljudske obram-

Komisija za izvedbo referenduma

- OBJAVA-

IZIDA REFERENDUMA DNE'26. 1. 1978

Na osnovi zakona o referendumu Uradni list SRS §t. 23/77
¢l. 12, komisija za izvedbo referenduma DO objavlja izid
referenduma v TOZD za vse samoupravne splosne akte, o ka-
terih se je odlocalo na referendumu dne 26. 1. 1978 in ugo-
tavlja, da so z zakonom doloéeno veéino veé kot 50 % vseh
zapeslenih v posameznih TOZD sprejeti naslednji samo-

upravni splosni akti:

¢ TOZD.

- DSSS., ©

1. Samoupravni sporazum o skupnih -esnovah in merilih za
razporejanje éistega dehodka DO.

2. Samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih za
v delitev OD in sredstev za skupno porabo DO,

3. Samoupravni sporazum o razporejanju &istega dohodka
4. Pravilnik 0 osnovah in merilih za delitev OD in sredstev

.. Skupne porabe TOZD (DS SS). :

5. Samoupravni sporazum o zdruZevanju. dela delaveev v.

6. Statut delovne skupnosti skupnih sluib..:

Predsednik komisije
za izveidbo »
Milan KAVCIC, L.r.

S teh osnovnih wdlkov bomo
skupno ocenjevali vsakega evi-
dentiranega meoZnega kandidata
na zborih delavcev, na 00 ZK,

008, ZZB-NOV-in ZSMS.

Pa Se to:

Ko bomo obl.l.kova.h posamezne
delegacije, moramo vzirajati, da
struktura delegacije odgovarja
strukturi zaposlenih, Minimalni
pogoji, ki jih moramo zagotoviti,
pa so:

‘= struktura moski — Zenske,

— struktura mladih,

= kvalifikacijska struktura,

— struktura delavcev iz drugih
republik mora odgovarjati struk-
turi zaposlenih.

Vodilni delavei — delavei s po-
sebnimi pooblastili in individual-
ni poslovodni organi ne morejo

- biti &lani delegacij in samouprav-

nih ter njihovih izvrsilnih orga-
nov..

SHE2 00000000000 00000 000000000000

Referéndumi za sprejemanje sa=
moupravnih aktov so moc¢no raz<
gibali dejavnost ¢lanov kolektiva.
Vse peliticne in tehmiéne pripra-
ve so bile dobre in dober je bil
tudi uspeh. Na sliki je pomoénik
gl. dir. Miro Janéigaj pri glaso-

vanju.
1ZID REFERENDUMA Z DNE 26. 1. 1978
= - o
o & et b g
TOZD s s % i = §, 2
- @ AT i -‘H % w o W
SRR B F % ouoagud
R T R BT - e B - S
Vpisanih: volilcev 47 1887 172 182 124' 363 141 298 . 31 242 468
‘Glasovalo ‘Stevilo - 43 1566 130 165 110 310 124 242 27 ' 2% 375
% . 91,5 83,0 756 907 887 679 879 810 870 8925 801
- 88 o skupnih osnovah za razporejanje :
¢istega dohodka DO 34 1.258 © 102 145 87 256 7F 173 26 134 35,
% 723 670 597 797 70,1 705 546 580 840 554 673
8S 0 osnovah in merilih :za OD in
~ skupno porabo DO 32'1231 . 94 143 .88 256 77 184 27 134 304
0/, 681 650 54,6 786 7F1,0 705 546 620 870 554 648
Pravilnik za OD. TOZD . 35 1.289 96 146 81 261 75 187 2F 137 291_
% 74,5 680 558 802 735 719 532 630 870 525 621
SS o razporeditvi ¢istega dohodka TOZD 34 1.264 109 148 88 266 81 190 ' e —_
% 723 66,0 63,3 81,3 71,0 733 574 640 870 558 —



Cailiies

lzobrazevalna dejavnost v letu 1977

V preteklem 1977. letu belezimo kljub objektiv-

nim in subjektivnim tezavam precejsSnje uspe-

~ he pri izobrazevanju in usposabljanju kadrov
v in izven delovne organizacije.

Notranie izobrazevanje

Za potrebe posameznih. TOZD smo organizirali in izvedli 16 izobra-

zevalnih akcij-tedajev za ozke profile (upravljaci dvigal-Zerjavisti, vla-
gati na stiskalnicah, vozniki vilicarjev, varnostna vzgoja it'd.},’kqtere
je obiskovalo 245 delavcev, od katerih je uspe$no z opravljenim izpitom
zakljuéilo 163 delavcev. Izvedeno je bilo tudi 30 uvajalnih seminarjev.

Zunanje :zobrazevanje

Na razne funkcionalne teéaje, seminarje, posvetovanja in simpozije
smo poslali naslednje Stevilo delavcev:
strokovnega znacaja 125
druzbeno politicnega znacaja 44
skupaj 169 delaveev

Izredno Solanje — Studij ob delu

Delavcem, ki se 3olajo ob delu v interesu DO oziroma TOZD smo
dajali ugodnosti v placilu 3olnine, Studijskem dopustu, potnih stroSkov
in dnevnicah, in sicer. Ugodnosti je koristilo naslednje Stevilo delavcev.

III stopnja — magistratura

IT stopnja 7

I stopnja 42
Tehniske Sole 6
Ekonomska Sola 15
Delovodske Sole 15
Poklicne Sole 3
Sploina 3ola — B letka 112
skupaj 200 delavcev

Navedenim delavcem je bile v letu 1977 skupno odobreno 975 dni
studijskega dopusta.

Redne stipendije

Na osnovi Samoupravnega sporazuma o Stipendiranju ucencev in
studentov v SR Sloveniji»smo 5tipendirali — dajali kadrovske stipendije
naslednjemu Stevilu dijakov in Studentov:

I1I stopnja — magisiratura 1
II stopnja 30
I stopnja 30
Srednje Sole 79
Pokliene 3ole ; 98 ;
skupaj 238 Stipendistov

Na obvezno enomesefno prakso smo sprejeli in razporedili uéence
in Studente, in sicer:

Fakullele — Visoke 3ole 2
Srednje Sole 50
Poklicne 3Sole 58
skupaj 114 praktikantov

Poleg navedenega smo imeli v TOZD ERC enega praktikanta iz Spa-
nije na osnovi zamenjave nasih in tujih Studentov po liniji AIESC.

Na proizvodnem delu smo imeli skupno 14 dijakov in dijakinj Celj-
ske gimnazije III letnik.

V letu 1977 smo imeli skupno 39 pripravnikov, in sicer:

Fakultete '— Visoke Sole 8
Visje sole 9
Srednje Sole : 22
skupaj 39 pripravnikov

Od navedenih je v teku leta uspes$no zakljucilo pripravniski staz in
bilo razporejeno na ustrezna delovna mesta:

Fakultete — Visoke 3Sole 6
Visje Sole 8
Srednje Sole 9
skupaj 23 pripravnikov

_Problematika

Na pedrocju izobrazevalnega dela se ogromno ukvarjamo z admi-
nistrativnim delom vendar ne razpolagamo z ustrezno administrativno
motjo in tudi ne z ustreznim pisalnim sirojem, kar pa je za tako razve-
jano in zahtevno dejavnost in v odnosu na oddaljenost sedeZa oddelka
izven DO nujno potrebno.

Od ukinitve uéne delavnice za varjenje v korist TOZD Kollov se
potrebe po varilskih kadrih iz leta v leto povetujejo smo glede orga-
nizacije tovrstnih teajev v ¢edalje teZjem polozaju. Ce v kratkem ne
bomo uspeli dolo¢iti in pripraviti ustrezen uéni prostor za praktitno
poucevanje varilcev ne bomo ve¢ v stanju doma usposabljati tovrstnih
kadrov. Tudi na edini dve ustrezni predavalnici oddelka izobraZevanja
so c¢edalje huj§i pritiski, da bi jih porabili v druge neizobrazevalne na-
mene TOZD in Skupnih sluzb.

Iz vsega je razvidno, da je izobraZevalna dejavnost v EMO v ce-
dalje tezji situaciji glede na moZnosti uspe$nega dela. Potrebe po izo-
brazevanju nenehno nara$¢ajo mozZnosti, ki bi jih za tovrstno dejavnost
morale dati vse TOZD in DO so pa vedno manjse in omejene ali pa
jih sploh ni.

Nas
kulturni
praznik

Osmega februarja 1849. leta je
prenehalo biti srce wvelikana na-
Se kulture dr. Franceta Preferna.
V spomin na njegovo veliko kul-
turno delo praznujemo Slovenci
na ta dan na$ kulturni praznik.
Ta praznik se je pri nas Ze uko-

reninil; tako da v spomin na ve-
likana naSe poezije vsako leto za-
zari v'lu¢i nase kulture: Na ta’

dan se vrstijo razne kulturne pri-
reditve in v Zivi beésedi zadone
pesmi velikega pesnika in vizio-
narja slovenskega naroda.
Prefernovo osebno “in pesniSko.

Fivljenje je borba prvega sloven- .

skega genija z druzbenimyin poli=

tiénim suzZenjstvom fer ‘kulturno-
zaostalostjo, ki so gklepali nale .
ljudstvo. Swvoboden duh in sréna:
milina njegovih- pesmi sta izraz.

nadega narodnega jedra im sta
navduSevala od Prefernovih dni
do danes vse tiste, ki so se po
Presernovem zgledu borili z- du-
hom in z oroZjem za to,

da koder sonce hodi,
prepir iz sveta bo pregnan,
da rojak

prost bo vsak,

ne vrag, le sosed bo mejak!

Na$ kulturni praznik je za Slo-

- vence mnogo veé kot samo Pre-

Sernov' ddn. Je veliko nadaljeva=
nje hotenja velikega genija, da

postane njegov narod razsvetljen
z globoko kulturo, je priloZnost,
ob kateri moramo oceniti svoj
odnos do . kulture, svojo 'lastno
t. bit.

Iz Presernovihh pesmi veje- ve~

'lika ljubezen do svoje domovine

in 'do 1judi, velika skrb za &love-
ka, ki naj postane in ostane-¢lo=-
vek, preZet z ljubeznijo do svo-
jega naroda, do svojih ljudi, med
katerimi Zivi, do vsega, kar je za
¢loveka lepo in napredno, skrat-
ka, do vsega, kar izZareva visoko
stopnjo kulture ne samo v lite-
rarnem smislu, druZbenopoliti¢-
nem napredku in visokemu go-
spodarskemu razvoju, temveé
predvsem in nad vsem v globo-
kih humanih medsebojnih odno=-
sih, ki so pogoj za vsak napre-
dek na sedanji stopnji: razvoja
nade samoupravne socialistiéne
druzbe.

Koordinacijski odbor za stabilizacijo pri ob8inski
konferenci SZDL Celje in Raziskovalna skupnost

obéine Celje
objavlja
RAZPIS

o podelitvi nagrad in priznanj

INOVATOR 1977

1. Za nagrade INOVATOR 1977
lahko kandidirajo delavei v
zdruZzenem delu obtine Celje,
ki so v letu 1977 uresnicili
svoje dosezke na podrotju i-
novatorstva (izumi, modeli in

vzorci, tehniéne in druge iz-

boljgave).
2. Kandidate za nagrado lahko
predlagajo:
— komisija za inovacije ali dru-
gi odbori za inventivno dejav-
nost pri TOZD oz. DO -
delavski sveti TOZD ali DO
druzbenopolitiéne organizaci-
je, koordinacijski odbori za
stabilizacijo na vseh ravneh
drustva DLATI, LT, DIT
strokovna drustva
in posamezniki.
Prijava v pismeni obliki mo-
ra vsebovati:
osebne in splone podatke pri-
javitelja
— kratek opis ali risba prijavlje-
ne inovacije
— podatke za vrednotenje inova-

I

@101

cije: prihranek, uporabnost,
izvirnost, pogoji nastanka, po-
membnost za stabilizacijo

— dokazilo, da je inovacijo ob-
ravnavala in priznala pristoj-
na komisija odbor ali drugi
pristojni organ.

4. Na predlog razpisne komisije
in na osnevi »Pravilnika o po-
deljevanju nagrad in priznanj
»INOVATOR« bosta obéinska
konferenca SZDL in Razisko-
valna skupnost Celje podelila
najvet 5 denarnih nagrad s
plaketami in IO pismenih pri-
znanj najbolj§im inovatorjem
v letu 1977.

5. Prijave zbira Raziskovalna
skupnost Celje, Vodnikova &t.
3, do 1. marca 1978.

6. Razpis, rezultati in nagrajen-

- ci bodo objavljeni v javnih
sredstvih obvestanja.

7. Vse dodatne informacije v
zvezi z razpisom lahko dobite
na Raziskovalni skupnosti Ce-
lje, Vodnikova 3.
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ZMIKAVTI NA DELU

Medtem, ko si vecina élanov kolektiva prizadeva, da bi se gospo-
darske razmere izboljsale, da bi se uresnicilo nacelo placila po dejan-
sko opravljenem delu, ko samoupravne delovne skupine razpravljajo
in sklepajo o samoupravnih aktih, ko se vrsijo referendumi o sprejet-
ju teh aktov, ko so v teku velike politiéne in tehniéne priprave za vo-
litve, ko si vsak dobromisleé samoupravljalec prizadeva za dvig de-
lovne storilnosti, si nekateri individumi v naSem kolektivu prisvajajo
imovine ali na kratko povedano — kradejo.

To, kar odkrije varnostna sluzba, ni vse, kajti marsikaj ostane
skrito in neodkrito.

Kako odpraviti krajo? To lahko odpravimo tako, da smo vsi bud-
ni, da bolje organizirame naSe samozasé¢ito, skratka, da z vsemi sred-
stvi preprecéimo tak druzbi Skodljiv pojav.

Za ograjo, ki obkroza tovarno, premalo skrbimeo. Na vet¢ mestih je v

takem stanju, da si lahko kdorkoli privos¢i kratek »obisk« v proizvod-

nih in drugih obratih, Tako stanje ograje so izkoristili nekateri tatovi,

tako da so preko ograje zmetali dele razrezane plocevinaste plosce, ki

Je bila pripravljena za proizvodnjo. Toda trije mozaki, ki so to storili,

so bili pravoéasno odkriti, take da je bil material, ki so ga ukradli
: svojim sodelavcem, vrnjen.

ag;&_

Ta lep kupéek razne emajlirane posode si je pripravil neki zmikavt

na skritem prostoru v bliZini tovarne kontejnerjev. Kdo ve?! Morda

si je tak kupcek Ze veckrat pripravil in ga »srecéno« spravil v promet.

Tokrat pa mu ni uspelo, ker je varnostna sluzba pravoéasnc naila
. lepo pakirano posodo, ki jo vidite na sliki.

: ZAHVALA
s la‘l

Ob odhodu v pokoj se prav
iskreno zahvaljujem vsem mojim
sodelaveem iz sektorja skupnih
Casopis izhaja dvakrat mesetno sluib — avio garaZa za veliko to-
kgtuglaeigo é-‘laelt;\;r;?eféctljnn%sltinfimto variSko pozornost in darilo, ki mi
=Lelje ajo a L} H 3
delovne skupnosti brezplaéno. U- bo d"ra.g'spomln Elan.]e‘ A
reja ga uredniiki odbor: Emil Jej- p Njim in vsem ¢lanom kolektiva
g&. §“§ gotﬁik,‘r?%nilopxr:ﬂj. Jo- Zelim wveliko uspehov v prizade-
epe ado ratnemer. = 3
Glavni in odgovorni urednik: Emil Van!u 'za gos_p odarski na_pl:l;de]f
Jejéit. Naslov uredniStva Celje, podjetja, zlasti pa to, da bi ziveli
litﬁibozrxikap':ﬁh;elejfonnﬂﬁg}i gén- in delali v vzduSju tovariStva in
a = enju epu | 23 2 3
ga sekretariata za prosveto in prijateljstva ter medsebojnega
kulturo Ljubljana, je ¢asopis o- razumevanja.

g:'&ia?t’;l Elaif:lvm:lécdfikfngd :ﬂrc- Mojim sodelaveem Zelim tudi
rolzvodov . = Z dne - TS - i iy
22, 5. 1973). Tisk in Klifeji AERO srefno voinjo na vsakdanji na

Celje porni poti.

Joze Stor

".. .

Nagradni razpis
UredniZki odbor glasila Emajlirec razpisuje tri nagrade
;
;
L ]

za najboljSe napise besede Emajlirec za naslovno stran. Na-
pisi morajo biti v érnobeli tehniki in natanéno narisani s tu-
Sem na beli podlagi ali belimi érkami na érni podlagi.

Zaradi pravilnega razumevanja razpisa poudarjamo, da

- ne gre za spremembo naziva ¢asopisa, temveé za lepo napi-

sano besedo Emajlirec za naslovno stran, ker je sedanja ob-
lika Ze zastarela.

Predloge posljite uredniSkemu odboru do 1. marca 1978
zaprte v kuverti in Sifrirane. UredniSki odbor bo po preteku
razpisa pregledal poslane predloge in objavil Sifro, pod kate-
ro je bil napis sprejet kot najboljsi,

Za najboljSe refitve so razpisane naslednje nagrade:
1. nagrada 600 din

2. nagrada 400 din in

3. nagrada 250 din.

Uredniski odbor

nomor

-(fo"

XO/EET K

— Kam pa peljes te kahle?
— V tisto TOZD, kjer ga najbolj s...
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O OSNOVAH PLANA DELOVNE ORGANIZACIJE

Na osnovi dolocil &lena 24, Zakona o
zdruzenem delu in ¢lenov 46 do 52 Zakona
o osnovah sistema druzbenega planiranja in
Samoupravnega sporazuma o zdrumhn S0
delavci:

TOZD tovarna frit,

TOZD tovarna posode,

TOZD tovarna radiatorjev,

TOZD tovarna kotlov,

TOZD tovarna odpreskov in avtokoles,

TOZD orodjarna,

TOZD tovarna TOBI,

TOZD ERC,

TOZD vzdrievanje — energetika,

TOZD tovarna EMOKONTEJNER,

delovna skupnost skupnih sluZb.
sprejeli na referendumu dne 12, 1. 1978

‘Samoupravni sporazum
o osnovah plana delovne
organizacije

I. SploZna dolotila

i, €len

Plan je temeljni instrument ustvarjanja in
delitve dohodka. Delavci v TOZD imajo pra-
vico in dolznost, da planirajo druzbeni in
materialni razvoj svoje TOZD. S planira-
njem usklajujejo odnose v druzbeni repro-
dukciji, zlasti pa odnose pri pridobivanju
dohodka, razpolaganja z dohodkom in upo-
_ rabi sredstev ter dolofajo pogoje za razvoj
materialne osnove dela ter za zadovoljeva-
nje svojih osebnih, skupnih in splosnih
druzbenih potreb.

2. ¢len
Pravico in dolinost planiranja uresnicu-
jejo delavci tako, da samostojno sprejemajo
plane v TOZD na osnovah tega sporazuma,
s katerim urejajo predvsem naslednja pod-
roc¢ja planiranja:

— kreiranje koncepcije skupnega razvo-
ja druzbeno-ekonomskih in samoupravnih
odnosov v DO,

— dolocanje skupnih nacel planiranja,

— definiranje vrste planov, rokov izde-
lave in postopka usklajevanja,

— dolocanje vsebine planov,

— nacin usklajevanja planov,

— usklajevanje metodologije planiranja,

— vsebino razvojnih planov,

— nacin dolocanja skupnih investicijskih
planov in programov,

— nacin saniranja posameznih TOZD kot
instrument politike planiranja,

— doloc¢anje instrumentov za realizacijo
skupnih planov,

— natin planiranja raziskav in razvoja,
'— planiranje razvoja skupnih funkcij.

II. Razvoj druZbeno-ekonomskih in
samoupravnih odnosov v DO

3. ¢len

druzbeno-ekonomskih in samo-

Razvoj

“upravnih odnosov v DO je zasnovan na:

— odnosih med TOZD pri pridobivanju
dohodka,

— odnosih med TOZD v razporejanju
ustvarjenega dohodka,

— odnosih v razporejanju skupno ustvar-
jenega prihodka in dohodka,

— odnosih med TOZD, ki zagotavljajo
vsem delavcem odlotanje o ustvarjenem
dohodku,

— odnosih med TOZD na osnovi zdruze-
vanja dela in sredstev druzbene reproduk-
cije,

— odnosih v DO, ki zagotavljajo delav-
cem odlo¢anje o razvoju DO in TOZD,

— ureditvi odnosov med TOZD, ki bodo
zagotovili delavcem odlo¢anje o celotnem
procesu reprodukcije in kontrolo nad raz-
polaganjem z dohodkom in sredstvi druzbe-
ne reprodukcije.

4, ¢len

Plan TOZD mora biti rezultat postavljenih
ciljev TOZD in §ir§ih druzbenih ciljev, Plan
TOZD je osnova plana DO in druZzbenega
plana. Plan DO je integralni plan vseh
TOZD.

5. clen

Dohodek je osnovna kategorija planiranja
ekonomskih odnosoy in materialna osnova
razvoja samoupravnih odnosov v TOZD. Pla-
niranje dohodka TOZD in DO obsega pla-
niranje pogojev in potrebnih sredstev za
ustvaritev dohodka in njegovo razporejanje
na osebno, skupno in splosno porabo in za
razdiritev materialne osnove zdruZenega de-
la in rezerve.

6. ¢len

S planiranjem osebnih dohodkov v TOZD
v skladu z nacelom delitve po rezultatih de-
la in po nacelih solidarnosti delavcev se
zagotavlja skladnost osebnih dohodkov de-
laveev s porastom ustvarjenega dohodka,
individualno. produktivnostjo in produktiv-
nostjo celotnega druzbenega dela.

Osebni dohodek delavca in vseh delavcev
v TOZD se oblikuje na osnovi njegovega
osebnega prispevka, ki s svojim tekoéim in
minulim delom prispeva k poveéanju do-
hodka TOZD.

3




III. Natela planiranja

3 7. ¢len

Podpisnice sporazuma se obvezujejo upo-
stevati skupaj dolo¢ena nacela planiranja:

— plani se izdelujejo istocasno in se ob-
likujejo na usklajenih osnovnih elementih
kot so asortiman in obseg proizvodnje, po-
slovna politika, instrumenti za realizacijo
plana in ostali elementi pomembni za obli-
kovanje plana, 4

— plani se izdelujejo za isto €asno ob-
dobje,

— plani se oblikujejo na realnih moZno-
stih TOZD, DO in ostalih udelezencev, ki
sodelujejo pri izvajanju skupnih nalog;

— plani se izdelujejo kontinuirano, TOZD
pa se obvezujejo, da bodo kreirale in pla-
nirale svoj razvoj in tekoce aktivnosti,

— planiranje je kontinuiran proces, v ka-
terem se zagotavljajo pogoji za realizacijo
letnega plana pravoctasno v skladu s cilji
srednjeroénega plana.

IV. Vrste planov

8. tlen

Podpisnice sporazuma se obvezujejo, da
bodo planirale po enotni metodologiji.

TOZD sprejemajor

— dolgoroéne usmeritve,

— srednjeroéne plane,

— letne (tekoée) plane,

— operativne plane.

9. ¢len

Z dolgoroénimi usmeritvami se dolo¢a
splosna koncepcija in orientacija razvoja
DO in vsake TOZD posebej, dolgoroéni cilji
in smeri razvoja in osnovni instrumenti po-
trebni za realizacijo usmeritev.

Dolgoroéne usmeritve so izhodii¢e za do-
lo¢anje srednjero¢nega plana.

10. élen

Srednjeroéni plan je osnovni plan razvoja
in se ga sprejme za 5 let vnaprej.

Srednjero¢ni plan TOZD in DO vsebuje
predvsem:

— skupne razvojne cilje in naloge, ki

sluZijo za osnovo pri oblikovanju ekonom-

ske politike v planskem obdobju,

— pogoje za realizacijo planskih nalog,

— oblike zdruZevanja dela in sredstev
podpisnic sporazuma z namenom, da se do-
seZejo cilji srednjero¢nega plana,

— instrumente, ki zagotavljajo izvriitev
plana in usklajevanja medsebojnih odnosov
med TOZD pri realizaciji plana,

— medsebojne obveze TOZD, ki so nosil-
ci plan;ranja. :

. Srednjeroc¢ni plan DO se oblikuje na skup-
ni oceni potreb in razvojnih mozZnosti.

'S

1. &len
" Letni plani se sprejemajo za eno leto in
predstavljajo konkretizacijo srednjero¢nih
planov.

Z letnimi plani se dolotajo konkretne na-
loge za prihodnje plansko leto in sprejema-
jo smernice za ukrepanje, da bi ‘zagotovila
realizacijo planov.

Letni plani se oblikujejo na osnovi analiz
izvrevanja srednjerocnega plana in izraza-
jo tekoto ekonomsko politiko TOZD.

12, élen

Operativni plani se izdelujejo za krajse
obdobje od enega leta, najmanj pa za vsak
mesec posebej.

Z operativnimi plani se tekoce usklajuje-
jo v okviru ciljev letnega plana predvsem
prodaja in proizvodnja in dejavnosti, ki od-
locujoée vplivajo na proizvodnjo, prodajo
in dohodek. :

13. &len

Skupni operativni plani se oblikujejo v
primerih proipzvodnje skupnega proizvoda
v primerih, ko podpisnice sporazuma ustvar-
jajo skupen prihodek in kadar tehnolokki
postopki zahtevajo sinhronizacijo delovnih
aktivnosti med podpisnicami sporazuma.

14, ¢len

Dolgoroéne usmeritve vsebujejo pred-
vsem:

— razvojne programske usmeritve,

— razvojne cilje na podroé]u prodaje in
nabave,

— razvojne cilje na podro¢ju proizvodnje
in tehnologije,

— razvojne cilje na podrotju kadrtw.

— razvojne cilje na podroéju izboljSanja
uc¢inkovitosti poslovanja in organizacije
dela,

— razvojne cilje na podrogju finanéne
uéinkovitosti,

— razvojne cilje na podro&ju skupne po-
rabe in druZbenega standarda.

: 15. &len
Srednjero¢ni plan vsebuje:

— plan prodaje na domacem in tujem tr-
gu po osnovnih proizvodnih skupinah,

— plan proizvodnje po osnovnih proiz-
vodnih skupinah,

— plan porabe kljuénih surovin, materia-
la in energije,

— plan investicijskih vlaganj Vv osnovna
sredstva,

— plan vlagan] sredstev za obratna sred-
stva,

g — plan vlaganj sredstev za dmibeni stan-
ard,

— plan kadrov s kadrovsko politiko,

— plan ustvaritve in razdelitve celotnega
prihodka, dohodka in &istega dohodka,

— plan znanstveno raziskovalnega dela
in razvoja novih proizvodov,

— plan kazalcev uspeSnosti poslovanja.



; 16. &len

Letni plan vsebuje:

— plan prodaje na domacem in tujem tr-
gu z mesecno dimaniko,

— plan proizvodnje z mese¢no dinamiko,

— plan nabave surovin in reprodukcijske-
ga materiala z materialno bilanco,

— plan izvoza in uvoza z devizno bilanco,

— plan raziskovalnega dela in rTazvoja
novih proizvodov,

— plan kadrov s kadrovsko politiko,

— plan osebnih dohodkov,

— plan amortizacije,

— plan porabe in oskrbe z energijo,

— plan investicijskega vzdrzevanja,

— plan propagande,

— plan varnosti pri delu,

— plan strodkov, :

— plan obratnih sredstev in virov,

— plan investicijskih naloZb in virov,

— plan skupne porabe in druzbenega

— ovrednoten program dela delovne
skupnosti skupnih sluzb,

— ovrednoteni programi dela TOZD skup-
nega pomena,
TOZD,

— program dejavnosti strokovnih sluzb

— terminski plan dela.

17. &len

Operativni plan vsebuje: 3

— plan prodaje po asortimanu in izved-
bah,

— plan proizvodnje po asortimanu in iz-
vedbah, -

— plan dohodka in delitve dohodka,

— plan nabave,

— plan financiranja.

V. Medsebojno usklajevanje planov TOZD

18. ¢len

Podpisnice sporazuma medsebojno uskla-
jujejo plane kot skupaj sprejete naloge za
doseganje svojih in druzbenih ciljev.

Usklajevanje planov se izvaja na samo-
upravni opredelitvi v pogledu doloc¢anja
skupnih ciljev in dolo¢anju skupnega pro-
izvodnega asortimana in obsega proizvod-
nje.

19. ¢len

‘Pri dolotanju skupnega obsega in asorti-
‘mana proizvodnje podpisnice sporazuma mo-
rajo upostevati: ;

— trine potrebe,

— moznosti plasmana,

— razpolozljive kapacitete vsake TOZD,

— koris¢enje kapacitet,

. — ekonomski polozaj vsake podpisnice
sporazuma,

— druzbeno upraviéenost osvojenega pro-
grama, :

— moznosti maksimiranja dohodka vsake
TOZD in skupnega dohodka DO,

20. ¢&len St
Podpisnice sporazuma soglaSajo, da bodo
v svojih razvojnih planih in programih zdru-

zevala sredstva za skupno financiranje pri-
oritetnih investicij za odpravo ozkih grl v
proizvodnji in medsebojno usklajevanje ka-
pacitet.

21. &len

Usklajevanje .operativnih planov se iz-
vaja s koordinacijo v proces vklju¢enih de-
javnikov v teku izvajanja.

22, ¢len

Usklajevanje planov med TOZD se izvaja
z usklajevanjem standardov stroskov, stan-
dardov prihodkov in dolofanjem osnovnih
kriterijev za usklajevanje in delitev dohod-
ka med podpisnicami sporazuma, ki se po-
drobno opredelijo v odgovarjajo¢ih samo-
upravnih sploénih ‘aktih.

23. ¢len
V kolikor je program proizvodne aktiv-
nosti zasnovan med TOZD pri realizaciji
skupnega proizvoda, se kriteriji medseboj-
nih odnosov dolo¢ajo s posebnim samo-
upravnim sporazumom.

VI. Metodologija planiranja

; 24, &len
Podpisnice sporazuma planirajo svoje ak-
tivnosti po enotni metodologiji z uporabo
najnovejsih znanstvenih dosezkov iz pod-
ro¢ja planiranja in tehnologije.

25. ¢len
Na osnovi tega sporazuma se s posebnim
splosnim aktom dolo¢i metodologija izdela-
ve, usklajevanja'in sprejemanja planov.

26. ¢len

Metodologija planiranja je zasnovana na
slednjih elementih, ki se samoupravno dolo-
¢ijo z: 3

— enotnimi stopnjami amortizacije,

— standardnimi materialnimi stroski,

— usklajenimi kriteriji delitve osebnih
dohodkov delavcev,

— standardnimi cenami,

— definiranimi odnosi v delitvi skupnega
prihodka in skupnega dohodka.

27. &len
Metodologija planiranja ne more biti v na-
sprotju z dolocgili samoupravnega sporazu:
ma, samoupravnega sporazuma o medseboj-
nih ekonomskih odnosih med TOZD in s
tem sporazumom. ;

VII. Planiranje razvoja delovne
N organizacije

28. clen

Podpisnice sporazuma skupaj dolo¢ajo
razvojno politiko DO. Da bi zagotovili rea-
lizacijo skupnih ciljev TOZD analizirajo ob-




stojece stanje in v instrumentih plana izde-
lajo ukrepe in uredijo medsebojne odnose
za realizacijo skupne razvojne politike.

29, clen

Planiranje razvoja TOZD in DO je zasno-
vano po posameznih investicijskih progra-
mih, programih razvoja izdelkov in tehno-
- logije, programih znanstveno-raziskovalne-
ga dela in programih strokovnega.usposab-
ljanja kadrov.

30. ¢len

Vzporedno s programi razvoja se izdelajo
tudi programi stanovanjske izgradnje in
program vlaganj v skupne potrebe delavcev
ter ostali programi za izboljSanje Zzivljenj-
skega standarda in delovnih pogojev.

VIII. Investicijski programi

31. ¢len

Podpisnice sporazuma skupaj sprejemajo
investicijske programe, ki se nanasajo na:

— razvoj skupne tehnologije,
standarda,

— razdiritev materialne osnove zdruZene-
ga dela,

— vlaganja v razvoj novih TOZD,

— odpravo ozkih grl v proizvodnji,

— medsebojno usklajevanje kapacitet,

— ostala investicijska vlaganja, za katera
delavci TOZD ocenijo, da jih je treba uskla-
jevati.

; 32. ¢len

Investicijska vlaganja se izvajajo iz sred-
stev TOZD, na katerega se nanasa investi-
cijski program.

V kolikor sredstva TOZD, ki se. po zako-
nu lahko uporabljajo za investicijske name-
' ne ne zado3cajo, se Ze v investicijskem pro-
gramu detajlno izdela konstrukcija financi-
ranja.

33. ¢len

Za financiranje investicijskih programov
se razen sredstev TOZD, ki investicijsko
vlaga, lahko koristijo tudi sredstva ostalih
TOZD v visini doloéeni v skupno sprejetem
programu, krediti od bank in ostalih finané-
nih institucij, sredstva sovlagateljev in dru-
gih sredstev za inovacijska vlaganja.

34, &élen
Investicijski programi se sprejemajo z ne-
posrednim izvajanjem delavcev ' TOZD, ki
investira in TOZD, katerih sredstva se kori-
stijo za financiranje investicije.

b 35. élen
Na osnovi sprejetih investicijskih‘progra-
mov se oblikujejo samoupravni sporazumi
med podpisnicami tega sporazuma, v kate-
tih' se pod:obnn ohdelajo pogoji, pod kate-
imi se vlagajo in uporabljajo sredstva, cilji
investicijskih vlaganj, pogoji vraéanja, roki
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angaziranja in vpraSanja sredstev in pogoji
udelezbe TOZD, ki so zdruZzila sredstva v
razporejanju skupno ustvarjenega dohodka.

36. clen
Podpisnice sporazuma bodo investicijske
programe medsebojno usklajevale, tako, da
bo preko njih v najvecji mozni meri izra-
zena integralnost DO in solidarnost.

I1X. Instrumenti za zagotovitev skupnih
planov

37. ¢len

Skupni plani DO so zasnovani na:

— zdruzevanju sredstev,

— skupnem angaziranju pri
skupnega prihodka,

— skupnem pridobivanju dohodka,

— skupnem nastopu na trziscu, ;

— skupnih razvojnih planih in programih,

— skupnem koordiniranju in odpravlja-
nju negativnih pojavov trzisca,

— skupni politiki cen in pogojev za pri-
dobivanje dohodka,

— skupnih poslovnih rizikih,

— doloéanju in doseganju skupnih ciljev.

doseganju

38. ¢len

Zdruzevanje sredstev na nivoju DO v pla-
niranem obdobju ima za cilj zagotoviti nji-
hovo racionalno in najbolj smotrno koriste-
nje na osnovi samoupravnega sporazume-
vanja med TOZD.

X. Planiranje razvoja skupnih funkcij in
delovne skupnosti

39. ¢len
Podpisnice  sporazuma skupno planirajo
razvoj delovne skupnosti za opravljanje po-
slov skupnega interesa.

40. &len
Razvoj skupnih funkcij se snuje na sa-
moupravnih osnovah in temelji na svobod-
ni menjavi dela, principu smotrnosti in ra-
cionalnosti organiziranja skupnih funkcij.

41. élen’

Razvoj skupnih funkeij in delovnih skup-
nosti temelji na modernizaciji njihovega po-
slovanja in tehniénem usposabljanju, da bi
lahko s sodobnimi metodami strokovno de-
lale in dale strokovno utemeljene predloge
za vodenje skupne poslovne politike.

XI. Usklajevanje in sprejemanije pla.novl

42. clen i

Delavm TOZD odlocajo o sprejemu plana
TOZD z neposrednim izjavljanjem. 3

43; &len ‘s
Vsaka TOZD samostojno pripravlja in
sprejema svoj plan in sodeluje pri izdelavi
elementov plana DO in delovne skupnosti



in drugih samoupravnih organizacij ali skup-
nosti, s katerimi je neposredno ali preko
DO povezana pri ustvarjanju dohodka in z
zdruzevanjem dela in sredstev ali na osnovi
drugih interesov.

44. ¢len

TOZD skupnega pomena in delovna skup-
nost predhodno usklajujejo svoje plane s
TOZD. /

Po uskladitvi s TOZD na osnovi sklepov
TOZD predlozijo TOZD skupnega pomena
in delovna skupnost svoje plane v sprejem
z neposrednim izjavljanjem.

45, élen

Pri sprejemanju sklepov o sprejemu pla-,

nov se TOZD ravna po dolocilih tega spora-
zuma, svoj. sklep pa oblikuje na predhod-
nem usklajevanju proporcev v samouprav-
nem planu DO.
46, &len

TOZD se obvezujejo, da bodo istofasno
priéele s pripravami za izdelavo planov. De-
lavski svet DO daje iniciativo za izdelavo

planov in priéetek pripravljalnih del pri
uskla]evanju plansk.lh odnosov.

: 47 ¢len
V postopku 1zde1ave osnovnih proporcev
zd izdelavo planov, delavci TOZD dolocajo
smezgnice za plan TOZD in DO,

748, €len
TOZD, podpisnica tega sporazuma lahko

usklajuje svoje planske proporce z d.ruginu
TOZD in DO, ¢&e je z njimi dohodkovno po-
vezana ali zaradi drugih interesov, s tem, da
mora v celoti spostovati svoje obveze iz sa-
moupravnega sporazuma n zdruzitvi in. te.ga
sporazuma. -

49. ¢len e

Samoupravni sporazum o osnovah plana
delovne organizacije sprejemajo TOZD na
predlog DS delo\rne organlzac:}e 2z r.efatam-
dumom. gl sEs

+ 50 ﬁlﬂll 1 -1

Vse apremembe tega sporazuma se izva-
jajo v postopku, ki velja za sprejem tega
sporazuma.



SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O SKUPNIH OSNOVAH IN MERILIH ZA RAZPOREJANJE
CISTEGA DOHODKA

Na osnovi dolo¢il 115. ¢lena Zakona o
zdruzenem delu in v skladu s Samouprav-
nim sporazumom o zdruzevanju, so delavci
TOZD (v nadaljnjem tekstu: podpisnice spo-
razuma)

TOZD tovarna frit,

TOZD tovarna posode,

TOZD tovarna radiatorjev,

TOZD tovarna kotlov,

TOZD tovarna odpreskov in avtokoles,

TOZD orodjarna,

TOZD tovarna TOBI,

TOZD ERC, :

TOZD vzdrievanje,

TOZD tovarna kontejnerjev in

delovna skupnost skupnih sluib (DSSS)
sprejeli na referendumu dne 26. 1. 1978 na-
! slednji-

Samoupravni sporazum
o skupnih osnovah
in merilih za razporejanje
¢istega dohodka

I. Splo3na dolotila

1. ¢len

'V skladu z dolotili Samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi v delovno organizacijo
in druzbenih kriterijev za usklajevanje de-
litve ¢istega dohodka in osebnih dohodkov,
dolo¢ajo TOZD s tem sporazumom skupne
osnove in merila za razporejanje tistega do-
' hodka, in sicer: :
— pogoje za pridobivanje dohodka,
— razpolaganje z ustvarjenim dohodkom,
— razporejanje dohodka,
. — razporejanje tistega dohodka.

2. tlen

Podpisnice tega sporazuma soglasno pre-
vzemajo obvezo, da bodo svoOje pravilnike o
osnovah in merilih za razporejanje dohodka,
razporejanje sredstev za osebne dohodke in
za ostale osebne prejemke delavcev uskla-
dile z dolotili tega sporazuma z druzbenim
dogovorom in samoupravnim sporazumom

kovinske in elektro industrije ter obrti SR -

Slovenije.

1L Pugoji za pridobivanje dohodka

3. ¢len
Na osnovi pravice dela z druzbenimi sred-
stvi in pri uresni€evanju samoupravne funk-
cije v druzbeni reprodukciji ustvarjajo de-

“lavci TOZD dohodek v odvisnosti nivoja,

produktivnosti svojega in skupnega druibe-

|

nega dela, rezultatov upravljanja in gospo-
darjenja s sredstvi v druzbeni lasti in od
uspehov prilagajanja potrebam samouprav-
no organiziranega trzis¢a in samoupravno
dogovorjenih pogojev dela dologéenih v tem
sporazumu, sporazum o zdruzevanju v DO
in sporazumu o usklajevanju medsebojnih
ekonomskih odnosov pri proizvodnji skup-
nih proizvodov in ustvarjanju skupnega
dohodka.

- Dohodek podpisnic sporazuma je dohodek
TOZD in se razporeja kot njihov dohodek
na na¢in dolo¢en v zakonskih predpisih in
samoupravnih sporazumih DO in TOZD.

4 ¢len

Delavci, podpisniki tega sporazuma raz-
polagajo v odnosih medsebojne odvisnosti,
povezanosti in solidarnosti na osnovah vza-
jemne odgovornosti z ustvarjenim dohod-
kom na nacin, ki je dolocten v samoupravnih
aktih.

5. ¢len

TOZD podpisnice tega sporazuma prido-
bivajo dohodek iz skupnega prihodka.

Delovna skupnost pridobiva svoj doho-
dek kot rezultat vrednotenja dela v medse-
bojni menjavi dela z ostalimi podpisnicami
sporazuma za opravljanje doloc¢enih uslug
dolotenih v odgovarjajocih sporazumih v
DO.

TOZD pridobivajo dohodek iz skupnega
prihodka, ki ga ustvarjajo s prodajo proiz-
vodov in storitev, z udelezbo na skupno
ustvarjenem dohodku na osnovi zdruzeva-
nja dela in sredstev in po drugih podlagah
dolo¢enih z zakonom ali samoupravnim spo-
razumom oziroma s pogodbo v skladu z
zakonom.

6. ¢len

Delovna skupnost pridobiva svoj doho-
dek iz skupnega prihodka, ki ga ustvarja s
svobodno menjavo dela s TOZD iz dohodka
TOZD kot rezultat vrednotenja dela za o-
pravljanje storitev. Odnose med TOZD in
delovno skupnostjo ureja samoupravni spo-
razum o medsebojnih pravicah, odgovorno-
stih in obveznostih.

7. €len
Dohodek TOZD je del skupnega dohodka
in dohodka ustvarjenega na nivoju DO kot
rezultat zdruzevanja dela in sredstev drui-
bene reprodukcije, ki ga delavci ustvarjajo
v denarni oblik na osnovi tekofega in mi-
nulega dela.

III. Razpolaganje z ustvarjenim dohodkom

8. ¢len

Delavci podpisnic sporazuma se obvezuje-
jo, da bodo v svojem skupnem in sploinem



interesu zagotavljali materialne pogoje za
stalno povecanje dohodka, V ta namen bodo
zdruzevali sredstva druzbene reprodukcije
v okviru DO kot tudi z ostalimi OZD v cilju
zagotovitve boljSega koris¢enja in povece-
vanja sredstev druzbene reprodukcije.

9. ¢len

Podpisnice sporazuma ustvarjajo svoj do-
hodek iz celotnega prihodka, ko iz njega
pokrijejo celotno vrednost materialnih sred-
stev porabljenih v procesu reprodukcije (ma-
terialni stroski) in zagotovijo reprodukcijo
sredstev za proizvodnjo in drugih sredstev
dela (stroski amortizacije).

10. ¢&len

Dohodek TOZD, ki sodelujejo v proizvod-
nji skupnega proizvoda se ugotavlja na naéin,
ki je dolo¢en v predhodnem élenu tega spo-
razuma na osnovi predhodne razporeditve
razdeljenega skupno ustvarjenega, prihodka
v skladu z merili dolo¢enimi v samouprav-
nem sporazumu o medsebojnih ekonomskih
odnosih pri ustvarjanju skupnega prihodka
in sporazuma o osnovah plana DO,

11. ¢&len
Dohodek TOZD in DS, ki se pridobiva kot
pripadajo¢i del skupno ustvarjenega dohod-
ka na osnovi zdruzevanja dela in sredstev
druzbene reprodukcije se izenatuje v vsem

z dohodkom TOZD in 9. &lena tega spora-

zuma.
IV. Razporejanje dohodka

12, ¢len :

Dohodek se razporeja na del za:

1. Osebne dohodke in skupna porabo de-
lavcev. ;

2. Razvoj in razSiritev materialne osnove
zdruzenega dela, povelevanje in obnavlja-
nje rezerv.

3. Zagotavljanje skupnih in splosnih po-
gojev dela in razvoja druZbe,

Del dohodka iz totke 1. in 2. predstavlja
¢isti dohodek. :

- 13, ¢len

Pri razporejanju dohodka delaveci TOZD
zagotavljajo pogoje za stalen in enakomeren
razvoj in za povecanje dohodka vseh pod-
- pisnic sporazuma. Za uveljavitev naloge
bodo urejale druzbeno ekonomske in do-
hodkovne odnose med seboj tako, da bo za-
gotovljeno realno vrednotenje dela in rezul-
tatov dela vsake podpisnice sporazuma in
vsakega delavca.

14, &len

Da bi ustvarili cilje iz predhodnega ¢lena,
so delavci podpisnic sporazuma soglasni, da:

delavci podpisnic sporazuma so soglasni, da: .

.~ — se vsak delavec -identificira z dohod-
kom TOZD, na katerega s svojim delom ne-
posredno vpliva, 8
' — % odgovarjajoto udelezbo OD v rezul-
tatih zdruZevanja dela in sredstev skupaj z
- !

delavci ostalih podpisnic sporazuma vzpod-
bujajo vsakega delavca in vse skupaj za ¢im
boljse korii¢enje sredstev in njihovo pove-
canje,

— zagotovijo sistem individualne delitve
na ta nac¢in, da bo individualni OD delavca
odvisen od nivoja individualne produktiv-
nosti in skupno ustvarjenega dohodka
TOZD,

— vzpodbuja razvoj inovacijske dejavno
sti in iniciativo delavcev. ;

15. ¢len

Dohodek TOZD se razporeja na:

— obveze do TOZD, ki opravljajo svojo
dejavnost izven gospodarske dejavnosti, za
katere je z zakonom doloc¢eno, da se finan-
cirajo iz dohodka TOZD,

— obveze, s katerimi se zagotavlja social-
na varnost delavcev, za katere je doloéeno,
da se financirajo iz dohodka TOZD na osno-
vi samoupravnih sporazumov ali zakona,

— obveze. za zadovoljevanje splo3nih
druzbenih potreb dolocemih z zakonom,

— obveze do DSSS, ki opravljajo posle
skupnega interesa za TOZD v DO,

-— ostale obveze, ki imajo znataj pogod-
benih in zakonskih obvez, denarnih kazni
in drugih izdatkov, ki so nastali pri izvrée-
vanju z zakonom dolo¢enih obvez,

— ostale obveznosti, ki izhajajo iz samo-
upravnih sporazumov in. pogodb .

16. ¢len
Dohodek delovne skupnosti se razporeja
na enak naéin kot za TOZD (¢len 15), z raz-
liko, da delovna skupnost ne izlo¢a dela za
razsiritev materialne. osnove dela zdruzene-
ga dela in za rezerve.

. 17. ¢len

Razlika med dohodkom in obveznostmi po
¢lenu 15 je eisti-dohodek TOZD.

S ¢istim dohodkom TOZD delavci prosto
razpolagajo v smislu doloéil svojih pravilni-
kov ob upostevanju samoupravnega spora-
zuma o skupnih osnovah in merilih za deli-
tev na nivoju grupacije, regije in tega spo- '
razuma.

18. &len

-Podpisnice sporazuma bodo pred razpore-
janjem dohodka analizirale osnove in pogo-
je, pod katerimi je dohodek ustvarjen. Ta
analiza mora vsebovati predvsem naslednje
elemente:

.— del dohodka, ki je rezultat skupnega
dela na skupnem proizvodu in uslugah,

— del dohodka, ki je ustvarjen z razlié-
nimi oblikami zdruZevanja dela in druzbe-
nih sredstev, ;

— del dohodka, ki je rezultat dela delav-
cev v TOZD, : :

— del dohodka, ki je rezultat izrednih

‘ugodnosti TOZD na trziséu kot posledica

koris¢enja naravnih ugodnosti ali da rezul-
tira iz ugodnejse primarne delitve dohodka.

9




19. élen
V razdelitvi ustvarjenega dohodka, ki je
rezultat zdruZevanja dela in sredstev sode-
lujejo ‘podpisnice sporazuma, ki so sodelo-
vale v mjegovem pridobivanju, sorazmerno
s svojim prispevkom.

20. ¢len
Dohodek ustvarjen po osnovah zdruzeva-
nja sredstev z drugimi TOZD, v bankah,
interesnih skupnostih, zavarovalnih zavo-
dih, je sestavni del dohodka za razporejanje.

21. &len

Del dohodka, ki je nastal kot rezultat iz-
rednih ugodnosti ne more biti razporejen za
osebne dohodke in skupno porabo, temvec
se izdvoji za razliritev materialne osnove
zdruZenega dela. V kolikor v poslovanju
TOZD pride do povecanja cen preko druiz-
beno dogovorjenih, se del' dohodka, ki je
ustvarjen na ta nacin izlofa za razsiritev
materialne osnove TOZD,. pri kateri je ta
dohodek 'ustvarjen, v kolikor to ni drugace
urejemo v samoupravnem sporazumu o skup-
nih oanovah rplana DO.

22. &len

Podpisnice tega sporazuma so soglasne,
da bodo delovni skupnosti zagotavljale sred-
stva za redno poslovanje in izvajanje skup-
nih poslov'in to v wvisini, ki zagotavlja po-
krivanje materialnih stroSkov, izdatkov in
drugih materialnih izdatkov dela in poslo-
vanja, kot tudi osebne dohodke in skupne
porabe obracunane na osnovi samouprav-
nega sporazuma o medsebojnih prawcah od
govornosnh ‘in abve:mostlh.

Qi % ﬂen .

Razporejena sredstva za skupno porabo iz
tistega dohodka se zdruZujejo na nivoju
DO.

V. Skupne osnove in merila za
rupnre]anju Elstega dohodka
¥ Flyah L

! ﬂ&.ﬂanx i

Pri doloéanju meril (proporcev) za raz-
porejanje dohodka, bodo podpisnice spora-
zuma izhajale iz svojega ekonomskega in-
teresa, ki se izraZa v razSiritvi materialne
osnove zdruzenega dela, zagotavljanja raz-
voja in poveéanja osebne in skupne porabe
delavcev v ndwmt: od doseiene produk-
tivnosti .dela. ©

25. élen

Za dolocanje proporcev dehtva é1stega
dohodka na osebno in skupno porabo in na
sklade’' bodo upostevale naslednja nacela:

+.'TOZD, ki ustvarjajo vetji dohodek na
pogojnega delavca od povpreénega dohod-
ka na pogojnega delavca v DO izlogajo vet
za raziirjenje materialne osnove zdruZene-

ga dela in za rezerve od povpretnega iz-

lo¢anja ostalih TOZD,
) [FE1] TIR T T ¥ i

o JER ]
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— TOZD, ki ustvarjajo manjsi dohodek
na pogojnega delavca od povpretnega do-
hodka na pogojnega delavca v DO, lahko
izlo¢ajo relativho manj sredstev za razsiri-
tev materialne osnove zdruzenega dela in za
rezerve od povprecja s tem, da tudi za oseb-
no in skupno porabo izlofajo manj od po-
vprecja.

26. ¢len

Pri dolocanju odnosa delitve pri ustvar-
janju vecjega ali manjSega dohodka na po-
gojnega delavca morajo analizirati razlike
oziroma uposlevati elemente kot so: oprem-
ljenost dela, koris¢enje kapacitet, dosezena
produktivnost in druge pokazatelje, ki vpli-
vajo na rezultate poslovanja.

27. ¢len
Podpisnice sporazuma uporabljajo pri do-
locanju odnosa v razporejanju ¢Cistega do-
hodka planirane povpreéne proporce v raz-
porejanju dohodka, ki morajo biti med
TOZD usklajeni. .

X 28. &len
Razporeditev éistega dohodka za osebne
dohodke je odvisna od doseZenega dohod-
ka na zaposlenega in dosezenega dohodka v
odnosu na planiran dohodek na zaposlene-
ga in planiran dohodek po naslednjem ob-
razcu:

D
4 D
OD = OD, + +2
D D, D,
zD

D, = planiran dohodek

D = dosezen dohodek
Z, = planirano Stevilo zaposlenih

Z = dejansko 3tevilo zaposlenih, izra-
¢unano na podlagi vkalkuliranih ur
OD,, = planiran osebni dohodek

OD = doseZeni 0sebni dohodek (dovolje-
no izplacilo osebnega dohodka)

29. clen

Mesecne akontacije osebnih dohodkov se
doloZajo na enak naéin s tem, da se uporabi
za izraun prognoziran dohodek. Kvartalno
na osnovi periodi¢nih obra¢unov se izvrsi
proracun akontacij osebnih dohodkov.

TOZD, ki imajo prodajni program sezon-
skega znacaja in zato neenakomerno prido-
bivajo dohodek po mesecih lahko uposteva-
jo to dejstvo pri razporejanju dohodka na
ta nacin, da zacasno razporejajo &isti doho-
dek na osnovi proporcev dinamike plana
dohodka.

Meseéne ‘akontacije osebnih dohodkov so
odvisne od planirane meseéne dinamike
prodaje in proizvodnje oziroma planirane
dinamike dohodka na tej osnovi planirane
mese¢ne dinamike osebnega dohodka, V, iz-.



ra¢unu mesecnih akontacij osebnih dohod-
kov se za dosezeni dohodek (D) vnese pro-
gnoziran dohodek meseca. Kvartalno se na
osnovi ugotovitve doseZenega dohodka po
periodicnem obracunu izvrsi obratun me-
seénih akontacij osebnega dohodka.

30. ¢len

Sklad skupne porabe se oblikuje najmanj
do vidine obveznosti sklada skupne porabe,
najve¢ pa do visine, ki je v sorazmerju s
planom sklada skupne porabe v odnosu na
dosezeni dohodek., : '

Ta se izracuna na naslednji nacin:

ol L R
sp=spy | 2= 4 —2—}.2
. i 5 g
zn

SP, = plan skupne porabe

SP = dosezen sklad skupne porabe (do-
voljena razporeditev cistega do-
hodka za sklad skupne porabe)

31, clen :
Podpisnice sporazuma lahko izloijo vet

sredstev za razsiritev materialne osnove

zdruzenega dela v odnosu na proporce do-
lotene 'v ‘dolocilih tega sporazuma,
3% Sl

Pri razporejanju dohodka po periodi¢nih
obracunih in zaklju¢nem rac¢unu obvezno iz-
¢olajo iz dohodka sredstva rezerv najmanj
v visini, ki je dolocena z zakonom. Pri dolo-
¢anju visine sredstev rezerv so TOZD dolz-

ne voditi ratuna o naravi svoje dejavnosti
in mogo¢ih rizikih v poslovanju z namenom,
da bi se dosegla poslovna stabilnost ter
materialna in socialna varnost delavcev.

33. ¢len _
Razporejena sredstva rezerv se zdruzuje-
jo na nivoju DO.

VI. Konéne dolothe

. 34. ¢len

V kolikor TOZD ne ustvari dovolj dohod-
ka po periodiénem obra¢unu ali zakljutnem
ratunu za zadovoljevanje materialne in so-
cialne varnosti delavcev sprejmejo nasled-
nje ukrepe:

1. Da na zborih delavcev, samoupravnih
organov in sestankih druzbeno politiénih
organizacij proucijo wvzroke, ki so dovedli
do takega stanja in sprejmejo konkretne
sklepe. in ukrepe za izboljSanje svojega eko-
nomskega ‘polozaja.

2. Da izdelajo posebno analizo o svojem
delu in poslovanju in izdelajo sanacijski
program, s katerim bodo seznanjeni vsi de-
lavci preko zborov delavcev, kot tudi orga-
ni DO in obéine.

35. clen
Na osnovi izdelanega sanacijskega pro-
grama se TOZD odlo¢ajo o pristopu k sa-
naciji TOZD in ukrepih za izvedbo sana-
cije.
36. ¢len
Izvajanje tega sporazuma meseéno nadzi-
ra in koordinira komisija za pravilnost ob-
racuna OD, vsake tri mesece pa poroc¢a sa-
moupravnim organom in delavski kontroli.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 RAZPOREJANJU CISTEGA DOHODKA

Na_ osnovi léi?l'?‘éi[-., 115. ¢lena Zakona o
zdruzenem delu, samoupravnega sporazuma
o zdruzevanju in samoupravnega sporazuma
o skupnih osnovah in merilih za razporeja-
nje cistega dohodka so delavci temeljnih
organizacij zdruZenega dela sprejeli na re-
ferendumu dne 26. 1. 1978 naslednji

#

Samoupravni sporazum
‘0 razporejanju
¢Cistega dohodka
~ L Splosne dolotbe "

Liltaly o1 i e T IR
ro 4 hidlen '

S tem sporazumom se urejajo naslednja
vprasanja: : ' .

— pogoji za pridobivanje dohodka,

— druzbeno-ekonomska vsebina .dohodka,

— osnove za pridobivanje dohodka,
— razporejanje dohodka,
— razporejanje ¢istega dohodka.

II. Pogoji za pridobivanje dohodka

2. ¢len

“Na osnovi pravice dela z druZbenimi sred-
stvi in pri uresni¢evanju druzbene funkcije
v druzbeni reprodukciji ustvarjajo delavci
dohodke TOZD v odvisnosti od nivoja pro-
duktivnosti svojega in skupnega druzbenega
dela, rezultatov upravljanja in gospodarje-
nja s sredstvi v druzbeni lasti in: od uspe-
hov prilagajanja potrebam trZi§¢a in samo-
upravno dogovorjenih pogojev dela dolo-
¢enih v samoupravnem sporazumu o skup-
nih osnovah in merilih za razporejanje ¢i-
stega dohodka na nivoju DO,
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3. ¢len

Delavci v TOZD razpolagajo v odnosih
medsebojne odvisnosti, povezanosti in soli-
darnosti z delavci drugih TOZD in delovne
skupnosti z ustvarjenim dohodkom TOZD v
skladu s tem sporazumom, zakonskimi pred-
pisi, samoupravnimi sporazumi in z ostalimi
samoupravnimi splo$nimi akti.

4. élen

Z razporejanjem ustvarjenega dohodka v
TOZD, delavci zagotavljajo materialne po-
goje dela in razvoja, ki prispevajo k pove-
c¢anju skupnega druzbenega dohodka.

III. Druibeno ekonomska vsebina dohodka

5. ¢len

Dohodek TOZD je del skupnega druzbe-
nega dohodka, ki ga delavci ustvarijo v de-
narni obliki kot druzbeno priznanje rezul-
tatov skupnega druzbenega dela.

Delavci v TOZD pridobivajo dohodek v
odvisnosti od proizvodnosti (storilnosti) te-
koéega dela in uspesnosti upravljanja in
gospodarjenja z druzbenimi sredstvi kot svo-
jim minulim delom v TOZD in v ostalih
oblikah zdruZevanja dela in sredstev.

6. ¢len

Dohodek, ki ga delavci ustvarijo v TOZD
predstavlja materialno osnovo pravic de-
lavcev, da odlo¢ajo o rezultatih svojega de-

la in sredstvih druzbene reprodukcije, s ka-

terimi razpolagajo, osnovo za razdelitev
sredstev za zadovoljevanje skupnih, splos-
nih in druzbenih potreb in sredstev za oseb-
ne dohodke in skupno porabo delavcev.

7. ¢len

Delavci v TOZD pri razpolagan}u z ustvar-
jenim dohodkom v svojem skupnem in splos-
no druzbenem interesu zagotavljajo mate-
rialne in druge predpogoje za stalno pove-

¢anje dohodka.

- Da bi dosegli optimalno koris¢enje in na-
daljnje poveéevanje sredsteév druzbene re-
produkcije, bodo delavci omogocali in
spodbujali zdruZevanje sredstev druzbene
reprodukcije.

8. ¢élen

Da bi dosegli cilje iz predhodnega ¢&lena
tega sporazuma, bodo delavci prilagajali de-
javnosti svoje TOZD zahtevam trzisca, od-
nosno interesom in potrebam delovnih ljudi
in druzbe v celoti.

9. élen

Dohodek TOZD se pridobi iz celotnega
prihodka, ki ga TOZD ustvari s svojim po-
slovanjem po pokritju vrednosti material-
nih sredstev uporabljenih v celotnem pro-
cesu reprodukcije (materialni troSkovi) in
zagotovi - reprodukcija stalnih sredstev. za
proizvodnjo in drugih sredstev dela (stro3ki
amortizacije).
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10. ¢len

Dohodek TOZD je osnova in motiv zdru-
Zevanja dela in sredstev z delavci v dru-
gih TOZD, bankah in drugih finanénih orga-
nizacijah in ostalih oblikah zdruzevanja de-
la in sredstev.

IV. Osnove pridobivanja dohodka

11. élen

Delavci pridobivajo dohodek TOZD in ce-
lotnega prihodka, ki ga ustvarijo:

1. S prodajo proizvodov in uslug na do-
macem in zunanjem trgu oziroma v okvira
DO.

2. Z udelezbo pri skupaj ustvarjenem do-
hodku na podlagi zdruzevanja dela in sred-
stev,

3. S kompenzacijo, regresom, premijo, do-
tacijo ali na kaksni drugi podlagi, dologe-
ni z Zakonom ali samoupravnim sporazu-
mom oziroma s pogodbo v skladu z zake-
nom.

12, &len

Medsebojni odnosi pri skupnem ustvarja-
nju dohodka na osnovi zdruZzevanja dela in
sredstev, se lahko vzpostavljajo samo na
principih enakopravnosti pri pridobivanju
dohodka, samoupravnega dolotanja skupnih
ciljev in ostalih pogojev z moZnostjo med-
sebojnega vplivanja na poslovno in razvoj-
no politiko in na moZnost samoupravnega
usklajevanja stalis¢ preko skupnega organa.

13. ¢élen
Dohodek doseZen s skupnim poslovanjem,
zdruzevanjem sredstev druibene reproduk-
cije, s proizvodnjo skupnega proizvoda in
uslug v duhu dolo¢il 12, ¢lena tega spora-
zuma, je sestavni del dohodka TOZD.

V. Razporejanje dohodka

14. &len

Dohodek se razporeja na del za:

1. Osebne dohodke in skupno porabo de-
lavcev,

2, Razvoj in razdiritev materialne osnove
zdmzenega dela, povefevanje in obnavlja-
nje rezerv.

3. Zagotavljanje skupnih in splo!.nih po-
gojev dela in razvoja druibe

15. &len

Del dohodka TOZD razporejen za potrebe
iz to¢ke 1 in 2 predhodnega ¢lena predstav-
lja cisti dohodek TOZD.

16. &len

S ¢&istim dohodkom TOZD delavei razpo-
lagajo v duhu dolo¢il samoupravnega spo-
razuma o skupnih osnovah in merilih za raz-
porejanje (:istega dohodka sklenjenega na
nivoju grupacije in DO doloéil druibenega
dogovora kot tudi doloéil tega sporazuma in
drugih samoupravnih splo3nih aktov.

17. ¢élen foy
Z razpolaganjem C¢istega dohodka ustvar-
jajo delavci pogeje za posodebitev proiz-



vodnje in poveéanje proizvodnosti svojega
in skupnega druZbenega dela, kot tudi za
povecanje dohodka TOZD v prihodnosti.

18. ¢len

Dohodek TOZD se razporeja na:

— obveze do' TOZD, ki opravljajo svojo
dejavnost izven gospodarske dejavnosti, za
katere je z zakonom doloceno, da se finan-
cirajo iz dohodka TOZD, ]

— obveze, s katerimi se zagotavlja soci-
alna varnost delavcev, za katere je doloce-
no, da se financirajo iz dohodka TOZD na
osnovi samoupravnih sporazumov ali zako-
na,

— obveze za zadovoljevanje splosnih
druzbenih potreb dolo¢enih z zakonom,

— obveze do DSSS, ki opravljajo posle
skupnega interesa za TOZD v DO,

— obveze ostale, ki imajo znaéa_] pogod-
benih in zakonskih obveznosti denagnih
kazni in drugih izdatkov, ki so nastali pri
izvrSevanju z zakonom doloéenih obvezno-
stx

19. &len

Po pokritju obveznosti iz predhodnega
tlena tega sporazuma se oblikuje ¢isti do-
hodek TOZD.

20. ¢len

V dohodku TOZD se posebej ugotavlja
del dohodka, ki je doseZen kot rezultat iz-
jemnih ugodnosti.

VI. Razporejanje Eistega dohodka

21. ¢len

Delavci v TOZD razporejajo &isti doho-
dek po doloé¢ilih tega sporazuma: na oseb-
ne dohodke in skupno porabo, za razvoj in
razsiritev materialne osnove zdruzenega de-
la in za oblikovanje, odnosno obnavljanje
rezerv.

22, &len

Sredstva za skupno porabo, ki se izlocajo
iz ¢istega dohodka se vlagajo v sklad skup-
ne porabe.

VII, Merila za delitev &istega dohodka

23. ¢len

Delitev tistega dohodka na del za osebno
in skupno porabe in del za razSirjeno re-
produkcijo in rezerve se izvaja z uporabo
meril samoupravnega sporazuma o skupnih
osnovah in merilih za razporejanje ¢istega
dohodka.
| 24. ¢len

Z letnim planom se dolodijo razmerja v
delitvi ¢istega dohodka na osnovi ekonom-
skega interesa, ki se izraZa v razdiritvi ma-
terialne osnove zdruZenega dela, zagotavlja-
nja razvoja in povefanja osebne in skupne
porabe delavcev v odvisnosti od dosezene
'produkti\rnosti dela. :

25. &len

Pri vsklajevanju delitve tistega dohodka
na onbno in skupno pora.bo in na sklade v

odvisnosti doseZzenega dohodka na pogojno
kvalificiranega delavca se morajo analizi-
rati razlike oziroma upostevati elementi kot
so: opremljenost dela, delovni pogoji, ko-
riScenje kapacitet, doseZzena produktivnost
in druge pokazatelje, ki vplivajo na rezul-
tate poslovanja.

26. ¢len

Stevilo pogojnih delavcev se izratuna na
osnovi zakonskih dolo¢il.

27. ¢len

Razporeditev ¢istega dohodka za osebne
dohodke, je odvisna od dosezenega dohod-
ka na zaposlenega in dosezenega dohodka
v odnosu na planiran dohodek na zaposle-
nega, ki se izracuna na naslednji nacin:

R
D
Z D
OD=0D,- D, h Tp— 12
A

D

D, = planiran dohodek

D = dosezen dohodek
Z, = planirano Stevilo zaposlenih
Z =dejansko S&tevilo zaposlenih na -
osnovi vkalkuliranih ur
OD,, = planiran osebni dohodek

OD = dosezen osebni dohodek (dovolje-
no izplacilo osebnega dohodka)

28. &len

Mesecne akontacije osebnih dohodkov se
dolo¢ajo na enak nacin skladno z dolo¢ili
28. ¢lena samoupravnega sporazuma o skup-
nih osnovah in merilih za razporejanje ¢i-
stega dohodka.

A

29. ¢len

Za razsiritev materialne osnove dela se
lahko izlo¢i veé¢ sredstev v odnosu na raz-
merja dolotena v tem sporazumu.

3 30. ¢len .

Pri razporejanju dohodka po periodi¢nih
obracunih in zakljuénem ratunu se izlo&ijo
sredstva rezerv najmanj v visini, ki je do-
loéena z Zakonom. Pri dolo¢anju viSine re-
zerv je treba upostevati mogoce rizike v
poslovanju z namenom, da bi se dosegla
poslovna stabilnost ter matenalna in soci-
alna varnost delavcev.

31. ¢len

Sklad skupne porabe se oblikuje najmanj
do viSine obveznosti sklada skupne porabe,
najve¢ pa do visine, ki je v sorazmerju s
planom skdada skupne porabe v odnosu na
doseZeni dohodek.

To pa se izratuna na sledeéi natin:




D

e .
T g R e e T

Zy .

SP, = plan skupne porabe

SP =dosezen sklad skupne porabe (do-
voljena razporeditev ¢istega do-
hodka za sklad skupne porabe)

VIII. Konéne dolotbe

32. ¢len
V kolikor TOZD ne ustvari dovolj dohod-
ka po periodi¢cnem obracunu ali zakljuénem
racunu za zadovoljevanje materialne in so-

. cialne varnosti delavcev sprejme naslednje

ukrepe:
1. Na zborih delavcev, samoupravnih or-
ganih in sestankih druzbeno politiénih or-

ganizacij prou¢i vzroke, ki so dovedli do
takega stanja in sprejmejo sklepe in ukre-
pe za izboljSanje svo;ega ekonomskega po-
lozaja.

2. Izdela se posebna analiza o poslovanju
in jzdela sanacijski program, s katerim bo-
do seznanjeni vsi delavci preko zborov de-
lavcev, kot tudi organi DO in ob¢ine.

33. ¢len

Sanacijski program predlozi TOZD osta-
lim TOZD s predlogom za pristop k sanaciji.

34. &len

Vodstvo TOZD in strokovne sluzbe so
dolZzne obcasno po potrebi najmanj pa vsa-
ke tri mesece ob sprejemanju periodi¢nih
obraéunov in zakljuénega ra¢una porocati
na zborih delavcev v TOZD o izvajanju tega
sporazuma.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O OSNOVAH PLANA TOZD

Na osnovi dolotil ¢lena 24. Zakona o
zdruzenem delu in ¢lenov 46 do 52 Zakona
" o osnovah sistema druzbenega planiranja,
Samoupravnega sporazuma o osnovah plana
delovne organizacije in samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi, delavci temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela sprejemajo naslednji

Samoupravni sporazum

o osnovah plana TOZD
L. Splo3ne dolothe

1. élen

Plan je temeljni inStrument ustvarjanja in
delitve dohodka TOZD.

2. ¢len

Pravica in dolZnost delavcev je, da plani-
rajo druzbeni in materialni razvoj svoje
TOZD.

S planiranjem vsklajujejo odnose druzbe-
ni reprodukciji, posebej pa 3e odnose pri
pridobivanju in razporejanju dohodka.

3. ¢len

Pravico in dolZnost planiranja uresnituje-
jo delavci tako, da samostojno sprejemajo
plane v TOZD na osnovah samoupravnega
sporazuma o osnovah plana delovne orga-
nizacije in tega sporazuma.

4, tlen

Dohodek je temeljna kategorija planiranja
ekonomskih odnosov in materialna osnova
samoupravnih odnosov v TOZDe Planiranje
dohodka TOZD obsega planiranje pogojev
in potrebnih sredstev za ustvaritev dohodka
in njegovo razporejanje na osebno, skupno
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in splosno porabo, za razdiritev materialne
osnove dela in za rezerve.

II. Natela planiranja

5. tlen
Plan TOZD mora biti rezultat postavljenih
ciljev TOZD in Sirsih druzbenih ciljev.

6. ¢len
' Plani se “oblikujejo na' realnih moZnostih
TOZD in ostalih udeleZencev, ki sodelujejo
pri 1zva]an)u skupnih nalog

7. €len
Plani se izdelujejo kontinuirano.

I, Vrste planov

8. ¢len
TOZD nacrtuje in sprejema:
— delgorocne razyojne usmeritve,
— srednjerocne plane,
— letne plane,
— operativne plane.
9: ¢len -
& ﬂolgm'o(xnm! usmeritvami se dolo¢a
splosna koncepcija in orientacija TOZD, dol-
goroéni cilji, smeri razvoja in osnovne in-
itrumente potrebne za realizacijo dolgoro¢-
nih razvojnih usmeritev.

710, &len
Sredn]e‘roéni plan je osnovni plan razvo]a
in ga sprejema TOZD za 5 let vnaprej.
Dolgoroéne razvojne usmeritve so izhodisce

za dolotanje srednjeroénega plana.

11. ¢len
Letni plani se sprejemajo za eno leto in
predstavljajo konkretizacijo sredn]erocmh
planov.
Z letnimi plani se dolocajo kDDkl’ElI!B na-
loge za prihodnje plansko leto in sprejema-



jo smernice za ukrepanje za zagotovitev re-
alizacije planov. Letni plani se oblikujejo na
osnovi analiz izvrSevanja srednjero¢nega
plana in izrazajo teko¢o ekonomsko politiko
TOZD.

12. clen

Operativni plani se izdelujejo za krajse
obdobje od enega leta, najmanj pa za vsak
mesec posebej.

Z operativnimi plani se tekoce vsklajujejo
v okviru ciljev letnega plana, predvsem
prodaja, proizvodnja in dejavnosti, ki od-
loctujoce vplivajo na proizvodnjo, prodajo in
‘dohodek.

IV. Vsebina planov

13. ¢len

Dolgoroéne usmeritve wvsebujejo pred-
vsem:

— razvojne programske usmeritve,

— razvojne cilje na podro¢ju prodaje in
nabave,

— razvojne cilje na podroé¢ju proizvodnje
in tehnologije, ;

— razvojne cilje na podroé¢ju kadrov,

— razvojne cilje na podro¢ju izboljsanja
ucinkovitosti poslovanja in organizacije de-
la,

— razvojne cilje na podro¢ju finanéne
ucinkovitosti,

— razvojne cilje na podro&ju skupne po-
rabe in druzbenega standarda.

14. ¢len

Srednjero¢ni plan vsebuje:

— plan prodaje na domacem in tujem
trgu po osnovnih proizvodnih skupinah,

— plan proizvodnje po osnovnih proiz-
vodnih skupinah,

— plan porabe kljuénih surovm, materi-
ala in energije,

— plan mvestmc:jsklh vlaganj v osnovna
sredstva,

— plan vlaganj sredstev za obratna sred-
stva,

-— plan vlaganj sredstev za druzbeni stan-
dard,
*  — plan kadrov s kadrovsko politiko,

— plan ustvaritve in razdelitve celotnega
prihodka, dohodka in ' &istega dohodka,

— plan znanstveno raziskovalnega dela
in razvoja novih proizvodov,

— plan kazalcey uspesnosti poslovanja.

15. &len

Letni plan vsebuje:

— plan prodaje na domacem in
trgu,

— plan proizvodnje z mese¢no dinamiko,

— plan nabave surovin in reprodukcijske-

ga materiala z materialno bilanco,
: — plan izvoza in uvoza z devizno bilanco,

— plan raziskovalnega dela in razvoja no-
vih proizvodoy,

— plan kadrov s kadrovsko politiko,

— plan osebnih dohodkov,

— plan amortizacije,

tujem

sporazuma,

— plan porabe in oskrbe z energijo,

— plan investicijskega vzdrzevanja,

— plan propagande,

— plan varnosti pri delu,

— plan stroskov,

— plan obratnih sredstev in virov,

— plan investicijskih naloZb in virov,

— plan skupne porabe in druzbenega
standarda, . 2
— ovrednoten program dela delovne

skupnosti skupnih sluzb,

— ovrednoteni programi dela TOZD skup-
nega pomena,

— program dejavnosti strokovnih sluzb
TOZD,

— terminski plan dela.

16. ¢len

Operativni plan vsebuje:
% ; plan prodaje po asorfimanu in izved-
an,

— plan proizvodnje po asortimanu in iz-
vedbah,

— plan dohodka in delitve dohodka,

— plan nabave,

— plan financiranja.

17. &len

TOZD planira svoje aktivnosti po enotni
metodologiji izdelave, vsklajevanja in spre-
jemanja planov, ki je dolofena s posebnim
splodnim aktom na osnovi 26. ¢lena Samo-
upravnega sporazuma o osnovah plana de-
lovne organizacije.

VI. Vsklajevanje in spie]emanje planov )

18. ¢len

Delavci v TOZD z neposrednim izjavlja-
njem odlo¢ajo o sprejemu plana TOZD.

19. ¢len

TOZD samostojno pripravlja in sprejema
svoj plan in sodeluje pri izdelavi elementov
plana DO in delovne skupnosti in drugih
samoupravnih organizacij ali skupnosti, s
katerimi je neposredno ali preko DO pove-
zana pri ustvarjanju dohodka z zdruzeva-
njem dela in sredstev ali na osnovi drugih
interesov.

20. &len

V postopku izdelave osnovnih proporcev
za izdelavo planov, delavci TOZD doloc¢ajo
smernice za plan TOZD.

21. clen

Samoupravni sporazum o osnovah plana
TOZD sprejema TOZD na predlog DS TOZD
z neposrednim izjavljanjem.

22, ¢élen

Vse spremembe tega sporazuma se izva-
jajo po postopku, ki velja za sprejem tega
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