URADNI VESTNIK

PRILOGA OBCINSKEGA POROCEVALCA, GLASILA OBCINSKE KONFERENCE
SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA DOMZALE

LETO IX —st. 14
Nomizale, 22. september 1976

OBCINE
DOMZALE

Nu podlagi pravic, dolZznosti in obveznosti, ki izha-
jajo iz dologil 20. do 27. ¢lena zakona o varstvu zraka
(Uradni list SRS, it. 13-594) sklencjo podpisniki na-

SAMOUPRAVNI
SPORAZUM

o ustanevitvi samoupravne
interesne skupnosti za varstvo
zraka obéin Domiale —
Kamnik

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

Z namenom, da se zagotovi varstvo zraka pred one-
snaZevanjem in sanacija obmocij, na katerih je zrak
prekomerno onesnaZen, ustanovijo podpisniki tega
sporazuma samoupravno interesno skupnost za varstvo
zraka (v nadaljinjem besedilu skupnost za varstvo zraka
ob¢in Domzale—Kamnik).

2. élen

Skupnost za varstvo zraka opravlja naloge v okvir
pristojnosti, ki jih dolo€a zakon o varstvu, ta spora
zum, statut in drugi samoupravni akti, ki jih sprejmejo
podpisniki tega sporazuma in Zveza skupnosti za var-
stvo zraka.

Naloge skupnosti so navedene v 8. ¢lenu statuta
skupnosti.

3. ¢len

Clani skupnosti za varstvo zraka urejajo medse-
bojne pravice, obveznosti in odgovornosti s tem spo-
razumom, § statutom in drugimi samoupravnimi akti.

S statutom skupnosti za varstvo zra.ﬁa bodo opre-
deljena zlasti naslednja vpradanja:

— naloge skupnosti;
i or%anizacija skupnosti;

nacin poslovanja, notranja razmerja in vpralanja
dela zlasti glede nadzora in odgovornosti;

— naéin volitve delegatov in organov upravljanja;

— Stevilo delegatov v skup3&ini, ki jih delegirajo posa-
mezni ¢lani skupnosti;

— nadin sprejemanja sklepov;

— organizacija, naloge in nacin dela ter financiranje
strokovne sluzbe.

4, ¢len

Skupnost za varstvo zraka je pravna oseba s pravi-
cami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih ima po
ustavi, zakonu o varstvu zraka, s tem sporazumom in
statutom.

Skupnost za varstvo zraka zastopa predsednika
skup$éine skupnosti,

II. ORGANI SKUPNOSTI
5. élen

Organi skupnosti za varstvo zraka so:

- skupicina,

- izvrsilni odbor,

~ samoupravno razsodiice,

- odali:ori za dolodena vpradanja s podrodja varstva
zraka.

6. élen

Skupiina skupnosti je ngen najvi§ji samoupravni
organ. Skup3¢ina skupnosti Steje 61 delegatov, ki jih
de eﬁi.rajo podpisniki tega sporazuma.

Skupd€ina izvoli izmed delegatov predsednika in
podpredsednika.

7. élen

Naloge skupi¢ine so navedene v 10. &lenu statuta
skupnosti.

8. &len

Itzivr!ilm' odbor je izvrdilni organ skup$&ine skup-
nosti.

Izvrdilni odbor Stegje 9 ¢lanov. Predsednika, pod-
predsednika ter Elane izvriilnega odbora voli skup$éina
skupnosti. Izvriilni odbor je odgovoren za svoje delo
skup3&ini, ki ga izvoli in drugim pristojnim organom.
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9. ¢len

Naloge izvrdilnega odbora skup3i€ine so navedene v
19. ¢lenu statuta skupnosti.

10. ¢len

Za refevanje dolocenih vpradanj s podro€ja varstva
zraka lahko skupi&ina skupnosti za varstvo zraka ime-
nuje izmed delegatov skup3Cine in drugih stro-
kovnjakov posebne odbore.

III. FINANCIRANIJE SKUPNOSTI
11. ¢len

Sredstva za redno poslovanje skupnosti za varstvo
zraka se zagotavljajo iz prispevka zaradi onesnaZevanja
zraka (30. ¢len zakona o varstvu zraka, Uradni list,
SRS, $t. 13/75) in iz drugih prispevkov ¢lanov skup-
nosti.

Visina prispevka zaradi onesnaZevanja zraka se
dolo&i na podlagi dolo¢b 30. ¢lena zakona o varstvu
zraka in strokovno metodolodkih navodil republiskega
sekretarja za urbanizem, § samoupravnim spora-
zumom, ki ga sklenejo €lani skupnosti za varstvo zraka
in lastniki virov onesnaZevanja zraka.

12. ¢len

Sredstva iz prispevka zaradi onesnaZevanja zraka
lahko uporablja skupnost le za namene, ki jih dolo¢i
32, &len zakona o varstvu zraka.

Sredstva iz prispevka zaradi onesnaZevanja zraka se
lahko koristijo na podlagi sErejetcga programa in po-
trjenega finan&nega na¢rta skupnosti za varstvo zraka.

Program in finan¢ni naért sprejme in potrjuje skup-
5¢ina skupnosti za varstvo zraka.

IV. STROKOVNO ADMINISTRATIVNA IN FI-

NANCNA SLUZBA SKUPNOSTI

13. élen

Strokovno administrativne naloge opravlja tajnik
skupnosti, ki ga imenuje in razreSuje izvriilni odbor
skup3c¢ine skupnosti.

14, ¢len

SploSne administrativne in financne naloge po po-
sebnih predpisih opravlja strokovna sluZba, ki jih
poveri v izvajanje s posebno pogodbo.

15. élen

Samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti je
sprejet, ko ga podpiSeta najmanj 2/3 ¢lanov, veljati pa
zatne, ko ga potrdita izvrina sveta skupiine obéin
DomZale in Kamnika.

16. élen

Da je izpolnjen pogoj iz prvega odstavka prejinjega
¢lena tega sporazuma, ugotovi iniciativni odbor za
ustanovitev skupnosti za varstvo zraka s svojim skle-
pom, katerega besedilo se vnese v izvirnik sporazuma
in ga podpiSe predsednik iniciativnega odbora.

17. élen

Ta sporazum se lahko spremeni, oziroma dopolni
po postopku, ki velja za njegovo sprejetie oziroma
sklenitev.

Datum: 20. VI, 1976

Stevilka: 352-1/76 Podpisniki obeh obéin:

Skupi€ina samoupravne interesne skupnosti za var-
stvo zraka obCin DomzZale-Kamnik je na ustanovni seji
skupdCine 20. VI. 1976, na podlagi samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi samoupravne interesne skup-
nosti za varstvo zraka obCin DomZale—Kamnik v
skladu z 21. ¢lenom zakona o varstvu zraka (Uradni
list SRS, §t. 13—594/75) sprejela

STATUT

skupnosti za varstvo zraka
obéin Domizale — Kamnik

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

Skupnost za varstvo zraka ob&in DomZale—Kamnik
(v nadaljevanjem besedilu: skupnost) je samoupravna
interesna skupnost za varstvo zraka pred onesna-
Zevanjem in za sanacijo onesnaZenega, zraka, ki so jo
ustanovili ljudje in ob€ani prek organizacij zdruZenega
dela; samoupravnih interesnih skupnosti, druZbeno-
politi¢nih skupnosti, krajevnih skupnosti in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti s samoupravnim
sporazumom o ustanovitvi samoupravne interesne
sﬂupnosti za varstvo zraka (v nadalinjem besedilu:
sporazum).

2. &len

Skupnost je ustanovljena z namenom, da organizira
in usmerja varstvo zraka pred onesnaZenjem ter da
skrbi za sanacijo obmoéij, na katerih je zrak preko-
merno onesnaZen in s tem zavaruje prebivalstvo ter
druZbeno in osebno premoZenje ter zagotovi zdrave
pogoje za delo, stanovanje in rekreacijo.

clo skupnosti je javno.

3. ¢len

Skupnost deluje v skladu z ustavo SR Slovenﬁc, z
zakonom o varstvu zraka in na njegovi podlagi z izda-
nimi predpisi ter v skladu s sporazumom in statutom.

4. ¢len

Organi skupnosti se obliku}j‘ei'o é)o demokratiéni in
samou pravni odlo€itvi delovnih ljudi in ob&anov, zdru-
Zenih v skupnosti za varstvo zraka.

Delovni ljudje in obéani, organizirani v socialistini
zvezi so osnovni nosilci kandidacijskih postopkov pri
izbiri ljudi za vodilne funkcije v skup3¢ini skupnosti za
varstvo zraka in njenih organih.

5. €len

Skupnost upravlja s sredstvi prispevka zaradi one-
snaZevanja zraka, ki ga po samoupravnem sporazumu
placujejo in zdruZujejo v skupnosti za varstvo zraka
upravljalci oziroma lastniki virov onesnaZevanja zraka
ter z drugimi posebej pridobljenimi sredstvi za sanacijo
(I:oloéenih virov onesnaZzevanja zraka in za varstvo zra-

a.

Skupnost uporablia sredstva v skladu s sprejetim

programom ter z naCeli o delitvi in uporabi sredstev.

6. élen

Skupnost je pravna oseba s pravicami in doli-
nostmi, ki jih ima na podlagi ustave SR Slovenije, za-
kona o varstvu zraka, sporazuma, tega statuta in
drugih splo$nih aktov.

edez skupnosti je izmenoma v eni mandatni dobi v
Domzalah, v drugi v Kamniku.

7. ¢len

Skupnost ima pedat okrogle oblike z besedilom:
»Skupnost za varstvo zraka obéin DomZale—Kamnik".

II. NALOGE SKUPNOSTI
8. ¢len

Skupnost opravlja naslednje naloge:

— organizira in usmerja varstvo zraka pred onesnaZe-
vanjem;

— sodeluje pri prostorskem in urbanisti¢nem plani-
ranju;

— daje mnenja v zvezi z gradnjo ali rekonstrukcijo
objektov, ki lahko onesnaZujejo zrak;

— pripravlja predloge in ukrepe za varstvo zraka pred
onesnaZevanjem in sanacijski program za obmodja,
na katerih je zrak onesnaZzen nad dovoljeno, vendar
pod krit_iér'm mejo (III. obmoéje) ter za obmodija,
na katerih je zrak onesnaZen nad kriti¢no mejo (IJV.
obmodje);

- Predlega skupicini ob&ine izredne in druge ukrepe
n natin njihovega izvajanja za posamezna naselja
ali obmoé&ja, na katerih so preﬁ
vrednosti onesnaZenosti zraka;

~ spremlja izvajanje stanovanjskih programov in pred-
laga spremembe ali dopolnitve sanacijskih progra-
mov;

— vodi evidenco virov onesnaZevanja zraka,

— daje mnenja k razvrstitvi posameznih naselij ali
obmo¢ij v obmocja po stopnjah onesnaZenosti zra-

ora¢ene kriti¢ne

kaI

— sodeluje pri oblikovanju obéinskih odlokov za var-
stvo zraka;

~ zbira sredstva iz prispevka zaradi onesnaZevanja
zraka in gospodari s temi sredstvi;



- gospodari s posebej pridobljenimi sredstvi za sana-
cijo dolo€enih virov onesnaZevanja zraka in za var-
stvo zraka;
sodeluje z drugimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi, ki so zainteresirane za varstvo zraka;

- spodbuja obc¢ane, drultva, temeline organizacije
zdruZenega dela in druge organizacije za ucéinkovi-
tejSe varstvo zraka pred onesnaZevanjem, jih sezna-
nja s strokovnimi publikacijami, predavanji, ogledi
in r:dobnim. o fkodljivih posledicah onesnaZenosti
zraka;

- opravlja 3e druge naloge, ki izhajajo iz zakona o
varstvu zraka in na njegovi podlagi sprejetih pred-
pisov;

— sodeluje pri redevanju sporov v zvezi z onesnaZe-
vanjem zraka.

11I. ORGANI SKUPNOSTI
9. élen

Organi skupnosti so:
— skupi¢ina skupnosti,
~ izvrSilni odbor,
- samoupravno razsodiice,
— odbori za doloena vprafanja s podrodja varstva
zraka.
Najvi§jissamoupravni organ skupnosti je skupi€ina,
ki ima 61 delegatskih mest.

10. &len

Skupsiéina skupnosti opravlja naslednje naloge:

~ obravnava, sprejema ali spreminja statut skupnosti
in poslovnik skup3&ine ter druge splone akte;

~ obravnava in predlaga skupi¢ini ob&ine predloge in
ukrepe za varstvo zraka in sanacijski program za
obmocdje, na katerih je zrak prekomerno onesnaZen
(ITI1. IN IV. obmo¢je);

— obravnava prostorski plan obine in urbanisti¢ne
dokumente;

~ obravnava in sprejema program in finan¢éni nacrt
skupnosti;

— sprejema samoupravni sporazum o plaCevanju pri-
spevka zaradi onesnaZevanja zraka;

— obravnava in sprejema poroéilo in zakljuéni racun
skupnosti;

~ dolo¢a osnove in merila za uporabo sredstev pris-
pevka zaradi onesnaZevanja zraka;

~ obravnava in sprejema samoupravne sporazume o
zdruZevanju sredstev v okviru Zveze skupnosti za
varstvo zraka SR Slovenije za sanacijo objektov
SirSega gospodarskega in druZbenega pomena;

~ odlo¢a o najemanju posojil in na¢inu odobravanja
kreditov iz lastnih sredstev;

— daje pobude za sprejem predpisov s podrodja
varstva zraka,

~ voli delegacijo za Zvezo skupnosti za varstvo zraka
in go potrebi delegacije za skup$¢ino druZbenopo-
liti¢ne skupnosti;

- odobrava poro¢ila izvriilnega odbora in drgih
izvriilnih organov;

- voli in razreSuje predsednika in podpredsednika
skupicine;

~ voli in razreSuje predsednika in podpredsednika ter
¢lane izvriilnega odbora;

~ imenuje predsednika in ¢lane odborov ter drugih

delovnih teles;

odlo¢a o ugovorih proti odloitvam izvriilnega od-

bora skupiCine;

scz:unja skupicino obtine s problematiko varstva

zraka;

~ dolo¢a organizacijo strokovne sluzbe skupnosti za
varstvo zraka;

- opravlja druge naloge, ki so dolo¢ene z zakonom o
varstvu zraka in na njegovi podlagi izdanih pred-
pisov, s sporazumom in tem statutom.

11. Elen

Skupicina odlo¢a na seji.
Seja skupicine je sklepéna, ¢e je na seji navzoéih
vet kot polovica vseh delegatov.

12. &len

Temeljno na¢elo odloCanja je sporazumevanje.
Z dvotretjinsko vecino glasov odlo¢a skups€ina o:
- sprejemu, spremembah in dopolnitvah statuta in
poslovnika o delu skupicine;
~ sprejemu programa in finan¢nega nacrta; ;
~ Sprejemu samoupravnega sporazuma o zdruZevanju
sredstev v okviru Zveze skupnosti za varstvo zraka
SR Slovenije za sanacijo objektov Sirlega gospo-
darskega in druZbenega pomena;
- sprejemu ?{‘)roéﬂn in zaklju&nega ra¢una skupnosti;
— izvolitvi funkcionagjev skupd¢ine in izvriilnega
odbora;
~ sprejemu samoupravnega sporazuma o pladevanju
prispevka zaradi onesnaZevanja zraka;
~ 0 najemanju posojil in nafinu odobravanja kreditov
by ":111';:;' ah je sklep skupsine sprejet, &
vseh dru evah je si u ejet, Ce
un!)glnuje ved kot polovica v'f.f. delegatov :Eplélm.
sklepih skup3&ine morajo biti obvedtene vse d ele-
gacije skupdéine in organizacije, ki jih sklepi zadevajo.

13. &len

Seje skupd&ine sklicuje predsednik skupd&ine.
Predsednik skupd¢ine mora sklicati sejo skupd&ine,
¢e to predlaga:

— najmanj 1/3 &Elanov skupnosti ali
— izvriilni odbor skup3ine.

Predlagatelj mora predsedniku s predlogom za sklic
predloZiti tudi predlog dnevnega reda z ustreznim gra-
divom.

Ce predsednik skupi&ine ne sklice seje v roku 30
dni po prejemu predloga za sklic, jo lahko sklie pred-
lagatelj.

14. ¢len

Skupi¢ina ima predsednika in podpredsednika.
Predsednik skupicine o&avl'a zlasti naslednje naloge:
- sklicuje in vodi sgje skup3cine,
podpisuje akte in sklepe skupiine,
zastopa skupnost in § iﬁéino.
spremlja uresni¢evanje sklepov skupi€ine,
opravlja druge naloge, ki mu jih zaupa skups€ina.
Za svoje delo je predsednik odgovoren skups€ini.
Kadar je predsednik odsoten, ga nadomeita pod-
predsednil{ skupi¢ine.

Mandatna doba predsednika in podpredsednika je 4
leta.

15. €len
S goslovnikom se podrobneje dolo¢i nacin dela
skupicine

16. ¢élen

Skupicéina za opravljanje dolo¢enih nalog lahko
imenuje posebne odbore, v katerih lahko sodelujejo
poleg delegatov ustanoviteljev skupnosti tudi drugi
strokovnjaki s podro€ja varstva zraka.

Skupséina lahko imenuje tudi druga delovna telesa.

Obseg nalog in na¢in delovanja odborov oziroma
drugih delovnih teles skupi€ine dolo¢i skupicina z
aktom o njihovi ustanovitvi.

1ZVRSILNI ODBOR SKUPSCINE
17. &len

Skupic¢ina skupnosti izvoli izvriilni odbor dpo pred-
hodni razpravi o moZnih kandidatih iz vrst delegatov
sku picine.

18. ¢len

Izvriilni odbor ima predsednika, podpredsednika in
7 &lanov.

Izvriilni odbor je odgovoren skupi¢ini, ki ga izvoli
za dobo trajanja mandata skup$&ine.

19. €len

Izvrdilni odbor opravlja naslednje naloge:

— uresni¢uje sklepe in odlo¢itve skup3Cine skupnosti
in drugih organov skup3¢ine;

~ obravnava in predlaga skup¢ini sploine akte;

- g:,ipravlja gradivo za sejo skup3¢ine in za njene od-

re

— usmerja izdelavo samcijsk%:npro;rmn za sanacijo
prekomerno onesnaZenih obmodi in predlaga sana-
cijski program v obravnavo skupsCini;

— predlaga skup$&ini ob&ine izredne ukrepe in nadin
njihovega izvajanja za posamezna naselja in ob-
modcja, na katerih so prekoracene kriti¢ ne vrednosti
onesnaZenosti zraka;

- sodguje pri izdelavi ob¢inskih odlokov za varstvo
zraka;

~ obravnava in predlaga skupd¢ini skupnosti program
in finanéni naglrt skupnost?:

~ obravnava in predlaga skup3¢ini skupnosti samo-
upravni sporazum o plafevanju prispevka zaradi
onesnaZevanja zraka;

— sprejema sklepe, s katerimi se uresni¢uje program in
finanéni naCrt skupnosti;

— obravnava in predlaga skup3¢ini skupnosti poroc¢ilo
in zaklju¢ni raCun skup nosti;

— usmerja strokovno delo na obmoéju skupnosti;

— daje mnenje za predloge in sklepe predioZene za
sprejem v skupicini;

— doloca podpisnika za finan¢no poslovanje;

— odlo¢a o sklepanju pogodb za izdelavo Studijskih
strokovnih nalog za potrebe skupnosti;

— imenuje in razreSuje strokovne komisije in delovne
skupnosti za izdelavo doloenih nalog za potrebe
skupnosti;

— imenuje in razreSuje tajnika skupnosti;

— opravlja druge naloge, ki mu jih zaupa skup3¢ina.

g(ls_h_'v.\n-iilni odbor je za svoje delo odgovoren skup-
ini.

20, &len

Izvrdilni odbor odlo¢a na sejah.

Seje izvriilnega odbora sklicuje predsednik.

Seja izvriilnega odbora je sklepna, Ce ‘)e na njeg
navzoéih ve¢ kot polovica &lanov. Sklep izvriilnega
odbora je sprejet, &e je zanj glasovalo ve¢ kot polovica

navzodih élanov izvr a odbora.
Na sejah izvriilnega odbora se pie zapisnik.
21. é&len

Predsednik izvriilnega odbora opravlja zlasti nasled-
nje naloge:

- skl‘ilc ejln :ftdl 1:1“’1:;:‘".“12’: ilh:uﬂ:«:n'n.
- podpisuje akte in sklepe izvr d
~ zastopa fzvrdilni odbo?. o

— spremlja uresni¢evanje sklepov skupd€ine in izvriil
nega odbora;

— opravlia druge naloge, ki mu jih poveri izvriilni
odbor;

— poro¢a skupiéini o delu izvriilnega odbora in dru-
gih teles skupnosti;

— podpisuje pooblastilu skupi€ine skupnosti po-
odbe za financiranje zadev v okviru sprejetega
inan¢nega naCrta skupnosti;

— je odredbodajalec za izvajanje finanénega naCrta
skupnosti.

Za svoje delo je predsednik izvriilnega odbora odgo-
voren skupi¢ini in izvrilnemu odboru. Kadar je pred-
sednik izvriilnega odbora odsoten, ga nadomeiCa
podpredsednik.

22. &len

Za smotrno opravljanje nalog, za izvajanje programa
skupnosti in za pripravo gradiv lahko izvriilni odbor
ustanovi strokovne komisije in delovne skupine.

Sestav, naloge in naCin dela strokovnih komisij in
delovnih skupin se dolo¢i s poslovnikom o na¢inu dela
izvriilnega odbora.

23. ¢len

Mandatna doba predsednika, podpredsednika in
&lanov izvriilnega odbora je 4 leta.

1V. STROKOVNO ADMINISTRATIVNA IN FI-
NANCNA SLUZBA SKUPNOSTI
24, ¢len

Strokovne naloge opravlja za skupnost tajnik skup-
nosti.
Naloge tajnika so naslednje:

— skrbi za zakonito in pravilno poslovanje skupnosti;

skrbi za izvrSevanje programa in finanCnega nacrta;

— sodeluje z republi%ko sluZzbo za varstvo zraka in
drugimi strokovnimi organizacijami ter zavodi in
koordinira njihovo delo, ki zadeva vprafanja s pod-
ro¢ja dejavnosti skupnosti;

- je odfé:vorcn za pravocasno pripravo gradiva za seje
skups¢ine, izvriilnega odbora in odbora skupicine
ter druga delavna telesa skup nosti;

— skrbi za izvrievanje sklepov skupi¢ine in izvriilnega
odbora;

— opravlja strokovno administrativne naloge za skup-

ino, izvriilni odbor in za odbore skupSéine ter za
druga delovna telesa skupnosti;

~ skrbi za nemoteno administrativno in finanéno
poslovanje skupnosti;

— naroCa strokovne Studije in pripravlja analize, poro-
Cila, predloge informacije ter druga gradiva za
samoupravne organe skupnosti;

- pripu':\l',lja osnutke splodnih aktov skupnosti in

0db;

— skrbi za obveicanje javnosti;

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup$¢ina in
izvrdilni odbor skupséine
Za svoje delo je oc?govoren skupdéini in izvriilnemu

odboru.

Tajnika skupnosti imenuje izvriilni odbor skupi¢ine
skupnosti.
ajnik skupnosti sodeluje na sejah skupicine izvriil-
nega odbora in na sejah drugih samoupravnih organih
skupnosti brez pravice odlo¢anja.

25. élen
Splofne administrativne in finan¢ne naloge po po-
sebnih predpisih opravlja strokovna sluZba, ki jih pove-
ri v izvajanje SIS za varstvo zraka po posebni pogodbi.
V. JAVNOST DELA SKUPNOSTI
26. len
Seje skupiine, izvriilnega odbora in drugih odbo-
rov skupi¢ine so javne.
27. &len
Statut skupnosti za varstvo zraka obéin DomzZale —
Kamnik se objavi v lokalnih glasilih obeh ob€in.

VI. ODGOVORNOSTI, PRAVICE IN DOLZNOSTI
DELAVCEV

28. élen

Delegat je za svoje delo v skup8¢ini odgovoren orga-
nizaciji in delegaciji oz. konferenci delegacij, ki ga je
delegirala v skup¢ino po naéelu solidarnega delovanja
pa tudi sodelegatom v skupi&ini.

29. &len

Pravice in dolZnosti delegata so zlasti:

- z glasovanjem odlo&ati o vseh zadevah in predlogih,
ki 50 na dnevnem redu seje skupd&ine in voliti ter
biti izvoljen v organe skupnosti;

- md‘?lu(lumno ali ustno skups¢ini staliiéa orga-
nizacije, ki jo zastopa ter lﬁro! i vsako vpralanje z
delovnega podroéja skupiéine in izvriilnega odbora;

— predlagati v obravnavo skup®ini vpradanja, ki se
nana na delo skupiéine, izvriilnega odbora in
odborov na izvrievanje zakona o varstvu zraka in
drugih splofnih aktov, izdanih na n&?td?:l zakona,

na sprejeti
M.mlhpﬁonmm; in finanéni na druge

13



— redno spremljati delo organov skupnosti in aktivno
sodelovati na sejah skup$¢ine, odborov oz. drugih

delovnih teles;

— zagotoviti si pred sejami skupiCine mnenja in
stali¥®a organizacij, ki so ga delegirale, o vpradanjih, -

ki so na dnevnem redu;

— porodati organizacijam, ki so ga delegirale o svojem
delu v skupi¢ini in o sprejetih sklepih in stalis€ih

skupi&ine skupnosti.

pomena;
prispevki

VIl. FINANCIRANJE DEJAVNOSTI SKUPNOSTI

30. ¢len

Temeljni vir za financiranje dejavnosti skupnosti za
varstvo zraka so sredstva iz prispevka zaradi onesnaZe-
vanja zraka, ki ga pladujejo in zdruZujejo upravljalci
oziroma lastniki virov onesnaZevanja zraka na podlagi
sklenjenega samoupravnega sporazuma (v okviru skup-

nosti).
Druga sredstva skupnosti so:

— krediti in dotacije iz zdruZenih sredstev v okviru

obéanov, organizacij zdruZenega dela,
druzbenopoliti€énih skupnosti, samoupravnih inte-
resnih skupnosti in drugih samoupravnih skupnosti
ter organizacij, ki jih te dodelijo skupnosti, za na-
mene sanacije onesnaZenega zraka in za varstvo zra-
ka.

Zveze skupnosti za varstvo zraka SR Slovenije, za
preureditev objektov in naprav na obmodéju skup-
nosti, ki so Sirfega gospodarskega in druZbenega

Sredstva skupnosti se stekajo na

32. &len

Skupnost zagotavlja sredstva izvajalcem program-
skih nalog na podlagi pogodb.

Izvajalci programskih nalog so dolZni uporabljati
sredstva kot dobri gosrodarji in samo za namene, za
katere so sredstva dodelj

€na.

33. &len
seben radun

skupnosti pri SDK (ter se vodijo loCeno za vsako
obéino posebej).

31. élen

Sredstva in prispevki zaradi onesnaZevanja zraka so
dohodek skupnosti in o njihovi namenski uporabi, v
okviru dolo&il 32. &lena zakona o varstvu zraka, od-
loca skupnost samostojno.

skupnost u

Sredstva iz drugega odstavka 30. ¢&lena, ki jih
pridobi skupnost za izvedbo doloéenih nalog, mora
rabiti izklju€éno za izvedbo teh nalog
oziroma v skladu s sporazumom o dodelitvi sredstev.

VIII. KONCNE DOLOCBE

Ta statut zane veljati 20. VI. 1976, ko ga je spre-
jela skup3¢ina skupnosti.

Datum: 20. VI. 1976

Stevilka: 352—1/76 Anton KNAVS,

Predsednik skupdéine
dipl. ing. arh. 1. r.

VARSTVO ZRAKA

Intenzivna urbanizacija in hiter
razvoj industrije v gosto naseljenih
krajih spremljajo 3tevilni problemi, ki
neugodno vplivajo na zdravje in po-
cutje ¢loveka.

Strokovnjaki, znanstveniki, zdrav-
niki in drugi v vsem svetu opozarjajo,
da je potrebno posvetiti vso pozor-
nost ohranitvi narave, vode in zraka
kot osnovne &loveike dobrine.

Nekateri napredni narodi so za
varstvo okolja sprejeli doloéene ukre-
pe in dosegli konkretne rezultate.
Prav je, da tudi mi sledimo napredku
na tem podroéju in da usmerimo na-
daljnji razvoj tako, da bodo osnovni
pogoji Zivljenja ohranjeni. OnesnaZe-
ne reke in potoki, zastrupljen zrak
ter Stevilni raznovrstni odpadki na
nadi prelepi pokrajini klicejo po hit-
rih in konkretnih reditvah.

V republiskih in ob¢inskih sred-
njeroénih naértih, ob&in Domzal in
Kamnika je poudarjena skrb za varst-
vo okolja in sprejeta naloga za spreje-
manje sanacijskih programov. Usta-
novljen je poseben republiiki upravni
organ KOMITE ZA VARSTVO OKO-
LJA, ki obravnava problematiko var-
stva okolja v SirSfem smislu besede.
Sprejet je tudi zakon o varstvu zraka
(Uradni list SRS §. 13/75). Dne
20.6.1976 je bila ustanovljena Samo-
upravna interesna skupnost za varstvo
zraka obéin Domizale—Kamnik. Ob-
mocje SIS je od KamniSke Bistrice
do vkljuéno lhana ter od Mengfa do
vkljuéno Vira. Interesna skupnost se
bo bavila izklju&no s problemom var-
stva zraka, ker Y-clanski izvriilni od-
bor ni v stanju, da bi amatersko rede-
val probleme varstva okolja v tako
Sirokem pomenu besede kot je za
stavljen v Republiskem komiteju za
varstvo okolja.

V Uradnem vestniku seznanjemo
bralce z vsebino samoupravnega spo-
razuma o ustanovitvi SIS in statuta
skupnosti.

Ni namen v tem sestavku podrob-
no obravnavati vseh nalog SIS, kajti
teh je veliko in niso lahke in ne eno-
stavne. Glavna naloga je izvesti akcijo
za izdelavo sanacijskih programov in
skrb za njihovo izvajanje.

Varstvo zraka ni brezpla¢no. Za
kritje strodkov poslovanja SIS in za
financiranje sanacijskih programov
(delno ali v celoti) bo potrebno pri-
praviti druZbeni dogovor o zdruZeva-
nju sredstev.

Varstvo zraka je zakonita obveza.
Predvidene so visoke denarne in za-
porne kazni za OZD in posameznike,
ki bi s svojo malomarnostjo in neupo-
$tevanjem zakonitih doloéil, omogo-
Cili onesnaZevanje zraka ter s tem
spravili v nevarnost zdravje ljudi ter
ogrofanje Zivalskega in rastlinskega
sveta.

Predsednik
SIS za varstvo zraka

Anton Knavs
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DRUZBENO DOGOVARJANJE
NA PODROCJU ZAPOSLOVANJA
V OBCINI DOMZALE

Problematiki s podrogja zaposlo-
vanja se v zadnjem casu posvela
veliko pozomost. Vse bolj prevla-
duje ocena, da negativni pojavi pri
zaposlovanju moéno vplivajo tako
na nadaljnji druzbenopoliti¢ni, kot
ekonomski razvoj.

Ce pogledamo, kaksno je bilo
leto 1975 vidimo, da druzbeni pro-
izvod ni dosegel nacrtovane 7 %
rasti, saj je bila njegova rast le
3-4 %, ob tem pa ne smemo spre-
gledati pomembnega dejstva, da je
doseZena rast temeljila na premajl"--
nem delezu produktivnosti 45 %
(predvidena 60 %), kar pomeni, da
je bila produktivnost prvi¢ po 15
letih manjsa, kot v predhodnem
letu. Porast zaposlenosti pa beleZi-
mo v lanskem letu 49 %, kar je v
zadnjih letih, od kar sledimo 2mu
gibanju, najvisja stopnja letne rasti
(leta 1970 je bil indeks 1043, leta
1972 112,3, leta 1975 pa 126,0).

Iz tega lahko sklepamo, da je
bila usmeritev zaposlovanja v ljub-
ljanski regiji, v katero spada tudi
nasa ob¢ina, posebno v drugi polo-
vici preteklega srednjeroénega
planskega obdobja izrazito neugod-
na. Zaposlovanje je potekalo v
gospodarski in negospodarski sferi
stihijsko, ekstenzivno, kar je pov-
zroCalo nezadovoljive rezultate
gospodarjenja, produktivnosti in
dohodka na zaposlenega. K tej
situaciji je e pripomogla visoka
stopnja fluktuacije delavcev, ki se
ne zmanjiuje, pa Se veliko izostan-
kov z dela. Vzporedno z eksten-
zivnim zaposlovanjem se je v neka-
terih organizacijah zdruzenega dela
zaradi enostranskega in slabega
vrednotenja Zivega dela zanemaril
tudi socialni poloZaj delavcev.

Zaradi omenjenih pokazateljev
je prislo do priprave druZbenega
dogovora o minimalnih standardih
za iivljenf'ske in kultume razmere
pri zaposlovanju delavcev, ki so ga
pripravili Zveza sindikatov Slove-
nije, Zveza skupnosti za zaposlo-
vanje, Gospodarska zbomica Slo-
venije in Izvrsni svet Slovenije. Ta
druzbeni dogovor je bil sprejet v
zatetku meseca februarja.

Z ozirom na mnogo §irSo prob-
lematiko zaposlovanja je Samo-
upravna skupnost za zaposlovanje
Ljubljana pripravila d ruzbeni dogo-
vor o minimalnih standardih, o
zivljenjskih in kultumih razmerah
in o pogojih zaposlovanja na ob-
moéju obéin Samoupravne skup-
nosti za zaposlovanje Ljubljana. Ta
druzbeni dogovor je podpisala tudi
nasa obcina.

Skupsé¢ina skupnosti za zaposlo-
vanje DomzZale je omenjeni druzbe-
ni dogovor obravnavala in ocenila,
da je potrebno glede na specifiko
zaposlovanja in zaposlenosti v
ob¢ini Domzale pripraviti samo-
upravni sporazum o pogojih zapo-
slovanja in o minimalnih stan-
dardih za Zivljenjske in kulturne
razmere pri zaposlovanju delavcev
za obmocje naSe obcine. Predlog
takega samoupravnega sporazuma
je pripravlien in vsebuje poleg
dolo¢b socialnega pomena (mini-
malni standardi), tudi smernice
ekonomskih vidikov zaposlovanja.

Osnovni cilji tega samouprav-
nega sporazuma So: smotrngse
zaposlovanje, visja produktivnost
dela, bolisi Zivljenjski pogoji ter
socialna vamost delavcev in obéa-
nov. Udelezenci samoupravnega
sporazuma bodo zagotavljali pogo-
je za usmereno zaposlovanje in
izobrazevanje in sicer: izbor in
vrstni red razvojnih in druzbenih
programov, povezanost izobraZe-
valnega sistema 2z zdruZenim
delom, povezanost kadrovske poli-
tike z rezultati gospodanenja,
popolnejse korié¢enje proizvodnih
kapacitet in fonda delovnega ¢asa,
oblikovanje in izvajanje take poli-
tike zaposlovama, ki bo tezila k
produktivnejSemu  zaposlovanju,
izboljsevanju strokovne strukture
zaposlenih, urejanju oglasanja de-
lovnih, mest, ki so jih pripravljene
zasesti organizacije zdruZenega
dela, urejanju zaposlovanja in
uvedbe vrstnega reda zaposlovanja
v primeru ob¢utnega porasta neza-
poslenih delavcev v nadi obéini,
ustrezno redevanje problematike
delavcev, ki zaradi tehnoloskih in

drugih izboljsav, ne bodo ve¢
potrebni organizacijam zdruZenega
dela, zaposlovanju telesno in du-
$evno prizadetih oseb ter vseh osta-
lih brezposelnih delavcev. Udele-
zenci sporazuma bodo zagotavljali
tudi minimalne standarde za Ziv-
lienjske in kultume razmere, kar
pomeni: ustvagjanje pogojev, ki
zagotavljajo reSevanje stanovanj-
skih vprasanj delavcev, zagotav-
lijanje prehrane delavcev, omo-
go¢anje vkljucevanja delavcey v
kultume in druge aktivnosti ter
uporabljanje  vzgojno-varstvenih,
vzgojno-izobrazevalnih, zdravstve-
nih ter drugih organizacij.

V razpravo o samoupravnem
sporazumu o pogojih zaposlovanja
in minimalnih standardih se bodo
vkljuéili vsi delovni liudje nase
obéine. Posebno se bodo morali
vkljuéiti vsi komunisti v gospo-
darstvu in druzbenih dejavnostih in
sicer po 9. sklepu MK ZKS, z na-
menom zagotoviti politiko racio-
nalnega zaposlovanja. Ta samo-
upravni sporazum je prepotreben
dokument, ki bo smotrno urejal
vsa vpraSanja s podrodja zaposlo-
vanja v na$i ob¢ini. Seveda pa se
bodo doloé¢ila tega sporazuma so-
o¢ila z dejanskim poloZajem v
zdruzenem delu, samoupravnih
interesnih skupnostih in drugih
samoupravnih  organizacijah ter
preverila, ¢e ta zagotavljajo odpra-
vo pomanjkljivosti in uresnicitev
zastavljenih ciljev.

Klelia Gabri¢
R TP (T SR P A

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi nade ljube mame
HELENE REBOLJ

se iskreno zahvaljujemo vsem prija-
teliem, sosedom in znancem za
poklonjene wvence in cvetje ter
vsem, ki ste jo priSli pospremit na
zadnji poti.

Hvala pevcem za petje, ki ga je v
Zivljenju nadvse lubila. Posebej se
zahvaljujemo doktor Ivu Pevcu za
dragoceni ¢as, ki ga je nesebi¢no
posvecal z obiski na domu, ji laj$al
bole¢ine in jo bodril ter v vsej
brezupnosti nalel tudi za nas
tolaZilne besede.

Se enkrat vsem iskrena hvala

Otroci z druzinami




