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Deveindvajsetega novembra
1943 je bilo v malem bosan-
skem mestu Jajeu drugo zase-
danje AVNOJ. Sredi okupira-
ne Evrope in sredi Stevilnih
vojnih prizori§é v nadi domo-
vini, so bili tega dne postav-
ljeni lemelji nove driave, s
¢imer je bila emigrantski »vila-
di« odvzela pravica, da zasto-
pa nade narode v tujini. S po-
nosom so jugoslovanski naro-
di ugotovili, da je bila pol
oboroZevanega upora edino
pravilna in da niso bile zaman
Stevilne Zrtve,

Po II. zasedanju AVNOJ je
prodrla resnica o novi Jugo-
slaviji Siroko v svet. Winston
Churchill je v zadetku leta
1944 dejal v angleikem spod-
njem domu: »Marsal TITO ima
v tem trenutku za seboj vec
kot éetrt milijona vojakov in
velike kolidine oroZja, ki ga
je njegova vojska odvzela so-
vrazniku. Titovi ljudje so or-
ganizirani v znatnem §&tevilu
divizij in korpusov. Te sile ve-
Zejo ni¢ manj kot Stirinajst iz-
med dvajsetih nemskih divizij,
kolikor jih je na Balkanskem
polotoku. Okrog teh hrabrih
sil in sredi njih se je razvilo
slozno ljudsko gibanje.«

»Komunisti imajo ¢éast, da
so to gibanje zaceli s tem, da
je gibanje rastlo in se krepilo,
pa je nastopil tok preobrazbe
in zdruZevenja in-nacionalna
pojmovanja so zmagala. V
mardalu TITU so partizani do-
bili izrednega vodjo, ki se je
ovenéal s slavo v borbi za
svobodo.«

Dan  republike svedano
praznujejo vsi nadi delovni
ljudje. Tudi v Celju bodo le-
tos odprli stalne razstave pro-
store v Starem piskru. Sloves-
' na otvorilev bo v sobolo, 27.
novembra ob 16. uri. Ti raz-
stavni prostori bodo posvece-
ni izkljuéno padlim talcem. Na
dvoriiéu Starega piskra, kjer
so nacisti streljali nase rodo-
ljube, bo velik relief dolg
8 m, visok skoraj 2 metra, na
katerem bodo upodobljeni _ 3 _
znadilni dogodki, ki so vezani 5
na grozodejstva v’ Starem pi- : 4
skru. Razen dvoriiéa ba stalno b
odprta tudi posebna soba, Vv OB PR A 4
kateri bodo zbgani vsi doku- SET ! . p
menti o strelfanju talcev v " ; P ; b 4
A ISKRENE CESTITKE |
obmodéju je okupator ustrelil : .
597 talcev, na vsem Stajer- '

'L skem pa 1590 talcev. :

B



l ol 9.
zeleni vejl
Lelo 1962 je pri proizvodnji
emajlirane posode mejnik. Tiste-
ga-lela je ta proizvodnja postala
Za nafe ‘podjétje breme, postald
je '“neakunttilativia; * Emdjlirarid
posadﬁ ki ‘je ¥e “vedfo’ nasa os-
novita’ proizvédnt’'skupind in 7a-
po!f&?i!‘ ‘hajved Tjudi/“je bila’ pol
na fti'lete 'in 'pol ustvarjalec ‘iz-
gubé, ki jo je bilo freba pokriti
z dohodkom drugih’ proizvednih
skupin. ‘Bila pa ‘je tudi predmet

prenékalerih tazprav v kolekfivu
in v organih od komune do zve-

e.

Zategadel] je nafe veselje fo-
likanj veéje 'ob podatkih meseca
avgusta in septembra, ko smo za-
belézili pri proizvodnji prvé mi-
lijone dohodka. Se veé — z ukre-
pi in 7 uvajanjem noVih izdelkov
v proizvedni naérl emajlirnice si
obetamo obéulno poboljSanje si-
tuacije v prihodnjih mesecih.

Koliksne so bile izgube pripro-
izvodnji emdjlirane posode nait
najbolje  povedo podatki prvege
pollétja, ée jih primerjamo § po-
kazdtelji meseca avgusta in sep-
tembra, 'V prvihi meséeih — vse
do vkljuéno meseca fulija ~~ smo
usivarili s proizvodnje emajlitd-
ne posode vsak meéséc 100 (z'be-
sedo: sto) miljonov! dinarjev iz-
gube, ‘medtem ko nam' danés sa-
mo proizvodnja te skupine astva-
ri v dveh mésecih 30 milijonov

dohodka. Trideset milijonov sicer”’
ne predstavlja kdo ve kakinéga

dohodka pri naSem profnetu, go-
vori pa vendarle o tem, da snio
po dolgih lefih le splezali na ze-"
Ieno vejo, Spri¢o optimistiénih
napovedi, da se bo v naslednjih
mesecih stanjé Se popravilo, smo
pa lahko e bolj zadovoljni.
Prav'je, da se malce vprasamo
tudi, odkod optimistiéne napove-
di? Dobro je tudi vedeti, da opti-
mizem 'sloni nadoloéenih’ pogo:
Jili, ki‘do' v okvitili nasih' mozne-:
st in jih ‘je ‘mé& steniti v $tiri’
osnovne' naloge: izpolnjevati mé='
ramo planske naloge; uresniéeva-
ti méramio dosie‘éﬂo- SmérFnicé in

sklepe organov * upfﬁv?}m‘r}a.r
okroinico’ o ﬂiﬁfﬁlm‘lﬁ resoliici-
}'o TK ZKS:'s po i fempom
e ‘uvajati v proiavodnié nove -
izdelke in' napo L fehnigke
izbolfSave v profs in Fagies

na}itefs’é ‘defe v " adminis)
mora postali pravo g;ban;e

Ob vsem tem:bi veljalo e en-
krat obuditi staro, niékolikokral
izreteno misel: Ce znamo delati
v drugi polovici meseeca, ko naem
Voda takorekoé tede v grlo; zakaj
tako ne delamo ves mesec? In
fempo dela ne bi moral biti tak-.
+ Ben kot zadnjé @ni; marves le ne-"
koliko hitrej§i ko prve dni v me-
Secu. In odpadel bi prenekateri
siv las in preostro izreéena be-
seda.

[ Z ZASEDANJA CENTRALNEGA DELAVSKEG{A sv.am 1

SPREJET OKVIRNI
NACRT ZA LETO:1966

_V_gglek, dne 12, 11. 1965 je bilo 5. redno zasedanie CDS-a, ki ga

je vodil namestnik predsednika Vili KoroSec. Kljub temu, da je bilo

gradivo dostavijeno vsem Zlanom CDS-a in vabljenim pred zaseda-

njém v proutitev, je trajalo zasedanje 3tiri ure in pol, kar jasno do-

kazije, da je CDS razpravljal o

Zasedanje se ‘je priéelo’ ob pol
petili popoltdne. U d fje bila
zadovoljiva; ‘najvet “optavicenih
izostankov je bilo zaradi préda-
vanja o civilni zaS&iti, ki ‘je bile
prav tega dne.

Poleg porocila glavnega direk-
torja Lojzeta Ilga, dipl. ing. oec.
o izvriitvi sklepov prejénjih za-
sedanj CDS-a, je centralni delav-
ski svet potrdil Se porotilo pred-
sednika UO-a Slavka Udriha,

membnih redeh.

je bil'CGDS mnenja, da se do kon-
ca‘leta 1965 fie odstopa od Zatr-
tane delitvé osebnih 'dohodkov.
Glede 'nato 'je bil sprejet ‘pred-
log -upravnega  odbora, -da se
akéntacija, dolotena s 16. skle-

pom 3, redneéga ‘zasedanja ¢en-

traliega delavskega sveta z dne
13. in 18. 8. 1965, izplacuje 3¢ do
konca leta 1965'v znesku 5.000
din za 20 opravijenih ur. O “fi-
nanénih korekturah druzbenega

Clanoni “tentralnega delavskega sveta je obrazlodil bistvene znadil-
nosti preizvodnega natrta za prihodnje leto Ivan Cendak. Natrt samo
\rrmmbstno presega leto¥njega, medtem ko je koli¢insko enak:*
(Foto LT »Emajl)

str. ing. o delu in vaZnejsih skle—
pilf Wpravnega odbora med 4.

5. ‘rednim zasedanjem centrallne-
g “delavskega sveta, V. - tretji

£ tofkidiievnega reda so obravna-

vali pripombe kormsue za pre-
gled- zakljuénega:-ratuna- za- leto
1964, o katerih so bili ¢lani UD-a
Ze seznanjeni na seji upravnega
odbora-dne 18. 10. 1965.-V- zvezi

5 tem so potrdili popravek delit-

ve' dohodka na osnovi zakljug-
nega racuna za leto 1964.

Zelo podrobno je bilo razpravs,
ljano o rezultatih gospodarjenja '
v devetih mesecih letoénjega
leta.. Na osnovi pokazateljev
gospodarjenja _devetih mesecey

palna podjetja za leto 1965, kiiz-
wirajo iz novih instrumentov de-

litve dohodka in novih cen v’

skladu s preelpis: gospodarske re-
forme, je porotal Ivan Cendak,
planer — analitik gospodarstva.
Plan- po- -koli¢ini ' ni- spremenjen,
ostane na prvotnem nivoju 25.600
ton. Plan proizvodnje in realiza-
cije se je: vrednostno spremenil
le za razliko podraZitve nekate-

“rih nasih finalnih izdelkov. Absoe-

lutno se proizvodni plan po vred-
nosti dvigne ca, 2,7 % v primer-
javi s prvotnim,

Po daljSi razpravi so sprejeli
predlog proizvodnega plana za

.. leto_1966, ki je koli¢insko enak

letosnjemu. Po vrednosti je za
ca. 5Y% visji, kolikor zna$a po-
rast vrednosti produkta pri pove-
¢anju proizvodnje orodja. Precej
neugodna bo situacija pri preiz
vodoji radiatorjev in odpreskov,
kjer predvidevamo Se veéji izpad
kot v letu 1965. To proizvednjo
moramo nadomestiti z rentabil-

‘nejdimi artikli (ideal pesodo, po-

sodo novum, - elekiro posodo. in
drugo). Skratka, naloge v pogle-
du plana so zelo zahtevne . —=
predvsem v obratu II .oziroma
emajlirnici — vendar realne.

Pri zadnji todki dnevnega réda
je bil zavrnjen predlog za spre-
membo obratunske postavke za
Sest delovnih mest, kjer se je de-
lokrog po novi organizacijnl spre-
menil in razdiril. Clani so sogla-
sali, da se s spremembo pocaka
do nove analiticne ocene. Obe-

‘nem je bilo izrec¢eno priporotile

delavskim -~ svetom = poslovnih
enot, da se zaposlene na teh de-
lovnih mestih nagradi za njihoveo
prizadevnost. Nagrada naj bo kot
delno mnadomestilo za razSitjen
delokrog do wuveljavitve nove
analitiéne ocene. Nadalje so’bifi
s tajnjm glasovanjem potrjeni
predlogi komisij za ugotavljanje
kristev délovnih dolznosti za iz- -
kljucitev iz delovhe skupnosti
podjetja: Izkljuceni so: Ivan Ko-
lar in '‘Alojz Tratnik iz predelo-
valnice kovin ter Vera Ivenénik
iz dekor oddelka. Prav take je
bilo''s tajnim glasovanjem skle-
njeno, da se s sklepom z dne
5. 10. 1965 potrjena izkljuditev
Sorn’ Jadvige iz delovne skup-
nosti razveljavi ter zadeva vrne
disciplinski kemisiji upravno-ad-
ministrativnih sluzb zaradi izreka

morébitne druge . disciplinske
kazni. - i . AT :
- N4 'koneu je bila potrjend za-

misel; dase’ delotni 'strogki ma-
lice 'z ‘meésecem’ decembrom kri-
jejo iz matefialnih strofkov pod-
jetja, istoldsno pa se dosedanji
draginjski ‘dodatek ¥ visini 2.500
din zniZa na 1,600 din. Kdor ne
bi hotel koristiti ugodnosti brez-
placnega prejemanja toplega ali
hladnega obroka, mu bo knjigo-
vodstve osebnih dohodkov obra-
cunavalo draginjski. dodatek ¥

. vigini 2,500 din.

Zaradi obseznosti dnévneéga re-
da zasedanja centralnega ‘defave
skega sveta porotilo' o delovanja
instituta’ »Emajl« od ustanovitve
dio danes ni bilo obravinavanol

"O njem bo  centralni = delavski

svet razpravijal na prvem zase
danju, £



-V drugi izredni $tevilki smo tu-
di- omenili moZnost uwvoza ener-
gije iz lfalije in hkrati povedali,
da dokonéne odloé¢itve Se ne ve-
me. Medtem pa je prislo do skle-

VINOZEMSTYO

Upravni odbaor je pred kratkim
odobril dve sluzbeni potovaniji.
Ivo Brenci¢ potuje v Var3avo na

. Poljsko, medtem ko je namenjen
Marjan Pilih v sosedno Italijo,
kjer bo v Milanu sklenil pogodbo
za 'dobavo plocevine. Pri sklenit-
vi-pogodbe se bo pegajal zlasti

" za tiste 'dimenzije, ki wustrezajo
nasemu. spremenjenemu - proiz-
vodnemu programu v emajlirnici.

I WO LIONS«
Pred kratkim je prisla iz tiska
z . znatno zamudo. druga -$tevilka
komercialpega . biltena »TWO
LIONS«, ki jo 'je. pripravil pro-
pagandni .oddelek mase tovarne.
Bilten naj bi tekoce gbvescal na-
Se kupce, zastopnike in druge po-
slovne prijatelje o Zzivljenju in.do-
gajanjih v nasi tovarni, istoCasno
pa sluzil propagiranju nasih iz-
delkoy na tujih trzidgih. Tiskan
je v francosdini in angle$é&ini.
Naslovna stran 2. S3tev. je
opremljena z zelo lepo barvno
sliko upravnega poslopja s par-
kom. Clanki govorijo med dru-.
gim o nasih najstarejSih zastopni-
kih v inozemstvu, o sestanky na-
Sih- ‘imeozemskih: zastopnikov - pri
nas, o garant posodi, o udelezbi
naSe tovarne na sejmu v Kélnu
itd. § ¥
Zaradi zamude pri tiskanju. bil-
tena sc danes nekateri clapki in
slike Ze neaktualni. Kot primer
naj navedem le, da, bilten govori
o sestanku nasih zastopmikov, ki
je bil v nasi.tovarni leta 1963!
V biltenu je tudi slika, ki prika-
zuje prejsnji tip dual pesode, ki
pa je bila medtem, ko je bil bil-
ten wv-tisku, zamenjana 's-sodob-
nejso izvedbo.
V- celoti pa je 2. stevilka bilte-
na urejena smiselno in z-okusom.

Celik

Z izrednimi ukrepi in z zmanjSanjem potros-
‘nje elektri¢ne energije so bili élani kolekti-
va obvesd¢eni z izrednima Stevilkama Emaj-
lirca, ki smo ju izdali prav v ta namen.

nitve pogodbe, po kateri uvozi-
mo_dnevno 20 tisoé¢ KW ur elek-
triéne ' energije' iz sosedne Av-
strije. Preteini del te energije
troSimo za pogon EKO I, ki je
pri¢ela pretekli teden znova ob-
ratovati.

Elektriéno energijo bomo uva-

zali do preklica redukcije, ukrepih za redukcijo.

REDNA SEJA' PLENARNEGA KOLEGIJA

Clani.upravnega odbora na drugi izredni.seji. Gi;vérill 50 0 izrednﬁh

(Foto LT »Emajl«)

KLJUB PROBLEMOM UGODNA’SLIKA

Peta redna seja plenarnega kolegija je bila
8. novembra. Sejo, na kateri so pregledali
dosedanje delo pri realizaciji akeijskega
programa, je vodil glavni direktor Lojze Il-
go. Ugotovili so, da aktivnest Ze kaze prve

oprijemljive rezultate navzlic- nepredvide-

nim tezavam.

Zabelezen je precejinji prihra-
.nek.. pri- rezijskih - strogkih. Pri
sredstvih. za propagando, inve-
sticijskem vzdrzevanju, pri med-
obratnih  naro¢ilih,  dnevnicah,
~¢lanarini in drugem.smo prihra-
nili 51 milijonov dinarjev. TeZa-
ve-pa so pri stroskih za elektro
energijo, ki so v mesecu septem-
bru obéutno porasli in ibodo spri-
¢o redukoije $e wvisji. S sistemi-

ﬁv /

zacijo predvideno: Stevilo delav-
cev je doseZeno. Ugotovili so, da
je tremutne-zaposienih “3.160 lju-
di. v

Pri.akeiji za zniZanje polizdel-

kov in-nedokonéanih izdelkov pa

sme v septembru deziveli neus-
peh, ' saji;so-se' stroski zanje v
septembru zvisali, medtem ko so
zaloge: .plotevine manjSe. Tudi

pri - potreinji: okrepéil in-porabi

[IN]

Vﬂmuimﬂv v:Beogradu:je bila 13.no-
vembra majhna svecanost; na kateri so po-
delili posameznim:podjetjem priznanje »JU-

GO

OVANSKI OSCAR

1965«.. To priznanic

podelujejo vsako-leto za majboljsSe dosezke

pri-embalazi.

LetoSnjega razpisa centralnega
zavoda-za -napredek trgovine in
embalaZe. se je udelezilo -veliko
stevilo-podjetij iz vse Jugoslavi-
(je s 132 ‘prijavljenimi primerki.
Posebna komisija je prisodila‘ os-
karja' '42 embalaZnim -artiklom.
Med njimi sta oskarja dobili tudi

nasi $katli za posodo ideal in pe-
kat triumf. :

Skatli sta izrezani iz enega ko-
sa valovile lepenke. Zato sta
zloZljivi iin jzredno funkcionalni,
Zasluga .za uspeh gre predvsem

tovaridu Podpecanu. , Ak

pisarniskega materiala dosegamo
predvidene prihranke.

V nadaljevanju. seje so na-
drobno razélenili. potek aktivno-
sti v posameznih obratih, sluzbah
ine sektorjih. Ker wplivajo na ne-
moten potek realizacije akcijske~
ga programa doloeni problemi,
so sprejeli ustrezne sklepe,

Odgovorne sluzbe morajo v po-
vezavi z vodstvom gbrata II re-
siti problem dvakratnega:nanosa
krovnega emajla. V tej zvezi je
rediti vprasanje stimulacije, izde- -
lati standard barv in proizvodni
program; Jdnstitut Emajl je dolzan
preizkusiti  novi - etaini . kotel,
medtem ko mora tehnoloka sluz-
ba-predlagati; nac¢in-nabave agre-

. gatov za varjenje. :Strokevnjaki

v =institutu [Bmajl meorajo do 1.
marca prihodnjega leta resiti pro-
blem »cundranja«. ‘Ker so ugoto-
vili- precejéen preseiek. potrose-
nih sredstev zaielekiri¢no ener-
gijo; bo vzdrZevalna. sluzba izde-
lala ..program , wklapljanja. posa-
meznih, uporabnikov, kar npaj bi
odpravile, dosedanje konice v po-
trosnji elektrike, Hkrati bodo mo-
rali skrbeti tudi za dosledno iz-
vajanje programa. .

Vodstva obratov, sektorjev in
sluzb so se zavezala, da bodo
sprejeti.akcijski program dopol-
njevala in skrbela za.njegovo re-
alizacijo. V.mnadaljevanju. seje so
pregledali- $e  izveievanje-drugih
sklepov qprejénjih sej, obravnava-
1i -poslovanje v mesecu oktebru,
operativni plan za -november ter
izredne ukrepe ob redukciji elek-
tricne energije. :

Ob koncu so sklenili, da do-
konéno formirajd 'organizacijsko
sluzpo, kar- je sprico. zahtevnosti

‘nalog neogibno.” -
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Porotilo o gospodarskem poloZaju, o katerem

so razpravljali organi samoupravljanja

. Podjetje je s prehodom na nove pogoje gospodarjenja, ki so na-
stopili po 25. 7. 1965, moralo povefati svoje napore za dosego plan-
skih nalog, kajti instrumenti, ki so/se v pogledu delitve dohodka
kakor tudi formiranja stroSkov bistveno menjali, s samo kompenzacijo
poviSanja cen izdelkov niso ustvarili za podjetje boljSega gospodar-

skega poloZaja.

ZmanjSano povprasevanje na
trzis¢u predvsem po artiklih in-
vesticijskega znac¢aja in avtomo-
bilskih odpreskov, zahteva od
podjetja preusmerjanje proizvod-
nje’ in nesorazmerno zasedbo
kapacitet. e

Rezultati poslovanja kaZejo, da
so doslej rentabilni proizvodi pod
vplivom novih instrumentov in
povisanja cen repro-materiala
postali nerentabilni oz. narobe,
kar izredno otezkoc¢a poslovno in
hitro orientacijo podjetja na nove
razmere. 2

V devetih mesecih poslovanja
podjetje ni povsem izpolnilo
planskih nalog, kajti izpad pro-
izvodnje v mesecu juliju in av-
gustu se bo docela pokril z vec-
jimi napori $ele v IV. trom., v
kolikor bi podjetje §e nadalje —
upostevaje zadostne koli¢ine su-

° rovin ~— preseglo planske naloge

in v kolikor omejitve potroénje
el. energije ne bi bistveno zmanj-
Salo proizvodnje,

FINANCNA
SITUACIJA

Osnovna sredstva podjetja so
se vrednostno v primerjavi s 1. 1.
1965 povecala za 3 9. Izpolnitev
investicijskega plana pa ne bo
moZna zaradi pomanjkanja inve-
sticijskih sredstev.

Podjetje ima neodplatanih Ze
121 milijonov investicijskih kre-

“ ditov, za katerih odplaéilo bo po-
- trebno v naslednjih obdobjih re-
. zervirati del skladov.

PoloZaj podjetja se je v IIIL
trom. 1965 izboljSal v pogledu
obratnih sredstev, saj je podjetju
uspelo z banénimi krediti delno
pokrivati primanjkljaj pri sred-
stvih,

Po stanju 30. 9. 1965 razpolaga
podjetje s 5,518 milijonov din

~ vrednosti zalog materiala, nedo-

vriene proizvodnje, polizdelkov,
terjatev in izdelkov. Te vrednosti

\ so ustrezno pokrite samo s 4.118

milijonov din. Nastaja torej raz-
lika 1.400 milijonov, ki povzrdéa,
da podjetje nima povsem moz-

‘nosti za normalno finanéno poslo-

vanje, kajti gornja razlika pred-

* stavlja 25%, vrednosti vseh sred-

stev, Kljub temu, da se je vred-
nost zalog in terjatev z uvedbo
gospodarske: reforme poviiala,
mora '

o) %le wzirajati Ba gni-:
iE e :

zanju tistih zalog, ki- ne bi ovi-
rale normalnega proizvodnega
procesa. ;

Vrednost terjatev je od zacet-
ka leta- izredno porasla, saj zna-
Sajo skupne terjatve 1.693 mili-
jonov din, kar ima za posledico
zmanjsanje dohodka podjetja, do-
sefenega s platano realizacijo.
Obveznosti’ do dobaviteljev so
bile 30. 9. 1965 1.092 milijonov
ali 64 %, vseh terjatev, kar doka-
zuje, da je podjetje v tem pogle-
edu doseglo zadovoljivo razmerje.

PROIZVODNIJA

Pod vplivom sprememb v zve-
zi z gospodarsko reformo se pro-
izvodnja odvija drugace kot pa
je bilo predvideno v samem pri-
cetku. Sprememba asortimana v
proizvodnji bistveno wvpliva na
finanéni rezultat prav pod wvpli-
vom ZzZnizevanja proizvodnje ren-
tabilnih grup (odpreski, radi-
atorji). e

Dosedanja nerentabilnost pro-
izvodnje emajlirane posode se je
upoitevaje povisanje cen za 9 %,
opustitev  prometnega davka
159%, povetanje obsega proiz-
vodnje pri istih fiksnih stroskih,
popravila, vendar e ni v celoti
zadovoljiva, teprav v septembru
ne izkazuje ve¢ izgube. V celoti
je bilo vloZeno v proizvodnjo:
v povprecju I. polletje meseéno
982 milij. stroSkov, v razdobju
avgust—september pa 1179 milij.
stroskov, kar pomeni-20 %, povi-
Sanje lastne cene. Prodajne cene
so se povisale povpre¢no samo
za 59 upostevaje opustitev
prometnéga davka in prispevka
na dohodek &e za nadaljnjib
11%; skupno 16 %.

V L. polletju je bilo dosezeno
s proizvodnjo razlika v dohodku
540 milijonov din: v mesecu ju-
liju je bilo doseieno izgube 31
-milijonov, v mesecu avgustu in
septembru pa 133 milijonov raz-
like v dohodku, kar dokazuje,
da.se fje pod vplivom sklepov in
smernic organov upravljanja in
vetjih prizadevanj s strani kolek-
tiva proizvodnja v pogledu ren-
tabilnosti izboljdala. To dopuica
Se ‘nadalje  izplatevanje osebnih
dohodkov v dosedanji visini, se-
veda pod Pogojem, dd‘se planske

razlike v dohodku pri proizvod-
nji 635 milijonov oz. s fakturira-
no realizacijo 642 milijonov din.

REZIJA

.V I polletju so znaSali pov-
preéni rezijski strodki meseéno
403 milijone din,. povprecje za
VII—IX pa zna$a 405 milijonov,
kar dokazuje, da je kljub povi-
Sanju raznih stroSkov v zvezi z
izvajanjem gospodarske reforme
tovarniska rezija v relativhem
upadanju, kar velja predvsem za
upravno-prodajno rezijo.

Izvajanje sklepov CDS-a v po-
gledu -zniZzanja dolocenih rezij-
skih stroSkov se v vseh predvi-
denih -pozicijah izvriuje (razen
HTV stroskov).

REALIZACIJA

Bruto dohodek je bil po izda-
nih fakturah doseien wv viSini
10.387 milijonov din, od katerih

odpade 14Y% ma izvoz, 86% pa’

na domace trziSce. Z ozirom na
dejstvo, da se je stanje terjatev,
ki- vplivajo na obra¢un dohodka

povisalo, je znasala za razdobje .

devetih mesecev platana realiza-

cija samo 9.883 milijonov din ali”
' 5%, manj od fakturirane reali-

zacije.

V pogledu izvoza je pripom-
niti, da je bil planirani izvoz ko-
li¢insko in vrednostno presezen,
kar omogo¢a podjetju pri JUB
ugodnejse pogoje v pogledu de-
viznih zahtevkov.

DOHODEK.
Na osnovi pladane realizacije

je bilo doseieno 2.953 milijonov
din dohodka. Po odbitku_ obvez-

SODELOVANJE

Institut EMAJL je organizi-
ral pred kratkim sestanek in-
teresentov. za ustanovitev meha-
nografskega centra. Tega se-
stanka se je udeleZilo dvanajst
interesentov, ki so zastopali
razna celjska podjetja. Na ses-
tanku so sklenili, da se ustano-
vi mehanografski center, za ka-

terega smo tudi mi zainteresi-

. .
S prispevki vseh interesentov

naloge -doseZejo (oz.. celo‘prese- ~bo'.omogotena nabava strojev
Zejo. Skupno je bilg” dosezeno .V mekaj; letih tﬁm bi _1511'1&
' SRHINAE RN E RS Qe B

nih dajatev in, formiranja obvez-
nega rezervnega sklada ostane
podjetju ¢isti dohodek 2.568 mi-
lijonov, ki ga uporablja za kritje

- Ze izplacanih OD v visini 2.408

milijonov ali 94 %, CD, za sklade
— bruto pa je ostalo 160 milijo-
nov din,

Ker je potrebno iz ¢istega do-
hodka 1965 pokriti 222 milijonov
ze fiksnih obveznosti, mora pod-
jetje ustrezno ukrepati, da zado-
volji zahtevek iz naslova formi-
ranja trajnih obratnih sredstev.

V pogledu osebnih dohodkov
je pripommiti, da je bilo od ce-
lotnih OD bruto-bruto v devetih
mesecih vkalkulirano 329, v pro-

“izvodnjo, 65%-v rezijo, 4% pa

uporabljeno za kritje raznih iz-
datkov (topli obrok itd). Pov-
precje izplacila za 200 “opravlje-
nih ur, ki je znasalo v I. polletju
52,000 din, se je povisalo v IIL

- trom. na povprecno 59,000 din.

Storilnost, merjena na eno de-

“lovno wuro, znasa v septembru

4,47 kg in se je izboljSala napram
povprecju leta 1964 4,03kg oz. v
povprecju devetih mesecev 1965
4,19 kqg. -
Situacija, ki se nakazuje v na-
slednjem obdobju do konca po-
slovnega leta je v pogledu raz-
poloZljivih materialov za proiz-
vodnjo Se ugodna in jaméi za
redni potek proizvodnje.
Plasman v realizaciji artiklov
Siroke potroSnje lje zagotovljen,
problemati¢na pa je nadalje reali-
zacija izdelkov za investicije, kar
narekuje  podjetju doloéeno
opreznost pri proizvodnji grelnih
-paprav in sanitarnih izdelkov.
Podjetje mora skrbeti, da bo
ustvarilo do konca poslovnega
leta "vsaj toliko skladov, da bo
mozno kritje Ze obstojetih -ob-
veznosti. 3
: Viktor Pilih

v mehanografskem
centru e

lahko izvedena dokonéna orga-
nizacija in funkcionalnost me-
; ga centra kot sa-
mostojnega zavoda v sklopu in:
stituta EMAJL. i
V Zvezi s tem je upravni od-
bor na zadnji seji sklenil, da
pristopi nale podjetje k ustano-
vitvi mehanografskega centra
in -p'la:éa 2,840.000 din mesedne-
ga prispevka v namenski sklad
za nabavo strojev. i 4 &

7
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V zadnjih treh mesecih je de-
kor oddelek dosegel rekordne
rezultate. V primeri s prejsnji-
mi meseci lahko govorimo o
»dekorskem ¢udeZzu«. Tudioseb-
ni dohodki so obcutno - porasli,
tako da so v zadnjih treh me-
- secih za okrog 14 odstotkov vis-
ji kot v emajlirnici (prej so_bili
z emajlirnico enaki). Kje je
glavni vzrok za tak polet? Sti-
mulativnej$i nacin nagrajeva-
nja?

Zacelo se je brez dinarja no-
_vih investicij.

Dekor oddelek je dobil svoja
merila za ugotavljanje mase
osebnih dohodkov. Merila so
bila postaviljena tako, da bi de-
kor oddelek dobil za enako pro-
izvodnjo enako maso osebnih
dohodkov., Ce bo boljse gospo-
daril kot v baznem razdobju
(januar 1964 do marec 1965) bo
tudi z OD $el navzgor, ce slab-
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iz ekonoms
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ODLICNI REZULTATI V' DEKOR QDDELKU
JE TO REZULTAT STIMULATIVNEGA

NAGRAJEVANJA"

$e'pa navzdol. In boljsih rezul-
tatov iz boljsega gospodarjenja

ne bo deleZzna vsa emajlirnica--

(blizu 900 zaposlenih, ker je bil
prej dekor oddelek v sestavu
emajlirnice), ampak samo zapo-
sleni v dekor oddelku. To omo-
gocta samostojni obratun oseb-
nih dohodkov.

Rezultati so zdaj odli¢ni, Lah-
ko retemo, da gospodarska re-
forma dekor oddelka ni priza-
dela, nasprotno, dekor oddelek
je celo prehitel vso trdoto go-
spodarske reforme. Poglejmo
samo rezultate; povpreéna vred-
nost proizvodnje pred osamo-

svojitvijo (v baznem razdobju)”

zna$a okoli 55 milijonov din. Z
osamosvojitvijo so rezultati na-
slednji:

Milijonov
Mesec . din
— avgust 73
— september 83
~— oktober 82

Vse fje ratunano’ brez povisa-
nja cen'po reformi, ker je tudi
start (55 milijonov) ra¢unan
tako.

Povpreéno povecanje proiz-
vodnje v zadnjih treh mesecih
za 44 odstotkov je pohvale vred-
no. Stimulativnejsi na¢in nagra-
jevanja je glavni vzrok, da se
je dekor oddelek tako krepko
povzpel ‘nad prejsnjo. raven.

Korist imajo zaposleni v de-
Kor oddelku in podjetje kot ce-
lota.

Osebni dohodki v dekor od-
delku so v zadnjih treh mese-
cih za okrog 14 odstotkov visji
od emajlirnice, Plodove boljse-
ga dela (visje produktivnosti)
Zanjejo torej meposredno zapo-
sleni v dekor oddelku.

Koristi pa ima tudi podjetje,
saj ves dohodek ne gre za pla-
¢e v dekor oddelku, ampak tu-
di za sklade. Vecji promet pa

G
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pomeni tudi zmanjsanje fiksnih
stroskov po enoti proizvoda in
to. pomeni spet wiSji dohodek .
podjetja.

Ocene kazejo, da je zaradi
vecjega prometa v dekor od-
delku podjetje dobilo v zadnjjh
treh mesecih okrog 25 milijo-
nov dodatnega dohodka (kjer so
Ze odbiti osebni dohodki dekor
oddelka. To oceno je izraéunal
gospodarski planer).

Se te! Dekor oddelek se je
povzpel. To morda niti ni bilo
najtezje, ker je imel mnogo no-
tranje rezerve v mnizki produk-
tivnosti dela. Ce smo pa s tem,
da je dekor oddelek dobil svo-
ja merila za obracun OD, poma-
gali odpraviti prejsnjo nizko
produktivnost, potem je pa¢ bo-
lje to (pustiti sedaj dekor od-
delku doloteno prednost), kot
pa Se naprej zZiveti v starih so-
razmerjih ob niZji produktivno-
sti ob mzyam dohoidlkn,
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TOPILNICA
v OBDELAVI

Pred kratkim ‘je ob pregledu
sklepov seznanil glavni direktor
tlane upravnega odbora s potekom
priprav za dokonc¢no ureditev topil-
nice. Dejal je, da je nalogo prevzel .
investicijski biro in da pri reSeva-
nju zahtevne problematike sodelu-
jejo 3e strokovni sodelavei rudar-
skega instifuta iz Ljubljane.

V krajsi informaciji je nastel ne-
katere probleme, ki so Ze reSeni,

- medtem ko jih je nekaj ostalo se

odprtih. Poudaril je; da z resitvijo
ni hiteti, ker bi Zeleli najboljo in
najbolj ustrezno resitev, ki pa zah-
tevia poglobljen Studij.

Od proizvajalcev ‘v tem obratu
smo zvedeli, da bi pri na¢ntovamju
regeneracije topilnice hoteli sode-
lovati s svojimi nasveti. Zaradi ne-
posrednega stika in vsakodnevne-
ga dela v tem obratu imajo veliko
1zkusen], ki bi bile koristno napoti-
lo nacrtovalceny,

Na sliki:
delavca v topilnici
(Foto LT »Emajl«)

enot
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ZAPIS PRED ODLOCITVIIO-SAMOUPRAVNIH- ORGANOV. -

ALI BOMO SAMI GOSPODARILI
S STANOVANJSKIMI OBJEKTI

Nova gospodarska reforma prinaZa spremembe tudi na podro&ju

upravljanja in vzdrievanja stanovanjskih stavh, ki so druzbena last-

nina kot tudi glede gradnje novih stanovanj. =

1

Doslej ‘so stanovanijske stavbe
v druzbeni lastnirii upravijali
hisni sveti, ki so izvajali samo-
stojno’ vse pravice glede uprav-
ljanja, - pobiranja najemnin ter
odrejanja tekotega vzdrZevanja
in veé&jih popravil: Ostali del na-
jemnine, ki je predstavljal”amor-
tizacijo stavbe, se je stekal v po-
seben stanovanjski sklad obéine.
V ta sklad so se odvajali Se drugi
prispevki kot vecji del najemnin
od poslovnih lokalov, anuitete od
~ posojil, stanovanjski prispevki.in

razne dotacije. Iz tega obcCinske-

ga stanovanjskega sklada so se
dajala posojila delovnim ‘organi-
zactijam za gradmjo nowih stano-
vanj kot tudi posojila individu-
alnim graditeljem.

" Po novih prédpisih se ukinja s
koncem letosnjega leta ob¢inski

staniovanjski ‘sklad ter “se “zbira- "

nje sredstev na podroéju stano-
vanjskega gospodarstva ma novo
ureja ter ureja tudi gospodarje-
nje s temi sredstvi. S posébnim
»Temeljnim zakonom o gospodat-
skem poslovanju s stanovanjski-
mi hiSami v druZbeni lastninie,
ki je v veljavi' od avgusta teko-
fega leta, se prenasa celotno
gospodarjenje . s stanevanjskimi
stavbami v druibeni lastnini- na
posebne nove organizacije za
gospodarjenje -s temi- stanovanj-
skimi stavbami. Te organizacije
s0 tako imenovana stanovanjska
- podjetja ali- totneje- podjetja za
. gospodarjenje s  stanovanjskimi
stavbami; ki ' bodo ‘ustanoviljena
prihodnje leto.-V ta podjetja bo-
do vkljuéena vsa stanovanja, sta-
novanjske -stavbe ‘v  druzbeni
lastnini ter se bode v okviru teh
podjetij tudi zbirdla wvsa sredstva
8 pedrocja stanovanjskega gospo-
darstva, namenjena za ‘upravlja:
mje in vzdrzevanje stanovanjskih
siavb - ter za razdirjenje- stano-
vanjskega fonda -— za -gradnjo
novih stanovanj. 3

Ta podjetja bodo® imela 'svoje
samoupravne organe - (delavski
svet, upravni odbor), ki bodo ‘od-
lo¢ali o vzdrzevanju stanovanj-
skih zgradb ter uporabi sredstev,
namenjenih v te svrhe ter upo-
rabi sredstev za pospedévanje
. stanovanjske - izgrddnaje.' Hisni
sveli . v posameznih'‘stanovanj-

skih stavbah bodo obstajali Se .

naprej ter bodo njihove naloge v

in *
i Zrid

Vel Bodo. v AensRomboptavai

po svojih izvoljenth predstavni-
kih. Podjetja in delovne organi-
zacije, katerih last so posamezna
stanovanja in stanovanjske stav-
be, bodo %e wvnaprej imela pra-
vico razpolaganja s stanovanji.
Z novozgrajenimi stanovanji, ki
bodo zgrajena iz zbranih sred-
stev v okviru stanovanjskega
podjetja, bodo razpolagali samo-
upravni organi stanovanjskega
podjetja, razen ¢e ho s sklepom
samoupravnih organov ali s po-
sébno pogodbo dolofeno, da se
prepus¢a pravica razpolaganja z
novoegrajenimi stanovanji v do-
lo¢enih stavibal posameznemu
podjetju, iz katerega so prisla
sredstva v stanovanjski sklad
stanovanjskega podjetja.
Stanovanjska podjetja bodo na
ta matin razpolagala z znatnimi

sredstvi ma podrotju stanovanj-
skega gospodarstwa ter bodo no-

sila veliko odgovornost glede
upravijanja teh sredstev. Gdspo-

darske organizacije in ‘sploh de-*

lovne corganizacije morajo tudi v

bodofe odvajati: 4%, stanovanj-

ski prispevek, iz katerega se bo-
do ustvarjala znatna sredstva.
-omenjeni temeljni zakon ‘o

gospodarskem poslovanju s sta-
novanjskimi hisami v druzbeni
lastnini, ki velja za celo obmoédje’
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nase driave, ima dolo¢ila, po ka-
terih se stanovanjska podjetja
ustanavljajo za vcelo podrogje
dolotene ob¢ine ali pa tudi na
podrocju iste obGine wel stano-
vanjskih podjetij. Zakon posebej
dopuita moznost gospodarskim
organizacijam, ki dimajo svoja
lastna ' stanovanja, da se same
prosto odlo¢ijo ali bodo s svoji-
mi stanovanjskimi stavbami same
gospodarile ali pa prepustile te
stavbe in sredstva obcinskemu
stanovanjskemu podjetju. V pri-
meru, da se gospodarske ‘organi-
zacije odlodijo, da bodo same s
svojimi stanovanjskimi stavbami
gospodarile, morajo te gospodar-
ske organizacije ustanoviti svoje
samostojno stanovanjsko podjet-
je. Lahko pa gospodarjenje s sta-
novanjskimi stavbami prenesejo
gospodarske organizacije na po-
sebno zato ustanovljeno delovno
enoto v okviru svoje gospodar-
ske organizacije, ki ima znacaj
enote za dajanje wuslug ¢tlanom
svojega kolektiva, To stanovanj-

sko* podjetje odn. delovna enota:

v okviru gospodarske orgamiza-
cije zbira vsa sredstva na pod-
rofju . stanovanjskega gospodar-
stva ‘pri dolotenem podjetju. To

podjetje ali delovna enota, ki*

ima svoje samoupravne ‘organe, v

katerih o zastopani ‘stanovalci

v stanovanjskih stavbah, odlofa
o - vzdrzevanju  stanovanjskih

stavb, o sredstvih za pospeSeva- -
nje stanovanjske : izgradnje itd.
Vsa sredstva, ki se gbitajo iz nas '

vedenih virov, se morajo voditi
strogo loc¢eno od sredstev gospo-
darske organizacije ter sé mora

‘voditi za ta sredsiva posebno

knjigovodstvo, poseben obratua
itd. 1

Podjetja, ki razpolagajo z last
nimi stanowvanjskimi stavbami.in
se bodo odlo¢ila, da sama gospo«
darijo s temi svojimi stanovanj-
skimi stavbami, se morajo odlo-
¢iti do konca tekotega leta. ¥
kolikor do preteka tega roka sa-
moupravni organi - gospodarskil
organizacij ne sprejmejo takSnes=
ga sklepa, preidejo vse stano-
vanjske stavbe ma podrocju-obs.
tine v okvir stanovanjskega pod-
jetja, ki ga ustanovi obéina za
svoje obmotje.

Glede na to, da ima na$e pod=
jetje znatmo 3Stevilo stanovanj-
skih stavb in stanovanj v svojem
upravljanju, se lahko te stano«
vanjske stavbe odn. stanovanja
upravljajo in uporabljajo sred-
stva, zbrana na podroéju stano=
vanjskega gospodarstva v nasem
podjetjul samostojno na ta nadin,
da ustanovimo posebno stano-

. vanjsko podjetje all enoto v ok-

viru naSega podjetja. Nasi samo-
upravni organi-bodo morali tedaj
tekom enega meseca odlociti, ali
bomo ‘gospodarili z nadim stasio-
vanjskim -skladom sami: aliiipa

' prépustili stanovanjske stavbeiin

sredstva s podrotja stanovanj-
skega = ‘gospodarStva- ‘stanovamj-
skemupodjetju, ki ga o usta-
novila obZinska skupséina Celje.

L

KRIVEC

— On je naSa notranja = = ¥
rezerval Delanamret za *
tri... :

{Po Press servisu) =




SODELOVANJE

AVNI-DEL N

V sestavku »Razvojni program — osnovna orientacija« smo se
dotaknili nekaterth zna¢ilnih vpradanj v zvezi z razvojem nasega pod-
Jjetja. Vendar v. tem ¢lanku niso bila zajeta vsa natela nasega razvoja
inirazyojng problematiké. Med njimi je ‘deleZno nacelo sodelovanja
z drugimi podjetji in institucijami na podro¢ju razvoja in osvajanja
novih eblik “proizvodnje sposebne’ pozornosti. Tega nismo- do, sedaj
ol'){law;avali ‘organizirano in ustrezno njegovemu pomenu, pac¢ pa zelo
stihijsko. ¢ 7

... Pozitivne posledice taksnega sodelovanja — ¢&e je ekohomsko
utemeljeno — se kazejo predvsem v ugodnejem finanénem rezultatu,
hitrejsem kvalitetnem napredku proizvodnje ter premostitvi finanénih
tezav. Trenuino daje slednje posebni pomen nacelu sodelovanja z
drugimi podjetji. V zadnjem ¢asu namre¢ ustvarjamo le toliko sred-
stev za sklade, da komaj krijemo obveznosti. Zaradi tega se na eni
strani postavlja vpraSanje regeneracije zastarele strojne opreme in
naprav oz. enostavne reprodukcije sploh, na drugi strani pa temu
problemu razvoj ne sme biti absolutno podrejen. Zato ko gre za osva-
janje novih proizvodov, kar je povezano z investicijskimi vlaganiji,
ki jih ne zmoremo, moramo vedno postavljati vprasanje, kaj od
novega proizvoda lahko naredimo sami -in kaj nam morejo narediti
drugi, po kaksni ceni in konéno ali je cena kompletnega proizvoda
trino sprejemljiva. V- tem smislu Ze potekajo doloéene konkretne
akcije o poslovno-tehni¢nem sodelovanju med nasim podjetjem in
nekaterimi drugimi podjetji. Takino obliko sodelovanja, ki nam omo-
gpéa-boljo- specializacijo, ve&jo produktivnost, skratka-boljso per=
. spektivo in ugodnejsi finanéni rezultat, moramo razéiriti de v vedji
meri, kjer koli je pat moznol in ekonomsko utemeljeno.

NOVOLETNE NAGRADE

Na predlog: kadrovske sluzbe

ZsDRUGIMI PODJET)I

nja v podjetju in to: ob deseti,

jé upravni odbor na zadnji seji = dvajseti in trideseti obletnici
enil, da se dodele ¢&lanom - sluzbovanja.

kolektiva nagrade po 159, &le- Nagrade se dajejo v naturi in

nu pravilnika o delitvi osebnih - ‘ne v denarju. Kadrovska sluzba

dphodkov. Po tem ¢lenu so  pripravi za vrednost” 7.000 din
prejeli dlani kolektiva prvié na- enotna praktina darila, tistim

grade v letu 1964, ko smo praz- &lanom kolt{kti\:a, ki so upravi-
2 : : &eni, da prejmejo praktiéno da-
nguall, gedemdaietletico. ob L ednosti 14.000°din pa jo

DV : . A
stoja na§e b dana moZnost, da sami §zrazi-
Nagrade prejmejo delavci, ki

jo Zeljo, kak$no naj bo darilo
imjuve&kot 10 let slu¥bova: -~ za to vrednost. :

: xﬂl mlﬂhﬂ generatorji, v ka- Aviomatsko — kuriiie Ini avto-
Mh;:.”' mﬂw. . :iuﬂu ij::m letko‘.-a T:k::i minmhs:.ﬁ&ﬁumn-

v , pretvarja v ! 0=
Veiji del, splbiémp se predaja - ristek,

.
pre u?%awmmluwm:fu-(m- KOTLI ZA TEKOCA GORIVA
atorja). Transmisij

SH RAZVOINE POLIKE -

Pretekli mesec je bil gost naSih sindikalnih delavcev podpredsed-
nik-sindikalne federacije republike Mali. Gost si jeé ogledal podjetje
~ in se zadrial v kratkem pogovoru z nadimi funkcionarji.

Pred kratkim se je mudil pri nas g. Tapya in se pogovarjal z naiimi
izvoznimi strokevnjaki o mo#nostih trgovskega sodelovanja v priiiod-
nje. Z njim sta bila tudi-soproga in sin. : :

3 (Oba: pesnetka foto LT »Emajl«)

bi za vse vrste goriva, Kot plin pride

Material je lahko  jeklena
pletevina ali lllto gelezo. LitoZelezni :_:l;
lise uporabljajo prvenstveno za P
gretie V- tlaka in za toplovodno.
se uporabljajo jekleni
ketll. Gorivo, ki se uporablja v kotlih,
je.Jahko trdo, tekoge in gkmsto. Trdo
gorivo i: koks antracit, briketi, lignit.

anje v kuriiie je lahko ro&no z lo-
pato, polavtomatsko (pri tej izvedbi go-
rivo pada v kurisée iz dograjenmega bun-
kerja .pod wplivom Jlastpe tele, dozira-
nje koli¢ine se vril s, Japra-
vo, ki se ro¢no odpira in A ).

"

Konstrukeijsko se ne razlikujejo od
kotlov na trda goriva. Za pripravo gor-
ljlve mesanice je potreben gorilec. Kur-
jenje s teko&iml gorivi ima nekatere
prednosti pred trdimi:

— &istoéa v pogonu, odpade manipu-

» - lacija z Hindro in pepelom;

— aviomatska in polaviomatska regu-

maksimalnega 4

plamenocevni blok kotel CC 12 Wanson,

maksimalnega uéinka 850.000 kcal/h.
WANSON KO:I'EL

je plamenocevni blok kotel. Specifi‘na
obremenitev ogrevne povriine je 20.000

KOTLI ZA CENTRALNO GRETJE

lacija;

: — ekonomiénost v delovni sili, kjer
je redkokdaj potrebna intervencija kur-
aka; :
j-dmnomlénust v porabl kuriva in
pribranek prostora.

KOTLI ZA PLINASTA GORIVA

Ti so Jabko specialne izvedbe t. J.
samo za plin ali takine konstrukcije,
da se lahko z malo modiffkacijo pora-

kcal/m®, Zaradi tako velike specifiéne
obremenitve ima ta kotel zelo male ga-
beritne mere, kar se pozitivno odraZa
na velikosti kotlarne. Kotel je za teko-
¢e gorivo. Pri nas se uporablja za go-
i t, ki ga dobl % frak ol
rano destilacijo zemeljskega olja. Ker
ima mazut previsoko viskoznost, ga je
treba predgreti, Prvo predgrevanje se
vrdl v VDM rezervoarju do temp.
60* C. Tekoti mazut priteka v filter

gl ek e predgrelec, kjer se .segreje do 90°.C in

postev ali - . kjer se.
.;].in. e ¢ - not segreje na t 100° C, ‘I‘aki:o‘ aeare_tg:m-
Nage £ roizvaja tri vrste kot- zut se v porileu razprii ‘pomeda Z
lIov: e -{:oi:!,pkl innj: maksimalni u-  zrakom. Medanicd zraka in goriva se
¢inek ca. 28.000 kcal/h, trika kotel — ~ wvname s pomocjo elektritne Iskre, Za
uéinka 280,000 keal/h in  popolno zgorevanje dovajamo skozi di-

_stributor dodatni zrak, Kuriide kotla

Samotirano, da se prepreéi
{leo ohlajevanje plamena, kar daeyedlo
do nepravilnega zgorevanja in koksira
nja razprienih kapljic. Pri zgorevanj
goriva nastanejo vro¢i dimni plini,
dimni plini oddajo veéji. del svoje top-
lote, pri éemer se ohladijo. Dimni pli-
ni se lahko ohladijo maksimalno do
220" C, ker pri niijih temperaturah na-
stane kondenzacija vodne pare, ki se
vefe z ¥veplom in tvori Zvepleno kisll-
no, katera razjeda o rsine. Na
kotlu so trije termostati, dva Sta regu-
lacijska in “tretji varnostni. Regulacij-
ter tata imata nalogo, da pri do-
sefeni temperaturi tople vode izkljucl
ta gorilec. Ko se fe grelna voda v kot-
lu ohladila za nekaj stopinj, regulaci}-
ski termeostat ponovno vkljudi gorilec.

=1

' Varnostni termostat je nastavljen na

najvidjo dovoljenc temperaturo v kot-
Iu. Ce je ta dosefen, avrnostni termo-

stat blokira gorilec in ga ne vkljudl. =

V _ioplovodnem kotlu je ejektor, ki
mesa; toplo koilgvske vode s povratno
hladne vodo,, zaradl &esar se prepredl

korozija. .
: Ivo Jagali$



TEHNISKE
IZBOLJSAVE

POD
DROBNOGLEDOM

‘Nas pravilnik o tehniSkih izboljSavah sodi med najboljse in naj-
bolj popolne ne le v SR Sloveniji, marvet celo v driavi. Ima sicer
dolotene pomanjkljivosti, vendar le-te niso razlog, ki bi mu mogli
naprtiti krivdo za ob&utno stagnacijo pri tehniskih izboljSavah. Gre
‘torej za docela druge vzroke. Kateri so, kako jih odpraviti; to dvoje
je bilo povod razgovora, ki ga je sklicalo uredniStvo na%ega &acnilka.

Téma je vse prej ko preprosta.
Silno kompleksna je in dokaj za-
motana, saj vse prepogosto sega
v sistem-in nakazuje zavore po-
vsem- subjektivnega znacaja. Za-
tegadelj nam naj bodo oproicene
morebitne nerodnosti. Problema
smo de lotili-zato, da bi z javnim
obravnavanjem spodbudili vse
tlane kolektiva k organiziranemu
iskanju izboljsav in da bi opozo-
rili vsaj na nekatere pomanjklji-
vosti, ki zavirajo to vrsto dejav-
nosti.

»0¢i jima Zarijo, ko prihajata
k meni. Na izboljsavi sta delala
med ¢asom za malico. Svoj izsle-
dek sta skrivala. Zdaj ima pred-
log komisija. O njem smo raz-
pravljali in ugotovili njegovo ko-
ristnost... A odgovora ne more-
mo dati. Ne moremo namreé¢ za-
gotoviti stalne dobave formatne
plocevine, ki jo zahteva njun po-
stope-k V praksi ze delajo po
njunem postopku. Zato jima e ni

- usahnilo upanje. Cakata. Koliko
tasa bosta se ¢akala, je vprasa-
nje. Brez Zzagotovila, da .bomo
stalno uporabljali ustrezno ploce-
vino, ne moremo uzakoniti tega
postopka kot movo tehnologijo.
Kljub prihranku. Mi se natezu-
jemo, odlasamo in hkrati uveljav-

ljamo oba tehnolodka postopka.«

»Za zdaj predlagateljem 3e Za-
rijo o&i. Vprasanje pa je, koliko
tasa jima Se bodo. In ko bodo
enkrat ugasnile iskrice navduse-

mja v njunih oceh, smo ju izgu-

- bilive

Tako je Marjan Petelinsek opi- -

sal en 'sam primer; ki pa gotovo
ni osamljen. Ve¢ jih je. O njih

vedo najbolje povedati predlaga- -
telji sami. Najhuje jih pekli, ker -

se resitve vlecejo leto dni in vec.
Tudi to, da ne dobijo takega ali
druga¢nega odgovora, jim - ni
povieci.

KRAJSI
POSTOPEK
JE NUJEN

Dolgotrajnost postopka so
potrdili vsi udelezenci razgovora.
Vidijo ga v delu komisije same
in v zavlatevanju pri staligéih
strokovnih sluzb. Komisija se
namrec danes sestaja vsaka dva
meseca. Cakajo, da lahko obrav-
navajo vsaj pet predlogov hkrati.

e bi se sestajali pogosteje, bi
trpelo njihovo  redno delo. Zato
sodijo, da bi manje izboljsave

mogel rediti Ze referent za teh-
nidke izboljsave sam, medtem ko °

bi o ve&jih razpravljala komisija.
Eden od vzrokov, da niso pred-
logi reseni takoj, so tudi po-
manjkljivo razdelani predlogi s
strani strokovnih sluzb. In ne le

to; strokovne sluZzbe vse prepo- -

gosto odlagajo s svojim stalis€em
in odloéno presegajo. zahtevane
¢asovne termine. V tem primeru
bi bilo treba dosledneje uveljav-
ljati sklep upravnega odbora, ki
dolota strokovnim . sluzbam za
odgovor $tirinajst dni ¢asa,
Nikakor bi ne bilo odveéno, ¢e
bi predlagatelja obvestili takoj,

da je njegov predlog v obdelavi.
Vedel bi, da ni v kodu in imel za-

gotovilo, da je komisija storila
vse za realizacijo predloga.
Vendar so predlogi, ki so bili
reSeni prej. Prav to govori v prid
ugotovitvi, da je postopek mo¢
skrajsati. Zanimivo pa je ob tem
dejstvo, da so avtorji teh pred-
logov vodilni in strokovni de-
lavei, ki so zastavili svoj wvpliv

in se za ekspeditivho resevanje .

svojega predloga zavzeli sami.

Zal pa je najvet predlagateljev

takih, ki tega ne morejo. In prav

ti — ki so v veéini — so z dolgo-

Lrajnostjo postopka prizadeti naj-
olj.

SPREMENITI
JE MISELNOST

Zaradi zahtevnih nalog, ki nam

jih nalaga proizvodni naért, vse.

prevet. odrivamo- tehniske izbolj-
Save na stran. Ugotavljamo nam-
re¢, da zanje vodstva obratov in
strokovnih sluzb nimajo potreb-
nega razumevanja. Zategadelj je
treba doseci, da bodo prav. vo-
dilni .in -delavci na kljuénih de-
lovnih mestih iz temelja spreme-
nili svoj odnos do izboljsav; da
jih bodo vrednotili kot potreben
element, ki naj koristno spremlja
nase vsakodnevno delo in ki mu
je posvetiti vso pozornost. More-
biti bi ne bilo odveéno predvi-
deti celo kaznovanje, ¢e bi 3lo
za kriitev teh macel.

Tako pa obratna vodstva vse
prepogosto presojajo koristnost
dolocene izboljsave preveé ozko
in ne vidijo ob tem podjetja kot
celote. Zastran tega bi bilo mo-
rebiti prav — wvsaj pogovor v
uredni$tvu je to nakazal — da bi
preklicali sklep 22. redne seje
upravnega odbora z dne 12. 3.
1963, ki prawvi:
lizacija ne more ‘biti esvojena
brez soglasja ekonomske enote.
Tudi ¢e jo potrdijo centfalni or-

-.gani, mora biti EE sogldsna.« To =

»Nobena raciona- -

Nedavno republisko posvetovanje
odreja tej dejavnosti pomembno

predstavlja v doloé¢enem smislu

korak nazaj. Kot pa kaZe, ga bo:

v interesu celovitosti treba storiti.
Ko Ze govorimo o miselnosti,

telju namreé¢ nekateri vidijo
predvsem in edinole ¢loveka, ki

‘nikakor.ne moremo mimo pojava,-
ki je silne Skodljiv. V predlaga-.

bo imel od izboljSave materialno

korist. Pri‘tem pa seve pozablja-
mo na korist, ki jo ima od nje-
gove -izboljSave podjetje. Dokler
bo imel predlagatelj obcutek, da
ga ob tem, ko hoée koristiti ce-

3av poseben sklad, silno umesten. -
. Podjetje ima" od izboljSanih. po-
. stopkov korist, na katero 'ni’ ra~

éunalo. Vsaj v druzbenem planu
reh prihrankov ni mogoée pred--
videti. Od prihranka bi- odsteli-
odstotek, ki gre predlagatelju za
nagrado,. od preostale vsote pa bi
namenili del' v poseben sklad. S

tem bi podjetje dobilo sredstva,

ki bi bila namenjena edinole teh-
nidkim izboljjavam. Nekaj.

dobnega imamo za tehnoloéke po--

stopke.

skim povpretjem.

milijoni.

f ' ok & e

O tehnolodkih izboljsavah smo v nalem listu Ze pisali. Se
nedavno tega ste lahko brali sestavka Tehnilke izboljSave po-

" gojujejo bistvo reforme in polemiko, konkretnost bi ne 3kodo-
vala. Zlasti pomemben se nam vidi polemien sestavek, ki se
zavzema za konkretne primere, na osnovi katerih bi-bilo videti,
kje so vzroki, da smo pri tehniskih izboljSavah dale& pod evrop-

.V sestavku omenja pisec tudi $tevilke. Ne bo odveé, &e jih
ponovimo. V Zahodni Nemé&iji pride od 30 do 50 predlogov
letno na 1000 zaposlenih, medtem ko v Holandlji in Veliki Bri-
taniji 100 do 200, v ZDA pa celo 400 predlogov tehnidkih iz-
bolj§av na 1000 zaposlenih v letu dni. In kje smo mi? Pri nas

. pride v letu dni borih 9 predlogov na 1000 zaposlenih.

Ze same Stevilke dovolj zgovorno pdi‘:ajo. da nekaj ni v
redu. Zlasti nerazumljivo pa postane to, e vemo, da so

.- tehnidke izboljSave tiste, ki nam omogotajo dohodek, ki mi °

. ‘nikjer planiran, ki pade takoreko& iz meba. ln pogosto so to

prav

"

lotnemu. kolektivuy,. gledajo. .kot
pridobitnika, bo temeljito pre-
mislil, predno se bo odrekel
dobremu glasu. Véasih pa avtorji
naletijo na nasprotovanje tudi
zalto, ker posegajo ma tuje pod-
rocje in ker se ‘odgovorni ljudje
za posamezne stroke cutijo ogro-
zene. Tudi to je vse prej ko spod-
budno za predlagatelje. Veliko-
krat od ¢esa odstopimo samo za-
to, »da se ne bi zamerili«,

ODSTOTEK
ZA POSEBEN
SKLAD

Ceravno je najved izboljsav
takSnih, ki ne zahtevajo poseb-
nih- vlaganj, se pa vendarle pri-
meri, da kakSen predlog zahteva
obdelavo, vezano za dolo¢ena
sredstva, In pri tem se ustavi. Ni
jih. To je dejstvo, ki ga ne mo-

Temo trenutno z ni¢emer spreme-
: miti. \ :
Prav zato sezdl predlog, da naj..

bi‘formirdli za pospesevanje ak-
tivnosti-‘na polju tehniskih izbolj-

-

s Sredstva, pridobljena z izbolj- .
§avami, bi tako financirala nove -

tehniske izboljsave. Vsekakor

ideja, o kateri bo veljalo razprav- .

ljatil
NASLOV .
PRAVILNIKA
— PREOZEK

So_izbolj§ave mozne samo pri

tehnologkih postopkih, pri orga-

nizaciji dela v obratih in podob-
nem? So 1zboljSave in boljse delo
ie tehniskega karakterja? Pozna-
mo-le tehniske izboljSave?

O tem vpraSanju je bilo govora

tudi v nasem krogu.
Veliko pomanjkljivosti in moZ-

mnosti za njihovo odpravo ali nji--

hovo poboljSanje je namred tudi
tamkaj, kjer tega ni mogote str-
niti v besedo »tehnisko«. V. mis-
lih imamo namreé nzbcljéan;e po-
slovanja, boljso organizacijo ad-

ministracije in drugo. Na tem to-
TiS¢u imamo nesteto neizkorisée-
nih moznosti, o katerih razmiﬁlja- :

mo: vse ‘premalo,

Macehovski odnos do



tehmsklh izboljsav]

~ 0 izumih in tehniskih izboljsavah
mesto v nasi industriii.

Ceravno trditev ni absolutna,
je vendarle sprejemiljiva:
je pravilnik. V. besednem delu in
Ze v.samem naslovu do neke me-
re izkljutuje prihranke na .tem
podrotju in jih potiska v drugi
piaa, Zato bi bilo prav, &e bi pra-
vilnik v prihodnje obravnaval iz-
boljsave nasploh in ne le kot
tehniske,

Udélezenci razgovora se zavze-
majo tudi za tako imenovane di-
rigirane izboljsave. V bistvu so
to problemi, ki jih poznamo kot
. »ozka grla«, Za reditev posamez-
aih »grlc bi razpisali nate¢aj in
s tem opozorili delavce, za resi-
tev katerih problemov je pod-
jetje najbolj zainteresirano. Se-
veda bi avtorje teh reditev mo-
rali nagraditi viSje kot avtonje
katerega koli predloga. K temu
bi silil Ze razpis sam.

Tudi delikatne »sluZbene dolz-
nosti« so se lotili udelefenci. Ce-
ravno pri tem nismo uspeli raz-
Cistiti stalis¢, je vendarle prevla-
dovalo mnenje, da bi bilo treba
nagraditi izredna dela, pa Ceprav
opravljena po sluzbeni dolinosti.
Tega bi sicer ne obravnavali kot
tehmisko - izboljsavo, bi pa ven-
darle kazalo poiskati obliko fi-
nan¢ne stimulacije. Tudi presa-
ditev Ze znanih postopkov v pas

razlog-

pro:.zvodni proces ne-gre zapo- .’
stavljati: Ce ljudi, ki bodo o tem -
razmisljali in iskali moZnosti za

boljse delo, ne bomo nagrajevali,
lahko doseZemo samo pasivnost.
Za primere, ki jih ne moremo

obravnavati kot tehniSke izbolj-

Save — ki pa presegajo sluzbeno
dolinost — bo dejansko treba
jasnejsih opredelitev. In tudi to
bi lahkb prineslo novo besedilo

prawlmka o tehniSkih izboljsa-

vah. s
ZAKA)

SO DELAVCI
NASPROTNI

1ZBOLJISAVAM?

V obratih moremo zadnji éas

opaziti nov pojav. Delavei se bo-
jijo novosti; bojijo se izboljsav.

Zakaj? Odgdiror je na dlani:

bojijo se, da bodo postali »od-

vecna delovna silac. Najvet iz-
boljsav namreé ‘sproi¢a - delovno
silo. Gre torej za pojav, ki je po-
stal z uve.]avrtvuo reforme silno
akuten,

Kaj storiti?

Prenehati razmisljati o izbolj-
Savah bi bil popoln nesmisell

Moramo torej ubrati drugo- pot.
Zagotoviti moramo sproit¢enim
delavcem delo. Ce bodo namreé
videli, da =z izbbljsavo .e bo
ogroiena njihova eksistenca, 'ji
ne bodo nasprotovali. Imeti mo-

“rajo torej jamstvo, da bodo na-

vzlic  izboljavi  dobili drago

ustrezno delo, pri kalerem bodo .

zasluzili vsaj toliko kot do tedaj.

OB
KONCU .

V beleznici je e misli, ugoto-

vitev in predlogov. Tudi Ze napi-

sane bi bilo mogoée $e razéleniti,
jih- po;;san jasnejée in popol-
nejse. Zal nam pa prostor tega ne
dopuita. Ze tako smo. presegli
obidajno dolZino sestavkov.

Nadejamo se, da sestavek ne
bo ostal brez odmeva. Neraz-
cis¢enih vprasanj je gotovo se
ve¢. Zato bomo z veseljem uvr-
stili v Casopis vsak sestavek, ki
bo zagotavljal, da bomo pri teh-

niskih izboljsavah razcistili en-

krat za vselej. In ko bo storjeno
to, tudi organom upravljanja ne
bo tezko zacrmtati programa, ki
nam bo jasna orientacija v pri-
hodnje. '

Za konec Se to. Avtorjem ko- :

rektur in dopdlnitev pravilnika o
tehniskih izboljsavah, katerega
bomo sprejeli skupaj s pravilni-
kom o delitvi dohodka, priporo-
¢amo, naj imajo pred ofmi de-
lavca. -Pisan naj bo tako; da ga
bo razumel tudi preprost élovek.

V. Smeh

ili 8 5§ D ole.nlk Marjan Pelelln§ek Vlado Smeh in Dnﬂlo Fajs.
Od leve proti desni: Vili ulga] ojze Dr j roosras nﬂna}lq

=

Koristno

sodelovanje

Podjetje Metalka v Ljublja-
ni ima v svoji zgradbi tudi
poseben razstavni prestor,
kijer ima na vpogled nekatere

izdelke  pomembnejiih proiz-

vajalcev, s katerimi posluje.

Del razstaviiénega prostora,
katerega si ogleda tudi veliko
stevilo tujih kupcev in zastop-
nikov, zavzemajo tudi nasi iz-
delki. Zvedeli smo, da name-
ravajo propagandisti nase iz-
delke dopolniti z novimi, ki
jih pravkar uvajamo v redgo
proizvodnjo.

Ce bodo pogoji ugodni, bo’
nase podjetje sodelovalo tudi

v Beogradu na stalni razstavi
izdelkov za gradbenistvo, ki
jo nameravajo organizirati v
sredis¢u mesta. Za nase pod-
jetje je ta razstava Se posebej
zanimiva, ker bodo izdelki
tamkaj dostopni projektantom
in izvajalcem gradbenih del.
Mimo -tega jim bo na razsta-
vi§énem = prostoru - dosegljiv
tudi ves prospekini material
ter potrebne informacije.

Pred kratkim je centralni

. zavod za napredek gospodinj-.

stva v Ljubljani organiziral
razstavo predmetov za gospo-
dinjstvo. Zvedeli smo, da je na
tej razstavi zbudila nasa po-
" mivalna omarica precejinje
zanimanje gospodinj. Gospo-
dinje je bolj kot cena zanima-
la mozZnost nakupa nove po-

mivalne omarice z merjavecim

okvirjem.

T e T T T T T
V razgovoru o teh-

niskih izboljSavah so
sodelovali ~ Marjan

. Petelinsek, predsed-

nik komisije za teh-
niske izboljsave, Vili
Sulgaj, dipl. ing., vod-
ja tehnoloske sluzbe,
Danilo Fajs, diplL
ing., vodja razvojne-
ga oddelka za emaj-
lirane in tehnic¢ne iz-
delke v inStitutu
»Emajl« ter Lojze
Drofenik, avtor neka-
terih koristnih iz-
boljsav v podjetju. K
razgovoru je bil vab-
ljen tudi Tone Ivani¢,

_dipl. ek., vendar je bll.__

zadrian.

.
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~ ¥ ZR Neméiji je danes 180 emaj-
lemic, ki porabijo letno ' 35.000. ton
emajlnih frit. Od te kolitine frit izde-
lajo emajlirnice same v svojih  topilni-
ah blizu 11.000 ton, ostanek emajinih
frit pa izdelujejo kemicni obrati izven
obstojeéih emajlirnic. _ _

‘Po podatkih ameriSkega instituta za
stiikatne cmdjle porabl -industrija ZDA
letno 115.000 ton ema frit, s kate-
rimi emajlira 124 milijonov m?® ploe-
vine. Ta potroinja ge bila doseiena Vv
létu 1964 in je za 8% velja kot leta

1963. : :

Po istih informacijah znasa potroinja
emajlnih frit v razvitth driavah sveta
m j-Fran;’:llijja;) :_;uka Br!tan.ija,rilil

: a, Italija gramoy na p -
wvalca letno, kar predstavija preko 50 s
ved kot potrofnja v nafl driavi.

¥ ZDA obstajata danes le Se dve to-
varnl, ki lzdelujeta emajlirano posodo,
Verok terau le#i v dejstvu, da je proiz-
vodnja in potroénja posode iz konku-
renénih- materialov  (nerjavetega Jekla,
g%jﬂrzdrinesn porcelana in stekla, pla-
nih niaterlalov itd.) zaradi velike
kupne mo3i prebivalstva izpodrinila ce-
meno ema'lirano posodo. Emajlirana po-
eoda najd: svoje kupce v preteini vedi-
ol v sloj: 1 prebivalstva z niZ}iml oseb-
nimi dohodki kot tudi med doseljenci -
iz .prekomorja, ki to posodo kupujejo
iz tradici}:. Uvoz emajlirane posode za-
to hitro raste ne same iz Hongkonga,
in Kanade, temve¢ tudi iz
vzhodno-c . ropskih driav.

——

:

F *a dkodinsko-predelovalng . in.
dustrija j» povetala svojo proizvodnjo
od 76,000 ion leta 1963 na 86.000 ton leta
1964 v vr:dnosti 202 milijona . dolarjev.
Ta odna grupacija obsega dames

. 360 podjetij, ki zaposlujejo 2.348 uslui-
11.346 delavcev, Domada indu-
tanju pokrivati potreb do-
trga, zaradl gesar hiiro- raste
se je leta 1964 povzpel na 51,5
NFr. Tri petine celotnega uvo-
na ZR Neméijo, ena petina

na Italijo. Delei uvoza iz Jugoslavi-
nafa 0,3 %. Z uvozom krije Franci-

19 % wseh-swojily potreb. -

g —

'o statistiénih podatkih za leto 1963
X kar

103.400. trgovin, ki

—— —

Po pedatkih x -nemikega ‘stro-
}::‘ngm h;i.t_‘uioen]a gbav;ﬁi‘alml'tgrr::nil}l
je :' ﬂ hw‘.’;;i;dj u!:;;l:ja v letu 1964 ’33%1;{

¥ O mmﬂ 1
794 milijonoy DM pa domadem :rgu in

155 milijenoy DM v

pro-
daja se je pmreéa.ln

za 13,6 */s predvsem
“zaslugi | kvalitetn ﬁ:hve:_uh na-
prav. Prodaja na trgu je bila
Ie lg dobzih 5% vedja kot v 1963.
jub velikemu napredku vseh oblik
centralnih kurjav je danecs w tej driavi
v rabi e vedno 29 milijonov individu-
amih peci. Pri novogradunjah previadu-
Jeje pedi na kurjenje z zemeljskim in
mesanimi plini ter z gorilnimi olji. Do-
trajane peéi na trde goriva v preteini
‘nadomes&ajo s pefmi na gorilna

 ‘Med vsemi oblikami Stedinikoy pa
3SR, i Ao i ool

prodaja itedilnikov na trd@ goriva stal™

ro nazaduje.
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(713:“3 Kralj Samo je bil na smrtni 'En dinar vlozi§, 5 dinarjev do- sredstva razporedj upravni od-
\%Z:\E postelji. Poklical je svoje si- bis. : bor racuna za to investicijo.
"y‘lz.ﬁé nove k sebi in velel najstarej-- Takih in podobnih primerov' Dokazano je, da nam bo npr.
U593  Semu: »Zlomi tole palicol« Sin je  veliko. Mnogi zahtevajo ta izboljSava 'pri_mesla_dodat-
ﬁ@% jo je zlomil, Potem je kralj skorajminimalna vlaganja;pa nega dohodka (ki ga sicer ne
}7%{% ukazal: »Vzemi cel Sop palic prinesejo Se vecje ko{ist_i. Qre b@:bila1 ce rle bi i-zv_edll te teh-
EI\}TE in jih zlomil¢ Sin je posludal, samo za to, da se iznebimo nitne izboljSave) okrog 3 mi-
(f.g}"; a ni slo. odmeva: »ni denarja«. lijone din v roku enegaogeta.
‘)‘Tf Taka je priblizno zgodba o Kaj pa, e bi denar zaceli Predlagatelj ‘dobl npr. 10 %, to
-IET% tem, kako je kralj Samo hotel zhirati podobno kot ‘imajo v J€ 300.000 din. ;

@8 pouciti svoje sinove, da S0 zahoduih dezelah razvit delni-  Obralun pokaZe, da se je
\/,@% Zdruzeni veliko mo¢nejsi. Pod- ki ‘sistem? Podobno kot smo V Praksi res realiziralo 6 mi-
W uk: v slogi je moé. SRR ; ;+ dijonov din, zato bodo vlaga-
VhR : ... dajali posojilo za Skopje, bi = M

053 Zdaj gre za nade investicije, prostovoljci vlagali del sred- 'elji dobili 3. milijone. Posa-
E%\s za katere mni denarja,. . stey od svojih osebnih dohod- n{ezlu1lk, ki je vlozil mpr. 5000
A K_onstp.l 1predl_og{ ali teh!"uc-_ kov na poseben rac¢un. To bi din bo tq.k.-o «dobil ob obracunu
@5y  me izboljave, ki niso pogojeni bila namenska sredstva,:s ka- 29-000 din.

{f\-ﬁ z vlaganji, so Se najbolj do- (orimi razpolagajo. edino vla- Zdaj ne gre toliko za to¢-

z - brododli, ker podjetje nima
U3 dovolj sredstev za nove inve-
2 sticije. Takih predlogov in
tehniénih izboljsav pa ni to-
liko, kot drugih, ki zahtevajo

1
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Uy  investicijska sredstva. Zagotovili bi si pa pravico,
G@% Mnogo koristnih misli nale- da se na primer polovica ko-
:‘;‘ﬁ; 11 takoj v zacetku na zelo udo- risti (dodainega dohodka) vra-
GSY  macen odmev: »ni sredsteve. Ca na racun, iz katerega so
%fé;\ Da smo pa zaradi tega sami vzeta investicijska sredstva.
vAz tepeni, s tem se mikakor ne Ta sredstva se delijo potem
G moremo sprijazniti. Poglejmo (npr. eno leto ali dve leti) kot
\ﬂi\’; samo primer: imamo na pri- obresti na :progtovoljni prispe-
Y43  mer napravo, ki zahteva v za- vek posameznika. _
:4;;3_: ¢etku 9 milijonov investicij, =~ Na primer: za izvedbo neke
\ﬁ%& enoletna errs_t pa, .kll‘]b(? ima- lzbol)s_;ave je potre‘!:no 600 ti-
:/:@% mo od tega, je 50 milijonov. so¢ din. Prostovoljno zbrana
0

Vs

N N G N S S R SR N v

gatelji. Izvolili bi swojupravni
odbor, ki bi odlotal, za kate-
re koristne predloge se naj
koristijo  tako + zbrana sred-
stva.

nost navedenih ra¢unov (ker
je vse zelo sablonsko), gre sa-
mo za to, da je ma ta na€in
mozno dati podporo -mnogim
koristnim investicijam, ki zdaj
ne najdejo plodnih tal. Najbrz
gredo -tezki milijoni mimo nas
samo zaradi tega neusmiljene-
ga »ni denarja«.

Eden sam tu res ni¢ ne mo-

re, podjetje tudi nima dovolj

sredstev. Zato pa je morda re-
Sitev v taki prostovoljni akci-

ji (ki bi seveda jmela tehni¢no -
popolnejso obliko in nain po- ; U
slovanja, kot je navedeno v

tem sestavku),
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in.emajlno
ﬂ"’ ﬁ-hnlko s Wmm:i

e~ ovnjaki. Naprava je zelo uporabna za
jetno: Ml:s i i~ Prelskaus emallov fu.aguniniiy:sqovia.
nik prezidenta. sekcije znan- to prednost, 1“‘ 'w“r ride
stvenega': .zdrufenja za strojegradnjo. P puies o ! -

ministra za mjegr‘;dnjn in
ora sta
bila w: 1, chenem pa

by s
vleé?lﬁammmm e-xhl“;n v

posebni knjigi predavanj, ima kot
o e R g Mg e
mov, ki so bili pro; med refera:

ti. Omenila bi le neka m}mnimmjiil;
predavanj: dr. Tibor Takdts je v pre-:
davanju, sU| sodobnih instrumen-

tarnih raziskav v emajini industrijic

(S
Titzmann

in TG (termo gra
razvili Madiarski s

oddajanja odnosno w;mlote‘
in ‘do. izgube mase. - tega. ima 3Ze
in do & g tega ima se

termogravimet, krivulje.  Naprava
stane ca. 400.000 ft (16.000 dolarjev) in
{a zp sedaj edina taka npaprava na sve-
u. .2 =

nNApravo za s

i

¥

je potrebno po-.
svetiti mnogo pozornosti, da bi dosegli _ 16w
pravilno nanafanje . emajinega Slikar,

ja " -delali podoben

v obratu. Totno soremljanje konsisten-
ce s sodobnimi kontrolnimi metodami
ump - test, :rotacijski. ‘viskozimeter,
izkljutuje moéan subjektivni
faktor, pridobljen z dolgoletno prakso,

&m napm\"e)!-l ( : Ko P_\g g ﬁm izvor.tefav in papak
trija), ki so jo ’




Spremembe
statuta in
pravilnikov

Statut podjetja, ki ga je spre-»
jel lansko leto centralni delav-
ski svet ter ostale pravilnike
moramo uskladiti z zakoni,

Zaradi tega je upravni odbor
?e pred &asom sprejel sklep,
naj pristojne strocovne sluzbe
takoj zatnejo z delom za uskla-
ditev statuta in pravilnikov z
zakoni. Poleg statuta gre zla-
sti za uskladitev pravilnika o de-
lovnih' razmerjih, pravilnika o
delitvi ' osebnih dohodkov in
pravilnika HTV. Zadnji se pri-
pravlja Ze dalj ¢asa. To mora
?eltti urejeno do konca tekodega
] a' \ y

TPROSPEKT 0
| RADIATOR JIH

-V tisku je prospekt o radia-
‘torjih po DIN normah, ki bo
dotiskan v prihodnih dneh,
Prospekt je v stirih jezikih: v,
1 slovenskem, srbohrvaskem,
nemskem in angleikem. Vse-
buje vse podatke o proizvod-
nji, na¢inu montaze ter dobav-
“nih pogoijih.

.Posebnost prospekta je prav
gotovo liéna grafiéna in funk-
cionalna' propagandna opre-
ma. Pri sestavi prospekia so
sodelovali komercialisti, teh-
niki in propagandisti.

ZLATE ROKE|

»Tovarisi, ali bi nam v vasi pretotipni delav-
nici lahko napravili iz plo¢evine izdelek po
tejle risbi? V nasi delavnici nam ga namred
ni-uspelo.« S takimi prosnjami se pogosto
obracajo na nase podjetje druge tovarne, ki
predelujejo plocevino. Seveda gre vedno le
za take izdelke, ki so zelo komplicirani in
izdelava pretotipa zelo zahtevna.

Vzroki, da prihajajo kX mam s
takimi in podobnimi proénjami so
v tem, da imamo protitipnega
kleparja, ki mu je plotevina pre-
$la v meso in kri. Kdo pa¢ ne
fpozna tov. Agreza — vodjo pro-
totipne delavnice. Pri predelavi
plotevine je mojster svoje stro-
ke ~— mojster nad mojstri.. Prav-
zaprav 5e nisem €ul Zal besede
na ratun njegovega dela. Vsi mu
dajejo priznanje. Pravijo, da ima
zlate roke, da ima poseben talent
za predelavo plotevine! Drzi! To-
da to %e ne bi bilo dovolj. Njega
odlikujejo & druge lastnosti, ki
so pri delu potrebne: skrajna pe-

dantnost in izredna volja do dela, .

obvladanje vseh strok, ki so pri
njegovem delu potrébne od va-
renja do opisne geometrije. Zato
ima rad razgibano, raznovrstno
delo: Enolicnega deld ne mara.
Ne ‘da se preSteti njegovih de-
lovhih uspehov. Drobni in veliki
so ‘in predvsem veliko jih je.
Spomnimo se nekaj zadnjih: pro-
totip elektro posode, okvirji iz

nerjaveée in dekapirane ploéevi-
ne za EM — Maribor, prototip
panelnega radiatorja itd., itd.

Izhaja iz kmetke druzine. Trdo
se je prebijal skozi Zivijenje. S
15 leti se je Sel uéit za kleparija.
Tej stroki je ostal zvest vse Ziv-
Jjenje.

Vojna tudi njemu ni prizanes-
la, vendar je s svojo iznajdljivo-
stjo Se kar dobro preZivel tezka
obdobja. Vedno si je s svojo
spretnostjo poskusal, - kolikor se
je pat dalo, izboljsati Zivljenje.
Seveda vedno ni imel dobiéka.
Tako' je npr. pri popravljanju ur
za ruske vojake izgubil tudi svo-
jo.

Ze $est let je minilo, kar sta se
srecala z Abrahamom: Velika ne-
varnost je bila; da bi Agrefa ge
letos izgubili, In izgubili bi ga, da
ni bilo novega pokojninskega za-
kona. « Socialnemu ° zavarovanju
smo v iem primeru za ta zakon
globoko 'hvalezni. Na ta naEin

Alojz Grez

nam je zagotovijeno, da bo Agre%
sSe najmanj-5 lei pomagal sode-
laveem: v -~ ragvoju; “tehnologiji,

kleparski delavnici in drugimpri

deéld, Najmanj 5 1ét bomo-ge ob-
cudovali njegove izdelke.
5550 ¢ B

radi ‘odlitne kemijske obstojnosti emad:
la, ognjeodpornosti, trdote, lahkega
Stenja ter 5 ga ulinka
na medij. V zadnjih deset-
letjih se &edalfe uporabljajo emaj-
lirane kemijske a iz jekla, ki
so dodobra ispodrinile prejsne iz litega
Zeleza. Uporaba jekla omogoda izvedbe
bolj kompliciranih aparatur, zmanjsa
se debelina stene ter tudi napake pri
emajliranju. Razlitni diletacijski koefi-
cienti obeh materialov pogojujejo po-
sebne lastnosti emajla kot tudi kon-
strukcije teh naprav. Poleg dobrih fizi-
in mehanskih lastnosti (dilata-
cija, elastitnost, odpornost na udar, na
spremembo tempetature, povriinska na-
petost emafjla proti jeklu, tekoénost
emajla pri vigjih temperaturah) se od
kislinoodpornih emajlov zahteva poseb-
no visokoodpornost proti deélovanju vro-
&ih anorganskih kislin (razen fluorovo-
dikovi kislini). Vso to tematiko so po-
drobno obravnavale $tiri predavanja.
Za nas je bilo zanimive tudi predava-
nje -ing. Stanislava Tomsia (Poljska):
esti uporabe odpadnih emajlove.
Kot je bilo razvidno iz predavanja, se
da dosedi najboljie rezuitate s spira-
njem ~vseh sekumdarnih surovin (mlin-
ski dodatki), tako da dobimo &isto pri-
marno surovino frito. Tako dobljena
frita se potem ponovno pretopl. Na ta
naéln - se je mozno izogiiti negativnemu
vplivu barvil, gline in kvarca na barve

in sijaj emajlov. Na podobno idejo &l

*!%'-wpaﬂkov smo "~ prisH
tadi Hasiis b

Qtl.l?l predavanja so obravnavala=mo¥

* hov

nostl mehanizacije posameznih faz teh-
nolodkega postopka emajliranja — od
surovinske obdelave do koniénega lzdel-
ka., Prikazane so bile aviomatske ma-

‘prave za lzdelovanje surove posode .

(vedstopenjske stiskalnice, poudarek na
h tovarme  Erfurt), luiilni avto-

mati ter aviomati za nanasadje.
Tréba je poudaritl, da je bila vefina
predaval na zelo visokem nivoju-in da
so bili ~obr i i aktu-

alnejdi . probiemi. emajlirske grism o8

in razvoja emajlov, Znaéilno je, da je
bil moéan poudarek ma uporabi moder-
nih fizikalno kemijskih metod pri raz-
iskavah lastnosti emajlev,

Organizacija celotne konference je bi-
la na zavidljivi visini, Odliéno je pote-

kalo - prevajanje 1z madzariéine v nem- |

5¢ino, kar je glede na ozko strokovnost
samih tem zelo teZavno.

Prav tako kot strokovni del, je bil od-
liéno pripravljen popobldanski program.
Prvi zranp smo - si v Moderni gakeriji
ogledall razstavo, ki je prikezovala raz-
voj slikarstva v emajini tehniki od sta-
rih Kitajskih €asov pa do dames, Zve-
cer je bil slavnostni sprejem za povab-
ijene goste, kjer sta navzofim nazdravi-
Ta Joszef Babal in Janos Kiss z znano
Barack palinko in ob raznovrstnih mad-
zarskih specialitetah. Naslednjega dne
so nam pripravili pravi madzarski pik-

- poudaril, da_zala, e
oni tudl” Budimpeito in Kec:-m Z ﬁ',’f

lenjavo, sadjem in- dobre SN
B Drutoproduke’ (ca.’ 10 mlijard dr

= Donava in pllﬁlent v Budimpesti.



(Nadaljevanje s prejsnje §t.)

Organizacija dela naj zagoto-
vi:nemoteno ioniranje pro-

\izvodnje tako, da| proizvajalcu
‘ni treba misliti, kaj, kdaj in s
‘#im bo delal; temved samo Se

kako bo izvedel svoje delo naj-
‘bolje. Naloga proizvajalca je
proizvajati, ne pa misliti na
mnoZico okoli¥¢in, pod kateri-
mi bo opravljal svoje delo, Za
ta »misliti« so plaéaglénd.mg[ -
organizatorji proizvodnje — in
naj to deh}Jtudi opravljajo kot
je treba.

Priprava Qela.jje. pri glgp&
sredni organizaciji nje
najvaZnejsa sluzba. modnji
daje narodila za izdelavo sklad-
no s planom proizvodnje in do-
stavi vse potrebno za delo v
Zvezi z ilom. Kon¢no mo-
ra Se nadzirati izvrSenje in Ca-
sovno ter koli¢insko usklajeva-
ti odvijanje proizvodnje. In zo-
pet: te nal lahko opravlja Ie
na i jasnih in to¢nih nor-
mativov in navodil za delo. Tu:
di priprava ima nalogo misliti-
za proizvajalca in mu omogo-
¢iti nemoteno izvajanje dela. V

' tem — v pravilnem planiranju
in dobri pripravi dela — je e
velik del nasih neizkoriScenih
rezerv, do katerih pridemo le z
nastudiranim, organiziranim de-
lom. Del te naloge je tudi pre-
ventivna kontrola stanja stro-
jev, vezdrievanje reda in' ¢isto-
¢e — vendar so to Ze naloge
sluzb in proizvajalcev samih.
Organizirano pripravo dela z
vsemi njenimi nalogami bo tre-
ba pri nas se razviti in to po-
speseno, ker brez nje ni niti or-
&amiz.lrane proizvodnje niti iz-

ori$¢anja dela rezerv v proiz-
vodnji. _
. Kot primer organizirane pro-

_izvodnje navajam to, kar sem
videl v tovarni NCR v Augsbur-

“gu (Zap. Nem¢ija). Popeljali so
me v montaino dvorano. Ko
sem stopil vanjo, sta v njej vla-
dala skoraj popolen mir in tisi-
mna, da sem imel v prvem tre-
nutku vtis, kot da nihée ne de-
1a. Vendar tudi pogovarjanja ni

B ;

. Za_trgovinske organizacije v ZDA 4€
&rakgﬁistwno, da so strgsk'i poslova-
nja izredno visoki. Tako znadajo izdat-
ki za mezde v blagovnih hi%ah kar
18,1 %, za najemnine 3,2 % in za rekla-
mo 3,2 %, ratunajo¢ nabavno ceno. Po-
vpredéni ski strofki za samopostrei-
ne velebl so sicer niZji, saj
znadajo skupno 27,8 %, od tega za mez-
de 8 ¥s. Ob upostevanju teh izdatkov fe
razumljivo, da te vrste trgovin forsi
prodajo draijega blaga, pri katerem fe

sorazmerno manjsim

mod ostvariti s
personalom vedji promet. Leta znada
'ﬂhbmmlh na , med
B promet on e

promet .na m’ letno hranknt

-Bosne. Malo v strahu sem

bilo in ne tekanja okoli. Delav-
ci so delali umirjeno. in po pr-
vem beZnem vtisu skoraj poca-
si. Na moje vpradanje, kako je
mogoce tako delo, sem dobil
odgovor, da zato, ker je vse —
material, orodje in navodila za
delo — %e pripravlijeno na de-
lovnem mestu, $e preden pride
delavec zjutraj na delo. Zaradi
dobre organizacije dela nastaja
tudi vtis pocasnega dela, v re-
snici pa imajo pri tej firmi so-
razmerno visoke dohodke. Po-
vedali so mi, da dela pri njih
tudi precej nadih rojakov iz
vpra-
%al, kako so zadovoljni z njimi.
Dobit sem skoraj neverjeten od-
govor: pri delu so zelo pridni
in zasluzijo skoraj ve¢ kot do-
madini, ker imajo tak interes.
Tezav pri delu nimajo (kljub
pomanjkljivemu znanju jezika)
po zaslugi dobre organizacije
dela, ki pripravi delo tako,

ga obvlada tudi najbolj pre-
prost ¢lovek, Da, organizacija
dela je res metoda, s katero je
mogoce odknivati in izkorid&ati
velik del proizvodnih rezerv!

IN DELAVCI V OBRATIH
IN ADMINISTRACIJI?

IzboljSave v nacinu dela, s
katerimi ‘doseZzemo krajsi ‘¢as
izdelave, bolj$o kvaliteto, veéjo
koli¢ino izdelkov itd., ter ta
prihranke, imenujemo raciona-
lizacija dela. Viéasih smo za to
poznali izraz: novotarstvo, Ce
Ze lahko na3e pripravljene sluz-
be veliko prispevajo k procvitu
podjetja z organizacijo dela, po-
tem lahko nasi izvajalci dela —
in to vsak posamezni delavec
~— prispevajo k temu veliko s
predlogi za izboljSanje dela.
Praksa naj plodno dopolnjuje
teorijo! Dajanje predlogov za-
izboljsavo dela mora postati
gra-vo gibanje! Seveda ga je tre-

a,podpreti s praviénim in po-
Stenim nagrajevanjem in pri-
znanjem za trud, Organizatorji
proizvodnje se morajo otresti
napacne zavisti in konéno pri-
znati, da ima lahko tudi dela-
vec proizvajalec ideje.

Organizatorji so Solani za u-;
stvarjanje mnovih proizvodov,
novega nacina dela, delavec —
praktik pa bo iz svoje vsakda-
nje izkusnje lahko izbolj$al ob-
stojece, to, kar je ze v rabi. Ide-
Je izvajalcev dela in §tudij dela
naj gredo z roko v roki, kajti
napredek podjetja (in nasega
standarda) je na$ skupen inte-
res. Vsaka racionalizacija ima
za osnovo neko zamisel, idejo.
Vsako tako idejo je treba upo-
Stevati, poutiti njeno. uporab-
nost, in vsak predlog, ki je ko-
lickayj resen, je treba nagraditi,
tudi -¢e trenutno ni izvedljiv. Ze

"NOTRANJE
REZERVE?

trud sam, da nekdo predlaga
izbolj¥avo, je treba magraditi in
s tem dati pobudo za nadaljnje

predloge. Preve¢ pa zahtevamo,®

¢e hoclemo poleg ideje dobiti
$e matrte ipd. Delavec v proiz-
vodnji ni za to Solan. Za to
imamo druge sluZbe, ki morajo
tak predlog prouditi in odloéiti,

. &e se uresniéi takoj, pozneje ali

nikoli. Nagrada za predloge naj
ima moralen, vzpodbuden wéij-
nek tudi za neizvedene predlo-
ge, uporabljene predloge pa je
treba nagraditi po &isti ratun-
ski osnovi.

Vsak prihranek, ki ga dose-
#emo 2z racionalizacijo, pomeni
zvisanje dohodka podjetja fin
s tem osebnega dohodka vsake-
ga posameznika. Racionalizaci-
ja je vcasih odlo¢ilna za vpre-
sanje, ali se maj nek izdelek
proizvaja v vedjih koli¢inah in
ceneje, in se s tem sploh Sele
omogoci ajo pa tudi proiz-
vodnjo. Racionalizacija je vpra-
$anje konkurenénosti podjetja
na trgu. Racionalizacije t. j. iz-
boljave so moZne povsod: V
proizvodnji, v wvzdrZevanju, v
administraciji, skratka v vseh
sluzbah in pri vseh delih. Var-
¢evanje s sredstvi dela je le del
tega procesa. Tudi izboljSanje
delovnih pogojev, ki omogoca-
jo vetjo storilnost, je racionali-
zacija.

In zopet primer: V omenjeni
tovarni v Agsburgu, ki ima zelo
mocno - konkurenco po vsem
svetu, je racionalizacija nujnost
za njihov obstoj. Tam so mi po-
vedali, da zvisajo vsako leto o
'sebne dohodke za 5 Y.

Na vprasanje, kako je to mo-
gocCe, ko itak Ze imajo vzorno
organizacijo proizvodnje, so po-
vedali takole: vsako leto da
2000 delavcev 3000 racionaliza-
cijskih predlogov. Nagradimo
vse resno misljene predloge. Od
‘teh je 109, uporabnih in s tem
doseZerno take prihranke, da
lahko povecamo osebne dohod-
ke za 59, pri istih prodajnih
cenah. Omarice za Sifrirane (a-
nonimne) predloge so razobe-
Sene povsod: v obratih in v u-
pravnem poslopju, ;

Zamislimo se malo nad tem!
Ce se radi zgledujemo po ino-

zemskem standardu, 'zgledujmo

se tudi po njihovem-naéinu de-
la disciplini pric deld: ter ne v
zadnji meri tudi po mnjihovih
odnosih do dela.

VaZen je tudi odnos do raci-
onalizacij. Ne smemo jih odklo-
niti ali celo zavirati iz separa-
/tisti¢nih teZenj in lokalnih in-
teresov ali oZjih koristi ene de-
lovne enote ali celo posamezni-

~kov. Fe so y interesu vseh de-
lavcev, podjetja in druZbe, za-
to jih je treba podpreti.

: " 53] BH
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NASVET
UREDNISTVU

" Tovari§ urednik!

Oprostite, kér vam piSem ozi-
roma predlagam nekaj za Emaj-
lirca. Bilo bi prav, ¢e bi se v
naslednji $tevilki spomnili krvo-
dajalcev in to predvsem siarej-
§ih. Pred dobrimi &tirinajstimi
dnevi sem tudi sama dala kri.
Tedaj sem bila slucajno pri ma-
lici skupaj v druzbi z nekateri-
mi, ki so v tej humani akciji Ze
pravi veterani. Bili so to tova-
risi Zavsek, Kralj in Kosec. So-
dim, da bi bilo prav, ¢e bi z
enim od njih napravili intervjuy,
kar bi bila hkrati tudi propa-
ganda za krvodajalstvo.

Prav danes sem sliSala po ra-
diu, da je v Ljubljani povsem
zmanjkalo krvne plazme. Krvo-
dajalcem so bili pripravljeni ce-
lo placati vse prevozne strodke
samo da bi prisli do te drago-
cene tekotine, ki pomeni zivlje-

nje. Zdi se mi prav, da bi se

tudi v naSem <¢asopisu spomnili
tistih, ki nesebi¢no dajejo svoje
rdece zlato bliZznjemu.

Draga tovaridica! Vase pismo
nas je spomnilo napake. V ¢as-
niku smo Ze veékrat objavili si-
cer poroéila o akciji, fotografi-
je in tudi zahvalo Zdravstvene-
ga doma. Nedvomno pa bi bilo
prav, da na$im bralcem predsta-
vimo tudi katerega od vetera-
nov. Obljubljamo, da bomo po-
manjkljivesti v kratkem popra-
vili. gt g

Obzalujemo, da svojega pisma
niste podpisali. Zato vas napro-
Samo, da sporoéite svoj naslov,
ker vsa pisma, objavljena v tej
rubriki, tudi honoriramo.

Urednik

STE NA NAS
'POZABILI?

Tovari§ urednik! .
- 'Sem ‘upokojenec in vse do

pred dvema mesecema sem z

veseljem prebiral vasega Emaj-
lirca."Ze dva meseca pa ga ne
dobim. Sprasujem se, zakaj?
Upam, da me bo Ze prihodnja
Stevilka spet obiskala na domu
in da bom iz mje izvedel, kako
Zivite v podjetju, v katerem
sem tudi jaz prebil skoraj pol

~ stoletja. :

Vas M. D. upokojenec

Prav v teh dneh urejamo, da
vas bo Emajlirec obiskoval spei _
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JESENSKI ZAGREBSKI VELESEJEN

Zagreb3ki velesejem je veli-
ka manifestacija tehniénih do-

sezkov domadih in tujih podje-

tij. Pomen tega sejma je zelo
velik. Proizvajalei ob tej pri-
loZnosti propagirajo svoje do-
sezke, predvsem glede asorti-
mana, kvalitete, kakor tudi gle-
de placilnih in dobavnih pogo-
jev. Potrosniki pa so pri tem
bolj kot drugje seznanjeni z
novostmi, kvaliteto itd. Sklene
se tudi veliko kupoprodajnih
in kooperacijskih prodajnih po-
godb. Kot prejinja leta, je tu-
di letos nase podjetje razstav-
1jalo svoje proizvode. In kaksen
napredek {e naredilo naSe pod-
jetje od lanskoletnega jesen-
skega velesejma oziroma kak-
Sen vtis sem dohil ob kratko-
trajnem obisku? Tisti, ki zasle-
dujejo naSe razstave, mimogre-
de dobi vtis, da nismo naredili
nobenega veljega napredka in
da samo razstavljamo ter mié
ne proizvajamo. Slednji vtis je
posledica velikega povpraseva-
nja po nadi proizvodnji, med-
tem ko je prvi vtis posledica
naSega dosedanjega in ustrez-
nega odnosa do razvoja. Na na-
Sem paviljonu je bilo moZno
opaziti novo posodo v ideal iz-
vedbi z upognjenim robom in
bakelitnim rofajem na pokrovu,
radiatorje po DIN normah...
Veliko dela nas Se ¢aka pri raz-
voju posode, kotlov in sanita-
rij. In kako je z razvojem kon-
kurence? _ g

GORICA iz Zagreba je raz-
stavljala dve garnituri emaj-
lirane posode. Eno v lahki in
drugo v tezki izvedbi z bake-
litnimi roéaji ter frite. RAD iz
Niksi¢a je razstavljal emajlira-
no posodo, ki nima posebnih
pozitivnih lastnosti, razen belo-
emajliranega roba. Za DELI-
GRAD Ni$ je znatilno, da ima
_Ze n%\{j)’enlg omivalno _0marn_:tq
po . Dobro je pripomniti
tudi to, da podjetje LEKRJKO
ORESKOVIC Ze ima osvojeno
proizvodnjo panelnih radiator-
jev in radiatorjev po DIN nor-
mah. Prav tako sta podjetji
- TOMO VINKOVIC iz Bjelovara
in FABRIKA KOTLOVA I RA-
DIATORA iz Zrenjﬂ.l;ina nare-
dili korak naprej v razvoju koi.
lov, prilagojenih za uporabo
trdih in tekotih goriv. Na sej-
mu je bilo mogoce epaziti ve-
liko Stevilo ‘proizvajalcev sob-
nih peéi’ na tekota goriva in
sicer. — kar devet.

Za na$ dosedanji razvoj je
znadilno to, da je bil spontan,
neorganiziran. Zaradi velikega
povpraSevanja po nasi proiz-

vodnji - -in nezadostno razvite.
konkurence, nismo skrbeli za

razvoj v tisti meri, kot bi bilo
tteba. To potrebd' moramo ime-

ti pred ofmi zgolj zaradi fega,
ker je konkurenca pri nekate-
rih proizvodnih grupah ze do:
segla boljSe rezultate v razvo-
ju, kar pomeni, da razvoj za
nas predstavlja Se pere¢ pro-
blem. Vendar nas materialne
moznosti Ze leta in v vedno

vecji-meri omejujejo v razvoju,
da prakti¢no novo lahko razvi-
jamo le v okvirih obstojetega
asortimana kapacitet in le tisto,
kar potrebuje trzisée, kar je

perspektivno in Jear ni vezano -

z vec¢jimi vlaganji. Toda bolj
hudo je to, da pocasnemu in

Nas paviljon je na katerem koli sejmu osrednja tarta gospodinj. Tudi
njihova vprasanja so si podobna ko jajce jajcu: »Kdaj bo razstavljeno

tudi v prodaji...?«

Prav zategadelj smo prepritani v popoln uspeh izdelkov ideal in
novum na trgu.

INFORMIRANJE

SIRSE JAVNOSTI

Skupina za informacije in tisk, ki je bila dolotena z novim pra-
vilnikom o notranji organizaciji podjetja, je pred kratkim izdala po-
sebno Stevilko Informacij za tisk in jo posredovala vsem pome'mb-'
nejsim redakcijskim hisam v SFR Jugoslaviji.

Ta oblika dejavnosti, ki ima
namen informirati §irSo javnost
o delu in uspehih podjetja, ni
nova. Novost pri tem je le ta, da
poslej to delo ne bo prepuséeno
stihiji, marve¢ bo potekalo orga-
nizirano. :

V zadnji étevilki Informacij za
tisk smo obvestili predstavnike
sredstev. javnega. obvedtanja o
novem imenu podjetja, o izpol-
nitvi letosnjih izvoznih obvez-
nosti, o novih izdelkihj ki so Ze
ali e bodo dosegljivi na trzidcu
in o prizadevanjih za ustanovitev
mehanografskega centra v Celju,
Skupina za informacije in ‘tisk
ima letos v natrtu Se izdajo treh
Stevilk, Zasfran tega naprosamo

; zlasti direktorje ‘sektorjev’ -in
% iv

vodje sluzb, da skupini posredu-

jejo podatke, ki bi bili zanimivi
za §irSo jugoslovansko javnost.
Ob koncu naj zapiSemo Se to,
da smo dobili od nekaterih re-
dakcij Ze priznanje za tako ob-
liko dela in zagotovilo, da bhodo
podatke uporabili v svojih éasni-

kih in oddajah. Sprito dejstva,’

da nas taka oblika obvescanja —
za razliko od propagandne dejav-
nosti — ne stane nicesar, je za
nase podjetje nedvomno silno za-
nimiva. :

DOPISUJTE ¥ NAS. 11T

ek b oA e mAA oz = TE—

neucinkovitemu razvoju ne bo-
trujejo le objektivni paé pa tu-
di subjektivni razlogi. Upajmo,
da bomo na naslednjem sejmu
predstavili obiskovalcem velike
vet kot sicer. g

CEDO

(AJ V KANALU

V akcijskih programih smo
predvideli med drugim tudi
znatne prihranke pri okrep-
¢ilnih napitkih. Po zadnjih
podatkih se je stanje Ze
znatno izbolj$alo. Prav za-
to nikakor ne moremo razu-

" meti tega, kar nam je pove-
dala na@sa sodelavka.

-»Vsako julro zlijem dve
kanti ¢aja v kanal, ker osta-
ne nerazdeljen. Ker delam
povedini na prostem, sem Ze
velikokrat prosila za skode-
lico ¢aja, pa sem dobila vse-
lej-odgovor, da ga ni. Da to
ne drzi, se lahko prepriéam
vsako jutro, ko ga moram
zliti v kanal.«

Tovaridico smo - vprasali,
¢e je na lo Ze koga opozori-
la, Dejala nam je, da je Ze
pred ¢asom povedala vodji
HTV, kak3na 3koda naslaja.

Sestdeset litrov ¢aja dnev- -
no, ki steée po kanalizaciji
v 'Hudinjo, navsezadnje ni
veé ko 3.600 dinarjev. Letno
pa to le znese nad milijon
dinarjev.

Dopuiéamo moznost, da
koli¢ine za vsak dan ni mo-
gace natanko doloéditi in da
nekaj éaja tudi ostane. Za-
kaj tega éaja ne bi mogli po-
gieli in ga razdeliti ljudem?
Prepriéani -smo, da bi se ga
prenekateri razveselili zlasti
v teh mrzlih dneh.

Vodja HTV, tovari§ Vla-
do Janus nam je povedal, da
imajo izdelan poseben raz-
delilnik za ¢éaj. Po njem vsak
dan podelijo celotno kolici-

© no toplega napitka. Sodi, da

., nekatere ' delavnice zjulraj
éaj vraéajo. Po njegovem
mnenju je to edina moznost
Izdal je tudi Ze nalog, da éaj
— ¢e ga kaj ostane — raz-
delijo delavcem. Tega pa,
kot kaZe, ne upodteva nih-
ce.

. Upamo, da bomo le uspeli
““konéati »édjno dfero«, ki jo
- _resujemo Ze dokaj dolgo. -
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Sifriranje materiala |

g

‘Oddelek za mehanografijo in-
tenzivno pripravlija zadnjo fazo
Sifriranja materiala, ki mora biti
zakljué¢ena pred inventuro. Izde-
lani so kljuéi za Sifriranje in v
najve¢jem delu Sifranti. Pri $ifri-

ranju. samem. so.-nastale.iezave,.

ker so na vecini materialnih kast
“zelo pomanjkljivi nazivi im episi
materiala, Nazivi so wveéini tr-
govski ali pa poenostavljeni in
ne.dovoljujejo. tehniske definici-
je, ki je potrebna za Sifriranje po
postavljenih kljucih, Zato sode-
lujejo pri razéidevanju in defi-
niranju materiala predvsem teh-
niki, ki dolotajo za vsak posa-
mezni material tehnifko pravilno
aznako. To dela je sicer zahtev-
ne, ker je treba v vecini prime-
rov stopiti v skladiSCe in na ma-
terialu samem ‘ugotoviti, kaksen
je: Delo samo pa ima trajno- vred-
nest, ker bo le na ta natin mogo-
¢e ~ugotoviti, kakSen material
imamo res na zalogi in odpraviti
dwojne eznatevanje istega mate-
riala, v kontni fazi pa pristopiti
k standardizaciji tega in tako k
zmanjsanju zalog.

Kot emenjeno, mora biti delo
dokencano - do. inventure. Ce bo
te uspelo, je v najvecji- meri od-
visne od tehnikov. Ponekod bodo
za to delo potrebne nadure, ker
zaradi- tega dela’ ne sme trpeti
redno ‘'delo. Zal pa je opaziti, da
ni povscd dovolj razumevanja za
to nalogo oz. da se. razumevanje
ne odraza tudi v dejanjih. Takih

primerov danes pri nas ne bi
smelo veé biti, z zadovoljstvom
pa lahko ugotevimo, da so to le
$e redke izjeme. :
Delo pri $ifriranju materiala za-
jema veé faz. Postaviti je bilo
treba osnovni sistem Sifriranja.
Razdeliti je bilo treba ves mate-
rial na funkcionalne skupine, do-
lo¢iti za vsako skupino kljué in
nata-sifrant, Sifra sama jedvejna:
analitiéna z 12 mesti, ki dovelju-
jer-oznatevanje . po posameznih.
karakteristikah materiala Kot so
to skupina, grupa, vrsta materia-
la, izvedba- (kvaliteta, oblika ipd.)
in konéno «dimenzija oz. tekota.
stevilka, ki doloéa pravilni-wrsini

NTAR

KOMEN

red: Mtr&m bi: lahke - brez- te-, :
zaw int hitrg epravili §ifriranje; ce .
bintem: ' zahtewam: ‘ustrezali: tudi.c

Temme pa; kot smo: ngotoviki; nis

takdl: Zate je mastopilavmesna-'.

faza: razdiSCevanje in definiranje
materiala, Temu delu sledi sifri-
ranje samo in dolo¢evanje olfraj-:
sanih nazivov. Te podatke vpisu-
ijejo v posebne dbrazee, ki so pri-
rejeni tako, da jih lahko prenese-
mo v luknjane karte, nato pa bo-
do izdelani  spiski - materiala« na-
sirojih sistema luknjanih kart. To
bo opravil oddelek za strojno ob-

delavo podatkov v TAM Maribor
ali v Zelezarni Jesenice, Upamo
lahko, da bomo Ze prihodnje leto
tudi to dele opraviljali na lastnih
strojih.

Po razéis¢enju spiskov bo nato
dolo¢ena operativna $ifra, ki pri-
de dejansko v uporabo pri skla-
. di§¢nem poslovanju, v material-
nem knjigovodstvu ter pri razpi-
su materiala.v pripravi proizvod:
nje in vzdrZevanja. Operativni
sifri bo dodana Se kontrolna ste-
vilka, ki se izratuna po posebni
matematié¢ni formuli. S pomecjo
e Stevilke se prakticno onemo-
" go¢ijo vse n&pake v evidenci in
pri kajiZenju, pri tem pa se ohra-
mi -prednost kxatke; samo 6«8te-
yiléne: sifre, kii'zahteva: veliko
manjidela in prostora. pei-prepi-

' §ifra,~ bo mogoce: naptavm do-
.koné¢ne spiske za praktitno delo
inc sicer-bedo to: inventurni:spi-

Lsek; spisek Sifer in nazivow: za
palhthif: nx,‘.matlﬂﬂnﬂln Jkartah. -3 :
rteke womaterialnem  knjigovod-

:skladiséne kanteteke in za karto-

stvu, spisek materiala po kmjigo-
vodskih kontih in $ifrah in spisek
maleriala po funkcionalnih sku-
pinah za tehniko sluzbo. Pred-
nosti so nedvomne, vendar delo s
tem $e ni konéano. Ravno za po-
trebe nase tehniSke sluzbe bo tre-
ba te karte dopolnjevati e z dru-
~gimi-podatki ket mpr. ali je ma-+
terial uvozen ali domaée produk-

cije; ali planiramo potrebe po pla<

Emnili

nu proizvodnje ali .drzimo mini-

.. malno zalogo, ali ga narotamo: po
~potrebi ali v-doloceni casovni pe-
:  riodi npr.,
‘poklic, je ta material po‘tovarni-

po pegodbi in na od-

g¢kem standardu, izven standarda
0z, nadomestni itd, Po tako w¥ne-
genih podaikih je mogoge Karte

_strojno presortirati in napraviti

spiske za ~potrebe popsameznih
sluzb. Te moZnosti pa dajo le luk-
njame karte, kajii tak spisek za
ca. 6.000 materialov je mogoce
spisati v slabi uri.

Sifriranju materiala bo- sledil>
§e &ifriranje lastnih polizdelkov
in izdelkov. ler koncno nastavitev
spiskov maleriala in polizdelkov
po. konénih proizvodih z  vsemi
normativi. Vse to delo spada v
podrocje tehnolodke organizacije
proizvodnje in je tako v skladu
z naértom razvoja nasega podjet-
ja

~DROBNE ‘VESTI

godedu h?mt kvalitete {L , ki ga za-
emafjlirstvo. ga. bi. kazalo
“tadi u ~madlh

Westnova lovarna je bila last

delniske druibe, v kaleri so bili
odlodilni njeni prvoini lastniki,
drufina - nem#kih- priseljencev
Westen, ki pa je pritegovala za-
radi boljiih zvez z vladnimi kro-
gi tudi jugoslovanske- finanénike
iz Ljubljane in- Beograda. Tako
so imeli Westnovi vpliv pri Ze-
lezdrni na Jesenicah in celo pri
¢asopisnih podjetjil -ter zveze v
deiavni: upravi, ‘celo v minister-
stvihiwNa ia naéin' je tovarno
Westen dosegla, da je -minister-
stve v-Beogradu tekom pravde
zaupnikov- potrdilo odpust zaup-
nikov,: Ei so ‘toZili tevarno za
mezde in-pravico do stanovanja
tekont veljave zaupmskega man-
data, -

Sediice seve te kravje kupdije
niiprizrale, a razmere so se v {o-
varni wedno holj. zaostrovale,

Tovarnarji so se skusali zaradi
polomije pred sodif¢em maséeva-
vali.nad drugimi delayci, da bi
tako vzdrievali sirah pred. ablast-
niki v tovarni,

. Nevietne delavece so odpuséali
‘'z izgovorom pomanjkanja dela.
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VEST O NAMERAVANEM

Ko so ti delavci iskali zaposlitve
drugod, so destikrat slilali, da jih
ne rabijo, ampak 3ele, ko so de-
lodajalci videli delovno knjigo, v
kateri je bila rdeéa Stampiljka z

besedilom: »odpuiden«. Delavci
so bili prepri¢ani, da je bila
rde¢a- | Stampiljka = dogovorjeni

znak Weslna za druga podjetja
in so wiagali proti Westnu teibe
zw odékodnino, ker niso drugod
dobili zaposlitve, Vendar pred
sodi§éemn Westhu niso mogli do-
kazatj- krivde in tako je sovra-
§tvo nadalje rastlo. Te borbene
razmere v. podjetju so trajale cod
odpusta zaupnikov- 27. avgusta
1936 naprej v leto 1938, kakor so
tekle tudi tozbe zaupnikov, ki so
ile do- tretje instance, Stola sed- .
morice v Zagrebu, .- tedanjega
‘najvifyeca sodiséa za Slovenijo.
- Dne.7, julija 1938 je objavila

. Delavska ‘Politika pod naslovom
+Nameravan atentat na tovarnar-
ja Wesina« sledeco senzacional-
no novico, ki jo je prinesel dan
poprej ljubljanski dn'evmk »Slo-
VENEC«u:

»Po veliki noéi je tovarnar We-
sten ‘zaradi pomanjkanja dela
moral odpustiti vedje Stevilo de-
lavcev, kar je vzbudilo med de-

lavei remalo sovrastva do pod- -

jetja in podjetnika, ker so ostali
brez kruha in trpijo. pomanjta-
nje. Pvjovica teh odpuicenih de-

. laveev je Ze dobila stdlno zapo-

slitev, diugi pa tavajo brez dela
po mesiu in celjski okolici. V tej
druzbi je hodil tudi 17-letni de-
lavec Zupan Ivan, iz Zavodne pri
Celju. Ta je izstopil iz sluzbe po
veliki noé¢i. Od lega ¢asa je hodil
8 to druzbo in.poarodila se:mu
je zla misel, kako priti do denar-
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ATENTATU

ja: sPisal je tovarnarju Wesinu
grozilno:pismo, v kategem je zah-
teval 2 milijona-din ‘in' .grozil s -
smrijo in pokonéenjem -tovarne..
Viéeraj pepoldne si je najel auto-
taksi. in se: odpeljal v:Gaberje.
Pred tovarne je:izstepil iz avta
in-hotel do tovarnarja.-Ker je bil
eleganineo obleéen, ga vralar ire-
nutno ni speznal, vendar se mu
je' zdelsumljiv in' ga je pridrial

lotiko €asa; da je priila policija
in ga'aretirala. S sebof je nosil
ailoviko, v njej pa je imel d__g :

rioZ in vecji samokres z veé na-
bo;r Qdpeljali so ga na policijo,
ga zaslisali in- nato dzrocili so-
digé¢u.

.im..zupm je posvelikicnodi
izstopil iz-tovarne. Viéerej popol-
dne se je adledil; da izvisi svoj
sklep. Popoldne se je zglasil pr:
nekem « celjskem: graverju, . se
predstavil-kot: detektin in zahte-



Hitro in solidno poslovanje
v administraciji ip v tehniLi
tetja dobro poznavanje veljav-
nih predpisov oziroma standar.

"~ dov. Zate bo strokovnim sluz-
bam v podjetju dobrodogel no-
vo urejeni KARTOTECNI RE-
GISTER PREDPISOV in STAN-
DAR ki jih je uvedla
dokumentacijska ‘in "informa-
cijska sluzba v inStitutu. Karto-
teéni register predpisov navaja
na 4180 karticah maslove pred-
pisov, Stévilko, letnik in siran
sledetih listov, v katerih so
iz8lt -predpisi: -

<« >Uradni list SFRJ« in do-

> ZAHVALA

Iskrena zahvala celotnemu ko-
lektivu in posebej Se izvrinemu
odboru sindikata za dodeljeno fi-
nanéno pomoé¢ ob smrti moje se-
stre. Z denarjem ste mi omogo¢i-
1i, da sem pokojni sestri zagoto-
vila dostojen pogreb.

: Marija Kranjec, upokojenka

ZAHVALA

Tovarisem iz izdelovalnice ko-
les in odpreskov, ki so mi ob tez-
ki izgubi mojega moza

JAKOBA STEBERNAKA

nudili tovari§ko pomo¢ in izkaza-

li izredno pozornost, se iskremo

zahvaljujém. Prav tako sem dolz-
na zahvalo godbi na pihala in
vsem, ki so ga spremljali na nje-
govi zadnji poti.

Ana Stebernak

-datek. »Medunatrodni ugovori i

drugi sporazumic

— sUradni list SRS« :

— »Sluzbeni glasnik SR Sr-
bije«

— »Narodne novine SR Hr-
vatskec °*

— »Sluzbeni vesnik SR Make-

donijec

— »Sluzbeni list SR Bosne
i Hercegbvinec i

— Sluzbeni list SR Crne
gorec :

— sSluzbeni list AP Vojvo-
dine«

— »Sluzbeni list AP Kosova
i Metohijec«

Vse kratice z neveljavnimi
predpisi sproti ‘izloéajo in do-
poljnjujejo z novimi. Doslej je
izlotenih ca. 220 (5 %) kartic.

V kartoteki vodijo kartice za

redpise UradDEﬁa lista SFRJ
ofeno po tematiki, ki pride v
poitev v podjetju in lodeno
za vsa ostala podro¢ja. Na isti
nac¢in so razyriteni predpisi
Uradnega lista SR Slovenije,
medtem ko so predpisi sluz-
benih listov ostalih republik
logeni le po republikah.

Kartice so urejene po geslih
in ta po strogi abecedi. (primer:
porezi, porodi¢no pravo, poslov-
na tajna, potrosatki krediti,
prekrsaji~ privredne komore,
probna proizvodnja, .prodajne
cijene, promet proizvoda i uslu-
ga; PTT, radni odnosi u radnim
organizacijama, razlike u cijeni,
regresi i premije itd.).

-Druga novost v dokumenta-
cijsko-informacijski sluzbi in-
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val samokies od vajenca, ki mu

ga je seveda -izrocil. 8 seboj je .

nosil.v_aktovki noZ, samokres,
pidc¢alko, 'ameri§ko. svetilko in
grezilno pismo. Zakaj je imel pi-
séalko in ameriske: svelilko, Se
. ni dognario in bo vse lo razkrila
préisxuva. :
Znaciino je, da samokres ni bil
nabii, iz desar se sklepa, da fant
ali ni poznal ordija, ali pa va je
dobil v zadnjem trenutku in ga
ni natafénéje pr R
»Znaéilno« za to veliko »Slo-
vencevo« senzacijo: je bilo, da
potem ni objdvil o celi aferi niti
besede vec in tudi sicer javnost
0 nameravanem atentatu ni zve-
dela prav -ni¢esar. Policija s 3e-
fom vred:pa je bila  nastanjena v
Westnovi hisi. Na prvi pogled je
bilo jasno, da prihaja informacija
iz pisarne policije in Wesinove

tovarne, kjer se je grela ze cela.

zalega . hitlerjancev-in je tako tudi
vso stradilno porodilo, sestavijeno
prav po - mu$iru- gestapovecev, z
namenom, - - prikazati
Westna kot Zrtev kriminalcev.
Med drugim previ- porocevalec;

ubogegg-

da je atenfalor Zupdn poslal naj-
prej Westnu grozilno pismo, nato
pa v isti sapi navaja, da je imel
17.leini atentatior Ivan Zupan ob
arelaeiji grozilno pismo §e pri
sebi in da je el na borbo z West-
nom s praznim samokresom.
Kljub temu ' javnemu strasilu
vsemogocnega . kapitalista se je

borba nadaljevala z nezmanjsano’

ostrino. Delavske strokovne in
prosvelne organizacije so prire-
jare-take s samem=Celji in dru-
god predavanja in sestanke o de-
lavski zadéiti, zakonu o vajencih,
o ceSkem obrambnem zakonu,
pladilih mezde ob izstavitvi z de-
la, o rubezu mezde, obrambi svo-
bode. in - demeokracije; o zaiéiti
Zenske. Predavanja: so bila po ta-
kratnih- ¢asepisnih vesteh v: Ce-
lju, Velenju, Zagorju, Storah, Tr-
bovljah, St. Paviu pri Preboldu,
Hrastniku, Senovem, Litiji, Ptuju,

idr.. V. Crnomlju so morali lesnim ;.

delaveem izpladati-'zadritno mez-
do 200.000 din, ki jo je dolgovala
Kreditna banka kot lasinica lesne
industrije Jugolesa.

Dr. Avgust Reisman

Stituta je uvedba standardoteke,
ki vsebuje zaenkrat okoli 2200
kartic JUS standardov, urejenih
po_rednih JUS oznakah in Ste-
vilkah ter ekoli 100 kartic DIN
standardov, Standardoteka za-
jema vse tiste standarde, ki jih
Ze imamo v podjetju in se do-
polnjuje z novo naroéenimi. Po-
leg rednih oznaéb navaja vsaka
kartica trenutnega uporabnika.

Dokumentacijsko informacij-
ska sluzba v indtitutu sprejema
naro¢ila in vrdi nabavo vseh
novih standardov za potrebe
tom je na voljo vsakoletni JUS
katalog in meseénik STANDAR-
DIZACIJA. Razen ostalih pred-
nosti navajamo predvsem pre-
glednost nad razpolozljivimi
standardi v podjetju, s ¢imer se
lahko izognemo ponovni nabavi
istega standarda.

Uvedba obeh kartotek pred-
stavlja nadaljnji korak v raz-
voju informacijske dejavnosti
v podjetju in zagotavlja vaZen
vir informacij za vse strokovne
sluzbe, ki so pri svojem delu
vezane na predpise zveznih in
republiskih organov in ki upo-
rabljajo tehniéne standarde.

NOVO V
KNJIZNICI

SARIC Miljenko: Organizaci-

ja 'knji%&)vodstva osrovnih sred-

stava. Nomenklatura osnovnih
sredstava. Zagreb 1965.

PROPISI o radnim odnosima
objadnjenja i primjeri op¢ih a-
kata. Zagreb 1965.

SCEKIC Mihailo: Zbirka pro-
pisa o sredstvima i dohodku
radnih organizacija. Svezka I.
i II. Zagreb 1965

GOLOGRANC. F. Tehndialka

préoblikovanja, 1. in 2.
Ljubljana 196’4.

Séférian D.: Métalurgie de la
soudure. Paris 1965.

Roos A.: Précis de Métallo-
graphie Appliquée. Paris 1963.

Frederick J. R.: Ultrasonic
Engineering. New York 1965.

UNUTRASNIJII {ransport u
preduzedima. Beograd 1962,
olc"‘i_fs.NdT]E":I..I((i£ Va Sa‘lrremen_ i me-
todi - dugorotnog planiranja u
preduzecu, Beograd -1965.
19gﬁsE.\.r'Itt M.: Dizali¢ar.. Zagreb

Hanke E.: Priifung  metalli-

scher Werkstoffe. Bd. II. Leip- .

zi%q 1960, :
ESTLER €. G.: Einfitherung
in die -Elektronenmeé

1961 .
KRJUKOWA T. A, S, L Si

njakowa in .T. W. Arefjewa: Po-

llgxagraphjsche Analyse. Leipzig

tallograr -
pétéf. Eisen-und: Stahl. Leipzig

vesti

IZSTOPI:

Mastnak Bozidar — samovolj-

no, Pecolar Janez — samovoljno,

Soitarié Franjo — sporazumno,

Soster Avgust — upokojen, Mu-
tec Ivan — upokojen, Verk Lud-
vik — upokojen, Pirnat Marjana
— samovoljno, Pratnekar Karoli-
na — samovoljno, Dobnik Terezi-
ja — sporazamno, Oblak Pavla
— sporazumno, Kozelj Ivan —
upokojen, Peénik Roman — upo-

kojen, Kuder Franc — upokojen;: .

Majerié Ivan — upokojen, Kuhar
Franc — sporazumno, Vanovsek

Stanislav — nha lastno zeljo, Zu< .

rej Maksimiljan — sporazumno,
inz. Janu§ Franc na lastio zeljo.

VSTOPI:

Stropnik Ivan, Bizjak Ivan Fri-
derik, Breznik Ivan, Kohne Erih,
Siter Franc, Kotnik Friderik, Art-
nak Edi, Korosec Anton, Pesan
Mihael, Zupan AlojZ, Solinc Sta-
nislav, Jovanovic Milorad, Glo-
bovnik Adolf, Pesak Vinko, Hab-
jan Anton, Goléman Joze, La
Stefan. -

POROCILI SO SE:

Kresnik Stanislav, Kalem Stipo,
Sitar Stanislav, Dimec Franc, Lu-
Zar Jozefa, Dimec — Palir Janez,
Videc Ferdinanda, Lubej Petan
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KﬂdrovSkeT

Marjan, Stimulak Hermina, Cen- . '

trih, Centrih JoZe, Solinc Janeg,
Andrensek Vilado, Pudi¢ Dervis,

NARASCAJ V DRUZINI SO
DOBILI:

Kos*Alojz — hé¢i Anica, First

Greta — sin Robert, Bozi¢ Franc

= hé¢i Tatjana.

V _MESECU NOVEMBRU BO--

DO OBHAJALI 50<LETNICO: |

Pir§ Martin — Strasek Martin.
2

Casnik izhafa v okviru enote
informacije vsako drugo sre-
do v nakladi 8.700'izvodov in
ga dobijo vsi clani kolektiva
brezplatno. Ureja ga ured- -
niski odbor: ing. Danilo Fajs,
Ivo Gosteénik, Tone, Ivanig,
Emil, Jej&i¢, Metka Boiié,
Vlado Smeh in dr.-Frane Zu-
panéié. Glavni in odgovorni
trednik Vlado Smeh. Naslov
uredniétva Celje, Maribor-
ska 86, telefon 39-21, interna
207. Tisk in kligeji CP sCelj-
ski tisk« Celje.

ey -
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AFERA métila, ga je morala pisati znova. komisije. S predstavnikom prav- reé trikrat zamudil po eno minu- -

»To je nezasliano, tovari§ Sefl
JTo dejansko presega vse meje!
Kaj bi bilo, ée bi tako postopali
vsil Anarhijal«

Govornik .si je obrisal potno
€elo. Tudi glas je zniZal. A bil je
woster ko britev, ko je skandiral:

»Zato zahtevam, da tovarida
Brenclja damo. disciplinski’ komi-

ﬁ.ﬁ 4 T
ngmv.« .

An Zef je sestavil prijavo. Po-
klical je sfrojepisko, ki je njegov

dzdelek pretipkala. Ker se je po-

Ko je bilo vse konéano, so-zve-
deli, da morajo prijavo predati v
Stirih izvadih in ne v treh. Za-
torej so jo tipkali e tretjic.

- Enega od izvodov je ' dobila
pravna .sluzba, ki je zadoliena,

da pripravi disciplinski komisiji :

celotno ‘gradivo.’Zaradi rutinira-

nosti jim je uspelo ‘to Ze v naj-

kraj$em ¢asu in ker imajo v sek-
torju tudi Ia (ne ia, marveé ena a)
strojepisko, je bilo ‘gradivo tudi
takoj pretipkano.in lepo urejeno
v :;posebni mapi. -

~Prvié sta priila le dva-.¢lana

pred njimi. ;

ne sluibe sta se Ze po pol ure
cakanja sporazumela, da ' bodo
sklicali sejo naslednjega dne. Ti-
stega dne je bil kriilec oziroma
povzroditelj afere na sluibenem
potovanju in so morali zastran

.njegove  opravidene. odsotnosti

prestaviti sejo. Tretjié so bili vsi:
komisija je bila sklepéna, priso-
ten je bil predstavnik pravne sluz- .
be in tudi obdolienec je sedel

Seja ni bila dolga, saj je bil
primer veé ko jasen. 8lo je za
ofitni prekriek. MoZak je bil nam- .

to in to v mesecu dni. Za to je
predvidena razprava pred disci- .
plinsko komisijo. Pred izrekom
kazni je vpra3al predsednik ob-
dolienca, ¢e ima kakino olajie-
valno okolnost. §

sNimam,« je dejal sklonjene -
glave. »Priznam da sem kriv. Ob-
ljubljam tudi, da se to ne bo veé
primerilo, Vendar me zanima, kdo
bo razpravljal o izgubljenih urah

-in urah, ki 'so nastale zato, ker

sem zamudil {ri minute. Zaradi
teh treh minut ste porabili vsaj
deset ur in kup papirja.« ;



