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Vsem clanom nasSega kolektiva
se zahvaljujemo za poZrtvovalno delo
v minulem letu z Zeljo, da bi tudi v
prihodnjem letu vlozili vse svoje sile
za nadalnji napredek podjetja

Obenem zelimo kolektivu uspehov

polno novo leto

Delavski svet
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Na 6, seji upravnega odbora je vodja finan®nega sek-
torja obrazloZil &lanom upravnega odbora pokazatelje iz veri-.
odidnega obraduna podjetja za Bas od 1,1, do 30.9.1961. Pose-

-

bej pa je 8e porcial o obradunu prodajalne in menze,

V razpravi po poroc¢ilu je bilo ugotovljeno, da so
uspehi zadovoljivi, saj bomo presegli planirani celotni dohodek,
¢eprav je bil plan visok.

Upravni odbor je na osnovi podatkov iz finanénih ana-
liz o sredstvih podjetja sklenil predlusati delavskemu svetu,
da damo obtCini ‘7,000,000 din dotacije iz sklada skupne porabe
in lo,000.000 din posojila investicijskemu skladu iz poelovne-
ga skladc.

Ker na ljubljanskem sejmu tclistila sklenemo najved
pogodb o prodaji blaga, je upravni odbor sklenil, da tudi lectos
sodelujemo na tem sejmu in na modni reviji.

Nadalje je bil sprejet sklep, da objavlijamo v zlcda-
lifkem listu lMcstnega ljudskega glcodalifda oglase v skupnem
znesku 1l,loo,0o00 din, Mestno ljudso zlcdalisSce pa bo gosto-
valo v Novem mestu z devetimi predstavami,

Po dnljdi razpravi je upravni odbor tudi sklenil:

~ da avto Kowbi uporabljamo le za nabavio sluZbo, za posebne
voZznje pa le = potnimi nalogi; uporablja se ga torej samo za
potrebe prdjetja;

~ predlagati svetu uprave in zunanjih cbratov, da zman}Sa ite-~
vilo zaposlenih Zoferjev, ker bomo prodali dva avtomobila;

-~ da je prepovodano parkiranje vseh srivatnih avtomobilov na
dvoriséu tovarne;

- da je prepovedano vs Krfno opravljanje uslug posameznikom v
garaii ;

- da morajo biti vsa motorna vozila in kolesa parkirana na za
to ure jenih parkirnih prostorih:

- da Soferji naj odpeljejo avtomobile iz podjetja tik pred od-
hodom na potovanje in pripeljejo avitouobile v podjetje tako]
po vrnitvi s potovanja;

- da mora vodjz transporta vpisati na pbtni nalog datum in Cas,
ko Sofer lahko odpelje avtomobil iz podjetja,

- da morajo vratarji v obratu I v Novom mestu in v obratu II v
Metliki vpisati na potni nalog Cas odhoda in prihoda vsakega
nafega avtonobila;
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- da mora vodja transporta kontrolirati ltilometrino in cas
voZnje na potnem nalogu;

Po razgovoru o prodaji oscbncge avtomobila je uprav-
ni odbor sklenil, da imajo prednost kupci iz podjetja, prodaj-
na cena pa se¢ dole¢i na osnovi uradne ccenitve, Upravni odbor
je tudi razprivljal o proSnji graditeljev stanovanjskih hig za
prevoz s tovornimi avtomobili po zniZani ceni. Po daljSem raz-
govoru je bilo soglasno sklenjeno, do se prosnji ne ugodi, ker
ne bi bili s tem vsi €lani kolektiva v cnakem poloZaju, razli-
ka v ceni pa bi se morala kriti iz osebnih dohodkov., Sprejet
je bil tudi predlog, da posredujemo pri blagajni samopomodi,-
da bi vsi graditelji stanovanj dobili na osnovi potrebnih do-
kumentov pri njej primerno posojilo.

Po razgovoru o moZnosti nakupa agregata za strojno
rezanje je upravni odbor s!lenil, da predlaga delavskemu sve--
tu, da ga kupi, ker nam je nujno potreben, Na 4. seji upravne-
ga odbora je bil sprejet sklep, da se mora pregledati cenik
za placevanje po enoti proizvoda za enoto tkalnica. Fregled
in ponoven preracdun je bil izvrSen., Pokazalo pa se je, da so
de janski strogki za izdelavo 1 m surovega blaga nekoliko niZji,
obratna reZija pa je nekoliko narasla, V konénih cenah so ce-
niki za posamezne artikle pravilni, Novi artikli, ki smo jih
ze zaCeli proizvajati, pa se radunajo po novih centikih,

a koncu seje je upravni odbor 3e negativno refil ved
prosenj za rcklamne oglase ali denarno podporo.

Ugodne pa je reZil prosnjo Dolenjskega lista za objz-
vo Cestitke za 29.november za znesck 1in 80.000.-.

Ravno tako je bila odobrena denarna podpora Zavodu za
izobraZevanje kadrov in produktivnosti dela Novo mesto.

Na 5. zasedanju delavskega sveta je predsednik uprav—
nega odbora porofal o delu upravnega odbora, V razpravi je
vodja prodaje seznanil &lane delavskega sveta z novimi prodaj-
nimi pogoji, po katerih prodajamo nafie artikle Ze en mesec, Iz
dnevnih poro¢il trgovskih zastopnikov je razvidno, da prodaja
zadovoljivo potcka in da gredo v promet vsi artikli. Za kon-
fekecijska podjetja pa imamo izdelane posebne artikle, s kateri-
mi smo nekatera konfekcijska podjetja %e seznanili.

Na zalogi imamo precejSnjo koli¢ino blaga, katerega
teZko prodajamo, zato ker je na tridifitu veliko slidnega blaga
po niZji ceni., Tem artiklom bomo zato morali zniZzati ceno.

FPo daljSem razgovoru o predlogih upravnega odbora je
delavski svet sprejel naslednje sklepe:
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- sprejme se predlog upravnega odbora, da damo ob&ini 7,000.000
din dotacije i1z skiada skupne porabe in 10,000,000 din poso-
jila iz poslcvnega sklada investicijskemu skladu obCine;

-~ v gledalikem listu Mestnega ljudskega gledaliSéa v Ljubljani
bomo objavljali reklamne oglase;

- kupili bomo agregat za elektrifno varjenje;

~ po potrebi bomo zniZali cene Zenskemu blagu, ki ga imamo na
zalogi;

~ graditeljem stanovanjskih his bomo dali pri blagajni samopo-
mo¢i posojilo v visSini do 120.000 din z odplailnim rokom po
vselitvi v stanovanje na daljSe obroke, ¢e bodo predlozili
potrebno dolkumentacijo.

Clani delavskega sveta so se v nadaljevanju zasedanja
seznanili & kolidinskim doseganjem plana po oddelkih za obdobje
od 1.1, do 30,9.1961 in z glavnimi podatki iz periodiénega obra-
una za tretje tromesedje za podjetje, prodajalno in menzo. V
razpravi je bilo ugotovljeno, da smo dobro gospodarili. se do
30. 9. 1961 smo ustvarili dovolj sredstev za odplatilo anuitet,
ki zapadejo v letu 1962, Z vsemi sredstvi, ki jih bomo ustva-
rili v zadnjem <tromesedju v letotnjem letu, pa bo lahko razpo-
lagal delavski svet po potrditvi zalkljulnega racuna za leto 1961.

Clani -delavskega sveta so noto obravnavali predlog
pravil podjetja., Upravni odbor in sveti enot so na svojih se-
jah #e obravnavali predlog pravil podjetja in sklenili, da jih
predlagajo 2z manjSimi popravki delavskemu svetu v potrditev,

7 nekaj manjSimi popravki je nato delavski svet po
dalj8i razpravi sklenil sprejeti pravila podjetja,

Pred leti nam je Splodno trgovesko podjetje Metlika
odstopilo dva druZinska stanovanja. Sedaj pa Splosno trgovsko
podjetje Metlika stanovanji nujno potribuje in zahteva, da vsaj
eno stanovanje takoj izpraznemo, Delavski svet je sprejel
sklep, da kupimo stanovanjsko montaino hiSo, ker bomo na ta na-
8in lahko najhitreje izpraznili stanovanje,

Delavski svet je tudi sklenil, da se strinja z novo
obrestno mero 6 % za vsa posojila, ki je bila doloZena z ured-
bo o poviianju obrestne mere vseh posojil,ker nimamo dovol]
Sredstev, da bi ta posojila takoj vrnili,

Nadalje je delavski svet slilenil,da kupimo pisalni
stroj in radunski stroj znamke FACLIT. Delavski svet je nato do-
delil 2o00.000 din Obdinskemu odboru SZDL Novo mesto in 200.000
din Obdinskemu odboru ZSDL Metlika za sprevod Dedka Mraza.

S.M.
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NASTH UPOKOJZINCEV NISMO POZABILI

Ko smo latos proslavljali v naiem kolektivu 29, novem—
ber, smo se ob t=j priliki spomnili tudi naZih upokojencev ter
jih povabili v podjetje. Cb dolocCenen Casu smo se v prosterih
menze ponovno sestali s tovariZi in tovarisSicami, s katerimi
smo dolga leta delali v tovarni. (b praznicnem razpoloZenju
so naSe upokojence pozdravili predstavnilii politi¢nih organi.-
zacij in delavskega samoupr:ivlijanja ter jim ob tej priliki iz~
roc¢ili Ccstitke. Nemalo pa so bili priscneceni, ko so poleg
destitk prejeli Se vsak po 20,000 dinarjev kot priznanje svo-
jega kolektiva. V imenu vseh upokojencev se je kolektivu
iskreno zahvalil tov. Stane “kufca, nato pa se je ob priprav-
ljeni zakuski razvila Zivahna debata. Pogovor je bil zelo
razgiban, s..j smo obujali spomine nz wmarsikatere lepe pa tudi
tezke ure, ki smo Jjih preZiveli v tovarni.

Tako je kolektiv na skromen, a vendar dostojen nacin
pokazal svojim upokojencem, da jih nismo pozabili, da smo jim
za ves vloZeni trud se vedno hvale’ni in da jim Zelimo Se mno-
g0 srece,

Da nam bo to sredanje Se bolj ostalo v Zivem spomi-
nu, smo se ob koncu tudi skupno fotografirali.

B.B.

0 FRODUKTIVNCSTI DELA
(Nadaljevanje)

Produlctivnost in njeno merjemje v. FLRJ

croduktivnost dela v ekononsliem smislu je odnos med
skupnio kolic¢ino dela, ki je stvarno potroSen za proizvednjo
dololene koliline blaga, in kolidino dela, ki je povprecno
druzbeno potroben, da se potroSi za proizvodnjo te kolidine
blaga. Produktivnost je doloCena z ene strani s koliino Zi--
vega dodatnega dela (ki ustvarja narodni dohodek) ter preje o-
predmetenega dela, prene-esnega v toku proizvodnje s sredstev
za delo (amortizacija), in dela, vaebevanega v predmetih dela,
kakor tudi kolifine, ki so stvarno potrc ene, nasproti kolidi--
nam teh istih kategorij, ki so povire¢ino druzbeno potrebne,
da se potrosijo.
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Za racunanje produktivnosti dela v nekem podjetju
je potrebno:

1) koliko je konkretno potroSenega #ivesa in opredmetenega dela
Vv procesu proizvodnje in kolikZna proizvodnja je doseZena:

2) ali so proizvodi tega dela bili druZbeno potrebni in korist-
ni, to je ali so v danih pogojih obstojale potrebe takih
proizvodov,

3) koliko je povpredno druZbeno potrebio za proizvodnjo v tej
periodi,

Crganizacijske in ekonomske komponente v borbi za povelanje

produktivnosti dela

troduktivnost je predvsem ckonomska kategorija. Po-
vidanje Zivljenskega standarda je mozotle dosedi s. povelanjem
produktivnosti, Irroduktivnost se najlaiZje poveéa z dobro or-
ganizacijo dela, ta pa bazira na znanstvenih principih. Sodob--
na organizacija dela je osnovana na principu optimalnosti, I'ri
pojmu optimalnost so vaZni trije £ Xktorji:

~ 8im ve¢ja kolifina proizvodnje,
- ¢im manj stroskov,
- ¢im boljsa kvaliteta proizvodov,

gksimalna proizvodnja je lahko najcenejsa, ali pa
tudi ne, vaelickor pa ni najkvalitetnejSa. Zato je potrebno
vadeti, kje in kako nastanejo strofkl na delovnem mestu, oddel-
ku ali v celem podjetju. Cd viSine nastalih stroSkov je odvisna
ekonomiénost pa tudi rentabilnost podjetja. Na ta nadin pri-
demo do sestavine v borbi za vedjo produktivnost. Znano je,
da obstoja tehni¢ni ali fiziéni izraz produktivnosti, ki se me-
ri v glavne z razmerjem proizvedene kolidine in za to potrose.-
nih delovnih ur,

roleg tehniénega izraza obsioja Se ekonomski izraz
produktivnosti, ki se meri predvsem 2z razmerjem vrednosti stvar-
nih stroikov nasproti predvidenim, to je standardnim stroSkom,
Ueprav se pri nas stalno poveduje proizvodnja po kolidini, se
produktivnost ni povedala tako, kot bi bilo zaZeljeno., Da bi
se proizvodnost povelala, je treba stalno paziti na racionali-
zacijo proizvodnje in poslovanja sploh,

Nag cilj ni naprezanje dclavcev, ampak vecja produlk-
tivnost, doscZena g uvajanjem boljiih delovnih metod kot tudi
ostalih pogojev, ki pozitivno vplivajo na preduktivnost., Velik
vpliv na porast produktivnosti ima tudi avtomatizacija, katere
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- normiranje in standardizacija,
- tipizacija,

— specializacija.

trganizacijski oddelek

V podj2ijih bi bilo potrebno formiratl cddelke za
organizacijo in vprafanja produktivnosti. V teh oddelkih bi
morali biti- zaposleni talko tehniki ot skonomisti. Naloga te
organizacije bi bila;

~ gestav in s.rcmljanje proizvodnega nlana,

-~ analize obratuna proizvodnje,

- merjenje produlctivnosti, (fizidne in alonomske),

~ primerjanje podatkov s podatki vetalin podjetij v FLRJ kot
tudi mednerednimi,

- izobrazba kadrov,

- statisticna kontrola kvalitete, itd,

To bi 8e bolj poudarilo sodelovanje med poedinimi
sektorji -~ tziniénim, komercialnim in Tinanénim,

Skonomska stran produktivnosti

Da bi lahko poedine tehniine vodatke izrazili fe v
ekonomskih pelazateljih, je potrebno, da imamo organizirano
evidentiranje t2r obracunavanje strodlkov in to po fazah.

Moramo pa tu razlikovatis

1) podatke, ldi so v okviru izradunaencega tehnilnega izraza pro-
duktivnosti;
2) podatke, ki se nanasajo globalno ne ”ud1ntae kot celoto.

1ri ckonomski strani produlctivnosti vzamemo v obzir
podatke oseb in delovnih ur kot pri ‘iszic¢nem izrazu produktiv-
nogsti. Fri tem razlikujemo stvasne in predvidene podatke,kakr-
ni bi moruali biti 2z ozirom na dologeno organizacijo.

konomski rezultati se lehko izboljdajo relativno in
absolutno., Helativno se ekonomski rozultati izboljSajo, Ce se
poveda proizvodnja, oziroma Ce se izboljZe tehnifna stran pro--
duktivnosti, ne dx bi se pri tem povefala e sama ekonomiénost
poslovanja, Tiksni stroski ostanejo isti, samo da se razdeli-
jo na veCji obseg proizvodnje, (e pa se fiksni in variabilni
stroski znifajo in se zaradi izboljlanja tehnoloskega procesa
potrosi menj surovin in porabi manj delovnih ur, potem so se
ekonomski odnosi zboljsali absolutno,
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Glevni Taktor povedanja . iodulctivnosti dela je clo-
vek., Nezadootno strokovno znanje jo v veliki meri vzrok za
nizko produktivnost. Zato je naZa prva naloga, da omogotimo
poviBanje kvalifilacij vseh delovnih Ljudi.

II. Znanstveno raziskovalno declo.

“na umnovnih nalog je tuéi organizirati, razvijati in
z vsemi rezpoloZljivimi sredstvi pomazoti znanstvenim raziska-
vam in s temi rezultati omogeliti povedenje produktivnosti dela.

Nadeljnji naéini za povelanje produktivnosti so se:
merjenje in analiza produktivnosti, crgenizacija proizvodnje,
specializacije in kooperacija, ckonomslka stimulacija, tehniéni
zakoni.

Samo tedaj, ko produktivnost dela postane stvar vseh,
od CTlanov delovnega kolektiva pa do organov oblasti in uprave,
bo produktivnost naglo rastla. To »a ze predvsem doseZe s siste-
mom nagrajevanja.

Vloza cmbalaZe v poveCanju predultivnosti dela

Lsmbalaza se deli na dve glavnl skupinis Lomerc1alna
embalaZa, ki vpliva na produktivnost dela pri samopostr. Zbi,
in transportna embalaZa. Indirektna zvaza embalaZe 8 produk-.
tivnostjo dela ‘je predvsem v njeni cencvni funkeiji, da zaséi-
ti blago, Na direl'tho zvezo embalaZe 8 produktivnostjo pa gle-
damo z dveh staliZd:

1) z aspekta ‘ruduktivnosti dela v urocesu proizvodnje embale-
ze, :
2) pri potrebi embalaZe.

fr cuktivnost dela v tekstilni industriji v

Jugoslaviji

V teligtilni industriji so po vsem svetu Ze zelo zgo-
daj opazili prodnosti dobre organiszucije za veljo produktivnost
dela, Nelatere vpje tekstilne industrije, posebno bombaZne
predilnice, v nekaterih deZ%elah sistem titno spremljajo pove-
tanje procukbtivnosti in imajo odlitne razultate. Francija,
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Nem¢ija, wvica, Belgija, Avstrija imajo odli¢no organizirano
sluzbo merjénja, spremljanja produlttivnosti.

fudi pri nas je tekstilni institut v Mariboru zacel
z analizo tchnilnega in ekonomskega isr. za produktivnosti v
bombaznih predilnicah v LES in FLRJ, iri tech analizah se je
pokazalo, da je treba izdelati poscbno metodologijo za merjenje
produktivnosti, ¥er so opazili, da pod:. tki niso zbrani na enaki
bazi in da je treba upoltevati tudi zastarelost strojnega par-
ka, Leta 1959 je zaCel meriti produktivnost dela v tckstilni
industriji v IPLIJ Zavod za napredek tekstilne industrije v
Beogradu.

LREGLLD TR DU DIVNCSTI DLLA V TEESPTLNT DOVIRNI "NCVCTZKS™
NOVC MESTO

Obrat predilnica mikane preje

Leto Ustvarjena proizv. Potrolene delov. lroduk-

v kg ure . tivnost Iéﬁﬁhs
1948 16.100 128.550 0,13 lo,6
1949 300,970 137.536 2,19 179.5
1950 260,728 153.860 1,69 13845
1951 271,963 290.530 0.94 TTe—
1952 218,562 280,680 0,78 63.9
1953 L3F a3 136,327 1., 0 81.9
1954 202,454 150.930 1,34 109.8
297 L7 L3185 183136 digal 3 92.6
1956 196.747 161l.07T0 122 loo.o
1957 232,059 164,626 1,41 115,5
1958 216,232 288,680 0,74 6046
1959 203,775 141,640 1,44 1180
1960 304,774 128,640 2.37 194,2

Leta 1948 so prideli s poiskusno proizvodnjo mikane
preje.. S tem si lahko tudi razloZzimo izredno nizko produktiv-—
nost v tem letu, ki znaSa 0,13, to se pravi, da na eno delovno
uro odpade 0,13 kg preje, 4Ze naslednje leto pa se je produk-
tivnost zelo povedala in je dosegla celo 2,19, kar je polegz leta
1960, ko jc¢ bila produktivnost 2,37, najve¢, kar je bilo sploh
dosesenega.

V letu 1960 je bilo doseienih najve® kg preje na eno
delovno uro, nasprotno pa je bil najslabsi rezultat v letu 1958
in sicer 0,47 g na eno delovno uro, lxi tem pa ni uposStevano

leto 1948, ker je bila proizveodnja poiskusnega znalaja in tudi
delovna sila iie ni bila dovolj strolovna,



Obrat tkalnica

Leto Ustvarjena proizv. PotrosSene rroduk-~

v m2 delovne ure +tivnost i
1953 494 ;791 237.354 2,08 113,6
1954 693 ¢340 266,253 2,62 143.1
1955 542490 308,009 L6 96.1
1956 530,677 318,396 1,66 90.7
1957 602,141 315.874 1,91 lo4.3
1958 552.351 302,082 1,83 loo,0
1959 484,758 265 LT 1,82 99.4
1960 612.411 30l.330 2,32 12657

0d leta 1947 so v tkalnici proizvajali samo mikane
tkanine. Jele leta 1952 so prideli s proizvodnjo desanih tka-
nin. Troduktivnost je izrafunana skupa]j za mikane in Cesane
tkanine in sicer od leta 1953 dalje. Iroduktivnost dela je
bila najvedja 1954, leta, ko je bilo izdelanih povpredno 2,62
mZ2 na eno delowno uro. Ta rezultat pa ni realen, ker so bile
takrat tkanine slabie kvalitete ter so imele niZjo gostoto in
teZo. Najni¥ja produktivnost je bila leta 1956 (samo 1,66).
Sicer pa vidimo, da je indeks za posamczna leta zelo razlicen
in da produktivnost zelo koleba, za kar je deloma vzrok tudi
zastarelost strojnega parka.

Obrat predilnica Cesane preje

Leto Ustvarjena Potrosene delovne Produktiv- Indeks

proizvodnja - ure - nost

v kg
1958 £3.400 73.846 0,59 5847
1959 297.626 342,989 U,87 176

Obrat predilnica Cesane preje se nahaja v Metliki, S
proizvodnjo Cesane preje so prifeli Sele 1958. leta in je bila
produktivnost takrat Se zelo nizka -- C,59 kg na eno delowvno
uro. Najvidja je bila 1960. leta ~ 1.12 kg na eno delovno uro.
NCVCTEKS je edina tekstilna tovarna v Sloveniji, ki proizvaja
¢esano prejo.

Metka Hren
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NIKAJ NAVCDIL O ZDRAVSTViNiM ZAVAROVANJU
(Nadaljevanje)

Posebna doba

Za pokojnino se Zteje Cas ilezgalnega revolucionarne-
ga dela pred 6. aprilom 1941, prebit v drZavi ali v tujini in
sicer:

1) 8as, ko je bil zavarovanec kot revolucionarni delavec na ovd--
govornih mestih v revolucionarni politi¥ni organizaciji,de
mu je bilo to delo edini poklic, ali e se zaradi tega dela
ni mogel zaposliti;

2) 8as, ko je bil zavarovanec zaradi revolucionarnega dela v
zaporih, taboriséih ali internaciji;

3) &as, ko zaverovanec ni bil v rednem delovnem razmerju, zato-:
ker mu je delovno razmerje prenchzlo kot -€lanu revolucionar-
nega gibanja ali zato ker mu je bilo kot takemu onemogoSeno,
da bi se bil zapaslil,

Tistim, katerim se ilegalno revolucicnarno delo iite~
Je za pokojnino po prvem odstavku toga élena, se Steje za po~
kojnino tudi ves ¢as, ko niso bili v delovnem razmerju zaradi
bolezni in poikodb zadobljenih pri revolucionarnem delu ali
zaradi pofkodb in bolezni zadobljenih zaradi odvzema prostosti,
grdega ravnanja in preganjanja zaradi udeleZbe pri tem delu.

Za pokojnino se Steje Cas, prebit v Jugoslaviji pred
6. aprilom 1941:

1) v stavki,

2) izven delovnega razmerja, e je zavarovancu prenehalo delov-
no razmerje zaradi tega, ker je stiovkal, vendar v vsakem po-
sameznem primeru najveé fest mesccev,

Diujno se 5teje za pokojunino ¢as do 15. maja 1945,
ki ga je prebil zavarovanec:

1) v partizanskih odredih Jugoslavije, v narodnoosvobodilni
vojski Jugoslavije in v Jugoslovanski armadi;

2) na aktivnem in organizirenem delu v narodnoosvobodilnem bo~
ju;

3) v zaporih, toboriSéih in internaciji, e se je boril ali
izvrseval naloge narodnoosvobodilnega gibanja in bil pri
tem ujet ali prijet, ali Ce se je kot pripadnik revoluci-
onarnega gibanja leta 1941 znadel v zaporu in je v zaporu,
taborifctu ali v internaciji nadaljeval delo za narodno-
osvobodilno gibanje oziroma ¢e jc bil organizator gibanja
in je & svojim delovanjem v zaporu, taborisdu ali interna-
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ciji organiziral, krepil in razvijal narodnoosvobodilno gi-
banje. Pogoj pa je, da se je po prihodu iz zapora, tabo-
ris8a ali internacije postavil na razpolago narodnoosvobo-
dilnem gibanju in nadaljeval aktivno delo za gibanje;

4) v biv8i Spanski republikanski armadi ali ¥ oboroZenih vo-
jaskih formacijah protifasSistiénega gibanja ali pa v oboro-
zenem protifasdisticnem boju v drugih drZavah;

5) v zaveznidkih vojskah ali pri izvrdsvanju vojaSkih nalog v
konvojih zavezniS8kih mornaric v dobi po 6. aprilu 1941, ce
se je vrnil v Jugoslavijo do uveljavitve tega zakona.

Zavarovancu, ki ne izpolnjuje pogojev iz prvega odstav-
ka 31. &lena tega zakona, se Steje za pokojnino o dejanskem
trajanju Cas do 15. maja 1945, ko je aktivno sodeloval v narod-
noosvobodilnem gibanju in dalj &asa stalno opravljal posamezne
naloge oziroma dolZnosti ali zadeve v odborih, zavodih ali or-
ganizacijah narodnoosvobodilnega gibanja ali je to delal po
njihovih nalogah ne glede na to, ali je opravljal to delo na
osvobojenem ali na neosvobojenem ozemlju, Cas iz prejsSnjega
odstavka se iteje za pokojnino zavarovancu, ki je stopil v de~
lovno razmerje do konca leta 1946,

Zavarovancu,ki ni stopil v delovno razmerje do konca
leta 1946, se “teje fas iz prvega odstavka tega Clena za pokoj-
nino, &e ima delovno dobo najmanj 15 let, V teh 15 let se Ste-
je tudi &as, ki se prizna zavarovancu za pokojnino po prvem od-
stavku 31. ¢lena tega zakona,

Za pokojnino se Steje Cas oziroma obdobja v razdobju
od 6. aprila 1941 do 15. maja ]}945, ko zavarovanec - jugoslo-
vanski drZavljan ni bil v delovnem razmerju:

1) e je bil odpusden z dela zaradi svojega protifaSistiCnega
zadrZanja ali zaradi narodnostne ali verske pripadnosti,ali
e je iz teh razlogov sam zapustil delo;

2) 8e je zapustil delo v vojaSkem uradu ali podjetju;

3) %e mu je prenehalo delovno razmerje zaradi odprave ali pre-
nehanja civilnega ali vojagkega urada ali zavoda, v katerem
je bil na delu oziroma slubi;

4) 8e je prenehalo delovno razmerje zavarovanki po odlocbi oku-
patorskih organov kot posledica diskriminacije proti Zenskam;

5) ée je moral prekiniti delovno razmerje zaradi tega, ker je
bil zaradi sploBnega preganjanja ljudi zaradi protifafistic-
nega zadrZanja ali zaradi narodnostne ali verske pripadnosti
prisiljen zapustiti svoje stalno prebivalisle;
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6) Ce je bil z odlodbo okupacijskega kvizlinSkega organa admi-
nistrativno upokojen.

1./ Za pokojnino se 3teje das, ko je bil zavarovanec -jugoslo-
vanski drzavljan po 6. aprilu 1941 v ujetnistvu okupatorja in
njegovih zaveznikov ali na prisilnem delu v drZavi ali v tuji--
ni, ali pa kot Zrtev faSizma zaprt, interniran, konfiniran ali
prisilno izseljen, ¢e je bil neposredno vred tem v delovnem
razmerju all mu je delovno razmerje orcd tem prenehalo iz kak-
Snega od razlogov, ki so navedeni v 33. Clenu tega zakona,ali
¢e ima delovno dobo najmanj 15 let.

2./ Zavarovaneu -jugoslovanskemu drZavljanu se Yteje za pokoj- -
nino tudi Cas, ki ga je zaradi udelcZbe v bivsi Spanski rocpubli-
kanski armadi ali v oboroZenih vojaskih formacijah protifaii =2
sti¢nega gibanja ali v oboroZenem prutifa:istinem boju v dru-
ih drZavah prebil v zaporih, taboriiséih ali internaciji,ée je
pil neposrecdno pred vstopom v te oboroZene formacije oziroma v
ta boj v deloynem ragzmerju ali ima delovno dobo najmanj 15 let.

3./ V delovno dobo 15 let iz prvega in drugega odstavka tega
&lena se teje tudi Cas, ki se prizna zav-rovancu za pokojnino
po prvem odstavku 31. Clena tega zakona.

4./ 5a8, ki se prizna za pokojnino po prvem odstavku tega Cle-
na, se Steje od odhoda zavarovanca v tujino do njegove vrnitve
v driavo, vendar najved do konca leta 1945. Cas po 1.januarju
1946 se Steje za pokojnino le tedaj, Ce se zavarovanec zaradi
bolezni ali zaradi tega, ker je bil proti svoji volji pridrian
v tabori&cu, ni mogel vrniti v Jugoslavijo, vendar se prizna
najveé do dneva, ko je bila koncana rcpatriacija iz tiste dria-
ve.,

5./ Zavarovancu iz prvega odstavka ftega €lena, ki je po vrnitvi
v drZavo po kon¢ani vojni stopil v delovno razmerje, se prizna
za pokojnino ¢as od vrnitve v drZavo do vstopa v delovno raz-
merje do konca leta 1945, Zavarovancu, ki zaradi bolezni ali
nezmoZnosti za delo ni mogel stopiti v delovno razmerje v tem
roku, se “teje za pokojnino €as od vrnitve v drZavo do konca
leta 1945, ¢e Jje stopil v delovno rozmerje v Sestih mesecih po
prenehanju bulezni oziroma nezmoZnosti za delo.

6./ Dolodbe ¢etrtega in petega odstavka tega Slena veljajo tu--
di za osebe iz drugega odstavka tega ¢lena, ki so bile po 6.
aprilu 1941 v zaporih, taboris¢ih ali internaciji.

Zavarovancem - biv&im driavnim usluZbencem, ki po 15.
maju 1945 niso bili prevzeti v slusbo, se Iteje za pokojnino
tas prenehanja sluZbe do ponovnega vstcopa v sluZbo, Ce so znova
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stopili v sluZbo do konca leta 19345.

Zavarovancem, ki so bili odp ljanl v ujetniStvo kot
aktivni oficirji, podoficirji ali vojaski usluzbenci predvojne
Jugoslavije in so bili po vrnitvi iz ujetnistva dani na razpo-
lago Jugoslovanski 1ljudski armadi, se <teje za pokcjnino Cas,
ko so bili na razpolago od vrnitve iz ujetnisStva do 26,julija
1946.

Mimica Senicar

TUDI MLADINA JE DELAVNA

Mladinska organizacija podjetja SGF PIUNIR v Novem
mestu je organizirala tekmovanje med mladinskimi ektivi na
podroé ju novomeske obféine v polastitev dneva republike,

Sodclovalo je pet aktivev: Mladinski aktiv iz Birdne
v381, SGP Pionir, USiteljisce Novo mesto, Industrija motornih
vozil in Ni VCT XS,

Tekmovali smo v naslednjih disciplinah:

1) kegljanje

2) streljanje

3) Sah in

4) mali nogounwnt,

Nag aktiv je dosegel 15C tolk in zasedel drugo mesto.

Zd2j pa Se nekaj besed o dosedanjem delu mladinskega
aktiva v Novoteksu.

Na polletni sindikalni konfersnci smo prikazali naSo
mladino v vse prej kot lepi ludi. Rekli smo, da mladina node
delati, da je mladina neaktivna in nezainteresirana,

\4 razdobju'od konference dc¢ dines bi pa lahko Ze ma-
lo drugade govorili.

V zgodnji jeseni smo organizirali izlet na Mirno go--
ro. Izleta se je udeleZilo 35 mladincev. V lepem sonlnem je--
‘senskem dnevu je vsakdo nafel razvedrila. Na jasi sredi goz-
da so se eni zabavali z odbojko, édrugi zopet s perjanico itd.
Vsak je dejal, da si Zeli 3e takega izleta, vendar sedaj ne
moremo teh #%elja uresnidevati zaradi zime, Izlete bomo nada-
ljevali spomladi, do takrat se bomo pa udejstvovalli na drugih
podrodjih, Med drugim je obdinski mladinski komite organiziral
tudi takozvano “"iolo za Zivljenje". iolo bo obiskovalo pet
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mladink, Samo pet zato, ker so ostali anganZirani Ze 2z veler-
no politiZno ¥olo,

telja mladincev je tudi bila, da bi izvedli v zimskem
¢asu mladinski ples, Do seds] se .'e ni pokazalo zanimanje v
taki meri, da bi to lahko izvedli, poleg tega pa imamo fe te-
zave z godbo,

In se nekaj o delu mladine v organih samoupravljanja.
V delavskem svetu in svetih enot je 8_¢lanov mladine, v uprav-
nem odboru sta 2 in v upravnemrodboru sindikata pa so 3 dlani
- ladines Clani organov samouvdavljanja, ki zastopajo mladino,
pa niso samo Clani po Stevilu, ampak se vnetoe udelezujejo disku-
sij s predlogi. Vsakdo je seznanjen z novim sistemom nagreje-
vanja in z roznimi novimi problemi, ki co ob tem pcjavljajo,ta-
ko da se lzhko vsakdo aktivno udelcZuje raznih razprav.

Vse to dovolj jasno kaZe, da wmladina danes ni vet
kamen spotike na vsakem sestanku, ampak lahko prifakujemo, da
bo sCasoma njeno delo Se bolj vidno.

M.C.

NOVOME KT TEKSTIICI MED VIJNO

G tom, kako se je pricelo delo za pomo& partizanom,
sem Ze pisal, V letu 1942, ko je bil razmah partizanske vojske
najvedji, so celo mikalniki v na3i tovarni obratovali za parti-
zane, Ker je bil sin takratnega lastnika Fovha- Du3an v pove-
zavi 7z osvobodilng fronto, smo nekega dne delali v eni popoldan--
ski izmeni tudi za partizane. Celas stvar se je odvijala, tako;
le:s

7eradi policijske ure smo delali od Stirih do opoldne
in od opoldne do osmih zveder. Nekega dne pride DuSan v obrat
in pravi takole: "Starega ni doma. OCistimo prvi del mikalnike,
nato Womo odprli balo Sistega materiala in ga predelali na stro-
ju,‘kajti partizani potrebujejo v bolnici tudi gaze." Lotili
smo se dela, 2 najvedjo hitrostjo ovdistili stroj ter priceli
mikati materil:. Nato smo ga lepo zapakirali in izroc¢ili de-
laveu Kaviku, ki ga je odpeljal na vozidku na postajo ter ga
tam oddal na vlak, Cez nekaj dni smo dobili sporodilo, da se
je vse sreéno kontalo in da je material prisSel tja, kamor je
bil namenjen. Seveda smo bili veseli, ker nam je vse lepo
uspelo.
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Tcko je teklo Zivljenje v tova ni vse do kspitulacije
Italije leta 1943. Ze drugi dan je tovarna obstala, kajti vsi
smo odili ped oroZje partizanske vojske. Hazili smo se po raz-
nih edinicah in z mnogimi se nisme nikoli ved videli, Parti-
zani so bili v Novem mestu gospcdarji ckoro dva meseca, nato
pa so se morali umakniti pred moCnim navalom Nemcev, Za cCasa
narodnoosveobodilne oblasti pa ni bilo prizaneSeno mestu, Nem-
Ska letala so ga parkrat molno bombardirala. Med enim teh
bombnih napadov je tezka bomba padla tudi pred naSo tovarno
in jo popolnome cnesposobila za delo.

Boj se je nadaljeval v gozdovih in v tem boju je pad-
o do konca vojne Etirinajst delavcev iz takratne predilnice
Fovh. Z ozirom na to, da nas je bilo tam zaposlenih okoli
petinsStirideset, je padel vsaki tretji delavec, kar je zelo
veliko za eno srmo delovno skupino,

To naj bi bil beZen spomin na delo in borbo tekstil-
nih delavcev Novcga mesta, na kar sem ¢ spomnil po dvajsetih
letih, da bi danadnji mladi ljudje izvedeli, kakSna je bila
borba prednikov,; ki pofivajo danes v :rubovih Sirom nase domo-
vine in ki so dali Zivljenje za svobodo pa tudi za ime NuVi
TEKS8-a, v katerom danes delamo in smd semisvoji - gospodarji.

Stane Lidanek

BILT SMO NA EKSKURZIJI-

we dalj Casa je tako med mojstri kot med tehniki
tlela %Zelja, da bi podjetje organiziralo veCjo ekskurzijo. Da
bi spoznali tudi ostale tovarne sorodne stroke je bila v ne-
secu novembru organizirana ekskurzija v t:kstilne tovarne v
Hrvasko Zagorje.

Zaradl velikega Stevila udeleZencev smo se udeleZili
ekskurzije v dveh izmenah, Zaradi udeleZbe "Metli&anov" - smo
se odpeljali ob 6 uri zjutraj proti Croslavju. VoZnja ni bila
dolgofasna, zato smo kmalu prispeli do zelo znanega gradu Mo-
krice, kjer smo zavili proti HrvaSkem Zggorju. Cd Zapre:icda
smo se vozili Se pribliZno eno uro in %e smo bili v Croslavju.
Cesta od Zaprefifa do Oroslavja je zelo slaba, sicer bi jo pre-
vozili v pol ure.

Pred tovarno nas je presenetil lepo urejen vhod.
Sprejel nas je tovari® tehnifni vodja s pomo€nikom in nam raz.--
razal podjetje, katero zdruzuje bivio tovarno Zagorsko in
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treslico, ki je po vojni izgorela. Videli smo veliko starih
bombazarskih strojev, katere pa Ze izpodrivajo novi. Tcvarna
proizvaja v gzlavnem bombaZne in polvolncne tkanine,manj pa ce-
sanih tkanin. Ves Cas ogleda so nam bili na razpolago obr-to-
vodje oddelkov kakor tudi mojstri.

Po ogledu podjetja smo se zbrali v posebni sejni subi,
kjer smo se pogovarjali s tehnic¢nim vodjem podjetja. Zvedeli
smo, da delajo novo bombaZno predilnico, katera jim bo omogo€i-
la boljSe proizvodnjo. V perspektivnem planu imajo tudi gradnjo
ostalih oddelkov, kajti dosedanji so zaradi zdruzitve dveh to--
varn zelo tesni, Sedaj zaposlujejo pribliZno 1700 ljudi. Po
prijateljskem razgovoru smo se toplo poslovili, kajti Cakal’ nas
je 8e ogled dveh tovarn.

Kmalu smo bili v Zaboku, To je center HrvaZkega Za-
gorja in je tudi vaZno cestno in Zeleznisko krizis€e., Na cesti,
ki je dolga Sest kilometrov, smo Stirikrat prekoradili progo, kaj-
ti ta predel je zelo gEricevnat in podoben nasSi Dolenjski. Tudi
v Zaboku je bil sprejem v podjetju prisrilen in ogled tovarne ze-
lo zanimiy, Videli smo namre¢ razlike med naSim podjetjem in
njihovim, ki je vedji od nafega, Vendar ta podjetja, ki so bi-
la Ze pred vojno grajena, niso tako lepo urejena, kot bi bila,

e bi se gradila danes po naértih, V njih vidimo na eni strani
zastarele stroje, na drugi strani pa ¢éisto moderne,

Ker nas je €as lovil, smo tudi od tu hitro krenili
proti Krapini. V Krepino smo prisli okoli 13 ure, zato tudi ni °
bilo usluzbencev in tehnikov, ki bi nas lahko vodili po podjetju,
ker tam ob sobotah zapustijo pisarne Ze ob dvanajsti uri.

Ta tovarna je bila za nas, ki Ze nismo videli popel-
ne predilnice tesane volne, Cisto neckaj novega. Tu imajo ves
postopek od sortirnice, pralnice, pa do izdelave gotove Zesane
preje, Videli smo lepe stavbe; prustori so dobro razsvetljeni,
brez prepiha in toplo ogrevani. Vidi pa se, da tu zelo primanj-~
kuje dobrih strokovnih kadrov in prave organizacije dela. To
je tudi povedal tehnik, ki nas je vodil po oddelkih. Seveda pa
moramo upoftavati, da je to podjetje Le v izgradnji in se Zele
ureja,

Ne voti domov smo se ustavili v enem najlepdih kra-
jev Zagorja, ob spomeniku Vladimirja Nazorja., Na tem mestu je
Nazor napisal himno "Lepa nasa domovina", Potem smo se vozili
preko vasi, ki lezijo zelo visoko. Zato so bile ceste zelo str-
me in so imele veliko serpentin, Vo'nja je bila lepa in zani-
miva, VeCina nas fe ni bila v teh krajih, zato smo opazovali
okolico in kramljali, Nenadoma pa smo se znaSli pred hiso,ki
nam je bila %e vsem znana, Nekako dudno nam je bilo pri srecu,
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ko smo prestopili prag Titove rojstne hifSe, COgledali smo si
razne predmete,ki jih je uporabljal Tito v mladosti in med na-
rodnoosvobodilno borbo. Cb koncu cmo =2 podpisali v knjigo
spominov in se poslovili.

Po celodnevni voZnji smo si =e kar Zeleli, da se nzkje
ustavimo in malo pokrepamo. To smo storili v prijetni krcmi
na Bizeljskem, <koda, da nismo imecli ved Casa, kajti bilo je
prijetno in ljudje so bili zelo gostoljubni,

~ravodasno smo prispeli v Novo mesto, kajti naBi to-
varisi iz Metlike so morali na vlak, Videti je bilo, da so bi-
1i vsi udeleZenci zadovoljni z ekskurzijo in €ital si jim iz
obraza, da si takih ekskurzi] Se Zelijo.

Janez Zupanéid

USTaN: VILI BOMO MOTO KROLJK

se vebkrat se je med 8lani kolektiva pojavila misel,

da bi v okviru sindikalne podruZnice ustanovili moto-kroZek,
vendar do ustanovitve e ni prislo zaradi raznih vzrokov, V
zadnjem Casu pa so ¢lani spet izrazili Zeljo, da se vzame vpra-
“anje ustanovitve kroZka v ponovno razpravo in da se ukrene vse
potrebno, da se moto kroZek Cimprej ustanovi. Upravni odbor
sindikalne podruZnice je na seji obravnaval ustanovitev krozka
in sklenil, da se predlog &lanov upo._teva, saj je porast moto-
rizaecije vsako leto vedji.

Do sedaj se je za moto krouek prijavilo 130 &lanov.
To Stevilo pa se¢ bo verjetno Se precej povefalo., Sklican je bil
Ze informativni sestanek prijavljenih. Na tem sestanku so bili
v pripravljalni odbor izvoljeni naslednji tovariSi: Franjo lel-
ner, Vladimir Mar8i&, Franc Sitar, Anica Adami&, Franc BoZid.
Naloga odbora je, da pripravi vse potribno za ustanovitev moto
krozka do ustanovnega oblnega zbora, ki bo v januarju 1962.leta.

Na sestanku so obravnavali viyrasanje bododega delg
‘kroZka. Iz rozprave je razvidno, da bi bilo delo kroZka pred-
vsem Jolanje voznilkov amaterjev in popravljanje vozil élanov,

Za So0lanje voznikov bo organiziran tedaj predvidoma
v februarju 1962. KrozZek si bo prizadeval, da bo nabavil last-
na vozila., .e pa to ne bo mogoede, si bomo izsposodili vozila
od Avtomoto dru tva Novo m:esto,
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Za popravljanje vozil €lanov bi se organizirala
lastna delavnica, opremljena z orodjem. V delavnici bi popravlja-
1i kolesa in notorna vozila. Velje _tevilo &lanov kolektiva se
vozi na delo v podjetje s kolassi ali motornimi vozili in veckrat
se dogodi, dz se kateremu vozilo pokvari. V takem primeru bi vozilo
oddal v delavnico in ob koncu delz bi Ze bilo popravljeno za mi-
nimalno plac¢ilo.

lloto kroZek bi deloval v ol'viru .vtomoto drultva
Novo mesto in bi &8lani krozka imeli vse iste pravice in dolZnosti
kot 8lani tegz drustva.

Frvi korak k ustanovitvi je storjen. Ustanovitev in
delovanje pc bo odvisna predvsem od Slanov samih. Ue bo za kroZek
veliko zanimanje, bo tudi delovanje uspelno in lahko priCakujemo
vsegtranske pomofi od podjetja.

SPORTNZE IGRE MED ODDEIKI

Sportne icre med oddeli:i v podastitev dneva republike
S0 konéane.

V skupni razvrstitvi so pri woskih zmagali zunanji
obrati s 37 todkami pred apreturo z 28 tofkami, predilnico Novo
mesto s 26,5 todkami, upravo s 26 tolkami, predilnico Metlika s
25,5 todkami in tkalnico z 20,5 tolkani,

Pri Zenskah, ki so tekmovale samo v lahki atletiki, pa
je zmagala predilnica Novo mesto pred upravo, tkalnico, apreturo
in predilnico Metlika,

Zunanji obrati so zmagali zasluZeno, saj so osvojili
dve prvi mesti, tri druga mesta in dve tretji mesti.

Zmagovite ekipe v posamezmnih panogah in najboljii po-
samezniki so prejeli nagrade.

V balinanju so bili v finalu doseZeni naslednji rezul-
tatis
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z0 ¢ apretura 33 5.0
z0 ¢ upreva 13, 3 =32
apretura : uprava 37 NS

i

V borbi zz 4. do 6. meeto pa so igrali:
tkalnica ¢ predilnica Novo mesto o VR S
tkalnica ¢ predilnica Metlika e S

predilnica Novo mesto s predilnica Metlika 3:3 9

L3

Talto so v balinanju zmageli zunanji obrati pred
apreturo, upravo, tkalnico, predilnico Novo mesto in predilnico
Metlika.

V vle@enju vrvi so zmogall zunanji obrati pred apre-
turo, tkaelnico, predilnico Metlikz, upravo in predilnico Novo
mesto.

S. M.

NASA KRONIKA

V novembru in decembru so se porofili:

Marija Ivec -~ porolena Buduzr, Drase S5ladid in Ivan Pete, lerija
RoZnik in Mihe UdovE&, JoZefa Cesar -~ porolensa Bukovec, Vida
Mikee - porolena Mikoli&, Anica Progar in Franc Luzar, Vera
Strave - porodena Fister, Martina Srezovar - porofena Cedelid,
Milka Mariniid - porodenz Stariha, Martina Gornik - porodena
8rni&, Marija Horvat = poroena Riburi®, Milena Hudorovac - po=
roSena Hudorovac in Ivan Kodevar.

Rodile pa s0¢

JoZa Cesar - pundkd, Nada Vidic - dva fentka, Anica Mervor - dva
fantka, Anica Ltih - fantka, Jelka Ceceli® -~ fantka, Slavka -
Cujnik - fantka in JoZa Zupandid - fanthka.

Novoporotencem, vsem manicem in novorojenckom naj-—
lepfie destitle in najboljfe Zelje !
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V podjetje so prisli:
Vekoslav Polek in Alojzija Dvornik.

Pcdjetje so zapustili:
Rozalija Fepelnak, Ivan Gregori&, Iarija Nemanid, Alojzija
Klantar, Anica Tomc in Frandéi8ka duzelj II.

V JLA so od3li:
Miran Simi€, Anton Kaferle in Marjan Ovnicek.

Stanje zaposlenih na dan 25/12-1961 je T16.

0d tega je 220 moskih in 496 Zensk. UsluZbencev je
99, delavcev 608 in 9 vajencev.

ENA ZA RAZVIDRILO

Iz nale prodajalne

Nekegz dne je pri¥la v nalo prodajalno kmefka Zenica
in vpraSala: "Ali je tukaj trgovina z napako?" ‘

Prodajalka, ki je pribliZno vedela za kaj gre, jo Jje
hudomudno vprasala: "Ja, gospa, s kakino napako pa? Veste vsaka
trgovina ima svoje napake".

Zenica je bila melo zmedene, ker je mislila, da pro-—
dajalka ne ve, da spraduje za trgovino, kjer prodajajo blago s
popustom zaradi napak,

S. B.



