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PREGLED SESTMESECNEGA POSLOVANJA

Polletni izgledi za koncni uspeh

kl_Poslmrnu iivljenje podjetja nezadrino tece naprej,
ub poletju, ko precejsnje stevilo nasih delavcev uziva
Sluzeni oddih, bodisi doma ali pa v raznih letoviscih.
Vv tem ¢asu pa vsa podjetja, tako tudi nase, na osnovi
»l;kl'logliénih obracunov ugotavljajo doseZene pozitivne ali
oigatwne poslovne rezultate za preteceno polletno
dobje. Na osnovi izdelanih analiz poslovanja bodo nasi
Moupravni organi Ze v prvi polovici avgusta kriticno
gsmSOjali uspesnost izvrienega dela in nato lahko sprejeli
trezne sklepe, ki naj nakazejo smernice za bodoce po-
OVanje, Vsem, tistim nasim delavcem, ki se razprav samo-
Pravljavcev iz kakrinegakoli vzroka ne bodo udelezili, je
enjen ta ¢lanek, z Zeljo, da bi bili z dobrim in slabim
Znanjeni vsi nasi delavei ne glede na to, kje se trenutno
i ajajo,
‘| @ osnovi nekaterih bi- -
d njue“h podatkov o poslova-
jon, ki jih mese¢no zasledu-
o je bilo prvo polletje
0 zakf_fléakovanju zadovoljivo
j b dJUt_‘:eno, tako za celotno
o e kakor tudi za posa-
il e obrate, ‘Dosezeni po-
K, 1 uspeh ni posledica na-
de}, )% pad pa vztrajnega
peg. Nasih delavcev. Kljub
zmu, ki je prevladoval
Zatetku leta, ob spreje-
gog” Planskih zadolzitev,
"OSt? perspektivne zasede-
! razpolozljivih delovnih
daPaCitet z delom, lahko se-
1y JBotavljamo, da so bili
Drézzaasﬁ pa montazni obrati
Ny , Sedeni z delom, posred-
Nja kn,llmi pa tudi proizvod-
izy, dhlnatskih naprav. Pro-
Trae, © Kapacitete tovarne
tigj ;1 In livarne v Ivanéni go-
ﬁit‘-eo bile popolnoma izko-
f§ €, saj se je delo na
Vg Vi§ilo v dveh izmenah,
o U pa celo v treh. Prav
SqunJe bila zadovoljivo za-
Eleklra Z delom tudi Tovarna -
delo Onapray, vendar le za
brs, ¥ €Ni izmeni, kar pa naj-
“speﬁ?e bo zadostovalo za
Plang, ° iZpolnitev letosnje
Ske naloge,

Kljub sedanjim razmero-
ma dobrim pogojem, ki vla-

A

dajo na trzis¢u, pa lahko
isto¢asno ugotavljamo, da se
trzne razmere iz meseca v
mesec zaostrujejo. Zaradi
tega se podjetje srecuje na
domacih in tujih trziS¢ih z
vedno mocnejso °
renco. Tak§no stanje pa nam
narekuje, da si podjetje tudi
za bodoce zagotovi dostojno
mesto med naSimi konku-
renti, kar pa bomo dosegli
predvsem s kvalitetnim ter
ob zahtevanih rokih oprav-
lienim delom oziroma s hi-
tro dobavo kvalitetnih in ce-

Piranski poletni motiv

konku-.

nenih izdelkov nasim narog-

Lo VECJA REALIZACIJA
Rl ‘ KLJUB MANJ
Podijetje se je v preteklem ZAPOSLENIM

obdobju skusalo teh nacel’ :
dosledno drzati in do neke Planirana letna vrednost
mere vsestransko zadovoljiti montaznih storitev in pro-
vse nase narodnike. Zaradi'izvodnje znafa za celotng
takine gospodarske politike podjetie 450,585.000 din.
je podietje tudi letonje prvo Po planirani dinamiki je od
polletje “dokaj uspesno za- tega zneska predvideno za
klju¢ilo. Sodbo o pravilnosti prvo polletje 205,143.000
te trditve pa prepus¢amo na-' din realizacije, dejansko pa
sim delavcem, po presoji ne-'je bila ta dosezena po izda-
katerih bistvenih podatkov,
ki jih v nadaljevanju nava-
jamo.

(Nadalj. na 2. strani)
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nih fakturah v vrednosti
257,504,500 din. Letni plan
je bil tako dosezen 57,2 od-

stotno, polletni pa presezen P

za: 25,5% oziroma za
52,361.500 din. Letosnja
polletna izvrsitev je v pri-
merjavi z istim obdobjem
preteklega leta vecja za
59,859.358 din ali za 30,3
odstotka.,

Po evidenci obratovnega
knjigovodstva pa je ugotov-

lieno, da so nekateri obrati v !

akturirani realizaciji izka-
zali % neizvisena dela v
skupni vrednosti 12,707.560
din. Zaradi pravilnosti pe-
riodi¢nega obracuna je po-
trebno pri teh obratih iz-
vrsiti ustrezno korekturo, ki
pa na cel~’no izvritev plana

bistve vpliva. Tako se

pro’ odnos med let-

in izvrditvijo v

ju po izvrenih

1iza pri celot-

ra 2,8 odstot-

znih obratih

CKV ijubljana za -
423 %

CKV Koper za — 480% |

Elektromontaza za —

6,18 %

TENza—-2,53%
PRSza—1123%

Z upostevanjem poprav-
kov je vrednost izviene pol-
letne realizacije napram pol-
letnemu planu' §e vedno vec-
ja za 19,9 %. Dosezeni rezul-
tat postane takoj $e po-
membnejsi ob ugotovitvi, da
je bilo za izvrieno delo ste-
vilo zaposlenih delavcev celo
za 1,7 odstotka nizje, kot je
bilo po planu predvideno.
Podjetje je imelo v prvem
polletju dejansko zaposleno
popre¢no 2689 delavcev in
345 vajencev, po planu pa je
bila predvidena zaposlitev
2737 delavcev in 412 vajen-
cev.

!

VSI OBRATI
USPESNI

Za izvriitev planirane let-
ne realizacije je po planu
redvidena poraba
5,478.370 efektivnihe delov-
nih ur; od tega za prvo pol-
letje 2,478.300urali 432 %
letnega plana. Dejansko do-
sezena realizacija po korek-
ciji za vnaprej izdane fakture
znaSa za celotno podjetje
244,796,940 din ali 54.33 %

l

denem kriteriju, je ugoden
za vse obrate z izjemo TEN
in avtoparka, kar je razvidno
iz objavljenega grafi¢nega
pregleda,

OPRAVICLJIVI
RAZLOGI

Razlogov, da planska na-
loga v TEN ni bila doseZena,
je ve¢, vendar se kot naj-
pomembnejsi ‘pokaze po-
manjkanje nekaterih vrst re-

POLLETNI 1ZGLEDI Z

todnje prvo polletje dosegla
za 14,6 % vi§jo realizacijo
kot v istem obdobju pre-
teklega leta, - pri samo
6,9-odstotni vecji porabi
efektivnih delovnih ur, ki pa
so pretezno porabljene za
nedovreno proizvodnjo.

Pri avtoparku dosezena
nizja realizacija od planirane
pa je predvsem posledica
prenizke cene za prevoZeni
ton/km, saj je le-ta stara nad

Grafiéni prikaz doseZene realizacije vI.polletju 1972 po obratih .
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letnega  oziroriia-"1¥9,33 % produkcijskega materiala 3 leta, medtem ko so se vsi

polletnega plana, Za dose-
Zeno realizacijo je bilo po-
rablieno 2,642.154 efektiv-
nih delovnih ur, kar je
4823 % za tekoce leto pla-
niranega delovnega ¢asa ozi-
roma 106,61 % za I. polletje
planiranih delovnih ur. Ce
upodtevamo mnavedene  po-
datke, lahko ugotovimo, da
so bila planirana predvideva-
nja glede na porabljeni de-
lovni &as presezena za
12,65 %, kar je prav gotovo
zelo dober rezultat. Dose-
Zeni uspeh, ocenjen po nave-

oziroma montaznih delov iz
uvoza. Ta trditev je osnova-
na na podlagi zalog v ne-
dovrSeni proizvodnji, saj so
se te bistveno povecale v
prvih 6 mesecih. Do finali-
zacije nedovrienih izdelkov
pa manjka le nekaj montaz-
nih delov iz uvoza, kar pred-
stavlja najveckrat samo 5 do
10 % prodajne cene izdel-
kov.

Razen tega pa je tudi
sprejeta planska naloga so-
razmerno visoka, kar po-
trjuje podatek, da je TEN le-

stroki in osebni dohodki v
tem Casu obcutno zvisali.
Zaradi takS$nega stamja je
odbor za gospodarjenje do-
lo¢il nove cene z veljav-
nostjo od 211 6. 1972 dalje,
po katerih bo tudi ta enota
skupnih sluzb izpolnila pla-
nirano le tno realizacijo pred-
vidoma do konca leta.

VECIJE TERJATVE
KOT LANI

Od’ dosezene fakturirane
realizacije v I. polletju odpa-

IMP GLASNIK izdaja

delovna skupnost IMP —

Industrijskega montaznega podjetja v Ljubljani.
Izhaja meseéno v 3200 izvodih. Urednistvo in
uprava v Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniski
odbor: Anton Gruden, Aleksander Herman, dr.

Gabrijel Krzi¢, Valentin MendiZevec, inZ. Janez
Miheléi¢, inz. Joze Nagli¢, inZz. Adolf Potokar,
 Aleksander Remec, Edvin Stepanci¢ (urednik),
inz. Dusan Udovi¢, inZz. Stane Zavrsnik, Slavko
Zagar. Tiska Tiskama Ljudska pravica v Ljubljani.

popreéno  2,151.302 di¥

.vrednosti zalog so zabe¥

vaznejse merilo za uspesn

de na eksterno 227,784.52"
din, interna pa zna¥
29,719.976 din ali 11,54 %

Na osnovi izdanih situact
in faktur so znasala skup®
plagila na na§ ziro racu
171,544.010 din ali dnevi’®

kar je za 34,9 odstotka V¢
kot v istem obdobju pr
teklega leta. Kljub boljsem?
prilivu sredstev pa je popre?
na vifina terjatev narasla
18 odstotkov napram Ja¥
skim v istem Casu.

Iz sredstev, dospelih #
Ziro racun, je podjetje spr0
poravnavalo svoje obve®
nosti do dobaviteljev, ka®
rim je bilo nakazano v pre”
éenem 6-meseénem obdobj!
106,324.418 din ali 713.58!
din ‘popre¢no na dan, P¥|
¢ane letosnje obveznosti ¥
za 33,4 odstotka vecje kot'
istem obdobju preteklef
leta.

ZMANJSATI ZALOGE

Slabsi rezultati' gospodd
jenja kot lani so bili let¢
dosezeni na podroé&ju veza
obratnih sredstev v zalogh!
materiala, nedokonéane pi¥
izvodnje, polizdelkov in £%
tovih izdelkov. Na osno"
primerjave popreénih zald?
lanskega in leto$njega stan
je ugotovljeno, da zna$a p?
vecanje 18 odstotkov. Vi3’

Zene pri vseh obratih, razf
pri Elektromontazi, vend?
lahko istoc¢asno tudi ugot®
vimo, da so te dosezené 4
mejah, planiranih za let0§ﬂle‘
leto. Kljub temu, da po p¥
nu zaloge niso prekoracen®
pa morajo obrati tudi v b‘;
doce stremeti za tem, _d.
normalno poslujejo ob mit
malnih zalogah, saj si bOdoil*
tem zviSali stopnjo rentd
nosti poslovanja, ki je 1%

gospodarjenja.

Razen zalog pa ima P"gf
jetje vezane v obratnih S
stvih tudi terjatve, ki so !
fale  poprecno mesecﬁe
85501517 din. SkuP§
obratne nalozbe (vredn®
zalog in terjatev) znasf
136,754,148 din in so z&
ddstotkov visje, kot je Zﬂﬂ.
§alo meseéno poprecje v
skem prvem polletju.
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KONCNI USPEH

HITREJSE OBRACANIE

NALOZB

Zaradi dosezene vi§e le-
OSnje realizacije pa nam
Maliza kolicnikov poslovne
Ypesnosti (hitrost obrada-
lja vlozenih sredstev) po-
e, da so se nalozbe v
Yratna sredstva za 20 od-

| Stotkov hitreje obracale, kot

Istem Casovnem obdobju

¥l Preteklega leta. Prav tako pa

 bil na tem podrocju dose-
&n za 16 odstotkov boljsi
®2ultat od planiranega. Po
Osezenem koliéniku 3,6
Poslovne uspesnosti, izradu-
Wanem iz razmerja med do-

| ®Zeno realizacijo in vred-
. Wstjo obratnih nalozb, vidi-

Mo, da so bila obratna sred-
*a vezana v zalogah in ter-
Ritvah popreéno 100 dni.

Za syoje poslovanje upo-

| gﬂblja podjetie tudi osnovna

tedstva, zato moramo za
Uotavijanja poslovne uspes-
Osti upostevati tudi njihovo
Mednost. Po podatkih, kiso
8 yolio po polletnem pe:
Hodignem obracunu, je ugo-
Ovlieno, da znasa koli¢nik

facanja za neto osnovne

Nalozbe 7,9 (za lansko prvo:

POlletje pa 9), kar je za 13
](’dStotkov slabsi rezultat kot
dni, Poslabsanje pa ni posle-
ICa slabgega poslovanja, pac¢
% revalorizacije osnovnih
Yedstev, ki je bila izvriena
koncem preteklega leta.

Dosezeni koli¢nik poslov-
¢ uspesnosti za letosnje
Prvo polletje, izradunan za
®lotne nalozbe (v obratna

in ‘osnovna sredstva), je za
13 odstotkov boljsi kot lani.
Zaradi tega in nekaj viSje
stopnje dobicka je letosnje
prvo polletie doseZena za
7% boljsa stopnja donosa

oziroma rentabilnosti poslo- -
vanja kot lansko prvo pol-'
letje. Ko analiziramo dose-:

zene poslovne rezultate; je
nujno prmerjati tudi plani-
rane in stvarne stroske, ki so
nastali v zvezi z doseZeno
realizacijo. Tako sestavljena
primerjalna analiza pokaze,
da stroski niso rasli linearno
z realizacijo, pa¢ pa za nekaj
manj, zato je bil tudi konéni
poslovni uspeh bolj§ od pla-
niranega.

NIZJI STROSKI
OD PLANIRANIH

Zbrani podatki kazejo, da
so dejanski stroski, racunani
na enoto fakturirane realiza-
cije 100 din, nizji od plani-
ranih za 5,2 %. Znizanje je
dosezeno pri vseh vrstah
stroskov, razen pri amorti-
zaciji in materialu. Na osno-
vi preje navedenega kriterija
pa so glede na dosezeno
realizacijo imeli nizje stroske
od planiranih (v odstotkih)
naslednji obrati:

— CKV Ljubljana — za
8,9 %

— CKV Maribor
02 %

— CKV Koper —za7.8 %

— Elektromontaza — za
7.1%

— Trata'— kov. ind. — za
5.7 %

Za

— Ivanéna gorica — za'
9.7 % ;

— Projekt, biro — za
17,8 %

— PRS —zal4,1%

— Alfa — Laval — za
0,4 %

Vi§je stroske od planira-
nih pa sta imela TEN — za
3,7% — in Avtopark — za
0,6 %. Vzroki za visje stro-
Ske pri teh dveh obratih pa
so navedeni Ze v zacetku
tega ¢lanka.

Delitev dosezenega do-
hodka je vezana na samo-
upravni dogovor in na sklepe
samoupravnih organov, zato
bo znana Sele pozneje. Z ozi-
rom na doseZeni poslovni
uspeh pa je vsem delavcem
zagotovljeno, da bo razdeli-
tev sredstev po periodi¢nem
obracunu dokaj ugodna za

vsakega posameznika in tudi;
za podjetje kot celoto.

Pri prehodu v drugo polo-
vico leta so perspektive za
bodoce delo dobre, kar lah-
ko sklepamo iz podatkov o
sklenjenih pogodbah, nam-
re¢ da so montazni obrati '
zalozeni z delom ze do kon-
ca leta, tovarne pa tudi do

zakljucka  tretjega  tro-
mesecja.
ALEKSANDER REMEC

Na XXII. 3portnih igrah
gradbincev so nastopale
tudi nase odbojkarice in
osvojile 4. mesto

40 let dela

Stane ROBIDA s TrZaske
ceste stopa v pokoj. OdsluZil
je 40 in pol leta. To je bila
dolga, burna doba in trdo
Zivljenje . . .

Ze v, zgodnji mladost
zgubi starSe. Tuji, pa dobri
ljudje skrbe zanj. S 16. letom
se gre k T, Kornu ucit vo-
dovodne instalacije. Po Stirih

letih uéne débe pri podjetju

in obrtni Soli postane konec
leta 1929 pomoénik — vodo-
vodni instalater. Mojster —
mentor mu je bil na§ pokojni
Janez Kropar, ki ga je uvedel
v delo in ga S posebno pri-

. vajal na natanénost v tej

obrti. ‘Se sedaj mu je za to
hvaleZen. Obrtna vesCina je
bila tedaj mnogo bolj do-
gnana kot je danes. .
Gospodarska kriza 1932
ga pahne v brezposlenost.
Prijeti mora za vsako delo,
postane pek — slaiéidar, Sele

- 1935, leta dobi zopet insta-
Jlatersko delo. Vojno zaéne

okusati, ko ga italijanska pa-
trulja aretira kar doma v po-
stelji. Po prekladanju po 3te-
vilnih italijanskih tabori§¢ih
ga na begu proti Bariju za-
jamejo na fronti Nemci in
odzenejo v novo jetnisko Zi-

votarjenje po lagerjih na Ba- ~

varskem.

Julija 1945 zadiha zopét
ljubljanski zrak. Sprejme ga
Nachtigal, nato pa pride z

UPOKOJENCI

nacionalizacijo podjetia v -
Toplovod, Od tedaj dela po
vsej Sloveniji, od Lendave pa
do Kopra in Velega Losinja.
Ker dobro pozna material in
uporabo orodja, postane
mentor — uditelj miajSim
bodogim instalaterjem. Cela
vrsta jih je.

Stara garda izkudenih
monterjev se kréi. Stane
odhaja ponosno v pokoj, ki
si ga je zasluZil s trdim de-
lom, .Pocasi bo spregel. Ze-
limo mu, da bi prezZivel jesen
svojega Zivljenja kar najpri-
jetneje. \

Na mnoga leta!

DG,

V zadnjem <&asu so se
upokojili % naslednji ¢lani
nasega kolektiva:

— TOMEC Rozalija (na sli-
ki), uprava, direktor na-
bav. sluzbe in uvoza pod-
jetja, v podjetju od 1. 5.
60 do 30.6.72

— RITUPER Rudolf, proj.
biro, vodni projektant, v
podjetiu od 4. 10. 1962
do 30.6.72

— CEC | Ljudmila, uprava,

samost. ref. v knjigov., v

odjetju od 1. 7. 62 do
1TE e

— ROBIDA Stanislav, CKV
Ljubljana, VKV monter
vodov. inst., v podjetju ad
4.6.48d030.6.72

— VRENJAK Leon, TEN,
KV klju¢avni¢ar, v pod-
j:’el}]u od 11, 1. 60do 9. 6.

— PERCIC Slavko, TEN, re-
. ferent nabave, v podjetju
od 1. 2. 57 do 20. 8. 72

VALENT Emil, TEN,
VKV elektricar, v pod-

jetiu od 1. 7. 60 do 13. 6.
o)

— NOVAK Franc, CKV Ma-
tibor, PK klepar, v pod-
_]’;aztju od 1.7.67 do 30. 6.

.
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Pray vsi, ki smo po tej
ali oni plati prisostvovali
XXII  letnim Sportnim
igram gradbenih delavcev
Slovenije, ki smo bili v
Sportmem parku Kodelje-
vo od zadnjih dni junija
pa tja do 2. julija: kot
tekmovalci, organizatorji
ali kot gledalci, vemo, da
so tudi letosnje igre slo-
venskih gradbincev dobro
uspele. Se posebno, ce
pomislimo, da je nasto-
pilo rekordno Stevilo tek-
movalcev in da so, tako
kot vsa leta doslej, orga-
nizirali’ veliko ~ $portno
prireditev v pravem po-
menu  besede Sportni
amaterji,

Ne glede na $tevilo so-
delujocih so tradicional-
na Sportna sre¢anja grad-
benih delavcey Slovenije,
letna in zimska, iz leta v
leto kvalitetnejsa. Dolgo-
letna tradicija; spoznanje,
da rekreacija in Sport ne
moreta in ne smeta biti le
privilegij redkih izbran-
cev, prizadevnost in ne-
usahljiva Zelja po rednih
prijateljskih srecanjih so
opravili svoje.

Eno z drugim: delavci
slovenskih gradbenih
podjetij sa dosegli na po-
drocju rekreacije to, kar
drugod Sele poizkusajo.
Zavec kot 2000 nastopa-
Jjocimi v finalu stoji nam-
re¢ nad deset tisoc Sport-
nikov, - ki merijo svoje
moci skozi vse leto, ki
vadijo in tekmujejo po-

Ljubljano zgolj ‘po na-
kljucju. Prisli so tisti, ki
so med letom najvec¢ po-
kazali v okviru podjetij.
In to z drugimi besedami
pomeni, da gre za zares
Siroko zasnmovano ter te-
lesnokulturno udejstvo-
vanje in ne le za enkratno
Sportno manifestacijo.

Razumlijivo, ne gre le
za zunanji videz ali gole
Stevilke, ki v primerjavi s
Stevilom zaposlenih v
gradbenistvu res ne po-
vedo veliko. Gre za dru-
ge, pomembnejde stva-
¢ B

Igre predstaviljajo za
gradbince praznik, ki se
ga veseli vsak posameznik
in si prizadeva, da bi ga
dozivel tudi sam, osebno
in neposredno. Udeleziti
Se iger pa pomeni z dru-
gimi besedami: - aktivno
sodelovati, nenehno va-
diti in tekmovati Kot
povsod tudi v tem -
meru velja pravilo, da
lahko zmagujejo najbolje
pripravijeni

In tu je tudi odgovor
na nas$ letos dokaj skro-
men uspeh.

Tudi Zelja po Sport-
nem prestizu je opravila
marsikaj. Morda celo ved,
kot si mislimo. Za Sport-
no dejavnost in njene re-
zultate so se zavzeli sa-
moupravni organi, vodil-

-ni usluZbenci in vsi tisti,

ki imajo besedo, ki odlo-
éajo. In marsikje so prav

XXIl. SPORTNE IGRE GRADBINCEV SLOVENIJE

Na letosnjih igrah je nastopilo ve¢ kot 2.000 Sportni-
kov iz 59 podjetij — Celjski Ingrad nepremagljiv —
Skromnejsi rezultati nasih ekip — Prihodnje leto bo orga-

 niziralo igre SGP Grosuplje.

Sportni park na Kodelje-
vem v Ljubljani je bil tudi
letos prizorisée ze XXII.
$portnih iger gradbincev, ki
se jih je udelezilo veé kot
2000 3portnikov iz 59 delov-
nih organizacij gradbene
operative, industrije gradbe-
nega materiala, montaznih
podjetij in projektivnih orga-
nizacij. Letosnje igre je orga-
niziralo ljubljansko grad-

. beno podjetje ,,Obnova“, ki
. praznuje tudi petindvajset-

letnico svojega obstoja. Po-
krovitelj iger pa je bil Tone
 Kropusek, predsednik slo-
| venskih sindikatov, ki je v
programski knjizici za igre
med drugim zapisal:

»Ceprav je delo zlasti v
. gradbenistvu tezko in bi po-
precen opazovalec kaj hitro
.lahko zakljuéil, da med
| gradbinci ni pogojev za raz-
voj 3porta, se je prav med
delavci te panoge Sport raz-
vil do zavidljivih razseznosti.
Letne in zimske igre grad-
bincev so postale ena najbolj
mnozi¢nih delavskih Sport-
nih manifestacij.*

VSAKO LETOQ VECJA
UDELEZBA

Sport in rekreacija sta se

prav v gradbenih podjetjih

Gradis, ki je Ze vrsto let

na drugi poziciji in favorit,
tudi letos kljub intenzivnim
pripravam ni uspel. Po kon-
¢anem seStevku je zaostal za
prvouvriéenim kar za 22
tock.

”

SKROMNEJSA
UVRSTITEV NASEGA
PODJETIJA

Ce na kratko analiziramo
nastop naih ekip, lahko kaj

izredno razmahnila, kar se =
med drugim nazomo odraza 5

v S§tevilu aktivnih Sportni-
kov. Podjetja, ki so $e do ne-
davnega poslala na igre
skromno ekipo, se danes
udelezujejo iger s Stevilnimi

Pomlajena ekipa v malem

_ REZULTATI :
Skupna uvrstitev podjetif:  slngrag« Celje
1. ,,Ingrad®, Celje | »Sonstruktor*, Maribor
2.,Gradis*, Ljubljana | *Otadis*, [jubljana
3. ,Konstruktor**, Maribof -',"IMP“, Ljubljana
4. , Pionir*, Novo mesto
5. ,,Slovenija-ceste*, Ljubl
6. ,,Salonit“, Anhovo i
7. ,JMP*, Ljubljana je mogki — 48 ekip:
igrade. Celje
"3radisce, Cerknica
Mali nogomet — 39 ekip: ?SIOvenija-ceste“, Ljub-
1. ,Konstruktor*, Marib® f“a )
2. ,Grosuplie*, Grosuplf ’MP‘,Ljubljana
3. ,Kovinsko podjet)®’
Ajdovicina
24, ,IMP“, Ljubljana ;

e Fenske — 19 ekip:
B radbis.“, Ljubljana
Vbenik*, Koper
had, Cele
ME*, Lj. bljana

e — 29 ekip:
|y l'adnje“’ POStOjna
:’](;ehflika“, Ljubljana
,:Il\;g§!'lplje“’ Grosuplje
» Ljubljana

&, .

’?ﬁ moski — 41 ekip:
:,E‘QVbar“, Maribor
i Kteoprojekt*, Ljub-
’aGrad 13 . .
e » Ljubljana

Wp s Ljubljana

Rl
!]ar!-'e‘ Zenske — 18 ekip:
':Stgl\}]i;“’u Novo mesto
| S rior
Odbojka moski — 21 ekiF' | lan, "be-ceste, Ljub-
1. ,Salonit“, Anhovo ”IMP“‘ Ljubljana

2. ,Ingrad*, Celje
3. IMP*, Ljubljana

leti in pozimi, nekateri ; iy mostvi. - iz ~
tudivechmatna teden. 72 12, nacin prisi do LR SR - ekip:

In v tem je glavng 'ontinuirane telesnokuk ' Odbojka zenske — 9 ekip: "'hlgr :: Novo mesto

i tume dejavnosti. JNGRAD“IZ CELJA  titro ugotovimo, da so bile g 80, Celie

mdnost lyr.’ Gfe nam- SPE S F- k . ® l_ ”Ingrad ,Cel}e A alonltu AI'I_h
RN oo Sk b i SPET NAJBOLJSI skoraj =g visti premalo 5" "g,fohitd Anhovo Mpec Lkl eb
delo na S$portnem po- zagetkov, ko je vse sku- Kljub temu, da je vsem P{lpfﬂVJeI&E. Z!fv_cuo uvIstit- - 3" "G dise, Ljubljana » Ljubljana
dro¢ju, v mnogih pri- paj zares slonelo bolj na dOP‘l‘O Znano, kako v ,Ingra- Y4© SO Zadovo -.llh l.e mo§k1_v 4. ,IMP“, Ljubljana MIRO <
merih Ze za redno teles - zanesenjastvu kot na cem | du** delajo sistematicno sko- ’lla“_'.lzneﬁ ;le,:ngsu in odboj- DRAZUMERIC
nokulturmo udejstvovanje  drugem, se je rodilo na- | 21 Y% leto, niso bili redki, ki t.‘“.l‘s zahvaljujo¢ svoji ru- _ \
gradbenih delavcey. érmmo in Siroko zasno- | SO napovedovali na SIGi 72404 Namizni tenis — moﬁki*'q’; Is

vano delo, ki krepi telo | preobrat. Toda na koncu so  Casi, ko smo brez vegjega ekip: i :
Vsi tisti, ki so se letos in duh ter plemeniti od- | S¢ vse te napovedi izkazale  truda lahko zasedali visoka 1. ,Gradis*, Ljubljana tl\tji l"“lrlexji — veéno

: e v :

Sportno borili na Ko- nose. kot nerealne in ,JIngrad“ je mesta na SIG, so za nami. progt 6 o dbojki ;

; S b onovil svoi H e datrtic Fi o ;2. ,IMP¥, Ljubljana V ;
dbeM, niso prgﬂ; p : M. D. go Sy voj uspeh ze Cetrtic gﬂ;iy!ajmo, da smo to spoznali 3. .Ingrad*, Celje i\ i

4



STRAN 6

1. AVGUST 1972

MP GLASNIR®

DELO ORGANOV UPRAVLJANJA,

Zaradi nekaterih neodlo#ljivih Ljubljana razpiSe delovno mesto

teko¢ih zadev podjetja, o kate-

rih je ‘moral odbor za gospodar- |

jenje nujno razpravljati, se je se-
stal na seji dne 14. julija. Kot
obi¢ajno posredujemo bralcem
Glasnika kratko vsebino na tej
seji sprejetih sklepov.

Po uyvodnem pregledu sklepov
prejinje seje je bilo ugotovljeno,
da so le-ti izviSeni in da se po
njih odvija nadaljnje delo.

Takoj za uvodno toéko dnev-
nega reda je odbor obravnaval
predlog o spremembi nacina
obra¢unavanja norm v montaZni
dejavnosti. Po izmenjavi mnenj
posameznih udeleZencev seje je
bil sprejet sklep, da-se s spreme-
njenim nacinom obrac¢unavanja
zacne Sele po praktiénem pre-
izkusu predloga, in sicer tako, da
se za preteklo obdobje izvrdi na
montaznih  obratih obracun
norm po dolo¢bah novega pred-
,loga in ugotovi razlike, ki nasta-
nejo od starega nacina. Na osno-
vi dobljenih rezultatov pa se po-
tem pripravi dokonéni predlog
za spremembo, o katerem bo
odbor razpravljal na eni izmed
prihodnjih sej.

V nadaljevanju seje je bilo
odboru podano poroéilo o iz-
vrdeni realizaciji in sklenjenih
pogodbah za mesec jumj in
skupno za I. polletje. Ugotov-
lieno je, da so doseZeni rezultati,
primegjani s planom, ugodni za
vse obrate, razen za TEN, ki je
nekaj odstotkov pod prevzeto
plansko nalogo, vendar bo zamu-
jeno po presoji ¢lanov odbora
nadoknadeno v prihodnjih me-
secih.

Hkrati s to tocko dnevnega
reda je bilo obravnavano tudi fi-
nanéno stanje podjetja in s tem
v zvezi uspeh, doseZzen z multila-
terarno  kompenzacijo. Ugo-
tovljeno je, da se terjatve pod-
jetja gibljejo v isti viSini kot pre-
tekli mesec. Zaradi nelikvidnosti
nekaterih podjetij je odbor skle-
nil, da je treba odslej Se pred
sklepanjem pogodb preverjati fi-
nanéne sposobnosti nafih kup-
cev, za kar morajo skrbeti pred-
vsem vodje komercialnih sluZzb
obratov in predstavnistev. Vse
tekode  probleme naj pristojni
obravnavajo na svojih rednih se-
stankih. S temi poostrenimi
ukrepi Zeli odbor zagotoviti
likvidnost podjetja tudi v bo-
doce, posebno zato, ker bo naj-
brZ ze v novem'druzbenem do-
govoru dolocilo, po katerem bo
moralo “vsako podjetie zniZati
dosezeni dohodek za vse ter-
jatve, ki so ostale neporavnane
dalj kot 90 dni od svoje zapad-
losti, in sicer do 25 % neizterja-
nega zneska,

'V zvezi z razpisanim delovnim
mestom direktorja splosne in ka-
drovske sluZzbe podjetja je odbor
obravnaval prispele vioge in po
predlogu pristojne komisije za
delovna razmerja sklenil, da se
centralnemu delavskemu svetu
priporoc¢i sprejem tov. Franca
Zunka na to delovno mesto.

V zvezi s kadrovskimi zade-
vami je bil nadalje sprejet sklep,
da se za potrebe obrata CKV

pomoénika tehniénega direk-
torja.

Prav tako so bile na seji obrav-
navane prispele vloge za sprejem
v delovno razmerje na razpisano

. delovno mesto direktorja Tovar-

ne elektronaprav. Dokon¢no
odlogitev je odbor preloZil na
poznejsi Cas.

V zvezi s sprejemom novih va-
jencev primanjkuje podjetju sta-
novanjski prostor za njihovo na-
stanitev. Uprava = vajenifkega
doma v Kersnikovi ulici nudi
podjetju prostore za 40 do 60
vajencev, vendar pod pogojem,
da uredimo v njihovem domu sa-
nitarije. Odbor za gospodarjenje
je ponudbo sprejel in za pred-
videno adaptacijo  odobril
60.000 din. Stroske za ureditev
pladajo obrati, razdele pa se po
kljucu $tevila vajencev, ki jih bo
dom sprejel.

* Nagrade vajencem, ki jih vse-
buje pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov, so niZje, kot pa znasa
oskrbovalnina v vajeniSkih do-
movih: zato je odbor sklenil, da
se socialno §ibkim vajencem pla-

* &a razlika med oskrbovalnino v

domu in nagrado. Kriterij, po
katerem ta razlika vajencem pri-
pada, je zakonska osnova, ob ka-
teri imajo vajencevi star§i pra-
vico do prejemanja otrofkega
dodatka.

Ceprav je izvajalec montaznih
del na Turisti¢nem centru Bo-
vec, na% podjetje 3e ni ¢lan pri-
stojnega konzorcija. ‘Zato je
odbor za gospodarjenje glede na
bodo&i perspektivni razvoj tega
centra sklenil, da to postane. V
ta namen bo podjetje vloZilo v
konzorcij za 120.000 din sred-
stev, kar predstavlja 2 deleZa
skupnih nalozb. V primeru ste-
Gaja turistiénega centra jam¢i
IMP za pokritje nastalih izgub
samo do vidine vloZenih sredstev.

Sredstva, vloZena v pocitniska
domova v Fiesi in Lodinju, so po
mnenju odbora tako velika, da je
nujno potrebno razmisliti, kako
te domove aktivirati tudi izven
sezone. Razen tega je bila s stra-
ni delaveev podjetia izrazena
7elja, da bi zgradili v Kranjski
gori nov poéitniski dom odprte-
ga tipa, za kar je podjetju na
voljo lokacija in vsa tehni¢na do-
kumentacija. Odbor za gospo-
darjenje je mnenja, da je treba o
teh problemih najprej izdelati
primeren osnutek in Sele potem
sprejeti ustrezne sklepe. Za pri-
pravo takega osnutka je imeno-
vana posebna komisija, ki jo se-
stavljajo Janez Stanovnik, Alojz
Kosi, Stanko Kolbezen in Jurij
Zavec.

Imenovana komisija naj po
sklepu odbora zbere tudi moz-
nosti za gradnjo pocitniskega
doma v kaksnih toplicah za od-
dih revmatié¢nih delavcev. ;

Na dnevnem redu seje je bilo
tudi vprasanje integracije podje-

. tij Simplex in SKIP, ter poslov-

no tehniéno sodelovanje ali pa
integracija s podjetiem Klima
Celje. Odbor je v zvezi s temi
vpradanji sklenil, da se za pod-

jetje Simplex podaka, dokler ne
bodo znani rezultati-poslovanja

. za I. polletje in Sele potem ukre-

pa dalje. S podjetiem SKIP naj
nadaljuje razgovore obrat Trata,
za poslovno-tehniéno sodelova-
nje ali integracijo s podjetiem

A Y

varnost okuzbe.
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luzbe pod strokovnim
zdravstvenih organov.

Za  dekontaminacijo
ustrezne raztopine.

A Y

v’

ganom.
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Popolno dekontaminacijo prostorov
opravijo enote civilne zas€ite ali ustrezne

DEKONTAMINACIJA VODE

Manjso koli¢ino vode razkuzimo tako,
da jo prevremo. Vreti mora najmanj 15
minut. Dekontaminacijo lahko opravimo
tudi s kloriranjem s tabletami ,,PANTO-
CID“. Za vsak liter vode porabimo 1-2 Zenjem. Posamezne vrste Zzivil dekontd
tableti in vodo v posodi dobro preme- miniramo takole:
§amo. Vodo lahko uporabljamo pol ure
za tem, ko smo dali vanjo tablete. Raz-
kuzevanje vecjih koli¢in vode (vodnjakov
itd.) pa prepustimo za to pristojnim or-

DEKONTAMINACIJA ZIVIL

Zivila. biolosko dekontaminiramo s ko
toploto, torej s kuhanjem, peko ali pra-

Klima Celje pa je doloceno, da
prevzamejo zaletne razgovore
gl. direktor Stanko Kmumpak,
ing. Anton Zima, Janez Zaviriek
in Jurij Zavec.

Na predlog obrata CKV Ko-
per je odbor sklenil, da se prizna

ab
'\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\“M

NADALJEVANJE CLANKA 0 AKTUALNIH TEMAH NO

Bioloska dekontaminacija
R R R R s

DEKONTAMINACIJA
STANOVANIJSKIH PROSTOROV

Za zmanjsanje koncentracije bioloskih
aerosolov v stanovanjskih prostorih je
zelo priporocljivo napraviti prepih, ki bo
razred¢il aerosole in tako zmanjSal ne-

nadzorstvom

uporabljajo

; by
dodatek za lodeno Zivljenje o ﬂo}
katerim delavcem tega obrati | ()
sicer TomaZu Gabercu, Frid v
riku Zelencu in Dragu fy,
niku. g
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Tehniéne enote civilne !
zascite v akciji I
W
LI
i
)
Y
: N
— kruh posusimo v prepecenec; su° Nl
§imo ga pri temperaturi 100 — 130 sto- aj!
e o g
pinj, , ol
— mleko vremo najmanj 10 minut, A

— meso v kosih kuhamo do tri ure ali gt
.dobro prepecemo, .
o

—+zivila, ki jih uporabljamo surovd th,
t sadje, solato in podobno, dobro op® ft
remo s Cisto vodo, nato jih potopimo 22 3

priblizno 30 minut v enoodstotno razt® s

stvom.

Zivila v skladi¢ih, trgovinah in ind¥
striji dekontaminirajo enote civilne Z%
§¢ite pod strokovnim zdravstvenim vO

pino klorovega apna ter nato ponovno 3t
‘speremo s ¢isto vodo.

.

l

Gasilska
zai€ite — pomemben de-
javnik splosnega ljudske-
ga odpora

enota civilne

o
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3 Ehﬂom kolektiva je verjetno
dobrem spominu, da je nasa
“Ilsna v letu 1969 opravila re-
: cijo, nabavila nove stro-
lnﬂ(l_nodemizirala celotni teh-
% 1 postoEek od priprave
" do odlitka, Ta tehnoloska
Ma in Stroji so v preteklih
iy N¢dvomno dokazali upravi-
St rekonstrukcije oz. mo-
T]zacije livarne,
”?1 4, kot je znano, obratuje
X g, . v treh izmenah. Zato ni
k10, da je bilo treba nekatere
e, zlasti tiste, za katere
. dhteva poseben atest, kot sta
8 Imer pnevmatski dozator in
i atski transport peska, ob-
10z, zamenjati.
Pa ni edini razlog za to, da
I, PO treh letih obratovanja
Iy« 1 ponovno rekonstrukcijo
Ej:E_nega dela postrojenja: vse
1 povpradevanje po odlit-
“l;itz'.a to pa je bilo treba pri-
L Inove kapacitete,
gy &na je v letu 1971 dosegla
ton neto proizvodnje, plan
Sto 1972 pa je 3500 ton, to-
ilo potrebno pridobiti za
1,20 novih kapacitet.
f0toyili smo, da z maksi-
iy 0 Tacionalnim izkoristkom
tjd®Ce povrsine livame ter z
fno modifikacijo tehno-
04, Preme to kapaciteto lah-
8 “SeZemo, Vodstvo livarne je
avi]JeSEni preteklega leta pri-
: ido' program rekonstrukcije
€ni projekt in takoj v za-
5 leta 1972 naroéilo pri
I, 1! Proizvajalcu tehnoloske
o, GOstolu iz Nove Gorice
1;‘:)0 dodatno tehnolosko

S

Wi
fi o “3su kolek tivnega dopusta,
lj, T2jal od 26. junija do 5.
iy ¢ Smo opravili generalni re-
5 Obstojece opreme, izlogili
Plievmatskega transporta
Pgst;aviti klasicni sistem
jacortiranja peska preko gu-
Paigﬁ trakov, vegradili nad ka-
g € stroje dodatne bunkerje
b0-§°§e Se za modelni pesek,
2 1ali sistem doziranja peska
iy Uparske stroje, postavili
fga kaluparska stroja Foro-
i ter za omenjene stroje
dovoz in odvoz kalupar-

'liip ey in kalupov. V stroj-
h

;g&a\’l peska pa smo pripra-
e, aten silos za 15 kubikov
& Peska, kar bo zadoicalo

tﬁ ey dneyn g proizvodnjo mo-
%ebi Peska, kar tudi ustreza
K n

A za modelni pesek
k bno"‘ suhi in novi vlazni pe-
i "PMo s tem znatno izbolj-
s"'allteto povrdin, pro-
tza pline, plasti¢nost, pa
y ki “Shieodpornost, ker novi
| fikeii '€ vsebujejo toliko finih
:n“Sti DQZ; prahu, ki vse te last-
”e“.‘_fimi Cutno zmanjSujejo. Z
ity SToji Foromat 40 Zelimo
| iy, *®Tlisko proizvodnjo pro-
""Udnjac?stnega liva. Ta pro-

ik 1. J¢ potekala do sedaj na
meommat 30 in deloma na
Oguéa“: Foromat: 40 pa
1zdelavo kalupov do

Sy 5
Eorabljnameravmno v bodoce

§
iy ditnu

Z manjso rekonstrukcijo tehnoloske opreme ter z iz-
b A 1y P !

jem transporta peska je livarna v éasu kolektivnega
Pusta znatno povecala svoje kapacitete.

ten omenjeni program.

V ilustracijo naj navedem, da
smo na peskometu, ki je sicer
razmeroma sodoben stroj, lahko
proizvajali najve¢ do 25 kalupov
na osem ur, torej v eni izmeni 75
kalupov. Na novih strojih, ki
imajo avtomatsko doziranje mo-
delnega in polnilnega peska ter
so opremljeni z valjénicami za
dovoz praznih kaluparskih okvir-
jev ter odvoz gotovih kalupov in

imajo za sestavljanje pnevmatska .

dvigala, je torej brez posebnih fi-
zi¢nih- naporov mozno proizva-
jati do 100 kalupov na osem ur
ali 300 na dan, seveda v treh iz-
menah. Torej gre za radikalen
premik in za resni¢no obcutno
povecanje kapacitet, ob prej na-
Stetih dejstvih pa 3e za zboljsanje
kvalitete.

Nove kapacitete bodo ugodno
vplivale tudi na sam metalurski
proces in na obratovanje kupolk,
saj bomo s tem dosegli boljfo
kontinuiteto obratovanja ku-
polke ter s tem tudi boljSo livno

- Livarni uspelopovei’:ati kapacitete

temperaturo, kar Je bilo do sedaj veGjo proizvodnjo, Kar se bo nadalinjo razSirjanje reproduk-
dostikrat problematiéno, je pa odrazalo v finanéni realizaciji in cije in razvoj livarne.
za doseganje boljSih mehanskih lbrez dvoma tudi pri skladih

Na omenjenih strojih pa ne bo

liv, temve¢ tudi program- nase
tovarne TRATA, zlasti lovilce
vecje kot 125 premera, vecje od-
tocéne érpalke in Se druge odlit-
ke vecjili dimenzij. Pnevmatski
transport, ki smo ga skoraj v ce-
loti zamenjali s klasiénim, je v
preteklih letih brez dvoma.od-

igral svojo vlogo, toda zaradi &

subjektivnih faktorjev je sedaj
postal ozko grlo v nadaljnjem

proizvodnem procesu, Slaba kva- |
liteta gumijastih tesnil, cevi in §

dostikrat tudi nepazljivost delav-
cey, vse to nam je povzrocalo
veckratne izpade, ki pa so bili Se
zlasti problematiéni v drugi in
tretji izmeni, ko je vzdrzevalna
sluzba slabse zasedena.

Prav zaradi teh in podobnih
teZzav smo zamenjali pnevmatski
transport s klasiCnim in tako re-
Sili §tevilne probieme, :

Nedvomno bo pridobitev no-
vih kapacitet ugodno vplivala
tudi na finanéni uspeh obrata,
saj bomo ob istem §tevilu zapo-
slenih ustvarili za okoli 20%

3 . lastnosti litine ve€ kot potrebno. ' obrata, ki pa so spet pogoj za
dimenzije 1000 mm x 1000 mm, , :

v glavnem zado$¢a za celo- | % g ?
Uy oL s . mogoce proizvajati samo cestni

VALENTIN
MENDIZEVEC

Strojno kaluparjenje

Varnostne naprave za toplovodno ogtevanje
R e R S R S

Ne.moremo se pohvaliti, da Ze
imamo tehni¢ne varnostne pred-
pise za toplovodno ogrevanje,
ceprav je poteklo 27 let od osvo-
boditve. Ni moj namen raziskati
zakaj tako, ¢eprav bi bilo tudi to
zanimivo.

Pri toplovodnem ogrevanju je
bilo zanimivo za iznajditelja prav
to, da ni nevarno kot so visoko-
tlacne parne naprave. Ze v prvi
izvedbi so postavili varnostno

_razteznostno posodo, ki je bila

stalno zvezana v atmosfero, Iz-
vedba je bila verjetno zelo pri-
mitiviia, vendar je Ze vsebovala
osnovno misel varovanja: stalno
zvezo z atmosfero. Po prvi sve-
tovni vojni so gradili manjSe na-
prave, kot kaze slika I, Preliv sc
je zlival kamorkoli, tudi preko
strehe. Tako se je zgodilo v ljub-
ljanskem predmestju v upravnem
poslopju male tovarnice, da so se
pasantje na dale¢ umaknili od
pristreSka, ker so sicer dostikrat
dobili vro¢ ,,zegen* s strehe.

Nasi instalaterji so iskali vzore
v Avstriji in Nemdiji, zato: ni
Cudno, da so se naslonili na
DIN, to je nemske industrijske
norme, posebno 3¢, ker smo bili
vezani z dobavami tehni¢nega
materiala na ti dve drZavi.

Ze med vojno leta 1944 so
dotedanje norme iz leta 1928, ki
so bile okorne, zamenjali z no-
vimi, kot kazZe slika 2, le zvez-
nega ventila tedaj $e ni bilo. Leta
1954 so izfle nove norme za ra-
‘¢un toplatnih izgub in istoc¢asno
tudi izboljSani varnostni pred-
pisi, Ventil je imel nalogo dusiti

pretok skozi razteznostno po-
sodo.

Jekleni radiatorji so bili pred
vojno, razen v Sloveniji, redkost.
Pomanjkanje jekla je sproZila
nova proizvodnja jeklenih ra-
diatorjev vsepovsod. Hitrica pri
njihovem izvajanju je povzrodila
veliko tezav. Jekleni radiatorji sb
imeli kratko Zivljenjsko dobo.
Tovarne so zaCele resno razisko-
vati vzroke. Siroke analize so
ugotovile, da je vsemu kriv kisik,
ki pride s sveZo vodo v sistem.
Ker pa zahteva predpis za var-
nostno posodo, da je vedno
odprta, je predlagal nemski stro-
kovnjak J. Smitz izvedbo III.
Njegova zamisel je bila ta: mrzla
povisina v posodi ne bo srkala
zraka, Da pd ne bi zamrznila
voda, naj se poveZe zvezna cev

1925

A roztezek

tik pod prikljuckom za povratno
cev, da se omogoci kroZenje
vode v sistemu. Sistem je imel
dve hibi: voda se je vsceno se-
grela in povriina vode, kjer pride
do dotika vode z zrakom, je ve-
lika.

Tako se je rodil zadnji predlog
DIN (slika 4), ki naj bi odpravil
prejsnje hibe. Posoda naj bo
ozka, ogrevanje vode v njej opra-
vi posebna cev. Kljub temu pa ta
voda ne krozi po sistemu inten-
zivno, Istoéasno je zavarovana,
da ne pride do ohladitve in za-
mrznjenja. Nasi monterji dobro
vedo, da pride do zamrznjenja
takrat, ko se ne kuri, in sicer v
kolenih in odcepih. Vsaka izola-
cija ovira zamrznitev, ne more
pa je prepreciti pri daljem iz-
ostanku kurjenja, ¢e leZi posoda

?56'_‘
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vode = 0°0¢3 volumen vode

v hladnih prostorih (izpod 0 sto-
pinj C). Predlog je od dosedanjih
najboljia refitev. |
Pred 15 leti je prisla v Evropo
amerikanska resitev: zaprta raz-
teznostna posoda, ki jo varuje
varnostni ventil posebne kon-
strukcije. Ta reSitev ima neke
omejitve, Tako je uporabna le za
ucinek do 300.000 kcal/h, prak-
ticno le za uporabo gorilnega
olja in za nizke (15 m) zgradbe.
Zaprta varnostna  posoda
zmanjsa korozije v radiatorjih in
kotlih na najmanj§o mero. Pri
nas teh posod 3e ne proizvajajo.
Za posegne potrebe jih uvazajo.
Montaza je enostavna. Paziti je
le, da mora biti posoda priklju-
¢ena na vrhu, ¢esar nekateri ne

vedo.
DA
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Ze dolgo je znano, da ob-
morska klima zdravilno vpli-
va na razne bolezni, pa tudi
zdrav organizem se ob morju
okrepi, tako da je sposeben
kljubovati dodatnim napo-
rom v _jesenskih in zimskih
dneh. Ze dalj ¢asa opazujejo
pojav, da obmorska klima
zlasti moéno vpliva na tiste
ljudi, ki so spremenili svoje
okolje, znatno manj pa na
domacine. R

Kljub pretezno ugodnim
vplivom obmorske klime pa
ne smemo prezreti raznih
nevarnosti, ki pretijo ljudem
ob prihodu v novo klimat-
sko okolje. Pretirano sonée-
nje in podhlajevanje imata
neredko za posledico pre-
hladna obolenja, za katera
so zlasti obéutljivi otroci v
predsolskem obdobju. Pre-
velika koli¢ina sonénih Zar-
kov pogosto pripelje do hu-
dih opeklin ali celo do son-
Carice, Pogosto zdravniki
opazajo, da se po pretiranem
son¢enju pojavljajo rane na
zelodcu in dvanajsterniku,
Pri starej§ih in debelih ose-
bah pa mnogokrat pride celo

do nenadne oslabelosti in.

odpovedi srca.

Ob vseh teh nevarnostih
bi si dopustnik, ki je érno-
gled, verjetno premislil in se
odpovedal prijetnostim, ki
jih nudi morje. Toda narava
je obdarila cloveski organi-

zem z regulacijskim meha-
nizmom, ki skrbi, da se ¢lo-
vek v novo nastalem okolju
¢impreje prilagodi. ..

Nekateri ljudje le tezko
prenaSajo klimatske spre-
membe, drugim le-te prijajo.
Osebe, ki so suhe, mnogo
lazje prenagajo vroéino, ker
imajo vé&jo telesno povriino
glede na svojo teZo ter zato
lazje oddajajo poveéano ko-
licino telesne toplote v
okolje,

Tudi regulacijski meha-
nizmi, ki pojac¢ano delujejo
v novem okolju, se lahko iz-
¢rpajo. Vsako pretirano iz-
postavljanje sonéenju ali
premrzli vodi lahko vodi v
stanje izCrpanja, katerega
posledice so oslabelost, izgu-
ba apetita in naknadno po-
java najrazli¢nej§ih wvnetij.
Tako stanje na sreco trajale
nekaj dni, organizem si za-
tem opomore, pojavi se
dobro pocutje, ki je znak
dobre prilagoditve na spre-
menjene klimatske pogoje.

ZRACNE KOPELI delu-
jejo v prvi vrsti na dihalne
organe, Zaradi stalnega iz-
hlapevanja morske vode se
tvorijo v zraku aero-soli, bo-
gate z minerali morske vode
in jodovimi solmi, ki ugodno
vplivajo predvsem pri- kro-
ni¢nih bronhitisih, astmatic-
nih stanjih, povecéanih ton-

PRED ODHODOM

zilah in vegetativnih zivénih
motnjah.

SONCNE KOPELI mog-
no vplivajo na presnovo
organizma, zato so lahko
dvorezen noz Rdeci in
infrarde¢i zarki delujejo na
toplotno in vodno ravno-
tezje, violiéni i ultra-
violi¢ni Zarki pa sodelujejo v
tvorbi vitamina D in barvila
melanina, ki daje kozi zna-
¢ilno porjavelost. Ce sonéna
energija ni postopno in pra-
vilno dozirana, lahko po-
vzroCi opekline ali celo son-
carico.

MORSKE KOPELI imajo
svojstven ucinek na koo in
mifiCevie  ter  posredno
odli¢no deluje proti povisa-
nemu pritisku pri nevrovege-
tativnih motnjah, pri bolez-
nih zlez z notranjim izloca-
njem in- tudi pri infarktu
srca, e je po njem preteklo
vsaj Sest mesecev ter se ose-
ba nahaja v dobri fiziéni
kondiciji.

Prvi dan izpostavimo son-
éenju samo noge za 5 minut,
Sele naslednje dni izpostav-
ljamo soncu tudi druge teles-
ne povi§ine postopoma od
ene do vec ur dnevno,

Veljalo bi upostevati na-
slednja pravila:

1. pred prvo sonéno ko-
pe]?o naj vas pregleda zdrav-
ni

svojcev ob morju.

tudi na Losinju.

2. Cuvajte pred soncarico
zlasti otroke

3. ne soncite se med 11,
in 16. uro

4. na plazi imejte glavo
pokrito

5. ne uZivajte na plazi
alkoholnih pija¢, lahko po-
kvarljivih jedi in masc¢ob

6. pred soncenjem natri-
te koZzo z oljem ali kremo,
zlasti obcutljive za sonéne

" NOVI POEITNISKI DOM |

Pred letosnjo turisti¢no sezono je bila v §
prvih dneh junija sveana otvoritev novo- §
urejenega objekta pocitniskega doma v Ve-
lem Losinju. To je v zadnjih dveh letih 7e
drugi pocitniski dom, ki ga je podjetje IMP
uredilo za oddih &lanov kolektiva in njihovih |

Nova stavba poéitniskega doma, ki letos
sprejema prve goste, je preurejena iz bivsih
Solskih prostorov. Z vecjo prezidavo in adap-
tacijo sta v njej urejeni kuhinja in jedilnica
za okrog 100 obrokov hkrati. V stavbi je 52
postelj in skupno s starim domom, ki jih ima
24, je sedaj v Losinju prostora za 76 noéitev.

Novi pocitniski dom je prav gotovo lepa
pridobitev za ¢lane nasega kolektiva saj so se
jim s tem ustrezno izboljsali pogoji letovanja

E.S.

zarke so svetlolase osebé- ’
In Se kratek nasvel |
zdravljenje songarice: :
Bolnik spada v hlade!
sencen prostor, Vzglavjé
bo visoko, na glavo pa i
damo vrecko z ledom. deg
pri zavesti, mu dajemo hjag
ne limonade in caje. C
pojavi otrdelost tilnika;
koj poklicimo zdravnikﬂﬂ
dr. BORIS STOP
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daljnjem popravljamo:

kovno izobrazevanje:

. Sekretar obrata — TEN
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osebnih dohodkov:

. PER Karlo — TRATA
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CENTRALNI KOMISUJI

V zadnji Stevilki Glasnika je bila objavljena kompletn?
nova sestava organov upravljanja v podjetju in v obratif
Pri tem pa smo naknadno ugotovili, da ni bila objavljen®
celotna sestava dveh centralnih komisij, ta izpad pa v 0"

Komisija za delovna razmerja, Stipendije in stro

. BERNETIC Boris — TEN, predsednik
. ZAGAR Slavko — CKV Ljubljana
. BUKOVEC RUDI — TRATA

. GRUDEN Anton — CKV Maribor

. LOPATIC Franc — skupne sluZbe

. PRUSEK Ludvik — zastop. sind.

. GRICAR Franc — ElektromontaZa
. MIHELCIC Miran — skupne sluzbe

Komisija za razvijanje sistema delitve dohodka I

. MARTINC Ciril — ElektromontaZa, predsednik
- REMEC Aleksander — skupnne sluzbe
. PRIMC Anton — CKV Ljubljana

. FLORJANCIC Franc — TEN
Predsednik sind. organizacije
. Predsedniki obratnih komisij
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