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Tudi dobro gospodarjenje je lahko Se boljSe

Ceprav je turistiéna sezona na visku in tudi precejsnje Stevilo nasih delavcev
uZiva zasluzeni letni dopust, te¢e poslovanje podjetja normalno naprej. Prav v tem
¢asu pa za nekatere delavce ni oddiha, temve¢ obdobje intenzivnega dela, saj je
treba izvrsiti polletni obradun poslovanja, o katerem bodo Ze v prvih dneh avgusta
razpravljali samoupravni organi podjetja. Vsi udelezenci teh sej bodo seznanjeni z
dosezenimi rezultati poslovanja in bodo na podlagi razpolozljivih podatkov lahko
sklepali o uspesnem ali neuspesnem delu v preteklem obdobju. Razprave samo-
upravnih organov morajo biti toliko kritine, da bodo sprejeti sklepi nakazali
smernice, po katerih bo delo v bodoce e boljse in uspesnejse. Vsem tistim, ki pa se
teh razprav ne bodo udelezili, je predvsem namenjen ta &lanek z Zeljo, da bi bili vsi
delavci seznanjeni z gospodarskim stanjem podjetja. :

" Ze takoj uvodoma lahko

} Povemo nasim bralcem, da
2 bilo poslovanje obratov in
‘“djetja kot celote zelo

, e¥no. To ugotovitev smo
« s«rovedali Ze v prejinji Ste-
“Ki Glasnika, kljub po-
Manjkljivim podatkom, ki so

- Oili takrat na voljo. Dosezeni
Poslovni uspeh pa ni posledi-

| | @ nakljuéja, temveé inten-
‘ gl"lnega dela v vseh 6 mese-

.V preteklih letih je bil ob-
8 izvrienega dela — pred-
| ¥$em v montazni dejavnosti
=V prvih treh mesecih pre-
!. %] manjsi kot letos, ko vpli-
‘ ‘l'c": Zimskega ¢asa sploh ni bi-
! Opaziti. Tako ugodno sta-
K € 50 nam omogocila pred-
' %m montazna dela na raz-
Slmh turistiénih objektih v
| “Ovenskem Primorju, ki so
Orala biti dovriena do za-
t;e a turistiGne sezone. Po-
®bno bi bilo taka dela pri-
%0iti tudi za prihodnje
lo > Kar pa nam bo uspelo
2 ko, da bomo investitorje
tedo_voljilj predvsem s kvali-
‘ k(}m-m in do dolo&enih ro-
- Vizvrsenim delom.
| o p'~')djetj¢a se je v preteklem
. dudohju skugalo tega nacela
oNedno drzati in do neke

| o Darog¢nike. Zaradi taksne
' popod '

1 v:‘.ll?‘,le velik ugled, Kkar je v
? meri pripomoglo k

LG9 a%!

' vsestransko zadovoljiti §

Odarske politike uziva

U
esnemy zakljucku pollet- §

nega poslovanja. Oceno o
pravilnosti te trditve pa naj
si vsak bralec ustvari sam na
podlagi podatkov iz analize
poslovanja, ki jih navajamo v
nadaljevanju ¢lanka.
Planirana letna vrednost
proizvodnje in montaznih
storitev znafa za celotno
pbdjetie 221,800.000 din.
Po planirani dinamiki je od
tega zneska predvideno za l.
polletje 102,404.000 din
realizacije ali 46,17 % letne-
ga.plana, dejansko pa je bila
doseZena v vrednosti
133,720.551 din. Letni plan
je bil s tem dosezen s
600,3 %, polletni pa prese-
7PN Zd o0.0:% . 0Z,: .78
31,316.551 din. Letosnja
polletna izvrsitev je v pri-
merjavi z istim obdobjem
preteklega leta velja za
ali za

35998.369 din

36,84 %. Posamezni obrati
so planirane polletne obvez-
nosti izpolnili tako, kot je
razvidno iz tabele 1. Pregled
po tabeli pokaze, da so vsi
obrati planirane obveznosti
presegli.

Po evidenci obratovnega
knjigovodstva pa je ugotov-
lieno, da so montaZzni obrati
v fakturirani realizaciji izka-
zali tudi nekatera §e neizvr-
Sena dela v skupni vrednosti

4,433.105 din. Zaradi pravil-

nosti periodi¢nega obracuna
je potrebno pri teh obratih
izvr§iti ustrezno korekturo
ki pa na celotno izvrsitev
plana bistveno ne vpliva. Ta-
ko se procentualni odnos
med letnim planom in izvr8i-
tvijo v prvem polletju po iz-
vrienih popravkih zniza pr’
obratu:

— CKV —

Ljubljana na 53,1%
— CKV

Maribor na 573 %
— Elektro-'

montaZi na 573 %
— Podjetju

skupaj na 583 %

Z upostevanjem poprav-
kov je vrednost izvriene pol-
letne realizacije napram pol-
letnemu planu $e vedno veé-
ja za 26,3 %. Dosezeni rezul-
tat postane takoj 3e po-
membnejsi ob ugotovitvi, da
je bilo stevilo zaposlenih de-
lavcev za 1,1 % nizje kot je
plan predvideval, saj je bilo v
prvih Sestih mesecih dejan-
sko. zaposleno 2.117 delav-
cev, planirano pa 2.291 de-
lavcey.

GLEDE
NA PORABLJENI
DELOVNI CAS
PRESEZEK ZA 22 %

Za izvrsitev planirane let-
ne bruto realizacije v znesku
221,8 milijona dinarjev je po
planu predvidena poraba
4,651.372 delovnih ur; od
tega za prvo polletje 1024
milijona din realizacije pri
porabi 2,158.363 wur ali
46,4 % letnega plana. Dejan-
sko dosezena bruto realiza-
cija po korekciji pa predstav-
lja za podjetje vrednost
129,287.446 din ali 58,3 %
letnega oz. 126,3 % pollet-
nega plana. Za dosezeno rea-
lizacijo je bilo porabljeno
2,221.597 efektivnih delov-
nih ur, kar je 47,8 % za te-

rite na srednji strani.

,Bojni posvet nasih vodilnih monterjev (od leve
proti desni): Volj¢ank, Trkov, O
med novimi stolpnicami ob Vilharjevi cesti. Repor-
tazo z obiska pri nasih monterjih, ki delajo na teh
najvisjih stanovanjskih stolpnicah v Ljubljani, be-

kodce leto planiranega delov-
nega Casa oz. 1029% za
prvo polletje planiranih de-
lovnih ur. V tabeli 2 je po-
dan pregled porabe delovne-

ga Gasa v primerjavi z letnim
planom po posameznih
obratih.

Ce upostevamo, da je bil
letni plan realizacije po izvr-
Senih popravkih doseZen v
prvem polletju z 58,3 %, lah-
ko ugotovimo, da so bila
planirana predvidevanja gle-
de na porabljeni delovni ¢as
presezena za 22,1 %, kar je
vsekakor zelo dober rezul-
tat. DoseZeni uspeh, ocenjen
po navedenem kriteriju, je
ugoden za vse obrate, saj je
bila planirana polletna reali-
zacija v 6 mesecih procentu-
alno dosezena po obratih ta-
kole:

CKV Ljubljana 112,7
CKV Maribor 1197
CKV Koper 121,1
:ElektromontaZa 137,6
TEN

— skupaj 108,0

— jaki tok 1099

— &ibki tok 102,7
Trata — skupaj 1094

— Trata 109,3

— Iv. gorica 1121
Projekt. biro 2009
Avtopark 110,7
Razvoj 89,1
Delo

v inozemstvu 136,6

Na podlagi navedenih po-
datkov lahko zaklju¢imo, da

* (Nadaljevanje na 2. strani)
'

ar in Jarc
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so planske naloge izvrsili vsi
obrati zadovoljivo.

Od dosezene realizacije v
6 mesecih odpade na ekster-
no 121,055.221 din, interna
pa znada 12,665.330 din. Iz-
voz na konvertibilno pod-
ro¢je je znasal 7,880.735
din, na Kkliriniko: podrocje
pa 57.416 din.

Po strukturi doseZene rea-

lizacije odpade na:
— montaznadela 62,5%
— proizvodnjo 28,1 %
— projektiranje 33%
— prevoze 03%
— zastopstva 0,2 %
— delo

v inozemstvu 56%

V primerjavi s preteklim
letom se je vrednost izvrie-
. nih montaznih del poveéala
za 353 % ali 21,088.536
din, vrednost proizvodnje za
20,5% ali 6,190.762 din,
projektiranja za 949 % ali
2,086.671 din, prevozov za
12,7 % ali 41.796 din in dela
v inozemstvu za 36 % ali
1,910.666 din. Povecanje je
torej dosezeno pri vseh de-
javnostih podjetja, pri ¢emer
pa se je Stevilo zaposlenih
povecalo napram pretekle-
mu letu le za 6,9 %.

Na osnovi analize razpo-
lozljivega delovnega -Casa je

ugotovljeno, da je bilo po-.

rablieno za' efektivno delo
86,9 % ur, 13,1 % pa odpade
na praznike, dopuste, bolez-
ni in druge izostanke. V pri-
merjavi z istim obdobjem
preteklega leta so se izostan-
ki na enega delayca povecali
od 124 na 127 ur ali za
2,4 %, kar ni bistvenega po-
mena. Vse izgubljene delov-
ne ure pa so bile nadomesce-

‘ne z nadurnim delom, saj je

vsak delavec podjetja opravil
v 6 mesecih povpre¢no 141
nadur, v preteklem letu pale
120, kar je za 19,7 % manj.
Obcutno povedanje nadur
pa je opraviéljivo zaradi vi-
soko presezene realizacije,
predvsem pa zato, da so mo-
gla biti montaZna dela na tu-
ristiCnih objektih do predpi-
sanega roka izvr§ena.

PREVEC
REZIJSKIH UR
IN PREVELIKE
ZALOGE
V primerjavi s planom in
polletnim obdobjem prete-
klega leta pa je podjetje do-
seglo letos precej slabsi re-
zultat glede na razmerje med
proizvodnimi in reZijskimi

_ delovnimi urami. Od skupno

; . Delovne ure Indeks
RN planrane  |izvriene v lizvritve
zal. 1970 |I polletu 1970
Ckv Ljubljana | 9n.180 426.658 | 47.1
Ckv Maribor 539.623 258414 | 47.9
Ckv Koper ' 190.708 102503 53-8
ElektromontaZa 804555 £08.260 50.7
| TEN-skupaj . _ | 7 20EHE - 942:30071 416, |
- jaki tok 448054 26-670 | 484
- Sibki tok 26992 126-270 | 46-¢
| Trata-skupaj | 618626 | 372002 | 454 |
- kovin. ind, 534.970 230.826 | 432
~ livarna Iv. Gorica 283.656. %1176 | 49-8
Projekt. biro 143745 6909 | 481
Avtopark 25410 THEae e e D
Razvoj 26141 15781 654
Zastopstvo Alfa Laval 19-590 5:945 | 30.4
Delo v inozemnstvu - zahod 431-890 194-843 45.1
Delo vinozemstvu- vzhod 23.718 11.723 £9-4
Skupaj podjetje 4651372 |2.221597 | 47.8
IMP Glasnik izdaja delovna skupnost IMP — Indu-.
strijskega montaznega oﬁdjetja, Ljubljana. Izhaja-
meseéno v 3000 izvodih. Urednistvo in uprava,
Ljubljana, Titova 37. Ureja uredniski odbor. Glavni
urednik Edvin Stepanéié, odgovorni urednik Ale-
ksander Perdan. Tiska Tiskarna Ljudske pravice v
Ljubljani.

e ———
Tabela 1

Vrednost bruto realizacije v Indeks
Obrati tisoCih_din izvriitve
L letni polletni . |lzvr3eno | jet. pollet.
plan plan I-VI1970| plang | plana
Ckv Ljubliana £9.200 | 22- 878 | 26-181 | 53.2 | 144
Ckv Maribor 28.000 | 13.020 | 17-096 | 61-1 | 1313
Ckv Koper 9.900 | 4.604| 6.4¢5| 651 | 1400
Elektromontazn 46.000 | 21-436 | 35:497 | 77-0 | 1656
| TEN- skupaj ____ _ | 36:000 | 16488 | 18 566 | 516 | 125 |
- jaki tok 25.000 | 11:450 | 13-282 | 53.1 | 116.0
- Sibkitok 11.000 | 5038 | 5:284 | 460 | 1049
| Trato-skupaj __ _ __ | 34.770 | 15.636 | 17. 260 | 49.7 | 110.5
- kovin. ind. 24-600 | 11-070 | 11- 608 | 47.2 | 104.9
= livarna lv. Gorica 10-170 | 4.566 | 5 672 | 55-8 | 1242
Projekt. biro 4440 | 2.064 | £ 287 | 966 | 2077
Aviopark 760 353 372 | £8-9 | 1054
Razvoj [00 {12 524 | 582 | 1272
Delo v inozemstvu 12:730 [-58.513 | 7.226.| 61.6 ] 1311
Zastopstvo Alfg Lgvgl = = 247 & 2
Skupgj podjetie 221.800 | 102404 | 133.721 | 60.3 | 1306

izvr§enih 2,221.597 delov-

primerjavi z lanskim letom

nih ur odpade na proizvodne je bilo letos dosezeno glede

ure 719% na rezijo pa
28,1 %, kar ‘pomeni, da se je
Stevilo rezijskih ur napram
planu in dejanski izvrSitvi v

reteklem letu povecalo za

.8 %. Slabsi rezultat je do-
seZen pri vseh obratih, razen
pri projektivnem biroju, av-
toparku, razvoju in pri delih
v inozemstvu, ki pa nimajo
bistvenega vpliva na rezultat
celotnega podjetja. Izboljsa-
nju tega kazalnika morajo
obrati posvetiti v bodoce
posebno pozornost.

Prav tako so bili letos do-
seZeni slabsi rezultati od lan-
skih glede vezave obratnih
sreJstev v zalogah materiala,
polizdelkov, gotovih izdel-

kov, nedovriene proizvodnje —

in orodja ter drobnega in-
ventarja. Iz primerjave zalog
lanskega in leto$njega stanja
je ugotovljeno, da znasa le-
tonje povecanje zalog pov-
precno 9 %, in sicer pri:

— reprodukcijskem
materialu 314%

— polizdelkih 173 %

— gotovih izdelkih 69 %

Zmanjanje zalog pa je bi-
lo dosezeno pri:
— nedovrieni
proizvodnji za
— orodju in drob.
inventarju za 334 %
Za znizanje zalog si mora-
jo obrati v bodoce bolj pri-
zadevati, saj se te zaloge vsa-
ko leto zvisujejo, prav tako
pa tudi terjatve do kupcev,
za kar pa podjetje nima za-
dostnih obratnih sredstev.
Malenkostno izboljdanje v

koeficienta obraganja repro-
dukcijskega materiala, ki
znaa 8,5 (lani 8,4), kar po-
meni, da je ostajal material
nevgrajen povpreéno 42 dni
od dneva dobave. Ta kazal-
nik se v zadnjih nekaj letih
ni izboljfal, zato je umestno,
da se v bodoce temu vprasa-
nju posveca ve¢ pozornosti,
ker obstajajo za dosego bolj-
Sega rezultata vse moznosti.

ZAUSTAVITI
PORAST STROSKOV -

Primerjalna analiza stro-
skov, ki so nastali v zvezi s

— pogodbene obveznosti
onske obveznosti
— osebne dohodke

— ostanek dohodka

Po veljavnih predpisih
moramo iz ostanka dohodka
izlo¢iti sredstva za obvezni
rezervni sklad podjetja in
prispevek v skupne rezerve
gospodarskih organizacij.

DELITEV
PRESEZNEGA DELA
OSEBNIH DOHODKOV

Poslovanje v prvem pollet-

4,0 % ju je bilo torej uspesno, zato

bo delavcem iz preseznega
dela dohodka izpla¢ano od
70 do 130 % enomesecnega
osebnega dohodka, raduna-
no od osnove, doseZene v le-
toSnjem prvem polletju. Ra-
zumljivo je, da temelji viSina
izplacila preseznega dela
osebnih dohodkov na dose-
Zenem poslovnem uspehu,
zato je za posamezne obrate

fakturirano realizacijo med
planom in dejansko izvrsitvi-
jo, pokaZe, da znasajo stro-|
ki za surovine in material
izdelave 50,49 % od celotne
realizacije in so od planira-|
nih vi§ji za 1,8 %. Izkazano |
povecanje na pogled ni veli-
ko, vendar je treba pri tem
pomisliti na skupno vred-
nost porabljenega materiala,
ki znasa 61,5 milijona din.
Znano je, da se cene mate
riala Se vedno dvigajo, zato |
bo odstopanje med planom
in izvi§itvijo ob koncu leta
verjetno e vecije.

Vsi ostali stroski so, racu
nani na 100 din realizacijés
napram planu nizji: to pa j¢
samo po sebi razumljivo, s
je bila planirana realizacijd
ob&utno preseZena.

Po periodi¢nem obragumt
za prvo polletje znasa celot:!
ni dohodek podjetja brez del
v inozemstvu 124,921.538/
din, kar je 59,5% letneg
plana. Za doseZeni celotn
dohodek je bilo porabljen?
za 80,051.608 din sredste'
ali 62% letnega plana. N
porast porablienih sredste'
so vplivali predvsem viji m#
terialni stroski. Ce od celot’

- nega dohodka odstejemo po°

rabljena sredstva, ostane do
hodek, ki znasa 44,869.930
din ali 55,4 % letnega plan®
Iz dosezenega dohodka o¢
pade na:

479.271 din
3,277.330 din
27,841.595 din |
13,271.734 din |

razlitna. Po sejah sam®
upravnih organov, ki bodo?!
tej delitvi razpravljali in */
tem v zvezi sprejeli dologe®
sklepe, bomo objavili tU

viSino teh sredstev, kar P

‘bo mozno ele v prihod®

stevilki Glasnika.

DoseZeni poslovni uspe|1
je torej dober, vendar nas
ne sme zadovoljiti, saj se P‘T
goji poslovanja vedno b"!
zaostrujejo. Razmere, v »
terih Zivimo, zahtevajo V%
&evanje, disciplino in meds*
bojno sodelovanje vseh s
nov delovne skupnosti. Vs;f
ki Zelijo $e naprej izboljfv‘?"d
ti svoj zivljenjski standﬂf,o:
naj se prednjih nacel dr2l/
saj s tem koristijo podje” |
predvsem pa sebi. AR i

.
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V nasem socialisti¢nem druzbenem redu, katerega bi-
Stvena sestavina je samoupravljanje, je delovnim ljudem z

tudi razpolagajo z uspehi svojega dela.

Seveda s pojmom ,,samo-
Upravljanje* delovnim lju-
dem ni prepus¢ena popolna
Svoboda. Vsebino in bistvo
Samoupravljanja  dologajo
Ustavni in zakonski predpisi,
dologene so tudi osnovne
Znacilnosti in oblike samo-
Upravljanja. V teh okvirih, ki
moZnosti svobodnega obli-
kovanja samoupravlanja si-
Cer v neki meri omejujejo,
Pa si delovni ljudje v svoji
dejavnosti sami urejajo svoja
TazZmerja s statutom in dru--
.Bimi splosnimi akti, ki tako
Postanejo  del splosnega.
Pravnega reda, veljaven seve-
da le za ozji krog ¢lanov do-
logene delovne skupnosti.

. Glede na zadnje ustavne
Il zakonske spremembe je
delovni kolektiv IMP pripra-
Vil nov statut podjetja, ki ga
Je CDS sprejel dne 15. maja.
tatut je bil predlozen ob-:
Cinski skups¢ini, ki ima pra-

€0 k posameznim dolog- |
bam podati svoje pripombe
I priporogila — kar se bo
“odilo verjetno Sele jeseni
~ Vendar pa statut Ze sedaj
Velia v vsej svoji vsebini.

Statut prinasa nekatere
ovosti glede organizacije,

Ke in vsebine upravljanja
gpqu?tja, o katerih morajo
lltl informirani vsi ¢lani ko-
ek tiva,

ORGANI UPRAVLJANJA
IN IZVRSILNI
ORGANI

Ustava iz leta 1963 je do-
locala, da so organi upravlja-
nja v delovni organizaciji:
delavski svet, upravni odbor
in direktor- podjetja. Vsake-
mu organu so bile dolocene
mandatna .doba, pravice in
pristojnosti.

Spremembe ustave pa
med drugim dolocajo, da
» - - - delovni ljudje sami do-
lo¢ajo organe upravljanja,
njihovo delovno podrogje in
Cas, za katerega se volijo, ter
pogoje in nac¢in za njihovo
zvolitev  oziroma rezresi-
tev®.

Glede na to novi statut
IMP dolo¢a kot organe
upravljanja centralni delav-
ski svet za podjetje kot celo-
to in obratne delavske svete

iza posamezne obrate. Pro-

jektivni biro ne voli ve& last-
nega ODS, temve¢ voli 11
¢lanov v ODS skupnih sluzb.
Delavci, zaposleni v inozem-
stvu, volijo sedaj v CDS ne-
posredno 2 svoja ¢lana, s
¢imer je dana moZnost za
neposredno povezavo in so-
odlo¢anje delavcev v tujini v
centralnem organu upravlja-
nja.

, V pristojnost CDS spada
sprejem vseh splo3nih aktov,

S sredine Donave proti jugoslovanski strani

'NEKAJ NOVOSTI NOVEGA STATUTA PODJETJA

odlo¢anje o temeijnih vpra- Sih vpraSanjih, ki se pojavlja- stojnost v obratu ima ODS,
Sanjih poslovne politike pod- ‘jo v poslovanju podjetja kot ki pa mora seveda pri svojih
ustavo zagotovljena pravica, da v svoji dejavnosti sami jetja in o vseh drugih vaznej- celote. V bistvu enako pri- (Nadaljevanje na 7. strani)
urejajo svoje odnose, gospodarijo z druzbenimi sredstvi in :

OB DOSLEJ NAJVECJEM USPEHU DJERDAPSKIH GRADITELJEV

IMP tudi
na najvecjem
gradbiscu
IMP sodeluje tuai na najve¢jem jugo-
slovanskem gradbiséu — mnogi strokov-
njaki smatrajo, da je Hidroelektrarna
Djerdap trenutno celo najveéje gradbisce
v Evropi. Vrednost del, ki jih izvaja nase
podjetje, presega 250 milijonov S-din.
Kot sodelavci Litostroja smo opremili
glavno érpalno postajo, kompresorsko
postajo, ladijske prevodnice, centralni
oljni sistem, sistem za hlajenje glavnih
transformatorjev in mesalce proti zalede-
nitvi vode pri zapornicah na ladijskih pre-
.vodnicah. Dela izvajamo s prekinitvami
ze od aprila preteklega leta.

Pol ure pred letosnjim praznikom Dne-

va vstaje — 22. julijem so djerdapski gra-
ditelji . dosegli doslej najpomembne;jsi
uspeh v Sestletni zgodovini graditve naj-
vecje jugoslovanske elektrarne, ki je hkra-
ti med petimi najve&jimi na svetu. Tedaj
so namre¢ poskusno pognali prvo djer-
dapsko turbino. Naslednjih nekaj dni se
je turbina vrtela v prazno in ni poganjala
generatorja, dokler se le-ta ni popolnoma
posusil. Potem pa so turbino priklopili na
Ze dokonéane razdelilne naprave in na
daljnovod Djerdap — Beograd, s &imer so
od tod pritekli prvi kilovati elektri¢ne
energije. '

Prva djerdapska turbina, prav tako pa
tudi naslednjih pet na jugoslovanski in Se

Pogled z jugnslbﬁmske strani na é,i;adiﬁée HE Djer;)

Sest na romunski strani, spada med naj-
ve¢je na svetu. Njen rotor ima premer
14,2 m, da se premakne, pa je potrebno
720 kub. m vode na sekundo.

Uspeh, ki so ga s tem dosegli graditelji,
Je toliko pomembnejsi, ker se je poskus-
no obratovanje zacelo ve& mesecev pred
dolo¢enim rokom. Kaze, da bodo tudi
drugo turbino poskusno pognali najmanj
tri mesece pred rokom, najverjetneje Ze
septembra letos.

. Hidroelektrarna stoji ob izteku slovite

‘Djerdapske klisure med mestoma Tekije

in Kladovo. Tu je Donava Siroka nad
3.000 metrov, jez za elektrarno pa jo pre-
graja. V bistvu gre za dve elektrarni, prvo
na romunski in drugo na jugoslovanski
strani, jez jima je pa skupen. Vsaka ima
po 6 generatorjev s 182 MVA instalirane
moci. Po Donavi se seveda odvija tudi
reéni brodarski promet, zato sta morali
obe strani izdelati ladijske prevodnice: te
so dvostopenjske in 45 m siroke, tako da
lahko skoznje plujejo tudi manjse Eez-
oceanske ladje.

Oprema elektrarne je deloma domaca,
deloma uvozena. Kaplanove turbine in
generatorji so proizvod sovjetskih pod-
Jetij. Glavni transformatorji so $vedski —
ASEA, 6KV — razvod je iz DDR itd.
Dela izvajajo domaca podjetja: gradbena
Hidrotehna iz Beograda in Hidrogradnja
iz Sarajeva, opremo pa montirajo Hidro-
montaza in Metalna iz Maribora, Lito-
stroj in $e nekaj renomiranih podjetij.

Ko bo elektrarna predvidoma leta
1974 dokonéana, bo preko jezu tekla
cesta z mednarodnim prehodem med Ju-
goslayijo in Romunijo. M.T.
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Stanovanjske stolpnice so zgrajene na vzhodnem delu
Vilharjeve ceste v Ljubljani. Devetnajst nadstropij ima
vsaka. Veé kot 300 stopnic je treba prehoditi, da se po-
‘vzpnemo na vrh ene izmed njih. S tem smo 61 metrov
visoko. Dve stolpnici sta gradbeno dokonéani, v ospredju
raste tretja, na las podobna prvima dvema. To so najvisje
stanovanjske stolpnice v Ljubljani. Takih Se nismo

imeli...

Pogled z vrha stolpnice je Eudovit. Vtis imamo, da je
Metalka dale¢ pod nami in da smo skoraj poravnani s
poboéjem hirba, na katerem Se vedno kraljuje, Eeprav

odtnira Ljubljanski grad.

Ob obisku nasih monterjev v stolpnicah dan ni bil son-
&en. Toda prehoditi 300 stopnic, za kar porabi zdrav moz
kar dobrih 10 minut, segreje tako, kot bi se preizkusali v
kaki tezji $portni disciplini. To teZavo bodo potem odpra-
vila dvojna dvigala v vsaki stolpnici. Toda gorje stano-
valcgm, &e dvigal ne bo, ée bodo v okvari . . .

Stopicanje iz 19. nad-

stropja navzdol vzame pri-

blizno 8 minut &asa, toda

sprememba visine je obcut-

na. Sedaj pa si zamislimo,

kako je na§im monterjem, ki

morajo vsak dan veckrat v
. razli¢na nadstropja.

Trdijo, da je hoja navzgor
in navdzdol po stolpnici ved-
no dobro premisljena. Velja
pravilo: brez tovora ne gor
in ne dol. Dostavo instalacij-
skega materiala za centralno
kurjavo, vodovod in elektri-
ko so opravili nasi monterji
v dobrini merisami. Res pa
je, da so si pri tem lahko de-
loma pomagali tudi z obrob:
nimi gradbenimi dvigali.
Montazni material so nasi
monterji nosili po stopni§¢u.
ali pa so se razporedili po
posameznih balkonih ter
dvigali cevi od moza do mo-
7a, od nadstropja do nad-

; Km_éat Slongek* pomaga montetjem vodovodnih insta-
cﬁ !

siropja. Precej jih je moralo
biti, da je cev prisla v 19.
nadstropje.

"SPET
SKUPEN NASTOP
VSEH MONTAZNIH
DEJAVNOSTI

Montazna dela na prvih
dveh stolpnicah smo prevzeli
ze v preteklem letu, na tretji
pa letos. Gradbena dela izva-
jata SGP Grosuplije in GP
Tehnika. Obe podijetji sta
hkrati tudi investitorja stolp-
nic.

Z nase strani pa so mon-
tazna dela elektroinstalacij
poverjena Sefu montaze Adi-
ju Kovaciéu, centralna kur-
java Jozetu Kuzniku in vo-
dovodne instalacije Ivanu Bi-
tencu. Klimatske naprave,
katerih je po obsegu naj-
manj, bodo izdelane tudi v
sklopu obrata CKV-Ljublja-

j

5

ko

‘obi¢ajen pojav pri naSem

“ delovno disciplino:

na. Celotna montazna dejav-
nost nafega podjetja dosega
za prvi dve stolpnici vred-
nost nad pol milijarde S-din.

Na dan naSega obiska so
bili na gradbiséu vodilni
monterji ~ Viktor  Trkov,
Franc Serajnik, Stane Osred-
kar, Anton Voljéank in Joze
Jarc. Torej zopet zdruzena
montazna dejavnost vode,
kurjave in elektrike. To je Ze

podjetju, posebno ¢&e gre za
vecje gradnje. V konici izva-
janja montaze prvih dveh
stolpnic je bilo na gradbi§cu
dnevno nad 50 naiih mon-
terfjev. Toda kaj — niso pre-
ve¢ zadovoljni s prevzemom
tovrstnih del, Eeprav se do-
bro zavedajo, da v danasnjih
razmerah ne moremo prav
mnogo izbirati. Stolpnice so
izredno visoke. Prav zaradi
tega so pogoji dela spreme-
njeni, tezavnejii. Eden iz-
med bolj zadihanih nam je
kar naravnost povedal:

,,Poglejte navzgor, iz Sest-
najstega nadstropja sem pri-
el ... Za mladenica to ne
pomeni mnogo, toda zame,
ki mi ne manjka veé dosti
do petdesetletnice, je Ze ma-
lo teZje . . . Kljub temu se ne
dam kar tako ugnati . . .*

Norme so sicer nekoliko
agodnejse, toda Se vedno ne
take, da bi izravnale tezav-
nejfe pogoje viSinskih del.
To bodo morale v bodoce
pri prevzemanju del v vedji
meri upostevati tudi nase
prodajne sluzbe.

DELA V VISINAH
PA IMAJO
TUDI SVOJO , DOBRO*
STRAN...

Na takih gradbi§¢ih preiz-
kusajo svojo fiziéno kondici-
jo predvsem mlajsi monterji
in vajenci. Dnevno po pet-
krat v 18. nadstropje pred-
postavlja pravcato maraton-
sko vzdrzljivost, kdor ne ver-
jame, naj sam poizkusi!

V -3ali pa povedo nasi vo-
dilni monterji, da ima delo
na stolpnicah tudi svojo do- §
bro stran, ker — izboljSuje

,, ... Posebno kadar de-
lamo na vrhu stolpnice se ni-
komur ne ljubi zapuscati de-
lovnega mesta ... Takrat
imamo kar nekak$no karan-

teno.* Stanovanjska izgradnja za trzisée. Tri stolpnic®

|" Nag S
s e
topij, v vsakem nadstropju 7 stanovanj

Nasi fantje so do sedaj na
stolpnicah zabelezili le eno
nesreco pri delu, ko je mon-
terja oplazila vodovodna
cev, ki so jo preko balkonov
dvigali v vi§ja nadstropja. Za-

dovolini smo lahko, da je §

njihova iznajdljivost tudi to-
krat preprec¢ila marsikatero
nesrec¢o, ki bi jo bilo prica-
kovati na takih gradbiscih.

Tudi poostreni varnostni §

ukrepi so prispevali k sreé-
nemu zakljucku montaznih
del v vi§inah.

Samo $e nekaj ur nas loci
od zaklju¢ka delovnega dne-
va. Naslednji dan je praznik
— Dan vstaje. Vseh monter-
jev na tem gradbiscu nismo
videli. Bili so v mnogih nad-
stropjih, v razli¢nih vi§inah.
Tisti, ki so opravljali monta-

zo nekje pod vrhom stolp-

flic, nsio hoteli pred foto-
grafski objektiv. Menili so,
da bi s hojo navzdol in na-
vzgor izgubili. preve¢ &asa.
Razumljivo!

Kljub vsem tezavam pa je
bilo Cutiti pri monterjih pol-
no pozrtvovalnosti, medse-
bojnega sodelovanja in mno-
go, mnogo dobre volje. Prav

g y
to navdusuje! S. 7.

a2 B

ZAPISEK PO DOPUSTU

LOSINJ JE BISER
R R A R

Posnetek Velega Losinja iz zraka

Za vse, ki ljubijo vroge sonce, &isto morsko vodo in zdrav zrak, je Losinj nenadomest-
ljiv vir novih moé€i. V nasem podjetju ni malo takih, ki iz leta v leto hodijo prav tja — v
nase domove, ki so v sezoni vedno pretesni. Za poznavalca razmer, ki je bil tam ze pred
desetimi leti, ko 3e ni bilo tekoce vode, pa sedaj, ko niti pomisliti ne more veé na prah, ki
ga je takrat uzil na dolgi poti v natrpanem avtobusu ob neznosni vroéini, se je od takrat
do danes res marsikaj spremenilo. To potrjuje tudi dejstvo, da je na Losinju ¢edalje vec
tujcev, ki so danes skoraj Ze v veéini.

Ceprav je bilo v zadnjih letih ¢utiti upadanje domacega turizma na Jadranu, ne mo-
remo reci, da velja to tudi za ¢lane nasega kolektiva. Menim, da sta glavni vzrok za to
ugodna klima in usluge, ki smo jih sorazmerno s ceno tam deleini. Ce bodo tekoéi
dogovori glede nakupa in ureditve novega doma na Losinju uspesno realizirani, lahko
pricakujemo, da bo v bodoge za vse, ki bodo Zeleli tja, dovolj prostora in da bodo z
uslugami, ki bodo lahko nedvomno boljse, res vsi tudi zadovoljni.

Losinj se pocasi vendar vztrajno razvija v iskan turisti¢ni kraj.

M.D.

~ Kosuta in Ciklama obnovljeni
B T

Upravni odbor Poéitniske skupnosti IMP je v svojih prizadevanjih — izboljsati pogoje
za rekreacijo Clanov naSe delovne skupnosti — storil v okviru svojih moznosti §e en
pomemben korak naprej. V juniju in juliju sta bili namre¢ Ciklama in Kos$uta, obe nasi
koei l:r)m Veliki planini, delezni izdatne obnovitve, katere sta bili pa tudi ze mocno
potrebni. ]

Predvsem sta bili obe koci v celoti na novo prekriti s skodlami, s cGimer je za daljsi ¢as
odpravljena nevarnost zamakanja. Urejeni so bili stranski pomozni prostori, kizso sedaj
lo¢eni od glavnih in bodo lahko ustrezno sluzili svojemu namenu: to je pomembno zlasti
za slabo vreme, ko ne bo treba ve¢ odpirati glavnih vrat, temve& bo mogoge priti v ko¢o
skozi stranske prostore, v katerih bodo shranjeni tudi &evlji in druga prtljaga. Nadalje so
bili obnovljeni dimniki — z namestitvijo ,kraskih kap*, kar zagotavlja dober vlek tudi ob
vetrovnem vremenu. Nove so tudi odzracevalne cevi iz greznic, posebej so pa $e na Kosuti
obnovili polkna in betonirali stranske prostore. Med pomembnej§imi novostmi pa ne
smemo pozabiti e na uvozene plinske svetilke, ki so zadovoljivo prestale preizkusnjo.
Tako je tudi razsvetljava v koCah dosegla razmeroma moderno raven, e se pri tem
spomnimo nazaj po vrsti na ,.furmanske‘ svetilke, karbidovke in petrolejke. Hkrati je bila
obnovljena tudi celotna plinska napeljava z bakrenimi cevmi, to pa pomeni, da poleti za
kuho ni ve¢ treba kuriti §tedilnika.

Ce upostevamo lansko namestitev sodobnih strelovodov in novih 3tedilnikov, je s tem
uspel upravni odbor Pogitniske skupnosti z izdatnimi osebnimi ptizadevanji svojih ¢lanov
odpraviti poglavitne nevSecnosti, ki so motile obiskovalce ko¢ ob Zelenem robu. Seveda
pa se zavedajo tudi tega, da je ostalo pomanjkljivosti, ki jih kaze odpraviti, kljub vsemu Se
nekaj. :

s
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POSKODBE PRI DELU V PRVEM POLLETJU

DELAJMO
VARNEJE!

V prvem polletju 1970 se
je pri podjetju IMP poskodo-
valo 97 delavcev (87) ali
3,77 % (3,61 %) od povpre¢-
no 2577 (2408) zaposlenih.
Stevilke v oklepajih se za
primerjavo nanasajo na prvo
polletje 1969. ;

Zaradi poskodb pri delu
je bilo izgubljenih v prvi po-
lovici leta 11.640 ur (7.960
ur), od tega v breme podiet-

Tanere v tednu

POSKODBE GLEDE NA

VKV Deiavei 117%

kvalifikacijo delaveer

KV  Delavci 534%

PKV Delavci
NKV Delavci
vajenci
vsu

S5U

Ponedeljek
Torek
Sreda
Cetrtek
Petek
Sobota
Nedelja

:
=

POKODBE PO URAH |

dopoldan

ja (do 30 dni) 9.896 ur

(7.160 ur), v breme skladov |

socialnega zavarovanja (nad
30 dni) pa 1.744 ur (800
ur). -
Kaksno je razmerje po-
skodb po obratih pokaze
pregledna tabela. Iz nje je
razvidno, da je bil najvecji
i)eorast stevila poskodb zabe-
zen v obratu Elektromon-
taza, prav tako izkazuje ta
obrat tudi najve¢ izgubljenih
ur. Razen obrata CKV Mari-
bor in TEN, ki imata manjse
stevilo poskodb, izkazujejo
vsi drugi obrati vecje stevilo
izgubljenih ur. To kaZe, da
so bile poskodbe pri delu v
letu 1970 teZje narave, isto
pa pokaze tudi povprecje iz-
gubljenih ur za celotno pod-
Jjetje (letos 120, lani 90 ur).

Najveé poskodb se je pri-
petilo v juniju: 23 s 1960 iz-
gubljenimi urami, sledita
marec in maj z 2.912 oz.
1560 izgubljenimi urami. Na
tretjem mestu je januar s 15
poskodbami in 1.600 izgub-
ljenimi urami, sledi april s
14 poskodbami in 2.088 iz-

popoldan

% o

Za opozorilo nasim

varnostnega pasu!

2.3%

10.0%

9.0%
23%
3%

9%
9%
19%
8%
2%.2%
5%
15%

gubljenimi urami. Najmanj
poskodb pa je bilo februar-
ja s 1.520 izgubljenimi
uram®. Ceprav v marcu izka-
zujemo 17 poskodb, pa so se
vendar prav v tem mesecu
pripetile najtezje poskodbe,
od katerih ena §e do danes
ni sanirana (Milan Slabe).

SPET
VEC POSKODB
NA POTI
Z DELA

Mocno je poraslo tudi Ste-

~ vilo poskodb na poti z dela:

11,4 % vseh poskodb. Tako
v I. polletju leta 1969 nismo
zabelezili nobene poskodbe
na poti z dela, letos pa pet s
376 izgubljenimi urami. Pri
poskodbah na poti na delc
in z dela pa prednjac¢i obrat
CKV Maribor: 5 poskodb
(46 %) s 632 izgubljenimi
urami.

Najve¢ poskodb se je pri-
petilo v petkih: 24,2 % vseh
poskodb. Mar na to vpliva Ze

9
A8

%

L

sodelavcem, ki prihajajo ta &as na dopust z dela v Nem¢iji —
zanimiv posnetek zelo redke Zelezniske nesrece pri Taurentunnelu (Mallnitz—
Boeckstein) v Avstriji. Avto-vlak je v petek, 17. julija ob 15. uri prihajal iz predora
proti Zelezniski postaji Mallnitz, nasproti voze¢i tovorni vlak pa je prevozil zaprti
signal in s strani tréil vanj ter porinil stiri vagone s po tremi avtomobili po nasipu.
Kljub precizni signalni avtomatiki je odpovedal ¢lovek. Mrtvih ni bilo, ve¢ pa hudo
poskodovanih. Torej niti tedaj, ko sedite v avtomobilu na vagonu, ne kaze odpeti

IMP GLASNIK
I. Polletje

0brat Stevilo podkodb | V procentih ¥ | lzgubljene ure
i 1 1970 1969 | 1970 | 1969 1970 1969
CKV = Ljubljana 22 22 3,94 4,13 2520 1840
CKV-Maribor 14 16 506 595 1544 2175
CKV -Koper ¢ 2 | %00 | 256 | 384 64
ElektromantaZa 22 13 4,36 2,69 3184 1136
TEN 11 13 284 352 848 888
Trata - kov. del. 14 11 3,94 332 1384 1216
Livarna-ivanéna gorica 8 5 540 607 1184 504
Avtopark ! = 834 = 544 -
Razvoj - 1 - 2,63 - 32
Projekt 5 = = = = =
Uprava 1 = 0,77 = 48 -

Skupaj 97 87 3,77 | 361 11640 | 7960

POSKODBE PO

3:2%

DELIH TELESA

6&5 ’/ o
8,7%

prazniéno vzdudje pred vi-
kendom? ,,Udelezbo* dru-
gih dni v tednu kaze grafi-
kon. Iz naslednjega grafiko-
na pa je ravzidno, da se je
glede na kvalifikacijo posko-
dovalo najve¢ KV-delavcev.

Lz
;
\

PR e i L R N i

Ceprav imamo’na razpola- |

go dovolj varnostnih sred-
stev, jih 3e vedno dokaj nera-
di uporabljamo. Pogosto se
dogaja, da ima delavec za-
§¢itna ocala v predalu ali ce-
lo na Celu, ko brusi sveder

. ali sekaé. Zelo zmotno je

mnenje, da se mu ne more
ni¢ pripretiti, ¢e bo sveder
ali seka¢ naostril brez upora-
be oéal. Prav tako mora tudi
monter, ko izsekava zid ali
pa vrta vanj, brezpogojno

uporabljati zai¢itna ocala.

AKROBATI
NA GRADBISCU

Varnostna sluzba na obhodih

. po delovi¢ih pogosto opaZa, d2 |

delavci svoje ,,odre preve¢ im- |

provizirajo; nekateri monterji,
posebno mlajsi, pa bi postali radi
pravi akrobati pri delih na grad-

' biS¢u: potem ni éudno, da je tO |
¢ liko poskodb rok ali nog. '

Lestve, ki so osnovni prip® |

modéek elektromonterjev, so po”
i gosto vzrok podkodb pri del¥ |
| prav zaradi ,,ma&ehovskega* od- |
8 nosa do tega prepotrebnegd
. orodja. Ceprav ima vsak montel
¢ Celado, se 3e vedno dogaja, d3

jih nekateri ne uporabljajo, p2
&eprav je na gradbis¢u jasno 1B
vidno opozorilo, da je uporab?
elad obvezna za vse, torej tudl
za nase monterje. Precej so se 2
izboljSale razmere pri nolenjV
za$¢itnih Cevljev, toda moralo 5¢
je pripetiti nekaj teZjih poskodP
na stopalih, da so se posameZ
niki prepri¢ali o pomemisnost!
uporabe teh Gevljev. C

F.&

1
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(Nadaljevanje s 3. strani)

| 9dlogitvah upostevati enot-
' Iest poslovne politike pod-

1a sta kot kolegijska izvr§ilna
| organa dologena odbor za
8ospodarjenje ter odbor za
Programiranje in razvoj, ki
Odlo¢ata vsak na svojem
Podroéju dela o vprasanjih
Il problemih v tekoéem po-

Ovanju in izvrSevanju te-
eljnih odloéitev CDS.

letja, dolocene s sklepi CDS.

Namesto upravnega odbo-

Za posamezna specialna

Podrogja dela so kot kolek-
livni izvrsilni organi predvi-
dene komisije, in sicer:

— komisija za delovna

Rzmerja, Stipencije in stro-
vno izobraZevanje,

. — komisija za razvijanje

Sstema delitve dohodka in

9sebnih dohodkov,

— komisija za varstvo pri

lu,

— komisija za druzbeni

Standard in stanovanjske za-

€,

| — komisija za narodno
' Sbrambo,
. — odbor za informacije
0 glasilo delovne skupnosti,

— notranja arbitraZa.

Komisije odlo¢ajo o vseh
Ypraganjih in problemih s
Posameznih podroéij dela
0z, predlagajo v posameznih

SMESNO,
KOT LE KAJ!

Dekleta iz naSe plan-
sko-analitske sluzbe - so
nam zaupala, kako si je
mogoce vsak dan takoj
po zaklju¢ku pustega, si-
vega, enoli¢nega itd. de-
lavnika, prezivetega med
Stevilkami, prirediti v na-
§i upravni stavbi pravcato
brezplaéno komedijo, se-
veda na radun ni¢ hudega
slute¢ih sodelavcev.

Stvar je enostavna in
ne terja posebnega napo-
1a. Res pa je, da je za to
treba po stopnicah na-
vzdol pes. V vsakem nad-
stropju — mimogrede —
pritisnete oba gumba za
»gor in ,,dol* pri dviga-

lu. Ovinek — in pot po .

kolektivni
predvidene komisije za posa-
mezna specialna podroéja
dela:

Individualni izvrilni orga-

ni podjetja so glavni direk-
+ tor, njegov pomo¢énik, vsi di-
rektorji obratov in posamez-
nih sluzb ter tehniéni svetni-
ki. Voli jih CDS in so za svo-
je delo temu organu tudi od-
govorni. CDS jih lahko tudi
razreSi, s ¢imer je poudarje-
na njihova osebna odgovor-
nost.

OSEBNA ODGOVORNOST

IZVRSILNIH
ORGANOV

V okviru obratov so kot
izvr§ilni organi

— komisija za delovna

razmerja,

— komisija za osebne do-

hodke,

— komisija za norme,
— komisija za ugotavlja-

nje krsitev delovnih dolzno-
sti in izrekanje ukrepov,

— komisija za varstvo pri

delu,

— komisija za druzbeni

standard in stanovanjske za-
deve.

Komisije so pri svojih od-

primerih  dologene ukrepe lo¢itvah vezane na doloébe-

pristojnim organom. Za svo- Splosnih aktov in konkretne

je odlocitve so neposredno
odgovorne CDS.

sklepe ODS ter temu organu
tudi odgovorne.

Individualni * izvi8ilni or-
gan v obratu je direktor
obrata, ki ga izvoli ODS. Iz-
volitev pa mora potrditi
CDS, ker je direktor obrata
hkrati individualni izvrSilni
organ podjetja, s Cimer je
poudarjena nujnost poveza-
ve v poslovanju med obra-
tom in podjetjem kot ce-
loto.

Vsi organi upravljanja ter
kolektivni in individualni iz-
vriilni organi se volijo za do-
bo 4 let, s tem da se v CDS
in ODS na vsaki 2 leti izme-
nja polovica ¢lanov. Tako je
mna eni strani zagotovljena
\veja moznost za izobraze-
vanje in izpopolnjevanje v
upravljanju, na drugi strani
pa moZnost, da se tekom let
pritegne v organe upravljanja

¢im vecje Stevilo ¢lanov ko-

lektiva.

Naj omenimo $e, da sode-
luje sedaj v vseh organih
upravljanja ter v kolektivnih
izvidilnih organih podjetja
kot celote in vseh obratov
skupno kar 547 &lanov ko-
lektiva. Samoupravljanje v
nasem podjetju je torej izve-
deno na zelo Siroki osnovi.

G.K.

SODOBNA

i U AR s B

- Gadje gnezdo

stopnicah po&asi nadalju-
jete.

Nato ni vecjega uzitka,
kot s koti¢kom ocesa ne-
dolzno opazovati razdra-
Zene obraze v natlace-
nem dvigalu, ki se brez

razloga — saj je ze tako

prepolno — ustavi v nad-
stropju, vrata se odpirajo,
stoje, spet pocasi zapira-
jo in dvigalo se premak-
ne, vendar se takoj spet
ustavi v naslednjem niz-

jem nadstropju, kjer se
predstava s 3e bolj milo
razdrazenimi obrazi v
osvetljeni kletki ponovi,
saj ste medtem pe§ prehi-
teli dvigalo in tudi v niz-
jem nadstropju pritisnili
oba gumba... In tako
dalje. Uboge Zrtve si ne
morejo pomagati, lahko
le izstopijo, pa ¥e to le ti-
ste pri vratih — skratka,
tako smesno, da bi se Se
Janezek polu . . . od sme-

ne knjige.

iskreni ljudje.

se postenju zagabi.

potem se — privadimo.

ni¢ pametnega.

Kdor prej pretehra,‘
najlaze prevaga.

Knjiga je nasa prijate-
ljica; vendar je kljub te-
mu bolje biti~samouk,
kot pa uciti se iz napac-

LjudoZerci so najbolj
Roka rada zagrabi, kar

Kdor dela, dela tudi
napake; toda na napakah
se uc¢imo le nekaj Casa,

Vedno vec je globoko-
umnih glav, od katerih
¢lovek ne more zvedeti

NA SIROKI OSNOVI s

SAHISTOV IMP IN
SGP GROSUPLJE

V okviru priprav za Sportne
igra gradbincev v Trbovljah so se
1. julija v upravni stavbi nadega
podjetja sestali na brzoturnifju
dahisti IMP in SGP Grosuplje.
Igrali so mes3ano, Eo sistemu
,.vsak z vsakim*‘. Od bolj3ih 3ahi-
stov so na strani IMP manjkali
Pelko, Rep in ing. Maéek, med-
tem ko se je s strani SGP Gro-
suplje turnirja udeleZila njihova
celotna prva ekipa.

Po porazu v drugem kolu je
prvokategorik Fajfar (SGP Gro-
suplje) v 7. in 8. kolu dobil par-
tiji s svojima najnevarnejima
tekmecema - Miheléiéem in
Perdanom (oba IMP) — in osvojil
med 10 udeleZenci prvo mesto s-
7,5 tocke. Drugi je bil Perdan s
6,5 tocke pred Mihel¢i¢em 6 in
Zadelom (gGP Grosuplje) 5. Sle-
dili so Dolni¢ar ter Benec in Zu-
pancié (oba SGP Grosuplje) po
4, Pui (SGP Grosuplie) 3,5,
Greegl 3 in Stankovié 1,5 tocke.

M. M.

Rezultati kriianke'_

Izmed pravilnih resitev krizanke, ki je bila objavljena v
prejsnii stevilki Glasnika — to pot je prispelo rekordno
itevilo resitev: 86 — je komisija, ki so jo sestavljali Aleks-
ander Remec, Edvin Stepanéi¢ in Slavko Zagar, izirebala

naslednje nagrajence:

1. Tone Bokal — Trata — 40 din

2. Stane Smerajc — CKV Ljubljana — 30 din
3. Zdravko Troha — Elektromontaza — 20 din
4. Alojz Padeinik — Slov. Konjice — 10 din

ha, ¢e bi videl.

Sicer pa, prav jim je,
tistim v liftu namre¢, pa
naj bi §li pes. Saj hoja po
stopnicah navzdol utrjuje
kolena za smucanje!

FOTO — SKRAT

Kakor nam jo je prej v
Glasniku veckrat zagodel
otiskarski $krat, pa je
bil v prejsnji Stevilki na
delu njegov kolega ,fo-
to-skrat*‘.

Na 3. strani smo obja-
vili, da je Ivo Hrovat iz
CKV — Ljubljana uspes-

yno prestal srecanje z
Abrahamom, v dokaz pa
smo priobé&ili tudi 2 sliki.
Toda takoj po izidu Glas-
nika so zacela, evo sitno-
sti!, dezevati vpraSanja:

— Ali ima res tovari§
Zagar ze 50 let . . .7

Razlog zmote se je brz
razkril: tovarifa Zagarja
je namre¢ na vecjem po-
snetku ,,foto-skrat* posa-

dil na vidno ¢astno me-
sto v ospredju vesele
druzbe cekavejevcev in
ker je, tovari§ Zagar nam-
re¢, tudi zelo fotogeni-
éen (kar pomeni: za o€i
privlaen), je bil nespora-
zum takoj tu.

S tem se na§im bral-
cem opravi¢ujemo za to
nerodnost in ponovno
pojasnjujemo, da tovaris
Zagar prav res §e nima 50
let ... 50 let ima pravkar
Ivo Hrovat, kar pa so
mnoge bralke medtem
itak Ze same ugotovile,
pa tudi iz naslova, ¢lanka
in druge slike je to mogo-
¢e razbrati.

VLIUDNOST

Slu¢ajna znanca se po-
govarjata v kavarni.

— Pred poroko nisem
spal s svojo Zeno, pravi
prvi, pa vi?

— Res ne vem . . . Ka-
ko pa se je pisala vasa so-
proga pred poroko?

+¢
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IMP GLASNIK

NaSa ekipa je na leto¥njih —
jubilejnih XX . Sportnih igrah
gradbenikov, ki so bile v dneh
od 3. do 5. julija v Trbovljah,
udeleZilo pa se jih je 45 sloven-
skih gradbenih, montaZnih in
projektantskih podjetij z nad
1.500 -Sportniki, dosegla lep
uspeh. Osvojila je tretje mesto s
175 ‘tockami, zaradi slabSega ko-
licnika napram novomeskemu
Pionirju, ki je z istim §tevilom
to¢k zasedel drugo mesto. Zma-
galo je, tako kot lani, moitvo
Ingrada iz Celja s 194 toékami,
cetrti je bil Gradis s 170 toéka-

mi, peti Salonit-Anhovo s 146

toCkami itd. Med moSkimi eki-
pami so dosegli predstavniki IMP
celo najboljSe rezultate in €eprav
nikakor ne moremo reci, da so
bila nasa Zenska mostva neuspe§-
na, pa so kljub temu zbrala pre-
malo to¢k za boljsi skupni plas-
man. Prejeli smo pokal za tretje
mesto v trajno last, nasi balinarji
in odbojkarji pa Se posebej zlato
oz, bromasto plaketo.

Ce na kratko ocenimo rezul-

tate posameznih nasih ekip, mo-

ramo predvsem poudariti, da niti
ena ni bila neuspesna. Najvid-
nejsi rezultat so vsekakor dosegli
balinazji (Tekavec, Bezjak, Pru-
Sek in Oven), ki so v konkurenci
21 ekip osvojili prvo mesto in ta-
ko izdatno popravili svoj lanski
rezultat, ko so nesre¢no izpadli
v prvem kolu. Drugi najboljsi re-
zultat imajo odbojkarji (ing.
Nagli¢, ing. Strucelj, ing. Grom,
ing. GerSak, Kobal, Povse, Svaj-
ger in Kodra) s tretjim mestom
med 15 ekipami. Majda Lampret
in Darinka Kritinc sta osvojili
Cetrto mesto ekipno v namiz-
nem tenisu, isto mesto je zasedla
Majda tudi v tekmovanju posa-
meznic. Peto mesto med kar 30
ekipami je za naSe Sahiste (Pel-
ko, Rep, Perdan, Mihel¢i¢ in

Miro Drazumerit skupaj s predstavnikoma I

Dolni¢ar) lep dosezek, zlasti ¢e
upostevamo, da so bili ob 3e vis-

je mesto objektivno le zaradi ne- |
ugodnega Zreba. Nekoliko ne-.

ugodno so nas to pot presenetili
le nadi predstavniki v namiznem
tenisu (peti med 27 ekipami) in
v malem nogometw (osmi med
34 ekipami), predvsem zaradi te-

Ig(a, ker smo od obeh ekip prica-
oV

ali ni¢ manj kot prvo mesto;
vpraanje pa je seveda, koliko sp

bila ta pricakovanja realna. Vse
druge nase ekipe so se solidno
uvrstile. f

Ce skuSamo na kratko analizi-
rati na$ letodnji uspeh in izvle€i
iz tega napotke za prihodnja tek-
movanja, moramo takoj ugoto-
viti, da je skrivnost uspeha prav
gotovo v mnoZi¢nosti oz. bolje
reéeno v tem, da nastopi ekipa
kompletna. Od vseh 45 podjetij

" 50 nastopila v vseh sedmih mo-

Skih in Stirih Zenskih tekmoval-
nih panogah razen IMP le e §tiri
podjetja, in sicer prav tista, ki so
osvojila prvih pet mest v skup-
nem plasmaju. Po drugi strani je
najve¢ mostev nastopilo med
moskimi strelci (40), v malem

in Pio-

nirja na odru zmagovalcev. Slika ob naslovu: pokal za
tretje mesto ostane trajno v nasi lasti

Z JUBILEJNIH XX. SPORTNIH IGER GRADBENIKOV
- : L

nogometu (33) in med moskimi
kegljagi (32). Uspehi v teh pano-
gah prinesejo torej najveé tock.
Najmanj pa je bilo Zenskih od-
bojkarskih modtev (le 6).
Leto3nje igre so skupno orga-
nizirala — mirno lahko trdimo,
da zelo prizadevno in zato tudi
uspedno v splosno zadovoljstvo
— trboveljska podjetja Cemen-
tarna, Investicijski biroji in SGP

Zasavje. S tem, darsu bile $port- |

R

Med nasimi so se tokrat najbolj odrezali balinarji: zmagali so in bodo septembra nastopili
tudi na medrepubliskem troboju v Zagrebu kot predstavniki slovenskih gradbenikov

NVVM\NWWWVWVV\MNV\NWV\WWVWWW

ne igre ob 25. obletnici osvobo-
ditve prav v Trbovljah, so Zeleli
organizatorji obuditi tudi spomi-
ne na teZko obdobje revolucio-
narnega boja delavskega razreda,
ko so gradbinci in stavbeniki v
stavkovnih in politiénih bojih za
delavske pravice v stari Jugosla-
viji z aktivnim bojem, v povojni
izgradnji pa z aktivnim delom

Erispcvali znaten delez k napred-.

u nade socialisti®ne druZbe.
Tako igre niso imele zgolj Sport-
nega namena, temve¢ tudi svoje
zgodovinsko obeleZje ter so po-
menile 3irSo manifestacijo med-
sebojnega spoznavanja in naveza-
ve trajnejSih vezi med gradbe-
niki.

Kljub temu, da je prireditev v

Pristanek 3portnega padalca na nedeljski sklepni prireditvi

prvih dveh dneh spremijalo iz-

redno neugodno — hladno in de-
Zevno vreme, pa je bil zakljuek
iger v nedeljo popoldne vsestran-
sko lep, k ¢emur je pripomogio
seveda tudi nepricakovano na-
stalo lepo vreme. Na prireditvi
s0 govorili predsednik organiza-
cijskega komiteja Karlo Forte,
predsednik sindikata gradbenih
delavcev Slovenije Alojz Capu-
der in predsednik ob&ine Trbov-

lie JoZe Laznik. Prireditev je bila
razgibana, saj so organizatorji
pripravili celo pristanek $portnih
padalcev pred tribuno.

Leto3njega medrepubliSkega
tekmovanja gradbenikov, ki bo
septembra v Zagrebu, se bo po-
leg Hrvaske in Slovenije udele-
Zila tudi Srbija, izmed nasih ekip
pa bodo na tem sre¢anju nasto-
pili balinarji. Kaze pa, da bodo
Ze v prihodnjem letu organizira-
ne 3portne igre gradbenikov iz
vse Jugoslavije. Na koncu naj Se
povemo, da bodo XXI. Sportne
igre gradbenikov Slovenije pri-
hodnje leto v Kranju, organizira-
la pa jih bodo podijetja s SirSega
kranjskega podrocja. ot

prihodnje
TS

Kaj pa v|

Vrsti uspehov so nasl
Sportiki dodali Se enegd
Na letosnjih sportnilt
igrah gradbincev Slovenr
je v Trbovljah, ki so bile,
odigrane v zelo slabih po
gojih, saj je prireditey
spremijal dez in so bile
razmere za tekmovanjl
na odprtih igriscih zelo
neugodne, so nasi Sport
niki dosegli Se en uspeh.
Zakaj poudarjamo uspel
verjetno ni tezko zaklj
¢iti, ée povemo, da je le
tos na igrah nastopilo kal
45 slovenskih gradbenih,
montaznih in projektiv
nih podjetij, ki so reprée
zentirala Sport na zavide
nja vrednem nivoju. |
IMP je edino od mon |
taznih podjetij, ki pred:|
stavlja v tako Stevilnem |
zhoru gradbenikov velF
kana tudi v Sportu. Letos
nas je po Stevilia, zbranill|
to¢k premagal samo celf
ski Ingrad, ker si z novo: |
meskim Pionirjem po st€ |
vilu toc¢k dejansko delf |
mo drugo mesto. Ni od" |
vec, ¢e povemo, da nam
take in podobne uspeht |
zavidajo vsi, ki poznajd
azmere v_ dvajsetletnt
tradiciji teh Sportnih prt ;
reditev. Naj mi bo dovo
ljeno, da ob tej priliki ¢e
stitam vsem, ki so s sv0-
jim trudom doprinesli
temu uspehu in e vecje
mu ugledu naSega
Jetja. 3
In kaj lahko pricakujé
mo v prihodnje? ‘
Vsem, ki mislijo, da 50
uspehi v Sportu sami pe
sebi umevni in da za to "
treba velikega truda, mo
ramo - poudariti nasprot. |
no. Razen tega Ze nekd]
let nazaj ugotavljamo,

je breme vsega le na dolo
Cenih posebno prizadev:
nih iz kolektiva in od
njih zavisi vse. Upam 5
napovedati, da tudi to 1€
more trajati veéno. Ce 2€
zdaj, prenchamo mishitt
na prihodnost, bomo &
pega dne naenkrat razo
carani. Uspehi ne pride/?
sami.  Nisem pesimish
vendar mislim, da b
Sportna prihodnost IM
odvisna od novih, mlajsi
organizatorjey in Sportnt

kov. " )
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