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Zagreb in Rijeka

Skupaj smo bili vceraj,

skupaj smo danes in skupaj
bomo jutri.

Smo druzina narodov in
narodnosti, ki se imenuje
Socialistiéna federativna re-
publika Jugoslavija. Kot
driavna  skupnost  nove,
Titove Jugoslavije smo stari
Sele 27 let, pa vendar nas v
svetu  bolje poznajo kot
mnoge drzave, ki so mnogo
vecje, mnogo starejse in tudi
mnogo bogatejse, kot smo
mi, :

Poznajo nas po tem, da se
nismo dali pokoriti niti Hi-
tlerju niti Stalinu, da odlo-
fitve v zvezi z naso neodvis-

nostjo nikoli nismo gledali

skozi prizmo Stevilnih ra-
Cunic, temvec vedno le z za-
vestjo, da drugace kot svo-
bodni ne moremo in noce-
mo Ziveti,

Poznajo nas po tem, da
smo vsa povojna leta bili pri
samem vrhu po tempu go-
spodarskega razvoja. Vedo,
da smo zaceli tako reko¢ od
ni¢, toda morda prav zato
toliko bolj cenijo tisto, kar
smo dosegli.

Predvsem pa nas verjetno
v danasnjem svetu poznajo
kot skupnost, ki si svoje ce-
lotno Zivljenje ureja na nace-
lih  samoupravnega socia-

SIRJENA SEJA PREDSEDSTVA RS ZSS
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Ifd"(ah sprejeli predlog druzbenega dogovora
U; Manciranju zdravstva v prihodnjem letu @~
Varitj vzdusje za stalen boj proti alkoholizmu
®stanki z delavci, ki prihajajo na dopust iz
inozemstva

'tg:]esed!it\'o RS ZSS je minuli po-
gy Na svoji razsirjeni seji spre-
s ]°E dqubencga dogovora o
!ie i Za izvajanje in financira-
Vstvenega varstva v prihod-
. Tezigee razprave s tem v
‘?l'ed Udelezila sta se je tudi pod-
‘*"na "k republitkega izviinega
9 Hafner in sckretarka se-

2a zdravstvo in socialno
zaq-, dda Gaspari — je bilo
"Th l'lu N2 vpraganju, kako zago-
‘i b0 zdravstveno sluzbo, ne
ﬂ‘-‘s tem Preobremenjevali gospo-

ki sprigo stabiliziranja po-
K ¢ mancvrskega prostora.

'h

Ali torej poraba na podroCju zdray-
stva lahko precej ,,5trli* preko rasti
druzbencga proizvoda — kar smo do
sedaj zavestno dovoljevali —*ali pa jo
moramo prav tako kot druge oblike
porabe omgjiti na raven, ki jo zmo-
remo? Predsedstvo je bilo za real-
nost tudi na tem podro¢ju in podpr-
lo predlog dolo¢ila druzbenega do-
govora, Ki pravi, da se ta poraba lah-
ko v prihodnjem letu le za malen-
kost dvigne iznad predvidenc rasti

druZbenega proizvoda. Federacija je -

bila zclo Sirokosréna s predpisova-

njem zakonskih obveznosti glede

(Nadaljevanje na 2. strani)
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lizma, kot skupnost, ki na
teh nacelih s svojimi uspehi
in s'svojimi tezavami odpira
nove perspektive ne samo
sebi, temvec ‘tudi drugim.
Nasi uspehi so spodbuda
tudi drugim, nase tezave so
svarilo tudi drugim.

Najbrz je svet objektiv-
- nejsi od nas samih pri tehta-
nju tega, kaj pomenijo nasi
uspehi in kaj pomenijo nase
tezave. Morda mu odmak-
njenost od nase vsakdanjosti
omogoca treznejso presojo,
kaj je dolgoroéna vrednost;
kaj pa prehodna teZava?
Morda pa mi sami o svoji
poti ne sodimo dovolj objek-
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tivno ne zaradi tega, ker naj-
bolj cutimo njeno tezavnost,
temvec  enostavho  zaradi
tega, ker smo na uspehe na-
vajeni gledati kot na nekaj
vsakdanjega, na vsak ne-
uspeh pa kot na dokaz ne-
kaksne splosne nesposob-
nosti? Kaze, da smo v last-

~nem druZinskem okolju na-

vajeni prehitro dvigniti glas,
drzi pa tudi to, da nikomur
nismo pripravijeni dovoliti,
da bi se vmesal v nase notra-
Hje zadeve.

Zdi se mi, da smo kot
drzava podobni druzini, v
kateri skupaj prepevajo pa
tudi skupaj preklinjajo: na
dogajanja zunaj nase druzin-

ske skupnosti gledamo z isti-
mi _ocmi. Kar pa :zadeva
medsebojne prepire, smo po-
dobni druzini, katere clani
S0 sicer precej jeznoriti in si
pripravijeni v o¢i povedati
kar je prav in kar ni prav, ki
pa v hipu pozabijo na vse
medsebojne prepire in pre-
pircke, kadar se kot druzina
zacutijo ogrozane. Tisti v
svetu, ki delajo z nami raz-
licne racunice, se tega zave-
dajo. In prav zaradi tega si z

njimi ne upajo odkrito na

plan.

Prav je, ce ob nasem dr-
Zavnem prazniku vsaj za hip
dvignemo oc¢i iznad trenut-

nega koraka: ne zato, da bi
pozabili na tezave in naloge
‘sedanjega trenutka nase sa-
moupravne socialisticne
skupnosti, temve¢ :zato, da
bi ga bolj objektivno ocenili.
Ceniti pa ga moramo ne
samo po tem, kar je sedarj,
temvec tudi potem, kar je
bilo in kar se bo. Ce to sto-
rimo, smo lahko ponosni na
to, kar smo Ze storili, trezno
lahko urejamo to, kar je po-
frebno wrediti danes, in z
zaupanjem lahko pogledamo
skupni jutrisnji dan-narodov
in narodnosti Socialisticne
federativne republike Jugo-
slavije. :
MILAN POGACNIK
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7 DNI V SINDIKATIH

NA LINIJI

323-554

RAVNE
V Meziski dolini so Ze zaCeli z
obénimi zbori osnovnih organi-
zacij sindikata. Prva zbora sta bi-
la v Gradbenem podijetju ,,Stav-
benik* Prevalje in v ravenski po-,
slovni enoti veletrgovine
~MERX* iz Celja. Na obeh
obénih zborih so obdirno govo-
rili tudi o nekaterih vpra3anjih v
zvezi s standardom zaposlenih.
(ma)

DRAVOGRAD

Na ¢ast praznika republike —
29. novembra bo pripravil ob-
&inski sindikalni svet Dravograd
tekmovanje ¢&lanov sindikalnih
podruznic v $ahu, keglianju in
streljanju. Najboljiim ekipam in
posameznikom bodo podelili di-
plome, pokale ter prakti¢na da-

rila. (ek)
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KOPER

Na povabilo Obalnega sindi-
kalnega sveta Koper se je minuli
teden tu mudil sekretar Sveta
ZSJ Marijan RoZi€. S predstavni-
ki sindikata se je pogovarjal o
nalogah pri uresniCevanju stalif¢
in sklepov I. konference 'ZKJ.
Razgovora so se udeleZili tudi
delegati za II. kongres samo-
upravljavcev Jugoslavie.

Marjan RoZ¢ je obiskal tudi
podjetje Delamaris Izola, kjer so
ga predstavniki upravnih, samo-
upravnih organov ter druZbeno-
politi¢nih organizacij seznanili s
problematiko delovne organiza-
S K.C.

CELJE

Medobé&inski odbor sindikata
gradbenih delavcev Celje je skli-
cal razdirjeno sejo, ki jo bo pri-
pravilo gradbeno podjetje Ve-
grad iz Velenja. Clani bodo raz-
;avljali o problematiki izobra-

vanja gradbenih delavcev in o
kadrovanju v nova vodstva sindi-
kalnih organizacij. Spregovorili
bodo tudi o konkretnih nalogah
medobéinskega odbora pri ures-
ni¢evanju politi€nih ciljev slo-
venskih sindikatov.

M.B. @

NOVO MESTO

LIJUBLJANA, 24. novembra — Predsedstvo RO sin-

O delitvi

Na seji centralnega odbora sindikata Gozdnega go-
spodarstva Novo mesto so delavci iz vseh obratov pod-
jetja razpravljali o nekaterih pomembnejsih vprasanjih
delitvenega sistema, organizacije dela-in upravljanja ter
notranje kadrovske politike. Z boljSo politiko nagraje-
vanja so Ze doslej skoraj povsem uspeli odpraviti oseb-

ne dohodke pod 700 ND na mesec. Povpre€ni osebni

dohodek znaSa 1140 dinarjev na zaposlenega. Delitve-
nega razmerja, ki znafa zdaj 1:2,9 med najniZjim in

LJUBLJANA

dikata delavcev storitvenih dejavnosti je razpravijalo o
nekaterih aspektih nadaljnjega razvoja tega strokov-
nega sindikata. Zlasti zanimiva so bila razmisljanja o
bododih odnosih med republikimi odbori in med
zveznim odborom. V razpravi so €lani predsedstva
poudarili, da bodo¢i zvezni odbor nikakor ne bi smel
prevzeti funkcij nekdanjega centralnega odbora, mar-
ve& bi moral biti koordinator skupnih teZenj in intere-
sov vseh republikih odborov strokovnih sindikatov,
jim hkrati moral tudi pomagati pri razreSevanju njiho-
vih skupnih, torej tudi splo$no jugoslovanskih pro-
blemov. Novi zvezni odbor naj bi bil, nadalje, sestav-
lien iz predstavnikov, ki bi jih izvolili najvisji republiski
organi sindikata delavcev storitvenih dejavnosti.

SINDIKATI O PRIPRAVAH NA ZAKON O CESTAH

—

najvi§jim OD tudi v prihodnje ne nameravajo bistveno

spreminjati-

SLOVENSKE KONJICE

Skupno

Izmenjava
izkuSenj

Minuli teden so se mudili v Slovenskih Konjicah
predstavniki obCinskega sindikalnega sveta Kamnik in
veé vodilnih sindikalnih delavcey iz tamkajsnjih osnov-
nih sindikalnih organizacij. Gosti so si najprej ogledali
nekatere proizvodne obrate industrijskega kombinata
Konus in LIP Slovenske Konjice. V obeh kolektivih so
se gosti pogovarjali o aktualnih gospodarskih, politic-

nih in drugih nalogah.

Predstavniki kamnifkih in konjiskih sindikatov so
ugotovili, da je veliko znaéilnosti med obema obd&ina-
ma ter da izmenjava izkudenj lahko v marsi¢em pripo-

more ve&ji ucinkovitosti sindikatov.

o stanovanjih

Minuli éetrtek je bila v Ljubljani skupna seja pred--
stavnikov mestne konference SZDL in mestnega sindi-
kalnega sveta. Bogat dnevni red je med drugim
tudi sprejem stalis¢ in predlogov o nadaljnjem razvoju
stanovanjskega gospodarstva v Ljubljani.

Javna razprava o nadalinjem razvoju stanovanjskega
gospodarstva v SR Sloveniji je zajela Sirok krog obéa-
nov in poklicnih strokovnjakov, ki so prek tribun,
sekcij in posvetovanj, prek sindikalnih vodstev, samo-
upravnih organov in druZbeno-politiénih skupnosti
izoblikovali Stevilna pozitivna stalii¢a in predloge o
nadalinjem razvoju stanovanjskega gospodarstva. V
Javni razpravi o izhodi3¢ih za resolucijo je bilo poudar-
Jeno, da je razvoj stanovanjskega gospodarstva v Ljub-
liani samodejen in pod moénim vplivom

obsegal

parcialnih

interesov. Zato so se predstavniki SZDL in sindikata

med drugim zavzeli za enotno stanovanjsko politiko na
obmo¢ju mesta, kar pomeni, da bo potrebno uskladiti
interese in programe posameznih obCin in preiti k

ustrezni integraciji dela na tem podro&ju.

—a.

Stabilizirati tudi
porabo v zdravstvu

(Nadaljevanje s 1. strani)

obsega zdravstvenega varstva, precej
manj radodarna pa glede sredstev za
njihovo pokrivanje. Zato lahko tudi
v Sloveniji pri¢akujemo, da prihod-
nje leto Se ne bomo mogli zagotoviti
vseh obveznosti s tega podrocja — in
to ne samo zaradi pomanjkanja sred-
stev, temve¢ tudi zaradi pomanjka-
nja kadrov.

'V razpravi je bilo dalje poudar-
jeno, da se razli¢ne oblike porabe v

zdravstvu — denimo investicijska po-
raba — lahko zmanj$ajo, da pa ne
more biti govora.o povecanju parti-
cipacije zavarovancev pri strofkih
zdravljenja, ki pa je tudi sicer v pri-
stojnosti komunalnih skupnosti, ne
pa stvar druZbenega dogovora. Pred-
sedstvo se je izreklo tudi za nadalj-
nje pribliZevanje osebnih dohodkov
v zdravstvu dohodkom v gospodar-
stvu — e posebej zato, ker osebni
dohodki srednjega in niZjega medi-
cinskega osebja mocno zaostajajo.

PLENUM RO SINDIKATA DELAVCEV V KMETIJSTVU, ZIVILSKI

IN TOBACNI INDUSTRUJI

enaracundelavcey!

&e naj bodo cene Zivil pod kontrolo, potem je treba subvencionirati njiho-

vo proizvodnjo, ki bi sicer zasla v popolno zagato

Ali naj se stabilizacija gospodar-
stva reduje na pleéih kmetijstva? Ali
naj radun za zamrznitev cen Zivil
pladujejo delavei iz kmetijstva in Zi-
vilske industrije, ki so po svojih
osebnih dohodkih na zadnjem me-
stu med jugoslovanskimi proizva-
jalci? Ali sploh lahko govorimo o
neki kmetijski politiki, ko pa goveje
meso uvaZzamo iz Francije, kamor
smo ga nekdaj izvaZali, ko iz Mad-
Zarske uvazamo svinino, iz Izraela
jajca itd.? Kak3na politika je to, ko
pri .pomanjkanju nekaterih pri-
delkov na domacem trgu te pridelke
izvaZamo, potem pa jih moramo, se-

veda po precej vi§jih cenah, ponov-

no uvaZati? Ali odgovornost za
tak3en poloZaj kmetijstva res lahko
omejimo samo na raven delovnih
organizacij v tej veji naSega gospo-
darstva, ali pa bomo konéno le prisli
do tega, da bo ta odgovornost velja-
la za vse ravni — do najvi§ih? De-
lavci v kmetijstvu, ki Zivijo na robu
Fivljenjskega minimuma, najresneje
postavljajo vprasanja zaupnice nadi
gospodarski politiki — in to od vrha
navzdol . .. :

Taka in podobna vpradanja so kar
deZevala na plenumu republiSkega
odbora sindikata delavcev kmetij-
stva in Zivilske- industrije, ki se je v
torek sestal, da bi razpravljal o akcij-
skem programu za uresniCevanje
sklepov konference ZKS in ZKJ o
agrarni politiki, nato pa e o stabili-
zacijskih ukrepih v gospodarstvu ter
o njihovem odraZanju v kmetijstvu
in v Zivilski industriji. Plenum pa je
sklenil, da naj razprava o teh dveh
vpradanjih poteka zdruZeno, saj bi
drugace — kot je pribil eden izmed
diskutantov — razprava o resoluciji
ZKS in ZKJ glede agrarne politike
brez soCasne razprave o trenutnem
poloZaju v kmetijstvu pomenila iz-
gubljanje ¢asa.

STRAN 2

Po soglasnem mnenju plenuma so
sedanji ukrepi ZIS za stabilizacijo
postavili kmetijstvo in Zivilsko indu-
strijo v nemogo¢ poloZaj; cene posa-
meznih Zivil so zamrznile v razli¢nih
krajih na zelo razliénih ravneh, cene
reprodukcijskega materiala pa se
dvigujejo Se naprej, zaradi Eesar mo-
rajo delovne organizacije te veje na-
§ega gospodarstva poslovati z izgu-
bami. Vse to pa se dogaja nepo-
sredno po obeh omenjenih konfe-
rencah Zveze komunistov, na kate-
rih je bila poudarjena potreba po
izboljanju ‘poloZaja agroZivilskega
kompleksa in po izboljsanju Zivljenj-
skih in delovnih razmer ljudi, ki so v
njem zaposleni. Na teh konferencah
je bilo tudi poudarjeno, da mora
na¥a druba prenchati izmenoma
§¢ititi proizvajalce Zivil in njihove
potro$nike — in to navadno ene na
raun drugih, zaradi Cesar prihaja
do neckonomskih cen na tem po-
droéju in do padca proizvodnje, lga.r
potem povzro¢a uvoz teh Zivil, ki pa
ga placujemo precej draZe, kot pa
&e bi ta zivila placevali doma¢im
proizvajalcem . . .

UdeleZenci plenuma so opozorili
na skrajno resen poloZaj kmetijstva
v sedanjih razmerah gospodarjenja,
ko nima zadostne surovinske osnove
in ko to velja tudi za industrijo
moénih krmil. Zaradi 50 % pologa
za uvoz potrebnega reprodukcijske-
ga materiala sta se kmetijstvo in
omenjena industrija znaSla v hujsi
nelikvidnosti kot kdajkoli, to pa po-
vzroca resno nevarnost, da bomo na
kmetijskih posestvih pa tudi v ko-
operaciji zadeli na debelo klati Zi-
vino, ki je — kot je bilo poudarjeno
v razpravi — ne moremo krmiti z
resolucijami in politi€énimi oblju-
bami.

Plenum je na zaklju¢ku razprave
sicer podprl program stabilizacije

gospodarstva, vendar z zahtevo, da
se zamrznjene cene posameznih,
Zivil, predvsem kruha in mleka, sub-
vencionirajo na enotni ravni in da se
zamrznejo tudi cene -reprodukcij-
skega materiala, ki niso pod kon-
trolo in ki zaradi stalnega nara3¢anja
ogroZajo obstoj proizvajalcev agro-
Zivilskega kompleska. O teh staliS¢ih
bo RO sindikata kmetijskih delavcev
takoj obvestil vse pristojne dejav-

nike.
M.P.

Glede boja proti alkoholizmu je

predsedstvo sprejelo akcijski pro-

gram, ki ga je pripravil sekretariat za

zdravstvo in socialno varstvo. Neka-
tere od nalog-iz tega programa bo
vkljuéila v svoj delovni program ko-
misija za Zivljenjske in delovne raz-
mere pri RS ZSS, po potrebi pa
bodo o posameznih vprasanjih s tega
podroé&ja razpravljali tudi drugi sin-
dikalni forumi. Ustvariti moramo
vzdusje za boj proti alkoholizmu —
je bilo poudarjeno v razpravi — in ne
moremo biti strpni, kadar gre za al-
koholizem na delovnem mestu, med
miladino in v prometu. Ostreje bi
morali kontrolirati proizvodnjo in
prodajo alkohola, destimulirati nje-
govo potroinjo — predvsem potros-
njo umetnih alkoholnih pijaé, sti-
mulirati pa potroinjo sadnih sokov.
Za boj proti alkoholizmu je torej
potrebna stalna, koordinirana akcija
raznih dejavnikov, ki jo bodo sindi-
kati krepko podprli.

Predsedstvo je na koncu seje potr-
dilo program v zvezi z oIganizira-
njem sestankov z nadimi delavci, ki
bodo ob novem letu prili domov na
dopust. Ti sestanki so Ze tradicija,
letos pa bodo imeli 3¢ poseben po-
men zaradi potreb gospodarstva, da
se kvalificirani in visoko kvalificirani
delavci vrnejo na delo v najo indu-
strijo. Konkretne moZnosti za to
bodo na teh sestankih morali seveda
obrazloZiti predstavniki zainteresira-
nih delovnih organizacij. M. P.

rezno in
Sirpno

Skupna zna&ilnost vseh Stirih osnutkov novegdd
republiskega zakona o javnih cestah je bolj ali
manj odkrito uveljavljanje prestiza in moci pred-

lagateljev

R— ]

Veé kot dve leti Ze trajajo
priprave za sprejem republi-
Skega zakona o javnih cestah, s
katerim naj bi opredelili naloge -
v zvezi s financiranjem in
vzdrzevanjem javnih cest, po
drugi strani pa poskrbeli tudi za
§irsi druzbeni vpliv nad cestnim
‘gospodarstvom. Zdaj smo Ze
tako daleé, da so na mah prisli
v razpravo Kkar -Stirje osnutki
omenjenega zakona. Ker so sin-
dikati, posebej pa $e RO sindi-
kata delavcev prometa in zvez,
doslej Ze veckrat opozorili na
neurejenost cestnega gospo-
darstva in terjali cimprejinje
sprejetje ustreznega republiSke-
ga zakona, so zdaj — na seji
predsedstva republiskega odbo-
ra — seveda povedali tudi svoje
rkrlllifljenje o predlozenih osnut-

Predsedstvo je ugotovilo, da
vsi predlagatelji moznih reditev
zelijo zagotoviti ¢imve&ji lastni
wpliv pri dologevanju bodoce
politike razvoja cestnega gospo-
darstva v nadi republiki. Pri tem
je znaéilno, da bi po osnutku
sekretariata za gospodarstvo
najve¢ji del vseh pristojnosti
dobila skupicina SRS. Reitev,
kot jo predlaga Cestni sklad, bi
ohranila sedanje stanje, ki pa je
po splosnem prepri¢anju ne-
mogoce in nevzdrino. Skup-
nost cestnih podjetij se v svo-
jem predlogu zavzema za Cim-
velji prenos pravic in odgovor-
nosti na cestna podjetja. Iz
osnutka, ki ga je pripravila Go-
spodarska zbornica SRS, pa
sledi, naj bi cestno-transportna
podjetja kot najmocnejsi upo-
rabniki cest imela najvec¢ besede
pri odlo¢itvah o vzdrZevanju,
rekonstrukcijah in gradnjah no-
vih cest.

V zvezi s tem je predsedstvo
zavzelo trezno in strpno sta-
lisce:

— predsedstvo RO sindikata
delavcev prometa in zvez je v
osnovi naklonjeno tistemu
osnutku zakona, ki ga je pri-
pravila Skupnost cestnih pod-

Pravna posvetovalnica DE

jetij SRS. Meni namre¢, da t8
osnutek nakazuje e najvedl®
moznosti, da bi bili poleg int*"
resov cestnih podjetij zavaro”
vani tudi interesi druzben®
skupnosti in uporabnikov cest-
Glede teh vprasanj pa je PO
mnenju navedenega sindikd”
nega organa Ze izrazenih Ve
splosno  sprejemljivih _resité¥
tudi v preostalih osnutkih. T
pa pomeni, da bi se vsi prizadetl
— od cestnih podjetij do UP?"
rabnikov cest — morali sez08" | |
niti z vsebino vseh stirih osAUt"
kov. Za to pa potrebujejo ¢8| |
da bi se lahko v miru in bré%| |
predsodkov odlogali za taksn? |,

|

I
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vsebinsko in konkretno [e.gitE‘[
novega zakona, na osnovi

tere bi lahko zadeli naértno 1& |
refevati tudi problematiko 1
Sega cestnega gospodarstvaM G
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Popravek. ||

V prispevku , Ne bi 3o hi*
treje*, objavljenem v minull [ |
Stevilki naSega tednika, % | | F
nam je v &lanek vrinila né”
ljuba napaka. Namesto vg%
tovitve: ,Jz analize in 2%
prave sledi, da je marca let0?
kakih 20 % delavcev tekstil
ne in priblizno 10 % delavee¥
usnjarsko-obutvene  ind¥"
strije zasluZilo manj kot {300
din meseéno*, je pra
ugotovitev:

Iz analize in razprave S
di, da je marca letos “
35,8 % delavcev tekstilne i
21,6 % delavcev usnjarsk®”
obutvene industrije zasluZil0
manj kot 800 din me§85ﬂ°:
Ocenjujemo pa, da se J€
nje do meseca septembr? ©
precej spremenilo, in da J¢ *
septembru imelo osebneé d°’
hodke izpod 800 din 3¢ k2
kih 20 % delavcev tekst
in priblizno 10 % del® ""V
usnjarsko-obutvene ind¥
strije.

Bralcem se za napak® ’

\ opravi¢ujemo. )
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VPRASANIE:

Dvanajst let sem delal na delovnem mestu vodje delavnice, ki sicer ni
vodilno delovno mesto, v jeseni letos pa sem bil razporejen na delovno mesto
kvalificiranega klju¢avni¢arja. Ker imam priznano visoko kvalifikacijo,
smatram, da ta razporeditev na delovno mesto, za katerega zahtevajo manj
zahtevni pogoj glede izobrazbe, ni zakonita. Sama razporeditev na niZje
delovno mesto me je tudi tako prizadela, da po zavrnitvi ugovora zoper
razporeditveno odlodbo nisem nastopil novega delovnega mesta, zato mi je
bila izdana tudi odloéba o samovoljnem prenehanju dela. Zanima me, ali je
postopek delovne organizacije zakonit in ali lahko izpodbijam odloébo o
razporeditvi ter odlo¢bo o samovoljni zapustitvi dela.

§. 8. — Ljubljana

ODGOVOR:

Po doloé&ilu 31. &l. temeljnega zakona o delovnih razmerjih lahko delovna
skupnost razporedi delavca z enega delovnega mesta na drugo v primerih in
po postopku, kot to doloda splodni akt delovne organizacije. Delavec je
lahko razporejen na drugo delovno mesto le v primeru, ée delovno mesto, na
katero se premes$Ca, ustreza stopnji njegove strokovne usposobljenosti za
posamezni poklic in delovno smer. Iz tega zakonitega doloCila sledi, da vas
delovna skupnost ni mogla razporediti na delovno mesto kvalificiranega klju-
GavniGarja, ker imate dejansko visoko kvalifikacijo in ste zasedali tudi de-
lovno mesto, za katero se je zahtevala ta izobrazba, za novo delovno mesto

DELAVSKA ENOTNOST — ST. 47—48 — 28. NOVEMBRA

Y  soit®
pa se zahteva nifja qzobrazba. Zoper tako odloébo lahko vloZite ﬂ}d‘ toonl. b
v 30 dneh po dnevu vrogitve drugostopne odlocbe, to je odlocbe, R
va§ ugovor proti razporeditvi. dit‘“-ﬂ %
Za primer, ko delavec no&e ravnati po dokonéni odlo¢bi o razpore neﬂ'—

drugo delovno mesto, pa je zakon predvidel, da takemu delavey Pwﬁnl”
delo po poteku &asa, kolikor ima po dolocbah statuta pravico 3¢ 057 g &
delu. To pomeni, da delovna skupnost v vafem primeru ni m‘?gl‘l‘ov“ | &
odlo&be o samovoljni zapustitvi dela, ker niste nastopili novega de . o0l | o
mesta, pri Semer pa seveda morate prihajati $¢ vedno na de
prejinje delovno mesto, saj je prepuieno delaveu samemu, da se ;
bo izpodbijal s tozbo razporeditev na drugo delovno mesto in nato koﬂf.ﬂ‘ li
tudi vrnitev na prejinje delovno mesto ter obenem ravnal po 010
odloébi in nastopil do dokonéne odlo€itve sodiiCa delo na novemggloébe"
mestu, ali pa da ostane S naprej — tudi po prejemu drugostopne novef“ &
razporeditvi na dotedanjem delovnem mestu — in ne nastopi dela “o el

delovnem mestu, v tem primeri pa mu preneha delo z izstopnim 10 N
A. POLIAY |
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plaZevanje
@ za tuje kupce je v hi3i menjalnica
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@® priporoéa potroinikom hiter, sodoben in
cenen nakup vseh potreb3&in za sebe,
za druZino, za dom in za gospodinjstvo

. @ potroinikom nudi blago na obro&no od-
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Potroéniki lahko izbirajo blage v poslovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomsi¢eva 2

BLAGOVNICA S STANOVANJSKO
OPREMO,

Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, opova 7’
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka
BLAGOVNICA NAMA, Koéevje
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IIOST".'.)PINJ:I\H PRIPOROCILA SINDIKATOV O NAJMANJSEM ZASLUZKU 800 DINARJEV

h

"u delitve dohodka
P

 Ljubljana: za druZbeni dogovor

2 izjave RUDIJA BREGARJA, predsednika Mestnega sindikalnega sveta Ljublja-
‘"a: »Ze na obénem zboru februarja letos smo se zavzeli za najmanjsi startni doho--
'dFk 800 din. Podatki kaZejo, da so bila prizadevanja uspes$na, da pa premiki ne bi |
li tako ocitni, &€e ne bi vplivala tudi konjunktura, spremljana z inflacijo in obre- |
Menjena z moénim naradéanjem Zivljenjskih stroskov. Kolektive, kjer zaposlenim
e morejo zagotoviti vsaj 800 din in kjer dopuscajo celo zasluzke 600 din in manj, ¥
:’PVsekakor treba v najkrajSem casu proglasiti za nerentabilne in nesposobne Ziv-
Bnja, ¢e ne bodo storili tistega, kar so pred njimi uspeli vsi drugi. €eprav zago-
3ljanje najnizjih zasluzkov 800 din ni vplivalo na razpone v delitvi osebnih do-
%dkov, ni bilo mogoée prepreéiti vseh ekscesov, uprli pa se bomo tem negativnim
l’?iavo-m, ¢e ne bomo ve¢ odlasali s sprejemom druibenega dogovora o usmerja-

.[7- razpolozljivih podatkov je mogode sklepati, da se je tudi v
| dle“bljani v ¢asu od marca do septembra mocéna zmanjsalo stevilo
Malaycev, ki za polni delovni &as zasluzijo manj kot 800 dinarjev.
1 kot toliko je n. pr. marca pri 122.000 zaposlenih prejemalo
800 ljudi ali 10,5 % vseh zaposlenih, medtem ko je septembra le

vplivala tudi konjuktura, spodbu-
jena z inflacijo in obremenjena z

vsakdo lahko zasluzil vsaj 800 din za
normaino delo v rednem defovnem

moénim narai€ajem Zivijenjskih  €asu. Sicer pa samo 3e tole: gre za

stroskov. kolektive, ki jih bo treba pristeti

KAKSEN BOJ PROTI med nerentabilne in nesposobne Ziv-
EKSCESOM? lienja, ¢e ne bodo v nakrajsem &asu .

600 din ali celo manj.

gy
’ vanja sindikatov.
»BODIMO REALNI!“
ePRASANJL‘: Koliksen
Y 4, Ce naj tako redemo, bi pri-
‘ kni]- Prizadevanjem sindikatov in
' “Nega vplivu konjukture, infla-
" . Pritisku po kompenzaciji na-
o‘g‘)}nh Zivljenjskih stroskov?
Ry GOVOR: Mislim, da raz
&, -V teh vplivov sploh ni mozna,
kg, ) P4 se mi zdi potrebna. Bom
kyj POvedal — zakaj! Mestni sindi-

delez

5.000 delaveev ali 4 % od skupno 125.000 zaposienih zasluzilo
- kot 800 din. Premik je vsekakor o¢iten in spodbuden, ceprav
brez kaplje pelina: izmed omenjenih delavcev vsak peti zasluzi le

]_(El‘ se je mestni sindika'si svet v Ljubljani ze februarja letos na
Djen} obénem zboru med drugim zavzel za najmanjsi zasluzek
din mesecno, smo predsednika MSS Ljubljana Rudija Bregarja
osili, naj bi komentiral omenjene podatke, hkrati pa orisal pri-

opremljenih, delavci ne morejo
ustvariti niti toliko, da bi v obliki
osebnega dohodka prejeli vsaj 800
din za normalno delo v rednem de-
lovnem ¢asu, sta naletela na ugoden
odmev v delovnih organizacijah.
Tehnologi, organizatorji dela in pro-
izvodnje ter Se drugi odgovorni so
zaCeli razmisljati, ali si $e lahko pri-
vo$cijo razkosje, da dovoljujejo tako
nizko izkori§¢anje proizvodnih sred-

VPRASANIJE: Ali in kako MSS
obravnava poloZaj tistih delavcev, ki
dandanes zasluZijo manj kot 800 di-
narjev in celo manj kot'600 din?

ODGOVOR: Vemo, da manj kot
600 din zasluZijo e mnogi delavci v
kmetijstvu, gradbenistvu, v nekate-
rih obratih Iskre in $e drugih, pre-
tezno manjsih kolektivih. Precej je

tudi takih, ki se 3ele priucujejo, ozi-’

roma_ki zavoljo drugih vzrokov ne
dosegajo norme. V vseh teh prime-
rih je MSS Ljubljana zastopal sta-
lisCe, da delavcev ne gre prepuscati
samim sebi, da bodo pa¢ sCasoma Zg
dosegli normo, kot jo dosegajo nji-
hovi starej$i delovni tovarisi, na-

mesto tega pa smo poudarjali, da je
potrebno organizirano skrbeti za to,

DBITEST

storili tistega, za kar so Ze poskrbeli
drugi pred njimi.

VPRASANIJE: Ali in kako je za-
gotavljanje najmanjSega zasluzka
800 din vplivaio na razpone v delitvi
osebnih dohodkov?

ODGOVOR: Obenem s tem, da
se je obcutno zmanjdalo Stevilo de-
lavcev, ki meseéno zasluzijo manj
kot 800 dinarjev, se je mocno
zmanjlalo tudi Stevilo tistih, ki pre-
jemajo do 1000 din. V vi§je skupine,
tudi v tisto, ki zajema delavce z za-
sluzkom iznad 3000 din mesecno, je
uvrséenih vse ve¢ KV delavcev in
VK delavcev. Ker torej gre za pre-
mike -na vsej &rti, to pomeni, da za-
gotavljanje najmanj§ih zasluZkov
800 din meseéno v Ljubljani ni vpli-
valo na zoZevanje razponov v delitvi
osebnih dohodkov. Ob tem pa je v
nekaterih primerih Zal prislo tudi do
mali¢enja nacela delitve po delu. Da
bi to preprecili v prihodnje, v sindi-

stev, ki ne nosi niti toliko, da bi
vsak zaposleni zasluZil vsaj 800 din
mesecno. V gradbenistva pa je raz-
misljanja in iskanja spodbudil spre-
jem znanih samoupravnih dogovo-
rov, ki urejajo tudi problematiko za-
sluzkov, :

Voje e
Usty ZUJ‘ M obénem zboru zavzeli za
gy "¢ vrednotenje  osebnega
B Y kol ulativi s
Ry, ulativnih postavkah pro-
Mann?' stroskov ter za najmanjsi
‘ g in Zasluzek 800 din. Na§ pred-

O ; : ;
‘ A S¢ na primer februarja letos

amz'm_hlwa. naj bi v delovnih
kg 4Clah proucili vse wvzroke,
'“Esnf, N4 posameznih delovnih

> Ponckod celo sodobno

Biti_ moram realist in priznati, da
premikov, kot jih navajate, najbrz Se
zlepa ne bi dosegli, ¢e nanje ne bi

|
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Ve
LA
SASILA DELOVNIH ORGANIZACH) SLOVENIJE

katih sodimo, da ne bi smeli ve¢ od-
Jasati s sprejemom druZbenega dogo-
vora o usmerjanju delitve dohodka.
Sele tak dogovor bi stvari postavil
na pravo mesto in preprecil razme-
tavanje sredstev, ki v mnogih pri-
merih sploh niso sad prizadevanj ko-
lektivov, ki jih delijo v imenu ssvo-
jih‘ samoupravnih pravic. ;
MILAN GOVEKAR

POHISTVO

da bo ¢as priu€evanja ¢im krajsi in
ucinkovit, da bodo delovna mesta
urejena in opremljena tako, da bo |
moZno dose¢i normo slehernemu
povpre¢no spretnemu delaveu, da je
na rac¢un organizacijskih in drugih
prijemov treba poskrbeti za to, da bi

PRIZNANJE UREDNIKOM

0
W _k‘)“éujcmo objavljati serijo sestavkov o ugotovitvah raziskave

U, .ll'la glasil delovnih organizacij Slovenije*, naj posvetimo $e nekaj besed

xom, .Cﬂprav je bila ve¢ina napisanega namenjena prav njim, zaslﬂiijo

3 gno POZornost v tem poslednjem sestavku. Da sploh imamo v Sloveniji

Zpq, cnii,s-pof’l'@f:no meseéno naklado kakih 313.000 izvodov za 295.300
T ljudi, se imamo zahvaliti predvsem njim!

4 5¢
@y Stavek torej namenjamo 157 ljudem v nadih delovnih organizacijah,
R2h

Aty
g e 3 i : : ¥
hajan- Vemo, da z veliko mero odgovornosti in prizadevnosti skrbijo za
e

lasi

0 -Blasﬂ v delovnih organizacijah, kjer uporabljajo to sredstvo za
t’“rn- :nje Zaposlenih. Namenjeno pa je tudi vsem doslej $e neznanim po-
lign, .n“‘ Ofganizirancga obveicanja v delovnih organizacijah, ki urejajo raz-
liran terne biltene, informacije in glasila ali ki drugace skrbijo za organi-
kg u:;zf'a“jaﬂje svojih sodelavcev z dogajanjem v delovnih skupnostih in

40 pot novim na¢inom ter oblikam organiziranega obve3¢anja .. .

02y, KLJUB TEZAVAM NE POPUSTITE!
k

Py,
2y 1.
‘E;alujg&nit ega n'ﬂ}jprej na§lavljamo na vse urednike glasil delovnih organizacij
Ve bri b JNajrazliénejdih drugih pisanih obéil, se glasi: Getudi imate
tite o J21JU in izdajanju internega glasila ali biltena, ne odnehajte! Ne
%5. dely - oStanejo vasi sodelavci celo brez tega sredstva za obyei&anje.
“‘enmki mkal_mr ne morete zadovoljivo opravljati, ker odgovorni posa-
ity ¢ in organizacije ne cenijo vasih naporov, napisite dobro argu-
o¢ilo delavskemu svetu in na tem organu sproZite razpravo g

» Sluzp
410 poy,

obve$€anju kot enem izmed pogojev za razvoj demokratiénih odnosov v
delovni organizaciji in kot enem izmed pogojev za udinkovito poslovanje in
samoupravljanje. Pri tem si pomagajte z dokazi in utemeljitvami, ki jih na3a
praksa nudi iz fineva v dan. Uporabite tudi Studijsko gradivo, raziskave in
druga publicirana poroéila. Dvomim, da se bo kateri izmed delovnih kolek-
tivov, ki je okusil prednost organiziranega obvei¢anja, taki pridobitvi odpo-
vedal. NajbrZ bo prav nasprotno; zahteval bo e ve¢ in 3e bolj neposredno
povezovanje tistih, ki pripravljajo za organe samoupravljanja poroéila, ana-
lize in predloge, tistih, ki v organih upravljanja odloéajo, in tistih, ki so z
izvolitvijo v organe upravljanja svojim sodelavcem poverili pravico pa tudi
dolznost odlo€ati v njihovem imenu in interesu.

UREDNISKO DELO CLOVEKA TUDI USPOSABLIJA
IN ZADOVOLJUJE

Kljub najrazli¢nej§im teZavam, Ri jih imate uredniki z uredniskimi posli,
pa najbrZ nihée ne oporeka trditvi, da to delo Cloveka usposablja in ga tudi
notranje zadovoljuje. Urejati glasilo ali bilten delovne organizacije je pred-

" videvati in preverjati, kaj je za bralce pomembno, kaj bi jih zanimalo in kako

bodo ob prebiranju sestavkov dojemali vsebino. Tako delo pomeni vZivljati
se v mifljenje in ravnanje stotin ali tisoev sodelavcev, zato ni enostavno in
tudi ne brez odgovornosti. Prav potreba po stalnih naporih vzivljati se v
nac¢in miSljenja drugih in obutek odgovornosti pa urednika navdaja z zado-
voljstvom. Zlasti kadar spozna, da je v glasilu ali v biltenu objavljeni sestavek
sproZil v delovni organizaciji ali v 3irsi druZbeni skupnosti premik k neGemu
boljsemu; ¢e povzroci na tak nacin v misljenju ali obna3anju posameznika ali
skupine premike v nove kvalitete, pa ga prevzame najbrZ zadovoljstvo, ki mu
ni primere . . .

~

7 DNI V SINDIKATIH

Staliséa in
opozorila

Plenum republiskega odbora sindikata delavcev
v kmetijstvu, Zivilski in tobaéni industriji Slove-
nije o kriticnih razmerah v kmetijstvu in Zivil-
ski industriji v sedanjem obdobju izvajanja sta-
bilizacijskih ukrepev v gospodarstvu

Na plenarnem zasedanju Republifkega odbora sindikata delavcev kme-
tijstva, Zivilske in tobaéne industrije Slovenije, ki je bilo 24. novembra letos
v Ljubljani, je bilo ugotovljeno, da so ukrepi v zvezi s stabilizacijo gospo-
darstva zatekli izredno kriti¢no stanje v slovenski Zivinoreji. To stanje pa se
iz dneva v dan $e slabsa.

V dokumentih konferenc ZKS in ZKJ je dovolj jasno povedano, da je
kmetijstvo v tezavah. Obe konferenci sta poudarili, da so za izboljsanje
razmer potrebni hitri, razli¢ni ukrepi na vseh ravneh.

V sedanjem Casu so najbolj kritiéne razmere v proizvodnji mleka in mesa.
Oskrba potrosnikov z mlekom in mesom se hitro slab3a in preti nevarnost, '
da bo teh Zivil ob¢utno primanjkovalo na trgu. Vzrok temu pa je, da so
sedanje odkupne cene mleka in Zivine sprico izrednega porasta cen repro-
dukcijskega materiala, posebno moénih krmil, o&itno prenizke. Cena koruzi,
i je osnovna komponenta v moénih krmilih, se je po sprejemu stabiliza-
cijskih ukrepov prosto oblikovala in je narasla preko vseh predvidevanj. V
zadnjem Casu pa ponudba koruze na trgu ni zadovoljiva. Tovarnam moénih
krmil so cene gotovim izdelkom zamrznjene, zato niso ved sposobne redno
oskrbovati Zivinorejcev s potrebno krmo. Zaradi takih razmer grozi, da se bo
proizvodnja mleka 3¢ bolj zmanjsala, da bo uniéen precejSen del plemenske
¢rede, da bo prekinjena reja Zivine za meso, da bo obdutno nazadovala
brojlerska proizvodnja in proizvodnja jajc. Vsc to se bo zgodilo in se tudi Ze
dogaja na druzbenih obratih, v kooperaciji in v zascbni reji.

Plenum v celoti podpira stabilizacijske ukrepe v gospodarstvu. Zavzemali
se bomo, da se bodo ti ukrepi izvajali v praksi. Ne moremo pa se strinjati z
nevarnostjo stagnacije v kmetijstvu in Zivilsko-predelovalni industriji.

Prepri¢ani smo, da je mozna takdjsnja ureditev nmjbolj krité&nih razmer
v Zivinoreji. ne da bi bila ogroZena splosna stabilizacija. Za takojsnje reditve
problemov bi se mimo gospodarskih organizacij in kmetov morale zavzeti
tudi vse obcine, republiski forumi in federacija.

V tej zvezi predlagamo naslednje moZne resitve: ?

— takojS$njo zamrznitev cen reprodukcijskega materiala na njihovi ravni
na dan 29. X. 1970. leta ali pa uvedbo rcgresa za razliko v stroskih pro-
izvodnje, ki pri tem nastajajo, .

— takojsnjo prepoved izvoza kritiCnih kmetijskih pridelkov, posebno
koruze, ali pa takojSen uvoz manjkajo¢ih krmil; — takojdnjo uvedbo
dodatne premije za mleko do vidine, ki jo predlaga kmetijska strokovna
sluZba Gospodarske zbornice SR Slovenije. S tem bi se izognili trenutni
potrebi po spremembi ravni zamrznjenih cen mleka v maloprodaji. Sredstva
za to so po naSem mnenju dolzne in sposobne zagotoviti predvsem obcinske

. in mestne skupiCine in tudi republika s svojimi rezervami;
© — ¢e ni mogoce izvesti navedenih ukrepov, je potrebno takoj odmrzniti
cene teh kriti¢nih kmetijskih proizvodoy do ustrezne ravni.

— CimprejSnjo izravnavo maloprodajnih cen mleka in kruha v ob¢inah
zaradi razli¢ne ravni teh cen ob njihovi zamrznitvi. .

V zvezi s splodnimi problemi stabilizacije gospodarstva pa je plenum
zavzel naslednja stalis¢a:

— smo proti zamrznitvi osebnih dohodkov kakor tudi proti zamrznitvi
razmerij med osebnimi dohodki in skladi, ker bi to zavrlo razvoj produk-
tivnosti in dobrega gospodarjenja. Smo pa odloéno za kontrolo osebnih
dohodkov in za odpravo anomalij, ki se dogajajo pri njihovi delitvi;

- smo za selektivno obravnavanje uvoza, hkrati pa podpiramo tudi pre-
poved uvoza tistih proizvodov, ki jih imamo doma dovolj, ali pa nafemu
gospodarstvu niso nujno potrebni.

— smatramo, da je osebna odgovornost za izvajanje stabilizacijskih
ukrepov in reSevanje kriticnih pojavov $e vedno premalo zaostrena. Na to
nas opozarjajo nezaZeleni pojavi v zadnjem cCasu.

StaliS¢a in opozorila v zvezi s kritiénim stanjem v kmetijstvu in Zivilski
industriji po sklepu plenuma posredujemo vsem tistim organizacijam in posa-
meznikom, za katere plenum meni, da so dolZni in sposobni pomagati pri
reSevanju nastalega poloZaja: predsedniku republiskega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije, predsedniku Centralnega odbora sindikata delavcev kme-
tijstva, Zivilske in tobacne industrije Jugoslavije, predsedniku Gospodarske
zbornice SR Slovenije, predsedniku Skupi¢ine SR Slovenije, predsedniku
Izvr3nega sveta Skupscine SR Slovenije, predsedniku komiteja za kmetijstvo
in gozdarstvo pri izvrinem svetu SR Slovenije, sekretarju Sekretariata za
gospodarstvo SR Slovenije, vsem obéinskim in mestnim skup3¢inam ter
vsem organizacijam kmetijstva in Zivilske industrije Slovenije.

In prav to obcutenje notranjega zadovoljstva je tisto, kar je v -mnogih
primerih odlo¢ilo, da ta ali oni urednik, naveliGan stalnega boja za boljse
glasilo, Ze ni vrgel puske v koruzo. Zal se vse prerado dogaja, da se v delov-
nih organizacijah sicer bolj podzavestno zanasajo na to, ko zapade urednik
njihovega glasila v krizo in ko ga prevzame malodusje. Zal bi lahko na prste
ene roke nasteli v nadi republiki primere, kjer so urednika za veéletno skrbno
in odgovorno urejanje glasila nagradili z ustreznim priznanjem. Pri tem o
ustreznem denarnem nagrajevanju za ves vloZeni trud ne govorim, saj sem v
enem izmed sestavkov poudaril na osnovi podatkov raziskave o vsebini glasil
na Slovenskem, da so uredniki za svoje delo izredno slabo nagrajeni.

IN ZA KONEC — SKROMNO PRIPOROCILO

V sklepnih mislih o raziskavi ,,Vsebina glasil delovnih organizacij
Slovenije** naj izreéem v imenu &lanov odbora RS ZSS za tisk in informi-
ranje v delovnih organizacijah ter namesto izvajalca delavske univerze
»Tomo Brejc** Kranj zahvalo za sodelovanje in pomoé vsem urednikom, ki
so predloZili zaZelene izvode svojega glasila. Zahvaliti se velja za sporocene
podatke tudi vsem urednitvom glasil delovnih organizacij, nekaj graje pa
naslavljamo na vse tiste ljudi po Sloveniji, ki smo jih pred zadetkom raz-
iskave prosili za podatke o domnevnih glasilih, pa teh niso sporoéili. Zaradi
tega smo namré& v raziskavi zajeli le 161 glasil, Geprav jih izhaja vsaj petnajst
ved.

In $e prosnja!

V zagetku prihodnjega leta bodo sindikati nadaljevali z raziskovanjem
tiska v delovnih organizacijah. O tem sem dokaj podrobno Ze spregovoril.
Druga faza raziskave bo usmerjena v ugotavljanje uéinkovitosti tega sredstva
za obved€anje. To pomeni, da bo treba na terenu — to je v razgovorih z-
bralci — ugotoviti, kaj berejo, koliko preberejo, ali je objavijena vsebina
zanje zanimiva, kako $e na objavlieno vsebino odzivajo itd. Raziskovalci
bodo torej prili v delovne organizacije in brez pomoéi ter sodelovanja ured-
nikov raziskava pe bo uspela.

Od urednikov pri¢akujemo predvsem to, da bodo znali prihod razisko-
valcev v svoje delovne organizacije utemeljiti in zagovarjati in da bodo uspeli
pridobiti odgovorne osebe in organizacije, da bodo raziskovalci lahko svoje
delo nemoteno opravili. Brez tega raziskave ne bo mogode izpeljati pa tudi
do zaZelenih rezultatov ne bomo prisli . . .

; DUSAN REBOLJ
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ZAVOLJO NESOGLASJA

Nas$ tisk je konéno le komentiral odstop podpredsednika ZIS
dr. Miljaniéa

¥

To je
naj-
slabse

Tako poroéajo, da ostavka viso-
kega politiCnega funkcionarja ni
vec tisto, kar je bila nekdaj: napo-
ved politiénih komplikacij s ¢lo-
vekom, ki je dal ostavko. Dimen-
zije odlogitve so nove: predvsem
je to poitena poteza €loveka, ki ni
veé hotel izvajati ukrepov, s kate-
rimi se intimno ne strinja; $¢ manj
pa, da bi zaradi ,,miru v hi§i** tiho
sprejel nov polozaj, ki so mu ga
ponujali. Dejanje pa ima nujno
tudi globlji politi¢ni pomen. Po iz-

sednik Tito. ZIS je izgubil precej
Casa, ko je izbiral med alternati-
vama. To dokazuje, da je bila vla-
da v nekaksni ,,mini** krizi, ki je
sedaj premagana na najbolj logi-
¢en nadin. Miljani¢evo delo bo
prevzel nov Clovek, verjetno pa bo
drugaCe sestavljena tudi skupina,
ki pripravlja stabilizacijski pro-
gram. Kako se bo deio razvilo in
kak3en je koncept, ki je previadal,
bomo Se videli.

darstvu. Kaksen je bil eden ali dru-
g, je zdaj tezko ugotoviti, lahko
pa re€emo, da je bila v obeh kon-
ceptih postavka o devalvaciji di-
narja in pot do njegove konverti-

javah predsednika Ribi¢i¢a -
zlasti v-zvezi z devalvacijo dinarja,
— lahko sklepamo, da sta bila v
ZIS dva, Ze prej formulirana kon-
cepta za ureditev razmer v gospo-

bilnosti. KaZe, da je bila prva po-
stavka bistveni del v Miljani¢evem
konceptu, v drugem konceptu pa
ne. S prednostmi prve in druge va-

riante je bil seznanjen tudi pred- —ik
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NOV SISTEM

Po vec¢meseénih medrepubliskih razpravah o prihodnji podobi
federacije smo kon¢no le opredelili, katere pristojnosti lahko zveza 3e
obdrzi, katere pa je nujno treba prenesti na druge druZbeno-politiCne
skupnosti. Pri razmejevanju funkcij federacije, republik in pokrajin
moramo upoStevati predvsem tiste skupne interese narodov in narod-
nosti Jugoslavije, ki so zapisani v temeljih njihove odlocitve, da bodo
Ziveli skupaj. Ti pa so: obramba neodvisnosti in boj za mir v svetu,
enotnost socialistiCnega samoupravnega sistema in enotnost trzisca z
vsemi obveznostmi, ki slede iz tega dejstva za odnose med narodi in
med delovnimi ljudmi naSe skupnosti ter za odnose s tujino.

Konkretne formulacije o tem, kaj naj bi v prihodnje urcjala fede-
racija, pa oblikujemo zaenkrat $e zelo oprezno. Za to upraviéeno
opreznost sta v glavnem dva razloga. Tako Se nimamo pri roki enot-
nega predloga, kako prakti€no izvesti delitev pristojnosti. Razen tega
so mnogi prepri¢ani, da samo ponovna razdelitev ekonomskih funkeij
med federacijo in republikami ne bo resila sedanjih tezav. Pravijo, da
ni dovolj samo na novo dologiti pristojnosti zveze, marve¢ bi morali
tudi dolo¢iti, da mora tc svoje pristojnosti uporabljati na povsem
drug nacin kot doslej. Ce bo namre¢ enotnost trzis¢a in druZbeno-
ckonomskega sistema varovala zveza na dosedanji nacin, potem
bomo od tega imeli S¢ manj koristi kot danes. Ceprav imamo —

_teorctiCno — ,enptno trzisce™ kaze praksa, da je republiske in
obéinske mcje teZe prestopiti kot drZzavne. Enotni gospodarski sistem
imamo pravzaprav samo §c¢ v u¢benikih, dejansko pa lahko recemo:
kolikor podjetij, toliko sistemov. V praksi S¢ vedno deluje sistem
posebnih ugodnosti, sistem moéne administrativne intervencije. Pri
ustvarjanju tak3nih razmer smo sc najbolj pogosto posluZevali tistih
delov gospodarskega sistema, ki naj bi tudi v prihodnje ostali v pri-
stojnosti federacije: deviznega in carinskega sistema ter denarne poli-
tike. Prav ti deli sistema so omogocali, da smo brez formalnega raz-
polaganja federacije z denarjem prelivali ogromna sredstva iz podjetja
v podjetje, iz panoge v panogo, iz republike v republiko. Velik del
modi je razen tega z driave presel v banke ter reeksportna in po-
dobna podjctja. Vsc to uvaja namesto samoupravnega druZbenega
odnosa najemni odnos, v posameznih delih gospodarstva pa ukinja
vsako materialno” in druZbeno osnovo samoupravljanja. Zaradi vscga
tega je ponovna razdelitev funkcij med federacijo in republiko ne-
dvomno samo del dela, ki nas ¢aka. Prav tako je namre¢ pomembno,
da hkrati doloéimo tudi novo kakovost izpolnjevanja teh funkcij.

Predvsem bi morali doseéi, da bi proraCuni ne poslovali na kredit.
Dohodki bi morali vedno pokrivati izdatke. Proracuni so iz leta v leto
vedji, zato vedno znova ii¢emo nove vire dohodkov aii pa pove-
gujemo starc. Pri nas je najvecji davéni obveznik gospodarstvo, zato
odtee iz gospodarstva vsako leto ve¢ sredstev. V veCini drzav pa
prav proraéunsko porabo financirajo na kredit. Proracuni se zadol-
ujejo tam, kjer je denar, to je pri bankah in pri prebivalstvu. Kolikor
sredstev zberejo na ta naéin, toliko manjse so lahko obveznosti
gospodarstva. Ker proradun ob pomanjkanju denarja lahko svojim
upnikom ponudi boljse pogoje, lahko v reprodukcijske tokove pri-
tegne tudi Se denar, ki bi drugaCe ostal pri prebivalstvu ,,v noga-
vicah**. Pri veliki ponudbi denarja pa lahko drZava s pomocjo pro-
ra¢una z manj ugodnimi pogoji zajame del tega denarja in tako pozi-
tivno vpliva na stabilnost. Proradun je tako lahko zelo dejaven instru-
ment kreditne — denarne politike. Pri nas je, kot je znano,
povprasevanje po blagu mnogo vecje od ponudbe, zato bi bilo za
stabilnost s kako dobro, da bi del razpoloZljivega denarja z ekonom-
skimi instrumenti potcgnili v proradun, pa ne od gospodarstva,
ampak od prebivalstva, ki ima danes v rokah 35 % gotovine.

Nove kakovosti v naSem ekonomskem sistemu si torej ni mogoce
zamisljati brez moderne proracunske politike, ki naj bi zagotovila, da
druzba ne bo zivela na radun inflacije, ampak predvsem na racun
denarja v bankah in prihrankov prebivalstva.

Projektivni biro Tamar te dni
praznuje svojo desetletnico. Maj-
hen, komaj desetclanski kolektiv
Fe vsa ieta nazaj dela in ustvarja
naérte, po katerih so zrasli ni¢
kaj barakarski objekti. Ze dolgo
stojijo Garni hotel na Bledu in
Ljubelju, osnovna 3ola ,Mirana
Jarca* v Ljubljani, Sola v Skop-
ju, razstavna hala v Novem Sadu.
Ze nekaj desetin hidic stoji na
Brodu in v Kosezah, za katere so

LJUBLJAN-
SKI
TAMAR

V projektirnici je miza pri mizi. Vedno je gne€a. Eni delajo zase, drugi skupno re3ujejo probleme.
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naredili naérte skupaj z Urbani-

TATATA

Fion e

stiénim
Tudi urbanistiéni naért za Kr-
vavec je njihovo delo.

,»Ceprav je v baraki kar pri-
jetno,* so mi povedali v ,,Tamar-
ju*, ,,ne bomo ve¢ dolgo tukaj.
Drugo leto se preselimo v nove
prostore.*

Kupili jih bodo iz lastnih sred-
stev. Nacrti, ki jih imajo v nacr-
tih, so vsak dan veé&ji. Nove ljudi
potrebujejo in vecje prostore.

Vsebina stabilizacije

Nujno bo treba z novimi ukrepi ekonomske politike zagotoviti spremembo
tokov in ravnanja nosilcev gospodarske aktivnosti v delitvi, razSirjeni re-
produkciji in porabi @ Do konca februarja prihodnjega leta temeljne si-

stemske reSitve?

Ceprav je program stabiliza-
cije ,javen dokument** — kot je
veckrat poudaril predsednik
ZIS Mitja Ribic¢i¢ — prihaja v
javnost po kapljicah, pred zvez-
ne poslance pa v ,paketih®.
Vendar je ob vsem tem le razve-
seljivo, da se povecuje Stevilo
,,odgovornih dejavnikov*, ki so-
dijo, da je bojazen pred politic-
no in gospodarsko skodo zaradi
javnega pogovarjanja o ,zaup-
nih drzavnih vprafanjih* ne-
umestna in odve¢. Ljudje bomo
slej ko prej in v vsakem primeru
obcutili vso'pezo restrikcijske
politike na vseh podroé&jih druz-
benega Zivlienja — le zakaj naj
bi bili preseneéeni, zakaj naj bi
se ,,po hitrem postopku in cez
no¢* znasli v resnejiih Gasih in
tezjih razmerah.

Prav to spoznanje pa Ze pri-

“speva k temu, da je mogoce iz

dnevnega in periodi¢nega tiska,
iz priloznostnih govorov druz-
benih delavcev in iz razli¢nih
gradiv za sedanje aktualn¢ raz-
prave in posvete odbrati dokaj
pester mozaik podatkov za pre-
sojo, kak$no smer bodo v pri-
hodnjem letu in kasneje ubrala
nafa stabilizacijska prizade-
vanja.

Poglejmo, kaksna bo ta smer!

Znano je, da gospodarski
ukrepi, ki sedaj ucinkujejo na
podroéju delitve, obdavéevanja,
kreditno-monetarne politike, na
podroéju deviznega in zunanje-
trgovinskega rezima, na pod-
ro¢ju trga in cen ter Se na dru-
gih, ne morejo umiriti trzisca in
zavreti inflacije. Ce bi ves go-
spodarski instrumentarij, ki
opredeljuje delitev in porabo
ter ravnanje gospodarskih sub-
jektov, Se naprej deloval po sta-
rem, bi se vedno znova vracali v
sedanje neugodne gospodarske

razmere. Zato je nujno treba .

odstraniti korenine motenj in s
tem zagotoviti spremembo to-
kov in ravnanja nosilcev gospo-
darske aktivnosti v delitvi, raz-
Sijeni reprodukciji in porabi.
Da bi to dosegli, pa moramo

zavodom Ljubljana.

»Ravno sedaj oddajamo na-
érte za hotel A kategorije v Jaj-
cu.”* Velik kup map z naérti v
kotu je pri¢al, da tudi hotel ne
bo majhen.

Naslednji mesec bo prav tak
kup naértov potoval v Kranjsko
goro, nato e v Koper za poslov-
ni hotel.

Prva nagrada na natecaju za
ureditev
centra ob Linhartovi cesti jih ob-

korenito = spremeniti . gospo-
darski sistem, gospodarsko poli-
tiko in delovanje celotnega go-
spodarskega mehanizma.

Da to ni lahko delo, doka-
zuje Ze sam osnovni namen teh
sprememb: krepitev akumula-
tivne in konkurencne sposob-
nosti gospodarstva s hitrejSo
modernizacijo in prestrukturira-
njem in zboljSanjem strokov-
nosti vseh zaposlenih. To je
motto stabilizacijske politike,

ki mu je treba podrediti celotno .

usmeritev druzbe in s tem bi-
stveno spremeniti gospodarsko
politiko, ki je doslej zadovolje-
vala predvsem razlicne druzbe-
ne in splosne potrebe na vseh
ravneh in ne glede na poloZaj in
potrebe gospodarstva. Bistveno
bomo torej zozili moZnosti, da
bi dejavniki izven gospodarstva
povecevali obveznosti in breme-
nili gospodarstvo — ter okrepili
polozaj in manevrski prostor
gospodarstva, to je njegov®
mozZnost, da se,prilagodi novim
razmeram in povecani medna-
rodni konkurenci.
- Vse oblike porabe bomo
hodes noces morali potisniti v
okvir razpolozljivih sredstev,
razumljivo, na podlagi spreme-
njenih odnosov v delitvi. To pa
zahteva odlo¢éno odpravo moz-
nosti, da bi $e naprej investirali
brez pokritja. To pa kajpak tudi
pomeni precejnje  zaviranje
stopnje sploine rasti in revizijo
tistth zakonskih obveznosti, ki
niso -v skladu s stabilizacijsko
politiko in z dejanskimi moz-
nostmi nase druzbe. Vse to bo
ALLLLRLRRRLRR LR R
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trgovsko-poslovnega
tako.

Neugledna baraka projektivﬁega biroja Tamar in najnovejsi tipi avtomobilov
pred njo. :
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vezuje, da izdelajo tudi nacrte.

Vedno imajo dovolj naro¢il.
Se takrat, ob zaéetku reforme,
ko so imeli drugi prazne risalne
mize, so v ,Tamarju* delali s
polno ‘paro. Zal jim je, ko mo-
rajo odklanjati delo.

Kljub vsemu je prijetno v nji-
hovi baraki. Dobro se pocutijo
— oni in vsi, ki jih obid¢ejo. Upa-
jo, da bo v novih prostorih prav

mozno doseci le z u€inkovitim
in doslednim uresniCevanjem
politike dohodka, ki bo osebne
dohodke bolj neposredno pove-|
zovala z dejanskimi rezultati
dela in gospodarjenja. 1

Ti osnovni cilji stabilizacije
ne morejo pomeniti ni¢ drugega |
kot krepitev vpliva trga na pro-|
izvajalne in samoupravne od-|
nose. Treba bo odpraviti vime-
favanje in vpliv druzbeno-poli-
ticnih dejavnikov na proizvod-
no in investicijsko politiko de-
lovnih organizacij in zagotoviti,
da bodo delovne organizacije in
drugi upniki popolnoma sami
nosili. tveganja in posledice, ki
izhajajo iz njihovih poslovnih
odlocitev.

V celotni politiki, sistemu in
ravnanju se bomo morali vsi go-
spodarski in druzbeni subjekti
opreti na rezultate lastnega
dela, na svoj dohodek in aku-
mulacijo, namesto da bi kot do-
slej priéakovali, da jim bodo
-dohodek ,ustvarjali stalno
spreminjajo¢i se pogoji gospo-
darjenja, zviSevanja cen in dru-
gacna delitev akumulacije.

In naért uresniCevanja teh
ciljev in skupnih nalog?

ZIS namerava najkasneje do
konca leta zbrati osnovna sta-
lis¢éa o bodocih in drugih funk-
cijah federacije in republik ter
dolo¢iti konkretne ukrepe za
uresni¢itev gospodarske poli-
tike za leto 1971. Do konca fe-
bruarja 1971 bo predlagal vse
osnovne resitve v zvezi z veli-
kimi sistemskimi vprasanji, kot
so sistem ekonomskih odnosov
s tujino, mehanizem zacite, si-
stem za podpiranje hitrejSega
razvoja gospodarsko premalo
-razvitih republik in pokrajin,
druzbeni mehanizem in politika
dohodka, -spremembe v ban¢-
nem sistemu, davénem sistemu
itd. Med letom 1971 pa naj bi
te refitve postopoma vkljuce-
vali v mehanizem gospodar-
jenja, tako bi mogle Ze v letu
1971 uéinkovati kompleksno in
usklajeno.  VINKO BLATNIK
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Kako bo zasnovan nas bo:
doci sistem ekonomskih 0
nosov s tujino — to je v§&
kakor vprasanje, na katerege
morajo v tem trenutku najf
odgovor predvsem strokoV:
njaki, pa bo znan njihov 0@
govor, bomo seveda morali k
ysemu reci svoje mnenje tudl
mi, saj bomo navsezadnje M
vsi sodelovali s tujino.

Pravzaprav strokovnjaki 50
svoje v tem primeru e pove
dali. Celo tri gradiva o teth
kako zasnovati sistem odno:
sov s tujino, so trenutno M
voljo. Prvo gradivo je pripr#
vila posebna komisija zveznt
skupscine; obe drugi pa S¥
plod prizadevanj in pogled?d”
posameznikov. Vsem  fem
trem gradivom je marsikd |
skupnega, vendar si predld
gane resitve v marsicem tudl
nasprotujejo, saj so slednfi¢
nasprotni  tudi interesi M¥
hovih avtorjev.

Javna razprava pa kljub V¢
mu ne krene z mrtve t0CKE.
Zato pac — tako so na zad!
seji ugotavijali ¢lani predsé®
stva republiskega odbord i
dikata delavcev industrije !
rudarstva Slovenije, ker se ™
pristojnih organih — tuds
Centralnem odboru sindikﬂt‘f
delavcev industrije in rmd
stva Jugoslavije in v SVEY
ZSJ! — ne morejo odloCith
katero gradivo naj shzi ®°
osnova za razpravo. Prerekt
nja o tem vprasanju se ze 1|
kaj ¢asa viecejo, zadeve pa S
veda tecejo naprej pO Starv,
tirnicah, Ceprav vsi Sk4P.
ugotavljamo, da so ti H_ﬂ Z,‘
hudo majavi in da bo nasé £
spodarstvo prej iztirilo, kot
prispelo na cilj, ée tracnic - T
zamenjamo. |

mne

Tako kaZe v javnemh :;0

nju samo podkrepiti zd 4
Republiskega odbora 5 o
]

g i

kata delavcev industrije it o
darstva Slovenije, naj s€ S_z
njic le prenehamo prepirit
oslovo senco, ker je e il
lahko ena sama: osnové ’
javno razpravo je lahko I€
divo komisije zvezne §
scine, ki je bila tudi druib
politiéno zadolzena, da 8¢
pravi, preostali gradivi PﬂV .
ko sluzita kot dopolnilo- g
ko nadalinje prerekanje okt y
tega pa samo odmika nekam |
prihodnost  prepotrebné =
Sitve.

en?
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cializacije pa obéutno poveéal proizvodnjo

. slj pd skupstreh?

I(Olekiiv ljubljanske tovarne koles in transportnih naprav ROG bo na referendumu 7. decembra le-
| 98 glasoval o pripojitvi k sarajevskemu podjetju UNIS @ Kot samostojna organizacija zdruzenega
la naj bi ROG v novi hisi povezal vse veje proizvodnje dvokoles, na ra¢un delitve dela in spe-

~ZAKAJ BI SILILI
ZGLAVO SKOZI ZID? “

Direktor tovarne ROG Zvo-
iIr TANKO je pojasnilo o na-
“Tavani pripojitvi k sarajevske-
U podjetju UNIS strnil takole:
»TOMOS in UNIS zdaj v.ak
% proizvajata vse od koles,
¥k motornih koles, pa do av-
ta‘kobﬂov. Finanéno sta. oba
0 moc¢na, da bi nas po tej
1 i potisnila na kolena, Ce-
| n:a‘f_sa nasa kolesa po kvaliteti
wPlimerno boljsa od tistih, ki
I delata Partizan ali pa Lasta.
du?(d_e na dosezeno stopnjo pro-
tivnosti in kvalitete, na ra-

} s | Cesar zdaj pokrivamo dve
mtllni jugoslovanskih potreb
,,Zdrkolesih, bi sicer 3e lahko
k2l kot samostojno pod-
€. Vendar nasa akumulacija

~ Yoliksna, da bi smeli misliti

Kolektiv ljubljanske tovarne koles in transportnih naprav ROG
O na referendumu 7. decembra letos glasoval o pripojitvi k sarajev-

u podjetju UNIS, katerega delavski svet je to integracijo pred
. \Vi Ze potrdil. Kaj je vplivalo na taksno odloéitev kolektiva ljub-
Aske tovarne, ki je edini specializirani proizvajalec koles v nasi
Urzavi, ki obvladuje dve tretjini potreb po kolesih na nasem trgu.

na obcutnejfo raziiritev proiz-
vodnje. To je 3e zlasti oéitno
zdaj, ko letno'izdelamo kakih
300.000 koles, UNIS pa je pri-
pravljal gradnjo nove tovarne z
zmogljivostjo pol milijona koles
letno. Priznam, da smo nekaj
¢asa racunali s tesnej§im pove-
zovanjem s tovarno TOMOS, ki
pa je enostransko razdrla vse
stike z nami ter za nasim hrb-
tom izvedla vse priprave za inte-
gracijo s Partizanom iz Subo-
tice. Ob takSnem polozaju smo
imeli samo dve mozZnosti: ali
vztrajati pri samostojnem pod-
jetju, kar bi nas postopoma uni-
Cilo, ali pa pristati na pripojitev
k sarajevskemu podjetju Unis,
ki je bilo pripravlieno z nami
uresniCiti svoje nacrte za razsi-
ritev proizvodnje koles. Kakor
veste, smo se odlocili za to
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LEVO:

SPODAJ:

nimi cilji.

V drugi polovici decembra bodo v Ljubljani od-
prli novo blagovnico. To bo prva taka trgovina
veletrgovine Astra. Bo sicer Ze deseta Astrina trgo-
vina, vendar prva, kjer bo kupec lahko dobil vse,
kar potrebuje. Ne najmanjsa prednost nove blagov-
nice za BezZigradom bo velik parkirni prostor. Sicer
pa bo blagovnica imela Stiri etaze s 3.400 kvadrat-
nimi metri, v kleti pa Se snack bar. Prodajali bodo
prakti¢no vse. Od Zivil, gospodinjskih potrebiéin,
Casopisov in tobaka, kozmetike in nakita, Sportne
opreme, moske in Zenske konfekcije, metrskega
blaga, otroske konfekcije do opreme za stanovanja.
Morda nekaj kasneje bodo imeli celo avtosalon.

Nova Astrina trgovina bo gotovo pomembna pri-
dobitev na obmodju novega centra za BeZigradom.

V Logatcu gradi ljubljanska ,,Kartonazna* obrat
valovitega kartona. Prihodnjo jesen, ko bo obrat
dograjen, bodo v prvi fazi v tovarni proizvedli
25.000 ton valovite lepenke letno. Ko pa bo pro-
izvodnja stekla s polno paro, §e 10.000 ton veé.

Skupaj z obratnimi sredstvi bo gradnja veljala
predvidoma 41 milijonov novih dinarjev, Sredstva
so deloma vlozili sami, delomg pa Slovenijales po
pogodbi o zdruZevanju sredstev s skupnimi poslov-

Ingeneering je prevzel Elektro-projekt, gradbena
dela pa izvaja gradbeno podjetje iz Nove Gorice
skupaj z GP Tehniko..

Po naértih, naj bi polovico valovite lepenke sami
predelali v embalazo.

mozZnost, ker je po naSem mis-
lienju najbolj smotrna in najbolj
racionalna.*

KAJ BO KDO PRIDOBIL?

ROG naj bi se v UNIS vklju-
¢il kot samostojna organizacija
zdruzenega dela s sedezem v
Ljubljani, z lastno komercialo,
lastno razvojno sluzbo in z last-
nimi sredstvi. Razirjenemu
podjetju bi bil dolzan prispevati
ustrezni del stroskov za skupne
sluzbe in Cetrtino ostanka do-
hodka, ki bi ga — v obliki kredi-
tov — razporejala interna ban-
ka. ROG naj bi, nadalje, pove-
zal celotno proizvodnjo koles
znotraj razdirjenega Unisa. To
pomeni, da si bodo ROG, LA-
STA in SLAVKO RODIC iz

- Bugojna, ki izdeluje tudi torpe-

da za kolesa, med seboj do
skrajnih podrobnosti razdelili
delo in specializirali proizvod-
njo. Kolesa bi $e naprej monti-
rali v Rogu in v Lasti, ki pa bi
presla na tehnologijo in kvali-
teto, kot jo pozna ROG. UNIS
kot celota naj bi torej po inte-
graciji z Rogom pridobil pred-
vsem trziSce, na Katerem bo po
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specializaciji kolesarske proiz-
vodnje nedvomno $e bolj kon-
kurencen.

Stevilne podrobnosti v zvez
Z organizacijo novega podjetja
Se niso doredene, Ze nacelna
usmeritev pa kaze, da bo pod
novo streho tudi ROG dobil
mocnejSa krila. Lahko zelimo
Se kaj vec?

OVI GOSPODARJENJA .

Termika
na tujem

Najvecje priznanje za ljubljansko
Termiko je vsekakor to, da bodo
njeni delavei prihodnje leto od
marca pa do konca leta sodelovali
pri pokrivanju velikega olimpijskega
stadiona v Muenchnu. Delo pri po-
krivanju olimpijskega stadiona bodo
izolaterji Termike opravili skupaj z
izolaterji firme Reinhold — Mahla iz
Manheima. Gradnja pokritega olim-
pijskega stadiona pa ni edino delo-
viSe izolaterjev Termike v tujini.
Sodelujejo tudi pri montaZi in izola-
cijskih delih 3tevilnih termoelek-
trarn in v ladjedelnicah v Zvezni re-
publiki Nemdciji ter deZelah Bene-
luxa.

Na nalem posnetku imamo pri-
loZnost videti, delavce Termike pri
izdelavi segmentov za delovis¢a pod-

. jetja ,,Cleton** na Nizozemskem.-

cistilna pena

ZA TAPISOME, PREPROGE,

OBLAZINJENO POHISTVO

SKIP IZ VIZMARIJ PRI LJUBLJANI PREDSTAVLJA~PROIZVODN| PROGRAM

Rumeni

giganti

Perspektive podjetja se kaZejo tudi v proizvodnji vseh vrst containerjev
iz poliesterskih smol @ Kmalu bodo zaéeli proizvajati tudi izdelke za 3i-

roko potrosnjo

Strojno  kovinsko industrijsko
podjetje, ali na kratko SKIP iz Viz-
marij pri Ljubljani, se na trgu vse
bolj in bolj uveljavlja s svojimi iz-
delki. Najbolj so jih veseli grad-
beniki ~ SKIP ima namre¢ Ze dolga
leta v proizvodnem programu izde-
lavo najrazliénejdih Zerjavov, pre-
tovorne silose za prevaZanje betona,
posode za prenaSanje opeke z zmog-
ljivostjio 400 do 800 kilogramaw,
nato strojev za odvijanje in ravnanje

" betonskega Zeleza. Povemo naj, da

je SKIP v drzavi edini proizvajalec
teh strojev. V druZini gradbenih
stolpnih dvigal pa so najpopular-
nejsa tista, ki nosijo oznako GD-9.

Za trg so v SKIP naredili Ze ve€ kot
1000 Zerjavov z oznako GD. Ker gre
pri tem za izvenserijske proizvode,
je &as za izdelavo vsakega dvigala
precejSen. Z GD dvigali je namrec
mogoce graditi stavbe, visoke vec
kot 70 metrov, konstrukcijsko pa so
tako izpopolnjeni, da jih je mogoce
montirati v pi¢lih 15 minutah.
Druga skupina izdelkov podjetja
SKIP je prav tako zanimiva. Gre za
proizvodnjo najrazli¢nejSih cistern
prostornine od 2 do 100 kubi¢nih
metrov. Te cisterne je moZno upo-
rabljati za lahka in teZzka tekoCa go-
riva ter razli¢ne kemikalije. Izdelane
s0 iz Zeleza, aluminija in nerjavecega

ZDAJ JIM
BO LAZE

Trboveljska Mehanika povecuje obseg gospodar-
jenja

Kolektiv trboveljske Mehanike je
menda edini v revirjih, ki si je s pri-
gospodarjenimi sredstvi, brez kredi-
tov postavil novo tovarno. Pred
kratkim pa so dosegli doslej najvec-
jo realizacijo, saj so ze prodali za 20
milijonov din blaga.
~Doslej so bili v Mehaniki veé kot
utesnjeni. Zavoljo pomanjkanja pro-
storov niti ni bilo mogoce vpeljati
sodobne organizacije dela oziroma
takega delovnega procesa, da bi pro-
izvodnja potekala brez zastojev. Od-
slej jim bodo te teZave priliranjene.
Novi del tovame Ze opremljajo. s
stroji in napravami, urejajo trans-
port in vse, kar je potrebno za nor-
malno obratovanje. Zaposlili so 50
novih delaveev, v glavnem Zensk, ki
so se priucevale na svoje poklice.

Modernizacija je veljala 4 milijone
dinarjev.

Kolektiv tega mladega trbovelj-
skega podjetja doslej ni bistveno so-
deloval v mednarodni menjavi. Ne-
kaj malega izdelkov je prodajal v tu-
jino posredno preko svojega partner-
ja v Kamniku. Vendar so v Mehaniki
Ze pred leti navezali sodelovanje z
zahodnonemskim podjetjem in raz-
vili kooperacijske stike z njim. Sode-
lovanje s tem podjetjiem se jim bo
splacalo. Sicer pa so pred kratkim
Ze podpisali pogodbo za izvoz svo-
jega blaga temu partnerju v_vred-
nosti 1 milijon DM. Izdelke bodo
zaCeli dobavljati Se letos, veéino bla-
ga pa bodo izdelali prihodnje leto.

—m

jekla. Sem sodi e proizvodnja stoje-
¢&ih rezervoarjev za najrazliénejse te-
kocine prostornine do 5000 kubic-
nih metrov, ki so izdelani iz Zcleza.

V podjetju SKIP- pa so osvojili
tudi proizvodnjo vseh vrst cistern in
containerjev iz poliestrskih smol,
ojaanih s steklenimi vlakni
Cisterne in containerji so primerni
predvsem za vskladisCenje vseh te-
kocin. Zlasti stabilni containerji o
se dobro obnesli v prehrambeni in-
dustriji: v njih je mogolc wskia
dis¢iti vino, pivo, mleko, razlicue
sokove in druge podobne prehram-

=bene proizvode. Stabilni containerji
za prehrambeno industrijo, izdelani
iz poliestrskih smol, so tu di mnogo
cenejdi od tistih iz aluminija ozi-
roma nerjaveCega jekla. Velika pred-
nost tch containerjev je Se v tem, da
so povsem odporni pred najrazlic-
nejSimi korozijami. Znano pa je, da
tekocine, kot so vino, mleko, pivo,
sokovi in druge, v stiku s kakrino-
koli kovino povzroéajo precejinjo
korozijo.

Kot so povedali v podjetju SKIP,
bodo v prihodnje 3¢ izpopolnili pro-
izvodni program za izdelovanje naj-
razlicnejsih strojev in naprav za po-
trebe gradbeniStva. Velike perspek-
tive se podjetju kaZejo v proizvodnji
izdelkov iz plastike. Vse izdelke, ki
smo jih nasteli, so v SKIP razvili v
lastnem konstrukcijskem oddelku in
jih imajo tudi patentirane. Prav zdaj
konstruktorji v SKIP oblikujejo
nove proizvode, ki ne bodo razvese-
lili le strokovnjakov v gradbeni ope-
rativi in prehrambeni ter kemiéni in-
dustriji, marve¢ tudi Sirok krog po-
trosnikov. O tem pa kdaj drugié kaj
vec, za danes naj dodamo le 3e to,
da v SKIP razmisljajo tudi o razsi-
ritvi proizvodnih prostorov, kaijti
vseh naroé¢il zaradi utesnjenosti niti
ne morejo sprejeti.



DE V DOMZALAH

Pogovor z Marjanom
Bolharjem, predsed-
nikom  domzalskih
sindikatov, o pripra-
vah na leto$nje ob¢ne
zbore osnovnih sin-
dihalnih organizacij

socialna

kali kar najbolj enotno.

zacijah? “

blemi
pomb In signalov pa bomo nato
sindikatov v obéini.*

.0..........’................................‘............‘

NajpomembnejSe:

V pripravah na ob&ne zbore osnovnih sindikalnih organizacij v
domzalski obé&ini smo se pogovarjali s predstavnikom obéinskega
sindikalnega sveta DomZale Marjanom Bolharjem. Vprasali smo

,,Kako ste se ha obéinskem sindikalnem svetu Eripravili na
leto3nje ob&ne zbore osnovnih sindikalnih organizacij? *

,»Letos smo se zaceli pripravljati na ob¢ne zbore osnovnih sin-
dikalnih orgarizacijj Ze dobvolj zgodaj. Mislim, da so bile te pri-
prave tudi dokaj temeljite. Najprej smo za vse osnovne organi-
zacije izoblikovali smernice priprav, da bi tako obéni zbori pote-
Se posebej smo v smernicah opozorili na
"vsebino ob¢nih zborov, da le-ti ne bi pomenili samo formalnosti,

kot se je doslej marsikdaj primerilo. V smernicah smo opozorili
na dve bistveni stvari: prviC, naj obéni zbori realno ocenijo delo
osnovne sindikalne organizacije in odgovorijo na vprasanje, kaj
najbolj zavira akcijo sindikata pri razreSevanju posameznih pro-
blemov; in drugi¢, na vseh ob€nih zborih naj bi sprejeli konkretne
programe dela za naslednje vsaj enoletno obdobje.

»Kako ocenjujete priprave na ob¢ne zbore v osnovnih organi-

»ludi v vseh delovnih organizacijah so se dovolj resno pripra-
vili na ob¢ne zbore. O tem pricajo Stevilne seje izvrinih odborov
sindikalnih organizacij, ki so bile posveCene izkljuéno pripravam

na ob&ne zbore. Z gradivom, ki so ga obravnavali ali pa ga 3e
bodo obravnavali na obénih zborih, so se seznanili tako reko¢ vsi
¢lani sindikata. Kot pomembno naj omenim tudi to, da so se v
posameznih delovnih organizacijah sestajali celo politi¢ni aktivi,
da so izbrali kandidate za nova vodstva sindikalnih organizacij.”

,,Nekaj obénih zborov osnovnih sindikalnih organizacij je Ze
opravijenih. Kaj ste pri tem opazili in kako jih ocenjujete?

,,V organizacijskem smislu obéni zbori dobro potekajo. Po-
manjkljivost dosedanjih ob&nih zborov, pa je v tem, da se v raz-
pravah o zelo pomembnih problemih delovnih organizacij ogla-
Sajo le vodilni delavei in nekateri €lani izvr$nih odborov osnovnih
organizacij. Glas neposrednih proizvajalcev pa je le bolj malo sli-
fati in e se Ze oglasijo v razpravi, potem iz njihovih besed lahko
razbere$ precejinje nezaupanje v nas nadaljnji gospodarski razvoj.
Nikogar pa ni, ki bi znal d-iavcem pojasniti sedanje stabilizacijske
ukrepe, tako, da bodo razumeli, in jasno, kaj se bo konkretnega
zgodilo. Prav bi tudi bilo, da bi direktorji podjetij in drugi vodilni
delavci bolj nazomo prikazali usodo kolektivov, kako se bodo
podjetja razvijala v naslednjih petih, desetih letih. V tem primeru
si bodo tudi delavci laZe ustvarili predstavo o tem, kak3na je in
kaksna bo njihova socialna varnost.

Slednji¢ pricakujem, da bodo na obé&nih zborih élani sindi-
kalne organizacije opozorili na vse tiste probleme, ki jih bomo
morali razresiti na ob¢inski ravni.
in socialnega zavarovanja, za urejanje otroskega varstva in po-
dobno. Prav pa je, da bi z ob&nih zborov dobili tudi signale,
kaksni so problemi posameznih panog industrije, kaksni so pro-
posameznih delovnih organizacij. Na osnovi tak3nih pri-

varnost

Gre za vprasanja zdravstvenega
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OBCNI ZBOR SINDIKALNE ORGANIZACIJE
V DOMZALSKEM PODJETJU UNIVERSALE

Nevarna
nelikvidnost

V zadnjih dveh letih so zaposlii blizu sto novih
delavcev

Obéni zbor sindikalne orga-
nizacije v podjetju ,,Universale**
v Domzalah je minil v znamenju
obrac¢una sindikalnega dela v°
minulih dveh letih. V tem &asu
je sindikalna organizacija uspes-
no sodelovala pri razresevanju
Stevilnih problemov na podrogé-
ju medsebojnih odnosov, de-
litve dohodka in osebnih do-
hodkov, po svoje je wvplivala
tudi na izboljanje poslovnih
rezultatov in s tem na dvig Ziv-
I&enjske ravni vseh zaposlenih.

ot najve&ji uspeh si sindikalna
organizacija v podjetju Univer-
zale Steje to, da so v podjetje v
minulih dveh letih, l?o Je bilo
veliko brezposelnih ne samo v
Domzalah, marveé po vsej Slo-
veniji, zaposlili blizu 100 mla-
dih delavcev.

V podjetju je iz leta v leto
rasel bruto produkt, vecal se je
dohodek, skladi pa so vedno
bogatejsi. Podjetje ,,Universale*
pa bi nevdomno zabeleZilo 3e
boljse poslovne rezultate, ée jih
ne bi pestila nelikvidnost, ta

.HTRAN-6 -

zelo nevarna bolezen nasega
gospodarstva. Blizu milijardo
starih dinarjev jim dolgujejo
razli¢ni poslovni partnerji, med-
tem ko ]ie ,.Universale* dolzno
drugim le blizu 400 milijonov
starih dinarjev. To je ob 3 mili-
jardah starih dinarjev bruto pro-
dukta Ze zelo nevarna bilanca.

S tem, ko je podjetje doseglo
doloceno raven razvoja, se je
kolektiv znaSel pred novo na-
logo: kako povecati proizvodne
prostore in $e razSiriti proiz-
vodnjo, saj je povpraSevanje po
njihovih izdelkih iz dneva v dan
vecje. V zvezi s tem je na le-
toSnjem obénem zboru sindi-
kalne organizacije prevladalo
miSljenje, da je treba zastaviti
vse sile, da bi z gradnjo novih
proizvodnih prostorov &imprej
zaceli.

Da se res mudi, pove poda-
tek, da imajo skoraj celotno

proizvodnjo za prihodnje leto
Ze prodano.

»Vesel bom, ée bo tudi
sindikat vpliven«

V &em gleda pomen in v éem vidi pomo¢ sindikalne organizacije general-
ni direktor Zdruzene kemiéne industrije HELIOS Domzale inZ. Jurij De-
ticek

Zmeraj je zanimiv odgovor na vprasanje, ka-
ko ocenjujejo pomen sindikalnih organizacij v
»svojih podjetjih® najbolj odgovomi predstav-
niki, ali kakino pomo¢ sindikata si Zelijo pri
svojem delu. Nekaj ve¢ o tem nam je tokrat
povedal generalni direktor ZdruZene kemilne
industrije HELIOS iz Domzal inZ. Jurij De-
ticek: :

1z prakse vidim, da je sindikat natanko tak,
kot sta njegovo vodstvo in njegovo clanstvo. Ce
so v vodstvu sposobni, prizadevni in med de-
lavei priljublienj ljudje, ki znajo druge ,poteg-
niti‘ za seboj, je tudi clanstvo bolj delavno in
aktivno ter ne negoduje nad tem, da je treba
placevati ¢lanarino.

Zadnji obcni zbor sindikalne organizacije v
nasem podjetju je bil dobro pripravijen; pravza-
prav celo imenitno ,uglasen’ na probleme, ki jih
tako ali drugace obcuti nas kolektiv. Prav za-
radi tega 'so po mojem obcutku ljudje lahko
spoznali, da sindikat pravzaprav predstavija zelo
koristno organizacijo, ¢e seveda le-ta uspe ljudi
tudi aktivirati. Pri nas je to storil sindikat tako,
da je izvedel nekaj popularnih akcij, ko je po-
skrbel za ozimnico, za nakup tekstila po nizjih
cenah in Se za nekaj takih stvari. Osebno me ne
bi prav ni¢ motilo, ¢e bi to storil tudi ob kio-
basi in policu vina. Vazno je le, da so si deiavei
povmili zaupanje v sindikat in da v njem vidijo
organizacijo, ki zanje v dolo¢enem smislu skrbi,

ki zastopa nekatere njihove interese. Reci pa si
upam, da se delo sindikata pri nas ni zaustavilo
ob tako postranskih zadevah, kot je denimo
ozimnica. Sindikalni delavci so na primer zasto-
pani v politicnem aktivu tovarne, v kadrovski
kemisiji in sploh v samoupravnih organih. V tej
obliki sindikat tvorno sodeluje pri sprejemanju
vseh tistih odlocitev, ki so pomembne za delov-

- nega cloveka.

V zvezi s tem, o éemer vprasujete, pa bi rad
poudaril Se nekaj: Kot direktor velikega pod-
jetja sem preprican, da med kolektivom ne
more. biti pravega vzdusja, prave informiranosti
in kolektivnih akcij, ¢e ne bi imeli uc¢inkovitih
politicnih organizacij. Vse to skupaj zame po-
meni eno bistvenih sestavin progresivnega
vzdusja kot pogoja za razvoj podjetja. V ob-
dobju stabilizacije, s katero zacenjamo zdaj in
ki ga bo v nasi tovarni nemara spremljala tudi
stagnacija, se mi zatorej zdi Se toliko pomemb-
neje, ali bomo imeli tudi mocan sindikat, Vesel
bom, c¢e bo ta sindikat tak, da bo med ljudmi
znal soustvarjati pravo razpoloZenje; da bodo
ukrepi, ki utegnejo prizadeti vecje skupine
fjudi, prav gojasnjeni in da jih bodo ljudje prav
razumeli. Cepray ¢lane kolektiva enkrat teden-
sko z biltenom obveséamo o stanju in proble-
mih podjetja, po mojem to Se ne more nadome-
stiti Zive besede uglednega in med ljudmi pri-
ljubljenega sindikalnega delavca!*

JANEZ ULCAR, PREDSEDNIK OBCINSKE KONFERENCE SINDIKATA
PROSVETNIH DELAVCEV V DOMZALAH, TRDI:

KMALU BO BOLJE

Kaj ovira sindikalne delavce v prosveti?

Prosvetni delavci v domzalski
obéini so organizirani tako, da
na vsaki Soli obstaja osnovna or-
ganizacija, ki se sestane vsaj en-
krat mese¢no takoj po zakljuc-
ku delovne konference. Enkrat
letno pa se v Domzalah sestane-
jo vsi prosvetni delavci iz obéi-
ne. Na vseh teh sestankih raz-
pravljajo o problemih, s kateri-
mi se najbolj pogosto sre éujejo
in med katerimi je §e¢ vedno v
ospredju delitev osebnih dohod-
kov, skrb za delovne razmere in
rekreacijo. Ceprav torej ni mo-
goce trditi, da prosvetni delavci
ne bi bili aktivni, je vendarle res
tudi to, da bi bilo mogoce nji-
hovo delo v marsiem Se bolj
razmahniti in poziviti. Toda
kako? Za odgovor na to vprasa-
nje smo poprosili Janeza Uléar-
ja, predsednika ob&inske konfe-
rence sindikata prosvetnih de-
lavcev v domzalah. Dejal je:

,,Vem, da bi bilo koristno, &e
bi se sestajali pogosteje in ta-
krat bolj na kratko, ko skratka
sindikalna problematika ne bi
pomenila zadnje tocke dnev-
nega reda nasih delovnih konfe-
renc, ko smo Ze vsi utrujeni.
Vendar za kaj takega zdaj ni ne
¢asa, ne prostora. Vsi po vrsti
smo z ucnim delom ve¢ kot
obremenjeni, zasedene pa so
tudi uéilnige in drugi prostori v
Solah, kajti pouk poteka v dveh
izmenah. Vendar se stvari zdaj

3

ZORAVNIKI IN
KOZMETICARKE

PRIPOROCAJO jogur"t

[IUBLIANGKE
MIKARNE

ze obracajo na bolje. Na rac¢un
samoprispevka obcanov bodo
namre¢ v ob¢ini pridobili kar
§tiri nove Sole, tako da bo pouk
potekal le 3e v eni in pol iz-
mene. Prostorov pa bo tako
tudi ve€. S tem pa Ze nastajajo
nekateri pogoji za boljse delo
sindikalnih organizacij. Z druge
strani pa gre za to, da posebna
komisija Ze pripravlja osnutek
enotnega pravilnika o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov
po nasih Solah. Ko bo ta pravil-
nik sprejet, ko bodo odpravlje-
ne znatne razlike v viSini oseb-
nih dohodkov pri sicer enakem
delu, bomo lahko zakopali ka-
men spotike, o katerem zdaj
vedno znova razpravljamo in iz-
gubljamo &as. To pa pomeni, da
se bomo lahko dlje in bolj te-

meljito pogovorili o drugih za-
devah, ki nas tudi tezijo, vendar
ne pridejo na vrsto, ker pa¢ ni
¢asa zanje.. . ."

Manj rocnega

dela v proizvodnji

Sindikat v TOKO pripravlja obraéun svojega dela

Z Janezom Burgerjem, taj-
nikom sindikalne organizacije v
podjetju TOKO sva se pred
obénim zborom njihove orga-
nizacije, ki ga bodo imeli 5. ali
6. decembra pogovarjala kar v
vratarjevi loZi.

,,Na obénem zboru bomo na
vsak nacin ocenili delo nase sin-
dikalne organizacije med dvema
obénima zboroma,” mi je pri-
povedoval. ,Mislim, da smo
nekaj le naredili, s ¢imer bi se
lahko pohvalili. Zlasti veliko
smo storili za rekreacijo nasih
delavcev in za podpore socialno
ogrozenim delavcem . .."* .

,»Oprostite, ali imate tak
zelo slabe dohodke? *

»Povprecje osebnih dohod-
kov trenutno znasa nekaj veé
kot 1000 dinarjev, kar pa ni

najbolj pohvalno. Morali bomo
Se marsikaj storiti, da bi dvignili
produktivnost in si s tem po-
veCali tudi osebne dohodke.
Izdelati bo treba tudi nova me-
rila nagrajevanja po delu, tako
da bo res dobil vsak toliko, ko-
likor z ustvarjenim delom za-
sluzi.*

»Kaj boste morali pravzaprav
storiti, da b1 povecal proquk-
tivnost in s tem dosegli Se boljse
poslovne rezultate? ¢

»Bom odkrit: pri nas orga-
nizacija dela Se precej Sepa. Na
mnogih delovnih mestih imamo
vse
poviSuje proizvodne stroske. To
pomeni, da bomo morali pro-
izvodnjo rekonstruirati, moder-
nizirati in mehanizirati. Samo v
tem primeru se lahko nadejamo
boljsih poslovnih uspehov in s

reve¢ rocnega dela, kar

Pred
zdruzitvijo

,-Po veé kot enoletnih razgd
vorih so se trgovska podjell?
Napredek iz Domzal, Delikates?
iz Ljubljane, Ilirija iz Ilirske Bi" |

kofje Loke, 1.

strice, Loka iz
Gro-

junij iz Trbovelj, Tabor iz

govorila, da ustanovijo skupn?
podjetie,“ je povedal Frant
Marn, predsednik sindikalne 0r"
ganizacije v trgovskem podjetlt
Napredek. ,,To pomeni, da b°
glavna tema razgovorov na N4
Sem sindikainem ob&nem zbo™®
prav ta integracija, zlasti ;at%'
ker v nafem podjetju Se nism"
izvedli referenduma za 2df¥
Zitev. Obéni zbor nﬂs‘,e_fvlﬂd:J
kaine organizacije naj bi Zat_
pomenil tudi pripravo nal.ﬂ’»f?e
rendum, na to, da bi kar na}bol}
uspel.* ;e
,»KakSen status bodo _u'ﬂ%e
podjetja, se pravi tudi vase,
bo prislo do zdruZitve? * .
..Samostojnost in enakoprd"
nost sta na osnovi pogodbé °
zdruzitvi zagotovljeni za vse X0
lektive. Podjetja, ki se bOCC
zdruzila, bodo 3e naprej Sﬂ{"w
stojna in bodo opravijala 5%
trgovsko dejavnost, ki jo OP"%O
liajo danes. To pomeni, da i
nase podjetje ostalo 3e ﬂaP:fo
neokrnjeno in da bo posloV 7
vsaj tako kot danes. v CC i
bomo ohranili posiovno dﬂ}”.(1
nost, prav tako pa tudi notran)
organizacijo.* E
,Kaj torej pridobite z zd¥
Zitvijo? * :
,Predvsem bomo $ S!'lup}'“‘.‘1
nastopom pred proizvajalci !
grosisti z nakupi veéjin kolicit
blaga dosegli nizje cene, po,
strani pa bomo ustv
sredstev, jih zdruZili in
denarjem Sirili trgovsko mre2e 4
lastno proizvodnjo. Prizadevall
bomo zagotoviti pogoje, kot sjkﬂ
Ze imajo na trgu velika tl‘go"wn
podjetja, na primer Mercd
Emona in druga.*” bi-
,Verjetno' pa boste na ".w,.
nem zboru sindikalne organ’.
cije spregovorili fe o cem
gem? ™ gl
»Dotaknili se bomo tudi 155
osebnih dohodkov. Cepra¥ 4
mamo veé primerov zaposi?‘;wg
ki bi prejeli na mesec man) 0
800 dinarjev, je prav, da bi sgi G
obénem zboru pogovorili t“o
tem, kako izoblikovati T,
merila za nagrajevanje po ° .
da bi bilo le-to §e bolj st

suplja in Vrhnika z Vrhnike do" [

o)

tivno.** /

tem tudi boljsega standard?
§ih delavcev. To je o
tema, o kateri bo trebﬂbaﬂ,.-
spregovoriti na ob&nem Z dﬂ"’“
,+Menite, da se kot S "o
delavec in samoupravlja"robk
Cujete Se s kakSnim %ﬂgﬂ"-
mom, ki mora priti n@ e J
red vasega obénega zbord,
,Mislim, da je 3e V¢ ovgﬂ!
dorecefiega v zvezi s St
sko problematiko v It vce!
jetju. Mnogo nasih delabﬂ’lsﬂ'
7ivi v nebrimernih in s12 o
novanjih. Zato bi bilo P
se na ob&nem zboru f,"'fre !
govorimo o politiki delit'
stev za gradnjo stanovan):
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NI VEC

' Predsednik sindikata v podjetju Mlinostroj Miro_

Marn o pripravah na obéni zbor

B e

V tovarni mlinskih strojev

:"Mlinostroj so priprave na ob¢ni

Zbor osnovne sindikalne orga-
Nizacije v polnem teku. Ceprav
% je delovna organizacija zne-
bila 7e marsikaterega problema,

- bo vendarle imel sindikat v

Mlinostroju tudi v prihodnje ve-

PERECI
OSEBNI
DOHODKI
N e T TS

Marjan Slapsak je v Tovarni plat-
"enih izdelkov Induplati v Jariah
Predsednik osnovne sindikalne orga-
Nzacije e §tiri leta. Tako dobro ve,
bJ organizacijo najbolj teZi in kaj

O potrebno v prihodnje storiti, da

0do delavci s sindikatom 3 bolj -

Zadovoljni.
nZmenili smo se, da bomo .neli

. 9béni zbor 11. decembra . . .*, nam
& pripovedoval Marjan Slapiak, ko
Mo ga’ obiskali na njegovem delov-

iém~ mestu. ,.Spri¢o ‘naglega nara-
danja Zivljenjskih strofkov in nizkih
oconih dohodkov, ki so S zlasti
,onaéllni za tekstilno industrijo,
®Mo morali na ob&énem zboru spre-
Voriti tudi o tej zadevi. Poglejte, v
OVenskem merilu so v letodnjih
devetih mesecih v popredju
Mragle cene kar za 13 odstotkov.
¢ komunalnim uslugam so po-
O¢ile za 26 odstotkov, medtem ko
Narasli Zivljenjski stroski skoraj za
Odstotkoy. Ob tem pa imamo v
eniji — in seveda tudi v nadi de-
ma; Organizaciji — ljudi, ki preje-
d-ililaol]'za svoje delo manj kot 800
Pray €V na mesec. To se mi ne zdi
¥+ Zato bo ena izmed nalog sin-
ta v prihodnjem obdobju, da bo
Bog I odpraviti osebne dohodke, ki
toor_ M2Nj3 0d 800 dinarjev. Tudi o
bunfsi-h za redne letne dopuste se
in o POgovarjali na ob&nem zboru
$vo; Wlali zayzeti do tega vprasanja
1 stalifde. V minulem letu so
12 B ' nai delavci v popre&ju komaj
Vieka arjev regresa. Ta vsota je bila
Or premajhna, da bi lahko
deldvna svoj namen. Res je, da je
ﬁalniha Organizacija v hudih mate-
teZavah, toda nekaj bomo
storiti, da si bodo nafi de-
Ko privo3gili vsaj deset dni
na Jeto. In slednji¢, nad
zbor bo nedvomno tudi pri-
St da v §irfem krogu osvetlimo

mﬁraﬁ
laye
opglha

Noye Naloge v zyezi z investicijami v-

Sam, Stroje, v novo tehnologijo.
et Modernizacija nas bo namreé

2 tezav, ki d
Appes av, ki nas danes tako
tﬂ!ml]eno pEStEjO & .u w5

e
N

ALMA
OBRTNO
PROIZVODNO
PODJET)E

MARIBOR,

Strossma, 26
tel, zl.ssxéerjeva

®ROIzZyasa
9 Sodo
bno i
oy plasi.:l*éno
: mﬁloﬂw Maropen
etilen mre¥o in
Vredice

. EFSTITAMO
A DAN REPUBLIKE!J

liko dela, saj tezav ne bo zmanj-
kalo tako zlepa, posebno v pro-

izvodnjine . . .

,»Prav danes bomo izdelali podro-
ben naért za ob&ni zbor sindikata®,
smo zvedeli od Mira Marna, predsed-
nika osnovne sindikalne organizacije
v domZalskem Mlinostroju. ,,Sestali
se bomo ¢lani Zveze komunistov in
izviini odbor sindikalne organiza-
cije, da bi se dokonéno pomenili o
tistih, ki naj bi v prihodnje vodili
nafo sindikalno organizacijo, in se-
veda o vsebini obénega zbora. Vemo
namreé, da kolektiv kot tudi posa-
meznike $e marsikaj teZi, zato se
moramo vsaj malce pomeniti, kate-
rim vprafanjem bomo dali na obé-
nem zboru prednost . . .*.

Vsekakor je razveseljiva ugoto-
vitev, da je uspelo samoupravnim
organom in druZbeno politi€nim
organizacijam v tovarni mlinskih
strojev v minulem obdobju razrediti
njihov do nedavnega najvecji pro-
blem. Zavoljo neurejenega nagraje-
vanja so namre¢ delavei na veliko
zapuicali podjetje, kar je nato po-
vzroc¢alo zmedo v proizvodnji in se-
veda tudi materiaino §kodo. Najhuje
pa je bilo to, da so iz delovne orga-

nizacije odhajali tudi strokovnja-

,;0sebni dohodki in nagrajevanje
— to je zdaj urejeno ...“, nam je
pripovedoval Miro Marn. ,,V pod-
jetju ni nikogar ve¢, ki bi prejemal
za svoje delo manj kot 850 dinarjev
na mesec pa tudi strokovnjaki po
novem boljse zasluZijo. Skratka,
nevarnosti, da bi ljudje 3¢ odhajali
zaradi prenizkih osebnih dohodkov,

ni ve€. S tem pa ne trdim, da v nasi -

delovni organizaciji ni ve¢ proble-
mov. Nikakor ne. Pomanjkanje re-
produkcijskega materiala nam de-
nimo, povzroca tezave, ki jim nismo

kos, Zato bomo morali ua bliZznjem .

ob&nem zboru nadega sindikata od-
krito spregovoriti o stvareh, ki nam
povzro€ajo najveCje teZave pri na-
Sem delu, pravzaprav o vzrokih za-
nje....*

Poraba vseh vrst filcev tako hitro naraiéa, da
85-¢lanski kolektiv Tovarne filca v Mengsu —
enega izmed specializiranih tovrstnih podjetij v
drzavi — enostavno ne more ve¢ zadovoljevati
naroéil. Prav zavoljo tega se zdaj pripravljajo na
rekonstrukcijo, katere rezultat naj bi bila e
enkrat ve&ja proizvodnja. Potrebno novo stroj-
no in drugo opremo so Ze kupili, tako da je
uresni¢itev njihovih nacrtov odvisna predvsem
od poteka gradbenih del. Ce bodo po rekon-
strukciji tehnolosko usposobljeni za bistveno
ve&jo proizvodnjo, pa njihova.naslednja naloga
pomeni dolZnost, da bi dosegli kar najboljse iz-
koris&anje novih strojev in naprav.

VSO POZORNOST

0 e
FLUKTUACIJE

Na obé&nem zboru svoje sindikalne organiza-
cije so v zvezi s tem poudarili, da bodo morali v
&asu, ki jim je na voljo, poskrbeti za &imbolj
naértno in vsestransko izobraZevanje kolektiva,
za poglabljanje samoupravnih odnosov, red in
disciplino ter spodbudnejsi nain nagrajevanja.’
Uspeh na teh podrogjih bi skupaj s prizadevanji
za izboljsanje delovnih pogojev, varstva pri delu
in naértno politiko oddiha ter rekreacije ne-
dvomno pripomogel k vi§ji produktivnosti,"
akumulativnosti podjetja in k nadaljnjemu zvi-
Sevanju zasluzkov, katerih spodnja meja se za-
enja pri 930 din mese¢no. (Na nasi sliki: Med
ob&nim zborom sindikalne organizacije).

NOVEMU VODSTVU

Pred obcnim iborom sindikata v Papirnici
Kolicevo

KazZe, da bo imela veéina osnov-
nih sindikalnih organizacij na ob-
mo¢ju domzalske obéine svoje obé-
ne zbore v mesecu decembru. Tudi

- sindikat Papirnice Koli¢evo bo polo-

Zil obracun svojega dela za minulo
mandatno obdobje 3e pred novim le-
tom.

,JOb¢ni zbor nase sindikalne orga-

nizacije bo 8. decembra,* nam pri-
poveduje Vlado Korosec, predsed-
nik sindikata v Papirnici Kolievo.
»V pripravah, ki smo jih imeli na
obéni zbor, se mi je zdelo najbolj
pomembno posvetiti vso pozornost
izbiri novega vodstva. Obcutek
imam, da smo letos v teh svojih pri-
zadevanjih uspeli in da bo novi izvrs-

»BODO V MELODIJI«
SPREMENILI MELODIJO?

Na obénem zboru naj bi se kolektiv izrekel tudi o tem, ali bo $e naprej

samotarsko zivotaril

Menda se je v mengefki Melodiji v
desetih letih izmenjalo Ze deset di-
rektorjev, pa nihce do danes ni nasel
pravega izhoda iz zagate. Delno
opravi¢ilo za to je sicer dejstvo, da
se mora kolektiv razen z lastnimi te-
Zavami boriti $e s krutimi ukrepi
nade administracije, ki je Ze ni¢koli-
kokrat dovolila uvoz najrazli¢nejiih
glasbil — nazadnje harmonik iz De-

mokratiéne republike Neméije —
kar pa je vedno znova zavrlo proda-
jo njihovih izdelkov. i

Prav na to temo je stekel tudi kra-
tek razgovor pred bliZnjim ob&nim
zborom sindikalne organizacije. Ste-
fan Podgoriek, predsednik sindikal-
ne organizacije v ,,Melodiji*, nam je
dejal: .

»Ze na nekaj zadnjih sejah delav-
skega sveta smo razpravljali o tem,
ali bomo $e naprej samostojno pod-

jetje ali pa se naj prikljuéimo h ka-
kemu mocnejSemu partnerju. Teht-
nica vec¢inskega mnenja v razpravi se
je nagnila vedno k temu, da se mora-
mo z nekom zdruZiti, ¢e hoc¢emo,
da se e obdrzimo na povriju. Zato
bomo morali o tem, ko bo skupaj
skoraj ves kolektiv, spregovoriti tudi
na ob&nem zboru nafe sindikalne
organizacije.

»ote Ze bolj konkretno razmisljali

o tem, h kateremu podjetju bi se-

pripojili? *

»Slovenijales se je nekaj zanimal
za nas,” se je razgovoru pridruZil
tudi Maks Guéek, predsednik delav-
skega sveta. Mi bi bili kar zado-

voljni,” ¢e bi se pogodili s tem pod-
jetiem. Se prej pa se moramo ka-
drovsko uévrstiti, saj so nas zapustili
vsi strokovnjaki v ¢asu, ko nam je
§lo najslabSe. Pa nikar ne mislite, da
nam gre zdaj dobro! Pomanjkanje
obratnih sredstev, zastarela tehnolo-
gija in neprimerni proizvodni pro-
stori, to so naSe glavne teZave. Zavo-
ljo tega so namre¢ nesorazmerno vi-
soki proizvodni stroski, financni re-
zultat poslovanja pa slab. Temu pri-
merni so tudi osebni dohodki zapo-
slenih, saj znasa mese¢no povpreéje
komaj 740 starih dinarjev in tistih,
ki zasluZijo manj kot 800 dinarjev,
je $e veliko v podjetju . . .*

ni odbor sindikalne organizacije v
slehernem pogledu kos obseZnemu
dehr. s

Na vpradanje, katerim problemom
bo posvetil ob¢ni zbor najve¢ po-
zornosti, pa je odgovoril Viado Ko-
rosec takole:

,Osnovna naloga obCnega zbora
nade sindikalne organizacije bo oce-
na dela sindikata v minulih dveh le-
tih. Po vsej verjetnosti se bomo ob
tej priloZnosti pomudili tudi ob go-
spodarjenju ‘podjetja.- Problemi pa,
ki so danes tako znacilni za Stevilne
delavce, v hafem primeru niso kdove
kako aktualni. Nadi zasluZki so e
kar dobri, saj znasa povprecje oseb-
nih meseénih dohodkov 1400 dinar-
jev na zaposlenega. K temu moram
% dodati, da zna3ajo tudi najniZji
mesedni prejemki ve¢ kot 800 di-
narjev. Tudi stanovanjska vprafanja
delavcev v glavnem sproti refujemo.
V veéini primerov nasi delavci sami
gradijo, kolektiv pa jim pomaga pri
tem s krediti . . .* —a

Z ROKO V ROKI

V tovarni sanitetnega materiala na Viru pri Domzalah je sindikat dosegel
najtesnejSo povezavo s samoupravnimi organi

Z novim statutom Tovarne
sanitetnega materiala TOSAMA
na Viru pri Domzalah niso bile
le do podrobnosti opredeljene
pravice in dolznosti vseh orga-
nov ter organizacij v obé&ini,
marve¢ je bila ustvarjena tudi
najtesnejSa  povezanost med
samoupravnimi organi in sindi-
katom. O tem govori predsed-
nik delavskega sveta v tej tovar-
ni Stefan Rozman. R

..V podjetju imamo po samo-
upravni plati delavski svet, po-
slovni odbor za gospodarstvo in

poslovni odbor za medsebojne
odnose. Slednji razresuje pro-
bleme oseb, ki so se med seboj
znasle v konfliktih. Zakaj pa na-
stajajo taki konflikti? Vzrokov
je veliko, ampak skoraj vsi ima-
jo isti koren: slabosti na najraz-
liénej§ih podrodjih — tudi v
samoupravnih odnosih. Doseda-
njemu. delu’ naSe sindikalne
organizacije v bistvu sicer ne bi
bilo kaj prida o¢itati, ¢e bi pa
ze iskal njeno slabo tocko, po-
tem bi rekel, da je nas sindikat
Se najmanj deloval na podroéju

samoupravljanja. No, ker zdaj
sindikat neposredno sodeluje s
poslovnim odborom za med-
sebojne odnose pri razéis¢eva-
nju razliénih spornih zadev, po
mojem miSljenju lahko spo-
znava tudi posledice pomanjk-
ljivosti v svojem delu, oziroma
na izkuinjah lahko gradi dru-
gacno pot. S tem seveda ni re-
¢eno, da se sindikat ne bi smel
vtikati tudi na druga podrogja.
Ampak: najprej se lahko uve-
ljavi med ljudmi prav gotovo po
taki poti, kot pri nas.*

MALA

ANKETA

Predstavnike  nekaterih
sindikalnih  organizacij ¥
domzalski ob¢ini smo vpra-
sali, s kakinimi problemi se
ukvarjajo njihove delovne
organizacije in ¢emu bodo
posvetili obéni zbor svoje
organizacije. Pripovedovali
so:

Franc OMAHNA, pred-
sednik osnovne sindikalne
organizacije v Obrtnem cev-
ljarskem podjetju ,MOJCA™
Lukovica:

,,Komaj na zacetku nase poti
smo; 3ele dobro leto poslujemo
pod tem nazivom in izdelujemo
otrotko obutev. Nemara so prav
zaCetne teZave Krive, da ne dose-
gamo tistih rezultatov, ki bi jih
radi in ki bi jih pravzaprav lahko
dosegali, ¢e bi bili izpolnjeni ne-
kateri pogoji. Eden izmed njih
je, da pri mlajiih ¢lanih kolek-
tiva, ki so tudi v vecini, Se ni
dozorel obéutek pripadnosti do
kolektiva. Zlasti o tem in pa o
skrbi za povecevanje produktiv-
nosti in izboljSevanju delovnih
pogojev, ki so bolj slabi kot pa
dobri, s¢ bomo pogovorili na
bliZznjem ob¢nem zboru nase sin-
dikalne organizacije.*

Anica DOBOVSEK, tajni-
ca osnovne sindikalne orga- °
nizacije v obratu RASICA v
Moravéah:

,»¥ ¢asih smo pri nas sami iz-
delovali pletenine; zdaj samo do-

“deljujemo tisto, kar pred nami

ukrojijo drugi obrati naega pod-
jetja. Prehod na niovo proizvod-
njo ni bil lahek, pa e brez obra-
tovodje smo bili precej ¢asa. Za-
to se je moral sindikat precej an-
gaZirati pri redevanju problemov,
ki so nastajali pri usvajanju nove
proizvodnje: 3e posebej pa glede
osebnih dohodkov, ki so bili
zelo nizki.*

FRANCKA PETKOVIC,
predsednica sindikalne orga-
nizacije v Zdravstvenem do-
mu Domzale:

»Na bliZnjem, obénem zboru
nade sindikalne organizacije bo-
mo prav gotovo najvec govorili o
stanovajski problematiki v nasi
ustanovi. Zdaj namre priprav-
Jiamo nov pravilnik o delitvi sta-
novanj. Doslej pa niti stanovanj-
ske komisije nismo imeli in je v
nasi ustanovi na tem podrocju
vladala prava anarhija. Ceprav
nimamo kdove koliko sredstev
za resitev §tevilnih stanovanjskih
problemov v kolektivu, pa mi-
slim, da moramo tudi pri delitvi
stanovanj narediti red.*

JANEZ HROVAT, pred-
sednik sindikalne organizaci-
je v domZalskem ,Avtoser-
visu‘“:

»Veliko je stvari, o katerih bi
se morali pogovoriti na obénem
zboru nase sindikalne organizaci-
je, ki bo takoj po praznikih. Se
prej pa se bomo te dni sestali na
seji izviSnega odbora. Glede na
to, da smo si Ze uredili nov pra-
vilnik o delitvi osebnih dehod-
kov, mislim, da bomo morali na
obénem zboru kaj ve¢ sprego-
voriti o organizaciji dela v nadih
delavnicah, ki po mojem 3e ni
najboljfa, in o rekreaciji naih
delavcev.”

Predsednik sindikalne or-
ganizacije v Lesni in pohi-
Stveni industriji Slovenijales
v Radomljah ALOJZ RE-
BOLI:

,»Obcni zbor bo, kot smo se
domenili, 5. decembra letos
Glavne probleme, ki jih bome
tedaj obravnavali, pa bi lahkc
strnil v tri besede: proizvodnja,
prodaja, dohodki . .. Kot veste,
Jje konkurenca v nasi industriji iz
leta v leto vecja, zato si ne more-
mo dovoliti nobenih spodrsljajev
in delati bomo morali % bolj
kvalitetno, da bi se e bolj utrdili
na trzi§¢u. Z osebnimi dohodki
pa v naSem podjetju resni¢no ne
moremo biti zadovoljni, saj ima
od 380 zaposlenih %e vedno bli-
zu 50 delaveev manj kot 800 di-
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1Z SESTIH REPUBLIK ...,
Diagnoza ekonomistov

Kaj pravijo jugoslovanski ekonomisti o vzrokih inflacije @ O tem vpra-
$anju je med drugim razpravljal tudi sarajevski posvet jugoslovanskih
i ekonomistov

PROTI
ZAMRZNITVI OD

SVET ZSJ

Sekretar Sveta ZSJ Marijan RoZié je v zvezi z nekaterimi govori-
cami o tem, da se pripravija zamrznitev osebnih dohodkov, izjavil
sodelavcem glasila Zveze sindikatov Jugoslavije RAD, da so sindikati

. proti zamrzovanju osebnih dohodkov:

— V uradnem predlogu zveznega izvrinega sveta ni bilo govora o
tako imenovani zamrznitvi osebnih dohodkov, je dejal Marijan RoZi¢.
Vendar-pa moram reéi, da so bila v razpravah o stabilizacijskih ukre-
pih izrecena tudi mnenja, da bi kazalo zamrzniti osebne dohodke
tako v celoti kot samo v druzbenih dejavnostih in v tako imenovanih
monopolnih -organizacijah. Predsedstvo Sveta ZSJ pa se je odloéno
izreklo proti takim ukrepom. Splo$no ali pa posamezno zamrzovanje
osebnih dohodkov bi namreé preloZilo zacetek organizirane druz-
bene akcije za oblikovanje politike osebnih dohodkov ter za dokon-
¢en sprejem ustreznega mehanizma za izvajanje take politike. To bi v
bistvu privedlo do zamrzovanja samoupravnih proizvodnih odnosov
in do stagnacije ustvarjalne pobude delavcev. Hkrati bi ta ukrep poli-
tiki osebnih dohodkov odvzel njeno potrebno ekonomsko funkcijo.

V sindikatih smo zagovarjali in se 3e sedaj zavzemamo za staliSCe,
da osebni dohodki niso glavni vzrok za nestabilnost. Ne da bi se
spuiGali v oceno tega, v kakini meri so osebni dohodki dejavnik
inflacije in gospodarskega ravnovesja, pa morajo le-ti biti element
samoupravno dogovorjene druZbene politike dohodka in njegove de-
litve. Kakr3no koli zamrzovanje bi samo prepre¢ilo normalno gibanje
rezmerij v osebnih dohodkih, prepreéilo bi njihovo rast v skladu z
rezultati dela, zavoljo &esar bi tudi negativno vplivalo na stabilnost
doseZene ravni Zivljenjskega standarda delovnih ljudi, predvsem pa
delavcev v neposredni proizvodnji. Zato se Zveza sindikatov zavzema
za taksne reditve, ki pomenijo organizirano druzbeno akcijo v politiki
osebnih dohodkov, in to predvsem v delovnih organizacijah, v ob-
éinah in v republikah. Samo tak3na aktivnost lahko zagotovi dejan-
sko stabilizacijo in angaZiranje delavcev kot nosilcev stabilizacije, za-
gotovi krepitev ekonomske funkcije osebnih dohodkov. V delovnih
organizacijah morajo postati nosilci politike osebnih dohodkov orga-
ni samoupravljanja, sindikalne organizacije in strokovne sluzbe, med-
tem ko morajo to funkcijo v druzbeno-politiénih skupnostih sprejeti
skupséine, sindikati in gospodarske zbornice.

Vse tiste organizacije, ki so v zadnjem Casu neupravieno povece-
. vale osebne dohodke svojih delavcev, pa so naredile medvedjo uslugo
druzbeni akciji za stabilizacijo gospodarstva, zavoljo €esar zasluZijo
ostro obsodbo. Sindikati pa tudi ne moremo sprejeti tega, da bi bil
zavoljo uresni¢evanja ukrepov stabilizacije prizadet Zivljenjski stan-
dard zlasti delavcev v neposredni proizvodnji, zato smo v Svetu ZSJ
tako proti zamrzovanju osebnih dohodkov kot tudi proti njihovemu
neosnovanemu nara$éanju. Osebni dohodki se morajo oblikovati
skladno z rezulati vsake delovne organizacije, slehernega posamez-
nika, pri tem pa je treba uveljaviti sistem druZbenega dogovarjanja in
usmerjanja. :

O sedanjih gospodarskih razmerah in o vpra-
sanju, kako uravnovesiti naso gospodarsko rast,
so sklenili odkrito spregovoriti tudi ugledni ju-
goslovanski ekonomisti. To se je zgodilo pred
dnevi na posvetovanju ekonomistov v Sarajevu,

ki ga je organizirala sekcija za znanstveno delo

Zveze komunistov Jugoslavije.

V gradivu, ki so ga pripravili za to posveto-
vanje, kakor tudi v sami razpravi so previado-
vala vprasanja o nasi sedanji ekonomski politiki.
Med njimi seveda tudi o inflaciji. Posamezni
ekonomisti razlicno ocenjujejo sedanjo infla-
cijo, najzunimivejSo oceno pa vsebuje ,,Zelena
knjiga* — delo ekonomskega instituta iz Za-
greba, instituta za zunanjo trgovino iz Beograda
in zavoda za trine raziskave iz Beograda.

Avtorji te knjige se strinjajo v tem, da je naj-
vecdja nestabilnost na trZiséu potrosnih dobrin,
kjer je neskladje med ponudbo in povprase-
vanjem. Toda po misljenju teh dveh institutoy
to ni osnovni vzrok nestabilnosti. Razlogi za
naraséanje cen so po nfthovem misljenju v sa-
mem instrumentariju sistema ekonomske poli-
tike. Gre za Ze znano neugodno delovanje
mehanizma sekundarne delitve in kritja skupne
porabe skoraj izkljuéno na osnovi samo-
prispevkov in davkov od osebnih dohodkov.
Skupna poraba tako nesorazmerno obremenjuje
delovno intenzivnejse panoge, ki imajo tudi
stvarno najnizje dohodke, privilegirane pa so
panoge visokega organskega sestava in tiste
panoge, ki zaradi svojih ekonomskih pozicij lah-
ko ustvarjajo nesorazmerno visoke dohodke. Z
dviganjem svojih dohodkov te panoge delujejo
tudi na rast dohodkov v celoti, ki je ni mogoce
ve¢ ,.nadomescati z rastjo produktivnosti in
ucinkovitejsim poslovanjem, temvec¢ postaja
tudi dejavnik pritiska na naraséanje cen, ker
poteka popolnoma neodvisno od dejanskih
odnosov, od ponudbe in povprasevanja. Tako
postaja naraséanje osebnih dohodkov dejavnik
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nestabilnosti, ki vpliva na narasc¢anje cen, te pa
prek Zivijenjskih stroskov povratno vplivajo na
naraicanje osebnih dohodkov. Torej sploh nista
centralni vprasanji visina in tempo rasti osebnih
dohodkov, temve¢ pogoji in nacin celotnega
odvijanja omenjenega procesa.

V knjigi dr. Branka Horvata o vzrokih infla-
cije je postavljena diagnoza. Ekonomske raz-
iskave v beograjskem institutu za ekonomske
vede so pokazale, da je mozZno §tiri petine pove-
¢anj cen pojasniti s poveéanjem osebnih dohod-
kov iznad povecanja produktivnosti dela. Do
razkoraka med osebnimi dohodki in produktiv-
nostjo dela prihaja predvsem zaradi institucio-
nalnega negiranja nacela delitve po rezultatih
dela. Privilegirane skupine proizvajalcev —
nafta, zunanja trgovina, elektrogospodarstvo,
banke itd. lahko povisujejo osebne dohodke ne
glede na dejanske rezultate dela. Druge skupine
jim v manjsi ali vedji razdalji slede. Kjer produk-
tivnost dela ne more ,kriti* dviga osebnih do-
hodkov, pride do povecanja cen. Inflacijska spi-
rala se zacenja odvijati. Kontrola cen ne od-
stranjuje inflacije, temvec jo maskira: dispari-
tete cen se povecujejo in kadar pride do revizije
cen, imajo te eksplozivni znacaj. Taksne eksplo-
zije smo imeli v letih 1964 in 1965 in ponovno
sedaj. s

Iz razprave ob teh dveh osnovnih razlagah
inflacije v nasem gospodarskem Zivijenju je mo-
goce razbrati, da so ugledni ekonomisti ostali
pri svojih osnovnih ocenah tega pojava. Kljub
temu pa lahko posvetovanje ocenimo kot aspes-
no, saj ekonomisti niso le ponujali uporabo svo-
Jega znanja zveznemu izvrsnemu svetu pri obli-
kovanju stabilizacijske politike, marvec so ter-
Jjali, naj ZIS veliko bolj kot doslej uposteva stro-
kov;w veljavo in utemeljenost nase ekonomske
misli.

Izvisni  svet srbske '[
skupscine je sklenil pred- § |
lagati skups€ini, naj g0-
spodarstvu vme 14 mili-
jard starih dinarjev pre-
sezkov, ki so nastali v | |
‘republikem proracunt
in v nekaterih skladih. 5
milijard 600 milijonoV |
naj bi vmili z zmanjsa-
njem stopnje prispevka iZ |
osebnega dohodka, 3 mi-
lijarde bi dodelili Zelez-
nici za modernizacijo,
milijard pa bi vrnili Z
zmanjsanjem  prispevka
za otroiki dodatek.
Zmanjsanje stopenj pa
naj ne bi veljalo za vse
gospodarske organizacije,
tako” na primer ne Z3
podjetja elektrodistribu-
cije, projektantske orga-
nizacije, PTT, za zunanjo
trgovino, poslovna zdru-
Zenja in turistiCne agen-
cije. Prispevek naj bi %
naprej plagevale tudi
banke, hranilnice, zavaro-
valne organizacije, lote-
rija, zbornice in vse ne
gospodarstvo.
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Konéno dokaj konkre-
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gati gospodarstvu,

se postavilo na noge. Jas-
no pa je tudi povedan®
komu nié pomoéi, ker ze

gy

darjenja

POPRAVITI DELITEV!

Gospodarsfveniki dokazujejo, da sta ucinkovitost in neucinkovitost gospo-
v BiH taka kot povsod v Jugoslaviji

Ze na ve¢ pomembnih poli-

Pripombe, da v BiH sredstva

tiénih sestankih so voditelji BiH
v zadnjem casu dokaj ostro za-
stavili vprasanje, zakaj zaostaja-
nje te republike. Pri tem so na-
vajali razliéne primerjave, ki naj
to njihovo oceno potrdijo.
Tako navajajo, da se je stop-
nja rasti skupnega druzbenega
proizvoda v BiH od 1952. do
1968. leta povecevala letno po
6478 % na Kosovem po
7.02 %, vse druge republike pa
so napredovale znatno hitreje.
V 1952. letu je bil narodni do-

hodek BiH na prebivalca za po- -

lovico niZji kot v Sloveniji in za
tretjino manjsi od hrvaskega po-
preéja. V letu 1968 pa so'se te
razlike se povedale. Na Hrvat-
skem je zdaj narodni dohodek
na prebivalca dvakrat, v Slove-
niji pa trikrat vegji.

neuéinkovito porabljajo, so po-
litiéno zelo $kodljive: prebival-
stvo BiH razburjajo, razburjajo
pa tudi prebivalce razvitih kra-
jev,-ki se zaradi takih netoénih
in nedokazanih trditev sprasu-
jejo, zakaj dajeti sredstva ne-
komu, ki jih razsipa. Gospodar-
stveniki BiH dokazujejo, da ne-
ucinkovitost oziroma ucéinko-
vitost gospodarjenja v Bosni ni
ne vecja ne manjia od jugoslo-
vanske. Zavedati bi s¢ tudi mo-
rali, da ni realno primerjati, de-

nimo, akumulacijo &rne meta-’

lurgije v BiH z akumulacijo pre-
delovalne industrije v neki drugi
republiki. Realne so samo pri-
merjave po panogah. Sirdi jav-

nosti pa tudi ni znano, da dose-

gajo v BiH v §tirih panogah v
premogovni§tvu,  Zelezarstvu,

; //‘7 /(If’*’f?/ﬁ
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elektrogospodarstvu in v tekstil-
ni indsutriji ve¢jo ucinkovitost,
kot je v popre¢ju jugoslo-
vanska. ‘
Osnovni razlog, da je BiH v
razvoju za drugimi républikami
zaostala, je, da raven investicij
naglo upada. Od 1957. do
1969. leta znasa delez BiH v ju-
goslovanskih investicijah komaj
$e 12 %. Razen tega so v dol-
gem predreformném obdobju
pogoji predibovanja dohodka

~ diskriminirali surovinsko gospo-

darstvo, tudi po reformi se je
ponovila ' ,stara zgodba®, da
mora biti proizvodnja repro-
dukcijskega materiala in surovin
poceni, potrosnisko blago in
vi§ie faze predelave pa precej
drazje.

Za odpravo sedanjega raz-
merja pa bi morali predvsem
urediti primarno delitev in ,,po-
praviti* diskriminacijo cen, ker
je le od tega odvisen zdrav raz-
voj gospodarstva vse Jugosla-
vije.

PoviSanje
pokojnin

V Crni gori predlagajo, da bi
z veljavnostjo od 1. 1. 1970.
leta povegali pokojnine in inva-
lidnine za 5 %, da bi jih tako
zateli usklajevati z gibanjem
zivljenjskih stroskov, ki so v
Crni gori v prvih devetih mese-
cih letos narasli za 12,7 %.
Predlagano povidanje je samo
akontacija, dokonéno pa bi
uskladili pokojnine in invalid-
nine v pricetku prihodnjega
leta. 5 % povecanje bo dobilo
tudi 5000 udelezencev NOB iz
¢asa pred 9. septembrom 1943,
ki imajo minimalne pokojnine
| 860 dinarjev.

POSLOVALNICA ST. 301
Ljubljana, Copova ulica in

POSLOVALNICA 5T. 302
Ljubljana, Dalmatinova 4 |

IN HKRATI CESTITATA VSEM DELOVNIM LJUDEM
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VEC DELA NA |
DOMACIH TLEH,|

V Dalmaciji je odprtih kakih 1.500 delovnih me?
@ Selitev delavcev v tujino pojenjule__/

Zavod za zaposlovanje v Spli-
tu je prenehal posiljati mosko
delovno silo na zacasno “elo v
tujino, ker ne more zadovolje-
vati povprasevanja po delavcih
na svojem obmodju. Delovnim
organizacijam na tem podréju
je od 3.000 na novo odprtih ali
izpraznjenih  delovnih - mest
uspelo napolniti le vsako drugo;
prazna ¢akajo celo nekatera de-
lovna mesta za nekvalificirane
delavce. Selitev delavcev z obale

.v tujino pojenjuje, ne pa e z

otokov, posebno pa iz Zagore,
ki je eden izmed najbolj neraz-
vitih predelov na Hrvaskem, saj
ima v celoti le 4 % zaposlenih.
Ekonomska selitev s tega po-
drogja je izredno velika: Imoga-

nov je na primer na delu ¥ “’g
stirikrat ve&, kot jih jé 22k it
nih v druzbenem S€ tor)
obcine. i bod',’
Na Hrvaskem sodijo r_daprel?",
lahko vecino obmoOISRT 4e
valcev, ki morajo sedd), ?dom’
in kruh na tuje, zaposhtL. "V
ko bodo zgradili indust™ ¢z
minija. Predvidevajo, 43 40
sluzki na tujem ne i
zvabljali delavcev Z 0D 1
¢unajo, da bodo znasali l?"p,, f
ni mese&ni OD zaposié dillﬁ‘j
industriji kakih 1.700 |




{ STANE KAVCIC, pred-
k‘dnik IS SRS v pogovoru s
g&dnﬂ{i"obéinskih skup-

v

! . »Vsi smo na svoj naéin parti-
gl"l'al_l pri ustvarjanju inflacije
1 se mi, da moramo pri
arjanju stabilnosti tudi vsi

| Mrticipirati, To je osnovna stra-
' “8ija nage politike. Iskati stabil-
Mst gospodarstva in zaustaviti
~ -anje inflacijske tokove, de-
: ;.gn » 5amo na negospodarstvu
 Jlcelo samo na pleéih driavne
E\m, se mi zdi iluzija. Trans-
5 a reformi, za katero pravza-
| pa’ tu gre, in realizacija vse te .
‘ m ﬂl:e ne nl'l:l)re biti uspesna, ée
popolnoma mimo gospo-

i Q_mva. Mislim, da je v zrm
3 es nekega pri¢akovanja, da

£ Predvsem za to, da se razbre-
: aem gospodarstvo. Mislim, da
i tudi za to, da se razbremeni
| 3 Podarstvo, toda, &e bi kdo v
' % Podarstvu priGakoval, da bo
hfﬂbremenitev tako velika, da
By Za gospodasstvo nastalo neko

i 2 dno ugodno obdobje, da bo
Y®h koncev in krajev denar
%ekal v gospodarstvo, potem
Tm povedati, da je to zmot-
Pricakovati.

IRRE

laz}'hxlhn, da bodo morali kljub
} bremenitvi gospodarstva vsaj
&0 njegov del nastati teZji po-
: ‘,n{l od sedanjih. Ce se hoéemo
Ut k nekim temelinim izho-
'ﬁaﬁem reforme, tedaj mora na-
!"Tﬂﬂd selekcija, zaostritev in vecja
-%%bojna konkurenca. Ce ho-
Do 0 zamasiti izvire inflacije,
ml“m ne moremo mimo izgub v
mgpoda:stvu in nekdo jih bo
gordl sanirati. Celoten uvozno-
g Zni sistem moramo postaviti
ki

—
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| |2 da bo bolj stimuliran tisti,
i ml_zvai_a, in da bo manj zasluzil
; l,t okl _uvz:iia. Obvidati l(mora-
! tej sedanjo prakso, ko gre
:hﬂlje uvoznikom, ki imajo §i-
| e moZnosti manevriranja in
. h‘iﬂh tudi velike zasluzke na la-
lyg Nacin, komaj pa se prebijejo
|y > ki izvazajo, Za mnoge go-
1{’“‘131. ske panoge ali skupine bo
ﬂjn:zrf:dno tezka operacija. Mi-
e da v gospodastvu ne bo veé
g ditov, kot jih je bilo doslej, |
'“’E:nh'mo in moramo prenchatis
! mg jem denarja iznad nagih
ﬁk?““‘ Moramo pa sprejeti
l'ttn 0 druZbenem usmerjanju
!M:e- dohodka in stvari tako
Iy, Viti, da je tisti, ki racional-
§2Vna pri delitvi in v skladu s
.@tf‘)_ produktivnostjo, svobo-
1 %111 da se tisti, ki ne ravna
k “Nalno, zave, da ima vendar-
s ke neporavnane ragune z
Im% . Mislim torej, da se za
| thy darstvo v celoti vzeto ne
:1}1’319 lepsi in boljsi éasi od ti-
| & ki smo jih imeli zadnjih ne-
| & °t; mislim celo nasprotno —
‘“hef‘:- vsaj za del gospodarstva
5
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Jo zelo trdi Gasi.*
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Zanimiva pobuda gz
Za nase na tujem

Miadinski domovi v ZR ‘Neméiji

bodo odprli vra-

ta tudi jugoslovanskim delavcem?

V wvseh ve&jih mestih ZR
Neméije ima mladina svoje
dobro opremljene domove — in
¢e se bodo uresniéili dogovori
nadih mladinskih organizacij z
zahodnonemsko mladinsko
organizacijo ,,Falken* (Sokoli),
potem bodo ti domovi vsak
teden za dan ali dva odprti tudi
mladim Jugoslovanom, ki so za-
posleni v nemskih podjetjih.
Nasih mladincev pa je v ZR
Neméiji — tako predvidevajo
strokovnjaki —  pribliZzno
200.000 in verjetno prav ti mla-
di ludje najteze prenasajo
osamljenost v neznanem okolju.

Zveza mladine Srbije je svoj-
¢as 7Ze dosegla nacelno soglasje
s predstavniki zahodnonemske
mladinske organizacije ,,Fal-
ken*, da odstopi svoje domove
za dan — dva v tednu naSim
mladincem, sedaj pa je — kot
kaze — ta dogovor pred uresni-
¢enjem. Pobudo srbske mladin-
ske organizacije so podprli tudi
hrvatski mladinci, o njej pa bo
te dni govora tudi v Zvezi mla-
dine Jugoslavije, Zato lahko
upamo, da se bodo mladinski
domovi organizacije ,,Falken*
odprli nafim mladincem ze
kmalu v zacetku prihodnjega
leta.

V zadnjem éasu smo — za-
hvaljujo¢ se tudi prizadevanju
Zveze sindikatov Jugoslavije —
uredili $tevilne probleme nasih
delavcev v ZR Nem¢iji, le malo
pa nam je uspelo storiti za orga-
nizacijo njihovega druZabnega
Zivljenja, Se posebej, kar zadeva
druzabno Zivljenje mladine, ki
je ,Jlacna“ zabave vseh vrst —
plesa, kina, asopisov itd. V do-
movih organizacije ,,Falken* pa
bi lahko zanjo, pa tudi za nase
delavce nasploh organizirali naj-
razli¢nejsi zabavni program pa
tudi redno dostavo naSih ¢aso-
pisov, saj se vsi nasi delavci zelo
zanimajo za dogajanja v Jugo-
slaviji nasploh, Se posebej pa v
svojem kraju. NaSe gospodarske
organizacije pa bi bile gotovo
zainteresirane za to, da na
oglasnih deskah v teh domovih
objavljajo razpise za prosta de-
lovna mesta kvalificiranih delay-

cev, kar bi nadim delavcem v
Nem¢éiji pomagalo pri odloda-
nju za vrnitev v domovino.

Morda bo Zveza mladine
Jugoslavije organizirala v ZR
Neméiji svoje stalno predstavni-
Stvo, kar naj bi pozneje storila
tudi v nekaterih drugih drzavah.
Svoje mladinske ,,ambasade* v
ZR Nem¢éiji imajo Ze mnoge
drzave, med njimi tudi tiste, ki
v tej drzavi nimajo niti pribliz-
no toliko svojih delavcev kot jih
ima Jugoslavija.

(Po ,,Politiki*)

VREMENSKA NAPOVED: SPREMENLJIVO

SKOPJANCI IN STANOVANJA

NEKATERI JIH IZBIRAJO
DRUGI JIH SPLOH NIMAJO

Sindikati kritizirajo stanovanjsko politiko v Skopju in zahtevajo ustanovi-
tev sklada za gradnjo delavskih stanovanj

Sindikati v Skopju so neza-
dovoljni s stanovanjsko politiko
Vv svojem mestu, pravijo, da se
doloc¢eno §tevilo privilegiranih
obéanov seli iz komfortnih sta-
novanj v luksusna stanovanja,
ogromno Stevilo Skopjancev —
kakih sto tiso¢ - pa sploh nima
stanovanja. To so predvsem de-
lavci z nizkimi osebnimi do-
hodki, ki skupaj s svojimi druZi-
nami menda sploh nimajo no-
benih mozZnosti, da pridejo do
stanovanja. Sindikati trdijo, da
je tako tudi zato, ker sedanja—
stanovanjska politika pri dode-
ljevanju posojil za stanovanjsko
gradnjo ne dela razlike med
tistimi, ki nimajo stanovanja; in
tistimi, ki si gradijo Se eno sta-
novanje ali pa lastno hiSo in ki
za vsakega clana svoje druzine
hogejo véasih zagotoviti tudi
po 50 kvadratnih metrov stano-
vanjske povriine.

Mimo drugih ukrepov za iz-
boljfanje razmer na tem pod-

rocju zahtevajo skopski sindi- |

kati tudi ustanovitev mestnega
sklada za gradnjo delavskih sta-

-

2700 kg kurilnega

olja
T k S—
/~kuano

novanj na bazi solidarnosti, ki
pa ne bi bil v okviru stanovanj-
skega podjetja, kateremu sindi-
kati niso kaj prida naklonjeni.
V ta sklad bi se iz zagotovljenih
virov akumuliralo kakih 420
milijonov novih dinarjev, tako
da bi lahko gradili po 500 taks-
nih stanovanj letno. To bi bila
druzbena stanovanja, ki bi jih
po dolocenih kriterijih dobivali
tisti delavci, ki sicer ne morejo
priti do stanovanja. Sredstva
sklada bi se formirala tako, da
bi se do- tistih'4 %, ki jih zapo-

sleni dajejo od svojega osebnega

IEIEI ribnica

PRODAJA
POLKNA
VRATA
OKNA

NA KREDIT
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dohodka za stanovanjsko grad-
njo, 1 % odstopal temu skladu.
Tiste delovne organizacije, ki

" nimajo stanovanjskih proble-

mov — in takih menda v Skopju
ni malo — pa bi v ta sklad pri-
spevale velji odstotek svojih
sredstev za stanovanjsko grad-
njo. _ .
Sindikati zahtevajo, da se
50 % sredstev amortizacije sta-
novanjskega sklada prelije v
omenjeni fond, ki naj bi mu
tudi obéinska skupséina redno
odstopala kar pomemben del
svojega  proracuna. Tistim, ki
nimajo stanovanja in Zelijo zgra-
diti tak3no stanovanje, v kate-
rem stanovanjska povriina na
druZinskega ¢lana ne bi prese-
gala 15 kvadratnih metorv, naj
bi banke dodeljevale ugodnejsa
posojila, kot tistim, ki Zelijo
graditi vecja stanovanja.

Vse druzbeno politicne orga-
nizacije v Skopju so podprle ta
predlog sindikatov. Sedaj pa
anketirajo tudi prebivalce o tem

dlogu.
prediogy (Po ,,Borbi‘)

Y

— Topel val se umika mrzlemu, sledi odjuga in nato pro'dor hladnih mas . . .
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Zagrebsko
gospodar-
stvo

Po koncentraciji gospodar-
stva je Zagreb v Jugoslaviji
na drugem mestu — takoj za
Beogradom. Dve petini za-
grebskega gospodarstva
predstavlja industrija, ki jo
oznaCuje velika odpisanost
osnovnih sredstev in sredstev
za delo. Ta veliki gospodar-
ski center z 12 % skupnega
dohodka jugoslovanskega go-
spodarstva dosega’ taksen re-
zultat le s 3,7 % deleZem
sredstev in z 8,8 % delaveev.
Za Zagreb je znacilna neraz-
vitost banCnistva in trgovine
— posledica prej$njega cen-
tralistinega upravljanja go-
spodarstva in kratkovidne
usmeritve — kar se moéno
odraZa na razvoju celotnega
gospodarstva, zlasti Se indu-
strije. V primerjavi z Beogra-
dom, Ljubljano, Sarajevom
in Skoﬂ\e{m ima Zagreb — po
oceni hrvaskih gospodarstve-
nikov — najve€ji upad ude-
leZbe sredstev za razSirjeno
reprodukcijo in dohodek. Za
vsa omenjena mesta — razen
Ljubljane — pa je znaéilna
relativno visoka zadolZenost
gospodarstva. Zagrebsko go-
spodarstvo ima pri pridobiva-
nju kratkoroénih kreditov
I tudi ve¢ teZav kot gospodar-

stvo drugih mest: lani je ime-
lo za kreditiranje obratnih
potreb le 11,6 % skupnega

dohodka v obliki kreditov.
—vk—
h SR SR
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TERVOL 1zoLACIJA VARUJE VASE STANOVANJE IN PROSTORE PROTI MRAZU IN VROZINI @ 1ZOLACIJA STANOVANJSKE.
/| HISE S TERVOL @ ZASCITA PROTI POLETNI VROEINI @ 40 % PRIHRANKA NA GORIVU @ 900 kg KURILNEGA OLJA V ENI SEZONI
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TERMIKA Ljubljana, Kamniska 25 — telefon: 315-477 — teleprinter 31-263 YU TERMIZ

Predstavnitva: Beograd, Kraljeviéa Marka &. 2, telefon 621-330
Zagréb, Trg Francuske republike 11 — telefon 571-840

Deloviita: Po vsej SFRJ, v inozemstvu: Belgija, Italija, ZRN

Obrati: Ljubljana, Sk. Loka — Trata Bodovlje (Sk. Loka, Poljane) Sk. Loka, Zrenjanin
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Pouk o prvi pomo¢i v osnovni Soli

PRED SKUPNO SEJO SKUPSZINE IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI SRS IN PREDSEDSTVA RO SINDIKATA

DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOSTI

Stirje skrajni minimumi |

—

Za nobeno ceno se ne smemo vrniti v razprave iz preteklosti, ko so bili na izobrazevalnih zavod"‘"
v ospredju predvsem osebni dohodki

Na ponedeljkovi seji izvrs-
nega odbora Izobrazevalne
skupnosti SRS so obravnavali
predlog Izvrinega sveta SRS o
ekonomski politiki in izho-
dis¢ih za zbiranje in porabo
sredstev za kritje splo¥no druz-
benih potreb v letu 1971 in iz-
racun sredstev za prihodnje leto
za dejavnosti, ki jih financira iz-
obrazevalna skupnost SRS
(RISK). O tem bodo razprav-
ljali 2. decembra tudi na skupni
seji skupséine RISK in predsed-
stva- RO sindikata delavcev
druzbenih dejavnosti Slovenije
in javnost obvestili o svojih
skupnih stali§¢ih. 3

Ukrepi za stabilizacijo nalega
gospodarstva gotovo ne bodo
obsli nobenega podroéja druz-
bene dejavnosti. Nacela financi-
ranja splosnih dmgzbenih po-
treb, ki jih je v svojem predlogu
zapisal slovenski IzvrSni svet,
tako veljajo tudi za tiste dejav-
nosti, ki se financirajo prek

"RISK., Ni pa mogoce prezreti,

E

O OO ORI OS RO RELED

Proti tabujem
Za trezno presojo

Ob predlogu stabilizacijskih ukrepov, ki jih je Izvrsni
svet predloZil Skupséini SRS, so sindikati ponovno opo-
zorili na to, da so dejavnosti, kot so zdravstvo, Solstvo,
kultura, otroSko varstvo itd., neposreden sestavni del Ziv-
ljenjskega standarda delavskega razreda in drugih delov-
nih ljudi Slovenije. Govoriti o zmanjsanju te potrosnje,
pomeni torej ne zgolj financno restrikcijo, temvec pred-
vsemn odlocitev o zmanjSanju uslug teh dejavnosti. To pa
pomeni zmanjsanje Zivljenjskega standarda delovnih ljudi.

Na zadnji seji predsedstva RO sindikata delavcev druz-
benih dejavnosti so ¢lani odlocno poudarili, da so za sta-
bilizacijo pa tudi za to, da se odrecemo vsem tabujem, da
posezemo po radikalnih ukrepih na vseh podrocjih, ven-
dar pa morajo biti vse akcije temeljito premisljene. Pri
vsakem ukrepu je treba vnaprej vedeti, kaksne in koliksne
bodo njegove posledice. Eventuaine financne restrikcije
so torej lahko le posledica vsebinskih ukrepov, ne pa ad
hoc racunskih operacij, ki disijo po klasiénih bilancnih
proracunskih metodah.

Sindikat delavcev druzbenih dejavnosti je odlocno in
na glas povedal, kak$no je minimalno izhodisce, s katerim
mora vsak stabilizacijski ukrep racunati:

— pri vseh kalkulacijah za druzbene sluzbe je treba
racunati na povisanje materialnih stroskov in to tudi pri-
znati;

— realno je treba nacrtovati povecanje sredstev zaradi
potrebnega povecanega obsega dela in za to tudi zago-
toviti sredstva;

— Cetudi se odpovemo temu, da bi nesorazmerja v
osebnih dohodkih med gospodarskimi in negospodar-
skimi dejavnostmi v naslednjem letu odpravili, moramo
kljub stabilizacijskim ukrepom dvigniti OD vsaj toliko, za
kolikor si jih je v letosnjem letu dvignilo gospodarstvo;

— ob vseh kalkulacijah sredstev za druzbene dejavnosti
je treba racunati vsaj z minimalnimi skladi skupne po-
rabe.

Sindikat si bo z vsemi silami prizadeval, da bodo ta
staliSca uresnicena. Kaj pa bo storil v primeru, da nave-
deni minimumi in do kraja utemeljene zahteve ne bi bile
upostevane, je stvar naknadnih ocen in odlocitev, uposte-
vajoc vse moznosti, ki jih sindikat kot druzbeno-politicna
organizacija ima. Predvsem pa bodo v takem primeru mo-
rali povedati svoje mnenje neposredni proizvajalci, ki se
gotovo ne bodo odrekli sedanji ravni uslug druzbenih de-
javnosti.

In ne nazadnje: tudi delavei v druzbenih dejavnostih so
del naSega delavskega razreda. N. L.
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da je IS tudi tokrat izrazil svoje
posebno stalif¢e do izobrazeva-
nja, zavedajo¢ se pomena, ki ga
imajo pri nadaljnjem druzbe-
nem razvoju vzgoja, znanje in
strokovni kadri.

Izvrini odbor RISK je ugo-
tovil, da se za dejavnosti, ki jih
financira njihova  skupnost,
predvidevajo sredstva (702 mili-
jona), ki so sicer vi§ja kot lani, a
je z njimi ob pokritju vi§jih Ziv-
ljenjskih stroskov v tekocem
letu mogoce realizirati le isti
program kot letos — to pa v
marsicem pomeni stagnacijo.

Konkretno: prizadevali smo si, -

da so si prosvetni delavci pri-
dobili vi§jo kvalifikacijo, ne bo
pa jih mogoce nastaviti (primer-
no placati); ne bo mogoée od-

.preti novih oddelkov pri stro-

kovnih $olah za toliko uéencey,
za kolikor se dotok iz osemletk
povecuje (manjdi osip, to pa

smo Zeleli!); Se bolj se bo pove-
c¢ala fluktuacija uciteljev stro-
kovnih 3ol nazaj v gospodar-
stvo, ker jih bolje placa; opu-
stiti bo treba misel na boljSo
opremljenost $ol, za to pa bi
bila potrebna na manj razvitih
podroéjih pet do Sestkrat vecja
vlaganja; delovna mesta v otro-
§kih vrtcih, domovih in neka-
terih $olah bodo ostala nezase-
dena in tako bomo imeli $e ved-
no na primer 40 gojencev na
enega.vzgojitelja.

Sklenili so predlagati gospo-

"darstvu, da bi iz sredstev, ki se

mu bodo vmila, namensko od-
stopilo primanijkljaj za nove od-

_delke strokovnih 3ol (da mla-

dina ne bi ostala na cesti) in za
primanjkljaj pri sofinanciranju
izgradnje tistih §ol, za katere so
ze sklenjene pogobe. Utemelje-
na je pripomba Izvrinega sveta,
naj bi druzbeni dogovor o §ti-
pendiranju v letu 1971 zagoto-
vili tako, da bi gospodarstvo
bolj kot doslej postalo nosilec

Pobuda obcinskega
sindikalnega sveta

V krski ob¢ini obratujeta dve
konfekcijski podjetji. To sta
senovika ,Lisca* in kriki
,.Labod“. Da bi ob&ani lahko
kupovali njune izdelke po neko-
liko nizjih cenah, je Obé&inski
sindikalni svet predlagal, naj
podjetji odpreta svoji lastni
trgovini. V njih bi prodajali iz-
delke z napako in izdelke, ki bi
ne bili obremenjeni s trgovsko
marzo. Taki trgovini bi koristili
predvsem obcanom z niZjimi
osebnimi dohodki. Trgovine, ki
delujejo na takem principu, v
Sloveniji niso novost, zato bi jih
tudi v Krskem z veseljem po-
zdravili.

Z.S.

Stipendijske politike, republiski
sklad- pa naj bi bil le njen ko-
rektor. Z gospodarstvom se bo
Izobrazevalna skupnost morala
e ve¢ dogovarjati o tem, kako
bi le-to lahko storilo ve¢ za
vzdrzevanje in povecevanje 3ol-
skega prostora in domov za
ucence s podrocja strokovnega
Solstva. Zelo mnogo pa so raz-
pravljali tudi o tem, da je naSe
izobrazevanje vcasih resni¢no
zelo drago in da je bilo. doslej
malo storjenega za racionaliza-
cijo mreZe zavodov in izobraZe-
valnega procesa, saj smo doslej
ukinili s tezavo komaj dve, tri
Sole, Solanje natakarja, kot je
nekdo dejal, pa nas stane Zze
skoraj toliko kot $olanja uprav-
nika.

Slavko Gréar, ki je obrazlozil
stali§¢a predsedstva RO SDD
Slovenije v-zvezi s predlogom
Izvrinega sveta, je med drugim
dejal, da je treba jasno odgo-
voriti na vprafanje, kak3en fi-
ziéni obseg izobrazevanja zago-
tavljamo. Solstvo ob naporih za
stabilizacijo -gospodarstva mora
dati svoj solidarnostni pri-
spevek, toda ob tem ne bi smeli
odstopiti od Stirih skrajnih mi-
nimumov: vztrajati na tem, da
se ob lanski potroinji za ma-
terialna sredstva uposteva res-
niéno zvidanje cen v letoinjem
letu; opozoriti, da novih oddel-
kov pri strokovnih 3olah ne
bomo ustanavljali na racun
standarda obstojecih Sol; oseb-
ne dohodke prosvetnih delavcev
je nujno zas¢ititi, se pravi povi-
Sati za realno' gibanje osebnih
dohodkov v letu 1970, kar pa
bo do konca leta ocitno 20 %,
¢e ne upoStevamo zaostanka iz
leta 1969 za 2 % (take osebne
dohodke predvideva variantni
predlog izvrSnega sveta SRS, za

. katerega pa ni predvideno ma-

terialno kritje). In &etrtié, sin-

. dikat se zavzema za minimalna

Kaj bo odgovoril proizvajalec?

Z gospodarskimi organizacijami, ki jih Zelimo ¢im-
bolj razbremeniti razliénih prispevkov, se bodo izobra-
Zevalne. skupnosti v prihodnje gotovo morale e bolj
tesno kot doslej povezovati in se z njimi dogovarjati o
tem, kaksna in kolik§na bo njihova neposredna skrb in
materialna pomo¢ zlasti pri §tipendiranju in izgradnji
3ol, delavnic ter domov za strokovne in poklione 5ole v
prihodnje. Vemo, da napori gospodarstva v tem po-
gledu tudi doslej niso bili tako nepomembni kot bi jih
nekateri radi prikazali. U€inkovitejSo pot skupnega
razrefevanja problematike s podro&ja izobraZevanja je
terjala tudi konferenca ZKJ, ki je oblikovala stali3¢a v
zvezi s stabilizacijo naSega gospodarstva in pri tem po-
udarila, da sfera izobraZevanja ne sme hiti prizadeta.
Za veéjo mobilizacijo gospodarstva pri razreSevanju

roblemov izobraZevanja se zavzema tudi Izvrsni svet
gRS v svojem Predlogu ekonomske politike in izhodi8¢
itje splo§no druz-
benih potreb za leto 1971, pri Cemer je poudarjena
misel, da naj razbremenjeno gospodarstvo svojo per-
spektivo gradi tudi na vecji, neposredni skrbi za kadre.

za zbiranje ter uporabo sredstev za

hodku 10

Zevanja.

Z.a splosni zakon

Na podroc¢ju obrtnistva, go-
stinstva in prevozniStva, kjer je
dovoljeno dopolnilno delo dru-
gih osgb, so moZne tudi svoje-
vistne oblike mezdnega dela.
Zvezni pravni svet zato meni,

OB NAKUPU

NE POZABITE

ESMARKET

da je neobhodno.precizr{eje raz-
jasniti, kaj je dopolnilno delo in
kako dolo¢iti limit .za zaposlo-

vanje tuje delovne sile: to tem

bolj, ker obstajajo objektivni
pogoji, da to delo preraste v
zdruzeno delo.

Novi zakon o osebnem delu
mora biti samo sploini zvezni
zakon s splo$nimi naceli, kinaj
republike zaveze, da bodo spo-
§tovale dogovorjena nacela, in
zagotovi neobhodno enotnost
druzbeno-ekonomskega in poli-
ticnega sistema; vsa razmerja v
osebnem delu pa naj regulira re-
publiska zakonodaja. Novi za-
kon bi moral odpreti tudi per-
spektive za tiste delavce, ki s
prihranki prihajajo .iz tujine z
Zeljo, da bi se vkljuéili v sociali-
stiéno gospodarjenje.

Bolj mobilizirati gospodarstvo pri izvajanju programov
s podroc¢ja izobraZevanja in njegovega razvoja pa se-
veda pomeni navajati k razmiSljanju in odlo€anju o
vsem tem same proizvajalce. Danes poznamo le dve
ve¢ ali manj nasprotujoéi si preprianji: predstavnikov
olstva, ki menijo, da bi za razvoj Solstva v Sloveniji
morali dajati ve¢ (¢eprav dajemo ob narodnem do-
ND toliko kot Italija in ve¢ kot Avstrija),
predstavniki gospodarstva, .lahko refemo njegova
,»Spica®, pa v to niso tako prepri€ani, e ne celo obrat-
no. A kaj menijo proizvajalci?

Izvrini odbor RepubliSke izobraZevalne skupnosti je
sklenil prouéiti moznosti, da bi v Sloveniji strokovno
izvedli javno anketo, ki naj bi pokazala, koliko so pro-
izvajalci (razliCne skupine proizvajalcev) pripravljeni
dati za izobraZevanje in razvoj Solstva, za izobraZevanje
kadrov, ki so razvoju gospedarstva nadvse potrebni,
seveda pa naj bi tudi odgovorili, kak$ne so njihove
kriti¢ne pripombe na sedanji sistem in prakso izobra-

S.G.

pohistvo
in oprema
Zza vas dom

|
sredstva za sklade skupne PO'T
rabe. ‘
Ob koncu naj povemo, d gl
tudi predstavniki teme_lj{th E-l |
obrazevalnih skupnosti i 05
¢inskih skupséin v ragggvof“se. |
predstavniki RISK dejali, 42 A |
za nobeno ceno ne bi smeli ¥6 I
|
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vrniti v obdobje, ko so po S0}
razpravljali le o osebnil a
hodkih, pedagoski problemi P
so bili potisnjeni ob stran. ¢
SONJA GASPERS!

B

'---l i
nles
Rl ribnica
PRODAJA
POLKNA
VRATA i

OKNA
NA KREDIT |
—

)

\

D < 75 = NT o O ORT et = e | g e o @

Neizterjane|
devize

Ceprav komunalni 2%
vodi za socialno zavar®
vanje sedaj hitreje opraY;
liajo svoje naloge v ZVeZ!
z zdravstvenim varstvor®
druzin delavcev, zaposle”
nih v tujini, je Se vedn?
precej pomanjkljivosth:
Skoraj tretjina tistih,
imajo pravico do tujeg?
varstva, tega ne izkoris¢3:
Dokler se ne dokaze, da
imajo na to pravico, ki
kreditirajo nasi zavoto.
&eprav jim tuje zavaroVa s
ne blagajne, ki so Vzek?
prispevke od nasih del’;-
cev v visini 66 do 1
plade, tega e niso PO~
nile. Ti dolgovi znasd’
ie ve¢ milijard dl:e
Razen pocasnosti, sla
evidence in podobl_‘eg” i
so krivi za to saml
lavci, ker si ne prlsk‘b’-'o ] E:d
dokumentov o ol | 3
skih &lanih, ne pl'ija"l:{?; o

P

vseh sprememb — '}f-
bivanja, dela, bo nif
blagajne itd.

Vendar pa se mz‘“e‘; ;ﬁ
izboljsujejo, saj Ve“]'e, i
bolj toéno kot pl'edmw Pa
tom dni vsaj to, ko ok | Eo
nam katera drZavd 1
guje. nim

Racunov s placin ne gﬁ}
nalogi pa menda f“d’ ]
bo tezko sestavitl — o | o5
zlasti, ker gre za de !
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o Le,P‘_l vreme je podaljialo gradbeno sezono. Marsikateremu naselju bodo lahko 3e pred snegom uredili tudi okolico in delavei bodo lahko

v prijetnejse okolje. Na sliki: novo stanovanjsko naselje v Zalogu pri Ljubljani.

- NOVOMEZKI SINDIKATI O NOTRANJI ZAKONODAJI DELOVNIH ORGANIZACIJ

NObf:inski sindikalni svet v

- sﬁ?"Em mestu je svojo zadnjo
D]° V glavnem posvetil razpravi
mstatUt_lh in notranjih aktih no-
, Tarl:leﬁklh delovnih organizacij.
_°%0 reko¢ tik pred dvanajsto
ko elovne organizacije morajo
nogu§ljl za samoupravno zako-
4J0 pri obcinski skup3éini
slatj najkasneje do 1. januarja

Vv pregled dopolnjene in
popfa‘_'ljene statutep»- <]1e]0 ni
Pravlieno niti do polovice. Od
1UPaj 85 delovnih organizacij,

Slej poslalo obéinski statu-
it Komisiji . svoje statute v
o gled le 35 delovnih organi-
| 4. Pa tudi od teh 35 statutov
; rekf'e le malo takih, da bi lahko
e Zanje, da so zadovoljili za-

Nske obveznosti in da nosijo
1duh novega ¢asa.

DOPISNIKI

JAVLJAJO

@
LASKO ®

g],;g(r;’lektl_v zdraviliséa v La- @
“dloéife Je na referendumu @
i 1o da bo najel kredit, @
HQVeO Potreben za gradnjo
i Zaga zdrg;uliﬁkega poslop-
Nja b Sedanjim starim, Grad- @
milj Predvidoma veljala 20 ®
SL(’“OV dinarjev. Zanjo pa @
: doodiof:ﬂi_zato, dabipri- @
i nog_ovxh in kakovostnej-
Pa tudi“&’e’“h zmogljivosti, o
sting 0 novih kopalnic,

f roy, In drugih proste-
Petign: bi zadovoljili tudi @
Vili&eu?ﬁe goste v tem zdra- @

Zg::lgg. drugim bo v novi
/| Sobap 1100 lezis& v udobnih
2ray, acrte za novo ®
z° Pripravlja celjski za- @
. Ztva' éra'éﬁ}p_redek gospodar- @
Psz!lll Predvidomg
°dn16ga leta,

zacetku e

= M.B
: VELENJE

" Megon«:

%ehv&?’bémski odbor sindikata
| g!enje_MdIl{ibenih dejavnosti
Rej_l, bila ; Ozirie je na zadnji
| p"Pfave v Velenju, obravnaval
| hip 0133.11?3 obéne zbore osnov-

} ?‘:i o pr egf;]g gﬂﬂikm in v tej
B sk i

Aakg j 1
| ﬁ;} bi y°C Soglagal ¢ psredlogom, @

Prihodnje v Sajesk; do-
oS0 2 defovale 4 e @

. :!le o
r :f:'g‘;,‘-‘l?hoclbe

acije sindikata. Clani

T 2010V vseh Stirih 0OS 4

; ':Paﬁ? v Sodtar: %Y Yelenju in po ®

| poXi) pg p; 2 in Smartnem ob

. 'rﬁj?s"“nih Sestavljali konferenco

q POSebn delavc.evl ki bi jzvo- ®
Clavee, 10 Skupino sindikalnih @

| Megorns i del, :
N 9‘?_51nsk ovala v okviry
u ohuslja 2a Solstyo odbora kot @
= : o
(v3) &

: dom(?lajo imeti svoje statute, je-

1ti pa jo bodo pri- @ .

AVSKA ENOTNOST — &T. 4748 — 28

Novomeski' sindikati opozar-
jajo na tri stvari:

— na 1ok, do katerega mo-
rajo biti statuti in drugi samo-
upravni akti prilagojeni, in na
dejstvo, da se v delovnih organi-

zacijah zlasti vodilni delavei _

premalo zavzemajo za to, da bi
bilo delo pravocasno oprav-
ljeno; -

— na dolo¢ila, ki so v na-
sprotju z veljavnimi predpisi, in
na posamezne refitve, ki so v
statutih in ki ne ustrezajo druz-
beno-politicnim prizadevanjem;

— na premajhno kadrovsko
zasedbo v komisiji za samo-
upravno zakonodaje pri ob¢éin-
ski skupséini, ki je sicer zelo de-
lavna, manjka pa ji redno za-
posleni strokovni delavec, ki bi
strokovno pregledoval statute.
od 35 poslanih statutov, je ko-
misiji namre¢ doslej uspelo pre-
gledati le devet, ¢eprav ima do-
ber nacin dela in se sestaja vsak
teden.

Ob tem, ko so sindikati opo-
zorili na pomanjkljivosti v zvezi
z oblikovanjem novih dolo&il v
statutih in drugih samoupravnih
aktih novomeskih delovnih or-
ganizacij, so tudi odlo¢no pove-
dali, da morajo prav sindikalne
organizacije biti v delovnih
skupnostih pobudnik, da bi bilo
to delo opravljeno dobro in do
roka.

Clani komisije za samouprav-
lianje pri obé&inskem sindikal-
nem svetu bodo v teh dneh ob-
iskali vse vecje delovne organi-
zacije, ki svojih statutov e niso
poslale obéinski komisiji. V
osebnih razgovorih bodo ugoto-
vili, kako dale¢ so s pripravami
za ureditev svoje notranje zako-
nodaje, na kakSne tezave zade-
vajo in kak$na pomo¢ jim je po-
trebna. Ti podatki in pa za-
kljuéki s seje OSS bodo osnova

za nadaljnje akcije sindikatov,
ki bodo usmerjene predvsem v
razgovore s politiénimi aktivi in
vodstvi delovnih organizacij o

TIK PRED DVANAJSTO

problemih notranje samcupray-
ne zakonodaje delovnih skup-
nosti v novomeski ob¢&ini.

R.S.

e

Kovaéi smo in nasa sila . . . To je lahko tudi pesem kova¢ev umet-
nega kovastva Plamen Kropa. Njihovi lepo oblikovani izdelki gredo
dobro v denar.
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" BOLJSA POVEZAVA ;
- Z ODVETNIKOM
% Pravna posvetovalnica pri  bim izigravanjem predpisov ga sveta Koper zaprosilo, od- §
£ Obalnem sindikalnem svetu o delovnih razmerjih pa se vetnika odvetnitke pisame £
% Koper, ki deluje v Kopru, pravniki srecujejo pri zaseb- Sluzbe pravne pomogi prii =
£ |Izoli in Piranu, je v pretek- nih delodajalcih. RS ZSS Ljublana, tovarifa =
= |lem letu nudila nasvete 1517 V zadnjem letu se je zelo Jordana Trajéeva, da bidva- =
g strankam, obravnavala pa je : povecalo Stevilo pravnih  krat mesecno (prvo in tretjo %
= ‘575 zadev. Pravnega nasveta sporov, ki se kot tozbe kon-  soboto v mesecu) nudil prav- =
g !se je torej posluzilo skoraj ¢ajo na sodi§cu. Da bi ustva- ne nasvete delavcem, katerih E
S 7% zaposlenih. Najbolj na-  rili bolje pogoje za poveza- spore resuje. Pronji je bilo =
= radcajo spori s podrogja po- VO strank z odvetnikom, ki  ustrezeno in tako se je S =
£ kojninskega in invalidskega  reSuje njihove spore, je pred-  bolj izboljSala pravna pomoé =
= zavarovanja, z najbolj gro-  sedstvo Obalnega sindikalne-  delaveem na tem obmogju. =
T T

.'NOVEMBRA 1979
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IZ NASE DRUZBE

AR A AR L ANN AR LR AN N AN NN NN SN N NSNS NSNS

KrSitevosnovnih

samoupravnih pravic

V nasem dnevnem tisku je vsak dan vec vesti o odsto-
panju nasih delavcev tujim podjetiem v okviru poslovno
tehnicnega sodelovanja oziroma izvajanja investicijskih
del v tujini. Ta ,,dejavnost*’ se je Ze tako razmahnila, da
namerava o tem pojavu razpravijati tudi zvezna skup-
§Cina.

Poglejmo, kako taksno ,,posojanje* (¢e ne Ze kar pro-
daja) delovne sile poteka.

Nasa podjetja zaradi razlicnega zakonodajnega reZima
posameznih tujih drZav sklepajo z njimi tudi razlicne po-
slovne pogodbe. Najpogosteje sklepajo poslovne odnose
preko mesanih druZb ali pa tudi s sklepanjem pogodb, pri
katerih domace podjetje prispeva k izvajanju investicij-
skih del le delovno silo.

Nase delavce posojajo podjetja tujim firmam najpogo-
steje tako, da tuji partner zahteva doloceno Stevilo de-
lavcev ustreznih profilov zq delo za dolocen cas, domace
podjetje pa zagotovi Stevilo taksnih delavcev bodisi iz vrst
svojih delavcev, bodisi z oglasevanjem ali neposrednim
nabiranjem delavcev pri drugih podjetjih. Ti delavci skle-
nejo nato s tujimi podjetji pogodbo o delu za dolocen
cas. Nasa podjetja tem delavcem formalno zagotovijo
.mirovanje delovnega razmerja* (ce so bili pred osto-
pitvijo v stalnem delovnem razmerju pri njih), z delavci,
ki so jih nabrali drugod, pa sklenejo ali formalno delovno
razmerje ali pa pogodbo o delu.

Tudi v Stevilnih drugih poslovnih odnosih, ki jih nasa
podjetja sklepajo preko mesanih druzb in ,,subakordnih
razmerij“, gre v bistvu za éisto posredovanje pri zaposlo-
vanju nasih delavcev pri tujih firmah z namenom, prido-
biti si premoZenjsko korist.

Zaradi takega ,,novacenja‘‘ strokovne delovne sile pri-
hajajo posamezna nasa podjetja v zelo nezaviden poloZaj

- — ne samo zaradi odtekanja strokovnih delavcev, marvec
tudi zaradi tega, ker pride do odhodov delavcey v tujino
nenadoma, tako da podjetja ne morejo izpraznjenih de-
lovnih mest takoj zasesti z drugimi delavci ustreznih kva-
lifikacij.

Posojanje delavcev tujim podjetjem spremijajo tudi
posledice, ki zadevajo njihov poloZaj oziroma njihove de-
lovne in Zivljenjske razmere, kot so: raven zasluzka, so-
cialno zavarovanje in otroski dodatki, delovni cas, nasta-
nitev, hrana itd. Delavce najpogosteje posljejo na delo v
tujino nepripraviljene, brez vseh nujnih dokumentoy in
vnaprej dolocenih pravic in obveznosti.

Tako velik del teh delavcev nima pravice do deleZa pri
delitvi sredstev podjetja, ki so namenjena za osebne do-
hodke, ker imajo to pravico le delavci, ki delajo v nasi
drzavi. Vse pravice iz socialnega zavarovanja ter tudi pra-
vico do nadomestila za letni dopust uveljavijajo delavci na
podlagi osebnega dohodka, ki je prijavijen v Jugoslaviji, ki
pa je pogosto znatno nizji od osebnega dohodka, ki so ga
imeli pred odhodom na delo v tujino.

So primeri, da delavei redno delajo veé¢ kot poln de-
lovni ¢as, pa jim nasa podjetja ne izplacujejo vseh do-
datkov, ki jim gredo poleg rednega zasluzka. In Se: da se
hranijo in stanujejo v zelo neugodnik razmerah, da teZzko
bolne pofdiljajo na zdravijenje v Jugoslavijo, da imajo
predstavniki podjetij potne listine delavcev pri sebi, s
¢imer so delavci prisiljeni ostati dogovorjen ¢éas pri pod-
jetju, v katerega so jih poslali na delo itd.

Razen tega vodijo in kontrolirajo poslovno politiko
velikega Stevila podjetij v zvezi z izvajanjem del v tujini v
glavnem Se vedno vodilne osebe delovnih organizacij. De-
lovna skupnost v drZavi in delavci, ki so v tujini, nimajo
skoraj nikakrsnega vpogleda v poslovanje podjetja v tu-
jini. Delovna skupnost je najveckrat obveséena o ucinkih,
del sele takrat, ko pride do izgub, ki jih je treba kriti iz
skladov delovne organizacije v drZavi.

Razmere v odnosih med nasimi in tujimi podjetji so
torej dokaj neurejene, OgroZajo osnovne samoupravhe
pravice delavcev in krnijo na$ ugled v tujini. Zato je
skrajni ¢as, da tudi zvezna skup$cina resno spregovori o
tem.
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Modna hisa je za jesensko
— zimsko sezono 70/71
pripravila bogato kolek-
cijo damske konfekcije v
aktualnih krojih, barvah
in materalih. V prodaji -
bodo tudi ekskluzivni, vi-
soko modni modeli pla-
§ev, kostimov in oblek v
zelo majhnih serijah.

PRODAJNI SERVIS

modna hisa
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CIMPREJ
ENA DELAVSKA
UNIVERZA

Seminarji za sindikalna
vodstva, ki jih je na obalnem
obmoéju izvedla delavska
univerza ,JIvan Regent* iz
Kopra, so bili uspesni. Tako
so jih ocenili tudi élani ko-
misije za izobraZevanje in ka-
drovsko politiko OSS Koper.
Na tem sestanku so se dogo-
vorili tudi za sistem izobrazZe-
vanja za nova sindikalna vod-
stva v prihodnjem letu.

Na obalnem podrocju so.
si vse bolj edini v tem, da bo
treba Cimprej ustanoviti eno
delavsko univerzo ter zdru-
Ziti v njej dosedanje izobra-
Zevalne ustanove za odrasle.
Tako bi lahko strokovno,
kadrovsko in materialno
okrepljena ustanova zado-
voljivo uresniCevala vedno
vecje zahteve po strokovnem
in druzbenem izobraZevanju.

K. C.

IZ NASE DRUZBE

Brez posluha

Vsem je jasno, da je znanstveno-tehni¢na izobrazba
nasi mladini potrebna in nujna. To dokazuje tudi ne-
ustrezna kvalifikacijska struktura nadih delavcev, saj je
razmerje med roénim in strojnim delom v nasi proizvod-
nji 78:22. V ZDA znasa sila pogonskih strojev na delavca
(vKW) 11,5,vZSSR 6,5, v CSSR 5,5, v Madzarski 3,6 m
v Jugoslaviji pa 2,3. Pridobivanje tehniéne izobrazbe se
pri nas zaéne Ze v osnovni $oli in nadaljuje na vseh Solah
II. stopnje, na vi§jih in visokih 3olah, v klubih mladih
tehnikov itd. Vendar poleg vsega tega §e¢ vedno velja
splona ocena, da tehni¢na izobrazba ne zadovoljuje in da
s sedanjim sistemom tehniCnega izobraZevanja tega dej-
stva ne bomo popravili. Programe splodnotehni¢nega izo-
brazevanja v mnogih Solah obravnavajo skrajSano, ob po-
manjkanju kvalificiranega ucnega kadra in s slabo mate-
rialno osnovo. Ne posvecéajo dovolj pozornosti samostoj-
nemu delu ucencev, metodika izobraZevanja za ustvarjal-
nost in ustvarjalni odnos do dela pa nista razvita. Zato ta
pouk v nadih 3olah ni zanimiv. Ugence bi npr. mnogo bolj
zanimala avto Sola kot pa le teoreticno obravnavanje
motorja z notranjim izgorevanjem in mnogo bolj kot teo-
reticna radiomehanika bi bil koristen te¢aj TV mehanike.

Brez vneme, nacértnosti in posluha za Zelje miladih tudi
ni mogoce tehni¢no naglo napredovati. Te resnice pa se
pri nas vse premalo zavedamo.

Gojenci Poklicne Sole kovinarske stroke v Lijubljani pri prakticnem delu.

KADROVSKA POLITIKA V MEZISKI DOLINI SE NI SESTAVNI DEL

CELOTNE POLITIKE

PLANIRANJE KADROV
NAJSIBKEJSA TOCKA

Skrb za vzgojo strokovnjakov in usposabljanje delavcev $e ni stalna @
Gospodarstvo potrebuje sodobne kadrovske sluibe @ Vpliv samouprav-
: na kadrovsko politiko je Se premajhen

nih organov

Sredi leto3njega leta so zaceli
v Meziski dolini s §irokimi raz-
pravami o kadrih in kadrovski
politiki. Analizirali in ocenjevali
so razmere v delovnih organiza-
cijah, predvsem z namenom, da
bi zastavili kar najdirSo druz-
beno akcijo, da bi kadrovska
politika postala osnovna sesta-
vina poslovne politike.

Analiza je zajela 22 delovnih
organizacij, ki  zaposlujejo
7.345 delavcev. V teh delovnih
organizacijah je le 1,5 % oseb z
visoko izobrazbo, 0,9 % z vi§jo
ter 6,3 % s srednjo izobrazbo,
nadalje 5% visoko  kvalifici-
ranih delavcev, 34,6 % kvalifici-
ranih delavcev inpa 17,8 % pol-
kvalificiranih delavcev. Zaposle-
nih z nizjo strokovno izobrazbo

22. NOVEMBRA JE BIL V OBCINI RAVNE NA KORO5SKEM REFERENDUM

Obc¢ani so rekli »ne«

‘Prebivalci Meziske doline so
vse letosnje leto odloéno po-
udarjali zahtevo, da se takoj
zacne odpravljati perece pro-
bleme v Solstvu in otroskem
varstvu. Zatrjevali so, da so pri
tem pripravljeni tudi sami sode-
lovati, ker sprejetega srednje-
ro¢nega programa investicij na
noben drug nadin ne bi bilo
mogoce uresniciti.

Kljub tako odloénim zagoto- :

vilom obé&anov o pripravljenosti
pri resevanju perecih proble-

mov na podro¢ju osnovnega
Solstva in otrofkega varstva pa
nedeljski referendum za uvedbo
krajevnega samoprispevka v ob-
¢ini Ravne na Korofkem ni
uspel. Od 15.956 ob&anov jih je
priSlo na volis¢a 11.579 ozi-
roma 72,6 %, za krajevni samo-
prispevek .pa jih je bilo 6354
oziroma 39,9 %. V Crni je bilo
za  krajevni  samoprispevek
42,2 % obcanov, na Prevaljah
40,7 %, na Ravnah 38,5 % in v
Mezici 38,3 %.
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sploh ni bilo.

vilniki o tej dejavnosti le v dveh.

Ptuj.
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DIREKTORJI IN NOVATORSTVO

Medobé&inski odbor sindikata delavcev industrije in rudarstva za
obéine Ptuj, Ormoz in Slovenska Bistrica je pred dnevi sklical posve-
tovanje o novatorstvu in racionalizatorstvu v delovnih organizacijah.
Vabilu sindikata so se v lepem S3tevilu odzvali inZenirji in tehniki,
medtem ko je od 22 vabljenih dircktorjev priSel na posvetovanje le
eden, predstavnikov politiénih organizacij in skupiCin pa na scjo

Malomaren odnos do te za gospodarstvo tako pomembne dejav-
nosti je zrcalo odnosa, ki ga imajo v delovnih organizacijah. Letos sta
v ptujski obéini le dve podjetji prispevali za to dejavnost skupaj
25.000 dinarjev, od 22 delovnih organizacij, kolikor so jih anketirali,
da bi zvedeli, kako imajo novatorstvo in racionalizatorstvo urejeno,
-pa je odgovorilo le 9 delovnih organizacij, medtem ko obstajajo pra-

Ptujska obéina in ob&ine Podravja Ze itak zaostajajo v gospodar-
skem razvoju in zato je nujno, da za¢no tudi v delovnih organizacijah
resno obravnavati te probleme. Konkretno pomo¢ pri izdelavi ustrez-
nih pravilnikov o novatorstvu in racionalizatorstvu, kl_l:q _Qh rpgrqh
imeti v vseh veéjih delovnih organizacijah, bodo dali inZenirji in
tehniki iz TGA ,,Boris Kidri¢** Kidricevo. Razen tega bo pri med-
obé&inskem odboru sindikata delavcev industrije in rudarstva delovala
stalna komisija za novatorstvo in racionalizatorstvo, ki bo skupaj z
Druitvom inZenirjev in tehnikov pospedevala to dejavnost. ;

O teh stvareh pa naj bi spregovorili tudi na obénih zborih osnovnih
organizacij sindikata, v zacetku prihodnjega leta pa bodo 3tudijo o
tem predloZili tudi zboru delovnih skupnosti obéinske skupicine
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. spremeniti

Uresnicitev  srednjerocnega
programa razvoja 0snovnega
Solstva in otroSkega varstva, ki
ga je spomladi sprejela ob&inska
skupié¢ina Ravne na Koroskem,
se bo tako moéno zavlekla,
a bo treba tudi
vrstni red. Ceprav so teZave za-
radi neprimernih in pomanjka-
nja prostorov ze zdaj, pa jih
bodo ob&ani — starsi v vsej po-
polnosti obcutili najpozneje
1972. leta.

(ma)

je blizu 9 %, nekvalificiranih de-
lavcev pa nekaj nad cetrtino. Po

podatkih delovnih organizacij -

bi le-te takoj potrebovale 148
delavcev z visoko, vi§jo in sred-
njo izobrazbo, torej v petih le-
tih najmanj 400 novih stro-
kovnjakov. Stipendistov pa so
imele delovne organizacije ta-
krat, ko je bila kon¢ana analiza
komaj 179, in to v vseh letni-
kih.

V Meziski dolini so nadalje
tudi ugotovili, da delavce pre-
slabo uvajajo v delo, saj organi-
zira uvajalne seminarje le polo-
vica delovnih organizacij. Sicer
pa te seminarje ne organizirajo
kadrovske sluzbe, pa¢ pa v naj-
ve¢ primerih obratovodje.

Pri sprejemanju v delovno
razmerje je pri polovici anketi-
ranih delovnih organizacij odlo-
¢ujoca kvalifikacija, stopnja
strokovnosti in strokovni izpit,
v petini delovnih organizacij
praksa, rezultati poskusnega
dela in ¢ut odgovornosti, v tret-
jini delovnih organizacij pa dru-
ge odlike. Ob tem pa je zlasti
zaskrbljujoce, da vplivajo na
odlo¢itev komisij za sprejem
kar v 80 % primerov vodje sek-
torjev, kadrovske sluzbe in di-
rektorji.

V veéini delovnih organizacij
v Meziski dolini $ele pripravljajo
sistematizacijo - delovnih mest.
Ponekod visoke oziroma visje
izobrazbe za vodilna delovna
mesta sploh ne predvidevajo, pa
Geprav je v nekaterih delovnih
organizacijah razkorak med si-
stematizirano in dejansko za-
sedbo vodilnih delovnih mest
obcuten. V anketiranih delov-

nih organizacijah ima le etrti-
na vodilnih delavcev potrebno
visoko izobrazbo, na delovnih
mestih z vi§jo izobrazbo je
komaj 40 % takih, ki imajo pri-
merno izobrazbo itd. Gospo-
darstvo Meziske doline zapo-
sluje, le 30 % potrebnih visoko
kvalificiranih delavcev, medtem
ko je, na primer, nekvalificira-
nih delavcev kar petkrat prevec.

Najsibkejsa tocka kadrovske
in poslovne politike delovnih
organizacij v ravenski ob¢ini pa
je planiranje kadrov. V veCjem
§tevilu delovnih organizacij
sploh ne vedo, koliko in kaksen
kader bodo potrebovali. V inve-
sticijskih programih tudi ni de-
narja za vzgojo in usposabljanje
kadrov. Zato so tezave za uve-
ljavitev nacrtnosti. pri spreje-
manju, izobraZevanju in uspo-
sabljanju kadrov. Potrebe po
kadrih ugotavljajo dokaj raz-
liéno, na osnovi perspektivnega

- razvoja le 6 % anketiranih de-

lovnih organizacij, na osnovi
letnih planov polovica, na osno-
vi naro¢il, potreb obratov, iz-
praznjenih delovnih mest ozi-
roma novogradenj pa 44 % an-
ketiranih delovnih organizacij.
Le petina delovnih organizacij,
ki jih je zajela anketa, pa ima
dolgoroéni program potreb po
kadrih.

~ Ker delovne organizacije iz
ravenske ob¢ine premalo po-
znajo potrebe po kadrih, tudi
premalo Stipendirajo, pa ¢eprav
se je v zadnjem letu dni v tem
oziru marsikaj spremenilo, seve-
da na bolje . ..

- (ma)

Bodo pobudo sprejeli?

V Velenju naj_bi delovne organizacije pri TIS zdruzevale denar za $tipen-
. - giranje kadrov, ki jih trenutno ne potrebujejo

V Saleski dolini so se istocasno,
ko so zaleli obravnavati predlog
druzbenega dogovora o Stipendira-
nju in kreditiranju uéencev in 5tu-
dentov, odloéili, da bodo delovnim
organizacijam predlagali sklenitev
posebnega obcinskega dogovora o
Stipendiranju in kreditiranju. V Ve-
lenju prevladuje mnenje, da bi bilo
mogoce v prihodnje na ta nacin kar
najbolj uspesno rediti vse dokaj za-
htevne in odgovorne naloge, ki se
porajajo na podroc¢ju kadrovske po-
litike v zvezi z nadaljnjim gospodar-
sko-druzbenim razvojem.

Kaze pa, da samoupravni organi
delovnih organizacij, vsaj za zdaj,
niso preveé navduleni za sprejem te-
ga obcinskega dogovora o Stipendi-

‘ranju in kreditiranju. To staliiCe je

3¢ posebej nerazumljivo sprico veli-
kih potreb delovnih organizacij po
w~adrih v prihodnjih letih. Verjetno
bi kazalo o obc¢inskem dogovoru o
tipendiranju in kreditiranju ucen-
cev_in Studentov ponovno razprav-
ljati in osvetliti vsa vprasanja, ki ter-
jajo sklenitev takega dogovora.

V Velenju so predlagali, naj bi s
posebnim obé&inskim dogovorom
poudarili, da se mora zaceti skrbna
kadrovska politika Ze v osnovni $oli,
zaradi Cesar bi morali materialno
pomagati nadarjenim ucencem. Ob
pripravi programov razvoja obdéine
in delovnih organizacij bi morali iz-
delati tudi programe potreb po
kadrih, ki bi sluZzili $tipenditorjem,
Solam in strokovnim sluZbam pri
usmerjanju v poklice.

Najpomembneje pa je, da so se v
Velenju tudi odloéili predlagati de-
lovnim organizacijam, naj bi pri
temeljni izobraZevalni skupnosti
zdruZevale denar za $tipendiranje ti-
stih kadrov, ki jih same trenutno ne
potrebujejo, a so gospodarstvu in
sploh Saleski dolini potrebni. Visina
tega prispevka bi se postopoma zvi-
Sevala tako, da bi npr. gospodarstvo
v letu 1971 prispevalo za to po
0,08 % od izplacanih bruto osebnih
dohodkov, 1974. leta pa 0,24 % od
izpla¢anih bruto osebnih dohodkov.
S pomodjo teh prispevkov bi v Sa-
leski dolini dosegli raven Stevila §ti-
pendistov, ki je predvidena s sred-
njeroénim razvojnim nacrtom obc¢i-
ne Velenje.

; (v8)
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Ustanovitev obrata, Ki
ga odprli letos poletl, Stil
omogo¢ili ob¢inska skupsct
na v Trbovljah in tovart:
obutve ,Peko* iz szléa
Trboveljcani so prispev'A
denar za izgradnjo tO"ad‘
niske hale, Trzi¢ani pa :fe
stva za nakup opreme. .
obratu so zagoslene s.korﬂﬂ
izkljuéno zenske, bolj ‘n?
tancno, dekleta v starost!
16 do 20 let. Tako sodi k;,
lektiv, ki zdaj Steje ze OKI%e
200 ¢lanov, med najmlajs® =
trboveljski ob&ini. ¢

Na dan izdelajo 800 Pﬂw:
vihnjih delov obutve. KO B
se bo 80 deklet, ki sejgfa‘
sedaj priucujejo SVO
delu, pé)lno v}]cl]Juéilo.V P.r:
izvodnjo, bodo pIOIZ_"aJe
dnevno do 1350 parov 25y
kov. |

Ta tecaj za priucevam® s
novo zaposlenih pa ni © .
oblika strokovnega iZb™
vanja delavcev. Tudi 5,16
posvecajo tem vprasanl
veliko pozornost. In kerJ
za zdaj primanjkuje 3
kovnjakov vseh vrst, )
najbolj marljivim delaV
oniogoéili nadaljnje jeﬂp;
polnjevanje, to. pa ":
dvomno jamstvo, da bodg ;
obratu lahko se POV“Y
proizvodnijo in izkorist
zmogljivosti.

V srediséu revirje 2
najo, da bodo s¢asom? i
li e razsiriti obrat. 4
se za tako imenovano iy
etapo izgradnje t_O_Vam 'veby
bi lahko zaposlili | fety
zensiz. V Trbovljah Jeslerﬂ?“'
sicer manj ﬂBZaqunj A
vendar pa je med MW= 4
vedno najve¢ zensk-

v 18

VEDNO _ |y
NE PRIDOBI5 |}

8

Znano je, da so Se.obéaﬂ‘4
na Stevilnih obéinsk jolzill |
rendumih izrekli in Z24%0g
za prihodnjih pet let 2“0
milijonov ND samoPrishey |
kov v korist investicij 22 g
stvo. Razen v Maﬂboihu
pred kratkim v Ravi¥ o)
taki referendurl'lle evz
uspeli, kar izraza ne ¢ 5.8
segami, pa& pa z dejaml! L ]
trjeno skrb ob&anov zakeﬂ"-.
voj Solstva na SIoven® e
Finanéna udglf{i?lagpu poli

ri takih gradnj ’ S
ls)podbuja i njihov mﬂ‘e”-
isto¢asno pa vpliva nd raci?”
nost, organizira{IOStv iz
nalnost in funkcion
gradnje Solskega PTO¥ jia-
Zato danes, ko ze razp! il
mo o ukrepih, s katew.o in
omejili splosno potrotis, ja
razbremenili gO_SP".d”sndaﬂe
ga tako stabilizirali, VEU i
ni brez vsake utem?llem j
skrb nekaterih, da bi 12131'?'
evanje planiranegd de.nves L
publiskih sredstey :jﬂ‘ tudi
cije v Splstvo zma! Ve
injteres obé&anov kot s;)l-ﬂ i
stitorjev. Prihranis fus
tam! To torej ni opr®
stavno matematicno
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® V ORGANIZIRANO VARSTVO
JE V MISLINJSKI DOLINI VKLJUEENIH:

Le 200 malc¢koy

v Slovenjem Gradcu bodo gradili novo
vzgojno-varstveno ustanovo

v M

Preq
ma
Naselje

Cloyg tem bi jaz koncal.
;'dﬂ,ne Za mizo olajsano
3 I‘10111 se sprostijo in

. — Kakor vidite,
tlldnil Posebno roznata,
m brezupna. Razen
Vel Jog, LAKSnE situacije ze
iy A dellalniestdesetega,

; .csetega in to zdaj.
.4 Je, da se prej ni
13, a zdaj se bo §lo,

? Vse kaze. Kdo zeli be-

[

Samk Zleti v zrak. Clo-
jo: _ l[':uzq pokaze naj-
—_ rosim, Peter!

V Mislinjski dolini je delezno organiziranega varstva in
2oje le malo malékov. Zato so Ze lani izdelali in sprejeli

Perspektivni program razvoja otroskega varstva za raz--

dobje 1969—1973. Program zajema razgiritev prostorskih

zmogljivosti vzgojno varstvenih ustanov, usposobitev $ol-

“kih kuhinj, nadalje pomo¢ pri prehrani socialno ogroze- .
‘1 otrok in pri organizaciji poéitniskih letovanj ter grad-

M0 in vzdrzevanje otroskih igrisc.

& Slovenjem Gradcu opravlja naloge skupnosti otro-
€ga varstva Temeljna izobrazevalna skupnost Slovenj
Tadec, v okviru katere deluje posebna komisija za otro-

Sk? varstvo. V letu 1969 so zbrali v Mislinjski dolini v
adu za otrosko varstvo 264.000 dinarjev. Od tega so

o 000 dinarjev prihranili za gradnjo nove vzgojno var-
Vene ustanove v Slovenjem Gradcu, drug denar pa so

Porabili za adaptacijo solske kuhinje v Slovenj Gradcu, za
Mo¢ Solskim mlecnim kuhinjam ter za sofinanciranje
Stva predsolskih in $olskih otrok.

§redi§6u Mislinjske doline so letos racunali, da bodo
eli z gradnjo nove vzgojno varstvene ustanove. Z deli

%] Mso zageli, ker je republiska izobrazevalna skupnost
¢ te dni odobrila posojilo. Novi vrtec bo veljal okrog

2 000 dinarjev, v Slovenjem Gradcu pa bodo zanj
B0tovili okrog 700.000 dinarjev.

. ¥ Mislinjski dolini deluje 1 vzgojno varstvena ustanova,

delilcer v Slovenj Gradcu, ki ima tudi 4 dislocirane od-

‘ €, v varstvo pa je zajeto komaj 194 otrok, in sicer v

s -em Sjovenj Gradcu 122, v Pamecah 22, Smartnem 26

islinji 24. Perspektivni program razvoja otroskega

Stva v obéini Slovenj Gradec za razdobje 1969—1973

Videva tudi ureditev vzgojno varstvenih ustanov ozi-

oddelkov Se v Podgorju in na Legnu, kjer je novo

-
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17 NASE DRUZBE

Minuli ponedeljek se
mi je mudilo na vazno se-
jo. Dez je lil in teZki svin-
Ceni oblaki so bili kot
prileplieni na  zemljo.
Pred menoj je sla skupina

‘mladih — maksijev. V
taksnih oblacilih in z las-
mi, ki so dolgi, tezko raz-
locis spol.

Ob rdece priiganem
semaforju pred zebro,
smo se ustavili. Tam je Ze
stala stara Zenic¢ka v po-
nosenem plascéu, z ruto
na glavi, obuta v gumija-
ste Skomje in z moskim
deznikom, skozi katerega
se je tu in tam svetilo.

Cakali smo na zeleno
lu¢ za peice, vsak s svo-
jimi mislimi. Eden od
miladincev je zagledal v
luzi svetleé dinar. Brenil
ga je, da nas je voda po-
Skropila, zasmejali so se
in ko je semafor pokazal
prosto pot, so odsli.

,,8aj ni ni¢ vreden,”
smo Se slisali in Ze jih ni
bilo vec.

Zenica je obstala in jaz
tudi. 5

,Jevas?

»INe. Nekdo drug ga je
moral izgubiti®, je rekla.
Ozrla sva se naokrog, ni-
kogar ni bilo, samo dez..
Pobral sem dinar in ga
dal Zenici.

., Hvala. Se enkrat hva-
Ia*, se je zahvalila in ne-
ko trdo je Zivljenje. 55

takih dobim na mesec.
Ce bi zdravje sluzilo, bi
e slo, tako pa s taksno
socialno podporo ne mo-
res Ziveti ne umreti.*
Razsla sva se. Na seji
so te njene besede skoraj
zbledele. Razprava je bila
pomembna, saj je zadeva-
lz stabilizacijske ukrepe
tudi za tiste dejavnosti,
ki neposredno sluZijo

cloveku — za druzbene
shuzbe.

» Tovarisi, prav vsi se
moramo vkljuciti v stabi-
lizacijske ukrepe, tudi -
druzbene sluzbe®, je re-
kel tovaris, ki je sejo vo-
dil. Se veliko je bilo po-
membnih besed in le ma-
lokaterim od njih bi mo-
gel pameten clovek opo-
rekati. Dokler . . .

» Verjemite tovarisi®,
je rekel predsedujoci, “
da imamo tudi mi, kadar
razpravljamo o participa-
ciji, dva obraza. Enega,
ko se pojwiljamo kot za-
varovanci in moramo dati .-
participacijo, drugega pa,
ko razpravljamo o sred-
stvih, ki so potrebna za
zdravstveno varstvo.

Kaj pa diferencirana

participacija?

»ludi o diferencirani
pariicipaciji smo veliko
razpravijali in o mozZno-
sti, da bi ljudje z niZjimi
dohodki bili prispevka
oprosceni, tisti z visjimi
pa bi placali dvojnega.
Vendar smo prisli do za-
kljuc¢ka, da bi to terjalo
tolikino tehnic¢no angazi-
ranost, da potlej partici-
pacija ne bi dosegla svoje-
ga namena®, je o tej temi
zakljucil razpravo predse-
dujoci.

-V dvorani je bilo tiho,
morda so vsi poshusali
razpravo predsedujocega,
morda pa so razmisljali o
cem drugem. Moje misli
so se sukale okrog tistih,
ki -jim je vsak dinar vre-
den kot zlato, ker vedo,
da si brez njega ne more-

. jo kupiti kruha. Zasukale
so se tudi za 27 let nazaj,
ko smo rekli: ,temelji
nase republike bodo slo-
neli na solidarnosti in to-

varistvu. N. LUZAR

(NE)VSAKDANJA ZGODBA

'O jari kadi in steklem...

Marijan De€¢man se bo moral, ¢e bo hotel priti do primernega stanovanja ali druzinske hisice, Se
tozariti in hoditi po sodi§cih

Ljudje bi si v Ljubljani in nepo-
sredni okolici radi gradili druZinske
hiSice, pa zaradi najrazli¢nejsih ovir
ne dobijo gradbenega dovoljenja. Po
normalni poti Ze ne. Le s poznanstvi
pri raznih vplivnih ljudeh in z veliko
potrpeiljivostjo ter mnogokrat z
maratonskim cakanjem le pridejo
do dovoljenja. Trenutno je v Ljub-
ljani 1200 takih, ki potrpeZljivo ¢a-
kajo.

: PRIMER
MARIJANA DECMANA

Opisali bomo le enega izmed pri-
merov, kako je pravzaprav tezko pri-
ti do gradbenega dovoljenja za last-
no stanovanjsko hijo, in to primer
delavca iz ljubljanske tovarne ROG
Marijana Deémana. Ta je namrec Ze
pred dvema letoma zaprosil Ljub-
ljanski urbanisti¢ni zavod za izdajo
lokacijske dokumentacije za gradnjo
druzinske hise v Savljah pri Ljub-
liani. Doslej $¢ ni dobil pozitivnega
odgovora.

»Po treh tednih sem dobil nega-
tiven odgovor z obrazloZitvijo, da
zemljisce leZi izven zazidljivih povr-
8in, v rezervatu za vodovodna Crpa-
lidca,* pripoveduje. ,,Ponovno sem
zaprosil za omenjeno dovoljenje v
decembru lani in tudi tokrat sem
dobil negativen odgovor s povsem
enako obrazloZitvijo.*

Marca letos je Marijan Deéman Ze
tretji¢ zaprosil Ljubljanski urbani-
stiéni zavod za izdajo lokacijske do-
kumentacije. Sele po §estmesednem
zavlaCevanju so mu odgovorili — ne-
gativno, kljub temu, da je predlozil

soglasje Mestnega vodovoda in ko-
munalnega podjetja Kanalizacija.

Skupaj z Marijanom De¢manom
smo si ogledali prostor v Savljah,
kjer naj bi si postavil lastno hisico.
Tam Ze stojita dve novi stanovanjski
hidi. Ena je bila menda zgrajena na
¢mo. Povsod okoli travnika, kjer bi

gradil De¢man, pa so §c druge sta-.

rejse stanovanjske hise.

»9em lastnik zemljisCa, na kate-
rem Zelim graditi. Toda ne zaradi
muhavosti in nagajivosti, ker mi ne
dajo lokacijskega dovoljenja, marved
zato, ker drugace sploh ne morem
priti do stanovanja. Z Zeno zdaj Zi-
viva pri starsih, v sobici, razseZnosti
petih kvadratnih metrov .. .* |

Marijan Deéman vztraja naprej in
spet ¢aka na odgovor Ljubljanskega
urbanisti¢nega zavoda.

Ali bo kdaj dobil pozitivnega?

SPORNA PARCELA:
DE FACTO
—NEZAZIDLJIVA

Odgovor z Ljubljanskega urbani-
sticnega zavoda nam je posrcdov’a]
dipl. geogr. DUSAN FATUR, ki je
odgovoren za izdajo lokacijskih do-
voljenj. Takole pravi:

»V generalnem planu Ljubljane
so bile res omejene dologene povrsi-
ne v merilu 1:25.000 in proklamira-
ne. kot zazidljive. Znotraj teh povr-
Sin je tudi sporna lokacija tovariia
Deémana. Ze takoj ob sprejetju ge-
neralnega plana pa je bil tedaj na
ljubljanskem Mestnem svetu skle-
njen dogovor z nami in Mestnim vo-

dovodom o tem, kako se bodo
obravnavale povrSine v naseljih Sav-
lie in Klece, ki v celoti leZe v vodo-
vodnem rezervatu Crpalis¢a v Kle-
Cah.,

Po tem dogovoru lahko dobe lo-
kacijsko dovoljenje v Savljah samo
tisti investitorji, katerih parcele leZe
direktno ob novozgrajenem kanali-
zacijskem Kolektorju iz leta 1966.
Vsi ostali pa morajo pocakati do iz-
delave detajlne Studije, ki bo podala
maksimalne mozZnosti Jirjenja na-
selja Savlje. Ta $tudija je bila naro-
¢ena Sele lani, Ljubljanski urbani-
sticni zavod pa je zaradi rastoih
pritiskov skupaj z Mestnim vodovo-
dom in Sanitarno inpekcijo Ze pred

Pa Se res je

Ko so na seji medobcin-
skega odbora sindikata grad-
benih delavcev Celje razprav-
ljali o pomanjkanju delavcev
v tej dejavnosti, je eden v
razpravi dejal: , Kako nam
ne bi manjkalo delavcev, ko
.pa so tisti, ki so bili vsaj ma-
lo pametni, hitro izracunali,
kje je ve¢ v denarnici, in so
zato oddli — v tujino.** Na-
slednji-pa je dodal: ,,Z delav-
ci v gradbenistvu je tako, kot
z naSo nataliteto. Zacela je
padati, ko so se pojavili prvi
fi¢ki in hladilniki, ki so, Zal,
zaCeli Zreti otroke.*

Med gradbenimi delavci bi
res na prste lahko sesteli ti-
ste, ki imajo ficke in hladil-
nike. Zato gredo iz gradbe-
nidtva vsi tisti, ki tak3ne Zelje
Zelijo uresni¢iti.

tem pripravil predlog oziroma mejo,
znotraj katere bo mogoce pridobi-
vanje lokacij. Ta razmejitev je pri- -
pravljena, ni pa Se bila potrjena s
strani skup§cine mesta Ljubljane.

Glede na vse povedano so bili vsi
prosilci na parcelah 783 oziroma
784 k.o. JeZica, Ze pred tovariSem
Deémanom, kot tudi tovari§ Ded-
man, ki je ve€krat pozneje, prvic pa
24. februarja 1969. leta, zaprosil,
naj mu Ljubljanski urbanisti¢ni za-
vod izdela lokacijsko dokumenta-
cijo, obvesceni, da je sporna parcela
de facto nezazidljiva, kljub temu, da
je v generalnem planu Ljubljane pri-
kazana med zazidljivimi povriinami.

Ljubljanski urbanisti¢ni zavod je
& vedno preprican, da je dolo¢ila o
generalnem  urbanistiénem  planu
razlagal dovolj korektno. Pravne
moznosti, da Marijan Deéman mimo
negativnega staliS¢a Ljubljanskega
urbanistiCnega zavoda doseze svoj
namen, pa tovari§ Decman zelo do-
bro pozna. Ni nam znano, zakaj jih
ne izkoristi? *

Komentar k temu ni potreben.
Zdaj se bo moral Marijan Deéman, *
¢e bo hotel priti do primernega sta-
novanja oziroma do gradnje druZin-
ske hiSice, Se toZariti in hoditi po
sodi§¢ih. To pa bo spet trajalo leta
in leta in zgodba se¢ bo nadaljevala
kot tista o jari kaéi in steklem
polZu.

Kje so zdaj tiste sile, vprasuje Ma-
rijan Deéman, ki na sestankih in
preko Casopisja vpijejo, da je treba
delovnemu ¢loveku omogo€iti, da
bi gradil v lastni reZiji?

MILAN ZIVKOVIC

— Kako, da se vsega tega
ni vedelo prej?

— Kdaj prej?

— Ja, prej, ko bi se dalo
$e kaj ve¢ napraviti, kot je
zdaj ta zmrzal cen.

— Kaj potem ti nisi za to,
da se gre ven iz perece situa-
cije. Nisi za podporo skle-
pom, ki so doziveli enotno
podporo na nedawni . . .

— Nikar tako, Janez, ne
trapi me s pridigo! Ti dobro
ves, da sem ZA, kot smo vsi,
ZA in sem bil tudi ZA enain-
stiridesetega in petingtiri-
desetega. Ampak vprasam
te: kaj se je zgodilo? ! Ni¢,
dvakrat nic! Se je koga, ki je
kriv, po parkljih?

— Ne tako, Peter, prosim
te! Ce bomo na splosno
tolkli po vsem, ne bomo ni-
kamor prisli. Vsa stabiliza-
cijska akcija se lahko kaj

hitro sprevrie v Cisto nava-
den lov na carovnice. Jaz
sem za jasno besedo o vsem,
kar nas tis¢i. Sem pa hkrati
tudi za konstruktiven dialog,
kot se temu rece, za pozi-
tivno alternativo v sklopu
dane problematike.
— Prosim?

— Ce je tebi tako
prav ... Se bolje. Kar dajva
karte na mizo! Zadeva Rih-
‘tar ti je znana, ne?

— Znana, kako ne! Po
mojem gre tako za drastiéno
zlorabo sluzbenega polozaja
kot za flagrantno krsitev sa-
moupravnih pravic delovne

— Kot sem rekel!
— Po domaée povej, kar
mi hoces dopovedati!

— Sem za to, da se tudi
konkretno pogovorimo, ce
je treba, vendar tako, da se
bo videlo izhod in perspek-

skupnosti, ¢e ne $e za kaj
ve¢. Taki primeri terjajo od-
loéno obsodbo vse nase sa-
moupravne javnosti . . .

— Kako, da se tega ni ve-
delo prej?

— Kdaj prej?

— Predno so ga pokopale
kljuke in tranzistorji.

— Ali imas kaj otipljivega
v mislih? n 2

— Afero z ,Olimpijo* v
Sarajevu. Vsa Ljubljana je
susljala, da bi bilo Ze takrat
treba nekaj napraviti, pa se
ni.
— Ze ni bilo dokazano!
Ce bi bilo, bi se. Prosim te,
Peter, nikar tako na splosno
in po reku: rekla — kazala!
Pridi na dan s podatki, dru-
gace pa bodi tiho! To, kar
pravi§, ni tvoja stvar, to je
stvar sodiS¢ in drugih pri-
stojnih organov. Brez skrbi
bodi, svoje bo odsedel in
pika!

— Ja, zdaj bo, ja, ko se je
vse, kar leze in gre, zgrnilo
nanj. Zakaj pa ne Ze prej?

— Saj sem rekel, da ni
bilo dokazano!

— Kaj pa njegovo dikta-

torstvo, ki so ga zdaj polni
vsi Easopisi?

- Razmerje sil znotraj je
bilo taksno, kaj hocemo.
Tudi partija in sindikat nista
imela nobene besede . . .

— Zakaj pa ne?

- — Zakaj ne, zakaj ne, kaj
proviciras! Saj ves, kako je v
podjetjih, ¢e ima direktor
glavno besedo in zveze. Kaj
me bos stiskal ob zid: prav
tako dobro ves, kako je v
taksnih podjetjih, kot jaz.

— Zveze pravis?

— Govorijo, tega nisem
rekel jaz! Sicer pa na enem
primeru ne mores graditi ge-
neralnih zakljuckov. Kaj pa
pravzaprav hoces povedati s
tem?

— Nié posebnega. Kako
bi bilo enkrat mogoce priti
do kraja! Samo to! Pa &e-
prav ob enem samem pri-

o
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IZ NASE DRUZBE

REPUBLISKI RACUNSKI CENTER LJUBLJANA-STEGNE PRIPRAVLJA

SVOJO RAZSIRITEV

 Elektronski mozgani
za Cloveka

Pred dvema letoma, t. j. 1968. leta, so ustanovili v Ljubljani
Republiski racunski center. Ustanovili so ga: Republiski izvréni
svet Slovenije, Univerza Ljubljana z Institutom ,JozZef Stefan* in
., Vesoljna* ISKRA. Kupili so racunalnik CDC (ameriski control
data corporation), racunalnik, ki je pred letom dni $e lahko ustre-
gel vsem potrebam izvrinega sveta, potrebam zapletenih znanstve-
nih*raziskav nasega instituta ,JoZef Stefan", problemom podjetja
Iskra in Republiskemu zavodu za statistiko. Danes pa je racunalnik
Ze premajhen. Zapleteni programi ‘in mnoZica podatkov ter novi
bododi uporabniki :Ze'_ Egrjajo nov, vecji racunalnik.

Za tiste, ki se za elektronsko
ra¢unanje ne zanimajo Se po-
sebej, je Republiski racunski

centra, magister matematike
Janez Grad in sistemski progra-
mer Janez Lesjak. Ni jima bilo

Laiku izgleda vse enostavno. Treba je sesti samo za ,komandno
plos¢o* in pritiskati na gumbe. Pa ni tako. Za moZgane racunal-
nika je treba ve¢ glav, popolno ekipo, ki mu streze.

Iahko meni, kot laiku, ki elek-
tronskega racunalnika Se ni ni-
koli videl, kaj Sele, da bi vedel,
kako deluje, razloZiti namen in

center postal znan ob svetov-
nem prvenstvu v umetnostnem
drsanju. Svoj sloves in popular-
nost je potrdil na prvenstvu v

Njemu dajemo program — ko-
mando, kako bo podatke, ki jih
bo posnel iz diska traku in spo-
mina, pomesal med sabo in na
koncu dal Zelen podatek.

Tretji del je vhodna in izhod-

na enota. Vhodni enoti dajemo
podatke, ki jih Ze prej na poseb-
nem stroju zapisujemo na papir-
nate kartoncke, tako da jih na
dolocenem mestu preluknjamo.
Vhodna enota te luknjice bere
in posreduje centralnemu spo-
minu. Kot izhodna enota pa je
tiskarski stroj — printer, ki Ze-
lene rezultate odtiskuje. Ni to
navaden pisalni stroj. Vrstico,
ki je Se enkrat daljsa od tipkane
vrste, odtisne naenkrat. Takih
vrstic je printer zmoZen odtis-
niti 1000 na minuto. Sploh ima
rac¢unalnik sposobnosti, ki pre-
senecajo. V eni sekundi izra-
Cuna sto tiso¢ osnovnih racun-
skih operacij in je torej pribliz-
no milijonkrat hitrejsi kot clo-
vek, ki racuna ,,pes*. _
Pravzaprav sem bil nekako
razocaran, ko sem vstopil v pro-
stor, kjer je racunalnik. Malo
vecja soba, zelo svetla, omare
razvri¢ene ob stenah, v sredini
komandni pult pa mize z ne-
kaksnimi gramofonskimi plo-
§¢ami (diski), magnetni trakovi
v steklenih vitrinah in ljudje v
belih haljah. Ce ne bi vedel,
kam sem prisel, bi se mi najbrz
zdelo c¢udno, da ne vidim nobe-
nega mikrofona, saj izgleda vse
tako, kot v radijskem studiu.

Najprej je treba vse podatke preneéti na papimate kartice in to z luknjicami. To je racunainiku

na’w 2

razumljiva govorica, sicer pa govorijo celo o veé jezikih radunalnikov, kar pa s élovesko govorico n”“’:
’

ni¢ skupnega.

Imel sem sreco. Prav tedaj je
eden od programerjev prinesel
Sop kartic in program. Potre-
boval je dolocene podatke.

»edaj boste videli, kako nas
rac¢unalnik dela,* je rekel tova-
ri§ Lesjak in me povabil h ko-
mandni mizi. Pritisnil je na
gumb in z njim vkljucil racu-

_nainik. Bil je to eden nestetih

gumbov. Poleg gumboy ima ko-
mandna miza Se pisalni stroj, ki
pa ni cisto navaden. Zna se
»pogovarjati*
Lesjak pritisnil na gumb, se je
stroj takoj ,,oglasil* in napisal,
da hoce datum. Ko ga je dobil,
je sporodil, seveda pismeno, da
naprava za Citanje kartic ni
vkljuéena. Tovari§ Lesjak je
vkljucil napravo s karticami,
stroj pa je protestiral.

Ko je tovaris.

vrtel pod steklenim pokrovom.
Nekaj casa je bilo tako, kot
smo navajeni gledati v filmu na
vesoljski ladji. Potem je zabrnel
za nami printer in z bliskovito
naglico odtiskoval vrstice rezul-

‘tatov, ki jih sproti nismo uspeli

niti gledati.

S tem se bo ukvarjal progra-
mer, kajti le on ve, kaj je hotel
od stroja.*

Odhajal sem iz razmisljal,

Stroj, ki ima nad sto tiso¢ tran-

(]
zistorjev in e ve¢ diod in Up° ¥
rov, stroj, ki zahteva natanth’
vlago, temperaturo in natan¢’}
elektricno napetost, se 0 d_"w'l
Cenih problemih pogovaljs 0;
clovekom. Veliko hitrejsi € ¢
¢loveka, milijonkrat, provi®
vendar brez -cloveka kup z’;’_:
Ljudje, ki z njim delajo, 88 9°'»
viadajo, le njih uboga in Wi
pomaga.

Tekst in f015
. ANDREJ AGNIC

kosarki in nazadnje ob svetov-
nem prvenstvu v gimnastiki. S
telefonsko povezavo hala Tivo-
li—Stegne in nazaj, seveda pre-
ko nestetih celic elektronskega
racunalnika, so televizijski gle-
dalci po vsem svetu dobivali
rezultate in razvrstitve posa-
meznih tekmovalcey in ekip. To
je bil le primer, kaj tak racunal-
nik zmore. Obicajno poteka
* delo bolj umirjeno.

Zadnji¢ sem obiskal ta nas
najvecji elektronski racunski
center. Gostuje v kletnih pro-
storih Iskrine tovarne elemen-
tov za elektroniko v Stegnah pri

naéin delovanja tega zaplete-
nega stroja.

JPoglejmo si najprej osno-
ve, je pricel tovaris Grad. ,,Ra-
Gunalnik je sestavljen iz treh
glavnih delov: centralni spomin,
ki si lahko zapomni 128.000
znakov. Te znake lahko odci-
tuje, briSe in znova zapisuje.
Ima $e dodaten spomin, ki pa je
posnet na magnetnih trakovih,
od katerih na vsakem je lahko
po 20 milijonov znakov. Drugi
dodatek spominu so magnetni
diski, od katerih vsak mnogo
hitreje kot magnetni trak spravi
in odda 8 milijonov znakov.

Drugi del je kontrolna enota,

Moigani ratunalnika so sestavljeni iz majhnih plosic, te pa iz
tranzistorjev, uporov, diod in Se marsi¢esa. Ogromno satovje teh

Ljubljani. Sprejela sta me vodja

Ekipa republiskega raunskega centra pri komandni ploi¢i elektronskega radunalnika.

lahko bi rekli moZgani stroja.  plosgic zna ;misliti‘, kar mu &lovek ukaze.

»Ga vidite, ni zadovoljen!
Pozabil sem, da so Se vedno
prazne kartice v stroju.“

Uredili so tudi to in racunal-
nik je zaéel s polno paro. Na
komandnem pultu so se kazale
Stevilke, Stevilke in Se Stevilke.
Spreminjale so se, narascale in
se manjsale. Magnetni trak se je
sunkovito odvijal, disk se je

E : ‘ N - s .:
Zgodi se, da racunalnik odpove. Majken &len v verigi elem®
spomina ali moZgan se pokvari. Le strokovnjak, ki ima raélm’m’
malem prstu, bo nasel napako, in e to s kopico instrumento¥:

W TR N e O By Y RS e

-

Tovari§ I.espk je vstavil nov magnetni trak, Dvajset milijonov znakov je na njem, ki |

podatke o prometnih nesre¢ah na nagih cestah ali o gibanju cen v preteklem mesecu.

o
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SPORT IN REKREACIJA

bﬂgfett‘.klo soboto in nedeljo je
edna avtomatskem kegljiscu v
t610v9dah tekmovanje za pokal
e ;320D otvoritvi nove tovar-
thia I 20etnici samoupravlja-
kin kl_Se ga je udelezilo kar 9
P Sindikalnih organizacij. V
aCeni borbi je prvo mesto '
| Megokal osvojila ekipa Hidro iz
3 l"gg ki je v disciplini
gl lucajev podrla 2235
Do} uJlev Sledijo ekipe Tesnilke,
ed 02¢, Gradlesa, Colorja itd.
1% POsamezniki je bil najboljsi
‘ kegl..(TeSmlka) s 394 pod:timi
1 vgl‘ sledita pa mu Zelnik
el Prevoz) s 390 in Rozman
~fluloza) § 388 Keglji.

Nogometna ekipa kolektiva TAM je osvojila v obéinski sindikalni nogometni ligi drugo mesto.

SE VEDNO NEIZKORISZENE MOZNOSTI UEINKOVITEJSEGA
REGRESIRANJA DOPUSTOV

b

: :\‘\\\\\\\\\\\\\\\

’

- b v Cetrtek, 26. novem-

) “’;ﬂ. Je bila v Ljubljani

)% g N0Stna podelitev tra-

.3 “Iconalnih  Bloudkovih

) sgg"anf- Zirija pod vod-
% M Adolfa Ariglerja se

3 » 9dlocila, da bo to pot
groa‘:flﬂa 32 plaket in na-

Glavna sezona rednih letnih do-
pustov je za nami.

Nekateri smo svoje proste dneve
preZiveli na morju, drugi na potova-
njih, tretji — in ti so v veliki vecini

3

i — doma. Vsi, ki smo se v &asu svoje-
n.: I b ; ga dopusta utrgali vsaj za teden dni
1 [t0S Do razmerje na- iz utrujajoCega vsakdanjega okolja,
Yenih delavcey v teles- smo ‘se vrnili domov in na svoje de-
ulturi in vrhunskih lovno mesto vedri in zadovoljni. Na

A %’tﬂfkov e pocitnicah so nam voda, sonce in

brezkrbno Zivljenje vrnili mo¢ in ve-

8acno, koy pa je bilo mi- slje do dela.

g;{a leta. Od 32 plaket
reg _hagrad je nam-
YeCina priznanj ro-

i V roke dolgoletnih
kulpozr_tvovalnih telesno-
tumih delavcev, ki so
Svetili yse svoje zivije-
£ razvoju sporta. Vr-
Unski tekmovalci pa so

se samoupravni organi Ze dolga leta
zavedajo pomena letnega oddiha
svojih delavcev. Zavedajo se, da se
bo vsak dinar, ki ga bodo vlozili v
rekreacijo svojih ljudi, bogato obre-
stoval, da denar, namenjen letnim
dopustom, $e zdale¢ ni zgubljen. Za-
vedajo se, da je delovna organizacija
dolZna poskrbeti za to, da se bodo
delavci vsaj enkrat na leto posteno
odpo¢€ili.

Res..., v tem pogledu je velika

PODEL]TEV gr(:’ém:amz.ipoxle% v celoti oc@;isna
politike svojih samoupravnih or-

BLOUDKW"" ganov. Ce so ti spoznali, da je ob
PRIZNANJ danasnjih osebnih dohodkih, ob da-

nasnjem Zivljenjskem standardu lju-

Ftag, s di potrebno vsako leto odriniti ne-

; Bbu?ft prejeli le 11 . kaj skupnih sredstev v korist letnega

% ™ 2 kovih priznanj, ker oddiha delavcev, potlej imajo zapo-

: _&lrijg : - sleni obi€ajno vso moZnost, da izko-

§ "G]da P]le sodila, da sko ristijo svoje pocitnice za to, emur

Vreg, moremo enako- so namenjene. Se posebno, &e je

i O vrednotili enkrat- pravilnik za regresiranje letnih dopu-

[ ovalnih doser- 4 O B o et
-'&'Oletn:l SRk il d?l' oddvojenih sredstev.

del,, M organizacijskim Tam pa, kjer jemljejo regresiranje

Iz;‘n' letll;nam gddihov le kot obvezo, kot

emo st = nekaj, kar pa¢ mora biti, regresi se-

‘ “ﬂvb‘a[a v ;: {2D otp red veda ne doseZejo svojega namena.

Nikq rhunska Sport- Delavci si v mesecu, ko prejmejo re-

Yo Dg o Mi e L e FaREAL:

Ce neu i Mo gres, le malce izboljSajo svoj osebni

dohodek, na poéitnice pa gredo le v
primeru, ¢e so njihovi redni mesecni
prejemki nadpovprecno visoki in Ce
jJim je letovanje, na primer na morju,
Ze ,,preslo v kri*.

Skratka, ¢uda je moZnosti in poti

e - Ker sta oba ze pre-

el sta oba Ze pre
. ;‘,,a.Bloudkovo nagrado
¥ 1y [0 Praviloma ne mo-

Je 3 dobiti se enkrat, se
"ja za Bloudkove na-

Sep, @ letos izroci po- PTUJ

V Stevilnih delovnih organizacijah

za delitev sredstev, ki naj bi jih de-
lovne organlzacije namensko oddva-

jale za rekreacijo svojih zaposlenih.

Seveda v mnogih primerih na ra-
¢un tistih z nizkimi in najniZjimi
osebnimi dohodki. Na raCun tistih,
ki so poéitnic najbolj potrebni, pa si
jih ne morejo privo$citi. Brez izdat-
nejSe pomod&i delovne organizacije
N6

Torej, praksa je na tem podrocju
% vedno na mo¢ razli¢na. Kljub te-
mu, da vse skupaj ni nekaj od vée-
1aj, da bi se lahko v minulih letih Ze
marsikaj nauéili. Zelo nepremisljeno
postopajo na primer tam, Kjer se po-
sluZujejo ,,uravnilovke' oziroma na-
cela ,vsem enako'. Nepremisljeno

- zato, ker obiajno namen s tako po-

litiko regresiranja ni dosezen.
Delavei z visokimi osebnimi dohod-
ki bi namre¢ 3li tako ali tako na po-
Citnice, medtem ko bi zaposleni z
nizkimi osebnimi dohodki potrebo-
vali malce ve¢, kot pa jim pripada
po ,uravnilovki, ¢e bi Zeleli vsaj
del svojih prostih dni izkoristiti za
resni¢en pocitek izven vsakdanjega

. okolja,
Se krivi¢neje postopajo v tistih-

delovnih organizacijah, kjer dobijo v
obliki regresa najman; tisti, ki preje-
majo konec meseca najtanjse kuver-
te, in najve¢ oni, ki zasluZijo najveé
ter regresa za pocitnice tako reko¢
sploh ne potrebujejo. Te politike de-
litve namenskih sredstev sc danes e
marsikie posluZujejo, Ceprav je do
skrajnOsti kriviéna in le pove&uje Ze
tako bolece socialne razlike med za-
poslenimi.

Prav bi bilo, da bi s tako in po-
dobno prakso enkrat za vselej opra-
vili in da bi tistim, ki se je kljub
vsemu Se vedno posluZujejo, odkrito
povedali, Kar jim gre.

Resnici na ljubo moramo zapisati,
da praksa politike regresiranja letnih
dopustov tudi v minuli poé&itniski
sczoni ni bila najbolj razveseljiva.
Zato ne, ker je veCina delavcev se
vedno ostala v asu svojega rednega
letnega dopusta lepo doma, moZno-

§
l e In plakete odlocila,

'{:1 Priznanja,

‘han 14 Je letos opravila
‘?:vpomﬂi delo. Kandida-
ko;,as lerena za Bloud-
i> IetPflznanja je namreé
pbm" v leto veé, mos-
¥ omg; Podelitve pa precej
3 b fenie. Ce zelimo, da

e P podeljevanju
_les:;&,:}' Priznanj v te-
Segl; ulturi konéno do-
kep "Crtnost in s tem
bor Zﬂlbolj pravilen iz-
b Pﬁhomo~ morali nuditi
Mo, Cdnje
e, nsh In ji pri njenem

Streljanje je ena izmed $port-
nih panog, ki je v Ptuju oziroma
v ptujski obéini na mo¢ priljub-
liena. Zato tekmujejo posa-
mezni strelci’ s tega obmodja
celo v republiskem in zveznem
merilu.

(1 R L T L R T L

iti pomoc. Nedavno je organizirala ob-

2 194 v obliki komisij ginska strelska zveza Ptuj na-

Mo Posamezna ob- gradno jesensko pekrnc.nfanje, ki

& fa. . so se ga udelezile §tiri¢lanske

2\ ekipe in so se pomerile med se-
\\‘\\\\\\\\\\\\ 3 2
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IBIREST

POHISTVO

"
ASE PonISTVO V LETU 1970
E _"lu""_ﬂi’a PATRICUA

CLAUDLJA Za vas izdeluje
all nova A BREST Cerknica

1
I

krogi.

CEL a
A
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Lovorika strelcem
iz TurniS¢a

boj za prehodni pokal, Po pri-
¢akovanju je zmagala ekipa
strelske druzine iz Turnid¢a pri
Ptuju, ki je dosegla 1.492 kro-
gov ter s tem osvojila prehodni

- pokal. Drugo mesto je pripadlo

strelski druzini Zeleznicar iz
Ptuja, tretje SD Kidri¢evo in
¢etrto SD Drava.

Ceprav ima SD Turnisce v
svojih vrstah nekaj izrednih po-
sameznikov, ne gre podcenje-
vati tudi ekipe SD Kidricevo.
Da je temu tako, je dokaz prvo
mesto med posamezniki, ki ga
je dosegel Konrad Kramberger
iz SD Kidri¢evo s 168 krogi. ki
je zato prejel lep pokal. Slede
vista strelcev iz SD Turniice,
kot so: Mihela¢ Adolf, Skok
Stefan, Vrti¢ Peter, Novak
Franc in Gojkovié Srecko.

Nagradnega tekmovanja so se
udelezile tudi ¢lanice, med ka-
terimi je bila najuspesnejsa Olga
Kramberger iz Kidricevega s
154 doseZenimi krogi. Med mla-
dinkami je zmagala Kramberger
Marjana iz Kidricevega s 141

M.F.
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Malo svetlih primerov

sti smotrnega regresiranja letnega
oddiha pa so ostale v-marsikaterem
primeru neizkoriséene.

Svetlih primerov, kot temu pra-
vimo, na podroéju regresiranja let-
nih dopustov delavcev §e vedno ni
veliko~Jih je pa iz leta v leto ved, v
celoti pa jih je $e vedno premalo.
Precej premalo . . .

Se dobrih Jest mesecev in sezona
pocitnic bo spet tu. Prav bi bilo, da
bi samoupravni organi mislili na
ustreznejSe pravilnike Ze danes. Ce
bodo delavei pravocasno vedeli za
svoje moznosti, ¢e bodo pravogasno
natanéno obve§ceni, s kolikInimi
sredstvi bodo razpolagali in kje vse
bodo lahko preZiveli v krogu svoje
druZinice vsaj teden dni prijetnih
pocitnic, potlej bodo ¢ez leto dni
podatki malce drugaéni.

In prav bi bilo, da bi bili. Saj radi
poudarjamo, da je vedno v prvem
planu ¢élovek, potlej Sele vse

ostalo . .. A. ULAGA

00000000000000000000000
SINDIKALNA NOGOMETNA LIGA

Mariborski tisk
in Stavbar

V Mariboru je koncan jesenski del prvenstva v prvi in @
@ drugi ob¢inski nogometni ligi. Ker so odigrane vse zaostale @
@ tekme, sta jesenska prvaka znana 3ele sedaj. V prvi ligije to @
@ ckipa Mariborskega tiska, ki je zbrala dve tocki ve¢ kot @
@ ckipa TAM. Ekipa Mariborskega tiska je bila v prvem delu @

prvenstva najboljsa in je zasluzeno zavzela celno pozicijo. o
@ V drugi ligi je prvo mesto pripadlo ekipi Stavbarja. Orga- @
@ nizacija tekmovanja je bila v obeh ligah uspesna, za kar ima @
@ Zzasluge komisija za Sport pri Ob¢inskem sindikalnem svetu @

@ Maribor. ®
@ LESTVICA PRVE LIGE: 1. Mariborski tisk 12, 2. TAM @
@ 10, 3. Karoserist 8, 4. Konstruktor 7 tock itd. G

LESTVICA DRUGE LIGE: 1. Stavbar, 13, 2. Primat 11. @
@ 3- VEMA 10,4.MTT 7 to¢k itd. D.ZAGORAC @

00000000000000000000000
KOPER

Slovesen zakljucek

Jesenski del sindikalnih 3portnih iger Obalnega obmoéja je zakljuCen.
Komisija za $port in rekreacijo je pripravila zakljuéno prireditev, ki je bila v
Getrtek, 26. novembra. Na slavnostni podelitvi je sodeloval izolski pevski
zbor, ki je zapel nekaj najboljiih pesmi iz svojega sporeda. Zbranim Sportni-
kom je med drugim spregovoril tudi predsednik Obalnega sveta Koper, Miro
Kocijan. Po sveéanem delu zakljucka so se portniki in gostje sestali v pro-
storih Mladinskega kluba, kjer so imeli druzabno sre€anje. e

MARIBOR

Prvenstvo v namiznem tenisu
R e o B R e e S i e e e O, S iR

Te dni se je pri¢elo v Mariboru sindikalno namiznotenifko prvenstvo, ki
Steje med najbolj mnoZi¢na sindikalna $portna tekmovanja v Mariboru.
Ekipe so razdeljene v dve kakovostni skupini, od katerih §teje vsaka po
dvanajst mostev.

Po drugem delu prvenstva vodi v prvi skupini ekipa Livarne pred Nigra-
dom in ekipo Boris Kidri¢ I, v drugi skupini pa veterinarska postaja pred
TAM V. Prvenstvo bo vsekakor zanimivo, saj je veéina ekip izenacenih. Po
vsej verjetnosti se bosta za prvo mesto potegovali v boljii skupini ekipi iz
Livarne in kolektiva TAM. D. ZAGORAC

¥
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Priznanja

V ponedeljek, 23. novembra,
je bila v Metliki vecja sveCanost,
na kateri so razdelili priznanja
§portnikom iz delovnih kolekti-
vov in Solskih Sportnih drustev
metliske obdine. Zakljuéek tega
uspednega tekmovanja, na kate-
rem je sodelavalo ve¢ kot 200
$portnikov, sodi v sklop proslav-
ljanja letoSnjega obcinskega

praznika. Med delovnimi kolek-
tivi je v skupni uvrstitvi zmagala

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\.\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

metliSkim Sportnikom

BETI — Metlika, sledijo mladinci
iz Slamne vasi itd. Med 3olskimi
$portnimi drustvi pa je na prvem
mestu osnovna $ola Metlika.
Zmagovalci v posameznih di-
sciplinah — rokomet: 1. aktiv
ZMS Metlika; odbojka — 1. sin-
dikat druZbenih dejavnosti Me-
tlika; 8ah - 1. sindikat druzbe-
nih dejavnosti Metlika; mali no-
gomet — 1. aktiv ZMS Slamna
vas, streljanje z zraéno pusko —

1. aktiv ZMS Slamna vas; posa-
meznik — 1. JoZe Suitar (Novo-
teks); kegljanje — Metlikatrans,
posameznik — JoZe Gerbec
(Metlikatrans); namizni tenis —
1. BETI; posameznik — Zvone
Hauptman (BETI).

Na _ sliki: predsednik ObSS
Metlika Andrej Smuk (na levi),
izro€a pokal predstavniku Metli-

katransa.
SLAVKO DOKL
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~ Prvi kandidati za zlato
sindikalno rekreacijsko znac¢ko

Tekmovanje za sindikalno re-
kreacijsko znacko, ki ga je raz-
pisala komisija za rekreacijo pri
Ob¢inskem sindikalnem svetu
Celje, je prineslo Ze prve rezul-
tate. Komisija je dobila podatke
o desetih tekmovalcih, ki so ze
izpolnili normo za zlato znaéko
in dosegli 2500 to¢k.

Tocke zbirajo $portniki z re--
kreativno aktivnostjo v okviru
lastne sindikalne organizacije
(najve¢ 1.500 toék) in z rezul-

tati v planinstvu (najve¢ 500
tock), plavanju (350), smuca-
nju (300), keglianju (200) in
streljanju (150).

Tekmovalci so razdeljeni v tri
starostne kategorije: do 30 let,
od 31 do 40 in nad 40 let. Le-
tom primerne so tudi norme v
posameznih panogah. Vsak mo-
ra izpolniti obvezno tri norme.

Veé kot 2.500 tock je ze
zbral Milan Seniéar. Slede mu
Lojze Vehovar, Maks Lebic,

Marjan Veber, Ivan Gleicic, Pe-
ter Hribernik, Dani Cafuta, Ivan
Ahtik, Karel JazbinSek in inz.
Joze Topole.

Tekmovanje za sindikalno re-
kreacijsko  znatko v pre-
cej$njem §tevilu delovnih orga-
nizacij lepo poteka. Vse prevec
pa je Se odvisno od iniciative re-
ferentov za rekreacijo, ki so po-
nekod izredno marljivi, drugod
manj ali pa so samo na papirju.

T.GORSIC
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. KOLEKTIV TOVARNE COLOR 1Z MEDVOD JE ZGRADIL NOVO TOVARNO
' V PRESKI, KI JE ZE ZACELA Z REDNJO PROIZVODNJO

Ni veliko delovnih- organi-

. zacij v Sloveniji, ki bi se s svo-

- jimi rezultati lahko kosale z

uspehi, kakrsne belezijo medvo-

ki barvarji drugega za drugim
Ze vistolet . ..

Kolektiv Tovarne barv in la-
kov Color oblikuje Zvljenje v
svojem kraju. Nenehno nudi
svojo roko pobudnikom 3tevil-
nih razveseljivih akcij in nikoli
ne odkloni pomo¢i, pa najsi gre

- za gradnjo nove Sole ali na pri-
mer za materialno podporo
Sportnikom ali celo za kaj po-
vsem tretjega.

Color, ki vzorno skrbi za ve¢
kot 400 svojih delavcev, nese-
bi¢no pomaga tudi kraju in lju-

' dem, ki nimajo s tovarno nice-
sar skupnega.

Res je, medvoski barvarji slo
vijo Ze dolga leta kot zelo dobr
gospodarji. Vztrajno in pre

. mifljeno izpopolnjujejo svo
proizvodni program in nenehnc
modernizirajo svoj proizvodn
postopek. Pa eprav z moénc
zategnjenim pasom.

Zato, ker vseskozi mislijo tu

“dinajutr . ..

sy TS

Lani so v Kovaski in-
dustriji Zrece pri Sloven-
skih Konjicah preuredili
nekaj strojev za pogon na
plin. Poleg ostalih pred-
nosti je pomembna tudi
ta, da potrebujejo sedaj
pri treh strojih le tri de-
lavce, medtem ko so jih
imeli poprej. okoli dvaj-
set. Vse bi bilo v redu, ce
ne bi zvedeli, da bo do-
= bava plina precej zmanj-
£ sana. To pa pomeni zanje
‘& zmanjsano proizvodnjo.
Kolektiv se upravi¢eno
vprasuje, kako je mo-
goce, da so dobri gospo-
darji vedno udarjeni. Pa
naj se $e tako trudijo, da
bi racionalizirali in zve-
¢ali proizvodnjo.

=S

=
==
=

In zahteve po povecani pro-,
izvodnji so med drugim nare-
kovale kolektivu dograditev no-
ve tovarne, ki je 27. novembra
.pricela z redno proizvodnjo.

To je bil za kolektiv Tovarne
barv in lakov Color zares velik
praznik. In tudi za Medvode.
Nova tovarna v Preski, ki je ve-
ljala kolektiv ve¢ kot 41 mili-
jonov novih dinarjev, bo omo-
gocila delavcem, da bodo v pe-
tih letih skoraj potrojili vred-
nost svoje blagovne proizvod-

nje.

Od letosnjih 16 tisoc¢ ton bo
do leta 1975 poskoéila proiz-
vodnja na 40 tiso¢ ton letno.
To z drugimi besedami pomeni
skok od 120 na 300 milijonov
novih dinarjev.

|

4 ”;.

In ¢emu se je pravzaprav Co-
lor odlogil za realizacijo tako
velikopoteznega naérta . . .2

,,Z izpopolnjenim strojnim
parkom in sodobnejo tehno-
logijo smo Ze leta 1965 dvignili
proizvodnjo v stari tovarni na
11 tiso¢ ton. Kljub vsemu je

bilo to % vedno premalo. Za--

radi zamujanja dobavnih rokov
so postali poslovni partnerji z
nami nezadovoljni, saj je bila
vsa nada proizvodnja prodana Ze
mesece in mesece vnaprej. De-
lavski svet ni imel kaj dosti
moznosti. Moral se je odlogiti
za revizijo investicijskega pro-
grama in izgradnjo nove tovarne
v Preski...“, je na slovesni
otvoritvi nove tovarne v Medvo-

R AT T SR
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dah obujal spomine Milo§ Ga-
brijel, generalni direktor Co-
lorja.

Odlocitev delavskega sveta se
je razlikovala od prej$njega skle-
pa rekonstrukcije po tem, da je
kolektiv dokonéno opustil mi-
sel na obnavljanje stare tovarne,
ki je stisnjena med prometno
cesto Ljubljana—Kranj ter Zze-
leznisko progo, in se odlog¢il, da
bo vse svoje napore in sredstva
vlozil v prepotrebno novo to:
varno.

Torej, gradnjo nove tovarne
je narekovala potreba po velji
proizvodnji, sodobni tehnologiji
in ne navsezadnje tudi Zelja po
boljsih delovnih pogojih. Ko-
lektiv je z realizacijo svojih sme-
lih nacrtov_uresniCil svojo ve-
liko Zeljo. Ze v &asu poizkusne
proizvodnje, ko je bilo potreb-
no marsikdaj ustaviti stroje in
popraviti zdaj to zdaj ono, je
uspelo delavcem povecati storil-
nost v nekaterih oddelkih celo
za 100 odstotkov v primerjavi s
storilnostjo v stari tovarni...

Sama gradnja in tehnoloski
proces’ proizvednje sta v novi
tovarni prilagojena tako, da bo
ob slehernem ¢asu moZna do-

IN SPOSOBNOSTI

Gorenje bo sodelovalo s proizvajalci strojev za gospodinjstva na Poljskem in MadZarskem

V zZelji, da bolje izkoristijo
moznosti za gospodarsko sode-
lovanje med Madzarsko in Jugo-
slavijo, sta nedavno tega podpi-
sali Tovarna gospodinjske opre-
‘me ‘Gorenje Velenje in madzar-
ska tovarna IMI 5-letno pogod-
bo o poslovno tehniénem sode- *
lovanju, ki predvideva menjavo
v vrednosti 27 milijonov dolar-
jev. Po tej pogodbi bo velenjsko
Gorenje sodelovalo z madzar-
sko tovarno IMI pri proizvodnji
strojev za gospodinjstva in elek-
tromotorjev.

Med zadnjim obiskom mad-
zarske gospodarsko vladne dele-
gacije v Velenju pa so madzar-
ski gostje izrazili Zeljo, da bi
Gorenje razsirilo ‘sodelovanje s
tovarno IMI in navezalo stike e
z nekaterimi drugimi proizvajal-
ci, predvsem na podrocju elek-
tronike in hladilne tehnike.
Predstavniki TGO Gorenje Ve-
lenje bodo pripravili predlog o

tem, kak$no naj bi bilo sodelo-
vanje s sorodnimi madzarskimi
tovarnami, upostevajo¢ osnovni
namen, da bi bilo v kar najveéji
meri uveljavljeno dopolnjevanje
proizvodnih programov in skup-
no nastopanje na trZi§cu.

V kratkem bo podpisana tudi
dokonéna pogodba med velenj-
sko TGO Gorenje in zdruze-
njem ,Prema“ iz Poljske, in
sicer 0 sodelovanju pri uvajanju
in §irjenju proizvodnje strojev
in opreme za gospodinjstva na
Poljskem,

Zdruzenje ,,Prema* je po po-
drobnih preucitvah jugoslovah-
skih proizvajalcev strojev in
opreme za gospodinjstva izbralo
prav velenjsko Gorenje, da po-
maga pri razvoju tovrstne indu-
strije tudi na Poljskem. TGO
Gorenje bo sodelovala s tovarno

" Polar* iz Wroclawa. Sodelova-

nje bo temeljilo na pomo¢i pri

‘razvijanju proizvodnje pralnih

strojev (sklenjen je Zze dogovor
o proizvodnji pralnega stroja
Gorenje 663 BIO na Poljskem),
na nudenju strokovne pomoci

!

ter pomoci za preusmeritev na
najsodobnej$o tehnologijo pri
proizvodnji hladilnikov. TGO
Gorenje Velenje.pa bo na po-

sebno Zelio Poljakov izdelala -

tehnoloske re§itve in nacrte za
proizvodnjo pralnih strojev in
hladilnikov. Obstajajo pa vse
moznosti, da naveze velenjsko
Gorenje sodelovanje tudi z dru-
gimi tovarnami v okviru zdruZe-
nja ,,Prema“.

Pogodba ‘o poslovno-tehnic-
nem sodelovanju s poljskim
zdruzenjem ,,Prema* bo podpi-
sana v decembru, z njo pa bo
predvidena blagovna menjava v
vrednosti 26 milijonov dolarjev.

Velenjska Tovarna gospodinj-
ske opreme Gorenje torej ne iz-
vaza samo §tedilnikov, pralnih
strojev in hladilnikov, pac pa
.tudi znanje in sposobnost stro-
kovnjakov-inZenirjev, tehnikov,
tehnologov, oblikovalcev, eko-
nomistov in drugih.

R

datna gradnja z novimi proiz- .
vodnimi zmogljivostmi, ne da bi
bilo potrebno pri tem kaj rusiti.

V ponazoritev razseznosti in |
velikih-investicij v novo tovarno |
v Preski le $e nekaj podatkov: |
" — povrdine vseh novih pro- |
storv Stejejo veé¢ kot 11.500 |

kvadratnih metrov;
— samo vrednost gradbenih |

in instalacijskih del je znaSala |

dobrih 28 milijonov novih di-
narjev;

— dolzina tehnologkih cevo- i

vodov zna%a v novi tovarni 20
kilometrov. Za
topil in drugih tekocih surovin

je v tovarni na voljo v cisternah
1000, za skladis¢enje tekoZih.

poliizdelkov in gotovih proiz-

vodov pa 3e nadaljnjih 1500 ku- |

biénih metrov.

In ob koncu 3e tale presenet-
liiv podatek: celotno breme iz-
gradnje nove tovarne nosi ko-
lektiv Colorja izkljuéno na svo-
jih ramenih. Pred dvema letoma
je sicer zaprosil Ljubljansko
kreditno banko in Jugobanko
za posojilo za osnovna sredstva,
pa je ostal prazni rok, Ceprav je
¢lan obeh bank.
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SLEJ V JAMP J
TUDI OB SOBOTAH

Osrednji delavski svet Zasavskih premogovnikov 5
razumljivo, ni lahko odlo&il za sklep o tem, naj bi rudar)!
delali tudi ob sobotah, in sicer ne samo dopcldan, temve
v vseh treh izmenah. Vendar ni imel nobene druge izbire- .
Letosnji dolg premoga kupcem presega 80.000 ton. &

Ob sprejetju skrajsanega delovnega tedna v tem
jetju, aprila letos, je samoupravni organ predlagal, n3)
do konca decembra imeli rudarji 22 ali 24 dela pfo‘-‘t
sobot. Kasneje pa se je pokazalo, da proizvodnja ne o
sega predvidenega delovnega programa, deloma tud
voljo pomanjkanja jamskih delavcev in seveda zara’
manjSega $tevila delavnikov, vkljuéno zavoljo nekaterl®
tezav v jamah, zlasti poslabsanih geoloskih razmer nd ae
loviséih. Zato so npr. v zagorskemr rudniku pa tudt .
sosednjih- Trbovljah in Hrastniku zadnje mesece deid”
tudi ob sobotah, vendar v eni izmeni. S sobotnim OPfato_ _
vanjem v eni izmeni so nekoliko povecali obseg proizvot”
nje, vendar S¢ vedno ne v tolikini meri, kot so pr¥
kovali. Oktobra so imeli v rudnikih tudi nekaj dodat®™
tezav zdaradi pomanjkanja Zelezniskih vagonov. Ljubll?‘;
sko transportno podjetje jim je v tem mesecu doba
kar 479 vagonov manj, kot bi jih moralo. Sprico teg? &
morali premog na zagorskem rudniku zacasno depont
kar je povecalo proizvodne stroske, dobava premog?

Vsi ti razlogi so napotili samoupravni organ,
odlo¢il zacasno ukiniti dela proste sobote. Ce bo
no, bodo rudarji delali tudi ob nedeljah dopo_l- an.
sobotno delo bodo rudarji- prejemali 25 % visji 05 I
dohodek, medtem ko je za nedeljsko delo dodatek
ve&ji. Z dosedanjim obratovanjem ob sobotah in 0
deljah so pridobili precej ve¢ premoga.
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»PLAMAY

N1 se minilo mesec ani, !
odkar so Brkinci z veseljem
in upravienim ponosom
odgrﬁ novo tovarno za proiz-
vodnjo mehke pene v Pod-
gradu. ,,Plama“, natanéneje
njeno dvesto metrov dolgo
dvorano za konfekcioniranjé
so uniGili v sredo zjutrd)
ognjeni zublji. Najsodobnej
stroji so se v silni vrocini 0
gorenju puhina spremenili ¥
kup Zelezja. Materialna 3ko-
da, ki sicer f¢ ni natanCno
ugotovijena, je velika. De-
lavci niso imeli &asa pre-
misljevati o izgubi. PoZrtvo-
valno so rejevali, kar se J¢
rediti dalo. ReSevali so sv0J¢
#ulje, svoj kruh. Pomagali 50 /
jim prebivalci Podgrada, s3] §
tudi njim ,,Plama® pomeni f
bolj§i jutrajinji dan. S PO; ’
modjo  gasilcev so uspell
ogenj omejiti in tako pre
preéili, da ni Skoda 3e vecja- {
Obvarovali so dvorano, kjer
izdelujejo puhin, in skia°
di¥ce, v katerem je bila razen
gotovih izdelkov tudi velika
koli¢ina lahko vnetljivih te-
ko¢in. y)
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DELAVSKA

ENOTNOST

lasilo republifkega sveta ZS za Slovenijo, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List je bil ustanovljen 20. novembsra 1342. Ureja g
OGACNIK. Naslov uredniitva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ul. 4,
rafun pri Ereditni banki in hranilnici Ljubljana,
— 1300 S-din in letna 26 N-

poitni predal 313/VI, telefon uredniStva 316-672, 316-635. Radun p
§t. 501-620-7-2000-10-3204-486 — Posamezna #Stevilka stane 50 N-par —
din — 2600 S-din — Rokopisov ne vrafamo — Pojtnina plaians v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravica« Ljubljana

a urednifki odbor. Glavni in odgovorni undﬁf 1
ri Narodni banki v Ljubljani, 3t. NB 501-1-19%%
50 S-din — Naro¢nina je &etrtletna 6,50 N-din — 650 S-din — polletns =
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CESTITKE IN OBJAVE

VSEM POSLOVNIM PARTNERJEM
VLAGATELJEM HRANILNIH VLOG
VSEM DELOVNIM LJUDEM
CESTITAMO ZA DAN REPUBLIKE!

ljubljanska banka

Kolektlv tovarne zdrawl »KRKA«

CESTITA IN ZELI PRIJETNO PRAZNOVANJE

OB DNEVU REPUBLIKE — 29. NOVEMBRU

VSEM POSLOVNIM P’R.IJATELJEM IN DELOVNIM
LJUDEM

KRKA

DUVANSKI
KOMBINAT
NOVI SAD

NOvo
NA TRZISCU

TEKSTIL.
TRGOVSKO
GROSISTIENO
: POSKUSITE. IN UVOZNO
ZETO — ; PODJETJE
LONG SIZE e
FILTER MOSA
2 PIJADEJEVA C. 3
5 - gigM POSLOVNIM OB PR.AZNIKU REPUBLIKE GESTITAMO
_DUVANSKI KOMBINAT NOVI SAD KUPCEM IN : VSEM DELOVNIM LJUDEM!
1 CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM : \
NS e e SAVA — INDUSTRIJA GUMIJEVIH,
ZA DAN USNJENIH IN KEMIENIH
REPUBLIKE! IZDELKOV

ey

O ;
Avs ;
A ENOTNOST — ST. 47—48 — 28. NOVEMBRA 1970 STR AN 17
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PRIPOROCAMO VAM:
® OPREMO ZA HIDROELEKTRARNE

EXPORT — IMPORT

ZASTOPSTVO INOZEMSKIH FIRM
® OPREMO ZA INDUSTRIJO
LJUBLJANA, TITOVA 25 : @® OPREMO ZA CRPALNE POSTAJE :
- @ STROJE ZA PREOBLIKOVANJE \
P.O. B. 418/VIII @ TRANSPORTNE NAPRAVE :
® OSEBNA VOZILA LITOSTROJ-RENAULT |
Izvafimo in uvaZamo blago v naslednjih skupinah pro- : ® OPREMO ZA LADJEDELNISTVO !
izvodov odnosno trgovskih strokah: @® NEOBDELANE IN OBDELANE ULITKE :
@ TIPIZIRANE STROJNE DELE f
L e VSEM DELOVNIM LJUDEM CESTITAMO ZA DAN REPUBLIKE! :

tuk; plastiéne mase; steklo, porcelan, keramiko;
pisarniski material in stroje; papir in kartone;

tekstilno blago in surovine; industrijske rastline;
x Lot 50 0 AnannnY
nafto, naftne derivate, mazila, olja in masti;
usnje, krzno in usnjarske izdelke; medicinske in e
farmacevtske izdelke ter medicinske instrumente;
les, lesne izdelke in celulozo; opremo in utenzilije OB DNEVU REPUBLIKE Z dru z eno k e tij Sko

za tekstilno industrijo, opremo za strojno, kovin-
sko predelovalno in drugo industrijo; kovinsko
predelovalno in tehni¢no blago; fotografske in
opti¢ne aparate ter potrebséine; blago Siroke po-
trodnje vseh strok; odpadke vseh vrst; gradbeni

material; knjige in muzikalije; cestna motorna . K O é er e

vozila, nadomestne dele in potrebséine; akustiéne

aparate in elektrotehni¢ni material, S ilV ap r 0 dukt 0

CESTITAMO

Yo DEloyhe e gozdarsko podjetje,

Telex: 31-277 YU KEMIJA S SVOJIMI OBRATI

Telefon: 322-441
CESTITA

Telegram: KEMIMPEX LJUBLJANA L . bl .
g -]u Jana’ : VSEM DELOVNIM LJUDEM

s svojimi predstavnistvi:
ZA DAN REPUBLIKE

BEOGRAD, Dobrinjska ulica 3 Dolenjska cesta 42 ‘ N i

ZAGREB, Pod zidom 3
RIJEKA, Dositeja Obradoviéa 1

i
)

.
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NMEG RALD

LIOUBLIOJANAG CELOVS KA C.139
TEL.: 56-341, 56-342, TELEGRAM: MEGRAD LIJUBLJANA

S

| ‘ L ' i Kemic¢na {
PROJEKTIRAINGFADI : Gradbeno pOd_] etje »Megrad« |
STANOVANJSKE, POSLOVNE, INDUSTRIJ- W . . ¢ *
bt o brtem e Cestita vsem delovnim ljudem oy 3
TETNG, RITRO N Fo veoonm e Za dan republike! Podnart ‘
PROIZVAJA:

PENOBETON DIPESTR nasled-

njih dimenzij:
@ Posluiujte se

dolzina 49 cm, vi&ina 24 cm in d;e-
belina 5, 6, 7,5,°10, 12, 15, 18, 20,

nasih galvanskih

A

izdelkov!

24 in 30 cm.
@ Zahtevajte prospek!®
in ponudbe!
ZIDANJE Z DIPESTR BLOKI
OMOGOCA PREPROST, HITER
IN EKONOMICEN NACIN
GRADNJE ZARADI STEVILNIH
DOBRIH LASTNOSTI
DIPESTR BLOKOV, KI IMAJO DELOVNA
TOCNE DIMENZIJE,
OMOGOCAJO TRANSPORT . SKUPNOST
NA PALETAH, SO NEGORLJIVI, :
LAHKO JIH JE OBDELATI il
(ZAGATI, BRUSITI, REZATI) ; o CESTITKAM
IN DAJO ODLICNO TOPLOTNO : R : ® S
IZOLACLJO Stanovanjski bloki v Sidki, Ljubljana, ki jih je zgradilo Gradbeno podjetje »Megrad« ZA PRAZNIK |
4 REPUBLIKE —
29. NOVEMBER!

STRAN 18
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- cestkemomave

»HELIOS«

EKEMICNA INDUSTRIJA
DOMZALE

Za potrebe industrije in Siroke potro3nje proizvajamo:

— osnovne temeljne barve in kite
— emajle DOM, LUMALIN, LUMALIN EXTRA, TE-
SAROL, TESOLUX, PIRATOL, SUPER, za notranjl
in zunanji-premaz

— nitro lake in emajle za les.in kovino

— dvokomponentne lake in emajle za les in kovino

— HELIOPOL (poliester) lake in emajle

— eno in dvokomponentne kislinotrdilne lake in emajle
NITROPLAST in HELIODUR

— premaze za embalaZo in kovinsko predelovalno in-
dustrijo

— premaze za avtoindustrijo MOBIL in AVTOLUX

— alkidne in disperzijske barve HELIDON in
HELIOPLAST

— gvintene okside (minij, glajenko)

— svinéeno belilo in sulfat

— kromove pigmente

— kazeinske in kolodijske barve za usnje

— Skrobe (krmpirjev in koruzni) naravne in razgrajene

VSEM DELOVNIM LJUDEM CESTITAMO ZA DAN
REPUBLIKE — 29. NOVEMBER!

M'WWWVWVVWWMI\MAMM/\AMAAANVW'J\JWV\NW

PREVOZNISKO PODJETJE

tiransport
o o
Radovljica

KOLEKTIV CESTITA
VSEM DELOVNIM LJUDEM
OB DNEVU REPUBLIKE —
29. NOVEMBRU!

= SLOVENIJALES

Vsem

sodelavcem
n
poslovnim
prijateljem
iskreno
cestitamo
ob

dnevu

republike

)

"SLOVENIJALES
Ljubljana

ZA DAN REPUBLIKE!

TOVARNA KOVCKOV
IN USNJENIH IZDELKOV

» TOKO«
Domzale

Izdelujemo:

@ najrazliénejse kovéke iz usnja in lepenke
@ aktovke in pisalne mape

@ damske torbice in potovalke

@ usnjene rokavice

@ listnice in denarnice

@ vse vrste usnjenih etuijev

@ damske in moike pasove

VSEM DELOVNIM LJUDEM CESTITAMO
ZA PRAZNIK REPUBLIKE — 29. NOVEMBER!

DINOS LJUBLJANA

PODJETJE Z INDUSTRIJSKIMI SUROVINAMI,
REPRODUKCIJSKIM IN ODPADNIM BLAGOM
posluje v vseh vetjih krajih Slovenije
@ V vsaki delovni organizaciji in pri vsakem posa-
mezniku je vedno nekaj tudi za nas in obratno,
vsakdo bo naSel pri nas nekaj za svoje potrebe.
Kolektiv podjetja ¢estita vsem delovnim ljudem za dan
republike!

GROSISTICNO TRGOVSKO PODJETJE

»SOSTANJ«

LJUBLJANA — TRUBARJEVA 30

CESTITA

VSEM POSLOVNIM PARTNERJEM
IN VSEM DELOVNIM LJUDEM
ZA DAN REPUBLIKE!

Tovarna verig
Lesce

VAM NUDI

1Z SIROKEGA PROIZVODNEGA
PROGRAMA

VSE VRSTE VERIG IN VIJACNEGA
BLAGA

KOLEKTIV OBENEM CESTITA VSEM DELOVNIM
LJUDEM ZA DAN REPUBLIKE — 29, NOVEMBER!

NAPREDEK

TRGOVSKO PODJETJE NA VELIKO IN MALO
DOMZALE, LYUBLJANSKA CESTA 64

Priporoéamo se za obisk v nadih poslovalnicah, kjer
boste solidno postrezeni,

Kolektiv podjetja Cestita vsem delovnim ljudem za dan
republike!

\
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' DESTILERIJA IN TOVARNA LIKERJEV

LJUBLJANA

ZELI PRIJETNO PRAZNOVANJE 29. NOVEMBRA IN
CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM ZA DAN RE-
PUBLIKE!

T _
AVSKA ENOTNOST — §T. 4748 — 28. NOVEMBRA 1970

TOVARNA
VIJAKOV

LJUBLJANA, TOMAZICEVA 2

PROIZVAJA:

@® KOVINSKE VIJAKE,
@® VIJAKE ZA LES

@ VIJAKE ZA PLOCEVINO — ENIPING —
Z ZAREZO IN S KRIZNIM
UTOROM

KOLEK'.FIV TOVARNE VIJAKOV
CESTITA

VSEM DELOVNIM LJUDEM

ZA DAN REPUBLIKE — 29. NOVEMBER!

TRGOVSKO PODJETJE

»ROZCA«

JESENICE — GORENJSEA, DELAVSEA UL. 10

¢estita vsem delovnim ljudem za praznik republike —

29. november!

»ILIRIJA«

TOVARNA KEMICNIH IZDELKOV
LJUBLJANA, TRZASKA 32

CESTITA
VSEM DELOVNIM LJUDEM
ZA DAN REPUBLIKE!

GOZDNO
GOSPODARSTVO
LJUBLJANA

8 SEDEZEM
V LIUBLJANI, TRZASKA CESTA 2

@ preko svojih obratov proizvaja in prodaja vse
vrste gozdnih sortimentov

@® opravlja gozdno gojitvena dela

@ gradi ceste ter osnavlja gozdne plantaZe in in-
tenzivne nasade

KOLEKTIV CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM
ZA DAN REPUBLIKE!

TRGOVSKO
PODJETJE

murha
LESCE

NA VELIKO IN MALO

PRODAJAMO:
@ TEKSTIL
@ POHISTVO
@® TEHNICNO BLAGO
@® SPECERIJO
VSEM DELOVNIM LJUDEM CESTITAMO

f
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CESTITKE IN OBJAVE

W

LESNO
INDUSTRIJSKI
KOMBINAT

IZDELUJEMO:

@® VRATA — SOBNA, VHODNA IN
GARAZNA
@ PARKETE IN SEDEZNO POHISTVO

Vse nase izdelke dobite v poslovni enoti Borovnica
in Verd. Informacije po telefonu: Vrhnika 70-139

CENJENIM STRANKAM,

POSLOVNIM PRIJATELJEM IN OBCANOM
CESTITAMO ZA DAN REPUBLIKE —

29. NOVEMBER!

NOVOST

KROJASKO PODJETJE
LJUBLJANA — EOPOVA 7

@ SE PRIPOROCA CENJENIM
STRANKAM ZA I1ZDELAVO DAMSKIH
IN MOSKIH OBLACIL
PO NAJNOVEJSI MODI!

KOLEKTIV CESTITA VSEM DELOVNIM
LJUDEM ZA DAN REPUBLIKE!

KOMUNALNO
PODJETJE VIE
LJUBLJANA

Delovnim ljudem, poslovnim prijateljem in cenjenim
strankam ¢estatimo ob praznovanju dneva republike!

AN NS S N\AMNVVWV\AW\MNWVWMMAJWVWIN\W
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Industrijsko

montazno

podjetje
LIUBLJANA

CES-TITA
VSEM DELOVNIM LJUDEM
ZA DAN REPUBLIKE!

STRAN 20

Industrya usnja
Vrhnika

VRHNIKA, TRZASKA CESTA 31

CESTITA VSEM OBCANOM

IN SVOJIM POSLOVNIM PARTNERJEM
ZA PRAZNIK REPUBLIKE —

29. NOVEMBER

Obenem se vsem svojim odjemalcem priporoda s svo-
jimi kvalitetnimi izdelki, kot so:
@ obladilni in obutveni velurji iz svinjske koZe
v vseh modnih barvah
@ vegetabilno galatenterijsko usnje — gladko
in presano
@ knjigoveiko usnje — gladko in preiano
@® naravne in barvne podloge
@ tapetnidko usnje
@ izdelki usnjene konfekcije in
@ sortirane svinjske idetine -

Komunalno podjetje
»RAST«
LJUBLJANA, Rimska cesta 24 — tel. 20-390

— vzdriuje, ureja in projektira zelene povriine

— vzgaja, prodaja krasne rastline in razno cvetje

— dekorira izloZbe, lokale, dvorane in razne prostore
Izdeluje in prodaja opremo za vrine in pejsaZne ob-
jekte (plodte, robnike, cvetli¢ne posode itd.) =

CESTITA DELOVNIM LJUDEM JUGOSLAVIJE
ZA DAN REPUBLIKE — 29. NOVEMBER!

MARIBOR, Presernova ulica 26a

@ obrino podjetje za sobno in dekorativno slikarstvo,
stavbno in pohi3tveno pleskarstvo in oblaganje zid-
nih tapet, érkoslikarski atelje

testitamo vsem delovnim ljudem za praznik republike

— 29. november!

o g
KOVINOPLASTIKA
LOZ

IZDELUJE:

@® OKOVJE

@ KARNISE

@ IZDELKE IZ PLASTIENIH MAS IN

@® |ZDELKE IZ NERJAVECE PLOCEVINE

SVOJIM CENJENIM ODJEMALCEM
SE PRIPOROCAMO IN JIM CESTITAMO
ZA DAN REPUBLIKE — 29. NOVEMBER!

P

TRGOVSKO PODJETJE

MODA

Ljubljana, Rimska cesta 24

/

S POSLOVALNICAMI:

— DOJENCEK, Cankarjeva 7
— MANON, Presernov trg 3
— MODA, Nazorjeva 3
— OKRAS, Copova 42

CESTITA VSEM KUPCEM IN POSLOVNIM
PRIJATELJEM ZA DAN REPUBLIKE!

oA b S S ok e e A

TRGOVSKO PODJETJE

VRHNIKA

NA VRHNIKI

« @ se priporoa za obisk in za nakup Zivilskega
in drugega potroinega blaga v svojih proda-
jalnah

VSEM DELOVNIM LJUDEM CESTITAMO
ZA DAN REPUBLIKE!

\
\
\
\
:
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KOMUNALNO"
STANOVANJSKO PODJETJE
VRHNIKA

UREJA ZELENICE IN PARKE
TER SKRBI ZA RED IN CISTOCO
ULIC IN TRGOV NA VRHNIKI

VSEM OBCANOM CESTITAMO
ZA DAN REPUBLIKE!
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Savske |

elektrarne

PODJETJE ZA PROIZVODNJO IN PRENOS
ELEKTRICNE ENERGIJE :

LJUBLJANA — HAJDRIHOVA 2 >
Z ENOTAMI:

® ELEKTRARNA MOSTE |

® ELEEKTRARNA MEDVODE ]
@ RTP (razdelilna transformatorska
postaja) KLECE
@® SLUZBE ZVEZ
skrbi za pripravo izgradnje in za izgradnjo elektroener-
getskih kapacitet in za oskrbo z elektri¢no energijo na
centralnem podroé¢ju Slovenije.

KOLEKTIV

SAVSKIH ELEKTRARN
CESTITA

VSEM DELOVNIM LJUDEM
ZA PRAZNIK REPUBLIKE —
29. NOVEMBER!

KOLEKTIV TOVARNE FARMACEVTSKIH !
IN KEMIENIH IZDELKOV

LEK
Ljubljana
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S SVOJO POSLOVNO ENOTO V MENGSU

CESTITA

VSEM DELOVNIM LJUDEM
ZA 29. NOVEMBER —

DAN REPUBLIKE!
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TAGOVIED PORIENIE

e
aleSau

LIDBLIANA

@ VAS VABI, DA OBISEETE NJENE PRODA-
JALNE V LJUBLJANI. OKREPEAJTE SE Z-
NA3SO SPLOSNO ZNANO KAVO!

VSEM POTROSNIKOM CESTITAMO
ZA DAN REPUBLIKE!

[

\
1
{
\
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CENJENIM STRANKAM, POSLOVNIM PRIJATE:
LJEM IN OBCANOM ZELIMO PRIJETNO PRAZNO-
VANJE PRAZNIKA IN JIM CESTITAMO _ZA D
REPUBLIKE — 29. NOVEMBER!

KOVINARSKA |
VRHNIKA

SE PRIPOROCAMO!

s




ob¢anom

MESTNI
SINDIKALNI SVET
{ LJUBLJANA

obCine Postojna

OB DNEVU REPUBLIKE — 29. NOVEMBRU CESTITAJO

OBCINSKI SINDIKALNI SVET
OBCINSKA SKUPSCINA
OBCINSKA KONFERENCA ZKS
OBCINSKA KONFERENCA ZMS
OBCINSKA KONFERENCA SZDL
OBCINSKI ODBOR ZB

SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRIJE IN RUDARSTVA

SINDIKATA DELAVCEV GRADBENISTVA

SINDIKATA DELAVCEV KMETIJSTVA, ZIVILSKE IN
TOBACNE INDUSTRIJE

SINDIKATA DELAVCEV PROMETA IN ZVEZ

SINDIKATA DELAVCEV STORITVENIH DEJAVNOSTI

SINDIKATA DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOSTI

CESTITAJO DELOVNIM LJUDEM OB PRAZNIKU
_IN MESTNI ODBORI REPUBLIKE :
I APAAAAAAAAS
0B PRAZNIKU REPUBLIKE —
29. NOVEMBRU
CESTITAMO OB DNEVU
‘ VSEM DELOVNIM VLJUDLE:M REPUBLIKE —
JUGOSLAVIJE 29. NOVEMBRU
CESTITAJO
! v L] ®
. Obcinski
{ . . . Sindikalna
sindikalni svet 2,
RUDNIKOV
IN TOPILNICE
Dravograd IN TOP! 3
e iag obc¢ine

DELOVNIM LJUDEM
ZA DAN REPUBLIKE!

Sindikalna podruZnica

~ TOVARNA POLJEDELSKEGA ORODJA
IN LIVARNA — MUTA -

Idrija

Vsem poslovnim partnerjem in ¢lanom " SINDIKALNA
] kolektiva Cestitamo za praznik republike — £
3 29. november! d : PO.DRUZNICA OBCINSKI
o KOMUNALNEGA SINDIKALNI SVET
PODJETJA SKUPSCINA OBCINE
i OBEINSKA
[ OB DNEVU REPUBLIKE — 29. NOVEMBRU R A T
CESTITAJO KONFERENCA ZKS
LJUBLJANA OBEINSKA
W w *
Obcanom ObClne RIMSKA CESTA 24 KONFERENCA ZMS
q ; OBCINSKA
Slovenj gradec CESLIDG
‘] g VSEM DELOVNIM KONFERENCA SZDL
OBCINSKI SINDIKALNI SVET D
SKUPSEINA OBEINE ' LTDE OBCINSKI
OBEINSKA KONFERENCA ZKS JUGOSLAVIJE ODBOR ZB

ZA DAN REPUBLIKE
— 29. NOVEMBER!

OBCINSKA KONFERENCA SZDL
OBCINSKI OBOR ZB

!
!
)
\
:
5 OBEINSKA KONFERENCA ZMS f
\
\
?

‘ OB DNEVU REPUBLIKE — 29. NOVEMBRU CESTITAJO

obcine Tolmin

M,

obCanom obc¢ine
Nova Gorica

AVSKA ENOTNOST — ST. 47—48 — 28. NOVEMBRA 1970

{ OBEINSKI SINDIKALNI SVET
v OBCINSKA SKUPSCINA
ObcanOI l I < . OBCINSKA KONFERENCA ZKS

‘ OBCINSKA KONFERENCA ZMS
OBEINSKA KONFERENCA SZDL
OBCINSKI ODBOR ZB

OBCINSKI SINDIKALNI SVET
OBZINSKA SKUPSCINA
OBCINSKA KONFERENCA ZKS
OBCINSKA KONFERENCA ZMS
OBCINSKA KONFERENCA SZDL
OBCINSKI OBOR ZB

OB DNEVU REPUBLIKE —
29. NOVEMBRU CESTITAJO

OBCANOM
OBCINE
LOGATEC

OBCINSKA SKUPSCINA
OBCINSKA KONFERENCA ZKS
OBCINSKA KONFERENCA ZMS
OBCINSKA KONFERENCA SZDL
OBCINSKI SINDIKALNI SVET
OBCINSKI ODBOR ZB

\

OB DNEVU REPUBLIKE —
29. NOVEMBRU
GESTITAJO

obfanom

ob¢ine

“Ajdovscina

OBCINSKI SINDIKALNI SVET
OBCINSKA SKUPSCINA
OBCINSKA KONFERENCA ZKS
OBCINSKA KONFERENCA ZMS
OBCINSKA KONFERENCA SZDL
OBCINSKI| ODBOR ZB

VSEM OBCANOM'IN DELOVNIM LJUDEM
ZELIMO VELIKO DELOVNIH USPEHOV
V BODOCE IN PRIJETNO PRAZNOVANJE
DNEVA REPUBLIKE!

SKUPSCINA |

{ OBCINE
BREZICE

STRAN 21
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CESTITKE IN OBJAVE

Zavarovalnica
Sava

S SEDEZEM V LJUBLJANI, MIKLOSICEVA 19/1
telefon 311-822

CESTITAMO BRALCEM
ZA PRAZNIK REPUBLIKE!

Zavarujemo vas in vase imetje ter vam nudimo
s tem

BREZSKRBNEJSE

in

MIRNEJSE ZIVLJENJE!

Z ZAVAROVANJEM ‘
NE ODLASAJTE, KER NESRECA
NIKOLI NE POCIVA!

SIGMA

PODJETJE GUMI IN KOVINSKIH IZDELKOV
TER SERVISI, PTUJ

Vozniki motornih vozil, pozor! >

@ Prevoziti 100.000 km ni ve¢ skrivnost. Poznati je
treba le podjetje Sigma — servisi Ptuj. Zaupajte
nam vase vozilo — s kvaliteto popravila, zmerno
ceno boste zadovoljni! Servisi: Zastava, TAM, To-
mos, Pretis, KZ in Prodajalna z rezervnimi deli.

_KOLEKTIV SIGME CESTITA VSEM OBCANOM
ZA DAN REPUBLIKE!

ABA

FOTO-OPTISKO PODJETJE
MARIBOR, GOSPOSKA 27
izdelava in popravila ocal, popravila optiénih instru-

mentov in fotoaparatov, prodaja fotomateriala in opti¢-
nih instrumentov.

KOLEKTIV CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM
ZA DAN REPUBLIKE!

Tovarna
avtoopreme Ptuj

RAJSPOVA ULICA 16
Telefon 77-016

Postni predal 128
Telegram: Avtooprema Ptuj

@ Priporotamo nasa avtomobilska ogledala, senc¢nike,
dvigala, stekla, razno Kkaroserijsko opremo, rezervo-
arje za gorivo in glusnike.

® Posebej priporo¢amo nage varnostne pasove, ki so
izdelani iz najkvalitetnejSega materiala in preizku-
Seni.

® V zadnjem ¢asu smo osvojili tudi tahograf, ki je za-
nesljiv registrator stevilnih prometnih dogajanj med
voznjo s tovornimi avtomobili in avtobusi.

ZAHTEVAJTE NASE PROIZVODNE IN ZADOVOLJ-
NI BOSTE.

SRECNO VOZNJO VAM ZELI
TOVARNA AVTOOPREME PTUJ! -

VSEM DELOVNIM LJUDEM
. CESTITAMO
ZA DAN REPUBLIKE!

PSS

GRADBENO PODJETJE

»DRAVA« [iil

PTUJ — OSOJNIKOVA 3 L2

Tekoti ratun pri SDK Ptuj, 5t.: 524-1-50
Telefon: direktor, presonala, in komerc: 77-468
Tehn. vodstvo, promet, ratunovodstvo 77-573
Postni predal 18

IZVAJA
VSE VRSTE INDUSTRIJSKIH,

- POSLOVNIH IN STANOVANJSKIH
OBJEKTOV PO NAROCILUQIN ZA TRG —
PO SOLIDNIH CENAH

VSEM DELOVNIM LJUDEM
CESTITAMO ZA DAN REPUBLIKE!

NOVOGRADNJE IN REKONSTRUKCIJE ZAUPAJTE
NASEMU PODJETJU, IZVEDLI JIH BOMO V VASE

POPOLNO ZADOVOLJSTVO

OBRTNO GRADBENO PODJETJE

GRADNIE Ptuj

OB DNEVU REPUBLIKE CESTITAMO

VSEM DELOVNIM LJUDEM!

AT A At v oV o At A A AV g

IMONT

INDUSTRIJA KEMICNE OBDELAVE LESA
DRAVOGRAD

CESTITA VSEM OBCANOM
ZA DAN REPUBLIKE —
29. NOVEMBER!

OPEKARNA
PRAGERSKO

Pragersko

CESTITA

VSEM DELOVNIM LIUDEM
ZA DAN REPUBLIKE —
29. NOVEMEER!

SPLOSNO GRADBENO PODJETJE

PRIMORJS

A )i D OtV GasC

GRADI:

@ VISOKE, NIZKE,
INDUSTRIJSKE IN HIDROGRADNJE
PO NAROCILU,
ZA TRG
ALI PO SISTEMU INZENIRING

@® ZA POTREBE NASTETIH GRADENJ,
KAKOR TUDI LOCENO,
PO POSEBNEM NAROCILU,
IZVAJA VSA ASFALTERSKA DELA

VSEM DELOVNIM LJUDEM CESTITAMO
ZA DAN REPUBLIKE! >
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mesokombinat

perutnina - ptuj

za pripravo razliénih jedi in obrokov vam priporotamo
— CELE IN KOSANE PISCANCE
— OSTALO PERUTNINO
— MESO IN MESNE IZDELKE
VSEH VRST TER
— JAJCA IN DIVJACINO

Vsi izdelki po konkurenénih cenah pri Mesokombinatu
»Perutnina« Ptuj in v trgovski mrezi.
SINDIKALNA ORGANIZACIJA
MESOKOMBINATA »PERU'ININA« PTUJ
CESTITA

VSEM DELOVNIM LJUDEM
ZA DAN REPUBLIKE!
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Tovarna
rezalnega orodja

PREVALJE

—.— kvalitetno izdeluje vsakovrstno orodje za obdelavo
lesa in umetnih snovi, kroine Zage in drobilce HM,
orodja za obdelavo kovin, pile in raspe.

KOLEKTIV CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM

ZA DAN REPUBLIKE!

KMETIJSKI KOMBINAT PTUJ

Obrat TEHNOSERVIS Ptuj

@ Opravljamo tekoéa, srednja in generalna popravila

@® Obnavljamo vinograde ter opravljamo druga dela
s tezko mehanizacijo

@ Izdelujemo traktorske kabine in razliéne prikljucke
za kmetijsko mehanizacijo

VSEM DELOVNIM LJUDEM CESTITAMO
ZA DAN REPUBLIKE!

Gozdno gospodarstvo
Maribor

z gozdnimi obrati:

@® Ruse, Lovrenc na Pohorju, Podvelks,
OzZbalt ob Dravi, Maribor, Reka-Po-
horje. Slovenska Bistrica, Oplotnica,
Ptuj in Ormoz

@ obratom za gradnje

@ obratom za urejanje gozdov

® obratom za lov in ribolov in

@ obratom za gospodarjenje
s stanovanjskimi hisami

ureja, neguje, vzgaja in gospodari z gozdovi SLP fer
gozdovi v drzavljanski lastnini, samostojno gradi gozd-
ne komunikacije in gozdne stavbe, goji diviad in izvaj@
lovski in ribolovni turizem.

Kolektiv gozdnega gospodarstva Maribor ¢esta za dan
republike!
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INDUSTRIJA DELOVNII-i ZASCITNIH SREDSTEV

PREVENT

(PREJ KOMFORT-ZASCITA)

SLOVENJ GRADEC
izdeluje vse vrste zas¢itnih sredstev za razliéna delov’n.a
mesta ter se s svojimi kvalitetnimi izdelki $e nadaljé
priporodca.
Cestitamo za dan republike — 29. november!

KOLEKTIV LESNO
INDUSTRIJSKO
IN TRGOVSKO
Qpekarne PODJETJE
ZABJAK LES
pri Ptuju ks
z obratom v Apadah P’l
Cestita Gornji Radgoni
pro.izvajamo:

@ vse vrste
rezanega lesa

@ stavbenega pohidtvé

ob dnevu republike —

29 novembru

vsem poslovnim* ; £ :
: @ sobnega pohistva
partnerjem Prodajamo:

8
@ vse vrste gradbe“ﬁﬁ,
materiala pa kor
renénih cenah

m
Cestitamo vsem kupc®
ob prazniku reD‘thke
29. novembru!

priporo¢a s svojimi
kvalitetnimi
izdelki!

DELAVSKA ENOTNOST — ST. 47—48 — 28. NOVEMB
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] ZAD RUGA RAD%JE OB DRAVI

_

OBISCITE SVETOVNO ZNANO POSTOJNSKO JAMO!
FRIDITE MED PRAZNIKI V POSTOJNO!
VSEM DELOVNIM LJUDEM CESTITAMO ZA DAN REPUBLIKE!

KOLEKTIV SAMOSTOJNEGA ZAVODA

»POSTOJNSKE JAME«
POSTOJNA

MONTAZNO PODJETJE

OB PRAZNIKU REPUBLIKE

Z L] [ ]
Elektrokovinar, Ptuj
\ ZADRUZNI TRG 8, tel. 104, 178, telegram: EKO PTUJ, p. p. 66

b .
LETOVISCE MontaZa termo-energetskih naprav — izdelava in montaZa jeklenih

GRAD BORL kongtrukcij in rez.ervoarjg}' = vodqvodpe instalacije in_ centralx}a
kurjava — elektroinstalacije jakega in Sibkega toka — klimatske in
ventilacijske naprave. — Proizvodnja mikro elektriénih motorjev.
MNOGO DELOVNIH USPEHOV Servisi: elektromehanika, radio in televizija, avtomehanika, klju-
Vsem cenjenim gostom se e vnaprej pripo- ¢avnicarstvo, kleparstvo, vodovod in centralna kurjava
roéa za cenjeni obisk! CESTITAMO OB PRAZNIKU REPUBLIKE!

WVWW

Vsem prebivalcem obcéine Radlje ob Dravi

KMETIJSKO
VINARSKA

KADARKOLI POTUJETE SKOZI POSTOJNO,
éestitamo ob dnevu republike!

ODbcinski sindikalni svet

VIPAVA
PRIPOROCA SVOJA SLOVITA VINA:
@ VIPAVEC :
@® REBULA OBRAT
©® BERBERA - GRADBENIH
S DR hOja ELEMENTOV

Predelujemo VELOX. in

@ lzdelujemo votle stropne elemente
Po ceni in kvaliteti konkuren¢no nadomesttlo ope<nim
polnilom (npr. monte, rapid)

@ lzdelujemo montazne elemente vikend objektov

@® Gradimo garaie (3x45m, 3 x5m, 3 x55m

VSEM DELOVNIM LJUDEM
CESTITAMO

ZA DAN REPUBLIKE —

29. NOVEMBER!

{ W

: REL in po zelji kupcev)
RN i I 0 Vsi tipi garaz so v izvedbi enokapnice ali dvokapnice,

z dviZnimi’ garaZnimi vrati, kritina salonit ali ploce-
vina — po izbiri kupeca.

GOZDNO Covitaro viem delovaim Lodem 2 dan republle
GOSPODARSTVO

KOVINSKO INDUSTRIJSKO PODJETJE

»TRENTA«

BREZICE | BovEC

proizvaja:
onne Cistilce, avtomobilske in kolesarske tladilke,
L ] izvaja na osmem gozdno-gospodarskem obmoéju Zepna svetlobna telesa.

v gozdovih SLP in zasebne lastnine gospodarje- VSEM DELOVNIM LJUDEM CESTITAMO
nje z gozdovi. ; OB DNEVU REPUBLIKE

® Izvaja vsa gozdno gojitvena — varstvena dela, izko-
riséanje gozdov ter prodaja gozdne sortimente po

3 :
onkurenénih cenah. VSEM DELOVNIM LJUDEM
CESTITAMO ZA DAN REPUBLIKE
GOZDNEGA GOSPODARSTVA BREZICE

cozons Lesna industrija
o ERy »Javor« Pivka

KOLEKTIV

(

KMET|JsKI KOMBINAT PTUJ KREDITNA

EKSPORT — IMPORT — PTUJ, MUZEJSKI TRG 2

Proizvodnja in prodaja na domacem in tujem trzi§céu:

— Visokokvalitetna vina iz lastnih vinogradov v HALOZAH: TRAMINEC, MUSKATNI BANKA
SILVANEC, SIPON, BURGUNDEC, RIZLING, RANINA
sladko in kislo smetano, jogurt, sladki in kisli kazein

— Ia mesnate pra$i¢e bekone — pitano govedo baby beef PTUJ

= }n;a.l:ﬁtno sadje iz lastnih plantaZnih nasadov in odkupa: breskve, hruske, jabolka, -
esni

— Doljedelski pridelki: pSenico, koruzo, jeémen, krompir, ¢ebulo, fizol, hmel

= {)oltestereke plod¢e in rondele, galalit — jugolit : SE PRIDRUZUJE
esne proizvode in sortimane, gradbeni les. rezan les, hlodavino TK

— Bradbeno pohistvo, oprema gostinstva — trgovin CESTI e

— tehni¢ni servisi in poprav’lo vseh kmetijskih strojev, tovornih in osebnih avtomobilov OB DNEVU REPUBLIKE!

m praznik republike — 29. november!
v oV gV W oV ¥ "

AJDOVSEEINA

i Dbratl @ Mii
inotest predeluje vse vrste Zitaric, proizvaja teste-
DOVSCINA ILIRSKA BISTRICA, IZOLA, KOPER,

prvovrstno belo vino HALOZAN I l I
— priznano ptujsko €¢ajno maslo ZLATA, ] P J

PIRAN, POSTOJN A, SEZANA, SLAP OB IDRIJCL nine, torteline, vafel proizvode, kruh in vse vrste
EESE‘OVIN UMAG, IDRIJA IN TOLMIN peciva ter moéna krmila.
ita vsem delovnim ljudem za dan republike — Telefon:
- lovember! HC 73-040, komerciala: 73-044, tehn. oddelek 73-037

AVska ENOTNOST — ST. 47—48 — 28. NOVEMBRA 1970
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.. CESTITKEINOBJAVE

MIZARSTVO IN TAPETNISTVO I

IG PRI LJUBLJANI
PODJETJE ZA OPREMO GOSTINSKIH
IN TRGOVSKIH LOKALOV

izdeluje

BLAZINJENO POHISTVO
LETVE ZA OKVIRJE-.
OKVIRJENJE SLIK

PRIPOROCAMO SE ZA NAROCILO
IN HKRATI CESTITAMO

VSEM DELOVNIM LJUDEM

ZA DAN REPUBLIKE!

ZDRUZENO PODJETJE
SLOVENSKE ZELEZARNE

4
:

Zelezarna Ravne

S0 PO
TOVARNA PLEMENITIH JEKEL

RAVNE NA KOROSKEM
SR SLOVENIA — JUGOSLAVIJA

Izdeluje razne zvrsti plemenitih jekel v valjani,
kovani in ity oblhiki:

1620—1970

VALJANE PROFILE

KOVANO PALICASTO JEKLO

ODKOVKE

ULITKE

VZMETI

VLECENO, BRUSENO IN LUSCENO JEKLO
INDUSTRIJSKE NOZE

PNEVMATSKO ORODJE

ZAHTEVAJTE PROSPEKTE NASIH PROIZVODOV.
ZA KVALITETO JAMCI 350-LETNA TRADICIJA.

-

VSEM DELOVNIM LJUDEM .
CESTITATA

ZA DAN REPUBLIKE KOLEKTIV
IN SINDIKALNA ORGANIZACIJA
ZELEZARNE RAVNE!

Tovarna
poljedelskega
orodja

BATUJE — p. CRNICE

proizvaja:

® POLJEDELSKO ORODJE —
VPREZNE PLUGE IN NJIVSKE BRANE

@® ORODJE ZA GRADBENISTVO

@® SPOJKE CILPEBSE ZA CEMENTNO
INDUSTRIJO

@ PALICNO IN BETONSKO ZELEZO —
OKROGLO IN PLOSCATO

OB 29. NOVEMBRU CESTITAMO VSEM POSLOVNIM
PRIJATELJEM, KUPCEM IN DOBAVITELJEM!

STRAN 23
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ELEKTROMONTAZA

I.l.' U B I. J A N A ROZNA DOLINA, C. VI/36

® ELEKTRO-
INSTALACLJE
JAKEGA
IN SIBKEGA
TOKA
IN STRELOVODOV
® 1ZDELOVANJE
RAZVODNIH
OMAR
VSEM
DELOVNIM LJUDEM
CESTITAMO
ZA PRAZNIK
REPUBLIKE —
29. NOVEMBER! .

Tovarna
. umetnih

brusov
Maribor

TRZASKA CESTA 60

@® IZDELUJE
UMETNE BRUSE
Z ZASCITNIM
ZNAKOM

&wr) |

NA OSNOVI
KERAMICNEGA,
BAKELITNEGA IN
SELAKOVEGA
VEZIVA

@® PRIPOROCA SE
S SVOJIMI
KVALITETNIMI
IZDELKI

VSEM
DELOVNIM
LJUDEM

i CESTITAMO
ZA DAN
REPUBLIKE!

STRAN 24

CESTITA
VSEM DELOVNIM LJUDEM
A AL

CESTITKE IN OBJAVE

IMPORT-EXPORT
LJUBLJANA

UVOZ-IZVOZ NA EVROPSEKA IN PREKOMORSKA TRZISCA:

@ koZe, usnje, ¢evlji, usnjena galanterija in konfekcija, umetno usnje, $¢etine, dlaka,
gumirana zima, volna, krzna, koZni in usnjeni odpadki, industrijske mas¢obe, stro-
jila, pomoZna sredstva za usnjarsko in &evljarsko industrijo, opremo za klavnice

in obrate mesne predelave.

@ Odkupujemo vse vrste koz, tudi koZe divjadi!

@ Odkupujemo in nagrajujemo!
ZASTOPSTVA INOZEMSKIK FIRM

Obiséite na§ modni BOUTIQUE v poslovni stavbi, Ljubljana, Miklosiceva 5
VSEM POSLOVNIM PRIJATELJEM CESTITAMO ZA PRAZNIK REPUBLIKE —

~29. NOVEMBER!

KADAR ZELITE SVOJEGA GOSTA POSEBNO POZORNO POSTRECI,
TAKRAT VZEMITE IN PRIPRAVITE ZNANE IN KVALITETNE TESTENINE INTES

ZA PRAZNIK REPUBLIKE CESTITA

ZIVILSKI KOMBINAT

Obcinski sindikalni svet

Maribor

S STROKOVNIMI ODBORI

SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRIJE
IN RUDARSTVA

SINDIKATA DELAVCEV GRADBENISTVA

SINDIKATA DELAVCEV KMETIJSTVA,
ZIVILSKE IN TOBACNE INDUSTRIJE

OB PRAZNIKU REPUBLIKE!

SINDIKATA DELAVCEV PROMETA IN ZVEZ
SINDIEKATA DELAVCEV STORITVENIH
DEJAYNOSTI

SINDIKATA DELAVCEV DRUZBENIH
DEJAVNOSTI

SADJARJEM SREDSTVA ZA SKROPLJENJE SADNEGA DREVJA

ZA ZIMSKO SKROPLJENJE:

® RUMESAN
@® RUMESAN — PASTA
® PARAPIN ,

ZA PREDSPOMLADANSKO SKROPLJENJE:
@ OLEODIAZINON
® FOLIDOL — OLJE

Qdlocite se pravocasno za Skropljenje sadnega drevja. Sredstva narocajte v trgovinah,
ki prodajajo reprodukcijski material za kmetijstvo. Naroéajte sredstva tovarne PINUS.

Zaititnl znak

o

EM

HIDROMONTAZA

MARIBOR - JUGOSLAVIJA |

Termoelektrarna Soétam III — MontaZa
celotne kotlovske in elektrostrojne opreme

@1 L g2 \ 3

TOVARNA KEMICNIH IZDELKOV
RACE PRI MABIBORU

MONTIRA

hidro in termoelektrarne vseh vrst
in modi;

nuklearne reaktorje;

zelezarne, tovarne glinice in aluminija,
petrokemijske naprave, rudniske napra-
ve in ostale investicijske objekte;

transformatorske postaje in razdelilne
naprave vseh moéi in napetosti;

IZDELUJE

— razne konstrukeije in naprave za ener-
getske in industrijske objekte;

TRANSPORTIRA

— cestnim, Zelezniskim, reénim in pomor-
skim potom opremo najvedjih teZ in
gabaridov;

PROJEKTIRA

— transformatorske postaje, razdelilne na-
prave in elektri¢ne razvode vseh vrst

- konstrukcue in strojne naprave;

EM-HidromontaZa, Maribor izvaja montaz-
na dela doma in v inozemstvu ter nudi
moznost zaposlitve tehniénim kadrom vseh
profilov.

VSEM DELOVNIM LJUDEM CESTITAMO
ZA DAN REPUBLIKE!

;

AVIOMATSKI
DIAPROJEKTORJI

VSEM

DELOVNIM LJUDEM
CESTITAMO

ZA DAN REPUBLIKE!

: Loske

-y

hladilnikov
OB DNEVU REPUBLIKE CESTITAMO

SKOFJA LOEKA
IWVWV\AIW\AMI\AMWJW\IW\MNW

VSEM OBCANOM OBCINE VRHNIKA IN VSEM :

DELOVNIM LJUDEM!

OBCINSKI SINDIKALNI SVET VRHNIKA

SKUPSCINA OBCINE VRHNIKA 18

OBCINSKA KONFERENCA ZKS VRHNIEA

- OBCINSKA KONFERENCA SZDL VRHNIEA
OBCINSKA KONFERENCA ZMS VRHNIKA
OBCINSKI ODBOR ZB VRHNIKA

vl NWWWWWWW’M

VSEM DELOVNIM LJUDEM
OBCINE KRANJ
CESTITAJO }

ZA 29. NOVEMBER — 1

DAN REPUBLIKE

OBEINSKI SINDIKALNI SVET KRANJ
SKUPSEINA OBEINE KRANJ
OBEINSKA KONFERENCA ZKS KRANJ
OBEINSKA KONFERENCA szDL KRAW
OBEINSKA KONFERENCA ZMS KRANJ
OBEINSKI ODBOR ZZB IN VVI KRANJ




