v

ik

———

Ljubljana, 28

Po drugem tednu stavke kroparskih kovacev

w
Damjan KriZnik, ki je posnel tole
fotografijo, se spominja: Jozko Cuk,
predsednik Gospodarske zbornice

Slovenije, je:kmalu po svojem nastopu nazdravil sindikalistom za upanje in.obet dobrega sodelovanja enakopravnih partnerjev,
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INTERESI }f
CLANOV )

Drago S¢ernjavic,

| sekretar ROS drZzavnih
in druzbenih organov
Slovenije, opisuje
obseZne in temeljite
aktivnosti tega
sindikata.

= Sreda, 14°° .
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SINDIKAT DELAVCEV BANK IN HRANILNIC SLOVENIIE
ZVEZA SVOBODNIH SINDIKATOV SLOVENIJE

Prvo srecanje predstavnikov
delodajalcev in predstavnikov sindikatov
podpisnikov SKP za gospodarsivo

Dne 26. 11. 1996 smo se sreCali predstavniki delodajal-
cev in sindikatov podpisnikov SploSne kolektivne pogodbe
za gospodarstvo (v nadaljevanju SKPg).

Po pogovorih s predstavniki delodajalcev smo sindikati
oblikovali naslednjo izjavo:

1. Danasnje prvo srecanje niso bila pogajanja za spre-
membo SKPg, temved izmenjava pogledov, mnenj in ugoto-
vitey stanja.

2. Podpisniki SKPg smo se razhajali predvsem glede dyveh
kljucnih vprasanj:

a) roka podaljsanja SKPg,

b) razlicnih vsebinskih izhodisc za zacetek pogajany.

Ponovno sre¢anje med delodajalei in sindikati bo nasle-
dnji teden, v torek, 3. 12. 1996, sklicala ga bo delodajalska
stran. .

Rastko Plohl,
predsedujoci na .re.s‘tcmicgt)
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Novinarski pogovori z Dragom S&ernjavifem,
sekretarjem ROS drzavnih in druzbenih or-
ganov Slovenije, se praviloma zacnejo s pre-
gledom kopice zapisnikov o dejavnosti tega
odbora in njegovih konferenc. Vsak je “ura-
dni list” v malem in kaze, koliko dela tici za
njim: pregled aktivnosti posameznih konfe-
renc, nizi dialogov z vlado, ministrstvi, sodisci
vse tja do ustavnega, pa dopisi ekonomsko—
socialnemu svetu, drzavnemu zboru, zapisi o
delovanju znotraj ZSSS, sodelovanje s sindika-
ti v tujini, vrsta podrobnih informacij ¢lan-
stvu...

Z Dragom Séernjavicem za uvod preletiva

zadnjo takSno informacijo:

»Vrhovno sodi$¢e je s sodno odlo¢bo odlodilo, da
pripada delavcem, ki so v delovnem razmerju v drzavnih
organih, ob upokojitvi odpravnina v viSini treh za-
dnjih bruto osebnih dohodkov. Prav to izplacilo v bruto
znesku je posledica dolgotrajnih in vztrajnih priza-
devanj naSega sindikata.

Komisija slovenske vlade za kadrovske in admi-
nistrativne zadeve je sprejela dodatne kriterije glede
izplacila solidarnostne pomoci delavcem. Spet rezultat

" naSih aktivnosti.
Ugotovili smo, da uredba o ko]uml\lh za dolocitev
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to podrocje, ki bo urejal zdravo delo nasploh in rizi¢ne
pogoje dela Se posebej. Te bo tudi ovrednotil!

Zal bo moral poldrugi milijon tolarjev stroSkov za
to oceno poravnati na§ sindikat sam, a gotovo se bo
obrestovalo.

Konferenca upravnih enot ima 1.900 ¢lanov od
2.800 zaposlenih. Ob Ze nastetih aktivnostih naj tu
omenim problem uredbe o sistematizaciji, saj so krieni
vsi roki za njeno uresnicitev. Le redke upravne enote
so od vladne kadrovske komisije dobile mnenje ali
soglasje za predlagane spremembe in s tem Ze pose-
gajo v materialne pravice zaposlenih.

Niti v eni slovenski upravni enoti Se niso izplacali
dodatkov koli¢nikov!

ROS pac znova in znova opozarja vlado.in njeno
kadrovsko komisijo, naj socialno partnerstvo spostuje,
vsaj pri zagotovljenem obve$¢anju sindikatov, ki Se
vedno nimajo vpogleda v nekatere sklepe, ki Se kako
prizadenejo njihove ¢lane.

Konferenca sindikata ob¢in (2.200 zaposlenih,
700 ¢lanoy) je $e v formiranju. Moram pa vendarle
reci, da je sindikat na tem podro¢ju ogromno posto-
ril, saj je uspel zas¢ititi interese delavcey pri preho-
du v nove obéine in je uveljavil poSten, gmotno za-
varovan prevzem teh delavcev.

Za na§ sindikal je znacilno filigransko delo.

ODLOCAJOINTERESICLANOV

osnovne plade in dodatkih ni uresni¢ena v vseh okoljih,
¢es da predstojnik Se ni uspel spremeniti ne dopolni-
ti aktov o sistematizaciji. Torej nas spet ¢aka delo,
opozarjanje, da bi uresnicili zgolj tisto, kar delavcem
Ze pripada.«

Laliko to delo konkretno opiSete?

»Pogosto gre za prav filigransko nacrtovane in vodene
sindikalne aktivnosti. Najprej seveda upoStevamo
metode, ki jih narekujejo socialnopartnerski odnosi.
Potem pridejo na vrsto vse metode iz klasi¢ne sin-
dikalne oroZarne in vse poti, ki jih predvideva prav-
na drzava.«

Na primer?

»Ekonomsko—socialni svet smo obvestili, da v drzav-
nih organih krijo predpise delovnih razmerij in zato
3.000 delavcey na nesistematiziranih delovnih mestih.
Zaradi taksnih odlo¢b smo Ze sprozili ustavni spor.

Ogromno nepotrebnega dela nam povzroc¢a nenor-
malno veliko razli¢nih predpisov za placilni sistem.
Kar 40 predpisov ureja to podro¢je. Tudi Racunsko

sodi3ce s sklepom ugotavlja, da so nepregledni, nekonsi-
stentni, da delovno uspe$nost ugotavljajo brez pravinjega
akta in podobno. Predstojniki nocejo obvescati sin-
dikata o predpisih, ki posegajo v materialne pravice
delavcey, in o taksnih krsitvah obves¢amo tako vla-
do kot in§pekcijo za delo...«

Ce pray razumem, vam najvec éasa, energije in

koncno tudi denarja poZre prav zavzemanje za

delaveve pravice, ki so nekje Ze zapisane. Tudi

delodajalei v gospodarstvu so s pljunkom na

splosno kolektivno pogodbo potisnili sindikate v

bitko iz¢rpavanja, v fronto za pravice, ki so jih

Ze uspeli uveljaviti...

»Nas republiski odbor je takoj in najostreje prote-
stiral proti tej nerazumni odlocitvi Gospodarske zbornice
in ZdruZenja delodajalceyv. Protest je bil javen, tako
na izredni konferenci ZSSS kot na protestnih shodih.

Nacelno smo proti grobemu kréenju socialnih pravic
delavcey. Konéno zgledi vlecejo in kaj hitro se lahko
zgodi, da tudi vlada za¢ne kréiti nekatere Ze uveljav-
ljene pravice zaposlenih. TakSen poloZaj zahteva enotnost
sindikalnega delovanja in popolno solidarnost na vseh
ravneh sindikalnega in medsindikalnega delovanja!«

Opisujete razmerja in dosezke, ki ste jih dosegli

oziroma jih §e dosegate z ogromno dela v

sorazmerno dolgem ¢asu. Se vam utegnjejo z

morebitno spremembo vilade celo podreti?

»Upam, da ne. Ne bi se smeli. Res pa so zakaj takega
moZnosti. Ze 6 let se, na primer, borimo za zakon o
drZavni upravi, ki bi prepre¢eval moZnost kadrovskih

L T S I N O A S S S e N A ]
Vse preveckrat gore papirja in tudi denarja za
tisto, kar je sindikat delavcem Ze izboril in
celo spravil v zakone.

gistk. Se zdaj ga ni in teoreti¢no je ogrozeno 1.300
svetovalcev vlade in podobnih profilov, ki jih novi
oblastniki lahko zamenjajo. Zakon bi moral zascititi
njihov delovnopravni status in tudi, &e ne predvsem,
kontinuirano ter s tem u¢inkovito delovanje drzavne
uprave.«
Vedno uporabljate pojem “drZavna uprava”,
toda zanjo in s tem za vas sindikat je znacilna
velika pestrost. Morda pa bi jo lahko enkrat,
Cepray na kratko, podrobneje predstavili?
»Poskusiva pa vrsti, kar z zapisniki iz nekaterih kon-
ferenc, ki sestavljajo na§ ROS in v katerih smo zajeli
nade aktivnosti med dvema sejamarepubliSkega odbora.
Konferenca sindikata uprave za izvrSevanje
kazenskih sankcij, po domace zaporov, zdruZuje 700
¢lanov od skupno 900 zaposlenih. Za to podrocje se
sprejema zakon in sindikat je dal celo vrsto pripomb
in pobud, saj bo segel tudi v doloCene pravice zapo-
slenih. Po pobudah sledi seveda vztrajno in dosled-
no sindikalno delo.
Tako je nas sindikat z argumenti in Ze prav trma-
stim dialogom le pripravil vlado, da je sprejela ure-
dbo o dodatkih h koli¢nikom in tako omogocila izravnavo

* dodatkov s tistimi, ki so jih dosegli s stavko recimo

Solniki in zdravstvo.
Tudi z delovno uspe$nostjo je podobno. Od avto-

mati¢nega izplacevanja glede na poloZaj v hierarhiji

smo se dokopali do predloga za objektivizacijo teh
meril v posameznih ministrstvih!

Ta konferenca se lahko pohvali 3e s pogodbo za
ocenjevanje 10 delovnih mest. Z znanstvenim pristopom
bomo na osnovi takine ocene omogocili bolj3e zdrav-
stveno varstvo delaveev in potem sestavili pravilnik za
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Konferenca sindikata pravosodja (od 2.000 za-
poslenih 750 ¢lanov) je z julijsko dveurno stavko dosegla
uredbo z dodatki o pogojih sindikalnega dela in pri-
pravo uredbe o sistematizaciji. Po Sestih letih so si
delavci izborili tri posebne dokumente, ki jih res sprejema
izvrSna veja oblasti, a pomembno krojijo delo v pra-
vosodju. Poleg omenjene stavke tudi tu velja: Zanjemo
rezultate analiticnega, strokovnega, dolgoro¢no za-
snovanega in vztrajnega dela.

Konferenca sindikata davéne uprave imaod 2.100
zaposlenih 1.300 ¢lanov. Pesti jih neenakomerno ozi-
roma neenakopravno vrednotenje nekaterih delovnih
mest, razvricanje delaveev in njihovo napredovanje.
Tudi za povsem enaka delovna mesta so place neso-
razmerne in tuditu velja, da so delavci slabo obvesceni.

Zdaj vodimo ugovore 280 delavcey, Ki so se zara-
di omenjenih nepravilnosti pritozili, in sindikat bo kajpak
do konca branil njihove pravice. Kot smo, za primer,
obranili pravice 600 delavcey, ki so v davéno upravo
pre§li iz agencije. Dokazljivo je zasluga sindikata, da
so vsi ti delavci ubranili zagotovljene place.

Konferenca sindikata geodetov (650 zaposlenih,
290 ¢lanov) se ubada s temeljnimi vsebinskimi stvarmi,
ki so temeljni pogoj za pravice in interese ¢lanstva.

SEDEMDNIV SINDIKATIH

Pri tem se v&asih spotikajo ob tako nepotrebne ovl—
re, kot je vpraSanje “kdo zadrZuje sindikalna vabila”

n “zakaj vodje obmo¢nih geodetskih uprav zaposle-
nih ne obves¢ajo niti o temeljnih stvareh”.

Konferenca sindikata carinikov (2.000 zaposlenih,
1.500 ¢lanov) in Konferenca sindikata obrambnega
ministrstva (5. OOOzaposlcmh 3.600 ¢lanov) sta pndmzcm
&lanici. Cariniki spreminjajo pravilnik o sistematizaciji
in sindikat spremembe seveda budno spremljain pri njib
ustvarjalno sodeluje. Isto velja za pravilnik o delovni
uspesnosti in spremembe zakona o carinski sluzbi.

Konferenco sindikata obrambnega ministrstva, ki
je zelo aktivna, naj predstavim z “ocvirkom”, ki sem
ga ravnokar pisal za zapisnik te konference:

Ponovno smo urgirali na ustavnem sodis¢u, naj
vendarle zacne postopek presoje ustavnosti pngndbe
o0 odlo¢bah za delo za doloéen oziroma nedolocen
¢as. Vec kot eno leto melje in melje pa, ne zmore
razsodbe. Nas sindikat protestira, obraca se tudi
na javnost, pa ni¢?!«

Toda trmoglavost, argumenti se vendarle obrestujejo
— in ves pogovor z Dragom S¢ernjaviem je nazoren
dokaz, da v Sloveniji noben podpis, noben dogovor,
nobena pogodba ni¢ ne velja, €e ni zraven tudi sin-
dikalne aktivnosti. Se zakon ne!!!

»Zato bi rad na koncu poudaril oziroma pono-
vil, da takSnemu poloZzaju prilagajamo taktiko in
strategijo delovanja. Nikakor ne zanikam klasicnih
metod sindikalnega boja.Toda vsaj za nas sindikat

“
ROS drzavnih in druzbenih organov Slovenije
Jje dosegel nekaj ciljev, ki so zavezujoci za
vsako vlado. Seveda za tak$no, ki vsaj
priblizno ve, kaj so socialnopartnerski odnosi.

velja, da mora kombinirati metode boja, ki mo-
rajo biti po vsebini utemeljene z doslednim, ana-
litiénim, strokovnim delom.

Res je vcasih tezko, ker se pravice delavcev prepocasi
uresnicujejo. Zakaj bi se sindikat l:trpaval tudi de-
narno, in delaveem na sodiscih od primera do pri-
mera izboril tisto, kar jim zakon Ze daje?! Prav tu
se kaZe, kako ne deluje pravna drzava.Toda ¢e samo
po dolgi pravni potilahko delavec, nas ¢lan, pride
do svoje pravice, bo sindikat pac stopil nanjo.

Rezultati pri¢ajo, da je tudi to prava pot. Ko-
liko mesecey, pa smo le dosegli, da se pripravljajo
teze za zakon o Javmh usluzbencih. Torej bomo tudi
to, da bo po meri teh usluzbencevli« . ., Brajer
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DELODAJALCEM SE SE NAPREJ ZATIKA

Na torkovem pogovoru so se predstavniki sindikatoyv in delo-
dajalcey dogovorili le, da se prihodnji teden Se enkrat sesta-
Nejo. Delodajalci so zavrnili postopek pomirjanja, kot so ga
Predlagali sindikati. Ti pa se niso pripravljeni pogovarjati o
Novi ali dopolnjeni pogodbi, preden ni jasna veljavnost dose-

danje,

Delodajalci so soglagali le, da
N3j bi odpovedana pogodba
Veljala najve¢ do 31. marca. Ce

I takrat ocenili, da pogajanja
0 novi pogodbi dobro napre-
dujejo, bi njeno veljavnost mo-
rebiti podalj3ali e do konca
Maja, ko potece veljavnost so-
Clalnega sporazuma za letoSnje
leto,

Sindikalisti pa so menili, da
Morajo odpovedane pogodbe
veljati do konca veljavnosti
SOcialnega sporazuma ali pa kar
do sklenitve nove ali dopolnjene

‘pogodbe.

Drugi kamen spotike je bil
delodajalski predlog vsebine
Nove pogodbe. Ker le-ta zelo
ki¢i 7e dosezene pravice dela-
Veey, je za sindikate povsem ne-
Sprejemljiv. Delodajalci so bili
Pritem pripravljeni popustiti le
loliko, da lahko za zacetek po-
ajanj sindikati ponudijo dose-
danjo pogodbo ali nov predlog.

Novo je tudi to, da delodajal-
1 ne sprejemajo sindikalne

zahteve za pomirjanje. Samo
Hribar Milic, vodja projektov
na GZS, je izjavil, da bi pomi-
rjanje priSlo v postev le, ¢e se
obe strani ne bi mogli sporazu-
meti o kakrsni koli spremembi
kolektivne pogodbe. Cilj delo-
dajalcev naj bi bile spremem-
be kolektivne pogodbe, tega pa
s pomirjanjem ne bi dosegli.

Sindikati bodo verjetno zah-
tevali arbitriranje, ki ima podob-
no vlogo kot predlagano in za-
vrnjeno pomirjanje. Ce se bodo
delodajalci uprli tudi temu, pa
bodo sindikati zelo verjetno
zadeli kolektivni spor pred pri-
stojnim sodigéem za delovne in
socialne zadeve, Predlog bi mo-
rali ¢imprej vloZiti, saj po neka-
terihmnenjih v novem letu splos-
na kolektivna pogodba za gospo-
darstvo ne bo vec veljala.

V minulem tednu je bila na
priporo¢ilo upravnega odbora
GZS odpovedana Se kolektiv-
na pogodba za tekstilno indu-
strijo. Kovinarjem pa pogodbe

Se niso odpovedali, saj so po-
dpisali celo navodilo, ki omo-
goca njeno neposredno upora-
bo v majhnih podjetjih. Kot nam
je zatrdil predsednik Skei Al-
bert Vodovnik, so mu nekate-
ri direktorji zagotovili, da odpo-
vedi ne bodo podprli.

Ta ponedeljek pa je predse-
dnik GZS Jozko Cuk direktorje
vedjih podjetij in uspe$nih iz-
voznikov povabil na pogovor.
Na njem naj bi, po vabilu sodec,
odpravili »blokade«, ki so na-
stopile pri prenovi sploSne ko-
lektivne pogodbe za gospodar-
stvo. Zato je nanj povabil tudi
predsednike sindikalnih orga-
nizacij teh podjetij, direktorjem
paukazal, naj zagotovijo njiho-
vo udelezbo.

O tem neobicajnem vabilu so
vodstva sindikalnih central ob-
vestili povabljeni predsedniki
sindikatov podjetij. Zlasti ZSSS
se je odzvala zelo ostro. Rajko
Lesjak je v njenem imenu jav-
nosti sporo€il, da je pri obrambi
odpovedi pogodbe Jozko Cuk
izgubil kompas, ker njegovo
okolje odpovedi ne podpira. To,
da naj bi direktorji zagotovili
udelezbo sindikalistoy, je Le-
sjak oznacil za preziveli nacin
pritiska. »Povabilo je grobo

vmes$avanje v ustavno zagoto-
vljeno svobodo sindikalnega
delovanja. ZSSS obsoja sklic
tega sestanka in iskanje podpore
za svoja dejanja na napacni stra-
ni,« je zapisal.

Kot smo izvedeli iz razli¢nih
virov, udeleZenci sestanka, med
njimi je bilo tudi sedem sindika-
listov, Cukovih namenov niso
podprli. Ve¢ direktorjev mu je
povedalo, da jih je hotel spreti
z delavci, zato morajo reSevati
spor, ki ga je on zakuhal. Po-
djetja so res v tezavah, vendar
ne zaradi previsokih pla¢ in dru-
gih pravic delavcev. Direktorji
sploh ne pomislijo, da bi krili
pogodbe, saj varcevanje pri de-
laveih ni prava reSitev za po-
djetja. Namesto kolektivnih
pogodb je treba spremeniti go-
spodarsko politiko. Se teZje
besede je moral posluSati od
sindikalistov, tudi to, da je upo-
rabil balkansko potezo.

Jozku Cuku se je pogovor z
direktorji in sindikalisti torej
izjalovil. O njegovih rezultatih,
Ceprav je Ze vabilo razburkalo
Jjavnost, ni izdal niti javnega
sporocila. Se pred nekaj dnevi
pa se je hvalil, da obcila obja-
vijo vse, kar Zeli povedati.

Francek Kavcic

SEDEM DNV SINDIKATT

i

Pise: Ciril Brajer

argumenti.

njimi le raste!

Enostavna logika, da tako pomemben
dokument, kot je splosna kolektivna pogo-
dba za gospodarstvo, ki dobesedno kroji
zZivljenjsko usodo dobrinega dela slovenskega
delavstva, enostavno mora veljati, dokler
partnerjine sklenejo novega, je za delodajalske
buce ocitno pretrd oreh.

Tudi tega, da se kaZe o novi pogodbi, pa
naj bo ta potem taksna ali drugacna, pogajati
na temeljih obstojece, ne zmorejo dojeti.

Ze v Soli so nam razlozili, da se je dobro postevanko nauciti na
pamet, saj to potem olajSa zahtevnejse racunske operacije. Ker je
Gospodarska zbornica Slovenije glede samih osnov socialnopart-
nerskih odnosov in pogajanj pac veckrat zanikala, da je enkrat ena
ena, je seveda zdaj od nje nesmiselno pricakovati tehtne, strokovne
argumente, ki jih sindikati in tudi javnost od nje take vztrajno zahtevajo.

Vec kot razumljivo je torej, da ta od drZave vsiljeni in z driavnim
zakonom vzdrZevani predstavnik delodajalcev vse bolj brea v temo
in na glavo (res dokazano trdo) skace v kalno vodo, od katere gladi-
ne do dna je za varen skok vse premalo prostora.

Tako je gospodarska zbornica storila vrsto neumnosti, za katerih
vzroke ve le sama, ali, vsaj sodec po izjavah vse vecjega Stevila di-
rektorjev, niti sama ne. Ni cudno, da se kot ¢rnega vraga boji komi-
sije za pomirjanje. Prednjo bi menda le morala stopiti s trdnejsimi

_ Zato so sindikati predsednika zbornice JoZka Cukamorda le pre-
nagljeno obsodili, ko je direktorje pozval, naj na poltajni sestanek
pripeljejo tudi sindikaliste iz svojih podjetij, ces da s tem klice na-
zaj prezivele metode boljSevisticnih casov.

Taksnih norosti clovek obicajno ne pocne zaradi nostalgije po svincenih
casih, ampak iz golega strahu. Prav za paniko je znacilno, da v njej
ne popravljas Ze storjenih neumnosti, katerih posledice so jo prav-
zaprav povzrocile, ampak pocnes nove in nove. Strah pa kajpak z

KOVINARJI PRIPRAVLJAJO
POVECANJE CLANARINE

Republiski odbor Skei je na seji
Viorek v Radovljici sprejel predlog
sklepa o povedanju Elanarine na
odstotek od bruto plage. Ce bo v
Organizaciji dobil zadostno podporo,
£abo potrdil na svoji prihodnji seji,
ki naj bi bila 15. decembra. Kra-
Eka razprava o predlogu povecanja
Slnnarinc, o Cemer se pogovarjajo
Z& leto dni, je pokazala, da ga po-
‘!?im Cedalje veé ¢lanov repub-
liSkega odbora. Tam kjer so Slanarino
£€ povecali, ni priSlo do izstopanja
Clanstyva, ampak do novega vpiso-
Vanja,

Na seji so obravnavali tudi pre-
dlog finangnega pravilnika ZSSS
N menili, da naj temelji na ustreznih

pravilnikih sindikatov dejavnosti.

Kerso v Revozovem Skei name-
ravali izdati lastne Clanske izkaz-
nice, bo republiski odbor na decem-
brski seji obravnaval projekt élanske
izkaznice SKei. Pripravil bodo tudi
preglednico svojih kadrov v po-
djetjih in obmogjih.

Franci Zabrl, predsednik Skei
v Domelu in Gorenjske ,je na seji
porocal o ponedeljkovem sestanku
pri Jozku Cuku. Udelezil se ga je
zlasti zato, da bi sklicatelju pove-
dal, kar mu gre. Vec o tem poro¢amo
posebej.

Clani republiskega odbora so se
seznanili tudi z razmerami v Iskri
Relejih iz Makol, nastalih med sta-

vko, o kateri obSirneje poro¢amo v
Zaupniku, lzrazili so vso podporo
stavkajoc¢im delavkam, ki jim bodo
v pravi¢nem boju z delodajalci Se
naprej pomagali. Marsikaj grdega
so rekli o Viktorju Koro$cu, direk-
torju tega podjetja, ki naj bi bil eden
od tistih, ki so podjetje kupili sko-
raj brez denarja. Podprli so tudi sekre-
tarja obmocnega odbora Skei za
Podravje Edmunda Ozimica, ki ga
je KoroSec oZigosal za potapljaca
podjetij. Skei bo od KoroSca zahteval,
naj se OzimicCu opravici, saj prihaja
le v podjetja, kamor ga kli¢ejo pri-
zadeti delavci. Skei bo preprecil
zaroto, ki jo KoroSec s Se nekateri-
mi direktorji kuje zoper Ozimica.

Albert Vodovnik, predsednik Skei, je
dan pred sejo docakal Abrahama.
Podpredsednica republiskega odbo-
ra JoZica Hercog mu je v imenu ko-
legov Cestitala in njemu ter Skei za-
Felela novih uspehov. Cestitkam in
dobrim Zeljam za naprej se pridru-
Zujemo tudi v uredniitvu Delavske
enotnosti,

Govorili so tudi o poloZaju po
odpovedi sploSne kolektivne pogo-
dbe in vecine pogodb dejavnosti.
Albert Vodovnik je ugotovil, da 80
odstotkov podjetij izpolnjuje kolek-
tivno pogodbo dejavnosti. Dejal je
tudi, da tudi strokovnjaki gospodar-
ske zbornice ugotavljajo, da odpo-
ved ni bila najbolj pametna. Prav zato
naj bi se vzbornici ogrevali za skupno
akcijo s sindikati, s katero bi izsi-
lili ve¢ja vlaganja v gospodarstvo,
ki bo sicer $e nazadovalo.

Kar zadeva kolektivno pogo-
dbo dejavnosti, je Vodovnik pre-

. prican, da bi tudi v primeru ta-

koj$nje odpovedi veljala §e dve
leti, saj odpovedi prej ni mogoce
uveljaviti, Kovinarje in druge
delavce bi lahko ogrozilo le ne-
izvajanje pogodbe dejavnosti, do
¢esar bi lahko priSlo, ¢e pravna
drzava ne bi delovala. Vodovnik
je porocal tudi o pogovoru z ge-
neralno sekretarko Gospodarske
zbornice Slovenije Francko Ga-

bron. Clani vodstva Skei so ji
povedali, da ne podpirajo podpisa
nove sploSne kolektivne pogod-
be, saj je ne potrebujejo. Na tem
pogovoru so po Vodovnikovih be-
sedah tudi ugotovili, da sindikati
s podrocja gospodarstva podpi-
sa nove splosne kolektivne pogo-
dbe za negospodarstvo ne bodo
mogli podpreti, saj imajo zapo-
sleni tu Ze vi§je pravice kot v go-
spodarstvu.

O notranjih razmerjih v statutu
ZSSS je Yodovnik ugotovil, da so
zapisana pravilno, problem so le
izvedbeni akti, Namesto s kolek-
tivnimi pogodbami naj se Zveza
ukvarja s pokojninskim in zdrav-
stvenim zavarovanjem ter z drugimi
skupnimi zadevami vseh zaposle-
nih. Iz kratke razprave je mozno
povzeti le, da so se odnosi med Skei
in ZSSS po odpovedi splosne ko-
lektivne pogodbe znova zaostrili.
Zato so se dogovorili za pogovor,
ki naj bi jih izboljal. FK

KDO HOCE POTOPITI KROPARSKEGA

KOVACA

Qelavci Kovaca iz Krope stavkajo Ze drugi teden, ker jim direk-
tor Se ni izpladal septembrske place. O razlogih za stavko in izhodu
1z teZkega polozaja smo se pogovarjali s ¢lani stavkovnega odbora,
direktorjem in obema lastnikoma. Sodeloval Jje tudi predsednik
Obmoénega odbora Skei za Gorenjsko Franci Zaberl. Iz tega, kar
Mo slisali, je jasno le, da je problem teZavnejsi, kot ga prikazujeta
astnika in da stavkajoci prav zato ne nameravajo odnehati. Gre namre¢
%a njihove pravice, ki so jih lastniki dolzni zagotavljati.

Kovag d. o. o. je nastal pred
dvema letoma, ko je Plamen iz se-
Slave Slovenskih Zelezarn zacel
Tazprodajati svoje stranske deja-
¥hosti. Novo podjetje sta takrat

Upila Metod Staroverski in
fanko Krzisnik, prvi je postal
Wdi njegov direktor. V Kovadu se
I zaposlilo 20 bivsih delaveev
dmena, za katere je novo podjetje
Prejelo tudi odpravnine. Ker od
Ustanovitve zdaj minevata dve leti,
i€ delavei bojijo, da se jih lastnika
OCeta odkrizati.

Kot so nam povedali delavci, ki
S?a\'kajo pod vodstvom svojega
“indikata, Skei, so do zadetka le-
t?snjcga leta letos normalno dela-
. Place in vse drugo po kolektiv-
M pogodbi so redno prejemali. Ja-
uarja pa so place zacele zamuja-
%, zamude so se iz meseca v me-
*€c vetale, Prvic, le opozorilno, so

Stavkali 2, septembra, sedanjo stavko -

S0 zateli 19. novembra. Zadnjo
Flaép (za avgust) so dobili 14. ok-
‘;bE&. Zahtevajo izplacilo zamujene
Plate za september. Ker je medtem
‘.---—__;

potekel rok za oktobrsko placo,
zahtevajo tudi to. Od direktorja in
obeh lastnikov pricakujejo tudi
sanacijski program.

Metod Staroverski in Branko
Krzisnik sta jih tudi vprico nas
skusala prepricati, naj stavko preki-
nejo, ker ne daje koristnih rezul-
tatov. Povedala sta jim tudi, da po-
djetju povzrocajo §kodo in posta-
vljajo vpraanje njegovega obstoja.
Staroverski je s podatki dokazoval,
da Plamen, za katerega po pogod-
bi opravljajo razli¢na dela (skla-
di¥Cenje in vlecenje Zice, distribucija
in prevozi, vzdrZevanje, druzbena
prehrana), dolguje njihovemu po-
djetju 12.5 milijonov tolarjev. Bi-
lance in druge uradne listine kaZejo,
da je Kovac lani in letos v prvem
polletju posloval pozitivno. Podjetje
prav tako nima nobenih kreditov,
le dobaviteljem $e ni placalo le
racunov v visini dva milijona to-
larjev. Kovac torej posluje poziti-
vno, ogroza ga le Plamen, ki racune
za opravljeno delo placuje z zamudo
ali pa sploh ne. Tako Staroverski.

Na naSe vpraSanje, kako sta s
partnerjem postala lastnika Kova&a,
pa je Staroverski povedal, da sta
za registracijo podjetja, ki naj bi
bilo sedaj vredno milijon in pol
mark, placala poldrugi milijon
tolarjev. Za nakup strojev sta po-
rabila pol milijona mark. Za kuhinjo
in druge poslovne prostore jima
Plamen vsak mesec zaracunava po
13.500 mark, kar sproti pladujeta,
le prvo leto sta bila najemnine
oproscena.

Staroverski pravi, da je za zamude
plac kriv Plamen tudi zato, ker jim
zmanjSuje obseg naroCil. Zaradi tega
v Kovacu letos opravijo le polovico
planiranega dela. Stavkajodi delavci
pa temu podatku ugovarjajo, Ce§ da
v letoSnjem letu Se nobenega me-
seca niso koncali z rdecimi Stevi-
lkami. S Staroverskim se strinjajo,
daimajo manj delaz vlecenjem Zice,
vec pa da so ustvarili pri prehrani,
saj kuhajo tudi za nekatera nova
podjetja. Dodajajo tudi, da so ob
ustanovitvi Kovaca ljudje iz vod-
stva Slovenskih Zelezarn opozorili
Staroverskega in KrZiSnika, da ne
smeta racunati le na Plamen, am-
pak morata iskati delo in zasluzek
tudi drugje.

Stavkajoéi delavei in direktor

. Kovaca so omenili tudi velike tezave

Plamena, za Katerega se je e pred
dnevi javno trdilo, da je saniran. Zdaj
panaj bi po neuradnih podatkih imel

skoraj 300 milijonoyv tolarjev dol-
gov. Bivi direktor Plamena SaSo
Jevsnik (zdaj je na enakem mestu
v Verigi Lesce) naj bi bil prav za-
radi tega zamenjan, SliSali so tudi,
da so zaradi tezav v Kropi prelozili
nacrtovano zdruzitev Plamena in
Tovila iz Ljubljane, zaenkrat je v
Kropo prisel le Tovilov direktor. Po
Kropi in med sindikalisti na Go-
renjskem kroZijo tudi govorice, da
je Alojz Vrecko, predsednik Kon-
cerna Slovenskih Zelezarn, odsto-
pil. Ze dalj ¢asa se je vedelo, da ne
more normalno sodelovati s pred-
sednikom nadzornega sveta JoZetom
Hujsom. Ce je res odstopil, so teZave
v tem drzavnem koncernu verjet-
no veliko vecje, kot jih je Vrecko
prikazoval javnosti.

Metod Staroverski je bil do fe-
bruarja 1993 poklicni predsednik
Plamenovega Skei. Zatem je bil
vodja sluZzbe za kadrovske zadeve.
Julija 1994 pa je bil proglasen za
tehnolo8ki presezek. Z uvrstitvijo
na ta spisek se je strinjal, ker je bilo
hkrati dogovorjeno, da bodo pre-
sezni delavci presli v novo podjetje.
Pri tem je lahko racunal na denar-
no pomo¢ Slovenskih Zelezarn in

ministrstev. Ceprz_lv bi kot biv§i sin-,

dikalni zaupnik takrat $e lahko uZival
zasCito, se ji je odrekel. Enako je
ravnal tudi'Branko KrZiSnik, ki je
prav tako uzival sindikalno imuni-
teto.

Staroverski pravi, da sta za re-
gistracijo Kovacain nakup strojev
porabila del svojih odpravnin in tudi
odpravnine za prevzete delavce.
Stavkajoci delavci dodajajo le, da
50 nanje pritiskali, naj se odprav-
ninam odpovedo v korist svoje
zaposlitve v novoustanovljenem
podjetju. Marsikdo je zato takrat
mislil, da je to zanj edina moZnost.

Zanamecek moramo dodati, da
stavkajoci delavci Kovaca menijo,
da je njihov direktor in solastnik
podjetja med najbolj zasluZnimi,
da se je Plamen leta 1992 obdrzal.
Staroverski je namrec¢ vzorno vo-
dil stavko, ki se je koncala s sana-
cijo takratnega tezkega bolnika.

Dana$njega direktorja in sola-
stnika Kovaca pa delavci obsojajo
zlasti zaradi tega, ker je znal po-
skrbeti zase in ve¢ ¢lanov svoje
druZine. V Kropi je obnovil in
polepsal tudi veliko in ugledno hiso
svoje druZine.

Zaizplacilo zamujene place za
september zdaj Staroverski skusa
najeti kredit. Se isti dan, ko jo bo
izplacal, bo prisiljen iskati denar
tudi za oktobrsko placo. Konec
stavke se lahko zelo oddalji. Kot
pravi Staroverski, bi nadaljevanje
stavke Se za en teden Kovaca po-
kopale: Hkrati pa pravi, da je po-
djetje vredno veliko, ker nima dol-
gov in zato ne more biti poto-
pljeno. Na stavkajoce se jezi tudi

zato, ker delo onemogocajo tudi
njemu.

Delavcem skuSa dopovedati, da
pla¢e zamujajo tudi v Plamenu,
Reskarju in Tehservisu (zadnji
podijetji sta nastali enako kot Kovac).
Preprican je, da bi se zdruZeni de-
lavei Plamena in iz njega nastalih
podjetij lahko u¢inkovitejSe bojevali
za svoje pravice. Predsednik sta-
vkovnega odboraMartin Miler mu
odgovarja, da stavkajo proti njemu
kot direktorju in lastniku, ne pa proti
Plamenu - ¢eprav vedo, da ta dol-
guje Kovacu kar precej denarja.
Miler Se dodaja, da je Staroverski
k neplacanim fakturam pristel ve-
like obresti, teh pa menda nihce ne
placuje. Pray zato naj bi Plamen na
racun svojega dolga Kovacu te dni
namesto petih milijonov nakazal le
tri.

Stavkajoci se z direktorjem in
lastnikoma strinjajo le o tem, da
Kovaca marsikdo Zeli pokopati. Kdo
in zakaj naj bi to naredil, pa nam
nih¢e ni hotel ali vedel povedati.

Ko sem se po vrnitvi iz Krope
zamnenje o teh zapletih vprasal Se
Francija Zaberla, mi je povedal
le, da se boji, da bo direktor skusal
delavee odvrniti od stavke s tr8imi
metodami. Tako kot nasi sogovor-
niki iz stavkovnega odbora smo tudi
mi prepric¢ani, da noben sindika-
list, ¢e hoce dobro sindikatu, ne bi

smel postati. lastnik in direktor.

podjetjain natanacin prevzeti bivsih
sodelavcey, s-katerimi je prej de-
lil dobro in slabo in jih eelo vodil
v pravi¢nem boju.

Francek Kavéic




28. novembra 1996
Sindikalna lista

Prvi del

1. Dnevnice

november 1996

— cela dnevnica (nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti) 3.500,00
— polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00
— znizana dnevnica (od 6 do 8 ur, ¢e se potovanje zacne dve uri pred zacetkom

delovnega casa in konca dve uri po njem) 1.218,00
2. Kilometrina (od 26. 7. 96 dalje) 24,84
3. Loceno Zivljenje 48.184,00

4. Prenocisce - Povracilo sroskov prenocevanja do visine zneska po predloZenem
racunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano 12.046,00
Drugi del

V drugem delu objavljamo povprecno placo za obdobje junij—avgust 96 kot
osnovno za uveljavljanje pravic iz neposredne skupne porabe. Povprecna placa
v preteklih treh mesecih v gospodarstvu Slovenije zna3a 76.445 SIT.

1. Jubilejne nagrade

—za 10 let 38.610,00
—za 20 let 57.915,00
—za 30 let 77.220,00

2. Nagrada ob upokojitvi
3. Solidarnostne pomoci
Vir: Zavod RS za statistiko
Opomba:

Objavijena visina nagrade ob upokojitvi je rezultat kolektivnega pogajanja. Sprejeta
sprememba uredbe Vlade RS o stroskih, ki se priznavajo kot odhodek (Ur. I. RS,
31 7/95), pa emogoca to nagrado do visine treh bruto plac v gospodarstvu RS.

231.660,00
77.220,00
Strokovna sluzba ZSSS

Dopolnilni podatki

V skladu z zakonom o izvajanju socialnega sporazuma za leto 1996 (Ur. |.
RS, 3t. 34/96) v sindikalni listi objavljamo podatke, potrebne za izvajanje spo-
razuma:
1. Minimalna placa za mesec oktober, november in december 1996 55.061 SIT
2. Regres za letni dopust je v uspednih podjetjih moZno izplagati do viSine
povprecne place v gospodarstvu za zadnje 3 mesece v bruto znesku; povpre¢na
placa v bruto znesku za obdobje junij—avgust znasa 120.461 SIT
Strokovna sluzba ZSSS
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Kaj je Evropska unija

Evropska unija je supranacionalna ureditev drzay
¢lanic. Nidrzava, nima lastnosti-pravne osebe. Je
pogodbena ureditev, na katero so drzave ¢lanice
prenesle to¢no dolocene pristojnosti. Toliko, kolikor
Jje potrebno za doseganje pogodbeno dolo¢enih
ciljev.

Evropska unija je pojem za tri lo¢ene pogod-
be, ki so oblikovale skupnosti:

- Evropsko skupnost za premog in jeklo (ESPJ),

- Evropsko gospodarsko skupnost (EGS, nato
ES, zdaj EU), :

- Evropsko atomsko skupnost (EAS)

S pogodbo o Evropski uniji, podpisani leta 1992
v Maastrichtu na Nizozemskem, ki je stopila v
veljavo 1. novembra 1993, je pri§lo do skupne
krovne ureditve vseh treh, dotedaj, locenih evropskih skupnosti. S temeljnimi
pogodami treh evropskih skupnosti je bil zastavljen cilj gospodarskega
zdruZevanja kot prehoden cilj, politi¢na zdruZitev Evrope - Evropska unija
naj bi bil glavni cilj.

Namen evropskih pogodb je bil:

- pospesevanje gospodarske rasti ter vigji Zivljenjski standard,

- prepredevanje vojne ter utrjevanje miru in svobode in

- uresnic¢evanje Se tesnejSe povezave evropskih narodov.

Te skupnosti so bile konkretna posledica idej o zdruZevanju Evrope, idej,
nastalih Ze po I. svetovni vojni.

Evropska unija je tako novo ime Evropske skupnosti (prej EGS). V praksi
se Se danes uporablja izraz Skupnost, v Sloveniji tudi Evropska zveza in
ne le Evropska unija. V vseh teh primerih je misljena ista ureditev.

Vse tri skupnosti so bile v preteklosti zasnovane s ciljem gospodarske-
ga zdruZevanja in so tako zasnovane na trdnih gospodarskih temeljih.

Evropska unija temelji na pravno obvezujocih pogodbah, ki jih drzave
Clanice morajo izpolnjevati. Med drzavami ¢lanicami in institucijami EU
prevladuje pravni zakon. Kriitve ali spore med drzavami ¢lanicami in in-
stitucijami Skupnosti reSuje Evropsko sodisce.

Z maastrichtsko pogodbo (ali pogodbo o EU) je bil 1.1.1993 formalno
ustanovljen enoten evropski trg, kar pomeni, da so bile odpravljene ovire
za svobodno gibanje

- ljudi,

- blaga,

- kapitala,

- storitev na celotnem obmocju Skupnosti.

Poleg teh §tirih svobod, ki so zapisane v pogodbah, so ostali cilji Se obliko-
vanje in izvajanje splosne politike na rasto¢em Stevilu podrocij.

Evropska unija dosega svoje cilje predvsem z izvajanjem:

- skupne politike (kmetijstvo, ribiStvo, transport, zunanja trgovina, konku-
renca, razvoj, regionalna politika, energija, carinske zveze),

- skupnih akcij in programov (raziskave in razvoj, telekomunikacije,
koordinacija ekonomske politike drzav Clanic za zagotovitev gospodarske
in socialne kohezije, socialna politika, ekonomska in denarna zveza).

Zakaj toliko o pogodbi o EU? Zato, ker predstavlja ta pogodba Se en mejnik
na poti do evropske integracije in je dopolnjena z novimi oblikami sodelo-
vanja,

Pridobitve Pogodbe o evropski uniji so;

* drzavljanstvo Unije

- vsi drzavljani drzav ¢lanic so drzavljani unije

- vsi imajo pravico se svobodno gibati in svobodno Ziveti znotraj ozem-
lja drzav ¢lanic

- glasovati in kandidirati kot kandidati na okroZnih in evropskih voli-
tvah v drzavi ¢lanici, kjer stanujejo

- do zaS¢ite s strani diplomatskih in kozularnih oblasti katerekoli drzave
¢lanice

- vloZiti peticijo parlamentu in oddajo vlogo varuhu ¢lovekovih pravic

* ekonomska in monetarna unija (EMU)

- ckonomska unija: smernice ckonomske politike drzav ¢lanic in nad-
zorovanje ekonomskega razvoja vsake posamezne drzave ¢lanice in v Skupnosti.
Drzave ¢lanice se trudijo, da ne bodo ustvarjale velikih vladnih deficitov

- monetarna unija: najkasneje od 1.1.1999 bo unija imela enotno valuto
(EKU) in novo institucijo Evropsko-centralno banko

* politicna zveza z naslednjimi komponentami:

- skupna zunanja in varnostna politika

- povecanje vloge Evropskega parlamenta

- povecanje pristojnosti Skupnosti

- skupna politika na podrocju prava in domacih zadev (npr. imigracija,
azili, vize, itd).

Evropska unija ima danes 15 drzav ¢lanic s skupaj priblizno 370 milijoni
prebivalcev in predstavlja najvecji treovinski blok na svetu.

Pise: Metka Roksandic

Literatura: 1. Sinkovec J.: Evropsko pravo, Uradni list Republike Slovenije, Ljubljana,
1996; 2. Evropska komisija: Evropska unija - vasa soseda, Office for official publications
of the European communities, Luxemburg, 1995 °
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Ceprav delavke in delavci zasebnega podjetja Iskra Releji iz
Makol stavkajo Ze od 13. novembra, jim vodstvo podjetja Se ve-
dno ni izplacalo letoSnjega regresa za letni dopust, kar je njiho-

va stavkovna zahteva.

»Namesto da bi se direktor
podjetjaViktor KoroSec s stavko-
vnim odborom korektno pogajal
o izpolnitvi stavkovne zahteve
inizplacilu regresa, uporablja raz-
licne oblike pritiska, da bi sta-
vko zadusil, s ¢imer krSi tudi
doloéila zakona o stavki,« pra-
vi sekretar obmocnega odbora
Sindikata kovinske in elektroin-
dustrije v Podravju Edi Ozimic.
»Zaposleni v tem podjetju so bili
v boju za svoje pravice prisiljeni
uporabiti stavko, saj so njihove
upravicene zahteve naletele pri
vodstvu podjetja na povsem gluha
uSesa. V zvezi s tem velja opo-
zoriti, da so morali delavei tudi
lani izsiliti izplacilo regresa s sta-
vko, ki je trajala tri dni. Lani so
se delavci na pogajanjih odpo-
vedali 30 odstotkom regresa v ko-
rist podjetja za ohranitev delo-
vnih mest.«

VYecina stavkajocih zasluzi
po 37.000 tolarjev

Edi Ozimic posebej poudarja,
da delavke in delavei podjetja
Iskra Releji nujno potrebujejo re-
gres za letni dopust, da bi se laZje
prebili iz meseca v mesec, saj so
place v tem podjetju izredno
nizke. Vecina stavkajocih prejema
mesecno okoli 37.000 tolarjev
neto place.

Ker so bila vsa pogajanja med
sindikatom in vodstvom podjetja
o izplacilu regresa neuspesna, je
sindikat 6. novembra napovedal
stavko. Doslej so delavei namred
prejeli le 25.000 tolarjev regre-
sa v bonih. Tudi po napovedi sta-
vke si je stavkovni odbor priza-
deval, da bi problem resili s po-
gajanji. » Vendar pa je dan pred
zafetkom napovedane stavke di-

V PODJETJ

rektor Korosec poslal sindikatu
dopis, v katerem priznava zako-
nite pravice delavcev, hkrati pa
¢rno na belem pise, da te pravi-
ce v nobenem primeru ne bo
izpolnil. Zaradi vsega tega je
obmod&ni odbor Skei za Podra-
vje podjetje Iskra Releji Ze prijavil
inSpektorju za delo. Obenem smo
in§pektorja obvestili, da je de-
lodajalec v Casu stavke izdal
vecjemu Stevilu delavecev skle-
pe o ¢akanju na delo, nekaterim
pa celo prekinil pogodbe o delu
za dolocen cas. InSpektorja za
delo smo zaprosili, naj skladno
z zakoni in svojimi pooblastili
takoj ukrepa,« pravi Ozimic.

Pritiski na stavkajoce

»Direktor podjetja Iskra Releji
se zavzema za to, da bi stavkajoci
po sodni poti uveljavili pravico
do regresa. Vendar pa sindikat na
to ne more pristati, saj so dela-
vei s pomoci sindikata Ze v prejs-
njih letih na delovnem sodiscu
vlozili tozbe za izplacilo regre-
sa za letni dopust za leta 1992,
1993in 1994 - do danes pani bila
na sodiS¢u razpisana Se niti prva
obravnava, kaj Sele da bi delavei
docakali pravnomoéno sodbo, ki
bi bila izvrsljival«

Vodstvo podjetja poskusa po
Ozimicevih besedah delavce za-
strasiti. » Direktor je najel varno-
stno sluZbo in stavkajoce dobe-
sedno ,zaklenil’ za ograjo podjetja.
Prav tako kr§i 46. ¢len panozne
kolektivne pogodbe, ker s svojimi
odlocitvami omejuje delovanje
Skei v Casu stavke.«

Ker se pogajanja med stavko-
vnim odborom, ki ga vodi Ma-
rija Umiljenovi¢, in vodstvomo-
djetja Se niso zacela, so ¢lani sta-

njem ga pozivajo, naj pripravi v
zvezi s stavkovno zahtevo konkret-
no ponudbo, namesto da brez
uspeha poskusa zadusiti stavko.

podjetja seznanil Se z nekateri-
mi drugimi stali$¢i in zahtevami.
Ce do 29. novembra delavci ne
bodo dobili place in materialnih
prejemkov za mesec oktober, bodo
stavkajoci svoje stavkovne zahteve
razsirili. Stavkovni odbor prav tako
opozarja direktorja, da zaradi
»mizernih plad« delavci potre-

ni izboljsal,« so s[avkajoﬂ” de
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vkovnega odbora poslali direk- e Sl e fﬂlm.
torju Viktorju KoroScu pismo.V Bodo prisli Stavkokazi?'lekle

Stavkovni odbor sumi, 42!
delodajalec namen stavkd)
zamenjati z drugimi delavci.
zi s tem ga opozarjana 1.0 5

. vek 14. &lena Zakona o stavkiy
delodajalcu v ¢asu stavke prf
veduje zaposlovati nove deld"in, D
ki bi zamenjali udeleZence Stf-“?ihke_

Delavci podjetja Iskra Rl
v boju za svoje pravice o&it% g
mislijo poklekniti pred pritisk oo,
dstva podjetja. Zahtevajo koreK pla
pogajanja ali izpolnitev Slav%-o.

Stavkovni odbor je vodstvo

bujejo regres za letni dopust za  vne zahteve. 4 d‘{“ﬂnj
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Prosim povejte sedaj tukaj za katere stvari dotfite, da smo krivi delavei , da slabo hi g
poslujemo.
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odpavedati odpravaine. S podpisom s¢ zata]la svojo delo, svoje odrekanje za boljii S 1N
svojo misdost. Zakaj? Prij;
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Odbor Sporta za vse pri Olim-
pijskem komiteju Slovenije —
Zdruzenju Sportnih zvez je
prejsnji petek v Velenju prire-
dil posvetovanje z naslovom
Sport v delovnih organizacijah.
Organizatorji Sportne rekreacije
so dodobra napolnili modro
dvorano razstavnega prostora
poslovnega sistema Gorenja, kar
je bil zadosten dokaz, da Sport
v podjetjih znova prihaja do

“veljave.

UdeleZence so na zaletku po-
svetovanja pozdravili vimenu go-
stitelja direktor programa Pralno-
pomivalni aparati Gorenja Gospo-
dinjski aparati Franc KoSec, v
imenu Mestne ob¢ine Velenje
Zupan Srecko Meh in predstav-
nik Olimpijskega komiteja Slo-
venije — ZdruZenja Sportnih zvez
Marjan Jemec.

Strokovni del posvetovanja je
zaCel dr. Herman Berdi¢ s Fakultete
za $port ljubljanske Univerze. Z
argumenti je podprl mnenje, da je
uvajanje Sportnorekreativnih vsebin
v delovno okolje $e vedno koristno
in smiselno, kljub temu da smo v
Sloveniji doZiveli Stevilne spremem-
be, ki jih je zahteval prehod v trzno
gospodarstvo. Preoblikovanje or-
ganizacij zdruZenegadela v podjetja
je po letu 1990 postavilo podrocje
§portne rekreacije v delovnem
okolju pred hudo preizkusnjo. Tam

Foto: Hinko Jert

kjer so se podjetja znasla v rdecih
Stevilkah in kjer podrocje Sportne
rekreacije ni bilo organsko vras¢eno
v organizacijo in ekonomiko po-
slovanja, so delovna mesta orga-
nizatorjev rekreacije ukinili inz njim
vred razen nekaterih izjem tudi ce-
lotno podrocje Sportne rekreacije.
Napredna podjetja pa take dejav-

Ea

nosti ne le podpirajo, marvec tudi
spodbujajo. Med drugim Zelijo na
tanadin izboljSati »socialno klimo
v podjetju«, hkrati pa dvigniti na
vi§jo raven tudi »pripadnost po-
djetju, je zatrdil dr. Herman Ber¢ic.

dstavil organiziranost $porta v Te-
lekomu Slovenijain njihovo pove-
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BO ZAVEL NOV VETER? — Mnoziéna udeleiba organizatorjev rekreacije na posvetu Sport v delovnilt oresy, iczf
zacijah naj bi Ze bil prvi dokaz za to...

zovanje vevropsko zvczo.WEi;;O&S
je spregovoril o novem kqﬂf—'ﬁ‘;)gm'g

ganiziranosti Sporta v velikih f0a sg‘
vnih sistemih in prcdsta\’ﬂ., @, o
&lansko Drustvo za rekreactl® n“
renje kot uspesen primerll[rlfi oy
V nadaljevanju jeIvoTomepre-  Sportnorekreativne deju\.’PO(Sw;hm
zaposlenimi, upokojenci 1f v,

skimi ¢lani. V ob&ini Novo
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DELAVKE CATAGO SPORTA SE

NE BODO PUSTILE IZIGRATI

.[)ela\'ke tekstilne tovarnice Catago Sport iz Maribora ne mo-
o Yerjeti, da je kaj takega, kar se jim je primerilo, v nasi drZavi,
%€ razplaga za pravno in socialno, sploh mogode. Ker jim je

lelq

ajalec krsil pravice iz delovnega razmerja so se odloéile,

0do poiskale pravico. Vendar pravice niso nasle, paé pa so
4Me znasle na cesti brez dela in zaposlitve.

.)Dﬂ P()' 1 ot H
il Idimo lepo po vrsti! Ker je

& blizu deset delavk Catago
’aﬂa]])]mﬂ. ki proizvaja in prodaja
020 konfekcijo, prepricanih,
g : tlodajalec ne spostuje pa-

ne kolektivne pogodbe, so
;.-Iekfms spomladi po pomoc za-
7.“ha obmoéno organizacijo
OQE svobodnih sindikatov v
~Nlavjy, Povedale so, da so vse
iboslene za doloden Eas (pra-
a?fna Zaen mesec), delodajalec
Jim zaposlitev podaljiuje iz
§ °S€ca v mesec. Plade imajo
2GS, kot jih doloza kolekti-

.O“P(Jgodba. norme pa tako vi-
el ih & da jih najbolj prizadevne
ol ko izpolnjujejo le 60- do 80-
i Oil'{l_no. Delavke so prav tako
! 1"{'19, da jim delodajalec
Platuje v gasu dopusta samo

“0dstotno plato, da jim daje
K AnjSi regres za malico od do-

s thega s kolektivno pogodbo,

c!}m_éasa za polurno malico
g .- >'¢je v redno delo, da mo-
w10 DO 0seminpolurnem delo-
;E'I U delodajalcu brezplagno
a'_s}lll Se delovne prostore in
iivj-lm ne izplacuje po kolek-
n il Pogodbi niti regresa za let-
'dopust.,

\

l‘s. ;
i lr',‘fllk.at je podjetje
ﬂe:.z)avﬂ inspektoratu za

E it ghmoénu organizacija ZSSS

Lﬂlnkamdi suma krSitve dolo¢il
s-, >0na o delovnih razmerjih in
0l

’ livne pogodbe 15. aprila
% prijavila Catago Sport In-
ktoratu Republike Slovenije

oy tlo - enoti v Mariboru. De-

ic?la ln§pelkc.ijajc.opr_;}vila pre-
loh v pqdjclju 5. junija, 8. ok-
jikra Pa je o tem obvestila sin-

'niﬂ!e' V dopisu sindikatom

,,‘I Pektorat za delo pise:

,g’()b‘prcglcdu SMO V Zvezi z
Oprijavo ugotovili doloene
pr‘i\fil:‘msli ter podjetju izrekli

'0}2"@!}& ukrepe, ki jih je bilo

1 “M0izyrgiti do konca septem-

[ mt""gfl leta. Po poteku roka smo

Mr§é§_‘lﬁ pozvali, da nam o iz-
#/u"dolih ukreplh dostavi ustrez-
Umentacijo, pri ¢emer smo

¢

‘:sll_ko ljudi za razli¢ne nacine
5 20a 8 Sportno rekreacijo; o
USnjah in uspesnih delavskih
Portnily igrah je udeleZencem po-
Ovanja poro¢al Miran Jerman.

g4
rg“;:LitZFRT VODOVNIK: »Lahko nam
2 to, kar simo opustili...«
’Eﬁgojéasjc bila $portna rekreacija s
PJ‘ -§po udelezenci vzomo vodena
Dnse Srlmh igrah v Mgnbo_ru, Kjer
o, na‘{"enjembg (delitev sindika-
aods &En financiranja, ukinjanje
" oy 01{? rekreacije. .. ) narekovale
lenc"‘ﬂﬁm delovanja preko novou-
oy "l.lEnegq podjetjaje na posvetu
¢dal Ton Piletiz,

ugotovili, daje podjetje dva ukre-
pa v roku izvrSilo, ukrep, ki se
nanasa na izplacilo regresa za leto
1996, pa je izvrsilo le delno, saj
je bil prvi del regresa delavcem
izplacan v mesecu juliju. Ker nam
podjetje ni posredovalo podatkov,
kdaj bo (predvsem zaradi tezke
finanéne situacije podjetja) de-
lavcem izplacan drugi del regresa,
vas prosimo, da v okviru svojih
pristojnosti ugotovite oziroma si
prizadevate doseci dogovor z vo-
dstvom podjetja tudi o drugem
delu izplacila regresa za tekoce
leto. Toliko v vednost in rav-
nanje!«

Delodajalec je Se naprej
krsil socialni sporazum

»Na osnovi tega dopisa nismo
mogli ugotoviti, katere kriitve
delavskih pravic je delodajalec od-
pravil in katerih ne,« pravi sekretar
obmoc¢nega odbora Sindikata de-
lavcev v tekstilni in usnjarsko-
predelovalni industriji v Podra-
vju Stanislav Sajn, ki z ukre-
panjem inSpektorata za delo ni za-
dovoljen. “Mi smo delodajalca
zaradi suma kr§itve zakonodaje
in kolektivne pogodbe prijavili
inSpektoratu za delo, ta pa nas Sest
mesecev kasneje obvesca, da
delodajalec $e vedno kr3i dolocila
kolektivne pogodbe (namesto
102.000 tolarjev regresa so de-
lavke denimo prejele samo 20.000
tolarjev). Hkrati nas in§pektorat
za delo prosi, naj ugotovimo ozi-
roma se dogovorimo, kdaj bo
delodajalec izpolnil svoje obvez-
nosti oziroma nehal kr3iti kolek-
tivno pogodbo. Tega se prepro-
sto ne da razumeti. «

Septembra so se delavke zo-
pet oglasile na sindikatu, ¢e§
da delodajalec $e vedno ni nehal
kr3iti njihovih pravic. Sredi sep-
tembra, ko je bil direktor Ca-
tago Sporta Edhem Tatarevic na
sluZbenem potovanju, pa so se
delavke sestale s tujim druzbe-
nikom Catago Sporta Karlom
Heinzom Wellmannom, ki se je
sluc¢ajno mudil v podjetju. »O
tem sestanku obstajata dve ver-
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Pobudnik Sportnorekreativnih
dejavnosti v podjetjih naj bi znova
postal sindikat. Predsednik SKEI
Slovenije Albert Vodovnik je na
posvetu priznal, da nam je lahko
Zal za to, kar smo opustili. Sin-
dikat se zaveda pomena varstva
pri delu in tudi rekreacije, kar mora
biti del zdravega Zivljenja, posebej
v industriji. Zato se bodo sindikati
vkljucili v nacrtovane dejavno-
sti na razli¢nih ravneh. V SKEI
bodo poleg drzavnega prvenstva
v smucanju uvedli tudi prvenstvo
v nogometu.

Za sodelovanje na vseh podrog-
jih delovanja v Sportni rekreaciji
se zavzema tudi Damjan Pintar,
ki vodi odbor Sporta za vse pri
Olimpijskem komiteju—ZdruZenju
Sportnih zvez. Predstavil je med
drugim tudi »olimpijsko kartico«,
ki bi bilanamenjena kar najsirSemu
krogu uporabnikov po vsej Slo-
veniji ter na drugi strani vkljudila
proizvajalce Sportne opreme, tr-
govino, zavarovalnitvo, turistino
posredovanije itd.

Skoda je, da je bilo za »okro-
glo mizo« odmerjenega tako malo
¢asa. So pa bila ze samo izhodis¢a
in predstavitve, predvsem pa uvo-
dni prispevek dr. Hermana Bercica
in njegov sklepni del porok zanove
usmeritve za Sportno rekreacijo v
podjetjih. Daje tako, je potrdil tudi
Branko Znidari¢, Pohvalil je
dobro vsebinsko zasnovo posve-
tovanja v Gorenju in izrazil pre-
pri¢anje, da bo natej osnovi lahko
obudil nekdaj dobro obiskane
delavske Sportne igre v Ljutomeru.

Hinko Jercic

Ziji,« pravi §ajn. »Vodstvo po-
djetja trdi, da je Slo za izsiljen
sestanek delavk z Wellmannom,
delavke pa trdijo, da so se tu-
jemu druZbeniku (solastniku po-
djetja) pritoZile zaradi krSitev
pravic iz delovnega razmerja.
Vsi se strinjajo, da je bil tuji
druZbenik tako ogorcen, da je
takoj odpovedal del poslov: vo-
dstvo podjetja trdi, da je nemski
partner ravnal tako zaradi ob-
nasanja delavk, delavke pa so
prepricane, da se je tuji poslo-
vneZ zaCel umikati iz posla, ker
je ugotovil, da njegov partner
ne spostuje zakonov in kolek-
tivnih pogodb.«

VSE JE DOKUMENTIRANO -
Stanislav Sajn, sekretar obmoé-
nega odbora Sindikata delavcey
tekstilne in usnjarskopredelovalne
industrije Podravja. 3

Po sestanku z Wellmannom so
se razmere v podjetju po izjavah
delavk e zaostrile. Vodstvo po-
djetja je delavkam menda pred-
lagalo, da bi jih podjetje z anti-
datiranim sklepom odpustilo kot
trajno preseZne. Tako bi si lahko
zagotovile socialno varnost na
zavodu za zaposlovanje. Na to
delavke, razen ene, niso prista-
le. Kmalu po tem je zacel dela-
vke klicati na razgovor pravni
zastopnik Catago Sporta, ki jih
je spraseval, kako je potekal se-
stanek z Wellmannom.,

(UO).
jazatekstilno, obla-

i
pri GZS je na svoji seji 21.
. m. sprejel sklep, da se z
31. decembrom odpoveduje
kolektivni pogodbi za tek-
stilno in usnjarskopredelo-

_ dnjega leta ne bosta vec
-~ veljali.

»PoSteno je treba pove-
dati, da taksnih obremeni-
tev pa¢ ne zmoremo ved,«
je bilo sliSati po daljsi raz-
pravi, v kateri se je UO
ZTOUPI odlocil za tak sk-
lep predvsem zato, ker je
 Sindikat tekstilne in usnjar-
skopredelovalne industrije
Slovenije zavrnil njihovo
ponudbo o nadaljnjih po-
gajanjih in ker se poloZaj
obeh panog Se slabSa zaradi
precenjenega tecaja tolarja,
previsokih stroskovdelain
obrestnih mer. £

DK

Stavka pred zaklenjenimi
vrati podjetja

Ker delavke septembra in ok-
tobra niso dobile place so, 7. t.
m. napovedale stavko. Terjale
so septembrsko in oktobrsko
placo ter drugi del regresa. De-
lavke pa 13. novembra ob 6. uri
niso mogle zaceti stavkati, saj
je vodstvo podjetja zaklenilo
vrata in nanje prilepilo tole
obvestilo: “Obvesc¢amo delavke
podjetja Catago Sport d.o.o.
Maribor da je zaradi poma-
njkanja materiala kolektivni
placan dopust od 12.11. 1996
dalje do preklica katerega obve-
stilo bo poslano po posti.«

Kmalu po tem pa so delavke
izvedele, da jim je s sklepom, ki
ga je podpisal pravni zastopnik
podjetja, Ze 17. septembra pre-
nehalo delovno razmerje zaradi
sodelovanja naizsiljenem sestanku
s Karlom Heinzom Wellmannom
med delovnim ¢asom. S tem naj
bi krSile delovne obveznosti. Pri-
zadetim delavkam je bil sklep
vrocen dva meseca kasneje ozi-
roma v ¢asu »kolektivnega dopu-
Sta«.

»Sklepi o prenehanju delov-
nega razmerja, ki so jih delavke
prejele, so popolnoma nezakoniti,
saj disciplinski postopek proti
delavkam sploh ni bil uveden. Ker
postopek ni bil uveden, o njem
tudi ni bil in ni mogel biti obves§cen
sindikat. Prizadetim delavkam ni
bila dana moZnost zagovora, pa
tudi zasliSane niso bile v skladu
z zakonom, sa niso bile vnaprej
seznanjene s tem, katere krSitve
se jim ocitajo, poleg tega pa jim
ni bila dana moZnost, da bi na
zasliSanje prisle z zagovornikom,«
pravi Stanislav Sajn. »S pomocjo
sindikalne sluzbe pravne pomoci
so prizadete delavke Ze sprozile
postopek za zascito svojih pra-
vic.«

Namesto pla¢ sklep o
prenehanju delovnega
razmerja

»Povedati moram, da smo tudi
o izdaji nezakonitih sklepov o
prenehanju delovnega razmerja
obvestili inpektorat za delo v
Mariboru, vendar ta ni ukrepal,«
nadaljuje Sajn. »Obstaja resna ne-
varnost, da zato delavkam na
zavodu za zaposlovanje ne bodo
priznali pravice do denarnega na-
domestila za ¢as brezposelnosti.
Upam, da bo na osnovi uteme-
ljenih ugovorov zoper sklepe o
prenehanju delovnega razmerja
zavod za zaposlovanje uvidel, da
prizadete delavke niso izgubile
dela po svoji krivdi ter jim priz-
nal denarno nadomestilo za as
brezposelnosti.«
. Stem pa, kakor pravi Stanislay
Sajn, zgodba podjetja Catago
Sport Se ni kon¢ana. »Po infor-
macijah, ki smo jih prejeli od
delavk, so v ¢asu ,kolektivnega
dopusta’ zaCeli iz podjetja odnaSati
stroje. Delavke sumijo, da Edhem
Tatarevic seli podjetje, ker jim
dolguje nemajhna sredstva, v
druge kraje.«

Kaj bo na vse to rekel
minister?

»Vse skupaj je velika svinja-
rija,« pravi Stanislav Sajn. Meni,
da je sramota za drzavo, da taks-
nega krenja delavskih pravic pri
novopecenih podjetnikih ni spo-
sobna preprediti. »Pripravljam
natancno kronologijo dogodkov
v zvezi s Catago Sportom, ki jo
bom podkrepil z dokumenti. Z
ravnanjem vodstva podjetja, de-
lovnega inSpektorata v Mariboru
in'pravnega zastopnika podjetja
bom podrobno seznanil ministra
za delo, druZino in socialne za-
deve ter InSpektorat Republike
Slovenije za delo. Delavke pa
se bodo s pomocjo sindikata bo-
rile za svoje pravice po pravni
poti,«

Tomaz Ksela

~ Vrepubliskih odborih
Sindikat poklicnih gasilcev

Koristni pogovori

S predsednikom sindikata Bogdanom Godnicem sva Gasilsko zvezo
Slovenije in Republi$ko upravo za zas¢ito in reSevanje seznanila z ak-
tualnimi zadevami v nasem sindikatu, posebej z rezultati udelezbe na
evropski konferenci sindikatov poklicnih gasilcev in evropsko listino
za poklicne gasilce.

Na Gasilski zvezi Slovenije sva se pogovarjala s poveljnikom Tonetom
Sentoc¢nikom. Informacije je z zanimanjem sprejel. Tudi oni navezujejo
mednarodne stike v smislu evropskega povezovanja. Kar zadeva odno-
se med prostovoljnimi in poklicnimi gasilci smo poudarili pomen do-
brih stikov in sodelovanja in izrazili Zeljo, da bi bili ti v prihodnje Se
pogostejsi. Tema pogovora je bila tudi problematika financiranja, po-
membnost sprememb v pokojninskem sistemu, udelezba na gasilski olimpiadi
na Danskem in drugo.

Na Republiski upravi za zaS¢ito in reSevanje naju je sprejel direktor
USenicnik, prisostvoval pa je bil tudi Kucic, zadolZen za podrocje delo-
vanja gasilcev. Tudi tu sva predstavila evrospko listino. To Ze poznajo;
njihova pravna sluzba jo bo $e podrobneje proucila in izdelala pregled,
kaj moramo pri nas Se postoriti. Smo pa glede organiziranosti, oprem-
ljenosti, varstva pravic zaposlenih, zdravstvene oskrbe, izobrazevanja
in zavarovanja na tak$ni ravni, da se lahko tudi v Evropi kaj naucijo od
nas.

Druge zadeve, ki smo jih obravnavali, so status kolektivne pogodbe,
ki jo morajo sprejemati obCine, izobraZevanje za potrebe poklicnih in
prostovoljnih gasilcev, moZnosti nadaljnjega sodelovanja uprave pri izvedbi
delovno-Sportnih tekmovanj in medsebojno informiranje in sodelovanje
na posameznih strokovnih podrodjih, kadar je govor o razvojnih ume-
ritvah gasilsko reevalne dejavnosti in poloZaju delaveev v njih. Pogo-
vori so pokazali, kje so si nasa stali§¢a blizu — takSnih je kar precej, in
kje se razhajajo. Bili so koristni in jih bomo nadaljevali.

Milo§ Mikolic¢, sekretar

Sindikat komunalnegain
stanovanjskega gospodarstva

Splaéa se biti ¢lan...

V opozorilni stavki ZSSS 24. oktobra smo v nafem sindikatu imeli
tudi syojo posebno zahtevo - pristop obcin k nasi kolektivni pogodbi. V
Komunalno-stanovanjskem podjetju Litija so na ¢lanskem zboru tiste-
ga dne obravnavali predlog o »prenehanju potreb po delavcih zaradi nujnih
operativnih razlogov, s katerim so na zahtevo nadzornega sveta podjetja
Stevilo zaposlenih zmanjSali za 10 odstotkov, to je za sedem delavcev.
Izdelan je bil tudi program omilitve posledic prenehanja delovnega razmerja.
Sindikat se z odpusti (Ceprav je le eden njihov ¢lan) seveda ni strinjal,
saj se ni zmanjSal delokrog opravil, le za nekatera vzdrZzevalna dela ob&ina
ni zagotovila sredstev. Zavzel se je za ohranitev delovnih mest, Ce pa
zaradi ekonomskega in statusnega poloZaja ne bo moZno zagotoviti dela
vsem, naj delovno razmerje preneha le tistim, pri katerih je po zakonu
in kolektivni pogodbi mozno poiskati reSitve s pred¢asno upokojitvijo.

V litijskem komunalno-stanovanjskem podjetju je od 50 zaposlenih
v sindikat v¢lanjenih le 15. Zgoraj povedano je primerna priloZnost, da
se vsi zavedo nujnosti sindikalnega povezovanja za vecjo varnost dela-
vskih pravic in s svojo vkljucitvijo utrdijo sindikalno organizacijo.

Milos Mikolic, sekretar

_0 blematiko kolektivhe pogodbe za

gospodarske javne sluzbe na podrocju

komunalnih dejavnosti in vodnega gospodarstva«. Ker prihaja v javnosti

do »zmesnjav« pri razlagi njene »odpovedis, je sklenil obvestiti vse Zupa-

ne, direktorje podjetij, ki so vélanjeni v GZS-ZVO, in javnost z naslednjim
(navajamo):

1. Prosimo vse direktorje, da stopijo v stik z Zupani in da tiste obcine, ki
§e niso poslale pristopne izjave o podpisu kolektivne pogodbe za gospo-
darske javne sluzbe na podrocju komunalnih dejavnosti in vodnega gospodarstva
in tarifne priloge za leto 1996, to storijo Cimprej.

Prav tako, da obvestijo vse sindikalne zaupnike in delavce, kaksno je
stanje na tem podrocju.

2. GZS-ZVO je res leta 1995 z zamudo podpisalo kolektivno pogodbo
dejavnosti, vendar je bilo vseskozi tisto, ki je pospeSevalo podpis kolektiv-
ne pogodbe dejavnosti s strani obcin, kakor tudi podpis tarifne priloge za
leto 1996. Podpis tarifne priloge je bil uresnicen v mesecu juniju 1996 in
sta jo podpisala oba sindikata in obe zbornici, vendar Ministrstvo za delo
ni Zelelo opraviti potrditve, ker je ni podpisala Viada Republike Slovenije.
Do konca meseca oktobra 1996 je bilo sprejetih na GZS-ZVO le 39 izjav
od 147 obéin o pristopu k tarifni prilogi za leto 1996,

3. Obsojamo enostransko prikazovanje stanja, ki nikomur ne koristi, saj
je dejstvo, da ob stanju, ko tarifna priloga dejavnosti za leto 1996 ni veri-

Jicirana, nimamo kaj odpovedovati in je tudi nismo odpovedali.

Zato demantiramo clanek v Delavski enotnosti §t. 52/96 z dne 14. 11.
1996, ker je enostranski in zavajajoc in lahko bolj $koduje postopnemu urejanju
odnosov kot pa koristi.

4. Vsi, ki smo spremembo tarifne priloge dejavnosti letos poleti podpi-
sali, smo enotnega mnenja in ne potrebujemo dezinformacij, o cemer je sez-
nanjeno tudi vodstvao GZS in ZGJS.

Zato ne enaciti odpovedi Sploine kolektivne pogodbe za gospodarstvo,
ki je imela en sam dober namen — urediti (dogovoriti) zadeve vseh partne-
rjev socialnega sporazuma s stanjem ob zakljucni fazi podpisovanja tarif-
ne priloge dejavnosti za komunalno gospodarstvo, katere podpisnik je tudi

Gospodarska zbornica Slovenije — ZdruZenje za varstvo okolja!
Joze Melansek, predsednik upravnega odbora

»0bsojamo enostransko
prikazovanje stanja«

Upravni odbor ZdruZenja za var-
stvo okolja pri Gospodarski zborni-

ci Slovenije (GZS-ZVO) je na svoji
redni seji 14. t. m. obravnaval »pro-

Popravek

Zaradi napacno razumljene in
objavljene informacije v 53. Stevilki
Delavske enotnosti 21. 11. 1996 o
izplacilu regresa za letni dopust za
leto 1996 v Obmocni organizaciji
SKEI Ljubljane in okolice prosimo za
popravek:
; Regres so v celoti izplacali v 56
podjetjih oziroma v 70 odstotkih in ne samao v 12 podjetjih, kot je bilo objavljeno.
Hvala in lep pozdrav!
Valter Zavec, sekretar Obmaocne organizacije SKEI Ljubljane in okolice




Slovenija se evropeizira tudi na podroéju davénega sistema

KAKO OMILITI POSLEDICE
DAVKA NA DODANO VREDNOST

28. novembra 1996

Konec prihodnjega leta, ko bosta zacela veljati davek na dodano
vrednost in troSarina, bo kon¢ana reforma slovenskega davénega
sistema. Ta dva sta v davénem sistemu najpomembnejsa, saj drzava
s prometnimi davki, ki ju bosta omenjena evropsko naravnana da-
vka nadomestila, zbere vec kakor polovico sredstev od vseh davkov,
s katerimi polni drzavno blagajno. Z novim dav¢nim sistemom se
bo Slovenija pridruzila razvitim drzavam. Evropska skupnost uve-
dbo sistema davka na dodano vrednost in trosarin postavlja celo kot
pogoj za sprejem novih ¢lanic; ta sistem pa uporablja tudi velika

vecina drzav ¢lanic OECD.

Davek na dodano vrednost ima
vrsto prednosti pred sistemom pro-
metnih davkov: nevtralen vpliv na
pogoje gospodarjenja, manj$o
moznost utaj, vedji priliv v drZzavno
blagajno zaradi veCjega Stevila
placanih davkov. Ima pa tudi sla-
bosti. Najvecja med njimi je, da
mora biti perfektno izpeljan in da
mora dav¢na sluzba delovati brezhi-
bno. Drugace je moZnih nepred-
stavljivo veliko izigravanj predpi-
sov o davku na dodano vrednost.
Na§ bodo¢i davéni sistem pa bo
imel $e eno slabost: predvidena je
20-odstotna sploSna dav¢na stop-
nja, ena najvisjih sploh. Pri tem
je treba dodati, da imajo v vseh
drZavah, ki so naSe najpomemb-
nejse trgovinske partnerice, nizjo
splosno dav¢no stopnjo...

Kako bo 'deloval’ novi davek?
Placeval se bo ob vsaki dodelavi,
in to samo za dodano, vedjo vre-
dnost izdelka. Vsak udelezenec v
proizvajalski verigi, denimo od
Zage do trgovea s pohistvom, bo
daveni zavezanec za isti izdelek in
drzavi bo moral placati petino vre-
dnosti, ki jo bo sam dodal k skupni
vrednosti izdelka. Obracune bo
moral delati vsak davéni zaveza-
nec sam, davéna uprava pa bo zaradi
dvojnega nadzora (primerjave po-
datkov dav¢nih zavezancev v pro-
izvodni verigi) laze odkrivala
davéne utaje.

Kak3ne pa bodo posledice uve-
dbe novega davka namesto se-
danjega prometnega davka? Bra-
ne Misic je vpliv davka na doda-
no vrednost preucil in ugotovil, da
se bodo zaradi njega socialne

razlike med drzavljani Slovenije
povecale. Pri¢akovati je, da se bodo
zaradi splo3ne, 20-odstotne davéne

stopnje, povecale maloprodajne
cene izdelkov, ki so doslej bili nizko
obdavceni. To so prehrambeni
izdelki in storitve. Cene denimo luk-
suznih predmetoy, ki so zdaj ob-
davceni z 32-odstotno stopnjo, pa
se bodo pocenili. V povpredju naj
bi se maloprodajne cene po uve-
dbi davka na dodano vrednost
povecale za 10 odstotkov, kar je
dosti ve¢ kot v drugih zahodnih
drzavah. V Nemdiji na primer je
davek na dodano vrednost povecal
maloprodajne cene za povprecno

0,8 odstotka, na Nizozemskem za
3 odstotke, na Danskem za 5 in v
Belgiji za 5,6 odstotka. Res pa je,
da so bile v vecini drzav, kjerimajo
ta davek, splo3ne stopnje mnogo
nizZje, kot bodo pri nas. Res je tudi,
daso jih v ve€ini drZav v zadnjih
letih tudi Ze povecali vsaj na 15-
odstotno stopnjo. Samo v nekaterih
drzavah pa je davCna stopnja visja,
kot bo pri nas.

Brane Mi3i¢ opozarja na nasle-
dnji problem: druZine s prihodki
v vi§ini 100.000 tolarjev in s

stroski za nakup Zivljenjskih po-
trebs¢in v vrednosti 50.000 to-
larjev, bodo za davicine morale

NA TR/ZNEM PREPIHU

Brane Misi¢: Davek na dodano vre:
dnost bo poslabsal gmotni polozaj
obéanov z nizkimi dohodki, zato b0
treba razmisljati o ukrepih za omili-
tev socialnih pritiskov.

odsteti desetino svojih prihodkov.
DruZina, ki bo imela milijon to-
larjev dohodkov, bo za nakup
enake koli¢ine hrane odstela le en
odstotek svojega prihodka. Misic
opozarja na ve¢anje socialnih
razlik zato, ker v zakonu 3e ni
nakazanih ukrepov za blaZenje
socialnih razlik in ker je stopnja
davka enotna. Tudi menedZerji me-
nijo, da bi bilo treba uvesti ve¢
davénih stopenj, denimo tri, kajpak
iz drugih razlogov. Zato bi bilo
treba sproZiti spremembe drugih
davénih instrumentov, ki bodo
omilili socialne pritiske. Pri tem
posebej omenja bolj progresivno
lestvico dohodnin, uvedbo davka
na premozenje in zniZanje prispe-
vkov iz plac.

B.R.

Cilji Gospodarske zbornice

v prihodnjem letu

GOSPODAR

PRESTRUKTURIRANJE

IN SOC

JALNE REFORME

Prestrukturiranje gospodarstva naj bi zaradi zaostrenih razmner na svetov-

]

nem trgu placali tudi zaposleni z manj$imi placami in manjsimi socialnimi

pravicami.

Slovenski menedzerji so kot
predstavniki lastnikov gospodar-
skih organizacij izrazili svoje ne-
zadovoljstvo nad stanjem v gospo-
darstvu ne le z odpovedjo splosne
in panoznih kolektivnih pogodb,
ampak tudi v usmeritvah glede
klju¢nih pogojev gospodarjenja v
letu 1997, ki so jih obravnavali na
upravnem odboru Gospodarske
zbornice. Menijo, da so se letos
nekateri kljuc¢ni pogoji gospo-
darjenja poslabsali in da je prislo
celo do nekaterih blokad oziroma
zastojev. Ne uresnicujejo se na pri-
mer klju¢ne usmeritve iz social-
nega sporazuma. V preteklih letih
doseZeni napredek pri premago-
vanju inflacije, pri gospodarski
rasti, niZzanju obrestnih mer, iz-
boljSanju uvrstitve na lestvici dezel-
nega tveganja, so razvrednotile
blokade, zastoji in poslabSanje po-
gojev poslovanja. Ker se tudi raz-
mere na svetovnem trgu zaostrujejo,

bo treba po prepri¢anju mened- "

Zerjev podvzeti odlo¢nejse ukre-
pe v prid izboljSevanju kon-

kurencnosti slovenskega gospodar-
stva, .

V svetovni konkurenci so pritiski
naznizanje cen zelo veliki, zato bo
uspeh ob visji kakovosti izdelkov
ali storitev zadrzati obstojeco ra-
ven cen, so prepri¢ani menedzerji.
Sestavni del poslovne strategije po-
djetij v svetu je zategadelj hkrat-
no dviganje kakovosti, nenehne
inovacije ter zmanjSevanje social-
nih stroskov podjetij.

Slovenska vlada je nedavno
potrdila osnutek strategije pove-
¢evanja konkurencnosti slovenskega
gospodarstva. MenedZerji menijo,
da bi ekonomska politika morala
zagotoviti zniZanje obremenitev go-
spodarstva, ugodnejSe pogoje za
razvoj, nalozbe in zaposlovanje,
zniZanje obrestnih mer, boljSe po-
goje poslovanja izvoznikov ter
stabilnejse pravno okolje. Konku-
renti so na bolj$em, zato menedZerji
ho¢ejo hitre, racionalne in temeljite
spremembe.’ i

Kaj to pomeni? Da bo zborni-
ca ob sprejemanju proracuna za

S posveta o analizi uresnicevanja zakona o soupravljanju

SPREMENITI MISELNOST O
SOUPRAVLJANJU, NE ZAKON

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve je letos narocilo
priITEO iz Ljubljane analizo izvajanja zakona o soupravljanju. Analizo
so denarno podprli Zveza svobodnih sindikatov, Gospodarska zbornica
in Zdruzenje delodajalcey. Izsledke smo v naSem ¢asniku na Kra-
tko Ze povzeli. Nedavno pa so jo podrobneje analizirali na prvem
posvetu ZdruZenja svetov delavcev slovenskih podjetij predstavniki
svetov delavcey iz 27 podjetij, iz sindikatov, ministrstva za delo, zdruZenja
za lastniStvo zaposlenih in nekaterih institutov. Mato GostiSa iz Studia
participatis (Studijskega centra za industrijsko demokracijo) nam
je posredoval staliS¢a in priporocila s posveta. V dveh stavkih lahko
zajamemo bistvo mnenja ve¢ine udelezencev posveta. Analiza zaradi
vrste razlogov nikakor Se ne bi smela biti uporabljena kot podlaga
za spreminjanje zakona o sodelovanju delaveeyv pri upravljanju go-
spodarskih druzb. Zakon bi bilo najbolje pustiti pri miru, kakrSen
je, z vsemi dobrimi in slabimi reSitvami, ter se lotiti spreminjanja
prevladujoce, zlasti menedZerske miselnosti glede upravljanja po-
djetij. Spreminjali bi ga lahko Sele, ko se bo nabralo dovolj Sirokih
izkuSenj pri njegovem uresnic¢evanju.

Vzrokov, zaradi katerih te analize
ne bi smeli uporabiti kot podlago
za zacetek spreminjanja zakona,
je vel. Raziskovalni vzorec je
mnogo premajhen, dejanske izkus-
nje pa dosti preskromne za obliko-
vanje verodostojnih znanstvenih
zakljuckov ter za zagovarjanje tako
radikalnih sprememb zakona o sou-
pravljanju, kot jih predlagajo avtorji
analize. Tako obcutljivega zako-
na ne bi smeli spreminjati na vrat
na nos, neodgovorno in zgolj v
odvisnosti od trenutnega razme-
rja sil na politi¢nem in gospodar-
sko socialnem podrocju. Precej
predlogov za korenite spremem-
be zakona nima podlage v ugoto-

vitvah analize. Nekateri med nji-
mi so celo izrazito enostransko
obarvani z znanimi stali$c¢i Zdru-
Zenja delodajalcev (na primer zahte-
va po loc€itvi sindikalnih in sou-
pravljalskih funkcij, spornost vec-
tirnega vkljucevanja zaposlenih v
procese poslovnega odlocanja), pri
Cemer ta staliS¢a v sami raziska-
vi niso empiri¢no ali kako drugace
argumentirana. Pod argumentacijo

predlogov za racionalizacijo odlo-

¢anja se lahko uvajajo reSitve in
ukrepi, ki zmanj3ujejo udelezbo za-
poslenih v procesih poslovnega
odlo¢anja. To je v nasprotju z mo-
dernimi teznjami ucinkovitega me-
nedZmenta v svetu in lahko bolj

Skoduje kot koristi poslovni uspes-
nosti podjetij. Tak$no nenapredno
gledanje na pomen delavske partici-
pacije v podjetjih ne bi smelo biti
izhodis&e za spreminjanje zakonodaje.

Temeljna ovira za hitrejSe raz-
vijanje delavskega soupravljanja pri
nas ne ti¢i v veljavni zakonodaji,
temvec v povsem napacnih pogle-
dih na bistvo sistema delavske par-
ticipacije. Taki pogledi prevla-
dujejo med menedZmentom. Temelj-
ni poslovni cilj soupravljanja je
ustvarjanje pripadnosti zaposlenih
gospodarski organizaciji ter priza-
devanje za vecjo uspe3nost podjetja
kot celote. Je oblika naprednega
upravljanja v sodobnem podjetju in
ne oZivljanje samoupravljanja ali
v zakon preobleceni sindikalizem.

Spremembe zakona o soupra-
vljanju ne bodo mogle bistveno
izboljsati stanja na tem podrocju.
Zakon o soupravljanju je in ostaja
zakon za dobromislece z obeh strani,
delodajalske in delojemalske. Ce bo
tako sprejet z obeh strani, bo dela-
vsko soupravljanje dobilo v prak-
si svojo vsebino in smisel. Drugade
bomo imeli kljub Se tako dodela-
nemu zakonu le formalisti¢no sou-

*, pravljanje brez vsebine: Zato bi bilo

najbolje, ¢e zakona ne bi spreminjali,
temvec bi se najprej lotili prenove
prevladujode (zlasti med menedZerji)
miselnosti o tem vidiku upravljanja
podjetij. Spreminjanja zakona bi se

Mato Gostisa: Tako oblutljivega za-
kona ne bi smeli spreminjati na vrat
na nos, neodgovorno in zgolj v odvi-
snosti od trenutnega razmerja sil na
politiénem in gospodarsko social-
nem podroéju.

lahko lotili, ko bi imeli dovolj vse-
stranskih izkuSenj iz njegovega
uresnicevanja.

V nadaljevanju svojega porocila
s posveta je Mato Gosti¥a nanizal
nekaj posamicnih ugotovitev. Na
primer, da uvajanje tako imenova-
nega Svedskega modela delavske
participacije v naSih razmerah sin-
dikalnega pluralizma in niZje stopnje
¢lanstva delaveev v sindikatih ne
pride v postev. Terjalo bi namre¢
popolno rekonstrukcijo zakona o
soupravljanju, poleg tega pa ima
nemski model, ki je vzor nasemu,
Stevilne prednosti pred Svedskim.
Proti poseganju v pristojnosti sin-

dikata in sveta delavcev, ki sta dve
razli¢ni vrsti delavskih predstav-
nistev, govorijo mednarodne kon-
vencije in nacela svobode sindikal-
nega gibanja. Delavei imajo res tri
kanale, po katerih lahko vplivajo
na svoj poloZaj v podjetju: notra-
njelastniskega, soupravljalskegain
sindikalnega. Vendar lahko za za-
dovoljitev dolo¢ene vrste interesov
uporabljajo samo ustrezen kanal
(za sindikalne interese samo sin-
dikat, itd.). Zato istoCasen obstoj
vseh treh kanalov ni problematicen,
temvec edino smiseln in logicen.
Predlogi za poenostavitev odlo€anja
50 v bistvu predlogi za zmanjSanje
delavskega soodloc¢anja. O vlogi
delavskega direktorja sta v teoriji
in praksi dve nasprotujoci si zamisli.
Na posvetu so menili, da bi bilo
nesmiselno spreminjati zakon brez
daljSega preverjanja obeh konceptov
vloge delavskega direktorja v praksi.
Nekateri bi radi v zakon vnesli rok,
v katerem bi se zaposleni morali
odlo¢iti, ali bodo uveljavljali pra-
vico do soupravljanja ali ne. Vecina
udeleZencev posveta v tem predlogu
ni videla pridobitve za sistem sou-
pravljanja, prej kratenje pravic za-
poslenih. TeZnje, da bi zakonsko
omejili Stevilo profesionalnih ¢lanov
sveta delavcey in da bi na enak nacin
zaostrili moZnost ponovne izvoli-
tve za Clane sveta delavee, ki so to
funkcijo Ze opravljali, pa so na
posvetu ocenili kot nevaren poseg
v svobodo delavcev oziroma sve-
ta delavcev, da sami odlocajo o
primernosti svojih predstaynikoyv.
Splosna ocena je torej bila, da
bi morebitno sklicevanje na to ana-
lizo pri napadih na veljavni zakon
pomenilo njeno zlorabo za name-
ne, katerim ne more sluZiti.
Povzel B. R.

prihodnje leto in tudi v prihodnjem
letu terjala zniZevanje javnofi-
nancnih prihodkoy in odhodkov.
Prav bi bilo, menijo menedZerji,
da bi se ti realno zniZali na raven
leta 1995. Ker je bil letos ob pol-
letju uvedeni davek na izplacane
place interventni, bo zbornica te-
rjala, da se ga konec leto3njega leta
ukine. Tako je njegova povprecna

_stopnja znaSala bore 3,2 odstotka.

Zbornica bo zahtevala tudi prak-
ticne preizkuse uc¢inkov davka na
dodano vrednost v podjetjih Se v
postopku sprejemanja tega zako-
na. Ta davek bi moral biti nevtra-
len, prehod nanj in na trosarine 2
zakona o prometnem davku pa z4
podjetja ¢im manj bole¢. Prougit!
pa bo treba, ali je enotna davéna
stopnja najbolj primerna reSitev,
saj je s svojimi 20 odstotki tudi
previsoka. Gospodarstveniki bodo
Se naprej terjali, zlasti od mone-

tarnih oblasti, zniZanje realnih

obrestnih mer. Predlagali pa bodo®
proutitev zakona o zamudni in’
temeljni obrestni meri: treba je najtt
najprimernejse merilo za ohranjanje
realne vrednosti denarnih terjatey
in obveznosti, upoStevaje celotno
makroekonomsko politiko in od-
prtost slovenskega trga. O nalozbah
nekateri sodijo, da so se kar lepo
okrepile. Drugi, med njimi so clani

upravnega odbora zbornice, me-
nijo, da so se okrepile premalo, pa
tudi njihova struktura ni v prid na-

loZzbam v gospodarstvo. Zato zbor-

nica podpira povecanje daveéne
olaj8ave za reinvestiranje dobicka,
ki bo uvedeno prihodnje leto. Ven-
dar bo treba hkrati dopustiti tudi

hkratno razporejanje dobicka za di-
vidende, poudarjajo na zbornicl.

Tako kot za spremembe na eko-
nomskem podro&ju so na zbornic
zagreti tudi za spremembe deloV-
nopravne zakonodaje in za znl-
Zevanje socialnih stroskov podjeti]-
Cimprej bi sprejeli nove zakone 0
deloynih razmerjih, o stavkah, 0
kolektivnih pogodbah ter mocn®
spremenili zakon o sodelovanj¥
delavcey v upravljanju podjetij.
ciljih, ki jih menedzerjiin delodajﬂl(f‘
zasledujejo z odpovedmi kolekti-
vnih pogodb, smo Ze Siroko pisd-
li, zato jih tokrat ne omenjamo. S0
patu Se nekateri drugi ukrepi na s0-
cialnem podro¢ju, ki bi po mnenju
menedZerjev in lastnikov povecali
konkuren¢no sposobnost podjety-
Med njimi so reforma pokojninskegd
sistema in striktno izvajanje social-
nega sporazuma (place so letos rasle
bolj, ko so se socialni partnerji 0
sklepanju socialnega sporazumé
dogovorili, da bodo), premoienjsk1
davki in Se kaj.

Glavnina prizadevanj upravné:
ga odbora Gospodarske zbornice
v bodode naj bi bila torej namenjend
prestrukturiranju gospodarstva ¥
skladu z moZnostmi, ki jih nudi
svetovni trg, ve&anju zaposlenost!
in socialnim reformam. iR
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Predcasna upokojitev je resilna
bilka za marsikaterega starejSega
delavca, ki se je po stecaju po-
djetja, kjer je bil zaposlen, znasel
na cesti. Lani se je predcasno
upokaojilo po splosnih predpisih
vec kot 3.400 delavcey, medtem
ko je pravico do redne starostne
pokojnine na novo uveljavilo blizu
5.500 zavarovancev.

Predcasno upokojevanje je pri
nas zelo razSirjeno, tako tisto po
splosnih kot tisto po posebnih pre-
dpisih. Splosni predpisi veljajo za
navadne smrtnike, posebni pa le za
dolocene poklice (policiste, dela-
vee na obrambnem podrocju, vla-
dne funkcionarje, poslance, sod-
nike...). Pri posebnih predpisih

veljajo ugodnejsi pogoji upoko- |

jevanja. Delavci za notranje zade-
ve, denimo, lahko pridobijo pravico
do polne pokojnine v visini 85-od-
stotne pokojninske osnove ne glede
na dopolnjeno starost, ¢e imajo z
upostevanjem beneficirane zavaro-
valne dobe najmanj 25 let pokoj-

28. novembra 1996

ninske dobe (moski) oziroma vsaj
20 let pokojninske dobe (Zenske).
Taksno pokojnino (v povprecju je
znasala 115.000 tolarjev mesecno)
je vletosnjem prvem polletju uzivalo
370 ljudi.

Predcasno upokojevanje po splos-
nih predpisih je Ze od zacetka tran-
zicije sredstvo za reSevanje proble-
matike preseznih delavcev. Zakon
iz leta 1992 omejuje pravico do
predcasne upokojitve na stecajne
in presezne delavce, na delovne
invalide IL. in I1I. kategorije, na dol-
gotrajno brezposelne, ki so bili v
zadnjih 24. mesecih najmanj 12
mesecev prijavljeni na zavodu za

35 let pokojninske dobe in 58 let
starosti (mogki) oziroma 30 let
pokojninske dobe in 53 let staro-
sti (Zenske), Ce izpolnjujejo enega
izmed prej nastetih pogojev. Sta-
rostna pogoja pa zaceta veljati od
1. januarja:1997.

Pri predcasni upokojitvi se po-
kojnina zmanjsa le za en odstotek
za vsako manjkajoce leto starosti
in e to le dokler pred¢asni upo-
kojenec ne izpolni starostnega po-
goja za upokojitev.

Pri enaki starosti kot je dolo-
¢ena za predcasne upokojitve, to
je pri starosti 58 let (moski) ozi-
roma 53 let (Z2enske), se lahko

Y pokojninskem in inva

no obliko predéasne upokojitve.

varovalne dobe s povecanjem (benefi

za 50 odstotkoy, torej se taksnim delavcem 12 meseceyv dejanske-
ga dela Steje za najvec 18 mesecev zavarovalne dobe.

¥ Sloveniji je bilo pred dvema letoma na 156 vrstah beneficira-
_nih delovnih mest zaposlenih ved kot 34.000 delaveey ali 4,4 od-
stotka od skupno 770.000 zavarovancey.

arovanju pomeni St
rana deloyna doba)
arovalna doba se povecuj

aj

zaposlovanje kot iskalci zaposlitve.
Predcasno se lahko upokojijo za-
varovanci, ki so dopolnili najmanj

delavec starostno upokoji s polno
pokojnino, ¢e dopolni pokojnin-
sko dobo 40 let, delavka pa v

primeru, ¢e dopolni 35 let pokoj-
ninske dobe.
rosti je za zavarovance s polno
pokojninsko dobo bistveno ugod-
nejsa od predéasne upokojitve. Zato
Stevilni delavei, ki bi lahko uveljavili
predéasno pokojnino, raje dokupijo
manjkajoca leta pokojninske dobe
in se upokojijo s polno pokojnin-
sko dobo. Marsikdo si tega ne more
privoi¢iti, ¢e mu ne prisko¢i na
pomo¢ podjetje, kjer je zaposlen.
Dokupi let so namrec¢ vedno draZji.
Politika upokojevanja je pri spo-
dbujanju predcasnih upokojitev (po
zadnjih oktobrskih podatkih je v Slo-
veniji ze 443.565 upokojencev
oziroma za odstotek vec kot lani)
zelo ucéinkovita, vendar pa ni pri-
spevala k povedevanju Stevila de-
lovnih mest za mlade. Zaradi zgo-
dnjega upokojevanja primanjkuje
danes delavcev v starostnih skupi-
nah, ki so v razvitih gospodarstvih
pomemben del izkusene delovne
sile. Res je sicer, da mnogi upokojen-
ci ostanejo aktivni, vendar je njihov
prispevek mnogo manjsi, kot je
prispevek starejsih delaveev v razvi-

tih gospodarstvih.
Aptei M. F

Geslo leto$njega svetovnega
neva boja proti aidsu, to je 1.
tcember, je En svet - eno upa-

fje. Razne preventivne akcije

Proti tej »kugi« dvajstega sto-

letja bodo v Sloveniji potekale

Ya do novega leta. Njihov gla-

Vhi namen je boriti se proti

OkuZbi z virusom HIV, ne pa

obrniti hrbet ljudem, ki so se

okuzili.

_V zadnjem ¢asu se je v Slove-
Niji nekoliko povecalo Stevilo prija-
¥ljenih obolelih za aidsom in oku-
Zenih z virusom HIV. To je lahko
Prvi znanilec hitrejSega razvoja epi-
demije v bliznji prihodnosti. Po
Najnovejsih podatkih In3tituta za
varovanje zdravja je bilo pri nas do

0. novembra letos 59 oziroma 60
{ena oseba ob postavitvi diagnoze
fiimela niti stalnega niti zatasnega

Codfe

inZelite pri svojem delu iti v korak z razvitim svetom ter biti zares uspesni,
ALI S| LAHKO PRIVOSCITE, DA NE Bl POZNALI NAJSODOBNEJ?:IH

EN SVET — ENO UPANJE

Za aidsom je lani v svetu um

,3 milijona ljudi, z virusum

prebivali§¢a) obolelih za aidsom in
55 okuZenih z virusom HIV, pri
katerih se aids Se ni razvil. Za ai-
dsom je zbolelo 52 moskih, 6 Zensk
in 2 otroka.

Lani je bilo v Sloveniji prija-
vljenih 14 novih primerov aidsa,
kar je veC kot v katerem Koli prej-
Snjem letu in pribliZno dvakrat
toliko kot leto poprej. Zaradi ai-
dsa je lani umrlo 11 ljudi. Epide-
mija aidsa in okuZbe z virusom HI'V
je Se vzgodnji fazi, ocenjujejo izve-
denci. °

Aids je spolno prenosljiva okuz-
ba, ki se lahko prena3a z okuZene
matere na §e nerojenega otroka.
Virus HIV je namred v krvi in drugih

menedzZer

delavski predstavnik (¢lan sveta delavcey;,
sindikalni zaupnik, predstavnik v nadzornem
svetu, delavski direktor) v podjetju

strokovni delavec na kadrovskem podrocju

nov ljudi. To je le nekaj srhljivi

HIV pa je po zadnjih podatkih okuZenih Ze 22 milijonoy prebival-
cev nasega planeta, od tega kar 20 milijonov v dezelah v razvoju.
Skoraj 19 milijonov odraslih in otrok, okuZenih z virusom HIV ali
abolelih z aidsom, Zivi v posaharski Afriki in juZni in jugovzhodni
Aziji. Za to neozdravljivo boleznijo je dozdaj umrlo Ze 6 milijo-
‘ podatkov o aidsu. V Evropi se je
razSirjenost aidsa v zadnjih dveh letih ustalila, hitro pa narasca v
drzavah srednje in vzhodne Erope. kot so Zvezna republika Jugo-
slavija, Romunija, Poljska, Ukrajina, Rusija. Y drZzavah bivie So-
vietske zveze se je tudi dramatiéno raz8iril sifilis; od 4 primeroy

nal rebivalcev |

1990 je poskoc
bivalcev v lanskem letu. :

a 170 primerov na

telesnih tekocinah, kot so seme,
izlocki Zenskega spolovila, materino
mleko, moZganska tekocina okuZenih
oseb. Virus je lahko v vsaki telesni
tekocini, ki ji je primeSana kri.
Tudi v Sloveniji je bilo tako kot
drugod po svetu najve¢ okuzb z

novembra 1996 po regiji prebivaliiéa

virusom HIV pri neza3€itenih spol-
nih odnosih. Se vedno so najbolj
ogroZeni moski, ki imajo spolne
odnose z moskimi partnerji, vse ve¢
primerov okuZzbe pa je pri hetero-
seksualnih spolnih odnosih.

M. F

Skupno $tevilo prijavljenih primerov aidsa v Sloveniji (preradunano na $tevilo prebivalcey v regiji) do 20.

STEVILO (3tevilo/100 000 prebivalcev v regiji)
REGLIE S STALNIM Z ZACASNIM SKUPAJ
PREBIVALISCEM PREBIVALISCEM
CELJE 5 (EE15745) 0  (00) s R
KOPER 6 (14.47) 0 (00) 6 ( 44 )
KRANJ 6 (A1) 1 ( 0,5 ) 7 ( 3.6 )
LIJUBLJANA 26 C440) 0 (00) 26 ( 4,4 )
MARIBOR 5 (1,58 1 HOI3E) 6 ( 1,8)
MURSKA SOBOTA 2 ( 1,5) 0 (00) 2 RS
NOVA GORICA 4 ( 39) DB (50.08) 4 ( 3.9)
NOVO MESTO 2 ( 1.5) 0 (00) 2 (EISE)
RAVNE NA KOROSKEM 1 (B10E) OSSN (H00%) 1 =135
SKUPAJ 57 (29 ) ZREEICE0) 59 (53.0)

SVETOVNIHTRENDOV NA PODROCJU KREATIVNEGA VKLJUCEVANJA
CLOVESKEGA DEJAVNIKAYV PRIZADEVANJA ZAVECJO POSLOVNO

USPESNOST PODJETIJ??2?

Svetovno in domaco strokovno literaturo iz tega podrocja je za vas proudil
mag. Mato Gostisa ter najpomembnejsa spoznanja strnil v najnovejsi knjigi

PARTICIPATIVNI MANAGEMENT

Sodobna teorija in praksa organizacijske udelezbe
zaposlenih v svetu in pri nas

Zanesljivo boste preseneceni nad spoznanjem, kako dalec¢ za razvitim sve-
tom (v nasprotju s pogostim precej domisljavim samoprepricanjem) v resni-
ci caplja slovenska menedzZerska praksa glede ucinkovitosti upravljanja
Cloveskih virov in oblikovanja zaposlenih v najve&jo konkurenéno prednost
podijetji ter kako strahotno napacno jezal pri nas previadujote menedzersko
gledanje na celovito razvijanje sistema delavske participacije v podjetijin.
Knjigaje izsla v sozalozbi €ZP Enofnost in Studijskega centra za industrijsko demokracijo
“Studio participacis” in jo lahko narodite pisno na naslov CZP Enotnost, Dalmatinova
4, Ljubljana, ali po telefonu 061/321-255 ali faksu 061/311-956. Cena knjige je 6.500
tolarjev (+5% p. d.).

»

NAJNOVEJSE NA TRGU UPORABNE STROKOVNE
LITERATURE ZA UPRAVLJALSKO PRAKSO V PODJETJIH!

g§'>$§%@’§$§$\ - ] NAROCILN’CA ARNEBEEsTREsRSN
Pri CZP Enotnost, Dalmatinova 4, Ljubliana, nepreklicno naro¢amo ............. izvodov knjige

PARTICIPATIVNI MANAGEMENT
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1. Raéun bomo poravnali v zakonskem roku.

2, Knjigo mi podliite po povzetju (za individualne naroénike).
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Visje pokojnine

Po zadnji uskladitvi so se pokojnine v Sloveniji v
povprecju povecale za 0,1 odstotka. Po tej novembrski
uskladitvi znaSa najniZja pokojnina za polno pokojninsko
dobo 44.879 tolarjev, najvisjapa 217.385 tolarjev. NajniZja
pokojnina za 15 let zavarovalne dobe je po novem 18.479
tolarjev, kmecka pokojnina po starostnem zavarovanju
kmetov 22.4399 tolarjev, vi§ji znesek dodatka za pomo¢
in postrezbo 31.415 tolarjev, niZji pa 15.707 tolarjev.

e bi e veljal prejS$nji sistem usklajevanja pokojnin,
bi bila raven vseh pokojnin v oktobru vi§ja za 0,27 od-
stotka, upokojenci pa bi prejeli v povpredju za 2,69 odstotka
vi§jo pokojnino mesec¢no. Skupno zmanjSanje pokojnin
na podlagi letoSnjega spremenjenega nacina usklajevanja
v desetih mesecih znasa 25,5 odstotka oktobrske pokojnine.

Stanovanjska posojila

Do 2. decembra je 3e Cas za tiste, ki bi se radi prija-
vili na razpis Stanovanjskega sklada RS za ugodno sta-
novanjsko posojilo. Posebnost zadnjega razpisa je, da
ugodna stanovanjska posojila s 3-odstotno realno obrestno
stopnjo niso namenjena le mladim druZinam, temvec tudi
drugim z vsaj enim otrokom in tistim, ki prvic¢ refujejo
svoje stanovanjsko vpraSanje.

To pomeni, da se za razpis lahko odlo€ijo vsi, ki svoje
stanovanjske razmere reSujejo s prenovo ali nakupom,
pri Cemer pa je pomembno, da se za prvo reSevanje sta-
novanjskega vprasanja Steje tudi, Ce je prosilec ali njegov
partner Ze lastnik stanovanja, vendar ga ni odkupil po
dolocbah stanovanjskega zakona. Skupna razpisna vsota
zna3a dve milijardi tolarjev.

Zasebno zdravstvo

Zanimanje za zasebno zdravstvo v okviru javnega
zdravstva se ve€a. Do 1. oktobra se je prijavilo 257 no-
vih kandidatov. Med njimi je najvecje zanimanje za privatno
prakso v splo3ni medicini, v otroskih dispanzerjih in

otroSkem zobozdravstvu. Zdravniki si namrec¢ ob polni
moralni, strokovni in kazenski odgovornosti Zelijo tudi
ekonomsko neodvisnost.

Po zadnjih podatkih je v Sloveniji na podrocju osnovne
zdravstvene dejavnosti 146 zasebnih zdravnikov, 442
zobozdravnikov, | | medicinskih sester za nego bolnikov
in 3 [4 drugih zasebnih zdravstvenih delavcev, med njimi
ve¢ Kot 200 zobotehnikov.

Kar 2,4 place za meter
stanovanja

Ce primerjamo povpretno ceno kvadratnega metra
novega stanovanja v prvih Sestih mesecih letos z leto$njo
Sestmesecno povprecno Cisto placo, dobimo, da je bilo
treba za meter novega stanovanja odsteti kar 2,4 place,
Za primerjavo povejmo, da smo pred poldrugim deset-
letjem dobili kvadratni meter novega stanovanja Ze za
1,7 povprecne Ciste place, leta 1980 pa je bila dovolj
Ze poldruga placa. To pomeni, da je danes veliko teze
priti do stanovanja kot v¢asih. Ni¢ cudnega torej, da mladi
zivijo tudi do 30 leta starosti pri starSih in si pozno ustvarijo
druZino, da o padanju rodnosti sploh ne govorimo.

Varstveni dodatek

Eden izmed kazalcev, kako upokojenci Zivijo, je tudi
varstveni dodatek. Do varstvenega dodatka so upraviceni
upokojenci, ki imajo niZzjo pokojnino od zneska najnizje
pokojnine za polno pokojninsko dobo in nimajo drugega
premozenja ali prejemkov. Oktobra je varstveni doda-
tek prejemalo ve¢ kot 45.000 upokojencev, kar je 15
odstotkov manj kot decembra lani. Leto3nji stroZji po-
kojninski predpisi namre< zahtevajo, da morajo upravicenci
vsako leto znova dokazati, da izpolnjujejo zakonske pogoje.

Najve¢ prejemnikov (ve¢ kot 17.000) varstvenega
dodatka je bilo oktobra med druZinskimi upokojenci.
Najvecji moZni varstveni dodatek k starostni pokojni-
ni je bil oktobra 16.615 tolarjev, k invalidski pokojnini
18.989 tolarjev in k druZinski pokojnini 22.338 tolarjev.
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Delavsko

enofnost A

TELO

RIMSKI
JURIST
(Domitus)

RAPOVEDOYALKA| - yyrurog NORVES
SHOUR | POTOONK | JETKOSIOVEC

KONEC
POLOTOA

Nagradna krizanka

RIS Wi

st. 54/55

Resitve nam posljite do 9. decembra 1996 na na-

R—

slov: Delavska enotnost, Dalmatinova 4, 1000 Lju-
bljana p. p. 479 na dopisnici ali v pismu s pripisom
Nagradna krizanka §t.54-55

IDANOY ANDRE)

TIVA KORENINA
NATRTI

Nagrade za reSeno kriZzanko so:

1. ura Etic Quartz,

DPOZMY

FRAN
LEVSTIK

UREJEVALEC
121028

MESTO
Y ERANCL

2. knjizna nagrada v vrednosti 5.000 tolarjev
3. knjiZna nagrada v vrednosti 3.000 tolarjev
4. knjiZzna nagrada v vrednosti 2.000 tolarjev

>

JAPONSKI PISEC
(Hokuseki)

SLOV, HUMO-
RISTKA (1to)

JUINI DEL

Tk | PREBIVALEC
SKARE

TRNOVEGA Resitey nagrade krizanke st. 52

SKOTSKA \ 4

PRIPADNICA | SKUPNOST

THAROY f syensya I6RAL-
KA (Leng)

FRANCOSKI
TENISAC
(Fobrice)

ASTRUSIATIS | s o
XOWHA AGENCIA

STAYCNO

STRGACA, RIBE] 10010

KASPARJAN, OBERHAUSEN, TETI, STATOR,
AL, NIKA, ERA, FRANCKA, AKMA, KLAMA,
AVAL, AB, PANKRACIJ, RENTA, OSSIAN,

ARICA, MEG, DT, SVECA, IA, NKOMO, RAK,

REONO
VRACANJE

NOBEL!)

FRANCOSK)
mm‘ NASLOY
IPSAR (zonicve)

ALENKA, ZDANOV, ARIANA, KOLPA, FINN,
STENJ, VESTA, SRAKA, TALKA, ARION,
SAKAC

VRSTA LEPILA

NAIVECH
[TALLIANSKI
PESNIK

IzZrebani reSevalci nagradne kriZzanke $t. 52

1. Stane Rak, Groharjeva 8, 1241 Kamnik

PREBIVALEC
NASPROTNE
POLUTE

SLOV. SUKR
{onez)

"R

SOLMIZACSKI
1106

STRAN

2. JoZe Volk, Lipa 30, 3320 Velenje

3. Marjan Kamensek, 5. Prekomorske 29, 2250 Ptuj
4. Bojan Farkas, Trstenjakova 6, 9252 Radenci

5. Cvetka Turk, Dobrna 13 b, 3204 Dobrna

FRANCOSKI
DIRKAC (leon)

NEMSKI FILOZ0F
{Georg)

NEXDANI
POLITIK
DOLANC

MELODLA

JADRANSK
Q70K

Krizanko
SALOMONOY

Nagrade bomo poslali
po posti

TACIMBNA
RASTLINA

ANDRE] HIENG

TERISCE

BICEK

6RO
(R

POPULARNA
POPEVIA

LANTAN

UGANKAR

vav

FRANCOSKA
i ; PISATELIICA
(Germaine)

r—-—————_—_--\

NAGRADNI SKLAD

TADETEX TREH
STEVILK
NATOMBOU

Ta teden ie praktlcno nagrado uro Etic Quar~ -:
tz v na8 nagradni sklad prispevalo podjetjc :
 ZODIAC d.o.0., Grosuplje, Kolodvorska 2.

~ Program: CASUCCI, ZIPPO MEGALYTE. I
'LURE CITIZBM CAS!O -

R

TURISTICNA
AGENCIJA

STALNO BORZNO SPOROCILO
ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4,
sprejema ponudbe prostih pocitniskih moZnosti, posreduje proste
zmogljivosti, organizira zamenjavo, nakup ali prodajo pocitniskih objektov,
stanovanj, bungalovov, prikolic in drugih moznosti.

Pisite nam ali telefonirajte na 061/131 00 33, int. 384, 385, 061/326-982 ali
322-975; nas telefaks je 061/326-982 ali 317-298, ziro racun 50101-601-
92077 — Atris. Poslovni ¢as za stranke vsak delovnik od 9. do 15.30 ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO
BOHINJ — pocitniski hisici v UKANCU, KRANJSKA GORA — PENZION
SATURN - nad jezerom. MORAVSKETOPLICE —zasebna hisa, 2 —, 3 —
in4—posteljine sobe, POKLJUKA —2 —ali stiriposteljni apartmaji ali brunarica
za8oseb, RATECE - PLANICA- pocitniskidom. NOVIGRAD — trisobno
stanovame BOHINJSKA CESNICA —privatna hisa, BANOVCI—termalna
riviera — hisice za 4 osebe, ROGLA — apartmaji za 4 osebe, CATEZ -
hisice za 4 osebe. ATOMSKE TOPLICE — za 4 osebe.

B. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI JIH POTREBUJEMO
1.Potrebujemo ponudbo poéitnigkih hisic v éasu bozicnih in novoletnih
praznikov.

C. DOPUSTI 1996

BARBARIGA pri PULI - enosobno stanovanje, PIRAN - stiriposteljni
apartmaji, UMAG — hotel in apartmaji, NOVIGRAD — hotel MAESTRAL,
MAREDA PRI NOVIGRADU - dvosobno stanovanje , POREC - hotel
TAMARIS — 7 dni, polpenzion 262 DEM, hotel LUNA — 7 dni, polpenzion
205 DEM , hotel PICAL — 7 dni, polpenzion 320 DEM , hotel NEPTUN —
7 dni, polpenzion 217 DEM, KRANJSKA GORA —Penzion Porentov dom,
dvosobne sobe.

D. SINDIKALNI IZLETI

Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane skupine vabimo, naj nam
posredujejo svojezelje za druzabni ali strokovni izlet ali potovanje po domacih
krajih ali v tujino. MoZnost pladila v 2 obrokih.

Enodnevniizlet po BELI KRAJINI; IZOLA - ribji piknik in ogled morskega
dna, DOLINA SOCE - ogled muzeja v Kobaridu, Dantejevega Pekla, voznja
z lad;o Lucijo, kosilo in zabavni program, po VIPAVSKI DOLINI — malica,
kosilo, ogled vinske kleti in degustacija vin, PRAGA —4 dni, 2 polpenziona,
avtobusni prevoz. Cena za skupine 299 DEM.

E. NOVO LETO - silvestrovanja
POREC - hotel Parentium, polpenzion 52 DEM, doplacilo za silvestrovanje
90 DEM,PTUJ - enodnevno silvestrovanje nagradu 115 DEM,BLATNO
JEZERO - 3 dni 270 DEM, CRIKVENICA — 4 dni 255 DEM, NEW YORK
—8dni 1.290 $, MORAVSKE TOPLICE - 5 dni 16.000 tolarjev.

F. REZERVACIJE AVIONSKIH ALI LADIJSKIH VOZOVNIC

G.VELIKA POTOVANJA
PEKING — 12 dni, 3.450 DEM.

H. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA
Organiziramo ob pripravi vasega osebnega programa

I. SOLSKE POCITNICE (od 15. 2. do 2. 3. 1997)
Sprejemamo prijave za Bohinjsko Bistrico, Krvavec, Kranjsko Goro, Kanin
in toplice.

S splosnimi in placilnimi pogoji vas seznanimo v agenciji ATRIS.
POSEBNO OBVESTILO: objavljeno borzno sporocilo je okrnjeno.
Zainteresiranim gostom lahko posljemo tudi ponudbo v celoti.
ATRIS je povsod, kjerkoli ste.

Metod Zalar, direktor borze

?

S 1. JULLJEM JE ZACEL VELJATIZAKON O
IZVAJANJU SOCIALNEGA SPORAZUMA IN
HKRATIZAKON O DAVKU NA IZPLACANE

PLACE IN SPREMEMBE ZAKONA O
PRISPEVKIH ZA SOCIALNO VARNOST.

Socialni sporazum in komentar Braneta MiSica
skupaj z nekaterimi prilogami v broSuri

=%

- :'-'_-'PI.ACE 96-' - .:_

 PLAGE ‘96

Narocilnica - pri ¢ZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno

narofamo .............

e N O B R N Y T o eyt

Brouro lahko naroéite pri CZP E\IOTNOST L_]llh]_][ln(l
Dalmatinova 4, telefoni 061/321-255, 1310-033, faks 311-956.

Ime in priimek podpisnika: ..........coovereeennnene

1. Racun bomo plac¢ali v zakonitem roku

I
|
I
| p-davek): Naroceno posljite nanaslov:isel oo i lasm i anns
I
|
I

Zig

izvod(ov) brosure PLACE’ 96 po 1.500,00 SIT (+ 5%

2. Ind. naroénik — plagilo po povzetju

Bodpis naroontica e s Sn S

I
1
l

KOLEKTIVNA POGQDBA ZA DEJAVNOST
KOVINSKIH MATERIALOV IN LIVARN

fer za

KOVINSKO IN ELEKTROINDUSTRUO
SLOVENLE § KOMENTARIEM

Komentarije je pripravila Lidija Jerki, dipl. iur., SKEI Sloyenije,
uvodne besede, strokovna pomod in svetovanie pa Adi Zunec,
iur., Impol

Vsebina brosure:

- Kolektivha pogodba za dejavnost kovinskih
materialov in livarn ter kovinsko in elektroindustrijo
Slovenije
— |. Normativni del kolektivne pogodbe
] Pravice in obveznosti delodajalcev in delavecev
Splosne dolocbe o plaéah in drugih prejemkih
— |l Obrgccqskl del kolektivne pogodbe

Pravice in obveznosti strank in naéin resevanja sporov
- Tarifna priloga
— Priloga zahtevnostne skupine
- Zdruzenja pri Gospodarski zbornici Slovenije
- Dejavnosti po Sifri in imenu
- Zakoni in predpisi

Brosuro stane 2.500,00 SIT (+ 5% p. davek). Narogite jo lahko

na naslov:
ubliana, Dalmatinova 4, telefon 321-255, 1310-

CZP Enotnost, Lj
033, faks 311.956. _’é’

Naroctlmca

Pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naro¢am(o) .
izvod(ov) brofure KOLEKTIVNA POGODBA ZA DEJAVNOST KOV]NSK[H
MATERIALOV IN LIVARN ter za KOVINSKO IN ELEKTROINDUSTREO
SLOVENIJE s komentarjem.

N arodeno POSITILE I RS O s e AT oTh | wenatadih snoucanie e

Ulica, postna Stevilka, kraj:..................

Ime in priimek podpisnika:.
1. Racun bomo poravnali v zakonitem roku
2. Kot individualnemu naro¢niku mi posljite po povzetju

Podpis-NArOCIIKR = i S i esncseresien sotaiasonsersbecb iy
—




