Postnina platana v gotovini.

Maribor, 15. maja 1938

Stev. 5
Izhaja enkrat na mesec.
Naro&nina letno 24 dinarjev

Leto 13

Izgleda, da bo v doglednem &asu
Centralna direkcija le izdala spre-
membe in dopolnitve sedaj veljav-
nega delavskega pravilnika. To skle-
pamo iz odloka Generalne direkcije,
ki se glasi:

»Na podlagi uredbe o izvedbi
zavarovanja delavcev za onemog-
lost, starost in smrt je zadela Ge-
neralna direkcija pripravljati tudi
spremembe in dopolnitve pravilni-
ka o delavcih drZavnih prometnih
ustanov ter se blizajo tozadevna
dela proti koncu.

Ker je s spremembami tudi pred-
videno, da bodo z uveljavljenjem
sprememb sprejeti v penzijski fond
drzavnih prometnih ustanov poleg
stalnih delavcev tudi zacasni — po-
slednji sicer od prvega prihodnjega
meseca po. sprejemu v sluzbo v
svojstvu zadasnega delavca —
mora ZelezniSka uprava razpola-
gati s potrebnimi osebnimi podatki
o vsakem stalnem ali zacasnem
delaveu radi dologitve penzijske
podlage. V to svrho morajo sluz-
bene edinice v roku 15 dni sesta-
viti za slehernega delavca posebne
formularje ter jih dostaviti glavni

~ upravi pokojninskega fonda.«

S 1. septembrom 1937 je bilo za
vse privatne delavce uvedeno obvez-
no starostno zavarovanje in Sele.ta
uvedba je dala zeleznitki generalni
direkciji pobudo, da misli na posplo-
sitev starostnega zavarovanja delav-
stva na Zeleznici. Doslej je starostno
zavarovanje na zeleznici omejeno le
na gotovo stevilo delavcev, ki so bili
toliko srec¢ni, da so bili imenovani
stalnim. Tisoé¢i in tiso&i delavcev, ki
so $e vedno zadasni odnosno celo le
pOE‘Od-beni_, Ceprav so Ze po veé let
na Zzeleznici, niso mogli biti sprejeti
v pokojninski fond, ker jim Zelezni-
§ka uprava ni priznala stalnosti, &e-
prav bi moral sleherni delavec po
treh letih neprekinjene sluzbe postati
stalen. Iz gornjega navodila vidimo,
da bo ostalo Se vedno veliko Zelez-
niskih delavcev brez pokojninskega
zavarovanja. Predvideva se zavaro-
vanje za zadasne delavce, niti z be-
sedicc pa niso omenjeni pogodbeni
delavci, kateri tvorijo danes glavni
hkader med progovnim delavstvom.
Obstoja upravicena bojazen, da bo
reditev manj kot polovidarska in &e
bo enkrat dodatek k pravilniku ob-
javljen, bo zopel preteklo dosti vode
v morje, predno bo mogoce doscéi
korekturo

cehotim

oo oth e L R P T I

vegiileiks Da je
ta bojazen upravifena, je zgdovoren
dckaz vprasanje prevedbe kronskih
rentnikov, za katere smo Ze 1. 1929,
dobili odgovor, da je njih prevedba
izostala le vsled pogreske pri izde-
IaVi besedila zak{)na 8] preVEdbi kron-
skih pokojnin, iz katerega je pomo-
toma izostala oznaéba rentnikov: —
Do leta 1938. smo morali ¢akati na
popravo te pomote in vsled tega so
prizadeti rentniki izgubili za 10 let
diferenco med njihovo kronsko in
odsovarjajoéo novo dinarsko rento.
Ko smo opozorili na to pomanik-
liivost z zeljo, da jo v Generalni di-
rekciii Se pravocasno pOpl’&ViiO n
sk%neio. da se prevede z naknadno
veljavnostjo za zaZasne vse one po-
godbene dehwcz, ki so naimani iri
mesece neprekinjeno zaposleni na
7eleznici, smatramo za potrebno, da
podértamo Se ostala neresena delav-
ska vpra$ania, ki naj se resijo z na-
povedanim dodatkom:

Velika krivica se je zgodila delav-
stvu na zZeleznici, ko se je zahtevalo

UL TART LI

od njega Se enkratno dopladilo za
ves &as prejinjega clanstva v tedaj
obstojecih delavskih fondih. Delavec,
ki je na primer skozi 20 let redno
placeval odgovarjajoce prispevke v
provizijski fond, mora sedaj za teh
20 let Se enkrat placati visoke pri-
spevke v dinarski veljavi. Edino Ze-
lezritkim delavcem se je prizadela
ta krivica. Vsem ostalim delavcem
(monopolskim, arzenalskim itd.), ka-
kor tudi vsem drzavnim usluzben-
cem brez razlike je drzava vstela
prejnjo sluzbeno dobo brez vsakih
doplacil. Naj uvidi Generalna direk-
cija drzavnih Zeleznic, da je krivi¢-
no, zahtevati od Zelezniskega delav-
ca dvakratna placilo prispevkov za
eden in isti &as. Z napovedanim do-
datkom naj se to doplacevanje ukine,
doslej Ze vplacani zneski na racun

teh nraknadnih doplaéil pa naj se.

vratunajo za redne ¢&lanske pri-
spevke,

Za delavce na zeleznici je pred-
videna sedaj za dosego polne pokoj-
nine najmanj 39-letna sluZbena doba.
Gotovo je delo na Zeleznici eno naj-
tezjih in najodgovornejsih ter je ta
sluzbena doba daleko predolga, o &e-
mur se lahko prepri¢a Generalna di-
rekcija pri glavni upravi delavskega
pokojninskega fonda, kjer bo ugoto-
vila, da naraynost porazno majhen
procent delavcev vZiva polno pokoj-
nino. Ce je za eksekutivno osogie na
Zeleznici predvidena 25-letna sluz-
bena doba, za ostalo osobje 30-letna
sluzbena doba, je edino pravilno, da
se tudi za delavce in profesioniste na
Yeleznici zniZa sluzbena deba za do-
sedo polne pokoinine vsaj na 30 let.

Vprasanje stalnosti je eno najbolj
bolegih vprasanj za delavca. Cepray
predvideva pravilnik stalnost kot za-
garantirano pravico delavea, ki jo
mera avtomatiéno prejeti, &im izpol-
ni pogoje, dokazuje praksa, da je ta
dolo¢ba ostala le na ‘papirju. Drzava
kot delodajalec bi morala biti vzor
vsem delodajalcem glede izpolnie-
vanja obvez, ki jih je prevzela. Naj
dodatek res zagarantira avtomatiéno
pridobitevy stalnosti slehernemu de-
lavcu, éim izpolni predpisane pogoje.

Praksa zadnjih let na Zeleznici do-
kazuje, da je vsako leto skoraj tret-
jina progovnega delavstva obsojena
na dalj$o ali kraj$o brezposelnost. —
Sleherni privatni delavec ima v Gasu
brezposelnosti pravico do brezposel-
ne podpore, le Zelezniski delavec v
brezposelnosti ne dobi podpore ne
pri Borzi dela; ne pri Zelezniski u-
pravi, ne pri ob¢ini, kjer stanuje. Ob-
sojen je v ¢asu brezposelnosti na naj-
vecje pomanijkanje. Uredite z dodat-
kom k pravilniku ypraSanje brezpo-

Posamezna S$tevilka 2 dinarja

UredniStvo in upravnistvo:

Ljubljana, Miklo§iCeva c. (palaca Del. zbor-

nice), kamor naj se tudi poSiliajo rokopisi.
NEODVISNO GLASILO ZELEZNICARJEV, UPOKOJENCEV IN TRANSPORTNEGA OSOBJA
L Y e e e e

Pred novim delavskim pravilnikom

selnega zavarovanja vseh onih de-
lavcev, ki so v svojstvu pogodbenih
izpostavljeni brezposelnosti,

Delavci na zZeleznici imajo na pa-
pirju zajaméen neke vrste zaupniski
sistem, Kljub temu, da obstoja to za-
jaméeno pravo Ze 8 let, se zaupniki
niti enkrat $e niso izvolili, ker do da-
nes $e ni izdel pravilnik. V Jugosla-
viji obstoja Ze od leta 1922. zakon
o zadtiti delavcev, ki predvideva
toéno vse predpise o volitvah, pra-
vicah in dolznostih delavskih zaup-
nikov. Kar vziva privatni delavec pri
nas Ze 16 let, dajte tudi Zelezni§kemu
delavcu ter omegoéite izvolitev pra-
vih delavskih zaupnikov.

Delavec danes hrepeni po nasta-
vitvi in s tem po boljfem kostku
kruha, na drugi strani pa se nasta-
vitve boji. Zakaj? Z nastavitvijo se
ga smatra kot na novosprejetega ter
se mu §teje za pokojnino samo ona
leta, ki jih prebije na Zelenici v svoj-
stvu nastavljenca. Desetletja so Zze-
Jezni¢arii Ze v bivsi Avstriji vzivali
to pravico, da se jim je pri nastavitvi
vitelo tudi za odmero pokojnine vse
¢lanstvo v delavskem provizijskem
fondu. Tako odredbo imajo sluzbene
prasmatike nastavljencev skoraj v
vseh drzavah. Le pri nas smo nare-
dili velik korak nazaj mesto naprej.
Naj se predvidi v delavskem pravil-
niku moZnost prenosa ¢&lanstva ob
nastavitvi za odmero pokojnine ter
zasigura pri ZelezniSkem ministru,
da s prihodnjim finanénim zakonom
v toliko dopolni zakon o drzavnem
prometnem osobju.

Tekom 1. 1936/37. je draginja ob-
¢utno porastla in to pri Zivilih za nad
20 odst. Nov draginjski val je na
pragu, draZi se moka, draZi se kruh,
meso, mast in vse vaZnejSe Zivljenj-
ske potrebicine. Place zelezniskih
delavcev pa so ostale ves &as enako
mizerne ter se je vsled porasta dra-
ginje polozaj delavskih druzin od me-
seca do meseca poslabSeval. Zaslu-
Zek din 500.—, kakor ga predvideva
pravilnik za navadnega delavca, ne
zadostuje niti za prezivljanje delavca
samega, da o druZini ne govorimo,
Resite z dodatkom k delavskemu
pravilniku to najvaznejSe vpraSanje
ter predvidife za delavca tako za-
¢etno placo, da bo zadoScala za
g“&romno preZivljanje njegove dru-
Zine,

Zeleznidki delavei so prejeli lan-
sko leto in letos nestete obljub, kako
se bo njihovo stanje uredilo ter po-
lozai" zholifal. Sedaj je ¢as, da se
preide k izpolnitvi teh obljub in za-
sigura Zelezni¥kemu delavcu stalnost,
skromna eksistenca in starostna pre-
skrba,

Kaj lahko doseze delavstvo,
- ako je enotno!

Razne organizacije pri nas v Jugo- | za odlo¢en nastop za zboljfanje svo-

slaviji, ki so vtaknile v svoj naslov
celo »nacienalne« okraske, so opeto-
vano ocitale, kako so vsega slabega
in vseh neuspehov krive svobodne
razredne organizacije, ki-da so pod
vplivom tujcev ter hodejo raznaro-
diti jugoslovenskega delavca. Ves
boj proti svobodnim organizacijam
pa je imel edino ta namen, da pre-
prica delodajalce in drude odlocilne
Cinitelje, da se jim ni treba baii »na-
cionalnih« organizacij ter da jih za
to lahko puste pri miru ali celo pod-
pirajo pri njih razvoju. Skodo je tr-
pelo delavstvo, ki ni bilo sposobno

jega polozaja.

Da so razne razredne strokovne
organizacije edina res prava zas¢ita
delavstva ter, da zamore delavec le
potom takih svobodnih in od delo-
dajalca neodvisnih organizacij do-
sedi zboljsanje poloZaja, nam najlep-
$e dokazuje delovanje $vedskih stro-
kovnih organizacij, o katerih je po-
vedal njih delegat s. Sélvén na kon-
gresu URSSJ-a v Zagrebu sledeée
zanimive podatke:

»V avgustu letos praznuje $vedsko
delavsko strokovno gibanje svojo 40-
letnico obstoja. To gibanje je pri-

blizno enako staro kakor nase ali
vendar je velika razlika med obema
gibanjima.
Svedske organizacije so imele
izpocetka 37.000 ¢&lanov, danes
jih imajo 850.000.

Samo v letu 1937. se je Stevilo €la-
nov pomnoZilo za 11 odstotkov. V
vsej drzavi je nad 7100 organizacij,
ki so podeljene na 42 strokovnih in
industrijskih zvez. Kako veliko je to
stevilo organiziranih delavcev, se
vidi, &e vemo, da ima Svedska le
6,300.000 prebivalcev, torej je ve&
kot polovico manjSa kakor Jugosla-
vija.

Strokovno gibanje je na Sved-

skem najmocnejfa organizacija

v dezeli.

V primeri s prebivalstvom pa tudi
najveéja organizacija na svetu. Or-
ganiziranega je 21 odstotkov vsega
prebivalstyva, ki je sposobno za delo
ali 13.5 odstotkov vsega prebival-
stva.

Razen strokovnih organizacij am-
sterdamske smeri je na Svedskem
nekaj reformisti¢nih strokovnih or-
ganizacij, ki pa imajo vse skupaj le
ckoli 20.000 ¢lanov. Nerazredne stro-
kovne organizacije Stejejo le okoli
30.000 clanov.

Svedske strokovne organizacije
smatrajo za svojo nalogo predvsem

ureditev delovnih in mezdnih
pogojev s kolektivnimi pogod-
- bami.

Moderna kolektivna pogodba po-
staja teZis¢e strokovne akcije. V in-
dustriji so tarifne pogodbe naletele
na splo$no priznanje, toda' tudi v
gozdnem gospodarstvu in kmetistvu
ter prometu in trgovini prihajajo ko-
lektivne pogodbe bolj in belj v prak-
so. Iz naé&elnih razlogov kolektivne
pogodbe kot formo v delovnih odno-
sajih odklanjajo edino trgovski po-
moéniki in uradniki. Toda tudi ta
odpor je Ze marsikje odpravlien. —
Pravna veljava tarifnih pogodb pa je
zajaméena s posebnim zakonom iz
leta 1928,

Sedaj je

v veljavi okoli 10.000 kolektivnih

pododb, ki veliajo za 43.000 delo-

dajalcev in okoli 730.000 delav-
cev.

Delovni pogoji so potemtakem utr-
jeni s tarifami za 87 odst. ¢lanov
strokovnega gibanja.

Ta razvoj je stalno spremljalo in-
tenzivno organizacijsko delo. Pri-
znati pa je treba, da smo na Soed-
skem imeli izredno ugodna tla za
delo. Prastara nacionalna samostoj-
nost, veé kot sto let miru od zunaj,
plemensko, jezikovno in religijsko
enotnost, homogenost prebivalsiva,
politiéne svoboséine, predvsem ne-
omejena svoboda koalicije, vse to so
bili jako ugodni pogoji za pravilni
razvoj socialnih odnoSajev v Sved-
ski, to so bili pogoji, ki so nasemu
strokovnemu gibanju koristili.

Delavec, ki je L. 1913. prejemal
100 Svedskih kron, zasluzi danes
150 kron.

Indeks realne dnine, ki je z letom
1913. ugotovljen na 100, se je zvisal
leta 1937. za industrijske delavce,
moske, 7enske in mlade delavce, na
150. To se pravi, delavec kupi dam-
danes eno tretjino Zivljenjskih po-
trebsgin ved, kot leta 1913. Za casa
minule konjunkturne krize je nivo
dnine padel, ali spri¢o vladne politi-
ke, da odpravi posledice krize, pa-
dec ni bil tako velik kakor v drugih
dezelah. Izboljsanje konjunkture lah-
ko presojamo po Stevilu nezaposle-
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nih; sedaj jih je 20.700, do¢im jih je
bilo 190.000 zaetkom leta 1933.
Socialna zakonodaja

Svedske je izredno obseZna; ta za-
konocdaja urejuje delovni cas, delav-
sko varstvo, zavarovanje za bolezen
in nezgodo, nezaposlenost, zavaro-
vanje najemnikov v sluéaju delovnih
sporov, Zakonita je tudi pravica ko-
alicije in javne diskusije in konéno
arbitraza v sporih glede delovnih od-
nosajev.

Povedana odgovornost in moé
strokovnega gibanja v nasi deZeli je
zahtevala tudi, da smo morali izpre-
meniti staliSée proti mnogim proble-
mom. TeZnja po splosni centraliza-
ciji je ono, kar nase Svedsko dibanje
najbolj karakterizira. V zadnjem ¢a-
su zlasti §tudiramo odnos strokov-
nih  organizacij napram gospodar-
skemu zivljenju. Gre

»UJEDINIENI <ZELEZNICAR «

za izdelavo pozitivnega gospodar-
skega politicnega programa,

ki naj obenem obseza najsirSo kon-

trolo nad celokupno gospodarsko
produkcijo, V tem kompleksu je tudi
problem omejevanja gospodarskih
sporov in regulacija koniliktov v po-
dro&ju delovnih odnoSajev. Na pr.
vpradanje odpus¢anja delavcev iz
posla itd. Namen tega je, da se de-
lovni trg ¢imbolje organizira in da se
drzavna intervencija opira na tako
zakonodajo, ki zadovoljuje obe
strani.« i

V teh navedbah in opisu strokov-
nega gibanja na Svedskem se zrcali
izrazita zavest odgovornosti ne le
med delavci, ampak tudi med osta-
lim prebivalstvom z ozirom na splo-
$ne interese druzbe .

Pravilnik o siuzbeni

V zadnji $tevilki »Zeleznicarja« sem
bral dolo¢be novega pravilnika o
sluzbeni obleki. Pregledal sem, kate-
re kategorije vse dobe sluzbeno o-
bleko, zaman pa sem iskal paragral,
ki'bi govoril, kaksna sluzbena obleka
pripada delavstvu. \

Ni se dolgo, kar se je vrsilo pri nas
v Mariboru veliko zborovanje goto-
vega zeleznifarskega kluba, na ka-
terem so porocali zelo merodajni go-
spodje, koliko dobrot se obeta Zelez-
nic¢arjem. Zelo ugleden funkcionar je
porocal, da bo z novim ‘pravilnikom
o sluzbeni obleki ugodeno vsem u-
praviéenim Zeljam ‘Zeleznidarjev ter
da bodo zlasti niZji usluzbenci prisli
do svojih pravic.

V kurilnicah smo premogariji in ra-
zni &istilci gotovo pri najslabiem in
najbolj umazanem delu. Sluzbo mo-
ramo vtSiti ob vsakem vremenu in to
nepretrgoma po 12 ur. Ce je kdo u-
pravi¢en do delovne obleke, smo go-
tovo upravideni mi. Enako smo u-
praviceni tudi do deznih plascev, ker
ti plaséi, ki jih sedaj imamo, niti od
daleé niso veé& podobni deZznemu pla-
%&u in sedaj se celo govori, da so ti
plaséi zadnji, v bodoce pa si bo mo-
ral premogar, da se za$éiti pred dez-
jem, kupiti deZni plasé sam od svojih
»sijajnih« prejemkov, -

Ker se gotov zeleznidarski klub
hvali, kako. odloc¢ilen vpliv ima pri
vodilnih funkcionarjih v Beogradu,
ga opozarjamo na krivico, ki se je

obleki in delavstvo

pripetila premogarjem in d&istilcem
v kurilnicah. K. as.s oy nme Halk

zahtevamo, da naj se nmam storjena
krivica popravi z novim pravilnikom,
ali pa vsaj z dodatkom, ki naj pred-
vidi najnuijnej$o delovno obleko in
dezne plasée za premogarje in C&i-
stilce.
Premogar.

(Op. ured.: Sli¢ne dopise smo pre-
jeli tudi od drugod, zlasti iz vrst pro-
govnih delavceyv, ki so enako pri pra-
vilniku o sluzbeni obleki popolnoma
prezreti. Po podrzavljenju je delav-
stvo izgubilo zadnje ostatke pravic
iz naslova delovne obleke ter je pri-
§lo tako dale¢, da se delavca sploh

ne-smatra ve¢ za pravega i_elezniéar--' .
ja. Vsled tega se pri nastavitvi tudi |
ne vraduna prej$nja. delavska sluzba.'|

Gotovo je velika krivica, da se je v
pravilniku o sluzbeni obleki skoraj

popolnoma prezrlo delavstvo, ki je |

pri izvrSevanju svoje sluzbe najveé

izpostavljeno vsem vremenskim ne- | _ y 3
prilikam. Pri danagnjih razmerah zal | sko leto, njegovo splosno zdravstve-

ni pri¢akovati vidnega zboljSanja. —

Glas delavca na Zeleznici' danes ai

upostevan ter se dale¢ ne &uje, ker
so ravno delavci organizacijsko naj-

bolj razcepljeni. Treba bo kreniti na,

pravo pot, ki naj zdruZi prav vse de-
lavce brez razlike njih politi¢ne ori-
entacije v enotno Zeleznidarsko or-
danizacijo, ker Sele tedaj bo delavec
na ' Zeleznici upostevan.«)

Nabavijalna zadruga usluzbencev
drzavnih Zeleznic v Ljubljani

bo imela redni letni ob&ni zbor dne
26. maja 1938 ob 8. uri v prostorih
kina »Sloge« v poslopju ljubljanske
zelezniske direkcije s sledeCim dnev-
nim redoms:

1. Konstituiranje skup3cine.

2. Citanje porocila upravnega od-
bora o poslovanju zadruge in letnih
sklepnih racunih za poslovno leto
1937 in predloga, kako naj se razde-
li poslovni prebitek.

3. Citanje porocila nadzornega
odbora o poslovanju zadruge in let-
nih sklepnih racunih za poslovno le-
to 1937 in o predlogu za razdelitev
poslovnega prebitka ter predloga o
podelitvi razreSnice. ;

4. Razprava in sklepanje: -

a) o odobritvi porogila upravnega
odbora, _

b) o odobritvi porodila nadzorne-
ga odbora,

¢) o odobritvi sklepnih radunov,

&) o dobritvi predloga o razdelitvi
poslovnega prebitka, :

d) o razrednici ¢lanom upravnega
in nadzornega odbora.

5. Razprava in sklepanje o pred-
logu delegatoy mariborskega okoli-
$a »Delitev Nabavljalne zadruge r.
Z. z 0. j. Ljubljana v dve samostojni
zadrugi, in to Ljubljana in Maribor
s pripadajoCima dosedanjima po-
drodjima.«

6. Razprava in sklepanje o spre-
membah posameznih ¢lenov Pravil-
nika o volitvah delegatov in njih na-
mestnikov za skupi¢ine Nabavlialne
zadruge po predlogih upravnega od-
bora in delegatov.

7. Sklepanje o spremembi pravil
po predlogih delegatov in upravne-

ga odbora ¢&l. 1, t. 2, ¢l. 19, t. 1, ¢l
210tk Sl 235t 1eicl ch

30, t. 1,
4. t. 2. 1

8. Dolocitev najvisje vsote, do ka-
tere sme upravni odbor zadrugo za-
dolZiti s posojili in nakupom robe
(§ 29. t. 4 zakona).

9. Doloditev najviSje vsote, do
katere sme dajati zadruga zadruz-
nikom robo na up.

10. Dopolnilna volitev  ¢lanov
upravnega in nadzornega odbora in
volitev namestnikov za d¢lane obeh
odborov.

11. Sklepanje o predlogih . uprav-
nega odbora. :

12. Sklepanje o predlogih in pri-
tozbah zadruznikov.

13. Sluc¢ajnosti.

Na ob&nem zboru imajo glasoval-
no pravico le delegati, ki so bili iz-
voljeni dne 23. febr. 1936.

Letni racun je Clanom na vpogled
v prostorih zadruge na Masarykovi
cesti §t. 17-1I, soba §t. 17 vsak de-
Jovni dan med 16. in 18. uro od
vitevsi 18. maija t. 1. naprej (§ 58,
t. 5. zakona).

Popolno besedilo sprememb pra-
vil, ki se predlagajo, bo 6 dni pred
skupséino razpoloZzeno na vpogled
zadruznikom v vseh poslovalnicah
zadruge (&l. 45, t. 2, pravil).

Vsak delegat more na skupiéini
izvrSevati svoie pravice csebno. Ako
bi bil delegat zadrZan udelezZiti se
skups$cine, poveri z zastopaniem na-
mestnika iz svojega volis¢a. Namest-

pisano pooblastilo za zastopstvo in
pooblastilo, katero prejime zase od
zadruge (&l. 25 pravilnika o volitvah
delegatov).

Vsak delegat mora prinesti pis-
meno pooblastilo, ki mu ga dostavi

( niku mora izro€iti lastnorono pod- | zadruga (€. 56 t. 2 pravil).

SkupiCini. smejo prisostvovati tu-
di vsi ¢lani zadruge, Ceprav niso de-
legati, vendar nimajo pravico do
razprave in do glasovanja. Vsak
¢lan se beo meral legitimirati s Clan-

| sko izkaznico!

Vaino za Zelezniéarie!

Prosnje za zdravlienje otrok med

poditnicami vloZite takoj. Opozarja- i

mo vse Zeleznicarje, ki imajo slabot-
ne otroke ter bi Zeleli prositi bolni-
§ki fond za prispevek za zdravljenje
v raznih zdraviliséih in domovih med
pecitnicami, da morajo vloziti toza-
devne pro3nje na Oblastno upravo
bolnitkega fonda najkasneje do 20.
maja 1938. Kasnejsih proSenj uprav-
ni odbor z ozirom na omejene kredite
ne bo mogel upostevati.
L

Letovanie otrok Zeleznidariev v
domu Nabavljalne zadruge v Mar-
tuljku, Nabavljalna zadruga usluz-
bencev drz. zZeleznic je objavila, da
bodeta ob velikih poéitnicah v domu
v Martuljku dva otroSka pocitniska
tedaja in sicer: za decke od 1. do
29, julija, za deklice od 3. do 30. ay-
custa. V te tecaje bodo sprejeti sla-
botni, okrepitve in gorskega zraka
potrebni otroci Zelezniéarjev ljub-
lianske direkcije od dovrienega 7. do
dovrsenega 16. leta starosti.

Proinje za sprejem ie nasloviti na
Nabavljalne 7~drugo Ljubljana, Ma-
sarykova c. 17 in sicer za decke naj-
kasneie do 25. maja, za .deklice do

. 20. iuniia 1938.

V wzaki pro$nji je navesti:

») rodbinsko in krstno ime oceta
frrtere, skrbnika), zvanje, sluzbeno
mesto, toden naslov, visina meseénih
prejemkov, -Stevilo otrok in. &lani za-
druge 3e &lansko Stevilko.

b). krstno ime otroka, ki naj se
sprejme v dom, njegove toéne rojstne
podatke, kateri uéni zavod in raz-
red je otrok obiskoval preteklo 3oi-

no stanje, tezo in kjer je potrebno,
da' jih na letovanju nadzorne osebe
poznajo in upostevajo, zaupno tudi
morebitne lastnosti in nagnjenja
otroka. ,

O resitvah bo zadruga obvestila
prosilece pri de&kih najkasneje do 5.
juniia, pri deklicah pa do 26. junija.

Osnovna oskrbnina znasa letos
dnevno po Din 12— za otroke de-
favcev, a po Din 14— za otroke na-
stavljenih.

V oskrbnini je viteto prenocisce,
prehrana (5 krat na dan), stalno nad-
zorstve, tedensko po ena dopisnica,
lahka bolniska oskrba v domu, ko-
panje v prostem bazenu, uporaba
igris¢ in igrac.

Potne strotke za voZnjo tja in na-
zaj placa vsak sam.

Izdatke za veé&ja popravila oblaéil
in ve&je stroSke, ki bi nastali pri tezji
bolezni, se zaradunajo posebe;j.

|

Oskrbnino lahko plagajo oni Ze-
leznidarji, ki Zive v slabdih gmotnih
razmerah, v osmih obrokih, vendar
morajo za to zaprositi Nabavljalno
zadrugo. Kdor pa je prosil za pri-
spevek upravo bolniskega fonda, naj
poslie resitev, ki jo bo prejel od fon-
da, Nabavljalni zadrugi.

Zamena drv za premog po &l 88
pravilnika o postranskih prejemkih.
S ¢l. 88 pravilnika o postranskih pre-
jemkih je predvideno, koliko ton
premoga in koliko kub. m drv lahko
dobi zeleznidar od Zeleznice za last-
no uporabo po rezijski ceni, Gene-
ralna direkcija drzavnih Zeleznic je
izdala pojasnilo, da se mesto 4 kub. m
dry lahko odobri Zelezniéarju nakup
1 tone ‘premoga.

Na podlagi te odobritve zamorejo
torej usluzbenci, kakor tudi upoko-
jenci, katerim radi veéjega gospodinj-
stva vsled Stevilne druzZine, odnosno
vsled velikega ali vlaZnega stano-
vania, odrejena koli¢ina premoga ne
zadostuje, zaprositi pri Sefu svoje
edinice, da jim potrdi potrebo po
vedii koli¢ini premoga v dobavni
knjizici za kurivo. Na podlagi takega
potrdila se potem lahko izvrii za-
mena drv za premog v gornjem raz-
meriju in bodo tako lahko dobili veé-
jo kolig¢ino rezijskega premoga.

»

Prejemki dnevnicarjev ob posta-
vitvi. Doslej je veljala praksa, da do-.
bi dnevnidar, ako je med mesecem
nastavljen, plado nastavljenca 3ele
od prihodnjega prvega, prejemki kot
dnevnidarju pa se mu ukinejo z dnem
postavitve. Pripetili so se primeri,
da je bil dnevnidar postavljen ' dru-
gega v mesecu in je moral tako ves
mesec delati zastonj. Sedaj je bilo
objavljeno refenje Drzavnega sveta
o tolmadenju 8§ 30 in 165 uradnis-
kesa zakona, s katerim je odrejeno:
»Osebi, ki je bila kot dnevniar po-
stavljena za drZzavnega usluzbenca
in nri tem ni prekinila sluzbe, pri-
pada dnevnicarska nagrada do kon-
ca doti¢nega meseca, v katerem je
bilo postavlienie izvrSeno.« Na pod-
lagi tega reienja je izdala Generalna
direkcija drZzavnih Zeleznic v Beo-
¢radu pojasnilo, da velja ta odredba
tudi za pastavitev dnevnicarjev na
7eleznici. Vsi dnevnicariji, ki so bili
nastavljeni po 16.  dec. 1937 ter jim
ie bila dnevnikarska nagrada od dne-
va nastavitve do konca meseca uki-
njena, dobe za ta €as izplafane pre-

jemke. s

Zeleznitariem se obetajo boljsi éasi

Zeleznicarji so tekom zadnjih de-

, setih let doZiveli Ze mmnogo razoca-
. ranj ki pa jih niso spamgtnvala. Ng]-
razliénej§im organizacijam so sledili,

v prvi vrsti seveda onim, ki so za-
¢otavliale, da imajo besedo pri od-
loéilnih mestih. Skozi radikal3éino
so prijadrali v JNSarstvo, ogrevali
so se za razne Jevtiée, skilili so za
rezimskimi strankami, upajoé na go-

| tove ugodnosti, ée ne za splosnost,

pa vsaj za posameznika, ki bo bolj

v blizini bogatinove mize. Razoga-

rani so bili vsaj kar se preteZne ve-
&ine Zelezniarjev ti¢e — kako drob-
tinico je seveda viel kak zZeleznicar-
ski prvoboritelj — vendar to vedine
zeleznidarjev $e ni spametovalo. Star
obifaj — nosi vedno znak onega, ki
trenutno odloda — se je ukoreninil
pri vedini Zeleznicarjev, ki se boje
organizacije in odloénega nastopa za
svoje pravice. Vsepovsod iScejo za-
§¢ite in moledujejo za milos¢ino, za-
to ni udno, da Se danes uspevajo ot-
ganizacije, ki so se s svojim delova-
njem diskreditirale, vendar so znale
vzdrzati govorice o dobrih vezah v
Beogradu.

UdruZenje jugoslovanskih nacional-

nih. Zeleznicarjev 3¢ vedno ponosno
vzdiguje svojo zastavo in razglasa
vsem po svetu, da Steje 40.000 &la-
nov. Torej 40.000 je Se Zeleznidarjev
v Jugoslaviji, ki slede gotovi organi-
zaciji, ¢eprav so na lastni kozi pre-
izkusili, kako dobro jih ta organiza-
cija zastopa. Ves &as, kar si ta orga--
nizacija lasti monopol zastopstva Ze-
leznidarjev, Zeleznicarji niso dosegli
niti enega uspeha, marveé so v tem
gasu zgubili gotovo polovico pravic,
ki jih je svojeéasno priborila razred-
na zeleznidarska organizacija.

Cvete kategorijske organizacije.
Delodaialec se je zavedal, da lahk_o
postane tudi organizacija, kot je
UJNZB, nevarna, ako pridejo v njej
do vpliva liudje, ki bi imeli pred svo-
iimi- oémi le dobrobit splosnosti, —
Vsled tega je pravoasno poskrbel
za razcepitev Zelezniariev na kate-
gorijske organizacije, ce§, te se bodo
borile med seboj, vsaka bo hotela
pravice le za sebe in tako bomo lah-
ko te organizacije izigravali eno proti
drugi in nam ne bo treba nobenemu
nié dati, ker bo vsaka posamezna
presibka za odloénejsi nastop,
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V zadnjem &asu se obetajo resitelji
Se od druge strani. Zadeli so se usta-
navljati takozvani zeleznicarski klu-
bi JRZ. Zadnje mesece so obdrzali
ti klubi v vaznejsih mestih ljubljan-
ske ZelezniSke direkcije svoje obéne
zbore in prav je, da objavimo iz teh
obénih zborov za bodoénost poroéila.
Da se nam ne bo oéitala pristranost,
objavljamo poroéila po njih uradnem
organu »Slovencuc, _

Na ob&nem zboru zeleznicarskega
kluba JRZ v Ljubljani so zbrani Ze-
leznicarji z navdulenjem pozdrav-
ljali ljubljanskega Zupana dr. Adle-
%ica, ki je govoril o politiénem polo-
7aju. G. Ponikvar je nato stvarno
razlozil, da je ¢. prometni minister
dr. Spaho mnogo storil za napredek
slovenskega 7eleznidarskega stanu
ter je nastopil proti »navideznim
strokovnim organizacijame, ki s svo-
jimi demagoskimi zahtevami licitira-
jo, toda te zahteve Zeleznicarskemu
stanu le skodujejo. Ogromna dela za
naSega zZeleznicarja sta doslej odpra-
vila ministra dr. Korogec in dr. Krek
in slovenski Zeleznidar jima zaupa Se
nadalje, (Prosto po »Slovencuc«.)

Tudi v Mariboru se je vrsilo zbo-
rovanje kluba Zeleznicarjev JRZ, ki
so ga posetili poled Zeleznicarjev Se
gg. minister dr. Miha Krek, Zupan
dr. Juvan, podzupan Zebot, policijski
upravnik Trstenjak ter drugi odlig-
niki. Po poroécilu, ki je bilo objav-
Tjeno v »Slovencu«, posnemamo v in-
formacijo Zeleznicarjem sledece:

»Predsednik kluba JRZ g Masic iz

Lijubljane je navedel razloge, ki so ielez--
ni¢arje privedli do tega, da so se orgdani-
zirali v posebnem klubu v okviru politiéne
stranke. - Vodstvo kluba more Ze sedaj
reci, da se v -svoijih racunih ni zmotilo in
da je pri merodajnih faktorjih naslo za
svoje delo v prid Zeleznitarskemu stanu
toliko razumevanja, kolikor ga %e nikdar
poprej ni nasla nobena strokovna organi-
zacija, Zeleznifarska ordanizacija je sedaj
popolnoma izvedena ne le v Sloveniii,
marveé tudi v drugih banovinah, Klub je
dosedaj Ze mnogo dosegel.«

(Zal g. Masi¢ ni teh uspehov po-
drobno nastel, da bi zamogli priza-
deti Zeleznicarji pri Zelezniarski di-
rekciji, ki najbrze te uspehe zamol-
duje, zahtevati izpladilo pripadajocih
jim diferenc. Op. ured.) : '

G. Ponikvar je nato poroéal o stro-
kovnem udejstvovanju kluba in po-
vedal, da stojimo pred novim pravil-
nikom za delavce, novelo zakona o
drz, prom. osebju ter raznimi spre-
membami ter je ugotovil, da je klub
nadel pri njihovih ministrih, poslan-

cih in senatorjih popolno razumeva--

nje ter je bilo klubovo mnenje vedno
priznano kot merodajno. Tudi to iz-
javo si moramo zapomniti, da ne bo-
mo kasneje koga po krivem obdol-
zili ocCetovsiva »nezakonskega otro-
ka«, ¢e bo ta otrok pohablien in ne
bomo imeli z njim veselja, marveg le
skrbi in teZave,

G. minister dr. Miha Krek pa je

izvajal (citiramo po »Slovencu«):

»Sedanja JRZ je tista stranka, ki s svo-
jimi voditelii dr. Stojadinoviéem, dr. Ko-
roscem in dr. Spahom posveca vso paznjo
#elezni¢arskemu stanu, ki ima KoroSgev
reZim v promeinem resoru gotovo v lepem
spominu. Dr. Korofec je vselej znal maiti
sredstev in potov, da so Zelezniarji mogli
blagodejno Eutiti njegov interes zanje. —
Ceprav ima dr. KoroSec v sedanji vladi
drug resor, najdelikatneji v danasnijih
razmerah — je Zivo zainteresiran na vseh
#eleznicarskih vprasaniih ter se vedno za-
vzema.za njih pravilno in praviéno resi-
tev. Zeleznitarski problem je de] proble-
ma driaynega usluZbenstva, kateremu je
sedanja vlada morala pred 2 leti zgiiali
prejemke, ker je ob prevzemu ob-lastr. na-
sla prazne blagaine. Cim pa se je stanje
drzavnih blagajn zbolisalo, je vrnila svo-
jim namesencem del odtegliajev, vendar
ni mogla vsega, ker ie morala preseﬁekl
svoiih proragunskih dohodkov porabiti za
popravilo starih Zeleznidkih prog, ki jih je
preidnji re#m tako zanemaril, da smo
imeli nesrefe, ki jih je povzrofilo dezo-
latno stanje nasega zelezniarkega omrei-
ja. Golovo pa imajo zelezniarji sedaj ob-
Eutek, da se bliza &as izboliSanja, saj vo-
zijo po nasih progah polne vlake, kar
odpira drzavni blagaini nove vire dohod-
kov, iz katerih bo mogofe Zeleznitarjem
dati, kar jim po pravici gre. Vlada na ze-
leznitko osebje ni nehala misliti ter je v
okviru moznosti ugodila nijihovim Zeljam.
Prometni minister je dobil pooblastilo za
novelo k zakonu, ki bo uredil Zeleznicar-
ska vpraSanja. Imenovana je Ze komisija,
ki dela na tei noveli, V letoSnjem finané-.

_nem zakonu je refeno vpradanje starih in
kronskih vpokojencev, ki se prevedejo na
dinarske vpokojence.

Pripravlia se movela k delayskemu pra-
vilniku, ki bo uredila starostno zavarova-
nje vsega Zel. delavstva, nastavljenega in
nenastavljenega. Zaposlitev delavstva bo

urejena, Nov pravilnik bo predvideval

stalno Stevilo delovnih ur in Stevilo tega

delavstva bo normirano.

Izdelan je pravilnik o sluZbeni obleki,
ki bo izdatke drZavne, blagajne povedal
za 8 milijonov dinarjev. Z njim bodo to-
zadevni prispevki niZiemu usluzbenstvu
zvisani za 50 odst. Generalna direkcija
pripravlia nov pravilnik, ki predvideva
izboliSanje posebnih dohodkov osebja. —
Pri starem pravilniku so slovenski Zelez-
ni€arji bili prikrajSani za 50 odst. Pod-
pisan je Ze pravilnik o izpitih, ki jih mo-
rajo v svrho napredovanja polagati Zelez-
nicarii, pa iith niso mogli polagati, ker ni
bilo pravilnika, in so bili zato obcutno
oikodovani.«

Res lepe besede in ugotovitve, na
podlagi katerih lahko sklepamo, da
bo kmalu na Zeleznicah zavladalo
najvedie zadovoljstvo, ako se ne pri-
peti, da bo v pravilnikih nekaj dru-
deda napisano, kakor je sedaj ob-
ljubljeno.

nasem listu doslej nismo nikdar
uganjali demagogijo in jo tudi v bo-
doée ne bomo. Smatramo za svojo
dolZnost, da vedno neoziraje se na
interese enih ali drugih iznesemo
minimalne zahteve Zeleznicarjev ter
nastopimo odloéno za povrnitev svo-
jecasno odvzetih pravic ter za tako
ureditev mézdnega vprasanja vseh
Zeleznidarjev — torej tudi delavstva
— da. bo slehernemu zajamceno si-
cer skromno, vendar posteno prezZiv-
lianje njegove druzine. Ker Zelimo,
da pridejo tudi Zeleznicarji koné&no
do skromnega eksistenénega mini-
muma in do osnovnih delavskih pra-
vic, moramo ponovno podértati, da
se motijo vsi oni. ki pricakujejs resi-
tev od zgoraj. Motijo se enako vsi
oni, ki pricakujejo resitev od zunai.
Resitev vseh perecih Zelezni€arskih

vprasani je odvisna od Zeleznicatiev

samih. DolZnost vseh Zeleznicarjev
je, da ob wvsaki priliki nastopijo za
pravico svobodnega = organiziranja
ter da se organizirajo v enotni Zelez-
niéarski organizaciji. ker le ta bo

" sposobna, voditi akcijo za zbolj3anje

polozaja. Dokler bodo Zeleznicariji
razcepljeni na razne kategorijske or-
ganizacije in bodo izigravali eden
drugega, toliko ¢asa bodo tepeni eni
in drugi. Vsled teda je skrajni Cas,

| da ZelezniZarji izpregledajo ter se na

strokovnem polju zdruZijo v res enot-
ni fronti, postavijo skupne zahteve,
za katere se bodo skupno borili, ker
le tako bo zasiguran uspeh.

Kongres strokovne komisije
za Slovenijo

se ho vréil v Lijubliani in sicer v ne-
deljo, dne 22. maja ob 9. uri dopol-
dne v dvorani Delavske zbornice s
slede¢im dnevnim redom:

1. Otvoritey kongresa:
a) konstituiranje kongresa,
b) volitev verifikacijske komi-
sije,
¢) volitev komisije za poedine
todke dnevnega reda.

2. Porodila:

a) predsednika,.

b) tajnika,

¢) blagajnika.

d) finan&ne kontrole.

3. Gospodarska polit’ka in polozai
delavstva, referent s. Sedej.

4. Socialna zakonodaja (Stanko).

5. Delavski tisk in delavsko sindi-
kalno gibanje (Svetek).

6. Sindikalna politika v Sloveniii z
ozirom na sklepe kongresa URSSJ-a
(Sedej).

7. Volitev novega odbora in finang-
ne kontrole,

8. Razno.

Zadruga,,Zelezni¥arski dom*
v Ljubljami

ima redni letni ob¢ni zbor dne 31. ma-
ia 1938 ob 19. uri zveder v zadrui-
nih prostorih (Ljubljana, Novi trg §t.
2) z naslednjim dnevnim redom:

1. Citanje zapisnika zadnjega obd-
nega zbora;

2. porocilo nacelstva in nadzor-
stva ter odobritev bilance za leto
1937

3. eventuelni samostoini predlogi:

4, spreiem novih pravil ;

5. razno.

Ce ob&ni zbor ob doloCeni uri ne
bi bil sklepcen, se bo vrsil drugi obé-
ni zbor eno uro pozneje ob vsaki
udelezbi. '

Nacelstvo.

O pitanju opSteg penzionog 0si-
gurania zeljezni¢arskih radnika mo-
¢lo i imaloc bi se puno da pise i go-
vori. Pogotovo danas. kad u naSoj
zemlji vec¢ i postoii opSte penziono
osiguranje svih radnika i namjeSte-
nika na osnovu urgdbe o istom. koja
jc stupila na snagu 1. sept, 1937 g.
Posle stupanja na snagu te uredbe
nema vise u Jugoslaviii ni jednog
privatnog radnika, koji je zaposlen,
a da ne placa pored doprinosa za
slucaj bolesti i besposlice i doprinos
za penziono osiguranje. Jedino u
slucéaju, ako je radnik kod stupanja
na posao navrsio 60 godina starosti
oprasta se ga od placanja penzionce
doprinosa. Uredba izri¢ito predvi-
dja, da se izuzimaju radnici i sluz-
benici drzavnih saobracajnih usta-
nova sa motivacijom, da oni s»vec
uZivaju penziono osiguranie i pose-
djuiu svoj posebni penzioni fond.«

Tacno jeste, da kod drZzavnih Ze-
lieznica postoii radniCki’ penzioni
fond, a isto tako je tacno, da blago-
dat tog fonda uZiva samo ograniCen
i to manji broj ZeljezniCarskih rad-
nika. Jedan veliki broj radnika ne
moze da uzZiva pogodnosti fonda. jer
ne' moZe ispuniti propisan‘h uslova,
posto su na dan nastupa sluzbe kod
drzavnih saobracainih ustanova ved
prosli 33 godinu staresti. U osigura-
nju privatnih radnika moze radnik i
sa 59 godina starosti pristupiti te se
osicurati za starost, dok kod drzav-
nih Zeljeznica onaj, koii je na dan
nastupa sluzbe bio stariji od 33 go-

l ste.

‘Sta je sa opstim penzionim
osiguraniem ZzZeljeznicarskih

radnika?

dine, nema uslova za stalnost i pen-
ziono osiguranje. Mislimo, da bi bilo
ve¢ vreme, da nadlezni faktori po-
vedu pg ovom pitanju malo viSe ra-
¢una 1 interesovanja a pogotovo, ka-
da su u pitaniu Zivotni interesi rad-
nika. Veé je -krajnie vreme, da se pi-
tanje penziongg osiguranja radnika
redi na taj nacin, da se omogudi sva-
kom radniku drzavnih sacbracainih
ustanova pristup u radniCki penzioni
fond te time osigura sve radnike za
starost i iznemoglost.

Ima jetlna jo§ Zalosnija Cinjenica:
Cak i oni radnici, koji su ispunili sve °
uslove za sticanje stalnosti te su ne-
koji na Zeljeznici ve¢ preko 6 godi-
na, oni jo§ danas nisu stalni te se
kaze. da ¢ée morati posle prijema u
radniCki penzioni fond platiti deopri-
nose za sve godine unatrag. Zar ovo
nije vise nego Zalosno: Ispuniti sve
uslove, a ne posti¢i salnost. Jer ne
uziva stalnosti, ne moze biti prim-
lien u penzioni fond. jer nije clan
penzionog fonda, ne debije plaéenog
godidnieg dopusta.

Trazimo nadleznu Generalnu di-
rekciju i Ministarstve saobracaja, da
sva ova pitanja pravedno reSe te na-
red sluzbenim jedinicam, da auto-
matski priznaju stalnest svim radni-
cima, koji ispunjavaiu propisane
uslove te im priznaju godiSnje dopu-

Radnik saraijevske radionice.

Kongres Ujedinjenog radnitkog

17. i 18. aprila odrZavao: se je u
Zagrebu kongres URSSJa koji je sa
punim- uspjehom . zavrSio svoj rad.
Od inozemnih delegata = kongresu
prisustvovali su slijedeéi drugovi:
Rutlolf Tayerle iz Praga; koji- je za-
stupao Medjunarodni sindikalni sa-
vez i ¢ehoslovadki sindikalni pokret:
drugovi Arnold Solvin i Axel Strand
iz Stockholma, zastupali su Svedski
sindikalni pokret; sindikalnut centra-
It u Danskoj zastupao je drug Jen-
sen; nizozemsku zemaljsku sindikal-
nu centralu drug Van der Lende i
madijarsku sindikalnu centralu drug
Béno Gal. Od Medjunarodnog ureda
rada prisustvovao je drug dr. Stei-
nitz. Centralu za radnicko vaspitarije

zastupao je drug dr. Zivke Topalo-

vi¢. Zasjedanju kongresa je prisu-
stvovalo 229 delegata svih organiza-
cija koje su u sklopu ‘URRS-a. 1z iz-
vjeStaja verifikacionog odbora usta-
novljeno ie da se u 35 sastavnih or-
ganizacija.nalazi v evidenciji ukup-
no 54.707 radnika i radnica.
[zvieStaje po pojedinim toCkama
dnevnog reda podnijeli su slijededi
referenti, Bogdan Kreki¢ — rad ze-
maljske sindikalne centrale: Lovro
Jakomin — ekonomski poloZaj rad-
ni¢ke klase: Milorad Beli¢ — pro-
blem minimalnih nadnica: Vladimir
Pieifer — socijalna politika; Adam

Kati¢ — tarifne akcije; Miros[av
Pintar — organizaciono i akciogm je-
dinstvo. — Svi podneseni izvijestaji

bili su pazliivo sasluSani od prisut-
nih. Diskusija. knia je slijedila na-
kon ' izvieStaja. bila je u svakom po-
gledu na visini. Broini govornici ras-
pravljali su sva pitanja sa velikim

sindikalnog saveza

pozndvaniem i ukazivali na najvaz-
nije zadatke buduéeg rada. |
Zakljucei kongresa sadrZani-su u
vide rezoluciia koije je kongres jed-
moglasno primio. Tako je primljena
rezolucija -po buducoj - tarifnej poli-
tici sindikalnog pokreta, o organiza-
cionom i akcionom jedinstvu, slebo-
di koalicije, Uredbi’ o minimalnim
nadnicama i o zadatcima pokreta
URSSJ-a. U rezolucijii koja se od-
nosi na zadatke u buduéem radu i
karakter slobodnog sindikalnog po-
kreta, narocito je istaknuto klasno
obiljeZje radnickog sindikalnog po-

| kreta, ali i puna partijsko - politicka

nezavisnost. U pogledu kulturno-
prosvjetnog rada takodje su done-
seni potrebni zakljudcei.

Nakon Sto je zavrSena rasprava
"po izvjeStajima i primljene sve re-
zolucije, preslo se je na izbor nove
uprave. Kongresu je podnesena sa-
mo jedna kandidatska lista koja je
jednoglasno primljena. U novu cen-
tralu usli su veéinom poznati istak-
nuti funkcioneri slobodnog radnic-
kog sindikalneg pokreta koji daju
iamstvo da ¢e se buduéi rad odvijati
ispravnim pravcem, na korist cjelo-
kupne radnicke klase..

Neosporno je da odrZani kongres
no svome radu i odlukama pretstav-
lja* snaznu i vidljivu manifestaciju
iedinstva i solidarnosti radnicke kla-
se. Kongres, na kojemu je bilo za-
stupano vise od 50.000 radnika, dao
je ponovno povierenie URSSJ-u i
jiasno dokazao da radniCke slindikal-
ne organizacije u sklopu URSSJ-a
iesu pretstavnice klasnog radnitkog
sindikalnog pokreta.

Skidanje zarade u sarajevsko] radionici

U sarajevskoj glavnoj Zeljeznic-
koi radioni postoji akordni sistem
rada. Akord deli se na dvije grupe:
I. i II. Koli¢nik kod I. grupe deli se
sa Din 5 po satu, a u II. grupi po Din
4.10. Svi radnici koji su prekoracili
nadnicu Din 48 uZivaju akord po I
grupi, a oni sa nadnicom do Din 48
uzivaju II. grupu.

Sta se sad sve deSava kod nas?
Svojevremeno placala se je I. grupa
sa Din 5.80, pa je bila sve malo po
malo reducirana na Din 5, a u najno-
vijem vremenu I. grupa sniZuje se

na Din 4.50. Za ovo sniZenje mora-
mo se zahvaliti mozgovima iz Udru-
zenja nacionalnih ZeljezniCara, - koji
su traZili toboZnje izravnanje kolic-
nika II. grupe sa prvom tako da bi
postojao samo jedan klju¢. Gospoda
postigla je izravnanje time, da se je
reducirao klju¢ za I. grupu od svoije-
vremenih Din 580 na Din 4.50 te je
tako 1. grupa de facto izravnana sa
drugom na Stetu samih radnika, a
korist od toga imade uprava.

Eto vidite drugovi Zeljeznicari.
kako nam gospoda iz »UdruZenjac
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svojim intervencijama donosi uviek
nova »poboljSanja« na nasu S$tetu.
Radnici protestuju protiv ovakvog iz-
ravnanja, jer je klju¢ i za I. grupu
ve¢ do sada bio premalen. Radnici
traZzimo pravo izravnanje u akord-
mom sistemu, koje se moze postici
jedino na taj nacin, da se de facto

ukida II. grupa te svim radnicima
prizna barem Din 5.50.

Drugovi ZeljezniCari! Sadadnji ¢e
se klju¢ poboljSati te posti¢i pravo
izravnanje tada, kada cete preuzeti
svoju sudbinu u svoje vlastite ruke.
Jer ako mi sami sebi ne pomogne-
mo, niko nam necée pomodi.

Drug Baraga lvan 70-godisnjak

SocijalistiCki veteran bivie Donje
Stajerske, drug Ivan Baraga, doZiv-
ljuje 15. maja o. g. svoj sedamde-
seti rodjendan. Starija generacija so-
cijalista dobro se sje¢a njegove so-
cijalisticke aktivnosti. Kao mlad Ze-
lijezniCar upoznao se je drug Baraga
sa socijalistiCkom doktrin%. kojoi
ie ostao vjeran i dosljedan do u sta-
re dane sa jednakom voljom i sa jed-
nakim oduSevljenjem. Odmah u po-
Cetku svoie dielatnosti kao najamni
radnik drug Baraga spoznao je dru-
Stvenu podijeljenost na klase: na
klasu imajuéih i klasu robotajuéih.
koja spoznanja ga je opredijelila za
klasnu Zelieznicarsku organizaciju. u
kojoi je bio aktivan od prvog dana
¢lanstva pa sve dok je postojala. Pol
vijeka drug Baraga nalazio se u pr-
vim redovima borbe i napora.

Odajuéi ovim putem priznanje i
poStovanje drugu Baragi prigodom
njegove 70-godi§njice mi podvlaci-
mo, da je pred 40—50 zodina biti so-
cijalista i klasni borac znacilo biti
spreman na najveée Zrtve i podnjeti
najvece patnje. Na socijaliste gleda-
lo se kao na jeretike, s kojima treba

obracunavati brzo i grubo. Tada ra-
Siren i ¢vrst klerikalizam unosio je u
to obradunavanje bezobzirnu gru-
bost. Ko nije pokleknuo pod moral-
nom torturom, imao je da podnese i
fizicku. Drug Baraga je sva Kkrste-
nja izdrZzao stoicki i ostao je vieran
idealima, koje danas otvoreno i sa
ponosom slijede milijoni proletera
Sirom svijeta. Do te veli¢ine mogli
su socijalizam da izdignu samo ova-
kvi &elik-karakteri kao $to je na$
drug Baraga.

Prigodom 70-godiSnijice mi ovim
putem stis&emo viernu desnicu dru-
ga Barage i Zelimo mu jo§ mnogo-
lietan zZivot. Njemu kao i svima na-
ma neka &ini zadovoljstvo Cinjenica,
§to napori njegovi kao i njegovih
vrinjaka nisu bili uzaludni: na raz-
valinama proslosti sve vise uzdiZe se
hridina  socijalistike  buduénosti.
Ugledajuéi se u svijetao primjer
druga Barage danasnja generacija
treba da nastoji. da ta hridina posta-
ne jo8 ogromnija i jo8 silnija, U to-
me znaku da si nam stari druZe:
Zdravo!

Mednarodni pregled

Danska

Parlament je usvoiio zakon, kojim
se povisuju place zZeljeznicara za 96
do 168 Kruna, a familijarnima jo§ za
dvije treéine vise. PoviSenje placa
kreée se od oko 11 do 12 posto, §to
je u srazmjeri sa uvecanom skupo-
¢om, )

Ovako je u Danskoj. To je zemlja
visoke materijalne kulture i sa &vrs-
tim demokratskim rezimom. Klasna
Zeljeznicarska organizacija slobodno
djeluje. k

Indija ]

Izmedju uprave Zeljeznica i dru-
garske sindikalne organizacije doslo
je do spora radi neudovljenja zah-
tievu za poviScu plaéa. Akcija orga-
nizacije i§la je u smjeru Strajka, do
kojeg nije doslo, jer je u zadnji Cas
uprava zeljeznica dala izjavu, da je
spremna povisiti zarade osobliu za
9 do 10 posto. :

I u Indiji, zemlji dalekog Istoka,
klasna ZeliezniGarska organizacija
slobodno djeluje.

Belgija

Na zauzimanje drugarske Zeljez-
nicarske organizacije pristalo je in-
ternacionalno drustvo spavacih kola,
da u glavnu upravnu komisiju udje i
jedan predstavnik uposlenih sluzbe-

nika. To je svakako velik uspjeh, jer
su predstavnici toga drustva sve do-
skora bili suvereni gospodari ne sa-
mo nad spavaéim kolima. nego i nad
uposlenim osobljem.

Nebi li i osoblie spavacih kola u
nasoj zemlji postavilo sli¢an zah-
tiev? Ono robotuje danonoéno, a da
i ne poznaje svojih gospodara.

Svedska

PruZnim radnicima drzavnih Ze-
ljeznica povisene su nadnice za 10
do 15 posto. Osim toga radnicima je
poveéan broj dana plaéenog dopu-
sta. Za osnovicu, toga dopusta sluZi
broj na radu provedenili dana u po-
jedinim godinama, a ne broj godina
sluzbe. g

U toj naprednoj drzavi bile su Ze-
lieznice do pred kratko vrijeme u
privatiim rukama, sada su podrzav-
liene. Radi reorganizacije cijele Ze-
ljeznic¢ke sluzbe osnovano je Mini-
starstvo saobracaja, pod ciju upra-
vu je stavlien sav saobracaj.

Predsjednik republike podnioi je
parlamentu zakonski predlog, prema
kojem bi upravu nad svim Zeljezni-
cama ftrebala da preuzme sindikalna
organizacija ZeliezniCara. Zaista na-
predan predlog.

Jesenice. V zadnjih letih, ko je za-
¢ela procvitati Zelezna industrija, se
je tudi Kraniska industrijska druZba
znatno povecala in modernizirala
svoj obrat. Postavila je novo visoko
pe¢ za talienje Zelezne rude, ki po-
rabi dnevno 10 do 15 vagonov koksa
in oglia ter porabi 20 vagonov Ze-
lezne rude. S povelanjem obrata se
ie zvigal tudi stalez delavstva lansko
leto za 1114 delaveev in letos Ze zo-
pet za okrog 200 delavcev, ki so v
veliki vecini prisli tudi iz drugih kra-
jev. Tovarna temu delavstvu ni mo-
gla dati na razpolago upravnih sta-
novanj ter je nastal velik naval na
razpolozliiva stanovanja na Jescni-
cah in okolici tako, da je danes ne-
mogoce dobiti v bliZini stanovanje.
Najtezie je pri tem prizadet® Zelez-
nidar, katerega placa je naravnost
skromna in nikakor ne more konku-
rirati pri stanovanju s tovarniSkim
delavcem, katerega prejemki so za

polovico. pa tudi enkrat in celo dva-
krat vi§ji od prejemkov niZjega Ze-
lezniskega usluzbenca, da o prejem-
kih Zelezniskega delavca sploh ne
govorimo.- S povecanjem tovarne se
povecava tudi ZelezniSki promet ter
se bo moral staleZ oscbja prej ali
slej povecati.

S tem mora racunati ZelezniSka
direkcija ter je njena dolZnost. da
zadne pravocasno misliti na resitev
stanovanjskega vpraSanja za Zelez-
ni¢arje tudi na Jesenicah. Ze danes
ie mnogo zelezniskih usluzbencev,
ki nimajo primernih stanovani. mar-
sikaterim, ki so v privatnih stanova-
njih. pa ne zmorejo konkurence v
zvisanju najemnine. grozi odpoved
stanovanja. Ce ne bo Zeleznitka
uprava pravecasne ukrenila potreh-
no, bo zelo orizadeto oscbie. trpela
pa bo tudi sluzba. V interesu Zelez-
niske uprave bi bilo, da zaCne takoj
zidati na lastnem ozemlju nasproti

in v neposredni bliZini postaje uprav-
na stanovanja za poroCeno osobije.

Del nekdanje bivalnice (Presernova '

cesta 5) pa naj se preuredi za sam-
ska stanovanja.

Se en apel na Zelezni$ko upravo.
Sedanji uradni prostori ne odgovar-
iajo ved stvarnim potrebam. Razmis-
ljajte, kako bodete pravocasno raz-
Sirili prostore, ker v pretesnih pro-
storih se ne bo dalo uradovati, vsled
Cesar bo trpela sluzba in bo morala
zelezniska uprava pozirati upravice-
ne pritozbe iz vrst trgoveev in indu-
strije.

Dravograd, Progovni delavei se
malo oglaSamo v naSem listu, zato
upamo, da boste objavili naso pri-
tozho. Pri posameznih skupinah se
vpeljava praksa, da morajo delavci
odnasati orodje v shrambo po kon-
Canem delu tudi Cetrt ure daleC in
veckrat ravno v nasprotno stran, ka-
kor pa leZe njih stanovanja. Tako iz-
cube tudi po pol ure. Zelezniska
uprava gotovo priznav, da so pro-

govni delavcei najslabse placani in da
najve¢ trpe vsled neredne zaposlitve
ter upamo, da bo odredila, da se de-
lavstva na ta nacin ne izrablja in da
se vsteje odnasanje orodja v shram-
bo v delovni ¢as.

Iz Belokrajine. Pri nas’ se letos
mnogo regulira proga, pri tem pa se
je vpeljala praksa, da se odstrani iz
proge samo vecje kamenje, ves dro-
biZ in ostala nesnaga pa se zmece na
ob progi lezeli svet — njive in trav-
nike — neglede &e ima najemnik
svet Ze obdelan. ZelezniCar, ki dobi
Zelezniski svet ob progi v najem, mo-
ra podpisati naiemno pogoedbo. ki
velja za veg let. Pla¢ati mora najem-
nino celo do Din 200, ima stroske z
obdelavo. nakupom semen in nazad-
nje dozivi presenecenje, da zmedejo
delavei po navodilu, ker morajo od-
straniti odvigni Soder in druge od-
padke iz proge. vse to na niegov
svet. Naj naredi direkcija red in od-
redi, da se ima pri popravilu proge
paziti na to, da se ne dela Skode na-
jemnikom ZelezniSkega sveta.

Razno
Misli o resniinem dogodku

Suh, slaboten in ves izmozgan sem
komaj stal na nogah. Za delo nespo-
soben, sem se javil pri =—r--bewm
zdravniku, prosil za pregled in za
zdravila. Dejal mi je zdravnik, da naj
se sleem do pasu, pretipal je moje
kosti, posludal na prsih in na hrbtu,
posiugal moje pripovedovanje, kako
veckrat obéutim  slabosti, da se mi
tresejo roke in noge, me boli Zelodec
in se mi vrti v glavi. Se enkrat me
pregleda, zmaje z glavo in ugotovi:
niste tako bolni, da bi vam mogel
predpisati zdravila, ki se lahko pred-
piSeio na bolnisko blagajno. Ce bi
smel predpisati res prava zdravila,
bi vam moral predpisati dnevno &etrt
kile teletine ali kuretine, za malco
mehko kuhano jajce, Salico mleka, po
kosilu kozarec dobrega crnega vina,
nekaj ¢asa odpoéitek od teZjega dela
in kmalu bi prenehalo tresenje rok
in nog ter bolegine v Zelodcu. To bi
bilo zdravilo za vas, Zal pa takih
zdravil bolnidka blagajna ne daje; &e
si jih ne boste preskrbeli sami, ob-
stoia res nevarnost, da v kratkem
resno zbolite,

Ko sem Sel domov brez zdravil,
sem premidljeval na podlagi teh
zdravnikovih besed, &emu pladujem
bolnitki fond, ki nima zdravila za
me, Gemu naj prispevam dinarje za
tuberkulozne, kc ne obstoja mozZnost,
da bi se odpravilo med Zelezniskimi
delavci ono. kar je glavni povod za
Sirjenje jetike med niZjimi sloji na
¥eleznici. Kaj pomaga, ako se voslje
bolnika, ko ie Ze neozdravljivo bolan,
na Golnik, da ga ta po enem ali dveh
mesecih vrne domov, da tam umre.
Vsi izdatki za te bolnike so pro¢ vr-
7en denar, ker se ne ukrene potreb-
no, da bi se omejilo Sirjenje te za-
vratne bolezni in ista polagoma iz-
koreninila na edino res uspeSen na-

‘&n: z zasiguranjem takega zasluzka

tudi niZjim Zelezni¢arjem, ki bi tem
omogo¢il zdrava zragna stanovanja
in zadostno prehrano.

Dokler bomo v statistikah plac Ze-
leznigkih delavcev v posameznih dr-
7avah mi na zadnjem mestu, vse do-
tlei bomo vodili v statistiki na jetiki
bolnih na prvem mestu! :

Zeleznidarii Ze ddnes slove med
vsemi drzavnimi usluZbenci, da ima-
jo najve¢ strokovnih organizacij.
Vendar se ¢ vedno najdejo ljudie.
ki .jim ni zadosti organizacij in cep-
ljenja, ter ustanavljajo Se vedno no-
ve. Doslej smo imeli organizacije po
kategorijah: Vlakospremno osobje
eno, strojino drugo, uradniki tretjo,
kurjacdi c&etrto, vozovni pregledniki

peto, cclo organizacijo pisarniSkih

slug smo imeli.

V nainoveij§em casu pa Smo Se S€
boli modernizirali. Zakaj bi bili na
primer vsi strojevodje v eni organi-
zaciji? Ali ne. bi bilo lepSe in za do-
sego uspehov priporocljivejse, Ce bi
imeli lodeno organizacijo strojevodij
uradnikov, drugo organijacijo stro-
jevodii zvani¢nikov? Na to idejo so
prisli brihtni ZelezniCarii iz vrst vla-
kespremnikov, ki so v-Zagrebu usta-
novili »Akcioni odbor za osnutak
udruzenja vozovodia-Cinovnikae. [z-
dali so Ze proglas, v katerem se hu-
dujejo proti svoiim kolegom, ki so
Se zvaniniki., ¢e§, da ‘potom svoie-
ga drustva vlakospremnikov mace-
hovsko postopajo z vlakovodji-urad-
niki ter jih neusmiljeno preganjajo.
Vsled tega morajo poseci po samo-
obrambi ter morajo cbrniti hrbet liu-
dem, ki so jih doslei vodili, a so iih
istocasno kakor Juda I[gkarjot izda-
jali »za pare«. Takih in sli¢nih ugo-
tovitev je polno v letaku, ki -ga je ta
akcijski odbor dostavil vsem vlako-
vodjem, ki so danes na uradniSkem
poloZaju. Vse te pozivajo na zdruZi-
tev v wradniSkem vlakovodskem

ndruzenju, kateremu se Bo platevalo
samo po Din 20 na mesec!

Letak, ki ga je izdal akcijski od-
bor in namen akcijskega odbora, da
zatne ustanavljati drustva Ze za po-
samezne grupe ene in iste kategorije
7elezniSkih usluzbencev prepriceval-
no wovori, da Zeleznicarji Se ne mo-
rejo radunati na zbholiSanje poloZaja.
Usaodno napako so naredili Zelezni-
Garji tedaj, ko niso odlo¢no obracu-
nali 8 prvimi agitatorji za snovanje
kategorijskih drustev, Tedaj se ie

ostavil temelj za krivo pot jugoslo-

vanskega  ZelezniCarja in Kakor iz-

eleda, jugoslovanski Zelezniar Se ni
dosegel XIV. postaje svojega kriZe-
vega pota in ic Se dale€ Cas. da bo
povelian vstal. Ni¢ Cudnega ne bi
bilo, &e bi se morda jutri pojavil kak
prenapetez. ki mu bo tudi uradnisko
ndruzenje vlakospremnikov premaj-
hna garancija za njega samega in bo
na primer osnoval sAkcijski odbor
uradnilkega udruzenja VIII. grupe
vlakospremnikov«. da se bori za mo-
nopol, da bi le ti vlakospremniki lah-
ko prisli v VII. grupo.

Zeleznidarii, ne bodimo smesni in
ne kopajmo grob samim sebi. Obrni-
mo hrbet tistim. ki So nas razcepili
na razne kategoriiske organizacije
ter poskrbimo za to. da se sedaj lo-
Zeni in razbiti zopet zdruZzimo!

oot b o v ARG R o )
Nova hidlca z lepim vrtom In

pritikiinami v blizini BreXle napro-

daj. Pripravno za upokojenca. Poizve se

pri Kovagiég, BreZice §t. 117.
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