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Katere sluihé s¢ po novemn uradniskem

takonn pripoznavajo za pokojnino?

O tem ima novi uradni§ki zakon obSir-
na doloéila v IX. poglavju sPokojnines in
v XII. poglavju sPréhodne in konfne od-
Fedbée, Y XII. poglavju ima zakon v tem
pigledi possbna dolofild 2a one usluzben-
ce, ki so vstopili v drzavno sluzbo #¢ pred
1. septembrom 1923 in jih je sedanji zokon
(od 31. T11. 1931) zatekel v drzavni sluzbi.
Za vse druge civilne drzavne usluzbence,
to ie za oné, ki bodo sele vstopili v drzavno
ltizbad, in #a fiate; ki so postali drzavni

usluzbenei po 1. septembru 1923; pa veljaio

glede pokojnine samo doloéila IX. poglavja.

Piaradi laZjega razumevanja in pregled-
nosti bom v pri€ujotem &lanku razdelil tva-
rino v tri dele;

I. Kdaj ima drzavni
pravico do pokojnine.

IT. Katere sluzbe se pripoznavajo za po-
kojnino tistim, ki so vstopili v drzavno sluz-
bo po 1. septembru 1923. in

1I1. Katere sluzbe se pripoznavajo onim,
ki g0 bili v drzavni’sluzbi Ze pred 1. sep-
tembrom 1943

usluzbenec #ploh

Predvsem doloéa zakon za vse drzaviie
namestence, brez razlike kdaj so vstopili v
drzavno sluzbo, pred 1. septembrom 1923 ali
po tem datumu (§ 270 -[1]*), da zadobijo pra-
vico do osebne pokojnine, ko dovidijo deset
let, ki =0 jih dejanski (efektivno, stvarno)
prebili v aktivni drzavni sluzbi kot aktivni
drzavni usluzbenci, bodisi pri drzavnih ura-
dih, bodisi v drzavnih zavodih ali ustano-
vah. To je tako zvana efektivna drzavna
sluzba, kakor smo jo navajeni oznadevati
(§ 113). 1z tega 10-letnega minimalnega ro-
ka pa zakon izrecno izkljucuje nekatere sluz-
be, ki deloma sploh niso vitevne v pokoj-
nino, tudi tistemn ne, ki ima ze 10 let efek-
tivne sluzbe, izkljuéuje pa ftudi nekatere
sluzbe, ki Stejejo sicer v pokojnino, toda
sele tistemu, ki ima 10 let efektivne sluzbe.
Posebno doloc¢ilo ima pa Se za pripravnigko
sluzbo.

V § 113[1] dolo¢a zakon, da se v 10-letno
efektivno drzavno sluzbo, ki je pogoj za do-
sego pokojnine, sploh ne ratuna doba, ki jo
je kdo prebil v poslovanju v sluzbi driave
kot pogedbeni unradnik ali kot dnevniéar.
Ravno tako izkljutuje § 270(2] iz Ze ome-

njene minimalne 10-letne sluzbe vojasko
sluzbo (kadrsko in prekokadrsko), samo-

upravno sluzbo (z eno izjemo) in nekatere
druge sluzbe, ki pa nas ne interesirajo. Po-
sebej izkljuéuje zakon iz te minimalne 10-
letne efektivne drzavne sluzbe tudi dobo
podoficirske sluzbe pri vojski in mornarici
onih uradnikov (biv&e I1I. kategorije), ki so
ali bodo na osnovi dolocil zakona o ustrojn
ministrsiva vojske in mornarice po ¢lenn 7.
prejsnjega, oziroma § 8. novega uradnigkega
zakona neposredno prestopili v ecivilno dr-
zavno sluzbo (§ 114 [2]). Zakon govori si-
ser samo o podoficirjih, ki preidejo na osno-
vi njegovega § 8 iz podoficirske sluzbe v
stroko civilne sluzbe, za katero se zahteva
nepopolna srednja Zola (bivEa 11I. kategori-
ia), vendar ni dvoma, da velja to tudi za
one. ki so na ta nacin postali uradniki TIT.
kategorije med 1. septembrom 1923 in 31.
marcem 1931. Saj ni zanje v prehodnih do-
lo¢ilih posebnih predpisov in velja zanje to

¢ S8tevilke v oklepajih pomenijo odstavke.

1] IX. poglavie. Kadrska in prekokadrska
sluzha se, kakor Ze omenjeno, ne &teje v mi-
nimalni rok ## pravico do pokojnine tudi
onim, ki so bili d#Zevni usluzbenci  pred
I. septembrom 1923, fore{ # mirno vestjo tr-
dimo, da tudi takim biviim podoficirjem ne.
KAy pa ai je tak podoficir po zakont o ssiro-
in voisik# i mornarice ze pridobil pravico
do pokojniné, Hi maral biti, ako bi bil upo-
kojen, preden je dovesil 10 let efektivne ci-
vilne sluzbe, upokojen vsekakor po doloéi-
lih zakona o usiroju voiske i mornarice,
Tw je nejasnost, ki jo bo odpravila &ele pra-
k:‘n‘l.

Pa¢ pa &¢ ¢ ze¢ veékrat omenjeni mini-
malni rok za dosége praviee do |mknj,nlrm
racuna efektivna sluzbd, prebita (kot urad-
fitl, zvaniénik ali sluzitelj) p#i drzavnih
prometuils ustanovah (zeleznitar{i in bro-
darji) tistim, ki 80 pozneje vstopili v kako
drugo stroko civiln& shizbe, nadalje tudi do-
ba, ki jo je nekdo dejanski edsluzil v aktivai
sluzbi pri vojski ali mornariei kot oficir
ali kot uradnik ali druge vrste uslaZzbenec
vojnega ali civiluega reda, komur se paé ta-
ka slizba po zakonu o ustroju vojske in
mornarice priziava za pokojnino (§ 114 [1]).
Taki slhéaji, da bi nekdo prestopil iz aktiv-
ne vojaske sluzbe v postno siroko, ali ki bi
bil reaktiviran vimio, so, Z iziemo Ze obrav-
navanih podeficirjev. silno redki, zato se v
stvar nadalje ne hom spu&éal.

Gledé pripravnidke sluzbe dolofa zakon
(§ 113 [4]), da se smabra kot efektivna dr-
ZzZavna sluzba in se vratunava v 10-letno mi-
nimalno sluzho tedaj, aké pripravnik nepo-
sredno dobi sluzbo, ki se smatra za efektiv-
no. Prekinjena pripravnigka sluzba se po-
temtakem ne &Eteje v minimalni rok za po-
kojnino, do¢im se po § 17 ra¢una za sluzbo v
stroki, t. j. v roke za polaganje izpita in za
dosego uradniskega mesta. Paé pa se onim
usluzbencem, ki so bili Ze pred 1. aprilom
1931 podali ostavko na drzavno sluzbo, pa
so sedaj zopet v drzavni sluzbi ali pa se
nodo vanjo Sele vrnili. ra¢una v pokojnino
vsa sluzba, prebita pred ostavko (& 266). Po-
temtakem s=e jim prej&nja sluzba ratuna fu-
di v 10-letno sluzbo, ki je potrebna za rok
za dosego pokojnine. Isto bo veljalo za one,
ki hodo podali ostavko po 1. aprilu t. 1. in
se pozneje zopet vrnili vanjo, s to razliko,
da se jim bo od prej&nje sluzbe =ztela samo
poloviea (§ 117 [3]).

V § 267 dolota Se zakon, da se zvaniéni-
kom, ki so bili po dovrienih treh letih efek-
tivne zvaniiniske sluzbe prevedeni za dnev-
ni¢arje, pa so med tem Ze zopet postali zva-
niéniki ali uradniki, ra¢una ¢as dnevnicar-
ske sluzbe v rok za dosego pokojnine in se-
veda tudi vobée za pokojnino. Pri nas fakih
dnevni¢arjev ni. Kar jih je bilo, se jim je Ze
svojetasno razveljavila prevedba za dnevni-
carje. Drugim zvaniénikom in sluziteljem, ki
so bili v letu 1927. prevedeni za dnevnicar-
ie. se potemtakem dnevnicarska doba ne Ste-
je v rok za pokojnino. Se ve¢! Kakor bomo
pozneje videli, se jim sploh ne Zteje v po-
kojnino, niti ne, kadar bodo imeli 10 let
efektivne slube, razen &e se bodo ti pred-
pisi izpremenili, kar bo morala organizacija
stalno predlagati na pristojnih mestih.

V najmanjsi rok za pravico do osebne
pokojnine se pripoznava Se ¢as, prebit na

razpoelozenju, in sicer v najvetji izmeri ene-
ga leta (8 115 [2]); preko enega leta itak ne
sme biti nihée na razpoloZenju, ker mora
biti po tem ¢asu ali upokojen ali pa odpu-
&éen, kolikor pa¢ ima za pokojnino vitevne
sluzbe (58 101, 104, tofka 6 in 105 [2]).

Ako %e omenim vazno socialno dolotilo,
da se drzavanim usluZbencem, ki se pri ka-
kem sluzhenem poslu brez svoje krivde tako
pozkodijejo, da postanejo nesposobni za do-
tedanjo sluzbo, priznava razen sluzbe, ki jo
stvarno imajo, Se deset let za pokojnino in
ge jim teh 10 let priznava tudi v najmanjsi
rok, doloten za dosego pokojnine (§ 118),
mislim, da sem povedal vse.

Ce kratko ponovim, moram v sploSnem
reci, da nikdo nima pravice do pokojnine,
ako nima 10 let efektivne drZzavme civilne
sluzbe, prebite v poStni stroki ali drugi ci-
vilni stroki, vkljuéno zeleznic¢arsko sluzbo.
To se pravi, sluziti je moral kot uradnik,
zvaniénik ali sluzitelj, odnosne pred 1. sep-
tembrom 1923 v sluZbi, ki je &tela v pokoj-
nino.

Kaj pa je z aspirantsko sluzbo? Zal, fo
vpradanje v zakonu ni jasno reSeno. Mi-
slim pa, da nisem na napaéni poti, ¢e to
sluzho, zaeno s sluzbo »privremenega po-
starja I. in 1L klase¢, istovetim s priprav-
nisko sluzbo ter refem, da 3teje v minimalni
rok za pravico do pokojnine. Saj je bila aspi-
rantska sluzba pripravniska sluzba za zva-
nje podtnega oficianta (oficiantke), kateri so
bili po § 17 naredbe biviega avstrijskega
irgovinskega ministrstva od 18. januarja
1909 v trajnem sluzbenem razmerju mapram
drzavi in so bili uradniki poStnega zavoda.
Aspirantsko sluzbo torej lahko istovetimo s
pripravnidko sluzbo v smislu novega urad-
niskega zakona. Kot pripravnidka sluzba se
pa mora, vsaj kolikor je hila neprekinjena
(§ 113 [4] novega zakona) in dovrSena po
18. letu starosti (§ 119 tofka 1), &teti v po-
kojnino, in sicer tudi v 10-letni minimalni
rok.

Prav isto bi veljalo za zalasne in stal-
ne pomozne sluge. ker je bila tudi njihova
sluzba pripravniZka za mesto uradnega slu-
ge.

To razlikovanje med efektivno sluZbo in
sluzbo, ki sicer tudi Zteje za pokojnino, je
vazno zaradi tega, ker ima nekdo lahko na
primer 15 let sluzbe vitevne za pokojnino,
toda ¢e od te sluzbe ni 10 let »efektivne«
sluzbe kakor jo zahteva § 113 uradnikega
zakona, bo dotiéni v sluéaju, da postane ne-
sposoben za drzavno sluzbo itd., odpusen
iz sluzbe brez pokojnine.

L

Usluzbencem, ki so izpolnili pogoj za
dosego pravice do osebne pokojnine, ki torej
imajo 10 let efektivne sluzbe in so vstopili
po 1. septembru 1923 v drzavno sluzbo, se
za odmero pokojnine rafunajo odnosno pri-
poznavajo poleg nastetih Se sledefe sluzbe
(§ 116): .

1. Podoficirska sluzba, prebita v aktiv-
ni vojaski sluZbi.

2. Sluzba, prebita v lastnosti pogodbe-
nega uradnika, ako je dotiétni neposredno
(brez prekinitve) prestopil v drzavno sluzbo.

To dolo¢ilo je posebno vazno za tiste
uradnike, ki so sluzili nekdaj kot pogodbe-
ni podtarji (postni odpravniki in poslovaci).



Stran 2.

Poéini Glasnik, 1. maja 1931.

9. Btev.

Ta sluzba se mora do 31. avgusta 1923 sma-
trati kot pogodbena. Njim se mora torej po
novem #Zukonu vateti v pokojnino vsa od-
pravnidka sluzba, dovrsena po 18. letu sla-

rosti (§ 116 in 119) in ne samo po 21. letu’

starosti, kakor dosedaj. Steje se jim pa, ka-
kor refeno, le tedaj, ¢e ni bilo prekinitve
med pogodbeno in drzavno sluzbo. V tem
odsiavku govorim sicer samo o usluzbencih,
ki so vstopili po 1. septembru 1923 v drzav-
no sluzho, toda bas § 116 velja v celoti tondi
za usluzbence, ki so dne 1. septembra 1923
ze bili v drzavni sluzbi (§ 270 [1]).

Po 1. septembru 1923 pa v obmo&ju nase
direkeije ni bilo nobenih pogodbenih urad-
nikov. Na&i predstojniki pogodbenih post ni-
so pogodbeni uradniki v smislu uradniske-
ga zakona, ker niso bili sprejeti v sluzbo na
podlagi uradnidkega zakona, odnosno ured-
be o pogodbenih uradnikih in dnevnicarjih,
temveé na podlagi pravilnika o pogodhenih
drz. postah. Zato se tudi onim, ki so bili po
1. septembru 1923 pogodbeni podtarji in so
pozneje - hili postavljeni za pragmaticne
usluzbence, ‘me more priznati za pokojnino
¢as, ki so ga prebili po 1. septembru 1923
v lastnosti pogodbenega postarja.

3. Sluzba, prebita v samoupravni sluzbi
banovin in drugih samoupravnil sluzbah,
ter e nekaj drugih sluzb, ki jih pa noben
nag usluzbenec nima.

Za pokojnino pa se ne priznava (§ 119);

1. OCas pred dovrienim 18. letom slaro-
sti. Tu bo prizadetih nekaj uradnikov (urad-
nie), ki so svojetasno nakupili aspirantska
leta, odsluzena pred 18. letom, in jim je bila
ta doba ob prevedbi v lefu 1924. ali pa poz-
neje priznava za pokojnino in stopnje osnov-
ne plade. Besedilo je jasno in ni dvoma, da
izgubijo to pravico. Sicer pa gre pri vsa-
kem le za nekaj mesecev. Pred 17. letom
itak ni mogel nihfe postati posini aspirant
(§ 2 ze omenjene naredbe iz leta 1909), tako
da te izgubljene pravice ne bo nihée poseb-
no tezko prebolel. _

2. Cas, prebit v suspenziji, ¢e obsodi di-
sciplingko sodi&Ce usluzbenca na kazen upo-
kojitve.

3. Cas preko roka, po €igar izteku pre-
stane sluzba.

4. Cas, prebit v pokoju.

5. Cas, ki ga je izgubil usluzbenec za
pokojnino, ker ni nastopil sluzbe, ko je bil
poklican v sluzbo iz pokoja (§ 126).

6. Cas, ki ga je izgubil usluzbenec za po-
kojnino po § 237. To je ¢as, ko je prestajal
vsled sodne ali upravne kazni zapor, Krajzi
od enega leta. (Ce je nekdo obsojen na dalj-
5o kazen, mu itak prestane sluzba po § 104
tocka 10). V takem. slucéaju odlo¢i namred
disciplinsko sodisce, ali se doti¢nemu usluz-
bencu ¢as, ko presiaja zaporno Kazen, steje
v pokojnino ali ne.

Interesantno je, da zakon med sluzbami,
katere izkljutuje iz pokojnine, ne navaja
dnevni¢arske sluzbe. V § 113 pravi samo, da
ge ne rafuna v rok za dosego pokojnine, ka-
kor tudi pogodbena sluzba ne. Doéim pozne-
je v § 117 glede sluzbe pogodbenega urad-
nika pravi, da se raéuna tistemu za pokoj-
nino, ki ima Ze 10 let efektivne sluzbe, dnev-
ni¢arske sluzbe ne omenja veé. Iz tega mo-
ramo sklepati, da sploh ne sfeje v pokoj-
nino, ker bi zakon to sicer povedal. Vse to
velja samo za dnevnicarsko sluzbo, odsli-
zZeno od 1. septembra 1923 naprej..

I1T.

Posebna doloGila ima movi zakon, Ka-
kor sem #%e omenil, glede pokojnin onih
usluzbencey, ki so bili v drzavni sluzbi pred
1, septembrom 1923 in bodo upokojeni po 1.
aprilu 1931.

Tudi taki usluzbenci pridobijo pravico
do osebne’ pokojnine Zele tedaj, kadar ima-
jo 10 let efektivne sluzbe, opisane v 1. delu
tega ¢lanka. Ce izpolnjujejo ta pogoj, polem
ge jim od sluzbe, prebite pred 1. septem-

brom 1923, pripoznava za pokojnino vse, Kar
ie navedeno v II. deln tega élanka, t. i. vse,
kar se ratuna za pokojnino usluzbencem, Ki
g0 vstopili v drzavno sgluzbo po 1. seplem-
bru 1923, in Se sledece sluzbe (navajom sa-
mo fo, kar prihaja za nase usluzbence v po-
stev):

1. Ves ¢as, ki ga je usluzbenec prehil kot
uradnik, zvaniénik ali sluzitelj v aktivni
drzavni sluzbi, ali v taki lasinosii pri dr-
zavni zeleznici, ali kot oficir, podoficir ali
uradnik pri vojski in mornariei, in sicer v
vseh teh primerih bodisi nepretrgano ali
pa s prekinitvami (§ 270 [1] tocka 1).

Sodim, da bi vsaj poed to dolo¢ilo lahko
spravili aspirantgko sluzho, Je pa Se ena
moznost,

2. Oas, dovrien po 18. lefu starosti v
svojsiva stalnega dnevnic¢arja, dnevnitarja,
pisarniskega pomoc¢nika(ce) ali dnevnicarja
z mesetno nagrado, Ce je prestopil v sluz-
bo. ki se po novem zakonu pripoznava za
pokoinino, najdlje v roku 6 mesecev. Voja-
Zka =luzba ge v la rok ne racuna ( 270 [1]
tocka 3).

V obmoéjn nase direkeije pred 1, septem-
brom 1923 sicer ni hilo usluzbencev, ki bi
imeli direkino naslov »dnevni¢are, pad pa
smo imeli pisarnidke pomoénike in pomoc-
nice. Tem se torej nedvomno Sfeje za pokoj-
nino =luzba po 18. leiu starosii.

Iz vseh dolo¢il zakona se jasno izraza
namen kraljevske vlade, da zabride tisto
razlikovanje med vsemi mogotimi vrsiami
in kategorijami nsluzbencev pred letom 1923,
ko je bilo neéteto zakonov, uredb in naredb
in pravilnikov in patentov in dekretov in ne
vem &e cesa, Ki so urejali sluzbena razmer-
ia raznih drzavnih nastavljencev, seveda
vsak po svoje. Temu se neka sluzba ni &tela
niti za napredovanje niti za pokojnino, dru-

" gemu je &tela za napredovanje, ne pa za po-

kojnino (aspirantska,
itd. itd.

To neenakost je hotel zakonodajalec od-
praviti z novim zakonom. Zato nadteva sluz-
he, o katerih bi se moglo dvomiti, ali so
vracunljive v pokojnino ali ne, in rece, da
=0 vatevne po 18. letu starosti.

Ce sluzbe nasih bivaih aspivantov  in
aspirantk ne bi mogli nikamor viekniti, bi
iih lahko vzporedili v=aj z dnevnicarji in
pisarnigkimi pomocniki.

¢ée je ni »nakupile)

I’'o vsem ftem lahko s sigurnostjo trdi-
mo. dia se po novem uradniskem zakonu pri-
poznava v pokojnino (fetudi mogofe ne v
najmanj&i rok), kolikor so bile prebite po 18.
letu starosti, tudi aspirantska sluzba, sluz-

“ha pomoznih slug, pa tudi uradnih pomoz-

nih mo&i in druge take po&tne sluzbe, ki 89
ge po starem uradnifkem zakonu racunale
za pokojnino sama kolikor so bile odsluZene
po 21 letu slarosti. Zakonodajalec je otivid-
no imel namen, zakon izboljsati, ne pa od-
vzeti ze priznanih pravic.

Nadalie doloéa zakon v tocki 4 § 270 [1],
da se drzavnim usluzbencem za vsako leto,
ki so ga kot aktivni ali upokejeni prebili

aed vojno v ovojaski sluzbi, raduna Se po

eno leto za pokojnino. Takega dolotila za
bodoée v zakonu ni. No, ¢e bomo dozivell Ze
kako vojno, bodo tisti, ki bodo odnesli zdra-
vo kozo, gotovo delezni tudi te ugodnosti, ki
jim bo morala biti &ele & posebnim zakonom
priznana.,

Za tiste, ki smo vstopili v drzavno sluz-
bo sele po zedinjenju ter smo svojtas nosili
v rajnki Avstriji »suknjo belo<, v vojni pa
zeleno iz kopriv, je vazno dolotilo totke 5
§ 270 [1]. Zaradi vaznosti ga navajam v ce-
loti:

»(las, prebit efektivno v vojagki sluzbi
preko obveznega roka od najve¢ dveh let v
stalnem kadru in preko vojagkih vezb (se
namre¢ racuna v pokojnino). Onim usluZ-
hencem, ki so vstopili v drzavno sluzbo ci-
vilnega reda pred 6. septembrom 1919 (te-
daj je bil razSirjen zakon o ustroju ministr-

.
stva vojske kraljevine Srbije na vso naso
drzavo) in katerim se je po prejsnjih za-
konskih predpisih v krajih izven Srbije in
Crne gore pripoznaval tudi kadrski rok in
vojaske vajes se pripoznava tudi ta ¢as v
efektiviem trajanju, ako so dobili drzavno
sluzbo, preden so dovrsili 32. lelo starosti.

Na vojagkih *letih torej zakon ni izpre-
menil nicesar. Kdor je vstopil v drzavno
sluzho pred 6. seplembrom 1919 in ni bil &e
32 let star, s mu za pokojnino (toda ne v
rok za dosego pravice do pokojnine) pripo-
znava vsa vojagka sluzba s kadrom vred.
Kdor pa je bil ze 32 let star, ali pa je vsto-
pil v ¢asu med 6. septembrom 1919 in 1. sep-
tembrom 1923, se mu priznava vojaika sluz-
ha po prvem stavku tocke 5 § 270 [1] po
odbitkn kadrskega roka in vojaskih vaj. Pri
tem se smeta odbiti Kot kadrski rok najved
dve leti. Kdor je sluzil, odnosno je veljnl
zanj enoleini rok, se mu odbije eno leto, za
tiste pa, za Katere je veljal tri, ali celo sti-
riletni (pri mornarici) rok, se pa odbijeta
dve leti.

V nadaljnjih to¢kah § 270 se priznavajo;
Sluzba v voiski Srbije in Crne gore v vojnal
od leta 1912. do 1920. se priznava tistim, Ki
so vetopili v aktivno civilno sluzbo pred 1.
septembrom 1923, dvojno, odhije se pa Ka-
dreki rok, in sicer najve¢ 18 mesecev; ak-
tivnim ukoaznim usluzbencem Srbije in Cr-
ne gore, ki nizo bili od leta 1912. do 1920.
v vojagki sluzbi, se vsako teh let racuna
zo 18 mesecov; nadalje se za pokojnino poil
nekimi pogoii pripoznavajo  samoupravne
sluzhe (pri pokrajinskih, obéinskih samo-
upravah in pri verskoprosvetnih avtonomi-
jah itd); za pokojnino se pripoznava tudi
¢as, ki ga je kdo zaradi svojega nacionalne-
ga udejstvovanja med svetovno vojno prebil
v zaporn itd. To so vse stvari, s katerimi
se bo mogel malokateri podtar v Sloveniji
okorisfiti, zato omenjam to le povrino. P'ac
pa je za nekaj tovariSev vazno dolodilo v
tocki 13 § 270 [1], ki pravi: »Od ¢asa, ki ga
je prebil kdo v Juzni Srbiji kot uradnik,
zvaniénik ali sluzitelj, se ra¢una do 30. ju-
lija 1923 vsakih 8 mesecev za celo leto, od
31. julija 1923 do 30. julija 1930 pa dvejno*.
Za bodofe ni torei ve¢ s sluzbovanjem v
juznih  krajih zdruzena nobena ugodnost,
kajti tudi posebne doklade za te kraje je
novi zakon v § 312 & 1, aprilom 1931 ukinil.

% & %

Tezko je pisati o zakonu, Kki je komaj
stopil v veljave in &e nima za seboj usta-
ljene upravne in, kar je & vaznejse, uprav-
nosodne prakse, Toda, ker bazira novi za-
kon na izkustvih, dobljenih pri izvajanju
starega uradniSkega zakona, upam. da ni-
sem prevec szalurale s tem, Kar sem zapisal:
Ravnal sem po na¢elu »dvakrat da, Kdor hi-
tro da¢

H koneu bi e opozoril na dolocilo § 274,
ki pravi v prvem odstavku, da morajo ak-
tivni drzavni usluzbenci v roku Stirih me-
secev (racunano od 1. aprila t. 1) predloZiti
po sluzheni poti oblastvu, Kjer se vodijo
centralni usluzbenski listi (pri nas ministr-
stvo), veoriginalu ali overovljenem prepisu
vso dokumente, na podlagi Katerih naj bi
o izpopolnili podatki usluzbenskega lista
glede dobs ki se po novem zakonu priznava-
jo za pokojnino. Ti dokumenti naj se pred-
lozijo seveda samo fedaj, ¢e se to ni zgodilo
ze v letu 1924, ali pozneje.

7 ozirom na to bi svetoval vsem tistim,
ki jim kakZna po&tna ali druga sluzba, pre-
bita po 18. letu starosti, ¢ ni bila prizna-
na, da ¢im prej predlozijo dotitne dekrete ali
potrdila. Kdor pa nima dekreta, kar je slu-
¢aj pri aspirantib, aspirantkah in pomoznih
slugih, naj pa vloZzi na direkcijo prodnjo, da
se mu da o tej sluzbhi na podlagi zabelezb v
starih usluzbenskih listih uradno potrdilo.
Vse take vloge in pofrdila so po § 97 novega
uradnifkega zakona kolka proste.
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XIiE. redna letna glavna skupsce¢ina OFP0.

Dnevni red leloSnje glavne skup&tine nase
organizacije, ki se je vriila dne 12, aprila t, 1L v
Celju, je bil tako ob&iren, da je nameravala iz
dati uprava OPO o wvseh referatih skupd&ine ti-
skano broSuro, iz katere bi bilo razvidno vse
ogromno delo organizacije v zadnjem letu. Na-
kljutje ali usoda je holela, da je postala vecina
s trudom in idealizmom izdelanih referatov brez-
predmetna ravno v trenutku, ko so bili ti refe-
rati spisani in razmnoZeni. NajglavnejSa vprasa-
nja, kakor: reorganizacija Saveza, zedinjenje
vseh p. t L usluZbencev, vpraSanje pogodbenih
postarjev, nova pravila OPO in Z njimi zvezani
novi pravilniki odnosno poslovniki — vse lo je
vzprito § 76, novega uradniikega zakona namah
izgubilo svojo akiualnost in morda tudi vrednost,
ker takrat Se ni bilo nikomur jasno, katere in
kaksne organizacije p. t t usluZbencev bixdo
smele obslojati in kakSna usoda faka nafo orua-
nizacijo,

Iz teh razlogov so nekatere lotke, tako zlashi
izprememba pravil, sploh odpadle z dnevnega
reda, druge pa so se prefilale samo 'v vednost
flanstva, a brez sklepanja. Prav zato ludi nima
pomena, da bi ponatisnili celoini elaboral skup-
&ine, temved se bomo omejili na kratek izvletek
o poteku XII. glavne skupitine in o pomembnej-
&ih sklepih.

Sknpitina je bila vobfe prav dobro obiskana,
bilo je navzofil blizu 200 Hanov, med njimi pre-
cej tovarifev iz Zagreba. Dravsko direkeijo poste
in telegrafa je zastopal Eel obfega odseka gosp.
svelnik Nikola Pavlié, poito Celje gosp. upravnik
Anton Boc, zagrebiko oblaslno organizacijo sosp.
predsednik Ljubo Lali¢, zadrugo PoStni dom g.
predsednik Vilko Smerdu, Gospodarsko zadrugo
podtnih nameStencev v Ljubljani g. predsednik
Vilko Slamié, obsmrino druilvoe »Dobrotar gosp.
odbornik Viktor Treven.

Skupitina je trajala od 15. do 19. ure in se je
razvijala po dnevnem redu lakole:

1. Otvoritveni nagovor predsednika. Predsed-
nik tov. Campa pozdravi gori na¥lete zastopnike,
goste in Clane ler se spomni v preteklem poslov-
nem letu umtlih &lanov. Na njegov predlog se
odposljejo brzojavne pozdravke marsalatu dvora
Ni. Vel. kralja, predsedniku vlade gosp. Zivko-
viéu, promeinemu ministru gosp. Radivojeviéu,
pomodniku  ministra  gosp. Ratajeu, wmatelniku
poStnega oddelka gosp. Tuleku, direktorju drav
ske direkeije gosp. Gregoritu in predsednikn Sa-
veza gosp. Jovanovitu. SkupStini pa so dodli br-
javni pozdravi od Saveza, od novosadske in split-
ske oblastne organizacije ter od post Slovenjara-
dec in Novo mesto.

Predsednik se iskreno .zahvali za naklonjenost
slu¥bene oblasti — p. L. direkeije, ki je Sla orga-
nizaciji po moZnosti na roke in vobfe pokazala
mnogo umevanja za polrebe p. L L osobja. Prosi
direkeijskega zastopnika, da tolmadi lo zahvalo
priljubljenemu Sefu stroke gosp. direktorju Gre-
goritu ter ga zagotovi o neomajni udanosti in lju-
bezni naega Elanstva,

2. Poroéila uprave. Tajnik tov. Rabit poda po-
rotilo o splofnem delu in poslovanju organizacije
v poslovnem letu 1980./81, Kot glavno prizade-
vanje oznadi zedinjenje vseh p. . L usluZbencey
v enotno organizacijo. Ta trud se je konial s
precejinjim uspehom, ker je Elanstvo treh dru-
itev pristopilo k OPO, lzrazi upanje, da se bo
ujedinjenje e nadaljevalo in konialo s popolnim
sporazumom. Analizira delo odsekov in glavnih
poverjeniitev, ki da so sicer dcbro poslovala,
vendar pa bo treba to delo Se poglobiti. Dalje
apisuje notranje delo v pisarni organizacije, pri-
zadevanje OPO za pravitno obdavienje pogodbe-
nik poStarjev, za napredovanje, za dosego spe-
cialnih doklad, za prevedbo zvanifnikov in shi-
ziteliev z uradniSko kvalifikacijo v TIT. katego-
rijo, za funkeijsko doklado predstojnikom post,
za ukinitev blagajniSke sluZbe ob nedeljah in
praznikih, za nedeljski poditek, za redno in pra-
vilno izdajanje sluZbene obleke zvani¢nikom in
sluziteljem, posebno pa za preklic odredbe, da
morajo nizji usluZbenci ob prejemu nove sluibe-
ne obleke vrafati staro, ponofeno obleko, dalje
za pravilno in zadostno sistemizacijo sluZbenih
mest, za izboljSanje p. t. L. prometa in uprave
itd. V nekaterih zahtevah smo uspeli, vefina pa
je Zal ostala Se madalje na dnevinem redu,

Blagajnik tov. Martinfek porofa o gospodar-
skem poslovanju in financah organizacije. V pre-
teklem poslovnem letu smo reorganizirali pisar-
no, vpeljali glavna poverjenistva, zdruZili upravo
»Poitnega glasnikac s pisarno organizacije ter
zdruZili blagajniSko poslovanje organizacije in
lista v skupno blagajno. Stevilo Elanstva znafa
povpretno 1050, najveé jih je bilo v aprilu 1930,
namret 1072, a najmanj v decembru 1930, nam-
ret 1026, a zdaj jih je Ze nekaj mesecev stalno
po 1065, Clanarina se vobée redno plafuje, Zeleh
pa bi bilo Se vet lotnosti in reda.

Bilanca za prorafunsko leto 1980./8]. izkazuje
naslednje postavke:

Dohodki:

Din
91.228.59
L 6,892.90
LIS e ST —

Ostanek imovine od 81.
Vreanost invenlarja
Vplacana c¢lanarina

marea 1930

Dohodki »PoZlnega glasnikac 18.696.80
Provizija Gospodarske zadruge 8,526,580
Obresti od nalozene glavnice 2.340.80
Darila in prispevki 5820, —
Razia druga vplatila 4,450,

Skupaj 241.166.85
lzdatki:
Din

Upravni strogki 28.118.30
Glavna poverjenistva 2,892.50
Clanarina Savezu sl L ST A ) §,000,—
Clanarina Zvezi dri. namesfencev . OO0, —
Izdatki za »*PoStni glasniks 46.016.87
Soeialni fTond (podpore) 4.806.—
Potnine in dnevnice 22.582.-
Nagrade oo 3. 0 11.641. —
Izdatki za prireditve ; 8.412.50
Razni nepredvideni izdatki . 1.540.45
Odpis na vrednosti inventarja 892.90
Ostanek imovine : 112.024.83

Skupaj 241.166.85

Iz ratunskega zakljufka »PoStnega glasnikaz
je razvidno, da je imel list z dnem 25, maja 1930
imovine 184853 Din, letos, pa 5042 Din primanjk-
ljaja. Na marotnini je prejel list 28177 Din, na
oolasih 18.584 Din, a daril za tiskovni sklad 21|

Din. Glavni izdatki so: za natis 27194 Din, za
provizijop od nabranih oglasov 4587 Din in za
nagrado uredniku, piscem in upravnikn 12.550
Din.

Imovina organizacije znada 112,024 Din. Najved
denarja je naloZenega pri Gospodarski zadrugl
poXtnih namestencev v Ljubljani, namred 54.802
Din, a na deleZih pri »PoStnem domus 41.800 Din,

3. Porodile in predlogi nadzorne komisije, V
imenu nadzonne komisije OPO poda porotilo nien
predsednik tov. Treven, da je bilo poslovanje v
redu in v skladu s sklepi skup&fine in proracun-
skimi odredbami ter predlaga razrefnico stari
upravi, kar skupdina soglasno odobri.

4. Porotila glavnih poverjenistey, O poslovanju
glavnih poverjenistev. porofajo wlavii poverje-

niki Savelli iz Celjn, KriZz z Jesenic, Kunst i7
Maribora, Urbi¢ iz Ljutomera in MikuZeva iz

Ljubljane. Predsednik ugotovi, da je svoji svrhi
ustrezalo edino glavno poverjeniitvo v Celju, do-
bri sta tudi poverjenidtvi v Mariboru in na Jese-
nicali, medtem ko poslovanje glavnih poverjeni-
Stev v Ljubljani in Ljutomern ni zadovoljivo. Po-
polnoma pa je odpovedalo glavno poverjeniitvo
v Novem mestu, ki e zdaj ni predlozilo obratuna
o prejetem denarju, niti ni poslalo na skupitino
ne delegala ne porofila.

Glavna skupStina sklene, da se zatasno uki-
neti glavni poverjenidtvi za Ljubljano in Novo
mesto. Njih delokrog in podrotie prevzame do
kontne reorganizacije vsega p. t. 1. osobja kul-
turno-propagandni odsek OPO. g

5. Reorganizacija Saveza in oblastnih organi-
zacij. Tega porotila me objavimo, ker se ie po
eni strani o tem Ze mnogo pisalo v nasem listu,
a po drugi strani je postalo to vprafanje z dolof-
bami novega uradnidkega zakona o stanovskem
zdruzevanju drzavnih usluzbencev  brezpredmet-
no. Ce bo vlada dopustila enotno organizacijo
p- L. L. osobja, potem bo sluZil za osnovo reorga-
nizacije osnutek novih centratiziranih pravil, ki

jiih je Ze prej izdelal predsednik OPO tovaris
Campa.
K tej lotki je podal izjavo tov. Kumer iz

Maribora, ki je bil kot &lan Drusiva prometnih
uradnikov do letos izven OPO, a se je bal iz prizae-
devanje naSe organizaciie po reorganizaciji in ze-
dinjenju preprical, da je edino politika obl. orga-
nizacije pravilna.

6. Zediujenje p. . t. usluibencev v enotni orgn-
nizaciji. Isto, kar smo rekli v prejsnji totki, velia
tudi za to tofko. Referat se je samo pretital na
skupstini, ne da bi se o njem razpravljalo. “Zakaj
tudi to vpradanje je releno z novim uradniSkim
zakonom. Danes sicer ¢ ni znano, ali se bo iz-
vrdilo organiziranje p. t. t. usluZbencev v smeri
zedinjenja in enolne organizacije, ali v smeri 3e
vetje cepljenosti, gotovo pa je, da bo konec vet-
nim borbam in ustanavljanjem novih drudtev po
mili volji posameznikov ali poedinih skupin. Zato
se bo redilo to vpraSanje, katerega samo osobje
ni moglo v 12 lelih rediti, po sili zakana,

7. Pogodbene poste, pogodbeni postarji in orga-
nizavija. To porotilo, ki ga je podal zastopnik
pozodbenih postarjev in odbornik OPO tov. Pan-
gre, bi bilo zelo zanimivo in za pogodbene po-
Slarje velevaZno, uprav odlofilno, ako bi se bilo
podalo 14 dni prej. Tako je pa tudi ta releral
delil usodo ostalih, da je postal takisto brezpred-
meten z novim uradniskim zakonom. Zelo dvom-
ljivo je namred, ali bodo po novem zakonu po-
godbeni poStarji mogli biti v isti organizaciji z

ostalimi J)- . t usluZbenci, ki so nastavljeni po
zakonu. Ce ostanejo, objavimo ta referat enkrat
kesneje.

8, Delovni  program  organizacije za poslovne
leto 1931, /32, Zaradi vaZnosti prinaSamo la refe-
ral, ki ga je podal predsednik Campa, v celoti v
posebnem ¢lanku na mnaslednji strani.

0. Izprememba pravil. Ta totka je odpala, ker
se mora do konea jumija {. L itak sklicati izredna
skup&ina vseh organizacij, da se prilagode no-
vemu stanju in zdruzenju (enemu ali vef), ka-
krino dolefa § 76. uradniskega zakona.

10, Pravilnik o odsekih in fondih organizacije.
Ker se naslanja ta pravilnik na nova pravila, fe
¥ njimi vred odpala tudi ta totka z dnevnega
reda, v

11. Prorafun za prorafunsko leto 1931, /32, Pro-
rafun se deli na upravni in investicijski prora-
tun. Sestavljen je optimistitno in v znamenju
varfevanja. Vetji znesek je dolofen za poverje-
nistva, ker uprava ne Zeli, da bi imeli poverje-
niki poleg dela za organizacijo Se slroSke zaradi
tera, Ce prav samo za poSinino.

Dohodki so prorafunani na 124900 Din, In
sicer:
Din
Clanarina RPN U A S e e (1 8L L
Darila in prostovoljni prispevki . ) 300
Provizija od {Gospodarske zadruge . 500
Dohodki fondov S S T S 13.020
Obresti SR S S A el T e 2.000
Nepredvideni dohodki . . . . . . . 200

Skupaj . . 124.920
Izdatki so pa takole proratunani:

Din
Upravni stroski Al UG Ty 31,370
Nabava in popravila inventarja . 2910

(ilavna poverjeniitva Sy L, i s i 160500

Clanarina  Savezu ger Ll T ] 56000
Tiskovni fond (»Podtni glasnike) . . . 37920
Socialni  fond R S ) N S 5.000
Kulturno-propagandni fond . . . . . 600
Potnine in dnevnice . . . . . . . . 3.000
Sestanki T Ly T S 2,000
Nepredwideni izdatki T R R R U
Rezerva TR UL I D IR Ty 2.500
Skupaj . . 124920

12. Volitve. Kako je izvoljena mova uprava

OPO, smo objavili ze v zadnji Sevilki. Ker je iz-
volila skupitina tudi #lane glavnih poverjenistev,
je potrebno, da dopolnimo porofilo v lem pogle-
du, Za tlane celjskega glavnega poverjeniitva so
bili izvoljeni tov. Savelli Josip, Hotevar Mirko in
Tkave Ferdo, a za namestnike Crepinfek l!l:rn?.*
Friedl Franjo in Cergolj Ivan, vsi iz Celja. Za
tlane  jesemidkega glavnega poverjenitva  tov.
Kriz Anton z Jesenic, Kosma® Kalist iz StraZifta
in Rajhman Franc iz Radovljice, a za namestnike
Svetina Mimi iz Zirovnice, Paviek Anton iz Ra-
dovljice in Slavec Ivan iz Kramja. Za €lane lju-
tomerskega  glavnega poverjenistva lov. Urbié
Franjo, Sever Anton in Tekavee Nelika, vsi i
Liutomera, a za namestnike Vavpotit Mirke iz
Krizeveev pri Ljutomeru, Polofnik Anton iz Lju-
tomera in Senfar Mirko iz Male nedelje. Za Elane
mariborskega glavnega poverjenitva tov. Zabla-
fan Valentin, Kumer Matko in Kunst Vaclav, a za
namestnike Setine Tinko. Dekleva Milena in Vrb-
njak Frane, vsi iz Maribora.

12, Govori odposlancey in gostov. Glavno gkup-
Eino so pozdravili prisotni: gosp, poStni svetnik
Pavlit v imenu gosp. direktorja in sluZbene
oblasti, gosp. Lali¢ za zagrebiko oblasino organi-
zacijo p. t. 1. usluzbencev in gosp. Smerdu za za-
drugo »Podtni doms, ki je posebno priporotal
podpisovanje razpisanega 4% mnotranjega posojila.

14. Predlogi in vpraganja. Med slufajnostmi je
omembe vredna resolucija, ki jo je sprejela glav-
na skupSéina, Resolucija obsega eno samo locko:
vpradanja obstoja enotne organizacije p. L L usluz-
bencev kraljevine Jugoslavije. Vse delo je za-
man, e se ne bomo mogli razvijati v enolni orga-
nizaciji, kakr¥no je zagovarjala in propagirala
ba¥ naSa organizacija vsa leta svojega obstoja.
Zato je bila s skupitine odposlana brzojavka no-
tranjemu  ministrn  gosp. predsedniku  viade Ziv-
koviéu in prometnemu ministru gosp. Radivoje-
vitu v tein smislu, da naj se tretira Savez p. 1. L
usluZbencev v Beogradu za udruZenje v smislu
§ 76. uradniSkega zakona in njegove oblastne or-
ganizacije za banovinske sekeije Saveza, ki bo
seveda moral prilagoditi svoj naziv in pravila
novemu zakonu. .

Druiabni veder, ki se je razvil v istih prostorih
po 20, uri, je zdruZil vse skupine p. t. t. osobja
v prijetni harmoniji in prijateljskem razpolo-
zenju. Posebno ugodno se je dojmilo, da je vla-
dalo pravo demokratsko obfevanje med visjimi in
nizjimi, med uradniki in neuwradniki, Tako na
skupstini kakor na druZabnem veferu so bili po-
medani visoki uradniki s srednjimi uradniki, pod-
uradniki in sluZiteljii. Zares bi bilo Skoda, ako bi
se la lepa harmonija morala razbiti.
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Delovni program organizacije za poslovno leto 1931-32.

(Referat predsednika tov. JoZzka Campe na XII. glavni skupid¢ini OPO.)

Osnova delovnega programa strokovne or-
ganizacije je zadrtana Ze v samih njenih pra-
vilih in v smotru njenega postojanja. Vendar
Zeli uprava organizacije podati nekatere smer-
nice, v katerih naj bi se gibalo delovanje or-
ganizacije v novem poslovnem letu,

V personalno pravnem pogledu bo njeno de-
lovanje odvisno od vsakokratnih razmer in za-
htev, ki jih bo stavijal na organizacijo Cas.
Clanstvo naj bo uverjeno, da bo stala organiza-
cija neprestano na braniku za koristi, pravice
in interese p, t., t. usluzbencev vseh vrst in ka-
tegorij. Nobene skupine in vrste p. t. t. usluz-
bencev ne more in ne sme zapostavljati, nobene
favorizirati. Kajti samo popolno zadovoljstvo in
zaS¢ita interesov vsega nafSega stanu kot celote
more vzdrZevati potrebno ravnovesje v stroki in
organizaciji. Vsesploino zadovoljstvo in trdno
ravnovesje je pogoj za soliden razvoj stroke in
organizacije,

Personalno-pravna vpraSanja bo mogla or-
ganizacija redevati v bodoce intenzivneje in si-
stemati¢neje v splofinih in posameznih vpraSa-
njih, ker bo z njeno reorganizacijo osnovan per-
sonalno-pravni odsek. Zamisljeno je, da naj bi
vodil personalno-pravni odsek pravnik, katere-
mu naj bi bili dodeljeni kot ¢lani odseka naj-
sposobnejsi in najobjektivnejsi élani organiza-
cije, tako da bodo interesi in koristi p. t. L.
osobja v sploSnem in d&lanstvo organizaclje v
posameznih primerih nasli dovolj razumevanja
in podpore v tem odseku.

Reorganizacija oblastne organizacije predvi-
deva splosno specializiranje dela v odsekih ne
samo v personalno-pravnih vpradanjih, nego
sploh v vseh panogah njenega udejstvovanja.

VaZna vloga bo pripadala tiskovnemu odse-
ku, Zaradi finanéne in proracunske stabilizacije
je morala sedanja uprava postaviti gospodarstvo
strokovnega glasila organizacije na realno pod-
lago. Na Zalost je zahtevala sanacija lista skrce-
nje njegovega izhajanja na dvakratno izdajo v
mesecu. Uprava zelo tezko obéuti to skréenje,
Toda Stevilke in racuni me poznajo sentimental-
nosti, in slab gospodar je, kdor gospodari preko
svojih moc¢i. Tudi v proradunu za proraunsko
leto 1631/32 je predvideno dvakratno izhajanje
lista na mesec. Toda stalno pri tem ne bo mo-
glo ostati. Tiskovni odsek bo moral v vprasanju
lista In organizac¢nega tiska sploh najti neki
boljsi izhod in sredstvo za njegov napredek.

Socialni odsek bo moral zaceti orati globlje
brazde v wudejstvovanju naSe organizacije.
Splodne razmere nas silijo vedno bolj k socialni
samoodpomoéi. V strokovnem pokretu postaja
socialno vprasdanje osnovni problem. Vsi stanovi
g0 zadeli uvidevati, da so v socialni samopomoci
navezani izkljuéno le na svojo mo¢ in inicia-
tivo,

Dosedaj je bilo socialno udejstvovanje nase
organizacije zelo skromno. Dajanje podpor, v
¢emer edino se je dosedaj nekoliko uveljavljalo,
je nezadostno in obenem mnezdrava smer social-
nega udejstvovanja. Nacin podeljevanja podpor,
kakor je bilo upeljano v nasi organizaciji zad-
nja leta, bo moral ali sploh prenehati ali pa se
postaviti na drugaéno osnovo. V sploSnem pa je
podeljevanje podpor v strokovni organizacij le
slab nadomestek za njeno socialno politiko in ne-

" varno preventivno sredstvo.

Socialno udejstvovanje bo treba usmeriti v
drug pravec in mu dati SirokopoteznejSe obeleZ-
je. Nadeti bo treba vpraSanje bolniSkega zava-
rovanja, osnovanja sanatorija in poCitniskih
kolonij. Nas poklic je take narave, da nam rusi
zdravje in upropadéa Zivce. Stalni duSevni in te-
lesni napori v teZzki sluZbi, ki ne pozna oddiha,
nedelj in praznikov in ki traja ob vsakem ¢asu,
ponoti in podnevi, nam krajSa Zivijenjsko dobo,
da so redki tisti pripadniki naSega stanu, ki se
morejo dolgo veseliti uzivanja tezko zasluZene
pokojnine. Zato smo dolZni skrbeti za svoje
zdravje kakor malo kateri drugi stan.

Okrevaliée nam je nujno potrebno. Ko zgra-
dimo p. t. t. usluzbenci dravske banovine svoj
podtni dom, bo morala biti nasa prva misel —
lastno =zdravilid¢e,  bodisi kje na topli morsii
obali, bodisi kje v nasih éistih planinah, ¢e pa le
mogode, oboje. Na to je treba misliti Ze sedaj.
Dokler pa ne dobimo lastnega okrevalisca, bi
bilo treba misliti na potitnidke kolonije. To
stvar bi morda lahko v kratkem ¢asu realizirali
in z majhnimi Zrtvami po vzorcu, kakor delajo
to na pr. zadnja leta uéitelji in drugi stanovi

Ce nasa organizacija ne bi mogla sama do-
seCl lega smotra, bo treba zainteresirati in pri-
tegniti k akeiji tudi ostale gospodarske in social-
ne ustanove p. t. t. usluzbencev. Nada gospodar-
ska zadruga, zlasti pa obsmrtno in podporno
drustvo »Dobrotas, ki razpolaga s precejsnjo
imovino, je v prvi vrsti dolZno, da razsiri svoj
delokrog tudl na druge panoge socialnega skrb-
stva, To drustvo bi bilo naravnost poklicano, da
roko v roki sodeluje z naSo organizacijo v vpra-
sanjih socialnega skrbstva, zlasti pa da ji po-
maga pri ustvaritvi zdraviliSkega doma. Sploh
bi bilo Zeleti, da bi gospodarske in socialne usta-
nove p. L, t. usluzbencev sodelovale s strokovno
organizacijo po skupnem programu, ker le tako
je mogoce, da bo delo vseh smotrno, uspesno in
koristno za p. t. t. usluZbence,

O vseh teh stvareh bo moral razmisljati so-
cialni odsek.

Kulturno-propagandni odsek bo moral zaceti
orati skoro Se popolno celino. V tezki borbi za
golo eksistenco naSega stanu organizacija do-
slej ni imela prilike, da bi bila posvecala svojo
paznjo tudi duhovnemu Zivljenju in posvetnim
potrebam é&lanstva, V kruti realnosti in banalni
skrbi za borno skorjo kruha smo se izmateriali-
zirall, smo otopeli in nade duse komaj 3e cutijo,
da je razen mrzle materialnosti Se kje kaj vavi-
Senega v zivljenju. Izgubili smo smisel in ¢ut za
duhovne vrednote, ki dvigajo ¢lovesko duso v
nadzemeljsko Zivljenje spoznavanja 'in lepote, jo
delajo dobro, ¢isto in plemenito.

Po drugi strani pa je potrebno, da razsirjamo
svoje duSevno obzorje in znanje, da kot intelek-
tualei ne zapademo ¢isto v prah nasih uradov in
ne okorimo v enostranskem strokovnem znanju.

Kulturno-propagandni odsek bo imel tu lepo
in hvalezno nalogo, da s predavanji, knjigo in
umetnostjo dviga in razdirja p. t. t. usluzbéncem
dudevna obzorja, Toliko nas je po &tevilu, pa mo-
ramo vendarle na svojo sramoto ugotoviti, da
smo morda edini stan, ki nima niti svojega pev-
skega, glasbenega all dramskega zbora. Silno
obéutimo tudi pomanjkanje druzabnega Zivije-
nja.

V propagandnem pogledu bo imel odsek tak-
isto e mnogo neobdelanega polja in bo njegova
dolznost, da izlu8¢i in predisti Se mnogo zrn v
nasem organizaéno-ideoloSkem pokretu.

In konéno ekonomsko-finan¢éni odsek, ki bo
¢isto nov v nasi organizaciji. Mnogo nalog Se
¢aka mnaSo organizacijo. Morda ne manjka toli-
ko dobre volje ko sredstev. Kajti vse bi se na-
zadnje dalo izvesti, ko bi bila dana - - finan¢na
podlaga. Za to pa bo naloga skrbeti ekonomsko-
finanénemu odseku. Tako je ta odsek pravza-
prav steber, na katerem sloni vse drugo in od
katerega so odvisne vse akcije organizacije.
Res, tezka je naloga, biti finanénik v strokovni
organizaciji drZ nameStencev v danasnjih casih!
Tezko je vprasanje: ali so mogoéi Se kaksni dru-
gi viri dohodkov, nego ¢lanarina in iztiskanje iz
%epov obubozanih élanov? Toda dober in iznajd-
ljiv ekonom in finanénik najde zlato tudi v kam-
nu, kadar ga mora imetl.

Tako pridemo torej pri izvajanju delovnega
programa na ono tezko oviro, ki je bila dosedaj
vzrok, da se marsikatera vaZna stvar ni zapo-
¢ela in da je ostala samo pri besedah v pravilih
organizacije in njenih naértih. Ta ovira je fi-
nan¢éno vprasanje — denarna sredstva.

Tz proratuna za prorafunsko leto 1931/32 je
razvidno, da sedanja sredstva zadostujejo komaj
malo veé¢ ko za upravne in najnujnejse zadeve
organizacije. Ti izdatki se ne morejo zmanjSati
brez &kode za organizacijo. ¢e pa hofemo razsi-
riti in poglobiti poslovanje in delokrog organiza-
cije v smislu prejsnjih izvajanj, bo treba iskati
nove vire dohodkov in denarnih sredstev. Dva
nadina sta mam na razpolago: ali zviSanje Cla-
narine ali gospodarske in finanéne prireditve.

Ako bi se zviSala ¢lanarina v smislu poobla-
stila lanske skupséine, ki ga je predvidela upra-
va v proradunskih odredbah tudi za bodote pro-
raéunsko leto, t, j. za uradnike od 10 na 15 Din,
za ostale p. t. t. usluzbence pa od 8 na 10 Din,
bi se s tem povecali dohodki organizacije za
42,000 Din letno. Od tega bi odpalo po prora-
dunskih odredbah 12,000 Din za izboljSanje in
razdirjenje organizadnega -tiska in 2000 Din za
kulturno-propagandni fond. Ostanek 28.000 Din
pa bi se porabil za socialne svrhe. Ta znesek pa
bl se mogel povidati mrdazrnmlm}pﬂredlt—

vami za 10.000 Din letno, morda bi se dolo¢il
koncem proracdunskega leta Se procent od pre-
gezkov in prihrankov, pa bi tako dobili letno
40.000 Din za socialne akcije. V dveh letih bi
imeli 80.000, v treh pa 120.000 Din, S to vsoto
bi se pa Ze dala podvzeli kaka vetja socialna
akcija.

Brez dvoma je, da se bo morala prej ali slej
zviSati ¢lanarina, ¢e bomo hoteli resno poglobiti
in razsiriti delokrog organizacije na vsa polja,
ki so zacrtana v pravilih organizacije. Tudi po-
verjenistva in bodo¢i pododbori bodo morali
imeti vedja materialna sredstva, ¢e bodo hoteli
delovati tako kakor je zamiSljeno, Polagati ho
treba v bodofe ve¢ paZnje tudi ve¢jim centrom
in mestom v podro¢ju organizacije, kjer 2ivi
kompaktno veéje Stevilo p. t. t. usluzbencev. To
velja zlasti za Maribor in Celje, ki naj bi postuli
v vsakem pogledu moénejdi postojanki organiza-
cije.

Ako bi se izvrsilo popolno zedinjenje p. t. t.
usluzbencey v dravski banovini, bi priraslo 3e
okrog 500 élanov, To bi se izraZalo v finantnem
pogledu z efektom okroglo 70.000 Din. To bi ne
bilo samo velikega moralnega pomena in kori-
sti za vse p. t. t. osobje, ampak bi bilo od silne-
ga pomena tudi v materialnem pogledu. Zdru-
#eni v enotni organizaciji bi mogli ustvariti te-
melje za Sirokopotezne akcije na vseh poljih or-
ganiza¢nega delovanja, zlasti pa v socialnem
pogledu. Naj bi p. t. t. usluzbencl resno in trez-
no razmisljali o tem.

Kar se ti¢e organizac¢ne politike in takti-
ke organizacije, bo tudi nova uprava morala ho-
diti po potih edinstva, strpnosti, pomirljivosti,
tovaristva in bratstva z vsemi p. t. t. usluzbenci
ter lojalnega sodelovanja s sluZbeno oblastjo,
Jasno pa je, da bi p. t. t. usluZbenci dravske ba-
novine ne pomengjali ni¢esar sami zase, pa naj bi
bili doma Se tako dobro organizirani. Mi smo le
majhen del v druZini jugoslovanskih postarjev,
ki moremo imeti uspehe in biti mo¢nl ter veliki
le v skupni, vsedrzavni zajednici s stanovskimi
tovari8i vse nase drZave. Zato mora strokovna
politika naSe organizacije Imeti vedno pred
otmi celoto, koristi in interese vsega stanu in
vseh p. t. t. usluZbencev kraljevine Jugoslavije.
Preko najblizjih posestrim, obl organizacij v
Zagrebu in Splitu, mora kakor doslej biti orien-
tirana k celoti v tistem idealnem poYmovanju
bratstva, enakosti in edinstva, ki Je tako ide-
alno zasnovano v naértu novih pravil, po ka-
terih naj bi se reorganiziral nas Savez, K temu
vzvitenemu idealu naj bi kakor doslej tudi po-
slej stremela na3a organizacija, da bo iz brat-
stva, dela in medsebojne ljubezni, uvazevanja
in upostevanja vZivela v celokupni in vsedrZav-
ni organizaciji p. t. t usluzbencev prakti¢na
strokovna in idealna duhovna jugoslovanska za-
misel.

Nabavila sem si le krasne zavese
v specijalnem oddelku tvrdke

A. & E. SKABERNE
LJUBLJANA
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J. Stukel: Novi uradniski zakon in stanovske
organizacije drezavnih usluzbencev.

Novi uradniski zakon ne ureja samo sluz-
benih odnodajev drzavnih nameséencev, temved
posega s svojimi predpisi tudi v njihova dru-
Stva ter postavlja posebne pogoje za njihovo
snovanje, za ¢lanstvo in funkcionarje, za delo-
vanje drustev itd. Zaradi vaZnosti objavljamo
ta doloédila v celoti, pridenemo jim le nekaj
pripomb. Pravo razéiséenje tega vpradanja bo
prinesla Sele bliznja bodoénost s tolmadenjem
pristojnih organov. Zakon govori o drustvih v
§§ 76 in 345, ki dolocata:

§ 76. DrZavni usluzbenci ne smejo ustanav-
1jati stanovskih drustev drzavnih usluzbencev,
ako nimajo odobritve tudi svojega resortnega
ministra. V taka drustva smejo vstopati in biti
sprejeti za ¢lane samo usluzbenci iste stroke
in iste usluzbenske vrste.

Upokojenci smejo biti redni ¢lani, ne smejo
pa biti ¢lani drustvene uprave. Za drustvene
¢lane se ne smejo sprejeti oni upokojeni usluz-
benei, ki niso bili ¢lani drustva, dokler so bili
v aktivni sluzbi, ¢e je drustvo tedaj obstojalo;
¢e pa gre za novo organizacijo, potem se sme-
jo pri njenem osnovanju sprejeti za ¢lane tudi
upokojeni usluzbenci.

Oni usluzbenci-¢lani drustva, ki jim je pre-
nehala sluzba po obsodbi disciplinskega sodi-
5¢a ali pa so podali ostavko na drzavno sluzbo,
ne smejo ostati élani organizacije.

Glani drustva ne smejo ostati oni usluzben-
ci, ki po sprejemu v é&lanstvo izpremene svojo
stroko ali svojo usluzbensko vrsto. To se ne
nanaSa na one ¢lane, ki postanejo usluzbenci
v ministrstvu samem, iz ¢igar obmodja so, ven-
dar pa ne smejo biti izvoljeni v druStvu za
kakega funkcionarja.

Za isto stroko in isto usluzbensko vrsto
sme obstojati samo po eno drustvo za vso dr-
zavo. Ta drustva pa ne smejo imeti pokrajin-
skega, verskega ali plemenskega znacaja. Za
pokrajinska drustva se ne smatrajo banovin-
ske sekcije kot deli drustva za vso drzavo, to-
da isto drustvo sme imeti v eni banovini sa-
mo eno banovinsko sekeijo.

Tudi za delovanje v drustvu veljajo za nje-
gove ¢lane dolodila o ¢uvanju ugleda in dosto-
janstva drZzavnega usluzbenca, prav tako pa tu-
di vsi drugi disciplinski predpisi, kolikor bi de-
lovanje organizacije ali njenih ¢élanov posezalo
v sluZbene odnosaje in sluzbene interese.

Stanovska zdruZenja drzavnih usluzbencev
s0 pod nadzorstvom resortnih ministrov, kate-
rim morajo predlagati letna porocila o svojem
delovanju. Za vsako sporazumno akecijo raznih
drustev je treba odobrenja pristojnega mini-
stra.

Na drZzavne usluZbence, ki prekrsijo pred-
nja doloéila, se uporabi disciplinsko postopa-
nje. V drustvih, ki delujejo zoper prednja do-
loéila, razpusti resortni minister v sporazumu
z ministrom za notranje posle upravo in nad-
zorni odbor ter postavi komigarja, ki polnove-
ljavno opravlja vse posle upravnega in nadzor-
nega odbora, dokler ne spravi v drustvu vse-
ga poslovanja v sklad s prednjimi dolodili. V
tezjih primerih smejo biti drudtva, ki delujejo
zoper prednja dolodila, tudi razpuséena z od-
loého resortnega ministra v soglasnosti s pred-
sednikom ministrskega sveta. Zoper tako od-
lo¢bo toZzba ni dopustna.

Doloéila prednjih odstavkov ne veljajo za
uradniSke zadruge in njihove zveze.

§ 345. V roku treh mesecev od dne, ko sto-
pi ta zakon v veljavo, se morajo vsa obstojeca
drustva prilagoditi dolo¢ilom § 76 in predloZiti
o tem porodilo resortnim ministrom odnosno
predsedniku ministrskega sveta. Drustva, ki v
tem roku tako ne postopajo, morajo v nadalj-
njem roku treh mesecev likvidirati.

Izredna skup&céina drustva sklene, za kaj
naj se uporabi drustvena imovina. Ta sklep
postane izvriljiv, kadar ga odobri resortni mi-
nister v sporazumu z ministrom za notranje
posle, Ce drustvo ne sklene, kako naj se upo-

rabi imovina, ali ¢e minister sklepa ne odobri,
naj se drustvena imovina uporabi za namene,
dolo¢ene v pravilih. —

Tako zakon. Vse je jasno in razumljivo,
preglavice nam dela sedaj Se samo to, kaj je
»stroka« in kaj »usluzbenska vrstae«. »Usluz-
benska vrsta« je — sodim — vsekakor Sirsi
pojem, kakor »stroka«. To je razvidno Ze iz
§ 1. uradniskega zakona, kjer pravi, da velja
ta zakon za uradnike in druge usluzbence ci-
vilne vrste (reda). Vsi drzavni usluzbenci, za
katere velja ta zakon, spadajo torej pod eno
vrsto. Neko povsem drugo vrsto tvorijo usluz-
benci vojnega reda; ncko posebno vrsto tvo-
rijo zopet usluzbenci drzavnih prometnih usta-
nov itd. To razlikovanje po vrstah se jasno
zreali Ze iz tega, ker daje zakonodajalec vsaki
vrsti svoj posebni in podrobni zakon. Da nas
p. t. t. usluzbence zakon v § 1 izreéno omenja,
je razlog edino ta, ker spadamo pod prometno
ministrstvo in bi sicer tudi za nas veljal zakon
o prometnem osobju.

Bolj negotovo je, kaj je mislil zakonodaja-
lec v § 76 pod »stroko«. Res da je v § 14 opi-
sano, kaj je stroka, toda ta definicija je raz-
tegljiva in prikrojena le za doloéila o kretanju
v sluzbi in za druga dolodila, ki so s tem v zve-
zi. Mislim, da nismo na napacni poti, ée trdimo,
da je zakonodajalec v § 76 istovetil stroko z
sresortome. Saj govori, da daje odobritev za
osnovanje stanovskega drustva »resortni mini-
stere, torej le eden. Ta vrsi tudi nadzor nad
drustvom, on ga tudi razpuséa, njemu mora
tudi drustvo predlagati letno poroéilo. Vedno
je govor samo o0 enem resortnem ministru,
medtem ko zakonodajalee v § 14 ni vezal »stro-
ke« samo na en resort. Ako bi morali v § 76
vzeti izraz »strokac« tako, kakor jo opisuje za-
konodajalec v § 14, potem bi lahko osnovali
usluzbenci raznih resortov pa iste stroke —
skupno*drustvo. Potem bi zakonodajalec tudi
govoril o resortnih ministrih, ne pa samo o
enem. Zakon je zelo precizno sestavljen in ne
moremo iti preko tega dejstva.

Pa bodi stvar taka ali drugac¢na, za nas po-
Starje skoro ne more biti dvoma, da smo samo
ena stroka. Za to trditev imamo osnovo v sa-
mem uradniSkem zakonu, ki v § 1 izre¢no go-
vori o »usluZbencih postne in brzojavne stro-
ke«. Mislimo, da preko te jasne zakonske do-
lo¢be ne bo mogel nihée iti ter razdrobiti p. t. t.
usluzbence v majhna, brezpomembna druitva,
ki bi Zivotarila po starih tradicijah.

S polnim zaupanjem pri¢akujemo, da bo na3
resortni minister dopustil za p. t. t. osobje sa-
mo eno organizacijo, ki bo po svoji Steviléni
in ekonomski modéi utegnila podpirati delo
sluzbene oblasti na izboljSanju p. t. t. stroke,
svojim ¢lanom pa nuditi ono kulturno in soei-
alno pomoé, ki jo potrebuje in jo pricakuje od
udruZenja. Le mocna organizacija, ki objem-
lje ves stan, more izdelati obSiren program in
ga tudi udejstviti, mala druStva pa uvajajo z
medsebojnim prepiranjem le neslogo in sovra-
Stvo med pripadnike stroke, njih delovanje je
v vsakem oziru negativno za njegove élane, i
za stroko i za drzavo.

Kraljevska vlada je imela dovolj prilike, da
je uvidela Zkodljivost razcepljenosti drZzavnih
usluzbenceyv, in lahko z mirno vestjo trdimo,
da je hotela usluZzbence zdruziti v mo¢ne orga-
nizacije k pozitivnemu delu, pridrzala si je pa
nad njimi nadzor, da ne zaidejo na pota, ki ni-
s0 zafrtana v njenih pravilih. Da je mnenje
oblastne organizacije pravilno, bo pokazala
prihodnost.

galanterijo

nudi po najniZjih cenah

Eksportna hisa , LUNA*

Prevedba uradniskih
zvanicenikeov
in sinziteljev.

Zyvani¢nikom, sluziteljem in dnevnicar:
jem, ki imajo izobrazbo za uradnika, sporos
camo veselo vest, da se bliza njihovo odre:
senje. Ministrstvo je namreé pozvalo direk:
¢ijo, da mu predlozi do 10. maja t. I. seznam
vseh onih usluZzbencev, ki imajo pogoje za
uradnike in vrse uradnisko sluzbo, pa so se
vedno zvanidniki, sluzitelji ali dnevnicariji.
Scznamu je treba priloziti za zvani¢nike in
sluzitelje prepis zadnjega Solskega izprice:
vala, za dnevnidarje pa vse dokumente, ki
so potrebni za sprejem v drzavno sluzbo.

To je prvi odmev s konference, ki jo je
imel gosp. minister skozi 8 dni z gg. direk-
torji. 8 tem se je vendar enkrat premeknilo
z mrtve tolke vprasanje prevedbe teh
usluzbencev, ki so zvanidéniki ali sluZitelji
po pravicah (placi), a uradniki po dolzno-
stih, Zivotarijo pa, da se Bogu usmili. Ko:
liko sluzbene tinte se je Ze prelilo zanje te:
kom zadnjih let, koliko intervencij je izvr:
Sila zanje organizacija, in koliko se je Ze
pisalo o njih v strokovnih listih, a doslej
vse brezuspeSno. Dal Bog, da bi bili zdaj
vsi in takoj prevedeni, saj potem bodo
kmalu pozabljene pretekle krivice.

Kolikor " je iz ministrskega naloga raz:
vidno, bodo vsi prevedeni za uradniske pri-
pravnike v zvanja, za katera se zahteva ne:
popolna srednja 3Sola, torej za bivie pris
pravnike III. katcgorije. Prejemki takih
pripravnikov znasajo v I drag. razredu
(Ljubljana) 1400, v II. drag. razredu (v kras
jih, kjer so okrajna nacelstva), 1250 in v 111
drag. razredu (ostali kraji) po 1200 Din me:-
sefno. Ce pa ima kak zvani¢énik Ze 3 leta
zvani¢niske sluzbe in je Zze napravil drZzavni
strokovni izpit, bo preveden v smislu § 66.
uradniskega zakona kar za uradnika X. po:
lozajne skupine.

Ostalim zvaniénikom se pa raduna zvas
nicniska  sluzba, kakor da bi bili Ze prej
uradniSki pripravniki. Ce imajo torej ze
dve leti zvaniéniske sluzbe, se lahko kar
prijavijo k strokovnemu izpitu za uradnika.
Potem bodo, kakor hitro bodo imeli tri leta
sluzbe (zvanic¢niSke in pripravniske skupaj),
lahko takoj imenovani za uradnike.

Tisti zvani¢niki in sluzitelji, ki imajo pos
polno srednjo Solo in bodo morebiti preves
deni — da se po starem izrazim — za pri-
pravnike II. kategorije, pa bodo morali slu:
ziti 3 leta kot pripravniki, preden bodo ime:-
novani za uradnika (v IX. poloz. skupino).

Sluzitelji, ki bodo prevedeni za uradnis
§ke pripravnike, bodo morali biti tudi tri
leta pripravniki, preden bodo imenovani za
uradnika (§ 67 (2)).

Nadim najmlajsim tovariSicam in tovarie
sem zelimo, da bi Gimprej imeli v rokah de:
krete o prevedbi.

5] '
Brezplaéno

dobite

to &alo pri nakupu:+

1 ‘tube Jod - Kali-
klora zobne paste
za Din 20 ali

1 velike tube Kali-
kiora zobne paste
za Din 14
(mala tubg Kali-
klora zobne paste
stane Din 9).

Drogerija Gregorié,
Ljubljana, PreSernova ul. 5

h M
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Odtegljaji za polkojninski fond.

iV wvsaki urejemi drZzavi placuje drzavno
usluzbenstvo samo za pokojnino s tem, da se
mu vsak mesec odtrgavajo doloCeni odstotki
od fiksne place in se nalagajo v pokoininski
sklad. Tudi v bivsi a.-0: monarhiji smo place-
vali drz. usluzbenci sami za pokoijnino, dokler
ni avstrijska vlada v najhujSem letu svetov-
ne voine, hote¢ na ta nacin nekako omiliti
slabo finanéno stanje svojega usluzbenstva,
ukinila odtegliaje za pokojnino ter jih je sa-
ma pladevala. V tem stanju je prisel prevrat
in Jugoslavija, ki je prevzela obstojefe sta-
nje, in tako mismo do danes placevali nikakih
prispevkov za pokoinino.

Ceprav vsakdo raj§ manj placuje kakor
ved — najrajsi ni¢ — tako je v tej stvari drz.
usluzbenstvo mekako instinktivno cutilo, da
ni dobro, to se pravi, da ni varno, e ne pni-
spevamo santi za svojo pokojnino. V resnih
praviiskih krogih se je namred izproZilo
vpraSanje, da bi utegnilo po mednarodnem

pravu drzavno usluZzbenstvo, ki ni platevalo
za pokojnino, izgubiti pravico do pokojnine,
ako bi prislo po sili vojne ali mirovnih po+
godb v obmodje druge drZave.

Zato so organizacije same zahtevale, da
se ustanovi tak pokeoininski fond, seveda s
&m niZjiimi prispevki. To nacelo se je uvelja-
vilo z movim uradniSkim zakonom, a pnispe-
vek se je dolocil s 5 odstotki od pokojninske
osnove. Ta osnova za vlaganje je pri aktivnih
uradnikih placa in polozajna doklada, pri zva-
ni¢nikih in sluziteliih samo placa (ker polo-
7zaine doklade sploh nimajo), pri uradniskih
pripravnikih polovica place. Pri upokojencih
pa se dolo¢a pokoininska osnova po zadnjih
aktivnih prejemkih, po katerih je bila dolo-
Cema nithova pokojnina.

Tako se odmerja meseéni 5 odstotni pri-
spevek za pokojninski fond po posameznih
skupinah in stopniah v naslednjih zneskih:

Sato:

Novi ¢éasi —
nove potrebe.

Cas bezi in novi uradniski zakon lezZi
pred nami. Mnogi p. t. t. uradniki doseda-
nje Il in IIl. kategorije in dr. bi morali Ze
pred njegovim uveljavljenjem ali tik pred
njim — napredovati v visje skupine. Ker
so bila vsa napredovanja zadnji ¢as ukinje-
na, je nevarnost, da bodo utrpeli prizadeti
Skodo pri prevedbi na novi zakon.

Da se to prepredi, naj bi nasa organiza-
cija predlagala, oziroma prosila na pristoj:
nith mestih, da bi prizadeti napredovali 3¢
pred prevedbo po novem uradniskem zakos
nu, saj je dosegla tudi uditeljska organiza-
cija za svoje Clanstvo tako napredovanje.

V istem smislu in istotasno naj se iz-
vede krepka akeija za unapredenje, odn.
prevedbo uradniskih zvaniénikov(ic) in slus
ziteljev(ic) — v prejsnjo III. kategorijo. In
sicer naj bi se predhodno prevedlo zvanic:
nike v prejsnjo IIL/2. in sluzitelje v prejs-

Bolnisko zavarovanje
drz. usluzbencey.

Podporno drustvo finanénih in drugih
usluzbencev drZavne uprave za dravsko ba-
novino v Ljubljani je ustanowvilo bolniski
sklad v svrho zavarovanja v sluaju bo-
lezni. To je velikega pomena za slehernega
drz. usluzbenca. Prispevki so minimalni (10
Din meseéno), koristi in ugodnosti bolni:
Skega zavarovanja pa velike, in sicer:

1. brezplaéne zdravniSske ordinacije pri
skladnih zdravnikihsspecialistih,

2. brezplaéna dobava zdravil, tudi spes
cialitet,

3. brezplaéna oskrba v IIl. razredu na
Golniku,

4. denarne podpore obolelim é&lanom, ki
morajo v bolnico,

5, denarne podpore c¢lanom v manjsih
krajih (trgih in vaseh), kjer ni mogoce do-
biti drustvenih zdravnikov.

Teh ugodnosti more biti deleZzen ¢lan, ki
oboli, ¢e je Ze najmanj tri mesece ¢lan bol:
niskega sklada.

VaZno je tudi dejstvo, da lahko posta:
nejo Clani bolniskega sklada le redni ali iz-
redni c¢lani »Podpornega drudtva finanénih
in drugih usluzbencev drzavne uprave za
dravsko banovino v Ljubljani.« Torej mora

biti sleherni ¢lan bolniskega sklada hkrati
tudi ¢lan imenovanega drudtva, ki je dobro:
delna in socialna ustanova in ki ima namen
dajati svojecem umrlih dlanov posmrtnino.

Clani tega druStva pa morajo pladevati
redni mesedni prispevek, ki znasa od 6 do
10 Din. Visina tega prispevka je pac ods
visna od starosti ¢lana ob dnevu vstopa v
to drustvo in se pladuje vedno v isti visini,
ne oziraje s¢ na Stevilo smrtnih primerov.
Pri vstopu v to drustvo se mora placati tu-
di pristopnina, ki znaSa 40 Din in clanaris
na, ki je letna in zna3a 10 Din. Posmrtnina
se izplaca v znesku od 1500 do 5000 Din.
Visina posmrtnine. je odvisna od dobe tra:
janja CGlanstva.

Ugodnostni rok za pristop je le do 30.
aprila f. |. Zahtevajte torej nemudoma pri
imenovanem' drustvu prijave za pristop k
obema skladoma. Cim vedje bo Stevilo ¢las
nov, tem vecje bodo ugodnosti tako pos
grebnega kakor tudi bolniSkega sklada.

Pripomba urednistva: Radevolje objav:
ljamo gornji poziv in toplo priporo¢amo
vstop v prepotrebni bolniski sklad. Moras
mo pa ugovarjati kratkemu ugodnostnemu
roku. Objavo smo prejeli 22. aprila, iziti
more tedaj Sele 1. maja, a zadnji dan ugod:
nostnega pristopa je 30. april. Zakaj tako?

i T TR A 3 AR iék'._:l—l” X no IIL/3, kar je v skladu tudi z dolo¢bami
Dosedanja kategorija | g.g. 050 nolozajng SRR PHIRPEYEL R DIOTICI TN S RON LS NP novega uradniskega zakona.
wajna 3 4 A A -
in lk“Piﬂ]ﬂél;OIOhIW skuptvla iE stopnja pom,’“"nf Ridpint Sedaj, tik pred prevedbo bi se morda Se
i Din dalo resiti vpraSanje uradn. zvaniénikov in
| ; e sluziteljev v celoti. Kesneje to najbrze sploh
[ }‘r} lll-"l 2;2’5; ne bo ved mogoce, ker pridejo v postev sas
I:;‘:?.:a e 310°— [ mo Se poedinei na poedina prazna mesta,
/3 a 111 26850 kakor dolo¢a novi zakon.
L/3. IIL/2 246" — Postni promet zahteva hitro, pospeSeno
I/d.a V.1 18350 19850 20850 216 — et g ot R
l.'r‘l' 1v./2 13850 14350 153650 16350 | ]')Uth\‘ill“]L mn ni?.].{t. prenos p'l)hl_.l ) 14 rll]kE
L/5.in 1L/1.a V. 11250 117°50 122:50 !2;-51} v kraj. Ea?i;:m:ljrw:kjcl. tl;: nastajajo zaradi
/6. in 1. 1. V1. 90° - o 100"— 105°— tega poSkodbe in Skoda, ki jo mora vecinos
1. 7. in 1L./2. Vil 70,50 7350 7650 79 50 8250 2 N AT v aE Tl
/8, 1i/8. in 1IL/1. VIIL 5650 5900 6250 6550 ma poravaati shiZbujocs osobje, Da se rizi
“1/4m 02 1X. 4376 46:25 4876 51+50 ko postne sluzbe zmanjSa, naj bi sc ustas
. 1113 iy X 3875 36:25 3876 novila pod okriljem druStva »Dobrota« ali
; pa organizacije posebna zavarovalnica zos
1./9. in pripravniki v L drag razredu 450 — per 8kodo, ozir. izgubo, ki je posledica pres
v II][I » » ':é:f:’ obilne zaposlenosti ali nesreénega nakljuc-
Yl vw ‘o R j \j brez direktne krivde osobja.
i i f 3875 Ja, tore) brez ne k :
5 tn. pUpsTRiN : 1I|. : : 3 5 : : I S tovaridi Zeleznicarji tvorimo enotno,
vl “ 3250 skupno stroko — promet. Zato bi bilo na
11/4.in pripravniki v L , n g?;a mestu in pravilno, da tudi nam poStarjem
:llﬁ % X 30 — dovoli prometno ministrstvo letno vsaj po
- - eno, po moZznosti pa tri \u}n]L na drz. b;';u..i:
Zvanicniki I. skupine leznicah in ladjah po rezijski ceni, v obeh
(po Pﬂﬂamﬂmi]}, periodskih poviskih) 80°— B4 — 88 — 42— smerch potovanja. Zlasti v &asu dopustov
Zvinisnikl 11 akipine ?i.: ?g: gg_ bi nam to zelo prav priSlo. Tudi to vprasa:
SYRRkajis i peupine nje je treba premakniti z mrtve tocke.
. BAR Za »Nabavljalne zadruge drz. nameséen:
i 2121 1425 2725 80:26 . B : L 5 :
g}:i:i:iﬁ {IIB:I:IEP?:Q lé éé 15'2.‘; 1820 2 -25: } ceve pladujemo vsi postni  usluzbenci me-

seéne prispevke. Toda, ¢e nismo poleg tes
ga redni ¢lani, nimamo pravice niti do za:
druznih zajutrkovalnic. Ce imamo dolZnost,
bi morali imeti tudi vsaj nekaj pravic. Za:
to je potrebno, da bi organizacija izposlos
vala izkaznice za »prispevajoCe« clane nas
bavljalnih zadrug drz. nameScencev z decl-
nimi pravicami, t. j. vsaj s pravico do obi=
skovanja zadruZznih zajutrkovalnic. (Mesec:
ni odtegljaji niso za nabavljalne, ampak za
kreditne zadruge. — Pripomba urednika).

Prva jugoslovanska
tovarna dezZnikov

Josip Vidmar
Ljubljana
Pred 3kofijo &t 19

vas vabi na ogled svoje gromne 2zaloge,

da se prepridate o kvaliteti In skrajno

nizkih cenah nasih izdelkov. — Popravila
deZnikov hitro in ceno!
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O cenah v ¢evijarni
Gospodarske zadruge.

V zadnjem d¢éasu smo sliSali nekaj pri-
Lozh ¢lanov proti izdelkom nase éevljarne,
ces da so predragi in da se dobe v zunanjih
irgovinah cenejsi  cevlji. Dasi nacelstivo
stalno nadzira cene nade ¢evljarme in fudi
zasleduje gibanje cen usnju, je vendar sma-
tralo potrebno, da glede na te pritozbe po-
sebej na seji razpravljas. Nacelsivo je ugo-
tovilo, da oni ¢lani, ki se pritozujejo pro
ti cenam, ne gledajo prav ni¢ na kakovost
blaga. Nada cCevljarna ima le prvovrsino
blago, kajti spodnje usnje kupujemo narav-
nost pri tovarni, ki je po svoji solidnosti
splosno znana, zgornje usnje pa narotamo
v veCjih mnozinah, da dobimo primeren po-
pust.  Vendar je blago, ki ga kupujemo,
drago, ker je prvovrsino, pa se fudi izpla-
¢a ¢lanom, dati nekaj veé, ker trajajo fev-
Iii delj ¢asa. Clani, ki gledajo samo na ve-
ne, racunajo slabo, ker vidijo samo treno-
ten uspeh. ,

Nikakor ne gre pimerjati nasih izdel-
kov s tovarnigkimi. Obzalujemo one, Ki
kupujejo po raznih trgovinah poceni dev-
lie, zakaj navadno jih morajo Ze po par
mesecil zavrec¢i, ker se niti popraviti ne
dajo. Naj bi slabe izku&nje vsem pomagale
do prepricanja, da se vedno izplaca, kupiti
tudi za 20—30% drazje blago, ker se nosi
potem 3 _4krat dalje kakor slabo in ne iz-
gubi fazone, ampak ostane dolgo &asa le-
po.

PPri tej priliki si dovoljujemo pripom-
niti: Jasno je, da ved glav vel ve in da ved
oci ve¢ vidi. Ker imamo pri na& zadrugi
prav vsi inferes na tem, da dobro posluje
in ¢lanom ustreza, ne bi bilo prav, da pre-
puséajo ¢lani  vso skrb za  zadrugo le
par ljudem, pa zahtevajo od njih, da morajo
biti povsod navzoli in videti vsako naj
manjSo napako. Clani nacelstva. ki vodijo
zadrugo, morajo poleg svoje sluzbe vriiti
se svoje dolznosti v zadrugi, in dolZnost
¢lanov je, da jim pomagajo, ker je zadruga
last vseh ¢lanov in bo uspevala le, ako ho
vsak Clan storil svojo dolznost.

Ponovno ugotavljamo, da najbolj &kodi
zadrugi nepravilno in neodkrito Kritizira-
nje, ki se ne iznada tam, kjer je mesto za
to. Prijavite vsako nepravilnost in napako
natelstvu ali nadzorsivu in bodite prepri-
¢ani, da bo uprava vedno na&ila pola in
sredstva, da napake odpravi. Nedvomno je,
da zeli nacelsivo vzorno poslovanje in naj-
nizje cene v zadrugi. Vsak predlog homo
radevolje vedno upoétevali, ¢e se le bo dal
izvesti, toda ¢udezev nacelstvo ne zna de-
lati.

Apelirtamo na d¢lane in jih prosimo, da
ne ustvarjajo nerazpolozenja proti zadrugi
z nepravilnim kritiziranjem in zabavljan-
jem. S tem samo Skodimo zadrugi, ne kori-
stimo pa nikomur in tudi hib in nedostat-
kov na ta naéin ne bomo odpravili. Zadru-
garji, zavedajte se vendar, da je zadruga
na&a ustanova in da se v njej zreali zna-
caj in zavednost slovenskih po&tarjev!

Gosp. zadruga.

i s _1|
- Dent. Leop. Smevkoli |
i tehnicar |
piej voditelj ateljeja Zins !
Ljubljana VII
Celovika cesta 32/11
Sprejema

‘ Telefon stev. 34—48
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Strokovna posvetovalinica.

POJASNILO K NOVEMU URADNISKEMU
ZAKONU.

Kakor je novi uradnis$ki zakon na sploSno
tocen, precizen, 'jasen in obsezen, vendar je
gotovo, da ima dolodbe, o katerih poedini
usluzbenci ne bodo popolnoma sigurni, kako
naj iih tolmacijo, Ceprav so zakon dobro pro-
ucili, Koliko je pa takih, ki zakona nimajo
ali ga pa ne morejo natanéno in zanesljivo
prouditi.

Visem tem priporodamo, da se posluZijo
ugodnosti, ki iih nudi na%a »Strokovna po-
svetovalnica«. Za vsako stvar, o kateri usluz-
benec ni poucen, oziroma je v dvomu, ali jo
pravilno razume, naj se obrne na urednistvo
»PoStnega glasnika« z natanénim in jasnim
vprasanjem ter s prosnjo, da se mu odgo-
vori v tej rubriki naSega lista. Kdor bi ne
zelel, da se mu javno odgovori v listu, am-
pak njemu posebej v pismu, ta naj se obrne
na organizacijo, ker uredniStvo se ne more
ukvarjati s takimi stvarmi Ze iz cCisto eno-
stavnega vzroka ne, ker nima pavSala za
pisma in znamke. Po nasi sodbi pa je tudi
mnogzo umestneje, da se na taka vpraSania
odgovarja skupno v hstu, pa izvedo na ta
na¢in za koristno tolmacenje enega ali dru-
gega predpisa vsi Clani. Tajnost je strogo za-
jamcena. Poskrbeli bomo, da bodo pojasnila
to¢na in zanesljiva,

PRIPISI NA KOREKTURNIH POLAH.

Vprasanje (P. K.): Po to¢ki 1V/3. ¢l. 19.
pravilnika za notranjo postno sluzbo . del
se smejo poSiljati kot tiskovine korekturne
pole, na katerih so pripisane izpremembe ali
dodatki, ki se manaSajo na tisk. Zato sem
sprejel kot tiskovino poSiliko s korekturnind
polany, na katerih je bilo s svinénikom pri-
pisano: »PoZurite s tiskom, da bo natisnjeno
do sobote.« Zaradi tega je neka poSta izver
nase direkcije osporila to poSiliko. ¢e§ da ni

tiskovina, ker da tak pripis ni dovolien. Ker
pa se nanasa pripis na tisk, prosim za pojas-
io, ali res nimam prav in zakaj ne?

Odgovor: Res nimate prav. Po citirani
tocki pravilnika so dovolieni na krtaénih od-
tiskih in korekturah samo taki dodatki in pri-
pisi, ki se nanaSajo na korekturo, obliko in
na nadin tiskanja, ne pa na tisk, kakor Vi
trdite. Na macin tiskanja se n. pr. nanasa pni-
pomba: »Tiskaite z ve&iimi ¢rkamic ali »Raz-
pete ¢rke« ali wborgis« aki »petite in skno.
To se pravi, dovoljene so samo take pripom-
be, ki se nanasajo na to, kako naj se tiska,
ne pa kdaj ali kie ali zakaj naj se tiska.

Iz VaSega vprasanja sklepam z gotovostio,
da se ravnate po slovenski, tako zvani Wol-
fovi izdaji pravilnika. Na njo pa se ne morete
uradno sklicevati, ker prvi¢ ni to sluzbena
izdalia, a drugi¢ ima precej netocnosti in ne-
pravilnosti. Tako ima n. pr. ravno na tej stra-
ai (32) dve napaki. Kakor smo Ze rekli, je v
podtocki 3. prevedel originalno besedilo:
»... kolji se odnrose na ispravku, na oblik
i na nactin Stampanjac na na$ jezik z besedi-
lom: ».... kar se mana%a na korekturo, obli-
ko ali tisk«. To pa ni vse eno. Na tisk se fah-
ko nanasajo vsakojake pripombe, izpremems-
be in dodatki, toda dovolijeni so samo oni,
ki se nanaSajo na nadin tiskanja.

V podtocki 8. iste totke pa je prevedeno
originalno besedilo: »... i poslovnim Okruz-
nicamac« z ».... in naznanilih o trgovskem
potovanju«, Kako je prisel prevajalec od po-
slovnih okroZnic na naznanila o trgovskem
potovanju, mi ie docela nerazumljivo. Go-
tovo je, da se da kaka stvar v drugem jeziku
drugace in boljse povedati, toda mnenia smo,
da morajo biti zakoni in pravilniki prevedeni
kolikor mogole natantno in dobesedno, za-
kaji tamkai je vsaka beseda vazna in odlo-
&ilna, Ur.

Porocile o obénem
zboru ..Dobrote- .

Po porocilu odbora »Dobrote¢, obsmrt-
nega podpornega drusiva poitnih nameacen-
cev v Ljubljani, na obfnem zboru, ki se je
vreil 19. aprila t. 1., je v letu 1930 pristopi-
los k »Dobroti¢ 171 novih élanov; umrloe
jie 19 é&lanov (med femi 9 .iz skupine B),
o izstopilo 14. Koncem leta je Stelo drustvo
2874 ¢lanov. Pretezna ve¢ina C¢lanov, f. |

| 2435, je bilo poStnih nameSéencev in njih

rodbinskih ¢lanov, 439 élanov pa je bilo iz
drugih resorov.

Podpore je izplacalo drustvo v skupini
A za 19 ¢lani 89.000 Din. v skupini B za 9
¢lani 52,400 Din, vsega skupaj 141.000 Din.

V' poslovnem letu 1930 je imela »Dobro-
(a tele dohodke: na pristopninah 12.870
Din, na prispevkih skupine A 157.945 Din
na prispevkih skupine B 66.260 Din, na ob-
restib in prigspevkih k upravnim stro&kom
24.991.21 Din, skupaj 262.066.21 Din. lz-
datki pa so bili tile: podpore 141.400 Din,
upravni  stroski in neizterljivi prispevki
19.511.73 Din, skupaj 160.911.73 Din, pre-
bitek iz ¢lanskih prispevkov skupine A
znada 91.950.67 Din, iz Glanskih prispevkoy
skupine B pa 9.203.81; drudtvena imovina
znasa 443.725.57 Din.

Odbor je porocal, da je akecijo glede bol-
nikega zavarovanja smatrati za neuspelo,
ker se je prijavilo le majhno &tevilo infe-
resentov.

Na obénem zboru je bil izveljen lanski
odbor.

Seznam umrlih élanov »Dobrote¢, ki so
preminuli v letu 1930 in letos do 19. aprila,
to je do dneva ob&nega zbora, objavimo v
prihodnji Stevilki.

- 1. o_dlmrovems-.iele oroe
od IS, V. 1931.

Pozdravni nagovor, s katerim pozdravija pred-
sednik tov. Gampa novo upravo organizacije za

~ poslovno leto 1931/32, izzveni v veselju in zado-

&cenju, da so po dolgem Casu zopet zbrane vse
skupine p. t. t. usluzbencev v odboru OPO. Izraza
upanje, da ne bo dolgoletni smoter naSe organi-
zacije propadel radi novih doloéh o zdruZevanju
drzavnih usluZbencev ravno v trenutku, ko je pri-
8lo do tako teZko pritakovanega edinstva velike
veline p. t. t. osobja.

Konstituiranje odbora. Za pomoé¢nika glavnim
funkcionarjem — predsedniku ¢ampi Jozku, taj-
niku Rabi¢u Ivanu in blagajnici: MikuZevi Slavi

ki jih je izvolila Ze glavna skup3Cina v Celju,
izbere odbor iz svoje sredo za podpredsednika tov.
Stuklja JoZeta, za tajnikovega namestnika tov.
Vujéita Edita in za blagajnikovega namestnika
tov. Boha Antona., Nadzorna komisija pa si je
izvolila za predsednika tov. Pokorna Toma.

Nadcelnikl odsekov. Nato se izvolijo nacelniki
na skup&cini ustanovljenih odsekov, in sicer po-
stane nacelnik personalno-pravnega odseka tov.
Stukelj_ J., nacelnik tiskovnega odseka t.Jakse
Jozko, nacelnik socialnega odseka tov. Znidari¢
Franjo, natelnik kulturno-propagandnega odseka
tov. Epich Tilen in na¢elnik finanéno-ekonomske-
ga odseka tov. Jereb Franjo. Vsak natelnik si iz-
bere 3—6 ¢lanov za sodelavce Kot ¢élane odseka.

Josip Foveder

Liubljana, FKrekov trg 10

priporoéa

sivalne stroje , PHONIX “, kolesa
JANKER“ in otroske vozike

od priprostibh do najfinej&ih

Dobavlja tudi potom Gospodarske zadruge
poitnih name&dencev v Ljubljani
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To in eneo.

Osem strani obsega danaSnja Stevilka. ‘Toliko
nujnega in vainega materiala je, da smio moral
izdati to Stevilko v dvojnem obsegu, pa Se nismo
mogli vsega spraviti v list. A kaj, ko ne nescjo
finance, da bi mogli ve¢krat tako storiti. Danas-
nja Stevilka stane preko 2000 Din, primanjkljaja
samo imeli pa Ze pred njo ¢ez 5000 Din. Zato bi
bila uprava lista hvaleZna, ako bi se spet kdo
spomnil tiskovnega sklada.

Predsednik odsel v Beograd. Tov. Campa je
odpotoval 24. aprila v Beograd, zaeno z drugimi
predsedniki ohlastnih organizacij. Svrha poto-
vanja je v prvi vrsti ustanovitev zdruZenja v smi-
slu § 76. uradnifSkega =zakona, oOziroma prilago-
ditev sedanjega Saveza ma hovo stanje. Poleg
tega imajo Se ve¢ drugih nalog: sistemizacija
osobja, napredovanja, prevedba, pravilnik o po-
xodbenih postah itd.

Posdtni dom in 1. maj. Dne 1. maja dobimo Ze
place po novem uradniSketn zakonu, ob enem pa
tudi raziiko za april. Marsikdo bo potegnil 1. maja
500 dinarjev vedé nego je dobil 1, aprila, Totej
toliko, kolikor stane obveznica 49 -notranjega po-
sojila »PoStnega doma«. Lahko bi jo kar vso na
enkrat pladal, pa ni treba; saj s¢ placujejo te ob-

veznice skozi 20 mesecev po 256 Din. Zdaj je pod-
pisanih Ze preko 300 obveznic, & ta mesec naj bi
jih podpisalo Se onik 300 postarjev, katerim je
prinesel novi uradnigki zakon 10 in vedé odstotno
zholjSanje.

Kij se pravi snasamaritic«? Tov, Engélian je
napisal v zadnji Stevilki »Ugovorfiega postarjac
neko nejasno »Pojasniloe, ki se zacenja: sLjub-
ljanski Postni (lasnik nasamaril je sedaj Ze v
treh zapotednih listih toliko puhlih in grozecih
romanov pogodbenim podtarjem, da ...« ild. Na-
samaril? Menda ja ne! sNasamnritie je srbska
beseda in se pravi pe nase oguljufati, prevariti,
ali po dom, naplahtati. Koga ali kaj pa je »Post-
ni glasnike ogoljufal ali naplahtal? Iz stavkove
zZvere se ne more drugade razumeti, kakor da jé
ogoljufal tiste sgrozece romanes«. Toda to se ven-
dar ni¢ ne pravi. Seveda ne, ali nas batjuska En-
gelman je sigurno mislil ré¢i snagromadile, pa je
uporabil napadno besedo, ki jo je profitiral od
zadnjih potdvanj v Beograd. Ej, hudo je, komur
Bog Yezike zmesSa ...

Kurs za postno sluzbo v spedicijah in ambu-
lancah, Po&tno in brzojavno ravnateljstvo v Pra-
gi je priredilo za po#tno uradniftve v Pragi tri-
meseéni teéaj ga spedicijsko i ambulanéno sluz-
bo. Tetaj 8¢ je zacel 15, januarja in se v njem

Podpisujte notranie posocjile
Postmega doma !

E. TERDIN
»PRI PLA*’I KOGLI«
L}UBLJANA

Trgovina s Epecerijskim in
kolonijalnim blagom
Na debelo Ma drobnt

Drogerija
Fitip Preovee
e

Celje
Kralja Peira cesta 19

Zahtevajte cenike za apa-
rate in potrebicine!

Za birmo slika
polinim urad.
nikom =

24h s popusta

tanut

Holodvorska ulica stev. 18

@030", dame in gospodje!

VYuakovrsina oblané¢ila za dame in go-
spode izdelujem po najnovejsi modi

-
RKrojee Toan
modno krojastve
Pred @rulami &t 1

Cetki in angleski
veorel na iznbiro

SMolldne cene

A 31 PP T 4
Tvownica dejnikov

L. Mikus, Linbljana

Mestni trg 15

priporota svojo bogato zalogo
deznikov in sprehajalnih palic,

Sucéc cretke, Sopke in vence priperoda
| cretlidarna |

|  FRANC HERZMANSKY |

f—— |
; IJUBLJANA © STARI TRG ST, 4 1
i1 Tvl:fon Jr M - ."nrrrnrb 2 Cek rddtin 13.300 ||
' ; : :

Bl

A

Peu, slmlllmlm oo ¢ Dhloge

dobite najeenojlie le pri

Keramiéni sadrugh .%o =,
Ljubljana, Tesarska ulica 5

MAQAMNICE

L. PUTAN

CELJE

Vehko izbiro na;mﬂderneﬁ:h
slamnikov nudi cenj. damam

po najnizjih cenah
modistka

[ ] L

Zofs Lavrencic

Ljubliana, Mestni trg §t.7
Ccrtc solidne! Postrezba toéna!

A.Verbajs

| FOAOGO RO 1 GO

TovarniSka zaloga elektrotehni¢nega
skega materijala za Sibki in moé¢ni tok, strojev,
vsakovrstnih aparatov, instrumentov, kuhalnikov,
likalnikov, telefonov, elektriénih zvoncev, svetil
(lestencev, namiznih svetiljk) itd. Radio apara-
tov, detektorjev in vseh sestavnih delov. Prevze-
ma v izvriitev tofno, ceno in strokovnjasko vsa-
kovrstne instalacije, kompletne telefonske napra-
ve ter sploh vsa v to stroko spadajota popravila
in montiranja,

DAM TUDI NA OBROKE!

Najvecjo izbero vsakovrstnega

usnja in cevljarskih potrebsc¢in
priporoca

Franc Erjavec

Ljubljana, Stari trg 5t. 11

Ljubljana, Gosposvetska cesta 10 |
instalacij- |

poucuje trikrat na teden v dveh oddelkih. V vsa:
kem oddelku je pribliZno 160 sluSateljev. Ta té
¢aj se nam zdi & posebnd Ranimiv zdto, ker ko
v njem poleg postnih uradnikov tudi namestenci
¢asniskih upravnistey, da bi spoznali, kako se
dela v spedicijah in v potujoéih postah ter po teh
informacijah éasopise odpravijali, To je e trMil
te¢aj, kar je republikd. Zu ta irs Je bilo vse
zelo vestno pripravijeno, kar prida lepo Etevilo
slusateljev, ki so se v pouk prostovoljno prigla-
sili. Obiskovanje je obvezno, in sicer tako za ti-
ste, za katere je kurs sluzbena dolZnost, kakor
tudi za tiste postarje, ki 50 §& prostovoljno pri-
javili. Tudi v postni sluzbi velja pravilo: Cim
veé¢ zna$, tem bolje delas!

Letno porodilo I. P. T. T. Internacionalna p. t.
t. organizacija, katere sedeZ je tofasno na Du-
naju in v kateri je vélanjen tudi na¥ Savez, je iz-
dala za leto 1931 krasno vezan almanah z letnbmn
porocilom o delovanju te pnmemhne mednmodne
postarske organizacije. Almanah ima 140 strani
2z mnogimi strokovnimi in organizacijskimi &lan-
}i 12 peresa raznih funkcionarjev p. t. t. organi-
zacij z vSega sveta, in z ved slikami. 2al, zaradi
skréenosti nafega lista ne moremo ponatisniti
niti najvaznejsih sestavkov iz letnega poroéila
: Gl B A b )

Illi \'\JE muéke Bli da.mch obleke 18
Din, OBRACANJE 300 Din.

. Garderobo najhitreje zlika, kemiéno stisti
in posije, vstavi novo podlogo (Wallet Ex-
pres«), Ljubljana, Stari trg 10.

Na Zeljo se obleka kemiéno s¢isti in po-
Sije v 24 urah. Stranke na likanje lahko po-
¢akajo.

Po obleko se podlje na dom, na deZelo z
obratno posto.

N

LEKARNA

PR ZLATEM ENO?OGU"

,Mag. Ph. Ubald
pl. Trnkdczy

LJUBLJANA

MESTNITRG STEV. 4

Hdox fioée kup ti

solidno in dobro
naj priae v trgovino

Qodhuti in Zaje

TN | u bljana

Stari trg Sstev. 3
Pod velbom E

Tu;ec Evgen

LJUBLJANA, Cigaletova ul, st. 1.

ge priporoéa

za prodajo elekirotehn, in tehnicnega mate-
riala, Zarnic, motorjev, transformatorjev itd.

| 30€ncne pege

izginejo sigurno tekom treh dni pri |
uporabi »Lilija« mle¢ne kreme, »Lili-
jac mlecénega mila in »Lllijax mleé-
nega boraksa. Cena vseh treh prepa-
ratov Din 35.—. LiSaje odpravite z
I najradikalnej8im preparatom »Melitis

kremo« in »Maslenim (Buttermilk)
milom«. Cena obojega Din 24.

i URAN PARFUMERIJA, Ljubljana
: Mestni trg 11.

Izhaja 1. in 15. v mesecu. Narofnina 24— Din letno. Oglasi po dogovoru. Cekovni radun Stev. 11.834. — Uredniitvo in uprava v Ljubljani, Pred

Prulami. 1

z& njo odgovoren Fran JezerSek v Ljubljani.

. —— Izdaja Obl. organizacija p. t. t. usluZbencev v Ljubljani. Urednik JoZko Jakfe v Ljubljani, Privoz 9.-- Tiska »Narodna tiskarnae;




