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OBCINA SEZANA

Uspehi, ki so jih dosegli delovni ljudje in ob¢ani obéine Sezuna pred
vojno z odlo¢nim bojem na narodnostne in druge pravice, med vdjno s
Stevilnimi Zrtvami za osvoboditev in nov druzbenopoliticni sistem in po
vojni pri socialisticni preobrazbi v smislu samoupravnih socialisticnih
donosov ter teznje po odlocilni viogi delovnih ljudi in obéanov v si-
stemu samoupravljanja v ob¢ini, z namenom ustvariti osnove za hitrej8i
in vsestranski razvoj ter zagotavljanje pogojev za ¢im sirSo sodelovanje
gelovpih Tjudi in obéanov pri odloanju v zadevah splosnega interesa in
teznje, da se v skladu z novo Ustavo Socialisticne federativne republike
Jugoslavije Ustavo Socialisticne republike Slovenije in drugih spre jetih
dokumentov v okviru zveze komunistov in socialistiéne zveze delov-
nega ljudstva ter dosezeno stopnjo druzbenoekonomskih, druzbeno-
politiénih in samoupravnih odnosov, zagotovi v ob¢ini kot samou-
pravni in druzbenopoliti¢ni skupnosti:

— nadaljnji razvoj in napredek na vseh podrocjih,

— pravica delovnih ljudi in ob&anov, da uzivajo rezultate svojega
sedanjega in minulega dela in pridobitve splofnega materialnega in
druzbenega napredka,-

— pravica delovnih ljudi do samoupravljanja in do ¢im naposred-
njesega odlo¢anja o vseh druzbenih zadevah,

— skladno delovanje obéanov, organizacij zdruzenega dela, drugih
organizacij in skupnosti in éimveéja druzbena solidarnost, so omogogili
in spodbudili obéinske skupséino Sezana, da je na podlagi 185. ¢lena
Ustave Socialistiéne republike Slovenije in po razpravi v Socialisticni
zvezi delovnega ljudstva na seji zbora zdruZenega dela, na seji zbora
krajevnih skupnosti in na seji druzbenopolitiénega zbora dne 14. okto-

bra 1983 spremenila in dopolnila statut obéine Sezana tako, da se v '

precis¢enem besedilu glasi:

STATUT
OBCINE SEZANA

1. TEMELINA NACELA
I
Samoupravni poloza) delovnih ljudi in ob&anov obéine Sezana, ki
t?m“'ji na ustavno opredeljenem druzbenockonomskem in politicnem
Sistemu, je njihova neodtuljiva pravica in dolznost.

®

Nihée ne more in ne sme delovnim ljudem in obéanom kratiti svo-
boséin, pravicin dolznosti, ki jih zagotavlja Ustava socialistiéne federa-
tivne republike Jugoslavije: Ustava socialistiéne republike Slovenije in
la slatul.

Delovni ljudje in obéani uresnidujejo in zavarujejo te svoboiéine,
pravice in dolznosti neposredno, v socialistiéni zvezi delovnega ljud-
stva, v zvezi sindikatov, v zvezi socialistiéne mladine in v zvezi zdruzenj
borcev NOV ter druzbenih organizacij, drustev in zdruzenijih, katerih
ide jna vodilna in politicna sila je zveza komunistov. Tu se dogovarjajo
za politicno in akcijsko enotnost socialistiénih sil v usmerjanju druzbe-
nega razvoja.

1.

Delovni ljudje in obéani neguje jo, razvijajo in poglabljajo vrednote
narodnoosvobodilnega boja, ljudske revolucije in socialistiéne izgrad-
nje ter s tem ustvarjajo idejno-politiCne pogoje za vsestranski razvoj
socialisticne samoupravne druzbe.

Delovni ljudje in ob&ani neposredno in v samoupravnih organih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti. druzbenopoliticnih in druzbenih
organizacij, drustvih in zdruZenjih ter drzavnih organih so dolini s
svojo dejavnostjo:

— &iriti in krepiti materialno osnovo druzbe in zivljenja posamezni-
kov s tem. da razvijajo proizvajalne sile, ve¢ajo materialno osnovo in
produktivnost dela ter nenehno razvojajo socialistiéne samoupravne
odnose,

— ustvariti pogoje. v katerih se bodo odpravljale razlike med um-
skim in fizicnim delom in v katerih bo postajalo élovekovo okolje ceda-
lie popolnejsi izraz ustvarjalnosti in clovekove osebnosti,

— Siriti in razvijati vse oblike samoupravljanja zlasti na podro¢jih,
kjer prevladujejo funkcije politicne oblasti, ter graditi med ljudmi od-
nose, ki bodo temeljili na zavesti, o skupnih interesih, na socialistiéni
morali in na svobodni dejavnosti cloveka,

-— krepiti in razvijati bratstvo in enotnost narodov in narodnosti Ju-
goslavije,

— prispevati k uresnicevanju clovekovih svobos€in in pravic, h hu-
manizaciji druzbenega okolja in ¢lovekove osebnosti med ljudmi ter k
spostovanju clovekovega dostojanstva,

— razvijati vsestransko sodelovanje z vsemi narodi v skladu z naceli
Jeuvrscene politike nase drZave in solidarnosti delavskega razreda in
Vseh delovnih ljudi.,

Delavei, delovni ljudje in obéani obéine Sezana neposredno in v sa-
moupravnih organih organizacij zdruzenega dela in drugih samou-
pravnih organizaci] in skupnosti, druzbenopolitiénih in druzbenih or-
ganizacijah, drudtvih in zdruZenjih in v obéinski skup§¢ini organizirajo
in izvajajo priprave za splosni ljudski odpor ter organizirajo druzbeno
samozascito in s tem zagotavljajo osnovne pogoje zavarovanja svobo-
de, neodvisnosti in suverenosti narodov in narodnosti Jugoslavije ter
samoupravne socialisticne druzbe.

I11.

Delovni ljudje in ob¢ani v obéini odlo¢ajo o uresni¢evanju svojih
skupnih interesov v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela,
v krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih ter v drugih oblikah samou-
pravnega zdruZevanja, v druZzbenopolitiCnih in druZbenih organizaci-
jah, drustvih ter zdruZenjih, s samoupravnim sporazumevanjem in
druzbenim dogovarjanjem ter po delegatih v obc¢inski skupscini in v
drugih organih samoupravljanja. :

Delavci neposredno in enakopravno uresnicujejo svoje druzbenoe-
konomske in druge samoupravne pravice in odlo¢ajo o drugih vprasa-
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niih svojega druzhenega ckonomskega polozaja v temel jih arganizaci
zdruzenega dela. .

Vsukemu delaveu v zdruzenem delu s sredstvi, ki so druzbena lasini-
Nk e zagameenno, di pri uresniéeyanju pravice dela z druzenimi sred-
stvi v iemeljnih arganizucijah zdruzepega dela, v katerih dela, iny vseh
drugih oblikah zdruzencga dela in sredstey, skupno in enakopravno z
drugimi delavei adloga o delu in poslovanju organizaci je zdruzencga
dela ter o zadevah in sredstvih v vseh odnosih druzbene reprodukei)e,
da uvaja medsehojia razmer ja pri delo, odloéa o dohadku, Ki ga doscie
v razliénih ohlikah zdruzevanja deta in sredsiey ter si pridobiva osebni
dahodek.

Delgvei v zdruzenem delu. tudi zuna) temeline orgamzaci je 2druze-

nega dela, v okviru druzbepopoliticne skupnosii preko delegatskega si- |

stema nepasrednn odlo¢ayo in enakopravno uresméujejo svoje druz-
benockonomske in druge samoupravne pravice o svajem polozap s
druzhi, in o zadovol jevanju splosnih druzbenih, oschuih in skupnih po-
treh.

V krajevni skupnosti delovni ljudje in obcani odlocajo o uresnice-
vanju savjih skupnih interesov in o solidarnem zadovaljevan ju skupnih
potreh na podrog ju urejanja naschj, kamunalnih de jaynosi. otroskega
in soctalnega varstva, izobrazevan i, kulare, (elesie kulture, zaséite
patrosnikay, varstva in izholiaevaiga Clovekovega okolja, Hudske
ahramhe, druzbepe samozoséite in na dragih podroéph 2ivijen)a in
dela. § samoupravnim sporazumcvanjem in ni drug nadin sc povezu-
jein i urespicevanje ter in drugih interesov z orgamiziranjem edyuze-
nega dela, samoupravoimi intercsnimi skupnoston icr z drugimi sa-
moupravaimi organizacijami in skupnosimi na abmocju krajevne
skupnosti in zunaj nje.

V.

- Lay organizirano zadovaljeyanje oschail in skupnih patreh na po-
drogiu vegoie i izobrazevinja, znanosti, kulture, welesne kulture, so-
cinlnega varstva ter socin'nega shrbstva, adravstva, varsiva cloveko-
vegit nkoljis, komuaalicgs, coatnega in stanovan jskega gospodarsiva,
ustanavljajo defavel in drugi delovii hudje neposredna in po svajih or-
ganizaci jiah zdruzencga dela ter po dragih organizaci jab in skuprosiih 2
delavei v arganizaciph zdryzenega dela, ki opravljajo te dejaynosti,
smaupravoe interesne skupnosti.

Delavei in drugi delovni udje, ki skupaj z delavei v organizacijah
adruzenega dela, katere jim nudijo storitve, ustanovijo SHIMOUPrgve
interesno skupnast, uregago z njim na nagelih enakopraviosti medse-
bajna razmerja, praviee, obveznosti in adgovornosti s samoupraviim
SPOTHZUMOm O ustanovitvi, 2 njenim statutom in pogodbo. Z ureditvijo
teh razmerij, pravie obveznost in odgovornosti mora biti delayeem in
drugim delovaim Ludem, ki dajejo sredstiva za uresniéevan e cil JEV S
moupravne inlerespe skupnosti, zagotovljena pravica, da odloéajo o
teh sredstyih in delaveem v organizacijah zdruzencga dela. ki nudijo
staritve, pravico. da jim gre cnak druzbenoegkonomski polozaj kot de-
laveem v drugih organizacijah zdruzencga deja.

V.

Delaved in drugi detovai Hudje wer obéani, NIMOUPTAY NG povezini in
oFganizirani v temel i in drugih organizaci jah zdruzency dely, v de-
lovno skupnost, v druzbena politicnih in druzbenih argamzaijah, v
d‘ruﬁiwh in 2druZenjih in v krajevni sk upnosii, uresniéuje jo s'.-ujé pria-
viee in dolznosti tudi v abéinski shupscini. Temelino izhodiséc za Orga-
nigrange in s:iclnwmju delegamskega sistema e, da se v obéinski skups-
CINE 2agotovi zastopanost interesov delaveey, delovnih ljiudi in obéa-
nov,

V1.
Zvi:a_zy komunistov v abéini, kot del Zveze komunistov Jugoslavije in
5'”.\."”“”"" 1€ s wvajim usmer jevalnim ide jnim in politiénim delom, v po-
gonih saeialistiéne demokracije in druzbencega samouprayljanga, glavni
e |I‘Iaudni.k innosilee politike za varstvo in za nadalyn)i razvoj pridobitey
sactalistiéne revoluc je in socialistiénih sumuupruwﬁh druzbenih odnao-
MV, posebng pa za kyepitey socialistiéne druzbene in demokratiéne re-
volucije in socialistiénih samoupravnih druzbenih odnosoy. poschno pa
2y krepitey socialisticne druzbene in demokratiéne zavest.
V sawialistiéni zvezi delovnega ljudstva obéine delovni Hudye in ob-
ﬁi_lnil. druihcnnpqliltiélw in druzbene organizacije, drustva ter zdruge-
Rje 1 vse orgamzirane socialistiéne sile na

Vs lrane U eelu ¢ eveza komunistoy
uredniéuje jo politiéno in akerjsko enotnost

socralisticnih sil pri usmey-

janu druzbenega razvoja na temelyih ablasii in munuuprgvlitmju de-
lavskega razreda in vseh delovnih Hudic ¥V ta namen 2lash:

— abraviavao druzbena vprasanga in dajejo politiéne pobude ng
vseh podroéjih druzbenega eivlienga, \'hk!uiu.jrl.:lu Iﬂllcnit!. ZAVZEma)n
politiéna stalisés glede resevan)a teh vprasan)in prcdlaguju Mazne re-
Sitve, !

— dalogajo program palinéne aktivaasti, druzbena merili za volj-
tve delggacij in delegatov, agotavljajo demokratiéno predlagane ip
dolocanie kandidatoy za &lane delegactjin za opravljanje drugih favpih
in druzhenih tunkcej, .

— ohraynavajo splo$na vprasanja kadrovske politike in vzgoje ka-
drov, oL,

- spremljajo delo arganov nblasti in samoypravljania fer posileey

pviih in dragih druzbenih funkel) ter izraZajo SVQJI MNeEnja in aceng,

Ustvarjajo pogo e za vaestrapsko udelezbo, mladine in njepih ar-
ganizaci) v druzbenem in politicaem zivljenju

Zveza socialisiiéne mladine i druge organizacije, ki zdryzuijejo
mlade. s¢ zaveze o, di postanc jo marksistieni sveloval nazor, progrim-
ski cilpin opredeljenost tes naloge 2veze kamumistay Jugoslavije opre-
delitev ter ospova za druzbene aktivinost mlade generacije. £vezy s-
cialistiéne mladine in druge druzbene organizaci je in drustva. ki zdry-
Zujcio mlade ludi, se zavzama)o za padalinji razvo] samoupraviega
soctalizing, ki temelji na idejnih 1o polinenih ciljih nase revalueijg.

Dyuge druzbene organizacije, drustva in zdruzen ja v abeini delujejo
pr1uresniéevanju cljey revalucije, samoupravinega razvojl pase
druzbe v okviru svajih programaoy dela.

Zveza edruzen borcey narodnoosvobodilng vojne kat druzhenopa-
litiéna orgameaci o aktivaih barcey NOB deluje v akviru enoine frone
orgamziranth socialistiénih sil. Zavzema se za vegje in intenziviejse
angaziranje vseh boreey iz parodnoasvobogdilne borbe in pjihovih or-
ganizaci] skupaj 2 mladimi generaci jami v boju delayskega razreda, de-
lovnih ludi za uirjevanie in nadalinje hogatenje pridohitey sociali-
stiene revaluctje in socialistiéne samoupravne graditve. Zavzemi s¢ 24
cim hitregie in eimbol jse resevanie materialnih in drugih vprasanj hor-
cev, kar je udi pomembna dolznost vseh druzhenib in drzaviih orga-
NOY 10 Brganizaci|.

Delavel, piostavoling crganiziram v sindikatu, se zavzemajo 2a t1ak
druzbenockonomski poloZaj in za tuko svajo viogo v druzbi in politié-
nem sistemu, K ustreza interesom in tezngam delayskega razreda. se
zlasti pa zg uresmécvan e samoupravnih in drugih pravie in interesoy
delaveey, za samouprayno usklajevan)e posamiénih in skupnih intere-
sov s splosimimi interesi, za usposabljanje delaveey 2a opravljanje sa-,
moupravaih in drugih druzbemb funkei), zo demokrancno dologanje
kandidatov zg €lane delegacije, za najsirso udelezbo delayveey pri jzv-
sevanju funkei je oblasti in pri opravijanju druzbenih zadev. za Zagntiy-
lfanje sogialne varnost ter za razvijanje in krepitey pjihave salidarmo-
st Pri yresmieevanu teh ciljey daje sindikat pobyda za sprejeman je
samoupraviih sporazumov in druzbenih dogovoray ter sadefuje pri
samagpravnem spopazumevaniu in druzbenen dogovarjanju.

Obéina je dolzna v okviry svojih pravic in dolznosti zagotavljal so-
clalistiéni zvezi deloviega ludsiva in drugih organiziranim sogialisté-
nim silam v obeini materialne in druge pogoje za urespiéeyanie njiho-
vih funkeiy. dologenin z ustayo in tem siatutom. Drazhene prganizac ¢,
drustviy in zdruzenja se financirajo praviloma iz svajih sredstey in v ok-
viru samoupravaili interesnih skupnosti.

VI

Obcinska skupséing urcsnicuje sodelovanije zd ruzhenopalitiénimi
organizacijami v ob¢ini tudi s sodelovanjem predstavnikoy druzbeno-
pulitienik organizaci) na sejah njenik zharov in delovnih teles in pred-
stavnikoy skups€ine v organih in oblikah dela druzbenopolitiénih orga-
Rizacl), z izmenjavo informativaih in dokumentacijskih gradiv, z orgi-
niziranjem skupnil sestankov, ¢ usklajevanjem programoy dela 0
akeij in z drugiom oblikami medsebojnega sadelavanja,

VI
Zaradi izmenjave mnen) in izkusenj pri razvijanju medsebaojnih sa-
moupravnih sacialistiénih drazbenih odnosoy ier zaradi pospesevanja
usklajenega gospadarskega in druzbenega razvoja se abgina povezuje
drugimi obZinami v regiji in SR Sloveniji in z njimi skupno zagoiaylja
najugadne jie pogoje za zadovoljevanije potreh delovnih Ljudi in obéa-
iy,
- Obéina Sezana sodeluje z drugimi obéinami v Socialistiéni federa-
tivn republiki Jugoslaviji, pospesuje vse oblike medsebojnega sodelo-
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vanja ter s tem prispeva k utrjevanju bratstva narodov in narodnosti
Jugoslavije, skovanega v narodnoosvobodilni voini in socialistiéni re-
voluciji. .

: X
Ta temeljna nacela so sestavni del statuta obéine ¢ ezana in so pod-
laga za tolmacenje njegovih dolozb.
Iz temeljnih nacel murajo_izhajati vsi splodni akti ki dolo¢ajo poli-
tiko samoupravnega razvoja v obéini,

1. OBCINA SEZANA
: l. €len

Obcina Sezana je samoupravna in temeljna druzbenopolitiéna skup-
nost, ki temelji na samoupravljanju in oblasti delavskega razreda in
vseh delovnih ljudi. :

V obéini delovni ljudje in ob&ani uresnitujejo in zagotavljajo pogoje
za svoje zivljenje in delo, usmerjajo druzbeni razvoj, uresni¢uijejo in
usklajujejo svoje interese, zadovoljujejo skupne potrebe, izvrﬁﬁiein
funkcijo oblasti in upravljajo druge druzbene zadeve, \

O uresnicevanju sovjih skupnih interesov, pravic in dolznosti v ob-
¢ini odlo¢ajo delovni ljudje in obéani, organizirani v temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih, samou-
pravnih interesnih skupnostih in drugih temeljnih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih in v drugih oblikah samoupravnega zdruzeva-
nja, v druzbeno politi¢nih organizacijah, s samoupravnim sporazume-
vanjem in druzbenim dogovarjanjem v delegacijah in po delegatih v
obéinski skupséini in v drugih organih samoupravljanja.

2. ¢len
Obcina SeZzana je pravna oseba.
Sedez obéine je v SeZani.

3. ¢len
Obmocje obcine Sezana je doloceno z zakahom.

Zakon doloca tudi pogoje in postopek za spremembo meja ali za
zdruzitev z drugo bocino.

N 4. ¢len

Obcina Sezana ima svoj pecat v obliki kroga, ki ima v sredini grb So-
cialisticne republike Slovenije, ob kroZnici v prvi vrsti »Socialisti¢na
republika Slovenija«, v drugi pa »Skupi¢ina obéine«, pod grbom pa
napis »Sezana«.,

' % 5. ¢len

Obéina Sezana daje priznanja delovnim ljudem in organizacijam ter
skupnostim za posebne dosezke na raznih podroéjih druzbenega 7iv-
ljenja in sicer:
., 1. podelitev domicila v ob¢ini,
. 2. imenovanje za Castnega ob¢ana obCine,

3. podelitev plakete obcine,

4. podelitev denarne nagrade,

5. sprejetje pokroviteljstva prireditve,

6. druga priznanja, ki jih s sklepom ali odlokom dolo¢i ob¢inska
skupscina. : ]

Pogoji in merila za podeljevanje priznanj se doloéijo s posebnim od-
lokom. : '

6. ¢len .

Praznik ob¢ine Sezana je 28. avgust kot spomin na prihod prve sku-
pine partizanov na obmoéje ob¢ine.
"Krajevne skupnosti lahko doloéijo v svojih statutih krajevne prazni-
A

111. SAMOUPRAVLJANIJE
IN NJEGOVE OBLIKE V OBCINI

7. €len

Obtina Sezana se povezuje z obéino lzola, Koper in Piran ter obalno
skupnostjo Koper v obalnokraski medobéinski svet obéine, kot me-
dob¢inski organ, samoupravljanja (v nadaljnjem besedilu: obalno-kra-
§ki medobéinski svet). V obalnokraskem medobéinskem svetu delovni
ljudje in pbéani skupno z delovnimi ljudmi in obani obéin Izola, Koper
in Piran na samoupravni podlagi uresnicujejo skupne interese, k1‘ S0 v
skladu z ustavo in sporazumom med ob¢inami obalno-kraske regije in

obalno skupnostjo dolo¢ene v statutu obalno-kraskega medobéinskega
svela,

8. tlen

Delovni ljudje izvrSujejo funkcije oblasti in uresni¢ujejo vse druz-
bene zadeve z:

— odlocanjem na zborih, z referendumom in drugimi oblikami
osebnega izjavljanja v temeljnih organizacijah zdruzenega dela, kra-
jevnih skupnostih. samoupravnih interesnih skupnostih in drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnosti,

— po delegatih v organih upravljanja v organizacijah in skupnostih
iz prve alinee.

— § samoupravnim sporazumevanjem in druzbenim dogovarja-
njem,

— po delegacijah in delegatih v skupi¢inah druzbenopolitiénih
skupnosti,

-~ zusmerjanjem in nadzorstvom dela organov, odgovornih skups-
¢inam. '

Y. clen
Delovni ljudje se organizirajo na samoupravni podlagi v organizacije
zdruzenega dela, krajevne skupnosti, samoupravne interesne skupno-
sti in druge samoupravne organizacije in skupnosti in dolo¢ajo, katere
skupne interese. pravice in dolznosti v njih uresnicujejo.

10. ¢len '

Organizacija, sestava in naéin dela kolektivnih organov oblasti in
samoupravljanja se ureja tako. da se zagotavljajo kolektivno delo, od-
locanje in odgovornost ter enakopravnost ¢lanov teh organov pri ure-
snmicevanju njihovih pravic, dolznosti in odgovornosti, dolocenih z
ustavo, zakoni in statutom.

Vsak ¢lan kolektivnega organa je odgovoren za svoje deloin v skladu
s svojimi pravicami in dolznostmi za delo in odlocitve tega organa.

" Vsak ¢lan kolektivnega organa, ki je dolocen, da sodeluje pri delu
drugih organov in teles, je dolzan ravnati po nacelih delegatskega si-
stema v skladu s pooblastili, smernicami in stali§¢ tega organa.

Vsi organi oblasti in samoupravljanja in drugi nosilci samoupravnih,
javnih in drugih druzbenih funkcij so dolzni izvrSevati svoje pravice in
dolznosti tako, da je mogoce uresni¢evati druzbeno nadzorstvo nad
njihovim delom.

1. samoupravhjanje v zdruzenem delu

1. élen-

Delavci, samoupravno organizirani v organizacijah zdruzenega dela
oziroma drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ali drugih
oblikah zdruzevanja dela in sredstev upravljajo druzbene zadeve, us-
klajujejo skupne interese ter na naéin. dolocen v samoupravnih spora-
zumih in statutih odlocajo: '

— o neodtuljivih pravicah z referendumom, na svojih zborih. s pod-’
pisovanjem oziroma s posebnimi pismenimi izjavami in z drugimi obli-
kami osebnega izjavljanja, ki jih doloca zakon, statut ali samoupravni
sporazum,

— po delegacijah in delegatih v organih upravljanja v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela in v drugih oblikah zdruzevanja
dela in sredstev,

— po delegatih v skups¢inah samoupravnih interesnih skupnosti v
skladu s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi teh skupnosti,

— podelegatih v organih upravljanja krajevnih skupnosti v skladu s
statutom krajevne skupnosti.

12. &len
V organizaciji zdruZenega dela, ki na podlagi zakona ali odloka ob-
Cinske skupséine opravlja dejavnost, ali zadeve posebnega druzbenega
pomena, sodelujejo pri odlo¢anju o zadevah, za katere tako doloca
zakon, odlok in samoupravni splosni akt, organizacije dzruzencga dela,
delegati uporabnikov. delegati ustanovitelja, organov ob¢ine, krajevne
skupnosti in drugih zainteresiranih organizacij in skupnosti.

2. Samoupravljanje v samoupravnih interesnih skupnostih
13. €len
Delavci, delovni ljudje in obani, samoupravno organizirani v sa-
moupravnih interesnih skupnostih sodelujejo pri upravljanju druzbe-
nih zadev, odloc¢ajo o vprasanjih skupnega pomena ter uresnicujejo
upravne pravice:
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— v skupséinah samoupravnih interesnih skupnosti,

— odloc¢ajo o zadevah iz pristojnosti obéinske skupséine, ki jih do-
loca ta statut,

— & samoupravnim sporazumevanjem in druzbenim dogovarja-
njem.

14. ¢len

Samoupravno interesno skupnost upravlja skupscina, ki je mesto za
sporazumcvanje o svobodni menjavi dela med uporabniki in izvajalei.

Skupscino sestavljajo delegati, ki jih volijo in odpokliéejo delavei v
zdruzenem delu ter delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti.

Skupiéina samoupravne interesne skupnosti, ki jo ustanavljajo de-
lovni ljudje ter njithove organizacije in skupnosti za zadovoljevanje
svojih potreb intinteresov in delaver organizacij zdruzencga dela, ki
opravljajo dejavnost na podroéju, za katero je skupnost ustanovljena,
sestavljajo:

— zbor uporabnikov, ki ga sestavljajo delegati delaveev v zdruze-
nem delu ter delegati delovnih ljudi in obéanov v krajevnin skupnosti,

— zbor izvajalcev, ki ga sestavljajo delegati delaveev organizac)
zdruzenega dela, ki opravljajo dejavnost na podroéju, za katero je
ustanovljena interesna skupnost.

Sestavo skupscine in nacin delegiranja delegatov v skups$¢ino skup-
nosti doloca samoupravni sporazum o ustanovitvi samoupravne inte-
resne skupnosti.

I5. €len -

Delaval v zdruzenem delu ter delovni ljudje in obéani v krajevnih
skupnostih delegirajo delegate v skupséine samoupravnih interesnih
skupnaosti iz svojih izvoljenih delegacii.

Samoupravni splosni akti organizaci) zdruzenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti in statuti krajevnih skupnosti do-
locajo v skladu z zakonom nacin oblikovanja in sestavo splosne in po-
sehne delegacije za delegiranje delegatov v skupscéine samoupravnih
interesnih skupnosti, razmerja delegacij do organov upravljanja te-
meljnih samoupravnih organizaci) in skupnosti ter druga vprasanja
pomembna za delo delegacij in njihovega povezovanja med delovaimi
ljudmi in obéani, ki so jih izvolili.

16. ¢len
Skupicine samoupravnih interesnih skupnosti na podroéju vzgoje in
izobrazevanja, kulturo, socialnega varstva, zdravstva in raziskovalne
dejavnosti odlocajo enakopravno z zborom zdruZenega dela, zborom
krajevnih skupnosti in druzbenopolitiénim zborom, kadar obéinska
skupscina odlo¢a o vprasanjih s tch podroéiy, ki jih doloéa ta statut,

17. ¢len
Programi dela obéinske skupscine in skupséin samoupravnih intere-
snih skupnosti se usklajujejo Se zlasti pa sc uskladujcjo za vprasanja, o
katerih skupscine samoupravnih interesnih skupnosti enakopravno od-
locajo s pristojnimi zbori obéinske skupséine.

18. ¢len
Da bi uresni¢ila svoje programske naloge samoupravna interesna
skupnost, ki se ustanovi za posamezno podroéje v obéini, lahko pove-
zuje z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi v obéini, kakor
tudi z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi izven obéine ali
za podrocje regije. V ta namen sklepa ustrezne Samoupravne sporazu-
me. :

3. Samoupravljanje v krajevnih skupnosti

19, ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani v naselju, delu naselja ali veé povezanih na-
seljihimajo pravico in dolznost. da se samoupravno organizirajo v kra-
levno skupnost in v njej, v sodelovanju z drugimi samoupravnimi
skupnostmi in organizaci jami neposredno zadovoljujejo svoje osebne
in splosne potrebe in interese. '

Delovni ljudje in obéam, organizirani v krajevni skupnosti s¢ s sa-
moupravnim sporazumevnajem in na druge nadine povezujejo s te-
meljnimi organizacijami zdruzenega dela, s samoupravnimi intere-
smimi skupnostmi, krajevnimi skupnostmi in drugimi samoupravnimi
organmizacijami in skupnostmi, ki so zainteresirane za sodelovanje in so
dolzne sodelovati pri zadovoljevanju doloéenih skupnih interesov, po-
treb in opravljanju nalog,

V krajevni skupnosti se povezujejo tudi delovni ljudje in obéani
zdruzeni v druzbenih organizacijah in drustvih, v katerih uresni¢ujejo
posamicne in skupne interese.

Delovni ljudje in obéani, organizirani v krajevni skupnosti sodelu-
iejo pri upravljanju druzbenih zadev in ndl;m?an_ju 0 vpra?anjih skup-
'ncga pomena v obéini in $irsi druzbenopoliti¢ni skupnosti.

20. élen
Svoje skupne interese in potrebe delovni ludje in obcani v krajevni
skupnosti zadovoljujejo in uresni¢ujejo na svojih zborih, v karajevnih
organizacijah Socialistiéne zveze delovnega ljudstva in drugih druzbe-
nopolitiénih in druzbenih organizacijah, v drustvih, v skupnostih po-
trosnikov. na zborih stanovalcev hiSe, hisnih svetih. z referendumom, s
samoupravnimi sporazumi in druzbenimi dogovori, po delegatih v or-
ganizaci jah zdruZzenega dela, ki opravljajo dejavnost ali zadeve poseb-
nega druzbenega pomena, po delegacijah in delegatih v SIS, po delega-
cijah in delegatih v obéinski skups¢ini ter po delegatih v 8irsi DPS, lzvr-
§evanje doloéenih skupnih potreb in interesov poverjajo organom in

declovnim telesom krajevne skupnosti.

21. ¢len

Delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih dolo¢ajo vsebino in
naéin zadovoljevanja svojih skupnih potreb, interesov in uresnicujejo
svoje naloge zlasti s tem da:

— urejajo naselja,

— skrbijo za razvoj socialnega in zdravstvenega varstva,

— dolo¢ajo nacin in vsebino zadovoljevanja potreb na podroéju
izobrazevanja, kulture, telesne kulture, rekreacije in javnega obvesca-
nja,

— skrbijo za graditev in vzdrZevanje manjsih komunalnih objektov,
vzdrzevanje cest, poti in prikljuékov,

— sodelujejo pri organizaciji ljudske obrambe, varnost in druzbene
samuozasCite,

— sodelujejo pri oblikovanju stanovanjske politike in uporabljanju
stanovanj,

— sodelujejo pri organizaciji ljudske obrambe, varnosti in druz-
bene samozascite,

— skrbijo za varstvo interesov potrosnikov,

— Ssprejemajo programe razvojain v te namene zdruZujejo sredstva
za delo,

— upravljajo druzbeno premozenje, ki jim je dano v uporabo ali go-
spodarjenje,

-— skrbijo za varstvo okolja, kulturnih in zgodovinskih spomenikov,

— dajecjo mnenja, predloge in stalis¢a ob¢inski skups&ini in njenim
organom ter interesnim skupnostim o posameznih vprasanjih,

— opravljajo druge naloge kot to doloéajo zakoni ali obéinski pred-
pisi.

22. glen

Krajevno skupnost ustanovijo ali spremenijo njeno obmod je delovni
ljudje in obéani na sovjem zboru ali z referendumom. Zbor skli¢e pred-
scdnik krajevnega odbora socialistiéne zveze delovnega ljudstva.

Delovni ljudje in obcani upostevajo pri odloditvi o ustanovitvi ali
spremembi obmocja krajevne skupnosti naslednja nacela:

- — geografsko zaokroZzenost obmoéija,

— Stevilo prebivalcev,

— ckonomsko utemeljenost,

— moznost za razvijanje kulture, telesne kulture in vzgojnoizobra-
Zevalne dejavnosti,

— sodelovanje pri oblikovanju obéinske politike na posameznih
podrocjih,

— organiziranje ljudske obrambe, civilne zai¢ite, narodne zaséite in
drugih varnostnih teles.

23. ¢len

Pobudo za ustanovitev, zdruzitev, razdruzitev krajevne skupnosti.
oddvojitev dela krajevne skupnosti ali prikljuéitev dela krajevne skup-
nosti k drugi krajevni skupnosti lahko dajo:

— 2bori delovnih ljudi in ob&anov posameznega naselja. dela nase-
lja ali ve¢ naselij v krajevni skupnosti,

— skupscina ali svet krajevne skupnosti,

— krajevna organizacija socialistiéne zveze delovnega ljudstva.

— druge druZzbenopolitiéne organizacije v krajevni skupnosti,

— zbor delavcev organizacije zdruZenega dela z obmoéja krajevne
skupnosti. .
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24. ¢len

Pobudo za spremembo krajevne skupnosti (zdruzitev dveh ali veé
krajevnih skupnosti, razdruZitev krajevnih skupnosti) morajo podati
delovni ljudje in obcani z obmo¢ja vsake krajevne skupnosti, ki se zeli
zdruziti ali razdguziti, pobudo za prikljuéitev dela krajevne skupnosti k
drugi krajevni skupnosti pa morajo podpreti tudi delovni ljudje in ob-
¢ani iz tiste krajevne skupnosti, h kateri se namerava prikljuéiti del
obmoéja druge krajevne skupnosti.

O pobudi za ustanovitev, zdruzitev ali razdruzitev krajevnih skupno-
sti ali prikljucitev dela krajevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti,
se izvede na teh obmocjih javno razpravo.

Po zakljucku javne razprave sprejme krajevna organizacija sociali-
stiéne zveze delovnega ljudstva dokonéna staliséa o pobudi in prepusti
odloditev o ustanovitvi ali zdruZitvi krajevnih skupnosti zbora delovnih
ljudi in obcanov.

25, €len
Ce o ustanovitvi ali spremembi obmo¢ja krajevne skupnosti odlo¢a
ve¢ zborov delovnih ljudi in obéanov, morajo sklep sprejeti vsi zbori
delovnih ljudi in obéanov v enakem besedilu.

26. ¢len
Delovni ljudje in obcani na svojem zboru veljavno sklepajo o usta-
novitvi krajevne skupnosti ali spremembi njenega obmoéija, ée je na

zboru navzocih vsaj deset odstotkov delovnih ljudi in obéanov, ki zZivijo

na obmocju, za katero je zbor sklican in po en delegat najmanjene tret-
jine delovnih skupnosti temeljnih organizacij zdruzenega dela in dru-
gih samoupravnih skupnosti, ki delujejo na tistem obmodju ter druzbe-
nih organizacij drustev.

27. clen

Krajevna skupnost je pravna oseba z vsemi pravicami in dolznostmi,
ki so navedene v ustavi, zakonih in statutu krajevne skupnosti.

NajsirSi samoupravni organ krajevne skupnosti je skupiéina kra-
jevne skupnosti. .

Skupscino krajevne skupnosti sestavljajo delegati delovnih ljudi in
obcanov z obmocja krajevne skupnosti, delegati delavcev temeljnih
orgamizaci) zdruzenega dela z obmocju krajevne skupnosti oziroma de-
legati delavcev organizacij zdruzenega dela, katerih delavel Zivijo na
njenem obmocju samoupravnih interesnih skupnosti kot tudi druzbe-
nopolitiénih in drugih druzbenih organizacij ter drustev.

V krajevni skupnosti z majhnim Stevilom prebivalcev lahko opravlja
funkcijo skupséine krajevne skupnosti zbor delovnih ljudi in ob&anov
krajevne skupnosti.

28. ¢len
Kot svoj izvrsilni organ izvoli skupséina krajevne skupnosti svet kra-
jevne skupnosti, ki je za svoje delo odgovoren skupicini.
S statutom krajevne skupnosti se podrobneje dolocijo sestav in pri-
stojnosti skupiéine ter sveta krajevne skupnosti.

29. ¢len
Skups¢ina krajevne skupnosti in svet krajevne skupnosti lahko po
potrebi ustanovita ustrezna delovna telesa za preucevanje posameznih
vprasanj in dajanje predlogov, kot tudi za pripravljanje predlogov po-
sameznih samoupravnih splosnih aktov krajevne skupnosti v skladu s
statutom krajevne skupnosti.

30. ¢len
Za uveljavljanje in varstvo svojih samoupravnih pravic in druzbene
lastnine uresnicujejo delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih
samoupravno kontrolo neposredno po organih samoupravljanja in po
posebnem organu samoupravne kontrole.
Organ samoupravne kontrole krajevne skupnosti se ustanovi in de-
luje po delegatskem nacelu.

31. clen
Za resevanje sporov, ki nastanejo v samoupravnih in drugih odnosih
med ljudmi, se v krajevni skupnosti ustanovijo poravnalni sveti.

32. ¢len
Krajevna skupnost oblikuje delegacijo za zbor krajevnih skupnosti
skupic¢ine obéine ter delegacije za skupiéine samoupravnih interesnih
skupnosti. Delegacije sodelu jejo s skup$¢ino krajevne skupnosti, s sve-
tom krajevne skupnosti ter drugimi organi ter organizacijami v kra-

jevni skupnosti in delegacijami v sosednjih krajevnih skupnostih, te-
meljnih organizacijah zdruzenega dela in drugih samoupravnih intere-
snih skupnostih, da bi mogle celovito izraZati skupne interese in po-
trebe delovnih ljudi in ob&anov v krajevni skupnosti pri oblikovanju
stalis¢ za delo delegatov v skupséini obéine in skup§éinah samouprav-
nih interesnih skupnosti.

33. ¢len

Krajevna skupnost ima svoj statut, ki ureja organizacijo in delo kra-
jevne skupnosti zlasti pa:

— pravice in dolZnosti krajevne skupnosti ter nacin njihovega ure-
snicevanja,

— obmocje, organizacijo in organe krajevne skupnosti,

— naloge in nacin dela organov krajevne skupnosti,

- nacin urejanja odnosov z organizaci jami zdruZzenega dela in dru-
gimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi,

— nacin oblikovanja in sprejemanja programov in planov razvoja
krajevne skupnosti,

— oblike in nosilce samoupravnega sporazumevanja,
vprasanja, o katerih odlo¢ajo na referendumu,
nain zagotavljanja javnosti, dela in obveséanja,
druga temeljna vpraSanja, ki so pomembna za delovanje kra-
jevne skupnosti in Zivljenje delovnih ljudi in obéanov v njej.

34 ¢len
Statut krajevne skupnosti sprejme skup$cina krajevne skupnosti.
Statut je sprejet, ¢e sta zanj glasovali najmanj dve tretjini vseh ¢lanov
skupscine krajevne skupnosti.

35. ¢len
Osnutek statuta, ki ga pripravi svet krajevne skupnosti, se predlozi v
obravnavo skupscini krajevne skupnosti. Skupscina krajevne skupno-
sti da osnutek statuta v javno razpravo.
Na podlagi pripomb in predlogov danih v javni razpravi, pripravi svet
krajevne skupnosti predlog statuta.

36. clen
Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in drugih pogojev za
svoje Zivljenje in delo se lahko delovni ljudje in obéani v krajevnih
skupnostih neposredno povezujejo v skupnost krajevnih skupnosti, v
kateri na samoupravni podlagi usklajujejo in uresnicujejo interese
skupnega pomena.

37. élen
V skupnost krajevnih skupnosti se lahko povezujejo tudi krajevne
skupnosti z obmocij veé obgin.

38. ¢len

Delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti imajo pravico in dolz-
nost sprejemati srednjeroéni plan krajevne skupnosti, ki je temeljni
plan druzbenega in ekonomskega razvoja ter prostorskega urejanja in
se sprejema za obdobje 5 let.

Plan krajevne skupnosti se oblikuje po nacelih usklajenega soca-
snega in kontinuiranega planiranja med KS, zainteresiranimi temelj-
nimi in drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi, samou-
pravnimi interesnimi skupnostmi in organizacijami zdruZenega dela, ki
opravljajo dejavnosti posebnega druzbenega pomena, na podlagi pre-
dhodno usklajenih elementov in sklenjenih samoupravnih sporazumov
o temeljih planov, ki so temelj za zdruZevanje dela in sredstev za ure-
sni¢evanje posameznih skupnih nalog v krajevnih skupnostih.

Postopek oblikovanja plana krajevne skupnosti, nain spremljanja
in odgovornost za njihovo izvajanje kot tudi nadin spreminajanja in
dopolnjevanja plana krajevne skupnosti podrobneje doloca statut kra-
jevne skupnosti.

39. ¢len

Za zadovoljevanje in uresni¢evanje skupnih potreb, interesov in
opravljanje nalog, delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti s sa-
moupravnim sporazumom in druzbenim dogovorom na podlagi pro-
grama in plana zdruzujejo sredstva, ki jih namenijo s samoprispevkom,
z delom ali pridobijo na drug nacin in to:

— z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skuonih potreb v kra-
jevni skupnosti namenijo delavci temeljnih organizacij zdruZenega
dela,
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— ssredstvi, ki se na podlagi druzbenega plana obéine, planov sa-
moupravnih interesnih skupnosti in organizacij zdruzenega dela, dolo-
Cijo za uresnicevanje programa krajevne skupnosti in za zadovoljeva-
nje komunalnih, socialnih in drugih potreb delovnih ljudi in obéanov v
krajevni skupnosti,

- z delom prihodka obéinskega prora¢una in drugih prihodkov v

obcini, ki jih ob¢ina nameni krajevni skupnosti za uresni¢evanje njenih

nalog skladno s planom in programom razvoja krajevne skupnosti,
— & prostovoljno zdruzenimi sredstvi druzbenopolitiénih in drugih
organizacij ter druStev v krajevni skupnosti,
— ssredstvi za delovanje samoupravnih organov in delegatskega si-
stema, ki jih zagotavlja obéinska skupSéina v okviru splosne porabe,
— ssredstvi iz drugih virov,
Sredstva iz prorac¢una se razporedijo med krajevne skupnosti na
podlagi meril, ki jih sprejme zbor krajevnih skupnosti.

40, clen
Vzdrizevanje objektov ali zadovoljevanje dolocenih skupnih potreb
obéanov, ki so sicer v pristojnosti obéine, se lahko prepusti krajevni
skupnosti s posebno pogodbo. V pogodbi se med drugim doloci nacin
financiranja dogovorjenih zadev.

- 4. Druzbeno dogovarjanje in samoupravno sporazumevanje

42, ¢len

Z. druzbenimi dogovori delovni ljudje zagotavljajo in usklajujejo
samoupravno urejanje druzbenockonomskih in drugih odnosov, ki so
sirsega skupnega pomenaza udelezence dogovora ali sploSnega druz-
benega pomen;.

Druzbene dogovore sklenejo obcinska skupscina in zainteresirane
organizaci je zdruzenega dela, zbornice in druga splosna zdruzenja, sa-
moupravne interesne skupnosti, krajevne skupnosti, druge samou-
pravne organizacije in skupnosti, sindikati in druge druzbenopolitiéne
organizacije in druzbene organizacije.

Za resevanje regionalnih in drugih skupnih problemov, sklepa ob-
cinska skupscina druzbene dogovore tudi z drugimi obéinami.

42, ¢&len
Druzbeni dogovor sklenejo v imenu udelezencev njihovi poobla-
sceni organi.
Udelezena druzbenega dogovora sporazumno doloéijo postopek za
sklenitev druzbenega dogovora,

43. ¢len ;
Druzbeni dogovor zavezuje udelezence, ki so ga sklenili, ali k njemu
pristopili, da ukrenejo, kur je potrebno za njegovo izvajanje.
Udelezenec druzbenega dogovora je druzbeno in politicno odgovo-
ren, e se ne ravna po obveznostih iz sklenjenega dogovora.

44, ¢len

Druzbeni dogovor neha veljati z dnem, ki ga soglasno doloéijo vsi
udelezenci,

45, ¢len

S samoupravnimi sporazumi se urejujo in usklijujejo druzbenoeko-
nomski in drugi samoupravni odnosi ter interesi v druzbeni reproduk-
ciji in v drugih oblikah uresni¢evanja druzbenoekonomskega polozaja
delaveev in drugih defovnih ljudi ter njihovih samoupravnih organiza-
cij in skupnosti.

Samoupravni sporazum sklenejo med seboj delavei v temeljnih or-
ganizacijah zdruzenega dela, organizacijah zdruzenega dela, banke in
druge r'inu_n£~ne organizacije, skupnosti premozenjskega in osebnega
zavarovanja, samoupravne interesne skupnosti in druge samoupravne
organizacije in skupnosti, gospodarska zbornica in druga splosna zdru-
zenja samoupravnih organizacij in skupnosti ter sindikata.

46, ¢len
Udelezenci samoupravnega sporazuma so lahko poleg sindikata tudi
druge druzbenopolitiéne organizacije, kadar se dolocijo odnosi, ki so
pomembni za uresni¢evanje njihovih ciljev in nalog, dolo¢enih v njiho-
vem statutu.

47. élen

Obcina, njeni organi in organizacije so lahko udelezenci samouprav-
nega sporazuma, kadar zdruzujejo sredstva, s katerimi razpolagajo po

nacelu enakopravnosti med seboj ali s temeljnimi organizacijami ali
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi.

48, ¢len
Udelezenec je lahko tudi delovni ¢lovek, ki opravija obrtno.ali drugo
dejavnost oziroma delovni élovek, ki samostojno opravlja qulicno det
javnost, ¢e zdruzuje svoje delo in sredstva z dq!gm c_lclavcef in sredstj.q
druzbene reprodukcije v temeljni organizaciji oziroma ¢e zdruzuje
svoje delo in sredstva v druge oblike zdruzenega dela in sredstev.

49, ¢len .

Pobudo za sklenitev samoupravnega sporazuma dajejo delavci ozi-
roma drugi delovni ljudje neposredno ali po svojih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih, kakor tudi po sindikatu, drugi druzbenopoli-
tiéni organizaciji, organih obéine ali gospodarski zbornici.

50). ¢len

Sindikat ima pravico dajati predloge za sklenitev samoupravnih spo-
razumoy, -

Sindikat sodeluje pri sklenitvi samoupravnih sporazumov, s katerimi
se ureja delovno razmerje delavcev v zdruZzenem delu, ali dolocajo
osnove in merila za razpore junje cistega dohodka in delitev sredstev za
osebne dohodke in za skupno porabo delavcev.

Ce sindikat ne podpise sporazuma iz drugega odstavka tega ¢lena, ga
organizacija zdruzenega dela lahko uporablja, sindikat pa lahko sprozi
spor pred sodis¢em zdruzenega dela, ¢e ni za spor pristojno ustavno so-
disce.

51. ¢len

Ce obéinska skup$cina predpise, da so posamezne samoupravne or-
ganizacije dolzne izvesti postopek za samoupravno sporazumevanje,
lahko da predlog za skienitev samoupravnega sporazuma vsaka sa-
moupravna organizacija ali skupnost, na katero se ta obveznost nanasa.

Ce v predpisanem roku nobeni od samoupravnih organizacij ali
skupnosti ne da predloga za sklenitev samoupravnega sporazuma, ga
luhko da sindikat ali izvrSni svet ob¢inske skupséine.

52. ¢len
Udelezenci samoupravnega sporazumevanja in druzbenega dogo-
varjanja so enakopravni. :
Samoupravni sporazum in druzbeni dogovor se skleneta svobodno in
v skladu z izrazeno voljo udeleZenceyv. b

53. ¢len !
Pravice, obveznosti in odgovornosti udelezencev samoupravnega

spordzuma nastane jo z dnem njegove sklenitve, ¢e ni vsamoupravnem
sporazumu doloé¢eno drugace.
{
54. ¢len

S samoupravnim sporazumom in druzbenim dogovorom se lahko
predvidi arbitraza ali kaksen drug nacin redevanja sporov, ki nastanejo
Pri izvajanju sporazuma oziroma dogovora. '

Ce druzbeni dogovor oziroma samoupravni sporazum ne predvideva
arbitraze ali kakSnega drugega nacina za reSevanje sporov, ki nastanejo
pri izvajanju dogovora oziroma sporazuma, reSuje te spore sodisce
zdruzenega dela.

55, ¢élen

Sprejeti samoupravni sporazumi in druzbeni dogovori, k jer je udele-
zenec tudi ob¢inska skupséina ali drug njen organ, se javno objavijo.

Strokovna sluzba obéinske skupicine vodi evidenco aktov iz prvega
odstavka tega ¢lena.

1
3. Skupicinski sistem

] S 56. ¢len

Za rm_h*nepnsrednega uresni¢evanja svojih pravic, dolznosti in odgo-
vornosti in zaradi organizirane udelezbe pri opravljanju funkcije ob-
c1nske_ .sk-.fpa's&ine, oblikujejo delovni ljudje v temeljnih samoupravnih
orgamzacijah in skupnostih ter v druzbenopolitiénih organizacijah
svoje delegacije. i

o VeI 1
57 ¢len i

\% temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih oblikujejo
delegacije:
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1. delovni ljudje v iemeljnih argamzacijah zdruzenega dela in v de-
lovpih skupnostih, ki opravijajo dela skupnega pomena za veé temelj-
nih erganizacij zdruzenega dela,

2. delovniljudje, ki delajo v kmetijstva, obrtaih in padabnih dejay-

nostih z deloynimi sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko pravico, sku- .

paj 2 delavei, s katerimi zdruzujejo svaje delo in delavna sredstva, or-
ﬂizmiiiruni v sku_pnosli in druge z zakonom doloéene ablike zdruzeva-
N4,

3. delovni ljudje v delaynih skupnostih drzavnih organav, druibe-
nopolitinih organizacijin drustey ter v drugih delovnih skupnastih, ki
pise organizirane kot orgamzacije zdruiencga dela, kat tudi aktivne
yejaike osebe in civilne osebe v sluzbi oborozenih sil SFRJ, na naéin,
. doloéen z ustavo in zakonom,

4. delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih.

Pri ablikovanju delegacij v arganizacijah zdruzenega dela na po-
drag¢ju izobrazeyanja, sodelujejo Studenti in uéenci srednjih Sol pod
pegeji in na nacin, ki jih doloéa zakon.

- Pelegacijo ablikujejo tudi delovni ljudje, ki trajna delajo v delu te-
meljne nrganizacije zdruZenega dela, ki ni na abmoéju obéine , na kule-
rem je sedei te arganizacije. !

V temeljni organizaciji zdruzenega dela oziroma delavni skupnostiz
majhnim sievilom delovnih ljudi opravijajo funkcijo delegacije in de-
lovni ljudje.

V druzbenopalitiénih organizacijah opravijajo funkeijo delegacij
niihava izvaljena telesa, dolocena z njihovimi statuti oziroma drugimi
sklepi.

_[]I;c ali ve¢ deloynih skupnosti drzavnih arganoy, druzbepapalitie-
nih arganizacij in drudtey ter drugih delovnih skupnosti, ki niso organi-
zirane kol organizacije zdruzenega dela, kakor udi aktivne vojaske
“psebe in civilne osebe v sluzbi ohorozenih sil SFRI, lahka v sklady z za-
konom aziroma odlokom obéinske skupséine oblikujejo skupnao dele-
gacijo.

5B. élen

Ce se med mandatnim obdobjem obéinske skupséine wstynovi na
abmaéju ohéine nova iemeljna sumoupravna organizacija ali skupnost,
se vkljuci njena delegacija v opravljanje funkeij abéinske skupicine v
skladu z zakanom in odlokom obéinske skupscine.

59. ¢len
Clane delegacije volijo delovni ljudje in obéani v temeljnih samou-
pravnih arganizacijah in skupnostih izmed sehe neposredno s tajnim
glasovanjem.
Temeline samoupravne organizacije-in skupnosti dolog¢ajo v svojih
statutih v sklady z zakapam stevilo Elanov in sestavo svpje delegacije
ter nadin izvalitve in odpoklica delegacije.

hil. clen

Pve ali ve¢ delegacij temeljnih samoupravnih organizacij ozirama
skuypnosti, pavezanih z delom in drugimi skupnimi interesi v zdruze-
nem delu ali z interesi v obéini, ki jim glede namerila, doloéena s tem
statutom, ne pripada samostojno delegatsko mesto v zbory zdruzenega
dela, se zdruzujejo v konferenco delegacij zaradi delegiranja skupnega
delegata v zbor zdruzenega dela, za obravnavanje vprasanj iz pristoj-
nosii abginske skupicine, doloéanja skupnih stalisé za delegate in za-
radi uresniéevanja drugih svojih pravic in dolznosti v zvezi z apravlja-
njem funkeij obginske skupséine.

61. gélen

Kopferepce delegacij se oblikujejo s sporazumi temeljne samou-
pravne organizacije in skupnosti v skladu s tem statutom in odlekom
ohdinske skupséine.

§ sporazumom o ohlikovanju konferenc temeljne samoupravne or-
ganizacije in skupnosti uredijo nacin in postopek ablikovanja konfe-
rence, nagin delegiranja delegatov v konferenco, pravice in dolznosti
kenference ter razmerja med konferenco in delegacijami temeljnih
samaupravnih organizacij in skupnosti, naéin posiljanja delegatov v
zhor zdruzenega dela obginske skupscine, nacin sprejemanja stalis¢ in
smernie, materialne pogoje za delo konference, izvrsevanja strokovnih
in administrativno-tehniénih nalog za konferenco, sedez konference in
druga vprasanja, pomembna za delo konference.

h2. ¢len
Zbor zdruzenega dela obéinske skupicine dologa, v skladu z zakt_r-
nom, sam ali sporazumno z zbori zdruzenega dela drugih obginskih

e e e — —

skupséin, skupine delegatav zaradi delegiranja delegatov v zhor zdru-
zenega dela Skupscéine SR Slovenije.

Y primeru, ko zbor zdruzencga dela sam oblikuje skupino delegatoy,
Steje ta skupina 10 delegatov. Ce pa oblikuje skupine delegatav spora-
zumna zzbori zdryzenega dela drugih abgin, se Stevilo delegatov v sku-
pini dologi v sporazumu, ki ga sklenejo zbor zdruzenega dela.

63. Elen
Zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopolitiéni
zbor abéinske skupiéine na skupni seji dolocijo izmed élanov vseh de-
legacij, ki delegirajo delegate v te zbore skupino 7 delegatov zaradj de-
legiranja delegata v zhor obéin SR Slovenije.

b4, clen
Delegati druzbenopolitiénega zbora abéinske skupscine volijo dele-
gate druzhenopolitiénega zbora Skupscéine SR Slovenije, kot 1o dologa
Zakon,

63, élen

Vsuka delegacija ali kapferenca delegacij temeljnih samoupravnih
organizael j in skupnosti delegira iz svojega sestava, glede pa vprasanja,
ki se abravnavajo v abéinski skupséini, svoje delegaie tako, da bodo
najholje zastopali interese njene organizaci je oziroma skupnasii in in-
terese celotng druzbe,

Delegacija ozirpma konferenca delegacij lahko doloci delegata za
pasamezna s¢jo zhora obginske skupscine ali za dologena zadevo, ki je
ni dnevinem redu seje zbora obéinske shupiéine.

6. Elen
Pri zavzemanju stalisé o vprasanjih, o katerih se odloga v skupééini,
ravnajo delegati v skladu s smernicami svajih samoupravnih organiza-
cij in skupnosti in temeljnimi stulisci delegacij oziroma druzbenapoli-
tiénih organizacij, kiso jih delegirale, kakor tudi v skladu s skupnimi in
splosnimi druzbenimi interesi in potrehami, vendar so samostojni pri
apredeljevanju in glasovanju,

07. clen

Delegat je dolzan o delu obeinske skupscine in skupséin drugih druz-
benopalitiénih skupnosti in o svajem delu obveseati delegacije in te-
meljne samoupravne organizacije in skupnosti oziroma druzbenopoli-
liene prganizacije, ki so ga delegirale in jim je odgovoren za svoje delo.

Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi sploSnimi samoy-
pravnimi akti podrobngje doladijo pravice, dolznost in adgovernosti
delegatoy in delegaci], razmerje med delegati, delegacijami in pristoj-
nimi samoupravnimi ter strokoynini argani in druzbenopaolitiénimi or-
ganizacijami, nacin in obliko medsehojnega obveséanja in druga po-
membna vprasanja, s katerimi se zagotavlja jo pogoji za delovanje de-
legatov in delegacij.

68, ¢len
Vsak delegat ima pravico dajati zhory, katerega elan je, predloge od-
lokay in drugih akioy in sproziti vsako vprasanje z delovnega podrogja
zbara; ob upostevanju pravic in dolznosti delegacij

6Y. clen

Delegat ima ng zasedanjih zbora pravico predlagati zboru, kalerega
¢lan je, naj obravnava vprasanje, ki se nanasa na delo izvrinega sveta,
na izvrsevanje zakonoy in drugih predpisov ali na delo upravnih orga-
nov.

Delegat ima na zasedanju zbora pravica zahtevati od izvrinega o-
gana odgovor na vprasanja, ki se tice njegavega dela alj zadev iz nje-
gave pristojnosti.

T, €len
Da bi lahko izviseval svoje dolznosii, ima delegat pravico zahtevau
od upravnih arganoy ter od organizaci) zdruzenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosii podatke, ki so mu putrebni za
njegovo delo v obéinski skupséini.

71, élen
Delegat v skupdéini uziva imunitgto,
Delegat ne more biti klican na kazensko odgovornost, ne priprt, ali
kaznovan za mnenje, ki ga je izrazil ali za glas, ki ga je dal y zboru, kate-
rega ¢lan je, in v skupséini.
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Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zbora, katerega clan je,
prav tako se zoper njega, ¢e se sklicuje na imuniteto, ne more zaceti ka-
zenski postopek brez dovoljenja zbora.

Brez dovoljenja zbora, katerega ¢lan je, sme biti delegat priprt samo,
¢e je zaloten pii kaznivem dejanju, za katerega je predpisana kazen
strogega zapora nad pet let. V takem primeru mora drzavni organ, ki je
delegatu vzel prostost, to sporociti predsedniku zbora. Ta predlozi
primer zboru, da doloci, ali naj se postopek nadaljuje oziroma ali naj
ostane odlocha o odvzemu prostosti v veljavi.

Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu, ki se nanjo ni sklice-
val, ¢e je to potrebno za opravijanje njegove funkcije.

Ce zbor ni zbran, odloé¢i mandatno-imunitetna komisija ustreznega
zbora ob poznejsi potrdityi zbora o tem, ali dovoljuje odvzem prostosti
oziroma nadaljevanje kazenskega postopka in 0 vzpostavitvi imunitete
delcgalu.'

Kadar skupsicina samoupravne interesne skupnosti soodloca s skups-
¢ino druzbenopolitiéne skupnosti, uzivajo ¢lani te skupséine imuniteto
v skladu z drugim odstavkom tega clena.

6. Oblike oscbnega izjavljanja v obcini

i) Reterendum
: 72. Elen

Z referendumom odlocijo delovni ljudje in obéani v obéini o posi-
meznih zadevah iz pristojnosti obéinske skupscine, v temeljnih in dru-
gih orgamzacijah zdruzenega dela, v krajevnih skupnostih, v samou-
pravnih interesnih skupnostih ter v.drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih pa o posameznih zadevah z delovnega podroéja teh orga-
nov in skupnosti v skladu z zakonom in njihovimi samoupravnimi
splosnimi akti.

73. clen :

Obcinska skupséina luhko razpise referendum, da delovni ljudje in
obcani neposredno odlo¢ajo o posameznem vprasanju, da se vnapre]
izrécejo o predlogu odloka ali drugega akta iz njene pristojnosti ali da
potrdijo ze sprejet odlok ali drug akt obéinske skupscine.

Obcinska skupscina mora razpisati referendum za sprejem odlogitve
o uvedbi sumoprispevka za financiranje skupnih ali splodnih druzbenih
potreb v.abéini in v drugih, z zakonom dolocenih primerih.

4. clen
Delovni ljudje oziroma obéani v krajevni skupnosti obvezno odlo-
Cajo z referendumom, kadar se uvede samoprispevek za financiranje
skupnih in splosnih potreb v krajevni skupnosti.

75. ¢len .

sRuzpis referenduma v obéini luhko predlagajo druzbenopoliticne
organizacije obcine, krajevne skupnosti, temeljne in druge organiza-
cije zdruzenega dela v ob¢ini, samoupravne interesne skupnosti za ob-
mocje obcine ter zbori deloynih ljudi in obéanov.

O predlogu za razpis referendumi mora obéinska skupscina odloéiti
v 60 dneh in skleniti, da se referendum razpise ali zaveniti predlog za
razpis,

O svoji odlocitvi mora obéinska skupséina bbvestiti predlagatelja.

76. ¢len
Obéinska skupicina mora razpisati referendum, ée to zahteva posit-
mezen zbor ob¢inske skupscine v zadevah s svojega delovnega podroc-
Ja, najmanj tretjina zborov delaveev v zdruzenem delu obéine, najman|
tretjina zborov delovnih ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih na
obmocju obcine, ob¢inski svet zveze sindikatov oziroma obéinska kon-
ferenca socialistiéne zveze delovnega ljudstva.

Zahteva za razpis referenduma mora biti obrazlozena, V zahtevi

mora biti jasno izrazeno vprasanje, ki naj bo predmet referenduma.
Obcinska skupi¢ina mora razpisati referendum v 60 dneh po pre-
jemu zahteve za razpis.

77. €len
Referendum v obéini se razpide za celotno obmoéje obéine. Ce gre za
vprasanje, ki zadeva samo del obéine, se lahko razpiSe referendum za ta
del. V obéini oziroma krajevni skupnosti se lahko razpise referendum
tudi za obmocje ve¢ krajevnih skupnosti oziroma njihovih delov ali
samo za del krajevn@ skupnosti.

78. ¢len

Referendum v obéini razpise obéinska skupséina v.samoupravni in-
teresni skupnosti skupicina oziroma drug ustrezen organ te skupnosti,
v organizaciji zdruzenega dela pa delavski svet oziroma drug ustrezen
organ upravljanja. S ;

V krajevni skupnosti razpise referendum najvisji organ krajevne
skupnosti. Ce se z referendumom odloca o zadevi, ki je v skupnem inte-
resu ve¢ krajevnih skupnosti ali njihova dela, ga razpise obcinska
skupséina,

79. ¢len

Obéinska skup$éina razpise referendum z odlokom.

Odlok o razpisu referenduma mora vsebovati navedbo zadeve, ki je
predmet referenduma, dan izvedbe referenduma in obmodje, za katero
se referendum razpisuje.

Odlok o razpisu referenduma se objavi v uradnem glasilu.

80. ¢len !
Referendum v obéini vodi obéinska volilna komisija za volitve dele-
gatov v skupséino druzbenopoliticnih skupnosti.
Ob¢inska volilna komisija ugotavlja in objavlja izid referenduma.

b) Podpisovanje in posebne pismene izjave
81. ¢len

Obéinska skups@na lahko odlo¢i, da delavei v zdruzenem delu v ob-
¢ini oziroma delovni ljudje in obcani v krajevnih skupnostih s podpiso-
vanjem oziroma posebnimi pismenimi izjavami sprejmejo odlocitev o
posameznem vprasanju, pomembnem za delavce v zdruzenem delu
oziroma za delovne ljudi in ob¢ane v krajevnih skupnostih oziroma od-
locijo o drugih vprasanjih iz pristojnosti ob&inske skupicine.

Sklep o sprejemanju odlocitev s podpisovanjem oziroma posebnimi
pismenimi izjavami sprejme obéinska skupséina oziroma njen zbor, ki
je po tem statutu pristojen odlocati o posameznem vprasanju.

B2. ¢len ,

Delavci v zdruzenem delu ter delovni ljudje in ob&ani s podpisova-
njem oziroma posebnimi pismenimi izjavami odlo¢ajo o vprasanjih,
pomembnih za delavee vzdruzenem delu v obéini ter za delovne ljudi in
obcane v krajevnih skupnostih oziroma o vprasanjih, o katerih po tem
statutu enakopravno odlocata zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih
skupnosti. : :

Qdlocitev je sprejeta, fe se je zanjo s podpisom oziroma posebnimi
pismenimi izjavami izrekla vecina delavcev v zdruzenem delu v obéini,
ter vecina delovnih ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih, ki imajo
pravico glasovanja. ; !

83. ¢len

Delaver v zdruzenem delu v obéini s podpisovanjem oziroma poseb-
nimi pismenimi izjavami odlo¢ajo o vprasanjih, pomembnih za delavce
v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela in drugih samou-
pravnih organizacijah in skupnostih v obéini oziroma o vprasanjih, o
katerith po tem statutu samostojno odlo¢a zbor zdruzenega dela.

Old'lnéitev je sprejeta, e se je zanjo s podpisom ali posebnimi pisme-
nimi izjavami izrekla vecina delaveev v zdruzenem delu v obéini.

84. clen
Delovni ljudje in obcani v krajevnih skupnostih s podpisovanjem

oziroma posebnimi pismenimi izjavami odlo¢ajo o zadevah, pomemb-
nih za delovne ljudi in obéane v krajevnih skupnostih oziroma vprasa-
njih, o katerih po tem statutu samostojno odlo¢a zbor krajevne skup-
nosti,

. QLi!Uv‘EiIE‘-‘ jesprejeta, ¢e se je zanjo s podpisom ali posebnimi pisme-
nmmi izjavami izrekla veéina delovnih ljudi in obéanov v krajevnih .
skupnostih, ki imajo pravico glasovanja. |

", 85. &len

Glede podajanja predlogov in zahtev,
Jem odlogitev s podpisovan
rokov, organov za vodenje
ljanja izida, obvezneg
gih vprasanj pri odlo
smenimi izjavami, se
dumu in tega statuta.

odlo¢anja o zahtevah za spre-
jem oziroma posebnimi pismenimi izjavami
postopka odlocanja, ugotavljanja in objav-
a upostevanja sprejetih odlocitev ter glede dru-
canju s predpisovanjem oziroma posebnimi pi-
smiselno uporabljajo doloébe zakona o referen-
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¢) Zbor delaveev
86. ¢len -
Delavei v zdruzenem delu odlocajo na svojih zborih o vprasanijih,
pomembnih za delavce v zdruzenem delu in v obéini.

Statut delovne organizadije doloca postopek sklica in odlo¢anja na
zboru delavcev.

: d) Zbor delovnih ljudi in ob&anov
. 87. élen

Delovni ljudje in obéani neposredne sodelujejo pri resevanju drus-
benih zadev oziroma jih neposredno resujejo na zborih delovnih ljudi
in obcanov. Poleg vprasanj, ki imajo splosen pomen za zivljenje in delo
. na obmocju posameznih zborov, obravnavajo tudi vprasanja, ki imajo
splosen pomen za Zivljenje in delo v ob¢ini in $irsih druzbenopolitiénih

skupnosti.

*88. ¢len
Zbori delovnih ljudi in ob¢anov se sestajajo po naseljih ali njihovih
delih, organizacijah zdruzenega dela ali njihovih delih, v krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in na druge nacine,
glede na to, ali gre za vprasanja, ki zadevajo ozje ali Sirie interese.

89. ¢len

Zbor delovnih ljudi in obcanov sklicuje v statutu doloéen organ kra-
jevne skupnosti. ;

Ta mora sklicati zbor, ¢e s pismeno viogo to zahteva delegacija kra-
jevne skupnosti za delegiranje delegatov v skupséino obéine oziroma
delegacija krajevne skupnosti za delegiranje delegatov v skupséine sa-
moupravnih interesnih skupnosti, krajevna organizacija SZDL ali
izvrsni svet ob¢cinske skupscine.

90. clen

Sklicatelj zbora mora razglasiti sklic zbora delovnih ljudi in obéanov
najmanj sedem dni pred njegovim zaZetkom. Razglas mora vsebovali
predlog dnevnega reda, ¢as in kraj zbora ter kdo je sklicateljin na ciga-
vo zahtevo sklicuje zbor. R :

Razglas sklica zbora delovnih ljudi in obé¢anov se objavi na krajevno
obi¢ajen nacin.

L]
91. ¢len
Zbor delovnihj ljudi in obéanov ima predsedstvo, ki vodi delo zbora
_In zagotovi, da so v zapisniku vsi sklepi in predlogi, po potrebi pa tudi
posamezna oziroma locena mnenja.

Kolikor ni drugace doloéeno z zakonom ali s tem statutom, se sklepi
sprejemajo javno in z vecino glasov navzocih. Zbor je sklepcen, ce je
navzocih na zboru najmanj desetina upravic¢encev z obmocéja za katero
se sklicuje zbor, razen ¢e je z zakonom ali s temn statutom drugace do-
loceno. '

V2, clen

Organi druzbenega samoupravljanja organizacij zdruzenega dela iz :

obmocja zbora delovnih ljudi in obéanov, morajo na zahtevo zbora po-
rofati o svojem delu in dajati potrebna pojasnila. :

Predstavniki organizacij zdruzenega dela, samoupravnih interesnih
skupnosti ter drugih organizacij se morajo udeleziti zbora, kadar so na
dnevnem redu vprasanja s podrocja njihovega delovanja.

-

Y3. clen
O sklepih zbora t‘chovnih ljudi in obcanov, Kise nanasajo na njih?vn
delovanje, morajo obvezno razpravljati prizadeti organi_in arganiza-
cije in 0 svojih stalidéih v 30 dneh obvestiti zbor.

94, ¢len
Zbori delovnih ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih predvsem
obravnavajo:
- vprasanja, ki so splosnega pomenaza naselja, krajevno akupnulst
ali obéino. V zvezi s tem sprejemajo sklepe, dajejo predioge, pobude i
pripombe za reSevanje teh vprasanj,
- postavljajo vprasanja o delu organov obcine in Organov sumou-
pravljanja v organizacijah zdruzenega dela, ;
- obravnavajo porocila o delu krajevne skupnosti in ob¢inshe
skupscine, i ™
~ obravnavajo poroéila in pojasnila o delu zavodov in orgamizacij s
+ podrocja javnih in druzbenih dejavnosti, gospodarstva in drugih de-

Javnosti ter dajejo mnenja o delu ter predloge za izboljSanje dela teh
Orgamzacij,

— obravnavajo in dajejo mnenje k predlogu statuta obéine in nje-
govim spremembam, k predlogu urbanisticnega nacrta, kakor tudi k
urbanisticnim zasnovam na obmodju obéine ter statuta krajevne skup-
nosti, °

— obravnavajo in dajejo mnenja k osnutku odlokov in odloéb ob-
Cinske skupscine, s katerimi se vzpostavijo materialne obveznosti za
obcane,

— razpravljajo in sklepajo o uvedbi krajevnega samoprispevka,

— dajejo mnenja in predloge pred sprejemom posameznih predpi-
savin'drugih aktov, glede katerih to doloc¢a ustava, zakon in statut ob-
cine, ol

- opravljajo nadzor nad delom organov krajevne skupnosti,

— opravljajo druge naloge po veljavnih predpisih in sklepih ob-
cinske skupséine ter krajevne skupnosti.

¢) Javne razprave
95. ¢len

Obcinska skupscina lahko sklene, da posamezna vprasanja iz svoje
pristojnosti da v javno razpravo. V javni razpravi se delovni ljudje in
ob&ani osebno izjavljajo na svojih zborih o vprasanjih, ki so dana v
Javno razpravo. Po konéani javni razpravi obcinska skupséina obvesti
javnost o staliscih, ki jih je sprejela in o razlogih zanje. Javno razpravo
organizira socislistiéna zveza delovnega ljudstva ali sindikalna organi-
zacija.

. V6. clen .
Obcinska skupSéina mora dati pred sprejetjem v juvno razpravo
predlog: N

- statuta obéine, njegove spremembe in dopolnitve,

- druzbenega plana obcine,

- urbanisticnega programa, -

- razpisa obcinskega posojila,

- osnutek drugih predpisov in aktov, za katere tako dolo¢a zakon.

97. ¢len
Predlagatelj. kirodloca o vprasanju, ki je dano v juvno razpravo, je
dolzan:
—~ osnutek akta ali gradiva objaviti oziroma zagotoviti, da se de-
lovni ljudje in obcani z njim pravocasno seznanijo,
— predlog obrazloziti in navesti druzbene, ekonomske in druge ra-
zloge za njegov sprejem.
- dolo¢iti primeren rok za javno razpravo,
- zagotoviti zbiranje vseh mnenj iz javne razprave,
- zagotoviti strokovno obdelavo mnen, stalisc in predlogov,
- skrbeti, da se akt pred zakljutkom javne razprave, ne zacne
spreminjati, .
- ob sprejemanju akta obravnavati mnenja, stalis¢a in predloge iz
javne razprave in se do njih opredeli,
— na primeren na¢in obvestiti udelezence javne razprave o stalis-
¢ih, ki jih je zavzel do predlogov iz javne razprave.

IV. PRAVICE IN DOLZNOSTI OBCINE

; 98. clen

Delovni ljudje in obcani opravljajo funkcijo oblasti in uresnicujejo
vse druge skupne interese, razen tistih, ki jih v skladu 7 ustavo in tem
statutom uresnicujejo v Sirsih druzbenopoliticnih skupnostih.

Delovni ljudje in obcani zlasti:

- ustvarjajo in razvijajo materialne in druge pogoje za zivljenje in
delo: spremljajo, usmerjajo.in ukslajujejo gospodarski in druzbeni ra-
zvoj], dolo¢ajo, usklajujejo in uresnicuje jo svoje skupne interese in so-
lidarno zadovoljujejo svoje materialne, socialne, kulturne, telesnokul-
turne in druge skupne potrebe. urejajo medsebojne odnose, zagotav-
ljajo in organizirajo opravljanje zadev skupnega pomena za delovne
ljudi in obcane ter zadev splosnega druzbenega pomena in v ta namen
ustanavljajo skupne organe druzbenega samoupravljanja ter organe
oblasti: zagotavljajo neposredno izvrievanje zakonov, ¢e 10 po zakonu
ni v pristojnosti Sirsih druzbenopolitiénih skupnosti, zagotavljajo ure-
snicevanje in varstvo ustavnih svoboséin, pravie in dolznosti delovnih
ljudi in obcanov; zagotavljajo uresnicevanje enakopravnosti narodov
in narodnosti; varuje jo zakonitosti ter organizirajo in opravljajo druz-
beno nadzorstvo: zagotavljajo javni red in mir, varstvo ljudi in premo-



350

URADNE OBJAVE

11. hovembra 1983 — 8t 25

zenji, medsebujio poravhuyvanje sporov, organizitijo in uresniéije jo
driizbend sanozaséito: urejujo in organizitajo ljudsko obrambo, fzvd-
juju in usklujujejo priprave za sploshi ljudski odpor ter nrejdjo druga
vprasunija  teh podrocti: ' ‘

- skrbijo zu dreJunje naselij in drugega prostora, za varstvo élove-
kovega okoljia: zi drejunje in smotrno izkoridéun je zemljise in stvari v
splosti rubi;

- 7 ustanavijanjem in orgunizicanjem komunalhih organizacij in
shuzb iz gradnjo kotmuonalnih napray zagotavlja jo zadiss ol jevan je ziv-
Uenjskih potreb delovitih Hudi in obéanov na tel podroéjih:

- rapotavijajo in skebijo za varstvo matere, otfokd in druzine, zu
varstver abeanov, ki niso zmoznd sumi skrbeti zase, skrbijo za varstvo
vojuskih, delovanib i deagih invalidov: za zdravstveno varstvo ter so-
cialng varhost delovnil judi:

- skrbijo 2a varstvo boreev narodioosvobodilie vojne in drugih
horeev ler Zriev Fudisticnega hasilji:

- naertbejo in poosdeelib vzajemnost in solidarnosti zagotavijijo
Fizvoj stanovanjske griditve, sprejentajo odlocitve o urbanistiéni do-
- kumedtael ji, zagotaviji ju smoteno izkoriséanje stavbneps zem!jised in
poveziljejo vse dejavnike. ki sodelijejo pt graditvi stanovanj, po-
sebno skrb posvedd jo stanovan jskith problemom ohéanoy in druzin, ki
sti po istavd in zakona delezne posehie druzbene pomoct:

- mizvljnjo varstvo, vzgojo i izobluzevin je mladine in izobrize-
vitinje odrasting skebijo 2o dstanav e, delovanje in razvo) kultuinih
i prosvetdib orgaiizicij in deustev, skrbijo za virstvo in vzdizevan je
kutturnih in zgadovinskib spomentkov in spominskih vhelezi] ter spu-
itenikov Hudske revoltie je: )

- obliktjejo kadiovsko politiko 1n zagotastjijo njeio uresticevi-
nje. usklijtije jo politiko zaposlovan ja 16 poklichega usmer jan ji mladi-
ne; -

ttesnicu jejo sbdelovanje z driigimi obéinaii in druzbenopolitie-
Hintl skuprostni:

= um‘::iulcju 7 stz tjimd in thednarodnimi orgahi in organi-
zue Juiii ter lokalnbmi skuphostini Tujik dezay v okviru epre jete zdnan je
politike Soctalisticie federtivie republike Jugoshivije in mediatod-
iih pogadhy

LoDnzbend i prostorsko planirinje v obelhi
VY Elen
Dyekived. delosint Hudje in obéani v vsel samoupravinil orgaiizaed jdh
b skiiphostib ter obéini aresnica e jo deuzbend plairanje kot pravico
B otz nost « popdjih soeasheis B kontinairanesd planivan i v skbdi 2
Ustavo, zakonl in samdupraviiing splogiimi akil.

H0. ¢len
Delivel. delovni adje in obeani, saitoupravie okpahizaeje in
skupnost ter dheing treshicu jo jo praviee i dolziosti planiranju s tem;
it sprejerit jo temelje planoy, sklepajo samoiprayvie spotaztine o te-
eljih plinoy smouptavinih organizacij in skupostl ter dogovetoy o
teitelfil plana vbetie, di sprejennajo te plane in nastopajo 7 wkrepl in
kel jamni 2o njihove wresiicevaje.

101 ¢len

Sumouprivite sporazuime o eiieljil pliia samoupravite intetesie
skupnosti sklepujo vse obganizacije zdiuzene g defa. SUmMoUprivie or-
giitizaci je o skupnosti m podiagi siternie i elementov za i
PrIVIG sporazimevinje in dogovirjanje o temieljih plina, da bi preki
stmolipris e interesie skupnosti dresnicevili skupne potrebe in inte-
rese,

Suttshpravite Interesne skupnostl, ki opravtisfo dejaviiost ali zu-

deve posebiiep druzbeiern ponena, norijo sprejeth tudi dolporoeni
HATR

102, e

S plunom kiujevne skuphiosti se opredell tizvol ki jer ne skuptivsti,
resevinje vpruganj glede zadovisljevinju skupiih potrel in finteresoy &
Kiajes il skupiostt i veeh pudiociih drazbeneg Aivijenfa in dely ter
tresnicevanje nadels solidkiriost

Plin kinjevite skupiosii e spre finte i podligi smernic in elementay
voskludu € smoupraviim sporaziimont o temeljih pluna krajevne
cupnosti; ki g sklenefo delovin Hudje in abéand, ki Zivijo v krijevii
skupnost in delivel organizacif. ki « svujo dejuviostjo nepusredio

vplivijo in posegajo v delo in rizvo) krajevne skuptiosti in samoi-
pravie interesie skupnost|,

V plan krajevie skiipnosti se viiese jo naloge zi ureshicevatje skup-
ik potreb, o katerih Je bilb & samoupraviim sporazamoim o temeljih
plang krafevne skuphosti dosezeno soglasje. |

Plint krajeviie skuptiostl veebuje tudi ukrepe za izvesitev plata in nji-

hove nosilee.

103, élen
Druzbeni plan vbéine, plani krujevnih skiphosti, plahl sumougriv-
nik interesnih skupnosti in plani drugih dejavnosti, kis svobouiy ine-
ijiavo dela prdobivajo dohodke iz zdruzenega dels matetidlie prai-
zvodnje, mordjo biti v sklidu z dohodkoin, ki ga planirajo in dosegdjo
temeljine organizacije zdruzenegd dels materialne proizvodije.

: 104, Elen

Temeljha organizaci fa zdruzenega dela v skladu z zikonoim 11 svi-
jimi sutnoupravaimi splodnimi dkti samostojno pripravija in sprejemm
evo] plin fa podlagi siietric za pripravo plang in pripraviji eleiiente
24 samonprivii spokazuim o temeljih plana in dogovor o temeljih pling
delovie vrganizacije, sestavljene orpunizacije zdruzenegy deld; Su-
moupravhe ifleresne skupiosti in krajevie skupnosti ter drige su-
moupravie organizaeije in skuphiosti. :

1115, ¢len

Orgiind uptuvljuhiju organizacij zdruzenega dela, krajeviih skitpio-
sth, sainoupraviih inteteshih skupnosti in drugih samoupravnil oigani-
zielf in skuprostl ter orgabi skupiéitte obéine moty jo pravoédasho ohga- .
nizirati in wsmetiti priptavijadje samoupraviih sporazaimoy in dogovo-
Fov o temeljih planag.

Sttokoviie sluzbe In upravhi orgati skupiéine ohéine so odgavort 24
pravilngst in strokovio atemeljenost podatkoy in realtiost teei ter
prediogov i so dolzni nuditi strokovine in organizacl jsko pomoe pr
pripravijuiju planskih aktov.

106. ¢clen
Dtuzbeni plan obicine, ki opredeljije termelie gospodurskegd, soeldl-
e in prostorskegd razvoli obéine, temeli fa dogovory o terieljih
druzbieiega plind obéine in sumouptavith sporazuimih o temeljik pla-
nov saiouprdenih orgdnizael] in skupnosti ter nithovih plafoy, kot
i o skilpio veehjenih moznostil n pogojil 24 rizvo] v obelil.
L]
107, elen 1
Dulgorseni plan obetie e podlaga in splogig orientuiel ju 24 opredeli-
lev i uskldjeno resevanje nulog v srednjeroénem druzbenem planil
abeine, sprejite pa se praviloima za ohdobje 10 let.
Steditjerochi druzbeni phin obgine je teimeljni plah ekonomskegu 1A
druzbenegs razvojn obéine. Prostorski del sredi feroenega druzbenegd

Eh]‘ml Ohtiite se izvi jo s programl, projekti in druglil izvedbenin akil;
I jih doloedjo ustrezni zakanl.

Sredlijerocii dkuzbeiti plan heine se sprejeliia 74 obdobje petih let.
Odlucitey o izdelavi sprednjerveneps ter dulgoroénegy druzbeneg
Pl sprejiie obéinska skupséing,

U8, élen

Postopek za priprave in spre je drizbenegn pluia vbélne se prcie z
odlokont 6 pripravi drizbenega plina, ki i &prejiie ubglnska skups-
it Ma predivg i2visnega svety.

Z vdlokom se dolodt rok za prediozitey osnutka 1 prediogd drizbe-
Hega platd obeinski skupselpi in zuveze vee nosiles pltlnlr:lhju v bBelii
7 SoCusio priprave i uskliditev plinskib dokimentoy,

Zu priptavo druzbenegs pling obeine fe odgovoren izvidii svel. ki
doloet delovitl program pripraviju druzbenega plina, odgovarji i
priprivo veeh dejunf, ki so nujng 24 clugm-uriainje o temeljih plaig,

kikor tudi 20 priprave in pravoeasne predivzitey vsnutka ozlroimd
predlog druzbeiiegn plin obeine,

Ize ki svet obvesea abcinsko skupsetng v rokih, ki Jilh vng doloed,
kiko potekit dogovarfutije o teieljih plana in o drugih vpridai ik v
zveri s prpravijan e druzbenegn pluny ter se pri pripesvijitn i Faviu

po tjenil usietitvah, priputocilih in sklepih,

10Y. Elen
Nau podlugl dogovory o temelfih druzbenega pling ob&ne i na r_md-
lngh Usklajenih stalisé iz Juvne obravinive o sonutkii druzbenegd plahia
uhéine med deloviimi Hudmi in obéani v zdruzenem delu in v krajevilh
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skupnosti, pripravi izvrni svet predlog druzbenega plana obéine in ga
predlozi ob&inski skupscini v sprejem.

Ce do roka, ki je bil dolocen za predlozitev predloga druzbenega
plana ob¢ine, ni bil dosezen dogovor o vprasanjih iz prejsnjega od-
stavka predlaga izvrSni svet skupséini, da sprejme ukrepe za katere je
pooblas¢en.z ustavo in zakonom.

_ 110. élen

Izvrsni svet je dolzan organizirati in redno spremljati uresni¢evanje
druzbenega plana obcine ter pripravljati analize in ocene o njegovem
uresnicevanju,

Obgcinski upravni organi so v mejah svojih pravic in odlznosti dolzni
spremljati pripravljanje, sprejemanje in uresni¢evanje druzbenega
plana ter drugih plan.. dokum. in graditev ter v okviru svojega delov-
nega podrocja sprejemati in predlagati ukrepe za njihovo uresniceva-
nje.

Ob¢cinski upravni organi spremljajo dogovarjanje samoupravnih or-
ganizaci] in*skupnosti @ njihovih temeljih planov, sprozajo pobude in
dajejo predloge za postopek dogovarjanja o temeljih druzbenega
plana obcine.

111. élen :

Na podlagi analize o uresni¢evanju druzbenega plana, obéine v pre-
teklem obdobju in ocene moznosti za njegovo uresni¢evanje vtekoéem
in naslednjem letu predlozi izvrSni svet do roka, ki ga dolo¢a zakon, po-
rocilo 0 uresni¢evanju druzbenega plana v preteklem obdobju in svojo
oceno moznosti za razvoj v teko¢em naslednjem letu skupaj s predlogi
dodatnih ukrepov, ki so potrebni za uresni¢evanje druzbenega plana
obéine.

112. ¢len
Na podlagi porocila izvrSnega sveta in stalis¢, ki jih ob porocilu

sprejme ob¢inska skupscina, pripravi izvrini svet osnutek resolucije o’

politiki uresnic¢evanja druzbenega plana ob¢ine v prihodnjem letuin ga
dostavi obcinski skupscini najpozneje do roka, ki ga doloca zakon.

Na podlagi razprav v skupscini in samoupravnih organizacijah in
skupnostih ter druzbenopolitiénih organizacijah ob¢ine pripravi izvrini
svet predlog resolucije o politiki uresni¢evanja druzbenega plana ob-
¢ine v prihodnjem letu s predlogi spremljajocih aktov in potrebnih
ukrepov. Skupié¢ina sprejme resolucijo najpozneje do konca teko¢ega
leta.

113. élen

Zainteresirane organizacije zdruzenega dela, in druge organizacije
in skupnosti lahko skupaj z obéinskimi organi ustanovijo skupna koor-
dinacijska telesa za usklajevanje svoje aktivnosti pri izpolnjevanju ob-
veznosti in nalog, dolocenih v planih.

Plane in razvojne programe samoupravnih interesnih skupnosti in
organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo dejavnost posebnega druz-
benega pomena, je treba usklajevati s programi krajevnih skupnosti in
obratno.

114. ¢len

Ce organizacija zdruzenega dela pri sprejemanju plana ali priizvaja-
nju ukrepov za njegovo uresniéevanje ne spostuje sprejetih obveznosti
samoupravnih sporazumov in dogovora o osnovah plana obcine ter s
tem bistveno ogroza uresnicitev doloéenih skupnih interesov in ciljev,
trdnost gospodarstva in enakopravnost delaveev pri pridobivanju do-
hodka, ukrepa obéinska skupsé¢ina na predlogizvrinega sveta v skladu z
zakonom.

: 115. ¢len
Glede izpolnjevanja obveznosti iz samoupravnih sporazumov o
osnovah plana samoupravne organizacije in skupnosti ter iz dogovorov
0 osnovah plana obéine, s katerimi so dolo¢ene materialne pravice in
obveznosti ter glede povracila $kode zaradi neizpolnitve taksnih ob-
veznosti, se uporabljajo doloche zakona.

Prostorsko planiranje

il ~ 116. ¢len
Ehtle} :
Dglgoroéni prostorski plan je sestavni del sistema druzbenega pla ni-
ranja v obéini, v katerem se v skladu z enotnostjo tega sistema dolocajo
cilji in naloge druzbenoekonomskega, gospodarskega, socialnega In

prostorskega razvoja v gospodar jenju z zemljiséi, varstvom in izboljSe-
vanjem Zzivljenjskega okolja ter smotrne izrabe prostora.

V srednjeroénem druzbenem planu obéine morajo biti opredeljeni
ukrepi, prednostne naloge oziroma cilji dolgoroénega prostorskega
plana, ki se uresnicujejo v srednjeroénem obdobju.

Delavci, ki zdruzujejo delo in sredstva v organizacijah zdruzenega
dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter delovni
ljudje in obcani v krajevnih skupnostih, opredeljujejo v prostorskem
planu ter v urbanistiécnem programu obéine svoje skupne interese in
potrebe glede urejanja, varovanja in uporabe prostora ter izrazajo
svojo pripravijenost, da bi razresevali vsa vprasanja, ki so skupnega
pomena.

Za urejanje, gradnjo, rekonstrukcijo in sanacijo naselij, komunalno
opremljanje naselij ter varstvo druzbenih prostorskih koristi, sprejme
ob¢inska skupscina po poprejsnji Siroki javni razpravi urbanisticni pro-
gram, urbanisticne nadrte, zazidalne nacrte in urbanistiéni red.

2. Gospodarstvo

117. ¢len

Delovni ljudje v obéini zagotavljajo materialne, druzbene in druge
pogoje za delo, razvoj proizvajalnih sil in porast druzbenega in oseb-
nega standarda v skladu s pogoji, razvojno politiko obéine in potrebami
delovnih ljudi in obéanov,

Ti pogoji se zagotavljajo: _

— z ustanavljanjem temeljnih organizacij zdruzenega dela na po-
dro¢ju proizvodnje, blagovnega prometa, prometa, nudenja in oprav-
ljanja uslugin storitev ter drugih gospodarskih dejavnostih pod pogoji,
dolocenimi z zakoni,

— s krepitvijo in nadaljnjim razvojem proizvodnih zmogljivosti ter
z maksimalnim in smotrnim izkoris¢anjem naravnih bogastev na ob-
mocju obcine,

— z rekonstrukcijo zastarelih in fizicno dotrajanih kapacitet in
usposabljanjem le-teh za sodobno in visoko akumulativno proizvod-
njo,

— z zagotavljanjem skladnega razvoja gospodarstva in intenziv-
nega gospodarjenja zaradi uspeSnejSega vkljuéevanja v druzbeno in
mednarodno delitev dela,

— vzpodbuja vse oblike z zdruZzevanjem dela in sredstev druzbene
reprodukcije organizacij zdruzenega dela, katerih cilj je dvig produk-
tivnosti dela in ekonomiénosti poslovanja,

— skrbi za pospesevanje in razvoj kmetijske proizvodnje, zagotav-
lja smotrno izkoris¢anje kmetijskih povrsin v druzbeni in zasebni lasti,
ki omogocajo uvajanje sodobnih metod gospodarjenja ter sprejema
ustrezne ukrepe,

— skrbi za urejanje in varstvo gozdov, Se posebej za pogozdovanje
kraskih golicav, .

— s krepitvijo materialne osnove organizacij zdruZzenega dela na
podro¢ju proizvodnje, prometa, opravljanja storitev in blagovnega
prometa,

— s stalnim izboljSevanjem kvalifikacijske strukture delavcev v or-
ganizacijah zdruzenega dela, z izvajanjem sploSnega, strokovnega
druzbenoekonomskega in idejnopolitiénega izobrazevanja delovnih
Hudi, -

— s §irfo uporabo rezultatov znanstveno-raziskovalnega dela v
proizvodnji in drugih dejavnostih,

- z druzbenim dogovarjanjem in samoupravnim sporazumeva-
njem o zdruzevanju, namenu in koris¢enju sredstev za gospodarski ra-
zvoj v skladu s potrebami in moZnostmi organizacij zdruzenega dela in
delovnih ljudi,

- s samoupravnim odlo¢anjem o delitvi dohodka v temeljih orga-
nizacijah zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacijah ter
skupnostih,

— z zagotavljanjem pogojev, da lahko vse zainteresirane organiza-
cije zdruzenega dela v skladu z nacelom enotnosti jugoslovanskega tr-
zisca opravljajo svoje dejavnosti na obmocju obcine Sezana,

— s prostorskim planiranjem in izgradnjo poslovnih prostorov v
skladu z naérti gospodarskega in druzbenega razvoja,

— zizgradnjo in vzdrZzevanjem cest, ulic, vodovodov, kanalizacije,
elektricnega in PTT omrezja in drugih objektov infrastrukture,

— z ustvarjanjem pogojev za hitrejsi razvoj usluznostnih dejavno-
sti, trgovine, gostinstva in druzbene prehrane, turizma, obrtniStva, do-
mace dejavnosti in drugih dejavnosti, ki prispevajo k izboljsanju ziv-
ljenjskih pogojev in dela delovnih ljudi ter njihovih druzin,
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— zrazvijanjem zdravstvenih, socialnih, izobraZevalnih, otroskih in
drugih ustanov v druzbenih dejavnostih,

— z razvijanjem banéniStva, financ, zavarovalnistva in podobnih
dejavnosti,

— s politiko davkov in prispevkov,

— zolajSavamiin drugo pomocjo organizacijam zdruZenega dela, ki
so v tezkem ekonomskem poloZaju ali poslujejo na meji rentabilnosti,
kadar je to druzbeno opraviéljivo,

— zusklajevanjem interesov in potreb organizacij zdruZenega dela
s politiko gospodarskega razvoja obcine in SirSih druzbenopolitiénih
skupnosti,

— sprejemanjem drugih ukrepov in ustvarjanjem ugodnih pogojev
za gospodarski razvoj ob¢ine v skladu s politiko druzbenoekonom-
skega razvoja drzave in SR Slovenije.

118. ¢len

Delovni ljudje in obéani neposredno in posvojih organizacijah zdru-
zenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih‘interesnih skupno-
stih, druzbenopoliticnih organizacijah,. drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih ter ob¢inski skupséini in njenih organih zagotav-
ljajo pogoje za opravljanje tistih gospodarskih in druzbenih dejavnosti,
ki so nujno potrebni za njihovo zivljenje in delo.

Obéinska skupicina doloéi z odlokom, ki temelji na zakonu, katere
dejavnosti, katere organizacije zdruzenega dela, ki opravljajo gospo-
darske in druge druzbene de javnosti so posebnega druzbenega pomena
in uredi nadin uresnievanja posebnega druzbenega interesa ter v
skladu z njim nacin uresni¢evanja samoupravnih pravic delavcev.

119. ¢len

Na podro¢ju komunalnih de javnosti, energetike, vodnega gospodar-
stva, prometa in zvez in drugih dejavnosti materialne proizvodnje, v
katerih delovanje trznih zakonitosti ni podlaga za usklajevanje dela in
potrebin za vrednotenje delovnih uspehov, e je trajno opravljanje teh
dejavnosti nujno za zadovoljevanje potreb dolocenih uporabnikov, se
lahko ustanovijo samoupravne interesne skupnosti, v katerih se uresni-
cujejo skupni interesi doloceni s samoupravnim sporazumom.

V teh samoupravnih interesnih skupnostih se delovni ljudje kot upo-
rabniki proizvodov in storitev zdruzujejo z delavei, ki opravljajo te de-
javnosti in zadovoljujejo v njih svoje osebne in skupne potrebe, zdru-
zujejo sredstva in dolo¢ajo namen njihove uporabe, opredeljujejo po-
goje in nacin opravljanja ter dejavnosti, spremljajo in uresnicujejo
programe dela in razvoja, vplivajo na oblikovanje cen, uresnicujejo
druge skupne interese ter medsebojno urejajo druga razmerja, pravice,
obveznosti in odgovornosti.

120. ¢len

Svoje potrebe na podrocju komunalnih dejavnosti zadovoljujejo de-
lovni ljudje in obéani neposredno v krajevnih skupnostih ali pa prek
komunalnih organizacij zdruzenega dela.

Delavei preko svojih temeljnih in drugih organizacij zdruzenega
dela, drugi delovni ljudje in obéani pa preko krajevnih skupnosti, usta-
novijo kot uporabniki skupaj z izvajalci - delavci komunalnih organi-
zacij, komunalno skupnost.

Obéinska skupscina lahko z odlokom predpise:

— obvezno uporabo in placilo posameznih komunalnih storitev in
proizvodov za celotno obmocje obéine ali za njen del,

~ pogoje in na¢in opravljanja komunalnih dejavnosti v krajevnih
skupnostih,

- pogoje in nacin rabe komunalnih objektov in naprav skupne
rube,

— kaj se Steje za komunalno dejavnost.

Obcinska skups¢ina lahko predpise, da so organizacije zdruzenega
dela in druge samoupravne organizacije in skupnosti dolzne izvesti po-
stopek za sklenitev samoupravnega sporazuma o zdruZevanju sred-
stev, za izvrsitev dolo¢enih nalog na podroéju komunalnih dejavnosti:
¢e so te naloge predvidene z druzbenim planom ob¢ine.

Obcinska skupsc¢ina lahko z odlokom predpise tudi obveznost place-
vanja prispevka iz dohodka za gospodarjenje s komunalnimi objekti in
napravami skupne rabe.

121. élen
Delavci, delovni ljudje in ob&ani uresniéujejo svoje potrebe in inte-
rese v stanovanjskem gospodarstvu v organizacijah zdruzenega dela in
delovnih skupnostih, v krajevnih skupnostih, v skupnostih stanovalcev,

v samoupravnih interesnih stanovanjskih skupnostih in v stanovanjskih *
zadrugah.

Delavdi, delovni ljudje in obéani ustanovijo stanovanjsko skupnost
neposredno in po svojih organizacijah zdruzenega dela delovnih skup-
nosti ter drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih.

Ce k samoupravnemu sporazumu o temeljih plana stanovanjske
skupnosti posamezni udelezenci ne pristopijo insos tem ogmiem inte-
resi kontinuirane stanovanjske gradnje in skladnega razvoja, lahko ob-
&inska skupscina predpiSe, da so posamezne samoupravne organizacije
in skupnosti dolzne od dolo¢enega roka opraviti postopek samoupray-
nega sporazumevanja.

122. cien
Obéina vzpostavlja razmerja med organizacijami zdruzenega dela,
ki opravljajo druzbene dejavnosti, vzpodbuja samoupravno sporazu-
mevanje in druzbeno dogovarjanje ter ustanavljanje samoupravnih in-
teresnih skupnosti, v katerih delavei v zdruzenem delu ter delovni lju-
dje in obéani v procesu celotnega druzbenega dela zdruzujejo sredstva,
uresnic¢ujejo socialno varnost in druge skupne interese in cilje.

3. Druzbene dejavnosti
123. ¢élen

Delavei ter drugi delovni ljudje in ob¢ani v ob¢ini dolocajo, usklaju-
jejo in uresni¢ujejo svoje skupne interese in solidarno zadovoljujejo
svoje potrebe na podrocju vzgoje in izobrazevanja, znanosti, kulture,
zdravstva, socialnega varstva in telesne kulture.

Zaorganizirano zadovoljevanje osebnih in skupnih potreb po stori-
tvah dejavnosti iz prejSnjega odstavka delava in drugi delovni ljudje

- neposredno in po svojih organizacijah zdruzenega dela in drugih orga-

nizacijah in skupnostih z delavci v organizacijah zdruzenega dela, ki
opravljajo te dejavnosti, po nacelih vzajemnosti in solidarnosti usta-
navljajo samoupravne interesne skupnosti.

V samoupravnih interesnih skupnostih delovni ljudje uresni¢ujejo
svobodno menjavo dela, enakopravno in sporazumno odlo¢ajo o
opravljanju druzbenih dejavnosti v skladu s skupnimi interesi, dolo-
¢ajo politiko razvoja, obsega pravic in nacin njihovega uresniéevanja,
zdruzujejo sredstva za opravljanje teh dejavnosti, opravljajo druge za-
deve in uresnicujejo druge skupne interese pri opravljanju teh dejav-
nosti.

Delovni ljudje kot neposredni koristniki storitev druzbenih de javno-
sti in delavci organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo te dejavnosti, s
samoupravnim sporazumom dolocijo, katere skupne potrebe in inte-
rese uresnicujejo v obcinskih in katere v Sirsih samoupravnih interesnih
skupnostih oziroma zvezah in skupnostih teh skupnosti.

124. élen !
Delavei ter drugi delovni ljudje in obc¢ani v obéini skrbijo, da se
vzgojnoizobraZevalna dejavnost uresni¢uje v enotnem vzgojnoizobra-
zevalnem sistemu, oblikujejo skupno politiko na podroé¢ju vzgoje in
izobrazevanju, zdruzujejo sredstva in delo za opravljanje vzgojno-izo-
brazevalne dejavnosti, vzajemno in solidarno izenacujejo materialne
moZnosti za vzgojo in izobrazevanje in skrbijo za stalno rast izobra-
zbene ravni delaveev in delovnih ljudi, za napredek, za razSiritev mate-
rialne osnove vzgoje in izobraZevanja in izpopolnjevanje uciteljev in
drugih strokovnih delavcev za vzgojo in izobrazevanje, ustanavljajo
osnovne Sole in zagotavljajo pogoje za njihovo delo ter uresnicujejo
druge skupne interese na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja.

125, élen
Dela_wci, delovni ljudje in obéani v ob¢ini oblikujejo skupne interese
po F_ElZISkC‘W:lh'Ii dejavnosti, usmerjajo raziskovalne pobude, pri obliko-
vanju F.rolnike in programov raziskovalne dejavnosti v republiki, skr-
bijo za informiranost o raziskovalnem delu, pomemben za razvoj obci-
ne, pospesujejo uporabo raziskovalnih rezultatov v praksi in uresnicu-
Jejo druge skupne interese po raziskovalni dejavnosti.

. 126. ¢len

Delavei, delovni ljudje in obéani v obéini skrbijo za organizirano in
Samoupravino zagotavljanje vsestranskih moznosti za kulturno zivlje-
nje, za oblikovanje politike razvoja kulturnih dejavnosti, za razvija-
nje in zadovoljevanje kulturnih potreb ter za pospesevanje vseh oblik

i.tkulturm‘h vrednot ter opravljajo druge zadeve in uresnicujejo druge
Skupne interese na podrocju’ kulture.
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127. ¢élen

Delavci, delovni ljudje in obéani v obéini uresnicujejo pravico do
zdravstvenega varstva, zdruzujejo delo in sredstva za zagotavljanje
zdravstvenega varstva, odloc¢ajo in usklajujejo vrste obseg pravic iz
zdravstvenega zavarovanja, politike razvoja in pospesevanja zdrav-
stvene dejavnosti ter teritorialne razporejenosti zdravstvenih organi-
zacij, opravljajo druge zadeve ter uresnicujejo druge skupne interese
na podrocju zdravstverega varstva.

Delavei, delovni ljudje in obéani posveéajo posebno skrb preventiv-
nemu zdravstvenemu varstvu, odstranjevanju obolenj in invalidnosti
ter zagotavljanju za zivljenje in delo primernih higienskih razmer.

128. élen

Delavci, delovni ljudje in obéani v obéini skrbijo za razvoj telesno-
kulturne dejavnosti ter za zdrav telesni razvoj delovnega éloveka in ob-
¢ana, oblikujejo politiko razvoja telesne kulture in rekreacije, pospe-
Sujejo telesnokulturne dejavnosti v vzgojnovarstvenih zavodih, $olah,
organizucijah zdruzenega dela ter ustanavljanje mnoziénih telesnokul-
turnih organizacij in vklju¢evanje delovnih ljudi in obéanov v njihovo
dejavnost, vzdrzevanje telesno-vzgojnih objektov ter opravljajo druge
zadeve in uresnicujejo druge skupne interese na podroéju telesne kul-
ture. :

129. élen
Za uresnicevanje ciljev druzbenega varstva otrok delavci ter deloyni
ljudje in obcani v obcini po nacelih vzajemnosti in solidarnosti zagotav-
ljajo ugodne pogoje za ustanovitev in zivljenje druzine, za uresniceva-
nje materinstva, telesni in dusevni razvoj ter vzgojo in socialno varnost
vseh otrok ter opravljajo druge zadeve in uresnicujejo druge skupne
interese na podrocju druzbenega varstva otrok.

130, élen

Delavei, delovni ljudje in ob¢ani v ob¢ini skrbijo za razvoj socialnega
skrbstva, za organizirano nudenje raznih oblik druzbene pomo¢i de-
lovnim ljudem in ob¢anom, ki so te skrbi potrebni, za odpravljanje
vzrokov za nastanek socialnih problemov, sprejemajo program razvoja
socialnih zavodov in jih ustanavljajo ter skrbijo za njihov razvoj in de-
lovanje, opravljajo druge zadeve ter uresniéujejo druge skupne inte-
rese na podrocju socialnega skrbstva.

4. Varstvo borcev NOV
131. élen

Delavci, delovni ljudje in obéani v obcini posvecajo posebno skrb
udelezencem narodnoosvobodilne vojne in ¢lanom njihovih druzin.

V skladu s predpisi obéinske skupicine zagotavljujo sredstva zu
druzbeno pomo¢ borcem za severno mejo 1918 -1919 in slovenskim
dobrovoljcem iz vojn 1912 -1918 in oZjim clanom njihovih druzin, ki
nimajo zadostnih sredstev za prezivljanje, zagotavljajo zdravstveno
za¥tito vsem tistim borcem in njihovim druzinskim ¢lanom, ki tega var-
stva nimajo iz kakr$negakoli drugega naslova, jim dajejo druzbeno
pomoé za zdravljenje in rekreacijo, skrbijo za rehabilitacijo invalidov
in zaposlovanje borcev ter zagotavljajo pomo¢ otrokom padlih borcev
NOV, ki niso sposobni za delo.

5. kadrovska politika in zaposlovanje

132. ¢len
Delavci, delovni ljudje in obéani v temeljnih in drugih organizacijah
zdruzenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih
skupnostih, druzbenopoliti¢nih organizacijah in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih so nosilci kadrovske politike v ob¢ini in
usmerjajo kadr@vanje v skladu z na¢elom demokratiéne samoupravne
kadrovske politike.

133. élen

Delovni ljudje v obéini so kot nosilci izvajanja nacel kadrovske poli-
tike dolzni:

— hkratis programiranjem razvoja v gospodarstvu in druzbenih de-
javnostih nacrtovati tudi potrebe po kadrih;

~ spodbujati stalno usposabljanje kadrov ter njihovo smotrno za-
poslovanje;

— sprejemati programe strokovnega, idejno politiénega, druzbe-
noekonomskega in splonega izobrazevanja kadrov;

— dolocati strukturo kadrov, potrebnih za dolgoroéni razvoj orga-
nizacij zdruzenega dela;

— dolocati in razporejati sredstva za izobrazevanje kadrov;

— dolocati merila in pogoje za izbor delavcev za dela in naloge s po-
sebnimi pooblastili in odgovornostmi;

— skrbeti, da so za zahtevne druzbene in proizvodne funkcije
izbrani delavci z ustreznim znanjem ter druzbenopolitiénimi in moral-
nimi kvalitetami .

— spremljati uresni¢evanje kadrovske politike.

134. ¢len

Delovni ljudje in obéani, organizirani v druzbenopoliticnih organi-
zacijah, posebno v Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva in sindikatih,
oblikujejo usmerjajo in spremljajo uresnicevanje kadrovske politike,
predvsem pa usklajujejo staliS¢a in kriterije za kandidiranje delovnih
ljudi na odgovorne delovne naloge v organizacijah zdruzenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter za nosilce druz-
benih funkeij.

135. élen

Vodenje kadrovske politike, zagotavljanje sredstev za vzgojo ka-
drov, kriteriji za izbiro kadrov, nacin varovanja demokrati¢nega po-
stopka kandidiranja in dolocanja kadrov se v obéini dolo¢i z druzbenim
dogovorom. '

Druzbeni dogovor o uresni¢evanju kadrovske politike v obéini pred-
laga ob¢inska skupi¢ina, sprejmejo pa ga samoupravni organi temelj-
nih in drugih organizacij zdruZzenega dela, samoupravne interesne
skupnosti, krajevne skupnosti in druzbenopolitiéne organizacije v ob-
éini.

136. clen
Delavei, ki v organizacijah zdruzenega dela in drugih sumoupravnih
organizacijah in skupnostih upravljajo druzbena sredstva in z njimi
razpolagajo, ter delovni ljudje in obcani ustvarjajo pogoje za uresnice-
vanje pravice do dela.

137. ¢len

Delovni ljudje in obéani oblikujejo in izvajajo politiko zaposlovanja
v organizacijih zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih, v samoupravni interesni skupnosti za zaposlovanje ter v
obéini.

Delovni ljudje in obéani v obcini oblikujejo politiko zaposlovanja z
druzbenimi dogovori in samoupravnimi sporazumi ter z druzbenimi
plani.

Pri oblikovanju in izvajanju politike zaposlovanju delovni ljudje in
obcani posebno skrh posvecajo zaposlovanju zena, mladine in oseb z
zmanjsano delovno sposobnostjo.

138. ¢len
Delavei v zdruzenem delu in delavei, katerih dopolnilno delo upo-
ciabljajo delovni ljudje. ki samoupravno opravljajo dejavnost z oseb-
mm delom z delovnimi sredstvi, ki so lastnina obcanov oziroma delavei,
katerih Jdopolnilno delo uporabljajo druge osebe, se zdruzujejo v sa-
moupravno interesno skupnost za zaposlovanje, v kat 1 i delavei po

naéelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo staino strokovno

pomo¢, potrebno za uresnicevanje pravice do dela, oziroma za zago-
tavljunje in varovanje zaposlitve ter za' arovanje za primer brezposel-
nosti v skladu z zakonom in sploSnimi akti skupnosti.

6. Vurstvo clovekovega okolja

139. élen
Delavei, delovni ljudje in obéani, organizaci je zdruzenega dela, kra-
jevne skupnosti, obéina in druge samoupravno organizacijo in skupno-
sti, imajo pravico in dolznost zagotavljati pogoje za ohranitev in izbolj-
Sanje naravnih in z delom pridobljenih vrednot ¢lovekovega okolja z
namenom, da zagotavljajo osnovne pogoje za zivljenje in delo.
Delovni ljudje in obéani, organizacije zdruZzenega dela, ob¢ina, kra-
jevne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti imajo
pravico in dolznost preprecevati zdravju Skodljive posledice, ki nasta-
jajo v proizvodnji, porabi in prometu.

140 ¢len
Obéinska skupscina z druzbenimi plani, prostorskimi plani in svojimi
predpisi zagoi.vlja in dolo¢a smotrno izrabo prostora in pri tem po-
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sveca posebno skrb ohranitvi naravnih vrednot clovekovega okolja,
nepremicnin in drugih stvari posebnega kulturnega zgodovinskega
pomena ter drugih z delom pridobljenih vrednot ¢lovekovega okolja.

131. ¢len

Ob¢inska skupséina in njeni organi skrbijo za ohranitev in izboljSe-
vanje okolja delovnega ¢loveka in obcana in pri tem spremljajo in
ohranjajo stanje in razvoj naravnih in z delom pridobljenih vrednot
¢lovekovega okolja ter skrbijo za uéinkovito ukrepanje na tem podro¢-
ju.

Obdinska skupséina in njeni organi posvecajo posebno skrb varstvu
vodu. ohranitvi obstojeéih parkovnih povrsin in zelenic ter povrsin,
namenjenih za rekreacijo.

142. ¢len
Delovni ljudje in obéani v obéini samostojno ali skupaj z delovnimi
ljudmi in obéani drugih obén ustanavljajo samoupravne interesne
skupnosti, v katerih zdruzujejo sredstva, zagotavljajo pogoje za var-
stvo ¢lovekovega okolja ter usklajujejo druge skupne potrebe in inte-
rese pri sprejemanju in izvajanju ukrepov za varstvo in izboljsanje
naravnih in z delom pridobljenih vrednot clovekovega okolja.

7. Sredstva za skupne in splosne druzbene potrebe v obgini

: 143. ¢len

Delavcl v zdruzenem delu ter delovni ljudje in ob¢ani, ki na podro¢-
jih druzbenih dejavnosti po nacelih vzajemnosti in solidarnosti uresni-
Cujejo svoje osebne in skupne potrebe in interese ter delavci organiza-
cij zdruzenega dela, ki opravljajo dejavnost na teh podrocjih, organizi-
rani v sumoupravnih interesnih skupnostih, uresnicujejo svobodno
menjavo dela, zdruZujejo delo in sredstva ter s samoupravnim spora-
zumevanjem in z drugimi oblikami druzbenega samoupravljanja na
podlagi ustave in zakona v skladu z materialnimi moznostmi, odlo¢ajo
o vsebini, obsegu in nac¢inu opravljanja teh dejavnosti ter obsegu in na-
¢inu zdruzevanja sredstev za zadovoljevanje skupnih potreb in intere-
S0V,

Sredstva za zadovoljevanje skupnih potreb razporejajo delavci iz
dohodka temeljne organizacije zdruzenega dela, v kateri delajo, in iz
svojih osebnih dohodkov, drugi delovni ljudje pa iz svojega dohodka in
drugih prihodkov. '

144. Elen
Za zadovoljevanje splosnih druzbenih potreb razporejajo delavei
del dohodka temeljne organizacije zdruzenega dela. Za zadovoljeva-
nje teh potreb pa delavci iz svojih osebnih dohodkov, obéani pa iz svo-
jih osebnih dohodkov, drugih prihodkov ter od premozenja placujejo
davke, takse in druge davicine, ki se zbirajo v proracunu ob¢ine.

145. élen
V okviruz zakonom dolocenega sistema, virov in vrst davkov, taksin
drugih davséin, delovni ljudje in ob¢ani v obéini samostojno doloéajo
visino davkov, takst in drugih davséin z delavci, delovnimi ljudmi in ob-
¢ani drugih obéin.

146. ¢len
Delovnim ljudem in obéahom v krajevni skupnosti se v proraéunu
obcine zagotavljajo sredstva za zadovoljevanje dolocenih splosnih
druzbenih potreb.

147. élen ;

Obcinska skupscina s prora¢unom obéine vsako leto posebe| doloéi
obseg, visino in namen sredstev za zadovoljevanje splosnih druzbenih
potreb v obéini.

Razpored sredstev za posumezne namene mora biti usklajen s pred-
videnimi potrebami in predvideno visino sredstev za zadovoljevanje
splosnih druzbenih potreb.

Predlog proracuna doloéi izvrsni svet. Izvrini svet je odgovoren tudi
za izvrSevanje proracuna obcine.

148. élen
Da bi delavci, delovni ljudje in ob&ani lahko odlocali © obveznostih
za zadovoljevanje skupnih in splosnih potreb, se predlaga za dolo¢an je
teh obveznosti praviloma isto¢asno in enkrat na leto dajejo v razpravo
in sprejem delavcem v temeljnih organizaci jah in obéanom v krajevnih

skupnostih, da se o njih izrecejo. Za odlocitev mora biti delav:.:em vte-
meljni organizaciji in obcanom praviloma na voljo najmanj 30 dni.

149. ¢len
Organi in organizacije, ki so jim sredstva za delo zagotovljena iz ob-
¢inskega proracuna, so dolZni ob¢ini predloziti svoj program delain po-
trebne utemeljitve o vrsti, obsegu in vsebini nalog, o pogojih dela in
drugih okolis¢inah, ki so pomembne za dolocanje visine sredstev.

V. OBCINSKA SKUPSCINA
1. PoloZaj in pristojnosti

150. élen i

Obéinska skupiéina v okviru pravic in dolZnosti obéine doloca poli-
tiko in odloéa o temeljnih vprasanjih, ki so pomembna za politiko, go- -

spodarsko, socialno in kulturno Zivljenje ter druzbeni razvoj obéine.

Ob¢inska skupscina;

— odlo¢a o spremembi statuta obcine, e

— doloéa splosna naéela, cilje in smer politike druzbenega razvoja
obcine,

— sprejema druzbeni plan ob¢ine, njegove spremembe in dopolnitve
ter smernice in druge ukrepe za njegovo uresnicevanje,

— sprejema odloke in druge splosne akte v skladu z zakonom ter
daje njihovo obvezno razlago, :

— sprejema prora¢un obéine in potrjuje zaklju¢ni raéun proracuna,

— spodbuja samoupravno sporazumevanje in sodeluje pri druzbe-
nem dogovarjanju ter v skladu z zakonom predpisuje posameznim sa-
moupravnih organizacijam, in skupnostim obveznost sklepanja sa-
moupravnih sporazumov, -

— obravnava vprasanja, ki so skupnega pomena za organizacije
zdruzenega dela in druge samoupravne organizacije in skupnosti v ob-
¢ini in usklajuje njihove odnose in interese,

— razpisuje obcinski referendum,

— skrbi za izvajanje dolo¢ene politike predpisov in drugih splosnih
aktov in doloca politiko izvrSevanja predpisov in drugih splosnih aktov
ter obveznosti organov in organizacij v zvezi z njihovim izvrSevanjem,

— odloca o razpisu javnega posojila,

— obravnava vprasanja s podroc¢ja sploSne ljudske obrambe in
druzbene samozascite, =

— organizira in opravlja druzbeno nadzorstvo na obmoéju obéine
ter izvriuje nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizacij zdruzenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti v ob¢ini,

— doloca organizacijo upravnih organov, njihove pravice in dolz-
nosti ter pooblastila,

— opravlja nadzorstvo nad delom izvr§nega sveta, upravnih orga-
nov in skups¢ini odgovornih nosilcev samoupravnih, javnih in drugih
druzbenih funkcij ter usmerja delo teh organov,

— uresniuje druzbeno varstvo samoupravnih pravic delavcev in
druzbene lastnjne ter obravnava mnenja in predloge organov, ki v ob-
¢ini poleg nje uresni¢ujejo varstvo samoupravnih pravic in druzbene
lastnine, :

— sprejema zaCasne ukrepe, ¢e so v organizacijah zdruienéga dela
ali drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih bistvene motnje v
samoupravnih odnosih, ¢e so huje prizadeti druzbeni interesi ali ¢e or-

ganizacija oziroma skupnost ne izpolnjuje z zakonom doloéenih ob-
veznosti, ‘

— ustanavlja organizacije zdruzenega dela in druge organizacije.

— daje soglasje, voli, imenuje in razreSuje posamezne funkcionarje
in ¢lane organov, ce tako doloc¢a zakon, ta statut ali drugi predpis,

— opravlja druge zadeve, za katere je pristojna po ustavi, zakonu,
tem statutu in drugih predpisih.

152. élen

Zbori obcinske skupitine odlo¢ajo o vprasanjih iz pristojnost

skupsCine samostojno, enakopravno ali na skupni seji vseh zborov

2. Sestava obéinske skupséine

3 153. élen
Obcinsko skupscino sestavljajo:

— zbor zdruzenega dela, A
— zbor krajevnih skupnosti,
— druzbenopoliti¢ni zbor.
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154 ¢len

Zbur rdruZeniega deld sestavljy 45 delepatov, od tega 35 delegatov
lerielJnih sathoupraviih brganizactjin skuphosti 2 gospodarskegy po-
throju, 3 delegati s prosvetnokulturnega podrogju, 2 delegata s soeial-
fizdravstvetiega podrogji, 2 delegata delovnih ljudi, ki delajo s svo-
Jithi delovalmi sredstvi v kmetijski, obrtri in podobhil dejaviostih
skitfra) 2 delivel, s katerinti H zdruzje jo svoje delo it defovia sredstya,
3 delegati deloviih skuphbsti drzaviih organoy, druzbenopolitichib
vrgdnizacij in dradtey ter v drugih delovilh skupnostii, ki rilso orgati-
¢lkuiie kot orgiiizici je zdruzenega dela, kakor tudi aktivaih vojaskih
oseb in civilitih vseb v sluzbi v oborozenih silah SFRJ.

155, elen
Zhot druzeniega dela se vblikuje ni b nuin, di delegacije, skiipria
delepaci ju it kotiference delegacij delsvnin Hudi z vseh podtoéi] 2dri-
perieg delu, ki it o delegatsko mesto bziroma mesta v zboru, delegi-
Hiljo izmed svojepa sestava, upostevijog vsebino vprasanj, ki se bodo
dhtavitavila v skupstin, delegate 24 seje.

. 156, ¢len
Zbot krujeviih skupnosti sestavija 34 delegatov. V zHor krujevnih

skuprostl posilju deleguci ji vsake krajevne skupnusti po enega delega-
ldh,

157. élen
Stevils delegdtov, ki jili v zbor zdruzenega delu delegirajo delegici-
Jeo skitpud delegaciju ozirotna konference deleguet | temeljnib samou-
pravall delegaei]. se dologi 7 odiokom

158 ¢len
Druzbenopolitieni zhot sestavlja 21 delegatov deloviih 1jindi it ob-
eldtoy, orpatizitanih v druzbenopolitichih ofganizact jih.

3. Podroecie in delo

159, tlen

Zhot 2dtizenepn dels odloéa oziroma sodeluje pri odloéanju o
vprasan jih. kiso pdinesibna za delavee in drtge deloviie ljudi v z2dru-
#eiem delu.

Zbor ktdlevith skupiiost odloca oziroma sodelije pri odlocanju o
epragii ity ki so potiembing za delovie ljudi in obedne v kidjevivih
sEtlphanlt oziroi vheini,

Druzbenopolitichi 2bot sodeluje pri odlocanju o vitusanjih uresnl-
Bevitn ju Ry o T varstvd z ustavo dolocenega soelalisticnegs saimou-
privivegd sistelifu.

160. ¢len
Zhut 2druzenegs dela, zbor krajeviib skuptiosti ih druzbenopoli-
HERl zbor bbravidvajo in odiveajo o vpradan jili iz pristojtosti obGitiske
skiipscitie enukoprivio oziroma skupaj. Zbot zdriizehegd del in zbor
kidjeviiih skiiptiosti pa tudi samostojno,
rudevil iz pHstojnosti ubéinske skupicine, o katerih soudingajo
fa podligi ustave In tega statuta skupséine samoupraviih interesnih
skiprosti, bdloéajo pristajni zbot skupieine enikoprayno s skiip#cino
Ustrezne sumolipravie inteteshe skupnosti.

161 elen
Zhoi zdruzeriega dela, zbor ki jeviih skuprosti ih druzbenopolitieni
zhor enakopravio:
I, vdlotajo: .
- 6 uvedbi postopky zi spremembe statuts obéine
- 0 pobratenju 2 drugimi obéinami
- o vkljudltvi vbEne v skuphost obein =
-~ o spremeinbl bbmoéjn oheihe
1. sprejemiujo:
- stalut in spremembe statuta obéine
- posloviik vbéinske kkupscine
- dolgorognt in stednjeroeni plan tet akle o tekoéi dtuzbendeko-
Hoitski politiki
- bdlvke i druge splodne dkte, ki se nahalajo n
— temeljig vpradunja s podroéia kadroveke politike
— skth 2 udleleerice NOV
~ ljudskd ubrambo, varnost in drizbeéno samozadtito
~ pristojnost in delo izvistega sveta obéinske skupicine

— organizucijo in naloge skupne strokovne sluzbe obéinske skupsi-
Eine In izviinepga sveta

— ustanavljunje, organizacijo in naloge obéinskih upravitih orga-
nov

— listandvijanje vdborov, komisijin drugih delovnih teles obéinske
skupséine

3. volijo. imenujejo in razreduje jo:
predsedniks in podpredsednika obéinske skupiéine
predsednika, podpredsednika in élane izvrinega svetu
~ predsednika in cline stalnih in obéasnih teles obéinske skupséitie
— Elane sveta obétne
- predsediiks in sodnike temeljnega sodisca, sodidéa zdtuzenega
dela, vhéinskegn sodnikd za prekrike in druge funkciohatje, ée tako
doloc zakun .
- sekretatjn obéinske skupiine
— funkeionatje obéinskih upravnib organov in druglh slizb, e tako
doloéa zakon ali predpis obéinske skupdéine
—~ drtizbenepa pravobranilea samoupravijahja in njegovega tu-
mestnika
~ Javnegd pravobranilea in njegovega naimestnika
— javnega tozilca tefneljiegn javinegn tozilstva na predlog javnegd
tozilea SRS
— komandirja postje milice v soglasju z republi$kim sekretarjeit za
Hotrii je zadeve
- predsednika, namestnika predsednika I8 Elane komitejd za
splogho Hudsko obrambo in druzbeno samozaséito
— predsednika, podpredsedniks in €luhe sveta zd |jidsko vbtaibo
tn drizhenu samozadéito
~ predsedniki in cline sveld za preventivo in vzgojo v cestheit
prometu
4. v trije zbori tudi: "
- sklepijo o vprasanju zaupnice izviihemu svetu
proglisdjo castne obgune
- podeljufejo domicil vojuskin it drugim enotam
- podeliufejo plakete in prizizanja » 28, avgust« ter druge nagtade
i iz jad
obraviisajo. sprejemajo staliséa in sklepe ter oblikujejo pri-
e o sistemskih vpraganjili, ki «o predimet obrdviive v zboril obéib
Skupseine SRS ter le-te posredujejo preko skupine delégatov 2d zbor
ohetn in delegatoy v Skup&cine SFRJ.

I

!

162 ¢len
Zhat zdruzeiiega deky in zhot krajevnih skupriosti enakopravio:
- sprejemata odloke in druge sploSne akte, ki se Handddjo na ure-
shitevanje z druzbenimi plani zacrtune politike
- sprejemiata odloke in druge splodne akte, s katetli se trejajo
praviee In dolzrosti delovnih ljudi in obéanov, organizael j zdruzenega
telu, ktajevhih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skup-
Hust, ¢e po tem statuty ni zo to pristojen posamezen zbot,
— odlotata o ruzpisu referenduma in o rizpisu javiega posojila,
- odlocuta b naje man ju posojil in prevzemanji jamstva in o drugih
preimozen jsko pravhih razmetjih v obéini

- doloéata daveno politiko in sprejemata odloka in druge sploshe
ukte o davkih, tuksah ii drugih ddjatvah

- Sprejemata proracun in zakljuéni racun proraéuna ob€ine; opiidy-
by fiadzor nad izvedevanjem proracun:

— sprejemata odloke in druge splodne akie, kjer ne uspe saftou-
pravie sporazdmevinje in druzbeno dogovitjanje, ¢e tuko doluéd
zikod,

- spiejematy odioke o razpist obéinskegd posojils ter uvedbl ob-
cinskega snmoprispevka in obcinskega referenduina,

— dajeta soglasje k programu razvoja organizacij, ki opravljujo de-
juvnost posebnegn druzbenepa pomena, :

- sprejemata odioke in druge splodne akte s podtogja:

- stuhovanjskegd in komunalnega gospodarstva

- pospodaf jenja s prostorom, prostorskim in urbanistiénim plani-
rinjem, sistemom izmere zemljisc in zemljiSkega katastrd, prostot-
skega urejanin nacelij uporabe stavbnega zemljidca, kmetijskega zem-
ljisea, gospodatjenja 2 pozdovi, projektiranja in graditve objektov,

— obrti, gostinstva, turiziia, blagovnega prometa, prometa i 2ves;

~ varstva pred po2ari in drugimi naraviiml nesre@aml

— varstva harave, Elovekovega okolja, kulturtih in zgodovinskih
spomenikov in naraviih znamenitosti
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— financiranje druzbenopoliticne skupnosti in samoupravnih inte-
resnih skupnosti,

— druzbenoekonomskega polozaja in zdruzevanja kmetov ter sa-
mostojnega dela s sredstvi, ki so lastnina ob¢anoy

— zaposlovanja, in socialne varnosti

— c¢en proizvodov in storitev

— informiranja v obéini in splosnih pogojev javnega obvescanja,

— odlo¢ata o zacasni ureditvi posameznih vprasanj, od katerih je
bistveno odvisno delo samoupravne interesne skupnosti, ¢e le-ta ©
takih vprasanjih sama ne odlodi,

— potrjujeta samoupravne sporazume o ustanovitvi obcinskih sa-
moupravnih interesnih skupnosti, katerih skups¢ine enakopravno od-
lo¢ajo z zbori obéinske skupscine,

— odloéatys o ustanavljanju organizacij zdruzenega dela posebnega
druzbenega pomena :

— imenujeta clane organov samoupravnih organizacijin skupnosti,
ki jih po zakonu in drugih predpisih imenuje obcinska skupscina,

— opravljata druzbeni nadzor na obmocju obcine ter izvrSujeta
nadzor nad zakopitostjo dela organizacij zdruZzenega dela, drugih su-
moupravnih organizacij in skupnosti,

— opravljata in razveljavljuta predpise in splosne akte izvrinega
sveta, ¢e so ti v nasprotji z ustavo, zakonom ali drugimi predpisi,

— odloéata o zdruzevanju sredsiev obéine z drugimi obéinami in o
organizaciji skupnih organov, organizacij in sluzb,

~ razpravljata in odlo¢ata o drugih vprasanjih, ki so skupnega po-
mena za delovne ljudi v zdruzenem delu in ob¢ane v krajevnih skupno-
stih, pa jih ne obravnavajo vsi enakopravno, oziroma posamezen zbor
Smostojno.

& 163. ¢len

Zbhor zdruzenega dela samostojno:

sprejema predpise, ki s¢ nanasajo ni: :

- razpolaganje, uporabo in upravljanje 7z druzbenimi sredsivi,
druge druzbenochonomske odnose v zdruzenem delu in sumouprav-
ljanje v organizacijah zdruzenega dela, medsehbojna razmerja v zdru-
zenem delu in varstvo pri delu, :

- podrocje sluzbe druzbenega knjigovodstva v obéini, banénistvo
in zavarovalstvo, .

- zacasne ukrepe, ¢eso v organizacijah zdruzenega dela ali drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih huje prizideti druzbehi in-

teresi ali ¢e organizacija ali skupnost ne izpolnjuje z zakonom doloce-

nih ohveznosti, S

— varstvo kakovosti proizyodov in storitev,

— zadrzi izvritev sploSnega akta temeljne in druge organizacije
zdruzenega dela ali skupnosti, ¢e smatra, da je akt v nasprotju z ustavo
ali zakonom in uvede postopek za oceno ustavnosti in zakonitosti tega
akta,

— obravnava stanja in razvoj posameznih gospodarskih pdorocij,

— obravnava vprasanja, Ki imajo splosen pomen za druzbeni in go-
spodarski razvoj in vprasanje uresnicevanja samoupravnih pravic de-
lovnih ludi v zdruzenem delu, ’

-, obravnava predloge in stalis¢a zborov delaveev v OZD in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih ter jih obveséa o svojih sta-
lis¢ih, sklepih in ukrepih,

- usklajuje posamiéne in skupne interese delovnih ljudi na vseh
podroéjih zdruzenega dela, |

- spodbuja samoupravno sporazumevanje in sodeluje pri druzbe-
nem dogovarjanju na posameznih gospodarskih in druzbenih podroé-
jih, '

— doloca listo za izvolitev ¢lanov disciplinske komisije, ki so izven
temeljne organizacije zdruzenega dela,

~ spremlja delo delegacij v zdruzenem delu in ostalih samouprav-
nih organizacij in skupnosti,

- obravnava, sprejema stali5¢a in sklepa ter oblikuje pripombe na
zadeve, ki so predmet obravnave na zboru zdruzenega dela Skupscine
SRS ter le-te posreduje preko skupine delegatov za zbor zdruzenega
dela Skupscine SR Slovenije, -

- obravnuva druge zadeve s podroéja samoupravnih pravic in svo-
boscin delovnih ljudi ter njihovih dolznosti, ée niso v pristojnosti dru-
gega zbora ali organa, -

- voli in razresuje predsednika in namestnika predsednika zbora,

- voli delegate za zbor zdruzenega dela skupiéine SRS,

voli predsednika in<line svojih delovnih teles.

%

164. clen

Odlocitev o izlogitvi dela dohodka temeljne orga nizacije zdruzenegga
dela za skupne in splosne druzbene potrebe ter 0 namenu in obsegu
sredstey zi te potrebe ne more biti sprejeta, ¢e je ne sprejme zbor zdru-

zenega deli

165. ¢len
/hor krajevnih skupnosti samostojno:
sprejema odloke in druge akte, ki se manasajo ni:
delo in zivljenje delovnih ljudi inobcanov v krajevni skupnost

- vprasanja, ki so skupnega pomena za krajevne skupnosti v ob¢ini
~ dolocanje meril za delitev sredstev za delovanje delegatskega si-
stema v krajevnih skupnostih iz proracuna obéine ter dolocanje ostalih
temeljnih poireh za financiranje potreb v krajevnih skupnostih
odlocanje o imenovanju cest, ulic, trgov in poti in parkov na ob-
moc ju ob¢ine :
odlo¢anje o spremembi obmocij katastrskih ob¢in in statistiénih
okolisev

- vprasanja upravljanja in vzdrzevanja lokalnih cest ter urejanje
prometa na njih

- vprasanje upravljanja in razpolaganja z druzbeno lastnino v
upravljanju obgcine, kolikor le-to ni v pristojnosti drugega organa ob-
¢inske skupséine

- odlo¢anje o nacinu in mestih za izkoris¢anje peska ter gramoza za
potrebe krajevnih skupnosti in glede odlagalis¢ za smeti |

— sodeluje pri druzbenem dogovarjanju na podroéju krajevnih
skupnosti in spodbuja oziroma sproza postopek za samoupravno spo-
razumevanje krajevnih skupnsti

- obravnava in usklajuje programe razvoja krajevnih skupnosti v
ob¢ini ter usmerja in spodbuja delo krajevnih skupnosti in organov v
krajevmh skupnostih

- obravnava vsa vprasanja in odnose, ki so pomembni za Zivljenje
delovnih ljudi in obéanov v krajevnih skupnostili in se nanasajo na po-
drocje sodelovanja med krajevnimi skupnostmi v ob¢ini in izven nje,
gospodir jenje in uporabe dobrin v splosni rabi in sprejema o tem sta-
lisca, mnenja in predloge : :

— spodbuja sodelovanje med delegacijami krajevnih skupnosti v
obcini zaradi uspesnega resevanja nalog iz pristojnosti zbora krajevnih
skupnosti in sporazumnega resevanja drugih vprasanj,

obravnava delovanje neposrednih oblik samoupravljanja v kra-
jevnih skupnostih in oblikuje priporo¢ila za razvoj in delovarje teh
oblik .

- obravnava pripombe in predloge zborov delovnih [judi in ob¢a-
nov v krajevnih skupnostih in jih obveséu o svojih ukrepihin sklepih

- zadrzi izvrsitev splosnega akta krajevne skupnosti do sklepa
ustavnega sodiscu, ¢e misli, da je akt v nasprotju z ustdvo ali zakonom
in uvede postopek za oceno ustavriosti in zakonitosti tega akta

- voliin razresuje predsednika in namestnika predsednika zbora in
predsednika in ¢lane njegovih delovnih teles
opravlja druge zadeve, pomembne za zivljenje in delo delovnih
ljudi in obcanov v krajevnih skupnostih. -
166. ¢len

Druzbenopolitiéni zbor spremlja politicno stanje in razvoj v ob¢ini,
skrbi, da se na vseh podrogjih gospodarskega in druzbenega zivljenja
ob¢ine uveljavljajo temeljne smeri SdMOUPravnega razvoja in v zvezi s
tem zavzema stalisca in da je predloge zboroma obéinske skupscine ozi-
roma skupscinam samoupravnih interesnih skupnosti.

167. ¢len '
Druzbenopolitiéni zbor enakopravno sprejema odloke in druge
sp!u?i.m:_f.zlkte S pristojnim zborom oziroma pristojnima zboroma, ki se
nanasajo na: :
- uresnicevanje. ruzvoj in varstvo z ustavo dolodenega socialistic-
Nega samoupravnega sistema
— uresni¢evanje ustuvnega
narodnosti
— temeljna vprasanja s podrog¢
— sodelovanje z obéinami

polozaja in enakopravnost narodov in
ja kadrovske politike

ljudsko ebrambo in druzbeno samozascito v obéini
— druzbenopoliti¢ni zbor 5amostojno:

- voli in razresuje predsednika in namestnika predsednika zbora
ter predsednika in ¢lane svojih teles :

~ voli delegate druzbeno-politiénega zbora Skupscine SRS.
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168, ¢len

Druzbenopoliticni zbor sodeluje v postopku sprejemanija odlokov in
drugih splosnih uktov z zborov zdruzenega dela in zborom krajevnih
skupnosti v zadevah iz njune samostojne pristojnosti tako, da sprejema
staliséa v zadevah, ki se nanasajo na:

- temeljne cilje in osnovna razmerja druzbenoekonomskega ra-
zvoja obcine, ki so vsebovana v dolgoroénih in srednjerocnih progra-
mih razvoju obéine,

- uresnicevanje ustavnosti in zakonitosti ter varstva svoboséin in

pravic cloveka in obcana,
- druzbeni sistem informiranja in splosne pogoje juvnega obveséa-
nja,
= uresni¢evanje z druzbenimi plani zaértane politike in v skladu s
tem usmerjanja delitve dohodka,

- druzbeno varstvo sumoupravnih pravic delovnih ljudi in obéanov
ter druzbene lastnine,

- medsebojna razmerja v zdruzenem delu,

- druzbenoekonomski polozaj in zdruzevanje kmetov,

- zdruzevanje ob¢anov, javne shode in prireditve in pravni polozaj
verskih skupnosti,

- zaposlovanje in socialno varnost delovnih ljudi in obéanov,

- zacasne ukrepe druzbenega varstva,

Odlok oziroma drugi splosni akt, ki ga sprejme zbor zdruzenega dela
oziroma zbor krajevnih skupnosti in h kateremu daje staliséa druzbe-
nopoliti¢ni zbor, po dolocbah prvega odstavka tega clena je sprejet, ¢e
ga zbor zdruzenega dela oziroma zbor krajevnih skupnosti sprejme v
skladu s staliscem druzbenopoliticnega zbora.

169, élen
Skupscina samoupravnih interesnih skupnosti obéine na podrocju
vzgoje in izobrazevanja, raziskovalne dejavnosti, kulture, zdravstva in
socialnega varstva enakopravno z zborom zdruzenega dela in zborom
krajevnih skupnosti: :

- sprejemajo odloke in druge splosne akte iz pristojnosti ob¢inske
skupséine, ki se nanadajo na dejavnost, za katero je posamezna samou-
pravna interesna skupnost ustanovljena.

- dolocujo politiko na podrocju dejavnosti posumezne samou-
pravne interesne skupnosti,

- sprejemajo plane in programe razvoja dejuvnosti na podrocju
posamezne SIS,

- obravnava druzbeni plan obéine v tistem delu, ki se nanasa na
njeno podrocdje,

- doloca stopnjo prispevka v primerih, ¢e samoupravni sporazum o
temeljih planov samoupravnih interesnih skupnosti oz. drugi samou-
pravm sporazumi o zdruzevanju sredstev niso sklenjeni ali pa jih sklene
le del ¢lanov,

- adlocajo o drugih vprasanjih, ¢e tako dolo¢a zakon.

170. ¢élen

Pristojni zbori obéinske skupééine samostojno sprejemajo odlocitve,
s katerimi se zacasno uredijo vprasanja, od katerih je bistveno odvisno
delo sumoupravne interesne skupnosti, ¢e se samoupravna interesna
skupnost o takih vprasanjih ne odloéi, ter samostojno sprejemajo z za-
konom dolocene ukrepe proti samoupravnim interesnim skupnostim v
primerih in pod pogoji, ki veljajo za sprejemanje skupnostim v prime-
rih in pod pogoji, ki veljajo za sprejemanje takih ukrepov nasproti or-
ganizaci jam zdruzenega dela,

171. clen
Zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbeno poli-

ticni zbor na skupni seji:

- volijo predsednika in ¢lane predsedstva SR Slovenije,

- volijo delegate v zvezni zbor skupscine SFRJ,

- odlo¢ajo o pobratenju z drugimi ob¢inami,

- podeljujejo priznanja in nagrade obé¢ine Sezana,

- opravljajo druge zadeve, dolocene z zakonom, statutom in po-
slovnikom obéinske skupscine.

172. élen e
Zbor, ki ne sodeluje pri odlo¢anju o posameznem vpraian_;.u, ima
pravico, da razpravlja o tem vprasanju, zavzemulsiallzic‘._a in daje svoje
predloge pristojnemu zboru, ce gre zd vprasanja, ki imajo poseben
pomen za izvrsevanje njegovih nalog. =
Pristojni zbor mora pred odlocitvijo razpravljati o Slijlli.éél.h in pred-
logih, ki mu jih v smislu prvega odstavka tega clena poslje drugi zbor.

173, ¢len
Zbori zasedajo in odlocajo praviloma loéeno na svojih sejah. Kadar
zbori enakopravno sodelujejo pri odlo¢anju, lahko zasedajo skupaj,
glasujejo pa loéeno.

174. élen
Zbor sklepa veljavno, ¢e je na seji navzoéa vecina delegatov zbora.
Zbor sprejema sklepe in druge akte z vecino glasov vseh delegatov,
razen ¢e se z zakonom ali tem statutom ne zahteva posebna vecina.
Glasovanje je javno, Ce zbor v skladu s poslovnikom tako sklene, se
glasuje tajno.
Glasujejo lahko samo pooblaiceni delegati.

175. ¢len
Obéinska skupscina ima svoj poslovnik, s katerim ureja nacin dela,
postopek za sprejeman je predpisov in drugih aktov, naéin usklajevanja
stalis¢, natanéneje dolofa delovna spodrocja zborov, soodlofanje
skupscin SIS s pristojnimi zbori, naéin usklajevanja njihovega dela in
druge za delo obéinske skupscine in njenith zborov pomembne zadeve.

Predsednik, podpredsednik skupscine in predsedniki zborov
176. élen

Obé¢inska skupscina ima predsednika in podpredsednika.

Obcinska skupséina izvoli predsednika izmed delegatov v zborih
shupicine na predlog obéinske konference SZDL po prej opravijenem
kandidacijskem postopku.

Kandidati so izvoljeni, ¢e so dobili najman) dve tretjini glasov vseh
delegatov v skupscini,

Predsednik in podpredsednik se volitaza 2 leti in ne moreta biti izvo-
ljena zu isto funkeijo ve¢ kot dvakrat zaporedoma.

177. ¢len
Predsednik obcinske skupiéine:

- predstavija skupSéino in zastopa obéino kot pravno osebo,

- sklicuje in vodi skupne seje zborov,

- skrbi, da se dela po skupiéinskem poslovniku, skupaj s predsed-
niki zborov razlaga dolo¢be poslovnika skupséine in njenih zborov
glede pristojnosti zborov in teles obéinske skupscine in sprejema sta-
lis¢a o drugih, s poslovnikom skupééine doloéenih vpradanjih, ki so
skupnega pomena za delo zboroy,

- podpisuje odloke in druge sploSne akte, ki jih sprejema ob¢inska
skupscina,

- opravlja druge zadeve, Ki so mu dane v pristojnost z zakonom,
tem statutom, poslovnikom in drugimi predpisi.

Ce je predsednik ob¢inske skupic¢ine zadrzan, ga nadomeséa pod-
predsednik.

178. ¢len

Vsak zbor ob¢inske skupicine ima predsednika, ki ga izvoli zbor
izmed delegatov zbora z veéino vseh delegatov zbora na predlog ob¢in-
ske konference SZDL.

Vsak zbor izvoli izmed delegatov zbora z vecino glasov vseh delega-
tov zbora tudi namestnika predsednika zbora, ki nadomesca predsed-
nika zbora. )

Predsedniki zborov in njihovi namestniki se volijo za dve leti in ne
morejo biti izvoljeni za isto funkcijo veé¢ kot dvakrat zaporedoma.

179. élen
Predsednik zbora predstavlja zbor, sklicuje in vodi njegove seje,
kadar zbor odloéa samostojno, skrbi, da zbor posluje po poslovnikg,
podpisuje odloke in druge splosre akte, ki jih sprejme zbor in upr_avlja
druge zadeve, ki so mu dane v pristojnost s tem statutom, poslovnikom
zbora in drugimi predpisi.

180. ¢len

Z izvolitvijoza predsednika in podpredsednika skupscine oziromaza
predsednika zbora se mandat teh delegatov spremeni tako,. d_a posta-
nejo predsednik in podpredsedniki skupscine in predsedniki zborpv
stalni ¢lani obéinske skupscine. L

Z izvolitvijo za predsednika ali podpredsednika si-:upééme _ah za
predsednika zbora, delegacije, v kateri je izvoljen funkcionar, ne izgubi
delegatskega mesta v skups&ini.
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181. élen

Predsednik <kupicine, podpredsediik skupscie, predsediiki zbu-
rov it sekrebir skupscine sestavljajo predsedsive obginake skiupscitie,
ki je usklajecalno in posvetovalio telo obéinske skuptine. PH delu
predsedstva oheinske skupseine sodeluje tudi predsediik Izerinepn
sveti,

Kadur predsedstvo obravitava zadeve o katerih endkopravio odlisey
tudi skupscinia ali zbor samoupravie intereshe skuptostl, sodeluje v
predsedstvu predsediik skupééine vziroina zbora intereste skuphosti,

Pri delu predsedstva obéinske skupséitie ldhko sotdelii Je Jo tudl drug
funkcionarji v skupscini; ce tako doloéi predsednik skupsgine.

Ni sejo predsedstvil se lahko vabijo predstavitlki obeinskil drisbe-
nopolitiénih organizacij.

182, élen
Predsedstvo obéinske skupséine: :

— obraviava vpratanja uskldjevanja in prograthitaiju dela zborov
in delovnih teles v skupsini in njihovega sodelovaiija & skupseinafi
samoupravilh inferesih skufinost, _

~ skrbi za sodelovanje obeinske skupacine s skipscino SH Slove-
nije ter 2 ostalimi sosednjimi in drugimi obéitidni, '

— skrbi 24 sodelovin je obélnske skupséiiie 2 ohélhskimi druzbeno-
politicnithi organizaci jurmi, s krajeviimi skuphostm v oBEI, § samio-
pravnimi intereshithi skuphostini, 2 organizac jumi zdruzenégu deld In
z druglti samoupravhimi otgatiizac Juiml 10 skuphosti,

— skrbi za izvajanje doloch stututa obelte 10 poslovitka obéinske
skupigine,

~ ruzlaga dolocbe poslovhilka ubeinske skupscite n doloébe glede
pristojnosti zbotov in deloviihi teles,

— sprejemy staliséa o drugih vprasunjik, ki so dologety s term stiti-
tom ali posloviikotn in so skuphega potena za déls 2Botov,

— usklajuje dieviie rede sef zbotov obéliiske skupséine,

— Uisklajuje delo zborov in predlugy Ustreziie Fesitve, & se 2ok He
morejo spotizuitieti plede zadev, ki su skitphegd porens 20 délts 2hu-
rov,

- spremlja delo deloviih teles skupscine ih 2bory teF dbrabviivi 2
njihovimi predsedniki zudeve, ki so v 2vezl 2 deluit teh teles,

— predliga sredstva, ki nuj bode v predisgu obeinskepu proracun
zugotovijend v delo obeinske skupscinie in njenih teles,

- opraviji drupe zadve, ki so dolodene v teitt statiitu if poslovhiku
skupséine, . '

Predsedstvo ohcinske skupititie predisgs zborom v spreje dkt o
orguftizacijl skupne strokovie sluzbe vbeinske skup¥eihe 1H 18 ter
obrivivi druge zudeve, ki se Huhadijo Hd Hjedo delo,

B3, Eled
Predsedsive uhigitiske skupiele i pravieo predlagatt deloviim te-
lesom obeinske skipscine, du obrdviavitjo pusiittezide 2ideve 2 jiko-
vegid deloviegd podroca, elutl predsedsivy pit lubko sedeliifejis pr
ruzpravljihju o vieh zadevah, ki so td diveviers fedy se| delovilh teles,

Ce posiiterzen predlog odloki, pordéils sl kakeieps drugcg:t akty,

ki je predlozen obelnsk skupdcini, Hi pripravjed v skludu 2 doluéhmi
tega stituta, luhko predsedsivo dbéinske skupacine tuku gradive zadezi

ter zihtevi od predlugatelju. da i dopolil, Ce se prediagitel] s teim He
strinjn. odloci o tei pristajil zhot.

184, ¢len

Zi opravljonje orpuhizact jskil. steakovHil, adotinisteativiil s dii-
wih atlop zd oheinsko skupscing, Wjetie zbure in delovig teless, dele -
cije, konfererce delegieij in lzvishi svel, se ustaiivn sk stkokdig
sluzba skuptéine obéine Sezani i Irersiepn sveba (v Hudalji jeim Bese-
ditu: skupia strokovin sluzb).

Skipno strokovio sluzbo voui sek et skipselie, ki il lienuje vb-
cinska skupseing 24 dobo $tirih let (0 je po preteki e dolse Lk pis-
navio fienovan 2 to funkel jo.

Sekretar skipscitie Je za svisje delo n 20 delo skupre sikokivive
sluzbe odgovoren skupscini vbéite.

Organizicijo in delovio podrocje skupie strokovie sluzbe dolel
obtinska skupséing 2z odlokoi,

= Svet ohélne
I85. élen
Obcinska skupading liliko oblikuje svel obidie, kot politiény pusve.
tovalno telo obiine, katerega i Hy predlog predsedstva obeiicke

kisiifereiice soddlistiche zvese deloviegu Hudstva 1y séull svely
Obskdy Huvijo:
—‘ dolotena vprasuija suibupraviega soclalistiénega Fagvaja ubg-
he, |
‘ ~ Ha)poitetibie)id vpriddnja diuzbenepu ruzvo)a vbelhe 11 S
skuphostl, _
_p vptatan i, ki se Hiéejo itedobeitskepd sodelovad 4 11 sodeloyy.
i 2 zarmeéjstvorh ter dajejo o fjil mAdedfd in mul_lugu. .
Seje svetd uvbelite sklicuje predsediik obcifiske skupiéine Ha predio
all pobudo obéliske kohference SZDL. | |
Clane sveta vbeltie voli Hu prediog predeedstva obeinske kbitferetive
socalistiehe 2veze delovivegs ljidstva obeinska skupseifa lzited Sture )
sik diuzberopolitienih deluveey, ki so ied NOH all v povojher
obudbju 8 svojiiit Fevoltcionatiit dli dolgoletiili deloti blstvens -
spevill k ruzvoju vbélne ull slise druzbedvpoliticne skupriost 6 s
luhko potovio izvoljei.
\fmi'::e. sestay i driga vpradan jd delovan i sveta obelRe se dologijo
2 udlokor obélnske skupsélie.

186, Elen

Obeinska skupseliu in Ajenl zbor Lukiko ustanovijo komistje, sdbore
IH drtiga stalid I obeasiy deloviy telesy,

Staliiy delovig telesd 1h nithovd delovils podioéje, pooblasilly, se-
stiv 11 iuéin kandidieahja, se opredelijo 2 odlskiom, )

Obéihiskd deloviy télesu se ustdliovijo s sklepo, ko obédsho de-
lovHo telo optavi Halogo, 24 kalerd Jé Bilo ustanovljeto, prédehi obsti-
jud.

187, élen
Staliu delovid telesa vbeiiske skupselie s
- svet 24 splogid |judsko phraimbe 10 drugbeno samozaseito,
- Svel zd preventivo In vzgolo v cestiteit proielil;
- stdtututho-pravi koiisij,
- koitlal i 24 volitve 1H | HeRUviRja,
—~ kotilsijd 24 proshje in pritozbe,
- kohlsl i 24 diusbenl nadzok,
- komlsija 24 2adeve Boreev IH Invilidov NOVY,
— kisthilslju 24 vdhkovai
~ koutlsifu 74 verske zudeve,
- koiistju za pregled saolptavhih skiov otgatilzael | sdeugenes
l‘EI".
- komisija 24 spreinljuje #vajunja 2akond 6 sdeureneir deli;
- kst 20 medigradine vdiisse,
- koilstju za lovsive,

I88. ¢leén
Zhurl vbeihske skupaelie likiku ustiurovi jo & skupseltuil siiou-
Praviilh iineresnii skuphosti skupia deloving telesd 24 zadeve, o kite-
Hl te skupacite enakiprivie odlved jo « pHetojlmi 2baH skupielne.

18Y. Elen
Obicitiska skupselia ustinovi kil je 74 vbtivhdvat je zidey, ki so
sklpbedu poiien,
2ol vbeinske skipeeie luliko ustaioviju odisore 24 priucevit je

sistentskih vprasan), dologenth skuptith vprasin) all prougesanje po-
sitfiezhil zudev.

194, élen
V deloviiem telesu. ki g ustutiov ved 2Bukov obeiiske skupadine
IHOF: ) BN 2ustopainl delegitl veh 2bordb, ki so delovins el ustinavl-
li.
Clinl posiimezinh kuifiisi | ae Iithikes Iitiefiide job tucdi izmed strokoviil
VIR delaveey, vendar stevil teh elaniy ne mote Bitl veeje o dte-
vili Eluiivy, imenovinil 2imed U L T

191, elen
Vaitk zbor obileke shupselne i konilsi o 24 vetd fikuel jo poutshustll
I ERI el vpradan i delegiuy..

Sestivo, taloide in naeli dely kesttisl) 24 ver fkaeljo pooklustil 10
Itutibetta vpragunja dolseq prisloviik 2 deld skupséine.
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VI, IZVRSNI SVET IN OBCINSKI UPRAVNI ORGAN}

oL, Izvrini svet pigit]
192, ¢len
[zvrsni svet. jeilzw;slim Qrgan obéinske. sLupwme, 3 5 s
Izvréni svet skrbiiga.izvajanje politike.in za iZvisevanje zakonuv
predpisov,in drugﬂi,h]:ll.oamh aktov ob¢inske skupidine, druzbenih do-

foigiise ki

govorov in samoupravnih sporazumoy; ki jih.sprejme in sklepa obgin- |

ska skup$¢ina in z4 Javrigvanje druzbenega plana obgine.

Izvr$ni svet spremljp in obraynava druzbenoekonamsko stanje in ra-
zvoj obéine in je odgavorep gbéinskiskupséini v okviru pravic in dolz-
nosti obcine za stapje. na yseh podroéjih druzbenega zivljenja v obéini
ter za.to, da 'iq zagolovi celayitost, kontinuiteta in degovorjeni cilji pri
uresnicevanju politike druzbcnegd razvoja v obéini.

Izvrini svet je odgovoren abéinski skupséini tudi za delo nh“n%m
upravnth organov, predvsem pa za to, da vsak na svojem podroéju izv-
jajo oziroma zagotavljajo izvajanje politike, ki jo je doloéila obéinska
skups¢ina in skupséine SirSih druzbenopolitiénih skupnosti ter izvaja-
njé zakonov in drugih predpisov ter drugih splosnih aktov obéinske
skupscine in organoy sirsih: druzbenopelitiénih skupnosti.

[zvrini svet uresnicuje svojo odgovernost z izvrievanjem pravic in
dolzposti, ki jih ima po ustavi, tem statutu ter priczakonu in druglh
prcdphlh bt s

193, élen

Pri uresni¢evanju odgovornosti in v okviru svoje funkcije izvrini
svel:

- skrbi za uresni¢evanje politike obéinske skupscine,

— skrbi, da se izvajajo zakoni in drugi predpisi, druzbeni plani ob-
¢ine in Sirsih druzbenopoliti¢nih skupnosti, proraéun ob¢ine, odloki in
drugi sploSni akti obginske skupscine tér samoupravni splosmi akti,

- predlaga ob¢inski skupséini izdajo odlokov in drugih splodnih
aktov ter dolo¢a predlog druzbenega plana obcine, ob¢inskega prora-
¢una in zakljuénega racuna,

- daje obé¢inski skupscini mnenja, 0 predIngh odlokov in druyh
splodnih aktov, ki jih skups¢ini posiljajo. pooblaiéeni predlagatelji,

- izvrsuje obcinskiproracun in dnlnéi,mdnedhodujalcu za izvrieva-
nja obéinskega proracuna,

- izdaja akte za izvrievanje odlokoyv m drugih splosnih dl\!ﬂ\-' ob-
Cinske skupscine in posameznih zhoray, i

- polrjujé samoupravne sporazume in statute tistih mnmupm\mh
interesnih skupnosti, katerih skypS¢ine ne sude]u]em kot enakopraven
zbor z abcinsko skupscino, - i

- skrbi za izvajanje sklepov obéinske skupséine s poqua bp!mn:
ljudske obrambe in druzbene samozascite,

~ skrbi za izvajanje politike sploéne ljudske obrambe in izviSeva-
nje obrambnih priprav v ob¢ini

~doloc¢a predlog obrambnega in varnostnega nacrta 6béine in

skrbi, da upravni organi pripravljajo in dopolnjujejo'nacrte svoje de-

javnosti za delo v vojni ter usmerja in usklajuje njihovo delo,

— obravnava varnostno problematiko in daje mnenje o varnostni
oceni,

— usklajuje in usmerja delo obéinskih upravnih organov, da bi se
zagotovilo izvajanje politike in izvrSevanje odlokov in drugih splosnih
aktoy ob¢inske skupséine,

—~ nadzoruje delo upravnih nrganov in razveljavlja njihove akte, ki

SOV mhpmt}u z zakoni, splosnimi predpisi skup$éine ali predpisi, ki jih -

je sam izdal, i
~ dajesoglasje k aktom oorganizaciji in delu upravnih organovin k
aktom o smmmnac:p del in |1alog upravnih organov,
- odloca o sporu,o pristojnosti mcd posmeznimi obCinskimi uprav-
nimi organi,
— predlaga ukrepe za izboljianje organizacije in dela obcinskih
upmvmh organoy, g
— daje mnenja k predlogom za ustanovitev mfdobcmsklh upr.wnlh
organov in spremlja njihovo delo,
— odlota o premozenjsko pravnih zadevah, kolikor ni glede posa-
meznih vprasanj v zakonu drugace doloceno,
Jriagpredlog uprave za druzbene pnlmdkn: odobrava odp:se druz-
benih obveznosti ob&anov, b
wriskrbiiza upravljanje nepremwnm v druzbeni lastnini, ¥ e
uPrdvljan;u abéine in odloéa o njihovem razpolganju, : '
— daje sog]asje oziroma potrjuje statute organizaci| zdruzcnegn
dela posebnega druzbenega pomena, kadar tako zakon,

— spremlja delo samoupravnih interesnih skupnosti,
.~ Obravnava porocila obéinskih upravnih, organov in porocila
leHI\-Ci{)I'IdI'jE\ 0 delu upravnega organa, ki ga vodi,
— l.Ithl'ld'-"E;gl odbore, komisije in druga stalna in obéasna delovna
telesa za opravljanje nalog iz svoje pristojnosti,
~— odlo¢a o dodeljevanju stanovanj namenskega fonda,
— sprejema poslovnik o svojem delu,
— opravlja druge zadeve doloéene z ustavo, zakonom, tem statu-
tom in drugimi splosnimi’ akti obéinske skupséine.
Izvrini svet v okviru svoje funkcije opravlja Se druge naloge, na pod-
lagi predpisa obéinske skupiécine.

194, ¢len
Po obravnavanju svojih pravic in dolznosti in v okviru svoje odgo-
vornosti ob¢inski skupséini za stanje na vseh podroéjih druzbenega ziv-
lienja v obcini sodeluje izvrini svet z obéinskimi druzbenopoliticnimi
organizaci jami, krajevnimi skupnostmi in samoupravnimi interesnimi
skupnostmi ter s temeljnimi in drugimi organizacijami zdruzenega
dela,
195, ¢len
[zvrini svet ﬁklcpd druzbene dogovore in samoupravne sporazume, s
katerimi se izvaja v odlokih, druzbenem planu in na drug nacin izrazena
politika obéinske skupscine.

, 196, ¢len

Izvrsni svet sestavljajo predsednik, eden ali ve¢ podpredsednikov in
doloceno stevilo ¢lanov,

Vsakokratni sestav in stevilo ¢lanov izvrinega sveta doloéi obéinska
shupscina z odlokom.

Obcinska konferenca SZDL po opravljenem kandidacijskem po-
stophu prediga kandidata za predsednika izvrSnega sveta in poda mne-
nje k njegovemu predlogu za sestavo izvrénega sveta.

Predsednika, podpredsednika in ¢lane IS izvoli obéinska skupscina
zastiri leta. Za predsednika in podpredsednika izvrinega sveta ne more
biti ista oseba izvoljena dvakrat zaporedoma, za élana izvrSnega sveta
je ista oseba lahko izvoljena najveé dvakrat zaporedoma.

Predsednik, podpredsednik in ¢lani izvrénega sveta so izvoljeni, ¢e so

_dobili najmanj dve tretjini glasov vseh delegatov vsakega zbora.

¥ 197. ¢len

Predsednik izvrinega sveta vodi in usklajuje delo v izvrSnem svetu,
predstavilja izvrini svet, sklicuje seje izvrSnega sveta in jih vodi, skrbiza
zakonitost dela izvrinega sveta, spremlja in skrbi za izvajanje sklepov
izvrsnega sveta ter podpisuje akte, ki jih izdaja izvrSni svet.

Ce je predsednik izvrinega sveta odsoten ali zadrzan, ga nadomeséa
v vseh pravicah in dolZznostih podpredscdmk izvrinega sveta, ki ga sam
dulnc

198. ¢len
lzvisni svet obravnava in odloca o vprasanjih iz svoje pristojnosti na
sejah.
Izvréni svet sklepa veljavno, ¢e je na seji navzoca veéina vseh élanov
izvrsnega sveta.
Izvréni svet odloca z vecdino glasov vseh ¢lanov.

199. ¢len

Izvréni svet lahko oblikuje stalna ali ob¢asna delovna telesa za pre-
dhodno obravnavo vprasanj, za spremljanje in proucevanje stanja v
ob¢ini ter za pripravo predlogov cktov iz svoje pristojnosti.

S sklepom o imenovanju doloci izvrini svet delovno podroéje delov-
nega telesa in njegovo sestavo.

Clane delovnih teles imenuje izvréni svet izmed svojih élanov, stro-
kovnjakov in drugih druzbenih delavcev s podrodja, za katero je de-
lovno telo ustanovljeno.

200. élen

Izvrini svet poroca in obvesca obcinsko skups¢ino oziroma posa-
mezne zbore obcinske skupséine o stanju in problemih na vseh podro¢-
jih druzbenega Zivljenja v obéini.

[zvrsni svet jih obveséa tudi o izvrSevanju zakonov, odlokov, drugih
predpisov in splodnih aktov. IzvrSni svet predlaga ob¢inski skupséini
oziroma posameznim zborom tudi oblikovanje politike do doloéenih
vprasanj ter sprejem potrebnih odlokov in drugih sploSnih aktov.
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lzvréni svet mora obéinski skupééini in posameznim zborom na nji-
hovo zahtevo dati porodilo o izvajanju politike in o izvrievanju zako-
nov, odlokov in drugih aktov ob¢inske skupscine.

201. ¢len
Po obravnavi poroéila izvrinega sveta lahko skupscina oziroma pri-
stojni zbori zavzamejo staliséa do dela izvrnega sveta ter dolocijo
izvrénemu svetu obveznosti za izvajanje politike za izvrievanje zako-
nov in drugih aktov ter nove naloge in smernice za nadaljnje delo.

202. ¢len
Izvréni svet luhko predlaga pristojnemu zboru skupscine, da se od-
lozi obravnavanje predloga odioka ali drugega splosnega akta skups-
cine ali. da se zaradi obravnave doloéenega vprasanja sestavi skupna
komisija iz €lanov pristojnega zbora in ¢lanov izvrinega svela, ali da se
skli¢e seja pristojnega zbora skupscine, na katerih bi izvrini svet obra-
zlozil svoje stalisce.

203. clen

Ce izvrani svel meni, da ne bo mogel zagotoviti izvajanje dolocene
politike ali izvrievanje odloka ali drugega splosnega akta ob¢inske
skupsé¢ine, katerega izdajo se predlaga, ali da ne more prevzeti odgo-
vornosti za opravljanje svoje funkcije, ¢e ne bo sprejet predlagani
odlok ali drug splosni akt, Katerega izdajo predlaga, lahko postavi
vprasanje zaupnice.

Vsuk zbor obéinske skupséine lahko na predlog najmanj desetih de-
legatov v zhoru postavi vprasanje zaupnice izvrsnemu svetu.

O vprasanjih zaupnice izvrsnemu svetu obravnava in odloc¢a ob¢in-
ska skupséina.

O zaupnici odlo¢a obéinska skupséina.

204. ¢len
lzvrani svet lahko kolektivno odstopi.
Odstopi lahko tudi predsednik izvrinega sveta ali vsak njegov clan.
Odstop predsednika ali vecine ¢lanov izvrinega sveta ima za posle-
dico odstop celotnega izvrsnega sveta.
Izvrini svet, predsednik oziroma njegov ¢lan, ima pravico, da svoj
adstop obrazlozi. '

205. ¢len
Ce odstopi predsednik izvrsnega svela, Ce izvrini svel kolektivno od-
stopi, ali ¢e mu je bila izglasovana nezauphica, izvriuje izvrsni svel
svojo funkeijo do izvolitve novega izvrsnega sveta.

206, Clen

Clani izvrinega sveta se udelezujejo sej obéinske shupscine in njenih
zhorov, ter so dolzni na zahtevo dajati mnenja k osnutkom predpisov in
mnenja o drugih vprasanjih s podrocja dela izvrSnega sveta in obcin-
skih upravnih organov.

Clan izvrinega sveta, ki je pooblaséen. da sodeluje pri delu zhorov
obéinske skupscine, njihovih komisij in drugih delovnih teles ali pri
delu druzbenih svetoy obéine in drugih organov in teles mora ravnati v
sklirdu s pooblastili, smernicami in staliSci izvranega sveta.

207. ¢len

Clani izvidnega sveta so odgovorni za izvajanje smernic in stalis¢
izvrinega sveta o vseh zadevah, ki jim jih poveri izvrini svet.

Clani izvrinega sveta so za izvajanje politike skupscine obéine ter
smernic in stalis¢ izvrinega sveta odgovorni ob¢inski skupséini in izvrs-
nemu sveltu.

Clani izvrsnega sveta imajo pravico in dolznost, da porocajo izvrs-
nemu svetu o problematiki na delovnem podrodju, za Katero so odgo-
vorni in, da dajejo pobude zu resevanje vprasanj iz pristojnosti izvrs-
necga svelil.

] 208, ¢len

Pri izvrsevanju svojih nalog inv izveini svet pravico zahtevati od or-
ganizaci) zdruzenega Jela, samoupravnih interesnih skupnosti, drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti ter drzavnih organcv, da mu
dajo podatke in pojasnila o vprasanjih iz njegovega delovnega podrog-
jia. Organizacije in organi so mu podatke in pojasnila dolzni dajati.

209, ¢len _
Vsak ¢lan izvrinega sveta ima pravico predlagati obravnavanje po-,
sameznih vprasanj iz pristojnosti izvrinega sveta, dati pobudo za pri-

pravo predpisov in drugih ﬁploﬁnil'_l E;_ktov za katn_:rih p(edlaganje ?’g pri-
stojen izvrini svetin predpis_ov. kl_ }II‘! sam t:zdaf_]af,- d"dll pf}budo Zfl uve-
ljavljanje novih resitev pri urejanju hOCIHl'Ib[ICﬂl]'l‘. ‘5d:n?uprd-vn]h,
Jruzbenoekonomskih odnosov in drug!h otjnosov, ki so SirSega s_kup-
nega in splosnega pomend, predlagati lz'e.'rsnemu s:o,rclu, da doln&_l na-
celna staliséa in smernice za delo obéinskih upraw:nh ?rganov [e{- ude-
lezevali se obravnavanja in odlocanja o vseh vprasanjih, o katerih od-
loca izvrani svel.

210. élen
Obéinska skupécina z odlokom natanéneje uredi delovno podrocje
izvrinega sveta, nacin dela izvrinega sveta, razmerje izvrinega sveta do
obéinske skupséine in njenih organov, upravnih organov in samou-
pravnih interesnih skupnosti, ustanavljanje strokovnih sluzb pri izvrs-
nem svetu in druga vprasanja, pomembna za delovanje izvrinega sveta.

2. Ob¢inski upravni organi

211. ¢len

Upravni organi obéine opravljajo naloge iz obcinske pristojnosti na
upravnem podrocju, za katere so ustanovljeni.

Upravni organi izvajajo politiko, ki jo je dolo¢ila ob¢inska skupiéina
in skupi¢ine sirSih druzbenopoliticnih skupnosti, izvrSuje zakone,
druge predpise in splosne akte ob¢inske skupscine inizvrinega svetater
organov sirfih druzbenopolitiénih skupnosti in zagotavljajo njihovo
izvrievanje.

Upravni organi odgovarjajo za stanje in spremljajo stanje in razvoj
na podroéjih, za katere so ustanovljeni, opozarjajo na pojave, ki jih
ugotovijo pri izvajanju zakonov in drugih predpisov ter dolocene poli-
tike in dajejo pobude za resevanje vprasanj s teh podro¢ij izvrsnemu
svetu in ob¢inski skupséini.

Upravni organi pripravljajo predpise in druge splosne akte in oprav-
ljajo druge strokovne zadeve v okviru svoje pristojnosti za potrebe ob-
¢inske skupséine, posameznih zborov, izyrsnega sveta ter drugih orga-
nov in teles ob¢inske skupscine.

Upravni organi odlo¢ajo o upravnih stvareh, opravljajo upravno
nadzorstvo in druge upravne zadeve, izdajajo izvrsilne predpise in
druge upravne aklé ter opravljajo druge naloge, ki spadajo v njihovo
pristojnost na podlagi ustave, zakonov, drugih predpisov in splosnih
aktov.

212. clen

Upravni orguni so samostojni v okviru svojih pooblastil in za svoje
delo odgovarjajo obéinski skupséini in izvrSnemu svetu,

Upravni organi so pri svojem delu dolzni ravnati se v skladu z nacel-
nimi staliséi in smernicami obéinske skups¢ine in izvrinega sveta

Upravni organi sodelujejo med seboj, z upravnimi organi drugih
druzbenopoliti¢nih skupnosti ter z organizacijami zdruzenega dela in
drugimi sumoupravnimi organizacijami in skupnostmi o vprasanjih, na
katerih imajo te organizacije in skupnosti interes in zagotavljajo med-
sebojno obveicanje o delu.

213. ¢len
Upravni organi s svojim delom zagotavljajo na podroéjih, ki spadajo
v njihovo pristojnost in na katerih so neposredno odgovorni za izvrie-
vanje predpisov, u¢inkovito uresni¢evanje pravic in interesov delovnih
ljudi in ob¢anov, organizacij zdruzenega dela in drugih samoupravnih

~organizacij in skupnosti ter redno seznanjajo skups¢ino in izvrsni svet 0

stanju na posameznih podro¢jih, ju obvestajo o svojih ugotovitvah ter
dajejo predloge za uspesnejie in uéinkovitejse delovanje obéinske

- uprave.

N!a podrog¢jih iz pristojnosti samoupravnih interesnih skupnosti, de-
!m«mh OFganizacij posebnega druzbenega interesa in drugih skupnosti
in orga.nlzacij. kjer te skupnosti samostojno spremljajo dogajanja, so-
delujejo pri oblikovanju in izvajanju politike, predlagajo in izvajajo
ustrezne ukrepe ter dajejo predloge iz svojega delovnega podroéja.
Ulp’,“'f"“' organi sodelujejo s temi skupnostmi in organizacijami, izme-
njujejo stalisca in zagotavljajo medsebojno obvescanje o delu, Sepo-
fet_;cj pa vzadevah, v katerih samoupravne interesne skupnosti soodlo-
€ajo z obcinsko skupiéino.

‘ 214, ¢len
Upravni organi se ustanovijo kot individualni upravni organi in sicer

kot oddelki, uprave in zavodi in kot kolegiiski : e
' sk . J
kat komiteji. giJsk1 upravni organi in sSicer
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Individualni upravni organi se ustanovijo na podrogjih, na katerih je
izvajanje dolocene politike ter izvrievanje oziroma zagotavljanje izvr-
sevanja zakonov, drugih predpisov in splosnih aktov v izkljuéni ali pre-
tezni pristojnosti obcine.

Kolegijski upravni organi se ustanovijo na podrocjih, na katerih je
trebazagotoviti usklajevan je ve¢ druzbenih dejavnosti oz. stalno in or-
ganizirano koordinacijo in sodelovanje s samoupravnimi organizaci-
jami in skupnosti ter druzbenopoliticnimi organizacijami ali povezano
in usklajeno opravljanje zadev, ki so skupnega pomena za ve¢ DPS, da
se doseze enotnost pri izvajanju dolocene politike in izvrievanje zako-
nov, drugih predpisov in splosnih aktov,

Individualne in kolegijske upravne organe ustanovi in doloéi njihovo
delovno podroéje obéinska skupiéina z odlokom,

215. élen

Upravne organe, ki so organizirani kot oddelki ali komiteji vodijo
funkcionarji, ki jih imenuje in razresuje obéinska skupiéina na predlog
predsednika izvrinega sveta, izmed ¢lanov izvrinega sveta.

Upravne organe, Ki so organizirani kot uprave in zavodi vodijo di-
rektorji, ki jih imenuje obcinska skupscina na predlog izvrinega sveta,
¢e odlok ne doloca drugace.

Funkcionarji oddelkov, komitejev, uprav in zavodov so imenovani
za Cas, ki ga doloca zakon.

Funkcionar, ki vodi upravni organ organizira delo upravnega organa
in skrbi za vestno opravljanje funkcije, ki mu je poverjena, ustave, za-
kona in statuta, drugih predpisov in splo$nih aktov, smernic obéinske
skupséine ter stalis¢ in smernic izvrinega sveta osebno odgovoren ob-
¢inski skups¢ini in izvrSnemu svetu.

216. élen

Funkcionar, ki vodi upravni organ, je dolzan porocati obéinski
skupséini, njenim zborom in izvrinemu svetu o stanju na ustreznem
podrocju in o delu upravnega organa, katerega vodi.

Na zahtevo ob¢inske skupsine, njenega zbora, izvrinega sveta in nji-
hovih delovnih teles mora dajati obvestila in pojasnila o vprasanjih s
podrocja organa, ki ga vodi. Na vprasanja delegatov na seji skupscine
ali sejah zborov je dolzan dati odgovor.

217. élen
Delo upravnih organov je javno, kolikor niz zakonom ali aktom ob-
Cinske skupscine, izdanim na podlagi zakona, doloéeno, da je treba po-
samezne podatke varovati kot tajnost oziroma, da se ne smejo objaviti.

218 &len

Delavel v upravnem organu uresnicujejo svoje samoupravne pravi-
ce, obveznosti in odgovornosti v delovni skupnosti upravnega organa.
Pravice, dolznosti in odgovornosti delavcev delovne skupnosti uprav-
nega organa se urejajo s samoupravnimi akti delovne skupnosti na
podlagi ustave in zakona.

Obcinska skupséina zagotovi s proraéunom sredstva za delo obéin-
skih upravnih organov glede na naravo,vrsto in zahtevnost del in nalog,
ki jih ima posamezen upravni organ.

219, ¢len

£ zakonom in odlokom ob¢inske skupsc¢ine na podlagi zakona se
lahko poveri organizacijam zdruzenega dela in drugim samoupravnim
organizacijam in skupnostim, druzbenim organizacijam, drustvom in
drugim organizacijam, da urejajo s svojimi akti doloéene odnose §ir-
Segd interesa, da odlo¢ajo v posamiénih zadevah o doloéanih pravicah
in obveznostih in da izvrSujejo druga javna pooblastila.

Z zakonom in odlokom obé¢inske skupiéine na podlagi zakona se
lahko dologi, kako se izvriujejo javna pooblastila, ki so poverjena po-
sameznim organizacijam in skupnostim, kot tudi dolocajo pravice
skupicine in drugih organov druzbenopoliticne skupnosti glede daja-
nja smernic tem organizaci jam in skupnostim in opravljanja nadzora v
Zvezi z izvrsevanjem javnih pooblastil.

3. Razmerja izvrSnega sveta in upravnih organov

1. Razmerje do skupscine
: 220. ¢élen
Razmerje izvrinega sveta in upravnih organov do skupscine obéine
temelji na odgovornosti za stanje v obéini na podrocjih, za katerega so
ustanovljeni ket tudi za uéinkovito opravljanje njihovih funkcij.

221. ¢len

Izvrsni svet in upravni organi so dolzni porocati skupéini o izvajaniju
dolocene politike, o izvrievanju zakonov, odlokov in drugih splosnih
aktov, za izvajanje katerih so pooblaiéeni, o stanju in razvoju na vseh
pudljoéjih druzbenega zivljenja in o drugih vprasanjih iz svoje pristoj-
nosti, kot tudi o svojem delu in jim predlagati ustrezne ukrepe.

Izvrini svet in upravni organi so dolzni ravnati po smernicah in skle-
pih skupscine.

[zvrini svet in upravni organi imajo enake dolznosti in pravice tudi
do skupi¢ine samoupravne interesne skupnosti, kadar le-ta po ustavi
oziroma statutu enakopravno odloéa z zborom zdruzenega dela in zbo-
rom krajevne skupnosti ob¢inske skupscine.

222, ¢len

Upravni organi so odgovorni skupscini za zakonito, popolno in pra-
vocasno opravljanje nalog in zadev iz svojega delovnega podroéja.

Upravni organi imajo pravico in dolznost predloziti zborom skups-
Cine v obravnavo posamezna pomembna vprafanja iz svojega delov-
nega podrocja, dajati pobude in predlagati ukrepe v zvezi z izvajunjem
politike in izvrSevanjem predpisov kot tudi v zvezi z uresnicevanjem
svoje odgovornosti za stanje na ustreznem podrocju.

Vprasanja in pobude iz drugega odstavka tega ¢lena sprozajo
upravni organi v zborih skupséine, ko dobijo prej mnenje ali nacelno
stulisce izvrinega sveta.

Funkcionarji, ki vodijo upravne organe, morajo dajati pismene ali
ustne odgovore na vprasanja, ki jih postavljajo delegati.

2. Razmerje med izvrsnim svetom in upravnimi organi

223. élen

Izvrini svet lahko pri usmerjanju in usklajevanju dela upravnih or-
ganov:

— doloci smernice in nacelna stalis¢a glede nacina izvajanja dolo-
¢ene politike in drugih funkcij upravnih organov,

— nalozi upravnim organom, da morajo v dolo¢enem roku pripra-
viti ali izdati predpis,

— dolo¢i rok za posamezne naloge,

— dolo¢i smernice za njihovo sodelovanje z drugimi upravnimi or-
gani iste in drugih druzbenopoliti¢nih skupnosti.

3. Medsebojna razmerja upravnih organov
224, ¢len

Upravni organi o vprasanjih skupnega pomena med seboj sodelujejo
v okviru svojih delovnih podroéij in svojih pooblastil.

Upravni organi med seboj usklajujejo programe dela, izmenjujejo
mnenja in izkusnje ter podatke in obvestila, sklicujejo skupne sestanke
in posvetovanja ter organizirajo druge oblike medsebojnega sodelova-
nja.

Ce nastane med upravnimi organi spor o pristojnosti ali se pojavijo

- druga sporna vprasanja, so upravni organi dolzni o tem obvestiti izvrsni

svet, ki odlo¢i o sporu oziroma da smernice za resitev spornih vpraSanj.

4. Razmerje izvrSnega sveta in upravnih organov do organizacij zdru-
zenega dela ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti

225. ¢len

Izvréni svet in upravni organi izvrSujejo v mejah svojih pooblastil do
organizacij zdruzenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti, kra-
jevnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti pra-
vice in dolznosti, ki jih doloéata ustava in zakon, zlasti glede pripravlja-
nja samoupravnih sporazumov o temeljih planov samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti ter ustrezne pomo¢i nosilcem planiranja, glede
opravljanja pravice nadzorstva nad zakonitostjo dela teh organizacij in
skupnosti, kadar so za to pooblasceni, glede predlaganja in izvajanja
ukrepov za zagotovitev pogojev za ¢im skladnejsi in stabilnejsi razvo)
odnosov pri pridobivanju dohodka in njegovem razporejanju, glede
dajanja pobud za zacasne ukrepe druzbenega varstvain glede izvajanja
teh ukrepov.

Sodelovanje temelji na dogovorih in pridobivanju mnenj za reseva-
nje posameznih zadev. Pri tem izvrSni svet in upravni organi oblikujejo
v dogovoru z njimi komisije in druga delovna telesa za pripravo odlo-
kov in drugih splosnih aktov ter posameznih gradiv, dajejo pobude za
uresnicevanje dolocenih pravic, dolznosti in interesov delovnih ljudi in
obéanov ter organizacij in skupnosti in po potrebi vabijo njihove pred-
stavnike na svoje seje ler na seje svojih delovnih teles.
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226. ¢len

[zvrini svet in upravni organi sodelujejo v organih samoupravnih in-
teresnih skupnosti zlasti v vprasanjih s podrocij, na katerih skupscine
interesnih skupnosti v skladu z ustavo in tem statutom odlo¢ajo enako-
pravno s pristojnimi zbori skupséine,

Izvrsni svet lahko predlaga obéinski skupscini, da zacasno uredi
vprasanje, od katerega je bistveno odvisno delo samoupravne intere-
sne skupnosti, ¢e ta tudi po predhodnem opozorilu izvrinega sveta
suma ne uredi lega vprasanja.

Ce izvrini svet ugotovi, da so nastale v posameznih interesnih skup-
nostih iz prejsnjega odstavka bistvene motnje pri uresnicevanju si-
moupravnih pravic delavcev ali pri izvrSevanju z zakonom dolocene
dejavnosti ali so na drugi nac¢in huje oskodovani druzbeni interesi,
predlaga obéinski skupscini, da uporabi zoper njih ustrezne zacasne
ukrepe.

5. Razmerje izvrSnega svela in upravnih organov do druzbenopolitic-
nih organizacij
227. ¢len

Izvrini svet in upravni organi obravnavajo pobude, mnenja pri-
pombe in predloge druzbenopoliticnih organizacij in jih obveséajo o
svojih staliséih in o izrednih ukrepih.

Izvrini svet in upravni organi dajejo na zahtevo druzbenopoliticnih
organizacij ali na lastno pobudo omenjenim organizacijam podatke,
dobljene s spremljanjem stanja, kadar imajo taksni podatki pomen za
uresnic¢evanje njihove vioge.

Druzbeni sveti

228. ¢len

Zaradi uresnicevanja organiziranega vpliva na samoupravno druz-
beno odlocanje, na ustvarjalno spodbujanje razvoja socialisticnih sa-
moupravnih druzbenoekonomskih odnosov, na uresni¢evanje funkcije
oblasti ter dolocanje in izvajanje politike in upravljanja drugih druzbe-
nih zadev, se v ob¢ini ustanovijo druzbeni sveti obéine.

Druzbeni sveti dajejo pobude in obravnavajo nacelna vprasanja
glede dolocanja in izvajanja politike ter pripravijanja izvrievanja od-
lokov, drugih predpisov in splosnih aktov, druzbenih dogovorov in
samoupravinih sporazumih, :

Udelezenci v delu druzbenega sveta so skupiéina obéine, druzbeno-
politicne in druzbene organizacije v ob¢ini ter posamezne strokovne in
druge samoupravne organizacije in skupnosti.

Druzbene svete ustanovi skupscina obéine z odlokom na podlagi po-
prejsnjega dogovora udelezencev v delu sveta. V odloku o ustanovitvi
druzbenega sveta se doloci sestav druzbenega sveta, podroéje in naéin
njegovega delovanja,

Pobudo za ustanovitev ali odpravo druzbenega sveta lahko sproz
vsak zainteresiran organ oziroma organizaci ja iz tretjega odstavka tega
clena s tem, da drugim organom in organizacijam predlaga sklenitev
dogovora o ustanovitvi, oziroma odpravi druzbenega sveta.

229, ¢élen

Zaradi zagotavljanja stalnega in organiziranega druzbenega vpliva
naizvrsevanje upravnih funkeijin obravnavanja vprasanjizvajanja po-
litike ter izvrsevanja zakonov in drugih predpisov, nacina in pogojev
uveljavijanja pravic delovnih ljudi in ob&anov ter njihovih samouprav-
nih organizacij in skupnosti pred upravnimi organi obéine, se v skladu z
zakonom ustanovijo druzbeni sveli tudi za posamezno upravno po-
drocje ali pri posameznem upravnem organu.

Druzbene svete pri upravnih organih oziroma za posamezna upravna
podrocja ustunovi skupicina ob¢ine z odlokom na podlagi poprejs-
njega dogovora z udelezenci v delu sveta.

230). ¢len
Zbori ob¢inske skupséine in izvisni svet so dolzni pri svojem delu
obraviavati mnenjain predloge druzbenih svetov skups¢ine obéine Se-
Zana, upravni organi pa mnenja in predloge druzbenih svetoy, ustanov-
ljenih za posamezno upravno podroéje.

VIIL. AKTI OBCINSKE SKUPSCINE
IN NJENIH ORGANOV
231. ¢len
Obcinska skupscina in njeni organi sprejemajo odloke in druge
splosne akte ter druge akte v okviru pravic in dolZznosti.

232.¢len
Obéinska skupSéina in njeni organi sprejemajo odloke in druge
splosne akte ter druge akte v okviru pravic in dolznosti.

232, ¢len :
$prejem odloka in drugega splosnega akta lahko predlaga vsak dele-
gat v svojem zboru, izvrsni svet, skupscine samoupravmh interesnih
skupnosti, komisija obcinske skupséine oziroma krajevne skupnosti in
druge samoupravne organizacije in skupnosti.
Vsaj zbor lahko predlaga sprejem predpisa ali splosnega akta, ki ga
sprejema drug zbor oziroma zbori enakopravno.

233. ¢len
Predlagatelj odlokov in drugih splosnih aktov, ki jih sprejema obéin-
ska skupscina, je praviloma izvrsni svet v okviru svojih pravic in dolz--
nosti.
Ce je predlagatelj odloka oziroma drugega splosnega akta drugi
pooblaséeni predlagatelj, mora izvrini svet.k predlogu podati svoje
mnenje.

234. ¢len

Odloke sprejema ob¢inska skupsicina v dvofaznem ali enofaznem
postopku.

Ob¢inska skupiéina sprejema v dvofaznem postopku odloke ali
druge akte, ki neposredno posegajo v pravice in dolznosti delavcev, de-
lovnih ljudi in obéanov oziroma samoupravnih organizacijin skupnosti
ali jim nalagajo nove materialne obveznosti. ]

Odlok se lahko izda v enofaznem postopku samo takrat, kadar je to
nujno zaradi preprecevanja in odpravljanja veéjih moten) v gospodar-
stvu obéine, kadar to zahtevajo interesi ljudske obrambe, drzavne var-
nosti, naravne nesrece, druge posebne potrebe ob¢ine.

Dolo¢be drugega odstavka ne veljajo za sprejemanje odlokov o za-
¢asnih ukrepih.

235. ¢len

Predpis ali splodni akt se objavi v uradnem glasilu ob¢ine in zacne ve-

ljati osmi dan po objavi, ¢e ni v samem predpisu drugace doloéeno.

IX. DRUZBENO VARSTVO SAMOUPRAVNIH PRAVIC IN
DRUZBENE LASTNINE TER NADZORSTVO NAD ZAKONI-
TOSTIO

236. clen
Varstvo druzbene lastnine in zakonitosti uresniéujejo v obgini
skupscina obcine in njej odgovorni organi, temeljno sodiéée, samou-
pravna sodis¢a, temeljno javno tozilstvo, druzbeni pravobranilec sa-
moupravljanja, ob¢inski javni pravobranilec, organ za kaznovanje
prekrskov in postaja milice.

: 237. ¢len
Obcinska skupscina je odgovorna za izvajanja politike druzbenega
varstva samoupravnih pravic in druzbene lastnine.
Da bi ob¢inska skupséina uresnicila svojo odgovornost iz prejsnjega
odstavka, obravnava ob sodelovanju z njej odgovornimi organi,
splosna vprasanja glede uresni¢evanja druzbenega varstva samou-

pravnih pravicin druzbene lastnine ter sodeluje z organi upravljanja in.

organi samoupravne kontrole v organizacijah zdruzenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih.

Ce nastanejo v organizacijah zdruzenega della bistvene motnje v sa-
moupravnih odnosih ali so huje prizadeti druzbeni interesi ali ¢e orga-
nizacija zdruzenega dela ne izpolnjuje z zakonom doloéenih obvezno-
sti‘lu.hko obcinska skups¢ina nastopi zoper tako organizacijo z zaa-
snimi ukrepi druzbenega varstva,

Preden odloci o zacasnem ukrepu druzbenega varstva, lahko doloci
obcinska skupscina delaveev v organizaciji zdruzenega dela rok za od-
pravo razlogov, ki so podlaga za zacasni ukrep.

) 238. ¢len
Zagasne ukrepe druzbenega varstva sprejme obcinska skupscina
tudi proti organu upravljanja, izvrsilnemu organu in poslovodnemu or-
ganu v delovni skupnosti organizacije zdruzenega dela, banki, zavaro-
valni skupnosti, kmetijski zadrugi, samoupravni interesni skupnosti in

('irugl samoupravni organizaciji in skupnosti, e zakon ne dolo¢a druga-
ce.

. P
If3 5
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234, ¢len
O zuéusnii ukreplh druzbenega varstvd odlocd sheinska skupscing
1] prml!ug Llruihenrgu rl'l':n'l‘ll'nrelnﬂt‘:l s:llllmlphlt‘ljlm]ai uli izviShegn
sveli, ’

240, Elen
Obeltska skupseling spremijd in obruvindva dels vrgatoy, ki dresii-
élljejo druzbenis vurstvo saimoupravnili privie delaveey 1 drizberie
listilie, spre jenta tkrepe 1 zagotivja pogoje 7u élituspesie jie delo
telt vHgaioy. ;

I Temeljno sodisée
241, Clen
§udle funkedjo v obelin lzvrsu je temiel jno souisée kit organ dezavite
alilstl v me fith svoje pristojnosti doloceiie 2 ustave I zakohon. V ok-
ViR teimiel jHegi sodisca poshije v obéini enota teéja sodiseéy,

242, elen
Feitiel jiits sodisce fe pri opravijanju sodhe funkelje nesdvisi i de-
litfe ¥ sklitdu 2 ustiivo, zakonbi, s samoupravaii splodiing 44 er v
skl 2 Ustave, zakoioin: 8 saimodpraviim splosaimi akil ter v <k iy
§ sgelulistiens muorilo.

243 elen

Femeljng sodisce, kot organ dezavie oblasti spremil)i 10 prencije
dkiizlene vdiose in pojuve, ki so pomenibii zu ureshicevitije njegavil
fuitket] 1 it je obelnski skupsein tet dizaviniim organom i1 safiolpriy-
ilift Bhgatizael juin Ih skupiostin predivge 74 prepreceviitfe druzbi
nevatill 1 skodiivik pojavov i za Ut jevanje zakoiitastl, drizheiie
dulgvoriust it soetilisticie morile.

elttel o sudisge fnia privied in dulziost ohveseali obeiiski skiips-
Ellit 6 Uporubi zakonoy in o svojem delu,

3. Samioupraviv sodised
344 ¢len

Sudito fuiiket jo v obelni opravijajo tudi sumotpravha sodisén, ki se
Ustttevljijo kot sodises 2druzeiedd dela, aibitruze, poravining sveti,
Ripsadlgen 1 v dtiglh oblikah izvajanja sodne Rinkel je.

Suloupravia soditén redujejo spore iz druzbenv-ekohuinskil in
ArUPIR seioupravilh pizinen j ki so doloceil 2 ustavi in ziksion. kot
tudl spore, ki jiim ik puverijo delovii ‘II.Judje v organizaci b zdrizenepa
delu; v Interesnth skuphiostih in drughh sumotipticaih Srgdnizael jub o
skupriostit bz injikovik wedsebojnih kazitteri ) ki JIH smostojno trej:djo
dll ki i2vlfa o iz pravie, s katetlinl pogosto ruzpolaga o, ee iz zakonom
dslbeend, di dolocene visle sporov redtjejo redin sodised.

345 clen
.'mmuupmwm sodigen se tstanavljujo s satouptaviin dklom ali s
SPorizUmO strdtike v skladi 2 ustavo Th 2akoiom,

34b. eled
Obéuni lubiko sporuzu b pover jo resevai e pusiimeziil spohuru-
iy o pravienh. s katerifi prosto rizpoligdjo. poravitalifin sveton,
Rizsotlisee i all detghin sumoupravisiin sodiséei, ée i z zakonom dru-
duce doleeis,

347. clen

Sudiage zuruzenegd dels spredil)a in preueuje druzbere vdiose in
Pujive, ki so poiteiiling za ureshiceviije njegove funkel je in duje of-
W20 ot 7 2enegd deld, deughin orgaizaet jum 18 skiipiostim, dr-
BRIV Wkgiitom fer skupseliaii abelnskib saimoupravinili interesiil
skuprostl i obetiiski skupseinl predioge 24 urestiéevitije suioupra-
el polzi jii st iitouprayinih organizie ] i skupiostl 2a Wreshicevahje
SttoUpriviLR pravie delovith udi ler dridge predioge 24 zagotayija-

fje li;hwmmi i zukotitosl, diuzleie odgovoriosti 11 sdeialistiene
Ik le, :

1 Temeljino juvio tazilstvy
44, ¢len .
Peritel | Juvive (oalstva se ustanovifo 2z zakonom, V obeidi deluje
EHOLY Jivite: 102llstval,
344 glen
Teitteljitn fiviu toslstvo Je samostojer drzvinl organ, ki preganj
soHlee knzuivih dejutif in drugih 2 2akonoi doloéenil dejanj, ki so

knzhivi, upotablin 2 zakonom dolocene ukrepe 74 varstvo interesny
druzbetie skuphosti, vluga praviia sredstva 24 viirstvo ustavnosti in 24
konitosti ter opraviju druge 2 2akonoim dolocene z4deve.

Tereljiu javito tozilsivo opravija svoje naloge ta podligh vstave in
zikoni ter v skladu s politiko obéine, ki Je izeazena v splosnib akiil oh-
cinske skupicine. '

Temeljno javivo tozilstvy spremtlju in prencuje drivzbene adiose n
pojuve, ki so pomembitl zu uresnicevanje njegovih funkeij ter dije ob-
cinski skupaeinl, druzbening in drogim Srganom, samoupravnim orpu-
nizakd junt in skupnostim predloge za preprecevirje diuzbi nevarnih i
Shodljivib pojavoy in 2 utrjevan je zakonitosth, druzbehe odgovornosti
In sociulisticne morale.

Femeljio juviie tozilstvo iima pravies in dolznost, da obvedéd obéin
sko skupseino v ok vitu svojegs delov e pidioé ja o uporabi zzakono
in splognib akiov ter o svojemn delu.

4. Druzheni pravobrailee samouprayjan j
2510, elen

Druzbieni pravobiranilec sumouptavijuiji kot samostojni orgin ob.
cine uk repa in vingd pravig sredstva ter izvisuje diuge 7 zakonon do
locehe pravice in dolzdostl, du se tresniéd je diuzbeno varstvo simon-
pravnil privie deloviib Hudi in deizbeie lastivine v ohéing

Druzheni pravobranilec sumoupravijanja zaéie pred obéinsko
skupaéino, ustavinini sodideem ali sodisél postopek z:4 virrstvo same-
priviih pravie deloviail Hudi 10 drizbene lasthine, kol tudi postopek,
dit se ruzveljuvijo ali oudpravijo sklepl in drugh akti, s katerimi se krgijo
sumoupravite pravice ozivonta je prizadety deuzbend lastiving.

Druzbeni pravobeanilee samoupravljan ja ziene postopek za virstvo
sahoupravitll privie defoviil udi in druzbene Lastnine g st po-
bl ali wa poibudo delaveey orgaiilziaetj zdruzenegn del in drigih si-
oty il organizael | in skupnosth sindikata 1n drugil drozbenopo.
litienth orpanlzactj, drzavinih organov in obedioy,

DFzavi organi t orgaill cimouphivitth orginizacti in skuprosti so
dolzni diith obelnskent druzbeheniu pravobraniled samouptavljan ja
it Hjegove zuhitevy paditke in inforimactje. ki so poiembne 24 opav-
ljunfe njesove fuikel je.

5. Obelskl javin pravobrinilee
351, ¢len

Fivii pravobranilee zastop:d obéing, njele Brgate, oiganizacije in
sklide, ki so pravite osebe fer keijevite skipriostl pred sodizei in i
ghinl organi glede lijihovih preozenjskil pravie i koristl ter izs e je
drige pravide in ddlznost, dolocene = zikotom,

Lot privobranilee spremtlja i proticdje drizhete odnose. ki so
posiembil zi treshicevunje njegove funkelJe ter tije vrganom i or-
aanizaci fum iz prejsijesn stk i druzbenopolitienim orpsinizaci-
jit v obeind predloge za preprecevat je druzbl devarnih in skodijivik
pufivon Hi za il fevanje zukonitosti, druzbene vdgovornosti in socialb
stiche mrule,

Tuvni pravobininilee Je 2d svoje delo ddgovoren vheinskl skupseing,
kuteri je dulzan porocitl o svajeit delu ter jo oBvescati o pgojavih, ki
finijo poseben pomen zi pravio variost deuzbenegd premozen i

i Ok 2 kaznovihje prekiskoy
' 352 ¢len

Olcinski sodnlk 20 prekiike Je sumiostojen vrgai obeife in je zd
swuje delo vdgovoren oheinski skupseinl. -

Olbsciitski souiik 2 prekiske spremiju in provéije ditizhene buiise
I pojive, ki nkjo pomen 74 reshicevarje njegtve funkelje tet b
vesc ohelinsk skiipacing o uporabi predpisoy o prekakih i o vpradi-
WiH, ki se pujaelfijo pH djegovent delu.

N zaliteya Bhetiske skapscline je sodnik za prek ke tolzan purventi
o svijein delu,

Obcinski sodnik z: prekrske dbvesén opgiizaeijo zdrazeiep: ilel:
it dhuge vrgdiizaci e ih skipnosti o Hegtivih pojivili vteh rganiza-
cil:th."hi Jih je ugotovil pri svojeit delu. |

Obsciinskepn sodntki 24 prekitke voll Ih ruzredije abglhska skupsc
i ki i destoéi stevilo sodiikoy in prekiske.

7. Pustaju nilice
351 élen
Postanju milive je urgih 22 feposrediio oprivijinje talog s podiocii
Juvite vitiosh g ohioeju vhelie. ,
Postafil itilice vzirdng ffen oduelsk ustaiovi in i‘-nl_r-r:ni dhieinek
skupscing v soghisji 7 republitkin sekretdtjem za Hotrije zudeve.
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i
254. ¢len :

Postaja milice v ob¢ini v sistemu druzbene samozascite varuje zivlje-
nje in skrbi za varnost ljudi in premozenja, preprecuje kazniva dejanja,
odkriva kazniva dejanja ter odkriva ter prejema storilce kaznivih de-
janj, opravija doloc¢ene zadeve s podrocja varstva z ustavo dolocenega
reda, vzdrzuje javni red in mir, nadzoruje in ureja promet na javnih ce-
stah, pomaga odpravijati posledice naravnih nesrec, sodeluje s pristo]-
nimi upravnimi organiv zadevah, ki spadajo v delovno podroéje postu-
je, predlaga uvedbo postopka o prekréku in s svojim delom prispeva h
krepitvi in podruzabljanju druzbene samozascile ter opravlja druge
zadeve, ki jih dolocajo zakoni in drugi predpisi.

Postaja milice sodeluje 7 odbori za ljudsko obrambo in druzbeno
samozadéito v organizacijah zdruzenega delain Krajevnih skupnostih
pripravi varnostnih naértov in nudi enotam narodne zascite ustrezho
pomaoc.

8. Pravna pomoc
255. ¢len
Ob¢ina zagotavlja obéanom inorganizaci jam, zaradi ureditve in var-
stva njihovih zakonitih pravicin koristi, pravno pomo¢ z odvetnistvom
in drugimi oblikami pravne pomoéi.
Obéinska skupscina je dolzna spremljati probleme sluzbe pravne po-
moci.

9. Obé¢inska strazi
256. clen
Zia nadzorstvo nad izvrsevanjem obcinskih predpisov o javnem redu
in miry, higienskem in zdravstvenem stanju prebivalstva in komunalni
dejavnosti, lahko ustanovi obcinska skupscina gbcinsko strazo.
Pravice in dolznosti obcinske straze doloca zakon in odlok o ustano-
vilve.

10. Nadzorstvo nad zakonitostjo dela
257. ¢len

Nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizacij zdruzenega dela ter
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti na dcbmocju obcine
opravlja ob¢inska skups¢inas svojimi organi, pristojnimi za posamezno
podroéje, ¢e ni z zakonom, posebej doloceno, da ga opravlja organ
druge druzbenopoliticne skupnosti.

Z nadzorstvom nad zakonitostjo dela po prvem odstavku tega ¢lena
je misljeno tudi nadzorstvo glede usklajenosti samoupravnih splosnih
aktov organizacije zdruzenega déla z ustavo in zakonom, kakor tudi z
drugimi samoupravnimi sploSmimi akti, s katerimi morajo biti v skladu,

258. ¢len

Obcinska skupscina ima pravico in dolznost # odlocho deloma ali v
celoti zadrzati izvrSitey vsukega samoupravnega splosnega akta organi-
zacije zdruzenega dela, druge samoupravne organizacije in skupnosti,
ki je v nasprotju z ustavo, zakonom oziroma sumoupravnim splosnim
aktom, s Katerim mora biti v skladu.

Obcinska skupscina lahko z odlocbo v skladu 2 zakonom zadrzi izvr-
Sitev sklepa, drugega akta ali dejanja organizacije zdruzenega dela,
druge sumoupravne organizacije in skupnosti, s katerim se krsijo sa-
moupravne pravice delaveev ali je prizadeta druzbena lastning,

Ce obéinsk. skupscina zadrzi izvrSitev sumoupravnega splosnega
akta oziroma sklepa delavskega sveta ali drugega organd organizaci je
- zdruzenega dela, druge samoupravne organizacije in skupnosti, za ka-
terega meni. da je v nasprotju z zakonom, zacne v 8 dneh. po izdaji od-
lacbe, s katero ga je zadrzala, pred ustavnim sodis¢em postopek za
oceno ustavnosti oziroma zakonitosti zadrzanega akta,

Ce oncinska skupséina zadrzi izvisitey akta iz prejsnjega odstavka

tega clena, za katerega meni, da ni v skladu z drugim samoupravnim -

splosnim aktom, s Katerim pa bi moral biti, moru zaceti v osmih dneh od
izduje odlochbo pred sodiscem ziadruzenega dela postopek za oceno
skladnosti. -

Ce obcinska skupscina v roku iz prejsnjega odstavka ne zaéne po-
. stopka za oceno ustavnosti oziroma zakonitosti pred sodiséem zdruze-
nega dela, neha veljati odlocha, s katero je zadrzala izvrSitey in se sine
zadrzani samoupravni splosni akt uporabljati.

259, &len
Organizacija zdruzenega dela, druga samoupravna organizacija in
skupnost je dolzna obcinski skupscini na njénuzuhlevn posredovati ob-
vestila in podatke, Ki so ji potrebni za opravljanje nadzorstva nad za-
konitostjo dela:

X SPLOSNA LJUDSKA OBRAMBA IN
DRUZBENA SAMOZASCITA

260). clen

Obéina ureja in organizira splosno ljudsko obrambo in druzbeno
samozaséito na svojem podroéju v skladu z ustavo in zakoni. V ta
namen usmerja in usklajuje obrambne priprave in druzbeno samozas-
¢itno delovanje delovnih ljudiin obcanov, sa moupravnih organizacijin
skupnosti, usmerja organiziranje in usposabljanje Inarodne zascite, te-
ritorialne obrambe in civilne zaséite ter doloca svoje obrambne in var-
nostne nacrte,

Obéina v izrednih razmerah ali drugih nevarnosti za drzavo sprejme
ukrepe za njihovo odpravljanje. Ob naravnih in drugih nesreéah
"sprejme ukrepe za zaséito in refevanje ljudi in materialnih dobrin, v
vojni pa organizira in vodi sploSni ljudski odpor.

261. ¢élen :
Delovni ljudje in obcani v ob¢ini oblikujejo in uresniCujejo politiko
splosne ljudske obrambe in druzbene samozascite kot svojo neodtuj-
ljivo pravico in dolznost v skladu z zakonom v temeljnih in drugih or-
ganizacijah zdruzenega dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih inte-
resnih skupnostih in drugih organizacijah zdruzenega dela, krajevnih
skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih v druzbenopolitiénih in druzbenih organi-
zacijah, enotah oborozenih sil, civilne zas¢ite, narodni zasciti, po dele-
gacijah in delegatih pa v zborih ob¢inske skupscine.

262. clen
Zaradi doslednejSega uresni¢evanja politike, ciljev in nalog splosne
ljudske obrambe in druzbene samozascite ter enotnosti, pravocasnosti
in uéinkovitosti delovanja celotnega obrambno-samozascitnega si-
stema se v obéini ustanovi komite za splosno ljudsko obrambo in druz-
beno samozascito. -
Vlogo, naloge in sestavo komiteja doloc¢a zakon.

263. ¢&len
Pravice in dolznosti obéine na podro¢ju splosne ljudske obrambe in

druzbene samozaséite izvrSujejo v mejah svojih pristojnosti, dolo¢enih
z zakonom:

- ob¢inska skupicina, ¥

- komite za splosno ljudsko obrambo in druzbeno samozascito,

- svet za splosno ljudsko obrambo in druzbeno samezaséito,

- 1zvrsni svet, '

- oddelek za ljudsko obrambo,

- oddelek za notranje zadeve in drugi upravni organi,

- obcinski Stab za teritorialno obrambo,

- obtinski Stab za civilno zaséito, !
v vojnih razmerah pa tudi predsedstvo skupscine.

264..¢len
Obécinska skupscina doloca politiko in odloca o temeljnih vprasanjih.
.ki 50 splosnega pomena za razvoj in krepitey splosne ljudske obrambe
in druzbene symozascite ter ureju organizacijo, materialne in druge
pogoje za izvajanje obrambnih priprav in samozaséitnih aktivnosti, ki
S0 skupnega pomena. , -

: Obéinska skupséina sprejema naért organizacije in razvoja terito-
ralne obrambe, ustanavlja obéinski Stab enote in zavoda teritorialne
obrumbe, doloca organizacijo civitne zaséite in predpisuje izvrsevanje
ukrepov civilne zaséite.

265. ¢len
Pri uresnicevanju nalog na podrocju splosne ljudske obrambe in
Lill ll.!htt_l.lc samozascile sodeluje obcinska skupsgina s skupséinami dru-
gih obcin, s katerimi usklajuje svoje delo.

266. clen
; a skupséina zaradi vojnih razmer ne more sestati, od-
loca 0. vseh vprasanjih iz njene pristojnosti, predsedstvo ob¢inske
Skll[’-‘-}l‘mj:. Katerega sestavo dolo¢a zakon. Predsedstvo skupscine br-
ganizira in vodi splosni ljudski odpor na obmoéju obécine v skladu s svo-
J.l.m_'lIPTI.‘GIUJH{J':«'EII‘II'. obrambnim nuaértom. dejanskimi razmerami v ob-
cintin z odlocitvami Sirsih druzbenopolitiénih sk upnosti. Predsedstvo v
ta namen izdaja odloke: odredbe. sklepe in druge splosne akte s kate-

ri ure ja zadeve, ki so pomembne zy uspesno vodenje splosnega |jud-
skega odpora v obéini. s

Ce se obCinsk
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Predsedstvo obcinske skupscine predlozi sprejete splosne akte v po-
trditev obcinske skupscini takoj, ko se le-ta lahko sestane.

Kadar se tudi predsedstvo obcinske skupsc¢ine zaradi vojnih razmer
ne more sestati, lahko predsednik predsedstva sprejme posamezne
ukrepe zaizvajanje ohrambnih nalog obéine in vodenje splosnega ljud-

skega odpora. Sprejete ukrepe mora predsednik predloziti predsedstyu
brz, ko se ta lahko sestane.

267. ¢len ;
Svet za splosno ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito obéinske
skupscine skrbi za usklajevanje, usmerjanje ter povezovanje obramb-
nih priprav v obéini, skrbi za uresni¢evanje nacel splosnega ljudskega
odpora ter za uresni¢evanje nalog, Ki jih ima v mejah svojih pravic in
dolznosti na podro¢ju splosno ljudske obrambe, druzbene samozascite
ter notranjih zadev v obéini.

268. ¢len

Komite za splosno ljudsko obrambo in druzbeno samozas¢ito sprem-
ljain ocenjuje varnostne in vojnopoliticne razmere na obmoéju obéine,
usmerja obrambne priprave in samozas¢itno delovanje, usmerja ra-
zvoj, obravnavanje in opremljanje enot teritorialne obrambe ter razvoj
in delovanje narodne zascite ter civilne zaséite.

V primeru izrednih razmer in drugi nevarnosti sprejema komite
ukrepe za njihovo preprétevanje in odpravljanje ter odloca o uporabi
narodne zascite, organov za notranje zadeve ter drugih sredstev. Ob
neposredni vojni nevarnosti usmerja izvajanje ukrepov za pripravlje-
nost, v vojni pa usmerja in vodi splosni ljudski odpor.

Komite za splosno ljudsko obrambo in druzbeno samozascito ime-
nuje ob¢inska skupscina.

; 269. ¢len
Naloge, pravice in dolznosti izvrSnega sveta, oddelka za ljudsko
obrambo, oddelka za notranje zadeve in drugih upravnih organov na
podrocju splosne ljudske obrambe in druzbene samozascite doloci v
skladu z zakonom in tem statutom obcinska skupicina s svojimi predpi-
si.

270. ¢len -

Teritorialna obramba je najSirSa oblika organiziranja in pripravija-
nja delovnih ljudi in obéanov za oborozen splosni ljudski odpor. Deluje
vskladu z nacrti za uporabo teritorialne obrambe v vojni, v izrednih in
drugih hudih naravnih nesrecah. Nacrti za uporabo teritorialne
obrambe se sestavni del obrambnih naértov obcine.

Z udelezbo v teritqrialni obrambi varujejo delovni ljudje in obcani
neodvisnost, suverenost, celovitost ozemlja in druzbeno ureditev ter
opravljajo druge naloge, doloéene z zakonom ter z obrambnimi in var-
nostnimi nacrti in z naérti o uporabi oborozenih sil.

V obéini se organizira $tab za teritorialno obrambo ter enote in za-
vodi teritorialne obrambe. Enote in zavode teritorialne obrambe lahko
ustanovijo tudi krajevne skupnosti in organizacije zdruzenega dela v
soglasju s svetom za splono ljudsko obrambo in druzbeno samozaséi-
to.

. Zobrambnim naértom obéine se lahko dolo¢i obvezno ustanovljanje
enot in zavodov teritorialne obrambe po krajevnih skupnostih in orga-
nizacijah zdruzenega dela.

271. clen
Narodna zaséita je najSirSa organizirana oblika samozas¢itnega in
samoobrambnega deiovanja delovnih ljudi in obéanov v temeljnih in
drugih organizacijah zdruzenega dela ter v delovnih skupnostih sa-
moupravnih organizacij in skupnostih za varovanje druzbenega reda,
Pogojev dela, druzbenega in zasebnega premozenja, objektov skup-
N€ga pomena in javnega reda, za zagotavljanje mirnega in varnega ziv-
lienja ter za najsirse vkljuéevanje delovnih ljudi, in obéanov v oboro-
Zen boj in v druge oblike sploinega ljudskega odpora. Sodelovanje v
Naravni zasciti je pravica in dolznost vseh delovnih ljudi in obcanov.
Naért za delovanje narodne zaséite je sestavni del varnostnega in
Obrambnega nacrta samoupravne organizacije oziroma skupnosti, v

Kateri je organizirana narodra zaséita.

272. ¢lén
Za organizirano usmerjanje in pripravljanje delovnih ljudi in obca-
MOV 2a samozaiéito, za vodenie in usposabljanje enot civilne zai¢ite ter
“ odrejanje in usmerjanje zaséitnih in resevalnih ukrepov ob vojnih
akcijah, ob naravnih in drugih hudih nesrecah ter v drugih izrednih ra-

zmerah ustanovijo v obéini, krajevnih skupnostih, temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruzenega dela in v drugih organizacijah in skupno-
stih Stabi in enote za civilno zadéito.

Obcinski stab za civilno zaiéito imenuje izvrini svet, Ob&inski §tab za
civilno zaséito izvriuje svoje naloge v skladu s pristojnostmi, doloce-
nimi z zakonom in je za svoje delo odgovoren svetu za splosno ljudsko
obrambo in druzbeno samozaiéito.

273. ¢len
Za odkrivanje nevarnosti pred vsemi vrstami vojnih akcij, nevarno-
sti naravnih in drugih hudih nesreé in za alarmiranje organizira svet za
splosno ljudsko obrambo i n druzbeno samozaséito, sluzbo za opazova-
nje, javljanje, obvescanje in alarmiranje.

274. ¢len .

V krajevnih skupnostih delovni ljudje in obéani, organizirani v te-
meljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela, samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih, druzbenopoliti¢nih in druzbenih organizacijah
ter drudtvih uresnicujejo politiko splo$ne ljudske obrambe in druzbene
samozascite in se neposredno organizirajo, pripravljajo in usposabljajo
za preprecevanje ter odkrivanje skodljivih in sovraznih delovanj, za
oboroZen boj in druge oblike odpora, za varstvo in re§evanje ogroze-
nega prebivalstva in materialnih dobrin ob vojnih akcijah, naravnili in
drugih hudih nesrecah ter vdrugih izrednih razmerah, za preskrbo obo-
roZenih sil, tako kot je doloc¢eno z zakonom, statutom in obrambnim
nacrtom krajevne skupnosti oziroma obéine.

Ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni vodi splo$ni ljudski odpor
v krajevni skupnosti svet krajevne skupnosti, ki odloca tudi v vseh zade-
vah iz pristojnosti drugih organov krajevne skupnosti v skladu z zako-
nom. Ce se svet krajevne skupnosti ne more sestati, sprejme neodloz-
ljive ukrepe njegov predsednik, ki pa mora te ukrepe dati v potrditev
svetu brz, ko se ta lahko sestane.

Organizacija in naloge sveta krajevne skupnosti, odbora za ﬁploino
ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito ter drugih organov v kra-
jevni skupnosti na podrocju splosne ljudske obrambe in druzbene sa-
mozascite se dolocajo v skladu z zakonom in statutom krajevne skup-
nosti.

; 275. ¢len

Temeljne in druge organizacije zdruZzenega dela, samoupravne inte-
resne skupnosti ter druge samoupravne organizacije in skupnosti dolo-
¢ajo nacrt izvajanja obrambnih priprav v skladu s svojim razvojnim
plantm oziroma programi dela ter v skladu s svojimi nalogami za delo-
vanje v neposredni vojni nevarnosti in v vojni. _

Organizacije in skupnosti iz prejSnjega odstavka morajo usklajevati
svoje obrambne naérte in programe za delo v vojni z obrambnim naér-
tom obéine in so pri njegovem izvajanju dolzne sodelovati pri preskrbi
oborozenih sil in prebivalstva ter pri zagotavljanju surovin, reproduk-
cijskega materiala, energije, rezervnih delov in drugih materialov.

Organizacije in skupnosti navedene v prvem odstavku se vkljucujejo
v obrambne priprave krajevne skupnosti, v kateri imajo svoj sedez, so-
delujejo z njo in dajejo strokovno pomo¢ njenim organom pri izvrse-
vanju nalog s podro¢ja splosne ljudske obrambe in druzbene samozas-
Cite.

XI1. JAVNOST DELA ORGANOV IN ORGANIZACU
276. clen
Delo obéinske skupsécine in njenih organov, organov upravljanja
organizacij zdruzenega dela, krajevnih skupnosti in drugih samou-
pr:._ivnih organizacij in skupnosti ter druzbenopolitiénih organizacij in
drustev je javno.

¥ -

277. élen

Obéinska skupscina, organ samoupravnih interesnih skupnostiin or-
ganizacij zdruZenega dela posebnega druzbenega pomena so dolzni
pravoéasno in pravilno seznanjati javnost 0 pripravi, sprejemu ﬁklmr
ali ukrepov ter izvrievanju nalog iz svojega delovnega podrc_u:]a. o
vprasanjih, ki so predmet druzbenih dogovorov ali samoupravnih spo-
razumov ter o predlogih odlo¢itev, ki zadevajo najsirsi krog delovnih
ljudi in obcanov. .

Organizacije zdruzenega dela, krajevne skupnosti ter druge skupno-
sti in organizacije so dolzne objektivno, popolno in pra-._ruéasnn_ sezna-
njati delovne ljudi in obane o dogodkih, pojavih in‘de.javnoftlh v or-
ganizacijah zdruZenega dela ter krajevnih skupnostih in druzbenemu
#ivljenju v obgini.
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278, élen
Obéinska skupscina in ndeni organi, organizacije zdruiensga dela,
krajevie skupnosti, samouprayne interesne skupnosti ter druge orga-

nizacije in skupnosti seznanjajo delovne ljudiin ab&ane na zborih, s po-

sehiimi priparoéili, publikacijami in podabne, prek interesnih glasil
obeinskega glasila in prek drugih spedstev, jaynega obveséanja.

279, élen
O delu ohcipske skupséine in njenih organay ohveséajo javnosi
predsednik obeinske skupséine, predsednik zbara, predsednik 1zvrs-
NERA svela ter za pasamezne npravne argane predsiajniki teh organay.
Osebe iz prvega odstavka tega €lena lahkp pooblastijo tudi dryge
osebe za obvesganje javnosti.

2B{). Elen

Statutu arganizacij adruzengga delg ter drugih samoupraviih orga- -

nizaci] in skupnosti dologaja pacin in osebe, ki so adgoverne iy poo-
blaicene za obveseanje javnasti ter zadeve in podatke, ki pomenijo tuj-
nost ali se ne smejo objaviti.

281. élen
8 podrogja dela obginske skupicing in njenih arganov so fajni in se ne
~ smejo objaviti podaiki:
— iz naértov in programey dela leritarialne obrambe,
~ 0 organizaciji €ivilne zasgite,
— o sirateskih objektih,
= v opremi ljudske abriambe,
= drugi podatki, za katere tako sklene obéinska skupicina.

282. élen

S¢je abtinske skupséing sa juvne.

Predstavaiki organoy upravljanja v organizacijuh zdruzenega dela,
kiagevnih skupnosti, samaupraviih interesnih skupnasti in drugih sa-
moupravaih organizaci) in skupnosii v skladu s poslovaikom lahke so-
deiujejo v delu skupigine.

Uresnicevanje naéela javnasti ne sme biti v nasproiju z interesi var-
nosti in obrambe drzave in z drugimi druzbenimi interesi, ki jih dologa
zahon.

Al ODGOVORNOST NOSILCEY SAMOUPRAVYNIH ORGA-
NOY :
IN DRUGIH FUNKCH

283, élen
Vi organi in arganizacije in drugi nosiler sumoupravnih javaih in
drigih druzbenih funkeij apravijajo ssojo funkeijo na padlagi in v ok-
viru usiave, zakonav, statutav in danih poablastil. -
Vi nonsilei samaupravaih, Javnih in dragih druzbenih funkeij so pri
svojei delu in opravljanjy funkeij pad druzbenim nadzorsivom.

Vsak nusilec dryzbene funke je v ohéinski skupsgini in ngenih arganih,

ki ga voli all imenuje obéinska skupééina je skupséini asebna ndgovoren
&t opravljanje svaje funkeje. Obéinski skupséing so kalektivao odgo-
varni izvesni svet in delovna telesi, ki jih imenuje abginska skupsging.

_Fuﬂkcimmrji obéinske skupicing so osebno adgavarni za opravija-
nje sveje funkeije v okviry svojih pravie, dolznosti in pooblastil. V ak-
virn politicne adgovarnosti in ocene njegovega dela lahko obéinska
skupscina funkeianarju postavi vprasunje njegove zaupnice, ga odpo-
Klice ali razresi funkeijo.

284. ¢clen

Organizacije zdruzenega dela, krajevie skupnosti, samoupravoe in-
leresne skupnosti in druge samoupravie organizacije in skupnosti,
druzhienopolitiéne organizacije, delegacije in delegati imajo pravien
padati pobuda za ugotovitey politiéne odgavornosti delegatoy. Funk-
danarjev skupséing in delaveev obéinskih upraviih arganav ter drugih
strokovaih sluzb,

Cibecinska skupacing in drugi pristajni organi sa dolzni obravnavati
pabuda, proucevati nuvedbe v pobudi in ugotoviti dejansko stanje ter

storiti vse patrebne ukrepe, O svajih ukrepih so dolni obvestiti po-
budnike.

285. élen
lzvoljeni al imenovani’ nosilee samoupravijanja, javae ali druge
funkeije 1ma pravico odstopiti in adsiop ebrazlozili.

'URADNE OBJAVE

X11l. OBVESCANIE DELOYNIH LIUDI IN OBCANQY

286, clen
Infarmiranje je ustavna praviea in dolznost vseh dﬂ"f"ﬂﬂ}_ﬁu?i in ah-
ganov, organiziranih v temeljnpih samoupravnih arganizaci jah in skup-
nostih, druzbenopalitiénih skupnestih in drugih sameupravaih argani-
zucijah in skupnostih. Informiranje je dejavnost poschnega druzbe-
NEZa PAmeni.

287. glen

Sistem informiranja v ohéini predstavijaje sredstva javnega ohvei-
Eunja, statistiéni sistem, sistem druzbenih stid_ﬁnc-_l?_ﬂlll_DH cenler ey
ostale sluzbe v delegatskem sistemu in drugi dejavniki, ki v obgjni sode-
Jujejo v pracesy informiranja. _ ’

5 sisiemom ipfarmiranja se v ab¢inj zagatavlja ub'klulgnn evidentira-
nje, zbiranje, abdelava in izkazavanje padatkay in dejsiey, ki so po-
membna za spremljanie, pla ni_r anje in usmerjanie dr_mb_cnpau T42vojq
ter dostopnasti teh informacij o teh padatkih in dejstvih.

288. ¢len
Zy abvescapje deiegatov in delegaci] v temelinih samaupraynih ay-
ganizacijuh in skupnestih druzbenopalitienih organizacijah in drugih
arganizacijah in skupnastih ter za ahvescanje vaeh delovaih judiin ah-
ganay se v obgini lahke ustanovi infarmacijsko-dokumentacijski eenter
(INDQK center), ki lahko deluje kol.samostojni center ali v sestqvy
kaksne druge organizaeije ali skupnasii.

XIV. SODELOVANIE OBCINE 2 DRUGIMI DRUZBENQPQ:-
LITICNIMI SKLIPNOSTMI IN ORGANIZACHIAMI

289. élen

Obeing sadeluje 2 drugimi, zlasti sosednjimi ab&inami, v interesu 2y4-
dovaljevanja skupnih potreb delovnili ljudi in ahéanoy, krepitve sa-
moupraviih odnosov in proizvadnih sil.

¥ ta pamen abéina Sezanyg z drugimi abénami:

= wsklajuje pragrame in razvojne nacrie,

usklajuje pesamezng akeije,
ustanavlja skupne argane, arganizacije in sluzbe,
zdruzyje spedstya in ustanavlja skupne sklade,
zagaravlia medsehajnn pamoé in izmenjuje izkusnje.

201), glen
Pri uresniéevanjn svajih pravic ohveznastj v skladu z ustave, zqke-
nom in tem siatwiam ohéinska skupséina sadeluje s temeljnini in dry-
gimi organizacijami zdvuzenega dela, krajevnimi skupnostmi, samey-
pravaimi inferesnimi skupnastmi, druzhepapalitiénimi organizagi jimi
ter drugimi sumeupraviimi organizacijami in skupnostmi v ahéini.

241. ¢élen
Medsebajno sodelpvanje z drugimi ab&ginami se ureja z druzhenimi
dogavori. Za urejunje doloéenih zadev skupnega pamena luhko abging
ustanavi z drugimi abéinami skupni medobéinski organ samoupravija-
nja ali k Ze ustanovlienemu orginy pristopi.

L 292, élen
Obcina Sezang je clan skupnosti slovenskuh ohgin.

203. élen

~ Zaradi razvijanja bratsiva in enotnosti, zraslega v NOV, abéina 8é-
zana sodeluje z drugimi abéinami v Jugoslaviji in lahko 2 drugimi jzme-
nja listing o pobratenju.

294. élen
_ Obéina Sezana in njeni organi sodelujejoz republiskimi, predsiavni-
Skimi in drugimi argani in organizacijami ter skupnastmi in izmeniuie
mnenja o zadevah, ki sa pamembne za obéino in republika, ter daje
mnenja in staliséa o prediogih aktov in ovprasanjih, ki jih obraynava
republiska skupséing in drugi organi. -

24935, élen
Obcina Sezana kot obmejna obéina razvija vzdusje dobrega sosed-
SIVa & e, da sadeluje z obéinami v Italiji, posebno s tistimi, v katerih
2ivi slovenska naradnostna skupnost,
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XV. SPREMEMBA STATUTA OBCINE

296. ¢len
Pobudo za spremembo statuta lahko dajo: obéinska skupscina, njen
zbor, ali izvrsni svet, organizacije zdruzenega dela, samoupravne inte-
resne skupnosti, krajevne skupnosti, druzbenopoliti¢ne organizacije in
druge samoupravne organizacije in skuphosti.

297, élen
O pobudi, da se zatne postopek za spremembo statuta, razpravlja
izvrsni svet in jo s svojim staliscem prediozi obcinski skupséini,
O uvedbi postopka za spremembo statuta odlo¢a obéinska skupscina
na seji vseh zborov.

208. ¢len

Na podlago sprejetega sklepa o uvedbi postopka za spremembo sta-
tuta pripravi statutarna komisija obéinske skupiéine osnutek spre-
memb statuta in ga predlozi obcinski skupic¢ini. Osnutek sprememb
statuta da ob¢inska skupicina v javno razpravo.

Po kon¢ani javni razpravi poda statutarno pravna komisija obéinski
skupscini predlog sprememb statuta, ,

Sprememba statuta je sprejeta, ¢e zanjo glasujeta dve tretjini dele-
gatov vsukega zbora obcinske skupscine.

299, ¢len
Posamezne dolo¢be statuta so zaradi uresni¢evanja statuta lahko
raz€lenijo in dopolnijo tudi s statutarnim odlokom. Statutarni odlok
se sprejme po enakem postopku in ima enako veljavo kot sprememba
statuta.

XVI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

300, ¢len
Odloki in drugi splosni akti, ki jih mora po dolo¢bah tega statuta
sprejeti obcinska skup$¢ina, morajo biti sprejeti najkasneje v enem
letu od uveljavitve tega statuta.

301, ¢len
Delovna telesa obcinske skupscine nadaljujejo z delom v okviru pri-
stojnosti, ki jih imajo po obstojecih predpisih ob¢inske skup$cine.
Ob¢inski upravni organi nadaljujejo z delom v okviru pristojnosti, ki
jih imajo po obstojeéem odloku ob¢inske skupscine.

302, ¢len
Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati statut obéine Sezana
S OLL-1/78-1 z dne 2. maja 1978 (Uradne objave §t. 7/78, 3(0/79 in
9/82).

303. ¢len
Ta statut zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah,

Stevilka: 011-1/78-1
Sezana, 14. oktobra 1983

Predsednik:
INMHOMIR KOVACIC, Lr.
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Na podlagi drugega odstavka 60. élena zakona o vodah (Uradni list
SRS, §t. 38/81), 4. ¢lena zakona o urbanisti¢nem planiranju (Uradni list
SRS, 8t. 16/67,27/78) 25. ¢lena zakona o prekrikih (Uradni list SRS, §t.
25/83), 155. in 159. ¢lena statuta obéine Sezana (Uradne objave, §t.
7/78, 30/79 in 9/82) je skupscina obéine Sezana na seji zbora zdruze-
nega dela in na seji zbora krajevnih skupnosti, na podlagi staliséa druz-
benopoliticnega zbora sprejeta na seji dne 14. oktobra 1983, dne 14.
oktobra 1983 sprejela

ODLOK -

O VARSTVENIH PASOVIH VODNIH VIROV PRI BRESTOVICI
PRI.KOMNU

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom se doloéijo varstveni pasovi in ukrepi za zavarovanje
kakovosti vode vodnih virov pri Brestovici pri Komnu pred onesnaze-
njem.

2. tlen
Meje varstvenih pasov vodnih virov so podane vprostorskem delu
druzbenega plana obc¢ine Sezana na kartah 4 (vodovodno omrezje,
vodni viri, kanalizacija in ¢istilne naprave).

3. ¢len

Glede na ukrepe zavarovanja kakovosti vode vodnih virov in vodnih
zajetij s pripadajoc¢imi objekti in napravami se doloéijo varstveni paso-
Vi

1. najozji varstveni pas, z najstrozjim rezimom zavarovanja, ki ob-
sega neposredno okolico vodnjakov,

2. ozji varstveni pas, s strogim reZimom zavarovanja, ki obsega: Sirso
okolico vodnjakoy, mejni prehod Klariéi in naselje Klariéi,

3. 5irSi varstveni pas, s sanitarnim rezimom zavarovanja, ki obsega
del vodonosnika, ki gravitira proti vodnjakom in vkljucuje obmocja
naselij: Brestovica pri Komnu, Hudi Log, Ivanji grad, Lipa, Novelo,
Gorjansko, Klanec pri Komnu, Lokvica, Korita na Krasu, Kostanje-
vica na Krasu, Nova vas, Opatje selo, Temnica, Sela na Krasu, Vale,
Vojiéica in Zagrajec,

4. vplivni varstveni pas, z blagim rezimom zavarovanja, ki obsega
vecji del padavinskega obmocja in naselja: Avber, Brje pri Komnu,
Brje pri Koprivi, Bogo, Coljava, Cipnje, Divéi, Dutovlje, Filipéje brdo,
Grize, Gabrovica pri Komnu, Godnje, Grahovo brdo, Gradnje, Hru-
Sevica, Jakovce, Kazlje, Komen, Kosovelje, Kregoliite, Kreplje,
Krajna vas, Kopriva, Kobjeglava, Kobdilj, Kriz, Krtinovica, Lisjaki,
Lukovec, Mahniéi, Majeni, Mali dol, Nova vas, NadrozZica, Poljane pri
Stajku, pristava, Preserje, Pliskovica, Ponikve, Razguri, Rasa, Rubije,
Ravnje, Stomaz, Senadolice, Sveto, Skopo, Selo, Sela, Storje, Skrbina,
Sibelji, Skofi, Stanjel, Sepulje, Tomacevica, Tupelée, Tomaj, Tublje
pri Komnu, Utovlje, Veliki dol in Vol¢ji grad.

4. ¢len

Na obmo¢jih znotraj varstvenih pasov veljajo posebni pogoji in
omejitve:

— za gradnjo in rekonstrukcijo cest, kanalizacijo in druge komu-
nalne naprave, skladis¢a nafte, naftnih derivatov in nevarnih snovi,
stanovanjskih in gospodarskih objektov, vojaskih objektov, odlagalis¢
odpadkov, energetskih objektov, industrije in obrtnih delavnic,

— za gozdarsko, kmetijsko in drugo gospodarsko dejavnost,

— za promet na cest, zlasti promet z nafto, teko¢imi naftnimi deri-
vati in nevarnimi snovmi,

II. VARSTVENI UKREPI

5. clen
Varstveni ukrepi se seStevajo. SeStevajo se po obratnem vrstnem
redu, kot so navedeni v 3. ¢lenu tega odloka, in sicer od vplivnega proti
najozjemu varstvenemu pasu.

a) Najozji varstveni pas
6. clen
NajoZji varstveni pas je namenjen zasciti vode in abjektov v nepo-
sredni okolici vodnjakov,
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7. ¢len

V najoZjem varstvenem pasu je prepovedano:

— nepooblaséenim osebam vstopati na obmocje pasu,

— uporabljati vsa Skodljiva kemiéna sredstva (insekticide, fungici-
de, herbicide in druge pesticide na bazi arzena, kloriranih oglikovodi-
kov, Zivega srebra, cianovodikove kisline, fenola, krezola in drugih, ki
ogrozajo kvaliteto talne vode), organska, naravna in mineralna gnojila,

— graditi objekte, razen objektov za javno preskrbo z vodo,

— odlagati odpadke ali vanj speljati odpadno vodo.

8. ¢len
Dovoljenje za vstop v najozji varstveni pas izda pristojna komunalna
gospodarska organizacija.

9. clen
NajoZji varstveni pas mora biti ograjen z Ziéno ograjo viSine 2 m.

b) Ozji varstveni pas
10, ¢len
Ozji varstveni pas zajema prostor v katerem so prepovedani taki po-
segi, ki lahko neposredno vplivajo na kvaliteto podzemne vode.

Il ¢len
V ozjem varstvenem pasu je prepovedano:
— graditi ponikovalnice, grezmce s ponikovilnico, gnojisca, smetisca
in podobne objekte, ki onesnazujejo podtalje, g
— odvzemati pesek, kamne ali kako drugace odkrivati krovno plast
zemlje,
- odlagati smeti,

12. ¢len
V ozjem varstvenem pasu je prepovedana vsakrina gradnja, Do-
pustna je le adaptaci ja obstojecih stanovanjskih in ostalih zgradb, tuko,
da se.skupna povrsina adaptiranega objekta lahko poveca za najvec
10 % in mora biti vezana na izgradnjo kanalizacije ali na zaprt sistem
hisne kanalizacije.

13. ¢len
V ozjem varstvenem pasu je prepovedan tranzitni promet. Dovoljen
je le prevoz naltnih derivatov za potrebe obstojecih objektov. Prevoz
je dovoljen zomejitvijo hitrosti 40 knvh in v cisternah, katerih prostor-
nina je lahko najvec 5 kub. m s skupno prostornino najve¢ 10 kub. m.

14, Clen
Skladisca naftnih derivatov pri obstojecih objektih v ozjem varstve-
nem pasu morajo imeti I. stopnjo zaséite,

15. ¢len
Poljedelstvo, zivinoreja in gozdarstvo so dopustne dejavnosti v tem
varstvenem pasu.
IntenzivnejSaizraba zemljisca za poljedelstvo in Zivinore jo od obsto-
jece je dopustna, ¢e ne ogroza kakovosti vode,

16. ¢len
Promet na maloobmejnem prehodu v Klari¢ih se vrsi le po cestiscu,
ki ima I. stopnjo zas¢ite, zadrzevanje motornih vozil izven cestiéa je
prepovedano.

17. élen
Meja ozjega varstvenega pasu se mora ob javnih cestah in poteh oz-
naciti z vidnimi opozorilnimi tablami in oznakami za prepovedi, ki jih
postavi upravljalec vovodovda.

c) Sirdi varstveni as .
18, élen
Sirsi varstvni pas zajema prostor, ki je namenjen za za§éito toka pod-
talnice, }* se zbira v brestovisko podolje, kjer so vodnjaki.

19. ¢len

V SirSem varstvenem pasu je dovoljena:

— gradnja industrije, obrti in energetskih ojektov, ki so brez tehno-
loskih odplak in drugih $kodljivih emisij, ki bi ogrozale kakovost vode
brestoviskega p« 1olja,

— gradnja i ' ‘e, obrti in energetskih objektov, vendar njihove

-

tehnolotke odplake in skodljive emisije ne ogrozajo kakovosti vode
brestoviikega podolja, _ : _ o

— stanovanjska in druga gradnja z ustreznim na¢inom ¢is¢enja od-
plak in ureditve odlaganja odpadkov, : .

— gradnja skladisé nafte in naftnih denivatov, nevarnih tekoéin in
snovi omenjene prostornine, vendar samo za lokalne potrebe,

20. ¢élen
V SirSem varstvenem pasu je prepovedan tranzitni promet z naftnimi
derivati in nevarnimi snovmi, razen za dostavo za lokalne potrebe
pri omejitvi hitrosti do 60km na uro.

21. ¢len
V Sirsem varstvenem pasu je dovoljena zivinoreja, gozdarstvo in po-
ljedelstvo. Intenzivni programi s podrocja vinogradniStva in Zivinoreje
so dopustni, ¢e ne ogroZajo kakovosti vode brestoviskega podolja. In-
tenzivnejSe programe predlozi kmetijska zemljis¢na skupnost

d) Vplivni varstveni pas
22, ¢len
Vplivni varstveni pas zajema prostor preventivnega zavarovanja pa-
davinskega obmogja, ki vpliva na kakovost vode brestoviskega podo-
lja,

23. &len
V vplivnem varstvenem pasu je dovoljena gradnja industrijskih sta-
novanjskih in drugih objektov z ustreznim nacinom resevanja odplak,
Skodljivih emisij in odpadkov.-

24, ¢len
V vplivnem varstvenem pasu je prepovedano deponiranje strupenih
odpadkov iz industrije in obrti ter zakopavanje Zivalskih trupel in nji-
hovih delov.

I11. IZVRSEVANJE UKREPOV
25. clen

S pravilnikom, ki ga sprejme izvréni svet, se doloéi:

—~ opredelitev vrste industri je in obrti, katerih gradnja je dovoljena,

— opredelitev stanovanjskih in drugih objektov,

— nacin odvajanja odplak, povrsinskih vod in deponij vseh vrst od-
padkov,

— stopnjo zascite skladiS¢ nafte, objektov naftnih derivatov, nevar-
nih snovi in cestid¢a,

— intenzivnost izrabe zemljiséa za poljedelstvo in Zivinorejo po 15.
in 21. ¢élenu tega odloka.

26, clen
V primeru, ko je potrebna presoja o primernosti gradbenih in kme-
tijskih posegov v varstvenih pasovih, ki lahko pomenijo nevarnost za
kakovost vode brestoviskega podolja, mora podati oceno pooblaséena
strokovna delovna organizacija.

27. ¢len
Nadzor nad izvajanjem tega odloka opravlja upravni organ, pristo-
jen za inSpekcijske zadeve skupicine obéine Sezana.

IV. KAZENSKE DOIL.OCBE

28. ¢len

Z denarno kaznijo od 10.000 din do 30.000 din se kaznuje pravna
05_'eba in posameznik, ki stori prekriek v zvezi s samostojnim opravlja-
njem dejavnosti, ¢e: '
. stori prekriek iz 7. ¢lena
- ne ogradi najozjega varstvenega pasu (9. élen)
stori prekrsek iz 11.¢lena
- gradi v oZjem varstvenem pasu (12. &len)
vrSiadaptaci jo obstojeéih stanovanijskih in ostalih zgradb, tako, da
se s.'kupna povrsina adaptiranega objekta poveéa za 10 % ali ni vezana
na izgradnjo kanalizacije ali zaprt sistem hisne kanalizacije (12. élen),

6. ‘.V!‘ﬁl lranzitni promet v ozjem varstvenem pasu, razen prevoza
naftn_lh derivatov za potrebe obstojeéih objektov, ne uposteva omeji-
tve hitrosti 40 kmvh ali visi prevoz v cisternah, katerih prostornina je
vedja od 5 kub. m in prostornina od 10 kub. m (13. élen),

7. ne vzdrzuje skladis¢ naftnih derivatov v OZjem varstyenem pasu'
tako, da imajo 1. stopnjo zaséite (14. élen),

:.h.t:-.:..ulu--
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8. intenzivnejse izrablja zemljisce od obstojeéega in s tem ogroZa ka-
kovost vode (15. len),

9, vrii promet na maloobmejnem prehodu Klariéi izven cestiiéa, ki
ima L. stopSnjo zascite ali zadrZuje motorna vozila izven cesti§éa (16.
¢len),

10. ne oznai meje oZjega varstvenega pasu ob javnih cestah in poteh
z vidnimi opozorilnimi tablami in oznakami za prepovedi (17. &len),

11. kri doloébe 19. élena,

12. vrsi tranzitni promet z naftnimi derivati in nevarnimi snovmi,
razen za dostavo za lokalne potrebe ali s hitrostjo, ki je vecja od 60
km/h (20. élen),

13. ne uposteva intenzivnejSih programov Zivinoreje, gozdarstva in
poljedeljstva (21. ¢len), :

14. gradi industrijske, stanovanjske in druge objekte brez ustreznega
nac¢ina reSevanja odplak Skodljivih emisij in odpadkov (23. élen),

15. deponirastrupene odpadke izindustrije in obrti in zakopava zival-
ska trupla in njihove dele (24. ¢len),

Posameznik, ki stori prekriek iz prvega odstavka, tega ¢élena, se kaz-
nuje z denarno kaznijo od 3.000 do 15.000 din.

Zaprekriek iz prvega odstavka tega ¢lena se kaznuje tudi odgovorna
oseba pravne osebe od 3.000 do 15.000 din.

V. PREHODNA IN KONCNA DOLOCILA
29. ¢len
Ta odlok sprejmeta v enakem besedilu skupié¢ina obé¢ine Sezana in
skupicina ob¢ine Nova Gorica.

30. ¢len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v uradnih objavah.

Stevilka: 350-2/81-3
Sezana, 14. oktobra 1983

Predsednik
TIHOMIR KOVACIC, I. r.

OBCINA ILIRSKA BISTRICA

\"u

Na podlagi ¢etrtega odstavka 95. ¢lena Zakona o naravni in kulturni
dediS¢ini (Uradni list SRS, §t, 1/81), 237. ¢lena Statuta obcine llirska
Bistrica in na predlog Pokrajinskega arhiva Koper je komite za druz-

bene dejavnosti Skupséine obéine Ilirska Bistrica na seji dne 5. maja
1982 izdal

ODREDBO
ODRUZBENIH PRAVNIH OSEBAH IN DRUSTVIH, KATERIH
ARHIVSKO GRADIVO BO PREVZEMAL POKRAIJINSKI
ARHIV KOPER

1. ¢len

Druzbene pravne osebe in drustva, ki imajo sedez na obmoéju ob-
tine Ilirska Bistrica (v nadaljnjem besedilu: druZbene pravne osebe in
drustva), katerih arhivsko gradivo bo v skladu z zakonom o naravni in
kulturni dedi8¢ini (v nadaljnjem besedilu: Zakon) prevzemal Pokrajin-
ski arhiv Koper (v nadaljnjem besedilu: arhiv) so:

»Emona« — Ilirija Ilirska Bistrica,

»Hmezad« — Kmetijstvo Ilirska Bistrica,

Komunalno gradbeno podjetje Ilirska Bistrica,

LKI Lesonit Ilirska Bistrica,

»Plama« Podgrad,

Tovarna organskih kislin Ilirska Bistrica,

»Transport« — Ilirska Bistrica,

Osnovna $ola »Podgora« — KuteZevo,

Osnovna $ola »Dragotin Kette« Ilirska Bistrica,
Osnovna Sola » Tone Tomsié« Knezak,

Osnovna $ola »Ivan Brozina-Slovan, Jelsane,
Osnovna $ola »Rudolf Ukovié«, Podgrad,
Osnovna $ola »Rudi Mahnié-Brkince, Pregarje,

Glasbena 3ola Ilirska Bistrica,
Delavska univerza »Tone Tomé&ié« Ilirska Bistrica,
Mati¢na knjiznica Ilirska Bistrica,

Skupitina obéine Ilirska Bistrica,

Krajevna skupnost Ilirska Bistrica,

Krajevna skupnost JeSane,

Krajevna skupnost Knezak,

Krajevna skupnost Kutezevo,

Krajevna skupnost Podgrad,

Krajevna skupnost Pregarje,

Temeljno sodis¢e v Kopru, Enota v Ilirski Bistrici,

Kmetijska zemljiska skupnost Ilirska Bistrica,

Samoupravna stanovanjska skupnost obéine Ilirska Bistrica,

Samoupravna komunalna interesna skupnost obéine Ilirska Bistrica,

Samoupravna interesna skupnost za varstvo pred pozarom llirska
Bistrica,

Obéinska izobrazevalna skupnost Ilirska Bistrica,

Obcinska kulturna skupnost Ilirska Bistrica,

Obéinska raziskovalna skupnost Ilirska Bistrica,

Obéinska telesnokulturna skupnost Ilirska Bistrica,

Obéinska skupnost otroskega varstva Ilirska Bistrica,

Ob¢inska skupnost za zaposlovanje Ilirska Bistrica,

Obéinska zdravstvena skupnost Ilirska Bistrica,

Obénska skupnost socialnega varstva,

Komite obéinske konference ZKS Ilirska Bistrica,
Ob¢inska konferenca SZDL llirska Bistrica,
Ob¢inski svet zveze sindikatov Ilirska Bistrica,
Obéinski odbor ZB NOV Ilirska Bistrica,
Ob¢inska konferenca ZSMS Ilirska Bistrica,
Ohb¢inski odbor RKS Ilirska Bistrica,

Prosvetno drudtvo »Sloga« — JelSane,

Moski pevski zbor »Dragotin Kette« Ilirska Bistrica,
Obcinska zveza kulturnih organizacij Ilirska Bistrica,
Ob¢éinska zveza telesnokulturnih organizacij Ilirska Bistrica,
Planinsko drustvo Ilirska Bistrica,

Hortikulturno drustvo Ilirska Bistrica,

Cebelarsko drustvo Ilirska Bistrica,

Obéinska gasilska zveza Ilirska Bistrica,

Primorsko numizmatiéno drustvo Ilirska Bistrica,
Tretja prekomorska udarna brigada Ilirska Bistrica,
Brkinska ceta Ilirska Bistrica,

Arhiv ho prevzemal tudi arhivsko gradivo pravnih prednikov in
pravnih naslednikov v tem ¢lenu navedenih pravnih oseb in drustev.

2. ¢len
Druzbene pravne osebe in drustva, ki imajo dokumentarno gradivo
inizviraiz éasado 15. 9. 1947, morajo to gradivo v celoti izro€iti arhivu.

3. ¢len
DruZbene pravne osebe in drutvaiz 1. in 2. ¢lena te odredbe morajo
sodelovati z arhivom pri ugotavljanju, odbiranju in izro¢anju arhiv-
skega gradiva arhivu ter pri vodenju evidence 0 njem morajo za izva}g-
nje obveznosti po doloébah zakona zagotoviti potrebna sredstva in
strokovno usposobljene kadre.

4, ¢len
Druzbene pravne osebe in drustva, katerih arhivsko gradivo ne bo
prevzel arhiv, morajo to gradivo trajno hraniti, ga varovati in 0mogo-
¢ati njegovo uporabo; drugemu imetniku lahko odstopijo arhivsko

gradivo v smislu 58. ¢lena zakona. 2

V primeru, da je arhivsko gradivo posamezne druzbene pravne
osebe ali drudtva iz prejinjega odstavka potrebno zaradi dopolnitve
gradiva, ki ga je Ze prevzel arhiv na podlagi 1. clena te od;edbf:, bo o
izroéitvi tega gradiva arhivu odlo¢il za kulturo pristojen upravni organ
obéine z odlocbo.

5. ¢élen
Doloéila 2. in 4. ¢lena te odredbe se ne nanasajo na dokumentarno
gradivo, iz katerega se odbira arhivsko gradivo, za katerega opravljajo
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naloge varstva v skladu z zakonom Arhiv SR Slovenije in organiiz 100,
clena zakona.

6. ¢len
Ta odredba se objavi v Uradnth objavah in zaéne veljati osmi dan po
objavi.

Stevilka: 032-1/80-8/1
[lirska Bistrica, 22,

Predsednik komiteja
za druzbene dejavnosti:
JOZE GRILJ, I. 1.

septembra 1983

SAMOUPRAVNA KOMUNALNA
INTERESNA SKUPNOST
OBCINE KOPER

Skupscina samoupravne komunalne interesne skupnosti je na
svoji 2. redni seji dne 19. oktobra 1983 sprejela naslednji

SKLEP

SKUPSCINA  samoupravne komunalne interesne  skupnosti
Koper soglasa z zahtevkom Komunalnega podjetja »KOMU-
NALNI SERVIS« Koper za poviSanje cen naslednjih komunalnih
storitev: x
a) prispevek za uporabo kanalizacije (kanal$cina)

— gospodinjstva: cena 5,70 din/m?
~ gospodarstvo: cena 7,70 din/m?

b) cena za zbiranje, odvazanje in odlaganje odpadkov:
— gospodinjstvo: cena 1,25 din/m?

- gospodarstvo: cena 2,27 din/m?

¢) cene za pokopaliske pristojbine in pogrebne storitve:

. Din

I. Pristojbina za prvo kolobarno dobo (10 let)
- vrsten grob RO0.00
— vrstni grob  — otroski (do 7 let starosti) 300,00

— vyrstni grob po izbiri
— rodbinski — druzinski grob
2. Pristojbina za naslednjih 10 let
— vrsten grob
—~ wvrstni grob — otroski (do 7 let starosti)
— rodbinski — druzinski grob
- rodbinska grobnica
3. Pristojbina za postavitev
- spomenika
— nagrobnega kamna

1.500,00
2.000,00

5.000,00
2.500,00
10.000,00
12.000,00

1.000,00
500,00

V pristojbini so zajete naslednje storitve oziroma sluznosti:

— cis¢enje obmocja pokopalisca i dostopnih poti. Pobiranje in odva-
zanje smeti in evetli¢nih odpadkov. Obrezovanje in urejanje skup-
nih zelenih povriin. KoSnja in uniéevanje trave na brezinah med
posamezmmi polji. Poraba vode pri zalivanju in urejanju grobov
ter posipni material enkrat letno.

URADNE OBJAVE

Pogrebne in pokopaliske storitve
I. Cena pogrebov:

— odraslega (Klasicen) 4.500,00

2.000,00

— 7arni 2.500,00

— otroka do 7 let starosti

V ceni pogreba so vkljuéene naslednje storin:'? in str{?ﬁki:.
- polozitey pokojnika na mrivaski oder vezice, zapiranje Krste ter
odprema iste za sprevod z iznosom vencev, . : fo
_ iznos krste iz vezice, noSnja in prevoz v sprevodu (mostvo b ljudi z
vkljuéenim grobarjem), S 2
— polozitev v grob, osnovno formiranje grude, ¢isCenje neposredne
okolice groba, ey e
_ odstranitey vencev, noSnja na deponijo in seziganje,
_ dekoracija vezice (okrasitev, najemnina prvih 12 ur),
_ denarna nadomestila ¢lanom pogrebnega mostva,
— oprema pogrebnega mostva, amortizacija opreme in objekta ter
upravno-obratovna rezija. ¥
Cene posameznih pogrebov vsebujejo ovrednotena opravila in stori-
tve ob delavnikih v popoldanskem ¢asu. Cena pogreba je izracunana na
casovno porabo najveé 2 uri mostva (priprava in izvedh.a}.
Vsaka €asovna prekoracitev se zaracuna po 302,00 din na uro po
udelezencu. V primeru, da se pogreb na zeljo svojcev vrsi v dopoldan-
skem ¢asu ali ob sobotah, se cena pogreba zvisa za 50 %.

.

2. lzkop jame in zasutje 2.600,00
3. Izkop jame in zasutje
(otroski do 7 let starosti)
4. Storitve za pokop v rodbinske grobnice
. ckshumacija (prekoi-) pokojnika
- izkop mrli¢a do 5 let po pokopu
- izkop mrlica 5 let po pokopu
6. Ureditev dokumentov na maticnem uradu in .

1.600,00
1.500,00

n

5.000,00
3.500,00

bolnici zaradi odpreme 300,00
7. Prevzem pokojnika na domu in po pogrebnem
vozilu 604,00
8. Prevoz pokojnika od mesta smrti do pokopali- o
Sca (limit FOkm) 350,00
Y. Cena prevozenega km pogrebnega vozila 24,50
~ spremstvo pokojnika na uro 302,00
10). Pobiranje punesrecenca (prometna nesreca,
utopljenec, obesenec) 900,00 -
11. Preoblacenje pokojnika 450,00
12. Preoblacenje obduciranega pokojnika 700,00
13. Britje 200,00
14, Umivanje : 300,00
I5. Najemnina obdukcijske sobe zaradi sodno- ;
medicinskih potreb
— nepokopani mrli¢ — dnevno 400,00
— ze pokopani mrhi¢ — dnevno 600,00
16. Najemnina hladilne celice
— za prvih 24 ur 300,00
- za 48 ur 400,00
- nad 48 ur do 7 .dni 800,00

Pogrebne storitve opisane pod zap. st 7., 10. in 14, se v pri-

meru zahtevnosti opravila zaracunajo po dejanski zamudi éasa.

Koper, 20. oktobra 1983
Predsednik skupscine skupnosti
MARJAN STARC, L. r.

Fredlagane cene so bile obravnavane in potrjene na Obalni
Skupnosti za cene dne 24, 10, 1983
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