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Poslovno leto zaklju¢ili z dobi¢kom ‘

Poslovanje Alpine v letu 2000 je bilo
uspesno, kar je razvidno iz doseZenega do-
bicka in drugih finanénih pokazateljev.
Druzba je uspesno branila svoj poloZaj na
domacem in na izvoznih trgih, uspesno
Jje zadovoljevala svoje likvidnostne potre-
be, s skladnostjo sredstev in virov sredstev
je zagotavijala nemoteno placilno spo-
sobnost.

ZadolZenost konec leta 2000 je bila rela-
tivno, v primerjavi z ravnjo iz leta 1999, niZja
za 1,637 milijonov evrov in je znasala 4,9 mi-
lijona evrov. Bilantna vsota se je povecala
za 6 odstotkoy, tako da po stanju na dan
31.12.2000 znaSa 7,231 milijarde tolarjev.
Donosnost lastniskega kapitala (ROE) se je
povecala za 0,7 odstotne tocke in za leto
2000 znasa 2,88 odstotkov. Podobno se je za
0,55 odstotne tocke na 1,7 odstotka povecala
tudi stopnja donosa na vloZena sredstva
(ROA). Cisti dobicek na delnico se je iz
418 tolarjev v letu 1999 povzpel na 638 tolar-
Jjev v letu 2000.

Po nerevidiranih podatkih smo posloyno
leto zakljucili z dobi¢kom v visini dobrih
125 milijonov tolarjev. Nominalno je lansko-
letni dobitek za 53 odstotkov vecji od tistega
iz leta 1999, realno pa za 40 odstotkov.
Dosegli smo 7,998 milijarde Cistih prihodkov
iz prodaje, ki so bili za 8 odstotkov vegji od
tistih iz leta 1999, Za bistveno ve¢, za 59 od-
stotkov nominalno oziroma za 46 odstotkov
realno, pa je, v primerjavi z letom 1999, po-
rasel dobicek iz poslovanja, ki se je ustavil pri
210 milijonih tolarjev. Se ve&jo stopnjo rasti
kot pri dobicku iz poslovanja imamo pri
dobi¢ku iz rednega delovanja, ki se je iz
izgube v letu 1999, v visini slabih 68 mili-
jonov tolarjev, zavihtel na dobrih 86 mili-
jonov tolarjev dobicka.

Hkrati z omenjenimi porasti prihodkoy in
_ razli¢nih ravni poslovnega izida velja opozo-
riti tudi na rast stro§kov. Slednji so porasli za
12 odstotkov v primerjavi z letom 1999, plani-
rano rast za leto 2000 pa so presegli za 3 od-
stotke. V njihovem okviru velja posebej iz-
postaviti stroSke dela, ki so, ob povpre¢no
manjSemu Stevilu zaposlenih, nominalno po-
rasli za 15 odstotkov in prehiteli planirano rast
za 7 odstotkov. Stroski dela so bili tako za do-
brih 160 milijonov tolarjev vedji od na&rto-
vanih.

Ob lanskoletnih povecanjih bruto umnih
postavk je povpre¢na bruto plata v Alpini

znasSala 134.315 tolarjev. Nominalno je bila
za 13,1 odstotka viSja od povpre¢ne bruto
place v letu 1999, realno pa za 3,9 odstotkov.
Rast povpre¢ne bruto place v Alpini je lani,
tako kot v letu 1998 in 1999, ponovno pre-
hitela rast povpreéne bruto plade v Republiki
Sloveniji. Povpre¢na bruto placa v Republiki
Slovenija je znaSala 191.669 tolarjev in je bila
nominalno za 10,6 odstotkov, realno pa
za 1,6 odstotkov visja od povprecne bruto
place v letu 1999. Rast povprecne bruto place
v Alpini je tako realno prehitela rast pov-
pre¢ne bruto plade v Republiki Sloveniji za
2,26 odstotkov.

Alpina je ob pribliZno 94 tiso¢ parih manj
prodane obutve v primerjavi z letom 1999
povecala prihodke iz naslova prodaje obutve
za slabih 8 odstotkov. Nekoliko manj kot
90 odstotkov lanskoletne prodaje obutve gre
na racun obutve Alpina, dobrih 10 odstotkov
pa je prinesla dokupljena obutev. V strukturi
prodaje obutve, izdelane v Alpini, predstavlja
modna obutev slabih 60 odstotkov, Sportna pa
nekaj ve¢ kot 40 odstotkov.

Prodanih je bilo 1,601.380 parov obutve
izdelane v Alpini, 84 odstotkov v izvoz in
16 odstotkov na domacem trgu. Parovno je
bila prodaja za dobrih 18.000 parov manjsa
kot v letu 1999, letni plan pa je bil doseZen
99-adstotno. Poleg obutve, izdelane v Alpi-
ni, je bilo na domacem trgu prodanih tudi
347.550 parov dokupljene obutve, za 4 od-
stotke ve¢ kot v letu 1999. '

V letu 2000 smo izdelali 1,489.962 parov
obutve. Letni na¢rt smo dosegli 92 odstotno,
izdelane Koli¢ine pa so bile v primerjavi
z letom 1999 za 5 odstotkoy niZje.

Za investicije smo namenili okroglih
227 milijonov tolarjev. Slabih 15 odstotkov
omenjenih sredstev smo porabili za posodo-
bitev in prenovo prodajaln.

Uspesno poslovanje v letu 2000 bo, ob
smelih na¢rtih za leto 2001, pripomoglo h
krepitvi zaupanja tako s strani zaposlenih in
investitorjev kakor tudi vseh drugih javnosti,
ki spremljajo dogajanja in poslovanje v
Alpini. Ker Zelimo postati S¢ boljsi in ker smo
pripravljeni na nove izzive, verjamem, da
bomo ob pregledu poslovanja za leto 2001
ponovno lahko ugotovili, da smo dosegli za-
stavljene cilje in da smo bili uspesni.

Mateja Debeljak
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Znamo izkoristiti prednosti?

V tem dasopisu je osrednji del namenjen
tekaskim Sportom. Najvel prostora dajemo sve-
tovnemi prvenstvuna Pokljuki. Zopet ena izmed
stvari, za katere bi lahko rekli, da se nas ne tice.
O teh tekmovanjih lahko vsak, ki ga to zanima,
prebere v dnevnem casopisu.

A vseeno ni Cisto tako. Pray je, da tudi risti,
ki prebiramo nas éasopis, izvemo, da Alpina in
njeni tekaski Ceviji v svetu nekaj veljajo. In da
znamo to povedari tudi ostalim.

Konkurenca je neusmiljena. Danes si, jutri
ne. Kakovost cevljev bomo morali znati vnovciti
tudi skozi predstavitve tekmovalcev, ki imajo
naso opremo in ki dosegajo dobre rezultate.

Zakaj se véasih zgodi, da odlicnega tekmo-
valca, ki je nosil nade cevje, ti kar naenkrat za-
fulijo. Odlodi se za drugo znamko. Odgovor se
ponuja; vsak naj presodi sam. A veliko jih je, ki
ostanejo pri nasi opremi. Tem pa bomo morali
pasvetiti nekaj pozornosti in jih skusati obdrZati,

Bilo je svetovno prvenstvo. Bilo na doma-
Cem terenu. Alpina je imela mnogo moinosti za
dobro promocijo, Je to dovolj izkoristila? Je
poiskala vse moinosti, da bi svet in domovina
spoznali, da Alpina nekaj velja? V. neusmiljenem
boju za previado ima pomcmb:ja viogo denar.
To je dejstvo in tudi v Alpini ne bomo mogli
preko tega. Je denar za promocijo vrfen stran?
Ce bi bilo tako, bi tega znane firme gotovo ne
pocele. .

Kaj pa mi? Je Skoda denarja za nekaj drob-
narij, ki bi reklamirale Alpino? Je skoda nekaj
delavcev, ki bi bili ves &as v sredis¢u dogajanja
in za katere bi se vedelo, da so iz Alpine.
Mnogokrat je zelo pomembna prijazna beseda in
na koncu povabilo, naj nas obisejo tudi v pod-
Jetju, prodajalni ...

Marsikdo bi rekel, da se tisti, ki gredo na
take in podobne prireditve, zabavajo in zaprav-
ljajo ¢as. Zelo lepo je, fe so na takih mestih ljud-
Je, ki jim je to tudi zabava. A kljub temu, iskanje
stikov in biti ob pravem &asu na pravem mestu,
10 je Se kako trdo delo, ki lahko prinese mnogo
ved kot bi si mislill,

Nasa namka je pri tekaskih devijih poz-
nana. Ce hocemo, da bo taka ostala, moramo
stalno viagati v to. Vlagati v mlade, viagati v tek-
movalce. Ne smemo pa pozabiti na navadne
smrmike ... Tekmovalci so tako rekoc le vaba za
mnotice. Od mnofice, ki se bo odlocala za nase
izdelke, pa je odvisen nas obstoj. Zato je treba
viagati tudiv te. Into na vec nacinov. Ti so znani;
mnogo jih je. Tu ni treba odkrivati Amerike.

Mora pa biti volja ..Veliko jih je, ki tako
voljo imajo. To spoznavamo na vsakem korak.
Kako lep je obcutek, ko vidimo, da nekdo svoje
delo opravija s srcem. Toda mnogokrat se
sreamo tudi = obratnim. Zakaj? Marsikdaj bi
lahko le drobna pozornost, droben pravilen
namig, naredil ¢udef, Toda velikokrat je tak
korak zelo tezak ali pa spet ni prave volje, da bi
odkrili, kaj je tisto ... Skodd ..

Joiiul Kacin
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Podjetja se bodo delila tudi po Kriteriju, ali so doumela

informacijsko dobo ali ne

V novoletnem informatorju sem »napovedal«, da bo letodnje leto za
Alpino leto e-businessa, lepo po slovensko povedano leto elektronskega
poslovanja oziroma e-poslovanja. V¢asih se mi zazdi, da je posveéanje
let ali dni raznim temam pretiravanje. Je pa res, da na tak nadin Zelimo
dolodeni stvari dati poseben pomen. In pray to Zelim v tem primeru.
»E-poslovanju« (da ne bomo tolikokrat pisali obeh besed, v bodoce kar
krajsajmo e-p) nameravamo v letodnjem letu posvetiti posebno pozor-
nost. Lansko leto smo se veliko posvecali razvojni usmerjenosti in usta-
novitvi Razvojno raziskovalne skupine Alpina. S tem bomo letos nada-
ljevali, dobro zastavljeni projekti pa bodo Ze dali doloéene rezultate.
A iti moramo naprej, Za dolgoroéno uspesno poslovanje moramo postavi-
ti osnove, da se bo Alpina s pomocgjo e-p razvila v sodobno e-podjetje.

In kaj sploh je e-p? E-p je
poslovanje podjetja, ki temelji na
uporabi sodobnih informacijskih
tehnologij in svetovnega spleta
(interneta), E-p je predzadnja stop-
nja na poti do e-podjetja, katerega
osnovno gonilo je razvoj poslova-
nja in neposredna interaktivna po-
vezanost s kupcem, elektronsko od-
lo¢anje ter visoka informacijska
usposobljenost vseh delujocih v
podjetju.

Alpina je bila med prvimi pod-
Jetji v Sloveniji, ki je Ze pred veliko
leti kupila dovolj zmogljiv IBM
racunalnik in zacela uvajati infor-
matiko v podjetje. Prva leta je bil
raCunalnik samo dober pomoénik
za obradune, ki so zahtevali obdela-
vo velikih koli¢in podatkov (place,
sestavnice izdelkov, razpis delov-
nih nalogov, spremljanje zalog,
ratunovodske evidence itd.). Obde-
lave so bile najprej posamifne,
zaokroZene celote. Po nekaj letih
uvajanja so se posamicne obdelave
zacele zdruZevati v celovit sistem.
Takrat je bilo moderno govoriti 0
MIS — uvpravljaljskem informacij-
skem sistemu, Tudi v Alpini imamo
tak informacijski sistem.

Nadaljnji razvoj je prinesel
namizne (osebne) ratunalnike ali
PC-je. Najprej jih je bilo malo in so
bili nepovezani, predvsem koristni
za manjSe posami¢ne obdelave po-
datkov. Ogromen skok v boljso not-
ranjo informacijsko povezanost je
omogocila povezava velikega ralu-
nalnika v podjetju z mreZo PC-jev.
Govorimo o intranetu, notranji in-
formacijski mreZi, ki je omogodila
sodobno notranje komuniciranje.

Pravo revolucijo pri zunanjem
komuniciranju podjetij pa je prine-

sel internet. Informacijska poveza-
nost s svetom se je nepredstavljivo
povecala, ponudile pa so se tudi
nove poslovne moZnosti. Nove in-
formacijske tehnologije bodo teme-
ljito spremenile svet.

Zacelo se je s tako imenovanim
www ali svetovnim spletom in
clektronskim trgovanjem (e-com-
mercom). Tudi tu Alpina ni za-
ostajala: spet je Ze med prvimi
sledila s svojo spletno stranjo
www.alpina.si in podaljSala svojo
kataloko prodajo na prodajo preko
intemeta. Na nesre€o Cevlji niso
med tistimi izdelki, ki bi bili
primerni za prodajo »na daljavos,
in ta nadin ni zaZivel. Tudi pri kon-
kurenci in poznanih tujih firmah ta
vrsta prodaje ni uspela. To se bo
bistveno spremenilo, ko bodo v
uporabi sistemi za merjenje nog in
prilagoditve posameznim zahte-
vam in Zeljam Kupcev.

Sedaj smo pred naslednjo, zelo
zahtevno stopnjo razvoja informa-
tiziranosti v Alpini: e-p. MoZnosti,
ki nam jih nudita intranet (elektron-
ska povezanost znotraj firme) in in-
tenet  (elektronska  povezanost
s svetom), moramo temeljito izko-
ristiti. Za to ne bomo rabili nobene
nove »sluzbe za e-p«. Gre za to, da
bomo informacijsko »prepojili«
vse obstojece poslovne funkcije in
procese. Notranja porotila in zapis-
nike bo zamenjala notranja elek-
tronska poSta. Nobenega papirja,
nobenega kopiranja in osebnega
prenadanja iz pisame v pisamno. Vse
bo $lo od PC-ja do PC-ja, ni¢ se ne
bo izgubilo, ob mnogo vecjih
moZnostih za odlo¢anje ob pravem
¢asu in na osnovi veliko ved rele-
vantnih podatkov.

Generalni direktor mag. Martin
Kopa¢é

Za povezanost s svetom bosta
pomembni dve komponenti: kupci
in dobavitelji. Z nekaterimi kupci
smo Ze sedaj elektronsko povezani
in naro¢ila dobimo po e-posti.
V nekaj letih moramo to doseli
z vsemi kupci. To je pomembno
zaradi enotne povezave naroCil
naprej s planiranjem in narotilom
materialov. Najvecje tezave bodo
pri povezavi z naSimi dobavitelji.
Velika pestrost narodil in iz tega
izvirajo¢a velika raznovrstnost ma-
terialov (in veliko Stevilo dobavi-
teljev) nam bo zelo oteZevala delo.

Internet prinasa izjemno pre-
glednost trga. Ce je moral nekdo iz
nabave prej potovati po sejmih ali
obiskati veliko dobaviteljev, da je
prisel do ustrezne ponudbe za do-
lofen material, bo iste podatke
v bodode lahko nasel v pisarni s pri-
tiskom nckaj gumbov na racunal-
niku in nekaj minutnim »deska-
njem« po intemetu. Da ne bo
nesporazuma; osebni kontakti bodo
Se naprej zelo pomembni in nena-
domestljivi, obiski pri dobaviteljih
in obiski sejmov Se vedno nujni. Bo
pa neprimerno bolj3a informiranost
in zato odlogitve laZje in boljse. In
laZje in boljic se bomo prilagajali
spremembam. Te pa vedno bodo.

Pripravljati se moramo na revo-
lucijo v stikih s kupci. Ti bodo dvoj-
ne narave: vpliv na oblikovanje
nadih proizvodov in prilagoditey
proizvodov posameznim Zeljam
kupcev. Dandanes delujemo v Alpi-

ni po principu, da smo »distributor
driven, ali po domacde, da nam nasi
distributorji dolocajo, kaj naj iz-
elujemo in jim prodajamo. Internet
bo omogotil popolnoma drugaéne
stike med Kupci in prodajalci.
V Ameriki je Ze danes poznana cela
vrsta podjetji, v Katerih so razvili
clektronsko povezavo s konénimi
kupci do tako visoke stopnje, da ne
rabijo nobenih posrednikov, ki bi
jim (napatno) razlagali, kaj Zelijo
kon¢ni kupci.

Posebno poglavje je digitali-
zacija proizvodnega procesa, ki je
tudi povezana z e-p in smo jo v
Alpini Ze zaleli. Gre za ratunal-
nisko povezanost od oblikovanja
kopita, izdelave gomjih delov, do
sekanja z vodnim rezalnikom in
Sivanja z racunalnisko vodenim
Sivalnim avtomatom. Na tem po-
drodju smo lansko leto naredili
velike korake. Sedaj bo potrebno te
procese Se bolj vkljuditi v celotno
poslovanje. In kar je najvaZneje:
digitalizacija proizvodnih procesov
pri izdelavi obutve bo omogodila
boljSe prilagajanje Zeljam kupcev:

Tu je 3e cela vrsta povezav
s svetom: delniéarji, banke, drzava,
mediji, itd., itd. Vse to danes zahte-
va dolo¢eno informatiko, za katero
Je toliko in toliko ljudi, ki veliko
stanejo. Na osnovi pridobljenih ali
izdelanih podatkov nenchno priha-
ja do dolo¢enih odlogitev, ki imajo
za Alpino pozitivne ali negativne
u¢inke. Tudi te postopke moramo
optimizirati.

Upam, da sem vam na kratko
pojasnil, kaj vse se skriva za danes
tako modemima in velikokrat
uporabljenima (ali zlorabljenima)
besedama »elektronsko poslova-
nje«. Prepri¢an sem, da za uspes-
nost podjetia v bodofe ne bo
pomemben samo izdelek. Podjetja
se bodo v nekaj letih delila tudi po
kriteriju, ali so doumela naglo pri-
hajajo¢o informacijsko dobo ali ne.
Tista, ki jo bodo doumela, bodo
cvelela, preostala pa se bodo borila
za goli obstoj. Aktivnosti, ki jih
zatenjamo letos, nas bodo popelja-
le v prvo skupino.

mag. Martin Kopaé
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Hiter tempo, veliko
sprememb, ve¢ in bolje

Zadel bi s pritrditvijo misli, da ée se veliko dogaja, tudi ¢as zelo hitro
tece, Ravnokar smo koncali »magicno« leto 2000, pa smo koledarsko Ze
pri koncu prve ¢etrtine novega leta, v razmisljanjih in ravnanjih pa ze
kar dale¢ v prihodnosti. To potrjuje, da so bile v preteklem obdobju
sprejete pravilne usmeritve, ki omogo¢ajo neprekinjeno nadaljevanje
zacetega s ciljem prilagajanja razmeram in povedevanja uspeSnosti.
In ker se vedno pojavljajo novi problemi, novi izzivi in nova pri¢ako-
vanja, je potrebno neprestano iskati nove odgovore in nove poti za pri-
lagajanje. Vse pa s ciljem uresni¢evanja Ze predstavljene strategije in

poslanstva Alpine.

Kaj nas torej ¢aka v bliznji prihodnosti?

Nove tehnologije

Najprej nadaljevanje dela pri
uvajanju novih tehnologij. Rezalnik
zvodnim curkom, Sivalni avtomati in
sistem za modeliranje v treh dimen-
zijah so projekti, ki smo jih bolj ali
manj uspeSno obvladovali. Pri vsa-
kem se pojavljajo specifi¢ne teZave
(pricakovane in nepri¢akovane), glo-
boko sem pa prepri¢an, da je pot
popolnoma pravilna in da z izkuSnja-
mi dobesedno vsak dan prihajamo do
novih spoznanj, ki potrjujejo pravil-
nost usmeritve in smiselnost vlaganja
naporov za optimalen izkoristek. Kot
je bilo Ze veckrat omenjeno, rezulta-
ta tako korenitih sprememb ni mogo-
¢e pricakovati ¢ez nod, tudi niso
pogojeni z uspeSnostjo posamezni-
kov, temvec¢ so lahko skupek uskla-
Jenega sodelovanja veg sluZb oziro-
ma sektorjev.

Prilagajanje
proizvodnje
narocilom

Drugo podroCje je prilagajanje
proizvodnje naroilom po posamez-

nih programih. Ob zmanj$evanju
Stevila zaposlenih in spremenjenih
koli¢inah po posameznih programih
10 pomeni spreminjanje tako obsega
proizvodnje po posameznih oddelkih
in s tem preme$¢anja zaposlenih med
oddelki, kot tudi spremenjeno struk-
turo kooperacije (ve¢ izdelanih celih
cevljev). V tem mesecu se bo izobli-
kovala »slika« proizvodnje za sezono
jesen-zima (do oktobra na modnem
programu oziroma do novembra na
Sportnem programu), kar bo osnova
za prej omenjene spremembe. Je pa
Ze jasno, da v mesecu aprilu zade-
njamo s proizvodnjo FLEX progra-
ma in to po 400 parov na dan. To bo
pomenilo, da bo del montaZe Sport-
nega programa predel na izdelavo
novega programa.

Drugi problem, ki ga bomo mo-
rali resiti, je izdelava vzorcev in pot-
niSkih kolekcij modnega programa.
Trenutna kapaciteta vzortne delav-
nice ne omogoda realizacije potreb-
nih koli¢in, kljub dejstvu, da se je de-
lalo tudi v nadurah. Izkoris¢am tudi
to priloZnost za pohvalo in zahvalo
vsem vklju€enim v izdelavo vzorcey
za razumevanje in za vloZen napor.

IzboljSanje
produktivnosti

Poleg prilagajanja narogilom pa
se v sami proizvodnji lotevamo e
enega projekta. To je izboljSanje pro-
duktivnosti skozi analizo postopkov,
naCinov in metod dela. To podrodje
Je ostajalo v Alpini v preteklosti ne-
kako ob strani, je pa za resno indu-
strijsko proizvodnjo zelo pomemb-
no. Za pomo¢ pri realizaciji tega
problema smo pridobili strokovnjaka
iz Anglije g. Shorta. Na obvladova-
nju podatkovnega dela pa namerava-
mo sodelovati s SATRO. Predhodno
opravljena analiza je pokazala na
velike pomanjkljivosti pri delu, zato
Jje ta projekt velikega pomena. Ker
zalenjamo prakti¢no »iz ni¢« in ker
Jje podrogje dokaj zahtevno, je tudi
Casovna opredelitev poteka projekta
tezko predvidljiva. Kljub temu pa
smo za izvedbo prve (uvajalne) faze
predvideli rok do julija, ob sprotnem
preverjanju rezultatov pa bi celoten
projekt (ob sprotnem testiranju)
izpeljali do konca leta 2001.

Prilagajanje novo
nastalim razmeram -
izboljsanje
organizacijske kulture
podjetja

Poudariti Zelim tudi notranje pri-
lagajanje podjetja novo nastalim raz-
meram. Poleg novih tehnologij, spre-
menjenih  koli¢in po posameznih
programih in spremenjenega obsega
dela po posameznih oddelkih, so
velikega pomena tudi spremembe v
pretoku informacij in v spremenjenih
postopkih dela. Sledenje tako razvoj-
nim kot komercialnim aktivnostim
(novi proizvodi, novi kupci, spre-
menjen natin naro¢anja — ponaro€ila,
obutev po meri) zahteva absolutno

menagerjev, delavcev, sindikata...

Tehni¢ni direktor Janko Reje

prilagoditey v organizaciji dela in
v u¢inkovitemu pretoku informacij.
Ce dodam $e razno razne kombina-
cije proizvodnje (znotraj in izven
Alpine), je potreba po zgoraj omenj-
enem §e vedja. Navedeno bo po-
vzroCilo tudi dologene kadrovske
spremembe, vse pa z namenom od-
govomejiega in  ucinkovitejSega
dela. Bolj uteno bi vse skupaj opisali
kot izboljSanje organizacijske kul-
ture podjetja.

Vsakdanje naloge

Nazadnje in ne najmanj pomemb-
ne pa ostajajo pred tehni¢nim sektor-
Jem »obifajne oziroma vsakdanje
naloge«: priprava proizvodnje (teh-
ni¢ni in oskrbni del) in sama pro-
izvodnja (koli¢ine, kakovost, roki).

Sledil bi lahko zakljudek, da bo
z izpeljavo zgoraj omenjenih pro-
jektov tudi izpolnjevanje zadnje
naloge laZje, Zal temu ni vedno
tako. Neusmiljena konkurenca
vedno in povsod postavlja enake
zahteve: ceneje, hitreje, bolje.
To pa pomeni, da ni ¢asa za
predah, temve¢ je vedno potrebno
iskanje nefesa novega. Vedno je
potrebno nekaj ved, nekaj bolje ...

Janko Rejc

Leto 2001 - zanimivi in zahtevni izzivi

- podrocjih komerciale

na vseh

Leto 2001 postavlja pred Alpi-
no zanimive in zahteyne nove izzive
na yseh podrogjih komerciale.

Modni program

Na modnem programu Zelimo
nadaljevati zateto delo na razvoju in
prodaji ¢imbolj enotne Kkolekcije.

Zavedamo se, da je ta naloga vse prej
kot lahka, vendar na zastavljenih
ciljih moramo vztrajati. Trenutno je
nasa kolekcija se vedno preved
raznolika, kar nam povzro¢a preve-
like stroske v nabavi in proizvodnji.
Seveda reSitev ni v tem, da na silo
zmanjSamo Stevilo modelov v novi

kolekciji, kajti na ta nafin bomo
zmanjSali le narodila in s tem
poslab3ali nad rezultat. Kako najti
prave modele, kako jih izdelati s &im
manjSimi stro8ki, tako da bomo sve-
tovno konkurenéni? To je vpraSanje
ob katerem bi se morali zamisliti in
poskusati najti prave odgovore. Tre-

nutno je nasa konkurencnost, glede
na stroSke proizvodnje, kvaliteto in
spoStovanje dogovorjenih rokov,
mocno vprasljiva,

Veliko teZav nam povzroda tudi
trenutni kaos na nabavnem trgu,
predvsem pri usnju. Cene se dvi-

(nadaljevanje na str. 4)
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(nadaljevanje s str. 3) Leto 2001 ~ zanimivi in zahtevni izzivi ...

£ajo, usnja primanjkuje, kvaliteta je
slab3a.

Prvi odzivi na novo kolekcijo
kaZejo, da bo narocil dovolj, zagenja
pa se bitka za kakovost, konkurenc-
nost in spostovanje prodajnih rokov.

Sportni program

Na 3portnem programu je bilo
lansko leto v znamenju zaCetka
novih razvojnih projektov. Prve
rezultate smo Ze poZeli na pravkar
konfanem sejmu ISPO. Na tekas-
kem programu smo, kar sc tife
izdelka, Stevilka ena na svetu, Tudi
prve ocene narodil kaZejo na pove-
¢anje. Uspeli smo pridobiti resnega
partnerja na Finskem, Kjer smo bili
do sedaj slabo zastopani. Na novo
zafenjamo v [ltaliji,- deloma v
Nem¢iji. Vsi si Zelimo, da bi nasled-
nji razvojni projekti prinesli dobre
rezultate.

Smuéarski program je bil ocen-
jen pozitivno, toda dejstvo je, da tu
rabimo velik nov skok, nov zagon.
Tega lahko prinesejo le novi us-
pesni projekti. V nasprotnem je
usoda tega programa pod vprala-
jem,

Na treking programu se trudimo
uspeti in prebiti z novimi projekti.
V razvoju imamo dva nova podpla-
ta, ki bosta le na nadih &evljih. Del
kolekcije se bo proizvajal na Kitaj-
skem, ker proizvodnja v Evropi ni
konkuren¢na. Treking program je
za Alpino strateSkega pomena pred-
vsem iz dveh razlogov:

- kaj bomo storili, ¢e se uresni-
¢ijo najbolj &moglede napovedi
vremenarjev v zvezi s toplo gredo in
nam zaradi tega pade ves zimski
program,

- lrg za tovrstno obutev je velik
in se bo razvijal $e naprej.

Konkurenca je sicer zelo ostra,
toda kje pa ni. Zavihajmo rokave,
dokaZimo sebi in svetu, da smo
boljsi in uspeh bo prisel. Biti mora-
mo pa boljSi, kakovostnejdi in
cenejsi, ¢e se hoemo prebiti. Ali bi
morda kdo raje vnaprej obupal?

Maloprodaja

Na podro¢ju maloprodaje je
letos prva naloga ponovno postaviti
svojo mreZo prodajaln v Srbiji. Na
nadzornem svetu smo postavili
prve temelje in sprejeli odloitev
o ustanovitvi naSega podjetja v tej
drZzavi. Naloga tega podjetja bo
zopet povezati nade prodajalne v
dobro mreZo. Prepri¢ani smo, da je
organizacija, kot jo imamo v Bosni
in na Hrvaskem, prava. Zakaj
nasih izkuSenj ne bi uporabili tudi
v Srbiji.

Druga naSa prednostna naloga
je spremljanje razvoja Mercatorja,
saj nadrtujemo, da bomo v vseh
centrih, ki jih bo odprl, imeli tudi mi
svoje prodajalne.

Nadaljevali bomo zaceto delo
pri ponarodanju. V lanskem letu
sicer nismo uspeli povecati prodaje,
$0 pa zato zaloge niZje, kot bi bile
ob normalnem narofanju. Pot je

Komercialni direktor Ales Dolenc

prava, ni pa lahka in tudi ne odvis-
na le od maloprodaje. Ce ne sodelu-
jemo vsi, potem rezultata ne bo.

Izvozno-uvozna
operativa

V izvozni-uvozni operativi bo
to prelomno leto. Konéno smo v
Alpini pripravili vse, da smo lahko
oddali prijavo za pooblaitenega
izvoznika in knjigovodske vpise
uvoza in izvoza. Ko bo sistem
zaZivel, bomo sposobni, da prev-
zamemo delo Spediterjev in del dela
carinikov. To pomeni, da bomo
opravili vse potrebne postopke,
kamionom ne bo potrebno na cari-
no, ampak neposredno h kupcu.
Tako bomo pri uvozu in izvozu delo
opravili hitreje in prihranili drage
strofke 3pedicije. Seveda pa bomo
morali zaupanje carine tudi opravi-

€iti z nadim tofnim in sprotnim
delom. Sistem ne bo dovoljeval
neto¢nosti, bliznjic ali preved do-
macnosti. Delati bo potrebno toéno
po predpisih, ker bomo sicer izgu-
bili zaupanje drZavnih organov.

V strategijo Alpine smo za-
pisali, da Zelimo biti razvojno
usmerjeno podjetje. Razvoja ne
smemo razumeti ozko le kot
razvoj izdelkov (ki je seveda zelo
pomemben), ampak kot razvoj
celotnega poslovanja. Za jutri$nji
obstoj bomo morali trdo delati.
Poiskati bomo morali boljse resi-
tve (razviti poslovanje), biti boljsi
od drugih. Ce smo nekaj uspeino
delali dolgo ¢asa, to $e ne pomeni,
da bomo s tem tudi jutri preziveli.
Zakon globalizacije je neizpros-
en: v tem kar delamo, moramo
biti najboljsi.

Ales Dolenc

Na letosnjem sejmu ISPO uspesno predstavili

Proizvodnja obutve za tek na smuéeh je za Alpino zelo pomembna,
saj dosegajo tekadki ¢evlji v Sportnem programu najvedjo Kkoli¢ino.
Tudi v svetovnem merilu smo pomemben proizvajalec tekaske obutve,
po koli¢ini zaostajamo samo za Salomonom. Nase ¢evlje uporabljajo
tudi mnogi vrhunski Sportniki, kar je pomembno pri promociji
blagovne znamke Alpina doma, $e bolj pa v tujini,

Zaradi vsega zgoraj nastetega
smo se pred vec kot letom dni od-
lo¢ili, da razvijemo nov tekmovalni
¢evelj za diagonalno (skating) teh-
niko, SK 2002. Pri razvoju novega
¢evlja so nam pomagali tekmovalci
iz slovenske in norvelke reprezen-
tance, ki uporabljajo nade Cevlje, v
veliko pomo¢ pa nam je bil tudi
Institut JoZef Stefan.

Stranska stabilnost je pri skat-
ing Cevlju zelo pomembna, ker je v
fazi odriva za boljsi oprijem smuc-
ko potrebno postaviti na rob, Z mer-
itvami smo ugotovili, da je bil na$
stari SK cevelj v opetniku Sibak,
zato smo izdelali prototip s kovin-
skimi opomicami. Testiranja na
snegu so pokazala, da je bila spre-
memba pozitivna. Isto smo dokaza-

nov tekaski cevelj SK 2002

S sejma ISPO Foto: Tone Pintar

¥
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Zanimivo, enostavno, visoko
130 cm, za toliko in toliko Eevljey,
prenosljivo, ne predrago, Alpinino ...

... Tako naj bi bilo Alpinino sto-
Jalo ... Rabili bi ga za razne pred-
stavitve kolekcij pri nas in v tujini.
Nekaj takega je Zelel moj mentor
komercialni dircktor, AleS Dolenc.

Ko je Zevelj narejen, je eno, na
kak3en nadin ga prodamo, pa nasled-
nje, brez Cesar ne gre, In v tem delu
celotnega ciklusa izdelka igra pred-
stavitev svojo vlogo.

Malo stojalo

Stojalo je namenjeno za Sportne dev-
lje: tekaski, pancer, roler, treking.
Vsaka vrsta ¢evlja ima svoj ogledni
karton. Namenjeni so za prodajalne,
sejme, sestanke in druge predsta-
vitve Alpininih ¢evljev. Foto: Jerneja
Kristan

% alpina'

Kaksno je Alpinino stojalo? Stojalo je osnovano po linijah Alpininega zna-

Kka, zato nas njegova vizualna podoba s svojo obliko konstrukcije in modro
barvo opominja na znak Alpine. Tako s svojo identi¢nostjo predstavlja ene-
ga pomembnejiih predstavitvenih proizvodov, saj je stojalo take oblike
lahko lastno le Alpini, Foto: Jerneja Kristan

Ob upostevanju vseh zahtev sem
hotela narediti nekaj posebnega,
znacilnega samo za Alpino, To pa mi
je nudil tudi znak Alpina. Stojalo je
moralo biti uporabno kot dodatek
k sedanji opremi prodajaln, ali pa
samostojno kot osnovna oprema. Za
te namene je bila izbira materiala

zelo pomembna. Izbrala sem 3tiri ra-
zlitne materiale, ki so se morali
dopolnjevati med seboj funkcijsko in
estetsko. Z uskladitvijo vseh izdelo-
valcey je nastalo stojalo Alpina.
Nacrtovala sem, da bo ta naloga
potegnila za seboj nadaljnji razvoj
celotnega predstavitvenega mate-

riala, saj sem imela ob tem vseskozi
v mislih spremljajoe proizvode, ki
s¢ bodo med seboj dograjevali in
dopolnjevali, do izoblikovanja velike
podobe Alpine.

Podobo ustvarja osnovna kon-
strukcija s policami in obrofem
v ozadju, na katerega je napeta tkan-
ina, ki se jo lahko zamenja. Daje
moZznosti razli¢nih tiskov in s tem
menjavanje iz sezone v sezono, sle-
dete tisku katalogov. To je tudi nacin
predstavljanja novih trendov kolek-
cije. Konstrukcija nudi neko pred-
nostno razvrstitev Cevljev — moZnost
treh polic in prostora zunaj in znotraj
kovinske konstrukcije v obliki &rke A
(Alpina). Stojalo je univerzalno, saj
je primemo za modne in Sportne
kolekcije. Nudi veliko moZnosti
postavljanja in sestavljanja, kar omo-
gota prilagajanje prostoru. V vedjih
prodajalnah je lahko tudi vedje stoja-
lo. Z razlicnim sestavljanjem se
lahko stojala tudi razlikujejo, ampak
Se vedno ohranjajo svojo skupno
znacilnost. V isti prodajalni se lahko
spremeni tudi postavitev iz ene v dru-
go kombinacijo. Tako je zagotovlje-
na dolgorofna sveZina opreme,
Oprema Zivi s spreminjajofimi se
kolekcijami. Tudi z menjavanjem
tkanine dobi nov pridih.

Stojalo je namenjeno za prostore
v podjetju, poslovodske konference,
sejme, v prodajalnah pa v prodajnem
prostoru, v izloZbah in pred vhodi.

Stojalo Alpina daje odprte
moZnosti variacij, omogota spre-
membe, giblje s¢ vzporedno s ¢a-
som in spreminja za prihodnost .,

Jerneja Kristan

li tudi z meritvami, zato smo izde-
lali nov prototip z mo&nejiim opet-
nikom in manseto, ki nudi tekacu
boljSo stransko stabilnost.

Na lanskem sejmu ISPO se je
porodila ideja o man3eti, Ki bi
tekalu pomagala v fazi odriva
smucko postaviti na robnik, kar je
potrebno za boljdi odriv. To smo
dosegli tako, da smo os tetaja
mansete zavrteli navzven, do sedaj
pa je bila os pri vseh evljih pra-
vokotna na smucko. Tako manieto
smo imenovali ASC - Active Ska-
ting Cuff in jo takoj tudi patentirali.
Meritve so dokazale, da ASC man-
Seta res pomaga pri nastavitvi
smucke na robnik v fazi odriva.

Obe zgomji novosti smo upora-
bili pri izdelavi silikonskega pro-
totipa novega SK &evlja. Meritve in
testiranja na snegu so dokazala
pravilnost naSega razmi$ljanja, zato

SK 2002 Foto: Tone Pintar

smo se odlogili za izdelavo orodij za
brizganje plasti¢nih delov novega
cevlja SK 2002. lzdelali smo Ze
nekaj deset parov novega Cevlja,
katere imajo na testiranju tekmoval-
ci. Na podlagi teh testiranj bomo do
zatetka serijske proizvodnje opra-
vili Se potrebne popravke.

Novi Cevelj smo javnosti prvic
predstavili na sejmu ISPO v Miin-
chnu v zaletku februarja. Na Insti-
tutu JoZef Stefan smo izdelali pred-
stavitev novega Cevlja z robotom,
katerega smo na razstavnem pros-
toru postavili na vidno mesto. Poleg
robota je bil tudi ekran, na katerem
se je predvajala ratunalniska pred-
stavitev novega Cevlja. Predstavitev
je prikazovala izboljSano stransko
stabilnost ter novo ASC man3eto,
na koncu vsake predstavitve pa je
robot naredil nekaj gibov z novim
Cevljem in s tem nazorno pokazal
delovanje nove maniete. Robot je
umetno nogo premaknil v smeri na-
prej, vzporedno s smucko, zaradi
ASC maniete pa se je smulka
zavrtela okrog vzdolZne osi na no-
tranji rob. Rotacijo smulke je
poudaril kazalec, ki je bil pritrjen na
smucko.

Predstavitev novega cevlja z ro-
botom na sejmu je bila uspedna, saj
je vzbudila veliko pozomosti, bila
pa je tudi dovolj jasna in nazorna,
da je vsak obiskovalec razumel
prednosti naSega novega tekmoval-
nega Cevlja.

Konkurenca na tekmovalnem
podro€ju letos na sejmu ni pred-
stavila ni¢ novega, tako da lahko
s ponosom trdimo, da smo na
trZzid¢e dali trenutno najboljsi tek-
movalni Cevelj. To potrjujejo tudi
zadnji rezultati testiranj tekmoval-
cev. S tem si bomo Se zakoreninili
naS poloZaj v svetu na podrodju
obutve za tek na smuceh. Seveda pa
sedaj ne bomo pocivali. Imamo
nekaj zelo dobrih idej, ki pa so Se v
stanju testiranj in meritev, toda o
tem kdaj drugié.

Ales Jurca
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Alpina je blagovna znamka,
ki tudi na Krskem zasluzi
dobro mesto

Poslovno prodajni center Puntar v Krikem je pravo mesto nakupov
in storitev. V njem najdemo tako reko¢ vse. Lahko se odZzejamo, poslad-
kamo, polepsamo pricesko, kupimo nakit, avdio video naprave, s¢ oble-
demo z obladili znanih tujih in domacih znamk ... Lahko najamemo
racunovodski servis, uredimo varovanje objektov in premoZenja, opra-
vimo servis racunalnikov, projektiranje in iz tega centra se 3irijo tudi
glasovi radia Kriko, ki oddaja za obmo¢je Posavja in ki ga vodita za-
konca Puntar.,

Od 23. februarja naprej pa se lahko obujemo tudi v ¢evlje Alpina.
Tudi naso prodajalno vodita zakonca Puntar, lastnika omenjenega
centra. Uredila sta jo, po za Alpino znacdilnem nac¢inu. V privlaéni pro-
dajalni, ki je na lepo dostopnem in vidnem mestu, bodo prodajali tako
modno kot 3portno obutev. Da bodo kupci radi obiskovali prodajalno,
bodo skrbela §tiri prijazna dekleta; dve Petri, Maja in Teja. Ena Petra
pa bo poleg prodaje zadolZena 3e za ostale administrativne in organi-

Nasmejani obrazi pri¢ajo o veselju ob odprtju prodajalne. Z leve proti
desni: prodajalka v prodajalni, lastnika Srecko in Marinka Puntar, di-
rektor domace prodaje PrimoZ Kopad, poslovodkinja iz Ljubljane Milka
Rihar, spredaj tri prodajalke, druga z leve pa vodja maloprodaje za
Slovenijo Olja Jereb.

zacijske zadeve, Ki jih tudi ni malo,

Prodajalno so odprli tako, kot se
za tako priloZnost spodobi. Obisko-
valce je nagovorila lastnica Marinka
Puntar, ki je povedala, da so odprtje
Alpine tezko pricakovali. Vendar pa
o S¢ ni vse, Center bo kmalu
bogatejSi 8¢ za neckaj prodajaln.
Navzoce je pozdravil tudi direktor
domace prodaje PrimoZ Kopag, nato
pa po simbolitnem rezanju traku,
obiskovalce povabil na ogled proda-
jalne in seveda k nakupu.

In prav tisto o nakupu, izgleda,
da so obiskovalci vzeli sila resno.
Ni bilo treba dolgo Cakati. Prvi par je
bil izbran tako reko¢ takoj. Pa ne
samo prvi par. Veliko parov je bilo
prodanih v prvi uri odprtja proda-
jalne. Ko bi bilo tako naprej, bi
kamion iz Alpine v Kr$ko vozil na
redni liniji. Prvo navdulenje se
obi¢ajno sicer malo poleZe, vendar
pa prodajalni vseeno Zelimo veliko
uspehov in dobro prodajo.

Prvi par je izbrala Martina BoZi¢.
Povedala je, da se je odloCila za
udobne Cevlje, Ki jih bo uporabljala
za hojo. Preizkusila jih je in po-
vedala: »Lahki so, udobni, ¢udoviti
za utrujene noge.« Tudi drugace
pozna Alpino in rada kupuje naSo
obutev. Dejala je, da je sliSala, da bo
odprtje nove prodajalne in Ker je bilo
primerno vreme je prisla na ogled.
»Alpinini ¢evlji so dobri in v Krs-
kem nam je manjkala vaSa prodajal-
na,« je zakljucila,

Prodajni prostor je bil poln. Tudi
pri blagajni je bila vrsta. Dober znak.
Med mnogimi kupci pa je bil videti
Se posebej zadovoljen moski, ki je
zase izbral par. Pa $e nekaj je bilo
zanimivo. MoZ se je obul v ¢evlje in
ko je Zena priSla na vrsto pri blagaj-
ni, je rekla: »MoZ si je izbral Cevlje,
pa jih no¢e dati dol. Pravi, da bo imel
kar obute.« Prodajalke, Ze vajene
tega, (predvsem pri otrocih, pa saj se

na sreco vsi kdaj pa kdaj malo po-
mladimo), so vzele stare ¢evlje in jih
skrbno polozile v Skatlo in v vrecko.
Moz je ogledoval &evlje, hodil po
prostoru in v smehu pripovedoval,
da ni¢ ne Skripljejo. V roki je nosil tri
Alpinine vrecke. Njegova dobra vol-
ja, polne roke in seveda »neskripanje
cevljeve, je bil dovolj tehten razlog,
da ga povpraSam o tem in onem.
Moz se vljudno predstavi kot Daniel
Rozanc. Pove, da je ofe Marinke
Puntar, lastnice prodajalne, nato pa
nadaljuje: »Kupil sem dobre Cevlje.
So primemne cene in ne Skripljejo.
Zelo sem zadovoljen.« Seveda moja
radovednost ni pustila, da ne bi vpra-
Sala, kaj pomeni tisto Skripanje. MoZ
mi je prijazno razlozil, da je Cevlje,
v katerih je prisel na odprtje, sicer
rad nosil, vendar je zadnje Case ob
vsakem koraku nekaj zaskripalo. To
ga je seveda motilo. To in 3e kaj, je
bil tudi razlog, da jih je dal lepo
vamo poloZiti v Skatlo in spraviti v
vreCko. Na vpralanje, kaj nosi v
ostalih vreckah, pa je povedal, da je

Takole se pride do prodajalne.

Prodajalno sta odpria lastnik pro-
dajalne Srec¢ko Puntar in direktor
domace prodaje PrimoZz Kopac.

cevlje kupila tudi Zena. »En par pa je
od sestritne,« je pojasnil, nato pa se
zasmejal: »V tem centru sem Kupil
tudi avto, pa je bil draZji kot Cevlji.«
Zakonca Puntar sta v tem centru
najprej prodajala avtomobile. Toda
kot sta sama povedala, sta ugotovila,
da bi bilo pametneje poizkusiti kaj
drugega in sta se odlotila za sedanjo
pot trgovsko poslovnega centra,
Pristopi tudi Danijelova Zena,
oziroma Marinkina mama JoZica
RoZanc. Tudi ona je vesela. Pove-
dala je, da pozna Alpino in da rada
nosi nade &evlje. V Alpininih &evljih
je pred petinstiridesetimi leti, stopi-
la v zakon. Spominja se, da so bili
devlji ¢mi in da jih je kupila v
Ljubljani. Ima bolj plosko nogo in
zato teZko izbere primemno obutev.
Toda v Alpini obiajno dobi Kaj
zase.
Prijazna lastnika centra in lastni-
ka Alpinine pogodbene prodajalne
Alpina - Puntar Kriko, sta povedala,
da imajo s prodajo &evljev Ze nekaj
izkuSenj. Prej so imeli prodajalno v
starem mestnem jedru. Prodajali so
&evlje znanih znamk za mlade. Tudi
sedaj so Se obdrZali prodajo Cevljev
znamke dr. Martens. Prodajalna je

Prvi par je izbrala Martina Bozié.

zraven Alpinine, vendar v drugem
prostoru.

Na vprasanje, kako da so se od-
lo€ili za Alpino je Sre¢ko Puntar
povedal, da je izvedel, da Alpina is¢e
lokacijo za prodajalno v Krikem.
Navezal je stike z naSimi delavci. Da
so se dokon¢no dogovorili, pa je
trajalo kar nekaj Casa, saj je od prvih
stikov pa do odprtja minilo kar leto
in pol.

»Pa se splaca prodajati Sevlje?«
je bilo moje naslednje vpradanje.

Sretko Puntar je odgovoril:
»Gotovo, &e ne, ne bi razmisljali v to
smer. Ze dolgo poznamo Alpino in
verjamem, da je Alpina najboljsi
slovenski proizvajalec obutve. Zani-
miva je tudi zato, ker ima dovolj
pestro ponudbo od modne do §portne
obutve. Alpina je blagovna znamka,
ki si tudi na Kr§kem obmodju zasluZi
dobro mesto.«

Petra Podlesnik je prodajalka, ki
pa bo skrbela tudi za bolj operativne
zadeve in sodelovanje z Alpino.
»Rada prodajam &evlje. Ze pet let to
potnem in veliko vem o njih,« je
povedala. Tudi Alpino pozna. » Vel
so mi vasi Cevlji, so lepi in tudi
kakovostni,« je zaklju&ila in hitela h
kupcem, ki so ¢akali na pomo¢. Da
bi bilo &im pogosteje tako.

Jozica Kacin
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~ 6. marec nov rojstni dan
- prodajalne na Ptuju

Ptuj, 6. marca 2001. Na Ptuj smo prispeli kot obi¢ajno dobro uro pred
odprtjem prenovljene prodajalne. Vedno je namreé potrebno postoriti $e
kup drobnarij. Toda na Ptuju je bilo tako rekoé pripravljeno. Le nekaj
manjsih kozmeti¢nih popravkov in prodajalna je bila nared.

Kupci so Ze ves ¢as naSega
obiska ogledovali izloZbe in marsi-
kdo je Zelel vstopiti. Veliko zani-
manje je bil tudi razlog, da so proda-
Jjalke Ze pred enajsto odprle vrata in
povabile kupce. Zbranim, Ki jih je
bilo veliko, je najprej spregovoril di-
rektor domale prodaje PrimoZ
Kopag. Sledil pa je glavni in tisti naj-
vaznejsi del, zaradi katerega proda-
Jalna sploh je in na katerega smo vsi
tezko cakali. Prodajalke so proda-
jale, kupci kupovali. Vsi z nekim
novim zagonom in energijo ter z
obilico volje.

Komaj se je dobro zakljuéil
uradni del, Ze je bila ob prodajnem
pultu gospa, ki si je izbrala prvi par.
Pa ne samo enega, kar dva. Andreja
Rakos je povedala, da je kupila ene
bolj klasi¢ne sandale in druge bolj
modne, svetlo modre Cevlje. »Zme-
raj kupujem v Alpini. Imam malo
ve&jo nogo in v Alpini vedno dobim
model zase. Imate kopita, ki se prile-
gajo moji nogi. Veseli me tudi to, da
imate vedno kaj novega, svezega, pa
tudi vedno bolj modno obutev.«
Andreja je 3¢ povedala, da pri nas
kupi tudi Sportno obutev za tek, ho-
Jo, ima tudi nade rolerje.

Tudi prodajalke so se strinjale,
da je Andreja stalni Kupec in da si
je tudi zato zasluZila, da je dobila
prvi par.

Prodajalno je obiskal tudi Zupan
mestne obCine Ptuj Miroslav Luci.
Ze prodajalke so me opozorile na
njegov prihod ter povedale, da sta
gospod in gospa Luci stalna Kupca.
Tudi za na¥ Easopis je bil pripravljen
takoj povedati nekaj pohvalnih
besed. »Obnova te prodajalne je ve-
lika pridobitev tako za Alpino kot
tudi za mesto Ptuj. Zahvalil bi se
vodstvu Alpine, da je tako lepo ure-
dilo ta prodajni prostor. To je
pomembno 3¢ zlati zato, Ker je §lo v
tem primeru za koncept obnove, ki
se sklada s starim mestnim jedrom
Ptuja. S to obnovo je Ptuj dobil nov
prijeten stavbni objekt, ki se sklada
z starim mestnim jedrom. Prodajalna
Jje med naSimi ob&ani zelo priljublje-
na, kar se vidi tudi po tem, da je
vedno polna kupcev. To je zasluga

Alpine, ki ima dobro izbiro in lepe
modele, prav tako pa tudi prijaznih
prodajalk, ki znajo kupcem pri naku-
pu tudi ustrezno svetovati. Gospod
Luci je povedal, da je stalen kupec v
nasi prodajalni. »Vedno, ko pridem
pogledat v vaSo prodajalno, nekaj
kupim. Predvsem zato, ker imate
take prodajalke, da zanjo prodati
obutev,« je Se enkrat pohvalil naje
prodajalke ter pokazal, da nosi nase
Cevlje. Gospod Luci tudi smuca in
tudi pri tem ostaja zvest Alpini.

Prodajalna v Ptuju je bila od-
pria leta 1958, torej uspeSno po-
sluje Ze kar triinstirideset let. Prvi
poslovodja je bil Alojz Srediniek,
ki ima tudi najve¢ zaslug za to, da
Jje prodajalna postala to kar je.
Alojza je nato zamenjala Hedvika
PrimoZi¢, poslovodsko delo pa
nadaljuje Dragica Jurgec,

Prodajalna se je polnila in kupci
so prihajali, odhajali. Veliko jih je
odslo z novim tovorom. Med gosti
smo kasneje sreCali tudi Ireno Luci.
Tudi gospa Zupanja, je z veseljem
pristala na pogovor. »Zelo sem
vesela, da ste naredili to prenovo, ker
Je prodajalna kar klicala po novi pre-
obleki. Zelo je lepa,« je bila nav-
dusena.

»Tudi lep izgled privablja kup-
ce. Sama zelo rada prihajam v vaSo
prodajalno. Tu se poCutim kot doma.
Prodajalke so ustreZljive, prijazne ...
Zdaj ko je prodajalna v novi pre-
obleki, pa je obCutek 3¢ toliko lepsi, «
Jje dejala in zaZelela tako prodajalni
kot asopisu vso sreco. Hvala gospa

Obnovljena prodajalna od zunaj

Z leve proti desni: Danica Kunénik, Olivera Jereb, Majda Vrabl, Fani
Bukvi¢, Dragica Jurgec, Primoz Kopa¢ in Zdenka Kosti¢

Preurejena prodajalna pred od-
prijem.

Takole pa pred prenovo.

Na zdravje in na uspesno delo. Na levi predstavnik ob&ine Ptuj Bogdan

Kovaé¢, nato arhitekt Marko

Senk, Zupan ob¢ine Miroslav Luci in

direktor domace prodaje Primoz Kopa¢

in gospod Luci. Tudi v Alpini smo
veseli, da nas cenijo tudi tako
pomembni in prijazni ljudje.

Ceprav je bilo v sluzbi vseh pet
delavk, kolikor jih je zaposlenih v
prodajalni, so imele polne roke dela,

Sprehajala sem se po prodajalni
in komaj smo ujele ¢as, da so mi
povedale nekaj o svojih obéutkih ob
prenovi.

»Prvi obCutki so lepi. Prodajalna
je lepo zaZivela, kupcev je mnogo.
Zelo smo zadovoljne. Upam, da
bo lepo urejena prodajalna vplivala
tudi na to, da bo boljfa prodaja,
Ceprav moram reci, da smo s prodajo
v nasi prodajalni na sploh kar zado-
voljne,« je pripovedovala poslovod-
Kinja Dragica Jurgec. Povedala je,
da je bila prodajalna zaradi prenove
zaprta od 27. januarja. »Z obnovo
smo pridobili tudi prodajni prostor,
saj smo del skladis¢a preuredili v

prodajalno,« je povedala poslovod-
Kinja.

»Skladis€e je res manjde, toda s
pravo izbiro modelov, bomo prav
tako lahko uspe3no prodajale. V pre-
novljeni prodajalni smo priceli s pro-
dajo novih modeloy, saj smo stare
ve¢inoma prerazporedili v druge
prodajalne,« je pripovedovala in de-
jala, da je struktura kupcev v Ptuju
razli¢na. »Vedno ve¢ je zahtevnih
kupeev, ki Zelijo bolj modno obutey,
So pa tudi taki, ki jim je bolj vie¢
klasika.« Dragica Jurgec je pojasni-
la, da so od Sportne obutve v zad-
njem Casu prodali precej rolerjev,
manj pa smucarske obutve. Najved
smuCarske obutve prodajo na
smucarskem sejmu. Ta poteka na
sejmiS¢u na Ptuju. Lani so zaradi
slabe zime sicer prodali nekaj manj
kot prejinje leto, vendar so kljub

temu zadovoljne.
(nadaljevanje na str. 18)
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kako POSLUJEMO

Sklepi nadzornega sveta, sveta delavcev, uprave, mnenja lastnikov, menagerjev, delavcev, sindikata...

ih,

Pogovarjamo se
s Harkom Smailagicem

Harko Smailagi¢ je prisel v
Alpino v zacetku leta 2000.
Najprej kot pogodbeni sodelavec,
oktobra pa je kot vodja proizvod-
nje in tehnologije sklenil redno
deloyno razmerje.

Delo Zivljenje: V Alpino ste
prisli kot evljarski strokovnjak z
vecletnimi delovnimi izku$njami.
Nam lahko opiSete svojo poklicno
pot?

Harko Smailagié: Zacelase je v
Bosni, kjer sem leta 1968 kondal
poklicno &evljarsko Solo. Nato sem
do leta 1972 delal v proizvodniji.
Zelel sem se izobraZevati naprej in
leta 1974 koncal visjo obutveno Solo
v Zagrebu. V svojem poklicu sem
delal v proizvodniji in priprayi dela,
svojo delovno pot v Bosni pa za-
kljucil leta 1986 kot vodja razvoja.
Od tedaj naprej sem delal za ameri-
ko podjetje Rockport. Bil sem pred-
stavnik Rocporta za Hrvasko, Bosno
in Slovenijo. Takrat sem se seznanil
tudi s slovenskimi &evljarskimi pod-
Jetji, med drugim tudi z Alpino. Leta
1996 je predstavnistvo za Rockport
nchalo obratovati. Ostal pa sem zu-
nanji sodelavec firme. Tedaj sem po-
toval po mnogih drZzavah sveta od
Kitajske, Italije, Portugalske, Mad-
Zarske. Ukvarjal sem se z razvojem,
uvajanjem proizvodnje, kontrolo...
To delo sem opravljal do konca leta
1999.

Delo Zivljenje: Potem ste prisli
v Alpino.

Harko Smailagié¢: Da. Rock-
port v Evropi ni ve¢ naértoval proiz-
vodnje oziroma zelo malo. Moral
sem se odlogiti. Ali bom odSel na
delo v Ameriko ali pa se bom zapo-
slil drugje? Razmisljal sem, da bi si
vzel nekaj let politka in si potem
nadel kaj primernega. Sem bolj
druZinski ¢lovek in sem se Ze neko-
liko naveli¢al stalnega potovanja po
svetu. Ce bi Sel v Ameriko, bi bil spet
zelo veliko na poti.

Kot predstavnik Rockporta sem
se poznal tudi z nekaterimi delavci iz
Alpine. Predvsem v letih 1991 in
1992 smo Kkar precej sodelovali.

Delo Zivijenje: Kako da ste se
odlodili priti k nam?

Harko Smailagi¢: Kot sem Ze
rekel, poznal sem Alpino in njene
ljudi, oni so poznali mene. Zdelo se
mi je, da bi lahko sem prenesel del
svojih izkudenj in znanja. Za Alpino

Harko Smailagié, vodja proizvod-
nje in tehnologije

sem se odlogil tudi zato, ker mislim,
da je to dobro podjetje, tako organi-
zacijsko, logisti¢no, tudi vzduije je
dobro. Alpina je eno redkih podjetji
iz te branZe, ki je dokaj dobro
opremljeno in skrbi za to, da gre v
korak s ¢asom. Ima dobro ratunal-
nisko podporo. Ima tudi dokaj dobro
trzisce, dela za znane kupce, Kkar je
tudi prednost.

Skratka, prepri¢an sem bil, da
ima Alpina bodo¢nost in da lahko
skupaj naredimo nekaj za to, da bo
poslovanje e bolje. V pokoj je odSlo
veliko starejSih izkuSenih delavcev,
zato sem menil, da bi lahko s svojimi
izkuSnjami (triintrideset let delovne
dobe) na razliénih podrocjih od
priprave do izdelave ¢evljev, pripo-
mogel k napredku.

Delo Zivljenje: Veé kot eno leto
ste torej v Alpini.

Harko Smailagié: Da. V tem
¢asu upam, da smo naredili tudi kaj
koristnega. Dela je &ez glavo.
Mislim, da smo v tem cCasu Ze
izboljfali nekatere stvari, veliko pa
nas e ¢aka. Jaz vedno re¢em: »Tako
delo ni kljucavnica, kjer bi obmili
kljug in bi bilo zaklenjeno.« Najhuje
Jje zaCeti menjati sistem. Saj ne, da bi
bil odpor. Toda taka stvar rabi svoj
¢as. Ljudje teZko spreminjajo svoje
navade. To je Clovesko. Seveda je
zelo pomembno, da ne spreminjamo
vsega na pocez. Dobre stvari mora-
mo ohraniti, slabe pa &m hitreje
odpraviti.

Proizvodnja Cevljev je Ziva
stvar. Kar naprej so nove kolekcije,
novi materiali, nove zahteve. Ne
moremo enostavno redi, kontajmo

to, dodelajmo, potem pa za¢nimo na
novo. Vsak dan se dela kaj novega,
nikdar ne vemo, kaj nas ¢aka nasled-
nje jutro.

Delo Zivijenje: Bili ste veliko
po svetu. Opazate med Alpino in
ostalimi podjetji po svetu kake
razlike?

Harko Smailagi¢: Slovenijo
poznam dokaj dobro, saj sem tu, z
dvoletno prekinitvijo, ko sem bil na
Hrvadkem, delal tako reko¢ od leta
1990. Mislim, da poznam Slovence
in va¥ nadin razmiSljanja. Reci
moram, da ste kot ljudje zelo odgo-
vomi, zelo pridni. To velja tudi za
Alpino. Vedno imam ob¢utek, da je
Alpina nekak3no druZinsko podjetje.
Tak obtutek je mogoce tudi zato, ker
so Ziri stmjeno naselje, kjer se vsi
poznate, navezani ste eden na druge-
ga. V vecini primerov mislim, da je
to za podjetje dobro. Ljudje zato de-
lajo z ve&jo resnostjo.

Delo Zivlijenje: Kaj pa glede
strojne in racunalniske opremlje-
nosti?

Harko Smailagi¢: Alpina je ena
izmed redkih tovarn, ki ima v svojem
programu vse faze od priprave do
izdelave, prav tako pa tudi servisne
storitve kot je na primer orodjama.
Med zahodno Evropo in Alpino
kak3nih vecjih razlik ni. Na vzhodu
je precej slabSe. Tovame so slabo
opremljene. Ljudje sicer zaradi orga-
nizacije dela delajo veliko veg, plate
so slabe, nadrejeni imajo vecjo mo
in vlogo. Izobrazba delavceyv je zelo
nizka, Le redki vodilni delavei imajo
ustrezno ali sploh kak3no izobrazbo.

Delo Zivijenje: Va3a vloga v
Alpini je tudi v tem, da stalno
opozarjate na dolofene pomanj-
Kljivosti. V ¢em vidite glavni
problem?

Harko Smailagi¢: V Alpini je
veliko mladih delavcev. Ta gene-
racija ima v&asih Se premalo ob&utka
za drobne detajle pri izdelavi Cevlja.
Ta se dela preve¢ 3ablonsko. V do-
loCenih primerih je to sicer prav, saj
s0 stalni pritiski na to, da se naredi
kar najve¢. Kljub temu pa mislim, da
bi se morale dolofene operacije
narediti z ve¢ pozomosti in obCutka.
To je ena izmed zadev, kjer bomo
morali $e nekoliko spremeniti nacin
razmisljanja.

Delo Zivijenje: Gotovo imate
Se mnogo predlogoy.

Harko Smailagi¢: Naj povem
najprej, da pri Alpini zelo cenim, da
mnogo vlagamo v izobrazbo delav-
cev, pa naj bo v strokovne kadre v

proizvodnji ali drugod. Ze sedaj se
pozna, da v proizvodnji primanjkuje
strokovnega kadra in to tako s po-
klicno kot tudi s srednjo &evljarsko
izobrazbo. Dober delavec raste dalj
Casa, Sola da premalo, je pa pomem-
bna. Nekatera dela lahko opravljajo
tudi delavci brez izobrazbe, za veli-
ko opravil pa bi rabili bolj uspo-
sobljene ljudi. Zelo pomembne pa so
tudi delovne izkudnje. OpaZam, da
s0 v proizvodnji ljudje, ki imajo le-
teh premalo.

Delo Zivljenje: Zelo poudarja-
te izkudnje. Zakaj se vam zdijo
tako pomembne?

Harko Smailagi¢: Cevelj je
Ziva materija. Naravni matenali, iz
Katerih se izdeluje, zahtevajo poseb-
no poznavanje. Nikoli se ne da to¢no
predvideti, kako se bo material ob-
nasal in kak3en bo kon¢ni izgled in
uporabnost. Tu veliko pripomore
tudi to, da ¢lovek Ze na podlagi
izKustva zna najti ustrezno resitev za
nastale teZave.

Delo Zivljenje: Kaj bi torej 3¢
spremenili?

Harko Smailagi¢: Ogromno bo
treba vloZiti v to, da bomo nadli
nacin, da bomo imeli ez leto ¢im-
bolj konstantno proizvodnjo. S tem
bi razbremenili 3¢ dodaten sezonski
pritisk na proizvodnjo. TeZava je tu-
di v tem, ker je proizvodnja tako raz-
drobljena, da predstavlja vlasih Ze
resen problem. Ze sedaj vasih de-
lamo na skrajni meji moZnega.

Seveda je o tem lahko govoriti,
veliko teZe pa uresniiti, Ce se bomo
hoteli obdrzati na trgu, bomo po
mojem mnenju morali  spoStovati
vsaj dve stvari: roke in kakovost,

Delo Zivljenje: Imate obéutek,
da se stvari premikajo na bolje?
Harko Smailagi¢: Precej se je
Ze naredilo. Kot sem seznanjen, so
tudi odzivi kupcev kar dobri, Letos
smo naredili ve¢ kot lani v istem &a-
su, kar je tudi dober pokazatelj.
Napredovali smo pri izgledu
obutve, imamo bolj modne Zevlje,
korak smo naredili pri udobnosti
Cevlja. Je pa seveda mnogo teZav.
Predvsem pri kooperantih je kontro-
la teZja in veliko napora je potrebno,
da doseZemo primemo kakovost.
Ampak jaz vedno reem: »Ce teZay
ne bi bilo, potem nas ne bi potrebo-
vali.« Tudi v svetu se &evljarska in-
dustrija ukvarja s podobnimi teZava-
mi. In &e jih bomo znali bolje reSiti
kot na3a konkurenca, bomo boljsi od
njih.
(nadaljevanje na str. 13)
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Razgovori, reportaze, komentarji, pisma, v premislek na obravnavano temo, ankete,
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Kriipin Obutnik...

Alpina na prizoriséih velikih tekmovanj
v biatlonu in nordijskih kombinacijah

Zima je za mnoge tudi ¢as zimskih $portov. Nekateri se sami dejavno
ukvarjajo z njimi, drugi jih spremljajo na prizori¢ih, tretji preko tele-
vizijskih ekranov in porodil iz ¢asopisov. Ceprav se letosnja zima pri nas
ni najbolje odrezala, pa je vendarle natrosila toliko snega, da so se lahko
izvedla vsa pomembnejsa naértovana tekmovanja. Tu mislimo predvsem
na smucarske teke in biatlon, kjer ima tudi Alpina pomembno viogo.
Tako je bilo na Pokljuki svetovno prvenstvo v biatlonu, evropsko prven-
stvo v lokostrelskem biatlonu, drZzavno prvenstvo v biatlonu, za nas pa so
pomembna tudi druga evropska in svetovna tekmovanja. Na Poljskem je

Petek, 2. 2. — uradni trening

Vse je Ze tako rekod pripravljeno. Tekmovalci, spremljevalei, organi-
zatorji in vsi tisti, ki imajo karkoli opraviti s tem prvenstvom, se pripray-
ljajo na veliki finale. Ta se bo odvijal v naslednjih devetih dneh. V zgod-
njih dopoldanskih urah sije &udovito sonce. Mraz pritiska, kar je za
organizatorje gotovo srea, saj bi drugade pobralo Ze tako teZko ohranjeni

bilo mladinsko svetoyno prvenstvo, v Lahtiju pa svetovno prvenstvo v

nordijskih disciplinah.

Vtisi s svetovnega prvenstva

v biatlonu na Pokljuki

V slovenskem taboru je bilo zadnji dan pred prvenstvom nadvse Zivahno.

V dneh od 3. do 11, februarja
je na Pokljuki potckalo svetovno
prvenstvo v biatlonu. Alpina je sode-
lovala tudi kot sponzor. Svoje spon-
zorske obveznosti je poravnala tudi
tako, da je organizatorje obula v win-
ter trekking Cevlje in tako smo na
vsakem koraku srecevali »Alpino«.
Na voljo smo imeli tudi svoj prostor
za propagandni material in pred-
stavitev izdelkov. Zanimanje za nase
&evlje je bilo veliko. Prva predsta-
vitev je bila Golf hotelu na Bledu,
kjer je bilo v avli naSe stojalo. Na
njem so bili predstavljeni modeli,
ki jih bomo izdelovali v naslednji
sezoni. Ob nekaj minutnem obisku
smo opazili, da se je marsikdo
ustavil ob stojalu in Zelel ve¢ infor-
macij o ¢evljih. Da je res tako, smo
izvedeli tudi na Pokljuki, kjer je na
10, da je povpradevanje po razstavlje-
nih modelih precejdnje, opozoril tudi
eden izmed Clanov organizacijske-
ga odbora za pripravo svetovnega
prvenstva,

Razveseljiv je tudi dober odnos
in poznanstvo nadih delavcev, pred-
vsem pa serviserja Lojzeta Oblaka, s
tekmovalci in njihovimi trenerji,

funkcionarji in ostalimi spremljeval-
ci na prvenstvu. Najbolj3a propagan-
da pa so bili dobri rezultati tekmo-
valcev, ki imajo naSo opremo. In
upamo, da bo tako ostalo tudi naprej
in da bomo v hudi tekmi za oprem-
ljanje najboljSih tekmovalcev vsaj
kdaj pa kdaj zmogli in znali zmagati
tudi mi. To mora biti v prvi vrsti §
kvaliteto evljev, potem pa je tu Se
mnogo drugih bolj ali manj pomem-
bnih stvari. Ena izmed njih je tudi
denar, ki ga bomo namenili za to.
In ne nazadnje, tudi sam odnos do
ljudi, ki se gibljejo v teh krogih, je
izredno pomemben. Toda brez kako-
vosti in brez finanénih uCinkov v
»biznisu« kot ga prinasajo taka in
podobna tekmovanja, gotovo zbledi
tudi Se tako dober odnos.

Svetovno prvenstvo se je pricelo
3. februarja z moskim in Zenskim
Sprintom. Dogajanje na Pokljuki in
v okolici, pa je potekalo Ze mnogo
prej.

J. K.

in pripeljani sneg. Ob vhodu na prizorisée stojijo redarji in pregledujejo, da
ne bi vstopali nepoklicani, Imamo karte, na katerih so toéne oznake, kam
ima njen lastnik dostop. Toda danes e ni tako strogo in kljub temu, da moja
vizitka ne dovoljuje iti kamorkoli, ni teZav. Vsi poznajo naSega serviserja
Lojzeta Oblaka, Pozdravljajo ga, mu podajajo roke, spregovorijo nekaj
besed in odhitijo po opravkih. Ze takoj na vhodu srefava direktorja ceske
ekipe. Lojze ga pozdravi, beseda da besedo. Naredim fotografijo in gremo
vsak v svojo smer, Nato srefava direktorja nasih reprezentanc. Prosim ga
za par besed. Jure Velepec prijazno pristane. Mraz pritiska in niti prvi niti
rezervni kemicni svinénik noteta pisati, &eprav greva na sonce. Toda za si-
lo sem napisala. Se fotografija in posloviva se. Kasneje s¢ spet sretamo, to-
da uradno delo (izjava za na$ &asopis) sva opravila, kar je dobro, saj Elovek
nikoli ne ve, &e bo pozneje e prilika. Na prizori¢u je Zivahno. Vsak ima
svoje delo in opravke. Tiskovni center za novinarje se polni. Fotografi se
menjavajo na prostoru, ki je narejen toéno zanje. Tudi kamere so priprav-
liene. Nekatere delujejo. Vse je pod nadzorom in vsi nestrpno pricakujejo
naslednje dni. Predsednik zbora za biatlon Peter Zupan prizna: »Malo smo
nervozni zaradi vseh drobnarij, ki jih je treba urediti.« Tekmovalci trenira-
jo. Ceprav jih ne poznam, z zanimanjem opazujem, kdo in koliko izmed
njih je obutih v rdee-rumene evlje — Alpina. Kar nekaj jih odbrzi mimo.
Qdpravimo se v bivio vojasnico na Pokljuki, kjer nekaj postorimo Vv pros-
toru, ki naj bi ga Alpina v Sasu prvenstva uporabljala za hranjenje raznega
materiala, za sreCanja ali kaj podobnega. Po konZanem delu odidemo Se v
srediSce dogajanja, to je med kontejnerje, ki so postavljeni za (ekmovalcc:
serviserje in najozje sodelavce. Vsaka ckipa ima svoj kontejner. Tudi
slovenska. In ker je prvenstvo v Sloveniji, ima na$a ekipa, po mojem mnen-
Ju, najbolj8i prostor, Izpred njega je Cudovit razgled na tekasko progo.
Najprej se z Janezom Novakom ustaviva pri ameriskem kontejnerju. Ze
prej je omenil, da bi rad spoznal tekmovalce, ki imajo nase Cevlje. Jeremy
Teela in Robert Rosser stojita zunaj in takoj je priloZnost za pogovor.
Gremo 3¢ do slovenskega kontejnerja. Ker smo tu domadi (jaz sicer ne, ven-
dar poznanstvo nadega Lojzeta da ta privilegij tudi meni), vstopimo. Tam
nasa serviserja Matej KordeZ in Matej Oblak pripravljata smudi. Joj, koliko
jih je razporejenih po kontejnerju. Lepo stojijo ob steni in &akajo. Upajmo,
da bodo nasim tekmovalcem lepo tekle. Ravno v &asu, ko se pogovarjam z
Matejem Oblakom, mu dajo v roke nek papir. VpraSam ga, kaj tako z za-
nimanjem opazuje. Pove, da je to vremenska napoved. Organizatorji priskf‘-
bijo tudi te podatke, ki 50 za pripravo smudi zelo pomembni. Pa tudi fantje
v ekipi so Ze pravi mojstri v napovedovanju vremena. To ugotovim iz nji-
hovih razprav, ko pogledujejo skozi okno. Po konZanem razgovoru in ob-
vezni fotografiji, s odpravimo ven, Tam so se priceli zbirati tekmovalci, ki
so opravili trening. Ura se bliZa kosilu. Moski so s treningi zakljuZili,
popoldne naj bi trenirale 3¢ Zenske. Poslovimo se. Na poti nazaj srefamo
direktorja bolgarskih biatlonskih reprezentanc. Fotografija in dogovor, da
se srefamo v VIP 3otoru. Odpravimo se tja. Tam je najbolj Zivahno.
Srefamo $e mnoge zanimive ljudi. In nekateri so povedali nekaj tudi za nas
¢asopis. Ura pa neusmiljeno tece. Poslovimo se od Pokljuke.

Bilo je zanimivo in lepo doZivetje. Mogoe bi kdo rekel tudi izlet. Da
tudi to. Vendar se s takega izleta vmes zadovoljen, toda tudi posteno utru-
jen. Cudno. Pa ni nisi delal.

J. K.

DELOzivijenje — 3. 1, marec 2001
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Razgovori, reportaie, komentarji, pisma, v premislek na ocbravnavano temo, ankete, Krispin Obutnik...

Na Pokljuki smo srecali mnogo zanimivih ljudi.

Kaj so povedali za nas ¢asopis?

Jure Velepec, direktor slovenske biatlonske reprezentance
in nekdanji najboljsi slovenski biatlonec

Jeremy Teela -
tekmovalec iz ZDA

Delo Zivljenje: Kaj pocnete
danes?

Jure Velepec: Danes je zadnji
trening pred tekmo. Testiramo
smuci, maZe, da bomo zbrali naj-
bolje.

Delo zivljenje: Slovenski tek-
movalci imajo ¢evlje Alpina. Kako
ste zadovoljni? i

Jure Velepec: Da, vsi nai tek-
movalci imajo ¢evlje Alpina in smo
zelo zadovoljni. Mislim, da so vasi
Cevlji oziroma oprema zelo dobra.
Sodelovanje z Alpino je zelo po-
membno. To tudi zato, ker Alpina
opremlja tudi mlade nadarjene teka-
Ce. Sponzorja za vrhunske tekace ni
tezko dobiti, toda vlaganje v mlade
je tezje, Vendar se Alpina zaveda,
da je tudi to zelo pomembno.
Oprema Alpine nam je v veliko po-
mod.

Delo Zivljenje: Kaj pa rezultati
nasih tekmovalcev?

Jure Velepec: Glede rezultatov
nasih sem vsekakor optimist. Tek-

Jure Velepec

movalci so zdravi. Ker se je posko-
doval Mari¢, bo v Stafeti nekaj ved
teZzav. Tekmovalo bo preko dvesto
tekmovalcev. Vsi so dobro priprav-
ljeni in teZko je napovedati rezultate,
Lahko bi dobili tudi medaljo, zelo
veseli pa bomo vsake dobre uvrstit-
ve, predvsem pod desetim mestom.

Delo Zivljenje: Na koga stavite
in v katerih disciplinah?

Jure Velepec: Najved pricaku-
jemo od Globo¢nika v vseh disci-
plinah. Tudi OZbolt je ve¢ kot dober.
Presenetiti zna tudi Dolenc, Pa Bran-
koviteva pri Zenskah. Grasieva se
po bolezni vraca in bo gotovo bolja
kot je bila do sedaj.

Delo Zivljenje: Je zaradi do-
macega terena za tekmovalce laz-
je ali je pritisk Se ve¢ji?

Jure Velepec: Zaradi domacega
terena je gotovo vedji pritisk. Toda
vsi nasi tekmovalci so profesionalci
in psihi¢en vpliv ne bi smel vplivati
na rezultat. Pri streljanju je seveda
pritisk 3¢ vedji, saj je potrebna velika
Zbranost.

Delo Zivijenje: Bi rekli Se kaj
za konec?

Jure Velepec: Zahvalil bi se
Alpini, da nas podpira, upam, da
bomo tudi vnaprej tako dobro sode-
lovali. Veseli pa bi bili seveda 3e
vecje podpore.

Jeremy Teela

NaSe cdevlje ima prvo leto.
Ponudil mu jih je na$ zastopnik v
Ameriki prek Marcusa. Pravi, da je
tokrat Ze tretji¢ v Sloveniji. Bil je
prav na Pokljuki na svetovnem
pokalu. Prej je imel druge cevlje,
vendar je z Alpininimi veliko bolj
zadovoljen. Lepo se prilegajo nogi
in so topli.

V Sloveniji mu je zelo vied.
Najlep3i pa se mu zdi Bled.

Matej Oblak — serviser in koordinator
nase reprezentance

To delo opravlja tretje leto.
Letos na podlagi pogodbe opravlja
servis tudi za Alpino. Pred tem je bil
trener za nordijsko kombinacijo.

Delo Zivijenje: Kaj poénete?

Matej Oblak: MaZemo smuci,
ki smo jih stestirali. Glede na vreme
in vrsto snega za vsakega tekmoval-
ca posebej pripravimo dvoje ali troje
smudi. Pred tekmo S¢ enkrat pro-
uimo pogoje in smuci namaZemo
z najbolj$imi maZami.

Delo Zivljenje: Kako se v slo-
venskem taboru pocutite pred
jutridnjim zadetkom?

Matej Oblak: Vsi smo dobro
razpoloZeni. Vreme je dobro, tek-
movalci zdravi. Smo optimisti, ¢e ne
bi bili, nima smisla, da smo na
prvenstvu.

Delo Zivljenje: Je od priprave
smuci odvisen tudi rezultat na
tekmi?

Matej KordeZ in Matej Oblak

Matej Oblak: Da tudi od tega,
kako pripravimo smudi, je odvisen
rezultat. Da bodo smuéi dobro pri-
pravljene, je pomembno, da ugotovi-
mo prave vremenske razmere. Pri
zimskih 3portih je vreme kljuénega
pomena, zato ga stalno spremljamo.

Peter Zupan,
predsednik zbora
za biatlon

Delo Zivljenje: Na tem prven-
stvu kot direktor zbora za biatlon
sodelujete tudi z Alpino?

Peter Zupan: Z Alpino ne so-
delujemo samo na tem svetovnem
prvenstvu, temved Ze lep Cas. Poseb-
no z vaSim serviserjem Lojzetom se
dobro razumemo.

Delo Zivljenje: Alpina je torej
vas sponzor,

Peter Zupan: Da, vendar ne
samo to. Ste tudi strokovnjaki za
izdelavo tekaskih Cevljev. Zelo smo
zadovoljni tudi z vaSimi novimi win-
ter treking Cevlji. Upam, da pozor-
nost, ki jo kaZe Alpina do nas, tudi
mi vsaj malo vratamo.

Delo Zivljenje: Racunate 3¢ na
nadaljnje sodelovanje?

Peter Zupan: Seveda in mislim,
da bi lahko 3e veé in bolje sodelovali.
To bi lahko bilo tako v naSo, kot tu-
di v korist Alpine.

Peter Zupan

Delo Zivijenje: Imate kaksen
predlog?

Peter Zupan: Lahko bi pripra-
vili ve¢ skupnih akcij, kjer bi pro-
movirali eden drugega. Npr. sre¢anja
rezprezentance, Kjer bi se poudarilo,
da je Alpina na$ sponzor in kjer bi
nadi tekmovalci povedali, da imajo
vade Cevlje in da so z njimi zado-
voljni. Lahko bi imeli skupne stoj-
nice, razne debatne velere, skratka,
mnogo je moZnosti.
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Ilijev Ventzislay — direktor bolgarskih
reprezentanc

Zdenko Fajdiga —

Radio Slovenija

Marjan Fortin —
Televizija Slovenija

Delo Zivljenje: Kako ste zado-
voljni s sodelovanjem z Alpino?

Ilijev Ventzislav: Alpina je su-
per. Z njo smo deset let. Ima
kvalitetne evlje in dober servis. Ko
pokli¢em v Alpino ni nikakrSnih
teZav niti § Cevlji, niti s servisom.
Druge firme do nas nimajo takega
odnosa. Z Alpino nismo samo
poslovni partnerji, mi smo prijatelji.
Zaupamo eden drugemu. Posebno
dobro sodelujeva z Lojzetom.

Delo zZivljenje: V Bolgariji
poznate naSo blagovno znamko za
tekaske Cevlje?

Ilijev Ventzislav: V Bolgarjiji

hoCejo vsi tekadi Alpino in
Rotaffelo. Res ¢utimo veliko pripad-
nost Alpini.

Delo Zivljenje: Kako pa se
pocutijo vasdi tekmovalci in Kaj
pricakujete od tega prvenstva?

Ilijev Ventzislav: Vsi so dobri.
Trenirali smo tako, da imajo sedaj
vsi najboljo formo in vsak od njih

llijev Ventzislay in Lojze Oblak

lahko tece tako dobro, da poseZe po
najvisjih mestih.

Marjan Fortin in Zdenko Fajdiga

»Alpino poznam tako po Sportni
obutyi za tekmovalce kot osebno, ker
imam vase Cevlje. Prav pred dobrim
mesecem sem Kupil ene visoke Cev-
lie Alpina in sem 2z njimi zelo zado-
voljen. Pri tekaskih Cevljih pa vem,
da je Alpina med vodilnimi v svetu in
to me zelo veseli. Alpina ima ugled in
tekaCi, ki imajo vale devlje, se
uvriajo na najvidja mesta,«

»Dobro poznam Alpino. Osebno
sem zelo zadovoljen s planinskimi
¢evlji. Z druZino veliko planinarimo
in imamo vase ¢evlje. Poznam tudi
fante iz Alpine, ki opremljajo nale
reprezentante in sodelujejo s Sportni-
Ki in mislim, da so sila v redu.
Mislim, da imate kakovostne tekaske
Cevlje. Ko hodim med tekmovalci,
nekateri biatalonci sprasujejo, kako
bi prisli »na Alpino«, kar kaZe, da je
zanimanje veliko. Dobro se poznava
tudi z vaSim serviserjem Lojzetom.
Posebno lepo je doZivetje, ko Lojze
ob kakSnem vidnejSem rezultatu
tekmovalcev, ki teCejo v vaSih
Cevljih, prinese Se kako steklenico
Sampanjca ali kaj podobnega. Potem
se skupaj veselimo in proslavljamo.
Spomnim se dogodka ob neki zmagi
svetovnega asa, ki tekmuje na vaSih
Cevljih. Skupaj z Lojzetom, ki se zna
veseliti ob takih dogodkih, zmagov-
alcem in ostalimi, smo praznovali. In
tako delcek zlate kolajne postane tu-
di Alpinin.«

~ Robert Rosser —
tekmovalec
iz ZDA

Na Pokljuki dve bronasti medalji za Alpino.
Obe je pritekel Halvard Hanevold; prvo v $printu, drugo
pa je osvojila norveska stafeta

Robert Rosser

Tece Ze 12 let in ves Cas ima
Cevlje Alpina. Ponudili so mu jih
v Alpini Sports. Pravi, da so kako-
vostni. Ima Siroko nogo in mu na3
model zelo ustreza. Tudi on je v
Sloveniji tretji€ in tu mu je tako viec,
da namerava priti kK nam tudi na
poroéno potovanje. »Kdaj, sicer Se
ne vem natan¢no. Mogoce drugo
leto,« je povedal.

Biatlonci, ki tekmujejo z nado opre-
mo, so na Pokljuki dosegli naslednja
mesta. Navajamo prve tri v posamezni
disciplini.

3, februar 2001

- moski 10 km sprint:
3. Halvard Hanevold, Norveska
9. Jeremy Teela, USA

14. Safo Gnajf, Slovenija

- 2zenske 7,5 km sprint:

12. Andreja Gradig, Slovenija

14. Lucija Larisi, Slovenija

18. Ekaterina Dafovska, Bolgarija

»Dobro nam je uspelo«, pravijo

4. februar 2001

- 12, 5 km zasledovalno ~ modki:
8. Tomas Globolnik, Slovenija
9. Halvard Hanevold, Norveika
10. Zdenek Vitek, Ceska

-~ 10 km zasledovalno - Zenske:
10. Ekatarina Dafovska, Bolgarija
20. Andreja Gra3i¢, Slovenija
22. Michela Ponza, Italija

6. februar 2001
~ 15 km posamezno - Zenske:
7. Andreja Gradi¢, Slovenija
18. Ekatarina Dafovska, Bolgarija
24. Pavlina Filipova, Bolgarija

serviser Lojze Oblak, tekmovalec Halvard

Hanevold in vodja programa tekaske in treking obutve Janez Novak.

7. februar 2001

- 20 km posamezno — moski:
16. Janez OZbolt, Slovenija
20. Tomas Holubec, Cedka
26. Zdenek Vitek, Ceska

9. februar 2001

- 15 km skupinski §tart - modki:
9. Halvard Hanevaldm Norvedka
13. Tomas Globo&nik, Slovenija

21, Safo Grajf, Slovenija

~ 12,5 km skupinski Start - Zenske:
4. Pavlina Filipova, Bolgarija

I18. Ekatarina Dafovska, Bolganja

21. Andreja Gradi¢, Slovenija

10, februar — 4 x 7,5 km Stafeta -
Zenske: Nastopilo je 14 ekip. Nado opre-
mo so imele Bolgarke, Slovenke, ena tek-
movalka iz Italije, dve iz Japonske in tri iz
Cedke. Najboljie z nafo opremo so bile
Bolgarke, na estem mestu, sedme pa
Slovenke.

11, februar - 4 x 7,5 km S$tafeta
moski: Nastopilo je19 ekip. Naso opremo
so imeli Slovenci, en NorveZan, dva
Japonca, trije Cehi in en AngleZ
Najbolj$e mesto med ekipami, v Kateri so
imeli tudi nado opremo so bili NorveZani
na tretjem mestu, Slovenci so bili sedmi.

J. K,

DELOZivijenje - 3t. 1, marec 2001
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17.in 18.
februarja na
Pokljuki drZavno
prvenstvo v
biatlonu

Svetovno prvenstvo in dobri
rezultati nadih je pripomoglo k dvi-
gu popularnosti tega Sporta v Slo-
veniji. To se je videlo po tem, da si
Jje tekmovanje ogledalo mnogo veé
obiskovalcev kot v prejSnjih letih.
Naslov drzavnega prvaka v $printu
je osvojil Marko Dolenc, drugi je
bil Janez Ozbolt, tretji Tomas
Globo¢nik. Pri dekletih je naslov
drzavne prvakinje iz pretekle sezo-
ne ubranila Lucija Larisi, ki je pre-
magala Andrejo Grasic, tretja pa je
bila Diana Grudicek, ob odsotnosti
Tadeje Brankovid, ki je tekmovala
na univerziadi. V nedeljo, 18. feb-
ruarja je v zasledovalni tekmi, kjer
Startajo po rezultatih Sprinta, zma-
gal Janez OZbolt, drugi je bil Tomas
Globoc¢nik, tretji Matjaz Pokljukar,
Cetrti pa zaradi slabSega streljanja
Marko Dolenc. Clanice so bile v za-
sledovalni tekmi na prvih trech mes-
tih uvri¢ene enako kot v Sprintu,

Lojze Oblak

Vzporedno z drzavnim prvenstvom na Pokljuki
potekalo tudi evropsko prvenstvo v lokostrelskem
biatlonu (ski arcery)

Nena Poljansek in Nadja Cerne,
Foto: Lojze Oblak

16., 17. in 18. februarja je bilo na
Pokljuki evropsko prvenstvo v dokaj
novi disciplini imenovani lokostrels-
ki biatlon. Ta Sport zdruZuje tek na
smudceh in streljanje z lokom. V petek
s0 se tekmovalci pomerili v Sprintu,
v soboto v zasledovanju in v nedeljo
v Stafetah. Tekmovalci, ki tckmujejo
z nasimi Cevlji, so dosegli kar dve
prvi mesti. Prvi dan je v Sprintu zma-
gal Italijan Alberto Peracino, peti je

bil Andrej Zupan. V soboto pa je
v zasledovanju Andrej Zupan uspel
premagati vse tekmece in s tem
ubranil lanskoletni naslov evrop-
skega prvaka v tej disciplini.

V mladinski konkurenci je

nastopila tudi Nena Poljansek iz
Zirov, ki je dosegla deveto mesto.
Med Zenskami je s Cevlji Alpina
dosegla Sesto mesto italijanka Piller
Hofer Licia. Od 63 tekmovalcev v

Alberto Peracino, Italija. Foto:
Lojze Oblak

Tudi maskota svetovnega prven-
stva na Pokljuki je bila obuta v
nase ¢evlje,

vseh kategorijah, jih je Sestnajst tek-
movalo z nadimi Cevlji. Med 25 tek-
movalci v moski konkurenci, jih je
bilo sedem obutih v Alpinine Cevlje.
Kot zanimivost naj povem 3¢, da
Alpina s Cevlji opremlja le slovensko
reprezentanco, tekmovalci iz drugih
drZav pa so naSe Cevlje kupili sami.
Upam, da bomo storili tudi kaj za to,
da bomo najboljie tekmovalce znali
tudi obdrZati,
Lojze Oblak

Alpina tudi na svetovnem
mladinskem prvenstvu v nordijskih
disciplinah na Poljskem

Svetovno prvenstvo
v nordijskih disciplinah
v Lahtiju

Na Poljskem v Karpaczu oziro-
ma v Szklarski Porebi je bilo od
29. januarja do 4. februarja svetovno
mladinsko prvenstvo v nordijskih
disciplinah. Prisotnost na takih tek-
movanjih je za naSe podjetje po-
membno, saj na njem lahko naveZe-
mo stike in spoznamo najbolj
obetavne tekmovalce. Tako sodelo-
vanje je dobrodoslo, saj je dobrega
tekmovalca mnogo laZe obdrZati, &e
Ze kot mladinec tekmuje z naSo opre-
mo, kot pa da ga skuSamo pridobiti
tedaj, ko je Ze uveljavljen Sportnik.
Leto$nje mladinsko prvenstvo v tek-
ih Alpini ni prineslo kak3nih vidnej-
$ih mest. Na tem tekmovanju so v
nasi opremi prvi¢ nastopili beloruski
mladinci.

V nordijski kombinaciji smo
dosegli boljSe rezultate. Andre)
JezerSek je bil dvakrat Cetrti na obeh
posameznih tekmah. Ekipno je Slo-
venija v postavi: Andrej JezerSek,
Marko Simic, AnZe Brankovi¢ in
Grega Verbajs osvojila bronasto ko-
lajno.

Med nordijskimi kombinatorci,
ki tekmujejo z naSimi Cevlji, so tudi
trije mladinski reprezentantje iz
Amerike, kjer je ta Sport zelo uvelja-
vljen. Upamo, da bomo Se veckrat
slidali zanje (Nathan Gerhart, Adam
Schval in Alex Glueck) in da bodo
tudi v bodoce obuti »v Alpino«. Na
svetovnem prvenstvu je tekmovalo
31 tekmovalcev z nadimi Cevlji; z
na3o opremo so zelo zadovoljni.

Lojze Oblak

Halvard Hanevald nima samo na-
§ih tekadkih ¢evljev. Preizkusil je
tudi devlje za po smuéanju. Izgle-
da, da so mu kar v3ed. Foto: Lojze
Oblak

Od tekmovalcev, ki imajo Alpi-
nine Cevlje, je bil najboljdi Norve-
Zan Havard Solbakken, ki je prite-
kel bronasto medaljo v Sprintu. Med
Slovenci je bila najboljSa Petra
Majdig&, ki je dosegla tudi najboljSo
uvrstitev v zgodovini slovenskega
smularskega teka na svetovnih
prvenstvih. Na 15 km v klasi¢ni
disciplini je bila Stirinajsta, na 10
km sedemnajsta, v zasledovalnem
teku pa dvaintrideseta. Na sve-
tovnem prvenstvu v Lahtiju je pri
moskih nastopalo preko 100 tek-
movalcev, od tega osem s cevlji
Alpina. Pri Zenskah je bilo preko 80
tekmovalk, $est s Eevlji Alpina.

Lojze Oblak
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Sklepi nadzornega sveta, sveta delavcev, uprave, mnenja lastnikov, menagerjev, delavcev, sindikata...

E
ih.

(nadaljevanje s str.8) Pogovarjamo se s Harkom Smailagi¢em

Delo Zivljenje: Sodelujete tako
pri pripravi proizvodnje Kot pri
proizvodnji. Med tema dvema po-
drodjema se bijejo stalni boji.
V proizvodnji za napake krivijo
pripravo, priprava obratno. Kaj o
tem menite vi?

Harko Smailagi¢: Priprava se
zatne Ze z nabavo materialov.
Material, ki se vgrajuje, je zelo po-
memben. Jaz pravim, da je to, kako
priti do materiala po ugodni ceni in
ustrezne kvalitete, Zivljenjski boj.
Drugo podrogje pa je, da je treba iz
tega materiala izdelati kar najboljSe
Cevlje. Pri materialu mislim, da bi
moralo biti ve¢ selekcije. V cenejie
Cevlje bi morali vgrajevati tudi cene-
J8i material. Veliko ved pozornosti
pa bi morali nameniti tistim mode-
lom, ki jih delamo za visji srednji
cenovni razred. Ta Cevelj mora biti
tudi po izgledu lepsi; pri tem pa je
kakovost materiala zelo pomembna.

»Material, ki se vgrajuje, je zelo
pomemben,« je povedal Harko
Smailagic.

Seveda pa se moramo predvsem
sami odlogiti, kaj ho¢emo. Ali bomo
delali v niZjem, srednjem ali vi§jem
cenovnem razredu? Glede na to pa

bomo morali izbirati tudi material in
ostalo.

Delo Zivljenje: Je torej po-
membnejsa priprava proizvodnje
ali sama proizvodnja?

Harko Smailagi¢: Mislim, da je
glavna priprava proizvodnje. Tu se
da tako pri kakovosti kot tudi izgle-
du in udobnosti narediti najved.
Proizvodnja pa mora tofno slediti
navodilom, ki se pripravijo in jih
natan¢no izvajati. Seveda to velja le
v primeru, ¢e je priprava zares dobra
in ¢¢ so materiali v pricakovani
kakovosti. Ker pa se v praksi veckrat
zgodi, da to ni tako, so potrebna
sprotna usklajevanja.

Delo Zivljenje: Kako potem
ocenjujete pripravo v Alpini?

Harko Smailagi¢: Mislim, da
imajo delavci, ki delajo na pripravi
proizvodnje, zelo veliko dela in
vlasih se spraSujem, kako vse sploh
zmorejo. Glede na to mislim, da so
zelo dobri. Seveda pa se pojavljajo
dolo¢ene teZave in tudi nepravilno-

sti. Toda mislim, da so te posledica
prevelikega obsega dela, v&asih pa je
tudi premalo izkusenj. Mislim tudi,
da niti vzor¢na delavnica niti tehno-
loska priprava s takim obsegom in
tempom del ne bo mogla ve¢ dolgo
vzdrzati. Letno imamo po dve kolek-
ciji. Poleg tega je potrebno za dodat-
ne kupee izdelati dodatne prototipe,
modele, vzorce ... Vse to je treba
opraviti v dolofenih delovnih dneh,
urah, Stevilo ljudi pa se $e zmanjSuje.

Delo Zivljenje: Veliko je tezav,
veliko pa tudi dobrega. Ste torej
optimist?

Harko Smailagi¢: Seveda. Kot
sem Ze rekel, v Alpini je sedaj veliko
mladih sposobnih ljudi, ki imajo tudi
dovolj volje, da bi naredili ¢im bolje.
Prepri¢an sem, da bodo ob takem
zagonu Cez nekaj let veliki strokov-
njaki. Clovek se udi, dokler je Ziv.
Vsak dan se bo kaj naredilo. Dajmo
¢asu Se nekaj casa.

Jozica Kacin

Alpina ena izmed najboljsih
in najbolj mnozi¢nih udelezenk
medob¢inskih Sportnih iger

Lansko jesen so v Skofji Loki
potekale jubilejne, 20. medobdin-
ske Sportne igre 2000. Kot Ze vsa
leta doslej, je s svojo ekipo sodelo-
vala tudi Alpina. 7. februarja je bil
na Podnu v Skofji Loki tudi slav-
nosten zakljucek iger, ki se ga je
udelezilo veliko tekmovalcev, Za
prijetno razpoloZenje so poskrbeli
predvsem sami, v veliko pomo¢ in
spodbudo pa jim je bil ansambel
Obzoje,

Posebej zadovoljni so bili
tisti, ki so prejeli priznanja. Med
njimi so bili tudi nai tekmoval-
ci. V vseh dvajsetih letih odkar
igre potekajo, je Alpina sodelo-
vala s svojimi ekipami in tako pri
moskih kot pri Zenskah glede na
udeleZbo dosegla tretje, skupno
pacelo drusgo mesto. Boljsi je bil
le LTH iz Skofje Loke. Po uspe-
$nosti smo bili pri mo8kih drugi,
pri Zenskah tretji. Na zakljuni
prireditvi so razglasili tudi naj-
bolj prizadevne Sportne refer-
ente. Pokal je prejel tudi nad
Roman Krvina, ki je glede na
posebne sestevke tock, glede na
mnoZi¢nost udelezbe, uspesnost
ekipe ter sodelovanje na igrah,

dosegel drugo mesto. Alpina je
sodelovala tudi kot sponzor. Od
leta 1981, ko so bile pod okriljem
ob¢inskega sveta Zveze sindika-
tov Slovenije Skofja Loka, prve
tovrstne igre, pa do leta 1991, je
igre financiral sindikat. Po letu
1991 je bilo, zaradi reorganizaci-
je sindikata, za te namene manj
sredstev. Tedaj se je bilo, po
besedah Janeza Krajnika, pred-
sednika komisije za medob€in-
ske igre, treba odlogiti, »ali Sport-
ne igrc »dac ali »ne««. Odlogili
s0 se za nadaljevanje in pri tem
so veliko pomagala podjetja s
sponzoriranjem posameznih pa-
nog. Vsako leto pridobijo tudi
generalnega sponzorja. Alpina je
bila glavni pokrovitelj leta 1995,
ostala leta pa je finan&no podprla
eno izmed panog.

Letos je ekipa Alpine dosegla
5. mesto. Prvih dvajset let za
delayske ¥portne igre je mimo.
Upamo, da se bo Sportno druZe-
nje delavcev vseh Stirih biviih
$kofjeloskih ob¢in nadaljevalo
tudi v naslednja dvajseta.

JoZica Kacin

Bolniska odsotnost se zmanjSuje

V letu 2000 imamo v pov-
predju 5,6 odstotno bolnisko od-
sotnost zaradi bolezni in poskodb
na delu, kar je za 04 odstotke
manj kot v letu 1999. Pri tem se je
zlasti zniZala odsotnost do 30 dni,
ki jo placuje Alpina.

V okviru posameznih linij v
Alpini je najniZja odsotnost v skup-
nih sluzbah (2,9 odstotkoy) in v
prodajni sluzbi (3,1 odstotke). To si
lahko razlagamo s tem, da delayci za
kraje bolezni koristijo svoje ure ali
dopust, V skupnih sluZbah ni toliko
nesrec na delu, saj je narava dela dru-
gatna kot v proizvodnih oddelkih.
Nekaj vioge pri niZji bolniski odsot-
nosti ima gotovo tudi starostna struk-
tura delavcev, ker starejsi nimajo ved
toliko odsotnosti zaradi nege in
spremstva otrok. Nizek je tudi od-
stotek porodniske odsotnosti (0,6 od-
stotka), kar Se potrjuje prejinje
navedbe.

V okviru modne linije imamo
5,8 odstotno bolniko odsotnost
(3,8 odstotkov v breme Alpine, 2 od-
stotka v breme zavoda). Od pov-
predja odstopa nekaj oddelkov, in
sicer obrat Rovte, sekalnica, Sivalni-
ca Ziri in vzorni oddelek brizgane
obutve. Nadpovpre¢na odsotnost je
povezana z delavci z zmanjSano ali
spremenjeno delovno zmoZnostjo,

hudimi boleznimi, z nego otrok,
bolezensko odsotnostjo pred nasto-
pom porodniSkega dopusta. Porod-
niSka odsotnost na modni liniji znasa
4.8 odstotkov in se pojavlja pri vsch
oddelkih.

Bolnifka odsotnost na Sportni
liniji znasa 7,2 odstotka, in sicer do
30 dni v breme Alpine 4,2 odstotka,
nad 30 dni v breme zavoda pa
3 odstotke. Nad povprecjem je nekaj
oddelkov, med njimi izstopata obrat
Col ter Sportna montaZa. Podobno
kot na modni liniji lahko povezavo
najdemo v starostni strukturi delav-
cev, med delavei z zmanjSano oziro-
ma spremenjeno delovno zmoZnos-
tjo. Porodnifka odsotnost zna3a
5 odstotkov. Najvet jo je v Sivalnici
Ziri, v nekaterih oddelkih (npr. mon-
taZa Sportne obutve) pa te odsotnosti
lani ni bilo.

V povprecju je bilo v Alpini
60 odstotkov vseh delaveev odsotno
zaradi bolnidkega dopusta. To je
malenkost manj kot v letu 1999,
Dnevno je bilo odsotnih zaradi
bolezni, poskodb, spremstva, nege
63 delavcev, e pa priStejemo 3e
porodnisko odsotnost, se Stevilo
povpretno odsotnih povisa na
107 delavcev oziroma delavk. Od-
sotnost je bila najvi§ja v mesecu

(nadaljevanje na str. 14)
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(nadaljevanje s str. 13) Bolniska odsotnost se zmanjSuje

Jjanuarju in februarju (gripa), najniz-
ja pa v poletnih mesecih. Povpretna
odsotnost zaradi bolezni je znaSala
115 ur,

Kar za 1/3 se je v letn 2000
znizala odsotnost zaradi nesre¢ na
delu, Ali je to zgolj naklju¢je bo
pokazal &as, res pa je, da je nezgo-
dam na delu posveteno ved po-
zomosti s strani varmnostne sluzbe.

Invalidi ter delavci v postopku
invalidske ocenitve predstavljajo
12,2 odstotka celotne bolniske od-
sotnosti. V letu 2000 je bilo 17 inva-

lidskih obravnav, od tega 12 na
L. stopnji in S na I1. stopnji. 3 delav-
c¢i so bili invalidsko upokojeni,
| delavka je pridobila status invalida
IIl. Kkategorije. Delovno razmerje
zaradi starostne upokojitve je prene-
halo 6 invalidom.

V letu 2000 imamo najniZjo bol-
nisko odsotnost v zadnjih 5 letih.
Odsotnost v visini 5,6 odstotkoy je
podobna kot jo ima Sava Kranj, ki se
s projektom zniZanja bolniske odsot-
nosti ukvarja Ze vec let.

Mihela Oblak

Odlocitev za poklic — ena
najpomembnejsih stvari v Zivljenju.
Razkorak med Zeljami ucencev in
potrebami podjetij

Odloditev za poklic oziroma nadaljnje Solanje je ena najpomem-
bnejsih stvari v Zivljenju. To je velika preizkusnja tako za mladino,
star$e in tudi poklicne svetovalce. Da mladim prestavijo poklice, se
trudijo tako Sole kot tudi podjetja. Vse v cilju, da bi mladi laZje dobili
zaposlitev, podjetja pa ustrezne delavce, Ki bi bili usposobljeni za delo,
katerega bi opravljali z zanimanjem, kar je tudi pogoj za zadovoljstvo

in uspeh.

Z namenom, da se v razgovoru
s predstavniki podjetij in 3ol izme-
njajo izkudnje s podro¢ja poklicnega
in strokovnega izobraZevanja, je tudi
Gospodarska zbornica Slovenije,
Obmodna zbomica za Gorenjsko,
organizirala posvet o vlogi podjetja
v sistemu poklicnega izobraZevanja.

Osnovna ugotovitev je bila, da
s0 Zelje in namere otrok in potrebe
v gospodarstvu v popolnem naspro-
tju. Vse to vodi do velike struktumne
brezposelnosti, kar pomeni, da je za
nekatere poklice ob¢utno preved
iskalcev zaposlitve, nekatere poklice
pa gospodarstvo Ze nujno potrebuje,
iskalcev zaposlitve pa je zelo malo
ali jih sploh ni. Posledice tega se Ze
kaZejo v prekvalifikacijah, kar je
povezano z dodatnimi stroski. Vzro-
ke, da je prilo do takega stanja lahko
is¢emo tudi v tem, ker so se mladi
v zadnjih letih Solali naprej tudi zato,
ker niso dobili zaposlitve ali vsaj ne
taksne, kakr¥no so si Zeleli. V zad-
njem ¢asu se stvari naglo spreminja-
jo. Predvsem v kovinski in lesni in-
dustriji je mnogo potreb po delavcih
s poklicno in tudi srednjo tehni¢no
Solo, ki pa jih na trgu delovne sile ni.
Za obutveno industrijo je situacija 3¢
dosti bolj kriti¢na, saj bo v mesecu

Marta Mlinar, vodja kadrovske
sluzbe

septembru Ze tretje leto, ko se na
obutveni $oli ne bo organiziral niti en
izobraZevalni oddelek. V biviih
prostorih obutvene 3ole pa se sedaj
izobraZujejo frizerji in ekonomski
tehniki.

Prav gotovo je zelo pomembno,
da se mladi odlo¢ijo za poklice, ki jih
veselijo. Vendar tudi na gospodarski
zbomnici ugotavljajo, da mladino v
glavnem zanimajo druZboslovni
poklici, za poklice, ki jih rabi gospo-

PO~

kronika DOGODKOV

Iz strokovnih sluzb in proizvodnih oddelkov, predstavitev novih doseikov, inovacij, ukrepov, razpisi nagrad...

Poklicne namere
ucencev 8. razredov
v Osnovni Soli
v Zireh

Sola Stevilo uéencev
Gimnazija : 16
Strokovna gimnazija 2
4-letne srednje Sole 18
(trgovska akademija, strojni, turis-
tiéni, veterinarski, zobotehnik,
ekonomski, racunalniski tehnik,
elektrotehnik-elektronik, vzgoji-
telj predSolskih otrok)
3-letne srednje Sole 12
(elektrikar-elektronik,  graficar,
mizar, mesar, aviomehanik, pro-
dajalec, bolnicar-negovalec, ob-
likovalec kovin, pleskar)
neodloéeni
Podatki so povzeti iz gradiva
Solske svetovalne sluZbe (pripra-
vila Mileva KoZelj) z dne, 24, 1.
2001 in se bodo do prijav e spre-
menili. So pa nek pokazatelj nacr-
tov, Zelja in delno tudi moZnosti
nadih osmosolcev.

darstvo, pa je interes dosti manjsi.
Pri teh odloditvah vsekakor igrajo
veliko vlogo plae, saj je bilo v zad-

Kaj torej storiti? Vsi se zave-
damo, da je proces izobraZevanja Ziy
proces, ki je v stalnem spreminjanjy
in je dejansko teZko slediti spre-
membam, S¢ teZje pa se je pravilng
odlogiti, Zelo veliko vlogo pri tem
bodo morali odigrati: ustrezen Solskj
sistem, strokovnjaki, ki se ukvarjajo
s poklicnim svetovanjem, strokovni
delavci v podjetjih in ne nazadnje
tudi starSi. Spremeniti bomo moralj
miselnost tudi v nasih glavah, Zad-
nja leta je namre zelo velik vpis
mladine v gimnazije. Vpisujejo se
tudi tisti, ki so v osnovni Soli dosegli
nekoliko slab3i uéni uspeh, kon&ni
cilj vseh je priti do univerzitetne izo-
brazbe. Selekcija na univerzah je ve-
lika in tudi zelo kruta in mladi se
prav hitro znajdejo pred neuspehom.
Zato ni pametno otroka siliti v gim-
nazijo, &e nismo prepricani v njegoy
uspeh. Bolj pametno je zaceti z ne-
koliko laZjo srednjo Solo, kjer je
uspeh zagotovljen, otrok pridobi
samozavest in zaupanje vase, kar je
pogoj, da se kasneje v Zivljenju po-
trdi. V sedanjem Solskem sistemu je
namre¢ veliko odprtih moZnosti,
Tudi tistim, ki konéajo poklicno Solo
je odprta pot, da pridejo do visje ali
celo visoke strokovne izobrazbe,
Res je pot nekoliko daljsa, vendar pa
si na tej poti pridobijo veliko ved

Ni se lahko odloditi. Da bi bilo laZe, so u¢encem osmih razredov, ki so
obiskali Alpino, nekaj o Alpini in delu povedali ter pokazali tehniéni di-
rektor Janko Rejc, vodja razvojno raziskovalne skupine Ale$ Jurca in
vodja kadrovske sluzbe Marta Mlinar.

njih letih veliko podjetij v finan&nih
tezavah in niso imela moZnosti za
boljse plade. Poleg tega se obitajno
pojavi tezava, kako dobrega strokov-
nega delavca ustrezno nagraditi.
Pogosto se zgodi, da dobrega stro-
kovnjaka razporedimo za vodjo, ker
ga le tako lahko bolje nagradimo;
rezultat tega pa je, da iz dobrega
delavca naredimo slabega vodjo.

prakti¢nega znanja, ki jim kasneje Se
kako koristi pri delu. Le zadovolj-
stvo pri delu je klju¢ do uspeha,
uspeh pa je pogoj za sre¢no in zdra-
vo Zivljenje. Prav to Zelimo nasi mla-
dini. Mesec marec je ¢as, ko se mla-
di odlo&ajo o izbiri 3olanja, s tem pa
si &rtajo tudi svojo Zivljenjsko pot.
Zelimo jim vso sreo!

Marta Mlinar
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Dogodki s podroéja 3iriih interesov, 3olstvo, zdravstvo, akcije krajanov, kultura, Sport, potopisi, pisma...

!h,

»Energijo, Ki se kopiti v ¢loveku, je potrebno porabiti na ¢im bolj pameten nacin,«
pravi Ivan Reven, ki je praznoval 50-letnico igranja pri Pihalni godbi Alpine

Da je zZivljenje pestrejse,
moramo poskrbeti na ve¢ nacinoyv.
In ena izmed stvari, ki nam lahko
polepsa dan, je tudi praznovanje
okroglih obletnic. Eno tako je pra-
znoval nas upokojenec Ivan
Reven. Lansko leto je dopolnil
petdeseto leto igranja pri Pihalni
godbi Alpine. Ivan pravi, da to, da
Je ostal tako dolgo pri glasbi ni le
ljubezen do glasbe, temve¢ pred-
vsem to, da ¢lovek mora imeti
nekaj, pri ¢emer se lahko izkaZe.
Energijo, ki se kopi¢i v njem, je
potrebno porabiti na ¢im bolj pa-
meten nacin. In Ivan je oéitno te
energije imel mnogo, saj je pocel
oziroma kljub svojim Sestinse-
demdesetim letom dela 3¢ mnogo
stvari. Kaj, pa nam bo povedal
v nadaljevanju.

Delo Zivljenje:
Zirovec?

Ivan Reven: Sem. In kot zani-
mivost naj povem, da sem se rodil
v ob&inski hidi. Ob¢ina je bila tedaj,
leta 1925 pri Kamsku v Novi vasi.
Starsa sta tam stanovala in tam sem
prijokal na svet. Kasneje smo se pre-
selili na sedanjo Jezersko ulico, kjer
sva poleg nade hiSe z Zeno sezidala
sedanji dom.

Delo Zivijenje: Danes sva se
srecala zato, ker ste praznovali
pomembno obletnico. Petdeset let
Ze sodelujete pri Pihalni godbi
Alpine. Kako vas je pot zanesla
v glasbo?

Ivan Reven: Uditi sem se zacel
pri Jobstu, tako da sem spoznal note.
Ker ni bilo indtrumentov, nekaj ¢asa
nisem sodeloval pri godbi. Vkljudil
pa sem se v folklorno skupino. Vaje
smo imeli v sedanji Sindikalni dvo-
rani Alpine. Plesali smo domace nar-
odne plese. Ta skupina je delovala
dve ali tri leta. Pri folklori sva se
sretala tudi s tedanjim vodjem pi-
halne godbe Erjavcem. Rekel mi je,
da imam smisel za takt in ker je
manjkal Cilist, sem zafel igrati na
tolkala in to po¢nem 3e danes,

Delo Zivljenje: Ste razen pri
Pihalni godbi igrali Se kje?

Ivan Reven: Vkljudil sem se
tudi v zabavni orkester, ki je Stel
nekaj ez deset ¢lanov. V njem so
vedinoma sodelovali ucitelji. Ti so
bili iz Zirov premeiceni ali pa so

Ivan, ste

Ivan Reven

sami odsli drugam, zato je orkester
razpadel.

Nekaj malega sem igral tudi pri
plesnem ansamblu. Z njim smo na-
stopali po raznih veselicah.

Delo Zivljenje: Vam torej glas-
ba mnogo pomeni?

Ivan Reven: Ne vem kaj bi
rekel. Mlad €lovek ima polno ener-
gije. Ce je umsko in fiziéno ne more
izkoristiti na delovnem mestu, mora
poceti Se kaj. Vsak ¢lovek se mora
nekje izkazati. Ker imam teZavo z
govorom, sem moral iskati nekaj,
kjer sem lahko uspeval, To, da sem
sodeloval na razli¢nih podrogjih, mi
je krepilo samozavest.

Delo zivljenje: Glasba vas
spremlja tako rekoé yse Zivljenje.
Ukvarjate pa se S¢ z marsi¢em,
Zanimivi so va$i na roko izdelani
plakati, ki visijo po Zireh in vabi-
Jjona Koncerte Pihalne godbe Alpi-
na. Povejte nam Kaj o tem,

Ivan Reven: To je dolga zgod-
ba. Ko se je zatela vojna z Abesinijo,
je bila zapora proti Italiji in v Jugo-
slaviji je nastala velika gospodarska
kriza. Ljudje so se borili za preZivet-
je na vse mogodce nacine. Mnogi so
se izselili, moja mati pa je posku3ala
s prodajo ¢ipk. Potovala je predvsem
po turistiénih krajih Dalmacije in
prodajala Cipke. O&e je bil doma in
sprejemal narocila za izdelavo Cipk
ter risal »papirce«. Jaz sem se ob
njem tudi sam ucil risanja. Kdor rife
vzorce mora znati tudi klekljati, zato
sem se naucil tudi te ved€ine. Moja
star$a sta imela dovoljenje za to obrt,
oziroma kot se je temu reklo tedaj
»knjiZice za krodnjarjenje od vrat do

vrat«. To delo pa je prekinila vojna,
Mene so izselili v Sumadijo. Tam
sem bil najprej zaposlen pri podjetju,
kjer smo izvajali melioracijska dela.
Proti koncu bivanja v Srbiji sem po-
magal v projektivni pisarni in se tam
seznanil s ¢rkami. Po osvoboditvi
sem nadaljeval Solanje za Cevljarja.
Tam so odkrili moje risarske spo-
sobnosti in skupaj s Stanetom Glu-
hodedovim, sva pisala razne plakate
za dramsko skupino, ki je delovala
pri sindikatu tedanje Cevljarske za-
druge. Iz Skofje Loke je priel nems-
ki vojni ujetnik Hans Karle, umet-
nik, ki je pred vojno delal v tovami
keramike in bil mojster za poslikavo.
Pri njem sem se ugil raznih risarskih
spretnosti. Delali smo Kulise za igre,
plakate in razne druge slike. Tudi
pozneje so me prosili za izdelavo
razli¢nih plakatov, parol in drugih
poslikav, Ob prvomajskih praznikih
sem naredil parole, dolge tudi po
petindvajset metrov. Risanje me je
tako reko¢ spremljalo od malega.
Ves Cas sem se izpopolnjeval in kjer
so rabili moje znanje, sem rad
priskodil na pomo¢. Danes so plakati
vetinoma tiskani, zato teh uslug
vetinoma ne rabijo ve¢. Se vedno pa
naredim plakat za koncerte Pihalne
godbe.

Delo Zivijenje: Tako torej s
plakati. Mi pa vemo, da to $e ni
vse. Radi tudi piSete. Tudi v naSem
¢asopisu smo pogosto brali vase
¢lanke, predvsem razne potopise
ali pa porotila iz sestankov gasil-
skih drustey.

Ivan Reven: S pisanjem sem se
zaCel ukvarjati dokaj pozno. Za to
me je navdudil Valja Kokalj, u¢itelj
slovens¢ine na Soli za visoko kvali-
fikacijo, ki sem jo obiskoval v
Alpini. Res je, da sem veCkrat na-
pisal kaj za Casopis Delo Zivljenje,
Bil sem tudi ¢lan uredniSkega odbo-
ra. Moji prispevki so objavljeni tudi
v Zirovskem ob&asniku, v razli¢nih
zirovskih zbornikih, v Gorenjskem
in Kme&kem glasu, o gasilcih piSem
v Gasilskem vestniku. Bil sem tudi
sodelavec Radia Ziri. Kot upoko-
jenec s svojimi prispevki sodelujem
v Zborniku ljudskih piscev upoko-
jencev Slovenije v klubu LIKUS
Maribus. To je literarni klub upoko-
jencev Slovenije. Obi¢ajno sodeluje-
mo trije Zirovci, Peter Nagli¢, moja
Zena Tonc¢ka in jaz; svoje prispevke

v tem zborniku pa je prispevala tudi
Francka Tréek.

Delo Zivljenje: Vadi konjicki
pa tudi s tem Se niso konc¢ani. Kaj
boste rekli o fotografiji in foto-
grafiranju?

Ivan Reven: Ze dokaj zgodaj
sem Kupil fotografski aparat.
Pozneje sem se skupaj z nekaterimi
Zirovei vkljudil v foto sekcijo v Go-
renji vasi pod mentorstvom Vlastje
Simond¢i¢a. Sam sem razvijal filme
in delal slike. Sodeloval sem na
nekaterih  fotografskih razstavah,
predvsem doma, nekaj malega pa
tudi izven meja Slovenije.

Delo Zivljenje: Imate razli¢ne
dejavnosti, ki vam zapolnjujejo
¢as. Clovek, ki ima polno zagona,
tako Kot vi, poéne mnogo stvari. Je
§e kaj, kar nisva omenila?

Ivan Reven: Se bi se naslo kaj.
Veseli me tudi kmetijstvo oziroma
vrtnarjenje. V izgnanstvu sem opra-
vil kmetijski te¢aj. Rad delam na
vriu in med drugim sem posku3al
tudi s selekcijo fizola v naSih razme-
rah. Ugotavljal sem, katere vrste bol-
je uspevajo in katere so bolj odporne.
Najbolj so mi uspevale debelejse
sorte fiZola kot na primer vse vrste
turka ali pa angleski debeli fiZol.
Ugotovil sem, da se s krizanjem do-
bijo zanimivi primerki,

Imam tudi nekaj gozda in tu se
vedno najde delo. Zelo me zanima
zgodovina. Doma imam precej knjig
iz tega podrodja. Ce hotem kdaj kaj
napisati, rabim tudi tovrstni material,

Delo Zivljenje: Ivan, reciva $e
kaksno o Alpini, saj ste tudi na$
upokojenec, Kaksni so va$i spomi-
ni na delovna leta?

Ivan Reven: Alpina je mati
Zirov. To vsi vemo in priznamo. Bili
pa s0 v njej lepi pa tudi teZki trenut-
ki. Marsikaj bi lahko pohvalil, mar-
sikaj grajal. Veliko je bilo odvisno
od tega, kako smo se razumeli med
seboj in kakSne odnose smo znali
ustvariti. Kot Cevljar sem delal v
tako reko¢ vseh oddelkih proizvod-
nje. V pokoj sem odSel kot kontrolor,
Razen tistega, kar sem bil v Sumadiji
in sem bil tam tudi zaposlen, sem vsa
delovna leta preZivel v Alpini.

Delo Zivljenje: Ivan, hvala za
pogovor. Ostanite Se naprej zdravi
in polni zagona.

Jozica Kacin

DELOzivijenje - 5t. 1, marec 2001

15



kadrovske NOVICE

Prisli, od3li, umrli, diplomirali, predstavitve diplom, kadrovski naérti, tekoéa problematika, stimulacije...

i};,

Upokojenca Zdravka Pisljarja
ni ve¢ med nami

Poslovili smo se od upokojenca
Franca Mohori¢a

V prvi polovici meseca januarja
smo izrekli poslednje slovo nasemu
nekdanjemu delaveu in upokojencu
Alpine Zdravku PiSljarju, rojenemu
leta 1933 v Jardji dolini pri Zireh,

Po osnovni Soli je obiskoval
poklicno obrtno 3olo, ki jo je koncal
z izpitom za Cevljarja. Prvic je z de-
lom v Alpini pricel julija leta 1951.
Poleti leta 1953 je od3el k vojakom.

Po prihodu domov se je marca
1955, leta ponovno zaposlil v Alpini.
Med tem si je ustvaril druZino. Se
bolj yneto je opravljal zahtevna dela
v montaZnih oddelkih.

Kljub teZki mladosti brez prez-
godaj umrle matere, se je naucil cen-
iti Zivljenje in delo v Alpini. S svo-
jim zasluZkom je lepo skrbel za
svojo druZino in domacijo v Jargji
dolini. Leta dela v Alpini so hitro
tekla dalje, nekaj let pred upo-
kojitvijo je pri¢el opravljati laZja, a
vseeno zahtevna dela v S3portni
montaZi. V pokoj je odSel junija leta
1988, zavedajo¢ se da ga sedaj doma
¢aka delo na majhni gorski domadiji.

Po upokojitvi se je posvetal
raznim domadim opravilom. Rad je
pletel ko3e, njegove pridne in de-
lovne roke niso nikdar mirovale.
Vedno je imel polno naértov za na-
prej.

Toda nenadno  poslab3anje
zdravja mu je prekriZalo vse nadrte
in poti. Boril se je z boleznijo, pa
vendar je sedaj njegov boj kon¢an.

Zdravka Pisljarja ni veg, za njim
50 ostala le dobra dela. V domacdem
kraju, med domacimi, kot v vrstah
upokojencev bo ostala praznina,
toda spomin nanj bo Zivel.

Sredi meseca februarja je za
vedno odSel od nas na$ dolgoletni
upokojenec Franc Mohori¢, doma iz
Idrijske ceste v Zireh.

Franc Mohori¢, rojen leta 1926
je priSel v Alpino leta 1969, Kot vi-
soko kvalificiran kljuCavni¢ar je
pricel delati v pomoZnih obratih kot
klepar in izdelovalec sekalnih noZev.
Pred prihodom v Alpino si je pri raz-
linih delodajalcih nabral veliko de-
lovnih izku3enj. V letih od 1965 do
zaCetka dela v Alpini pa je opravljal
samostojno obrt, ki jo je kasneje
nadaljeval tudi njegov sin.

Pri svojem delu se je Ze po nekaj
mesecih izkazal kot zanesljiv in
dober delavec, dobro se je znal prila-
gajati novostim in spremembam dela
na vzdrZzevanju, saj je z delovnimi
izkuSnjami iz prejsnjih zaposlitev
veliko tudi sam pripomogel k boljSe-
mu nacinu dela.

Zaradi potreb po delu kljuéavni-
Carja je bil maja leta 1973 premes&en
v oddelek izdelave plastinih mas.
Ceprav vedno prizadeven pri delu,
mu je zdravje postopoma pri¢elo
pesati, tako da Ze nekaj Casa pred in-
validsko ocenitvijo, ni mogel ved
opravljati svojega dela. Upokojil se
je oktobra leta 1975.

Po upokojitvi je v domadem
okolju ponovno, kolikor mu je
zdravje dopus&alo, mirno zaZivel in
si krajSal Cas z drobnimi vsakod-
nevnimi opravili,

Poslednje slovo smo Francu
Mohori¢u izrekli v sredini meseca
februarja. V vrstah upokojencev je
zopet nastala praznina. Vsi, ki smo
ga poznali, ga bomo ohranili v traj-
nem in lepem spominu, domacim pa
izrekamo iskreno soZalje.

P,avll *Erznoznik v slovo

V slovo Konradu Peternelju

V prvih dneh marca, ko se pocasi
prebuja pomlad, smo se za vedno
poslovili od nase dolgoletne upoko-
jenke in delavke Alpine Pavle
ErznoZnik, rojene leta 1930 na Selu
pri Zireh, Svojo mladost je preZivela
v druZini, kjer je vladalo pomanjka-
nje, tako da je Ze kot majhno dek-
letce morala sluZiti.

Na delo v Alpino je prisla takoj
po vojni, kjer je ostala nekaj let, nato
pa odila v Solo za bolniCarko.
Kasneje je morala Solanje prekiniti
in se posvetiti bolni materi.

Ustvarila si je druZino, tako da je
$e nekaj let ostala doma in skrbela za

majhna otroka. Ponovno je z delom
v Alpini pri¢ela avgusta leta 1961,
ko je kot pomoZna delavka oprav-
ljala razna Cevljarska dela. Najved
¢asa je delala v Sivalnici na pripravi
dela. Kasneje se je rodil 3e en otrok.
Z moZem sta si prizadevala, da bi
svoje otroke lepo vzgojila, Zelela sta
Jjim nuditi topel dom.

Pavla ErznoZnik je svoje delo
v Sivalnici opravljala vestno in pri-
zadevno. Junija leta 1985 je odsla v
zasluZeni pokoj.

Kmalu po upokojitvi, ko se je
Pavla ErznoZnik z vso ljubeznijo
razdajala domacim opravilom, pred-
vsem pa vnukom, je zacutila da jo je
pricela glodati bolezen. Z mo¢no
voljo je premagovala teZave. Dolga
leta je upala, pa vendar niti najvedje
veselje z vouki in pravnuki, ni mog-
lo premagati ncozdravljive bolezni.

Nase upokojenke in nekdanje
delavke Pavle ErznoZnik ni ve¢ med
nami. Poslovila se je mimo in dosto-
janstveno.

Njenim doma¢in in sorodnikom
izrekamo globoko soZalje. Ostala
nam bo v lepem in dobrem spominu.

Konec meseca decembra je med
nami odjeknila Zalostna vest, da
naSega nekdanjega delavca in upo-
kojenca Konrada Peternelja ni ve¢
med nami.

Rojen je bil februarja leta 1936
v Stari vasi v Zireh. Po kon&ani
osnovni oli zakljuéil triletno indus-
trijsko &evljarsko olo in naredil po-
mod¢niski izpit.

V Alpini je pricel delati avgusta
leta 1953 in ostal do marca leta 1956.
Po odsluZenem vojaSkem roku je
marca 1959 ponovno priel v Alpino
in je kar nekaj let opravljal dela
v oddelku prikrojevalnice. Med tem

si je ustvaril druZino. Z Zeno sta ob
vsakdanjem delu skrbela za dva
otroka.

Toda veselila ga je drugaéna ob-
lika dela, ki ga je pogojevala njegova
slikarska Zilica. Svojo ustvarjalnost
Je pokazal pri uvajanju modeliranja,
s katerim je prifel v razyoju. Leta
1967 je opravil tudi izpit za visoko
kvalificiranega Cevljarja, -

Od junija leta 1988 dalje je opra-
vljal delo modelirja in kreatorja
modne obutve, svojo delovno pot
pred upokojitvijo pa je v Alpini za-
klju¢il kot vodja skupine za modeli-
ranje, Upokojil se je junija leta 1991,

Po upokojitvi se je posvetil pred-
vsem slikarskemu delu. Zena mu je
vedno stala ob strani, da je laZje in z
veliko volje vedno znova ustvarjal.
Vsi poznamo vsaj nekaj njegovih
slikarskih del.

Nenadna smrt mu je prekrizala
$e mnogo neizraZenih zamisli, ki bi
jih prelil na platno.

Konrada Peternelja bomo $e dol-
go ohranili v lepem spominu, njego-
va slikarska dela pa bodo vedno
pri¢ala o njem in njegovih obCutjih.
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~ mesec januar 2001

Kadrovske novice za
mesec februar 2001
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za mesec december leta 2000

Zakorakali smo v novo leto
2001. V januarju ni pri¢el delati
noben delavec. Delovno razmerje
pa je v tem mesecu prenchalo
Francki Volk iz prodajalne Nova
Gorica, delo za doloten &as sta
prekinila tudi Mateja Bunderla
v prodajalni Ljubljana V. in Ro-
man Re$ v prodajalni Kranjska
Gora.

Tudi v mesecu februarju no-
vih zaposlitev ni bilo.

Februarja pa je svojo delovno
pot v Alpini zaklju¢il Pavel Kri-
stan iz oddelka termoplastov, ki
odhaja v pokoj. V oddelku mar-
ketinga je delovno razmerje prene-
halo Antonu Kav¢icu, iz oddelka
brizgane obutve pa Martini Mli-
nar in Marku Mravljetu.

F Odsel je sodelavec

umetnik in Sportnik

Tik pred novim letom smo izgubili
nekdanjega sodelavca Konrada Peter-
nelja,

V poklicnem pogledu je Konrad
Sel po stopinjah svojih prednikov —
postal je Cevijarski pomocnik. Kaj
kmalu so odgovorni spoznali njegovo
delavnost in spretnost, saj se je izkazal
kot dober delavec v prikrojevalnici,
kjer so se Ze tedaj zbirali najboljsi dev-
ljarji. Znacaj tega dela je namrec v tem,
da je bilo zlasti pri rotnem delu, kot je
bilo nekdaj, treba imeti zanesljivo oko,
da je bilo usnje &im bolje izkorisceno in
da so bili posamezni deli izrezani tako,
da zagotavljajo im boljso kakovost
cevija. To delo je bila za Konrada do-
bra izkusnja in odskofna deska za
naprej. Postal je modelir, kjer je Se
posebno pridel do izraza njegov smisel
za oblikovanje in risarske sposobnosti,

To delo je pravzaprav opravijal
vse do upokojitve leta 1991, s tem, da
se je bilo potrebno neprestano prilaga-
Jari tako modnim teinjam kot tudi
tehnoloskim novostim.

Pravzaprav ne vem tocno, kdaj je
nam mlaj$im postal nekaksen idol. Ali
takrat, ko se je kot mornar na sluenju
vojaskega roka pojavil v Zireh, lep in
postaven v mornarski uniformi, ali
tedayj, ko je blestel z vajami na bradlji
in drugih orodjih, ali pa, ko je kot
odbojkar hitro poiskal »luknje« v na-
sprotikovem polju in bliskovito
zakljuceval igro, Spomnim se éasov, ko
so celo starejfe gledalke z navduie-
njem spremljale igro spretnega mlade-
nica. Podobno je bilo pri skoku v visi-
no, kjer je v sedaj zastareli tehniki, brez
posebne vadbe skakal blizu 190 cm.

Ni pretekio kaj veliko let, ko smo Ze
izvedeli ~ Konrad Peternelj rise, slika.
Vse to sele Ze v zaleiek in sredino pet-
desetih let.

Najvecje uspehe je Konrad ne-
dvomno dosegel v slikarstvu. Neko¢ so
po vzoru Hlebin govorili o Zirovski

slikarski $oli. Ob Janezu Sedeju, Ivanu
Gluhodedovu ter organizatorju slikar-
Juin pisatelju JoZetu Peternelju, je tudi
Konrad postajal vodilni slikar samouk.
Zacel je s slikanjem v prostoru (npr.
znana Klekljarica), kasneje pa se je
motivno vedno bolj odpiral v narave in
nostalgijo preteklosti.

S svojimi umetninami je dosegel
svetovno slavo, saj je razstavijal po
vsem svetu. Ob tem moram zlasti ome-
niti zlato medaljo Petra Paula Ruben-
sa, ki jo prejmejo le najboljsi, saj gre
za eno najvedjih evropskih priznanj
umetnikom.

Sam sem leto za letom sledil nje-
govemu ustvarjanju in opazil njegovo
umetnisko virtuoznost in kljub zrelim
letom vnaSanje novih pogledoy in
novih prijemov. Ocitno ga je zaposlo-
vala narava. V Goropeke je zahajal
dan za dnem, kjer je zlasti na Pikreju
dobival navdih in sprostitev za na-
daljnje ustvarjanje.

Toda bolezen, ki ga je Ze veckrat
opominjala, mu je na koncu vzela iz
rok svinénik in Copi¢, Omahnil je ne-
nadoma, sredi ustvarjanja ene svojih
najvedjih del, kjer bi bilo na sliki preko
tristo oseb. Kakor da bi hotel narediti
delo, ki bo dokonéno napolnilo ¢aso
nesmrinosti

Poslovili smo se takoj po novem
letu, ko smo se zbrali ob njegovih svoj-
cih; prijatelji, sosedje in kolegi, na
delu z vidnimi poznavalci umetnosti,
V njegov spomin so spregovorili: sose-
da Julka Kokelj, akademski slikar
Stane Kosmac, kipar Rudi Stopar v
imenu prijateljev iz trebanjske koloni-
Jeslikarjev, z orisom umetnikovega de-
lovanja se je poslovil kritik dr. Zoran
Krisnik in podZupan Tone Oblak, tudi
v imenu Zirovskih Sportnikov.

Pesem Slovenec sem je iz ust nasih
peveey, izzvenela v Cast in slovo
Konradu Peternelju - Slovencu.

Nejko Podobnik

Leto 2000 smo v mesecu de-
cembru zakljucili s Stiimi novo
zaposlenimi delavci, devet delay-
cev pa je v tem mesecu prenehalo
z delom.

Delo je nastopila pripravnica
Sada Gregurovi€, po poklicu obut-
veni tehnik. V prodajalni Ljublja-
na V. sta z delom prieli prodajalki
Francka Gréar-Hvala in Marjana
Draguljes¢, v prodajalni Kranjska
Gora pa je ponovno za doloen &as
pri¢el delati Roman Res.

Decembra je delovno razmerje
prenchalo Petru Jerebu iz tekmo-
valne sluzbe, Mateji Dolenc iz
vzoréne delavnice, Valterju Suli-
goju in Viljemu Kogovsku iz od-
delka termoplasti, Bernardu Jese-
nku iz razvoja in tehnologije,
Juriju ErznoZniku iz ratunalniske-
ga centra, Irmi Mohori¢ iz obrata
Gorenja vas; z delom pa je Ze za-
klju¢ila Francka Gréar-Hvala iz
prodajalne Ljubljana V.,

V pokoj odhajata

Svojo delovno pot v Alpini
v zaCetku leta 2001 zakljutuje
Francka Volk iz prodajalne Nova
Gorica zaradi invalidske upoko-
jitve, konec februarja pa Pavel
Kristan iz oddelka termoplastov
zaradi starostne upokojitve. Obe-
ma Zelimo, da bi se v novi vlogi

pocutila dobro, veliko zdravja ter
da bi ustvarila nov ustvarjalen
ritem Zivljenja, v Katerega bo delo
v prodajalni oziroma tovami vklju-
¢eno le 3¢ v prijetnih spominih, ¢as
dneva pa prepleten z drobnimi
radostmi Zivljenja v tretjem Zivlje-
njskem obdobju.

Upokojenci, ki prejemajo
varstveni dodatek k starostni
ali druZinski pokojnini, morajo
letos do 31. marca 2001 Za-
vodu pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja dostaviti

Letos preverjanje upravi¢enosti do
varstvenega dodatka k pokojnini

ustrezna dokazila o nadaljnjem
izpolnjevanju pogojev za obstoj
te pravice. Vse informacije do-
bijo na pristojnem Zavodu za
pokojninsko in invalidsko zava-
rovanje. :

Marec - praznik Zena

Tu je mesec marec in z njim
prazniki, ki so posveCeni Zenam
in materam. 8. marec, 25. marec ...
Nekatere praznujejo oba, druge
enega, tretje niti to. Toda kljub
temu. Naj nas ta Sopek spomni, da
je v Alpini kar 71 odstotkov vseh
zaposlenih Zensk, kar pomeni, da
nosimo tudi doberSen del breme-
na in zaslug za to, da je Alpina
taka kot je. Mesec marec, praznik
mater in Zena ... Ni treba velikih
dejanj ... Le droben nasmeh, pri-
jazna beseda, pozornost, da bomo
obcutile, da smo zaZelene in da

naSe delo in prizadevanja nekaj
veljajo ... Lepo praznovanje ...
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Opravicilo

Holemo ali ne, toda je Ze tako, da
s¢ po tem nasem ljubem svetu podijo
razni Skratki in nam mesajo Strene.
Tudi v prejinji ¢asopis Delo Zivljenje
se je prikradel in nekoliko zamesal
Clanck na Cetrti strani z naslovom
»V skladis¢u gotove obutve pred no-
vim letom s pospeSenim tempom.«
Izpadel je del zadnjega odstavka, ki ga
v celoti Se enkrat objavljamo. Obja-
vljamo tudi sliko delavcev odpreme,
na kateri smo Ivana Novaka preimeno-
vali v Ivana Scljaka. Avtorju zapisa
Dragu Grodlju, Ivanu Novaku, delav-
cem skladis¢a gotove obutve in seveda
bralcem se za napako opravicujemo.

Jozica Kacin

V skladis¢u gotove
obutve pred novim letom

S pospesenim tempom

Brez dobrega sodelovanja os-
talih sluZb tudi mi ne bi bili uspesni.
Vsi v skladi$¢u se trudimo, da delo
opravimo v roku in Kkvalitetno.
Pohvaliti moram celotno ekipo, ki z
razumevanjem sprejema in opravlja
naloge. Vse napake, Ki nastajajo v
celotnem procesu izdelave, se
izraZajo na koncu, takrat pa je Zal
nemogoce vse uskladiti ...

Zelimo, da bi bilo skladisce
gotovih izdelkov, dejansko »skla-
dis¢e gotovih izdelkov.«

Drago Groselj

'u-:
e . Lok

Iz skladi$¢a gotove obutve - odprema

(nadaljevanje s str. 7) 6, marec nov rojstni dan prodajalne na Ptuju

.Skratka, poslovodkinja Dragica
Jurgec je optimist. Vesela je, ker ima
dobre sodelavke. Vse so se potru-
dile, da so prodajalno uredile tako
kot je treba. Zadnji teden je bil na-
poren, toda to so ob lepih ob¢utkih,
ki vrejo na dan ob zadovoljnih kup-
cih, in dobri prodaji, Ze pozabile.

Med prodajalkami sem s¢ naj-
prej pogovorila s Fani Bukvid.
»Super je, res,« je dejala, Veliko smo
delale, toda trud ni bil zaman.
Clovek ima Cisto drugaen elan, &e
prodaja v tako lepi prodajalni, &e je
vse novo ... Se bolj z veseljem bomo
delale. Tudi kupci bodo raje prihajali
v prodajalno.« Ko sem jo vpraSala,
kako ocenjuje letoS$njo pomladno
poletno kolekcijo, je bila navduSena.
»Modeli so lepi. Vse se lepo sklada,
modeli, pete, razli¢ne barvne kombi-
nacije ... Upam, da bodo tudi kupci
takega misljenja. Prav danes so Kup-
ci prejeli tudi na$ novi Kkatalog
obutve za pomlad poletje, kar je
dobro. 1z izkuSenj vemo, da si kupci
modele najprej ogledajo v katalogu,
nato pa pridejo obutev pogledat in
pomerit Se v prodajalno. Tudi danes
so povedali, da so nove modele
videli v katalogu,« je povedala Frani
ter dodala: »Kupci so Ze komaj
¢akali, da bomo odprli prodajalno,
Kar nekaj jih je spradevalo, kdaj bo
odprta in povedalo, da nas bodo
obiskali.«

Tudi Danica Kunénik je zelo
vesela. »Da bi preuredili prodajalno
smo si Zelele Ze dolgo. Sedaj se je to
zgodilo. V taki prodajalni ima
Clovek res lep obcutek. Prvi odmevi
kupcev so dobri. Upamo, da bo tako

tudi naprej.« Danica je v Alpini Stiri-
indvajset let. »Zelela sem si proda-
jati Cevlje in to se mi je uresnicilo,«
je povedala. »Res, to rada delam.
V Alpini sem zadovoljna, niti ene
slabe besede nimam ez podjetje in
delo. Ce imamo kdaj malo slable
pla¢e je to zato, ker smo manj pro-
dale,« je razpredala Danica. Se bi kaj
povedala, toda kupci so jo Zeleli. In
njim je bila njena pomo¢ potrebna,
njihovi nakupi pa v veselje in zaslu-
Zek vsem nam.

Majda Vrabl: »Zelo smo zado-
voljne, imamo lepo prodajalno,

Poslovodkinja Dragica Jurgec

Poslovodkinja Dragica Jurgec
se $e dobro spominja prvega po-
slovodje Alojza Sredinska. Pravi,
da je bil to »poslovodja stare Sole«
in da se je od njega mnogo naudi-
la. »Alojz ni bil samo 3ef. Bil nam
je nekaksen ode. S posebno skrbjo
je bdel nad nami. Bil je strog pri
delu pa tdi sicer, po drugi strani
pa dober &lovek. Ce smo hotele
delati z njim, smo se morale drZati

samo 3¢ prodaja naj bo uspesna, pa
bo,« je zatela. »Tisto o prodaji upaj-
mo, da bo. Zafenja se pomlad, pa
velikonolni prazniki. Pri nas se
prazniki poznajo. Prodaja je tedaj
boljia,« je povedala. V Alpini dela
dvaindvajset let in nima pripomb.
S sodelavkami se dobro razumejo.
»Razumevanje v kolektivu je zelo
pomembno, drugo pa tudi« se je
nasmehnila.

Zdenka Kosti¢ pa je delavka, ki,
kot je povedala, junija odhaja v po-
koj. Dvaindvaijset let je bila v Alpini.
»ZasluZile smo si to prenovo« je
dejala. »V3e¢ so mi izloZbe, nov
natin postavitve, vse ... Tudi kupci
mislim, da bodo lepo sprejeli naso
novo podobo,« je razlagala ter doda-
la, da je tudi skladisce, Ceprav neko-
liko zmanj3ano, lepo urejeno in pre-
gledno. Toda ona odhaja. S kakSnimi
ob¢utki niti ni hotela govoriti, rekla
pa je: »Sodelavke so pridne in dobre
punce. Kar smilijo se mi, ker bodo
morale Se dolgo in veliko delat, A
tudi zaradi prenove bo laZe in po eni
strani bi bila tudi sama rada med nji-
mi,« je zakljuila Zdenka.

Jozica Kacin

zatrtanih pravil, pa naj bo to v ob-
nadanju, oblagenju, povsod... Nipa
pozabil tudi na zabavo, Ko sem
naredila vajenisko Solo, nas je vse
povabil na kosilo. Tudi na izlete
smo hodili. Uil nas je prodajati. Ce
je kupec, ki je vstopil v prodajalno
odSel praznih rok, nas je vedno
vprasal, kaj mu ni bilo po volji.
Veliko nas je naucil,« se s sposto-
vanjem spominja Dragica.

Se so neodkriti
biseri

V okvir praznovanja praznika
Kulture je sodilo tudi zanimivo pre-
davanje z diapozitivi prof. Janeza
Kav¢i¢a iz Idrije, ob 500 letnici
cerkve svete Trojice, male, a zna-
menite cerkve, Katere pomembnost
razkriva avtor tudi v posebni knjigi z
naslovom Znamenje vekov.,

Zbrane v Galeriji v Zirch je na-
govoril tudi nekdanji slovenski
konzul v Trstu TomaZ Pavsic, ki je
tudi recenzent knjige. Zavzel se je za
Se vegje sodelovanje med Zirmi in
Idrijo, ki ga ta &as z Zirovske strani
nacrtno goji zlasti Miha Naglic, ki je
bil tudi organizator te predstavitve,

Kar zadeva samo gradnjo cer-
kvice, ki je bila predstavljena, sodi
v Cas prvih let idrijskega rudnika,
Takrat Idrija sploh 3e ni bila fara,
zato je zanimiv podatek, da je dovo-
ljenje med drugim dala tudi fara
v Spodnji Idriji, ki je bila tedaj mno-
go veSja kot je sedaj. Starejdi se
boste verjetno spomnili, da so v&asih
v Spodnji Idriji rekli »Pr* Fare.

Ce se vmemo k cerkvici, smo
spoznali zanimive in na novo odkrite
arhitektonske detajle.

To nas spet napotuje, da smo
pozomi do nade kultumne dedi3Cine.
Koliko dragocenih stvari (pa ne
samo stavbne dedis¢ine) od knjig,
dokumentov, pri¢evanj, kar vpije po
pravocasnem, nafrtnem in strokov-
nem odkrivanju, zbiranju in ovred-
notenju — ukrepajmo dokler je Se Cas.

Nejko Podobnik
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Na Javor¢u je bilo zivahno

Clani likovnih skupin Gorenjske so se
predstavili v Zireh

Drugo soboto v januarju so se v
Lovski ko¢i na Javortu Ze deveti¢
Zbrali ¢lani in simpatizerji kluba
U235, Vsi, ki so se v lanskem letu
vsaj trideset krat s kolesom ali pes
povzpeli in vpisali v vpisno knjigo
(takih je bilo 185), so za svoj trud
prejeli majico in znacko, najboljdi pa
§e nekaj drugih nagrad. Lansko leto
Je bilo po 3tevilu vpisov rekordno,
$aj smo napolnili kar pet vpisnih kn-
Jig. Vpisnikov je bilo 21.200, kar je
¥ povprecju 58 vpisov na dan. Vsak
dan, to je 366-krat (prestopno leto),
sta se v knjigo vpisala Pavel Zakelj
in Stanko Modic. Tesno jima je sle-
dil Saso Kenda s 360 vpisi. Od dek-
let je bila v knjigo kar 333-krat
vpisana Alenka Tréek, sledili pa sta
Ji Marjeta Sporis in Edita Beovi¢. Od
otrok se je kar 106-krat vpisal Drejc
Sorli, Dale¢ najve¢ vpisov v &asu
devetletnega delovanja kluba ima
Franc Jesenko, ki se je 2411 vpisal v
vpisno knjigo. Letos se je do sredine
meseca februarja v vpisno knjigo na
Javorcu vpisalo Ze vet kot 4500 po-
hodnikov. Se posebej nas veseli, da
se pohodniStva mnoZicno udeleZuje-
Jo tudi starejdi in otroci. Vsako leto
pa se Zirovskim &lanom kluba pri-
druzijo tudi &lani iz sosednje obCine.

S podelitvijo nagrad najboljSim
pohodnikom smo v PD Ziri zaklju-
¢ili s prireditvami, na katerih smo 3¢
posebej poudarjali  praznovanje
50-letnice ustanovitve drultva. Za-
stavili smo plan za letosnje leto. Naj
omenim samo nekaj pomembnejSih
prireditey. Vse planince vabimo na
ob¢ni zbor, ki bo 24, marca. 29. sep-
tembra bomo organizirali drugi
Markoy tek na Javor¢€, 21.o0ktobra pa
bomo pripravili Ze dvajseti tradicio-
nalni potiod okrog Zirov. Podelitev
nagrad letoSnjim &lanom  kluba
U235 bomo verjetno prestavili na
poletne mesece, saj je koca ob tako
velikem Stevilu obiskovalcev in
kandidatov za podelitev, postala pre-
tesna.

Vse ljubitelje hribolaznistva
vabim, da se nam pridruZijo. V pi-
sami Planinskega drustva  Ziri
(v DD Partizan nad balini3¢em) ob
Cetrtkih Ze lahko placate ¢lanarino za
letodnje leto, s Cimer boste postali
¢lan ene od najmnoZi¢nejSih organi-
zacij na Slovenskem. S ¢lanstvom
boste glede na vrsto placane ¢lana-
rine pridobili razli¢ne ugodnosti, ki
jih boste lahko izkoristili ob obiskih
v gorah.

Zvone Kopaé

Zbrane je najprej nagovoril Stanislav Kosmacd

V petek, 12, januarja je bila
v Galeriji DPD Svoboda odprta raz-
stava ¢lanov likovnih skupin Gore-
njske. Na njej je sodelovalo preko
Sestdeset slikarjev iz tega obmodja.
Predstavili so se razlitni avtorji, z
razli¢nimi tehnikami. Med razstay-
ljalci sta bila tudi dva Zirovea: Vinko
Podobnik in Irma Kopa¢. Tako smo
si lahko ogledali pester izbor del
gorenjskih slikarjev. V petek le bolj
povrno, saj se je v dvorani trlo obi-

skovalcev. Na to nas je lepo opozoril
tudi Janez Ster, kustos Trziskega
muzeja in sclektor razstave, ki je
dejal: »Danes si razstave ne boste
mogli natan¢no ogledati, ker je
mnozica prevelika. Pridite S¢ kdaj
drugi¢, v miru si oglejte razstavljene
umetnine, sliko za sliko, preberite
napise in likovne podobe Gorenjske
boste v svojem srcu odnesli na svoj
dom.« IK.

1z3el je nov
- pomladno poletni

katalog

Upamo, da bomo nasli v njem
tudi kaj zase.
S polnimi jadri napre;j ...

V Gasilskem domu na Dobradevi
se vedno kaj dogaja

Skopuh

9. februarja je bil gost Razpotij (tematska razprava), ki jih vodi Milena
Miklavéi€, Ivan Mohorié. Poslusalcem je govoril o nepojasnjenih pojavih v sve-
tu in pri nas in jim skusal skozi svoja videnja razloZiti nekatere izmed njih.

sta bili lansko poletje v okviru prostovoljne pomoéi v Kalkuti, kjer je delovala
tudi mati Terezija. Ob diapozitivih sta deléek Indije, njen utrip, lepoto in bedo
prenesli tudi v zasneZen mardevski vecer.

Je skopost krepost? Je denar,
sveta viladar, pogoj za sreco? Ko
smo gledali Moliérovega Skopuha v
izvedbi PreSernovega gledaliita iz
Kranja in v vilogi skopusnega Har-
pagona obludovali mojstersko igro
Janeza Skofa ter seveda vseh drugih,
smo se zabavali, To pomeni, da smo
bili srecni. In to brez deset tisolev
zlatnikov, ki tudi Harpagonu niso
prinasali srece, temved same nev-
Selnosti.

J. K.
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Z norcijami v spalnicah so nas
zabavali ¢lani dramske sekcije
DPD Svoboda

Dramska sekcija Sportno kulturnega
drustva Vrh letos praznuje petindvajset
let delovanja

»Ne ne, motite se, nismo bili v vasih spalnicah: Pa tudi besedila si nismo
sami izmislili. Ceprav bi morda kdo mislil, da smo prinesli izkusnje iz lastnih
stanovanj. O, ne mi, to je bil angleski dramatik Alan Ayxkborn in dobro nas
Jje vse okarakteriziral, mar ne?« so v gledaliskem listu zapisali igralci in
sodelavci dramske sekcije DPD Svobode Ziri, ki so nam s svojo predstavo
Nordije v spalnicah, na premieri, ki je bila, 27. januarja, in v poznejSih
ponavitvah, zopet pripravili lepo predstavo. Ob domiselni, prepricljivi igriin
zanimivih dogodivicinah, ki so se dogajale junakom na odru, so nam izvabili
smeh, hkrati pa nas vzpodbudili k razmisljanju, kaj vse nam prinasa fivijenje
in kako razlicno to sprejemamo. JK.

Na sliki stojijo - z leve proti desni : Tone Cadez (glasbena oprema), Tanja
Lazar (igralka), Evgen Podobnik (lu¢), Metka Debeljak (reZiserka),
Izidor Prosen ( lu¢), Ivica Novak (igralka), Robert Bogataj (asistent),
Sebastjan Pagon (igralec), Helena Zakelj (lektorica), Mira Nagli¢
(3epetalka), sedijo oziroma leZijo - z leve proti desni: Branko Pecelin
(igralec), Viadimir Novak (igralec), Barbara Burnik (igralka), Marko
Mrlak (igralec), Lucija Mlakar (igralka). Manjka likovni oblikovalec,
Stane Kosmaé, Foto: Brigita Zemljari¢

Koliko nas je?

31. 12. 2000 je bilo v Zirch
4895 prebivalcev, od tega 2387
moskih in 2508 Zensk, Kar je za 13
ved kot v preteklem letu, ko nas je
bilo 4882.

V letu 2000 je bilo gibanje pre-
bivalstva v Zireh naslednje:

Same tezave, toda na koncu vse dobro ...

10. februarja je v.Zireh gosto-
vala dramska skupina Sportno kul-
turnega drustva Vrh, ki prav tako
vsako leto pripravi gledalisko pred-
stavo in se med drugim predstavi
tudi  Zirovskemu ob€instvu. Tudi
tokrat smo Zirovci, navajeni dobrih
domacih, pa tudi predstav sosednjih
»Vrhoveev«, dobro napolnili dvora-

In gledalci so zaploskali ...

no. Leto3njo sezono, Ki je za dram,
sko sekcijo iz Vrha Ze pumdva_]sc(a
so se odlodili za komedijo Gos

Evstahij iz Sidke, delo francoske,
ga komediografa Eugena Labichea
v prevodu Zarka Petana, Kaj na
refemo? Veselo ter s toliko volje iy
zagnanosti v novih petindvajset!

J.K.

Da Zivljenje ni tako pusto, poskrbijo Se pustne maskare,

Mogki Zenske  Skupaj
Rojeni 23 19 42
Umrli 18 16 M —— Kolofon -
Selitveni “DELO- ZIVUM« je glasilo Alpine, dd., Ziri. Urm ga
prirast 3 2 3 odbor: Jana Erznoinik, Slavko Kristan, Jana Peternel, Ivo Pivk, Rada
Skupaj 2387 2508 4895 Nadan svetih treh kraljev, (6. ja- Zakelj, Jo¥ica Kacin - glavna. in odgovorna urednica. Falognﬁie“
nuar). V Zireh Ze nekaj let obuja- J. Kacin. Naklada: 2200 izvodov. Tisk: Gorel;lsﬁtlﬁ. Kmn[ e
Anka Kavgéié jo star obiéaj - prihod kraljev.
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