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Edvard

Kardelj

= nNAas veliki
revolucionar

_Edvarda Kardelja ni
ved, njegove misli in de-
lo, katerega je vloZil v iz-
grajevanje socializima, ni
umrlo z njim. Zive so
njegove besede, po kate-
rih se bomo ravnali in
usmerjali poti nale sa-
moupravhe socialistiéne
druibe.

Neprecenljiva je njego-
va vloga pri ustvarjanju
nove ljudske obalsti in
skupnosti narodov in na-
rodnosti Jugoslavije. Od
ustanovnega sestanka ZK
Jugoslavije do zadnjega
delovnega dne je bil Kar-
delj prvi in neposredni
sodelavec tovarisa Tita.

Pred nekaj leti je zadel
veljati delegatski sistem,
katerega je oblikoval
Kardelj. Tak sistem je on
sam obrazloZil s tem, da
gre za obliko organizira-
nosti delavskega razreda
in vseh delovnih ljudi ta-
ko pri izvajanju oblasti
kot pri upravijanju dru?-
benih zadev na temeljih
samoupravljanja.

Silno se je v vsem svo-
jem Zivijenju trudil za
takine druibene razme-
re, v katerih bo delovni
clovek gospodar sred-
stev, pogojev in rezulta-
tov svojega dela. Na tej
podlagi bo gospodaril s
celotno druZbeno repro-
dukcijo.

Edvard Kardelj je bil
CLOVEK — humanist,
brezkompromisni borec
za neodvisnost in mir
med narodi po svetu.

Kardelj je ucil, da de-
lovni ¢lovek velja le toli-
ko, kolikor ustvari in ko-
likor daje svojemu naro-
du in njegovemu razvoju.

Kardelj je bil borec za
gospodarski, kulturni,
Znanstveni in socialni na-
predek. Zatorej nas nje-
gova dela in humane ide-
je zavezujejo, da bownio
Sli po zaértani poti. Do
kraja moramo uresniciti
cilje, za katere je na$ vé-
liki politik Zivel in delal.

Poslovanje v letu 1978

Februar je é&as, ko v temeljnih in delovnih organiza cijah podajamo obradun dela za preteklo leto. To
je ¢as, ko iS¢emo odgovor na dober ali slab zaklju ek, se medsebojno primerjamo, tehtamo in oce-
njujemo ter razporejamo ostanek dohodka, kar Ze nismo storili med letom ali prej z raznimi spora-

zuni in plani.

Razprava o poslovanju za preteklo leto je Ze tekla po delovnih skupinah, kjer se je podajala infor-
macija o oceni doseZenega dohodka in njegove razporeditve ter o doseieni proizvodnji in prodaji
v razmerju do plana iz prej$njih let. Da bi infor miranje o poslovanju iz javne obravnave 3e dopol-
nili s prispevkom v Glasilu, bomo v nadaljevanju sku3ali podati najosnovnejSe podatke o poslovanju.

LIB Bled v celoti:

2 indeks
e 1o
(v tiso¢ din) 1977 plan 1978

Celotni prihodek 577.297 129 112
Porabljena sredstva 379.167 128 112
Dohodek 198.130 133 111
Obveznosti iz dohodka 54.315 124 110
Cisti dohodek 143.815 136 111
Osebni dohodki 99.465 133 105
Skupna poraba — za stanovanja 8.826 140 110
Ostala skupna poraba 8.885 112 171
Poslovni sklad 21.072 161 129
Rezervni sklad 4.594 136 97
Za krajevni prispevek 964 381 210

Celotni prihodek sestavlja pro-
daja lastnih proizvodov in sto-
ritev materiala, nabavljenih pro-
izvodov (npr. okna, okovje) in
raznih drugih dohodkov kot so
te¢ajne razlike, obresti, inven-
turni viski itd. Upo$teva pa se
samo dohodke, za katere so pri-
spela pladila, zato tudi govori-
mo o placani realizaciji.

V doseZeni prodaji ima po-
membno mesto izvoz in to iz-
kljuéno na konvertibilno po-
droc¢je. Izvoz je skupaj znasal
106,169.416 din, oziroma 5,887.735
dolarjev, kar je za 19 % ved kot
v letu 1977 in 2% manj kot je
bilo predvideno s planom. Naj-
vedji izvozni proizvod so opaZ-
ne plo3&e, saj predstavljajo 75 %
vsega izvoza, izvoZzenih pa je bi-
lo 375.458 m’. Seveda je Ze iz pro-
izvoda razvidno, da najvel izva-
za TO TomaZ Godec .in sicer
884 % wsega izvoza, TO Recica
9,2% in TO Podnart 2,4 %.

Porabljena sredstva so nara-
$¢ala nekaj podasneje kot celot-
ni dohodek, kar je tudi ugodno
wplivalo na doseZeni dohodek.
Res pa je, da bolj zaradi ugod-
nejSega vpliva fiksnih stroskov
ki so se povecfali manj kot di-
rektni izdelavni stro$ki. Fiksni
stroski (FIS) so posredni stro-
$ki, potrebni v poslovanju, kot
je vzdrzevanje, amortizacija, re-
#ijski osebni dohodki, stroski
delovne skupnosti, stroski vod-
stev temeljnih organizacij, stro-
8ki razvoja in drugo. Direktni
izdelavni strodki (DIS) pa so ma-
teriali, storitve in izdelavni
osebni dohodki, ki so neposred-
no — direktno porabljeni za po-
samezne proizvode. Tako je pri
29% vedji prodaji proizvodov
kot v letu 1977 porablienih di-
rektnih stroskov za 27 % vel,
fiksnih stroSkov pa samo za 19
odstotkov.

Najbolj neugodno vplivajo na
gibanje stro$kov proizvodnje
razne podraZitve materialov in
storitev. V letu 1978 so take po-
drazitve zelo razli¢no vplivale na
uspeh pri prodaji raznih proiz-
vodov in seveda zelo razli¢no
vplivale na uspeh posameznih
temeljnih organizacij.

Hlodovina, ki se je podrazila
za 12 %, je meugodno vplivala na
uspeh pri prodaji opaZnih plos§¢
in oblog, ker se tem proizvo-

dom prodajne cene niso spre-
menile (npr. obloge) ali pa za
dosti nizji odstotek kot podra-
Zitve materialov. Najbolj priza-
deti pri tem sta TO Tomaz Go-
dec in Podnart. Moc¢nejSe po-
drazitve materialov pa so dose-
#ene tudi pri iverkah, cementu,
furnirju itd., kar bo imelo po-
sledice $ele bolj v letu 1979, ker
je s, spremembo cen proizvodov
(npr notranjih wrat, vhodnih
vrat itd) v letu 1978 Se uspelo
pokriti negativni vpliv cen ma-
terialov.

V primerjavi s planom so se
porabljena sredstva gibala v pri-
¢akovani vidini, saj so vedja za
12 %, ob istodasno wvedji prodaji
za 12 %. Vendar pa je v primer-
javi s planom slika ravno obrat-
na kot v primerjavi z letom 1977.
V primerjavi s planom so na-
mre¢ pofasneje naraséali direkt-
ni stroski, in sicer za 6 %, fiksni

strodki pa za 28 %. Na prekora-
¢enje fiksnih so najbolj vplivali
stro$ki vzdrZevanja in amortiza-
cije.

Dohodek je zaradi ugodnega
vpliva porabljenih sredstev ugo-
dnejdi kot v letu 1977; v raz-
merju do plana pa rahlo slabsi
kot je bilo pri¢akovano. Doho-
dek je z druZbenega stali¢a ze-
lo pomemben podatek, saj je v
stvari to narodni dohodek ali
novoustvarjena vrednost. Preden
temeljne organizacije razpore-
jajo dohodek za lastne potrebe,
je potrebno pokriti razne druZ-
bene obveznosti, pogodbene ob-
veznosti iz skupnega dohodka
in stroske delovne skupnosti. Za
delavce temeljnih organizacij je
seveda bolj zanimiv podatek o
¢istem dohodku, saj tega razpo-
reja na osebne dohodke, skupno
porabo, rezervna sredstva in za
razsirjeno reprodukcijo (poslov-
ni sklad). Do distega dohodka
pridemo, ko iz dohodka pokri-
jemo druzbene obveznosti, zato
je od obremenitev s temi obvez-
nostmi odvisno nadaljnje raz-
polaganje s ¢istim dohodkom.

Za druzbene obveznosti je zna-
gilno tudi v letu 1978, da so po-
novno porastle bolj kot pa do-
seZzeni dohodek. V razmerju do
leta 1977 je ma primer dohodek
v letu 1978 vedji za 33 %, razne
obveznosti iz dohodka (brez de-
lovne skupnosti) pa za 41 %.
Najbolj so se povedale obvezno-
sti za socialno zavarovanje,
manj pa obveznosti iz obdavde-
nega dohodka.

indeks
doseZeno L
ST N1 K
(v tisoé din) 1977 plan 1978
Dohodek 198.130 133 111
Obveznosti iz dohodka skupaj 54.315 124 110
od tega:
— za delovno skupnost 21.700 105 94
— za druZbene obveznosti 32615 141 124

Najpomembnejse

obveznosti iz dohodka so se v letu 1978 v
razmerju do leta 1977 gibale tako:

doseZeno inlcé;:sk 7

v 1978 e RIS e
(v tiso& din) 1977

Dodatni prispevek za socialno

zavarovanje 2.405 155
Prispevek za valorizacijo pokojnin 2.633 172
Prispevek za gozdno reprodukcijo 5.271 126
Obresti iz kreditov 2,600 - 147
Zavarovalne premije 3.025 128
Obveznosti iz obdavfenega dohodka 10.844 109

DoseZeni dohodek je v stvari
merilo za druZbeno storilnost,
posebno, &e ga izrabimo na de-
lavca. Seveda nam podatek sa-
mo za naso delovno organizaci-
jo iz stali$a druzbenega merila
ne pomeni veliko, pomen 3ele
pridobi, e primerjamo na$ do-

sezek z dosezkom drugih delov-
nih in temeljnih organizacij,
drugimi dejavnostmi in gospo-
darstvom v celoti. Da dobimo
laZzjo predstavo o dosezkih nase
delovne organizacije, navajamo
nekaj primerjav:

nadaljevanje na 2. strani



Tudi-v TO Redica bodo v letu
1979 prisotna prizadevanja za
oblikovanje odloditev nadina Za-
ganja hlodovine v naslednjih le-
tih. Z izgradnjo mehaniziranega
skladis¢a oblovine, za katero se
intenzivno pripravljajo doku-
mentacije za pricetek gradnje v
jeseni, bo ob tej izgradnji ved
mo#Znosti za izloevanje oblovi-
ne, sposobne za Zaganje. Tako
bo moZno nabrati ve¢ oblovine
za Zaganje (predvsem drobnej-
%e), nekaj ved pa bodo dobavi-
telji sekali na radun prirastka
in odprtosti gozdov.

V TO Retica se v Zagarstvu
zadnjih trinajst let (razen raz-
li¢cnih nadinov #aganja) ni kaj
prida spremenilo. Zagarstvo na
tem obmocju pa bo potrebno
razviti-s sodobno tehnologijo Za-
ganja glede na

— vnsto lesa,

— razpoloZljivo hlodovino za
Zaganje z upoStevanjem debeli-
ne,

— poirebe po Zaganih sorti-
mentih za doloene namene,

— dimenzije sortimentov.

Sodobnejse
Iaganje
hiodovine

Zagarstvo se v svetu razvija
v razlicnih smereh, povsod pa
ve¢ ali manj specifi¢no za tam-
kajsnje razmere. Tako se pojav-
ljajo:

— jarmeniske Zagalnice,

— Zagalnice s traénimi Zaga-
mi,

— Zagalnice s kroZnimi Zaga-
mi,

— Zagalnice s kombinacijami
zgoraj omenjenih ali druga¢nih
sistemov.

Predhodno pa ponekod upo-
rabljajo reducirno tehniko (plo-
skovno ali okroglo reduciranje)
ali tehniko reduciranja istolas-
no z Zaganjem, znano pa je, da
si stroji za razzagovanje hlodo-
vine med seboj ne konkurirajo,
ampak se dopolnjujejo. Tako bo
na osnovi razpoloZlivie surovine
in potrebnih Zaganih sortimen-
tov v TO Redica delala skupina
za mnacrtovanje nadina Zaganja
hlodovine z moderno tehnologi-
jo Zaganja.

V bodode sé predvideva pribl.
35.000 kub. m hlodovine za raz-
Zagovanje. V tej koli¢ini pa je
vklju¢ena tudi hlodovina, ki se-
daj ne prihaja v naso TO (drob-
nej$a hlodovina).

Tako se odpira vrsta moZno-
sti Zaganja hlodovine v bodoce.
Na odloditve bo wvplivalo:

— vidina strodkov, potrebnih
za rekonstrukcijo,

— Stevilo zaposlenih, potreb-
nih po rekonstrukciji,

— Stevilo izmen,

— poudarek na
pri Zaganju.

izkoriséanje

Kot #e reéeno, je odprtih do-
sti moznosti, vendar bo treba
izbrati tako, ki bo najbolj ustre-
zala sodobni obdelavi, s hitro
izdelavo potrebnih sortimentov,
z dobrim izkori¥¢anjem mase, s
poudarkom na kvalitetni izplen
in na poudarku tehnologije z
manj zaposlenimi na proizvod-
nji kub. m Zaganega lesa, z naj-
bolj§im vrednotenjem Z*aganega
lesa z nadinom Zaganja.

Ker bomo v na%i TO tudi v
bodoc¢e potrebovali veéje kolici-
ne elementov Zaganega lesa do-
lofenih debelin, $irin in dolZin,
bo potrebno tehnologijo Zaganja
temu primerno prilagoditi. Sor-
timente pa bo treba naZagati ta-
ko, da bo njihova uporabnost
najvecja, to se pravi kvalitetno
in v najkrajSem d&asu.

Tand

Poslovanje

nadaljevanje s 1. strani

Podatki so za leto 1977 in za
30. 9. 1978, ker podatkov iz dru-

v letu 1978

gih delovnih organizacij in de-
javnosti za celo leto 1978 $e ni
na razpolago (v tiso¢ dim):

__dohodek na delavea
30. 9. 1978

leto 1977
LIP Bled 134.599 139.319
Lesna industrija Slovenije 126.841 132.094
Gospodarstvo Slovenije 141.049 138.401
Industrija Slovenije 136.295 139.128

Iz podatkov lahko ugotovimo,
da dosega nasa delovna organi-
zacija visji dohodek na delaveca
kot v povpredju v lesni indu-
striji Slovenije in v letu 1978 pri-
blizno enak kot v povpredju
celotna industrija Slovenije. To
pa tudi pomeni, da kljub sla-
bostim, ki spremljajo naSe po-
slovanje dosegamo nadpovprec-

ni rezultat slovenske lesne indu-
strije in povpredje slovenske in-
dustrije, kar lahko smatramo
kot ugodni doseZek.

Ker je nasa delovna organiza-
cija prete?no usmerjena v proiz-
vodnjo stavbnega pohistva, je
zanimiva primerjava tudi z ne-
katerimi sorodnimi delovnimi
organizacijami:

dohodek ma delavea
30. 9. 1978

leto 1977
Inles Ribnica 119.527 167.140
Jelovica Skofja Loka 115.201 155.624
Lesna Slovenj Gradec 163.894 144 411
Zlit Trzic 128.035 108.234
KLI Logatec 135.496 120.190
Liko Vrhnika 117.020 127.174

Cisti dohodek je kljub neugod-
nemu vplivu raznih druZbenih
obveznosti (o katerih smo #e
precej seznanjeni, saj jih najved
sprejemamo Z raznimi sporazu-
mi) porastel bolj kot dohodek
in to tako v razmerju do leta
1977 kot tudi do plana za leto
1978. Pri sestavljanju in spreje-
manju zakljunega raduna je
najbolj odgovorna naloga raz-
poreditev distega dohodka na
osebne dohodke in sklade. Os-
nova za razporejanje Cistega do-
hodka so samoupravni akti,
predvsem samoupravni Spora-
zum o osnovah in merilih za raz-
porejanje dCistega dohodka in
razdelitev sredstev za osebne
dohodke. Pomembna osnova za
razporeditev ¢istega dohodka pa
je tudi letni plan, saj so z nje-
govim sprejemom sprejeta tudi
stalis¢a za razporeditev dohod-
ka. Za sprejeta stali¥¢a v planu
pa so seveda odlodilne razne ob-

veznosti in potrebe, na primer
za obveznosti za investicije je
potrebno  formirati poslovni
poslovni sklad, za planirane po-
trebe iz skupne porabe za regres
za letovanje, druZzbeno prehra-
no, jubilejne nagrade, stanovanj-
sko gradnjo in drugo, je potreb-
no formirati sklad skupne pora-
be.

Razporeditev {&istega dohodka
za leto 1978 je bila predlagana
in na samoupravnih organih
sprejeta tako, da so bila upo-
$tevana vsa navedena stali$éa in
dolodila samoupravnih aktov.
Na razporeditev pa seveda vpli-
vajo $e razni predpisi, kot pred-
pis o obveznem izlofanju za re-
rezervni sklad in sprejeti spora-
zumi o finansiranju raznih po-
treb v krajevnih skupnostih.

V primerjavi z letom 1977 in

planom za leto 1978 je &isti do-
hodek razporejen na sledee:

Razporeditev
CD po namenu
v letu 1978
(v tiso¢ din)

indeks
_19718 1918
1977 plan 1978

1. Za osebne dohodke na osnovi
23. &l sporazuma o delitvi €D

2. Za skupno porabo za stanovanj-

(75

sko gradnjo 9% od osebnih
dohodkov

. Za ostalo skupno porabo (regres
za letovanje, druzbeno prehrano,

Akumaulacija pa ni vsa name-
njena za potrebe temeljne orga-
mizacije, temve& tudi za druge
potrebe $irSe druZbene skupno-

sti. Zaradi ugotovitve, s kol
kim delom akumulacije razpola.
gamo in za kak$ne namene, pri.
kazujemo podatke za leto 1978/

Obveznost % akumula-
v dinarjih cije
1. Za posojilo federaciji za razvoj
nerazvitih republik 7,725.298 30,1
2. Za posojilo za igradnjo magi-
stralnih cest 1,122.819 44
3. Za izgradnjo elektroenergetskih
objektov 982.467 38
4. Za izgradnjo luk 140.353 0,5
5. Za posojilo v skupne rezerve
republike in obé&ine 2,464.000 9,6
6. Za obvezni rezervni sklad temeljnih
organizacij LIP Bled 2,130.000 8,3
7. Za poslovni sklad za potrebe
temeljnih organizacij LIP Bled 11,110.063 433
8. Skupaj akumulacija 25,675.000 100,0

Zaradi primerjave razporedit-
ve distega dohodka z ostalimi

pri dohodku tudi podatke o &i-

dejavnostmi  prikazujemo kot stem dohodku:

__ dosezeno ma delavea

leto 1977 30. 9. 1978

LIP Bled
Cisti dohodek 107.245 99.939
Osebni dohodki in skupna poraba 90.052 81.518
% za osebne dohodke in skupno porabo 84,0 81,6
% za akumulacijo 16,0 18,4
Lesna dejavnost Slovenije
Cisti dohodek 97.388 91.564
Osebni dohodki in skupna poraba 81.763 77.921
% za osebne dohodke in skupno porabo 84,0 85,1
% za akumulacijo 16,0 14,9
Industrija Slovenije
Cisti dohodek 104.806 96.153
Osebni dohodki in skupna poraba 90.957 81.270
% za osebne dohodke in skupno porabo 86,8 84,5
% za akumulacijo 132 15,5

Najvel je seveda ¢&istega Jdo-
hodka namenjenega za osebne
idohodke. Izplatani &isti osebni

dohodki mesetno ma delavea,
prerat¢unano na 182 ur mesec¢no,
znaSajo:

indeks

1977 1978 A 5978
1977
LIP Skupaj 4.382 5.632 129
TQ Toma# Godec Boh. Bistrica 4,135 5.241 127
TO Redica 4.261 5.741 135
TO Mojstrana 4.153 D22 133
TO Podnart 4,036 5.212 129
TO Trgovina 5.105 5.920 116
Delovna skupnost 6.469 7.813 121

Osebni dohodki v letu 1978 so
bili seveda v moéni odvisnosti
od dosezenega cistega dohodka,
saj tako tudi deluje 23. &len sa-

V letu 1978 odpade na delavca

moupravnega sporazuma o raz-
porediditvi ¢istega dohodka. Pri-
merjava po temeljnih organiza-
cijah za leto 1978 je sledeéa:

itd.)

4. Za dejavnost krajevnih skupnosti

jubilejne nagrade, odpravnine
400 din na delavea in §e za TO

Toma# Godec 0,8 % od dohodka

nizacij

5. Za poslovni sklad temeljnih orga-

6. Za rezervni sklad 2,5% od
dohodka

99.465 133 105
8.826 140 110
8.885 112 171

964 381 210

21.072 161 129

4.594 136 97

Najvecji del ¢istega dohodka
je seveda razporejen za osebne
dohodke. Pri osebnih dohodkih
nas poleg dolocil naSega spora-
zuma obvezuje e tudi doloéilo
resolucije o gospodarskem raz-
voju Slovenije za leto 1978, ki
doloéa, da morajo osebni dohod-
ki naras$c¢ati najmanj za 10 % po-
casneje kot akumulacija in dolo-
¢ila samoupravnega sporazuma
lesne dejavnosti Slovenije o do-
voljenem obsegu osebnih dohod-
kov.

Ugotovimo lahko, da smo iz-
polnili tako resolucijsko dolo&i-
lo kot tudi dolo&ilo sporazuma
dejavnosti. Indeks porasta &iste-

ga dohodka zna$a 136,1, porast
osebnih dohodkov pa 133,1, de-
janski osebni dohodki pa tudi
ne presegajo dovoljenega obsega
po sporazumu lesne dejavnosti
Slovenije. Resolucijsko dolo&ilo
so izpolnile tudi wvse temeljne
organizacije, razen TO Toma#
Godec, ki je dosegla precejinji
nasprotni uéinek, saj je indeks
porasta cistega dohodka 119, in-
deks porasta osebnih dohodkov
pa 132,

Za razporeditev istega dohod-
ka je pomembna tudi primerja-
va med delom izlo¢enega za
osebne dohodke s skupno pora-
bo in akumulacijo. Primerjava

je sledefa: (v tiso& din)

1977 % 1978 %
Osebni dohodki in skupna poraba 89.246 844 118.140 821
Akumulacija 16.453 15,6 25675 1719
105699 100,00 143.815 1000

Ssti dohodak i % 7a osebno
dohodek  skupna po- '™ Skupno
= P porabo
LIP skupaj 142.815 116.361 81,5
TO TomaZ Godec B. B. 118.330 105.217 88,9
TO Retica 171.050 121,753 71,2
TO Mojstrana 142.821 115.714 81,0
TO Podnart 133.413 106.187 79,6
TO trgovina 239,522 139.217 58,1
Za zakljucek pa Se prikaz do-  preseganje rezultatov iz leta

seZenega celotnega prihodka z
dohodkom in njegovo delitvijo
po temeljnih organizacijah. Za-
radi ob$innosti te analize ne bo-
mo navajali vzrokov za razli‘no

1977 in doseganje plana za leto
1978, Iz prikazanih obrazloZitev
je namre¢ razvidno e tudi za
temeljne organizacije. Podatki
po temeljnih organmizacijah so:

3 indeks
e e gl e aton B
(v tisoé din) 1977 plan 1978
TO Tomaz Godec Boh. Bistrica
Celotni prihodek 197,023 122 103
Porabljena sredstva 120.623 127 104
Dohodek 76.400 116 101
Obveznosti iz dohodka 20.785 109 96
Cisti dohodek 55.615 119 103
Osebni dohodki 42,642 132 105
Za krajevne skupnosti 804 578 379
Za stanovanjsko gradnjo 3.810 138 106
Za drugo skupno porabo. 3.000 82 127
Za poslovni sklad 3449 55 65
Za rezervni sklad 1.910 115 96




- -
o Pojmovanja
v 1978 1978 S o7 - 4
(v tiso& din) 1977 plan 1978 o Sklepl
TO Redica -
- -ee
Celotni prihodek 197618 132 117 0' un|IGCI l sumo“p'uvnln n'gnnov
Porabljena sredstva 124.802 123 115
Dohodek 72.816 150 122 Naibdi el B DS DO LIP BLED (30. 1. in 3. 2. 1979)
Obveznosti iz dohodka 21.681 131 118 ~ Najprej, se vprasamo, kaj )
S = sploh pomeni »organizacija«. Ze 1. Pregledal je sklepe IX. zasedanja in ugotovil, da neka-
Cisti dohode . 51.135 159 124 v antiéni in srednjevegki filozofi- teri e niso bili izvrieni.
Osebni dohodki 30351 136 108 ji zasledimo bolj splo$no in Sir- Po poroéilu direktorja o razgovorih glede izbire spomin-
Za krajevne skupnosti 126 142 92 lsf koffefl‘?lyf"?me ot{_gfmmac11g, skega obeleZja pred kulturno dvorano v Boh. Bistrici in vodje
7Za stanovanjsko gradnjo 2.675 141 116 fi(‘in: ;;;“'k‘cajajo razlicne specl- splosnega sektorja o pridobitvi soglasja pravobranilca za pro-
Za drugo skupno porabo 3.500 143 226 Tako Lorej' organizacijo lahko steionsfanoyan) s .DS DO siglepe, 1% fpedaniapotigli
Za poslovni sklad 12,663 204 176 opredelimo na' Sicse il oFic 10 b 2. 5% u_go]t)og’rg’a da je bil plan TO za leto 1979 sprejet v
Za rezervni sklad 1.820 153 101 rede. Ce govorimo o socialni or- vseh : J'e ; letni plan za DO potrdil in sprejel.
ganizaciji, potem mislimo na _3. Sprejel je predlagana merila za ugotavljanje delovnega
TO Mojstrana niene sestavne elemente — lju- prispevka v letu 1979, ki weljajo od 1. 1. 1979.
o ns prihadele 36.086 150 110 di, njihovo delo in razliéne vlo- < 4. Spre_iel je novo vrednost todke, ki znaSa 0,275 din bruto
Porabljena sredstva 24.042 138 105 ge. iy : in wvelja od 1. 1. 1979.
e e ]2-044 0rg§n:7ﬂ7!l“l_Lk?l Do1em .05": 5. Nadomestilo OD za dopuste in praznike (redni, izredni,
phiodels . 182 123 "aV]’??‘aJOF‘}”éZ A S“Oll_fo,"nlakl studijski, krvodajalska akcija, mladinska delovna akcija) se
Obveznosti iz dohodka 4,046 226 157 razlicno. Fizik "”_“H'_. dington obrac¢una po osnovni obradunski postavki dela, povedani za
Rt doliodek 7098 166 11 je zelo zanimivo izrazil bistvo 504
; ) : . organizacije (citirano: »organiza- : o A ; i
Osebni dohodki 5422 139 106 cija je IN med dvema ali ved 6. Dolocil je viSino nadomestil za dopolnilno delo ter pre-
Za krajevne skupnosti stvarmic) jemke in dodatke za leto 1979.
jevne s s —_ = — S :
Za stanovanjsko gradnjo 487 141 Hicksova definicija zatrjuje 7. V skladu z noyl.mi predpisi o obli-koyanju cen v prometu
oot S - 1 i;i dn S5 0 Saarlizacits LerrEi b blaga (Ur. 1. SFRJ &. 69 od 29. 12. 1978) je DS DO v skladu s
BOyes IZROSDLEE proces«, v katerem ljudje sode- 85. ¢l., toésa b) 5. samoupravnega sporazuma o zdruzitvi TO
Za poslovni sklad 1.217 382 114 lujejo, da bi uresniéili neke smo- v DO, dolotil, da se formirajo od 1. 1. 1979 dalje enotne malo-
Za rezervni sklad 301 418 100 tre. prodajne cene v prodajalnah TO trgovina LIP Bled.
3 ) Ce razdelimo socialne organi- V skladu s tem naj zbor delavcev v TO sprejme oz., dolo¢i
TO Podnart zacije v najsirSem smislu, dobi- stopnjo marZe po posameznih proizvodih in enotno stopnjo
Celotni prihodek 40.758 116 115 mo naslednje po vrsti: odvisnih stro$kov za vse prodajalne. Ker se na osnovi enotne
Porabljena sredstva 26.182 110 125 1. formalne organizacije stopnje odvisnih stroskov med prodajalnami prelivajo pozi-
Dohodek 14576 130 101 : : Vi tivne in negativne razlike dejanskih odvisnih stroSkov, se
o gtk 4-570 0 106 2:majhne skupine ljudi vodi enotna evidenca vkalkuliranih in dejanskih odvisnih stro-
Bl el L e 10,006 30 99 S el e ey
st Hobodis 6730 128 103 KD e e ljudi 8. DS je obravnaval predlog popravkov samoupraviega
e 29 132 04 4 Sirse, neformalne skupnosti sporazuma o skupnih osnovah in merilih za urejanje delovnih
Za slahm'anjsko Sradnio 604 135 117 Tjudi tvrajnega znacaja, ; razmerij DO in leste v celoti potrdil in sprejel.
Za drugo skupno porabo 630 106 173 5. zaCasno smotrno delovanje DS je dal popravke samoupravnega sporazuma v Sprejem
Za poslovni sklad 1.649 149 75 ljudi. zborom samoupravnih delovnih skupin.
Za rezervni sklad 364 127 Tl Med formalnimi organizacija- 9. V predlagani obliki je DS sprejel samoupravne spora-
o . : mi razlikujemo veé vrst. Ameri- zumes:
10 trgovina ki sociologi so razdelili organi- — o zdruzevanju sredstev za zagotovitev osnove za delo
;,el‘otbm_ prlhodjk %.072 iig 124 zacije v prisilne, wutilitarne in SISEOT SRS
Dmf-f Ilii“ﬂ sredstva 7;}33 L ig% moralne: i o — o temeljih planov ekonomskih odnosov s tujino do leta
o} 'o_c., ey ; - — Prisilne organizacije kaZejo 1980
Obveznosti iz dohodka 2450 144 180 mo¢ in oblast, To so npr. dria- — o merilih, pogojih, naé¢inih in postopkih za dosego do-
81‘*111 dlogugc‘gk_ ;ggg igé %g? ve, druZbenopolitiéne skupnosti. govorjenega obsega uvoza blaga in storitev ter odliva deviz za
thl-)?allje\?n: e s 167 50 — Utilitarne  organizacije se leto 1979,
Za -s\mﬁovvl'skopgrad-nio o) 156 105 kaZejo v nagrajevanju. To so go- Za podpisnika navedenih samoupravnih aktov je poobla-
s Lsk{mno L e e o spodarske organizacije, kjer pre- stil direktorjia Franca Bajta,
Za posi_ovni sklad 2.094 200 375 Ja?imﬁ_f_lc;.dd%v? :;S}fbkm‘k\(:loho(;iek 10. DS je sprejel v predlagani obliki statut Splo$nega zdru-
Za rezervni sklad 199 114 138 L e, oAl Zenja lesarstva.

Joze Lipnik

Dopisniki,
bolj veselo!

V zaletku tega leta smo sklenili s TK Gorenjski
tisk iz Kranja, da bodo na$e Glasilo natisnili nekako
do 10. v mesecu. Tako bo sedaj nase Glasilo pravo-
¢asno vsak mesec izSlo in ne bo nobenega ¢akanja
ali priganjanja.

Pri tem pa se roki za oddajo ¢lankov seveda spre-
menijo in tako nekako do 25. ali 26. v mesecu naj bi
vsi ¢lanki pri§li v roke tehni¢nemu uredniku, da bo
lahko le-te oddal v tisk. Zato je prav, da opozorimo
vse dopisnike, ki Ze dopisujejo v Glasilo in tudi tiste,
ki $e nimajo »ta prave korajze«, da se drzijo rokov in
pravocasno posljejo prispevke.

Saj smo Ze velikokrat napisali marsikaj v spodbu-
do, ni¢ ne bo $kodilo, ¢e tudi tokrat spomnimo, da
bi pridobili nove dopisnike.

V nasi delovni organizaciji je ¢ez 1000 zaposlenih,
vsak ima svoje mnenje in poglede na svet in dogaja-
nja v vsakdanjem delovnem ¢asu. Mnogo bi se lahko
pisalo, vendar marsikdaj ostane neizreceno, 3¢ manj
pa napisano. Pa sli§imo opravicila (celo nasih starih
dopisnikov), da sploh ni ¢asa. Cas je zlato, saj drzi.
Vendarle, tista urica bi se nasla in tako ne bi bilo
treba véasih uredniku prav dobesedno prositi za ¢la-
nek. To je nase Glasilo, ki ga beremo mi in tudi dru-
god po delovnih organizacijah in drugib regijah nase
republike.

Naj bo Ze tako ali drugace, veselimo se vasih be-
sed, pa ¢eprav le skromne 3ale, dovtipa ali kritike.
Napisali ste, kot vam je narekovalo srce, kot ste
vedeli in znali, za vse bralce.

Seveda je to obveznost, toda koliko drugih vsak-
danjih obveznosti je $e bolj nevieénih in dolgocasnih
v 7ivljenju slehernega drzavljana.

Uredniski odbor

gacno materialno korist.

— V moralno organizacijo se
vklju¢ujejo ljudje iz duhovnih
potreb (to so npr. politi¢ne, ver-
ske organizacije).

Organizacije pa zdruzujejo de-
lo ljudi in tudi sredstev. Po de-
javnosti 1azlikujemo gospodar-
ske in negospodarske delovne
organizacije. Javne sluzbe pa so
dejavnosti s posebnim druzbe-
nim pomenom. Organizacije ni-
koli ne opazujemo neposredno.
Neposredno opazujemo aktiv-
nosti ali dejavnosti organizaci-
je.

Tak$en je v grobem opis —
pojmovanje o organizaciji. Ven-
dar se ne smemo preve¢ opirati
na razli¢ne teoretié¢ne smeri, ker
praksa drugade pokaze.

Enostavna definicija za orga-
nizacijo je: to je dinamicen si-
stem ljudi, ki kaZejo svoje ak-
tivnosti in organizacijske vloge.
Clovek je neloéljivo povezan z
organizacijo.

Naj zakljuc¢im sestavek o or-
ganizaciji z besedami nedavno
preminulega naeSga vélikega po-
litika, tov. Edvarda Kardelja:

»8e vedno se nismo dovolj or-
ganizirali pri raziskovanju nase
druzbene prakse v smislu nuj-
nosti 'povezave znanstvene teori-
je s prakso.«

In kaj naj nas vodi v tej sme-
ri? Kardelj: »Za samoupravlja-
nje je potrebna zavest, ki zaje-
ma in pojmuje stvari v celoti«

Priredila Vesna

11. Sprejel je Se naslednje sklepe:

— Za namestnika delegata za Splo$no zdruZenje lesarstiva
Slovenije je imenoval Joza Lipnika;

— Pooblastil je delegata, ki bo zastopal DO, da glasuje ZA
prenehanje delovanja Poslovnega zdruzenja LES Ljubljana;

— ZdruZena sredstva nase DO se po prenehanju poslova-
nja Poslovnega zdruzenja LES Ljubljana prenesejo na Splos-
no zdruzenje lesarstva Slovenije;

— Aktiva in pasiva Poslovnega zdruZenja LES Ljubljana,
ugotovljeni z zakljuénim ratunom za leto 1978 — per 31. 12,
1978 se preneseta na novo ustanovljeno Splo$no zdruZemje
lesarstva Slovenije, Ljubljana

— Sprejel je sklep o podpisu pogodbe o odkupu poslovnih
prostorov za Splo$no zdruZenje lesarstva Slovenije. Za podpis
pogodbe je pooblastil direktorja DO, za vse ostale sklepe pod
to todko pa predsednika DS DO.

12. Za delegata v skup$¢ino medobéinske Gospodarske
zbornice za Gorenjsko je bil imenovan Joze Kastelic, TO Re-
Cica.

13. V koordinacijske odbore v SOZD GLG so bili imenovani
naslednji:

— v odbor za tr#i¢e — Stefan Banko

— v odbor za uvajanje dohodkovnih odnosov — JoZe
Toman

— v odbor za organizacijske, kadrovske in pravne zadeve
— Jelka Kunej

— o zdruZevanju dela in sredstev, ustvarjanju in delitvi

14. DS je obravnaval in sprejel samoupravne sporazume
skupnega prihodka

— o temeljih plana,
dom Beograd

— o trajnem poslovnem sodelovanju z DO Jugodrvo Beo-
grad.

Za podpisnika je bil pooblas¢en Drago Pauluda.

15. Zaradi odhoda dosedanjega predsednika DS DO Jaka
Repeta na opravljanje del in nalog direktorja TO Tomaz Go-
dec je DS sprejel sklep o nadomestnih volitvah v DSSS.

proizvodnje in prometa z DO Novi

Delavski svet DO (28. 2. 1979)

1. Posredovano je bilo poroé¢ilo, da je bil za delegata iz
DSSS izvoljen Drago PrimoZic.
2. Za predsednika DS DO je bil izvoljen Janez Kovali¢, za
namestnika pa Anton Zeleznikar.
3. Potrdil je zakljudni raun za leto 1978.
4, Sprejel je sklep, da se obresti iz kredita za cementarno
Anhovo pripiSejo k sovlagateljskemu delezu.
5. V 15-dnevno javno obravnavo je posredoval }
— spremembo samoupravnega sporazuma o zdruZevanju
TO v DO LIP Bled
— spremembo samoupravnega sporazuma o skupnih osno-
vah in merilih za razporejanje &istega dohodka in raz-
delitvi sredstev za OD v DO LIP Bled

nadaljevanje na 4. strani




Tudi-v TO Reéica bodo v letu
1979 prisotna prizadevanja za
oblikovanje odloditev nadina Za-
ganja hlodovine v naslednjih le-
tih. Z izgradnjo mehaniziranega
skladis¢a oblovine, za katero se
intenzivno pripravljajo doku-
mentacije za pricetek gradnje v
jeseni, bo ob tej izgradnji ved
moZnosti za izlofevanje oblovi-
ne, sposobne za Zaganje. Tako
bo moZno nabrati ve¢ oblovine
za Zzaganje (predvsem drobnej-
3e), nekaj ve¢ pa bodo dobavi-
telji sekali na radun prirastka
in odprtosti gozdov.

V TO Redica se v Zagarstvu
zadnjih trinajst let (razen raz-
litnih nadinov Zaganja) ni kaj
prida spremenilo. Zagarstvo na
tem obmodéju pa bo potrebno
‘razviti s sodobno tehnologijo za-
ganja glede na

— vrsto lesa,

— razpolozljivo hlodovino za
Jaganje z upodtevanjem debeli-
ne,

— potrebe po Zaganih sorti-
mentih za dolo¢ene namene,

— dimenzije sortimentov.

Sodobnejse
~ Tagunje
hiodovine

Zagarstvo se v svetu razvija
v razlicnih smereh, povsod pa
veé ali manj specifiéno za tam-
kajinje razmere. Tako se pojav-
ljajo:

— jarmeni$ke Zagalnice,

— Zagalnice s traénimi Zaga-
mi,

— Zagalnice s kroZnimi Zaga-
mi,

— Zagalnice s kombinacijami
zgoraj omenjenih ali drugaénih
sistemov.

Predhodno pa ponekod upo-
rabljajo reducirno tehniko (plo-
skovno ali okroglo reduciranje)
ali tehniko reduciranja istoas-
no z zaganjem, znano pa je, da
si stroji za razzagovanje hlodo-
vine med seboj ne konkurirajo,
ampak se dopolnjujejo. Tako bo
na osnovi razpoloZlivje surovine
in potrebnih Zaganih sortimen-
tov v TO Redica delala skupina
za nadrtovanje nacina Zzaganja
hlodovine z moderno tehnologi-
jo Zaganja.

V bodode se predvideva pribl.
35.000 kub. m hlodovine za raz-
zagovanje. V tej koli¢ini pa je
vkljucena tudi hlodovina, ki se-
daj ne prihaja v naso TO (drob-
nej$a hlodovina).

Tako se odpira vrsta moZno-
sti Zaganja hlodovine v bodoce.
Na odloéitve bo wvplivalo:

— vi8ina stroSkov, potrebnih
za rekonstrukcijo,

— &tevilo zaposlenih, potreb-
nih po rekonstrukeiji,

— &tevilo izmen,

— poudarek na
pri Zaganju.

izkoriséanje

Kot #e refeno, je odprtih do-
sti moZnosti, vendar bo treba
izbrati tdko, ki bo najbolj ustre-
zala sodobni obdelavi, s hitro
izdelavo potrebnih sortimentov,
z dobrim izkori$€anjem mase, s
poudarkom na kvalitetni izplen
in na poudarku tehnologije z
manj zaposlenimi na proizvod-
nji kub. m Zaganega lesa, z naj-
bolj$im vrednotenjem Z?aganega
lesa z nadinom Zaganja,

Ker bomo v na%i TO tudi v
bodo¢e potrebovali velje kolidi-
ne elementov Zaganega lesa do-
loc¢enih debelin, $irin in dolZin,
bo potrebno tehnologijo Zaganja
temu primerno prilagoditi. Sor-
timente pa bo treba naZagati ta-
ko, da bo njihova uporabnost
najvecja, to se pravi kvalitetno
in v najkraj$em ¢asu.

Tand

Poslovanje

nadaljevanje s 1. strani
Podatki so za leto 1977 in za
30. 9. 1978, ker podatkov iz dru-

v letu 1978

gih delovnih organizacij in de-
javnosti za celo leto 1978 %e ni
na razpolago (v tiso¢ dinm):

__dohodek na delavea

leto 1977 30. 9. 1978
LIP Bled 134.599 139.319
Lesna industrija Slovenije 126.841 132.094
Gospodarstvo Slovenije 141.049 138.401
Industrija Slovenije 136.295 139.128

Iz podatkov lahko ugotovimo,
da dosega nasa delovna organi-
zacija vi§ji dohodek na delavca
kot v povpretju v lesni indu-
striji Slovenije in v letu 1978 pri-
blizno enak kot v povpredju
celotna industrija Slovenije. To
pa tudi pomeni, da kljub sla-
bostim, ki spremljajo naSe po-
slovanje dosegamo nadpowprec-

ni rezultat slovenske lesne indu-
strije in povpreéje slovenske in-
dustrije, kar lahko smatramo
kot ugodni doseZek.

Ker je na$a delovna organiza-
cija pretezno usmerjena v proiz-
vodnjo stavbnega pohistva, je
zanimiva primerjava tudi z ne-
katerimi sorodnimi delovnimi
organizacijami:

dohodek na delavca

leto 1977 30. 9. 1978
Inles Ribnica 119.527 167.140
Jelovica Skofja Loka 115.201 155.624
Lesna Slovenj Gradec 163.89%4 144.411
Zlit Trzi¢ 128.035 108.234
KLI Logatec 135.496 120.190
Liko Vrhnika 117.020 127.174

Cisti dohodek je kljub neugod-
nemu vplivu raznih druZbenih
obveznosti (o katerih smo #e
precej seznanjeni, saj jih najved
sprejemamo z raznimi sporazu-
mi) porastel bolj kot dohodek
in to tako v razmerju do leta
1977 kot tudi do plana za leto
1978. Pri sestavljanju in spreje-
manju zakljuénega raduna je
najbolj odgovorna naloga raz-
poreditev d&istega dohodka na
osebne dohodke in sklade. Os-
nova za razporejanje ¢istega do-
hodka so samoupravni akti,
predvsem samoupravni spora-
zum o osnovah in merilih za raz-
porejanje ¢&istega dohodka in
razdelitev sredstev za osebne
dohodke. Pomembna osnova za
razporeditev ¢istega dohodka pa
je tudi letni plan, saj so z nje-
govim sprejemom sprejeta tudi
stali¢a za razporeditev dohod-
ka. Za sprejeta stali¢a v planu
pa so seveda odlodilne razne ob-

veznosti in potrebe, na primer
za obveznosti za investicije je
potrebno formirati poslovni
poslovni sklad, za planirane po-
trebe iz skupne porabe za regres
za letovanje, druZ#beno prehra-
no, jubilejne nagrade, stanovanj-
sko gradnjo in drugo, je potreb-
no formirati sklad skupne pora-
be.

Razporeditev &istega dohodka
za leto 1978 je bila predlagana
in na samoupravnih organih
sprejeta tako, da so bila upo-
Stevana vsa navedena stalid¢a in
doloc¢ila samoupravnih aktov.
Na razporeditev pa seveda vpli-
vajo $e razni predpisi, kot pred-
pis o obveznem izlolanju za re-
rezervni sklad in sprejeti spora-
zumi o finansiranju raznih po-
treb v krajevnih skupnostih.

V primerjavi z letom 1977 in
planom za leto 1978 je &isti do-
hodek razporejen na sledece:

Razporeditev
€D po namenu
v letu 1978
(v ttiso¢ din)

indeks
SRIBLORANTON
1977 plan 1978

1. Za osebne dohodke na osnovi

23.¢l. sporazuma o delitvi €D

. Za skupno porabo za stanovanj-

sko gradnjo 9% od osebnih
dohodkov

. Za ostalo skupno porabo (regres

za letovanje, druzbeno prehrano,
itd.)

. Za dejavnost krajevnih skupnosti

jubilejne nagrade, odpravnine
400 din ma delavca in $e za TO
TomaZ Godec 0,8 % od dohodka
nizacij

. Za poslovni sklad temeljnih orga-

Akumulacija pa ni vsa name-
njena za potrebe temeljne orga-
mizacije, temved tudi za druge
potrebe SirSe druZbene skupno-

sti. Zaradi ugotovitve, s koli
kim delom akumulacije razpola.
gamo in za kakS$ne namene, pri.
kazujemo podatke za leto 1978/

Obveznost % akumula-
v dinarjih cije
1. Za posojilo federaciji za razvoj R
nerazvitih republik 7,125.298 30,1
2. Za posojilo za igradnjo magi-
stralnih cest 1,122.819 4.4
3. Za izgradnjo elektroenergetskih
objektov 982.467 38
4. Za izgradnjo luk 140.353 0,5
5. Za posojilo v skupne rezerve
republike in obéine 2,464.000 9,6
6. Za obvezni rezervni sklad temeljnih
organizacij LIP Bled 2,130,000 8,3
7. Za poslovnj sklad za potrebe
temeljnih organizacij LIP Bled 11,110.063 43,3
8. Skupaj akumulacija 25,675.000 100,0

Zaradi primerjave razporedit-
ve Cistega dohodka z ostalimi

pri dohodku tudi podatke o &i-

dejavnostmi  prikazujemo kot stem dohodku:

__doseZeno ma delavea

leto 1977  30. 9. 1978

LIP Bled
Cisti dohodek 107.245 99.939
Osebni dohodki in skupna poraba 90.052 81.518
% za osebne dohodke in skupno porabo 84,0 81,6
% za akumulacijo 16,0 18,4
Lesna dejavnost Slovenije
Cisti dohodek 97.388 91.564
Osebni dohodki in skupna poraba 81.763 71.921
% za osebne dohodke in skupno porabo 84,0 851
% za akumulacijo 16,0 149
Indusirija Slovenije
Cisti dohodek 104.806 96.153
Osebni dohodki in skupna poraba 90.957 81.270
% za osebne dohodke in skupno porabo 86,8 84,5
% za akumulacijo 13,2 15,5

Najvel je seveda d&istega Jdo-
hodka namenjenega za osebne
dohodke. Izplacdani ¢isti osebni

dohodki meseéno ma delavea,
prerac¢unano na 182 ur mesecno,
znaSajo:

indeks

1977 1978 1978
1977
LIP Skupaj 4.382 5.632 129
TO Tomaz Godec Boh. Bistrica 4.135 5.241 127
TO Recica 4.261 5.741 135
TO Mojstrana 4.153 5.522 133
TO Podnart 4,036 5212 129
TO Trgovina 5.105 5.920 116
Delovna skupnost 6.469 7.813 121

Osebni dohodki v letu 1978 so
bili seveda v modéni odvisnosti
od dosezenega cCistega dohodka,
saj tako tudi deluje 23. élen sa-

moupravnega sporazuma o raz-
porediditvi ¢istega dohodka. Pri-
merjava po temeljnih organiza-
cijah za leto 1978 je sledeéa:

V letu 1978 odpade na delavca

osebni

6. Za rezervni sklad 2,5% od
dohodka

99.465 133 105
8.826 140 110
8.885 112 171

964 381 210

21.072 161 129

4.594 136 97

Najvecji del Cistega dohodka
je seveda razporejen za osebne
dohodke. Pri osebnih dohodkih
nas poleg dolodil naSega spora-
zuma obvezuje 3e tudi dolodilo
resolucije o gospodarskem raz-
voju Slovenije za leto 1978, ki
doloca, da morajo osebni dohod-
ki nara$céati najmanj za 10 % po-
¢asneje kot akumulacija in dolo-
¢ila samoupravnega sporazuma
lesne dejavnosti Slovenije o do-
voljenem obsegu osebnih dohod-
kov.

Ugotovimo lahko, da smo iz-
polnili tako resolucijsko dolo&i-
lo kot tudi dolo&ilo sporazuma
dejavnosti. Indeks porasta &iste-

ga dohodka zna%a 136,1, porast
osebnih dohodkov pa 133,1, de-
janski osebni dohodki pa tudi
ne presegajo dovoljenega obsega
po sporazumu lesne dejavnosti
Slovenije. Resolucijsko doloé&ilo
so izpolnile tudi vse temeljne
organizacije, razen TO TomaZ
Godec, ki je dosegla precejinji
nasprotni ucinek, saj je indeks
porasta cistega dohodka 119, in-
deks porasta osebnih dohodkov
pa 132.

Za razporeditev c¢istega dohod-
ka je pomembna tudi primerja-
va med delom izloéenega za
osebne dohodke s skupno pora-
bo in akumulacijo. Primerjava

je sledeta: (v tiso¢ din)

1977 % 1978 %

Osebni dohodki in skupna poraba 89.246 844 118.140 82,1
Akumulacija 16.453 15,6 25.675 17,9
105.699 100,00 143.815 1000

ZGisti  dohodek in ° %2 osebno
dohodek  skupna po- ™ Slgsno
FabE porabo
LIP skupaj 142.815 116.361 81,5
TO Tomaz Godec B.B. 118.330 105.217 88,9
TO Retica 171.050 121.753 71,2
TO Mojstrana 142.821 115.714 81,0
TO Podnart 133.413 106.187 79,6
TO itrgovina 239.522 139.217 58,1
Za zakljuéek pa $e prikaz do-  preseganje rezultatov iz leta

sezenega celotnega prihodka z
dohodkom in njegovo delitvijo
po temeljnih organizacijah, Za-
radi ob$innosti te analize ne bo-
mo navajali vzrokov za razli¢no

1977 in doseganje plana za leto
1978. Iz prikazanih obrazloZitev
je namre¢ razvidno Ze tudi za
temeljne organizacije. Podatki
po temeljnih organizacijah so:

e indeks
& 107 v | el 98 v 1978
(v tisoé din) 1977 plan 1978
TO Tomaz Godec Boh. Bistrica
Celotni prihodek 197,023 122 103
Porabljena sredstva 120.623 127 104
Dohodek 76.400 116 101
Obveznosti iz dohodka 20.785 109 96
Cisti dohodek 55.615 119 103
Osebni dohodki 42.642 132 105
Za krajevne skupnosti 804 578 379
Za stanovanjsko gradnjo 3.810 138 106
Za drugo skupno porabo 3.000 82 127
Za poslovni sklad 3.449 55 65
Za rezervni sklad 1.910 115 96




dosezeno indeks
v 1978 19889971
(v tiso¢ din) 1977 plan 1978
TO Redica
Celotni prihodek 197.618 132 117
Porabljena sredstva 124 802 123 115
Dohodek 72.816 150 122
Obveznosti iz dohodka 21.681 131 118
Cisti dohodek 51.135 159 124
Osebni dohodki 30.351 136 108
Za krajevne skupnosti 126 142 92
Za stanovanjsko gradnjo 2.675 141 116
Za drugo skupno porabo 3.500 143 226
Za poslovni sklad 12.663 204 176
Za rezervni sklad 1.820 153 101
TO Mojstrana
Celotni prihodek 36.086 150 110
Porabljena sredstva 24.042 138 105
Dohodek 12.044 182 123
Obveznosti iz dohodka 4.046 226 157
Cisti dohodek 7.998 166 111
Osebni dohodki 5.422 139 106
Za krajevne skupnosti it 3k o
Za stanovanjsko gradnjo 487 141 119
Za drugo skupno porabo 571 296 194
Za poslovni sklad 1.217 382 114
Za rezervni sklad 301 418 100
TO Podnart
Celotni prihodek 40.758 116 115
Porabljena sredstva 26.182 110 125
Dohodek 14.576 130 101
Obwveznosti iz dohodka 4.570 130 106
Cisti dohodek 10.006 130 99
Osebni dohodki 6,730 128 103
Za krajevne skupnosti 29 132 94
Za stanovanjsko gradnjo 604 135 117
Za drugo skupno porabo 630 106 173
Za poslovni sklad 1.649 149 75
Za rezervni sklad 364 127 77
TQ trgovina
Celotni prihodek 81.072 147 124
Porabljena sredstva 73.113 146 121
Dohodek 7.959 155 162
Obveznosti iz dohodka 2450 144 180
Cisti dohodek 5.509 161 155
Osebni dohodki 2.530 153 101
Za krajevne skupnosti 5 167 50
Za stanovanjsko gradnjo 222 156 105
Za drugo skupno porabo 450 110 326
Za poslovni sklad 2.094 200 375
Za rezervni sklad 199 114 138

Joze Lipnik

Dopisniki,
bolj veselo!

V zacetku tega leta smo sklenili s TK Gorenjski
tisk iz Kranja, da bodo nase Glasilo natisnili nekako
do 10. v mesecu. Tako bo sedaj nase Glasilo pravo-
¢asno vsak mesec iz8lo in ne bo nobenega Cakanja
ali priganjanja.

Pri tem pa se roki za oddajo ¢lankov seveda spre-
menijo in tako nekako do 25. ali 26. v mesecu naj bi
vsi ¢lanki pridli v roke tehni¢nemu uredniku, da bo
lahko le-te oddal v tisk. Zato je prav, da opozorimo
vse dopisnike, ki Ze dopisujejo v Glasilo in tudi tiste,
ki ¢ nimajo »ta prave korajZe«, da se drzijo rokov in
pravocasno posljejo prispevke.

Saj smo Ze velikokrat napisali marsikaj v spodbu-
do, ni¢ ne bo Skodilo, ¢e tudi tokrat spomnimo, da
bi pridobili nove dopisnike.

V nadi delovni organizaciji je ¢ez 1000 zaposlenih,
vsak ima svoje mnenje in poglede na svet in dogaja-
nja v vsakdanjem delovnem ¢asu. Mnogo bi se lahko
pisalo, vendar marsikdaj ostane neizreceno, Se manj
pa napisano. Pa sli§imo opravicila (celo nasih starih
dopisnikov), da sploh ni ¢asa. Cas je zlato, saj drzi.
Vendarle, tista urica bi se na$la in tako ne bi bilo
treba véasih uredniku prav dobesedno prositi za ¢la-
nek. To je nase Glasilo, ki ga beremo mi in tudi dru-
god po delovnih organizacijah in drugib regijah nase
republike.

Naj bo 7e tako ali drugace, veselimo se vaSih be-
sed, pa ¢eprav le skromne $ale, dovtipa ali kritike.
Napisali ste, kot vam je narekovalo srce, kot ste
vedeli in znali, za vse bralce.

Seveda je to obveznost, toda koliko drugih vsak-
danjih obveznosti je Se bolj nev3e¢nih in dolgocasnih
v zivljenju slehernega drZavljana.

Uredniski odbor

Pojmovanja
0
organizaciji

Najprej se vpraSamo, kaj
sploh pomeni »organizacija«. Ze
v antiéni in srednjevegki filozofi-
ji zasledimo bolj splo%no in Sir-
Se opredeljevanje organizacije,
iz katere izhajajo razli¢ne speci-
fiéne razlike.

Tako torej organizacijo lahko
opredelimo na §irSe in oZje raz-
rede. Ce govorimo o socialni or-
ganizaciji, potem mislimo na

niene sestavne elemente — lju-
di, njihovo delo in razliéne vlo-
ge.

Organizacijo kot pojem ob-
ravnavajo razliéni strokovnjaki
razlicno. Fizik Arthur Edington
je zelo zanimivo izrazil bistvo
organizacije (citirano: »organiza-
cija je IN med dvema ali vel
stvarmic).

Hicksova definicija zatrjuje
da je organizacija »strukturiran
proces«, v katerem ljudje sode-
lujejo, da bi uresnicili neke smo-
tre;

Ce razdelimo socialne organi-
zacije v najsirSem smislu, dobi-
mo naslednje po vrsti:

1. formalne organizacije,

2:majhne skupine ljudi

3. majhne trajne ali zacasne
skupine, interesne skupine ljudi

4. 8irse, neformalne skupnosti
ljudi trajnega znacaja,

5. za¢asno smotrno delovanje
ljudi.

Med formalnimi organizacija-
mi razlikujemo ve¢ vrst. Ameri-
$ki sociologi so razdelili organi-
zacije v prisilne, utilitarne in
moralne:

— Prisilne organizacije kaZejo
mo¢ in oblast, To so npr. drza-
ve, druZbenopolitiéne skupnosti.

— Utilitarne organizacije se
kazejo v nagrajevanju. To so go-
spodarske organizacije, kjer pre-
jemajo delavei osebni dohodek
ali imajo od le-teh kak$no dru-
gacno materialno korist.

— V moralno organizacijo se
vklju¢ujejo ljudje iz duhovnih
potreb (to so npr. politi¢ne, ver-
ske organizacije).

Organizacije pa zdruzujejo de-
lo ljudi in tudi sredstev. Po de-
javnosti 1azlikujemo gospodar-
ske in negospodarske delovne
organizacije. Javne sluzbe pa so
dejavnosti s posebnim druzbe-
nim pomenom. Organizacije ni-
koli ne opazujemo neposredno.
Neposredno opazujemo aktiv-
nosti ali dejavnosti organizaci-
je.

Tak$en je v grobem opis —
pojmovanje o organizaciji. Ven-
dar se ne smemo preved opirati
na razli¢ne teoreti¢ne smeri, ker
praksa drugade pokaze.

Enostavna definicija za orga-
nizacijo je: to je dinamicen si-
stem ljudi, ki kaZejo svoje ak-
tivnosti in organizacijske vloge.
Clovek je nelo€¢ljivo povezan z
organizacijo.

Naj zaklju¢im sestavek o or-
ganizaciji z besedami nedavno
preminulega naedga vélikega po-
litika, tov. Edvarda Kardelja:

»8e vedno se nismo dovolj or-
ganizirali pri raziskovanju naSe
druzbene prakse v smislu nuj-
nosti ‘povezave znanstvene teori-
je s prakso.«

In kaj naj nas vodi v tej sme-
ri? Kardelj: »Za samoupravlja-
nje je potrebna zavest, ki zaje-
ma in pojmuje stvari v celoti«

Priredila Vesna

Sklepi
samoupravnih organov

DS DO LIP BLED (30. 1. in 3. 2. 1979)

1. Pregledal je sklepe IX. zasedanja in ugotovil, da neka-
teri Se niso bili izvrieni.

Po poro¢ilu direktorja o razgovorih glede izbire spomin-
skega obelezja pred kulturno dvorano v Boh. Bistrici in vodje
splosnega sektorja o pridobitvi soglasja pravobranilca za pro-
dajo stanovanj je DS DO sklepe IX. zasedanja potrdil.

2. Po ugotovitvi, da je bil plan TO za leto 1979 sprejet v
vseh TO, je DS DO letni plan za DO potrdil in sprejel.

3. Sprejel je predlagana merila za ugotavljanje delovnega
prispevka v letu 1979, ki weljajo od 1. 1. 1979.

4. Sprejel je novo vrednost todke, ki znasa 0,275 din bruto
in wvelja od 1. 1. 1979.

5. Nadomestilo OD za dopuste in praznike (redni, izredni,
Studijski, krvodajalska akcija, mladinska delovna akcija) se
obracuna po osnovni obracunski postavki dela, povedani za
50,

6. Dolo¢il je vi$ino nadomestil za dopolnilno delo ter pre-
jemke in dodatke za leto 1979.

7. V skladu z novimi predpisi o oblikovanju cen v prometu
blaga (Ur. 1. SFRJ §t. 69 od 29. 12. 1978) je DS DO v skladu s
85. ¢l., to¢sa b) 5. samoupravnega sporazuma o zdruZitvi TO
v DO, doloéil, da se formirajo od 1. 1. 1979 dalje enotne malo-
prodajne cene v prodajalnah TO trgovina LIP Bled.

V skladu s tem naj zbor delavcev v TO sprejme oz., doloéi
stopnjo marZe po posameznih proizvodih in enotno stopnjo
odvisnih stro$kov za vse prodajalne. Ker se na osnovi enotne
stopnje odvisnih stro$kov med prodajalnami prelivajo pozi-
tivne in negativne razlike dejanskih odvisnih stroskov, se
vodi enotna evidenca vkalkuliranih in dejanskih odvisnih stro-
skov.

8. DS je obravnaval predlog popravkov samoupravnega
sporazuma o skupnih osnovah in merilih za urejanje delovnih
razmerij DO in leite v celoti potrdil in sprejel.

DS je dal popravke samoupravnega sporazuma v sprejem
zborom samoupravnih delovnih skupin.

9. V predlagani obliki je DS sprejel samoupravne spora-
ZUME:

— o zdruZevanju sredstev za zagotovitev osnove za delo
SISEOT SRS

— o temeljih planov ekonomskih odnosov s tujino do leta
1980

— o merilih, pogojih, nac¢inih in postopkih za dosego do-
govorjenega obsega uvoza blaga in storitev ter odliva deviz za
leto 1979.

Za podpisnika navedenih samoupravnih aktov je poobla-
stil direktorja Franca Bajta.

10. DS je sprejel v predlagani obliki statut SploSnega zdru-
Zenja lesarstva.

11. Sprejel je Se naslednje sklepe:

— Za namestnika delegata za Splo$no zdruZenje lesarstva
Slovenije je imenoval JoZa Lipnika;

— Pooblastil je delegata, ki bo zastopal DO, da glasuje ZA
prenehanje delovanja Poslovnega zdruZenja LES Ljubljana;

— ZdruZena sredstva nase DO se po prenehanju poslova-
nja Poslovnega zdruZenja LES Ljubljana prenesejo na Splos-
no zdruzenje lesarstva Slovenije;

— Aktiva in pasiva Poslovnega zdruzenja LES Ljubljana,
ugotovljeni z zakljuénim ra¢unom za leto 1978 — per 31. 12.
1978 se preneseta na novo ustanovljeno Splo$no zdruZemje
lesarstva Slovenije, Ljubljana

— Sprejel je sklep o podpisu pogodbe o odkupu poslovnih
prostorov za Splosno zdruZenje lesarstva Slovenije. Za podpis
pogodbe je pooblastil direktorja DO, za vse ostale sklepe pod
to todko pa predsednika DS DO.

12. Za delegata v skup$¢ino medobéinske Gospodarske
zbornice za Gorenjsko je bil imenovan Joze Kastelic, TO Re-
Cica.

13. V koordinacijske odbore v SOZD GLG so bili imenovani
naslednji:

— v odbor za trzi§¢e — Stefan Banko

— v odbor za uvajanje dohodkovnih odnosov — JoZe
Toman

— v odbor za organizacijske, kadrovske in pravne zadeve
— Jelka Kunej

— o zdruzevanju dela in sredstev, ustvarjanju in delitvi

14. DS je obravnaval in sprejel samoupravne sporazume
skupnega prihodka

— o temeljih plana,
dom Beograd

— o trajnem poslovnem sodelovanju z DO Jugodrvo Beo-
grad.

Za podpisnika je bil pooblad¢en Drago Paulusa.

15, Zaradi odhoda dosedanjega predsednika DS DO Jaka
Repeta na opravljanje del in nalog direktorja TO TomaZ Go-
dec je DS sprejel sklep o nadomestnih volitvah v DSSS.

proizvodnje in prometa z DO Novi

Delavski svet DO (28. 2. 1979)

1. Posredovano je bilo porogilo, da je bil za delegata iz
DSSS izvoljen Drago PrimoZic.
2. Za predsednika DS DO je bil izvoljen Janez Kovadi¢, za
namestnika pa Anton Zeleznikar.
3. Potrdil je zakljudni racun za leto 1978.
4, Sprejel je sklep, da se obresti iz kredita za cementarno
Anhovo pripiSejo k sovlagateljskemu delezu.
5. V 15-dnevno javno obravnavo je posredoval |
— spremembo samoupravnega sporazuma o zdruZevanju
TO v DO LIP Bled
— spremembo samoupravnega sporazuma o skupnih osno-
vah in merilih za razporejanje &istega dohodka in raz-
delitvi sredstev za OD v DO LIP Bled

nadaljevanje na 4. strani




Inanje,
~delo,
iTobrazevanje

Obdobje, v katerem Zivimo, je
izredno dinami¢no. Pri¢a smo
zelo hitremu razvoju tehnike in
tehnologije, saj je vse vec teh-
ni¢nih resitev, ki postanejo za-
starele in neuporabne Ze prej
kot v desetih letih. Prav tako se
z uveljavljanjem samoupravlja-
nja zelo hitro spreminjajo tudi
nadi druzbeni odnosi. Iz dneva
v dan raste proizvodnja materi-
alnih dobrin. tako tistih, ki so
potrebne za Zivljenje kot dru-
gih, s katerimi si Zivljenje olep-
Sujemo. Celoten razvoj gre v
smer lazjega, bolj avtomatizira-
nega in visoko produktivnega
dela, ki pa zahteva tudi drugac-
nega delavca. Vse manj je po-
membna fizina mo¢ in spret-
nost, vse bolj postaja pomemb-
no znanje. Ta ugotovitev velja
za visoko zahtevna delovna
opravila v enaki meri kot za
srednje in manj zahtevna dela
in naloge.

V procesu u¢enja v redni 3oli
pridobljeno znanje hitro zasta-
reva, zato znanje izgubi svojo
vrednost, ¢e ga ne obnavljamo
in dograjujemo. V danasnjem
tempu razvoja tehnike zastari
znanje Ze po nekaj letih. Kdor
razvoju svoje stroke ne sledi,
kdor ne dopolnjuje svojega zna-
nja, ga bo tok Zivljenja in doga-
janj kmalu pustil ob strani. So-
dobne naprave in stroji so ve-
dno narejeni po zadnjih izsled-
kih v tehni¢nem in tehnolo$kem
razvoju.

IzobraZevanje vse bolj postaja
neprestan proces, ki se ne za-
kljuéi takrat, ko nam poklicna,
tehni¢na, vi$ja ali visoka 3ola
izda zaklju¢ni izkaz ali doplomo
o poklicni usposobljenosti, am-
pak se mora nadaljevati v ce-
lotni dobi ¢lovekovega Zivljenja
in ustvarjanja. Oblike izobraZze-
vanja ob delu so razli¢ne, za vse
pa je znadilno, da so predvsem
odvisne od ¢lovekove volje in do-
polnjevanja znanja. Danes po-
znamo izobraZevanje v razliénih
oblikah: seminarjih, te¢ajih in
Jolanjih, ki jih organizirajo S$o-
le, delavske univerze, izobraZe-
valni centri ali same delovne or-
ganizacije; dopisno izobraZeva-
nje, razne oblike izrednega Zo-
lanja ter samoizobraZevanje.

Ena takih orgamizacij je tudi
Zavod za tehni¢no izobraZeva-
nje Ljubljana. S svojimi izobra-
Zevalnimi programi na tehnié-
nem podrocju Zeli s kratkimi
seminarskimi nadini dela poma-
gati delavcem in jim ponuditi
tisto znanje, ki ga ob svojem
vsakodnevnem delu najbolj po-
trebujejo. To so predvsem pro-
grami <dopolnilnega in funkeci-
onalnega izobraZevanja delovo-
dij in skupinovodij, izobraZeva-
nje. delavcev, ki se ukvarjajo z
industrijsko pnevmatiko in hi-
dravliko, ceneno avtomatizacijo,
s preoblikovalno tehniko, izobra-
zevanje delavcev, ki se ukvarja-
jajo s problemi vzdrZevanja de-
lovnih sredstev, msposabljanje
delavcev za kurjaéa, skladi¥éni-
ka, telefonista in podobno, V
ilustracijo naj navedemo del
programa, ki je predviden za
meseca marec in april 1979:

— pnevmatika v industriji (I.
in II. stopanja)

— hidravlika v industriji (I.
stopnja)

— vzdrzevanje hidravli¢nih na-
prav

— vzdrZevanje vilicarjev

— {is¢enje in mazanje delov-
nih naprav

— trZna politika ter nabavno
in prodajno poslovanje v OZD

— planiranje v zdruZenem de-

Iu.
Zavod za tehniéno
izobraZevanje Ljubljana

Skiepi
samoupravnih organov

nadaljevanje s 3. strani

6. Sprejel je samoupravni sporazum o enotni kompenzaciji
izpadlega dohodka v letu 1979 med TO, ki proizvajajo in TO,
ki uporabljajo iverne plos€e in bilateralni sporazum o visini,
nadinu in rokih za obraé¢un medsebojnih obveznosti iz na-
slova enotne kompenzacije izpadlega dohodka v letu 1979.

Za podpisnika je bil poobladfen JoZe Lavrié.

7. Sprejel je novo sistemizacijo projektivnega razvojnega
biroja in welja od 1. 3. 1979.

8. Obravnaval je ocenitev novih DM v oddelku pohidtva in
projektivnem razvojnem biroju in jih dal v 15-dnevno javno
obravnavo.

9. Sprejel je pokroviteljstvo proslave 70-letnice GD Bled —
Redica

10. Sprejel je sklep o pripravi in sprejetju srednjerocnega
plana delovne organizacije LIP Bled za obdobje od 1981 do
1985.

11. Imenoval je nov urednidki cdbor Glasila, ki ga sestav-
ljajo:

— Sodja Branko, Arh Jozica — TO Tomaz Godec

— Trojar Andrej, Urh Branko — TO Regica

— Solar Rafko — TO Podnant

— Kelbl Miro — TO Mojstrana

— Mar¢ik Branko — TO trgovina

— Urankar Marija, Kraigher Ciril — DSSS

— Robi¢ Ivan (glavni urednik)

— Frelih Nada (tehni¢ni urednik)

Odbor za organizacijo, kadre in stanovanja (14. 2. 1979)

(21. 2. 1979

1. Odbor je razdelil drugi del posojila prosilcem iz leta
1977:

Anici TiS%ov, Veri Gogala, Miheli Jakopi&, Zlati Cvek, Ivan-
ki Debelak, Francu Ropretu, Majdi Cesar, Stefanu Ro#itu,
Jozu Pintarju in Toncki Dezamn po 30.000,00 din

Metki in Drfanu Lebar ter Alojzu Skubinu pa je dodelil
po 100.000,00 din, ker posojila v lanskem letu niso koristili.

Sprejel je Se sklep, da bomo posojila po prednostni lest-
vici za leto 1978 dodelili samo tistim prosilcem, ki bodo pred-
lozili ustrezno dokumentacijo.

2. Za posojilo iz sklada zdruZenih sredstev pri Samouprav-
ni stanovanjski skupnosti ob¢ine Radovljica so zaprosili:

Metka Poljanec, Ivan Ravnik, Tilka Bo#i¢, Ludvik Mencin-
ger, Milena Novak, Mihela Jakopi¢, Mirko Jersi¢, Pavla Biz-
jak Knafli¢, Valentin Stojc.

Odbor je k omenjenim pro$njam dal soglasje.

3. K pro$njam za stanovanje iz sredstev druzbene pomodéi
Jozice Kuhar in Stefana Arha je sprejel sklep, da bo DO sku-
Paj s prosilcema resila stanovanjsko vpradanje v petih letih
od dodelitve stanovanja ter da bo ob wvselitvi prosilca v sta-
novanje podpisala tudi bianco menico.

4. Pripravnici Metki Zemva iz TO Trgovina je skrajsal
pripravni$ko prakso za 2 meseca.

Za preizkus znanja je bila dolodena komisija v sestavi:
Draga Primozica, Branka Urha in Jordana BlaZevida.

5. ObsSirno je rampravljal o predlogu sistemizacije projek-
tivnega razvojnega biroja in jo predlagal v sprejem DS DO.

6. Odbore za delovna razmerja TO je zadol?il, naj pripra-
vijo potrebe po uenih mestih vajencev, $tipendijah in za
Solanje delavcev ob delu za prihodnje %olsko leto.

DS TO »TOMAZ GODEC« Boh. Bistrica, (30. 1, 1979)

1. Potrdi se investicijski program rekonstrukcije in mo-
dernizacije obrata opaznih plo&&.

2. Potrdi se spremembe in dopolnitve Pravilnika o delov-
nih razmerjih TO lesna predelava »TOMAZ GODEC« Boh.
Bistrica.

Obenem se sprejmeta $e naslednja sklepa:

— delavcu se prizna pravica do dopusta, bolevanja v pri-
meru, ko ima delovna enota delovni dan, v kolikor ima
delovna enota dela prost dan, se delavcu pravica do do-
pusta, bolovanja za ta dan ne prizna;

— w primeru vi§je sile, ko delavec me more priti na delo,
se mu lahko prizna opraviceni izostanek, letni dopust
oziroma zamujeni delovni ¢as nadoknadi.

3. Soglasno se potrdi predlog cenika uslug LIP Bled za

leto 1979.

4. V skladu s pravilnikom o osnovah in merilih za razpo-
rejanje ¢istega dohodka in delitvi sredstev za OD se potrdi
predlog viSine konstante za B grupo, za leto 1979.

5. Potrdi se predlog wvedizmenskega obratovanja po stro-
$kovnih mestih v TO lesna predelava »TOMAZ GODEC« Boh.
Bistrica, za leto 1979.

6. Imenuje se komisija v sestavi:

Mencinger Franc

Malej Metod

Langus Franc
ki naj si ogleda gradnjo tov. Debelak Tvanke, Stara FuZina 84
in poda odboru za delovna razmerja predlog za odobritev
neplacanega dopusta.

1. Zavrne se pritozba delavcev obrata opaZnih plo&¢ za
ponovno mormiranje »nareza srednjega sloja«, ker se smatra
da ni utemeljena.

8. Zavine se pritozba tov. Stare Antona, Cednjica 90, ker
je bilo ugotovljeno, da je bil sklep odbora za delovna raz-
merja o objavi prostih del in nalog »glavnega skladi$¢nika«
ter prerazporeditvi tov. Stare Antona ma DM wstehnolog I«
zakonit.

9. Direktorja TO se pooblasti za nujne nabave osnovnih
sredstev do visine 50.000,00 din.

DS TO »TOMAZ GODEC« Boh. Bistrica (1. 2. 1979)

1. Plan za leto 1979 se soglasno sprejme.
2. V obratu pohi§tvo je sprovesti naslednje ukrepe:

— z izdelavo serije priceti takrat, ko je zagotovljen ves
material (les, repromaterial, orodje, rezila, 3ablone,
okovje in embalaza),
som, :

— v obrat uvesti transportnega delavca z roénim dvigosom

— vse vzorce, prototipe izkljuéiti iz obrata pohidtvo in
prenesti v mizarsko delavnico,

— organizacijske spremembe

Organizacija v obratu pohis$tvo se pripravi v roku 14 dni,
ostali ukrepi pa se v roku 14 dni realizirajo.

3. Sektor za organizacijo poslovanja, plan in analize naj
meseéno posreduje obradune proizvodnje po posameznih
obratih, le-ti pa naj se obravnavajo na sestankih samouprav-

4. Potrdi se inventurni elaborat za leto 1978.
nih delovnih skupin.

Inventurni viski se knjiZijo na izredne dohodke, inven-
turni manjko pa na izredne izdatke.

5. Potrdi se predlog komisije za popis osnovnih sredstev,
da se odpiSejo in odprodajo osnovna sredstva, ki niso ved
uporabna.

6. Potrdi se predlog komisije za izbor strojne opreme ob
rekonstrukeiji in modernizaciji obrata opaZnih plo$¢ v se-
stavi:

— Taler Niko

— Arh Mirko

— Budar Franc

— Peterman Janez

— Lipnik JoZe

— Bajt Franc

— Repe Jakob

DS TO TOMAZ GODEC Boh. Bistrica (12. 2. 1979)

1. V 15-dnevno javno obravnavo se posreduje:

— Dogovor o letnem proizvodno prodajnem planu za leto
1979 in osnovah za razporejanje skupnega prihodka
med proizvodnimi TO in TO Trgovina LIP Bled,

— Samoupravni sporazum o trajnem poslovnem sodelo-
vanju na druzbeno ekonomskih osnovah skupnega pri-
hodka in skupnega dohodka proizvodnih TO in TO
Trgovina LIP Bled,

— Samoupravni sporazum o oblikovanju in uporabi pri-
hodkov ter razporejamju skupnega dohodka Temeljne
banke Gorenjske.

2. Potrdi se predlog sistemizacije del in nalog »izmeno-

vodja« (2) v obratu pohistvo.

3. V 15-dnevno javno obravnavo se posreduje predlog po-
vecanja Stevila zaposlenih iz »enega« na »dva« na Ze sistemi-
ziranem delovnem mestu »Zagovodja« v obratu primarne
predelave lesa.

4. Ugodno se resi proSnjo tov. Debeljak Franca in Krava-
nja Alojza za ponovno normiranje del pri nakladanju.

Ponovno maj se normira dela pri nakladanju opaZnih plod&
in ISO-SPAN zidakov in sicer lofeno za nakladanje vagonov
in nakladanje kamionov. )

5. Zavrne se pritoZzbo delavk na skladi$éu Zagamega lesa,
na mormative pri vezavi opaza in ladijskega poda.

Na podlagi mnenja tehnolo$ke priprave dela se smatra,
da so nonmativi pravilno postavljeni.

6. Komisija imenovana na VIII. zasedanju DS TO naj si
ogleda poslopji, last tov. Zalokar Antona, Stara FuZina 72 in
poda odboru za delovna razmerja predlog za odobritev nepla-
canega dopusta.

Vrtanje za kljucavnico in montaZa nasadil se opravija preteZ-
Hno roéno

DS TO RECICA (30. 1. 1979)

1. Soglasno je bil potrjen plan za leto 1979 v besedilu, kot
je bil predlozen.

2. V skladu s pravilnikom o osnovah in merilih za razpo-
rejanje ¢istega dohadka in delitvi sredstev za OD v TO Redi-
ca je DS sprejel sklep, da znaSa konstanta, ki izenatuje
vplivanje meril neposrednih in posrednih del v TO Re&ica
0%. Ta konstanta velja za prve tri mesece letoSnjega leta.
V kolikor bo wv redu delovala, se bo potrdila mato $e za na-
slednje mesece, v nasprotnem primeru se bo Kkorigirala, ven-
dar bodo za to morali biti utemeljeni razlogi.

3. Soglasno je bil sprejet pravilnik o delovnih razmerjih
TO Redica s spremembami, ki so bile predlagane na zborih
delavcev in usklajene na komisiji za spremljanje in izvajanje
zakona o zdruZenem delu ter velja osmi dan po razglasitvi.

4. DS je bil seznanjen s porocilom odbora samoupravne
delavske kontrole TO Regica o izvrSenih investicijah v letu
1978 in pogodbenih delih. Glede discipline pri izvajanju skle-
pov samoupravnih organov pa smatra, da je proti krsiteljem
najstrozje ukrepati.

5. Na podlagi pritoZb na normative, katere je prejela teh-
nologka priprava dela se predlaga, da se v skladu s pravilni-
kom o ¢asovnih normativih izvr$i komisijsko snmemanje in
sicer za normative:




1. narez in zarez precnikov tk 0.3234
2. narez ojacanj tk 0.0965
komisija v sestavi: predsednik: vodja tehnoloSke priprave
dela Bernard Ivan, ter ¢lani: obratovodja vrat Kocjancié
Ciril, tehnolog, ¢lan delavskega sveta Jese Niko in predstav-
nik samoupravne delovne skupine, ki naj ga predlaga SDS
vrata.
Za normative:

1. embaliranje kril — lakirana tk 1.9502
2. montaZa klju¢avnic in nasadil tk 09731
3. montaza kljuavnic in nasadil (3 nasadila) tk 11912
4. montaza kljucavnic in nasadil (cilindri¢na) tk 12221
5. wrtanje za okovje na podboj in montaZa

pripirne ploé¢ice (1 delavec) tk 1.3942
7. sestava in kompletiranje — krila lakirana tk 10.6152
8. sestava in kompletiranje — krila nelakirana tk 8.3215

se imenuje komisijo v sestavi: predsednik: vodja tehnolodke
priprave dela Bernard Ivan, ter ¢lani: obratovodja vrat Koc-
janéi¢ Ciril, tehnolog, ¢lan delavskega sveta Knafli¢ Marjan
in predstavnik SDS lakirnica-montaZa, ki maj ga skupina
sama imenuje.

6. Pritozba delavecev iz Zagalnice ma normative se odstopi
tehnolo$ki pripravi dela, ki naj jo s svojim predlogom posre-
duje delavskemu svetu ter se bo obravnavala na prihodnjem
zasedanju.

7. Za potrebe proizvodnje se nabavi usmernik za polnitev
akumulatorjev za vili¢arje in avtomobile v znesku 10.000.— din.

8. DS je v celoti potrdil predlog komisije za odprodajo
in razhodovanje osnovnih sredstev, da se odprodajo oz. ko-
misijsko uniijo osnovna sredstva, katera niso uporabljiva
za proizvodnjo oz. so popolnoma dotrajana.

9. V 15«dnevno javno obravnavo se posreduje samoupravni
sporazum o oblikovanju in uporabi prihodkov ter razporeja-
nju skupnega prihodka Temeljne banke Gorenjske.

10. Odgovorno sluzbo v TO se zadolZi, da izdela program
dela, kako ukrepati ob naravnih nesre¢ah (poplavah).

11. DS je bil seznanjen z usklajenim cenikom uslug TO
ter nanj ni imel pripomb.

DS TO RECIOA (12. 2. 1979)

Pred pricetkom zasedanja je predsednik DS ¢lanom pove-
dal, da je 10. 2, 1979 umrl tovari§ Edvard Kardelj ter na
kratko opisal njegovo delo in Zivljenje. Z enominutnim mol-
kom so nato pocastili spomin mna preminulega tovarisa
Edvarda Kardelja. DS je imenoval tudi delegacijo, ki se bo
udeleZila pogrebnih svetanosti v Ljubljani 13. 2. 1979. Delega-
cijo sestavljajo: Skali¢ Marija, Ambrozi¢ Vinko, Dezman
Marko in Slibar Srefo.

V torek, 13. 2. 1979 tocno ob 1l.uri se vkljudi sireno in
z enominutnim enakomernim znakom pocasti spomin na
preminulega tov. Edvarda Kardelja. Istofasno se ustavijo
stroji ter zaposleni z enominutnim molkom pocastijo spomin
Edvarda Kardelja.

V nadaljevanju zasedanja delavskega sveta so bili sprejeti
naslednji sklepi:

1. DS je bil seznanjen z vsemi inventurnimi vi$ki in manj-
ki po posameznih podskupinah v TO Redica ter sprejel sklep,
da se vse inventurne viske preknjizi na izredne dohodke, vse
manjke pa ma izredne izdatke.

2. Inventurna komisija naj izvr$i popis hlodovine v Casu
najmanjse zaloge, predvidoma v marcu ali aprilu.

3. V skladiS¢u potro$nega materiala se nahaja nekaj mate-
rialov, ki so za proizvodnjo neuporabljivi oz. dotrajani, zato
jih je ¢imprej komisijsko oceniti, prodati ali uni&iti, oz. raz-
hodovati. Za to je zadolZena komisija za razhodovanje drob-
nega inventarja.

4. Vse izdelke (razna vrata) z napako je potrebno oceniti
v TO Refica in jih v dogovoru s trgovino prodajati samo
v TO Trgovina.

5. Skladi$¢a morajo biti urejena skozi celo leto.

6. Za manjko 2 kom elektromotorja je potrebno narediti
zapisnik in ga poslati LM Bled.

7. Skladis¢niki so .dol#ni #e med letom pripraviti neupo-
raben material za proizvodnjo in droben inventar in ga pred-
lagati za odpis. Ves tak material se komisijsko pregleda,
odpise in takoj odstrani iz skladisca.

8. Sprejme se samoupravni sporazum o oblikovanju in
uporabi prihodkov ter razporejanju skupnega dohodka v Te-
meljni banki Gorenjske v besedilu, kot je bil dan v javno
obravnavo. Za podpisnika je bil pooblaiéen direktor TO Joze
Kastelic, dipl. ing.

9. V 15«dnevno javno obravnavo se posreduje samoupravni
sporazum o trajnem poslovnem sodelovanju na druzbeno-
ekonomskih osnovah skupnega prihodka in skupnega dohod-
ka med proizvodnimi TO in TO Trgovino, zdruZzenimi v DO
LIP Bled.

10. Glede pritozbe skupine delavcev iz Zagalnice DS sma-
tra, da iz njihove pritoZbe ni razvidno konkretno na katere
normative imajo ugovor, zato DS predlaga, da v kolikor
smatrajo, da posamezni normativi Zagalnice niso pravilni,
naj pripravijo novo pritoZbo v smislu pravilnika o ¢asovnih
normativih — ¢len 40.

11. DS je obravnaval predlog odbora za delovna razmerja
o prerazporeditvi Cerne Marije, roj. 10. 3. 1928 na laZje delo
ter ga potrdil z obrazloZitvijo, da imenovana izpolnjuje vse
pogoje za tako prerazporeditev, ki so navedeni v 105.¢lenu
pravilnika o osnovah in merilih za razporejanje Cistega do-
hodka ter o delitvi sredstev za OD v TO. Na podlagi navede-
nega se imenovano prerazporedi iz del in opravil »upravljalca
veclistne krozne Zage« na dela in opravila »upravljalca potez-
nega Celilnikac.

12. Zahtevo za varstvo pravic (pro¥njo) Franca Jakopica,
s katero je zaprosil, da bi ga delovna organizacija Se nadalje
obdrzala v delovnem razmerju oz. da bi ga ponovno sprejela
v delovno razmerje, je DS zavrnil.

13. DS je obravnaval predlog spremembeb 45., 46. in
83. ¢&lena pravilnika o osnovah in merilih za razporejanje
Cistega dohodka in delitvi sredstev za OD ter jih posreduje
V javno obravnavo, ki se bo vriila na zborih delavcev.

14. Sprejme se samoupravni sporazum o skupnih dohod-
kovwnih odnosih med DO »Sipad« Sarajevo in DO LIP Bled
glede dobave ivernih plos¢ ter za podpisnika poobladéa tova-
ri$a Janeza Petermana.

Bled, 22. 2. 1979

Kako poteka delo za izdelavo
kataloga del in nalog? Preden bi
se lotil razlag dosedanjega dela
in tezav na tem podrodju, bi
napisal nekaj, kar je bilo Ze ne-
Stetokrat napisano in povedano.

Zakon o zdruZenem delu ne
govori ve¢ o delovhem mestu
kot pravni kategoriji, iz katere
izhaja osebni dohodek; delovno
mesto je samo $e organizacijski
pojem (toc¢ka, kraj). Logika »de-
lovnih mest« je bila logika polo-
#ajev, to¢k, razporeditve, osvoji-
ti Zeljeno delovno mesto. Brz
ko pa se je dosegel cilj in polo-
#aj, pa kak&no posebno napreza-
nje ni bilo ve¢ potrebno, ker je
bilo pa¢ delovno mesto nedoseg-
ljivo. Za doloanje vrednosti
del mesta pa so pogosto imela
vpliv najzahtevnej$a dela, cCe-
prav so se rtedko opravljala.
Vse to pa je v nasprotju z de-
lovnim prispevkom, stimulacijo
in pladilom po delu, s katerim
se nadelno vsi strinjamo.

Katalog del in nalog ukinja
raznorazne privilegije, priznava
le izvrSeno delo in je kot tak
pozitiven, seveda je tudi tukaj
vprasanje spoStovanja dogovo-
rov.

Namesto prejSnje kategorije
»delovno mesto« se sedaj pojav-
ljata dve kategoriji, in sicer:
sdelo« in »naloge«, kar odpira
posebej vpraanje, v <em je
razlika med njima in kaj ju
opredeljuje kot nalogo:

— naloga mora biti element
razporejanja

— naloga mora biti element
nacrtovanja in kontrole izrabe
delovnega ¢asa (da se ji lahko
dolo¢i &as trajanja)

— naloga ne sme biti preveli-
ka, da sluZi kot element vredno-
tenja dela

— naloga mora biti po zah-
tevnosti pribliZzno enaka, da se
jo da vrednotiti

— 7za nalogo se mora oprede-
liti odgovornost za izvriitev.

Delo in naloge izhajajo na
osnovi poslovnih in tehnoloskih
funkcij dela delovnega procesa.
Velikost in obseZnost naloge je
odvisna od stopnje delitve dela.

Vsebina kataloga del in nalog
ima naslednje temeljne sesta-
vine: :

1. Naziv naloge in opis vse-
bine

2. Cilj naloge

3. Cas oziroma obseg posa-
meznve naloge glede na fond
delovnega ¢asa

4. Zahtevnost posamezne nalo-
ge glede na wusposobljenost in
delovno zmoZnost izvajalca

5. Izkusnje po vrstah in ¢asu

6. Poklic.

Ugotavljanje in dolo¢anje po-
klica

Poklic se ugotavlja po sedmih
kriterijih zahtevnosti in osmih
stopnjah poklica (izobrazbe):

— podobnost nalog

— kompleksnost nalog

— menjava dela

— programiranost dela

— tehni¢na opremljenost in
nadin dela

— vodenje dela

— profesionalna sposobnost

7. Ugotavljanje in dolocanje
funkcionalnih znanj

8. Ugotavljanje delovnih izku-
Senj

9. Druge zahteve, pomembne
za vrednotenje dela

— pripravljenost na delo

— navodila za opravljanje de-
lovne naloge

— delovni pripomocki

— tehniéni in organizacijski
pogoji DM

— samostojne odloditve

10. Odgovornost

— kontrola nad opravljenim
delom

— ogrozanje drugih pri oprav-
ljanju naloge

11. Napor pri delu

— polozaj delovnih nalog v
DO

— stiki z drugimi delovnimi
nalogami in delovnimi podroé&ji

— telesni napor

— odklon od rednega delovne-
ga C¢asa

12. Delovni pogoji, skupina
elementov omogofa ugotoviti,
koliko je povedan napor, ki ga
povzro¢ajo vplivi pogojev dela
nosilcem delovnih nalog.

V nadi DO je bila formirana
komisija za preoblikovanje de-
lovnih mest v delovne naloge,
odnosno =za sestavo kataloga
(razvida) del in nalog. Poleg
komisije in delavcev po sluzbeni
dolznosti v TO so tudi samo-
upravne skupine izvolile svoje
predstavnike za analiziranje, do-
polnjevanje predloga kataloga
nalog. Komisija je predlog pri-
pravila in ga dala v pregled od-
nosno v dopolnjevanje in anali-
ziranje.

Tu pa se tudi zacenjajo teza-
ve, zaradi katerih sem se name-
nil napisati ta ¢lanek. Smatram,
da bi vsakdo, kdor hoée sodelo-
vati pri preoblikovanju delovnih
mest v delovne naloge moral

vsaj malo razumeti novo mate-
rijo.

Negotovost, ki je nujno pove-
zana z vsako novostjo, bi bila
manjs$a, ¢e bi stvar razumeli in
jo tudi hoteli razumeti.

Preoblikovanje delovnih mest
v delovne naloge zadeva celotno
zdruZzeno delo vseh delavcev
TOZD in DO, naloge je treba na
tej ravni postaviti, opredeliti in
verificirati. Odlo¢anje posamez-
nikov ali organov, ki bi po svo-
je postavljali delovne mnaloge
podrejenih, je nesamoupravno
in nesprejemljivo. Vsak delavec
v OZD mora vedeti za vsa dela,
ki se opravljajo v OZD, katere
procese dela je treba ‘postaviti
kot naloge, zato jih je treba
skupno in odgovorno pregleda-
ti, nato pa sprejeti kot samo-
upravno postavljene naloge.

Povsem razumljivo je dejstvo,
da se bodo morala spo$tovati
sleherna dolo¢ila kataloga, pred-
vsem pa ¢as trajanja delovnih
nalog in njihovo evidentiranje.
Brez doslednega izpolnjevanja
teh dveh postavk je delovna na-
loga staro delovno mesto z no-
vim naslovom.

Katalog odnosno razvid del in
nalog ni stvar posameznikov,
zato se bodo tudi posamezniki
ali skupine morali ukloniti volji
veline, katera zdruZuje delo.

Ivan Bernard

Ajdovskim gradcem.

vgrajen tudi va$ delez.

cesta 35.

40. obletnica

konstituiranja CK
KPJ v Bohinju

Muhasta zima ne ovira gradnje muzeja TomaZa
Godca in Druzbenega doma JoZeta AZmana, kjer bo
1. maja jubilejno zasedanje CK KPJ pod predsed-
stvom tovari$a Tita, ki je bil pred 40. leti izvoljen za
sekretarja na konstituiranju CK KPJ v hi$i Tomaza
Godca v Boh. Bistrici. V veselem pri¢akovanju prisr-
¢nega sreanja s tov. Titom in vodilnimi revoluci-
onarji izpred 40. let, z ostalimi ¢lani CK ZKIJ, z nek-
danjimi borci v Bohinju in s 3tevilnimi ljubitelji pri-
rodnih lepot, nas je boleée prizadela smrt tov. Edvar-
da Kardelja. Rad je prihajal v Bohinj, v iplaninski raj
pod Triglavom, kjer je nalel prijatelje med starimi
komunisti Ze pred 40. leti. Z zanimanjem je spremljal
tudi izgradnjo zimsko $portnega centra Kobla, ki ga
je vedkrat obiskal. Njega poslej ne bo ve¢ med nami,
¢utimo pa v na$ih srcih Zar njegovih ustvarjalnih
misli in vzpodbudne besede, izrocilo, ki nas bo vodilo
pri vsem na$em samoupravnem delu.

Vse sekcije DPD Svobode »TomaZ Godec« se s
pomlajenimi moémi pripravljajo, da bo Ze ob otvo-
ritvi zazivelo delavsko kulturno vzdudje v mojstrsko
vkomponiranem kulturnem domu pod zgodovinskim

Kljub dogovorjeni znatni pomodi $irSe druzbene
skupnosti in visokim samoprispevkom obanov je za-
radi znatne podrazitve gradnje ogroZena izdelava teh-
ni¢ne opreme na gledali$kem odru in dograditev ne-
katerih dru$tvenih prostorov. Na pobudo krajanov
se je skups&ina krajevne skupnosti odlocila, da za te
potrebe poleg samoprispevka pristopimo $e k zbira-
nju obveznic od cestnega posojila in denarnim pri-
spevkom. Vse domacdine doma in izven Bohinja ter
vse ljubitelje Bohinja vabimo, da se vkljucijo v akci-
jo in prispevajo v eni izmed predlagene oblike. Pri-
porotamo se tudi vsem znancem, ki radi obiskujete
Bohinj! Prepri¢ani smo, da boste pri obisku smelo
oblikovanega kulturnega doma ponosni, da je v njem

Denarni prispevek, katerega ste mamenili, lahko
nakaZete na Ziro radun $t. 51540-645-61103, obveznice
pa Krajevni skupnosti Bohinjska Bistrica, Triglavska

Vsem, ki boste darovali znesek v katerikoli obliki,
se 7e¢ vnaprej zahvaljujemo.

Skupséina krajevne skupnosti

Bohinjska Bistrica




Korak 1a
korakom

Priprave v zvezi z izgradnjo
mehaniziranega skladi¥¢a oblo-
vine na Reéici se nadaljujejo.
Delovna skupina strokovnjakov
LIP in GG Bled se je na osnovi
ponudnikov odlodila, da bo pro-
jekt izdelal Industrijski biro.

Projekt naj bo izdelan po va-
rianti s skladid¢enjem neolup-
ljene oblovine ob progi v triko-
tu nad podvozoma pod Zelezni-
§ko progo in z lupilnikom na
robu sedanjega skladi¥a nesor-
tirane hlodovine. V mnadaljnjih
akcijah je treba pospesiti zbira-
nje sredstev za izgradnjo skla-
dis¢a in z nakupom zemljisé,
potrebnih za transport in skia-
dis¢enje oblovine. Obdelati je
treba zazidalne nadrte za dovolj
jasen prikaz teh v javni obrav-
navi.

Pri vseh prizadevanjih bo pro-
blemati¢no in tezje re$iti pre-
usmeritev prometa zaradi zapr-
te ceste za ves promet s podvo-
zom, odvoz oziroma unievanje
lubja in aktiviranje prostora za
namene skladi$¢a oblovine, kjer
je sedaj gostilna,.

Komisija za prostorski plan
je Ze nakazala dolofene pogoje
pri nastajanju ostankov (lubja)
Zz odstranjevanjem s d¢immanij-
$im onesnaZzevanjem okolja, z
najmanj$im okrnjenjem izgie-
da pokrajine in moZnostmi ure-
jenosti parkiris$éa.

Med drugim je v povezavi z
urbanisti treba najti reitve
prometnih situacij. Predvideva
se prikljucek ceste od gornjega
podvoza do Elmonta. Pripraviti
je treba dokumentacijo za inve-
sticijski program za Kkurjenje
lubja. Tega bi predvidoma kuri-
li na enem kraju (Bohinj). Zaradi
visokih zmogljivosti kuris¢a bi
lahko pokurili lubje z Redice in
Bohinja. Energijo, dobljeno
s kurjenjem, pa bi porabili za
ogrevanje ali proizvodnjo elek-
trike. Predvsem pa bo v zvezi
s kurjenjem lubja treba najti
tako re$itev, da bo osnaZevanje
okolja minimalno, izkorii¢anje
na ta nacin pridobljene energije
pa cimvecdje.

Za realizacijo prvih akcij pri
izgradnji skladi$¢a bosta zbrala
oba podjetja pol milijarde sta-
rih dinarjev. Ta denar bo potre-
ben za sanacijo in utrditev tere-
na, kjer bo vskladi¥¢ena neolup-
ljena oblovina. Za program in-
vesticijske izgradnje in program
kurjenja lubja je planirano e
sto milijonov starih din. Med
drugim je treba analizirati zmo-
gljivosti elektroenergije in s tem
v zvezi moZnosti prikljuditve
strojev in naprav na obstojede
omrezje.

Tako korak za korakom sku-
pina oblikuje na podroéju skla-
dis¢ LIP in GG na Redici novo
dejavnost, ki bo dala temu kra-
ju novo podobo in z movo teh-
nologijo spremenila marsikaj
v prid razvoja sodobne gozdar-
ske in lesne industrije. = Tand

Med zimskimi Solskimi poéit-
nicami smo organizirali sesta-
nek s $tipendisti nafe delovne
organizacije. Sestanka se je ude-
lezilo 16 Stipendistov, ostali so
se opravicili.

Pogovarjali smo se o uspehih
in problemih, ki jih imajo v $o-
li. Pregledali smo vi&ine prejetih
kadrovskih $tipendij, ki so od-
visne od uspeha v Soli. Govorili
smo tudi o pripravni$ki dobi in
o pripravniski praksi, ki jo ima-
jo vsako leto med poletnimi $ol-
skimi poditnicami.

Vsi Stipendisti prejemajo Gla-
silo nase delovne organizacije in
tako lahko spremljajo dogajanja
v kolektivu.

Tovari§ direktor je podal
splosni pregled o poslovanju v
delovni organizaciji v preteklem
letu in nakazal planske zadolZit-
ve za letoSnje leto.

Po razgovoru smo si ogledali
proizvodnjo TO TomaZ Godec
Bohinjska Bistrica. Blazevi&

Kaj bi se sekiral,...

Oba ¢akata: ta na muzej

Novo izpodriva staro

Staro pa bo vsak &as vzel
hudié

Trideset let nas je grela za-
vest . ...

...Sedaj pa nas bodo, upa-
mo vsaj, tudi radiatorji!

Oh ta prah...

Podnart
brez besed

...tega stroja pa ne bo tre-
ba d&istiti!

...saj v Podnartu ni¢ ne ropota

i

...ta pa na mojstra!




Pohod po stezah
partizanske
Jelovice

Dne 14. januarja 1979 je bil 22.
jubilejni pohod Po stezah parti-
zanske Jelovice, v spomin 37. ob-
letnice legendarne draZgo3ke bit-
ke, ki je bil posveden 60. obletni-
ci ustanovitve KPJ — ZKJ.

Te manifestativne Sportne pri-
reditve se je udeleZilo 45 ekip
ob¢inskih konferenc ZRVS in
obé¢inskih konferenc ZSMS.

Zbor vseh tekmovalcev je bil
v Kropi, cilj pa v DraZgo%ah.
Na pohodu so nastopile sestav-
ljene ekipe iz treh élanov ZSMS

in ZRVS.
Upam, da v Podnartu ne bodo tako »3paralic« s kurjavo, ampak... . Pohod je vseboval naslednije
elemente:

1. ReSevanje topografskih na-
log

2. Resevanje takti¢ne naloge

3. Pismeno odgovarjanje na
vprasanja iz akcijskega progra-
ma RK ZSMS

4. Streljanje z malokalibrsko
pusko

5. Pohod:

Od sindikalnega doma v Kro-
pi, preko vasi Jamnik do cilja,
ki je bil nad spomenikom v
Drazgosah.

Ob¢inska konferenca ZRVS in
obéinska konferenca ZSMS Ra-
dovljica ob sodelovanju $portne-
ga drus$tva Kropa ter strelske
druZine Podnart je organizirala
in zagotovila:

Vso organizacijo in izvedbo
A : + namesto njega! tekmovanja, evidenco o prijavi
Bolje bi bilo, da bi mi poéivali o njeg e P T ngb;nje
ekip, ureditev tekmovalne proge
in streli$¢a, organizacijo dela na
startu, kontrolnih to¢k in cilju,
izdelava topografskih nalog, ko-
misijo za ocenjevanje in eviden-
co o dosezenih rezultatih v vseh
tekmovalnih disciplinah, zdrav-
stveno sluzbo, parkiranje vozil,
miting in prehrano ter druge
organizacijske naloge v zvezi
s tekmovanjem ekip v d&asu
tekmovanja.

Na cilju v Drazgosah je posta-
vila veliki Sotor za tekmovalce
in mali Sotor za tekmovalno ko-
misijo.

Odbor in vse komisije so svo-
je delo dobro opravile. Iz nase
ob¢ine so nastopile 4 ekipe, ki
so zasedle 2., 4., 9. in 10. mesto,
prva pa je bila ekipa iz obéine
Brezice.

Ekipa obc¢ine Radovljica, ki
Staro po starem... ...in novo po novem je zasedla 2. mesto so sestav-
ljali:
— ZRVS
Kocijanci¢ Janez
Piskur Vesel
Potoénik Zvone
— ZSMS
Berginc Damjan
Legat Boris
Debelak Darko

4. mesto obdina Radovljica:
— ZRVS
Kobal Vinko
Kotnik Franci
Ratek Ivan
— ZSMS
Herceg Tibor
Dolenc Franci
Piber Vito
9. mesto je zasedel KO Boh. Bi-
strica
10. mesto pa KO Podnart.

Vse ekipe iz naSe obdine so
dosegle zelo dober uspeh. V dru-
gi ekipi Radovljica so nastopili
tudi ¢&lani iz nasega kolektiva,
za dosezen uspeh jim destitamo.

Blazevi¢

Sodelujte
Y Nas
glasilu!

S

i

Tudi pijancu se cesta postavi pokonci

Koliko ¢asa bo Se ta dren ...za deZjem posije sonce!



Kot Ze v prejénjih letih je bi-
lo industrijsko gasilsko drustvo
LIP Bled, TO Redica v letu 1978.
zelo aktivno na operativhem in
preventivnem podrodju. Lahko
trdim, da je dru$tvo na minu-
lem obénem zboru sprejete na-
loge in sklepe po svojiv moéeh
hitro in naértno relevalo. Seve-
da je ostalo nekaj problemov
tudi nereSenih, kar je povsem
razumljivo.

Rezultate svojega plodnega de-
la v minulem mandatnem letu
so ¢lani UO zelo natanéno in ob-
Sirno prikazali v svojem poroda-
nju. Da je bil obéni zbor zelo
obsiren in organizacijsko dobro
pripravljen, nam jasno pove Ze
predloZen dnevni red, saj je vse-
boval kar 12 todk.

Redni letni obéni zbobr IGD
TO Recica je bil 17. 2. 1979 v
Zadrugi v Zg. Gorjah s pridet-
kom ob 1930 in mislim, da bi
bilo prav, da se o poteku obé&ne-
ga zbora bolj podrobno seznani-
jo wvsi, ki so kakorkoli zaintere-
sirani o delu te prostovoljne in
humane organizacije.

Predsednik = druitva Anton
DeZman je zadel zborovanje, po-
zdravil navzoe in predlagal
dnevni red. Ko je bil leta v ce-
loti in enoglasmo sprejet, je
predsednik nadaljeval z Ze usta-
ljenimi totkami — izvolitev de-
lovnega predsednika in dveh ¢&la-
nov, zapisnikarja in dveh overi-
teljev ter izvolitev verifikacijske
komisije.

Verifikacijska komisija ie
ugotovila Stevilo navzodih &lanic
in élanov na zboru ter Stevilo
opravi¢eno in neopravideno od-
sotnih. Ker je bila mavzoénost
polnodtevilna, je bil obéni zbor
sklepéen.

Za delovnega predsednika je
bil imvoljen Ciril Kocjandié in
otvoril tocko dnevnega reda o
poro€ilih upravnega odbora.

Anton Deman je v svojem
porocilu prikazal delo drudtva,
kaksne teZave so spremljale dru-

Stvo skozi leto in kak$ne uspehe
celotnega drustva je bilo in je
dosegalo. Delo UO kot tudi
celotnega drustva je bilo in je
Se usmerjeno predvsem na pro-
gram sklepov obénega zbora,
navodil OBZ Radovljica in TO
Recica. Nadalje je predsednik
govoril o praznovanju velikeza
jubileja 20-letnice obstoja gasil-
skega drustva. Ta proslava je
bila zelo uspe$na in drustvo je
$irsi javnosti prikazalo aktivnost
in pripravljenost svojih &lanic
in ¢lanov.

Praznovanje ob prihodu tov.
Tita na &elo KPJ in XI. kongre-
su ZKJ je drudtvo pocastilo s
tekmovanji, nastopi, raznimi ak-
cijami in proslavami.

Predsednik je obvestil, da je
drustvo v preteklem letu naba-
vilo veliko novega orodja, med
ostalim tudi vodni top in veé di-
halnih aparatov. Zgrajena je bi-
la gasilska orodjarna, tako da je
orodje in oprema shranjena v
enem prostoru. Take in sli¢ne

ventivnih ukrepih v TO, o ope-
rativni dejavnosti ¢lanstva, vzgo-
ji kadra in pridobivanju novih
¢lanov in élanic.

Ko je predsednik drustva go-
voril o tesnem in plodnem sode-
lovanju gasilskega drustva s ci-
vilno zaslito, je nakazal veliko
moZnost za Se tesnej$e sodeio-
vanje z njenimi oddelki, zlasti s
poZzarnim oddelkom in oddel-
kom prve pomodi. Dotaknil se
morebitnih vojnih katastrof in
ker Ze vrsto let skrbimo za de-
lovanje Zenskega oddelka, naj
bo nasa dolZnost tudi v bodoce
pridobiti ¢imved Zena, deklet in
mladine k tesnejSemu sodelova-
nju.

Ob zakljuéku je tov. DeZman
izrazil svoje Zelje in Zelje celot-
nega gasilskega drustva, naj bi
se naprej vsestransko aktivno
delali in skrbeli za ¢imvedjo in
¢imbolj$o pozarno varnost v de-
lovni organizaciji in okolici. Z
zahvalo vsem delovnim &lanom
drustva za aktivnost kakor tudi

OGNIENI ZUBLI
Ob¢ni zbor IGD
TO Recica

potrebe nam narekuje hitra rast
in modernizacija nafe tovarne,
da bi lahko ¢imprej zagotovili
vecjo in bolj%o varnost pred po-
Zarom in drugimi elementarni-
mi nezgodami.

Upravni odbor je na svojih se-
jah pogosto razpravljal o pre-

samoupravnim organom in vod-
stvu TO za wvsestransko pomoé
in razumevanje je predsednik
zakljuédil svoje porocilo.

V nadaljevanju je podal svoie
porodilo poveljnik drustva. Pa-
vel Zvan je uvodoma povedal,
da je v IGD vpisano 53 mogkih,

Podnart brez hesed

Kdaj nas bo vlak pripeljal

in ure pokazale konec »Sihta«!
Max

22 zensk in 12 zasluznih élanov,
po operativni strokovnosti pa
ima dru$tvo enega dastnika, de-
vet podcastnikov, 47 gasilcev z
izpitom, 10 gasilcev brez ustrez-
nega izpita, Stiri strojnike in
Stiri sanitejce.

Gasilske vaje so se vrstile vse
leto ;opravljeno je bilo 5 mokrih
vaj, in 6 suhih vaj, 13 suhih vaj
za zensko in mosko tekmovalno
desetino in eno redovno vajo.

Na rednem letnem pregledu
gasilskega drustev je drustvo za
svoje delo bilo ocenjeno s 1205
tockami, kar je zelo pohvalno.

Pred proslavo 20-letnice obsto-
ja drudtva je bila izvedena sek-
torska vaja s sodelovanjem od-
delkov CZ v TO. Vaja je bila
opravljena na pozarnem okolifu
nasega drustva, na objektu »sta-
ra Zaga« in tovarni vrat v lakir-
nici.

Na gasilskem tekmovanju mo-
§kih in Zenskih desetin v Saleku
pri Velenju je moska desetina
dosegla odli¢no 3. mesto, Zenska
desetina pa 7. mesto. Republi-
Skega tekmovanja na Ravnah se
je udelezila samo Zenska dese-
tina in si priborila 3. mesto.
Predstavnik OGZ Radovljica ie
na ob¢nem zboru v imenu Ga-
silske zveze Slovenije Zenski tek-
movalni desetini podelil zlate
tekmovalne znatke z diplomo.

Meddrustvenih vaj se je dru-
stvo udeleZilo nma Boh. Beli ter
skupnih vaj z GD Gorje, GD
Podhom in GD Reéica, kakor *u-
di gasilske proslave na Boh. Be-
li in v Mo%njah.

V tednu poZarne varnosti je
drustvo izvedlo 5 predavanj z
ro¢nimi gasilnimi aparati za vse
zaposlene v TO. Predavanje so
vodili podéastniki nadega dru-
Stva. Poleg ostalega smo demon-
strirali tudi novo nabavljeni
vodni top.

V letu 1978 IGD na svojem po-
dro¢ju ni zabelezilo vedjih poZa-
rov; le enega zadetnega v Zagal-
nici, ki pa je bil #e v kali poga-
Sen. Ker je bila stara zabojarna
podrta, obrat Gorjane pa smo
odprodali, se je poZarna nevar-
nost precej zmanj#ala, saj sta
biia ta dva stara objekta stalni
strah gasilcev.

Poveljnik je v svojem porodi-
Iu nakazal tudi nekaj zelo pere-
¢ih problemov, kot so: premalo
¢lanov specifi¢éno usposobljenih
za delo z dihalnimi aparati, kar
je v tovarni zelo velikega pome-
na, manjka nam vaj s kemiéno
peno, z raznimi strupenimi plini
pa smo sploh premalo seznanje-
ni. Drustvo $e do danes ni izde-
lalo obrambnega nadérta pred po-
Yarom in ne pred elementarnimi
nezgodami kot so poplave, ki
nas veCkrat v veliki nalivih mo-
¢no ogrozajo. Za nekaj teh pro-
blemov smo krivi kar sami.

Gasilskih vaj se je velikokrat
udeleZilo le polovica vabljenih
in skoraj vedno istih ¢&lanov.,
Tov. Zvan je zakljucil, da se mo-
ramo zavedati vsi, da le vaja na-
redi dobrega gasilca ter da nam
tak odnos do neudeleZbe pri va-
jah v sluaju pozara lahko pov-
zrodi Se vecjo skodo. V vel pri-
merih pa neznanje zahteva &lo-
vesko Zivljenje.

V porodilu nadzornega odbora
je bilo receno, da se je ta udele-
#eval vseh sej UO. Le na tak na-
&in je lahko stalno spremijal de-
lo in izvrSevanje sklepov UO.
Nadzorni odbor je pregledal po-
slovanje in stanje blagajne ter
ugotovil, da so vsi dohodki in iz-
datki pravilno knjiZeni in da je
UO izpolnjeval sklepe obc¢nega
zbora.

Po dalj$i razpravi na podana
porodila je obéni zbor sprejel in
potrdil bilanco za leto 1978 in
predra¢un za leto 1979. Plan de-
la za leto 1979 so ¢lani in ¢lanice
drustva potrdili brez pripomb.
V plan so si zadali naslednje:

Osem suhih vaj z vsemi ¢lani
in ¢lanicami, dve mokri vaji v
TO Reéica v sodelovanju z od-
delkom CZ, dve vaji s sosednji-
mi drustvi GD Redica in GD
Gorje, dve prakti¢ni vaji z di-
halnimi aparati, eno demonstra-
cijo z ro¢nimi gasilnimi aparati
za vse zaposlene v TO Redica
(prakti¢no delo), obvezna ude-
leZba vseh sektorskih vaj na ob-
modéju sektorja Bled, izvesti
strokovno ekskurzijo za vse ¢la-
ne in dlanice drustva.

Delovni predsednik je ob za-
kljudku zazelel gasilskemu dru-
stvu Se v bodode mnogo uspe-
hov.

Janez Prosié

Gorjanski gusilci
S0 zhorovali

V soboto, 3. 2. 1979 so imeli
gorjanski gasilci svoj redni let-
ni obéni zbor v dvorani svojega
novega doma v Gorjah.

Drustvo ima 92 ¢lanov, od te-
ga 14 mladincev, 9 miladink din
33 pionirjev in pionirk. Vsi ti
mladi so se v lanskem letu iz-
redno izkazali na obdinskih in
republidkih tekmovanjih, za kar
ima najve¢ zaslug mladi gasil-
ski castnik in podpoveljnik
Drago Stojc s Poljsice.

Iz porodil je bilo razvidno, da
drustvo tesno sodeluje z vsemi
druZbenopoliti¢nimi  organizaci-
jami iz Gorij. Gasilska operati-
va je izvedla ve¢ mokrih in su-
hih wvaj. Pozara na obmocju
Gorij v lanskem letu ni bilo.
Priskodili pa so na pomo¢ gasil-
cem pri gasenju poZarov v Rib-
nem in na Dovjem. Gasilski
¢astniki dajejo tudi vso potreb-
no znanje za gasenje poZarov in
reSevanje ljudi iz ogroZenih
stavb enotam civilne zasCite ta-
ko v treoreti¢nem kot v prak-
tiénem pogledu.

Pred leti so si gorjanski gasil-
ci dokonéno mgradili nov dom.
Kupili so nov gasilski avto za
opremo za eno desetino in no-
vo motorko.

Ker so Gorje precej razélenje-
ne, bo nujno itreba mgraditi
pozarne bazene na Pernikih,
Hotunjah in Zatrati. Urediti in
pregledati bodo morali tudi vse
vodne hidrante, ker je nekaj
pokvarjenih. Na obénem zboru
je bila izrazena tudi Zelja, da bi
¢imveC krajanov nabavilo apa-
rate za prvo gasenje.

Za dolgoletno sodelovanje wv
drustvu so bila podeljena obdin-
ska gasilska priznanja nasled-
njim gasilcem:

— za  S0-letno delo: Alojzu
Kunstlju, Janku Kunstlju in
JoZetu Simmnicu

— za 30-letno delo: Pavlu
AmbroZidu,

— za 20-letno delo Vinku Sliv-
niku, Francu Komarju, Miru
AmbroZicu, Janku Petermanu

— za 10letno delo S$tefanu
Kunstlju.

Joze AmbroZig
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Rezultati

sindikalnega

prvenstva

v smucanju

Teki (1g. Gorje — Hotunje 17. 2. 1979)

Moski do 27 let:

1. Lapajne Mirko
2. Mrak Darko

3. Sodja Danijel
4. Jarkovi¢ TomaZ
5. Solar Rafko

6. Cop Anton

7. Por Bojan

8. Simnic Franc

Moski od 27 do 35 let:

1. Zalokar Milan
2 Kravanja Alojz
3. Mozeti¢ Miran
4, Svetina Franc
5. Hladnik Stane
6. Primozi¢ Drago
7. Uléar Stojan
8. Cufar Franc

9. Zvan Pavel

10. Terlikar Franc
11. Zemva Anton
12. Rozman Janez

TO T. Godec
TO Redica
TO T. Godec
TO Recica
TO Podnart
TO Redica
TO Recica
TO Recdica

TO T. Godec
TO T. Godec
DSSS

TO Redica
TO Redica
DSSS

TO Recica
TO Podnart
TO Redica
TO Recdica
TO Redica
TO Podnart

18.05,2
20.11,7
22.05,8
23.137
26.19,6
21.236
27.27,0
28.06,1

20.57,0
21.02.7
26.10,3
26.57,6
27257
28389
28.48,3
28.51,2
29.08.7
29.42,5
30.01,5
31286

Moski od 35 do 45 let:

1. Lapajne Franc
2. Repinc Tine

3. Vojvoda Lovro
4. Repinc Ciril

5. Gros Leopold

6. BlaZi¢ Henrik

7. Repe Jaka

8. Zeleznikar Anton

Mo3ki nad 45 let:

1. Repinc Viktor
2. Malej Metod
3. Lap Franc

4. Zupan Pavel

Zenske do 27 Jet:

1. Poljanec Kati

2. Jan Urska

3. Kunstelj Tondka
4. Sifrer Ana

Zenske nad 35 let:
1. Risti¢ Albina
2. Mencinger Cilka
3. Kaiser Jasna
4. Praprotnik Ana
5. Stare Marija

Ekipna razvrstitev v tekih:

1. TO T. Godec 59 totk
2. TO Redica 48 tock
3. DSSS 18 totk
4. TO Podnart 4 tock

Veleslalom (Latrnik

Mosgki do 27 let:

. Arh Srecko
Straus Marjan

. Zalokar Zdravko
. TomaZin Slavko
. Cesar Branko
Urbas Zvone
Sodja Danijel

. Solar Rafko

. Por Bojan

. Grilc Janez
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TO T. Godec
TO T. Godec
TO T. Godec
TO Retica
TO Recica
DSSS

TO T. Godec
TO Recica

TO T. Godec
TO T. Godec
TO Recdica
TO Retica

TO Retica
TO Redica
DSSS
DSSS

TO T. Godec
TO T. Godec
TO Recica
DSSS

DSSS

17. 2. 1979)

TO T. Godec
TO T. Godec
TO T. Godec
TO Podnart
DSSS

TO Mojstrana
TO T. Godec
TO Podnart
TO Recica
TO Mojstrana

20328
20.45,1
24183
27465
27519
28.05,5
32171
35.59,2

10.10,0
12440
14.00,6
14.12,3

12.01,3
15.04,2
16,553
18.04.1

13.447
13.553
15.49 4
16.56,0
23409

0.57,02
0.57,72
0.57,96
0.59,28
0.59,46
0.59,83
1.00,03
1.00,16
1.00,87
1.04,10

11. Grm Janez

12. Poklukar Milan
13. Kotnik Franc
14. Lapajne Mirko
15. Cop Anton

16. Troha Ante

17. Mar¢éi¢ Brane
18. Robi¢ Peter

19. Svetlin Jure

20. Jensterle Franc
21. Simnic Franc

Mo3ki od 27 do 35 let:

. Petri¢ Jani
Sorl Edi

. Cufar Franc
Zvan Martin

. Hladnik Stane
Godec Tomaz
. Zmitek Viktor
. Ul¢éar Stojan

. Kobilca Stane
. Oblak Alojz

. Puc Tomaz

. Svetina Franc
. Burja Alojz

. Terlikar Franc
. Zvan Pavel

e ke
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Mo3ki od 35 do 45 let:

Trojar Srefo
Repe Jaka
Repinc Ciril
Repinc Tine
BlaZi¢ Henrik
Milonik Janez
. Vojvoda Lovro
. No¢ Anton

SR &= LR S

Moski nad 45 let:

Zupan Pavel

. Lap Franc

. Repinc Viktor
. Malej Metod

. Bernard Ivan

wl B Wb

Zenske do 27 let:

[

. Sifrer Ana

Zenske od 27 do 35 let:

. Ber¢i¢ Ivanka
. Lebar Metka
. Godec Ivica

LI b —

Zenske nad 35 let:

. Kaiser Jasna

. Cerkovnik Polona
. Risti¢ Albina

. Mencinger Cilka
Veber Anica
Stare Marija

o I S -

Ekipna razvrstitev v veleslalo-
mu:

1. TO T. Godec 53 tock
2. TO Retica 50 tock -
3. DSSS 26 totk
4. TO Mojstrana 13 totk
5. TO Podnart 8 tock
6. TO Treovina 1 to¢k

TO T. Godec
TO Retica
TO Redica
TO T. Godec
TO Regica
TO Mojstrana
TO Trgovina
TO Mojstrana
TO Mojstrana
TO T. Godec
TO Recica

TO Mojstrana
TO Redica
TO Podnart
TO Redica
TO Redica
TO T. Godec
TO T. Godec
TO Redica
TO Redica
TO T. Godec
TO Redica
TO Redica
TO Recica
TO Recica
TO Redica

TO T. Godec
TO T. Godec
TO Redica
TO T. Godec
DSSS

TO Mojstrana
TO T. Godec
TO Mojstrana

TO Redica
TO Redica
TO T. Godec
TO T. Godec
TO Redica

DSSS

DSSS
TO Redica
DSSS

TO Recica
DSSS

TO T. Godec
TO T. Godec
TO T. Godec
DSSS

112,32
121,22
324381

1.07,32
1.22,50
1.25,39
141,14
141,19
1.45.00

Maketa pokritega drsaliS¢a na Bledu

Pohod na Stol

Velkrat me je mikalo, da bi se
udeleZil zimskega pohoda na Stol in
ta Zelja se mi je letos, na XIV. vzpo-
nu po vrsti, izpolnila. Pohod je orga-
nizirala ZZB NOB Jesenice, pokrovi-
telja pa sta bila Casopisno podjetje
Delo in Ljubljanska banka.

Vreme to jutro, 18. februarja, ni
bilo naklonjeno. Pa smo jo kljub te-
mu mahnili z zbirnega mesta v Zirov-
nici preko Most v zasneZena poboéja.
Bilo nas je kar &ez 3.000. Ze na za-
¢etku sem ugotavljal, da bo pot pre-
cej naporna. Sprva smo, zgreti in
premoceni, sladili vetrovke in pulo-
verje, kasneje, ko je mrzel veter mo-
¢neje pri¢el pihati in nositi sneg,
so obladila presneto prav prisla.

Zaradi sneZenja in nevarnosti pla-
ZOV sO se organizatorji odlogili, da
tokrat pohoda ne speljejo do vrha
Stola, paé pa od Valvazorjeve kode
cez Ziroviko in Dosloviko planino do
Lovske kofe in nazaj &ez Zabreiko
planino. Ceprav se nismo povzpeli
na sam vrh, pot ni bila lahka. Zara-
di steptanega, mokrega snega je pot
postajala ledena. Kljub padcem pa
se ni nikomur ni¢ zgodilo.

Na slovesnosti so udelefence po-
zdravili Viktor Avbelj, Tone Bole, Mi-
ha Potoénik in $e nekateri drugi in v
govorih spomnili na borbe in spopa-
de okrog Stola, saj je pohod prire-
jen v spomin na juna$ko bitko Can-
karjeve ¢&ete na vrhu Malega Stola,
20. feberuarja 1942,

Kljub utrujenosti se je navduSe-
nje stopnjevalo. Vsi smo bili vedre
volje, razpoloZeni, saj smo vsakdanje
skrbi in delo pustili ob strani. Naui-
ti svefega zraka in preZeti z lepimi
spomini smo se vrafali domov.

Mnoziéna
rekreacija

Mnogo je bilo potrebno priza-
devanja in dobre volje, da so na
Bledu leta 1976 zadeli graditi
umetno drsali$e. V ta namen je
bila  ustanovljena Interesna
skupnost za izgradnjo infra-
strukturnih objektov, katere pr-
va naloga je bila zgraditi umet-
no drsalis¢e. V to skupnost je
pristopilo kar 40 delovnih orga-
nizacij z Bleda in okolice, ki so
prispevale dolofeno visino sred-
stev.

Za izgradnjo prva faze je bilo
potrebno 15,400.000 din. Akcije
za nadaljevanje investicije pa so
tekle naprej.

S pomo¢jo Ljubljanske banke,
ki je ponudila ugodne pogoje,
so zadeli graditi drugo fazo. De-
lavci Gradisa ter Ljubljanskega
investicijskega zavoda zagotav-
ljajo, da bodo Se v tem letu do
poletja postavili streho, tribune,
garderobe in vse ostalo, kar le-
deni stadion zahteva. Nabavili
bodo Se tudi tretji kompresor
za izdelavo ledu. Tako bo moiZ-
no v bodode drsati Ze v zgodnji
jeseni in pozni pomladi.

Cemu umetno drsalidée? Ble-
du je to potrebno za svoje go-
ste, saj jo vreme vetkrat tudi
pozimi zagode; ni ne smega ne
zamrznjenega jezera, zato je tre-
ba nuditi nadomestilo. 8e v ve&-
ji meri pa prav pride nadim do-
macim delovnim ljudem, v prvi
vrsti pa mladini z Bleda in oko-
lice, ki se je Ze navdusila za ho-
kej in umetno drsanje. V svojem
klubu pridno delajo in Ze prvo
leto jim je uspelo priti celo do
prve hokejske lige. Tako bomo
na Bledu lahko gledali v zim-
skih vecerih kaj lepe hokejske
tekme.

In ne le mladina, tudi starej-
§i vse raje pridejo na rekreaci-
jo. Zato bo umetno drsalisce ko-
ristilo vsem iz bliZnje in daljne
okolice.

Kaj pa izven zime? Takrat bo-
do lahko pripravili razne zaba-
ve in kulturne prireditve, saj bo
prostora dovolj in bo vedno var-
no pred dezjem. Vsi upajo, da
bo ta S$tadion, ki ga grade res
da vsi delovni ljudje Bled in
okolice v ¢imve&ji meri izkori-
§%en. To pa naj privabi Se tudi
tiste posameznike, ki do danes
$e niso Zeleli sodelovati.
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Mnozi¢na Sportna manifestacija pod pokroviteljstvom LIP Bled

XX. Zimska lesariada

Poleg ostalih druZbenopoliti¢-
nih nalog sindikatov je ena od
pomembnih aktivnosti S$port in
rekreacija. Ravno na tem pod-
ro¢ju belezimo vedno $irsi raz-
mah in vsako leto bolj masovno
udelezbo. Delovni ljudje se zme-
raj bolj zavedajo, da 3porine
aktivnosti krepijo ¢lovekove fi-
ziéne in dudevne vrednote, ki so
pomembne za naSe ustvarjalno,
Kulturno in druzbeno Zivljenje.

Omenjene trditve  potrjuje
udelezba na XX. Sportnih igrah
gozdarjev, lesarjev in lovcev
Slovenije, katere organizator je
Republiski odbor sindikata. Na
prireditvi  je sodelovalo = 250
$portnikov.

Leto$nja jubilejna XX. lesa-
riada je bila dne 23. in 24. feb-
ruarja pod pokroviteljstvom
LIP Lesne industrije Bled, orga-
nizator tehni¢ne izvedbe pa je
bil TVD Bohinj — SK Boh. Bi-
strica.

V lepem sonénem vremenu so
plapolale nase in republidke za-
stave v Bohinju in na Bledu ter
nas opozarjale, da pri LIP Bled
pripravljamo pomembno Sport-
no manifestacijo. Na prireditve-
nem prostoru v Bohinju, ki je
bil slavnostno okrasen, se je v
petek, 23. 2. 1979 na standardni
FIS progi zbralo 138 navdu3enih
Sportnikov — tekacev obeh spo-
lov. Ze na prvi pogled, glede na
priprave tekmovalcev, se je dalo
ugotoviti, da se pripravlja resni
preizkus Sportne sposobnosti.
Prisotnost predsednika SO Ra-
dovljica, sekretarja ROZS Slo-
venije in drugih vidnih druzbe-
nopolitiénih predstavnikov ter
$tevilnih navdugenih ljubiteljev
zimskega $porta je izrazala po-
sebno pozornost tej Sportni pa-
nogi.

Ob 16.uri so sec oglasile fan-
fare in naznanile pricetek sve-
¢anega dela prireditve. V krat-
kem toda prisr¢nem nagovoru
je predsednik organizacijskega
odbora, direktor nage DO Franc

Direktor Franc Bajt je otvoril
tekmovanje

Bajt pozdravil vse prisotne tek-
movalce in goste, vsem izrazil
dobrodoslico in Zeljo za prijetno
pocutje med nami, vsem tekmo-
valcem pa obilo &portnih uspe-
hov. S tem je bilo tekmovanje
odprto.

Konferansje Janko Rozman je
natan¢no obvescal o dogodkih
na startu in cilju, tako da smo
sproti spremljali potek in rezul-
tate tekmovanja. Prisotni so
navduseno bodrili tekmovalce,

10

Godba na pihala iz Gorij je svedano naznadila pridetek Sportnih iger

jih spodbujali z glasnimi wvekli-
ki, seveda pa ni manjkalo tudi
Sportnega humeorja, domislic in
zabavnih prizorov. V tako pri-
jetnem wvzdusju je bilo zaklju-
¢eno tekmovanje v tekih in vsi
smo Zeleli, da bi bil naslednji
dan prav tako lep, prijeten in
uspesen.

Nagi upi nas niso razocarali.
V soboto, 24. februarja, je po-
novno posijalo sonce. Ze pred
pridetkom tekmovanja v velesla-
lomu se je na smudic¢ih Koble
zbrala pisana mnoZica tekmoval-
cev in ljubiteljev Sporta. Tekmo-
vanje se je zacelo ob 10. uri. Na
treh dobro pripravljenih progah
je preizkusalo svoje Sportne ve-
$¢ine v veleslalomu 422 tekmo-

Fanfare so oznanile razglasi-
tev rezultatov za teke in velesla-
lom. Podelitev plaket, diplom in
pokalov je spremljalo navduse-
no ploskanje kot izraz priznanja
za vloZen trud in Sportne dosez-
ke tekmovalcev. Predsednik SO
Radovljica Polde Pernus je v
imenu skupsc¢ine pozdravil vse
ljubitelje Sporta, tekmowvalcem
pa je Se posebej &estital za do-
sezene rezultate. Svecanost smo
popestrili s kulturnim progra-
mom, Ki sta ga izvedla pevski
zbor iz Zasipa in Godba na pi-
hala iz Gorij v narodnih no$ah.

Za zaklju¢ek smo dolZni izra-
ziti pohvalo in zahvalo vsem, ki
S0 s svojim nesebi¢nim in po-

Jan Urska je zadnji¢ »zajelax sapo in odbrzela po progi

valcev, od tega kar 88 Zensk in
334 moskih. Enkratno dozivetje,
bi rekli! Navdu$enje tekmoval-
cev in gledalcev se je stopnje-
valo. Pred tablo z napisanimi
rezultati so se zbirali tekmoval-
ci in ugotavljali ter primerjali
rezultate in konkuren¢nost med
posamezniki in ekipami. Pravo
$portno vzdudje ob lepem sond-
nem vremenu v lepi gorenjski
pokrajini!

Zakljutek XX. zimske lesaria-
de je bil v hotelu Park na Ble-
du. Ambient je bil pripravljen
za prijetno pocutje tekmovalcev
in gostov. Med gosti so bili vidni
druzbenopoliti¢ni delavei in nadi
dolgoletni sodelavci.

prispevali
svoj delez pri izvedbi in organi-
zaciji tako pomembne priredi-
tve. Posebna zahvala pa welja

Zrtvovalnim delom

vsem¥ delovnim organizacijam,
ki so prireditev finantno pod-
prle in s tem omogodile izvedbo
jubilejne prireditve.

In nasa Zelja. Vse, kar smo
v dneh poteka lesariade lepega
doziveli, naj nam vsem ostane
$e dolgo v spominu, manj$e ne-
prijetnosti pa z razumevanjem
prebrodimo.

Sportni pozdrav vsem ljubite-
ljem Sporta in rekreacije do po-
novnega sreanja na XXI. zim-
ski lesariadi.

Stefan Banko

REZULTATI:

TEKI

Zenske I. kategorija — 3 km
Poljanec Kati

Solar Stanka

. Kustec Lidija

Jan Urska

. Lonéari¢ Katarina

. Kunstelj Toncka

[
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Nastopilo je 22 tekmovalk.

Kot Ze leta nazaj je tudi letos Kati Poljanec dosegla najbolii re-

zultat

Zenske II. kategorije — 3 km
. Risti¢ Albina
. Mencinger Cilka
. Vavpoti¢ Minka
. Podlipec Amalija
. Praprotnik Anica

(& B RS NS

Nastopilo je 7 tekmovalk.

Po mocéni konkurenci v 1. kategoriji moskih se je Samu Arhu topel

c¢aj Se kako prilegel

Moski I. kategorija — 6 km

1. Rodman Roman
2. Gabor Mirko

3. Nastran Anton
4. Lotri¢ Vinko

5. Lapajne Mirko
17. Arh Samo

21. Sodja Daniel
22, Kravanja Alojz
24, Zalokar Milan

Nastopilo je 70 tekmovalcev.

LIP Bled

Alples Zelezniki
Jelovica Skofja Loka
LIP Bled

GG Maribor

LIP Bled

LIP Bled
LIP Bled
Elan Begunje
Elan Begunje
LIP Bled

Elan Begunje
GG Maribor
Alples Zelezniki
Alples Zelezniki
LIP Bled

LIP Bled

LIP Bled

LIP Bled

LIP Bled

12.46,58
13344
14.19,33
15.40,76
16.00,79
18.41,21

14.49,65
14.49,95
16.32,58
16.57,39
17.25.90 |

18.24,35
18.58,28
19.16,93
19.19,89
19.21,01
21.42,10
22.49,87
23.04,59
23.19,51

Repine Tine (drugi) in Repinc Viktor (tretji) na zmagovalnem odru
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Zenske I1I. kategorija

Generalna uvrstitev ekip:

1. AZman Vida GG Bled 4962 tolk
2. Veber Anica LIP Bled 52.28 1. LIP Bled 379 10
3. Sturm Francka Alples Zelezniki 52.74 5 o ;
2. Alples Zelez
4. Podlipec Amalijh Elan Begunje 5334 P S it
5. Pinter Darinka Slovles trgovina 53.99 3. Elan Begunje 259,03
7. Kaiser Jasna LIP Bled 55.09 4, Slovles trgovina 204,81
11. Cerkovnik Polona LIP Bled 1,00.96 5. Meblo Nova Gorica 186,84
Uvrstilo se je 16 tekmovalk 6. GG Bled 182,28
7. GG Maribor 157,87
8. Jelovica Skofja Loka 126,71
9, Marles Maribor 125,51
10. GG Tolmin 116,70
11. KLI Logatec 101,58
12. Novoles Novo mesto 99,59
13. GG Postojna 98,42
if teku II. kateg. sta bili frepffnmg!iiﬁ Risti¢eva (1.) in Mencinger- 14. Lesna Slovenj Gradec /90,14
jeva (2.) 15. GG Kranj 87,29
Do 16. Slovles Idrija 80,17
: Koékl 1I. kategorija — 6 km 17. ZKGP Kodevje 79,76
. Kobilica Pavel GG Bled 18.49,60 :
2. Repine Tine LIP Bled 21.45,04 . e iy
i. Repinc Viktor LIP Bled 22.05,67 19. GLIN Nazarje 61,65
. Lapajne Franc LIP Bled 222395 .
B e Stiveites Bt Beghinjs 232143 20. BREST Cerknica 57,03
9. Vojvoda Lovro Lip Bled 242224 21. Tovarna meril Slov.
Uvricenih je bilo 33 tekmovalcev. Gaagles et
Prve tri v veleslalomu I. kategorije Ivanka Berdié in Ana Sifrer sta  22. Lesnina Ljubljana 54,58
st priborili 2. in 3. mesto 23. STOL Kamnik 4955
24, HOJA Ljubljana 47,16
Mogki I. kategorija 25. GG Ljubljana 42,83
1. Gaspers$i¢ Miran Elan Begunje 52,17  26. SMREKA Gornji grad 39,35
2. Jakopi¢ Blaz Elan Begunje 52,25 27. JAVOR Pivka 21,48
3. Prezelj Mileno Alples Zelezniki 53,17 s
4. Solar Zvone GG Bled 53,86 i& EIGP :I aj:lrjev.w ii"sfz
5. Krivic Janez Elan Begunje 5444 2 jdovécina :
10. Gasperin Matjaz LIP Bled 5579 30. GG Novo mesto 321
30. Zalokar Zdravko LIP Bled 60,04 31. SVEA Zagorje —_
45, Cesar Branko LIP Bled 62,58
46. Oblak Alojz LIP Bled 62,87
59. Arh Sre¢ko LIP Bled 64,02
62. Tomazin Slavko LIP Bled 64,22
63. Straus Marjan LIP Bled 65,01
78. Pikon Janez LIP Bled 66,91

Uvrséenih je bilo 153 tekmovalcev.,

Direktor Franc Bajt je zadovoljen cdestital nasi prvouvriéeni Zenski
ekipi v teku

Ekipna razvrstitev Ekipna razvrstitev

— teki Zenske — teki moski
1. LIP Bled 4226,18 1. Elan Begunje 58.43,75
2. Alples Zelezniki 471523 2. Alples Zelezniki 59.04,96
3. Elan Begunje 50.19,21 3. LIP Bled 61.22,56
4, LIKO Vrhnika 55.56,22 4. GG Maribor 63.15,87
5. GG Maribor 60.16,46 5. GG Bled 64.53,42
VELESLALOM
Zenske I. kategorija :
1. Vogrinc Brigita Slovles trgovina 4492 Repine Tine
2. Ber¢i¢ Ivanka LIP Bled 4559  Anica Veber je zadovoljna z doseZenim 2. mestom
3. Sifrer Ana LIP Bled 45.67
4, Gartner Majda Alples Zelezniki 46.85 Moski II. kategorija — proga I
5. OraZen Mila GLG Bled 4117 1. Lakota Peter GG Bled Ll ﬁ’g'll
48. Metk B 1,15.90 2. Smid Jance Alples Zelezniki 5
Labar. 5 a.' o i 3. Plesec Franc Lesna Slov. Gradec 45,75
Uvrstilo se je 53 tekmovalk 4. Adami¢ Ivan Lesna Slov. Gradec 46,03
5. Gortnar Jernej Alples Zelezniki 46,82
6. Trojar Sreco LIP Bled 46,9
21. Repe Jakob LIP Bled 53,66
72. Repinc Ciril LIP Bled 96,62
Uvrs&enih je bilo 73 tekmovalcev.
Moski III. kategorija — proga II
1. Mulej Tine Kozorog Kamnik 49 44
2. GaSpersi¢ Marjan Slovles trgovina 49,99
3. PrimoZi¢ Franc GG Kranj 50,29
4. Cvenkelj Franc Elan Begunje 50,61
5. Zupan Pavel LIP Bled 50,63
22. Lap Franc LIP Bled 72,11
Uvriéenih je bilo 24 tekmovalcev.
Ekipna razvrstitev Ekipna razvrstitev
— veleslalom Zenske — veleslalom moski
1. LIP Bled 143,54 1. Elan Begunje 153,44
2. Slovles trgovina 146,67 2 GG Bled i 15361 &
R 3. Alples Zelezniki 158,35 ) 5 ]
3. Alples Zelezniki 15461 4 Jesna Slovenj Gradec 16098  Predsednik SO Radovljica ing.
; 4, Meblo Nova Gorica 157,58 5. GG Kranj 162,27  Polde Pernus je pqzdr«gw:l lud‘ele-
Ivanka Berci¢ (st. §1. 9) se zhrano pripravlja na start 5. Elan Begunje 166,30 6. LIP led 16274  Zence na zakljuéni prireditvi
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_ Takaj grad Wilsonig
in Hiica Pupin na Bledu

DRUGO NADALJEVANIJE

Tudi Mihailo Pupin ni pozabil
svojega rodu. Pri reSevanju mej-
nih sporov nastajajofe drzave
SHS ne smemo pozabiti prizade-
vanj na$ih rojakov v ZDA, ki so
imeli moZnost, da s svojimi zve-
zami, poloZaji in poznanstvi,
vplivajo na tok takratnih poga-
janj in odlocitev vodilnih sil. In
prav tu je odigral odlodilno vlogo
dr. Mihailo Pupin. Ta vodilni
znanstvenik svojega cCasa zato
zasluzi, da mu posvetimo nekaj
besed.

Rojen je bil 9. oktobra 1854 v
srbski vasi Idvor v Banatu in Se
kot pastir se je seznanil z kros-
njarjem Lukanidem, po rodu
Slovencem. Ta ga je navdusil za
Ameriko. Po osnovni $oli se je
vpisal v gimnazijo v Pandevu,
kjer ga je navdusil za matema-
tiko in fiziko Slovenec Kos, ki je
tam pouceval to vedo. Zaradi
svoje nacionalne zavednosti, bil
je srbski nacionalist, se je moral
umakniti na $olanje v Prago, od
tam pa je s petimi centi v Zepu
odpotoval v Ameriko. PreZivljal
se je na vse mogofe nadine, v
vecernih urah pa se je izobraze-
val. Veliko so mu pri tem poma-
gali Lukanidevi, ki so se v novi
domovini Ze opomogli. Leta 1879
je bil sprejet na filozofsko fakul-
teto Columbia univerze, v $tirih
letih je diplomiral. Po specializa-
1889 nastopil mesto profesorja za
matematiko in fiziko, pozneje pa
za elektromehaniko na Columbia
univerzi, kjer je predaval celih
40 let.

Postal je velik znanstvenik in
izumitelj, saj so njegovi Stevilni
izumi na podrocju telegrafije in
telefonije. Fizikalni laboratorij
na tej univerzi nosi $e danes nje-
govo ime, prav tako tudi Institut
za elektroniko v Beogradu. Bil
je nosilec Stevilnih ¢astnih naslo-
vov in doktoratov. Ceprav ze
pravi Amerikanec, ni pozabil svo-
je Srbije in Jugoslavije.

Kot pripoveduje dr. Koca Jon-
¢i¢ danes, predsednik Izseljeni-
$ke matice Srbije, ki je razisko-
val njegovo Zivljenje in delo, je
bil Pupin nas prvi diplomatski
zastopnik v ZDA. Kot ¢astni kon-
zul je zastopal kraljevino Srbijo
in Crno goro Ze za ¢asa balkan-
skih vojn v letih 1912—1913. Kot
¢lan Jugoslovanskega odbora v
ZDA ga je tedanja vlada kralje-
vine Srbije povabila v Pariz,
kjer je bil dva meseca ob ¢asu
mirovne konference. Tam je, za-
hvaljujo¢ svojemu vplivu in po-
znanstvu, osebno posredoval pri
predsedniku Wilsonu, 19. aprila
1919. leta mu je tudi izrodil po-
seben memorandum z Zeljo, da
pomaga tedanjim jugoslovanskim
politikom v vseh sporih v zvezi
v zvezi z dolocitvijo nove meje
z Italijo, Avstrijo in tudi Romu-
nijo. Se posebej se je zanimal za
resitev »Jeseniskega trikotnikas.
Danes je tetko redi, koliko je
njegovo mnenje in posredovanje
odlo¢ilno vplivalo na stali$¢e Wil-
sona v tem sporu, toda vsekakor
je on pripomogel k ugodni resi-
tvi »jeseni$ke Kkrize«, predvsem,
da Wilson v tem vpraanju ni
popustil.

V svoji knjigi »From Imigrant
to Inventor«, ki je izSla v letu
1925, v sloven&éino jo je prevedel
prof. Pavel BreZnik pod maslo-
vom »0Od pastirja do izumitelja«,
pravi Pupin v svojem predgovo-
ru takole: »Srefen sem, da mi
je bila dana moZnost, da sem po
svetovni vojni, ob mirovni kon-

Glavni in odgovorni ured-
nik: Robi¢ Ivan, tehniéni
urednik: Frelih Nada, ¢la-
ni: Zitnik Janez, Mencin-
ger Franc, Trojar Andrej,
Knafli¢ Zdravko, Noé An-
ton, Koselj Ivanka, Jegli¢
Silva in Kraigher Ciril.

ferenci v Parizu, mogel s svojimi
izjavami pomagati slovenskemu
narodu, da njegove meje niso bi-
le preveé¢ okrnjene.« Res skrom-
no priznanje za tako veliko po-
mo¢ in prizadevanje. Te besede
nam kaZejo, da je bila njegova
mot res tudi odlodila, saj so tudi
$tevilni zgodovinarji, ki so in ki
$e proucujejo naso zgodovino ta-
kratnega c¢asa, Ze omenili po-
membnost Pupinovega posredo-
vanja.

Ko ze govorimo o Pupinu, se
nekaj zanimivosti. Pri§lo je do
pomote o njegovi rojstni letnici.
Ko se je Zelel poroéiti in je zah-
teval krstni list, se je takratni
duhovnik v Idvoru zmotil in na-
pisal letnico 1858. Ta letnica se
je nato vlekla za Pupinom dolga
leta, Sam je napako ugotovil in
pisal o tem duhovniku Nikolicu
leta 1933. Prav zato so opustili
proslavo 120-letnice njegovega
rojstva, tako v ZDA kot pri nas.
Njegovi raziskovalci so 3ele poz-
neje prisli na to pomoto.

Pupin je bil tudi velik pobud-
nik za organiziranje izseljencev.
Njegova zasluga je bila, da so
ustanavljali drustva, se zdruZe-
vali in da je bila ameriska jav-
nost pravilno obve$¢ena o stanju
v Srbiji in deZelah, ki so bile Se
pod Avstro-Ogrsko. Bil je pred-
sednik Srbske narodne zveze in
narodne obrambe in pozneje
tudi Zveze zdruzenih Srbov »Slo-
gax,

V ZDA je bil tudi ¢lan Drzav-
nega posvetovalnega odbora za
zrakoplovstvo, katero mesto je
odklonil in kar so 14. oktobra
1922 z obZalovanjem sprejeli. Ta-
ko sledi iz pisma Warrna J. Har-
dinga. S svojim znanjem si je
»prisluzil« 18 ¢astnih doktoratov,
dobil je $e Framklinovo, Herber-
tovo, Edisonovo, Washingtonovo,
Ericovo ter tudi Pulitzerjevo zla-
to medaljo odnosno nagrado.

Vedno se je rad spominjal svo-
je rodne vasi banatskega Idvora.
Podpisoval se je vedkrat kot M.
Pupin-Idvorski in ko se je oZenil
in dobil stalno sluzbo, si je ure-

dil farmo v Norfolku, da bi se
spominjal svojega domacega kra-
ja.

Bled se je kmalu oddolzil veli-
kemu dobrotniku. V letih po prvi
vojni je Pupin obiskal naSo dr-
7avo. Bil je v Beogradu, Zagrebu
in Ljubljani in povsod svefano
sprejet. Ker je imel toliko zaslug
za Gorenjsko in s tem tudi za
Bled, so ga 7e na predlog takrat-
nega politika in diplomata dr.
Ivana Hribarja, za Casa Zupova-
nja Hermana Tomca, 20. septem-
bra 1921 imenovali za Castnega
ob&ana. Slikar Rudolf Mar¢ié, ki
je takrat zivel na Bledu, mu je
izdelal posebno diplomo. Na Ble-
du so se ga spomnili e 14. mar-
ca 1935 na posebni komemoraciji
ter imenovali odbor za postavi-
tev posebne spominske plosce, ki
naj bi jo odkrili na mestu, kjer
je bila ploséa A. Griina, tj. v Za-
ki ob samem jezeru. V odboru
so bili blejski zdravnik dr. JoZe
De Gleria, Anton Stare iz RecCice
ter e en ¢lan OlepSevalnega dru-
§tva Zarja na Redici. Vendar iz
plo¢e ni bilo ni¢, saj ni znano,
da bi jo kdaj odkrili. Castnega
obéana nas spominja le »HiSica
Pupin«

V Mali Zaki, pod Zeleznisko
postajo Bled-jezero, na Zupanci-
devi ulici §t. 3 je imel svojo po-
letno hidico, zaradi svoje skrom-
nosti je to res le hisica ali bolje
bajtica, danes Ze pokojni dr. Fe-
dor Aranicki, nekdanji Sef izse-
ljeni$ka komisariata v Zagrebu.
Danes je ta hiSica last mjegove
#éne Eme, ki Zivi v Zagrebu. Ara-
nicki je bil osebni znanec Pupina,
tako je imel celo njegovo avto-
biografijo, ki jo hranijo Se da-
nes. V zahvalo Pupinu za njegove
zasluge za Bled, je Aranicki, ko
je kupil to hi$ico, dal hisici ime
Pupin, da bi se vedno lahko spo-
minjal tega velikega moza. In ka-
ko malo je na Bledu ljudi, ki se
sprehajajo mimo te hisice in ki
kaj ve¢ vedo o tem ali se tega
tudi spominjajo.

Ko bodo letos v jeseni velike
slovesnosti ob 125-letnici rojstva
Pupina, tako v ZDA kot pri nas
v Idvoru in Novem Sadu, v spo-
min na tako slavnega nasega ro-
jaka, bi bilo mogode prav, da se
ga spomnimo tudi na Bledu, na
nacin, ki bi bil najbolj primeren,
Vsaj otroci v Soli bi prav gotovo
morali vedeti kaj ve¢ o tem.

B. Benedik

V februarju smo se poslovili
od tov. VUKASINA KILIBAR-
DE, ki je odsel v pokoj. Rodil
se je 25. avgusta 1927 v Niki-
¢u, v druzini, kjer je bilo 10
otrek. Ze zelo mlad je moral od
doma in si sam sluZiti kruh. Do-
letela ga je vojna in kot 16-letni
decek se je 12, maja 1943 zZe
vkljucil v partizane. Po kondani
vojni je bil 3e aktivno vkljuden
do leta 1947.

Po demobilizaciji se je udele-
#eval raznih prostovoljnih akcij,
kot tudi izgradnje proge Samac
— Sarajevo. Leta 1952 je prigel
na Jesenice in se zaposlil v Ze-
lezarni. Od 1956. leta pa do 1. 1.
1979 pa je bil stalno zaposlen pri
LIP Bled, TO Mojstrana.

Ousel
je v pokoj

V tem d¢asu je opravljal raz-
na dela, predvsem na Zagi Belca.
Zadnja leta pa je delal tudi v
proizvodnji vhodnih in garaznih
vrat.

Zane je bil vseskozi priden in
vesten delavec. Nikdar ni odklo-
nil dela in nalog, ki so mu bile
dane. Bil je &lan ZK ved kot 30
let in s svojim delom je doka-
zal, kakSen mora biti lik prave-
ga komunista. Prejel je tudi od-
likovanje MEDALJO DELA,

Ob odhodu smo se mu zahva-
lili za ves vloZeni trud in pri-
spevek k razvoju naSe sociali-
sti¢ne druzbe. Predsednik DS
TO Mojstrana Jani Petri¢ mu je
izroc¢il sliko Triglava, delo Vi-
snarja z Jesenic. Vsi ostali pa
smo Zanetu zaZeleli veliko zdrav-
ia v pokoju.

V kavarni prijatelj pripovedu-
Jes

»NekKi moZz je vedel za tocen
dan svoje smrti Ze dva meseca
prej.«

»Ali res, kako pa to?« se cudi-
jo.

»Ja, saj je bil
smri.«

obsojen na

»Ali si $la k zdravniku?«

»STEL«

»Kaj je ugotovil?«

»Da s to boleznijo 100 let lah-
ko doZivim.«

»Potem pa pazi, da ne ozdra-
vis.«

TovariSica uditeljica je Petr-
¢ka vprasSala, katero je glavno
mesto nase republike. Petréek
je premisljeval, pa ni vedel od-
govoriti. Pa mu je pomagala:
»No, gosto prometno sredisce
S e

»Ze vem, Ljubelj« se je fan-
ti¢ odrezal.

»Gospa, kako ste zadovoljni z
najnovej$o gotovo hrano za do-
jencke?«

»Prav ni¢, Nas fantek jo je po-
jedel 6kg, pa se je zredil samo
za S5kg«

»0 ¢em pa premi$ljuje, dra-
gica«

»0 nidemer.«

»To pa Ze ni¢ ni.«

»To je ravno tisto, kar si mi
dal za vceraj$mjo obletnico.«

kadrovske
novice

STANJE ZAPOSLENIH ZA
MESEC FEBRUAR 1979

% ulencev
2 v pokl.
T"f lesnih
) Solah
TO »Tomaz Godec,
Bohinjska Bistrica 483 11
TO Retica 306 10
TO Mojstrana 54 6
TO Podnart 73 1
TO Trgovina 2
DSSS 78
1016 28

Porocili so se:
ARH Jakob

WOLF Bozena
POGACNIK Marjan

Rodili so se:
Sokli¢ Jerici in Francu — héi

Mandelc Francki in JoZzetu —
sin

Po 15 letih se Janez in Micka
lo¢ita. Sodnik odlo¢i: »Menim,
da lahko dodelim 1.000 din za
vzdrZevanje «

»Zelo lepo. Jaz ji bom pa pri-
maknil Se 100 ali 200 dinarjev.
je Janez rekel brez obotavljanja.

— Uh, to sem bil norec, ko
sem se porodil s teboj!

— Bil si, ja, jaz pa tako naiv-
na, da tega sploh nisem opazila.

Branilec: »Da je moja stranka
ukradla denarnico v stanovanju
samo zato, ker je bila v sili, do-
kazuje Ze to, da je iz mje wvzel
le majhen denar, medtem ko je
milijon v Zepu suknji¢a pustil
nedotaknjen.«

Sodnik obtozencu: »In kaj
pravite vi na to?«

»Suknji¢a na zalost nisem vi-
dell«

Pustni ¢as prinesel je veselje,
gale, smeh in traparije,
pogrete vice in nordije.

Ta se v maSkaro napravi,
drugi brez — Se bolj je zanimiv.
V soboto gremo na veselico,
v nedeljo si macka cajtamo.
Torek pride za pon’deljkom,
maske, larfe gor damo!

Drug si drugemu za pusta
vse najboljse voscimo.

Zena mozu zdaj ocita,

da pust je bil in pust e bol
Vse, kar pride, tudi mine.
Tako smo pusta pokopal’,

s krsto vred smo ga zazgal’.
Ni¢ ni ¢util bolecine.

Vesna

Uspavanka

Dete, zaspi. Mirno oc¢i zapri.
Sladko sanjaj o princeski
Sneiki, o Ostriku nagajivem
in o zlatem kljulku krivem,
ki odpira vrata do zakladov.
Sanjaj o kraljestvu
Dolgobradov!
Zimska nod¢ je v &rn plasé
ovila vse travnike, hisice in
polja.
SneZinke male so zaspale,
z odejo belo so se ogrnile.
Ptice dremave so se v drevje
skrile.
-Kuza Piki na dvoriséu spi.
Lahko noé in lepe sanje,
dete moje, dete malo, zdaj le
spi!

Vesna

ZAHVALA

Ob nenadni in boled¢i izgubi dragega moZa in oceta
FRANCA ARHA

se iskreno zahvaljujemo vsem c¢lanom kolektiva LIP Bled, predvsem
pa ¢lanom TO TomaZ Godec Boh. Bistrica za izraZzena soZalja, po-
darjeno cvetje ter spremstvo na zadnji poti

Zena Kristina
sinova Janko in Franci



