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Objave obcinskih

OBCINA POSTOJNA

Na podlagi 7.¢lena Splosnega zakona o ureditvi
obtin in okrajev (Ur. 1. FLRJ, it. 26/55) je Obcinski
ljudski odbor Postojna na X. redni seji, dne 29. 5. 1956,
sprejel

SKLEP
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH STATUTA
OBCINE POSTOJNA Z DNE 19. 8. 1955, TAKO DA
SE PRECISCENO BESEDILO TEGA STATUTA
GLASI:

STATUT OBCINE POSTOJNA

I
OBCINA POSTOINA

1. ¢len
Obé¢ina Postojna je temeljna politiéno-teritorialna
organizacija samoupravljanja delovnega ljudstva in
temeljia druzbeno-goskodarska skupnost prebivalcev
na obmoc¢ju te obéine.
Obtina Postojna je v sestavu okraja Koper.

2. tlen
Obmoé¢je obéine Postojna obsega:

l. Mesto Postojna Naselja:
Katastrske obéine: Bukovje, Gorenje, Pred-
Bukovije jama, Hrasce, Mali otok
Hraste Matenja wvas, Prestranek
Matenja vas (del), Zeje (del)
Orehek Orehek, Rakitnik
Rakitnik Grobisée, Rakitnik
Postojna Postojna, Vel. otok (del)
Stara wvas Stara wvas
Strmca Strmca
Studeno Belsko, Studeno
Zagon Veliki otok, Zagon
Zalog Zalog

Slavina (del) Prestranek (del, Zeje (del)

2. Druge katastrske obtine in naselja:

Hrenovice Gorite, Hrenovice

Hrusevje Hrusevje, Slavinje

Landol Landol

Rakulik Cermeljice, Rakulik, Sa-
“ jevée

Razdrto Malo ‘Ubeljsko, Razdrto,
Veliko Ubeljsko

Strane Strane

Studenec Studenec

Smihel pod Nanosom

Smihel pod Nanosom
Brezje pod Nanosom,

Velika Brda

ljudskih odborov

Mala Brda,

Velika Brda

Liplje, Planina (del)
Planina (del)
Planina (del)

Dolenja Planina
Gorenja Planina
Kadja wvas (del)
Laze (del)
Senozete (del)
3. &élen

Delovno ljudstvo v obéini izvr3uje pravice in dolz-
nosti po obtinskem ljudskem odboru, po krajevnih
odborih in drugih organih obéinske samouprave ali
pa neposredno s tem, da voli predstavniSke organe ob-
¢ine in odpoklicuje njihove ¢lane, kakor tudi na zbo-
rih volivcev in z referendumom.

Pri izvrSevanju pravic obline se opirajo organi
obéinske samouprdve na organe samoupravljanja v
gospodarskih organizacijah in zavodih ter na druge
organe druzbenega upravljanja.

4, ¢len

Obéina izvriuje vse pravice in dolZnosti pri vod-
stvu druzbenih zadev, izvzems3i pravice in dolZnosti,
ki so z ustavo ali z zakonom dolotene za okraj, re-
publiko ali federacijo, ter tiste pravice in dolinosti,
ki pripadajo samoupravnim gospodarskim organiza-
cijam in druzbenim ustanovam.

5. élen

Samoupravljanje delovnega ljudstva v obéini je
zagotovljeno z ustavo in se izvrSuje v skladu z zakoni
in v okviru enotne ureditve socialistiéne demokracije
Federativne ljudske republike Jugoslavije.

6. ¢len

Delovne ljudstvo obéine izvrSuje pravice samo-
upravljanja v zadevah, ki so skupne obinam v okra-
ju, po svojih predstavnikih v okrajnem ljudskem od-
boru in v drugih coblikah samoupravljanja.

Pravice in dolZnosti organov okrajne samouprave
do organov obcinske samouprave so dolotene z zako-
nom.

7. €len

Obtinski ljudski odbor je temeljni organ oblasti
delovnega ljudstva.

Ob¢inski ljudski odbor je najvi$ji organ oblasti v
obtini Postojna v mejah svojih pravic in dolZnosti.

Obéinskemu ljudskemu odboru so podrejeni vsi
organi driavne uprave v obéini, kolikor za upravne
organe, ki upravljajo zadeve iz pristojnosti okraja,
ljudske republike ali federacije, ni z zakonom dru-
gate doloceno.
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8. tlen

Obéina ima zlasti tele pravice in dolZnosti:

— skrbi za izravnavanje osebnih interesov posa-
meznih drzavljanov s sploinimi druZbenimi interesi,

— zagotavlja pogoje za razvoj proizvajalnih sil in
za stalno zboljSevanje Zivljenjskih in kulturnih raz-
mer v obéini;

— usmerja gospodarski razvoj in porazdeljuje del
v obéini ustvarjenega narodnega dohodka za gospo-
darske, kulturne in socialne potrebe obtine;

— skrbi za izravnavanje interesov in dela gospo-
darskih in druZbenih organizacij ter zavodov s sploi-
nimi druZbenimi interesi; pospesuje razvoj gospodar-
skih in druzbenih organizacij ter zavodov in poveca-
nje storilnosti dela;

— upravlja splosno ljudsko premoZenje, ki je v
splodni rabi, in drugo splosno ljudsko premoZenje, ki
je prepuséeno obéini; varuje druzbeno in osebno last-
nino;

— samostojno razpolaga z dohodki obéine, dolota
obveznosti gospodarskih organizacij do obéine; wvpe-
ljuje dolocene doklade;

— ureja samostojno po lastnem preudarku zadeve,
ki imajo neposreden pomen za obcino;

— izvrsSuje zakone in druge predpise, koliker to ni
izreéno dano v pristojnost drugih organov, zavodov in
organizacij,

— dolo¢a organizacijo in poslovanje obéinskih or-
ganov in zavodov, ter skrbi za zakonitost njihovega
dela;

— organizira komunalne in druge obéinske sluibe;

— skrbi za sploSno zdravstveno varstvo in za
zboljsanje zdravstva;

— skrbi za splosno obvezno Solanje in za stro-
kovno izobraZevanje; zagotavlja pogoje za kulturni
razvoj; -

— skrbi za socialno varstvo;

— skrbi za wuresni¢evanje osebnih in politiénih
pravie drzavljanov in za =zakonitost dela obéinskih
upravnih organov;

— nadzoruje zakonitost dela gospodarskih in druz-

benih organizacij ter zavodov;

— skrbi za javni red in mir v obéini;

— obravnava vpraSanja iz pristojnosti okraja, re-
publike in federacije ter s podroéja samoupravnih or-
ganizacij; daje predloge za redevanje takih vpra$anj
in v skladu z zakonom sodeluje pri njihovem rege-
vanju.

Pravice in dolZnosti obline Postojna izvrSujejo ob-
tinski ljudski odbor in drugi organi obéinske samo-
uprave glede na delovno podrocje, ki je dolofeno z
zakonom in drugimi predpisi.

9. ¢len
Ob¢ini pripadajo za izvri3evanje njenih pravic in
dolZnosti lastni viri dohodkov, ki so zagotovljeni z za-
konom.
10. élen

Pri izvrSevanju svojih pravic in dolZnosti obéina
po svojem ljudskem odboru in po drugih organih ob-
cinske samouprave:

1. samostojno sprejema druZbeni plan in prb-
ratun;

2. sprejema predpise samostojno in na podlagi za-
konskega pooblastila; predpisuje z zakonom dolotene
upravne kazni za prekriitve svojih predpisov;

3. ustanavlja gospodarska podjetja ter komunalne,
kulturne, prosvetne, zdravstvene in socialne zavode;

4. neposredno uporablja zakone in druge predpise
s tem, da vodi upravni in upravno-kazenski postopek,
izdaja odlotbe na prvi stopnji in izvriuje upravna
opravila, kolikor to ni dano v pristojnost drugih
OTganov;

9. razveljavlja in odpravlja nezakonite sklepe go-
spodarskih in druZbenih organizacij ter zavodov, nad
katerimi ima po zakonu pravico nadzorstva;

6. organizira izvrievanje nalog iz svoje pristojno-
sti in izdaja organizacijske, upravne, gospodarske in
druge ustrezne ukrepe za njihovo izvriitev;

7. zagotavlja sredstva za delovanje javnih sluZb
v obéini;

8. zagotavlja delovanje obéinskih sluZb s tem, da
postavlja strokovne usluizbence in da skrbi za njihovo
izpopolnjevanje in za njihove pravice;

9. daje priporotila gospodarskim in druzbenim or-
ganizacijam ter zavodom za njihovo delo;

10. vlaga ugovore za varstvo svojih samoupravnih
pravic, ¢e so s predpisom ali z drugim aktom visjih
organov KkrSene njene, z zakonom doloene pravice.

11. ¢len
Ob¢ina Postojna ima pri izvrSevanju svojih pra-
vic in dolZnosti do drzavljanov, gospodarskih in drui-
benih organizacij ter zavodov samo z zakonom dolo-
tene pravice.
12. élen

Svoje pravice in dolinosti izvriuje obéina na pod-
lagi in v mejah zakonov in drugih predpisov vi§jih
drzavnih organov ter svojih predpisov.

13. ¢len

Razmerja med obéinskim ljudskim odborom in
med drugimi organi obéinske samouprave, ki izvriu-
jejo zadeve splosnega pomena za obdino, se doloajo
z zakonom in s tem statutom.

14. élen

Zaradi kar najSirSega sodelovanja drZavljanov pri
obéinski samoupravi in zaradi izvrSevanja posameznih
zadev, ki imajo neposreden pomen za prebivalstvo
kraja, se ustanovijo na obmoéju obc¢ine krajevni od-
bori.

15. ¢len

Obéinski ljudski odbor in krajevni odbori se mo-
rajo pri izvrievanju svojih pravic opirati na zbore
volivecev in v skladu z zakonom uresniéevati njihove
sklepe.

16. ¢len

Obéinski ljudslki odbor zagotavlja zakonitost pri

izvrsevanju referenduma volivcev.

17. ¢élen

Obéinski ljudski odbor mora dajati pravno porioé
drzavnim organom.
18. élen

Obéina Postojna je pravna oseba.

19. ¢len
SedeZz ob¢inskega ljudskega odbora je v mestu
Postojna.
20. ¢len
Obéinski ljudski odbor ima svoj petat; pefat ob-
sega grb in ime Ljudske republike Slovenije, ime
okraja in ime ljudskega odbora.

II. Ob¢inski ljudski odbor

1. Sestava ljudskega odbora
21. &len

Ob¢inski ljudski odbor ima 31 odbornikov.
Volitve odbornikov se opravijo po zakonu o vo-
litvah in odpoklicu odbornikov ljudskih odborov.

2. Delo ljudskega odbora

22. élen

Ljudski odbor obravnava temeljna vprasanja, «i
imajo pomen za gospodarski, komunalni, kulturni in
socialni razvoj in zZivljenje obéine; izdaja predpise in
potrebne ukrepe za njihovo reevanje.

- 23. tlen

Ljudski odbor izvr3uje zadeve iz svoje pristojno-
sti na sejah odbora, izvriilne in upravne zadeve pra-
viloma po svojih svetih, upravne zadeve pa tudi po
svojih upravnih organih.
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Sejo ljudskega odbora sklife predsednik ljudskega
odbora po lastnem preudarku ali pa ¢e to zahteva
najmanj petina odbornikov, komisija ali svet ljudske-
g8a odbora ali predsednik Okrajnega ljudskega odbo-
ra Koper,

24, ¢élen !
Obé¢inski ljudski odbor samo na seji:
1. sprejme statut obéine;
2. sprejema odloke;

3. sprejema obéinski druZbeni plan in proraéun in
potrjuje sklepni rafun o izvrditvi obtinskega prora-
¢una;

4. sprejme regulacijski naért obéine in njenih na-
selij;

5. obnavnava delo svetov in drugih organov ljud-
skega odbora in daje smernice za njihovo delo;

6. razveljavlja ali odpravlja akte svojih svetov in
upravnih organov, ki so bili izdani izven upravnega
postopka;

7. daje pripombe k cokrajnemu druZbenemu planu,
proratunu in okrajnemu regulacijskemu naértu;

8. sprejme poslovnik obéinskega ljudskega odbora;
9. voli in razrefuje predsednika in podpredsedni-

ka ljudskega odbora, predsednike in ¢lane svetov ter
¢lane odborniskih komisij;

10. voli in razrefuje sodnika za prekrske ter njego-
vega namestnika;

11. odloéa o vprasanjih, ki so v zvezi z mandatni-
mi in imunitetnimi pravicami odbornikov;

12. razpisuje wvolilve za posamezne ljudske odbor-
nike;

13. ustanavlja gospodarske organizacije in zavode;

14. izvriuje pravice, ki so dane ljudskemu odboru
glede postavitve oziroma razresitve direktorjev gospo-
darskih organizacij in upravnikov (direktorjev) za-
vodov;

15. odlota o najetju obéinskih posojil in prevzemu
porostev za posojila gospodarskih organizacij;

16. odlo¢a o wvisini nagrade za predsednika in pod-
predsednika ljudskega odbora in o povracilu stroskov
odbornikom, ¢lanom svetov in drugih kolegijskih or-
ganov lzudskega odbora;

17. postavlja in razresfuje tajnike ljudskega odbora,
gefe upravnih organov ljudskega odbora in insSpek-
torje;

18. odlota o organizaciji upravnih organov in o si-
stemizaciji delovnih mest;

19. sklepa o vlozitvi ugovora za varstvo samouprav-
nih pravic obéine;

20. razpisuje obéinski referendum;

21. doloéa obmoéja, za katera se sklicujejo zbori
volivcev;

22. opravlja druge zadeve, za katere je doloteno z
zakonom ali s tem statutom, da jih opravlja ljudski
odbor samo na seji.

25. ¢len

Ljudski odbor lahko ustanovi gospodarske organi-
zacije in zavode po lastni pobudi ali na predlog kra-
jevnih odborov, delovnih kolektivov, druZbenih orga-
nizacij ali drzavljanov.

Ob¢inski ljudski odbor lahko skupno z IJudskxml
odbori drugih obin ustanovi podjetje ali zavod, ¢e
se dajo posamezne potrebe boljse in laze zadovoljiti
s skupnimi sredstvi veC ob¢in.

26. ¢len
Ljudski odbor sklepa na svojih sejah o upravnih
zadevah (upravni postopek) samo v primerih, za katere
je to predpisano z zakonom ali z uredbo.
Ljudski odbor odlofa o upravnih zadevah s skle-
pom, upravno odlo¢bo pa izda za to zadevo pristojni
upravni organ ljudskega odbora.

27. ¢len

Ljudski odbor lahko veljavno sklepa, le je na
seji navzo¢ih velina njegovih ¢lanov, sklepe pa spre-

- spodarskih organizacij

jema z velino glasov navzolih &lanov, razen v tistih
primerih, za katere je zakonom ali s tem statutom
predpisana posebna velina.
Obéinski statut sprejme ljudski odbor z veéino gla-
sov vseh odbornikov.
28. ¢len

Ce obravnava ljudski odbor na svoji seji zadevo,
ki je bila postavljena na dnevni red na predlog sve-
ta, lahko sodelujejo pri obravnavi tudi &lani sveta,
ki niso ljudski odborniki, ne morejo pa sodelovati pri
glasovanju.

29, ¢len

NatanénejSe dolotbe za svoje delo na sejah pred-
pise ljudski odbor s poslovnikom.

30. &len

Odloki in odredbe obtinskega ljudskega odbora
fer odredbe njegovih svetov se objavljajo v »Uradnem
vestniku okraja Kopere,

V tem listu se objavljajo tudi sklepi o izvolitvi
organov ter o imenovanju in razreditvi usluzbencev,
ki jih voli, imenuje, oziroma razresuje ljudski odbor,
odlo¢be o ustanovitvi gospodarskih organizacij in za-
vodov ter odloébe o potrditvi zakljuénih ratunov go-
z izvletkom iz teh racunov.

31. ¢len

Odloki in odredbe obtinskega ljudskega odbora
zatnejo veljati z dnem objave, ¢e ni v samem pred-
pisu drugace dolofeno; ne more pa biti dolofeno, da
zatne veljati predpis prej, kot je bil objavljen,

Druzbeni plan in proraftun veljata za vse leto, za
kkatero sta sprejeta, ée v njih samih ni drugate do-
loteno.

3. Odborniske komisije
32. tlen

Za proufevanje posameznih vpra$Sanj, obravnava-
nje predlogov, izvrSevanje anket in za opravljanje
drugih zadev iz svoje pristojnosti, sestavi ljudski od-
bor iz svojih ¢élanov stalne in zadasne komisije.

Vsaka zadeva, ki se predloZi ljudskemu odboru,
da o njej odlo¢i na seji, mora biti prej obravnavana
v pristojni odborniski komisiji, ¢e ljudski odbor w
skladu s poslovnikom drugace ne sklene,

33. ¢len

Obéinski odbor ima tele stalne odborniske komi-
sije:

1. mandatno imunitetno komisijo, ki ima tri élane;

2. komisijo za volitve in imenovanja, ki ima pet
¢lanov;

3. komisijo za gospodarstvo, ki ima pet ¢lanov;

4. komisijo za predpise in organizacijska vprasa-
nja, ki ima pet ¢lanov ter

5. komisijo za proénje in pritoZbe, ki ima tri ¢lane.

Ljudski odbor lahko ustanovi tudi druge stalne
komisije.

34. ¢len

Mandatno-imunitetna komisija obravnava vprasa-
nja v zvezi z imunitetnimi pravicami odbornikowv, s
prenehanjem odborniSkega mandata, z razpisom voli-
tev za izpraznjena odborniska mesta in z verifikacijo
mandatov na novo izvoljenih odbornikov ter o tem
poroéa ljudskemu odboru.

Komisija za volitve in imenovanja prouuje ozi-
roma daje predloge za volitve in razreSitve vseh or-
ganov, ki jih voli oziroma razrefuje ljudski odbor,
ter predloge za imenovanja oziroma postavitve in raz-
reditve usluZbencev, ki jih imenuje, postavi oziroma
razresuje ljudski odbor, in o tem poroéa ljudskemu
odboru; razpisuje natefaj za wusluzbence ljudskega
odbora in postavlja tiste usluZzbence, ki jih ne postavi
1judski odbor.

Komisiia za gospodarstvo obravnava predloge ob-
¢inskega druZbenega plana in sklepnega rafuna ter
predloge predpisov in ukrepov s podrofja gospodar-
stva in financ in o tem poro¢a ljudskemu odboru.
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Komisija za predpise in organizacijska vprasanja
obravnava vse predloge predpisov in drugih aktov, ki
jih sprejema ljudski odbor, razen tistih, ki spadajo v
delovno podroéje drugih komisij; obravnava organiza-
cijska vpraSanja in sistemizacijo delovnih mest v
upravnih organih ljudskega odbora in o tem porota
ljudskemu odboru.

35. ¢len

Komisija za prosnje in pritoZbe obravnava pros-
nje in pritozbe, ki jih poSljejo ljudskemu odboru
drzavljani, organizacije in zavodi.

Komisija za proénje in pritozbe v zvezi z vloZeno
prosnjo ali pritoZbo lahko zahteva od obéinskega or-
gana potrebna pojasnila, preizkusi delo upravnega or-
gana v taki zadevi in predlaga ustrezne ukrepe.

Komisija za prosnje in pritozbe mora sporoféiti
vlagatelju, kaj je ukrenila v zvezi s proinjo oziroma
pritozbo.

36. ¢len

Predsedni.k in podpredsednik ljudskega odbora ter
predsedniki svetov ne morejo biti €lani stalnih od-
berniskih komisij.

4. Predsednik ljudskega odbora

37. &élen

Predsednik ljudskega odbora se voli izmed od-
bornikov na podlagi posamiénih kandidatur, ki jih
vloZi najmanj pet odbornikov.

38. glen

Predsednik ljudskega odbora predstavlja ljudski
odbor in zastopa obéino kot pravno osebo.

Predsednik sklicuje in vodi seje ljudskega odbora,
skrbi za izvrSevanje njegovih sklepov ter wvsklajuje
delo svetov in komisij ljudskega odbora.

Predsednik ljudskega odbora lahko zahteva ed
sveta ali komisije ljudskega odbora, naj postavi na
dnevni red svoje seje posamezna vprasanja iz svoje-
ga podrodja. Svet oziroma komisija mora taka vpra-
Sanja obravnavati in o njih sklepati,

Predsednik opravlja tudi druge zadeve, ki spada-
jo po posamsznlh predpisih v njegove delovno pod-
rotje.

39. élan

Predloge predpisov in drugih aktov podiljajo sve-
ti ljudskemu odboru po predsedniku, predsednik pa
jih da v obravaavo pristojni odbornigki komisiji.

40, ¢len

Ce misli predsednik obéinskega ljudskega odbora,
da kaksSen predpis ali drug sklep sveta, ki je bil izdan
izven pravnega postopka, nasprotuje zakonu, sporoti
to predsedniku sveta z zahtevo, naj svet predpis ozi-
roma sklep ponovno obravnava. Ce ostane svet pri
svojern stalis¢u, predsednik ljudskega odbora lahko
zadrzi izvrsitev predpisa oziroma sklepa in predloii
sporno vraSanje ljudskemu odboru, da o tem odloéi
na svoji prvi prihodnji seji.

41. ¢len

Predsednik ljudskega odbora lahko zahteva od
tajnika ljudskega odbora, naj mu porofa o admini-
strativnem poslovanju upravnih organov in pripravi
0 posameznem vprasSanju iz svojega podrodéja poroéilo
za sejo ljudskega odbora,.

Predsednik ljudskega odbora lahko zadrzi izvrsi-
tev akta, ki ga je izdal tajnik ali upravni organ ljud-
skega odbora izven upravnega postopka, in predlaga
ljudskemu odboru, da o njem odloéi.

42, ¢len

Predsednik ljudskega odbora lahko zahteva od
Sefov upravnih organov ljudskega odbora, bodisi po
tajniku ali pa naravnost od njih samih, potrebne po-
datke ali poro¢ilo o posameznem vprasanju iz njihove-
ga podrocja ali pa jim naroéi, naj o posameznem vpra-
Sanju pripravijo poro¢ilo za sejo ljudskega odbora
oziroma sveta. '

43. tlen

Predsednik ljudskega odbora lahko v nujnih pri-
merih imenuje ¢lane upravne komisije, katere delov-
no podrotje je doloéeno s predpisom viSjega driav-
nega organa. Tako imenovanje mora predloZiti v po-
trditev ljudskemu  odboru na njegovi prvi prihodnji
seji.

. 44, élen

Predsednik ljudskega odbora ima pravico v nujnih
primerih sklicati sejo sveta, ¢e je predsednik sveta
odsoten ali ¢e je na njegovo zahtevo predsednik sve-
ta ne sklide. Predlog za dnevni red seje da v tem pri-
meru predsednik ljudskega odbora.

45, ¢len

Predsednik ljudskega odbbra izdaja ljudski milici
naloge za vzdrZevanje reda in miru v obéini in nalo-
ge za zavarovanje upravne izvrsbe posameznih aktov
ljudskega odbora in njegovih organov.

Predsednik ljudskega odbora lahko pooblasti taj-
nika ljudskega odbora, da izdaja naloge ljudski milici
ljudskega odbora in njegovih organov.

46. ¢len

Predsednik ljudskega odbora sproZi disciplinski
postopek zoper tajnika ljudskega odbora in zoper sod-
nike za prekrike ter dolo¢i, kdo bo zastopal obtoZbo.

47. élen

Predsednik ljudskega odbora podpisuje akte, ki
jih je sprejel ljudski odbor na seji, in akte, v katerih
zastopa obé¢inc kot pravno osebo.

Predsednik ljudskega odbora podpisuje skupno s
predsednikom sveta odredbe sveta,

48. &len

Ljudski odbor ima podpredsednika; ta se voli na
enak nacin kot predsednik.

Podpredsednik nadome&&a predsednika, fe je ta
zatasno odsoten ali zadrzan.

Podpredsednik opravlja dolotene zadeve iz pred-
sednikovega delovnega podroéja, v mejah, ki jih do-
lo&i ljudski odbor.

49, élen

Za svoje delo v ljudskem odboru ima predsednik
pravico do stalne meseéne nagrade; ta se mu platuje
meseéno vnaprej.

Predzednik ima pravico do platanega letnega do-
pusta, ki zna%a 30 dni.

Stalna mesefna nagrada in placan letni dopust pri-
padata tudi podpredsedniku, ¢e je stalno zaposlen z
opravljanjem svoje dolinosti.

5. Sveti

1) Sestava in podroécje

50. ¢len

Obcinski ljudski odbor Postojna ima za opravlja-
nje izvrsilnih in dolo¢enih upravnih zadev iz obéinske
pristojnosti tele svete:

1. SBvet za sploSno upravo in notranje zadeve, ki
ga sestavljajo predsednik in 6 &lanov;

2. Svet za druZbeni plan in finance, ki ga sestav-
ljajo predsednik in 8 ¢lancv;

3. Svet za gospodarstvo in komunalne zadeve, ki
ga sestavljajo predsednik in 10 &lanov;

4. Svet za stanovanjske zadeve, ki ga sestavljajo
predsednik in 6 ¢lanov;

5. Svet za delo, ki ga sestavljajo predsednik in 6
clanov;

6. Svet za Solstvo, ki ga sestavljajo predsednik in
6 clanov;

7. Svet za prosveto in kulturo, ki ga sestavljajo
predsednik in 6 ¢lanov;

8. Svet za zdravstvo, ki ga sestavljajo predsednik
in 6 ¢lanov; \ '

9. Svet za socialno varstvo, ki ga sestavljajo
predsednik in 6 &lanov;

10. Svet za varstvo druZine, ki ga segtavljajo pred-
sednik in 6 ¢lanov;
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11. Svet za turizem in gostinstvo, ki ga sestavljajo
predsednik in 8 ¢lanov;

12) Svet za urbanizem, ki ga sestavljajo predsednik
in 6 ¢lanov;

_ 13. Svet za kmetijstvo in gozdarstvo, ki ga sestav-
ljajo predsednik in 8 ¢lanov;

14. Svet za telesno vzgoje, ki ga sestavljajo pred-
tednik in 6 &lanov.
51. ¢len

Svet za splofno upravo in notranje zadeve oprav-
lja zjadeve s podroéja organizacije in dela upravnik
organov ljudskega odbora, razen tistih zadev, ki spa-
dajo v podrotje drugih svetov, zadeve matiéne sluzbe,
zadvee varstva javnega reda in miru, varnosti pro-
meta, varnosti ljudi in premozenja in pomo¢i osebam,
ki so odpuséene s prestajanja kazni.

Svet za druZbeni plan in finance obravnava in do-
lota dokonten predlog obtinskega druzbenega plana,
obéinskega proratuna in sklepnega rafuna, opravlja
zadeve v zvezi z izvajanjem obéinskega druzbenega
plana in proracuna ter druge zadeve s podroéja finanec.

Svet za gospodarstvo in komunalne zadeve obrav-
nava zadeve s podrodja industrije, rudarstva, obrtni-
Stva, blagovnega prometa, lova in ribolova, gradbeni-
§tva, prometa in cest ter druge komunalne zadeve.

Svet za stanovanjske zadeve opravlja zadeve s
podrotja stanovanjske politike in varstva stanovanj-
skih pravic drzavljanov.

Svet za delo opravlja zadeve s podrocja dela in
posredovanja dela.

Svet za 3olstvo opravlja zadeve s podrocja Solstva,
predsolske vzgoje in predvojaske vzgoje v Solah.

Svet za prosveto in kulturo opravlja zadeve s pod-
rotja ljudske prosvete in druge zadeve s podrodja
prosvetnega in kulturnega dela.

Svet za zdravstvo opravlja zadeve s podroéja
zdravstva.

Svet za socialno varstvo opravlja zadeve s pod-
roCja splosnega varstva, skrbnisiva in druge zadeve
socialnega wvarstva.

Svet za varstvo druzine opravlja zadeve s podrot-
ja wvarstva druzine.

Svet za turizem in gostinstvo opravlja zadeve s
podroéja turizma in gostinstva. :

Svet za urbanizem opravlja zadeve s podroéja ur-
banizma.

Svet za kmetijstvo in gozdarstvo opravlja zadeve
s podrocéja kmetijstva in gozdarstva.

Svet za telesno vzgojo opravlja zadeve s podroéja
telesne vzgoje in Sporta.

52. tlen

Predsednika in é&lane svetov wvoli ljudski odbor.
Najmanj dva ¢lana sveta izvoli ljudski odbor izmed

svojih odbornikov, druge €lane sveta pa izmed driav- .

ljanov, ki s svojim znanjem in izkusnjami lahko pri-
pomorejo k uspeinemu delu sveta.

Ljudski odbor lahko zahteva od gospodarskih in
druzbenih organizacij ter zavodov, da mu dajo pred-
loge za Clane svetov.

Ce predsednik sveta ni odbornik, lahko sodeluje
pri delu ljudskega odbora, e je na dnevnem redu
vprasanje s podrogja sveta, nima pa pravice glasovatl

Predsednik, podpredsednik in usluZbenci ljudske-
ga odbora ckraja Koper in obéine Postojna ne morejo
biti ¢lani sveta.

Nihée ne more biti ¢lan v veé kot dveh svetih.

&

2) Pravice in dolZnosti

53. Clen

Sveti ljudskega odbora na svejem podrocju:

1. skrbijo za to, da se izvr3ujejo zakoni in drugi
predpisi vi§jih drZavnih organov in smernic, ki so jih
jzdali za to upraviteni organi za izvrievanje teh
predpisov, skrbijo, da se izvriujejo predpisi obtin-
skega ljudskega odbora in njegove smernice za izvr-
sevanje teh predpisov;

2. izdajajo odredbe in upravna navodila za 1zvr-

fevanje predpisov ljudskega odbora: odredbe in navo-
dila za izvrZevanje zakonov in drugih predpisov
zveznih in republizkih organov izdajajo le, &e in
kolikor so za to pooblaZfeni;

3. obravnavajo nafelna vpraanja iz svojega delov-
nega podrofja, usmerjajo delo ustreznih upravnih
organov in nadzorujejo izvrievanje svojih sklepov;

4. predlagajo ljudskemu odboru, da izda predpise
in druge akte in da odredi potrebne ukrepe;

5. dajejo komisiji za volitve in imenovanja pred-
loge za volitve, imenovanja, nastavitve in razreditve,
te so za to pooblasteni:

6. predlagajo ustanovitev,
zavodov;

7. dajejo predpisano potrditev oziroma pritrditev
iz pristojnosti ljudskega odbora, razen &e spada to
v izkljuéno pristojnost ljudskega odbora ali drugih
organov;

8. opravljajo druge izvrdilne in upravne zadeve,
ki so z zakoni ali z drugimi predpisi vigjih drZavnih
organov, s tem statutom ali z drugimi predpisi ljud-
skega odbora dane”v njihovo podroéje,

Sveti so za svoje delo odgovorni ljudskemu odboru.

Ljudski odbor lahko razveljavi ali odpravi neza-
konit akt sveta, vsak drug akt sveta, razen &e je bil
izdan v upravnem postopku, pa lahko spremeni s
svojim aktom ali pa naroéi svetu, naj svoj akt spre-
meni sam po danih smernicah.

Pri sprejemanju novega akta se mora svet driZati
smernic, ki mu jih da ljudski odbor.

Ce ljudski odbor odpravi smernice, ki jih je izdal
svet, lahko ljudski odbor tudi sam izda nove smernice.

zdruZitev in ukinitev

54, len

Sveti odloéajo v upravnem postoku samo, &e so
za to pooblasfeni z zakonom ali s predpisom, izdanim
na podlagi zakonskega pooblastila, z odlokom okrajne-
ga ljudskega odbora ali z odlokom obtinskega ljud-
skega odbora.

Z odlokom okrajnega oziroma obinskega ljudske-
ga odbora se samo za take upravne zadeve, v katerih
se odlota po prosti presoji, lahko doloZi, da odloga
svet v upravnem postopku.

Svet odlota s sklepom v upravnih zadevah, uprav-
no odlotbo pa izda upravni organ ljudskega odbora,
ki je pristojen za te zadeve.

55. tlen

Predlog druZbenega plana in predlog proraduna
se objavita, *da se omogofi organom upravljanja
gospodarskih in druZbenih organizacij ter zavodom,
zhorom voliveev in krajevnim odborom, da dajo svoje
pripombe in predloge.

Pripombe in predloge, ki jih pri sestavi konfnega
besedila druzbenega plana ali proratuna ne upo3teva,
mora svet za drufbeni plan in finance predloZiti
obéinskemu ljudskemu odboru skupno s predlogom
druzbenega plana oziroma prorafuna.

56. élen

Ce kaksna zadeva s podrofja enega sveta spada
ali posega v podrotje drugega sveta, mora svet pred
odlotanjem povprasati za mnenje drugi svet.

Ce je sporno, v é&igavo podrotje spada dolofena
zadeva, da o tem, kateri svet naj reluje tako zadevo,
mnenje predsednik ljudskega odbora. Svet, ki se ne
strinja zymnenjem predsednika, lahko zahteva, naj o
tem odlofi ljudski odber.

3 Delo svetov

57. ¢len

Sveti ljudskega odbora opravljajo zadeve iz svo-
jega delovnega podroéja na sejah.

Predsednik sveta obvesti o sklicanju seje pred-
sednika ljudskega odbora.

Vabilo na sejo sveta se obenem s predlogom dnev-
nega reda in z gradivom dostavi &lanom sveta najmanj

tri dni pred sejo.
Seje sveta se.lahko udelezijo tudi ¢lani ljudskega

odbora, ki niso Elani sveta, Ti imajo pravico sodelo-
vati v obravnavi, nimajo pa pravice glasovati.
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Seje sveta se mora udeleZiti Sef ustreznega odseka
oziroma Sef ustrezne organizacijske enote; svet pa lah-
ko pokli¢e na sejo tudi druge usluZbence ljudskega
odbora zaradi potrebnih pojasnil.

58. Elen

Predsednik sveta lahko za poirebe sveta zahteva
od Sefa odseka oziroma od Sefa ustrezne organizacij-
ske enote, naj porota o delu organizacijske enote ali
da posamezno vpradanje s podroCja sveta pripravi za
sejo sveta.

50, ¢len

O seji se vodi zapisnik; podpifeta ga predsednik
sveta in zapisnikar. En izvod zapisnika je treba naj-
pozneje dva dni po seji po tajniku ljudskega odbora
dostaviti predsedniku ljudskega odbora.

Tajnik ljudskega odbora doloé¢i, kateri usluZbenec
bo pisal zapisnik o sejah sveta in opravljal drugo ad-
ministrativno delo v zvezi z delom svetfa.

60. ¢len -

Zapisnik o delu sveta obsega podatke o Stevilu
navzodtih in odsotnih ¢lanov sveta, dnevni red seje,
sprejete sklepe in posebna mnenja posameznih ¢lanov
sveta.

61. len

Od ¢asa do ¢tasa, najmanj pa enkrat vsakega pol
leta, mora svet v okviru svojega podrodja obravnavati
delo ustreznega upravnega organa.

62. Clen

Pri opravljanju zadev s svojega podrotja sodeluje
svet z gospodarskimi in druzbenimi organizacijami ter
zavodi, ki delajo na tem podrodéju.

Te organizacije in zavodi)imajo pravico dajati
svetu predloge in pripombe o posameznih vprasanjih
iz njegovega podrotja. Svet mora take predloge in
pripombe obravnavati na svoji prvi prihodnji seji in
obvestiti predlagatelja o sprejetih sklepih.

63. ¢len

Svet daje ljudskemu odboru redna poroéila o iz-
vrievanju zadev in o drugih vprasanjih iz svojega
delovnega podroéja, splofno porofilo pa mu mora
predloZiti najmanj enkrat letno.

64. &len

Svet lahko sprejme svoj poslovnik; poslovnik sve-
ta potrdi obéinski ljudski odbor.

65, ¢len

Svet lahko ustanovi komisije za proutevanje po-
sameznih vpraSanj in za pripravljanje predlogov za
svet.

Komisija sveta ne more izdajati odloéhb.

6. Upravni organi
1) Vrsta

66. tlen

Za neposredno uporabo zakonov in drugih pred-
pisov, za strokovno obdelavo in pripravo aktov ljud-
skega odbora in njegovih organov, za izvrievanje nji-
hovih sklepov, za opravljanje drugih upravnih zadev
ter za opravljanje administrativno-tehni¢nih zadev
iz svoje pristojnosti ima ljudski odbor upravne orga-
ne; upravni organi so lahko: oddelki, odseki, uprave,
inSpektorati, direkcije, upravni zavodi in komisije.

Temeljni upravni organi se ustanavljajo, odprav-
ljajo ali zdruZujejo s statutom, ali v mejah statuta
z odlokom ljudskega odbora.

Inspektorati se lahko ustanovijo le, ée je to dolo-
¢eno z zveznimi ali republidkimi predpisi.

Za opravljanje komunalnih sluzb in posameznih
upravnih zadev lahko ljudski odbor ustanovi posebne
zavode ali takim zavodom poveri te sluZbe in zadeve.

67. ¢len

_Pr:‘. opravljanju zadev iz svojega delovnega pod-
rotja, izdajajo upravni organi odlo¢be v upravnem

in pravice

postopku, nadzorujejo izvajanja zakonov in drugih
predpisov, opravljajo upravna dejanja in izvriujejo
upravne ukrepe, za katere so pooblaifeni.

68. tlen

Upravni organi obé¢inskega ljudskega odbora
opravljajo vse upravne zadeve iz pristojnosti ljudskega
odbora, razen tistih posameznih zadev, ki so z zako-
nom ali z drugimi predpisi vi§jih driavnih organov
ali s tem statutom dane v podrogje ljudskega odbora,
sveta ali drugega posameznega organa obéinskega
ljudskega odbora.

69. tlen o

Zadeve s svojega podro&ja opravljajo upravni or-
gani samostojno na podlagi in v mejah zakonov, pred-
pisov visjih drZavnih organov in predpisov obéinskega
ljudskega odbora ter v skladu s splosnimi smernicami,
ki jih da obtinski ljudski odbor in njegov svet.

Pri izvr3evanju posameznih upravnih opravil in
ukrepov izven upravnega postopka se morajo uprav-
ni organi ravnati po navodilih ljudskega odbora in
njegovih svetov.

Ob¢éinski ljudski odbor in pristojni svet lahko raz-
veljavita ali odpravita vsako odlo¢bo upravnega orga-
na obéinskega ljudskega odbora, razen ¢ée je bila iz-
dana v upravnem postopku.

Pri izdaji novega akta se mora upravni organ rav-
nati po smernicah, ki mu jih da ljudski odbor oziro-
ma svet.

70. Eélen

Vsi upravni organi obéinskega ljudskega odbora
sodelujejo drug z drugim' pri opravljanju zadev iz
svojega podrocja.

Administrativno poslovanje
vsklajuje tajnik ljudskega odbora.

upravnih organov

T1. &len
Notranje organizacijske enote temeljnih upravnih
organov so lahko odseki, referati in krajevni uradi.
Notranjo organizacijo temeljnih upravnih organov
predpife obéinski ljudski odbor z odloébo, ki jo potrdi
okrajni ljudski odbor.

2) Tajnik ljudskega odbora
72. tlen

Tajnik ljudskega odbora naceljuje administraciji,
organizira njeno delo in nadzoruje njeno poslovanje.

Tajnik pomaga predsedniku pri pripravljanju sej
ljudskega odbora in pri vsklajevanju dela posameznih
svetov in komisij ljudskega odbora.

Tajnik lahko v sporazumu s predsednikom ljudske-
ga odbora zahteva, naj svet ali upravna komisija
ljudskega odbora postavi na dnevni red seje posamez-
no vprasanje s podro¢ja poslovanja uprave ter perso-
nalna vprasanja s podrodja sveta oziroma komisije.
Ce svet oziroma komisija to odkloni, sporoéi to tajnik
predsedniku ljudskega odbora.

Tajnik ljudskega odbora je za svoje delo odgovo-
ren ljudskemu odboru in predsedniku ljudskega od-
hora.

T3. ¢len

Tajnik ljudskega odbora opravlja zlasti tele za-
deve:

1. skrbi za organiziranje in za redno, pravoéasno
in pravilno poslovanje upravnih organov ljudskega
odbora ter vsklajuje delo posameznih odsekov, uprav
in drugih upravnih organov po njihovih stareiinah;

2, daje o pomembnejiih vprafanjih pravno mne-
nje ljudskemu odboru in njegovim svetom:

3. udelezuje se sej ljudskega odbora, lahko pa tu-
di sej svetov in sodeluje pri obravnavanju, nima pa
pravice glasovati; porofa predsedniku ljudskega od-
bora, ¢e misli, da kakSen akt sveta ni v skladu z za-
konom, z drugimi predpisi vi%jih drZavnih organov ali
z odloki ljudskega odbora;

4. porofa ljudskemu odboru o poslovanju upravnih
organov ljudskega odbora in o ukrepih, ki jih je sto-
ril zaradi odprave pomanjkljivosti;
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5. razporeja v skladu s predpisi usluZbence ljud-
skega odbora v posamezne osnovne organizacijske
enote ljudskega odbora;

6. i._zdaja odloébe oziroma odlofa o usluZbenskih
razmerjih glede usluZbencev, za katere je pristojen

po dolotbah tega statuta; odloa o delovnih razmerjih
delavcev;

7. odlota o kaznovanju usluibencev ljudskega od-.

bora za disciplinske nerednosti; sprozi disciplinski
postopek zaradi prestopkov usluzbencev in doloti, kdo
bo zastopal obtoibo; odlofa o kaznovanju delavcey
za disciplinske prekrike;

8. doloéa razpored letnega dopusta za usluibence
in delavce;

9. opravlja druge zadeve, ki spadajo po predpisih
vi§jih drzavnih organov in ljudskega odbora v njego-
vo delovno podroéje; pravico kaznovanja za disciplin-
ske nerednosti lahko tajnik prenese na stareSine te-
meljnih upravnih organov.

T74. €len

Tajnik ljudskega odbora lahko =zadrZi izvriitev
izven upravnega postopka izdanih aktov upravnih or-
ganov obtinskega ljudskega odbora, &ée ugotovi, da so
v nasprotju z zakonom, mora pa o vsakem takem pri-
meru takoj obvestiti predsednika sveta in predsedni-
ka ljudskega odbora. z

Ce misli tajnik ljudskega odbora, da je akt, ki g
je izdal upravni organ izven upravnega postopka ne-
pravilen ali da bi lahko z izvrfitvijo akta nastala
£koda, sporofi to predsedniku sveta in predsedniku
ljudskega odbora.

75. ¢len

Tajniku ljudskega odbora pomaga potrebno 5te-
vilo usluZbencev pri opravljanju upravnih in stro-
kovnih zadev iz njegovega podrotja ter zadev v zve-
zi s pripravljanjem sej ljudskega odbora in z delom
odborniskih komisij.

3) Upravni organi obéinskega ljudskega odbora
a) Temeljni upravni organi

76. ¢len
Obéinski ljudski odbor Postojna ima tele odseke:
— odsek za sploine zadeve,

— odsek za finance,
— odsek za gospodarstvo in komunalne zadeve.

77. ¢len
Samostojni obé¢inski inspektorat je sanitarni
inspektorat.
78. Clen

Obéinski ljudski odbor ima upravne komisije za
izvajanje posameznih upravnih nalog.

Obginski ljudski odbor ima tudi komisije, ki 50
predvidene z zakoni ali s predpisi viijih drZavnih
organov.

79. clen

Na éelu posameznega oddelka je nacelnik oddelka,
na éelu drugih upravnih organov pa Sef.

Delo komisije vodi predsednik komisije.

b) Delovno podrotje

80. ¢len

Oddelek za splofne zadeve opravlja splo3no pisar-
nidko sluzbo; opravlja zadeve narodne o‘:}ramhe;_ oprav-
lja zadeve Vv zvezi s krajevnim rednm_-in mirom, Zz
varnostjo krajevnega prometa, s pp_daljse'{anjgm dg-
lovnega Casa V gostiséih; wvodi kn]u;:o d_rzavl]anskth
stanj; sprejema odjave in prijave bivanja; o::«_ra_vl]a
sadeve v zvezi z organizacijo poZarne varnosti in s
sluzbo protiletaskega varstva; opravlja upravne zaﬁg—
ve s podro&ja Solstva, kulturnih zavodov, prosvgtmh
in kulturnih delavnosti ter telesne in predvo;z_:éke
vzgoje in vse druge upravine zadeve, ki ne spadajo w
delovno podrotje drugih oddelkov. Dal;e opravlja
upravne zadeve s podrofja zdravstva, socralne_g_a var-
stva (socialne pomo¢i, varstva druzine, skrbnistva in
podobno) in invalidskega varstva.

: Oddelek za sploine zadeve izvriuje nasproti ob-
¢inskemu sanitarnemu indpektoratu pravice in dolz-
nosti, ki so dolo¢ene v 59.¢lenu Zakona o upravnih
organov v LRS.

81. &len

Oddelek za finance spremlja finantno izvrievanije
obtinskega druibenega plana in upravlja upravne
zadeve iz obfinske pristojnosti na podroéju finanénih
obveznosti gospodarskih in drugih organizacij in
drZavljanov do druZbene skupnosti ter dohodkov
druZbenih skladov; na podroéju pripravljanja in izvr-
Sevanja obtCinskega proratuna ter prorafunsko-ratu-
novodskega poslovanja drZavnih organov, zavodov in
skladov na podroéju finanénega poslgvanja gospo-
darskih in druZbenih organizacij in na podro&ju pre-
mozZenjsko-pravnih razmerij glede zemljis¢ ter evi-
dence in varstva sploSnega ljudskega premoZenija.

V sestavu oddelka za finance je obé¢inska uprava
za dohodke.

82. ¢len g

Oddelek za gospodarstvo in komunalne zadeve
opravlja upravne zadeve s podro¢ja gospodarstva (in-
dustrije, rudarstva, obrtniStva, blagovnega prometa,
kmetijstva, gozdarstva, gostinstva in turizma, prometa,
gradbeniStva, vodnega gospodarstva, lova in ribolova),
urbanizma, komunalnih zadev, socialnega zavarovanja,
dela in posredovanja dela.

V sestavu oddelka za gospodarstvo in komunalne
zadeve sta obéinski trini inSpektorat in obéinski grad-
beni infpektorat, '

83. &len

Obéinski sanitarni insSpektorat opravlja upravne
zadeve iz obéinske pristojnosti na podrodju sanitar-
nega nadzorsiva, kolikor niso posamezne zadeve s
tega podrocja dane v pristojnost drugim upravnim
organom, ;

84. ¢len

Na podroéjih, za katera so ustanovljeni in3pekto-
rati, opravljajo inspekcijsko sluzbo obtinski inSpek-
torji.

Inspektorji samostojno opravljajo ~zadeve, ki so
jim naloZene z zakonom.

Ce ni posebnega inSpektorata, opravljajo inspek-
cijsko sluZbo usluZzbenci obéinskega ljudskega odbora,
ki jih za to pooblasti pristojni svet okrajnega ljud-
skega odbora: pooblastéeni usluzbenci opravljajo kot
inSpektorji v imenu okrajnega ljudskega odbora vse
ali dolotene zadeve ingfpekcije iz delovnega podroéja
tega ljudskega odbora.

Ljudski odbor lahko pooblasti usluZbenca ustrez-
nega upravnega organa, da nadzoruje izvrievanje
sluzbe, ki je urejena s predpisi ljudskega odbora.

85. €len

Upravni zavodi so lahko zavodi in _uradi.

Upravni zavodi proucujejo in raziskujejo oziroma
strokovno obdelujejo vpradanja z dolofenega podrotja
in pripravljajo gradivo za obé&inski ljudski odbor in
njegove svete ter za zvezne, republiske in okrajne
upravne organe.

Upravnemu zavodu se lahko poleg strokovnih
zadev z zakonom ali statutom dodelijo tudi posa-
mezne druge upravne zadeve. Pri opravljanju teh
upravnih zadev ima upravni zavod pravice in dolino-
sti uprave, ¢e ni z zakonom, s predpisom, izdanim na
podlagi zakona, ali s statutom drugafe doloeno.

86. tlen

Direkcije se ustanovijo za opravljanje takih uprav-
nih zadev in z njimi zvezanih gospodarskih zadev, ki
zahtevajo posebno organizirano sluzbo in samostoj=-
nosti pri opravljanju sluzbe in poslovanja. Direkcije
so lahko samostojne ali v sestavu ustreznega tajnistva.

Direkcije imajo pri opravljanju upravnih zadev
polozaj ter pravice in dolZnosti uprave, S statutom
ali z odlokom, s katerim se ustanovi, se lahko direk-
ciji da lastnost pravne osebe.

87. &len

Komisije se -ustanovijo za opravljanje dolo_&enih
upravnih zadev, ki imajo pomen za dvoje ali vel
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upravnih organov, oziroma upravnih zadev, ki spac}a-
jo v podro¢je posameznega upravnega organa obém-_
skega ljudskega odbora, pa zahtevajo po svoji naravi
kolektivno resevanije.

Komisije imajo poloZaj ter pravice in dolZnosti
uprave, ¢e ni s statutom drugage doloceno. _

Komisija je kolegijsko telo: zadeve -iz svoje pri-
stojnosti reSuje samo na sejah.

Oddelek, v katerega splosno podrotje spadajo pre-
tezno zadeve iz pristojnosti komisije, opravlja stro-
kovno in administrativno sluZbo za komisijo in izvr-
Suje njene sklepe.

88. clen

Obéinski ljudski odbor lahko pooblasti upravne
komisije, ki jih ustanovi za izvajanje posameznih
nalog, za vodstvo upravnega postopka ali za izdaja-
nje dolotb samo v takih zadevah, za katere je to
doloteno s predpisi obéinskega ljudskega odbora, ce
se odlofa po prosti presoji.

89. tlen

Upravne komisije obéinskega ljudskega odbora, ki
so dolotene s predpisi vi$jih drZzavnih organov, oprav-
ljajo zadeve, ki so jim naloZene s temi predpisi.

4) Natelniki oddelkov in Sefi drugih samostojnih
upravnih organov

90. ¢len

Natelniki oddelkov in Sefi drugih
upravnih organov na svojem podroéju:

1. vodijo upravni postopek in izdajajo odlothe;
postopek vodijo tudi takrat, kadar odlo¢a o upravni
zadevi ljudski odbor ali svet;

2. organizirajo sluZbo in dologajo
usluzbencem delovna mesta.

V zadevah, v katerih je v upravnem postopku od-
loé&il ljudski odbor ali svet, izda odlotbo nacelnik od-
delka.

Ljudski odbor lahko za izdajanje odlotb v uprav-
nem postopku pooblasti Sefa notranje organizacijske
enote obtinskega upravnega organa, po potrebi pa
tudi druge upravne in strokovne usluzbhence.

samostojnih

dodeljenim

! 91. ¢len

Nacelnik oziroma Sef poroéa tajniku ljudskega od-
bora o poslovanju in o ukrepih, ki jih je storil za iz-
boljsanje dela.

7. Posebni ob¢inski organi
Soednik za prekrike

92. élen

Upravni kazenski postopek o prekrikih, dolotenih
s predpisi obéinskega ljudskega odbora ter o wvseh
prekrikih, doloéenih z drugimi predpisi, za katere ni
pristojen okrajni sodnik za prekrike ali kaksen drug
drzavni organ, vodi na prvi stopnji ob€inski sodnik
za prekrike.
93. tlen

Sodnika za prekrike in njegovega namestnika
voli in razreSuje ljudski odbor.

Za sodnika za prekrike in za njegovega namest-
nika je lahko izvoljen, kdor ima pravno fakulteto ali
Visjo 3Zolo zveznega drzavnega Sekretariata za notra-
nje zadeve,

Do konca leta 1958 se lahko izvoli za sodnika za
prekrike tudi oseba, ki nima pravne fakultete ali
Vidje Sole zveznega drzavnega Sekretariata za notra-
nje zadeve, e ima vsaj dve leti upravne prakse, ven-
dar pa taka oseba lahko ostane obéinski sodnik za
prekrike samo, ¢e v enem letu od izvolitve napravi
strokovni izpit.

8. Krajevni uradi

94. ¢len

‘Da bi bile dolotene obéinske upravne sluzbe bliz-

je prebivalstvu ima obéinski ljudski odbor tele kra-
jevne urade:

1. v Hrufevju za naselja:
Hrusevje, Slavinje, Hrenovice, Gorite, Landol,

Crmelice, Rakulik, Sajeve, Malo Ubeljsko, Raz-
drto, Veliko Ubeljsko, Strane, Studenec, Smihel
pod Nanosom, Brezje, Mala Brda, Velika Brda;
2. v Planini za naselja:
Planina, Liplje.
95. ¢len

Krajevni urad opravlja tele zadeve:

1. vodi mati¢tne knjige, drzavljansko knjigo in
volilne imenike ter izdaja izpiske iz njih;

2. izdaja Zivinske potne liste;

3. opravlja poslovanje za krajevni odbor;

4. sprejema vloge drZavljanov za obéinski ljudski
odbor;

5. opravlja druge zadeve, ki mu jih nalozi obéin-
ski 1judski odbor.

96. €len

Krajevni uradi delajo po navodilih tajnika obéin-
skega ljudskega odbora, v strokovnem pogledu pa
tudi po navodilih pristojnega upravnega organa obéin-
skega ljudskega odbora.

Krajevni urad opravlja poslovanje za krajevni
odbor po navodilih krajevnega odbora.

9. Usluzbenci ljudskega odbora

97. &élen

Usluzbenci ljudskega odbora so drZavni
benci.

Status wusluZbencev ljudskega odbora je doloen
z zakonom.

UsluZbenci ljudskega odbora opravljajo delo, ki
jim je odkazano.

Usluzbenci ljudskega odbora opravljajo sluzbo
samostojno in ob,osebni odgovornosti v mejah dolo-
¢enega delovnega podroé¢ja in pravic; pri tem se mo-
rajo ravnati po zakonih in navodilih pristojnih or-
ganov,

UsluZbenec ni dolZan izvrSiti nezakonite smernice
ali naroc¢ila. V takem primeru mora usluzbenec opozo-
riti na nezakonitost izdane smernice oziroma naroétila;
e pa organ, ki je izdal tako smernico ali naroéilo,
tako izvriitev pismeno ponovi, jo je usluzbenec dolzan
izvriiti, razen ¢e bi izvrSitev pomenila lkaznivo de-
janje ali ¢e bi se s teh hudo oskodovali drZavni in-
teresi.

V takem primeru pa mora usluZbenec obvestiti
predsednika obé¢inskega ljudskega odbora ter predsed-
nika ali tajnika Okrajnega ljudskega odbora Koper.

usluz-

98. ¢len

Delovna mesta in pogoje glede strokovne izobraz-
be za posamezna delovna mesta pri organih obtinske-
ga ljudskega odbora predpiSe obé&inski ljudski odbor
s pritrditvijo Okrajnega ljudskega odbora Koper.

Ce v dveh mesecih ni izdana odloéba o pritrditvi,
se Steje, da je pritrditev dana.

99. ¢len

Za tajnika obtinskega ljudskega odbora se lahko
postavi, kdor ima dovrSeno pravno fakulteto, strokov-
ni izpit in najmanj pet let strokovne prakse.

Ce se na razpis za mesto tajnika obéinskega ljud-
skega odbora ne javi nihfe, ki izpolnjuje pogoje iz
prejénjega odstavka, se imenuje za tajnika oni usluz-
benec razpisa, ki je najprimernejsi za to sluzbo.

100. ¢len

Usluzbenci se lahko postavijo samo na sistemi-
zirana delovna mesta.

101. ¢len

UsluZzbenci obcinskega ljudskega odbora se po-
stavljajo na podlagi razpisa. Natetaj razpiSe komisija
za volitve in imenovanja.

Komisija iz prejinjega odstavka presoja, kateri
kandidati izpolnjujejo pogoje, predpisane z zakonom
in z razpisom, ter predlaga za postavitev oziroma po-
stavi izmed kandidatov, ki izpolnjujejo te pogoje, ti-
stega, ki je najprimernejsi za posamezno sluzbo. Ko-
misija mora v svojem predlogu za postavitev navesti
imena vseh kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje.

Na podlagi izida razpisa postavi obéinski ljudski
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pdb.or tajnika, starefine osnovnih upravnih oréanov
in in3pektorje, druge usluZbence pa postavi komisija
za volitve in imenovanja.

Kdor se je potegoval za razpisano mesto ali je
njegov pravni interes prizadet, se lahko pritozi zoper
akt o postavitvi, ée misli, da razpis ni bil epravljen
po ;:.-rt_adpisanem postopku, ali da postavljeni ne iz-
pc_::anuJe pogojev, ki so predpisani z zakonom in raz-
pisom. Ce organ, ki odloéa o pritozbi, ugotovi, da raz-
pis ni bil opravljen po predpisanem postopku, razve-
ljavi akt o postavitvi in razpis, v drugih primerih pa
razveljavi samo akt o postavitvi.

102. ¢len

Za postavitev tajnika obtinskega ljudskega odbo-
ra, starelin osnovnih upravnih organov in zavodov
ter inspektorjev obéinskega ljudskega odbora je po-
trebna pritrditev personalne komisije okrajnega ljud-
skega odbora.

Za postavitev usluibencev obtinskega ljudskega
odbora, ki nimajo potrebne strokovne izobrazbe, ki
je dolotena za delovno mesto, za katero se postavijo,
ali izpita, na podlagi katerega se ta izobrazba prizna,
je potrebna pritrditev personalne komisije okrajnega
~ ljudskega odbora. Usluzbenci, ki nimajo dolo¢enih po-

gojev glede strokovne izobrazbe, se smejo postaviti na
doloéeno delovno mesto samo kot wvréilei dolZnosti.

Zoper odlotbo personalne komisije, s katero se
odrete pritrditev iz prejénjega odstavka, je dovoljena
pritozba mna drZavnega sekretarja za obéo upravoe in
proratun LRS.

103. tlen

O razreditvi usluZbenca, ki ga je postavil ljudski
odbor, odloéi ljudski odbor, o razrefitvi drugih usluz-
bencev pa komisija za volitve in imenovanja.

Za odpoved usluzbencem ljudskega odbora je po-

trebna pritrditev personalne komisije okrajnega
ljudskega odbora Koper.
104, ¢len

Odloébo o postavitvi in razreSitvi tajnika ljud-
skega odbora, stareSin temeljnih upravnih organov
in infpektorjev, izda predsednik ljudskega odbora.
Predsednik ljudskega odbora izda tudi druge odlotbe
o sluzbenih razmerjih teh usluZbencev, ¢e ni z zako-
nom drugaée doloéeno.

III. Krajevni odbori

1. Sestava in volitve

105. ¢len

Na obmotju obtine Postojna se ustanovijo krajevni
odbori za tale krajevna obmodja:

Krajevni odbori za naselja
1. Bukovie Bukovje
2. Hrasée Hraste
3. Mali otok Mali otok
4, Veliki otok Veliki otok
5. Zagon Zagon
6. Studeno Studeno
7. Flanina Planina
8. Orehek Orehek
9. Matenja vas Matenja wvas
10. Razdrto Razdrto
11. Grobisce Grobisce
12. Prestranek Prestranek in Zeje
13. Zalog Zalog
14, Landol Landol

Smihel pod Nanosom
Hrusevie in Velika Brda
Mala Brda in Slavinje

15. Smihel pod Nanosom
16. Hrusevje
17. Mala Brda

18. Hrenovice Hrenovice

19. Studenec Sutedenc

20, Veliko Ubeljsko Veliko Ubeljsko

21. Strane Strane :
22. Malo Ubeljsko Malo Ubeljsko in Brezje
23. Stara vas Stara vas

24, Predjama Predjama

25. Belsko Belsko

26. Sajevce Sajevie
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27. Gorice Gorite
28. Strmeca Strmea
29. Gorenje Gorenje
30. Rakitnik Rakitnik
31. Rakulik Rakulik, Crmelice
106. élen

Krajevni odbor sestavljajo tisti odborniki obg&in-
skega ljudskega odbora, ki so bili izvoljeni na obmoé-
ju, za katero je ustanovljen krajevni odbor in dolo-
teno Stevilo ¢lanov, ki jih izvolijo volivei tega ob-
moéja na zborih volivcev.

Krajevni odbor ima pet do devet &lanov. Stevilo
tlanov doloéi obtinski ljudski odbor.

107. tlen

Ce se opravijo za obmoédje krajevnega odbora
zbori volivcev po posameznih delih krajevnega ob-
mocja, dolo¢i obéinski ljudski odbor &tevilo ¢&lanov
krajevnega odbora, ki jih volijo volivei na posamez-
nem zboru, in sicer sorazmerno s Stevilom prebival-
cev z obmotja posameznega zbora volivcev tako, da
se voli vsak €lan krajevnega odbora na enako ali pri-
blizno enako Stevilo prebivalcev.

108, élen

Za ¢lana krajevnega odbora je lahko izvoljen vsak
drzavljan, ki je vpisan v volilnem imeniku in stalno
Zivi na obmo¢ju krajevnega odbora.

109. élen

Za izvolitev ¢lanov krajevnega odbora sklide zbor
voliveev predsednik obéinskega ljudskega odbora.

Kandidate za tiste ¢lane krajevnega odbora, ki
jih voli zbor volivcev, lahko predlaga vsak-na zboru
navzoéi volivec.

Izvoljeni so tisti kandidati, ki
glasov.

Glasuje se javno z dviganjem rok.

Predsedstvo zbora voliveev wvodi
ugotavlja izid glasovanja.

110, ¢élen

Zbor volivcev, na katerem se volijo &lani krajev-
nega odbora, se lahko opravi samo, ¢e je navzotih
veaj desetina wvseh volivcev z obmodja, za katero se
opravi zbor, najmanj pa 30 volivcev.

111, élen

Tisti ¢lani krajevnega odbora, ki jih voli zbor vo-
livcev, se volijo na novo po vsakih splosnih wolitvah
v obéinski ljudski odbor.

Zbor voliveev lahko wvsak ¢as razre§i ¢lana kra-
jevnega odbora, ki ga je izvolil in izvoli namesto nje-
ga drugega.

2. Podroéje krajevnega odbora

112. &len

Krajevni odbor obravnava zadeve, ki imajo nepo-
sreden pomen za kraj in za oblino in daje obtinske-
mu ljudskemu odboru predloge in mnenje za refitev
takih vprasanj.

Ce gre za pomemnejSe vpraSanje, ga mora kra-
jevni odbor poprej predloziti zboru voliveev v obrav=-
navanje.

so dobili najveé

glasovanje in

113. ¢élen

Krajevni odbor samostojno opravlja tele zadeve:

— skrbi za graditev in vzdrZevanje komunalnih
objektov v kraju kot na primer: krajevnih cest in
ulie, javnih vodovodov in vodnjakov, napajalisé, jav-
ne razsvetljave, parkov in podobno; nadzoruje, da se
uporabljajo ti objekti v skladu s predpisanim redom;

— upravlja sploino 1ljudsko premoZenje, ki je
dano Kkraju v uporabo;

— skrbi za pravilno izkoriséanje krajevnih pasdni-
kov in za to, da se padniki uporabljajo po dolotenem
redu, izterjuje predpisano pasnino;

— nadzoruje delo poliskih Cuvajev;

— skrbi za ¢itenje in vzdrZzevanje krajevnega tr-
ga, ulic in ulitnih kanalov v kraju; nadzoruje izvrie-
vanja obveznosti, ki iz tega izvirajo za drZavljane;

— skrbi za upravljanje krajevnega pokopalista;
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— skrbi za organiziranje ukrepov zoper poZar,
poplavo in druge elementarne nesree; organizira iz-
vrievanje ukrepov za zavarovanje pred takimi ne-
sredami.

Obétinski ljudski odbor da lahko s pritrditvijo
Okrajnega ljudskega odbora Koper s posebnim od-
lokom v delovno podroéje krajevnega odbora tudi
druge zadeve.

Pri upravljanju splo$nega ljudskega premoZenja
in pri opravljanju sluzb lahko krajevni odbor odreja
potrebne ukrepe.

Ce krajevni odbor katere od na3tetih zadev ne iz-
vrdi ali ne izvrdi pravoéasno, jo lahko izvrsi oblinski
ljudski odbor sam.

114, ¢len

Krajevni odbor sodeluje pri izvajanju zakonov in
drugih predpisov na svojem obmo¢ju. V ta namen
krajevni odhor:

— pomaga obc¢inskemu ljudskemu odboru oziroma
njegovim organom pri organiziranju in izvrsevanju
vseh zadev, ki jih opravlja obéinski ljudski odbor
na obmoé&ju krajevnega odbora;

— seznanja drZavljane na zborih volivcev ali pa
neposredno z odloki in drugimi predpisi obéinskega
ljudskega odbora in njegovih svetov tfer s predpisi
drugih drzavnih organov; spremlja izvajanje teh pred-
pisov in predlaga obé¢inskemu ljudskemu odboru
ukrepe, s katerimi naj bi se zagotovilo pravilno izvr-
fevanje teh predpisov;

— na zahtevo obéinskega ljudskega odbora, nje-
govih komisij in svetov daje mnenja in predloge o
posameznih vprasanjih iz njihove pristojnosti;

— predlaga skrbnike za maloletne in druge osebe,
ki se postavijo pod skrbnistvo;

— spremlja delo wusluZbencev Kkrajevnega urada
ter drugih usluzbencev obéinskega ljudskega odbora,
kadar delajo na obmoé&ju krajevnega odbora, in pred-
laga ob¢inskemu ljudskemu odboru ukrepe za izbolj-
Sanje njihovega dela.

115. ¢élen

Vse zadeve iz svojega podroéja opravlja krajevni
odbor na podlagi predpisov, zadeve, ki niso urejene
s predpisi, pa v skladu s krajevnimi obiéaji.

’ 116. &élen

Ob¢tinski 1judski odbor nadzoruje delo krajevnega
odbora.

Obéinski ljudski odbor ima pravico razveljaviti ali
odpraviti nezakonite in nepravilne akte, ki jih izda
krajevni odbor izven upravnega postopka.

117. élen

Krajevni odbor odlota v upravnih zadevah v me-
jah svojega delovnega podroéja s sklepom, upravno
odlo¢bo pa izda krajevni urad.

Krajevni odbor lahko, namesto da bi se izdala
upravna odloéba, sporofi stranki svoj sklep o upravni
stvari tako, da ji da v pogled sejni zapisnik, v kate-
rem je vpisan sklep. S podpisom na izvirniku sejnega
zapisnika in s pristavkom dneva potrdi stranka, kdaj
ji je bil sklep sporoéen.

Ce obmotje krajevnega odbora ne spada v obmotje
krajevnega urada, sporodi krajevni odbor stranki svoj
sklep o upravni stvari po dolo¢bi drugega odstavka
tega clena.

Zoper odlotbo oziroma sklep po prejsnjih odstav=-
kih ima stranka pravico do ugovora na obéinski ljud-
ski odbor v osmih dneh potem, ko ji je bila odloéba
dostavljena oziroma sklep sporoéen.

Na podlagi ugovora izda pristojni upravni organ
obéinskega ljudskega odbora odloébo in jo dostavi
stranki, ki je vloZila ugovor. Zoper to odleébo ima
stranka, ki z njo ni zadovoljna, pravico do vseh prav-
nih sredstev, ki so po veljavnih predpisih dovoljena
zoper odlolbe, izdane v upravnem postopku na prvi
stopnji.

118. ¢len

Sredstva za izvr3evanje nalog krajevnega odbora
se zagotovijo v obéinskem proracunu.

Krajevni odbor ima lahko predratun dohodkov in
izdatkov, ki je sestavni del obtinskega proratuna. Od-

redbo’dajalec za izvrievanje predraéuna krajevnega
odbora je predsednik krajevnega odbora.

Obtinski ljudski odbor lahko doloé¢i, da se dohod-
ki od krajevnih paSnikov, del obéini pripadajotih do-
hodkov od komunalnih zavodov na obmoéju krajev-
nega odbora in tudi del drugih obéinskih dohodkov,
ki se doseZejo na obmoéju krajevnega odbora, upora-
bijo samo za potrebe kraja.

Krajevni odbor mora predloZiti zboru voliveev v
obravnavanje predlog za porazdelitev in uporabo (na-
¢rt razdelitve in uporabe) sredstev iz proratuna kra-
jevnega odbora.

119. élen

Z dohodki iz posebnega krajevnega prispevka, ki
je na zakonit nafin vpeljan za potrebe kraja, razpo-
laga krajevni odbor.

3. Naéin dela

120. ¢len
Krajevni odbor dela na sejah.

Na prvi seji si izvoli krajevni odbor predsednika.
Predsednik pripravlja, sklicuje in vodi seje.
Dnevni red seje dolo¢i krajevni odbor na predsed-
nikov predlog.
Krajevni odbor sprejema sklepe z veéino glasov
svojih ¢lanow.
121. €len

Krajevni odbor mora dati najmanj enkrat letno
obtinskemu ljudskemu odboru poroc¢ilo o svojem
delu.

122, ¢len

Dolznost predsednika in ¢élanov krajevnega odbo-
ra je ¢astna druZbena sluZba.

123. élen

Upravno izvrsbo sklepov krajevnega odbora izvr-
Suje obtinski ljudski odbor praviloma po krajevnih
uradih. Krajevni odbor lahko izvrSuje svoje sklepe
tudi sam.

IV. Zbori volivcev

124, &élen

Na obmoéju obéine Postojna se sklicujejo zbori
voliveev praviloma za obmoé¢ja krajevnih odborov
(105. ¢len statuta).

V mestu Postojna se sklicujejo zbori volivcev po
volilnih enotah.

S sklepom obéinskega ljudskega odbora se lahko
dolo¢i, da se na posameznih obmoéjih, nastetih v
prejinjih odstavkih, sklicujejo zbori wvolivcev po po-
sameznih delih krajevnega obmodéja.

125. tlen

Ob¢inski 1ljudski odbor mora najmanj enkrat let-
no, krajevni odbor pa najmanj vsakega pol leta en-
krat porocati zboru wvoliveev o svojem delu.

126. élen

Odborniki ob€inskega 1ljudskega odbora morajo
najmanj enkrat letno porotati o svojem delu in o de-
lu obginskega ljudskega odbora na zborih volivcev v
volilni enoti, v kateri so izvoljeni. Poroéati morajo
tudi, ¢e zahteva to od njih zbor volivcev ali najmanj
desetina wvolivcev.

Ce sklite zbor volivcev predsednik ob&inskega
ljudskega odbora, ga zaéne in vodi do izvolitve zbo-
rovega predsedstva predsednik sam ali pa odbornik,
ki ga on doloéi; te sklit¢e zbor volivcev krajevni odbor,
ga zatne in vodi do izvolitve zborovega predsedstva
¢lan krajevnega odbora, ki ga dolodi krajevni odbor.

O zboru volivecev se napravi zapisnik, ki se mora
tekoj poslati obtinskemu ljudskemu odboru,

127. €len

Zbor voliveev skli¢e predsednik obéinskega ljud-
skega odbora po potrebi, najmanj pa enkrat vsake
tri mesece,

Zbor wvoliveev lahko sklite tudi krajevni odbor.
O sklicanju mora obvestiti predsednika obcinskega
ljudskega odbora.
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Predsednik obé¢inskega ljudskega odbora oziroma
krajevni odbor mora sklicati zbor voliveev, ¢e to
zahteva najmanj desetina voliveev ali okrajni ljudski
odbor.

128, &len

Krajevni odbor skrbi za izvrSitev sklepov zbora
volivcev in porota o tem na prihodnjem zboru
voliveev,

V mestu Postojna skrbi za izvriitev sklepov zborov
voliveev obéinski ljudski odbor.

Na wvsakem zboru wvolivecev je ireba po izvolitvi
predsedstva zbora prebrati zapisnik prejsnjeia zbora
volivecev.

129, ¢len

Ob¢inski ljudski odbor lahko predloZi posamezna
vpraSanja iz svoje pristoinosti v obravnavo zboru
volivcev.

Obéinski ljudski odbor mora, preden odlo&i o po-
membnejsih vprasSanjih iz svoje pristojnosti, zahtevati
mnenje zbora voliveav, zlasti preden sprejme odlok:

1. o obtinskem druZbenem planu in prorafunu,

2. o regulacijskih naértih, _

3. o vpeljavi obéinskih doklad in taks.

130. &len
Obéinski 1judski odbor oziroma krajevni odbor
mora vzeti sklepe zbora wvolivcev brez odlasanja v
obravnavo in mora o svojih sklepih porotati zboru
voliveev na njegovem prihodnjem sestanku.

) V. Referendum
131. &len

Obéinski ljudski odbor lahko razpife obcinski re-
ferendum zato, da posamezne odloke in ukrepe, ki
imajo neposreden pomen za Zivljenje in razvoj ob¢ine,
predlozi v potrditev volivcev ali pa zato, da se volivci
vnaprej o njih izjavijo.

Referendum razpiSe obginski 1judski odbor po last-
nem preudarku ali na zahtevo petine volivcev v ob-
éini: tako zahtevo lahko dajo volivci pismeno ali pa
na zboru volivecev. Obfinski 1ljudski odbor razpife
referendum po preiinji pritrditvi okrajnega ljudskega
odbora. ‘ _

Ce zahtevajo referendum volivei, ga mora ljudslfn
odbor razpisati najpozneje v 10 dneh potem, ko je
dobil pritrditev okrajnega ljudskega odbora.

VI. Konéna dolocha
132. &len
Ta statut zatne veljati, ko ga potrc.li._()krajni ljud-
ski odbor Koper s pritrditvijo komisije za"st.atute
Ljudske skupéiéine Ljudske republike Slovenije, upo-
rablia pa se od 1. septembra 1955.
Stev. 01/2-236/2-56.
Postojna, dne 29. maja 1956.

OBCINA PIRAN

Na podlagi 4. ¢lena Zakona o stanovanjskem pri-
spevku (Uradni list FLRJ &t. 57-615/55), z uporabt_: d_o—
loé¢b uredbe za izvrSevanje tega zakona (Uradni list
FLRJ &t. 6-39/56) in na podlagi 10. in 2, tocke 24, n’.‘l_ena
Statuta obfine Piran je Obéinski ljtisiski odbor Piran
na svoji seji dne 22. junija 1956 sprejel

ODLOK

O USTANOVITVI KREDITNEGA SKLADA ZA
POPRAVILO IN ZIDANJE STANOVANJSKIH HIS
NA OBMOCJU OBCINE PIRAN

Predsednik
JoZze Basa, 1. r.

1. élen
* pstanovi se Kreditni sklad za pa}pra\rilu_ in zida-
nje stanovanjskih his-na obmoéju obéine Piran — Vv

nadalinjem besedilu: Kreditni sklad.
Kreditni sklad je pravna oseba.
2. ¢len
V kreditni sklad se stekajo sredstva iz naslednjih

virov:
a) stanovanjski prispevek po 2. ¢lenu zakona o sta-

novanjskem prispevku,

b) dohodki, ki jih doloajo drugi predpisi,

c) darila in drugi dohodki,

d) obresti od sredstev sklada, ki so naloZena pri
Komunalni banki,

e) obresti od posojil, ki so dovoljena iz sklada.

3. ¢len

Sredstva sklada se uporabljajo za dajanje posojil
za popravila, zidanje, dozidavo in dovrsitev stanovanj-
skih his.

4, ¢len

Posojila po prejsnjem ¢lenu se v mejah razpoloz-
ljivih sredstev dajejo:

1. stanovanjskim zadrugam,

2, gospodarskim organizacijam,

3. stanovanjski skupneosti za popravila, gradnjo,
dograditev ali dovrSitev obstojecih stanovanjskih his,

4. hisnim svetom v isto svrho kot pod toé. 3, ra-
zen za gradnjo,

5. zavodom, ki jim je priznana lastnost pravne
osebe,

6. politiéno teritorialnim enotam in njihovim po-
oblag¢enim organom,

7. delaveem, usluzbencem in drugim osebam, ki
se na njihove plaée platuje stanovanjski prispevek.

Posojilo iz sklada se sme dovoliti samo interesen-
tom, ki vlozijo v zidanje tudi del lastnih sredstev.

5. ¢len

Sklad upravlja upravni odbor, ki ga imenuje Ob-
cinski ljudski odbor.
Upravni odbor ima 9 é&lanov.

6. ¢len

V upravnem odboru morajo biti zastopani:
a) obcinski ljudski odbor,

b) obéinski sindikalni svet v Piranu,

c) podjetja, zadruge in druzbene crganizacije.

7. tlen

Upravni odbor predpiSe pravila, s katerimi dolodi
nacin poslovanja sklada in pogoje za razpolaganje z
niegovimi sredstvi.

Pravila wveljajo, ko
odbor.

jih potrdi ob¢inski ljudski

8. clen
Sredstva sklada se nalagajo na poseben racun pri
Komunalni banki v Piranu.
9. ¢len

Ta odlok velja od dneva objave v Uradnem vest-
niku okraja Koper.

Stev.: 0131-2452/1

Piran, 22, julija 1956.

Predsednik
Ferligoj Davorin, 1, 1.

Na podlagi 13. totke 24. ¢tlena Statuta obdine Piran in 2.
¢lena Temeljne uredbe o finanéno samostojnih zavodih (Ur. list
FLRJ] st 51/63) je Obginski ljudski odbor Piran na svoji seji
dne 22, junija 1956 sprejel

ODLOCBO
0 USTANOVITVI FINANCNO SAMOSTOJNEGA ZAVODA
»KNJIGOVODSKI SERVIS« ¥V PIRANU

1. élen
Ustanovi se sKNJIGOVODSKI SERVIS« v Piranu kot finan-

&#no samostojen zavod.
2. &en

Ime zavoda je »KNJIGOVODSKI SERVIS«
Piranu. Zavod je pravna oscba. '
3. élen
Zavod opravlja po naroilu in za pladilo knjigovodstvo za
gospodarske organizacije in zavode,

5 sedeZem V

4, tlen
Zavod gospodari s premozenjem, ki mu ga dodeli ob&inski
ljudski odbor Piran ter s premoZenjem, ki ga zavod pridobi s
svojim poslovanjem,
5. &len
Zavod ima tele sklade:
a) sklad za nagrade,
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b) sklad za nadomestitev in dopolnitev osnovnih sredstev in
velika popravila,
¢) rezervni sklad.
6. Elen

Organa zavoda sta upravni odbor in upravnik. Dve tretjini
Zlanov upravnega odbora imennje obéinski ljudski odbor, eno
tretjino pa izvoli delovni kolektiv izmed usluZbencev zavoda.

Natanénejfe dolotbe o sestavi in 3tevilu &lanov upravnega
odbora ter o pladilu za posamezne storitve, ki se platujejo po
posebni tarifi, se dolodi in predpife s pravili zavoda,

7. Elen
Pr;dstojnik zavoda je upravnik, ki ga imenuje in razreluje
obginski ljudski odbor. Upravnik je po svojem poloZaju ¢lan
upravnega odbora zaveda. :
8. &en
Plage usluzbencev zavoda se dolo¢ajo s pravilnikom o platah
uslu¥bencev »KNJIGOVODSKEGA SERVISA«, ki ga izda obgin-
ski ljudski odbor Piran.
9. élen
Za zadeve in naloge zavoda je pristojen Svet za gospodasstvo
obéinskega ljudckega odbora Piran.
10. &len
Ta odlotba velja z dnem objave v Uradnem vestniku okraja
Koper, uporablja pa se od 1. julija 1956,
Stev, 2323/1.
Piran, 22. 6. 1956.

Predsednik
Ferligoj Davorin I r.

Na podlagi 9. in 10. élena Splosnega zakona o vod-
stvu 8ol (Uradni list FLRJ st. 11-84/55), 22. totke 24.
¢lena Statuta obéine Piran ter 12. ¢élena in 25. tocke
Zakona o obtinskih ljudskih odborih (Uradni list LRS
§t. 19/52) na predlog sveta za Solstvo v zvezi svojih
sklepov od 6. 10. 1955 in 23. 3. 1958 je Obcinski ljudski
odbor Piran na svoji seji dne 22. 6. 1956 sprejel

SKLEP

O DOLOCITVI STEVILA CLANOV SOLSKIH
ODBOROV VSEH JAVNIH SOL OBCINE PIRAN IN
SICER:

Za Slovensko gimnazijo v Piranu 11 &lanov, od

katerih imenuje obé&inski ljudski odbor 3 ¢lane,

zbor volivecey Piran 5 ¢lanov, uéiteljski zbor

3 ¢lane.

2. Za Italijansko gimnazijo in italijansko osnov-
no Solo v Piranu 9 é&élanov, od katerih imenuje
obtinski ljudski odbor 2 ¢&lana, zbor volivcev
Piran 5 ¢lanov in uéiteljski zbor 2 ¢&lana.

3. Za Slovensko osnovno Sclo v Piranu 9 €lanov,
od katerih imenuje obéinski ljudski odbor 2
¢lana, zbor voliveev Piran 5 ¢lanov in uéitelj-
ski zbor 2 ¢lana.

4, Za Slovensko osnovno $olo Portoroz 9 élanov,
od katerih imenuje obéinski ljudski odbor 2
tlana, zbor volivecev PortoroZ 5 €lanov in uéi-
teljski zbor 2 é&lana.

5. Za Slovensko in Italijansko osnovno $Solo Sv.
Lucija 13 ¢lanov, od katerih imenuje obéinski
ljudski odbor 3 ¢lane, zbor wvoliveev Sv, Luci-
ja 7 ¢lanov in utiteljski zbor 3 élane,

6. Za Slovensko in Italijansko osnovno %olo Stru-
njan 9 €lanov, od katerih imenuje obéinski
ljudski odbor 2 ¢lana, zbor wvolivcev Strunjan
5 clanov in uciteljski zbor 2 é&lana.

7. Za Slovensko osemletko Selovlje 11 ¢lanov, od
katerih imenuje obcinski ljudski odbor 3 élane,
zbor volivcev Setovlje 6 Elanov in udciteljski
zbor 2 ¢lana.

8. Za Italijansko osemletko Secovlje 9 ¢lanov, od

LI

katerih imenuje ob¢inski ljudski odbor 2 ¢lana,

zbor volivcev Sefovlje 5 é&lanov in uéiteljski
zbor 2 ¢€lana.

9.-Za Osemletko Raven 11 ¢lanov, od katerih ime-

nuje obéinski ljudski odbor 3 &lane, zbor vo-

livcev Raven 6 &lanov in uéiteljski zbor 2 &lana.

10. Za Osnovno Solo Padna 7 ¢lanov, od katerih
imenuje obéinski ljudski odbor 2 ¢lana, zbor
Ylolivcev Padna 4 ¢lane in ugiteljski zbor 1
¢lana,

11. Za Nizjo glasbeno $olo Piran 7 ¢lanov, od ka-
terih imenuje ob&inski ljudski odbor Piran 2
&lana, zbor volivcev 3 &lane in uéiteljski zbor
2 ¢lana.

Stev.: 2394
Piran, 22. junija 1956.

Predsednik
Ferligoj Davorin, 1, r.

Na podlagi 10. &lena in 3. to¢ke 24.¢lena Statuta
ob¢ine Piran ter 11.¢lena Temeljnega zakona o pro-
ratunih (Uradni list FLRJ &t. 13-126/56) je Obéinski
ljudski odbor Piran na svoji X. redni seji dne 30, ma-
ja 1956 sprejel

ODLOK

O OBCINSKEM PRORACUNU OBCINE PIRAN
ZA LETO 1956

1. ¢len

Predlog obéinskega proratuna obcéine Piran za leto
1956 obsega:
I. obéinski proracun:
z dohcdki v znesku . din 86,586,000
in izdatki v znesku . din 86,586.000
II. predracune finanéno samostojnih zavodov:
z dohodki v znesku . din 38,771.517
in izdatki v znesku . din 44,513.517

primanjkljajem .« « . . . din 5,742.000
III. predratune posebnih skladov:

z dohodki v znesku . . . . . din 550.000

izdatki v znesku . . . . . . din 1,844.000

in primanjkljajem . . . . . . din 1,294.000

2. ¢élen

Preseiki izdatkov nad dohodki v predracunih fi-
nanéno-samostojnih zavodov v znesku din 5,742.000 se
krijejo z dotacijami obéinskega proracuna.

3. tlen

Presezki izdatkov-nad dohodki v predraé¢unih po-
sebnih skladov v skupnem znesku din 1,294.000 se kri-
jejo z dotacijami obéinskega proracuna.

4, ¢len

Finantno-samostojni zavodi, ki po svojem predra-
¢unu nimajo planiranega presezka dohodkov nad iz-
datki, razdelijo doseZeni presezek dohodkov nad iz-
datki takole:

a) v sklad za nagrade najve¢ 5009, preseika z
omejitvijo, da ta znesek ne sme presegati 1/12 zneska
rednih izdatkov za leto 1956;

b) v sklad za nadomestitev in dopolnitev ostali del
presezka.

Ce ima finanéno-samostojni zavod po odlotbi o
ustanovitvi Se kak drug sklad, dolo¢i svet za gospo-
darstvo, kolikSen del doseZenega preseika dohodkov
nad izdatki, ki preostane po pla¢ilu v sklad za nagra-
de, gre v letu 1956 v posamezne druge sklade,

Presezek dohodkov, ki jih finanéno-samostojni za-
vod ne doseZe na natin, doloten v 1. odstavtku tega
tlena, bo razdeljen z odlo¢bo o zakljuénem raéunu o
izvriitvi obcinskega proracuna za leto 1956,

Za razdelitev preseika dohodkov nad izdatki, ki
ga dosezejo zdravstveni zavodi, veljata odlok o finan-
siranju in poslovanju zdravstvenih zavodov (Uradni
list FLRJ &t. 14/53) in odredba o skladih zdravstvenih
zavodov s samostojnim finansiranjem (Uradni list LRS
gt 17/53),

5. ¢len

Predratune novoustanovljenih obéinskih organov
in zavodov, kakor tudi izdajo novih predpisov, ki ima-
jo za posledico povecanje izdatkov, potrjuje ljudski
odbor obéine.

6. ¢len

Ta odlok velja od dneva objave v Uradnem vest-
niku okraja Koper, uporablja pa se od 1. januarja
1956 dalje.

Stev. 0224-1285/10
Piran, 30. maja 1956.

Predsednik
Davorin Ferligoj, 1. r.
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Porocilo s sej svetov OLO

SVET ZA GOSPODARSTVO

_ 25. seji Sveta za gospodarsivo, ki
Je bila 31. julija, so razen élanov
$veta Drisostvovali {udi predeednik
In podpredsednik OLO Albin Dujec
in Fran Klobuéar, naéelnik za go-
spodarstvo Alfonz Dolher in drugi.
V zaéetku seje so razpravljali o po-
rotilu direktorja Vodne skupnosti
Koper Danilo Petrinja. Gre namreé
za plaéilo strojev za izvedbo melio-
racijskih del v koprskem zalivu, Ka
so bili makupljeni v Angliji in je
treba doloéiti soudelezbo Okrajnega
ljudskega odbora pri tem plaéilu. In.
vesticijski program melioracijskih
del zajema pribl#Zno 320 ha melio
racijske povrSine, zato so se neka-
teri élani Sveta zavzemali, naj Vod-
na skupnose izdela vrseni red, po
katerem se bodo posamezna dela iz-
vajala.

Vodna skupnost bo letos ime-
la 24,184 tisoé dinarjev dohod-
kov in skoraj prav toliko izdatkov.
Za sodelovanje okraja pri najetju
kredita za nakup strojev, za redno
vzdrievanje wvodnogospodarskih ob-
jektov, za izredna popravila nasi-
pov in kanalov, ki so bili poskodo-
vani med letoSnjimi poplavami ter
za izvajanje prve etape novih me-
lioracij bo treba Vodni skupnosti
zagotoviti letos kredit priblizno 120
milijonov dinarjev. Doloéiti bo treba
vi§ino prispevka, ki ga morajo vpla-
<ati gospodarske organizacije, ki
imajo neposredno ali posredno ko-
rist od Vodne skupnosti. Predlagalj
so, da bi gospodarske organizacije
platevale vodni prispevek od 2 do 3
promilov brutto produkta.

V nadaljevanju je direktor Vodne
skupnosti Danilo Petrinja seznanil
tlane Sveta s tem, da je Vodna
skupnos! najela veéje Stevilo stro-
kovnjakov, ki so se Ze lotili izdela-
ve programov in naértov za posa-
mezna melioracijska podroéja. Na-
to pa je poroctal o nekaterih zaéet-
nih teZzavah Vodne skupnosti. Naj-
bolj obéutno je vpraSanje stanovanj
za strokovne usluZbence. Strokovnih
moc¢i Viodna skupnost ne bo dobila,
¢e to vprasanje ne bo ugodno re-
Zeno. Hudo je tudi z upravnimi pro-
stoni, transportnimi sredstvi in po-
dobno.

Po obiirni razpravi so sklenili,
naj Vodna skupnost pripravi teme-
ljito analizo prve faze pripravljal-
nih del za izvajanje melioracij, po-
sebno v zvezi s finanénimi vpraSa-
nji, ki so povezana z nadaljnjim de-
lom. Zatem pa so sklepali Se o vod-
nem prispevku gospodarskih orga-
nizacij in o raznih tehniénih wvpra-
Sanjih Vodne skupnosti,

Ko so se élani Sveta v nadaljeva-
nju seje seznanili s poroé¢ilom komi-
sije za perspektivni program razvo-
ja gospodarstva v okraju, so sprejeli
priporoéilo, naj komisija naveZe o-
Zje stike s strokovnimj zdruZenji in
drugimi organizacijami, ki imajo Ze

obdelane
strok.
Zatem so, na predlog predsednika
Sveta za {urizem in gostinstvo Jo-
zeta Zizka, razpravljali o vprasa-
nju nagrajevanja v gostinskih obra-
tih. Sklenili so, naj nekatera pod-
jetja s 1. avgustom lelos zaénejo, za-
radi boljse stimulacije svojih usluz-
bencev, le4te poskusno nagrajevati
po mnovem naé¢inu plaéevanja. Po
novem sistemu bo plada sestavljena
iz dveh delov: stalni del bo obse-
gal priblizno 309 dosedanjih pre-
jemkov po tarifnem pravilniku, vi-
Sina gibljivega dela pa se bo rav-
nala po ustvarjenem prometu. V
nov sistem nagrajevanja so vkljuée-
ni vsi usluzbenci gostinskega podjet-
ja, ki bodo soudeleZeni na usivarje-

osnovne podatke svojih

. nem promeftu po doloéenem kljucu.

Clani Sveta so menili, da bo novi
naéin nagrajevanja spodbuden pri-

spevek k reSevanju vpraSanja plaé
v gostinstvu. Sklenili so tudi, naj
Tajnistvo za gospodarsivo prouéi
moZnosti podobne spremembe na-
grajevanja v trgovini. Predlog za
novi ma¢in nagrajevanja v gostin-
stvu je izdelan le v osnovi in ga
je zato treba Se izpopolniti.

Na predlog TajniStva za gospo-
darstvo so ¢€lani Sveia po krajsi
razpravi sklenili predlagati Okraj-
nemu ljudskemu odboru, naj prev-
zame jamsgivo za investicijska po-
sojila Kmetijski zadrugi Crni kal,

metijski zadrugi Prem, Solskemu
posestvu NiZzje kmetijske sole Rav-
ne in trgovskemu podjetju »Prerade,
Portoroz, za makup tovornih avto-
mobilov in kmetijskih strojev.

Po odobritvi investicijskih progra-
mov Sestnajstim gospodarskim or-
ganizacijam, so ob koncu seje raz-
pravljali in sklepali 83 o nekaterih
upravno-pravnih vprasanjih.

SVET ZA POMORSTVO IN RIBISTVO

Na 10, seji, ki je bila 1. avgusta, so ¢la-
ni Sveta za pomorstvo in ribiitvo razprav-
ljali med drugim o porofilu komisije, ki
je proutila sedanji sistemn Solanja ribicev
v ribidki foli v Piranu in predlagala ne-
katere ukrepe za njegovo izpopolnitev., V
skladu z zakljuéki komisije so bili &lani
Sveta mnenja, da je treba uéni sistem {im-
bolj prilagoditi potrebam ribiikih podjeti}
tako glede na izbiro gojencev in na njil
hove stevilo, kakor tudi glede na ¢asov-
no razporeditev teoretiénega pouka in
prakse na ribigkih ladjah. Taka razpore-
ditev je nujno potrebna, ker Ribiska Zola
nima e lastne Zolske ladje ter mora zato
posiljati- gojence na veZbanje na ladje ri-
biskih podjetij. Podjetja naj doloéijo, ko-
liko gojencev bodo poslala v Zolo. Pri tem
naj upoitevajo sedanje potrebe kakor tudi
potrebe, ki bodo nastale z razvojem ribi-
§tva v prihodnjih letih. V ta namen naj
podjetja Cimprej objavijo razpis za spre-
jem novih gojencev v §olo. 5§ poukom bodo
pri¢eli letos 1. oktobra, gojenci ki so Ze
vkreani na ladje, pa se bodo vrnili v Solo
15 novembra, t. j. po konéani glavni ri-
biski sezoni. Clani Sveta so tudi sklenili,
naj postane komisija za vzgojo ribidev sta-
len organ Swveta, ker je wvprasanje ka-
dra eno najvainej$ih za nadaljnji razvoj ri-
biftva na nafem obmodju.

V nadaljevanju seje so ¢élani Sveta raz-
pravljali o predlogu Instituta za jadranske
kulture v Kopru, da bi razdirili delo nje-
govega oddelka za pomorsko-biolosko sluz-
bo s tem, da bi ustanovili posebno ob-
morsko biolotko postajo. Clani Sveta so
sklenili podpreti ta predlog, vendar so bi-
li mnenja, da bi morala biti postaja tesno
povezana z ribiskimi podjetji, ker bo teo-
reti¢no delo bolj uspedno, &e bo wvsklajeno
s konkretnimi potrebami. Po tem vprasa-
nju bode &lani Sveta stopili v stik z znan-
stvenimi delavei ljubljanske Univerze,

Clani Sveta so nato razpravljali o pred-
logu nekaterih :ospodarskih  organizacij,
da bi pristopili k usmerjevanju pomorske-
ga prevoza nekaterih vrst blaga iz zaledja
in v zaledje v pristanif&a koprskega okra-

ja. V poroéilu, ki je bilo v ta namen iz-
delano, je bilo ugotovljeno, da imamo ob
morju precejinje moZnosti vskladiSéenja
blaga in da razpolagamo z zadostmim Ste-
vilom avtomobilov za prevoz tovera, Moz-
nost skladiifenja je zlasti vaZna, ker v
LRS na sploino primanjkuuje skladifénih
prostorov.

Tudi rentabilnostni rafun izkazuje, da
nekatere vrste blaga, ki jih sicer preva-
zajo z Zeleznico, prenesejo stroike kamion-
skega prevoza. Nafa pristanii¢a dovoljuje-
jo pristajanje ladij za sredozemsko mani-
pulacijo s tavorom. Vedjo oviro za izvedbo
tega nalrta predstavlja le pomanjkanje
primermne mehanizacije v | pristanidéih in
skladiséih. Clani Sveta so bili mnenja, da
je ta predlog zelo keristen, tako glede na
razvoj pomorstva na nafem podro&ju, ka-
kor tudi glede na sploine potrebe jugo-
slovanskega pomorstva. Glavni namen tega
natrta je razbremeniti refko luko s tem, da
se izkoristijo zmogljivosti manj$ih prista-
nif¢ v severnem Jadranu. Predlog pa je po-
treben Se podrobnejie obdelave, zlasti gle-
de na vpraSanje rentabilnosti cestnih pre-
vozov, y

Na koncu seje so €lani Sveta sklepali ge
o nekaterih pomorsko-upravnih zadevah.

SVET ZA TELESNO
VZGO0OJO

Na osmi seji Sveta za telesno
vzgojo, ki je bila 1. avgusta letos,
so v glavnem razpravljali o vpraSa-
njih gradnje malih igrisé in telova-
disésZa izvedbo teh del je bil usta-
novljen Stab, ki ga sestavljajo zastop-
niki posameznih obéinskih ljudskih
odborov. Komisija je namreé ugotovi-
la, da je mozZno v 47 krajih urediti ta-
ka mala telovadidéa in digriSéa. V.
petih vaseh so jih Ze zgradili, v 17
krajih pa so z deli Ze zaceli. Svet
se zavzema, da bodo vsi objekti kon
¢ani najpozneje do 1. septembra, za-
to ge bodo morale obéinske komi-
sije bolj lotiti operativnega dela,
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medtem ko bo okrajna komisija nu-
dila obéinskim potrebni nadzor in
pripravila dokumentacijo za posa-
mezne objekte.

V nadaljevanju so razpravljali Se
o poroé¢ilu Primor:kega taborniSkega
sveta, Le-sta zdruZuje Stiri faborni-
i8ke enote z nad 450 élani. Priprav-
liajo e ustanovitev {abornifkih enot
v Izoli in Divaéi. Najvecéja letoS-

nja manifestacija nasih tabornikov
bo partizanski pohod v Kumrovec,
kjer bo éetrti zlet ZdruZenja tabor-
nikov Slovenije. Za ta pohod se je
prijavilo Ze mad sto élanov. Sli bo-
do po poteh XIV. divizije, Svet za
telesno vzgojo je sklenil Primorske-
mu taborniSkemu svetu za latos do-
tirati 50 tisoé dinarjev za otroske
prganizacije.

SVET ZA CESTNI PROMET

Osma seja Sveta za cestni pro
met je bila v ponedeljek 30. julija.
Razen ¢lanov Sveta so seji prisostvo
vali zastopniki Tajnistva za notranje
zadeve, avtobusnih podjetijp Slav-
nika in »Primorjeu, potovalnega ura-
da nAdriagq in Zavoda za plan OLO.
Razpravljali so o nakupu avtobusov
in razvoju aviobusnih podjetij ter
potovalnega urada nAdriau, nato pa
seznanili s sklepi konference pri
Sekretariatu za promet LRS.

Ko so naceli vprasanje zdruze-
vanja avitobusnih podjetij s turistic-
nimi uwradi, po vzorcu nekaterih pod-
jelij v ostali Sloveniji, je Svet zav-
zel stalisce, naj vsako podjetje- iz-
vriuje tisto dejavnost, za katero je
bile ustanovljeno, kajti pri tem se
vsiljujejo vpraSanja rentabilnosti in
rednega izvrievanja osnovne naloge
ter pravilnega izvrievanja druzbene
vioge podjetja, za katero je bilo le-
to osnovano. Z ozirom na posebno-
sti nasega podrocja in tukajsnjega
turisticnega in potniskega prometa
je misljenje Sveta, da moramo obdr~-
Zati dejavnest potovalnega urada na
dostojni visini. V primeru zdruzeva-

nja pa bi ena ali druga dejavnost
bila podrejena, kar pa glede na
moé¢no razviti potniski promet in tu-
di glede na dolocila mednarodnih
sporazumov, ki zadevajo nase podro-
¢je, v nobenem primeru ne bi bilo
umesino. Prav pa je, da bodo pri-
zadeta podjeija kar najiesneje sode-
lovala. Vprasanje ali naj imamo pri
nas dvoje aviobusnih podjetij ali
eno samo, je ostalo zasnkrat Se od-
prio. O tem bo Svel Se razpravijal

Pri Sekretariatu za promet LRS
je bila 29. julija konferenca, kateri
so prisostvovali predstavniki Tajni-
stev za gospodarsive okrajev, Na-
men te konference je hil zbrati ce-
loine' problematiko prometa v Slo-
veniji. Na tej konferenci se je iz-
kazalo, da je kopbrski okraj ubral
pravilng pot glede na resevanje
vprasanj prometa s tem, da je ime-
noval Svet za cestni promet. Sekre-
tariat za promet LRS bo priporocil
vsem okrajem, naj osnujejo ustrez-
ne organe za urejanje prometa celo
pri obc¢inah. Okrajni sveii za pro-
met pa naj bi v svojem delokrogu
zdruzevali vso prometno dejavnost.

Poleg cesinega prometa naj bi se
ti sveti ukvarjali z wvprasanji in
problemi PTT sluzbe, zeleznice, nad-
zorovati bodo morali tudi delo o-
krajnih uprav za ceste, zaradi spe-
cificnosti nasega podrocja pa je
mnenje Sveta, da je nujno pri tem
zajeti tudi probleme obalnega po-
morskega prometa. Usirezno spre-
membs bo Svel za cesitni promet
predlagal Okrajnemun ljudskemu od-
boru. c

Ko so razpravljali o voznem redu
potnitkih prometnih zvez za okraj
Koper, ki ga je pripravil uredniski
odbor Sveta za cestni promet, so se
¢lani Sveta zavzemali, da morzajo
avtobusna podjetja brezpogojno iz-
polnjevati poirjeni vozni red. Svet
zato apelira na obéinstvo, da ga pri
tem prizadevanju podpre in mu spo-
rota vse morebitne nerednosti na
komisijo za pritozbe pri Sveiu. S
iem v zvezi so podrobneje nacelj tu-
di vprasanje Ilokalnih pomorskih
zvez. Ugotovili so, da je povezava
med Koprom in Ankaranom ne-
ustrezna, kajti tisti, ki jim je bila
ta naloga poverjena, se niso dovolj
resno lotili dela. Grajan je bil tudi
dosedanji nacin upravljanja z novo
ladjo Pinko Tomaii¢, ki je, kot kaze,
prepuscena upravi gostinskega pod-
jetja in so zato sprejeli sklep, da ho
Svet to vprasanje v kratkem usire-
zno resil; s tako dragim objekiom
naj upravlja podjetje, ki se strokovne
vkvarja s pomorskim prometom. Ne-
pravilne je tudi, da se upravitelji
ladje ne pridriujejo dolocenega voz-
nega reda, ki so ga objavili po radiu;
ladjica pelje kadar pelje.

Nekaj pojasnil o placah v gospodarskih organizacijah

Zvezna komisija za plafe je izdala naslednja pejasnila o tarifnih po-
stavkah, ki so dolofene v razponu po 23. in 85. élenu Uredbe o placéah de-
lavcev in usluZbencev gospodarskih organizacij:

1. Za delovno mesto, za Kkatero' je
doloéena tarifna postavka v razponu
in na katerem je bilo zaposleno ved
oseb, se povpreéna postavka doloéi
po stanju dne 31. marca leteos. Za
primer, da so bile takrat, ko je bhil
sprejet tarifni pravilhik, na nekem
delovnem mestu osebe z visjimi in
niZjimi postavkami v mejah razpona,
med letom pa se je Stevilo delavcev
Z nizjimi postavkami zmanjsalo in so
ostali delavei z visjimi postavkami,
velja tole nadelo: seitejejo se tarifne
postavke vseh oseb na tem delov-
nem mestu dne 31. marca 1956 in ta-
ko ugotovi raven, ki se upositeva v
letoinjem letu. Da bo bolj razum-
ljivo, dajemo primer: na delovnem
mestu s tarifno postavko od 40 do
50 dinarjev je bilo ob sprejemu ta-
rifnega pravilnika zaposlenih pet de-
laveev in so zna$ale njihove tarifne
postavke 40, 42, 45, 47 in 50 dinarjev.
Povprefna tarifna postavka je zna-
Sala 44,8 dinarjev. 31. marca letos so
ostale na tem delovnem mestu samo
osebe s tarifno postavko 45, 47 jn 50
dinarjev. Skupni znesek tarifnih po-
stavk, ki se priznava v tem primeru,
se ne izratuna z mnoiZenjem povpreé-
ja s Stevilom oseb na tem delovnem
mestu dne 31. marca 1956 (44,8 X 3),
temved se ta znesek dobi s se3teva-
njem tarifnih postavk 45, 47 in 50 di-
narjev. Ti zneski namre¢ odgovar-
jajo ravni v letu 1955.

Ce pa se je S&tevilo oseb z wvigio
tarifno postavko med letom povecalo,
se skupni znesek tarifnih postavk ne
doloéa po prejinjem nadfinu, to je s
seStevanjem tarifnih postavk oseb po
stanju dne 31. marca 1956. V tem pri-
meru se povpreéna postavka po ta-

rifnem pravilniku pomnozi s Stevilom
oseb po stanju 31. marca letos.

Naknadne vmesne postavke smejo
biti dolofene le v taki visini, da se-
Stevek teh postavk za vse osebe, ki
S0 se 31. marca 1956 nahajale na tem
deiovnem mestu, ne presega ravni
tarifnih postavk za prejsnje leto, to
je, ne presega zneska, ki se dobi, ¢e
s@ Stevilo oseb na tem delovnem me-
stu pomnoii s povpreéno tarifno po-
stavko za to mesto.

Cim je tarifni pravilnik dopolnjen
z wvmesnimi postavkami za mesta,
kjer je bil prej predviden razpon v
tarifnih postavkah, ni veé¢ za gospo-
darsko organizacijo obvezen skupni
znesek tarifnih postavk, doloéen na
podlagi povprelneag zneska tarifnih
postavk iz prejSnjega leta za dolo-
ceno delovno mesto. Za gospodarsko
organizacijo so obvezne sedaj novo
doloéene wvmesne postavke: skupni
znesek vseh tarifnih postavk pa je
lahko wvedji ali manjsi od skupnega
Zzneska tarifnih postavk dne 31. mar-
ca 1956, ki so bile podlaga za dolo-
citev wvmesnih postavk, ¢e se je na
primer &Stevilo zaposlenih oseb spre-
menila,

Ker se v pgospodarskih organizaci-
jah plafe obratunavajo in izplacujejo
za nazaj, je treba plafe po naknadno
dolofenih kriterijih obracéunati od
1. julija letos in jih izplacati v juniju
oziroma juliju, kakor je paé¢ odrejeno
po tarifnem pravilniku.

2, V 84. ¢lenu Uredbe o plaéah je
dolodeno, da ostancic v letu 1956 v
veljavi tarifni pravilniki iz leta 1955.
S tem ni razveljavljen 29. ¢&len iste
uredbe, po katerem se smejo tarifni
pravilniki spremeniti in dopolniti na

koncu leta za naslednje leto, izje-
moma pa tudi po preteku trimesecja
v teku leta. Ne smejo pa se spre-
minjati zneski tarifnih postavk v ta-
rifnih pravilnikih iz minulega leta,
ker je to izrecno prepovedano v pr-
vem odstavku XVIII. poglavja zve-
Znega druZbenega plana za leto 1956.
Nepravilne je tedaj mnenje nekate-
rih komisij za plade, da se smejo
spremeniti tarifne postavke ali izme-
njati njihovi medsebojni odnosi v
osviru skupnega zneska tarifnih po-
stavk po tarifnem pravilniku. Iz do-
lo¢b zveznega druZbenega plana jasno
izhaja, da se tarifne postavke, delo-
tene v tarifnih pravilnikih za leto
1955 ne morejo v nobenem pogledu
spreminjati v letu 1956. IZjemoma lah-
ko spremenijo tarifne pravilnike tu-
di v pogledu zneskov tarifnih po-
stavk, oziroma sprejmejo nove ta-
rifne pravilnike samo kmetiiske
organizacije (Odlok o delitvi dela
dohodka za place kmetijskih organi-
zacij, Uradni list FLRJ 5t. 21/56).

3. Po 44. C¢lenu Uredbe o plaéah so
dolzne tudi gospodarske organizacije,

ki po predpisih o delitvi celotnega
dohodka oblikujejo plaéni sklad
(trgovina, gostinstvo) izlogiti iz do-

seZenega sklada plaé¢ znesek za pla-
cevanje premij. Med predpisi 44. in
45. c¢lena Uredbe o platah je navi-
dezno formalno nesoglasje. Po 44, ¢le-
nu se sredstva za premije izloéijo iz
sklada za plage, ki preostane po iz-
placilu plaé¢ po tarifnih postavkah.
Po 45, ¢lenu pa se visina teh sred-
stev odreja v odstotku od doseZenega
plaénega sklada, ki ostane po izpla-
cilu plad¢ po tarifnih postavkah. Za-
radi tega se sredstva, ki so name-
njena za premije v trgovini in go-
stinstvu, odrejajo v tarifnem pravil-
niku v odstotku od doseienega skla-
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g;ia pla¢ na ta naéin, da se od ostvar-
jenega plaénega sklada odbijejo pla-
¢e po tarifnih postavkah, nato se pa
odstotek za premije uporabi na osta-
nek dosezenega sklada plaé. Ce je
na primer platni sklad znasal sto
tiso¢ dinarjev, odstotek za premije
15% in plaée po tarifnem pravilniku
70 tiso¢ dinarjev, znaSajo sredstva za
premije 15% od zneska 30 tiso¢ di-
narjev, t. j. 4.500 dinarjev. (100.000 —
— 70,000 = 30.000; 15% od 30.000 = 4.500).

4. V 45. €lenu Uredbe o platah je
doloeno, da gospodarske organiza-
cije obvezno izloéijo iz dobicka
sredstva za premije., Ta del dobitka
se sme uporabiti samo za placilo pre-
mij. Pod nobenim pogojem se torej
ne morejo dajati nagrade iz sredstev
za premije, temved samo iz dela do-
bi¢ka za plafe, ki je namenjen za
sploéno delitev (6. ¢len Uredbe) in Se
to samo v primerih, ¢e Jje tak nadin
delitve plaé iz dobitka predviden v
tarifnem pravilniku.

5. Doloébe 26. ¢lena Uredbe o pla-
tah je treba razumeti tako, da se iz
sredstev za premije izplafujejo pre-
mije za izvriene racionalizacije sa-
mo v primeru, ¢ée gre za manjso ra-
cionalizacijo, ki se uporablja samo
na delovnem mestu delavca-raciona-
lizatorja, to se pravi, ako samo nje-
mu omogoda, da ustvarja veeéji de-
lovni udinek in s tem tudi wvedjo
placo.

Predpisi 26. ¢élena Uredbe o placah |

se ne uporabljajo, &e je racionaliza-
cija vedjega obsepa in presega okvir
delovnega mesta racionalizatorja, ta-
ko da se uporablja na wvel ali na
vseh delovnih mestih v podjetju. V
tem primeru pripada racionalizatorju
rfamesto premije nagrada, ki se iz-
platuje iz sredstev za samostojno
razpolaganje oziroma iz sredstev za
racionalizacije, &e je podjetje tak
sklad ustanovilo. Visina od3kodnine
se dolo¢i sorazmerno s koristjo, ki
jo je imela gospodarska organizacija
od racionalizacije.

Priznanie kvalifikacii

Trgovinska zbornica za okraj Ko-
per je 7ze v Uradnem vestniku sStev.
11 z dne 20. januarja 1956 opozorila
v trgovini zaposlene delavce, da je
izsel pravilnik o strokovni izobraz-
bi le-teh. S tem je Zelela Zhornic‘a
opomniti prizadete, naj se pripravi-
jo na ureditev tega vprasanja, ki je
tokrat zaupano posebnim komisijam
pri zbornicah samih.

Dne 20. julija 1956 je Trgovinska
zbornica s svojo okroZnico Stev.
429/4-36 ponovno opozorila vsa pod-
jetja v okraju na ta pravilnik. Vsem
podjetjem je bilo pojasnjeno, kaie-
re dokaze bodo morali delavei v tr-
govini predlociti komisiji, ki jih bo
nato razvrstila v odgovarjajo¢i na-
ziv. Tako pridobljeni naziv bo po-
sebne vainosti v trenutku, ko bo
delavec v trgovini postavil svojg
zahteve glede viSine pDkOjnine.‘VI-
%ina pokojnine bo vsekakor odvisna
od naziva in grupe, v kaiero bo de-
lavec razvrscen.

Na to okroznico je Trgovinska
. zbornica 7e prejela nekaj odgovq-
rov. Odgovori so vetinoma nepremi-
gljeni in netocni. Na splosno se nam-
rec glase: sNimamo zaposlenega o-
sebja te stroke in za nas ta okroz-
nica ne pride v postevd. Predvsem
moremo vedeti, kdo sploh pride v
postev za prevedbo. Tega seveda ni-
so upostevali tisti, ki so dajali na-
gle in netoéne odgovore. V postev
za prevedbo pridejo prav vsi tisti

6. Ce se zdruzi dve ali ved podjetij,
se po 21. ¢lenu Uredbe sprejme nov
tavifdi pravilnik, za katerega tvorijo
podlago tarifni pravilniki spojenih
gospodarskih organizacij. V tem pri-
meru se za nove gospodarske orga-
nizacije ravna po predpisih odloka o
doloéitvi ravni tarifnih postavk (Ur.
list FLRJ &t. 19 in 22/56). Tarifne po-
stavke za posamezna delovna mesta
Je treba doloditi v mejah razpona za
ista delovna mesta v drugih gospo-
darskih organizacijah. V primeru pri-
pojitve ostane v veljavi tarifni pra-
vilnik gospodarske organizacije, h
kateri so se ostale organizacije pri-
pojlie, dopeolni pa se z delovnimi me-
sti, ¢e Jje prislo do spremembe v
strukturi delovnih mest. Ce so pripo-
jene organizacije vkljuéene kot novi
obrati, tarifne postavke prikljuéenih
gospodarskih organizacij pa ne ustre-
zajo tarifnim postavkam wv tarifnem
pravilniku gospodarske organizacije,
h kateri so bile pripojene, in to za-
radi spremenjene strukture ali zna-
¢aja delovnih mest v sklopu nove
gospodarske organizacije, se lahko
tarifni pravilnik dopolni po postoplku
za sprejem tarifnih pravilnikov. V
tem primeru se je treba ravnati po
prejinjem odstavku teh navodil.

7. Ce se ustanovi nov obrat, se do-
lo¢ijo tarifne postavke za delovna
mesta v novem obratu z dopolnitvijo
tarifnega pravilnika v soglasju s ta-
rifnimi postavkami v obstoje¢ih ob-
ratih. V kolikor v prejsnjih obratih
ni istih ali podobnih delovnih mest,
se visina tarifnih postavk za taksna
delovna mesta dolo¢a po tarifnih po-
stavkah za ustrezajofa delovna mesta
v istih ali podobnih podjetjih na ob-
moéju okraja oziroma republike in
po postopku, ki je predpisan za dolo-
¢itey tarifnih postavk v novo usta-
novlienih gospodarskih organizacijah.
Tarifni pravilnik se dopolni po po-
stopku za sprejem tarifnih pravil-
nikov.

TajniStvo za delo OLO

delavcem v troovin

delavci, ki imajo pri svojem delu
opravka z blagom (ki z blagom
manipulirajo), ter morajo pri tem
imeti doloéeno sirokovno znanje
{razioccevanje pOlaga po vrsian 1n
kvaliteti itd.). Sem spadajo vsi de-
lavei in tudi usluzbenci, ki manipu-
lirajo z blagom (skladis¢niki, po-
moZni skledis¢niki, ekonomi, proda-
jalci, poslovodje itd.). Pravilno or-
ganizirano podjetje me more poslo-
vait brez sirokovnega osebja, ki ma-
nipulira z blagom. Negativni odgo-
vor teh podjetij je torej v resnici
nepremisljen in neodgovoren. De-
lavei ali usluzbenci — manipulanti z
blagom — se bodo upraviéeno vpra-
8ali, kdo je povzrocil, da jim ni
priznan naziv v stroki, ki jim pri-
pada,

Opozarjamo podjetja in tudi usta-
nove, da je rok kratek ter da po
preteku tega roka drugih moznosti
za prevedbo (posebno za starejse
delavce) ne bo vec.

Nadalje ugotavljamo, da so neka-
teri kvalificirani delavei v trgovini

trenutno zaposleni v raznih ustano-
vah kot skladis¢niki, ekonomi=®itd.
Tudi ti, posebno .e se bodo prej
ali slej zeleli vrniti v trgovino, mo-
rajo biti pravilno prevedeni, sicer
izgubijo pravico opravljati delo v
tej stroki.

V obmorskih predelih je nesteto
delavcev v trgovini, ki sicer ze leta
in leta opravljajo svojo sluzbo, ni-
majo pa nobenih uradnih dokumen-
tov o kvalifikaciji. Vectina teh bo
morala opraviti strokovni izpit.
Skrajni rok za opravljanje izpita je
31. decembra 1957. Trgovinska zbor-
nica za okraj Koper bo organizira-
la razne strokovne tecaje, na kate-
rih naj bi prizadeti dobili osnovno
teoreticno znanje (praktiéno so pri-
dobili ze z delom samim), Po konéa-
nem tecaju bodo izpiti. Tecaji se
bodo ‘zaceli takoj po izidu progra-
mov za izpite, najkasneje pa letos
jeseni, Prizadete opoz~rjamo, da
pozneje ne bodo mogli ve¢ ukrepa-
ti in upostevati zelje zamudnikov,

Iz Trgovinske zbornice
za okraj Koper

POJASNILO
o platevanju amortizacije in
obresti od osnovnih sredstev
podjetij v izgradnji

V zvezi s pojasnilom Uprave za
dohodke Drzavnega sekretariata za
finance LRS &t. V-2071 od 19. VII
1956 dajamo naslednja navodila:

Podjetja v izgradnji praviloma
ne plat¢ujejo amortizacije in obresti
od osnovnih sredstev. V primerih,
da se podijetja v izgradnji ze
ukvarjajo =z gospodarsko dejav-
nostjo, pa morajo od tistih osnov-
nih sredstev, ki jih uporabljajo v
tej dejavnosti v smislu pojasnila .
biviega DrZavnega sekretariata za
gospodarstvo FLRJ 3t. 7642/54 ob-
ratunavati in pladevati amortiza-
cijo in obresti od osnovnih sred-
stev.

Od strojev, ki jih podjetje upo-
rablja za preizkusanje in prouce-
vanje tehniénih pomanjkljivosti
svojih proizvodov, mora torej pod-
jetje obracunavati in platevati
amortizacijo in obresti od osnovnih
sredstev. S tem bo podjetje tudi
nabralo potrebna sredstva za za-
menjavo izrabljenih strojev in na-
prav. Poleg teh sredstev lahko
podjetje uporabi za zamenjavo tudi
izkupiéek za prodane rabljene stro-
je in naprave.

V kolikor sredstva ne zadosctajo
za nakup novih strojev za nadome-
stitev izrabljenih, je treba razliko
kriti ali iz sredstev za samo-
stojno razpolaganje ali pa iz inve-
sticijskih sredstev podjetja.

SIJO ZA PODRALJSANJE.

VANE.

BIVSI OKRAJNI LJUDSKI ODBORI KOPER, POSTOIJNA IN SEZANA
TER SEDANJI COKRAJNI LJUDSKI ODBEOR KOPER SO DALI GOSFO-
DARSKIM ORGANIZACIJAM RAZLICNE JAMSTVENE
KRATKOROCNE KREDITE. VECINI LE-TEH JE VELJAVNOST ZE PO-
TEKLA. OPOZARJAMO GOSPODARSKE ORGANIZACIJE, NAJ PREGLE-
DAJO JAMSTVENE IZJAVE; V KOLIKOR SO TE JAMSTVENE IZJAVE
SE POTREBNE, ROK VELJAVNOSTI PA JE ZE POTEKEL, NAJ ZAPRO-

PROSNJE MORAJO BITI UTEMELJENE IN PRAVILNO KOLKO-

IZJAVE ZA

TAJNISTVO ZA FINANCE OLO
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URADNI VESTNIK

Stev. 39 — 10. avgusta 1956

Potrjevanje zdravstvenih izkaznic

V zdravstvenih izkaznicah je na
strani 63 pod toékami 3 in 4 opom-
ba, da mora imetnik izkaznice le-te
overiti glede na zaposlitev, ¢e je
prejinja overitev starejsa od 30 dni.
To navodilo smo spremenili v na-
gih peojasnilih v Uradnem vesiniku
5t. 24 od 27. aprila letos, ko smo
objavili, da se morajo organi
zdravstvene sluZibe prepricati, ali
ni zadnja overitev v primerih pre-
nehanja zavarovanja starejsa od
30 dni.

Iz gornjega pojasnila torej sledi,
da delodajalci ne potrjujejo ve-
liavnost izkaznic vsak mesec, am-
pak ob zatetku oziroma preneha-
njun delovnega razmerja. V prime-
rih, da ni vpisano prenehanje de-
lovnega razmerja, je to Sirjenje

pravic do zdravstvenega varstva
imetniku izkaznice, kar smatramo
za prekrSek in odgovarja za vso
nastalo Skodo pristojni usluZbenec
v podjetju ali ustanovi.

Overitev zdravstvenih izkaznic je
za uveljavljanje pravic do zdrav-
stvenega  varsiva potrebna po
30 dneh v primerih, kadar imetnik
zdravstvene izkaznice zahteva
zdravstveno zaséito izven podrodja
tukajSnjega okraja. Izjemoma se v
takih primerih more uveljavljati
zdravstveno varsivo tudi s potrdi-
lom o =zaposlitvi, ki se priloZi
zdravstveni izkaznici.

Okrajni Zavod
za socialno zavarovanje
Koper

S sklepom OLO Koper Stev. 5541/1 od 11. julija letos,
objavljenim v 36. stevilki Vestnika, je Dom potitka Rodik v
Rodiku v likvidaciji z 31. julijem 1956. Priglasitveni rok za
prijavo terjatev je 30 dni od te objave.

Koper, 10. avgusta 1956.

Tajnistvo

za zdravstve in socialno skrbstvo

OLO

Anketa trgovinske

zbornice

Prejsnji teden je Trgovinska zbor-
nica za okraj Koper razposiala ir-
govskim in industrijskim podjetjem
okroinico z ankeinimi vprasanji, po
katerih naj bi ugotovili dejansko sta-
nje knjigovodstev pri gospodarskih
organizacijah. Na osnovi zbranih u-
gotovitevy bodo prisiojni organi mo-
gli ucéinkovito ukrepati, kajti v glav-
nem gre za kvalitetno in steviléno
okrepitov kadrov v knjigovodstvih.
S tem je povezano tudi vprasanje
zvanj in nazivov usluzbencev v knji-
govodstvu; Se letos moremo pricako-
vati namreé, da bhodo na osnovi
skiepov prvega kongresa knjigovodij
Jugoslavije izdani predpisi o zva-
njih v knjigovodski stroki. Pravta-
ko lahko pricakujemo tudi predpi-
se, ki bodo urejali vprasanja glede
na Iizobrazbo in sirokovne izpite
knjigovodskega kadra. Podjetjem
zZato priporotamo, naj skrbno izpol-
nijo dostavljene obrazce in jih pra-
vocasno vrnejo Trgovinski zbornici,

Skupno z vprasalnimi pelami o
knjigovodskem kadru so podjetja do-
bila tudi vprasalne pole o pravni
sluzbi. Ponekod je pravna sluzba
zares Sibka in zato marsikatero pod-
jetje svojih pravnih razmerji nima
tako urejenih, kot bi moralo. V imo-
vinskih sporih podjet* pogostokrat
pray zaradi slabe pravne sluzbe iz-
gubljajo pravde in podobno, razen
ftega pa imajo neprimerno visoke
stroske zaradi zavlacevanja razprav.
Zbornjca je pripravljena takim pod-
jetjem pomagati in zalo naj podjetia
vprasalno polo skrbno izpolnijo in
jo kar najhitreje vrnejo.

Iz Trgovinske zbornice
2a okraj Koper

Register

gospodarskin In- zadruznin
rganizacil

SFREMEMBE:

Zadr b I 72/1
OKRAJNA ZADRUZNA ZVEZA
zadruga 2z omejenim jamstvom
Koper -
Poslovni predmet in naloge Zve-
ze so naStete v €l 3. pravil.
Zadruzni delez znaSa 1.500.— din.
Vsak ¢lan zveze mora plaéati za
vsakih zacetih 100 élanov po en
deleZ. Jamstvo je desetkratno na
vplatane deleie.
Upravni odbor sestavljajo pred-
sednik, podpredsednik in 9 do 13
odbornikov.
Za zvezo podpisujeta dva ¢&lana
upravnega odbora ali za to po
upravnem odboru doloGeni usluz-
benec,
Clani upravnega odbora so:
Ivan Knez, predsednik,
Albin Siméié, SeZana,
sednilk,
Savo Merljak, Koper,
Pribac Pavel, Smarije,
Nareis Biloslav, Skocjan,
Ivan PoZar, Sv. Lucija,
Danilo Hetrkov, Koper,
in. Herman Vouk, SeZana,
Dz;rkn Vouk, Kovdice 5 (Materi-
ja
Franc Cerkvenik, Skoflje 27,
Milan Zakrajsek, Postojna,
Anton Cehovin, Postojna,
JoZe Urbantcié, Ilirska Bistrica,
Lovrenc Tomsié, Postojna.
IzbriSejo se naslednji ¢lani uprav-
nega odbora:
Stanko Cok, Vladimir Petrié,
Stanko Horvatié, Jakob Apolonio,
Bruno Stipanc¢i¢, WValerij Bendgig,
Silvester Vatovec, dr. Stanko Ko-
vadic.
Na podlagi sklepov obénih zborov
Okrajne zadruine zveze Postoina
Z dne 21. 5. 1955, O''rajne zadruz-
ne zveze SeZana z dne 23, 5. 1955
in Okrajne zadruZne zveze Koper
z dne 18. 5. 1955 v zvezi z odlocbo
Okrajnega ljudskega odbora v Ko-

podpred-

pru z dne 26. 10. 1955, &t. IT/2-395/1,
se deli Okrajnih zadruZnih zvez
Postojna in SeZana pripojije O-
krajni zadruZni zvezl z z. 0. ]. v
Kopru. V posledku pripojitve se
izbrifeti: Okrajna zadruZna zveza
SeZana pod Zadr III 46 in Okraj-
na zadruZzna 2zveza Postojna pod

Zadr III 57.

Reg b 16/6

SPLOSNA PLOVEA PIRAN

Na podlagi sklepov Delavskih sve-

tov Ladjedelnice Piran z dne 18.

5. 1956 in SploSne plovbe, Piran

z dne 21. 5. 1956 v zvezi s sklepom

Obédinskega ljudskega odbora Pi-

ran z dne 22. 6. 1956, 5t. 01/1-2044/1

in 2, o potrditvi sklepov Delav-

skih svetov se podjetje LADJE-

DELNICA PIRAN pripoji k pod-

jediju SPLOSNA PLOVBA, PI-

RAN.

Poslovni predmet podjetja se raz-

Siri in glasi:

1. dolga plovba,

2. obalna plovba za prevoz blaga
in potnikov,

3. agencijsko poslovanje in trans-
porti, !

a) gradnja in popravilo ladij, o-
preme in ladijskih strojev,

b) gradnja raznih metalnih kon-
strukeij.

Nov podpisnik je:

Stanko Jenko, namsetnik Sefa ra-

cunovodstva.

Izbri%e se:

Vera Plesnicar.

Po pripojitvi se izbriSe podjetie

LADJEDELNICA PIRAN pod vl

§t. 3 na strani 5.

Reg b I 3772
TRGOVSKO PODJEJE
NA« KOPER
Poslovalnica 5t. 3:
Sedef poslovalnice se prenese iz
Benatijevega trga 13 v Novo iri-
nico v Kopru.
Imena poslovodij:
Poslovalnica 5t. 2@
Avgust Hrvatin,
Poslovalnica 5t. 5:
Silvano Faust,
Poslovalnica 5t. 6:
Janko Zivee,
Poslovalnica St. T:
JoZe Frank.
Izbrisejo se:
pri poslovalnici 5t. 2:
Lucjan Culk,
pri poslovalnici 5t. 5:
Janko Zivee,
pri poslovalnici St. 6:
Nicolo Apollonio,
pri poslovalnici 5t. T:
Avgust Hrvatin.

Reg b I 45/3
GOSTINSKO PODJETJE »HOTEL
HELIOS: PORTOROZ
Nov racunovodja je:
Aleksander Pavlin,
Izbrise se dosedanji radunovodja:
Ruza Jurkovid.
Nadaljnji objekti
podjetja:
Kavarna Istra,
Restavracija Portoroz.
Izbrise se objekt:
Kavarna JLA.

Reg b I 200/56-1
OBRTNA DELAVNICA
HOPER
Poslovni predmet:
Opravljanje obtrnih
mehaniéne stroke.
Ime poslovodje:
Milan Mikolié.
Delavnico je ustanovil:

Ljudski odbor mestne obéine Ko-
per dne 15. 4. 1955, 5t. 1863/1-55.

' Delavnica je v kolektivnem
upravljanju delavcev. :
Prevzem po delaveih — konstitu-
iranje izvrieno dne 7. julija 1956.

»JESTVI-

za poslovanje

»SPORT«

storitev iz

Tzdaja ¢asopisno podjetje »Slovensiki
Jadrane -—— Tiska tiskarna sJadrans
— Ureja urednifki odbor OLO Koper
Odgevoral urednik Jole Ropeotiar



