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Leto XXI
Titovo Velenje, 19. avgusta 1987_____________________

Nova stanovanja
Pred dnevi so v objektu 3 AB v soseski 
Šalek III predali ključe lastnikom 142 
novih staovanj. Med srečnimi družinami 
je tudi 26 družin Gorenjevih delavcev.

Na tuje prodali 
za dobrih 90 
milijonov 
izdelkov 
dolarjev
Konvertibilni izvoz v le­
tošnjih prvih sedmih me­
secih kar za 15 odstotkov 
večji od lanskega v ena­
kem obdobju.

Gorenjeve tovarne so v ob­
dobju januar—julij prodale na 
tuje za 90 milijonov 139 ti­
soč dolarjev izdelkov, od tega 
kar za 85 milijonov 167 tisoč 
dolarjev na tržišče s konver­
tibilnimi valutami. Skupni iz­
voz smo v primerjavi z ena­
kim obdobjem lani povečali 
za 13 odstotkov, konvertibil­
nega pa kar za 15 odstotkov.
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Vredno
posnemanja

Ni prav, da...
Bolje bi bilo...
Želel bi...
Imam problem...
Ali je res, da...
Predlagam...

Na ta in podobna vpraša­
nja dobijo odgovor delav­
ci sektorja vzdrževanja dsss 
Gorenja Gospodinjski apa­
rati, če vprašanje napišejo 
in vržejo v skrinjico. Vpra­
šanja lahko podpišejo ali 
pa tudi ne. Vodstvo sek­
torja skuša na koordinaciji 
najti odgovor, ki ga spo­
ročijo na razglasni deski.
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Proizvodnja v avgustu
V Gorenju Gospdinjski aparati so prvi teden po dopustu izde­
lali 34.385 velikih gospodinjskih aparatov (95 % načrtovanega) 
od tega za izvoz 18.912 aparatov. Delavci tozda Štedilniki so 
v tem času izdelali 11.168 štedilnikov (93 %), tozda Pralno- 
pomivalna tehnika 9.068 pralnih strojev (101 %), v tozdu 
Zamrzovalna in hladilna tehnika pa so izdelali 5.695 zamrzo­
valnih omar (94 %), zamrzovalnih skrinj 5.374 (90 %) in 3.080 
hladilnikov (103 %).

i*
V četrtek, 20., torek, 25. in četrtek 27. avgusta bomo 
krvodajalci Gorenja darovali kri v bolnišnici Slovenj Gra­
dec. Zaželeno je, da delavci tozdov in ostalih kolekti­
vov upoštevajo število dajalcev, začrtano v skupnem let­
nem planu akcij.
V navedenih dneh se bomo krvodajalci zbrali na naši 
avtobusni postaji ob 6. uri, od koder nas bo kombi od­
peljal v Slovenj Gradec.
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Novo mladinsko 
vodstvo______
Mladinci Gorenja Com­
merce so se sestali na 
programsko-volilni konfe­
renci.

Izvolili so novo vodstvo, ki 
mu bo v prihodnjem mandatu 
predsedoval Jože Grčar, refe­
rent nabave. Mladi so sprejeli 
zahteven program dela, v ka­
terem so prvič odstopili od 
običajnih aktivističnih akcij. 
Od najpomembnejših nalog 
mladih lahko omenimo le 
nekatere: krepitev vloge mla­
dinske organizacije pri obli­
kovanju odločitev skupnega 
pomena v okviru delovne or­
ganizacije, izboljšanje odnosa 
mladih do dela v lastni orga­
nizaciji, takojšen začetek de­
lovanja delovnih skupin, ure­
ditev finančnih zadev Kon­
ference osnovnih organizacij 
ZSM v delovni organizaciji 
ter boljše medsebojno spoz­
navanje članov.
Upamo, da bo smelemu mla­
dinskemu aktivu uspelo ures­
ničiti vsaj del načrtovanih 
pomembnih nalog in v razvo­
ju mladinskega dela v delovni 
organizaciji Gorenje Commer­
ce narediti korak naprej!

Vikica Medvešek

Iz vsebine
— Kako smo delali v prvem 
polletju?
— Postopna širitev dejavnosti
— Predlagaj nekaj koristnega
— Vredno posnemanja
— Beseda dve o dopustu



Kako smo delali v prvem polletju?

gorenje mcp gorenje
Lažje spremljanje in na­
črtovanje proizvodnje 
zaradi računalniške obde­
lave podatkov, vedno več 
lastnega vzdrževanja, zato 
zmanjšanje zastojev in ve­
čji izplen.

V primerjavi z enakim obdob­
jem lani so letos v prvih šestih 
mesecih izdelali za 12 odstot­
kov več pogojnih enot izdel­
kov. Najbolj so pri tem po­
večali proizvodnjo rezalnih 
strojčkov, nekoliko pa so za­
radi spremenjenih tržnih raz 
mer in pomanjkanja delavcev 
zmanjšali proizvodnjo kavnih 
mlinčkov in stenskih tehtnic. 
Skupaj so v Gorenju MGA iz­
delali 537.664 malih gospo­
dinjskih aparatov, kar je 51

odstotkov letos načrtovanih 
izdelkov. V primerjavi z ena­
kim obdobjem lani so izdelali 
za 5 odstotkov več aparatov, 
vrednih 5 milijonov 147.725 
tisoč dinarjev. Tujim kupcem 
so do konca junija letos na­
menili kar dobro polovico 
vseh izdelkov, to je 271.763.

V prizadevanjih za čimboljši- 
mi rezultati želijo še iz­
boljšati kakovost svojih iz 
del kov ob hkratnem poveča­
nju produktivnosti, letos so jo 
doslej povečali kar za 8 od­
stotkov, ter zmanjšanju pora­
be nekaterih polizdelkov. Da 
bi bili njihovi rezultati kar 
najboljši, pa so zato letošnje 
prvo polletje proizvodnjo 
sproti prilagajali tržnim raz­
meram.
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Dosežena proizvodnja malih gospodinjskih aparatov v I. polletju 
1987 — odstotek izpolnitve letnega načrta

54% 56 %

249.477 116.094 35.428 26.974 10.689 19.834 79.163 537664
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Sprejeta vrsta ukrepov za 
izboljšanje stanja

Za Sektor proizvodnje delov­
ne organizacije Gorenje Pro­
cesna oprema so v prvem pol­
letju značilne nekatere teža­
ve, ki jih nameravajo čimprej 
odpraviti. V orodjarstvu se 
srečujejo z značilnimi težava­
mi. Največkrat so to nedore­
čena naročila in pa tehnološ­
ke zahteve kupcev. Vse to pa 
povzroča rušenje načrta in 
poteka proizvodnje.

V Sektorju vzdrževanja se sre­
čujejo z naročili za veliko ne­
predvidenih del, v strojegrad­
nji pa jim težave povzroča 
predvsem neupoštevanje ro­
kov. Pričakovanih rezultatov 
pa ne kažejo tudi drugi pro­
grami.
Aktivnosti Sektorja trženja se 
predvsem zaradi funkcije os­
krbe in prodaje prepletajo s 
proizvodnimi dejavnostmi. 
Nekaj več težav so imeli pri 
kooperacijah, saj zahtevajo 
ustrezno kakovost in kratke 
dobavne roke.

Delovni načrt v prvem 
polletju so v Gorenju 
Servis z opravljenimi 
547.308 storitvami ures 
ničili 91 odstotno.

Pomembne premike so do­
segli pri montažah, saj po­
nujajo kompletno storitev: 
projektiranje, dobavo in mon­
tažo ter vzdrževanje opreme. 
To področje bodo dopolnili 
še z montažo kopalniške op­
reme. V šestih mesecih so in­
dustrijsko obnovili več kot 
25 tisoč različnih rezervnih 
delov. Močno popraševanje je 
po toplotnih črpalkah, zato 
želijo prodajo do konca leta 
razširiti tudi v druge kraje 
države.
Čeprav oskrba z rezervnimi 
deli asortimansko ni sledila 
potrebam, je bila boljša ob 
koncu polletja kot na za­
četku. Pestila jih je tudi ne 
usklajenost med sezonsko 
porabo določenega materia­
la in oskrbo, saj jim ga je obi­
čajno primanjkovalo, ko so 
ga najbolj potrebovali, kar 
je vplivalo na neustrezne za­
loge. Dobro sodelovanje z 
Gorenjem Commerce je pris­

pevalo k 62 odstotnemu do­
seganju letnega izvoznega na­
črta rezervnih delov. Pri tem 
gre tudi za pravilen odnos 
proizvodnih tozdov Gorenja 
Gospodinjski aparati do svo­
jih izdelkov in njihovih kup­
cev v tujini.
Pri vrednostnih kazalcih gos­
podarjenja beležijo 12 od­
stotno večjo porabo sredstev 
od načrtovane, ki je posle­
dica odstopanj v obsegu na­
bavljenega servisnega materi­
ala. Hitrejšo rast izkazujejo 
tudi drugi poslovni stroški, 
kar narekuje njihovo dosled­
nejše obvladovanje in prilaga­
janje delovnim rezultatom. 
V Gorenju Servis se zavedajo, 
da bo moč neugodna gospo­
darska gibanja preseči le z 
boljšim delom, nadzorovano 
porabo ter odgovornim od­
nosom v vseh fazah delovne­
ga procesa. V prihodnje si 
bodo še bolj prizadevali za 
hitrejši razvoj montaže in 
projektiranja, industrijske 
obnove rezervnih delov, pro­
izvodnjo in montažo siste­
mov za izkoriščanje energi­
je okolja ter učinkoviti' 
storitve transporta in Špehi-
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Spodbudni prodajni do­
sežki doma in v tujini, 
dokaj zadovoljiva oskrba 
proizvodnje z reproduk­
cijskimi materiali in dvig 
njihove kakovosti ter or­
ganizacijska preobrazba 
Gorenja Commerce so 
najpomembnejši kazalni­
ki dela v prvem polletju.

.Ob izrednem nihanju popra- 
ševanja na domačem tržišču 
so fizični načrt prodaje iz­
delkov dosegli s 53 odstotki. 
Prodali so 371.219 velikih 
gospodinjskih aparatov, 53 
odstotkov, 245.807 malih 
gospodinjskih aparatov ali 
40 odstotkov letos načrto­
vanega, 23.695 barvnih tv 
sprejemnikov ali 64,7 od­
stotkov letnega načrta, 
prav spodbudna pa je bila 
prodaja kopalniških elemen­
tov v višini 83 odstotkov 
letnega načrta fizične pro­
daje.

Skupni izvoz so v primerjavi 
z doseženim v lanskem prvem 
polletju povečali za skoraj 12 
odstotkov, konvertibilni pa za 
19,7 odstotkov, kar je spod­
buda. Toda v primerjavi z let­
nim izvoznim načrtom opo­
zarjamo na 6,2 % zaostaja­
nje pri skupnem izvozu in 
5,4 % pri konvertibilnem iz­
vozu. S strukturo izvoza ne 
morejo biti zadovoljni, saj 
ugotavlja, da nekatere delov­
ne organizacije ne dosegajo 
deležev iz načrtovane letne 
dinamike izvoza.
Oskrba s proizvodnimi mate­
riali je ob pospešenih aktiv­
nostih za dvig njihove kako­
vosti potekala zadovoljivo. 
Na različne načine so kar 
uspešno obvladovali pritiske 
za povišanje cen reprodukcij­
skih materialov, ki je v prvem 
polletju znašala 46, lani pa 41 
odstotkov. Opozarjamo, da 
neugodna tržna gibanja nare­
kujejo neizogibne posege v 
prodajne in plačilne pogoje.
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Predlagaj nekaj koristnega
Od 3.208 predlaganih 
inovacijskih predlogov v 
akciji Predlagaj nekaj ko­
ristnega sprejetih 1.674. 
V obdelavi je še 77 pred­
logov. Največ inovacij v 
tozdu Zamrzovalna in 
hladilna tehnika.

Od 16. marca do 16. junija 
1987 je v tozdih Gorenja 
Gospodinjski aparati potekala 
akcija Predlagaj nekaj korist 
nega. S to akcijo naj bi laž 
je dosegli začrtane cilje v pro 
izvodnji, od povečanja pro­
duktivnosti, zmanjšanja izme­
ta do povečanja kakovosti in 
humanizacije delovnih mest. 
Akcija je med delavci nalete­
la na velik odziv, saj so od­
stotki glede na število delav­
cev in število predlogov iz­
redno visoki. V tozdu Zamr­
zovalna in hladilna tehnika so 
prejeli 88, Štedilniki 79, Pral- 
no-pomivalna tehnika 76, 
Galvana 75, Kompresorji 55 
in Kondezatorji 10 odstotkov 
inovacijskih predlogov glede 
na število zaposlenih v tozdu.

Delovne skupine, ki so reševa­
le predloge, so imele precej 
dela, v štirih tozdih pa skup 
no rešujejo še 77 predlogov.

Po številu je bilo največ pred 
logov sprejetih in nagrajenih 
v tozdu Zamrzovalna in hla­
dilna tehnika, kar 766 od 
1.420 predlaganih. Razmerje 
med številom zaposlenih in 
sprejetimi predlogi pa je v od­
stotkih naslednje: Galvana
57 %, Zamrzovalna in hladil­
na tehnika 47 %, Štedilniki 
39 %, Pralno-pomivalna teh­

nika 35 %, Kompresorji 27 %, 
Kondenzatorji 7 %.

Vse sprejete predloge bodo 
še enkrat obravnavali po pra­
vilniku o inovacijski dejavno­
sti, nakar bodo izračunali 
tudi gospodarsko korist. Po 
dosedanjih ocenah pa je moč 
pričakovati, da je akcija uspe­
la tudi v tem pogledu.

Pregled predlaganih in sprejetih inovacijskih predlo­
gov v akciji ..Predlagaj nekaj koristnega".
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935

743

1604

1420 LEGENDA:

— število zaposlenih

— število prijavljenih predlogov

— število sprejetih predlogov

766

Pral no- 
pomival na 
tehnika

Štedilniki Zamrzovalna
tehnika
Hladilna
tehnika
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Postopna širitev dejavnosti

Napredek pri urejanju 
metrologije v Gorenju po 
ureditvi metrološkega la­
boratorija za umerjanje 
električnih veličin v Go­
renju Procesna oprema.
Gospodarski pomen merilne 
tehnike je v njeni vlogi nadzo­
rovanja in vodenja procesov 
avtomatizacije, robotizacije, 
računalniške kontrole in dru­
gih pri preverjanju in zago­
tavljanju kakovosti množične 
proizvodnje. Tehnološki raz­
voj v svetu je namreč poka­
zal in dokazal, da se vrhunska 
tehnologija lahko razvija le 
toliko, kot se razvija merilna 
tehnika.
V vsakem ekonomičnem pro­
izvodnem procesu zahteve 
tehnoloških programov in var­
čevanje s surovinami in ener­
gijo lahko zagotovijo le merit­

ve. Kakovost meritev pa je 
odvisna od točnosti meril. 
Zaradi napak pri merjenju 
lahko nastanejo veliki stroški 
in gospodarska škoda. V Ju 
goslaviji je zato zakonsko ure­
jena in zagotovljena enotna 
uporaba določenega sistema 
merskih enot in meril. Ureje­
na metrologija pa je tudi 
pogoj za pridobitev atestov 
pri tujih kupcih in instituci­
jah, s tem pa posredno izvoz 
izdelkov.
V Gorenju smo že pred leti 
sprejeli Pravilnik o uporabi 
in pregledu meril, ki celovito 
ureja poslovanje in pregled 
meril. Ena prioritetnih nalog 
je bila zaradi proizvodnih 
programov Gorenja zagotovi­
tev točnosti električnih in­
strumentov. Tako so se v Go­
renju Procesna oprema na 
podlagi njihovih izkušenj pri

izdelavi in vzdrževanju elek­
tričnih kontrolnih pultov od­
ločili za organizacijo metro­
loškega laboratorija za umer­
janje in kontrolo električnih 
veličin, uporabljenih v proiz­
vodnji.

V prvi fazi naj bi ta laborato­
rij usposobili za umerjanje 
električnih meril, ki jih je naj­
več in se najpogosteje upo­
rabljajo v proizvodnji in kon­
troli. V drugi fazi pa naj bi 
se v laboratoriju usposobil 
tudi za umerjanje meril, na­
menjenih javnemu prometu, 
tako da bi bili sposobni op­
ravljati usluge tudi uporabni­
kom izven Gorenja, saj zdaj, 
na začetku, večino usfug op­
ravlja za svojo delovno orga­
nizacijo, Gorenje Gospodinj­
ski aparati in Gorenje MGA.
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Dopolnilne
volitve

Opravljena reorganiza­
cija Gorenja Commer­
ce je med drugim na­
rekovala tudi dopolnil­
ne volitve delegatov v 
delavski svet in dis­
ciplinsko komisijo.

Delavci Gorenja Commer­
ce so na dopolnilnih vo­
litvah iz novoustanovljenih 
sektorjev izvolili v delavski 
svet Staneta Gradišnika, 
Jožico Grobelnik, Franca 
Horvata, Josipa Račana in 
Damjana Zazulo.
Prav tako so izvolili člane 
disciplinske komisije, na 
novo oblikovali delegacijo 
družbenih dejavnosti, v de­
legacijo gospodarskih de­
javnosti pa so izvolili dele­
gate iz novih sektorjev.

vm
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Veliko zanimanje za Gorenje na Poljskem

V Poznanju je bil pred nedavnim odprt mednarodni sejem 
široke potrošnje, na katerem so svoje izdelke predstavile tudi 
delovne organizacije Gorenja: Gospodinjski aparati. Notranja 
oprema in Elektronika Široka potrošnja iz Titovega Velenja, 
Muta z Mute, Metalplast iz Ruš, Fecro iz Slovenj Gradca, 
Tiki iz Ljubljane in Bira iz Bihača.
V tednu dni si je razstavo ogledalo okrog 400.000 obiskoval­
cev, med katerimi je veliko pozornosti vzbujal tudi razstavni 
prostor Gorenja. Zanji dan razstave je pred C ^renjevimi izdelki 
bila prava gneča, obiskovalci pa so seveaa najraje gledali risan­
ke na naših televizijskih aparatih. Tega dne je razstavni prostor 
Gorenja obiskalo kar okrog 50.000 ljudi, kar je bil tudi svoje­
vrstni sejemski rekord.

hj., dp.

Beseda dve o dopustu
Počitniški dnevi so za nami. Proizvodni trakovi in 
stroji v Gorenjevih tovarnah v Titovem Velenju po­
novno obratujejo z vso močjo. Kako so pa delavci 
Gorenja preživeli dopust, so si nabrali dovolj novih 
moči za uresničevanje zahtevnih proizvodnih nalog?

Vera Iršič, tozd Zamrzovalna in hladilna tehnika: „Nekaj let sva z 
bratom iskala možnosti, da bi si kje ob morju ustvarila lasten majhen 
kotiček. To se nam je tudi posrečilo, saj sva v Malinski na Krku kupila 
košček zemlje, kjer sem letos s sinovoma preživela 14 lepih dni do­
pusta."
Romana Žibret, tozd Pralno-pomivalna tehnika: „Z družino sem do- 
pustovalav Novalji na Pagu v Gorenjevi prikolici. Vse je bilo enkratno. 
Prikolica je odlično opremljena, Gorenje pa je poskrbelo za športne 
terene in rekvizite. Bilo bi dobro, če bi bil v prikolici naš mini hladil­
nik, saj tisti, ki je vgrajen, zelo slabo hladi."

V Novalji je za aktivni oddih skrbela organizatorka Polona 
Kuder

Elizabeta Ostrički, tozd Pralno-pomivalna tehnika: „Letos sem bila 
10 dni v Novalji. Naše prikolice so super. Le, če bi bilo nekoliko bližje 
in, če bi dodali še naš hladilnik. Tudi naslednje leto bi tam letovala, 
če bi bilo mogoče. Obročno odplačevanje je pomembno, saj lažje po­
grešam milijon mesečno kot pa pet milijonov naenkrat."
Janko Kapfer, DSSS Gorenje Gospodinjski aparati: ,,Odlično je bilo. 
Z družino sem bil v naši prikolici v Novalji. Le hladilnik je slabo hladil 
in za štiričlansko družino je premajhen. Predlagam, da v prikolice do­
damo naše mini hladilnike."

Marija Verhovnik, tozd Štedilniki: ..Letošnji dopust sem preživela kar 
doma. Mama je že v letih in sem jo letos negovala jaz. Lepo je tudi 
doma kdaj preživeti dopust. Pomembno je, da za nekaj časa ubežiš 
vsakdanjemu delovnemu ritmu."

dz

Vaše mnenje

Zvonko Levovnik in Branko Verdev pri obnovi obrata Zamrzo­
valne skrinje

Zvonko Levovnik, Gorenje Branko Verdev, Gorenje Pro- 
Procesna oprema, oddelek ge- česna oprema: „Za novo pos- 
neralnih popravil: trojenje obrata Zamrzovalne
„V Gorenju delam peto leto skrinje delamo pri namestitvi 
in po potrebi ob kolektivnih močnostnega dela električne 
dopustih tudi več ur. Letos napeljave. Opravljamo mon- 
smo se za obnovo obrata Za- tažo, v celoti pa smo opre- 
mrzovalne skrinje kar dobro mo pripravljali v zadnjih treh 
pripravili." tednih pred dopustom. Tudi

že prej smo delali več ur, kot 
je običajno."

Franc Gradišnik, sektor vzdr­
ževanja DSSS Gorenja Gospo­
dinjski aparati: „V obratu 
energetike skrbimo za distri­
bucijo toplotne energije, zra­
ka, vodovoda in elektrike za 
celotno področje Gorenja v 
Titovem Velenju. Tudi mi 
smo se za posege med kolek­
tivnim dopustom dobro pri­
pravili. Če se pokaže potre­
ba, ostanemo na delu tudi 
več kot osem ur. V Gorenju 
sem sedemnajsto leto in sem 
vseskozi pri tem delu. Sem 
ključavničar in varilec in de­
la nikoli ne zmanjka. O do­
pustu letos ne razmišljam. De­
lo me čaka tudi doma pri 
hiši."

Franc Gradišnik
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Kviz znanja - ime priročnika 
Skupaj smo predlagali,
skupaj izberimo
Ko smo začeli s kvizom, smo napovedali, da bomo naredili 
tudi priročnik za kviz znanja. To bo knjiga vprašanj (in pra­
vilnih odgovorov) o Gorenju. Priročnik bo omogočil temelji­
to pripravo na tekmovanja v znanju o Gorenju.
Posel no vrednost priročnika vidimo tudi v tem, da ste k ses­
tavljanju vprašanj povabljeni vsi delavci Gorenja.
Prav tako ste bili povabljeni, da predlagate ime priročnika. 
Odziv je bil dober. Več kot sto sodelavcev je predlagalo 
170 imen (nekateri ste predlagali tudi po tri ali več). Zani­
mivo je videti, kako so si posamezni predlogi podobni. Različ­
ni sodelavci iz različnih koncev Gorenja so predlagali takore- 
koč enako ime. Znak, da najbrž ni slabo!
Verjetno ste se tudi sami vprašali, kako sedaj iz množice pred­
logov izbrati tisto ime, ki bi bilo najboljše. Tisto, ki bi bilo 
nam, Gorenjčanom, najbolj všeč. Odgovor se ponuja kar 
sam: Skupaj smo predlagali — skupaj izberimo!
Zato je delovna skupina vse predloge pregledala in odbrala 
tiste, ki bi jih lahko upoštevali. Pri tem je enake ali podob­
ne upoštevala samo enkrat.
Tako imamo sedaj pred seboj 112 predlogov. Preberite jih. 
Izberite tri tiste, ki so vam najbolj všeč in jih z njihovo šte­
vilko vred prepišite na nagradni kupon. Nato napišite še 
svoje osebne podatke, kupon izrežite in ko boste šli na mali­
co, ga vrzite v skrinjico Nagradni kviz. Morda vam bo žreb 
naklonjen in boste dobili mali gospodinjski aparat. A tudi 
če ne boste izžrebani, boste vendarle lahko zadovoljni: po­
magali ste izbrati ime za priročnik kviza znanja o Gorenju. 
Katero ime bo dokončno izbrano? Postopek bo enostaven: 
preverili bomo, katero ime s tega seznama bo na kuponih na­
pisano največkrat.
Če bo potrebno, se bomo pred dokončno odločitvijo posve­
tovali tudi s strokovnjaki iz naše ekonomske propagande 
ter tudi drugimi. Če smemo tukaj tudi svetovati: dobro bi bilo 
ime izbrati med tistimi predlogi, ki vsebujejo besedo Gorenje. 
Če bo največkrat napisan predlog, ki besede Gorenje nima, 
mu jo bomo verjetno dodali (avtorju bo vseeno priznana 
avtorska pravica).
Tako smo prišli do vprašanja nagrade tistemu, čigar ime bo 
izbrano. Držali bomo obljubo: referatu za inovacijsko dejav­
nost bomo posredovali predlog, da ga bodo obravnavali kot 
inovacijo.
Lahko da je izbrano ime predlagalo več sodelavcev. V tem 
primeru bodo delili nagrado, ki bo dodeljena po pravilniku 
o inovacijski dejavnosti.

ms

/nagradni kupon
Skupaj izberimo 
ime priročnika

vat"

št. predlagano ime priročnika

št. predlagano ime priročnika

št. predlagano ime priročnika

Vaši osebni podatki:_________________ r_____

Imena:

1 — Spoznajmo Gorenje
2 — Spoznajte Gorenje
3 — Spoznaj Gorenje
4 — Spoznavamo Gorenje
5 — Spoznajmo sodobni proces 

Gorenja
6 — Želimo spoznati Gorenje
7 — Koliko poznam Gorenje?
8 - Koliko vem o Gorenju?
9 — Vse, kar še ne vem o 

Gorenju
10 — Dobro poznam Gorenje
11 — Koliko vem o Gorenju?
1 2 — Kaj vem o Gorenju?
13 — Ali me poznaš?
14 - Ali veš vse o Gorenju?
1 5 — Poznaš Gorenje?
16 — Gorenje, ali te poznam?
17 — Kako spoznati Gorenje?
18 - Me poznaš — tvoje Gorenje 
1 9 - Kaj veš o hitri rasti Gorenja?
20 — Vse o Gorenju
21 — Vse o našem Gorenju
22 - Vse o mojem Gorenju
23 — Vse o nas — Gorenje
24 — Vse in še več o Gorenju
25 — Test znanja o Gorenju
26 — Leksikon Gorenja
27 - Karo Gorenju veš, lahko 

na kvizu poveš
28 — Gorenjev vodnik
29 — Gorenje v sli ki in besedi 

— kviz
30 — Veš — vem — Gorenje
31 — xy o Gorenju
32 — Od A do Ž o Gorenju
33 — Gorenje od A do Ž
34 — A, B, C Gorenja
35 — Znanje Gorenja
36 — Gorenje in znanje
37 — Gorenje je znanje
38 - Moje znanje o Gorenju
39 — Znanje o Gorenju
40 — Gorenje nagrajuje znanje
41 - Naše znanje — naše 

Gorenje
42 — Več znanja — večje 

Gorenje
43 — Gorenje — znanje — korak 

v prihodnost
44 - Doseženo znanje — moto 

zanamcem
45 — 0 preteklosti vem, v 

prihodnost zrem
46 — Gorenje od rojstva do 

danes
47 — Gorenje od nastanka do 

danes
48 — Gorenje od sadnega mlina 

do računalnika
49 — Gorenje od mlina do 

računalnika
50 — Gorenje včeraj — jutri
51 — Gorenje nekoč, danes, 

jutri
52 — Gorenje včeraj, danes, 

jutri

53 — Gorenje — sedanjost — 
preteklost — prihodnost

54 — Gorenje skozi čas
55 — Gorenje včeraj in danes
56 — Gorenje in čas
57 — 1 2.500 dni Gorenja
58 — 35 let Gorenja
59 — Ozrimo se nazaj
60 — Zgodovina Gorenja
61 — Odkar utripa Gorenje
62 — Nastanek in razvoj Gorenja
63 — Razvoj Gorenja
64 — Gorenje, moj dobri znanec
65 — Gorenje, moj drugi dom
66 — Gorenje, moj delovni 

vsakdan
67 — Gorenje in mi
68 — Gorenje, to smo mi
69 — Gorenje — zrcalo nas
70 — Zrcalo Gorenja
71 — Mi Gorenju, Gorenje nam
72 — Gorenje, naš ponos
73 — Mi in naša tovarna
74 — Gorenje v meni
75 — Gorenje, naša tovarna, naše 

znanje
76 — Naše Gorenje
77 — Kaj mi pomeni Gorenje
78 — Sledim Gorenju
79 — Osebna izkaznica Gorenja
80 — Spoznaj me — Gorenje
81 — Spoznajmo svet in Gorenje
82 — Toliko veljaš, kolikor 

Gorenje poznaš
83 — Gorenje — iščem — najdem
84 — Z Informatorjem vse o 

Gorenju
85 — Kaj? Kje? Kdo? Gorenje!
86 — Utrip Gorenja
87 - Kaj skriva ime Gorenje
88 — Nova doba Gorenja
89 — Čas Gorenja
90 — Pomlad Gorenja
91 — Sloga Gorenja
92 — Gorenje ne pozna meja
93 — Gorenje v svetu
94 — Življenje Gorenja
95 - Življenje v Gorenju
96 — Tovarna modernega časa
97 — Kam gre Gorenje
98 — Gorenje — bodočnost — 

življenje
99 - Gorenje za prihodnost 

100 — Gorenje, naša prihodnost
I 01 - Iz Gorenja do Gorenja
102 — Gorenje na poti v 
prihodnost
103 — Pogled v Gorenje
104 — Pogled v moj dom
105 — Uspehi Gorenja
106 — Mladi Gorenjčan
107 — Doseženo — mlajšim za 
zgled
108 - Iz malega raste veliko
109 — Naš vseved 
110-1+1=3
111 — Gorenje, človek, delo, 
znanje
II 2 — Gorenje, zrno znanja 
zadene bolje od svinčenega

Kviz znanja - predlog vprašanja
Razmisli, kakšno vprašanje bi predlagal.
Tvoj sindikalni poverjenik na[ ti da obrazec Kviz znanja — 
predlog vprašanja. Oddaj ga Stefanu Matvozu (aneks tozda 
Gostinska enota, telefon 329, II. ATC)
Pomni: slovnica ni pomembna. Pomembno je, da napišeš za­
nimivo vprašanje. Jezikovno ga bodo že slavisti dodelali.
V priročniku bo napisano, da si ti avtor vprašanja.

Ime in priimek___________________________________

Osebna številka_________ tozd/dsss---------------------------

Delovna organizacija_______________________________

__________ _________ J

INFORMATOR - LIST ZA OBVEŠČANJE DELAVCEV GORENJA 
V TITOVEM VELENJU. Družbeni organi: Izdajateljski svet. Ureja 
Uredniški odbor - Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jerčič. 
Izhaja tedensko. Naklada 7400 izvodov. Tisk: GRAFIKA Prevalje, 
1987. Oproščeno prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne, 
23.1.1974.
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Predlagaj nekaj koristnega

Komisija za ocenitev inovacijskih predlo­
gov iz akcije Predlagaj nekaj koristnega v 
tozdu Zamrzovalna in hladilna tehnika je 
na svoji 8. seji, 1. julija 1987, s kriteriji, 
ki ustrezajo razpisnim pogojem, ocenila 
naslednje inovacijske predloge in spreje­
la sklep, da so spodaj navedeni inovacij­
ski predlogi smiselni in se vsak predlog 
nagradi s 25.000 din.

1900 NN kompenzacija trafo postaj (skupinska ali 
centralna)
Gomboc Sergej 4389 25.000 din

2411 Izdelava vozičkov za transport odlivkov mate­
riala v prostore mlina
Kersmanovič Joviša 27096 25.000 din

2658 Predelava krmiljenja za izstop košare iz po­
pravila
Praznik Danilo 8467 8.333 din
Voler Jože 14509 8.333 din
Brezovnik Milan 64 8.333 din

3210 Tlačno varovanje freona-signalizacija
Mitič Cedo 2604 25.000 din

3214 Racionalizacija izdelave bakrenih cevi za ZS 
Avberšek Srečko 23554 12.500 din
Kovač Slavko 9480 12.500 din

3441 Izboljšava na zagozdi orodja - vrata predala 
Grbič Miloš 13011 25.000 din

3721 Rekonstrukcija gretja termotronov na vaku- 
umirkah
Jamnikar Miran 22499 25.000 din

3727 Zamenjava pnevmatskih plastičnih cevi z želez­
nimi na maskah PUR
pri ZO in ZS
Jamnikar Miran 22499 25.000 din

3728 Menjava pnevmatskih celindrov v orodjih za iz­
delavo sprednje-zadnje stene in leve-desne za

Jamnikar Miran 22499 12.500 din
Hriberšek Miran 18781 12.500 din

3743 Ojačitev toplih dolivov ter zaščita grelnikov na 
orodjih za brizganje kristala 
Polenik Milan 17713 25.000 din

4340 Prestavitev upravljalnih naprav
Hodžič Mevludin 20774 25.000 din

4341 Sistem hlajenja PUR komponent
Hodžič Mevludin 20774 25.000 din

4345 Prestavitev časovnega releja za čas preizkusa 
visoke napetosti v elektro kabini ZS, v not­
ranjost pulta
Družič Mujo 3078 ,25.000 din

4379 Naročanje debeline pločevine za obode ter vra­
ta ZO v spodnjem tolerančnem območju 
Sitar Stane 7221 25.000 din

4390 Prestavitev agregatov Enerpac za kovičarje v 
obratu ZS
Završnik Jakob 6177 12.500 din
Aritonovič Zoran 13111 12.500 din

4395 Embaliranje čelne plošče v spremenjeno smer 
zaradi prepogoste zvitosti 
Reberšek Marija 21535 25.000 din

4412 Tečaj HZV - zgornji - levo-desna izvedba
Irgel Janez 8159 25.000 din

4420 Izdelava namenske priprave za obrezovanje 
protivrat
Ribič Rajko 1496 12.500 din
Skornšek Jože 4117 12.500

4421 Izdelava pokrovov ZS linijsko kot vrata ZO
Konečnik Danilo 14472 12.500 din
Skornšek Jože 4117 12.500 din

4422 Izdelava novih obešal za ohišje surovih in la­
kiranih ZO in HL
Pušnik Mirko 3987 12.500 din
Skornšek Jože 4117 12.500 din

4438 Namestitev filtra pred vakuumsko cev
Zamernik Zoran 18827 25.000 din

4439 Postavitev polic za opremo aparata
Kren ker Marta 450Q 25.000 din

4440 Sprememba nalepke NA za embalažo ameriš­
kega trga

Kren ker Marta 4500 25.000 din
4442 Stojalo za mrežo filtra pri ekstrudorjih

Vtič Stane 11359 25.000 din
4443 Uvedba valjčka za ravnanje kaširanih plošč

Vtič Stane 11359 25.000 din
4444 Naprava za preprečevanje prepiha in nanaša­

nje prahu na folijo pred glavo
Vtič Stane 11359 25.000 din

3745 Določitev mesta za lepljenje tablic
Čas Adi 1590 25.000 din

3785 Centralni mazalni sistem
čas Ivan 2541 12.500 din
Smajs Franc 8862 12.500 din

3796 Sinhronizacija traku skladalne mize s hitrostjo 
vleka na ekstrudorju Omipa 120 
Gorlov Vlado 3796 25.000 din

3890 Povečana obratovalna sigurnost napajanja po­
sameznih TP
Breči Jože 6620 25.000 din

3932 Posoda za namakanje gaze v lakirnici v im­
pregnacijsko
Barle Ivanka 3964 25.000 din

4113 Povečanje kapacitete izdelave gumbov in šte­
vilčnice E 21
Kropušek Miran 14667 12.500 din
Luskar Ivan 24637 12.500 din

4140 Rekonstrukcija delovnega valja za nagib - iz­
ravnavo maske PERROS v obratu ZO 
Hriberšek Miran 18781 12.500 din
Aritonovič Zoran 13111 12.500 din

4148 Postavitev elektroventila za dovod zraka v vsak 
oddelek posebej
Jakob Vili 21270 25.000 din

4240 Rekonstrukcija elektropnevmatskega ventila 
za omejilnik na SHLATERJU v ZO 
Hriberšek Miran 18781 12.500 din
Borovnik Bojan 24034 12.500 din

4250 Vijačenje vrat L 715 in vrtanje za ZOP - Hygi­
na
Rosenstein Leon 16343 12.500 din
Mazej Franc 10817 12.500 din

4255 Vgradnja ročnega varnostnega ventila za 
spust grelnikov na krožnik vakuumirke 
Borovnik Bojan 24034 12.500 din
Toman Tatjana 20031 12.500 din

4281 Sprememba stroja za zatisk kapilare
Mušič Salko 16655 25.000 din

4313 Zamenjava materiala za omejilnik tečaja vrat 
HV IBM 31381
Irgel Janez 25.000 din

4322 Prestavitev priključka za zrak v črpališču kom­
ponent ZO
Gostečnik Ivan 17719 25.000 din

4327 Sprememba na celici ZOS, ZOV
Rakovnik Jakob 8132 25.000 din

4445 Premestitev ročke na dostopnejše mesto za 
menjavo mreže v filtru glave
Vtič Stane 11359 25.00 din

4446 Zaščita na glavi pred vijakom ekstrudorja
Vtič Stane 11359 25.000 din

4473 Čiščenje brizgalne grupe na strojih za brizga­
nje plastike
Šavor Drago 2400 25.000 din

4477 Prevezava dovoda poliola s freonom v rezervo­
arje dnevne porabe na postrojenjih PUR 
Hriberšek Miran 18781 25.000 din

4486 Izdelava lestev in podesta za praznjenje mate­
riala na strojih BERGEZ
Klopotan Stjepan 10396 25.000 din

4487 Izdelava obešalnih objemk za dozirne cevi cen­
tralnega razvoda MOTTAN
Klopotan Stjepan 10396 25.000 din

4491 Sistem za praznjenje materiala iz strojev za 
stiskanje duroplastov
Klopotan Stjepan 10396 25.000 din

4504 Označevanje izdelkov
Skraber Miran 22236 8.333 din
Vučina Nebojša 27916 8.333 din
Zemljak Anton 8.333 din

4505 Vakuumska priprava za vstavljanje čepov blin- 
dirnih IBM 69218
Pečnik Franc 1706 25.000 din

4506 Menjava centrifugalne enostopenjske črpalke 
s štiristopenjsko
Antloga Marjan 15928 25.000 din

4509 Namestitev polic za okvir delovne plošče ob 
tekočem traku
Kavšak Štefka 22267 12.500 din
Mrak Leopold 9264 12.500 din

4511 Vgraditev filtrov v vsa toplokanalska orodja 
5avor Drago 2400 25.000 din

4516 Obrnjen sistem vakuumiranja obloge pokrova

Goropevšek Jože 24418 25.000 din
4553Točkalnik za obode 

zučko Jože 4088 6.250 din
Fabjan Boris 9306 6.250 din
Fabjan Anton 24768 6.250 din
Brinovšek Janko 23556 6.250 din

4555Točkalnik za podstavke 
Zučko Jože 4088 6.250 din
Fabjan Boris 9306 6.250 din

Fabjan Anton 24768 6.250 din
Kumar Damjan 26004 6.250 din

4558 Namestitev posod za obrušene gumbe
Učakar Angela 19044 25.000 din

4559 Zakasnitev centriranja pločevine na Miramon- 
diju - vrata in obodi ZO
Borovnik Bojan 24034 8.333 din
Jamnikar Miran 22499 8.333 din
Pocajt Iztok 15234 8.333 din

4613 Skrajšanje časa sušenja ALMONT laka
Berčon Zlatko 14356 25.000 din

4617 Izdelava stojala za odlaganje ostankov kovic 
Mujakovič Mirsada 23739 25.000 din

4623 Drsniki na strojih za brizganje polizdelkov
Sevšek Bogomira 815 25.000 din

4625 Namestitev okvira z vzorcem pri strojih za briz­
ganje
Sevšek Bogomira 815 25.000 din

4633 Montaža ploščice gumba PS
Borovnik Vlado 7728 25.000 din

4634 Torbica za osebni pribor in orodje
Borovnik Vlado 7728 25.000 din

4637 Izdelava zabojev s pritrjenimi podstavki za pa­
kiranje in prevažanje gumbov v obrat PS 
Praprotnik Angela 4057 25.000 din

4638 Montaža števca na ultrazvočni stroj za štetje 
zavarjenih gumbov
Praprotnik Angela 4057 25.000 din

4642 Letev za shranjevanje vodnih priključkov
Berič Feliks 27608 12.500 din
Borovnik Vlado 7728 12.500 din

4656 Uvedba označevanja za embaliranih proizvodov 
v proizvodnji s pomočjo sistema INK-SET 
PRINTERS oziroma INNO-PRINTER SISTEM 
Lalek Stevo 10362 25.000 din

4663 Sprememba orodja ohišja termostata M 1 IBM 
359925
Borovnik Vlado 7728 25.000 din

4671 Sprememba ročaja za zapiranje mask za pol­
njenje vrat ZOS, HTP
Vranjek Franc 1523 25.000 din

4674 Pomično obešalo za PUR pištolo za polnjenje 
obodov ZOV in HTP
Vranj ek Franc 1523 12.500 din
Medved Marjan 23198 12.500 din

4690 Porezkati utor na orodju plošče uparjalnika 
HBS 101
Pavlovič Goran 24833 25.000 din

4703 Celica ZS - robljena
Toporiš Stane 1159 25.000 din

4708 Spremenjen način nalaganja ZS v vagone
Tomič Petar 24651 25.000 din

4712 Uvedba samolepilne trikotne nalepke za ozna­
čevanje aparatov za domači trg 
Zajc Jože 2690 12.500 din
Brložnik Zdenko 21636 12.500 din

4730 Izdelava priprave za rezanje, upogibanje in zla­
ganje kovinskega dna ZS ter kartonskega dna 
ZS
Skornšek Jože 4117 25.000 din

4731 Konstrukcijska sprememba tesnilnega traku
Skornšek Jože 4117 25.000 din

4755 Prestavitev delovnega mesta popravljalec, iz­
ven kontrolne kabine v hali HL 
Sikman Milan 11399 25.000 din

4762 Popravilo ohišij z brusom LBD - 01 in obde­
lava lotanih vogalov v surovinskem oddelku 
Ramšak Marjan 7880 25.000 din

4763 Zatiskovanje čepa tečaja zgornjega in sred­
njega v galvani namesto v ZHT 
Ramšak Marjan 7880 25.000 din

4792 Sprememba distančnika kondenzatorja IBM 
354166
Borovnik Vlado 7728 12.500 din
Grbič Miloš 13011 12.500 din

4804 Spajkanje polnilne cevi kompresor in kondenza­
tor - filter v predmontaži 
Benetek Alojz 9389 25.000 din

4827 Enostavnejše premikanje knakerjev na liniji Mi- 
ramondi v vzdolžni smeri s pomočjo zobate 
letve
Deželak Vinko 6828 8.333 din
Čakš Ivan 22828 8.333 din
Pilih Franc 8306 8.333 din

4835 Uporaba stranic in jeder iz Al zlitine mask za
PU
Urbašek Črt 9992 25.000 din

4837 Izdelava ohišja za ležaje iz krivljene pločevine 
Rehar Stane 14137 12.500 din
Hatlak Vlado 9469 12.500 din

4840 Sprememba dolivnih šob na strojih za brizga­
nje in orodjih
Orešnik Bojan 8824 25.000 din

4884 Delitev cevi na glavni cevi registra fosfata ter 
namestitev holandske matice namesto prirob- 
nic na registrskih ceveh v lužilnici ZO 
Pavlič Vladimir 17357 12.500 din
Pečečnik Jože 11323 12.500 din

4877 Hlajenje PU komponent v obratu ZS s pomočjo 
hladilnih vod iz zaprtega vodokroga obrata PL 
Vaupot Jure 12563 25.000 din

(nadaljevanje na 7. strani)
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V spomin
ZVONKO PUCKO

Pred dvema letoma si se 
odločil, da se pridružiš 
22.000-članski družini de­
lavcev Gorenja.
Ljubezen do letenja, do 
višin, je bila odločilna, da 
si svoj poklic poiskal in na­
šel v jekleni ptici.
V Gorenju si začel z de­
lom kot pilot pripravnik. 
Potem, ko si dodobra 
spoznal naše poslovno le­
talo, si opravil izpit za 
drugega pilota. Hotel in 
želel pa si še mnogo več. 
Pred tabo je bil jeseni še 
izpit za kapitana. Nenad­
na, tragična smrt je pre­
križala ta načrt, pa tudi še 
številne druge.

Zvonko, bil si prizadeven 
delavec. Tisti, ki smo se s 
tabo večkrat srečevali, s 
tabo potovali v Gorenje­
vem poslovnem letalu, ve­
mo, da si bil čudovit člo­
vek, človek, kateremu smo 
lanko zaupali.
Tvoja tragična smrt, dragi 
Zvonko, nas je v Gorenju 
pretresla. Posebej še tvoje 
sodelavce v delovni skup­
nosti skupnih služb sozda 
Gorenje in vse tiste, ki smo 
v času, ko si bil naš, leteli s 
tabo. V našem spominu 
boš ostal kot prizadeven 
delavec in odličen soto- 
variš. Pogrešali te bomo, 
še bolj pa tvoji starši, brat 
in sestra, zaročenka in tvoj 
mali sin.

sodelavci

Malica Od ČETRTKA do ČETRTKA

malica dieta
četrtek ocvrte ribe, fižolova solata ocvrte ribe, krompirjeva 

solata
petek pleskavica, solata sekljani zrezki, solata
ponedeljek šunka iz doze, jogurt salama, jogurt
torek boranja z mesom, jabolčni boranja z mesom, jabolčni

zavitek zavitek
sreda hrenovke, kumarična solata hrenovke, solata
četrtek kare,solata dušena teletina, solata

Šport in rekreacija
Prvenstvo Gorenja v lovu 

na veliko ribo

Tekmovanje v lovu na veliko 
ribo za pokal Gorenja bo v 
nedeljo, 23. avgusta, s pričet 
kom ob 7. uri ob jezeru v 
Šoštanju (pri ribiškem domu). 
Tekmovanje bo posamezno 
in ekipno v moški in ženski 
konkurenci. Prijavite se lahko 
do četrtka, 20. avgusta, izje­
moma tudi na dan tekmova­
nja.

Zanimiv nogomet med 
„suhimi" Gorenjčani in 
„debelimi" rudarji
Do petka, 21. avgusta, se lah­
ko prijavite za ekipo Gorenja 
v malem nogometu. Pogoji: 
starost vsaj 40 let, teža čim 
manjša, višina čim višja, zna­
nje nogometa ni pomembno 
Srečanje bo 29. in 30. avgus­
ta v KS Konovo.

Rezultati rokometnega 
prvenstva za leto 1987
Končano je rokometno pr­
venstvo za pokal Gorenja.

Zmagovalci po posameznih 
skupinah: moški A; 1. Pro 
česna oprema, 2. DSSS GA, 
3. Servis: moški B; 1. PPT, 
2. PO. 3. ZHT: moški C: 
1. DSSP, 2. DSSS GA, 3. 
PO.
Ženske A: 1. Commerce, 2. 
DSSS GA, 3. Štedilniki; žens­
ke B: 1. Commerce, 2. ZHT 
(C).

Točkovanje za Pokal 
Gorenja 1987
Po dvanajstih disciplinah je 
stanje v točkovanju za pokal 
Gorenja naslednje: Moški:
1. Procesna oprema 2785 
točk, 2. ZHT 1854, 3. DSSSP 
1372, 4. DSSS GA 1080, 
5. Galvana 797, 6. PPT 759, 
7. MGA Nazarje 304, 8. Šte­
dilniki 667 (18 prijavljenih 
ekip). Ženske: 1. ZHT 1037,
2. Commerce 495, 3. DSSS 
GA 230, 4. Galvana 198, 5. 
Servis 191, 6. Štedilniki 177, 
7. Interna banka 173, 8. 
DSSP 154... (16 prijavljenih 
ekip).

Predlagaj nekaj koristnega
(nadaljevanje s 6. strani)

4886 Izdelava mize za zlaganje protivrat HDS 101 - 
mala
Sevšek Maksimilijana 6866 25.000 din

4887 Sprememba luknje za obešala stena stranska 
uparjalnika HBS
Sevčnikar Ferdo 6351 25.000 din

4892 Ojačanje transportnih košar FATA
Funtek Ivan 12.500 din
Subašič Ahmet 12.500 din

4896 Uvedba digitalnih števcev na stroje za brizga­
nje, stiskanje gumbov, ter na stroje za signi- 
ranje
Sterkuš Janez 13909 12.500 din
Medved Branko 25806 12.500 din

4897 Namestitev filca na šablone za posode HDS in 
HTV
Sterkuš Janez 13909 12.500 din
Oštir Janko 12.500 din

4898 Prečna fiksna letev, obložena s filcem, v pale­
ti za prevoz sprednje zadnje stene ZS 
Grudnik Milan 8366 25.000 din

4899 Namestitev kovinskega (mrežnega) podstavka 
v oddelku izparilci pri bazenu za preizkus tes- 
nosti zvarov
Davidovski Ancfa 23463 25.000 din

4901 Popravilo izparilnikov HKS
Davidovski Anda 23463 25.000 din

4908 Na stroju za razrez bakra namestiti dva vodi­
la in vijak, da se lahko odmakne sistem za 
lomljenje bakra
Gajšt Slavko 8169 25.000 din

4911 Sprememba krmiljenja vakuumirke
Zučko Jože 4088 5.000 din
Fabjan Boris 9306 5.000 din
Drolc Vili 1465 5.000 din
Vaupot Jure 12563 5.000 din
Brezovnik Milan 64 5.000 din

4912 Sestava oboda ZS - UL brez profila L 15x15
Parfant Ferdo 5176 25.000 din

4919 Montaža kovinskega dna na obod UL - HDS 
201, HZS 311
Parf ant Ferdo 5176 25.000 din

4921 Izdelava mrežastih palet za transport podstav­
kov iz ZO v HL
Jurič Milorad 25521 25.000 din

4942 Patent za pnevmatske priključke
Furman Franc 26819 25.000 din

4913 Nadomeščanje uvoženih rezervnih delov za 
VAHLE - kamen
Kobal Peter 8314 12.500 din
Brezovnik Milan 64 12.500 din

4939 Prestavitev fluoristenčnih luči nad trakom za 
montiranje priključnic za kompresor ZO 
Stagoj Marjana 23584 25.000 din

4941 Sprememba delovnega mesta za vrtanje in vi­
jačenje čelne plošče za komando zgoraj pri 
HL
Felicijan Rafael 2203 25.000 din

5012 Vodilo pregradne stene
Irgl Janez 25.000 din

Komisija za ocenitev inovacijskih predlo­
gov iz akcije Predlagaj nekaj koristnega 
v tozdu Galvana je na svoji 4. seji, 22.6. 
1987, s kriteriji, ki ustrezajo razpisnim 
pogojem, ocenila inovacijske predloge in 
sprejela sklep, da so spodaj navedeni 
inovacijski predlogi smiselni in se vsak 
predlog nagradi s 25.000 din.

3477 Namestitev CN - analizatorja v kislo-alkalni- 
komal.
Slavinec Mario 25301 25.000 din

3479 Varnostne palete za kislino (H2S04)
Slavinec Mario 25301 25.000 din

4432 Namestitev oziroma zamenjava preparatov za 
preobdelavo, ki vsebuje šestvalentni krom. 
Korun Marjan 3262 25.000 din

4453 Širši podstavki za žico
Obran Jože 3160 25.000 din

4455 Tekstilne rokavice v gumi rokavice
Obran Jože 3160 25.000 din

4588 Na orodju pokrov "Z” oklopa vgraditi drugo 
operacijo
Ružič Mirko 3131 12.500 din
Plevnik Silva 23100 12.500 din

4601 Sprememba elektrod za točkanje okvira
Lovrakovič Jure 10924 12.500 din
Florjan Samo 21458 12.500 din

4662 Paleta za transport nosilnih mrež PMP 500 
Podvršnik Rozika 2504 25.000 din

4733 Rekonstrukcija sistema za čiščenje filtrov na 
MFR kabini
Koželj Florjan 19707 12.500 din
Korun Marjan 3262 12.500 din

4765 Sprememba načina izdelave vodila za pekev 
62618
Ramšak Marjan 7880 25.000 din

4766 Konstrukcijska sprememba elementov nosilnih 
rgšgtk
Ramšak Marjan 7880 25.000 din
4927 Izdelava prizidka k hali Galvane

Čakš Ivan 22828 12.500 din
Heindl Andrej 1522 12.500 din

4928 Rekonstrukcija stroja VVAFIOS v tujini
Cakš Ivan 22828 25.000 din

4929 Izdelava vodila pekve na avtomatu za izdelavo 
hladilniških mrež
Čakš Ivan 22828 25.000 din

4938 Poenotenje vseh radijev upogibov na žicah ozi­
roma polizdelkih, ki so predvideni za novi av­
tomat REBIMAT 15
Ramšak Marjan 7880 25.000 din

4957 Na paleto za odpis škartnih mrež, košar itd. 
se namestijo kolesa
Svečko Ivica 3207 25.000 din

4958 Zamenjava brusilnih kolutov na dveh strojih na 
metalno brusilnem in polirnem stroju za okvir­
je vrat pralnega stroja
Sedovnik Martin 7000 25.000 din

4961 Premestitev IV. stroja pod drugim kotom na 
brusilnem in polirnem avtomatu okvirjev vrat 
PS
Sedovnik Martin 7000 25.000 din

(nadaljevanje v prihodnji 
številki Informatorja)
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Vsaka prihodnost ima svojo pretek­
lost. Poznati preteklost, pomeni, bolje 
videti v prihodnost.

pravila kviza
- kviza se lahko udeležijo delavci, upokojenci in štipendisti 
delovnih organizacij in skupnosti Gorenja, navedenih na prvi 
strani Informatorja
- vsakdo lahko v vsakem kolu sodeluje samo z enim nagrad­
nim kuponom
- velja samo originalni kupon iz Informatorja, oddate ga lahko 
v nabiralnik v jedilnici ali pa ga pošljete oziroma prinesete v 
uredistvo Informatorja (aneks obrata hladilniki, prvo nadstrop­
je)
- zadnji rok za oddajo kupona je prva sreda po izidu Informa­
torja, za delavce oddaljenejših tozdov, upokojence in štipendis­
te velja tudi poštni žig za datumom iste srede
- v finalnem žrebanju bodo upoštevani vsi pravilno izpolnjeni 
kuponi vseh kol (torej vsak kupon dvakrat)

vprašanja 13. kolo

nagrade
Vsak teden mali gospodinjski aparati!!! V oktobrskem final­
nem žrebanju še enkrat upoštevani vsi kuponi. Velika prese­
nečenja!!!
Za pravilne odgovore lahko pokličete tudi na telefonski števil­
ki uredništva Informatorja 494 in knjižnice, 151, obe na II. 
ATC.

pravilni odgovori 11. kolo
CD Današnje ime delovne organizacije Gorenja iz Vranja 
v Srbiji je Gorenje MIV

(2) Gorenje je pokrovitelj osnovni šoli Miha Pintar— 
Toledo

^S) V Gorenju smo prvi pralni stroj izdelali leta 1965

1 V Bosni in Hercegovini je pred skoraj 2 leti, svečana 
' tvoritev tovarne je bila 4. novembra 1985, pričela 
obratovati nova tovarna hladilnikov, plod sodelovanja 
dveh republik. V začetku je zaposlitev dobilo nekaj več 
kot tisoč brezposelnih bihaškega okoliša, zdaj pa je za­
poslenih že več kot 1.200 delavcev.
Kje je ta Gorenjeva tovgma in kako se imenuje?
2 Dobrih petnajst let so kupci Goienje poznali le kot 
proizvajalca različnih gospodinjskih aparatov, del proiz­
vodnega programa so bili tudi že televizijski sprejemniki. 
V okviru programa Dom pa smo domačim in tudi tujim 
kupcem želeli ponuditi čimpopolnejšo opremo za bivalni 
prostor družine. Tako smo jim najprej ponudili še ku­
ti injsko pohištvo.

.......IB SSS .......... ... S

Katerega leta smo v Gorenju začeli izdelovati tudi ku­
hinje?

3 V Gorenju v Titovem Velenju je skrb za dobro po­
čutje in urejene stanovanjske razmere delavcev prisotna 
že precej dolga. Za stanovanja Gorenjevih delovnih orga­
nizacij skrbi tudi posebna skupina delavcev. Število sta­
novanj in delavcev, ki se vselijo vanja, se povečuje iz leta 
v leto. V doslej največji stanovanjski objekt s pretežno 
Gorenjevimi stanovanji, 182 jih je, so se delavci vselili 
leta 1973.

Kakšno je popularno ime tega stanovanjskega bloka v ne­
posredni bližini velenjske avtobusne postaje?

pokrovitelj kviza znanja o gorenju

11. kolo

Gorenje ima svojo preteklost, 
Gorenje ima tudi prihodnost.

nagradni kupon
1 __________

13. kolo

Ime In priimek

osebna številka tozd

delovna organizacija
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