Naslov ni pretiran. Kdor si je tri-
desetega julija ogledal Slogo v Mo-
Stah, sj je lahko priznal, da je ure-
ditey proizvodnih prostorov z napra-
Vami za odsesavanje odpadkov, kot-
lovnice s trafo postajo, skladiS¢ne lo-
Pe in asfaltiranimi dovoznimi potmi
Zares odli¢na.

Delavci Sloge najbolj vedo, v
kaksnih pogojih so delali prej. Stroj-
Na delavnica je bila premajhna, lese-
Ne odpadke so morali ro&no odstra-
Njevati od strojev, montazni oddelek
© bil vedno prenatrpan, povrsinsko
Obdelavo so opravljali v zasilnih pro-
Storih, vegni problemi pa so bili tudi
Z zaGasnim vskladi&enjem izdelkov.

Obrtno podjetje Sloga, kot se je
lanaénj; tozd 4 prej imenoval, se je
ela 1974 pridruzil Stolu. Cas je za-
hteval yse ve&jo povezanost manjsih
Obrtnih Proizvajalcev z veégjimi indu-

Strijskimi, &e so se ta hotela obdr-
Zati,

__Po prikljugitvi k delovni organiza-
Clii Stol se je pricela Sloga naglo

:Ilzvi]a“_ Leta 1975 so Ze bili izdela-
halrti za posodobitev proizvodnih

postopkov. Izdelali so jih ing. SkuSek,
ing. Stefula in ing. Kahne. Predlog o
izgradnji in opremi Sloge so obrav-
navali tudi ostali Sesti Stolovi tozdi.
Sklenili so, da posodijo denarna sred-
stva novemu tozdu, ki bo tako ob
lastni udeleZzbi mogel zgraditi nove
oddelke s pomoZnimi prostori.

Najprej je bilo zgrajeno skladiice
tvoriv in kotlovnica. V avgustu lani pa
se je pricela glavna gradnja. Delavci
Sloge so udarniS§ko podrli stare lese-
ne prostore. Kmalu je podjetje Slo-
venijaceste postavilo temelje za vec-
je proizvodne oddelke, trafo postajo
in silos za lesne odpadke. Instalacije
in elektricno napeljavo je napravilo
podijetje IMP iz Ljubljane.

Delavci Sloge so si prizadevali,
da kljub gradnjam ne bi zaostali z za-
stavljenimi proizvodnimi naérti. Storili
so vse, da je proizvodnja tekla v ob-
stoje¢ih oddelkih, nekaj metrov vstran
pa je potekala gradnja. TeZave so na-
stajale v prvih treh mesecih leto$nje-
ga leta, vendar so z dobro organiza-
cijo dosegli gospodarski nacrt.

Oseminpetdesetélanski kolektiv Slo-
ge se je Ze preselil v nove oddelke,

glasilo

delavcev
industrije pohistva Stol Kamnik
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kjer je moZno boljSe in hitreje delati.
V proizvodnem programu ima lesene
predelne stene, pulte za po3te in
banke, direktorske kabinete po naro-
¢ilu, kosovno izdelane stenske oblo-
ge, strope in drugo.

Vodja Sloge ing. Kahne je pove-
dal, da imajo dela vedno dovolj. Cel
kolektiv se bo trudil, da bo izdelal
kar najve¢ in tako ostalim Stolovim
tozdom tudi vracal zaupana sredstva.

Prav bi bilo, da bi vsi Stolovi de-
lavci videli posodobljen tozd 4. Do-
volj prostora je v strojnem oddelku, v
montaZi je mogoce montirati zelo ve-
like izdelke, ne da bi pri tem trpela
kvaliteta ali izdelavni éasi. Sosednji
oddelek za povrSinsko obdelavo omo-
goca kvalitetno zascito lesa z laki.
Prakticno je urejeno tudi odpremno
skladis¢e, ki pa je zasedeno le ob-
¢asno, saj kupci na Slogine izdelke
vedno cakajo.

Nova Sloga je v ponos Stolu, delav-
cem tozda 4 pa bo prihranila tezke
delovne ure, ki bi jim njihov poseben
proizvodni program v prejSnjih pro-

- storih terjal tudi danes.

C.S.



Izpolnjevanje delovnega plana

v prvem polletju

Na osnovi javne razprave smo januarja 1979 sprejeli
letni plan dela DO Stol Kamnik. V planu smo opredelili
temeljne naloge samoupravnega in druzbenoekonomske-
ga razvoja. Na osnovi doseZenih rezultatov polletnega
gospodarjenja je normalno, potrebno in smotrno stalno
preverjati usklajenost doseZenega s planiranim.

V letoSnjem letu smo na zborih in samoupravnih orga-
nih sprejeli Pravilnik o delovnih razmerjih, Pravilnik o
materialni in disciplinski odgovornosti, organizirali javne
razprave o dopolnitvi samoupravnega sporazuma o zdru-
Zitvi v DO Stol in splosnih aktov o zdruZitvi v DO SOZD
UNILES. Na referendumu bomo neposredno odlo¢ali o teh
splosSnih aktih. Referendum je predviden za 20. septem-
ber 1979.

Vsi samoupravni splo3ni akti so sprejeti.

Vse razprave o splosnih aktih in sami akti nam omo-
gocajo, da Se bolj poglobljeno in zavzeto sami odloca-
mo o pogojih in rezultatih svojega dela, tako da bomo
delovali ¢éimbolj usklajeno z ustavo in zakonom o zdru-
Zenem delu. Zveza sindikatov Slovenije in sindikati Slove-
nije so nasi DO dodelili najviSje priznanje sindikatov, to
je priznanje samoupravljalcev, z obrazlozitvijo, da se po-
deljuje DO Stol priznanje za izjemne dosezke pri razvi-
janju In utrjevanju samoupravnih druzbenih odnosov.

Menimo, da je kolektiv s svojo dolgoletno tradicional-
no dejavnostjo, s kvaliteto proizvodov, pravilno poslovno
politiko, z ekonomskimi rezultati in z aktivnim vkljuce-
vanjem pri izvajanju zakona o zdruZzenem delu to tudi
zasluzil. Zavedati pa se moramo, da je mnogokrat laZje
prizadevanje za taka in podobna priznanja, da pa zahteva
3e dodatne napore in angaZiranje nenehno v vsakodnev-
ni praksi in Stevilnih preizkusih pofrjevanje in upravice-
nost, da smo nosilci takega priznanja.

EKONOMSKI REZULTATI

Rezultati polletnega gospodarjenja so dobri glede na stanje
v lesni dejavnosti, so v mejah predvidenega, razen materialnih
stroskov, ki so skokovito narasli in povzroéili, da nismo dosegli
v ceioti planiranega dohodka. :

Proizvodnjo smo poveéali merjeno s fiziénim kazalcem za 6
odst., planirali 6—7 %. Zaposlenost je veg&ja za 3%, planirali
2%, in je stanje konec junija 1692 zaposlenih, ta je v primerjavi
s stanjem 31. 12. 1978 poveéana le za 0,5.

Produktivhost smo poveall za 3%, planirali 4—5 %o.

Nagih proizvodov smo prodali za 260 milijonov din na do-
ma&em trgu In 39 milijonov din izvozili, ali skupno smo prodali
za 299 milijonov din nagih proizvodov ter ustvarili 684 milijonov
din celotnega prihodka. Letni plan smo izpolnili z 51 %o, celotni
prihodek je ve&ji za 30% in 10°%b nad planiranim. Porabljena
sredstva so 508 milijonov din in so za 16 %/ nad planiranim ter 36
odst. veéja kot lani. Ta podatek zahteva dodatne analize, ker je
37 %o porast materialnih strodkov zaskrbljujo&. Res je, da so se
cene naZim vhodnim materialom (lesa, laka, lepil, iveric, ploce-
vine, jekla itd.) zelo povecale. Prav tako se je povecala cena
energifl, nafti in njenim derivatom. Toda to ne opravi¢uje tako
skokovit skok porabljenega materiala.

V DO moramo doseéi, da bodo materialni stroski rasli po-
casneje ali vsaj ne ve¢ kot celotni prihodek. Materialni stroski
rastejo sedaj 7% hitreje od celotnega prihodka in se je za
toliko zmanjsal tudi dohodek in s tem v zvez| sredstva, ki bi jih
lahko namenili osebnim dohodkom.

V nasem primeru bi ob enaki stopnji rasti stroSkov in celot-
nega prihodka Imeli 11 milijonov din veé dohodka in bi lahko
vsaj 5—6 milijonov din namenili osebnim dohodkom (40 %o me-
secnega OD).

Podatek je nazoren in pove, da se nam resniéno Izplata
potruditi paziti na vsak material, na porabo energije itd. Kon-

trola normativov porabe materiala se mora povecati, za kar s0
odgovorni mojstri, oddelkovodji, obratovodji, direktorji tozdov z
ustreznimi sluzbami in vsi zaposleni. Prihranke pri materialnih
strodkih bomo lahko namenili za OD in izbolj$anje materialne os-
nove posameznega tozda oz. DO.

DoseZeni dohodek 176 milijonov din je 15 %0 veéji kot lani in
je za 4% pod planiranim. Dohodek na delavca je 2% veéjl kot
lani in je 4 °/o pod planom.

Cisti dohodek je 12%b vegji kot lani in 1% pod planiranim.
Ekonomignost je 5% manjSa kot lani in 4°% pod planira-
nim. Na osnovi skiepov DO tozdov je é&isti dohodek razporejen
v skladu s planom na sklad sianovanjske izgradnje (5,9 milijo-
nov din), sklad skupne porabe (8 milijonov din), za poslovni
sklad (17,45 milijona din), od tega za lastni razvo] (11,2 milijona
din) in angazirani (6,3 milijona din).

Akumulacija, to je pospeena amortizacija (6,68 milijond
din), poslovni sklad in sredstva rezerv je 28,11 milijona din In
je nekoliko ve&ja kot planirana (21 milijona din).

OSEBNI DOHODKI IN SKUPNA PORABA

Samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih za raz-
porejanje &istega dohodka in za razdelitev sredstev za OD in
skupno porabo sprejet v letu 1978 v celoti izvajamo.

Za bruto OD smo v odvisnosti od dohodka planirali 95,2 mi
lijona din. Dohodka nismo dosegli v odnosu na planiranega
zato je tudi izplagana masa OD manj$a od planirane in zna3a
88,68 milijona din, ali 6.202 din povpreéni OD na zaposleneg?
brez nadur. Masa OD je v odnosu na isto obdobje lani ve&ja z28
15,51 %o, povpreéni OD za 18°%o. V primerjavi s povpreénim OD
celega leta 1978 in prvo polletje letos pomeni 6°. pove&anje
oD.

Odnos dohodek in OD lani in letos je:

1978 1979 %,
Dohodek 152,23 175,70 115,41
oD 76,77 88,68 115,51
Struktura 50,4 50,4 100,00

Iz navedenega sledi, da smo v DO vzpostavili sistem razpo-
rejanja sredstev za OD v odvisnosti od doseZenega dohodka
dokaj dobro. Cedalje ve¢ je vprasanj glede vecjih osebnih do-
hodkov v DO. Razumljivost takih vpra3anj in potreb je v neneh"
nem vedéanju Zivljenjskih stroskov prehrane, stanovanj, komu-
nalnih storitev itd. Posebno moramo podé&riati, da so OD odvis”
ni od dohodka, produktivnosti in drugih elementov gospodar-
jenja in da ne smemo nikoli locevati teh kategorij v ekonom-”
skem, samoupravnem in politi¥nem ali strokovnem pogledu.

Nas cilj ni v tem, da bi imali vellko akumulacijo in majhné
OD ali velike OD brez akumulacije, temve& mora biti cilj veliki
0D ob istogasni skrbi za razvoj, to pomeni tudi za akumulaci
jo. Usklajenost je pravilna ter kot taka samoupravno sprejem”
liiva. Prav s tako opredelitvijo potrjujemo svojo samoupravn?
zrelost.

Osredotoéenje razprav le na osebne dohodke nas lahko kal
hitro zavede in zapelje. V resolucijah o druibenoekonomske
razvoju Jugoslavije, Slovenije in obéine je opredeljena nalogd
da morajo osebni dohodki rasti 10 %/o poéasneje kot dohodek. V8!
smo v delegatskih organih in druZbenopolitiénih organizacijal
tako politiko sprejeli. Lani smo kr3ili nagela resolucije zavest’
no, ker DO Stol ni dosegla OD v povpreéju gospodarstva Slove”
nije, letos je pove&anje dohodka in mase OD enako. OD P?
so v povpre&ju gospodarsiva SR Slovenije, zato smo dolZni rée
solucijo v celoti spostovati. Menimo, da iahko v drugem polletj¥
0D poveéamo:

— da z maksimalnimi napori zmanjSujemo materialne stro
Ske;
— pove&amo produktivnost, ki je pod planom. Tak3$na mo#
nost obstaja s tem, da fond delovnega &asa bolje izkoristimO
Podatki kazejo, da je slab3i izkoristek delovnega &asa za 2°°
v odnosu na isto obdobje lani;



— da poveéamo dohodek z ve&jo prodajo tistih proizvodov,
ki imajo bolj%o stopnjo donosnosti in z novimi proizvodi;

— da zavzeto v samoupravnih interesnih skupnostih, druZbe-
Nopolitiénih skupnostih in v DO uokvirimo osebno, splosno in
Skupno porabo z nasimi moZnostmi. O tem Ze dolgo govorimo,
Prav tako je na to z vso resnostjo opozoril tov. Tito.

Sredstva skupne porabe so uporabljena v skladu s sprejeto
Politiko, s sporazumom in planom.

S samoupravnim sporazumom o skupnih osnovah in meri-
lih o razporejanju &istega dohodka in delitev sredstev za OD
V lesni industriji in lesni predelovalni obrti smo stimulirani, &e
dosegamo boljse rezultate od dogovorjenih na delavca, e ima-
Mo bolj$o stopnjo donosnosti (dohodek v odnosu na povpre&no
Porabljena osnovna sredstva) in €e ved izvaZamo. V novem sa-
Moupravnem sporazumu je primerjava osebne In skupne porabe
Na zaposienega.

Samoupravni sporazum ureja izradun osebne porabe in dela
Skupne porabe v skupnem znesku. Prav tako sporazum ureja
Minimalno akumulacijo od 3 do 6% dohodka v odvisnosti od
ekonomskega poloZaja posameznih tozdov. Vsi dokumenti nam
Omogoéajo izplaéevanje takih OD, ki so usklajeni z dohodkom
N njegovo rastjo. Sprejeta nadela zagotavljajo, da sami ustvar-
lalel dohodka le-tega tudi razporejajo za zadovoljevanje osebnih,
skupnih in splodnih druZzbenih potreb ter za povecanje lastne
Materialne osnove — za razvoj.

Nikogar ni, ki bi delavcem v DO Stol odrejal OD, razen, da

to urejamo gospodarno in smotrno sami. Omejeni pa smo gle-

© na ustvarjeni dohodek, kar je normalno, ker ni mogo&e nekaj
deliti — razporejati, &e ni ustvarjeno.

Pozorni moramo biti $e na nagelo, da so OD med letom le
akt"ﬂa*::iiaan in da je konéni obradun moZno opraviti ob ugotav-

anju zakljuénega poslovnega rezultata.

PBET

VIRI SREDSTEV — STRUKTURA, OBVEZNOSTI IN SREDSTVA

Struktura virov poslovnih sredstev je naslednja:
(Giede na osnovna in obratna sredstva.)
stanje 31. 3. 1979

v 000 din
SKUPNI POSLOVNI SKLAD
2a osnovna sredstva 232.941 82
Prosti de| za obratna sredstva 50.250 18
283.191 100

OSNOVNA srReDSTVA tanje 31. 3. 1
stanje 31. 3. 1979

v 000 din str. %
= Poslovni sklad — lastna sredstva 232.941 86
— Krediti za osnov. sredstva — tuja sred. 37.323 14

270.264 100
OBRATNA SREDSTVA

i Po stanju 30. 6. 1979 so obratna sredstva angaZirana v za-
0gah kot sledi:

~ 2aloge materiala in drobnega inventarja 54.780
" zaloge polizdelkov in nedokonZane proizvodnje  46.403
— 2aloge gotovih izdelkov 26.283
- zaloge trgovskega blaga 7.640
Skupaj v zalogah: 135.106

kolvyerOQah Imamo znatno ve& angaziranih obratnih sredstev
- stem Easu lanl; skupne zaloge so vedje za 40°% ali za
vmii!jonov din. Pri tem so zaloge gotovih izdelkov visje za
vigi” 21 za 39 milijonov din. Pri tem so zaloge gotovih izdelkov
® 2a 57 %, zaloge nedokoné&ane proizvodnje za 66 %o, zaloge

materiala in surovin za 23 %, zaloge trgovskega blaga v Interie-
rih pa za 1 %..

Viri sredstev za financiranje zalog:

000 din  str. %
— prosti del posl. sklada za obratna sred. 50.250
— krediti odstopljeni v trajno uporabo 10.718
Skupaj lastna sredstva: 60.968 45
— krediti za obratna sredstva 19.799 15
od tega:
— dolgoroé&ni 5.894
— za pripravo izvoza 8.000
— izvozni kredit 5.905
19.799
— prejeta predplaéila kupcev 45.552 34
Skupaj: 126.319
— drugi viri (razlika med terjatvami in
obveznostmi in podobno) 8.787 6
135.106 100

INVESTICIJE

Vlaganja v razvoj, opremo in prevozna sredstva potekajo v
skladu s predvidevanjem.

Investicija v tozd Sloga Moste, priceta avgusta 1978. leta, je
zaklju¢ena. Objekt z cpremo, kotlovnico in zunanjo ureditvijo
omogo&a zaposlenim dobre in varne delovhe pogoje in omo-
goca, da poveéamo proizvodnjo.

Z deli na upravni stavbi smo zakljuéili in delavci DSSS so se
v juniju 1979 preselili v novo stavbo. Razstavni prostor v pri-
tli¢ju je bil dokon&no urejen avgusta meseca.

V gradnji sta skladis¢e goriv in vratarnica v tozd 2.

Neka] strojne opreme in prevoznih sredstev je biio nabav-
ljenih.

Skupno so letos znaSale investicije 19 mio din predvsem Iz
lastnih sredstev.

Dne 14. 8. 1979 je komisija DS DO izbrala Slovenija-ceste kot
najugodnejSega izvajalca novih prostorov tapetniske delavnice.

Vsa potrebna dovoljenja in sogiasje so pridobljena. Gradnja
objekta se pricne takoj, kon€an naj bi bil do 15. 12. 1979. Mon-
taza instalacij in opreme se bo vrdila v zimskem ¢asu.

V postopku je vsa dokumentacija za izdajo gradbenega do-
voljenja za Izgradnjo in ureditev ustreznih prostorov kuhinje In
jedilnice za delitev toplih obrokov. Gradbena podjetja so bila
plsmeno obve&fena, da na osnovi popisa del predloZijo ponudbe.
Prepri¢ani smo, da bomo kmalu zastavili gradnjo tako dolgo
pricakovanega objekia.

Investicijska dejavnost DO Stol je v letoSnjem letu izredno
dinamiéna.

ZDRAVSTVO IN VARSTVO PRI DELU

V prvem polletju smo zabeleZili 60 nesre&, lani v istem ob-
dobju le 40. Zaradi nesre¢ smo izgubili 481 delovnih dni, lani
466 delovnih dni. Resnost nesre¢ je manj3a, saj je na eno po-
Skodbo zmanjSan bolniski stalez za 4 dni.

V znatni meri so se izboljSali delovni pogoji v posameznih
oddelkih. V nekaterih poslovnih enotah in oddelkih je zaradi
menjave proizvodnega programa pove&an chseg dela; otezko-
¢en transport itd. V teh enotah moramo posebno skrbeti, da ne
pride do resnejsih poskodb. Ugotavljamo, da v poslovnih enotah,
kjer je proizvodni program neizpremenjen, &tevilo in resnost
nesre¢ upada.

I 1;';8 delavcev je bilo preventivno zdravstveno pregledanih, lani
e A

Nabavljena so osebna za$&itna sredstva, za katere smo na-
menili precej$nja sredstva.

V teku je tecaj za usposabljanje delavcev s podro&ja varstva
pri delu.

Vse ved je negodovanja, ker ZD DomZale tozd Kamnik ne
usklajuje rednih letnih dopustov zdravnika v nasi obratni ambu-
lanti z nasim kolektivnim dopustom.

Nadaljevanje na 4. strani



Nadaljevanje s 3. strani

Zveza sindikatov v DO se je zavzela, da tudi v prihodnje
z ZD Domzale tozd Kamnik sodelujemo pri izboljSanju pogojev
zobozdravstvene sluzbe.

Strokovne sluzbe, zlasti tehniéne sluZbe in kadrovski sektor
morata ugotoviti z zdravstvenimi delavci pogoje za delo zobo-
zdravstva v sedanji ambulanti. Kolikor prostori ne ustrezajo,
bomo v stari upravni stavbi s primernimi posegi uredili poleg
splosne ambulante £e zobozdravstveno sluibo za zaposlene v
Stolu. Letos bomo pripravili dokumentacijo, z deli pa pri¢eli
drugo leto.

STANOVANJSKA PROBLEMATIKA

ResSevanje stanovanjske problematike zaposlenih je uspesno
in v skladu s predvidevanjem. Sest kupljenih stanovanj v blokih
bo mozZno vseliti v septembru.

DS DO Je na osnovi pravilnika o stanovanjskih zadevah in
predloga stanovanjske komisije ter odbora za kadre 25. 6. 1979
razdelil 4 mio din sredstev za individualno gradnjo in adaptacije.
Krediti so bili odobreni 90 prosilcem za novogradnjo in 11 pro-
silcem za adaptacijo. Na razpolago sta 2 milijona din stanovanj-
skih sredstev, ki jih bo DS DO razdelil kot kredit za nakup sta-
novanj v blokih. Ustrezna komisija bo nalogo izvedla v avgustu
in septembru.

Prav tako so strokovne sluZbe izvedle prednaroéilo 15 sta-
novanj pri DO Graditel] Kamnik in Gradbinec Kranj, tako da
bo mogo& boljsi nakup stanovanj na%im delavcem v 1979. letu.

REKREACIJA IN LETOVANJE

Aktivhost komisije za Sport in rekreacijo je v znatni meri
prispevala, da 3Sporitne sekcije aktivho izvajajo svoje naloge.
lzvedene so Stevilne Sporitne prireditve doma in z udelezbo na
najrazliénejsih tekmovanjih. Velika udelezba nasih $porinikov je
bila ‘na lesariadi v Novem mestu. Létos imamo poleg rednih
g%ortnlh tekmovanj Se $tevilne Sportne prireditve ob 75-letnici

Komisija za letovanje je imela dosti dela, da ji je uspelo za-
gotoviti letovanje vsem nasim delavcem v nasih objektih in pri-
kolicah. Dodatno smo kupili 3 prikolice IMV, vzeli v zakup 24
postelj na Rabu, Poreéu in v Selcah za &as julij—avgust in delno
september. Letos smo vsem delavcem, ki so Zeleli letovati, to
tudi omogodili, Se veé&, s politiko dodatnega regresiranja smo
vzpodbudili organizirano letovanje.

SPLOSNI LJUDSKI ODPOR

DO Stol je vioZila sredstva in napore za pripravo planov do-
polnilnega izobraZevanja vsem strukturam SLO. IzobraZevanje in
usposabljanje izvajamo, prav tako opremljamo enote. Aktivirali
smo narodno za3¢ito in 8e povecali sodelovanje DO s posamez-
nimi KS. Odbor SLO se je redno sestajal, razpravljal o elemen-
tih za izvajanje nalog, dopolnjeval plane, izvajal oceno varnost-
nih razmer v DO in pripravil plane proizvodnje v vojnih pogojih
do predvidenega roka. V vseh tozdih smo imenovali vojne ko-
miteje.

INFORMIRANJE V DO

Informiranje je pogoj samoupravnega odloéanja delavcev na
zborih, v skupinah, v druzbenopoliti€énih organizacijah, na samo-
upravnih organih, skratka v vseh oblikah samoupravno delegat-
skega odlocanja.

V letosnjem letu z zadovoljstvom ugotavljamo, da se je aktiv-
nost samoupravnih skupin znatno povecala. Aktiviranih je okoli
66 samoupravnih skupin. Skupina ima delovno in samoupravno
karakteristiko.

NaSa skupna naloga je, da aktivnostim samoupravnih skupin
posveéamo posebno pozornost. Skupino ne smemo instituciona-
lizirati, temve¢ je skupno delo osnova za samoupravno skupino,
ki ne sme biti preSteviléna (do 30 ljudi). Skupine razpravljajo o
vsem dogajanju v tozdih oz. DO in Sir$i druzbi. Zlasti mora
obravnavati gospodarjenje, izvajanje samoupravno sprejetih od-
locitev, skratka voditi razprave o vseh elementih upravljanja.
Skupina sprejema pripombe, ki se ustno ali pismeno posredu-
jejo samoupravnim organom v tozdu. Samoupravne skupine o
svojih stalis€ih obve3¢ajo druge samoupravne skupine, zbor
delovnih ljudi, delegate itd.

Temeljni element samoupravnega odloc¢anja je objektivna in-
formacija. Informacije so sestavni del nasega samoupravnega
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sistema. Popolna informacija je pogoj za odlo¢anje za novt
demokratiéne in humane odnose ter osnova za spremembo z@
starelih druzbenoekonomskih odnosov v nadi druzbi. Informacijt
mora biti hitra, kratka, jasna in v skladu z obstoje¢im stanjem
Za informiranje smo odgovorni vsi, strokovne sluzbe, druzbeno
politi€ne organizacije in samoupravni organi.

Informiranje ne smemo pojmovati le kot proces obvestanja
temve¢ proces skupnega komuniciranja, zlasti moramo povrat .
nemu ucéinku posvetiti vso pozornost. Ta pa se doseZe tako, dé .
¢imveé¢ medsebojno kontaktiramo. Interpersonaini odnosi so 3¢
vedno najucinkoviteji pri informiranju. V samoupravni skupinl ;
na zboru delovnih ljudi v samoupravnih organih in druZbenopo’
lititnih organizacij omogo&a informacija in ocena spoznanjé
reagiranja na posredovane informacija. |

V DO Stol Kamnik izdajamo mese€no Glasilo delavcev Stola
ki ga ureja poseben uredniski odbor (neprofesionalno — izvoll
DS DO). Po potrebi izdajamo 3e dodatne informacije za vsé
zaposlene, za delovne skupine, samoupravne organe in druzbeno
politiéne organizacije. V letoSnjem letu je bilo izdanih 8 Stevilk
Glasila in 22 posebnih informacij, ki so 14-dnevne ali mesecéne
odvisno od aktualnosti dogajanj tudi tedenske. Poleg navede:
nega objavljamo vse sklepe samoupravnih organov tozdov in
DO, druzbenopoliticnih organizacij na oglasnih deskah v poslov-
nih enotah. Ne glede na pestrost informiranja moramo informa:
tivni dejavnosti posveéati vso pozornost zato, ker informacij nl
nikoli preveé¢ za kvalitetno samoupravno odloéanje.

Problemi

V DO smo se srecevali s Stevilnimi problemi:

— glede tekoCe preskrbe z repromateriali (zlasti iverkami
lepilom, nekaterimi kovinskimi elementi za pisarniSko pohistvos
embalazo itd.),

— najvecji problem nastaja s pravocasnimi dobavami ele”
mentov storitev in uslug, ki nam jih naj zagotavljajo kooperanti,

— znatna sredstva, ki so vezana v zalogah, bi se lahko
sprostila, ¢e bi v praksi vsi poslovni partnerji spo3tovali medse-
bojne obveznosti,

— ugotavijamo, da je pri Stevilnih kooperantih premajhna
poslovnost,

— sam sistem delovnih organizacij, ki dobro gospodarijo,
ne stimulira, v odnosu na tiste, ki gospodarijo slabo. Osebnl
dohodki so v obeh primerih enaki ali celo veéji v DO, ki slabo
gospodarijo in imajo velike kredite,

— nenehno veéanje cen repromaterialu,

— kontrola cen nasim proizvodom. Skrajni &as bi bil, da sé
cene proizvodom lesne industrije sprostijo. Pogoji za to vseka-
kor so, ker je velika produkcija, velika ponudba in razli¢n2
kvaliteta,

— skupna prizadevanja morajo biti usmerjena tudi v to, da
potrodniSke kredite odobravajo banke. Potrodnik bi tako sam
lahko odlo¢al in izbiral pri nakupu, medtem ko je sedaj v glav-
nem usmerjen za nakup tistih proizvodov, ki so na kredit,

— lesna industrija je v podrejenem poloZaju, ker so potro3-
niska posojila zmanjSana,

— lesna industrija je po poroéilih SISEOT zelo aktivna V
zunanjetrgovinski menjavi, ¢eprav se DPS obéine in SIS $e nis0
vkljuéili v zadostni meri pri stimuliranju izvoza.

Zakljugek

V letoSnjem letu izvajamo S$tevilne aktivnosti v pod&astitev
75-letnice DO, tekmovanje med tozdi glede uspesnosti poslo”
vanja, Zivahna je investicijska dejavnost in aktivnost druzbeno-
politiénih organizacij in samoupravnih organov. Vse aktivnost!
vr§imo z namenom, da pove¢amo ekonomske rezultate z delom,
da spreminjamo druzbenoekonomske odnose in da zagotovim@
odloéanje delavcev v DO in preko delegatov v skupiéinah DPS
in skups¢inah SIS.

Predlagamo, da o poslovnem poroéilu razpravljamo v samo”
upravnih skupinah zato, da se s poslovanjem temeljito spoznam0
vsi in da si skupaj prizadevamo za stabilizacijo v DO in druzbi
v celoti.

Samo z bolj§im delom lahko prispevamo k stabilizaciji in
predvsem z zavestjo, da dobro delo in realno planiranje pospe-
Sujeta usklajenost ponudbe s potrebami, kar pomeni stabiliza
cijo. Ne besede, temve¢ dejanja bodo spreminjala sedanje sta-
nje. Na vseh nivojih v DO, obéini itd. moramo nase Zelje uskla
jevati z moZnostmi, ker bomo sicer razvrednotili Stevilne uspehé
naSega razvoja.

V. Gobe¢
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Odiccanje delavcev
0 sprejemanju samoupravnih sporazumov

20. septembra letos se bomo na referendumu odlocali, ali sprejmemo nczkalers
Samoupravne akte, ki sta nam jih v javno razpravo in sprejem predloZila delavska
Svela £0ZD Uniles in nade delovne organizacije Stol.

. Ti akti so: samoupravni sporazum o zdruzZitvi v sestavieno organizacijo zdru-

2enega dela Uniles, statut Unilesa ter samoupravni sporazum o temeljih plana SOZD
Niles za srednjeroéno obdobje 1976—1280, za Stol pa $e dopolnitev samoupravnaga

SPorazuma o zdruzitvi v delovno organizacijo Industrija pohiStva Stol. Poleg teh aktos
Omo na referendumu sprejemali tudi odlocitev, ali se lahko delovna organizacija
ofa iz L’ubljane vkljuéi v SOZD Uniles ali ne.

. Ze v javni razpravi, ki je pri nas tra-
lala od ‘junija dalje in je bila dobro
Crganizirana, saj se je odvijala v samo-
Ypravnih delovnih skupinah, smo se se-
Znanili s pomenom in vsebino posamez-
Nih aktov. Vendar pa ne bo odved, &e si
& enkrat obnovimo, o éem bomo glaso-
Vali in zakaj.

Marca 1974 smo e sprejeli samouprav-
‘ Shorazum o zdruzZitvi v SOZD Uniles.
a sporazum doslej de ni bil iz pretezno
Oblektivnih razlogov usklajen z zakonom

zdruzenem delu. Predlog sporazuma,
© katerem bomo glasovali, je v celoti
Sklajen z zakonom. Sel je skozi ve?
Samoupravnih faz, od katerih je naibol]
'Stvena javna razprava, ki je bila, tako
Ot pri nas, opravljena pri vseh élani-
gah”Unilesa. Ge bi se hoteli podrobno
Pudgati v posamezna doloéiia p-
SaMoupraynega sporazuma, b p
\:a.h veliko. &asa .in prostora. Z
‘Ae ogleimo razloge nzioma

AL ' se tudi m
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“8no dejov
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S ! lesa iz aribora. Met
=32 iz Novega m

soveda 5iola, 89
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nlanranje razvnja glede na
anje produktivnosti in na potrebs

_. .~ Gospodarno in uZinkovito uporabo
‘d=benih sredstev

— raz8iritev in izbo!'3an‘a materialne
“Nove dela v proiz it in trgovini
— skladen

n

drus razvoj I in
"UZbenoekonomskih odnoso !
~-. - Zagotavljanje e'onor trdnosti

i skupnem prevzemanju rizikev za pro-
Iexte skupnega pomena

hroa; vedje povezovanje med trgzvino in
L2vodnjo z namenom pridobivati vegji
“Chodak

trgy skupno nastopanje na zunanjem

. solidarno  zdruzevanje  sredstev
l=enih organizacij za zagjotovitev so-
ine varnosti delaveey in

m,h'_ Sodsiovanje pri sanacijskih progra-
1 zdruZenih organizacij.

n;:"-.{‘e cilje bomo dosegali s skupnim
poﬁt;i"an}?fﬂ in usklajevanjem paslovn3
;UK€ prirazvoiu, proizvodnji in prodaji

in : ; it ;
Nabavi ter financiranju; s skupnim op-

bds)

raviign
u;'f"a“‘-eﬂ? poslov, kadar bo to zagotav-
_,.-'.Ja _Veljo racionalnost in u3'nkovitost;
: relanjem dohodkovnih odnosov; z zdru-

Zevanin ! P
“vaniem sredstev za financiranje skup-

ni SR e

,,mh razvojnih programov, dologenh s pla-

pr;?" Z zdruzevanjem deviznih sredstev in
YiC ter cbveznosti v sklad skupnih re-

zerv SNZD; s koordinacijo poslovnih pro-
cesov in s skupno kadrovsko politiko na
podro¢ju zunanje trgovine.

SO0ZD Uniles bo nastopal pod svoiim
imenom, vendar vedno na ra¢un temelj-
nih organizacij ali delovnih organizacij, ki
so ¢lanice Unilesa, vedno, kadar bo skle-
pal pogodbe o poslovno tehniénem sode-
lovanju in kooperaciji doma in v tujini; ko
bo sklepal pogodbe o nabavi surovin in
prodaji polizdelkov in gotovih izdelkov na
podlagi posebnih pooblastil posameznih
¢lanic Unilesa; ¢e bo sklepal pogodbe o
zdruZzevanju sredstev SOZD z organizn-
cijami zdruZenega dela ali drugimi prav-
nimi osebami; takrat, ko bo sklepal pa-
gocbe o skupnem nastopu zdruZenh or-

nastetega pa bo tudi lahko sklepal spo-
razume o pristopu SOZD k poslovnim in
drugim asociacijam zdruZenega dela.

Ce ima SOZD taka pooblastila, kot
smo jih nasteli, potem j2 jasno, da ni
samostojen v svojem delovanju, ampak
je temelj njenega dela skupna poslovna
politika. Zato tudi soglasajo, delavci pa
bomo to soglasje na referendumu lahko
tudi potrdili, da je zdruzitev v SOZD po-
trebna zaradi veZje gospodarske uéinko-
vitosti, sodobnega tehnoloSkega razvoja
in uspedneiSega nastopa na trzis¢ih. Vse
to bodo c¢lanice dosegle z delitvijo pro-
izvodnih programov, skupno razvojno ra-
ziskovalno dejavnostjo in marketingom,
proizvodno tehniéno kooperacijo, usklaje-
no prodajno in nabavno politiko ter uskla-
jeno finan&no politiko.

Posamezne &lanice bodo pri uresnice-
vanju pravic in obveznosti do skupno do-
loCenih ciljev in dejavnosti SOZD popol-
ncma enakopravne, sicer bodo za svoje
ravnanje odgovorne in bodo morale dru-
gim C&lanicam SOZD poravnati $kodo, ki

Nada! evanje na 6. strani

Dvajsetega avgusta je bilo v mali dvorani Kulturnega doma na Duplici na pobudo

sindikata posvelovanie o delovni us

i v prvem polletju in pregled nalog za dru-

gi del leta. Eeslanka so se udeleZlli direkiorji tozdov, vodstvo nabavne sluzbe, priprava
dela, vodje posiovnih enct, cddelkovodje in mojstri.
Vod'a deiovnega dogovora je bil direkior Vinko Gobec, ki je v za&etku jasno ori-

sal neposredne naioge, ki smo jih dolzni vsi izpolnjevati in opozoril na pomanijkijivosti,
ki so £€e vedno prisotne.

Povedano je bilo, da bodo osebni dohodki, ki so sedaj na povpre&ju gospodarstva
Slovenije, v prihodnje lahko veéji, ¢e bo ustvarjeni dohodek v drugi polovici leta Se
bolj8i. ZmanjSati moramo materialne stroske in nujno poveé&ati produktivnost, ki ni
porasia po nafrtu. Jasno je, da moramo v delovni organizaciji vsi delati z zavestjo. -
Ne pa tako, kot se Se vedno dogaja, ko nekateri oddelki dobro delajo, v drugih pa se
delovni ¢as preslabo izrablja. Vedeti moramo, da nam nihée ne bo niesar dal, dober
skupni dohodek in s tem osebne dohodite moramo sami ustvariti. Odve& je tudi bo-
jazen, da nam bo visji dohodek nekdo odvzel. Ne, razdeljen bo med delavce, ki so
ga ustvarili.

Se bolj moramo utrditi zaupanje v nas samoupravni sistem in v njem zares aktiv-
no sodzlovati. Delegati morajo na skupnih sejah usklajevati nase Zelje z moZnostmi.

Zelo nespametno je misliti da bo 3e boljSe poslovanje podjetja prislo samo od
sebe. In ni dovolj, da se o boljSem delu na vseh podroéjih ob&asno dogovarjamo.
Boljse sadove bo prinesla le prizadevnost vsakega é&lana delovne skupnosti. Cas je,
da se vsi Stolovi delavci tega zavemo! i
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bi jim nastala zaradi njihovega nepravil-
nega ali protizakonitega delovanja.

Popolnoma jasno je, da so vsi druz-
benoekonomski odnosi urejeni sporazum-
no. Veljalo bo na&elo: osnove in merila
za razporejanje skupnega prihodka bodo
élanice urejale tako, da bo zagotovljeno
veéanje produktivnosti Zivega dela, racio-
nalna poraba druzbenih sredstev pri de-
lu in poslovanju ter zmanjSanje materi-
alnih in drugih poslovnih stroSkov v toz-
du, ki so bile udelezene pri ustvarjanju
skupnega prihodka. Zato bodo upo$tevale
splosne druZzbene normative pri porabi
7ivega dela, pri porabi sredstev in pri
materialnih in drugih poslovnih stro3kih.
Kadar ne bo mogoce ugotoviti splodnih
druzbenih normativov, se bodo ¢&lanice
S0ZD dolgoro&no dogovarjale, pri ¢emer
pa bodo upoitevale objektivne moznosti
uporabe oz. vlaganja sredstev in dela v
vsakem tozdu, ki bo sodeloval pri skup-
nem prihodku.

Seveda pa bodo ¢lanice prevzemale
tudi rizik in druge oblike medsebojne od-
govornosti. Rizik, ki ne bo nastal po kriv-
di posameznega sodelujo¢ega tozda, bodo
prevzemali skupno vsi sodelujodi tozdi, in
sicer v razmerju, v katerem so udeleZe-
ni v skupnem prihodku, ¢e pa bo rizik na-
stal po krivdi posameznega tozda, bo to
nosila temeljna organizacija sama.

To je sicer le kratka vsebina predla-
ganega sporazuma o zdruZitvi, vendar nam
?e dovolj nazorno prikaze, da SOZD ne
bo nobena posebna samostojna delovna
organizacija, ki bo kaj dala ali ni¢, pa si
bo vendarle pridobivala dohodek, ampak
bo njen dohodek izkljuéno odvisen od
dela delovne skupnosti SOZD, od njiho-
vih prizadevanj in koristnih uspehov.

S statutom je dolo&ena organizacija
SOZD. Ta ima svojega individualno-poslo-
vodnega organa oz. predsednika SOZD,
ki ga imenuje in razreSuje po javnem raz-
pisu na predlog razpisne komisije delav-
ski 'svet SOZD. Ta bo moral poleg splos-
nih pogojev imeti Se visoko ali vi§jo stro-
kovno izobrazbo, najmanj pet let ustrez-
nih delovnih izkudenj, znati bo moral go-
voriti vsaj en tuj jezik, dokazati, da je
z dosedanjim delom Ze dokazal visoke
organizatorske, vodstvene in druge de-
lovne sposobnosti, imeti pa bo moral tudi
moralno politi&ne kvalitete in pravilen od-
nos do samoupravljanja. Voljen bo za do-
bo 4 let, po tej dobi pa bo lahko ponov-
no imenovan.

Temeljni samoupravni organ bo delav-
ski svet SOZD, ki ga bodo sestavljali po
5 delegatov iz vsake zdruZene organiza-
cije in en delegat delovne skupnosti
S0ZD. Mandatna doba bo trajala dve leti,
nihée pa ne bo mogel biti ve¢ kot dva-
krat zapored izvoljen za delegata v ta
delavski svet. Pristojnosti delavskega sve-
ta so s statutom natanéno dologene in
so podobne kot so pristojnosti naSega
delavskega sveta, vendar s to razliko, da
veljajo izkljuéno za SOZD.

V skladu z zakonom o zdruzenem de-
lu bo delavski svet SOZD lahko imeno-
val — ni pa nujno — izmed svojih €&la-
nov in drugih delavcev &lane izvrSilnih
organov. Ti s statutom niso doloceni; ¢e
bo Zivljenje in delo pokazalo, se bodo
delegati po poprejnji razpravi v temelj-
nih organizacijah odlogili za imenovanje
teh organov, ki jim bodo ob imenovanju
tudi dologili pristojnosti.

Za boljse, hitrejSe in temeljitejSe delo
in za pripravo posameznih odlogitev na

delavskem svetu SOZD, bo poslovodni
organ — predsednik SOZD, imenoval od-
bore: za nacrtovanje in razvoj, za mar-
keting, za notranjo trgovino, za koope-
racijo, za finan¢ne in za splosne zadeve.

Tretji akt, o katerem se bomo na re-
ferendumu odlogali z osebnim izjavlja-
njem, je samoupravni sporazum o temeljih
plana SOZD za srednjeroéno obdobje
1976—1980. S tem sporazumom se de-
lovne organizacije, ¢lanice SOZD spora-
zumejo, da bodo usklajevale medsebojne
interese za uresniCevanje Ze navedenih
skupnih ciljev z dolgoroéno stabilno rast-
jo dohodkov vseh zdruZenih organizacij
na podlagi doseganja vec&jih ucinkov
zdruzenega dela in to zlasti z: uskladit-
vijo proizvodno-programskih podroéij, ko-
liéinsko in kakovostno oskrbo s surovi-
nami in reprodukcijskimi materiali, obvla-
dovanjem in prilagajanjem trinih zahtev
in pogojev, stalnim veéanjem izvoza, zla-
sti izdelkov viSje stopnje predelave, pred-
vsem pohistva, zagotovitvijo optimalnega
izkoris¢anja obstojedih in nacrtovanih ka-
pacitet, ve¢jo produktivnostjo dela, uve-
ljavljanjem dohodkovnih odnosov, izpopol-
njevanjem sistema samoupravljanja na na-
¢elih medsebojne odvisnosti, odgovorno-
sti in solidarnosti, izbolj$anjem delovnih
pogojev dela, nagrajevanjem po rezultatih
dela in s socialno varnostjo delavcev.

Razvoj SOZD, to pomeni razvoj vseh
¢lanic Unilesa, mora v srednjeroénem
obdobju sloneti predvsem na nenehnem
prilagajanju proizvodnje potrebam trZis¢a
in to tako doma kot v tujini. Usklajenost
morajo zagotoviti komercialne sluZzbe de-
lovnih organizacij s stalnim spremljanjem
trga in medsebojnim obveS¢anjem o ugo-
tovitvah na trgu. Pri vsem tem ima izvoz
prvenstveno nalogo. Svojo lastno tr-
govsko mreZo bodo pospesevale, saj so
ugotovile in s sporazumom tudi ponovno
ugotavljajo, da predstavlja lastna malopro-
dajna mreZa eno izmed ustreznih oblik
prodaje. Proizvodni tozd in prodajni tozd
ali delovne organizacije bodo pri delitvi
skupnega prihodka uveljavile merila ude-
lezbe po dogovorjenih normativih mate-
rialnih stro3kov, minimalne amortizacije,
z zakonom ali s sporazumom dolo&enih pri-
spevkov ter samoupravno dogovorjene vi-
Sine osebnih dohodkov in skupne porabe.
Pri doloanju deleZa sredstev za akumu-
lacijo bodo &lanice upostevale prispevek
Zivega in minulega dela, merjenega z
osebnimi dohodki in poslovnim skladom.

Glanice morajo posvetiti posebno po-
zornost kakovosti izdelkov in storitev, zla-
sti Se ciljem politike kakovosti, metodam
za zagotavljanje kakovosti, dokumentaciji
o kakovosti izdelkov, stimulaciji za kako-
vost, informaciji o kakovosti izdelkov in
blagovni znagki.

Dohodek, dosezen z Zivim delom, bo
slonel predvsem na poveéani produktiv-
nosti, racionalni porabi sredstev, repro-
dukciji, prinrankov na materialu ter pri-
lagajanju potrebam domacega in tujega
trga. Z razporejanjem dohodka bodo kre-
pile materialno podlago svojega in druz-
benega dela, pri tem pa bodo s svojimi
odloéitvami in razporejanju dohodka ne-
prestano vzpodbujale k boljSim rezulta-
tom gospodarjenja.

S samoupravnim sporazumom o teme-
liih plana za srednjeroéno obdobje 1976
do 1980 so opredeljeni poleg trznih moz-
nosti e proizvodni program s proizvod-
njo, razvojno raziskovalna dejavnost, do-
hodek, investicije, financiranje, organiza-
cija in informacijski sistem, delovna skup-

nost za opravljanje del skupnega pome-
na za SOZD, ljudska obramba, druzbena
samoza3éita in varstvo okolja ter sprem-
lianje in izvrdevanje srednjeroénega pla-
na SOZD.

Svoj glas bomo dali tudi za vkljugitev
delovne organizacije Hoja v SOZD Uni-
les. Ta delovna organizacija Ze aktivno
sodeluje z drugimi ¢&lanicami Unilesa in
zato najbrZ — vsaj v javni razpravi smo
delavei Stola to ugotovili — ni nobenega
razloga, da ne bi glasovali »ZA«.

Sedaj pa 3e nekaj besed o dopolnit-
vi samoupravnega sporazuma o zdruZitvl
v delovno organizacijo Stol. Glasovali bo-
mo pravzaprav za dve dopolnitvi, in si-
cer: za dolocitev pogojev in primerov, ko
je delavec ali dolzan ali pa lahko dela v
drugi temeljni organizaciji v Stolu oz
mora biti ali je lahko razporejen v drugo
temeljno organizacijo. Ce upostevamo, da
se delovno razmerje zacne in konga V
tozdu in da je sklenitev ali prenehanje de-
lovnega razmerja predvsem odvisna od
delavéeve volje, ali bo svoje delo zdru-
zeval v tozdu z drugimi delavci, potem
je jasno, da smo se dolzni tudi dogovo-
riti, v kak$nih primerih in ob kak3nih po-
gojih je lahko delavec, tudi proti svoji
volji, razporejen v drugo temeljno orga-
nizacijo.

Primeri in pogoji so na kratko tile:
vsakokrat in v vseh primerih, ko v enem
ali drugem tozdu primanjkuje delavcev,
v ostalih tozdih pa je delavcev dovolj In
bi z prerazporeditvijo delovni proces né
trpel, ampak bi se zaradi spremenjené
organizacije dela samo zbolj3al, je mogo-
&e delavce prerazporediti v drugo temelj-
no organizacijo. V bistvu ne bomo niesar
novega sprejemali, saj v praksi to Ze de-
lamo, le samoupravno moramo vse spre-
jeti in tudi samoupravno in demokratiéno
izvajati. Saj pravzaprav nikomur izmed
nas ne pade na pamet, da bi odklonil
pomoé& delavcem v drugem tozdu, ge jim
preti kakrdnakoli nevarnost. Npr.: poZar
poplava, povodenj, zemeljski used in po-
dobno. Tedaj bomo vsi po svojih moceh
priskoé&ili na pomo¢ — in prav te in po-
dobne primere moramo imeti samouprav-
no dologene v samoupravnem sporazumu

o zdruzitvi v delovno organizacijo — 2
referendumom pa bomo to na3o praksO
samo potrdili.

Druga dopolnitev se nanasa na orga-
niziranje poravnalnega sveta. Ta naj bl
skusal poravnavati spore med delavci V
delovni organizaciji, pa naj si bodo to0
osebni spori (Zaljivke, pretepi, manjsi de-
narni zahtevki) ali pa spor enega de-
lavca z drugimi delavci v tozdu (od$kod-
ninski zahtevki zaradi po3kodb na delu)-
Poravnalni svet ne bo nobeno sodice.
ampak samo samoupravno telo, ki bo sku-
Salo poravnati sprte delavce; ¢e mu {0
ne bo uspelo, se bodo delavci sami odlo-
¢ali, ali bodo prepustili svojo zadevo soO-
discu ali ne.

Torej: 20. septembra bomo vsi na gla
sovalnih mestih, ki jih bo dolo¢ila ko
misija za izvedbo referenduma, glasovall
»ZA«. To nam narekuje naSa javna raz”
prava, ki je kritiéno ocenila in presodild
predlagane osnutke aktov, prav tako p2
nam to narekuje nasa samoupravna za@
vest, ki smo jo doslej vedno izkazali. Pri®
znanje za tako samoupravno zavest nam
je podelil republiski svet zveze sindikatoV
Slovenije, ki nam je za naSe uspehe IN
prizadevanja na samoupravnem podrogjy
tudi podelil priznanje in zlati znak sin”
dikata.

K. VAVPOTIC
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Ob vsakem oddelku je primerna zunanja ureditev zelo pomembna. Dobro se po-
€utijo zaposleni, ki vsak dan prihajajo na delo po urejenl okolici in prijetna je za oko
tudi prislecem, ki radi pogledajo po urejenih poteh in zelenicah. Z malo tega smo se
do sedaj lahko pohvalili v tozdu 2, kjer so delavci med delovnim odmorom sedeli na

upih zemlje in na za silo sestavijenih podstavkih. Del med strojnim oddelkom in
Nerierom je bil zatrpan z odve&nimi plogevinastimi deli za odsesavanje odpadkov.
De'a"ﬂ; ki delamo v tozdu 2, smo se Ze kar sprijaznili z ugotovitvijo, da nikjer v to-
Varnj nj pravega prostora za deponijo teh delov, vedeli pa tudi nismo, ali so Se upo-

rabni,

Kaze, da bo v bodo&e bolje. PloZevinaste navlake, ki jo vidimo na sliki, v resnici
Ni ve& za Interierom, ob zunanjih stenah so Ze postavijene prve klopice, v naértu pa
S0 Se druge ureditve, ki bodo bistveno uredile funkclonalnost in videz okolice.

Sklepi
delavskega

Dnevni red XIIl. redne seje delavskega
Sveta delovne organizacije je vseboval
g"’d"sem toéke oz. predloge, o katerih
O razpravljali in sklepali Ze delavski sveti
emeljnih organizacij.
sk]1' Kot obigajno je DS najprej preletel
3 epe zadnje seje ter potrdil njihovo iz-
?{aﬂle- Prav tako je tudi potrdil zapisnik

- redne seje.

rnez' Najve&jo pozornost so delegati na-
. nili drugi toki dnevnega reda, to je
1 Tavnavi porogila o gospodarjenju od 1.
- do 30. 6. 1979.

b Tako kot #e DS po tozdih je tudi DS
s‘rosll:gotovil, da so nenormalno porasli
vite i (med drugim tudi zaradi skoko-

9a naras¢anja cen surovinam in mate-

rialorn k .
dohod)ek, ar je kon&no tudi vplivalo na

V razpravi so zato i i
prisotni opozorili

'z‘aranf.'katera konkretna podro&ja, kjer bi
oij Cionalnejso uporabo, dobro organiza-
0, skrbnejsim ravnanjem in var&evanjem

Na vseh podrodji
i2b0||§a1|_p ro&jih, stanje lahko nekoliko

Delavski svet je
porotilo sprejel s pri-
'r’:z'“baml in predlogi, ki so bili dani v
e Pravi ter s priporo&ilom za maksimal-
‘E:Lzrﬂ:i:’anje za poveanje dohodka,
o tudi dani pogoji za porast
Osebnih dohodkov. s /

bava. Delavski svet je za tem odobril na-
v¥o Zage za razrez kovine za TOZD3
Vrednosti 144.000 din.

sveta

4. V smislu sklepov zadnje seje DS,
je bila opravijena javna razprava o do-
polnitvah SS o zdruzitvi v DO Stol in SS
o zdruzitvi v SOZD Uniles, ter statut SOZD
Uniles.

Glede na to je DS

— razpisal referendum za nastete akte
in sicer za 20. 9. 1979 po posameznih
tozdih in DSSS;

— ter imenoval

Komisija za izvedbo referenduma, ki jo
sestavljajo:

Stros Alojz — predsednik

Ore&nik Tine — namestnik predsednika

Tom3i& Riko — tajnik

Stebe Maks, st. — namestnik tajnika

JeZz Anica — ¢€lan

Lovraé Janez — namestnik &lana

ter Komisijo za volilni imenik

Hom3ak Drago — predsednik

Stupar Stanka — &lan

Sarc Majda — ¢lan

Komisija, ki je bila Imenm‘rana za lz-
vedbo referenduma, bo vodila tudi volitve
v delavski svet SOZD Uniles, kamor Stol
voli po pet delegatov in enega delegata
v samoupravno delavsko kontrolo.

5. Predmet naslednje to¢ke so bile do-
polnitve samoupravnega sporazuma o 0s-
novah in merilih za razporejanje dohodka
in za delitev sredstev za osebne dohodke
v lesni industriji in proizvodni lesni obrti.

Star sporazum je Ze iz leta 1975, nov spo- °

razum pa je usklajen z zakonom o zdru-
Zenem delu.

Delavski svet je na osnovi razprav po
tozdih verificiral sklepe teh samoupravnih
organov in nov SS sprejel teh za podpls-
nika doloé&il vodje temeljnih organizacij.

6. Soglasno je delavski svet sprejel
tudi sklep

— o pristopu DO Stol Kamnik k SS
o zdruZevanju deviznih sredstev za uvoz
UREE za poirebe delovne organizacije
INA-Nafta Lendava;

— ter o odobritvi udelezbe v vidini
1.500 $,

za podpisnika Samoupravnega spora-
zuma je pooblastil glavnega direktorja tov.
Vinka Gobca.

7. Svet skupnih sluzb je na zadnji se-
ji sklepal o imenovanju tov. Zadravc Raj-
ka za direktorja finanéno-raéunovodskega
sektorja.

Delavski svet DO je s sklepom sogla-
gal, in razre$il razpisno komisijo, razprav-
ljal pa je tudi o kreditu za gradnjo sta-
novanjske hiSe, za katerega je tov. Za-
dravc istoéasno s prijavo prosil.

DS je osvojil predlog stanovanjske ko-
misije oz. Odbora za kadre in tov. Za-
dravcu odobril kredit v visini 170.000.000
dinarjev. Glede na to, da nas pravilnik o
razdeljevanju stanovanj in kreditov za sta-
novanjsko gradnjo ne predvideva kadrov-
skih kreditov, je DS tudi potrdil predlog
stanovanjske komisije, da pogoje vraganja
tov. Zadravcu poostrijo, &e bi predéasno
odsel iz DO.

8. Delavski svet je dalje osvojil pred-
log Komisije za vrednotenje in

— potrdil sklep DS tozda 3 ter odprl
DM 1621-11 Izsekovanje, krivljenje na sti-
skalnici — zelo teZka dela;

— in DM 1620-12 Vrtanje zelo tezkih
ogrodij, polizdelkov po 3ablonah;

— prav tako je potrdil predlog odn.
sklep DS tozda 9, da se na SM 9039
odpre DM 690-15 Referent za sprejemanje
in obragun reklamacij.

9. Sredstva za kreditiranje gradnje sta-
novanjskih hi$ in adaptacije so bila raz-
deljena s sklepom DS DO 25. 6. 1979 in
z moznostjo pritoZbe.

Prispeli sta dve pritoZbi, in sicer tov.
Maksa Vukmirja in Alojza Goloba.

Delavski svet je ponovno ugotovil, da
je res nujno pripraviti in sprejeti nov pra-
vilnik o razdeljevanju stanovanjskih kre-
ditov, ker sedanji nikakor ne ustreza ve¢.

Obe pritoZzbi pa je DS resil pozitivno.

10. Na predlog 10 DO je delavski svet
sklenil, da se Ing. Petru Skusku — po-
moé&niku glavnega direktorja ob odhodu
iz nate DO podeli nagrada v znesku
20.000,00 din kot priznanje in zahvala za
njegovo nesebiéno in plodno skoraj 25-
letno delo v Stolu.

11. Prisoini so ob koncu izrekli kriti-
ko Zdravstvenemu domu DomZale — eno-
ti Kamnik, ker ni uskladila dopusta sode-
lavk v Obratni ambulanti na Duplici z
dopusti v nasi DO. Tako se je zgodilo,
da je AO obratovala med nasim kolek-
tivnim dopustom, brez deZurstva pa je
bila v &asu, ko je DO Stol Ze pricela z
delom.

J. Markelc

TAKO IN TAKO

»Ali si napravil, kar smo se domenili?«
nNel«

»Ni& hudega, bo% pa jutril«

»Ka] pa ti? Imad narejeno?«

»Nel«

»Za to bo¥ odgovarjall«
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Sedaj lalko zapiSemp,
nirani so Ze temelji in podiet
gradbiSéu Ze ¢aka ogromro isos:
nje preizvodne prostore, so Za princac

Slovenifacests, ki izvaja gradbena dela
zdakov In drun2ga aradbenega materiala
feni v da'armicah

V €asu po kolektivnem dopustu teée izgradnia vratarnice ob tozdu 2. Vratarnica
bo stala tik ob cesti. Grobe oblike se Z=2 vidijo. Zadnii del vralarnica bo 2 2it s ste-
nami in bo sluzil vratarskim polrebam, spredaj pa bo davoli valiko nadstresje, kjer bo
tudi ob slabem vremenu mogoé&e dobro opravijati vratarsko siuzbo.

Objavijamo dve fotesraiiji nove vratarnice, Ma prvi delavei polagaio na pokoné-
nike ogromne betonske preénike, na drugi sliki pa so ze napravliiena lesena korita,
v katera so delavci Graditelia iz Kamnika zabelonirali streiri ro" s ploiZo. Vratarnica
bo gotova kmaiu po Novem letu.

Parkiri5¢e za aviemobile bo urejeno poleg vratarnice ob Korenovi poti, v smeri
proti Podgorju. Za parkirisée so Ze izdelani naérii in urejeno gradbeno dovoijenje.

e : niskega oddelka ob tozdu 2. Oddelek je v polni
< Za pripraviia prve posiavitve pokonénikov. Na velikem

Vodoravni nosilc

e ‘. rajalcy del. Prvi oddelek tapei~iZke
izdelkov bo mer! 6400 m? in bo pod sircho do konca leta. U= bo lo vse no sreéi in bo gradite!

o S LR e W e

gradnji, zabzato-

ki bodo pove-ovali §tiri sos~d-
= oddelkom plastik» in skladi§&=m
tudi vrema naklorjeno.

% ¥ %

Mnogi so hiteli m'mo odvrienena ko-

&ka kruha ob zaboju. Sledniié je neid?
brenil kruh in od3el svoio pot. Sele &-
stilka se je skloni’a in ca odnesia v od-
padke.

Za enim ko3Zkom odvrienega kruh2
s2 ra2s ne izplaéa ozreti! Posebno miaf
so taoa prepriéania. Ce pa vprasate na-
Se deslavee, ki razdeljujejo malico, ka2
mnoai ravinajo s kruiom in drugo hrano
v tovarni, vam bodo povedali, da je od.‘w?
do nade malice preveckrat magehevsk:
Pozabili smo na &ase, ko smo morali no-
sitl hladno malico s seboj na delo in ra-
di pozabljamo, da s2 varéevanje priéne pri
malem.




KADROVSKE SPREMEMBE
ZA MESEC
JULIU—AVGUST 1979

DELOVNO RAZMERJE SO SKLENILI:

V tozdu SEDEZNO POHISTVO

ZUPIN Zdenka, PK natakar, PE 8
MALI Ana, NK delavka, PE4

KADUNC Marko, NK delavec, PE 8,

iz JLA

SPRUK Bozidar, lesni tehnik, odprem-
no skladisée, iz JLA

GRDEN Du$an, NK delavec, PE 8

V tozdu TOVARNA PLOSKOVNEGA
POHISTVA

KUHAR Alojz, NK delavec, iz JLA
GNIDICA Stojan, NK delavec

V tozdu KOVINSKO IN TAPECIRANO
POHISTVO

STRMSEK Franc, KV strojni klju€avni-
€ar v Motniku

KLEMEN Joze, KV tapetnik, PE5
POGACGAR Marija, KV tapetnik, PES
ROT Milan, NK delavec, PE 3, iz JLA
BALANTIC Franc, NK delavec, PE3

V tozdu TEHNIENE STORITVE

PLJANSEK Boris, KV strojni kljucav.
ZAPLOTNIK Matilda, admin.-poenter
LIPOVSEK Sre¢ko, KV strojni kljucav.

V tozdu PRODAJA
GRUDNIK Viktor, lesni tehnik, iz JLA

V Dsopsp

SIKOSEK Danijel, kemijski tehnik —
Pripravnik

UENO RAZMERJE SO SKLENILI:

KLEMEN Brigita, TOZD 8
SCHAFFER Jozef, TOZD 1
GOLOB Danilo, TOZD 1
BAVDEK Roman, TOZD 5
POLJANSEK Danijel, TOZD 5
MOSNIK Marko, TOZD 5
URH Roman, TOZD 5
ORAZEM Matjaz, TOZD 5
KLADNIK Andrej, TOZD 5
AMBROZ Peter, TOZD 5
KOTNIK Marko, TOZD 1
KOMATAR Tomaz, TOZD 1
PANCUR JoZe, TOZD &

DELovNO RAZMERJE SO PREKINILI:

V tozdu SEDEZNO POHISTVO
BONIC Marija, NK delavka, PE 4
JURKOVIG Dusan, NK delavec, PE 4
REZAR Majda, NK delavka, PE 6
ADROVIC Ragip, NK delavec, PE 4
KRIVOROTOV Julijana, PK delavka,

E 6 — upokojena

VIRANT Pavel, NK delavec, PE 7
JASOVEC Branko, KV mizar, PE 8
VIDIC Marija, PK delavka, PE 6 —
Upokojena
PODBEVSEK Joze, NK delavec, PE 4
— upokojen
JERMAN Marija, NK delavka, PE 7 —
Upokojena
BALANTIC Silvo, NK delavec, PE 8
';EK;\NOWC Fran&idka, NK delavka,

v tozdu PLOSKOVNO POHISTVO
AGAPITO Evgen, NK delavec
BODLAJ Cvetka, NK delavka
PRELESNIK Florjan, KV mizar
ULCAR Nevenka, NK delavka

Peter Skusek
odsel na novo delovho mesto

Z inZenirjem Petrom SkuSkom sem se za Glasilo pogovoril v zadnjih dneh njego-
vega dela v Stolu. Pogovor je bil kratek in odkrit. Tak kot so bili njegovi delovni po-
govori v preteklih S$tiriindvajsetih letih v nasi delovni organizaciji. Brez nepotrebnih
besed, s postenim pogledom v preteklost, sedanjost in prihodnost. Ta pogovor pa je bil
vendar bolj domaé&, saj je tekel o delu in Zivljenju na3ega tehniénega direktor-
ja in pomoénika glavnega direktorja. Ti dve deli je Peter Skusek v Stolu z vso zavze-
tostjo opravljal. Bil je med prvimi Stolovci, ki se je vedno zares trudil, da bi tovarna
dobro uspevala, da bi bili delavci zadovoljni z delom za stroji in za pisalno mizo, da
bi bili njihovi osebni dohodki taki, da bi primerno Ziveli, da bi nasi Izdelki zadovoljevali
domadega In tujega kupca. Najveéje zadoScenje pa je €util ob nenehnem posodablja-
nju proizvodnje. Z vso predanostjo je usklajeval delo vodilnih delavcev in se vsa leta
zavzemal, da so se, ¢e je bilo le mogo&e, montirale sodobne obdelovalne linije v no-
vih ali preurejenih proizvodnih prostorih.

Zivljenje je tako, da terja vedno ve&jo angaZiranost vseh zaposlenih in vse neko-
ristno preteéene ure imajo negativen u€inek pri skupnem uspehu delovne organizacije.
Peter Sku3ek je bil nenehni borec za dobro delo vseh, najbolj pa tistih, ki so delall
z njim. Samo takega poznamo.

Ob tem sreéanju pa sem zopet ob&utll, da je bil predvsem &lovek. Brez fraz In
simpatiziranja z nekaterimi Stolovci. Priznanja je dajal le dobrim delavcem, pa naj so
bili ti na nizkih ali visokih delovnih mestih. Za predano delo je bil vsa leta dela v
Stolu za vzgled.

Inzenir Peter SkuSek mi je dejal, da tudi v delovnih odnosih lepe besede, ki niso
Iskrene, ne koristijo nikomur. Vsak delavec pa se pogutl prijetneje, ¢e je skromno
moralno priznanje za delo prisotno ob delovnih uspehih.

Vsem Stolovcem se zahvaljuje za sodelovanje In jim tudi v bodoe Zeli plodno
delo.

Inzenir Peter SkuZek odhaja na novo delovno mesto, v delovho enoto Slovenija-
lesa v ZDA. Spoznati Zell delovne navade tudi drugod.

Stolovi delavcl se mu za njegovo delo iskreno zahvaljujemo In Zelimo, da se
kmalu vrne med nas.

C. S.

V tozdu KOVINSKO IN TAPECIRANO
POHISTVO
BABACIC Miftar, PK polagalec
parketa
DOLMOVIC Joze, NK delavec
SUSTAR Anton, NK delavec
SEDELJSAK Marjan, NK delavec
ZIBERT Sre&o, NK delavec
CEVKA lvana, NK delavka

V DSODSP
SKUSEK Peter, inZenir gozdarstva
BIZJAK Aleksandra, NK delavka
PRODNIK Franc, dipl. ekonomist

V tozdu PROIZVODNJA PLOSKOVNEGA
IN KOSOVNEGA POHISTVA
KOLLER Anton, PK mizar

V tozdu TEHNICNE STORITVE
STEH Marija, admin. poenter
HRIBAR lvan, NK delavec
ULCAR Jurij, KV elektrikar

V tozdu DELAVSKA RESTAVRACIJA
ZUPANCIC Angela, NK delavka

'V tozdu PRODAJA

BABACIC lvan, NK delavec
Kadrovski oddelek



Kadri v nasi

delovni organizaciji

V tem in v nekaj naslednjih sestavkih Zelimo ¢lane naSe delovne skupnosti se-
znaniti z nekaterimi podatki o kadrovski sestavi nase delovne organizacije in nasih
temeljnih organizacij. Ob tem bomo skus$ali predociti tudi nekatere aktualne proble-
me, ki se kaZejo pri naértovanju in uresni¢evanju kadrovske politike.

S socialistiéno preobrazbo odnosov na
vseh podrogjih druzbene dejavnosti, z raz-
vojem samoupravnih osnov druzbenopoli-
ticne ureditve, kjer se nenehno ustvarjajo
in krepijo pogoji, da bi delovni ljudje la-
hko vedno bolj odloéilno vplivali na cilje,
rezultate in pogoje svojega dela, postaja
delovni &lovek vedno bolj ogitno temeljni
nosilec in poglavitni dejavnik vsega raz-
voja in napredka. S tem pa nara3¢a tudi
vloga kadrovske politike, ki vedno bolj
postaja nepogresljiv del splosne organi-
zacije. Z besedo kadri oznacéujemo pni-
pravnike kakrSnekoli strokovno usposob-
ljene delovne skupine ali delovne skupno-
sti, ne glede na vrsto in stopnjo njihove
izobrazbe; torej nam izraz oznacuje vse
zaposlene delavce nekega tozda ali de-
lovne organizacije.

Temeljno nalogo in vsebino kadrovske
politike bi lahko oznacili kot stalno, orga-
nizirano skrb za delovnega ¢loveka, za
tak$ne njegove delovne, poklicne in druge
sposobnosti, ki mu omogoc¢ajo, da se raz-
vija in uveljavlja kot sproS¢ena, ustvar-
jalna osebnost, ki pozna svoj druzbeno-
politiéni polozaj, se ga zaveda in v svojem
delovanju ravna v duhu zahtev in odgo-
vornosti tega poloZaja. Hkrati zajema ka-
drovska politika tudi skrb za delovno
vzdusje in delovno okolje.

Na kratko bi kadrovsko politiko lahko
opredelili kot celoto ukrepov, navodil,
predpisov, naértov in postopkov, ki se na-
nasajo na zaposlene delavce (in na de-
lavce, ki zele stopiti v odnose zdruZzenega
dela) in ki so opredeljeni v samoupravnih
sporazumih in samoupravnih splos$nih ak-
tih temeljnih in drugih organizacij zdruze-
nega dela. Kadrovska politika je danes te-
meljna, neodtujljiva pravica vseh delovnih
ljudi in nihée ne more za delavce ali na-
mesto njih sprejemati kadrovskih odlogi-
tev. Cilj kadrovske politike je, da se pri-
dobe, razvijajo in izpopolnjujejo kadri, ki
so potrebni za uresnicitev ciljev temeljne
organizacije in je tako kadrovska politika
nujno sestavni del poslovne politike TOZD.

1. STEVILCNI IN STAROSTNI SESTAV
KADROV

Ob koncu preteklega leta nas je bilo
v vseh tozdih in delovni skupnosti zapo-
slenih 1685, kar je najvecje Stevilo zapo-
slenih v zgodovini Stola. Stopnja rasti za-
poslenosti v Stolu sicer v zadnjem pet-
letnem obdobju ni presegla planirane: od
leta 1974 se je Stevilo zaposlenih poveéa-
lo za 4,2 %o, kar pomeni letno rast 0,84 %.

Razlogov za sorazmerno nizko stopnjo
rasti zaposlenosti je ve¢, najpomembnejsi
pa so gotovo nasledniji:

— zavestna teZnja po omejevanju eks-
tenzivnosti zaposlovanja in po dviganju
produktivnosti dela v Stolu,

— tezavna trzna situacija pred tremi
oziroma Stirimi leti,

— visoka stopnja zaposlenosti prebi-
valstva na kamniSko-domzZalskem obmoé-
ju.

10

STEVILO ZAPOSLENIH IN POVPRECNA

STAROST V LETIH

Stevilo Povpreéna
102D zaposlenih mgrost
1 639 379
2 222 30,4
3 290 34,3
4 B 37,8
4 131 35,9
8 27 30,8
9 132 346
DSSS 187 337
STOL 1685 O

Podatki o starostni strukturi zaposlenih
nam kaZejo, da smo po letih starosti so-
razmerno star kolektiv. Zaskrbljujo¢ poda-
tek, da se zadnjih nekaj let v povprecju
vsako leto »postaramo« skoraj za polo-
vico leta. Med tozdi so precejsnje razlike,
kar je 8e posebej razvidno iz naslednje
tabele (Stevilke v razpredelnici pomenijo
odstotke):

Y st

S S

ol 4
Mlajsih od 25 let 16,7 39 25
miajsih od 35 let 366 63,2 42

starejSih od 45 let 34 10,3 21,8

V naslednjih letih bo nujno potrebno
vklju¢evati nove, mlade delavce, pred-
vsem v TOZD 1, ker je najstarejSi in se od
vseh tozdov najhitreje stara — v zadnjih
petih letih vsako leto skoraj za celo leto.

V zadnjem petletnem obdobju ugotav-
liamo rahlo, a stalno rast deleza Zensk v
Stolu. Od skupnega Stevila zaposlenih je
bilo ob koncu lanskega leta skoraj polo-
vica (48,7 %) Zzensk. Poleg tozda 8, kjer so
le trije moski, Zenske prevladujejo v skup-
nih sluzbah (57,2 %), v tozdu 1 (56,5 %0) in
v tozdu 2 (50,9 %), v tozdu 5 so bile le tri,
v tozdu 4 je slaba petina Zensk.

2. IZOBRAZBENI SESTAV

S kadrovsko strukturo glede na for-
malno (Solsko) izobrazbo zaposlenih v nasi
delovni organizaciji $e ne moremo biti za-
dovoljni. Glavne znacilnosti so naslednje:
Se vedno skromen delez delavcev z viso-
ko strokovno izobrazbo, stanje se sicer iz-
boljSuje, vendar zelo pocasi; na drugi stra-
ni pa je o€iten velik primanjkljaj ozko us-
merjenih poklicev in specializiranih de-
lavcev. Delez le-teh se v strukturi iz leta
v leto zmanjSuje, ker Ze skoraj celo deset-
letie nismo organizirali izobrazevanja za
ozko usmerjene poklice. Kot je razvidno

iz spodnje tabele, skoraj polovica zaposle-
nib nima nobene formalne kvalifikacije:
¢eprav je velika ve¢ina med njimi s prak
S0 usposobljena za svoje delo. Zato na-
meravamo Se v letoSnjem letu priéeti Z or-
ganiziranim izobrazevanjem ob delu in tem
delavcem omogoditi, da si pridobijo tudi
formalno kvalifikacijo.

Sestav zaposlenih po formalni kvalifikaciji

Solska Leto 1978

izobrazba Stevilo % 1973 (%)
Visoka strokovna 29 1,72 1,53
Vi§ja strokovna 31 1,84 1,49
Srednja strok. 142 8,43 6,57
Poklicna,

KV in VK 417 2475 23,03
Nizja strokovna

in PK 243 14,42 19,18
Nekvalificirani 823 48,84 48,20

Kvalifikacijska sestava v proizvodnih
tozdih je precej razlicna, kar je odvisno
predvsem od sestavljenosti delovnih opra-
vil in nivoja organiziranosti dela v posa-
meznem tozdu.

Delez visokokvalificiranih in kvalificiranih
delavcev:

TOZD VK in KV v %
1 16,9
2z 24,8
3 26,9
4 45,6
5 56,5

O¢itno se kaZe koncentracija strokov-
nega kadra v skupnih sluzbah in tozdu 9
tako da bo v prihodnje nujno posvetiti vso
skrb izboljSanju kadrovske strukture v pro-
izvodnih tozdih.

Med poklici prevladuje na vseh nivojih
lesarska stroka. V tej stroki imamo 12 di-
plomiranih inZenirjev, 7 inZenirjev, 77 les-
noindustrijskih tehnikov in delovodij in 170
kvalificiranih delavcev, med njimi najve5
(120) mizarjev. Moc¢no je zastopana eko-
nomska stroka z 11 ekonomisti in dipl. eko-
nomisti ter 47 ekonomskimi tehniki; od 68
kvalificiranih kovinarskih delavcev je naj-
veé (26) strojnih kljucavnicarjev, od osta-
lih strok je najvec¢ tapetnikov (31).

A. Svigelj
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Risanje po stenah je stara navadd
predvsem mladih Stolovcev. Ne moti jih
niti sveZe prepleskana stena!



‘Sindikat, splosna ljudska
obramba in druzbena

samozascita

~V morebitni vojni, ob napadu sovraz-
Nika ali ¢e bi ta zadasno zasedel del ali
Celotno nase ozemlje, bi imela sleherna
druzbenopolitiéna in druzbena organiza-
Clja, prav tako pa tudi sleherni posamez-
Nik, vkljuéen v sisteme splodne ljudske
Obrambe in druzbene samoza3gite, svojo
Vlogo in dolznosti. Da bi vsi kar najbolje
c’1_3\n'la1do\a'ali tezavne razmere in boj v taki
ali drugaé&ni obliki, se moramo za to uspo-
SObiti in pripraviti v miru.

Sindikat kot najmoé&nejsa druzbeno-
Polititna organizacija delavcev ima pri
fazvijanju, vzpodbujanju in organiziranju
Splosne ljudske obrambe in druzbene sa-
Mozasgite toliko vedjo vlogo, saj nepo-
Stedno sodeluje z delavei pri uveljav-
lianju druzbenoekonomskega sistema so-
Cialistitnega samoupravljanja in v tej zve-
2l tudi splodne ljudske obrambe in druz-
€ne samozascite kot sestavnih delov te-
9a sistema ter pravic in dolZnosti braniti
domovino.

Naloge sindikata s tega podrogja so
Zajete v razlinih dokumentinh, tako v Za-
Onu o zdruzenem delu, Zakonu o ljud-
Ski obrambi, Zakonu o druzbeni samoza-
SCiti, varnosti in notranjih zadevah ter v
Stevilnih drugih dokumentih.

_ Sklepi zveznega kongresa Zveze sin-
dikatoy govorijo, da morajo biti sindikati
PObudniki organiziranja razliénih preda-
Vanj, seminarjev in tegajev za ljudsko
Obrambo in druzbeno samozaséito; skrbeti
Morajo, da bo sleherni delavec seznanjen

Pravicami, obveznostmi in nalogami Vv
Obrambnih pripravah; da bo ljudska
Obramba postala sestavni del nadega
druzbenOpo]itiénega in ekonomskega si-
Stema,

Sindikat si mora prizadevati tudi za
Krepitev zavesti svojih &lanov za delo v
Obrambnih pripravah in morebitni vojni.

DolZnost sindikata je, da nenehno se-
Z”amg svoje Glane, zlasti mlade delavce,
< MozZnimi oblikami agresije na naso do-
rnov!no in o splodnem ljudskem odporu
Proti agresorju.
oS8 Posebej pa je sindikat dolzan po-
i ®liti posebno skrb vkljucevanju Zensk
N mladine v razne odbore in komisije na
ﬁgdrocw ljudske obrambe, v enote civil-
st Zaécute_in v enote teritorialne obrambe
i skrbeti za njihov nenehni razvoj in
,.ep.os_ablj_anje za uéinkovit odpor v mo-
-oItni vojni ter zavarovanja in zasCite lju-
v N materialnih dobrin v vseh razmerah

miru in vojni.
lzvr3ni odbor konference sindikata je
za pgerd”", odgovoren za izdelavo nacrta
kaaem"’anle osnovnih organizacij sindi-
VO'n'hv posameznih tozdih v morebitnih
a]kl razmerah. Za izdelavo tega nacrta
ali o Zadolzi posamezne ¢lane odbora
= Ea Ustanovi posebno komisijo, ki bo
de[aISnov: Ze omenjenih dokumentov iz-
OSnDs Organizacijski in delovni program
tozd nih organizacij sindikata za vsak

Posebej.

11 88sl0 »NIC NAS NE SME PRESENETI-
temvg%l b],”e. veljalo samo za leto 1979,
doge - Naj bi pod tem geslom tudi v bo-
€ razvijali aktivnost na podroéju ljud-

ne

in druzbene samozascite.
Zato moramo teziti k temu, da bi z raz-
novrstnimi oblikami obrambnega in samo-

ske obrambe

zadGitnega organiziranja zajeli dejansko
vse ¢lane kolektiva, oziroma vse delovne
liudi in obc&ane, kjer ti delajo in Zivijo.

Prizadevati si je treba za to, da bi
ustvarili enotno samoza$¢itno-obrambno
organizacijo in mehanizem v akciji, ki bo
obsegal vse oblike organiziranja (organe
delavske kontrole, sluzbo za zavarovanje
in zascito, organizacijo civilne za3¢ite
itd.) in, ki bo trajno prepreteval vse
druzbeno $kodljive dejavnosti v svojem
okolju ter bo hkrati u€inkovito deloval ob
neposredni ogroZenosti zaradi kakrsnekoli
nevarnosti za ljudi, njihove pravice in od-
nose ali za materialne dobrine in drugo,
do katerih bi utegnilo priti v miru, Se
zlasti pa v vojnih razmerah.

NEKAJ O KOMITEJIH ZA SPLOSNO
LJUDSKO OBRAMBO IN DRUZBENO
SAMOZASCITO

Kaj so pravzaprav komiteji za ljudsko
obrambo in druzbeno samoza$Cito in kaj
so njihove naloge?

Da bi zagotovili tako obrambno in za-
&¢itno organiziranje samoupravnih organi-
zacij in skupnosti ter ob&in in da bi
enotni samozasc¢itni mehanizem v akciji
udinkovito deloval, v vseh teh okoljih, se
oblikujejo posebna telesa — KOMITEJI
ZA LJUDSKO OBRAMBO IN DRUZBENO
SAMOZASCITO.

Po svoji sestavi, vsebini in metodi de-
la bodo imela ta telesa znacaj operativ-
no-politicnega 8taba organizacij Zveze ko-
munistov in drugih organizacij politi¢nih
sil ter organov upravljanja v samouprav-
nih organizacijah in skupnostih oziroma
najvigjih voljenih organov v obgini.

To morajo biti po sestavi avtoritativna
telesa, ki so dovolj samostojna pri oce-
njevanju aktualne, politi€ne, varnostne in
vojaske situacije oziroma pri obravnava-
nju vseh bistvenih vpra8anj, ki zadevajo
uresniéevanje sploSne ljudske obrambe
in druzbene samoza$¢ite in pri ustrez-
nem ukrepanju.

Zato morajo biti komiteji za splo3no
ljudsko obrambo in druzbeno samoza&gito
sestavljeni iz ljudi, ki imajo v tistem oko-
lju ali na tisti ravni najodgovornejse
funkcije, oziroma iz takih ljudi, ki bodo
zanesljivo in odgovorno opravljali svojo
funkcijo v komiteju in prispevali, da bo
ta organ deloval ¢imbolj ucinkovito. Ko-
miteji za splodno ljudsko obrambo in
druzbeno samozasc¢ito bodo oblikovani sa-
mo v $irSih druzbenopoliti€énih skupnostih.
Ta telesa bodo imela med drugim nalo-
go: Stalno spremljati in ocenjevati politic-
no in varnostno situacijo oziroma ogroze-
nost svojega okolja do raznovrstnih nevar-
nosti v miru in morebitni vojni; dosledno
izvajati politiko obrambnega in samoza-
8Citnega organiziranja organizacije zdru-
Zenega dela, krajevne skupnosti in druge
samoupravne organizacije in skupnosti
ter ob&ine kot celote; usmerjati in uskla-
jevati nacrte za samozas¢ito in obrambo
in v vsaki izredni situaciji neposredno sa-
mi voditi ukrepe, akcije in sile za zaS¢ito
in obrambo, ki so jim na voljo.

Ustanavljanje teh komitejev pa ne po-
meni, da prevzemajo zadeve, pravice in
odgovornosti, ki jih imajo na podrocju
obrambe in samoza$cite organi upravlja-
nja ter od njih imenovani organi za po-
dro¢je ljudske obrambe in druzbene sa-
mozaséite.

StaliS¢a, smernice in odlogitve, ki jih
bo sprejemal komite, se bodo izvajale pre-
ko obstojecega sistema druzbenih, drzav-
nih in samoupravnih organov, Stabov itd.
Pri neposrednem uresni¢evanju tak$nih
stali$¢, . smernic in odlogitev mora biti
vsak izmed teh organov samostojen v ok-
viru svojih pravic, pristojnosti in odgo-
vornosti.

To so le nekatere naloge, ki zadevajo
organiziranje in delo komitejev za splosno
ljudsko obrambo in druzbeno samoza3gi-
to v samoupravnih organizacijah in skup-
nostih ter v ob¢inah. Cela vrsta podrob-
nosti pa bo natancneje doloéena med
njihovim wustanavljanjem in organizira-
njem njihovega dela, kakor tudi pozneje,
med njihovim praktiénim delovanjem.

L. Jeran

Malo nenavadno, vendar res! Najprej
neki na$ delavec pospravi kolesa z vhod-
nih vrat, potem gre Sele lahko na delovno
mesto!

ZENA IN MOZ
Moz je imel navado, da je Zeni vsak
vecer pred spanjem rekel:
»Dobro spi, mamica dveh otrokl«
Zena je nekaj ¢asa to poslusala. Ko

-ji je bilo Ze vsega dovolj, je moZu za-

brusila:
»Daj mi Zze enkrat mir, ode enega ot-
rokal«
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Novi razstavni prostor v

upravni zgradbi

Stol ima skoraj po vsej Jugoslaviji Interiere, v katerih raz-
stavlja in prodaja svoje izdelke. Vendar so te trgovine le pre-
majhne za vsaj skromen prikaz proizvodnega programa. Pred-
stavitev izdelkov z besedami in sliko pa je za veéino kupcev
nesprejemljiva. Prav zato smo toliko bolj potrebovali veg&ji raz-
stavni prostor, ki bi lahko predstavil kar najveé nagih izdelkov.

Pri gradnji nove upravne zgradbe so projektanti na prediog
kolektiva mislili tudi na to. Razstavna dvorana mora biti v prit-
li¢ju, da si bo lahko vsakdo, ki ga nasi izdelki zanimajo, te na
enem mestu ogledal.

Nasi delavci v razvojnem oddelku imajo pri oblikovanju raz-
stavnega prostora vioZenega veliko truda. Nihove so oblike iz-

delkov, ki se lahko kosajo z oblikami tovrstnih izdelkov v svetu
in njihova je sodobna in pregledna razporeditev izdelkov.

Razstavni prostor je sedaj dokonéno opremljen. Na njem je
mo¢ videti novi Modul program, »K« pisarniski program, izredno
funkcionalno oblikovane sedeze za kino dvorane, veé vrst kmeé-
kih in sodobnih jedilnih kotov in Se veliko drugega.

Vsega vam ne bi predstavljali v ¢asopisu. Oglasite se v nasi
upravni stavbi. Nasi delavci in drugi. Receptor vam bo rad po-
kazal novo razstavisée. Marsikaj lepega zase in za znance boste
lahko izbrali.

S. C.

Kaj
pomeni...

V naslednjih Stevilkah Glasila bomo
obravnavali izrazje iz skupine DELO. De-
lo na splosno je gotovo najpomembnejsa
komponenta &lovekovega Zivljenja, Se po-
sebno pa je pomembno organizirano delo
posameznika v tehnoloSkem postopku, pri
posamezni operaciji, nalogi ipd. Tu se sre-
¢ujemo z mnoZico izrazov, katerih pomen
bo zanimiv.

Dvoroéno delo, enoroéno delo, delo z
obema rokama, delo z eno roko. Ana-
litik dela, organizator dela, delavci naj bi
stremeli za oblikovanjem dela, ki je dvo-
ro€no. Vsakemu je jasno, da se z dvema
rokama da napraviti veé kot z eno. Npr.
natikanje dveh podlozk na dva vijaka;
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natikanje dveh matic — dvoroéno. Ce se
ta element pojavija v celotni operaciji z
veliko udelezbo v &asu, potem je razlika
v porabljenem ¢&asu med eno oziroma
dvoro¢nim delom oéitna. Iz povedanega
tudi sledi, da pri operacijah, ki se ve-
likokrat ponavljajo (npr. pri velikoserijski
proizvodnji), ni dovolj natanéno preu¢eva-
nje dela ¢lovek—delo temveZ leva roka,
desna roka — (eno) dvoro&no delo. Taki
sistemi so sistemi Studija dela z vnaprej
doloCenimi ¢&asi po gibih (posebno so
uporabljivi pri oblikovanju dela v masovni
proizvodnji npr. pri montaZnih trakovih v
radio, TV industriji ipd.).

Element dela, prijem, poseg, del ope-
racije, sestavljen iz ve¢ gibov; standardni
elementi, definirani v sistemu vnaprej do-
logenih &asov (za gibe) Work Factor so:

— gibanje (seganje, transportiranje);
_ — prijemanje;

— izpuscanje;

— pripravljanje;

— sestavljanje;

— izvajanje;

— razstavljanje;

— elementi enostavnega umskega de-
la.

Pri prej$njem izrazu dvoroéno delo
smo navedli primer natikanja dveh pod-
loZzk na dva vijaka. Po sistemu Work Fac-
tor bi za omenjeno delo ob ostalih po-
trebnih definiranih pogojih (razdalje, di-
menzije podloZk, vijakov ipd.) sestavili
potrebne gibe za obe roki in odg&itali ¢a-
se iz tabele ter izradunali skupni &isti éas.

Faza dela, del tehnolodkega postopka,
ki tvori zakljuéno celoto. Npr. v lesni in-
dustriji: strojna obdelava, montaZa, povr-
Sinska obdelava.

Fiziologija dela, nauk o vplivu dela na
¢loveski organizem.

Medicina dela — ukvarja se z vplivom
dela na &lovekovo zdravije.
S. Smole



Preselitev racunskega centra

V nove prostore

. Ragunski center Stola, katerega jedro
ie ragunalnik IBM-S/3, ki je centru dal
Ime »IBM«, je vseskozi uporabljal pro-
store kulturnega doma na Duplici. Stiri
Prostore, natrpane z racunalniSko opre-
mo, sta si delila ra¢unalnika operativa
in sluzba za organizacijo in programira-
Nje. Ob zaGetku delovanja centra, ko se
Je& uporabljala predhodnica dana3snjega
ragunalnika, danes zelo zastarela »klasi-
ka«, so prostori §e zasilno ustrezali. De-
Setletno delovanje centra (1963—1973),
Pa je spremljal hiter razvoj celotne DO,
vedal se je obseg podatkov in informacij,
Zato je bila leta 1973 upravi¢ena nabava
sedanjega ra¢unalnika ameriSke firme
IBM. Kljub novi opremi so prostori cen-
tra ostali isti. Neustreznost prostorov je
bila v zadnjem &asu ogitna. Prostori so
bili zasedeni z ragunalnisko opremo, or-
Qanizatorji in programerji vseh obdelav
Pa names&eni v eni sobi, v kateri so spre-
Jemali e sodelavce iz tovarne in zunanje
koristnike uslug centra. Osvetlitev delov-
nih prostorov je bila slaba. Do opreme
veémilijonske vrednosti bi ob majhni ne-
Pazljivosti zaposlenih lahko priSel kdor-
oli. Kljub temu je ragunalnik vseskozi
deloval v treh izmenah, z njim seveda de-
lavei — operaterji in velikokrat tudi osta-
li (organizatorji, programerji), katerih de-
O je neposredno povezano z njim. Skozi
6 let delovanja centra se je v njem iz-
Menjalo precej ljudi, nekaj pa je takih, ki
SO v centru #e od zadetka njegovega de-
lovanja, Prav ti posebno obéutijo spre-
Membo delovnega okolja. Leto3nji 13. ju-
Nij je ena od pomembnih prelomnic v de-
Ovanju ragunskega centra Stola. Vso ra-
Unalnisko opremo smo preselili v nove,
Ustreznejse prostore v spodnji etaZi uprav-
Ne zgradbe. Ve& prostora je v pripravi
Podatkov za ra&unalnik (luknjalnici in
kontro|j dokumentov), organizatorji in pro-
Sramerji pa smo dobili prostore v dru-
98m nadstropju. Vsem enotam sektorja za
Organizacijo in ekonomiko poslovanja (ra-
éf{nalniﬁka operativa, sluzba za organiza-
Clio in programiranje, sluzba za plan in
analize) so se tako delovni pogoji zelo
1Zboljgali.
ni Omenjena sestava sektorja za orga-
obzaClp in ekonomiko poslovanja — SOEP
$ Staja priblizno dve leti, vendar je bila
ﬁ%"adl logenih delovnih prostorov od ma-
g Ne tovarne verjetno manj poznana. Biv-
! radunski center se je namreé preobli-
Slova[ vV dve medsebojno tesno povezani
UZbi, ki pa imata razliéni delovni nalogi
P, r_aéu_r!alniéka operativa in sluzba za or-
ﬁ:]’"_zacuo in programiranje. Delo racu-
in Niske operative je direktno povezano
Odvisno od ragunalnika samega. Vodja
re.rb'.Za vodenje, organiziranje in razpo-
ilanje dela, planira obdelave, koordinira
ZE’ 0 elektronske obdelave podatkov (EOP)
- Uporabniki obdelav, komunicira z osta-
'Mi centri EOP in s servisno sluzbo v
ﬁ‘ﬂmeru okvare. Operaterji skrbe za ne-
8 oten potek dela na ragunalniku, izvajajo
Zﬁme obdelave, pri tem pa menjajo ustre-
i diske (»skladi¥&a podatkove), papir
2 1zpis ipd. Luknja&ice prenasajo podat-
k:rt'lz dokumentov-obrazcev v luknjane
Po ice, za kontrolo pravilnosti postopek
da?kovuo' kar imenujemo verificiranje po-
ku OV. V prevzemu in razdeljevanju do-
Mmentacije skrbe za prevzem dokumen-

tov, razdelitev teh dokumentov v luknja-
nje in redno dostavo racunalniskih ta-
bel, izpisov in napaéno izpolnjenih doku-
mentov v omarice posameznih tozdov in
sluzb.

Sluzba za organizacijo in programira-
nje v okviru SOEP pripravlja obdelave za
racéunalnik. Vodja organizira pripravo ob-
delav na sistemu za elektronsko obdelavo
podatkov, razvija in uvaja modele orga-
nizacije poslovanja, se dogovarja, prevze-

ma in doloéa roke za nove obdelave na
raéunalniku. Te obdelave so deljene po
podro&jih na osebne dohodke, prodajo,
saldakonte, materialno poslovanje, proiz-
vodnjo, osnovna sredstva itd. Obdelavo je
treba organizirati tako, da so po posvetu
z uporabnikom upo$tevane vse njegove
Zelje, hkrati pa mora biti izvedljiva na
ratunalniku. Vse zahteve vnese progra-
mer v program .in jih tako sporoéi radu-
nalniku, ki po njih obdeluje podatke z
diskov ali Se pogosteje, nove podatke, ki
prihajajo na dokumentih v raéunski cen-
ter. Poleg izdelave novih programov je
potrebno vzdrZzevati tudi obstoje¢e in vna-
Sati spremembe, ki si v€asih hitro sle-

Nadaljevanje na 14. strani

Tako popolnega stroja ali naprave &lovek 3e ni napravil, da se ne bi pokvaril.
Povsem logiéno se nam zdi, ¢e se pokvari nek stroj v oddelku, gotovo pa $e nismo
nikoli pomislili, kaj store nasi delavci v raGunskem centru, ko se jim pokvari raéunainik,
ki dela od leta 1973 v treh izmenah in je skoraj 100 % obremenjen. Radunske obdelave
pa morajo biti opravljene, (npr.: dnevne obdelave, materialno blagovno poslovanje,
fakturiranje, osebni dohodki). Ce niso, nastanejo zastoji v poslovanju podjetja in s

tem skoda.

DeZurna servisna sluzba Intertrade v Ljubljani skrbi za popravila ra&unalnikov,
dopoldne in popoldne, vendar tehnik, ki je usposobljen za na$ racunalnik, ni vedno
na voljo. Dezurstva tudi nimajo ponoéi. Takrat se je potrebno zateéi po pomoé& pri
obdelavi podatkov v sosednje cenire, ki imajo Isti sistem. To so Induplati, Titan in

IMP.

Raé&unalnik mora biti popravijen najpozneje v enem dnevu, da je mogoée nadok-
naditi izgubljeno. Operaterji morajo v teh primerih delati na prosto soboto ali nedeljo,

podnevi in tudi ponoéi.
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Volitve delegatov Unilesa

Na referendumu, ki bo 20. 9. letos, bo-
mo volili tudi pet delegatov v delavski
svet sestavljene organizacije Uniles in
enega delegata v samoupravno delavsko
kontrolo Unilesa.

Po kandidacijskem postopku, ki ga je
vodil sindikat Stola, so prediagani tile
kandidati:

Za delavski svet Unilesa:

1. BERTONCELJ Peter
za TOZD Kovinsko in tapecirano pohistvo

2. JUVAN Franc
za TOZD Sedezno pohistvo in TOZD
Sloga Moste

3. PISKAR Ivo
za TOZD Ploskovno pohistvo

4. RAZDEVSEK Milan
za TOZD Prodaja Duplica

5. SKRINJARIC Zvone
za TOZD Tehniéne storitve, TOZD Delav-
ska restavracija in Delovno skupnost skup-
nih sluzb

Za samoupravno delavsko kontrolo Uni-
lesa:

KOCAR lIda, ki naj bo delegat v tem
organu za celo delovno organizacijo Stol.

Delegate za delavski svet Unilesa in
samoupravno delavsko kontrolo najbrz ni
potrebno posebej predstavljati, saj jih po-
znamo vsi; 8li pa so tudi skozi kandida-
cijski postopek, v katerem so bili dodobra
preuceni, ali bodo lahko svoje delo, ki naj
jim bo zaupano, zares dobro opravljali.

Delegati v delavskem svetu Unilesa
bodo skupaj z drugimi delegati in-s poo-
blastili vseh delavcev Stola opravljali na-
slednje:

— doloéali predlog statuta in drugih
samoupravnih aktov SOZD Unilesa, ki jih
sprejemajo delavci v temeljnih organiza-
cijah zdruzenega dela,

— sprejemali samoupravne akte, kate-
re ne sprejemajo neposredno delavci v te-
meljnih organizacijah,

— sprejemali programsko
razvoja zdruZenih organizacij
S0ZD,

usmeritev
in plane

Nadaljevanje s 13. strani

dijo. Namen sluzbe pa ni le organizacija
racunalniskih obdelav, ampak tudi splo$na
organizacija poslovanja, ki je %e v za-
sSnovi.

Zaradi delitve sluzb se za vse redne
obdelave (roki) obragajte na ragunalniSko
operativo, to je na kontrolo dokumentaci-
je oz. vodjo. Za vse nove obdelave ter
morebitne napake, oz. dopolnitve obsto-
jec¢ih, pa na za to podro¢je zadolZenega
programerja ali organizatorja oz. na vod-
jo.

Plansko-analitska sluzba izdeluje sred-
njeroéne in letne plane in analizira uspes-
nost poslovanja DO ter znacilna odstopa-
nja od planskih ciljev. Ugotavija tudi ob-
stojece stanje rentabilnosti, ekonomié&no-
sti in produktivnosti. Podatke sporoéa Za-
vodu za statistiko in raznim institucijam,
kot doloéa zakon.

Z izboljSanjem delovnih pogojev upa-
mo, da bomo lahko 3e ve¢ in bolje so-
delovali v skupnih delovnih nalogah.

F. Kemperle
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— dolocali ukrepe za izvajanje poslov-
ne politike ter ukrepe za izvajanje planov,

— odloc¢ali o temeljnih vprasanjih po-
slovne politike SOZD Uniles,

— obravnavali in sprejemali zakljucni
racun SOZD Uniles,

— razpravljali o ¢lanstvu v SOZD Uni-
les in v raznih strokoynih in drugih orga-
nizacijah,

— volili in glasovali o odpoklicu pred-
sednika in namestnika delavskega sveta
SOZD Uniles,

— volili in glasovali o odpoklicu ¢lanov
izvrsilnih organov.,

— imenovali in razreSevali individualni
poslovodni organ,

— dajali smernice in navodila poslo-
vodnemu organu ter nadzorovali njegovo
delo,

— oblikovali predlog samoupravnega
sporazuma o medsebojnih pravicah, ob-
veznostih in odgovornostih delavcev de-
fovne skupnosti in uporabnikov njihovih
storitev ter

— opravljali druge zadeve, ki spadajo
v pristojnost delavskega sveta Unilesa.

Delegat v samoupravni delavski kont-
roli bo opravljal svojo delegatsko funkcijo
v skladu z dologili statuta SOZD Uniles.
Pristojnosti so naslednje:

— nadzorovanje izvajanja doloé&il sa-
moupravnih aktov SOZD, nadzorovanije
uresni¢evanja pravic delavcev delovne
skupnosti,

— nadzorovanje izvajanja sklepov sa-
moupravnih organov SOZD,

— nadzorovanje uporabe sredstev, ki
jih zdruZujejo zdruZzene organizacije,

— nadzorovanje finanéno materialnega
poslovanja SOZD,

— nadzorovanje uresni¢evanja delov-
nih obveznosti delavcev delovne skupno-
sti in samoupravljalskih funkcij samoup-
ravnih organov SOZD,

G .

— nadzorovanje obveS¢anja delavcev
delovne organizacije o vprasanjih, ki so
pomembna za odlo¢anje in kontrolo na
ravni SOZD.

Sindikat, ki je speljal kandidacijski po-
stopek za posamezne delegate, z zaupa-
njem gleda v njihovo bodoce delo. Z na-
§im glasom »ZA« pa jim bomo to zaupa-
nje dali tudi mi.

|. Kogar

»Vidi§, ko ni vozila Ziénica na Veliko
planino, tudi za nasi koéi ni bilo prave-
ga zanimanja. Komu se pa danes ljubi
pes v hribe?«

AN

RIS mA AR I , ,-W
]
(3

,1[“', - o)
Vet

»Dokler ceste ne popravijo, si poma-
gajmo kar z iverko.«

UdeleZenci sreéanja osmih pobratenih obéin so se v Eetriek, 6. 9. 1979 zveéer
za kratek ¢&as ustavili pred dupliskim Interierom. Parkiris¢e je bilo polno veselih
ljudi. S predstavniki obéine Kamnik in nasimi predstavniki so govorili o Zivijenju
pri nas. Veliko kélo, ki je segalo od parkiranih avtobusov do trgovine, je bilo potrdilo,
da se prisleci pri nas dobro pocutijo kljub zelo skromnemu Stevilu ljudi, ki so goste

pricakali.
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Razpis izobrazevanja ob
delu za poklic lesar-
posluzevalec strojev

In naprav

Glede na to, da v nasi delovni organi-
Zaciji ze vrsto let nismo imeli organizira-
Nega izobrazevanja ob delu za polkvalifi-
kacijo in da so tudi samoupravni organi
28 veckrat ugotavljali potrebo po takem
1zobrazevanju, je odbor za kadre delovne
Organizacije sklenil, da je potrebno orga-
Nizirati sistematiéno izobrazevanje ob de-
lu, predvsem za dela, ki jih opravija vegje
tevilo zaposlenih.

Tako organiziramo v letu 1979—1980
Najprej izobrazevanje delavcev strojnih od-
delkov za poklic lesar — posluZevalec
Strojev in naprav (to je izobraZevanje za
Poklic |I. stopnje zahtevnosti — ali, kot
Smo nekdaj rekli — za polkvalifikacijo.)

Pouk bo organiziran (v sodelovanju s
Poklicno 3olo za lesarstvo iz Skofje Loke)
Na Duplici. Potekal bo ob prostih popold-
Nevih (oz. v turnusih, & bo dovolj prijav)
N ob prostih sobotah. O podrobnejsi or-
9anizaciji pouka — to je: ob katerih dne-
Vih in koliko ur na dan naj bi bil pouk,
Se bomo dogovorili na skupnem sestan-
U — glede na Zelje kandidatov.

tU(’bni program obsega naslednje pred-
ete:

Tehnologija gradiv — skupni del 10 ur,

ebni del 10 ur — skupaj 20 ur.

Poklicna tehnologija — skupni del 20
U, posebni del 15 ur — skupaj 35 ur.

B

Varstvo pri delu — skupni del 15 ur,
posebni del 10 ur — skupaj 25 ur.

Organizacija z ekonomiko — 12 ur.

Kontrola kvalitete — 12 ur.

Strokovno ra¢unovodstvo — 12 ur.

Samoupravna zakonodaja OZD — 12 ur.

Slovenski jezik — 12 ur.

Skupaj — 140 ur

Prakti¢no delo bo potekalo v proizvod-
nji pod vodstvom mojstrov strojnih oddel-
kov.

Program je sestavljen tako, da se bodo
tisti kandidati, ki bodo to 3olanje uspedno
zakljugili, lahko vkijugili tudi v naslednjo,
3. stopnjo Solanja — to je v 3olanje za
ozke, specializirane poklice.

Pogoji za vpis so nasledniji:

— vsaj 600 ur opravljene delovne prak-
se in

— vsaj povpreéni delovni uspehi.

Stroske izobraZevanja bo nosila delov-
na organizacija.

Zainteresirani se lahko prijavijo tov.
Bredi KUKANJA v kadrovskem sektorju,
tam dobijo lahko tudi podrobnejSe podat-
ke o Solanju. Prijave zbiramo do 15. ok-
tobra, da bi Ze koncem oktobra lahko za-
celi z delom.

Kadrovski sektor

Clani zveze komunistov v Tozd 9

V TOZD-9 je zaposlenih 134 delavcev,
0d tega je 21 &lanov v ZKJ. Glani ZKJ so
Ofganizirani v dveh OO ZKJ, in sicer:

o — 00 ZK TOZD-9, ki deluje v okviru
K ZKJ Kamnik in
v .90 ZK Interier Ljubljana, ki deluje
Okviru OK ZKJ Ljubljana-8iska.
s V novembru 1979 bodo tudi v Interieru
da"alevo ustanovili svojo 00 ZKJ, tako
,ﬁa 20do 7e do konca leta 1979 nadi ko-
Unist; organizirani v treh 00 ZKJ.
Prost../& Z& na$ TOZD znatilna velika
nC:Stgrska _dislociranost poslovnih enot
i&I_:a-nero\.r in predstavnistev), kot tudi raz-
Obri narodnostna struktura, je tudi sama
kg resevanja poslovnih in drugih pro-
®MoV v nasem tozdu dokaj specifiéna.

hrviako tekote informirati nase srbsko-
reeamsko' makedonsko in albansko govo-
proge.20elavee, ki delujejo v oddaljenih
v ehh Jugoslavije, o dogajanjih v DO
ideja kako jih zainteresirati, da s svojimi
druzabml in aktivnostjo na vseh podrodjih
pris enopolititno-ekonomskega  zivljenja
e epevajo k boljdim rezultatom naSe DO,
réfh N0 od bistvenih vprasanj, ki jim mo-
B Clani ZK v naSem tozdu posveéati
' Najvetjo pozornost.

stenf:ajpre] Je bilo potrebno izbolj3ati si-
Pregst.OrMiranja v nasih Interierih in

tavnistvih, da bi lahko tudi nasi so-

delavci iz drugih republik in avtonomnih
pokrajin dobili &imbolj jasno predstavo o
poslovanju nase DO.

Prvi koraki k temu so bili storjeni z

obiski tovariSev Roglja in Plevela po nasih

poslovnih enotah na terenu, kjer sta zapo-
slenim podrobno razloZila poslovanje nase
DO in TOZD-9 v prvem polletju leto3njega
leta.

NISI POZABLJEN

Kako prijeten je obcutek, ko te pri-
dejo obiskat tvoji nekdanji tovaridi iz to-
varne. Pogovori§ se z njimi o danasnjem
delu in napredku tovarne, ki je bila neko&
tudi tvoja. To se je pripetilo meni, ko sta
me obiskala tov. Stebe Maks in novinar
Sivec Ciril. Nekdaj tega ni bilo. Ko si
postal za delo nezmozen in za tovarno
nekoristen, so te vrgli na cesto brez po-
kojnine in si bil pozabljen.

To, kar ima delovni Elovek danes, je
sad teZzke Stiriletne osvobodilne borbe,
zato Cuvajmo te dragocene pridobitve.

Se enkrat najlep$a hvala za obisk, ce-
lotnemu kolektivu pa Zelim veliko uspe-
hov v nadaljnjem delu. Prejmite ®si sku-
paj iskren tovaridki pozdrav od nekdanje-
ga sodelavcal!

Buser Franc

Sode¢ po razpravah, ki so sledile po-
danim poroé&ilom, lahko sklepamo, da so
nadi sodelavci iz geografsko oddaljenih
enot zelo zainteresirani za take vrste in-
formiranja.

Obenem pa so predlagali, da bi v pri-
hodnje vse samoupravne akte, pravilnike
in poroéila o poslovanju DO in TOZD-9
in druge informacije dobivali v srbsko-hr-
vatskem jeziku,

Naslednja ugotovitev &lanov ZK v
TOZD-9 je, da med posameznimi tozdi v
DO STOL ni ustrezne koordinacije v izva-
janju poslovnih funkcij; tozdi se ne zave-
dajo v zadostni meri, da smo vsi ena DO,
da moramo vsi skrbeti ne le za uspeh svo-
jih tozdov, temve¢ za &imboljSe poslovne
rezultate celotne DO.

Pogosto se dogaja, da v tekmi za do-
seganje ¢imvecjega dohodka nekateri tozdi
v nasi DO le-tega dosegajo na ra&un iz-
pada dohodka v drugem tozdu.

Zato bo potrebno na naslednjem se-
stanku ¢lanov ZK iz DO Stol Kamnik te-
mu problemu posvetiti veé pozornosti.

Na sestankih OO0 ZK TOZD-9, ki so
v letu 1979 bili povpre&no na dva meseca,
smo razpravljali o tekoéi problematiki in
tudi o sistemu nove organizacije dela v
TOZD-9.

Tu bodo mnenja in predlogi &lanov
ZK (kot seveda tudi vseh ostalih zaposle-
nih v naSem tozdu) lahko v veliki meri
prispevali k boljsi organizaciji prodaje,
bolj§im samoupravnim odnosom in tudi k
dobrim poslovnim rezultatom.

V letu 1979 smo v ZKJ sprejeli 4 nove
Clane. :

Se bolj kot samo Stevilo &anov ZK
(le 16% od vseh zaposlenih) pa je za-
skrbljujoéa sama struktura é&lanov glede
na razporeditev po poslovnih enotah.

Tako je na primer v Interieru v Ljub-
liani kar 759/, zaposlenih &lanov ZK, med-
tem ko v Interierih Zagreb in Beograd ni
nobenega é&lana ZK.

V prihodnosti bomo morali evidentira-
nju &lanov v ZK v nasdih enotah na terenu
in doma posvetiti kar najve¢jo pozornost.
Obenem pa bomo pri sprejemanju &lanov
v ZKJ upostevati dejstvo, da »MERJENJE«
uspesnosti delovanja oziroma aktivnosti
posamezne OO ZKJ ni odvisno le od sa-
mega Stevila ¢lanov, ampak predvsem od
aktivnega sodelovanja &lanov ZK v drui-
benopolitiénem in ekonomskem Zivijenju
DO, DPS in DPO.

B. Bav&ar, ml.
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Miladinska poletna politicCha Sola

V Vikréah pri Ljubljani, v prostorih 3ol-
skega centra RSNZ — republiSkega sekre-
tariata za notranje zadeve, je potekala v
dneh od 20. do 25. avgusta 1979 mladin-
ska poletna politiéna $ola. Organizator je
bila Republitka konferenca zveze sociali-
sticne mladine Slovenije.

Namen MPPS je bil analizirati in oce-
niti stanje v mladinskih organizacijah po
10. kongresu ZSMS, predvsem z vidika
organiziranosti, druzbenoekonomskega de-
lovanja in realizacije sprejetega akcijske-
ga programa. Da bi uresniéili osnovni cilj
in namen te osrednje oblike politicnega
usposal@janja v ZSMS, je bil program Sole
izdelan po taksnih oblikah, metodah in
obsegu, da je omogocéal udelezencem ak-
tivno sodelovanje pri razpravah v okviru
predavanja na plenarnih zasedanjih in jav-
nih tribunah ter skupno oblikovanje naj-
bolj ustreznih oblik za nase nadaljnje delo.

Obenem smo si udelezenci 3ole tudi
uredili in poglobili svoje idejnopoliti¢no
teoreticno znanje ter se seznanili z ak-
tualnim, druzbenim in druzbenopolitiénim
dogajanjem tako pri nas kot tudi v svetu.
S kreativhim delom in medsebojno izme-
njavo izkuSenj iz poglavitnih podrocij dela
in Zivljenja miadih ter nadaljnjim indivi-
dualnim Studijem bomo dosegli vecjo stop-
njo usposobljenosti mladinskih aktivistov

- za delo v ZSMS kot tudi na ostalih pod-
ro¢jih druzbenopolititnega delovanja.

Vsekakor je 'mladinska poletna politié-
na 3ola osnova in vsebinsko izhodis¢e za
nadaljnjo organizacijo in izvajanje sistema-
ticnega idejnopoliticnega usposabljanja v
ZSMS. Tega smo najprej skupaj obliko-
vali v okviru Solskega programa kot tudi
v programih dela osnovnih organizacij in
obé&inskih konferenc ZSMS.

Razumljivo pa je tudi dejstvo, da sta
kakovost dela in uspehi mladinske po-
letne politiéne Sole odvisna od temeljitih
predhodnih vsebinskih, kadrovskih in or-
ganizacijskih priprav v ob¢€inskih konfe-
rencah ZSMS.

VVseh udelezencev mladinske poletne
politicne 3ole je bilo 425, od tega iz OK
Kamnika samo §tirje mladinci. |z tega
lahko vidimo, da so v tej poletni Soli so-
delovale prav vse OK ZSMS. Pomemben je
tudi podatek, da so se MPP$ udelezili tu-
di predstavniki iz Italije in avstrijske Ko-
roske. :

Delo v MPPS je potekalo po skupinah.
Vseh skupin je bilo osem in v okviru vsa-
ke skupine so udeleZenci 3ole poslusali
predavanja’ in potem aktivno sodelovali v
razpravi.

Delo nase skupine je bilo predvsem
obravnavanje tem s podro¢ja druzbenoeko-
nomskih odnosov. Mogoce bi najprej se-
znanila s temami, ki smo jih sliSali, potem
pa bi najbolj aktualno temo malo bolj raz-
potegnila.

Teme:

— osnove skupinske dinamike ter me-
tode in oblike politicnega dela,

— ocena stanja samoupravnega orga-
niziranja zdruzenega dela,

— vloga organiziranih subjektivnih sil
v zdruZenem delu s posebnim poudarkom
na skupnih nalogah Zveze sindikatov Slo-
venije in ZSMS — to temo je predaval
Ilvan Godec,

— pridobivanje in razporejanje dohod-
ka ter uveljavijanje nacela delitve po delu,

— pomen in vloga svobodne menjave
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dela v nasem druzbenoekonomskem si-
stemu,

— produktivnost dela in stabilizacijska
prizadevanja na osnovi zaklju¢kov in ugo-
tovitev akcije »Zakljuéni racunis,

— naloge ZSMS v prizadevanjih za us-
peSnejSe gospodarjenje OZD in Sirjenje
mnozi¢ne inventivne dejavnosti,

— samoupravno druzbenoekonomsko
naértovanje in njihovi nosilci — pomen
nacrtovanja za druzbeno reprodukcijo v
tozdih ter za vsako KS in obcino,

— aktualne naloge in operativni dogo-
vori za delo konference mladih delavcev v
obéinskih konferencah ZSMS in

— informiranje kot nepogresljiv del sa-
moupravnega odlo¢anja.

Skupina mladih, ki je spremljala preda-
vanje o osnovah grupne dinamike ter me-
tod in oblik politicnega dela, je bila sezna-
njena z osnovnimi metodami grupne dina-
mike in s problemi, ki se pojavljajo pri
delu &lanov skupine. Predavatelj nas je na
zelo zanimiv naéin pritegnil k razpravi, v
katero smo se vsi aktivno vkljucili, saj se
velikokrat pojavlja, da skupine vse preve¢
debatirajo o doloéenih problemih, do di-
skusije pa le malokdaj pride.

Najbolj zanimiva tema je bila: PRIDO-
BIVANJE IN RAZPOREJANJE DOHODKA
TER UVELJAVLJANJE NACELA DELITVE
PO DELU — predaval je tov. Rudi Kropiv-
nik.

Seznanil nas je, da uveljavljanje na-
¢ela delitve po delu terja jasno usmeritev
in konkretno aktivnost sindikatov, usmerit-
ve za nadaljnjo akfivhost pa morajo biti
izraz druzbenih potreb in interesov delav-
cev. Treba je zagotoviti, da bodo delavci
planirali pogoje ustvarjanja in razporejanja
dohodka, vsi delavci morajo dobivati oseb-
ni dohodek glede na uspeSnost svojega
dela, merila uspesnosti pa ne morejo biti
za vse delavce enaka, v sistemu delitve
sredstev za OD je treba upostevati tudi
ustvarjalnost in minulo delo, zgraditi mo-

ramo celovit sistem druzbenega dogovar-
janja in sporazumevanja in Se bi lahko
nastevali.

Seznanil nas je tudi s staliéi republi-
Skega sveta Zveze sindikatov Slovenije o
pridobivanju in razporejanju dohodka in
uveljavljanju nacela delitve po delu.

Tema, ki nam jo je podal tov. Kropiv-
nik, je bila zelo zanimiva, saj smo to lahko
videli v razpravi, kjer je bilo najve¢ vpra-
§anj, ki so kar dezevala in je celo zman}-
kalo ¢asa za razpravljanje.

Vsak dan dvakrat pa so se zbrale vse
skupine na plenarnih zasedanjih in zvecer
na javnih tribunah, kjer pa je bilo mogoce
marsikaj predebatirati in vsakdo je lahkn
zastavil vprasanje na temo, ki ga je za-
nimala.

Kljub temu, da so bila plenarna zase-
danja in javne tribune, pa smo ob za-
klju¢ku MPPS ugotovili, da je bilo za kon-
kretne pogovore — pogovore med posa-
mezniki iz OK ZSMS namenjeno premalo
¢asa oziroma ga sploh ni bilo.

Torej manjkalo je ¢asa, da bi se po-
sedli za tako imenovano okroglo mizo in
izmenjali mnenja in izku$nje, vsak seveda
s svojega podrocja dela.

Obenem pa smo vsi udelezenci MPPS
menili, da je bil program Sole preobseZen
in prenatrpan.

Lahko pa reéemo, da je MPPS dosegla
svoj namen in da bo vsak udeleZenec te
Sole misli in izkusnje, ki si jih je nabral
v tem tednu dni, prenesel v svoje oZje
sredine in tako prispeval k Se aktivnej-
Semu delu tako v OO ZSMS v DO kot tudi
v osnovnih organizacijah in drugih druzbe-
nopolitiénih organizacijah na nivoju kra-
jevne skupnosti.

M. Oresnik

ZAHVALA

Delavcem Stola se zahvaljujem za izre-
Eena sozalja ob smrti mojega moza Mihe
Belsaka. Zahvaljujem se tudi za darovano
cvetje in poslovilne besede ob grobu.

Hedvika BelSak

Ob Bistrici, v matiéni tovarni, bo vsak &as gotovo novo skladis¢e goriv, maziv in
materialov za povriinsko obdelavo lesa in kovin. Skladisée bo dovolj veliko, da bo
moZno v njem drzati red in imeti vse materiale na varnem pred vro€ino in drugimi ne-

prilikami.

Staro skladiée s tem imenom Ze dalj &asa ni moglo dobro sluZiti svojemu na-
menu. Prostori so bili neprakti&no razporejeni in veliko premajhni. Zaradi tega je bilo
veliko materialov do uporabe uskladi¥Zenih na prostem ob stavbi in le dobremu ro-
kovanju skladi&nih delavcev in &uvajski sluzbi se moramo zahvaliti, da ni kdaj prislo

do nesrece.



Osrednja slovesnost ob 60 -letnici
SKOJ na Mali planini

Ziva ura zgodovine na Mali planini

Sre¢anje na Mali planini je bilo na-
Mmenjeno dvema pomembnima mejnikoma
vV zgodovini nase revolucije: 60-letnice
ustanovitve SKOJ in hkrati 40-letnice 6.
drzavne konference SKOJ, ki je bila 6.
avgusta na Mali planini. Na tej konferen-
Ci je bil za sekretarja SKOJ izvoljen Ivo
Lola Ribar. Med udelezenci sta bila Ed-
vard Kardelj in Franc LeskoSek-Luka.

Na konferenci so govorili o mednarod-
Nem polozaju, o nevarnosti okupacije in
0 veliki odgovornosti, ki jo prevzema v tem
obdobju skojevska organizacija. Ta se je
Namre¢, do 5. drzavne konference, notra-
nje utrdila in usmerila delo v uresniéeva-
Nje partijskih zahtev in sklepov 6. kongre-
sa komunistiéne mladinske internacionale.

Preko tri tisoé udelezencev slovesno-
sti, med katerimi so bili mladinci, skojev-
Ci, povojni aktivisti, brigadirji in drugi, je
0dSla pe$ iz doline Crne: od Juréka do
Prireditvenega prostora. Med udeleZenci
S0 bili tudi gostje: Stane Dolanc, Popit
Franc, Viktor Avbelj in drugi.

Na slovesnosti je govoril Boris Bav-
dek, predsednik republiske konference
ZSMS, ki je orisal revolucionarno pot
SKOJ, ki se je kalil v 3tevilnih preizkus-
Njah povojne Jugoslavije. Veliko &lanov
te napredne miadinske organizacije je bi-
lo preganjanih in zaprtih, mnogi med nji-
mi, kar sedem sekretarjev SKOJ, je za
boljgi jutri Zrtvovalo svoje Zivljenje.

Predsednik ZSMS je v nadaljevanju
9ovora opisal delovanje SKOJ v obdob-
Ju NOv.,

»SKOJ je bil aktiven dejavnik na vseh
Podrogjih NOB, njegovi &lani so bili v
SrediS¢u dogajanja, vzgibovali in organi-
Zirali so mladino v enotah NOV, na osvo-
Ojenem in okupiranem ozemlju. Kako &i-
'oka je bila udelezba miadih v NOB po-
Ve podatek, da je bilo 75 odst. aktivnih
Udeleencev NOB mladih, SKOJ pa je
konec leta 1944 stel ze 145.000 &lanov.«

Predsednik slovenske mladine je spre-
90v_0”ril tudi o dana$nji mladinski organi-
Zaciji. »Tako kot so mladi v vseh ob-

dobjih revolucionarnega boja prispevali
pomemben delez, saj so bili vedno ustvar-
jalni in kritiéni, tako tudi v sedanjem ob-
dobju prevzemamo nase odgovoren deleZ
borbe za Se uspesnejdi razvoj: mladi pri-
spevajo k reSevanju ekonomskih, politié-
nih, kulturnih, socialnih in drugih proble-
mov nase socialistiéne samoupravne druz-
be.

ZSMS si prizadeva, da se mladi in or-
ganizacija kot celota &imbolj vkljuéujejo
v vsakodnevno odlocanje in razreSevanje
problemov v delovnih organizacijah, kra-
jevnih skupnostih, druzbenopoliti¢nih skup-
nostih, skratka na vseh podroc¢jih druz-
benega Zivljenja in dela.«

Sre€anja se je udeleZilo tudi okrog
400 brigadirjev z desetih republiskih in
zveznih akcij, ki so letos potekale po
Sloveniji. »Ugotovimo lahko, da so mla-
dinske delovne akcije opravi¢ile svoj na-
men,« je dejal Boris Bavdek, »saj z de-
lom na vseh manj razvitih podroé&jih v
SR Sloveniji prispevajo k hitrejSemu raz-
voju. Postale so kovaénice novih kadrov,
ki prav na akcijah spoznavajo vrednote
dela in se oblikujejo v celovito samo-
upravno osebnost.«

Se pred priéetkom slovesnosti pa so
mladi iz druStev in druzbenih organiza-
cij prikazali svojo dejavnost. Tako smo
lahko videli dejavnost tabornikov, raketar-
jev, klubov OZN, Rdecega kriza, radioama-
terjev in drugih. V kulturnem programu
pa so sodelovali $tudentje AGRTF, &tu-
dentski pevski zbor iz Kamnika, plesna
skupina iz Celja in folklorna skupina iz
KamniSke Bistrice.

S sretanja pa smo poslali pozdravno
pismo predsedniku Titu.

Tudi poslabSanje vremena v popoldan-
skem &asu ni moglo prepreéiti prijetnega,
druzabnega sre¢anja mladine in skojev-
cev, ki so izmenjali Stevilne misli o Ziv-
ljenju in delu mladih neko¢ in danes.

To je bila res prava Ziva ura zgodovi-
ne na Mali planini.

F. Pestotnik

Tudi &e se v tovarni domenimo za skupni izlet, se radi posedemo v avtobusu v
Skupine. Vsaka skupina se pogovarja zase, obenem pa skrbno opazuje drugo, kako
Se ta vede. Kaj ne bi bill raje vsaj na Izletu malo bolj skupaj.

Generator v
okvari

V zadnji Stevilki tovarniSkega lista smo
prikazali pod naslovom Varéujmo z elek-
tricno energijo vse kapacitete za napaja-
nje z elektriéno energijo, ki jih ima celotna
delovna organizacija. V istem &lanku smo
tudi poudarili bojazen, da imamo v ma-
tiéni tovarni premajhno transformatorsko
postajo in da moramo &imprej obstojece
kapacitete povecati, da bi si s tem zago-
tovili nemoten potek proizvodnje.

Zgodilo pa se je ftisto, ¢esar smo se
najbolj bali — pokvaril se je turbogenera-
tor. Bilo je 7. avgusta ob 11.38, ko so
v strojnici, kjer je namescen turbogenera-
tor in stikalna oprema, merilni instrumenti
nenormalno zanihali. Vzrok temu je bila
porusitev napetosti na visokonapetostnem
omreZju DES, ki je imelo v tem trenutku
okvaro v eni od svojih razdelilnih trans-
formatorskih postaj. Napetost visokona-
petostnega omrezja sicer ni popolnoma iz-
padla, vendar je dolo¢en &as moc&no ni-
hala, okoli 15'kV, prav tako pa se je spre-
minjala tudi frekvenca. Naj povem, da ima
visokonapetostno omrezje pri normalnih
pogojih napetost 20 kV in frekvenco 50 Hz.

Na$ generator sicer nima direktne zve-
ze z visoko napetostjo, vendar deluje na
nizkonapetostni strani paralelno z omrez-
jem DES in ga povezuje z njim preko
zveznega in generatorskega stikala. Sam
generator ima tudi ved vrst zasdite: pre-
tokovna, diferencialna, povratna, napetost-
no-frekvenéna. Letno je obiajno okoli 200
izpadov napetosti na omrezju DES. Zasé&ita
generatorja je vedno delovala brezhibno.
Sedaj pa smo imeli poseben primer — zu-
nanje omrezZje je bilo pod nihajodo nape-
tostjo in frekvenco in na prvi pogled je
bilo videti, kot da je za3éita generatorja
zatafila. Pa ni. Na pomoé& smo poklicali
Elektroindtitut Milan Vidmar iz Ljubljane,
ki nam je napravil kontrolne meritve na
za8liti generatorja. Posneli smo karakte-
risticne to¢ke nekaterih relejev in izkazalo
se je, da je zaSéita generatorja povsem
v redu. Kako pa je potem priSlo do okva-
re? Omenili smo, da napetost omrezja ni
izpadla, temve¢ se je samo zniZala, je ni-
hala. Vsaka za3¢ita mora biti selektivna,
zato imajo releji dolo¢eno podroéje de-
lovanja — nastavitve. V naSem primeru je
bilo to nihanje napetosti in frekvence e
v obmo¢ju, ko rele e ni mogel takoj de-
lovati. Dejstvo pa je, da so bili zadgitni re-
leji po okvari (med okvaro) aktivirani,
ocitno prepozno. Poudarjam, da so bili to
redki, posebni rezimi obratovanja zunanje-
ga visokonapetostnega omreZja.

Generator je trenutno v popravilu v
tovarni Rade Koncar v Zagrebu in bomo
morali ¢akati nanj 5e kak3en mesec dni.
Problem nas vseh pa je, da bi &imbolj
smotrno uporabljali elektriéno energijo,
kajti v danih okolis¢inah je nimamo do-
volj. Priblizujejo se nam vedno bolj kratki
dnevi in z njimi tudi vedno vedji odjem
elektricne energije zaradi razsvetljave. Za-
to se moramo zavedati, da se je potrebno
izogibati visokim koniénim obremenitvam,
sicer bomo prisiljeni izvajati razbremenit-
ve na tak ali drugacen naéin. To sicer ni
groznja, vendar apeliramo na skrajno di-
sciplino pri porabi elektricne energije. ko-
likor nam jo je e na voljo.

M. Jenko
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Nas piknik v Rudniku

Zelo dobro pripravljen piknik in sla-
bo vreme. Tako bi lahko na kratko opi-
sali sretanje Stolovih delavcev v vasi Rud-
nik pri Radomljah. Srec¢anje je bilo zad-
njo soboto v avgustu. Mnogo obiskoval-
cev je zaradi dezevanja ostalo doma in
mnogi tisti, ki so Ze od srede dopoldne-
va napol mokri vztrajali pod dezniki, bi
si krepko oddahnili, ¢e bi bil tisti dan
brez padavin. Vendar vreme jo je zagod-
lo kot malokrat doslej in preprecilo pra-
vo sretanje Stolovcev ob praznovanju
75-letnice podjetja.

Kdor $e ni bil v Rudniku, se je go-
tovo ¢&udil lepim travnikom, s treh stra-
ni obrobljenimi z gozdom, ki so kot nalas¢
pripravljeni za piknik. Teren se proti po-
ti, ki izginja v gozdu, rahlo dviga in tam
je bilo mesto za postavitev odra za mu-
zikante in plesalce. Poleg je bil ograjen
prostor za Saljive igre, ob robu gozda pa
postavijene stojnice s pijago in jedaco.
Vse je bilo odliéno pripravijeno tudi v
spodnjem delu zabavis¢a, kjer so stale
mize in stoli za dobrSen del udeleZencev
piknika. Tudi za parkiranje ni manjkalo
prostora. Skratka: vse je bilo tako, kot
si lahko samo Zelimo. Se lep sonéen
dan, ki bi mu bliZnji gozd in zgodnja je-
sen odvzela vrogino, pa bi bilo nade sre-
¢anje zares prijetno. Dobre volje pa tako
ni manjkalo.
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Ob desetih, ko naj bi se piknik za-
&el, je lilo, kot iz 3kafa. Skoraj ni€ bolj-
Se ni bilo tudi ob enajstih. Stali smo pod
dezniki in kdor ni bil v visokih cevljih,
je na ve¢ mestih zajemal vodo.

Nastopajoci so ¢akali: govorniki, pevci,
folklorna skupina in godci. Vsi pa smo
vztrajno pogledovali v nebo, &e se bo

morda le kaj razvedrilo. Cas je tekel svo-
jo pot. DeZ je vendar pocasi ponehoval
in neu¢akani muzikant je raztegnil har-
moniko ob plesidéu. Nekaj mladih je z
dezniki pohitelo na ples, nekaj jih je za-
plesalo kar tako. Dobra volja se je stop-
njevala.

Tov. Franc Stebe je predlagal, da s
piknikom kar priénemo, ¢eprav mora ve-
lik del pripravijenega programa odpasti.
Ljudje so soglasali. Ko se je pojavil an-
sambel Kovinarji, ni bilo skoraj nikogar,
ki bi se e ¢emerno drzal. Plesni oder
se je vztrajno napolnjeval in veseli zvoki
so odvrnili misel na slabo vreme.

Po premoru so se pricele zabavne
igre. Prvo je bilo vleCenje vrvi. lzzivalci
nagih 3Soferjev so bili kamniski mesariji,
ki so na pikniku skrbeli za prigrizek. Moz-
je v belih haljah so se junasko postavili
na rahlo vzpetino in Soferji so potegnili.
Mesarji so padli in krepko obarvali bele
halje. Ko so se postavili na to mesto So-
ferji, so ti doziveli isto. Nismo se vpra-
Sevali, kdo je zmagovalec, pomembno
je bilo, da smo se do solz nasmejali.

Tudi druga 3portna tekmovanja so nu-
dila gledalcem polno smeha, zmagoval-

cem pa nagrade. Borba v pikadu, hoja
v vreéah in drugo. Sprva so se ljudje kar
neradi odloéali za tekmovanje, vendar
so ¢ase kmalu odpravile to prepreko. Res,
kdo bo pa tak dan gledal na obleko in
vse drugo, ko pa je tako prijetno tekmo-
vati ali pa gledati. Organizatorjem teh

»Kaj pa vidva z Impregniranimi pregri-
njali na Stolovem pikniku?«

»Ne nosiva jih s seboj, da bi se 2
njimi pokrilal Proti veéeru bomo tudi ma-
lo lezali, to pa Je na mokrih tleh prav
neprijetnol«



t_ekf_novanj gre vse priznanje, saj SO S
Saljivimi igrami pri¢arali med nas vel
Smeha kot pa s éem drugim.

Mladi so pripravili pogovor na odru.
Marsikaj so povedali po pravici, s ¢&i-
mer so tudi malo trdo dregnli ob koga.

o

Vendar zameril ni nih&e, bili smo paé na
pikniku.

Tudi Kovinarji so postali vsebolj n»>-
utrudni. Polka, valtek, zabavna melodi'a.
Ansambel je dobro uigran in prijetno ga
je poslusati. Mnoge pa tudi ni vel za-
nimalo, kak$en ritem je trenutno na pr2-
gramu. Eden je bil gotovo in s plesom
so se mu hoteli pribliZati.

Popoldne se je vreme le popravio.
Proti veéeru je celo posijalo sonzz. Miz-
kra tla so sicer ostala in hladen veZe
je lezel v no¢. Vendar veselja, ki s2
nabiralo, to ni moglo odpraviti. Mn3g
liudi je bilo zadovoljnih, ker so prisl
Rudnik. Razveselili so se. Vsak po svdjz.

Ce potegnemo &rto pod mokro £9-
boto na Stolovem pikniku na Rudniku,
ne moremo reci, da j@ vreme le prepre-
Cilo toliksen del praznovanja, kot bi ga
lahko. Veselje v ljudeh, ki si taka sreca-
nja zelijo, je pomembnejSe kot vse dru-
go. Zato naj bi imel Stol piknik vsako
leto in naj bi postal tradicionalen.

=
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C. Sy
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Stolovi mladinci na mladinski
delovni akciji Kobansko 79

Stevilni plakati in vabila v DO so 11.
avgusta vabila mladincz in mladinke na
Obisk MDA Kobansko 79. Organiziral ga
le KS 00 ZSMS STOL Kamnik, z name-
tisti mladinci, ki s2 n

Nom, da bi tud

Ude] i nobe

(] s At g 7 b B
i utrip 1 zivijenja. To ni bl
Samo phigl elovni dan za vse

Udele’ance. Program je bl sestavien ta-

ko, da sa takoj po pri

! sty Jadiriam.na :

Zborno mesto za vso k% 52 se odlo-
f,‘;“ da bodo $§li, je bido izpred nove
ravns zgradbe. Ob prihodu avtobusa

SMo ugotovill, da ce je zbralo 40 mla-
NCav. Povabilu pa so se odzvali tudi
E]a__"»'li direkter tov. Vinko Gobec, tov. Si-
1°5€‘k Franc — predsednik sindikata DO,
OV. Artiek Daniel, sekretar ZX v OK
v;,”:“"lk in tov. Svetelj. Poleg tega sta se
taD“u odzvala tudi predsednik in sekre-
2' vV OK ZSMS Kamnik Kuret lztok in
arnik Stane.

ot Ko smo v priljaznik avtobusa naloili
€ Dotrebno. smo se odoeliali skozi Tu-
’:‘-'Sko dolino, Velenje, Slovenj Gradec,
sxovograd in Radlje ob Dravi do Koban-
de;ga- Tu celo poletje poteka mladinska
Sm‘;"’”a akciia Kobansko 79. Ravno ko
it _Pripravijali obisk, je bila na delu
m“"'JEl iIzmena brigadirjev v letodnjem le-

V Ozboltu smo zavili s poti proti za-
ge;ku Gradiste, kjer je bil v stari 3oli
Zépaak-c”e in zacasni dom brigadirjev.
5ran'Ja“ Smo se po 11km dalgi asfal-
3 b‘_CESFI._ ki so jo zgradile pridna r-
A figadirjev Ze na lanski akclji. Kolko
nﬁh ekm ta cesta za prebivalce tamka's-
jati Cra'l_e\r. ni potrebno posebno poudar-
treb e_o'fa_je sicer ozka, vendar za po-

e D-lebwalcev popolnoma zado3Za.
brigadirskem naselju, ki je bil zel>
-9 okra¥zn in urejen (na zelo vidnem
n-apv-; = R jznheden tudi velik Sin!~v
“FiS) S0 'nas- Ze ‘nestrpno pritakovall.

‘-8klia sta nas komandanta obeh bri-

lepa

gad na Kobanskem: Siko3ek Danilo —
komandant brigade dr. Emila OroZna
Kamnik in pa komandant brigade Karel
Destovnik-Kajuh iz Velenja. Brigadirji so
blli ta ¢as Ze nekaj ur na delovid¢u. Zato
n.smo hoteli izgubijati ¢asa in smo hitro
prijeli za delo. Marsikdo si je v tem Ca-
su pridobil Zulj na roki. Na kosilo smo
se vrnili z ostalimi brigadirji. Peli smo
vse do naselja. Tudi mi smo neka] pri-
pomogli k hitrej8i izgradnji ceste.

Vsem se je prilegel topel obrok. Po
kosilu je bil za vse brigadirje prosti cas,
zato so nam pripravili turnir v malem
nogometu. Prijavili smo dve ekipi. Skup-
no jih je bilo osem, vkljuéno z domadéini
ter vojaki z bliznje karavlje. Ves &as tek-
movanja je nagajal deZ, vendar nas to ni
motilo. Turnir je potekal v prijateljskem
in 3portnem duhu. Stolova ekipa je do-
segla odlicen uspeh, saj je zasedla 2.

mesto, takoj za brigado Karel Destovnik-
Kajuh iz Velenja.

Po spu$¢anju zastave so nam briga-
dirji pripravili e kulturni program z reci-
tacijami in skec¢i. Mi pa smo se oddolZili
s piknikom, ki smo ga pripravili poleg
tabornega ognja. Vsak je dobil porcijo
¢evapcicev in pijaéo po izbiri. Nihée ni
vedel, kdaj se je stemnilo in treba se je
bilo vrniti domov. Slovo je bilo teZko in
odsli smo z zagotovilom, da brigadirska-
mu Zivljenju 8e nismo rekli slovo.

B. Koncilja

REZERVA

V avtomobilu sta na prednjih sedezih
sedela fant in dekle, na zadnjem sedeZu
pa Se en fant.

Ustavili so se v vasi in n

rita vaséan-

ka je zaCudeno vprasala fanta, ki je seo-
del v zadnjem delu avtomobila:

»Vi ste pa peto kolo, ali na?«

»Ne! Rezerval« je odgovoril fant in

pogledal tovariSa pred seboj.
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Vez in prijateljstvo med krajani
Borovnice in Duplice

S predstavniki Duplice sem se udeleZil proslave v ¢ast jubilejev 60 let KPJ, 60 let
SKOJ, 60 let revolucionarnega dela sindikata in revolucionarnih dejanj med obema
vojnama v borovniskem kotu.

Pripravljalni odbor je preko $e Zive¢ih krajanov in preko zgodovinskih zapisov za-
sledil, da so zaposleni ljudje v lesni tovarni Borovnica in krajani Borovnice in delavci
Remceve tovarne in krajani Duplice Ze pred zadnjo vojno sodelovali na kulturno-
prosvetnem podroé¢ju in v revolucionarnem delavskem gibanju. Te ugotovitve so bile
ponovno podane na velicastnem zboru v €ast zgodovinskih jubilejev na proslavi 9. 9.
1979 v Borovnici, pod pokroviteljstvom skup$éine obéine Vrhnike.

Za predvojno sodelovanje med Borovni¢ani in DupliGani so nam prireditelji izrogili
priznanje v obliki plakete, ki ponazarja to povezanost.

Delegati, ki smo se udeleZili proslave, smo obljubili, da prenesemo prijateljske
pozdrave delavcem DO Stol in krajanom Duplice z Zeljo o nadaljnjem sodelovanju. Samo-
upravnim organom, druzbenopoliticnim organizacijam, kulturno prosvetnemu drustvu
Svoboda, Sportnemu drustvu Virtus in KS Duplica predlagamo, da ponovno oZivijo Ze

pred vojno vzpostavijene vezi med krajani Borovnice in Duplice.

B. Bav¢éar, st.

Tozd 2 na sindikalnem izletu

Po sindikalnem sestanku je na oglasni
deski viselo obvestilo, da bo sindikalni
izlet sodelavcev tozda 2 dne 18. 8. 1979
v smeri Tuhinjske doline, Vranskega, Mo-
zirja, Velenja in Slovenj Gradca na Po-
horje.

Predsednik sindikata Alojz Pavli¢ si
je Ze prej ogledal poboéja Pohorja, na-
rocil kosila in vse drugo.

Naroé¢ili smo avtobus, kupili veé vrst
pijac¢e in hrane.

Pridel je dan izleta.

Nas Marjan vlece harmoniko. Pripe-
ljal je Viatorjev avtobus in Ze se pelje-
mo po Tuhinjski dolini. Na wvsaki avto-
busni postaji smo vzeli ¢akajote sodelav-
ce. Med potjo smo prepevali, pripovedo-
vali 8ale in Ze smo v Mozirju. Ogledamo
si Savinjski gaj z lepo urejenimi parki, le-
pim cvetjem, okrasnim grmicevjem in dre-
vesi. Lepo je videti Savinjsko dolino z
njenim hmeljem, ki so ga pridne roke
tako skrbno vzgojile.

Druga nasa postaja je Slovenj Gradec.
Je lepo slovensko mesto. Ogledamo si
spomenik padlih borcev, nekateri so obi-
skali veleblagovnico Namo in zdruZili z
nakupi prijetno s koristnim.

Vzpeli smo se po poboc¢ju Pohorja,
kjer so lepi smrekovi gozdovi in visoko-

gorske kmetije. Med potjo smo prehitevali
planince, ki so s tezkimi nahrbtniki poca-
si korakali proti vrhu.

Nasi kuharji so imeli veliko dela, da
so nas za silo nahranili. Tovaris Sikosek
je pripravil vrsto tekmovanj. Prvo je bilo
skakanje v vre¢ah. Bilo je zanimivo, ker
se je velikokrat konéalo ze na sredi steze
s padcem. Vsakdo od tekmujocih je do-
bil simboliéno nagrado: kemiéni svinénik,
glavnik ali kaj drugega. Metali smo tudi
kamenje, skakali v daljavo, tekali na 400 m
(moski), ter 200 m (Zenske). Rezultati ni-
so bili v olimpijskih okvirih, tekmovali pa
le smo. Pomerili smo se tudi v malem
nogometu. Nasi mostvi sta se zapodili za
Zogo. Vratarki sta branili v prvem poléa-
su kot profesionalki. V drugem pol&asu
je padel na vsaki strani po en gol. Tek-
mo je dobro sodil tov. Sikosek.

Ogledali smo si sistem smucarskih
vleénic in smucis¢, ter igris¢a za tenis,
rokomet in kosarko.

Ob S&tirih je bilo kosilo, potem pa
splodno rajanje ob zvokih harmonike. Cas
je prehitro minil in zadovoljni smo se
poslovili od prijaznih pohorskih gostin-
cev, v upanju, da jih 3e kdaj obid¢emo.
Tako dobro organiziranih sindikalnih iz-
letov bi si v bodoge 3e Zeleli.

A. Zibert

Mnogi nasi delavci skoraj vsak delov-
ni dan malicajo pod orjaskim orehom za
Restavracijo. Ogromno drevo se je raz-
raslo nad jedilnimi mizami in stoli ter
daje prijetno senco gostom. Skoraj nih&e
pa se ne ozre v orehovo krosnjo, ki je
letos posebno obloZena s plodovi. Morda
se bomo na ogromni oreh spomnili, ko
bomo zapustili njegovo domacnost cez
nekaj mesecev.

VIIOVINHOANI

Morda ste obrnili éasopis narobe, da
ste prebrali ta naslov. Vendar ne gre za
tiskovno napako, paé pa samo za napac-
no informacijo, ki se v Stolu rada po-
javi.

Dne 8. 9. je bila po nasem koledarju
delovna sobota. Ze nekaj dni pred tem
pa se je po tovarni govorilo, da se delo
s te sobote postavi na neko naslednjo
prosto soboto. Zakaj, nl vedel nihce.

Nikoli pa $e ni prisSla, pa €eprav na-
paéna informacija, da delamo na prvo
prosto soboto za naslednjo delovno. Za-
nimivol Zanimivi so tudi tisti ljudje, ki
si vzirajno izmisljajo take informacije. Ali
pa malo hudobnil
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Stolovei na Krku: Nekateri so &li brez predsodkov med naturiste, drugi, s starimi navadami, so ostali v kopalkah. Vendar toliko
»fer« le niso bill, da ne bi opazovali svojih sodelavk in sodelavcev.
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Glasilo
krajevne
skupnosti
Duplica

Trend rasti prebivalstva, kakor tudi
Stvarne potrebe po kontinuiranem obve-
€anju v sami KS, je dejansko Ze ustva-
rilo zadostne razloge, da tudi KS Duplica
Zacne izdajati svoje glasilo, sprva samo
V obliki informatorja, ki pa bi sCasoma
Preraslo v pravo glasilo.

Vse premalo se krajani zavedamo pra-
Vic in dolZnosti, ki so nam naloZene v KS.
Vse preve& pa te stvari prepuséamo pe-
Cici ludi, ki smo jih izvolili, jim zaupali.
elikokrat sli§imo razne ocitke. Pa naj
D0 to na radun komunalne ureditve_,
Sportne in kulturne prireditve itd. PrevecC
S8 tudi izgovarjamo na to, da o tem ni-
Smo bili obve&&eni, da o tem nikjer nic
Ne pise. Glasilo KS pa je idealna priloz-
Nost, da bi o tem lahko pisali, si prihra-
Nili marsikatero vrogo besedo in ogitek.
iter utrip zivljenja, mnozica obveznosti
V poklicu, druzbi in druZini, vse to' pri-
t'§ka na nas, in nas sili, da si urejamo
Zivljenje tako, da smo kos tem pritiskom.
Onavadi pa tega ne zaznamo in nas za-
Jotovo napadejo tegobe civilizirane druz-
® in to dojamemo 3ele, ko nam to pove
Zdravnik ali psiholog. :
.. Temu moramo prilagajati tudi nacin
Zivljenja. Ne smemo postati Zrtve ciljev,
| smo si jih zastavil, ampak naj nam
bodo 1e yodila in smernice, preko katerih
Uresnidujemo svoj Zivljenjski ego.

KS je resni¢no zakljuéen prostor, v ka-
terem Jahko odlogamo o tem, kako bomo
Ziveli, kaj potrebujemo in v kaj bomo
Usmerili svoj zivljenjski potencial.

. 2e ved let me preganja obégutek, da
18 naja KS |e satelitsko naselje, ustvar-
I8N0 za potrebe industrije. Mislim, da se
M€ motim, kajti tako se tudi obnasamo.
Enkrat za vselej moramo prekiniti s tako
Miselnostjo. KS ne sme ostati le prostor,
! Smo si ga izbrali za poéitek po delu,
dMpak moramo stremeti predvsem za ta-
&Im naginom ureditve, ki nam bo omogo-
Cil aktiven pogitek, ki bo imel urejeno
Infra strukturo, kajti le tako se lahko
:{Drt?rno vsem stresom, ki jih prinasa Ziv-
Ienje,

od Zakaj to pigem? Zato ker pricakujem

'‘govore, vprasanja, sugestije na vsak
Prispevek, ki bo objavijen. Pa naj bo
igt Informativen ¢&lanek, reportaZni zapis,
5 €rvju. Predvsem pa si Zelim vasih pri-
Pevkov. Treba bo kritiéno pretehtati vsa-
O stvar, ne le dvigovati roke in stvar
lzakS”?Iq_igc_:menbirati. Moznosti imamo, le

Oristiti jih moramo. In kak&ni bodo nasi
riteriji?
ni Bistvo Socialistitnega samoupravlja-
sea 0 potreb delovnih judi je sprotno in
s eda tudi kvalitetno obvesganje, zato
n'ep 0sebno pomembno sredstvo obvesta-
jaj » ki je dostopno najdirsi mnozici, ki
DDdra; dejanskega stanja v druzbi sami.
st 2 1e mozno le v primeruy, e je sred-
e obvestanja sestavljeno iz prispevkov,
: iSO_ Znagilni za tisti druzbeni in prostor-
adr nivo. [\hlko]i pa glasilo ne sme postati
presgr_lncjlw‘dualnih tezenj in ZarisCe ne-

IR mAcl, Z. Suhadolc

Skupina Stolovcev je bila z letosnjim letovanjem na Krku zelo zadovoljna. Povedali
so, da je naSe domovanje v Lolitah in vikendih vsako leto bolje opremljeno, izboljSuje
se tudi dobava hrane na otok. Zadovoljni so bili z vremenom in kopali§€éem, ki nl
bilo preve& zatrpano s turisti. Nasl delavci so bili dobro razpoloZeni, zatrdill so, da
bodo &li ¢ez nekaj dni radi na delo.

Prece] Stolovcev je tudi letos obgutilo, kako neprijetno je €akanje na trajekt, pa
naj bo to na otok ali ob povratku domov. Graditelji mostu na Krk zatrjujejo, da bo
drugo leto bolje, ko se bomo lahko kar po trdem pripeljali v Njivice. Upamo, da bo
res tako in nam bo vecurno segrevanje na asfaltu ob morju prihranjeno.

Pot na morje je pocasna in tezka, domov pa lahka in hitra!
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Obiskali
sSMo
upokojence

Obisk tistih upokoiencev, ki iz zdrav-
stvenih razlogov nz morejo priti v tovar-
no, je postala nasa obveznost. Ti upoko-
jenci tudi niso mogli priti na Stolov pik-
nik na Rudniku in jim je zalo v3aj tako
sre¢anje edini stik z Zivljenjem in delom
v Stolu. Teh nasih ljudi je trenutno tri-
najst. Nekaj od teh vsako leto predstavi-
mo bralcem Glasila. Letos smo izbrali sti-
ri, ki se za na$ €asopis z njimi 8e nism>
pogovarjali.

Prve tri sva obiskala z Maksom Ste-
betom, pri ¢etrtem obisku pa je bil pri-
soten tudi direktor Stola Vinko Gobec.

V domu za ostareie ludi v Kamniku
sva se seSla z JoZetom Bevkom. Iskala
sva ga v njegovem stanovanju, ki je zelo
lepo urejeno in ¢&isto, toda JoZe je bil
raje na soncu in zraku. Sedel je na stolu
ob sprehaiali§cu in pocival. Obiska je bil
zelo vesel. Tudi presenefenja ni skrival.
Z Maksom se dobro pozna in hitro smo
bili sredi pogovora. Dejal je, da ga noges
slabo nosijo, boli pa ga tudi leva roka
in zato dale¢ od doma ne more. Rad pa
se pogreje na jesenskem soncu. Od ¢&a-
sopisov bere Nedeljski dnevnik, ker so v
njem zanj najbolj pristopne novice. Druge
stvari ga toliko ne zanimajo, tudi v televi-
zijo ne verjame dosti. Pravi, da je najbolj
gctova izgovorjena beseda med znanci
in prijatelji. Star je petinSestdeset let, po-
roCen ni in ga od sorodnikov obi$ée le
njegova sestra.

JoZe je delal $estnajst let na Zagi. Bil
je pomocnik na gatru, zadnja leta pred
upokojitvijo pa je zagal na brenti. To de-
lo je posebno rad opravljal in Maks mi
ie prisepnil na uho, da je bil zelo dober
delavec.

Bevk JoZe je v domu tri leta in pol,
v pokoju pa je od leta 1963. Problemz
ima z zdravjem, drugacée pa je z Zivlje-
njem v domu =zadovoljen. Rekel je, da
mu tu nicesar ne manjka.

Ob odhodu sva Jozetu izro&ila denar,
ki pripada vsem upokojencem.
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V Kamniku sva z Maksom obiskala 32
Buser Franca, ki z Zeno zivi v Zupanii-
¢evi ulici. Zena naju je sprejela Ze na
stopniS¢éu, Franc pa je podcival v stano-
vanju. Ob tem obisku sva obcutila veiko
optimizma. Zadovoljstvo z zivljenjem sta
pokazala oba, Franc in Zena. Rekla sta,
da jima za solidno Zivljenje ni¢esar ne
manjka, odli€no se razumeta in drug dru-
gemu kar najve¢ pomagata. Posebno vo-
sel,e je kazal Franc, ki b! bl lahko vzala-
Stevilnim upokojencem, ki tarnajo in tar-
najo in za vsako neprijetnost krwijo mia-
de. Tudi Franc je imel ze krepke teZavs
Zz zdraviem in tudi sedai ni vse tako, kot
bi moralo biti, toda pomagati se ne da.
PoslabSa pa se lahko. Zato se po neno-
trebnem ne spravlia o> Zivce. Zeio dobr2
se razume z otroki, ki jih rad obiScée, Ce
le zmore, najbolj pa je vesel, ¢e ga obi-
Scejo sami.

Franc je v pokoju Ze devztnaist lat,
delal pa je v strojni stolarni. Star je pet-
insedemdeset let, kaze pa jih vsaj pet-
najst manj. Vsak dan prebere Delo in
gleda televizijo. Ne kadi in ne pije.

S posebnim zado$éenjem se ie Franc
spomnil partizanskih let. Stiri leta je no-
sil pusko. Po ¢inu je starej8i vodnik. Med
nekim spopadom s sovraznikom je bil
tudi ranien, dobil je rafal v noge.

Upokojenec Franc naju je posebn?n
skrbno vpra3al, kako tece delo v Stol'l in
kako se tovarna izgrajuje in posodablja.

Tretii upokojenec, ki sva ga oblskala,
je bil Pibarnik Tomaz iz Smarce. Stanuje
v stari h.8ci, ob kateri je sin postavil no-
vo. S sinom se dobro razume, vendar je
na svojo Zeljo raje ostal v starem stano-
vanju, ker je tako lahko bolj po svoe.

Tudi hcéerki ga imata radi. Rekel je, da
druzinskih problemov ni poznal nikoli in
da so tisti ljudje neumni, ki jih imajo. Se-
veda pa morajo biti vsi objektivni, starej-
Si in mladi.

Tomaz rad bere Delo in poslusa rado.
Hodi tezko, ker si je pred sedmimi leti zlo-
mil nogo in ga $e sedaj ob hoji boli. Rad
gre v novo stanovanje in rad je sam V
stari hisi s svojimi skrbmi.

Pibernik TomaZz je v Stolu dzlal na
Zagi, v furnirni in nato v mizarni na dvoj-
ni prizagovalki. V pokoju je Ze 21 let, Vv
Stolu pa je delal 23 let. Petna st mesecaV
je bil tudi partizan. Rekel je, da se vsega
tako dobro spominja, kot bi bilo vé&eraj,
Pa je star Zze Sestinsedemdeset let.

Vemo, da bi se morali z na3imi upo-
kojenci pogovoriti e bolj natanéno in po-
&asi, toda ¢as nas vedno priganja. Dzlo
v tovarni ni nikoli kon&ano in redi, ki jh
je potrebno urediti, vedno ¢akajo. Zal®



Sva z Maksom hitela naprej. V pritli¢ju
Upravne stavbe sva sregala tov. Vinka
Gobea, ki je ravno toliko utegnil, da smo
»skocili« $e na kratek obisk k Bertu Ko-
dri¢u, ki stanuje na Duplici.

Z Bertom in njegovo Zeno smo stari
Znanci. Veckrat smo se Ze srecali in se
Pogovorili o Stolu in tudi o ¢em drugem.

Kodriteva sta bila obiska zelo vesela.
Berto je %e pred kratkim lezal v poste-
lji, toda trdni volji in odliéni Zenini negi
Se ima zahvaliti, da zopet lahko sedi za
Mizo. Rekel je, da ima polno dela v vrtu,
V naértu pa ima 8e druge reéi, vendar
Se sedaj hitro utrudi. Po prepri¢anju je
Optimist in se je rad nasmejal, ko sta
Se z direktorjem Vinkom spomnila parti-
Zanskih let in dela v Stolu.

. Berto je bil v partizanih Ze pred vsta-
19 in je med okupacijo veliko delal s tov.

turmom. O Kodritevem delu v NOV smo
Pred gasom v Stolovem Glasilu Ze pisali,
O partizanskih letin pa tudi sedaj rad
Pripoveduje.

Berto je delal v Stolu Zze od leta 1936,
V pokoj pa je od3el leta 1961. Poleg tega
ela je opravijal tudi druge dolznosti,
Predvsem kot funkcionar.

Tovarne Stol se spominja do vseh po-
tankosti. Pozna ogromno ljudi in delo
Pred desetletji. Posebno je poudaril, da
S0 neko& v tovarni mnogo bolj pazili na
Material kot danes. Brusilni papir so de-
avci plac¢evali z denarjem, Ceprav so ga
Potrebovali pri rednem delu. Tisti, ki je
favnal z njim preveé potratno, je zasluzil

—

obéutno manj, kot tisti, ki je skrbel, da
je obrusil veliko polizdelkov, brusilne tra-
kove pa $tedil in si tako vracal denar.
To je le eden izmed primerov, kako se
da marsikaj prihraniti, pri tem pa kako-
vost izdelkov ne sme trpeti.

Berto je bil v Stolu mizar, mojster v
mizarni, instruktor vajencev in dve leti in
pol direktor podjetja. Tedaj je bilo v
Stolu zaposlenih okoli Seststo delavcev.

Kodri¢ Berto ima danes Sestinsedem-
deset let. Rad bere Delo, Delavsko enot-
nost in Se kaj drugega. Televizijo gleda
zelo rad, vendar se preve¢ viivi v pro-
gram in ga muci srce. Vendar pravi, da

se nima nad éem pritoZevati in upa, da
bo kmalu tak, kot je bil pred ¢asom.

To so bili na8i &tirje kratki obiski pri
upokojencih. Se jih bomo obiskali. Te in
druge. Pri vseh leto$njih smo obcutili ne-
kaj skupnega. Zaupanje v Zivijenje, pa
Ceprav se je to povesilo Zze v krepko je-
sen. Vse drzi pokonci Zivljenjski optimi-
zem in dobri odnosi z najozjimi in oko-
lico. In vera v vse, kar smo si priborili
v vojni in po njej.

Nasim sogovornikom se za srecanje
lepo zahvaljujemo ter jim Zelimo veliko
zdravja in zadovoljstva v prihodnjem Ziv-

ljenju. C. Sivec

Spostovane sodelavke

In sodelavci!

Spet se oglaam iz sonénega Nisa.
Sporogam, da smo tudi mi pocastili 60-
etnico obstoja Komunistiéne partije Ju-
90slavije, zveze Komunistitne mladine
Jugoslavije in obstoja revolucionarnih sin-
dikatov Jugoslavije. Na kratko smo pre-
Sli slavno revolucionarno pot KPJ (ZKJ)
°d zagetka njenega dela do danes:

trai", KONgres KPJ je bil v Beogradu in
"ajal jo od 20. do 23. aprila 1919, leta.
k.a njem je bilo prisotnih 432 delegatov,
| S0 zastopali delovne organizacije iz vse
n5‘993|&vije. Slovenija na tem kongresu
S;v 'mela svojega predstavnika, saj vod-

0 socialdemokratske stranke ni bilo na
OZiciji klasne borbe proti burzoaziji. Na
Ohg_res-u‘ je bilo odlo&eno, da se nova
Eg”ga imenuje Socialistitna delavska
( rtija Jugoslavije (komunistov) — SDPJ
i Kongres zedinjenja in kongresi revo-
moonarih sindikatov ter kongresi Ko-
n'-lmshéne mladine Jugoslavije, ne glede
a slabost in preobtezenost z oportuniz-

g‘°m, liberalizmom in reformizmom, ki so
Sgdquvan od socialdemokratske stranke,
Vansblh prelomnica v zgodovini Jugoslo-

kega delavskega gibanja. Na vseh
Ongresih je bila sprejeta revolucionarna

3;’jigntacija delavskega gibanja Jugosla-

N Na Vukovarskem kongresu, drugem
1926"'3“. v Vukovaru od 20. do 24. junija
tie . \eta, se Socialistiéna delavska par-
nla Komunistov preimenuje v Komunistié-
O Partijo Jugoslavije. Prisotnih je bilo

374 delegatov, ki so predstavljali 65.000
¢lanov partije. KPJ in sindikat sta tedaj
delala v legalnih pogojih in sta zelo hitro
zrasla v revolucionarno mo& z velikim
ugledom pri ljudskih mnozicah. O tem so
govorile tudi uspeSno izvedene stavke in
zmage na volitvah v skoraj vseh obginah.
Jugoslovanska burZoazija, preplasena z
uspehi KPJ, je preSla v ofenzivo, zato je
razglasila »Obznano« in »Zakon o za3giti
drzave«, s katerim je zaprla prosto pot
in delo KPJ. KPJ je bila prisiljena iti v
ilegalo. S tem se pri¢nejo ostri frakcijski
boji na ¢elu KPJ, ki trajajo vse do priho-
da tovari$a Tita na ¢elo KPJ. Novi udarec
KPJ je doZivela 8e Sestojanuarsko dikta-
turo 1929. leta, ko so proti komunistom
izvedli 82 politinih sojenj. Takrat so bili
ujeti in pobiti najbolj8i komunisti, med
njimi tudi Puro Bakovié.

Prihod tovariSa Tita na ¢elo KPJ 1937.
leta je prelomni trenutek za KPJ, obenem
pa tudi za vso naSo drzavo. Tovari§ Tito
je v predsedstvo izbral mlad in zavesten
kader fin v zelo kratkem &asu likvidiral
frakcionastvo, sektadtvo in egoizem takrat-
nega predsedstva. Istoasno so povsod
formirali partijske organizacije. Prav tako
je bil obnovlijen SKOJ, ojagano delo v
sindikatih in aktivnost komunistov v ljud-
skih mnoZicah. Tito je zgradil novo poli-
tiéno linijo KPJ. KPJ je to&no ocenila
nevarnost fasizma in ukazala vsem ljudem,
naj branijo neodvisnost. Zavzela je dober,
marksisticen pristop k nacionalnem vpra-
Sanju.

Peti kongres je bil v Beogradu od 21.
do 29. julija 1948. leta ob prisotnosti 2344
delegatov. Na tem kongresu je bil sprejet
sklep, da jje treba vsestransko razvijati
in krepiti politicno delo med ljudmi in da
se je treba uporno boriti proti vsem ostan-
kom kapitalistitnega sistema, pa tudi proti
birokratskim in drugim metodam, ki v lju-
deh zavirajo vsakrsne notranje pobude za
izgradnjo socializma. »To je prvi kongres,
na katerega prihaja nasa partija ‘moéna in
enotna kot nikoli doslej«, je dejal tovaris
Tito. Na kongresu je bil za generalnega
sekretarja KPJ izvoljen tovari§ Josip Broz
Tito, ki pa je Sestindvajset let pozneje,
na destem kongresu KPJ imenovan za
predsednka ZKJ z neomejenim pooblasti-
lom in mandatom.

V preteklem obdobju je ZKJ presla
tezko, a slavno pot »lastnega idejnega do-
zorevanja in prekaljevanja« (TITO), kar ji
je omogocilo, da lahko Ze 60 let dela kot
kadrovsko moéna, akcijsko usposobljena
in idejnopolitiéno enotna. Zato je zgodo-
vina ZKJ isto¢asno ena od najbolj zna-

. €ilnih delov zgodovine Jugoslavije, v ka-

terem so njeni narodi in narodnosti —
zahvaljujoéi prav zrelosti in aktivnosti
ZKJ — dobili eno od najteZjih bitk v svoji
zgodovini, dobili ter ohranili svobodo in
neodvisnost domovine ter ustvarili globok
druzben preobrat na samoupravnih osno-
vah.

S to prireditvijo smo vojaki in staresine
obelezili jubilej 60-letnice obstoja KPJ
(ZKJ) SKOJ (SSOJ) in revolucionarnih
sindikatov. Prepri¢an sem, da smo na ta
nagin najlepSe proslavili jubilej naSe par-
tije.

Va$ sodelavec — vojak
Krt Dominik
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Veterani na igriSéu

LetoSnjemu jubileju tovarne so se od-
zvali tudi nogometadi — veterani. Po dalj-
Sem premoru smo na delu videli nogome-
tase, ki so pred petnajstimi in ve¢ leti
navduSevali Stevilne simpatije te, lahko
recemo, najbolj priljubljene Sportne zvrsti.
Letos so svoje moéi pomerili veterani
Komende in Duplice.

Obi€ajno imamo navado, da so taksne
tekme bolj 3aljve, saj veckrat pride na
igriséu do komicénih scen. Za slednjo to
ne velja. Oboji so prikazali zelo dobro
nogometno znanje in marsikateri od mlaj-
8ih nogometadev bi se lahko uéil pri njih.

Zeg pred tekmo je vladalo napeto vzdus-
je. Sama igra je to samo Se potrdila. Du-
pli¢ani so zaceli s silovitimi napadi, toda
spretni Komendéani so se odli¢no branili
in celo povedli z enega redkih, toda nevar-
nih protinapadov. Na odmor so gostje od-
8li z zadetkom prednosti. Drugi poléas je
bil boljdi od prvega. Vrstili so se napadi
za napadom Dupli¢anov. Gostje so se bo-

lje branili. Kon&no je gostujo€i vratar le
kapituliral. Kako tudi ne bi, saj mu je
na vrata streljal najozji sorodnik — brat.
V rggularnem delu se je tekma koncala
1:1. Pri streljanju enajstmetrovk pa so
bili domacini odlo¢nejsi in si tako pri-
svojili pokal.

Omeniti velja Se najstarejSega nogo-
metasa — veterana. To je bil Semeja Mir-
ko, ki je igral za klubske barve Virtusa
Ze pred ve kot tridesetimi leti. Tekma je
torej uspela. Tako igralci kot gledalci smo
bili z znanjem veteranov zadovoljni. Vi-
deli smo lepo nogometno predstavo.

Upajmo, da s to tekmo ne bo konec
podobnih srecanj. Jamstvo za to so tre-
ningi, ki jih imajo veterani vsak petek
popoldan na igriséu v Smarci.

Tov. Gobec se je na zakljuni sloves-
nosti zahvalil vsem sodelujoéim za trud,
ki so ga veterani doprinesli ob tak3nem
jubileju, kot je 75-letnica podjetja.

B. Kukanja

Pred nogometnim sreéanjem Komend&anov in Virtusa je zbranim o pomenu ta-
kih tekmovanj spregovoril predsednik Virtusa Konrad Vavpotié.
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TRETJI NOGOMETNI
TURNIR ZA POKAL
»VINKA DOBAJA«

Tradicionalni nogometni turnir je bil
letos organiziran ze v tretje. Motilo ga je
nekoliko slabo vreme in pa Se dopustnisko
vzdu$je po klubih. Udelezba je bila okr-
njena posebno v miladinski konkurenci.

V spomladanskem &asu je bilo veé
tekmovanj, zato smo turnir prestavili v av-
gust, bil pa naj bi tudi kot priprava za
nove nogometno sezono. Vsaj deloma je
bil tudi ta cilj dosezen. Na turnirju pionir-
jev 25. 8. nas je moc¢no oviral dez, tako
da so bili igralski pogoji skoraj nemogodi.
Igralci pa so vztrajali, da se tekme odi-
grajo. Prvo je bilo mostvo NK Kamnik,
drugi pa so bili igralci NK Komende in
tretji Virtus.

Od vabljenih ekip mladincev Kamnika
in Partizana Lukovica ni bilo, tako da je
ta turnir imel samo finalno tekmo NK Ra-
domije in NK Virtus. Slab zacetek pa je
kasneje prinesel zelo zanimivo ali celo
dramatiéno sre¢anje. V regularnem delu
se je tekma koncala neodlo¢eno 1:1. Po
prejSnjem dogovoru se je takoj preslo na
streljanje enajstmetrovk. Iz vsake ekipe
je bilo dolocenih 5 igralcev. Po 10 strelih
je bil rezultat 3e vedno 6 : 6. Dolocenih je
bilo po 5 drugih igralcev, rezultat se je
spremenil, vendar je bilo e vedno neod-
loéeno 11 : 11. Proste strele sta izvajala e
vratarja. 12 : 12. Tako se je moralo izva-
janje prostih strelov nadaljevati, dokler
ena od ekip zadetka ne bo dosegla. Tri-
najsti strel je prinesel mladincem Virtusa
pokal, kajti igralec Radomelj je Zogo
poslal preko predke, 13:12. To si velj2
zapomniti, kajti tudi v visjih konkurencah
se ne dogaja, da bi imeli klubi tako do-
bre strelce.

KaZe, da so starejdi e najbolj zanes-
ljivi pri dogovorih. Turnirja so se udele-
#ila vsa povabljena &lanska mostva: NK
Kamnik, NK Menges, NK Domzale in Vir
tus. Igralski pogoji so bili odliéni. Vsak
si je Zelel uspeha svoje ekipe, posebn?
domacini. Prva tekma Virtus : DomzZale, ra-
zodaranje za domade. Zmagali so boljsi!
V drugi tekmi so se pomerili Mengs$ani in
nekoliko kombinirano mostvo Kamnika. V
regularnem delu je bil rezultat neodlogen
2:2, po streljanju enajstmetrovk pa s¢
zmagali Kamniéani. V finalni tekmi med
Domzalami in Kamnikom so slavili prvi in
tako Ze v tretje osvojili pokal.

V pravilih turnirja je doloeno, da os°
voji pokal v trajno last mostvo, katero tri-
krat zapored osvoji prvo mesto ali pa pet
krat v presledkih. Clanskemu mostvu Dom-”
Zal tako pripada pokal »Vinka Dobaja« V
¢lanski konkurenci v trajno last. Pri mla
dincih je mostvo Kamnika dvakrat zapo:
redoma osvojilo prvo mesto, letos so prvl
miladinci Virtusa. Pri pionirjih je prvo let0
osvojilo pokal mos$tvo Virtusa, naslednj@
dva turnirja pa modtvo Kamnika.

V celoti lahko re¢emo, da je turnir us”
pel. Zeleli bi le, da klubi na%a vabila res’
neje obravnavajo in neudeleZbo predhod’
no javijo. Do prihodnjega turnirja bomo
odlo¢ili, kaj bo z mladinskim pokalom.
kamnisko-domzalski ligi letos mladinskil
ekip ni, tako bo treba ta pokal verjetn?
nekoliko preimenovati.

F. Juvan



TURNIR

V ODBOJKI

OB POCASTITVI
STOLOVE
75-LETNICE

~V sklopu proslav ob 75-letnici Stola
le tudi odbojkaska sekcija pripravila tur-
nir, na katerega smo. povabili 3 ekipe in
to Elan, Titan in kamniske veterane. Pred
tekmovanjem je nekaj besed spregovoril
tov. Stebe. Tekmovalcem je zazZelel veliko
Sportne srede in seveda, kar je najpo-
Membnejse, &iste in postene igre.

Tekmovalo se je po Bergerjevem si-
stemu, vsak z vsakim, na dva dobljena
Seta, Ze po uvodnih tekmah je bilo videti,
da bo najvedja borba za prvo mesto med
Veterani Kamnika in igralci Titana.
_ No, tudi Stolovei se nismo dali kar tako
in smo dobro namuéili prve favorite, igral-
Ce Titana.

Na koncu je bil vrstni red naslednji:

1. Titan

2. Veterani

3. Stol

4. Elan
~ Moram pa omeniti, da je bil boj zelo
izenagen in &e bi bil vrstni red kakorkoli
drugagen, to ne bi bilo nobeno prese-
Necenje.
~ Na koncu pa bi napisal $e nekaj misli,
ki so se mi porodile ob tem turnirju.
. Ne vem, zakaj zapostavijamo to lepo
'9r0. O njej govorimo samo tedaj, ko se
Pripravijamo na lesariado ali ob kaki ob-
etnici. Pozabljamo pa na idealno moZ-
Nost rekreacije skozi vse leto, saj objekti
S0. Marsikdo bi to moZnost Se izkoristil,
Samo zageti bo treba bolj resno.

Ne smemo se zgovarjati na termine,
zasedenost ali pa pomanjkanje casa. Raje
pomislimo malo na sebe. Tempo Zivljenja,
ki nam ga narekuje druzba, nas utruja
in morali se bomo nauditi logiti fiziéni na-
por od umskega. Odbojka je kakor nala3é
za to. Sovrazim pomisleke, ¢&e8, kaj bo

s svojimi kilami. Premislite, kaj je bolj
zdravo, ostati brez toplega obroka ali
malo shuj3ati, oziroma se dobro spotiti
na igris¢u. Zavedajmo se, da naSe telo
ni stroj s katerim lahko poénemo kar ho-
cemo.

Preved drago placujemo te svoje raz-
vade. Po drugi strani pa druzba ni zgra-
dila igri3¢e samo za Sportnike, temvel
predvsem za rekreacijo. Tako pa se sa-
mo razburjamo ob uniéevanju ograje, ko
igrajo nogomet. Ali ne bi bilo bolje, ko
bi sami dali vzgled, kako se lahko upo-

Lepo se je vseliti v nov stanovanjski blok. Vse je novo, sveZe in lepo. Tak je

“"l";' vtis novih stanovalcev. Vendar Zivijenje vsakemu stanovanju dajo ljudje. To se

i V stanovanju In zunaj stanovanja. Na fotografiji vidimo najnovejSi Stolov stano-

Vanjski blok. Nekaterl nasi delavci so posadili cvetje na balkonih In ga pridno negu-

Iejo, drugim je to potrata prostega &asa. Vendar je tudi cvetje del kulture stano-
V.

valce:

e

rablja Sportno igris¢e. To ni lekcija, je
pa nasvet. Torej nasvidenje na rekreaciji,
morda prav ob urici odbojke.

Z. Suhadolc

Na letos prezZivete dni na morju je
ostal le spomin...

'sz‘cllala V 2100 izvodih Industrija pohidtva STOL Kamnik. Glasilo urejajo — glavni urednik Ciril SIVEC, .odgovorni urednik Alojz
W IGELJ in &lant uredniskega odbora: Anton JEGLIC, Franc SIKOSEK, Peter BERTONCELJ, Milan OBRADOVIC, Janez POGACAR
Marjeta SEK. Lektor: Ivan SIVEC. List Izhaja vsak mesec in ga prejemajo delavei STOLA brezplaéno. Natisnila TISKARNA

o = SR

LJUBLJANA v Ljubljani. Opros&eno prometnega davka po pristojnem sklepu 421-1/72.
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Delovne
naloge

Referent Karlo se je slabe wvolje priviekel v sluzbo. Ob
cetrtkih — bil je mamreé¢ mneparni — je bil Se posebno s
tira. Ko je vstopil v pisarno, je zagledal na svoji mizi kup
dopisov, nad njimi pa je bil listek: NUJNO.

»Hudi¢a, saj bom znorell« je wvzkliknil glasno. »Kje pa
imam toliko ¢asa, da bi vse danes pregledal.«

Zivéno je marodil tajnici, da je skuhala kavo. Toda tudi
kavica mu ni bila vieé. Slabe wvolje je prhnil zadnji poZi-
rek skozi okno in si priZgal cigareto. V istem hipu je za-
zvonil telefon.

»Ne bodite smedni! Danes me ne bo, ¢ée se vsi postavite
na glavo!« je zavpil v slulalko in jo tredéil na wvilice. »Mi-
slijo, da sem avtomat!«

Sprehodil se je po pisarni gor in dol, potem pa Zivéen
zgrabil casopis.

»Podrazitve, same podraZitve, plaée pa vedno iste,« si je
zamrmral med brke in odvrgel éasopis, kajti pred vrati je
zaslial odloéne korake.

»Clovek $e zjutraj mima veé miru,« je bevsknil in se se-
sedel na svoj stol. Koraki so se oddaljili.

»Tovari§ Miha sprasuje, ¢e boste danes utegnili priti na
sestanek. Ob enajstih, ¢e vam je prav,« ga je vprasala taj-
nica.

»Danes odpade. Ali ne vidi§, kak$no goro dela imam!«
je Karlo skoraj pozelenel od jeze.

Zavrtel je telefon in poklical Zeno. Nadrl jo je, zakaj je
bila zjutraj tako slabe volje, sploh pa mu gredo zajirki z
belo kavo na Zivce.

»Ni govora, da bi danes obiral jabolka. To si kar izbij iz
glave!l« je $e dodal in prekinil zvezo.

»To je huje kot v noridnici,« je jezno bevsknil, potem pa
se usedel za mizo. »Najprej se bom intenzivno odpoéil, po-
tem pa bom $e videl,« si je zagodrnjal. »Toliko neumen ni-
sem, da bi se na tak dan, kot je, po neumnem pretegnil z
delom.«

A

Delavec Janez je porinil stojko proé¢ od stroja in jo grdo
pogledal.

»Madonca, si velika. Le kdaj te bom premetall« je za-
godrnjal. »In vse to za tako majhno plado.«

Poéasi je zacel z delom. Osebni dohodki pravzaprav niso
tako slabi, toda kaj, ko ima »puf« mlade. Veé kot tretjino
mu odtrgajo od place. Seveda, za stoenko in pohistvo, brez
tega se danes ne da Ziveti. Potem Se posojilo za pralni stroj,
ki ga je kupil tast za njih. Tast je hudifevo siten, de pet-
najstega ne dobi meseénega obroka.

Za trenutek je prenehal z delom in z debelim svinéni-
kom zadel radunati.

»Prvo posojilo, tisto za avto, bo kmalu izplaéano. Prihod-
nje leto marca. Toda za pohidtvo se bo vleklo 3e lep éas.
Pralni stroj pa bo ravno do takrat, ko bo izpladan, Ze zadel
crkavati. Nujno bi moral kupiti dve novi kolesi. Toda kako?«

»Kaj pa spet tuhtai?« se je obregnil vanj sodelavec Pepe.

»Malo moram preracunati, zakaj tako slabo zasluZim.«

»Delaj, ra¢unali bodo Ze drugi. Ze tako in tako si se pre-
cenil v svojih zmoZnostih in si se zadolZil do grla, zdaj se
pa sekiras.«

Janez se je usedel med polizdelke in se globoko zamislil.
Na koncu wvsakega polurnega premisljevanja je ugotovil, da
je placéa prenizka, zakaj, pa ni znal izmozgati.

r r X

»Po vseh pisarnah te i3¢em, tebe pa nikjer!« je privihrala
Nezka k Mojci. »Hitro, da bo$ pisala zapisnik.«

»Jaz? !« je prebledela Mojca. »Mi e na misel ne pade.«

»Pojdi! Mora3. Vsi te ¢akamo.«

Takrat je Mojci prekipelo.

»Kaj pa mislite, da sem wvada dekla, ali kaj? Zakaj pa
bi morala vedno jaz delati to. Pa daj ti ali katera drugal«

»Toda, ¢e jaz piSem zapisnik, potem ne morem diskuti-
rati.«

»Diskutirati, diskutirati,« je jezno ponavljala Mojca. »Pi-
Sem pa naj ga jaz, ker sem vedno zadnja.«

»Pojdi Ze, Sef bo jezen. Sploh pa ima¥ pisanje zapisni-
kov v svojem delokrogu in si zato pladana.«
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»Pa kaj potem! Koliko naredim drugega, za kar nisem
placana.«

Mojca je slabe volje odila za sodelavko.

»Tovarisi, sestanek bo danes kratek in jasen, vendar pa
kljub temu zelo konstruktiven. Da ne bi kdo pozneje pre-
obracal diskusije, prosim, da piSete zapisnik poteka in ne
zapisnik sklepov. Torej boste, tovaridica Mojea, morali ste-
nografirati.« Nadrejeni se je obrnil proti Mojci.

»Ce pa nme znam,« je bleknila ona.

»Kako, saj imate vendar srednjo administrativno,« jo je
pogledal izpod cela predsednik analitskega ocenjevanja.

: »Nima,« je pojasnil nekdo. »Njo smo sprejeli e s teda-
jem,«

»Zanimivo, zanimivo,« si je prikimal predsednik. »Kakor
ba vem, je tovarifica Mojca tista, ki se vedno pritoZuje nad
plaéilom. Se nikdar pa je nisem slisal, da bi s kom razprav-
ljala o delu... npr. o njenem potrebnem znanju...«

C et e -

V prodajalno je priSel tretji par. Sele tedaj se je proda-
jalec Tine pocasi dvignil in se s pocasnim korakom napotil
k prvemu paru, ki si je ogledoval pohistvo Ze skoraj pol ure.
Rek_el ni ni¢, le pribliZal se mu je in se hkrati delal, da se
zanima zanju.

»0, tu stel« se je razveselila Zenska. »Zelo me namreé
zanima, ée imate ta izdelek fe v kakdni drugi barvi.«

»Nimamo,« je odvrnil kratko Tine.

»Pa boste imeli?«

»Ne vem.«

»Kako — boste e delali ali ste ta program Ze opustili?«
je vrtala vanj radovedna kupovalka.

»To me pa preveé vpradate,« je skomignil Tine z rameni
in se hotel obrniti proé.

»Kaj pa tale sedeZna garnitura, se dobi na kredit?«

»TezZko,« je odkimal z glavo.

»Kdaj pa boste dobili nova cvetliéna korita?«

»Pridite pogledat ¢ez kakSen mesec ali dva,« ji je odvr-
nil, v mislih pa jo je preklinjal, kako je sitna.

»Kaksne kvalitete pa so tile stoli?«

»Se kar,« je skomignil Tine.

»Pojdi, tamle prihaja drug prodajalec,« je glasno rekla
kupovalka. »Upam, da niso vsi enaki in da bo tistile kaj
vec¢ vedel.«

Tine se je brez besed umaknil, ko je kolega sproZil svoj
plaz masvetov in priporodil.

X T X

»Vse se drazi, plafe pa imam le dober milijon,« je napol
na glas premisljeval Leon. »Poleg tega je bilo komaj petnaj-
stega. Kje je $e do naslednje place.«

Na vratih se je prikazal predsednik delavske kontrole:

»Ste prebrali?«

»Clovek boZji, ali mislite, da delam samo tol« ga je za-
vrnil in gledal mimo njega. »Jaz imam kot eden vodilnih e
tiso¢ drugih nalog.«

Njegov sofolec v banki ima skoraj 3e enkrat boljso placo.
Skupaj sta Studirala, zdaj gre pa njemu toliko bolje. Ja, ja,
Igor se je vedno znal znajti. Bil je zmeraj hiter in uspesen
pri poslu.

Vstopila je kolegica Irma.

»Kot sem ti Ze omenila, mora$ gospodarsko situacijo pre-
Studirati e danes.«

»Saj bom. Veé kot garati res ne morem.«

Ko bi vsaj v kratkem napredoval, potem bi se Ze splada-
lo potruditi, je pomislil Leon. Pa ni¢ ne kaZe, zato se né
splaca preveé naprezati, =

Tedaj je zazvonil telefon.

_ »Ali ste vsa naroéila realizirali?« je bilo kratko vpraia-
nje.

»Ja, smo, vendar ...«

»Ste ali niste?«

»Nismo v polni meri.«

»Do desetih mi pismeno predloZite vzroke. Zdravol«

»Saj nisem jaz kriv,« se je Zivéno zatresel Leon. »Vsi dru-
gi so veliko bolj. Le kako pa opravljajo svoje delovne nalo-
ge! Veliko je takih, ki bi radi velike plale, delali pa zelo
malo ali skoraj nié.«

Toda to je glasno govoril Sele, ko je odloZil telefon. Se-
veda pa je sebe pri tem ¢isto izpustil. Kot marsikdo drug
ko je bilo treba pogledati resmici v oéi.

C. S



