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IZ ZASEDANJ SAMOUPRAVNIH CRGANOV

Na svoji 2, seji je na¥ upravni odbor razpravljal
0 pripombah komisije o zaklju®nem radunu podjetja za leto
1961 ter analiziral izvajanje delitve &istega dohodka.

Na osnovi ugotovljenih pomanjkljivosti je sprejel
sklep, da predlaga delavskemu svetu naslednje ukrepe:

1) 0d uprave mestnih nepreminin naj se izterja sporni zne-
sek, ki izvira Se od priklju€itve TKALNICE Smihel k naSe-
mu podjetju;

2le 1, julijem naj se preneha dajati mladoletnim delavcem
brezpladno enolondnico. Enolondnico oziroma mleko naj bi
brezpladno dobivali le Se vajenci in delavei na delovnih
mestih, ki so dolofena v pravilniku o HTZ;

3) vpelje naj se evidenca strokovnih knjig.

Pri analizi o izvajanju delitve Cistega dohodka je
Upravni odbor na osnovi pripravljene dokumentacije ugotovil,
da nafa pravilnika o delitvi Zistega dohodka in delitvi oseb-
hih dohodkov v glavnem odgovarjata svojemu namenu ter sta v
skladu z Navedilom o izvajanju nafel in sploSnih meril za
delitev ¥istega dohodka v pravilnikih gospodarskih 6rganiza-
Cij. Priporo®il pa je ustrezni komisiji, da izdela predlog
Vskladitve pravilnika o delitvi osebnih dohodkov ter poprav-
ke ¥lenov 54, 56 in 68 v tem smislu, da odpadejo vsi pavSali
tako za vo¥nje z lastnimi osebnimi avtomobili kakor tudi pav-
Salne drievnice za sluzbena potovanja v obrat II v Metliki,

°:tala pa naj bi pav8alna dnevnica za Soferja, ki vozi v ta
O0rat,

. SluZzbene voZnje z lastnimi osebnimi avtomobili naj
bi se odslej vrSile le na osnovi izdanih potnih nalogov ter
Naj bi se obradunavale po naslednji tarifi: za avtomobile do

cem 35.-din, za avtomobile 800-1200 cecm 40.- din, za
8Vtomobile nad 1200 cem 45.-din/km,

Potne naloge za lastne osebne avtomobile in avto-
Mobile dru¥bene lastnine naj bi v bodoZe podpisoval direktor,
%a direktorja pa predsednik upravnega odbora.

Fri ob%irni obdelavi analize o delitvi &istega do-
hodka Je predlagal upravni odbor delavskemu svetu, da delitev
Sredstev po zaklju¥nem rafunu za leto 1961 ostane nespreme-
Ujena, ter je mnenja, da so osebni dohodki v primeri z dose-

€nim rezultatom in skladom podjetja pravilno formirani,
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Delavski svet je na svojem drugem zasedanju dne 8,
Junija razpravljal o predlogih upravnega odbora ter jih v ce-
loti soglasno sprejel.

Iri analizi formiranja €istega dohodka in njegovi
delitvi na osebne dohodke in sklade je ugotovil, da so se
Poslovna sredstva podjetja povefala za 12 %, Stevilo zapo-
8lenih pa se je v letu 1961 dvignilo za 5 %. Vrednost pro-
i2vodnje pa je v primerjavi z letom 1960 porasla za 18 %.

V zvezi s tem so narasli tudi osebni dohodki za 16 %, kar
Pomeni povprefni porast v primerjavi leta 1960 in 1961, De-
Janski porast pa je bil v zadnjih mesecih preteklega leta

PO sprejetju ustreznega pravilnika vidji, kar pa je tudi v
skladu z Navodili in postavljenimi osnovami in merili v pra-
Vilniku,

Skladno z dvigom proizvodnje in novim nalinom de-
litve Eistega dohodka so se dvignili skladi podjetja za 141%.
Od zneska 439,282,032 din, kolikor je bilo v zakljudnem ra-
Sunu odvedeno v sklade, je bilo izlo&eno v sklad skupne po-
rabe, ki je namenjen za gradnjo stanovanj, 144 milijonov
din, O teh sredstvih je delavski svet ponovno razpravljal,
ker gre tu le za bistveno odstopanje od ustreznih navodil,
ki predvidevajo pove¥anje teh sredstev le za toliko, kolikor
SO se procentualno pove¥ali osebni dohodki.

Ker pa je naS delavski svet v prejdnjih letih vla-
8al skoro vsa razpoloZljiva sredstva v razdiritev proizvodnje
in le skromna sredstva za dvig standarda, je delavski svet
Na predlog upravnega odbora soglasno sklenil, da potrdi pr-
Votno razdelitev sredstev tako, da bomo v letodnjem in pri-
h°dn§em letu s pomo&jo posojila, ki smo ga dobili od Sklada
28 zidanje stanovanjskih hi¥ ObLC Novo mesto; lahko zgradi-
11 44 stanovanj,

Nadalje je delavski svet razpravljal o izvrSenih
inventurah v mizarski delavnici, elektri¥arski delavnici,
8trojni delavnici, kotlarni, pri zidarjih, v obratu II, pri
Nedovr¥eni proizvodnji,v-skladisdih gotovih izdelkov, menzi

D pri surovinah, Iz porodila inventurista je razvidno, da
J® nastalo za 178.720.- din vidkov in za 135,280,-din manj-
Kov, vigki in manjki v skladiS¢ih so opravidljivi, medtem

O Sso nastali vi¥ki v delavnicah zaradi neto®nega poslovanja,

Sprejet je bil tudi sklep, da se v pravila podjetja
Vhese potrebna dolo¥ila o tovarniBkem tisku.

Z ozirom na kriti®no stanje nase zunanje trgovine
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Je delavski svet na predlog ZdruZenja volnarjev sprejel sklep,
da povedamo izvoz nadega blaga, ki je bil planiran za letodnje
leto, V letodnjem letu bomo izvozili blaga v vrednosti
67,500,000 deviznih dinarjev, obradunanih na bazi 1 dolar =
300 deviznih dinarjev,

Ker se nahajamo pred mrtvo sezono, je delavski svet
Sprejel gklep, da se lahko po potrebi uporabi rezervni sklad
Z8 izpladilo osebnih dohodkov. Frav tako se lahko najame
kredit 150 do 200 milijonov din za nabavo surovin,

Dela na novem proizvodnem objektu gredo h koncu.
V del tega objekta . se bo preselila tudi apretura in skla -
di¥8e gotovega blaga, Zaradi boljSega transporta je delav-
fki svet sklenil, da za potrebe apreture nabavimo ustrezno
Stevilo transportnih vozidkov.

Joze Udovié

NORMA IN NORMIRANJE

O normiranju je bilo Ze mnogo napisanega, vendar
90 bile obdelane le posamezne todke tehnidnega normiranja.
S tem sestavkom pa Zelimo, da bi bravei normo v vseh vidih
SpPoznali,

Danes si le teZko predstavljamo organizirano plan-
Sko delo brez Studija dela oziroma tehni¢nega normiranja.
Ni Vseeno, Ce delo opravimo v krajSem ali daljSem delovnem
asu, e je pravilno .ali nepravilno, &e ga opravimo z veljim
ali manjS$im naporom, Norma je tista, ki nas opozarja, da
Nekje nekaj ni bilo dobro opravljeno, Tako lahko pravodasno
Wkrenemo vse, da bi se nepravilncsti odpravile.

Sicer pa poglejmo kaj so pravzaprav norme.

Delovne norme

Tojem delovnih norm: Delovna norma je delovni udi-
Nek 2a dolodeno koli&ino in kvaliteto, ki jo doseZe eden ali
V&R delavcev v odrejenem Sasu ob racionalnem koriZdenju pro-
12vodnih sredstev (obratnih naprav, surovin, energije itd).

Delitev delovnih norm: Delovne norme delimo v nor-
Me Zaga in norme izdelave, Norma Casa je Cas, ki je potreben
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delavcu, da izvrEi nalogo na enoto proizvoda ob doseganju
Pogojev kvalitete pri organizacijsko tehni&nih pogojih dela.
Norma izdelave pa je ona kolilina proizvoda, ki jo delavec
izvrsi v enoti Zasa.

Primer: V normi izdelave se izraZa kolic¢ina kilo-~
gramov, metrov ali votkov, izdelanih v &asu ene izmene, Nor-
ma ¢asa pa nam pove, koliko &asa je potrebno za izdelavo 1
kg ali 1 m ali 1000 votkov.

Delitev delovnih norm 2z ozirom na postavitev: Norme
delimo z ozirom na ugotavljanje le teh na:

1) Iskustvene norme

2) Statistidne norme

3) Empiri%ne norme

4) Norme, dolodene z grobim snemanjem
5) Tehni&ne norme

Iskustvene norme se postavljajo pri delih, kjer se
delo stalno menjava ali ponavlja v dolo¥enih serijah dela.
Te norme se v tekstilni industriji uporabljajo pri pomoZnih
delih, v obratnih delavnicah, v obratu pri vedjih popravi-
lih, kot recimo na primer pri remontu tkalskih statev itd.

Statistine norme se ugotavljajo na osnovi stati-
S%i%nih podatkov, ki jih vodijo v obratnih pisarnah o &asu
in jzdelani kolidini artikla v tem Sasu, Te norme nam slu-
21jo kot pokazatelji Ze dose¥enih rezultatov in kot kontrola
tehnignega normiranja.

Empiri¢ne norme predstavljajo kombinacijo iskustve-
Bih in statisti¥nih norm, Pri vzordni proizvodnji spremlja
®videnca addelka doseZene rezultate kakor tudi 8as, ki je po-
Tabljen za to, Tako lahko ne samo pri ponovljeni izdelavi
istega artikla temvel tudi pri izdelavi podobnih artiklov po
iskustvih in s pomoljo statistike odredimo novo normo. Iskus-
™o nam koristi za primerjavo sliénih izdelkov, statisticni
Podatki pa nam dajo doloden &as izdelaye.

Norme, dolodene z grobim snemanjem so0 norme cele
°P9Pacije brez razélenjevanja na sestavne elemente in brez
Priprav pred zadetkom snemanja in analize rezultatov po sne=-
Manju, as za po¥itek, prirodne potrebe in oskrbovanje de-

OVhega mesta se doda normi po iskustvu brez meritve,

_ Vse norme, ki smo jih do sedaj omenili, imenujemo
V SirSem smislu iskustvene. Njihova todnost ni dognana. Tak-
Be norme niso v obratih stimulativne, ker ne dajejo dovolj
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Poleta za vedjo produktivnost, Rezultati so vedno v pov-
bre€ju Ze doseZenih norm,

Tehnine norme. Da bi se dolodila tehni&na norma
N1 dovolj izvrSiti samo merjenje, temved se moramo na sne-

Wanje dela temeljito pripraviti, po snemanju pa . ngpraviti
analize,

Za izpolnitev teh pogojev je nujno sledece:

a) Podatke za normo vzamemo pri delaveih, ki znajo delati,
dobro poznajo tehniko proizvodnje, razpolagajo s potreb-
nimi strokovnimi kvalifikacijami in imajo prakso na dolo-
genem delovnem mestu.

b) Nujno je omogoditi dobro organizacijo dela, usposobiti
strojne naprave, izbrati najpovoljnejSe brzine stroja in
zagotoviti orodje in pribor, ki ga moramo racionalno na-
mestiti.

¢) Zagotoviti pravilen notranji transport surovin pri donaSa=-
nju (votka, materiala) in pri odpremi polproizvodov (su-
rova tkanina).

d) z razélenitvijo operacije na elemente, izkljuditvijo ne-

Potrebnih elementov kakor tudi naknadno analizo, pri ka-
teri Srtamo nerealne &ase trajanj posameznih operacij, in
Z izradunavanjem &asa, ki je stvarno potreben za doloceno
delo, je potrebno koristiti iekustva najboljSih delavcev
in jih pozneje prenesti pri proudevanju na ostale delavce.,

e) Pripraviti moramo surovine (votek) za nemoteno delo.
£) iagotoviti moramo najboljSe higijensko tehnifne pogoje de-
a.

Tehnitne norme moramo postaviti na vseh delovnih
:eStih tehnolo&kega procesa tekstilne proizvodnje, kjer se
kehniéne norme dajo postaviti, Stremeti pa moramo za tem,

njer se tehnidna norma ne da postaviti, postavimo empirigno
Ormo,

Delitev delovnih norm v odnosu na Stevilo delavcev
in strojev na delovnem mestu

K Posamezne norme postavljamo pri tak3nih delih, na
8%erih dela samo en delavec na enem stroju ali na enem delu,
®r se udinek posameznika lahko meri na :snostaven nadin s
€veem na stroju ali pa z merjenjem izdelane koli&ine,
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Sestavljene norme postavljamo pri tskSnih delih,
kjer delavec dela na vedih strojih, njegova proizvodnja pa
S€ da prav tako meriti na enostaven naCin s Stevcem na sa-
Mih strojih ali 2z meritvijo izdelane kolidine (dve in veé
Statev, en tkalec isti ali razlidni artikli).

Skupinske norme postavljamo tam, kjer je potrebno,
da skupno dela vel delavcev, a ni mogole meriti udinek posa-
Meznikov (primer v apreturi).

Foleg norm za posamezna dela, sestavljenih norm in
Skupingkih norm imamo Se norme z indirektnim merjenjem udin-
ka, 2a odrejeno delo obstoja ena izmed omenjenih norm ali
Praktiéno ne obstoja moZnost variacije' udinka tega dela; udi-
hek za to delo se meri na drugem delovnem mestu.

Primer: RaznaSalec votka ima svojo posamezno normo,
k?r Je z normo odrejena kolidina votka, ki jo lahko transpor- .
¥ira v eni izmeni, in Stevilo strojev, ki jih oskrbuje z vot-
kom, U8inek njegovega dela se meri po skupinskem uspehu tkal-
Cev, katere oskrbuje.

Nadeloma se zahteva, da povsod, kjer obstoja moZ-
N0st enostavnega merjenja udinka posameznika, postavljamo po-
Samezne ali sestavljene norme.

Dokumentacija

1 Fismene izvore, iz katerih Crpamo podatke za sestav-
Janje tehnidne norme, imenujemo dokumentacijo. Sem spada:
1)

2) fotografija delovnega dne

kronometraza (kronokarta)
Strojni podatki
tabela osnovnih vrednosti.

3y Fotografija delovnega dne ima namen prouciti razde-
itev delovnega Casa enega delavca ali grupe delavcev ali pa
8Sa izkorisdenja stroja. S fotografijo se ugotovijo razne
;%8ube Z¥asa, ki so nujne za sestavo norme, kakor tudi ¢as,ki
J€ Dotreben za zafetek oziroma konec dolodene operacije. Sne-
?:nje S§ ?zvré% 14 veéih dngh in ni nujno, da na.ene@ stroju
rabz°en1 izmeni. Za z?lrana? podatkov ({otOgrgflrange) upo-
Yo JaWO navadne ure in ne kronometre (Stoparice). Rezulta-
Pa izrazimo zaokroZeno na minute.

B - ?e_hoéemo 9obit; dobre pQVpreéne rezul?ate.za raz-

zuliZSHbe delovnega Casa in dopolnila, mor?mo segtetl veC re-

. atov fotokarte za neke vrsto dela, Pri tkanju zberemo
atke za dela kot so: mazanje stroja, snemanje komada,
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Priprave stroja, &i8enje stroja in drugo.

KronometraZa se uporablja zaradi sStudija posameznih
¢lementov operacije; Na osncvi tega ugotovimo povpreden Cas
tkanja posameznih elementov. Cilj kronometraZe je, da se
dolo&ena operacija razstavi na Sasovne elemente in da se po-
tem na osnovi veCkratnega merjenja Casa teh elementov s po-
mo¢jo kronometra dobijo povprecne vrednosti trajanj teh ele-
Mentov, Da bi lahko todno merili posamezhe elemente, mora-
Mo vedeti, kdaj se zafno in kdaj se kon&ajo. Zato moramo,
Predno pristopimo k kronomiranju, odrediti tzko imenovane
tofke, ki nam todno odrede zadetek in konec elementa, V
tekstilni industriji se pri delu na ve&ih strojih posamezni
Clementi hitro vrstijo, tako da je velkrat teZko opisovati
Cag trajanja vseh del, V tak3nih slufajih uporabljamo sne-
Malne liste, kjer vpisujemo samo ponavljanje podatkov v Casu
Opazovanja in to za vsak stroj posebno. To delamo s pomodjo
érticy ki jih vpisujemo v rubriko, takoj ko se neki od vpi-
Sanih postopkov pojavi. 8e Ztevilo &rtic razdelimo s produk-
Cljo v tem Zasu, dobimo povpredno Etevilo ponavljanj elemen-
tov na enoto produkcije (1000 votkov), fe mnoZimo povpred&no
t?ajanje enega elementa s povprednim Stevilom teh elementov,

1 odpadejo na enoto produkcije, dobimo povpredno trajanje
teh elementov za enoto produkeije,

. V tehnolosSkih operacijah tekstilne proizvodnje, ki
J€ popolnoma mehanizirana, so posamezni elementi zelo kratki
in se hitro menjavajo. Zaradi tega in zaradi tezZkega dolo-

anja fiksnih todk, sestavimo ve® elementov, ki so povezani

S Tehnoloskim zaporedjem v en element, in dobimo tako za iz-
Tafun tehnidne norme tehnolodko sestavljene elemente.

Primer: Tehnolosko sestavljeni element je menjava
6Olnic"ika., kadar se stroj sam ustavi zaradi pretrga oziroma
izteka votka., Ta element je sestavljen iz slededih elemen-

OV, Ce je statev pravilno nameS&ena:

FoiZ¥emo rahlo nit (zev);
2Vledemo Bolnidek iz ZSolnidnika;
Stavimo &olnidek v &olnidnik;
Ignemo zatiko povratnsga hoda (jermen);
OZenemo stroj.

Za vsak sestavljeni element se odredijo fiksne to&-
ke, Bas trajanja elementa se zafne s trenutkom, ko delavec

Maredi gib z namenom, da odstrani zastoj stroja, oziroma iz-

VP81 delo med tekom stroja (polnjenje &olnidka), do trenutka,
O spravimo stroj v obratovanje, oziroma od trenutka, ko je



SRk

delavec prost, da lahko izvrSi naslednji element  brez pre-
kKinitve predhodnega dela (elementa). Skupni &as trajanja
Vsakega elementa v Casu izdelave enote norme (1000 votkov)
qe sestavljen iz povpreénega Casa trajanja enega elementa
in iz povprednega &tevila ponavljanj dololenega elementa v°
¢asu izdelave erote norme.

(se nadaljuje)

Danilo Kovadic

FROBLEMATIKA NABAVE SURCVIN IN OSTALEGA
MATZRIALA V FRVIH PETIH MESECIH 1962

Za izdelavo Zesanih volnenih tkanin uvaZa nafe pod-
Jetje Sesanec Ze od leta 1958, to je od pridetka obratovanja
Predilnice Zesane volnene preje v Metliki. To osnovno suro-
Vino oziroma polizdelek uvaZamo izkljudno iz zapadnih drzav:
Anglije, Prencije in Italije.

V letoSnjem letu je Cesanec na listi prostega uvoza,
Vendar nam je Savet za tekstilno industrijo FLRJ postavil
to¥en letni kolidinski plan, ki bazira na planirani proizvod-
Nji podjetja.

Za prvo polletje letoSnjega leta je naSe podjetje

Zak] ju¥ilo s tujimi dobavitelji preko uvoznih podjetij vedjo
6°li§ino gesanca, od katere pa smo do 15.6.1962 prejeli cca
PS %, cca 35 % pa Ze nismo prejeli ali pa je delno na poti,
Oleg tega pa smo prejeli v istem obdobju Se manjSo kolidino
€Sanca, katerega smo zakljudili Ze v letu 1961, Dobava
tstega se je realizirala najved v mesecu aprilu in maju. Do
vako kasne dobave pa je pri3lo najved zaradi tega, ker so se
. 2afetku leta menjali razni predpisi glede uvoza. Najvedje
rgzaVe, ki nastopajo pri nabavi Zesanca, pa so v tem, da mo-
“9Mo posiljke pladevati vnaprej, véasih celo mesec dni pred
ngﬁpetjem poS8iljke v tovarno. Tako nenormalno poslovanje pa
de YEEa prepotrebna obratna sredstva. To se prav posebno

TaZa v primerih, ko je ved razliénih po#iljk istodasno na
Pgti ter je njih pladilo praktidno nemcgode. Frav zaradi ta-

€2 poslovanja smo bili primorani najeti kredit, da bi vse
® obveze lahko pravolasno poravnali,

~ Prav tako vazen problem, ki nastaja v zvezi nabave

Sanca, pa je v tem, da so dobavni roki skoraj vedno preko-

L. Podjetje je zato praktidno brez vsakih prehcdnih za-
°8 Sesanca, FPoraba se giblje enakomerno z dohodom.



=G

Kljub porastu cen volne na inozemskih trZiséih
V primerjavi z lansko povpre&no ceno, je naSe podjetje v
Prvem polletju obdrzalo nabavno ceno iz leta 1961, NajniZja
habavna cena v letu 1962 odstopa od povpre&ne cene za 7,5 %
hajvisja pa za 11,5 %. Ce upoStevamo dejstvo, da podjetje
habavlja %Ze ved let iste standardne tipe Sesanca in da je
Cena volni, kot je Ze omenjeno letos v porastu, potem lahko
Ugotovimo, da smo zakljudevali letos posamezne kolidine &e-
Sanca v najugodnejdih trenutkih.

Poleg Cesanca smo v istem obdobju letoSnjega leta
habavili iz uvoza Se manjSo kolidino razne sintetike. Naba-
Va te surovine se je odvijala normalno., V prvih petih mese-
Clh smo nabavili Se nekaj ton staninega vlakna domaSe pro-
1zvodnje in domade neprane volne, 04 domadih voln smo kupo-
Vali predvsem grobejSe tipe, medtem ko merinke in polmerin-
ke nismo nabavljali.

Iz uvoza smo narocdali Se razne barve in rezervne
dele, ki so vezani na generalno dovoljenje. Ker nam je bi-
1o generalno dovoljenje dostavljeno Sele ob koncu prvega tro-
mesedja, vedina narodenih artiklov Se ni izdobavljena. Po-
Seben problem pa predstavlja nabava strojne opreme za novo
halo, ker se je dobavni rok zaradi raznih ovir zelo zavlekel.

ljub temu pa rafunamo, da bo dobava posameznih strojev v
Najkrajsem &asu le realizirana.

FPoleg ostalega materiala smo iz uvoza v prvih pe-
tih mesecih uvozili vedjo koli¢ino anilinskih barvil in raz-
Nih pomoznih sredstev. Dobavni roki pri barvilih so v vedi-
N1 primerih prekoradeni zaradi raznih teZav, ki so nastale
Med uvoznimi podjetji in dobavitelji., Nabava ostalega mate~
Tiala je potekala v glavnem normalno in zaradi tega ni pri-

0 do zastojev v proizvodnji.

B.B,

- Neka londonska firma je dala na trg novo vrsto

F ajce, ki jo po uporabi ni treba vre&i med umazano perilo

ia Pranje, temved v koSaro za odpadke. Srajca je izdelana

I; Papirja, ki je ojaan z nylonom in stane okoli 2.000 din.
®nujejo jo "srajca enodnevnica".
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NESRECE PRI DELU

konec aprila, v maju in v zafetku junija

se je ponesrelila pri delu Marija Ribarié, pre-
dilka v obratu II Metlika,

Imenovana je med obratovanjem stroja €istila valj-~
¢ke na pogonski glavi stroja, pri tem pa jo je
jermen prijel za prstanec leve roke ter ji ga
lazje poskodoval,

Vzrok poSkodbe: neupoStevanje higiensko tehnicnih
predpisov, Imenovana bi morala Cistiti stroj v
stojelem stanju,.

se je ponesrefila pri delu Marija Nosan, susilka
blaga.

Imenovana je vlekla za seboj poln vozilek mokre-
ga blaga iz mokre apreture v suSilnico, pri tem
pa ji je priSla leva noga pod kolo vozicka ter
si je tako poSkodovala prst.

Vzrok posSkodbe: nepravilno premikanje vozidka. I-

menovana bi morala riniti vozicek pred seboj.

se je ponesrefila pri delu Anica MoZina, predilka
v obratu II Metlika,

Imenovana je prenaSala zaboj za cevke, Ko je ho-
tela postaviti zaboj na vozidek, ji je po nepre-
vidnosti padel zaboj na palec leve noge ter ji ga
posSkodoval,

Vzrok poskodbe: naglica pri delu.

se je ponesrelil pri delu Marjan Turk, strojni
kljucavnicar,

Imenovani je pri demontiranju starega pralnega
stroja sekal vijak, s katerim je bil stroj pri-
8vrsfen, pri tem pa se je stroj premaknil ter
stisnil ponesrelencu mezinec leve roke ter mu ga
lazje poskodoval.

Vzrok poskodbe: naglica pri delu.

se je ponesrec¢il pri delu Franc Ljubi, transportni
delavec,
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Imenovani je z ostalimi sodelavei prenaSal plolevi-
no iz kamiona v kotlarno. Pri prenosu pa se je vre-
zal v dlan desne roke,

Vzrok poSkodbe: neuposStevanje higiensko-tehnicnih
predpisov., Imenovani bi moral pri prenosu plodevi-
ne uporabljati usnjene rokavice.

se je ponesreCila pri delu Fani Blatnik, susilka vol-
ne,

Imenovana je skupaj s sodelavci prenasala prazni za-
boj za volno. Ker je bilo delovisSCe pri barvalni ka-
di zaloZeno z oprano volno, pod pa je bil moker, je
ponesrefenki spodrsnilo, tako da je padla ter si zlo-
mila nogo v &lenku, Ponesredenka je takoj iskala
zdravni8ko pomo& v novomeSki bolnici.

Vzrok posSkodbe: moker pod ter natrpano delovisde.

se je ponesrefila pri delu JoZefa Franko, delavka na
¢esalnem stroju.

Imenovana je &istila &esalni stroj, ko ta ni bil v
obratovanju. Med tem pa je priSel mojster, da bi
pripravil stroj za drugo partijo. Ker mojster ni bil
pazljiv ter ni videl, da delavka Cisti stroj, je te-
ga rodno obrnil, pri Zemer je ponesrelenko stroj za-
grabil ga kazalec leve roke ter ji ga teZje poskodo-
val, tako da je morala iskati zdravnisko pomoé& v novo-
meski bolnici.

Vzrok poSkodbe: nepazljivost mojstra.

se je ponesredil pri delu JoZe Judni&, maza® v obratu
IT Metlika.

Imenovani je skupaj s sodelavcem nakladal kamen na ka-
mion, pri tem pa mu je pritisnilo dlan desne roke
ob drugi kamen ter mu jo laZje poskodovalo.

Vzrok po&kodbe: neprevidnost in naglica pri delu.

Miro Jaksa
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RAZVOJ NASEGA GASIVSKEZCA DRUSTVA

Naj na kratko povem, lkdaj je bilo nase drustvo u-
Stanovljeno in kako se je razvijalo po ustanovitvi,Industrijsko
8asivsko druStvo NOVOTZKS je bilo ustanovljeno ¥e leta 1946,
ko smo delali %e v biv&i tovarni Penca in Povh. Ustanovna

lana sta bila tov. Ivan Intihar in pokojni Ivan Barantin.
Tav dobro se spominjam, da smo bili tedaj brez vsakega c-
Todja in opreme, imeli smo le nekaj cevi in hidrantni nasta-
Vek, V letu 1947 nam je uspelo dobiti malo motorno brizgalno
In vey cevi, 04 takrat naprej se je pravzaprav Sele zacCela
Tazvijati naSa gasivska dejavnost. Vsako leto se je drudtvo
bolje opremljalo, prav tako pa se je tudi vedalo zanimanje
Clanoy kolektiva za to organizacijo. Delavci so se zacelil

V vedno vedjem Btevilu vkljudevati v naSe drudtvo in gasiv-
SKa organizacija je tako postajala vedno molnejSa.

V letu 1948 je izSel zakon o gasivstvu, nato pa raz-

%3 strokovna literatura in predpisi, katere je bilo treba
Proutevati in izvajati. Ker pa tedaj Ze ni bilo strokovne-
ga kédra, je takratni upravni odbor gasivskega drustva zadel
dazmléljati o Solanju svojih &lanov za poddastnike oziroma
€Setarje in je to tudi izvedel. Od leta 1949 pa do leta

60 je nafe drustvo s pomojo uprave podjetja izSolalo 5
g°d538tnikov, v letu 1962 pa nameravamo poslati ensga gasiv-

8 Vv poddastni¥ko ¥olo v Medvode.

3 V letih 1952 do 1960 smo imeli najved tezav, ker se
n: Clanstvo tako hitro menjavalo, da drustvo ni moglo dosti
naﬁ§ed?vati v pogledu strokovnosti, kajti komaj so se nekaj
5 11}, s0 Ze odstopili, mi pa smo morali spet isketi nove
tegne in uéenje se je zafelo iznova. Crganizirali smo tri

3 aje za ispraSane ~asivce, na katerih je opravilo izpite

g *lanov, 04 teh jih je denes samo Se pet, ostali pa so

lZmenjali.

Boyy Razne teZave so bile tudi v tem, da so prihajali
¥ Predpisi ali pa so bili stari izpopolnjeni. Nadi vo-
Sy ?i gasivel so se morali vedno nekaj na novo nauditi in
0Je ¥lane poudevati. Imeli smo tudi Zensko desetino,ki je
8 zelo dobra, toda v par letih se je isto razfla in od
at nam ved ne uspe organizirati nove.

Dre V letih 1959 in 1960 je aktivnost nadega druStva
delcej upadla, Clani se niso ved udeleZevali vaj in tako je
0 gasivskega drultva v pogledu strokovnosti zelo peZalo.

Pa predvsem zaradi tega, ker so bili &leni preved phreme-
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Njeni z delom v raznih drugih organizacijah, delno pa je pa-
dala tudi njihova zavest, Da bi druStvo spet nekako spravi-
1i v prej3njo aktivnost, smo nasli skupaj z upravo podjetja
%0 reSitev, da se &lanom izgubljen prosti &as nadomesti, Ta-
ko je naZe gasivsko drustvo zopet zaZivelo in zafelo boljSe
delovati. Ze v lett 1961 smo dosegli lepe uspehe, saj smo
S¢ toliko naudili, 8a smo bili sposobni stopiti pred ocenje-
Valno komisijo ob&ihske gasivske zveze, Na tem ocenjevanju
Smo dosegli toliko tolk, da smo se plasirali v okrajno tek-
Movanje. V letu 1962 pa smo spet organizirali tefaj za iz-
PraSane gasivce, ki je lepo uspel, sajl je opravilo izpite

14 ¥lanov,

Letos smo se udeleZili okrajnega tekmovanja

Za to tekmovanje smo zaleli vaditi en mesec pred
tekmovanjem, Cas nas je zelo lovil, ker naSi gasivei dela-
JO v izmenah in so zato lahko vadili samo vsak drug teden.
DisCiplin je kar osem in v trodelnem napadu 7 funkcij, kate-
T® mora vsak znati, ker na tekmovanju dolodi Zreb, kaj bo
¥do pri trodelnem napadu delal.

Da se je nasa desetina vse to v tako kratkem &asu

Raugila, je morala trdo zgrabiti za delo, kar tudi je, saj
5? V zadnjem tednu vadili vsak dan od 3 - 6 ur, 8eravno so
bile vaje z nadoméstilom predvidene samo za 3 ure. Tu se
Vidi zavest &lanov in njihovo %eljo po ve¥jem znanju. Svo-
J0 sposobnost je naSa gasivska desetina pokazala na okraj-
fem tekmovanju v Krskem dne 10, junija 1962, Lahko trdim,
d2 je na¥a desetina delala najlepSe od vseh, &eravno ni do-
Ségla prvega ali drugega mesta, to pa zato, ker je pri prak-
Yi¥ni mokri vaji izgubila pribliZno 300 to¥k, ker motorna
Tizgalna ni povlekla vode., Ce pogledamo rezultate, pa lahko
Ugotovimo, da bi naSa desetina sicer gotovo dosegla drugo
Mesto, Prvo mesto je dosegla desetina iz Celuloze Videm
K?gko s 1325 tolkami, drugo mesto je zasedla desetina Zelez-
Alar Novo mesto s 1160 toSkami, tretje mesto pa je zasedla
NaSa desetina z 933 todkami. e torej upo¥tevamo, da bi do-
%i1i pridlizno 300 toSk, &e bi motorna brizgalna potegnila
Vodo, lahko ugotovimo, da bi pripadlo drugo mesto nadi dese-
ini, Tudi vse ostale discipline bi verjetno Ze bolje iz~
Vedli, Se se ne bi zgodilo Ze takoj v zaletku tekmovanja,da
SO zgubili 300 to&k, zaradi desar je padla morala za ostale
diScipline. Kljub vsemu pa smo lahko zelo zadovoljni z uspe-
1, ki jih je dosegla na¥a desetina.

Zato se zahvaljujem vsem &lanom I.desetine za njihovo
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~ PoZrtvovalnost, istodasno pa se zahvaljujem desétarju I.de~

Setine tov. Stanku Vaupoticdu, ki je svojo desetino tako do-
bro izveZbal, in Zelim Se velje uspehe njemu in njegovi de-
Setini, NaSa desetina se namrel pripravlja za tekmovanje,ki
bo 24, junija 1962 v Jar3ah. To bo republisko tekmovanje
VSeh gasivskih druStev tekstilne stroke. Tu ne priakujem,
da bomo dosegli prvo mesto, ker imajo nekatere tovarne tudi
Poklicne gasivske enote in s takimi se je te¥ko meriti. Fre-
Pri%an pa sem, da bo naSa desetina dosegla lep uspeh, &e le
€ bo kak3ne take nesrede, kot je bila v KrSkem,

Franec Sitar

DOSEGLI SMO PRVE USPEHE

Pred nekaj meseci je bila ustanovljena Avto-moto
Sekeija NOVOTEKS, Napravili smo program dela, da bomo or-
€anizirali tedaj za voznike amaterje in uredili delavnico
28 popravila vozil &lanov.

Fo ustanovitvi sekcije smo takoj priceli z delom,

Frva skrb odbora je bila, da nabavi motorno kolo in avto za

€nje. Fri nabavi smo imeli teZave s tem, da nismo mogli
Rajti primernih vozil za sredstva, ki smo jih imeli na raz-
Polago., FPo enem mesecu iskanja vozil, nam je uspelo nabavi-
t1 osebni avto Fiat 600 in motorno kolo Jawa 175 cem. 2 na-
Yavo vozil so bili dani pogoji za organizacijo tedaja za
Voznike, Objavili smo razpis in prijavilo se je 65 kandi-
datoy, Odbor sekcije je Ze skrbelo, ¢e bo mogode vsem ustre-
i, ker je bilo za prvi tedaj preved prijavljenih. Na sestan-

Se je tudi to uredilo in za prvi teaj je bilo izbranih
30 te€ajnikov.  Toda med temi niso bili vsi resni kandidati
in jih je kar v za¥etku odstopilo 6, redno pa je obiskovalo
tedaj 24 ¥lanov.

, Te€aj se je delil v ulenje cestno prometnih pred-
Flsov, motoroznanstvo in praktidne vo¥nje. Fri poudevanju
C€stno prometnih predpisov pa se je kar v zadetku zataknilo.
Odbor je namred angaziral instruktorja, s Simer se pa ni
Strinjalo Avto-moto druitvo Novo mesto, ker takrat niso ime-

i tedajev za voznike in so bili instruktorji pri AMD slabo
%aposleni, Po burnih razpravljanjih pa se je tudi ta pro-
Slem uredil in teBaj se je redno vrd§il, Teoretska predava-
Nja je podajal instruktor Avto-moto drustva in skupno je bilo
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50 ur predavanj. Istodasno se je prifel prakti®ni pouk
voZnje, Poufevali so instruktorji Miha Udovd, Feter Stam-
£élj in Herman Koprivnik, ki so morali predhodno opraviti
izpit za instruktorja., Tedajniki so vozili z avtom pov-
Prec¢no po 17 ur.

_ Po kondanem tefaju smo prijavili teCajnike k iz-
Pitu, 15 prijav je bilo za kategorijo A (za motorno kolo)
in 19 za kategorijo B (osebni avto). Izpitna komisija pri
0ddelku za notranje zadeve pri okrajnem ljudskem odboru je
d0lo¥ila 24. maj za opravljanje izpitov. Ceprav so bili te-
Sajniki dobro pripravljeni, so bili v skrbeh, kako bo. Fo-
Sebno so bili v skrbeh za izpit iz cestno prometnih predpi-
Sov, ki se opravljajo pismeno., Na vpraSalni poli je bilo

6 vpraZanj in za pozitivno oceno jih je bilo treba pravil-
N0 refiti 32. 0d 24 prijavljenih je uspedno opravilo izpit
1z cestno prometnih sredpisov le 18 kandidatov, ki so nato
Obravljali izpit Se iz prakti®ne voZnje, Tudi tu ni 5lo vse
8ladko in dva nista opravila izpita z motorjem, dva pa 2
vtom., Tzkoj po opravljenem izpitu iz praktidne voZnje so,
teSajnikom izdali vozniZka dovoljenja za A in B kategorijo.
Z? tiste, ki niso opravili izpita, smo organizirali ponav-
1qanje znanja, ki je potrebno za izpit. Ponovni izpiti so
Pili 11, junija in takrat so jih vsi uspedno opravili. Ta-
ko smo v 1, te¥aju izSolali 24 &lanov sekeije, ki so dobili
Pravico voziti motorno kolo ali avto, '

NasSe podjetje ima obrat tudi v Metliki. Ker je bil
V tem obratu velik interes, smo organizirali tedaj za voz-
Dike tudi tam., TeSajnikov je nad 40 in so tedaj iz cestno
Prometnin predpisov Ze kon¥ali. Sedaj pa se redno in vztraj-
N0 u¥jijo praktidne voznje. Izpiti bodo predvidoma prve dni
MeSeca julija. Upamo, da bo tudi tokrat sreda naklonjena
%e&ajnikom in da jih bo &imved Ze prvid¢ opravilo izpit in s
tem dobilo voznisko dovoljenje.

Odbor gekcije je tudi razpisal teéa]j za voznike mo~-
Pedov, V za%etku ni bilo zadostnega zanimanja, sedaj pa je
Prijavijenih 18 kandidatov in se bo tedaj pridel 15, junija.
Kakor smo informirani, bodo verjetno Se to jesen zahtevali
Voznikov mopedov iste izpite kot za voznike motornih ko-
“€8., To pa predvsem zato, ker postaja moped z novimi kon-
STrukei jami modelov vedno hitrej$i in vozniki mopedov v zad-

Njem ¥agu povzrodajo najve& krSenj prometnih predpisov in pro-
Metnih nesred.

Kot je razvidno, smo po programu uéenja voznikov
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UspeSno zadeli z delom in zadovoljivo izpolnjujemo postav=~
ljene naloge. Sedaj pa imamo Se nalogo, da Eimprej organi-
2iramo delavnico za vzdrZevanje vozil. Prva dela so Ze kon-
6Bna, pripravljen je prostor za delavnico in zgrajeno perisce.
Moramo pa Se nabaviti potrebno orodje in najti primeérno ose-
bo, ki bo vodila delavnico. Upamo, da bomo to v kratkem u-
redili in lahko kmalu opravljali &lanom usluge.

Ko smo ugtanavljali sekcijo, je marsikdo dvomil v
hjeno uspedno dejavnost. Ig sedanjih rezultatov dela pa je
Sekeija vsekakor opravidila svojo ustanovitev, saj je njen
Cilj pomagati &lanom kolektiva in nuditi usluge po primer-
hih cenah,

V.M.

NEKAJ NAVCDIL O ZDRAVSTVENEM ZAVAROVANJU

;L&. Elen.

_ DruZinski &lani pridobijo pravico do druZinske po-
kojnine ob zavarovandevi smrti:

1) e je imel zavarovanec delovno dobo skupaj najmanj 5 let,
S pogojem, da je imel v zadnjih petih letih pred smrtjo
delovno dobo najmanj po osem mesecev vsako leto ali v teh
Petih letih najmanj Stiri leta in dva meseca, ali

2) &e je imel zavarovanec ob smrti dopolnjeno pokojninsko in

delovno dobo, ki sta predpisani za pridobitev osebne po-
kojnine, ali je imel dopolnjeno pokojninsko in delovno do-
bo za pridobitev invalidnine ob invalidnosti kot posledi-
Ci bolezni po predpisih o invalidskem zavarovanju, ali

3) %e je zavarovanec umrl za posledicami nesrede pri delu ali
Poklicne bolezni, ali

4)
5)

¢e je zavarovanec umrl kot osebni upokojenec, ali

Ce je zavarovanec umrl kKot uZivalec invalidnine ali oskrb-
Dine po predpisih o invalidskem zavarovanju.

q Da je zavarovanec izpolnil pogoj dolodene delovne
Obe v zadnjih petih letih pred svojo smrtjo v smislu 1. in
.+ todke prvega odstavka tega &lena, se Steje tudi tedaj, ko
J& dopolnil dolodeno delovno dobo v obdobju, daljSem kot pet
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let, Ce v zadnjih petih letih pred smrtjo nekaj Zasa ni bil
V delovnem razmerju, pa gre za primere, ki so navedeni v 1,
do 3, todki 22, lena tega zakona, ali za primer, ko je de -
lovno razmerje prekinil zaradi odsluZitve vojaSkega roka v
Jugoslovanski armadi, ne glede na to, koliko Casa ni bil v
delovnem razmerju.

...._ll, 2 « Clen

1) Pravico do druzinske pokojnine pridobijo predvsem zakonec,
otroci (zakonski, nezakonski, posvojeni ter pastorki) ter
vnuki brez starSev, ki jih je zavarovanec preZivljal.

2) 8e ni 0Zjih druZinskih €lanov ali €e s pokojnino, ki gre
0Zjim druZinskim &lanom, ni iz&rpana osnova za odmero dru-
zinske pokojnine pridobijo pravico do druZinske pokojnine
tudi zavarovandevi starZi, ofim, madeha in posvojitelj,ki
Jih je zavarovanec preZivljal, zavarovandevi bratje in
Sestre, ki jih je preZivljal zaradi tega, ker so bili brez
starSev, ter otroci brez starSev, ki jih je zavarovanec
vzel k sebi in jih preZivljal.

3) Zvezni izvrSni svet dolodi s svojimi predpisi pogoje, kdaj
Se Steje, da zavarovanec preZivlja druZinskega &lana.

116, &len

; Zavarovanceva vdova ima pravico do druzinske pokoj-
Nine, Ze je do zavarovandeve smrti dopolnila 45 let starosti.

lil. Clen

Vdova, ki na dan zav rovandeve smrti Se ni stara
45 let, ima pravico do druZinske pokojnine:

1) ge Ji je po zavarovanfevi smrti ostal otrok mlajSi kot 15
let, ki ima pravico do druZinske pokojnine, ali starejsi
O0trok, ki ima pravico do druZinske pokojnine.zato, ker je
POopolnoma ali trajno nezmoZen za delo;

2) Ze Ji po zavarovanlevi smrti ostane troje ali ved otrok,

ki imajo pravico do druZzinske pokojnine, vse dotlej, do-
kler troje otrok u#iva pravico do te pokojnine;

3)

Se se ugotovi, da je vdova invalid I.kategorije invalid-
Nosti v smislu predpisov o invalidskem zavarovanju ali &e
Postane tak invalid v enem letu po zavarovandevi smrti ali
med uzivanjem pokojnine po 1., ali 2, todki tega odstavka,
in sicer od dneva zavarovandeve smrti oziroma od dneva po~
2ne j8ega nastanka take invalidnosti pa vse dotlej, dokler
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taka invalidnost traja, Vdova ima pravico do druZinske
pokojniine* po 1, in 2, tolki prejSnjega odstavka le te-
daj, Ce je izpolnjevala roditeljske dolZnosti do otrok
pred zavarovancevo smrtjo in le dotlej, dokler jih izpol-
njuje po zavarovandéevi smrti,

Fravico do druZinske pokojnine ima vdova tudi v pri-
meru, ¢e se rodi zavarovandev otrok po zavarovanfevi smrti,
To pravico ima vdova od zavarovanieve smrti, uveljavljati pa
JO0 more od dneva, ko je ugotovijena nosednost; pri tem se do
Otrokovega rojstva odmeri pokojnina za enega druZinskega &la-
na, {e se rodi otrok mrtev ali e umre, preden dopolni 15
dni, gre vdovi ta pokojnina do poteka 45 dni po porodu.

: Zavarovaneva vdova, ki dopolni med uZivanjem dru-
Zinske pokojnine po prejdnjih odstavkih 45 let starosti, ob-
dr#i pravico do druZinske pokojnine.

Vdova, ki ji je prenehala pravica do druZinske po-
koJnine, potem ko je dopolnila 4C let starosti, ker je odpa-
del kakZen pogoj, na podlagi katerega je imela to pravico,
Pridobi znova pravico do druZinske pokojnine, ko dopolni 45
let starosti. ‘

118, &len

1) Vdova, ki je bila na‘dan zavarovandeve smrti stara 40 let,
Yoda Se ne 45 let, in zaradi tega ni pridobila pravice do
druéinske pokojnine ter tudi ne izpolnjuje pogojev iz 117.
lena tega zakona, pridobi pravico do druzinske pokojnine, ko
dopolni 45 let starosti,

?) Vdova iz prejsnjega odstavka, ki ni v delovnem razmerju
i? Se ukvarja s samostojnim delom, ima pravico do odpravnine,
1 zna¥a:

a) trojen znesek povpreéne pokojninske osnove X, zavarovalne-
€8 razreda, Ce ni oZjih druZinskih €lanov, ki bi imeli pra-
Vico do druZinske pokojnine;

b) Sestmeseden znesek razlike med dru¥insko pokojnino, do ka-

tere bi imeli pravico o0Zji druZzinski &lani, &e bi bila tu~
di vdova souzivalec druzinske pokojnine, in med druzinsko

Pokojnino, ki se dejansko izpladuje tem druZinskim &lanom,
Ce so 0%ji druzinski &lani, ki imajo pravico do druzinske

Pokojnine, ’

ii Cdpravnina se izplada v treh oziroma v Sestih enakih mesel-
N obrokih, zaden®i od prvega dne prihodnjega meseca po zava-
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fOVanéevi smrti, €e ne pridobi medtem vdova pravice do dru-
¢inske pokojnine,

Mimica Senicar

OE SZ VAM RCDI CTROK

EFrecej so zamotana pota, predno roditelja uveljavi-
ta svoje pravice, kadar se jima rodi otrok. Tu je cel niz
&dministrativnih poslov od raznih potrdil do uveljavitve o-
tr0§kega dodatka. Vse to nepoudene malo vznemirja in Cesto
U€ vedo, kaj bi napravili,

) Zato dajemo nekaj navodil z'éeljo, da pomagamo ro-
diteljem, ki so ali bodo dobili otroka.

Ako se rodi otrok v bolnici, mora roditel] najprej
dostayiti poroéni list, nato povedati ime otroka, ki ga je
iebra] Uprava bolnice da te podatke na matidni urad; Ce se
P& otrok rodi doma, mora roditelj sam dostaviti matiénemu u-~
ra§u te podatke, Tam dvigne roditelj dva izvoda poro&ila o
Tojstvu otroka, Da bi uveljavil pravico do zdravstvene zasSfi-
te, dostavi podjetju en izvod porofila, na podlagi katerega
dobi zdravstveno izkaznico, drugo poro&ilo pa priloZi k pri-
8lasnici za otroBki dodatek., FPriglasnico kupi v papirnici,

2Polnjena pa mora biti Sitljivo s &rnilom ali pisalnim stro-
®l. Na prvi strani priglasnice potrdi podjetje zaposlitev,
na drugi strani jamdita dve pridi s podpisom resnicnost po-
::tkov, ne smeta pa biti z roditeljem v sorodstvu. Tretjo
skran_pOtrdi uprava za dohodke o premoZenju in fetrto oblin-
1 1ljudski odbor o skupnem gospodinjstvu. Vse te dokumente
POSljemo na zavod za socialno zavarovanje, nakar izda ta od-
vgébo, na podlagi katere se izpladuje otrodki dodatek. Ce za-
Tovanka %e ni dobila izpladane podpore za opremo otroka
gred'rojstvom, mora dobiti od matidnega Se en izvod porodila
Tojstvu, na podlagi katerega dobi opremo, ki znaSa za ene-
g: Otroka 8.000 din, za dvojéke l6.000 din, za trojdke pa
*000 din,

Mimica Senidar
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SLOVO OD TCVARISA

) Dne 5. junija 1962 se je poslovil od svojih starih
in mladih sodelavcev v predilnici mikane preje tov. JoZe
Brulc. Nad Pepi, kot smo ga vsi klicali, se je rodil v
Gotni vasi v kmedki druzini. XKer pa ni vedno.za vse otroke
Prostora, ko dorastejo, si je moral tudi on ustvariti svoj
dom, Ker ni bilo v prejSnjih Casih tzko lahko najti zapo-
Slitve kot je danes, je moral tudi on vedkrat menjati delo,
da se je prebijal skozi Zivljenje. Spoznal sem ga nekako
leta 1937, ko se je zaposlil v takratni predilnici Povh, in
kmalu je postal med delavei zelo priljubljen, kajti vedno
Je bil nasmejan, Bil je tudi dober harmonika$, kar je po-
Sebno ugajalo nam mladini. Skupaj smo delali in se ob nede-
ljah tudi skupaj veselili, e se je le dalo. Minevala s0
eta in prisla je druga svetovna vojna., Tako se je nekega
dpe zgodilo, da je moral tudi on pod oroZje. Kmalu nato je
bila Jugoslavija napadeng in tudi kmalu premagana in nadi
Vojaeki so se vradali domov. SpraSevali smo, Se ve kdo kaj
0 naSem Brulcu in zvedeli, da je padel v nemSko ujetnistvo.
Tam Je prebil celo vojno in se po njej spet vrnil na delo
Y Predilnico in delal tam do svojega zasluZenega pokoja. Bil
J€ vedno skromen in dober tovarif, vesten pri svojem delu in
28to smo ga imeli vsi radi. Ustvaril si je svoj dom v Reger-
i'Vasi, v katerem mu vsi Zelimo, da bi prebil Se mnogo let
Zdrav in zadovoljen.

Vsi se ga bomo Se dolgo spominjali, Ceprav ne dela
Ve® med nami, in ga povabili v svojo sredino, kadar se bomo
kjf razvedrili in razveselili., Tak je moj spomin na tovariSa
O2eta Brulca, ki sem ga spoznal pred 25 leti, ko sva zalela
Skupaj delati.

Stane cidanik

M1LADINSKI IZLET NA POHORJE

V planu dela za leto 1962 smo predvideli ved iz-
letOV, 8 katerimi smo zaceli Ze v jeseni v lanskem letu, Na
Prvi pomladanski izlet smo se odpravili letos l2.maja. V
Zaletku smo si imeli namen ogledati Logarsko dolino, vendar
SWO zaradi snega, ki je Se bil na Kamnidkem sedlu, to zami-
%8l opustili in si izbrali drug cilj, to je Pohorje. Za iz-
€T se je prijavilo zadostno Ztevilo udeleZencev (27),vendar
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S€ je zaradi slabega vremena marsikdo ustrafil in raje ostal
doma, tako da se nas je izleta udeleZilo samo 17. Fodjetje
hNam je dalo na razpolago kamidm za brezpladen prevoz.

Peljali smo se skozi Sevnico do Hol, odkoder smo
2avili na Pohorje. Bil je Ze mrak, ko smo se ustavili pred
ZidanSkovo kodo. Razgled s kamiona je bil slab, vendar so
bili nekateri zelo navduSeni, zlasti tisti, ki so se peljali
Mimo krajev, ki so jih prvid videli.

Tisti veder na Pohorju smo lahko mislili samo Se na
Okrepdilo in po¢itek, saj je bila cesta zelo vijugasta, voZnja
Sama pa naporna,

V koli smo se dobro podprli z jedjo in pijado, ki je
blagodejno vplivala na splo3no razpoloZenje, saj ni nihle ved
Pomislil, da je utrujen. Vsakdo si je poiskal plesalko in se
Zasukal ob prijetnih zvokih gorenjskih polk in vallkov. Ve-

°r nam je minil v prijetnem kramljenju in skoraj smo poza-
bili, da je %e davno %as za poditek,

Upali smo, da se bomo prebudili v lepem sonfnem ju-
%ru, vendar ni bilo tako. Ob 8 uri, ko smo vstali, je Se ved-
10 rosilo, dolina in okoliZki vrhovi pa so bili zaviti v go-
Sto meglo.

Fohorje je gosto posejano s koCami in z domovi za
0ddih, ki s svojimi slikovitimi prodelji %e od daled vabijo
S?Bte, vendar je v lepem ¥vremenu prava umetnost dobiti preno-
Cid¥e, M4 smo verjetno ravno zaradi deZja dobili preno&iSde
Ze v tretji ko€i, kjer smo se ustavili. Fo zajtrku smo se
POvzpeli do Jeleznidkega doma, nato pa dalje do razglednega
Stolpa, Na vrhu stolpa so bile pu¥dice, ki so kazale smeri
V meglo, kjer se v sonénih dneh vidijo Alpe, Koroka, Dravsko
in Ftujsko polje, vinorodne Slovenske gorice in drugi kraji.

Kljub neugodnostim, ki so nas spremljale, nas vese-
Lo razpoloZenje ni zapustilo, saj smo nasli dovolj razvedrila
Z ogledovanjem ko¥ : ieleznifkega doma, Merinke, Jelke, PoStar-
Skega doma, Planike in drugih. V vsaki kodi smo se zadriali
Nekaj Zasa in se ob 13 uri spustili v Maribor.

ki Maribor sam je po svoje zanimiv, vsa]j za nekatere,
S0 ga prvi& videli, Ogledali smo si Mariborski otok, ki

€ Posebnost Maribora. Zlasti se nismo mogli nagledati div-

gih ?rzic Drave, ki dere krog in krog otroka. Kopdlisce v

c:e91 otoka ima tri bazene,ki jih na novo oblagajo s plo&Zdi-

3 Mi, Po ogledu otoka smo si ogledali Ze hidroelektrarno,

8 kar pa nismo imeli dovoljenja, zato smo smeli samo do prve
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O8raje na mestu. Tudi tu je bilo nekaj zanimivosti, posebno
2a tiste, ki hidroelektrarne Se niso videli, Zanimivo so
Speljani kanali, ki omogodajo potovanje rib iz zgornjega
dela Drave v spodnjega in obratno. Ogled je bil hiter in
mOrali smo se kmalu posloviti.

' Namenjeni smo bili, da si ogledamo Se akvarij., V
Njem je bilo dosti zanimivosti, saj smo videli vse od naj-
M8njSih ribic, rakov, morskih zvezd pa do sladkovodnih rib.

! Fo ogledu akvarija smo se spet nalozili na Kamion
W se ustavili v St.Petru v Savinjski dolini. Ogledali smo
o1 izkopanine rimskega grobi&da, kjer nam je vodiZ opisal po-
Ben in vlogo posameznih kamnov in grobnic.

Jeprav nas je ves ¢as spremljelo slabo vreme in se
D88 je izleta udeleZilo le peS¥ica, smo se imeli lepo. 2Za
PeStrost izleta pa se moramo zahvaliti tudi naSemu vodidu,
Staremu planincu tov. Kovadidu, ki je skrbel, da smo videli
im veg in da smo od izleta res nekaj imeli.

) Zelimo, da se drugid, ko bomo ¥1li v Logarsko doli-
10 in ng Jezersko, udeleZite izleta tudi vsi tisti, ki ste
® Pot ostali doma.

M.C.

BALINARJI "NOVOTEKSA"

U Lansko leto je bil v naSem podjetju ustanovljen baw=
Narski kro%ek "Novoteks", katerega prva naloga je bila zgra-
tev lastnega sodobnega balinisda, ki bi odgovarjalo vsem

Praviiom balinarskega pravilnika.

q Balinisée so zgradili ¢lani kroZka s prostovoljnim

uelom. Ves za to potreben materijal pa je dala na razpolago

jgzava podjetja,za kar se ji vsi balinarji najlepSe zahvalju-
0

£5 Zahvaljujemo se tudi upravnemu odboru sindikata za
Dinanﬁno pomo&, ki nam je omogolila nabavo dveh garnitur pred-
Sanih balinarskih krogel. :

Balinarski kroZek ima 16 Clanov, ki so registrirani

Pii balinarski podzvezi Novo mesto in pri zvezi balinarjev
OVenije.
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V lanskem letu je kroZek odigral veé prijsteljskih
tekem, katerih rezultati so bili zadovoljivi. Ravno tako smo
tekmovali na delavskih Sportnih igrah Novega mesta, na kate-
rih je na$ krozek zasedel drugo mesto. V medobratnem tekmovanju
p? Se je pokazala velika navduSenost za ta lepi Sport, saj Je
bila vydelezba vseh obratov polnosStevilna.

Letos se je tudi zalelo tekmovanje za ligo Novega
mesta, pri katerem sodeluje tudi nas kroéZek, Rezultati dose-
danjih tekem so slededi:

L. ekipa II, ekipa

N°V°teks : Po3tar 3l Novoteks : PosSta 230
€leznifar : Novoteks 2:2 Fionir : Novoteks I %
Ovoteks : Borac 3:1 Novoteks - Zeleznidar 1
Pioniy : Novoteks 4:0 ONZ : Novoteks 0:1
Novoteks : onz 0:2

‘ Konéni rezultati tekem so za zdaj Se nejasni, ker
ekmovanje‘ée poteka, vendar smo z rezultzti lahko Se kar za-
dovoljni,

Sedaj se vr3ijo tudi tekmovanja med obrati. Rezulta-
"1 teh tekmovanj pa bi bili lahko boljZi, &e bi &lani krozka
p?kazali ved zanimanja za posamezne tekme kakor tudi za tre-
Mng, kar bi gotovo vplivalo na boljSe rezultate vseh tekem.

Edi Fikl

NASA KRONIKA

V mesecu juniju so se poroéili:

Bmaﬁko PogeljsSek, Anica KodijaZ - poroCena Novak in Dragica
€lja - porodena Furjani&.

Rodile so:

gtgi Gali® - deklico, Zlata Bo3njak - defka in lMarica Sirodié I-
8

1 Novoporoéencem, mladim mamicam in noverojenckom Ze-
Mo veliko zdravja in najlepSe Sestitke!
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V podjetje so prisli:

Angel Felc, Janez Plantan, Marija Milenkovi&, Anica Golobj
Ton8ka Adami®, Marija Bozil, Ana RadeZ, Avgustina Stipick,
Lela Bubalo, Martin KlobuSar, Anton Turk, Marija Zunig,

" Janez Turk, Nikola Magovec, Gabrijel Badovinac, + Budar,
Stanislav Rudman, Slavo Nemani®, Zlatko Stubljar, Martin
Matjagi¥, JoZe Nemani¥, JoZe Slanc, Francka Kobe, Anton
Dragovan in JoZe Nemanid,

Vsett novim &lanom naSega kolektiga Zelimo mnogo
delovnih uspehov in osebnega zadovoljstva!

Podjetje so zapustili:
Ana Krevs, Jo¥e Brulc, .Martin KlobuSar, JoZa Osolnik,
Dragica Zmai®, Marica Siroi& in Katarina Zoman.

_ Dne 30/6-1962 je stamje zaposlenih v naSem podjetju
737, 04 tega je 235 moZkih in 502 Zensk,

ZA RAZVEDRILO
Nov Stevnik

_ V delavski knjiZici nekega naSega delavca, ki je
bil preg nastopom zaposlitve pri nas zaposlen pri Okrajni
POSti v Novem mestu, piSe, da je trajala njegova skupna za-

POslitev do nastopa dela pri nas: eno leto, ni% mesecev in

gﬁéetindvajset dni.

Tega Stevnika Zal novi slovenski pravopis ni upo-
Steval,

Koliko mesecev Steje leto?

y Kmetijsko posestvo v Metliki je izdalo neki delav-
ki potrdilo, da je bila pri njih zaposlena ni¢ let, dvanajst

Zesecev in enaindvajset dni.

Freved¢ marljiv

" Delavec, ki je bil na poizkusnji,je dobil pred po-
ekom poizkusne dobe cdpoved.

q Na vpraSanje, e ve zaka]j je odpuséen, je izjavil,
& najbr¥e zato, ker je bil preve priden,

Ta ugotovitev dr#i. Roke je namreé bolj pridno. upo-
Tabljal drugje kot pa pri stroju.



