PoSinina platana v gotovini.

Leto 6.
Izhaja dvakrat na mesec,
Naroénina d&etrtletno 12 dinarjev.

Liubljana, 1. oktobra 1931.
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Posamezna Stevilka 2 dinarja.

Uredniftvo in upravniftvo:
Liubljana, MikloEiZeva c. [(palaga Delav.

zbornice), kamor naj se tudi posiliajo rokopisi.

Svoje pravice bodo uveljavili Zelezni¢arji le z zdruZeno moijo. Zavedajte se tega, trpini in organizirajte se vsi v USZ.

Kapitalizem in socializem po svetovni vojni

(Nadaljevanje uvodnika iz . 14 »Ujed. Zelezniarja« od 1. avgusta 1931.)
(Po Bauerjevem delu »Kapitalismus u. Sozialismus nach dem Weltkrieg« prireja Talpa.)

V zadnji Stevilki smo opisali bi-
stvo racionalizacije in njen razvoj v
kapitalistiéni druzbi ter podértali,
da se v dobi kapitalizma racionali-
zacija izpremeni nujno v napaéno
racionalizacijo, ki $koduje Sirokim
plastem, ker povzroéa brezposelnost
in obubozZanje istih. V odstavku
»Tehniéna racionalizacija« smo do-
kazali, da se smatra delavno silo za
blago, ki ga podjetnik le takrat ku-
pi, kadar ga potrebuje, drugade pa
se ga iznebi.

Toda ne samo tehniéna raciona-
lizacija, marveé tudi racionalizacija
in intenzivacija delovmega postopka
sta bili zgreSeni,

Delavec ne dela v vsaki starosti
enako. V mladosti njegova delavnost
narasca, doseZe med 25. in 30, letom
svoj viSek, nato pa polagoma pada.
S 40. leti je delavnost Ze precej niz-
ka, s 60. leti pa so delavci za delo
navadno Ze nesposobni. Delavnost
zavisi od razmer, ki v njih delavec
Zivi; &e je moral delavec Ze v mla-
dosti trdo delati, hitreje ope3a.

Racionalizacija je delo olajsala,
kajti najteZje delo opravi danes
stroj. Vendar pa delajo pri stroju
zmeraj iste miSice, Razen tega vlada
pri stroju zmeraj isti, zelo hiter de-
lovni tempd6. Kljub temu, da se pri
tem nabirajo v miSicah strupi, mora
delati delavec v istem tempu dalje.
Radi tega se Siri strup iz utrujenega
srediS¢a v sosedne predele misi-
devja. Tak &lovek nekaj let dela,
nato pa se kaZejo pri njem posledice
kroniénih poskodb radi zbiranja utru-
jevalnih strupov. Sedaj za&ne delav-
nost prav hitro padati,

Vplivi novih deloynih metod se
kaZejo v tem, da je &im dalje ved de~
lavcev bolnih na Zivcih. Razen tega
pa dobe danes starejsi delavci prav
tezko sluzbo. V. Ameriki principijel-
no odklanjajo starejSe delavce, zato
je tam navada, da si tak delavec
pobarva osivele lase, kadar i3ce

delo,

Podjetnik intenzivira delo, ker
znizuje tako svoje produkcijske stro-
Ske. Podjetnika pa prav ni¢ ne briga,
¢e postane delavec delanezmoZen;
v takem primeru ga odpusti in na-
jame mlajSo mot.

Poglejmo pa si sedaj intenzivacijo
Se s stalis¢a dru¥be! Docim se za-
nima podjetnik za delavéevo dela-
zmoznost samo tako dolgo, dokler ga
zaposluje, se mora brigati druzba za
delazmoZnost, dokler delavec zivi,
Podjetnika zanima, koliko napravi
delavec v eni uri, druzbo pa, koliko
v Zivljenju. Ce je delavéeva sila pre-
hitro izrabljena, je to za druzbo na-
pacna racionalizacija.

Tudi ta racionalizacija je uteme-
liena v dana3njem mezdnem sistemu.
Podjetnik izrabi z intenzivacijo de-
lavca, prepusti pa druzbi, da skrbi
zanj, ko je postal delanezmozen. To
pa se zgodi radi novih delovnih me-
tod zelo zgodaj, Vsak podjetnik sku-
Sa zato ¢im bolj intenzivirati delo,
kajti stroSkov za to ne nosi sam,
marveé druZba,

. V bodo¢i druzbi, ko bodo produk-
cijska sredstva racionalizirana, bo
druzba skrbela za to, da se delavec
prehitro ne izérpa. Tako bo imela od
intenzivacije dobicek, skrbela pa bo
za delavca, ko bo star. Ce imajo
uradniki pokojnino, zakaj bi je ne
imeli delavci? “

Pa tudi racionalizacija vodstva
obratov vodi v napaéno racionali-

zacijo. Znanost o obratnem vodstvu
uéi, da je treba vsako stvar prera-
¢unati. Toda podjetnik raduna v svoj
prid, ne pa v prid druzbe.

Poglejmo  primer! Marsikateri
podjetnik ima na razpolago dve moz-
nostiz ali dela vse leto, ali pa nako-
piéi vse delo v par sezonskih mesecih.
Pri stalni zaposlitvi potrebuje pod-
jetnik manj strojev in zaposluje lahko
stalno izvezbane delovne moéi. Kljub
temu pa delajo mnogoteri pod-
jetniki samo v sezoni. Nekateri pred-
meti se prodajajo samo v sezoni, n. pr,
o bozi¢y, in podjetnik, ki te predme-
te producira, bi vlozil mnogo kapita-
la v podjetje, ¢e bi delal vse leto ena-
komerno. Prav to pa je vzrok, da je
danes silno razsirjeno sezonsko delo.
Nekatera sezonska dela so bila se-
zonska radi podnebnih razmer (zida-
nje), pridruzila pa so se jim e druga,
ki so nastala radi kapitalistiénih pre-
racunavanj stro$kov. Posledica tega
pa je, da so velike mase delavstva
zaposlene samo nekaj mesecev v letu.
Samo U. S. A. izgube radi take se-
zonske zaposlitve vsako leto ni&

;nani kakor dva milijona delovnih
et.

Oni kapitalist, ki dela za bo#é&,
noce porazdeliti dela enakomerno na
. » kker bi ga stalo to preved
obresti. Njega prav ni¢ ne briga, da
mora druzba skrbeti véasih po 10 me-
secev na leto za sezonske delavce,

ko ti niso zaposleni.

Namen vsake racionalizacije je,
da se stopnjuje produktivnost dela.
To stopnjevanje povzroda, da se da
izgotoviti veé produktov z zmanjsa-
no delovno silo. Bogastvo druzbe pa
se pri tem pove&a samo tedaj, e se
delavci, ki so postali odve& pri pro-
dukciji ene vrste blaga, takoj upora-
bijo pri produkciji drugega blaga. To
pa se v danasnji druzbi ne vrsi, kaijti
danes je racionalizacija za podjetni-
ka dobickanosna tudi tedaj, ¢e osta-
nejo delavei radi nje brezposelni.
Zato pa vidimo v danasnji druzbi:
1. tehnolosko brezposelnost, ko je
stroj izpodrinil delavce in ti ne mo-
rejo dobiti drugega zasluzka; 2. in-
validnost starejsih delavcev, ki so se
radi intenzivacije prezgodaj iz&rpali;
3. sezonsko brezposelnost, ker je

mnogo delavcev zaposlenih samo v
Sezoni. -

kakor raste produktivnost dela, le::'iti
§ tem, da produktivnost dela raste,
izgubi mnogo delavcev zasluyek.
Razen tega pa tudi zaposleni delavci
niso dobro plagani, Tako pridemo do
vi¥ka, ko se ¢&isti dobidek iz druzab-
nega dela ne veda veé, marved za-
Cne s staliS¢éa celotne druzbe padati,

_To nasprotje pa je posledica da-
nasnjega mezdnega sistema.

(Konec prihodnji¢.)

V znamenju Stednje na Zeleznicah.

Zadetkom septembra 1931 je
»Avala« izdala sledeée uradno po-
rocilo: -

Odbor ministrov, ki izdeluje
naért o zniZanju izdatkov, kakor
je sklenila kraljevska vlada, je pri
svojem delu priSel do odlogilnega
stadija in do nekaterih sklepov, na
podlagi katerih je finanéni mini-
ster predlozil predsedniku mini-
strskega sveta naért o zniZanju
drzavnih izdatkov. To zniZanje je
dologeno v sklepu predsednika
ministrskega sveta §t, 97-2 3418 z
dne 31. avgusta 1931.

Po tem sklepu znaSa skupno
zniZanje drZavanih izdatkov v raz-
nih proracunskih postavkah 714
milijonov 863.000 Din.

Razen tega so sprejete tudi ne-
katere odredbe, ki jim je prav tako
namen zniZanje izdatkov. Med nji-
mi je tudi ta, da se prazna sluz-
bena mesta, ki jih te odredbe zate-
¢ejo, ne morejo izpopelniti v tem
proracunskem letu. Izpraznjena
mesta se bodo mogla izpopolniti
samo s posebnim dovoljenjem
predsednika ministrskega sveta.

Podobni ukrepi se store tudi v
samoupravnih proracunih, da se
tudi tam zniZajo izdatki,

.V obmogju ministrstva saobraéaja
je nato izdelala posebna komisija na-
¢rt za uravnovesenje budZeta ter so
bile v glavnem izdane ter uzakonjene
naslednje redukcije prejemkov ak-
tivnega osobja, vpokojencev in de-
lavcev:

1. Redukcija draginjskih doklad

ter drugih prejemkov nastavljencev.

a) Prejemki uradnifkih pripravni-
OV se zniZajo na:

v strokah, kjer se zahteva fakultet-
ska izobrazba:

na Din 1.700—
na Din 1.550.—
na Din 1.450.—

v strokah, kjer se zahteva popolna
srednja Sola:

v L dragin, razr.
v. IL dragin. razr,
III. dragin. razr.

-

na Din 1.450—
na Din 1,320—
na Din 1,220 —

zahteva S$tiri raz-

v L dragin. razr.
v 1L dragin. razr.
v IIL. dragin. razr,

v strokah, kjer se
rede srednje 3ole:

Din 1,330—
na Din 1.180.—
na Din 1.130—

_ b) Draginjske doklade vseh osta-
11}1' uradnikov, zvaniénikov in sluzi-
teliev pa so se znizale na:

. Pri uradnikih: od vkljugno IL sku-
pine do vkljuéno VII, skupine v I,
draginjskem razredu na Din 1.000.—,
il draginjskem razredu na Din
850.— in v III. draginjskem razredu
na Din 750.—.

wPri nadaljnjih skupinah pa se je
zniZalo doklade na:

G £ dragin, razr. na
v IL dragin. razr.
v IIL dragin, razr.

S}:u- draginjski razred

pina L L I
8 975 825 725
9 950 800 700

10 925 775 675

. Nove draginjske doklade zvanig-
nikov so:

1. Zvani¢niki I. kategorije

Polozajna draginjski razred
grupa I 11, 11
1. 850 725 675
II. 835 710 660
111, 825 700 650
IV. 815 690 640

2. Zvaniéniki II. kategorije:

PoloZajna draginjski razred
grupa L IL. IIL.
1. 830 730 680

1L 790 690 640

I11. 750 650 600

Nove draginjske doklade za slu-
zitelje so:

Skupina drag, razred Din
1 1, 640
2 1. 625
1 2, 590
2 Vs 575
1 3. 565
2 3; 550

ZniZanje draginjskih doklad vpo-
kojencev:

Osebna draginjska doklada vpo-
kojencev, ki so bili vpokojeni od 1.
januarja 1929 do 1. aprila 1931 in ki
se jim je pri resitvi o ureditvi pokoj-
nine upostevala sluzbena doklada
kot podlaga za pokojnino, se zniza za
5 odstotkov skupnih meseénih pokoj-
ninskih prejemkov, izvzemsi rodbin-
ske draginjske doklade.

Ta doloéba velja tudi za vse one
Zeleznicarje, ki so bili vpokojeni v
casu od 1. aprila 1930 do 1. julija
1931.

Osebne draginjske doklade onih
vpokojencev pa, ki so bili vpokojeni
na podlagi dolocb zakona o drzav-
nem prometnem osobju od dne 23.
junija 1931, in sicer pred 1. oktobrom
1931 ter se jim je pri odmeri pokojni-
ne vitela v osnovo pokojnine tudi
polozajna doklada, se znizajo za to~
liko, kolikor znasa 5 odstotkov od
skupnih meseénih prejemkov, iz-
vzem§i rodbinsko draginjsko dokla-
do. Ce bi tako zniZana osebna dra-
ginjska doklada znasala manj od naj-
manjSe doklade, dologene v &l. 133
zakona o drZavnem prometnem
osobju, se bo izpladevala v tem slu-
¢aju doklada po &l 133 zakona.

Dnevni¢arji in honorarni usluZ-
benci:

Nagrade dnevniéarjev in honorar-
nih usluzbencev se zniZajo za 5 od-
stotkov njihovih bruto dohodkov. To
zniZzanje velja do uredbe, ki bo izda-
na v smislu &l 166 zakona o uradni-
Stvu z dne 31. marca 1931 in &l 272
zakona o drZavnem prometnem
osobju z dne 22. junija 1931.

Nagrade in specialne doklade.

Vse specialne nagrade in vse spe-
cialne doklade k plaéi v denarju in
stalni honorarji, ki se izplaéujejo na
kakr3nikoli osnovi, se zniZajo za 6 od-
stotkov.

Dotacije in tantijeme na kakréni-
oli osnovi se zniZajo za 10 odstot-
kov.

Sedanji prejemki poedincev, stal-
ni ali zadasni, ki se izpla&ujejo iz dr-
zavnih sredstev v drzavi ali v ino-
zemstvu, izvzemsi pokojnine, narod-
na priznanja ali invalidnine, se zni-
Zajo za 6 odstotkov, na podlagi po-
sebnega odloka pristojnega ministra
pa tudi preko tega odstotka.

Vsa ta zniZanja stopijo v veljavo
s 1. oktobrom 1931,

|

Zeleznitar zavedaj se:
{im veZ moéi, ve? pravic!
Zato pridobivaj nove ¢la-
ne za savez!
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Redukcija delavskih preiemkov v Zelez-
niskih delavnicah.

V vseh zelezniskih delavnicah je
bil s 1. aprilom 1931 uveden ob so-
botah le Sesturni delavnik in so tako
delavci izgubili meseéno 1 dnevno
plado. Nato so bile reducirane pre-
mije. Sedaj, dne 14. septembra 1931,
pa je bil od strani generalne direk-
cije drzavnih Zeleznic v Beogradu
izdan odlok &t. 75381-31, s katerim
se Se nadalie skrajSa delovni éas za
dve uri dnevno, kar pomeni 25 od-
stotno redukcijo delavskih plagé. Na
podlagi takoj uvedenih intervencij —
o katerih poroéamo na drugem me-
stu — je bila ta redukcija, z veljav-
nostjo od 28. septembra 1931, za po-
lovico znizana in uveden 7 urni de-
lavnik, vendar znasa kljub temu re-
dukcija delavskih prejemkov v delav-
nicah 13 odstotkov in je ta redukcija
za 100 odstotkov veédja od redukcije
prejemkov nastavljencev.

Omejitev postavitev na izpraznjena
mesta, napredova'qia v viSje katego-
rije.

Pod stev. P. M. S. 3418 od 31. av-
gusta 1931 je izdan sledeé odlok:

1. Na izpraznjena mesta, ki so Se
nezasedena, ko stopi to resenje v ve-
liavo, se ne smejo do konca tega
budZetskega leta v vseh strokah dr-
zavne sluzbe vrsiti nobene postavit-
ve, napredovanja ali imenovanja. Na
mesta, ki se izpraznujejo, ko stopi ta
odlok v veljavo, pa do 31. marca
1932, se morejo vrsiti postavitve, na-
predovanja in imenovanja le po odo-
brenju  predsednika. ministrskega
sveta.

2. Do konca tega budZetskega le-
ta se ne bo izvrsila nobena prevedba
in ne postavitey zvaniénikov na me-
sta ¢inovnikov ter dnevnidarjev na
mesta zvanicnikov in sluziteljev.

3. Na kongresih, konferencah in
sveéanostih v inozemstvu, v kolikor
bo nasa drZava v izrednih slugajih
prisostvovala, bo zastopana le z enim
predstavnikom iz drzave. Od tega so
izvzete konference po mirovnih po-
ﬁodhah in konference Drustva naro-

ov.

Za zboljsanje poloZaja delavsiva v Zelez-

niskih delavnicah ter

Na prvi strani prinasamo kratek
pregled zniZanja prejemkov, ki je bi-
lo izvrSeno na podlagi sklepov seje
ministrov radi uravnovesenja budZe-
tov. Vedina teh zniZanj stopi v ve-
lijavo s 1. oktobrom 1931, le redukcija
delovnega &asa v Zelezniskih delav-
nicah je stopila v veljavo Ze s 15.
septembrom 1931, Generalna direk-
cija je izdala odlok, da se ima delati
do nadaljnje odredbe le po Sest ur
dnevno, kar pomeni pri delavcih zni-
Zanje njihovih plaé za Sest delovnih
dni, odnosno za celih 25 odstotkov
na mesec.

Ujedinjeni savez Zeleznidarjev Ju-
goslavije je takoj, ko je zaznal za to
redukcijo, uvedel vse potrebne ko-
rake, da se ta redukcija ukine ter
omogoéi preZivljanje delavskih dru-
Zin ¢ez zimo. Centrala saveza je po-
slala deputacijo iz vseh glavnih Ze-
lezniskih delavnic v drzavi v Beo-
grad, kjer je bila deputacija sprejeta
v predsedstvu vlade, marSalatu dvo-
ra, generalnemu direktorju, ministru
saobraaja in na&elniku oddelka za
delavnice. Deputacija je povsod po-
jasnila nevzdrZen poloZaj delavstva,
kateremu grozi sedaj za zimo lakota
in beda, ako bi ostale te redukcije v
veljavi, ker Ze dosedanje pla&e pri
pretezni vedini delavstva niso zado-
stovale za pokritje vseh potrebscin,
Pri redukciji pla¢ pa na kako nabavo
za zimo, Zivil ter obleke mikakor ni
misliti, ker zneski ne zadostujejo niti
za prehrano. Poleg tega je deputacija
podértala veliko Skodo, ki jo bo
imela od teh redukcij ZelezniSka
uprava, ker bo neizogibna posledica
redukeij padec produkcije kvantita-
tivno vsaj za 30 odstotkov, Se bolj pa
bo padla kvaliteta dela ter se bone-
izogibno pomnozil stalez bolnikov ter
grozi opasnost, da se voznih sredstev
ne bo moglo redno popravljati. Na
vseh merodajnih mestih je deputa-
cija predala predstavke, ki se v glav-
nem glase:

Gospodu ministru saobragaja,
Beograd.

Podpisanemu savezu je &ast obrniti se
do Vas, gospod minister, s profnjo, da bi
izvolili odrediti Generalni direkciji drZ.
Zeleznic, da prekli¢e naredbo stev. 75.382
od 11, IX, 1931, s katero je skrajfan de-
lovni €as za po dve uri dnevno in s tem
v zvezi za toliko zmanjSan tudi zasluzek,

Gospod minister!

,_S to maredbo je najteZie prizadetih
okoli 7.000 Zeleznizkih delavcev in profe-
sionistov v vseh Zeleznigkih delavnicah,
ker tako zmamjSane plage niso zadostne
niti za najskromnejie Zivlienje. Pri tem
pripominjamo, da ta redukecija delavskih
plag ni prva v tekofem letu, marves, da
so bile delavske plade v delavnicah zmani-
Sane Ze s 1, aprilom s tem, da se je wob
sobotah delalo le po 6 ur ter nato ze
s zmanjSanjem premij za 8 do 20%. Sedaj
bi se z uvedbo Festurnega dela zasluZek
zmanj$al zopet za 25%. K tei redukeiji
zasluzka pa je treba pristeti §e nove od-
tegliaje za delavski penzijski fond, kateri
znasajo, ker se odteguje za naprej in za

Zeleznicarjev splioh.

nazaj pri pomoznih delavcih najmanj po
Din 80.—, pri profesionistih pa po Din
140.— mesecno. Dovolite, gospod mini-
ster, da navedemo konkretne primere iz-
vriene redukcije:

Profesionist napr.,, ki je do 1. I 1931
prejemal meseéno po Din 7.— na wuro in
ma premijah po Din 400.— je zasluzil me-
seéno Din 1.800.—, od Zesar je plagal da-
vek in prispevke za penzijski fond. Z
zmanj§anjem premij je bil ta zasluZek zni-
7an za povpreéno Din 100.—, a sedaj z
uvedbo Sesturnega delavnika pa izgubi Se
Din 336.— in poleg tega pa naj placa Se
prispevek za penzijski fond v znesku Din
140.— mesecno. Tako bo njegov zasluzek
zmanj$an od Din 1.800.— na Din 1,200.—
meseéno ali za preko 33%.

Delavec v delavnici n. pr., ki ni pre-
jemal mikakibh premij ter je imel plato-po
Din 5— na uro je zasluzil meseéno Din
1000.—, s katerim zneskom mora vzdrie-

. vati druZino po 5 in veékrat tudi weg& Zla-
nov, Radi uvedbe Zesturnega delavnika
bo on sedaj prejemal meseZno Din 240.—
manj in bo moral pla&ati e Din 80.— za
penzijski fond ter prispevek za bolnisko
blagajno in bo v bodofe prejemal me-
seéno le Din 650.—. Se tezji je poloZaj
pri onih delaveih, ki so prejemali na uro
le po Din 3.—.

Ze dosedaj so bile delavske plage
nizke, a tako zmanijSane niso zadostne za
najskromnejSe Zivljenje, To zmanjSanje pa
zadene delavce v toliko teZje, ker se jpri-
blizuje zima, ko mora vsak delavec maku-
piti Zivljenske potrebs¢ine in kurivo.

V imenu prizadetih delavcev Vas pro-
simo, gospod minister, da v interesu ne
samo delaycev in njihovih druZin, marved
tudi v gospodarsko - politicnem interesu
odredite, da se najde nadin in sredstva
ter da se delavcem zopet povrne nor-
malni delovni dan in normalni zasluZek v
smislu mnaredb pravilnika © PomoZnem
osobju drzavnih prometnih naprav in tako
omogodi ma eni strani vzdrZevanje delav-
skih druzin v zimi, a na drugi strani za-
sigura potrebna produkecija 1n k}'ali‘te{a
iste v Zeleznigkih delavnicah Za izvozno
sezono. Poleg tega prosimo, da bi se vsem
Felezni¢arjem odobrila nabava premoga
potom Zelezniskih direkcij na Sestmesedno
odplagilo, +

Istodasno nam je &ast pripommiti, da
na teritoriju ljubljanske Zelezniske direk-
cije in na nekaterih progah v zagrebski

direkeiii do «danes Se ni izpla€ana diferen- °

ca delavcem iz leta 1923, €eprav je bilo
izplatilo iste odobreno Ze leta 1929 ter
je g predsednik Kr. Vlade dal svoj vizum
ze 15. IX, 1930, Prosimo Vas, da bi tudi
za izplagilo diference dali malog Se pred
Zimo,

Na podlagi prednavedenega se obra-
¢amo do Vas, gospod minister, da bi izvo-
lili izdati praviéen odlok v te;h vprasanjih
in odrediti, da obdr¥ijo vsi delavei v Ze-
lezniskih delavnicah tudi na;da_'lje vse §
pravilnikom o pomoZnem ©0s0bju predvi-
dene materijelne pravice posebhno Ze, da
bi se v bodoce delalo po ©osem ur dnevno
in izplaca diferenca.

Deputacija je na vseh mestih do-
bila zagotovilo, da bo Kr. Vlada
ukrenila vse potrebno, da se najde
zadostne kredite, da se ta redukcija
delovnega ¢asa &impreje ukine in da
se zatne v pondeljek, dne 28. IX.
1931 delati €e Ze ne 8 ur pa sigurno
po 7 ur dnevno. Bo pa Generalna di-
rekcija tudi za nadalje podvzela vse
korake, da se najde kredit in zasi-
gura ¢impreje osemurni delavnik za
vse delavnice ter tudi za progovne
sekcije.

ZelezniZarji proti redukcijam. Veliki
shodi v Zagrebu in Mariboru ter Ze-
lezni¢arska konferenca v Ljubljani.

V Zagrebu in Mariboru sta se
vriila v pondeljek, dne 28. IX. 1931
javna Zeleznicarska shoda in sicer v
Zagrebu v Zelezniski kantini, v Ma-
riboru pa v Gotzovi dvorani. Vsa-
kega teh shodov se je udeleZilo nad
1500 Zeleznicarjev. V Zagrebu so re-
ferirali ss. Kmet, Stanko in Jeram ter
je bila nato sprejeta slededa reso-
lucija:

Delavski shod delavnice Zagreb, ki*

se je vrdil dne 28, IX, 1931 v wveliki dvo-
rani Zeleznitke kantine s zadovoljstvom
vzame na znanje poroéilo o izvrienih . in-
tervencijah za za3Zito delavskih plag v
zelezniskih delavnicah po USZJ in po-
zdravlja delni dosezeni uspeh.

Shod apelira na USZJ, da zageto ak-
cijo nadaljuje in jo vodi vse dotlej, dokler
se delavecem me povrne osemurni delavnik
za vse dni v tedou in mormalni zasluzek.
Isto tako maj se vrnejo odvzete premije.
Nadalje apeliramo na USZJ, da nadaljuje
akeijo za wugodno izmenjavo delavskega
pravilnika ter posebno predpisov o po-
kojninskem fondu, pridobitvi stalnosti in
vseh drugih pravie, ki so jih delavei Ze
svojeéasno wvZivali. Pladevanje naknadnih
prispevkov za penzijski fond pa naj se
odgodi do tedaj, dokler bodo resene pred-
stavke, ki jih je savez tozadevno pred-
lozil. Isto tako maj savez madaljuje akcijo
za zmanjfanje draginje, za zmanjanje od-
nosno ukinitev obremenitve plag, zlasti
kuluka in davka vsaj pri vseh onih delav-
cih, ki ne zasluZijo preko Din 2000.— me-
secno,

Shod apelira na vse delavce v Zelez-
niSkih delavnicah, da se &impreje in &im-
Stevilneje uvrste v wrste USZJ — svoje
strokovne organizacije, potom katere
edino bodo mogli z uspehom braniti svoje
dosedanje pravice ter si izvojevati nove
ugodnosti,

Na shodu v Mariboru ter konfe-
renci v Ljubljani pa sta referirala ss.
Nathans, tajnik internac. transportne
federacije iz Amsterdama ter Stan-
ko, S. Nathans je v izérpnem poldru-
gournem referatu podal sliko o splo-
snem poloZaju Zelezniéarjev v raznih
evropskih in izvenevropskih drzavah,
pokazal na velike redukcije, ki se
vrSe vse povsod ter na edino pot, s

katero se dajo pravice Zelezniarjev
braniti, t. j. na pot mocéne in enotne

zeleznicarske organizacije. Podértal
je potrebo internacionalnih vezi med
Zeleznidarskimi organizacijami posa-
meznih drZav, ker so tudi poslodav-
ci internacionalno organizirani, da
zamorejo sistematiéno izvajati racio-
nalizacijo ter prevaliti deficite na
ramena delavstva. S. Stanko pa je
porodal o zadnjih redukcijah Zelez-
niéarskih prejemkov, nakar pa sta
bili sprejeti resoluciji na direktorja
in bana Dravske banovine, ki se v
glavnem glase:

ZelezniGarji, zbrani ma ZelezniZarskem

shodu se obratajo do Vas, gospod ban,
da bi blagovolili pri Ministarstvu saobra-
¢aja ter pri Kr. Vladi v Beogradu nujno
intervenirati radi zbolianja obupnega po-
loii_i_ia. v katerega so danes prisli Zelezni-
carjt v wseh Zeleznitkih delavnicah, od-
nosno ?nteri grozi %e zlasti Zeleznifar-
jem pri progovnih sekcijah, ako se mne

bodo ‘pravodasno prepreéile grozete re-

dukcije.

Dne 14. IX. 1931 so bili delavci v
vseh Zelezni¥kih delavnicah obvesceni, da
se na podlagi odloka Generalne direkcije
stev. 75.382/31 skrajSa delovni €as za po
2 uri dnevno ter se na ta nalin reduci-
rajo ze itak male delavske place za 25%;
ta redukcija je bila s 28, [X. sicer omi-
liena za polovico, a znasa &e vedno 13%.

Nadalinja redukcija delayskih plag
sledi iz novih odtegliajev za penzijski
fond, ker morajo sedaj wvsi delaveci plage-
vati prispevke za nazaj in za maprej, kar
zna$a meseéno od Din 80.— do Din 200.—.

V obmog&ju zagrebske direkcije se Ze
uvaja tudi za progovno idelavstvo brez-
plagen dopust ter se delavstvo ljubljanske
direkcije upravi¢eno boji, da se ne bi iz
naslova ¥tednje ta brezplagen dopust tve-
del tudi v ljubljanski direkeiii,

Konéno delavstvo ljubljanske direk-
cije do danes e ni dobilo izpladane di-
ference iz leta 1923, mna radun katere se
je Ze davno zadolZilo pri trgovcih, ki se-
daj me izbirajo sredstev,. da pridejo do
svojega denarja ter so rubeZi na dnevnem
redu,

Gospod ban!

S prvo naredbo je bilo prizadetih v
mariborski in ptujski delavnici skoraj
1700 delavcev z druZinami vred. Ze do-
slej so bile njih plage zelo mizke ter so
bile reducirane ze s 1. IV. 1931, ko se je
zniZzalo premije, sedaj na move uvedeno
25% zniZanje njih borih plaé pa bo vrglo
" delavske druZine v bedo in najvedje po-
manjkanje, 8e teZja pa je ta redukcija z
ozirom na predstojeéo zimo, ko rabi de-
lavec veé za Zivljenske potrebiZine in za
kurivo.

Zeleznicarski shod se obraga do
Vas, gospod ban, da bi ne samo v. inie-
resu delavcev in njih druZin, ampak tuwdi

v gospodarsko-politiénem interesu nujno
posredovali pri Kr. i, Ministarstvu
saobracaja in Zelezni¥ki direkciji, da se:

1. najde naéin in sredstva, da se za
vse Zelezniske delavce zopet uvede 8 urni
delavnik ter ta delavnik zasigura tudi te-
kom zime;

2. omogoéi vsaj wsem Zelezniskim de-
lavcem ter niZfim wusluZbencem mnabava
premoga na 6 meseéne obroke, kar se je
Ze svoje€asno prakticiralo. Na ta mnadin se
bodo mogli ZelezniGarji preskrbeti s ku-
rivom za zimo.

Na Trbovelisko premogokopno druz-
bo naj se apelira;, da da premog na 6
obrokov ter bi Zelezniska uprava ta de-
nar inkasirala in ga meseéno oddajala
Trboveljski druzbi.

3. Stari pragi in lesni odpadki raz-
dele brezplaéno in v enakih delih med
zelezni&arje, upoitevajoé pri tem druzin-
ske in gmotne razmere posameznikov,

Gospod ban!

Prosimo, da bi na merodajnem me-
stu apelirali imenom tisodev delavskih
druzin, da bi naj se pri uravnovesenju
budZetov in uvedbi Stednje oduvalo pred
redukcijami vsaj vse one, katerih plage
e danes daleko ne zadostujejo za kritie
tekoéih izdatkov ter prehrano drufin in
da bi vsaj plage pod Din 2000.— mesedno
ostale nespremenjene, 2

Na g. direktorja pa se je Se ape-
liralo, da bi za ¢&as, dokler trajajo
redukcije, ukinil ubiranje naknadnih
prispevkov za pokojninski fond.

Z vsemi temi intervencijami ter
shodi in podvzetimi koraki za zbolj-
Sanje poloZaja Zelezniarjev ter uki-
nitev redukcij zlasti pri delavcih, ki
so bili sedaj najtezje prizadeti, je nas$
savez ponovno dokazal, da je edina
resna strokovna Zeleznicarska orga-
nizacija, ki v odlocilnih momentih
tudi odleZno nastopi za obrambo Ze-
lezni¢arskih pravic. Na Vas Zelezni-
carji je, da akcijo VaSega saveza
podpreté s tem, da pridobite za sa-
vez Se vse one, ki tavajo neorganizi-
rani okoli ter jih prepricate o nujni
potrebi solidarnosti ter medsebojne
pomo¢i. Poedinec ne more doseéi
uspeha, ker je preslab, ée pa se zdru-
Zimo vsi, bodo naSe akcije imele
uspeh,

1z sekcij.

Iz sekcije progovnih Euvajev in ob-
hodnikov,

Zahtevamo ureditev delovnega
¢asa, Med vsemi nastavljenci so rav-
no progovni ¢uvaji in obhodniki oni,
katerih delovni ¢as se stalno menja-
va in sicer vedno na slabSe. Nepo-
znani so nam skoraj Ze éasi, ko smo
imeli turnus 12-24, sedaj je Ze obi~
éajen turnus 24-24, dosti pa je Ze
prog, kjer je uveden celo turnus 48-
24. So to enotirne proge in za zgled
navajamo danes na pr. progo proti
Jesenicam, kjer je izredno velik pro-
met, ker imajo tam dnevno zlasti pa
ob nedeljah do 28 vlakov, morajo pa
pri tem opravljati dvojno sluzbo in
sicer obhodnisko in zapornigko, po-
leg tega pa Se priZigati predsignale
ter jih ugaSevati po vlakih. Da je
sluzba nevzdrZna in da se bodo slej

-ali prej pokazale kvarne posledice,

izhaj:} Ze iz tega, da nastopi na pr.
¢uvaj obhod zjutraj Ze ob 143. uri,
sluzbo pa zapusti ponoéi ob 23, uri
in je torej prost le dobre tri ure in
to &uvaj, ‘ki dela sluZbo na mestu,
Oni éuvaj pa, ki mora hoditi véasih
tudi po 4 km pa Se teh treh ur nima,
Trikrat dnevno mora obhoditi progo
do 3 km dale¢, med obhodom navi-
jati vijake, pritrjevati Zeblje, me-
njati sklepnice in med vlakovnimi
pavzami Se pleti travo po pol kilo-
metra daleé. Vsakemu lajiku bo jas-
no, da je ta éuvaj Ze po prvih 21
urah sluzbe popolnoma izmucen in
je nemogode od njega zahtevati, da
naj dela Se naprej cel dan sluzbo in
nato-Sele dobi 24 ur odmora.

V interesu varnosti prometa ter
tudi ocuvanja Zivljenske varnosti
prizadetega osobja apeliramo na di-
rekcijo, da delovni &as uredi na tej
progl vsaj v turnus 24-24 s prostimi
dnevi,

Lampisti in nakladniki za slui-
beno obleko. S 1. oktobrom se po-
deli pavsal za sluzbeno obleko in
kakor éujemo ne dobe letos paviala
ne nakladniki in ne lampisti. Skozi
leta je to osobje dobivalo pavial in
¢e kdo res rabi paviul za sluzbeno
obleko je to lampist, ki je vedno pri
vseh vlakih, ne samo osebnih, am-
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pak tudi brzih, je torej stalno v do-
tiku z obéinstvom ter pri svoji sluzbi

~tudi najveé obleke zamaze,

Tudi nakladniki so stalno dobi-
vali sluzbeno obleko; nikdo ne more
trditi, da oni ne pridejo v dotiko z
obéinstvom, zato se prizadeti: upra-
viceno ¢udijo, kako da se jim letos
osporava pavsal.

Iz delavskega od-
seka.

JuZno-Zelezni¢arjem, ki so upo-
kojeni po novem pravilniku, direk-
cija pri odmeri penzije ve& ne zara-
¢una 2 in pol vojnih let za odmero
procentov penzije, Na podlagi toza-
devnih odlokov je savez sestavil v
dveh slucajih Ze pritozbo na DrZavni
svet, kjer se sklicujemo na odloke o
podrzavljenju in na odredbe ¢l. 128
pravilnika o pomoZnem osobju, ki
odreja, da se ima pri odmerjanju
penzije priznati za penzijo vsa leta
priznanega élanstva v prejénjih fon-
dih. Po predpisih provizijskega za-
voda bivie juZne ie{)eznice se je vsa-
kemu, ki je bil v ¢asu od 1, julija 1914
do konca vojske na Zeleznici, za vsa-
ko leto te sluzbe priznalo e pol leta
pribitka ter uprava ni upraviéena, da
bi ta leta proti jasnim dologbam &L
128 pravilnika odtrgala.

To sporogamo v vednost vsem
delavcem bivSim juZno - Zeleznidar-
jem, da bodo vedeli, da so radi vra-
cunanja vojnih let ukrenjeni Ze wsi
koraki in da jih bomo svojedasno o
resitvi obvestili.

Nepriznanje draginjskih doklad
delavcem upokojenim po 1. L 1931,
Ker oblastna uprava pokojninskega
fonda v Ljubljani ne priznava upo-
kojenim delavcem draginjskih do-
klad, smo prizadetim naredili vloge
tako na direkcijo, kakor na upravo
fonda, da se jim draginjske doklade
v smislu naredbe o draginjskih do-
kladah delavskega osobja z dne 30.
VI. 1922, ki je e vedno v veljavi,
priznajo in izpladaio, Direkcija na te
vloge Se mi izdala svoje reSitve, paé
pa je oblastna uprava pokojninskega
fonda zavrnila pro$nje kot neuteme-
liene s slededo motivacijo:

»Ze iz specifitne oznadbe, kakor
»provizija« itd, sledi, da je mislil na-
redbodavec le na pokojninske pre-
jemke, ki so bazirali na prej veljav-
nih (t. j. ob &asu sedanje cit. ured-
be) pravilih in predpisih o starostni
preskrbi delavskega osobja. To svo-

jo intencijo je naredbodavec Se pod-
¢értal s tem, da izrecno priznava pra-
vico le onim delavcem upokojencem,
ki dobivajo svoje pok. prejemke po
takrat Se veljavnih predpisih. Radi
tega ne morejo dolodbe citirane
uredbe zadeti predpisov o regulaciji
pokojnin delavskega osobja, ki so
iz8le po citirani uredbi«.

Ker je zadeva sporna, smo v kon-
kretnem sluc¢aju naredili vlogo na
Glavno upravo pokojninskega fonda
ter pritozbo ma DrzZavni svet in upa-
mo, ker naredba o priznanju draginj-
skih doklad upokojenim delavcem 3e
ni razveljavljena, da bomo z naSim
stalis¢em prodrli in to tem bolj, ker
Ze zdrava pamet dokazuje, da ni mo-
goée, da bi oni, ki je delal po 10 let
dalje na Zeleznici in ki mora plaéati
sedaj lepe tisoéake v novi pokojnin-
ski fond, dobil manj penzije, kakor
¢e bi Sel pred 10. leti v pokoj. Pri-
tozbo smo naredili v sluéaju s. C.,
ki dobi sedaj po novem, dasi mora
placati lepe tisodake v pokojninski
fond, meseéno le Din 780.— penzije,
medtem, ko bi dobil on, & bi bil
upokojen Ze pred sedmimi leti, samo
na osebni draginjski in rodbinski do-
kladi meseéno po Din 750.— dra-
ginjske doklade in poleg tega Se vso
penzijo kot profesionist in bi si pri-
hranil ve& tisogakov za novi penzij-
ski fond. Ze ta sluéaj jasno dokazuje,
da je uprava fonda na napa&nem sta-
li¢u in da bo morala to stalisée re-
vidirati in priznati doklade.

Zadeve, ki se nahajajo v reSitvi.
Ujedinjeni savez je predloZil za spre-
membo delavskega pravilnika, kate-
rega sedaj izdeluje posebna komisija,
ve¢ predlogov, zlasti glede avtoma-
tike pri napredovanju, zniZanju sta-
rostne dobe za penzijo na 30 let
sluzbe, priznanja stalnosti vsem, ki
so ze bili stalni ter spremembe po-
kojninskih predpisov sploh.

Pri glavni upravi pokojninskega
fonda pa se 3e vedno mahaja v re-
Sitvi vpraSanje naknadnih prispevkov

~vpladanih v zdravi valuti, prispevkoy

bivsih juZno - Zelezniarjev ter vra-
¢unanja vse sluzbene dobe po treh
letih za penzijo.

Izplagilo diference. Ker diferen-
ca delavcem doslej $e ni izplagana,
je savez ponovno urgiral na vseh
merodajnih mestih, da se ta zadeva
konénoveljavno uredi in predal po-
sebno predstavko, naslovljeno na
Kralja, tudi v dvornem marsalatu.

NasS gospodarski polozaj in delavstvo

Na kongresu Strokovne komisije,
ki se je vr§il_ dne 20. septembra 1931
v Ljubljani je podal s. Uratnik iz&r-
pen referat o gospodarski politiki in
poloZaju delavstva, katerega radi ak-
tuelnosti objavljamo v informaciio
vsem zaupnikom, kakor tudi vsemu
¢lanstvu.

Uvod.

Pri okoli¢inah, pod katerimi se je se-
stal ta kongres, je razumljivo, da ie posve-
¢ena Vasa glavna paZnja vpraSanju Vagih
organizacij. Vendar je bil na strokovnih
konfel:encah vedno obitaj, da smo pregledali
skupaj tudi teren, na katerem se razvijaio
nase strokovne akcije. Tak pregled je po-
treben, da se vidi, v kaksnih smereh mo-
rajo razviti delavske strokovne organizacije
v danem trenutku svojo aktivnost. Uposte-
vajo¢ to poirebo, mi je Strokovna komisi-
ia narocila, naj spregovorim na tej konfe-
renci par besed o naSem gospodarskem po-
loZaju s posebnim ozirom na delavstvo.

Gibanje zaposlenosti.

Najvidnejsi znak boliSega ali slabsega
prospevanja posameznih gospodarskih edi-
nic je v 3tevilu delavstva, ki ga te edinice
zaposlujejo. Pri nas daje izvrstna statistika
nalega bolniSkega zavarovanja v tem oziru
tofen pregled, Iz njega lahko ugotovimo, da
je bilo Clanstvo naSega OkroZnega urada
med leti 1923 in 1925 v glavnem stacijonar-
no, medtem ko je od leta 1925 do leta 1930
vsako leto in to za okrog 5000 delavcev
narascalo. ;

V zimi leta 1930 in leta 1931 pa se je
to namah izpremenilo. Skoro v vseh to-
varnah je pricelo 3tevilo delavcev padati,
Isti pojav opazamo celo leto 1931. Mesto, da
bi izkazoval na§ OkroZni urad za zavaro-
vanje delayvcev na mesec po 5000 &lanov
ved, kakor v odgovariajoSih mesecih prejs-
njega leta, kakor je bilo to v letih ko-
njunkture, jih izkazeje po 5000 manj. Te
Stevilke nam dokazujejo, da je stopilo nade
gospodarstvo, enako kakor gospodarstvo
vsch zapadno-evropskih in ameriskih drZav,
Vv tezko depresijo.

Pri nas govorimo sicer Ze 10 let stalno
O krizi. Do neke mere ima to govorjenje

svoj razlog. Zakaj res je, da je zapustila
voina v gospodarstvu tako tezke sledove,
da gospodarskega razvoja v vsej povoini
dobi ne moremo smatrati za normalnega.
Glavni vzrok za to stalio krizo ie iskati v
obustavitvi produktivne delavnosti v vseh
voinih letih, Pet let se kapital ni zbiral.
Medtem pa so dora$¢ali jaki predvoijni let-
niki, za katere je bilo treba najti novih sta-
novanj, novih produktivnih sredstev in no-
vih oddajnih moZnosti. Ta kriza se javlja
pri nas, kot po vsem svetu, véasih kot sta-
novanjska kriza, stalno pa kot zaposlitvena
kriza, ki bo predvidoma premagana 3Sele
koncem drugega  decenija. Vkljub tej kon-
stantni krizi pa ‘moramo zaznamovati tudi
vV nasem povoinem gospodarstvu tipiéno va-
lovanje gospodarske prosperitete, ki je zna-
na pod imenom konjunktura inm kriza. Tudi
v povoijnem cCasu se da ta krogotok toéno
opaZati. Medtem ko je bila druga polovica
preteklega desefletia v vseh drZavah doba
relativno dobre konjunkture in je produk-
cija povsod stalno rasla, prehajamo leta
1930 v teZko depresijo, ki je zajela vse dr-
Zave razen Rusije, ki gre v gospodarstvu
svoja .pota. Za obmocje Slovenije smo do-
kazali isti pojav s Stevilkami, ki smo jih
uvodoma navedli.

Obseg nezaposlenosti v Sloveniii.

Gosrodarska situaciia, v kateri se tre-
nutno nahajamo, postavlia problem nezapo-
slenosti v ospredje javie pozornosti. Ved-
krat Zujemo vpradanie, koliko je pri nas
prav za prav nezaposlenih. Cujejo se tudi
trditve, da nezaposlenih pri nas. sploh mni,
da Smo v primerjanju z nezaposlenostio v
drugilt drZavah nekaka oaza, kamor povoj-
na zaposlitvena_ kriza s svojo intenziteto
sploh ne sega. Ce &lovek primerja Stevilke
o gibanju nezaposlenih v velikih .drzavah in
pri nas, bi se skoraj lahko vdajal takemu
optimizmu. Leta 1929, to je v letu najvedje
konjunkture, je bilo v 10 industrijskih drZa-
vah sveta 10.5 milijonov nezaposlenih. Ko
ie priSla v decembru leta 1930 kriza, se je
povecalo v tistih drZzavah to &tevilo na 16.7
milijonov. Neméija je imela v Casu naj-
vecje konjunkture leta 1929 2.850.00 neza-
poslenih, 30. septembra 1930 pa 4,383.000,
Anglija leta 1929 1,344.000, leta 1930 pa 2 mi-
lijona 499.000, Severna Amerika leta 1929

3,000.000, leta 1930 pa 7.5 milijonov. Po teh
Stevilkah merjeno, izgledajo naSe Stevilke
nezaposlenih v resnici skromne. NaSe borze
dela registrirajo v zimskih mesecih okrog
3000 nezaposlenih. Zgornja statistika nam
kaZe, da se je Stevilo delavcev, zaposlenih
v na8i industriji in obrti, zmanj8alo za 4233
ali povpreéno za 4%, ali za 5% zaposle-
nega delavstva, medtem ko znaSa v zgoraj
omenjenih drZavah Stevilo nezaposlenih 20
do 30% wvseh zaposlenih delavcev. Pri te-
meljitem prouéevanju razmer pa-moramo to
optimisti¢no presojo znatno popraviti. Pred-
vsem moramo ugotoviti, da je nezaposle-
nost tipi¢en poiav menjalnega, takozvanega
kapitalistiCnega gospodarstva, ki zaposluje
najete delavee in kjer proizvajalec ni ob-
enem lastnik proizvajalnih sredstev.

Mal samostojen obrtnik ali mal samo-
stojen kmet pride lahko tudi v polozaj, da
nima narocil, odnosno da svoje pridelke
tezko proda. Toda on bo reagiral na to
vedno z omejitvijo produkcije in skrajSa-
nim delom. Seveda, zmanjsuie to njegov do-
hodek, a tu ni nobenega dvoma, da je v
takih okoliCinah skraj$ano delo edini lo-
gicni izhod iz tezke situacije. Drugade pa je
v menialnem gospodarstvi. Ce pride pod-
jetje, ki dela z najetimi delavci, v poloZaij,
da mora produkcijo zmanjsati, bo nckaj de-
lavcev odpustilo, z ostalimi pa poskuSalo
polno delati. Se veé. V teZnji, da premaga
oddajno krizo s ¢im dalekoseZnejSo poce-
nitvijo svojih produktov, bo poskusal z ra-
cijonalizacijo ali z intenziviranjem dela de-
loyno storitev Se povecati, tako da imamo
tu ravno nasproten pojav, kakor f{o gospo-
darska situacija zahteva. Mesto skraj$ane-
ga dela imamo pojacano delo nekaterih, za-
to pa tem veljo brezposelnost drugih.

NaSe gospodarstvo ima to posebnost,
da ima mnogo delavcev Se kak stik z zem-
lio, ali da imajo_mnogi delavci na dezeli
vsaj .sorodnike. Ce so reducirani, najdejo
tam Zavetie in zasilno zaposlitev. Zato je
samo en del reduciranih delavcev popol-
noma brezposeln, medtem ko so se drugim
zasluzki samo zmanjSali. Vkljub temu ima-
mo v ve&jih industrijskih centrih tudi pri
nas pojave popolne brezposelnosti. Pri na-
Sem nezadostnem skrbstvu za brezposelne
ie poloZaj takih nezaposlenih silno tezak, ne-
primerno teZji, kakor je poloZaj nezaposle-
nih v drugih drZavah.

Neposredna vez med brezposelnostjo v
Sloveniji in drugih drZavah je podana v na-
slednjih ugotovitvah:

Analiza gospodarstva in prebivalstva
med leti 1870 in 1910, ki sem jo podal v
svoji knjigi »Prebivalstvo in gospodarstvo
Slovenije«, je pokazala, da se S$tevilo dela
sposobnih prebivalcev v Sloveniji pred voj-
no ta leta ni vecalo. Narascalo je ta leta
samo Stevilo starcevy in otrok, tako da iz-
gleda, da je vkljub tej stabiliteti prebival-
stvo Sloveniie polagoma raslo. V resnici pa
se. je wves ‘prirastek tistih, ki so dora%&ali
vsa ta leta, iz Slovenije izseljeval. Ako bi
se sedaj to bistveno izpremenilo, bi mo-
ralo pri nas $tevilo dela sposobnih ljudi na-
glo rasti. Medtem ko je znaSalo to Ztevilo
v prejsnjih letih v Sloveniii stalno okrog
450.000, je naraslo Ze leta 1920 na 489.000,
za leto 1930 pa sem ga ocenil po $tudiju ja-
¢ine starostnih letnikov na 588 tiso& manj
emigracija enega desetletia. Po rezultatu
liudskega Stetja iz leta 1931 je emigracija
znana. Ona znaSa okrog 48.000 oseb, tako
da cenim 3tevilo oseb v starosti od 20 do 60
let za leto 1930 s 540.000, kar pomenja znat-
no veéjo Stevilko, kakor je bila predvojna
Stevilka. Ce se upoSteva, da je zaposlenih
V nasj industriji in rudarstvu le 50.000 oseb,
si je lahko zamisliti, do kako teZzkih posle-
dic' bi na%e gospodarstvo vodilo, e bi se
izselievanje res popolnoma ustavilo, ali &e
bi se zaleli vracati v vejem Stevilu $e
oni, ki so se od nas Ze izselili.

V zadnjem deceniju je naraslo Stevilo
oseb od 20. do 60. leta za 50.000. OkroZni
urad in Bratovske skladnice izkazujejo
skubno povesanega &lanstva za okrog 30.000,
Po izkazih zbornice za trgovino, obrt in in-
dustrijo se je povetalo Stevilo trzovcev in
obrtnikov v tent Easu za okrog 5000. Iz tega
bi sledilo, da je ostalo na kmetijah okrog
15 tisof oseb vef, kakor jih je bilo pred
voino. Tudi vedje Stevilo obrtnikov in ved-
je Stevilo delavcev ne zna& vedno vedje
produkcije, ampak &esto le porazdelitev iste
produkcije na veé oseb, kakor vidimo to na
pr. tipi¢no pri gevljarski obrti, kjer raste
Stevilo obrtnikov in delavcev neprimerno
bolj, kakor more rasti konsum &evljarskih
potrebscin. Ce gledamo na stvar tako, je za-
poslitvena kriza tudi v Sloveniji akutna.

Pogled na svetovno gospodarsko krizo in
nje vplive na naSe gospodarstvo.

_Ker stoji nafe gospodarstvo mot¢no pod
vplivom svetovnega gospodarstva, ne bo
odvet, ako obrnemo kratek pogled tudi na
tezko krizo, ki jo preZivlja danes vse sve-
tovno gospodarstvo. Mnogo znakov kazZe,
da je to gospodarstvo po vojni stalno bol-
no, da je bolno tudi v momentih hipnega
01a1§an1a. Dejal sem Ze zgoraj, da mislim,
da je ta kroni¢na kriza v veliki meri posle-
dica svetovne vojne. Ako bi svetovne voi-
ne ne bilo, ako bi se ne bili pretrgali toki
izseliencev iz evropskih drZav v preko-
oceanske zemlje, bi se najbrZe naslo %e za
mnogo let dela in zasluzka za dorastajote
prebivalstyo. Vojna je zbiranje novega ka-
pitala za par let ustavila. Ker ni bilo dovolj-
nega kapitala, se za milijone nezaposlenil
in brezstanovalcev ni ustvarilo pravoéasno
stanovanj in obratovali3¢. Da bi se posledi-
ce te krize ¢im preje premagale, se je za-
Celo pospesevati strojno tehniko v dotedai
nepoznanih dimenzijah. Povojna novost je,
da je zagospodoval stroi tudi v poliedel-
stvu. Samo traktorii so v Ameriki odvzeli
nad 3.5 milijona poljedelskim delaveem kruh
in zasluZek. Premagana Neméija je videla
v racijonalizaciji lek za laZje odplaevanje
vojnih bremen. Vsa ta racijonalizacija pa se
ie izvrSila na napacni podlagi.

Nasa prava Kolinska cikorija.

Ne more se namre¢ smatrati, da je do-
sezen za druStveno zajednico pravi dobicek,
¢e smo nadomestili liudi s stroji, liudi pa
pustili nezaposlene in obremenili z njimi jav«
ne finance in javno dobrodelnost., Ta napac-
na racijonalizacija je kroniéno povojno Kri-
zo neizmerno pojacala in povzrocdila, da
so nastale razmere, da hodijo liudje raztr-
gani okrog, medtem ko se unifujejo bom-
bazeve rastline, da ljudje stradajo, medtem
ko se mecejo Zivila v ogenj in vodo,

Taki pojavi so nujni spremljevalni po-
javi svobodnega menjaluega gospodarstva
in svobodnega ustvariania cen in kriz, ki
jih vse to povzrofa. Premagati bi se dalo
to po mojem mnenju le z:zospodarstvom
po nacrtu,

Gospodarstvo po nadértu bi zmanj3alo
disharmonijo med zasluzkom na eni strani
in vrednostjo produktov na drugi strani. Do-
cela odpraviti bi te disharmonije tudi tako
gospodarstvo ne moglo, ker nastopajo v
vsakem gospodarstvu momenti, ki se jih
ne da predvideti, n. pr. boljda ali slab%a
letina, ve&ja ali manjSa Stedljivost, ki vpli-
va, kakor vedanje ali manjSanje zasluzkov
itd. NajuCinkovitej¥a posledica gospodarstva
po nadrtu pa bi bila, da bi posegla oblast
v formiranje cen, kar bi preprecilo valo-
vanje cen navzgor in navzdol, ki gre pri
svobodnem nastavljanju cen daleé preko
meje, ki je utemeljena v stvarnih dejstvih.
Ba$ to pretiravanje v valovanju cen pa je
glavni vzrok, ki povzroéa konjunkturno va-
lovanje v tako veliki intenzivnosti, kakor
ga pozna moderno gospodarstvo. NajvaZnej-
Se vpradanje, katero je treba resiti, je, kako
razdeliti delovno silo tako, da bosta pro-
dukcija obratnih naprav in produkcija kon-
zumnih predmetov med seboj v ravnovesju
Eden razlogov, zakaj se konjunkturna valo-
vanja v kapitalistitnem gospodarstvu stal-
no vetajo, je iskati v tem; da se dajo na-
lagati podjetniski dobiki predvsem v obrat-
nilt napravah in se zato obratne naprave &e-
sto bolj vecajo, kakor zahteva to potreba
in konzum.

Polozaj delavstva.

Kaj sledi iz vsega tega za delavstvo?
V dobah teZkih kriz ni Casa za velike ak-
cije strokovnih organizacij. V &asu, ko &a-
kajo na vsako izpraznjeno mesto Ze trije
brezposelni, se s sindikalnimi sredstvi- de-
lavska vpraSanja ne dajo reSevati, V dobah
kriz se mora koncentrirati zato na3a pa’nja
na politiéne probleme. Ko ne moremo posre-
dovati pri posameznih podjetjih s sredstvi,
ki so na razpolago strokovnim organizaci-
jam, moramo zahtevati, da poseZe vmes tu
javna oblast s sredstvi, ki so njej na raz-
polago. V socijalno-politicnem referatu ste
sliSali predlog, da je treba skrbeti bolje za
Zrive brezposelnosti. Za zasilna dela se iz-
dajajo drugod teZki milijoni, pri nas so po-
skuSale le nekatere obCine ma hvalevreden
nain prenesti teZiiCe gradbene delavnosti
bas v Cas najvetie krize, s &mur so krizo
znatno omilile, Treba bi bilo storiti vse, da
bi dobil vsaj nekvalificirano delo lahko vsak
nezaposlen na razpolago, Sele potem bo
imela na%a javnost pravico kazati na zlora-
be, ki se dogajaio baje v zvezi z dajanjem
podpor nezaposlenim. Kjerkoli je to nujno
potrebno, je predpostavljati skrajSano delo
popolni nezaposlenosti enega in nezmanjsa-
nemu ali Se podaljfanemu delu drugega. Po-
skusi racijonalizaciie, podaljSanje delovnega
Casa in intenziviteta dela bi se morali po-
staviti pod najudinkoviteiSo drzavno kon-
trole. Nikakor ne gre, da skusa na ta nacin
poedino podjetje morda brez potrebe zbi-
rati dobicke, mediem ko mora prevzemati
Zrtve racijonalizacije drZava in skupnost.
Brez u€inkovitega posega v takozvano taj-
nost obratov je v vseh teh pogledih tezko
dobiti pravo sliko, zato mora obveliati na-
¢elo, da morajo dobiti organi javne oblasti
vpogled v gospodarstvo vseh vediih go-
spodarskih edinic. Sedanja gospodarska si-
tuacija in poloZaj nalega delavstva nam na-
lagajo, da obnovimo s posebnim povdarkom
te zahteve.

Delavsko glasb. dru-
Stvo ,Zarja‘ v Ljubljani
otvori 4. oktobra t. 1. ob
3. uri popoldan svojo ples-
no Solo. Plesne vaje se
bodo vrsile nato vsako ne-
deljo od 3. ure popoldan
v dvorani Delav. zbornice.
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Stednja z materijalom ter apel na
razumnost in poZrtvovalnost osobja.

RAZPIS 3t 62,
Vsem sluZbenim edinicam!

Z razpisom §t. 58 od 10, t, m, sem pozval
vse edinice, da se naj posveta majveéja pai-
nja troSenju materijala in da naj se vsi iz-
datki omejijo na minimum. Ta moj razpis se
mi zdi potrebno izpopolniti Se s tem, da
opozorim vse edinice — zlasti centralo,
vedje stanice itd. — tudi ma Stednjo s kuri-
vom, ludjo in vodo.

Ni dopustno, da bi v pisarnah gorelo
ve¢ namiznih svetilk in obenem tudi stropne
svetilke; eno ali drugo naj se uporablja, pu-
stiti oboje goreti, je ipotrata elekiriénega
toka. Kadar se zapusti pisarno, naj se ludi
ugasnejo. Po hodnikih in strani§éih maj gori
samo toliko Zarnic, kolikor je neobhodne
potrebno. Prekomerno kurjenje pisarn mi
zdravo, Usluzbenec se najlaZje prehladi, ako
pride iz prevrofe zakurjene pisarne ven na
hladno ali obratno. V mestih naj se stedi
tudi z vodo. Ne morem dopustiti nobenega
prekomernega tratenja luéi, kurjave, vode in
sli¢no, Napeti je treba povsod vse sile, da
se prihrani kar najve¢ in tako olajiéamo vse-
gplodne gospodarsko krizo,

Kakor Ze veckrat, tako upam, da bodo
Feleznigarii tudi v dana¥njih teZkih Fasih,
ki pretresajo ves svet, radevolie z razume-
vanjem in brez vsakrinih kritik storili vse in
doprinesli tudi sami #rtve, da se domovini
pomaga.

Brezvestno in vsega obsojanja bi bilo
vredno, ako bi posamezniki ali organizacije
hoteli dana&nji tezek poloZaj zlorabljati =
kakimi demagogijami in Zeleznifarje begati
s praznimi frazami, obljubami in osebnimi
reklamamil

Kakor sem Ze omenil, Zivimo v svetovni
krizi, katera pretresa tudi najmocnejSe in
najbogatejfe drzave na svetu. Celi svet skusa
prebroditi te tezke ¢ase s stedenjem na wseh
polijih, Potrebne so Zrtve, stediti mora dr-
Zava povsod — tudi pri izdatkih za svoje
name3cence, Mi vsi — od najvisjih do maj-
niZjih — moramo domovini pomagati, kakor
to delajo {udi v drugih drZavah,

V kolikor bi se nekateri v svrho 3tednje
izdani ukrepi, posebno pri osebnih izdatkih,
pokazali pretrdi, bo uprava sama iskala po-
tov, da se ¢impreje ublaZijo, kot je na primer
slucaj skrajSanih delovnih ur v delavnicah.

Krizo obéutijo wsi stanovi ter so wsi
poklicani k sodelovanju in varéevanju.

Kjer bodo drZavljani sloZno pomagali,
tam bodo gospodarske meprilike najpreje od-
pravljene. Kjer pa ne bo razumevanja, niti
volje, niti dovolj moé&i, tam bo sledila $e huj-
%a kriza in propast vseh narodnih vrednot,
kar vedno najhujSe pogodi bas javne name-
ZZence, Zato so v prvi vrsti oni zainteresira-
ni in pozvani k najintenzivnej§emu in poZrt-
vovalnemu sodelovanju pri uravnoteZenju
driavnega budZeta in narodnega gospodar-
stva.

Pri¢akujem, da te moje besede wsi raz-
umete in da boste tudi Vi posvetili vse svoje
mo&i Ze v ve&ji meri v dobro mase lepe do-
movine. Le s primerno pomoéjo, razumeva-
njem in to&no izvritvijo vseh vladnih ukre-
pov, s sloznim in poZrtvovalnim delom bo
izsla nasa domovina iz te svetovne gospo-
darske krize Se bolj &ila, kakor je bila do-
sedaj,

Nastopiti bi moral z vso strogostjo, ako
bi zaznal, da bi hotel kdo Zelezni¢arske vrste
s splofnim tezkim poloZajem begati in sejati
med nje mezadovoljnost. Dotiénik bi se Ze
tudi sam Zigosal za mevrednega, da spada v
veliko drufino zavednih fugoslovanskih Ze-
leznigarjev!

O vsebini teda razpisa pouﬁite_ vse

iosobje.
Rawvnatelj:
Dr. Borko s. 1.

Letne brezplaéne karte za obisk

w~

A, Stev. 33834-1-1931.
Ljubljana, dne 3. sept. 1931.

Vsem slutbenim edinicam, delavnici Maribor
in Ptuj, srediZnje s:.?l:':ri!te materijala Ma-
Te

Stalne letne brezplaine karte za obisk
Zole v Solskem 1. 1931-32 je maroéiti v smislu
§ 6 pravilnika 143 za otroke usluzbencev,
ki imajo pravo na mkori¢eno legitimacijo,
kateri redno obiskujejo Solo v kraju izven
svojega stanovanja.

Zaprosilu za karte je priloZiti potrdilo o
rednem posedanju Sole in uradno potrdilo,
da se dijak redno vozi z vlakom v Zolo in
domov, Dijakom, kateri imajo dijagko stano-
wvanje v kraju Solanja, karte ne priti¢ejo.

Edinice sestavijo spiske z mavedbo:

imena usluzbencev,

imena otroka in rojstnih podatkov,

imena, katero &olo obiskuije,

proge, katero se wozi,

stevilko dosedanje karte, &e jo je imel,
odnosno prazno rubriko za vpis nove karte.

Stare karte, ki so bile izdane za obisk
gole v preteklem letu, je priloziti, ker se jim
ibo podaljsala veljavnost; novo wstopivsi di-
jaki, odnosno taki, ki ne morejo predloZiti
starih kart, bodo dobili provizoriéne karte
katere se v tisku ne bodo razlikovale od
oficijelnih, ki jih ¢ od Generalne direkeije
nismo mogh dobiti, $

Dr. Borko.

Navodila za postopanje pri obole-
nju Zeleznicarjev. Proinje za bolniSke
dopuste,

Vsem sluibenim edinicam in gg. Zeleznifkim
zdravnikom!

Ministrstvo saobracaja je pod 3t. 19936
od 10. avgusta 1931 izdalo maredbo, kake
se mora odslej postopati v smislu § 86 za-
kona o drZ. saobraéajnem osobju
. 1. v sluZaju obolenja Zelezniskega osob-
ja in

2. davanja bolovanja,

V smislu te naredbe doloamo:

1. Kadar wusluzbenec drzavnih Zeleznic
oboli, tako da ne more vrsiti svoje sluzbe,
se mora takoj sam — ali ako sam ne more
vsled bolezni — po posredovalcu javiti pri
sluzbenem staresini, ki mu izda predpisani
kontrolni list {obrazec B, F, 21) ter se takoj
obrniti na predstojnega Zeleznitkega zdrav-
nika, Ta mora poslati v smislu predpisov in
okroznice &t. 12-IV od 20, I. 1925, tocka 5,
tocno izpolnjeno »zdravnisko porogilo«
{obrazec B. F. 19) sluzbenemu starefini bol-
nega usluzbenca, V »zdravnikem poroéilus
mora biti navedena diagnoza. V opombi pa
se pripiSe, koliko €asa bo bolezen predvido-
ma trajala, ¢e mora ostati usluZbenec v po-
stelji, odnosno kdaj ima izhod, ali &e je spo-
soben za sluzbo.

Na »zdravnigkem porogilue mora biti
tudi toéno in &itljivo zapisano ime in priimek
obolelega, njegovo zvanje, leta starosti, ker
mora voditi direkcija knjigo evidence bol-
nikov vse direkcije.

V slu€aju, da bo bolezen predvidoma
trajala dalje kot 5 dni, mora sluZbeni stare-
§ina poslati »zdravniko porolilo« takoj g.
referentu za sanitetsko sluZbo, ki to poroéila
pregleda in da svoje misljenje, odnosno po-
zove usluZbenca k mnadpregledu, ter vrne
wporoéilo« Zeleznifkemu zdravniku.

Ce boleha usluzbenec 6 tednov (42 dni),
mora zahtevati sluZbeni starefina od Zelez-
miskega zdravmika »izvid in mnenje« v smislu
okroznice §t. 50-VI-25 od 6. marca 1925 in
ga poslati g. referentu za sanitetsko sluZbo
direkcije v nadalinji postopelk.

Ko je zdravljenje kon€ano, poslie Zel.
zdravnik kot doslej »zdravnitko poroéilo«
toéno izpolnjeno takoj sluzbenemu staresini.

2, Ako potrebuje usluzbenec drZavaih

- Zeleznic zaradi gotove bolezni ali po pre-

stani bolezni odmora in EZuvanje, odnosno
se hofe podvre¢i posebnemu zdravljenju v
zdravilis€ih in kopaliféih za veZ kot 5 dni,
mora nasloviti pismeno pro3njo za bolniZki
dopust na direkcijo, ki je predpisano kole-
kovana in ki se obravmava kot nujna. K tej
prodnji mora izpolniti najpreje Zel. zdravnik
obiéajno szdravniSko poroéilo« k prognji za
zdravljenje v zdravili¥éu, oziroma mora po
podpisom ma pro@nji navesti diagnoza balaz-
ni, natanéno dobo in kraj za provedbo po-
trebnega bolovanja, odnosno dopusta. V slu-
¢aju pa, da se zdi zdravniku bolniZki dopust;
oziroma zdravljenje v mnavedenem zdravili§&u
ali kopaliséu nepotreben ali neprimeren, pa
zdravnik tudi to izrecno zabelezi Brez od-
loga mora poslati Zelezniski zdravnik potem
prodnjo $efu sluZbene edinice, ki mora pros-
njo opremiti takoj s podatki v smislu okroz-
nice 3. 111-VI-27 od 5. 8. 1927 in navesti
toéno vse odsotnosti zaradi bolezni, vsa
bolovanja in vse dopuste v zadnjih treh letih.
To¢no pa mora izpisati tudi ime in priimek,
starost ter leta sluZbe in zaposlenost prosil-
¢evo, Sef sluZbene edinice poslie to pronjo
takoj potom svojega odeljenja referentu za
sanitetsko sluzbo, ki pozove prosilca k nad-
pregledu k sebi ali pred stalno zdravnisko
komisijo. Brez zahtevanih, to¢nih in popol-
nih podatkov se prognje ne bodo wbravna-
vale, Sefi sluZbenih edinic pa pozvali na od-
govor.

3. Sluzbeni staredina mora skrbeti v smi-
slu 2. in 3, odstavka § 86 zakona o drZavnem
saobraéajnem osobju, da bodo pozvani uslui-
benci, ki neprenehoma bolehajo nad 6 me-
secev, ali &e so postali zaradi telesne in du-
Sevne nesposobnosti nezmozni vrsiti sluzbo,
na pregled po zdravnifki komisi

Sefe sluzbenih edinic opozarjamo, da
izstavliajo v vseh rubrikah tono izpolnjene
tiskovine in da vrnejo zdravnikom nepopolno
izpisane tiskovine v svrho dopolnitve ter po-
&iljajo referentu sanitete samo toéne podatke
v predpisanem roku, ker bo direkcija sicer
proti njim in event, fudi proti zdravnikom
uvedla postopanje.

Ravwnatelj:
Dr, Borko s, .

OkroZnica predsednika oblastne-
ga odbora UJNZB na vse podruZni-
ce, zaupnike in c¢lanstvo UdruZenia
Jugoslovanskih nacionalnih Zelezni-
Carjev.

G. Leopold Juh, ve&letni predsed-
nik zveze v Ljubljani je dal razmno-
7iti za cClanstvo »Zveze« slededo
okroznico:

OkroZnica na vse podruZnine odhore, za-
upnike in ¢lanstvo U. J. N. Z. i B.

Podpisani kot bivsi vecletni predsed-
nik Oblastnega odbora U. J. N. Z. i B. se
tem potom zahvaljujem wvsemu onemu
¢lanstvu, katerega delegati so kot njihovi
zastopniki glasovali na zadnjem ob&nem
zboru za mojo osebo in s tem dali zaup-
nico. - :

Po glasovanju po delegzatih, katere ie
poslalo ¢élanstvo podruZnice na obéni zbor,
sem dobil 32 glasov, torej dvetretiinsko
vefino oddanih glasov, kaiti nasprotni
kandidat je dobil samo 21 glasov.

Vendar je bila ta pravilna izvolitev
mene za predsednika razveliavijena od
teroristi¢ne petorice in njihovih pristasev.

Tolmaéili so pravila namenoma na-
paéno samo zato, da so omogoCili izvoli-
tev svojih oZjih prijateljev na vodstvo
organizacije.

Na tem zadnjem ob&nem zboru niso
odlocali delegati, temved nasilno in nekva-
lificirano cobnaSanje par ljudi, ki so sma-
trali, da je priSel Cas, da s silo in zvijao
zavedejo delegate in ¢lanstvo v zmoto in
s tem napeljeio vodo na svoj mlin.

Ve¢ mojih dolgoletnih prijateljev in
sodelaveev me je na tem obénem zboru
napadalo, menda po naroéilu petorice, ob-
liubljajo¢ jim pri- tem najbrze koncesije
v obliki boljsih sluzbenih mest.

Ves Sirsi centralni odbor U. J. N. Z. B.
pa je na svoji predzadnji plenarni seji iz-
dal gospodom teroristom slabo spricevalo,
ker je soglasno sprejel sklep, da je hil
zadnji redni obéni zbor Obl. odbora Vv
Ljubljani nepravilen in da je bil samo
podpisani pravilno izvolien predsednikom,
vsa druga volitev pa je bila neveljavna.

Gospodarili so zadnje tri mesece v
Obl, adboru ljudie, katerih izvolitev ie bi-
la nepravilna, kar je potrdil sam Central-
ni odbor.

Tudi glasovalne pravice na izrednem
obénem zboru dne 20. IX. ta odbor ne bo
imel, temvel le ves stari odbor.

Nisem se wvsilieval nikdar nikomur,
nisem iskal zaveznikov pri funkcijonariih
velikih podruZnic za gotove intrige in na-
mene, temveé je bila izvolitev moje ma-
lenkosti za predsednika vedno iskreno
naravna, Katero je izdeistvovale ¢lanstvo
Samo.

Zadnije leto je bilo v predsedstvu or-
ganizacije veliko gnilega, zato je bil pod-
pisani primoran radi veénih intrig, da de-
misijonira in poda ostavko, ker organiza-
cije ni vodil obl. odbor, temved petorica
teroristov.

One teroristi€ne in neiskrene tovarise
pa, ki so se uvrstili v organizacijo v prvi
vrsti radi gotovih namenov, sedaj pa iz-
podjedajo glavne temelje organizacije, to
je iskrenost in disciplino, naj pa ¢lanstvo
samo poisée in z njimi obracuna.

Ko odhajam iz vodstva organizacije,
klicem vsemu &lanstvu in prijateliem: hva-
la Vam. za sodelovanje. Organizaciia nai
bo v korist vsega Clanstva, ne pa lestva
za nekatere.

Pri tem naj Se omenim, da je sklep
centralne seje ta, da podruZnice, ki nima-
jo 30 &lanov, ne bodo imele glasovalne
pravice na ob&nih zborih in da bodo njih
delegati samo posmatradi.

Leopold Juh
preds. Obl. odbora U. J. N. Z. i B.

Napredovanje g. Derzica.

Iz dnevnih listov je razvidno. da
je g. DerZi¢ napredoval za uradnika
4. skupine, 2. stopnje in postal vrsi-
lec dolZznosti nacelnika saobracajne-
ga oddelka.

Opozorilo podruz-
nicam.

Vse podruZnice pozivamo, da
takoj, najkasneje do 10. X. 1931 spo-
roce, koliko izvodov Zelezniarskega
koledarja narode za leto 1932, da bo-
mo vedeli tiskati zadostno 3tevilo,

Centrala USZJ.

Iz revirjev T.P.D.

Rudarii v revirjih zahtevajo, da se
njihov obupen poloZaj ugotovi na licu
mesta. -

Neznosno stanje, v katerem se
rudarji Trboveljske druzbe nahajajo
%e skoro dve leti, se je z druZzbinim
diktatom v pogledu zniZanja delav-
skih pla¢ od 1. avgusta t. 1. 3e po-
slab3alo. Pa to ni samo edini vzrok.
Porast cen gotovim Zivljenskim po-
treb&¢inam, kakor moki, slanini, slad-
korju itd. poslabsuje Zivljenski ob-
stoj rudarjev in njihovih druZin do
skrajnosti.

Takoj po neuspelih pogajanjih s
Trboveljsko druzbo so rudarji poslali
svoje zastopstvo k g. banu, da ga za-
prosijo za posredovanje. G. ban je
priznal bedo rudarjev in izjavil, da bo
to sporoéil osrednji vladi. Ker se pa
do danes Se ni nié ukrenilo, dodim se
krediti v rudniSkih konzumih ome-
jujejo ali pa celo ustavljajo, tako tudi
v delavskih konzumih in pri trgovcih,
je nastal polozaj, ki se absolutno ne
more veé dolgo drzati, Izhod se mora
najti, dokler je Se &as. i

Clanstvo Zveze rudarjev je zahte-
valo od svojega vodstva, da se pod-

Dvignimo [etos ¢lan-
stivo Cankarjeve dru-
Zbe na 8000 clanov!

vzamejo potrebni koraki na pristoj-
nih mestih in da se ponovno opozori
na nevzdrZnost polozaja. Vodstvo
Zveze se je temu pozivu odzvalo in
vrdili so se v Zagorju, Trbovljah,
Hrastniku in Rajhenburgu veliki sho-
di, na katerih je bila soglasno spre-
jeta spomenica naslednje vsebine:

Kr. banski upravi Dravske banovine
v Ljubljani.

Rudarsko delavstvo, zbrano na javnem
zborevaniju, je po zasli¥anju poroéila, o na-
stalem poloZaju rudarskega delavstva TPD,
ugotovilo sledele:

1. da je obstojece stanje po enostran-
skem diktatu s strani Trboveliske druzbe v
pogledu zniZanja delavskih pla¢ nevzdrino;

2. da so se med tem &asom cene goto-
vih Zivljenskih potreb¥&in znatno dvignile
in so §e v podvigu, kar Ze itak neznosno
stanje $e poslabsava,

_ Vsled tega naprosa prizadeto delavstvo
in sicer:

1. da se na podlagi predloga rudarske
deputacije pri g. banu, z dne 21. avgusta
t. 1., ¢imprej potom tozadevne komisije na
licu mesta, t. j. v revirjlh samih ugotovi,
da-li ima oprizadeto delavstve s svojimi
druzinami ob sedanijih plagah pri skrajfane-
mu delovnemu ¢asu mozZnost obstoja ali ne,
ne da bi bilo Zivljensko ogroZeno?

2. da se stavi odloZanje Trboveljske
premogokopne druzbe o zgubi in dobitku
pod drzavno kontrolo.

Zakon o volitvah se-
natorjev.

Volilno pravico imajo samo narodni
poslanci, banski svetniki in ob¢inski
nacelniki.

Sluzbene ' novine z dne 2. oktobra
t. I. objavljajo zakon o volitvah se-
natorjev. Senat se voli za dobo 6 let.
Polovica senatorjev je izvoliena, dru-
ga polovica pa je imenovana. Vsaka
3 leta se tista polovica izvoljenih se-
natorjev, Ki iim je 6 letna doba po-
tekla, spopolni z novimi volitvami.
Vsaka banovina predstavija svojo
volilno enoto. V vseh volilnih enotah
se voli po en senator na vsakih 300
tiso¢ prebivalcev. Mesto Beograd
voli enega senatorja. Volilno pravico
imajo izklju¢no narodni poslanci,
banski svetniki in predsedniki (na-
&elniki) mestnih obCin doticne ba-
novine.

IV. delavski prosvetni veder
priredita v sredo, 7. oktobra 1931 ob
8. uri zveéer v dvorani Delavske
zbornice delavsko - Zeleznicarsko
glasbeno drustvo »Zarja« in delav-
ska kulturna zveza »Svoboda«. Na
vzporedu je koncert »Zarje«, solo na
klavir, vijolino, klarinet, solospevi
soprana, tenorja, basa in alta ter zani-
mivo predavanje s. Stuklja o veliki
delavski $portni olimpijadi, ki je bila
letos na Dunaju. S posebnim apara-
tom bo kazal mnogobrojne krasne
slike. Vstop prost.

Obledele obleke barva v razli¢nih bar-
vah in plisira tovarna

Jos. Reich, Ljubljana

—

ZORA:

pralni prasek, priznano dobre
kvalitete v zavitkil po !/, ko do-
bite tudi pri Vasi Nabavljalni
zadrugi

Tiska: Ljudska tiskarna d. d. v Mariboru.

nieni Zeleznitare, Predstavnika: Juri] Stanko v Ljubljani in Adoli Jelen v Mariboru.

Predstavnik: Josip O%lak v Mariboru, — Odgovorni urednik: Adolf Jelen v Mariboru. — Lastolk 1n izdajatelj: Konzorclj »Ujedi-



