


Nova stavba je dograjena in.je-.sedaj Ze palna #ivljenja,
Iatero se¢ jo po preceliivi oddelkov umirilo in Ze zopet

enakonorno tele dalje. Gotovo ste radovedni, kako se vae
81 tovarifi pofutijo v novih prestorih, Domenili smo se,
511 po vaeh oddelkih in prosili vodje ekonomskih enot,de
bi nem o tem nckaj napicali., MNafl Zelji so ugodili in na
naglednjih straneh boste lahko prebrali, ka] se je z no=
vo sradnjo izboljsalo inprav tako tudi to, kaj bi bilo
treba dopolniti in prcurediti,

Ponovmo progimo vse Clane kolekddizo, da s oupiind prige — -

PevxXl . 90Galljajo . nasen 1 istu.

Uredniski . odbox
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V NOVIH PROSTORIHN

Z zadovoljostvon smo opazovali .zadnja dele pri doszidnvi
nove stavbe, toda kaj lmalu amo hili razolarani, Pri oo
litvi monta%nih oddelkov se je pokazalo, da nova shtovha
delno ne odgovarje prvoinim namenom. Stavbe je za tolod
trak lahke obutve prekratka in nekoliko preozka, %ako,dn
delo =ne bi pravilno potiekalo.

Zaio sta ge montaZna oddelka preselila nazaj 54
gbaro siavbo. Prostor v prvem nadstropju je zadovoliiv
in delo v njem normalno poteka., Goiove pomenjkliivosti 8

tatere se opeinjo, pa bo trebasdasome odpraviti., Pred -

veen bo treba preuredivi naprave proti poZaru, nabaviti

najnujnejsi inventar , iz zdraveivenih razlcepov pa—-ui Li— -

lo teeba zboljSati ventilacijske naprave, ¢u bi z  njimi
prcpracili slab in zatohel zrak, ki posoluo roleti zelo
ovira delo, V prezradenili prostorih se ljudie dobne NO
cutijo, storilnost ne pada, kar se v nasproinen prineru
ka] raco dogaja.

Kljub nenacértnemu preseljevanju iz oddella v oddolel, o

delo pe dopustu kar ‘dohro steklo, deprav ns-povoem Zado-~_

voljivo. Kmalu smo dosegli plan, ki je bil predvidin v
zadnjih Stirinajetih dneh = slededim rezultaton:

na oddellu 52/7 10,6 %

na cddelku 52/6 95,7 %

Planske nalozo bomo morali doscgati, kex bomo samo tako
izpolnili obveznosti do celotnepa podjetja in some-<eko -
nonglke enote. liedoseZeni plan modno vpliva ne ozebne do-_
hodke vsakega ¢lana kolektiva in tudi na sklede podjet -
Ja. Paziti morsmo, da bo delo opravljeno zadovoljivo lko-
liginsko in kvalitetno. Vzrokov elabe kvailiteto ic ved;
pogosto sta pa neposludnost in povrinost. Vac promalo
ge zavedano, da amora biti veako delc vestne in natanino
opravljeno pa naj bo na laZji ali teiji fazi. Vzrok ze
nesolidno izdelavo je tudi materijel, vpolizdeild in
pono#ni material, Ce %e v za¥etlu ni dele braviluno opra-

~
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vljeno, tudi izdelek ne bo zadovoljiv. OpaZamo, da bonmo
acxzald salo paziti na kvaliteto in kolicino, ce bomo ho-
solil LUL vanoredno s sorodnimi podjetji. Da pa bomo do -
setli vopolen uaepen vodjetja, mora vgaka ekonomska enota
pasnti, da bo plan daevno poseZen in kvaliteten, kexr ho
asmo tako delo normalno potekalo. S tem 3i bomo zagolo -

il onebni dohodek in napredek celotnega podjetja.

VoA PROSTORII - 2A GOJZER TRAK

Frelulilo lete se je na pobudo organov delavekega samow -
wrevijanje odloc¢ila uprava podjetja, da bo uvedla Y"goj -
new traki, Draveem bi radi bolj natanéno pojasnili, kaj
yonoal ta pojems

v w0y ki je nujno pri izdelavi gojzerjev, Je' bilo
2w vvedbo tekodega-traku-se zelo primitivno in je bilo
v oselikd neri odvieno od spretnosti posameznin delaveev,

@ avedbo traku in delifve dela na posamezne faze, ka-
tos Gudi ppecializacijo delaveev po fazah je bila stori-
Laost dvignjena,
eviéa ge ¢ tem progces rasti proizvodnje ne ustavi, am ~
yo se Zele zalenja, ker s sgpecializacijo posameznikov
vo Jazah in ¢ poveéanjem njihove izurjenocti raste ob -
enem tudi produktivnost .Pri vsem tem ne smemo pozabiti,
da v za dvig proizvodnje vajen faktor delavee, oziroma
n2jepov odnos do dela in do strojev., ilofem refi, da camo
sposoben Slovek polez stroja vpliva na dvig proizvodnje
in i=zbeoljSanje kvalitete, i
Tozebuo pozornoct moramo pocvetiti tehmolofkem procesu
v proizvedni organizaciji dela. Temmologija jJe omedona.
g Zisto praktiéminmi zahtevami kot co proegtori itd., To ze
je pri nas refilo z zidanjem novess »»satora za delo ,
i Jje bilo dograjeno v prvi polovici julija. Razumljive
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je, da je bil nasi trak poe evljen prav v novih prosto:
i so za nag dostl pripravnejsi, in bomo tako tudi mi v
negalli, da se bo proizvodnja zvisala, kar j. nal om

SHOTOL .

:iova razdelitev dela ni samo vplivaela na rast proizvod)
in ropolnejSo organizacijo, temved tudi na kvaliteto, 1
ce je znatno igboljsala. 8 kvaliteto namrec dosegamo v

led, ker nam po drugl strani zagotovi plasma danes in ;o

vi'le

Ze I,
WEIVATLUICA V HOVII PROSTORIH

' fu'rqditvijo nove stavbe je tudi presSivalnica prifila v

v

iniemnejSe prostore. Stari niso ved zadostovali za dooe-
{anjo Iz paciteto in plane.
‘=it oddelek je po novem sigtemu razdeljen v itri izdelavne
crupe, in sicer na trak za teZko specialno obutev,irak za
0%l Zivano obutev, ki je Ze mehanigziran in trak za lah-
.V ¢outev-salonke oziroma lepljeno obuteve.Celotno delo jje
v ncianjo razdelitvijo dosti olajsano, ker je tudi orpa-
ulsueija dela popolnejSa. OlajSave se kaZejo predvsem v
Tol., 2o ac za veak trak dolodeni posebej gotovi artikli
uorodne izdcelave, s ¢emer bomo dosegli vedjo etorilnost
“ 4o neke mere tudi dolodeno specializacijo. Taka orge -
niacsija omogota delavkam, da se popolnoma posvetijo do-
LoZensmu delu, ker je manj vrst artiklov,

wnili smo, da je trak za skozi Sivano obutev nekoliko
‘e mchaniziran, to je tekodéi trak za donasanje in odnaSa-
aje zabojev na delovna mesta in nazaj. S takim delom
ro troku dosegli v prvi vrsti nemoten potek dela, plani
tedeio bolj po vrstnem redu, zbiranje boljSih zabojev je

vdpravljeno, ker vodja zaboje sortira in jih po traku po-
Zilja delaovkan,

Smo

Lelimo, da bi se tudi pame delavke prizadevale, da bi bi-



la velitcte za dolodens faze &im boljida in da bi opoza-
rjale tudd na druge napake,

Kor se je v zacetku pckezalo, da je mehaniziran <trak
naspledno vapel, Zelimo, da bi me¢ v bodolts mehaniziraia
ge onbtrle ava trakove z GoloCenimi gpreaembend gleds na
svojatven nodin izdelave.

F¢ dulj Sosa Helimo in seveda tudi notmebujemo izobraie-
velnl center zo priuditsy delavik za prelivainioc. Zato
g0 o orgonizireli in Seprav Je dosedaj He skvomen,mi-
glimg, do ge bo razsiril, S tem bo deseZena hitrejsSe in
temeljitejie privdevanjs, zmanjssl »a ge Lo procent sla-
bih dzdelkov.

e wrov noscbed pa je pomemben sklep Upravnegs ocdbora,da
8¢ be priredil uvaja.ni .segtansk ze woe novo-sprejete,na -
xoterer e bhoCo seznanili z orgenivaclijo podjetja in de-
Lleveli: seroupravljenjsem.

'ejbeclje na bi bilo, 88 bl vse delavke, ki g0 2zaposlene
v predivainici prispevale svoje precloge, mnenja in na-

gevete za isholifenje dela, Ga-bi--nasa-skonomska enota =8
hitrim tngo 1 napredovala, ker doseds} ni imele-—ugodnih..
pogojev za razvo].

Kolre
PRIXKROJEVAIIICA SE JE RAZSTIRILA

Kakor v vsel drugih oddelkih.nzm jc tudi v prikrojeval-
nici primenjliovalo proztora, kar jc telo oviralo nase pa
tudi drugo delo. 7 dograditvijo nove stavbe emo dobill
non f$ale zel: potreben prostor, kexr se je pre3ivalnica
preselile v dmuge nadstropie. S tem eme dosegli tudi bo-
184 razporoed delz in delovnih mest. |

kontrola naresmenih delov je nag novem delovnen nestu pre-
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ccj zadovoljne &, ker scdz] dele pri dnevni gvetlobi, ne
pa kot prej, ko je morala opravljati vss pri 1uli, Prav
velo se je izvoljSelo delovno mesto posnemelkanm gornje -
sa usnja kakor vsem prikrojevalceﬂ. Uvaja ge tudi priro -
Sno siiadifce, ki je potrebno, Seprev ge nre)l nismo imc -
1. 8 tem 3e bo olejlalo delo v ceantralnem skladiidu.

% novimi progtori in z razporeditvijo delovnih mest smo
sadovoljni. e pa razmestitev fe ni prgvilna, pa bo po =~

1z ssoia praksa. zelimo, da bl se tudi pri meterianlu

=5 pridobilo kakor pri vrostorih, ker seda] le-te zne

.:,;\a ia potrebam in imamo zato slab3i izrez, Upamo, da
be nedaljini uspch nafegs oddelka in tudi celotnega kolew~
Wiva zadovliiv.,

=
-
]

IEMIR Ib ROPOT V PISARNAN IAbA NAJVSOJA SOVRALWIKA

Xonéno je nafemu podjetju po tolikih letih prizadevanja
ls uspelo zdruZiti vee pisarniSke prostore pod eno atre-
ho, kar js bil Ze skrajni Sas. Dosedanjs razmere so bile
v nekatexrih pisarnah nevzdrine in to zlasti tam, kjer je
e pet vsluZbencev priflo lomal 12 m2 povriine in kjer
5o trije usluZfbencil imell na razpolase same eno pisalno
nizo za opravlijanje administrativanih poslov. Tudl zveze
ned pesameéznimi pisarnami so bils zelo neprimsrne,ker so
bili poslovni prostori raztreseni v velih paslopjih. Tu-
di z zdruZitvijo vseh pisarniskih prostorev ped en krov
niso vili resfeni vsi probleni,

tad poglaviine Sinitslje, ki lverijo vzdufje na delovnem
nestu vseh preseljenih usluibencev Stsjemo ropotanjs, ki
ga povzrodelo stroji pod pisarniskimi »rostori. Marsikdo
bo rekel: "Xaj pa delavei pri strojil, ki morajo posiu-
sati Se vedii ropot?® Toda vedeti noramo, da ropot veli-
ko bolj onemozola umaskega kot pa fiaiinege delavoa. Do-
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kazano je, da je storilnost dela v nemirnih pisarnah da-
ie? pod povpreljem, lNemir in ropot sta za delo in zdrav-
Jje waskega delavea nejvelja sovreinika., S tem vpraSanjem
g: v zadnjem casu psihologi in zdravniki zelo veliko u -
varjajo.

Xal so pravzaprav pisarne in kaksne norme ozirome nadels
soremo upostevati pri gradaji?

PISARNA /BIRO/ je prostor v podjetju, v katerem opravlja=-
mn vea tista pisarnifka dela, ki so potrebna pri poslo =
venin podjetja. Ta dela so:

» d2le v zvezi z upravljanjem padjetjsa,

. administrativna dela /n.pr. v pisarnah tajni¥tva, ek~
gpedita, registrature itd./,

Lomertéialna dele /n.pr. v pisarnah nabavnega in pro =
dajnega oddelka/,

L. knjigovodska dela /n.pr. v pisarnah finandnega, bla =
zovnegn in obratnega- knjigovodstva/,

tehnidne dela /v pisarnah tehnicnaga_aaktorja Vv pro -
izvajalnih podjetjih/.

Pisarne je sestavni del podjetja,ki mz: omogoia no - i
rmelno poslovanje. Tu ge torej opravljajo-administrative . .
ne, komercialna, knjigovodska in tehnidne dela.

-

Ny i

o
L]

(%7
»

Pri novih gradnjah pisarnifkih prostorov moramo uposte =
vati, da je zadovoljstvo pri delu osnovni ¢initelj,od ka-

- terega je odvisen uSpeh pri delu in delovna storilnost..

Da bomo to dosegli moramo razumeti tako ureditev prostos
rov, ki ustreza idealnecmu funkeioniranju pisarniske or = ~
chnizaciae geveda z uporabo vseh sredstev sodobne opre =
me, barv in gvetlobe, ki so nam na razpolago Vv sodobni
arhitektoniki,

7a uspeSno in nemoteno pisarnifko dele je vaZno pohiltvo
nameS&eno v delovnih sobah. Pisarnifko pohistvo mora bi-
ti tako, da ustreza delu, ki ga opravljajo usluzbenci.

Delovni prostori merajo biti &im svetlejsi.Dobro razsve-
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tljen prostor je-vefen Sinttelj, ki mnozo prispeva k us-
p2 nciu opravlijanju dela.

Pudi barva sten in stropa mocne vplivata na svetlobo W
“bal. Pogebno pri mradnih progtorih barva zidovja Iakin
uenravi stanje. Yajsvetlejsa barva za zidove je bela, Ve
dzx pa je bela barva .neprimexrna, ker—daje-premolen 1e¢? -
Lzlg in tudi prehud kontrast med svetlimi stenami in tc -
pze] 5im pohistvom, poleg tege pa 8¢ bela barva tudi »Hrs-
~itro umaze. Zato je uporab Jano predvesem za strope s
senz pa-raje-druge barve svetlejsSih tonov.

tha“ovnjaki ocenjujejo-odbojnost—svetlobnit Zarkor-—u:
1o

(v

svoitle rumena barva 75 %
SonZno rumena barva To %
sveilo zelena, svetlomodra,

svetlosiva barva 45 %
:vetlorjava barva 30 %

¢ @

Cs jc¢ soba_obrnjena proti sancni-strani, Je vidljiveost
meénejsa, 2zato lahko uporsbljamo tudi temnejse Dbarve,i:
bi talo ublazili kontraste.

™

Pigarne moramo orgenizirati talo, da so medseboino zveze
lolize in da ne motijo osebja. Da 1o doseZemo, je potrob-.
ne »ravilno-sfituiranje komunilkacijskih prostorov Ze v
osnovi. Va¥ne so dobre lokalne in medkrajevne telcfons -
ke naprave in zveze, kakor tudi dobro grupiranje raznin

cddslkov.

Ste pazljivo prebrali sestavek? Se vam mogode ne zdi, da

bi se pri nas dal kak delcvni ali organizacijski dini -
telj izboljasti? Ce vseh napak trenutno ni mozode izbolj-
Sati, pa bomo morali +o lkasnejc dosedi in to pri pred -
videnem projektiranju upravne gtavbe vsckalor s sodelova-
njem arhitekta, razsvetljavnsga tehnika,psiheloza in os-
talilr strokovnjakov,

BLEA
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SPREJEMANTE NOVIE DELCVIN] SILd ¥ LALST PODTRnJU

lenim, da je prav, &e s0 v danafnjl -#tevilki naieze BID-
QA spomnimo veeh tletih toveridic in tovaridev, ki aso

Sele all pu eo hode v krethem zaposlili v nasem pod-
Jetju in take poebteld Simnd niaSezs kolektiva.

Ce hodemo isvrSiti newolile za iovoz i indusirijsko pr.
areZo texr wegligirati proizvednl slen, ki cmo ga BRYGC 8~
smoremo uprejenaii nove dwioyno gillo, kaitli ta plen

|
1S3

Je bll pomtavljci ne csnovi 845 delaveey,dejancko stenje
pa Jjs cca 7%. PreSivalnlea js blla s sedanjo zesedbo,ki
ni bile v sorazmerdu » ogtallmi oddelld, absclutno pre-
£ibra in ne bl zmegla izdelovetl pok

X

2 L

njih delov. Hujno je tvudi, da tra

rebne.kolicine zgor-
526 prifne delo v

dvell izmenah, le~te »na 3 sedsznjo zasedbo ne Hi mosli To-_

riirati. o
Ker ni zadoatno gtevilo fenske nove dslovne sile, amo
sprejeli v delovno razmerie /v noniaieh/- $udi nekaj mo-

gkih, Tako bowo lahko Zerale iz menta’i premestili v pre-
Sivalnico.

S gprejemanjem nove dalovne - dile--bomo. voprgvili . razmerje

v kvalifikacilslki stmolburdi, ki 1e bila za nas neugodna,
#ialim, da Je cilj vesga nafege kolektiva povedanje pro -
dulttivnosti, razsirjena reprodukuije in zaposlovanje do-
rascajoss mladine.

Da bi se na novo zaposlent Simprej sgeznanili z nafim
proizvoduin proveson in dilupre] viivell v nad  delove——— T

ni kolektiv,je crzanizeoelickowkadrovsil aektor-podietia

izdelal progren uvejeniaz dclaveev v noljevie ia  delovno

3 - - ¥ e

mgstosto go tako luencvand UVASALLI SESUALEI, na katerih
bi.vage ng novo sprelets delovee sesnanilii 5 naslednjim:
SELOSTO

sef oxg. kadrovskeza sektorja.
.\;'E,)J o ug."(‘HL'Ug

Io 32G¢‘\L *‘&C ru.l". } C'du 4 ~'.r ..s '--

f-,

=t
(=
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o
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Strokovna chrag

1. Oxganizaci



2. Yloga org. kadrovskega sektorja in naloge posamezaih
sluib /z ozirom ne povezavo & tlani kolektiva/.

3. Vloga nabavnega

4, Orgenizacija proizvodnih.-oddelkov - splo3no.

TI. ORGAWIZACIJA PROIZVODNJE:
Strokovna obrezloZitev -~ Sef tehnilnega sektorja

1. Hamen proizvodnje.

2. Pripravae proizvednje.

,3«/V16#a posameznih proizvodnih oddelkov—v-celotnem pro-

cesu proizvodnje.

4. Ogled proigvodnih oddelkov.

5. Odgovornost posameznega delavea-na-delovmsa mestu gle-
de na nemoten potek proizvodnje.

IIT. PRAVICE IN DOLI¥OSTI CLANOV KOLEKTIVA IZ ZA.0.4 O
DELOVNLIH RAZMEXJIIH IIi ZAKONA O SOCIALNEM ZAVAROVANJU:
Strokovne obrazloZitev: a) vodja personalne sluZbe

b) vodja sluZbe soc. zavarsv.
a.l.Pravice in dolZncsti po zakonu o delovnih razmerjih
2.Popamczne vaznejfe dolodbe /dopusti,izredni dopusti
cdmor med delovnim Sasom, posebne pravice Zena in mla-
dina itd../
3,0stale pravice in dolZnoati, ki jih imejo delavci kot
¢lani kolektivae. /pravica-do-karisdenja poditniskega
doma itd../
4,Dol%nostl dlanov kolektiva in disciplinska odgovornost
b.1l.Pravice, ki -izhajajc iz socialnega zavarovanja.
2.Nesrede pri delu, varnosini ukrepi in sredstva za zas-
dito.
3.Uporaba sanitarij in higijena.

IV. NAGRAJEVANJIE:
3trokovna obrazlofitev - Sef org. kadrovskega sektorja
1.Spiosno o nagrajevaﬁju v podjetju.
2.Dalitev osebnih dohodkov - merila.
3.Nadomeetila.

V. ORGANI DELAVSKEGA UPRAVLJANJA:
Strokovna obrazloiitev «~ predstavanik sindikata, pred-
sednlk DS.
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1. Vloga organov delavekegs SEMOUPTAV.IJaijue 2

2. Delavski svet podjetja.

3. Upravni odbor, '

4, Delavski svet ekonomske enote,

« 3indiksat in sindikalni pododbori.,

, #ladinska organizacija /razgovor predstevnika z mledi -
mi delavei./
Qrrani delavskega samoupravljanja, politidne organize -
clje ter uprava podjetja Zelijo veem na nove sprejetinm
tcvarisicam in tovariSem, da bi bil uvajalni esestansk
po navedenem programu kar najbolj koristen; da bl pe ka-
kor &lani kolektiva &imbolje podutill med naml; ns gvo-
jih delovnih mestih pa, da bi &imprej dosegali prav do-
bre rezultate, kar bo v njlhovo osebno korist, v korist
nadega kolektiva in celotne-nade-akupnosti,

th =t

doDa

IVELTI BOMO LASTNO JEDILNICO IN XUHINJO

Pc dolgotrajnem pridakovanju se nam bo kmalu uregnidils
%elja, da bomoc lahko pripravljali tople obroke v lastnl
kuhinji.

Ko je Delavski svet podjetja ob konou leta 1959 sprejel
gklep, da se pridne pripravljati za delnvntxpoddctin-top-—-\_
1i obrok, je bil storjen prvi korak k vse vedji skrbi za
delavce naSega podjetjae.

Ker nismo imeli svoje kuhinje in jedilnice, je podjetje
na3lo izhod v sgili tako, da so nam tople obroke priprav -
1jali izven podjetja. Prav tako je bil pered problem od
leta 1959. dalje, kako in kje naj bi se delavcem topli ob-
rok delil. Ker podjetje ni imelo prostora za jedilnico so
bili delavei prisiljeni, da so malicali na svojih delov -
nih mestih, Te-ti za to niso primerni iz zdravsivenih ra-
zlogov, pa tudi urejeni niso tako, da bi delavec lshko u-
dobno in v prijetnem ckolju pojedel svoj obrok,

Ko je Delavski svet podjetja sklenil, ds se bo gradila no-
va stavba, je hkrati nsmenil kletne prostore za jedilnico
in kuyhinjo in odobril znaina sredstva za cpremo,
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Po vseh potrebaih pripravah se raduna, da be kvhinj: pri-
;ela obratovati okrog lo, septeumbra letos, Hopacitcociua je-
dilnice in kuhinje so preralunane na okrog 250 ljuadi,
hinja in jedilnica bosta opremljeini & socobrin iJ?cytrsgem,
da bo mozo8e hitro pripravljati jedi. Cl:zni kolekiive bodo
tako primcinejSe in v lepSih prostorih ynuéi;i 3voj obxok
in ze cobenem v Sosu odmora tudi odpocili b stekleuici o8-
vezujode pijacde. V jedilnici bo namrec med &o;oldanskim in
poboldanskim odmorom odprt buffet. Slani Lelekiive bodo v

B

buffetu Lohlo kupili Lrezalkoholne pijade; med delovnim -
dasgca pn bods talo ot zedad dobili pijado v oddeikih,
Topli chrok #3 bo indi v dovi jedilnicl deglil 8 samopos =

trezbo, iex Je ta nalin n jprimsinejli, dr ede ¢lani ko-

lektiva aitro dobili zvoel obrol in ne bo repoirebnega ¢a -

anjae et
Ge bi vsi &lani Lolektiva ne mogli dobiti +ople malice
v polurnem odmoru, bi uvedli odnor v dveh Lzuenche O ceni

je Delavski svet Ze vedkrat razpr:vljal »n- svojil zasedanjih.
Smatral je, da bi cena ostala do tedaj, ko bonro imeli la -
otno kuhinjo, nespremenjena. Ker so cene zlasti v letu 19~
6l. neprestano naraiale, posebno za prehranbene artille
se je tudi dejanck. cena obroku stalno avig ;La, talo, da je
znatala po izradunih za prve meccce letofnjega lela 4o din
brez kruha in 53 din s kruhom. Cene je prilazana brez Ire-
%ije. Razliko med dejansko ceno in ceno, ki so jo pladeva~-"" "~~~
11 &lani kolektiva (35 din), je krilo podjetje iz skupnih
sredotev. V letu 1961. je¢' tc razlika znasala okrog 1 mili-

Jop 300 tigol din.
Ker kalorilini zegpt-v bvsne scdoniih cbrokov nc odgovarja
potrebam in ler tonl: cbroiki tudi po kvaliteti in okusu ne
odgovarjaje veeled, se bo kvoliteia v bedode nekoliko zbo=-

ljdala, O ceni z: pooauczen obrok bo Delavski pgvet %e ra -
zpravljal na enem izmed prihodnjih zacedanj. Vendar ho
cena dolocena tako, ds bo dosegljiv vsakemu delavcu. Mis-'
lim, da ta sprememba cene me bo vplivala na 3%tevilo intere-
sentov za topli obrok. Po sedanjih pricikeveniili se Lo ite-
vilo Se povedalo, zlasti v zimskih mesecil, ko ol vankdo

}



ot f e

posebno pa tiski, ki imajo dolgo pot de tovarne, Zeli top-
lo malico. lnogo je med nami tudi tekih, ki zjutraj ¢ploh
ne zajtrkujejo, ali pa stoje in z najvecjo brzino popijejo
X2vo. Ob tako pripravljenem zajtrku je prav
uicil napornega dusevnega ali telesuega dela Ze poStenu iz-
¢rpan in potreben izdatne malice in primernecga poditke.

Ob zadetku poslovenja bodo verjetno kljub skrbnim pripra -
vem doloCene pomanjklivosti. Ob veestranckem rozumevanju

in sodelovanju &lanov kolecktiva pa bomo lahko premagali tu-
di te teZave. -

vsakdo po tren

M.A.

KAKO J% POTEXR.ALC LILO V TOVARTI M3, KOLEKTIVITTA DOPUSTOM

Sikad e FRALPCH

Kakor Ze ncka; let, taisc i duad Jeics LS sprejel sklep o
kolektivnem dopustus V:CJL ¢2) Ilalcv nidesa podjetja je
odSlo ne kolektivni dopust, :ekaderl pa cc delali, da bi
poéistili prostore in presclili tekols trak

mestili novege v Sivalnicil.

Poleg tega pa so obratovali tudi nckateri oddelki, me 1njie=
mi trak 52-5, del Bivalnice, prikrojevelnicc iIn suck.luice,
to pa zato, da bi izvrsili naloge, ki jeh je nade pocietje

sprejelo za zunanji trg.

Lelo pri &iZ8enju je potekalo kot druga leta, kex so ciutiem s

LSS N4 (R

11 prostore od proizvodnje, po do najmenjsesa koltidka v to-
varni. Dele pe Jje bilo nekoliko ve¢ kot pretekla leta, xer
je bila v tem &asu dokondana tudi nova zpradba, TeZave so
bile v iem, da noben prostor ni bil prazen Ze prve dni, da
bi lahko z delom priceli pc nekem zonroredi,
Prvi go bili n. vreti za sellitev v nove ciavboe

teliodl tra=
kovi 52=6 in 52-7, cenmis je sodad drugade. Ko je bllo  to

Ze urejeno, stroji postavljiond, acterlad in pollizdelll pri-

cade gy AV U i bk ke
bliZno na mesbu, kjcw ki til oo dorvstn koristilld, se  Jo
monpirel novi telkodl irck v Hlwvalnisy in o ge prinafall

st .2l trakovi iz III, n:datropda v &T., &jen 3

e
do seda) Sie

-

L ———

[5VE, OZ1XONA Do

-—
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volnica. ‘fudi tukaj so bile teZave, Seprav ne nepremaglji-
TCe .acG tem Cagom pa 80 trak 52-5 in ostali proizvodnji
ota~izi =voje opravili z proizvodnjo med kolektivnim do =
PRETOI,

Pricel pa se e drugi del selitve. Trakova 52-6 in 52-~7

je bilo trebe namestiti spet v staro stavbo in seveda 2
njima tudl voe stroje in material, ki ;a trakova rabita za
proizvodnjo. wo pa je delo skoraj podvojilo, pri ljudeh pa
je prifle do claibegms rocpolo¥enia in opravidene kritike,

Zdi se i, de bi se g wakin deleovnin 2linom kot je bll pre
ve diil, dalo opraviti e mimsikatolo delo v disu Gopusta.

S8 tem bi seveda cdéHr vwili marsikctoero pomaunjklijivost v pro=
izvodajyli ali kje darusje, saj Ze sedaj primanjkuje raznih
vozickov in obefalnikov in Se in ge,

&)

V bodoCe bomeo morali teke stvari kot so gelitve tehnicno
bol; ¢ pripraviti, da do teg. ne bo vec prislo, ker s tem
nastonejo tudi materialni stroski. Ceprav ni bil vzrok,da
ni bilo dovol) Casa, saj ga je bilo na pretek od takret,ko
a0 je prilelo z ;r dnjo nove stavbe pa do sedaj nismo us -
peli nzotoviti potreb po proctoru, ki ga zavzemate oba
trakov:. )

ied ljudii pna 2o vsemogole obravnave, kdo je kriv, ali
kdo ni, kor Xeicno ni takego pomena, Vemo pa, katera od
glu#bt ime nalogo urejati te stvari, Toko kot je bilo do
sedaj, Qe smoe lrivdo vclilli na dyugess, ne bomo smeli veéd
dopustiti, aumpuk toedo morull cirgani dcelavakega samouproVe
ljanja klicati krivea na odzovol.

Vse priznenje pa moramo dati ljudem, ki so med dopustom
uspell opraviti te naloge, Caprav co bile omenjene teZave
velika ovira, da jih niso opravili Ze bolje.

Aoks
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ODDIII IIi RAZVEDRILO CLAISTVA

(‘2 pomds “ino, da je fiziéni napor in sama teZina dela prav
Vv uand cevljarski stroki, v proizvodnji in izven nje eden
oo s lovitnih vazrokov veeh mogoénih obolenj, statiénil -

o i%deesy bi bilo tu nujno'potrebnd povdariti oz.

nekoj zdravih misli glede na oddih in razvedrilo naSega
¢lonotva ga éap rednega letnega odmora.

Ce upoﬁtevano,.da £110 kOlekulV z veé kot ogensto ¢lani pro-
izvajalcl, cd katerilh je polovica #ensk, moramo razumeti,
da je nuino poirebio ven onlxst leitno resno razmisliti,ka-

ko bi se¢ nmuaii delovii 1wl ¢ v Zusn »adnogs leinega odmora
odpocili in razvedrili z val ul’ ro- 0 shiospind dizdatki.Vsi
vemo, da je danes o cocravicd ancseei JPSO ueljSih ali
slabsih hotelov, canpingsv all conoev pooitnl ke skucnosti,

~

dosti pa je Se wuii rekreacijekih centrov, ki so poneckod
prenatrpeni, drugje pa zopel prezni. fleSteto pa imamo ob ~
nmorskih in gorckih campingov na prostem, ki so ceneni in
dostopni nasinm delovnim ljudem, ki pa se jih le-ti ne nos-—
luiujejo. .z izgovori, da ima vsak svoje delo, ki ga mora nu-
o o ViEL prav v £zsu redunega letnega odmora.

S 2 to, da je ¢asa le malo za vsa domada opravila, von-
dor Ce pomislimo, da °© delavec dan za dnem udihava @ o
vi nxzak sklonjen pri teZkem fizicnem delu pri vseh mogcéil
dtnejil, Jo duSevno utrujen in nervozen zato je povesem ra-
zw:ljivo, dz vsakdo Zelli vsaj nekaj dni odmora na morju ali
pe v pianiiaall, Po drugi strani pa imamo tudi drugadna nis-
ljenja, 2: je tokien oddih poirate in Skoda dasa, da viasih
tega ni bilo, dc j2 Ilodn, cniromn da bi morale gindikalne
podruZnice e regros Gelitl i wio enalo. Podobne  misli

-

se vrstijo druga za drugo, vme ik ¥ox» nico izvedljive.
Zavedati bi se morcli, 4¢3 uno vl sotiiad pocitica, saj te—
> J
den dri. C: si ga fe sami ne moruus privoSditi iz teh ali
>
onih razlogov, gz ichko privoScimo vsaj drusim. Sindikalna
podruznica, odnosno xogisija za oddih in razvedrilo ¢lans-
tva, 3e prav zato, da bi letos C¢im vecje Stevilo nesih de-
P v p
lavcev in uslwibencev privos€ilo oddih v Umagu,predlacsle

DS podjotja verres v poloviinem znesku dnevne cgkrinine,
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po drugi strani pa je organizirala tudi izlete, da-
giravno niso bili najbolj posreceni.

Toda kLjub temu, da je bilo v sezoni vse zasedeno , bi la-
hico nelaterd élani kolektiva koristili dopust izven redne-
gn Letuega dumuste, saj je bilo Se dovolj praznih postel]
an raz;ulavo. Ce pa pogledamo organizacijo na3il: enodnev -
i izlztov, pa smo vei skupaj lahko razocarani, Pobuda za
islete je ;rlsl wrav iz vrst &lanov kolektiva tako, da :
gindilzine »nodruZnica prepustila stvar posameznim sindika-
1nim pododboron oziroma ekonomskim enotam, katerim pa ni
ugpela orvganizacija. 3ili smo primorsni , da smo dva dni
prej cemi doletali proge, feprav je bilo éisto drugade-do=——m- ——

’
govorjenc, I»ijav wr tu imlete je bilo toliko, da smo na-

L

rocili artobue p 50 sedeii wisled, do bodo imeli vsi udob-
ne gedeies kot je za take izlete poirebuc. "'oda ne razumemo

tistih, ki na iz iploh nipo »Hriili in sc fe izgovarjall
na vse mogoce na eprav smo toino objuvili , da se
veske prijova snatra ze reszervaclijo., Tako smo zaracunali
voZnjo tudi veem tistim, ki so se ze izlet prijavili, ce=
prav go ostall doma,

o -~

V Ledode bo orala nala podruzZnica organizirati izlete po
naértu, tako da bodo zanimivi in poceni, Ker je mersikdo---—-
slovancke pradcle #e obiskel, bi bilo lepo,ce bi hodili v
Xraje, ki jil Se ne poznamo. Zelimo, da sami predlagate ,
kako ki najbolj zadovoljivo reSili to vprasanje, da bi e
imletov »odi udeleZili in bi bili z njimi zadovoljni, da bi
pravilio daloristili dopust in se zdravi vrnili na svoje
deluwiic MCsSEC.

MeSa
BYILA SELl 7 ULnGD

Zadnji dnevi v tovarni teko sssesssase Vsl omo Ze naveli~
éani in urc nam polasi ninevajo, lakoxr bl sc ¢as uatavil .
Utrujeni od dela in vroCine vei teZlko cakamo letnega oddi-
ha. .



|
|

SR s

Torej dopust je tu! In zdaj, kam naj grem? Dolgo se nisem

mogla odlo8iti za Umag. Zdelo se mi je, da se ne bo mogo-

ée sprostiti med samimi domadimi ljudmi in da se boS po-

dutil vedno nekako tako, kakor da bi te postavili pred te-
levizijo. Toda zelo sem se zmotila.

“e po prvih lkilometrih voiZnje je druZba v avtobusu oZive=-
la in veselo razpoloZenje je trajalo vse do Umaga, kjer so
se pred nani pokezale pigano pobarvane hiZice med zelenimi
borovei in belimi stezicemi, da si nehote pomislil, da je
lepo kot v pravljici. o pe ni bila pravljica, ampak pgola
resnicn in to zam hotecla izkoristiti. IMiti trenutka nisem
hotela zamuaiti.

Da bi zaplavela, je¢ bilo edino, kar sgem prvi trenutek
zazelela, Zahotclo se mi je zarezati v modre valove in po-
zabiti na vee ticte vrode dni, ko sem se parila po Zirku
in susila seno. ;

Potem je prifel cdas prve vecderje v campingu. Imela sem pre-
cej treme, ko sem stopilz v lepo urejeno jedilnico. Toda to
4o hitro minilo, ko sem pred seboj zagledala same nasmejane
coraze, katerim se nehote pridruZis. V najkrajSem casu se

- pklenejo prijetna poznanstva.

Oh ta smeh! Polasida se te razposajenost in dakas samo,kje

bo3 lahko laj ponagajal. Dekleta se zmenimo in  izmaknemo-
konzerve ali pa Silce Zganja in to seveda prav tistim, ki

se najbolj bojijo za avojo imovino. Temu sledi smeh in zo-
pet smeh, katerega pa vsi ne razumejo prav in ie dolZe, da
gl se morda le prevel odfejal z dobro istrsko kaplico. .

Mako dncvi minevaio hitro, skoraj prehitro. Spomnii se, da
dona ne bo ved tako indatne hrane, ker bo morda malo vel
golate, mesa pe sigurno velilo penj. Pa kaj zeto, saj bodo

- osteli spomini na secen lepih dni prezivevih v Umagu.

Morda smo bile res malce preved razigrone, toda lahko ver-
jemete, da je bil to zdrov smeh veselih Zirovskih deklet.
Ce pa kdo zaradi nas kak3en veder ni mogel zaspati, naj nem
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oprosti in naj se spomni svoje mladosti in zem prejprilara,
da bo vsak rekel; "UZivajte mladost, samo izkorizlite Jo
pravilno! " ’

bilo domov. Fosloviti se je bilo treba od veeh in vaakega
in verjemite mi, da mi ni bvilo lahko, Veel 265

Dopust je potekel in nid ni pomagelo, da ge nem He ni Iju-

bodo sprerljeli spomnial, dokler ns bom epet lanke rekla

"Pudi letos seir Tila v Umasu .t
Mola
POD KNOVO STREHC
1/Za nami je dopustov cas, 5/zded marsikic jo prizadet,
za nami dnevi so veseli, ko siilii zjuira;} glacg sire-
colZnoset prevzel je vsak od nas, ne,vee ni zazd kot J2 vilo
ko z rednim delom smo zadeli, popred, ke vils minaie so bregz
_ cene
2/A marsikdo je ostrmel, 6/Preilo udaj veo je v stari t1
ko spet zagledal je ALPINO, kot pred spet a2troji nam brni.
ni vedel kie bi nasj zadel, jo,glgano pojo v jutranjli mir.
sa) vee se tu je egpremenilo. to svolo stero melodijo,
3/Mino zdaj so ticti Sact, T/0e ima8 whio,zadul bed stok,
ko gledali cuwo sospoaifus, ki daje od saly ga %8lez0,
kako po costi so pelaci saj zgale ga sto je rok,

hodile ujuiraj stralino milns, da dalo mu je pravo zvezo.
4/0strigli, oh, go jim peroti,
ko spravili so Jjih za mreZo,
' e raste: gn koldai
zdaj tu jih hrup neznansko moti, ze el bl L 1
zda] fuitis mnoxe mani zaprek

8/Vee delo je priflo v tek,

ko zjutraj stopijo v veZo,
ko Z%red v nsvi obrsz AIPINE,

Tole
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