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Котга stavba, je- dograjena In.j@ -polna alvljorja, 

katero we jo po preselitvi oddelkov umirilo in 2o aopet 

enakoiuorno teče dalje. Gotovo ste radovedni, kalco ae va­

ši tovariši po6utijo v novih prostorih. Domenili mo ae, 

Sli po vaeh oddelkih in prooili vodje ekonomskih enot,da 

bi nem o tem nekaj napicali, llaši želji so ugodili in na 

naelednjiJi straneh boste lahko prebrali, kaj oe je z no­

vo vradnjo izboljšalo* inprav tako tudi to, kaj bi bilo 

treba dopolniti in preurediti. 

Ponovno prooimo vse člane trni »Vi-J -.v , r; r../p 44̂,4 ji-r-i cw.. • 

P ^ - ^ K r L . e o O c C ^ - i ^ r r t r t i ^  

Uredniški.odbor 



v NOVIH PROSTORIH 

Z zsdovoljatvon eno opazovali-sadnja dela pri doisia-r/i 

nove afcavbe, toda kaj kmalu amo bili razočai-ani« Pri ža­

litvi montažnih oddelkov ве je pokazalo, da nova ntavba 

delno ne odgovarja prvotni# naj-ionom. Stavbe je %a toJioiii 

trak lahke obutve- prekratka in nekoliko preoska, talro,(ln 
delo ne bi pravilno potekalo. 

Zel'O sta sc montažna oddelka preselila nazaj v 

etaro stavbo. Prostor v prvem nadstropju jo sadovoljiv 

in delo v njem normalno poteka. Gotovo pomanjkljivosti 

katere se opažajo, pa bo trebašcasoma odpruviti. Prod 
vsem bo treba preurediti napravo proti požaru, nabaviti 

najnujnejši inventar , iz sdravatvonih razlcnovpe-^bi bi 

lo treba zboljšati ventilacijake napravo, da bi и njimi 

prcpraoili olab in zatohel zrak, ki podobno roleti aelo 

ovira delo, V prezračenih proatorih ao ljudje dobro po -

čutijo, storilnont no pada, kar 30 v nasprotnem priniaru 
kaj rado dogaja. 

Kljub nenaortnemu preseljevanju iii oddelka v oddolok, jo 

delo po dopustu kar d-obro at-eklo-, -čeprav ns-povnem zado-^ 

voljivo. Kmalu orno dosegli plan, ki jo bil predviden v 

sadnjih štirinajatih dneh s sledečim rosultatom: 

na oddelku 52/7 101,6 

na oddelku 52/6 95»7 % 

Planske nalogo bomo morali doaocati, ,kor,,bomo ушпо tako 

izpolnili obveznosti do oelotne&a podjetja iii зоз^-ако -

nomsks enote. Hodoseženi plan močno vpliva na ocobnc do­

hodke vnakcga člana kolektiva in tudi na skladu podjet ~ 

ja. Pa%iti moramo, da bo delo opravljeno zadovoljivo ko­

ličinsko in kvalitetno. Vzrokov slabe kvaliteto jc več; 

pogosto sta pa neposlušnost in povrčnoot. Vse premalo 

se zavedar.-;0, da mora biti vsako dele vectno in natunčno 

opravljeno pa naj bo na lažji ali tosji ^azi. Vzrok za 

nesolidno izdelavo je tudi materijcl, polizdelki in 

pomožni material. Če že v začetku ni delo"pravilno opra-



vl;]o;:io, tudi iađelek ne bo zadovoljiv. Opažamo, da bono 

.lorali pasiti na kvaliteto in količino, če bomo ho-

L : C I C i  vzporedno s sorodnimi podjetji. Da pa bomo do -

Viopolen uspeh podjetja, mora vsaka ekonomska enota 

, da bo plan dnevno posežen in kvaliteten, ker bo 

ЗПГ10 tako delo normalno potekalo. S tem si bomo zagoto -

i oncbni dohodek in napredek celotnega podjetja. 

Š.H. 

V ..)•/.• i: TROr/HORlil 2Ji GOJZER TRAK 

Provu^lo leto S3 je na pobudo- orgrniov delavskega aamou -

i-r- v'i .ižirija odločila uprava podjetja, da bo uvedla "goj -

%ur trak". Bravcem bi radi bolj natančno pojasnili, kaj 

] o.-:cai ta pojem. 

. — .  lo, ki je nujno pri izdelavi gojzerjev, je bilo 

l-ivC "rodba teko&e^ja-traku ee гвХо"primitivno in jo bilo 

г /•; .iki jiori odvieno od apretnosti posaraoanih delavcev. 

: : uvedbo traku in delitve dela na posamezne faze, ka-

i o:.' !;u ;Ii ,'jyccializacijo delavcev po fazah je bila etori-

?:ло.: t dvigi TI j ena • 

-'ovda ва li tem proces rasti proizvodnje ne ustavi, ara ~ 

yv.K ae Sele začenja, ker s specializacijo posameznikov 

pu fazah in c povečanjem njihove izurjenosti raste ob -

onem tudi produktivnost »Pri vsem tem ne smemo pozabiti, 

da јз za dvig proizvodnje vaSea faktor oziroma. 

лзе&оу odnos do dela in do strojev# IloSeia re5i, da camo 

sposoben človek poleg stroja vpliva na dvig proizvodnje 

1л izboljšanje kvalitete# 

I'csebiio pozornost шоггате pocvetlti telmološkea proeesti 

T pToizvodMl organizač^ljil d«?la# Tehnologija je <5®ê <SMJa, 

3 clato praJkticBiBi zaTitevami kot eo -proigtorl itd# To se 

je pri aaa reSllo z zidanjem noves^^ ^^istora za delo ^ 

ki je Ml.© dograjeno v prvi polovici julija# Razumi j Ivo 



ju, da je bil naa trak poc ovljon prav v novih proctor .L , 

]".i DO sa nae dosti pripravne j si, in bomo tako tudi mi r • • 

ue^ali, da ee bo proizvodnja zvišala, kar iiau tcaoL .v . 

• .'ova raadelitov dola ni samo vplivala na rast proizvodx/f; 

:ji popolnejuo organizacijo, temveč tudi na kvaliteto, '-Ј. 

Lo jO Biiatno izboljšala. S kvaliteto namreč dosecamo v > 

led, ker nam po drugi strani zagotovi plasma danes Izi ;ju-

tidL. 

P.I. 

..;iV,vLiIIOA V HOVIII PROSTORIH 

V, •;o::raditvijo nove stavbe je tudi prešivalnica priula v 

1-.'iMorneјзе prostore. Stari niso več zadostovali sa dooo-

Г an j u i:.:pacitoto in plane. 

'i'rl: oddelek je po novem sistemu razdeljen v tri izdelavno 

,:2"upe, in sicer na trak za težko specialno obutev,trak za 

.o;-ii šivano obutev, ki je že mehaniziran in trak za lah-

; v olutev-salonke oziroma lepljeno obutev.Celotno delo je 

•J ^c:anjo razdelitvijo dosti olajšano, ker je tudi or^a-

dola popolnejša. Olajšave se kažejo prodvsen v 

t-j:., i;n ao za vsak trak določeni posebej gotovi arti]:li 

.jo.vodne izdelave, s čemer bomo dosegli večjo storilnost 

no neke mere tudi določeno specializacijo. Taka orga -
omogoča delavkam, da se popolnoma posvetijo do-

"oii'imu delu, ker je manj vrst artiklov. 

• aoniii orno, da je trak za skozi šivano obutev nekoliko 

;'io mehaniziran, to je tekoči trak za donašanje in odnaša­

nje zabojev na delovna mesta in nazaj. S takim delom smo 

traku dosegli v prvi vrsti nemoten potek dela, plani 

tučujo bolj po vrstnem redu, zbiranje boljših zabojev je 

odpravljeno, ker vodja zaboje sortira in jih po traku po­

šilja delavkam, 

;<eiir!'o, da bi se tudi same delavke prizadevale, da bi bi-



la Trrc.livCuC'. za čolcbeiis fiac oim boljaa ЗЈ? cla Iri орсга-

rjole buci na drurjc napako, 

Hor 00 j C v zacctku pok&salo, da ja nalidiiizirati trak • 

a&cplcjno luipcl, želif&o, a a bi sf: v "bocoče mehanizirala 

ija ofjtrla uva trakova s določenimi spreuemband с^сЛо na 

ovojatver. način izdelave* 

Šc dalj čaaa rielimo in остеаа tuoi potrebujemo isobraae-

vrJni center ка priuoitsv delavk za prccivalnioo. Zato 

G::o on. or:j:in;".2irali in čeprav jo dossdaj зо 3kroiuen,iiii~ 

sllmo; fla DC bo rassiril. S ten bo ЗсзеЗопа hitrejšo in 

temeljit jjJG priučevanjs, z/manj šal pa зе he procent sla­

bih i riti sikov. 

Ee prav pcccbcj pa je pomemben sklop Upravnega odbora,da 

se bo priredil irvajalzii ..aaatanek. za %0&_:icrTCx-s?rej6te,jicL_ -

k'\tgrcii .зе boč.o seznanili з organi^aGijo podjetja in de-

l-'-vckii •- rjr̂ i.oupr avl j anj am. 

ITajbclje pa bi bilo, če bi voe delavke, ki so zaposlene 

v pre šivalnici prispevale svoje predloge, :iinenj a in na­

svete a a ir;bol;i ";nnj e dela, dH--bi--naiSa,—ekonomska' enota s 

hitrim tsnpon napredovala, ker doscdaj ni imelc^ugodnih 

pobojev sa razvoj. 

iC 4 Jj « 

Р&1К&0Ј5УА1л1СА ЈЗ RAZSiailA 

Kakor v vseli drugih oddelkih-nam jo tudi v prilcojcTal-

nioi priman j kova],o prostora, kar jc celo cviralo naše pa 

tudi drujc delo, Z dograditvijo nove stavbe smo dobili 

noia tako sel. potreben prostor, ker se je presivalnica 

preselila v dru ;o nadstropje., S ten sme dosegli tudi bo­

ljši razpored dela in delovnih mest. 

Kontrola narcr-.anih delov je na novem delovnem r.iestu pre-



ccj zadovoljne a, ker sedaj dele. pri dnevni svetlobi, ne 

pa kot prej, ko jз morala opravljati vsg pri luči. Prav 

tcJ:o se je izboljšalo dalovnu mesto posnemelkaia gornje -

as тизпЛa kakor vsem prilcrojevaloen. Uvaja зе tudi priro -

ono skladišče, ki je potrebno, čeprav ga prej niamo ime -

li« ,9 toai se bo olajšalo delo v centralnem skladišču. 

Z novimi prostori in z razporeditvijo delovnih, aeot smo 

nr.dovoljni. če pa razmestitev ве ni prgvilna, pa bo po -

I:r.ucl;3 3a.ia praksa. Želimo, da bi ee tudi pri materialu 

toliko pridobilo kakor pri prostorih, ker sedaj le-ta ae 

:uj'jver;la potrebam in imamo zato slabši izrez. Upamo, da 

bc ned&ljni uspeh našega oddelka in tudi celotnega kole« 

7:t:".va &&dovlJiv. 

T.F. 

Tti ilOPOT v PISARNAH LIABA IUJV;.JJA- SOVOAKKIKA 

Хопбпо je našemu podjetju po tolikih letih prizadevanja 

Ic uspelo zdrusiti vse pisarniške prostore pod eno stre­

ho, kar jo bil ze skrajni čas. Dosedanje razmere so bile 

v nekaterih pisarnah nevzdržne in to zlasti tam, kjer je 

ne. pat uslužbencev prišlo komaj 12 T,I2 površine in kjer 

GO trije uslužbenci imeli na razpolage samo e.no pisalno 

roizo za opravljanje administrativnih poslov. Tudi zveze 

nad posameznimi pisarnami so bile zelo neprimerne,ker so 

bili poslovni prostori raztreseni v veoih poslopjih. Tu­

di s združitvijo vseh pisarniških prostorov pod en krov 

niso bili rešeni vsi problemi, 

IlGd poglavitne oinitelje, ki la-â îjo vadušjo iia delovnem 

mestu vseh preseljenih uslužbencev štejemo ropotanje, ki 

i'a povzročajo stroji pod pisarniškimi prostori. Marsikdo 

bo rekel; "Kaj pa delavci pri strojih, ki morajo poslu­

šati še večji ropot?"' Toda vedeti тогслпло, ds ropot veli­

ko bolj onemogoča и̂ -оакегјС' kot pn fisičnaga delavca. Do-



l-ćuiano je, da jo storilnost dela v nemirnih pisarnah da-

lc'j i)od povprečjem, ITcmir in ropot ota za delo in zdrav­

je LinakGga delavca največja sovreilniica. S tem vprašanjem 

s:, v zadnjem času psihologi in zdravniki zelo veliko u -

'rvar j a j o. 

Kaj 80 pravzaprav pisarne in kakšne norme oziroma načela 

iiiorojno upoštevati pri gradnji? 

PISAHIiA /BIRO/ je prostor v podjetju, v katerem opravlja­

no vsa tista pisarniška dela, ki so potrebna pri pošlo -

\anju podjetja. Ta dela so; 

1, dela v zvezi z upravljanjem podjetja, 

2. administrativna dela /n.pr. v pisarnah tajJaiStva, ek-

Bpedita, registrature itd./, 

3c llomerdialna dela /n.pr. v pisarnah nabavnega in pro -

dajnega oddelka/, 

4. knjigovodska dela /n.pr. v pisarnah finančnega, bia -

gnvnega in obratnega -knj-igovodstva/, 

5. tehnična dela /v pisarnah tehničnega., a&ktorj a v pro -

izvajalnih podjetjih/. 

Pisarna, je sestavni del podjetja,ki mu omogoča no -

rmalno poslovanje. Tu se torej opravljajo -^iainislrrairnr- . 

na, komercialna, knjigovodska in tehnična dela. 

Pri novih gradnjah pisarniških prostorov moramo upošte -

vati, da je zadoroljstvo pri delu osnovni činitelj,od ka­

terega je odvisen uspeh pri delu in delovna storilnost., 

Da bomo to dosegli moramo razumeti tako ureditev prosto*-

rov, ki ustreza idealnemu funkcioair-anju pisarniške or — 

ganizaoije seveda z uporabo vseh sredstev sodobne opre -

me, barv in svetlobe, ki so nam na razpolago v sodobni 

arhitektoniki. 

Za uspešno in nemoteno pisarniško delo je važno pohištvo 

nameščeno v delovnih sobah. Pisarniško pohištvo mora bi­

ti tako, da ustreaa delu, ki ga opravljajo uslužbenci. 

Delovni prostori morajo biti čim svetlejši.Dobro razeve-



tljsn prostor'~3^-ražen '6iirttt2Xj_>_j£i-jnri03crprlspeva k us-

pj incmu opravljanju dela. 

Tudi barva sten in stropa močno vplivata na svetlobo v 

C'bah. Posebno pri mračnih prostorih barva zidovja lahko 

;-;cpravi stanje. Najsvetlejša barva za zidove je bela, Tr-:-

ncicr pa je bela barva njeprimeriia., .kei^&aje-.prcnooen r':.:L -

Ijlrrj :ln tudi prehud kontrast med svetlimi stenami In tc -
iccjuiij. pohištvom, poleg tega pa se bela barva tudi pr?., 

citrc umaže. Zato je uporabljamo predvsem za strope za 

Ć: jpa-raj^-druge barve svetlejših tonov. 

ctro'covnj aki ocenjiq$̂ ji>-odb<̂ iD£rb--gTetlx̂ bzilir~z:BrknT--ra,r:.u--

1C: 

svotla rumena barva - 75 0 

rvcrčino rumena barva 7o % 

svetlo zelena, svetlomodra, 

svetlosiva barva 45 % 

EVGtlorjava barva 3o % 

08 jo 8oba^otrnjana.j;)rotflananjL-gtrani, je vidljivost 

:;inonGjša, zato lahko uporabi j amo tudi temnejše barve 

bi tako ublažili kontraste. 

Pisarne moramo organizirati tako, da so medsabojncrzvejzo 

laliks ill da ne motijo osebja. Da to dosežemo, j s potreb­

ne pravilno- 8ftiii.ranj-e 4caraunlk.acajaklh prostorov še v 

osnovi. Važne so dobre lokalne in medkrajevne telefone? -

g:e naprave in zveze, kakor tudi dobro grupiranje rasnih 

oddsikov. 

Ste pazljivo prebrali sestavek? Se vam mogoče ne zdi, da 

bi se pri nas dal kak delovni ali organizacijski čini 

telj izboljašti? Če vseh napak trenutno ni mogoče izbolj­

šati, pa bomo morali to kasneje doseči in to pri pred -

videnem projektiranju upravne stavbe vsekakor s sodelova­

njem arhitekta, razsvetljavnsga tehnika,psihologa in os-

t al ill strokovnjakov, 

ELKA 
/ 
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araajBMANJd коул 2:1c! v yoDja^ju 

IJenim, a a jc prav, %e an v dcpa^vji-wtey-lki паае#а BIL-

'fi&UA opojHniiiio VGzh tistih tovo^i^lc in tov^riwev. kl so 

зе sele ali ptv so v /crctkcra v n&som pod­
jetju in ta'ce poetdi kolektiva. 

Ce hočemo lavrjiti iiaj.'ocilu, 1%Уои hi industrijsko pr. 

ioreao ter rooliwira^i proi'.irTodu:. pie -̂  ;..ri смо ga oprede­

li »moranjo uprcje^aui ;.:ovr ciilô no yj.loj Irajti ta plen 

js bil po8tevlju2 ne. o^navi G45 đGlavocY,đejaseko etaaje 

je oca 79o. ^resiv&l^loR je bila o aočanjs 3EG2đbo,kl 

ni bila v eoraznorji: ;o octaliul oddelki, absolutno pre-

cib^G in na 'bi zmogla izuiiltr/ai;!.pcitrebne..količine zgor­

njih dolov. Nujno je tudi, da trak 52-6 prične delo v 

'•vsJi ismensih, le-to pa a oed^njo aacodbo ne bi mo.̂ li-fD-,.. 

m i r  at i. 

ICG.r ni zadostno število 'iG.uaka nove dolrnue sile, arao 

sprejeli v delovno галгаегјд /v raonta.'iah/-tudi nekaj mo­
ških« Tako bomo lahko Ниглке iLi menba'j premostili v pre-

iiivalnico, 

S cprsj emanj srn novo uslnnie • czLl̂ -.bono. po?î '̂ rlu_L...j}6zmer j-e 

v kvalifikacijski Gtru:itui-i, ki ;!з bila ya nas neugodna. 

Zlislim, da je cilj vrc^a nacc^a kolektiv? povečanje pro -

duktivnoati, raybirjeha reprodukcija in, uapoBlovanje do-
rašoaj 009 znladine. 

Ba bi ae nfi novo sapcalcni cirnprcj noznanili s našim 

proizvodnih ргосаоол i'-: oinpruj v!.:ivcli v naS del-or—-

ni kolektiv , j e cr,:;ai:zCv̂ ccL;liA:0'-\kad%4̂ Tul:i.. д&кМхзг - pDd;i et j a 

izdelal projrru: uvcgc-.ujcv ^clavoev v jodjevje in delovno 

mesto; bo oo tako iraencvnui ' T v n a  katerih 

bi vse na novo sprejete d'llavoe ocana^ili z naslednjim: 

.L # v J .  , . j  j i . V  .LU ... V u  . . ' v  : 

Strokovna obraulositov - šaf orj, kadrovskuja sektorja. 

1. Or^aniRaoija podjetja - splosno«. 



— lo 

2» iiioga org. kadrovskega sektorja in naloge poGameznih 

služb /z ozirom na povezavo s člani kolektiva/. 

3. Vloga nabavnega 

4. Organizacija proizvodnlh-oddelkov - splošno. 

II. ORCTAJJTZACIJA PROIZVODNJE: 
Strokovna obrazložitev - šef tehničnega sektorja 

1. namen proizvodnj e. 

2. Priprava proizvodnje. 

3.гЛП.оуа posameznih prol2rvt)fdjaih.,x>dd«lJcov-'V--<>e2̂ rt7neTn--pro-

cesu proizvodnjo. 

4. Ogled proizvodnih oddelkov. 

5. Odgovornost posameznega delavca na-delovnem mectu gle­

de na nemoten potek proizvodnje. 

III. PRAVICE m DOLiillOSTI ČLAKOV KOLEKTIVA IZ ZA'.:0:..'A o 

DliLOVNIii RAZMIiliJItl III ZAKONA O SOCIALNEM ZAVAHOVAiTJU: 

Strokovna obrazložitev: a) vodja personalne slušbe 

b) vodja službe soc. zavarov. 

a,1.Pravice in dolžnosti po zakonu o delovnih razmerjih 

2.Posamezne'važnejše določbe /dopusti»izredni dopusti 

odmor med delovnim časom, posebne pravice žena in mla­

dina itd../ 

3,Ostale pravice in dolžnosti, ki jih imajo delavci kot 

člani kolektiva-^/pravlaa-do-Jcortšč-eJij-a,jpooiijaiakoea 

doma itd../ 

4.Dolžnosti Članov kolektiva in disciplinska odgovornost 

b^l^Pi^avioG^ kL-i7.haj aj o iz socialnega zaveirovaiija, 

2.Nesreče pri delu, varnostni ukrepi in sredstva za zaš­

čito. 

3.Uporaba sanitarij in higijena. 

IV. NAGRAJEVANJE: 

Strokovna obrazložitev - šef org. kadrovskega sektorja 

1.Splošno o nagrajevanju v podjetju. 

2.Delitev osebnih dohodkov - merila. 

3.Nadomestila. 

V. ORGANI DELAVSKEGA UPRAVLJANJA: 

Strokovna obrazložitev - predstavnik sindikata, pred­

sednik DS. 



1. Vloga organov delavskega- samouprav 

2. Delavski evet podjetja. 

3. Upravni odbor« 

4o Delavski svet ekonomske enote. 

'Jo Sindikat in sindikalni pododbori. 

G, Mladinska organizacija /razgovor predstavnika z mladi -

Kd delavci./ 

Oi'̂ ,ani delavskega samoupravljanja, politične organize -

olje ter uprava podjetja želijo vsem na novo sprejetim 

tcvarlšicam in tovarišem, da bi bil uvajalni sestanek 

po navedenem programu kar najbolj korietenj da bi ae ka­

kor člani kolektiva čimbolje počutili med nami; na svo­

jih delovnih mestih pa, da bi čimprej dosegali-prav do­

bre rezultate, kar bo v njihovo osebno korist, v korist 

našega kolektiva in celotne-oiaš^-elrupnoeti. 

Il:ELI BOMO LASTNO JEDILNICO IN KUHINJO 

po dolgotrajnem pričakovanju se nam bo kmalu uro«wi611a 

želja, da bomo lahko pripravljali tople obroke v lantrd 

kuhinji. 

Ko je Delavski svet podjetja ob koncu leta 1959 sprejel 

sklep, da se prične pripravljati za delevo%--pod4etjja-top—— 

li obrok, je bil storjen prvi korak k vse večji skrbi za 

delavce našega podjetja. 

Ker nismo imeli svoje kuhinje in jedilnice, je podjetje 

našlo izhod v sili tako, da so nam tople obroke priprav -

Ijali izven podjetja* Prav tako je bil pereč problem od 

leta 1959. dalje, kako in kje naj bi se delavcem topli ob-

Tok delil. Ker podjetje ni imelo prostora za jedilnico so 

bili delavci prisiljeni, da so malicali na svojih delov -

nih mestih. Le-ti za to niso primerni iz zdravstvenih ra­

zlogov, pa tudi urejeni niso tako, da bi delavec lahko u-

dobno in v prijetnem okolju pojedel svoj obrok. 

Ko je Delavski svet podjetja sklenil, da se bo gradila no­

va stavba, je hkrati naaenil kletne prostore za jedilnico 

in kuhinjo in odobril znatna sredstva ш.а opremo • 



Po vseh potrebnih pripravah oe računa, da bc : pri-

;ela obratovati okrog lo. septeiubra letos, Kc.pa:; ito :';G je­

dilnice in kuhinje so preračunane na okro^ 25o ljuo '.. ..r.-

hinja in jedilnica bosta opremi,ioni з soćiobr .vi [Lr/cr 

da bo mo;j,oče hitro pripravljati jedi. Ul:ni icolektivr. bodo 

tako primernejše in v lepših prostorih, r-oiižili uvoj obrok 

in CQ obenea v oaou odmora tudi odpočili. CIJ nteklc"uici os­

vežujoče pijačo. V jedilnici bo namreč med dopoldanskim in 

popoldanskim odmorom odprt buffet. Člani jiole.kt.iva bodo v 

buffotu .kupili brezalkoholne pijače, :'iod delovnim -
ČGGC.;i p.% 'iiod, 10.1:0 ot cela j lobili pijačo v oddelkih. 

Topli clcol: " 3 bo i/:di v .invi jedil niči dolil a Gamopos -

treSbo, ker jo i,a ... icir. j.'i, {.r Viodc člani ko­

lektiva ,.iitro dobili rvoj obrok ir. :ao bo nepotrebnega ča -

kanja, 

Če bi vsi člani kolektiva ne mogli dobiti tople malico 

v polurnem odmoru, bi uvedli odmor v dveh iaviienah, O ceni 

je Delavski svet če večkrat razpravljal 5?- ^anedanjih. 

Smatral je, da bi cena ostala do tedaj, ko borno imeli la -

ctno kuhinjo, nespremenjena. Ker so cene zlasti v letu .19-

61. neprestano naraščale, posebno za prehranbone artikle, 

se je tudi dejanck. cena obroku stalno dvigala, t a/, o, da je 

znašala po izračunih za prve mec.oce letošnjega leta 4o din 

brez kruha in 53 din s kruhom. Cena jo prikazana brez re­

žije. Razliko med dejansko ceno in ceno, ki so jo plačeva­

li člani kolektiva (35 din), je krilo podjetje iz skupnih 

sredstev, V letu I96I, je t/ razlika znašala okrog 1 mili­

jo# З00 tisoč din. 
Ker kalorični cectrv sedanjih obrokov nc odgovarja 

potrebam in ker top'.;, cbro.ki tudi po kvaliteti in okusu ne 

odgovarjajo vselej, ,:;e bo kvaliteta v bodoče nekoliko zbo-

Ijšala, O ceni z: posciezen obrok bo Delavski svet še ra -

zpravljal na enem izmed prihodnjih zasedanji Vendar bo 

oens določena tako, dj bo dosegljiv vsakemu delavcu« Mis­

lim, da ta sprememba cene ne bo vplivala na število intere­

sentov za topli obrok. Po sedanjih pričakovanjih se bo šte­

vilo Se povečalo, zlasti v zimskih mesecih, ko i.:i Viic.kdo 



posebno pa tiski, ki imajo dolgo pot do tovarne, želi top­

lo malico. I.Inogo je med narai tudi tukih, ki zjutraj i-ploh 

ne aajtrkujejo, ali pa stoje in z največjo braino popijejo 

kavo. Ob tako pripravljenem zajtrku je prav vsakdo po treh 

Uj.'C'.n napornega duševnega ali telesnega dela že pošteno iz­

črpan in potreben izdatne malice in primernega počitka. 

Ob začetku poslovanja bodo verjetno kljub skrbnii.i pripra •-

vem določene pomanjklivosti. Ob vsestranskem razumevanju 

in sodelovanju članov kolektiva pa bomo lahko premagali tu­

di te težave, 

M.A. 

KAKO J3'i POZEhAin К Љ О  V ?0VA3'I 7:12.. KOmiTIVIT-ii! DOPUSTOM 

Kakor že nekaj let, ta.'-'.. : tudi letc;.: uS "prejel sklep o 

kolektivnem dopustu. / oji <"• podjetja je 

odšlo na kolektivni dopust, ::0k^tcri pa sc Jx-lali, da bi 

počistili prostore in precelili tekočo trakove, oairona na­

mestili novegc v šivalnici. 

Poleg tega pa so obratovali tudi nekateri oddelki, mo nji­

mi trak 52-5; del šivalnice, prikrojcvalnicc in MOk.lnicG, 

to pa zato, -da bi izvršili naloge, ki jeh je ncšo podjetje 

sprejelo za zunanji trg. 

iielo pri čiščenju je potekalo kot druga leta, ker uo eiztl 
11 prostore od proizvodnje, p.- do najmanjšega kotička v to 

varni. Dela pa je bilo nekoliko več kot pretekla leta, ker 

je bila v tem času dokončana tudi nova zgradba. Težave so 

bile v tem, da noben prostor ni bil prazen že prvo dni, da 

bi lahko z delom pričeli pc nekom zrrorcrlju. 

Prvi so bili n.. vrsti гп fio.l.itev v novo ctcvbo tekoči tra­

kovi 52-b in 52-7, oeprr.v j.- л drugače. Ko jo bilo to 

že urejeno, stroji nor/tn"''!;: in ]*cli«doiki pri 

bližno na iricstu, kj';r i. ;;-o 'Т.ч u tu korirtili, se jo 

montircl novi t skočil ''r' k v jiv!,j.:u.j::. in r:o se о/чпогаИ 

st^ri trakovi iz 111. n dstropj": v , kje:.' jo sodaj .'ii-



v..-ln:lca. i'lidi tukaj so bile težave, čeprav ne nepremaglji­

ve, ..loci t C 1:1 сааош pa so trak 52-5 in ostali proizvodnji 

опп-''-ki -voje opravili z proizvodnjo med kolektivnim do -

pil... t o: i, 

Pričel pa ce je drugi del selitve. Trakova 52-6 in 52-7 

jo bilo treba nimeotiti cpet v staro stavbo in seveda z 

njir.ia tudi vcc rtrojo in material, ki /̂а trakova rabita za 

proizvodnjo, .Jo pa je delo skoraj podvojilo, pri ljudeh pa 

je prišlo 0.0 clnuer;? r spološenja in opravičene kritike. 

Zdi so ;..i, da l',l se r takii.i delo vri..:: :1: no;a Icot je bil pr­

ve dni, dalo opravi Ji ;?e ....'o Лсј.с̂ • o ; ::;гд dopusta. 

S tem bi seveda odpr vili marsikctoro poi-î ĵliljivoot v pro­

izvodnji ali kje drugje, saj še sedaj primanjkuje rasnih 

vozičkov in obešalnikov in še in se, 

V bodoče bomo morali take stvari kot so selitve tehnično 

bol;',;, pripraviti, da do teg. ne bo več prišlo, ker s tem 

na C b.::ie ju tudi materialni otroški. Čeprav ni bil vzrok,da 

ni bilo dovolj časa, saj ga je bilo na pretek od takrat,ko 

У0 jo priuolo z ;',r d:3jo nove stavbe pa do sedaj nismo us -

poli U;~otoviti potreb po prostoru, ki ga zavzemata oba 

trokov... 

/.ied ljudi:ii pa so vsemogoče obravnave, kdo je kriv, ali 

kdo ni, kur koi.čno ni takega pomena. Veno pa, katera od 

slu'žb ima r.nlogo urejati te stvori. Teko kot je bilo do 

sodaj, d .J smo krivdo vclili na druge^^, ne bomo smeli več 

dopustiti, ainpal: bedo norali organi dolavnVcga samouprav­

ljanja klicati krivca na odgovor. 

Vse priznanje pa moramo dati ljudem, ki oo med dopustom 

uspeli opraviti te naloge, čeprav so bile omenjene težave 

velika ovira, da jih niso opravili še bolje, 

A.Ž, 



ODDIi: III RAZVEDRILO ČLANSTVA 

po:/'j.' '.ino, da jo fizični napor in sama težina dela prav 

v ' — 'i '-c.'ljarski stroki, v proizvodnji in izven njo eden 

p-: lc,.vitn;i.."j. vzrokov vsoh mogočnih obolenj, statičnih 

ž: itd...., bi bilo tu nujno potrebno' povdariti os. 

iiokaj zdravih misli glede na oddih in razvedrilo našega 

dl':notv:i %а car rednega letnega oduiora. 

Če upoštevano, da riuo kolektiv z več kot osemsto člani pro­

izvajalci, cd koterih je polovica %епзк, moramo razumeti, 

da je nujno potrebno vraj ix-kr̂ t letno resno razmisliti,ka­

ko bi BO na"i doiov.-i v č'..:л. r.idnc.';;-. Ictr.^ga odmora 

odpočili ±n ro zve dri'i % vn ' ;J ' " • : 1 iz do t ki. Vsi 

vemo, da je dance '/r. " .d n; • ocji jcljših ali 

slab&ih hotalov, oa ip.la/vjv ali •. v po..it:;l.. .jicupnocti, 

dosti pa je je tu...i rclireacijctih centrov, ki GO ponekod 

prenatrpani, drugje pa zopet prazni, i'ešteto pa imaiiio ob -

morskih in gorckih campingov na prostem, ki so ceneni in 

dostopni nabira delovnim ljudem, ki pa se jih le-ti ne рсз-

luzujejo G izgovori, da ima vsak svoje delo, ki ga mora nu-

opr viti prav v času rednega letnega odmora. 

: r  - to, da je česa le malo za vsa domača opravila, ven-

c;?r oe p oni silimo, da • delavec dan za dnem udihava 

vi r.rak bklonjen pri težkem fizičnem delu pri vseh mogočih 

ut^rjih., j'? duSovno utrujen in nervozen zato je povsem ra-

zuii'.ljivo, da vsakdo zeli vsaj nekaj dni odmora na morju ali 

рг. v piarai.ia};. Po drugi strani pa imamo tudi drugačna miš­

ljenja, d_ jo takLen oddih potrata in škoda časa, da včasih 

tega ni bilo, da j J škod'-, c^irom^ da bi morale sindikalne 

podružnice v J i'cgi'cc doll";:'. v л. j:. Podobne misli 

se vrstijo dritga za Jr-'go, .-r-o . : .L:. ' ri. o izvedljive. 

Zavadcti bi se mor. ' i, ...r ;.o v: . члч -- . .i _ '-citi.r:, saj te­

den dni. Čč si ga že bai-.D. ne moi'vy.io privoščiti iz teh ali 

onih razlogov, g? Iciilco privoščimo vsaj drugini. Sindikalna 

podružnica; odnosno komisija za oddih in razvedrilo člans­

tva, je prav zato, da bf^letos čim večje število nasixi de­

lavcev in usluHbcncev privoščilo oddih v Umagu,predlagale 

DS podj.tja regres v polovičnem znesku dnevne oskrbnino. 



- l o ­

po dru^i strani pa je organizirala tudi izlete, da-

siravno niso bili najbolj posrečeni. 

Toda kljub terau, da jo bilo v sezoni vse zasedeno , bi la­

hko ne]:.-toi"i člani kolektiva koristili dopust izven redne-

ly> lčt:'.u;Ta dopusta, saj je bilo še dovolj praznih postelj 

;ia raz-olRco. Ge pa pogledamo organizacijo naših enodnev -

:ili Iclstov, pa smo vsi skupaj lahko razočarani. Pobuda za 

iulrjte jo prišla prav is vrst članov kolektiva tako, da 

cinčikc.lr.f podružnica prepustila stvar posameznim sindika-

Inir.i pododborom oziroma ekonomskim enotam, katerim pa ni 

uspela organizacija. Bili smo primorani , da smo dva dni 

prej seiiii dolo-Sali proge, čeprav je bilo čisto drugače 

govorjene., rržjav 2:" t:j izlato je bilo toliko, da smo na­

ročili avtcbvji C 5o Redeči •..inlec, с1>> bodo imeli vsi udob­

ne aede;ii;-; kot ;ј;; za take ialete pot ?5hiio. Voda no razumemo 

tistih, kj, 31 a idiote cploh л1г;о prišli in г'о :-.c izgovarjali 

na vse mor,oče načine, čeprav smo točno objavili , da se 

vseka pri j ova s?jiatrc z o rezervacijo. Tako smo zaračunali 

vožnjo tudi vsem tistim, ki so se za izlet prijavili, če­

prav so ostali doma. 

V bodoče bo ::.orala naša podružnica organizirati izlete po 

načrtu, tako da bodo zanimivi in poceni. Ker jo marsikdo--

Slovani ko predole že obiskal, bi bilo lepo,če bi hodili v 

kraju, ki jih še ne poznamo. Želimo, da sami predlagate , 

kako bi najbolj zadovoljivo rešili to vprašanje, da bi :je 

ifiletov rodi udeležili in bi bili z njimi zadovoljni,., da bi 

pintvi''.::o iukorijtili dopust in se zdravi vrnili na svoje 

del t/v: J o most o.. 

M.S. 

BILA SRNI 7 IC'IOTT 

Zadnji dnevi v tovarni teko Vsi smo že naveli­

čani in iivo nam počasi minevajo, kakor bi кс čan ustavil • 

Utrujeni od dela in vročine vsi težko čakamo letnega oddi­

ha. 



Torej dopust je tul In zdaj, kaia naj grem? Dolgo so nisem 

iiiogla odločiti za Umag. Zdelo se mi je, da ae ne bo mogo-

'6q sprostiti med samimi domačimi ljudmi in da se boš po­

čutil vedno nekako tako, kakor da bi te postavili prod te­

levizijo. Toda zelo sem se zmotila. 

Zo po prvih kilometrih voiinje jo družba v avtobusu ožive­

la in veselo razpoloženje je trajalo vse do Umaga, kjer so 

se pred nani pokazale pisano pobarvane hižice med zelenimi 

borovci in belimi dteziccmi, da oi nehote pomislil, da je 

lepo kot v pravljici. To po ni bila pravljica, ampak gola 

resnica in to г;зш ho''';ela iiskoristiti. Hiti trenutka nisem 

hotela zaiP-uciiti. 

Da bi zaplavala, jo bilo odino, kar sem prvi trenutek 

zaželela. Zahotelo ce mi je zarczc.ti v modre valove in po­

zabiti na vse tiste vroče dni, ko sem se parila po Žirlcu 

in sušila seno. • 

Potem je prišel čas prve večerje v campingu. Imela sera pre­

cej treme, ko sem utopila v lepo urejeno jedilnico. Toda to 

jo hitro minilo, ko sem pred seboj za&ledala same nasmejane 

coraze, katerim se nehote pridružiš. V najkrajšem času ae 

sklenejo prijetna poznanstva. 

Oh ta smeh! Polašča se te razposajenost in čak&š samo,kje 

boš lahko l:aj ponagajal. Dekleta ce zmenimo in iamaknemo 

konzerve ali pa šilce žganja in to seveda prav tistim, ki 

se najbolj bojijo za svojo imovino« Eerou eledi smeh la љо-

pet smeh, katerega pa vsi ne razumejo prav in te dolae, da 

si se morda le preveč odžejal z dobro istrsko kaplico. 

Tako dnevi minevajo hitro, ukoraj prehitro* Spomniis se, da 

doma ne bo več tako izdatno hrano, ker bo morda malo več 

solate, mesa pc. Bif.urno veliko :лолј. Pa kaj zato, saj bodo 

ostali spomini na sečen lepih dni preživetih v Umagu. 

Morda smo bile res malce preveč razigrane, toda lahko ver­

jamete, da je bil to adr?v smeh veselih žirovskih deklet. 

Če pa kdo zaradi nas kakšen večer ni mogel zaspati, naj noia 



oprosti in naj ве spomni svoje mladosti in sam , 

da bo vsak rekel: "Uživajte mladost, samo Izko-isvita jc 

pravilno! " 

Dopust je potekel in nič ni pomagalo, da se noiu na rJ. lju­

bilo domov, i-oeloviti se je bilo treba oč vweh in vsakega 

in verjemite mi, da mi ni bilo lahko, Vgg.j. ]65 dni me 

bodo spremljali spojini, dokler ns bom epet lahko reklo : 

"Tudi letos oerc bilo v 

M,Z. 

POD NOVO STREHO 

1/Za nami je dopustov бав, 

za nami dnevi BO veseli, 

aolžnost prevzel je vsak od nas, 

ko z rednim delom smo začeli* 

2/k marsikdo je ostrmel, 
ko spet zagledal je ALPINO, 

ni vedel kje ti naj %ačul, 

eaj vse вв tu je spremenilo* 
\ 

3/Minio zdaj GO t i c: t i ^ a r i , 

ko glodali Du'0 {.ospoalo-iie, 

kako po i;o pcbnr.i 

hodile jutraj з1:гп?јг.п 

4/OBtrigli, oh, so jim pero ti, 

ko spravili so jih za mrežo, 

zdaj tu jih hrup neznansko moti, 

ko zjutraj stopijo v vežo. 

5/Z da j j.'itiralkdo iirizadot, 

ko slini znutra;] glac sire­

ne, več ni kot bilo 

popredjuo br/lii jhlnuuc ao brez 

cene 

6/pražlo KDAJ vBO JE v stari ti 

kot prej spet stroji nam brni­

jo, glaaiio po j o 7 jutranji mir 

to svojo gtsro melodijo, 

7/oc i;..a5 uho, za cul bo5 atok, 

k J da;ie od tio г g a  železo, 

oaj Kgalo ап oto je rok, 

da d.-ilo a:.i je pravo zvezo, 

8/Vse delo je prišlo v tak, 

že root i?:; o na:;?! količine, 

zdaj Sutlu глпо'5г, Б':,гj заргек 

ko ž̂ reu v i:o'vl ocry.z 

T.Ž. 
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