Odvadili smo se pisati
Visoko donec¢e uvodnike,
Polniti stolpce s hvale
Polnimi izjavami o delov-
Nih zmagah in podobno.
Odvadili smo se tudi
Prazni¢nega vzdu§ja v
Nas samih. Praznik tak ali
drugacen, steje le Se toli-
ko, "kolikor prostih dni
VrZze. Samo $e ¢éimprej in
f‘lmhitreje tja, kjer smo

mi, morda z nekaj prija-
telji in konec. Kozarec,

oznik, televizija in ne-
Skonéne kritikarske raz-
Prave, zasoljene z neoku-
Shimi $alami in babjimi
Cen¢ami na ra¢un danag-
Nega trenutka.

Koliko nas $e pomisli
Na tisti slavnostni dan, ko
S¢ je sredi vojnega divja-
Wa, nasilja, poteptanega
Clovegkega dostojanstva
godila drzava. Koliko nas
€ pomisli na enkraten fe-
Momen  organiziranega
- UDora proti brezobzirne-
| '}ru namenu unicenja.

¥as je se toliko. knliizor je

OStalo tistih, ki so svoj
111por zapisali v grb — 29.
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Izvrsilni odbor — 5. seja

Vesna Bleiweis

Osnutek plana v javni

obravnavi

Osnutek letnega planskega akta za leto 1983 dolo-

¢en — Prav tako predlog sprememb in dopolnitev:

samoupravnega sporazuma o oblikovanju sredstev za
interne kompenzacije v sozdu Mercator

. Po daljSem premoru v delu izvr-
Silnega odbora delavskega sveta
SOZD Mercator se je ta organ spet
sestal. Na svoji peti seji je dolo¢il
predlog sprememb in dopolnitev

' samoupravnega sporazuma o obli-
kovanju sredstev za interne kom-
penzacije v SOZD. Oba akta sta
trenutno Ze v vseh temeljnih in
delovnih ortganizacijah, in sicer:
osnutek plana za leto 1983 v javni
obravnavi, predlog sprememb in
dopolnitev sporazuma o internih
kompenzacijah pa v sprejemu
(prec¢is¢eno besedilo tega spora-
Zuma).

Jedro razprave oz. oblikovanja
osnutka plana za leto 1983 pred-
stavljajo pripombe ¢lanov poslo-
vodnega sveta, ki jih je ustrezno,
glede na njihovo utemeljanost,
oblikovala strokovna sluzba v De-
lovni skupnosti SOZD.

Ker gre za nekaj bistvenih spre-
memb, ne samo glede na delovno
gradivo, temve¢ tudi glede na do-
sedanji vpeljani sistem predvsem
zdruZevanja sredstev za investici-
je in opredeljevanje prednosti pri
investiranju oz. koriséenju zdru-
Zenih sredstev, je prav, da to pose-
bej omenimo.

Po novem naj sredstev za inve-
sticije ne bi zdruzevale tiste ozd,
ki poslujejo z izgubo zaradi si-
stemskih vzrokov. O zdruZevanju
sredstev teh ozd odloc¢a delavski
svet SOZD. Prednost pri korisce-
nju sredstev, zdruzenih za investi-
cije, imajo tiste ozd, ki imajo pozi-
tivno razliko med zdruZenimi in
kori§¢enimi zdruZenimi sredstvi,
vendar se ta pozitivna razlika ugo-
tavlja za delovno organizacijo kot
celoto in ne za posamezno temelj-
no organizacijo.

Prav tako je ustrezno oblikova-
na zahteva ¢lanov poslovodnega
sveta po ¢vrstejsih doloé¢itvah me-
ril za izplaéila iz solidarnostno
zdruZenih sredstev skupne po-
rabe.

Novost - hranilna sluzba

Gre za uvedbo hranilnigke sluz-
be preko interne banke. Prednosti
uvedbe tega poslovanja: ugodnej-
Sa obrestna mera za vse var¢eval-
ce, predvsem pa likvidnostni po-
tencial banke; korist torej za obe
strani. Razmisljati o uvedbi hra-
nilni$ke sluZbe v lastni organizaci-
ji ni samo naloga strokovnih de-
laveev, temveé¢ tudi naloga vseh
druzbenopoliti¢nih  organizacij,

Mercator

GLASILO DELAVCEV IN ZDRUZENIH KMETOV

Leto XIX

samoupravnih organov in navse-

zadnje tudi vsakega delavca, da z .

odloéitvijo o varéevanju pri inter-
ni banki sozda bogati svoja pa tudi
celotna sredstva zdruZenega dela
Mercatorja.

Izvrsilni odbor je zavrnil predlo-
ge za dopolnitev delovnega gradi-
va letnega plana z investicjami.
Opredelil se je za stalis¢e, da pred-
lagatelja M-Hoteli gostinstvo in M-
Velepreskrba, TOZD TMI Ljub-
ljana, najdeta skupen jezik in
skupne interese pri obnavaljanju
proizvodnih zmogljivosti Tovarne
mesnih izdelkov in pripravi mesa
za potrebe gostinske dejavnosti.
Rezultate razgovora bomo obja-

Nekatere novosti o
oblikovanju sredstev za
interne kompenzacije

Trije viri za oblikovanje sred-
stev, moZnost sodelovanja organi-
zacij

S poslovodnega sveta sozda — 3. novembra 1982

Vesna Bleiweis

Splogna ocena planskih izhodisé¢ — dobra, v spora-

zumih predlagane resitve —

Ti dve oceni izhajata iz ugotovi-
tev udelezencev 13. seje poslovo-
dnega sveta.

Sama razprava o predloZzenem
delovnem osnutku letnega plana
sozd pa je bila osredotodena na
nekaj osnovnih tem: zdruZevanje

Sestanki poslovodnega sveta sozda - direkiorjev vseh ozd v se-
. stavu Mercatorja — nimajo le informativnega in posvetovalnega na-

nacelno sprejemljive

sredstev, investicijska politika in
poslovna politika Mercator — In-
terne banke. ;
Kriteriji za zdruzevanje sred-
stev, namenjenih za uresnic¢evanje
investicijske politike, niso v enaki
meri sprejemljivi za vse ¢lanice

mena, marvec so priloznost za ureditev Stevilnih drobnih in teko¢ih

zadev. Foto Matjaz Marinc¢ek

sozd. Jedro probleii.a ti¢i ne samo

v obveznosti za zdruzevanje sred-.

stev, temve¢ predvsem v omeje-
nem obsegu uresni¢evanja inve-
sticijskega programa, opredelje-
nega s srednjero¢nim planskim
aktom. Iz razprave lahko sklepa-
mo, da se vsi zavedamo pomemb-
nosti- prioritetnih investicijskih
nalozb za povecanje proizvodnje
hrane in izvoza, da pa se teZko
odre¢emo svojega dosedanjega
prioritetnega polozZaja. Omiljeni
kriteriji, po katerih naj bi sredstva

_za investicije zdruZevale tiste ozd,

ki imajo slabe poslovne rezultate
ali izgubo, naj bi veljali le za tiste
ozd, ki zaradi sistemsko neureje-
nih pogojev poslovanja izkazujejo
slabe rezultate, ne pa tudi za tiste,
kjer so vzroki slabega poslovanja
v njihovi neposlovnosti, zgreseni
investicijski pelitiki in drugih
subjektivnih okoli$¢inah. Po za-
htevi zdruZzenega dela:M-Nanosa
pa te ozd naj sploh ne bi zdruzeva-
le sredstev. Razlogi za tako zahte-
vO so znani: zdruZevanje ogroza
enostavno reprodukcijo in dodat-
no slabi gospodarski polozaj.

Spremembe v poslovni politiki
Mercator-Interne banke so name-
njene predvsem zagotavljanju
vedje likvidnosti. Stimuliranje in-
ternega blagovnega prometa z
ugodnejdimi obrestnimi merami
in sankcioniranje prepoc¢asnega
obrac¢anja zalog sta bistvena ukre-
pa v nadrtovani poslovni politiki
M-IB. Prav zadnji pa bo prizadel
predvsem kmetijske organizacije,
ki si ustvarjajo zaloge potrebnih
reprodukcijskih materialov v ¢a-
su, ko jih je moé¢ dobiti. Zato bi
kazalo ta ukrep za kmetijske orga-
nizacije omiliti.

Strnimo razpravo na temo plana
predvsem z ugotovitvijo o zdruze-
vanju sredstev: povecanje akumu-
lativnosti sozda kot celote nam
nujno narekuje povec¢anje zdruze-
vanja sredstev, ki ne predstavlja
samo investicijskega potenciala,
temve¢ v sedanjih razmerah na
podro¢ju investicij ter gospodar-
skih razmerah sploh, predvsem

kratkoro¢ni potencial za nemote- -

no tekoce poslovanje. 1z teh razlo-
gov ne bi smelo biti zdruzevanje
sredstev problem, na katerem se
lomi &vrstost sestavljene organiza-
cije.

Dorekli smo ' vsebino samou-
pravnega sporazuma o oblikova-

Ljubljana, november 1982

izven sozda, akontiranje

§t.: 11

sredstev, ¢vrstej$a obveznot upra-
vicenk do korii¢enja sredstev
kompenzacij za izpolnjevanje s
sporazumi ali pogodbamisprejetih
obveznosti. Pri sprejemanju tega
akta mora prevladovati predvsem
ocena dosedanjih, nedvomno do-
brih rezultatov uresnic¢evanja tega
sporazuma, ne pa ozko gledanje
interesov, kajti prav na podrodju
interesnega zdruZevanja oziroma
oblikovanja sredstev za interne
kompenzacije so moZnosti za vse
¢lanice sozda najbolj Siroko od-
prte. .

Javna razprava o osnutku plan-
skega akta sozda mora temeljiti
predvsem na zasledovanju razvoj-
nega koncepta sozda kot celote,
ocenjevanje investicijske politike
v naslenjem obdobju pa predvsem
na obravnavanju prioritet: pove-
¢anje proizvodnje hrane in izvoza.
Le skozi enotno obravnavanje ra-
zvojnih naértov se bo pokazala tu-
di ¢vrstina nasih medsebojnih
odnosov.

nju sredstev za interne kompenza-
cije. Trije viri oblikovanja sred-
stev, ki temeljijo na solidarnostni,
dohodkovni in interesni osnovi,
kaZejo, da bomo poleg za zrezek in
klobaso lahko interesno zdruZeva-
1i sredstva tudiza...! Sama interes
mora biti...

Dopolnitve samoupravnega
sporazuma o trajnem poslovnem
sodelovanju med trgovskimi orga-
nizacijami v sozdu, moramo dore-
¢i, ga modificirati, predvsem pa iz
njega odstraniti premoc¢en vonj po
monopolizmu in vezani trgovini.
Ekonomska razmerja med trgovi-
no pa ne bodo prav zaZivela, ¢e ne
bomo resili temeljnega vprasanja,
ki zajeda tudi v te odnose: delitev
dela in specializacijo trgovine na
debelo. Za marsikoga od prisotnih
je bil podatek o stevilu organiza-
cij, ki se v sozdu ukvarjajo s trgo-
vino na debelo, presenetljiv. Kar
21! Res, da vsem ozdom trgovina
na debelo ne predstavlja glavne
dejavnosti, vendar pa kot stranska
dejavnost vseeno pomeni drobi-
tev. Prav delitev dela med trgovi-
no na debelo v sozdu pa je bila
tema, ki je dala tej seji poslovo-
dnega sveta neko teZo. Razliéna
mnenja — od najradikalnejsih, da
je treba povsem na novo organizi-
rati trgovino na debelo — do é&isto
prakticisti¢nih, ki zahtevajo le
kompleksnost ponudbe grosistov,
solidnost in prednost pri oskrbi
maloprodaje sozda. Iz vseh pred-
lozenih mnenj, predlogov, kritik
pa tudi ostrih besed o uresni¢eva-
nju ciljev, sprejetih ob zdruzeva-
nju v sestavljeno organizacijo, se
pravzaprav ni izcimilo nié¢ — razen,
da se bo treba o zadevi $e naprej
dogovarjati. Je razpravi botrovala
nasa ozka tozdovska miselnost ali
pa morda ne dovolj strokovna pri-
prava resitev? Razprava namrec
ni slonela na skrbni analizi, ki bi
dajala garancijo za preteZni vir
sredstev za Zivljenje posamezne
ozd, ¢e bi se organizirala ali pa
specializirala po eni od predloZe-
nih - bolje, navrZenih variant. To-
rej oboje: po eni strani ugotavlja-
mo, kako velik sistemn smo,. po
drugi strani pa za osnovno poslov-
no informiranje na podroéju po-
nudbe in povprasevanja ne znamo
ali pa tudi no¢emo uporabiti moz-
nosti, ki nam jih ponuja rac¢unalni-
§ka obdelava podatkov. Slabosti
iS¢emo v prvi vrsti v sistemu sa-
mem, na lastnem dvoriséu pa je
metla zelo neZna. Morda preostro
zveni, pa vendar bo tale epigram
kar pravi:

petelinu lastno je dvorisée kraj,

kjer zrno isée, a kaj, ko kak petelin
pameti ima za pisce.

Pa ne zamerite komentarja.
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Poslovni rezultati sozd Mercator

v tricetrtletju

Vesna Bleiweis

Kratek prikaz poslovnih rezultatov v sozdu za ob-
dobje januar-september 1982 nas bo pripeljal do
ocene, da smo dobro gospodarili, kljub neugodnim
gospodarskim razmeram, ki so jih povzroé¢ili neure-
jeni odnosi pri dolo¢anju cen, poslabsana oskrba s
surovinami in repromatenalom pa tudi spremenjene
doloé¢be zakona o amortizaciji.

Poglejmo nekaj najpomembnejs$ih kazalcev, ki dokazu;e;o nave-

deno oceno: (podatki so v tisoé¢ din)

indeks 81/82

celotni prihodek 32.550.732 133
porabljena sredstva 28.569.391 133
dohodek 3.981.341 131
¢isti dohodek 2.626.571 128
akumulacija 609.745 127
sredstva za reprodukcijo 961.333 144

Z ustvarjenim celotnim prihod-
kom smo dosegli 81% planiranega
celotnega prihodka za leto 1982.
Najpomembnejsi vir prihodkov so
prihodki od prodaje blaga na
drobno in prodaje blaga na debelo
— 83%. Porabljena sredstva so na-
ras¢ala povsem enako, z enako
stopnjo kot celotni prihodek. Ta-
ka rast je ugodna, ¢e upostevamo,
da je zaradi spremembe zakona o
amortizaciji in  revalorizaciji
osnovnih sredstev amortizacija
poveéana za 89%. Pri porabljenih
sredstvih pa je potrebno omeniti
izreden porast stroskov za porab-
ljeno energijo (68%), stroskov za
prehrano delaveev (50%) stroskov
porabljenih surovin in materiala
(45%) in stroskov za proizvodne
storitve (39%). Prav tako smo z
ustvarjenim dohodkom 81-odstot-
no uresnicili na¢rtovani dohodek

za leto 1982. Stopnja reprodukcij- -

ske sposobnosti se je v primerjavi
z enakim obdobjem preteklega le-
ta povecdala od 4,94 na 5,25, kar
pomeni, da smo na vsakih 100 din
poslovnih sredstev ustvarili 5,25
din sredstev za reprodukcijo.

Poleg teh vzpodbudnih ugotovi-
tev pa se ne moremo izogniti po-
datkom o izgubah; z njo so poslo-
vale 4 organizacije v vigini 12.639
tiso¢ din. Ni zaskrbljujo¢ znesek
izgube niti S&tevilo organizacij;

temveé razlog: sistemsko nerese- -

na vprasanja cen v mesnopredelo-
valni industriji ter nepremisljena
investicijska politika. Sistemska
nere$enost se bo e vlekla, samo
notranji napori za odpravo izgub
ne bodo sproti dohajali novih in
novih variant na isto temo, nepre-
misljenosti pa lahko naredimo ko-
nec le, ¢e bomo pogledali ¢ez plot
nase tozdovske, lokalne in e dru-

gadne ambicioznosti in megalo-
manije.

. Devetmeseé¢ni poslovni rezultati
kaZejo tudi podobo obnaganja na
podrodju razporejanja sredstev za
osebne dohodke. Povpre¢ni me-
se¢ni netto osebni dohodek v ob-
dobju januar-september v sozdu
znasa 12.298 din in je za 27% visji
kot v enakem obdobju preteklega
leta. Ob tem velja omeniti podatek
Zavoda za statistiko SR Slovenije,
da so se Zivljenjski strogki v istem
obdobju poveéali za 30%. Ob upo-
Stevanju rasti Zzivljenjskih - stro-
Skov so realni osebni dohodki za 3
indeksne to¢ke niZji, kar ni v skla-
du z resolucijo, saj naj ‘bi realni
osebni dohodki v globalu ohranili
raven iz leta 1981. Pa $e en primer-
ljiv podatek: povpre¢ni netto
osebni dohodek v gospodarstvu
SR Slovenije Je v tem ocbdobju
znasal 13.545 din, kar jé za 10% ved
od povpre¢nega osebnega dohod-
ka v sozdu Mercator. In ¢e primer-
jamo $e gibanja med primerljivim
dohodkom in sredstvi za osebne
dohodke po merilih dogovora o
usmerjanju razporejanja dohodka
in osebnih dohodkov, vas lahko
razveselim z oceno teh gibanj do
konca leta: sozd kot celota v glo-
balu ne bo prekoraéila dovoljene
rasti sredstev za osebne dohodke.
Kako pa se je na tem podroéju
obnasala posamezna ¢lanica soz-
da, bo povedala komisija posebej.
Ta podatek naj nas ne uspava ali
pa celo vzpodbudi apetite po po-
vedevanju ali hitrejsi rasti osebnih
dohodkov z namenom, da se skri-
jemo za skupen plas¢ sozda. V pri-
meru neupravi¢enega divjanja na
podroé&ju osebnih dohodkov bo ta
plas¢ odlo¢no prekratek. Saj e ni-
smo pozabili na sklepe delavskega
sveta sozda ali ne?

Tako se zaéne vic na ratun
izanske »paia.me abrambe«,
Ko pa je rdeéi petelin na na-
§i strehi, pa je vica konec. Hi-
sterija, ugotavl,)ame krivde,
sSkode, ugotavljanje odgovor-
nosti za uresnic¢evanje pravil-
nika‘, pogajanja z zavarovalni-
ca.ml, pa Se in Se. Med vrstica-
mi ugotovitve strokovne ko-
 misije, ki je ugotavljala vzrok
poZara, pa se lepo bere: nevz-
gojenost odnosa do premozZe-
nja, ki ga imamo delavci pra-
vico in dolZnost upravljati s
skrbnostjo dobrega -gospo—
darja.

ugotovitev ni predmet poseb-
ne obravnave niti na samou-
pravni, strokovni ali politiéni
ravni v delovni organizaciji. S
tem se ukvarjajo samo stro-
kovnjaki s podroéja pozarne
varnosti in Se kved¢jemu kak
gasilec, ki je tvegal svoje
zdravje in Zivljenje, da je resil
kar.se je resiti dalo.

Ne uporaba plamena, kjer je
to prepovedano, ne odvrien
ogorek, ne pozabljen kuhal-
nik, ne morejo biti vzroki za
pozare. Vzroki, pravi, so v re-
sni¢no malomarnem odnosu

Kje gori, kaj gori — mi pridemo pa Spricamo

- Pale zagori. In glejga vraga, v

Ta, med vrsticami napisana .. pepel je Sel edini izvod pravil-

do zaupanega premozZenja, v
nasi nevzgojenosti na podro¢-
ju pozarne varnosti. Kar vpra-
Sajmo se: koliko nas je, ki smo
v .mesecu poZarne varnosti
(oktober) sploh pomislili, kje
lahko pa pri nas zagori in ka-
ko bomo ravnali, ¢e zagori.
Sprijaznili smo se s tem, da
smo v pravilnik o pozarni var-
nosti zapisali vse: kaj, kdo,
kdaj. Tudi gasilni aparati in
druga gasilska oprema je pri-
pravljena. Vest je mirna. Vsi
lepo span¢kamo, se zanasamo,
da varnostniki budno pazijo.

nika, ki je urejal vse. Pa tako
lepo je bil napisan, celo pozar-
ni inSpektor ga ‘je pohvalil.

Kuge, lakote, ognja varuj
nas, 0... ne, ne gospod biro-
krat. Ognja se varujmo sami, z
vzgojo in skrbjo, ker bo uniéil
tudi moje delo, naSe skupno
delo.

Tale prosti spis ni nasta] sa-
mo zaradi konkretnega ognja.
Ta je pogasen. Nastal je zaradi
pepela, ki ga zmanjka, kadar
se je treba posuti z njim. Pogo-
ris¢a pa so Zalostna stvar.
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Opekarna v OrmoZu za prodajno mreZo Mercatorja

Milan Lukadek — po telefonu 15. 11. 82

Z, mazuta bo v opekarni
treba preiti na plin

29. maja letos je delovna organizacija M-Ograd iz
Ormoza odprla novo opekarno. Takrat se je zacela
poizkusna proizvodnja. Kakor pri vsakem uvajanju
obratovanja novega industrijskega objekta, so tezave
pri obratovanju strojev, z odpravljanjem okvar, ki jih
oteZuje pomanjkanje rezervnih delov iz uvoza.

Za solidno - obratovanje je po-
trebno na vseh delovnih mestih
znanje, ki se sestoji iz Solskega in .
prakti¢nega. Slednjega je mo¢ pri-
dobiti le z delom. Ob vsem tem pa
proizvodnjo spremljajo energet-
ske teZave zaradi mazuta, ki ga

opekarna v OrmoZu potrebuje J

5000 ton letno.

Naprave, ki z njimi opekarna
razpolaga, zagotavl]a]O najbolj ra-
cionalno porabo goriva na enoto
proizvoda pri normalnem obrato-
vanju. Tako so v Ogradu dosegli
kljub za¢etnim teZzavam, ki vpliva-
jo tudi na pov:éano porabo, niZjo
porabo, kakor je sedanji povpre-
¢ek na enoto proizvoda v SR Slo-
veniji. Ob&asno pomanjkanje ma-
zuta pa povzroca vrsto tezav, kar
se vse odraZa na izpadu dohodka.
Vendarle pa so v septembru dose-
gli pri zidni modularni opeki proi-
zvodnjo ~ po kvantiteti in kvaliteti
— kakr3na je predvidena z investi-
cijskim programom.. To pomeni,
da obvladajo tehnologijo.

V novembru mesecu je Ograd
pric¢el s proizvodnjo fasadne ope-
ke.Zaradi nerednih dobav nafte je
prislo skoraj do popolnega zasto-
ja. Proizvodnje ni mogode odpe-
ljati. Dnevno bi je morali odpremi-
ti 12 kamionov oziroma 250 ton
izdelkov. Upajo, da se bodo ra-
zmere pri oskrbi z nafto v nasled-
njih dneh izboljsale, ko bo manjsa
poraba goriv na poljih. -

V prihodnosti imamo v naértu, da
bomo zamenjali mazut s plinom. V
akciji je obé&ina, saj je interes tudi
zaradi tovarne sladkorja, tako da
bi spremembo realizirali v zaéetku
leta 1984.

Tezave so s prodajo izdelkov.
Povzro¢a jih dveletna odsotnost
Ograda na trzZis¢éu, gospodarska
recesija doma in v svetu, v zad-
njem ¢asu pa $e omenjene tezave s
transportom. Izdelke prodajajo v
kraje, ki so oddaljeni po 500 in veé.
kilometrov, v kraje po Dalmaciji
in Crni Gori.

Letos se je Ograd zacel uspesno
vkljuéevati v maloprodajno mrezo

sozda Mercator. : Pri¢akujejo, da
bo v prihodnje to $e bolj intenziv-

negativen.

Gorilci - potrogniki mazuta. Foto: Mai

no. V naslednjih mesecih Bodo S
povedano proizvodujo fasadnc

opeke postali pomemben proizva: |
jalec te opeke, ki je je v Sloveniji |

ve¢ let primanjkovalo.

Kljub ve¢ tezavam, tako ob za- |

gonu tovarne kakor zaradi nastale

energetske stiske, Ogradov devet-

meseéni poslovni rezultat ni bil
Zapisal J. N.
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Z Vukadinom Nedeljkoviéem, vodjem DS SOZD

Vesna Bleiweis

—

Sedanja organiziranost kar

ustrezna

~

_Predstaviti Delovno skupnost, to je svojo organiza-
_Cljo, brez dlake na jeziku, brez okraskov in podobne
havlake, pomeni predvsem poiskati ¢loveka, ki naj o
hjej tako spregovori. — Spregovorila sva takole:

Samoupravni sporazum o
zdruzitvi v sestavljeno or-
ganizacijo opredeljuje za-
deve skupnega pomena in v
zvezi s tem tudi zadeve, ki
se opravljajo v Delovni
skupnosti SOZD. Opredeli-
te, prosim, podroéja ali
funkcije, za katere menite,
da bi se morale opravljati v
Delovni skupnosti, pa se ne,

in vzroke za to.
Strogo formalno Delovna skup-
Nost opravlja vsa dela, ki so po-
ebna za uresni¢eévanje zadev
Skupnega pomena, in koordinaci-
Jo delovnega procesa, tako kot je
Predvideno v sporazumu, ki ga
Omenjate. Vendar menim, da soto
€ tista dela, ki so imperativno do-
Ofena in s tem nujna za uresnice-
Yanje zadev skupnega pomena.

zlog, da v Delovni skupnosti ne

OPravljamo vseh del, ki bi bila gle-
€ na celovitost uresni¢evanja
SPorazuma potrebna, tici v tem, da'
€limo zadeve skupnega pomena
£ pbrej omenjene imperativne in
akultativne naloge. S tem pa de-
{amo napako. S fakultativnimi na-
OZami mislim predvsem naloge
klla podrod¢ju uresni¢evanja osnov
Adrovske politike in naloge na
Podrogiu

% oblikovanja enotnih

1oV in meril za razporejanje do-

| ;10dka, &istega dohodka in delitev

RS

. katerih

% stev za osebne dohodke. Na-
€denemu opredeljevanju nalog
Otruje predvsem neiniciativnost
4 strani samih élanic sozda, na

drugi strani pa tudi same Delovne
skupnosti. Pri tem na strani De-

‘lovne skupnosti ne morem prezre-

ti Se enega razloga, t. j. pomanjka-
nje strokovnih delavcev. V letu
1983 moramo odlo¢neje poseci
prav na, podrod¢je oblikovanja
enotnih osnov in meril za razpore-
janje dohodka. S tem pa se bomo
priblizali celovitejS$emu uresnice-
vanju sporazuma o zdruzitvi v se-
stavljeno organizacijo.

Z letnim planskim aktom
Delovne skupnosti, ki je
odraz letnega planskega
akta sozda, se ne predvide-

' va povecan obseg dela v
Delovni skupnosti v letu
1983, zato je razumljivo, da
je potrebno poudariti kva-
liteto njenega dela. Na kak-
Sen nadcin si kot vodja stro-
kovnih sluzb prizadevate
za to kvaliteto?

Organizacijske enote, t. j. sek-
torje in sluzbe v Delovni skupno-
sti, bi glede na njihovo naravo de-
la razvrstil v dve skupini. V prvo
skupino bi uvrstil tiste organiza-
cijske enote, ki so s svojim delom
obrnjene navzven, t. j. neposredno
k élanicam sozda, v drugo skupi-
no pa tiste, ki morajo biti zaradi
tega, da Delovna skupnost lahko
normalno posluje.-V drugo skupi-
no bi uvrstil predvsem splogno
sl)iibo in ra¢unovodstvo, ¢eprav
je tudi pri teh dveh sluzbah tezko
potegniti ostro mejo. Zahteve po

_kvaliteti dela morajo veljati za obe

skupini, ¢eprav za prvo skupino
ostrejse. Kje naj se kvaliteta dela
predvsem odrazi? V vsebinsko
boljsih in bogatejs$ih samouprav-
nih aktih, planskih dokumentih,
gradivih za strokovne in samou-
pravne organe, spoStovanju ro-
kov, odgovornosti za uresni¢eva-
nje nalog, pravo¢asnem in popol-
nem informiranju in naposled v
prizadevanjih, da - bi Delovna
skupnost opravljala svoje storitve
za vse ¢lanice sozda v enakem ob-
segu in pod enakimi pogoji.
Kvaliteta dela je pogojena s stro-
kovnostjo-izvajalcey nalog, t. j. z
znanjem, ki naj bi ga imeli delavci

Vodja Delovne skupnosti SOZD Mercator,
Vukadin Nedeljkovié

Delavei tozda Grmada V'Ljubljani sprasujejo

Eq vard Gabrovsek

Kaksen delovni éas za trgovino?

Smo sredi intenzivnih razprav o oblikovanju no-
Vega delovnega ¢asa. Ceprav je $e veliko nejasnosti in
ogo celo diametralno nasprotnih predlogov, smo
Sk53'raj sloZni v tem, da sedanji delovni ¢as ni najbolj
Timeren in da ga je treba kar najhitreje spremeniti.

d Vsem je jasno, da s spremembo
e]g

il Vhega c¢asa zasledujemo ‘ve?é
eV, od katerih so najpogosteje
bel.el‘_l]f;m prihranek na energiji,
I8i izkoristek tistega dela de-
Tilp €ga dne, ko je ¢lovekova sto-
e Ost in ustvarjalnost najveéja,
jaVniehakomemejéa obremenitev
éeh' prevoznih sredstev in ize-
Neg Nje pogojev koris¢enja delov-
loma' ¢asa med proizvodnim de-

K In pisarnigkim delom.
s onkreten rezultat teh razprav
“Drae Spbremenjeni delovni &as
lﬂvn'vmh organov in mnogih de-
1h organizacij ter delovnih

§ :
-nlj‘ilﬁp.nosu skupnih sluzb. Veéina
0

urg 1<, Prestavila pri¢etek dela za

sar uro in pol ter ve¢, vsled

dne uSe Je tudi konec delovnega
Ke Strezno zamaknil.

T Je tako ze precej jasno, v

na 1}.mﬁ(‘fasovnih okvirih bo vedi-

trgow ! Poslovala, tudi delavei v

i ng ivili
| E‘muélj drobno z Zivili resno

amo o ustrezni spremem-
Ba delovnega ¢asa.

lg)lbal A naga razmisljanja so se na-

loype P€j8a uvedba deljenega de-

Skjn.IEga ¢asa, z vedurnim opoldan-
Premorom,.

Stng ;. 20drobnejsi analizi tega pa

tyijo E0tovili, da bi s tako odlodi-

Ve Prvi vrsti prizadeli skoraj

Cin, :
%) o 1a3ih delavcev, ker jih pre-

1°vhd Njih prebiva izven kraja de-

| Sti, .ggomgst?, in to v oddaljeno-
5 gn_;ﬁe 80juje izklju¢no uporabo
| By

Prevoznega sredstva za
Zara(;ila delo oziroma z dela.

Sa bi bﬂidEIJGP?ga delovnega ¢a-
Doslitye CriSilieni ostati v. kraju

orge, tudi I{)l_ed opoldanskim
Vo o3 1 pomenilo celo-
Norgie 2dsotnost z doma, kjer pa
Y Praviti $e veliko domadih

2 k opredelityi, da bi bila naj- -

opravil, saj so to poveéini Zene in
matere z otroki.

Taka obremenitev bi bila za ve-
¢ino nesprejemljiva in realno bi
bilo pri¢akovati, da bi se jih pre-
cej$nje Stevilo odloé¢ilo za prehe-
hanje dela, kar bi bilo za naso de-
javnost zelo resen problem. Po
drugi strani pa je treba vedeti, da
so to delavci, ki so bili takorekoé
edini pripravljeni odloditi se za res
tezak in necenjen poklic trgovca —
zivilea, v nasprotju z, v mestu Zive-
¢imi obé¢ani, ki so poveéini iskali
lazje in bolj donosne poklice,
predvsem v administraciji in ko-
merciali. 3

Razvrednotenje poklica trgovea
— zivilca je bil dolgotrajen proces,
ki tudi danes $e ni prekinjen, kar
je najbolj o¢itno v zvezi z vredno-
tenjem njegovega dela, saj so tudi

povpreé¢ni osebni dohodki teh de-

lavcev v primerjavi z delavei v
drugih dejavnostih znatno niZji in
povsem neustrezni. -

Poleg tega deljeni delovni ¢as v
trgovini ne bi prinesel kak3nih bi-
stvenih uéinkov v zvezi z Ze ome-
njenimi cilji, ki jih Zelimo doseéi z
novim delovnim ¢asom, saj bi v
relativno dolgem opoldanskem
premoru ne prenehali z dokaj in-
tenzivnim ogrevanjem prodajnih
prostorov, v tem ¢asu bi bile pod

' rezimom maksimalnega hlajenja

tudi vse hladilne napreve, pa tudi
sama prekinitev delovnhega proce-

sa verjetno ne bi ugodno vplivala

na delavéevo storilnost v obdobju
po opoldanskem premoru. '

Vsi nasteti ter tudi ne navedeni
razlogi so odloéili, da se v nasem
tozdu zavzemamo za neprekinjeni
delovni ¢as, s posebnimi nakupo-
valnimi dnevi.

V neprekinjenem delovnem c¢a-
su bi bile trgovine odprte od

10,30" do 17,30 ob sobotah do
opoldne ali malo dlje, ter enkrat
tedensko — ob nakupovalnem dne-
vu do 19,30" ali 20"

V tem neprekinjenem delovnem
¢asu, z eno izmeno delavcev, bi z
obstoje¢im $tevilom zaposlenih
lahko znatno bolje uredili in zalo-
zili prodajne prostore, istodasno
pa bolj kulturno in kvalitetno po-
stregli in tudi informirali obc¢ana.

Ceprav ra¢unamo, da bi novi de-
lovni &as povzroéil visek delovne
sile za cca 20 — 30% glede na obsto-
jece stanje, bi ne imel za posledico
prenehanje njihovega dela, kajti
letna fluktuacija kadrov je Se ve-
dno tako moc¢na, da bi v cca 2
letih, brez sprejemanja novih de-

laveev, uspeli preiti na $tevilo za- -

poslenih, ki bi zagotavljalo opti-

Delovne skupnosti. Za to pa je
znacilna ugotovitev, da delavei ni-
majo pretiranih ambicij po for-
malnih potrditvah strokovnosti,
¢eprav smo prav to merilo oprede-
lili kot bistven element za obliko-
vanje osebnega dohodka. Za de-
lavce Delovne skupnosti je izrazi-
tejSe pridobivanje znanja s prak-
tiénim delom in izkusnjami. To si
upam trditi predvsem za delavce v
sektorju za AOP in komerciale,
Zato me toliko bolj moti, da je tudi
nagrajevanje po delu odvisno od
formalno izkazane strokovnosti,
ne pa zgolj dejanskega znanja in
strokovnosti.

Na zadnji seji poslovo-
dnega sveta je predsednik
kolegijskega poslovodnega
organa Mercator-Nanosa
sprozil razpravo o integra-
cijskih postopkih v sozdu
in jih ocenil kot tendenco h
kvantiteti, ne pa kvaliteti.
Ali menite, da je ta ugotovi-

* tev objektivna? Razlog za

to vprasanje je v pripravi

elaboratov o zdruZitvi, ki
se pripravljajo v strokovni
sluzbi delovne skupnosti.
Ta ocena je nesprejemljiva. Vsi
zdruzitveni postopki v sestavljeno
organizacijo zdruZzenega dela Mer-
cator so potekali po nac¢elu svobo-
dnega zdruZevanja. Cilj teh po-
stopkov je specializacija in zdru-
Zevanje istovrstnih dejavnosti ter
vertikalno povezovanje po dohod-
kovnih nadelih oziroma naéelih
reprodukcijskih celot — od proi-
zvodnje do prodaje. Povsem ena-
ka nacela so vsebovana tudi v ela-
boratu o zdruzitvi delovne organi-
zacije Nanos v SOZD Mercator
(poglavje: smotri pristopa). Lahko
rec¢em, da so ta vprasanja v praksi
zadovoljivo reSena z drugimi orga-
nizacijami, po mnenju njihovega
predsednika pa ta ocena ne velja
za Nanos. Menim, da posplosene
izjave v ni¢emer ne prispevajo k
objektivnosti ocenjevanja, zato bi
bilo bolje skupno ugotoviti vzroke
za neurenidevanje ciljev ter re-
sni¢ne in objektivne podatke ob-
javiti. Trdim, da od ustanovitve
sozda v letu 1977 v zdruZitvenih
postopkih niso bile prisotne ten-
dence »lepljenja« delovnih organi-

malno organizacijo naSega poslo-
vanja.

Eventuelni pomisleki glede pre-
dvidenega poznega dopoldanske-
ga odpiranja trgovin se bistveno
omilijo ob dejstvu, da je tudi ¢as
peke kruha in ostalih tovrstnih iz-
delkov spremenjen, tako da si ob-
¢an lahko nabavi te artikle Ze v
popoldanskem ¢asu, bolj sveze od
jutranjih oziroma dopoldanskih.

Nakupovalni dan pa bi omogo-
¢il, da bi obéan imel poleg sobote,
$e en dan v tednu na razpolago za
nakup blaga, e posebno tistega,
ki vedno ne zahteva vsakodnevne
nabave.

Nakupovalni dnevi bi morali bi-
ti za razli¢ne dejavnosti (teksil, Zi-
vila, tehniéno blago itd.) ob razli¢-
nih dnevih, tako da bi vsi zaposle-
ni imeli priblizno enake moZnosti
za nakup vsega blaga. -

Tako razmigljamo mi. Zeleli bi
slisati tudi mnenja ostalih, vseh
r posredno prizadetih, da bi se z
o lioéditvijo ne prenaglili, kajti bolj
smotrno in gospodarno je odlodi-
tev dobro pretehtati in po potrebi
tudi odloziti kot pa pohiteti in se
napac¢no odlo¢iti.

zacij v SOZD. Vse zdruzitve so
prispevale k izboljSanju kvalitete
poslovanja, uresni¢evanju in uva-
janju dohodkovnih odnosov, zla-
sti doseganju stalne rasti deleza
tistih prihodkov v celotnem pri-
hodku, katerih vir je medsebojno
poslovanje, zagotavljanju sredstev
za Sirjenje materialne osnove dela
in hitrej$i menjavi s tujino.
Ste eden redkih namest-
nikov generalnega direk-
torja, ki poleg te zahtevne

dolinosti opravlja tudi
dol‘imost vodje delovne
skupnosti. Opravljanje

obeh terja od vas ne samo
poslovnost v smislu obliko-
vanja poslovne politike,
temvec¢ tudi izredne organi-
zacijske sposobnosti v smi-
slu izvajanja te politike
preko strokovne sluzbe, ki
jo vodite. Kako ste kos obe-
ma nalogama
Ta odgovor bi bil lahko daljsi,
pa bo kratek. Dve okolis¢ini sta
mi v korist: ena je sama osebnost
generalnega direktorja, druga pa
moja vzdrzljivost, oplemenitena z
delovnimi izkusnjami. Svoje ¢ase,
ko sem spreminjal poklice mimo
svoje volje, sem bil jezen, danes pa
ugotavljam, da mi je to koristilo.
Priporoc¢al bi slehernemu delav-
cu, ¢e se mu taka mozZnost ponuja, -
da jo izkoristi. Pota so me peljala
od predavatelja tehni¢nih pred-
metov na $oli, preko del v rac¢uno-
vodstvu, splosnih sluzbah in de-
vizni in$pekciji, kar mi je omogo-
¢ilo spoznavanje organizacije in
tehnike poslovanja. Vse to mi ko-
risti pri sedanjem delu. Vedno se
sprasujem, kaj vse moram $e nare-
diti za osebni dohodek; ki ga do-
bim v svoji organizaciji. To vpra-
Sanje pogosto zastavljam tudi svo-
jim sodelavcem, pa me nekateri
ne razumejo, ker mislijo, da jih
»preganjame«. Delal sem v proizvo-
dnih organizacijah in se ne morem
znebiti obd¢utka, da delavei v ne-
proizvodni dejavnosti delamo v
boljsih pogojih in je zato upravice-
no pri¢akovati in zahtevati potreb-
no disciplino in ué¢inkovitost pri
delu.

Dolgoletne izkusnje pri
vodenju delovne skupnosti
so vas gotovo kdaj pripelja-
le na razmisljanje o drugaé-
nem . konceptu delovne
skupnosti. Tu ne mislim
Konkretno na Mercatorje-

vo. Kako si zamisljate
»idealno« delovno skup-
nost?

V nasi delovni skupnosti je 113
izvajalcev del in nalog in jo po
vseh kriterijih $tejem v srednje ve-
liko delovno skupnost. Delovne
skupnosti ne bi ocenjeval po Stevi-
lu zaposlenih, ampak po vsebini
dela. Morda bi bilo za nase razme-

re bolje, ¢e bi imeli ve¢ delovnih

skupnosti: skupnost za AOP,
skupnost za izvajanje skupne po-
slovne politike in delovno skup-
nost za splo$ne posle. Ker pa je
delovna skupnost popolnoma ize-
nac¢ena s temeljno organizacijo —
zanjo veljajo povsem enaka nacela
za delovanje delegatskega sistema
in druzbenopoliti¢nega dela, bi ta-
ka organiziranost delovne skup-
nosti* pomenila le povedevanje
strodkov. Tudi proti tako organizi-
rani delovni skupnosti so argu-
menti, kar pomeni, da idealne or-
ganiziranosti delovne skupnosti
ni. Ce imam pred oémi organizira-
nost nase SOZD, menim, da seda-
nja organiziranost delovne skup-
nosti ustreza.

By

Tudi v dopoldanskem ¢asu imamo radi trgovine: deset dek salame, pa eno Zemljo

foto: Kancijan Hvastija
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35 let delovne organizacije
Mercator / Sadje zelenjava

Delovna organizacija Sadje zelenjava je bila z od-
lo¢bo Mestnega ljudskega odbora ustanovljena 1. av-
gusta 1947. Registrirana je bila kot »trgovsko podjetje
Mestnega ljudskega odbora za odkup in prodajo na
debelo in drobno vseh vrst sadja, zelenjave in dezel-
nih izdelkov« — »Sadje zelenjava«, Ljubljana.

Svojo dejavnost je opravljala v
najetih poslovnih prostorih na Po-
gadarjevem trgu (v prostorih, kjer
sta danes delikatesa in bife), del
pisarniskih prostorov pa je imela
v najemu v semeniscéu. Prvi delov-
ni kolektiv je stel 110 é&lanov. V
prvem obdobju delovanja je ‘de-

lovna organizacija opravljala pre-

voz z nekaj pari kon - med 10in 12
jih je bilo - ter prav toliko voz.
Tovrsten transport se je obdrzal

skoraj 10 let, saj je bila konjska

vprega nadomes$déena s prvimi to-
vornjaki v letu 1957.

Dejavnost delovne organizacije
je bila pisana. Tako belezimo v do-
kumentih iz leta 1948 tudi odprtje
dveh poslovalnic za prodajo rib, v
kasnej$em obdobju pa Se prodajo
semen in drugih artiklov za proda-
jo vrti¢karjem in poljedelcem.

Delovna organizacija je imela ta-
krat tudi 28 poslovalnic po vsej
Ljubljani. Zanimivo jih je primer-
jati s sedanjimi poslovalnicami.
Med tistimi, ki so $e danes v sklo-
pu delovne organizacije, so bile Zze

od samega zadetka v okviru Sadje
zelenjava prodajalne na Rimski 5,

" v Gradis¢éu 7, Pasazi Neboti¢nika
in Celovski 61.

Skladiséni prostori so bili dokaj
razmetani po vsej Ljubljani, in to
na Pogacarjevem trgu 2 (tu so tudi
bile deloma upravne pisarne), v
Kresiji 2, na Taboru, v Javnih
skladiséih in na Povsetovi ulici.

Delovna organizacija Sadje zele-
njava je bila ena prvih, v kateri je
zazivelo delavsko samoupravlja-
nje. Iz zapisnika prvega zasedanja
delavskega sveta, z dne 12. sep-
tembra 1950, ki je v arhivu delov-
ne organizacije, je razvidno, da je
tega dne bil izvoljen in prvi¢ zase-
dal prvi delavski svet. Delavski
svet je prevzel v upravljanje od
ravnatelja podjetja celotno dejav-
nost. Pa Se to — prvi predsednik
delavskega sveta je bil Franc Zni-
dar, katerega smo v nasem ¢asopi-
su predstavili ob 30-letnici delav-
skega samoupravljanja.

Poglejmo, kaks$ni so bili delovni
pogoji v zadetkih delovanja Sadja
zelenjave. Hladilnic in skladis¢a
-za embalaZo ni bilo. Vsa embalaza
je bila zloZena kar na prostem in

tako izpostavljena vsem vremen-

skim neugodnostim, pa tudi kak
dolgoprstnez si je kdaj pa kdaj po-
stregel s potrebnimi rekviziti za

kurjavo ali lastno zelenjavo. Prav
zaradi tega se je kolektiv odloéil,
da ¢imprej zavaruje imovino.
Kljub nizki akumulativnosti, ki je
znacdilna za celotno obdobje poslo-
vanja nase organizacije, je bilo ob
prizadevanju vseh ¢lanov kolekti-
va zgrajeno na povrs$ini 1200 m? na
Povsetovi cesti sodobno skladisde
. za skladiSéenje, pranje in popravi-
lo sadne embalaze. Z razsiritvijo
poslovanja se je Ze takrat vse bolj
kazalo pomanjkanja posloynih
prostorov in hitrejSega in boljsega
transporta blaga. Hitro pokvarlji-
vo blago, kot sta sadje in zelenja-
va, je vsled neprimernih skladisé-
nih in prodajnih prostorov ter po-
¢asnega transporta hitreje propa-
dalo, zato so bila vsa prizadevanja
kolektiva usmerjena k iskanju no-
vih, veéjih in funkcionalnih po-
slovnih prostorov. Delna regitev je
prisla z izselitvijo gasilske brigade
iz prostorov Mestnega doma. Tako
je delovna organizacija dobila v
najem te prostore, ki jih je s pri-
merno preureditvijo usposobila za

tedanje razmere in obseg poslova-
nja.

Tudi prevozna storitev je bila
izbolj8ana z nakupom prvih tovor-
njakov, ki so nadomestili konjsko
vprego. Vrsto prevozov v oZjem
srediS¢u mesta, med skladisé¢i in
posameznimi poslovalnicami, pa
so opravljali s priro¢nimi vozi&ki.

V tem ¢&asu se je podjetju (tak
izraz se je v tistem ¢asu uporabljal
za delovno organizacijo) pridruzi-
lo Se nekaj manjs$ih grosisti¢nih in
detajlisti¢nih podjetij, kot sta
»Kmetijski pridelki« in »Povrt-
nina«.

" S to pripojitvijo se je zlasti okre-
pila maloprodajna mreza.

Z mnadaljnjo spojitvijo delovne
organizacije Sadje zelenjava leta

sestavljeno organizacijo zdruZene-
ga dela Mercator. Izredno visoka
udeleZba in uspes$en izid referen-
duma sta bila odraz razpoloZenja
in zavesti delavcev, da Zelijo zdru-
Ziti svoje delo in sredstva v okviru
SOZD Mercator, s katerim je bilo
tudi prejsSnje sodelovanje uspes-
no. Posebnega pomena je samou-
pravni sporazum o trajnem poslo-
vanju in zdruZevanju dela in sred-
stev med proizvodnimi organiza-
cijami in trgovskimi organizacija-

mi zdruZenega dela SOZD Merca-
tor, katerega cilj je optimalni ra-
zvoj in izkori¢anje proizvodnih in
trgovskih zmogljivosti, veéja po-
slovna uéinkovitost, skupno naér-
tovanje razvoja proizvodnje in bla-
govnega prometa, enakopravna
delitev skupnega prihodka ter
zdruZevanje in namenska uporaba
sredstev.

O vlakih

Razliéna poroé¢ila v §tevilkah pogosto bralcu ne doéarajo

pomembnosti in predstave kakih podatkov ali primerjav; pose-

* bej ne tistemu bralcu, ki se z delom, ki ga skusSajo steviléni

podatki ponazoriti, ne ukvarja. Podatek iz pregleda 35 let dela

delovne organizacije Mercator-Sadje zelenjava bi bilo mogoce

prikazati tudi drugace: s prodanim blagom iz leta 1952 bi lahko

sestavili vlakovno kompozicijo, ki bi bila dolga od Ljubljane do

" Brezovice. S prodanim blagom iz lanskega leta pa bi bil ta viak
dolg 54 km ali skoraj do Postojne.

h Y -

1964 s podjetjem Trgohlad so bile
podane moZnosti za hitrejsi razvoj
delovne organizacije na sodobnih
principih poslovanja, posebej Se,
ker je s preselitvijo na Poljansko
c_ 48/a _nastala moinost velikega
povecanja prodaje: sedaj je naraz-
polago moderno urejeno blagovno
skladisée, razsirjen avtopark, em-
balazno skladisée pa Ze vrsto let
uspesno deluje. Delovna organiza-

cija uporablja te prostore Se da-
nes.

V procesu uresni¢evanja ustave
in zakona o zdruZenem delu so se
delavci delovne organizacije dne
26. 11. 1976 odlodili za zdruzitev v

Prav je, da spregovorimo tudi o
delovni organizaciji Mercator-Sa-
dje zelenjava danes, po prehojeni
35-letni poti. Danes v delovni or-
ganizaciji zdruZujejo delo 400 de-
laveewv. Polag centralnega blagov-
nega skladiséa sta v sklopu delov-
ne organizacije $e embalaZno skla-
dis¢e in maloprodaja. Maloprodaj-
no mrezo sestavlja ena diskont-tr-
govina, ena samopostrezna trgovi-
na, 33 klasi¢nih trogovin Sirom
Ljubljane, 4 kioski in 6 stojnic.

V dokumentaciji izpred trideset
in ve¢ let je zanimiv podatek o
prodanih koli¢inah v primerjavi s
sedanjimi. Leta 1952 je bilo, deni-
mo, prodanih 8.882 ton razli¢nega
sadja in zelenjave, v lanskem letu
pa 27.315 ton, od tega 2.954 ton
pakiranega blaga. Pri tem je po-
trebno dodati, da je bila v zadnjih
letih formirana tudi pakirnica, ki
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(iz albuma Luke Oraze)

pakira sadje in zelenjavo za samo-
postrezno prodajo v Mercatorju.

Dodajmo $e nekaj statistiénih
podatkov za ilustracijo: delovna
organizacija razpolaga z 12.835 m?
lastnih skladis<&; hladilnic, Zorilni-
ce ter pakirnice in predelave bla-
ga. Kapaciteta skladisé¢ je 9.000
ton, hladilnic pa 1.700 ton, od tega
f1.200 ton s kontrolirano atmos-

€ro.

Prevoze opravljamo s 24 tovor-
njaki, pogosto se posluzujemo tu-
di zasebnih avtoprevoznikov,

Vhod v prostore delovne organizacije na Pogaéarjevem trgu - tretji z leve Luka Oraze

predvsem zaradi zagotovitve hi-
trejSe dostave blaga.

35 let je dolga, pa tudi kratka
doba za razvoj ene izmed Merca-
torjevih druzin, ki opravlja dejav-
nost s sadjem in zelenjavo. Pose-
bej je treba dodati, da v sedanjem
teZjem gospodarskem polozaju
stojijo pred delavei in samouprav-
nimi organi delovne organizacije
precej$nje stabilizacijske naloge.

O tem pa kdaj drugié, saj je namen |

¢lanka v skopih orisih ponazoriti
pot delovne organizacije v njenem
razvoju.

Mercator / Sadje zelenjava

rh = .
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Zveza komunistov in sindikalna

organizacija v M-Sadju zelenjavi

Trenutni problemi, ki tarejo nase gospodarstvo, za ¢lane osnovne
organizacije zveze komunistov in prav tako élane izvrsilnega odbora
sindikalne organizacije niso novi. Dejavnost delovne organizacije
Mercator-Sadje zelenjava je vezana na razpolozZljivo sveze sadje in
zelenjavo, proizvedeno doma v Jugoslaviji, deloma pa tudi na uvo-
zeno juino sadje (predvsem limone, pomarance, grenivke, banane
ipd). Ze v zadetkih stablizacijske naravnanosti — pred pribliZzno
dvema letoma - in zmanj$evanja uvoza so bili ti artikli na zaéetku
vseh spiskov za zmanj$anje uvoza. Na kratko rec¢eno, komunisti so na
ta trenutna dogajanja Ze bili pripravljeni.

Prav zaradi navedenega so pro-
gramske aktivnosti tako komuni-—
stov kot sindikalne organizacije
usmerjene k prilagajanju dela in
dejavnosti novim pogojem. Prav
na zadnjem sestanku osnovne or-
ganizacije zveze komunistov v de-
lovni organizaciji M-Sadje zelenja-
va so se odloéili in sprejeli vrsto
konkretnih zadolzitev posamez-
nih élanov pri budnem spremlja-
nju izvajanja stabilizacijskih ukre-
panj, tako na splosno kot konkret-
no, na delovnih mestih.

Niso pozabili niti na nadaljnje
usposabljanje tako. ¢élanov zveze
komunistov kot tudi tistih, kate-
rih delo je vezano na specifi¢na in
pomembna delovna opravila.
Izhajajo¢ iz nacela, da le »uspo-
sabljanje in izobraZevanje lahko
vodita k bolj$emu delu in znanjux,
so v naslednjem delovnem obdob-
ju planirani razli¢ni tec¢aji in pre-
davanja s tematiko s podroéij var--
stva pri delu, higienskega mini-
muma, druzbeno politiénega
usposabljanja; poseben poudarek

pa bo tudi na izobraZevanju akter-
jev druzbene samozaséite in splos-
nega ljudskega odpora. Komuni-
sti so menili, da je potrebno aktiv-
no sodelovati pri delovanju dele-
gatskega sistema, ki je le ponekod

uspesno zazivel. Komunisti, ¢lani -

splosnih delegacij in delegacij sa-
moupravnih interesnih skupnosti
so dobili nalogo z aktivnim delom
e jzbolj%ati dejavnost delegacij.
'na eni prejsnjih sej so ¢lani
00 ZK obravnavali delo druZbeno
politiénih organizacij v okviru de-
lovne organizacije. Ugotovili so,
da je posebej delo osnovne organi-

zacije sindikata na zavidljivem ni-

voju, kaj takega pa ni bilo mo¢
rec¢i za delo mladinske organizaci-
je. Mladinci, ¢lani zveze komuni-
stov, so dobili nalogo, da ozivijo
delo te organizacije. Kako jim je

_uspelo, je zapisano v posebnem

¢lanku ob predstavitvi delovanja
delovne organizacije in proslavi
35-letnice obstoja.

Iz vrste nalog, ki so si jih zastavi-
li ¢lani OOZEK, ie posebno mesto

zavzelo vprasanje povec¢anja ¢lan-
stva v zvezi komunistov. Trenutni
statistiéni pogled na Stevilo zapo-
slenih in &lane v organizaciji, po-
kaZe, da je le 5% zaposlenih ¢la-
nov zveze komunistov. Gotovo
premalo, so si bili enotni. Uspesno
delo, volja do-druZbenopoliti¢ne-
ga udejstvovanja, pove¢ana anga-
ziranost v teh novih in zagotovao
tezjih delovnih razmerah naj bodo
kriteriji vkljud¢evanja predvsem
“mlajsih delavecev v zvezo komuni-
stov. Z uspe$nim delom bo tudi
mladinska organizacija lahko so-
delovala pri predlogih za sprejem

' v organizacijo.

Ob razmisljanjih ¢lanov ZK lah-
ko ugotovimo, da so tudi élani
izvrgilnega odbora osnovne orga-
nizacije zveze sindikatov razmis-
ljali dokaj podobno. Posebej Se,
ker so isto¢asno obravnavali tudi
dokumente kongresa sindikalne
organizacije v Sloveniji in zvezne-
ga kongresa, ki sta sovpadala z ak-
tivnostmi v osnovni organizaciji.
Tudi vodstvo sindikalne organiza-
cije se je zavzelo za zavzeto aktiv-

_nost; ob zadnjih ukrepih s poseb-
nim poudarkom na socialni varno-
sti delovnega ¢loveka. Zavedati se
moramo, da z vsemi ukrepi in sta-
bilizacijskim obnasanjem lahko
na%o izredno negativno zunanje tr-
govinsko bilanco popravimo ven-
dar moramo skrbeti, da to ne bo

samo na rova$ delovnega ¢loveka.'

Zagotovo bi bilo to napa¢no. Za-

vedamo se da bosta osebni stan- |

dard obéanov v prihodnjem ob-
dobju, pa tudi njihova kupna mo¢
padla. Vse to bo vplivalo tudi na
finan¢ni rezultat delovne organi-
zacije. Sindikalisti se zavedajo, d2
bo v marsikateri situaciji potreb-
no stisniti ‘pas in se marsi¢emu
odre¢i. Pri tem so menili, da Ze pr?
proslavljanju tako redkega jubile-
ja, kot je 35 let delovanja delovné
organizacije, lahko pokazemo sta:
bilizacijske tendence. Prav zarad!
tega ne bo drage masovne priredi-
tve z velikimi stroski, temvel

skromna slavnostna seja delaV:
skega sveta, ki jo bodo izkoristill .

Se za podelitev priznanj vsem,

letos praznujejojubilej 10, 20 ali 30

let dela v delovni organizacij®
Marsikatero prireditev ozirom?
akcijo bo v prihodnjem obdoblV

potrebno dati pod povecevaln?

steklo stabilizacije-in varéevan)d
vendar so se ¢lani izvrsilnega od-
bora odloé¢ili, da praznovanje Ded-
ka Mraza in obdaritev otrok delav”
cev ne sme pasti v te okvire. I}
prav je tako. Menili so, da so otro¢
vse preve¢ prizadeti z vrsto no

ukrepov (drugaden delovni ¢as, ko
bodo starsi e manj z otrokd) te:
jim tistega, kar jim lahko vs2)

taki obliki nudimo, ne smemo od-

tegniti.

Se bi bilo mogoce pisati o del¥
osnovnih organizacij zveze kKo™, 2
nistov in sindikalne organiza®
vendar naj bi bil ta kratek 28P%

samo rezime zadnjih prizadeva’, {
kot prispevek k proslavi 35-letf’;ﬁ,ﬁ, i

in predvsem kot temelj za r_lad cije
nji razvoj delovne organizd™"
Mercator-Sadje zelenjava.
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Posnetek nove zgradbe Mercator-Sadja zelenjave na Poljanski, narejen v zac¢etku 60-tih (foto arhiv).
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Jubilanti

Navada je, da vsa-
ko leto organi sa-
moupravljanja pode-
lijo priznanja in pri-
merna darila vsem ti-
stim, ki jim to leto
Pomeni jubilejno pri
delu v delovni orga-
nizaciji Mercator-Sa-
dje zelenjava. Letos-
hja podelitev tako
Sovpada s slavnostno
Sejo delavskega sveta
Ob 35-letnici delovne
Organizacije. Jubilej
Proslavljajo nasled-
nji delaveci:

. 10 let: Peter Anzelc, Mari-
Ja_ Bilandzi¢, Zlata Bos-
Njak, Mihaela Golob, Her-
berta Ivanéié, Stane Ka-
min, Silva Kovacié, Viki

k, Tatjana Predalic,
Marija Strunénik, Irena
Svoljsak, Dragica Skreblin,
Angelca Stembal in Franc
z"ﬂpec.

.20 let: Miha Berdajs, Ma-
Tica Berlic, Franc Dolinsek,
‘atjana Janc, Martina Ka-
In, Tvan Marter, Ana Pe-
©olj, Ana Piskur, Ana Se-
Ver, Majda Smrtnik, Dragi-
¢a Sostarko, Marinka Sum-
Jak, Alojz Tomplak, Bran-
anr Zadravec in Marija Zlo-

Posebna zanimivost je ju-
bile; dveh delavcev{e Jll{li
g‘i‘f"imeta delo ze 30 let. Ju-
tivantom’ ki so élani kolek-
gl 4 veé kot 30 let (Fani Ri-
ell', Luka Oraze in Franc
an), sta se tako letos pri-

la Zla Se Dora Mulej in Mi-

an Filipgic, ‘

‘!“bila_ntom bo izrekel
slagr e delavski svet na
D:;,’il_::stnem zasedanju, mi

Za ta jubilej i
5 Bestj tanan® a jubilej iskreno

\

e Gl‘:gdivoza strani 4 in
~» 3¢ pripravil élan
Mip Skega odbora
o ko Vaupotié, dela- -
oS¢ M-Sadja  zele-

Mla‘dinska

organizacija ozivljena

Ob zamenjavi generacij v katerikoli izimed organizi
ranih dejavnosti pride do rahlega upada aktivnosti,
kasneje pa novi mladi kadri nadobudno nadaljujejo
zaceto delo. Tudi v delu mladinske organizacije Mer-
cator-Sadje zelenjava aktivnost ni bila najboljsa. Po-
sebej Se, ker je nekaj ¢lanov predsedstva zapustilo
delovno organizacijo. PoZivitev je bila potrebna. To je
bila eha izmed ugotovitev programsko volilne konfe-
rence osnovne organizacije ZSMS.

Miladi so si za naslednje obdobje
zadali- vrsto nalog, med njimi tudi
take, ki so vezane na trenutno pro-
blematiko dela in Zivljenja v de-
lovni organizaciji. Soglasno so se
odloé¢ili, da mora mladinska orga-
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nizacija sodelovati pri vseh stabili-
zacijskih prizadevanjih, dokazo-
vati to z organiziranjem prosto-
voljnih delovnih akcij, s primer-
nim delom in pozitivnim odno-
som do dela vseh ¢lanov mladin-
ske organizacije. V programu niso
pozabili tudi nekaterih privia¢nih
akcij za mlade, kot so smudarski
izleti, izleti, Sportne akcije in po-
dobno.

Izvoljeno je bilo tudi novo pred-
sedstvo OO ZSMS. Predsednik je
Dusan, Lonc¢ar, sekretar Ljubo Ri-
stevski, blagajni¢éanka Gordana

Grojzdek, élani pa Zivka Ribié,
Franc Torok, Marinka Zajec in
Andrej Dolzan.

V ¢asu poroc¢anja lahko zZe ugo-
tovimo, da mladi zadanih nalog ni-
so sprejeli samo formalno, temveé¢
s0 se z vso resnostjo lotili delovnih

nalog. Se veé — kljub temu, da so.
kot prvo veé&jo akcijo Zeleli organi-
zirati izlet s piknikom, pa so na
prvem sestanku sklenili, da. ta
izlet predstavijo na pozneje. Na
dan planiranega izleta pa so se od-
loé¢ili in organizirali mladinsko de-
lovno akcijo in pomagali pri delu
v blagovnem skladis¢u. Poleg te-
ga, da so dokaj uspesno delali, so
poslali udelezencem mladinskega
kongresa, ki je ta ¢as potekal v
Novem mestu, pozdravni tele-
gram z Zeljo za uspesna delo.

Predsedstvo osnovne organiza-
cije se je odlo¢ilo, da sodeluje tudi
pri mladinskem kvizu v organiza-
ciji ob¢inske konference ZSMS.
Doloc¢en je tudi Sportni referent
(Stane Gregorcic¢), katerega nalo-
ga je vzpostaviti tovrstno aktiv-
nost v razli¢nih oblikah. Kak3ne
bodo, pa bo pokazala anketa med
zaposlenimi, ki so jo ravno tako
pripravili mladinci.

Dodajmo $e to, da mladinci pra-
vijo, da kljub vzpodbudnemu za-
¢etku morajo Sele z naslednjimi
akcijami dokazati svojo pripa-
dnost in voljo do dela. Nenazadnje
pa bodo svoje vrste tudi povecali,
saj za konec leta pripravljajo po-
sebno svedanost za sprejem novih
¢lanov v organizacijo.

Pogovor s Francem

Selanom

Tudi med nami je ob jubileju delovne organizacije
nekaj delavcev, ki zdruzujejo delo Ze ve¢ ko trideset
let. Priznati je treba, da so to spostljiva leta, posebe]
e, ¢e upostevamo, s kak$§nimi tezavami so se delavci
tekom teh let srec¢evali. Eden med njimi je tudi Franc
Selan, sekretar delovne organizacije Mercator-Sadje

zelenjava.

Pogovor z njim je bil izredno
zanimiv. Poleg teh nekaj skro-
mnih vrstic, s katerimi obelezuje-
va jubilej delovne organizacije, mi
je povedal Se vrsto zanimivosti iz

. svojega dosedanjega dela in Zivlje-

nja v delovni organizaciji. ‘

Nad 32 let Ze zdruzujete delo v
nasi delovni organizaciji, ki letos
praznuje 35 letnico svojega ob-
stoja. Kak$na misel se vam utrne
ob tem uvodnem spoznanju?

Franc Selan: Da, to je res dolga
Zivljenjska doba. Dolga za organi-
zacijo, kaj 3ele za posameznika.
Pri meni to pomeni polovico vseh
Zivljenjskih let. Kar ne morem se
sprijazniti z mislijo, da so tako hi-
tro minile. Mnogo je prijetnih spo-
minov, vse od ¢asa, ko sem postal
¢lan kolektiva delovne organizaci-
je Mercator Sadje zelenjava. Po to-
likih letih sem se kar vrasel v ta
kolektiv, z mislijo, da kje drugje
ne bi ve¢ mogel in vedel kaj po-
Ceti.

Kak3na dela ste do sedaj
opravljali?

Franc Selan: Leta 1950 sem pri-
¢el kot pomo¢nik 3efa ra¢unovod-
stva. Nekaj ¢asa sem bil tudi rac¢u-
novodja, nato pa sekretar delovne
organizacije vse do danes.

Znano je, da ste stalno tudi ak-
tivni na druzbenopolitiénem po-
drod¢ju in v organih samouprav-
ljanja?

Franc Selan: Z¢ spomladi 1952
sem bil prvi¢ izvoljen za ¢lana de-
lavskega sveta. Ve¢ let sem bil se-
kretar osnovne organizacije ZK,

pa predsednik osnovne organiza-
cije sindikata, predsednik delav-

skega sveta, predsednik poslovne-

ga oziroma izvrilnega odbora in
ge drugo. Kar preve¢ je funkeij, ki
bi jih Se lahko nastel, kot ilustraci-
jo, kaj vse sem poleg svojega re-
dnega dela pocel tekom vseh teh
let.

Znano je, da je prav v sadno
zelenjavni stroki zaradi specific-
nosti prometa in hitro pokvarlji-
vega blaga mnogo tezav in pro-
‘blemov? ;

Franc Selan: Hitro pokvarljivo'

blago, velika odvisnost prometa
blaga od najrazli¢nejsih dejavni-
kov, vremenskih razmer, letine,
rezima uvoza in podobno, botruje
ze tako imenovanim klasiénim go-
spodarskiom teZzavam, s katerimi
se sre¢ujejo tudi drugi.

Veckrat me kdo vprasa »Kaj
vendar me je ta tri desetletja drza-
lo v Sadju zelenjavi?« in pri tem

namigujejo na vse mogode tezave,
s katerimi se sre¢ujemo. Pojasnim
mu, da se v kolektivu dobro poc¢u-
tim, ker so tovariki odnosi, razvi-

.to samoupravljanje, zaradi speci-

fi¢nosti poslovanja pa je delo raz-
gibano. :

Se katerih dogodkov v prete-
klosti $e prav posebno radi spo- '
minjate?

Franc Selan: Takih dogodkov je
veliko. Predvsem sem zadovoljen
z doseZenimi delovnimi uspehi in
ponosen na uspesen razvoj delov-
ne organizacije. ;

Rad se spominjam prvih sindi-
kalnih izletov, ko smo v vozove, s
katerimi smo $e dopoldne preva-
zali sadje in zelenjavo, vpregli ko-
nje, naloZili na vozove sadne zabo-
je, nanje sedli, in cela kolona je
krenila v bliZznjo okolico na izlet.
Nié¢ zato, ¢e se je kolona kmalu
pretrgala, ker so mladi konjiéi,
zeljni poskoé¢nosti in igrivosti, po-
hiteli v naravo, starejsi »kolegi« pa
so spoétljivo in ponosno stopali za
njimi. Kar niso mogli razumeti, da
jih tudi popoldne ali v nedeljo ne
pustimo v hlevu. Na zbornem me-
stu smo se nato ponovno dobili, se
posedli in ob skromni malici,
kramljanju, pesmi in tudi taksni
poskoéni preziveti ¢udovit dan.

Nikoli ne bom pozabil tudi tiste
nase zagnanosti, ko smo sredi zi-
me na Zelezniski postaji reSevali
zaboje s sadjem in zelenjavo iz
ssnegom zametenih vagonov. Pri-
jetne so bile udarnigke akcije, naj-
si smo samo ¢istili in pripravljali
zelenjavo, trli orehe, ali pa trenut-
kov, ko smo v ra¢unovodstvu poz-
no v no¢. pripravljali bilanco. Ne,
teh dogodkov ne bom nikoli poza-
bil.

Prijetni so spomini na priredi-
tve, ki smo jih organizirali ob raz-
nih delovnih praznikih, jubilejih
in obletnicah delovne organizacije
in delavskega samoupravljanja.
Odlikovanja, diplome, priznanja,
pohvale in prakti¢na darila, ki
sem jih ob tej priloznosti prejel, Se
danes skrbno hranim in so mi
drag spomin. :

Pa Se ta ilustracija nase enotno-
sti in tovaridtva! Ko nam je zmanj-
kalo denarja za dograditev emba-
laznega skladis¢a, smo se vsi élani
delovnega kolektiva soglasno od-
lo¢ili, da del osebnega dohodka
namenimo za dograditev in do-
konéanje te investicije.

Franc Selan: Moram reci, da za-
radi invalidnosti Ze kar tezko éa-
kam na upokojitev. Vendar pa mi
bo zaradi vseh teh lepih, pa tudi
tezkih trenutkov, ki smo jih sku-
paj prebili, kar tezko zapustiti de-
lovni kolektiv. :

No, ne bojim se, da mi bo v po-
koju dolgéas. Ze vseskozi imam
nekaj zadolZitev izven delovne or-
ganizacije. S to aktivnostjo name-
ravam nadaljevati. Tu mislim
predvsem na drustvo miSiéno
obolelih, katerega sekretar sem Ze
vrsto let. Plaketa, ki sem jo prejel
ob deseti obletnici delovanja tega
drustva, mi je drag spomin. Ko
bom v pokoju in ¢e mi bo zdravje
dopuscalo, se-bom lahko mnogo
bolj posvetil delu drustva. Z veéjo
skrbnostjo in' prizadevnostjo se
bom lahko posvetil in pomagal
miSi¢no obolelim, zlasti otrokom °
in mladim, ki so za vse svoje Ziv-
ljenje priklenjeni invalidski vozi-
cek.

Se vedno’ pa bom rad prihajal
med svoje sodelavce v delovni or-
ganizaciji Mercator Sadje zelenja-
va, saj se vec kot tri desetletja dela
ne da kar tako pozabiti.

Prvi sindikalni izlet

brez ben_cina je Slo!

Ob prebiranju gradiva, ki omenjajo dogodke iz preteklosti,
je zanimiv tudi zapis o prvem sindikalnem izletu v podjetju
Sadje zelenjava. Datum ni evidentiran, vendar pa poro¢ilo
pravi, da so delavci sedli na lojtrni voz in Ze je furman
pognal na pot proti ISkemu Vindgarju. Poroéilo sicer tega ne
navaja posebej, vendar je moralo biti zelo veselo, pa tudi
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Sozd Mercator v izvozni ekspanziji

JoZe Rozman

Kmetijstvo bi lahko veé¢ izvazalo

Zahteva za povecdanje izvoza ni obsla slovenskih kmetijskih organizacij. O tem,

da kmetijstvo potrebuje devize za uvoz reprodukcijskih materialov, goriva in

rezervnih delov za stroje, ne kaZze posebej govoriti. Sedanje razmere, ko smo se
odloéili, da damo kmetijstvu vso podporo in mu naloZbena vrata ne priskrnemo
toliko kot drugim panogam, zahtevajo toliko bolj nemoteno oskrbo kmetijstva z
vsem potrebnim, sicer bomo ostali le pri papirnatih naértih. Na podlagi analize
blagovnih skladov smo v republiki ugotovili, da v drugem polletju leto$njega leta
lahko pove¢amo kmetijski izvoz za 14 odstotkov, do konca septembra pa smo ga
le za 0,05 odstotka. Bodo naédrti res ostali samo na papirju? O tem in o izvozu
kmetijskih pridelkov v sozdu smo se pogovarjali z Jozetom Stritarjem, pomoéni-
kom generalnega direktorja za zunanjo trgovino, in z Mitjem Ponikvarjem, sveto-
valcem generalnega direktorja za agrozivilsko podroéje v sozdu Mercator.

Koliksen je letosnji izvoz kme-
. tijskih pridelkov v primerjavi z
lanskim in kaksni so obeti za pri-
hodnje leto?

»Podatki o leto$nji menjavi na
mednarodnem trgu so spodbudni,
saj kaZejo, da je sozd Mercator v
izraziti izvozni ekspanziji. Ze sam
nadrt letodnjega izvoza je bil v pri-
merjavi z lanskim poveéan fiziéno
za 33 odstotkov. To pomeni, da
moramo letos izvoziti za 812 mili-
jonov deviznih dinarjev. Ker pa
smo ?e v prvih devetih mesecih
izvozili za 760 milijonov dinarjev,
lahko z gotovostjo trdimo, da smo
doslej naért Ze presegli. V prvih
devetih mesecih smo ga za 23 od-
stotkov. Gornje $tevilke so racu-
nane po starem te¢aju, po devalva-
ciji vsota, ki smo jo zapisali pod
letodnje izvozne nadrte, presega
milijardo dinarjev. Povejmo $e to,
da vec¢ino pridelkov in izdelkov

izvazamo na konvertibilno ftrzi-
Sfe.« -

Spomladi, na skupnem sestan-
ku kmetijcev in izvoznikov sozda
je bilo slisati, da bi nekateri izva-
zali veé, ¢e bi le imeli dovolj bla-
ga. Ga bo prihodnje leto dovelj?

»Pri naértovanju izvoza za pri-
hodnje leto moramo biti previ-
dnejsi. Zaradi velikih letosnjih ob-
veznosti, ki jih izpolnjujemo s
skrajnimi napori, ne predvideva-
mo tak$nega skoka v izvozu, kot
smo ga lani, vendar pa ve¢jega (in-
deks 115), kot v sedmi enoti SI-
SEOT (indeks 112,7. Ocenjujemo,
da so to realne moZnosti poveda-
nja izvoza, upostevajo¢ letosnjo
visoko osnovo.  Sozd Mercator se
uvri¢a med najvedje slovenske
agrozivilske izvoznike, ker pa s
svojimi petimi kmetijskimi orga-
nizacijami ustvari le 3,5 odstotka
celotne slovenske kmetijske pri-

delave, je nujno, da izvozno blago

ali surovine zanj dobivamo iz dru-
gih republik. To pa hkrati pomeni,
da kmetijstvo v sozdu in sloven-
sko kmetijstvo nasploh ne pridela
dovolj, saj imamo takoreko¢ praz-
ne blagovne sklade ali pa vsaj ta-
ke, ki ne omogod¢ajo bistveno ve¢-
jega izvoza. Zato je dolgoro¢no na-
¢rtoovati. izvoz ni¢ kaj hvaleZna
naloga, njegovo povedevanje pa je
predvsem odvisno od tega, ali bo-
mo v nasem kmetijstvu uredili ne-
kaj stvari, ki bi jih Ze zdavnaj mo-
rali.«

Katere so te?

»Dolga leta nazaj smo v kmetij-
stvu premalo vlagali, niti ga nismo
izvozno usmerjali. Sedanje tezave,
brezglavo zadolZevanje, uvozna
odvisnost itn. so nas pripeljali do
tega, da moramo sedaj na silo izva-
Zati tudi kmetijske pridelke, ki jih
Se doma ni dovolj. Nenaértnost in

negospodarnost se nam seveda
masc¢ujeta, saj smo prekasno.spoz-
nali, da je kmetijstvo tista dejav-
nost, ki lahko daje najved¢ji neto
devizni u¢inek, seveda ob smotrni
rabi surovin. Te imamo doma,
kmetijstvo pa je lahko tudi naj-
manj uvozno odvisno. Ce bi leta
nazaj v kmetijstvo primerno vla-
gali, gotovo ne bi imeli teh tezav.
Premalo ali skoraj ni¢ nismo gra-
dili predelovalne obrate za izvoz-
ne potrebe (na primer izvozne
klavnice, sortirnice za sadje), c¢e-
prav je povprasevanje na svetov-
nem trgu kljub recesiji veliko veé-
je, kot so nase pridelovalne in pre-
delovalne zmogljivosti.«

Kaks$ne so moinosti za veéjo
kmetijsko pridelavo v sozdu, ki
bi jo lahko izvozili?

»V zadnjih letih smo obnovili in
nasadili nekaj nasadov z novimi
sortami jabolk (idared, jonagold,
gloster), lahko bi izvozili tudi veé¢
vina, vendar bo treba izpopolniti
tehnologijo, tudi veé Zivine bi lah-
ko prodali na tuje, ¢e bi je imeli
dovolj. Zakaj je nimamo, to vpra-
%anje si zastavljajo Zivinorejci pov-

sod po Sloveniji, odgovor pa tako
ali tako poznamo: nesorazmerje
cen, preslabo izkorii¢anje travni-
kov in pasnikov, konec koncev tu-
di njiv za Zivinsko krmo, prepoca-
sno uvajanje sodobne tehnologije
itn. «

Ivzoznike in uvoznike povsod

sprasujejo, kako pokrivajo uvoz
z izvozom. Ceprav to verjetno ni
najbolj merodajno za uspesnost
gospoda!'jenja, ponavljamo to
vprasanje.
»Nas$ izvoz dale¢ presega uvozne
potrebe nasega kmetijstva. S pri-
sluZzenimi devizami kupujemo tu-
di blago Siroke potrosnje, kot so
kava, limone itn.«

Po podatkih sedme enote SI-
SEOT je sozd Mercator med tisti-
mi organizacijami, ki ne izpol-
njuje v drugem polletju sprejete-
ga naérta povecéanega izvoza.

»MozZnost povedéanja izvoza je
slonela na oceni domacdih blagov-
nih skladov, mi pa veé¢ino izvozne-
ga blaga dobimo iz drugih repu-
blik. Ni¢ drugega ne moremo redi,
kot ponoviti, da je sozd Mercator
letos fiziéno povedal svoj izvoz. «

Nosilec izvoznih poslov v sozdu Mercator je delovna
organizacija M-Mednarodna trgovina. Nezivila izvaZata
tozda Contal in Steklo, kmetijske pridelke in Zivilske
izdelke pa tozda Slovenije sadje — zunanja trgovina, in
Slovenija sadje — maloobmejni promet (maloobmejna me-
njava z Italijo), maloobmejno menjavo z Madzarsko pa
vodi lendavski Mercator-Univerzal. Veéino celotnega
izvoza sozda (95 odstotkov ) odpade na izvoz kmetijskih
pridelkov in agroZivilskih izdelkov, med katerimi imajo
najvecji delez sadni koncentrati (izdelujejo jih v tozdu
Slovenija sadje — predelava sadja, hmelj (KK Sevnica),
sadje-(KK Sevnica in Agrokombinat Krsko), jagodicevje
in vino (Agrokombinat Krsko), gozdni plodovi, nekajgre v
izvoz tudi Zivine, lesa, eteriénih olj (KZ Logatec, KZ Sora-
Ziri in KZ Cerknica) in #ivilskih izdelkov (M-Emba). Vse
nastete organizacije so v sestavu sozda Mercator

.

Skladis¢a, hladilnice, klavnice 'i'n odkupne postaje

_Vzporedno z modernizacijio in _ Ze beZen pogled odkrije, da so Maihxia_ﬁg_apﬁp_a sredstva, ki -
so na razpolago za skupne natoz-

razsirjanjem trgovske mreze, s
katero Mercator pokriva dve
tretjini slovenskih obéin in nekaj
tudi v drugih republikah, je bilo
potrebno razvijati tudi druge
vzporedne dejavnosti: skladisca
za grosistiéno preskrbo, hladilni-
ce za meso in sadje, klavnice Zivi-

nasa skladiséa hladilnice
predvsem v vecjih krajih oziro-
ma tam, kjer so to narekovale do-
sedanje potrebe in moznosti; ra-
zmeroma dobro razvita je odkup-
na mreza, predvsem v Sloveniji
in Srbiji. Poleg Ze upostevanih
bomo letos predvidoma dokonca-

be, nam v prihodnje ne bodo do-
pusé¢ala gradnje podobnih veéjih
objektov. e

-

ne in obrate za predelavo mesa
ter odkupne postaje za zbiranje
rastlinske in Zivinorejske proiz-
vodnje. e
Zbrali Smo podatke o teh ob-
jektih in njihovih nahajaliséih in .
jih geografsko locirali v shemi.

li $e dve skladiséi, v Ormozu in v
Lendavi.
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Pogoji za uspedno delovanje informacijskega sistema

Nanosove

vesti

Delovni
nacrti SLO
in DS —
sestavni
deli planov

Tudi na podrodju splos-
Nega ljudskega odpora in
bene samoza$céite
Smo v Mercator-Nanosu
Pripravili smernice plana
dela. Zavedati se mora-
o, da sta SLO in DS se-
Stavna dela naSega sa-
Inoupravnega socialistic-
Nega sistema. Tudi seda-
Dje zapletene druZbenoe-
onomske razmere ter
Doslabgane zunanje poli-
li¢ne razmere zahtevajo,
okrepimeo delovanje in
Usposabljanje na tem po-
o¢ju. Ustvariti moramo
Vzdusje samozavesti, sa-
Mojniciativnosti in zau-
Panja v svoje moéi. Ob-
lavljamo nekaj smernic,

smo jih vnesli v plan
dela,

I

AZuriranje varnostno politi¢ne
Ocene y nagih delovnih okoljih
Mora bitj stalna naloga. Na podla-
% Ocen morajo komiteji za SLO in
o S ter druge druzbenopoliti¢ne

- T8anizacije stalno spremljati var-
:°3tno politi¢ne razmere in nepo-
tiredno usklajevati naértovane ak-
tj"nosti. Sleherni delavec mora bi-
111ﬁeln.anjen z delom na obramb-
a Pripravah; tu mislim na zbore
Claycey, delavske svete in se-
e druzbenopoliti¢nih organi-
To delo mora biti organizira-
og tako, da bo vsak vedel, za kaj
b 8ovarja, oziroma za kaj je zadol-
Slr,l(') Usposabljanje subjektov
Ditle ne sme biti kampanjsko, am-
lat* kontinuirana akeija skozi vse
Yo Konkretizirali smo usposab-
sohje ekip CZ in NZ. Ekipe CZ, to
Skegasllske, ekipe prve medicin-
bit; Pomo¢i in ABH za$é¢ite morajo
sgbl_strokovno in prakti¢no uspo-
;1 >€ne za svoje delo ob morebit-
ki Poslabganih razmerah. V pla-
stj S0 opredelili nosilce aktivno-
akty Zvajalce, ¢asovno opredelili
izpe‘l’_Tmstl in odgovorne osebe za
jih Javo. Vsi tozdi morajo v svo-
‘1065) h dela predvideti tudi do-
droa- finan¢na sredstva za po-
da 1€ SLO in DS. Pri¢akujemo,
Voo S Prizadevanjem vseh odgo-
req 2 ter slehernega delavea plan
St - S tem bomo dosegli
bitnihn cilj, da bomo lahko v more-
SVojo naf:é%h razmerah opravili

Zacjj,

O
Sam%ramhne priprave niso naloge
bry; . Doslovodnih struktur. Ti so.
Mozag 650"01'1’11' za obrambne in sa-
Yarnostltne. naloge. Velika odgo-
in gt 1% na komitejih za SLO
Acijal, benopoliti¢nih organi-
§ In samoupravnih organih;

Sleherni delavec mora
OJe mesto pri teh nalogah.

Dusan Djordjevié

il'heti s‘;

Slobodan Milinkovié

Racunalnistvo — znanost v sluzbi

dela

Zal v naslovu naglasene moznosti v Mercator-Na-
nosu niso ustrezno izkoristili. V tolazbo, ne pa v opra-
vi¢ilo nam je lahko dejstvo, da je veliko delovnih
organizacij, ki se ubadajo s podobnimi tezavami in je
u¢inkovitost njihovega ra¢unalniskega dela podobna
nasi. Je pa tudi nemajhno $tevilo delovnih organiza-
cij, ki so ra¢unalniske zmogljivosti izkoristile v veliko
veéji meri, kot smo to storili mi.

Kako in zakaj nekateri lahko, mi
pa ne?! Kaj je tisto, kar moti pra-
vilnej$i razvoj in vedje izkoriséa-
nje ra¢unalnistva v Nanosu?

Naj nam tovari§ racunalnik
oprosti, ker bomo nas odgovor za-
¢eli tako, da mu bomo sneli aureo-
lo »&udneZnega stroja, ki vse zmo-
re, in je potrebno le pritisniti na
gumb in bo Ze on sam opravil vse,
kar je potrebno. DolZni smo pove-
dati, popolnoma se zavedajo¢ teze
kvalifikacije, da je ra¢unalnik v bi-
stvu le IMENITEN IDIOT, ki ni
sposoben absolutno nobenega sa-
mostojnega dela. Vse, kar ra¢unal-
nik naredi, PRIPRAVI CLOVEK!
Kaj pa je potem tisto, kar tega
IDIOTA naredi tako IMENITNE-
GA in nepogresljivega? Predvsem
to, da vse operacije opravi z dobe-
sedno fantasti¢no hitrostjo (opera-
cije v centralnem pomnilniku npr.
potekajo s hitrostjo nekaj milijar-
dnih delov sekunde) ter dejstvo,
da je zmoZen »zapomniti in vskla-
disé¢iti« ogromno Stevilo, lahko re-
¢emo cele gore podatkov, ki jih
potem »na ukaz« obdeluje po Zelji
uporabnika. Clovek uporabnik
(TOZD, Delovna skupnosti...) je
PRED in ZA rac¢unalnikom in je
zadolZen za pripravo podatkov
pred obdelavo ter za koriséenje re-
zultatov obdelave. ;

Odgovornost za ustrezno pripra-
vo in koriséenje podatkov in infor-
macij pade torej na CLOVEKA
UPORABNIKA. Nujno je potem-
takem spostovanje dolo¢enih spe-
cifi¢nosti.

Neredko so nujne tudi spre-
membe v organizaciji poslovanja
uporabnika, ki jih narekuje raéu-
nalnik kot STROJ s posebnimi,
precej togimi in zelo zamotanimi
zakonitostmi elektronike.

Delaveci, ki delamo v ra¢unalni-
gkih centrih, smo med uporabni-
kom in ra¢unalnikom (beri: med
kladivom in nakovalom) in smo
zadolZeni po eni strani za konkret-:
no uresnic¢itev uporabnikovih po-
treb in Zelja, na ta na¢in, da racu-
nalniku »povemo« potrebe upo-
rabnika ter, kako naj jih uresniéi,
po drugi strani pa smo dolZni upo-
rabnika pripraviti na zahteve ra-
¢unalnika in spremembe v organi-
zaciji in naéinu poslovanja.

Resnici na ljubo smo dolZzni Se
nekaj povedati, da je namre¢ racu-
nalnik praktiéno nezmotljiv (ok-
vare seveda ne upostevamo). Izu-

" mitelji ra¢unalnika — Ameri¢ani —
poznajo tale pregovor v zvezi s

toénostjo radunalnika: GARBA-
GE IN, GARBAGE OUT<, kar
prevedeno pomeni: nesnaga no-
ter, nesnaga ven! Hoteli ali ne, nei-
zogibno je naslednje: ¢e v racunal-
nik vstavimo napa¢ne ali neu-
strezno pripravljene programe in
podatke, bomo zanesljivo dobili
neustrezne ali napaé¢ne tudi rezul-
tate obdelave — informacije! Po-
membnost ¢loveskega faktorja je
tukaj o¢itna in je ¢loveski faktor
torej vse!

Kwvalitativne strojne zmogljivo-
sti ra¢unalnika so tolik$ne, da smo
ljudje dejansko v stanju izkoristiti
le zelo majhen del teh zmogljivo-
sti. Prihajamo koné¢no do Ze neste-
tokrat ugotovljenega dejstva, da je
osnovni pogoj uspesne uporabe
ra¢unalnisdtva - ustrezno Stevilo
kvalitetno usposobljenega kadra
na podroé¢ju rac¢unalnistva in po-
slovne informatike. Denar za na-
kup ra¢unalnika bomo Ze nekako
zbrali in racéunalnik kupili. Vedno
pa se zatakne pri kadrih, in sicer iz
dveh osnovnih razlogov. Prvié,
ker je ustreznih Ze usposobljenih
kadrov zelo malo, njih usposablja-
nje pa je dolgotrajno in naporno in
ob neustreznem vrednotenju tega
tezkega umskega in kreativnega
dela, ki zahteva specifi¢na dodat-
na znanja in §posobnosti, 3e
zmanjsuje moznost kadrovanja.

Drugié, ker se ob neustreznem
in nestrokovnem pristopu k infor-
macijskem sistemu in ra¢unalnis-
tvu v delovni organizaciji porajajo
dokaj moé¢ni odpori in je pomo¢
rac¢unalnika, ki je, kot smo videli,
lahko zelo uspesna in nepogreslji-
va, obosjena na neuspesnost in ne-
rentabilnosti ali celo na propad.

Kako je z informatiko

in ra¢unalnistvom

v MERCATOR - NANOS?
Nag znani NCR-ra¢unalnik je Ze

v zelo zereli Zzivljenjski dobi in mu

bijejo zadnje ure. Rezervnih delov

ni ve¢! Zastopnik NCR za Jugosla-

vijo nam jih Ze lep ¢as ne dobavlja,

tako da se »krpamox, kot vemo in

zZnamo.

Naéin obdelave (programi, apli-
kacije) je prirejen tako, da smo
zmozni uporabnikom nuditi infor-
macije o delovnem dogodku, ko je

ta Ze bliznja ali daljna preteklost. -

Naj to ilustriramo na primeru ma-
terialnega poslovanja oziroma
fukturiranja kupcem, ki ga opravi-
mo lep &¢as potem, ko je kupec
blago Ze dobil - t. i. POFAKTURI-
RANJE, kar seveda ne ustreza so-
dobnemu nac¢inu trgovskega po-
slovanja, ki zahteva izstavitev ra-
¢una takoj po komisioniranju ozi-
roma pred odpremo blaga, tako da

kupec dobi ra¢un hkrati z blagom. -
Sodobni naéin trgovskega poslo-
vanja zahteva tudi registriranje
podatkov v ¢asu in na mestu de-
lovnega dogodka (prihoda oziro-
ma odhoda blaga), v naem prime-
ru direktno v skladi¢u, brez ka-
krinihkoli odveé¢nih posrednikov
med ra¢unalnikom in delovnim
dogodkom. Po drugi strani rezul-
tati obdelave, kot so stanje zalog,
koeficient obra¢anja, realizacija,
razlika v ceni... itd. ter veliko Ste-
vilo drugih kazalcev poslovanja,
ki jih ra¢unalnik lahko obdela in
prikaZe, morajo biti na razpolago
uporabnikom dnevno in ob vsa-

‘kem ¢asu. Podobne ugotovitve se-

veda veljajo tudi za druge poslov-
ne funkcije v delovni organizaciji:
finanéno, splodno-kadrovsko itd.

V skladu s programom za pove-
¢evanje gospodarske uéinkovito-
sti v temeljnih in delovnih organi-
zacijah v SOZD MERCATOR na
podro¢ju materialno blagovnega
poslovanja, ki ga obdelujemo na
rac¢unalniku v MERCATOR-NA-
NOS, naj v sklopu optimiranja za-
log konkretiziramo del mozZnosti
za dograjevanje Ze obstojece apli-
kacije z izraéunom, spremljanjem
in prikazom nekaterih pomemb-
nih kazalcev:

1. Izratun koeficienta obraca-
nja zalog

2. Izra¢un ¢asa trajanja zalog

3..Na podlagi kazalcev 1. in 2.
dolo¢itev MINIMALNE, MAKSI-
MALNE ter VARNOSTNE ZA-
LOGE.

4. Povezava stanja zalog s koefi-
cientom obrac¢anija, in sicer tako,
da koeficient obra¢anja avtomat-
sko spremlja, kontrolira ter spre-
minja mini o, maksimalno ter
varnostno zalogo v odvisnosti od

Konferenca sindikata v M-Nanosu

Irena Jurca

Naloga, s katero se mora spoprijeti tudi sindikat, je
oskrba prebivalstva v sedanjem trenutku gospodar-
ske stabilizacije. Problematiki oskrbe je bila name-
njena osrednja tod¢ka dnevnega reda konference sin-
dikata Mercator-Nanosa v Postojni, glede na to, da
smo nosilci oskrbe na $irSem podroé¢ju Notranjske in

Obale. .

Ob¢asno pomanjkanje nekate-
rih nujnih Zivljenjskih potrebsé¢in
slabo vpliva na politiéno vzdusje
in vzpodbuja potrosnidko mrzlico,
ki je na nekaterih oskrbnih po-
dro¢jih Nanosa izrazitejSa kot
drugje, kar vse slabsa tudi politié-
no varnostni poloZaj ter terja ved¢jo
aktivnost delavcev tudi z vidika
druZbene samozascite.

V razpravi so bili podrobno ana-
lizirani sedanji pogoji oskrbe ter
osvetljeni vsi tisti dejavniki, ki ne-
gativno vplivajo na normalen do-
tok blagovnih fondov razliénih
blagovnih skupin.

Ugotovljeno je bilo, da je M-Na-
nos v zadnjih dveh mesecih oskr-
boval svoje prodajno podrodje z

znatno povec¢animi koli¢inami t. i.-

kriti¢nih artiklov, da pa je kljub
temu blaga v trgovinah primanj-
kovalo. Za ilustracijo naj navedem
le nekaj primerjalnih podatkov
prodaje za nekatere proizvode v
primerjavi z istim obdobjem v
preteklem letu (devetmeseéna pri-
merjava).

Indexi porasta prodaje:

— sladkor 115
— olje 118
— mast 250
— moka 120
— pralni prasek 160
=l : 125

Pri iskanju resitev za enakomer-
no prodajo oziroma oskrbo vseh

potrognikov z osnovnimi zZivljenj-
skimi potrebs¢inami je bilo na
konferenci sindikata sprejetih veé
konkretnih zaklju¢kov in pobud v
smeri odprave motenj pri oskrbi
potro$nikov, kot so:

1.
Posledica vedjega povprasevanja
po dolo¢enih prehrambenih proi-

. zvodih in predmetih dnevne oskr-

be je tudi nepopolno informiranje
obé¢anov. Zato naj se maloprodaj-
ni tozdi tesneje poveZejo s sveti

potrosnikov v KS, s katerimi naj

skupno pripravijo predloge za
umiritev potros$niske mrzlice, ta-
ko da bo omogoden vsem potros-
nikom nakup le realno potrebnih
koli¢in blaga. To bi bilo mogoce
izvesti tudi na ta naéin, da se kup-
ci odlo¢ijo, v kateri trgovini se bo-
do oskrbovali z deficitarnimi proi-
zvodi, in se na podlagi takih evi-
denc onemogo¢i nakup veéjih ko-
li¢in v ved trgovinah. :

2

Sindikat v nasi DO naj deluje v
smeri prepre¢evanja dezinformi-
ranosti potro$nikov, tako da po-
slovodje in prodajalci seznanjajo
potrognike o resni¢nih vzrokih
motenj, ki so posledica prevelikih
nakupov in ne posledica pomanj-
kanja blaga. Trgovski delavei, ki
pri svojem delu, prihajajo v nepo-
sreden stik s potro3niki, ne bi
smeli kritizirati oskrbe, temvec
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lastnega spreminjanja (optimiza-
cija zalog).

5. Avtomatska kontrola pravo-
¢asnega naroc¢anja blaga (dejan- -
ska zaloga pod minimalno zalogo)
ter prevelikega naroc¢anja blaga
(dejanska zaloga nad maksimalno
zalogo).

6. Izrac¢un in prikaz BTTO RVC
za artikel, oddelek... itd.

7. Analiza aktivnosti artiklov

' (30, 60,90 dni...»

8. V povezavi z navedenimi ka-
zalci je tudi mozZnost kontrole kva-
litativnega ter kvantitativnega na-
ro¢anja blaga s pomodjo poveza
kazalca odnosa nabave in prodaje
blaga s prej navedenimi kazalci
ter veliko drugih zelo koristnih

- analiz in primerjanj, s pomo¢jo ka-

terih je mogode resni¢no optimizi-
rati zaloge.

Poleg Ze omenjenih strojnih in
kadrovskih pogojev za uspe$no
delo sodobnega ra¢unalnisko pod-
prtega informacijskega sistema v
skladu z zatevami sodobnega tr-
govskega poslovanja, je nujno tu-

" di doloéeno prilagajanje organiza-

cije dosedanjega poslovanja kvali-
tetno novim dosezkom znanosti
na podro¢ju informatike in radu-
nalnistva.

Vse to pa v cilju odpravljanja
velikega $tevila tezaskih ponavlja-
joc¢ih se delovnih nalog in opravil,
ki naj bi jih prevzel ra¢unalnik, ki
bi na podlagi dosezkov informa-
cijske znanosti uresniéil vse pred-
postavke za uspe&no sodobno tr-
govsko poslovanje.

Po sklepih organov SOZD
MERCATOR o nabavi sodobnega
rac¢unalniskega sistema ima M-
NANOS v Postojni prvo priorite-
to, kar je nedvomno zelo rzavese-
ljiva novica. Tako nam bo v MER-
CATOR-NANOSU omogocdena iz-
polnitev dela obveznosti, ki jih je
pred nas postavil 9. kongres ZKS,
ter na ta na¢in prispevamo k pove-
¢anju tvornega vklju¢evanja zna-
nosti in kreativnega dela v poslo-
vanje nase delovne organizacije.

Upamo, da bomo to nalogo ob
pomo¢i vseh struktur v MERCA-
TOR-NANOSU in SOZD MER-
CATOR uspesno opravili.

W A R S TS e

pomirjevalno vplivati na potro$ni-
ke in jih prepricati, da je le potros-
niska mrzlica resni¢en vzrok mo-
tenj.

3:

Sprejet je bil sklep, da se opozo-
ri republiZki sindikat delavcev tr-
govine, naj ta pri ustreznih repu-
bligkih in zveznih organih interve-
nira, naj prepreci pred¢asne infor-
macije o pripravljanju dolo¢enih
ukrepov, vkljuéno s pripravo po-
drazitev posameznih proizvodov,
saj sov veliki meri prav te polovié¢-
ne in na toponarejene informacije
glavni vzrok potros$niske mrzlice.
a :

Sindikalna konferenca M-Nano-
sa v.Postojni odlo¢no odsvetuje
uvedbo bonov za dolo¢ene proi-
zvode kot naédin za umiritev trzi-
%¢a, saj bi uvedba bonov povzrodi-
la politi¢no, moralno in celo mate-
rialno $kodo nasi druzbi.

Preskrbo je mogoce urediti s po-
polnim informiranjem obéanov, z
zagotovitvijo potrebnih blagovnih
fondov in morebitno ureditvijo
prodaje po sistemu evidentiranja
in vezave potrosnikov na doloce-
r510 trgovino.

Za izboljsanje oskrbe je znotraj
DO potrebno ukrepati v smeri: -

— povecanja komercialne aktiv- .
nosti za pridobivanje blaga od
proizvajalcev

- izvedbe dodatnih ukrepov za
hitrej$o dostavo blaga iz skladisé¢
v maloprodajo

— zagotovitve zadostne koli¢ine
blaga, najprej lastni maloprodajni
mrezi, in stalnim kupcem

Konferenca sindikata je opozo-
rila vsakega delavca pri preskrbi
prebivalstva na odgovorno izvaja-
nje nalog, ki so pomembne tako za
potrodnike kot delavce v trgovini.
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MERCATEF_:_‘

Nanosove

Delavci M-Nanosa - krvodajalci

Pred kratkim je bila v Postojni priloinostna slovesnost, na kateri so bila podeljena
priznanja najzasluznejsim krvodajalcem v obéini Postojna. Prav je, da tako poudarimo,

da je krvodajalstvo eno najplemenitejsih éloveskih dejanj.

Oskrba na podezelju

TomazZ Vrhovec

Iga Vas! Ob tem imenu kraja v ob¢ini Cerknica bi se

vedina med nami zamislila — kje je to? Vendar prebi-

valci na Notranjskem in na Cabranskem dobro vedo
za trgovino z gradbenim materialom in samopo-
strezno, ki spada v tozd TRGOVINA Rakek, ki ji po
domace reéejo kar Pri Ivani. O trgovini, trgovcih in

ponudbi so z nami kramljali:

KATARINA RAVSELJ potros-
nica iz Iga vasi

Z oskrbo v Iga vasi sem zelo
zadovoljna. Vsi delavci v trgovini
si zelo prizadevajo ustreé¢i Zeljam
in potrebam nas kupcev.

Vesela sem, da sem tudi sama
vec kot deset let priloZnostno po-
magala pri delu trgovine.

IVAN RAVSELJ potrodnik iz
Starega trga

Zidam hig$o. Glede na probleme
pri oskrbi trZis¢a z gradbenim ma-
terialom sem s trgovino v Iga vasi
ve¢ kot zadovoljen.

SONJA LIPOVEC - prodajalka
Menim, da je za nase delo zelo
pomembno to, da so odnosi v na-
Sem majhnem kolektivu zelo do-
bri, res tovariski. Vem, da prazna

Nanosove

vesti

Nanosove vesti, priloga ¢&asopisa
Mercator, glasila delavecev in kme-
tov SOZD Mercator — Ureja uredni-
$ki odbor - Odgovorni urednik pri-
loge Sergej Paternost (telefon: (067)
21-441) - Tisk CGP Delo - Naklada
12.000 izvodov

knjiga potrosnikov ni edino meri-
lo za nase delo, vendar s potrosni-
ki lepo sodelujemo.

VILJEM KRISTANCIC - avto-
prevoznik iz Nove Gorice

Z DO »NANOS« dobro sodelu-
jem Ze vrsto let. Predvsem pa sem
zadovoljen s poslovnim in tovari-
Skim odnosom kolektiva iz trgovi-
ne Iga vas.

SLAVKO TURK - prodajalec
gradbenega materiala

Z delom, ki je mnogokrat tezko
in naporno, sem zadovoljen. Za
moje in skupno delo bi nam bil
zelo potreben vili¢éar, ki bi nam
olajsal delo in omogoéil $e uspes-
nej$e poslovanje.

S poslovodjem Andrejem Kor-
disem in nabavnim referentom

Ivanko Palci¢ smo se vrazgovoru

dotaknili e mnogih vprasanj Ziv-
ljenja in dela trgovine, povezano-
sti z vasjo in ljudmi. Zadovoljna
sta, pa vendar tudi dovolj samo-
kriti¢na. Pravita, da bi z izboljsa-
njem pogojev dela in realnej$im

" nagrajevanjem po delu rezultati

poslovanja trgovine bili e boljsi.

Menimo, da so zadovoljstvo po-
tro$nikov in odnosi med delavci
dovolj trden dokaz za potrditev re-
kla »v slogi je moé«.

Med obéani, ki so ve¢ kot petindvajsetkrat darovali kri v humane namene sta bila
tudi delavea MERCATOR - NANOSA, Jernej BOMBAC in Ivo SAVOR.

Cestitamo jima in Zelimo, da bi v bodo¢e &lani neSega kolektiva v Se veéji meri
sodelovali ,v- teh akcijah rdedega kriZa in s tem i
zivljenj. — Na posnetkih ¢lani kolektiva MERCATOR NANOS ob prejemanju priznanj.

Foto Tomaz Vrhovec

Pravnik svetuje

- Republiska skupﬁéma je dne 28. 9. 1982 spre:elanow zakono
stanovanjskih razmerjih, ki je bil obJavlJen v Uradnem listu
SRS, st. 35/82. i

Now zakon prinasa neka; novosti, ki so se pokamle potrebne

tekom uporabe zakona, in zaradi uskladztve z zakonom o stano-
vanjskem gospodarstvu.

Novosti so predvsem pri varstvu pravic delavcev ki pri¢aku-
jejo stanovanja. Dosedanji na¢in dodeljevanja stanovanj je po-
‘svecal premalo pozornosti varstvu pravic delavcev, ki nimajo
$e redenih stanovanjskih problemov.

Novi zakon pa izre¢no zahteva, da se prednostni vrstni red
upravi¢encev sprejme po predvidenem postopku in da se
javno objavi. Proti prednostnemu vrstnemu redu se lahko vloZi
v 15 dneh od objave ugovor na pristojni organ stanodajalca.
Tudi glede sodnega varstva je predviden predlog, ki ga mora
upravi¢enec vloziti v roku 15  dni od dneva vroditve doloc¢be, s

-ugovor delavee. Sodno varstvo se uvebavm
pri sodis¢u zdruZenega dela.

Bistvena sprememba je pri 67. ¢lenu zakona, ki govori o
odpovedi stanovamskega razmerja zaradi prenehanja deIov-
nega razmerja.

Dosedanja dikcija zakona je predwdevala kot razlog za odpo- i
ved stanovanjske pogodbe v primeru odpovedi delovnega ra- °

zmerja naslednje razloge:

— ¢e je delaveu prenehalo delovno razmerje po lastni izjavi

— zaradi obsodbe za kaznivo dejanje

— zaradi huj$e krsitve delovne dolZnosti :

Ker se v praksi dogaja, da pride vec¢krat do pmeMa
deIovnega razmerja na podlagi sporazuma med delavcem in
OZD, je zakon spremenil formulacijo in dolo¢il, da se lahko

: odpoved delovno razmerje:

— po lastni izjavi

— po krivdi delavca.

S to spremembo je dejansko mogoce ob dolo¢enih pogojih
odpovedati stanovanjsko razmerje le iz krivdnih razlogov, ne
pa v primeru, ko pride do sporazumnega prenehanja delov-
nega razmerja, saj gre za ¢isto drug nacin prenehanja delov-
nega razmerja, kot po izjavi delavca.

Tudi pri roku za vloZitev odpovedi stanovanjskega razmena
je dolodena sprememba. Rok treh mesecev, ki je veljal po
dosedanjem zakonu, ostane sicer v veljavi tudi po novem za-
konu, toda ob nekoliko spremenjeni formulaciji. Sedaj je mo-
goce vloZiti odpoved v 3 mesecih po pravnomoc¢nosti odlo¢be o
prenehanju delovnega razmetja, medtem ko je stari zakon
predvideval rok treh mesecev po prenehan]u lastnosti delavca
v zdruZenem delu. -

V bistvu gre za sprejem sodne prakse ki je Ze doslej dopu-
S¢ala odpoved stanovanjske pogodbe v-treh mesecih po prav-
nomo¢nosti odlo¢be o prenehanju delovnega razmerja, nepav
treh mesecih od dokonénosti odloébe, kot izhaja iz drugega
odstavka 67. ¢lena dosedanjega zakona.

Sergej Paternost, DSSS

izpri¢ali svoj odnos do ¢éloveskih

Sportnik
Dusan
Arko

Dusan Arko je v kolek-
tivu Mercator-Nanosa ne-
dvomno eden najbolj ak-
tivnih in zavzetih $portni-
kov, tako tekmovalec in
rekreativec kakor organi- |
zator Sportnega Zivljenja.
Po videzu sode¢ mu e tako kri- |

ticen opazovalec ne bi pi‘isodﬂ!
petdeset let. S $portom se je pricel

. ukvarjati s Stirimi leti, ko so g2

zamikale sneZne poljane. Od ta-
krat njegova ljubezen do smuca- |
nja in kasneje e druge, nogomet; | i
kegljanje, orodna telovadba.

Pred vojno je kot mlad fant pri:
¢el telovaditi pri Sokoly, po vojn!
pa se je kot tekmovalet vkljucil v |
vrste TVD Partizan na Rakekw:
kjer je doma.

Tudi kegljal je aktivno, v vrstab
KK »Brest« Cerknica, skupaj Z
znanim, Ze pokojnim kegljac¢en
Gromom.

Dusana Arka poznamo v kolek
tivu Mercatorja tudi po tem, da j€

nepogresljiv udeleZzenec mercat®
riad. Na zimskih je zanj skora]
rezervirana zlata medelja v vé 2
slalomu (v kategoriji nad 50 le )'i ‘
na letnih pa je ¢lan Nanosove D% |
gometne ekipe.

Dusan, ki opravlja dela in nal®
ge vodje osnovnih sredstev V de
lovni skupnosti NANOS, upra‘z
deno sodi, da je rekreacija del@
cev v kolektivu preslabo org

" rana in da je temu potrebno V

doée posvedéati veé¢ skrbi, Pred:;.,
sem v okviru organizacije 25
ZSMS. Pa tudi v ustanoVi! 3
$portnega drustva »NANOS« V!
dobro resitev. |
Zelimo mu, da bi tudi v bodoée '
tako zavzeto deloval na épofm oV
podroé¢ju, v mostvih vet
Notranjeci — Slovan, NK Rak e{‘ 5
predvsem v kolektivu, Kkjer J ;ﬂ
svojim znanjem in zavzetost;oy‘
telesno kulturo nepogresljiv 4

lavec. Tontai
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Ob novi pridobitvi v Lendavi

- izvoz

Kljub tezkim gospodar-
skim razmeram in zaostre-
nim pogojem dela smo bili
prisiljeni v Lendavi zgraditi
skladisc¢e za blagovne rezer-
ve in pripravo blaga za malo-
prodajni promet s povriino
1655 m?, e

Ce se ozremo v preteklost,
‘moramo priznati, da smo de-
lali v nemogo¢ih pogojih,
- dejansko brez skladi$éa, kaj-
ti blago, kot je slatina, pivo

g e e A
T & Y

zliénih mestih, ve¢inoma ze
v napol porudenih zgradbah.
- Ce pogledamo na realizacijo
~ trgovskega blaga, ki se pre-
- dvideva v letu 1982 v visini
750 milijonov din, smo to
skladi$¢e nujno potrebovali.

Celotna investicija nas je
veljala 40 milijonov din in
smo jo pokrili z lastnimi
sredstvi, zdruZenimi sred-
~ stvi in sredstvi izvajalca.

S

Stanislav Graj - M — Univerzal

- Priprava blaga za

Mercator-Univerzal v Lendavi zgradil novo
skladis¢e za blagovne rezerve in za pripravo
blaga za maloobmejni promet. :

- nam bo tudi pri pripravi bla-
_ga za izvoz v medobmejnem
- sodelovanju s sosednjo re-

- ipd. smo imeli na $estih ra- -

Skladis¢e je modernizira-
no, saj bo veéina blaga
vskladiséenega po paletnem
sistemu. To je velika prido-
bitev za na$ kolektiw. Sluzilo

publiko Madzarsko. Letno
izmenjavo blaga z Madzar-
sko predvidevamo v visini
500.000,00 dolarjev v eno
~ Notranja .= organizacija
skladi&¢a je nova in smo jo
resili z obstoje¢im kadrom,
brez dodatnega zaposlova-
nja. ‘ : e
Otvoritev novega skladi-
%¢a bo v Cetrtek, 25. 11.1982,
v podastitev dneva republi-
ke, na dan, ko zakljuéujemo
redakcijo. Posnetke z otvori-
tve bomo zato priob¢ili v de-
cembrski izdaji. '
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Uspela akcija NNNP ’82

Kristina Antoli¢ — MIP Ptuj

Zbrali 20 ton papirja

-V akciji NNNP 82, ki je na Ptuju potekala 5. no-
Vembra, so sodelovale vse poslovne oziroma delovne
€hote DO M-Izbire Panonije Ptuj, v vseh 11 krajevnih
Skupnostih mesta. Akcijo je vodil sindikat, odvijala

se je v vsaki enoti samostojno.

Kakgen je bil cilj akecije?
IZvajalnje pozarno preventivnih
Vih €pov - odstranitev vseh gorlji-
kjog D) pozarno nevarnih snovi iz
Doeh in podstre&nih prostorov ter
Slovnih in drugih prostorov.
Vsa Casu akcije je bila odstranjena
Sag heveljavna dokumentacija in
3 Opisi, ki so bili dan pred akcijo
2vezani v sveznje.

N
=
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Tako je bilo zbranega oz. odstra-
njenega po tono papirja v delovni
skupnosti in TOZD Veleprodaja, v
TOZD Maloprodaja, pa kar 18 ton.

O pravilnem poteku akcije
NNNP 82 je opravila kontrolo ko-
misija za nadzor izvajanja akcije
ter ugotovila, da je bila akcija
opravljena v skladu z navodili.

Poslovni uspehi v devetih mesecih letos

Kristina Antoli¢ — MIP Ptuj

Ustvarjena realizacija v delovni organizaciji Merca-
tor-Izbira Panonija Ptuj v obdobju januar-september
1982 znasa 4,2 milijarde din, kar predstavlja 26% ve¢
kot v enakem obdobju preteklega leta. Tako je nacrto-
vana realizacija preseZena za okoli 11 odstotkov, pri
¢emer je upostevana le 15% rast cen.

V strukturi skupne realizacije
poveduje svoj delez TOZD Zaséi-
ta, ki z uvedbo nove proizvodnje
za izvoz povec¢uje obseg proizvo-
dne dejavnosti. V prihodnje je pri-
¢akovati znatno povecan delez, saj
je v oktobru mesecu stekla posku-
sna proizvodnja, ki je povsem na-
menjena izvozu.

V maloprodajni mreZi se ¢uti pa-
dec koli¢inske prodaje, cene na
drobno so visje za 28,9% napram
enakemu obdobju preteklega leta.
V zadnjih dveh letih upada obseg
prometa prodaje zaradi zniZane
kupne mod¢i prebivalcev, slabse
zaloZenosti trzi¢a in neugodne
kreditne politike. Ob zamrznjenih
marzah bomo dosegli veé¢ji doho-
dek z boljsim odnosom do kupca,
z vljudno postrezbo, s ¢imer bomo
obdrzali sedanje kupce ter si pri-
dobili nove.

Podatki o dosezZeni realizaciji v
trgovini na drobno po posameznih
strokah nam kaZejo, da je bil visji
promet od rasti cen v samopo-
streZznih in klasi¢nih prodajalnah s

"~ prehrambenim blagom, medtem

ko je v tehni¢nih prodajalnah za-
radi pomanjkanja tovrstnega bla-
ga znatno niZji.

Zaloge so narasc¢ale hitreje od
realizacije, in sicer za 32% vec kot
v enakem obdobju lanskega leta.
Ce te primerjamo po strokah, v
vseh skupinah prodajaln, razen
samopostreznih kjer je ostal in-
iieks na isti ravni kot v lanskem
etu.

V maloprodaji so se zaloge obr-
nile v povpred¢ju 5,9 krat, to je
manj kot v enakem obdobju prete-
klega leta. Tako ni bil uresni¢en
plan koeficienta obrac¢anja zalog,
kateri znasa 7,3%.

Trzne razmere nam povzroc¢ajo

Stevilne tezave, saj nam primanj- -

kuje veliko vrst blaga, na podlagi
¢esar se slabsa kupna mo¢ potros-
nikov ter povzro¢a premike v

-strukturi potro$nje. Povsem ra-

zumljivo je, da se povecuje deleZ
prodaje prehrambenih proizvo-
dov, ter zmanjsuje deleZ prodaje
ostalih vrst blaga.

Materialni stroski predstavljajo
pretezno izdatke za nabavno vre-
dnost prodanega blaga, ostali del
pa so materialni stroski z amorti-
zacijo ter ostali izredni izdatki. Se
védno je v ospredju amortizacija,

ki predstavlja visok indeks. Vzrok
za tako visoko povecanje je v no-
vih zakonskih predpisih, ki so v
veljavi v letosnjem letu. Vecji del
strofkov je omejen s predpisi ali
sporazumi.

V TOZD Veleprodaja je vzrok za
upadanje koli¢inske prodaje po-
manjkanje artiklov bele tehnike,
galanterijskega in drugega blaga,
ki se v sedanjem zaostrenem go-
spodarskem poloZaju Se stopnju-
je. V primerjavi z ostalimi Merca-
torjevimi grosisti smo dosegli ne-
koliko niZjo stopnjo rasti realizaci-
je, vendar pa smo po prometu na
zaposlenega obdrzZali prvo mesto v
osmih mesecih.

Od skupne realizacije, ki je bila
dosezena v TOZD Veleprodaja, je
polovica prodanega blaga v okvi-
ru SOZD, ostalo internim kup-
cem.

Materialni stroski v TOZD Vele-
prodaja so relativno malo narasli,
vendar pa so nekatere postavke
kljub temu nadpovpreé¢no visoke.
Bistveni vpliv na nizek indeks ma-
terialnih stro$kov so imeli lansko-
letni stroski za investicijsko in re-
dno vzdrZevanje osnovnih sred-
stev v preteklem letu. Stroski, ki
S0 omejeni s predpisi, so narascéali
pocasneje, kot predpisi dovoljuje-
jo. Za obresti, ki predstavljajo
25,5% ustvarjenega dohodka, je
njihova visina odraz ve¢ dejavni-
kov, in sicer:

— povecana obrestna stopnja od
9 na 15%, od 1. 10 na 20%.

— skromna lastna sredstva za
obratne namene

— prepoc¢asno obrac¢anje vlozZe-
nih sredstev, tako v zalogah kot v
terjatvah

— prepocasna dostava blaga itd.

Na stroske sami ne moremo
vplivati, vendar imamo moZnosti
in dolznost, da vse nasStete omi-
limo.

TOZD Zas¢ita je v devetih me-
secih povecala realizacijo za 41%
ter presegla plan za 21%, uposte-
vajo¢ 15% rast cen. Obseg proi-
zvodnje se je povecdal iz naslova
prodaje lastne proizvodnje. TOZD
Zas¢ita je razsirila obseg poslova-
nja v obratu tekstilne zaséitne
konfekcije, kar je pripomoglo k
povedanju realizacije glede na pre-
teklo leto. Skozi vse leto pa je bila

oskrba z repromaterialom zelo
problemati¢na, saj se je morala
enota delno preusmeriti na oprav-
ljanje storitev za druge proizvajal-
ce. Delovna enota modne konfek-
cije je s svojim modnim progra-
mom v majhnih serijah prodrla na
trzis¢u tudi do najzahtevnejsega
kupca.

V oktobru mesecu je stekla
poizkusna proizvodnja, opravlja-
nje storitev za tujega naroénika
oziroma za izvoz storitev na kon-
vertibilno trzisce.

Proizvodnja je prioritetna, kar je
Za nas nujno, saj si bomo z ustvar-
jenim' lastnim ‘deviznim prelivom
zagotovili ‘'nujno potrebna sred-
stva za nakup rezervnih delov.
Povpreéne meseéne zaloge so za
100% visje kot v. enakih mesecih
preteklega leta, predvsem zaloge
reprodukcijskega materiala za us-
njeni program.

Mercator
v SV Sloveniji

Poslovni rezultat so odraz go-
spodarskih gibanj, ki se vse bolj
zaostrujejo. Neusklajena oskrba z
reprodukcijskim materialom,
predvsem za proizvodnjo tekstil-
nih izdelkov, ¢asovni razkoraki
med nabavnimi in prodajnimi ce-
nami ter drugi negativni vplivi so
glavni povzroditelji slabsih finané-
nih uspehov v TOZD.

Materialni strogki se v procentih
bistveno ne razlikujejo od stro-
Skov ostalih dveh temeljnih orga-
nizacij. Najve¢jo postavko seveda
predstavljajo obresti, katere se po-
krivajo iz dohodka, saj so te v letu
1982 skokovito narasle. Skok je pi-
sati ve¢ dejavnikom:

— nezadostna

oskrbljenost z
lastnimi sredstvi

- preve'iiko angaziranje sred-
stev v vseh oblikah

— prepoc¢asno obra¢anje sred-
stev v zalogah in terjatvah itd.

Izredno izostrén odnos do vloze-

" nih sredstev bomo morali imeti v

bodoc¢e, ¢e Zelimo ohraniti dose-
Zeno. y :
Celotni prihodek v delovni orga-
nizaciji znasa 3.998.839,080 - in- -
deks 126; materialni stroski znasa- -~
jo 153.297.916 - indeks 128; porab-
ljena sredstva 3.601,450.284 din —
indeks 126; dohodek 397.388.797 -
indeks 123; ter ¢isti dohodek
242.487.410, z indeksom 113.

Ob letoSnjem prazniku republike

Kristina Antoli¢ — MIP Ptuj

Dan republike smo delavci delovne organizacije

Mercator-Izbira Panonija Ptuj pocastili s proslavo v

Centru srednjega usmerjenega izobrazevanja na

Ptuju v ponedeljek, 22. 11.

S kulturnim programom, ki ga
izvajajo pionirji in mladinci
osnovnih 3ol Cirkulane in Videm
ter Zzenski pevski zbor Alojz Arnus
iz Rogoznice, smo tudi obletnici
zdruzitve obeh trgovskih delovnih
organizacij dali Se vedji poudarek.

Na podlagi samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi v delovno orga-
nizacijo prejmejo vsako leto po-
sebno priznanje, zlato znacko
Mercatorja, delavci, ki so se pri

1982.

svojem delu, v druzbeno-politic¢-
nih organizacijah in samouprav-
nih organih posebej izkazali. Le-
toSnji dobitniki zlate zna¢ke Mer-
catorja so naslednji delavci:

v Delovni sKupnosti: Ferdo Lo-
vrec, Franc Kodela in ‘Marija
Petek

v tozd Zaséita: Janko Prelog in
Franc Medved

v tozd Veleprodaja: Srecko Izla-
kar, Vlado Repié¢, Alenka Kolari¢,

Franc Petek, Janko Svensek in
Rozika Seruga

v tozd Maloprodaja: Janez Ko-
zelj, Ema Mesari¢, Stefka Majce-
novi¢, Rado Plohl in Anton Vogri-
nec.

Delavci, ki so v letodnjem letu
dopolnili 10, 20 in 30 let delovne
dobe, prejmejo ta dan jubilejne
nagrade. 10 let delovne dobe je v
delovni organizaciji MIP v letos-
njem letu dopolnilo 61 delavcev,
20 let 30 in 30 let delovne dobe 10
delavcev.

Vsem dobitnikom zlatih znac¢k
Mercatorja in prejemnikom jubi-
lejnih nagrad iskrene cestitke!
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Iz internih glasil nasih organizacij

Bilten Mercator-Kopitarne

»Bﬂten« glasﬂo Mercator-Kopl-
tarne Sevmca ki ga tokrat prvi¢
predstavljamo urejuje komisija za
informiranje z' odgovornim ure-
sdnikom Milanom Poljsakom na
¢elu, izhaja pa v ciklostirani obli-
ki, vsak mesec v nakladi 350 izvo-
dov. Poleg sorazmerne pestrosti
se Bilten lahko pohvali tudi s tra-
dicijo, saj nosi zadnja, novembr-
ska izdaja Ze Stevilko 215! Izhajati
je zadel Ze 15. januarja 1965. leta in
od takrat dalje je iz3el vsakega 15.
v mesecu!

Januarska 3tevilka prinaga na
zadetku uvodnik, peln bodrilnih,
pa tudi obvezujoéih besed direk-
torja JoZeta Stimca. Tabeli o pro-
izvodnji v decembru 1981 in dose-
ganju operativnega in letnega pla-

na sledijo sklepi samoupravnih -

organov, tem pa sklepi ob¢inske
skup$éine. Zanimiva je informaci-
ja o izgradnji telesnokulturnih ob-
jektov v obéini‘Sevnica, sestavek
o nalogah sindikata pa je narav-
nan programsko. Vzpodbudno je
poroéilo o akciji za stabilizacijo,
pa tudi prvo nadaljevanje prispev-
ka o drustvu nekadilcev, garnira-
no z grajevrednim primerom iz ne-
posredne proizvodnje. Stevilko
zakljuéujeta rubriki s $portom in
kadrovskimi vestmi. :

Ko prelistamo veé 3tevilk sevni-
skega Biltena, ugotovimo, da so
prve strani standardne - tabeli s
podatki o proizvodnji v preteklem
mesecu ter o doseganju operativ-
nega in letnega plana sledijo skle-
pi samoupravnih organov, vsaka
stevilka pa se konéa s kadrovski-
mi vestmi, zato teh prispevkov ne
bomo ve¢ omenjali. Februarska
stevilka tako poleg obic¢ajnega
gradiva prinasa %e sestavke o po-
$kodbah v letu 1981, o pripravah
na volitve 1982 in drugo nadalje-
vanje obSirnega sestavka proti ka-
jienju. Maréevska Stevilka objavlja
obseZno porodilo o poslovanju v
prej$njem letu, zelo zanimiv sesta-
vek o suSenju v novih su$ilnicah
in Ze tretje’ nadaljevanje protika—
dilskega zapisa — avtor je poverje-
nik Drustva nekadilcev Ljubljana
Siska za ob¢ino Sevnica.

V aprilski izdaji lahko poleg obi-
¢ajnih zasledimo tudi sklepe ob-
¢inske skup$éine, pa razveseljiv
zapis o volilno programski konfe-
renci ZSMS, detrto nadaljevanje
zapisa proti kajenju, ki obravnava
kadilke, zanimivo pa je tudi poro-
¢ilo o konéani sevniski spomla:
danski kegljaski TRIM ligi, v kate-
ri je Kopitarna zmagala.

Majska Stevilka v uvodniku
obuja spomin na velikega Tita,
standardnim sestavkom in skle-
pom obéinske skupé&éine pa sledi
informacija o pristopu Kopitarne
v SOZD Mercator. Stevilko konéa
zadnje nadaljevanje protikadil-
skega apela.

Junijska S§tevilka pridaja- skle-
pom delovne organizacije in ob-
¢inske skupédine Se sklepe sisov.

Podrobnemu poro¢ilu o izidu re-
- ferenduma o zdruzitvi Kopitarne

v SOZD Mercator sledi Se poreéilo
o kopitarskih $portnih igrah, na
katerih so Sevni¢ani zmagali.

V julijski stevilki lahko prebere-
mo, da je Kopitarna ob 27. juniju,
dnevu samoupravljalcev, poleg Se
stirih kolektivov in desetih posa-
meznikov, dobila priznanje sa-
moupravljalcev, ki ga je v skups¢i-
ni SR Slovenije v imenu kopitar-
jev prejel predsednik delavskega
sveta delovne organizacije, JozZe
Gole. V utemeljitvi k temu prizna-
nju je bilo med drugim na vidnem
mestu poudarjeno zelo dobro or-
ganizirano obvesc¢anje. Prispevek
o varstvu pri delu prikazuje Stevi-
lo pogkodb v pol leta in ga primer-
ja s Stevili v letih 1979, 1980 in
1981. V naslednjem zapisu izve-
mo, da so élani prej$njega DS ob
izteku mandatne dobe odpotovali
na kraj$o strokovno ekskurzijo, ki
so si jo (tako trdi zapis) skupaj s
¢lani IO in NO OOS tudi zasluzili.
Ogledali so si zagrebgko tovarno
¢evljev Astra, ki s 3.400 delavei
ustvari okrog 3 miilijarde celotne-
ga prihodka. V drugi polovici dne-
va so si ogledali $e Stubice in Ku-
mrovec. Predzadnjo stran julijske
Stevilke popestrijo zanimivosti s
popisa prebivalcev, povzete iz
dnevnika Delo, na dnu strani pa je
usidrana pohvala delavcem, ki so
se udelezili prostovoljne delovne
akcije zlaganja lesa. Namen akcije
je bil delovni organizaciji povrniti
del sredstev, ki jih je prispevala za
kopitariado (!). ;

Stevilka, ki je iz§la v mesecu av-
gustu, dokazuje, da je obve$éanje
v M-Kopitarni res udomaceno in
utedeno, saj ni v ¢asu tako imeno-
vanih novinarskih kislih kumaric
Bilten prav ni¢ manj zanimiv ali
bolj skromen po obsegu. Obiéaj-
nim poroéilom se pridruZuje tisto

o gospodarjenju v polletju. Nekaj -

zanimivih podatkov iz tega poro-
¢ila: v tem ¢asu je bilo povpreé¢no
zaposlenih 330 delavcev, kar je za
6% ve¢ kot leto poprej. Fluktuaci-
ja se je v primerjavi s prejSnjim
letom zmanj$ala za veé kot polovi-
co. Pri proizvodniji so polletni plan
najbolj presegli pri izdelavi lese-
nih pet (za 87%), najmanj pa so ga
dosegli z izdelavo kotnih in zak-
ljuénih letev (le 43-odstotno). Tudi
prodajali so v tem ¢éasu najbolje
pete (indeks glede na plan 177),
najslabse pa PVC profile (indeks
60), kar je ob pomanjkanju granu-

" lata razumljivo. Razlika med pro-

dajno in lastno ceno prodanih iz-
delkov je znasla skoraj 24 milijo-
nov dinarjev, kar predstavlja 16%
akumulacije. Povpreé¢ni osebni
dohodek je zna$al 12.584 dinarjev,
kar je 54% ve¢ kot v enakem ob-
dobju prejsnjega leta. Povecale pa
so se tudi zaloge, in to v primerjavi
s prvim polletjem 1981. leta kar za
61 odstotkov. Ker jim prevelike
zaloge veZejo obratna denarna
sredstva, ki jih primanjkuje, bodo
morali zaloge uskladiti s potreba-
mi proizvodnje ter tako sprostiti
del sredstev, ki jih bodo porabili
za tekode placevanje zapadlih ob-
veznosti in s tem tudi prihranili
stroske za pladevanje zamudnih
obresti, ki so v tem obdobju znasa-
le kar 5,3 milijone dinarjev.

Tajnik ob¢inske raziskovalne
skupnosti je za to $tevilko prispe-
val obseien zapis o raziskovalni

politiki v obéini Sevnica, predse-
dnik komisije za informiranje v’
delovni organizaciji pa izredno za-
nimivo predstavitev Al Iktijarja,
vodje PLO, Jaserja Arafata.

V septembrski Stevilki izvemo,
da bo Mercator-Kopitarna Sevni-
ca dala delegata za 9. kongres Zve-
ze sindikatov Jugoslavije in sicer
Alojza Anzelca. V nadaljevanju
¢lanka so predstavljeni dokumen-
ti republiskega kongresa. Tudi na-
slednji zapis je sindikalen — opisu-
je izlet, ki se ga je udelezila pribliz-
no tretjina zaposlenih, obsegal pa
je ogled vinske kleti in pokusino
tam spravljene vsebine v Metliki
ter obled tovarne obutve Josip
Kras v Karloveu. Izlet so dokonéa-
li v Bizeljskem in prijetno zdruzili
s koristnim - s podelitvije priz-
nanj za delovne in samoupravljal-
ske uspehe. Za to $tevilko je pred-
sednik PD Lisca $e prispeval za-
pis ob dnevu planincev, predse-
dnik komisije za informiranje pa
poroéilo o skupni seji druzbeno-
politiénih organizacij in zbora de-
lovnih ljidi. Predzadnja stran sep-
tembrskega Biltena predstavlja
kopitarjem ustroj sozda Mercator.

Oktobrska stevilka prinasa ta-
koj na zacetku nekaj poudarkov
Marjana OroZna z 10. kongresa
Zveze sindikatov Slovenije, ki jih
je strnil Alojz Anzelc, delegat 9.
kongresa ZSJ. Poskodbe na delu
ob devetmesedju so tema zapisa,
ki poleg stevilk in primerjav pri-
nasa tudi nekaj teoreti¢nih dog-
nanj in misli iz strokovne literatu-
re. »Stalno in usmerjeno je treba
vplivati na ljudi, da bi varneje mi-
slili in ukrepali. To pa lahko dose-
Zemo z izobraZevanjem, vzgaja-
njem, motiviranjem... od otro-
Skih let dalje.« Pravi citat, avtor
zapisa pa zlobno, a duhovito pri-
pominja, da so v Kopitarni pri ne-
katerih - resniéno zamudili tisto
»otrosko obdobje«. Zelo optimi-
sti¢no zveni poroéilo o udelezbi na
¢evljarskem sejmu v Diisseldorfu
— navezani so bili Stevilni stiki in
vse kaZe, da je izvoznih moZnosti
Se veliko. tevﬂko zakljuéuje,
pred standardnimi rubrikami, ¢la-
nek ob tednu boja proti kajenju.

Zadnja letosnja doslej izdana
Stevilka Biltena nosi Ze Stevilko
215. Novemberski Bilten tako ob-
javlja podatke o poslovanju v de-
vetmesed¢ju. V tem ¢asu so prodali
za 250 milijonov dinarjev svojih
izdelkov, od tega za 13,6 milijonov
dinarjev v izvoz. Uvomh so za 6,3
milijone dinarjev raznega repro-
dukcijskega materiala, rezervnih
delov in. opreme. V primerjavi z
enakim lanskim obdobjem se je
najbolj pove¢ala proizvodnja lese-
nih pet, saj je indeks rasti kar 578
oziroma preko 350 tiso¢ parov pet.
V tem obdobju ustvarjeni celotni
prihodek znaSa 250 milijonov di-
narjev, kar je 41% veé kot v ena-
kem lanskoletnem obdobju; do-
hodek se je povedal za 71%, ¢&isti
dohodek pa za 83%, Zanimiv je
indeks rasti poslovnega sklada:
330. Konec 3tevilke izpolnjuje ob-
sezen predlog poenotenja osnov
in meril za doloé¢anje dolZine let-
nega dopusta v obéini Sevnica.

MatjaZ Marinéek

Gostinska ponudba v Mercatorju

Mile Bitenc

Vabljivo druzmsko

kosﬂo

Gostinci skuéajo na razli¢ne nacine pritegniti ¢im-
veé gostov. Na zanimivo zamisel so prisli nasi »Man-
tovei«. Ob nedeljah postreZejo v restavraciji Mo¢ilnik
s takoimenovanim druZinskim kosilom.

Po napornem delovnem tednu
se prileZe pocitek tudi gospodinji.
Odpade pnprava jedi, pa kuhanje;
pomivanje in Se kaj.

»Druzinsko kosilo« je komplet-
no od juhe, mesa in priloge, se-

stavljene solate, do sladice. Ob_

vsem tem postavijo na mizo Se bu-
teljko vina.

Vabljive so tudi cene: $tiri¢lan-
ska druzina odsteje za celotno ko-
silo le 600 din, za tri¢lansko je ta
znesek npr. 500 din.

Tole povabilo bo brzkone zani-

mivo tudi za marsikoga od vas.
Vrhnika ni daleé¢ in izlet v Modil-
nik bo prijeten.

Zaceli so sredi novembra, ko so
vabila raznesli kar po domovih.
Uspeh je bil Ze prvi¢ zadovoljiv -
‘postregli so okrog 20 druZin.

V Mantovi ga imajo dovolj

Na trznici se po nakljuéju srec¢a-
ta urednik »Mercatorja« in direk-
tor tozda Mantova na Vrhniki.
Ogledujeta povrtnine in njihove
cene.

— Slab ¢esen, dé urednik.

— V Mantovi ga imamo dovolj,
dé direktor.

— Kako? Za prodat, vprasa No-
vak.

- Ja, samo zdaj je v Ljubljani,
pravi Slavko Cesen.

MERCATOR

Mercator

v Posavju

e

Okova.nje kopit (pritrjevanje ploe¢evine) - fotoarhiv M-Kopitarne

' Bododée strateske rezerve sozda

26. oktobra je bila v BreZicah sveéanost ob otvoritvi del za
30.000 tonski silos za Zito. Priprave na gradnjo tega velikana
so potekale Ze nekaj let, lani pa so postali znani tudi sovlaga-
telji. Poleg Univita, Agrotehruke Grude, breziske Agrarie in
Zavoda SRS za rezerve (o okviru repubiskega kormteja za
trzisée in splosne gospodarske zadeve) sta sovlagateljici tudi
delovni organizaciji Mercator-Agrokombinat Kriko za 5000
ton in Mercator-Kmetijski kombinat Sevnica za 1000 ton,
kar pri finanéni soudelezbi pomeni 42.672.000 dinarjev za
prvo in 8.531.000 dinarjev za drugo organizacijo.

Siles naj bi stal 260 milijonov dinarjev, nared pa naj bi bil
do septembra 1983, torej do prihodnje Zetve. Izvajalca del
bosta Slovenija ceste-Tehnika in Itas Kodevje.

Posebej je treba povedati, da bodo v tem silosu shranjene
strateske rezerve sozda, saj Ze sedanje Mercatorjeve potrebe
po koruzi za moéna krmila obsegajo 6 tiso¢ ton na leto,
tlfgrgdtg]a prasi¢je farme v Krikem pa jih bo povedala Se za 8

so¢ ton :

Pri tem vlaga M-Agrokombinat tudi 9 milijonov dinarjevv
povedanje silosnih kapacmet mesalnice moé¢nih krmil KZ
Krka v Novem mestu, kjer si bo tako zagotovil najmanj 10
tiso¢ ton moénih krmil na leto. Vse te koli¢ine se bodo ob
nadaljnjem &irjenju Zivinoreje $e povedevale.

Matjaz Marinéek

Montaza - pritrjevanje gornjih delov na podpl.it lesene obutve ~ fotoarhiv M-
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Ygréevanje z gorivom

Nada Rihtar — M — Velepreskrba, TOZD Grosist

Kako zagotoviti prevoz,

kako oskrbeti kupce?

Slede¢ politiki ekonomske stabilizacije in ukrepom

IS za zmanjanje porabe dizelskega goriva in ben-
Cina smo se v ljubljanskem tozdu Grosist takoj lotili
Uresnidevanja. Dvajsetodstotnega zniZanja v primeri
Zlansko porabo goriva ne bo lahko dose¢i, celo nemo-
goce bo, ¢e bomo hoteli ustreéi zeljam kupcev, ven-
dar pri¢akujemo tudi njihovo sodelovanje in razume-

Vanje,

Nas vozni park ima 65 vozil, od
kat(_enh je dnevno v prometu do 50
Yozil, okoli 10 kamionov imamo

dan v okvari ali v popravilu,
ﬂmostala vozila pa so Vv rezervi.
kj;:seéno prevozimo okoli 120.000
9 Ometrov in za to porabimo
5.000 litrov goriva.
% a bi porabo nafte zmanjsali,
Mo 7e pred ukrepi sprejeli naért
dal‘éevanja z gorivom, ki predvi-
€va evidenco o porabi tekoéih
§°I'}v, ki se vodi lo¢eno za vsako
0zilo in za vsak mesec posebej.
ob koncu vsakega trimesedja se
rfavnava uspes$nost, kolikor pa

se pri posameznem vozilu ugotovi
nenormalna poraba, takoj opravi-
mo testiranje wvozila. Nadaljnji
ukrepi tehni¢ne narave so, da na
dalj3e relacije vozijo tovornjaki
vedje nosilnosti in polno zasedeni,
da vozi po najkrajsih poteh, da
motorjev ne ogrevamo pred voz-
njo v ¢asu nakladanja in razklada-
nja blaga, pred spu§c¢enimi zapor-
nicami in na parkirigéih.

Vendar z vsemi temi ukrepi ne
bo mo¢ veliko privaréevati, ¢e ve-
mo, da se po drugi strani nas fizic¢-
ni obseg dela iz dneva v dan veda.

Marija Malus- TOZD CONTAL Ljubljana

‘ gaIDecem ber se je Ze krepko preve-
; Skrv drugo polovico, ko me je za-

bel nenavaden molk o vsem,
van Z2adeva priprave na silvestro-
Ve. »Treba bo kam povprasat, «
™M omenila boljsi polovici. »Te-
od pred Novim letom je pov-
BUZval«
: Dci! Obenega navdusenja za kak
f 1989bep prehod iz starega leta v
92 ni pokazal.
»Lih denar imamo, « je bilo vse,
J J€ pripomnil.
asno mj je bilo, da so se letos
Dra‘an obrnile. Saj meni osebno je
by M pbrav vseeno, ampak v sluz-
| kg, €nda ne bom rekla sodelav-
» da bomo silvestrovali doma.

'kékg;bza-'{far predstavljala sem si,
.| Dot, 5€ Jim bodo blescale oci. In

M, ko bom za sabo zaprla vra-

' SkodoZeljni vzdihi, priki-
.J€ z glavami in vsevedni:
Nec. Ja; vsak pride enkrat na ko-
T ‘
P&nit; : .
tug; e da:se pa takemu priznanju
bi ¢ bom bustila, sem sklenila, da
Najbo?. Zasacile nepripravijeno!
»k:J5a obramba je napad!
bosta pa vidva letos prezi-
i daljso noé « sem pobarala
ico 4.
la Usf;g,;e S freslq z glavo in zaviha-
Df'id]jivgo’ da bi delovala bolj pre-

tos Smo sklenili, da bomo
. 3’3 ?S"Zb Silvestrovanje kar do-
U iy €ta do sedaj smo prazno-
l"olfc,dilod novega leta v hotelu
" ang) pak je bilo na nivo-
1 ‘-« Lansko leto pa, Ziv

»
Dz-jp

>Manj strasna nocé.. .«

obup, ti re¢em! Menu tak, da me je
bilo sram pred prijatelji, ki jih vsa-
ko leto povabiva! Pa dolgocasno!
Niso ved tisti ¢asi! Vse izgublja na
ugledu! En hotel Krokodil v Ljub-
ljani, lepo te prosim, ne bi si smeli
privosdciti kaj takega! Se vidi, da je
Sel prejsnji sef kuhinje stran...!«

Modro sem zamoldéala, da sploh
ne vem, kdo je bil prej$nji Sef ku-
hinje, se manj, da je sel stran. Ce
¢lovek obiskuje take hotele, Ze
mora vedeti, kdo bedi nad pripra-
vo specialitet za boljse goste (po
vecerji se prikaZze za mizo v sveZe
zlikani kapi, smehlja se, ko pov-
prasuje, kako so bili gospe in go-
spodje zadovoljni z vederjo, ne di-
$1 po golaZu kot vsi ostali kuharyji,
temvec po dragoceni vodici za po
britju, am, to zacutis Sele, ko se
skloni in ti bolj na uho zasepeta
kaj duhovitega — vse mora biti di-
skretno).

Da pa gospa A ne bi uganila mo-
jih strateskih nakan, sem ji vneto
pritrdila in ji zagotovila, da se z
njo popolnoma strinjam, da tudi
sama razmisljam nekaj podob-
nega.

Sodelavko B‘sem napadla se
isto dopoldne (prepri¢ana sem, da
bi drugacde ona mene). :

»Mi smo pa vsa leta hodili na
morje. Saj ves, vikend imamo doli.
Ampak tele vremenske razmere
letos! Ljubi bog, vse spolzko (tic-
ka, takoj mi je bilo jasno, kje jo
spodnasa!), zametano! Se prisli ne
bi do tja! Ni, da bi élovek reskiral!
Bom verjetno kar domov povabila
mojo druzbo.«

Notranje rezerve zato iS¢emo naj-
ved pri planiranju voZenj in racio-
nalnej§em naroc¢anju blaga. Tu pa
zadevamo na tezave, ob katerih

nam bodo morali pomagati tudi -

nasi kupci, predvsem nasa malo-
prodajna mreza. Oskrbujemo na-
mre¢ veliko majhnih in oddalje-
nih _trgovin, ki naroéajo majhne
koli¢ine blaga, in to vsak teden. S
tem bomo morali prenehati.

Vsi ti kupci se bodo morali odlo-
¢iti 'za manj pogosta naroéila, pa
zato takrat vedja; zadovoljiti se bo-
do morali s §tirinajstdnevno ali tri-
tedensko dobavo. Nedopustno je
tudi to, da smo na nekaterih ob-

modjih le dopolnilni dobavitelj, na.

primer v zasavski regiji, kamor vo-
zimo pogosto zelo majhne kolidi-
ne in le dopolnjujemo njihov izbor
blaga. Vsi ti kupci bi se morali
oskrbovati v svojih regionalnih
skladis¢ih, le-ti pa veé¢ pri nas. O
tej problematiki in njeni res$itvi ze
razmislja nasa komercialna sluzba
in v kratkem je pri¢akovati Ze
prve pobude in predloge.
Varéevalne ukrepe smo vnesli
tudi v organizacijo potniske sluz-
be. Nekaj trgovskih potnikov
opravlja svoje delo brez uporabe
osebnih avtomobilov, s tem, da se
posluzujejo potniskega mestnega
prometa. Tisti, ki delajo na ob-

'modcju mesta Ljubljane, se vozijo z

avtobusi. Pogovarjamo pa se Ze
tudi o novih prijemih v tej sluzbi
zaradi kar najbolj racionalne pora-
be ¢asa in bencina.

Vem, da je »njena druzba« na
zelo visokih nogah, zato ni pozabi-
la omeniti, da bo tudi letos z njo
pridakala novo leto. Kar pa zadeva
slabe ceste in ostale vremenske
strahote, mi je prislo na um, da
sem tudi sama doma predlagala
nekaj podobnega. V dolenjskih
gri¢ih imamo nekaj, kar v druzbi
imenujem vikend (podedovano in
predelano). Pa je rekel soprog, da
Ze ne bo zapravljal petsto jurjev za
olje, da bo segrel tisto ledenico za
eno nod, fetudi novoletno. Pa Se

kdo bi se zraven narisal, v tako
druzbo pa sodijo biftki, teletina,
radic in ostale dragocenosti. Za ti-
sto bombonjero, ki jo dobi$ od
znancev — hvala lepa!

Kar verjeti nisem mogla, da ni-
sem osamljena v neskladju pre-
dnovoletnih hotenj in moZnosti!

Gospa C je v nasem tozdu znana
kot ena tistih, ki popolnoma ob-
vladajo druZabnostno umetnost
(in si to lahko tudi privo$cijo).

Francek iz Kopra javlja

Halo Beograd,
mi prihajamo!

Vsakoletni sejemm Mode, letos je
to bila Moda 1982, je posnetek sej-
mov Minchna, Pariza, Milana,
Stuttgarta. Ta sejem je za nas Ju-
goslovane najbolj dosegljiv in se-
veda tudi najbolj zanimiv. Tudi
nasa DO NANOS je poslala stro-
kovne sodelavce na ogled sejma.

Ne zamerite mi, sodelujoéi pri tem
sejmu, da bom spet obracal jezik,
o dobrem ali slabem.

Ze sam zadetek oziroma organi-
zacija sejma sta bila, po domace
povedano, pokakcana. Beseda,
pokakcano, pride iz besede zalo-
ge, smrdeti. Dogovarjali smo se in
dogovarjali, in konéno smo se tudi
na podlagi direktive dogovorili.

Dogovor je bil, tovari§i gremo,
ampak organizirano. Organizacijo
je prevzel nek »bizgec«, kateremu
je bila organizacija bolj laska bese-
da. Ze sam odhod je bil neorgani-
ziran. Stiri dni pred odhodom se
ni prav vedelo, kdo gre z vlakom,
kdo z avionom, kje se bo spalo.

Kljub zagotovilom, da je vse v re-
du, smo izvedeli komaj 5 ur pred
uporabo sobe za naslov hotela, kje
pa se hotel nahaja, mi je prijazen
taksist proti odskodnini 160 din
pokazal.

Iz sosednjih

republik

Veliko presenecenje zjutraj -

vsak plad¢a ra¢un sam. Aviatic¢arji -

so imeli 5 ur zamude, Zelezni¢arji
pa pol ure. Prevoz na sejem je bil
poglavje zase. Taksisti v Beogradu
so kot ljudozZerci; ¢e imas sreco, te
oskubi manj, pa $e vedno dovolj.

O samem ogledu sejma, mislim or-
ganiziranem ogledu sejma, niti go-
vora. Po sejmu smo hodili, kakor
smo se pa¢ znasli. Pogresal sem
zadetnega razgovora in smernic o
delu na sejmu, pa tudi nikakrsne-
ga zaklju¢ka ni bilo. Organizacijo
taksnih strokovnih sejmov, naj
drugi¢ prevzame »pravi bizgec«.
Kritik o organiziranosti dovolj. .

~ Beograd Moda 1982 je prikaz

oziroma posnetek evropskih sej-

Nisem si mogla kaj, da je ne bi
vprasala, koliko so jo prizadele
stabilizacijske omejitve. Seveda,
malce zavito.

»Meni je bilo pa lansko leto vse-
ga cez glavo!« ;

Kar lasje so se ji najezili, da bi
bila videti bolj ogordena.

»Deset let Ze hodimo za Novo
leto smudat v Collina di Santa Lu-
cija seduta fra le candele acese.
Saj ves, monden kraj, ni ravno po-
ceni, ampak smo rekli, Silvestro-
vo je samo enkrat v letu! Lani pa -
taka muzika, ja, saj ni bilo za ple-
sat! Neke italijanske polke, pa
valcki, kot za kake kmete! Smo se
pritoZili, pa kaj des, no¢ je bila
unicdena. Hotelir se je opraviceval,
castil, toda ko te mine, te mine!
Verjetno bom kar doma pripravila
kako pompozno stvar!«

Kurir Nande je prisopihal v so-
bo z ogromno skatlo nekakih ro-
kovnikov.

»Kam pa vi, Nande, letos za Sil-
vestrovo ?«

Ni¢ hudobno ga nisem vprasala,
¢isto iz radovednosti.

»Kam le, kam! Doma bomo, kot
vsa leta! Kje imamo pa denar, da
bi okoli hodili! Kak liter boljsega
bomo kupili pa kaj imenitnega za
pod zob.« »Ja, ja, letos bo bolj te-
sno vse skupaj, mi bomo tudi kar
doma,« sem mu priznala.

In nekaj toplega in prijetnega se
mi je razlezlo po zavesti. Spozna-
nje, ki me je ¢isto prevzelo. Priha-
ja trenutek, ko bomo dokoncéno
obracunali z najbolj trdovratnimi
ostanki socialnih razlik. Plod dol-
goletnih prizadevanj zori! Ziveli
bomo po geslu: »Vsi imamo ena-
ko!«. Na koncu to geslo sicer dobi-
va kratek koli¢inski prislov »ma-
lo«, ampak to je malenkost v pri-
merjavi z veli¢ino zgodovinskega
trenutka. Silna je tale stabilizacija,
pa recite, ¢e ni?

mov, Bologne, Miinchna, torej v
nasem Zargonu rec¢eno, »delux«.
Zato pa moramo e bolj paziti, da
je taksen ogled sejma res nacrto-
van, in ne da paé gremo, da si ga
ogledamo.

Kje so bili nasi referenti, s kate-
rimi bi se dogovorili o tem ali
onem? Sejem letos je bil dosti rev-
nejsi od svojih prednikov. Ze sa-
ma zasedba je bila 30%. Razstav-
ljeno blago je bilo dobesedno sa-
mo razstavljeno. Edino blago, ka-
tero je bilo v zadostnih koli¢inah
pripravljeno, so bile travarice, sli-
vovica, sremska kobasica in za -
¢uda, tudi kafica.

O poslovnih razgovorih pa sko-
raj domala ni¢. Videéemo; trenut-
no nema, ali biée, Zivi bili pa vide-
li! Se najbolj so bili odkriti Slo-
venci: Vidimo se v Sloveniji! Pa Se
res je. Kaj pa modni utrinki? Mla-
di bi rekli, »vse Zivo«. Konfekcija
je zelo napredovala, tako da se lah-
ko primerja s svetovno modo.
Ravno tako so bile na visku mo-
dne revije. Isto¢asno s sejmom Zi-
vi tudi Beograd - natakarji, taksi-
sti, seveda vsak po svojem siste-
mu. Prvi dan mi je natakar zaracu-
nal za pleskavico 110 dinarjev,
drugi dan pa Ze 130 din. Isti prevoz
s taksijem prvi dan 160 din, drugi
dan 190 din s pripombo: »Ali mo-
lim, bez ra¢una«. Izkoristil sem tu-
di priloZnost, da si ogledam ponos
Beograda, BeogradZanko; to je
blagovnica na sedem »3tokov«. V
tej blagovnici je na kup zmetano
prodajno blago brez smisla in pra-
vega reda. Isto pa lahko trdim tudi
za blagovnico Mercator, ki je bila
leta nazaj ponos firme. Za letos
lahko celo trdim, da je prekosila, v
negativnem smislu, celo Beograd-
zanko. Polni dobrih in slabih vti-
SOV smo ‘se zopet organizirano vr-
nili proti domu. Moj zakljudek,
obisk sejmov je vedno zelo kori-
sten, ¢e je Se tako slabo.

Kje so

tiste stezice

Bencin smo omejili,
bon-bon¢ke razdelili,
ne bomo se vozili, -
gori-doli in nazaj,
Janez k Micki kot
nekdaj.

Za prazen nic¢, tja
gor na Vié.

brez zveze v goste,
tja v Moste,

vsak teden v Lasce,
tja do tasce,

po zelje, repo in
ocvirke,

bile brez mej so nase
AVTO dirke.

Zdaj vse minulo
je...

V garazi avto bo
zakljenjen stal,

se vsak od nas bo
pes podal,

tja v Moste v goste
in v Polje

zapelje INTEGRAL
‘te rade volje.

Izboljsal se bo zrak
v Ljubljani,

saj bomo pesci vsi
krajani, :
bo varnej$i prehod
in prazna cesta,

saj smo postavili
stvari na prava
mesta!

Peter Sep

M-Velepreskrba

TOZD Tovarna mesnih iz-
delkov Ljubljana
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cankarjev dom

Koledar prireditev za

Cetrtek, 2. decembra, ob 19. uri.

Okrogla dvorana.

Vstopnice 35 din.

Miladi mladim. Koncert prirejata
Glasbena mladina Ljubljane in
Slovenije ter Cankarjev dom.

Natopili bodo kitarist Andrej
Grafenauer in flavtist Cveto Kobal
ob - spremljavi pianistke Vlaste
Dolezal-Rus.

Program: J. S. Bach, Castelnuo-
vo-Tedesco, ~ Strajnar, Kumar,
Martinu.

Cetrtek, 2. decembra, ob 19.30.

Srednja dvorana

Vstopnice 80 din.

Ivan Cankar: Jakob Ruda. Ama-
tersko gledaliée Tone Cufar, Je-
senice. ReZija: Vesna Arhar. Ja-
kob Ruda je znacilno delo sloven-
ske dramatike. Poeti¢na igra sim-
bolisti¢nega in novoromanti¢nega
sloga. Ceprav je Jakob Ruda manj
igrana Cankarjeva drama, $e ne
pomeni, da je manj znana. Zato je
predstava Amaterskega gledalis¢a
Tone Cufar drzen spopad s Can-
karjevim besedilom.

Pripravljeni smo organizirati
zakljuéeno predstavo v popoldan-
skem ¢asu. '

Petek, 3. decembra, ob 19.30 -

Srednja dvorana.

Vstopnice 100, 120 din.

‘Ivan Cankar: Higa Marije po-
mocnice. Narodno pozoriste, Beo-
grad. Dramatizacija: Albert Kos.
Rezija: Borislav Grigorovié.

Na ljubljanski televiziji so pred
leti posneli Cankarjevo delo Hisa
Marije pomoc¢nice. Tokrat pa gost-
je iz Beograda to obéutljivo izpo-
ved o hrepenenju in sanjah v senci
bolezni in smrti prikazujejo kot
gledalisko priredbo.

Sobota, 4. decembra, ob 10. uri.

Mala dvorana.

Vstopnice 40 din.

Otroska matineja — Milan Dekle-
va: Magnetni deéek. Slovensko
ljudsko gledali¢e Celje.

Pesnik Milan Dekleva je tokrat
napisal svojevrstno igro za gledali-
$ki oder, ki so jo otroci Ze ob bra-
nju navduseno sprejeli. Novo igro,
igrivo poeti¢no, humorno, fanta-
zijsko razkos$no in situacijsko bo-
gato bodo razumeli otroci prav
vseh starosti.

Sobota, 4. decembra, ob 15. uri.

Velika dvorana.

RTV Ljubljana in Glasbena mla-
dina Slovenije prirejata Kviz na
temo »Barok v glasbi«.

Zaljucena javna televizijska od-
daja.

Ponedeljek, 6. decembra.

Nova Gorica.

Koncert za pplesalca in tolkala.
Gostovanje v Novi Gorici (Vojko
Vidmar, Studio za tolkala).

Predstava  je nastala februarja
1982 v produkciji Cankarjevega
doma. ;

Od 6. do 9. decembra, ob 18. in 20.
uri. ¥

Mala dvorana.

Vstopnice 40 din.

Za vse projekcije: 250 din.

Teden sovjetskega filma. Odpri-
te okna reZiserja Devi Abasidzeja,
No¢ je bila kratka reziserja Mihai-
la Belikova, Portret umetikove Ze-
ne reziserke Aleksandre Pankra-
tove, Zasebno Zivljenje reZiserja
Julija Rajzmana, Ljubica mehani-
ka Gavrilova reZiserja Pjotra To-
dorovskega, Pred zaprtimi vrati
reziserja Rasima Odzagova, Nepo-
sredna naslednica reZiserja Serge-
ja Golovjeva, Glas reziserja Ilije
Averbaha. 1

Film za Teden sovjetskega filma
v Ljubljani sta izbrala Milan Lin-
di¢, urednik filmskega programa
pri Kinematografih Ljubljana in
filmski publicist Viktor Konjar s
sodelovanjem Sovexportfilma iz
Moskve in predstavnistvom So-
vexportfilma iz Beograda.

. Ponedeljek, 6. dec. ob 19.30

Velika dvorana. Vstopnice 80,
100 din.

Ljubljanski oktet, jubilejni kon-
cert ob 10-letnici delovanja

Ljubljanski oktet je tretji celo-
vecerni koncert sestavil iz naro-
dnih in umetnih pesmi, ki jih je
prepeval od jeseni 1972 do danes.
S tem in z izidom nove velike plo-
s¢e Zeli proslaviti 10-letnico delo-
vanja.

Torek, 7, dec. ob 19.30

Velika dvorana. Vstopnice 120,
150, 170, 200 din — Stars of Faith —
vecer ¢érnskih duhovnih pesmi

Med izvajalci, ki imajo tradicijo
v izvajanju ¢érnskih duhovnih pe-
smi (gospel, spiritual), ima eno vo-
dilnih mest zasedba Stars of Faith
iz Philadelphije. Sestavlja jo pet

. vi zasedbi.

pevk: Frances Steadman, Mattie
Harper, Kitty Parham, Esther
Ford, Sedie Keys, ki jih na klavir-
ju spremlja Reginald Carter. V
dolgoletni karieri so izbrusili svoj
slog, zaradi katerega jih cenijo po
vsem svetu. Od leta 1958, ko so se
pevke v Philadelphiji zbrale v
skupino Stars of Faith, so Ze dvaj-
setkrat prepotovale Evropo in na-
stopile na vrsti pomembnih festi-
valov in wvelikih koncertnih odrih.

'Obiskale so tudi Ze Juzno Ameri-

ko in Afriko. Njihov spored se-
stavljajo skrbno izbrane znane in
manj znane ¢rnske duhovne pe-
smi. Velika dvorana Cankarjevega
doma bo tokrat prvié predstavila
pristno ljudsko glasbo, ki so jo
izvajalke razvile do zavidljive
ravni.

Sreda, 8. dec. ob 19.30

Srednja dvorana. Vstopnice 120
din. Vecer ljudskih plesov in pe-
smi. Letni koncert akademske fol-
klorne skupine France Marolt.

Priljubljena folklorna skupina
bo predstavila plese in pesmi ju-
goslovanskih narodov in narodno-
sti.

Cetrtek, 9. dec. ob 19.30

Srednja dvorana. Vstopnice 120
din. Vecer ljudskih plesov in pe-
smi. Letni koncert akademske fol-
klorne skupine France Marolt.
Priljubljena folklorna skupina bo
predstavila plese in pesmi jugo-
slovanskih narodov in narodnosti.

Cetrtek, 9. dec. ob 19.30

Srednja dvorana. Vstopnice 100
din. Begnagrad - celoveéerni kon-
cert ansambla. : :

Poznavalcem slovenskega pri-
zoriSéa popularne glasbe je ime
Begnagrad znano Ze ve¢ let, dru-
gim pa vsaj bezno Ze zaradi nena-
vadnega imena. Tudi glasba; s ka-
tero se je ansambel predstavil
pred skoraj petimi leti, je bila ne-
kaj posebnega. V zasedbi prevla-
dujeta harmonika in Kklarinet.
Navdih za glasbeno izrazanje ¢rpa
iz slovenskega melosa. Izvajalsko
tezijo k jazzu in improvizirani
glasbi, ki jo izpriéujejo sedaj v no-
vedno pa sta kljué-
na izvajalca klarinetist Bogo Pec-
nikar in harmonikar Bratko Bibié.
Ansambel je posnel prvo veliko
plosdéo, ki bo decembra na policah
prodajaln. Album je pripravila
Produkcija kaset in plos¢ RTV
Ljubljana.

Sobota, 11. dec. ob 10. uri

Mala dvorana. Vstopnice 40 din.

Otroska matineja — sovjetske ri-
sanke za otroke.

Sobota, 11. dec. ob 19.30

Srednja dvorana. Vstopnice do-
bite tudi v prosti prodaji. 2. kon-
cert zborovskega abonmaja: pev-
ski zbor AKUD »Branko Krsma-
novié¢« iz Beograda. Dirigent Da-
rinka Matié

Ponedeljek, 13. dec. ob 15. uri

Srednja dvorana. Vstopnice 50
din, Isidor Stok: Bozanska kome-
dija

Satira o stvarjenju sveta, o boZji
in zemeljski hierarhiji, o moéi in
nemod¢i, o oblastnistvu, spletkah,
ra¢unarstvu, zavisti in §kodozelj-
nosti. Ena od iger velikih in malih
bogov, malih in velikih priskle-
dnikov. :

Likowvni delez in rezija je prispe-
val Zlatko Bourek, gost iz Zagre-
ba. Prevod: Milan Jesih. Glasba:
Bojan Adamié.

Nastopajo: Laci Cigoj, BozZo
Vovk, Iztok Jereb, Nadja Vidmar,
Luc¢ka Brolc, Bojan Maro$evi¢,
Alja Tkaédev, Peter Dougan, Breda
Hrovatin, Sonja Kononenko, Jer-
nej Slapernik. .

Zaradi izrednega zanimanja za
bozansko komedijo vam sporoca-
mo termine predstav v Cankarje-
vem domu tudi za januar 1983.

Pripravljamo organizirane zak-
ljuéene predstave po naslednjem

razporedu:

Ponedeljek, 17. jan. 1983 - po-
poldan

Torek, 18. jan. 1983 — dopoldan
in popoldan : ]

Sreda, 19. jan. 1983 — dopoldan
Vabimo vas, da.si zakljuéeno
predstavo ¢impreje rezervirate.

DNEVI AVSTRIJSKE KULTU-
RE OD 12. DO 22. DECEMBRA

Z avstrijskimi kulturnimi dnevi

(kot zakljué¢enim dogodkom) se v

Sloveniji sre¢ujemo prvic.
Svecéano bi radi poudarili dan
odkritja spominske plo$¢e Gusta-
vu Mahlerju, ki je glasbeno pot
zacel v Ljubljani, in Hugu Wolfu,
znanemu avstrijskemu skladate-
lju, ki je bil rojen na slovenskih
tleh. ' -

december

Sicer pa bomo v teh dneh pred-
stavili avstrijsko kulturno ustvar-
jalnost in poustvarjalnost v glasbi,

literaturi, filmu, video-umetnosti,

od baroka do danes.

Nedelja, 12. dec. ob 10.00

Veza Slovenske filharmonije

Odkritje spominske ploiée skla-
datelju Gustavu Mahlerju

ob 11.00

Mala dvorana Slovenske filhar-
monije. Vstop prost /
Matinejski koncert skladb Gusta-
va Mahlerja in Huga Wolfa

Sodelujejo: Marjana Lipovsek,
mezzosopran; Alfred Burgstaller,
bas; Marjan Lipovsek, klavir in
trio

ob 19.00

I. preddverje; Vstop prost

Otvoritev fotodokumentacijske
razstave ob 250-letnici rojstva
skladatelja Josepha Haydna

ob 19.30 :

Mala dvorana; Vstop prost

Koncert skladb J. Haydna v
izvedbi ansambla Collegium mu-
sicum iz Zagreba

Ponedeljek, 13. dec. ob 18.00

Novinarsko sredic¢e

Otvoritev razstave knjig sloven-
skih avtorjev iz avstrijske Koro-
Ske :

ob 19.00

Sejna dvorana I

Pogovor na temo: Sedanji polo-
Zaj slovenske knjizevnosti na av-
strijskem Koroskem; literarni ve-
¢er sodelujocih avtorjev :
. Sreda, 15. dec, ob 19.00

Mala dvorana; Vstopnice 40 din

Nevidni nasprotnik; (Unsicht-
bare gegner) projekcija filma rezi-
serke Valie Export

Cetrtek, 16. dec. ob 19.00

Mala dvorana; vstopnice 40 din

Clovekoljubne Zene (Menschen-
frauen) projekcija filma reziserke
‘Valie Export

Petek, 17. dec. ob 19.00

Novinarsko srediscée ;

Richard Kriesche (Graz); Video
art,, . demonstracija sodobnih

Sreda, 15. dec. ob 19.30

Velika dvorana

Vstopnice 100, 120, 150 in 170
din, dobite jih tudi v prosti prodaji

3. Koncertni veder simfonikov
RTV Ljubljana

Dirigent: S. Marczik

Solist: E. Houska, N. Petrov

Program: L. Lebi¢ — Novembr-
ske pesmi; G. Gershwin - Koncert
za klavir in orkester v f-molu; S
Krausse — Ljudska glasba; W. Ki-
lar — Krzesany

Cetrtek, 16. dec. ob 19.30

Srednja dvorana

Vstopnice 100 din

New swing quartet Ota Pestner-
ja vecder ¢érnskih duhovnih pesmi

Petek, 17. dec. ob 17.00

Mala dvorana

TV drame Janeza Drozga

Po motivih PreZihovega Voran-
ca v okviru premiere celovederne-
ga igranega filma Boj na pozZiral-
niku

Petek, 17. dec. ob 20.00

Srednja dvorana

Boj na poziralniku

Svecana premiera slovenskega
filma Janeza Drozga po noveli
Prezihovega Voranca, predstavi-
tev ekipe in pogovor o filmu.

V glavnih vlogah: Bert Sotlar,
Jerca Mrzel, Polde Bibi¢, Marjan
Srienc, Anton Petje, Mitja Sipek.

Sobota, 18. dec. ob 10.00

Mala dvorana

Vstopnice 40 din

Otroska matineja tudi za Soloob-
vezne otroke; S. Raisner: Saj si
vendar punca; Primorsko dram-
sko gledalid¢e; Nova Gorica

Sobota, 18. dec. ob 19.30

Mala dvorana in Novinarsko
sredisce .

Vstopnice 120 din

Vaclav Havel: Avdienca/Vernis-
sage

Gostuje: Atelje 212 Beograd;
Rezija: Ljubomir Draskovié¢; Pe-
tar Kralj je prejel nagrade za glav-
no vlogo v Havelinih enodejan-
kah. Atelje 212 je s tema enodejan-

kama Ze gostova! v Ljubljani. Do--

zZivel je velik uspeh in zato gosto-
vanje ponavljamo. :
Nedelja, 19. dec. ob 19.30
Srednja dvorana
Vstopnice 100, 120 din
Klemen Grubigié¢: Buzdovan
Gostuje: Atelje 212, Beograd;

P g

Cankarjevem domu.
430.

v prosti prodaji.

Popusti

iz Ljubljane nudimo 20%,

delovnim organizacijam
— iz Ljubljane 20%,

javnostjo, uredila

; ravljamo vnaprej in za daljse
obdobje, zato se zgodi, da ga kasneje nekoliko prilagodimo.
Prosimo vas, da na$ program sproti preverite tudi v dnev-
nem ¢asopisju (v Delu, Dnevniku, Vederu) ali pri nas v

1; Koledar ~prired_itev - prip

2. Informacije o prireditvah po teI.:_221-121, int. 429, 438 in
3. Za vse abonmajske koncerte so na voljo tudi vstopnice

4. Vstopnice so v prodaji pri blagajni Cankarje
doma v Emonskem prehodu od ponedeljka do petka od 9.
do 14. in od 17. do 19., ob sobotah od 9. do 13. ali pred
zatetkom predstave. Za nedeljske prireditve je blagajna
odprta tudi ob sobotah od 17. do 19. ure. Rezervacije po
telefonu 222-815 pri blagajni Cankarjevega doma. Za sku-

pine lahko posljete tudi naroéilnico.

-1. Za mladino v organiziranih skupinah nad 20 oseb —

— izven Ljubljane pa 30% popusta. ;
Pri zakljuéenih predstavah za mladino iz Ljubljane velja
30%, za izven Ljubljane pa 50% popust. :

2. Pri konto predplaéilu ve¢ kot 20 vstopnic nudimo

— izven Ljubljane pa 30% popusta. 1y

Za delovne organizacije izven Ljubljane velja za organizi-
rane skupine nad 20 oseb obi¢ajni 20% popust. :

Koledar je izdal programski oddelek, center za stike z
Marjetka Heric, lektorirala Lidija Kuhar.
V Ljubljani, 25. novembra 1982 :

vega

E

L 8

iskanj na podroéju izraZanja z vi-
deo tehniko
Ponedeljek, 20. dec. ob 19.30 .
d_Okrcogla dvorana; Vstopnice 100
in
Gunther Radhuber (Linz) ¢em-
balo ;
" Torek, 21. dec. ob 19.30
Srednja dvorana; Vstopnice 120
din
Jazz trio; Karl Heinz Miklin
(Graz) '
-Sreda, 22. dec. ob 20.00
Velika dvorana; Vstopnice 170
din
Orkester Johanna Straussa z
Dunaja; skladbe bratov Strauss in
Franza von Suppea
Ponedeljek, 13. dec, ob 19.00 :

Torek, 14. dec. ob 19.00

Mala dvorana; vstopnice 40 din,,
za obe predstavi 60 din

George Melies

Izbor najuspesnejsih filmov
znamenitega francoskega reziser-
ja iz obdobja nemega filma, ime-
novanega tudi filmski ¢arovnik.
Projekcije bo spremljal pianist, ta-
ko kot je to bilo v starih éasih, na
zacetku nasega stoletja.

Rezija: Zoran Ratkovié¢

Buzdovan je ena redkih roko-
kojskih komedij ohranjena v ro-
kopisu, ker je bila namenjena bra-
nju, in ne uprizarjanju ali tiskanju.
Osebe so mesc¢ani Makarske. Ker
nastopajo v komediji osebe pod
pravimi imeni, so jo brali le v oz-
kem krogu. V duhu ¢asa in takrat-
ne mode je komedija prijetno
zbadljiva in dovtipna.

Na Dnevih komedije leta 1977 v
Svetozarevu so podelili: Petru
Kralju, za najbolj$o igralsko stva-
ritev, nagrado in kipec Curan; Lji-
ljani Dragutinovié nagrado za naj-
boljso stransko vlogo in Bori Stje-
panoviéu nagrado novinarjev. Pe-
tar Kralj je za vlogo kapetana Ivu-
li¢a prejel istega leta na MES Sara-
jevo tudi zlati lovorov vencek.

Sreda, 22. dec. ob 19.00

Cetrtek, 23. dec. ob 19.00

Srednja dvorana

Vstopnice 80, 100 din

-Matjaz Kmecl: Mutasti bratje

Slovensko stalno gledalisée iz
Trsta; ReZija: JoZze Babi¢

Nova drama dr. Matjaza Kmecla
obravnava problematiko naro-
dnih manjsin.

‘Religija - pogovor (s sodelo

Cetrtek, 23. dec. ob 19.30
Velika dvorana
Slovenske filharmonije
Srebrni Abonma
Klavir: Vladimir Krajnjev ;
Program: Chopin - 4 balade;
Debussy — 6 preludijev; Prokofjev
— Sonata §t. 7 |
Sobota, 25. dec. ob 10.00
Okrogla dvorana
Vstopnice 40 din
Otroska matineja, Cindarasa -
Bumbarasa; Kabaretni program
za najmlajse; Nastopajo: pantomi-
mik Andres Valdes, ¢arovnik Mi-
ran Canak in Lutkar Cveto Sever
Mizek Figa z otoka Niga je pova- |
bil prijatelja, da bi uganjala éudno |
¢udovite re¢i. Pantomimik igra |
glavo, ¢arovnik pa prebada balo- |
ne, ki pa nikoli ne poéijo. Pa %€
marsikaj drugega bodo uganjali z2
male prijatelje.
. Nedelja, 26. dec. ob 19.30
Srednja dvorana
Bulgakov-Kljakovié-Grgié-Ka-
biljo: ‘
Crveni otok (Rdeéi otok); Hrvat-
sko narodno kazaliste Komedija
Zagreb !
Prvo gostovanje gledali$éa Ko- ’
medije iz Zagreba v Cankarjevem |
domu z najbolj uspelim musica-
lom pretekle sezone.
Ponedeljek, 27. dec. ob 19.30
Velika dvorana . _
Vstopnice 100, 120, 150 in 170 |
gin. Dobite jih tudi v prosti pro- |
a]l' - -
Simfoniéni orkester Slovenske
filharmonije ]
Rdeé¢i abonma in izven; Diri
gent: Bogo Leskovic; Solist: Vla-
dimir Krajnjev 3
Program: Prokofjev — Poroénik |
Kije; Mozart — Rondo za klavir in ;
orkester; Prokofjev — Koncert z2
klavir in orkester t. 1 v Des-durt!
op. 10; Brahms - Simfonija §t. 4V |
e-molu op. 98 !
Torek, 28. dec. ob 19.30
Okrogla dvorana
Vstopnice 100, 120 din
Kantavtor Marjan Smode z an- |
samblom , "
Sreda, 29. dec. ob 19.30 “
Velika dvorana -
Vstopnice 100, 120 din
Koncert ob 250-letnici rojstva |
skladatelja J. Haydna; Izvajajo:
zbor, orkester in solisti, studentjé |
Akademije za glasbo, dirigent |
prof. Anton Nanut ‘
Program: Koncert za orgle in oI*
kester &t. 2. v C-duru, Simfonija Vv
D-duru (Londonska), Missa sanct!
Nicolai ‘f

Razstave v decembru 1982 |
Do 5. dec. v 1. preddverju: i
Likovna razstava ob festivalu Reé |
volucija in glasba

Od 6. do 9. dec. v Sprejemni dvo |
rani:

razstave Zimske olimpijske igre -
Sarajevo '84

Od 15. dec. 1982 do 5. jan. 1983 ¥
Sprejemni dvorani:

razstava Shakespeare in njeg0
¢as (posreduje: The British Cout* f
cil) ‘
Od 15. dec. 1982 do 5. jan. 1983 v
preddverju: ,
razstava William Shakespeare Y
svetu (pripravil Slovenski gledal”
8ki in filmski muzej) 3
0Od 12.do 18. dec. v II. preddverji- |
razstavi v okviru prireditev AV
strijski kulturni dnevi:

— Razstava ob 250-letnici
Haydnovega rojstva i
— knjizna razstava Pruntsche"ali
zbirka i

' "
Kulturno vzgojni program 74

december 1982

Gledaligki kulturni dnevi (zakli¥'| |

¢eni za Sole) 8., 9., 10. decembr@ v

Mali dvorani ‘
Predstavitve knjig 1
3. dec. ob 11.00 v Sejni dvoran! e

Predstavitev novih knjig Drzav®™ L
zaloZbe Slovenije : I,l

22. dec. ob 11.00 v Sejni dvoran! >
Predstavitev novih knjig Car
jeve zaloZbe

Problemske tribune, okrogle
ze, pogovori

8. dec. ob 17.00 v Okrogli dvora®
%

'

i

njem Marksistiénega centra
ZKS) 1
23. dec. ob 9.00 v Sejni d\.a'ora.l‘ll0 3
Knjiga in mladi bralec — pogoV
Literarni vederi rank’
6. dec. ob 18.00 v Okrogli dvors,
50 let slovenske marksisti¢éne > v
rarno publicistiéne revije KnJ
nost i
23. dec. ob 19.00 v Sejni dvorﬁfv“w
Pesnistvo na Koroskem (Vv © b urﬂj |
prireditev  Avstrijski  kul®"
dnevi) |

e ————————————

. 18
22. dec. ob 17.00 v Okrogli 40" |
ni: Mar$ bo nas requiem II
Lastna ustvarjalnost mlad%hd‘,orﬂ'
16. dec. ob 10.00 v Okroghi “e
ni: 40 let Pionirske organiz® dvor’ 4
27. dec. ob 10.00 v Okrogh “jie
ni: 40 let Pionirske organ

i~ feotfcolcoleotcolcotdeolnsdnsdrnslrnalrnslmoite
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Izvrsten uspeh ekipe M-Hoteli
gostinstvo

Matjaz Marindek

; f’Trik_rat zlati

V Portorozu, nagem najbolj turisti¢nem kraju, je bil
27. in 28. oktobra jubilejni 30. gostinsko turistiéni
Zbor. Udelezila se ga je tudi sedemélanska ekipa de-
Ovne organizacije Mercator-Hoteli gostinstvo in do-
Segla izvrsten uspeh. '

Nedeljko Perig, v.
—

odja kuhinje Hotela Ilirija v Ljubljani — foto: Matjaz Marindek

Ekipo, ki jo je vodil Nedeljko
Peri¢, vodja kuhinje v ljubljan-
skem hotelu Ilirija, so sestavljali
Se Anica Barisié¢, kuharica v hote-
lu Ilirija, Janez Meglen, vodja po-
slovne enote Jelen, Draga Sko-
dnik, vodja.streZbe v restavraciji
hotela Ilirija, Emil Zeleznikar, ki
je prav tam natakar, Ana Sterle,
vodja slag¢i¢arske delavnice tozda
Kavarna Evropa, in Stefka Cola-
ri¢, vodja kuhinje v kr§kem hotelu
Sremié.

- Janez Meglen je za tekomovanje
pripravil pogrinjek »Srebrna po-
roka« in zanj dobil srebrno meda-
lJjo. Draga Skodnik je prikazala
razkosavanje tele¢je krade, Emil
Zeleznikar pa flambiranje. Izvr-
sten uspeh za ekipo pomenijo tri
zlate medalje, ki so si jih prisluzili:

Ana Sterle s torto na temo »Me-

dnarodno leto otroka«, Stefka Co-
lari&, ki je pripravila goveji hrbet
po gobarsko, ter Nedeljko Peri¢ in
Anica Barisi¢, ki sta pripravila
»Jadranski potpuri«, sestavljen iz
gkoljk, rakov in rib. Vodja ekipe je
poudril, da se za uspeh lahko zah-
valijo' odli¢nosti posameznikov,
pa tudi homogenosti in pripravlje-
nosti ekipe.

Mercator - Mednarodna trgovina

Kadrovske potrebe delovne enote Irak v letih

1983 in 1984

Mercator—-Mednarodna trgovina Siri
svojo dejavnost v Iraku

Nove moznosti za delo

v tujini

Delovna organizacija Mercator-Mednarodna trgo-
vina je po enoletnem poslovanju na osnovi pogodbe,
sklenjene s SCT in IMP iz Ljubljane, v Iraku na
julijskem natecaju v konkurenci veé¢ jugoslovanskih
podjetij uspela pridobiti nove posle v okviru preskrbe
in gostinskih storitev v Klubu Jugoslovanov v Ba-
gdadu. Po novih pogodbenih obveznostih naj bi
adaptirala restavracijski objekt s predvidoma 400 se-

deZi

in organizirala celotno preskrbo ter gostinske

usluge. Za realizacijo tekoc¢ih kakor tudi nove pogod-
bene obveznosti potrebuje vedje Stevilo delavcev,
zato vabi k sodelovanju delavce, ki so v delovnem.
razmerju v eni od OZD sestavljene organizacije Mer-
cator, da se prijavijo za naslednja dela oziroma na-
loge, navedena v spodnji tabeli na tej strani.

Izbrani delavci bodo sklenili de-
lovno razmerje za doloden das,
praviloma za 6 mesecev, z moz-
nostjo podalj$anja za najve¢ eno
takéno obdobje. Vsem delavecem
sta zagotovljeni primerna nastani-
tev in prehrana. Osebni dohodki
so dolo¢eni s pravilnikom. Pred
oddajanjem prosenj morajo vsi
kandidati dobiti pismeno soglasje
temeljne organizacije, kjer zdru-
Zujejo delo, s sklepom pristojnega
samoupravnega organa TOZD o
zadasnem mirovanju pravic delov-
nega razmerja za ¢as predvidene
zadasne razporeditve na delo v tu-
jini.

Kandidati morajo ob prosnji do-
staviti pismena dokazila:

— da niso bili kaznovani z zapor-
no kaznijo oziroma niso v sodnih
oziroma preiskovalnih postopkih

— da so odsluzili vojasko obvez-
nost

' —da so popolnoma zdravi (obve-
zen je zdravniski pregled)

— veljaven potni list

- urejeno zdravstveno izkaznico

- delovno knjizico

KADROVSKE POTREBE DE IRAK V LETIH 1983 in 1984

— mednarodno voznisko dovo-
ljenje za kandidate, kjer se zahte-
va vozni8ki izpit ustrezne katego-
rije : :

- vprasalnik, ki jim ga bo posre-
dovala po posti kadrovska sluzba
Mercator-Mednarodna trgovina

— 20 fotografij dimenzije 6 X 4
cm 2

— veljavno izkaznico o Zivilskem
pregledu 3

- vse listine, s katerimi kandida-
ti dokazujejo strokovno usposob-
ljenost oziroma izobrazbo.

Zaradi omejenih moZnosti na-
stanitve niso zaZeljeni zakonski
pari. Kadrovska sluzba opozarja
kandidate, da v postopku izbira-
nja ne daje informacij po telefonu.
Prav tako ne sprejema na razgo-
vor kandidatov v kadrovski sluz-
bi, ¢e ti niso bili pismeno vabljeni,
z navedbo datuma in ¢asa razgo-
vora.

Kandidati naj posljejo vloge na
naslov Mercator-Mednarodna tr-
govina, 61000 Ljubljana, Titova 66,
% a?{znako »Kadrovska sluzba -

rake.”
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i‘EGEND :F‘rzf!valec eden R e BRI T B e Pl VKV elektro 5 VD, HM, ZP "B" kat.
= .

§==‘_

==

KOLONA 7: VS-visoka izobrazba
VS-visja izobrazhba
SS-srednja izobrazba
VK V-poklicna Sola z dod. teaji

KV-poklicna Sola
PU- osn. Sola s priucitvijo
OS-osnovna Sola B

KOLONA 10: akt.-aktivno znanje jezika
pas.-pasivno znanje jezika
VD-poznavanje osnov varstva pri delu

ZP-veljavno potrdilo o Zivil.pregledu

: HM-izpit iz higien. minimuma
ZT-opravljen izpit za ZT registr.
"B"-voznik za "B" kategorijo
"C"-voznik za "C" kategorijo
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Jutranja megla, hladnejsi in kraj$i dnevi, pa seveda
kupi odpadlega listja zgovorno pric¢ajo, da smo zako-
racdili globoko v jesen. Izteka se celo november in le Se
mesec, ki bo tudi kaj hitro naokrog, nas lo¢i od no-
vega leta.

Seveda so prej tu Se novembrski
prazniki, marsikdo pa si je pred

koncem leta morda tudi omislil®

krajsi dopust. Vedno pa se poraja
eno in isto vprasanje: kam? Z Ra-
densko smo se dogovorili, da vas
za kaks$en dan povabimo v gosto-
ljubno in prijetno Prekmurje.
Ker je Radenska doma v Raden-

cih Se miza¢nimo.tam. Radenci so

znani doma in v svetu, saj tam Ze
ve¢ kot stoletje izvira svetovno
znana mineralna voda; mineva tu-
di sto let, ko so v zdravili§¢u spre-
jeli prve paciente. Radenci so kraj,
ki -skriva kup zanimivosti in po-
sebnosti in kdor je bil tam wvsaj
enkrat, je odsel z dobrimi vtisi in
se rad vraca. :

Pravijo, da je »srce« Radencev
hotel Radin. Ce boste tam nasli
svoj zac¢asni dom, vam zagotovo
ne bo Zal. V hotelu Radin bodo
delavci poskrbeli za to, da se boste
pocutili nadvse prijetno — tisti, ki
vrtijo kuhalnice v kuhinji, pa tisti,
ki postreZejo v restavraciji in seve-
da tisti, ki skrbe za zabavo in ra-
zvedrilo. ;

Ce se boste vsaj nekaj dni mudi-
li v Radencih, boste storili éisto
prav, ¢e boste svoje bivanje tam-
kaj zdruzili tudi s koristnim: z od-
lo¢itvijo za preventivni zdravniski
pregled. Hiter tempo Zivljenja, ne-
prestane Zivéne napetosti, preo-
bremenjenost in kupr raznih te-
gob, ki vas pestijo tako ali druga-
¢e, lahko pustijo resne posledice.
V Radencih znajo pomagati in dali
vam bodo tudi napotke za zdravo
zivljenje.

Ko smo Ze pri zdravju: zdravje je
v mineralni vodi Radenska s tremi
rdeé¢imi sréki. Zdravje pa je tudi v
gibanju, v $portu. Prav zato so na
voljo bazen, trim kabinet, pa trim-
ska steza, razna Sportna igrisca,
kolesarske poti (kolesa si lahko se-

-veda sposodite tam) in Se kaj.

Vsakdo bi lahko nasel kaj zase in
dolgéas prav gotovo nikomur ne
bo.

-

V zac¢etku sestavka sem ome-
nil, da so Radenci znani po vsem
svetu. Da je temu res tako, prica
tole: pred dobrim mesecem dni
jih je obiskal prof. dr. Christian

Barnard, znameniti in svetovno
znani juznoafriski kirurg, ki je
leta 1967 v Capetownu prvi na
svetu opravil zahtevno in odgo-
vorno operacijo, presaditev srca.

Pisemm o Radencih, vas vabim
tja, vi pa se gotovo sprasujete, ka-
ko bi tja sploh prisli v teh ¢asih, ko
nasi jekleni konji¢ki po veéini po-
¢ivajo v garazah. Cisto preprosto:
najlaZze z avtobusom. Tako za mar-
sikoga odpade nadleZna in morda
utrudljiva voznja, pa Se dosti cene-
je je. Iz Ljubljane do Radencev
boste za avtobusno vozovnico od-
steli le 149 dinarjev, avtobusov pa
je dovolj - vse od zgodnjega jutra
do vecera.

Nedale¢ od Radencev so Morav-
ci. Tam so leta 1960 zaceli iskati
nafto, vendar je niso nasli. Name-
sto te je na dan pridrla vroé¢a, zdra-
vilna mineralna voda. To je odlo-
¢ilno vplivalo na razvoj majhne
prekmurske vasice. Tam so nasta-
le zdaj Ze znamenite Moravske To-
plice, se Sirile in postajale vse bolj
priljubljene. Zdaj, ko slavijo ze 20-
letnico, so to obelezili tudi z novo
delovno zmago: pred dobrim me-
secem dni so odprli nov hotel Ter-

- mal. Gostinski objekti nosijo svo-

je oznake in hotel Termal sodi ta-
ko v kategorijo B. Urejen je so-
dobno in v njem je prav vse tisto,
kar je za dobro poc¢utje gostov po-
trebno, Vse sobe so lepe in sodob-
no opremljene, 252 novih lezis¢ pa
je zmogljivosti Moravskih Toplic
mo¢no povedalo. Restavracija po-
nudi razen klasi¢nih jedil mnoge
kulinariéne posebnosti, pa tudi
dobro kapljico iz bliznjih goric.

V Moravcih in okolici je lepo. Ce
boste za praznike kak&en dan pre-
ziveli tam, potem se boste zagoto-
vo nauzili dovolj svezega zraka, se
prijetno ‘odpodéili in se vrnili boga-
teji za mnoga nova spoznanja.
Okoliski vaski lonéarji vam bodo
radi pokazali, kako nastaja ¢rna
keramika, zanimiv bo ogled Ple¢-
nikove cerkve v Bogojini in $e kaj.

Se veliko bi lahko nastevali,
vendar boste marsikaj odkrili sa-
mi. Seveda, ¢e boste preZiveli vsaj
nekaj dni v gostoljubnem Prek-
murju, kamor vas vabi Radenska.

Mile Bitenc

Iz informatorja Upfave za
inSpekcijske sluzbe

Ljubo Gobec

O tablah, svetlobnih
napisih in reklamah

Zaradi izredno zanemarjenih in
razpadajoé¢ih napisnih tabel, svet-
lobnih naprav in reklam je bil leta
1965 sprejet mestni odlok o napi-
sih in svetlobnih reklamah. Ko-
munalna inspekcija je na zadetku
svojega delovanja ugotavljala, da
nihée ni vzdrzeval, popravljal ali
obnavljal napisnih tabel in re-

_klam, ki so zato izredno kazile vi-
dez mesta. Z opozorili preko tiska
in radia ter z ustreznimi ukrepi je
ze v nekaj letih dosegla, da so
upravljalci oziroma lastniki sami
zaceli reklamne table in napise
vzdrZevati, popravljati in obnav-
ljati.

Precejdnje sStevilo lokalov ni
imelo predpisanih svetlobnih na-
pisov, zato so inspektorji z odlo¢-
bami odredili, da se namestijo v
skladu z odlokom. Komunalna
ingpekcija pa Ze zahteva, da jih
morajo po potrebi tudi éistiti, kar
ge zlasti velja za spomladanski
¢as. Tu in tam so tak3ne napisne
table in svetlobni napisi ter rekla-
me nekaj ¢asa pokvarjeni ali po-
- $kodovani, saj je za ukrep potre-

ben celotni upravni postopek, od
zaslisanja stranke preko izdaje
ureditvene odlo¢be z dolod¢enim
rokom in po potrebi tudi do
upravne izvrsbe, ki jo odredi ins-
pekcija na stroke stranke. Napi-
sne table in reklame ter svetlobni
napisi so torej pod rednim nadzo-
rom komunalne inspekcije, ki v

. vseh potrebnih primerih dosledno

ukrepa.

Ko je komunalna inspekcija
ugotovila, da na mnogih lokalih

manjkajo svetlobni napisi, so na
njeno pobudo imenovali strokov-

no komisijo pri ML.. Ta je obravna-

vala videz svetlobnih napisov in
reklam, ni pa pristojna za besedilo
oz. pravilno rabo slovenséine.
Svetlobne reklame zaradi reduk-
cije elektri¢nega toka najveckrat
ne smejo biti prizgane, pri veéini
pa je Ze dotrajana elektro instala-
cija s transformatoriji, stikali in po-
dobno, zaradi ¢esar bi prisla v po-
stev le temeljita, vendar draga ob-
nova. Indpekcija je Ze ve¢krat opo-
zorila, da bi bilo potrebno v naSem
mestu tudi za napisne table, svet-
lobne napise in reklame doloéiti
ustrezne osnove za prenovo. Vedi-
na teh je tudi po obliki zastarelih.
Za nekatere predele mesta, kot na
primer za staro Ljubljano, je po-
trebno dolo¢iti $e posebna merila.
Kar zadeva slovenski jezik, so
marsikateri napisi neprimerni,
vendar za ureditev tega problema
ni nobenega posebnega predpisa.
Tudi upravni organi, ki izdajajo
uporabna dovoljenja za lokale ali
obrtna dovoljenja, na to podrodje
baje ne morejo posegati. Zakon o
zdruzenem delu le odlo¢a, da ima
vsaka delovna organizacija na po-
drod¢ju gospodarske dejavnosti fir-
mo, ki se vpiSe v sodni register.
Firma pa ne sme vsebovati izra-
zov, ki so neznani v jezikih naro-
dov in narodnosti Jugoslavije, v
kateri se firma glasi. Res pa pravil-
nik za gostinsko dejavnost navaja,
da mora biti napis v slovenskem
jeziku. Poleg tega se lahko upo-
rabljajo tudi mednarodni znaki ali
napisi v drugih jezikih.

Agraria K(;per

Nazdravite s kozarcem dobrega

Pred nami so prazniki, najprej $e novembrski, kaj
hitro pa bo tu tudi Novo leto. Ob praznikih radi
posedimo v prijetni druzbi in popijemo kozaréek do-
brega vina. Prav je, da vino malce bolj spoznamo: da
vemo, kdaj in kako se servira, pa Se kaj. Tako smo se
tokrat s koprsko Agrario dogovorili, da v kratkem
besedilu predstavimo paleto vin, ki jih pridelujeta
njena tozda Vinakoper in Vinakras.

refosk

Med rded¢imi sorta-
mi je v preteklosti
v Istri prevladoval
refosk. Ob nene-
hni skrbni negi vinogradnikov da-
je odli¢ne pridelke. Sadijo ga na
najbolj sonénih legah, kjer grozdje
sicer pozno, vednar pa odli¢no do-
zoreva. Jeseni, ko grozdje dozore-
va, je svojevrsten pogled na rdece
vinograde refoska med oljkami.

V tozdu Vinakoper to vrsto
grozdja pridelujejo po izboljsa-
nem klasiénem postopku, zato se
vino odlikuje po intenzivno rubi-
nasto rdeéi barvi. Visoka skupna
kislina povec¢uje apetit in pospe-
Suje prebavo. Prav zaradi tega
strokovnjaki refosk priporo¢ajo k
»teZjim« jedem. Odli¢no se poda k
dobremu priutu in tekne ob jedéh
na Zaru. Zmeren alkohol ga dela
zelo pitnega. Poglejmo Se, kako ga
postrezemo: najprimernejsa tem-
peratura za serviranje je med 16 in
18 stopinjami Celzija.

kraski teran

Kraski teran je do-

su, na planoti, vtis-
njeni med trzaski zaliv, obronke
Vipavske doline in Brkinskega
gridevija. Vinska klet je prevzela
nase skrb za razvoj tehnologije,
predelave in $olanja ter za prodajo
vin. Sodobna oprema, od prevze-

ma seveda na Kra- .

malis¢a  grozdja, skladisénih
zmogljivosti in nove polnilne lini-
je pomenijo realizacijo' za¢rtane
tehnologije. Klet lahko danes
prevzame kar 30 vagonov grozdja
dnevno, vskladiséi pa celo 430 va-
gonov vina.

Kragki teran je suho vino, kar-
minasto rdeée barve, vsebuje veli-
ko mle¢ne kisline (8 do 10%) in
ima nizko stopnjo alkohola (od 10
do 11 vol.%). Teran priporocajo
zdravniki tistim bolnikom,ki ima-
jo tezave s prebavo; kraski teran
pospes$uje tek. Odliéno prija ob -
kraskem prsutu, ob raznih narez-
kih, ponudimo ga k mesu na Zaru,
svinjini, divjadini, k pikantnemu
siru in drugim posebnostim.

 kabernet

Kabernet se lahko
pohvali kot sorta
najkakovostnejsih
svetovno znanih
vinogradniskih podroéij. Prav za-
to ni niti najmanj slu¢ajno, da med
rded¢imi sortami koprskega vino-
rodnega okolisa zavzema dobrSen
del. Poznavalci trdijo, da pri nas
dosega izredno visoko kakovost in
da je zaradi tega pri nas nasel svo-
jo drugo domovino. Se to: v nasih
vinogradih je zasejan predvsem
kabernet sauvignon.

Kaksne so njegove odlike? Stro-
kovno predelano grozdje, skrbna
nega in zorenje v lesenih hrasto-
vih sodih mu dajo ob zmernem
alkoholu vse odlike, ki jih pozna-

]

V hotelu Sremi¢ v Krskem

Mile Bitenc

Sestanek z modo

Ce bo naslednje leto spet, bomo v naslovu Ze lahko
zapisali Tradicionalna revija v Kr8kem. Letos pa je
bila drugi¢ zapored in spet so jo pripravili delavci
Mercator-Preskrbe iz Krikega. Na reviji so predstavili
tisto, kar je Ze in kar bo v naslednjih mesecih mo¢

kupiti v Nakupovalnem ce

nici.

Zamisel o modni reviji, ki naj

pokaze tisto, kar je ukrojeno v
konfekciji, se je porodila lani in Ze
lani je modna pista v hotelu Sre-
mi¢ prvié zazivela. Uspela priredi-
tev je navdusila trgovce in druge
poslovneZe in seveda obdinstvo;
mardikdo je Zelel, da se to vsaj ob
letu ponovi. :

»Leto se je obrnilo in ¢eprav
morda malce teZje kot lani, smo
modno revijo zacdeli pripravljati
tudi letos,« pravi Vili Mandek, vo-
dja Nakupovalnega centra v
Krikem.

Priprav je bilo kar veliko, a lan-
skoletna »praksa« je delo malce

ntru v Kr§kem in v Blagov-

olajsala. Tako se je bilo mo¢ tokrat
Ze bolje znajti med Stevilnimi mo-
deli zanjo in zanj, pa tudi za naj-
mlajse.

V soboto, 23. oktobra zveder je
steklo. Tisti étandardni stavek —
Dober vecer, drage obiskovalke,
spos$tovani obiskovalci in dobro-
dosli na nasi modni reviji — je po-
vedal, da gre zares. V hotelu Sre-
mi¢ je zmanjkalo prostora za vse,
ki so zeleli videti, kaj bo revija

_ ponudila.

Preved je bilo vsega, da bi naste-
vali po vrsti. S svojimi modeli so
se zvrstile vse nasSe najbolj reno-
mirane tovarne konfekcije in tek-

. so jih dobili doma in po svetu-

valei od njega zahtevajo. Nekoliko
vidja skupna kislina in bogatd
sortno znadilna plemenita cvetica
prideta v celoti do izraza, zlasti pr? |
starem vinu. |
Mlado vino kabernet strezemo |
pri 16 do 18 stopinj Celzija. Svo]o |
vrhunsko kakovost vino doseZé |
po 6 do 8 letih staranja; takrat g2
serviramo pri temperaturi 18 do 20
stopinj Celzija. Priporo¢ajo ga zla-
sti k skrbno pripravljeni divja¢ink
staro vino pa lahko sluzi tudi kot
desertno vino. !
]

meriot

Merlot je visok0
kakovostna rdefad
sorta vseh zname |
nitih = vinogradnk |
gkih podrodij. Tej sorti so v kopr

skem vinorodnem okolisu name- |

nili najugodnejse .vinogradniske
lege. Prav zaradi tega dosega vI
hunsko kakovost. Da je temu res
tako, pri¢ajo $tevilna priznanja, ¥

Trta sama dobro uspeva in bogat? |
rodi; grozdje ob trgatvi dobro do-|
zoreva in dosega dobro sladkorn? |
stopnjo. S staranjem dosega VI
hunsko kakovost. Al

Njegove odlike so temna rubk
nasta rdeé¢a barva, diskretna, sort:
no lepo izraZzena cvetica in zmerna
koli¢ina kislin. Merlot je alkohol”
no srednje mod¢no vino, ki ga zard
di nastetih odlik strokovnjaki pr¥
poroé¢ajo k teZji hrani. Kaksneg?
pijemo? Mlado vino serviramo p&
temperaturah med 16 in 18 stop¥
njami Celzija, starega pa od 18 d0
20 stopinj Celzija. S staranjem ¥

hrastovih sodih pridobiva na k& |

kovosti in doseZe najboljSo po
do 4 letih v sodih in kasneje ¥
steklenicah po 4 do 5 letih.

malvazija

Malvazija bo g% '
tovo teknila ljub¥
teljem dobre

kapljice. Malvazijd}

je stara istrska sorta, ki jo sadijol
sonéne zavetne lege. Kakovostn®
in obilne pridelke daje predvseﬂ’}

v neposredni bliZzini morja. Vinl

odlikuje svetla zlatorumenkast?
barva s prijetno kislino. i

Grozdje predelujejo po najs?|
dobnejsih tehnoloskih postopk!|
in zaradi tega je brez konzerva|
sov. Malvazijo ponudimo ohlajen?’
na 10 do 12 stopinj Celzija, prip?
ro¢ajo pa jo k ribam, $koljka®
rakom in drugim specialitetam 1’|
morja. Nepogresljiva je pri juh?’|
in pikantnih sirih ter belem mes¥|
Tri do Stiri leta stara ma.lvaZI]a’l
zlasti boljsih letnikov, je odlién
tudi kot desertno vino.

Toliko o vinih Vinakoper in Vi

nakras. Morda ste izvedeli kaj n%|

vega, vsaj o tem, kdaj in kak¢l

kak#no vino postrezemo. V 1i¢r

kartonskih zlozenkah so ta vi®
lahko tudi lepo darilo. !
Mile Bite"

s |
|

stila, pa Sportnih rekvizitov, Tﬂf’;i
dnih dodatkov in ge ¢esa. Bilo 'l

veliko prijetne pase za o&i: obmM? -

delih za zimo, Sport in rekreacil?’
pa za toplej$e pomladne dni, za ol
plaZo ali za sve¢ane izhode. Pisa” |
paleta modelov, ki so jih tudi t;l
krat predstavljale manekenke -
manekeni UMAH iz Zagreba, S
vrstila debelo uro, ampak mﬂ‘}‘g,1 '
bi ob vsem tem zdrzali $e uro dJ€ |

Malce hladno obéinstvo, na ew,‘
detku, se je kasneje bolj razzive” |
in tako ni bilo tezko najti sodelw)?’
¢e zarazne zabavne druzabne 1}%:]‘
Smeha in veselja je bilo zVvr o)
ko$; pester program, dobra glaid“;
domac¢ih Kukmakov in seveda %ib
licna kuhinja in postrezba na
gostincev so pripomogli k vser™
temu.

:n 60
Veselje, pesem in dobra \{Ollafie
se potegnili pozno v no¢, ali, i

- re¢eno, proti jutru, kar bo

prepri¢anju, da je bil progl'af“ng‘
bro izbran, zanimiv in pester- ° i
to je popestrila tudi razstavd .
nase sodelavke, slikarke -
rastnice, Tatjane Kogir, ki J€
dela postavila Kréanom na 08
recepciji hotela. il
Vsi tisti, ki smo pripravill 1: 0
in zabavni program, smo ¢ ope
koncu dejali, da se ob letu d? o5 8
sre¢amo na tak naéin. Tudl ]b’
sem vodil modno revijo in 2~
program. A 4
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o ka sprasuje

Izid Zrebanja resitev .

ol nagradne krizanke
ol . Radenska 5
Aaj pa ustna nega?
Kr%e nekajkrat smo se sre¢ali s 1Zognemo udarcem s sekalci, ko si AELLWIXC
; ka.c_"kOZmetiko in predstavili ne- globoko v ustih ¢istimo koé¢nike.
o St] zdelkov. Tokrat bomo v zapis Anatomgko drZalo z oporo palca
i nekaj nasvetov za nego zob = Pospeduje pritisk in kroZenje &det-
ol o Ustne votline, seveda s »pomo¢- ~ Ke za ¢is¢enje zobnih jamic in bliz-

0 Pne kinih izdelkov.

of Zagy, 8Ovor pravi, da se zdravje

06| Ste € Vv ustih'in to drzi. Najpogo-

0 gy J€ Ze pomanjkljiva ustna ne-

i ié@é“-'a* da so zobje pokvarjeni.

# te ! Nje zob je osnovni pogoj, da
animo zdrave in lepe.

v :
20 Ademecum menthy je peneca

njih predelov dlesni.
Tokrat Krka predstavlja Se ne-

kaj, kar je namenjeno za ¢iéenje
in dezinfekeijo -ustnih protez. To
so tablete Corident. Tableto razto-
pimo v topli vodi in vanjo potopi-
mo aparat za drZo zob, protezo ali
zobno S3c¢etko. Dezinfekcijski ¢&i-

Do predpisanega roka smo na

naslov studia za EP prejeli 816 re-
Sitev, med katerimi je komisija iz-
Zrebala pet pravilnih. -

® Prvo nagrado, reklamni dez-

novoletnimi darili.

Lotion pred britjem omogoca
laZje in temeljitejse elektrié¢no
britje. Lotion kozo dezinficira ter
jo naredi gladko in napeto.

Lotion po britju koZo po britju
dezinficira, zasé¢iti pred vnetjem in
daje dolgotrajen osvezilni vonj.

Kolonjska voda se uporablja za
dodatno osvezitev telesa po vsa-
kem umivanju. Kolonjska wvoda
skat je prijetno sveZega, moskega
vonja, ki traja.

V kolekeciji skat sta tudi krema
za britje in pena za britje; ta je
obilna in gosta, ki koZzo omeh¢éa.
Britje je potem hitro in temeljito.

Negovalna krema je idealna za-
S¢ita moske koze, hkrati pa koZo
tudi navlazi.

Ko so v Ilitiji-Vedrog priprav-

’ MERCATOR NOVEMBER '82 STRAN 15
T LVREN DO | AFRIZKA | VINO | ZNAMKA VINO | ¥ INBLTS. [HOSLIK ; eoe ©0000 o0000O® 00000 o
aHoD [SVET J?fpf‘ﬁi HLIA [[R20 | TEZKIH [FANKA R TORD 3ENS. [Ho¥ko @ ®© o o0 ®0 oee P
VENDEPR MORS, KOPER. [Se©” LASNI K | eies Perostor OBLEKA | (ME ©0 ©0 0000000000000 0000
: ®© o o0 o oceo
: EELEN e® oo000c000O® o
RIMSKL ® 0900 © o0 o000
BoS 0000000000 00
NASH 20) (XX X e o0 o0 o
2 TOVA @ & 000 oo0o000 L
OCDEL .
pore Leto se poéasi izteka. V rubriki dorant, ki je danes Ze skorajda ne-
VAL »Nas nasvet« nas je Ilirija-Ve- pogresljiv. Na voljo je v dveh obli-
v drog iz meseca v mesec seznanja- kah: deodorant spray in deodo-
ATRIK la s svojimi izdelki. Teme zazapi- rant stick. Gotovo ni treba pose-
3’73’5,4 EHA OB ske smo skusali izbirati tako, da be] poudarjati, da oba dajeta dol-
\ME DE- FROTEK] so bile, ¢e se je le dalo, tudi éasu  gotrajen obcutek svezine.
ERGENTA primerne. Pa seveda tudi malce Novost v moski kozmetiki, ki so
OBBEL . | GNIDA nosic JENTANKD drugace: skusali smo ujeti novo- jo uvrstili v novo kolekcijo skat,
A e nTE MERA | RISALAC | sti, ki so pravkar prihajale izza sta dva izdelka, namenjena negi
NICE  [CANKAR] MAIA HOZEVAR | tovarnigkih zidov. Veseli smo bi- lasLLr; lasidda. yoezaies i
HAIVNA R li vsake, kar prav gotovo velja -~ Lotion proti prhljaju vsebuje
MOJZE y
gggjfLAENs Sov- e.’(r;' f_' tudi za vas, sposStovani bralei. baktericidna in fungicidna sred-
NA s ; s iy stva, predvsem Zveplene spojine,
FAKMN —— Zdaj, ko se v tejrubriki vletos- i unigujejo bakterije in gljivice,
SIVAL njem letu Se zadnji¢ sre¢ujemo z  poyzroditeljice prhljaja na lasiséu.
O »naSim nasvetom«, je Ilirija-Ve-  Hirati ta lotion vsebuje tudi sred-
= E 5 Ence dr9g spet poskrbela za novest stya za nego lasis¢a. Najpomemb-
g.?;_‘rf_ T ; oziroma za pravo presenedenje:. nejsi med njimi je panthenol, ki
TAR. X predstavlja novo kolekcijo mo- ,ospesuje presnovo v celicah, pre-
........ COLE Ske kozmetike, ki prihajaravno v preéuje vnetja na lasi$éu in nasta-
pTi— |SRELA R P S pravem ¢asu - kmalu bo namreC¢  nek prhljaja. Poudariti je treba, da
NE LAY KOLA goin — o l;potpl;logiasir{n;; pollicah ite zaésl Sttl- lotion ne masti las.
hASKOYA SRingot ati dedek Mraz in gotovo bo tu-
di on navdusen nad kolekcijo Krema za lase vraca lasem po-
' SKAT : trebno vlago. Povrsino las _prevle-
: : de s tankim maséobnim filmom,
s Skorajda bi lahko govorili kar o ki las ne lepi in ne masti. Lasje
Dm;ﬁ. - Ebi— -‘ngg ' popolni kozmeti¢ni kolekciji za postanejo elasti¢ni, gladki in se
RDEZI NOST  fyvinA-~ moske, ¢e bi kolekcija vsebovala laZje ¢eSejo. Krema preprecuje
chie SEpE Ze vsaj toaletno milo in morda $¢  naelektrenje las in podalj%a ob-
A kaj. Kljub vsemu kar deset taks-  stojnost priceske. :
TENISU nih in drugaé¢nih izdelkov priéa, Vsakodnevna nega s skatom je
FU2ELKA da so tokrat v Iliriji-Vedrog mor- pravo zadovoljstvo.
KABA NOBEL da prvi pri nas temeljito pomislili Predstavili smo vam novo ko-
%‘éﬁf’;‘% esthn na sodobnega moskega in pripra- lekcijo kozmetike za mogke, ki je
= EIVAL TONA
— [13.CReA NATVET
SOZ - N a2 VRM V KA
VO&IE LITER E NG - IEBELO RAVANKAR
Lty HOWERT TORE T TONE
: FTELEV-
Z1TA
RIMSKO
: PODREM] .
. o . 05, LA~
- PRIVLAENOST, SkosTIA o
i = vghigzv-- 2. &RKA
; Blvgl  [JOS|P
do agraria TR
g e | KRABEIT
b T[aRERA
;’{AEDKA kl_"AYK gm_ ILNA I JA 5‘!"]‘?_—03& ERKA
k - DRAGO |TEV  [HoLmia KOS 0. : &lﬁé\c
® . MERA 24 \
RELAZ, mh To IE
V“‘&L‘ : GALSKA
POR ENG Op
osT lrs‘é%'r‘tm AMPER.
| E ELES
N : fad ' - vili dobrodoslo kozmeti¢no kolek- nastala v razvojnih laboratorijih
agradna krizanka Agraria o shabrs Hirije Vedrog. Prav gotove bo
o ; ~ Tudi moski mora biti negovan vsakdo naSel vsaj nekaj sebi
i a sosednji strani nam koprska Agraria predstavlja vina svojih tozdov Vinako- . in C{%ebntiii grglena taz==1k1§:teva 32%2 Estrtiznega-uﬁekgrolne lpakbim, kée:_m :
I in Vinakras in po teh vinih sprasuje tudi tokratna krizanka. Resevanje torej PaZiivosti. Pray za taksne potrebe  boste omisiiii kar celo kolekcijo.
& b & tezko, avtorje stirih pravilnih resi akaj d s holok ot ke Focet dlioh :
o 0 prevec tezko, avtorje stirith pravilnih resitev pa ¢akajo nagrade delovne nova kolekcija moske kozmetike dek Mraz?
- ,.Banizacije Agraria. ReSeno kriZanko in izpolnjeni kupon vtaknite v kuverto, zka;- P_redst«wljfmm:'1 jo malce po- __Le‘rr) pozdrav vsem v imenu Ili-
| 81311]0 napisite »Nagradna krizanka Agraria«, potem pa vse skupaj najkasneje do §io 1o 93 00 qiloditey =2 na- rije-Vedrog®
| g; decembra posljite na naslov SOZD Mercator, Studio za ekonomsko propa- postavil na kozmetiéno polico, ali
- Sdhdo, Breg 22, 61000 Ljubljana. Veliko uzitkov pri reSevanju in srecée pri Zrebu!  pa zanjo, ki bo kmalu stikala za

2 “Obng e 2 stilni uéinek je doseZen Ze po 30 s P - liali i i 2\ IRIUA VEDROG
) SRERRTAI Tt b i it bl I
o e : ate, hranite v Mt ; o :

? R PR S 2 i
A k"?ln Menthy vsebuje soli fluora Tole je torej nasvet, ki tokrat : : " Pravilna resitev KUPON KRIZANKA
2 o Sujejo sklenino ter poveéuje- prihaja iz Krke. Nega zob je po- ® Drugo, tretjo in &etrto nagra-
d-! Odpomost %50 ti . m(?rpbna, Pomembno pa je tudi to, do — majico swing in zna¢ko Ra- o o o . s s . o s s e s
i V&d : proti kariesu. k'a3 izberemo zanjo. Sezite po zob- denske bodo prejeli: ; m el ool JosiE s My | 1
W Der, eé:nmcum Gel Eucaliptus je nih pastah Vademecum Menthy Slavka Vovk, M-Velepreskrba i c oPo3J| 1| . 3 = |

 Vsel,», Prozorna zobna pasta. in Vademecum Gel, uporabliajte TOZD Standard, posl. Soteska 39, E-TI[TAL L‘é A| | Imein priimek I
<0 l{ptus de aromo z dodatkom euka- zobno 3¢etko Vademecum in za gg35] Straza: o S RAFA0 Kiar J AEO K| | ' |
i tign, _ve€Ea olja, ki deluje antisep- ~ ¢iS¢enje protez tablete Corident- Ana Gabrejna, Cesta 4. maja 47, |[-MULIOMEEF=IEDIVARD =) | |
l in .’ Simulira delovanje sluznice .Krka-Kozmetika ; . o, EPEILEPAIK ATEILILIN| 2
16 Slagrati tugi 4 e 61380 Cerknica, upokjenka M-Na. URIEEBE T/ RS TA="RE| | i
o - 2dky 5 1 osvezuje. Je prijetno nosovega tozda Trgovina Rakek; et = Naslov iz delovnega mesta
o In Odra];ill Sveza, zato prija otrokom Katica Mijailovié, M-Izbira Pa- LILTIAING T E : | £ :
oli Nl ﬁgéég"u N nonija, TOZD Zas¢ita, posl. enota : t‘Hf&'* A= £ : &
i 1,0 Bk 15 ) 20D e sila pomemb- Beograd, Maricka 14, 11090 Rako- " Fs R RIAS
i Ir{nro izbr,alkakSno zobno krta¢ko < Hoh: : 5 S D_g : :
v Yo 5 - = DO ali TOZD :

igemi(cauﬁ'lpqr(.’éa svojo S¢etko Va- ® Peto nagrado, klobuéek in ey v - ; HOTEL! | |
; tﬁﬁzgln e E o mmaéko Radenske, bo prejela Stef-  [=p AlL 1 & A PENIOE ;iﬁf_’ég : ; : :

: : parcl ka Kovaé, M-Velepreskrba, 3 : RIPEE==M | Izpolnjeni kupon prilozite resi-
;tf’ o Dl‘ait' ima novo obliko, je TOZD Trgopromet posf Breclko: KR 0= 2 [RIF EBjM"I"E | tvi krizanke, na ovojnico pa. |
' i 9na in zaradi majhnih SR = NN MEBA=B |  jvemo pripisite - Nagradna |
g fugy ©nzij ) ba, 61337 Osilnica. 0 = VIAIL TR = ; e :
i ‘6&: DQSEbﬁgkg doseze vse kote ’T\\’f - 'é% el .:.Jé 'ﬂ}% : krizanka, sicer reé;tvg, éeprav :
i nj € z vertikalni i- . P L R o bo pravilna, pri Zrebanju ne
g, J€m, Rodaj zobni l:r t;],gllxr:\;&al- Nagrajencem bomo tokrat izje- = SKANSIFFEKLOP| | bt SiteTan |
BE Sl - onts, daice moma nagrade poslali po posti. 10 Z T ORIT Al NE AL L

—— — — D S S RN S e G G -
-



Valvasor V Merc atorju v stenskfem koledarju

.S'l'a.ﬁ-’z.mbf Schlofs
ING

Z 5

i
A
Al i s A,

M O

a

Mercator
v Ljubljani

Kdo prispeva k pomanjkanju blaga

Edvard Gabrovsek — M-Roznik, TOZD Grmada

V mesecu oktobru, pa tudi e v mesecu novembru
smo price zelo nezaZelenemu pojavu na nasem trzigéu
—Potrosniskinakupovalni mrzlici. Skoraj vse obéane
je zasvojila psihoza ustvarjanja prekomernih zalog
nekaterega prehrambenega blaga, ki ji ni videti konea
niti v bliznji prihodnosti. Veéina, so pa tudi ¢astne
izjeme, jih drvi od trgovine do trgovine in nakupuje
olje, moko, sladkor, kavo in pralni prasek, kolikor ga

uspejo dobiti in kolikor ga lahko fizi¢no, véasih celo

dobesedno odvledejo.

Zaradi tega so v teh dneh proda-
jalei v vseh nasih trgovinah izpo-
stavljeni silovitim pritiskom in
obremenitvam, ki jih je zelo tezko
v celoti opisati.

V brezumni nakupovalni dirki
Se posebej izstopajo nekateri ob-
¢ani, ki v svoji grabezljivi vnemi
ne poznajo nobenih meja in mere.
Ti navzlic vidne oznad¢enim omeji-
tvam za posamezno blago trpajo v
nakupovalne kosare vedje kolici-
ne omenjenega blaga in z njim na-
padalno preZeti prihrumijo do bla-
gajn. Ko jim skusajo prodajalci z
ustreznim pojasnilom dopovedati,
da so v kosare naloZili znatno pre-
vec blaga in da ga morajo del odlo-
Ziti, se najvedkrat $ele pri¢ne pra-
va drama. !

Brezobzirni kupci s skrajno zalj-
jivimi besedami, neprimernim in
vec¢krat surovim obnaSanjem in
groznjami obdelujejo ni¢ krive
prodajalce. Sprva sploh niso pri-
pravljeni kaj popustiti in Sele ko
vidijo, do so prodajalé¢eva opozori-
la resna in dosledna, najveckrat
. tako reko¢ zmedejo prevec¢ nabav-

ljene artikle na posebej pripravlje-
na odlagalis¢a. o

Kaksne besede pa ob tem opra-
vilu prihajajo iz kupéevih ust, bo-
lje da ne napiSem, saj bi zaneslji-
vo, in to nehote, sestavil enkratni
besednjak zaljivk in psovk.

¢ Drugo vrsto predimenzionira-
nih*nakupov pa uvajajo obé¢ani, ki
prihajajo v prodajalne v razdirje-
nem druzinskem sestavu, ¢e je tre-
ba, tudi z izposojenimi otroki-in
sluéajnimi znanci. ;

Vsaka taka nakupovalna druzi-
na ima svojega vodjo, ki celoten

nakup organizira tako, da vse na-
kupljeno blago, seveda skupaj s
svojim denarjem, tik pred blagaj-
no razdeli med »druzinske élanex,
s tem da jim Ze, ne veé kot dva
metra za blagajno, takoj tudi vse
blago in preostanek denarja po-
bere.

Prav smes$ni so véasih videti
majhni otroci, kako se mudijo s
prevelikimi  vreékami pralnega
praska, pa vendar se junasko drzi-
jo, saj vedo, da morajo tistih nekaj
metrov do blagajne, in to za vsako
ceno.

Lahko bi govoril tudi o pri nas v
Sloveniji zaposlenih delaveih iz
drugih republik, ki sistemati¢no
nakupujejo vse deficitarno blago
in ga tedensko ali mese¢no posi-
ljajo ali pa kar sami odpeljejo v
svojo republiko, za domac¢o upora-
bo, a najveckrat za preprodajo z
ustreznim, toda nemajhnim za-
sluzkom.

Na zalost je treba tudi povedati,
da so véasih nekateri kupei tako
nasilni, da prodajalci tudi z upora-
bo vse svoje avtoritete niso spo-

. sobni obvladati nedisciplinirane-

ga in naslilnega kupca, tako da ta
dobesedno izsili, celo z uporabo
fiziéne sile; ve¢jo koli¢ino blaga,
kot bi to smel.

Ko clovek vse to opazuje, je
zgroZen in obenem ogoréen zaradi
svoje nemo¢i ob tem dogajanju, ki
je skoraj vsakdanji prizor v nasih
trgovinah. Med temi kupci je na
zalost mnogo tudi takih, od kate-
rih bi z vso upraviéenostjo pri¢a-
kovali, da bodo s svojim osebnim
zgledom preprec¢evali to nakupo-
valno stihijo, so pa najvec¢krat celo
njeni aktivni kreatoriji.

Ob vsem tem se sprasujem, kje
so potro$nidki sveti, ki bi lahko, ¢e
bi bili seveda bolj aktivni, s svojim
pravod¢asnim informiranjem, pri-
merno pomirjajoée vplivali na ob-

¢ane tudi v takih nenormalnih, a

‘seveda zahtevnih situacijah, ki se
obc¢asno pojavljajo na nagem tri-
Séu.

Tudi sredstva javnega obvesca-
nja s svojim prezgodnjim ali celo
véasih nepotrebnim objavljanjem
podatkov o pomanjkanju doloce-
nih surovin sprozijo predéasno
nakupovalno mrzlico in tako vsaj
za neko obdobje onemogodéijo ko-
likor toliko normalno oskrbo ob-
¢anov.

Kaj naj re¢em na koncu? Mi-
slim, da bom najbolj jasen in naj-
bliZe resnici, ¢e bom povzel misel,
ki sem jo pred kratkim prebral v
enem od nasih osrednjih dnevni-
kov. V njejm je namre¢ pisalo, da

za leto 1983 predstavljeni
tri stoletja stari bakrorezi

Pisec in ilustrator J. V. Valva-
sor je le nekaj let pred izidom
skoraj vsakomur znane Slave
Vojvodine Kranjske obelodanil

manj znano edicijo Topuograp- |

hia Ducatus Carnioliae moder-
nae in v njej veéino slovenskih
mest takratnega ¢asa. Dvanajst v
koledarju objavljenih mest sicer
sodi v ¢as 17. stoletja, so pa danes
tudi sedezi veéjega dela organi-
zacij zdruzenega dela v Merca-

torju. Ze predlist koledarja, kate- |

rega besedilo je napisal priznani

valvasorolog dr. Branko Reisp; |

bralca pouéi, kaj pomeni Valva-
sorjevo delo za slovenski prostor.

Odlocitev, da se stenski kole
dar uporabi kot zgodovinsko-
kulturni medij, je pogojila zami-
sel, priblizati kulturno dedi$¢ino
slovenskega prostora preproste

mu delavceu, ki obiéajno ne obi- |

skuje muzejev, galerij ali knji#
nic. Tako so v eni obliki zdruzeni
ekonomska propaganda (Merca-
tor), uporabnost (koledar) in kul-
turno izroéilo. Vse to je bilo do-
velj tehtno dejstvo pri odlog¢itvi
Republiskega komiteja SRS za
kulturo in znanost, da je izdajate-
1ja koledarja (Mercator-Studio z2
EP) oprostil pla¢ila prometneg2
davka.

Idejno zasnovo in grafiéno
oblikovanje so v celoti izvedli
delavci studia za ekonomsko pro-
pagando v delovni skupnosti
SOZD Mercator, natisnjen je Vv
nakladi 9.000 izvodov, ekskluziv-
no za OZD v SOZD Mercator.

Anton Koé¢evar

Cvetje s podlogo

torte!« Kupéija je sklenjena.

izigrali.

»Zal mi je, draga tovarisa. Paket je prevelik,« se je posta-
rica ljubeznivo smehljala za okencem. Arhitekta odhitita na !
posto drugam - oddaja veéjih posiljk po zeleznici. Zaprto ob
18. uri. Resitev za pravoéasen rok za oddajo natecéaja: ekspre-
sna posta na Zelezniski postaji. »Pa, ekspresno moze samo
pokvarljiva roba. To je postanski zakon. Pa to vam velja od
maja letos.« je Se naprej ljubezniv in neomajen postni ali pa
Zelezniski uradnik. Zaradi poste bo $lo delo v nié¢, razmis-
ljata arhitekta. Zagloda pa pokvarljivo blago, pokvarljivo
blago, pokvarljivo blago. Misel je odresilna. Hitita po Miklo-
Si¢evi cesti, da bi ob 20. uri kje staknila pokvarljivo blago,

Uvel 30p roz v najbliZji slas¢i¢arni dokazuje, da gre za pok-
varljivo blago. »Ne, ja roz pri ¢ !
val,« pa bom tudi to. »Poslusajte, ali bi mi prodali tele vase
roze?« »Pa zakaj? Pa ako ti treba, ¢ovece uzmi!« »Daj Se tri

Postni ali Zelezniski uradnik pri okencu za oddajo ekspre-
snih poSiljk se zadovoljno smehlja. Oddajni dokument nosi
oznako blaga »cvetje s podlogo«. Predpisu, pa ée je Se tako
bedast je zado$éeno. In predvsem je pomembno: nihée ga ni
krsil. Pa recite, da ne spostujemo predpisov, kaj Sele da bi jih

Se nisem kupo-

- : 1

na primer v Nem¢iji ob predvide-
nem pomanjkanju mesa priporo-
¢ijo svojim drzavljanom, naj za pol
kilograma zmanj$ajomjegovo me-
se¢no porabo. Disciplinirani Nem-
ci (ni pa nujno,, da so ravno Nem-
ci) omejijo svojo porabo celo za
kilogram. Isto priporo¢ilo, objav-
ljeno pri nas, pa ima za posledico
naval na mesnice in takoj$en na-
kup vsaj 10 kilogramov mesa ve¢,

kot pa je bila obi¢ajna poraba.
Zato se pogosto sprasujem, ski".
paj z vsemi delavci, zaposlenimi ¥
nasi dejavnosti, ali so res uprav®
¢ene tako pogosto izreé¢ene kritiké

na raéun nasega dela ob takih si*}

tuacijah. Mislim, da so vse nadall®
nje besede odveé, kajti resnica J¢
samo ena, da tak$ni smo, in mo!

se bomo bistveno spremeniti, in 10
takoj.

s

S tij8
Foto: Kancijan pvet
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