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Kako je v nasi domovini
biti mlad?

Mladost, kot najlepsi del clovekovega zZiv-
lienja, v Jugoslaviji vse bolj izgublja svoje
romantiéne primesi. Ravno mladina se v
nasi druzbi srecuje z najbolj nevzpodbudni-
mi razmerami. Nastela bom le nekaj pri-
merov, ker vseh niti ne morem: med neza-
poslenimi v Jugoslaviji je najve¢ mladih, iz-
obrazbena struktura nezaposlenih je boljsa
kot v nekaterih delovnih sredinah, gradnja
stanovanj se iz leta v leto krci in s tem tudi
moznosti, da bi se mlade druZine osamosvo-
jile, vse slabsi poloZaj nasega gospodarstva,
ki ne vliva zaupanja, velika zunanja zadol-
Zenost, togost obstojec¢ega sistema in institu-
cij, ki Ze vnaprej zavrac¢ajo vsake sveze ide-
je, nezmoznost spreminjanja obstojecega. . .

Kako naj vlijemo mladim zaupanje in vero v
lepsi jutri? In to v nasi druzbi, ki ze 40 let ob-
ljublja »lepsi jutri« in zagotavljanje najos-
novnejsih sredstev za vse! Kljub vsemu pa
mladi ostajamo pasivni, se ne razburjamo in
ne pripravljamo demonstracij ali revolucije.
Zakaj tako? Ali smo izqubili Ze vso voljo in
vero v naso moc¢ in moznost spreminjanja
obstojecega? Nam gre tako slabo, da smo zZe
povsem apati¢ni? Ali pa nam Se ni tako sla-
bo?

Je na ta vprasanja sploh mogoce odgovoriti?
MIladi nanje ne morejo najti pravih odgovo-
rov. Morda pa bi starejsi le poskusili! To je
navsezadnje tudi njihov dolg do mladih
nase druzbe!

Jasna Rode

GLASILO KEMICNE, GRAFICNE
IN PAPIRNE INDUSTRLJE CELJE

CELJE, MAJ 1988
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Casopisni svet

joZica bratusa, greta dobersek, milena
dobrotin8ek, marjana filipi¢, stanka hojnik,
romana johan, ivanka kalan, marjana palir,
tomaz pecnik, joZzica radeli¢, cvela robas,
ale§ Zerovnik

glavna in odgovorna urednica

jelisavela podgornik

tehnitno vodsivo
marjan herman

uredila
jasna rode

oblikovanje naslovne strani

grega vab

tisk

aero, tozd grafika

za liskarno drago vrafun
naslov urednistva

kadrovski in splo3ni sektor
aero — celje, kocenova 4

po mnenju republitkega sekretariata
za prosveto in kulturo,

5L. 33-316/78, je glasilo nas aero
oproi¢eno temeljinega davka

od prometa proizvodov

glasilo izhaja desetkrat letno
naklada 2.400 izvodov




Uvodnik k anketi o
mladih, ki skoraj ne
potrebuje uvodnika

V maju si je mladost nasla svoj
praznik! Vendar mladina svoj letosnji
praznik ne bo praznovala tako praz-
nicno, saj ji mnozica problemov pre-
vec zastira sonce mladostne razposa-
jenosti.

Mladinska organizacija v Jugosla-
viji je ena najbolj protislovnih druZzbe-
no polititnih organizacij. V svojem
okrilju varuje tako klasi¢ni koncept
»brigadirskih« mladinskih organiza-
cij, kot povsem nova, neformalna gi-
banja (ekologi, mirovniki, feminist-
ke...), ki so prav zaradi potrebe po
druzbenem priznavanju sprejele okri-
lie mladinske organizacije. Ta §irok
diapazon interesov, poli, organizira-
nosti pa kaze na to, da se mladina, za
razliko od ostalih druzbenopoliti¢nih
organizacij, poskusa prilagoditi ¢asu
in ujeti korak z njim. Sprostila je svojo
togo organizacijo in jo napolnila z
novo, kvalitetnejSo vsebino (vsaj v
Sloveniji) ter tako pridobila mnoge
nove pristase med mladimi. Mlade, ki
jih uspesno vkljucuje v svoje vrste le
cerkev, ostale druzbeno politicne or-
ganizacije pa so z njimi izgubile stik in
si s tem zacele kopati svojo pot v na-
ravno izumrtje!

Seveda pa vse le ni tako, da bi mla-
dini omogocalo nemoteno potovanje
po lastni poti, Odpori so in njihove
nianse bi lahko nastevali v neskoné-
nost. Vedno so se strukture na oblasti
upirale novim in svezim idejam. In to
pocenjajo na takSen nacin, da novosli
odklanjajo in jih zatirajo. Namesto, da
bi se od mladih kaj naucili!

In kako je v Aeru? Kako delujejo

mladi? V odgovorih anketirancev -

boste lahko prebrali, kako imajo raz-
litne poglede na delo mladih v delov-
nih organizacijah in da tudi ne vedo
natan®no, vsaj vsi ne, kaj bi morali de-
lati. Mladi v Aeru smo &e vedno v »ot-
roski fazi razvojag, saj je ZSMS pre-
tezno »ljubiteljska« (citiram eno iz-
med anketirank), ali pa ne deluje.
Morda vsebinski korak naprej pome-
ni aktiv ZSMS v DSSS, ki bo navkljub
mnogim odporom in pomislekom, mo-
ral zaceti orati ledino drupatnega
mladinskega delovanija. Skrajni ¢as je
ze, da to naredimo!

Franci iz tozda Kemija Sempeter
pravi, da bi lahko mladi organizirali
ve¢ zaklju¢nih izletov in spoznavnih
vecerov. O delu osnovne organizacije
ZSMS v tozdu ne ve ni¢ in ob vstopu
v delovno organizacijo ga ni nihée po-
vabil med mlade. Mladi bi v nasi druz-
bi lahko kaj spremenili na boljse, &e bi
to bil interes vseh, kajti posameznik
ne more naredili ni¢esar.

Brane iz tozda Kemija Scmp(:tcr
meni, da je obstoj osnovne organizaci-
je ZSMS v delovnih organizacijah
smiseln, saj mladi naredijo mnogo
drobnih stvari (@istilne akcije.. ), ki
se opazijo. Brane je bil prej aktiven
mladinec, sedaj se pa za delo mladin-
cev ne zanima vef toliko.

Miladi bi morali aktivneje vplivati
na delovne pogoje in na zaposlovanje.
Ce bi se organizirali, bi lahko imeli ve-
lik vpliv.

Hugo iz tozda Trzenje pravi, da je
mladina preve¢ obremenjena z oprav-
lianjem svojih rednih delovnih dolz-
nosti. V delu ne najde dovolj kreativ-
nosti in svobode in je zalo ludi ane-
micna do dejavnosti izven delovnega
casa v okviru delovne organizacije.
Neiskreni in togi odnosi v samem toz-
du mladega ¢loveka prej odbijajo za
kakrsnokoli delo. Vzorovni, so Ze
zdavnaj okameneli. Cakamo nekoga,
ki bo s kladivom in macolo razbil ta
kamen, Grupiranje mladih v Ze obsto-
jece institucionalne organizacije v na-
Sem tozdu ne bi obrodilo nikakrinih
sadov. Trdim, da so mladi v nasi druz-
bi in v delovnih organizacijah brez
perspektiv. Miselnost mladih bi bilo
treba usmeriti v skupne, ne pa si sami
zabadati noZ v hrbet. Potrebna je enot-
nost v mi8ljenjih in dejanjih! Se vedno
je dosti takih, ki gredo po poteh svojih
ofetov, ki so pogosto stranpoti.

Tereza iz Delovne skupnosti pravi,
da bi morala biti mladinska organiza-
cija tista institucija, ki bi druzbo opo-
zarjala na napake in morala bi biti sla-
ba vest delovnih organizacij. Ze kar
navada iz preteklih let je, da mladina
ni¢ ne dela, sedaj pa se osves¢a in ne-
strpno Zeli dobiti tisti poloZaj, ki ga ni
imela 20 let. Sicer pa je neslrpnost po-

vsem mladinska lastnost. Mladina je

danes bolj osves¢ena in bolj izobraze-
na, ve o ¢em govori in ponavadi imajo
prav. Vzrok njihovi neaktivnosti iz
preteklih let je bil tudi ta, da se ni dalo
ni¢ narediti, danes pa je ve¢ javnega in
mladina lahko tudi ve¢ pove, ¢eprav
mora veasih uporabljati ekstravaganl-
nost in ekscentri¢nost.

Danasnji mladinci predstavljajo
naso miselnost, tisto, kar sami misli-
mo, a Ne povemao.

Lojzka iz delovne skupnosti trdi, da

so mladi v nasi druzbi v slabem polo-
7aju, saj imajo dobre in revolucionar-

ne ideje, polem pa jih pobijejo ali pa
celo preganjajo kot zlofince. ge
Waldheima tako ne obslojajo! Zdru-

zeno delo do mladih nima pravega od-

nosa in zato mladi strokovnjaki vse

pogosteje odhajajo. Mladi so odsev

nase druzbe, so posledica nase vzpoje

in ob vseh tezavah in stranpoteh mla-

dih bi morali vprasati svojo vest. Mla-

di zaenjajo Ze zgodaj razmisljati, ker

ne vedo, kako bodo preZiveli in s svo-

jimi razmi8ljanji tré¢ijo v razmisljanja

starejsih.

Anila iz tozda Kemija Celje pravi,
da so mladi v njihovem tozdu med naj-
bolj aktivnimi v DO Aero. Moti pa jo
predvsem Lo, da je Lo le »ljubiteljska«
ZSMS (izleli, strokovne ekskurzije,
sodelovanije z drugimi mladinci in So-
lami), te dejavnosti potekajo dobro,
manjka pa pravo politicno delo. Na
sejah ob¢asno obravnavajo osebne
dohodke, nagrajevanje, druzbeni
standard in Stipendiranje — to pa Se
zdale® ni vse. Mladi so najbolj nagnje-
ni k spremembam in tega v Aeru ni.
Kje so razlogi za to? Morda e niso v
tako slabem poloZzaju, saj se jim Se ni
treba boriti za osnovne pravice. Ob-
staja pa veliko vpraganj o katerih bi
morali biti glasnejsi: pripombe o na-
daljnjem razvoju Aera, kaj se dogaja v
Aeru in druzbi in zahtevati najboljie
resitve. Mladini manjka borbenosti in '
ze od nekdaj so bili najaktivnejsi stu-
denti, ki so se ukvarjali tudi s $ir§imi
druzbenimi temami. V delovnih orga-
nizacijah pa naj bi se mladi ukvarjali
le z dogajanji okoli sebe. Pri tem pa ve-
lik del krivde nosi tudi bb¢inska kon-
ferenca ZSMS Celje, ki ni dovolj pro-
dorna in to se prena3a tudi na osnov-
ne organizacije. V zadnjem Casu se
pojavljajo zafetku: nezadovoljstva
tudi v Aeru, saj mnogi menijo, da je
odvajanje sredstev za nerazvite ne-
uéinkovito. To pofenjamo ze 40 let,
rezultatov pa ni nikjer. Nezadovoljni
so tudi zaradi slabih rezultatov v toz-
du Kemija Sempeter, ki Ze vrsto let os-
taja na mestu. Edina regitev tudi ni v
zdruzitvi, v to ljudje ne verjamejo.
Tozd v Sempetru mora ostati aerovski
in ta problem moramo regiti skupaj in
najti ustrezne programe. Avtomatska
resitev lahko povzrota le to, da bosta
tozda slabse poslovala.

. Alenka iz Delovne skupnosti pravi,
da bi morala ZSMS, kot organizacija,
delovati svobodno. Enoten program v
vsaki sredini se ne bi obnesel in zato
zeli, da bi se mladinci v Delovni skup-
nosti sestajali veckrat (vsi, ne samo
aktiv), izrazali svoje Zelje in interese,
pa tudi probleme, ki jih mladi nimamo
malo. O mnogih problemih ne govori-
mo in to zaradi tega, ker jih pogosto
nimamo komu zaupati. Pred priblizno
4 ali 5 leti smo bili mladi v DSSS kar
aktivni in takrat je mladinska organi-
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Razmere v laboratoriju. . .

zacija res zivela. Imeli smo kulturne in
zabavne programe ob razli¢nih praz-
nikih in novem letu, pogovarjali smo
se in tudi re3evali probleme. Taksno
dinami¢nosl v mladinski organizaciji
Alenka pogresa tudi sedaj.

Sasa iz tozda Gralika mi je poveda-
la, da aktivnosti med mladimi v njiho-
vem tozdu ni. Vefina mladih je na-
vdudena nad izleti, ko pa nrganizir?n
kak&nega, se nanj ne prijavi nihce. Ce
sedaj skli¢emo sestanke, pridejo nanje
le po trije mladinci. Vzrok za taksno
neaktivnost je mogoce Ludi v lem, da
se mladi iz razlicnih struktur premalo
poznajo med seboj. Ce bi se dobro or-
ganizirali in pripravili, bi lahko v nasi
delovni organizaciji tudi kaj storili,
vendar za druzbene probleme med
mladimi ni ve¢ zanimanja. Vse bolj
jim je zanimanje in nujnost siva eko-
nomija.

Mladi iz Razvojne enote v DSSS so
menili, da bi mladinci v DSSS, ¢e bi
nastopili enotno, lahko vplivali na iz-
boljsanje delovnih pogojev. Med raz-
vojnimi oddelki v tozdih in v DSSS so
velike razlike, saj imajo v Raziskoval-
ni enoti manj sredstev, za nabavo po-
trodnega materiala pa morajo imeti
posebne narotilnice iz nabave. Prevec
papirjev ob dviganju surovin iz skla-
did®a normalno delo le ovira. Mladi bi
lahko wvplivali tudi na zaposlovanije
stipendistov, da bi delali na tak3nih
delovnih mestih, ki ustrezajo njihovi
izobrazbi. Menili so tudi, da bi mladi
lahko dajali svoje pripombe o bodogi
organiziranosti Raziskovalne enote.
Vzlirajati bomo morali, da bomo dobili
konkretne odgovore na vsa vpradanja
povezana z organiziranostjo razisko-
valne enote. Mladi bi lahko sprozili
tudi vprasanje o odpadnih surovinah,

2 na$ aero

saj se le-te ne smejo vet odlagati v Ze-
pino. Odpadne surovine se sedaj skla-
dis¢ijo v delovni organizaciji ali odla-
gajo vkanal. To so problemi, na katere
bi morali mladi opozarijati, e tega nih-
¢e ne zeli videti in pravilno resevati.
Vet pozornosti pa bi morali nameniti
tudi stanovanjski politiki in po¢itnis-
kim kapaciletam, da bodo dosegljive
tudi mladim.

ANKETA O MLADIH IZ AERA
TOZD MEDVODE

Ob anketi o mladih v Aeru sem po-
vprasdala ve¢ mladincev nagega tozda,
vendar mi na vpraganje marsikdo ni
hotel odgovarjati oziroma se je odgo-
voru raje izogibal, da pa¢ nima ¢asa,
ali padane sodeluje v mladinski orga-
nizaciji. Kon¢no mi je le uspelo za so-
delovanje v anketi pridobiti nekaj
mladinceyv, ki so aklivni v OO ZSMS
nase lovarne.

Dragomer PUZA - nevtralizer v pi-
notanu:

»Veliko od mladine ne pricakujem,
ker mladina nima prave moci ne v
nadi tovarni in tudi ne v nasi druzbi.
Po drugi strani pa se mladina premalo
zanima in je premalo aktivna pri na-
predku naSega druZbenega sistema.
Mladinci smo izgubili zaupanje v naso

vlado, saj je vse preve¢ obljub, prema- .

lo pa storjenega.

Bojim se, da'bo po odhodu moje ge-
neracije, ko bodo prisli na povrsje
mlajsi, stanje v ZSMS verjetno se
slabse,

Ob koncu bi rad se dodal, da so mla-
dinci nase tovarne premalo aklivni na
vseh podrogjih, le za Sporl in rekrea-
cijo je nekaj ve¢ zanimanja pa 5e Lo po
zaslugi organizatorja Sportne rekrea-
Cii().«

... Raziskovalne enote.

-

Rajka DAVIDOVIC - analitik IL v
laboratoriju:

Mladinci v nasi tovarni so dovolj
delavni, vendar je njihovo delo pre-
malo upodtevano. Mladinci smo se
skusali vkljuciti tudi v organe sa-
moupravljanja, vendar so imeli nasi
predstavniki obcutek, da samouprav-
ni organi ne upostevajo dovolj njiho- .
vih mnenj in stalisc.

Mladina je nezadovoljna z danas-
njim sistemom, obenem pa ni dovolj
moc¢na, tako, da na trenutno stanje
nase drzave ne more vplivati.«

Brane IVANCAN — izparilec pinota-
na:

»Verjetno je mladina nage tovarne
premalo aktivna, saj imamo prvi letos-
nji sestanek mladincev dele v sredini
aprila. Naspleh smo mladinci premalo
zainteresirani za sodelovanje v
ZSMS, saj se to vidi po prizoinosti na
sestankih ali drugih mladinskih prire-
ditvah. Mladinci se tudi premalo
vkljuéujemo v druzbeno politicno Ziv-
lienje.«

Nurija PASIC — izmenski vodja v
pripravi lesa:

»Nasa generacija Zivi v ¢asu, ko so
razmere v celem svelu zelo slabe. Smo
generacija krize in dovolj je, da smo
aktivni pri delu. Od ljudi, ki so v nasi
drzavi na visokih polozajih bi morali
zahtevati konkretno edgovornost in
zelo ostre sankcije v primeru neizpol-
njevanja zadanih nalog.

Mislim, da nismo dozoreli sedanje-
mu samoupravnemu sistemu, Ki je do-
bro zastavljen, pri izvedbi pa, zaradi
neodgovornosti, neufinkovit.«

Predsednik osnovne organizacije
ZSMS Salke CEHIC iz tozda Medvode
mi na vprasanje, s kaksnimi problemi
se sre¢uje prisvojemdelu in kaksen je
njegov vpogled v prihodnost, ni mogel
povedati kaj spodbudnega:

»Delo mladinske organizacije teme-
lji na predsedstvu mladine in ¢e je ak-
tivno samo predsedstvo, to Se ni do-
volj. Imamo sestanke, pisemo zapisni-
ke, na sestankih je navadno prisotno
samo predsedstvo, udelezba ostalih
mladincev pa je tako minimalna, da je
ni vredno omenjati — po vsem tem lah-
ko zakljucim, da je mladina aktivna
Samo na papirju.

Vecina mladincev nase lovarne po-
¢iva v samovsecnem dremezu izlelov,
delovnih akcij, drugih aktivnosti pa se
ne udelezujejo in jih zaradi neudelez-
be ne organiziramo vec¢. Za neudelez-
bo ne morem kriviti samo mladincev,
saj so tu Se drugi dejavniki, kot npr. iz-
mensko delo, ki aktivnosti tudi ome-
jujejo.

Mladi, ki se zaposlujejo v nadi to-
varni, tudi ne kaZejo posebnega zani-
manja za vklju¢itev v mladinsko orga-



nizacijo, niti ne za druzbeno politieno
dejavnost. Tudi zaradi vsepa lepa je
delo mladinske organizacije zelo olez-
koceno,

_Skusali smo se vkljuciti v ZSMS iz
medvoskih tovarn, toda tudi tu nismo
naleteli na pravo razumevanje in smo
zopet ostali osamljeni. Vsi nasi tozdi
pa so od nas precej oddaljeni, zato je
sodelovanje z njimi otezkofeno, tako
da ne vidim nobenega izhoda za iz-
boljsanje dela OO ZSMS v Aeru
TOZD Medvode,« je zakljucil pred-
sednik mladine Salko Cehié.

Cveta Robas
Jasna Rode

Andreja Heric —
prva stavka v Aeru

Andreja Heri¢ je prva zenska v
Aeru, toéneje v tozdu Grafika, ki op-
ravlja poklic stavea. Konéala je Sliri-
letno gralieno solo v Ljubljani, in je po
poklicu grafi¢ni tehnik, specializirana
za stavljenje i1 fotogralijo. V. Aeru je
od 1. aveusta lanskega lela in je pred
kratkim konc¢ala pripravnistvo, Stro-
kovni izpit pa je opravljala v Aeru in
v Ljubljani na grafi¢ni Soli.

In kaj je Andreja povedala o svojem
delu? :

Pravi, da je prisla v fotostavek le
slucajno in da ni bila stipendist Aera.
Delo je zanimivo, ni enoli¢no in vedno
jc kaj novega, Andreja pravi, da mon-
tira Casopisne strani. Po urednikovem
zrealu naredi natanénejso montazo, Ki
je pripravijena za tisk. Ko pripravlja
obrazce po rokopisih, rige na lilm in
postavljen tekst oblikuje,

Andreja pravi, da ji to delo omogoca
precej kreativnosti, potrebno pa je se-
veda tudi veliko natancnosti.

V gralicni 50li je bilo priblizno pol
deklet, pol fantov, tako da je zanima-
nje za ta poklic med dekleti- precejs-
nje, pravi Andreja. V tem poklicu so
bili v preteklosti samo moski, saj so
prej delali le na svincu. Z razvojem
tehnike se svinec opusca in danes
delo poteka izkljuéno na lilmu in pa-
pirju, zato pa je tudi pripravnejie za
zenske. V Soli ti nudijo ogromno teo-
reticnega znanja, manjka pa praktic-
nih znanj in izkusenj, meni Andreja.
Vec izkuSenj pa je dobila v ¢asu pri-
pravnistva. Z naso delovno organiza-
cijo se je spoznala Ze pred pripravnist-
vom, ko je opravljala pocitnisko prak-
so. Ker je bila vsakokrat v drugem od-
delku, je tako spoznala velik del Aera

Andreja Heri¢

in tozda Grafika. Povedala mi je, da si
je v Casu pripravnistva ogledala 3e
druge proizvodne obrate. Sedaj po
strokovnem izpitu se ji pri delu ni
spremenilo ni¢ bistvenega.

Vprasala sem jo tudi, ¢e kaj ve o
delu osnovne organizacije ZSMS v
tozdu. Povedala mi je, da o delu mla-
dincev v Gralfiki ne ve ni¢. Enkrat so
jo povabili na sestanek, ki se ga na za-
lost ni mogla udeleziti. Kaj bi morali
mladi delati v delovnih organizacijah?
Mladi so premalo zainteresirani za to,
meni Andreja, ¢eprav niso brez inte-
resov. Ved bi moralo biti izletov, stro-
kovnih ekskurzij in vsega, za kar se
mladi zanimajo. Mladi radi govorijo o
svojih interesih, le povprasati bi jih
bilo treba, je zaklju&ila Andreja Heric.

Jasna Rode

Predstavljamo vam
nasega novega
sodelavca —
Matjaza Mraza

Matjaz Mraz je zaposlen v nasi Raz-
iskovalni enoti, kjer dodeluje tehnolo-
gijo termoreaktivnega papirja - proiz-
vodnja lermo mase in nanos mase na
papir. V nasi delovni organizaciiji je od
januarja letos, zanimalo me je pred-
vsem dvoje; koliko je v tem ¢asu uspel
spoznati nago delovno organizacijo in
fe je seznanjen z delom mladinske or-
ganizacije v DSSS oziroma v Aeru.

Maltjaz meni, da je delovno organi-
zacijo po dolo¢enih podroéjih spoznal
ze prej, podrobneje pa so mu jo pred-
stavili na uvajalnem seminarju. Na se-
minarju so v slirih urah obdelali prav-

ni in samoupravni vidik Aera, DPO in
pravi, da je seminar za podrobnejse
spoznanje prekratek. Ker je zaposlen
na termoprogramu, je ob delu spoznal
delo in delovna okolja v tozdu Kemija,
z delom ostalih pa ni seznanjen. Pravi
tudi, da bi morali vsi s V1. in VIL stop-
njo izobrazbe bolj poznati Aerove
proizvodne programe in razvojne us-
meritve delovne organizacije,

Pripravnistvo je MatjaZ opravljal v
Cinkarni, oziroma v njenem oddelku
v Mozirju. Delo v manjsem kolektivu
je bilo bolj razdrobljeno, v Raziskoval-
ni enoli pa je pristop k delu celovilejsi.
Opazil je, da je ob delu v Raziskovalni
enoti preve¢ adminislriranja. Prevec
papirjev, od prevzema surovin naprej,
je le ovira pridelu in laksen sistem je
pretog in cakanje na vse predpisane
papirje predolgo.

O delu osnovne organizacije ZSMS
v DSSS Matjaz ne ve nic, saj ga nihte
ni povabil, naj se vkljuci v delo mla-
dih. Po njegovem mnenju bi se morala
mladinska organizacija zavzemati za
probleme mladih. Mladi nimajo moz-
nosti koris¢enja potitniskih kapacitet
Aera Ze zaradi sistema tokovanja.
Vec tock in s tem prednost dobijo tisti
z daljso delovno dobo in druzino,
mlad delavec pa je avtomatiéno po-
stavljen v neenak polozaj. Enako pa je
tudi na podro¢ju stanovaniske politi-
ke.

Mladi bi morali uskladiti svoje inte-
rese in na osnovi leh tudi delovati.
Morda ne bi bilo slabo, ¢e bi organizi-
rali.ekskurzijo v nas tozd v Medvo-
dah, saj ga mnogi mladi ne poznajo.

Jasna Rode

Prostorska stiska v laboraloriju. . .
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Pise: ALES ZEROVNIK

Indvididualni, pa
vendar objeti

»Ustvarjalec tezave in problema je
posameznik, ti in jaz, ne pa svet, kot
mislimo. Svel je tvoj odnos do druge-
ga. Svet ni nekaj lo¢enega od tebe in
mene; svet, skupnost, je odnos, ki ga
mi utemeljujemo ali hoéemo utemelji-
ti med seboj.«!

Sveta, druzbe, sistema, nacina gos-
podarjenja, medsebojnih odnosov ne
bomo spremenili, ¢e ne bomo poiskali
novih odgovorov najprej pri sebi. Casi
masovnih zZrlvovanj, prisilnega delo-
vanja na mozganske celice posamez-
nikov in skupin sicer $e niso minili,
toda ¢lovek vseeno postaja vedno bolj
svoj. Siri se spoznanje, da je velika
dragocenost imeti svoj jaz in mnogo
vecje je spostovanje, ki ne pristaja na
»od Boga dano resnico«, ampak z last-
no mislijo posku$a prispevati k dobre-
mu.

V teh razmerjih zdaj svet in tudi
nada druZba preizkusata svoje moci.
Manipulacija z ljudskimi mnoZicami
je v zgodovini ¢lovestva nestetokrat
povzrocila svetu in tem istim mnozi-
cam veliko zla. Najbolj nori primer
»Sieg-heil« bratstva in enotnosti 20.
stoletja se je konéal z milijonskimi Zr-
tvami ljudi, ljudi, ki niso mogli dali
cloveslvu listega svojega, kar bi mu
lahko poklonili kot trajno vrednost in
neprecenljivo dragocenost. Koliko iz-
umiteljev, pesnikov, slikarjev, pa ¢isto
navadnih ljudi s preprosto in posteno
duso je moralo umreti, e predno bi
lahko s svojo lastno sposobnostjo po-
skusili preseci svet nasilja, svet, ki ga
Se danes s tako veliko zavzetostjo pro-
ducirajo oblastniki drzav, rezimov,
dezel, ne glede na deklarativno, javno
samohvalo o humanosti in demokra-
tiénosti ravno njihove zamisli o Zivlje-
nju v neki skupnosti.

Kot del te svetovne »razparcelira-
nosti« smo tudi mi z vsemi mogo¢imi
pregradami omejeni v tem spodnjem
delu Evrope. Obremenijeni ali neobre-
menjeni z zgodovinskimi izku$njami
danes bijemo podobne boje kot oslali
svel, le da so »okrancljane« s povsem
lastnimi posebnostmi.

Pa vendar vidim tudi pri nas v zad-
njem ¢asu moc¢an upor lastnikov last-
ne pameli. Razredni boj je potisnjen

" na stran. Manj je ostrih ¢rt med kme-
lom in delavcem, med generacijami,
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tudi vprasanje obstoja opozicije, kot .

bistvenega v boju za oblast, se mi zdi
obrobno. Morda se bo bralcu na prvi
pogled zdelo ¢udno, loda tu v sredise-
ni polozaj postavljam MLADINO, ted-
nik, ki ne vzdrzi vzporednice z mladi-
no, toda medij, ki vsebuje vso tisto in-
dividualnost, mo¢ upora proti skupin-
ski miselnosti. Ni slu¢ajno, da se okoli
urednistva vrtijo pisci, sodelavci, do-
usniki razli¢nih let, pogledov, na-
gnjenj, e manj pa je ¢udno, ¢e pogle-
damo strukturo bralstva. Politi¢ni ¢a-
sopis, ki i&fe kupce za razprodajo svo-
je naklade tako, da jih ne deli, a jih
tudi ne vmeséa v kalupe.

Teh nekaj stavkov o dobrem ¢aso-
pisu seveda nisem zapisal kot poizkus
poceni reklamiranja izdelka. Ne, Lo je
le poudarek neki usmerilvi. Razvoj v
smeri individualizacije in odgovor-
nosti vsakega posameznika za svoje
zivljenje in Zivljenja drugih.

Tu seveda, dobri predalcki ne po-
magajo kaj prida. Okorele in prezive-
te, z eno samo dogmo napihnjene in-
stitucije, ki 5e vedno kot osnovno vo-
dilo ohranjajo princip nasilja, ne mo-
rejo slediti ¢loveku, takdnemu, ki je
zavrnil skupinski »Zure, voden s trdo
roko vodilne sile, ki tudi ne is¢e same-
ga sebe, ampak skozi sebe i5Ce resitve
za s0Zzilje z drugimi ljudmi, naravo in
na koncu koncev tudi soZitje s samim
seboj.

sprotje, ki ga ¢utim kot mlad ali star
¢lovek v svojem okolju, bliznjem in
daljnjem. Seveda tu nastopajo kot ig-
ralci najrazli¢nejse vrednote, ki smo si
jih pridobili ljudje v obdobju svojega
zivljenja, obdobju svoje ‘socializacije.
Marsikaj nam je bilo vsiljeno, pa nam
je zdaj zraslo »pod koZo«. Meni in tebi
se dogaja, da sodiva ¢loveka le iz ene,
»svoje« strani. Na tak na¢in mu od-
vzemava svobodo, potiskava ga v kot
in siliva v to, da si pois¢e zavetje v na-
videz varnem okrilju drugega, sku-
pinskega mnenija, ki pa je lahko poro-
jeno v zelo »zviti« in »brihtni« budi.
ZAKAJ bi iskali svet nasilja, rojeni
smo vendar za Cisto kaj drugega. Toli-
ko razli¢tnih stvari lahko pocnemo.

V tem smislu vidim danes to na-

Eno moZznosl vam ponujam, spet z

»ukradenime« citatom Mance Kosir:
». .. in ljudje smo angeli z eno samo

perutjo. Zato lahko letimo le objeti.«

TUDI V KONTRASTU JE HARMO-
NUJA.

! Nasa zena, april 1988, Manca Kosir: Is-
kanja harmonije, iz knjige Kridnamurti:
Duh i sloboda, Beograd 1987.

Demokratizacija
v Narodnem domu?

Aktiv celiskega obmoéja drustva
novinarjev Slovenije je za 30. marec
1988 napovedal precej zanimivo ok-
roglo mizo z naslovom: VLOGA
MNOZICNIH OBCIL V PROCESU
DEMOKRATIZACIJE.

Gosti — predstavniki vseh najpo-
membnejsih slovenskih novinarskih
hi§ — so bili brez dvoma vsi zanimivi:
BOZO KOVAC, TITI DOBERSEK,
BORIS BERGANT, LENART SETINC
in MANCA KOSIR.

Pogovor pa sta povezovala VILI
EINSPIELER in SLAVKO PEZDIR.

Ali javnost res cedalje bolj zaupa
mnoZitnim medijem ali pa samo ¢eda-
lie bolj potrebuje informacije? Man-
ca Kosir pravi, da je vse vedje zanima-
nje za ¢asopise, novice in vesti samo
posledica krize, v kateri se vsi posku-
samo znajti. Nasa druZba ima bolj
malo stalnic, morda je stalnica v tem,
da se nam vse spreminja in to na slab-
3e, Pri tem pa je vloga ¢asopisov, radij-
skih in televizijskih programov ¢eda-
lie vecja, saj se ljudje opirajo nanje in
v njih is¢ejo vodilo tudi za pol iz krize.
Ob tem pa se povecuje tudi pomen
dela novinarjev, zapisovalcev in kro-
nistov nasega vsakdana.

Televizija Ljubljana je najbolj kon-
zervativni medij, ki obvesca v Slove-
niji. Tako radio kot €asopisi imajo
konkurenco v mnogih mladinskih
publikacijah in v Radiu Student (vsaj
tam, kjer se sli3i), ¢ menimo, da je
Delo dolgo¢asen dnevnik, bomo raje
kupili Mladino, Danas, Katedro, ali pa
kaj drugega (Bozo Kovag¢, glavni ured-
nik Dela, je ves ogrozen dejal, da ima
Mladina (50.000) polovico naklade
Dela (100.000), in tej konkurenci se bo
moralo Delo prilagoditi in izboljsati
kakovost. Televizija Ljubljana pa ne
gleda na polrebe slovenskega ob¢in-
stva, ker ima monopol (naroénino za
RTV platujemo le v Ljubljano, a ¢e bi
imeli moznost, bi pla¢evali naro¢nino



za kakovosinejso RTV hiso) nad slo-
venskim prostorom in vodi svojo dol-
gocasno programsko politiko. Tako
vsi negodujemo nad slabim progra-
mom in preklapljamo na druge (¢e jih
seveda dobimo)! Samo konkurenca iz-
bolizga kakovost, tudi televizijskih
programov!

Razpravljalci so tudi omenili, da ni
Casopisa na tem bozjem svetuy, ki se ne
bi ukvarjal s politiko! Vsak ¢asopis je
vedno pod vplivom nekogain ta »nek-
do« tudi usmerja urednisko politiko.

Celijsko obéinstvo (vsaj izgleda
tako) ni vajeno taksnih okroglih miz
in vsi so razocarani obsedeli v dvorani
Narodnega doma, ko so videli, da ni
predstavnikov Mladine. Premalo se
zavedamo, da nas prostor ne oblikuje
le tednik Mladina, temveé predvsem
RTV in suradni« ¢asopisi. In ravno
zaradi tega so bili vsi prisotni e bolj
zanimivi, tega pa celjsko ob¢instvo ni
znalo izkoristitil Skodal Lahko bi bilo
prav zanimivo!

Jasna Rode

Manca, gledal tvoje
sem ocCi sanjave

(zelo osebni pogled na dogodek)

V sredo, 30. marca, smo v nasem
mestecu Peyton pricakovali pravi
happening. Za okroglo mizo o vlogi
mnozicnih obéil v procesu demokrati-
zacije naj bi z ritko ob ritki sedeli Bozo
Kova¢, Tit Dobersek, Vili Einspieler
(DELO), Boris Bergant (TV in precas-
titi predsednik DNS), Manca Kosir
(FSPN) ter Franci Zavrl in Robert Bot-
teri (»poglavarja novinarjev iz rodu
pobalinov«).

No, tisti, ki smo se zbrali v mali dvo-
rani Narodnega doma, smo si tudi v
resnici lahko ¢éisto od blizu ogledali
vse sivolase in modre, zgoraj omenje-
ne glave in eno malo drugaéno. Toda,

glej ga zlomka. Notranji sovraznik.

ima prste vmes tudi kadar ga ni. Mul-
ca, komandanta enot »koje vode spe-
cialni ratg, sta iznasla novo vojno zvi-
jaco.

Kot nas Tito v bitki na Neretvi, sla
se spretno izognila nastavljeni pasti,
lokalni novinarii pa so si lahko pri pri-
¢i kar sami odgovarjali na skrbno pri-
pravljena vprasanja.

Z dolgimi nosovi so se sprasevali:
»Pa zakaj jih ni, saj jim vendar nismo
hoteli ni¢ hudega. Samo pomagali bi
jim, jih malo usmerili in jih razlozili
kaj mi pofnemo, da smo tako zelo
strokovno podkovani, kot najlepsi li-
picanci. In kako smo celo profesional-
ni, ¢etudi pisati ne znamo.«

Sivolasi moZje za pogrnjeno mizo
pa so prikimavali in odkimavali ter se
prav prijetno pocutili med nami. Po-
polnega lagodja pa si le niso mogli pri-
vosciti. Misli jim je zmesala, kdo drug
kot Zenska. Manca Kogir. Manca Ko-
Sir jim je podtaknila kar nekaj »klo-
potceve, enega je Bozo Kovac tudi pri-
znal. »Hudi¢ babji«, so morda premle-
vali v sebi, na glas pa so ji oporekali le
zmerno, saj bi sicer lahko izgubili s se
veliko visjo razliko v zadetkih,

Poleg oslalega so skruseno in po-
nosno obenem priznavali kako pridno
berejo MLADINO, pohvalili pa so se,
da se v zadnjem ¢asu tudi njim dviga,
in to celo tako, da pri tem pravih pri-
tiskov sploh ne ¢utijo.

Malo mi bo ostalo v spominu s te
celiske tribune, kajti o tem, kako so
dobri na televiziji in v DELU, se rajsi
prepricam sam, na lastne o¢i. Pa ven-
dar mi ni Zal, da sem bil tam. Zaradi
Mance.

Se danes sem tako zmeden, da sploh
ne vem, ali jo je bilo lepge gledati ali
posludati. Oboje me je zataralo.

P. S. Robert Botteri in Franci Zavrl!
V ¢asu, ko v nasih krajih divia spe-
cialna vojna in je zemlja modra od
krvi, verjamem, da vama ni do prijaz-
nega klepeta. Pa saj nista Bojan in Ma-
teja. LE ROBI IN FRANCEK.

Ales Zerovnik,
v Celju, 31. marca

S Popotnikom lahko
poceni letujete

Ze v Informacijah smo pisali o po-
nudbi POPOTNIKA, vendar smo se
odlocili, da vam bomo Se enkrat in
podrobneje predstavili njegov pocit-
niski program.

Pocitnice so najlepsi del Zivljenia,
pravijo. Morda so $e najlep$e za mlade
ljudi, ki se lahko brezskrbneje podajo
nanje. Vse se vedno vrti okoli denarja
in za plitvejsi Zep so §e vedno najbolj
primerne pocitnice, ki jih omogo¢a
sindikat v delovnih organizacijah. Na
zalost pa je teh kapacitet ¢edalje manj
za vse vel Zelja zaposlenih. V Aeru
imamo poc¢itniskih kapacitet le za 9 %
delavcev, v Medvodah pa 16,3 % in za-
radi sistema tockovanja mladi le red-
ko pridejo na seznam. Najpogosteje se
pojavljajo med eno tretjino neuvrice-
nih prosilcev za pocitniske kapacite-
te. Zalo vam tudi ponovno predstav-
liamo ponudbo POPOTNIKA.

Najprej osebna izkaznica POPO-
TNIKA.

MAKARSKA je nase zelo obis-
kovano letovisée, po katerem je
dobila ime vsa riviera. Ima eno
najlepsih plaz na Jadranu, dolgo
1500 m in je obkroiena s parkom
in borovim gozdom.

Tu je bilo ze anticno naselje
MUCCURUMA, ki so ga porusili
Avari sredi 6. stolelja, nalo so ga
imeli v rokah Neretljani, kot utrd-
bo v bojih proti Bene¢anom. Pri-
znavali so oblast hrvaskih in og-
rsko-hrvaskih kraljev, potem pa
so bili 150 let pod Turki (do 1646),
nato pa so bili do 1797. leta pod
Benedani.

V. FRANCISKANSKEM SA-
MOSTANU je bogata zbirka
skolik, lu imajo sesi primerkov
najdrazjega jadranskega polza -
vsak je vreden en aviomobil — la
polz se imenuje MITRA ZONA-
TA. Polzeva lupinica je ¢rne ali
cokoladne barve z dodatkom
lemno rumene, rdece ali poma-
ranéne barve. Polz zivi samo na
jugoslovanski obali Jadrana,
dolg je 60 cm in so ga prvi¢ opi-
sali 1817. leta. Poleg $estih ome-
njenih  poliev sta ohranjena
samo Se dva primerka v Trpnju in
Splitu.

V ZUPNIJSKI CERKVI SV.
MARKA so ikone iz 16. stoletja,
porireti makarskih skofov (do
1828 je v Makarski sedez skofov)
in umetniski predmeti, ogledate
si lahko se barocno cerkev SV. Fl-
LIPA in ostanke cerkve SV. PET-
RA (15. stolelje).

LETOVANJE 88

MAKARSKA
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PRED IN POSEZONA SEZONA
CENE: (junij, september) (julij, avgust)
Zasebne sohe s TWC 141.000,— 239.000,~
Zasebne sobe 1. kat. 117.000,- 198.000,—
1/3 bungalov in prikolica Adria 99.000,—- 162.000,-
1/2 bungalov in prikolica Adria 110.000,- 187.000,-
1/2 Prikolica Treska 87.000,— 144.000,-

SEZONA:
Odhod iz Celja Povratek iz Odhod iz Celja Povratek iz
Makarske Makarske
1 JElb o 28. 7. 7. B.
15T 20.. 4 6. 8. 16. 8,
1O 2057 15.:.8. 2558:
ODHODI:
PREDSEZONA: POSEZONA:
Odhod iz Celja Povratek iz Odhod iz Celja Povratek iz
Makarske Makarske
3. 6. 10. 6. 24, 8. 31. 8.
9. 6. 16. 6. 30. 8. 6. 9.
15. 6. 22. 6. 5..9. 12. 9.
21. 6. 28. 6.

Sedez ima v Kocenovi 2, v Celju, te-
lefonske Stevilke pa so naslednje:
(063) 22-664, 24-019 in 24-013.

Mladi lahko v poslovalnici dobijo
domace in mednarodne izkaznice za
mladinske hotele (YOUTH HOSTEL)
in razne popuste:

— [US je izkaznica za Studente in z
njo ima lastnik popuste pri vstopni-
nah v muzeje v Vzhodni Evropi.

- ISIC je izkaznica za §tudente in z
njo ima lastnik popust pri vstopninah
v muzeje v Zahodni Evropi.

T

auer

CLANSKA KNJIZICA
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— YIEC pa je izkaznica, ki omogota
mladim do 26 lel popuste pri vstopni-
nah muzejev in galerij Zahodne Evro-
pe.
— CLANSKA IZKAZNICA ZA FE-
RIJALNI SAVEZ JUGOSLAVIIE je
hkrati tudi izkaznica za INTERNA-
TIONAL YOUTH HOSTEL FEDE-
RATION in omogoc¢a popuste pri pre-
no¢is¢ih in prevozih doma in v tujini.
Pri vélanitvi v Ferijalni Savez Jugos-
lavije ni starostnih omejitev.

V poslovalnici POPOTNIKA nudijo
tudi informacije o youth hostlih v tu-
jini (naslove, telefonske &tevilke in
cene) imajo pa tudi VODNIK ZA
YOUTH HOSTLE, ki ga lahko kupite.

POPOTNIK lahko organizira izlete
za mlade, organizira prevoz, tudi reg-
resiran, omogoca nakupe smucarskih
vozovnic... Omenili pa bomo MA-
KARSKO, kjer ima POPOTNIK za-
kupljene zasebne sobe, bungalove in
pocitniske prikolice.

Letoviste SAVINJA lezi na zacel-
ku mesta Makarska, v smeri prihoda
iz Splita, v borovem gozdu in 150 mel-
rov od morja. Bivate lahko v dvo- ali
triposteljnih pocitniskih prikolicah.
Bungalovi imajo skupne sanilarije,
umivalnice in tuse, zasebne sobe pa so
v neposredni blizini letovisca.

Vsi, ki koristijo po¢itniske kapaci-
tete POPOTNIKA, se hranijo v njego-
vi samopostrezni restavraciji.

Ob prijavi se lahko odlocile za las-
ten prevoz, ali pa za prevoz, ki ga or-
ganizira POPOTNIK (vlak, avtobus).

Cena prevoza je 23.000 dinarjev. Ob
prijavi morate placati 70.000 dinarjev
na osebo, ostalo pa 15 dni pred odho-
dom.

V Casu glavne turisticne sezone je v
cene vkljuteno deset polnih penzio-
nov, v ¢asu izven sezone pa sest.

Za otroke do 3 let slarosli znasa
cena le 15 % rezijskih stroskov od red-
ne cene paketa. Otroci spijo s slarsi in
v to ceno ni vklju¢ena hrana. Otroci
od 3 do 7 let imajo 50 % popusla, ¢e spi-
jo s starsi, oziroma 25 %, ¢e uporabljajo
lastno lezis¢e. V to ceno je vkljucena
tudi hrana.

ZA ZAKLJUCEK:

DELOVNIM ORGANIZACIJAM
PONUJAJO ZAKUP KAPACITET
ZA CELOTNO SEZONO IN DAJE-
JO 5% POPUST NA REDNO CENO.
O taksnih ponudbah bomo morali v
prihodnje v Aeru resneje razmisljati!

Jasna Rode

Mlade druzine pred
vrati revscine

V teh kriznih ¢asih, 5e posebej pa v
negotovi in ni¢ kaj roZznati prihodnos-
ti, ki se nam obeta, ne bi hoteli biti e
enkrat mladi - pravijo domala vsi sta-
rejsi ljudije, zlasti zakonci, ki Ze deset-
letja zivijo skupaij.

Biti danes mlad, biti danes tik pred
lem, da si ustvari§ druzino, je namre¢
vse prej kot obetajoce.

Nih¢e ne trdi, da je bilo v preteklosti
lahko dobiti dobro sluzbo, ali da so
mladi ¢ez no¢ dobili streho nad glavo,
toda tako tezko kot je danes, ni bilo se
nikoli.

Zalostna je ugotovitev, da gre naj-
tezje tistim mladim parom, ki si bodo
morali, ali to Ze potno, PRAV VSE
KUPITI SAMI, ker nimajo premoznih
starSev.

Vsi skupaj veliko pricakujemo od
mladih, od njihove strokovnosti, prid-
nosti, nenazadnije do tega, da bi imeli
vsaj dva, ¢e ne kar tri otroke.

Kaj panasadruzba nudi mladim pa-
rom?

Pravzaprav skoraj ni¢, razen praz-
nih obljub.

Zatnimo s stanovanji, katerih
kvadratni meter v Sloveniji ta trenu-
tek stane povprefno 1,3 milijona di-
narjev. Ne pozabimo, da smo v zacet-
ku sedemdesetih let v povpreéju za-
sluZili za priblizno za 1,5 m?; danes pa
samo Se za 0,27 m? ali za 27 cm? stano-
valjd na mesec.



Mladi bi imeli ve¢ moZnosti za las-
ten dom, &e bi po vseh mestih pozidali,
adaptirali, naselili vsa podstresja in
vse pralnice v starih hisah in blokih,
¢e bi se prazne individualne hise ter
prazna stanovanja vzela tistim, ki jih
ne uporabljajo.

Ce pa druZina Ze ima stanovanije,
potem mora pla¢evali visoko stanari-
no. Kam gredo ta sredstva, ni nikoli
jasno. Mi smo za ekonomske cene, a
Ce pristajamo nanje, bi morali vsi do-
bivati tudi ekonomske place.

Poleg tega druZina potrebuje Se dru-
ge dobrine.

Za zatetek vsaj Stedilnik, pralni
stroj, hladilnik, pomivalno korito,
mizo, &tiri stole, dva enojna jogija, ne-
kaj posode, posteljnine in brisa¢.

Vse to je po najnizjih cenah sredile-
to&njega februarja stalo 2,3 milijona
dinarjev. To pa ne pomeni, da bodo
marca cene iste.

Zdaj Ze lahko preidemo na naSe-
otroke — nade najvetje bogastvo.

Ljudje naj bi imeli otroke dokler so
se mladi, mar ne? Tu pa nastopijo na-
slednji linanéni problemi. Naj imamo

Se tako radi otroke, brez nujnih sred-
stev jim ne moremo nuditi lepega in
sreCnega otrostva.

Ko se otrok rodi, stardi dobijo paket
za novorojencka, ki je po pravici po-
vedano zelo bogat, a vendar otrok rabi
Se posteljico in jogi, otroski vozitek in
hrano.

Potem so tu obleke, ¢evlji in vsa os-
tala garderoba. Stalisti¢ni podatki pri
sestavljanju koSarice so prikazani v
tem smislu, da bi otroku v treh letih
kupili le en plasc¢.

Otroku pa ne moremo prepovedati,
da bi rastel. Ne vemo, komu so torej
namenjeni taksni podatki, ¢e so prak-
titno neZivljenjski?

In tako preidemo na osebne dohod-
ke.

Po ustavi, ki §e velja, imamo vsi pra-
vico do dela. Glede na veliko stevilo
brezposelnih v Jugoslaviji je ta pravi-
ca marsikomu odvzeta.

Hkrati pa v ustavi pige, da naj bi
vsak prejemal osebni dohodek po spo-
sobnostih in po potrebah.

Vsi vemo, da je osebni dohodek vse
manj odvisen od dela, pa¢ pa od sreée,
kje si zaposlen.

Zajamc¢eni OD je sredi februarja
znadal 160.000 din. Ce Ze zivimo z-
najvetjo inflacijo v Evropi, bi morali
zajamteni OD sproti poviSevati.

Potem smo v slovensko resolucijo
zapisali (na predlog sindikata), naj bi
vsak zaposleni zasluZil toliko, da bi
dostojno prezivel sebe in &e enega o-
troka.

Torej, e sta oba zakonca zaposlena,
¢e delata osem ur na dan, je prava sra-
mota, &e sta socialni problem.

Ne zavzemamo se za uravnilovko,
ne podpiramo teorije enakih zelodcev,
smo pa za to, da tisti, ki so redno in-
polno zaposleni, zasluZijo toliko, da bi
kontno na8a sociala nehala regevati
probleme tistih druzin, v katerih sta
dva zaposlena. Ljudje so omejili svoja
pricakovanja in se sprijaznili s krizo,
ki Ze predolgo traja.

Véasih, saj se e spominjate, smo z
zanosom prepevali, kako lepo je v
nasi domovini biti mlad. ..

Povzetek iz Nage zene
pripravila:
Cvetka Ramsak

NASE
AKTUALNE
TEME

Marija Todorovic
v Aeru

Clanica predsedstva Zveze sindika-
tov Jugoslavije in nekdanja predsed-
nica Marija Todorovic je s sodelavdi 5.
aprila obiskala naso delovno organiza-
cijo in si ogledala proizvodnjo tozda
Gralfike. Na kratkem obisku v Slove-
niji si je Marija Todorovic¢ ogledala ge
delovno organizacijo Iskra in se pogo-
varjala’s predslaviniki sindikata iz
Celja in Kranja.

Predstavniki Aera so Mariji Todo-
rovi¢ predstavili naso delovno organi-
zacijo in uspehe gospodarjenja. Lan-
sko leto ni bilo Llako uspesno kol smo
nacrtovali, proizvedli smo za 11 % vet

kot v letu 1986 (nac¢rlovanih je bilo
12 %). V planskih dokumentih pa smo
zapisali, da bo letos lizicni obseg pro-
izvodnje za 14 % vedji kot v letu 1987,
Predstavili so tudi nase zunanjetrgo-
vinsko poslovanje in povedali, da vec
uvazamo kot izvazamo in da bomo v
letu 1988 poskusali z izvozom preseci
uvoz.

Proizvodnja samolepilnih trakov v
nasem tozdu Kemija gempcler je ze
nekaj Casa v krizi, so povedali pred-
stavniki Aera. Cena nasih samolepil-
nih trakov je visja kot cena drugih ju-
goslovanskih proizvajalcev. Cene pa
nizati ne moremo, ker tako ne bi po-
krili proizvodnih stroskov. Jugoslavi-
ja nima enotnih razvojnih strategij

Marija Todorovic s sedelavei v nasih proizvodnih obratih
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znotraj posameznih panog gospodar-
stva. Da ne bi prislo do podvajanj, ne-
lojalne konkurence in zaprtja trzidca,
bi se morali gospodarski subjekti tes-
neje dogovarjati. Ker ni razvojnih pro-
gramov za nerazvile, gredo sredstva
za nerazvite v fond in delovne organi-
zacije nanje ne morejo vplivati. Ome-
nili so tudi, da bi tudi pri preizvodnii
AC papirja lahko prislo do konkuren-
ce kot pri proizvodnji samolepilnih
trakov. Sedaj pokrivamo s proizvod-
njo AC papirja 90 do 95 % jugoslovan-
skega trzis¢a. Razvoja proizvodnje
AC papirja v Jugoslaviji ne zaviramo,
da pa ne bi prilo do nelojalne konku-
rence, bi Zeleli, da se nove proizvodne
zmogljivosti gradijo v okviru Aera v
nerazvitih delih Jugoslavije, so Mariji
Todorovi¢ in njenim sodelavcem po-
vedali predstavniki Aera.

Pogovariali so se tudi o druzbenem
standardu delavcev Aera in povedali,
da je bil povpreéni osebni dohodek v
lanskem letu priblizno 300.000 dinar-
jev, razpon med najniZjim in najvisjim
osebnim dohodkom je 1:4,5.

V decembru 1987 je bilo v Aeru za-
poslenih 2650 delaveev in le 60 % de-
lavcev ima ustrezno izobrazbo, 4 % za-

poslenih ima visoko 3olsko izobrazbo,
5% visjesolsko in 20 % srednjesolsko
izobrazbo, kvalificiranih delavcev je
31 %, 40 % zaposlenih pa ima 3e niZjo
izobrazbo. Trenulno imamo 90 Stipen-
distov in 60 Studentov ob delu. Sklad
za slanovanja se nominalno veca, a
realna vrednost pada. Letos bomo lah-
ko dali 50 kreditov za adaptacijo, na
novo pa bomo lahko kupili le 4 stano-
vanja (leta 1982 smo lahko kupili 45
stanovanj). V prvih treh mesecih le-
tosnjega leta smo v Aeru 8 zaposlenim
dali enkratno denarno pomo¢ v visini
100.000 dinarjev.

Marija Todorovi¢ si je ogledala tudi
proizvodnjo tozda Grafika in v nefor-
malnem delu pogovora je povedala, da
najbolj pozna tekstilno branzo v Ju-
goslaviji in da lahko re¢e, da je delo
vsepovsod trdo, tam, kjer so stroji so-
dobni in tam, kjer niso. Ker pa pogoji
gospodarjenja v Jugoslaviji niso po-
vsod enaki, se tudi sindikat v vseh de-
lih jugoslavije ne more ukvarjali z is-
timi vsebinskimi problemi, ampak se
mora kar najbolj prilagajali svojim
sredinam.

Jasna Rode

Zakljucili smo nase
prvo sodelovanje
z LR Kitajsko

30. marca 1988 je bil podpisan za-
dnji del zakljuénega protokola, ki pri-
znava Aeru in dobaviteljem opreme
izpolnitev vseh pogodbenih obvez-
nosti do kupca v Shanghaiu. S tem
podpisom bodo poravnane tudi zadnje
finanéne obveznosti kupca iz LR Ki-
tajske. V marcu 1988 je tako uradno
zacCela obratovali prva lovarna samo-
kopirnega papirja na Kitajskem.

Podpis zakljutnega protokola je
tudi zadnje poglavie del, ki so se zace-
la Ze junija 1984. 29. novembra 1984 je
bila po predhodnih pogajanjih podpi-
sana pogodba o dobavi znanja in opre-
me za tovarno samokopirnega papirja
v Shanghaiu. Do izvrsitve pogodbenih
obveznosti je minilo 45 mesecev, pol-
nih dela’in izrednih naporov. Sredi
aprila preteklega leta smo konéali z
montaZo stroja (glavni premazovalni
stroj). Izvedli smo mehansko in mokro
testiranje, komisioniranje, poizkusno
proizvodnijo ter garancijske teke. Za-
gonske aktivnosti je zal ovirala slaba
kakovost surovega papirja. Kupec je
imel pri proizvodniji surovega papirja
v svoji lastni tovarni neprestane leza-
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ve in zaradi tega tudi nismo mogli iz-
vrsiti vseh na¢rtovanih nalog v pred-
videnem roku. Zaradi lega je kasnila
vpeljava redne proizvodnje v tovarni
samokopirnih papirjev. Formalno so
sicer bila dela s strani prodajalca za-
kljutena, ker pa ni prislo do redne
proizvodnje, smo se dogovorili za po-
novno poizkusno proizvodnjo v nasi
prisotnosti.

Tovarna AC papirja v Shanghaiu

Premazni stroj v Shanghaiu

V ¢asu od julija 1987 do marca 1988
so vtovarni ob&asno proizvajali samo-
kopirni papir, predvsem pa so ekspe-
rimentirali in poizku3ali uporabnost
osnovnega papirja, da bi se ¢im bolj
pribliZzali zahtevani kakovosti surove-
ga papirja. To jim je naposled v pre-
cej$nji meri uspelo, tako da smo v
marcu dosegli predpisano kakovost.

Normative (zagotovljene kakovost-
ne vrednosti) smo dosegli pri vseh
kvalitetah izdelka (CB, CFB, CF, SC in
SCCB). Sedaj papir premazujejo samo
v eni izmeni, pri tem pa priucujejo do-
datne potrebne kadre za delo v treh
izmenah. Verjetno tudi ni velikih tr-
znih potreb.

Tovarna samokopirnega papirja v
Shanghaiuy, ki je zrasla z naso pomoc-
jo, je ena izmed treh na Kitajskem. So-




¢casno, vendar nekoliko kasneje sta
bili zgrajeni Se dve drugi po tehnolo-
giji drugih svetovnih proizvajalcey in
zaenkrat Se ne delujeta redno. Tovar-
na v Shanghaiu je bila zgrajena pred-
vsem v poizkusne namene, Ima nizko
zmogljivosi (le 3000 ton na leto) in slu-
#i za pokrivanje potreb po samokopir-
nem papirju v tej obmorski provinci. S
postavitvijo takdnih tovarn Zelijo Ki-
tajci napraviti korak naprej v prihod-
nost (racunalniStvo potrebuje taksen
papir) in Zelijo si tudi zagotovili lastne
surovine za proizvodnjo samokopir-
nega papirja. Zaenkrat vecino teh su-
rovin Se uvazajo, Ceprav nameravajo
v najkrajsem ¢asu vse potrebno proiz-
vajati doma.

Delovna organizacija Aero, projekt-
ni team, ki je bil skrbnik projekia na
Kitajskem, je imel v tem ¢asu izredno
tezko nalogo usklajevalca interesov z
dobavitelji opreme in s konénim kup-
cem. Tezave so bile precejsnje tudi
zato, ker je bil nas finanéni delez v
projekiu le 15 %. V casu sklepanja po-
godbe je bila vrednost USA $ proti ev-
ropskim valutam ($, SFr, DM, ASch)
dvakral vedja kol danes in Lo zaradi
tecajnih razlik. Povsem razumljivo je,
da so zato dobavitelji opreme iz za-
hodne Evrope Zeleli varéevati pri svo-
jem delu. Aero kot nosilec pogodbe,
pa je moral izpolnjevati vse pogodbe-
ne obveznosti, kar je bilo spri¢o raz-
litnih interesov zelo tezka naloga.

Kitajci so kol poslovni partnerji za-
htevni in trdi trgovei. Tezava pa je v
tem, da nimajo dovolj vpogleda v so-
dobno tehnologijo, znanja in izkusenj,
da bi znali dejansko presoditi, kaj po-
trebujejo. Do zahoda so razumljivo
nezaupljivi. Konéno pa so na njihovi
strani vectiso¢letne izkusnje v trgova-
nju (spomnimo se samo takoimenova-
ne svilene cestej, ki jim dajejo premoc¢
v pogajanjih. DO Aero ima na osnovi
dobro opravljene naloge sedaj $¢ moz-
nosti nadaljnjega sodelovanja s Kitaj-
sko, saj smo dobili Ze nove podobne
ponudbe. Ali se bodo te Zelje realizira-
le ali ne, pa je odvisno od Kitajcev sa-
mih, saj vedo, da za proizvodnjo sa-
mokopimega papirja nimajo kako-
vostnega papirja in surovin. Sedaj ob-
delujemo ponudbe za proizvodnjo sa-
mokopirnega papirja, vendar vkljué-
no s papirnico. To pa so za Kitajsko
ogromni stroski. Kitajski papirni stroji
so v njihovi lastni proizvodniji .osem
do desetkral cenejsi kot v Zahodni
Evropi.

Kitajci uporabljajo tudi stroje, za
nas neobicajno nizke zmogljivosli
(4000-5000 t papirja na leto). Na os-
novi izkudenj nagega prvegd prenosa
tehnologije na Kitajsko, smo se odlo-
¢ili, da se bo Aero v prihodnje vklju-
¢eval v zahtevnejSe projekte le kol
nosilec znanja tehnologije, vodenje

projektov pa bomo prepustili speciali-
ziranim delovnim organizacijam ali
dobaviteljem opreme.

FINANCNA STRAN
SODELOVANJA

Ob zatetku pogodbe smo na¢rtovali
147.200 USA $ in 17,080.600 din
skupnih stroskov, dejansko pa smo
potrosili 74.356 USA § in 54,060.054
din, kar je mnogo manj. Celoten pri-
hodek je bil naértovan v znesku
473.087 USA $, ki je bil tudi realiziran
ler Se presezen z zneskom
170,740.933 din.

Del prihodka smo dobili od prodaje
know-how (225.000 USA §), del iz
kompenzacijskih poslov (170,740.933
din) na racun ugodne prodaje citron-
ske kisline, katero je Aero v skladu z
obvezo iz pogodbe uvozil iz Kitajske
ter prodal na domacem trgu, del iz

provizije  prodaje tuje opreme
(238.274 USA $) in $e del prihodka iz
prodaje domate opreme (9.813

USA $). Dolotene razlike bodo sicer
$e nastale radi razliénih menjalnih te-
tajev v Casu priliva, kar pa bistveno
ne bo vplivalo na oceno strogkov in
prihodkov. Tako je predvidena ocena
razlike v ¢istem dohodku 325.877
USA $, ustvarjena pa 398.730,27
USA $, oziroma 376,476.098 din. Za-
kljucek projekta predstavlja za DO
Aero veliko delovno zmago in resni-
¢en poslovni uspeh.

Prevzeti tako kompleksen projekt,
je pomenilo oskrbeti vso potrebno op-
remo in jo uskladiti ter predvideti pro-
izvodnjo cele tovarne samokopirmih
papirjev. Res, da je kitajski partner
sam prevzel dolocena dela (gradbena
in instalacijska dela, elektroinstalaci-
je, zracenje, ogrevanje in hlajenje),

vendar je Lo naso nalogo samo e do-
datno otezevalo. Prvi¢ smo nastopili
tudi kot zdruzevalci vseh sodelujocih
(dobaviteljev opreme, dobaviteljev
tehnologije, dobaviteljev laboratorij-
ske opreme, itd.). Vse to in pa dejstvo,
da je bila nasa pogodba prva, ki je bila
podpisana za tovrstno tehnologijo v
LR Kitajski, in prvi projekt transfera
tehnologije iz Jugoslavije v provinco
Shanghai (najbolj razvita provinca LR
Kitajske), daje nasemu uspehu se po-
seben pomen.

Zakljutek projekta je bil v poslov-
nem svetu opaZzen, posebno pa odme-
ven v LR Kitajski, saj je podjetje
SHANGHAI TRADE CORPORA-
TION, ki je formalno podpisalo z nami
pogodbo za ratun DIAZO COPY PA-
PER MILL (kon¢ni porabnik), dobilo
odlikovanje v znak priznanja, da je
projekt uspesno dokoncan.

Projektni team Aerovih strokovnja-
kov, kakor tudi ostali strokovnjaki, ki
so sodelovali pri pripravi, vodenju in
izvedbi, so imeli veliko tezav. Vendar
so tezave premagali, pridobili pa so si
mnogo izkuSenj. Le-te so bile ovred-
notene na posebnem posvetu Aerovih
in tujih strokovnih delaveev v decem-
bru preteklega leta. Na posvetu so bile
sprejete smernice, ki bodo sluzile kot
napotilo za bodote delo.

Poleg dejstva, da je projekt presegel
pricakovane gospodarske u¢inke, pa
je neprecenljive vrednosti in Aeru je
porastel ugled v mednarodnem po-
slovnem svetu. Na osnovi pridoblje-
nih izkusenj in s pritegnitvijo k sode-
lovanju specializiranih inZeniring
firm pa bomo v bodo¢e skusali sklad-
no z naso globalno prodajno strategijo
prodali Aerovo tehnologijo e z vec-
jim uspehom.

Pozarno varstvo in
varstvo pri delu

4, april je dan varnosti pri delul
Mnogim se zdi poZzarna varnost in
varnosl pri delu v tej tekmi za ¢im
vedjo in kvaliletnejSo proizvodnjo,
samo dodaten strosek in nepotrebna
dejavnost. Vendar pa ni tako, saj vsi
dobro vemo, da je vecja in kvalitetnej-
§a proizvodnja posledica varstva pri
delu in tudi posledica poZzarnega var-
stva. V tozdu Kemija Sempeler smo se
o tem vaZznem pogoju za proizvodnjo
pogovariali s tovarisem Ivanom Ceti-
no, varnostnim inzenirjem, in s tovari-
sico Slavico Pusnik, predsednico in-
dustrijskega gasilskega drustva.

V letu 1988 bodo v tozdu Kemija
Sempeler poskusali na podroc¢lju var-
sta pri delu namenili najve¢ pozor-
nosti delovnim pogojem delavcev in
njihovemu izobrazevanju. Vodstvene
strukture tozda nimajo vedno pravega
posluha za to delovno podrodje, kar je
ob tezavah v proizvodnji razumljivo.
Vendar pa je 40 % obolelih na sluhu v
proizvodnji razreza lepilnih trakov
taksen podatek, nad katerim bi se mo-
ral vsakdo zamisliti, meni Ivan Celina.
Ob hrupu v omenjenem obratu je se-
veda predpisana obvezna uporaba za-
§citnih delovnih sredstev. Delavci pa
pogosto ta predpisana za3citna delov-
na sredstva jemljejo kot prisilo in jih
ne nosijo. V tem obratu uvajajo pro-
tihrupne komore, ki jih izdelujejo v
strojegradnii, in uspeh je Ze viden. Po-
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Za realizacijo nalog za leto
1988 bo IGD v tozdu Kemija
Sempeter potrebovalo pribliino
7,000.000 dinarjev. IGD nima ni-
kakrsnih virov sredstev, tozd pa
jim plaéuje opravijene ure dela
pri oranju snega, odvozu vode v
hladilni stolp, pranju dvorisca in
éiséenju kanalizacije. Vsa la
dela opravljajo z gasilno tehniko.
V letu 1987 je bilo v tozdu Ke-
mija Sempeter evidentiranih 19
nezgod pri delu, od lega se jih je
9pripetilo na poti na delo. Najvec
nesrec je bilo v proizvodnji selo-
lejpa, nato pa v vzdrievanju in
strojegradniji.

Rezultati zdravniskih pregle-
dov zaposlenih so pokazali, da je
iz leta v leto mogoce zasledili po-
vecan procent obolelih na sluhu,
saj se problem hrupa pri odvija-
nju lepilnega traku na rezalnih
strojih reduje prepocasi. Precejsen
odstotek delaveev pa je obolel za-
radi prekomernega uzivanja al-
kohola in posledica tega je ludi
zmanjsana delovna sposobnosl.

javlja pa se problem na starih angle-
skih strojih, kjer komore ne morejo
pritrditi. Vse nadaljnje resilve hrupa v
tem oddelku so odvisne od denarja,
tega pa uspejo v tozdu Kemija Sempe-
ter zbrati le okoli 20 do 30 %, pravi
Ivan Cetina.

V tem letu nameravajo kupiti ven-
tilacijske naprave v proizvodniji mat-
ric in cinkoksidnega papirja, nacrtuje-
jo pa tudi ventilacijske naprave za tis-
karno v proizvodnji selotejpa. Velik
del svojih aktivnosti bodo namenili za
podrocje izobrazevanja in poucevanja
vseh zaposlenih, obveznim zdrav-
stvenim pregledom in pregledom de-
lovnih orodij in priprav. V tozd Kemi-
ja Sempeter je tehnologija poZarno
nevarna in zato bodo veliko pozor-
nosti namenili poenotenju za&¢itne
opreme (enotna zaS¢itna sredstva in
osebna zas¢itna sredstva).

Stevilo nezgod pri delu v primerjavi
s preteklimi leti pada, po teZi pa so bile
v letu 1987 tri hujse nesrece, leta 1986
pa jih ni bilo. Stevilo nezgod pri delu
v tozdu Kemija Sempeter se giblje
med steviloma 16 in 25 in v letu 1987
iih je bilo 19, pravi Ivan Celina.

Vzroki za te nezgode niso vedno
delavei, temvec vodilni delavei. Ob
pomanjkanju dela in surovin vodilni
delavel premescajo mnoge zaposlene,
ob lem pa le-li nimajo dovolj ¢asa, da
bi se praktli¢no privadili novim delom.
Za premescenega delavea je delo
novo in verjetnost nezgode je loliko
vecdja.
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Pozarna varnost je tudi del varnosti
pri dely, saj je v tozdu Kemija Sempe-
ter lehnologija zelo pozarno nevarna.
V proizvodnji uporabljajo nevarne
snovi — topila v dokaj velikih koli¢i-
nah, ki so prvega nevarnostnega raz-
reda. Zato je v tozdu prepovedano ka-
diti, prepovedana je tudi uporaba od-
prtega ognja. Vzdrzevalci ali drugi de-
lavei ne smejo uporabljati iskretega
orodja, oziroma le v izjemnih prime-
rih, ko to odobri sluzba varstva pri
delu. V lanskem letu je bil izdelan ela-
borat z naslovom »PoZzarno nevar-
nostne in eksplozijske cone« (izdelali
so ga skupaj z DO Varnost Zagorje) in
ugotovili, da je v tozdu Kemija Sempe-
ter mnogo stvari neurejenih: parkiris-
¢e za osebna vozila mora biti izven ob-
mocja tozda, v kanalizaciji morajo lo-

¢iti tehnoloske in meteorne vode, iz-

boljsali morajo ventilacijo— Lo bo rese-
no v lem in naslednjem lelu, posodo-
biti morajo tehnologijo, saj je s sodob-
nejsimi stroji nevarnost pozara manj-
Sa.

V letu 1987 v tozdu Kemija Sempe-
ter ni bilo nobenega pozarain to je go-
tovo posledica znanja in interesa vseh
zaposlenih, pravi Ivan Cetina. Vsi se
zavedamo nevarnosti in ob uporabi
strokovnega znanja, je moZnost poZza-
ra dosti manjsa. V §empetrskem tozdu
imajo na voljo tudi zahtevna gasilna
sredstva, poleg tega pa imajo zaposle-
ne tudi §tiri prolesionalne gasilce,
tako da je gasilec prisoten v vsaki iz-
meni. Gasilec ima v vsaki izmeni pre-
cej prevenlivnih nalog in nastejmo le
nekalere: straza pri varjenju, brusenju
in odprtem ognju, nadzor nad gasilsko
opremo, merjenje koncenlracije eksp-
lozivnih hlapov v proizvodnji, polnje-
nje in vzdrzevanje ro¢nih gasilnih
aparatov ipd. Vodstvo tozda se pozar-
ne varnosti zaveda, meni Ivan éulina,
saj se mnoge naloge bolj korektno iz-
polnjujejo.

Ze drobna napaka lahko povzroci
tragedijo, pravi Ivan Cetina in zato
morajo posvecati varnosti pri delu in
pozarni varnosti tako veliko pozor-
nost.

Slavica Pusnik, predsednica indust-
rijskega gasilskega drustva v tozdu
Kemija Sempeter, mije povedala, da je
med najpomembnejsimi nalogami v
letu 1988 teoreticno in prakti¢no us-
posabljanje gasilcev, v mesecu pozar-
ne varnosti pa bodo pripravili pre-
davanja o preventivi in pregledali sta-
bilne gasilske naprave.

Pri prepre¢evanju pozarov ima zelo
velik pomen znanje vseh ¢lanov in-
dustrijskega gasilskega drustva, tudi
znanje vseh zaposlenih in brezhib-
nost gasilskih strojev in naprav, meni
Slavica Pugnik.

Orodno vozilo VW, ki ga ima In-
dustrijsko gasilsko drustvo, je Ze po-

polnoma iztroSeno in ga ne morejo
uporabljati za intervencijo ob poZarih.
Zelja po novem avtomobilu je prisot-
na ze nekaj ¢asa, saj so pred ¢asom do-
bili ustrezno vozilo, ki je bilo placano
ludi iz sredstev za preventivo pri Za-
varovalnici Sava, sedaj pa to vozilo
uporabljajo v lozdu. Upajo pa, da bo
vozilo mogoce nabavili, saj so polrebe
po novem avtomobilu velike. Letos
nameravajo posodobiti tudi precej ga-
silne opreme (turboagregal za lahko
peno, pretocna crpalka. . .)
Industrijsko gasilsko drustvo v toz-
du kemija Sempeter precej sodeluje z
Ob¢insko gasilsko zvezo Zalec, lani
na obéinskem tekmovanju so ¢lanice
dosegle 1. mesto, moski pa 6. mesto,
sedaj pa so nekateri ¢lani uspesno op-
ravili tecaj za strojnike. Sodelujejo pa
tudi z gasilci iz Medvod in iz Celja.
Tudi gasilci v Sempetru imajo nekaj
problemov. Ze dlje &asa ugotavljajo,
da je malo tak3nih ¢lanov, ki bi kaj na-
redili za gasilsko dru&tvo. Ne vedo
tudi, kako bi motivirali mlade v tozdu,
saj je varstvo pred poZarom skrb vseh
zaposlenih. Ze pri samem zaposlova-
nju bi morali upostevati pomen pozar-
nega varstva v tozdu Kemija Sempe-
ler. Na zalost pa mnogi spoznajo velik
pomen gasilcev sele lakral, ko pozar
opravi svoje, do poZara pa je skoda
vsakepa dendrja za gasilee, je zaklju-
¢ila Slavica Pusnik.
Jasna Rode

V celotnem lozdu je zagolovo
Se veliko Stevilo drobne opreme
oz. delovnih priprav, ki nimajo
nikakrsnih navodil, ne ustreznih |
listin za normalno obratovanje. O
teh pa zagolovo vedo samo vodje
proizvodenj in sluzb, ki pa se jim
navedene zahteve zdijo samo se
formalizem. V isti sklop opreme
spadajo ludi razlicne improvizi-
rane resilve na obslojeci ali na
novo izdelani opremi, delovnih
pripravah in napravah ali venti-
lacijskih napravah in drugo, ki
jih vzdrzuje ali izdelujeta doma-
ce vzdrievanje in proizvodnja
strojev in naprav.

Najpogostejsi vzroki poZarov v
nasi DO oz. tozdu so bili: nepre-
vidnost, malomarnost, nepazlji-
vost, preziranje varnostnih ukre-
pov, povrénost in, predvsem v tre-
nutku odloéanja, neznanje. Te
vzroke bi bilo mogoée odstraniti,
brez vedjih finanénih sredstev.
Potrebno bo posveliti kar najvecjo
skrb preventivni poZarnovarnosi-
ni gasilski sluzbi in ustrezni vzgo-
ji svojih delavcev.




Poskodbe pri delu v letu 1987

Lansko leto
delali bolj varno!

Konec leta 1987 je bilo v sozdu Slo-
venija papir zaposlenih v osmih zdru-
zenih delovnih organizacijah 11.198
delavcev, med katerimi se jih je posko-
dovalo 637. To pomeni, da se je lani po-
skodoval vsak sedemnajsli delavec. In
vsak poskodovanec je v povpredju bo-
loval 17 delovnih dni. Na poti nadelo in
z dela je bilo 98 poskodb, teijih po-
$kodb je bilo 20, med njimi dve smrini.

V primerjavi s tevilom poskodb v
letu 1986 se je lani &tevilo poSkodb na
delu zmanjdalo od 641 na 637 ali za
0,6 %, medtem ko se je Stevilo teZjih
poSkodb zmanjsalo od 36 na 20 ali za
44 %.

Stevilo izgubljenih delovnih dni se
je lani zmanjsalo od 11.119 na 10.915.

Stevilo po§kodb na poti se je zmanj-
Salo od 118 na 98 ali za 17 %. Pogost-
nost poSkodb na delu se je zmanjsala
od predlanskih 5,87 na lanskih 5,69
odslotkov vseh zaposlenihali za 1,6 %,
kar je najmanj3a v zadnjih dvanaijstih
letih.

Zanimivi so tudi podatki o pogost-
nosti poskodb na delu, o delezu po-
Skodovanih delaveev ter o povpretno
izgubljenih delovnih dneh v delovnih
organizacijah na§ega sozda, primerja-
ni so podatki za povprecje slovenske
industrije!

Pogostnost poskodb na delu:

1. Papirogralika Ljubljana 21 %
2. KTL 39%
3. Sladkogorska 45 %
4. Papirnica Koli¢evo 55 %
povpredje industrije SRS 5,7 %
5. TCP Djuro Salaj Krsko 58 %
6. Aero Medvode 74 %
7. Tovarna papirja Radece 79 %
8. Papirnica Vevée 85 %
Povpreéno izgubljenih dni
na eno poskodbo pri delu:
1. Papirnica Kolicevo 12,6 dni
2. Sladkogorska 13,4 dni
3. Tovarna papirja

Radece 13,6 dni
4. KTL 15,8 dni
povpredje industrije SRS 17,1 dni
3. TCP Djuro Salaj Krsko 19,0 dni
6. Aero Medvode 19,9 dni
7. Papirnica Vevée 21,7 dni
8. Papirografika Ljubljana 100,0 dni

PosSkodovan je bil vsak . . .:
1. Papirogratika Ljubljana 48. delavec

2EKTL 25. delavec
3. Sladkogorska 22. delavec
4. Papirnica Kolitevo 18. delavec

povpredje industrije SRS 17,6. delavec

5. TCP Djuro Salaj Kr&ko 17. delavec

6. Aero Medvode 13. delavec

7. Tovarna papirja
Radece

8. Papirnica Vevce

12,7. delavec
12. delavec
J. Kopa¢

SLOVENIJAPAPIR, stevilka 2,
februar 1988

Reklamacije izdelkov
v DO Aero v letu 1987

Cilj uspesne DO je izdelovali in
prodajati take proizvode, ki bodo dol-
gorocno zagotavljali poslovno moc¢
podjetja. Predpogoj pa je, da so z dolo-
¢eno in stalno kakovostjo zadovoljni
kupci na vseh trziscih, kjer jih proda-
jamo. Kakovost, ki jo ocenjujejo kup-
i, je odlocilno in dokonéno merilo za
kakovost. Iz pregleda reklamacij za
leto 1987 vidimo, da so domaé¢i kupci
nezadovoljni predvsem z nasimi »no-
vimi« izdelki, medtem ko na ostale ni-
majo vedjih pripomb. Zahtevno tuje
Irzi&¢e zavrafa vse, kar ne izpolnjuje
njihovih zahtev, potreb in pri¢ako-
vanj.

Celokupna vrednost reklamacij v
letu 1987 je znasala 108,5 milijonov
dinarjev oz. 0,86 promile glede na pro-

dano, tozd Medvode v vrednostnem
in Stevilénem pregledu niso zajete.
Oba pokazatelja, tako absolutna vred-
nost (ind. 473), kot vrednost glede na
prodano v promilah (ind. 156) sta v
letu 1987 vigja. Oba pokazatelja sta
visja tudi po posameznih tozdih (pre-
gled 5L 3). Po stevilu imajo najved rek-
lamacij kaselni pisalni trakovi tj. 192
oz. 45 % od celotnega tevila. V celotni
vrednosti je Kemija Celje udelezena s
65 %, Kemija Sempeter z 2 % in Gralfi-
ka s 33 %. AC papir je v celotni vred-
nosti reklamacij udelezen s 45 %. Iz
pregleda 3t. 2 vidimo, da je vrednost
reklamacij v letu 1987 kljub temu dru-

ga najnizja v obdobju zadnjih sedmih
let, vendar visja kot v letu 1986 (0,86
promil). V letu 1986 je bil AC papir
zajet v celotni vrednosti reklamacije
le z 0,13 %.

REKLAMACIJE
V TOZDU KEMIJA CELJE

Reklamacije so se v Kemiji Celje
zvisale tako po §tevilu kot po vred-
nosti glede naleto 1986, Stevilo zvidu-
jejo kasetni pisalni trakovi, vrednost
pa reklamacije: AC papirja. Stevilne
reklamacije (192 od 275) pri kasetnih
pisalnih trakovih so predvsem posle-
dica: neuslrezne konstrukcije, zlasti
pri Olympia ESW 3000 in Olivetti ET
121; neustrezne dimenzije odprtine
na dnu kasete pri Olympia ES 100, za-
radi prekinitve med folijskim trakom
in insertom pri Olivetli ET 121 in trga-
nja traku na zvaru na neskon¢nih ny-
lonskih trakovih za tiskalnike. AC pa-
pir je v Kemiji Celje udelezen v vred-
nosti reklamacij z 69 % delezem. Gra-
fitno predelavo so motile predvsem
naslednje napake AC papirja: dimen-
zijska nestabilnost, »vrtete« jedro v
navitju, prasenje CF premaza, netvor-
jenje setov pri loto listi¢ih, s CB ne-
premazana mesta in madezi zaradi lu-
kenj. V Impregniranih papirjih je bila
najvecja reklamacija telex rolic zaradi
slabega navilja in teleskopiranja. Ob-
ral jasnil nima vecjih reklamacij (zlep-
lien termoleks, zapadel rok uporab-
nosti pri jasnitu, manjki). Obrat Loka
nima po svoji krivdi nobene reklama-
cije, sicer pa sta bili dve reklamaciji -
zlepljen termoreaktivni papir in manj-
ko pri racunskih trakovih.

REKLAMACIJE
V TOZDU KEMIJA SEMPETER

Indeks Stevila in vrednosti kazeta
povefanje reklamacij glede na leto
1986 vendar je potrebno poudariti, da
v letu 1986 v Kemiji Sempeter prak-
tieno ni bilo reklamacij. V letu 1987 so
bile nase stranke nezadovoljne zaradi
Lrganja lepilnih trakov, odstopanija po-
liester lepila, slabe lepljivosti pri ae-
roacelu in zaradi leleskopiranja celo-
fanskega lepilnega lraku (nizozemski
kupec). Pri izdelkih iz obrata Matric
smo opravicili manjko koreklurnega
laka in Geha matric ter sprejeli opozo-
rilo glede debeline in Sirine lermore-
gistrirnega papirja od stranke Agis,
Ptuij.

1. Pregled reklamacij v DO AERO v letih 1986 in 1987

1986 1987 Ind. 86/87
Stevilo upravi¢enih reklamacij 225 423 188
Vrednost reklamacij (v 000) din 22.946 108.526 473
Vrednost reklamacij glede na prodano
(0/00) 0,55 0,86 156
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2. Pregled reklamacij v DO AERO od

leta 1981 do leta 1987

Leto 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987
Vrednost reklamacij
glede na prodano (0/00) 2,61 1:46 S2-18 W 1538 0 970 S5ae0.86
3. Pregled reklamacij izdelkov po posameznih TOZD v letih 1986 in 1987
1986 1987
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1 2 3 4 S 6 4:1 SRR

Kemija Celje 131 9118 0,45 275 70.649 1,49 210 775 331
Kemija
Sempeter 20 724 008 60 2578 013 | 300 356 163
Grafika 74 13.104 1,08 88 35299 1,29 119 269 119

REKLAMACIIE V TOZDU GRAFI-
KA

Po vrednosti reklamacij je odpadlo
64 % na Neskontne obrazce; 23 % na
Tiskarno II, ki pa ima po stevilu najvec
reklamacij (41 od 88) in 13 % na Tis-
karno 1. Vzroki reklamacij so pretei-
no naslednji: napake v besedilu, napa-
ke v izdelavi (barvni ton, namestitev
in oblika, format tiskovine, zasek, ko-
licina), lepljenje neskonénih obraz-
cev, nepremazane lise v CB listu in v
dveh primerih slabo lepljenje muflo-
novega samolepilnega materiala.

REKLAMACIJE
V TOZDU MEDVODE

Obravnavane so izvozne in domace
reklamacije papirjev. Tuji kupci so
reklamirali papirje zaradi slabe kako-
vosli in neustreznega premera jeder,
nizje debeline mehanografskega pa-
pirja in opozarjali na slabso belino, Z
domacega Lrzisca so bile reklamacije
zaradi neustreznega premera jeder,
zaradi slabe povriine papirja in tezav
pri tiskanju, pripombe pa so imeli tudi
na nizjo belino in gladkost.

Glede na obsezno rekonstrukcijo
papirnega stroja je bilo leto 1987 za
tozd Medvode izredno tezko. Vse leto
je bila papirnica v poskusnem obrato-
vanju, saj je bilo najprej potrebno za-
gotoviti obratovanje, zatem pa pristo-
piti k izbolisanju kakovosti vseh vrst
papirjev. Z izjiemo AC papirjev, ki so
po kakovosti najzahtevnejsi, se je raz-
meroma hitro dosegel ustrezen nivo
kakovosti papirjev. Tu so bile po-
membne povratne informacije in pre-
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izkusi tiskanja v tozdu Grafika. Vegji
problemi so bili pri kakovosti AC pa-
pirjev. Napake, ki so se pojavljale, so
bile: luknje in zatrgi, poplavitve oz.
pocrnitve, odstopanje v belini, érte v
CF premazu, popacani robovi, elipsas-
ti odtisi, mo&nejse vpijanje.

Rezultati proizvodnije in predelave
AC papirjev v prvih mesecih leta
1988 kaZejo na ob¢utno izboljsanje
kakovosti, Ta trend je potrebno zadr-
zati naprej ter izboljSati in vzdrzevati
&e ostale parametre, ki so pomembni
za dosego dolotenega nivoja kako-
vosti zahtevnega AC papirja.

Cilka Jedlovénik

Utrinek iz proizvodnje

Rezija v DO

Vse veckrat slisimo, da je eden iz-
med vzrokov za neuspesno gospodar-
jenje tudi prevelika rezija v delovnih
organizacijah. Ob tem si po navadi
pod besedico »reZijax predstavljamo
vse, kar ni proizvodno delo in odki-
mavamo z glavo, ko vidimo, koliko re-
zijskih delavcev »pride« na enega
proizvodnega delavca. Saj ne moremo
biti uspesnejsi, si mislimo, ko pa ima-
mo tolike rezije.

Veliko piSemo in razmiSljamo o
zmanjsevanju reZije nasploh, ob tem
pa se enostavno pozabimo vprasati,
kaj je sploh rezija.

Tak&na razmiéljanja so bila povod,
da v naSem asopisu objavimo analizo
rezije v DO Aero.

Najprej bomo opredelili vrsie rezije
v nasi DO. i

Delovne naloge nasploh lo¢imo na:

1. proizvodne

2. rezijske delovne naloge.

Pod proizvodne delovne naloge 5te-
jemo tiste delovne naloge, na katerih
se izvajalci neposredno ukvarjajo s fi-
zi¢no (osnovno) proizvodnjo. Rezultat
izvajanja delovne naloge je merljiv,
oz. delovna naloga je vkljuéena v ne-
posreden proizvodni proces — rezultat
je polizdelek, oz. izdelek npr. rezalec
formatov, tiskar, adjuster in embaler,
kuhar itd. :

Reizijske delovne naloge delimo na:

1. Operativne rezijske delovne na-
loge se v vedini primerov pojavljajo v
poslovnem procesu in so posredno
povezane s samim proizvodnim pro-
cesom; so delno ali v celoti programi-
rane; izvajajo se po navodilih in Ze
znanih postopkih. Tu so vklju¢ene tis-
te delovne naloge, za katere se zahte-
va strokovna izobrazba do vkljuéno
V. stopnje, npr. administrator, tajnik,
materialni evidenti¢ar, kadrovski re-
ferent itd.

2. Proizvodne rezijske delovne na-
loge se izvajajo neposredno v proiz-
vodnem procesuy, ali pa so neposredno
povezane s proizvodnim procesom in
50 zanj nujno potrebne. So delno ali v
celoti programirane, izvajajo se po na-
vodilih in zZe znanih postopkih. Sem
vklju¢ujemo tiste delovne naloge, za
katere se zahteva strokovna izobraz-
ba do vklju¢no V. stopnje, npr.: vzdr-
zevalec stroja, skupinovodia, Sofer ka-
miona, strojni klju®avnitar v vzdrize-
vanju, nadzornik energetskih naprav,
laboratorijski tehnik v sluzbi KK itd.

3. Strokovne rezijske delovne nalo-
ge se izvajajo v tozdih in DSSS in so
neposredno ali posredno povezane s
proizvodnim procesom. So neprogra-
mirane v manjsi meri. To so tiste krea-
tivno-strokovne in vodstveno-vodil-
ne delovne naloge, za kalere se zahle-



va VI oz. VIL stopnija strokovne izob-
razbe, izjemoma lahko tudi V.
Predpostavljamo, da obstojajo Se
drugaéne opredelitve rezijskih delov-
nih nalog, prav tako bi lahko pri sa-
mem opredeljevanju vrste delovnih
nalog dolo¢ene delovne naloge tudi
drugate opredelili. Vendar pa meni-

mo, da podani kriteriji in dejanske op-
redelitve delovnih nalog sluzijo svoje-
mu namenu.

Nato smo po tozdih in DSSS opre-
delili, glede na podane kriterije, vrsto
in Stevilo delovnih nalog na osnovi
trenutno veljavnega razvida del po or-
ganizacijskih enotah.

Tabela 1.
Stevilo delovnih nalog po tozdih in DSSS glede na vrsio delovnih nalog
U REZIJSKE DN PROIZV. DN SKUPAJ
DN
TOZD operalivna strokovna proizvedna
DSSS

stev, dele. stev. | delei Stev. delei Stev. delez vseh redij.

DN DN DN DN DN DN

KC 18 6,8 57 216 120 45,5 69 26,1 264 195
KS 14 8,5 30 18,3 72 439 48 293 164 116
GR 23 92 41 16,3 73 29,1 114 454 251 137
DSSS 60 277 1235 56 ¥ 27 124 7 32 217 210
TR 44 291 FEA . L ATREY 30 199 - - 151 151
DO 159 15,2 J28 a1 322 308 238 227 | 1.047 809

V tabeli I. smo prikazali Stevilo de-
lovnih nalog po lozdih in DSSS glede
na opredelilve delovnih nalog.

V DO je trenutno 1.047 delovnih
nalog, od tega kar 809 rezijskih delov-
nih nalog ali 77,3 %. Na ravni DO je
najve¢ sistemiziranih strokovnih DN
— 328 ali 31,3 %, sledijo proizvodne re-
zijske delovne naloge — 322 ali 30,8 %
in ele nato proizvodne delovne nalo-
ge — 238 ali 22,7 %, najmanj pa je rezij-
skih operativnih delovnih nalog - 159
ali 15,2%.

Posebej Se izposlavljamo razmerje
med proizvodnimi delovnimi naloga-
mi in rezijskimi delovnimi nalogami,
ki se giblje takole: KC 69: 195, KS
48:116, GR 114:137, DSSS 7:210,
TRO: 151 in DO 238: 809. Ce povemo
drugace — na eni proizvodni delovni
nalogi so v KC 2,83 rezijske delovne
naloge, v KS 2,42, v GR 1,20 in v DO
3,41. rezijske delovne naloge.

Razmerja med proizvodnimi in re-
zijskimi delovnimi nalogami so skoraj

nesprejemliiva z vidika uspeinosti
gospodarjenja delovne organizacije.

Vendar pa lahko delovne naloge
poimujemo kot staticen element, di-
nami¢en element pa je stevilo izvajal-
cev na delovnih nalogah.

Vseeno pa oslaja vprasanje, ¢e je
taksna makroorganiziranost najbolj
ustrezna.

Na osnovi opredelitev vrste delov-
nih nalog smo zbrali podatke tudi o
Stevilu izvajalcev na posameznih vr-
stah delovnih nalog. Ker nas je zani-
malo gibanje reZije v zadnjih letih,
smo v analizo vkljuéili stevilo izvajal-
cev v letih 1984 do 1987,

Tako smo v tabeli II. prikazali Stevi-
lo izvajalcev na posameznih vrstah
delovnih nalog v letih 1984 do 1987.

Iz podatkov v tabeli Il. bi izpostavili
le nekaj zakljuckov:

- Stevilo izvajalcev na rezijskih de-
lovnih nalogah po tozdih in DSSS in
leta 1984 do 1987 narasca za povprec-
no 3,2 % iz leta v leto, prav tako naras-

¢ajo tudi proizvodne delovne naloge —
za povprecno 2,3 %.

- Na enega izvajalca proizvodne
delovne naloge v letih 1984 do 1987
belezimo naslednje Stevilo izvajalcev
rezijskih delovnih nalog:

Leto
TOZD 1984 1985 1986 1987
KC 1,03 0,98 1,05 1,01
KS 071 0,73 0,74 0,76
GR 0,60 0,58 0,58 0,61
DO {2953 2127, S= 130t 3%

- Ce pogledamo operativno rezijo,
vidimo, da je najmanj delavcev zapo-
slenih na rezijskih delovnih nalogah v
letu 1987, najvec pa v letu 1984. To je
skladno s splo3dno druzbeno tendenco,
da bi zmanjsali delez zaposlenih na
administrativno — operativnih delov-
nih nalogah. Ce pogledamo stevilo iz-
vajalcev na operativnih rezijskih de-
lovnih nalogah na ravni delovne orga-
nizacije, je Stevilo izvajalcev v letih
1984 do 1987 precej podobno (7 de-
lavcev je najvecja razlika). Zato meni-
mo, da bi pri zmanjSevanju operativne
rezije morali narediti ve¢, seveda ob
predpostavki smotrnosti organizira-
nja poslovnega procesa in ob uvedbi
modernejSe tehnologije (ratunalnik).

Ocenjujemo, da bi moralo stevilo iz-
vajalcev na operativnih rezijskih de-
lovnih nalogah iz leta v leto stagnirati,
oz. se zmanjSevati, ne glede na pove-
canje Stevila zaposlenih na ravni DO.

— Stevilo izvajalcev na strokovnih
rezijskih delovnih nalogah iz leta v
leto narasca.

NaraScanje Slevila zaposlenih na
strokovnih rezijskih delovnih nalo-
gah je seveda, ob predpostavki Sirjenja
poslovno uspesSnega proizvodnega
procesa, pozitivno. Ob nacelu aktivne
kadrovske politike »pravi ¢lovek na
pravo mesto«, ob smotrni delitvi dela
in optimalnem informacijskem siste-
mu, je strokovna rezija eden od pred-
pogojev za uspeino gospodarjenje
DO,

Tabela II.
Stevilo izvajalcev glede na visto delovnih nalog v letih 19841988
REZLIA
PROIZVODNE »
2 = =0 SKUPAJ
Vrsta operativia strokovna proizvodna DELOVNE NALOGE
DN
TOZD
D555 3 R ¢ : ! . : o
Stevilo izvajalcev Stevilo izvajalcey Iitc\'ﬂo izvajalcev Stevilo izvajaleev 5 izvajal. na vseh DN Stev. izv. na refijskih DN
1987 1986 1985 1984 [1987 1986 1985 1984 [1987 1986 1985 1984 | 1987 1986 1985 1984 | 1987 1986 1985 1984) 1987 1986 1985 1984
KC 17 16 18 22| 57 52 49 45238 236 216 212|309 200 291 271| 621 594 574 550| 312 304 283 279
KS 9 9 12 1224 ) 21 19 105 109 103 99| 181 187 187 183| 319 326 323 313| 138 139 136 130
GR 407 35 SSFFASRIS | NE2S 54 S NH 1] 50 [126 128 123 126|373 374 363 353| 601 591 574 564 228 217 211 211
DSSS 88 92 90 89124 118 112 105 | 40" 36 34 85 :30. 31 29 28| 282 277 265 257| 252 246 236 229
TR 96..95 . 93 851761 50 53 «49.]-99 .96 -9F OF - - - -| 256 241 243 231| 256 241 243 231
DO 250 247 250 243 [328 205 286 268 |608 605 573 560 [ 893 882 870 8635|2079 2029 1979 1915[1186 1147 1109 1080
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—Od rezijskih delovnih nalog je naj-
veC izvajalcev zaposlenih na proiz-
vodnih rezijskih delovnih nalogah.
Rezijske proizvodne delovne naloge
so neposredno povezane s proizvod-
nimi delovnimi nalogami; 0z. poveda-
no drugace, ¢e se poveca stevilo izva-
jalcev na proizvodnih delovnih nalo-
gah, se mora sorazmerno povecati
tudi $tevilo izvajalcev na proizvodnih
rezijskih delovnih nalogah. Ta ten-
denca je bila v letih 1984 do 1987 pri-
sotna v DO, saj je odstolek narascanja
zaposlenih na obeh vrstah delovnih
nalog med leti enak.

Stev.
zaposlenih

]

400t

200t

100+

R SESTRRS

Vzrok zatako veliko Stevilo izvajal-
cev proizvodnih delovnih nalog je
vsekakor v razdrobljenosti vzdrzeval-
ne transportno-skladiséne in kontrol-
ne funkcije.

Za nazornejsi prikaz gibanja stevila
izvajalcev rezijskih delovnih nalog, v
letih 1984 do 1987 podajamo Se grali-
kon - gibanje rezije od 1984 do 1987
leta. Vidimo, da Stevilo izvajalcev re-
zijskih delovnih nalog iz leta v leto
narasca. Ob tem pa seveda ne smemo
pozabiti, da je iz leta v leto narascalo
tudi stevilo zaposlenih v DO,

Tereza Horvat

GIBANJE REZIJE 1984 - 87

Legenda:

[J Leto 1987
I Leto 1986
Kl Leto 1985

E Leto 1984
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Kje bodo letos
letovali nasi
sodelavci iz Medvod?

Z veliko naglico se bliza ¢as dopus-
tov. Spel se sprasujemo, kje in kako
bomo letovali, predvsem pa koliko de-
narja bo treba odsteti za dopust. Dobro
vemo, da zivljenjski standard delavca
ze dolgo ni ve¢ roznal in da za rezul-
tate svojega dela - plato — dobimo
vsak dan manj, pa tudi regres je tako
nizek, da ga ni vredno omenjati. Po
vsem tem lahko zakljucimo, da bo iz-
datek za letosSniji dopust za marsikate-
ro druzino ze nedosegljivo visok.

Pa vendar vemo, da je delovni ¢lo-
vek potreben oddiha, potitka, da si
pridobi novih mod¢i, da laZzje prenasa
vse tegobe in obremenitve, ki ga vsak
dan pestijo, tako na delovnem mestu
kot tudi v zasebnem Zivljenju.

Kakorkoli ze, tudi letos bomo imeli
delavci tovarne iz Medvod, seveda ne
vsi, moznost letovanja v nasih pocit-
niskih objektih.

Pocitniske prikolice bodo razpore-
jene v naslednjih aviokampih:

— Strasko v Novalji na otoku Pagu -
3 prikolice

- Pila v Punalu na otoku Krku - 3
prikolice

— Banculuka FKK v Baski na otoku
Krku — 1 prikolica

— Slatina v Martinjicici na otoku
Cresu — 1 prikolica

— Stupice v Pulju - 2 prikolici

— India v Pulju — 1 prikolica

— Savudrija — 1 prikolica.

Cena dnevnega najema pocilniske
prikolice v sezoni je 8.000 din, izven se-
zone pa 6.400 din.

Ker pa v letodnjem letu pridakuje-
mo ved prijav, kot je razpolozljivih
lastnih poéitniskih zmogljivosti, bomao
spet najeli sobe na Velem LoSinju,
vendar bodo cene za najem sobe ob-
javljene naknadno.

Kdor pa bo Zelel preziveti dopust v
brunarici s Sestimi lezisci, v Catezu, si
bo lahko privoscil kopanje v tevilnih
bazenih (8) s termalno vodo (od 43 °C
do 62 °C). [zkoristil bo lahko tudi raz-
novrstno ponudbo rekreacije in sicer
od kegljianja, mini golfa, balinanija, pa
do igranja tenisa.

Za enodnevno bivanje v brunarici
bo prispevek v sezoni znasal 15.000
din, izven sezone pa 12.000 din.

Tisti, ki so doslej pogresali letovanije
v gorskem svetu, si bodo to poletje
lahko nabrali novih moéi na svezem
zraku, v lepem okolju Kamniskih Alp,
v §tiriposteljnem apartmaju na Krvav-
cu

Cveta Robas



NASI
SODELAVCI

Novi predsednik
delavskega sveta v
TOZD Medvode

Janez Tomazin

Volitve v samoupravne organe v
nasem tozdu v Medvodah so bile 10.
marca letos. Na prvi seji delavskega
sveta 31. marca pa je bil za predsedni-
ka delavskega sveta izvoljen Janez
TOMAZIN, za podpredsednico pa
Majda RECHBERGER.

Janez Tomazin izhaja iz druzine pa-
pirnicarjev, saj se je Ze njegov ocCe la-
koj po osvobodilvi, po kon¢ani papir-
niski Soli zaposlil v nasi tovarni in ji
ostal zvest vse do svoje prerane smrti
leta 1975. Tovaris TomaZin se je po
kon¢ani Strojni fakulteti zaposlil v
nasi lovarni kot pripravnik. Sedaj pa
ze peto leto uspesno opravlja dela in
naloge pomotnika vodje vzdrzevanija.

In kaj je povedal ob svoji izvolitvi:

»Ceprav sem mlad, tako po delov-
nem stazu kot po letih, sem najprej
razmisljal, da bo funkcija predsednika
delavskega sveta zame morda preved
zahtevna. Vendar sem se na koncu
odlo¢il, da vseeno kandidiram in to iz
ve¢ razlogov.

Sem prvi predsednik delavskega
sveta iz sluzbe vzdrzevanja po vojni
Poleg tega menim, da je vzdrievanje v
nasi tovarni premalo cenjeno. Zadnje

Case se proizvodnja vse bolj moderni-
zira in avlomalizira in se ji ni treba veé
poglabljati v sestavo in delovanije raz-
nih strojev in naprav, saj je to izklju¢-
no delo vzdrzevanja. Poleg rednega
vzdrzevalnega dela, vzdrzevanje tudi
stalno uspesno sodeluje pri novih na-
lozbah in tudi zato menim, da so vsa ta
dela premalo upostevana, Vec¢ina de-
lavcev v tovarni premalo pozna po-
men vzdrZevanja.«

Janez Tomazin je Se dodal, da upa,
da bo poleg svojega rednega dela za-
dovoljivo opravljal vse naloge, ki mu
jih nalaga funkcija predsednika de-
lavskega sveta.

Vsi sodelavei mu to iskreno zelimo!

Cveta Robas

Grafiki moramo loviti
korak s casom

Konrad Oroiim je pred kratkim
praznoval Zivljenjski jubilej — 60 let.
Pridruzujemo se ¢estitkam vseh sorod-
nikov in sodelavcev! Tovarid Orozim
vodi obrat reprodukcije in je zaposlen
v Aeru ze celih 33 lel. Golovo je eden
tistih v Aeru, ki ima najvet izkusenj na
grafitcnem podrodju in zalo vam tudi
predstavljamo njegove poglede na po-
klic grafika, na mlade, ki se odloajo za
grafitne poklice in na delo grafikov v
Aeru.

Kaksna je razlika med poklicem gra-
fika danes in véasih, ko ste zacenjali?

Razlika je v tem, da so zlasti stavci
imeli ve¢ moZnosti za svobodno obli-
kovanje, posebno tisti, ki delajo na ob-
razcih. Z uvedbo mehanogralije pa je
vse zelo natan¢no predpisano in tako
ne morejo ni¢ ve¢ oblikovati po svoje.
Spremenila sta se tudi naéin in orga-
nizacija dela. Tehnoloska sluzba je
bolj razvila, vsaj naj bi bila - saj pred-
pisuje vse postopke v podrobnosti in
grafik ni ve¢ samoslojen oblikovalec.
Danes je to v svetu Ze povsem indusl-
rijski nacin dela, pri nas pa so e ved-
no prisotne obrtniske komponente:
zastarela oprema, delo za naro¢nika
in seveda industrijski tempo.

Ali je za graficne poklice §e vedno
dovolj zanimanja? 5

Zanimanje za grafitne poklice je
zmanjsano, vsaj v zadnjih letih, ker se
mladi bolj zanimajo za liste poklice, ki
omogotajo Se dodaten zasluzek. Tega
pa si grafik, ¢e je poSten, ne more pri-
vosditi.

Ali immajo mladi, ki prihajajo iz grafic-
ne sole, dovolj znanja?

V polpretekli dobi, ko so se mladi
usmerijali predvsem v administrativne
poklice, smo dobili v uk kadre s slabso
izobrazbo in to se je v stroki poznalo.
Predvsem pa tam, kjer je potrebno po-
znavanje fizikalnih in kemijskih po-
stopkov, kot na primer v reprodukciji,
fotostavku in tiskarstvu.

V zadnjem ¢asu, dve do tri leta na-
zdj], pa opazam, da se je zanimanije po-
vecalo. Ne sicer za poklicne grafike,
lemve¢ za graficne tehnike, saj se
mnogi poklicni grafiki po enem letu
dela odlotijo za nadaljnje 3olanje.

Ali daje graficna sola mladim dovolj
prakti¢nih znanj?

Mladi imajo teh prakti¢nih znanj
premalo, so pa dobro oboroZeni s teo-
reticnim znanjem. Z mladimi je po-
trebno veliko delati in jim posredovati
svoje prakti¢ne izkusnje.

Menite, da mladi grafiki v ¢asu, ko so
pripravniki, dobijo dovolj izkusenj in
prakticnih znanj?

V grali¢ni Soli izobrazujejo bodoce
delavce v reprodukciji le za enoten
profil - reprograf. To se mi ne zdi ust-
rezno. Ti ljudje v praksi opravljajo
dela, ki se med seboj zelo razlikujejo
npr. reprofotograf, jedkar cinkovih
klisejev, lito retuser, montazer-kopist,
izdelovalec fotopolimernih klisejev.
Mentor mora tako pripravniku pri

Konrad Orozim

delu precej pomagali in ga usmerjati v
doloten poklic. Za res dobro mentor-
stvo pa delavec ob svojem rednem
delu nima Casa, pa tudi premalo je sti-
muliran.

Kaj menite o graficni opremi v Aeru?

Vodstvo nadega tozda si moéno pri-
zadeva, da obnavljamo in razvijamo
nove tehnologije, teprav so moZnosti
omejene. Kot grafi¢na hi$a imamo pod
streho vse tehnike tiska, zato je obna-
vljanje vseh zelo teiko, ¢e ne Ze ne-
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mogoce. Zelimo sodobno tehnologijo.
Zaradi velikih sredstev pa je ne more-
mo obnavljati na vseh podro¢jih. Cas
od zatetka do realizacije nakupa no-
vih strojev je predolg. Zaradi padanja
vrednosti denarja nam na koncu uspe
kupiti le osnovne stroje. Za dopolnila,
ki jim dajejo zna¢ilnosti in prednosti
pa zmanjkuje denarja. Tako nam
manjkajo mnogi specialni pripomoéki
in merilni instrumenti, ki bi nam omo-
gotili res kakovostno delo.

Kaj je danes s tradicionalno druzab-
nostjo grafikov?

Mislim, da je grafieni krst aktualen
tudi danes, vendar imamo primerno
tehniko le za poklicne grafike, manijka
pa nam 3e za grali¢ne tehnike in inZze-
nirje. Druzabnost je prisotna $e danes,
vsaj v oddelku reprodukcije, v kolikor
se ljudje niso zresnili zaradi vse vecje
druzbene krize.

Jasna Rode

BESEDE V SPOMIN
UMRLA JE NASA UPOKOJENKA

MARIJA KRIZNAR IZ TOVARNE
CELULOZE IN PAPIRJA MEDVODE

Tako tiho in skromno kot je Zi-
vela, smo se zadnjo nedeljo v
marcu v Poljanah nad Skofjo
Loko poslovili od nase upokojene
kurirke — MARIJE KRIZNAR.

O nasih upokojencih obi¢ajno
pisemo lakral, ko zapuscajo lo-
varno, tokral pa je Zal drugace.

Marija je kar dvajsel let vestno
opravljala delo kurirke v nasi to-
varni in skoraj ni delavca, ki se
ne bi spomnil skromne, med so-
delavci priljubljene, drobne zeni-
ce, ki smo jo vsak dan sreéevali
po vseh oddelkih tovarne.

- Ko se je leta 1981 upokojila, e
ni vedela za zahrbino bolezen, ki
ji je vzela vid. Ceprav teiko, se je
vendar odlocila za dom slepih v
Skofji Loki, saj se je med sebi
enakimi dobro pocutila. Vsako-
letnega sre¢anja upokojencev se
ni udelezila, zato pa se je loliko
bolj razveselila redkih obiskov
svojih nekdanjih sodelavcev, saj
je vsaj z njimi prav rada pokram-
ljala o nepozabnih lelih, ki jih je
prezivela v tovarni. :

Dolgo se je upirala in kljubova-
la tezki bolezni in vdano prena-
sala tegobe, s katerimi ji Zivljenje
ni prizanasalo. Vendar jo je pre-
magala bolezen in morala se je
za vedno posloviti. Golovo pa je
prav, da smo ob slovesu napisali
vsaj nekaj besed . ..

R
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Afriski studenti
v Aeru

AERO KLUB OZN Ze veé kot Sest
let sodeluje z Zvezo afriskih studen-
tov v Sloveniji Zveza zdruZuje preko
130 studentov, ki so na studiju v Ljub-
ljani in Mariboru.

Tokrat so nas obiskali na delovno
soboto v aprily, da so si lahko ogledali
tudi del proizvodnje v Grafiki in Ke-
miji. Med nasimi gosti je bilo precej
Studentov, ki so bili tokral prvié v
Aeru in v Celju, zato je bilo zanimanje
toliko vecije. Poleg ogleda proizvodnije
so jih zanimali podatki o osebnih do-
hodkih, rezultatih poslovanja, pred-
vsem izvoz v drzave v razvoju, kak-
$en je na$ proizvodni program, s kate-
rimi programi dosegamo najbljSe re-
zultate, kaksne so Zelje in moZnosti
nadaljnjega razvoja, kaksen je druz-
beni standard, pa $e in Se.

Skupina 3tudentov je bila tokrat
najstevilnejsa, kar 51 se jih je odlocilo
za obisk. Ker so redke prilike sre¢anja
Studentov na Studiju v Ljubljani in
Mariboruy, je bil obisk v Celju dobro-
do3el tudi za osebne pogovore Studen-
tov. Kar veliko stvari se je nabralo v
Casu po zadnjem srec¢anju, tako da tem
za razgovore ni in ni zmanjkalo.

Drugi namen obiska je bilo $portno
sreanje in sicer v malem nogometu,
ko so se pomerili z ekipo mladincev iz
tozda Kemija Celje. Najbolj razburlji-
vo pa je bilo seveda sre¢anje med eki-
pama Studentov iz Ljubljane in Mari-
bora.

Rezultalti:

AERO : MARIBOR
AERO : LJUBLJANA

2]
2:7
LJUBLJANA : MARIBOR 2:0

" Vrstni red:

1. ZAS - Ljubljana
2. Aero
3. ZAS - Maribor

Mladinci, ki so sestavljali aerovsko
ekipo: Zoran Blazan (2 gola), Stane
Beve (1 gol), Niko Gajser (1 gol), Zoran

Grahek in Bojan Angelovi¢, v golu pa
je branil Andrej Skalar.

Ceprav je bila naa ekipa le »priloz-
nostnas, saj Se nikoli niso igrali v tej
postavi, so igrali borbeno in e kar do-
bro. Vodija ekipe je bil Zoran Blazan
(obrat Jasnit).

Alritani so povabili naso ekipo v
Ljubljano, da bi sodelovali na maj-
skem turnirju ob praznovanju Dneva
afriske enotnosti — 25. maj.

V razgovoru s Studenti pa smo izve-
deli tudi za nekaj njihovih tezav: naj-
vedji problemi so finan¢ne narave (3ti-
pendisti ZAMTES prejemajo mesec-
no le 180.000 dinarjev), vemo pa,
kaksne so cene prehrane, oblaéil in
Studijske literature. Tudi Zveza afris-
kih Studentov ima na razpolago le
skopa sredstva, v glavnem koristijo
lastna sredstva iz ¢lanarine.

Precej teZav imajo pri delu folklorne
skupine, saj so najaktivnejsi odsli do-
mov po konéanem 5tudiju, novih 5tu-
dentov pa prihaja vedno manj. ZA-
MTES podeljuje vedno manj stipendij,
pa tudi afriske drZave namenjajo za
Stipendije vedno manj sredstev.

V studentskem naselju se Afri¢ani
skupaj z ostalimi Studenti srecujejo
dvakrat tedensko v klubu Afrika, kjer
poleg poslusanija disco glasbe, recitira-
jo tudi pesmi, zelo obiskana so tudi
predavanja o najaktualnejsih temah iz
Alfrike, priloZnostne proslave in ostale
kulturne prireditve.

Goslje so veckrat poudarili pomen
tak3nih obiskov pri nas, saj nas na tak
nacin najbolje spoznajo in naveZejo
tudi trajnejSe vezi, tako prijateliske
kot tudi poslovne po vrnitvi v svoje
okolje.

Lep son¢en dan je spremljal nase
goste, tako je bilo srecanje Se toplejse
in boljspros¢eno kot sicer, dan pa smo
zaklju¢ili s sprehodom po Celju, kjer
smo na kratko spregovorili o zgodovi-
ni Celja in danasnjih uspehih in teza-
vah.

Anita Zoher
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IZ DELOVANJA ORGANIZACIJE
ZDRUZENIH NARODOV

Majhne dezele
in mednarodna
skupnost

Mednarodna skupnost je v Sestde-
setih letih opredelila za majhne drza-
ve tiste, ki so imele manj kot pet mili-
jonov prebivalcev. V sedemdesetih le-
tih se je ZdruZzenim narodom pridruzi-
lo ve& drzav z manj kot milijon prebi-
valeci. Skupina strokovnjakov iz ne-
uvrifenih drzav pa je v letu 1983 iz-
brala merilo za majhne otoike dezele
v razvoju, katerih Stevilo prebivalcev
je manjie kot 400.000 ter povriino
ozemlja, ki je manj3a od 700 km?
Tako demografski zapisi ZdruZenih
narodov nasdtevajo 49 ozemelj, katerih
stevilo prebivalcev je celo pod
200.000.

Majhne drzave se popolnoma zave-
dajo dejstva, da je zanimanje, ki ga za-
nje kazejo veliko drzave, samo obeas-
no. Velike drzave bi jih lahko, ¢e bi
tako hotele, povsem prezrle. Vendar
mar to res zelijo? Delovanje oloskih
druzb je rezultat stalnih napetosti
med potrjevanjem lastne individual-
nosti in potrebe po vklju&itvi v mrezo
zunanjih odnosov. To je ofitno na
kulturnem, politicnem in gospodar-
skem podrocju.

Gospodarska proizvodnja majhnih
otoskih drZav je obifajno visoko spe-
cializirana in usmerjena preteZno v
izvoz. Medtem ko lokalne izdelke iz-
vaZajo, se lokalna poraba oskrbuje
pretezno z uvozom. Nikakrino preti-
ravanje ni, ¢e ugotovimo, da v mnogih
majhnih drzavah predstavljajo izvoz-
ni sektorji celotno gospodarstvo.

Notranji sektor sicer obstaja, ven-
dar je omejen na vlogo intendanta:
skrbi za potrosnisko blago in storitve,
ki pa tudi ne bi mogel obstajati, ¢e ga
ne bi podpirali z denarjem od izvoza
ali z zasluZkom delavcev v izvoznem
sektorju. Tak izvoz lahko predstavlja-
jo kmetijski proizvodi (kokosovo olje
in orehi), industrijski izdelki (sladkor
z Mavricijusa - ki pa postaja tudi eno
od glavnih svetovnih srediié¢ industri-
je pleienin) ali storitev (banke na Ba-
hamih ali zavarovalnice na Bermu-
dih). Nekatere dezele izvazajo celo
postne znamke: npr. v Tuvalu njihova
prodaja zadostuje za pokrivanje jav-
nih izdatkov. Nekatere otoske dezele
izvazajo tudi delovno silo, izseljeni pa
posiljajo domov blago, ki ima po-
membno viogo v doma¢em gospodar-
stvu. Tako predstavlja ta nevidni uvoz
na Kapverdskih otokih veé kot de-
setkratno vrednost izvoza. Leta 1980,
ko se je ZdruZenim narodom priklju-
¢ila Republika Maldavi (s 176.000
prebivalci), je z velikimi tezavami
zgradila majhno tovarno za pletenje
volnenih odej, s katerimi pa je danes
Ze opozorila nase vso svetovno jav-
nost.

Zdruzeni narodi in njihove speciali-
zirane agencije so Zivljenjskega po-
mena za majhne drZzave. Edino pravil-
no je, ¢e to poudarimo v ¢asu, ko so te
drzave larte kritike. Zborovanja, na
katerih se lahko vkljuéijo v dialog tudi
majhne drzave na enakopravni osno-
vi, ponujajo velike prednosti obema
stranema.

Varovati pa se moramo prevec opti-
misticnega prepri¢anija, da lahko med-
narodne organizacije poskrbijo za po-
polno varnost majhnih drzav. Edini
koscek zemlje, ki so ga dobesedno
zmleli v prah z jedrskim oroZzjem je bil
ototek Bikini, ki pripada pacifiSkemu
ozemlju pod skrbnistvom OZN. Leta
1950 so ga s pomocjo jedrskega po-

izkusa, ki so ga izvedle skrbniske ob-
lasti, popolnoma razstrelili. Celo veg,
prisotnost sil Zdruzenih narodov na
Cipru od 1946. leta dalje ni mogla pre-
preciti razdelitve otoka leta 1975.
Problem u¢inkovitega sodelovanija
majhnih drZav v mednarodnih usta-
novah dejansko $e caka na resitev.

Povzetek iz Glasnika
(UNESCO)
Anila Zoher

Aerovi
petdesetletniki

Prihaja pomlad in to vidimo tudi, ¢e
pogledamo skozi okno. V tem, za
mnoge najlepsem letnem ¢asu, praz-
nujejo petdeseti rojstni dan naslednii
sodelavci:

TOZD Kemija Celje:

4. maja je praznovala DUSANKA

SAVIC, 16. maja pa ANGELA RAS-
PET.

DSSS
16. maja
MASKALAN

TOZD TRZENJE
27. maja bo praznoval BOGDAN
MIRNIK

Vsem iskreno ¢estitamol!
— Urednistvo —

praznuje KRISTINA
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Potovanje po
Ameriki in Kanadi

Dogajanja in slike iz Amerike so ne-
kaj, kar vidimo vsak dan na televiziji,
v filmih, ¢asopisih, tako da nam je bila
Amerika Ze pred potovanjem kar ne-

‘kam domata, eni smo pritakovali
manj, drugi ved.

e samo potovanje z boingom letal-
ske druzbe PANAM je bilo veéini pri-
jetno presenefenje: neverjetno miren
let, preseneca velikost letala, postrez-
ba in vljudnost stevardes, pa film, ki si
ga lahko ogleda$, glasbo lahko poslu-
$a5 na 13 kanalih, na razpolago so
znani ¢asopisi iz zahodne Evrope in
Amerike, tako da 9-urno potovanje
preko oceana kar hitro mine.

eprav smo imeli Ze tolikokrat
moznost videli newyorske neboti¢ni-
ke in éeprav osebno sploh ne maram
nebotiénikov, sem bila izredno na-
vduSena. Manhhatan je res velitas-
ten, &ist, urejen, pa tudi videti imas
kaj. Najbolj me je navdusil Rockelfe-
lerjev center — poslovno in kulturno
sredis¢e, pa avenija Brodway s Times
Squarom, pa 42. ulica, pa 47. ulica -
imenovana Diamantna ulica, Empire
State Building, od koder je éudovit
razgled na New York, prav tako tudi
razgled z dveh najvigjih stavb v New
Yorku = World Trade Center, itd.

Zanimivi so bili tudi ogledi borze,
Chinatowna, Male Italije, Lincoln
centra z Metropolitansko opero, kip
Svobode in Stevilnih muzejev starej-
$ih in modernih obdobij.

Najbolj impresivno deluje prav go-
tovo New York ponoéi - tudovito os-
velljen, najbolj more¢e pa Harlem in
predmestja New Yorka, Se posebej
ponoci.

Pot nas je vodila tudi v Washington,
D.C. V primerjavi z New Yorkom, de-
luje Washington izredno skromno in
majhno. To je tudi eden izmed redkih
mest, ki nima znac¢ilnega Downtowna,
katerega znacilnost so visoki neboti¢-
niki. Ogledali smo si Capitol, Arling-
tonsko pokopalii¢e, senal, Lincolnov
mavzolej, Belo hio, mavzolej padlim
v Vietnamu, obelisk G. Washingtona,
Se posebej pa smo bili navduieni v
NASA muzeju, kjer je razstavljena
vrsta ameriskih in sovjetskih raket,
moduli Apollov 5, 8, 11, pa Lindber-
gerjevo letalo, letalo bratov Wright,
pa prvi baloni, letala iz 1. in 2. svetov-
ne vojne, makete letalonosilk in kri-
Zark in 8e in e,

Ze pred potovanjem smo se odlo¢ili,
da bomo izkoristili tudi moZnost obis-
ka vzhodno juZnega dela Kanade. Ve-
tina se nas je odlo¢ila za to pot, ven-
dar se je na zatetku zakompliciralo,
saj nas predstavnik Kompasa v New
Yorku (bivéi vodja eksp. Kompasa v
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Beogradu) obvestil, da ni mogote re-
zervirali prevoza za Kanadol! K sreéi je
bil nas vodi¢ Rok iznajdljiv in konéno
smo se odlo¢ili, da potujemo v Kanado
Z rent-a-carom in to z Loncolnom in
Pontiacoma. Super! Po avtocesti smo
prepotovali preko cele drzave New
York State do Niagara Falls. Ogledali
smo si slapove ter povzpeli na stolp
Skylon, od koder je moZen razgled
Niagarskih jezer dale¢ naokrog. Naj-
bolj navduseni pa smo bili nad Toron-
tom. Nepozaben je razgled s SN Tow-
ra (najvidji stolp na svetu) na Toronto
ponoci.

Se nikoli v Zivljenju nisem videla
taksno morje lué¢i. Toronto je zelo &is-
to mesto, moderno urejeno, bolj spo-
minja na evropsko urejenost kot je to
primer za Ameriko. Ker smo bili vtem
mestu kratek ¢as, smo zato z ogledi
pohiteli ler izkoristili vsak trenutek.
Nepozaben je Exhibition Center z
mnogimi razstavnimi objekti slikar-
stva, hokejski muzej, zabaviséni pro-
stori, velike dvorane za razlitne na-
stope, Zivalski vrt,... Obiskali smo

tudi dvorec Casa Loma, zgrajen v 20.

stoletju po na¢rtih sedmih evropskih
gradov, ogromni nakupni center Ea-
ton, mestni in pokrajinski (ontarijski)
parlament in ¢udovito zeleznisko po-
stajo.

eprav utrujeni smo se odlo¢ili, da
povratek v New York ne bo potekal v
isti smeri, zapustili smo glavno avto-
cesto in pot nas je vodila preko Vin-
ske deZele, mimo Zudovitih Fingers
Lake. Potovanje je bilo izredno zani-
mivo, saj smo tako lahko bolje dozive-
li amerigko Zivljenje na podezelju in v
turistiénih centrih.

In Ze nekaj vtisov:

- osebno se kar nisem mogla nava-
diti na »amerisko modo« (skoraj vsi so
v teniskah, jeansu, ¢este so kombina-
cije tenis copate, debele nogavice in
dolg krznen plai¢, pa eleganten kos-
tim in tenis copate o obveznimi debe-
limi in pisanimi nogavicami; temu ust-
rezna je tudi urejenost trgovin — vse so
nepregledno urejene, nametane, ki-
Caste in prepolne izlozbe.

—neugledne so tudi podezelske hige
— farme, skoraj vse do lesene, neureje-
no okolje, redki so vrtovi, toda pred
hifami obi¢ajno vidis 5-6 avtomobi-
lov, v vsaki sobi imajo televizor, neka-
teri celo v WC-jih.

— izredno slabe imajo ceste, pa tudi
avtoceste, zasledili smo podatek, da
imajo cestni sistem v razsulu (to je
tudi edino, kar lahko primerjamo z Ju-
goslavijo)

- najve¢ja muka je gledanje televi-
zije; res, da v Ameriki ne placujejo TV
naro¢nine, toda gledanje je za to toli-
ko bolj zoprno. Ko smo poskusali zve-
deti kaj ve® o olimpijskih rezultatih,
smo v glavnem obupali prav zaradi

reklam, pa predstavitvami sponzor-
jev, pa tudi intervjujev z ameriskimi
Sportniki, njihovimi starsi, starimi
stargi, sosedi, so$olci in Se in Se. Med
eno risanko je od 15-30 reklam. V
reklamah izredno pogosto nastopajo
filmski zvezdniki. Edina oddaja, ki
sem jo gledala brez reklam je bila tis-
kovna konferenca Reagana.

— Tezko vidi§ kjerkoli toliko neum-
nosti kot se dogajajo v predvolilnih
kampanjah za izbor ameri§kega pred-
sednika. Najbolj grotesken je bil pri-
mer javnega kesanja kandidata-evan-
gelista Jeffersona. Novinarji so odkrili
afero z eno izmed prostitutk. V cerkvi
se je grednik javno pokesal, jokal, pro-
sil boga za odpus¢anje, svojo zeno in
prijatelje in po dolgotrajni komediji so
tudi ostali prisotni zajokali in mu od-
pustili greh. £

Anita Zoher

Prisluhnite.. ..

Prisluhnite nasdi pesmi, nasim priza-
devanjem, prisluhnite pevecem Mesa-
nega pevskega zbora DO Aero, ki vam
zelimo priblizati in posredovati ubra-
ne in prelepe narodne in umetne pes-
mi iz nase bogate slovenske zborov-
ske glasbene zakladnice. Letos mine-
va devet let nasega dela, prihodnje
leto pa bo za nas Ze jubilejno — deseto.

Ljubitelji zborovskega petja v Aeru
so se pred desetimi leti zbrali pod vod-
stvom glasbene pedagoginje Alenke
Kozelj. Z njeno strokovno pomoéjo in
nesebi¢nim potrplienjem je zbor »sho-
dil«. Tovarisica Kozeljeva je nadaljnje
delo prepustila svojemu stanovskemu
tovarisu Emilu Lenarcicu, ki zdaj ze
tretje leto pospeSeno dograjuje nasa
skupna prizadevanja.

Poudariti moram, da je nas zbor
zdrav in prijeten kolektiv, s pristnimi
tovariSskimi odnosi. Vsi smo enotni,
med nami ni razlik in podcenjevanija.
Ce se $e malce pohvalimo, poznavalci
pravijo, da smo eden izmed zglednih
zborov s trdnimi temelji, ki goji pravo
samoupravno misljenje. Zbor pa de-
jansko vodi devetlanski odbor, s
predsednico Danico Stani¢ — Zic, ki
odlo¢no in prizadevno opravlja svojo
funkcijo.

Zakaj toliko informacij? Predvsem
zalo, ker bi radi povabili v svoje vrste
nove pevee. Torej, vsi, ki oklevate ali
Se razmisljate, da bi radi prepevali z
nami, oglasile sel Med pogoji za spre-
jem v zbor bi $e nasteli: ljubezen do le-
pega petja in kulturen odnos do dela
na tem podrocju. In da ne bi vrgli pus-
ke v koruzo zaradi pevskega znanija,



e lole. Strokovnjaki pravijo, da pevci
— amalerji na zatetku potrebujejo vsaj
20 odstotkov posluha in voljo - ostalo
pa se lahko naucis.

Pred kratkim smo na seji odbora
pregledali in ocenili rezultate v pre-
tekli sezoni. Ugotovili smo, da smo na-
¢rtovane cilje dosegli. Dobro lahko
ocenimo na$ lanski koncert, seveda
panas caka ze leto3niji, ki bo v zacetku
oktobra. Zakljuéne vaje za ta nastop
bomo imeli v Postarskem domu na Po-
horju. Do takrat pa 3e redne vaje in
nekaj vaj ob koncu tedna na Dobrni,
nastopili bomo tudi v GriZzah in v Sti¢-
ni.

Se nekaj besed o nasem lanskem
koncertu v Narodnem domu v Celju.
Na3 nastop je bil zvo&no lep in Ziva-
hen, vendar s kantkom grenkega pri-
okusa. Dvorana je bila sicer polna, po-
gresali pa smo vsaj enega od nasih vo-
dilnih iz delovne organizacije. Je Ze
tako, kulturna dejavnost, prav tu smo
ranljivi...

Lahko bi zapisali se veliko zanimi-
vega o delu nasega mesanega pevske-
ga zbora, pa morda o tem Se kdaj dru-
gic.

Zani Urani¢

LITERARNI
UTRINKI

SRECA

Prelep je dan;

to ni zima

saj neho je brez oblacka:
sama modrina.

In sonce:

sama rumena toplina.

Sprehajava se v tisini.
Srecna sva,

ker sva sama

in ker veva,

kako lepo je biti z nekom,
ki ¢uli isto;

saj pogled pove vec,

kot pa cela gora besed.

PRESENECENJE

Majhen Sopek diseéega cvelja,
ki stisnil si mi ga v roké
osredil moje je srcé.

Ne vem, kako bi rekla (i hvala,
ker besede tako trde so

in z njimi ne znam povedati,
kaj obéuti moje srcé.

A vseeno naj se i zahvalim
z besedo HVALA,
hvala ti za presenecenje,
ki mi ogrelo je srcé.
Brigita

Tvoj objem

Glasba,

ples,

nié¢ ni lepsega na svetu,
a, moje misli so drugje.

Misli mi blodijo po dezeli,
so nekje dalec,

pri nekomu, ki naj bi mi
povrnil zaupanje v ljubezen.

Vendar je bilo vse iluzija,
nacrti so splavali po vodi,
kot lahka barka,

zopet sem prepuscéen casu!

Sredi teh misli,

zagledam tebe,

svello lucko v temi,

zopel me prevzame radosl.

Ko pleseva, sva kol eno,
tvoje oc¢i me opazujejo,
jaz gledam njih,

gledam, obéudujem tebe.

Ne morem se te nagledati,
nagledati teh tvojih odi,

ki so me oéarale tako,

da jih ve¢ ne morem pozabiti!

Vsi premori glasbe,
so predolgi;

rad bi te imel ves éas
v svojem objemu!

Rad bi te ponesel (ja,
kjer naju ne bi nihée nasel,
kjer bi bila samo li in jaz.

V tvojem objemu,
sem nekdo drug,
nekdo, ki ga Ze dolgo nisem
srecal, ga videl!
Tomai

Mami

Mama,

mama je prva beseda,

prva beseda, ki olrok jo spregovori,
mama je prvo zavelje.

Mama je zavelje,

zavetje pred nevihtami zivljenja,
pred preizkusnjami svela,

pred slabimi stvarmi,

Ko odras¢as, mama li pomaga,
mama te spodbuja,
li pomaga, te tolazi,
ti vliva novih moéil

Ko enkrat odides v svoje Zivljenje,
vedno rad se vmnes v zavelje,
vedno rad se vrnes k mami,
zinerqj rada ti pomaga.

Vsaka mama Zeli, da njen otrok,
postal bi srecen clovek,

da znal bi cenili sreco,

sreco dajali tudi drugim.

Zato mama, hvala i,
hvala ti za zivljenje
hvala za ljubezen,

za vse tiste drobne stvari,
ki osrecijo otroka.

Hvala za besede folazbe,

ko je najhuje,

ko se poculis tako samolnega,

ko stojis pred preizkusnjami zivljenjalll
Tomaz

Pismo

Zopet sem sedtevala dneve ter érta-
la nedelje in praznike. Zopet sem ho-
dila po polju, ki je disalo po jeseni, na-
birala sem drobne, dise¢e poljske na-
geljne in tekala med tihimi borovci.
Nato sem sedla med trave in v meni se
je prepletal dih boroveev in dih jeseni.
Tam nekje dale¢ se je barval son¢ni
zahod, obronki hribov so se zlatili v
vederu, jaz pa sem ponavljala vse be-
sede v pismu. In nato se je na drugi
strani neba zarisala svetloba meseca,

' ves zare¢ in topel se je pel v nebo. Cas

je,da se vrne domov. Vendar $e posto-
jim. Naslonim se na brezo in moje srce
je polno besed, ki bi ti jih rada poveda-
la. Zelim si, da bi zopet hodila skupaj
in da bi mesec sijal na najini poti.
Moja sobica je polna knjig. Kamor
se ozre§, same knijige, zvezki, majhna
pisalna miza, postelja, omara in roze.
Ves moj svet je skréen na nekaj teh
kvadratnih metrov, ujet med te zido-
ve. Pravzaprav je to prijetna sobica in
naucila sem se jo imeti rada. Dokler ne
bo mraza, bo Ze nekako §lo, potem pa
bom $tudirala v knjiZnici, kajti kurja-
ve ni. Toda... Vse to je postransko.
Vse Lo ni pomembno. Vazno je, da ti

nas aero 19



bom nocoj pisala pismo, da bo zopet
tako, kot bi bil ob meni. V mislih si
vedno z menoj. V mislih se vedno po-
govarjam s leboj, vpraSujem le za na-
svet. Morda si mi v mislih Se blize, kot
bi dejansko bil ob meni. Glavno je, da
¢as tece, Tudi to leto bo minilo. In po-
tem bo$ zopet tu. In hodila bova po
gozdu in zajela bova v dlani vso svet-
lobo meseca in tkala bova nove sanje.
Da, vso polnost Zivljenja bova zajela
in ljubezen v nama bo nov, mogoten
ogenj, prelep in ves Zarek.

V nedeljo sem obiskala tvojo mamo.
Malo tesno mi je bilo pri srcu, ko sem
se pela v breg. Vaga hisica je e vedno
taka kot nekoé: skromno in tiho se tis-
¢i pod jablano in na majhnih oknih so
$e vedno bele zavese in vse polno je
cvetotih primul in pred hi%o cvetijo
oleandri. Tvoja mama ima zelo rada
roze. Sedela je na klopi pod jablano in
brala. Brez oc¢al. V tisli samoli ji po-
vesti krajajo in polnijo ¢as. Ni me
opazila, dokler nisem prisla Ze ¢isto
blizu.

»Glej no, Anal«

»Dober dan, mamal«

Sedla sem poleg nje, ona pa je takoj
hitela v kuhinjo in mi prinesla jabol¢-
nika, kruha in sira. Brez smisla se je
otepati, saj ves, kaksna je. Morala sem
jesti in piti in Sele nato sva se zateli
pogovarjati. Toliko je sprasevala po
tebi. Premalo ji piSes. Tojo boli. Prvaje
bila ob tebi. In vso svojo ljubezen je
spletla le zate. Pisi ji ved! In povej ji, da
jo imas Se zmeraj rad.

Popoldan sva §li v vinograd in v sa-
dovnjak. Sadje lepo kaze. In tudi
grozdja bo vet kot prejsnja leta. Mo-
ram reci, da sem se spradevala, kje
jemlje toliko mo¢i in poguma, da vse
obdela. Povsod se pozna njena skrbna
roka.

Mama je zacela govoriti o prihod-
nosti. Bila sem tiho. Nisem je mogla
razocarati, nisem mogla govoriti, da
midva ¢isto po svoje nacrtujeva zivlje-
nje. VSe¢ so mi ti vasi gri¢i, vie¢ mi je
breg s staro hisico. Spodaj, dale¢ v do-
lini, ve¢ kot dve uri hoda, pa reka, ces-
ta in Zeleznica. In vendar si ne znam
svoje prihodnosti zacrtati tod. Ne, ne
bodi hud, tvoja prihodnost in moja pri-
hodnost gresta skupaj, druga ob drugi,
prepletata se. Toda tezko si predstav-
ljam, da bi bila tukaj, samo tukaj, da bi
negovala vinograd in sadovnjak. Mor-
da bi bila sreéna. Odtrgana od hrupa
in umazanega zraka. In otroci bi bili
blizu zemlji in vsemu lepemu, kar po-
nujajo ti bregi, in bilo bi mnogo son-
ca... Toda rada bi opravljala tudi svoj
poklic. Koliko let sem se borila zanj,
mnogo mi je pomenil ta cilj. In &e bi
tebe ne spoznala, bi bil to mogote edi-
ni smisel mojega Zivljenja in hotela bi
ta poklic izvr§evati vestno in stopati
postopinjah, ki sem jih sanjala v zgod-
nji mladosti.
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Potem sva z mamo zopet sedli pod
jablano in jaz sem jedla pecivo, tisto,
ki ga samo ona tako zelo dobro naredi
in ki ga imas$ ti najrajsi, ona pa je pri-
povedovala. Nikdar se ni e tako raz-
govorila. Vedno, ko sem prisla s teboj,
je bila tako zaprta do mene. V¢asih
sem imela ob¢utek, da se me boji, zo-
pet drugi¢, da mi ne zaupa. Morda je
prav tvoj odhod vse spremenil. Pripo-
vedovala mi je o svoji mladosti, o tvo-
jem rojstvu, o tebi, o Zzivljenju na bre-
gu.

Imela sem obé¢utek, da mi je pripo-
vedovala stvari, ki jih ni e nikdar ni-
komur pripovedovala. In moram reci,
da sem ji globoko hvaleZna za to, da jo
sedaj ¢isto lahko razumem. Mislim, da
je tvoja mama ¢udovita Zenska. Mno-
go je trpela. Ne, ne morem si predstav-
ljati, da bi me ti nenadoma zapustil In
niti pojma nimam, kako bi to prenesla.
Saj ves, koliko mi pomenis. .. Tezko,
zelo tezko mi je govoriti o tem.

Zame si veter in deZ. Zame si svet-
loba in dih jutra. Zame si zemlja in
skala.

Cutim, da sem le s teboj sre¢na.

In nekaj podobnega si za mamo.
Morda v drugacni obliki ljubezni, toda
vse si ji.

Ni ji bilo lahko sami v tisti rebri v
revni higi. In potem si privekal ti. Zena
se veseli rojstva otroka, ¢e €uti ob sebi
trdno oporo moza. Mama pa je culila
na sebi obsojajoce poglede in izkusila
je prevaro in njeno pricakovanje roj-
stva je bila tezka boletina.

Koliko je morala pretrpeti!

In vendar je to Zivljenje nekaj ¢udo-
vitega, lepega. Iz bole¢ine si se rodil in
rodila se je njena velika ljubezen do
tebe in njeno hotenje vzgojiti te v po-
Stenega fanta.

Vse, kar je imela, ti je dala. Bil si
njen up in njena tolazba in tvoja hrana
je bila ljubezen njenega srca.

Vse v meni se klanja pred skriv-
nostjo Zivljenja. Vse v meni je nes-
kon¢no hvaleZno za vsa spoznanja
ljubezni in lepote Zivljenja.

In tisti vecer, ko sem odhajala, sem
¢isto preprosto objela to drobno Zeni-
co. V tistem trenutku sem namre¢ ¢u-
tila, da je postala tudi moja mama.

Rada bi, da bi neko¢ varovala najine
otroke. Rada bi, da bi najini otroci
spoznali tvoj breg, da bi se nauZzili nje-
govega sonca in sija in sveZine.

Stejem dneve. Koliko dni je e, ko-
liko tihih upov in misli, koliko sanj! In
vendar v&asih ¢utim to bolegino
osamljenosti kot most — most, ki me Se
bolj veze k tebi. In jutri bo nov dan.
Vrbe se bodo 3e bolj sklanjale k vodi
in v zraku bo 3e ve¢ jeseni. In zopet bo
pri&lo tvoje pismo, dolgo, drobno popi-
sano, in zopet bom ¢utila, kot da si ob
meni.

Lahko no¢!

Tanja Jasmin

NASA
POSTA

KAJ JE KULTURA?

V februarju smo praznovali sloven-
ski kulturni praznik. Morda je to ¢as,
da se lotimo razmisljanja o kulturi na-
sploh. O kulturi naroda, kulturi posa-
meznika, o kulturi doloéene skupnos-
ti. Ko govorimo o kulturi, tejali oni, pa
se mi postavlja vprasanje: »Ali sploh
vemo, kaj je kulturaZe

Upam si trditi, da ne. Rekli boste:
»Kaj nam bo o kulturi govorila ta fr-
klja, ki je komaj iz plenic prilezlaZ«

Sem mar res? O, to pa Ze ne bo dr-
zalo. Saj sem stara Ze Stirinajst let in
vendar Ze nekaj vem. Tudi o kulturi.
Nekdo bo rekel: »Da, da, ti mladi pa
res kaj vedo o kulturi! Ko prag gleda-
liséa ne prestopijo, tako kot bi bilo tam
minsko polje.«

Pa ni kultura samo gledalis¢e. Tudi
ogled filmske predstave je lahko kul-
turen in branje knijig, ki jih mi mladi
prav gotovo preberemo ve¢ kot odras-
li. Pa tudi to 3e ni vse, kar se skriva
pod besedo kultura. Kolikokrat se sta-
rejsi — odrasli, kot se imenujejo, krega-
jo in pretepajo? Je to mar kultura? Se-
veda ni. Tudi popivanje in razgrajast-
vo ni kultura. Ko sem Zze pri lem, Lo je
nasprotje kulture — nekultura.

In spet mi mladi. Kaj nam venomer
starej$i ne govorijo, naj se zgledujemo
po njih? In kaksen vzgled nam dajejo?
Velikokrat slab — preslab. Od kod to-
rej pomanjkanje kulture? Od rojstva,
od nasih prvih korakov, besed...
Gres po ulici in slisis kletvico, spet
drugi¢ se za las izognes pljunku mi-
moido¢ega. To ni niti najmanj podob-
no ¢loveku, ki naj bi na vsakem kora-
ku izkazoval svojo — osebno kulturo.
Spoznamo lahko, da je kultura mnogo
ve¢ kot knjige, gledali¢e in kino. To
je le majhen deléek vsega tistega, kar
naj bi sestavljalo nekaksno celoto -
narodno, ¢lovesko. .. kulturo. Veliko
premalo naredimo za njo. Zares pre-
malo. Kako to vem? V razredu smo se
pogovarijali o kulturi in veé kot polo-
vica ucencev ni vedela, kaj naj bi to
sploh pomenilo. Kako naj bomo potem
kulturni, ¢e pomena besede ne pozna-
mo in nam ga nihée ni razlozil, ali se
bolje ni nam dal dobrega zgleda.



Pravimo, da za kulturo ni ¢asa. Se-
veda je, vendar se tega ne zavedamo.
Tudi prijazen pogovor s sosedom, po-
moc starejsim in bolnikom, lepo vede-
nje, vse to je kultura.

In e se bo nadel kdo, ki bo rekel:
»Zaradi te presnete kulture pa Ze ne
bom poslusal samo Bacha, Verdi-
ja.. Jw

Ne, saj jih ni treba. Vsako obdobje
ima svojo kulturo. In tudi obisk rock
ali pop koncerta je lahko kulturno do-
zZivetje.

Kaksen naj bo zakljucek?

Kultura je vse, kar nas obdaja, kar
delamo, ustvarjamo. Vsak naj poskrbi
zase in za svoje vedenje. Ko pa bo vse
uredil, naj pomaga, da bodo tudi drugi
odkrili svet kulture, v katerem se
zlahka in prehitro izgubi. Izgubljena
pot pa vodi k nekulturi, ki je je danda-
nes, zal, vse ve¢. Lahko recem, odloé-
no prevec. :

Bernardka Mestinsek, 8.b
COS Fran Ros Celje

V SOLI

V naSem razredu se marsikaj zgodi,
kar se nasi tovarisici narobe zdi.
Pravi, da preveckrat smo glasni,
kar pa sploh res ni!

A najbolj se mi grozno zdi,

da nas stalno opozarja in miri.
Vendar nasa tovarigica teéna ni,
ker nam raje kot cveke petke deli.

Zadnji¢ smo teste pisali,
povem vam, takSna vprasanja,
da smo vsi kar zijali,

vsi razen mene pa so goljufali.

Ne vem, zakaj

me tovariSica vprasa, kaj je maj,
jaz mol¢im kot bela kreda

in nemo ob tabli stojim.

Zdaj me pa pustite pri miru,

da napiSem mami obvestilo:

»Draga mama, do jutri adijo,

s sosolci grem na pravo gostijo.«
Peter Steni¢nik, 5.b
COS Fran Ros Celje

KURIRCKOVA POSTA

Prvega aprila smo v nasi soli sprejeli
kurir¢kovo podto. Iz vsakega razreda
so se zbrali po trije uéenci. Moja sosol-
ka Masa — namestnica predsednice
pionirskega odreda - je vodila pogo-
vor. Pogovarjali smo se o kurirckovi
poti. Ob koncu se je tovaris, ki je go-
voril, poslovil: »Za domovino,« pionir-
ji pa so odgovorili: »S Titom naprejl«
Ko je odsel, so trije utenci odnesli ku-
rirckovo posto na Solo Franja Vrunca.

Moijca Susteri¢, 5.b
COS Fran Ros Celje

MOJE RIBICE

Jaz imam 5tiri ribice. Vsak dan se
pode po akvariju. Pono¢i ribice spijo.
Ko se zjulraj zbude, jim dam hrano.
Hrano jim dam samo enkrat na dan.
Vodo jim zamenjam vsak dan. Ribice
morajo imeti ¢isto vodo. Na dnu akva-
rija imajo pesek, v pesku pa vodno
rastlino. Rada jih opazujem, ko plava-
jo. Ena ribica je druga¢na od ostalih.
Ima tri plavutke in je manja. Rada
imam svoje ribice.

Katja Osljak, 2.c
COS Fran Ros Celje

POMLAD

Pomlad je takrat,
ko zvoncki cvetijo.
Pomlad je takrat,
ko pticki zgolijo.

Pomlad je takrat,

ko se zaspanci prebudijo.
Pomladi se vsi veselijo,
ker pticki zgolijo.

Pomlad je takrat,
ko se sonce bo
povzpelo na nebo
in bo bolj toplo.
Sanja Milinkovi¢, 3.b
COS Fran Ros Celje

KAKO SEM SE NASEMIL

Blizal se je pust, starodaven ljudski
obi¢aj, ko kurenti preganjajo zimo.
Mama in o¢e sta me kar zasula s pred-
logi za maske in res nisem ve¢ vedel,
v kaj se naj na$emim. Sel sem v trgo-
vino in si ogledoval kostume. Blizal se
je torek in z njim pust, za masko pa se
Se nisem mogel odlo¢iti. Iztok, Matjaz
in Boitjan so %e imeli pustna oblacila.
O, kako teZko si je izbrati masko! Kaj
bom? Gusar? Ne, to ni zame! Turek?
To sem bil lani. Pajac? Ne, preve¢ si
nasemljen. Superman? To je otrogjel
Toliko idej sam imel, vendar so se mi
vse zdele slabe. O¢etu so pocasi po-
puscali zivel. V nekaj se moram nase-
miti in pikal Toda v kaj? Carovnik?
Da, to je prava idejal

Naucil sem se nekaj trikov. Pust je
pridel v velikem pri¢akovanju. Zacel
sem se oblaciti. Najprej sem vzel pri-
pomocke. Ko sem se oblekel, sem se
spomnil, da sem pozabil oble¢i jopié. K
vragu! Samo $e tega mi je manjkalol
Hitro sem si odvezal ogrinjalo in zapel
jopi¢. Tako, bil sem pripravljen. Odsel
sem v 5o0lo.

Tako so se konc¢ale moje priprave
na pustovanje.

Rok Zupancic, 6. a

COS Fran Ros Celje

MOJE POCITNICE

Leto3nje zimske pocitnice so bile
kar dolge in imela sem veliko ¢asa za
zabavo.

Prvi teden po€itnic je bila pri meni
sestri¢na Petra. Prvi dan sva &li v kino
gledat grozljivko LINK. Drugi dan sva
bili v Novi vasi, da bi Petra spoznala
moje soSolke, vendar vetine ni bilo
doma. Tretji dan smo bili na kopanju
na Dobrni, ogledali pa smo si tudi ro-
kometno tekmo. Cetrti dan sva spet 3li
v kino. Gledali sva film PIRAMIDA
STRAHU. Peti dan pa sva pripravljali
prtljago, saj se je Petra odpravljala do-
mov.

Drugi teden potitnic smo bili na Ko-
pah. Tam smo se smucali, v nedeljo pa
smo se vrnili domov. ZveCer sem se
pripravila za 3olo.

Mojca Susterig, 5. b
COS Fran Ros Celje

TEKMOVANIJE V ZAGREBU

Na drsanje hodim v mestni park.
Trening imam vsak dan po dve uri.
Veckrat grem tudi na tekmovanje.
Najbolj vée¢ mi je bilo zadnje tekmo-
vanje, ki je bilo v Zagrebu. Na tekmo-
vanje smo §li vsi najbolj§i. Ko smo se
pripeljali v Zagreb, smo §li na zreba-
nje, nato pa v hotel, kjer smo prespali.
Drugi dan smo se zbudili ob petih zjut-
raj in odsli na zajirk. Ko smo se najed-
li, smo odsli na tekmovanje. Drsali
smo obvezni in prosti program. Bili
smo tudi v domu Sportov, kjer smo do-
bili medalje. Dosegel sem drugo mes-
to. Ko smo dobili vsak svojo diplomo,
smo se vrnili v nase mesto Celje.

Imel sem se zelo lepo.

Primoz Jurak, 2.r
COS Fran Ros Celje

»NADOMESCA STRICA
POSTARIJA .. .«

Bilo je pri uri slovenskega jezika.
U¢ili smo se o rabi vezaja in pomi&lja-
ja. Povedali smo, da vezaj uporablja-
mo pri deljenju besed, med dvema raz-
licnima besedama, ¢e sta tesno pove-
zani, in tako dalje. Pomisljaj pa nam
rabi, da lo¢i vrinjeni stavek od ostale
povedi, poudarja nasprotje in na-
domesta (tovariSica, je hotela reéi:
»Narekovaj.«). Fantje iz razreda pa so
zapeli: »Nadome3ta strica postar-
ja...« Zasmejali smo se. (Ceprav smo
osmi razred, ga ni med nami, ki ne bi
poznal ¢eSke risanke o podtnem nabi-
ralniku.) TovariSica se ni jezila, am-
pak smejala.

Romana Novak, 8. b
COS Fran Ros Celje
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SPORTNA
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ZA
DOBRO
VOLJO

e

PATENTNI URAD

— Ne, cuvaja ni lukaj; tudi jaz ga takam.

(__, B\ “‘ﬁ b
SPGB

~ Brez besed
— No, otka, kdaj se bos spel 5el z mano
drsat?
— Pa ti je jasno, Tone, da je to lahko
vzrok za locitev!
= [_)il- ta pa res potrebuje osebnega ¢u- x —To je pa ze prevet! Najprej mojo Zeno, zdaj pa
vajal uporabljate Se moj parkirni prostor na dvoriscu!

24 nas aero



POy | RN e i A A | iaeriin | mpaca | i Voot
5o Vo repor Vervsion | saamy \7rcin | Serean \se sasafpenec |ounens
’7%0@ CAERA
f % 3‘2‘?5- -
[
FOLEAZA
g ? 28 rapv
~ e Feguik
st ”> fé‘z‘ﬁe
LiBle
717 FEV]
LETHLEC
TePET0
o 1
7 ¢ LT
7 Y sroune /A0~ =
i T i S 7|
LAToR &9 VPREDAET | PidAch Iz
e L
A 1220
ey, fu.g I 7
 LOEAL U ik ke tidne
R Teecmiig| TRATA Sikokp,
%] esc| 24062 W o4
(EPiheh) Lo | 2Tk
r ~
LEUANE sy
20814,
= oo le) ol
i 2 27
DESEY Lo 1RIELEE
5 vz
D41 Pordcr
il 10 340
Sohoid %«?{fﬂ_
= 2
it TP & 124
_‘V (R LA R 70,
%E{ff Was/c z =
e
) I)
T
T AP osu Cold A @u_
LeLvd R VEYS PYT YTy < 7»v
REWE 53 20007174 (14289
‘{?M Vo éD. k.
G D 73
DALAAC, olEmC z "?0‘
2:- INE 4 =
8/a oo 222 AR,
aLicy o8 e A
7054p P
AURA J
VEu, <fimica| Unpoists
v A #%é
AN = z ", @
T
V- L7778
28517
pos s
Colt Fge77

Za nagradno krizanko &tevilka 3 smo v UredniStvo prejeli 85 resitev. Izzrebali smo naslednje redevalce krizank:

1. nagrada - 6000 dinarjev - TEREZA HORVAT - DSSS
2. nagrada — 4500 dinarjev — BOSTJAN VAS - KEMIJA CELJE
3. nagrada - 3000 dinarjev - ROZIKA SKORJANC - DSSS

Izrezke z rejitvijo nagradne krizanke Stevilka 4 posljite do 24. maja 1988 na naslov: Kadrovsko splosni sektor Aero Celje, Kocenova
4, Celje, s pripisom NAGRADNA KRIZANKA,

RESITEV KRIZANKE ST. 3

Vodoravno: érpalka, most, Kardelj, Oslo, kletev, puspan, maklen, ahist, VC, okrak, érevo, pek, kri, Ze, gor¢ica, roznica, Nevada, opankar,
Ela, NOB, noj, argon, ribica, OL, trioda, maser, gaza, gnev, stav, Ober, JA, akna, Bora, Adriana, porod, navoij, prt, o¢anec, tur, SK, voz,
ileks, taca, ime, ¢ebula, obutev, erar, letala, capa, Lana



Celje - skladiste
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