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./%tt/@\]% s2mosialnk
glagola delats

MoSo Odalovié
Prev.:NeZia Maurer

Roditi, podojiti, pokriti, poviti,
zazibati, porledati, spet podojiti...

Ko 8i shodil, Je iz skrbi oprajo splela ti.
Mama Je samostalnik glagola delati.

Zajtrk, kosilo, malica, velarja,
dvajset sladkih, pet brez krompirja...
Spanje Bi ukrasti, zamujeno dodelati -
mama je samostalnik glagola delati.

Posolil, dosoli, zamesi, primesi...
Dober dan, izvoli, zaboga - kje 8i?
Ozimnico spraviti, Epranje zadelati -
mama Je samostalnik glagola delati.

Pospraviti, pomesti, spleati rokavico,
zafiti sinu desno nogavico,

obkladek premenjati, kratek éas delati -
mana je samostalnik glagola delati.

A ofe niti krompirdke ne olupi,

Bamo kdaj pa kdaj mami rofe kupi...

Zato mu ponsvljaej, pa ée bi Eiba pela ti:
Mama je semostalnik glagola delati.

Ko sem neko¢ prebrala tole pesem, sem se zafela
zavedati, kako presneto resnidna Jje in sem si ze-
Zelela, da jo &ez nekaj let ne bi veéd videla na
stranicah nasibh knjig. Pa ne zato, ker ni estet-
sko in oblikovno dognena, ampak zato, ker po vse-
bini ne sodi v danadnjost, kaj Sele v bodoZnost.

All je danes potrebno, da je mama samostalnik
glagols delati? Delati doma, delati v sluZbi, de-
lati na vaakem koraku. Ali je to podoba sodobne
Zene?

Ce emo postale enakopravne mofkim pri poklicnem

udejstvovanju, naj pestanejo tudi moSki enakoprav-

ni nam - Zenam pri vaeh opravililr ~ tistih, ki
8o Jim bili nekod "tabu".

Engkopravnost je Zeni dvignila ceno in samozavest,

enskopravnost jo bistri in ji Biri obzorje, da bo
znala drugale oblikovati svojo vlogo in poloZaj
v druZbi in druiini.

Vee bolj odkriti in BSiroki so njeni pogledi na
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svet in zivljenje, kot pa je lahko dojela Zivlje-
nje njena babica. - '

Fnakopravnost omogola, da je druiins - starsi in
otroci sreéna v soiitju.

Navedno se problemov enakopravnosti najprej in
naJbolj bolede zavedamo ob veakdanji delitvi de-
la pri gospodinjskih opravilih,

Upremenjeni poloZaj Zene v druibi zahteva preob-
likovanje vseh druZinskih vlog. Vsi, mo%, Zena
in otroci se morajo spoprijeti g nalogami, vpra-
anji, pa tudi s konflikti, ki jih demokratiéni
odnosi porajajo in razkrivajo. O preoblikovanju
druzinskih odnosov se je treba pogovarjati, Jih
Je treba razrefievati, saj Jje to pot, ki je se
neuhojena in negotova, ker Jo pogosto spremlja
zgodovineska dediddina.

Enakopravne odnose grgdimo veak dan znova, nada-
1jujemo jih tem, kjer smo jih prej#nji dan neha-
1d-

Ni prav, da bi me danes otrok spominjal matere
le 8 cunjo v rokah; prav tako pa ni prav, da bi
se mati vraégla iz sluibe tako utrujena, das za
drufino ne bi imela &asa. In tudi odetje se mo-
rajo zavedati, da gospodinjska dela niso le Zen-
ska dela. S to mislijo moZ onemogoda edino moi-
no pot za skupno Zivljenje. Pogodto postaja Ze-
na irtev preobremenjenosti, ki Ji ni kos in ki
ima za posledico nenehne konflikte.

filele enakopravni odnosi omogodajo, da Bl posta-
vimo vprafanje, kako v resnici Zelimo Ziveti =
svojo druiino. Zivljenje v druiini zahteva da-
nes od nae mnoge zavestne odlod¢itve in jih bo
zahtevalo jutri Se ved od naSih otrok. Otroka
bomo naudili enakopravnih odnosov s tem, da jih
bomo ustvarjali skupaj z njimi.

Tudi #ivljenje Zene v druibi zahteva od nje vso
anga¥iranost, Zene so tudi poklicno zaposlene,

imajo svoj finan&ni doprincs. Tako kot postaja-
Jo mo%Zje enakopravni Zenam pri veakdanjih opra-
vilih, postajajo %ene enakopravne njim pri pok-
licnih odlo&itvah. Zene naj ne bi podcenjevale

njihovo delo, oni naj ne bi podcenjevali nasega.

Ne dopustimo, da bi o vesem odlodali le mofki. Tu-
di me imamo pravico "povzdigniti" gles. Tudi me
vidimo nepravilnosti in probleme, ki se porajajo
na vsakem koraku, O vseh problemih odlolajmo ena-
kopravno - saj smo vsi upravideni in dolini, da
to delamo.

Demokratiéni odnosi so ena temeljnih potreb druZ-



be in druZine, v kateri Zivimo. V druzini in 5. Kako bi gn praznovala, ée bi bila moski?
druZbi nimamo druge moZnosti, kot da ustvarimo Verjetno ga ne bi.
polnovredne ¢loveske odnose. Ta pot je res nova, Ce bi ga, bi se ga napila namesto Zene.

teika, e neuhojena; vendar edina, ki pelje v

6. Naj ima; tudi 3k A
NodoSont: 5. Naj imajo tudi moSki svoj praznik?

Vaskakor bi se jim prilegel, deprav ga imajo
vaak dan.

Majda Tolar 7. Kaj najraje kuhas?

.

Rilec ali mula.

8. Zena gospodar kuhinje?
Ja.

”
Mép& /(éé}e, 9. Zena podpira tri hisne vogalae?

Tudi detrtega pomaga.

%; é@ ), %"? ) 10. Pravi modki fe?

Inépektor Vinko.

11. Ce bi bila Zenska direktor, bi.?
Ves kaj? Tajnika bi hotelal
1. Kaj ti pomeni 8. marec?

Vae pljemo. .

2. Ka) pridakujes?

Diamantno ogrlico.

l. Kaj ti pomeni 8. marec?
Nié posebnega.

2. Kaj pridakujes?
Vsa] malo pozornosti.

2. Kako si enakopravna?
Kolikor se sama potrudim za to.

3. Kako 8i snakopravna?
Na papirju.

4, Edo naj praznuje 8. marec?
Izkljuéno Zenske.

4. Kdo naj praznuje 8. marec?
Delavke, kmetice, matere.

5. Kako bi ga praznovala, &e bi bila mogki?
Mislim, da podobno kot sedanji moéki.

H. Naj imajo tudi moski svoj praznik?
Ne, ti ga Ze tako velkrat sami naredijo.

Kaj najraje kuhas?
Vae, kar je dobro.




8.

10.

11,

10.

Zena gospodar kuhinje?

Beveda,

7ena podpira tri hifne vogale?
Da.

Pravl mofki Je?
Delaven, uvideven, pofiten ...

Ce bi bila senska direktor bi ...7
Imela ved}i red v tovarni.

Kaj ti pomeni 8, marec?
Cel kup dela.

Eaj pridakuje&?
Nekaj lepega.

Kako si enakopravna?
Da povsod spremljam moZa.

Kdo naj praznuje 8. marec?
Zenoke vendarl|

Kako bi ga praznovala, &e bi bila moski?
3 dpni: 1 dan priprave,
1 dan praznovanja,
1 dan poditek.

Naj imajo tudi modki avol praznik?
Saj ga imajo, takoj za nadim.

Kaj najraje kuhad?
Jajca.

%ena gospodar kuhinje?
V zelo malo primerih.

Jena podpira tri hidne vogale?
Knko pa, ¢e ima hifa osem vogalov.

Pravi moiki je?
Skrivnost.

11. Ce bi bila Zenska direktor, bi.?

1.

2

Gorje Zenakaml

Eaj ti pomeni 8. marec?

To je dan, ko smo deleZne malo ved pozornosti.

Kaj pri&akujes?
Nisem zahtevna. Topel stisk roke, lepe bese-
de, mogode skromno darilo.

10.

11.

1.

Kako si enakoprawna?
Kot smo vse Zenske.

Edo naj praznuje 8. marec?
Vee matere in Zene ne glede na starost.

Kako bi wa praznovala, &e bi bila moBki?
Krasno bi obdarila Zeno ali dekle. Peljala
bi jo v kakden dober lokal ali na pradatavo.

Naj imajo tudi mo&ki svo] praznik?
Imajo #ih Ze dovoljl

Kai najraje kuhag?
Meso seveda.

Zena gospodar kuhinje?
Vaekakor.

Zena podpira tri hidna vogale?
Véasih vse #tiri.

Pravi modki je?
Kavalir, dober mo% in odel

¢e bi bila Zenska direktor, bi .7
Bi bilo 0.K.

Kaj ti pomeni 8. marec?
Imam zavest, da se me kdo spomni, da neka]
pomenim.



10.

11l.

Eaj pricéakujes?
Vaa] malo pozornosti.

Kako ai enakopravna?

Ce sta oba zaposlena, morata biti enakopravna.

Kdo na;j praznuje 8. marec?
Vae Zene in matere.

Kako bi ga praznovala, ¢e bi bila moski?
Z malenkostjo bl razveselila svojo Zeno.

Naj imajo tudi modki svo] praznik?
CGe sta enakopravna, naj skupa]j praznujeta.

Eaj najraje kuhaB?
Kar vem, da radi Jedo.

Zena gospodar kuhinje?
Mora biti.

#ena podpira tri hiZne vogale?
Ja, samo mora biti tudi tisti, ki podpira de

datrtega.

Pravi
Vaaka

modki ja?
zage ima pravega modkega.

Ce bi bila Zenska direktor, bi.?
Lahko Jje, €e je dovol] ambiciozna in ji Jje
sluiba na prvem mestu.

Kaj ti pomeni 8. marec?
Nié posebnega.

Eaj pri¢akujes?
Pozornost.

Kako s8i enakopravna?
Veestransko.

Kdo naj praznuje B. marec?
Zenske,

10.

11.

u.

?'

Kako bi ga praznovala, ¢e bi bila modki?
%eni bi pomagala in ji posvedala pozornost
celo leto, ne pa samoc na praznik Z%ena.

Naj imajo tudi mo3ki avoj praznik?
lTuajo 40 mudenikov.

Eaj najraje kuhag?
Zabje krake.

Zena gospodar kuhinje?
Da.

Zena podpira tri hisne vogale?
Ce sta enakopravna, vsak pol.

Pravi moski je?
Tieti, ki se sam sebi ne smili in zna kdaj pa
kdaj prisluhniti tudi 3enskim problemom.

Ce bi bila Zenska direktor, bi .?
To je teiko vprafanje, o tem ne razmiiljam
rada.

Ea] ti pomeni 8. marec?
Praznik dan Zena.

Kaj pridakujes?
Ved iskrenosti.

Kako si enakopravna?
Po moZnosti &im bolj.

Kdo naj praznuje 8. marec?
Zene in matere.

Kako bl ga praznovala, &e bi bila modki?
Pribli?no enako kot ga sedaj.

Naj imajo tudi moski svo]j praznik?
S8aj imajo zelo velikega.

Kaj najraje kuhai?
Eaj dobrega.



8. Zena gospodar kuhinje?
Seveda.

9. Zena podpira tri hifne vogale?
Védasgih tudi atiri.

10. Pravi moski je?
Dober gospodar.,

11. €e bi bila Zenska direktor, bi.?
Bi mo% nié ne delal.

1. Kaj ti pomeni 8. marec?
Ta praznik mi veliko pomeni, bilo bi lepo, ce
bi imela prost dan.

2. Kaj priéakujes?
Pridakujem, da pridejo prijateljice na obisk.

3. Eako si enakopravna?
Enakopravna sem, kolikor se da biti enakopra-

Veén.

4, Edo naj praznuje B, marec?
Vse Zenske.

5. Kako bi ga praznovala, &e bi bila moski?
Nié¢ ne bl delala.

6. Naj imajo tudil moski svoj praznik?
Naj bi ga imeli.

7. KEa] najraje kuhai?
Meso.

8. Zena gospodar kuhinje?
Mora biti.

9. Zena podpira tri hifne vogale?
To je res.

10. Pravi modki Je 7
Tati, ki skrbi za druZino in pomaga Zeni.

11. Ce bi bila %enska.direktor, bl .?
Bilo bi Se slabfe kot jJe.

BESEDILO: LOTRIC J., TARPILA L.
FOTO: MARKELJ T.

Frajanje Kadrovske
politike vty 1984

V¥ procesu kadrovanja ima kadroveka sluiba speci-
fi¢ne vlogo strokovne sluibe, katera mora izhajati
iz aprejetih nadel in smerni¢ kadrovanja in mora
poleg tega uporabljati ustrezne metode za anali-
zo potreb delovne organizacije, za planiranje,
izbor, sprejem in razmei3éanje kadrov.
Sistematidno kadrovanje temelji na naslednjih
poatopkih:

1. Ugotoviti Jjé.potrebno, kakine delavce potre-
bujemo.

2. Koliko delavcev potrebujemo.

%, Predvideti je treba roke, v katerih bomo pot-
rebovali dolodeno Stevilo posameznih vrat
delavecev.

4, Predvideti je potrebno, kje in kako bomo de-
lovni organizaciji priskrbeli potrebne kadre.

5. Urediti moramo vse potrebno v skladu s planom
pridobivanja kadrov, da pravofasno priskrbi-
mo delovno silo (s pomodjo izobraZevanja las-
tnih kadrov, &tipendiranja, preke zavoda za
zaposlovanje, razpisi ipd.).

6. Poskrbeti je potrebno za ustrezno sprejemanje,
razmeddanje, premeficanje in napredovanje de-
lavcev,

7. Organizirati je potrebno sistematidno urejanje
novo sprejetih delavcev v delovni proces in
okolje.

Fri pridobivanju kadrov v letu 1984 smo se pos-



lufevali predvsem naslednfjih virov:

- zaposlovanje lastnih itipendistov,

- =maposlovanje preko Skupnosti za zaposlovanje,
- 2spnslovanje preko razpisov ipd.

V asrednjeroinem obdobju je zaposlovanje v nasi
temeljni organizaciji narasc¢alo v okviru 4,2 %.

V prteklem letu pa smo zaposlili 2,5 % delavcev.
Tako smo imeli konec preteklega leta 1017 zapos-
lenih, od tega 529 Zensk in 488 modkih.

Stanje zaposlenih po sektorjih oz. oddelkih pa je
bilo aledede:

SEKTOR 02Z. ODDELEK R P SKUPAJ
tehnidno podroéje 1 1
tehniéni sektor 2 2
proizvodnja 1 1
proizvodnja sest.delov 16 16
obdelovalnica 12 175 187
livarna 5 27 32
oddelek avtom.stisk. 5 16 21
montaZe 34 263 297
proizv.del.sredstev 2

orodjarna 14 70 B4
vzdrievan]e 6 42 48
OTFF 28 28
razvojnl sektor 33 9 42
sektor za kakovost 45 28 n3
gospod.fin.podrodje 1 1
komercialni sektor 19 L5
sektor za PPMO = 2
nabava 10 10
OFPP 16 16
sklad.in zun.transport 45 45
fin.radun.sektor 20 20
aplogni sektor 43 43
vodstvo TOZD in tajnidtvo 16 16
sektor poseb.programov 7 a 15
Skupa i 379 638 1017

Poleg redno zaposlenih smo v mesecih julij, av-
gust in september imeli na poditnidkem delu 36

di jakov in studentov na poéitniski praksi 8% na-
%ih 3tipendistov. Na proizvodnem delu pa smo ime-
11 tudi udence usmerjenega izobraZevanja, ki so
prihajali mesedno po skupinah in sicer:

~ v obdelovalnici 40
- v montaZi 63
- v servisni delav. 4
- v sektorju za kakov. 1
=~ v ractunovodstvu 1
- v informacij.sistemu 1
- v planskem oddelku 1
- v vzdrZievanju 1

Struktura kadrov po kvalifikaciji:

Konec preteklega leta smo v madi TOZD imeli sle-
dedo kvalifikacijsko strukturo zaposlenih:

7

po planu dejanske
VII/1 V8 26 27
VI/1 Vi 26 26
v 88 12 138
IV KV 240 249
III, II, I (ostali) 538 579
972 1017 ]

Fluktuacija

Fluktuacija kadrov je neizbeZen pojav, vendar je
véasih koristna (menjava del in nalog v okviru
same organizacije), pa tudi negativna, kadar gre
za prepogosto sklepanje novih delovnih razmerij,
adaptacijo novih kadrov ipd.

Ekonomski uéinek fluktuacije je tefko izradunati
ngotavljamo pa, da se mnogo bolj izplada vlagati
sredstva v izboljSanje delovnih in #Zivljenjskih

pogojav, to je tudl v OD in s tem zagotoviti atal-
noat zaposlenih kadrov,

V letu 1984 je znafiala fluktuacija v nafi temelj-
ni organizaciji 6,27 % alli fluktuiralo je 161 de-
lavcev, Iz spoda] nastetih primerov je raszvidno,
kakiéna je bila fluktuacija po meaecih, asektorjih,
po kvalifikaciji, po spolu in po varokih:

a) fluktuacija po mesecih

mesec prisli ods14
Januar 2 10
februar 7 5
marec 2 2
april 5 9
maj a8 8
Junij 9 e
Juliy =) 9
avgust 16 4
september 20 S
aktober # 2
november 9
decembear 4 1
Skupa]: 93 68

b} fluktuacija po sektorjih

sektor prifli odE1i
vodstvo TOZD / /
tehniéni sektor 4 48
razvojni sektor 6 3
sektor za kakovost 5 3
fin.radun.sektor 1 2
splodni sektor 4 7
komercialni sektor / /s
sektor poseb.programov / o
sektor za PPMO 3 4
Skupaj: 93 68




¢) fluktuacija po kvalifikacijah

4,52 %, s porodniskimi skupaj pa 7,1 %.
Nadomestila za boleznine so znabala:

VIT/158 NI/ IV IIT. IT.I1 skupaj - 7za boleznine do %0 dni 6.308.991,50 din
priflfi 5 2 20 31 A5 93 - za holeznine nad %0 dni 7.697.815,75 din
odsli 3 2 8 21 34 68 8 porodnidkimi &

Skupa]: 14.006.807,25 din
d) fluktuacija po spolu
Meta Habjan,ing.

prifli odB11
mo#ki 57 39
Zenske 36 29

o ”

Sy » z Samern in bisFvo
s anallze yvredzos#/AY)

Tu so zajetli delavei, ki so od3li iz TOZD:

26
18

1.
2.
5.
4.
5.
6.
7.

menjalno delo (odsli v drugo OZD)
oddéleo v JLA

upokojilo

ostalo doma

disciplinski ukrep

nadal jevalo Solanje

umrli

g [ el o 5

Skupaj:

IzobraZevanje
V letu 1984 je kondalo &olanje 31 nasih &tipen-
distov:

- na visokih #olah 2
- na srednjih Solah:
V. stopnja 12
IV. stopnja 17

Na dan 31.12.1984 pa smo Btipendirali 135 Atipen-
distov. 0d tega:

- na viaokih #olah 13
- na vigjih Solah 6
~ na srednjih Solah:

Y. stopnja 78
IV. stopnja 32
II. stopnja 6

Ob delu pa se je konec leta izobraZevalo 37 nasdih
delavcev. FPunkcionalno se je usposabljalo in iz-
popolnjevalo v letu 1984 49 na%ih delavcev na raz-|
nih seminarjih in teéajih. Tako Bo strodki izob-
razevanja v letu 1984 znaZali:
- Atipendisti
~ izobraZevanje ob delu:

a) Solnina

b) potni stro&ki

¢) strodki seminarjev

in tedajev

6.825.174,00 din

113%.664,00 din
128.928,00 din
970.881,50 din

Bkupaj: 8.038.647,50 din

Boleznine

V letu 1984 sgmo imeli boleznin brez porodniskih

8

Nemen analize vredposti je povezava tehnilnih

efektov z ekonomskimi, da bl dosegli komplaks-
nost izdelka v tehnidnem amislu, kar obenem po-
meni kompleksno racionalizacijo dela in meteri-
ala. Dejavnost obsega!

- oblikovanje izdelka,
~ oblikovanje procesa,
= oblikovan]je delovnaega prostora.

S5 pomodjo enalize vrednosti ugotovimo doseZen
ekonomski uéinek 8 tem, da Ze nek uteden proiz-
vod spremenimo v toliko, da doseiemo boljie re-
zultate. Ugotavljavljamo negativne vplive in jih
poskudamo odstraniti.

Za obvladovanje &asov 80 na voljo #e izdelani in
uveljavljeni sistemi /WF, MTM, itd./.

Analiza vrednosti predstavlja pripravljalna dela
za 8irsi projekt in prouduje prenesenc vrednost
/sestavni deli/ ter novo ustvarjeno vrednost pro-
izvoda. Realizaciia mora biti izvriena profesi-
enalno, po nadelu projektnema nacipa dela, se

pravi projektni pristop pri racionalizaciji iz-
delka. Racionalizacija zajema:

- zamenjavo materiala /drafjih s cenejiimi/,
- spreminjanje principov delovanja /v smeri po-
cenjevanja/.

Za projekt je potrebno izvestl emotni postopek,
ki zajema:

= pripravljalno delo,
- analizo vrednosti,
-~ realizacijo.

Pripravlijalpo delo zajema zbiranje podatkov o
izdelkih /trina cena, letna kolilina/, ABC ana-

liza, izradun nove vrednosti tovarnifke ure in
koeficienta produktivnosti, rangiranje izdelkov
po Kp, dobe proizvajanja, ocenc realnosti cen
/prodajnih in nabavnih/, ocenc nivoja tehnicna



opremljenosti, vsorZno analizo vrednosti in kond-
ni izbor izdelka za analizo vrednosti.

Anslizo vyredposti isvajamo v petih osnovnih eta-
p;h?

- analiza obstojedega stanja,

- presojanje ali kritika obstojelega stanja,
zbiranje novih reiiitev,

preskus refitev,

izbor in predlaganje relitev.

Reslizacijo se izvaja v ofjem strokovnem krogu in
jo izvajajo specializireni delavci posamazno.

Analiza vrednosti zasleduje pri izdelku:

= funkoignalnost,
- dostopnost /ustrezna cena/,
- pravolasnost /na trgu/

in jo usmerimo na tiste izdelke, ki zavzemajo v
DO najbolj pomembno mesto, oz, ki so perspektiv-
ni. Izbiramo jih po ABC metodi.

AV

1.
2.
3.
4,

mora zadostiti Ztirim osnovnim pogojem:

da je siatematicna,

da wnalizira funkcije,

da se posluiuje teamskega dela,

da ima predpisan postopek in dokumentacijo.

Za izboljsavc izdelka je potrebno vse spremembe
uvajatli v proizvednjo hkratl, ne pa posamiéino,
v obdobju od 2 do 3 let /pri nas od 3 do 5 lat/.

AV zasleduje razmerje med funkcijami in strofki
in deluje v smeri zmanjfevanja strofkov in vedla-
nja funkeci]j. Teamsko delo pomeni refevanje pro-
blemov v ¢&im Airdem krogu ljudi, ki poznajo iz-
delek v firfem smislu /nabava, prodaja/. Potrebnsa
Je izvedba konference, ki pa Jje lahko razdeljena
na vel delov zaradi obseinosti problematike zah-
tevnost izdelka/. Tesmsko delo se véasih razhaja
z inovacijsko dejavnostje, lahko pa z AV to de-
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Javnost vzpodbujamo. V gradivu za konference je
potrebno upofitevati tudl predloge poslane na
inowacijeko komisijo. Pred konferenco izvedemo
predpreskus idej. Eonferenco organizira sluiba
za analizo, oz. ¢e se smatra, da je Se ni pot-
rebno vkljulevati, jo organizira vodja projekta
ali projektni team.

Za celovito in uspedno delo morajo pri projektu
sodelovati: vodje analise vrednoati, rasvijalei,
konstrukterji, tehnologl, nabava, laik, prodaja,
oblikovalci, finenéni sektor, vodje tehnologije,
vodja konstrukcije, kontrola, montgfa, proizvod-
nda in administrator.

AV se pri nadih razmerah ni pretirano uveljavila
zaradl visoke etopnje inflacije in hitrega dra-
fenja izdelkov /ekonomsko viZanje cen od 20 -

100 %/. % AV jJe telko doseli 10 = 20 % povedano
vrednost izdelka. Glavpi kriterij v izdelavni ce-
ol pai bl bil tehnilpni, ge pa ekopomski,

Exopomskl parametri za ANALIZO VREDNOSII

1. tehnidna produktivnost /P/

2. vrednost izdelks /V/

3. koeficient reprodukcijske sposobnosti /Kp/

4, koeficient drufbeno gospodarske produktivnos-
ti posameznih izdelkov /IP = ekonomska pro-
duktivnost/

5. strodki /5/

Tehnifng produktivnost je funkeija delovne hit-
rostl, metode dela in stopnje mehanizacije delov-
nih sredstev /P = £ /H,M,D8/ / in jo lahko defi-
nirame z enadbo:

p._g gﬁwummm;

ki nam pove &tevilo izdelkov v Zasovni enmoti.

Vredpnost izdelka definiramo kot kolidino drulbe-
nega potrebnega dela v blagu, ki je odraz funkeij
in jo ponazorimo z enalbo:

V « FY + NV,
kjer pomeni:

PV ..... prenesena vrednost /material, sestavni
delli ipd./

NV ....i nova ustvarjena vrednost /kar ustvarimo
v tovarni/.

Koeficient reprodukciiske sposobposti isralunamo

iz razmerja nove vrednoati izdslka in nove vred-
nosti tovarne, ki nam pove, &im velji je, tem
bolj Je izdelek ekonomsko uspeden.

Strofki, nastali pri isdelavi dolodenega proisvo-
da, 80 pokazatelji ekonomske upravilenocsti proicz-



vodnje, oz, njegove rentabilnoati.

8 3 T -
Je /lastposti/ izdelka, Funkcije so tehnidne last-
nosti, ki naredijo izdelek uporaben. Izdelki ima-
Jo navadno veé funkci), ki eo reszliéno pomembne.

Fupkcije delimo v:

1. glavne /tehniéno deloveanje, zanesljivost, var-
nost, kakovost/,

stranske /izgled/,

nepomembne /npr. preozke tolerance, prevelika

kakovost, predloga Zivljenjska doba ipd./.

2‘
5‘

Izdelek izdelujemo zaradi glavnih funkeij, ki mu
zagotavljajo obsto] na triisdu.

Cilji analize vredposti:

1. odpravljanje nepomembnih funkeij,

2. zmanjdevanje stranskih funkeij,

3. poenotenje nosilcev glavnih funkeci].

Pri klasifikaciji funkcij je potrebno dobro poz-
nati izdelek in zahteve kupca /marketing/. Klasi-
fikacijo najpre] izvedemo po wvrsti in po &tevilu
posameznih kupcev, kar je osnova za oblikovanje
variantnih funkcij. B klasifikacijo funkecij po
posameznih kupcih raziskujemo smiselnost izdel-
kov.

Z razvojem izdelka prikde do povelanja funkeij,
garadi povedevanja cene na trgu in zmanjievanju
strodkov zaradl konkurenénosti. Funcije se a &a-
som tudi razvijajo /npr. sprememba oblike, ipd./
in zato je potrebno stalno spremljanje triidda.
Ugotoviti je potrebno pomembnost funkcije za po-
samezno vrsto potrodnika. Izdelek, ki wvsebuje ved
funkeij, Je veld vreden in tudi kupec je priprav-
ljen zanj ved pladati. Konkurenca zmanjduje ceno
izdelka na nivo drufbenega potrebnega dela.

Ekxonomsko pomembnost funkcije lahko definiramo =z
enatbo:

VFX

Vi

/vrednost funkcije-strukt.del.
/vrednost izdelka/

EP

Za pravilno odloéitev Je potrebno procént ekonom-
ske pomembnosti funkcije kritiéno presoditi, &e
Je znotra] nasih predstav.

Blu?ba za ANALIZO VREDNOSTI naj bi bila na nivo-
Ju sektorjev, ker sodeluje z vesemi ostalimi sek-
torji in to je tudi osnovnl predpogo] za uapel-
nost dela.

Mirko Trojer, dipl.ing.

% dela samogprap-
nify” organov

Delaveki svet se je dne 31.1.1985 sestal na 3,
redni seji in sprejel naslednje sklepe:

- Potrdi se gospodarski plan za leto 1985 skupa]
7z 7adolfitvami za izdelavo mreZnega plana se-
litve montaZe in razporeditve delavcev, mrei-
naga plana proizvodnje povelane kolidine sesal-
nih enot, mreZnega plana proizvodnje servomo-
torjev in izdelkov posebnega programa, mreiZnega
plana osvajanja izdelkov, resitev kadroveke
problematike v proizvodnji in sprotno spremlja-
nje izvoznih obveznosti ter teZav v proizvod-
nji.

- Sprejme se samoupravni sporazum o oblikovanju
in uporabi prihodkov, razporejanju skupnega
dohodka ter o zdruZfevanju v sklade LB TBG Kranj.

- Ob soglasju Skupnosti za zaposlovanje se v le-
tofinjem letu sklene 6 pogodb o delu za zadasno
ali obéasno delo.

- Potrjene so bile spremembe in.dopolnitve Pra-
vilnika o pripravnistvu in strokovnih izpitih
pripravnikov. :

- V zvezi 8 pokrivanjem izgube v ISKRI Retele se
predéasno umaknejo eredstva iz ob&inskega in
republiskega rezervnega sklada, prosta aredstva
na rezervnem skladu se premesejo za pokrivanje
izgube in predéasno se umaknejo sredstva, ki bi
Jih morali zdruZiti v 1. 1985 po zakljudénem
radunu 1984 v ob&inski in republifki rezervni
aklad,

- Na podlagi pozitivnih mnenj komisij za ugotav-
ljanje z delom pridobljenih delovnih zmoZnosti
se prerazporedi tov. EKejZar Marjana in tov.
Erien Danico.

- Podaljfa se poprejfina obravnavs samoupravnih
aktov,



~ 0Odohri ae povedanje brazilskega blagovnesa kre-
dita iz prvotnih %50.0008 na 60U.00V§.

Poslovni odbor je na B, redni seji dne 23.1.198%
obravnaval naslednja poro&ila:

- porofilo o realizaciji plana proizvodnje poseb-
nega programa

~ porodilo o realizaciji projekts APOLLO

- porod¢ilo o proizvodnji za december 1984
- porodéilo o prodaji za december 1984
- poroéilo o sluZbenih potovanjih

Zna&ilnost izvrievanja pogodbenih obveanosti do
projekta Kapela in ostale namenske proizvodnje
ja kasnitev v rokih, predvsem zaradi nepravocas-
nih dobav materialov in zaradi slabe kvalitete.
Vojadki programi morajo imeti na prezasedenih

strojih prednost.

Ker rezultati projekta APOLLO ne bodo takfini, kot
je razvidno iz projektne ncloge in ker se prida-
kuje kasnitev pri realizaciji projekta, bo PO
sklicatel] strokovnega sestanka, ki bo posebe]
obravnaval smernice in zadolZitve za uspesno iz-
vedbo projekta do konca.

Meseini plani proizvodnje se ne smejo spreminjati
iz dneva v dan. Plan proizvodnje v mesecu decemb~-
mau je bil doseZen, prav tako pa tudl plan prodasje.

Izdana oz. podaljfana so bila soglasja za oprave
ljanje popoldanske obrti Hafner Antoniji, Okorn
Borisu, Lotrié Janezu, Markelj Antonu, Berce Sta-
netu, Nastran Mariji, Berce Valentinu, Benedi&id
ftefanu, Gorenc Tonetu in Mavsar Maksu,

Odbor je obravnaval e nekaj prodenj za finanéno
pomod in bil seznanjen s pladilom sodbe za gospo-
darski prestopek.

Komisija za druibeni standard je na 5. redni seji
dne %1.1.1985 poveééla vrednost toplega obroka na
140.~ din, nadomeptila za topli obrok na 170.-
din, cena kosil na 200.- din, vrednost toplega
obroka za tuje odjemalece na 140.,- din ter cene
pijaé na avtomatih (kava 20.- din, kakav 10.-
din, #aj 10.~ din). Lastni prispevek delavcev za
topli obrok je 16,- din. 8 1.2.1985 so se za

17 % povedali prispevki delavcev za prevoz na
delo.

Objavljen je bil razpis za dodelitev stanovanjs-
kih posojil v letu 1985. Ce bo na razpolago Se
kaj aredatev, bomo objavili 8e dodaten razpis za
tiste delavee, ki imajo nedokonfane gradnije. Trem
delavcem Jje bilo odobreno namensko vardevanje. V

zveri z odpovedjo stanovanjskega razmeria Stano-
vanjske skupnosti se Derstvensek Petru predlaga,
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da plada soudeleZbo in tako stanovanje obdri#i,
Rant Rado pa ne zdruZuje ved razmerja v nadi TOZD.

Sklepi 9. redne seje komisije za medsebojna de-

lovna razmerja pa so slededi:

- V delovno razmerje se aprejmejo alededi delavcis
Bonediéié Valentin, Tudek Leopold in Kosir
Kristina.

~ Na objavljena prosta dela in naloge vodje sluZ-
be za plan, analize in investicije Be preraz-
poredi tov. Benedilid Minka, dipl.oec., za
skladifdénika I. v skladi&du materiala pa Tudek
Leopold.

- Razporedijo se slededi delavei: BenediZiZ Bokt-
Jjan, Baranja Jo%efa in Dauti Nedmi.

-~ Frerazporedijo se sledei delavei: flink Perdi-
nand, ing., Mohori& Iztok, Solar Marija, Ba&ié
Hamza, Potoénik Andrej, Benediéid Franci in
Lahajnar Lojzka.

- Komisija je potrdila predloge za napredovanja,
ki Jih je oblikovel strokovni kolegij dne 14.
1.1985,

- Na delovno mesto vknjiZevalka materialne doku-
mentacije v OPP ae prerazporedi tov, Benedidid
Mari ja.

= Delovno razmerje se prekine naslednjim delavcem:
Tolar Marku, Oman Simonu, Markelj Kristini in
Bicek Stanetu.

- Refene so bile proénje za izobraZfevanje in
kadrovsko problematiko v oddelku S0T,

- Spreime se Bamoupravni sporazum o usklajevanju
letnih nadrtov zaposlovanja v ob&ini 8k.Loka
za leto 1985,

Na 6. izredni seli dne 8,2.1985 pa Jo komiaija
sprejela v delovno razmerje naslednje delavce:
Primo#i& Janija, Demdar Martino, Klemendi& Nado,
Tolar Zvonko in Lahajnar Renato.

Letrnd é’é’n&é}’m@«-
neke 005 Tskra Zo-
lezniki

Sredi rasgibane druibenopolitilne aktiwnosti
okrog samoupravne organiziranosti DO in ekonom-
8k problematike TOZD Gespodinjski aparati je
nayofil ¢as za isvedbo &lanskega sestanka osnov-
ne organizacije sindikata.

Izvrini odbor je izvriil potrebne priprave, ki
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80 zahtevale prece) dela in ¢asa. Tudi v pripra-
vah za uvodni del je bilo dosti nalog. Etedi je
morala priprava porodil, iskanje osebja za delo
in organov &lanskera seastanka. Zalostno dejatvo
Pa je v tem, da vedno teije najdemo 1ljudi za

to delo.

Kot vedno se je zbor zalel 8 &lanskim seatankom.
V podanem porodilu je bilo pred navzode rasgr-
njeno enoletno delo sindikata. Izpostavljena Je
bila aktivna vloga sindikate v samoupravnem Ziv-
ljenju tovarne. B8indikat se je veliko angaiiral
pri preskrbi ozimnice in organiziranju &portno-
rekreativnih akcij. Se naprej je uspeino poteka-
la ustaljena oblika sindikalne samopomodi. Raz-
prava na podana porodila sprva ni ravno navdufe=-

vala. Vztrajni molk je prekinil predsednik ob—
€inakega sindikalnega aveta tov. Bedej Niko.
Upravideno je kritizirsl pesivnost udeleZencev,
naekar se Je razgovoril tudi o drugih stvarsh.
Prikszal je grobo sliko druZbenoekonomske prob=
lematike v ob&ini s poudarkom na stanje v DO BIFO,
konkretno v TOZD Gospodinjski aparati. Poudaril
je, da Je v prvi vreti to problematika EIPO, ki
Jo Je dolZina po svojih najboljEih modeh refeva-
ti. V tem pa smo avtomatako modno udeleieni tudi
wi v Zelegnikih, saj smo po samoupravnem sporaszu-
mu o zdruZevanju neomejeno solidarno odgovorni.
Tov. Bedej je govoril tudi o vlogi in nalogah
aindikata, o druZbenopolitiénih gibanjih v obéie
ni, prekinitvah dela itd.

V razpravi je sodeloval tudi direktor tov. Hako-
vec Tone. Predstavil je problematiko okrog TOZD
Gospodinjskih aparati in refiitve, ki se v te]
svezi predvidevajo. Poudaril je, da so vsa na-
tolcevanja, da bo ta TOZD postal nai obrat = iz~
gubo vred, samo, zlonamerna in da se bomo o tem

e temeljito dogovarjali., Hkrati pa se seveda
moramo zavedati, da Jje problem delno tudi nas.
Siroko Je obravnaval tudi ekonomsko problematiko
nade TOZD. Kljub temu pa imamo v Zeleznikih svet-
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lo prihodnost, saj Je na8 danaénji program obse-
zen in ima mesto tudi na avetovnih tr¥ig&ih. V
razpravi so sodelovali #Se drugi razpravljalci.
Tov. Leben Janez je postavil nekaj ‘zelo %ehtnin
vpradanj v zvezi z nasim ekonomskih poloZajem,
vlogl sindikates v cenovni politiki in veliki
druZbeni reZiji.

Po razpravi je bil sprejet sklep, da komisija za
sklepe na osnovi razprave oblikuje sklepe, izvrs-
ni odbor pa te vkljudi v program nsdaljnega de-
la 0OOB.

Program dela 008 ISKRA Zelezniki

V letu 1985 mora sindikat delovati predvsem na
aledeéih nalogah:

1. snidev e progr 8

cije

V to nalogo spada delovanje sindikata za ani-
fanje materialnih strofkov, viSanje produktiv-
nosti, povelanje distega izvoza. Na podlagi
tako zastavljenih stabilizacijskih prizadevan]
pa Je osnovna naloga sindikatae, da delavec za
dobro delo dobi tudi temu primernoc pla3ilo.

2. Obravnava periodidnih obrafunov in zakliui—

e rad

Bindikat je po svoji funkciji nosilec razprav
o gospodarjenju v podjetju, saj) se v rezulta-
tih gospodarjenja zrcalijo vea prizadevanja
na podroéju stabilizacije in seveda standard
sevojih &lanov.

3. Aktiviranje dela sindikelnih skupin

Na sestpnke IO sindikata, D8, delegacij in
ostalih semoupravnihorganov naj ne bi posa-
mezni delegati prihajali z lastnimi stalidéi,
empak z razdiilenimi stpalifdi iz okolja, ka-
terega zastopajo.

4,

Delo delegacid

S8indikat bi moral veljo posornost posvetiti
delu delegacij. 8 strani strokovnih sluib to+
varne je potrebno veijo angafiranje pri rele-
vanju strokovnih problemov, 8 katerimi se sre-
¢ujejo delegacije. Geadivo za svoje delegamci-
Jje mora biti razumljivo in ne preobsefno. To
Jje naloga za ob&inski sindikat in strokowne
aluZibe BIS.

DruZbeni standard

Tako kot dosedaj bo sindikat vodil na tem pod-
roéju stalno aktivnost. V to spada rasreseve-

5.
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nje socialnih problemov, prevosi na delo itd.

6. Kadrovska politika

Sindikat se bo savzemal za izvajanje resolu-
cije druibenega plana obéine in srednjerone-
gs plana TOZD na podrodju saposlovanja. Veli-
ko pozornost bo potrebno posvetiti zaposlova-
nju mladine in strokowvnega kadra.

7. Raziskovalna d .

S8indikat mora delovati v smeri krepitve razis-
kovalne dejavnosti svojih é&lanov. Vsi pravijo,
da nafii narod ni neumen, toda organizirani smo
na tem podrodJju tako, da dosegamo rep avrop-
ske leatvice tehnilnih izboljSav in izumov.

8, sk b

Na tem podrodju si moramo prizadevati, da se
bodo sedanji dobri rezultati ponavljali tudi
v prihodnje. Z vzgoJo delavesv moramo stalno
osvedlati semoszafititno zavest nafih delavcev.
ktivnosti s k

9. Tradic

Delovali bomo na podrodju: Sporta in rekre-
acije, kulture, sodelovanja z upokojenci, dru-
2abnih srefanjih nasih &lanov itd.

Pred nami so zahtevne naloge in le z maksimalnim
engaZfiranjem veakega posameznika bomo lahko ures-
nidili zastavljeno nalogo.

Franc Gaser
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Bklepi, ki so se oblikovali na podlagi razprave
na ¢lanskem sestanku sindikata

1. Informiranje delavcev &e ni dovolj izérpmo,
predveem pa ne pravofasno. To se odraia v sla-
bem sodelovanju delavcev v razpravah. Oblike
informiranja moramo pribliZati delavcem. Pot-
rebnih bl bilo ved ustmenih informacij preko
manjsih sestankov v proizvodnji.

2. Be vedno so pripombe na neustrezno nagrajeva-
nje po delu. Ceprav smo pravkar gprejeli nov
sistem nagrajevanja, se kaZejo hibe, ki bi Jin
bilo treba odpraviti. Tudi refijsko delo %e ne

znamo pravilno vrednotiti.

Na podrodju cenovne politike delavei nimajo
dovol) vpliva. Fa tem podrodju se obnademo ze-
lo razliénos Enkrat kot kupci, ker smo do cen
zelo kritiéni, in drugid kot prodajalei, ko
stremimo za &im veljimi cenami, Bmatramo, da
bi se cene morale oblikovati izkljuéno na pod-
lagi ponudbe in povpraSevanja na trgu.

V TOZD ugotavljamo, da se strolki poslovanja
preveliki. Poleg velikih etrodkov v samem TOZL
nas perede bremenijo zunanje obveznosti. Veli-
ka postavka so strodki S0ZD, predvesem IC in
DO. Btrofke IC obvezno moramo zmanj3ati, o &e-
mer %e tedejo razgovori.

Plan za leto 1985 je zelo ambiciozen, zato bo-
mo morali napeti vse sile, da ga bomo uresni-

¢i1i., Bem spada povedanje izkoristka delownega
&asa, tudi povelanje Ztevila zaposlenosti, iz-
boljdati organizacijo proizvodnje in povedati

likvidnost poslovanja.

Eomisija za oblikovanje
sklepovis

%otriﬁ Milan, ing.

Smid Marjan, ing.
Hostnik Janez, ing,

ARleotiolizem je
hzjina stopea
pekove odicjitve

Alkoholizem Je v razvitem svetu tretja glavma bo-
lezen &lovedtva /za boleznimi srca in ofilja ter
rakom/. Ce pa upofitevamo, da z veakim alkoholikom
propadajo povprelno trije drufinski &lani in je
prizadetih #e toliko drugih 1ljudi, potem Je ned~
vomno med boleznimi na prvem mestu.



V Sloveniji imamo pribliine 80,000 alkoholikov.
Ker pri vsakem trpijo vaa] trije druiinski é&lani,
Je v Bloveniji zaradi alkoholizma prizadetih pri-
bliZno 300,000 1judi.

Tudi ekonomska Zkoda je velika, nad 10 % naclo-
nalnega dohodka poire alkoholizem /izostanki z
dela, boleznine, invalidnine, prometne in obrat-
pe nezgoda, strodki zdravljenja .../. fkoda, ki
Jo utrpijo svojei, predvesem Se otrocli alkoholi-
kov, se eploh ne da materialno izraziti.

Alkohol in alkoholizem imata ‘posebno mesto v na-
Eem miZljenju, &ustvovanju in celotnem #ivljenju.
%Ze od nefnega otrofitva se ta osnos vgrajuje kot
neizbeien sopotnik v nafe Zivljenje.

Proizvodnja stremi za vedno vedjo kolifino alko-
hola. V drufbi se pitje alkohola bolj pospeduje

kot omejuje. Sredi veega tega pa Je &lovek B8 avo-
Jimi prijetnimi in neprijetnimi &ustvi. Ce Be na-

pivee. Veljal je za druiabnega ¢loveka, ki rad
malo popije, toda nihée iz njepove delovne sre-
dine ni pomislil, kai ja 8 tem ¢lovekom, da pije
vedno ved., Ko pa ta postane Ze alkoholik, ko ne
pije ved samo obiasno or. ko brez alkohola ne mo-
re vaé Ziveti, ko elabo dela, irzostaja = dela,
poverofa probleme, pa ga proglasimo za "pijanca"
in bi ga nsjraje odrinili, da nam ne bi ved pov-
grofal tefav. Takrat smo dolZni, da delavou po-
megamo in mu omogofimo zdravljenje, kajti iz bo-
lezni, ki razkraja drufbo, odnose na delu in al-
koholikovo zdravje, predstavlja zdravljenje edi~
no pot. Ko govorimo o zdrgvljenju alkoholizma,
vedno pomislimo na socialne delavce, zdravnike,
paeihiatre, bolniénice, preventiva pa zahteva zrel
odnos vseh nas.

Martina Debeljak

vadi ta dustva sprofidati z alkoholom ali drugimi
omamnimi sredstvi, ga to postopno zasuinjuje in
hromi duha in telo.

Kaj sploh Je alkoholizem?

Klkoholizem imenujemo &ezmerno pitje alkoholnih
pijad, kot to dopuiiajo obilasji okoljas in je od-
visnost od alkohola pri pivcu dosegla tolik#no
atopnjo, da povzrola opazne dufievne motnje ali
pa prizadene telesno in dufewvno zdravje, medoseb-
ne odpose.

Na krstko bi lahko rekli, da je alkoholizem vsa~
ko pitje, ki vrZe nase probleme, bodisi na delov-
nem mestu, z ¥eno in z otroki, ali v zvezi ¢
zdravljem; nastane pa z daljdim in prekomernim
uZivanjem alkoholnih pijac.

V Bxofjelofki ob&inl je alkoholizem zelo razdir-
Jen; obstoja podatek, da je alkoholikov prib-
1i3no 4000,

Alkoholizem predstavlja velik problem za organi-
tacije ddruienega dela, saj ogroia medsebojne
odnose v delovnem procesu in nenazadnje predstav-
1ja tudi ekonomski problem. Znano je dejstvo, da
alkoholik delas 8 30 odstotno manjdim uéinkom kot
trezen in urejen dlovek, pa tudi, da je z njim
mogofe manipuliratij alkoholik opravlja tudi naj-
tefja in najgria dela, samo da bl se izvlekel za
minule grehe in da bi imel svo] mir.

Tudi v nasi organizaciji zdrufenega dela problem
alkoholizma obstaja. Preventivne akcije na pod-
rodju alkoholizma se teiko uresnilljive, medtem
ko so na drugih podroéjih obicajno uspesne.

Vemo, da Je bil vsak alkoholik ved let zmeren
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Prvnstio DO TSP
P pelesilorzzcs

V soboto 9. februarja smo se smudarji Siroke
potrodnje zbrali na Soriéki planini in tekmova-
1i v veleslplomu za prvenstvo DO. Prijavljenih
Je bilo prek 250 tekmovalk in tekmovaloev iz
veeh TOZD, vendar jih je bilo na startu samo
168, verjetno zaradi slabega vremena. Razmere
na progi so bile tejke zaradi megle, snege in
defja. Proga je bila dobro pripravljena, njena
postavitev pa Jje odgovarjala ravnl sindikalne
tekme. Po pribliZno 15 minutni zamudi se Je za-
Zelo zares. Najprej so nastopile Zenske od raz-
reda © do A, nato pa po istem kljudu modki od

G do A. Zenske in modki do razreda E so vosili
na nekoliko krajsi progi. To je bila tudi isbir-
na tekma za Iskriado, zato so bili boji s sto-
tinkami hudi. Pri tem so imeli nekateri vel sre-
Ze, drugli pa manj. Sicer pa konec dcber, vaes do-
bro. Po konZani tekmi je bilo v Jedilnici Elek-
tromotorjev kosilo in rasglasitev rezultatov.
Uvrstitve posemeznih tekmovalcev ste lahko pre-
brali na oglasni deski, zato naj navedem le prve
tri za vsako kategorijo.

Rezultati:

Zenske O: Zatibk¥ A:

1. Grom Anka AN 1. Benedi&id Marjana EM
2. Kolenc Marina DSS8 2. Jezerdek Nika ho ']
3, Tratnik Majda ID 3. Erien Ivenka B



Zenoke Bi

1. Mohori& Minka EM

2. Solar Cveta EM

3, Gartner Krista EM

Mokl G: Moski F:

1. Pretnar Adi TGA 1. Gartner Polde EM

2. Boritnar Bofo D888 2, Cuk Sredo 1D
3. Gasar Franc TV

Moiki E: Modki B:

1. Gartner Miha EM 1. CendiZ Brane EM

2. Rupnik JoZe ID 2. Logar Vito B

3, Vidovi& Cveto SEZ 3. Gaser Miro

Moski D: MoBki A:

1. Mohorié Ivan o' 1. Nagode Milo#k ID

2. Kemperle Iwan EM 2. Peternelj Darko ID

3. Rupnik TomaZ TGA 3. Pintar Izidor EM

Moski C:

1. Gasar Franc

2. Klemendié Janes DBs8s

%3, Rant Tonko o'

Glede ekipne uvrestitve naj 5e dodam, da smo zaos-
tali za Idrijo, kljub 7. posamilnim zmagam /Idri-
ja 1/, zaradi nekoliko nerealnega sistema todko~-

vanja.

Pa fe to:

Vee skupaj Je zelo zgledno organizirala in izved-
la komisija za #port in rekreacijo iz naie TOZD
8 pomodjo Gasomerilcev £D Iskra.

Brane CenZi&

FLAVANJE

15. februarja je bilo v plavalnem bazenu v Zelez-
nikih prvenstvo TOZD v plavanju - prosti slog.
DolZina proge Je bila 50 m. Na startu se je zbra-
lo 6 tekmovalk in 13 tekmovalcev; vsi so sreéno
priptavali do cilja. UdeleZba je bila malenkostno
boljia od lanske. Tekmovanje je potekalo v pri-
jetnem vzduiju brez vedjih teZav. Nekaj malega
pa so jih imele nekatere tekmovalke s skokom na
glavo v vodo, zato je bil dovoljen start v vodi.

Med texmovalkami Jje prvo mesto zasedla fpacapan
Vika - 41.51 sek, - pred Spacapan Karmen - 51.30
sek, in ErZien Ivanko - 61,46 sek.

Pri texmovalcih pa je bil vretni red prvih treh
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naslednji:

1. Eoblar Janez 3%3.68 sek.
2. Cen&i& Brane 34.1% sek.
3, {mid Jande 36.76 sek.

Brane Cendid

ELEKTROMOTOR

Glaailo izdajm ISKRA Eiroka potroBnja TOZD Tovar-
na elektromotorjev in gospodinjskih aparatov Ze-
lezniki.

Urejas

- uredniski odbor: odgovorni urednik - Polajmar
Viadimir, tehnilni urednik - Tarfila Lojze, fo-
todukumentacija - Pintar Jofe, &lani - Megudar
LoJjze, Pertovt Zdrevka in fgaga Btane,

- referent za izobraZfevanje in informiranje -
Sekli Darinka.

Naklada: 1100 izvodov

Po mnenju sekretariata za informecije SRE #teje
ELEKTROMOTOR med proisvode, za katere se ne pla-

¢uje prometni davek.

Tiska tiskarna: DU Tomo Brejc Eran]




Tudi on je imel svoj trenutek,
samo predolgo je trajal.

-
T e A T oy

»Kaj vaju ni sram, da sta tako
opila mojega ubogega moza?«

H

R ~

JE 3£ VIGAL.HVALA LEPA...
REKLA SEM VAM,DA JE VEGAL ...
JE Je viaaL!- HE) T, SLISIS ¢

) b

»Javijam: tat in poZiralec ¢esna
arétiranl«

»Osel! Nisem ti rekel
na Zirafo, rekel sem ti
na zebro...«
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— V tej belezkl so zapisana po
abecednem vrstnem redu imena
vseh deklet, ki sem jih v Eivijenju
ljubll.

— In kako e Ime prvim trem?

— Ana, Hilda in Ziva.

Eleganten ¢rnec se pelje v prvem
razredu njujordke podzemne Ze-
leznice in bere ¢asopis. Nasproti
sedeél belec, sovraZno razpoloZen
do ¢&rncev, 8 prezirom zarenéi:
w&rnuhle Grneu pade ¢asopls iz
rok, poskoti In zavpije razburjeno:
wKje?77u

»Pet jurjev dobié, ée malo zaigrad
na violino!«

»Janez, zbudi se, uspavaino
tableto moras vzeti?«

»Cigareto pustite kar v ustih,
tako imam orientacijo...«

»Na listku pise: Coln deset nazaj,
vasa ura je minilal«

»Ni¢ ve¢ xot je bilo véasih! Kako
majhni so zda] krzneni plaséi.«

»Ja bil spet film s Sofijo Loren?«

»Tvoja sestra ima pa res lepa
pljuéal«

»imate pa res zgledno héerko. Na
vsak nacin je hotela bitl ob desetin
doma...

17




T ’
.‘\; i N
s {o
- '-'Q ’/f} i
. .
4
L/
f
7
1
i { 1) II oA
4} i\ ¥
Al \t
/ i) -ﬁﬁ
e . &
4 it o, LY

STE SE NA STNDIKATU ODIOCGILI ZA
PRIKIJUCITEV RETEC?

KJE PA, NI BIIO CABA, SMO SE KOMAJ
ZMERILI, KAJ BOMO KUPILI ZA DAN
ZENA

JANEZEK, KAJ JE 8, I"IAH.EG?r

TO JE DAN, KO ATA VZAME ZJUTRAJ DOFUST, DA GRE

MAMI KUPIT ROZE, DRUGI DAN SE PA VRNE & SOSEDOM NA. PIJ SPELA! ALT TT KE
-1 & ¥

IN DRUG DRUGEMU VOSCITA ZA DAN MUCERCEV. PRAZNUTES DAN ZENA? o
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LEPO® JE V NASI DONOVINI BITI NOZAKAR
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FOTO: BOGATAJ P.
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