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Smel investicijski korak v novo leto

Ob zakljuéku starega in na zadéetku novega
leta je navada, da povemo, kako nam je bilo
in kaj pricakujemo za naprej.

Za kmetijstvo je bil lani — poleg dobre letine — gotovo najpo-
membnej$i dogodek dogovor republik o bodoéem razveoju jugoslovan-
skega kmetijstva, S tem dogovorom so kon¢éno doloéeni dolgoroéni
cilji v kmetijstvu in tudi dogovorjeni nacini kako naj bi uresniéili ta
razvoj.

V Sloveniji smo tudi Ze dolodili svoj program uresnic¢evanja teh
nalog. V tej zvezi naj omenim Ze izdelane programe naleZzb v kme-
tijstvo za leta 1974 do 1980. Ti programi zajemajo nacrte razvoja vseh
najpomembnejSih panog slovenskega kmetijstva tako druzbenega ka-
ker tudi zasebnega.

% Srecno 1

TeZis¢e povedanja je na prireji mesa (govejega, svinjskega in pe-
rutninskega), saj vse bolj ob¢utimo, kako nam ga primanjkuje. V ce-
loti se ocenjuje, da bi za uresni¢enje vseh teh naloZb porabili 5 mili-
jard (novih) din.

Zelo pomembno je lani vsesplesno prevladujoée spoznanje, da je
povecanje pridelovanja hrane ena najbolj. pomembnih nalog naSe
gospodarske politike, kar takoj za razvojem energetike. Vse kaZe, da
se bo to spoznanje odrazilo tudi v tem, da bo v naslednjem letu za
kmetijstvo na razpolago mnogo veé sredstev za nove naloZbe kot do-
slej. Vprasljivo je le, ée bomo imeli pripravljene potrebne nadrte, da
bemo naloZbe lahKko uresniéili. Vse bolj se mi dozdeva. da bo to po-
stalo glavna ovira za veéji razmah nalozb. To velja tudi za moderni-
zacijo kmetij, kjer komaj sproti pripravljamo potrebne nadrte.

Veliko olajSavo za poslevanje nam pomeni sprememba kratkoroc-
nih posojil za obratna sredstva v dolgoroéna in kot kaze v kratkem
— prenos teh sredstev v sklade temeljnih organizacij.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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SMEL INVESTICIJSKI KORAK V NOVO LETO

(Nadaljevanje s 1. strani)

Ne najmanj pomembna za uspeh poslovanja — é&eprav nazadnje
omenjena — pa je lanska dobra letina, saj nam je celo pri hmelju,
po dveh tezkih Ietih dala srednje dober pridelek. 2 ;

Seveda pa tudi brez teZav lani ni Slo. Ena najveljih je gotovo
inflacija. Res je naraitanje cen kmetijskih pridelkov na sploSno ne-
kaj hitrejSe, kot cen industrijskih izdelkov. Toda, ker so cene mleka
zaostale za cenami Zivine, se je podrlo razmerje teh cen in mleka je

manj. Visoke so cene prasi¢em, pa jih kljub temu ni dovolj. Posledice |

predlanske neprimerne koruze za prasi¢e se Se zdaj poznajo. Nara-
S¢anja cen Zivine ni spremljalo gibanje cen mesa, kar je povzrocalo
izgube v klavnidki industriji.

Zelel bi, da bi kon¢no nasli prave mero za urejanje kmetijskih
cen. Ne velja jih prepuscati le prosti volji trZis¢a, ker se potem enkrat
razdivjajo navzgor, drugi¢ pa navzdol. Ne velja pa tudi tako upravno
dolo¢anje cen, ki ni povezano s trZnimi razmerami, Le-fo nam pov-
zrota Ze omenjena nesorazmerja med cenami posameznih pridelkov.

Zal pa ne morem redi, da se ugodno razvijajo cene pri nasem
najpomembnejSem pridelku — hmelju, Svetovne cene rastejo pocasne-
je kot pa naSi stroski, pa Se niZje so od domacih In vendar evropski
in ameriski hmeljarji uspesno gospodarijo, nemski pa celo Sirijo hme-
ljiséa. V éem je skrivnost? Ali res le cenejsi stroji in — ponekod —
drzayna pemo¢? Toda tudi pri nas je cena gnojil in za3&itnih sredstev
enaka ali celo nizja, strofki za delo pa tudi. Vzrok je v pridelkih:
njihov povprecéni pridelek je skoraj za polovico viSji od naSega. To
je kljué skrivnosti. Le s fem kljuéem — veéjim povpreénim pridelkom
— lahko odpremo vrata do veéjega dohodka. Odgovor na vpraSanje
o perspektivah hmeljarstva je nedvoumen: perspektiva je, toda ne
ob povpreénem pridelku 1400 kg na ha, temveé z vi§jim. In tak visji
pridelek bomo dobili s pospeSenim uvajanjem rodovitnejsih sort, s
sirokovnejSim pridelovanjem in — z nekaj vet srede, kar se tice vre-
mena.

Pri¢a smo vse hifrejSemu zdruZevalnemu gibanju v slovenskem
gospodarstvu, pa tudi kmetijstvu. Tu se lani ne moremo pohvaliti kaj
dosti. Res smo s sosednjimi kmetijskimi organizacijami sklenili Siroko
poslovne sodelovanje. Vendar bo vsaj v bodoée to prerahla vez za hitrej-
8i napredek, za katerega bo potrebna zdruZitev sil, uskladitev razvoja,
delitev dela, skupni nastop na trZiSéu., Tu nas oddaljenejdi sosedje
Ze prehitevajo!

Lansko leto pomeni tudi prilagajanje organizacije podjetja ustav-
nim dopolnilom in vse veéji vlogi proizvajalca v odlofanju o svojem
delu in razvoju., Pred enim letom izdelani osnutek samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v Kombinat je po obSirnih razpravah in mno-
gih dopolnitvah do konca leta zrel za sprejem. Nadi dotedanji obrati
so se Ze spomladi razglasili za temeljne organizacije zdruZenega dela,
ki danes Stejejo skoraj 2500 delaveev in prav toliko kmetov-kooperan-
tov. Resniéno pa nam je lahko v zadovoljstvo, da sprejeti samoupravni
sporazum ne predstavlja posebne prelomnice v nafem notranjem
ustroju, saj smo bili dokaj »amandmajske« urejeni Ze pred tem.

KAJ NAS CAKA V NOVEM LETU?

Kar brez ovinkov. Se ve¢ dela in prizadevanj za boljsi uspeh in
razvoj TOZD in podjetja! :

Pred nami je nekaj krepkih razvojnih nalog, ki pomenijo za nas
sporaj prelomnico.

NaSa glavna investicijska usmeritev je bilo doslej hmeljarstvo.
Letos zakljuéujemo obnovo druzbenega hmeljarstva; v kooperaciji ga
lmm?1 lcﬂmovill Ze tez 2—3 leta. LetoSnje nalo%be bodo okrog 28 milijo-
nov din.

I. Delavski svet podjetja je imel 95. sejo 19.
11, 1973.

v Zadru;

a) za skupno vlaganje v izgradnjo sejarne

Pomanjkanje mesa na trgu in prasSiev za naSo klavnico nas je
navedlo, da razvijemo praSi¢erejsko proizvodnjo. V programu ima_mo,
da letos zaénemo graditi praSicerejsko farmo, ki bo konéno zgrajena
dajala letno 50.000 spitanih praSitev. NaloZba bo frajala 2 leti. Inve-
sticijska vrednost bo kar precejinja — prva faza (poloviéna kapaci-
teta) bo stala okrog 45 milijonov novih din. Obenem s tem pa pro-
gramiramo tudi razvoj pradifereje v kooperaciji na Smarskem, kjer
naj bi kooperanti zredili in spitali okrog 10.000 pras‘;iée‘:. 2

Druga pomembna nalozba bo nova me3alnica krmil, ki bo zme-
Zala 50.000 ton krmil letno. Le to moramo zgraditi Ze letos. da bodo
krmila za pradi¢jo farmo pravocasno nared. Sirjenje reje piS¢ancev in
kur nesnic tudi terja vse ved krmil. Prostori sedanje me3alnice ne
omogoéajo potrebne razsiritve proizvodnje, pa tudi rabimo jih za ure-
ditev predelave hmelja v koncentrat! NaloZba v novo me3alnice bo
stala ¢ez 20 milijonov din.

Pomembne naloZbe bodo tudi v poveéanju govedoreje, zlasti ure-
ditev zrejaliSéa mlade Zivine na Zovneku, kjer naj bi redili 600 telic
v glavnem na paSi. Poleg tega pa opuséamo hleve za krave v Vrbju
(v njih bodo skladiiéa komerciale) in povefujemo hleve na obeh
farmah. 3

Za vetje in sodobnejSe pitanje goveda bodo preurejeni tudi hlevi
v Zepini in Jeldingradu. Tovrsine naloZbe bode okrog 10 milijonov.

Tudi ve& poslovnih lokalov bo letos na wvrsti. V Smarju bomo
zgradili veéjo trgovino za oskrbovanje kmetijstva in prodajo kmetij-
skih strojev. V Zalcu bomo zgradili novo restavracijo in v Zagrebu
prodajno skladisce.

Dokonéali bomo tudi Ze zaCete velje objekte: drugo proizvodno
halo Strojne v Zalcu in zaklju¢ek rekonstrukcije predelave sadja v
Mestinju. Se nekaj: letos bomo zaéeli graditi in upajmo tudi dokon-
¢ali 20-stanovanjsko hifo v Celju, ki bo pomenila marsikateremu na-
Semu delaveu v Celju reSitev iz stanovanjskih tezav.

Naj Se omenim, da radunamo tudi precejinje naloZbe v nakup
kmetijskih strojev, v nove nasade jagoditevja in vinograde in v pre-
ureditev kmetij v Savinjski dolini in na Smarskem, ki bodo zajele
okrog 100 novih kmetij in znesle 40 milijonov din.

Vse to so res ogromne naloge. Ali jih bomo sposobni izvrsiti?
Bomo, ¢e bomo delali dobro, disciplinirano in z zavzetostjo, da de-
lamo tudi za svoj boljdi jutriSnji dan. Zmogli jih bomo, ¢e bomo imeli
potreben strokovni kader. Rabili pa bomo ve& strokovnjakov vseh
vret: agronomov, ekonomistov, pravnikov, strojnikov in drugih. In to
je nasSe kljucéno vprasSanje!

Ce hotemo dobiti strokovnjaka, bomo morali poskrbeti, da bomo
ustvarili pogoje za to. Moramo kriti¢no ugotoviti, da smo lani zapo-
stavili nagrajevanje strokovnega kadra. Osebni dohedki stirokovnja-
kov v naSem podjetju so lani bistveno zaostali za tistimi, ki jih imajo
v sosednjih podjetjih in v druZbenih sluzbah, To moramo popraviti
in to naglo, drugade bomo doZiveli lahko neugodne pesledice: kajti
brez dobrega strokovnega kadra proizvodnja, Se zlasti pa razvej TOZD
in pedjetja ne more potekati zadovoljive in uspesno..

Istofasno pa moramo zagotoviti tudi vsem drugim zaposlenim,
da bodo osebni dohodki narastali skladno s povefanjem storilnosti
in tudi skladno z narastanjem Zivljenjskih stroSkov. Nasa dosedanja
rast poslovnih uspehov v zadnjih letih, v skoraj vseh TOZD dokazuje,
da je nas kolektiv sposoben ve& in bolje delati in tako zagotoviti iz-
boljSevanje Zivljenjske ravni ne le sebi, temveé¢ tudi naSim sodelavcem
kmetom — kcoperantom.,

S temi ugotovitvami zakljuéujem in Zelim vsem ¢lanom naSe de-
lovne skupnosti, da bi v zdravju in z zadovoljstvom sodelovali v nasih
skupnih delovnih naporih tudi v novem 1974, letu!

Veljko Kriznik
glavni direktor

Wm«mmwmom

Podjetje bi pri tej skupni naloZbi sodelo-
valo z deleZem za ca. 5.000 ton tropin v pred-
videnem znesku 1,500.000 din,

Delavski svet sklene, da bo dokonéno skle-
pal o tej skupni naloZbi, ko bodo razé¢iSteni
ekonomski programi predvidenih dveh variant,
cene tropin in drugi odnosi.

2. Po informaciji o vsebini poslovno:teh—

1. Obravnaval je rezultat 9-mesetnega po-
slovanja podjetja in sklenil, da v celoti pod-
pira ukrepe odbora za poslovne zadeve, ki jih
je sprejel na svoji 35. seji 8. 11. 1973, kar je
navedeno v informaciji o delu tega odbora.

2. Delavski svet je ponovno obravnaval po-
ro¢ilo komisije za sanacijo poslovanja v TOZD
Vital in je poroéilo v celoti sprejel. Imenova-
na je bila posebna 4-¢lanska komisija za &im
SirSe poslovno sodelovanje s sorodnimi proiz-
vajalci in za zagotovitev ¢im vedjega plasma-
na proizvodov,

3. V nadaljevanju je delavski svet obrav-
naval predloge strokovnih sluzb:

b) predlog za potrditev pogodbe o poslov-
no-tehniénem sodelovanju mlekarn severo-
vzhodne Slovenije;

¢) predlog sporazuma o namenu in uporabi
premij za mleko in pSenico.

Po razpravi o teh vpraSanjih je delavski
svet sprejel naslednja staliSéa oziroma sklepe:

1. Kombinat Hmezad se vkljuéi v iniciativ-
ni odbor skupnosti za skupno vlaganje v iz-
gradnjo sojarne v Zadru, zato se imenuje ko-
misija, ki jo sestavljajo:

— Veljko KriZnik, glavni direktor:
— Peter Petkovski, dir, MeSalnice krmil;
— Ernest Marine, pom. gl. direktorja.

nicne pogodbe med mlekarnami severovzhod-
ne Slovenije je delavski svet sklenil;, da se po-
godba potrdi, izvaja pa se preko TOZD MLE-
KARNA, Celje. :

3. Delavski svet sklene, da se sprejime spo-
razum o namenu in uporabi razvojnih premij
za mleko in pSenico in velja, ko k temu spo-
razumu data soglasje Se delavska sveta TOZD
Kmetijstvo Zalec in TOZD Kmetijstvo Radlje.
Za delegata v zbor podpisnikov sporazuma se
doloéi Vinko Kolenc, pom. gl. direkiorja.

4, Pod razno je delavski svet obravnaval
in sprejemal sklepe o naslednjih zadevah:

a) Daje se soglasje k sklepu sveta TOZD
Mesnine za podpis pogodbe za zdruZevanje

(Nadaljevanje na 4. strani)
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DELO SINDIKATA V LETU 1973

Dolocbe, ki izhajajo iz esnutka
ustave, pomenijo glede na celoten
sistem, femelj za organiziranost
in akeijsko naravnanost sindika-
tov. Saj je v tem pogledu tudi
besedilo sedanje ustave nekoliko
doloénejSe kot v prejSnjih usta-
vah. Sedaj so druZbenopoliti¢ne
corganizacije celota, v kateri se
posamezni samostojni deli med
seboj dopolnjujejo. Tu gre za
medsebojno odvisnost posameznih
organizacij. Poudariti moram, da
je delavski razred nosilec samo-
upravnega razvoja in samouprav-
1janja.To naéelo je pomemben Kkri-
terij pri iskanju primernih orga-
nizacijskih oblik in na¢ina delova-
nja «indikatov. Zato moramo raz-
vijati take organizacijske oblike,
da bodo sindikati resniéne orga-
nizacije delavcev. V naSem pod-
jetju bo tudi prislo do majhnih
organizacijskih sprememb. TeZi-
iCe delovanja sindikata je v os-
novni sindikalni organizaciji, pri
tem pa mora biti vsa organizaci-

kooperacije

Skupnih sluzb Kombinata

enotami kombinata.

Sindikata skupnih sluzb in TOZD

V poéastitev 30. obletnice zasedanja AVNOJ sta sindikalni enoti
in TOZD Kooperacija pripravili
skupno proslave. Ob sodelovanju pevskega zbora iz Zalca in
dijakov gimnazije iz Celja sta pripravili lep kulturni program.
Po programu je bilo tovariSke srefanje. 1z razpoloZenja prisot-
nih se je dalo sklepati, da so take skupne prireditve zaZelene in
da bi jih kazalo organizirati tudi med drugimi sindikalnimi

ja sindikata zgrajena tako, da je
do najveéje mere zajaméena moz-
nost neposrednega izraZanja, u-
sklajevanja in sperazumevanja
delavcey med seboj o njihovih
razliénih potrebah in interesih.
Delo sindikata lani je bilo
predvsem na politicnem in gospo-
darskem podroé¢ju zelo razgibano.
Predvsem tu mislim na akcijo
sindikata glede infermiranja na-
§ih delavcev, kar se je predvsem
razmahnilo po razpravah v novi
ustavi. Prav tako je sindikat ak-
tivno sodeloval pri razpravah in
sprejemanju samoupravnega spo-
razuma in statuta. Pa tudi priraz-
pravah glede reorganizacij simdi-
kata smo sodelovali na vseh ni-
vojih. Naj cmenim, da bomeo po
novem imeli na nivoju podjetja
sindikalno konferenco. Solidarno-
stni sklad, ki je formiran pri pod-
jetju, je namenjen tudi zato, da
socialno ogroiZenim delaveem po-
maga iz stiske. Vodi se Se moéna
razprava za skrajSanje delovne

i

(

kooperirala

.

Bistrica ob Sotli pod prvo snezno odeje

Zdravja, uspeha in srece
polno 1974. leto Zeli bralcem

in sodelavcem

Urednistvo glasila ;
Hmeljar :

dobe nasim delavcem, ki delajo
v teZkih pogojih dela. Tako sem
samo na kratko nakazal delo sin-
dikata v lanskem letu, kajti v isti
sapi moram pripomniti, da je bi-

lo obravnavano Se veliko ostalih
problemov, kot so na gospodar-
skem in ostalih podrodjih. Ven-
dar, ¢e bi hotel vse nasteti, bi bi-
lo to preobsirno.

DELO SINDIKATA LETOS-

V letu 1974 pa bo delo sindikata
potekalo predvsem v duhu ustav-
nih amandmajev. Tu mislim pred-

vsem na odloéanje delavea proiz-

vajalca. Delavec bo moral odlo-
¢ati o sredstvih, kam se naj nala-
gajo in v kakSne namene se bo-
do ta sredstva uporabljala. Ravno
tako bomo morali Se precej sto-
riti glede infermiranja nasih de-
lavcev, treba se bo pogovoriti o

Na predstavni§tvu nasega kom-
binata v Zagrebu na Petrinjski
ulici 4/1 sem se pogovarjal z vod-
jo predstavni$tva inZ. Kosto Du-
koviéem.

— Kako ste priceli?

— Ni dolgo tega, odkar smo s
precej srece kupili te prostore, ki
so prav sredi Zagreba, Uredili
smo jih in lepo opremili in v njih
priceli z delom 3. 4. 1973. Zaposle-
nih nas je trenutno 15. Pod na-
Sim okriljem je tudi prodaja brez-
alkoholnih Vitalovih pijaé, vodi jo
inZ, Mijo Svalina, ki ni preveé
zadovoljen z zastaranimi avtomo-
bili, Upamo, da bomo kmalu do-
bili nove, Vsi imamo polne roke
dela, saj so povsod zafetne teZa-
ve, ki jih je treba prestati, in mi
jih Zelimo &m uspesnejie v skup-
no korist kombinata in svojo.

— Mi lahko wuspeSnost dela
predstavniStva Ze podkrepite s
kakSnimi dokazi?

— Lahko! Glejte, tu pred nama
na mizi je realizacija 9 mesecev,
v kateri je zapisano — navajam
le najvaznejse — da smo v tem
obdobju prodali za 359 milijonov
strojev, za 35 milijonov mesnih
izdelkov, Le-teh bi lahko predali
mnogo veé, ¢e bi jih imeli. Mleé¢-
nih izdelkov smo plasirali za 115
milijonov. Ogromno smo prodali
masla. Izdelkov Vitala smo pro-
dali za 371 milijonov, potem je Se
sadje, zelenjava, jajca in drugo.

— Za zadetek res kar lepe Ste-
vilke. Tu vidim plan za letoSnje
zadnje tromeseéje in za prihodnje
leto. Posebno letodnji se mi zdi
precej napet, Boste zmogli?

— Res je! Trudili se bomo in
vlozili vse svoje mo¢i in znanje
za realizacijo ‘plana. So teZave, a
mi poznamo Zagreb. Zato upamo,
da nam bo uspelo. Poznam svoje
sodelavce, zato sem prepri¢an v
uspeh. Samo nekaj Stevilk iz pla-
na za 1974. leto: strojev Zelimo
prodati za 1.200 milijonov, mle¢-
nih izdelkov za 600, mesnih izdel-
kov za 300, sadja in zelenjave za
350, jaje za 150, sokov za 750 in
Zivine za 1.500 milijonov. To_ je
2.500 pitancev do 220 kg in 2.500
pitancev do 450kg. Ce bo dal

resnih stanovangskih problemih, ki
so. prinas, o rekreaciji in Se o
marsi¢em. Skratka, ¢aka mnas cel
kup dela, katerega pa upam, da
bomo z zdruZenimi meoémi uspes-

Zelim vsem <¢lanom sindikata
pedjetja uspeSno in sreéne novo
leto 1974!

- no resevali.

Predsednik sindikata
Ivo Vodlan

L4

kombinat na razpolago denar, bo-
mo plasirali tudi od 4000 do 5000
svinj.

Predvidevamo, - da bi imeli za
okrog 4.500 milijonov bruto pro-
meta, razlike v ceni pa okrog 280
milijonov.

— Kak3ni so odnosi s Kombina=
tom, s kmeti, s katerimi kooperi-
rate?

— Precej zahajam v Zalec in
na§i odnosi so dobri. Upam, da
bodo takini tudi ostali. Pred tem
sem delal na kooperaciji s kmeti
pri Slemenu. To se mi sedaj po-
zna, ker mi je delo mnogo laZje
Ze zaradi poznanstev.

— Slisal sem, da vam manjka
skladisé?

— To so nada rak rana. Z glav-
nim direktorjem inZ Veljkom
Kriznikom sva si ogledala lepo lo-
kacijo 500 kvadratnega skladisca
v novermn delu Zagreba. Skladisc¢a
so v izgradnji. Brez ustreznih
skladis¢ je zelo tezko in bo.

— Zelo smo obéutljivi na OD,
vi tudi?

— Za Zagreb skoraj ne bi smel
veljati enoten reZim kombinata.
Tu je vse draZje, zato se nam zdi-
jo OD malce nizki. Toda, fo je
osnova. Z uspe$no poslovno poli-
tiko in prodajo se bomo borili za
¢im veéji promet in s tem za bolj=-
§i dinar.

— Zelim, da bi se vam vsem
pri¢akovanja uresnié¢ila, hvala za
razgovor in vsem v prpdsta.vniﬁt-
vu lep pozdrav!

Vili inZ, Vybihal
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sredstev za financiranje izgradnje in obnove
Sol ter vzgojno-varstvenih zavodov na obmoé-
ju obéine Zagorje ob Savi.

_b) Na predlog TOZD Gostinstvo se daje so-

glasje za podpis druZbenega sporazuma o de-
Iu in financiranju Celjske turisticne zveze v
Celju.

¢) Na predlog TOZD Gostinstvo in TOZD
Vital se daje soglasje za razSiritev predmeta
poslovanja.

d) Na predlog glavnega direktorja sklene
delavski svet, da se podjetje vkljuéi v nasled-
nje programe razvoja kmetijstva: govedorej-
ske farme, govedoreja na kmetijah, praSicere-
ja, perutninarstvo, vinogradnistvo, sadjarstvo,
hmeljarstvo, pridelovanje koruze in izgradnja
sojarne.

Delavski svet je za posamezno skupnost iz-
volil naslednje delegate v iniciativne odbore:
— govedorejske farme — Vinko Kolenc;

— pradicéereja — Veljko KriZnik:

— perutninarstvo — Vlado Plaskan;

— vinogradni$tvo — Zvonko Strasek;

— sadjarstvo — Vid Korber.

Delavski svet meni, da za hmeljarstvo Ze
obstoja poslovna skupnost pri Kombinatu, ki
lahko prevzame tudi naloge razvojne skupno-
sti, za kar je potrebno dopolniti obstojeco po-
godbo in jo uskladiti z novo ustanovo.

5. Po obrazloZitvi o ustanovitvi kmetijskih
zemljiskih skupnosti, delavski svet sklene, da
se podjetje Kombinat Hmezad vkljuéi v kme-
tijske zemljiSke skupnosti v obéinah: Zalec,
Celje, Smarje in Radlje.

Delegate v skupnosti imenuje delavski svet
kmetijskih TOZD, ki poslujejo na podrodju
teh obéin.

Komisija za zemljiséa pri podjetju naj v
bodoée tvorijo ti delegati zaradi sprejemanja
enotnih staliS¢ do teh skupnosti.

6. Na predlog Komisije za zemljiS¢a se da
odpisno dovoljenje naslednjim:

— Cepl Ivanu in Mariji iz Smarjete,

— Bincelj Nezi iz Skofje vasi in

— Cetini Francu iz DobrteSe vasi.

1. Delavski svet sprejme porocilo kontrol-
nega oddelka, ki je preveril navedbe v ano-
nimnih pismih zoper vodjo predstavnisiva v
Zagrebu in ugotovil, da so neresni¢ne, vodji
PredstavniStva pa se daje vsa podpora pri iz-
vajanju delovne discipline in reda v poslova-
nju Predstavnistva.

8. Po podani informaciji o razgovorih med
Kombinatom Hmezad in Kmetijskim kombi-
natom Sentjur za medsebojno tesnejSo pove-
zavo se imenuje komisijo v naslednjem sesta-
vu:

— Veljko Kriznik, glavni direktor;

— Anton Jures, predsednik DSP;

— Vlado Plaskan, direktor Kooperacije;

— Vinko Kolenc, pom. glavnega direktorja;

— BoZo Jurak, svetovalec gl. direktorja;

— Joze Bencina, sekretar sveta ZK pod-

9. Na predlog komisije za presoje samo-
upravnega sporazuma o merilih za delitev do~
hodka in osebnega dohodka je delavski svet
sklenil, da se delaveem, ki pri opravljanju
sluzbenih dolZnosti uporabljajo svoja osebna
vozila, in druga prevozna sredstva, poveca
stroSek kilometrine za prevoz z osebnim avto-
"mobilom na 1,30 din, za prevoz z motornim
kolesom 0,60 din in z mopedom 0,35 din, Kilo-
metrina se obradéunava od 1. novembra 19%3
dalje.

10. Na posebno vprasanje glede koriSéenja
dopustov v zvezi z novim zakonom o medse-
bojnih razmerjih, ki doloéa minimum 18 de-
lovnih dni, sprejme delavski svet naslednje
uradno tolmadcenje:

Vsi delavei, ki so imeli po dosedanjem in-
ternem pravilniku manj dopusta kot 18 de-
lovnih dni, imajo pravico izkoristiti toliko dni
rednega dopusta, kot je v novem zakonu do-
lo¢eno, to je 18 delovnih dni. :

Ostali delavei, ki so Ze imeli po dosedanjem
internem pravilniku pravico Kkoristiti dopust
18 ali ve¢ delovnih dni, se jim Stevilo dni ne
spremeni, ker zakon zavezuje podjetja, da svo-
Jje interne splosne akte, ki urejajo medsebojna
delovna razmerja, uskladi z novim zakonom
do 31. 12, 1973, zato vsi ostali delavei koristijo
dopust po dosedanjem internem pravilniku.

Hmeligr @

11. Na predlog pomoénika glavnega di.relf-
torja za finanéno podrolje se odobri najetje
kredita za Hranilnico in posojilnico pri po-
slovnem zdruZenju zveze hranilno-kreditnih
sluzb Slovenije v Ljubljani iz sredstev repub-
like za investicijske naloZbe v zasebno kme-
tijstvo pri kmetih — kooperantih v letu 1973
v znesku 1,393.000 ter prevzame za ta kredit
Kombinat Hmezad poroitvo kot porok in pla¢-
nik.

.Odobrijo se krediti za Hranilnico in poso-
jilnico najeti pri Ljubljanski banki, podruzni-
ci za kmetijstvo Celje po specifikaciji, ki je
navedena v zapisniku.

IL. Odbor za poslovne zadeve je imel v tem
¢asu dve seji, in sicer: 35. dne 8. 11. in 36. dne
13. 12. 1973.

S teh sej navajamo vaZnejSe sprejete skle-
pe in staliSca.

‘1. Po obravnavi 9-meseénega periodi¢nega
obrac¢una za podjetje in po posameznih TOZD
sklene odbor naslednje:

— Potrdi se 9-meseéni periodiéni obracun
podjetja.

— Vse TOZD, ki jim doseZeni dohodek do-
puséa, zlasti tiste, ki Se niso dosegle pospese-
ne amortizacije v viSini 70 °/; minimalne, naj
stopnje takoj poviSajo in obrafunajo Se pred
zakljuénim rac¢unom za leto 1973.

— V decembru je treba izvrsiti kontrolo
izvajanja Navodila o dokumentaciji komer-
cialnega poslovanja in izterjave kupcev, spre-
jetem na 25. seji OPZ — sklepi 3 do 8.

— O izvrSeni koniroli je treba odboru pred-

loziti pismeno poroéilo in predloge ukrepov
zoper delavce, ki niso izvrsili sklepa.

— TOZD Kmetijstvo Smarje je izslo iz te-
ko¢ih poslovnih teZav in dosega zadovoljive
rezultate.

V bodoce naj da vecji poudarek na uredi-
tev in poveéanje proizvodnje in odkupa v
skladu s sanacijskim programom. Proizvodno
in poslovno se tesneje poveZe s sorodnimi
TOZD v podjetju. Usmeriti v bodoce lastne in
odkupljene pridelke v predelovalne obrate v
podjetju in se vkljuéiti v skupen nastop na tr-
ZiS¢u preko skupne komercialne sluzbe.

— TOZD Mesalnici krmil se priporoca, da
se ob priliki sprememb cen moénim krmilom
sestane z vecdjimi odjemalci — kupeci — in z
njimi ustmeno dogovori glede spremembe in
vzrokov, ki so na spremembo cen vplivali. Do-
sedanja praksa — le pismena obve3éanja o
spremembi cen — se naj opusti, ker negativno
vpliva na dobre poslovne odnose, zlasti z ved-
jimi odjemalci,

— Zaradi negativnega poslovanja mora
TOZD Gradbenistvo izdelati sanacijski pro-
gram svojega poslovanja.

Sanacijski program za poslovanje v letu
1974 je izdelati do konca letoSnjega leta.

2. DSP sprejme predlog TOZD Hisni sklad
za odprodajo stanovanj in stanovanjskih his.
V ta namen je izvr§iti sodno ocenitev posa-
meznih objektov. Licitacijski postopek izvede
gddelke za zemljis¢a skupaj s HiSnim skla-

om.

Seznam stanovanj, oziroma stanovanjskih
his, namenjenih za prodajo je v zapisniku.

— Potrdi se predlog komisije za druzbeni
standard podjetja za nakup stanovanj od GIP
Ingrad v Zalcu ob Velenjski cesti, in to:

1 dvosobno stanovanje,

1 enosobno stanovanje,

2 garsonieri,

v skupni vrednosti 529.983 din.

— Raé¢unovodstvo podjetja naj v sodelova-
nju s TOZD Hisni sklad izdela predlog za raz-
mejitev sredstev stanovanjskega fonda HiSne-
ga sklada oziroma ugotovita za vsako TOZD
vrednost deleza v tem fondu. Delez se izradu-
na na podlagi vloZenih sredstev stanovanjske-
ga prispevka in preneSenih stanovanj TOZD v
skupni stanovanjski fond podjetja.

3. Porocilo o poslovanju delovne enote Vi-
tal za obdobje januar-september 1973 se sprej-
me. Poroéilo je takoj poslati vsem TOZD za-
radi odlo€anja po svetih TOZD o razdelitvi
oziroma prevzemu obveznosii do zagotovitve
potrebnih finanénih sredstev za investicijske
nalozbe v Vitalu.

— Tekoce naloge se naj ¢im hitreje urejajo
in petekajo po sprejetem sanacijskem progra-
mu. :
V primerih, ko enota potrebuje pomoé stro-
kovnih delavcev iz Skupnih sluzb, to pomodé

odredi glavni direktor na zahtevo direktorja
TOZD Vital.

— Do konca letoSnjega leta je navezati sti-
ke z zunanjim poslovnim partnerjem glede so-
delovanja pri financiranju investicijske naloZ-
be v Vitalu in skupnega nastopa pri prodaji
na trgu.

4. Z namenom, da se odpravijo nepravilno-
sti pri obra¢unavanju potnih stroskov in uskla-
ditvijo z eksternimi in naSimi notranjimi pred-
pisi, se sprejme navodilo, ki se dostavi vsem
TOZD.

5. Poslovni odbor je obSirno obravnaval
predlog ciljev gospodarskega nadrta za leto
1974 in po razpravi sprejel naslednja staliséa:

a) Fizi¢ni obseg proizvodnje se mora pove-
¢ati za 13 7/, nasproti letu 1973 z upostevanjem
normalne letine, normalne oskrbe s surovina-
mi, pri dosedanjem naraséanju povpraSevanja
za naSimi proizvodi, ob usklajenih cenah med
mlekom in Zivino, Zivino in mesom, mlekom
in mleénimi izdelki ter pri polni izrabi kapa-
citet zgrajenih v letu 1973 in porast zaposle-
nih do 39,

b) Produktivnost bi merala naraséati po
stf;p;gﬁ 5 9/;, obrestovanje sredstev pa po stop-
nj e

¢) Osebni dohodki morajo naraséati v skla-
du z dvigom Zivljenjskih stroskov, standard pa
s produktivnostjo.

6. Obracunska osnova se od 16. 12, 1973 da-
lje poveda za 59, od sedanje vrednosti 5,60
na 5,90.

7. Odbor sklene, da se izplatajo akontacije
OD iz dobi¢ka v viSini 50 9/, predvidenih sred-
stev za OD iz dobicka. Istoéasno je odbor skle-
nil oziroma doleé¢il upraviéence in osnove in
merila za obraéun,

-8. Na predlog TOZD oziroma strokovnih
sluzb je odbor sprejel naéelni sklep, da se po-
trdi investicijski program za izgradnjo trgov-
skega objekta v Smarju v predradunski vred-
nosti 3,317.930 din, da se nabavi 29 komadov
rabljenih diskov za elektronski ra¢unski cen-
ter. Potrjuje kupno pogodbo o odprodaji zem-

- 1jiskih parcel kupcem Ribié¢ Francu in Vorsnik

Stanislavu in Albini. Daje nadelno soglasje za
ustanovitev trgovskega predstavniStva v No-
vem Sadu. "

9. V zvezi s problemom nagrajevanja stro-
kovnih kadrov v podjetju, ker viSina osebnih
dohodkov le-teh znatno zaostaja v primerjavi
z drugimi podjetji, odbor sklene, da pristojna
strokovna sluzba podjetja izdela predlog spre-
membe ocenitve delovnih mest strokovnih de-
laveev, komisiji za samoupravni sporazum o
dolocitvi meril za delitev dohodka in osebne-
ga dohodka, grupacije »kmetijski kombinati«
pa se poslje zahtevek za spremembo KOD pri
posameznih poklicih v grupaciji »kmetijski
kombinat« zaradi uskladitve z ostalimi grupa-
cijami.

III. Odbor za splodne zadeve je imel svojo
15. redno sejo 11, 12, 1973,

Na seji je obravnaval poroéilo o uporabi
gredstev skupnega sklada skupne porabe pod-
jejta in ugotovi, da programirana poraba ni
bila prekoradena in pri¢akuje znatni prihra-
nek. Zato je sklenil, da se iz neuporabljenih
sredstev nakaZe vsem sindikalnim podruzni-
cam v TOZD po 20 din na osebo za njihovo
socialno dejavnost, sindikalnemu odboru pod-
jetja 10.000 din, da se mu zagotovi njegovo po-
slovanje, preostala sredstva pa namenijo za
vzdrZevanje in gradnjo objektov druZbenega
standarda.

Po poroéilu kadrovskega oddelka je v tem
letu izkoristilo dopust v naSih poé¢itniskih do-
mevih naslednje Stevilo delaveev:

¢lani kolektiva 183 ali 1.680 dni

druzinski élani 176 ali 1.655 dni

otroci do 10 let 107 ali 990 dni
skupaj 466 ali 4.325 dni

Odbor sprejme priporoéilo, da se za nasled-
njo sezono poveéajo kapacitete organiziranega
letovanja ob morju in uvede degresivno izpla-

‘Cevanje regresa za dopust.

Za koriS¢enje planinskega doma na Golieh
in ureditev odnosov z »Izletnikom« se zadolzi,
da se pripravi nov predlog, tako da bi zainte-
resirali ¢imveéje Stevilo ¢lanov podjetja za ko-
ris¢enje tega doma.

Z Izletnikom je dogovorjeno. Informacije
dobite v kadrovskem oddelku na upravi kom-
binata. (Op. rednistva.)

S. F.
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IZBOLISANJE TEHNOLOGIJE V PRIDELOVANJU CRNEGA RIBEZA

e

V VECJIH PRIDELKIH IN SOCDOBNEJSI TEHNOLOGIJI TER VECJI
ZAINTERESIRANOSTI ODGOVORNIH JE IZHOD RIBEZARSTVA

NA KOZJANSKEM.

—

V obdobju zadnjih deset let se
je v dezelah' Evrope, kjer ribez

gojijo, Se posebne pa v Angliji.

in Nem¢iji, tehnologija pridelo-
vanja érnega ribeza zelo spreme-
nila in krenila v smislu cenejSe-
ga pridelovanja, to je vecjih ha
donosov. Navedeno novejso teh-
nologijo je od teh dezel zelo u-
speino povzela tudi sosednja Av-
strija, kjer so se priceli z ribe-
zom precej ukvarjati in KkKjer so
naravni pogoji za to kulturo pri-
blizne enaki nasim na Kozjan-
skem. Glede na zelo nestabilne in
nihajoce donose ¢rnega ribeza, ki
s0 Vv pevprecéju pri nas zelo niz-
ki, smo v sili iskali faktorje, po
katerih bi prisli do bolj redne in
povpreéno visje rodnosti. V nasi
zZelji — veé pridelati z boljSo teh-
nologijo — smo bili ribezarji po
posredovanju Kmetijskega zavo-
da Maribor na strokovnem ogledu
in obisku pri ribezarjih v Avstri-
ji. Izmenjali smo strokevna mne-
nja in novejsa dognanja v pride-
lovanju tega Zlahtnega grozdidja.
Priznati moramo, da so pridelo-
valei ribeza v Avstiriji v doloce-
nih primerih precej pred nami,
kar deckazujejo skoraj enkrat vec-
ii povpreéni ha donosi. V Zelji, da
tudi nasi ribezarji krenejo v
boljSe pridelovanje, bi Zelel pred-
nosti in novitete, ki jih uspesino
izkoriS¢ajo v Avstriji, posredova-
ti nasim pridelovalcem, kar bi
lahko v dolo¢enem ¢asu pripo-
mogle k veéjim, stalnim in ce-
nejsim pridelkom.

Opczoriti je treba, da predeli v
Avsitriji, kjer gojijo ribez, in ka-
tere smo imeli priliko videti, i-
maje priblizno enake klimatske
in talne razmere, le ¢as vegeta-
cije in zorenja ribeza. je pribliz-
ne deset dni za nami in da so
pri nas, posebno Se na Kezjan-
skem, precej teZje zemlje z manj
humusa in bolj nevtralno reakei-
jo tal. Ce primerjamo lego in

‘strojno obiranje, kar

nadmorsko viSino, potem sadijo v
Avstriji na visje lege kot pri nas,
to je od 400 m naprej in tudi do
1000 m nadmorske visine v dolo-
¢enih primerih. Zelo pazijo, da
ribeza ne sadijo v doline in kot-
line ter zele vetrovne lege. Na-
¢ad naj bo dvignjen nad dolino,
da se lahko odteka hladen zrak,
kar zmanjSuje pozebe. Tudi pri
nas bi se mcrali drZati tega pra-
vila in iti s sajenjem ribeza malo
vise nad doline, tudi do viSine
800 m, ¢e je zemlja za to pri-
merna.

O izbiri lege je treba Se doda-
ti, da izbirajmo bolj zaprte lege
pred severnimi in vzhodnimi ve-
trovi, ki dostikrat poSkedujejo ri-
bez v ¢asu cvetenja in oplodnje.
BoljSe so severozahodne od tipic-
no juZnih leg, ker beclje prenasa-
jo susSo v kriticni dobi debelenja
in zorenja jagod.

SORTIMENT

V glavnem gojimo s sosedi iste
sorte. Pri njih se Ze preusmerja-
jo v sorte, ki so primerne za
strojno obiranje. Sadijec samo vi-
soko selekcionirane sadike in bo
treba tudi pri nas misliti na
zboljSano selekcijo glede na rod-
nost, obéutljivost za pozebo in
bolezni ter tudi primernost za
bo vaino
vprasanje bodoce tehnologije v

‘ribezu. Temeljitc se bomo mora-

li preusmeriti glede sortimenta
pri rdefem ribezu, kjer so sosed-
je dale¢ pred nami. Imajo sorte,
pri katerih v povpreéju pridela-
jo 20—25 kg grozdi¢ja na grm. Od
vsega ribeza je v Avsiriji okrog
20 % rdedega. Imajo garantirano
prodajo. Menim, da bi se bilo do-
bro tudi pri nas deloma preusme-
riti v pridelovanje rdecega ribeza
in doseéi razmerje med ¢rnim in
rded¢im ribezom 90:10. Predhodno
bi morali zainteresirati predelo-

Hmeljske paralele v oblafnem

. Zovega

valne industrijo tudi za rdeéi ri-
bez in po moZnosti skleniti po-
godbo o prevzemu istega na
daljsi rok. Prednost rdecega ri-
beza pred érnim je v tem, da ne
pozebe, da rodi obilno in redno
vsako leto.

PRIPRAVA ZEMLJE
ZA NASAD

Avstrijei na splo$no zemljiscéa
za obnovo podrahljajo s primer-
nimi stroji do globine 45 cm in
potem orjejo do globine 20 do 30
cem. V novejSem ¢asu posku3ajo
saditi ribez v celino, tako da
zemljo predhodno podrahljavajo.
V primerih, ke so preizkusali no-
vi sistem sajenja brez predhod-
nega oranja, je bila zemlja pred
tem dobro pripravijena, godna,
brez plevelov /in bolj humozna,
kot je na sploSno pri nas. Nave-
deno bo treba v nafih razmerah
Se prouciti, ker v lazjih, lapernih
in pei¢enih tleh res ne bi kazalo
preloboko rigolati in bi bilo bolje
to nadomestiti s podrahljavanjem
in oranjem s traktorjem. V tei-
kih ilovnatih zemljah pri nas, pe-
sebno na Kozjanskem bi bilo pa
sigurno bolje globoko oranje do
globine 40 cm, ker ima to dolo-
c¢ene prednosti:

zemljo globoko prezrac¢i in pod
klimatskimi vplivi postane za ko-
panje jam in obdelave bolj god-
na in lazja. Druga prednest rigo-
lanja je v tem, da veéinoma vsem
zemljiséem na Kozjanskem zelo
primanjkuje fosforja in je skoraj
nemogode primerno gnojiti na za-
logo brez rigolanja. Tretji faktor
je, da se zemljiséa na Kozjan-
skem terensko zelo razgibana in
je treba vedinoma vsako parcelo
predhodno z buldoZerjem urediti
in narediti do njive primerno
pot.

Za sajenje ribeza brez oranja,
to je same s podrahljavanjem, bi
se bilo tudi priporoé¢ljivo odloditi
za to v dolodenih primerih, ¢e so
dani pogoji: godna humozna zem-
1ja, bogata na hranilih in brez
plevela.

Na razpolago imamo tri nadine
priprave zemlje za sajenje ribeza.
Pomislimo, katerega od navedenih
bomo izbrali. Prosim prideloval-
ce ribeza in strokovnjake- prak-
tike, da posredujejo svoja mne-
nja.

OBREZOVANJE
CRNEGA RIBEZA

Nesperno je, da z rezjo urav-
navamo bujnost in rodnost ribe-
grma,
Kot je znano, smo pri nas obre-
zovali ribez vefinoma v dobi mi-
revanja, to je pozno v jeseni in
rano spomladi., V Avstriji ribez
obreZejo takoj po obiranju, naj-
kasneje do 1. avgusia.

Prednost rezi takoj po obiranju
je v tem, da pravedéasno odstrani-
mo veje, ki jemljejo prostor, moé
in hranilne snovi rodnemu grmu
in lesu. Saj je znano, da ribez
formira rodnost. to je nasfavek

oziroma nasada. .

za prihednje leto v mesecu avgu-
stu in septembru. § pravodasno
rezjo odstranimo les, ki jemlje
nujno potrebnoe hrano rodnim
vejam. Drugi faktor je, da veje,
ki ostaneje, zavzamejo po rezi
svoje primerno mesto v grmu gle-
de na zrelost in osvetlitev. Ker
je pravodasna rez zele vazZen de-
javnik za vedjo rodnost, se bo-
mo tudi pri nas odlocali za rez.
takej po obiranju, to je v mesecu
juliju in avgustu. V drugem lefu
po sajenju smo do sedaj obrezo-
vali ribez popolnoma, samo na
zelo moénih grmih smo pustili po
nekaj mladie. Navedeno rez po-
izkusajmo opuscéati in preili na-
mesto tega v grebanje mladic,
pridobili bomo na rodnosti.

Y tretjem letu reZzemo samo ti-
ste veje, ki so res nepotrebne, to
je tiste na tleh, poskedovane o-
ziroma pregoste. V c¢etrtem letu
in naprej obrezujemo Ze na rod-
nost. Vzgajamo bolj redke in
mo¢no obrasle veje z meénim e-
noletnimi poganjki, ki iso rodni
po celi dolZini. ReZemo po moz-
nesti pri osnovi grma, dovoljeno
je rezati po celi dolZini veje, kjer
paé vidimo potrebo in nadomest-
ni rodni les, Enoletne poganjke
v Avstriji redno odstranjujejo in
pustijo samo 2 do 3 enoletne po-
ganjke za bodo¢e nadomestilo pri
vzgeji grma, kar priporoéamo v
praksi izvajati tudi pri nas. Dej-
stva so pokazala, da smo pri nas
preveé vzgajali enoletni nade-
mestni les, kar je sigurno Slo v
fkodo rodnemu lesu in vsakolet-
nemu pridelku. Odrasel rodni
grm naj ima okoli deset moénih
rodnih vej, ki morajo biti pravil-
no razporejene glede na osveili-
tev in modan koreninski sistem,
kar uspemo z grobanjem enolei-
nih miadic.

(Dalje prihodnjic)
inZ. FRANC VALENCAK

PENA VARUJE
SADIKE

Po dveh dneh se razkroji in
baje =znatno izboljéa kakovost
zemlje.

Kaze, da bo pena nadomestila
slamo za zad¢ito mladih sadik.
Gre za kemiéno nevtralno peno,
ki se Ze dobi na kanadskem ftr-
7i&¢én in ki baje wvaruje rastline
pred mrazom do 12 stopinj Celzi-
ja. Pena razpade po 48 urah, sno-
vi v njej izbolj3ujejo zemljisce.
Podoben preparat so pridobili tu-
di britanski kemiki, ki so mislili
na zadtito jagod in povrtnine
pred pozebo.
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VZDRZEVANJE TRAKTORJA (EZ ZIMO

Vse to, kar navajam, so na videz malenkostna, vendar vaZna opravila,
Ki znatno podaljSajo Zivljenjsko dobo in delovno sposobnost traktorja.
Treba jih je opraviti, tudi ¢e traktor pociva le krajsi cas. ‘Ze v enem
mesecu lahko nastane v motorju velika Skoda, zlasti ¢e vdira vlaZen

zrak v nezasc¢itene valje.

. — Ves traktor operemo in oéi-
stimo blata in druge nesnage. V
ta- namen uporabljamo plinsko
olje, s katerim odmoéimo vso ne-
snago in mast, nakar ga obrizga-
mo z moénim vodnim curkom.
Brisanje ni veé potrebno, ker za-
pusca plinsko olje tanko mastno
prevlieko, ki prepreéuje rjavenje.
= Iz segretega karterja (pri
toplem motorju) izpustimo  olje,
nakar motoer izpremo z nekoliko
redkejsim oljem iste kvalitete. To
olje nalijemo v karter do- spod-
nje kontrolne érte, poZzenemo mo-
tor in ga pustimo obratovati 10
minut. s polnim plinom. Nate mo-
tor ustavimo in .olje.iztoc¢imo.

- —Razstavimo. in. operemo- olj-
ni é&istilee, sito oljne é&rpalke in
dusnik. Zamenjamo vlozek v ¢i-
stileu (ée ga ima). A

— Cistilec ponovno sestavimo
in ‘napolnimo karter do gornje
kontrolne értice z oljem predpi-
sane kvalitete in viskozitete. Na-
to poZenemo motor, ki naj zopet
obhratuje dobrih 10 minut.

— V' ohlajene valje nalijemo
po eno Zliéko motornega olja (pri
Ottovem motorju skozi vrtine za
svetke, pri Dieslovem motorju
skozi sesalno cev za zrak). Z za-
gonsko roé¢ico nekolikokrat zavrti-
mo motorno gred, da se olje raz-
leze po stenah valjev.

— Naoljimo nihala vise¢ih ven-
tilov.

* — Izpustimo vodo iz hladilni-
ka, po potrebi pa Se posebej iz
motorja in vodne érpalke Pipe
pustimo "odprte.

* — Pri Ottovih motorjih izpraz-
nimo rezervoar za gorivo in vpli-
njac.

~ — Pri Dieslovem motorju za-
varujemo obéutljivo tlagilko ta-
ko, da izpraznimo rezervoar, na-
lijemo vanj nekoliko meSanice
petroleja in motornega olja v

razmerju 1:I ter z vrtenjem mo-
torne gredi ali z dedatno tlaédil-
ko napolnimo érpalko s to me-
Sanico. _

— S primernim &epom zamasi-
mo. izpusno cev, dusnik karterja
in sesalno odprtino za zrak, da

ne bi vlazen zrak prisel v notra-
njost motorja.

— Po navodilih. proizvajalca
namaZemo Vvsa mazna mesta, s
tanko plastjo tovetne masti pa
prevlielemo wvsa svetla, polirana
in rji izpostavljena mesta na
traktorju.

- — Snamemo akumulator in ga
spravimo na suho, dovolj toplo
mesto. Praznega akumulatorja ne
smemo hraniti na mrzlem pro-
storu.

— Traktor vzdignemo in ga po-
stavimo na sprednjo in zadnjo
premo in tako razbremenimo
pnevmatike. Moé¢na svetloba $ko-
duje pnevmatikam, ki jih =zato
primerno zastremo, -obenem pa
zavarujemo pred oljem, mastjo
itd. Vy

Osebni odgevernosti veéji pomen

Potrjen je predlog novega re-
publiskega zakona o varstvu pri
delu, ki prinasa z razliko od do-
sedanjega obfutne spremembe o-
ziroma novelo ravno v pomenu
osebne odgovornosti v upoSteva-
nju in izvajanju zakonitosti s po-
droéja varstva pri delu. Menimo,
da je pomembno tokrat objaviti
bistvo doloéil, ki se nanaSajo za
odpravo nezakonitosti, ki so tudi
v naSih razmerah ¢Cesto vet kot
ocitne.

1. Tako bo edgovorna oseba or-
ganizacije ZD kaznovana od 5.000
do 50.000 din (novih), ki bo zakri-
vila gospodarski- prestopek,

— ¢&e organizacija pri projekti-
ranju ali izdelavi gradbenega ob-
jekta, delovne priprave ali napra-
ve ni upoStevala varstvenih u-
krepov in normativov ali ¢e je
dala v promet delovno pripravo
ali napravo brez pri nas veljav-
nega atesta, ali

— e organizacija zdruZenega
dela” pri WVOZU delovnih pri-
prav in naprav ali investicijske
tehniéne dokumentaeije ni upo-
stevala pri nas veljavnih predpi-
sov o varstvu pri delu.

2. Z denarno kaznijo od 300 do
2.000 din bo kaznovana odgovor-
na oseba tiste organizacije, ki bo
storila gospodarski prekriek, &e
se pri opravijanju ' strekowvnih
storitev, zlasti pri pregledu pro-
jektne dokumentacije gradbenega
objekta, delovne priprave in na-
prave ter sredstev in opreme za
osebno varstvo ali pri preiskavah

S pravofasnim odkrivanjem in poprav:lom manjSih ckvar prepredu-
jemo nevarnejSe, vetje in draZje okvare

kemiénih in bioloSkih Skodljivo-
sti, kakor tudi pri opravljanju
drugih strokovnih storitev, ne
ravna po dolo¢bah predpisov o
varstvu pri delu. Za isti prekriek
pa bo kaznovana organizacija
zdruZenega dela od 5.000 do
50,000 din.

3. Z denarno kaznijo od 1.000
do 20.000 dinarjev se kaznuje za
prekriek organizacija zdruZenega
dela:

— ¢e ne predpiSe samouprav-
nega sporazuma oziroma sploinih
aktov ali ¢e ne izdela programa
za izvajanje varstva pri delu;

— ¢e nima programa o poude-
vanju in vzgajanju o varnem de-
lu in o preverjanju znanja oziro-
ma ¢&e dopusti, da je na delo raz-
porejen delavee, ki nima potreb-
nega znanja o varstvu pri delu za
samostojno opravljanje, vodenje
ali nadzorovanje del;

— ¢e uporablja take gradbene
objekte oziroma delovne prosto-
re, delovne priprave in naprave
ter daje v uporabo taka sredstva
in opremo za osebno varstvo pri
delu; ki ne usirezajo zahtevam
predpisov o varsivu pri delu ali
¢e ne poskrbi za perioditne
iskave kemi¢nih in biolo3kih

Skodljivostih in mikro klime Vv
delovnih prostorih ter za pregle-
de in preizkuse delovnih priprav
in naprav;

— ¢e pismeno ne doloéijo skup-
ne varstvene ukrepe ko izvajajo
skupna dela na gradbiScéu;

— &e v akiu o sistemizaciji ali
sporazumu ne dolodi del oziroma
delovnih mest, na katerih sp vel- -
je nevarnosti poskodb ali zdrav-
stvenih’' okvar;

— ¢&e ne podlje delavcev na
predhodne ter posebne predhod-
ne in periodiéne zdravniSke pre-
glede;

— e ne zagotovi prve pomoé
in organizirano reSevanje nesre-
¢e pri delu.

Z denarno kaznijo od 600 do
1.000 dinarjev se kaznuje za pre-
krSek tudi odgoverna oseba orga-
nizacije zdruZenega dela, ki sto-
ri zgoraj omenjeno kaznivo de-
janje.

4. Z denarno kaznijo od 800 do
15.000 dinarjev se kaznuje za
prekriek organizacija zdruZene-
ga dela, ¢e ne obvesti v predpi-
sanem roku organa inSpekciji de-
la o zadetku dela ali &e ne izdela
posebnega elaborata o wreditvi
deloviséa ali ¢e v dolodenih pri-
merih, ko gre za nesreée pri de-
lu, ne da takoj poroéila organu
indpekcije dela prve stopnje;

— &e ne omogodi inSpektorju
dela pregleda oziroma, ¢e mu ne
da potrebnih pojasnil v zvezi s
pregledom;

— ¢e v predpisanem roku ne
sporodi, da je izvrsila odlecbo in-
Spektorja dela.

Z denarno kaznijo od 400 do
1.200 dinarjev se kaznuje
prekriek tudi odgovorna oseba
organizacije zdruZenega dela, ki
stori takSne dejanje.

5. Z denarno kaznijo 100 dinar-
jev se kaznuje za prekrSek na
kraju samem delaveec, ¢ée kljub
predhodnemu opozorilu ne upo-
rablja namensko sredstev in o-
preme za osebno varstvo pri delu
¢e namerno odstrani z delovne
priprave wvarnostno napravo.

Za sluzbo varstva pri delu
"~ Janko Zupanek

HMELJARJL, pravoéasno narocite
zaS¢ilna sredsiva

Vsa znamenja kaZejo, da bo v
naslednjem letu precejinje po-
manjkanje nekaterih sredstev za
varstvo rastlin, zato pravoéasno
naroéite pestitcide, ki jih potre-
bujete za hmelji§¢éa. Pri tem ra-
¢unajte na naslednje:

Za prvo spomladansko Skrop-
ljenje hmeljis¢ proti peronospo-
ri (takoj po rezi) je najprimer-
nejsi brestan 60 v koncentraciji
0,06 %.

Za skropljenje proti peronospo-
ri pred cvetenjem vam priporo-
¢amo antracol 029% ali ditan
M-45 0,2 Y%,

Za 8kropljenje v cvet bomo u-
porabljali bakrena sredstva: cu-
prablau z 0,3 % ali bakreno apno
super 0,39% oziroma micodifol
0,2 %. y

Ne pozabite, da morate za pe-
ronosporo obéutljive sorte kot so
ahil in atlas Skropiti proti pero-
nospori 8-—10-krat, za savinjski
golding planirajte 6 Skropljenj.

Nasade, ki so zasajeni z ahilom,
atlasom ali apolonom, bo najbrz
potrebno dvakrat Skropiti proti

pepelasti plesni. Uporabljate lah-
ko cosan 0,2% ali karatan EC
0,08 %.

Za skropljenje proti uSem na-
roc¢ite folimat, ki ga uporablja-
mo v 0,1 % koncentraciji in si-
cer za dvakratno skropljenje. Fo-
limat ima sicer dobro delovanje
proti rdeemu pajku, vendar mu
zaradi podaljSanja delovanja do-
dajamo 0,15 % tedion.

Za unicevanje zalistnikov in
odveénih poganjkov si nabaVite
amonsulfat, in sicer za 1—2
Skropljenji v 20 % koncentraciji
(800 '/ha- in aretit v 1% koncen-
traciji.

Naroéite si deherban A ali for-
te za uni¢evanje Sirokolistnih ple-
velov za Zkropljenje po eveteniju
(21/ha) ter simazin oziroma ole-
ogesaprim (2—4 kg/ha) za polet-
na Skropljenja.

Vsa zaSc¢itna sredstva naroéaj-
te pri Agrotehniki.

Prek gozdarskih organizacij si
priskrbite tudi arbokan (novo i-
me za tormono) za unifevanje
divjega hmelja.



JANUAR 1974

Hmeliom®

V TOZD Mesnine prilagajamo
organizacijo dela in poslovanje
intencijam uslave in novitetam
v samoupravnih odnosih

Obrat Mesnine je v zadnjih nekaj letih v okviru naSega podjetja
napravil precejSen premik na vet podrodjih poslovanja in dela. Zla-
sti pomembne s¢ spremembe, ki so jih dosegli delavci pri osvajanju
novih tehnoloZkih postopkov. '

Rezultati dela iz leta v leto rastejo tako po obsegu kot vrednostno.
Pred nekaj leti smo osvojili v finanénem poslovanju sistem zasledo-
vanja stroSkov po strokovnih nosilcih, istofasno pa nismo razvijali
sistema zasledovanja stroSkov po stroskovnih mestih. Tudi naéin do-
datnega nagrajevanja po uéinkih se nekaj éasa ni dopolnjeval. Nekaj

kritiénih pripomb pa je bilo moZno izredi tudi na ra¢un neprimerno

reSenega odloc¢anja, ki ga je pogdjila neskladna organiziranost. Zaradi

nestetih vzrokov se je enota odlodila za nekaj bistvenih organizacij-
skih sprememb, ki bi jih delovni kolektiv TOZD obravnaval in ver-

jetno tudi sprejel %e ta mesec sodasno s samoupravnim sporazumom
o0 zdruzevanju ter statutom TOZD.

Na ravni TOZD bomo imeli naslednje skupne samoupravne orga- -

ne:
— delavski svet TOZD

— komisijo za delovna razmerja
— komisijo za de_lavske kontrole

OZje organizacijske enote bodo imele na ravni DE tudi svet DE.
V poslovnih enotah PE pa bodo delavci zadovoljevali svoje samouprav-
ljalske pravice direktno na zborih teh ozjih organizacijskih enot.

Od tako postavljene organizacije dela in samoupravnih organov
pri¢cakujemo zlasti in predvsem popolnejso delitev dela po funkcijah
in podfunkcijah Nabava — Proizvodnja — Prodaja, popolnejso in po-
drobnejso delitev v okviru teh funkcij ter moZnosti ugotavljanja uspe-
hov in neuspehov posameznikov in skupin, ki imajo iste osnove za
izpopolnjevanje sistema nagrajevanja v TOZD. Menimo, da nam bo
specializacija po funkeijah omogodila tudi strokovnejse in seveda ucin-
kovitejSe delo, saj bodo strokovnjaki zadolZeni zlasti za svoje funkcio-
nalno podroéje.

Zadovoljevanje skupnih interesov. se pravi doseéi éim boljsi eko-
nomsko finanéni rezultat TOZD, in koordinacija dela bosta potekali
na ravni TOZD v poslovodnem organu, katerega koordinator je direk-
tor.

Konéno smo prepri¢ani, da nam bo dana delitev omogoéila tudi
tesnejie povezovanje s surovinskim podroéjem in zlasti nadrtnejse
oskrbovanje in financiranje surovinske osnove, kot tudi veé¢je mozno-
sti pri naértnejdih urejanjih prodajne problematike. Kolikor bolj se
bomo priblizali tem dvem eciljem, toliko bolj konstituirana bo tudi
vsa naSa predelava in dodelava in toliko bolj bo ta tudi racionalna.

Mislimo tudi, da je takole razdeljena nasa dejavnost primerna
organizacijska forma za 8irSe integracijsko povezovanje s sorodnimi
podjetii in TOZD. v celjski regiji.

Skoraj ne bi podrobno omenijali, da bo taka organizacija dela in
poslovanja skupaj z. uéinkovito in pravoéasno ugotovljenimi rezultati
temeljita podlaga za na;én%o informiranost kolektiva, za javnost po-
slovanja in za dejanski moZen vpliv delavca na odloéanJe o delu in
rezultatih njihovega dela.

ANDI

Izdelki Strojne postaje na dvoris¢u pripravljeni za prodajo

STRAN {’3}

drzavna konferenca KPJ.

¢asnega CK SKOJ.

naziv — V8 NOP in PVJ.

beni red.

Ilji¢ Lenin.

Sprehod skozi ¢as revolucije

1. I. 1925 — V Beogradu je zacel ilegalno izhajati &asopis »Ko-
munist«, glasilo CK KPJ, ki ga je urejal Mcsa Pijade.
3. I. 1924 — V Beogradu je bila v zacetku januarja v ilegali FIL

8. L 1943 — Na Pohorju so nemske enote obkolile pohorski bala-
. Ljon 4. operativne cone NOV in POS Slovenije.

Po triurnem boju je padlo vseh 68 borcev — celotni bataljon.

10. I. 1935 — Na Dunaju je bila seja CK KPJ, na kateri je bilo

tudi sklenjeno, da se Boris Kidri¢ postavi za sekretarja za-

11. L 1942 — €K KPJ in V8 NOPOJ sta sprejela sklep o formi-
ranju prostovoljske vojske. Tako je vrhovni Stab dobil nev

13. L 1953 — Zvezna ljudska skupséina je izglasovala ustavniza- |
kon o temeljih druZbene in politiéne ureditve FLRJ in o
zveznih organih oblasti. Ta zakon je dologil sistem samo-
upravljanja delovnega ljudstva kot temelj za celotni drui- |

14, 1. 1953 — Zvezna ljudska skupsi¢ina je izvolila Josipa Broza
; Tita za prvega predsednika republike.

17. L. 1947 — RazglaSeni sta bili ustavi LR Slovenije in Srbije.
21. L. 1924 — V Gorkem pri Moskvi je ob 18,50 umrl Vladimir

26. 1. 1942 — Zacel se je igmanski mars I, proleterc.ke brigade.
To je bila najteZja etapa v tridnevnem pohedu glavnine te
brigade, ki je trajala 18 ur pri mrazu — 32° C.

LETECI INTERVJU.

z,mREKInRJEM KMETLISTVA SMARJE, INZ ZVONKOM STRASKOM

Vase delo v 1973. in nacrti za
1974. leto?

Razmere na trZiSéu in tezki po-
goji dela so zahtevali od nas v
preteklem letu mnogo naporov.
Toda, kjer so pravilno usmerjeni
napori, so tudi uspehi. Zato sma-
tram, da je bilo preteklo leto u-
spesno. Zastavljen plan v proiz-
vodnji smo skoraj v celoti izved-
li, kljub neugodnim {rinim raz-
meram., Ureditev gospodarsiva in
obnova nasadov pri kooperantih,
se izvaja po programu. Investici-
je, vloZene v druZbeni in privatni
sektor, dajo prve sadove. Priza-
devnost in enofnost kolektiva pa
je odlodilno vplivala na izboljSa-
nje dohodkov.

V naslednjem letu je potrebno
proizvodnjo Se hitreje povecevati,
predvsem pa izboljSati kvaliteto
proizvodnje in proizvodov. Ker
smo organizacija kmetov, Zelimo
dobre odnose z njimi in z dobrim

delom in dobrim gospodarjenjem:

dosedi njihovo zaupanje. Vsa pri-
zadevanja bodo usmerjena v hiter
razvej podroéja, dobro gospodar-
jenje in dobro poéutje kolektiva.

Vala pri¢akovanja z ozirom na
druzbenopoliti¢ne in gospodar-
ske ukrepe?

Zastavljeni cilji na druZbeno-
politiénem polju so dobri, upaj-
mo, da bodo dosledno tudi uresni-
¢eni. Enako velja tudi za gospo-
darske ukrepe. Kmetijci Zelimo
predvsem to, da bodo: kmetijski
proizvedi primerno priznani, trZi-
ite pa urejeno.

Vase osebne Zelje?

Zelim dobre odnose v kolekti-
vu in podjetju, s tem pa bo u-
stvarjeno. dobro podutje na. delu
in doma,

Kaj menite o Hmeljarju?

Menim, da je dobro podjetnisko
glasilo. Nekoliko ga je Se treba
popestriti. Veé je Se treba pisati
o posameznih uspehih v obratih.
O tem ¢lani teh kolektivov tezko
piSejo, zato bi naj kdo drug.

Vase Zelje ob novem letu?

Sodelavcem, kooperantom in
vsem bralcem Hmeljarja Zelim
mnogo poslovnih uspehov in oseb-
nega zadovoljstva v letu 1974,

za januar

Prvega januarja ne osemenjujemo.
Drugega januarja pa osemenjuje deZurni veterinar.
od 29.12.73 do 5.1.74 Lesjak Milan, dipl. vet., Prebold, tel. 72-201

Od 5. 1. do 12. 1. 74 Florjanc Julij, dipl. vet., Braslov.,
0d 12. 1. do 19. 1. 74 Ocvirk Franc, dipl. vet., Vransko, tel. 72-407
0d 19. 1. do 26. 1. 74 Sribar Edvard, dipl. vet., Semp., tel. 71-080
Od 26. 1. do 2. 2. 74 Lesjak Milan, dipl. vet., Prebold, tel. 712-201

tel. 72-048

Veterinarska postaja Zalec
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Pospesevalno delo med kmeckimi Zenami

ZENSKE, KI JIM JE POSPESEVALNO DELO MED ZENAMI IN DE-
KLETI POKLIC. SO PRI NAS SE ZELO REDKE. NA EKSKURZIJI
MLADIH ZADRUZNIKOV SEM SPOZNALA ENO IZMED TEH. TO
JE MARIJA BEZOVSEK 1Z LENARTA PRI GORNJEM GRADU. GO-
MA JE Z VELIKE KMETIJE, ZATO JI DELO NA TEM PODROCJU
NI TUJE. KONCALA PA JE TUDI VISJO GOSPODINJSKO SOLO.
V PRIJETNEM IN SPROSCENEM POGOVORU MI JE POVEDALA
VELIKO KORISTNEGA, KAR BO VERJETNO ZANIMALO TUDI

NASE BRALKE,

Tov. Bezovikova, kdaj ste za-
¢eli delati kot pospesevalka med
kmeékimi Zenami?

+ Za to delo me je pred dvema
letoma navdu$il na$ bivsi direk-
tor. V Avstriji, kjer imajo to de-
lo #e dobro vpeljano, se je sezna-
nil s prednostjo takega izobra-
Zevanja kmeékih Zena in deklet.
Bil je tako navdusen, da me je
prosil, naj prevzamem to delo na
obmoé¢ju zadruge v Zgornji Sa-
vinjski dolini.

Kako poteka vase delo?

Moja naloga je, da posredujem
kmedékim Zenam &im veé znanja,
ki bi ga naj s pridom uporablja-
le na svejih domovih in si tako
vsaj malo olajsale svoj tezki de-
lovnik. Saj vemo, da je ta vcéasih
dolg tudi po 16 ur, da kmecka Ze-
na ne pozna morja, dopusta, vi-
kendov ... Zato pripravljamo za-
nje razne tefaje in predavanja.
Najboli pogosti so kuharski teca-
ji, nato razna predavanja iz
zdravstva, o pomenu kmeékega
vria, oprema kmedékega doma, ne-
ga cvetja, zgodovina domadega
kraja, o pravilni osvetlitvi v na-
s5ih domovih, zdravi prehrani...
Pri nas se vedno bolj uveljavlja
kmecki turizem, zato so taki te-
¢aji res potrebni, Seveda pa v teh
izobraZevalnih akcijah ne more-
mo zajeti vsega, kar bi morala
vedeti in znati vsaka kmecka Ze-
na. ‘Saj’ ta zena zdruzuje v svo-
jem tezkem poklicu kar veé po-
klicev, npr. kuharica, otroSka ne-
govalka, gospodinjska pomoéni-
ca, streznica, zivinorejka,. polje-
delka, vrtnarka, ftraktoristka...
in Se bi lahko naStevali. Seveda
pa je. tu najpomembnejfa vloga
matere, da nam vzgoji zdrav in
¢vrst kmecki rod. Zato bo le zna-

Naj kenfam ta sestavek z be-
sedami tov. Bezovskove: »Zenske
smo same krive, da smo bile do

‘sedaj mnogokrat zapostavljene in

manj vredne. Same se moramo
boriti, da te cdpravimo, zato pa
bo treba Se veliko truda in zna-
nja.«

Ta pogovor s tov. Bezovikovo

pa me sili k razmisljanju, da bi
tudi na podro¢ju Spodnje Savinj-
ske doline éim prej zaceli s po-
dobno pospesevalno sluzbo. - Ivana

Marija Bezoviek (s Scpkom) med tecajnicami ob zakljufku uspelega
kuharskega tecaja.

POPIS IN VREDNOTENIJE
/ASEBNIH STANOVANIJ

nje tisto orozje, ki bo osvobodilo
in razbremenilo naso kmetko Ze-
no in ji zagotovilo kot proizva-
jalki tisto mesto, ki ji pripada.
Tako bomo imeli na podroéju
Zgornje Savinjske doline letos 6
teéajev
raznih krajih.

Kako ste zadovcljni z obiskom
tetajev?

Do sedaj so bili vsi te¢aji in
predavanja dobro obiskani, zato
si iskreno Zelim, da bi bil obisk
e vnaprej tudi tako dober. Pri
nas %= ni toliko ¢utiti vpliva in-
dustrije in ostaja $e veliko kmeé-
kih ljudi doma na posestvu. Tudi
v nasi zadrugi imajo za moje de-
lo veliko razumevanja in mi nu-
dijo precej pomo¢i, tako finané-
ne, kot razne druge usluge.

Sedaj je ¢as. ko se bodo kmecke Zene in dekleta
zbirale po nasih menzah in poslu3ale predavanja o higieni, negi, turiz-
mu, pl:ehrani, naértovanju, ra¢unevodstvu in se ve o preprosti, okusni
“in pceeni kuhinji ter to skuSale dokazati tudi praktitno

in 11 predavanj in to v.

Na osnovi republiSke zakono-
daje sprejemaje obcéinske skup-
&¢ine v teh dneh odloke o popisu
in vrednotenju stanovanj, stano-
vanjskih his, poéitniskih hiSic in
poslovnih prostorov v zasebni
lasti.

Namen taksnega popisa je dve-
jen, in sicer:

1. Ugotoviti Zelimo nacionalno
vrednost stanovanjskega fonda. Z
oz.rom na to, da je stanovanjski
fond v drqueni lastnini cvred-
noten, ali ije tik pred ovredno-
tenjem, je sedaj vrsta Se na za-
sebnem stanovanjskem fondu.

2. Zaradi pravilne davéne od-
mere so taksSni podatki ve¢ kakor
potrebni. Bistvena razlika pri
popisu druZbenega in zasebnega
stanovanjskega fonda je v tem,
da so popisovale prvega priprav-
ljene ekipe, popis zasebnega sta-
novanjskega fonda pa naj bi o-
pravili obéani sami.

Medtem ko bodo zasebni po-
slovni_prostori, ki ne sluZijo za
redno zasebno poslovne dejav-
nost, obdavéeni; prav tako v ne-
katerih primerih tudi poéitniske
hiSice; je potrebno poudariti, da
bode zasebni stanovanjski prosto-
ri obdavéeni le takrat, e bodo
nadpovpreénih povriin. Tu velja
opozoriti, da so stanovanjske hi-
Se po novih predpisih cproicéene
davka 10 let, namesto do seda-
njih 25 let. Da ne bi bil sporen
datum, kdaj se je nekdo wvselil v
stanovanjske hiSo. je vaZno, da
ima vsakdo v zasebni stanovanj-
ski hiSi uporabne dovoljenje, ka-
tero si je dolzan pridobiti pred
vselitvijo svojo stanovanjsko hi-
0.

Nov
organizacijski

w e

Sifrant

Kombinat Hmezad pri-
.pravlja podpis samouprav-
nega sporazuma med
TOZD. Ta zahteva tudi na-
¢in organizacije obracéuna.
Ker pa delamo pri nas ve-
lik del obra¢una prek ra-
¢unalnika, je bilo treba te-
mu prilagoditi in izdelati
tudi nov Sifrant organiza-
cijskih enot. V tem Sifran-
tu se uvaja 8-mestna Sifra,
od tega predstavljajo:

— prva tri mesta Sifro
TOZD,

— cetrto in peto mesto
Sifro delovne oziroma za-
druzne enote v . okviru
TOZD,

— BSesfo mesto Sifro pro-
izvodne oziroma poslovne
enote ter

— sedmo in osmo mesto
§ifro sfroSkovnega mesta.

Osemmestna Sifra je po-
trebna zaradi raznolike no-
tranje organizacije posa-
meznih TOZD. Pri sestav-
ljanju novega Sifranta, ra-
zen nekaj nujnih spre-
memb, nismo spreminjali
ze ustaljenih Sifer TOZD.

§K

Popisni list obsega poleg osnov-
nih podatkov o zasebnem stano-
vanjskem lastniku tudi podatke
o tem, kje se nahaja njegovo sta-

novanje ali hisa, leto vselitve, le-
tc dograditve itd. Izmere posa-

meznih stanovanjskih prostorov
je mogode dobiti pri novejsih ob-
jekiih 2z nadrtov: pri starejsih
stanovanjskih hisah bo pa¢ po-
trebne prostore izmeriti.
Kvaliteta stanovanj ali stano-
vanjskih hi§ se bo ugotovila po
principu toékovanja priblizno ta-
ko, kakor v druZbenem stano-
vanjskem fondu, le s te razliko,
da so vse mogoée variante Ze ti-
skane na popisnem lisiu npr.

3. Tla v sobah

Stevilo

tock
a) zemlja 0
b) opeka ali beton 1
¢) navadna (lesena) 2
¢) boljSa lesena (lad. pod) 3
d) ksilelit ali pl. mase e
e) parket (vseh vrst) 5

f) mederni podi tapison in
podobno

Tla v sobah bo torej treba o-
vrednotiti tako, da se obkrozi
Stevilo tofk za tla, kakrSna so v
konkreinem primeru; in ée je to
parket, bomo obkrozili Stevilko 5
itd.

Popisni listi bedo zelo pregled-
ni. Na njih bo navedeno, kaj mora
izpolniti zasebni lastnik sam, kaj

pa ustrezne sluzbe. Seveda pa bo
od pazljivosti pri opisu odvisno,
kak3ne rezultate bomo dobili.

Mile Uranjek
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LEPO JE BIT’ NA DEZELI

Fanika Toman iz Kalov nad Vranskim je kmeéke dekle, ki jo kljub
sluzbi v dopoldanskgm ¢asu veseli delo na kmetiji. Pred enim letom
je postala c¢lanica _Aktlva mladih zadruZnikov Vransko.

Fanika Toman v domadem okolju

Povprasala sem jo, kaj meni o
delu na kmetiji, o ustanavljanju
in pomenu aktivov MZ, o njenem
prostem ¢asu. Takole mi je pri-
povedovala:

Mislim, da je ustanavljanje ak-
tivov MZ dobra oblika povezova-
nja kmecke mladine. Tu se mla-
di pogovorijo o svojem delu do-
ma in o problemih v zvezi s tem,
pripravljajo razne oblike izobra-

Zevanja in nenazadnje se med se-

boj spoznavajo.

Mislim, da bi bilo potrebno Se
veé izletov in tekmovanj in se-

_veda vedje sodelovanje aktivov

med seboj. Tako bi mladi izmenja-
vali izkuSnje, poskrbeti pa bi bi-
lo treba za veé zabave mladih
kmeckih ljudi.

DELAVCI, KI
NOVANJA

MENTACIJO.

JEJO POGOJE, NAJ TO

KI TOZD IN SINDIKAT.

DA DOBI STANOVANJE SOLIDARNOSTNEGA
SKLADA OEBCINE CELJE?

V ZACETKU LANSKEGA DECEMBRA SMO SEZNANILI
VSE REFERENTE ZA KADROVSKE IN SPLOSNE POSLE
TOZD IN DE NA PODROCJU OBCINE CELJE S POGOJI PRA-
VILNIKA SOLIDARNOSTNEGA STANOVANJSKEGA SKLA-
DA OBCINE CELJE, PO KATERIH NAJ PREVERIJO, KATERI
NIMAJO RESENEGA STANOVANJSKEGA
VPRASANJA, BI LAHKO ZAPROSILI ZA DODELITEV STA-
IZ TEGA SKLADA. POSREDOVALI SMO JIM
PREPIS VSEH POGOJEV IN JIH PROSILI, DA NAM IMENA
DELAVCEV POSLJEJO NAJPOZNEJE DO 15.
KER BI MORALI POTEM SKUPNO Z DELAVCEM — PROS-
NIKOM ZA STANOVANJE UREDITI POTREBNOC DOKU-

KER DO ROKA, RAZEN TOZD ZDRUZENA HLADILNICA
IN TOZD VRTNARSTVO, NISMO PREJELI NOBENEGA PO-
ZITIVNEGA NITI NEGATIVNEGA ODGOVORA, PROSIMO
VSE ZAPOSLENE, KI STANUJEJO NA OBMOCJU OBCINE
CELJE, DA ZAHTEVAJO V SVOJIH TOZD, DA JIH SEZNA-
NIJO S TEMI POGOJI. V KOLIKOR MENLJIO, DA IZPOLNJU-
SPOROCE KADROVSKI SLUZBI
PODJETJA V ZALCU, UL. ZALSKEGA TABORA 1, V SOBO
44 IN TO CIMPREJ. S POGOJI OMENJENEGA PRAVILNIKA
SO BILI SEZNANJENI TUDI VSI DIREKTORJI — UPRAVNI-

DECEMBRA,

Nafe prodajalne mesa in mesnih izdelkov so 0kusno'oprem1jene in
kljub pomanjkanju mesa dokaj dobro zaloZene

Saj so mladi kmetje prikrajsa-
ni za marsikaj, kar si lahko pri-
ve&dijo njihovi vrstniki — delav-
ci. Veé¢ina kmeékih ljudi ne po-
zna dopusta, morja, denar pora-
bijo za nabavo strojev in preure-
ditev poslopij, namesto za avto-
mobile in podobno. Prostega ¢a-
sa nimam veliko, seveda pozimi

STRAN

je nekoliko bolje. Takrat rada &i-
tam, pletem, wéasih grem v ki-
no, vec¢krat pa se zberemo mladi
fantje in dekleta na vasi in se
pogovarjamo.

Veselo, sproséeno in odkrito de-
kle je Fanika, tako da se je bilo
prijetno pogovarjati z njo. Mlada
je %e, kljub temu korajZno gleda
v svet in mislim, da bo enkrat
dobra gospodinja, saj ljubi kme¢-
ko okolje, v katerem je zrasla.

3 Zlatka

skoda, da sem zadéel
Sele pri petdesetih

Rudi Stampe na Gorici je u-
gasnil varilni aparat, s katerim
je varil bokse za 11 pitancev, ki
jih bo kmalu vselil, ko sva z u-
pravnikom PE Peircvée Alojzem
Kuéarjem vstopila v velik, spo-
mladi pozidan hlev.

Zapletli smo se v Zivahen po-
govor, v Katerem nama je Rudi
povedal, da je ta hlev zacel gra-
diti lani o Pustu, v lastni reziji in
ga koncal do kosSnje v maju. Seno
je Ze sudil na nevem skednju na
prevetrovalni napravi. V hlevu
ima sedaj 21 glav govedi; od tega
3 krave, 6 plemenskih simental-
skih telic in 12 pitancev. Kmalu
bo éredo poveéal na okoli 30
glav. Vsa obrtnifka dela od mi-
zarskih do wvarilskih postori sam
in si tako prihrani prenekateri
dinar.

»Res ni vse tako super, a je
dobro. Prej sem vozil s konji gra-
moz na cesto. Potem sem si na-
meraval Kkupiti kamion. Soferski
izpit sem Ze opravil v Ljubljani.
Spoznal sem, da sem ob takinem
prometu vedno z eno nogo v gro-
bu, z druge pa na sodniji. Zato
sem to opustil in se oprijel res
malce pozno kmetovanja in to z
vso silo. V hmeljski sezoni Skro-
pim pogodbeno za encto Petrovce
hmelj. Slisal sem, da bomo dobili
v kooperaciji Mayersa, zato bi bi-
lo najbolje, da tisti, ki imajo ozka
hmeljii¢a, vrzejo pc eno vrsto
ven, da nam ne bo treba Skropiti
z manj$imi in zamudnimi agrega-
ti. Zemljo za tisto Ziénico — po-

kazal je na desno njivo pod hle-
vem — sem Kkupil, pa mi je dru-
goletnik na njej obrodil 12q po
hektarju. Travnik do potoka sem
v spodnjem delu dreniral, sedaj
ga bom pa preoral in napravil ve-
liko hmeljis¢ée. Skupno bo 2,5 ha
hmeljii¢, polovica od teh bo za-
sajena z novimi sortami.« Tako
nama je razlagal marljiv gospo-
dar Rudi.

Za obiralno halo je daroval
zemljis¢e. V skupnosti za obira-
nje hmelja je 15 koeperaniov.
Pri razporejanju obiranja in ob-
racunu del so bili malee glasni,
toda vsak zacetek je teZzak. Pri-
hoednje obiranje bo Ze mnogo laz-
je, ker imajo Ze izkudnje. V tem
koncu je bil obiralni strej nujno
potreben, ker so kmetje kréili
hmeljiséa. Zadnje &ase pa so Ze
obnovili okrog 7ha hmeljisé, le-
tos jih pa bodo Se okrog 4 ha.

Rudi je razlagal, da je lansko
leto bilo zanj izredno naporno,
saj je poleg tega, da je gradil, tu-
di podrl star hlev in okolico spla-
niral. Sedaj bo pa tam napravil
napusé in ga uporabil za strojno
Iepo, ker se mu Stevilni stroji in
prikljué¢ki, brez katerih ni sodob-
nega dela na kmetiji ne more za-
misljati, potikajo povsod, da celo
pod milim nebom in se dela Sko-
da. V pomoé¢ na kmetiji mu je Ze
sin, ki obiskuje kmetijsko Solo v
Sentjurju.

Z Lojzem sva Rudiju in druZini
zaZelela sreéo in uspeh pri delu
v novem letu in se poslovila.

Na treh hekitarih
10 goved

V majhnem in ne preveé svet-
lem hlevu Katarine Zagar v Dre-
ginji vasi se stiska 10 goved in
2 pradiéa. Gospodinja Katarina
gospodari na malem posestva s
sinom, drugi sin pa se Sola na
erednji Scli v Celju.

»%e to moram povedati, da je
od 3ha zemlje 1,14 ha hmelja.
Oja, hmelj imamo pa vedno zelo
lep. Tudi mleko oddajamo. Imamo
vso mehanizacijo. Na PE so me
kar postrani gledali, ke sem rekla,
da nameravam kupiti traktor.
Jaz sem jim pa kar rekla, za
svoj denar si lahko kupim kar ho-
¢em in ée mi ga ne prodajo oni,
ga bom pa Kkupila drugje. Svoje

pesestvo nameravam razsiriti, za- -

to kupujem zemljo. Za progo smo

kupili 24 arov. Tam bi radi zgra-
dili veéji hlev. Bilo bi nam zelo
na roko, ker imamo njive tam<«,
je hitela pripovedovati podjetna
gespodinja.

Sin se je pripravljal na tecaj za
traktoriste, ki je dvakrat na teden
v Sempeiru.

Oba z materjo sta delovna in
podjetna, zato jima je Lojze ob-
1jubil pri kmetovanju vso moZno
pomo¢, '

S prijetnimi obéutki sva se po-
slovila. ¥

Vsem kooperantom in - bralcem
priporofam, da bi se v Hmeljarju
kaj ogla3ali z dopisi in tako obve-
itali Se druge o svojih uspehih,
delu in tezavah,

Vas urednik



V intervjuju se mi je Marijana
Ogris iz Polzele predstavila:

Sem #tipendistka Kmetijskega

kombinata »Hmezad« Zalec in
obiskujem 4. letnik ekonomske
srednje Sole v Celju. S Stipendijo
sem zelo zadovoljna, ker mi omo-
gota $tudij na srednji Soli. Pred
mano je zakljuéni izpit, zato si
Zelim, da bi ga kar najbolj uspes-
no konéala. Seveda, ¢e bom imela
moznosti, bom §tudij nadaljevala.

Sedelujes na Soli v kaksni or-

ganizaciji?

Na $oli imamo organizirane tu-
di druZbenopolitiéne organizacije:
ZK, Zveza mladine in klub OZN.
To so organizacije za tiste mlade
ljudi, ki jih 8e posebej zanima
seznanjanje z mednarodnimi go-
spodarskimi in politiénimi prob-
lemi, spoznavanje sodobnega sve-
ta in njegovih aktualnih vprasanj.
Program organizacij je zelo pe-
ster, zato zahteva veliko skupnih
prizadevanj.

Kako je v Soli in kaj pocnes
izven mje?

Solo rada obiskujem, ker me
poklic kot tak veseli. S sosolci se
dobro razumemo. Prav tako tudi
s profesorji, le, da jim dijaki vca-
sih prizadenemo kaksno »grenko
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Zelo malo
prostega casa

uro«. Sola je precej zahtevna, pa
vendar ne tako tezka, da bi jo ne
zmogel vsak dijak.

V prostem ¢&asu se ukvarjam
predvsem z branjem knjig, v zim-
skem éasu pa rekreiram slalom
v smuéanju. Seveda pa je moj de-
lovni dan prenapolnjen z uce-
njem, tako, da mi ostane proste-
ga ¢asa zelo malo.

Prebiras naSe glasilc Hmeljar?

Glasilo Hmeljar mi je zelo vsec,
saj preberem skoraj vsako Stevil-
ko, ki jo prinese ode iz sluzbe, z
velikim zanimanjem. Predvsem
rada berem podjetniske predpise,
s katerimi se seznanjam Ze za
bodo¢i poklic. Zanimivi pa so se-
veda tudi sestavki, ki prinaSajo
novosti v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela — TOZD pri tu-
kajSnjem podjetju.

In komu naj velja tvoja Cestit-
ka?

Vsem sofoleem in profesorjem,
kooperantom in bralcem Hmeljar-
ja zelim, da bi bilo 1974. leto za-
nje res uspesno, da bi se jim u-
resni¢ile vse Zelje ter seveda iz-
polnili cilji, ki so si jih zastavili.
~ Sretno 1974. leto tudi tebi Ma-
rijana in hvala za razgovor.

Urednik

- (lani odbora Mladih zadruznikov
falec so razpravljali

ODBOR AKTIVA MLADIH ZADRUZNIKOV ZALEC JE NA SVOJI
ZADNJI SEJI RAZPRAVLJAL O IZOBRAZEVANJU MLADIH KME-
TIJSKIH PROIZVAJALCEV. V JESENSKO ZIMSKI SEZONI BODO
PRIPRAVILI VRSTO IZOBRAZEVALNIH ‘ODDAJ.

Lani, novembra je bil v Bohi-
nju seminar za kmecéko mladino,
ki sta ga organizirala RK ZMS in
ZadruZna zveza Slovenije. 1z Zal-
skega in celjskega obmodja se ga
je udelezilo pet mladih kmetov.

Vsebinsko je bil seminar tako
zelo dobro pripravljen, da so se
mladi kmecki ljudje dobro sezna-
nili s poloZajem kmeta v danas-
nji druzbi, z njegovmi pravicami
in dolznostmi, s samoupravlja-
njem in z vedenjem aktivov mla-
dih zadruintkov, z zelenim pla-
nom... Tega seminarja se je u-
delezilo okrog 50 mladih kmec¢kih
fantov in ‘deklet iz vse Sloveni-
je.

Pri OK ZMS Zalec se bo for-
miral odbor za kmecko mladino,
zato je odbor Aktiva mladih za-
druznikov Zalec izvolil petélan-
ski odbor, ki bo zastopal intere-
se mladih kmetov.

V aktivih mladih zadruZnikov
Celje, Grize in Vransko bodo le-
tos organizirali kuharske teéaje v
sodelovanju z Delavsko univerzo
Celje, ki bo pripravila za mlada
kmecka dekleta e nekaj pouénih
in zanimivih predavanj. Med de-
kleti je za ta te¢aj in predavanja

veliko zanimanja. Za fante pa
pripravljajo traktorski in wvaril-
ski teéaj.

V januarju bo v Zaleu regio-
nalno tekmovanje »Kaj ves o
kmetijstvu?« Tekmovanje bo po-
tekalo po istih propozicijah kot
prejsnja leta. Predvidevajo, da bo
tekmovalo 12 ekip s po tremi tek-
movalci. Seveda bodo pripravili
za tekmovalce praktié¢ne nagrade.
Prvi trije najboljsi tekmovalci, iz
vsakega obmocéja po eden, pa bo-
do zastopali nas aktiv na repub-
liskem tekmovanju v Skofji Lo-
ki, ki bo februarja.

Clani odbora so razpravljali tu-
di o ekskurziji MZ iz Zalskega
obmoéja. Vsi so bili mnenja, da
je ekskurzija dobro uspela. Mla-
di so pokazali veliko zanimanje
za sodobno preusmerjene kmeti-
je, ki so si jih ogledali na svoji
poti. Najve¢ zanimanja pa je bi-
lo za sodobno preurejene hleve.
Mladi iz Zalskega in tudi celj-
skega obmoéja so se med seboj
seznanili in se pogovorili o delu
doma na kmetiji in v aktivih
miladih zadruznikov. ;

Vsi so bili mnenja, da bi bilo
potrebno fe veé takih ekskurzij.

Cencen
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EKSKURZIJA MLADIH ZADRUZNIKOV

Odbor MZ Zalec je pripravil
lani dvodnevno ekskurzijo, ki jo
je vodil mentor ing. Slavko Vos-
njak. Udelezili so se je predsed-
niki aktivov MZ, ki so za to ek-
skurzijo odstopili sejnino in ne-
kateri €lani aktivov iz vse Sa-
vinjske doline, Celja... Tako se
je na dan odhoda zbralo na avto-
busu kar 40 mladih fantov in de-
Kklet.

Na Vranskem so vstopili Se
zadnji udeleZzenci ekskurzije in Ze
smo se peljali proti Gorenjski.
Zunaj se je obetal lep dan, &e-
prav je bilo zelo mrzlo. Vendar
je sedaj vsak v avtobusu pozabil
na mraz, ki ga je ob¢util prej na
postaji in zacel se je, sprva bolj
plasen, potem pa vedno bolj spro-
S¢en pogovor. Stari znanci so se
veselo pozdravljali med seboj in
male poklepetali, tisti pa, ki so
bili prvié v naSi druZBi, so se
sprva bolj plaho ozirali okoli se-
be. Toda kmalu je bil prvi strah
premagan in zacel se je vesel in
spros¢en pogovor. Niti opazili ni-
smo, da smo Ze v Skofji Loki. To
tiso¢ let staro mesto smo si izbra-
li za nas§ prvi cilj. Pricakal nas je
ing. Nele, pospesevalec in tudi
vodja MZ v KZ Skofja Loka. Ve-
selo nas je pozdravil in nam za-
Zelel, naj se pri njih éim lepSe po-
¢utimo. Potem pa smo se odpelja-
li k Spanovim. kjer smo si ogle-
dali veliko, sodobno urejeno kme-
tijo.

Spanova kmetija je ena tistih,
ki tesmo sodeluje s KZ Skofja Lo-
ka. Tam so jim priskrbeli nacrte
za obnovo hleva, kmetijo pa so
potem preusmerili v proizvodnjo
mesa, mleka in krompirja. WVsi
sme si z zanimanjem ogledali
hlev urejen na odplakovanje, v
katerem je 28 glav Zivine,

Spanova kmetija je precej me-
hanizirana, nekaj veéjih strojev
pa imajo v kooperaciji z drugimi
kmeti. Vsa dela na kmetiji oprav-
ljajo gospedar, gospodinja in sta-
rej§i s’'n, ki je inZenir, vendar se
je cdloéil, da bo ostal doma, ko
je mlajSi brat zapustil kmetijo.
Videli smo, da je Spanov ode do-
ber gospedar, prava gorenjska
korenina. Odloéno je povedal, da
mora naSa druzba steriti vse, da
bo kmet enakovreden z delavei,
vsaj kar se tiée pokojnine, zava-
rovanja.... ¢e hoéemo, da bodo
mladi ostajali na kmetijah. Nuj-
no bi bilo poveéati zemljiski
maksimum, potrebno je Se tesnej-
Se povezovanje med kmeti in za-
drugo. Glede obdavéenja dohod-
ka na kmetijah je rekel da bo to
nekak3ina kazen za tistega, ki je
bolj priden in iznajdljiv in zato
ve¢ pridela in zasluZi. Posloviti
smo se morali od Spanovih, nato
pa smo si ogledali Se eno kmeti-
jo.

Ustavili smo se pri Francu Pin-
tarju v Sv. Duhu pri Skofji Lo-
ki. Prijazno so nas sprejeli in
nam razkazali kmetijo. Naiorej
smo si ogledali sodoben hlev, v
katerem je 22 glav Zivine. Vsako
leto oddajo mlekarni 42.000 litrov
mleka. Velike povrSine zemlje i-

majo zasajene z zeljem, ki ga do-
ma zrezejo in vskladi$éijo, potem
pa ga prodajajo ljubljanskim tl:-
govinam. Kmetija se bo v pri-
hodnje bavila tudi s kmeékim tu-
rizmom. V ta namen gradijo ve-
like hiSe, kjer bodo lahko nasli
turisti vse ugodje.

Povsod se pozna iznajdljivost
gospodarjenja, caj si je sam izde-
lal veliko pripomoékov, da si o-
lajsa delo. Poleg tega izdeluje pri
nas in v sosednjih republikah do-
bro znane mline — kladivarje,
dela tudi opaZe in vrata za silose.
Vsi ismo bili navduSeni nad nji-
heovim toplim  sprejemom.

Malo smo si Se ogledali Skof-
jo Loko, naSa »priznana« foto-
grafa sta naredila spominske po-
snetke, nato pa smo po obilnem
kosilu zapustili Skofjo Loko. Od-
peljali smo se proti Zgornji Sa-
vinjski dolini, kjer smo si ogle-
dali 3e enc kmetijo. Tu smo se
sre¢ali z Marijo Bezoviek, ki o-
pravlja ' pospesevalno delo med
kmeckimi Zenami in dekleti v
Zgornji Savinjski dolini. Tov.
Bezovikova nam je razkazala do-
madc¢o kmetijo, ki so jo preusme-

rili v letu 1968. Njihova kmetija

je strnjena, urejen ima pasnokos-
ni sistem. Glavni gospodarski
pancgi sta Zivinoreja in perutni-
narstvo. Ukvarjajo pa se tudi s
kmeékim turizmom. Gostje radi
prihajajo, saj najdejo dobro do-
mado hrano, otroci se lahko v mi-
ru igrajo. Tu pa najde ¢lovek
mir, ki ga na§ mestni ¢lovek ta-
ko potrebuje.

Ko smo si v LetuSu pri Pirnatu
malo privezali dusSo, smo se od-
peljali proti Mariboru, kjer smo
prenoéili. Drugi dan pa smo se
odpravili na ogled Srednje kme-
tijske Sole Maribor in njenega
posestva. Tu nas je sprejel prof.
Mikus, ki je bil vesel naSega obi-
ska. Ogledali smo si poljedelske
povriine, drevesnico, zgoSéen sad-
ni nasad, vinograd in poizkusni
vinograd, ogledali smo si tudi
stroje, kjer se dijaki izpopolnju-
jejo v znanju. Povabili so nas tu-
di v vinsko klet. Kot pravi Sa-
vinjéani smo se povabilu odzvali
in »pokusili« njihov most, ki mu
ga ni para dale¢ naokoli. Popol-
dne smo zapustili Maribor in se
odpeljali proti Statenbergu, od-

(Nadaljevanje na 11. strani)

000000000 000000000000004000 0000
OBJAVA PROSTIH DELOVNIH
MEST

1. Skladi§énik surovin .
2. Skladisénik gotovih izdelkowv

Za obe delovni mesti se zahte-
va srednja Sola ali kmetijska %ola
in 2 leti delovnih izkuSenj.

Prijave sprejema komisija za

delovna razmerja pri TOZD Me-
galnica krmil Zalec do 15. 1. 1974,

S0440004002020000040000000080000 0
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NAGRADNA KRIZANKA

Uredniski odbor je sklenil na zadnji seji razpisati za novo-
letno kriZzanko naslednje nagrade: .

1. nagrada 150 din 2. nagrada 100 din 4. nagrada 50 din
3. nagrada %0 din 5. nagrada 30 din

ReSitve poSljite na uredniStvo glasila Hmeljar v Zaleu, Ulica
Zalskega tabora 1, najpozneje do 20. januarja 1974 do 12. ure,

NASMEJTE SE!

Visji aktiv druitva novi- 1
narjev v Celju je izdal hu- |
moristicno-satirioni list PI- |
PEC. Za 2 dinarja ga do-
te v vseh trafikah.

Pe DragoFumal R i Tas

1.
December. ..
Mrzlo zimsko dopoldne, vrabci so
se prerekali v Zlebovju, redke sne-

Zinke so poplesavale v zimski megli.
Solska wvrata so se nagloma odprla,
na pragu sta obstali ravnateljica in
ulenka 8. razreda. Ravnateljica je
Kkrilila z rokami, ufenka Mina je to-

Ce Vincenca sonce pede,
dobro vince v sode tece.

Prosinec mrzel, da poka,
sadje v jeseni in moka.

¢ila solze, »TovariSica, pa Ce se ima-
va rada, do groba se bova ljubila.
Zakaj me nofete razumeti? Tovari-
Sica...!« Ravnateljica Gertruda je
dvignila desnico: »Deveto leto si pri
nas. Obljubila si, da se bo3 trudila
in uspeino kontala osemletko. In kje
je tvoja obljuba? Na podstresiju, v
kleti, vsak dan tiso& poljubov! Zdaj
pa pojdi povedat svojim starSem, za-
kaj smo te napodili. Pojdil«

2.

Tudi ljudje so v&asih brez srca, v
prsih _imajo led, kamen, pusto zim-
sko sivino., Zaradi ljubezni so jo iz-
kljuéili. Zato, ker ljubi sina bogate-
ga obrtnika. Saj se ne pogovarjata o
bogastvu, o dragih avtomobilih, so-
dobnem razko3ju. Z Viadom govorita
samo o ljubezni. Ali je poljub zares
tak greh? Pred poukom, v odmoru,
viasih sta se tudi po Soli skrila v _te-
men kotifek Solske kleti. In tam Ste-
la poljube. Dvakrat ju.je presenetil
razrednik. Samo posvaril je oba, ni
grozil. Zdaj pa, kKo ju je ulovila rav-

ko bo Zrebanje.

njej prijetno zabavali.

KriZanko smo namenili Sirokemu krogu bralcev in ni te#ka.
Upamo, da vam ne bo delala preglavie in Zelimo, da bi se ob

Urednistvo

EKSKURZIJA MLADIH ZADRUZNIKOV

(Nadaljevanje z 10. strani)

tod pa v Zrece, kjer nas je ¢a-
kala veferja. Ob prijetnih zvokih,
¢eprav samo iz glasbenega avio-
mata, smo se potem urno zavrte-
li, vmes pa smo se pogovarjali o
tem, kaj smo novega videli na
naSemi dvodnevnem izletu. Vsi
smo bili mnenja, da je ekskurzija
dobro uspela, videli in naudili
smo se marsikaj novega, kar nam
bo koristilo pri naSem delu.
Pocasi smo se blizali koncu na-
Se ekskurzije. V Celju so izstopili
prvi. Vsem je bilo Zal, da smo se
morali posloviti., Saj smo skupaj

preZiveli dva fudovita dneva. Ni
nam zmanjkalo ne pesmi, ne Zal,
Se celo najzgovornejSi so prisli
dobro na svoj radun, poskrbeli so,
da vedrega in sproicenega smeha
ni nikoli zmanjkalo. Ob slovesu
pa smo si vsi zaZeleli, da se kma-
lu spet sre¢ame na podobni ek-
skurziji.

Na koncu se najlepSe zahva-
ljujem v imenu vseh udeleZencev
ekskurzije KK Hmezad za fi-
nanéno pomoé, inZ. Vosnjaku pa
iskrena hvala za uspeino vode-
nje.

Ivana-Zlatka Cencen

Strogost ustvarja spoStovanje, a
grobost sovraStvo.

nateljica, mora petnajstletna Mina na

cesto. Saj se je postavil Vlado zanjo.
Pa nié. Obup je silil vanjo. Toda tek-
la je naprej, tja do gozda, se naslo-
nila na drevo in jokala, jokala...

3.

Rovinikova kmetija: kmeé&ka hisa,
marof, kozolec, svinjaki, listnjak in
Se kaj. Minin brat je v Nemdéiji. Ze
tretje leto. Moral bi prevzeti za o-
¢etom. Pa sta se sporekla. Ofe nave-
zan na staro, Stefan Zivi v novem.
Ob odhodu je dejal, da bo pripeljal
traktor z wvsemi prikljuéki. Ofe mu
je zabrusil: »Ti in tista tvoja Nem-
¢ijal« Tudi Mini je Stefan obetal
boljie zZivljenje. Petnajstletna kmeg-
ka deklina pa mora zdaj pred oleta
in mater. Kaj naj jima refe? Nosefa
ni, od poljubov Ze ne. Novo leto pri-
haja, z njim novo #ivljenje. Mina pa
se med potjo sprafuje: kam? Doma
je bilo zares hudo. Ne ofe in ne ma-
ti je nista hotela razumeti. »Vlatu-
ga'e sta Kkrifala, Mina pa se je vsa
stepena opotekla z domadega dvo-

Kdor ni trpel, ne spozna nidesar;
ne pozna ne dobrega ne zla. Ne
pozna ne ljudi ne samega sebe.

Ne delajo okolis¢ine c¢loveka
slabega, marve¢ pokaZejo, kakSen
v resnici je.

SHOVOL0PELONEP0P0000000000000040 0003000000000 04000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

riifa, ofetu in materi zaklicala:
»Grem, toda vrnem se mrival« V se-
bi pa je govorila: »Ne, hotem ostati
Ziva, Ziva Se dolgo, dolgo!«

4.

»Novo leto, kaj mi bo¥ prineslo?«
se je tiho sprafevala Roviikova Mina
na senu na sosedovem kozolcu, ko
se je mnaslonila na KkriZni steber, u-
prla ofi v veferno meglo, nekje za-
daj je uzrla obris medle lune; za hip
se ji je zazdelo, da jo je poboZal Za-
rek, srebrni pramen, kakor da je to
Vladova roka, ki jo privija k sebi,
kakor da je to njegov glas, ki ji go-
vori: »Mina, saj si moja. Nihfe naju
ne bo lofil, nihée... Ne moji in ne
tvoji starSi. Me sliSi§, Mina? Jaz ti
govorim, tvoj Vlado!« Kako jo je po-
grelo pri srecu. Kdo na tem svetu
razume mladega Cloveka? Zarila se
je v seno, za trenutek wvsa strepetia-
la, potem pa je priprla ofi in dahni-
la v od sape zagreto leZiife: aVlado,
Ziveti morava, morava!l

(Se nadaljuje)
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PRILOGA HMELJARIJA

HMELJNA KOMISIJA
SLOVENIJE

~ POROCILO Z 22. KONGRESA
MEDNARODNEGA HMELJARSKEGA BIROJA

Lojze CETINA, mgr. agr.

22. kongres Mednarodnega hmeljarskega
biroja (MHB) je bil od 9.—11. avgusta 1973
v Miinchenu. Udelezilo se ga je rekordno
stevilo 276 delegatov in gostov. Opraviéili so
se predstavniki Bolgarije in Spanije.

Predsedstvo MHB se je sestalo 9. 8. ob 9.30
v prostorih hotela Bayrischer Hof. Seje so se
udelezili naslednji predstavniki iz posameznih
drzav é&lanic (prvi naveden predstavnik je
uradni élan predsedstva):

Avstralija: Croke;

Belgija: Top, Pollet, van Melighem;

ZR Nemdéija: Hofter, Seebacher, Kastner;

Cehoslovaska: Paul, Srp, Schneider, Smr¢-
ka, Pokorni;

DR Nemcéija: Borde, Dolzmann;

Anglija: Turner, Holmes, Paine, Broom;

Franecija: Lux, Messmer;

Jugoslavija: Cetina, Kolenc;

Poljska: Kulig;

ZDA: Riel, Goschie;

Sekretar MHB: gen, sekretar dr. Pavlié.

Po ugotavljanju prisotnih &lanov predsed-
stva in sklepénosti ter potrditvi zapisnika zad-
nje seje, ki je bila spomladi 10. 3. 1973 v Pa-
rizu, se je razvila Zivahna razprava o trZnem
poloZaju v posameznih drzavah.

1z podanih: poroé¢il posameznih ¢lanic MHB
je razvidno, da so se povriine hmelji§¢ pove-
éale od 60.839 ha leta 1972 na 63.393 ha v letu
1973 ali za ca. 2,5 %, Najveé so v zadnjem le-
tu poveéali povriine v ZR Nem¢éiji (za 1614 ha)
in ZDA (za 708 ha). Po oceni pridelka, ki so jo
dali predstavniki za leto 1973 bodo drzave ¢&la-
nice pridelale 1,930.404 stotow a 50 kg (96.500
ton) hmelja. To je za 96.396 stotov-ali 2,75 %,
ve¢ kot leta 1972. Zelo verjetno pa je, da bo
dejanski pridelek wvis$ji od cenitve. To kaZejo
tudi izkusnje zadnjih let, ko so bili dejanski
pridelki vedno za nekaj odstotkov (od 0,8 do
7,3) vedji od cenitev. g

V razpravi- sta prevladovali dve pereci
vprasanji danasnjega hmeljarstva:

1. usklajenost med proizvodnjo in potros-
njo (ponudbo in povprasevanjem) hmelja in

2. vpliv valutnih sprememb na hmeljno tr-
2iS¢e, predvsem na dolgoroéno vezano proda-
jo. :

Driave &lanice MHB pridelajo Ze blizu 90
odstotkov, samo ZR Neméija pa Ze skoraj 30
odstotkov svetovne proizvodnje hmelja. Sve-
tovno proizvodnjo hmelja v letu 1973 cenijo
na 2,25 do 2,3 milijona stotov, kar bi zadosto-
valo za 715 milijonov hl piva. Letno poveca-
nje potroSnje piva je znaSalo v letih 1970—T71
440/ v letu 1971—72 pa 4,79, kar potrjuje
dolgoletno oceno povedéanja potro$nje piva za
49, ki je bila postavljena na posebnem se-
stanku teama za trZna vpraSanja leta 1972 v
Wolnzachu. Na podlagi tega so predvsem
nemski predstavniki trdili, da $e ni nevarno-
sti za nadprodukecijo. Drugi predstavniki niso
bili tako optimistiéni glede poveéanja potros-

nje piva. Za posamezne drzave ¢lanice so ce-
nili naslednje povecanje v letu 1973: Avstra-
lija 49, Belgija 19, ZR Nemdéija 1,5—1,7 %,
Cehoslovaska 1,29, DR Neméija 4—5 %, An-
glija 1,5 9, Francija 0,0 %, Jugeslavija 10-15 %,
Poljska 4—59%,, ZDA 3—40, Firma Joh.
Barth-Sohn (Hopfen 1972—73) radéuna z na-
slednjim poveéanjem: Zahodna Evropa za 1,3
odstotke, Vzhodna Evropa 6%, Severna Ame-
rika 5,2 Y%, Srednja in JuZna Amerika 19,8 %,
Azija 8,7%, Avstrilja in Oceanija 2,69, Na
potrodnjo piva lahko vplivajo razli¢ni dejav-
niki in zato ne kaZe ra¢unati s stalnim pove-
¢anjem 30 milijonov hl letno. Odmerek hme-
lja za pivo se tudi neprestano zmanjsuje za-
radi vedno veéje uporabe hmeljnega ekstrakta
in drugih oblik predelanega hmelja. Leta 1971
je bilo 329, leta 1972 pa 34 ), hmelja. prede-
lanega v koncentrate. Porast proizvodnje sort
z visokim odstotkom alfa-smol tudi vpliva na
zmanjsanje potreb po hmelju.

Znaéino je, da je stopnja poveéanja potros-
nje piva ve&ja v manj razvitih drzavah, ki
bodo zaradi devizne situacije prej ali slej sa-
me strmele, da pridelajo hmelj doma. Zato je
pokrivanje teh potreb iz tradicionalnih hme-
ljarskih podroé¢ij  dokaj problematiéno. To
dejstvo pri svetovnih bilancah obi¢ajno ne
upo$tevamo.

Predstavniki Cehoslovaske so opozorili, da
bodo tudi oni poveéali povrsine hmeljisé. ker
paé ne morejo krizem rok gledati brezglavo
poveéanje v drugih dezelah.

Predvsem nems$ki predstavniki so poudar-
jali, da bodo moénejse tendence za proizvod-
njo hmeljnega piva vplivale pozitivno na po-
veéano potrodnjo hmelja. Prisotni so bili mne-
nja,-da bo ta vpliv minimalen, ker je na dru-
gi strani deleZ sort z visokim odstotkom alfa-
smol vedno vedji.

V naslednji totki dnevnega reda smo ob-
ravnavali problem tako imenovane valutne
klauzule v  dolgoro®nih prodajnih  po-
godbah, Predsedstvo je zadolZilo ekonomsko
komisijo, ki je na posebnem sestanku delovne
skupine za trzisfe na sestanku v Wolnzachu
izdelala naslednje predloge: .

a) Priporo¢amo, da se v dolgoroéne prodaj-
ne pogodbe vkljudi valutna klauzula, ki bi
upostevala stro$kovno inflacijo. Ta naj bo pri-
lagojena situaciji v posameznih drZavah.

b) Tudi stopenjsko diferenciranje cen za
bodoéa leta, ki ga uporabljajo npr. na Ceho-
slovaskem in tudi drugje, lahko vpliva pozi-
tivno, ker vsaj deloma zmanjsa Ucinek stro-
skovne inflacije.

¢) V sedanjem poloZaju priporoéamo pra-
viloma bolj kratkoroéne pogodbe.

d) Proizvajalcem priporoéamo, da pri skle-
panju dolgoro¢nih pogodb upostevajo poveca-
nje proizvodnih stroskov. To je treba ustrez-
no propagirati na kongresih in v &asopisih.

Ob koncu seje je predsedstvo razpravljalq
Se o predlogu avstralskega predstavnlk:.a,_ da bi
spomladansko sejo predsedstva prestavili s pr-

UDK 633.819 (047)

ve na drugo polovico marca, ker sicer sovpada
s ¢asom obiranja pri njih. Konéno smo se ze-
dinili, da naj ostane zaenkrat datum in kraj
zasedanja nespremenjen.

Objavljen je bil orientacijski vrstni red
kongresov v naslednjih letih: 1974 — Ceho-
slovaska, 1975 — Poljska, 1976 — Bolgarija,
1977 — Spanija, 1978 — Anglija, 1979 — Ju-
goslavija.

Predsedstvo je cbravnavalo predloge za po-
delitev hmeljarskih odlikovanj. Skupaj je bilo
podeljenih 27 odlikovanj.

Letnj honorar za generalnega sekretarja je
bil povedan od 580 na 1000 USA dolarjev.

Na seji ekonomske komisije je bil za no-
vega predsednika izvoljen g. Broom (Anglija),
ker je dosedanji dolgoletni predsednik g, Hol-
mes (Anglija) na lastno Zeljo odstopil.

Predstavniki Cehoslovaske (g. Snajder),
ZDA (g. Riel) in ZR Neméije (g. Kastner) so
podali kratke referate o hmeljarstvu in hmelj-
nem trziséu v njihovih dezelah.

Naj navedem le nekaj zanimivosti iz teh
referatov.
~ Ceski predstavnik je opisal pomen in ten-
dence v razvoju ¢eSkega hmeljarstva, Hme=
ljarstvo v CSSR predstavlja pomembno go-
spodarsko panogo in zaradi specifi¢ne kako-
vosti ¢eskega hmelja zavzema pomembno me=
sto v svetovni trgovini. Proizvodni obrati ima-
jo dolgoroéno zagotovljene cene, ki jim omo-
godajo rentabilno poslovanje. Dobivajo tudi
dodatno podporo v obliki subvencij (do 50 %
vrednosti) za nabavo investicijskega materiala.
Posebna skrb je posvefena intenziviranju pro-
izvodnje. Glavno skrb za to ima njihov veliki
in dobro opremljeni hmeljarski institut. Sko-
raj ves hmelj pridelajo na druZbenih obratih
in v zadrugah. Zasebnih hmeljarjev je le 62 s
povpreéno povrsino 0,5ha hmeljisé. Koncen-
triranje hmelji¢ na vedjih obratih s 32 do 312
hektarji omogoda uporabo sodobne tehnike, V
zadnjih letih so zmanjsali Stevilo delovnih ur
od 2400 na 1500 ur na hektar. Njihovo trgov-
sko podjetje Chmelaistvi ima monopolni polo-
Zzaj pri odkupu hmelja, sofasno pa oskrbuje
proizvajalce z vsemi vrstami investicijskega in
reprodukcijskega materiala. Za izvoz skrbi iz-
vozno-uvozno. podjetje. KOOSPOL v Pragi.

Ameriski predstavnik je govoril o poloZaju
hmeljarstva v ZDA. Tudi tam povzrocajo in- .
flacijske teZznje hmeljarjem velike skrbi. Po-
vedali so se stroSki za reprodukcijski in inve-
sticijski material, Stroski za napravo hmelj=
ske Zi¢nice so se npr. od leta 1970 do 1973 po-
vecali od 780 na okrog 1000 USA dolarjev za
acer (0,40 ha) ali za pribliZno 30 %, Z anketo
so ugotovili, da nameravajo ameriski hmeljar-
ji v letu 1974 povedati povrSine na preko
14.150 ha, tj. za 1400 ha ali za 11 %, Pripomi-
njajo pa, da so bile take napovedi obi¢ajno
vedno vi§je, kot pa dejanska obnova.

Tretji referat je podal nemski predstavnik,
V njem lahko zasledimo nekaj: zanimivih po-
datkov. Od pridelka 1973 bo predvidoma 50 %
hmelja uporabljenega v domac¢ih pivovarnah,



509, pa ga bodo izvozili. Razmerje med aro-
mati¢nimi sortami in sortami bogatimi s smo-
lami se giblje 55:45. Delez ZR Nemcije na sve-
tovnem trgu znasa okrog 30 %,. Vnaprej imajo
prodanega okrog 520.000 stotov a 50 kg, kar je
glede na ocenjen pridelek 670.000 stotov, okrog
77 %. Na osnovi gibanja potro$nje piva in pri-
¢akovane letine hmelja na svetu je prisel do
zakljuéka, da zaenkrat Se ni bojazni za nad-
proizvodnjo hmelja, ampak predvideva kved-
jemu izravnan trzni polozaj. Seveda s to trdit-
vijo ved¢ina ostalih predstavnikov ni soglasa-
la.

Generalni sekretar dr. Pavli¢ je nato poro-
¢al o zakljuékih sestanka o hmeljnem trziséu,

ki je bil 30. 4. 1973 v Wolnzachu (ZR Nem-
¢ija). Tega sestanka se je iz Jugoslavije ude-
lezil tov. MiSo Bobovnik. Glavna tema sestan-
ka je bilo vprasanje valutne klauzule, v dol-
goro¢nih prodajnih pogodbah. Glavni zakljué-
ki so navedeni Ze v porodilu s seje predsed-
stva.

Tehni¢éna komisija je letos prvi¢ zasedala
pod vodstvom novega predsednika g. Paina.
Tezid¢e referatov je bilo osredotoCeno na opis
hmeljskih ziénic. O njih so poroé¢ali Kohlmann
(ZR Neméija), Borde (DR Nemc¢ija), Gerber
(Francija) in Shea (Anglija). Dr. Zeisig je po-
ro¢al o preizkusanju materiala za vodila. Re-

Tabela 1 2
Povriine in pridelek hmelja v drzavah MHB 1972 in 1973 (ocena)

Povrsine ha Indeks Pridelek v stotih a 50 kg

Drzava - - 1972 = 1973 indeks1972 =

1972 1973 100 1972 (odna) 100
Avstralija 1.072 1.180 110 38.976 44,224 113
Belgija 1.200 1.220 102 38.400 40.000 104
Bolgarija 1.080 1.080 100 12.000 12.000 100
ZR Neméija 18.417 20.031 109 606.957 670.000 110
Cehoslovaska 8.973 8.833 98 214.300 185.000 26
DR Neméija 2.104 2.150 102 52.212 52.000 100
Anglija 6.829 6.773 99 178.219 210.000 118
Spanija 1.675 1.675 100 41.349 42.000 102
Francija 1.214 1.300 107 37.340 39.000 104
Jugoslavija 3.897 4,039 104 99.096 104.000 105
Poljska 2.359 2.386 101 50.300 52.000 103
ZDA 12.019 12,727 106 464.859 480.180 103
MHB skupaj 60.839 63.393 104 1,834.008 -1,930.404 105

Milan VERONEK, inZ. agr.

Intenziviranje pridelovanja hmelja je v
zadnjih desetih letih moéno poslab$alo struk-
tih, z opremljanjem kmeé¢kih gospodarstev s
traktorji pa se pojav hirto §iri v kmeékih
hmeljskih easadih. Intenzivnej$a obdelava
zemlje v hmeljskih nasadih Ze sama po sebi
zmanjsuje koli¢ino kumusa v zemlji, na drugi
strani pa kvarijo strukturo §tevilni pridelo-
valni in varstveni ukrepi obdelave, oskrbe in

Setev krmnega sirka za podor v hmeljis¢u

spravila, ki se éesto morajo opraviti tudi po
previlazni zemlji. Preobremenjenost zemlje in
nastajajote pomanjkanje hlevskega gnoja sta
privedla do stanja, ko je koli¢ina in kakovost
pridelka odmerjena od strukture in godnosti
zemlje, ne pa toliko od zaloZenosti s hranili.
:I‘o spoznanje je privedlo praktike, da zadenja-
Jo posvecati zemlji vetjo skrb, med drugim pa
tudi izkori§¢éati moZnosti podora v hmeljiséih.

Na} druzbenih gospodarstvih je grniojenje
hmeljis¢ s hlevskim gnojem zaradi velikih
povrsin in razdalj oteZkoéeno in drago, z ozi-
rom na tip gospodarstev, ki so zaradi velike
koncentracije hmeljisé bolj poljedelska, gnoja
ni v zadostnih koli¢inah. Ze nekdaj je gno-
jenje z gnojem predstavljalo 2/3 vseh stro-
skov gnojenja, danes pa razmerje ni bistveno
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ugodnejse, tako da je tudi neposredni stro-
Sek gnojenja s hlevskim gnojem {tisti, ki bo
pospesil setev dobrin.

Indtitut za hmeljarstvo Zalec se s proble-
mem  preskrbe zemlje z organsko maso v
hmeljskih nasadih ukvarja Ze dolgoa leta. Da
je smatral ukrep za pomemben in potreben,
je razvidno iz programa dela od leta 1955 da-
lje, ko je poleg poskusov s poorninami imel
tudi zatravljeno hmeljisée, ki danes zaradi po-
java gnojevke postaja resni¢no aktualno. Uve-
ljavljanje podornin je zadrZevalo tudi po-
manjkanje frez za zaoravanje zelene mase.
Leta 1962 je Institut za hmeljarstvo posredo-
val hmeljarjem Ze uporabna in preizkuSena
navodila za zeleno gnojenje hmeljis¢ na I
jugoslovanksem simpoziju o hmeljarstvu.

Nato je sledilo ve¢ informacij o rezultatih
poskusov s podorinami, ki so potekali pred-
vsem v smislu iskanja najprimernejiih rastlin
za setev v hmeljiSéa. Preizkusene so bile rast-
line lupina, jara grasica in oves, bela medena
detelja, grSko seno, topinambur, kitajska olj-
na redkev, oljna repica in oljna repica z rZjo,
sudanska frava, zadnja tri leta pa kriZanci
sirkov, repica akela in perko.

. Rastline za podor v hmeljarstvu opredelju-
lemo z ozirom na namen v dve skupini in si-
cer: ;

1. rastline za setev v hmeljiséa

Poleina setev repice za podor v hmeljiséu

ferati so objavljeni v posebni publikaciji teh-
ni¢ne komisije.

Generalna skupséina je zasedala 10. avgu-
sta popoldan po Ze ustaljenem dnevnem redu.
Po otvoritvi predsednika Hofterja so se zvr-
stila poroéila posameznih drZav élanic, zatem
gostov, predstavnikov komisij, generalnega
sekretarja in nadzornega odbora.

Na osnovi poroé¢il je bila izdelana ocena
povrdin in pridelka hmelja za drZave MHB.
Prikazana je v tabeli 1. ;

Generalni sekretar je predlagal skup$¢ini
zakljuéni ra¢un 1972—73 v visini 3988,65 USA
dolarjev v potrditev in predlog prora¢una za
leto 1973—74 v- vidini 4370 USA dolarjev v
razpravo. Oba predloga je skupséina potrdila.

Na povabilo ¢éehoslovaske delegacije je
skups¢ina sklenila, da bo naslednji kongres v
prvi poloviei avgusta v Pragi.

Letos je bilo podeljenih 27 hmeljarskih od-
likovanj, od tega 3 odlikovanja II. stopnje
(oficir hmeljarskega ordena) in 1 odlikovanje
II1. stopnje (komandir hmeljarskega odreda).
Odlikovanje II. stopnje so prejeli sedanji pred-
sednik MHB Hofter, prof. Zattler (oba iz ZR
Nem¢éije) in na§ dolgoletni in zasluzni sodela-
vec z Institutom za hmeljarstvo inz. Petricek.
Hmeljarski orden I. stopnje sta iz Jugoslavije
prejela Se Voja Bogdanovié¢, generalni direk-
tor Kooperative iz Novega Sada in Matko
Zemlji¢ s KK Ptuj.

Poleg delovnega dela sta bili v okviru kon-
gresa organizirani dve zanimivi ekskurziji, ena
v Geisenfeld, kjer smo si ogledali tovarno obi-
ralnih strojev pri firmi Wolf, druga pa zadnji
dan kongresa v najvecje hmeljarsko podrocje
v Nem¢éiji — Hallertau. :

Organizacija kongresa je bila odli¢na. Tudi
oblasti so dale velik pomen kongresu, saj je
zakljuéni banket priredil sam zvezni minister
za kmetijstvo in prehrano g. Ertl. Kongres so
spremljale tudi visoke osebnosti bavarske de-
Zelne vlade in razni drugi gostje. -

“ZELENO GNOJENJE V HMELJISCIH

UDK 631.371

Muléenje s travo in hmeljiséem

2. rastline za ¢isti posevek po kréenju starih
nasadov.
Za zeleno gnojenje hmeljis¢ pridejo v

postev:

1. poliploidna repica perko (4 n brassica peki-
nensis X 4n brassica campestris) ;

2. oljna repica :
3. bela medena detelja
Kot ¢isti posevek na izorano hmeljisce pa
1. bela medena detelja
2. ¢rna detelja 859, + mnogocvetna ljulka

15 Y/, koli¢ine semena)
3. krizanci sirkov za krme



O izbiri rastlin za podor v hmeljiséa se
zahteva naslednje: hitra rast po vzniku, kon-
kurencénost s pleveli, dobro obrai¢anje v
senci rastlin hmelja, velika Kkoli¢ina zelene
mase, majhni stroski za seme; z ozirom na to,
ker je treba sejati poldrugo ali celo dvojno
koli¢ino semena ¢&istega posevka.

Repice so za zeleno gnojenje zelo primer-
ne. Sejemo jih lahko tekom celega leta, hitro

P ot

Meliorativka bela medena detelja je za podor
zelo primerna rastlina

vzniknejo in prekrijejo povriino zemlje, so
uspesne v konkurenci s pleveli, dajo v krat-
kem ¢asu zadovoljivo koli¢ino zelene mase,
dobro varujejo tla pred pripeko in unidujodo
silo kapljiv umetnega deZja. StroSek za seme
je majhen. KriZanec perko je boljsi od navad-
ne oljne repice; saj je tudi selekecioniran kot
rastlina za krmo ali zeleno gnojenje.

Bela medena detelja je dvoletna. MoZna je
enoletna raba, e je setev dovolj zgodaj in je
zemlja vlazna. V mladosti je rast pocasnejsa,
na zelo zaplevljenih njivah plevelom ni vedno
konkurenéna. Da veliko organske mase, raz-
vije moéne in globoke korenine ,strosek za se-
me je vedji, za setev med hmelj je hmeljskim
rastlinam moéno konkurenéna. Primernejsa
je kot ¢isti posevek za eno ali dveletno rabo.

Mesanica ¢rne detelje in mnogocvetne ljul-
ke je zaradi ugodnejSe obdelave zemlje pri-

Ludvik SEMPRIMOZNIK, dipl. kmet. inZ.

Poizkusi, da bi individualni kmetje nabav-
ljali nekatere kmetijske stroje v skupinah
imajo ze precej dolgo zgodovino. Vendar pa
so zaradi najrazliénejsih vzrokov skoraj vsi
propadli. Tudi na nasem podro¢ju je bilo veé
takih poizkusov vendar vidnega uspeha ni
bilo.

Problem obiranja hmelja

Ko se je okrog leta 1970 pojavila kriza pri
obiranju hmelja tudi v privatnem sektorju,
smo priceli ponovno razmisljati o organizaciji
strojnih skupnosti. Na podlagi izkuSenj, ki
smo jih dobili pri urejanju skupnih hmeljskih
nasadov' smo pric¢eli postopoma organizirati
tudi strojne skupnosti za obiranje hmelja.

V treh letih od leta 1971 do 1973 smo na
podroé&ju Savinjske doline organizirali 36 stroj-
nih skupnosti, prihodnje leto pa jih bo pricelo
z delom Se deset. V omenjenih skupnostih je
vélanjenih preko 300 privatnih hmeljarjev z
okrog 350 ha hmeljis¢. V skupnosti so bila
vlozena velika materialna sredstva in ogrom-
no strokovnega dela.

Nacin financiranja

Kmetje, Hranilnica in posojilnica kombi-
nata Hmezad, Ljubljanska banka in SR Slove-
nija so v teh letih investirali v osnovna sred-
stva skupnosti preko 15 milijonov novih di-
narjev. Poleg lastnega dela pri gradnji stroj-
nih lop, so morali kmetje za nabavo strojev
prispevati Se 309, lastnih sredstev. Ostalo so
krediti, ki so jih dobili po 3, obrestni meri
za dobo 5—38 let.

Organiziranje skupnosti

Pri ustanavljanju vsake skupnosti je bilo
potrebno reSiti mnogo vprasanj. Pri vseh
skupnostih pa so se pojavljala-v glavnem po-
dobna, za to jih lahko strnemo v nekaj sku-
pin:

1z prve skupine vpra$anj bi naStel pred-
vsem naslednja:

Koli¢ina organske mase b. med. detelje z 1 m?

mernejsa od lucerne. Primerna je kot &isti po-
sevek po izoravanju hmeljisé,

Krizanci sirkov dajo veliko zelene mase,
so primerni za ¢&isti posevek, lahko pa jih se-
jemo spomladi, t.j. v letu kréenja nasada med
hmelj in v skrajnem primeru Ze naslednje
leto zasadimo nov nasad hmelja, brez ¢asov-
nega presledka. Na enak naéin se lahko seje
bela medena detelja, ki da prav tako preko
400 centov organske mase in Se bolje preko-
renini zemljo, toda le v primeru, ¢e je mogo-
¢e zemljo v hmeljskem nasadu pripraviti za
setev prve dni maja. 3

Hmeljis¢a s podorinami je potrebno do-
gnojevati izdatneje, tako da zadostimo tudi
potrebam rastline za podor. e

Hmeljis¢éa svetujemo gnojiti s hlevskim
gnojem vsako leto z vsaj 200 g ali vsako dru-
go leto z najmanj 400 q hlevskega gnoja. Ta
koli¢ina je 2z ozirom na posebnosti kulture
hmelja (Siroke medvrstne razdalje) zelo majh-
na. Praktiéne izkuSnje in tudi nekateri posku-
si kaZejo, da se uéinek hlevskega gnoja na
zemljo in rastlino vidneje pokaZe Sele pri vec-
letnem zaporednem gnojenju s 600qg na ha.

S tega vidika od enkratne setve podorin ne
moremo in ne smemo pri¢akovati ugodnih re-
zultatov. Le te bomo doselgi, ¢e bo podor po-
stal vsakoletni agrotehniéni ukrep ali pa se iz-
menié¢no koristi s hlevskim gnojem. Najugod-
nej§a bi bila kombinacija, da bi v hmeljiséa
sejali podorine, pred zaoravanjem podora v
jeseni pa gnojili e z manj$o koli¢ino hlev-
skega gnoja (vsaj 100 g/h) da bi s tem pospe-
8ili razkroj sideratov. S talnim in veéletnim
vnaSanjem organske mase v zemljo v obliki
podora ali hlevskega gnoja, bi v zemlji pove-
¢ali mnoZino organsko vezanih hranil, pred-
vsem dusika, ki se iz teh kontinuirano sproséa
in bi bil rastlini hmelja vedno in v veg¢ji ko-
liéini na razpolago. S tem bi popravili struk-
turo zemlje, na katero je hmelj moéno obéut-
ljiv, predvsem v pogledu pridelka, zdravstve-
nega stanja in regeneracije Storov. Zmanjsalo
bi se Stevilo praznih mest.

Kljub velikemu zanimanju hmeljarjev za
zeleno gnojenje v hmeljis¢ih le to najbrz ne
bo steklo brez tezav. Predvsem bodo proble-
mi okrog nabave semena, ki je vezano na
uvoz. S pravodasnim pristopom k refevanju
tega problema upamo, da se bo zelena gnoje-
nje v hmelji§éih v letu 1974 koristilo Ze v vet-
jem obsegu.

Korenine bele medene detelje prerasejo
zemljo preko 30 cm globoko

Strojne skupnosti v hmeljarstvu

1. organizacijska

2. ekonomska

3. socioloska

4, druZbeno-ekonomska

— izbira optimalne lokacije za stroj;

— izbira primernega tipa stroja;

— vkljuéitev optimalnih povr$in v skup-
nost;

— nadin razdelitve lastninske pravice na
stroju; § 5

— ureditev medsebojnih pogodbenih ob-
veznosti;

— pripravo modela za obradun obratoval-
nih stroskov;

— prouéitev. moZnosti nadaljnje raz8iritve
skupnosti na druge stroje.

Lokacija, tip stroja in povriine

Izbira lokacije za obiralni stroj je moment,
kjer pridejo do izraza vpraSanja vseh $&tirih
vidikov. Lokacija stroja mora biti tako iz-
brana, da dopuséa éim bolj racionalno organi-
zacijo dovoza hmelja in vkljuéitev zadostnih
povriin hmelja.

Vzporedno z lokacijo pa je vazno tudi iz-
brati pravi tip stroja glede na zmogljivost.
Stroj mora biti tako velik, da je moZno z njim
zajeti vse povrsine pod hmeljem v okolici, ki
gravitirajo na izbrano lokacijo. V lastni skup-
nosti imamo stroje razliénih kapacitet in to
od 200—800 trt obranega hmelja na uro, kar
pomeni, da lahko. z najmanj§imi stroji obe-
remo 10 ha hmelja v sezoni, z najveéjimi pa
30 ha, .

Optimalne povrsine hmelji$¢ za en stroj
so tiste, ki zagotavljajo primerno izkoris¢enost
stroja, obenem pa dajejo moZnost razsiritve
do dolo¢ene mere.

Razdelitev lastninske pravice in medsebojni
odnosi v skupnosti _

Med organizacijska vpra$anja spada tudi
pravi¢na razdelitev lastninskih delezev na
&lane skupnosti. V praksi se je ustalil nacin
sofinanciranja po Stevilu hmeljskih trt, ki j.lh
#lani skupnosti nameravajo obirati na stroju.

UDK 633.819:631.41

Praksa je pokazala, da je tak néin najbolj to-
¢en in pravifen, zato so ga kmetje-hmeljarji
radi sprejeli.

Medsebojni odnosi ¢lanov v skupnosti so
urejeni s pismeno pogodbo. S pogodbo je do-
locen solastninski delez  ¢lanov, predsednik
skupnosti, naé¢in vstopanja in izstopanja ¢la-
nov, postopek za obra¢un storitev itd.

Stevilo &lanov skupnosti nf stalno, ampak
se lahko vefa ali manjsa, glede na Zelje po-
sameznikov ali skupnosti, oziroma glede na
stanje hmeljnih povriin pri posameznikih.

Vsaka skupnost je registrirana pri pristoj-
nem organu obéinske skupicine in prejme o
svojem obstoju ustrezen dokument.

Organizacija obiranja

Posebno organizacijsko vpra$anje vsake
skupnosti je naéin dela v sezoni obiranja.
Skupnost najame delavce, ki delajo na kljué-
nih delovnih mestih pri stroju. Te ekipe so
stalne. Pri dovozu hmelja pa so mozZne raz-
liéne variante. Clan skupnosti pripelje hmelj
k stroju, ga obere in odpelje domov. V tem
primeru pride na vrsto za obiranje veékrat na
dan. Po drugi varianti ¢élan skupnosti obira
samo enkrat na dan. Obere vso dnevno ko-
li¢ino hmelja in ga da suSiti na kooperacijsko
sudilnico. Pri tretji varianti preskrbi dovoz
hmelja k stroju in ekipo za nakladanje obrat
za kooperacijo. Ekipa gre z njive na njivo in
v prvem hodu obere vsem ¢lanom polovico
pridelka, v drugem hodu pa drugo polovico.
Ves hmelj se susi na kooperacijski suSilnici.

Ker je organizacija obiranja zelo zahtevna
naloga, lahko dobijo skupnosti strokovno po-
mo¢ in nasvete na obratu za koperacijo ali In-
iftitutu za hmeljarstvo.

Qbradéun dela

Obradun obiranja se opravi po ku-p(“:a-ni‘ se-
zoni obiranja. Clani skupnosti placajo dejan-



ske strogke obratovanja (delavce, elektriko,
popravila itd.). Stroski se obratunajo po Ste-
vilu obranih trt. Peleg stroskov obiranja pl:_aéa_
vsalk ¢lan skupnosti tudi letni obrok za najeti
kredit. Amortizacije stroja in strojne lope v
skupnosti ne obra¢unavajo.

e stroj ni polno obremenjen lahko skup-
nost obira hmelj tudi neélanom, vendar to ni
pravilo, ampak le izjema. Cenik teh storitev
dolo¢i samoupravni organ kmetov pri obratu
za kooperacijo.

Razsiritev. skupin na druge stroje

Kot zadnje organizacijsko vpraSanje ome-
nimo moznost, ki jo imajo skupnosti, da se
razdirijo na druge stroje potrebne za obdelavo
hmeljis¢. Ze ob ustanovitvi lahko skupnost
nabavi veé razliénih strojev., Nain sofinanci-
ranja je enak za vse stroje. Skupnost pa se
lahko opremlja s stroji tudi za daljSe obdobje.
Zelo pogosto se dogaja, da skupnosti nabavlja-
jo manjse stroje za obdelovanje z denarjem
iz ostanka dohodka pri storitvah neélanomi.
V vsakem primeru pa so vsi ¢lani skupnosti
solastniki vsakega stroja.

Ekonomska vprasanja

Pri vsaki skupnosti se zasledujejo tudi
ekonomski ‘uéinki. Ce zanemarimo moZnost
prehoda iz roénega na strojno obiranje, ki je
zaenkrat Se cenejSa ima organiziranje skup-
nosti §e nekatere druge prednosti:

— majhne kmetfije s pomoéjo zdruZenih
sredstev (povpreéna velikost je 4ha obdelo-
valne zemlje, hmelji§¢ pa manj kot 1ha) na-
bavijo stroje, ki so za posameznike preveliki
in bi bili torej neizkoris¢eni. Obenem pa se
edino na ta naé¢in lahko majhni proizvajalci
vkljuéijo v moderno proizvodnjo s sodobno
tehnologijo;

— skupna uporaba omogoéa maksimalno

izkoriS¢enost stroja, kar zmanjSuje stroske na
enoto proizvoda;

— s primerno organizacijo dela lahko
kmetje veéino poslov opravijo sami, so torej
neodvisni od tuje delovne sile; :

— v okviru skupnosti lahko tudi majhne
kmetije postanejo trzni proizvajalci.

Vrednost strojev, ki jih imajo strojne skup-
nosti, so od 40—100 starih milijonov dinarjev.
Take investicije pa danes ne prenese nobena
kmetija. V okviru skupnosti se ta vsota raz-
deli na ved¢ manjsih delov, vsaka kmetija pa
nosi obremenitev’ sorazmerno njenim hmelj-
nim povrsinam. :

Skupnost se lahko organizira tako, da je
stroj éim bolj izkori§éen. StroSki nabave so
1pny os ed 1sfuewr ‘isluew auigiaod 1jous od
strogki obratovanja, ki se kaZejo v ceni obi-
ranja na kg hmelja. V nekaterih primerih so
tudi 50 9, niZji od stro$kov ro¢nega obiranja.

Bistveni element ustanavljanja skupnosti
je tudi v tem, da razdrobljene kmeéke povr-
gine vklju¢imo v organizirano proizvodnjo, ki
je mozna le z modernimi stroji in sodobno
tehnologijo.

Socioloska vprasanja

Omenimo e sociolodke momente, ki jih je
pri_ustanavljanju skupnosti potrebno uposte-
vati. Prvo in najvaznejSe pravilo pri tem je,
da so lahko élani v skupnosti vsi hmeljarji,
ki to Zelijo, oziroma, ki so kreditno sposobni.
To .pomeni, da se lahko wélanijo vsi od naj-
vedjega. do najmanjSega kmeta. Vsi, ki so
¢lani skupnosti, imajo. enako pravico odlota-
nja. V skupnosti ne sme prevladati pravica
moénejiega. :

Tudi Stevilo &lanov v skupnosti ima svojo
vlogo. Predvidevali smo, da bodo odnosi v
skupnostih z manj &éani bolj§i, da bo manj
organizacijskih teZav, manj. medsebojnih ne-
sporazumov: itd. Praksa je pokazala drugace.

V dveh primerih smo velikosti strojev prila-
godili koncentracijo hmeljis¢ in suSilnih po-
vrsin. Ustanovili smo dve skupnosti s po tri-
deset ¢lani. Odnosi v teh skupnostih so veliko
boljsi, manj je organizacijskih zapletov, manj
medsebojnih sporazumov itd. Opazili smo, da
se pri velikem Stevilu élanov izgubi vpliv po-
sameznikov, ki hoéejo izstopati in s tem rusit-g
enakopravnost. Poudariti moramo, da je pri
takih skupnostih potrebno mnogo veé stro-
kovnega dela in organizacijskih sposobnosti,
boljsi pa so ekonomski rezultati.

Druzbeno ekonomska vprasanja

Pomembno je tudi spoznanje malih kme-
tov, ki so najve¢krat zaposleni $e izven kme-
tijstva, da se z organizirano proizvodnjo lahko
vkljuéijo med trZne proizvajalce. Obenem pa
vedo, da bo za obdelovanje takih povr$in do-
volj interesentov, kadar se njim ne bo izpla-
¢alo ved kmetovati.

Vetletno delo na tem podroé¢ju je dokazalo,
da se lahko kmetje v takih skupnostih zelo
dobro ujamejo, ¢e le vidijo v tem korist in
napredek.

Sedanja oblika skupnosti za obiranje hme-
lja ni dokonéna. Skupnosti se bodo s ¢asom
izpopolnjevale, spreminjale, dobile nove orga-
nizacijske oblike itd.

Nas cilj tako pri gradnji skupnih Zi¢nic, kot
pri ustanavljanju strojnih skupnosti je, da
¢im veé razdrobljene kmeéke zemlje poveie-
mo V- organizirano proizvodnjo, ki bo tako po
tehnologiji kot produktivnosti ¢im bliZe druz-
benemu sektorju. Tu pa ne stoji ve¢ v ospred-
ju individualna kmetija in njena perspektiva,
ampak kmetijska zemlja, ki bo morala biti
obdelana. V tako organizirani proizvodnji tu-
di lastni$tvo izgublja svoj pomen, v ospredje
pa stopa funkecija zemlje, kot sredstvo za pro=
izvodnjo.

Kako pripravime tla za nove hmeljne nasade

BlaZena PUGELJ, dipl. inZ, agr.

Zopet izbiramo povrgine, na katerih bomo
posadili hmelj. Izbire imamo malo, saj na
najboljsih povrsinah Ze raste hmelj, ali pa so
te posejane z drugimi polj§¢inami. Zelimo
obnavljati na tleh z ugodnimi lastnostmi, ker
pa je teh malo, obnavljamo tudi na tleh, ki so
potrebna manjsih- ali veéjih izbolj$av. Zgodi
se, da se odlo¢imo za nov nasad na povrsini,
kjer je bil hmelj 8e v istem letu izoran.

Ker je hmelj veéletna rastlina, je prav, &e
pred saditvijo zemljo dobro pripravimo. Ce je
predposevek Zito ali detelja in &e so tla po
teksturi lahka se odlo¢amo za obnovo brez po-
sebnih meliorativnih ukrepov. Detelja je Ze
sama dober meliorativen predposevek. Ima
dobro razvite korenine. Z njimi drenira goste
plasti. Z veliko koli¢ino organske snovi pa
bogati in godi tla. Ugoden predposevek je tudi
koruza.

Sadimo pa Zal tudi na tleh, kjer ni bilo
meliorativk, ki bi tla vsaj deloma in za nekaj
¢asa ugodila. Taka tla so gosta, nestrukturna,
slabo zraéna, propustna in utrujena. Na takih
tleh pa moramo za godnost tal poskrbeti. Cim
tezja so tla, tem bolj previdni bomo pri ob-
delavi. Taka tla pred saditvijo navadne dobro
zrahljamo. Rahljanje razdrobi talne sloje tudi
v globino. Razdrobljena tla so zra¢na in pro-
pustna, toda ugodnejse. lastnosti imajo le kra-
tek ¢as. Taka tla Se niso strukturna, e manj
pa so godna. Tudi globoko prerahljana in
dobro zdrobljena tla se stladijo predvsem Se,
te so po teksturi bolj glinasta, Gnojenje s
hlevskim gnojem in z organskimi ali z dru-
gimi organskimi gnojili (kompost, podor), lah-
ko vrne tlom strukturnost, grudi¢avost in vsaj
delno obstojnost teh grudie, ki jih tla lahko
dalj ¢asa zadrZijo. Iz organske mase nastaja v
tleh humus, ki veZe talne drobee v bolj ali
manj obstojne grudice. Grudidasta tla, kjer
so grudice obstojne, so tudi godna. Godna tla
Imajo povoljne fizikalne lastnosti; so zraéna,
propustna, topla in tudi razvoj mikroorganiz-
mov poteka v tleh normalno. V takih razme-
rah se v tleh hitro razkraja organska snov, ki
vpliva na ugodne fizikalne lastnosti teh tal,
te pa so pogoj za normalno prehrano rastlin.
Ugodne lastnosti v tleh se s trudom ustvarjajo,

teZje pa se tako ustvarjene lastmosti v tleh
dalj éasa obdrzijo. )

Hmelj najbolje uspeva v ugodnih talnih
pogojih. Korenine hmelja segajo dokaj glo-
boko, vendar se korenine najmoéneje razra-
S¢ajo v globini 25—30 cm. V tej globini (20—
30 cm) majdemo v starih nasadih najbolj zgo-
Stene sloje z najbolj strukturnimi plastmi in
najmanj ugodnimi lastnostmi. V takih zgosée-
nih plasteh se korenine slabo razraséajo, tez-
ko jih prebijajo in v najslabsih primerih tvo-
rijo ti sloji tudi vododrine plasti (ob veéjem
deZevju). Vemo pa, da dobro razraséena kore-
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ninska mreZa pri rastlini ve¢a mo¢ rastline in
podaljsuje zivljenjsko dobo nasada.

Zato naj bodo tla pred saditvijo skrbno
pripravljena, rahla in godna. Hmelj maj bi
sadili le v godna tla, ki so oskrbljena s sred-
njo koli¢ino hranil tudi do globine 40 cm, Ta-
kih tal je trenutno malo, lahko pa jih z me-
liorativnimi posegi pridobimo.

Analizirali smo zemljo na nekaterih kom-
pleksih iz povrSinskih enot KK Hmezad Za-
lec, iz slojev od 0—60 cm.

Nekatere rezultate analiz objavljamo v ta-
beli. :

St Globina

+

vzorca v.em pH ch:ff mgh{)(lfé? MgOve CaOv% Nv%
.2 - 0—20 6,75 42,7 49,6
3039 6,65 79 22,8
30240 6.75 31 174
40—60 6.85 21 15.3
9 0—20 6,55 37.1 30,7
- 20—30 6,50 6,1 11,2
30—40- 6,30 41 9.1
40—60 6,75 21 9,1 :
14 0—20 6.85 46.2 496 0,595 5,37 0,278
2030 6,75 12,8 20,0 0,26 4,91 0,24 ~
30—40 6,90 46 9.6 0,82 6,30 0,178
40—60- 7.00 31 8.7 0,43 5.98 0.157

Podatki, ki smo jih dobili z analizo zemlje
kaZejo, da so tla v povrSinskih in globljih
slojih skoraj nevtralne reakcije. S fosforom
so tla do 20 ecm prav dobro oskrbljena. Vendar
korenine ne segajo samo 20 cm globoko, Z glo-
bino se koli¢ina fosfora proporcionalno zniZu-
je. Kalija je v tleh nekoliko veé, tako v po-
vrSinskem kakor tudi v globljih slojih. V ne-
kaj primerih smo dolo¢ili tudi magnezij, kal-
cij in duSik. Ugotavljamo, da primanijkuje v
globljih slojih predvsem fosfora. Vemo, da
rastline za normalen razvoj in pridelek po-
trebujejo velikih koli¢in tega hranila. Vendar
je zaloga fosfora v globljih slojih premajhna
in bi ponekod, kjer ga je v tleh §e manj lahko
rusila ravnotezZje med posameznimi elementi
v tleh. Ker hranila poéasi pronicajo v globlje

talne sloje in ker jih teZzko spravljamo v glo-
bino, zato priporoéamo gnojiti s fosfornimi in
kalijevimi gnojili ob pripravi nasada tako, da
bodo tudi globlji sloji 30—40 cm oskrbljeni
s temi hranili (vsaj 10—15 mg).

Za nov nasad dobro pripravimo tla Se v

jeseni, da bodo ostala dalj ¢asa strukturna in

godna. Pred globokim oranjem raztrosimo vsaj
polovico fosfornih in kalijevih gnojil, s po-
lovico teh gnojil pognojimo spomladi pred
brananjem. Kjer pa so tla zelo slabo oskrblje-
na s fosforom in kalijem pa pognojimo s ce-
lotno koli¢ino fosfora in kalija pred oranjem.
Tako bodo tla do 30—40 cm preskrbljena s
hranili,

. Strukturna, godna tla, preskrbljena s hra-
nili tudi v globini pa so pogoj za dober hek-
tarski pridelek.



