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Smel investicijski korak v novo leto
Ob 'zaključku s ta r eg a  in  na za če tk u  n ovega  
le ta  je  navad a , da p ovem o, k ak o  nam  je  b ilo  
in  kaj p r ičak u jem o  za  nap rej.

Za km etijstvo  je  bil lan i — poleg dobre le tine — gotovo najpo ­
m em bnejši dogodek dogovor repub lik  o bodočem razvoju  jugoslovan­
skega km etijs tva . S tem  dogovorom so končno določeni dolgoročni 
čiliji v k m etijs tvu  in  tud i dogovorjeni načini kako n a j bi uresničili ta 
razvoj.

V Sloveniji smo tud i že določili svoj program  uresničevanja teb 
nalog. V te j zvezi n a j om enim  že izdelane program e naložb v km e­
tijstvo  za leta 1974 do 1980. Ti program i zajem ajo načrte  razvoja vseh 
najpom em bnejših  panog slovenskega km etijs tva  tako družbenega k a­
kor tud i zasebnega.

Težišče povečanja je  na p rire ji meša (govejega, svinjskega in  pe­
rutn inskega), sa j vse bolj občutim o, kako nam  ga prim anjkuje. V ce­
loti se ocenjuje, da bi za uresničenje vseh teh naložb porabili 5 m ili­
ja rd  (novih) din.

Zelo pom em bno je  lan i vsesplošno prevladujoče spoznanje, da je 
povečanje pridelovanja h rane  ena najbo lj pom em bnih nalog naše 
gospodarske politike, kar takoj za razvojem  energetike. Vse kaže, da 
se bo to spoznanje odrazilo tud i v tem , da bo v naslednjem  letu za 
km etijstvo  na razpolago mnogo več sredstev za nove naložbe kot do­
slej. V prašljivo je  le, če bomo im eli p rip rav ljene potrebne načrte, da 
bomo naložbe lahko uresničili. Vse bolj se mi dozdeva, da bo to po­
stalo glavna ovira za večji razm ah naložb. To velja tud i za m oderni­
zacijo km etij, k je r kom aj sproti prip rav ljam o potrebne načrte.

Veliko olajšavo za poslovanje nam  pom eni sprem em ba kratkoroč­
nih posojil za obratna  sredstva v dolgoročna in  kot kaže v kratkem  
— prenos teh sredstev  v sklade tem eljn ih  organizacij.

(N adaljevanje na 2. strani)
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SMEL INVESTICIJSKI
(N adaljevanje s 1. strani)

Ne najm an j pom em bna za uspeh poslovanja — čeprav nazadnje 
om enjena — pa je  lanska dobra letina, saj nam  je celo p ri hm elju, 
po dveh težkih le tih  dala srednje dober pridelek.

Seveda pa tudi brez težav lani ni šlo. Ena največjih  je  gotovo 
inflacija. Res je  naraščan je cen km etijsk ih  pridelkov na splošno ne­
k a j h itrejše, kot cen industrijsk ih  izdelkov. Toda, ker so cene m leka 
zaostale za cenam i živine, se je  podrlo razm erje teh cen in m leka je 
m anj. Visoke so cene prašičem , pa jih  k ljub  tem u ni dovolj. Posledice 
predlanske neprim erne koruze za prašiče se še zd a j poznajo. N ara­
ščanja cen živine ni sprem ljalo g ibanje cen mesa, kar je  povzročalo 
izgube v klavniški industriji.

Želel bi, da bi končno našli pravo m ero za u re jan je  km etijsk ih  
cen. Ne velja jih  prepuščati le prosti volji tržišča, ker se potem  enkra t 
razdivjajo  navzgor, drugič pa navzdol. Ne velja pa tudi tako upravno 
določanje cen, ki ni povezano s tržnim i razm eram i. Le-to nam  pov­
zroča že om enjena nesorazm erja m ed cenam i posam eznih pridelkov.

Žal pa ne m orem  reči, da se ugodno razvijajo  cene pri našem  
najpom em bnejšem  pridelku — hm elju. Svetovne cene raste jo  počasne­
je  kot pa naši stroški, pa še nižje so od dom ačih In  vendar evropski 
in am eriški hm elja rji uspešno gospodarijo, nem ški pa celo širijo  hm e­
ljišča. V čem je skrivnost? Ali res le cenejši stro ji in  — ponekod — 
državna pomoč? Toda tudi p ri nas je  cena gnojil in  zaščitnih sredstev 
enaka ali celo nižja, stroški za delo pa tudi. Vzrok je v pridelk ih : 
njihov povprečni pridelek  je  skoraj za polovico višji od našega. To 
je ključ skrivnosti. Le s tem  ključem  — večjim  povprečnim  pridelkom  
— lahko odprem o v ra ta  do večjega dohodka. Odgovor na vprašan je 
o perspektivah hm elja rstva  je  nedvoum en: perspektiva je, toda ne 
ob povprečnem  pridelku 1400 kg na ha, tem več z višjim . In  tak  višji 
pridelek bomo dobili s pospešenim uvajan jem  rodovitnejših  sort, s 
strokovnejšim  pridelovanjem  in — z nekaj več sreče, k a r sé tiče v re­
mena.

Priča smo vse h itrejšem u združevalnem u gibanju  v slovenskem  
gospodarstvu, pa tudi km etijstvu. Tu se lani ne m orem o pohvaliti kaj 
dosti. Res smo s sosednjim i km etijskim i organizacijam i sklenili široko 
poslovno sodelovanje. V endar bo vsaj v bodoče to p rerah la  vez za h itre j­
ši napredek, za katerega bo po trebna združitev sil, uskladitev  razvoja, 
delitev dela, skupni nastop na tržišču. Tu nas oddaljenejši sosedje 
že prehitevajo!

Lansko leto pomeni tudi p rilagajan je organizacije podjetja  u stav ­
nim  dopolnilom in vse večji vlogi proizvajalca v odločanju o svojem  
delu in  razvoju. P red enim  letom  izdelani osnutek sam oupravnega 
sporazum a o združitvi v K om binat je po obširnih razpravah  in  m no­
gih dopolnitvah do konca leta zrel za sprejem . Naši do tedanji obrati 
so se že spom ladi razglasili za tem eljne organizacije združenega dela, 
ki danes štejejo  skoraj 2500 delavcev in  prav  toliko km etov-kooperan- 
tov. Resnično pa nam  je lahko v zadovoljstvo, da spreje ti sam oupravni 
sporazum  ne p redstav lja  posebne prelom nice v našem  notran jem  
ustroju, saj smo bili dokaj »amandmajsko,« u rejen i že pred  tem.

KAJ NAS ČAKA V NOVEM LETU?
K ar brez ovinkov. Se več dela in  p rizadevanj za boljši uspeh in 

razvoj TOZD in podjetja!
Pred nam i je  nekaj krepkih  razvojnih  nalog, ki pom enijo za nas 

sporaj prelomnico.
Naša glavna investicijska usm eritev je  bilo doslej hm eljarstvo. 

Letos zaključujem o obnovo družbenega hm elja rstva; v kooperaciji ga 
bomo obnovili že čez 2—3 leta. Letošnje naložbe bodo okrog 28 m ilijo­
nov din.

KORAK V NOVO LETO
P om anjkan je  m esa na trgu  in prašičev za našo klavnico nas je  

navedlo, da razvijem o prašičerejsko proizvodnjo. V program u im am o, 
da letos začnem o g rad iti p rašičerejsko farm o, ki bo končno zgrajena 
dajala  letno 50.000 sp itan ih  prašičev. N aložba bo tra ja la  2 leti. In v e­
sticijska vrednost bo k ar p rece jšn ja  — prva faza (polovična kapaci­
teta) bo sta la  okrog 45 m ilijonov novih din. Obenem  s tem  pa p ro ­
gram iram o tud i razvoj p rašičereje  v kooperaciji na Šm arskem , k je r 
n a j bi kooperanti zredili in  sp ita li okrog 10.000 prašičev.

D ruga pom em bna naložba bo nova m ešalnica krm il, k i bo zm e­
šala 50.000 ton krm il letno. Le to m oram o zgraditi že letos, da bodo 
krm ila za prašičjo farm o pravočasno nared. S irjen je  re je  piščancev in 
ku r nesnic tudi te rja  vse več krm il. P rostori sedanje m ešalnice ne 
omogočajo potrebne razširitve  proizvodnje, pa tud i rab im o jih  za u re ­
ditev predelave hm elja  v koncen tra t! Naložba v novo m ešalnico bo 
sta la  čez 20 m ilijonov din.

Pom em bne naložbe bodo tud i v povečanju govedoreje, zlasti u re ­
ditev zrejališča m lade živine na Žovneku, k je r n a j bi red ili 600 telic 
v glavnem  na paši. Poleg tega pa opuščam o hleve za k rav e  v V rb ju  
(v n jih  bodo skladišča kom erciale) in povečujem o hleve na obeh 
farm ah.

Za večje in  sodobnejše p itan je  goveda bodo p reu re jen i tud i h levi 
v Zepini in Je lšingradu. T ovrstne naložbe bodo okrog 10 m ilijonov.

Tudi več poslovnih lokalov bo letos na vrsti. V Š m arju  bomo 
zgradili večjo trgovino za oskrbovanje km etijs tva  in  prodajo  k m e tij­
skih strojev. V Žalcu bomo zgradili novo restav racijo  in  v Zagrebu 
prodajno skladišče.

Dokončali bomo tudi že začete večje ob jek te: drugo proizvodno 
halo S tro jne v Žalcu in  zaključek rekonstrukcije  p redelave sad ja v 
M estinju. Se n ek a j: letos bomo začeli g rad iti in  upajm o tudi dokon­
čali 20-stanovanjs,ko hišo v Celju, ki bo pom enila m arsikaterem u n a ­
šem u delavcu v Celju rešitev  iz stanovanjsk ih  težav.

N aj še om enim , da računam o tud i p recejšn je naložbe v nakup  
km etijsk ih  stro jev , v nove nasade jagodičevja in  vinograde in  v p re ­
ureditev  km etij v Savinjski dolini in  na Šm arskem , ki bodo zajele 
okrog 100 novih km etij in  znesle 40 m ilijonov din.

Vse to so res ogrom ne naloge. Ali jih  bomo sposobni izvršiti? 
Bomo, če bomo delali dobro, discip lin irano in  z zavzetostjo, da d e­
lamo tudi za svoj boljši ju tr išn ji dan. Zmogli jih  bomo, če bomo im eli 
potreben strokovni kader. Rabili pa bomo več strokovnjakov vseh 
v rst: agronomov, ekonom istov, pravnikov, stro jn ikov  in  drugih. In  to 
je  naše k ljučno vprašan je!

Ce hočemo dobiti strokovnjaka, bomo m orali poskrbeti, da bomo 
ustvarili pogoje za to. M oramo kritično ugotoviti, da smo lan i zapo­
stavili nagra jevan je  strokovnega kadra . Osebni dohodki strokovn ja­
kov v našem  podjetju  so lani bistveno zaostali za tistim i, ki jih  im ajo 
v sosednjih pod je tjih  in  v družbenih  službah. To m oram o poprav iti 
in to naglo, drugače bomo doživeli lahko neugodne posledice; k a jti 
brez dobrega strokovnega k ad ra  proizvodnja, še zlasti p a  razvoj TOZD 
in pod je tja  ne m ore po tekati zadovoljivo in  uspešno..

Istočasno pa m oram o zagotoviti tudi vsem  drugim  zaposlenim , 
da bodo osebni dohodki naraščali skladno s povečanjem  storilnosti 
in tud i skladno z naraščan jem  živ ljen jsk ih  stroškov. N aša dosedanja 
rast poslovnih uspehov v zadnjih  letih , v skoraj vseh TOZD dokazuje, 
da je  naš kolektiv  sposoben več in  bolje delati in tako zagotoviti iz ­
boljševanje živ ljenjske ravn i ne le sebi, tem več tud i našim  sodelavcem  
km etom  — kooperantom .

S tem i ugotovitvam i zak ljuču jem  in želim vsem  članom  naše de­
lovne skupnosti, da bi v zd rav ju  in z zadovoljstvom  sodelovali v naših  
skupnih  delovnih naporih  tud i v novem  1974. letu!

Veljko K rižn ik  
glavni d irek to r

I. Delavski svet podjetja je imel 95. sejo 19.
11. 1973.

1. O bravnaval je  rezu lta t 9-mesečnega po­
slovanja podjetja  in  sklenil, da v celoti pod­
p ira  ukrepe odbora za poslovne zadeve, ki jih  
je  sprejel na svoji 35. seji 8. 11. 1973, kar je 
navedeno v inform aciji o delu tega odbora.

2. Delavski svet je  ponovno obravnaval po­
ročilo kom isije za sanacijo poslovanja v TOZD 
Vital in  je poročilo v celoti sprejel. Im enova­
n a  je  b ila  posebna 4-članska kom isija za čim 
širše poslovno sodelovanje s sorodnim i proiz­
vajalci in  za zagotovitev čim večjega p lasm a­
na proizvodov.

3. V nadaljevanju  je delavski svet obrav­
naval predloge strokovnih služb:

a) za skupno vlaganje v izgradnjo sojarne 
v Zadru;

b) predlog za potrd itev  pogodbe o poslov- 
no-tehničnem  sodelovanju m lekarn  severo­
vzhodne Slovenije;

c) predlog sporazum a o nam enu in  uporabi 
p rem ij za mleko in pšenico.

Po razpravi o teh  vprašan jih  je delavski 
svet sprejel naslednja stališča ozirom a sklepe:

1. K om binat Hmezad se vključi v in ic ia tiv ­
ni odbor skupnosti za skupno v laganje v iz­
gradnjo sojarne v Zadru, zato se im enuje ko­
m isija, ki jo sestavljajo :

— Veljko K rižnik, glavni d irek to r:
— Peter Petkovški, dir. M ešalnice krm il;
— E rnest M arinc, pom. gl. d irek torja .

P od jetje  bi p ri te j skupni naložbi sodelo­
valo z deležem za ca. 5.000 ton trop in  v p red ­
videnem  znesku 1,500.000 din.

D elavski svet sklene, da bo dokončno sk le­
pal o te j skupni naložbi, ko bodo razčiščeni 
ekonom ski program i predvidenih  dveh varian t, 
cene tropin  in  drugi odnosi.

2. Po inform aciji o vsebini poslovno-teh- 
nične pogodbe med m lekarnam i severovzhod­
ne Slovenije je  delavski svet sklenil,v da se po­
godba potrdi, izvaja pa se preko TOZD M LE­
KARNA, Celje.

3. Delavski svet sklene, da se sprejm e spo­
razum  o nam enu in uporabi razvojn ih  p rem ij 
za mleko in  pšenico in velja, ko k tem u spo­
razum u d a ta  soglasje še delavska sveta TOZD 
K m etijstvo Žalec in  TOZD K m etijstvo  R adlje. 
Za delegata v zbor podpisnikov sporazum a se 
določi Vinko Kolenc, pom. gl. d irek to rja .

4. Pod razno je  delavski svet obravnaval 
in  sprejem al sklepe o naslednjih  zadevah:

a) D aje se soglasje k sklepu sveta TOZD 
M esnine za podpis pogodbe za združevanje

(N adaljevanje n a  4. stran i)



DELO SINDIKATA V LETU 1973
Določbe, ki izhaja jo  iz osnutka 

ustave, pom enijo glede na celoten 
sistem , tem elj za organiziranost 
in  akcijsko naravnanost s ind ika­
tov. S aj je  v tem  pogledu tud i 
besedilo sedanje ustave nekoliko 
določnejše kot v p re jšn jih  u s ta ­
vah. Sedaj so družbenopolitične 
organizacije celota, v kateri se 
posam ezni sam ostojn i deli m ed 
seboj dopolnjujejo. Tu gre za 
m edsebojno odvisnost posam eznih 
organizacij. P oudariti m oram , da 
je  delavski razred  nosilec sam o­
upravnega razvoja in  sam ouprav- 
1 jan ja .T o  načelo je  pom em ben k r i­
te r ij p ri iskan ju  p rim ern ih  o rga­
nizacijskih oblik  in  načina delova­
n ja  -sindikatov. Zato m oram o raz ­
v ija ti take organizacijske oblike, 
da bodo sind ikati resnične o rga­
nizacije delavcev. V našem  pod­
je tju  bo tud i prišlo  do m ajhn ih  
organizacijsk ih  sprem em b. Teži­
šče delovanja sind ikata  je  v os­
novni sind ikaln i organizaciji, p ri 
tem  p a  m ora b iti vsa organizaci­

ja  sind ikata  zgrajena tako, da je 
do največje m ere zajam čena mož­
nost neposrednega izražanja, u - 
sk la jevan ja  in sporazum evanja 
delavcev m ed seboj o n jihovih 
različn ih  po trebah  in interesih.

Delo sind ikata lan i je  bilo 
predvsem  na političnem  in gospo­
darskem  področju zelo razgibano. 
P redvsem  tu  m islim  n a  akcijo 
sind ikata glede in fo rm iran ja  n a ­
ših delavcev, kar se je  predvsem  
razm ahnilo  po razpravah  v novi 
ustavi. P rav  tako je  sind ikat ak ­
tivno sodeloval p ri razpravah  in 
sp rejem an ju  sam oupravnega spo­
razum a in s ta tu ta . P a  tudi p ri raz ­
pravah  glede reorganizacij sind i­
k a ta  smo sodelovali na vseh n i­
vojih. N aj om enim , da bomo po 
novem  im eli na n ivoju podjetja 
sindikalno konferenco. Solidarno­
stn i sklad, ki je  fo rm iran  pri pod­
je tju , je  nam enjen  tudi zato, da 
socialno ogroženim delavcem  po­
m aga iz stiske. Vodi se še m očna 
razp rava  za sk ra jšan je  delovne

S in d ik a ta  sk u p n ih  slu žb  in  TOZD 
k o o p e r a c ije  k o o p e r ir a la

V počastitev 30. obletnice zasedanja AVNOJ sta  sindikalni enoti 
Skupnih služb K om binata in  TOZD K ooperacija p rip rav ili 
skupno proslavo. Ob sodelovanju pevskega zbora iz Žalca in 
d ijakov gim nazije iz C elja s ta  p rip rav ili lep k u ltu rn i program . 
Po program u je  bilo tovariško srečanje. Iz  razpoloženja p riso t­
n ih  se je  dalo sklepati, da so take skupne p rired itve  zaželene in 
da bi jih  kazalo o rgan iz irati tud i m ed drugim i sindikalnim i 
enotam i kom binata.

T. G.

B istrica ob Sotli pod prvo snežno odejo

Zdravja, uspeha in sreče
polno 1974. leto  že li bralcem  

in sodelavcem

U red n ištvo  g la s ila  
H m eljar

dobe našim  delavcem, ki delajo 
v težkih pogojih dela. Tako s.em 
samo na k ratko  nakazal delo sin­
d ikata v lanskem  letu, k a jti v isti 
sapi m oram  pripom niti, da je  b i­

lo obravnavano še veliko ostalih 
problem ov, kot so na gospodar­
skem in ostalih področjih. Ven­
dar, če bi hotel vse našteti, bi b i­
lo to preobširno.

DELO SINDIKATA LETOS
V letu 1974 pa bo delo sindikata 

potekalo predvsem  v duhu ustav ­
nih am andm ajev. Tu m islim  p red ­
vsem na odločanje delavca proiz­
vajalca. Delavec bo m oral odlo­
čati o sredstvih, kam  se na j n a la­
gajo in  v kakšne nam ene se bo­
do ta  sredstva uporab ljala . Ravno 
tako bomo m orali še precej sto­
riti glede in fo rm iran ja  naših de­
lavcev, treb a  se bo pogovoriti o

resnih stanovanjskih  problem ih, k i 
so prinas, o rekreaciji in  še o 
m arsičem . Skratka, čaka nas cel 
kup dela, katerega pa upam , da 
bomo z združenim i močmi uspeš­
no reševali.

Želim  vsem članom  sindikata 
podjetja uspešno in  srečno novo 
leto 1974!

Predsednik  sindikata 
Ivo Vodlan

Na predstavništvu  našega kom ­
b ina ta  v Zagrebu na P etrin jsk i 
ulici 4/1 sem se pogovarjal z vod­
jo p redstavništva inž. Kosto Du- 
kovičem.

— Kako ste pričeli?
— Ni dolgo tega, odkar smo s 

precej sreče kupili te  prostore, ki 
so p rav  sredi Zagreba. U redili 
smo jih  in  lepo oprem ili in  v  n jih  
pričeli z delom  3. 4. 1973. Zaposle­
n ih  nas je trenu tno  15. Pod n a­
šim okriljem  je  tud i p rodaja brez­
alkoholnih V italovih pijač, vodi jo 
inž. M ijo Svalina, ki ni preveč 
zadovoljen z zastaranim i avtom o­
bili. Upamo, da bomo km alu  do­
bili nove. Vsi im am o polne roke 
dela, saj so povsod začetne teža­
ve, ki jih  je  treba prestati, in  mi 
jih  želimo čim uspešnejše v  skup­
no korist kom binata in  svojo.

— Mi lahko uspešnost dela 
p redstavništva že podkrepite s 
kakšnim i dokazi?

— Lahko! G lejte, tu  pred nam a 
na mizi je  realizacija 9 mesecev, 
v kateri je  zapisano — navajam  
le najvažnejše — da smo v tem  
obdobju prodali za 359 m ilijonov 
strojev, za 35 m ilijonov m esnih 
izdelkov. Le-teh  bi lahko prodali 
mnogo več, če bi jih  imeli. Mleč­
n ih  izdelkov smo p lasirali za 115 
milijonov. Ogromno smo prodali 
masla. Izdelkov V itala smo pro­
dali za 371 m ilijonov, potem  je  še 
sadje, zelenjava, ja jca  in  drugo.

— Za začetek res k ar lepe šte­
vilke. Tu vidim  plan  za letošnje 
zadnje trom esečje in  za prihodnje 
leto. Posebno letošnji se mi zdi 
p recej napet. Boste zmogli?

— Res je! T rudili se bomo in 
vložili vse svoje moči in znanje 
za realizacijo plana. So težave, a 
mi poznam o Zagreb. Zato upamo, 
d a  nam  bo uspelo. Poznam  svoje 
sodelavce, zato sem  prepričan  v 
uspeh. Sam o nekaj številk  iz p la­
na za 1974. leto: stro jev  želimo 
prodati za 1.200 m ilijonov, m leč­
n ih  izdelkov za 600, m esnih izdel­
kov za 300, sad ja  in zelenjave za 
350, ja jc  za 150, sokov za 750 in  
živine za 1.500 m ilijonov. To je  
2.500 pitancev do 220 kg in  2.500 
p itancev do 450 kg. Če bo dal

kom binat na razpolago denar, bo­
mo p lasirali tudi od 4000 do 5000 
svinj.

Predvidevam o, da bi im eli za 
okrog 4.500 m ilijonov bruto  pro­
m eta, razlike v ceni pa okrog 280 
milijonov.

— K akšni so odnosi s K om bina­
tom, s km eti, s katerim i kooperi­
ra te?

— Precej zahajam  v  Žalec in 
naši odnosi so dobri. Upam, da 
bodo takšn i tudi ostali. P red  tem  
sem delal na kooperaciji s km eti 
pri Slemenu. To se mi sedaj po­
zna, ker mi je  delo mnogo lažje 
že zaradi poznanstev.

— Slišal sem, da vam  m anjka
skladišč?

— To so naša rak  rana. Z glav­
nim  d irektorjem  inž. V eljkom  
K rižnikom  sva si ogledala lepo lo­
kacijo 500 kvadratnega skladišča
v  novem delu Zagreba. Skladišča 
so v  izgradnji. Brez ustreznih 
skladišč je  zelo težko in  bo.

— Zelo smo občutljivi na OD,
vi tudi?

— Za Zagreb skoraj ne bi sm el 
veljati enoten režim  kom binata. 
Tu je  vse dražje, zato se nam  zdi­
jo  OD m alce nizki. Toda, to je  
osnova. Z uspešno poslovno poli­
tiko  in  prodajo  se bomo borili za 
čim večji prom et in  s tem  za bolj­
ši dinar.

— Želim, da bi se vam  vsem 
pričakovanja uresničila, hvala  za 
razgovor in  vsem  v p redstavništ­
vu lep pozdrav!

Vili inž. V ybihal



(N adaljevanje z 2. strani)
sredstev za financiran je izgradnje in  obnove 
šol ter vzgojno-varstvenih zavodov na območ­
ju  občine Zagorje ob Savi.

b) Na predlog TOZD Gostinstvo se daje so­
glasje za podpis družbenega sporazum a o de­
lu in  financiran ju  Celjske tu ristične zveze v 
Celju.

c) Na predlog TOZD Gostinstvo in  TOZD 
Vital se daje soglasje za razširitev  predm eta 
poslovanja.

d) Na predlog glavnega d irek to rja  sklene 
delavski svet, da se podjetje vključi v nasled­
nje program e razvoja km etijs tva: govedorej­
ske farm e, govedoreja na km etijah , prašičere­
ja, perutninarstvo, vinogradništvo, sadjarstvo, 
hm eljarstvo, pridelovanje koruze in  izgradnja 
sojarne.

Delavski svet je za posamezno skupnost iz­
volil naslednje delegate v in iciativne odbore:

— govedorejske farm e — Vinko Kolenc;
— prašičereja — Veljko K rižnik;
— peru tn inarstvo  — Vlado P laskan ;
— vinogradništvo — Zvonko S trašek;
— sadjarstvo — Vid Korber.
Delavski svet meni, da za hm eljarstvo že 

obstoja poslovna skupnost p ri K om binatu, ki 
lahko prevzam e tud i naloge razvojne skupno­
sti, za kar je  potrebno dopolniti obstoječo po­
godbo in jo uskladiti z novo ustanovo.

5. Po obrazložitvi o ustanovitv i km etijsk ih  
zem ljiških skupnosti, delavski svet sklene, da 
se podjetje K om binat Hmezad vključi v km e­
tijske zem ljiške skupnosti v občinah: Žalec, 
Celje, Šm arje in Radlje.

Delegate v skupnosti im enuje delavski svet 
km etijsk ih  TOZD, ki poslujejo n a  področju 
teh občin.

K om isija za zem ljišča pri podjetju  na j v 
bodoče tvorijo  ti delegati zaradi sprejem anja 
enotnih stališč do teh skupnosti.

6. Na predlog K om isije za zem ljišča se da 
odpisno dovoljenje naslednjim :

— Cepi Ivanu in M ariji iz Šm arjete,
— Bincelj Neži iz Škofje vasi in
— Cetini F rancu  iz Dobrteše vasi.
7. Delavski svet sprejm e poročilo kontro l­

nega oddelka, ki je  preveril navedbe v ano­
nim nih pism ih zoper vodjo predstavništva v 
Zagrebu in ugotovil, da so neresnične, vodji 
P redstavništva pa se daje vsa podpora pri iz­
va jan ju  delovne discipline in  reda v poslova­
n ju  Predstavništva.

8. Po podani inform aciji o razgovorih med 
K om binatom  Hmezad in  K m etijskim  kom bi­
natom  Š entjur za m edsebojno tesnejšo pove­
zavo se im enuje komisijo v naslednjem  sesta­
vu:

— Veljko K rižnik, glavni d irek to r;
— Anton Jureš, predsednik DSP;
— Vlado P laskan, d irek tor K ooperacije;
— Vinko Kolenc, pom. glavnega d irek to rja ;
— Božo Ju rak , svetovalec gl. d irek to rja ;
— Jože Benčina, sekretar sveta ZK pod­

jetja .
9. Na predlog kom isije za presoje sam o­

upravnega sporazum a o m erilih  za delitev do­
hodka in osebnega dohodka je  delavski svet 
sklenil, da se delavcem, ki p ri op rav ljan ju  
službenih dolžnosti uporabljajo  svoja osebna 
vozila, in  druga prevozna sredstva, poveča 
strošek k ilom etrine za prevoz z osebnim  av to­
mobilom na 1,30 din, za prevoz z m otornim  
kolesom 0,60 din in  z mopedom 0,35 din. K ilo­
m etrina se obračunava od 1. novem bra 1973 
dalje.

10. Na posebno vprašan je glede koriščenja 
dopustov v zvezi z novim zakonom o m edse­
bojnih razm erjih , ki določa m inim um  18 de­
lovnih dni, sprejm e delavski svet naslednje 
uradno tolm ačenje:

Vsi delavci, ki so im eli po dosedanjem  in ­
ternem  praviln iku m an j dopusta kot 18 de­
lovnih dni, im ajo pravico izkoristiti toliko dni 
rednega dopusta, kot je  v novem zakonu do­
ločeno, to je  18 delovnih dni.

Ostali delavci, ki so že im eli po dosedanjem  
in ternem  prav iln iku  pravico koristiti dopust 
18 ali več delovnih dni, se jim  število dni ne 
sprem eni, ker zakon zavezuje podjetja, da svo­
je  in te rne splošne akte, ki ureja jo  m edsebojna 
delovna razm erja, uskladi z novim  zakonom 
do 31. 12. 1973, zato vsi ostali delavci koristijo 
dopust po dosedanjem  in ternem  pravilniku.

11. Na predlog pom očnika glavnega d irek ­
to rja  za finančno področje se odobri na je tje  
k red ita  za H ranilnico in  posojilnico pri po­
slovnem  združenju  zveze h ran ilno -k red itn ih  
služb Slovenije v L jub ljan i iz sredstev rep u b ­
like za investicijske naložbe v zasebno km e­
tijstvo pri km etih — kooperantih  v le tu  1973 
v znesku 1,393.000 te r prevzam e za ta  k red it 
K om binat Hmezad poroštvo kot porok in p lač­
nik.

Odobrijo se k red iti za H ranilnico in poso­
jilnico naje ti p ri L jub ljansk i banki, podružni­
ci za km etijstvo  Celje po specifikaciji, ki je 
navedena v zapisniku.

II. Odbor za poslovne zadeve je  im el v tem  
času dve seji, in  sicer: 35. dne 8. 11. in 36. dne
13. 12. 1973.

S teh sej navajam o važnejše sp reje te  sk le­
pe in  stališča.

1. Po obravnavi 9-m esečnega periodičnega 
obračuna za podjetje in po posam eznih TOZD 
sklene odbor naslednje:

— P otrdi se 9-mesečni periodični obračun 
podjetja.

— Vse TOZD, ki jim  doseženi dohodek do­
pušča, zlasti tiste, ki še niso dosegle pospeše­
ne am ortizacije v višini 70 %  m inim alne, na j 
stopnje takoj povišajo in  obračunajo  še pred 
zaključnim  računom  za leto 1973.

— V decem bru je  treba izvršiti kontrolo 
izvajan ja  N avodila o dokum entaciji kom er­
cialnega poslovanja in  iz terjave kupcev, sp re­
jetem  na 25. seji OPZ — sklepi 3 do 8.

— O izvršeni kontro li je treba odboru p red ­
ložiti pism eno poročilo in  predloge ukrepov 
zoper delavce, ki niso izvršili sklepa.

— TOZD K m etijstvo Š m arje je  izšlo iz te ­
kočih poslovnih težav in  dosega zadovoljive 
rezultate.

V bodoče n a j da večji poudarek n a  u red i­
tev in  povečanje proizvodnje in odkupa v 
skladu s sanacijsk im  program om . Proizvodno 
in poslovno se tesneje poveže s sorodnim i 
TOZD v podjetju . U sm eriti v bodoče lastne in 
odkupljene pridelke v predelovalne obrate  v 
podjetju  in se vk ljučiti v skupen nastop na t r ­
žišču preko skupne kom ercialne službe.

— TOZD M ešalnici k rm il se priporoča, da 
se ob prilik i sprem em b cen m očnim  krm ilom  
sestane z večjim i odjem alci — kupci — in z 
njim i ustm eno dogovori glede sprem em be in 
vzrokov, ki so na sprem em bo cen vplivali. Do­
sedanja p raksa  — le p ism ena obveščanja o 
sprem em bi cen — se n a j opusti, ker negativno 
vpliva na dobre poslovne odnose, zlasti z več­
jim i odjem alci.

— Zaradi negativnega poslovanja m ora 
TOZD G radbeništvo izdelati sanacijsk i p ro­
gram  svojega poslovanja.

Sanacijski program  za poslovanje v letu  
1974 je  izdelati do konca letošnjega leta.

2. DSP sprejm e predlog TOZD Hišni sklad 
za odprodajo stanovanj in  stanovanjsk ih  hiš. 
V ta  nam en je  izvršiti sodno ocenitev posa­
m eznih objektov. L icitacijski postopek izvede 
oddelke za zem ljišča skupaj s H išnim  sk la­
dom.

Seznam stanovanj, ozirom a stanovanjskih  
hiš, nam enjen ih  za prodajo je v zapisniku.

— P otrdi se predlog kom isije za družbeni 
standard  podjetja  za nakup stanovan j od G IP 
Ingrad v Žalcu ob V elenjski cesti, in  to :

1 dvosobno stanovanje,
1 enosobno stanovanje,
2 garsonieri,

v skupni vrednosti 529.983 din.
— Računovodstvo pod je tja  na j v sodelova­

n ju  s TOZD Hišni sklad izdela predlog za raz ­
m ejitev sredstev stanovanjskega fonda H išne­
ga sk lada ozirom a ugotovita za vsako TOZD 
vrednost deleža v tem  fondu. Delež se iz raču ­
na na podlagi vloženih sredstev stanovan jske­
ga prispevka in prenešenih stanovanj TOZD v 
skupni stanovanjski fond podjetja.

3. Poročilo o poslovanju delovne enote Vi­
tal za obdobje januar-sep tem ber 1973 se sp re j­
me. Poročilo je  takoj poslati vsem TOZD za­
rad i odločanja po svetih TOZD o razdelitv i 
ozirom a prevzem u obveznosti do zagotovitve 
potrebnih finančnih  sredstev za investicijske 
naložbe v V italu.

— Tekoče naloge se n a j čim h itre je  u re ja jo  
in potekajo po sprejetem  sanacijskem  progra­
mu.

V prim erih , ko enota po trebuje pomoč stro ­
kovnih delavcev iz Skupnih služb, to pomoč

odredi glavni d irek tor na zahtevo d irek to rja  
TOZD Vital.

— Do konca letošnjega le ta  je  navezati s ti­
ke z zunanjim  poslovnim  p artn e rjem  glede so­
delovanja pri f inanc iran ju  investicijske nalož­
be v V italu  in  skupnega nastopa p ri p rodaji 
na trgu.

4. Z nam enom , da se odpravijo  nep rav ilno­
sti pri ob računavan ju  po tnih  stroškov in  u sk la­
ditvijo  z ekstern im i in našim i no tran jim i p red ­
pisi, se sp rejm e navodilo, ki se dostavi vsem  
TOZD.

5. Poslovni odbor je  obširno ob ravnaval 
predlog ciljev gospodarskega n ač rta  za leto 
1974 in po razprav i sp reje l nas ledn ja  sta lišča:

a) Fizični obseg proizvodnje se m ora pove­
čati za 13 %  nasproti le tu  1973 z upoštevanjem  
norm alne letine, norm alne oskrbe s su rov ina­
mi, pri dosedanjem  naraščan ju  povp raševan ja  
za našim i proizvodi, ob usk la jen ih  cenah m ed 
mlekom  in živino, živino in mesom, m lekom  
in m lečnim i izdelki te r pri polni izrab i k ap a­
citet zgrajenih  v le tu  1973 in porast zaposle­
nih do 3 %.

b) P roduktivnost bi m orala n arašča ti po 
stopnji 5 %, obrestovanje sredstev pa po s top­
n ji 9 %.

c) Osebni dohodki m orajo narašča ti v sk la ­
du z dvigom živ ljenjskih  stroškov, stan d ard  pa 
s produktivnostjo .

6. O bračunska osnova se od 16. 12. 1973 d a­
lje  poveča za 5 %, od sedanje vrednosti 5,60 
na 5,90.

7. O dbor sklene, da se izplačajo akon tac ije  
OD iz dobička v višini 50 %  predvidenih  sred ­
stev za OD iz dobička. Istočasno je odbor sk le­
nil ozirom a določil upravičence in osnove in  
m erila za obračun.

8. Na predlog TOZD ozirom a strokovnih  
služb je  odbor spreje l načelni sklep, da se po­
trd i investicijsk i p rogram  za izgradnjo trgov­
skega ob jek ta v Š m arju  v predračunsk i v red ­
nosti 3,317.930 din, da se nabavi 29 kom adov 
rab ljen ih  diskov za elektronski računsk i cen­
ter. P o trju je  kupno pogodbo o odprodaji zem ­
ljišk ih  parcel kupcem  Ribič F rancu in V oršnik 
S tanislavu in A lbini. D aje načelno soglasje za 
ustanovitev trgovskega p redstavn ištva v No­
vem Sadu.

9. V zvezi s problem om  nag ra jevan ja  s tro ­
kovnih kadrov  v podjetju , ker v išina osebnih 
dohodkov le-teh  znatno zaostaja v p rim erjav i 
z drugim i podjetji, odbor sklene, da p risto jna  
strokovna služba pod je tja  izdela predlog sp re­
m em be ocenitve delovnih m est strokovnih  de­
lavcev, kom isiji za sam oupravni sporazum  o 
določitvi m eril za delitev  dohodka in  osebne­
ga dohodka, g rupacije  »km etijski kombinati-« 
pa se pošlje zahtevek za sprem em bo KOD p ri 
posam eznih poklicih v grupaciji »km etijski 
kom binat« zaradi usk lad itve z ostalim i g ru p a­
cijam i.

III. Odbor za splošne zadeve je  im el svojo 
15. redno sejo 11. 12. 1973.

Na seji je  obravnaval poročilo o uporabi 
sredstev skupnega sk lada skupne porabe pod- 
je jta  in  ugotovi, da p rog ram irana poraba ni 
b ila  p rekoračena in p ričaku je  zna tn i p r ih ra ­
nek. Zato je  sklenil, da se iz neuporab ljen ih  
sredstev  nakaže vsem  sind ikaln im  podružni­
cam v TOZD po 20 din n a  osebo za njihovo 
socialno dejavnost, sindikalnem u odboru pod­
je tja  10.000 din, da se m u zagotovi njegovo po­
slovanje, p reosta la  sredstva pa nam enijo  za 
vzdrževanje in gradnjo  objektov družbenega 
standarda.

Po poročilu kadrovskega oddelka je  v tem  
letu izkoristilo dopust v naših počitniških do­
movih naslednje število  delavcev:

člani kolektiva 183 ali 1.680 dni
družinski člani 176 ali 1.655 dni
otroci do 10 le t 107 ali 990 dni
skupaj 466 ali 4.325 dni
Odbor sprejm e priporočilo, da se za nasled­

njo sezono povečajo kapacitete o rganiziranega 
le tovanja ob m orju  in uvede degresivno izp la­
čevanje regresa za dopust.

Za koriščenje p lan inskega dom a na G olteh 
in ureditev  odnosov z »Izletnikom « se zadolži, 
da se p rip rav i nov predlog, tako da bi za in te­
resira li čim večje število članov pod je tja  za ko­
riščen je tega doma.

Z Izletnikom  je dogovorjeno. In fo rm acije  
dobite v kadrovskem  oddelku na u p rav i kom ­
binata. (Op. redništva.)

S. F.



IZBOLJŠANJE TEHNOLOGIJI V PRIDELOVANJU ČRNEČA RIBEZA
V V EČJIH  PRIDELK IH  IN SODOBNEJŠI TEHNOLOGIJI TER VEČJI 
ZAINTERESIRANOSTI ODGOVORNIH JE  IZHOD RIBEZARSTVA 
NA KOZJANSKEM .

V obdobju zadnjih  deset let se 
je  v deželah Evrope, k je r ribez 
gojijo, še posebno pa v A ngliji 
in  Nem čiji, telinologija p ridelo­
v an ja  črnega ribeza zelo sprem e­
n ila  in  k ren ila  v sm islu cenejše­
ga pridelovanja , to je  večjili ha 
donosov. Navedeno novejšo teh ­
nologijo je  od teh  dežel zelo u- 
spešno povzela tud i sosednja A v­
strija , k je r so se pričeli z r ib e ­
zom precej u k v arja ti in k je r so 
narav n i pogoji za to ku ltu ro  p ri­
bližno enaki našim  na K ozjan­
skem. G lede n a  zelo nestab ilne in 
n ihajoče donose črnega ribeza, ki 
s,o v povprečju  pri nas zelo niz­
ki, smo v sili iskali fak to rje , po 
k a te rih  bi prišli do bolj redne in 
povprečno višje rodnosti. V naši 
želji — več p ridela ti z boljšo teh ­
nologijo — smo bili ribezarji po 
posredovanju  K m etijskega zavo­
da M aribor na strokovnem  ogledu 
in  obisku p ri ribezarjih  v A vstri­
ji. Izm en jali smo strokovna m ne­
n ja  in novejša dognanja v p ride­
lovanju  tega žlah tnega grozdičja. 
P riznati m oram o, da so pridelo­
valci ribeza v A vstriji v določe­
n ih  p rim erih  precej pred nam i, 
k a r  dckazujejo  skoraj en k ra t več­
ji povprečni ha donosi. V želji, da 
tud i naši ribezarji krenejo  v 
boljše p ridelovanje, bi želel p red ­
nosti in novitete, ki jih  uspešno 
izkoriščajo v A vstriji, posredova­
ti našim  pridelovalcem , k ar bi 
lahko v določenem  času pripo­
moglo k  večjim , sta ln im  in ce­
nejšim  pridelkom .

Opozoriti je  treba, da predeli v 
A vstriji, k je r gojijo ribez, in  k a ­
te re  smo im eli priliko  videti, i- 
m ajo  prib ližno enake k lim atske 
in  ta lne  razm ere, le čas vegeta­
cije in zoren ja ribeza, je  p rib liž­
no deset dni za nam i in  da so 
p ri nas, posebno še n a  K ozjan­
skem , p recej težje zem lje z m an j 
hum usa in  bolj nev tra lno  reakci­
jo tal. Če p rim erjam o lego in

f  <

nadm orsko višino, potem sadijo v 
A vstriji na višje lege kot p ri nas, 
to je  od 400 m nap re j in tudi do 
1000 m nadm orske višine v dolo­
čenih p rim erih . Zelo pazijo, da 
ribeza ne sadijo v doline in kot­
line te r zelo vetrovne lege. N a­
sad n a j bo dvignjen nad dolino, 
da se lahko odteka hladen zrak, 
kar zm anjšu je pozebe. Tudi pri 
nas bi se m orali d ržati tega p ra ­
v ila  in  iti s sajen jem  ribeza malo 
više nad doline, tudi do višine 
800 m, če je  zem lja za to p r i­
m erna.

O izbiri lege je  treba še doda­
ti, da izbirajm o bolj zaprte  lege 
pred severnim i in vzhodnim i ve­
trovi, ki dostik ra t poškodujejo r i­
bez v času cvetenja in oplodnje. 
Boljše so severozahodne od tip ič­
no južn ih  leg, ker bolje p renaša­
jo sušo v kritičn i dobi debelenja 
in  zorenja jagod.

SORTIMENT
V glavnem  gojim o s s.osedi iste 

sorte. P ri n jih  se že p reusm erja­
jo v sorte, ki so p rim erne za 
stro jno  ob iranje. Sadijo samo vi­
soko selekcionirane sadike in bo 
treb a  tud i p ri nas m isliti na 
zboljšano selekcijo glede na rod ­
nost, občutljivost za pozebo in 
bolezni te r  tud i p rim ernost za 

's tro jno  ob iranje, k a r bo važno 
vprašan je bodoče tehnologije v 
ribezu. Tem eljito  se bomo m ora­
li p reusm eriti glede sortim enta 
pri rdečem  ribezu, k je r so sosed­
je  daleč pred  nam i. Im ajo  sorte, 
pri katerih  v povprečju  p ridela­
jo 20—25 kg grozdičja na grm. Od 
vsega ribeza je  v A vstriji okrog 
20 % rdečega. Im ajo  garan tirano  
prodajo. Menim, da bi se bilo do­
bro tudi p ri nas delom a p reusm e­
r iti v p ridelovanje rdečega ribeza 
in  doseči razm erje  m ed črnim  in 
rdečim  ribezom  90:10. Predhodno 
bi m orali za in teresira ti predelo-
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valno industrijo  tudi za rdeči r i­
bez in  po m ožnosti sk leniti po­
godbo o prevzem u istega na 
daljši rok. P rednost rdečega r i ­
beza pred črnim  je  v tem, da ne 
pozebe, da rodi obilno in  redno 
vsako leto.

PRIPRAVA ZEM LJE 
ZA NASAD

A vstrijci na splošno zem ljišča 
za obnovo podrah ljajo  s p rim er­
nim i stro ji do globine 45 cm in 
potem orjejo  do globine 20 do 30 
cm. V novejšem  času poskušajo 
saditi ribez v celino, tako da 
zemljo predhodno podrahljavajo. 
V prim erih , ko so preizkušali no­
vi sistem  sa jen ja  brez predhod­
nega oran ja , je  bila zem lja pred 
tem  dobro p riprav ljena, godna, 
brez plevelov /in bolj humozna, 
kot je  n a  splošno pri nas. N ave­
deno bo treba v naših razm erah 
še proučiti, ker v lažjih, lapornih 
in peščenih tleh res ne bi kazalo 
preloboko rigolati in bi bilo bolje 
to nadom estiti s podrah ljavanjem  
in oran jem  s trak torjem . V tež­
kih ilovnatih  zem ljah pri nas, po­
sebno na K ozjanskem  bi bilo pa 
sigurno bolje globoko oran je do 
globine 40 cm, ker im a to dolo­
čene prednosti:

zemljo globoko prezrači in pod 
klim atskim i vplivi postane za ko­
panje jam  in obdelave bolj god­
na in  lažja. D ruga prednost rigo­
lan ja  je  v tem , da večinom a vsem 
zem ljiščem  na K ozjanskem  zelo 
p rim an jku je  fosforja in  je skoraj 
nemogoče prim erno gnojiti na za­
logo brez rigolanja. T re tji faktor 
je, da so zem ljišča na K ozjan­
skem terensko zelo razgibana in 
je treba večinom a vsako parcelo 
predhodno z buldožerjem  urediti 
in nared iti do n jive prim erno 
pot.

Za sajen je ribeza brez oranja, 
to je  samo s podrahljavanjem , bi 
se bilo tudi priporočljivo odločiti 
za to v določenih prim erih , če so 
dani pogoji: godna hum ozna zem ­
lja, bogata na h ran ilih  in  brez 
plevela.

Na razpolago im am o tri načine 
p rip rave zem lje za sa jen je ribeza. 
Pomislimo, katerega od navedenih 
bomo izbrali. Prosim  prideloval­
ce ribeza in  strokovnjake- p rak ­
tike, da posredujejo svoja m ne­
nja.

OBREZOVANJE 
ČRNEGA RIBEZA

Nesporno je, da z rezjo u rav ­
navam o bujnost in rodnost rib e­
zovega grm a, ozirom a nasada. 
Kot je  znano, srno p ri nas obre­
zovali ribez večinom a v dobi m i­
rovanja, to je  pozno v jeseni in 
rano spomladi. V A vstriji ribez 
obrežejo tako j po obiranju , n a j­
kasneje do 1. avgusta.

Prednost rezi tako j po ob iran ju  
je  v tem, da pravočasno odstran i­
mo veje, ki jem ljejo  prostor, moč 
in  h ran ilne  snovi rodnem u grm u 
in lesu. Saj je  znano, da ribez 
form ira rodnost, to je  nastavek

za prihodnje leto v mesecu avgu­
stu  in  septem bru. S pravočasno 
rezjo odstranim o les, ki jem lje 
nujno potrebno hrano rodnim  
vejam . Drugi faktor je, da veje, 
ki ostanejo, zavzamejo po rezi 
svoje prim erno mesto v grm u gle­
de na zrelost in  osvetlitev. K er 
je  pravočasna rez zelo važen de­
javn ik  za večjo rodnost, se bo­
mo tud i p ri nas odločali za rez 
tako j po obiranju , to je  v mesecu 
ju liju  in avgustu. V drugem  letu 
po sa jen ju  smo do sedaj obrezo­
vali ribez popolnoma, samo na 
zelo m očnih grm ih smo pustili po 
nekaj m ladic. Navedeno rez po­
izkušajm o opuščati in p reiti n a ­
mesto tega v grobanje mladic, 
pridobili bomo na rodnosti.

V tre tjem  letu režemo samo ti­
ste veje, ki so res nepotrebne, to 
je  tiste na tleh, poškodovane o- 
zirom a pregoste. V četrtem  letu 
in  nap re j obrezujem o že na rod­
nost. Vzgajamo bolj redke in 
močno obrasle veje z močnim e- 
noletnim i poganjki, ki iso rodni 
po celi dolžini. Režemo po mož­
nosti p ri osnovi grm a, dovoljeno 
je  rezatTpo celi dolžini veje, k jer 
pač vidim o potrebo in nadom est­
ni rodni les. Enoletne poganjke 
v A vstriji redno odstran ju jejo  in 
pustijo samo 2 do 3 enoletne po­
ganjke za bodoče nadom estilo pri 
vzgoji grm a, k a r priporočam o v 
praksi izvajati tudi pri nas. D ej­
stva so pokazala, da smo pri nas 
preveč vzgajali enoletni nado­
m estni les, kar je  sigurno šlo v 
škodo rodnem u lesu in  vsakolet­
nem u pridelku. Odrasel rodni 
grm  naj im a okoli deset m očnih 
rodnih vej, ki m orajo b iti p rav il­
no razporejene glede na osvetli­
tev in močan koreninski sistem, 
kar uspemo z grobanjem  enolet­
nih mladic.

(Dalje prihodnjič) 
inž. FRANC VALENČAK

PENA VARUJE 
SADIKE

Po dveh dneh se razkroji in 
baje znatno izboljša kakovost 
zemlje.

Kaže, da bo pena nadom estila 
slam o za zaščito m ladih sadik. 
Gre za kem ično nevtralno peno, 
ki se že dobi na kanadskem  t r ­
žišču in ki baje varu je  rastline 
pred m razom  do 12 stopinj Celzi­
ja. Pena razpade po 48 urah, sno­
vi v njej izboljšujejo zemljišče. 
Podoben p repara t so pridobili tu ­
di b ritansk i kem iki, ki so mislili 
na zaščito jagod in povrtnine 
pred pozebo.

1
H m eljske para lele  v oblačnem
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VZDRŽEVANJE TRAKTORJA fEZ ZIMO
Vse to, kar navajam , so na videz m alenkostna, vendar važna opravila, 
ki znatno podaljšajo življenjsko dobo in delovno sposobnost trak to rja . 
T reba jih  je  opraviti, tud i če trak to r počiva le k ra jši čas. Že v enem 
mesecu lahko nastane v m otorju velika škoda, zlasti če vd ira vlažen 
zrak  v nezaščitene valje.

— Ves trak to r  operemo in  oči­
stim o b la ta  in  druge nesnage. V 
ta  nam en uporabljam o plinsko 
olje, s  katerim  odmočimo vso ne­
snago in  mast, n ak a r ga obrizga- 
mo z močnim  vodnim  curkom. 
B risan je ni več potrebno, ker za­
pušča plinsko olje tanko  m astno 
prevleko, ki p reprečuje rjavenje.

— Iz segretega k a rte rja  (pri 
toplem  motorju) izpustim o olje, 
nak a r m otor izprem o z nekoliko 
redkejšim  oljem  iste kvalitete. To 
olje nalijem o v  k a rte r  do spod­
n je kontrolne črte, poženemo mo­
to r in  ga pustim o obratovati 10 
m inu t s polnim  plinom. Nato mo­
to r ustavim o in  olje iztočimo.

— Razstavim o in  operem o olj­
ni čistilec, sito oljne črpalke in 
dušnik. Zam enjam o vložek v či­
stilcu (če ga ima).

— Čistilec ponovno sestavim o 
in  napolnim o k a rte r  do gornje 
kontro lne črtice z oljem  predpi­
sane kvalitete in  viskozi tete. Na­
to poženemo motor, ki naj zopet 
ob ratu je  dobrih 10 m inut.

— V ohlajene valje  nalijem o 
po eno žličko m otornega olja (pri 
O ttovem  m otorju skozi v rtine  za 
svečke, pri Dieslovem m otorju 
Skozi sesalno cev za zrak). Z za­
gonsko ročico nekolikokrat zavrti­
mo m otorno gred, da se olje raz­
leze po stenah valjev.

— N aoljim o n ihala visečih ven­
tilov.

— Izpustim o vodo iz h lad iln i­
ka, po potrebi pa še posebej iz 
m otorja in  vodne črpalke. Pipe 
pustim o odprte.

— P ri O ttovih m otorjih  izpraz­
nim o rezervoar za gorivo in vpli- 
njač.

— Pri Dieslovem m otorju za­
varujem o občutljivo tlačilko ta ­
ko, da izpraznim o rezervoar, n a ­
lijem o vanj nekoliko m ešanice 
petro leja  in m otornega olja v 
razm erju  1:1 te r  z v rten jem  mo­
to rne gredi ali z dodatno tlačil­
ko napolnim o črpalko s to  m e­
šanico.

— S prim ernim  čepom zam aši­
mo izpušno cev, dušnik  k a rte rja  
in  sesalno odprtino za zrak, da

ne bi vlažen zrak  prišel v no tra­
njost m otorja.

— Po navodilih proizvajalca 
nam ažem o vsa m azna m esta, s 
tanko  plastjo  tovotne m asti pa 
prevlečem o vsa svetla, po lirana 
in  rji izpostavljena m esta na 
trak to rju .

P o trjen  je predlog novega re ­
publiškega zakona o varstvu  pri 
delu, ki prinaša z razliko od do­
sedanjega občutne sprem em be o- 
zirom a novelo ravno v pom enu 
osebne odgovornosti v upošteva­
n ju  in izvajan ju  zakonitosti s po­
dročja varstva p ri delu. Menimo, 
da je pomembno to k ra t objaviti 
bistvo določil, ki se nanašajo  za 
odpravo nezakonitosti, ki so tudi 
v naših razm erah  često več kot 
očitne.

1. Tako bo odgovorna oseba o r­
ganizacije ZD kaznovana od 5.000 
do 50.000 din (novih), ki bo zakri­
vila gospodarski prestopek,

— če organizacija p ri p ro jek ti­
ran ju  ali izdelavi gradbenega ob­
jekta, delovne prip rave ali n ap ra ­
ve ni upoštevala varstven ih  u- 
krepov in  norm ativov ali če je 
dala v prom et delovno pripravo 
ali napravo brez pri nas veljav ­
nega atesta, ali

— če organizacija združenega 
dela p ri UVOZU delovnih p ri­
p rav  in naprav  a li investicijske 
tehnične dokum entacije ni upo­
števala p ri nas veljavnih  p redpi­
sov o varstvu  p ri delu.

2. Z denarno kaznijo od 300 do
2.000 din bo kaznovana odgovor­
na oseba tiste  organizacije, ki bo 
storila gospodarski prekršek, če 
se pri op rav ljan ju  strokovnih 
storitev, zlasti p ri pregledu pro­
jek tne dokum entacije gradbenega 
objekta, delovne p rip rave in  n a ­
prave te r  sredstev in  oprem e za 
osebno varstvo ali p ri preiskavah

— Snam em o akum ulato r in  ga 
spravim o na suho, dovolj toplo 
mesto. P raznega aku m u la to rja  ne 
smemo h ran iti na m rzlem  pro­
storu.

— T rak to r vzdignem o in ga po­
stavim o n a  sprednjo  in  zadnjo 
prem o in  tako razbrem enim o 
pnevm atike. M očna svetloba ško­
duje pnevm atikam , ki jih  zato 
prim erno  zastrem o, obenem  pa 
zavarujem o pred  oljem, m astjo  
itd. Vy

kem ičnih in  bioloških škodljivo­
sti, kakor tudi p ri op rav ljan ju  
drugih  strokovnih  storitev , ne 
ravna  po določbah predpisov o 
varstvu  p ri delu. Za isti p rek ršek  
pa bo kaznovana organizacija 
združenega dela od 5.000 do
50.000 din.

3. Z denarno kaznijo  od 1.000 
do 20.000 d inarjev  se kaznuje za 
p rekršek  organizacija združenega 
dela:

— če ne predpiše sam ouprav­
nega sporazum a ozirom a splošnih 
aktov ali če ne izdela program a 
za izvajan je varstva  p ri delu ;

— če nim a program a o pouče­
van ju  in  vzgajan ju  o varnem  de­
lu in  o p rev e rjan ju  znan ja  oziro­
m a če dopusti, da je na delo raz ­
porejen delavec, ki n im a po treb ­
nega znan ja  o varstvu  p ri delu za 
sam ostojno oprav ljan je , vodenje 
a li nadzorovanje del;

— če uporab lja  take gradbene 
objekte ozirom a delovne prosto­
re, delovne prip rave in  naprave 
te r  daje  v uporabo taka sredstva 
in  oprem o za osebno varstvo  pri 
delu, ki ne ustrezajo  zahtevam  
predpisov o varstvu  p ri delu ali 
če ne poskrbi za periodične p re­
iskave kem ičnih in  bioloških

Vsa znam enja kažejo, da bo v 
naslednjem  le tu  p recejšn je po­
m an jkan je  nekaterih  sredstev  za 
varstvo rastlin , zato pravočasno 
naročite pestitcide, ki jih  po tre­
bu je te  za hm eljišča. P ri tem  ra ­
čunajte  na naslednje:

Za prvo spom ladansko škrop­
ljen je  hm eljišč proti peronospo­
ri (takoj po rezi) je  n a jp rim er­
nejši b restan  60 v koncentraciji 
0,06 %.

Za šk rop ljen je proti peronospo­
ri pred  cvetenjem  vam  priporo­
čamo an traco l 0,2 % ali d itan  
M-45 0,2 %.

Za škropljen je v cvet bomo u- 
porab ljali bak rena  sredstva: cu- 
p rab lau  z 0,3 % ali bakreno apno 
super 0,3 % ozirom a micodifol 
0,2 % .

Ne pozabite, da m orate za pe­
ronosporo občutljive sorte  kot so 
ah il in  a tlas  škropiti proti pero­
nospori 8—10-krat, za savinjski 
golding p lan ira jte  6 škropljenj.

Nasade, ki so zasajeni z ahilom, 
atlasom  ali apolonom, bo najbrž 
potrebno d vak ra t škropiti proti

škodljivostih in m ikro  k lim e v 
delovnih prostorih  te r za p reg le­
de in  preizkuse delovnih p rip ra v  
in naprav ;

— če pism eno ne določijo skup­
ne varstvene ukrepe ko izvaja jo  
skupna dela na gradbišču ;

— če v ak tu  o sistem izaciji a li 
sporazum u ne določi del ozirom a 
delovnih mest, na k a te rih  so več­
je  nevarnosti poškodb a li zd rav ­
stvenih’ okvar;

— če ne pošlje delavcev na 
predhodne ter posebne p redhod­
ne in  periodične zdravniške p re ­
glede;

— če ne zagotovi p rvo pomoč 
in  organizirano reševan je  nesre ­
če p ri delu.

Z denarno kaznijo od 600 do
1.000 dinarjev  se kaznuje za p re ­
kršek tud i odgovorna oseba o rg a­
nizacije združenega dela, k i sto­
r i zgoraj om enjeno kaznivo d e­
jan je.

4. Z denarno kaznijo  od 800 do
15.000 dinarjev  se kaznu je  za 
p rekršek  organizacija zd ružene­
ga dela, če ne obvesti v p red p i­
sanem  roku o'rgana inšpekciji d e­
la o začetku dela ali če ne izdela 
posebnega elaborata o u red itv i 
delovišča ali če v določenih p r i­
m erih, ko gre za nesreče p ri d e­
lu, ne da takoj poročila o rganu  
inšpekcije dela prve stopn je;

— če ne omogoči in špek to rju  
dela pregleda ozirom a, če m u ne 
da po trebnih  pojasnil v zvezi s 
pregledom ;

— če v predpisanem  roku  ne 
sporoči, da je  izvršila odločbo in ­
špektorja  dela.

Z denarno kaznijo od 400 do
1.200 d inarjev  se kaznu je  za 
p rekršek  tudi odgovorna oseba 
organizacije združenega dela, ki 
stori takšno dejanje.

5. Z denarno  kaznijo 100 d in a r­
jev se kaznuje za p rek ršek  na 
k ra ju  sam em  delavec, če k lju b  
predhodnem u opozorilu ne upo­
rab lja  nam ensko sredstev  in  o- 
prem e za osebno varstvo p ri delu  
če nam erno odstran i z delovne 
p rip rave varnostno napravo.

Za službo varstva  p ri delu 
Janko  Z upanek

pepelasti plesni. U porab lja te  la h ­
ko cosan 0.2 % ali k a ra tan  EC 
0,06 %.

Za škropljen je proti ušem  n a ­
ročite folim at, ki ga u p o rab lja ­
mo v 0,1 % koncentraciji in  si­
cer za dvakra tno  škropljenje. Fo­
lim at im a sicer dobro delovan je  
proti rdečem u pajku, vendar m u 
zaradi podaljšan ja  delovanja do­
dajam o 0,15 % tedion.

Za un ičevanje zalistnikov in  
odvečnih poganjkov si n a b a f ite  
am onsulfat, in  sicer za 1—2 
škrop ljen ji v  20 % koncentraciji 
(800 1/ha- in a re tit v 1 % koncen­
traciji.

N aročite si deherban A ali fo r­
te  za uničevanje širokolistn ih  p le­
velov za škropljenje po cve ten ju  
(2 1/ha) te r  sim azin ozirom a ole- 
ogesaprim  (2—4 kg/ha) za po le t­
na škropljenja.

Vsa zaščitna sredstva  naroča j­
te  pri A grotehniki.

P rek  gozdarskih organizacij si 
p risk rb ite  tud i arbokan  (novo i- 
me za tormono) za uničevanje 
divjega hm elja.

S pravočasnim  odkrivanjem  in popravilom  m anjših  okvar p repreču­
jemo nevarnejše, večje in  d ražje okvare

O sebni o d g o v o r n o s t i  v e č ji p o m e n

HMELJARJI, p ra v o ča sn o  n a r o č ite  
za šč itn a  sred stv a



V TOZD M esnine p r ila g a ja m o  
o r g a n iz a c ijo  d e la  in  p o s lo v a n je  
in te n c ija m  u sta v e  in  n o v ite ta m  
v  sa m o u p ra v n ih  o d n o s ih

O brat M esnine je  v zadnjih  nekaj le tih  v okviru našega podjetja  
naprav il p recejšen  p rem ik  na več področjih poslovanja in  dela. Z la­
sti pom em bne so sprem em be, ki so jih  dosegli delavci p ri osvajanju  
novih tehnoloških postopkov.

R ezultati dela  iz le ta  v leto raste jo  tako po obsegu kot vrednostno. 
P red  nekaj leti smo osvojili v finančnem  poslovanju sistem  zasledo­
v an ja  stroškov po strokovnih  nosilcih, istočasno pa nismo razvijali 
sistem a zasledovanja stroškov po stroškovnih m estih. Tudi način do­
d atnega n ag ra jev an ja  po učinkih  se nekaj časa ni dopolnjeval. Nekaj 
k ritičn ih  pripom b pa je  bilo možno izreči tud i na račun neprim erno 
rešenega odločanja, ki ga je  pogojila nesk ladna organiziranost. Zaradi 
n ešte tih  vzrokov se je  enota odločila za nekaj bistvenih  organizacij­
sk ih  sprem em b, ki bi jih  delovni kolektiv  TOZD obravnaval in ver­
je tno  tud i sp reje l še ta  m esec sočasno s sam oupravnim  sporazum om  
o združevanju  te r  s ta tu tom  TOZD.

N a ravn i TOZD bomo im eli nasledn je  skupne sam oupravne orga­
ne:

— delavski svet TOZD
— kom isijo za delovna razm erja
— kom isijo  za delavske kontro le
Ožje organizacijske enote bodo im ele na ravni DE tud i svet DE. 

V poslovnih enotah  PE pa bodo delavci zadovoljevali svoje sam ouprav- 
lja lsk e  prav ice d irek tno  na zborih teh  ožjih organizacijskih enot.

Od tako  postavljene organizacije dela in  sam oupravnih  organov 
pričaku jem o zlasti in p redvsem  popolnejšo delitev  dela po funkcijah  
in  podfunkcijah  N abava — P ro izvodnja — P rodaja, popolnejšo in  po­
drobnejšo  delitev  v okviru  teh  funkcij te r  možnosti ugo tav ljan ja  uspe­
hov in  neuspehov posam eznikov in skupin, ki im ajo  iste osnove za 
izpopolnjevanje sistem a n ag ra jev an ja  v TOZD. Menimo, da nam  bo 
specia lizacija po funkcijah  om ogočila tud i strokovnejše in seveda učin­
kovite jše delo, saj bodo strokovnjak i zadolženi zlasti za svoje funkcio­
nalno področje.

Z adovoljevanje skupnih  interesov, se prav i doseči čim  boljši eko­
nom sko finančni rezu lta t TOZD, in  koord inacija  dela bosta potekali 
na ravni TOZD v poslovodnem  organu, katerega koord inator je  d irek­
tor.

K ončno sm o p repričan i, da nam  bo dana delitev omogočila tudi 
tesnejše  povezovanje s surovinsk im  področjem  in zlasti načrtnejše  
osk rbovan je  in fin an c iran je  surovinske osnove, kot tudi večje možno­
sti p ri nač rtn e jš ih  u re ja n jih  p rodajne problem atike. K olikor bolj se 
bomo p rib ližali te rn d v e m  ciljem , toliko bolj k onstitu irana bo tudi 
vsa naša  p rede lava in  dodelava in  to liko  bolj bo ta  tud i racionalna.

M islim o tud i, da je  tako le razdeljena naša dejavnost p rim erna 
o rganizacijska form a za širše in tegracijsko  povezovanje s sorodnim i 
pod je tji in  TOZD v celjski regiji.

S kora j ne bi podrobno om enjali, da bo ta k a  organizacija dela in  
poslovanja skupaj z učinkovito in  pravočasno ugotovljenim i rezultati 
tem eljita  podlaga za najširšo  in fo rm iranost kolektiva, za javnost po­
slovan ja  in  za dejansk i možen vpliv  delavca n a  odločanje o delu in 
rezu lta tih  n jihovega dela.

ANDI

Sprehod skozi čas revolucije
I. I. 1925 — V Beogradu je  začel ilegalno izhaja ti časopis »Ko­

m unist«, glasilo CK K PJ, ki ga je u reja l Moša Pijade.
3. I. 1924 — V Beogradu je  bila v začetku ja n u arja  v ilegali III. 

d ržavna konferenca K PJ.
8. I. 1943 — Na P ohorju  so nem ške enote obkolile pohorski b a ta­

ljon 4. operativne cone NOV in POS Slovenije.
Po triu rnem  boju je  padlo vseh 68 borcev — celotni bataljon.

10. I. 1935 — Na D unaju je  bila seja CK K PJ, na kateri je  bilo 
tudi sklenjeno, da se Boris K idrič postavi za sek re tarja  za­
časnega CK SKOJ.

II . I. 1942 — CK K P J in  VŠ NOPOJ sta  sprejela sklep o form i­
ran ju  prostovoljske vojske. Tako je  vrhovni štab dobil nov 
naziv — VŠ NOP in PVJ.

13. I. 1953 — Zvezna ljudska skupščina je izglasovala ustavni za­
kon o tem eljih  družbene in  politične ureditve FLR J in  o 
zveznih organih oblasti. Ta zakon je  določil sistem  sam o­
u p rav ljan ja  delovnega ljudstva kot tem elj za celotni d ruž­
beni red.

14. I. 1953 — Zvezna ljudska skupščina je  izvolila Josipa Broza 
T ita  za prvega predsednika republike.

17. I. 1947 — Razglašeni sta bili ustavi LR Slovenije in  Srbije.
21. I. 1924 — V Gorkem  pri Moskvi je  ob 18,50 um rl V ladim ir 

Iljič Lenin.
26. I. 1942 — Začel se je  igm anski m arš I. proleterske brigade. 

To je  bila najtež ja  etapa v tridnevnem  pohodu glavnine te 
brigade, ki je  tra ja la  18 u r p ri m razu — 32° C.

LETEČI INTERVJU
Z DIREKTORJEM KMETIJSTVA ŠMARJE, INŽ. ZVONKOM STRAŠKOM
Vaše delo v 1973. in načrti za 

1974. leto?
Razm ere na tržišču in  težki po­

goji dela so zahtevali od nas v 
preteklem  letu  mnogo naporov. 
Toda, k je r so pravilno usm erjeni 
napori, so tud i uspehi. Zato sm a­
tram , da je  bilo preteklo  leto u- 
spešno. Z astavljen  p lan  v proiz­
vodnji smo skoraj v celoti izved­
li, k ljub  neugodnim  tržn im  raz­
m eram . U reditev gospodarstva in 
obnova nasadov p ri kooperantih, 
se izvaja po program u. Investici­
je, vložene v družbeni in  privatn i 
sektor, dajo prve sadove. P riza­
devnost in  enotnost kolektiva pa 
je  odločilno vplivala na izboljša­
n je  dohodkov.

V naslednjem  le tu  je  potrebno 
proizvodnjo še h itre je  povečevati, 
predvsem  pa izboljšati kvaliteto 
proizvodnje in  proizvodov. K er 
smo organizacija kmetov, želimo 
dobre odnose z n jim i in  z dobrim  
delom in dobrim  gospodarjenjem  
doseči njihovo zaupanje. Vsa p ri­
zadevanja bodo usm erjena v h ite r 
razvoj področja, dobro gospodar­
jen je  in dobro počutje kolektiva.

Vaša pričakovanja z ozirom na 
družbenopolitične in gospodar­
ske ukrepe?

Zastavljeni cilji na družbeno­
političnem  polju  so dobri, upa j­
mo, da bodo dosledno tud i u resn i­
čeni. Enako velja tudi za gospo­
darske ukrepe. K m etijci želimo 
predvsem  to, da bodo km etijski 
proizvodi prim erno priznani, trž i­
šče pa urejeno.

Vaše osebne želje?
Želim  dobre odnose v kolekti­

vu in podjetju, s tem  pa bo u- 
stvarjeno dobro počutje na delu 
in doma.

K aj m enite o H m eljarju?
Menim, da je  dobro podjetniško 

glasilo. Nekoliko ga je  še treba 
popestriti. Več je  še treba pisati 
o posam eznih uspehih v obratih . 
O tem  člani teh kolektivov težko 
pišejo, zato bi n a j kdo drug.

Vaše želje ob novem letu?
Sodelavcem, kooperantom  in 

vsem bralcem  H m eljarja  želim 
mnogo poslovnih uspehov in oseb­
nega zadovoljstva v letu 1974.

za januar
Prvega ja n u a r ja  ne osem enju jem o.
D rugega ja n u a r ja  p a  o sem enju je  dežurn i veterinar.
Od 29.12. 73 do 5.1. 74 Lesjak M ilan, dipl. vet., Prebold, tel. 72-201 
Od 5. 1. do 1Ž. 1. 74 F lorjane Ju lij, dipl. vet., Braslov., tel. 72-048 
Od 12. 1. do 19. 1. 74 O cvirk F ranc, dipl. vet., V ransko, tel. 72-407 
Od 19. 1. do 26. 1. 74 š r ib a r  E dvard , dipl. vet., šem p., tel. 71-080 
Od 26. 1. do 2. 2. 74 Lesjak  M ilan, dipl. vet., Prebold, tel. 72-201

V eterinarska postaja Žalec
Izdelk i S tro jne posta je na dvorišču p rip rav ljen i za prodajo



Pospeševalno delo med kmečkimi ženami
ZENSKE, KI JIM  JE  POSPEŠEVALNO DELO MED ŽENAMI IN DE­
KLETI POKLIC. SO PRI NAS SE ZELO REDKE. NA EKSKURZIJI 
MLADIH ZADRUŽNIKOV SEM SPOZNALA ENO IZMED TEH. TO 
JE  M ARIJA BEZOVSEK IZ LENARTA PRI GORNJEM GRADU. DO­
MA JE  Z VELIKE KM ETIJE, ZATO J I  DELO NA TEM PODROČJU 
NI TUJE. KONCALÀ PA JE  TUDI VIŠJO GOSPODINJSKO ŠOLO. 
V PRIJETNEM  IN SPROŠČENEM POGOVORU MI JE  POVEDALA 
VELIKO KORISTNEGA, KAR BO VERJETNO ZANIMALO TUDI 
NAŠE BRALKE.

N aj končam  ta  sestavek z be­
sedam i tov. Bezovškove: »Ženske 
smo sam e krive, da smo bile do 
sedaj m nogokrat zapostavljene in 
m an j vredne. Sam e se m oram o 
boriti, da to odpravim o, zato pa 
bo treba še veliko truda  in zna­
nja.«

Ta pogovor s tov. Bezovškovo 
pa me sili k razm išljan ju , da bi 
tudi na področju Spodnje S avin j­
ske doline čim prej začeli s po­
dobno pospeševalno službo. - Ivana

Tov. Bezovškova, kdaj ste za­
čeli delati kot pospeševalka med 
km ečkim i ženam i?
- Za to delo me j<? pred dvem a 
letom a navdušil naš bivši d irek­
tor. V A vstriji, k je r im ajo to de­
lo že dobro vpeljano, se je sezna­
nil s prednostjo takega izobra­
ževanja km ečkih žena in deklet. 
Bil je  tako navdušen, da me je 
prosil, naj prevzam em  to delo na 
območju zadruge v Zgornji Sa­
vinjski dolini.

Kako poteka vaše delo?

n je tisto  orožje, ki bo osvobodilo 
in  razbrem enilo našo kmečko že­
no in ji zagotovilo kot proizva­
ja lk i tisto mesto, ki ji pripada. 
Tako bomo imeli na področju 
Zgornje Savinjske doline letos 6 
tečajev in 11 predavanj in to v 
raznih krajih .

Kako ste zadovoljni z obiskom 
tečajev?

Bo sedaj so bili vsi tečaji in  
p redavan ja dobro obiskani, zato 
si iskreno želim, da bi bil obisk 
še vnaprej tudi tako dober. P ri 
nas še ni toliko čutiti vpliva in­
dustrije  in ostaja še veliko km eč­
kih ljudi doma na posestvu. Tudi 
v naši zadrugi im ajo za m oje de­
lo veliko razum evanja in mi nu­
dijo precej pomoči, tako finanč­
ne, kot razne druge usluge.

Moja naloga je, da posredujem  
km ečkim  ženam  čim več znanja, 
ki bi ga naj s pridom  uporab lja­
le na svojih domovih in si tako 
vsaj malo olajšale svoj težki de­
lovnik. Saj vemo, da je ta včasih 
dolg tudi po 16 ur, da km ečka že­
na ne pozna m orja, dopusta, v i­
kendov . .. Zato prip rav ljam o za­
n je razne tečaje in predavanja. 
N ajbolj pogosti so kuharski teča­
ji, nato razna predavan ja iz 
zdravstva, o pom enu kmečkega 
vrta, oprem a km ečkega doma, ne­
ga cvetja, zgodovina domačega 
k raja , o praviln i osvetlitvi v n a­
ših domovih, zdravi p re h ra n i. . .  
P ri nas se vedno bolj uveljavlja 
kmečki turizem , zato so taki te ­
čaji res potrebni. Seveda pa v teh 
izobraževalnih akcijah ne m ore­
mo zajeti vsega, k ar bi m orala 
vedeti in znati vsaka km ečka že­
na. Saj ta  žena združuje v svo­
jem težkem poklicu kar več po­
klicev, npr. kuharica, otroška ne­
govalka, gospodinjska pomočni­
ca, strežnica, živinorejka, polje- 
delka, v rtnarka, tra k to r is tk a . . .  
in še bi lahko naštevali. Seveda 
pa je  tu  najpom em bnejša vloga 
m atere, da nam  vzgoji zdrav in 
čvrst kmečki rod. Zato bo le zna­

M arija Bezovšek (s šopkom) m ed tečajnicam i ob zaključku uspelega 
kuharskega tečaja.

POPIS IN VREDNOTENJE 
ZASEBNIH STANOVANJ

Na osnovi republiške zakono­
daje sprejem ajo  občinske skup­
ščine v teh dneh odloke o popisu 
in vrednoten ju  stanovanj, s tano­
vanjskih  hiš, počitniških hišic in 
poslovnih prostorov v zasebni 
lasti.

Nam en takšnega popisa je  dvo­
jen, in sicer:

1. Ugotoviti želimo nacionalno 
vrednost stanovanjskega fonda. Z 
ozirom na to. da je  stanovanjski 
fond v družbeni lastn in i ovred­
noten, ali ije  tik  pred ovredno­
tenjem , je  sedaj v rs ta  še na za­
sebnem  stanovanjskem  fondu.

2. Zaradi prav ilne davčne od­
m ere so takšni podatki več kakor 
potrebni. B istvena razlika pri 
popisu družbenega in zasebnega 
stanovanjskega fonda je  v tem, 
da so popisovale prvega p rip ra v ­
ljene ekipe, popis zasebnega s ta ­
novanjskega fonda pa n a j bi o- 
pravili občani sami.

M edtem ko bodo zasebni po­
slovni prostori, ki ne služijo za 
redno zasebno poslovno dejav ­
nost, obdavčeni; p rav  tako v ne­
katerih  prim erih  tud i počitniške 
hišice; je  potrebno poudariti, da 
bode zasebni stanovanjski prosto­
ri obdavčeni le tak ra t, če bodo 
nadpovprečnih  površin. Tu velja 
opozoriti, da so stanovanjske h i­
še po novih predpisih  oproščene 
davka 10 let, nam esto do seda­
n jih  25 let. Da ne bi bil sporen 
datum , kdaj se je  nekdo vselil v 
stanovanjsko hišo. je  važno, da 
im a vsakdo v zasebni s tan o v an j­
ski hiši uporabno dovoljenje, k a ­
tero si je dolžan pridobiti pred 
vselitvijo svojo stanovanjsko h i­
šo.

Popisni list obsega poleg osnov­
nih podatkov o zasebnem  s ta n o ­
vanjskem  lastn iku tud i podatke  
o tem, kje se n ah a ja  njegovo s ta ­
novanje ali hiša, leto vselitve, le ­
to dograditve itd. Izm ere posa­
m eznih stanovanjskih  prosto rov  
je  mogoče dobiti pri novejših  ob ­
jek tih  z načrtov; p ri s ta re jš ih  
stanovanjskih  hišah bo pač po ­
trebno prostore izm eriti.

K valiteta stanovanj ali s ta n o ­
vanjskih  hiš se bo ugotovila po 
principu točkovanja p rib ližno  ta ­
ko, kakor v družbenem  s ta n o ­
vanjskem  fondu, le s to razliko , 
da so vse mogoče v arian te  že t i ­
skane na popisnem listu  npr.

3. T la v sobah
Število

točk
a) zem lja 0
b) opeka ali beton 1
c) navadna (lesena) 2
č) boljša lesena (lad. pod) 3
d) ksilolit ali pl. m ase "  4
c) parke t (vseh vrst) 5
f) m oderni podi tapison in

podobno 6

Tla v sobah bo to re j tre b a  o- 
v rednotiti tako, da se obkroži 
število točk za tla, k ak ršna so v 
konkretnem  p rim eru ; in če je  to 
parket, bomo obkrožili štev ilko  5 
itd.

Popisni listi bodo zelo p reg led ­
ni. Na njih bo navedeno, k a j m ora 
izpolniti zasebni lastn ik  sam , k a j 
pa ustrezne službe. Seveda pa bo 
od pazljivosti pri opisu odvisno, 
kakšne rezultate bomo dobili.

Mile U ran jek

Sedaj je čas. ko se bodo km ečke žene in dekleta 
zbirale po naših m enzah in poslušale p redavan ja o higieni, negi, tu riz ­
mu, p rehrani, načrtovanju , računovodstvu in se ve o preprosti, okusni 

in  pc ce n i, kuhin ji ter to skušale dokazati tudi praktično

Mo v
o r g a n iz a c ijsk i

šifra n t
K om binat H m ezad p r i­

p rav lja  podpis sam o u p rav ­
nega sporazum a m ed 
TOZD. Ta zah teva tu d i n a ­
čin organizacije obračuna. 
K er pa delam o p ri nas v e ­
lik  del obračuna p rek  r a ­
čunalnika, je  b ilo  tre b a  te ­
m u prilagoditi in  izdela ti 
tudi nov š ifran t o rgan iza­
cijskih enot. V tem  š ifra n ­
tu  se uvaja  8 -m estna šifra, 
od tega p redstav lja jo :

— prva tr i m esta šifro  
TOZD,

— četrto  in peto m esto 
šifro delovne ozirom a za­
družne enote v okv iru  
TOZD,

— šesto m esto šifro  p ro ­
izvodne ozirom a poslovne 
enote ter

— sedmo in osmo m esto 
šifro stroškovnega m esta.

Osem m estna šifra  je  po­
trebna zaradi raznolike no­
tran je  organizacije posa­
meznih TOZD. P ri sestav ­
ljan ju  novega š ifran ta , r a ­
zen nekaj n u jn ih  sp re ­
memb, nismo sp rem in ja li 
že ustaljenih šifer TOZD.



---------------------Hmeljar p  —
LEP O JE BIT’ NA DEŽELI

STRAN f s

F an ika Tom an iz K alov nad V ranskim  je  kmečko dekle, ki jo k ljub  
službi v dopoldanskem  času veseli delo na km etiji. P red enim  letom  
je postala članica A ktiva m ladih  zadružnikov Vransko.

P ovprašala sem  jo, kaj m eni o 
delu na km etiji, o ustanav ljan ju  
in  pom enu aktivov MZ, o n jenem  
prostem  času. Takole mi je  p ri­
povedovala :

Mislim, da je  u stan av ljan je  ak ­
tivov MZ dobra oblika povezova­
n ja  km ečke m ladine. Tu se m la­
di pogovorijo o svojem  delu do­
m a in  o problem ih v  zvezi s tem, 
p rip rav lja jo  razne oblike izobra­
ževanja in nenazadnje se m ed se­
boj spoznavajo.

Mislim, da bi bilo potrebno še 
več izletov in  tekm ovanj in se­
veda večje sodelovanje aktivov 
m ed seboj. Tako bi m ladi izm en ja­
vali izkušnje, poskrbeti pa bi b i­
lo tre b a  za več zabave m ladih  
km ečkih ljudi.

Saj so m ladi km etje  p rik ra jša ­
ni za m arsikaj, k a r si lahko p ri­
voščijo njihovi v rstn ik i — delav­
ci. Večina km ečkih ljudi ne po­
zna dopusta, m orja, denar pora­
bijo  za nabavo stro jev  in preure­
ditev poslopij, nam esto za avto­
m obile in podobno. Prostega ča­
sa nim am  veliko, seveda pozimi

je nekoliko bolje. T akrat rada či­
tam , pletem , včasih grem  v  k i­
no, večkrat pa se zberemo mladi 
fan tje  in dekleta na vasi in se 
pogovarjamo.

Veselo, sproščeno in odkrito de­
kle je  Fanika, tako da se je  bilo 
prije tno  pogovarjati z njo. Mlada 
je še, k ljub  tem u korajžno gleda 
v svet in  mislim, da bo enkrat 
dobra gospodinja, saj ljubi km eč­
ko okolje, v katerem  je zrasla.

Z latka

F an ik a  Tom an v dom ačem  okolju

KOOPERANTI
S koda, da seta začel 
šele p ri petdesetih

Kdo ima pogoje
DA DOBI STANOVANJE SOLIDARNOSTNEGA 

SKLADA OBČINE CELJE?

V ZAČETKU LANSKEGA DECEMBRA SMO SEZNANILI 
VSE REFERENTE ZA KADROVSKE IN SPLOŠNE POSLE 
TOZD IN DE NA PODROČJU OBČINE CELJE S POG O JI PR A ­
VILNIKA SOLIDARNOSTNEGA STANOVANJSKEGA SKLA­
DA OBČINE CELJE, PO KATERIH NAJ PREVERIJO, KATERI 
DELAVCI, KI NIM AJO REŠENEGA STANOVANJSKEGA 
V PRAŠANJA, BI LAHKO ZAPROSILI ZA DODELITEV STA­
NOVANJA IZ TEGA SKLADA. POSREDOVALI SMO JIM  
PREPIS VSEH POGOJEV IN  JIH  PROSILI, DA NAM IMENA 
DELAVCEV PO ŠLJEJO  N A JPO ZN EJE DO 15. DECEMBRA, 
KER BI MORALI POTEM SKUPNO Z DELAVCEM — PROS­
NIKOM ZA STANOVANJE UREDITI POTREBNO DOKU­
M ENTACIJO.

KER DO ROKA, RAZEN TOZD ZDRUŽENA HLADILNICA 
IN TOZD VRTNARSTVO, NISMO PR EJELI NOBENEGA PO­
ZITIVNEGA N ITI NEGATIVNEGA ODGOVORA. PROSIMO 
VSE ZAPOSLENE, KI STA N U JEJO  NA OBMOČJU OBČINE 
CELJE, DA ZAHTEVAJO V SVOJIH  TOZD, DA JIH  SEZNA­
N IJO  S TEM I PO G O JI. V KOLIKOR M ENIJO, DA IZPO LN JU ­
JE JO  POGOJE, N A J TO SPOROČE KADROVSKI SLUŽBI 
PO D JETJA  V ŽALCU, UL. ŽALSKEGA TABORA 1, V SOBO 
44 IN TO ČIM PREJ. S PO G O JI OMENJENEGA PRAVILNIKA 
SO BILI SEZNANJENI TUDI VSI D IREKTO RJI — UPRAVNI­
K I TOZD IN SINDIKAT.

N aše p rodaja lne  m esa in m esnih izdelkov so okusno oprem ljene in 
k ljub  pom anjkan ju  m esa dokaj dobro založene

Rudi Š tam pe na Gorici je u- 
gasnil variln i aparat, s katerim  
je  varil bokse za 11 pitancev, ki 
jih  bo km alu vselil, ko sva z u- 
pravnikom  PE Petrovče Alojzem 
K učarjem  vstopila v velik, spo­
mladi pozidan hlev.

Z apletli smo se v živahen po­
govor, v katerem  nam a je  Rudi 
povedal, da je  ta  hlev začel g ra­
diti lani o Pustu, v lastn i režiji in 
ga končal do košnje v m aju. Seno 
je  že sušil na novem skednju  na 
prcvetrovalni napravi. V hlevu 
im a sedaj 21 glav govedi; od tega 
3 krave, 6 plem enskih sim ental­
skih telic in 12 pitancev. Km alu 
bo čredo povečal na okoli 30 
glav. Vsa obrtn iška dela od m i­
zarskih do varilsk ih  postori sam 
in si tako p rih ran i p renekateri 
d inar.

»Res ni vse tako super, a je 
dobro. P re j s.em vozil s konji g ra­
moz na cesto. Potem  sem si n a ­
m eraval kupiti kam ion. Šoferski 
izpit sem že opravil v L jubljani. 
Spoznal sem, da sem ob takšnem  
prem etu  vedno z eno nogo v gro­
bu, z drugo pa na sodniji. Zato 
sem to opustil in  se oprijel res 
m alce pozno km etovanja in to z 
vso silo. V hm eljski sezoni škro­
pim  pogodbeno za enoto Petrovče 
hm elj. Slišal sem, da bomo dobili 
v kooperaciji M ayersa, zato bi b i­
lo najbolje, da tisti, ki im ajo ozka 
hm eljišča, vržejo po eno vrsto 
ven, da nam  ne bo treba škropiti 
z m anjšim i in zam udnim i agrega­
ti. Zem ljo za tisto žičnico — po­

kazal je  na desno njivo pod hle­
vom — sem kupil, pa mi je  d ru- 
goletnik na n je j obrodil 12 q po 
hek tarju . T ravnik do potoka sem 
v spodnjem  delu dreniral, sedaj 
ga bom pa preoral in napravil ve­
liko hmeljišče. Skupno bo 2,5 ha 
hm eljišč, polovica od teh bo za­
sajena z novimi sortam i.« Tako 
nam a je  razlagal m arljiv  gospo­
dar Rudi.

Za obiralno halo je  daroval 
zemljišče. V skupnosti za obira­
nje hm elja  je  15 kooperantov. 
P ri razporejan ju  ob iranja in ob­
računu del so bili m alce glasni, 
toda vsak začetek je  težak. P ri­
hodnje obiranje bo že mnogo laž­
je, ker im ajo že izkušnje. V tem 
koncu je bil obiralni stro j nujno 
potreben, ker so km etje krčili 
hm eljišča. Zadnje čase pa so že 
obnovili okrog 7 ha hm eljišč, le­
tos jih  pa bodo še okrog 4 ha.

Rudi je  razlagal, da je  lansko 
leto bilo zanj izredno naporno, 
saj je  poleg tega, da je  gradil, tu ­
di podrl sta r hlev in okolico s.pla- 
niral. Sedaj bo pa tam  napravil 
napušč in ga uporabil za strojno 
lopo, ker se m u številni stro ji in 
prik ljučki, brez katerih  ni sodob­
nega dela na km etiji ne m ore za­
m išljati, potikajo povsod, da celo 
pod m ilim  nebom in se dela ško­
da. V pomoč na km etiji mu je  že 
sin, ki obiskuje km etijsko šolo v 
Š entju rju .

Z Lojzem sva Rudiju in družini 
zaželela srečo in uspeh pri delu 
v novem letu in se poslovila.

\a  treh hektarih 
10 goved

V m ajhnem  in ne preveč svet­
lem hlevu K atarine  Žagar v Dre- 
šin ji vasi se stiska 10 goved in 
2 prašiča. G ospodinja K atarina 
gospodari rta m alem  posestvu s 
sinom, drugi sin pa se šola na 
sredn ji šoli v Celju.

»Še to m oram  povedati, da je 
od 3 ha zem lje 1,14 ha hm elja. 
Oja, hm elj im am o pa vedno zelo 
lep. Tudi mleko oddajam o. Im am o 
vso m ehanizacijo. Na PE so me 
k ar postrani gledali, ko sem rekla, 
da nam eravam  kupiti trak tor. 
Jaz  sem jim  pa k ar rekla, za 
svoj denar si lahko kupim  kar ho­
čem in če mi ga ne prodajo oni, 
ga bom pa kupila drugje. Svoje 
posestvo nam eravam  razširiti, za­
to kupujem  zemljo. Za progo smo

kupili 24 arov. Tam bi rad i zgra­
dili večji hlev. Bilo bi nam  zelo 
na roko, ker imamo n jive tam «, 
je  h ite la  pripovedovati podjetna 
gospodinja.

Sin se je p rip rav lja l na tečaj za 
traktoriste, ki je  dvakra t na teden 
v Šem petru.

Oba z m aterjo  sta  delovna in 
podjetna, zato jim a je  Lojze ob­
ljubil p ri km etovanju vso možno 
pomoč.

S prije tn im i občutki sva se po­
slovila.

Vsem koope'rantom in bralcem  
priporočam , da bi se v H m eljarju  
k a j oglašali z dopisi in tako obve­
ščali še druge o svojih uspehih, 
delu in  težavah.

Vaš urednik



EKSKURZIJA MLAĐIH ZADRUŽNIKOV

V in te rv ju ju  se mi je M arijana 
Ogris iz Polzele p redstavila:

Sem štipendistka K m etijskega 
kom binata »Hmezad« Žalec in 
obiskujem  4. le tn ik  ekonom ske 
sredn je  šole v  Celju. S štipendijo 
sem  zelo zadovoljna, k er mi omo­
goča študij na srednji šoli. P red 
m ano je  zaključni izpit, zato si 
želim, da bi ga k a r  najbolj uspeš­
no končala. Seveda, če bom imela 
možnosti, bom študij nadaljevala.

Sodeluješ na šoli v kakšni o r­
ganizaciji?

Na šoli im am o organizirane tu ­
di družbenopolitične organizacije: 
ZK, Zveza m ladine in  klub OZN. 
To so organizacije za tiste m lade 
ljudi, ki jih  še posebej zanim a 
seznanjanje z m ednarodnim i go­
spodarskim i in političnim i prob­
lemi, spoznavanje sodobnega sve­
ta  in njegovih ak tualn ih  vprašanj. 
P rogram  organizacij je  zelo pe­
ster, zato zahteva veliko skupnih 
prizadevanj.

Kako je  v šoli in k a j počneš 
izven nje?

Šolo rada obiskujem , ker me 
poklic kot tak  veseli. S sošolci se 
dobro razumemo. P rav  tako tudi 
s profesorji, le, da jim  dijaki vča­
sih prizadenem o kakšno »grenko

Lani, novem bra je bil v Bohi­
n ju  sem inar za kmečko mladino, 
ki sta ga organizirala RK ZMS in 
Zadružna zveza Slovenije. Iz žal­
skega in celjskega obm očja se ga 
je  udeležilo pet m ladih kmetov.

Vsebinsko je  bil sem inar tako 
zelo dobro pripravljen , da so se 
mladi kmečki ljud je  dobro sezna­
nili s položajem km eta v današ­
n ji družbi, z njegovm i pravicam i 
in  dolžnostmi, s sam oupravlja­
njem  in z vodenjem  aktivov m la­
dih zadružnikov, z zelenim  p la­
nom . .. Tega sem inarja  se je u- 
deležilo okrog 50 m ladih km ečkih 
fantov in  deklet iz vse Sloveni­
je.

P ri OK ZMS Žalec se bo for­
m iral odbor za km ečko mladino, 
zato je odbor A ktiva m ladih za­
družnikov Žalec izvolil petčlan­
ski odbor, ki bo zastopal in te re ­
se m ladih kmetov.

V aktivih m ladih zadružnikov 
Celje, Griže in V ransko bodo le­
tos organizirali kuharske tečaje v 
sodelovanju z Delavsko univerzo 
Celje, ki bo priprav ila  za m lada 
km ečka dekleta še nekaj poučnih 
in  zanim ivih predavanj. Med de­
kleti je  za ta  tečaj in predavanja

Zelo malo 
prostega časa

uro«. Šola je  precej zahtevna, pa 
vendar ne tako težka, da bi jo  ne 
zmogel vsak dijak.

V prostem  času se ukvarjam  
predvsem  z bran jem  knjig, v zim ­
skem  času pa rek reiram  slalom  
v sm učanju. Seveda pa je  m oj de­
lovni dan p renapoln jen  z uče­
njem, tako, da mi ostane proste­
ga časa zelo malo.

P reb iraš naše glasilo H m eljar?
Glasilo H m eljar mi je  zelo všeč, 

saj preberem  skoraj vsako števil­
ko, ki jo  prinese oče iz službe, z 
velikim  zanim anjem . Predvsem  
rada  berem  podjetniške predpise, 
s katerim i se seznanjam  že za 
bodoči poklic. Zanim ivi pa so se­
veda tudi sestavki, ki p rinašajo  
novosti v tem eljn ih  organizacijah 
združenega dela — TOZD pri tu ­
kajšn jem  podjetju.

In kom u n a j velja  tvo ja čestit­
ka?

Vsem sošolcem in profesorjem , 
kooperantom  in bralcem  H m eljar­
ja  želim, da bi bilo 1974. leto za­
nje res uspešno, da bi se jim  u- 
resničile vse želje te r  seveda iz­
polnili cilji, ki so si jih  zastavili.

Srečno 1974. leto tud i tebi M a­
rijan a  in  hvala za razgovor.

U rednik

veliko zanim anja. Za fan te  pa 
p rip rav lja jo  trak to rsk i in varil­
ski tečaj.

V jan u arju  bo v Žalcu regio­
nalno tekm ovanje »Kaj veš o 
km etijstvu?« Tekm ovanje bo po­
tekalo po istih propozicijah kot 
p re jšn ja  leta. Predvidevajo, da bo 
tekm ovalo 12 ekip s po trem i tek ­
movalci. Seveda bodo p riprav ili 
za tekm ovalce prak tične nagrade. 
P rv i tr ije  najboljši tekm ovalci, iz 
vsakega obm očja po eden, pa bo­
do zastopali naš ak tiv  na repub­
liškem  tekm ovanju  v Škofji Lo­
ki, ki bo feb ruarja .

Člani odbora so razprav lja li tu ­
di o ekskurziji MZ iz žalskega 
območja. Vsi so bili m nenja, da 
je  ekskurzija dobro uspela. M la­
di so pokazali veliko zanim anje 
za sodobno preusm erjene km eti­
je, ki so si jih  ogledali na svoji 
poti. N ajveč zan im anja ,pa je  b i­
lo za sodobno p reurejene hleve. 
Mladi iz žalskega in  tudi celj­
skega obm očja so se med seboj 
seznanili in se pogovorili o delu 
doma na km etiji in v aktivih 
m ladih zadružnikov.

Vsi so bili m nenja, da bi bilo 
potrebno še več tak ih  ekskurzij.

Cencen

Ödbor MZ Žalec je  p rip rav il 
lan i dvodnevno ekskurzijo, ki jo 
je  vodil m entor ing. Slavko Voš- 
n jak . Udeležili so se je  p redsed­
niki aktivov MZ, ki so za to ek ­
skurzijo odstopili sejnino in  ne­
k a te ri člani aktivov iz vse Sa­
v in jske doline, C elja . . .  Tako se 
je  na dan odhoda zbralo na av to ­
busu kar 40 m ladih fantov in de­
klet.

Na V ranskem  so vstopili še 
zadnji udeleženci ekskurzije in že 
smo se peljali proti G orenjski. 
Z unaj se je  obetal lep dan, če­
prav  je bilo zelo m rzlo. V endar 
je  sedaj vsak v avtobusu pozabil 
na m raz, ki ga je  občutil p re j na 
postaji in začel se je, sprva bolj 
plašen, potem pa vedno bolj spro­
ščen pogovor. S tari znanci so se 
veselo pozdravljali m ed seboj in 
malo poklepetali, tis ti pa, ki so 
bili prvič v naši družbji, so se 
sprva bolj plaho ozirali okoli se­
be. Toda km alu  je  bil prvi s trah  
prem agan in  začel se je  vesel in 
sproščen pogovor. Niti opazili n i­
smo, da smo že v Škofji Loki. To 
tisoč let staro  m esto smo si izb ra­
li za naš prvi cilj. P ričakal nas j« 
ing. Nele, pospeševalec in  tudi 
vodja MZ v KZ Škofja Loka. Ve­
selo nas je  pozdravil in nam  za­
želel, n a j se p ri n jih  čim lepše po­
čutimo. Potem  pa smo se odpelja­
li k Španovim , k je r smo si ogle­
dali veliko, sodobno urejeno km e­
tijo.

Španova km etija  je  ena tistih , 
ki tesno sodeluje s KZ Škofja Lo­
ka. Tam  so jim  p risk rbeli načrte  
za obnovo hleva, km etijo  pa so 
potem preusm erili v proizvodnjo 
mesa, m leka in  krom pirja . Vsi 
smo si z zanim anjem  ogledali 
hlev urejen  na odplakovanje, v 
katerem  je  28 glav živine.

Španova km etija  je  p recej m e­
hanizirana, nekaj večjih  stro jev  
pa im ajo v kooperaciji z drugim i 
km eti. Vsa dela na km etiji op rav­
lja jo  gospodar, gospodinja in  s ta ­
rejši s 'n , ki je  inženir, vendar se 
je  odločil, da bo ostal doma, ko 
je  m lajši b ra t zapustil km etijo. 
Videli smo, da je  Španov oče do­
ber gospodar, p rava  gorenjska 
korenina. Odločno je  povedal, da 
m ora naša družba sto riti vse, da 
bo km et enakovreden z delavci, 
vsaj kar se tiče pokojnine, zava­
rovanja —  če hočemo, da bodo 
m ladi osta ja li na km etijah . N uj­
no bi bilo povečati zem ljiški 
m aksim um , potrebno je  še te sne j­
še povezovanje med km eti in za­
drugo. G lede obdavčenja dohod­
ka na k m etijah  je  rekel da bo to 
nekakšna kazen za tistega, ki je  
bolj p riden in iznajd ljiv  in  zato 
več pridela in zasluži. Posloviti 
smo se m orali od Španovih, nato 
pa smo si ogledali še eno k m eti­
jo.

U stavili smo se pri F rancu  P in ­
ta rju  v Sv. Duhu pri Škofji Lo­
ki. P rijazno so nas spreje li in 
nam  razkazali km etijo . N ajprej 
smo si ogledali sodoben hlev, v 
katerem  je 22 glav živine. Vsako 
leto oddajo m lekarn i 42.000 litrov 
m leka. Velike površine zem lje i­

m ajo zasajene z zeljem , k i ga do­
m a zrežejo in vskladiščijo , potem  
pa ga prodajajo lju b ljan sk im  t r ­
govinam. K m etija se bo v p r i­
hodnje bavila tudi s km ečkim  tu ­
rizmom. V ta  nam en g rad ijo  v e ­
liko hišo, k jer bodo lahko  našli 
tu risti vse ugodje.

Povsod se pozna izna jd ljivost 
gospodarjenja, sa j si je  sam  izde­
lal veliko pripom očkov, d a  si o- 
la jša delo. Poleg tega izdelu je  p ri 
nas in v sosednjih rep u b lik ah  do­
bro znane m line — k lad iv arje , 
dela tudi opaže in v ra ta  za silose. 
Vsi ismo bili navdušeni nad  n j i ­
hovim toplim  sprejem om .

Malo smo si še og ledali Škof­
jo Loko, naša »priznana«  fo to ­
grafa sta nared ila spom inske po ­
snetke, nato pa smo po ob ilnem  
kosilu zapustili Škofjo Loko. O d­
peljali smo se pro ti Z gornji S a­
vinjski dolini, k je r smo si ogle­
dali še eno km etijo. Tu sm o se 
srečali z M arijo Bezovšek, k i o- 
p rav lja  pospeševalno delo m ed 
km ečkim i ženam i in  dek le ti v 
Zgornji Savinjski dolini. Tov. 
Bezovškova nam  je  razkaza la  do ­
mačo km etijo, ki so jo p reu sm e­
rili v letu  1968. N jihova k m e tija  
je  strn jena, urejen  im a pašnokoš- 
ni sistem. Glavni gospodarski 
panogi sta živinoreja in  p e ru tn i­
narstvo. U kvarjajo pa se tu d i s 
km ečkim  turizm om . G ostje  rad i 
p rihajajo , saj najdejo  dobro  do­
mačo hrano, otroci se lahko  v  m i­
ru  igrajo. Tu pa n a jd e  človek 
m ir, ki ga naš m estni človek ta ­
ko potrebuje.

Ko smo si v Letušu p ri P irn a tu  
m alo privezali dušo, smo se od ­
peljali proti M ariboru, k je r  sm o 
prenočili. Drugi dan pa sm o se 
odpravili na ogled S redn je  k m e­
tijske šole M aribor in  n je n eg a  
posestva. Tu nas je  sp re je l prof. 
M ikuš, ki je  bil vesel našega ob i­
ska. Ogledali smo si po ljedelske 
površine, drevesnico, zgoščen sa d ­
ni nasad, vinograd in  po izkusn i 
vinograd, ogledali smo si tu d i 
stroje, k jer se d ijaki izpopo ln ju ­
jejo  v znanju. Povabili so nas  tu ­
di v vinsko klet. Kot p rav i Sa­
v in jčan i smo se povabilu odzvali 
in  »pokusili« njihov m ošt, k i m u 
ga ni para daleč naokoli. P opol­
dne smo zapustili M aribor in  se 
odpeljali proti Š tatenbergu , od-

(N adaljevanje n a  11. s tran i)  
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OBJAVA PROSTIH DELOVNIH 
MEST

1. Skladiščnik surovin

2, Skladiščnik gotovih izdelkov

Za obe delovni mesti se za h te ­
va srednja šola ali k m etijska  šola 
in 2 leti delovnih izkušenj.

Prijave sprejem a kom isija  za 
delovna razm erja  pri TOZD M e- 
šalnica krm il Žalec do 15. 1. 1974.

Člani o d b o ra  M ladih za d ru žn ik o v  
Ž alec so  ra zp rav lja li

ODBOR AKTIVA MLADIH ZADRUŽNIKOV ŽALEC JE  NA SVOJI 
ZADNJI SEJI RAZPRAVLJAL O IZOBRAŽEVANJU MLADIH KM E­
TIJSK IH  PROIZVAJALCEV. V JESENSKO ZIM SKI SEZONI BODO 
PRIPRAVILI VRSTO IZOBRAŽEVALNIH ODDAJ.



NASM EJTE SE!
j

V išji ak tiv  d ru štva  novi­
n arjev  v C elju  je  izdal hu- 
m oristično-satiričn i lis t P I- 
PEC. Za 2 d in a rja  ga do­
te v vseh trafikah .

Če V incenca sonce peče, 
dobro vince v sode teče.

P rosinec m rzel, da poka, 
sad je v jeseni in moka.

NAGRADNA KRIŽANKA
U redniški odbor je sklenil na zadnji seji razpisati za novo­

letno križanko naslednje nagrade:

1. nagrada 150 din 2. nagrada 100 din 4. nagrada 50 din 
3. nagrada 70 din 5. nagrada 30 din

Rešitve pošljite na uredništvo glasila H m eljar v Žalcu, Ulica 
žalskega tabora 1, najpozneje do 20. ja n u arja  1974 do 12. ure, 
ko bo žrebanje.

K rižanko smo nam enili širokem u krogu bralcev in ni težka. 
Upamo, da vam  ne bo delala preglavic in želimo, da bi se ob 
n je j prije tno  zabavali.

Uredništvo

EKSKURZIJA MLADIH ZADRUŽNIKOV
(N adaljevanje z 10. strani)
tod pa v Zreče, k je r nas je  ča­
kala  večerja. Ob p rije tn ih  zvokih, 
čeprav samo iz glasbenega av to­
m ata, smo se potem urno zavrte­
li, vmes pa smo se pogovarjali o 
tem, ka j smo novega videli na 
našem i dvodnevnem  izletu. Vsi 
smo bili m nenja, da je  ekskurzija 
dobro uspela, videli in  naučili 
smo se m arsikaj novega, kar nam  
bo koristilo p ri našem  delu.

Počasi smo se bližali koncu n a­
še ekskurzije. V Celju so izstopili 
prvi. Vsem je bilo žal, da smo se 
m orali posloviti. Saj smo skupaj

Strogost u stva rja  spoštovanje, a 
grobost sovraštvo.

preživeli dva čudovita dneva. Ni 
nam  zm anjkalo ne pesmi, ne šal, 
še celo najzgovornejši so prišli 
dobro na svoj račun, poskrbeli so, 
da vedrega in sproščenega sm eha 
ni nikoli zm anjkalo. Ob slovesu 
pa smo si vsi zaželeli, da se km a­
lu spet srečam o na podobni ek­
skurziji.

Na koncu se najlepše zahva­
lju jem  v im enu vseh udeležencev 
ekskurzije KK Hmezad za fi­
nančno pomoč, inž. Vošnjaku pa 
iskrena hvala za uspešno vode­
nje.

Ivana-Z latka Cencen

Kdor ni trpel, ne spozna n ičesar; 
ne pozna ne dobrega ne zla. Ne 
pozna ne ljudi ne sam ega sebe.

Ne delajo okoliščine človeka 
slabega, m arveč pokažejo, kakšen 
v resnici je.

1.
D ec e m b e r . . .
M rzlo  z im sk o  d o p o ld n e , v ra b c i so 

se  p re re k a li  v  ž le b o v ju , r e d k e  sn e ­
ž in k e  so p o p lesav a le  v z im sk i m egli. 
Š o lsk a  v r a ta  so se  n a g lo m a  o d p rla , 
n a  p ra g u  s ta  o b sta li r a v n a te l j ic a  in  
u č e n k a  8. ra z re d a . R a v n a te ljic a  je  
k r i li la  z ro k a m i, u č e n k a  M ina je  to ­

č ila  solze. »T ovariš ica , pa  če se im a­
v a  ra d a , do  g ro b a  se bov a  lju b ila . 
Z a k a j m e n o če te  ra z u m e ti?  T o v a ri­
š ica  . ..!«  R a v n a te ljic a  G e r tru d a  je  
d v ig n ila  d esn ico : »D eveto le to  si p r i  
n as . O b lju b ila  si, d a  se boš t ru d ila  
in  u sp ešn o  k o n ča la  o sem le tk o . In  k je  
je  tv o ja  o b lju b a?  N a p o d s tre š ju , v 
k le ti , v sa k  d an  tisoč  p o lju b o v ! Z d a j 
p a  p o jd i p o v e d a t sv o jim  s ta rše m , za ­
k a j  sm o te  n a p o d ili. Pojd i!«

2.
T ud i l ju d je  so včas ih  b rez  srca , v  

p rs ih  im a jo  led , k am en , p u sto  z im ­
sk o  siv ino . Z a ra d i lju b e z n i so jo  iz ­
k lju č ili .  Z ato , k e r  lju b i  s in a  b o g a te ­
ga o b r tn ik a . S a j se  n e  p o g o v a r ja ta  o 
b o g as tv u , o d ra g ih  a v to m o b ilih , so ­
d o b n em  ra z k o š ju . Z V ladom  g o v o rita  
sam o o lju b e z n i. A li je  p o lju b  zares 
ta k  g reh ?  P re d  pou k o m , v  odm oru , 
v čas ih  s ta  se tu d i  po šoli sk r ila  v  t e ­
m en  k o tič e k  šo lske  k le ti. In  ta m  š te ­
la  p o lju b e . D v a k ra t ju  je  p re se n e til  
ra z re d n ik . Sam o p o sv a ril je  oba, n i 
g rozil. Z d a j p a , k o  ju  je  u lo v ila  r a v ­

n a te ljic a , m o ra  p e tn a js tle tn a  M ina n a  
cesto . Saj se je  p o sta v il V lado zan jo . 
P a  n ič . O bup je  s ilil v an jo . T oda te k ­
la  je  n a p re j , t j a  do gozda, se n as lo ­
n ila  n a  d rev o  in  jo k a la , jo k a la  . . .

3.

R o všn ikova k m e ti ja :  k m ečk a  hiša , 
m aro f, kozolec, sv in ja k i, l is tn ja k  in 
še  k a j .  M in in  b r a t  je  v  N em čiji, ž e  
t r e t je  le to . M oral b i p re v z e ti za o- 
če tom . P a  s ta  se sp o rek la . Oče n a v e ­
zan  n a  s ta ro , Š te fan  živ i v  novem . 
Ob o d h o d u  je  d e ja l, d a  b o  p r ip e lja l 
t r a k to r  z v sem i p r ik lju č k i. Oče m u 
je  z a b ru s il: »Ti in  t is ta  tv o ja  N em ­
čija!« T u d i M ini je  Š te fan  o b e ta l 
b o ljše  ž iv lje n je . P e tn a js t le tn a  k m e č ­
k a  d ek lin a  p a  m o ra  zd a j p re d  oče ta  
in  m a te r . K a j n a j  j im a  reče?  N oseča 
n i, od p o lju b o v  že n e . N ovo le to  p r i ­
h a ja , z n jim  novo  ž iv ljen je . M ina pa  
se m ed  p o tjo  sp ra šu je : kam ? D om a 
je  b ilo  za re s  h u d o . N e oče in  n e  m a ­
t i  je  n is ta  h o te la  razu m eti. »V laču­
ga!« s ta  k r ič a la , M ina p a  se  je  vsa 
s te p e n a  o p o te k la  z dom ačega d v o ­

rišča , o če tu  in  m a te r i zak lica la : 
»G rem , to d a  v rn e m  se m rtva!«  V se­
b i p a  je  gov o rila : »Ne, hočem  osta ti 
živa, ž iva še dolgo, dolgo!«

4.
»Novo le to , k a j  m i boš prineslo?« 

se je  tih o  sp rašev a la  R ovšikova M ina 
n a  senu  n a  sosedovem  kozolcu , ko  
se je  n as lo n ila  n a  k rižn i s te b e r, u - 
p r la  oči v  v eče rn o  m eglo , n e k je  za­
d a j je  u z rla  ob ris  m ed le  lu n e ; za h ip  
se j i  je  zazdelo, d a  jo  je  pobožal ža­
rek , s re b rn i p ram en , k a k o r  da  je  to  
V ladova ro k a , k i jo  p r iv ija  k  sebi, 
k a k o r  da  je  to  n jeg o v  glas, k i  j i  go­
v o ri: »M ina, sa j si m o ja . N ihče n a ju  
n e  bo ločil, n ih če  . . .  N e m o ji in  n e  
tv o ji  s ta rš i. Me slišiš, M ina? Ja z  t i  
govorim , tv o j Vlado!« K ako  jo  je  po ­
g re lo  p r i srcu . K do n a  tem  sv e tu  
razu m e  m lad eg a  č loveka?  Z a rila  se 
je  v  seno, za t r e n u te k  vsa  s tre p e ta -  
la , p o tem  p a  je  p r ip rla  oči in  d a h n i­
la  v od sap e  zag re to  ležišče: »Vlado, 
ž iv e ti m o rav a , m o rav a!

(Se n a d a lju je )
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ZADOVOLJNO 
IN USPEŠNO 
NOVO LETO

VAM ŽELITA 

INŠTITUT
ZA HMELJARSTVO 

HMELJNA KOMISIJA 
SLOVENIJE

POROČILO Z 2 2 . KONGRESA  
M EDNARODNEGA HM ELJARSKEGA BIRO JA
Lojze CETINA, m gr. agr. * 1 2

22. kongres M ednarodnega hm eljarskega 
b iro ja  (MHB) je  bil od 9.—11. avgusta 1973 
v  M tinchenu. U deležilo se ga je  rekordno 
število  276 delegatov in gostov. O pravičili so 
se p redstavnik i B olgarije in  Španije.

P redsedstvo MHB se je  sestalo 9. 8. ob 9.30 
v prostorih  hotela B ayrischer Hof. Seje so se 
udeležili naslednji p redstavn ik i iz posam eznih 
držav članic (prvi naveden p redstavn ik  je 
u radn i član predsedstva):

A vstra lija : Croke;
B elgija: Top, Pollet, van M elighem ;
ZR N em čija: Höf ter, Seebacher, K ästner;
Cehoslovaška: Paul, Srp, Schneider, Sm rč­

ka, P okorn i;
DR N em čija: Borde, Dolzm ann;
A nglija : T urner, Holmes, Paine, Broom ;
F ran c ija : Lux, M essm er;
Jugoslav ija : Cetina, K olenc;
P o ljska : K ulig;
ZDA: Riel, Goschie;
S ek retar MHB: gen. sek re tar dr. Pavlič.

Po ugo tav ljan ju  priso tn ih  članov predsed­
stva in  sklepčnosti te r  po trd itv i zapisnika zad­
n je  seje, ki je  b ila  spom ladi 10. 3. 1973 v P a ­
rizu, se je  razvila živahna razprava o tržnem  
položaju v  posam eznih državah.

Iz podanih  poročil posam eznih članic MHB 
je razvidno, da so se površine hm eljišč pove­
čale od 60.839 h a  leta 1972 na 63.393 ha v letu  
1973 ali za ca. 2,5 %. N ajveč so v zadnjem  le­
tu  povečali površine v ZR N em čiji (za 1614 ha) 
in ZDA (za 708 ha). Po oceni pridelka, ki so jo 
dali p redstavnik i za leto  1973 bodo države č la­
nice p ridela le  1,930.404 stotov à 50 kg (96.500 
ton) hm elja . To je  za 96.396 stotov ali 2,75 %  
več ko t le ta  1972. Zelo verje tno  pa je, da bo 
dejansk i p ridelek  višji od cenitve. To kažejo 
tud i izkušn je zadn jih  let, ko so bili dejanski 
pridelk i vedno za nekaj odstotkov (od 0,8 do 
7,3) večji od cenitev.

V razprav i sta  prev ladovali dve pereči 
vp rašan ji današn jega hm elja rs tva :

1. u sk la jenost med proizvodnjo in potroš­
n jo  (ponudbo in povpraševanjem ) hm elja  in

2. vpliv  va lu tn ih  sprem em b na hm eljno  t r ­
žišče, predvsem  na dolgoročno vezano p roda­
jo.

D ržave članice MHB pridelajo  že blizu 90 
odstotkov, sam o ZR N em čija pa že skoraj 30 
odstotkov svetovne proizvodnje hm elja . Sve­
tovno proizvodnjo hm elja  v le tu  1973 cenijo 
na 2,25 do 2,3 m ilijona stotov, k a r  bi zadosto­
valo za 715 m ilijonov h i piva. Letno poveča­
n je  po trošn je piva je  znašalo v le tih  1970—71
4,4 %, v  le tu  1971—72 pa 4,7 %, k a r  po trju je  
dolgoletno oceno povečanja po trošn je piva za 
4 %, ki je  b ila postav ljena na posebnem  se­
stanku  team a za tržn a  v p rašan ja  le ta  1972 v 
W olnzachu. Na podlagi tega so predvsem  
nem ški p redstavnik i trd ili, da še ni nevarno­
sti za nadprodukcijo . Drugi p redstaynik i niso 
bili tako  optim istični glede povečanja potroš­

n je  piva. Za posam ezne države članice so ce­
nili nasledn je  povečanje v  letu  1973: A vstra­
lija 4 %, B elgija 1 %, ZR N em čija 1,5—1,7 %, 
Cehoslovaška 1,2 %, DR N em čija 4—5 %, An­
glija 1,5 %, F rancija  0,0 %, Jugoslav ija 10-15 %, 
Poljska 4—5 %, ZDA 3—4 %. F irm a Joh. 
B arth-Sohn (Hopfen 1972—73) računa z n a­
slednjim  povečanjem : Z ahodna Evropa za 1,3 
odstotke, Vzhodna Evropa 6 %, Severna A m e­
rik a  5,2 %, S redn ja  in Južna  A m erika 19,8 %, 
Azčja 8,7 %, A v strilja  in  O ceanija 2,6 %• Na 
potrošnjo p iva lahko  vp livajo  različni dejav ­
niki in  zato ne kaže raču n ati s sta ln im  pove­
čanjem  30 m ilijonov h i letno. O dm erek hm e­
lja  za pivo se tudi neprestano zm anjšuje za­
radi vedno večje uporabe hm eljnega ekstrak ta  
in drugih oblik predelanega hm elja. Leta 1971 
je bilo 32 %, le ta  1972 pa 34 %  hm elja  prede­
lanega v koncentrate . P o rast proizvodnje sort 
z visokim  odstotkom  'alfa-sm ol tud i vpliva na 
zm anjšan je potreb po hm elju.

Značino je, da je  stopn ja povečanja potroš­
n je  piva večja v  m anj razv itih  državah, ki 
bodo zaradi devizne situacije  p rej ali slej sa­
me strm ele, da pridelajo  hm elj doma. Zato je  
pokrivan je teh potreb iz trad icionaln ih  hm e­
lja rsk ih  področij dokaj problem atično. To 
dejstvo  pri svetovnih b ilancah običajno ne 
upoštevam o.

P redstavn ik i Cehoslovaške so opozorili, da 
bodo tudi oni povečali površine hm eljišč, ker 
pač ne m orejo križem  rok gledati brezglavo 
povečanje v drugih  deželah.

P redvsem  nem ški predstavniki so poudar­
jali, da bodo m očnejše tendence za proizvod­
n jo  hm eljnega p iva vp livale pozitivno na po­
večano potrošnjo hm elja. P risotn i so bili m ne­
nja, da bo ta  vpliv  m inim alen, k e r  je  na d ru ­
gi stran i delež sort z visokim  odstotkom  alfa- 
sm ol vedno večji.

V naslednji točki dnevnega reda smo ob­
ravnavali problem  tako im enovane valu tne 
k lauzule v  dolgoročnih p rodajn ih  po­
godbah. P redsedstvo je  zadolžilo ekonom sko 
kom isijo, ki je  na posebnem  sestanku delovne 
skupine za tržišče na sestanku v W olnzachu 
izdelala naslednje predloge:

a) Priporočam o, da se v  dolgoročne p rodaj­
ne pogodbe vključi va lu tna  klauzula, ki bi 
upoštevala stroškovno inflacijo. Ta naj bo p ri­
lagojena situaciji v posam eznih državah.

b) Tudi stopenjsko d iferenc iran je cen za 
bodoča leta, ki ga uporab lja jo  npr. na Ceho- 
slovaškem  in tudi drugje, lahko vpliva pozi­
tivno, ker vsaj delom a zm anjša Učinek stro ­
škovne inflacije.

c) V sedanjem  položaju priporočam o p ra­
vilom a bolj k ratkoročne pogodbe.

d) P roizvajalcem  priporočam o, da pri sk le­
pan ju  dolgoročnih pogodb upoštevajo poveča­
n je  proizvodnih stroškov. To je  treba ustrez­
no propagirati na kongresih in  v  časopisih.

Ob koncu seje je  predsedstvo razprav lja lo  
še o predlogu avstra lskega predstavnika, da bi 
spom ladansko sejo predsedstva prestavili s pr-
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ve na drugo polovico m arca, ker sicer sovpada 
s časom obiran ja pri njih. Končno smo se ze­
dinili, da naj ostane zaenkrat datum  in k ra j 
zasedanja nesprem enjen.

O bjavljen je  bil orientacijski v rstn i red 
kongresov v  naslednjih  letih : 1974 — Ceho­
slovaška, 1975 — Poljska, 1976 — Bolgarija, 
1977 — Španija, 1978 — Anglija, 1979 — J u ­
goslavija.

Predsedstvo je  obravnavalo  predloge za po­
delitev hm eljarsk ih  odlikovanj. Skupaj je bilo 
podeljenih 27 odlikovanj.

Letni honorar za generalnega sek re tarja  je  
bil povečan od 580 na 1000 USA dolarjev.

N a seji ekonom ske kom isije je  bil za no­
vega predsednika izvoljen g. Broom (Anglija), 
ker je  dosedanji dolgoletni predsednik g. Hol­
mes (Anglija) na lastno željo odstopil.

P redstavnik i Cehoslovaške (g. Šnajder), 
ZDA (g. Riel) in  ZR Nem čije (g. K astner) so 
podali k ra tk e  refera te  o hm eljarstvu  in hm elj­
nem  tržišču v njihovih deželah.

Naj navedem  le nekaj zanim ivosti iz teh 
referatov.

Češki p redstavnik  je  opisal pomen in ten­
dence v razvoju češkega hm eljarstva. H m e­
ljarstvo  v CSSR predstav lja  pomembno go­
spodarsko panogo in  zaradi specifične kako­
vosti češkega hm elja  zavzema pomembno me­
sto v svetovni trgovini. Proizvodni obrati im a­
jo dolgoročno zagotovljene cene, ki jim  omo­
gočajo ren tab ilno  poslovanje. Dobivajo tudi 
dodatno podporo v obliki subvencij (do 50 % 
vrednosti) za nabavo investicijskega m ateriala. 
Posebna skrb  je  posvečena in tenziv iran ju  pro­
izvodnje. G lavno skrb  za to im a njihov veliki 
in dobro oprem ljeni hm eljarsk i inštitut. Sko­
ra j ves hm elj p ridelajo  na družbenih obratih  
in v zadrugah. Zasebnih hm eljarjev  je  le 62 s 
povprečno površino 0,5 ha hm eljišč. Koncen­
triran je  hm eljišč na večjih obratih  s 32 do 312 
hek tarji omogoča uporabo sodobne tehnike. V 
zadnjih  letih so zm anjšali število delovnih ur 
od 2400 na 1500 u r na hektar. Njihovo trgov­
sko podjetje Chm elafstvi im a monopolni polo­
žaj pri odkupu hm elja, sočasno pa oskrbuje 
proizvajalce z vsemi vrstam i investicijskega in 
reprodukcijskega m ateria la . Za izvoz skrbi iz- 
vozno-uvozno podjetje KOOSPOL v  Pragi.

A m eriški p redstavnik  je  govoril o položaju 
hm elja rstva  v ZDA. Tudi tam  povzročajo in ­
flacijske težn je hm eljarjem  velike skrbi. Po­
večali so se stroški za reprodukcijski in  inve­
sticijski m aterial. Stroški za napravo hm elj- 
ske žičnice so se npr. od leta 1970 do 1973 po­
večali od 780 na okrog 1000 USA dolarjev za 
acer (0,40 ha) ali za približno 30 %. Z anketo 
so ugotovili, da nam eravajo  am eriški hm elja r­
ji v le tu  1974 povečati površine na preko 
14.150 ha, tj. za 1400 h a  ali za 11 %. P ripom i­
n jajo  pa, da so bile take napovedi običajno 
vedno višje, kot pa dejanska obnova.

T retji re fera t je  podal nem ški predstavnik. 
V njem  lahko zasledimo nekaj zanim ivih po­
datkov. Od pridelka 1973 bo predvidom a 50 %  
hm elja  uporabljenega v dom ačih pivovarnah,



50 %  Pa S3 bodo izvozili. Razm erje med aro­
m atičnim i sortam i in sortam i bogatim i s smo­
lami se giblje 55:45. Delež ZR Nem čije na sve­
tovnem  trgu znaša okrog 30 %. V naprej im ajo 
prodanega okrog 520.000 stotov à 50 kg, k a r  je 
glede na ocenjen pridelek 670.000 stotov, okrog 
77 %, Na osnovi g iban ja potrošnje p iva in p ri­
čakovane letine hm elja na svetu je  prišel do 
zaključka, da zaenkrat še ni bojazni za nad- 
proizvodnjo hm elja, am pak predvideva kveč­
jem u izravnan tržni položaj. Seveda s to trd it­
vijo večina ostalih predstavnikov ni soglaša­
la.

G eneralni sek re tar dr. Pavlič je  nato poro­
čal o zaključkih sestanka o hm eljnem  tržišču,

ki je  bil 30. 4. 1973 v W olnzachu (ZR N em ­
čija). Tega sestanka se je  iz Jugoslavije ude­
ležil tov. Mišo Bobovnik. G lavna tem a sestan­
ka je bilo vprašan je  valu tne klauzule, v dol­
goročnih prodajn ih  pogodbah. G lavni zak ljuč­
ki so navedeni že v poročilu s seje p redsed­
stva.

Tehnična kom isija je  letos prvič zasedala 
pod vodstvom  novega predsednika g. Paina. 
Težišče referatov je  bilo osredotočeno na opis 
hm eljskih  žičnic. O n jih  so poročali K ohlm ann 
(ZR Nemčija), Borde (DR Nem čija), G erber 
(Francija) in Shea (Anglija). Dr. Zeisig je  po­
ročal o p reizkušanju  m ateria la  za vodila. Re­

Tabela 1
Površine in pridelek hm elja  v državah MHB 1972 in 1973 (ocena)

Država
Površine ha Indeks Pridelek  v sto tih  à 50 kg

1972 1973 1972 =  
100 1972 1973 indeks 1972 =  

(ocena) 100

A vstralija 1.072 1.180 110 38.976 44.224 113
Belgija 1.200 1.220 102 38.400 40.000 104
Bolgarija 1.080 1.080 100 12.000 12.000 100
ZR Nemčija 18.417 20.031 109 606.957 670.000 110
Čehoslovaška 8.973 8.833 98 214.300 185.000 86
DR Nem čija 2.104 2.150 102 52.212 52.000 100
A nglija 6.829 6.773 99 178.219 210.000 118
Španija 1.675 1.675 100 41.349 42.000 102
F rancija 1.214 1.300 107 37.340 39.000 104
Jugoslavija 3.897 4.039 104 99.096 104.000 105
Poljska 2.359 2.386 101 50.300 52.000 103
ZDA 12.019 12.727 106 464.859 480.180 103

MHB skupaj 60.839 63.393 104 1,834.008 -1,930.404 105

ferati so objavljeni v posebni publikaciji teh ­
nične kom isije.

G eneralna skupščina je  zasedala 10. avgu­
sta  popoldan po že usta ljenem  dnevnem  redu. 
Po otvoritvi p redsednika H öfterja  so se zv r­
stila  poročila posam eznih držav  članic, zatem  
gostov, p redstavnikov kom isij, generalnega 
sek re tarja  in nadzornega odbora.

Na osnovi poročil je  b ila  izdelana ocena 
površin in pridelka hm elja  za države MHB. 
P rikazana  je  v tabeli i.

G eneralni sek re tar je  p red lagal skupščini 
zaključni račun  1972—73 v višini 3988,65 USA 
dolarjev  v po trd itev  in predlog p ro računa za 
leto 1973—74 v višini 4370 USA do larjev  v 
razpravo. Oba predloga je  skupščina po trd ila .

Na povabilo čehoslovaške delegacije je  
skupščina sklenila, da bo naslednji kongres v 
prvi polovici avgusta v Pragi.

Letos je  bilo podeljenih  27 h m elja rsk ih  od­
likovanj, od tega 3 od likovanja II. stopn je  
(oficir hm eljarskega ordena) in 1 od likovan je
III. stopnje (kom andir hm elja rskega odreda). 
O dlikovanje II. stopn je so prejeli sedanji p red ­
sednik MHB Höfter, prof. Z a ttle r  (oba iz ZR 
Nemčije) in  naš dolgoletni in zaslužni sodela­
vec z Inštitu tom  za hm eljarstvo  inž. Petriček . 
H m eljarski orden I. stopnje sta  iz Jugoslav ije  
p re je la  še Voja Bogdanovič, generaln i d irek ­
to r K ooperative iz Novega Sada in  M atko 
Zem ljič s KK P tuj.

Poleg delovnega dela sta  bili v okviru  kon­
gresa organizirani dve zanim ivi ekskurziji, ena  
v Geisenfeld, k je r smo si ogledali tovarno  obi- 
ra ln ih  strojev pri firm i Wolf, d ruga pa zadnji 
dan kongresa v največje hm eljarsko  področje 
v N em čiji — H allertau .

O rganizacija kongresa je  b ila  odlična. Tudi 
oblasti so dale velik  pom en kongresu, saj je  
zaključni banke t p rired il sam  zvezni m in iste r 
za km etijstvo  in p rehrano  g. E rtl. K ongres so 
sp rem lja le  tudi visoke osebnosti bavarske de­
želne v lade in  razni drugi gostje.

Milan VERONEK, inž. agr. ZELENO GNOJENJE V HMELJIŠČIH
ugodnejše, tako da je  tudi neposredni stro ­
šek gnojenja s hlevskim  gnojem  tisti, ki bo 
pospešil setev dobrin.

In štitu t za hm eljarstvo  Žalec se s p roble­
mom preskrbe zem lje z organsko maso v 
hm eljskih nasadih ukvarja  že dolgoa leta. Da 
je  sm atral ukrep za pom em ben in  potreben, 
je  razvidno iz p rogram a dela od leta 1955 da­
lje, ko je  poleg poskusov s poorninam i im el 
tudi zatrav ljeno  hm eljišče, ki danes zaradi po­
java gnojevke posta ja resnično aktualno. Uve­
ljav ljan je  podornin je  zadrževalo tudi po­
m an jkan je  frez za zaoravanje zelene mase. 
Leta 1962 je  In š titu t za hm elja rstvo  posredo­
val hm eljarjem  že uporabna in preizkušena 
navodila za zeleno gnojenje hm eljišč na I. 
jugoslovanksem  sim poziju o hm eljarstvu.

Nato je  sledilo več inform acij o rezu ltatih  
poskusov s podorinam i, ki so potekali p red ­
vsem v  sm islu iskan ja najp rim ernejših  rastlin  
za setev v hm eljišča. P reizkušene so bile ra s t­
line lupina, ja ra  grašica in oves, bela  m edena 
detelja, grško seno, topinam bur, k ita jska  o lj­
n a  redkev, o ljna repica d n o ljna repica z rž j o, 
sudanska trava, zadnja tr i le ta  pa križanci 
sirkov, repica a-kela in  perko.

R astline za podor v hm elja rstvu  opredelju ­
jem o z ozirom na nam en v dve skupini in si­
cer:
1. rastline za setev v hm eljišča

P oletna setev repice za podor v hm eljišču

UDK 631.371

M ulčenje s travo  in  hm eljiščem

2. rastlin e  za čisti posevek po k rčen ju  s ta rih  
nasadov.
Za zeleno gnojen je hm eljišč p ridejo  v  

poštev :
1. poliploidna repica perko (4 n brassica pek i- 

nensis X 4n brassica cam pestris)
2. oljna repica
3. bela m edena detelja

Kot čisti posevek na izorano hm eljišče pa
1. bela m edena detelja
2. črna dete lja  85 %  4- m nogocvetna lju lk a  

15 " količine semena)
3. križanci sirkov za krm e

STRAN 28 — Priloga

Intenziv iran je p ridelovanja hm elja je v 
zadnjih  desetih letih močno poslabšalo stru k ­
turo  zem lje v hm eljiščih na družbenih obra­
tih, z oprem ljanjem  km ečkih gospodarstev s 
trak to rji pa se pojav hirto  širi v km ečkih 
hm eljskih easadih. In tenzivnejša obdelava 
zem lje v hm eljskih nasadih že sam a po sebi 
zm anjšuje količino kum usa v zemlji, na drugi 
stran i pa kvarijo  struk tu ro  številni pridelo­
valni in varstveni ukrepi obdelave, oskrbe in

Setev krm nega sirka za podor v hm eljišču

spravila, ki se često m orajo opraviti tudi po 
prevlažni zemlji. P reobrem enjenost zem lje in  
nastajajoče pom anjkanje hlevskega gnoja sta 
privedla do stanja, ko je  količina in  kakovost 
p ridelka odm erjena od stru k tu re  in  godnosti 
zemlje, ne pa toliko od založenosti s hranili. 
To spoznanje je privedlo praktike, da začenja­
jo posvečati zemlji večjo skrb, m ed drugim  pa 
tudi izkoriščati možnosti podora v hm eljiščih.

Na družbenih gospodarstvih je gnojenje 
hm eljišč s hlevskim  gnojem  zaradi velikih 
površin in razdalj otežkočeno in drago, z ozi­
rom  na tip  gospodarstev, ki so zaradi velike 
koncentracije hm eljišč bolj poljedelska, gnoja 
ni v zadostnih količinah. Že nekdaj je  gno­
jen je  z gnojem predstavljalo  2/3 vseh stro­
škov gnojenja, danes pa razm erje  ni bistveno



O izbiri rastlin  za podor v hm eljišča se 
zah teva naslednje: h itra  ra s t po vzniku, kon­
kurenčnost s pleveli, dobro obraščan je v 
senci rastlin  hm elja , velika količina zelene 
m ase, m ajhni stroški za seme, z ozirom na to, 
ker je  treb a  se jati poldrugo ali celo dvojno 
količino sem ena čistega posevka.

Repice so za zeleno gnojenje zelo p rim er­
ne. Sejem o jih  lahko tekom  celega leta, h itro

M eliorativka bela m edena dete lja  je  za podor 
zelo p rim erna  rastlina

vzniknejo  in  p rek rije jo  površino zem lje, so 
uspešne v konkurenci s pleveli, dajo  v k ra t­
kem  času zadovoljivo količino zelene mase, 
dobro varu je jo  tla  pred  pripeko in uničujočo 
silo kap ljiv  um etnega dežja. S trošek za sem e 
je  m ajhen. K rižanec perko je  boljši od navad ­
ne o ljne repice, saj je  tudi selekcioniran  kot 
ra s tlin a  za krm o ali zeleno gnojenje.

B ela m edena de te lja  je dvoletna. M ožna je  
enoletna raba, če je  setev dovolj zgodaj in je  
zem lja vlažna. V m ladosti je  ra s t počasnejša, 
na zelo zap lev ljen ih  n jivah  plevelom  ni vedno 
konkurenčna. Da veliko organske mase, raz­
v ije  m očne in globoke koren ine ,strošek za se­
m e je  večji, za setev  m ed hm elj je  hm eljskim  
rastlin am  močno konkurenčna. P rim ernejša  
je  kot čisti posevek za eno ali dveletno rabo.

M ešanica č rne  detelje  in  m nogocvetne lju l- 
ke je zaradi ugodnejše obdelave zem lje p r i­

L udvik  SEM PRIM OŽNIK, dipl. km et. inž.

Poizkusi, d a  bi ind ividualni km etje  nabav­
lja li neka te re  km etijske stro je  v skupinah  
im ajo  že precej dolgo zgodovino. V endar pa 
so zarad i na jrazlične jših  vzrokov skoraj vsi 
propadli. Tudi n a  našem  področju  je  bilo več 
tak ih  poizkusov vendar v idnega uspeha ni 
bilo.

P roblem  o b iran ja  hm elja
Ko se je okrog le ta  1970 pojavila k riza pri 

ob iran ju  hm elja  tudi v p rivatnem  sektorju , 
smo pričeli ponovno razm išljati o organizaciji 
s tro jn ih  skupnosti. Na podlagi izkušenj, ki 
smo jih  dobili pri u re ja n ju  skupnih  hm eljskih  
nasadov  sm o pričeli postopom a organizirati 
tudi s tro jn e  skupnosti za ob iran je  hm elja.

V treh  le tih  od le ta  1971 do 1973 smo na 
področju  S avin jske doline organizirali 36 s tro j­
nih skupnosti, p rihodn je  leto pa jih  bo pričelo 
z delom  še deset. V om enjenih skupnostih  je 
včlan jen ih  preko 300 p rivatn ih  hm elja rjev  z 
okrog 350 ha hm eljišč. V skupnosti so bila 
vložena velika m a teria ln a  sredstva in ogrom ­
no strokovnega dela.

N ačin fin an c iran ja
K m etje, H ran iln ica  in  posojilnica kom bi­

n a ta  Hm ezad, L jub ljanska banka in SR Slove­
n ija  so v teh  le tih  investirali v osnovna sred ­
stva skupnosti p reko 15 m ilijonov novih di­
narjev . Poleg lastnega dela p ri g radnji s tro j­
n ih  lop, so m orali km etje  za nabavo stro jev  
prispevati še 30 %  lastn ih  sredstev. O stalo so 
k red iti, ki so jih  dobili po 3 %  obrestn i m eri 
za dobo 5—8 let.

O rganiziran je skupnosti
P ri u stan av ljan ju  vsake skupnosti je  bilo 

po trebno rešiti m nogo vprašan j. P ri vseh 
skupnostih  pa so se po jav lja la  v glavnem  po­
dobna, za to jih  lahko strnem o v nekaj sku­
p in :

Iz p rve skupine vprašan j bi našte l p red ­
vsem  nasledn ja:

Količina organske m ase b. med. detelje z i m 2

m ernejša od lucerne. P rim erna  je  kot čisti po­
sevek po izoravanju  hm eljišč.

K rižanci sirkov dajo veliko zelene mase, 
so prim erni za čisti posevek, lahko pa jih  se­
jem o spomladi, t.j. v letu  k rčen ja  nasada med 
hm elj in  v sk rajnem  p rim eru  že naslednje 
leto zasadim o nov nasad hm elja, brez časov­
nega presledka. Na enak  način se lahko seje 
bela m edena detelja, k i da p rav  tako preko 
400 centov organske m ase in  še bolje preko­
renim  zemljo, toda le v prim eru, če je  mogo­
če zem ljo v hm eljskem  nasadu p rip rav iti za 
setev prve dni m aja.

H m eljišča s podorinam i je  potrebno do- 
gnojevati izdatneje, tako da zadostimo tudi 
potrebam  rastline za podor.

H m eljišča svetujem o gnojiti s hlevskim  
gnojem  vsako leto z vsaj 200 q ali vsako d ru ­
go leto  z najm an j 400 q hlevskega gnoja. Ta 
količina je  z ozirom na posebnosti ku ltu re  
hm elja  (široke m edvrstne razdalje) zelo m ajh ­
na. P rak tične  izkušnje in tudi nekateri posku­
si kažejo, d a  se učinek hlevskega gnoja na 
zem ljo in  rastlino  v idneje pokaže šele pri več-, 
le tnem  zaporednem  gnojenju  s 600 q na ha.

Strojne
1. organizacijska
2. ekonom ska
3. sociološka
4. družbeno-ekonom ska
— izbira optim alne lokacije za stro j;
— izbira p rim ernega tipa s tro ja ;
— vključitev  optim alnih površin v skup­

nost;
— način razdelitve lastn inske pravice na

stro ju ;
— ured itev  m edsebojnih pogodbenih ob­

veznosti ;
— pripravo  m odela za obračun obratoval­

nih stroškov;
— proučitev m ožnosti nada ljn je  razširitve 

skupnosti n a  druge stroje.
Lokacija, tip  stro ja  in površine

Izbira lokacije za obiralni stroj je  moment, 
k je r  p ridejo  do izraza vp rašan ja  vseh štirih  
vidikov. Lokacija s tro ja  m ora b iti tako iz­
brana, da dopušča čim bolj racionalno organi­
zacijo dovoza hm elja  in  vk ljučitev  zadostnih 
površin hm elja.

Vzporedno z lokacijo pa je  važno tudi iz­
b rati pravi tip  stro ja  glede na zmogljivost. 
S troj m ora biti tako velik, da je  možno z njim  
zajeti vse površine pod hm eljem  v okolici, ki 
g rav itira jo  na izbrano lokacijo. V lastn i skup­
nosti im am o stro je  različnih  kapacitet in to 
od 200—800 t r t  obranega hm elja  na uro, k a r 
pomeni, da la h k a  z najm anjšim i stro ji obe­
rem o 10 ha hm elja  v sezoni, z največjim i pa 
30 ha.

O ptim alne površine hm eljišč za en stroj 
so tiste, ki zagotavljajo  prim erno izkoriščenost 
stro ja , obenem pa dajejo  m ožnost razširitve 
do določene mere.
Razdelitev lastn inske pravice in  m edsebojni 
odnosi v skupnosti

Med organizacijska vp rašan ja  spada tudi 
p ravična razdelitev  lastn insk ih  deležev na 
člane skupnosti. V praksi se je  usta lil način 
sofinanciran ja po številu  hm eljskih  tr t, ki jih  
člani skupnosti nam eravajo  obirati na stroju.

S tega v id ika od enkra tne  setve podorin ne 
morem o in  ne smemo pričakovati ugodnih re ­
zultatov. Le te  bomo doselgi, če bo podor po­
sta l vsakoletni agrotehnični ukrep ali pa se iz­
m enično koristi s hlevskim  gnojem. Najugod­
nejša bi b ila kom binacija, da bi v hm eljišča 
sejali podorine, p red  zaoravanjem  podora v 
jeseni p a  gnojili še z m anjšo količino h lev­
skega gnoja (vsaj 100 q /h ) da bi s tem  pospe­
šili razkroj sideratov. S taln im  in  večletnim  
vnašanjem  organske m ase v zemljo v obliki 
podora ali hlevskega gnoja, bi v  zemlji' pove­
čali množino organsko vezanih hranil, pred­
vsem dušika, ki se iz teh kontinuirano sprošča 
in bi bil rastlin i hm elja  vedno in v večji ko­
ličini na razpolago. S tem  bi popravili struk ­
turo  zemlje, na katero  je  hm elj močno občut­
ljiv, predvsem  v pogledu pridelka, zdravstve­
nega s tan ja  in regeneracije štorov. Zm anjšalo 
bi se število praznih  mest.

K ljub velikem u zanim anju  hm eljarjev  za 
zeleno gnojenje v hm eljiščih le to  najbrž ne 
bo steklo brez težav. Predvsem  bodo proble­
mi okrog nabave semena, ki je  vezano na 
uvoz. S pravočasnim  pristopom  k reševanju  
tega problem a upamo, da se bo zeleno gnoje­
n je v hm eljiščih v letu  1974 koristilo že v več­
jem  obsegu.

K orenine bele m edene detelje prerasejo 
zemljo preko 30 cm globoko

v hm eljarstvu
UDK 633.819:631.41

P raksa  je  pokazala, da je  tak  nein najbolj to­
čen in pravičen, zato so ga km etje-hm eljarji 
radi sprejeli.

M edsebojni odnosi članov v skupnosti so 
urejeni s pism eno pogodbo. S pogodbo je  do­
ločen solastninski delež članov, predsednik 
skupnosti, način vstopanja in  izstopanja čla­
nov, postopek za obračun storitev itd.

Število članov skupnosti m stalno, am pak 
se lahko veča ali m anjša, glede na želje po­
sam eznikov ali skupnosti, ozirom a glede na 
stan je  hm eljn ih  površin pri posameznikih.

Vsaka skupnost je  reg istrirana pri p risto j­
nem  organu občinske skupščine in  prejm e o 
svojem obstoju ustrezen dokument.

O rganizacija ob iran ja
Posebno organizacijsko vprašan je vsake 

skupnosti je  n a č in . dela v sezoni obiranja. 
Skupnost najam e delavce, ki delajo na k ljuč­
nih delovnih m estih pri stroju. Te ekipe so 
stalne. P ri dovozu hm elja pa so možne raz­
lične variante. Član skupnosti pripelje hm elj 
k stroju, ga obere in odpelje domov. V tem 
prim eru  pride na vrsto  za ob iran je večkrat na 
dan. Po drugi varian ti član skupnosti obira 
samo en k ra t na dan. Obere vso dnevno ko­
ličino hm elja in ga da sušiti na kooperacijsko 
sušilnico. P ri tre tji varian ti preskrbi dovoz 
hm elja k stro ju  in ekipo za nak ladanje obrat 
za kooperacijo. Ekipa gre z n jive na njivo in 
v prvem  hodu obere vsem članom  polovico 
pridelka, v drugem  hodu pa drugo polovico. 
Ves hm elj se suši na kooperacijski sušilnici.

K er je  organizacija ob iranja zelo zahtevna 
naloga, lahko dobijo skupnosti strokovno po­
moč in nasvete na obratu  za koperacijo ali In ­
štitu tu  za hm eljarstvo.

Obračun dela
Obračun ob iranja se opravi po končani se­

zoni obiranja. Člani skupnosti plačajo dejan­

skupnosti



ske stroške obratovanja (delavce, elektriko, 
popravila itd.). Stroški se obračunajo po šte­
vilu  obranih trt. Poleg stroškov ob iran ja plača 
vsak član skupnosti tudi letni obrok za najeti 
kredit. A m ortizacije stro ja  in  stro jne lope v 
skupnosti ne obračunavajo.

Če stroj ni polno obrem enjen lahko skup­
nost obira hm elj tudi nečlanom, vendar to ni 
pravilo, am pak le izjema. Cenik teh  storitev 
določi sam oupravni organ km etov pri obratu 
za kooperacijo.

Razširitev skupin na druge stro je
Kot zadnje organizacijsko vprašan je ome­

nim o možnost, ki jo im ajo skupnosti, da se 
razširijo  na druge stro je  potrebne za obdelavo 
hm eljišč. 2 e  ob ustanovitvi lahko skupnost 
nabavi več različnih strojev. Način sofinanci­
r a n ja  je  enak za vse stroje. Skupnost p a  se 
lahko oprem lja s stroji tudi za daljše obdobje. 
Zelo pogosto se dogaja, da skupnosti nabav lja­
jo  m anjše stro je  za obdelovanje z denarjem  
iz ostanka dohodka pri sto ritvah  nečlanom. 
V vsakem  prim eru pa so vsi člani skupnosti 
solastniki vsakega stroja.

Ekonomska vprašan ja
Pri vsaki skupnosti se zasledujejo tudi 

ekonomski učinki. Če zanem arim o m ožnost 
prehoda iz ročnega n a  stro jno obiranje, ki je 
zaenkrat še cenejša im a organiziranje skup­
nosti še nekatere druge prednosti :

— m ajhne km etije  s pomočjo združenih 
sredstev (povprečna velikost je  4 ha obdelo­
valne zemlje, hm eljišč pa m anj kot 1 ha) n a ­
bavijo  stroje, ki so za posam eznike preveliki 
in bi bili torej neizkoriščeni. Obenem pa se 
edino na ta  način lahko m ajhni proizvajalci 
vključijo  v m oderno proizvodnjo s sodobno 
tehnologijo;

— skupna uporaba omogoča m aksim alno

izkoriščenost stroja, k a r zm anjšu je stroške na 
enoto proizvoda;

— s prim erno organizacijo dela lahko 
km etje  večino poslov opravijo  sami, so torej 
neodvisni od tu je  delovne sile;

— v okviru skupnosti lahko tudi m ajhne 
km etije  postanejo tržn i proizvajalci.

V rednost strojev, ki jih  im ajo stro jne  skup­
nosti, so od 40—100. starih  m ilijonov dinarjev . 
Take investicije pa danes ne prenese nobena 
km etija . V okviru skupnosti se ta  vsota raz­
deli na več m anjših  delov, vsaka k m etija  pa 
nosi obrem enitev sorazm erno n jen im  h m elj­
nim  površinam .

Skupnost se lahko organizira tako, da je 
stroj čim  bolj izkoriščen. S troški nabave so 
ipnj os a d  t s Cu b u i  ‘is C i r e  m  ouisjAod nous od 
stroški obratovanja, ki se kažejo v ceni obi­
ra n ja  n a  kg hm elja. V nekaterih  p rim erih  so 
tudi 50 %  nižji od stroškov ročnega obiranja.

B istveni elem ent u s tan av ljan ja  skupnosti 
je  tudi v tem, da razdrobljene km ečke povr­
šine vključim o v  organizirano proizvodnjo, ki 
je  m ožna le z m odernim i stro ji in  sodobno 
tehnologijo.

Sociološka vp rašan ja
Om enim o še sociološke m om ente, ki jih  je  

p ri u stanav ljan ju  skupnosti potrebno upošte­
vati. P rvo  in najvažnejše pravilo  pri tem  je, 
da so lahko člani v skupnosti vsi hm elja rji, 
ki to želijo, oziroma, ki so k red itno  sposobni. 
To pomeni, da se lahko včlanijo  vsi od n a j­
večjega do najm anjšega km eta. Vsi, ki so 
člani skupnosti, im ajo enako pravico odloča­
nja. V skupnosti ne sme prev ladati pravica 
močnejšega.

Tudi število članov v  skupnosti im a svojo 
vlogo. P redvidevali smo, da bodo odnosi v 
skupnostih z m anj člani boljši, da bo m anj 
organizacijskih težav, m anj m edsebojnih ne­
sporazum ov itd. P raksa  je  pokazala drugače.

V dveh prim erih  smo velikosti s tro jev  p r ila ­
godili koncentracijo  hm eljišč in sušiln ih  po­
vršin. U stanovili smo dve skupnosti s po t r i ­
deset člani. Odnosi v teh  skupnostih  so veliko  
"boljši, m anj je  organizacijskih zapletov, m an j 
m edsebojnih sporazum ov itd. Opazili smo, d a  
se pri velikem  številu  članov izgubi vp liv  po ­
sameznikov, ki hočejo izstopati in  s tem  ru šiti 
enakopravnost. Poudariti m oram o, d a  je  p ri 
tak ih  skupnostih potrebno m nogo več s tro ­
kovnega dela in organizacijskih sposobnosti, 
boljši pa so ekonom ski rezultati.

D ružbeno ekonom ska vp rašan ja
Pom em bno je  tudi spoznanje m alih  km e­

tov, ki so na jvečkra t zaposleni še izven k m e­
tijstva , da se z organizirano proizvodnjo  lahko  
vključijo  m ed tržne proizvajalce. O benem  pa 
vedo, da bo za obdelovanje talcih površin  do­
volj interesentov, kadar se n jim  ne bo izp la ­
čalo več km etovati.

Večletno delo na tem  področju je  dokazalo, 
da se lahko km etje  v tak ih  skupnostih  zelo 
dobro ujam ejo, če le vidijo  v tem  ko ris t in  
napredek.

S edan ja oblika skupnosti za ob iran je  h m e­
lja  ni dokončna. Skupnosti se bodo s časom  
izpopolnjevale, sprem injale, dobile nove o rga­
nizacijske oblike itd.

Naš cilj tako pri g radnji skupnih  žičnic, k o t 
pri u stanav ljan ju  stro jn ih  skupnosti je, da 
čim več razdrobljene km ečke zem lje poveže­
mo v  organizirano proizvodnjo, ki bo ta k o  po 
tehnologiji k o t produktivnosti čim bliže d ru ž­
benem u sektorju . Tu pa ne stoji več v ospred­
ju  ind iv idualna km etija  in n jena perspek tiva , 
am pak  km etijska zemlja, ki bo m orala b iti 
obdelana. V tako organizirani pro izvodnji tu ­
di lastn ištvo  izgublja svoj pomen, v ospred je 
pa stopa funkcija  zemlje, kot sredstvo  za p ro­
izvodnjo.

Kako pripravim o tla
Blažena PUGELJ, dipl. inž. agr.

za n ove  hm eljne nasade
UDK 633.819:631.41

Zopet Izbiram o površine, na k a te rih  bomo 
posadili hm elj. Izbire im am o malo, saj na 
najboljših  površinah že raste  hm elj, ali pa so 
te posejane z drugim i poljščinam i. Želimo 
obnavljati na tleh z ugodnim i lastnostm i, ker 
pa je teh malo, obnavljam o tudi na tleh, ki so 
potrebna m anjših  ali večjih izboljšav. Zgodi 
se, da se odločimo za nov nasad na površini, 
k je r je  bil hm elj še v istem  le tu  izoran.

K er je hm elj večle tna rastlina, je  prav, če 
pred saditv ijo  zemljo dobro pripravim o. Če je  
predposevek žito ali detelja in  če so tla  po 
teksturi lahka se odločamo za obnovo brez po­
sebnih m eliorativnih ukrepov. D etelja je že 
sam a dober melioratnven predposevek. Im a 
dobro razvite korenine. Z n jim i dren ira  goste 
plasti. Z veliko količino organske snovi pa 
bogati in  godi tla. Ugoden predposevek je  tudi 
koruza.

Sadim o pa žal tudi n a  tleh, k je r ni bilo 
m eliorativk, ki bi tla  vsaj delom a in  za nekaj 
časa ugodila. Taka tla  so gosta, nestruk turna, 
slabo zračna, propustna in u tru jena. N a tak ih  
tleh pa m oram o za godnost ta l poskrbeti. Čim 
težja so tla, tem  bolj previdni bomo pri ob­
delavi. Taka tla  pred saditvijo  navadno dobro 
zrahljam o. R ah ljan je razdrobi ta lne  sloje tudi 
v globino. R azdrobljena tla  so zračna in  pro­
pustna, toda ugodnejše lastnosti im ajo le k ra ­
tek  čas. T aka tla še niso s truk tu rna, še m anj 
pa so godna. Tudi globoko p re rah ljan a  in 
dobro zdrobljena tla  se stlačijo predvsem  še, 
če so po teksturi bolj glinasta. G nojenje s 
hlevskim  gnojem  in  z organskim i ali z d ru ­
gimi organskim i gnojili (kompost, podor), lah ­
ko vrne tlom struk turnost, grudičavost in  vsaj 
delno obstojnost teh grudic, ki jih  t la  lahko 
dalj časa zadržijo. Iz organske m ase nas ta ja  v 
tleh  humus, ki veže ta lne  drobce v bolj ali 
m anj obstojne grudice. G rudičasta tla, k je r 
so grudice obstojne, so tudi godna. G odna tla 
im ajo povoljne fizikalne lastnosti; so zračna, 
propustna, topla in tudi razvoj m ikroorganiz­
mov poteka v tleh norm alno. V tak ih  razm e­
rah  se v tleh h itro  razk ra ja  organska snov, ki 
vpliva na ugodne fizikalne lastnosti teh tal, 
te pa so pogoj za norm alno p rehrano  rastlin . 
Ugodne lastnosti v tleh se s trudom  ustvarjajo ,

težje pa se tako  ustva rjene lastnosti v tleh 
dalj časa obdržijo.

H m elj najbo lje  uspeva v ugodnih ta ln ih  
pogojih. K orenine hm elja  segajo dokaj glo­
boko, vendar se korenine najm očneje raz ra ­
ščajo v globini 25—30 cm. V te j globini (20— 
30 cm) najdem o v starih  nasadih  najbo lj zgo­
ščene sloje z najbo lj struk tu rn im i p lastm i in 
najm anj ugodnim i lastnostm i. V tak ih  zgošče­
nih plasteh se koren ine slabo razraščajo, tež­
ko jih  p reb ijajo  in  v  najslabših  prim erih  tvo­
rijo  ti sloji tudi vododržne p lasti (ob večjem  
deževju). Vemo pa, da dobro razraščena kore­

n inska m reža pri ra stlin i veča moč ra s tlin e  in  
podaljšu je živ ljenjsko dobo nasada.

Zato naj bodo tla  pred sad itv ijo  sk rb n o  
p rip rav ljena, ra h la  in  godna. H m elj n a j bi 
sadili le  v  godna tla , ki so oskrb ljena s sred ­
n jo  količino h ran il tudi do globine 40 cm. T a­
kih ta l je  tren u tn o  malo, lahko p a  jih  z m e- 
lio ra tivn im i posegi pridobimo.

A nalizirali smo zemljo na neka te rih  kom ­
pleksih iz površinskih enot KK H m ezad Ž a­
lec, iz slojev od 0—60 cm.

N ekatere rezu ltate  analiz objavljam o v  ta ­
beli.

Št. G lobina 
vzorca v cm pH p 2o 5 k 2o

v mg/100 gr MgO v % CaO v  %

---------- ».

N v %

5 0—20 6,75 42,7 49,6
20—30 6,65 7,9 22,8
30—40 6,75 3,1 17,4
40—60 6,85 2,1 15,3

9 0—20 6,55 37,1 30,7
20—30 6,50 6,1 11,2
30—40 6,30 4,1 9,1
40—60 6,75 2,1 9,1

14 0—20 6,85 46,2 49,6 0,595 5,37 0,278
20—30 6,75 12,8 20,0 0,26 4,91 0,24
30—40 6,90 4,6 9,6 0,82 6,30 0,178
40—60 7,00 3,1 8,7 0,43 5,98 0,157

Podatki, k i smo jih  dobili z analizo zem lje 
kažejo, da so tla  v površinskih in  globljih 
slojih skoraj nev tra lne  reakcije . S fosforom 
so tla  do 20 cm prav  dobro oskrbljena. V endar 
korenine ne segajo samo 20 cm globoko. Z glo­
bino se količina fosfora proporcionalno znižu­
je. K alija  je  v tleh  nekoliko več, tako v  po­
vršinskem  kakor tudi v  globljih slojih. V ne­
kaj p rim erih  smo določili tudi m agnezij, k a l­
cij in dušik. Ugotavljam o, da p rim an jk u je  v 
globljih slojih predvsem  fosfora. Vemo, da 
rastline  za norm alen razvoj in  p ridelek  po­
trebu jejo  velikih količin tega h ran ila . V endar 
je  zaloga fosfora v globljih slojih prem ajhna 
in bi ponekod, k je r ga je  v tleh  še m anj lahko 
rušila  ravnotežje m ed posam eznim i elem enti 
v tleh. K er h ran ila  počasi pronicajo v globlje

ta lne  sloje in  ker jih  težko spravljam o v g lo­
bino, zato priporočam o gnojiti s fosfornim i in  
kalijevim i gnojili ob prip rav i nasada tako, da 
bodo tudi globlji sloji 30—40 cm osk rb ljen i 
s temi hran ili (vsaj 10—15 mg).

Za nov nasad dobro pripravim o tla  še v  
jeseni, da bodo osta la  dalj časa s tru k tu rn a  in 
godna. P red  globokim  oranjem  raztrosim o vsa j 
polovico fosfornih in  kalijevih gnojil, s po­
lovico teh  gnojil pognojimo spom ladi p red  
brananjem . K je r pa so tla  zelo slabo o sk rb lje ­
na s fosforom  in kalijem  pa pognojim o s ce­
lotno količino fosfora in kalija  p red  oran jem . 
Tako bodo tla  do 30—40 cm p resk rb ljen a  s 
hran ili.

S truk tu rna , godna tla, p resk rb ljena s h ra ­
nili tud i v globini pa so pogoj za dober h ek ­
ta rsk i pridelek.


