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SESTANEK CLANOV IZDAJATELJSKEGA SVETA, SOSVETOV IN UREDNISTVA LJUBLJANSKEGA

DNEVNIKA

ODLOCEN KORAK NAPREJ

Oba nasa ¢asnika — Dnevnik in Nedeljski dnevnik — sta bila vseskozi zvesta svojemu uredniskemu programu in
sta sistemati¢no spremljala vsa pomembna dogajanja

Obravnava uredniske politike, uresni¢evanje uredniskega programa in
smernice za delo v prihodnjem letu so bili osnova sre¢anja lanov izdaja-
teliskega sveta, sosvetov podruZnic in sosvetov rubrik Ljubljanskega

dnevnika 19. decembra v Ljubljani.

Ocena enoletnega dela ured-
nistva je pokazala, da sta oba cas-
nika — Dnevnik in Nedeljski dnev-
nik — storila odlocen korak v
smeri podruzbljanja, da sta bila
vseskozi zvesta svojemu ured-
niskemu programu, da sta sistema-
ticno spremljala in bila pobudnika
vseh druzbenih prizadevanj v

mestu in republiki v cilju utrje-
vanja in intenzivnejsega uveljav-
lianja ustave in vseh samoupravnih
interesov in prizadevanj delovnega
¢loveka in obé&ana.

V tej smeri bosta ¢asnika tudi v
prihodnje utirala svojo pot in si
prizadevala $e intenzivneje infor-
mirati javnost o aktualnem doga-

——

Kot vedno za konec leta je tudi lani zadnje dni obiskal malke nasih delav-
cev Dedek Mraz, ki so ga Ze tezko priakovali. Otroke Dnevnikovih delavcev
Je prisel obdarit po lutkovni predstavi, otroke delavcev iz Ljudske pravice pa
V slavnostno okraseno menzo. Veé o tem berite na strani 4.

janju doma in po svetu, $e intenziv-
neje bosta prisluhnila splosnim
druzbenim prizadevanjem in ures-
nicevanju delegatskega sistema,
prizadevanjem v okviru vseh
samoupravnih dejavnikov v de-
lovnih kolektivih, samoupravnih
interesnih skupnostih in na drugih
podrogjih.

Urednistvo bo v tej smeri tudi
dopolnilo svoj program; v prihod-
nje bo Se bolj prisluhnilo svojim
sosvetom, utrjevalo in izpo-
polnjevalo bo svojo notranjo orga-
nizacijo, stremelo Se za vecjo kvali-
teto in skusalo Casnika Se bolj pri-
blizati bralcu in ju tudi stevilcno Se
bolj razsiriti doma in v svetu.

Konkretneje je razprava poka-
zala, da je potrebno intenzivneje
kot doslej sodelovati s sosveti
podruznic in sosveti rubrik. Lani
so se ti sosveti sestali le enkrat,
zato bomo takoj po novem letu
zaCeli z organizacijo srecanja s
sosveti, kajti praksa kaze, da dajo
razprave v doloCenem okolju, Kjer
delajo nasa dopisni$tva, veliko veé
konkretnega, kriticnega in spod-
budnega za nase nadaljnje delo.
Prav tako se bodo morali sestati
tudi sosveti rubrik. Januarja bomo
izdelali programe razgovorov, dolo-
¢ili datume in ¢lane uredni§tva in
po enega ¢lana izdajateljskega sve-
ta, ki se bodo udelezili seje posa-
meznega sosveta pri podruZnicah.

In kaj je bilo $e konkretnega?
Clani izdajateljskega sveta in so-
svetov so med drugim opozorili, da
je v Sloveniji se vedno nekaj ne-
pokritih, torej neizkori§¢enih
moznosti za razsiritev Dnevnika.
Med njimi je $e vedno novomesko
obmodje, kjer spet urejamo po-
druznico, nimamo pa stalnega
dopisnika; celjsko podrocje, kjer
menijo, da je $¢ vedno premalo
pokrito in zastopano v naSem listu;
Nova Gorica in Se kje. Za Nedelj-
skega pa menijo Novomescani, da
piSe premalo o kmetijstvu in pro-
blemih pa tudi uspehih, ki jih do-
segamo na tem podrocju.

Na sestanku so opozorili tudi na
jezik. Menijo, da bralca ne motijo
toliko tiskarske napake, slovnica
itd. kot suhoparno, s tujkami in

strokovnimi izrazi prenapolnjeno
besedilo in aktivisticni slog, kar
povprecen bralec tezko dojema.

Poudarili so, da bi lahko vec,
zlasti pa z Nedeljskim, storili za
nase izseljence, konkretno v Ame-
riki. Ve¢ bi morali pisati tudi v
Nedeljskem o Avstriji in ve¢ o
problemih ostarelih ljudi. Ve¢ naj
bi pisali tudi o pobudah posamez-
nikov, o problemih v delovnih
kolektivih, ki so ob uresnicevanju
ustave S$tevilni, Cesto polni nejas-
nosti in zapletov. ki jih casopis
lahko pomaga resevati. Veliko smo
pisali pred volitvami v SIS, zdaj je
treba o njihovem konstituiranju,
programih dela itd. Prav je, da
piSemo o nasih slabostih, prav pa je
tudi, da pogosteje spregovorimo
tudi o tem, kar smo v teh 30 letih
dosegli, saj tega ni tako malo.
Cesto pogresajo v ¢&asniku dolo-
¢enih stalis¢, politiénih izhodis¢ in
lastnih mnenj novinarjev — piscev.

Povedali so, da preve¢ piSemo o
delu izvrsilnih organov, premalo pa
o delu skups¢in, konferenc. delega-
cij in Se vedno je premalo avten-
tiénih misli in pobud posamezni-
kov. Se odlo¢nejsi in ostrejsi bi
morali biti do slabosti, do vprasanj
in sklepov, ki smo jih sprejeli ze
pred leti, pa e danes niso uresni-
¢eni. LetoSnje leto bo jubilejno
leto, 30 let od osvoboditve — temu
bo treba posvetiti posebno pozor-
nost ne le s proslavljanjem, temvec
predvsem z jasnim in konkretnim
pisanjem o tem, kaj nam pomeni
teh 30 let in kaj imamo.

Povedali so, da so delovni ljudje
v kolektivih 3¢ vedno premalo
obvesceni o tem, kaj se v kolektivu
dogaja, kako in kaj naj sledijo
vsemu, kar terja ne le trzisce, trgo-
vina doma in zunaj meje, temvec,
kaj jim bo taksno ali drugacno
delo, organizacija in znanje pri-
neslo jutri.

Vse to kaze, da ljudje v izdaja-
teliskem svetu in sosvetih pozorno
prebirajo nada ¢asnika in da vedo,
kaj e lahko storimo, da bi bila
kvalitetnejSa, zanimivej$a in da bi
zajela $e §irsi krog bralcev.
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Devetega decembra lani je
bilo izvr§eno zadnje dejanje v
zvezi s konstituiranjem delovne
organizacije PRAVICA-DNEV-
NIK. Sestal se je delavski svet
delovne organizacije, ki je do-
konéno potrdil spremembo
statuta DO, sprejel spremembe
samoupravnega Sporazuma o
zdruzevanju in potrdil imeno-
vanje kolegijskega poslovodnega
organa, njegovega predsednika
in namestnika tov. Glavica in
tov. Cebularja.

Formalno je bila priglasitev
konstituiranja delovne organi-
zacije s temeljnimi organiza-
cijami zdruZenega dela vlozena
14. decembra lani in je prispela
na Okrozno gospodarsko so-
dis¢e dne 16. decembra. Okroz-
no sodisce je pregledalo prigla-
sitev z vsemi prilogami in do-
kazi o pravilnosti postopka o
konstituiranju. V zvezi s po-
stopkom ni bilo nobenih pri-
pomb, pa¢ pa je sodis¢e opozo-
rilo na manjse odstopanja od
predlozenih listin in takih listin,
kot jih po novi praksi sodisce
zahteva. Za zbore delavcev je
treba sestaviti zbirni zapisnik,
oziroma izvlecek iz zapisnikov
zborov in podobno. Drugih
bistvenih pripomb sodisce ni
imelo.

Za popravo predvsem stili-
sticnih in tehniénih pomanj-
kljivosti je sodisce dolocilo rok
do 13. januarja, tako da je
utemeljeno mogoce pricakovati
vpis obeh TOZD in delovne
organizacije v mesecu januarju.

Delovna organizacija je tako
izpolnila ustavne in zakonske
pogoje za nemoten potek pro-
izvodnje in za obstoj ter doka-
zala, da izvrSuje vse predpisane
samoupravne pravice in da so
delavcem omogoceni pogoji za
samoupravljanje.

Pripomniti je Se, da sodisce
vztraja pri formalni izvedbi
postopka za imenovanje obeh
direktorjev. TOZD, kar pa je
gola formalnost, glede na dej-
stvo, da sta TOZD poslovali kot
podjetji ze pred konstituira--
njem. Ce formalni postopek ne
bi bil opravljan, bi sodisce Ste-
lo, da opravljata direktorja svo-
jo funkcijo kot viilca dol-
Znosti.

Na koncu je treba poudariti,
da so po koncani registraciji
pred vsekim izmed nas e vecje
naloge, saj vsi vemo, da pravice
izvirajo iz dela. Na tem dejstvu
pa sloni tudi nov sistem samo-
upravljanja, s katerim se srecu-
jemo in ga uveljavljamo v
praksi.
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ANALITSKI ODDELEK DNEVNIKA

PRVI KORAKI NOVE SLUZBE

Analitska sluzba se je formirala ele vletu 1974. V prvih mesecih dela
se je izraziteje pojavijalo vprasanje: kaj so sploh delovne naloge analitske
sluzbe Ljubljanskega dnevnika in v katera podrocja naj se analitska sluZba
usmerja. Sprva je zato analitska sluzba morala iskati svoj koncept dela in
mesto v organizaciji, za kar je bila tudi nujna timska formacija.

Prva naloga analitske sluzbe je
bila spoznavanje struktur posa-
meznih oddelkov v Ljubljanskem
dnevniku in ugotavljanje potreb po
analizah v posameznih oddelkih in
za posamezne oddelke, hkrati pa

iskanje moznosti povezovanja med
oddelki. Ob tem se je pokazalo, da
med oddelki in med vodstvi oddel-
kov ni zadostnega sodelovanja, in
da se mnogi podatki, pomembni za
Ljubljanski dnevnik kot ¢asopis in

LP V NOVEMBRU 1974

strojni stavnici 3.303.20,

SELL S

dohodka.

OSEBNI DOHODKI
V LUCI STATISTIKE

PODATKI O 1ZPLACANIH OSEBNIH DOHODKIH V TISKARNI

Povpreéni meseéni osebni dohodek je bil 3.032.5 din.
V rocni stavnici znasa povpre¢ni osebni dohodek 3.131,40, v
casopisni
2.91,60, knjigotiskarski strojnici 2.439.40, fotografiji 3.420,00,
litografiji 2.618,50. knjigoveznici 2.319.75, mehani¢ni delavnici
3.384,65 in v rezijski grupi 3.362,70.

Najnizji izplacani osebni dohodek je bil 1.636,60, najvisji pa

PODATKI O I1ZPLACANIH OSEBNIH DOHODKIH V LJUB-
LIANSKEM DNEVNIKU V MESECU DECEMBRU 1974

Povprecni mesecni osebni dohodek je bil 4.419,80 din.

V redakciji znasa povpre¢ni OD 4.715,63, v BEPU 5.685,43,
IBM 4.841,79, ZP LP 4.616,55,
stvu 3.695,08, prodajnem oddelku 3.724,70, naro¢ninski oddelek
3.950,83, ekspeditu 3.908,11, adremi 3.328,17, v podruznicah
3.641,69, Soferji pa so prejeli 3.141,88 din povpreénega osebnega

Najnizji izplacani OD je bil 1.745.50 (snazilka)
Najviji izplacani OD je bil 7.888,55 (resorni urednik).

enoti 4.157,50, klisarni

splosnem oddelku in racunovod-

za delavca, niso ¢birali ali pa ne
sistematicno prevajali, kar vse je
povzrocilo in povzroca tezave pri
usklajevanju podatkov, analiziranju
le-teh in delu analitske sluzbe.

Druga naloga analitske sluzbe je
bila v tem, da je po zacetnih
spoznanjih in izkusnjah izdelala
program svojega delovanja. Delo
analitske sluzbe se usmerja v dve
smeri: v delo znotraj Ljubljanskega
dnevnika in delo zunaj Ljubljan-
skega dnevnika. Kaj to pomeni?
Analitska sluzba skusa pomagati
oddelkom pri nekaterih akcijah, ki
terjajo pomog, raziskave, analize in
koordinacijo med posameznimi
oddelki. To smo prakti¢no reali-
zirali v analizah, ki so Ze bile pro-
gramirane ali pa jih Se.

Delovanje zunaj Ljubljanskega
dnevnika pa se kaze v povezovanju
s sorodnimi institucijami in neka-
terimi raziskovalnimi ustanovami,
ki naj bi rodilo skupne akcije, ko-
ristne za vse sodelujoce.

Analitska sluzba ima v pripravi
tudi eno velikih nalog: analizo de-
lovnih mest, ki jo bodo izvedli zu-
nanji strokovnjaki, pri cemer bo
analitska sluzba prevzela vlogo
koordinatorja med delavci Ljub-
lijanskega dnevnika in izvajalci.
Predvidoma naj bi bila ta akcija
izpeljana do konca februarja 1975.
V pripravi pa je 3e vrsta drugih
nalog.

Opravljene naloge so Sele prvi
poizkusi, da bi analitska sluzba
pomagala s svojimi interpre-
tacijami, sugestijami in analizami
oddelkom in tako prispevala k rasti
celotnega kolektiva in boljsemu
konceptu Dnevnika in Nedeljskega.

RACUNOVODSTVO LP V NOVIH PROSTORIH

Malo pred novim letom je tudi
racunovodstvo LP docakalo selitev
v nove prostore. Z opustitvijo
oddelka za bakrotisk smo pridobili
prostore tudi za potrebe racuno-
vodstva, Dosedanji prostori niso
ve¢ ustrezali nalogam, ki jih za-
hteva poslovanje.

Racunovodstvo  je  namreé
imelo nefunkcionalne prostore, ni
pa bilo tudi moznosti nikakrine
razsiritve poslovanja.

Povrsina starih prostorov je bila
102 kvadratna metra, za celoten
arhiv pa le 6,5 kvadratnih metrov.
To pa pomeni, da je moral biti del
arhiva v hrambi po Ze tako maj-
hnih pisarnah.

V novih prostorih pa ima racu-
novodstvo sobo veé; sobe so tudi
prostornejse, bolj zracne, skratka
primernejse so. Po povrsini pa so
pri sobah pridobili 28,5 kvadratnih

metrov, uporabiti pa bo mogoce
tudi hodnik, ¢e bo treba postaviti
Se omare. Bistveno pa se je povecal
arhiv, ki ima sedaj 13,5 kvadratnih
metrov povrsine, in pa Se enkrat

vecjo visino, kar omogoca vecjo
izrabo prostora.

Dosedanje  prostore racuno-
vodstva je prevzelo v najem po-
djetje Cankarjeva zalozba.

Prijetno je v novih prostorih: sprememba dobro dene.



NOVOLETNI RAZGOVOR Z RAJKOM CEBULARJEM, VODJEM CASOPISNE ENOTE LP

FOTOSTAVEK ZA BOLJSO KVALITETO
IN VECJO HITROST

Koordinacija med ¢asopisnimi proizvajalci je Ze nekaj ¢asa predmet
razprave razliénih forumov. Vse veCje Casopisne hiSe v nasi republiki
imajo prikljuéene tudi tiskarne in kakor je znano, tudi vse tiskarne pri-
pravljajo svoje razvojne nacrte, po katerih bi se lahko ¢ez ¢as znasli celo
pred podvojitvijo proizvodnje. Zanimalo nas je, kje je v teh dogajanjih
tiskarna LP. Napotili smo se k Rajku Cebularju, vodjv asopisne enote.

»Nasa kvaliteta tiska je dobra,
se nam ni treba bati, da bi nam
zmanjkalo dela. Ze sedaj tiskamo
35 razliénih casopisov in veliki
tiskarski stroj neprekinjeno dela od
torka od 5. ure zjutraj pa vse do
cetrtka do Seste ure zjutraj, ko ga
moramo ustaviti zaradi vzdrZe-
valnih del. Stroj stoji samo eno
uro, potem pa zopet neprekinjeno
obratuje do popoldanskih ur v
petek.

Ze ti podatki jasno kazejo, da
so naSe zmogljivosti premajhne in
da bi lahko delali ve¢, ¢e bi imeli
vecje stroje.™

— Jeseni boste kupili fotosta-
vek, ki bo bistveno pospesil izde-
lavo Casopisa . . .

KADROVSKE
NOVICE

TISKARNA LIUDSKE PRAVICE

PRISLI V TISKARNO V DECEMBRU
1974

Majda Gorjup, kgv. delavka; Ilija Ili¢,
Odpremni delavec, Mira LuZar, kgv.
delavka; Vitko Horvat, skladi$éni de-
lavec; Radoslav Gligorijevié, streznik v
ofset strojnici; Jordanka Milovanovié,
Kgv. delavka; Milan Cudié, knjigotiskar-
ski strojnik — pridel iz JLA

ODSLI 1Z TISKARNE V DECEMBRU
1974
Milena

Sporazum,;
Sporazum;

Tihelj, strojepiska IBM,
Tatjana Brilly, montaZer,
Joze Urbanija, korektor,
Sporazum; Ljudmila Petri¢, izlagalka,
Sporazum; Kazimir Raposa, tehnik v
Pripravi dela, sporazum; Matija Hode-
var, bakroretuser v tehn. sektorju —
Upokojitev; Rudolf Lavrisa, vratar,
Upokojitev; Leopold Sega, v. d. komer-
Clalni direktor — upokojitev

DIPLOMANTI

Na tehniSki grafiéni $oli v Zagrebu
(GSC) je diplomiral delavec Janez
DEMSAR - stavec v roéni stavnici,

Diplomantu iskrene cestitke.

LIUBLJANSKI DNEVNIK

V mesecu decembru so se pri nas na
N0Vo  zaposlili: JoZe Varga, propa-
Bandist; Tomaz Nuéi&, prodajni refe-
'ent; Anton Miheli¢, prodajni referent;
Stanka Purkat, referent na sprejemnem

Oddelku, in Miroslav Brkovi¢, prodajni
Teferent,

Iz podjetja ni odsel nihce.

,,Za fotostavek je Ze vse priprav-
lieno. Prostore in potrebne kadre
ze imamo, pocakati moramo le na
nove stroje, ki naj bi jih dobili
jeseni. Fotostavek seveda ne bo
pomenil ukinitev sistema IBM, ki
bo v prihodnje ostal za stavljenje
Casopisov, pri katerih ni treba vse
narediti pet minut pred dvanajsto.
Od 16 tipkaric, ki sedaj delajo na
sistemu IBM, bodo le §tiri ostale na
teh delovnih mestih, drugih dva-
najst pa se bo preselilo za tipkalne
stroje fotostavka,

Investicija za nakup fotostavka
je precej velika in sku$ali bomo

nike, da sodelujejo pri nakupu, ker

se bo investicija v konéni fazi tudi
njim obrestovala.

— Kaj bo Dnevnik pridobil s
fotostavkom?

,,Ceprav bo izdelovanje caso-
pisa s pomocjo fotostavka neko-
liko drazje, pa bodo ¢asopisi pri-
dobili na casu. Konkretno bi to
pomenilo, da bodo novinarji lahko
oddajali svoje tekste nekoliko
pozneje, Casopis pa bo e vedno v
prodaji nekoliko prej. Pricaku-
jemo, da bo z uvedbo fotostavka
Dnevnik v prodaji Zze okoli desete
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ure.

— In kaj bo pridobila tiskarna?

.V prvi fazi skoraj ni¢, ker se
delo bistveno ne bo razlikovalo od
zdaj$njega nacina, V konéni fazi
pa bo ta investicija pomenila veliko
za samo tiskarno, ker bo naroé-
nikov zaradi boljse kvalitete in
hitrosti dela ve¢. Novi naroéniki
pa predstavljajo dohodek za oba —

"N

g

Rajko Cebular

Dnevnik in tiskarno Ljudske pra-
vice.

Naj vam povem 3e s Stevilkami,
za koliko bomo prihranili na ¢asu
z uvedbo fotostavka: sistem IBM
zmore na uro 120.000 znakov,
fotostavek pa bo zmogel prek
200.000 znakov na uro. Razlika je
na dlani.*

S. M.

V SEJNI SOBI LP

DNEVNIKOV NOVOLETNI KOKTAJL

Navada je, da se Dnevnikovi
usluzbenci pred novim letom sre-
¢ajo skupaj.

Lani je, na primer, osnovna
organizacija sindikata priredila
vecerjo za vse Clane, letos pa se je
odlocila za Dnevnikov novoletni
koktajl, ¢e mu lahko tako re¢emo.

Ob tej priloznosti se moramo

zahvaliti Ljudski pravici, ki nam je
ljubeznivo odstopila svojo sejno
sobo, ker pa¢ sami nimamo tako
velikega prostora. Pa smo kaj
kmalu spoznali, da je tudi njihova
soba postala pretesna, saj se je
prednovoletnega sre¢anja udelezilo
precej nasih ¢lanov.

Ob zakljucku leta je o poslov-
nem uspehu spregovoril tudi Bozo

Kar precej nas je prislo na novoletni koktajl

Kovag¢, nas glavni urednik, obenem
pa vsem zazelel uspesno novo leto,
dal pa nam je tudi napotilo za
delo, ki nas ¢aka v novem letu.
Dobro bomo morali krmariti svojo
delovno organizacijo, ¢e bomo
hoteli doseci vsaj tak uspeh, kot
smo ga v letu 1974. To leto pa smo
zakljué¢ili kar uspe$no in se s tem
lahko tudi pohvalimo.




NEVERJETNO, TODA RESNICNO!

NASI (NOVI) DVIGALI OSTALI V ZAGREBU

Vrata, namenjena za nasi dvigali, so montirali neki druzbenopolitiéni organizaciji
v glavhem hrvatskem mestu

Ko smo pomoénika direktorja Dnevnika Draga Bitenca obiskali v
njegovi pisarni in ga hoteli pobarati, kdaj bomo v hisi Ze vendar dobili

novi dvigali, je ravno drzal v roki slusalko in ,,Ze stotic*, kot je rekel

klical Zagreb.
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Namesto odgovora nam je porinil v roke kopijo urgence, ki jo je Dnev-
nik poslal podjetju Rade Konéar,in fotokopijo njihovega odgovora.

16. decembra so iz Rade Kon-
Carja v Zagrebu poslali tovornjak z
materialom za remont nasih dvigal.
Manjkalo je polovico potrebnega
materiala, predvsem pa bistveni
deli — polavtomatiéna vrata od

kleti do petega nadstropja.

Kaj se je zgodilo, da Dnevnik
vrat za dvigala ni dobil? Telefon-
sko pojasnilo iz Zagreba se je gla-
silo: ,,V odsotnosti sefa oddelka
podjetja Rade Konéar je ,nekdo

nalozil vasa (beri: nasa) vrata in jih
kot ,nujni primer’ odpeljal in
montiral na dvigala ,neke‘ druzbe-
nopoliti¢ne organizacije v Zagrebu.
Ce se kljub temu Zzelite voziti z
novimi dvigali, boste pa¢ morali
priti v Zagreb, tam poiskati druz-
benopoliti¢no organizacijo in po
mili volji odpirati in zapirati vasa
vrata.
Za komentar nimamo besed!
S. Drlje

TEKOCE VZDRZEVANJE IN INVESTICIJE LD

NOVA OPREMA, OBNOVITEV VOZNEGA PARKA

IN SE KAJ

Marsikaj se bo letos dogajalo v nasi hisi in upamo, da bodo vsi naérti
uresni¢eni. Saj bomo le tako lahko zaZeli odpravljati tudi vse ostale pro-
bleme, ki nas se ¢akajo. Med njimi je tudi zamenjava dotrajanih miz in
stolov v redakciji, nabava pisalnih strojev in e kaj . . .

Konec tega meseca bo na veliko
veselje nekaterih urejen poseben
prostor za raznaSalce v ekspeditu,
montirali bomo mrezo, ki bo
onemogocala direktni dostop v
ekspedit iz Kapiteljske ulice.

Kar zadeva prodajno sluzbo, je
izdelan projekt za razporeditev in
za novo opremo prodajne sluzbe
(vkljuéno s sprejemnim oddelkom
in izlozbo). Ta dela bodo oprav-
lijena predvidoma v prvi polovici
leta, ce seveda izvajalec Primat iz
Maribora ne bi ponudil ugodnejsih
dobavnih rokov. S preureditvijo
prodajne sluzbe bi pridobili pro-
stor za adremo v pritli¢ju, ki po
tehnologiji dela tudi sodi v blizino
prodajne sluzbe. -

Pred nami je tudi obnovitev
voznega parka, saj smo nabavili dva
nova avtomobila.

Na veliko veselje novinarjev iz
sobe 77 jih bomo brzkone $e ta
mesec preselili v prostore doku-
mentacije.

Poleg tega bomo prepleskali vsa
vrata in omare v IV. in V, nad-
stropju. Zamenjali bomo tudi vse
dotrajane karnise v vseh sobah in v
perspektivi tudi zavese. Desk bo v
kratkem dobil dolgo pri¢akovano
elektricno uro in nove stole. Foto-
reporterja Cuk in Bizili ne bosta
veC ,,planinarila® v svojem labora-
toriju, saj bosta imela po preure-
ditvi sobe celo plocice na tleh . . .

SVEZ ZRAK SPOMLADI

Ko so bili izdelani projekti za
prezraCevalne naprave v ekspeditu,
jih je Dnevnik poslal trem po-
djetjem in jih zaprosil za ponudbo.
Do danes smo prejeli negativna
odgovora od Klime, Celje,in Insta-
lacije, Ljubljana, podjetje iz Kam-
nika pa e ni odgovorilo.

Na predlog projektanta so se
nasi predstavniki obrnili na privat-
nika Antona Smuka iz Ljubljane,
ki ima projekt trenutno v obdelavi,

Kljub tezavam, ki smo jih imeli z Narodno banko v Beogradu, je Metalka konéno
dobavila nov vezalni stroj nemske znamke FREUDLING. Investicija vklju¢no z
rezervnimi deli je veljala Dnevnik 52.850 DM brez carine. Z novim vezalnim strojem
bo v ekspeditu moZno v konicah vezati pakete z obeh rotacij hkrati.
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Smuk prav zdaj opravlja isto delo v
Kocevskem tisku in ima na tem
podroéju v grafiéni industriji pre-
cej prakse.

Sedaj mora le Se zvezni sekre-
tariat za zunanjo trgovino odobriti
uvoz prezracevalne naprave ( se-
danja cena je 360.000 avstrijskih
gilingov). Metalka je Ze pripravila
razgovore § proizvajalcem in lahko
pricakujemo, da bodo prezrace-
valne naprave v ekspeditu delovale
ze v prvih pomladanskih dneh.

DEDEK MRAZ

Sode¢ po misljenju vseh, so bili
otroci, ki imajo svoje star§e zapo-
slene v Ljubljanskem dnevniku,
zadovoljni tudi ob letoinjem no-
vem letu,

Praksa nekaj let nazaj je poka-
zala, da imajo otroci radi lutke.
Zato tudi ni ¢udno, ¢e smo jim
praznovanje Dedka Mraza pripra-
vili v lutkovnem gledaliscu.

Nekaj dni pred novim letom so
Stevilni malcki Dnevnikovih usluz-
bencev sedli v dvorano gledalisca
roénih lutk na Resljevi cesti, kjer
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so si ogledali igrico ,Soncnik.
soncnica, sonce*’.

Po zakljuceni predstavi jih je
obiskal Se Dedek Mraz in jim raz-
delil novoletna darila, ki jih je
pripravila osnovna organizacija
sindikata. Vsak posameznik je
dobil igrace in sladkarije, dobili pa
so Se bone v vrednosti 150 dinar-
jev, s katerimi so jim potem starsi
kupili, kar so si zeleli.

Obdarjeni so bili tudi otroci
raznasalk.

. . . IN'V MENZI

PrejSnja leta smo imeli Dedka
Mraza v razlicnih gledalis¢ih. Za
razliko od preje pa se je podjetje
letos odloéilo prirediti Dedka Mra-
za za najmlajde, teh je okoli 160,
kar v podjetju. Pogoji gledalis¢a
niso bili najugodnejsi (placilo,
termin), po drugi strani pa smo pri
dragih predstavah videli, oziroma
slifali po Skripanju stolov, da
otroke po dologenem c&asu igrica
ne zanima. Za otroke je bil pac
najvaznejsi Dedek Mraz in obdaro-
vanje.

Sindikalna podruznica LP je
skupaj z Mladino prevzela organi-

zacijo Dedka Mraza. Okrasili so
dvorano menze in sploh pripravili
vse za obdaritev otrok za soboto.
28. decembra. Vegji otroci so imeli
obdaritev ob 9. uri, mlajsi do 5 let
pa ob 10 uri. Vecji otroci do 8 let
seveda preve¢ ne verjamejo v
Dedka Mraza, zato pa je res pri-
sr¢en odnos malih otrok do 5 let,
ki so se brez bojazni pogovarjali z
Dedkom, deklamirali in ljubeznivo
odgovarjali na vprasanja. Ta nepo-
srednejsi stik najmlajsih pa je bil
lazji, ker so bili skupaj samo otroci
do 5 let.



SPORTNA REKREACIJA V PODJETJU

Razdeljena naj bi bila v tri skupine: dnevno, tedensko in letno

Zadnji teden pred novim letom je bil v Gozd Martuljku seminar za
Sportne referente na temo ,Rekreacija delovnih ljudi in organizacija
Sportne rekreacije v podjetjih“. Ker je bil seminar v zimskem é&asu, so
propagirali predvsem zimske Sporte, predvsem tek na smuéeh. To je pri
nas e malo znana Sportna panoga, Ki pa se je v zadnjih letih pocasi zacela
uveljavljati in to predvsem po zaslugi organizacije velikih mnozi¢nih
tekmovanj, kot so trnovski maraton in podobna.

Ta nova rekreacija nima nicesar
skupnega s tekmovalnim tekom na
smuceh. To je neke vrste drsenje
na smuceh in so tudi smuci temu
prirejene (so Sirse od tekmovalnih
tekaskih). Ta $portna rekreacija je
namenjena predvsem tistim, ki so
se navelicali cakati v dolgih vrstah
pred Ziénicami na smucidcih. Ker
pa imamo zadnja leta povrhu 3e
malo snega in je bilo smucanje v
niekaterih  smucarskih  centrih
nemogoce, bo ta nova smucarska
panoga marsikoga pritegnila na
sneg.

Vzemimo za primer na§ semi-
nar: vsem je bilo naroceno, naj
vzamejo s sabo smuci. Toda, ker
snega ni bilo. smo se morali smu-
¢ati v Tamarju. kjer je bil teren

precej zdrsan in ogromno ljudi ob
zi¢nici. Organizatorji seminarja so
imeli s seboj Sest parov tekaskih
smuci, ki so nam bile na voljo.
Tako so nekateri slusatelji na te-
kaskih smuéeh pridrsali iz Gozd
Martulika v Tamar in potem $e
nazaj. Cela pot je dolga priblizno
15 km in zanjo so potrebovali uro
in pol. Mi pa smo se v tej uri in pol
petkrat zapeliali po smuciscu,
dolgem mogoce 500 metrov,
ostalo pa precakali v vrsti. Kaj je
torej bolj koristno za nase telo?

Zaceli so tudi Ze urejati proge
za to zvrst rekreacije. ki bodo
oznacene in ponekod tudi osvetlje-
ne. To naj bi bile nekaksne zimske
trim steze. V Ljubljani in okolici
pripravljajo tako progo na Brdu,

KONCANO TEKMOVANJE V TRIM LIGI

KOSARKARJI DRUGH

V ponedeljek. 6. januarja, smo
odigrali zadnjo tekmo v TRIM ligi
za kosarko. Tokrat je bil nas na-
Sprotnik mostvo Petrola. ki smo ga
premagali brez boja. Tako smo v
svoji skupini, kjer so sodelovali se
Iskra Commerce, Slovenija ceste,
Unis -Rog. Zgodovinarji. Mladin-
ska knjiga, Petrol in Ljubljanska
banka, zasedli drugo mesto za od
licno ekipo Iskra Commerce. Me-
nimo, da je ta uvrstitev za naso
ekipo velik uspeh, saj smo se lani
Prvi¢ zbrali in nastopili v tej ligi.
Nekatere druge ekipe namre¢
tekmujejo v TRIM ligi Ze tretje
leto.

Sedaj bomo imeli dva meseca
pocitka, nato pa se bo zacel Ze
Spomladanski del tega tekmovanja,
ki se ga bomo tudi udelezili. Ta-
krat bodo tekme v novi dvorani v
Studentskem naselju in upamo, da
Uspeh tudi takrat ne bo izostal. Na

CRNOwBELEM

Lzdaga delaveki svet zdruzenega podjetja
Liudsky pravica - Ureji uredniski od-
bor: Sasa Jare (odgovorni urcdnik),
Marya Mezek. Srecko Mrak. Darko Pu-
har. Kazimir Raposa, Lcopold Scga,
Majda Ticar in Rafko Irusnovec
L2hajy vaak drugi ponedelick v inesecu,
H7en julyja in avgusta - Natisnila tiskar-
N3 Ljudske pravice v Ljubljani

koncu pa Se enkrat cestitamo vsem
kosarkarjem. ki so s svojim sodelo-
vanjem pripomogli k dobremu

uspehu nase ekipe.
i

eno pa na Kodeljevem. Taka proga
pa bo tudi na Zlebeh in na Bledu.

V drugem delu seminarja so nas
seznanili z organizacijo rekreacije v
kolektivu. Ta naj bi bila razdeljena
v tri skupine: dnevna, tedenska in
letna.

Letna rekreacija: pod to razu-
memo Se zmeraj samo letni dopust
in to v glavnem le v dveh mesecih
(julij, avgust). Vsi pa vemo. da
polezavanje na soncu in namakanje
v morju ni prava rekreacija, ki naj
bi nase telo pripravila za nove de-
lovne napore. Zavzemali naj bi se
za deljene dopuste, dva do trikrat
na leto.

Tedenska rekreacija: ta naj bi
vsebovala predvsem dalje izlete za
konec tedna, predvsem plani-
narjenje.

Dnevna rekreacija: to so pred-
vsem razgibalne vaje za trebusne in
hrbtne misice. Vsak dan po pol ure
naj bi bil optimum, minimalno pa
trikrat tedensko po pol ure.

Danasnji nacin zivljenja nam je
skrb za nase telo skrcil na mini-
mum, vendar ne smemo zanemariti
nase telesne kondicije. saj ni bolj-
Sega zdravnika, kot z znojem
vzdrzevana kondicija. Zdrav duh
pa je proizvod zdravega telesa.

Boris Ogrizek

CLANOM
KOLEKTIVA

Vsa pisma -~ po moZnosti napisana
na stroj so nam vedno dobrodosla.
Cim krajsa bodo, toliko ve¢ moZnosti
bo, da jih bomo objavili. Prednost bodo
seveda imela tista pisma ¢lanov naSega
delovnega kolektiva, ki zadevajo nepo-
sredne probleme pri njihovem delu,
predloge za razne izboljSave in seveda
tudi pritozbe, ki jih na drug nac¢in do-
slej ni bilo moZno uveljaviti. Vsa pisma
morajo biti seveda podpisana s polnim
naslovom, ker bodo drugacée konéala v
kosu. Vso posto ali predloge o tem, kaj
Zelite, da bi bilo objavljeno v nasem
internem glasilu ,,.Crno na belem*, do-
stavite odgovornemu uredniku v sobo
§t. 67 v Cetrtem nadstropju (kjer je
urednistvo Ljubljanskega dnevnika).

Urednistvo

IZGUBILI SMO
S PAVLIHO

Tekmovanja v TRIM ligi v namiznem
tenisu so se koncala 23. decembra 1974
v dvorani za namizni tenis v poslopju
kopalis¢a Kodeljevo. V zadnjem krogu
se je nasa ekipa srecala z ekipo Pavlihe.
SreCanje smo izgubili s tesnim rezul-
tatom 5 : 4, To je bil spopad dveh ena-
kovrednih ekip. Mogoce smo imeli malo
smole, saj smo kar §tirikrat igrali odlo-
Cilni tretji set in dvakrat izgubili na raz-
liko v tretjem setu. Torej lahko res-
ni¢no refemo: Sportna sre¢a nam je
obrnila hrbet.

Toda, niso najvaZnejdi rezultati,
vaznejsa je rekreacija, ki je tudi glavni
namen te TRIM lige. V celem tekmo-
vanju smo imeli sedem dvobojev; srecali
smo se torej z enaindvajsetimi novimi
ali starimi prijatelji in to je poleg same
rekreacije najpomembnejse.

Kosarkarji Ljudske pravice na treningu



Novembra lani je vendar
enkrat glavni urednik nesel
domov najvi§jo placo.

Zmagoslavje pa je bilo krat-
ko, kajti Ze decembra ga je spet
prehitel eden izmed resornih
urednikov, kot je to Ze nekaj
¢asa obi¢ajno v redakciji.

Sindikat je organiziral novo-
letni koktajl in s tem povzroéil
marsikomu nepredvidene sil-
vestrovske tezave.

Sendvi¢i so bili namrec
bogato garnirani s &esnom in
znano je, da zadah po esnu ni
najbolj priljubljen pri poljub-
ljanju, ki ga je ob koncu leta v
druzinskem krogu in drugje
obilo.

Po pricakovanem druibe-
nem sporazumu za naso panogo
obetajo moéno povisanje oseb-
nih dohodkov, kar za veé sto
starih tisocakov vsem po vrsti.

Mislil sem, da smo resen
Casnik, ne pa pravljica za naj-
milajse.

CRNOwBELE>
V DNEVNIKU

Urednistvo nasega glasila
ugotavlja: v Pravici, kjer niso
poklicni ,,pisatelji*, dobiva
gradivo za tekoco Stevilko
toéno in hitro.

Zamude nastajajo vedno pri
oddajanju gradiva iz urednistva,
torej pri poklicnih novinarjih.
Morda gre za poklicno bo-
lezen...

Kot pise v tej stevilki nasega
glasila, so zamudo novih dvigal
povzroéili ljudje od montaz-
nega podjetja.

OpraviGujem se bralcem, ker
to pot ne morem zvaliti krivde
na tov. Bitenca!
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