GLASILO DELAVCEV INDUSTRIJSKIH MONTAZNIH PODJETIJ

IMP Glasnik izdaja delavski svet sozd IMP — Industrijska montazna
podjetja v Ljubljani. Izhaja mesecno v 7420 izvodih. UredniStvo:
Ljubljana, Titova 37 ;

Ureja uredniski odbor: Boris Berneti¢, Miro ‘Drazumeri¢, Drago
Goli, Ciril Hladnik, Lojze Javornik (odgovorni urednik), Janez
Krzmanc, Ela Mulej, Iztok Munih, Janez Rojic, Janko Siranko, An-
drej Zadravec inTiska Ljudska pravica v Ljubljani.
Nenaro¢enih rokopisov in fotografij ne vratamo.

Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS §t. 421-1-72 z dne 26.

B 9. 1974 je IMP Glasnik oproscen placila temeljnega davka od pro-
:;’AJ 1982 STEVILKA 5 LETO XVI meta proizvodov.
——

Vojko Tomié
— novi predsednik KOS

dkg"_"i predsednik koordinacijskega odbora sindikata SOZD IMP
«*" Yojko Tomi¢, delegat Promonta (iz tozda Ogrevanje vodovod),
dpredsednik koordinacijskega odbora pa je Ivan Suligoj iz TIO
& 2 Izvoljena sta bila na konstitutivni seji, 5. maja, ko je Koor-
Dacijski odbor razresil dosedanje vodstvo, sprejel porocilo o delu
. Nulem mandatnem obdobju in potrdil program dela in financni
Tt 2a Jetosnje leto.
‘ Oordinacijski odbor sindikata je tudi evidentiral mozne kandi-
ef Za vodilne funkcije v samoupravnih organih na ravni sozda.
ik €gatom delavskega sveta SOZD so predlagali, naj za predsed-

: A 1zvolijo Lucijana Lipuscka, delegata iz TIO Idrija, za namest-
Z Pa Marjana Oltro iz LSNL. -
oy A predsednico sveta delavske kontrole SOZD pa so evidenti-
Anico Pfoder iz celjske Klime.
...--'m°°“stilt!ﬁvna seja delavskega sveta SOZD bo 11. maja. Ker
Dommomh gradivo za to Stevilo Glasnika poslati v tiskarno ze prej,
“Sov 0 0 poteku in sklepih prve seje delavskega sveta SOZD v
€m mandatu poroc¢ali v naslednji stevilki.
..... Tve seje sindikalne koordinacije IMP se je udelezil tudi sekre-
\s | Obéinskem svetu Zveze sindikatov Ljubljana Bezigrad Stane
. 92kon, ki je pozdravil novoizvoljene ¢lane koordinacijskega od-
rﬂh;:. V razpravi o programu nase koordinacije za leto 1982 je
. by € Mozkon dejal, da zajema najbolj aktualne naloge — od pla-
anja, stabilizacijskih nalog, do izobrazevanja, priporocil pa je,
I sindikat nameni ve¢ pozornosti vprasanjem delitve po delu, saj
0 na tem podroéju doslej premalo dosegli.
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y ; Letos bomo prvi¢ podelili »Priznanja IMP«. V tej
evilki objavljamo razpis. str. 3

” ; Utrinki z Zagrebskega velesejma. Skipov vili¢ar
i =11 je dobil zlato plaketo za kakovost na kranj-
infi €m sejmu kmetijskih strojev in opreme. foe

':dl_‘iaﬁa pocitniska skupnost je letos najela postelje
<YLY Vrsarju in Novem Vinodolskem. To sta kraja,
| le".doslej $e nismo letovali, zato je prav, da ju pred-

1l S'a"lmo. i 7

: i str.

A ; Tradicionalni pohod na Kljué je za naSe planince

skril’)?sebej slovesen, saj prav nase Planinsko drustvo
v‘.l za Pot po poteh Dolomitskega odreda. Na sliki:

") *'Planinci na poti proti vrhu Kljuca. Ve¢ na

str. 8

Sindikat mora ustvarjati
- vzdusSje za dosledno
izvrSevanje sprejetih
sklepov

Trimesecni rezultati poslovanja kazejo, da smo nacrtovani obseg
fakturirane realizacije presegli za en odstotek, zaostali pa smo pri do-
hodku in zlasti akumulaciji. Dohodek smo povecali le za 13 odstotkov,
akumulacija pa je ostala na lanski ravni, kar glede na inflacijo ni dober

rezultat.

Kker smo pridobili v tujini pre-

* cej del, imamo vse moznosti, da

bodo poslovni rezultati proti
koncu leta boljsi. V srednjeroc-
nem nacrtu smo si zastavili za na-
logo, da bomo do leta 1985 zapo-
slili na delih v tujini cetrtino
montaznih delavecev. Ta cilj tre-
nutno- presegamo, -saj pricaku-
jemo, da bo na gradbis¢ih na

fdef‘“v_l“- aprila so predstavniki sozda Slovenija ceste Tehnika, delovne organizacije Trimo in sozda IMP
; o Sporazum o poslovnem sodelovanju. Cilj tega sporazuma je kar najholj smotrno izkoristiti zmog-
v,zlzkusn_!e in znanje, ki ga ima vsaka od podpisnic. Med drugim so se podpisnice sporazumele, da
: Eos.tawie q?lgoméno sodelovanje ne le pri skupnem nastopu na trgu, pac pa tudi na razvojno-pro-
goéaT in lehn{gpp-tehn(_)loékem podroéju. Svoje programe bodo usklajevale in dopolnjevale in tako
. Mede ¢im vecji izvoz. Sporazum doloca tudi m?éela za skupni nastop na trgu in sicer: Podpisnice se
o _sebo, obveséale in koordinirano pripravljale ponudbe, druga drugo bodo vkljucevale v posa-
b Posle, povsod, kjer je na ta nacin mogoce ponudbo kompletirati. Podpisnice so se tudi sporazumele,
bljale predstavnistva, podjetja in druge delovne enote v tujini. ‘

tujem delalo 30 odstotkov mon-

* terjév. Pogodbe zd dela, ki jih

moramo koncati v naslednjih
dveh do treh letih, nam dajejo
tudi osnovo za nadaljnje povece-
vanje blagovnega izvoza.

Toda pridobljeno delo je treba
opraviti, da lahko Zanjes sadove.
1z preteklosti tudi vemo, - da
nismo znali iz vseh del vedno po-
tegniti rezultatov, kakrSne  bi
lahko, zato so novoizvoljeni ¢lani
sozdove sindikalne koordinacije
7e na prvi seji temeljito obravna-
vali poslovno problematiko.

Na osnovi izhodi$¢nih podat-
kov, ki jih je povedal vodja Plan-
sko analitske sluzbe Uros Korze
(povzemamo jih na tretji strani),
so se strinjali, da bi morali uspes-
neje resevati naslednje naloge:

Na prvem mestu je treba utr-
diti odnose in zaupanje med
tozdi in delovnimi organizacija-
mi. Pri vseh, Se zlasti pri tistih, ki
sodelujejo v delovnem procesu,

~mora biti stalno prisotna zavest,

da si moramo pomagati, da mora
vsik videti tudi potrebe drugih in
vestno izpolnjevati prevzete ob-
veznosti.

Druga aktualna naloga sindi-
kata je, da se vkljuéi v priprav-
ljanje sprememb srednjero¢nih
planov. Razmere v jugoslovan-
skem gospodarstvu nas silijo, da
cilje, ki smo si jih zastavili pred
dvema letoma, popravimo. Opu-
stiti bomo morali nekatere-inve-
sticijske nacrte, ki v danasnjih
razmerah niso realni, opredeliti,
kako bomo povecali izvoz in ra-
zvili nove izvozne programe.

.riti osnove, da bodo enotno za-

Oktobra
bomo
proslavili
jubilej
Koordinacijski odbor
sindikata je na zadnji seji
potrdil program prazno-
vanja petintridesetletnice
IMP, ki ga je pripravila
posebna delovna komisija.
Osnovno izhodisce je, |
naj bo praznovanje v de-
lovnem vzdusju in'dabodo §
¢im boljsi delovni uspehi 2
najlepsa pocastitev nasega

sprejeti ukrepe za izboljsanje
strukture zaposlenih, ker se zdaj
rezija prevec bohoti.

Zamisliti se je treba nad tem,

. . . jubileja
da storilnost v mnogih tozdih jubilefa. 7 T
pada Ze dve leti zapored, pa tudi gs::i::“]‘ frr:n?d'ne‘l'[\:l!’) i
kvaliteto nasih izdelkov moramo e e el

bo slavnostna seja delav-
skega sveta SOZD, ki je
predvidena v oktobru.
Tozdi in delovne organi- ¢
zacije ne bodo organizirali
posebnih proslav petintri-
desetletnice, pa¢ pa bodo
ob drugih slovesnih pri-
loznostih obelezili tudi
IMP jubilej.

Med akcijami v pocasti-
" tev obletnice je bilo tudi

- predlaganje zasluznih de-
lavcev za drzavna odliko-
vanja in razpis »Priznanj
SOZD IMPc, ki jih bomo
letos podelili prvié. Dr-
zavna odlikovanja in &
»Priznanja SOZD« bodo &
podelili na skupni slove- &
snosti oktobra ali novem-
bra. i

Koordinacijski odbor
sindikata se je tudi stri-
njal, naj bi letos prvi¢ or-
ganizirali »Dan delavcev
IMP«. Nosilci so delovne &
organizacije, ki lahko 3
»Dan delavcey IMP« or-
ganizirajo le zase ali sku-
paj z drugimi delovnimi
organizacijami. Za orga-
nizacijo naj se porabijo &
sredstva, ki so bila ustvar-
jena na delovno soboto
26. septembra lani (Ce jih
delovne organizacije niso
ze porabile v druge na- &
mene) in sredstva, ki jih & -
bomo ustvarili na delovno @
soboto 9. oktobra letos. &
delavcey

izboljati, saj ne bomo mogli
izvazati slabo narejenih zastare-
lih izdelkov, ki so vrhu vsega Se
dragi.

Ne nazadnje je med pomemb-
nimi nalogami tudi izpopolnitev
sistema delitve po delu. To je
tembolj kocljiva naloga, ker
osebni dohodki v IMP Ze dve leti
capljajo za povprecno rastjo v
republiki, kar je ze o¢itno skr-
halo delovno zagnanost. Toda si-
stem delitve po delu mora izha-
jati iz spoznanja, da moramo do-
hodek najprej ustvariti, da bi ga
lahko delili — torej je treba gra--
diti tak sistem, ki bo omogocil
placilo v skladu z resni¢nim pri- -
spevkom Kk ustvarjenemu do-
hodku.

Kot Ze re¢eno, pa so bili ¢lani
koordinacije enotni, da je glavna
naloga spreminjati vzdusje v nasi
sestavljeni organizaciji in ustva-

snovane akcije tudi dosledno
uresnicene.

Tudi »Dan
IMP« naj ima pecat petin-
tridesetletnice.
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Racunalnik lahko nekatera rutinska opravila pri vodenju procesov v industriji opravi dosti natanéneje in hitreje kot clovek, zato je zanesljivo,
. da se bo elektronika na tem podroéu vse bolj uveljavijala. V delovni skupnesti Emond deluje Razvojni oddelek industrijske elektronike, ki se

ukvarja prav s takénim nac¢inom uporabe racunalnika. Delavci tega oddelka so ze naredili nekaj sistemov za ra¢unalnisko vodenje proizvodnije.

Najnovejsi io sistem za racunalnisko vodenje tovarne moénib Yrmil v Jabuki pri Pancevu, ki so ga ravno v teh dneh preizkusili. :
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Projektanti pod skupno streho i o ; Sx Noy
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Velike naloge terjajo Zmanj$anje rezijskih stroskov |
" - - 5 e hc
. i i i delih doma in na tujem |
Zdruzevanje si RIC J
: ] Maga
‘ g SGP Slovenija ceste Tehnika, delovna organizacija Trimo tate. Izmenjava izkusenj in 1M date
V zacetku letosnjega leta so se v IMP zdruzile projektantske zmog-  Tretji razlog pa je v tem. da so iz Trebnje in sozd IMP 7e lep as sodelujejo in ni malo objektov, ki formacij nam bo namret! | Nas|c
ljivosti. Zacetki tega zdruZevanja segajo Ze ve¢ kot leto dni nazaj. Na  iste hise IMP prihajali razli¢ni so plod naSega skupnega dela. Nedavno podpisani sporazum o  zmanjsala rezijske stroske pil| datn
ravni sozda je bila lani imenovana komisija, sestavljena iz predstavni- - projekti razlicnih kvalitet, kar je poslovnem sodelovanju pa bo dodatna spodbuda za skupne posle  iskanju poslov in nam omog®” Koor
kov vseh birojev IMP razen mariborskega. Namen komisije je bll,.da pri investitorjih velikokrat pov- na domacem in predvsem na tujih trgih. Ob podpisu smo se s Cilaboljse komercialne rezult# | Stop,
ugotovi tedanje stanje v projektivni dejavnosti in poda tudi smernice  7rocilo tudi slabo ‘voljo. Cetrti predstavniki vseh treh organizacij pogovarjali, kako gledajo na = te.« T
bodocega razvoja te dejavnosti. razlog je v tem, da so bili projek- dosedanje sodelovanje in kaj si obetajo od pravkar podpisanega Al E e :“ll_c
3 . S : : - tanti, ki so opravljali enake nalo- sporazuma. Povedali so: Jz - 1 ‘ud|
Po veckratnih zasedanjih in  stopanju potrg})nc tudi projek- ge, razlitno nagrajevani. banke IMP: | skeg
razgovorih tudi z ostalimi pred- ta'ntsk; Zl:'rlog'ﬂ:_oﬁt_’hz,amd' Vel"] Iz teh razlogov je prislo do Ivan Zidar, glavni direktor pomeniza vsako od nasih orga-  »Samoupravni sporazum 0| . P!
stavniki predvsem montaznih kih objektov, ki ji € PTeVZEl  sdruzevanja projektantskih SGP Slovenija ceste Tehnika: nizacij ve¢jo moznost prodaje  poslovnem sodelovaniu je for| " |
dejavnosti v IMP, ‘je komisija IMP in tudi zaradi kratkih rokov zmogljivosti. Prvi dogovori so doma in na tujem. V-.Sloveniji: malfo-pravna: potrditev: soddiie
pri§la do zakljutka, da je po- izgradnje teh objektov. Drugi o1 o0 Elektromontaza »Ta sporazum predvsem do- e dolga leta govorimo, kako Iovan'ap ki 7e uI: eino tece. (| Vir:
trebno to dejavnost zdruziti. Ra-  razlog je v tem, da so zaradi raz- 0" 4o o6 5 1. januarjem letos volj natantno doloca delitev nujno je tak$no sodelovanje, z uovorjin; o ﬁna,;gni lati. lahke |
zlogi za toso bili predvsemv tem,  drobljenosti projektantskih prisli vsi projektanti iz Elektro- dela, kar je zelo pomembno za  veliko zamudo pa smo mi prvi  regem. da smo si I:nndQOkraf Via
da se je IMP 7¢ nekaj ¢asa vklju- = zmogljivosti nastopalitozdi, kiso T "0 -0 o Projektivni biro. Na- ve¢jo ucinkovitost zlasti na — vsaj kolikor vem, ki smo za pomagali tako ori zagotavljar|| . L
geval v investicijsko dejavnost imeli v svojem sklopu Pfojeili- prejso se tekli pogovori s projek- tujih trzis¢ih. Sporazum bo na  sodelovanje tudiresnekaj otip- Eju dii‘arskih koF: :udi\de\(-iznih in J
tudi v tujini in da so pri tem na-  tantske biroje, kot konkurenca. ¢, S B AP coe (iz Kopra in primer omogocil boljse |2k0r.1‘3§‘- ljivega naredili. V drugih repu- _sredstev, ceprav res doslej 1l 1 I
Nove Gorice) in sta se s 1. apri- ¢anje mehanizacije, skupno iz-  plikah so nas na tem podrocju, pijo dolgoroénega zdruzevanjs n‘fdl.
lom letos zdruzila oba biroja v koris¢anje predstavnistev v tu- vsajnekateri, prehiteli inimajo - gredstev. Upam, da bo samot| R‘icj
Projektivni biro Ljubljana. Iz jini in podobno. Vse t0-50 po-  zato tudi ustrezno vecje uspehe  pravni sporazum nase sodelor|| <)
Elektromontaze je prislo v Pro- membne zadeve. Eden glavnih - na tujih trziséih. Tuji trgi soza-  vanje se utrdil.« 95 .°
jektivni biro 26 delavcev, iz vzrokov inflacije v nasi drzavi  htevni in sodelovanje je edini n J
Kopra 19 in iz Nove Gorice 13. je namre¢ ravno majhnost in  nagin, da pridobimo dela in jih Karel Morec, direktor in|[ I
Kar zadeva delavce iz Elek- razdrobljenost.  Vsak tozd, tudi uspesno izpeljemo. Nai terne banke Slovenija cesté|| ¢de
tromontaze, so jih razporedili v vsaka krajevna skupnost, birad  medsebojni dogovor je primer = Tehnika: E
sedanja dva elektro oddelka, delal V"*‘e- FU P& _dmg.fl Mi- prave akcije v pravem Casu, ak- »Mislim, da bo samoupravil Alg
medtem ko sta biroja v Kopru in slim, da |d!'ll\0 ~z zdruzenimi  cije, kakrsnih bi meralo biti v sporazum o sodelovanju omo-| !
Novi Gorici, zaradi lokacijske mocmi dosezemo racionalizaci-  Jugoslaviji Se veé, ¢e bomo ho- Sost boljse oth de\('izne ] Milv
oddaljenosti  organizirana v jo, zato smo podpisali ta spora-  teli zbolisati naso placilno bi- k2 dotha A ds e i i L
oddelek v Novi Gorici in v odde- zum. Ob tem moram reci, daz lanco.« pri. naéijh g oslihj s o \
lek v Kopru. Sprememba je v IMP Ze dolga leta sodelujemo, ey aFI,J(':inkapiz ut}ai ud] Pre
tem, da sta iz sedanjih 5 oddel- saj sega 10 sodelovanje v prva  Franc Kumse, generalni di- o EAv1, Sl odt
i Pt el et AR St L S ; pen nastop pa nam bo omogocit| [y
kov, ki so obstajali v Projektiv- povojna leta, ko Slovenijaceste  rektor sozda IMP: bolise izkonséatiie devie kL i
nem biroju nastala dva nova (v in Tehnika $e nista bili zdruze- Nathins : s d iztrjiimo 27 deIaJv toire ] i 4
Novi Gorici in Kopru). S tem ni. Prav v zadnjem ¢asu pa do- vsi»;rid'{apr?ljrtr::rr'?n\? [f:r‘;:,s grze ;_,J 8 i ‘\)/d(
pbodem e e bre | Do oiemene ek ey v o, | P Jos drckoca B
DTV eC QUNCZUDSH, RLSC L it o RO R saj smo komplementarni: nancno raunovodske sluzbe ¥/ Lit
imeli prejsnji biroji v Kopru, jem “medscbojnem:-zaupanju, Sl Ll n s ko Trimu Trebnje: 3 J
Novi Gorici in v Elektromontazi, Samgupravni.-sporazunynaSesSSTRCOMIEI 2 VISORQ . DEETIERO - il Ma
Tozd Projektivni biro ¢aka se sodelovanje §e utrjuje. 7 _L’f':*‘d“.l‘i:; monterji in pr0|zv0_(3- gNﬂéa dleluvna organizacif? Sl.r(
precej sprememb. ker je po- delom’na konkretnih objektih ;H' g{“ Ilaen?h ell(er_r.!enktqv.—]c_.- se je prakti¢no Sele pred letom ?:ilp
trebno prilagoditi samoupravne pa bomo dokazali, da sodelo- " ‘3'"_1‘ or'lstru <l .r!tme '.“ dn}lmen_zwnovkljvumlaylzyoza Sl
akte predvsem statut, letni plan, \‘:mje nile na papirju, pac pa se ""‘vf‘-_l‘(’w‘ da'_"mo *“_UP“J CflOF‘L Pri tem imamo tezave, in sicef {e
srednjero¢ni plan in druge akte. v njem potrjuje nase skupno n)‘lh LT L k_ s(_)delo.\..erlju-. zato, ker moramo za naso prokj ey
Trenutno je v tujini 50 projek- minulo del.o in je obenem jam- [. ”LB' E‘Z'f’gh pa '}c." 'd:‘_. IMd - zvodnjo ['Udl precej uvazati in 3 .
tantov iz tega tozda, ki delajo na stvo za prihodnost, predvsem Y4 :' e , Org““’."-"t_'J ”[e‘* ker so tuja trzis¢a zelo zatltev' dE|
razlicnih objektih. Vseh delav- za velji 1Zvoz.« "'F“‘- ‘2[\}“"("”‘-_ ‘,10"1:"‘)_ L :‘]tti _rm.Todatu nllzblre,éebocen‘ff?' d“i
cev je v Projektivnem biroju . twem, vsaka ima svOJE Parl izvazati, se moramo prilagodif n?‘
okoli 190, skupaj s tistimi, ki so Ivan Gole, predsedn‘ll‘(.po- '_“:"J":~ 5 k_‘“i‘?”_”" -“"L"'IL!JC-?"'[Q ;ahtevam tujih trzis¢. Pricaku-] 14
zaposleni za dolocen ¢as. , slovodnega odbora Trimo, s¢ nam zdi _smotrno P‘“‘e?““ jem, da nam bo medsebojnd | .
O (T : je: nase izkusnje, se medsebojno  ndelovanie N Bl
Projektivni biro dela za po- Trebnje: i i 3 € p g e BF
trebe IMP na razli¢nih delih, ki B obvescati in v posamezne posle  homo to lazje dosegli, kot ce b 1)
iih je IMP prevzel. Sedaj. tozd »Ce bomo wuresnicevali ta vkljucevati drug‘drygcga. ker pili povsem sami.« sel
Jro)ektira T T sporazum — in osebno sem bomo tako uspesneje delali in | rer
Eice]rza Libijfo,lrak, }\Iiiri-n e prepri¢an, da ga bomo — to dosegali boljSe finan¢ne rezul- LOJZE JAVORNIM é)(:
jetsko zvezo. MARIJA PRIMC —— &
SV
s ; [ . ny
- Fakturirana realizacija — marec 1982 :
= . " 3 C]J
Dve prvi mesti na | | v
: le
! - - - - | 3 - .. ~ - ‘. ) - - kr
tekmovanlu kOVInarlev Ty Realiz. ! plan !~ 107din) Izvriitev Indeks izvrSitve 4
¥ \\\ 1982 Zai3 mes.! marec v marcu 3 mes.1982|3 mes.1981 ;i:ill I;lr'nzz
~ V casu devetega kongresa ZKS so tekmovali ljubljanski kovinarji TOZD T~y 1 ) 3 ) X 3 = = 7 5
Ljubljane. Z nekaj prisile je tudi tozd . OV najprej nastopil z dvema P i s - !
varilcema Janezom Petrovéicem (roéno obloéno varjenje) in Jozetom 1. ov 679.612 171.534 61.843 | 105.349.302  210.135.111 . 136.681.403 31 123
Ruparjem (varjenje v zas¢iti CO2) na obc¢inskem tekmovanju Bezi- § g ggéggg géggg ,ggggg :ggggggg ig;ggi‘ggé g?gig%gg : gg }jg
A x © » 4 2 H . - - - - - E . . - - 1 i
grad (.od 8 do lI?. 4.,0d 5 do 7. 4.) in nato Se na le_kn]t).van]u kovinar- - g 5.270 1.330 | 480 443.741 1.332.779 938.704 | 25 00 |
jev Ljubljane, kjer sta bila prva vsak v svoji disciplini. PROMONT 1.368.152  345.319  124.500 | 194.076.952 , 425.344.629  270.900.387 | 31 123 |
; 4. MM 827.215 196.300 75.300 68.703.845 ‘_ 166.040.185, 162.415.910 20 85 |
Tekmovali. so v naslednjih  druzbenopoliticni in ekonomski 5. 1B 27.000 6.123 -, . 2,041 1.888.417 ! 5.665.253 5.111.406 21 93 |
strokah: strugarji, brusilci, rez-  polozaj doma in v svetu. Nada 6. PB Maribor 32,000 - o fla.J00: 7| 424,04 2.960.055 : . 7.630.141 10.661.141 15 60 !
e i R T R Ul T e e
oblocnivarilci, varilci za varjenje” - Cenih drZay, nam mora dajati Se PMI - 1.540.215 | 359.583 | 137.275 | 128.900.860 | 309.602.031  291.778.999 | 20 86 |
v zasciti CO2, TIG varilci, pla-  dodatno moc in vaemo pri pre- 9. EM - 545.000 | 137.570 49.600 | ' 61.164.847 | 217.746.008  203.505.688 | 40 158
“menski varilei, avtomehaniki magovanju teh tezav. - BM hrez. bl.iz. 515.000 129.990 . 46.870 49.226.589 /181.702.520 | 176.648.027 35 140
diesel, avtomehaniki otto, strojni Delavei na vseh ravneh mo- 10. DvG 248.000 62.600 22.570 11.738.184 -30.672.543 | 48.758.467 12 49
kljugavnicarji, orodjarji, livarji  ramo biti $e posebno odlo¢ni, da ﬁ TEN-E ; gggggg 1}‘,215%3 g_llggg gggggggg . ggggggg ; 283_13223 ﬁ gg
kah}parp. Ohs_mjzljo torej |'no?- .k‘nr l\i]jl\.(.)lj PO\"eC:e_imo nasa lp_nl- 1Ak Isomi T { et {0310 I.. Bler | el 50:119:_556 LR 3 i
noti, da tekmujemo tudi v drugih zadcmn;g za vecjo produktiv- 2K | 30.700 3.350 "2.790 2.991.290 6.419.910 |  5.560.178 27 83
kovinarskih poklicih. ~ nost, vecjo l'\ilk()}'Oh[, ker nam le EMOND | 1.838.700 464.100 ° ' 167.320 | 178.330.590 452.829.604 ; 424.010.492 ST 98
SaSelmed ajion tide nasassona - odpirdunoInost: hitrejSesd I uia g E -380.000 76.000 27.000. 24.977.310 65.814.054 . | 83.987.697 | 17. | 8
Vil_[:llcu, bodo nastopili na repu-_ vkljucevanja v mednarodno deli- TI0 ' 340.000 74.800 27.300 | 37.196.451 76.077.552 | 63.388.003 L
bliskem tekmovanju. Tekmova-  tev dela. Tako si bomo zagotav- PAN 1.070.000 280.000 120.000 | 88.209.826 221.733.124 | 183.346.167 T 79
nje je izrednega pomena pri ne-  ljali devize za nemoteno pre- 14. TRATA-A 250.000 56.000 21.250 | 28.636.467 77.605.027) | 154 337490 31 139
prestanem izpopolnjevanju zna-  skrbljenost delavecev v organiza- 15. TRATA-C 226.700 56.000 21.250 | 22.663.556 60.']30.472} e 27 108
nja, tako prakticnega kot teore-  cijah zdruZenega dela z repro- _ ig g 3;-322% ;gg:g gggg i;gggg% ;ggggggg ggzgg;ﬂ gg igg
a. F no, {CI]SK materialom. - . = = . . . . . . . :
ik To pa e P]‘"reh_l,h.‘["‘.‘f "“l';c’]J ':‘;‘?I L F,‘ff{"é S TR 150.000 33.500 12.450 [ 15.567.708 38.008.797 | 11.088.630 | 25 13
SR DR e Op e s | QB ILTEPURR LR A6 N IO 1.211.100 | 277.930 | 107.330 | 127.579.884 | 324.702.882 | 249.494.681 | 27 17
QBT iosling QogidicT, - TAGIOIQUELEIZTenio il s da e 1602.214 | 144.544 54.407 | 54.535.458 | 144.977.395 | 105.429.934 | 24 100
s ;Erggf’;ﬁfé‘]:‘g]lov e :jr(éi_]?lol:‘:lpd["(:tj(:\:'ﬁ]il“;F:jl\];lg‘i':':ljj'llljlo 20. HVA 241.132 | 42032 17.000 | 17.013.951 42.415.371. | 33.696.157 | 18 | 101
: o Rpmado Syies 5 e S 21. VIPO 66.400 16.530 5.760 5.806.948 16.595.741 12.218.492 25 100
so slovenski komunisti, delovni  zahteve po kvaliteti vedno vecje - 22, 1BK 128.000 31.500 11.500 | 12.081.694 33.471.918 21.045. 450 26 106
ljudje in ob¢ani ocenjevali uspe-  in tudi kontrola izdelkov vedno LIVAR 1.037.746 234.606 88.667 | 89.438.051 237.460.425 | 172.390.033 23 101
he, ki smo jih dosegli v samou-  bolj natanéna. : :
pravnem socialisticnem razvoju Tudi taka tekmovanja prispe-
nase druzbe in ugotavljali, kaj  vajo k hitrejSemu razvoju in po-
UGS s, aa bildineios ¢ gadlia)g Zanice A0 JOOEAMOL. «y, 1ot '548.000 |  126.588 42.196| 139.718.430 ' 125.123.588 | 109.928.702 | 23 | 99|
in odlo¢neje ter enotni in zdru- _ stremeti za tem, da se bomo tek- 24, MP 326.000 | 72. 640" 26. 650 27.534.297 79.021.418 | 60.712.225 24 ] 109 |
zeni v samoupravni socialistiéni  movanja kovinarjev prihodnje KLIMA 874.000 .  199.228 68.846| 67.252.727 204.144.966 | 170.640.927 St e
B R pacoio noodinget seetogideladiifesion ) HagEng. 25. INZ | 1ss.017 '  38.545 14.220|  24.924.963 35.524.445 |  13.538.736 22 !; 92 !
Jugoslavije hodili po poti, ki sta IMP se je ze toliko razvil, da bi 2. B i 110.000 ¢ 28.556 | 10.780] 20.018.712 26.776.720 | 13.813.912 24 | 94 :
jo nam zacela Tito in Kardelj. . lahko tekmovali tudi v drugih 27. ZAST ¢ . 205.000 i © - 38.800 12.200!  15.312.202 51.988.866 | 36.866.525 25 134
Z.aostreni politi¢ni in ekonom- disciplinah. Letos sta se udelezila 28. AICH | 146.300 ; 31.200 15.791 14,093,162 35.882.671 24.582.159 25 115
ski odnosi v svetu vplivajo tudi  tekmovanja kovinarjev Ljub- 29. IC 1 18.683 4.888 1.629 1.967.559 5.370.291 4.259.358 29 110 :l #
na razmere pri nas in tako smo ljane wvarilca iz tozda OV. I1ZIP E 638.000 141.989 54.620 76.316.598: | .+ 155,542,993 93.060.690 24 110 140 # P
naleteli na tezave, na Kkatere Upamo, da bomo v naslednjem - BD i 17.082 1.360 500 423.2714 | 1.312.145 614.542 8 96 L 85 Ip
nismo bili vselej najbolje pri-  letu zastopali IMP v vecjem Ste- | : l i ji
pravljeni. Kot Zze velikokrat do- . vilu in v ve¢ disciplinah. NaSima : l v,
slej. o tem smo prepricani,bomo  uspesnima varilcema pa zelimo-  1mp l10.314.995 2.454.915 923.358{1.012.702.523 |2.474.564.405 {2.003.612.618 24 01| 110 3
tezave s skupnimi moc¢mi prema-  se veliko uspehov pri nadaljnjem

gali in si zagotovili Se trdnejsi

tekmovanju. Ivan Krizni¢
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Novi

koordinacijski
Odbor
Sindikata

Roordinacijski odbor sin-
ikata SOZ D IMP je na kon-
Mitutiving seji. ki je bila 3,
Mitja v Celju, verificiral man-
tidte novoizvoljenih ¢lanov. V
Naslednjem dveletnem man-

dlnent ohdobju nas bodo v
Oordinacijskem odboru zu-
Mopali:

. PROMONT: Bojan Vuk-
SIE in Vojko Tomié (ki je
Wdi predsednik koordinacij-
Skega odbora),

. PMI: Zlatan Alagic in Mar-
Jan Krizan,

KLIMA: Stane Bozi¢ in
Miran Skoflek,

KLIMAT: Ivan Kolin in

lado Kramberger,
LIVAR: Janez Vodensek
' Jozica Pogacar,

TIO: 1van Suligoj (ki je
Wdi podpredsednik koordi-
Nacijskega odbora) in Ivan

€Je,

. PANONIJA: Joze Kouter
" Jozef Skafar,

_1Z1P: Rajko Strmole in
‘denky Dejanovic,

EMOND: Anton Lah in

lojz Jurig,

INO: Janez Rojic in Brane
Matko,

DS SOZD: Viado Rabzelj.

VOJKO TOMIC — novi
Predsednik koordinacijskega
?&l;()ra sindikata v SOZD

Zaposlen je v projektivnem
ddelku tozda Ogrevanje —

odovod kot projektant. Sta-
Nuje v Savskem naselju v
Jubljani. Rodil se je 22.
Maja 1951, Je diplomiran
Sojni inzenir. V IMP se je
?ilppsli‘l oktobra 1977 po od-
MUZenju vojasnega roka. To
{:vhlla njegova prva zaposli-

Ze od srednjesolskih let je

LU R T \\—-@ ‘:;&_ .'-‘

delgvul na raznih podrocjih
"Zbenega in  politicnega

df:]'a. Nasteli bomo le njegove

"ajpomembnejse funkcije.

& - mladin'ec je bil ¢lan ob-
Nske  konference - ZSMS
Jubljana Bezigrad in nato

Sekretar 10 krajevne konfe-

Tence SZDL Savko naselje.

Delova je v TVD Partizan
vsko naselje, kjer je bil se-

\:eyar jud_o sekcije in je za

~'0Je uspesno delo dobil bro-

Nasti znak OF. Zdaj je v kra-

f}}‘n} skupnosti vodja delega-
'.JE Za ob¢insko skupscino, je

[:l“ld.l delegat v skupscini te-

'r-'n.()kulllurne skupnosti v
dlevni skupnosti in tozdu.

Olmé:_]o pa je deloval tudi
“31(.)\'-[11 organizaciji, saj je
e]o:‘.!\mt sekretar OO 7 kv

Sluih?al skupnosti  skupnih

: tromont, letos pa 50 ga

! Za namestnika pred-

X4 10 osnovne organi-

. desindikata v tozdu Ogre-

Nje Vodovod. v

"—'(ICije

Poslovanje v prvih treh mesecih 1952

Malomarnost
se nam bi mascevala

IMP kot celota je v prvih treh mesecih dosegel nacrtovano fakturi-
rano realizacijo in jo celo presegel za en odstotek. V primerjavi z istim
obdobjem lanskega leta pa je bila vecja za 24 odstotkov. Foda doho-
dek se je v primerjavi z lanskim letom povecal le za 13 odstotkoy,
akumulacija pa je ostala na isti ravni. .

Pri poslovanju se ze nekaj ¢asa
otepamo 7z dvema tezavami:
Tezko prodajamo svoje izdelke
in storitve in manjka nam re-
promaterialov.

»IMP ima izjemno nesrecno
roko pri repromaterialih.« je
dejal vodja Plansko analitske
sluzbe Uros Korze na sestanku
sindikalnega  koordinacijskega
odbora SOZD IMP.

V proizvodnji uporabljamo
najvec tistih repromaterialov, ki
jih v Jugoslaviji najbolj manjka.
Kar 60 odstotkov naSih repro-
materialov so izdelki ¢rne meta-
lurgije, barvne metalurgije, elek-
tromotorji in podobno.

Jugoslovanske Zelezarne tre-
nutno delajo komaj s polovi¢-
nimi zmogljivostmi, kKer nimajo
deviz za uvoz repromaterialov, ki
jih one potrebujejo. Ni¢ ¢udne-
ga, da njihovih izdelkov manjka.
Pojavlja se érni trg teh materia-
lov, kjer so cene dosti visje od
uradnih, proizvajalci zahtevajo
devizno participacijo, dobave pa
so neredne.

Na dlani je, da bi morali kaj
narediti za boljSo prodajo v Ju-
goslaviji in na tujem. Toda nase
poslovanje. bremenijo nekatere
slabosti, ki jih bo treba odpraviti,
da bi bolje prodajali svoje iz-
delke in storitve.

Nasa Plansko analitska sluzba
je ugotovila, da je produktivnost
lani padla v dobri polovici nasih
tozdov. V nekaterih se je zmanj-
Sala ze drugo leto zapored.

Sindikat bi moral prispevati
svoj delez pri ugotavljanju vzro-
kov za padec storilnosti in spre-
jemanju ukrepov za u¢inkovi-
tejse delo. Nekateri vzroki, ki jih
ugotavlja  Plansko  analitska
sluzba so:

@ Slaba oskrba z repromate-
riali.

Repromaterialov manjka na
trziscu, vendar to ne sme biti iz-
govor za nase lastne slabosti. Na-
Sprotno, vsaj mi sami bi se morali
¢imbolje organizirati, da bi bili
kos tezavam. Toda nabavne
sluzbe so e vedno slabo organi-
zirane in nepovezane. Danes se
tudi otepamo z dedis¢ino prete-
klosti, ko so nase nabavne sluzbe
kupovale vecino repromateria-
lov pri trgovini. Zato slabo poz-
najo proizvajalce in seveda tezje
dohijo material od njih. S proi-
zvajalci repromateriala se te-
sneje povezujemo Sele v zad-
njem casu, prej pa so bili le redki
tozdi, ki so sklepali s proizvajalci

repromaterialov  sporazume o

. skupnih nalozbah. -

@ Motiviranost za delo pada.

Eden od vzrokov manjSe de-
lovne vneme je sistem delitve
osebnih dohodkov. IMP je pred
leti zacel graditi nagrajevanje po
delu, vendar ga ni dosledno izpe-
Ijal. Ob tem pa osebni dohodki v
IMP Ze dve leti rastejo pocasneje
od republiskega povprecja in so
se realni osebni dohodki nasih
delaveev mocno zmanjsali.

Sepa pa tudi nasa notranja or-

wanizacija, manjka doslednosti

pri izvajanju internih aktov, sa-
moupravnih sporazumov in sta-

" bilizacijskih programov. Ze na

poslovodni ravni se zaéne krie-
nje sprejetih dogovorov in ob-
veznosti in to se razraica na vse
druge ravni dela. Celo pri poslih,
ki so za nas najbolj pomembni, se
pogosto obnasamo malomarno.
Narochikom posiljamo slabe,
nekompletne, poskodovane iz-
delke, s pomanjkljivo komer-
cialno in tehni¢no dokumentaci-
jo. neodgovorno zamujamo...

Kupci za Kvalitetne in sodobne
izdelke se bodovedno nasli, nek-
valitete in nesolidnosti pa ni mo-
goce prodajati. Pred temi sla-
bostmi ne smemo vec zatiskati
o¢i in je nujno sprejeti organiza-
cijske in motivacijske ukrepe za
boljse delo, sicer bo IMP vse bolj
odrinjen s trga.

@ Organizacijska povezanost
in dohodkovni odnosi.

IMP je zrasel kot skupnost
istovrstnih  organizacij in sicer
predvsem po nacelu delitve trga.
medtem ko specializaciju proi-
zvodnih programov ni bila izvr-

Sena. Povezanost, ki temelji na-
delitvi trga, pa v danasnjih pogo-

jih, ko dela zmanjkuje, ne more
biti ve¢ uspesna. Zato je priprav-
rSe vam zdi Glasnik
dolgocasen? Dopi-
sujte!

Zelo malo ¢asa je
potrebno, da
napisete 15 vrstic

o tem, kaj se dogaja
privas.

Glasnik pa bo bolj
zanimiv in boljsi, ¢e
bo v njem vec :
km_/mmuc 1. %

V Panoniji so sestavljali sejalnice
tudi ob sobotah in nedeljah

Om i

Enev:l:tye ¢as, ko kmetje kupujejo sejalne stroje. Panonija izdeluje v kooperaciji z Beckerjem odlicne
 linj avsl_(e Sejalni_te, ki so znane po vsej Evropi. Tudi pri nas je bilo po njih veliko povprasevanje. Panoni-
li ng I'Ij;:vl SE delah_tu.di ob sobotah in nedeljah, da so jih naredili ob pravem casu, ko so jih kmetje potrebo-
. Kuh:rj Na sliki: Pogled na montazno dvorano, kjer sestavljajo sejalnico Becker — Panonija. (Foto:

- 1Zvozne

ljen predlog nekaterih organiza-
cijskih sprememb, katerih cilj je
okrepiti funkcijo tozda Inzeni-
ring za izvajanje investicijskih
del na tujem in okrepiti ter pove-
zati prodajno mrezo proizvodnih
organizacij.

Na podro¢ju blagovnega pro-
meta imamo tozde in delovne or-
ganizacije, ki imajo podobne
prodajne cilje, iste kupce in si
med seboj nemalokrat tudi kon-
kurirajo.  Imamo  prodajno
mrezo, ki pa ni dovolj u¢inkovi-
ta. Zato je prislo do predloga o
ustanovitvi delovne organizacije
za blagovni promet, ki bo koor-
dinirala prodajo in nabavo.

Kar zadeva dohodkovne od-
no: e, ne Moremo mimo ugotovi-
tve, da jih doslej pravzaprav
nismo poznali, :

Glavni vzrok, da dohodkovnih
odnosov ni bilo, je bilo medse-
bojno nezaupanje. Pri dohod-
kovnih odnosih ni problem teh-
nicna izvedba, je dejal Uros
Korze, pa¢ pa nam manjka med-
sebojnega zaupanja, brez kate-
rega dohodkovnih odnosov ne
more biti.

V zadnjem casu smo dosegli
napredek. Korze je obvestil sin-
dikaliste, da bo delavski svet
sozda Ze na naslednji seji obrav-

naval nov samoupravni spora- .

zum o skupnem nastopu pri delih
v tujini. Ta sporazum temelji na
skupnem prihodku — se pravi,
na skupnem tveganju in delitvi
dohodka po viozenem delu. Spo-
razum bo omogocal, da bo IMP
nastopal kot celota, kar je nujno
za uspesno delo na tujem, obe-
nem pa S0 zavarovani interesi
tozdov, Ki izvajajo skupne posle.
korze je opozoril, da bi sindi-
kat moral biti vkljucen v reseva-
nje te problematike in bi moral
opredeliti nacela, ki povezujejo
IMP pri delih v tujini in doma.
Proti dohodkovnim odnosom so
namrec odpori. Nekaj jih izvira
iz nezaupanja (ki so ga povzro-
¢ile widi nekatere slabe izkusnje
v preteklosti), zdi pa se, da neka-
teri niso pripravljeni deliti do-
hodka pod enakopravnimi pogo-
ji, Ker pricakujejo, da bi lahko
izkoristili svoj trenutno ugod-
nejsi polozuj in tako vec iztrzili
— ne glede na usodo drugih toz-
dov in delovnih organizacij.
Posebej . aktualna in  po-
membna naloga je dopolnitev
srednjerocnih naértov. Ambici-
je, ki so jih zapisale nekatere de-
lovne organizacije: v nacrte za
obdobje 1981 do 1985 v seda-
njih pogojih niso realne. Danes
nimamo niti denarja, da bi gradili
nacrtovane tovarne, pa tudi tr-

zis¢e ne bisprejeloizdelkov, ki bi .

jih v njih proizvajali.

Do dopustov bi morali opre-
deliti, kako bomo uskladili nacr-
tovane investicije 7 reulnimi
moznostmi, Ne bi smeli pristati
na noben nacrt, ki bi samo razsi-
ril zmogljivosti — Se zlasti ne. ce
proizvodnja me dela v dveh
izmenah. Kjer obstojeéi stroji

niso dovolj izkoriséeni, si ne mo-

remo privosciti, da b1 kupovali
nove. Upravicene so le investi-
cije v 17vozne programe.

Uros Korze je govoril tudi o
izvozu, kjer je opozoril na do-
sezke in tudi rezerve, ki jih Se
imamo. Samo stiri slovenske go-
spodarske organizacije so lani
dosegle in presegle zastavljene
nacrte. IMP je med
njimi. lzvozimo Kar dvainpolkrat
ve¢ kot uvozimo. To so nedvo-
mno 1epi rezultati.

l'oda po drugi strani imamo
tozde, Ki niso pri izvozu naredili
Se niti prvega koraka. Realno
gledano imamo za izvoz na kon-
vertibilno trzisce le dva
grama — livarskega in Sibkotoc-
nega. To pa pomeni, da bi morali
razviti Se druge proizvodne pro-
grame, ki bi jih lahko izvazali.

Ob tem je Korze opozoril Se na
to, da imamo pri uvozu kar pre-
cej administrativnih tezav, ce-
prav izvozne nacrte izpolnjuje-
mo. Nelogicno je, da pristojni
organi enako obravnavajo tiste,
ki svoje izvozne obveznosti iz-
poinjujejo, kot tiste, ki jih ne.

LOJZE JAVORNIK

pro--

Na osnovi 9. ¢lena Pravilnika o podeljevanju priznanja se-
stavljene organizacije Industrijska montazna podjetja objav-
ljamo

RAZPIS

ZA PODELITEV
PRIZNANJ IMP

1. Priznanje sestavljene organizacije IMP podeljuje de-
lavski svet sestavljene organizacije IMP.’

2. Priznanja SOZD IMP podeljuje delavski svet delavcem
in izjemoma tudi u¢encem SOZD IMP, druzbenopoliti¢nim
in drugim organizacijam SOZD IMP, delavcem drugih orga-
nizacij, organizacijam zdruzenega dela in drugim organizaci-
jam. x :

3. Priznanje SOZD IMPse podeli delavcem, druzbenopo-
liticnim in drugim organizacijam SOZD IMP:

a) za delovanje na druzbenopoliticnem podrocju

— clanom sindikata za vecletno prizadevno delovanje v -
osnovni organizaciji sindikata, konferenci osnovnih organi-
zacij, v koordinacijskem odboru sindikata, v ob¢inski, repu-
bliski ali zvezni organizaciji sindikata pri uresni¢evanju de-
lavskih interesov,

— ¢lanom ZK za vecletno uspesno delo v organizaciji Zk

— Clanom ZSMS za vecletno uspedno delo v mladinski or-
ganizaciji

— osnovni organizaciji ZK, osnovni organizaciji sindika-
ta, osnovni organizaciji ZSMS za vecletno u¢inkovito uresni-
¢evanje njihovih nalog,

b) Za delovanje na podroé¢ju samoupravljanja:

— delegatom, ki izjemno uspe$no delujejo v organih
upravljanja na vseh nivojih

— delegatom, ki izjemno sodelujejo v delu delegacij or-
ganov druzbenopoliti¢nih in samoupravnih interesnih skup-
nosti, ki imajo kreativno viogo pri vsakdanjem uveljavljanju
samoupravnih delegatskih odnosov.

¢) Za uveljavljanje druzbenoekonomskih nacel v poslovanju
Delaveem za posebne uspehe trajnejSega pomena:

a) pri dvigovanju produktivnosti in izboljsevanju gospo-
darjenja v TOZ D, DO SOZ D ali DS

b) pri razvijanju tehnologije '

¢) pri razvijanju dohodkovnih odnosov.

d) Za pospesevanje inventivne dejavnosti

Delavcem za posebne uspehe trajnejsega pomena:

a) pri uvajanju sodobnih metod, znanstvenih, organizacij-
skih in tehniskih dosezkov

b) pri pospesevanju razvoja inovacij in racionalizatorstva.

¢) Za daljse delo na podro¢ju razvoja kulture in rekreativne
dejavnosti

Delaveem 7a posebne uspehe trajnejSega pomena:

a) pri organizaciji kulturnega dela in zivljenja v TOZD in
By

b) pri uvajanju Kulture dela

¢) pri organizaciji Sportnih dejavnosti in rekreacije

Drustvom in posameznim ekipam za uspehe trajnejsega
pomena pod a, b, c.

f) 7a delo in uspehe trajnejsega pomena na naslednjih po-
drocjih
a) na podrocju vzgoje in izpbrazevanja bodocih delaveev
b) pri razvijanju strokovnega in dopolnilnega izobrazeva-
nja mladine in odraslih
¢) na podrocju zdravstvenega in socialnega varstvis:
-~ i pomembnejse uspehe prijizadjanju preventivnih in
kurativnih dejavnosti
— za posebne uspehe pri razvijanju in izpopolnjevanju
socialnega dela
- za posebne uspehe pri organiziranju splosnega ljud-
skega odpora
— za posebne uspehe na podrocju civilne zascite in druz-
bene samozascite
— za pozrivovalnost pri resevanju zivljenj ali druzbenega
premozenji.

4. Priznanje SOZ D IMP delavcem drugih OZ D. drugim
OZD ah organizacijam se podeli za:
— dolgoletno uspesSno poslovno sodelovanje
za izjemen doprinos k razvoju SOZD IMP ali posa-
mezne njegove organizacijske enote
sa izjemne dosezke priuresnicevanju posameznih
nalog vimenu ali 20 SOZD IMP, 0z. njegove organizacijske
enote,

5. Predlog za podelitey priznanja iz 3. tocke tega razpisa
lahkao vlozi osnovna organizacija sindikata, osnovna organi-
zacija Z K, osnovna organizacija 72 SMS TOZ D ali DS na pod-
lagi sklepa, Ki je bil sprejet na sestanku, oz. seji njenega
ustreznega organa.

Predlog za podelitey .pri/nunjn iz 4. tocke tega razpisa vio-
zijo delavski sveti TOZ D, oz. DS

6. Napisan predlog za podelitev priznanja iz 3. in 4. tocke
mora vsebovati predvsem:

— naslov organa, ki predlaga

— osebne podatke kandidata ali naslov organizacije, ki je
predlagana ;

— pregled dosedanjega dela in funkcij

— utemeljitey razlogov za podelitev pfiznanja.

7. Predloge za podelitev priznanja SOZ D IMP naj predla-
gatelji posljejo do 31. 7. 1982 na naslov: SOZ D IMP, komi-_
sija koordinacijskega odbora sindikata za podelitev priznani

SOZD IMP, Titova 37, Ljubljana. i
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Elektronika za krmiljenje proizvodnih procesov

Raéunalnik je mnogo hitrejsi

A 4

in natancnejsi od cloveka

Prav ni¢ tvegano ni napovedovati, da se bo Emondov Razvojni
oddelek industrijske elektronike v kratkem ¢asu mocno povecal. » Or-
ganizacija Zivljenja in dela gre v smeri vse vecjega izkori$¢anja racu-
nalnika,« pravi vodja omenjenega Razvojnega oddelka Demetrij
Uran. Na podrodju racunalniskega krmiljenja proizvodnih procesov je
torej mnogo dela in tudi Se neresenih nalog. IMP, ki zdruzuje pod
svojo streho strokovnjake za vse vrste instalacij, ima dobre moznosti,
da zaorje ledino tudi na tem podrocju.

Zacetek je bil pred petimi leti,
prvi objekt pa Gradisova, beto-
narna v JarSah pri Ljubljani. Ra-
zvojni oddelek industrijske elek-
tronike (ROIE) je pri tem pr-
vem objektu sodeloval z Institi-
tom Jozefa Stefana. Inititut je
izdelal programsko opremo, na-
¢rte za raCunalnik in tudi proto-
tip. Industrijska elektronika, ki
je bila takrat e v okviru TEN, pa
je izdelala pult za roéno vodenje
in montirala vse aparate na ob-
jektu.

Ker je Slo za inovacijsko de-
javnost, je ta projekt kreditirala
Raziskovalna skupnost Sloveni-
je. Naloga je bila uspesno resena,
o cemer prica posebno priznanje,
inovacijska veriga, ki so jo dobili
avtorji. Raziskovalna skupnost
Slovenije je to napravo uvrstila

. tudi na nekatere razstave inova-
cij.

Racunalni$ko krmiljenje be-
tonarne v JarSah zdaj uspes$no
deluje Ze §tiri leta. Za Gradis so
nato naredili Se racunalni$ko
krmiljenje betonarne v Polzeli.
Te naprave zdaj narocnik prev-
zema.

Trenutno pa delajo ra¢unalni-
sko krmiljenje za tovarni mo¢nih
krmil v Jabuki pri Pancevu in

- projekt za TMK v Neverkah pri
Pivki. Naprave za Jabuko so te
dni preizkusali na Smoletovi in to
je bila pfiloznost pogledati, kako
lahko racunalnik organizira delo
v proizvodnji, kot bo tovarna
mocénih krmil Jabuka. ;

V tej tovarni je 34 silosov za
surovine, dve tehtnici, dva me-
Salca in vmesni transport. Racu-
nalnik bo imel v svojem spominu
recepte in bo avtomatsko doziral
razne surovine, jih mesal, pa tudi

belezil vse potrebne podatke — -

od tega, da bo izpisoval rezultate
merjenja in ugotavljal zaloge v
skladis¢u. Razen tega bo racu-
nalnik Kontroliral, obratovanje,
mozZno pa bo seveda tudi ro¢no
dodajati surovine.

»Pri rutinskih poslih, kot je
evidenca, naértovanje, azurira-
nje, je' racunalnik dosti bolj
ucinkovit od- ¢loveka,« pravi
Demetrij Uran. »Cim se dolo-
¢ena operacija izvrsi, raunalnik
ze shrani podatek v spomin, kjer
so informacije dostopne vsem, ki
so prikljuceni na sistem. Vsi po-
datki so torej v vsakem trenutku
svezi in natancni. Racunalniko
krmiljenje ima vgrajeno lastno
uro, ki usmerja njegovo delova-
nje. Ob vsaki operaciji se avto-
matsko vpise Cas, kar je za zivil-
sko industrijo, pa tudi za beto-
narne zelo pomembno.« -

Tako smo videli, kaj lahko na-
redi racunalnik pri vodenju indu-
strijskih procesov, zdaj pa po-
gleyjmo, kakSne moznosti upo-
rabe racunalnika razvija Emon-
dov Razvojni oddelek industrij-
ske elektronike!

V programu tega oddelka pise:
» Usmeritev oddelka za industrij-
sko elektroniko obsega sisteme,
ki ‘uporabljajo mikroracunalni-
sko vodenje, regulacijo in opti-
mizacijo v industrijskih aplikaci-
jah. Glavna podrocja dejavnostr
s0 naprave za potrebe industrije
gradbenih strojev, Zivilsko indu-

strijo, tehnoloske postopke pri

skladiscenju in ‘internem tran-
sportu. V te postopke so lahko
vkljuéene pripadajoce obdelave
podatkov za pripravo proizvod-
nje, za nabavno sluzbo, planira-
nje, dokumentiranje in zajema-
nje podatkov o izvrSenih opera-
cijah v industrijskem procesu.

Poleg racunalniske opreme za
vodenje podatkov v industriji
izvajamo tudi prikljucevanje na
poslovne rac¢unalnike in pri tem
izvajamo projekte, montazo in
opremljamo z materialno in pro-
Tamskd Opremo.

Te raloge opravljamo s kom-
binirai ¢ proizvodnjo sestavnih

delov izdelka, to je jakotoénih
elementov, celic, stikalnih omar,
komandnih - pultov in stikalne
tehnike in proizvodnjo sestavnih
delov Sibkega toka od prilagodil-
nih sklopov med elementi Sib-
kega toka in jakega toka, kot tudi
z vhodi in izhodi racunalniske
opreme. Skupni cilj pa je kom-
pletno vodenje zakljuéenih indu-
strijskih obratov.

Poleg montaze in povezovanja
jakotocnih naprav izvajamo tudi
povezave racunalni§kih naprav
bodisi lastnih ali pa tudi od dru-
gih proizvajalcev.

Racunalni$ko vodenje proce-
sov dviguje proizvodni program
na raven sodobnih izdelkov sve-
tovnega trzis¢a. Kompleksne
moznosti takih sistemov omogo-
¢ajo izdelki s Sirokim asortima-
nom tehnoloskih receptur, s fik-
snimi in spremljivimi programi.

Obseg postopkov zbiranja in-
formacij iz poteka procesa, krmi-
ljenje ventilov, motornih pogo-
nov, indikacij, numeriénih indi-
kacij, razpoznavanja tastatur,
registracije na pisalnikih z alfa-
numeriénim ali numeriénim za-
pisom v celoti obvladamo na
opremi panelne ali namizne

oblike.« :

Potrebe pe tovrstni opremi so
velike inlahko predvidevamo, da
bodo Se vecje. Uporabniki so na-
prave za racunalniSko krmiljenje
doslej v glavnem uvazali, torej
razvoj

bo uspesen tovrstne

shemo in tiskalnik.

opreme prispeval k zmanjseva-
nju uvoza. Seveda pa bo prej
treba dokazati, da je naSa
oprema enakovredna uvozeni.
- RacunalniSkega  krmiljenja
industrijskih procesov se ne da
izdelovati v velikih serijah, saj se
mora proizvajalec prilagoditi po-
trebam in zahtevam vsakega na-
roénika. Poglejmo na primeru
opreme za tovarno mo¢nih krmil
v Jabuki, kako nastane taksno
avtomatsko krmiljenje.

Najprej so popisali vse za-
htevke investitorja. Nato so oce-
nili potreben obseg materialne
opreme. Sele nato so zaceli izde-
lovati programsko opremo, ki jo
kreirajo veéinoma na lastni ra-
zvojni opremi, po potrebi pa se
povezujejo tudi z drugimi delov-
nimi organizacijami in razisko-
valnimi ustanovami. »Sodelu-
jemo z vsemi, ki nam lahko po-
magajo,« pravijo v oddelku
ROIE. -

Sest mesecev je trajalo, da je
bila oprema za Jabuko sprojekti-
rana in montirana. Nato se je
zacel drugi, ni¢ manj pomembni
del: testiranje. Ce je v igri radu-
nalnik, je preizkusanje opreme

- dosti boljzahtevna naloga kot pri

klasi¢ni opremi.

V laboratoriju na Smoletovi so
sestavili pult z vso drugo opremo,
vkljuceno z dvema ekranoma in

tovarna je zacela delati. Racu-

nalnik je odpiral in zapiral lopu-

- te, tehtal, transportiral surovine,

vodil evidenco, skratka, tovarna
je »delala«. Seveda ne zares, saj
elektronika nibila priklju¢ena na
silose in transporterje, pac pa je
vkljuéevala in izkljucevala rele-
je, pri ¢emer so strokovnjaki
lahko videli, ali naprava pravilno
deluje.

Testiranje bi seveda lahko

opravili tudi v tovarni, toda v da-
nasnji elektronski dobi to ni veé
potrebno. Pri testiranju racunal-
niskega vodenja ni nobene po-
trebe prikljuc¢evati aparat na na-
prave; ki jih bo potem zares kr-
milil, kajti vse to se da ponazoriti
z elektroniko. Prikljucitev v to-
varni je nato le $e rutinska zade-
va.

Testiranje v laboratoriju je
trajalo kar tri mesece. Pri elek-
troniki ne gre le za preizkus, ce
aparat deluje ali ne, pa¢ pa se
med testiranjem $e marsikaj do-
polni in izboljsa. Ne nazadnje se
je priSel v Ljubljano ucit tudi
strokovnjak iz tovarne moénih
krmil.

In sele po dobrih treh mesecih,
ko so vse funkcije res temeljito
preizkusili, je zadeva zrela za
montazo. No, prav racunalnik in
pult za Jabuko, o katerem govo-
rimo, bodo v zafetku maja Se
razstavili na sejmu informatike v
Ljubljani, nato pa bo zacel zares
delati.

V razvojnem oddelku indu-
strijske elektronike Ze priprav-
ljajo vrsto novih ponudb predv-
sem za krmiljenje naprav v Zivil-
ski  industriji.  Strokovnjaki
oddelka ROIE opozarjajo, da
ima IMP pri elektronskem krmi-
ljenju industrijskih  procesov
pomembno prednost, saj izvaja
tudi druga montazna dela in tako
lahko prevzema »na kljuc«
kompletne instalacije v industri-
ji. Naj za konec Se enkrat pono-
vimo uvodno misel: Razvojni
oddelek industrijske elektronike
utira pot, kjer e ne bo kmalu
zmanjkalo niti dela niti zanimi-
vih nalog, ki ¢akajo resitev.

LOJZE JAVORNIK

Nov izdelek Alchroma —
crpalka za agresivne tekocCin

Na sliki je nov izdelek Alchroma, centrifugalna ¢rpalka za agr
tekocine AC — 1. Uporablja se v zivilski industriji — v mlekarnalk
varnah sadnih sokov in pri podobnih postopkih. Ta érpalka je z
nove serije centrifugalnih érpalk, s katero bo Alchrom zamenjal 2
rele, ki jih je izdeloval doslej. Zaenkrat izdelujejo centrifugaln®
palke v dveh velikostih, kasneje pa bodo ponudbo Se razsirili. S
pletiranjem te druzine ¢rpalk bo Alchrom omogocil kvalitetno Z
njavo doslej uvozZenih izdelkov z lastnimi.

DO »IKO« Ljubljana n.sol.o.
TOZD »IPKO Podpec« n.sol.o
61352 Preserje, Kamnik pod krimom 142

objavlja naslednja prosta dela in naloge:
. VODILNEGA RAZVIJALCA — 1 delavec

podobnih delih in opravilih
2. VODJA PROIZVODNIE — 1 delavec

podobnih delih in nalogah :
TEHNICNEGA RISARJA — 1 delavec ¢
Pogoja: Sola za tehniénega risarja in leto delovnih izkus®
4. TEHNOLOGA ZA POLIESTER — 1 delavec

B4

zazeljene delovne izkusnje, lahko tudi pripravnik
5. DELOVODIJA za poliester — 1 delavec

0. KV KLJUCAVNICARJA — 5 delavcev :
Pogoja: poklicna Sola-ustrezne smeri, 2 leti delovnih izkus®
7. PLASTIKARJA — 5 delavcev

skarji, avtolicarji in mizarji

BOn e 2 3 < : . s Aall
dolocen cas s polnim delovnim ¢asom. Prednost imajo kandidat
odsluzenim vojaskim rokom.

Stanovanja niso na voljo.

sedbe delovnih nalog in opravil.

-

Pogoja: VSkali VSI strojne smeri in 3 leta delovnih izkuécﬂjl*

Pogoja: VSI ali VSI strojne smeri, 4 leta delovnih izkusen

Pogoja: VSI ali VSI kemijske tehnologije ali kemijske Sf“"’d

Pogoja: delovodska ali SSI kemijske smeri in 5 let delovnih¥
kusenj pri podobnih delih in nalogah 4

Pogoj: poklicna sola in 2 leti delovnih izkusenj, zazeljent PI1

Za opravljanje teh del in nalog sklenemo delovno razmerje za f

Pisne vloge sprejema kadrovska sluzba IMP DO »IkO« foyt
»IPKO Podpec« 61252 Preserje, Kamnik pod Krimom 142 do#

o

Racunalniski sistem za vodenje proizvodnje v tovarni moé¢nih krmil. Na zgornji sliki med testiranjem. Na spodnji sliki je kompleten sistem: Racunalnik, zaslon, pult s pl'o'
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|__NAS!1ZDELKI ® NASI IZDELKI ® NASI [ZDELKI @ NASI IZDELKI
Utrinki z zagrebskega
velesejma

Na letosnjem zagrebskem spomladanskem sejmu, ki je bil od 19. do 25. aprila, je‘]MP razstavljal na
treh razstavnih prostorih. Paket za uporabo sonéne energije v zasebnih hiSah pa je razstavljal na Metal-
Ahem razstavnem prostoru. Na slikah so nekateri razstavljeni eksponati IMP: visokonapetostni blok,
:z\l'la(_‘l]:i_\-'i sistem in stikala tozda TEN Energetika ter elementi skupinskih antenskih naprav, kabelske

€vizije, hisnih govorilnih naprav, signalno klicnih naprav, hotelsko receptorskih naprav tozda TEN
ele!(_t.)munikm:ije; novi program tozda Montaza Maribor; namakalni sistem za rastlinjake » kapljica po
apljici«, novi program potopnih ¢rpalk in drsnih tesnil tozda Trata Crpalke; novitete.iz PO Livar
O"ad?temni hidrant, univerzalna plos¢ica za oznacevanje, medprirobni¢ne lopute in varéna prirobnica);
vséa:l proizvodni program tozda HVA in LSNLv; novi proizvodni program tozda Trata Crpalke (¢rpalke
IPIE(())VMJU) in nove Crpalke za agresivne tekocine tozda Alchrom; stojiséa za plemenske svinje tozda

Ziata medalja za vilicar

Ski[:w je na letosnjem kranjskem 21. sejmu  morali vgraditi hidrostati¢ni pogon, ki v Jugosla-
april Stva in kmetijstva, ki je bil v drugi polovici  viji zaenkrat e ni dosegljiv. V prihodnje bo tudi za
'nlensﬂepre'e.l.fh!o medaljo za kvaliteto vecna- to poskrbljeno pri proizvajalcu hidravlike Prva

jmu rga 'Vlllgarja NV-77. Ta vilicar je bil na petolétka Trstenik, ki ima za proizvodnjo hidro-
Veina. Zstavijen kot noviteta v gozdarstvu. Kot  statike podpisano pogodbo o poslovno tehni¢nem

Tozq
80zdgy

gre;:;:'e“ski vili¢ar je bil predstavljen ze na za- sodelovanju s firmo Linde iz ZRN.
Sejmy tem'v.elesejmu zadnji dve leti zapored ter na- NV-77 ‘ni primerljiv z industrijskimi vilicarji
lani g fansportne skladiséne tehnike v Mariboru  (Litostroj, Indos itd.), ker ima pogon na vsa 4 ko-

da hil”:’“lladi. Stroj so v Skipu razvili z namenom, lesa, kar mu omogoéa delo v najtezjih terenskih

Soga Na ta nagin ¢imbolj zmanjsali odvisnost na- pogojih. Zato je uporabljiv tam, kjer industrijski
vmne-?“(slp‘?d?_l‘ﬂ.va (gozdarstva, lesno predelo- vilicar odpove. Sedaj je v uporabi ze 30 strojev
p"ﬁizv: ustrije itd.) od uvoza in je edini tovrstni  NV-77 predvsem v lesno predelovalni industriji.

grajevanj“a jugoslovanskem trgu ter je le ta nad-  Cena stroja je neprimerno manjsa kot cena ena-

Mreg _:13 traktorjev IMT Beograd. Doslej si je kovrednega uvozenega stroja. Letos jih namera-
uv(,mm’.gﬂﬁlovvansko gospodarstvo pomagale z  vajo v Skipu narediti 40.
Medtem' 'lkl]l_lcno s konvertibilnega podrogja. Razvojni oddelek v Skipu je ze izdelal paleto
Stotng ;. ko je bager nakladalec Bn 79 stood- novih prikljuc¢nih orodij za ta stroj, s cimer se bo

0 j : : 00 ¢ l h orot | j

Ms:“tgl?shvanfk. stroj, so v NV-77 vgradili le njegova ucinkovitost in moZnost njegove uporabe

Zen, eo OV uvozenih delov. Ta uvoz je neizbe-  zelo razsirila.
€T 50 iz tehnoloskih vidikov za voZnjo stroja

MARIJA PRIMC

Obraz iz kolektiva

lzvoz terja kvaliteto

Tokrat smo za pogovor poiskali delavea iz novega tozda TEN Tele-
komunikacije Staneta Karnerja, RTV mehanika, ki opravlja c!(velo se-
stavljalca koaksialne tehnike v novi Tenovi tovarni. V sproscenem
dialogu, ki sva ga imela.v delovnih prostorih tovarne, je povefial._ daje
prisel v IMP leta 1969 kot petnajstletni vajenec in po koncani ucni
dobi nadaljeval delo kot RTV mehanik v stari Tenovi delavnici na
montazi felevizijskih oddajnikov. Ko je TEN predlanskim zgradil

novo tovarno, se je tudi on selil v nove prostore.

— Povejte mi kaj o svojem splosno, od pogojcv dp!zn. pre-
delu! hrane. Odnosi v kolektivu so na

»Delo, ki ga opravljam, je eno no_rmalni ravqi.« AR
~— Ste druzbenopoliti¢no. ak-

od najzahtevnejSihdel v tozdu. V o
nasem oddelku delamo predv- ~ tivni?
sem za izvoz, kjer se zahteva vi-

Ce gre pomanjkljiv izdelek — Na Kkaj

zunaj, kamor ga izvozimo. To se

in uvoZenega materiala, pro-
blemi soz roki dobave materiala,

»V TOZD TEN sem Ze drugi
soka kvaliteta. Vse mora bitina- ~ mandat ¢lan izvrSnega odbora
rejeno brezhibno — tako me-  sindikata. Na terenu, kjer stanu-
hansko, elektriéno in estetsko.  jem, paza delo nandruih?nopoll-
Za vsako napako nam izdelek, ki ~ ti¢nem podrocju nimam Casa, ker
je namenjen za izvoz, zavrnejo. imam druZino in gradim hiso.«
imate najlepse
»skozi« pri nas, ga pa zavrnejo  Spomine iz ¢asa, ko ste pri IMP?
»Lepe spomine imam na dru-
zgodi le poredkoma. Mislim, da  Zabna srecanja, obcne zbore,
nasa ekipa dovolj dobro dela in, izlete. Posebno rad ‘se spomi-
e bi bili vsi polizdelki dovolj njam sluzbenega potovanja v
dobro narejeni, bi mi v ekipi ~ Moskvo, kjer sem dva meseca
‘lahko delali celo brezhibno. De-  delal na montazi signalnih na-
lamo vse, kar spadav komplette-  prav v hotelu. To je bilo res lepo
levizijskih oddajnikov in pre- ~ doZivetje, saj sem spoznal nacin
tvornikov, kar spada v koak-  Zivljenja moskovskih ljudi, nji-
sialno tehniko. Pritem delupaso ~ hov standard in tam tudi marsi-

tezave glede preskrbe domacega  kaj lepega videl.«
A MARIJA PRIMC

Pohvala dobro dé

Iz Iskre Mikroelektronike
je tozd Elektromontaza prejel
naslednje pismo. Lepo bi bilo,
¢e bi si z dobrim delom prislu-
7ili e ve¢ podobnih pohval!

Vasa skupina elektromon-
terjev je v organizaciji tov.
Ahé¢ana ter pod delovnim
vodstvom tov. Flajnika v ¢asu
od petka 23. 4. do torka 27. 4,
1982 izvajala v okviru izgrad-
-nje I1. faze Mikroelektronike
predelavo trafoplosce in pre-
delavo napajalne omare za
klimate v strojnici L. faze.

Navedeni predelavi sta bili
obseznejse delo, ki bi pod
obic¢ajnimi delovnimi pogoji
trajali ve¢ delovnih dni. V tem
¢asu bi morale biti izklopljene
vse naprave, ki so sicer zaradi
strogih zahtev tehnologije
kontinuirano v pogonu, poleg
tega pa bi bil neposredno
moten tudi proizvodni proces.

Glede na to, ker je bilo delo

opravljeno v ¢asu, ko je bila
tovarna izven pogona, v kraj-
Sem ¢asu kot predvideno terz
minimalnimi izklopi naprav,
ki morajo biti stalno v pogo-
nu, zelimo izre¢i vasim sode-
lavcem tov. Ahéanu in tov.
Flajniku s skupino nase priz-
nanje in zahvalo za odli¢cno
opravljeno delo.

s kooperanti, s katerimi ni dovolj  Nam ]'e zdravje res deveta skrb?

dobro vzpostavljen kontakt, da

o
Stane Karner.

bi bolj nemoteno tekla preskrh;t
materialov  (polizdelkov) do

— Kaksni- so pogoji dela v
novitovarni v primerjavi s pogoji
dela v stari delavnici?

»Ce primerjam pogoje dela v
stari in novi delavnici, so pogoji
dela v novi tovarni mnogo boljsi,
kot so bili v stari delavnicit. Tako Torej, lepo j
je na primer v novih prostorih deluin doma.é

tega objekta, kar ¢utimo predv-

a) Da smo plan proizvodnje
izvrsili § komaj 74.80 odstot-
kov. Plan ur smo zacuda (po
mojem) dosegli s kar 89 od-
stotkov, razporedili
odstotka dohodka, smo pa
bili isto¢asno bogati z dolz-
niki z kar 5.97 odstotka.

b) H gornjim pa dodajmo $e za-
lostne podatke, ki pravijo, da
je prislo lani na zaposlenega
kar 892 bolniskih ur do 30
dni, in 54 ur nad 30 dni.
Glede na tako stanje »bolni--

" nas. « Ske«, bi bilo zanimivo vedeti,
koliko je takih, ki lani in Ze
celo vrsto let niso prisli v tak
stalez, ker pac skrbijo za var-
nost pri delu, ker jim skrb za
pravilno prehrano in tudi re-
kreacijo ni odvec. _
e biti zdrav pri
e pa malo pogle-
neprimerno bolj$a svetloba, kot  damo gornje Stevilke, zvemo, da
je bila v stari delavnici, kar je za  je na vsakega, ne pozabimo,
nas zelo pomembno. Boljsa je  prislo kar pol mese¢nega »Sihta«
tudi Cistoca prostorov-in tudi  bolniSke. To bi moralo zaskrbeti
prostorsko smo na boljSem. Po-  vsako pametno glavo.

gresam pa v novi tovarni to, da se Ali smo do svojega zdravja res

s povetanjem obsega dela ni - tako malomarni, da ga cenimo le

izboljsala  organizacija dela.  toliko, kot nam po naravi pripa-

Marsikaj smo pridobili z novo  da, kaj ve¢ pa ne storimo zanj,

tovarno, so pa tudi velike po- ¢e§, saj imamo bolnisko, ta pa

manjkljivosti s strani izvajalca  navsezadnje tudi ni slaba, pocCi-

Zakaj smo toliko bolni

V bivéem tozdu Trata; (zdaj smo obogateli na dva), je bilo v letu
1982 znacilno dvoje:

va§, ali pa kaj stori§ zase, tistih
nekaj dinarjev manj Ze pogre-
$i8!? To pa ni nobeno junastvo,
¢e ‘nisi tam, kamor pripadas, se
pravi na delovno mesto v korist
sebe in druzbe. Zato je res vpra-
$anje, ali naj bodo tisti, ki Ze de-
lajo v pogodbenih pogojih z
»bolniskimi« pogostnezi?

V zivljenju smo nezadovoljni z

_ mnogimi stvarmi, vase pa pre-

malo gledamo v smislu vecje ko-
ristnosti za skupnost in zase.
Danes imamo Ze ogromno moz-
nosti narediti kaj v korist svojega
zdravija, si varno urediti svoje de-

‘lovno okolje in sredstva, sporo-

cati negativna stanja odgovor-
nim, da ukrepamo sami ali s po-
mocjo drugih, da bi zmanjsali to,

‘Ze kar kronicno »bolniSko«, ki jo

leta ne potiskajo nizdol, in se
zato $e vedno lahko pohvalimo,
kako znamo biti bolni tudi mimo
tistih, ki so morda zares slabega
zdravja, vendar tajijo, ker ho-
cejo delati.

Tako se nam v casu raznih
tezav odpirajo moznosti narediti
kajzasvoje zdravje, da bomo vec
na delovnem mestu, kot pa na

" bolniski.

Mislite, da'se ne da pomagati?
FRAN VODNIK

sem v tozdu Telekomunikacije,

Ki* imamo prostore v zgornjem RUZ[)[(‘I [)i'ff?f(’l'fl smucki in kuzki«

delu zgradbe, do katerega so 7e
stopnice dokaj neustrezne, Bro-
stori so zelo slabo toplotno izoli-
rani. Najvedji problem je streha
(pozimi velika izguba toplote,
poleti pa vrocina). Posebno
tezko je poleti. ko je neznosna

Brez discipline
ni dobrega dela

V lanski decembrski Stevilki Glasnika smo objavili ¢lanek z na-

vrocina in je v takih razmerah slovom »Mnogo je razlogov, da ne delamo — kaj je pogodba za 50
tezko delati. To bo tozd izboljsal milijonov proti dobremu pocutju kuzkov in muckov?« V ¢asu od
z zaluzijami, ki jih bodo v krat- objave ¢lanka do februarja je tekel postopek pred republiSkim so-
kem montirali.« dis¢em zdruZenega dela. Februarja pa je iz8la drugostopenjska od-
— Kako' ste - zadovoljni - z locba, ki zadevo s pravnega stalisca zakljucuje. Razsodba se glasi,
osebnim dohodkom? da se zahtevek predlagatelja po razveljavitvi sklepov organov de-
» /. osebnim dohodkom pa se lovne organizacije kot neutemeljen zavrne. Z drugimi besedami —
tuko kot vecina sodelaveey tudi izreceni disciplinski ukrep je dokoncen in potrjen. V obrazlozZitvi
jaz ne morem pohvaliti. Mislim. drugostopenjsko sodisce v celoti zavraca argumente predlagatelja
da v nasem tozdu zaostajamo za in prvostopenjskega sodista glede upravicenosti odklonitve poto-
osebnimi dohodki drugih organi- vanja. Naj navedemo le deléek obrazlozitve: »Po doloéilu 118.
zacij zdruzenega dela. V. DO ¢lena Zakona o delovnih razmerjih oziroma 190. ¢lena ZZD ima
Emond nam obljubljajo izdelavo delavec pravico odkloniti delo samo v primeru, ¢e mu grozi nepo-
novega pravilnika, vendar do sredna nevarnost za Zivljenje ali zdravje, ker niso bili storjeni
danes Se ni ni¢ z njim, eprav predpisani ukrepi za varstvo pri delu. Taksen razlog — neposredna
traja 7¢ najmanj eno leto, odkar nevarnost za zdravje — pa seveda v konkretnem primeru ni bil
so zaceli o njem govoriti. Moje podan ... Po mnenju pritozbenega sodis¢a delavec ne more pogo-
osebno mnenje pa je. da sistem jevati izvrsitve sluzhenega potovanja z dolo¢enim prevoznim sred-
nagrajevanja pri nas v IMP ni stvom. « : 3
ustrezen in bi ga bilo potrebno Iz navedenega izhaja jasno stalisce, da so za dobro delo potrebni
povsem spremeniti. S sedanjim pogoji disciplina, odgovornost, véasih pa tudi samoodpovedova-
sistemom nagrajevanja se nismo nje. .
dovolj priblizali pravemu nagra- O tem piSemo zato, da bodo bralci seznanjeni o tem, kako se je
jevanju po delu, predvsem je zadeva, o kateri smo pisali v lanski decembrski Stevilki Glasnika, s
preslabo ocenjeno fizicno delo. « sklepom sodi§¢a zdruzenega dela SRS razpletla in tudi zato, ker je
-— Ste Ze kdaj razmisljali, da Sodisée zdruzenega dela v Ljubljani z dopisom 29. marca zahte-
bi zapustili IMP in odsli drugam? valo od glavnega direktorja DO Emond in delavskega sveta de-
» Zaenkrat o tem $e nisem rat lovne skupnosti DO Emond, da v smislu 549. ¢lena ZZD o vsebini
zmidljal. Ce bi se pa ponudila odlogbe na ustrezen nacin oziroma na isti nacin, kot je bila objav-
kaksna ugodna priloznost, pa ne ljena odloc¢ba prvostopenjskega sodis¢a, obvestita delavce delovne
recem, da ne bi odsel. Za vsako skupnosti. :

delo pa ne bi zamenjal, saj tako

MARIJA PRIMC

slabo spet ni v IMP, gledano na
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bil darovalec krvi Zze 47 krat.

podelili znacke.

V DO Panonija so na prvi seji izvrsnega odbora sindikata 27. ja-
nuarja letos imenovali iniciativni odbor za konstituiranje aktiva
krvodajalcev. Na pobudo tega odbora je bil aktiv konstituiran na
ustanovnem obénem zboru 23. aprila, ki se ga je udelezil tudi pred-
sednik krajevne organizacije Rdecega kriza Krajevne skupnosti
Lendavska. Na obénem zboru je ¢lan iniciativnega odbora Janez
Flegar podal porocilo o dosedanji aktivnosti krvodajalcev.

V tej delovni organizaciji je 150 delavcev krvodajalcev, kar po-
meni, da je skoraj vsak peti Panonijin delavec krvodajalec. Vsak
teden daruje kri pet ali ve¢ delavcev iz tega murskosoboskega ko-
lektiva, v katerem so nekateri delavci darovali kri deseti¢, dvajse-
ti¢, tridesetic. Boris Skrjanec pa je v krvodajalstvu rekorder, saj je

“kri ze 25 krat, bodo organizirali izlet ter na prihodnji seji aktiva
Naloga aktiva pa je, da bodo krvodajalci najveé krvi darovali v

poletnih mesecih, ko jo na transfuzijski postaji Murska Sobota ra-
bijo najveé. Na sliki: Panonijini delavci na krvodajalski akciji).

Za tiste delavce, ki so darovali’

Franc Kuhar

S e

Skupinski posnetek Promontovih mladincev z gostitelji, predstavniki Bliska in Panonije. Desno: pri ogledu tovarne Panonija.

Promontovi mladinci so resno zastavili delo

Na obisk Blisku in Panoniji
Da bi se mladinci v sozdu IMP spoznali in sodel_.ovali, je osnovna or- |
ganizacija ZSMS v delovni organizaciji Promont organizirala delovno
srecanje z mladinci 00 ZSMS DO PANONIJA ter TOZD BLISK.

Delovnega srecanja se je udelezilo 25 Promontovih mladincev ter od
vabljenih glavni direktor DO PROMONT Samo Poljansek in pred-

sednik OOS DS Bojan Gruden.

Odhod iz Ljubljane je bil ob
6.30 iz Vosnjakove ulice. Med
voznjo v Mursko Soboto smo
imeli kratek pocitek in ogled sta-
rega mesta Ptuj. Okrog enajste
ure smo prispeli v Mursko Sobo-
to. Pred poslovnimi prostori
TOZD Blisk so nas pricakali
nasi (ves cas zelo gostoljubni)
gostitelji. Po kratkem pocitku in
podelitvi daril v spomin na to
srecanje nas je vimenu vseh Bli-

skovih delavcev pozdravil direk-

tor tozda ter nam zazelel veliko
$portne srece v tekmovanju.
Nato nam je tehniéni direktor
tozda Blisk pokazal proi-
zvodne prostore, povedal, kaj
proizvajajo ter nam govoril 0 na-
daljnjih nacrtih tozda Blisk.
Poudarjam, da so se mladinci
zelo zanimali za potek dela v

- proizvodnih prostorih.

Po ogledu tozda Blisk smo se
napotili v DO Panonija. Prica-
.kala sta nas predsednik OO
ZSMS Panonija in direktor DO
Panonija. Po krajSih tovariskih
pogovorih . smo se napotili v
proizvodne prostore, ki smosi jih
prav tako z zanimanjem ogledali.

Priblizno ob 13. uri pa se je-

pri¢elo Sportno tekmovanje med
mladinci ‘v malem nogometu
(izid tekmovanja 6:2 za Blisk).

Po odigrani tekmi v malem-
nogometu smo se z nasim avto-
busom odpeljali na tekmovanje v
streljanju, kjer smo se prav tako
pokazali kot slabsi strelci.

Po koncanem tekmovanju
smo se vsi skupaj odpeljali na ko-
silo, kjer so nas domacini postre-
gli s prekmursko specialiteto
(bograc). &,

Za dobro vzdusje pa so poskr-

beli sami mladinci, saj so imeli
svoj ansambel. Vzdusje, ki je na-
stalo, ko je zacel ansambel igra-
ti, je bilo nepopisno, saj smo ple-
sali prav vsi in se veselili do 17.
ure.

Najtezje je bilo ob zakljuc¢ku
obiska, saj smo se tezko razsli od
nasih gostiteljev. Kako koristno
je bilo to srecanje, se bo poka-
zalo v nadaljnem sodelovanju.
Zmenili smo se za veliko skupnih
akeij. -

Na koncu tega poroéila bi rad
povedal in vprasal, kje so in kaj
delajo ostali mladi v IMP. Ali v
tem letu, letu kongresa mladih,
ne bi mogli dati svojega pri-
spevka za boljse delovanje
00 ZSMS v okviru SOZD IMP.
Sprasujem se, kaj dela koordina-
cijski odbor OO ZSMS IMP?

Menim, da le-ta ni izvrsil vseh
nalog, za katere je dolzan skrbeti
in mladim v osnovnih organizaci-
jah TOZD, DO pomagati za
boljse delovanje OO ZSMS.

V imenu OO ZSMS DO Pro-
mont se zahvaljujem gostite-

ljem OO ZSMS tozd Blisk in
Panonija za zelo prijetno go¥
ljubje. :
Predsednik OO Z8!
IMP DO PROMO

Jasar S¢/

V soboto, 15. maja, bo nd
dezu DO Promont srecanje !
dih med OO0 ZSMS DO L
DO Panonija, TOZD Blisk
DO Promont. To sre¢anje b0
poyracilo za obisk, ki so ga i
mladi iz DO Promont v 10
Blisk, DO Panonija in DO Li
Pokrovitelj srecanja bo
ZSMS DO Promont.

Program srecanja vsebujé
slednje: zbiranje mladinceY
11. ure, predstavitev DO P
mont (predstavitelj bo glavni
rektor DO Promont Samo
ljansek), Sportno srecanjé
malem nogometu, odbojki
kegljanju, tovariski pogove
delu osnovnih organizacij in
silo.

Kako se zapleta in razpleta avtobusna vojna v Crnucah

Integral bi vozil, ce mu

grajski Komunalni skupnosti.

»Kaj neki po¢ne? Najbrz ¢aka
avtobus«, so ugibali krajani in
opazovali tovarisa, ki se je Ze pol

ure nestrpno prestopal na »avto- -

busni postaji« na Slancirovi ulici,
pred IMPKO-m in IM2-jem. Na
asfaltu, tam, kjer je v plo¢niku
izogibaliiCe, je z rumeno barvo
jasno napisano BUS. »Avtobus
tu Ze ve¢ kot pol leta ne vozi
vec!« mu je zavpil nekdo. Zacu-
deni pogled in nekaj jeznih kle-
tvic. Ni bilo prvi¢. ..

Ceprav so delovne organiza-
cije IMKO; ENERGOINVEST,
IMP, DO Promont; Slovenija
ceste Tehnika — tozd Nizke
gradnje; Gradbeno pocjetje Be-
zigrad;  Slovenijales; Elma;
Dinos; IMP, tozd Dvigalo; Slo-
venija ceste Tehnika— tozd in-
dustrija betonskih konstrukcij,
Tovarna dusika Ruse in Hidroin-
Zeniring vlozile v zadnjih letih
ogromna sredstva v ureditev
komunalne infrastrukture v ér-
nuski industrijski coni (gre za
priblizno 50 milijard starih di-
narjev), pa »avtobusna vojnac« Se
vedno traja. Proga mestnega
potniskega prometa za to po-
drocje, bi bila po mnenju Inte-
gralovih strokovnjakov nedono-
sna. Delovne organizacije s po-
droCja  krajevnih  skupnosti
Rezke Dragar — Crouce in Nad-
gorica — Jeza, pa jo, skupaj s
krajani, Ze nekaj let vztrajno za-
htevajo. Vsak dan se vozi na delo

+iz mesta v ¢rnusko industrijsko
cono ve¢ kot 1.800 delavcev.
»Hitro se menjavajo,« pripove-
dujejo zaposleni iz ¢rnuske indu-
strijske cone. Le malokdo
vztraja ve¢ kot leto in si zaradi
neurejene povezave mestnega
potniskega prometa raje poisce

povrnili izgubo

BeZigrajsko glasilo »Zbor ob&anov« je aprila objavilo zanimiv ¢la-
nek o prizadevanjih krajevnih skupnosti Nadgorica-Jeza in Rezka
Dragar, da bi dobili mestni avtobus. Ker imamo tudi mi na tem ob-
mocju delovno organizacijo Promont in tozd Dvigalo in bi tudi nasim
delavcem mestni avtobus priSel $e kako prav, ponatiskujemo ta élanek
in dodajamo $e nekaj pojasnil, ki smo jih dobili na Integralu in bei-

zaposlitev drugje. Da bi zausta-
vile veliko fluktuacijo delavcev,
so nekatere delovne organizacije
kupile svoje avtobuse, s katerimi
prevaZajo zaposlene na delovno
mesto.

»Ali smo sploh mestna kra-
jevna skupnost?« se upraviceno
sprasujejo krajani, nezadovoljni
zaradi neprestanih obljub in od-
lasanja. »Kadar moramo place-
vati, nas Stejejo za Ljubljancane,
ko pa potrebujemo tisto najnuj-
nejse za svoje Zivljenje in delo, se
nam godi tako, kot da sploh ne
bi bili sestavni del mesta. Saj smo
popolnoma odrezani od njega!
Tokrat hoemo avtobus!« so za-
htevali skupaj s predstavniki de-
lovnih organizacij na skupnem
sestanku s predstavniki Integrala
in komiteja za promet in zveze
pri Skupscini mesta Ljubljana v
prostorih  bezigrajske Komu-
nalne skupnosti, v zacetku aprila
letos. . >

Ovir, ki jih je Se pred kratkim
navajal integralov Ljubljanski
potniski promet, ni ve¢. Sema-
forji so urejeni, promet po novi
obvoznici pa je stekel ze lani.
Zakaj bi torej iskali nove izgovo-
re? Je mar manjSa druzbena
Skoda. ¢e poleg osemnajstih ne-
rentabilnih avtobusnih prog, ki
vozijo po Ljubljani. kot je pove-
dal Integralov predstavnik na
skupnem sestanku, uvedemo Se
eno, kot ¢e ljudje vsak dan z last-
nim prevozom porabijo prav to-
liko, ¢e ne Se vec goriva? Pa tudi
avtobusi delovnih organizacij, ki
se vsak dan prevazajo po tej rela-
ciji, ne peljejo na zrak.

Posebna skupina iz vrst upo-
rabnikov: predstavnika krajevne
skupnosti Bezigrad, je na skup-

nem sestanku dokonéno pripra-
vila dva predloga, ki ju bodo v
kratkem proudili e Integralovi

strokovnjaki ter na mestnem,

Komiteju za promet in zveze. -
Po prvem predlogu naj bi »3e-
stica« peljala $e naprej od svoje
sedanje konéne postaje, mimo
Podborsta, kjer bi imela pri Pe-
trolovi bencinski érpalki na Cr-
nucah novo postajalis¢e. Od tam
bi peljala do krizis¢a s severno
vpadnico, kjer bi avtobus zavil
desno in peljal po severni obvoz-
nici do Slandrove ulice in po
Slandrovi ulici do obracali§éa ter

do kon¢ne postaje pri Mercator-

jevi trgovini v spodnjih Crnuéah,
blizu Elme. S tem bi razresili le
prevoz delavecev. v industrijsko
cono BP-8. Nadgorica — Jeza in

_Sentjakob pa bi bila po prvem

predlogu povezana z Ljubljano s
primestnim  prometom. _Pri-
mestni avtobus bi ob »konicah«
(zjutraj in zvecer) vozil od Ba-
varskega dvora do Bericevega ali
Sentjakoba. E

V drugi moznosti pa so upo-

rabniki predlagali uvedbo nove

avtobusne mestne proge, ki bi
peljala po trasi sedanje proge
stevilka 20, po Vojkovi ulici
preko vpadnice, pri Domu sta-
rejsih obcanov bi se prikljucila
Titovi cesti in bo vodila vse do
Crnué. Avtobus bi takoj za érnu-
skim mostom zavil desno na
Ulico 24. junija, peljal po Slan-
drovi da vpadnice, tam pa zavil
na desno na Zasavsko cesto in
peljal do obracalis¢a pri Belinki
pri Sentjukobu, Smer voZnje bi
se glede na urodneva menjavala.
Zjutraj bi avtobus peljal proti
Sentjakobu po Slandrovi ulici,
nazaj pa skozi Crnuée. Popold-
ne. ko se ljudje vracajo z dela. pa
bi vozil v obratni smeri: iz Ljub-

* ljane: bi peljal skozi Crnuce,

nazaj proti mestu pa po Slan-
drovi ulici. Seveda bi s tem pred-
logom 3e vedno ostalo nereseno
vprasanje prevazanje -delavcev,

ki delajo v izmenah.

N

‘se bo

bodo

Krajani so zdaj odloc¢eni, da
bijejo bitko za avtobus do kraja.
Ce ne bo §lo drugade, pa so pri-
pravljeni placevati celo zasebni-
ka, ki bi jih vsako jutro s kombi-
jem prevazal na delo in po
opravkih.

VIDA PETROVCIC

Na ¢lanek z naslovomn »Kako

konéala »avtobusna
vojna?«, ki je bil objavljen 20.
aprila letos v beZigrajskem gla-
silu Zbor ob¢anov in v zvez s
problemom okoli uvedbe nove
avtobusne proge na obmocju in-
dustrijske cone Crnuée in kra-
jevnih skupnostih Nadgorica —
Jeza in Rezke Dragar so v Inte-
gralovem tozdu Mestni potniski
promet povedali naslednje:

»Integral je edina organizacija
zdruZzenega dela, ki nima nika-
kréne druzbene subvencije ozi-
roma dotacije. Posluje na iztrzku
s tem, da ima nad 52 odstotkov
popustov (od 10 do 100 odstot-
kov in popusti). To so popusti, ki
jih imajo razlicne kategorije ob-
canov. V SFRJ je nekaj primerov

- reSevanja razsirjene reproduk-

cije  oziroma zadovoljevanja
druzbenih potreb s komunalnimi
sredstvi, s subvencijami raznih
VISL VOZOVIIC 1N S SAMOPrispey-
kom. Taki primeri so v Sarajevu,
Beogradu. Reki, Novem Sadu
itd, .
Kar zadeva clanka v Zboru
obcanov, smo v tozdu Mestni
potniski promet reagirali le na
zadnji stavek, v katerem je rece-
no, da so krajani (omenjenih
krajevnih = skupnosti) priprav-
ljeni placevati celo zasebnika, ki
bi jih vsako jutro s kombijem

- prevazal na delo in po opravkih.

Potemtakem so sredstva za na-
jemanje zasebnika in to celo
kombija, ki zdalec ne more zado-
stiti potrebam kraja, organizacij
zdruZenega dela, v katere se, kot
je v ¢lanku receno, vozi vec kot
1800 delavcev, kombi pa prepe-

lje najve¢ 7 ljudi. Kako potem ni
sredstev za mestni promet, ki je
pripravljen voziti po dogovorje-
nem voznem redu in po cestah, ki
so ustrezne za vozmjo z vozili
mestnega prometa pod pogojem,
da se razlika od iztrzka do'dejan-
skih stroSkov poslovanja na
omenjeni progi pokriva iz sred-
stev Komunalne skupnosti ali pa
iz sredstev organizacij zdruze-
nega delanaomenjenem obmoc-
ju?

Tozd Mestni potniski promet
je prosil delovne organizacije
IMKO, Energoinvest, IMP
(Promont, Dvigalo), Slovenija
ceste Tehnika — tozd Nizke
gradnje, gradbeno podjetje Be-
zigrad, Slovenijales, Elma,
Dines, Slovenija ceste Tehnika
— tozd Industrija betonskih kon-
strukeij. Tovarno dusika Ruse in
HidroinZeniring za podatke, ko-
liko delaveev bi se vozilo z avto-
busi na novi progi, pa jih do
danes nismo dobili. Domneva-
mo, da podatkov ne posljejo, ker
imajo nekatere teh OZD svoje
avtobuse za prevoz delavcev na
delo in z dela. Za podatke koliko
obcanov se bo vozilo na deloin.v
Sole smo prosili tudi obe ome-
njeni krajevni skupnosti, a teh
podatkov tudi od njth nismo do-
bili. Dobili smo le podatke o Ste-
vilu prebivalcev: na obmocju
obeh krajevnih skupnosti in o
Stevilu zaposlenih delaveev v tej
industrijski coni.

Ni res, da na Mestnem potni-
skem prometu nismo priprav-
ljeni voziti, pa¢ pa hoéemo naj-
prej vedeti, koliko delavcev in
mladine se bo vozilo na delo, z
dela, v Sole in iz Sol. Zato smo
pripravljeni izdelati mese¢ne vo-
zovnice in jih dostaviti na sedeze

OZD ter prilagoditi voznired ter -

Stevilo avtobusov za normalen,
kulturen in varen prevoz delav-
cev in drugih ob&anov na ome-
njenem obmocju.

Akcija za novo progo na tem
obmocju tece Zze od leta 1980, ko
je bil na pobudo Komunalne
skupnosti BeZigrad pripravljen
prvi predlog za novo progo. ki
naj bi potekala iz Crnu¢ preko
Sentjakoba do Novih Jars, To je
bil predlog bezigrajske Komu-

.nalne skupnosti, ki naj bi ovred-

noten v tozdu Mestni potniski
promet, a nanj Komunalna
skupnost Bezigrad ni odgovorila.

. Al
Vmes je sicer bilo nekaj ses¥{>
kov s to Komunalno skupno,.
Pogosto so bili na teh sejahf

. sotni tudi predstavniki obeh Kse |

I
jevnih skupnosti, nazadnje '5
predstavniki organizacij zd¥
nega dela, s tega obmocja. i
V skladu s sklepi Komuf®g,
skupnosti BeZigrad je bil d )
bra lani predlog za novo a
ponovno preverjen, izratWip,
so bili stroski obratovanja pfd,,
in ocenjena negativna razlik¥
bi jo v primeru uvedbegl;
moral nekdo pokrivati.

45k
mesec pa je Mestni poipr
promet dobil od Komun? SN

Ce
ko

skupnosti Bezigrad nov pre®iK
za analizo strodkov proge Mjuk
nega prometa na novi trafi
sicer Linhartova, Vojkova, i
verna vpadnica, Slandrova: ‘jva
savska, Belinka, Crnuée, Tit%]ny,
Linhartova z intervali 30 mlfgpr.
Na ta dopis je tozd Mestni p&3
§ki promet poslal Komuf™,
skupnosti Bezigrad zahtev? i
nekatere podatke, na osnoV! sl
terih bi Mestni potniSki prdg.
izdal ustrezno mnenje o m sk,
sti uvedbe nove proge na @ Pr
njenem obmocju. tre
Marca letos pa smo V f"ﬁ]a\
Mestni potniski promet v skl dy
s sklepi interesnega odbo™jpc
mestni promet pri Komufine
skupnosti  BeZigrad prip™} je
vozni red, interval voZerj, 5*‘?91 ko
vozil za omenjeno progo Z_‘.ﬁﬁt‘.v
¢unom stroskov v tem, da pri*ob
¢unu prihodkov od potniko¥ v
imeli.podatkov. Zato so iz ki
opravili na podlagi izkuﬁﬂﬂlf]as
priblizne ocene moznega 5% ley
potnikov na tej novi progi- 75k,
¢un, vozni red s stroski posi®y
nja je tozd Mestni potnisk! I Yy
met poslal Zvezi komun®gbre
skupnosti Mesta Ljubljané fRy
Komiteju za promet in zveZ2yMe
so po odloku o javnem mes_‘i;s()
potniSkem prometu pri.smlf;ﬂ{de]
potrditev trase in za obliko¥* BE
dokon¢nega predloga. b

Po tem dopisu je sledil % |aa\
nek vseh zainteresiranih 0
munalni skupnosti Beiigﬁ’d’ 6.
katerem je bila.imenoval® G,
sebna komisija za pripra¥? ol 7l
vega predloga o potekd, dr4
proge. Od Kkomisije OQf;job
Komunalne skupnosti Bez’@l‘kr;
pa Mestni potniski promet & o
{197 Pr

A

(Nadaljevanje na 7. %
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? dor Zna, »plave ure« ima. ..

Sogled na lansko naso »bilan-
bje[r ‘toz.duv Trata najde poleg
“8tivnih e precej subjektiv-
roi;’:rOkgv ‘za slabSi uspeh v
43 odnji. Med delavee, ki
e[ikmsvo potrebn]: a delajo !udl
5 SVO Skodo, pristevamo tiste,
E al(}Je delo zapustijo za kako
s 1dan in veg, naredijo »pla-
s “ alisi najdejo vzrok, da jo
OVeneJO 1z tovame. Statistika
B da je bilo lani kar deset ur
; eéprawcemh izostankov v pov-

JUna zaposlenega. Ce obe-

ZAHVALIL

~ Ob smrti dragega oceta
¢ najlepse zahvaljujem
Wojim  sodelaveem iz
‘_07—‘1& Elektromontaza in
Sodelaveem iz Iraka za
'Zraze sozalja, osnovni or-
?-'aﬂlzaciji sindikata tozd
. i" POd_'dr]_'cni venec ter tudi
"*emvtlstltn sodelavcem, ki
50 oteta spremili na nje-
OVi posledniji poti.
Zlatko Jambrosic¢

Ob prerani izgubi drage
Mame se iskreno zahvalju-
-lemssindikalni organizaciji
0zda OV in vsem sode-
1aveem za darovano cvetje
. !N izraze sozalja, posebno
«Pa S¢° sodelaveem DE
IRAK, ki so mi ob najtez-
Jih trenutkih stali ob strani
N mi omogo¢ili hitro vrni-
&V v domovino.
Andrej Smerajc

Deset ur na zaposlenega
| je prevec!

Nilahko kazati na senéne strani, kajti to marsikomu ni vSe¢. Vendar
€ res, da svojega Zivljenja in dela ne moremo graditi na napakah pac
ha organiziranem delu. Kar je prav, odgovarja vsem. Tega ne smejo
"Memariti tudi tisti, ki hodijo bolj po stranskih tirih, zahtevani so pa
*hako, ¢e ne e bolj od tistih, ki dobro in redno delajo.

nem ugotovimo, da’si vecina za-
poslenih tega ne privosci, da celo
desetletje in ve¢ nimajo niti ene
neupravi¢ene ure odsotnosti z
dela, potem je jasno, da si neka-
teri to lahko pogosto dovolijo
brez posebne Skode.

Nasa strpnost do takih poja-
vov zbija pripravljenost za
vestno izpolnjevanje delovnih
dolznosti, kar slabSega, a obe-

nem drazjega proizvodnega sta-

nja. To pa prizadene vse, tudi
najbolj delavne. Kajti ¢e je de-
lovni uspeh slabsi,; potem se to
pozna pri dohodku. Pri tem
imajo neupraviceni izostanki z
dela veliko vlogo, ¢e vemo koliko
stane strojna ura ali kako drugo
delovno mesto v sklopu sihroni-
ziranega dela v tovarni.
Kaj lahko storimo?

- Lahko se sklicujemo na de-
lovno zavest, ki jo mnogi Ze
imajo, drugim pa je privzgoja
le-te Se potrebna, ¢e sami nimajo
toliko mo¢i v zrelih letih, da bi
locili, kaj delajo prav in kaj ne.
Navsezadnje res ni lepo, ce je
treba govoriti vzgojene besede,
toda stanje nam narekuje, da se
odlocimo za stvari, ki lahko
zboljsajo nase gmotne rezultate
in noben cudez ne bo, ¢e neupra-
vicene izostanke zmanjamo za
palovico, na okrog 5 ur letno na
zaposlenega, ce teh sploh mo-
ramo imeti, ker imamo Se tako
“miselnost, da kar uspesno naj-
demro opravicila za, recimo kar
¢rno odsotnost z dela. Zanimivo
bi bilo vedeti. kaj o tem mislijo
tisti, ki takega obnasanja ne poz-
R8O FRAN VODNIK

;Nad_aijevanje s 6. strani)
28.4.1982) Se ni dobil nikakr-
Ega_Predloga_ :
A Tiem je treba pripomniti, da
POgoj za uvedbo kakrsnekoli
;?se Potrebno stevilo potnikov,
i éiﬁvstro‘skoy poslovanja in re-
‘Vprasanja razsiri =
Ukcijg_ Sanja razsirjene repro
aNfidalJ_e tudi pripominjamo,
roJe bila leta 1980 uvedena
84 na relaciji Ruski car — in-
&n:"JSka ~cona Crnude, pri
koy - PA je prihodek od potni-
.§kOVP0an le 6,5 odstotka stro-
Pro poslov.anja, zato je bila
Sneﬁ-? Pg fimeseénem poizku-
Koy, :a];atovanju na pl;g;diog
‘.-"kinjena_«e skupnosti BeZigrad
: iigT:dKomunal.ni skupnosti Be-
Vami dpla S0 mi v zvezi z zahte-
P nuke € a\'cev_l_n obcanov na ¢r-
1% bro mOmeC_}u po uvedbinove
oft 8¢ Povedali naslednje:

E » . -
gﬂz u\:el_«lupljani je velik problem
oy ega:)argjem mestnega potni-
Slovanse ::eta.‘Za normalno po-
7 K g-amzacuu lzd.l_'uzenegla
» *150 na obmo¢ju industrij-

ske
Pr(,;(:)ne BP-8, kjer sta tudi DO

)

ot!trebnom in tozd Dvigalo je po-
| a‘[]a o

4

. Zagotoviti_ tudi prevoz de-
ol 14 delo in z dela. Pred
) Doizk s €loma je bil 7e uveden
ﬂﬂjnega Standardne proge mest-
o Jje po'i?:mskega prometa. Proga
Hioncy ala od Ruskega carja do
) Ndustrijske cone, to je do
i S ¢ YPadnice, kier je bilo
gy Calisce, Proga je bila 7e po
a inj‘mmeser::h nerentabilnosti
g a. Izgubo, ki je pri tem
; ajg v v.s’;li(ng 270.000 dinar-
w% Pnoﬁt_ngig?;‘é, Komunalna
pﬂeroi a1 1zguba? Ty sta bila dva
N pmgea N sicer eden nelogi¢nosti
| ?Ruské +4JU proga je potekala od
ga Carja namesto iz centra
’ (:Ugl Vzrok pa je vtem, da
rgqq:zgcnje zdruZenega
, iITSIOC_ja Industrijske cone
buge. le-teo'?e 1mele svoje avto-
efd “ﬂprej 3 3¢ obdrzale in tudi e
flayee 1 OTMalno vozile svoje de-
i,“ Na o elo in z dela,
#6. 4 ]g‘épﬂem sestanku, ki je bil
finost; n-o2 Na Komunalni skup-
02l S48rad in 5o se ga udele-
of2dry; Predstavnik; or zanizacij
oy 2Shega del; e
Omg: & A Z omenjenega
fwkrajev;{'hm Predstavniki obeh-
£ nOVana] S-}fupnosti. je bila ime-
f predsta triclanska komisija iz
‘ >lavnikoy organizacij zdru-

zenega dela iz te industrijske
cone, z obeh krajevnih skupnosti
ter predstavnikov Komunalne
skupnosti Bezigrad. Le ta je pri-
pravila predlog naj bi se proga
»Sestice« podaljSala od seda-
njega obracaliséa v Crnuéah po
Titovi cesti do Krizi§¢a s Severno
vpadnico. Tu bi zavila proga
desno na vpadnico in spet desno
na Slandrovo ulico. Ob trgovini v
Spodnijih Crnu¢ah, pri odcepu z
Elmo naj bi bilo obracalisce. V
obratni smeri naj bi potekal
promet po isti trasi. Po tem po-
daljSku naj bi »Sestica« vozila v
konicah od 5. do 7. ure in od
13.30 do 15. ure. Na Titovi cesti
pri Petrolovi érpalki naj bi bilo
obojestransko postajalisce.
Pred uvedbo te proge bise mo-
rale organizacije
dela v tej industrijski coni obve-

. zati, da bodo vsak mesec kupo-

vale doloceno Stevilo mesecnih
kart (nalepk) za delavce, ki, bi
koristili prevoz na omenjeni
progi. B

Skupscina mesta Ljubljana je
pripravila samoupravni spora-
zum, po Katerem naj bi vsi de-
lavei OZD v industrijski coni
BP-8 zdruzevali sredstva, ki jih
prejemajo za prevoz na‘delo pri
OZD mestnega potniSkega pro-
meta. Na ta nacin bi bilo mogoce

pokriti stroSke podaljska proge.

Pogoj; da bo omenjeni spora-
zum v organizacijah zdruzenega
dela podpisan, je najprej zado-
voljstvo delaveev s prevozom na
delo na tej progi. Zato pa je po-
trebno akcijo uvedbo proge in
podpis sporazuma speljati soca-
sno.

Trenutno je stanje tako, naj bi
bila proga realno postavljena s
tem, da se organizacije zdruze-
nega dela v industrijski coni
BP-8 obvezejo za nakup vozov-
‘nic in ukinitev lastnih prevozov.

Zadeve v zvezi z uvedbo nove
proge naj bi se razpletla v teku
enega meseca, ko bo dal Komite
za mestni promet soglasje za
uvedbo proge tozd Mestni potni-
§ki promet.«

V DO Promont reSujejo pro-
blematiko prihoda delavcev na
delo in odhoda z dela s svojim av-
tobusom, s katerim se vozi 50 de-
lavcev. Ce slu¢ajno kdo od de-
laveev zamudi ta avtobus, mora
pesaciti od gostilne Rogovile, do
kamor se pripelje z mestnim av-
tobusom Stevilka 6. g

MARIJA PRIMC
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Kako bomo letos letovali s pocitnisko skupnostjo IMP

zdruzenega °

Predstavljamo Vrsar
in Novi Vinodolski

Letos bomo imeli delavci IMP moznost pocitnikovati ne le v Fiesi, na Velem LoSinju, v Verudeli, na Rabu, v Vocilicah, Ankaranu, na Ve-
liki planini in na Vojskem, o éemer smo pisali v lanski stevilki Glasnika pa¢ pa tudi v Vrsarju in v Novem Vinodolskem.

V Vrsarju, ¢igar obala je s svojimi zalivcki, polotocki in otocki eno najlepsSih miniaturnih otocij v Sre.dozemlj.u, je Poclt.mska skup!w.st
sozda IMP letos najela 10 dvoposteljnih sob (z moznostjo tretjega lezis¢a) v zasebnih hisah. Te so le d_o.hnh pet minut o_dc_lfll]ene o_d E]aze. in
restavracije, kjer se hodo nasi delavci-pocitnikarii hranili. Ob prihodu v Vrsar se bodo najprej prijavili \:.recepcljl.Tunstlcnega biroja, Iq.er
bodo dobili dovolilnico za brezplacno kopanje v ¢asu letovanja na vseh vrsarskih kopalis¢ih. Iz biroja pa jih bo kurir Boyede'lvdl_) stanovanja.

Vrsar je bil naseljen v bronasti dobi v 2. tisocletju pred nasim Stetjem. Ostanki ilirskih utrdb so se ohranili na ok?I:sklh gr!chh Mart_uzoln
in Gavanovem vrhu. Antiéna Ursaria (ime izhaja iz bronastodobnega naselja) je bila lepo urejeno sredisce za proizvodnjo in promet izdel-
kov tega kraja. V poznejsi antiki je bil Vrsar razvito mesto z znadilno baziliko (ohranjeni so ostanki zidov in tal, ovkl:asemh z muzvan!co!n iz
sredine 4. stoletja). Hrvati so ga naselili v za¢etku 7. stoletja. Nad mestom gospoduje zapuscen Kastel —:Grgdn]eveslu dvorec poreskih sko- ;
fov, ki so bili v posesti Vrsarja od leta 982 do 1772. Vrsar je slikovito sredozemsko naselje. Med spomeniki so posebno !mmembl!a! roman-
ska bazilika v pristaniséu iz ~12.stol.terostanki  svetega Antona iz 18. stoletja. Obala okoli Vrsarja je s svojimi zalivcki, polotoki in otocki
ena od najlepsih majhnih otoéij v Sredozemlju.

Na sliki: Vrsar — levo restavracija, desno kamp Koversada.

V Novem Vinodolskem bodo nasi delavci poéitnikovali v hotelu
Horizont in se hranili v hotelu LoSinj, ki je oddaljen od plaze komaj
2 minuti. Imeli bodo dovolj moznosti za rekreacijo, za izlete na .
Krk, Rab, Plitvicka jezeta, v Postojnsko jamo, v Trst in Benetke.
Tisti, ki se navdusujejo za nudizem, pa bodo lahko izkoristili bliz-
njo znano nudisticno plazo Koversado.

Novi Vinodolski je kopaliSko mesto s stoletno turisti¢no tradi-
cijo ob jadranski turisticni cesti 45 kilometrov juzno od Reke v
smeri Splita. Bogato sredozemsko rastlinstvo, kristalno éisto
morje, urejene plaze in toplota sredozemskega sonca nudijo
idealne pogoje za dopust.

Mesto ima bogato kulturno tradicijo. Ljudska gitalnica in knjiz-
nica. ustanovljena leta 1845 kot tretja na Hrvaskem, razpolaga z
hogatim. knjiznim fondom. Narodni muzej in galerija v starem

- Frankopanskem gradu (4648. leta) v srediS¢u mesta, razpolaga z
ved kot 4000 bogatih eksponatov, od katerih je najpomembneisi

- Vinodolski zakonik (faksimil), napisan leta 1288 v hrvaski glago-
lici kot najstarejsi pisani pravni spomenik na Balkanu. V mestu je
zdravstvena sluzba, lekarna, banke, menjalnice, trgovine, luska
kapitanija.

Levo: Hotel Horizont, v katerem bodo letovali nasi dopustniki
— spodaj plaza v Novem Vinodolskem. i
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Izlet na K[fuc"'

Po poteh Dolomitskega

odreda

Kakor vsako leto tako smo se tudi letos planinci IMP-ja podali na

tradicionalni pohod na Klju¢.

Kljué je pot po kateri so hodili
borci Dolomitskega odreda.
Vsako prvo nedeljo v aprilu
organizira krajevna skupnost
Dragomer pohod »Po poteh Do-
lomitskega odreda na Kljuc.
Zacelo se je ob 9. uri zjutraj.
IMP-jeveev je bilo okrog.50, kar
lepa udelezba. Poudariti je po-
membno, da je to pot trasiralo
nase planinsko drustvo in kdor-
koli bo hodil po tej poti, bo nasel
lepo trasirano pot, opremljeno z
dobrimi markacijami ter ime-
rom nasega planinskega drustva.
Ko smo prispeli v Dragomer,

‘naprej.
-govor, ki ga je imel ¢lan nasega °

so nas ze ¢akali predstavniki kra-
jevne skupnosti, druzbenopoli-
ticnih organizacij, posebno lepo
pa je bilo videti pripadnike naSe
ljudske armade iz garnizona
Vrhnika.

Razvile so se zastave, pohod se
je pricel. Po dobrih dveh urah
smo prispeli na vrh, to je na
Kljuc.

Tu se je zacelo slavje. Nekaj
borbenih pesmi je zaigral orke-
ster, ki se je dobro odrezal tudi
Sledil je slavnostni

planinskega drustva. Nato smo

Program izletov PD IMP
Datum Izlet — prireditey Vodja
TISLH2 Golica Pozar Marjan
19. 6. 82 Trzic-Kofce-Trzi¢ Rico Hribar
5. 6,82 Limbarska gora Ri¢o Hribar
SRTEh Grintovee Grear Milan
julij 82 Kepa Kosi-Kastelic
227082 Sneznik Pozar Marjan
30. 7. ali Triglav UO PD IMP
7.8. 82 Ljubljana
Marmolada Kosi-Klobucar
4.9.82 Krn Gréar-Milan
sept. 82 Jalovec/Logarska dolina Gréar-Hribar-
; Srecanje vseh drustev- Pozar
Italije-Avstrije-Jugoslavije UO PD IMP
: Ljubljana
okt. 82 Preprotno-Sv. Tomaz-Lubnik Klobucar
23.10.82  Néznano : UO PD IMP
Ljubljana
Prijave za izlete sprejema tajnik ali poverjenik po razpisu izleta.
[zleti bodo objavljeni s plakati v organizacijah in v planinskih rubri-
kah ¢asopisov » DELO« in »DNEVNIK«. :
g Upravni odbor

podelili planinsko priznanje na-
Sega drustva tovarisu DARKU,
oskrbniku koce na Kljuéu, za
njegovo skrb.

Spored je bil kratek toda jedr-
nat. Zacelo se je planinsko raja-
nje, udarili smo po pasulju, ki je

_bil izvrsten. Visek vsega pa je
bilo Zrebanje dobitnik ov nagrad,
kajti vsak pohodnik je dobil med
kontrolo zemljevid pohoda, ki je
bil ostevilcen. Imeli smo trideset
nagrad -— zemljevide nasih pla-
nin, nekaj parov nogavic ter eno
knjigo (naslova se ne spominjam
ve€). Smeha je bilo do solz.

Rajanje se je nato nadaljeva-
lo, eni $o Se obrnili na levo, drugi
desno, nekateri smo se vrnili po
isti poti, vendar smo se zaoblju-
bili, da se ¢ez leto dni zopet sre-
camo.

Na koncu bi poudaril, dalahko
clovek dozivi tako lepa tovariska
srecanja le v nasih prelepih goz-
dovih in hribih, kajti imamo tako

tezko in zanimivo zgodovino, kot

je nima noben narod na svetu.

Toda nismo bili samo na Klju-
¢u. Nasi planinci so se udelezili
tudi pohoda na Porezen, ki ga je
organiziralo MDO Ljubljana,
Saj jih je bilo to¢no 32. Bili smo
tudi na izletu Krizna gora — Pla-
nica -— Cepule — Kranj.

Maja bomo §li ob Zici okupi-
rane Ljubljane in na Blegos. o
¢emer pa bom ve¢ napisal v na-
slednji Stevilki nasega Glasnika.

Na koncu pa prilagam seznam
izletov naSega PD, ker smo ga
nekoliko popravili in se razlikuje
od ze objavljenega seznama.

Planinski pozdrav

BORIS CEBULAR
Fotografija: RUDI WAND

Nasi planinci pri hisi nad vasjo Brezje, kjer je bila med vojno partizanska javka, A
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Zadetek nase poti je iz Dragomerja. To je kraj med Ljubljano in Vrhniko. Na samem zaéetku poti je pat| k
na katerem je vrisan zemljevid, odnosno bolje re¢eno oznaé¢ena celotna pot. | n

Pot vodi skozi naselja Dragomer, nakar sé usmerja proti Brezju, na koto 446, kjer je na hisi spominsk‘.' g
obelezje. ;
.V hisi se je zadrzeval del naSega, to je Dolomitskega odreda. Pot se nadaljuje proti Struci, to je kota 4%| d
in se nato naglo spusca proti znani partizanski vasi Brezje, ki je bila pozgana 7e leta 1942. Iz vasi Brezje®|
pot nato naglo dvigne proti Kljucu.

| €

Klju¢ je bil v Polholgrajskih dolomitih kraj, preko katerega so vodile vse partizanske poti, pa naj SIbE v
sprejem novih borcev, formiranje partizanskih enot in kraj od koder so partizanske enote zacele svoje? n
cije na tem obmocju. :

V spomin na te slavne in pa tezke case nase zgodovine je postavijen dom z imenom PARTIZANS ‘| P
DOM DOLOMITSKEGA ODREDA NA KLJUCU, ki je namenjen borcem NOB, krajanom, plnnince": :
mladini in vsem ljudem kot mesto nasega shajanja, obujanja spominov na preteklost, ter prenasanje ﬁ" :
teh vrlin na mlajso generacijo. x |8

S Kljuca smo se vrnili po drugi poti, ki vodi v dolino. Ta pot precka glavno cesto, ki vodi iz Dobrove' | €
Horjul, nato precka potok Horjuli¢ico in pride do kmetije Pavlicek na koti 439 m imenovani Debeli hril' | |
Pot se nato polagoma spusca preko Vrhovéevega hriba, ki je znan po shajaliséu kurirjev in pa partizan? | P
Dolomitskega odreda. : F

Zadniji del poti pa vodi preko Snezaka nazaj v Dragomer. 7 ﬁ
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