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Mladince — kandidate 3vedske reprezentance za bodo¢o olimpiado — smo opremili z nasimi smu&mi

Pravilnik o delitvi OD

Delovna skupnost tovarne »Elan«
je po sklepu obeh odborov z dne
14, 9. 1972 dobila v 15<dnevno obrav-
navo predlog Pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov. S tem splo$nim
aktom se zakljuduje ved kot dvo-
letno delo raznih komisij, ki je bilo
poverjeno z zakonom o sistematiza-
¢iji delovnih mest.

Z odlodbo generalnega direktorja
z dne 15. aprila je bila imenovana
delovna komisija v sestavi

Franéi¥ka Hribar dipl. oec.

Zofka Godlar dipl. soc. delavka

Marko Bezjak dipl. ing,

Maks Vrecko dipl. ing.

Lojze Pintar ing. — kot predsed.
nik

z nalogo, da pripravi novi Pravil-
nik o delitvi OD. Prvotno postavlje-
ni rok je bil zelo kratek — 15, maj
1972, Vendar pa je bila dokonéna
izdelava predloga pravilnika o delit-
vi OD pogojena s predhodnim spre-
Jetjem kategorizacije delovnih mest
na seji DS,

Predlog pravilnika o delitvi OD so
pred javno obravnavo obravnavali
naslednji organi:

2 x kolegij

1 X komisija DS za kadrovsko so.
cialna vpradanja

1 X odbor za gospodarjenje in od-
bor za vprasanje zdruZenega dela,

Vse obravnave maStetih organov
so bile temeljite in so veliko pri-
Spevale k popolnosti predloga pra-
vilnika,

Delovna komisija je glede na
sorazmerno kratek rok za pripravo
Pravilnika zavzela stalide, da v raz-

poloZljivem &asu ni mo¢ pripraviti
nekaj povsem novega, ampak ta Ze
obstoje¢i pravilnik temeljito dopol-
niti, vnesti vanj vsa dolodila, ki jih
je na osnovi samoupravnega spora-
zuma Ze predhodno sprejel DS, ka-
kor tudi ostalo, kar je komisija
smatrala, da je nujno spremeniti.

Pri tem je komisija upoitevala
naslednja izhodiséa:

1. Samoupravni sporazum, ki smo
ga v lanskem letu podpisali, pred-
pisuje poleg nadomestil in dnevnic
tudi, kolikino maso osebnih dohod-
kov se lahko v celoti izplada. Iz
polletnega obraduna je razvidno, da
smo bili samo 1,49, izpod dovolje.
ne mase.

2. Nafe moZnosti:

Z ozirom na situacijo na jugoslo-
vanskem in inozemskem trZis¢u ne
moremo priakovati, da bi bil re.
zultat ob koncu leta bistveno ugod-
nejsi od polletja.

3. Kategorizacija delovnih mest bo
z uveljavitvijo povzro&ila 12—139/,
povecanje mase osebnih dohodkov.
Torej je nemogode osnove povele-
vati, Po drugi strani pa je popolno-
ma izkljudeno, da bi Ze tako nizke
osnove Se eventuelno zniZali,

4. Delovne norme,

Povpreéno preseganje norm v
prvem polletju leto$njega leta znasa
309, po posameznih oddelkih in
obratih pa se giblje od 25-509%,. To
preseganje je Ze na zgornji meji do-
pustnega in mam v kolektivu po-
vzrod¢a resne teZave, posebno zaradi
nesorazmerja med zasluZki delav.
cev, ki delajo po normi, do delav-

cev, ki delajo po &asu. Vendar je
bila komisija mnenja, da bj rabili
za temeljito ureditev delovnih norm
vsaj 2 leti, ker je to vezano na na-
daljnjo delitev dela v oddelkih telo-
vadnega orodja in na vpeljavo si-
stema vnaprej doloenih ¢asov.

Zato predlagamo, da ostanejo nor-
me nespremenjene, razen izkustvene
norme, ki jih bomo v primerih, kot
je navedeno v pravilniku, poprav-
ljali.

5. Merilo za delitev OD po dose-
ganju plana proizvodnje na zapo-
slenega.

Komisija je ugotovila, da bi vsa-
ko korigiranje plana proizvodnje na
zaposlenega mnavzdol e povelalo
razkorak med zasluZki delavcev, ki
v isti kategoriji delajo na normo
in delavci, ki delajo po &asu. Zato
predlagamo, da v nadelu ostane me-
rilo nespremenjeno, korigirali pa bi
le faktor, ki pripada delavcem po
¢asu od 1,6 na 1,8.

Povpreéno razmerje zasluZkov de-
lavcev, ki delajo na normo in de-
lavcev, ki delajo po é&asu, je na-
slednje: (Glej tabelo na 2. strani).

Razlika med zaslu?ki delavcev, ki
delajo po normi in delavcev, ki v
isti kategoriji delajo po fasu, je to-
rej Se vedno 16% v korist delavcev,
ki delajo po normi.

6. Korekcijski faktor

Iz vseh zgoraj navedenih izhodi%&
sledi, da skupna masa obrafunanih
osebnih dohodkov lahko preseZe
maso kalkulativnega osebnega do-
hodka, kot jo dolota samoupravni

(Nadaljevanje na 2. strani)

Osem novih
stanovanj pred
dodelitvijo

Delavski svet je Ze s sklepom z
dne 13. 4. 1971 rezerviral 11 stano-
vanj pri Stanovanjskem podjetju v
Radovljici z namenom, da ta stano-
vanja dobijo prvenstveno strokovni
kadrl, ozir. da jim damo moZnost
nakupa, seveda v okviru Pravilnika
za dodeljevanje in financiranje grad.
nje stanovanj Elanovih delavcey, Ta
stanovanja so Ze v.konéni fazi grad-
nje in bodo vseljiva v prvih mese-
cih leta 1973,

Trenutno je na razpolago 8 stano-
vanj, 3 dvosobna pa bodo dograje-
na konec leta 1973. Odbor za vpra-
Sanje zdruZenega dela je na seji dne
21. 9. 1972 v okviru Pravilnika raz-
pisal matetaj za nakup in dodelitev
stanovanj,

Stanovanja so v IIL vila bloku v
Cankarjevi ulici v Radovljici, trakt

»Cx,

d'Cena za kvadratni meter je 3.800
in.

— 2 vedji trosobni stanovanji s
povriino 75.09 m?, skupna vrednost
285.342,— din

— 3 manj3a trosobna stanovanja
s povriino 6140m? v vrednosti
233.320,—~ din

— 3 enosobna stanovanja s povr-
Sino 3282 m?, v vrednosti 124.716,—
dinarjev.

Prosilec, &lan naSe delovne skup-
nosti, mora biti najmanj eno leto v
delownem razmerju in se mora obve-
zati, da bo tudi v prihodnje ostal
v delovnem razmerju in da bo izpol-
njeval pogodbene pogoje.

Posojilo za nakup stanovaj znasa
do 75% nakupne cene stanovanja
skupaj s posojilom banke na osno-
vi orofenja sredstev podjetja.

Pogoj za pridobitev stanovanjske
pravice je, da delavec pred vselitvi.
jo vplada soudeleZbo v visini 109,
vrednosti stanovanja.

Rok odplagila za posojilo iz sred-
stev podjetja je 25 let z 29, obrest-
no mero, Odplagevanje se priéne le-
to dni po pladilu stanovanja. Za
bandno posojilo pa veljajo pogoji,
ki jih doseZemo na osnovi orotenja,

Vplagano soudelezbo je treba de-
laveu vrniti v roku 5 let oz, prej, &e
delavec stanovanje izprazni.

Samski prosilec in taki, katerih
zakonski partner je zaposlen v drugi
delovni organizaciji, dobijo posojilo
za nakup stanovanja v visini 509

(Nadaljevanje na 3. strani)

UREDNISKO-REDAKCIJSKI

ODBOR: dipl. ing. Petritek Pe-

ter, dipl. ing. Marinfek Bojan,

Ivan Brajnik, prof. Kapus Mili-

ca, Kolman Franci — UREDNIK:

Knafelj Slavko — TISK: Gorenj-
ski tisk Kranj




Pravilnik o delitvi osebnih dohodkov

(Nadaljevanje s 1, strani)
sporazum. V tem primeru je treba
izracunati odstotek presezka in ta
odstotek predstavlija korekcijski
faktor, ki pove, za koliko se doho-
dek vsakega delavca zmanjia.

Sam pravilnik sestoji iz:

a) besedila in

b) prilog

Besedni del ima naslednja po-
glavja:

I, Splosne dolocbe

11. Delovne norme in druga delov.
na merila

TABELA

dro¢je delaveev, ki delajo po &asu.
Razlika je le v tem, da za delovna
mesta po ¢asu pripada kategorija
delovnega mesta, na Xkaterega je
zaCasno razporejen 3ele, &e traja
nadomeséanje ve¢ kot 6 dni, in &e
je dan pismeni nalog za madome-
Séanje,
V 13.¢&lenu

vkljutujemo doloilo o korekcij-
skem faktorju, ki smo ga obraz
loZili Ze v izhodis&ih. Korekcijski
faktor bo vsak mesec potrdil odbor
za vpradanje zdruZenega dela na
predlog finandnega sektorja.

delavci, ki delajo

po normi po <asu
— obracunska postavka 100 100
— pOVpr. preseg. norme 30 -
— povpr. preseg. plana
proizvodnje 18 (F==1]) 32 (f=18)
skupaj 148 132

II1. Odpravnine, nagrade, nadome-
stila

IV. Dnevnice

V.Drugi prejemki delavcev v bre-
me materialnih stroskov

VI. Konéne dolotbe

Priloge pa vsebujejo:

1. Seznam delovnih mest s kate-
gorijami

2. Tabela obradunskih postavk

3. Merilo za delitev osebnih do-
hodkov po kriteriju doseganja pla-
na proizvodnje na zaposlenega

4. Merilo za nagrajevanje po do-
seZeni kvaliteti pri lepljenju smuéi

5. Merilo za nagrajevanje pred.
stavnistev

V naslednjih vrstah Zelimo opozo-
riti le na najbistvenejie dopolnitve
v posameznih poglavjih oz. pri
logah.

1. Sploéne dolo&be

Posamezni é&leni so dopolnjeni
samo s tem, da se mavezujejo na
samoupravnd sporazum, akt o si-
stematizaciji delovnih mest in pra-
vilnik o delitvi &istega dohodka de-
lovne organizacije,

V 9. ¢lenu

razSirjamo pravico, da lahko nepo-
sredni vodja zadasno razporedi de-
lavca zaradi dolo&enih vzrokov na
vsako delovno mesto, ki nima niZje
kvalifikacijske skupine kot delovno
mesto, ki ga zaseda, tudi na po-

II. Delovne norme in druga de-
lovna merila

Poglavje o delovnih mormah ob-
ravnava temo samo naéelno, Vse
podrobnosti o postavljanju in revi-
ziji norm bodo razvidne iz Pravil-
nika o mormah, ki pa ga moramo
Se pripraviti in sprejeti na odboru
za vpradanje zdruZenega dela,

V 19. &lenu
predlagamo dopolnitev, ki predvide-
va, da so tehnologi GTB vsake pol
leta dolZnj preverjati preseganje iz-
kustvenih norm. Ce je povpredno
preseganje le teh ved kot 109, veéje
kot povpreéno preseganje tehniénih
norm, je treba izkustvene norme po-
praviti. Popravki so misljeni ma
vzgor in navzdol. Kot tehni¢ne ra-
zumemo tiste norme, ki so postav-
ljene za posamezne operacije po
pravilih normiranja s pomoéjo ure
stoparice ali tabel in obstoja za to
posebna dokumentacija. Izkustvene
pa so vse tiste norme, ki niso zaje.
te v zgornji definiciji, to so pred.
vsem skupinske norme in druge, ki
so postavljenc na osnovi izkulenj
in primerjanj.

V 22, ¢&lenu
s0 naslednje dopolnitve:

1. Za &as priuevanja se obradun-
ska postavka zmanj$a tudi preme-
$¢enemu delaveu in ne le novospre-
jetemu.

Kupci lestev in drugih gasilskih izdelkov na posvetu v Elanu
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2, V I, odstavku delavcem na pre-
tezno fizidnih delovnih mestih smo
vonesli movo formulacijo, ki dobo
priutevanja definira kot dobo, ko
se delaveu, ki dela na normiranem
delovnem mestu, uéinek fe ne obra-
¢unava,

3. Ce je delavec razporejen za do.
lo¢en ¢as na delowno mesto, za ka-
tero mu manjka ena oz. dve stop-
nji dzobrazbe, ki jih po dologilih
akta o sistematizaciji mora v dolo-
cenem c¢asu pridobiti, s¢ mu obra-
¢unska postavka kategorije zniZa po
predlogu tega ¢lena od 5—309%. V
tem dolodilu je zajet tudi primer,
¢e delavec ne maredj dizpita za pol-
kvalifikacijo.

4. V vseh primerih, ki jih obrav.
nava 22, ¢len, pa bomo vsa ostala
merila obratunavali od nezmanj3a.
ne obratunske postavke kategorije
delovnega mesta.

V 23, &lenu

predlagamo, da se dodatek na stal-
nost poveéa na 12 din bruto mesed-
no,

IIL. Odpravnine, nagrade, nadome-
stila

To poglavje zajema dolodila, ki so
bila vedinoma Ze predhodno spreje-
ta na zasedanjih DS na podlagi sa-
moupravnega sporazuma ali zakona
0 socialnem zavarovanju.

Enoten za vse ¢&lene, ki obravna-
vajo nadomestila, je predlog, da se
nadomestila, & se le da, obra¢una-
jo na podlagi povpreéne akontacije
osebnega dohodka zadnjih treh me-
secev.

V 29, &lenu
predlagamo za praktikante srednjih,
vijih in visokih $ol mese¢ne nagra-
de v vidini od 400—700 din, odvisno
od letnika.

V 30. élenu
smo na novo definirali pojem avis-
Je sile«, Kot visja sila se Steje vzrok
prekinitve, ki je izven vpliva delov-
ne enote (delovna enota, kot jo do.
loa statut podjetja).

V 36, &lenu
smo nastetim primerom, ko ima de.
lavec pravico do nadomestila za OD
zaradi odstotnosti z dela, dodali
tudi:

— opravljanje funkcij samouprav-
nih organov ali organov druZbeno
politi¢nih organizacij,

IV, Dnevnice

Dolotila tega poglavja izhajajo v
celoti iz samoupravnega sporazuma
in jih je DS Ze¢ predhodno sprejel.
Komisija je dopolnila samo nasled-
nje:

V 48, ¢&lenu
je dodala drugi odstavek, ki dolo&a,
da se 100% dnevnice prizna tudi za
potovanje, ki traja wved kot 12 ur in
manj kot 20 ur, & je opravljeno v
kraj, ki je ve& kot 250 km oddaljen
od sedeZa delovne organizacije.

V zadnji odstavek pa se je ponov-
no vkljudilo doloé&ilo, da brez pred-
loZenega ratuna znasa nadomestilo
no¢nine 30.— din,

VI, Drugi prejemkl delavcev v bre-
me materiainih strodkov

V 57. &lenu
je dologilo o povradilu strodkov pre.
voza na delo in z dela nad 20.- din
razdirjeno s predlogom, da na pred.
log direktorjev enkrat letno odbor
za vpradanje zdruZenega dela lahko
odredi povradilo kilometrine za pri-

hod na delo in z dela izven rednega
delovnega ¢asa.

V 58. &lenu

predlagamo, da delaveu, ki sodelu.
je na seji samoupravnega organa
izven rednega delovnega ¢asa, pripa-
da sejnina v vidini 20.. din in povra.
Cilo prevoznih stro$kov za prevoz z
javnim transportnim sredstvom.

VI. Konéne dolotbe

Cleni tega poglavja so dopolnjeni
samo z novimi mazivi samoupravnih
organov,

Priloga 3

Merilo za delitev osebnih dohodkov
po kriteriju doseganja plana prodz-
vodnje na zaposlenega,

Nalelno je merilo ostalo mespre-
menjeno, torej tako, kot ga zadnji
dve leti Ze uporabljamo. Je pa v
primerjavi z merilom, ki je bilo
obdelano v Pravilniku iz leta 1966,
precej dopolnjeno z doloéili, ki jih
je razvoj zahteval in jih do sedaj
nismo skupaj izdalij,

Dodatne dopolnitve komisije so
naslednje:

v to&ki 1.2 »zaposleni«, kjer navaja-
mo, katere se me Stejejo v fond ur
posamezne enote, smo dodali:

— ure novosprejetih in premedce.
nih delaveev, ki Se ne dosegajo nor-
me skladno s &lenom 22/1. pravilni-
ka o delitvi osebnih dohodkov.

— ure delavcev, ki so delali taka
dela, ki se ne dajo vrednotiti in kot
proizvodi oddati v skladisde.

— ure, ko delavci niso mogli
delati zaradi vzrokov, ki so izven
vpliva same enote.

V 4. to&ki

predlagamo, da se delavcem, ki de-
lajo po ¢asu, faktor povedanja ali
zmanjSanja odstotka izvrSitve pla-
na proizvodnje na zaposlenega po-
veca od 1,6 na 1,8,

Priloga 4
Merllo nagrajevanja za doseieno
kvaliteto prj lepljenju smudl

Komisija je omenjeno merilo te.
meljito analizirala, posebno $e, ker
je vpeljano samo na ozko podrodje
lepljenja smudi. Z ozirom na skle-
njeno pogodbo med Zavodom za
produktivnost dela Ljubljana in to-
varno »Elan«, po kateri nam mora
zavod v 14 mesecih na novo organi-
zirati sluzbo kakovosti in v okviru
lete tudj enotno nagrajevanje kvali-
tete proizvodnje, predlagamo, da za
ta &as ostane merilo v naéelu tako.
kot ga zadnje leto Ze uporabljamo.
Korekture, ki so bile narejene, niso
spremenile vsebine in nadina obra.
¢unavanja, ampak samo obliko for-
mulaocij,

Priloga 5
Merllo nagrajevanja predstavniitey

Merilo je bilo v taki obliki, kot je
bilo dano v javno razpravo, spreje-
to Ze ma DS po uveljavitvi samo-
upravnih sporazumov in ga komisi.
ja ne spreminja.

Za zakljutek obravnave pravilni-
ka o delitvi osebnih dohodkov Zeli.
mo priporociti vsakemu &lanu nase
delovne skupnosti, da pravilnik te-
meljito proudi.

Pravilnik, kakrinega obravnavamo,
ni nekaj novega, bistveno spreme-
njenega, temved le najnatanénejsa
in dopolnjena verzija vsega, kar se
je Ze dogajalo v praksi in ni bilo v
celoti zbrano v aktu.

Manjse spremembe in dopolnitve
$0 Se vedno v okviru samoupravne-
ga sporazuma, ve¢ pa si zaenkrat
ne moremo privos&iti,

inZ. Alojz Pintar



Obrazlozitev komisije o naéinu
vrednotenja dodatkov na delovne pogoje

V skladu s sistemizacijo v podjet.
Ju je bila komisija za varstvo pri
delu zadolZena, da napravi strokov-
ni predlog za obracun dodatkov na
delovne pogoje.

Komisija izhaja iz stalis¢a, da je
pri izdelavi predloga najprej potreb-
no oceniti in rangirati delovna me.
sta v podjetju na podlagi delovnih
pogojev, meritev mikroklime, zdrav-
stvenih pregledov in dokumentaci-
je ter drugih virov, ki so s tem
v zvezi na razpolago. Zaradi obse-
nosti dela se je komisija oziroma
vodstvo podjetja obrnilo na Zavod
za zdravstveno varstvo Maribor, ki
je v mesecu maju in juniju 1972
opravil vse potrebne meritve delov-
nih pogojev, rangiranje delovnih

Delo na tekodem traku smudi

mest in ocenitev. Oceno delovnih
mest je izracunal na podlagi stro-
kovnih analiz in kriterijev, ki velja-
jo za zapadnoevropske drZave, &la-
nice EGS. Skupno je bilo ocenjeno
279 delovnih mest oziroma specifié.
nih delovnih operacij.

Pri ocenjevanju delovnih pogojev
je komisija upoStevala sledete kri.
terije:
tezavnost dela
toplotnp okolje
razsvetljavo
ropot
vibracije
aerosole, pline in pare
nesnago
vodo, kisline

prehlad
nevarnost nesred,

Zavod za varstvo pri delu Maribor
je na podlagi celotne dokumentaci-
je izradunal vrednost za ocenjeva-
nje delovnih pogojev,

Omenjeni zavod nam je dostavil
celotno dokumentacijo do 11. 7.
1972, Komisija za varstvo pri delu
je na svoji redni seji dne 7. 8. 72.
to gradivo pregledala ter na podlagi
samoupravnega sporazuma za lesno
industrijo izdelala predlog za oce-
no posameznih delovnih mest. Pri
ocenjevanju komisija ni upostevala
delovnih mest, ki so bila prenizko
ocenjena, Komisija je delovna me-
sta oziroma operadije razvrstila v
IV stopnje. Stopnji I/IT in II/III,

sta tudi vmesni, ker pri zunanjih
delih lo&imo zimski in letni &as.
Po ocenjevanju delovnih pogojev
so delovna mesta v podjetju razpo-
rejena v Stiri stopnje. Predlog ko-
misije glede vidine dodatka:

I. stopnja 39 dodatka
I1. stopnja 69, dodatka
II1. stopnja 109/, dodatka
IV. stopnja 16% dodatka

Za primerjalni obradun vzamemo
povpreéno VI. kategorijo, ki znaSa
netto 1.009.24 din meseé¢no.

Povpreéno 3tevilo zaposlenih na
delovnih mestih, ki so upraviéeni
do dodatka na delovne pogoje:

Seminar z domadiml kupcl smui in druge zimske opreme

I. stopnja 130 delavcev
LI, stopnja 40 dclavcey
II. stopnja 83 delavcev
IIJ/III. stopnja 23 delavcev
111, stopnja 50 delavcev
V. stopnja 10 delaveev
Skupaj 336 delavcev

Opomba: IJ/IL in IL/III, stopnja
pomeni, da imajo delavei, ki oprav-
ljajo zunanja dela, lofeno stopnjo
delovnih pogojev z ozirom na letnd
¢as, Visja stopnja bo obratunana v
zimskem <¢asu. Zimski &as se Steje
4 mesece in sicer od novembra do
konca februarja.

Osem novih stanovanj

(Nadaljevanje s 1. strani)

ali pa delovna organizacija zakon.
skega partnerja prispeva k nakupu

o

10

Za stanovanja dodeljena v najem,
mora konistnik vplacati 109, ude-
leZzbe, ¢e pa je zakonski partner za-
poslen v drugi delovni organizaciji,
mora praviloma delowna organiza-
cija, v kateri je zaposlen zakonski
partner, prispevati 509 vrednosti
stanovanja.

Pred odobritvijo posojila za na-
kup in dodelitev stanovanj bosta
Komisija za kadrovsko-socialna
vpradanja in Odbor za vprasanja
zdruZenega dela preverila podatke
prosilcev in se pri dodelitvi posoijil
za stanovanja omejila na kriterije,
ki jih dolo¢ajo sklepi delavskega
sveta in Pravilnika.

Prosnje je treba vloZiti do 31. 10.
1972,

V prodnji je treba obrazloZiti oz,
opisati nadin zagarantiranih sred-
stev, ki jih prosilec mora imeti ob
nakupu in dodelitvi stanovanja.

S pogoji za dodelitev ali nakup
stanovanja se dobro seznanite. V in.
formacijo in laZjo predstavo posre-
dujemo izratun viSine lastne ude-
lezbe, kredit podjetja in prispevek,
ki naj bi ga prispevala delovna or-
ganizacija, kjer je zakonski partner
zaposlen.

Nadalje podajamo $e kratko in-
formacijo o moZnosti gradnje v
okolici Begunj. Iz urbanistiénega
nacrta, ki reduje le izjemne lokaci-
je (tako imenovane plombe) je raz.
vidno, da je trenutno na razpolago
le S¢ nekaj lokacij za individualno
gradnjo, Medtem novi urbanistiéni
nart predvideva za stanovanjsko
gradnjo v bodode celoten kompleks
na Dobravi od nove $ole proti Be-
gunjam ob vznoZju gozda. Za ta
predel e ni zazidalnega naérta. Po
informaciji, ki smo jo dobili pri
oblini, je le-ta Ze narodena pri ZU
Bled, tako da $e ni moZno povedati,
kakSna vrsta stanovanjske gradnje
bo mozZna.

V bliZnji bodoé&nosti se bo podjet-
je na podlagi sklepa Odbora za
vprasanja zdruZenega dela dogovar.
jalo tudi z odgovornimi organi SOB
in Stan. podjetja za odkup sgene-
ralove wvilee in pripadajofega zem-
ljid¢a, kjer bi bilo moZno razviti
druZzbeno gradnjo stanovanj.

V sedanjem objektu stanujejo ve.
¢inoma ¢lani nadega podjetja, seve-
da pa bi bilo treba stavbo nujno
adaptirati.

Po informacijah bo za to lokacijo
treba dobiti 3e potrditev od ZU
Bled, ker v urbanisti®nem naértu
ta parcela ni predvidena za stano-
vanjsko gradnjo.

Kredit in lastna udelezba pri nakupu stanovanja

25%, lastna  do 759% vrednosti 509/ prispevka dru-
udelezba stanovanja ge del. organiz.,
3 sobna vedja
stanovanja
285.342 — din 713482 — din 214.000,— din 107.000.— din
3 sobna manj3a
stanovanja
233.320.— din 58.330.—din 174.990.— din 87.495.— din
1 sobna
stanovanja
124.716.~ din 31.179.—din 93.537.—din 46.769.— din

Lastna udelezba prl dodelitvi stanovanja v majem

10%
udelezba
3 sobna veéja
stanovanja
285.342.— din 28.534 — din
3 sobna manj3a
stanovanja
233.320.— din 23332 —din
1 sobna stanovanja
stanovanja
124.716.— din

12471.— din

509/, prispevka dru.
ge del. organizacije

sredstva
»Elanae

142.671.— din

209.988.— din 116.660.— din

62358.— din

PribliZne mese&ne najemnine stanovanj s strodki za kurjavo:

3 sobna vedja stanovanja
3 sobna manjsa stanovanja
1 sobna stanovanja

460.— din
390.— din
177.—din
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Gradnja skladiS¢a za reprodukcijski
material na sedanji

4. REDNA SEJA DS — 11, IX.
1972

Po ugodni bilanci, ki smo jo ime-
li konec leta 1971, smo se odlogili,
da pri¢nemo z gradnjo skladiséa za
reprodukcijski material.

Pri sprejemanju investicijskega
programa za leto 1972 nismo imeli
$e¢ nobenih to¢no izdelanih projek-
tov oziroma koliko denarnih sred-
stev bo potrebnih za ta objekt. Ve-
deli smo le, da je gradnja skladi-
8¢a nujna in da ga bomo zgradili
moderno. Na podlagi tega smo pri-
tegnili k sodelovanju 2 projektanta,

b e
J"v

ki sta jzdelala elaborate s podroé&ja
tehnologije proizvodnega procesa in
gradbene izvedbe. Ta dva sta nas
seznanila z modernim projektira-
njem skladis¢, Ostalo pa je vprasa-
nje, kje bi bila najboljda lokacija.
Na podlagi tega, kakor tudi na po.
dlagi zazidave kmetijskih povriin
in izdelanih elaboratov se je poka-
zalo, da je gradnja moZna le na
sedanji lokaciji, saj bi bile druge
lokacije povezane 8¢ z ve&jimi stro-
$ki. Povecati bi morali ceste do
skladis¢a, $iriti in ojadati most itd,

Ko smo na 15. delavskem svetu
pri investicijah podali 3tevilko 250
starih milij. din, pri tem $e nismo
vratunali motranje opreme. Pred
kratkim pa smo prejeli 3¢ predra-
¢un za gradnjo tega objekta in tako
znasajo stro$ki gradbenih del okoli
340 st. milijonov din, kar je za 90
milij. ve&, kot smo rafunali.

Res je sicer, da smo nekatere pro-
store kot npr. sanitarije itd. pove-
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¢ali, toda najvegjo podraZitev je po-
vzro¢il nasip oz. ureditev terena. To
pa je razumljivo Ze z gradbenega
stali¢a kajti, & bi gradili na bolj-
Sem terenu, bi bili strodki manjsi.

Na naslednjem delavskem svetu
bomo imeli to&ne 3tevilke, seveda
pa bomo morali ra¢unati 3¢ na po.
draZitev raznih materialov. Takrat
bo tudi finanéna sluZba predlagala,
kako izvedemo to investiranje. Ra-
Cunati moramo namred¢ $e ma notra-
njo moderno opremo skladi$&a.
Vsekakor bomo notranjo opremo
napravili doma, kolikor bo le moZ-
no. Glede predrafuna za notranjo

opremo vas bomo ma podlagi po-
nudb seznanili posebej na DS, sceve-
da pa to me pride v poStev letos,
temvec $ele naslednje leto. Vseka.
kor bomo opremljali skladid¢e suk.
cesivno, to se pravi v skladu z raz
polozljivimi finanénimi sredstvi.

Prednosti gradnje so:

1. z vidika tehnologije samega
proizvodnega procesa

2, odpadla bo sanacija hudourni-
ka ma Zgosi, ker celotno $karpo na
desnem bregu izdelujemo vzporedno
z gradnjo objekta

3. v sklopu objekta bomo dogra-
dili 3¢ ¢rpalno gasilsko postajo, za.
jetje vode za hladilni sistem itd.

4. omogoden normalni razvoj pod-
jetja

Ce nam bodo vremenske prilike
dopusale, bomo letos objekt zgra-
dili samo do 2. faze. Notranja opre-
ma pride v postev dcle v nasled-
njem letu,

lokaciji

Dokon¢na izgradnja in oprema
skladis¢a znaSata po definitivnem
predraéunu projektantov in izvajal-
cev 687 st, milij. din. Ta znesek pa
se bo zniZal na cca 600 st. milij din,
ker bomo del notranje opreme izde-
lali sami.

Letos ne bomo prekoradili vsote
250 milij. din. Lahko pa obratunsko
vse zavleCemo, Za letos predvidenih
250 milij din porabimo, v letu 1973
vloZimo v objekt de naslednjih 250
milij. din, v letu 1974 pa %e 100 mi.
lij. din, oziroma ravnamo v skladu
s potrebami.

Clani delavskega sveta so soglasno
potrdili, da je gradnjo skladiita za
reprodukcijski material treba nada.
ljevati in se je strinjal s strukturo
oz. z na¢inom financiranja.

Teden pozarne varnosti

Tudi letos je bil poZarno varnost-
ni teden od 24. 9, do 1. 10. 1972,

Namen poZarno varnostnega ted-
na je v tem, da 3¢ bolj podkrepimo
preventivno dejavnost na podrodju
poZarne varnosti ter z vzgojnimi ak-
cijami zainteresiramo ljudi na veé-
jo budnost pri prepreevanju po-
Zarov.

Razne elementarne nesrede, pred-
vsem pa poZari, povzrocajo iz leta
v leto ve¢jo matenialno $kodo. Pred-
vsem so katastrofalni poZarj v go-
spodarskih organizacijah, ko je v
nekaj urah uni¢eno delo in plod na-
porov in dela nadih ljudi in druZbe
za ved desetletij nazaj.

Upravni odbor nadega gasilskega
drustva je na svoji redni seji v
skladu s programom Obéinske ga-
silske zveze pripravil poseben pro-
gram dela, ki zajema sledege akcije:

1. Okrasitev shrambe gasilskega
doma

2. Svetana seja UO drustva, kamor
so vabljeni predstavniki podjetja,

samoupravnih organov in drutbeno
politiénih organizacij.

Namen sestanka je zainteresirati
vse prizadete za vedjo budnost pri
poZarno vamostni preventivi,

3. Pozarno — varnostni pregled
podjetja po obratih in oddelkih.
Namen pregleda je, da ugotovimo
dolo¢ene pomanjkljivosti s podro¢-
ja poZarne varnosti ter izdelamo
program za odpravo le-teh.

4. Poudevanje zaposlenih o ravna-
nju z rocnimi gasilskimi naprava-
mi. Namen poudevanja je, da zapo-
sleni ponovno osveZijo svoje znanje
o ravnanju in delu s temi poZamo
varnostnimi napravami. Po mnenju
poZarno varnostne sluzbe z ozirom
na nevarnost poZara v podjetju mo-.
ra znati ravnatj z rodnimi gasilnimi
napravami vsak élan kolektiva,

5. Priprava gasilske tekmovalne
desetine nasega drudtva za tekmo-
vanje v oblinskem in podro¢nem
merilu. :

Zajc Bojan

Gasilci
smo obiskali Sevnico

Nase gasilsko drudtvo je organizi-
ralo v soboto 2. 9. 1972 strokovno
ckskurzijo v Sevnico. V tem kraju
ob Savi smo obiskali Tovarno kopit
in pet ter Tovarno Zenske konfekci-
je »Liscoe,

V Tovarni kopit in pet smo videli
proizvodnjo lesenih kopit in pet, ki
jih uporabljajo v &evljarski industri-
ji. Podjetje ima dolgoletno tradici-
jo, a se kljub tezkofam dobro uve-
ljavlja.

Po zakuski in prisrénem razgovo-
ru z vodstvom podjetja in predstav-
niki poZarno varnostne slu’be smo
si ogledali Se Tovarno Zenske kon-
fekcije »Liscae,

Sama proizvodnja tede v starej$em
delu podjetja, medtem ko je pripra-
va proizvodnje v novejiem delu,
Tu nas je navdusila sodobna organi-
zacija priprave dela ter nacin skla-
diS¢enja materiala in polizdelkov.

Po ogledu obeh podjetij in stare.
ga gradu nad Sevnico, smo po ko-
silu krenili v zdravilid¢e Lasko. Tu
so prisli na ralun ljubitelji kopa-
nja,

Na$ izlet smo zakljudili Se s keg-
ljanjem v bliZzini Kranja in ‘tako je
bil na$ letodnji program ekskurzij
zakljucen.

Zajc Bojan




Delovanje komunistov v izenacevaniju
zdravstvenega varstva delavcev in kmetov

V zadnjem &asu je CK ZKS dobil
ve¢ zahtev komunistov s terena, da
se Zveza komunistov jasneje opre-
delj in pojasni svoja staliséa o druz-

nockonomskem poloZaju kmetov,
8¢ posebej o problemu izenadevanja
zdravstvenega varstva kmetov z de-
lavei.

Proces  zdruZevanja  skupnosti
zdravstvenega zavarovanja kmetov
In delavcev se je pricel v bazi, kar
Je politi¢no izredno pozitivno. Ve-
¢ina komunistov se je v ta proces
aktivno vkljuéila v vseh druzbeno-
Politi¢nih skupnostih in organizaci-
Jah v ob&inah. Med komunisti, de-
lujogimi v raznih strukturah, nasta-
Jajo razlike predvsem ob vpradanju,
na kaksen nacin in s kakinim tem-
Pom izvesti izenaditev zdravstvene-
Ba varstva kmetov ter kako poraz-
deliti ve¢je ekonomske obremenitve
Bospodarstva oziroma zavarovanceyv,
t.j. delavcev in kmetov. Ob tem pa
S¢ pojavljajo tudi neodgovorne izja-
ve, &e§, druzba je vseskozi rezala

metom premalo kruha ipd. Nosilci
takih idej pa noéejo upostevati real-
nih druzbenih moznosti.

_Republiski organi in komunisti v
njih so v svojih nalogah na tem
podro¢ju v doloeni zakasnitvi,
Predvsem pri izvajanju ustavnih do-
polnil v zavarovanju, pri izdelavi
Pravoasnih planskih projekcij ter
Pri spreminjanju sistema davkov in
prispevkov. Zato je razumljivo, da
Se celotna akcija odvija $e¢ vedno
V okviru sedanjega sistema.

UdeleZenci v razpravi so ob teh
dejstvih istotasno upostevali tudi
sklepe II. konference ZKJ o eko-
nomski in socialni problematiki
kmetijstva, sklepe III. konference
ZKS o socialnem razlikovanju in
XXXV, dopolnilo k ustavi SR Slo-
Venije,

Bistvo teh dokumentov je kom-
Pleksno  razre$evanje  problemov
kmetijstva in kmetov, Z ukrepi cko-
nomske politike podpiramo hitrej$o
rast kmetove produktivnosti in mu
Oomogotamo vkljuevanje v trZisce.
Tako imajo na osnovi svojega oseb-
nega dela vsi kmetje v nadelu enak
druzbenockonomski polozaj in v
Osnovi enake pravice kot delovni
ljudje v zdruZenem delu. Na podla-
gl druzbene in medsebojne vzajem-
nosti in solidarnosti imajo kmetje
Pravico do socialnega zavarovanja v
skladu z zakonom. Zato je potrebno
zdraystveno varstvo kmetov izbolj-

ti in ga postopno izenaditi z
zdravstvenim varstvom delavcev.

Osnove prakti¢nega delovanja ko-
Mmunistov so torej jasne:

a) politi¢ni vidik problema — v
Sami bazi se sretujeta delavec in
kmet brez arbitriranja politiénih vr-
hov kot enakopravna proizvajalca in
Upravljalca;

b) socialni vidik — samo v proce-
Su izepalevanja druZbenega poloza-
Ja vseh delovnih ljudi na temelju
enakih pravic in obveznosti, pri &e-
Mmer je primarna lastna (kme&kal)
In sekundarna druZbena solidarnost;

¢) ekonomski vidik — izenadeva-
nje zdravstvenega varstva z zdruZe-
Vanjem delavskih in kme¢kih skup-
nosti nedvomno povecuje material-
No obremenitev druzbe. Ugotovili
Smo, da trenutno kmetje ne zmo-
Tejo bistveno vedjega prispevka za
Svoje zdravstveno varstvo. Pri seda-
njem sistemu davkov in prispevkov
gredo lahko vedje obremenitve go-
Spodarstva samo na radun akumula-
cije, kar pa je treba vskladiti s te?-
Djami po gospodarski stabilizaciji
In razbremenitvi gospodarstva, ki
Predstavlja druZbeno nujnost. Zato
Je izenafevanje zdravstvenega var-

stva kmetov in delavcev lahko samo
postopno.

Prav na podro¢ju zdravstvenega
varstva kmeckega prebivalstva je v
zadnjih letih doseZen velik napre-
dek. Z uvedbo osnovnih oblik zdrav-
stvenega varstva so popolnoma za-
varovani kmecki otroci, ravno tako
kmetje borci, medtem ko za social-
ne primere dajejo prispevek obéine.
Kmetom kooperantom daje z zako-
nom moznost uveljaviti vse pravice
zdravstvenega varstva, kot jih ima-
jo delavci.

Odprt problem je torej neizenale-
no zdravstveno varstvo aktivnih
kmetov in njihovih odraslih druzin-
skih ¢lanov, predvsem starejsih in
tistih, ki iz ekonomskih razlogov ni-
$0 sposobni prenesti ve&jih obreme-
nitev. Tukaj je potrebno omeniti za-
starel nadin obdavéevanja kmetov,
ki ne kaZe dejanskega dohodka in
$ tem onemogoda potrebno diferen-
ciacijo.

Tako kmetu kot tudi delaveu mo-

ra biti jasno, da se v nasih sedanjih -

pogojih in moZnostih ter v seda-
njem sistemu materialne posledice
ekonomskih odloditev ne morejo
prenasati na nekoga tretjega, ampak
da je edino realno napraviti premi
ke med osebno in skupno porabo,
ne pa s sedanjimi odlo¢itvami obre-
menjevati samo akumulacijo gospo-
darstva.

Zdravstveni delavci podpirajo iz-
enatlitev zdravstvenega varstva kme-
tov, pri tem pa opozarjajo na pre-
majhne kapacitete predvsem osnov-
ne zdravstvene sluzbe,

Pri zdruZevanju skupnosti oziro-
ma izenaCevanju zdravstvenega var-
stva kmetov ne moremo mimo vpli-
va, ki ga bodo te odloditve imele na
procese v drugih republikah prav
zaradi tega, ker je v Sloveniji le
18 % kmeckega prebivalstva, v ne-
katerih republikah pa preko 50 %.

Na osnovi omenjenih dejstev in
politi¢nih izhodi3¢ skupina za soci-
alno politiko predlaga komunistom,
da v svojih sredinah delujejo v na-
slednjih smereh:

1.

ZdruZevanje delavskih in kmed&kih
skupnosti zdravstvenega zavarova-
nja je oblika, v kateri se postopoma
izenatuje zdravstveno varstvo kme-
tov in delavcev. V tej fazi gre le za
izenaditev zdravstvenega varstva, ne
pa ostalih pravic kot so denarna na-
domestila in podobno.

2.

Edina moZna pot zdruZitve je re-
ferendum — kar predpisuje tudi za-
kon — saj le-ta omogoca demokra-
titno odloditev vseh zavarovancev.
Skupi¢ine zavarovanja ga morajo
kvalitetno pripraviti in po pozitivni
odloitvi zdruZitev tudi izvesti.

3.

V tej fazi gre za izenalevanje
zdravstvenega varstva kmetov v ok-
viru sedanjih skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja, ne pa za izenadi-
tev. v okviru cnotne slovenske
skupnosti.

4. V zdruZenih skupnostih je po-
trebno ohraniti samoupravno avto-
nomijo tako delavcev kot kmetov,
Vsaka skupnost mora namreé naj-
prej znotraj sebe zagotoviti vzajem-
nost in solidarnost, na osnovi tega
pa lahko zahteva in pri¢akuje po-
moé¢ splodne druZbene solidarnosti.
Skupna vpradanja je treba urejati
z enakopravnim usklajevanjem inte-
resov na samoupravnih osnovah.

5

V tem okviru je zaradi sedanjega
poloZaja gospodarstva in sistema,

predvsem na podrodju davkov in
prispevkov, potrebno opozoriti, da
mora biti izhodi3¢e pri zdruZevanju
zavarovanja in pri njegovem nadalj-
njem izvajanju predvsem vzajem-
nost in solidarnost samih zascbnih
kmetovalcev. Le na tej osnovi lahko
kmetje urejajo svoj druzbeni polo-
Zaj in hkrati upraviteno zahtevajo
pomo¢ SirSe druzbene skupnosti. Za-
to je potrebno izpopolniti davéni
sistem, ki bo omogo¢il ugotavljanje
dejanskega dohodka in s tem objek-
tivne obremenitve kmetov, uposte-
vajo¢ tudi pravice in obveznosti v
zdravstvenem zavarovanju.

6.

Druzbenopoliti¢ne skupnosti mo-
rajo biti $e nadalje prisotne pri do-
datnem financiranju zdravstvenega
varstva kmetov. ZdruZitev skupnosti
ne more pomeniti njihovo razbreme-
nitev in usmeritev teh sredstev na
druga podrodja potrodnje.

7.

Izenacditev zdravstvenega varstva
kmetov z delavci pomeni premik,
ki se nanaSa na narodnogospodar-
ske proporce delitve, To morajo
upostevati planski in druzbeni orga-
ni in odgovoriti na to vprasanje v
srednjeroénem druZzbenem nadrtu
1971—1975. Povecane potrebe je tre-
ba ustrezno obravnavati tudi pri
planiranju razvoja zdravstvenih ka-
pacitet.

membnejsih akcij za uresnifevanje
ustavnega nadela, da delavei v zdru-
Zenem delu sami usmerjajo svoj do-
hodek. Vendar pa komunisti, ki na
tem podrodju delujemo, nismo na-
kazali vseh zgoraj omenjenih posle-
dic, ki iz zdruZevanja izvirajo. Zato
je akcija dobila predvsem socialen
znacaj, zapostavljeni pa so bili po-
liti¢ni in gospodarski vidiki. V pri-
hodnjem obdobju je potrebno hitre-
je relevati omenjene probleme, za
kar pa so odgovorni predvsem ko-
munisti.

Razgovor je posebej podértal od-
govornost:

— komunistov v republiikih orga-
nih in organizacijah, ki naj bi bili
v bodo¢e bolj dovzetni za sprem-
ljanje politi¢éne akcije na terenu ter
sposobnejsi za njeno uédinkovitejie
in naértnejSe spremljanje oz. usmer-
janje. Na ravni republike je tre-
ba rediti vpralanja srednjero&nega
druZbenega nalrta in tckole ecko-
nomske politike, kot tudi sistem in
nacin financiranja zdravstvenega za-
varovanja, hkrati pa zasnovati sa-
moupravne interesne skupnosti v
skladu z ustavnimi dopolnili;

— komunistov v zdravstvenem
zavarovanju, ki morajo zavarovan-
cem predo€iti ne samo ¢im boljse
kvantitativne podatke za odlofanje,
marved tudi utemeljevati in spodbu-
Jati razprave, predvsem z druzbenih

Ljubljane do Dunaja

8,

Skupina je v razpravi obravnavala
tudi nckatere predloge za zdruZitev
vseh skupnosti zdravstvenega zava-
rovanja v enotno skupnost zdrav-
stvenega zavarovanja Slovenije. Ob
tem so ugotovili, da bo zdruZitev
delavskih in kme¢kih skupnosti 3e
ostreje potrdila sedanje regionalne
razlike, ki se kaZejo v moZnostih
prebivalstva za uveljavljanje pravic
iz zdravstvenega varstva. Ze po se-
danjih, 3¢ bolj pa po predvidenih
ustavnih dopolnilih, bo zaradi tega
treba zagotoviti potrebno prelivanje
sredstev med tak3nimi samouprav-
no preoblikovanimi skupnostmi. To
pa je mogode le z neposrednimi spo-
razumi samoupravnih skupnosti, ne
pa s centralizacijo samoupravljanja
na republidki ravni.

idruievnnje kmedkega in delav-
skega zavarovanja je ena najpo-

in ekonomskih vidikov, ter sodelo-
vati pri usmerjanju in koncipiranju
bodoéega razvoja druibenoekonom-
skih odnosov na tem podroéju;

— komunisti v zdravstvenih de-
lovnih organizacijah si morajo pri-
zadevati, da se bo zdravstvena de-
javnost razvila in izpopolnila pred-
vsem v osnovni dejavnosti ter da se
bodo v nadaljnjem razvoju zmanj-
Sevale regionalne razlike v moZno-
stih za uveljavljanje pravic iz zdrav-
stvenega varstva;

— vseh komunistov, ki se morajo
aktivno vkljudevati v te procese ter
dosedi v svojih sredinah enotnost
in kvalitetno razrefevanje proble-
mov, upoitevajod Ze sprejete sklepe
Zveze komunistov,

Skupina za socialno politiko
pri komisiji CK ZKS za
druZzbeno ckonomske odnose
in socialno politiko
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Oblikovanje pokojninskega
in invalidskega sistema SRS

Nekatera mnenja sindikatov

Pokojninska osnova

Osnutek republiskega zakona na.
kazuje tri moZne reditve, kako naj
bi osebni dohodek upoitevali pri ob-
likovanju pokojninske osnove.

— da vzamemo za pokojnnsko
osnovo popreéni in dogovorjeni
osebni dohodek zavarovanca. Visi-
na tega korektiva zavisi tudi od te-
ga, koliko procentov enega in koliko
drugega naj bi upo3tevali.

Dopisujte
v Naso
smucino!

— da vzamemo v vsaki kvalifika-
cijski skupini najvi3jo in najniZjo
pokojnino. UpoStevaje pri tem po-
pre¢ni meseéni osebni dohodek po-.
samezne kvalifikacijske skupine bi
v razmerju obeh dolo&ili individual-
no pokojnino.

— da pri odmeri pokojnine vza-
memo degresivno lestvico. Tako bi
bil odstotck pokojnine manjsi pri
visji pokojninski osnovi, oziroma
visji pri niZji pokojninski osnovi,
vendar ta razlika ne sme biti manj-
$a od 59% in vi$ja od 109,

Sindikati soglaajo s tako politi-
ko, kjer se pri dolo¢anju pokojnin-
ske osnove upodtevajo korektivi. S
tem se bodo vsaj nekoliko ublaZile
pretirane razlike, ki imajo svoj iz-
vor v pomanjkljivi delitvi osebnih
dohodkov, poleg tega pa se bo okre-
pila socialna varnost upokojencev.
Kak$ni naj bodo ti konkretni in-
strumenti, pa bo pokazala nadaljnja
Javna razprava Se pred konkretiza-
cijo republifkega zakona in aktov
samoupravljanja.

Prejemanje pokojnine med ponov.
no zaposlitvijo

Osnutek  republiSkega  zakona
predlaga razne variante, kako naj
se pokojnina zniZa oziroma popol-
noma ukine, &¢ sc upokojenec
ponovno zaposli, V celoti naj bi po-
kojnino izplacali le v primerih, kjer
oscbni dohodek iz ponovnega delov-
nega razmerja skupaj s pokojnino
ne bi presegal poprelnega oscbnega
dohodka v republiki, povedanega za
50 %.

V sindikatih se bodo zavzeli za
tak3ne reditve, ki bodo omogocale
medsebojno odvisnost pravice do
prejemanja pokojnine in osebnega
dohodka zaradi ponovne zaposlitve
upokojenca. Pri tem so menili, da
bi oba vira dohodkov morali ome-
jiti tako dale&, da bi pravica do
pokojnine podivala npr., &e bi pre-
jemki presegali najvi$ji osebni do-
hodek po samoupravnem sporazu-
mu.
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Nova ura za zamudnike
Ceprav je karikatura iz drugega podjetja, velja tudl za nas.
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ZAHVALA

Ob tezki izgubi drage mame

MARTE SRAJ

se iskreno zahvaljujem vsem za sofustvovanje, najoZjim so-
delavcem pa $e prav posebej za podarjeno cvetje,

Zalujota héi
Majda Berce

ZAHVALA
Ob nenadni smrti drage mame
MARIJE MAVRER

se vsem zahvaljujem za izreceno soZalje, prav posebno pa
sodelaveem metalnega obrata za podarjeni venec.

Zalujota héi
Polonéi¢ Marija

==
ZAHVALA

Ob smrti dragega odeta

JOZETA URHA

se¢ vsem iskreno zahvaljujem za izrefeno soZalje in za
spremstvo na mjegovi zadnji poti. Posebno se zahvaljujem
sodelavecem za podarjeni venec.,

Zalujodi sin JoZe z druZino

Nemci kupujejo
stanovanja v Svici

Svicarski listi so ponatisnili iz lista
sDie Welte (Hamburg), kako Nemci
iz Zahodne Neméije silijo v alpske
kraje, tako tudi v Svico, da bi si
tam postavili svoje vikende, Od pe.
tih Nemcev goji vsaj eden takino
zeljo in brska po oglasih, ali je
morda v $vicarskih planinah nekje
naprodaj ustrezno zemljis¢e. Tako
se Nemci zanimajo za ob$iren naért
za gradnje v Torgonu v pokrajini
Bas-Valais; tam bodo zgradili 450
stanovanj, ki jih bodo prodali pri-
hodnje leto. Neki Svicarski list pri.
pominja, da silijo Nemci v Svico tu-
di zato, ker bi se radi izognili vis-
jim davkom za gradnjo vikenda v
svoji domovini. Neki oglas poziva
kupce, naj pohitijo, dokler ne bodo
Svicarji prepovedali podobne na-
kupe zemljise.

Neki 3vicarski podjetnik ponuja
stanovanja v &vicarskih planinah
1100 m visoko po 1200 do 1800 fran-
kov za kvadratni meter stanovanj-
ske povrsine. Ponudnik v listu »Die
Welt« naglada, da so te cene zmerne
ter poziva morcbitnega kupca, naj
vpla¢a denar na blokirani ra¢un ne-
ke velike Svicarske banke,

Tudi zahodnonemski tednik »Spi-
egels poroda o pravem lovu na $vi-

carske kondominije, ki so ga upri-
zorili Nemoi. Revija pripominja, da
pripada tri fetrtine stanovanj in vi-
kendov ¥ okviru naénta »Thyon
2000« Nemcem, Samo stanovanjski
agent Egon Schneider iz Fenburga
naj bi bil kupil za 4 milijone fran-
kov stanovanj v sklopu nadrta
»Thyon 2000«,
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Kadri v septembru

Delovno razmerje v podjetju so
prekinili:
Kenda JoZef — delavec v obratu
smudi — sporazumno
Pogacar Bozidar — KV klepar v po.
moZnem obratu — sporazumno
Ambrozi¢ Kosa — PK delavka v ob-
ratu smuéi — sporazumno
Slibar Marjan — PK delavec v ob-.
ratu smuéi — sporazumno
Demsar Drago — KV elektriar v
pomoZnem obratu — sporazumno
Zupan Ivana — PK delavka v obra-
tu smuéi — sporazumno
Cigan Vera — delavka v skladi$¢u
gotovih izdelkov — sporazumno
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NA CESTI

Mili¢nik: sFantek, ali bi rad po-
zvonil?«

Fantek: »Seveda, pa sem premaj-
henl«

Mili¢nik dvigne fantica, ki wves
vesel pozvoni na zvonec enega od
stanovanj v bloku,

Mili¢nik: »Kaj pa sedaj, fantek?«

Fantek: »Sedaj pa hitro beZival«

KRAVIJI BAL — ORIGINAL

»Vieraj se je moj ta stari tako
»nakravile na kravjem balu, da je
imel fiksno idejo, da je plemenska
kravae, razlaga Franca svoji sosedi.

»To je pa res stradno! Ali je Ze
ta kompleks izgubil?«

»Seveda ga je, takoj potem, ko
ga je na¥ hlapec Jaka zvecer v hle-
vu privezal.«

V KUPEJU

V kupeju vlaka sedita starej$a go.
$pa in gospod, Gospod je nenadoma
strokovno ugotovil, da je nekaj
sumljivega zasmrdelo, zato je vpra-
Sal gospo:

»Gospa, ali Vam je malce ullo?«

»Seveda mi je, ali pa ste Vi mor.
da kaj ujeli, gospod?«

»Ne, to pa nisem?l«

sNo vidite, potem je pa Vam tu-
di uslol«

DOLGI LASJE
Tine: »Bine, véeraj sem v kavarni

videl tipa, ki se po izjavi o&ividcev,
Ze ni strigel 14 let.«

Bine: »Oh groza, sigurno so se mu
lasje vlekli po tleh.«

Tine: »To ravno ne, bil je plefastle



